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1 INTRODUCCION

El objetivo de nuestra Escuela es formar de manera integral a los futuros
profesionales para que sean capaces de afrontar las necesidades de salud y enfermedad
de la poblaciéon, adaptandose a los diferentes contextos socioculturales. Como
consecuencia, nuestro proyecto educativo incluye no sélo el nivel cientifico necesario,
sino la imprescindible formacidn para promover una mayor humanizacion de la asistencia.

La materia Practicas Tuteladas aporta una parte amplia y esencial dentro del
proceso de ensefanza-aprendizaje que complementa e integra en la practica cotidiana
los conocimientos adquiridos en el campo teérico.

El objetivo general es que el estudiante, a lo largo del recorrido curricular,
desarrolle los valores y actitudes necesarios para prestar cuidados integrales de
Enfermeria a través de una formacidon humana adecuada en la que esté presente el
sentido de humanizacion y hospitalidad, a la vez que va adquiriendo las habilidades y
destrezas que le permitan planificar sus intervenciones de Enfermeria, utilizando
para ello la metodologia enfermera.

La dimension ética tiene un importante significado dentro de la trayectoria
formativa de nuestros estudiantes, basandose en dos grandes pilares: los principios y
valores de la Orden Hospitalaria (el respeto y la comprension de la persona sin
discriminacion por razones de etnia, creencias, ideologia, sexo, etc.) y los principios de
la ética profesional.

2 PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza
formativa realizada por los estudiantes universitarios y supervisada por las Universidades,
cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que
les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento (R.D. 592/2014 de 11 de julio, art. 2) (Anexo

lyL1).

Con la realizacion de las practicas académicas externas se pretenden alcanzar los
siguientes fines:

a) Contribuir a la formacién integral de los estudiantes complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

c) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de
trabajo y mejore su empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacién, la creatividad y el emprendimiento.
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La Unidad de Atencion a la Diversidad (UADi) de la Universidad realizara las adaptaciones
para los estudiantes con discapacidad y necesidades especificas de apoyo educativo,
en caso de que estas fueran necesarias.

3 DEFINICION Y OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS TUTELADAS

Las practicas tuteladas se definen como “conjuntos integrados de practicas a
realizar en centros universitarios o vinculados a la Universidad por convenios o conciertos,
que pongan en contacto a los estudiantes con los problemas de la practica profesional
(ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio) (Anexo Il).

Las practicas tuteladas tienen como objetivo incorporar los valores profesionales,
competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio
critico, integrando en la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de
la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias descritas
en los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo de Grado en
Enfermeria (B.O.E. N° 178 de 19 de julio de 2008; ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de
julio) (Anexo II).

4 ORGANIGRAMA DE LA MATERIA DE PRACTICAS TUTELADAS

VRN
Direccion
\/
77N
Jefatura de Estudios Coordinacién de Area
\_/ \_/
77N
Coordinacion de
Practicas Tuteladas /
Adjunto /ad\efi@cas
. ComisionesDocentes
Tutores de las entidades Tutores Académicos Asistenciales de las

colaboradoras entidades colaboradoras
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5 DESCRIPCION Y FUNCIONES

La Direccion de la Escuela junto con la Jefatura de Estudios y la Coordinacion de
Practicas organiza la materia de Practicas Tuteladas que se desarrolla en las diferentes
entidades colaboradoras con los que existe convenio de colaboracién educativa.

La coordinacion de Practicas Tuteladas se estructura a través de un/a
Coordinador/a que asume las funciones relacionadas con el profesorado, las relaciones
institucionales y la atencion directa al alumnado, pudiendo delegar algunas de sus
funciones en un Adjunto de Practicas. Asi mismo el organigrama cuenta con Tutores
de las entidades colaboradoras y Tutores Académicos.

Finalmente, para garantizar el cumplimiento de los objetivos y la consecucién de
las competencias marcadas en cada nivel formativo se establecen las Comisiones
docentes de las diferentes entidades colaboradoras.

5.1 Coordinador/ade practicas tuteladas:

Es un profesor con dedicacién del Area de Enfermeria nombrado por la Direccion.
Trabajara en estrecha colaboracién con el/los profesores adjuntos de las diferentes
manterias (si los hubiera) y los tutores académicos de los centros de practicas con las
siguientes funciones:

- Confeccién del cronograma de rotatorios de practicas tuteladas con el Jefe de
Estudios.

- Reuvision y actualizacion del listado de las entidades colaboradoras en la materia
de practicas tuteladas en el ambito de la atencidn sociosanitaria, primaria,
especializada y extrahospitalaria.

- Reuniones periédicas con los responsables de las diferentes entidades
colaboradoras de practicas para la planificacion y gestion de las plazas ofertadas.

- Formar parte de las comisiones docentes asistenciales de todas las entidades
colaboradoras de practicas tuteladas. Calendario de reuniones anuales.

- Negociacion con las entidades colaboradoras para la adecuaciéon de las plazas
ofertadas a la demanda de la Escuela. Evaluacién y gestion de las condiciones de
los convenios de colaboracién.

- Captaciéon de nuevas entidades colaboradoras segun necesidades y
actualizacién de convenios de colaboracion para la realizacién de practicas
tuteladas.

- Elaboracién del catalogo de plazas ofertadas de cada entidad colaboradora de
practicas.

- Elaboracion del catalogo de plazas ofertadas para practicas tuteladas ofertadas a
los estudiantes.

- Soporte en la presentacion de las materias de practicas tuteladas a los
estudiantes de Grado.
5
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Participacion en la mediacion de conflictos e incidencias en las distintas
asignaturas practicas durante el curso.

Preparacion, puesta en funcionamiento y seguimiento del Sistema de Asignacion
de Plazas de Practicas (SAPP). Calendario de reuniones con STIC y Secretaria.

Coordinacion de las cuatro asignaturas de practicas tuteladas segun normativa
vigente.

Organizaciéon y desarrollo de reuniones periddicas del equipo de practicas.
Coordinacion del equipo, revision de materiales y documentaciones de la
materia, protocolos/procedimientos, procesos de comunicacion...

Elaboracién, revisién y actualizacién de la documentacién comun relativa a las
materias de practicas tuteladas (Proyecto Formativo) y coordinacion de la
especifica de cada materia desarrollada por los profesores Adjuntos (guia
docente, sistema y hoja de evaluacién, cuaderno de practicas...)

Actualizacion de la documentacién comiin a todos los niveles de practicas que
se entrega o se pone a disposicion de los estudiantes.

Envio de la documentacion comun relativa a las materias de practicas
tuteladas a las entidades colaboradoras de practicas (Calendario, Proyecto
Formativo, etc.)

Revision y actualizacion de los datos relativos a los componentes del equipo de
tutores académicos de la materia de practicas tuteladas y su dedicacion en
funciéon de: numero de estudiantes asignados, distribuciéon por cursos, centros
asignados, cargas, etc.

Participacion en la seleccién de tutores académicos junto a Recursos Humanos y
Direccion.

Reuniones periédicas con Coordinacién de Area, profesorado de materias
tedricas y jefatura de estudios.

Coordinacion de las asignaturas de practicas tuteladas con el resto de las
materias junto al Coordinador de Area.

Coordinacion de los talleres asignados a las asignaturas de practica tuteladas.
Reuniones periddicas con Direccion de la Escuela.

Evaluacion general del desarrollo de las asignaturas de practicas tuteladas.
Actualizacion anual y ajustes.

Elaboracion y gestion de los certificados de practicas de los estudiantes en ultimo
Curso.

Participacion en la elaboracion de presupuestos e informacién para facturacion a
los centros.

Gestion de desplazamientos a las entidades colaboradoras del equipo de
6
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profesores de practicas tuteladas junto a Administracion.

- Coordinacion con la Oficina e Formacion y Empleo para el envio de ofertas de las
entidades colaboradoras.

- Definicion con Biblioteca de recursos bibliograficos disponibles comunes para las
materias de practicas tuteladas.

- Elaboracién oferta formativa a los tutores académicos de practicas. Solicitud de
acreditacion, difusion y coordinacion de cada accién formativa propuesta.

- Representacion del Centro en actos organizados por las entidades colaboradoras
o a nivel institucional.

- Potenciacién de la visibilizacion de las practicas tuteladas en redes sociales,
webs corporativas, etc.
- Coordinacién con el Departamento de Internacional para el envio o la recepcion

de estudiantes en practicas tuteladas.

- Coordinacion con el Departamento de Calidad para la planificacion de las
encuestas de satisfaccion.

- Envio de informes de satisfaccion de los estudiantes a las entidades
colaboradoras al finalizar el curso académico.

- Coordinacion de la confeccion y el envio de los certificados anuales para los
tutores de las entidades colaboradoras. Calendario de reuniones con Secretaria.

El coordinador de practicas podra delegar las funciones en un_ adjunto de
practicas, en especial en relacion con las especificadas en el apartado 5.2

5.2 Adjunto/a de practicas tuteladas:

Profesor/a con dedicacion del Area de Enfermeria nombrado por la Direccién que colabora
estrechamente con el/la Coordinador/a de Practicas y los Tutores Académicos, con las
siguientes funciones especificas en cada materia de practicas tuteladas:

- Presentacion de las asignaturas de practicas tuteladas a los estudiantes de Grado
(calendario, organizacion, priorizacion de plazas...)

- Actualizaciéon y seguimiento del Sistema de Asignacién de Plazas de Practicas
(SAPP). Calendario de reuniones con STIC y Secretaria.

- Asignaciéon de los rotatorios a los alumnos matriculados en las asignaturas de
practicas tuteladas.

- Envio de listados de asignaciones de estudiantes a las entidades colaboradoras,
tutores académicos, secretaria y administracion. Envio de actualizaciones de los
mismos si se produjeran modificaciones durante el curso.

- Elaboracién del plan de acogida y orientacion del estudiante comun a la materia de

7
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practicas tuteladas.

Elaboracién, revision y actualizacion de la documentacion especifica relativa a
la materia de practicas tuteladas en cada curso: guia docente, sistema y hoja de
evaluacién, cuaderno de practicas, trabajos...

Envio de la documentacion especifica relativa a la materia de practicas
tuteladas a las entidades colaboradoras de practicas (Calendario, Proyecto
Formativo, etc.)

Actualizacion de la documentacion especifica de la materia de practicas que se
entrega o se pone a disposicion de los estudiantes.

Organizacién y desarrollo de reuniones periddicas con el equipo de tutores
académicos. Coordinacion del equipo, revision de materiales vy
documentaciones de la materia, procedimientos, evaluacién del desarrollo de la
materia.

Gestion y actualizacion de la plataforma especifica de gestién de la materia de
practicas tuteladas de Moodle. Calendario de reuniones con STIC.

Planificacién y realizacion de talleres practicos de las asignaturas de practicas
tuteladas en coordinacion con el Area de Enfermeria y la Coordinacién de
practicas.

Realizacion de visitas periddicas a los centros (al menos una por curso
académico) en coordinacién con los tutores académicos.

Realizacién de informes de visitas a los centros de practicas y recepcion de los
informes de seguimiento de los estudiantes de los tutores académicos para un
seguimiento continuado de los mismos.

Realizacién de tutorias de inicio, seguimiento y final con los estudiantes.

Gestion de las practicas de los estudiantes de otras universidades que vayan a
cursar la materia de practicas tuteladas (incluidos estudiantes internacionales).
Participacion en sesion de bienvenida y despedida. Elaboracién de planning
especifico y gestion de calificaciones.

Coordinacion de las practicas de los estudiantes de nuestra Escuela que cursan
alguna de sus asignaturas de practicas tuteladas en otras universidades (también
a nivel internacional). Elaboracion de planning especifico y gestion de
calificaciones.

Supervisién y gestion de accidentes en practicas tuteladas.

Actualizacion de datos de contacto de los centros de practicas para envio de
informacion, resultados de analiticas a centros sin laboratorio, ...

Elaboracion y publicacion de calificaciones finales del alumnado. Atencion al
estudiante.

Elaboracion y firma de las actas oficiales de las asignaturas de practicas
tuteladas.
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Evaluacion de situaciones excepcionales del estudiantado.

Atencion y seguimiento de los estudiantes con problemas especiales en el
desarrollo de sus practicas.

Mantenimiento del repositorio de documentacién especifica de la materia de
practicas en servidor compartido.

Gestion para la elaboracion de los certificados anuales de tutores asistenciales de
las entidades colaboradoras.

Promocion de la realizacion de encuestas de calidad de la materia de practicas
entre estudiantes y tutores. Planificacion de la realizacion de las mismas.

5.3 Tutor/a académico:

El tutor académico es un profesor designado por la Escuela afin a la ensefianza a la que
se vincula la practica (Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, art 10.3%) (Anexo 1), con
las siguientes funciones:

)

k)

Entregar al tutor de la entidad colaboradora toda la informacion sobre la asignatura
que el estudiante va a cursar bajo su tutela a través del dossier del
proyecto formativo.

Presentacion de los estudiantes en las entidades colaboradoras.

Planificacion y ejecucién del plan de acogida y orientacion del estudiante
especifico de cada entidad colaboradora.

Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacion de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacioén y participacion del estudiante.

Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor
de la entidad colaboradora y realizacion de los informes de seguimiento
oportunos (acogida, seguimiento, finalizacion).

Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado
(seguimiento y evaluacion del cuaderno de practicas, evaluacién en las unidades
por los tutores asistenciales, etc.)

Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacioén que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

Informar al érgano responsable de las practicas externas en la universidad de las
posibles incidencias surgidas.

Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de
apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen
sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal.

Asistir a las reuniones de coordinacién, seguimiento y evaluacion convocadas por
el Coordinador/Adjunto de Practicas Tuteladas
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5.4 Tutorde la entidad colaborada:

El tutor colaborador es un profesional designado por la entidad colaboradora y vinculado
a la misma (Real Decreto 5692/2014, de 11 de julio. Art 10.2) (Anexo I), con las siguientes
funciones:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo

b)

)

k)

establecido en el Proyecto Formativo.

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas
modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal
desarrollo de la practica, asi como la comunicacién y resolucién de posibles
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control de
permisos para la realizacion de examenes.

Emitir el informe final, y en su caso, el informe intermedio sobre el desarrollo del
rotatorio practico.

Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la
realizacion de las practicas.

Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo
de la practica.

Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora y
emprendimiento por parte del estudiante.

Facilitar al tutor académico de la universidad el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Guardar confidencialidad en relaciéon con cualquier informacion que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para
la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar
en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

5.5 Comisiones Docentes asistenciales de las entidades colaboradoras

Para la comunicacion y coordinacion entre los centros asistenciales y el centro docente
se crea la comision docente asistencial en cada una de las entidades colaboradoras que
se reune al comienzo y al final de cada curso académico y que tiene las siguientes
funciones:

a)
b)

Ejecutar el programa de practicas tuteladas en cada curso académico.
Adecuar los objetivos y contenidos docentes a las caracteristicas asistenciales.
Distribuir a los estudiantes en las estancias de practicas tuteladas.

Establecer conjuntamente el sistema de seguimiento y evaluacion de la actividad
docente.

Proponer los tutores del centro.

10
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La comision esta compuesta por:

a) Dos representantes de la Universidad con responsabilidad en las practicas
tuteladas.

b) Responsable de docencia de grado de la entidad colaboradora.
c) Un tutor en representacion de los tutores de grado.

6 ESTRUCTURA ACADEMICA DE LA MATERIA DE PRACTICAS TUTELADAS

La materia de Practicas Tuteladas en el Grado de Enfermeria, se organizan como practicas
pre-profesionales, en forma de rotatorios clinicos independientes y con una evaluacion final
de competencias, en los centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales (ORDEN
CIN/2134/2008, de 3 de julio) (Anexo II).

La materia de Practicas Tuteladas en el Grado en Enfermeria esta estructurada en cuatro
asignaturas con un total de 84 créditos ECTS que se distribuyen a lo largo de los cuatro
afnos de duracién del Grado en Enfermeria del siguiente modo:

12 Curso
PRACTICAS TUTELADAS I
(6 créditos ECTS)

22 Curso
PRACTICAS TUTELADAS II
(21 créditos ECTS)

32 Curso
PRACTICAS TUTELADAS III

(24 créditos ECTS)

42 Curso
PRACTICAS TUTELADAS IV
(33 créditos ECTS)

Descripcién: Practicas Tuteladas | comienza a integrar en la practica profesional
los conocimientos, habilidades y actitudes propios de la enfermeria a través de un
rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias en un
centro socio- sanitario.

Numero de rotaciones: 1.

11
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Duracion de cada rotacion: 5 semanas.

Horario: La modalidad es presencial de lunes a viernes en horario de mafiana o tarde
segun las plazas disponibles.

Tipo de practicas:
e Cuidados Basicos de Enfermeria.

Esta asignatura se cursa en hospitales de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios
(Campus San Juan de Dios) o en centros sociosanitarios (Campus San Rafael)

Lo referente a las competencias, resultados de aprendizaje, contenidos vy

metodologia docente y de evaluacion se encuentran descritos en la guia docente de
la asignatura. (Anexo lll).

6.2

PRACTICAS TUTELADAS II II

Requisitos académicos: Haber superado la asignatura de Practicas Tuteladas |.

Descripciéon: Practicas Tuteladas |l integra en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes propios de la enfermeria a través de dos
rotatorios clinicos independientes, con una evaluacion final de competencias en centros
médico-quirurgicos de la Comunidad de Madrid.

Numero de rotaciones: 2.
Duracion de cada rotacion: 5-6 semanas.

Horario: La modalidad es presencial de lunes a viernes en horario de mafana o tarde
segun las plazas disponibles.

Tipo de practicas:
e Cuidados de Enfermeria en hospitalizacién quirurgica.
e Cuidados de Enfermeria en hospitalizacion general.

La asignatura se puede cursar en centros sanitarios de la Comunidad de Madrid o
en contextos internacionales.

Lo referente a las competencias, resultados de aprendizaje, contenidos vy

metodologia docente y de evaluacion se encuentran descritos en la guia docente de
la asignatura. (Anexo lll).
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6.3

Requisitos académicos: Haber superado la asignatura de Practicas Tuteladas IlI.

Descripcion: Practicas Tuteladas Ill integra en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes propios de la enfermeria a través de dos
rotatorios clinicos independientes, con una evaluacion final de competencias en
unidades materno-infantiles, unidades de hospitalizacion de alta complejidad y unidades
quirurgicas de la Comunidad de Madrid.

Numero de rotaciones: 2
Duracién de cada rotacion: 5-6 semanas.

Horario: La modalidad es presencial de lunes a viernes en horario de mafana o tarde
segun las plazas disponibles.

Tipo de practicas:

e Cuidados de Enfermeria en el nifio, madre o mujer.
e Cuidados de Enfermeria en hospitalizacion de alta complejidad y
quiréfanos.

La asignatura se puede cursar en centros sanitarios de la Comunidad de Madrid o en
contextos internacionales.

Lo referente a las competencias, resultados de aprendizaje, contenidos y metodologia
docente y de evaluacion se encuentran descritos en la guia docente de la asignatura.
(Anexo lll).

6.4

Requisitos académicos: Haber superado la asignatura de Practicas Tuteladas IlI.

Descripcion: Practicas Tuteladas IV integra en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes propios de la enfermeria a través de tres
rotatorios clinicos independientes, con una evaluacion final de competencias en
unidades de cuidados criticos, urgencias, cuidados especiales y en centros de salud
de la red sanitaria de la Comunidad de Madrid.

Numero de rotaciones: 3.
13
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Tipo de practicas:
¢ Cuidados de Enfermeria en Unidades de Cuidados Intensivos — Urgencias.

ESCUELA

DE ENFERMERIA

&

Y FISIOTERAPIA SAN JUAN DE DIOS

Duracion de cada rotaciéon: 6-7 semanas.

e Cuidados de Enfermeria en el ambito comunitario. Atenciéon Primaria.
Centros de Salud.
e Enfermeria en otros ambitos. Emergencias extrahospitalarias, gestion,
formacioén, investigacion, educacion, geriatria, salud mental, cuidados
paliativos, etc.

22 CURSO

EN ENFERMERIA

—_—

CUIDADOS
ENFERMERIA
HOSPITALIZACION
QUIRURGICA

N —

CUIDADOS
ENFERMERIA
HOSPITALIZACION
GENERAL

N —

7 AREAS DE PRACTICAS TUTELADAS SEGUN NIVEL FORMATIVO

o
32 CURSO 4° CURSO
CUIDADOS DE CUIDADOS
ENFERMERIA NINO- CRITICOS Y
MADRE-MUJER URGENCIAS.
CUIDADOS DE
ENFERMERIA CUIDADOS EN
HOSPITALIZACION ATENCION
DEALTA PRIMARIA DE

COMPLEJIDAD Y
QUIROFANOS.

SALUD

La asignatura se puede cursar en centros sanitarios de la Comunidad de Madrid o
en contextos internacionales.

Lo referente a las competencias, resultados de aprendizaje, contenidos y metodologia
docente y de evaluacion se encuentran descritos en la guia docente de la asignatura.
(Anexo llI).

Las asignaturas de Practicas Tuteladas se cursan en forma de rotatorios periddicos, en
aquellas areas que consideramos imprescindibles para que el estudiante integre en
la practica profesional los conocimientos tedricos, habilidades y actitudes de
Enfermeria y adquiera una formacion global.

la

ENFERMERIA EN
OTROS AMBITOS

14
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7.1 Fases de eleccion del rotatorio practico

En las primeras semanas de curso, el Coordinador de Practicas
Tuteladas/Adjunto realiza la tutoria de presentacion de la asignatura explicando
el procedimiento de seleccion de plazas para cursar la asignatura de practicas
correspondiente a su curso.

Se publican las plazas disponibles de cada asignatura y se abre el plazo para que
cada estudiante cumplimente sus prioridades de plazas a través del sistema
de asignacion de plazas de practicas (SAPP) integrado en la intranet de la
universidad. Todas las plazas ofertadas se publican con todos los detalles
necesarios para la valoracién por parte del alumnado.

Comillas - Sistema de Asignacidn de Plazas de Practicas

= Tablero m d & Centro Conty ¥ Convahdacior Q Asignaciones entificado Prictic
COMILLAS = Table Entidades @ Centra Contral o nes signacions I Centficads Pricticas
Seleccione una entidad para ver su informacion de contaclos, periodos
= Entitad ©Tipo Rotacida #Editar

Atencian prmaria

Atencién prmania

Atsncian primaria

Atencién primaria

Se asigna una entidad (centro/servicio/turno) y un tutor académico a
cada estudiante en cada uno de los rotatorios de los que se compone la
asignatura de practicas tuteladas correspondiente. La asignacion de los
rotatorios se realiza teniendo en cuenta las prioridades del estudiante y en
caso de empates la nota media ponderada de su expediente general hasta
el momento de la eleccién.

Entidad F. Inicio F. Fin Rotacién Turno
Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus.
Videoelectrografia 01/02/20210:00 | 05/03/20210:00 |Cuidados Avanzados (Amarillo) Turno de mafiana
Hospital Universitario de la Princesa. Quir6fano
General. 01/02/20210:00 | 05/03/20210:00 |Cuidados en Bloque Quirurgico (Rosa) |Turno de mafiana
Hospital Universitario Ramén y Cajal. Quiréfano
General. 01/02/20210:00 | 05/03/20210:00 |Cuidados en Bloque Quirurgico (Rosa) |Turno de mafiana
Hospital General Universitario Gregorio Marafién.
Consultas externas/Extracciones 01/02/20210:00 | 05/03/20210:00 [Cuidados Avanzados (Amarillo) Turno de mafiana
Hospital Universitario de Mdstoles. Banco de
Sangre. 01/02/20210:00 | 05/03/20210:00 |Cuidados Avanzados (Amarillo) Turno de mafiana
Hospital General Universitario Gregorio Marafidn.
Pediatria 01/02/20210:00 | 05/03/20210:00 |Cuidados Avanzados (Amarillo) Turno de mafiana
Hospital General Universitario Gregorio Marafién.
Ecocardio/Ergometria. 01/02/20210:00 | 05/03/20210:00 |Cuidados Avanzados (Amarillo) Turno de mafiana
Hospital Universitario de la Princesa. Hematologia | 01/02/20210:00 | 05/03/20210:00 |Cuidados Avanzados (Amarillo) Turno de mafiana
Hospital Universitario de Mdstoles. Consultas
externas. 01/02/20210:00 | 05/03/20210:00 |Cuidados Avanzados (Amarillo) Turno de mafiana
Hospital Carlos IIl. Quiréfano General. 01/02/20210:00 | 05/03/2021 0:00 | Cuidados en Blogue Quirdrgico (Rosa) |Turno de mafiana
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Hospital Universitario de Méstoles. Cirugia Mayor

[Ambulatoria. 01/02/20210:00 | 05/03/20210:00 |Cuidados en Bloque Quirdrgico (Rosa) |Turno de mafiana
Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus.

Quiréfano General. 01/02/20210:00 | 05/03/20210:00 |Cuidados en Bloque Quirurgico (Rosa) |Turno de mafiana
Hospital Universitario de la Princesa. Hospital de

Dia Oncohematologia 01/02/20210:00 | 05/03/20210:00 |Cuidados Avanzados (Amarillo) Turno de mafiana
Hospital General Universitario Gregorio Marafién.

Cirugia Cardiovascular y Cardiaca. 01/02/20210:00 | 05/03/20210:00 |Cuidados Avanzados (Amarillo) Turno de mafiana
Hospital Universitario Ramén y Cajal. Quiréfano

Neurologia y Maxilofacial. 01/02/20210:00 | 05/03/20210:00 |Cuidados en Bloque Quirurgico (Rosa) |Turno de mafiana
Hospital General Universitario Gregorio Marafién.

Quiréfano General. 01/02/20210:00 | 05/03/20210:00 |Cuidados en Bloque Quirtrgico (Rosa) |Turno de mafiana
Hospital Universitario de Méstoles. C.E. Coronel de

Palma. 01/02/20210:00 | 05/03/20210:00 |Cuidados Avanzados (Amarillo) Turno de mafiana

Se publican los listados de los rotatorios y tutores académicos asignados a cada
estudiante. Se abre un plazo de reclamacién* tras el cual se publican los
listados definitivos de todo el afio académico.

Asignacion de

d | plazas y

Eleccién de tutores
P | plazas por el académicos.
Publicacion estudiante en
| detallada de programa SAPP
Tutoria plazas
explicativa del ofertadas
proceso de
seleccion de

practicas

*El estudiante se comprometera a no mantener ninguna relacion contractual con el
centro de practicas al que haya sido asignado (en cumplimiento con el art.8 del RD
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios), y a mantener dicha informacién actualizada durante todo el

curso

académico y, en caso de variacion, a avisar con suficiente antelacion a la

Coordinacién de Practicas/Tutor académico correspondiente.

a)

b)

7.2 Fasede desarrollo del rotatorio practico

Previamente al inicio del rotatorio practico el Tutor Académico cita a los
estudiantes y realiza la tutoria inicial donde se explican todos los detalles del
rotatorio practico y los objetivos propuestos.

El Tutor académico acompafia (o coordina el acompafiamiento) al estudiante el
dia del inicio del rotatorio a su unidad de destino y le presenta a su tutor de la
entidad colaboradora.

El estudiante asiste a su rotatorio durante los dias indicados siempre tutorizado
por el tutor de la entidad colaboradora

El Tutor Académico realiza diferentes tutorias de control, evaluaciéon parcial,
seguimiento y apoyo en el trabajo auténomo del estudiante.

El Tutor Académico recopila los diferentes documentos de evaluacion, se redne
con el tutor de la entidad colaboradora, evalua el cuaderno de campo, el
aprovechamiento de las tutorias del estudiante y elabora la evaluacion de la
rotacion del estudiante.

El Tutor Académico realiza la tutoria de evaluacion final del rotatorio con el
16
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estudiante y emite el informe de evaluacion correspondiente.

Tutoria de
preparaciéon de
rotaciéon

Tutoria de Tutoria de
evaluacién final presentacion de
rotacién
R ﬁ_nal Desarrollo de

compenteciasy
trabajo auténomo

Evaluacién
intermedia del
rotatorio

Grafico Fase desarrollo del rotatorio

8 NORMATIVA ACADEMICA RELATIVA A LAS PRACTICAS TUTELADAS
(Aprobada en Junta de Gobierno de 24 de julio de 2023)

CAPITULO VII. PRACTICAS

Articulo 19
Las practicas en las titulaciones de Enfermeria, Fisioterapia tienen caracter obligatorio y
se configuran en las materias correspondientes.

Articulo 20

Las practicas podran realizarse en la propia Universidad, con actividades en aulas de
habilidades y simulacion, asistencia a seminarios, talleres, espacios deportivos, etc.
(practicas internas), o en entidades colaboradoras, con integracion del estudiante en
el ambito asistencial (practicas tuteladas). En las practicas tuteladas el estudiante
estara bajo la supervisién de un tutor colaborador, responsable de su formacién y
evaluacioén, en coordinacion con el tutor académico de la Escuela.

Articulo 21

1. Las practicas tuteladas se realizaran de forma ordinaria dentro del periodo lectivo,
segun la programacion que la Escuela determine para cada curso y titulacion.

2. Excepcionalmente y condicionado por la oferta de los Centros Colaboradores de
Practicas podra establecerse algun régimen especial en periodos u horarios diferentes
al ordinario.

Articulo 22

El estudiante realizara las practicas tuteladas rotando por diferentes centros o
servicios segun la distribucion que la Escuela establezca en funcion de los criterios mas
adecuados para la adquisicion de las competencias establecidas para cada curso y
titulacion.

Articulo 23

1. Antes del inicio de las practicas externas en centros profesionales, el estudiante
debera presentar el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual que permita la
atencion a menores durante las rotaciones en los centros asignados para las
practicas.

2. El estudiante debera utilizar el uniforme y el sistema de identificacion homologados
por la Escuela a tal efecto.
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3. Cada estudiante dispondra de un cuaderno de practicas o documento alternativo
que servira para el control de asistencia a las mismas. Este documento incluira
normas complementarias en funcién de las directrices especificas de cada titulacion

y, en su caso, Centro o Servicio.

Articulo 24

El estudiante debera tener presente que sus practicas tuteladas se desarrollan bajo
la responsabilidad de un profesional de la titulacion correspondiente, con cuya
supervisién tendra que contar siempre para su actividad.

Articulo 25

1. EIl estudiante, durante el desarrollo de las practicas tuteladas, debera mantener
una actitud de respeto y amabilidad en el trato con usuarios, familiares vy
miembros del equipo profesional correspondiente.

En todo momento tendra presente la obligacion de respetar los derechos de los usuarios,

y en particular de mantener la confidencialidad de la informacion relativa a los mismos.

2. Asimismo, debera respetar la intimidad y caracteristicas propias de cada usuario,
evitando cualquier discriminacion (o juicio de valor) por razén de edad, cultura, etnia,
creencias, etc.

3. A efectos disciplinarios, en caso de faltas relativas a lo expuesto en este articulo se
entendera de aplicacion el articulo 168 del Reglamento General.

Articulo 26

1. Las practicas realizadas en la propia Universidad se evaluaran de acuerdo a las
caracteristicas propias de cada actividad practica y conforme a los objetivos
establecidos en las guias docentes de las asignaturas respectivas.

2. Las practicas tuteladas se evaluaran atendiendo a los criterios establecidos en las
diferentes guias docentes de cada asignatura.

Articulo 27

Sin perjuicio de lo contenido en los criterios de evaluacion de las diferentes guias

docentes, el suspenso en practicas tuteladas podra estar motivado por alguna de las

siguientes razones:

- Faltas reiteradas e injustificadas de asistencia y/o puntualidad, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo siguiente.

- Desinterés manifiesto.

- lIrresponsabilidad en las tareas encomendadas durante el desarrollo de las practicas
0 en el uso de los recursos puestos a su disposicion.

- Actitudes y conducta inapropiadas con usuarios, con los responsables de su
formacioén o con el personal del centro colaborador.

Articulo 28

1. En el caso de suspensos en un rotatorio de practicas tuteladas, se podra facilitar un
periodo de practicas (el correspondiente a una unica rotacion) complementario para
su evaluacién en la convocatoria extraordinaria.

2. La falta de asistencia a practicas tuteladas correspondiente a mas de un rotatorio en
periodo ordinario, aun siendo justificada, imposibilitara la recuperacion de dichas
horas en periodo complementario, y tendrd& como consecuencia la pérdida de la
convocatoria extraordinaria de ese curso y la obligacion de cursar nuevamente la
asignatura.

3. En el caso de falta de asistencia debida a una causa suficientemente justificada el
estudiante podra solicitar la anulacion de las convocatorias ordinaria y extraordinaria
de las asignaturas correspondientes. De no hacerlo, figurara como ‘No Presentado’.
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Reconocimientos académicos de las practicas de los estudiantes.
Para la matriculacién, el traslado de expediente y el reconocimiento de créditos se
procedera conforme a lo establecido en el Reglamento General (arts. 89-91).

9 CUADERNO DE PRACTICAS TUTELADAS

Esta guia pretende ser un instrumento que facilite al estudiante su integracién en el
contexto académico y clinico en el que se desarrollan sus practicas tuteladas, y servir a
profesores y tutores para el control y seguimiento de estas. A continuacion, se describe
el contenido del cuaderno de practicas (Anexo IV).

9.1 Normascomplementarias.

Regulan los aspectos relativos a los horarios, faltas de asistencia, evaluacion y
uniformidad de los estudiantes en la realizacion de sus practicas tuteladas.

9.2 Recomendacionesgenerales

Para un mejor aprovechamiento de los rotatorios de practicas tuteladas se recogen
indicaciones relativas a como el estudiante debe de relacionarse con los pacientes,
familia y equipo de salud de los diferentes centros donde realiza sus practicas.

9.3 Riesgo de accidentes y pautas de actuacion.

Recoge las recomendaciones de prevencion de accidentes y riesgos especificos de la
profesion y se indica al estudiante el procedimiento a seguir en el caso de sufrir un
accidente o incidente de riesgo.

9.4 Competencias a adquirir en la materia de practicas.

Se enumeran las competencias basicas, genéricas y/o especificas que estableceran los
objetivos a alcanzar por el estudiante en el desarrollo de sus practicas tuteladas.

9.5 Asistencia. Registro diario de horas.

Para poder llevar a cabo el control y seguimiento de los estudiantes en cuanto a la
asistencia a sus practicas tuteladas, cuenta con un registro en el cual queda reflejado:

- Rotacion que realiza

- Centro en el que se realiza la practica

- Nombre del tutor académico

- Nombre del tutor de la entidad colaboradora y firma diaria.

- Fechas en la que se realizan las practicas.

10 MEMORIA DE PRACTICAS

El estudiante elabora y hace entrega al tutor académico de la Escuela una memoria con
diferentes actividades en funcion del curso académico y tipo de rotacion al final de cada
uno de sus rotatorios, en la que, de forma comun, figuran los siguientes apartados y
contenidos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion.

c) Descripcién concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados vy
departamentos de la entidad a los que ha estado asignado.

d) Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias
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adquiridos en relacion con los estudios universitarios.
e) Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su
resolucion.
f) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto
las practicas.
g) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

Para su correcta realizacion, se facilita a los estudiantes unas instrucciones generales,
una guia para su elaboracion y un guion especifico en el que se describe de forma
mas detallada el contenido de cada una de las actividades a realizar y las rubricas para
evaluarse (Anexo V).

11 EVALUACION

La evaluacion de las asignaturas de practicas tuteladas la llevan a cabo los tutores
académicos y tutores de la entidad colaboradora cumplimentando los informes de
valoracion correspondientes:

- Tutor de la entidad colaboradora. Evalua la adquisicion de las
competencias relacionadas con la practica que realiza (Anexo VI).

- Tutor académico. Evalua la elaboraciéon de la memoria de practicas
tuteladas a través de la rubrica propuesta (Anexo V).

- Informe de evaluacioén global rotatorio de practicas tuteladas: que incluye la
evaluacién de la adquisicién de competencias de la unidad, la asistencia y
el aprovechamiento de las tutorias y talleres y la evaluacion de las
diferentes actividades de la memoria de practicas (Anexo VII).

Los criterios de calificacién de cada una de las partes evaluadas se detallan en las guias
docentes correspondientes a cada asignatura.

12 ENTIDADES COLABORADORAS DE PRACTICAS

Las Practicas Tuteladas se desarrollan en servicios asistenciales reconocidos como
centros de formacién en practicas mediante convenios de colaboraciéon educativa entre
las Administraciones Sanitarias y la Universidad y en servicios asistenciales privados de
reconocido prestigio (Anexos VIl y IX).

Las practicas, en los diferentes centros con los que existe convenio de colaboracion, se
desarrollan en el ambito sociosanitario, hospitalario, extrahospitalario y comunitario, y
son las que a continuacion se resenan:

- Cuidados basicos de Enfermeria.

- Hospitalizacion quirdrgica del adulto.

- Hospitalizacion general del adulto.

- Hospitalizacion quirurgica y general del nifio.
- Hospitalizacion a domicilio

- Consultas externas

- Salud mental.

- Cuidados paliativos

- Quiréfanos

- Atencion primaria
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- Cuidados criticos, urgencias y emergencias
- Enfermeria en areas especiales (enfermeria escolar, prevencion de riesgos
laborales, investigacion, docencia, gestion...)

13 GARANTIA DE CALIDAD DE LAS PRACTICAS TUTELADAS

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con un sistema integrado de garantia de
calidad, unico para toda la Universidad, homogéneo para todas sus titulaciones y en el
que estan incluidos todos los érganos de gestion de la Universidad, tanto académicos
como administrativos.

El sistema de Garantia de Calidad pretende la integracion de toda la informacion
existente, tanto cualitativa como cuantitativa, en un unico sistema informatico que ayuda
a la docencia y a la toma de decisiones en cualquier estrato de la Universidad.

Para ello, a través de la Unidad de Calidad y Prospectiva, tiene establecidos los
procedimientos de evaluacion necesarios para garantizar la calidad de las practicas
externas.

A. Desde la Universidad.

Una vez iniciada la asistencia de los estudiantes a las entidades colaboradoras se lleva a
cabo una evaluacion del proceso a través de la valoracién de los tutores académicos de
la Universidad y de la Coordinacién de Practicas. Esta valoracion se produce a lo largo
de todo el curso, pero se concreta al final del mismo en una Sesién de Evaluacion de
Centros, en la que se evalua la idoneidad del aprendizaje de los estudiantes posibilitado
por los centros de practicas y por los tutores de las entidades colaboradoras,
teniendo en consideracion los siguientes indicadores:

- Adecuacion de las actividades desarrolladas a las competencias
pretendidas para cada nivel de las Practicas Tuteladas.

- Atencién prestada por los tutores de las entidades colaboradoras a los
estudiantes, ya que la calidad e idoneidad de la misma es la base
fundamental del aprendizaje del estudiante.

- Disposicién del resto de estructuras de la entidad colaboradora y su
alineamiento para posibilitar el enriquecimiento de la experiencia de las
practicas

B. De los estudiantes
Ademas de las valoraciones que los estudiantes pueden hacer llegar en cualquier
momento del curso a sus supervisores o0 a la persona responsable de la Coordinacién de
las Practicas Externas, al final del curso los estudiantes manifiestan su grado de
satisfaccion con el centro al que han acudido a realizar sus practicas.
Para ello cumplimentan un breve cuestionario en el que valoran los siguientes aspectos
relevantes de las practicas:

- Atencién recibida por el/los profesionales/es de referencia. Puesta de
manifiesto en los siguientes aspectos: acogida, atencién, disponibilidad y
claridad en las explicaciones.

- Actividad desarrollada. Puesta de manifiesto en los siguientes aspectos:
participacion en actividades del centro, tareas encomendadas, autonomia,
posibilidad de observacion de entrevistas, posibilidad de interaccién con los
usuarios.

- Grado de satisfaccion global con las practicas: tanto con la entidad
colaboradora como con el profesional de referencia

- Observaciones. Consideraciones particulares que el estudiante desee
expresar.
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C. De los centros de practicas

La Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid es el organismo encargado de
desarrollar una adecuada promocion, ordenacién, coordinacion, gestion, evaluacién y
acreditacion de todas las actividades de formacion e investigacion en Ciencias de la
Salud. La Escuela coordina con dicha Consejeria los aspectos referidos a la ordenacion
y coordinacion del conjunto de servicios asistenciales con los que esta Escuela mantiene
Convenios de colaboracion educativa.

Desde la Coordinacion de Practicas y la Jefatura de Estudios se establecen los
mecanismos para recoger las valoraciones y propuestas de mejora que se puedan
plantear desde los centros de practicas a través de los propios tutores de las entidades
colaboradoras como desde los érganos directivos de cada centro. Para ello se mantiene
un contacto continuo con los centros y se establecen momentos de encuentro para
realizar valoraciones generales del proceso seguido y de sus resultados.

Ademas, se aplican cuestionarios de valoracion tras la ultima rotacion de los estudiantes
de ultimo curso para que sean contestados por los responsables de cada centro.

Todas estas informaciones pasan a la Comisién de Seguimiento del Titulo y a la redaccion
de un informe obligatorio anual sobre practicas que derivara en una lista de propuesta de
mejoras para la Junta de Escuela y Direccion.

D. Sugerencias o reclamaciones de estudiantes.
Por otro lado, en el caso de que un estudiante desee realizar una reclamacion o
interponer una queja, ha de seguir las vias de comunicacion ya descritas en la
seccion correspondiente de este informe: a través de los tutores y las jefaturas de
estudio de la titulaciébn. Si es preciso puede, utilizando los procedimientos
establecidos en el Reglamento General, presentar un escrito a la Direccion, que
estudiara y valorara su peticion, y podra elevarla a autoridad superior.

14 ANEXOS

- Anexo I. RD 592-2014 (Anexo I|.1. Compromiso relacion contractual centro de
practicas)

- Anexo Il. Orden CIN

- Anexo lll. Guias docentes de Practicas |, Practicas Il, Practicas lll, y Practicas IV

- Anexo IV. Cuaderno de practicas y registro diario de asistencia

- Anexo V. Guia elaboracion de memoria de practicas y rubricas de evaluacion

- Anexo VI. Evaluacion de competencias en las unidades de practicas

- Anexo VII. Informe de evaluacién global tutor académico

- Anexo VIII. Listado de centros convenio de colaboracion

- Anexo IX. Modelo de convenio de cooperacién educativa.
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