FICHA INSTITUCION RECEPTORA

INSTITUCION

Nombre de la institucién que acoge al voluntario/a: ASOCIACION JESUS OBRERO - CCAIJO

1. DATOS DE LA INSTITUCION

Via publica (calle, plaza, avenida) Calle Garcilaso Nro. 707

Poblacidn, localidad: Distrito Andahuaylillas — Provincia Quispicanchi- CUSCO
Aptdo., cdd. postal, casilla...

Pais: PERU

Teléfonos (especificar prefijos):51-84612606-5184613018

Fax:

Email: ccaijoperu@gmail.com, ccaijoperu@yahoo.es

2. LUGAR DONDE REALIZARA VOLUNTARIADO

Distrito: Andahuaylillas
Provincia: Quispicanchi.
Regién: Cusco

Pais: Perd.

3. DATOS DE LAS PERSONAS RESPONSABLES EN LA INSTITUCION

Representante Legal / Director:

Nombre y apellidos: BERTH MOLINA ROMERO

Teléfono: 51-987839711

Lugar de trabajo: Andahuaylillas — Provincia Quispicanchi — CUSCO-PERU

Persona que va a realizar el acompafiamiento del Voluntariado:
Nombre y apellidos: Julio Ochoa Hermosa

Teléfono: 51- 984700372

Lugar de trabajo: Andahuaylillas

4. DESCRIPCION DE LAS TAREAS DEL VOLUNTARIO (A)

DESCRIPCION RESUMIDA (Antecedentes y objetivos)

CCAIJO es una Asociacion sin fines de lucro, promovida por la Compaiiia de Jesus. Tiene 47 afios de
vida institucional e implementando proyectos de desarrollo para las familias de zonas rurales de la
Provincia de Quispicanchi, en el Departamento del Cusco, Peru.

Su rol de promocidn del desarrollo, en el transcurso de las casi 05 décadas ha exigido que su
organizacién interna se adecue al contexto marcado fundamentalmente por los proyectos en
ejecucion. Lo significa también la elaboracién y actualizacion de sus instrumentos de gestidn
periédicamente.




Entendiendo al fortalecimiento institucional, también como su gestién y desempeiio orientado por
instrumentos, CCAIJO requiere de un proceso de revisidn, actualizaciéon y/o elaboracién de sus
instrumentos que favorezcan al mantenimiento de imagen e integridad institucional,
consecuentemente confianza de sus aliados.

En ese sentido, se valora la participacidon de voluntarios (as) que junto al equipo de CCAIJO puedan
desarrollar los instrumentos pertinentes.

Objetivo:
Desarrollar un proceso participativo de revisién, actualizacidon y elaboracién de instrumentos de
gestion institucional, con asistencia técnica de voluntario (a) de la Universidad Comillas.

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES, TAREAS, FUNCIONES A REALIZAR:

-Revisar los instrumentos de gestion existentes: manual de organizacién y funciones, manual de
recursos humanos, escala salarial, manual de procedimientos internos, politica anticorrupcion, cédigo
de proteccidn a poblacién vulnerable (nifiez).

-Realizar talleres con equipo CCAIJO

-Redaccién de nuevos instrumentos

-Validacion de nuevos instrumentos de gestidon

PERFIL REQUERIDO DE LOS ESTUDIANTES

-Especialidad en gestién institucional, recursos humanos de proyectos sociales.
- Predisposicidn para trabajar en equipo multidisciplinario.
- Capacidad para interactuar con poblacién rural

5. CONDICIONES QUE OFRECEMOS

- alojamiento (01 habitacién con servicios de bafio, ducha caliente y lavanderia)
- alimentacion

- 500 soles mensuales

- Transporte para desplazamiento en dmbito de trabajo institucional

- Oficina

- Internet

6. OBSERVACIONES Y COMENTARIOS

-Organizar una reunidn por skype con voluntario antes de su viaje, esto ayudara a resolver algunas dudas.







