
 
 
FICHA TÉCNICA DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA 
 

Datos básicos de la Actividad Formativa 

Título 5.1 Mentoría 

Carácter Transversal 

Tipo Optativa 

Duración 10 horas 

Planificación 
temporal 1º o 2º cuatrimestre 

Contenidos 
Esta actividad permite a los alumnos desarrollar sus habilidades de mentoring y gestión 
emocional de pares y mentoreados. Esta AF podrá ser realizada por alumnos de 
segundo o tercer curso (tiempo completo) o tercer curso en adelante (tiempo parcial).  

Resultados de 
aprendizaje 

Este curso contribuirá, fundamentalmente, al desarrollo de las competencias  
CA04 Trabajar tanto en equipo como de manera autónoma en un contexto internacional 
o multidisciplinar. 

Lengua Inglés/español 

 
 
 

Procedimiento de control 

Para poder obtener la calificación de APTO el alumno deberá realizar estas actividades:  
• Unirse al programa de mentorazgo entre alumnos de cursos superiores y cursos inferiores.  
• Reunirse al menos una vez al trimestre con el alumno asignado. Tras cada reunión se elaborará un 

acta corta con temas tratadas y lo firmarán los dos alumnos  
• Con el plazo máximo 15 de junio, enviar a la persona responsable de la AF las actas y un informe de 

una página explicando cómo la experiencia le ha permitido desarrollar sus habilidades de mentoring. 
Para ello deberán usar la tabla 1 del paper de Lee et al. (2007) 
(https://www.nature.com/articles/447791a) 

 
La persona responsable de la AF entregará el acta a la Coordinación Académica del programa con la 
evaluación final de cada alumno, que recibirá la calificación de “Apto” (Aprobado) o “No Apto” (Suspenso). Si 
el resultado es “Apto”, este curso se registrará en el expediente académico individual del estudiante en 
cuestión. Si la calificación es “No Apto” (Falla), el doctorando tendrá que hablar con su tutor y aceptar tomar 
otro curso si hay uno disponible. 

 



 
 
COURSE (AF) DESCRIPTION 
 

OVERVIEW 

Title  5.1 Mentoring  

Type  Interdisciplinary  

Compulsory or 
Elective 
 

Elective 

Contact Hours  12 hours 

Schedule/required  1st and 2nd semester  

Contents  
This activity allows students to develop their mentoring skills and emotional management 
of peers and mentorees. This AF is oriented towards Student in 2nd or 3rd year (FT) or 
3rd year onwards (PT).  

Learning 
objectives  

This course will contribute, fundamentally, to the development of competencies 
CA04 To work both as a team and individually in an international or multidisciplinary 
context. 

Language of 
instruction 

English/Spanish 

 
 

Procedure of assessment 

In order to obtain the PASS grade, the student must carry out these activities: 
1. Join the mentoring programme between senior and junior students 
2. Meet at least once per term with the mentoree assigned. After each meeting, a short minute should be 

produced with the topics discussed and signed by both students.  
3. Before the 15th June, the student will send to the person in charge of the course the minutes and a short 

report of maximum a page explaining how the experience allowed developing her/his mentoring 
skills. Fort his they should use table 1 of Lee et al. (2007) (https://www.nature.com/articles/447791a) 

 
The teacher will hand the transcript to the AC of the programme with the final assessment of each student, who 
will receive the grade of “Apto” (Pass) or “No Apto” (Fail). If the result is “Apto” (Pass), this course will be 
recorded on the individual academic transcript of the student in question. If the grade is “No Apto” (Fail), the 
PhD candidate will have to speak to his or her tutor and agree to take another course if one is available.  
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