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1/, RESUMEN

1/, ABSTRACT

Este articulo recoge una experiencia de innovacién docente destinada a promover el autocono-
cimiento y el conocimiento mutuo entre futuros maestros. La propuesta de “sesiones bambd”
surgié en respuesta a una necesidad detectada en cursos previos, en los que se puso de mani-
fiesto la importancia de la cohesién de grupo y del conocimiento de uno mismo en procesos de
participacion de caracter grupal y auténomo que los alumnos de los grados en educacion desa-
rrollan a través de simulaciones de claustros docentes. Por primera vez se realiza un proceso
de recogida de informacién sistematico, a fin de conocer la valoracion que el alumnado realiza
de dichas sesiones. Los resultados indican una necesidad de otorgar continuidad a este tipo de
sesiones, por el elevado beneficio percibido, tanto a nivel personal como social. Asimismo, se
concluye la necesidad de mejorar el proceso de recogida de informacién, de modo que se ob-
tenga un conocimiento mas preciso, completo y ajustado. Este conocimiento resolveria algunos
interrogantes a prop6sito de las aportaciones de estas sesiones al desarrollo del alumnado, asi
como posibilitaria una mejora en el disefio pedagdgico de este tipo de sesiones.

This article reports on a teaching innovation experience aimed at promoting self-knowledge and
mutual knowledge among future teachers. The ‘bamboo sessions’ proposal arose in response
to a need detected in previous courses, in which the importance of group cohesion and self-
knowledge in group and autonomous participation processes that students in education degrees
develop through simulations of staff meetings was highlighted. For the first time, a systematic
process of information collection is carried out, in order to find out the students’ assessment
of these sessions. The results indicate a need to provide continuity to this type of sessions,
due to the high perceived benefit, both on a personal and social level. It is also concluded
the need to improve the information collection process, so that more precise, complete and
adjusted knowledge is obtained. This knowledge would resolve some questions regarding
the contributions of these sessions to the development of the students, as well as enable an
improvement in the pedagogical design of this type of sessions.
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1. INTRODUCCION Y CONTEXTO

La presente experiencia se contextualiza en la asignatura “Innovaciéon Educativa”
del tercer curso de los grados en Educacion Infantil y Primaria del Centro de En-
seflanza Superior Alberta Giménez, adscrito a la Universidad Pontificia Comillas.

En el marco de dicha asignatura el alumnado se enfrenta al reto de participar de
un proceso de simulacion de un claustro docente de un centro educativo de nue-
va creacion. En su seno, los alumnos deben realizar un proceso conjunto de toma
de decisiones de orden organizativo, pedagdgico y metodoldgico.

Con el objetivo de acompanar mejor al alumnado a lo largo de este complejo
proceso, se decidid que la hora semanal disponible para realizar tutorias de la
asignatura se destinaria a la realizacion de unas sesiones complementarias al tra-
bajo de los claustros docentes. Esta idea emergid durante el curso 18-19, cuando
se evidencio la necesidad de incidir en cuestiones vinculadas con la cohesion de
grupoy con aspectos ligados a la comunicacion, partiendo en todo momento del
conocimiento de uno mismo, una necesidad que los alumnos manifestaban de
un modo Mmas o menos explicito.

2. METODOLOGIA

Las simulaciones de los claustros docentes suponen para los alumnos, por un
lado, la asuncion de un rol que no han egjercido con anterioridad y, por otro lado,
la realizacion de una serie de tareas y acciones que deben emprenderse en con-
diciones de cierta complejidad: generar y compartir ideas y conocimientos, re-
flexionar de manera conjunta, tomar decisiones, afrontar conflictos, cooperar con
los deméds, desarrollar propuestasy, en definitiva, concretar el disefio pedagdgico
para su propia escuela. Todo ello tiene lugar en grupos relativamente grandes
(entre quince y veinticinco alumnos, segun el curso académico), en los que la
gestion de la comunicacion y el afrontamiento de inconvenientes, imprevistos y
obstaculos tensionan tanto al grupo como al propio alumnado.

Era habitual el estallido de ciertos conflictos que no siempre se transformaban
de manera adecuada; en muchas ocasiones ni siquiera salian del todo a la luz
en el momento pertinente. Por otro lado, los alumnos solian hacer referencia al
hecho de que, pese a llevar conviviendo en clase dos cursos académicos, apenas
se conocian entre si. Eran habituales las suposiciones, visiones estereotipadas del
otro y una cierta actitud distante entre grupos pequenos de alumnos. Todo ello
condujo al planteamiento de un trabajo paralelo al desarrollo de las simulaciones
gue ahondara en el conocimiento de uno mismo y de los demas.

Estas sesiones, basadas en la promocidn del autoconocimiento y del conocimien-
to mutuo, tienen por objetivo contribuir a la mejora de la cohesion de grupo vy
establecer un marco ideal para la comunicacion abierta y asertiva entre el alum-
nado. La eleccion del nombre de estas sesiones se asienta sobre las cualidades
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del bambuy su relevancia para el perfil de un docente: se trata de una planta que
primero fundamenta sus raices y, una vez se inicia su crecimiento por encima de
la superficie, desarrolla un tronco firme y fuerte, pero que a su vez es flexible.

Las “sesiones bambU” se iniciaron de modo sistematico el curso 19-20, lo que su-
pone una trayectoria hasta la fecha de cinco cursos académicos, durante los cua-
les se han ido introduciendo mejoras y matices sobre la base de las sesiones que
se programaron inicialmente.

A través de propuestas diversas, se plantea a los alumnos un trabajo individual
de introspeccion (en ocasiones iniciado antes de la sesidn) que en algunos casos
se acompaha de trabajo en pequenos grupos o en pareja y, en todos los casos,
finaliza con una puesta en comun abierta, orientada a extraer la funcionalidad
de lo aprendido con relacion a uno mismo vy al desarrollo de la funcion docente.
En estas sesiones resultan fundamentales las fases tanto de trabajo individual
como de puesta en comun final. En el primer caso puesto que se persigue que €l
alumno se encuentre a si mismo en el contexto de los diferentes retos de auto-
conocimiento que se le plantean; debe, pues, concederse ese espacio de silencio
y de aproximacion hacia si mismo; en el Ultimo caso, puesto que se promueve
la conexion entre aquello que se ha trabajado y las simulaciones que estan te-
niendo lugar en los claustros semanales, asi como la proyeccion hacia el futuro
profesional. Las puestas en comun se desarrollan siempre a partir de preguntas,
invitando a los alumnos a responder, a mostrar su acuerdo, a disentir, a compartir
sensacionesy reflexiones, ... Los alumnos pueden intervenir de forma voluntaria y
compartir en la medida que se sientan comodos. Como recomendacion final de
cada sesion se invita a los alumnos a establecer metas propias en relacion con lo
trabajado, a identificar areas de mejora, a ampliar el trabajo realizado a lo largo
de la sesion si se considera conveniente y a profundizar en ellas con su pareja pe-
dagogica (una estructura que se construye a principio del curso y se aprovecha
en distintos momentos a lo largo de la asignatura con el fin de crear una red de
apoyo mutuo y de aprendizaje compartido).

Alo largo del curso se desarrollan seis “sesiones bambU" de una hora de duracion.
Tres de ellas tienen el autoconocimiento como eje principal, dos se centran espe-
cialmente en el conocimiento mutuo y una de ellas combina ambas dimensio-
nes. Las seis actividades proponen el trabajo de las cuestiones que siguen:

= Enla primera sesion se ofrece a los alumnos un conjunto de mas de cin-
cuenta vifnetas de las que deben seleccionar las cinco en las que se ven
mas reflejados o con las que se sienten mas identificados. El material pro-
porcionado subraya aspectos como los propios miedos e inseguridades,
muestra distintos estilos de afrontamiento en determinadas situaciones,
asi como actitudes hacia uno mismo y hacia los demas en relacion con
el éxito, los problemas, el desarrollo, las oportunidades... Desde esta acti-
vidad se intenta que los alumnos identifiquen sus areas de mejora como
miemlbros de un claustro, asi como sus principales fortalezas.

= Enla segunda sesion los alumnos son conducidos, a través de imagenes
y textos breves, a reflexiones diversas relacionadas con las mascaras que
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construimos con el fin de no darnos a conocer al otro de forma plena o
bien para responder de forma mas ajustada a las demandas y expectati-
vas sociales. Desde esta actividad se intenta promover el analisis acerca
de la forma como nos mostramos y damos a conocer a los demas, asi
como la identificacion de los motivos por los que alguien actUa de un
modo fingido, complaciente o poco auténtico.

= En la tercera sesion los alumnos son invitados a completar un “manual
de instrucciones” acerca de si mismos (muchas de las dimensiones guar-
dan relacion con el perfil de un docente) y a compartir parte de esa infor-
macion con algunos de sus companeros. Con esta actividad se intenta
facilitar el conocimiento de uno mismo, asi como estimular la apertura
hacia los demas, compartiendo informacioén e interesandose por el otro.

= En la cuarta sesion los alumnos se exponen a comunicarse con un com-
pafero usando Unicamente las manos con el fin de realizar una pro-
ducciéon conjunta, de modo que exploren otras formas de interaccion,
de comunicacion y de cooperacion. De este modo, se procura que los
alumnos traten de conectar con un companero o compafera de quien
Nno pueden ver su rostro, lo que necesariamente supone dejar de lado ex-
periencias, prejuicios, ... para centrarse en el objetivo de crear algo juntos.

= En la quinta sesion, los alumnos son conducidos a la realizacion de un
autorretrato de si mismos como docentes usando como analogia un
bambu. A través de esta actividad, se persigue que los alumnos profun-
dicen en el conocimiento de sus competencias docentes, asi como que
traten de determinar en qué fase de su proceso de desarrollo profesional
se hallan, qué factores y agentes influyen sobre este proceso, etc.

= En la sexta y Ultima sesidon (que coincide siempre con la dltima sesion
de la asignatura) los alumnos se encuentran con la posibilidad de co-
mMunicarse con sus companeros, si lo desean, para expresar su agradeci-
miento, su admiraciéon, presentar sus disculpas.. o comunicar cualquier
aspecto que deseen compartir con personas concretas en relacion con
el proceso vivido como claustro. En realidad, este proceso de comuni-
cacioén es unidireccional, es decir, se permite que los alumnos comuni-
guen una idea, pero no se permite que el receptor responda a ella (no
al menos en ese momento). De esta manera, se espera que los alumnos
aprendan que, como futuros docentes, expuestos a situaciones de ten-
sion, de conflicto, de complejidad, de convivencia.., deberan asumir la
responsabilidad de cultivar una relacion con los demas en la que predo-
mine la apertura, la honestidad, el reconocimiento del otro, la asuncién
de errores y responsabilidades, etc.

Estas sesiones se llevan a cabo utilizando materiales sencillos elaborados ad hoc
0 recursos de naturaleza variada que se ofrecen al alumnado con el fin de promo-
ver el analisis de diversas cuestiones personalesy, en algunas ocasiones, también
sociales. Poemas, obras pictéricas, canciones, fotografias, ilustraciones y dibujos,
fragmentos de obras narrativas, ... son recursos considerados idoneos para esti-

146



Buenas practicas en docencia universitaria. Comillas 2024

DESARROLLO DE COMPETENCIAS

mular reflexiones, introducir temas de interés, atraer el interés del alumnado, ...
En lineas generales, estos recursos sencillos posibilitan su identificacion con cues-
tiones clave para su desarrollo profesional, pues son seleccionados desde la pers-
pectiva de lo que se desea trabajar en cada sesion. Uno de los materiales, que no
es de creacion propia, ha sido adaptado considerando los objetivos de la actividad
(el manual de instrucciones).

3. RESULTADOS Y DISCUSION

Con el fin de conocer la valoracion que el alumnado realiza de las “sesiones bam-
bu, se ha realizado una recogida de informacién mediante un cuestionario rea-
lizado a través de la plataforma “Wooclap”, con una participacion del 80% de los
alumnos matriculados el curso 23-24. Esta constituye la primera ocasion en que
se recoge informacion de modo sistematico; hasta la fecha se habian recogido
valoraciones y comentarios de forma oral principalmente, algo que mermaba el
caracter objetivo necesario que debe poseer la recogida de datos para la evalua-
cion y la mejora. De este modo, ademas, se garantiza el anonimato y la participa-
cion de un mayor numero de alumnos en dicha valoracion.

En cuanto al proceso de recogida de informacién, si bien la realizacion del cues-
tionario podria enfrentarse a dos sesgos, se decidio valorar la informacion cua-
litativa que podrian aportar los alumnos al analisis docente sobre este tipo de
sesiones, asi como explorar los temas principales que emergen para considerarlos
en procesos posteriores de evaluacion docente. Estos sesgos tenian que ver, por
un lado, con el hecho de gque estos espacios semanales se dedican también a
otro tipo de sesiones con las que se alternan quincenalmente (“Become”, de corte
mas técnico, pero con un modo similar de trabajar), de manera que los alumnos
no lograran separar unas sesiones de otras a la hora de realizar su valoracion; y al
hecho de que hubieran transcurrido cinco meses desde la finalizacion de la asig-
natura. Por ello, en el momento en que se propuso la evaluaciéon a los alumnos,
se realizd un recordatorio de las actividades desarrolladas, con el fin de facilitar el
recuerdo de las sesiones concretas respecto de las que interesaba su opiniéon y
valoraciones.

El cuestionario estaba compuesto por trece preguntas de distinto tipo:

= Ocho de las preguntas eran de respuesta cerrada, si bien algunas de
ellas contenian la posibilidad de aportar informmacion complementaria.

= Cinco preguntas eran de respuesta abierta; en dos de ellas se debia res-
ponder mediante el uso de palabras clave.

Se procede a continuacion a presentar los resultados de manera descriptiva.

En primer lugar, los alumnos eran preguntados por el grado en que habian perci-
bido beneficios en cuatro ambitos distintos. La distribucion de las respuestas del
alumnado, que debia ubicarse en un margen determinado (de O a 100 para cada
ambito), es el siguiente:
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Tabla 1. Grado en que se han percibido beneficios en ambitos distintos

Ambito personal Ambito social

0-25 2% 1voto 025 2% 1 Vot
26-50 . 7% 2 votos 26-50 _ 30% 8 votc

76-100 | 30% svoros 76100 [ N

Ambito docente Ambito académico

0-25 . 7% 2 votos 0-25 -

30% 8 votc

19% 5vota

4% 11 vota

22% 6 votos 76-100 0% 0 vote

Como puede observarse, es el ambito personal en el que se concentran los mayo-
res beneficios de las sesiones bambu, seguido del dmbito docente. Los alumnos
tenian la opcion de afadir algunos comentarios; en este caso sefialan cuestiones
como las que siguen: “Me han ayudado a conocerme y a conocer a las personas
de mientorno de una manera mas personal y bonita”; “Me ha hecho crecer como
persona, acercarme a mi misma cuando hacfa mucho tiempo gue no lo hacia,

n,ou

conectar con gquien soy y con quien quiero ser”: “He podido aprender mas sobre

n,ou

mi, sobre cémo me siento y cémo voy progresando”; “Me han hecho reflexionar
muchisimo sobre mi misma y muchos aspectos del pasado de mi vida".

Cuando se les pregunté a los alumnos por las principales aportaciones de las “se-
siones bambu”, usando una sola palabra, se obtuvo lo siguiente:

Imagen 1. Principal aportacion de las “sesiones bambd”

El término “reflexion” fue usado en seis ocasiones, seguido de los términos creci-
miento y autoconocimiento (aparecen en cinco ocasiones en amMbos casos).

Resultaba asimismo de interés conocer qué sesiones bambu eran mejor valora-
das por los alumnos, por lo que se les pidid que las ordenaran de mayor o me-
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nor relevancia para su proceso (del primer al sexto lugar). Si bien existe mucha
diversidad de criterio en las respuestas, sobre todo a partir del tercer lugar, hay
dos sesiones que destacan por encima de las demas. La sesion final fue situada
en primer o segundo lugar por el 85% de los alumnos (de hecho, el 70% la sitla
en el primer lugar) y el retrato de si mismos como bambu fue ubicado en los dos
primeros lugares por el 59% de los alumnos. Dos de las sesiones generaron reac-
ciones muy diversas, es decir, hay mucha dispersion de opiniones) y una de ellas
se encuentra sobre todo en Ultimo lugar (59% del alumnado).

A continuacion se presentan, también de manera comparada, los resultados re-
lativos al grado en que los alumnos identificaron, para cuatro dimensiones distin-
tas, las aportaciones de estas sesiones:

Tabla 2. Grado en que se han identificado aportaciones en dimensiones distintas

Autoconocimiento Conocimiento mutuo

0-25 0% 0 votos 0-25 . 7% 2 votos
26-50 [ 15% svoos 2650 [ 1% 3 votos

51-75 _ 41% 11 votos 51-75 41% 11 votos
76-100 _ 4% 12votos  76-100 1% 13 votos

Cohesién de grupo Construccion del perfil docente

0-25 . 7% 2 votos 0-25 0% 0 votos

26-50 i 7% 2votos 2650

51-75 _ 37% 10 votos 51-75 _ 31% 10 votos

33% 9 votos

30% 8 votos

Puesto que los alumnos tenian la posibilidad de realizar comentarios, se ofrece
una seleccion de algunos de ellos. En relacion con el autoconocimiento, un alum-
no comenta que estas sesiones “me han ayudado mucho a conocer todo lo que
forma parte de mi, sea mas o menos agradable”. Al respecto del conocimiento
mutuo alguien sefala que “se han roto las barreras que habia entre los grupos,
nos hemos abierto, se ha mejorado el clima, hemos conocido a compafieros y
sobre todo a verdaderos amigos.” Es interesante sehalar, respecto de la cohesion
de grupo, lo que sefala un alumno: “es una lastima que se haya enfriado”, algo
gue indica que los efectos logrados inmediatamente no se han extendido en el
tiempo. El ambito en el que menos aportaciones se destacan es el relacionado
con la construccion del perfil docente, y el Unico comentario realizado al respecto
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remite al autoconocimiento: “bastante, ya que me he conocido a mi mismo, a
todas las versiones de mi".

Por otra parte, los alumnos fueron preguntados por la informacién que propor-
cionarian a los alumnos que realizardn estas sesiones en el futuro, con la consigna
de organizar dicha informacion en tres categorias distintas: descripcion de las
sesiones, consejos o0 recomendaciones y advertencias. La informacion obtenida
no siempre responde a la categoria proporcionada, se han detectado algunos
resultados aparentemente contradictorios y en algunos casos los alumnos pare-
cen aprovechar para realizar comentarios mas generales (sobre todo acerca de la
asighatura en su conjunto o las simulaciones en particular). Considerando, pues,
Unicamente aquello que se derivaria de estas sesiones, de forma resumida los
alumnos:

= Describen las sesiones bambuU como una oportunidad para el aprendiza-
je personal y para el autoconocimiento. Las califican de intensas, reflexi-
vas y enriquecedoras, y seflalan que constituyen una experiencia Unica.
Algunos alumnos destacan que sirven para mejorar la propia autoestima
y confianza, para estar bien consigo mismos, para acercarse a si mismos
y a los demasy para progresar, evolucionar y crecer.

= Realizan una serie de recomendaciones centradas principalmente en las
siguientes cuestiones:
» Aceptar las propias emociones, sentirlas.
» Mantener la calma, no tener miedo.
» Cuestionar las primeras impresiones, reflexionar.
» Serlo mas honesto posible.
» Expresar emociones e ideas.
» Trasladar lo que se trabaja a la vida personal.
» Participar.

» Dejarse ayudar, confiar en los demas, confiar en el proceso general y
en uno Mismo.

» Mantenerse abierto a conocerse, a asumir lo que aparezca a lo largo
del proceso.

» Ser uno mismo.

» Aprovechar la oportunidad que representan las sesiones; dejarse lle-
var, “soltarse”, no sobrepensar, disfrutar del camino.

= Realizan diversas advertencias a futuros compafieros, si bien en esta ca-
tegoria se han encontrado muchas alusiones a la asignatura en general,
por lo que dichas respuestas han sido obviadas. Sin embargo, si aparece
repetidamente una idea en relacion con las sesiones bambu: el hecho de
gue se trata de sesiones con elevado componente emocional, asi como
gue conviene prepararse para lo que representa dicho proceso.

La pregunta siguiente se dirigia a conocer el mensaje que los alumnos desearian
trasladar a las docentes responsables de dichas sesiones. En la imagen siguiente
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se observa que el agradecimiento es considerado el mensaje mas relevante (la
palabra gracias fue usada en veintiuna ocasiones, expresada de un modo u otro).

Imagen 2. Mensaje que los alumnos trasladan a las docentes

La pendltima pregunta, de caracter abierto, pretendia recoger las principales
aportaciones de las sesiones bambu a su futuro profesional. Las respuestas pro-
porcionadas se concentran en las siguientes ideas:

= Gestionar emociones.

= Tomar conciencia del papel que uno tiene en un grupo. Convivir. Crear
un clima de mayor seguridad y confianza.

= Mantener una actitud mas abierta a los otros. No cerrarse en las relacio-
nes.

= Mejorar el conocimiento de uno mismo y asumir esto como algo esen-
cial para la convivencia y el trabajo en colaboracion con otros.

=» Crecer como docentes.
= Ser mas conscientes y criticos.

= Verse de un modo mas realista. Potenciar las propias virtudes y mejorar
las propias debilidades.

= Valorarse y confiar mas en si mismos.

7

Reflexionar mas y hacerlo en otros momentos en los que no se tiene
costumbre.

Perder ciertos miedos y disfrutar mas.
Dejarse guiar, acompahar y ayudar. Confiar en los demas.
Expresarse con mayor seguridad y claridad.

Conocer dindmicas y propuestas que podrian ser Utiles en el futuro.

L 2 I N

Conocer otras perspectivas y puntos de vista.
= Detenerse. No entenderlo como un fracaso o un error.

Es curiosa la divergencia en algunas de las aportaciones; algunos alumnos creen
gue han aprendido a actuar sin sobrepensar, mientras que otros creen que les
ha ayudado a pensar mas antes de actuar. Esto indica que, como es natural, cada
alumno se ve beneficiado en funcion de agquello que necesita y es. Resulta sin
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duda légico que no puedan esperarse beneficios de caracter homogéneo si los
propios alumnos no lo son.

Para finalizar, la dltima pregunta se orientabba a conocer el significado que los
alumnos atribuyen a la palabra bambuU después de la realizacion de estas se-
siones. Los tres términos que aparecen con mayor frecuencia son crecimiento
(diecinueve ocasiones), fuerza o fortaleza (ocho ocasiones) y aprendizaje (cinco
ocasiones).

Imagen 3. Significados atribuidos a la palabra bamb

A modo de sintesis, la recogida de informacion revela las siguientes cuestiones:

= Las “sesiones bambU” son mas valoradas en relacién con los aspectos
personales y sociales del desarrollo del alumnado en comparacién con
las dimensiones académica y docente, y son especialmente valoradas en
lo personal por encima de lo social. Por otra parte, estas sesiones parecen
contribuir casi por igual al conocimiento mutuo, al autoconocimientoy a
la cohesion de grupo, y algo menos a la construccion de si mismos como
docentes. Estos resultados no parecen ser del todo coherentes; una mis-
mMa pregunta realizada de forma mas genérica o de forma mas especifi-
ca ha dimensionado de modo diferente los beneficios de tipo social, por
lo que se hace necesario profundizar en esta cuestion.

=» Las principales aportaciones que los alumnos reconocen en estas sesio-
nes se concretan de modo particular en el crecimiento, en la reflexion y
en el autoconocimiento.

> Las sesiones mas valoradas fueron aquellas en las que los alumnos tu-
vieron oportunidad de profundizar en cuestiones del propio yo (en un
sentido personal y profesional) asi como de restaurar la relacién con sus
companeros.

Por otro lado, nos gustaria ahadir aguello que como docentes hemos observado
a lolargo de los cinco afios de experiencia en estas sesiones:

= Los alumnos utilizan estos momentos para expresar ideas personales,
compartirlas con los demas y darles forma (la verbalizacion de éstas les
ayuda a identificarlas, clarificarlas y estructurarlas).

= Los alumnos valoran el descubrimiento de cualidades en otros com-
paferos, algo que a menudo les sorprende. De hecho, la mayoria suele
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abrirse a la posibilidad de conocer mejor y trabajar con personas con las
gue anteriormente no han tenido oportunidad de hacerlo.

= Se hace patente la confianza y seguridad con la que se comunican a me-
dida que van avanzando las sesiones (a esto quiza también contribuyen
otras dinamicas de la asignatura); de hecho, hay una pérdida paulatina
del miedo a intervenir y compartir a medida que transcurren las sesio-
nes. Sin embargo, esto se manifiesta de modo irregular de un curso a
otro, lo que nos lleva a pensar que variables propias del grupo intervie-
nen para generar estas respuestas desiguales (por ejemplo, el tamano
del grupo, el clima del grupo en los cursos previos y las expectativas y
habitos que ello ha generado o el grado de familiaridad existente entre
los alumnos, asi como los niveles de cohesion del grupo). Ademas, es del
todo probable que las diferentes dinamicas que resultan de las simula-
ciones de claustros ejerzan asimismo cierta influencia sobre la forma de
participar y de implicarse de los alumnos en este tipo de sesiones.

4. CONCLUSIONES

Este proceso ha puesto de manifiesto la importancia de recoger las valoracio-
nes del alumnado en relacién con propuestas especificas, con el fin de posibilitar
un conocimiento mas completo de las mismas, asi como contribuir al replantea-
miento del disefo inicial y su posterior implementacion.

La respuesta del alumnado frente a las “sesiones bambU” y la valoracion tanto del
alumnado como del profesorado ponen de manifiesto la relevancia que posee el
trabajo del autoconocimiento y del conocimiento mutuo para el desarrollo profe-
sional y, por ende, para la mejora de la practica docente. Se hace evidente, pues,
la necesidad de continuar con este tipo de propuestas, si bien se requiere de un
conocimiento mas especifico acerca de sus beneficios y aportaciones, asi como
una mejora del proceso de recogida de informacion de la opinion del alumnado.

En relacion con el disefio de las sesiones, parece necesario revisar las propuestas
ligadas sobre todo a la menos valorada. Es cierto que a lo largo de la sesion hay
poco tiempo para explorar el conocimiento del otro (se trata de la sesion relacio-
nada con el manual de instrucciones), lo que necesariamente condiciona una
cierta superficialidad en el trabajo propuesto. Ese podria ser el motivo por el que
muchos alumnos la ordenan en sexto lugar.

Algunos de los resultados obtenidos nos llevan a plantearnos algunas cuestiones;
es el caso de los menores beneficios percibidos por los alumnos en la construc-
cion de su perfil docente. Deberiamos conocer si el proceso realizado durante
las “sesiones bambU"” es demasiado corto para la profundidad que representa la
toma de conciencia sobre el propio perfil docente, si los alumnos no establecen
conexiones entre lo que se trabaja en las sesiones y dicho perfil (algo que, por otro
lado, se aborda fundamentalmente en el cierre de las sesiones, que a menudo
se desarrolla de forma rapida por falta de tiempo), si las sesiones realmente no
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inciden tanto sobre la construccion del perfil docente, o si existen otras causas (0
incluso si todas ellas confluyen).

En todo caso, la conexion de las sesiones con la construccion del perfil docente,
que queda difuminada para los alumnos, podria trabajarse de modo mas expli-
cito (durante la sesion, si fuera posible, o bien a través de algdn material comple-
mentario que se compartiera con los alumnos a posteriori, con el fin de promover
reflexiones personales al respecto).

Durante este proceso de analisis de los resultados, también se ha revelado nece-
sario conocer los motivos especificos por los que los alumnos valoran mas unas
sesiones que otras; ello nos ayudaria a profundizar en el conocimiento de los be-
neficios concretos de cada una de las sesiones, asi como su conexion con el per-
fil propio de los alumnos, de modo que comprendamos mejor por qué algunos
alumnos valoran mas unas sesiones y por qué otros valoran mas otras.

Por otra parte, ha resultado extremmadamente interesante encontrarse, a lo largo
del proceso de analisis de los resultados, con la posibilidad de que los alumnos no
estuvieran considerando Unicamente las sesiones bambu a la hora de responder.
Si bien se han eliminado respuestas que claramente aludian a otras actividades
o dindmicas realizadas en la asignatura (realizaban referencias directas a ellas), lo
cierto es que en algunas de las respuestas a preguntas abiertas aln sobrevuela
la duda. Un proceso complementario de recogida de informacion, a través de
preguntas mas cerradas, cuyas opciones se generen con estos resultados, podria
despejar nuestras dudas y, de este modo, conocer con mayor seguridad cuales
son, por ejemplo, las principales aportaciones de estas sesiones.

Seria asimismo interesante conocer el grado en que los alumnos consideran ha-
ber aprovechado las oportunidades ofrecidas por estas sesiones, asi como los
factores a los que atribuyen este mayor o menor aprovechamiento. No habla-
mMos Unicamente de intervenir en las sesiones, sino especialmente de un trabajo
personal con uno Mmismo, durante la sesidn o posteriormente. Resultaria de gran
ayuda conocer en qué medida el clima de los claustros, el proceso de simulacion,
la retroalimentacién obtenida a través de comparieros y/o docentes, el papel de la
pareja pedagdgica o las relaciones interpersonales que se han construido duran-
te la asignatura han podido incidir sobre dicho grado de aprovechamiento.

Finalmente, desde la perspectiva docente, se desea destacar dos cuestiones mas
vinculadas al disefio de esta propuesta de trabajo. Por un lado, el hecho de que a
través de la co-docencia, este tipo de sesiones cobran mas profundidad, ya que se
hace mas completa la observacion de las necesidades de los alumnos, asi como
también se enriquecen las intervenciones dirigidas a ellos, beneficiando todo
ello tanto el disefflo como la implementacion de las sesiones. Esta co-docencia es
entendida en todo momento desde la comunicacion, la coordinacion, el segui-
miento conjunto y el co-disefo constantes. Por otro lado, la utilizacion de recur-
sos cotidianos, variados, novedosos y en algunos casos proximos a sus referentes
motiva al alumnado, de modo gque se muestran mas abiertos a intervenir, realizar
introspeccionesy compartir cuestiones personales con los demas, con una dispo-
nibilidad mayor que en otro tipo de sesiones.
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