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Baremo de Evaluacion de Candidaturas a

Contratos Postdoctorales

Introduccion

El presente documento establece el baremo de evaluacién que sera utilizado en la
valoracién de candidaturas para contratos postdoctorales. La puntuacién total
maxima es de 100 puntos, distribuidos entre diferentes areas de evaluacion.

1. FORMACION 10 puntos

1.1 Expediente académico 5 puntos
Evaluacion de los titulos oficiales y calificaciones obtenidas. Este criterio valora el
desempeno académico del candidato a través de

o Titulos oficiales obtenidos (grado, master, doctorado).

o Calificaciones e historico académico.

e Promedio general de estudios y posicion relativa en la cohorte.
Puntuacion maxima: 5 puntos.

1.2 Otros méritos/formaciones 5 puntos
Reconocimiento de becas concedidas y formaciones complementarias que
amplien o enriquezcan la formacién del candidato, tales como

e Becas competitivas nacionales o europeas.
e Formaciones complementarias.

o Certificaciones profesionales relevantes para la investigacion.
Puntuacion maxima: 5 puntos.

2. EXPERIENCIA 20 puntos

2.1 Duracion 10 puntos
Valoracién de la duracion de la experiencia relacionada con el &mbito del area de
conocimiento o afines a la misma. Se consideran

e Experiencia postdoctoral previa.
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o Contratos de investigacion o estancias prolongadas.

e Duracion total acreditada y continuidad en el tiempo.
Puntuacion maxima: 10 puntos.

2.2 Entidades 10 puntos
Evaluacion de la calidad e impacto de las entidades en las que se ha desarrollado
la experiencia del candidato

e Instituciones de prestigio (universidades top, centros de excelencia).

e Empresas Spin-Off u similares

e Participacion en redes internacionales o consorcios.

e Reconocimientoy posicionamiento de las entidades en rankings
cientificos.
Puntuacion maxima: 10 puntos.

3. INVESTIGACION/PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA 40
puntos

3.1 Ponencia/Difusion 10 puntos
Reconocimiento de la participacidn en actividades de divulgacion cientifica

e Ponencias, comunicaciones orales o0 pdsteres en congresos
nacionales/internacionales.

e Participacion en ferias, foros y reuniones cientificas.

e Relevancia de los eventos respecto al drea de conocimiento.
Puntuacion maxima: 10 puntos.

3.2 Planteamiento investigador 10 puntos

Valoracioén de la claridad y coherencia de tu/la propuesta de investigacion futura,
asi como su adecuaciony conexion con las lineas o proyectos en los que se
enmarca.

e Carta de motivacion e interés por seguir una carrera investigadora.

e Claridady coherencia del proyecto de investigacion futuro.
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e Alineacioén con los objetivos del grupo de investigacién receptor.
Puntuacion maxima: 10 puntos.

3.3 Proyectos/Publicaciones/Colaboraciones 20 puntos
Evaluacion de la participacién en proyectos y publicaciones cientificas del
candidato

e Participacion en proyectos competitivos nacionales o europeos.

e Cantidad, calidad e impacto normalizado de las publicaciones (indices
JCR, citas, cuartiles).

e Apertura de las publicaciones (acceso abierto) y medios de publicacién
(revistas indexadas, libros).
Puntuacion maxima: 20 puntos.

4. PROCESO DE SELECCION 30 puntos

4.1 Entrevista final 30 puntos
La entrevista final es el elemento méas importante del proceso de seleccidén. En
esta fase se evaluaran

e Competencias técnicas: Conocimientos especificosenel areay
metodologia investigadora.

o Habilidades: Capacidad comunicativa, trabajo en equipo, liderazgo.
e Experiencia: Trayectoriay contribuciones previas.
e Actitud: Motivacién, compromisoy disposicién para la integracion.

o Idoneidad: Capacidad para integrarse efectivamente en el equipo del area
correspondiente.
Puntuacion maxima: 30 puntos.
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Resumen de Puntuacion
Criterio de Evaluacion Puntuacion

Maxima

FORMACION 10 puntos
Expediente académico 5
Otros méritos/formaciones 5
EXPERIENCIA 20 puntos
Duracion 10
Entidades 10
INVESTIGACION/PRODUCCION ACADEMICA Y 40 puntos
CIENTIFICA
Proyecto/Publicaciones/colaboraciones 20
Ponencia/Difusion 10
Planteamiento investigador 10
PROCESO DE SELECCION 30 puntos
Entrevista final 30

PUNTUACION TOTAL MAXIMA

100 puntos




