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Convocatoria abierta para la recepción de artículos, ensayos e informes científicos de 

la revista Eutopía

Más información en este enlace: http://www.comillas.edu/es/noticias-obimid/13723-participa-con-la-revista-eutopia  

También puedes consultar la página de Facebook de la revista: https://www.facebook.com/url.revista.eutopia/  
Instituto de Investigación y Proyección sobre Dinámicas Globales y Territoriales: https://www.facebook.com/urlidgt/ 

http://www.comillas.edu/es/noticias-obimid/13723-participa-con-la-revista-eutopia
https://www.facebook.com/url.revista.eutopia/
https://www.facebook.com/urlidgt/
http://www.comillas.edu/es/noticias-obimid/13723-participa-con-la-revista-eutopia
https://www.facebook.com/url.revista.eutopia/
https://www.facebook.com/urlidgt/
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Conferencia de Mons.Fr. Raúl Vera López "Albergue y Cobijo. Jornadas sobre 

migración en México" 

Presentación del libro OBIMID "Los Movimientos Migratorios en las Fronteras 

Iberoamericanas” 

Toda la información en este enlace. 

Más información de la Jornada aquí   

http://www.comillas.edu/es/noticias-obimid/13678-presentacion-del-libro-los-movimientos-migratorios-en-las-fronteras-iberoamericanas
http://www.comillas.edu/es/noticias-obimid/13678-presentacion-del-libro-los-movimientos-migratorios-en-las-fronteras-iberoamericanas
http://www.comillas.edu/es/noticias-obimid/13732-jornadas-sobre-albergue-y-cobijo
http://www.comillas.edu/es/noticias-obimid/13732-jornadas-sobre-albergue-y-cobijo
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Curso sobre Migración, Refugio, Trata y Tráfico en un contexto de integración 

regional 

La oficina de Formación Continua y el Instituto de Ética y Desarrollo han 
diseñado este curso que busca reflexionar sobre las migraciones, el refugio, la trata y 
tráfico. Esto es debido a que, particularmente, el Perú se ha visto afectado por estos 
fenómenos de alcance regional y global. Así, en los últimos años el Perú ha recibido, 
principalmente, migrantes de Haití, Colombia y recientemente de Venezuela para lo 
cual nuestras capacidades productivas, legales, institucionales y de seguridad, al 
parecer, no estaban preparadas. Asimismo, las solicitudes de refugio se han 
multiplicado llegando   a la cantidad de 50 por día a partir del 2017. De igual modo, 
los casos de trata y tráfico vinculados a la explotación sexual y laboral se han 
incrementado y casi siempre están ligados a una migración laboral encubierta. 

Público objetivo 

•	Funcionarios de instituciones públicas y privadas, promotores de ONGs y 
líderes organizaciones de la sociedad civil que por su desempeño profesional gestionan y tienen relación con personas migrantes, 
refugiados y víctimas de trata y tráfico.  
•	Profesionales y ciudadanos interesados en formarse y conocer la temática del curso. 

Más información sobre el curso aquí 

Durante los días 16 y 17 de noviembre de 2017 se celebrarán en Bilbao las VII. Jornadas sobre inmigración e 
integración en el País Vasco, organizadas por Ikuspegi – Observatorio Vasco de Inmigración y Biltzen – Servicio 
Vasco de Integración y Convivencia Intercultural. Este año las jornadas versarán sobre las actitudes hacia la 
inmigración, haciendo especial hincapié en el auge del populismo, la islamofobia o los estereotipos vinculados al 
colectivo inmigrante. 

Tanto la información referida al programa y los contenidos como la inscripción se pueden encontrar en la página 
web de Ikuspegi. 

VII Jornadas sobre inmigración e integración en el País Vasco 

http://www.ikuspegi.eus
http://www.ikuspegi.eus
http://www.uarm.edu.pe/FormacionContinua/cursos-extension/migracion-refugio-trata-trafico-contexto-integracion-regional
http://www.uarm.edu.pe/FormacionContinua/cursos-extension/migracion-refugio-trata-trafico-contexto-integracion-regional
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	• La Asociación de Mujeres Empresarias Iberoamericanas AMEIB Pachamama destacó la importancia de la gestión de la 

diversidad como pilar básico que sustenta a España y a Europa.  

• El Foro Internacional se realizó siguiendo con las premisas de diversidad, igualdad de oportunidades y RSC que 

promueve la entidad.  

•Entre los ponentes se encontraron representantes académicos, políticos, sociales, culturales, diplomáticos, periodísticos y 

empresariales de diversas nacionalidades.  

El 26 de septiembre se llevó a cabo en la Universidad Pontificia Comillas el II Foro Internacional sobre Diversidad Cultural en 

Europa con AMEIB Pachamama, en colaboración con la Federación Iberoamericana de Empresarios y Comerciantes en 

España- FIBECE, la Secretaría de Estado para la Unión Europea del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperación; de la 

Comunidad de Madrid, de la Universidad Pontificia Comillas a través del Observatorio Iberoamericano sobre Movilidad 

Humana, Migraciones y Desarrollo- OBIMID; y de la 

empresa Imagine Global, organizan el II Foro Internacional 

sobre Diversidad Cultural en Europa "Hacia una Europa 

mejor: más integración, crecimiento, empleo y seguridad".  

El Foro estuvo compuesto por una mesa inaugural en la que 

participó D. Joaquín Eguren, Coordinador de OBIMID, 

Carlota Merchán, Diputada Socialista del Congreso e Ivette 

Barreto, Presidenta de AMEIB Pachamama.  

Después se dio paso a la mesa n° 1 con intervenciones de 

asociaciones de la sociedad civil entre ellos Esteban Ibarra 

de Movimiento Contra la Intolerancia; Agustine Abile de 

ACUDEVA; Rosario Zanabria Vocal de Foro de 

Inmigración del Ministerio de Sanidad, entre otros. La mesa 

n°2 estuvo compuesta por el tejido empresarial entre ellos tuvimos a Genelva Echevarri de Imagine Global; Fidel Hernández de 

Psicodis; Ewa Widlak consultora; Carmen Fernández Barquín de En-Piezas y 

Tania Jiménez consultora socio-ambiental.  

Una de las conferencias más esperadas fue la de D. Francisco Mesonero 

Fernández de Córdoba, Director de Responsabilidad Social Corporativa en 

The Adecco Group España & Director General de la Fundación Adecco; así 

como las videoconferencias de las Eurodiputadas Izaskun Bilbao y Beatriz 

Becerrra.  

Se cerró el acto con la lectura y adhesión al Decálogo de apoyo a la 

Diversidad Cultural en Europa. 
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Foro Internacional de la Diversidad cultural en Europa (cont.) 

1.	 Reconocer que la riqueza de las culturas es la energía constitutiva de la humanidad, cuya promoción es indisociable del 

respeto de los derechos humanos. 

2.	 Presentar iniciativas a los gobiernos para que apoyen de manera firme y contundente a través de acciones concretas y 

normas, la diversidad cultural, la igualdad de oportunidades y la inclusión social. 

3.	 Proponer a los distintos estamentos gubernamentales la presencia de diversidad cultural en cargos políticos y que sean 

consultados en la toma de decisiones. 

4.	 Contribuir en la construcción de ciudades europeas inteligentes, sostenibles, con responsabilidad social y cohesión social 

5.	 Fomentar desde la infancia espacios educativos que promuevan la diversidad e igualdad de oportunidades. 

6.	 Motivar el derecho a la libertad de pensamiento, religión, creencia o ideología. 

7.	 Introducir los principios de diversidad e igualdad de oportunidades como máximas de calidad en la gestión de 

organizaciones públicas y privadas, en el marco de la responsabilidad social. 

8.	 Garantizar a cada país y cada grupo social, comprendidas 

las personas pertenecientes a minorías, la posibilidad de 

participar en el desarrollo sostenible de una Europa plural 

e inclusiva. 

9.	 Desarrollar instrumentos que faciliten el poner fin a todas 

las formas de discriminación como un derecho humano 

fundamental. 

10.	Creación y construcción de organizaciones con diversidad 

cultural para que trabajen en los distintos ámbitos de la 

sociedad y contribuyan a un liderazgo europeo, por la 

igualdad de oportunidades y la inclusión social, como 

sistema transformador de las relaciones humanas. 

Para la Universidad Pontificia Comillas, el Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones y el OBIMID es fundamental 

apoyar estas medidas en vías de ayudar al avance de la sociedad en código de diversidad.  
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Nuevo número de la Revista de Fomento Social 

Los investigadores Mercedes Fernández y Alberto Ares 

escriben para la Revista de Fomento Social 

que aborda temas relacionados con las 

ciencias sociales, en concreto con la 

economía, la empresa, la sociología, la 

política y el derecho, con una especial 

atención a la dimensión ética implícita en 

todos ellos.  
 
El objetivo principal de este artículo es 

intentar clarificar y enriquecer el debate  de 

los procesos de cohesión social a través de la 

p r o p i a e x p e r i e n c i a d e l a s 

comunidades  migrantes. En este proceso 

surge la propuesta del Modelo de Integración 

Mixto (MIM), que estudia los estilos de vida 

de tres comunidades diversas a través de un 

enfoque multimétodo  basado en una 

metodología etnográfica y de aculturación a 

través del consumo. Seguidamente,  se 

exponen los principales hallazgos desde la 

tipología presentada. 

Aquí puedes leer la revista. 

https://albertoares.files.wordpress.com/2017/08/2017_ares_fernandez_caleidoscopio_integracion_rfs.pdf
https://albertoares.files.wordpress.com/2017/08/2017_ares_fernandez_caleidoscopio_integracion_rfs.pdf
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Reseña de libro: Migración Haitiana hacia el Sur Andino  
¡Descárgalo! 

	 	 	 Los migrantes 

haitianos, en su afán 
por llegar a Brasil o 

Chile tienen como 
lugar de paso el Perú. 

Nicolás Rojas y  José 
Koechlin estudian los 

flujos migratorios 
haitianos en tránsito 

por el Perú. Los 
editores, luego de 

a n a l i z a r l a s 
dinámicas de tránsito 

en las d i ferentes 
zonas de frontera 

peruana, ponen en 
discusión dos temas 

de suma relevancia. 
En primer lugar, la 

n e c e s i d a d d e 
entender mejor y 

e n f r e n t a r 
adecuadamente la compleja migración en tránsito y los flujos migratorios mixtos. En segundo 

lugar, sugiere pensar en una política migratoria de carácter regional con el fin de plantear 
soluciones de largo plazo.  

http://www.comillas.edu/es/publicaciones-obimid/migracion-haitiana-hacia-el-sur-andino/609-jinbound-landing-pages/363-

libro-migracion-haitiana-hacia-el-sur-andino 

http://www.apple.es
http://www.comillas.edu/es/publicaciones-obimid/migracion-haitiana-hacia-el-sur-andino/609-jinbound-landing-pages/363-libro-migracion-haitiana-hacia-el-sur-andino
http://www.comillas.edu/es/publicaciones-obimid/migracion-haitiana-hacia-el-sur-andino/609-jinbound-landing-pages/363-libro-migracion-haitiana-hacia-el-sur-andino
http://www.apple.es
http://www.comillas.edu/es/publicaciones-obimid/migracion-haitiana-hacia-el-sur-andino/609-jinbound-landing-pages/363-libro-migracion-haitiana-hacia-el-sur-andino
http://www.comillas.edu/es/publicaciones-obimid/migracion-haitiana-hacia-el-sur-andino/609-jinbound-landing-pages/363-libro-migracion-haitiana-hacia-el-sur-andino
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INFOMIGRAFÍAS
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Novedades Editoriales 
(Haz click en el título de las obras para ver la reseña completa)

Tendencias globales: desplazamiento 
forzado en 2016 

ACNUR, 2017

2016 Annua l Repo r t on 
Migration and Asylum                                       
European Migration Network, 2017

Recruiting immigrant workers 
OCDE, 2016

Migraciones y género: empoderamiento 
desde una perspectiva multifocal

VV.AA. 2016

http://www.ikuspegi.eus/es/fondo_documental/entrada_biblioteca.php?id=2956
http://www.ikuspegi.eus/es/fondo_documental/entrada_biblioteca.php?id=2956
http://www.acnur.es/PDF/Tendencias2016.pdf
http://www.acnur.es/PDF/Tendencias2016.pdf
http://www.oecd.org/migration/recruiting-immigrant-workers-europe-2016-9789264257290-en.htm
http://www.acnur.es/PDF/Tendencias2016.pdf
http://www.acnur.es/PDF/Tendencias2016.pdf
http://www.emn.lv/wp-content/uploads/00_apr2016_synthesis_report_final_en.pdf
http://www.emn.lv/wp-content/uploads/00_apr2016_synthesis_report_final_en.pdf
http://www.oecd.org/migration/recruiting-immigrant-workers-europe-2016-9789264257290-en.htm
http://www.ikuspegi.eus/es/fondo_documental/entrada_biblioteca.php?id=2956
http://www.ikuspegi.eus/es/fondo_documental/entrada_biblioteca.php?id=2956
http://www.emn.lv/wp-content/uploads/00_apr2016_synthesis_report_final_en.pdf
http://www.emn.lv/wp-content/uploads/00_apr2016_synthesis_report_final_en.pdf

