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La presente Memoria recoge una amplia y detallada información de las actividades

realizadas por la Universidad Pontificia Comillas a lo largo del curso académico

2009-2010. A continuación presentamos un breve resumen de estas actividades que

podrá encontrar de forma detallada en el interior del CD adjunto y cuyo contenido

temático es el siguiente:

PRESENTACIÓN

GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

TITULACIONES 

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL NO DOCENTE

ALUMNOS

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

RELACIONES INTERNACIONALES 

CONVENIOS DE COLABORACIÓN 

CENTROS

SERVICIOS 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA COMILLAS-ICAI 

COLEGIO MAYOR COMILLAS

IN MEMORIAM
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Una vez más el inexorable pasar de las

hojas del calendario nos obliga a hacer

memoria del tiempo trascurrido y de

nuestras actividades con las que hemos

tratado de aprovecharlo. Quizá tengamos

la sensación de sentirnos llevados por los

avatares del eterno retorno. Un nuevo

curso y una nueva memoria académica.

Pero nada se repite. Cada día de nuestra

existencia es una oportunidad única que Dios nos concede para realizarnos como

personas e hijos suyos; en nuestro caso, por medio del servicio a la sociedad como

docentes e investigadores universitarios. La presente memoria académica da tes-

timonio de cómo en la Universidad Pontificia Comillas hemos tratado de sacar

partido del tiempo que se nos ha concedido para contribuir a la mejora de la so-

ciedad mediante la formación de nuestros alumnos y nuestro desarrollo personal. 

Durante el curso 2009-10 comenzamos a impartir nueve nuevas titulaciones de

grado adaptadas al Espacio Europeo de Educación Superior, que sumadas a las

tres iniciadas el curso 2008-09, suponen la trasformación de todas nuestras titula-

ciones de grado a excepción de las de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería

(ICAI), cuya implantación ya ha tenido lugar cuando escribo estas líneas, una vez

iniciado el curso 2010-11. A los doce másters universitarios que implantamos entre

los años 2006 y 2008 se han sumado en el curso 2009-10 otros cuatro másters y a

los tres programas de doctorado ya implantados desde el año 2006 se añaden ahora
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otros dos más. Todo este trabajo de diseño de nuevos planes de estudios, proceso

que aún no hemos concluido, ha exigido un profundo esfuerzo a los departamen-

tos, decanatos de facultades y direcciones de escuelas e institutos, difícil de pon-

derar en exceso y que merece ser agradecido. 

Muchas inexactitudes han pasado a formar parte del discurso habitual sobre el lla-

mado “proceso de Bolonia”. Entre ellas que la construcción del Espacio Europeo

de Educación Superior suponga necesariamente un cambio en los proyectos pe-

dagógicos de las universidades. Puede ser una oportunidad para comenzar a hacer

bien, si algo se venía haciendo mal o para hacer aún mejor lo que ya se hacía bien.

Pero ni los acuerdos de Bolonia ni la legislación española promulgada para dar-

los cumplimiento nos obligan a cambiar ni una sola de nuestras buenas prácticas

docentes. Ser profesor es un curioso oficio cuya calidad y eficacia no se mide por

lo que el profesor hace sino por lo que el alumno aprende. El profesor no puede

engañarse pensando que él enseña bien cuando el alumno aprende mal o no

aprende. Cada vez que el profesor rubrica con su firma en un acta de calificación

el fracaso de algún alumno testifica al mismo tiempo su propio fracaso. Aunque

no sea por su culpa, forma parte, sin duda, de su responsabilidad. Porque la labor

del profesor es enseñar y formar y el profesor enseña y forma cuando el alumno

aprende y se desarrolla. Es, pues, parte de la responsabilidad de los profesores,

aunque no sea una responsabilidad exclusiva suya, conseguir que los alumnos al-

cancen los objetivos y los niveles de competencias y conocimientos establecidos

en los nuevos planes de estudio. Para ello es imprescindible alentar una cultura

académica del esfuerzo, el rigor y  la exigencia. Aprender sin esfuerzo es imposi-

ble. La cultura del esfuerzo, que es otra manera de decir la cultura de la excelen-

cia, es uno de los horizontes de la implantación de los nuevos títulos en la

Universidad Pontificia Comillas, sin dejarnos arrastrar por cantos de sirena que

quizá puedan engatusar a otros y arrastrarles, engañados, al abismo.

Comillas, como institución de educación superior, en la mejor tradición de las uni-

versidades de la Compañía de Jesús, quiere caracterizarse por ofrecer a sus alum-

nos unos planes de estudio eminentemente prácticos con los que pretende

equiparlos con los conocimientos y las destrezas necesarias para sobresalir en el

ejercicio de la profesión que ellos han elegido. Pero además pretendemos ayu-

darles a formarse como personas capaces de alcanzar un desarrollo armónico de
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su vida profesional, personal y social. Pretendemos que nuestra formación con-

tribuya a que nuestros estudiantes dejen entrar en sus vidas la realidad perturba-

dora de este mundo, de modo que aprendan a pensarlo críticamente, a responder

a sus sufrimientos y esperanzas y a comprometerse con la sociedad de forma ge-

nerosa y constructiva. La Universidad respetando la libertad religiosa como un

valor y asumiendo el pluralismo religioso como un hecho desea que la formación

universitaria ayude a sus estudiantes a descubrir su último destino en Dios.

De todo ello y de otros muchos esfuerzos deja constancia la presente memoria. En

esta presentación, al hilo de la implantación de los nuevos grados universitarios

adaptados al espacio europeo de educación superior, he querido dejar constancia

de algunas de las opciones pedagógicas de la Universidad Pontificia Comillas. En

la memoria se recogen también el esfuerzo investigador y las publicaciones aca-

démicas de nuestro profesorado, así como un conjunto de actividades divulgati-

vas que suponen también un importante servicio a la sociedad.

Concluyo con una palabra de agradecimiento a todos los miembros de la comu-

nidad universitaria por su dedicación y su esfuerzo en las actividades universita-

rias que esta memoria recoge y a las personas de Secretaría General y del Servicio

de Asuntos Generales encargadas de su composición.

José Ramón Busto Saiz, S.J.

Rector 
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ACTO DE APERTURA DEL CURSO 2009-2010

La inauguración del curso, celebrada el día 30 de septiembre de 2009, comenzó

con una Eucaristía presidida por el Vice-Gran Canciller de la Universidad y Pro-

vincial de Castilla de la Compañía de Jesús, R.P. Juan Antonio Guerrero Alves, S.J.

A continuación se desarrolló el Acto académico con la lectura de la Memoria del

curso anterior por la Sra. Secretaria General, D.ª Clara Martínez García. Poste-

riormente, el Dr. D. Luis González-Carvajal Santabárbara, Profesor Ordinario de

la Facultad de Teología, leyó la lección inaugural del curso titulada “Presencia

pública de los cristianos en un Estado laico”. El Acto finalizó con la intervención

del Rector Magnífico de la Universidad, P. José Ramón Busto Saiz, S.J. 
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ACTO DE PRESENTACIÓN DE LIBRO Y CLAUSURA DEL
CENTENARIO DEL ICAI

El 14 de octubre de 2009 tuvo lugar la presentación del libro “ICAI (1908-2008).

Lo que fuimos, lo que somos” y la clausura del Centenario del ICAI. 

En primer lugar se celebró una Eucaristía presidida por el Rector Magnífico de la

Universidad y a continuación se desarrolló el Acto con la presentación del libro

“ICAI (1908-2008). Lo que fuimos y lo que somos” por el P. Rafael M.ª Sanz de

Diego Verdes-Montenegro, S.J., Profesor Ordinario de la Facultad de Teología.

Posteriormente intervino el P. Manuel Revuelta González, S.J., Profesor Emérito

de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales; D. Alejandro Tiana Ferrer, Di-

rector General del Centro de Altos Estudios Universitarios de la Organización de

Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (O.E.I.) y D.

Javier Uceda Antolín, Rector Magnífico de la Universidad Politécnica de Madrid.

El Acto finalizó con las palabras del Rector Magnífico de la Universidad, P. José

Ramón Busto Saiz, S.J.
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ACTO DE DESCUBRIMIENTO DE PLACA CONMEMORATIVA

El 30 de octubre de 2009 el Prepósito General de la Compañía de Jesús y Gran

Canciller de la Universidad, M.R.P. Adolfo Nicolás Pachón, S.J. realizó una visita

privada a la Universidad y descubrió la placa conmemorativa que se encuentra si-

tuada en el vestíbulo principal del edificio de Alberto Aguilera, 23, y que recuerda

los acontecimientos más significativos de los 100 años de historia.

ACTO EN LA FESTIVIDAD DE SANTO TOMÁS DE AQUINO, DÍA DE
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

El día 28 de enero de 2010 la Universidad celebró la festividad de Santo Tomás

de Aquino como el Día de la Comunidad Universitaria. El acto se inició con una

Eucaristía, presidida por el Nuncio Apostólico de Su Santidad en España, Excmo.

y Rvdmo. Sr. D. Sr. D. Renzo Fratini. 
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A continuación, procedimos a la investidura de los nuevos doctores; a la entrega

de medallas a los profesores propios y de los premios extraordinarios fin de ca-

rrera. La Universidad rindió también homenaje de reconocimiento y gratitud a los

Profesores y Personal de Administración y Servicios que alcanzaron la edad de ju-

bilación y a aquellos que cumplieron 25 y 40 años de servicio. Finalizó el acto con

la entrega de distinciones honoríficas a las mejores tesis doctorales de cada Fa-

cultad o Escuela, del Premio “José María Ramón de San Pedro” a la mejor tesis

doctoral en Teología, del “XI Premio Santo Padre Rubio, S.J.” para avances en el

conocimiento de la inmigración y del “IX Premio Ignacio Ellacuría, S.J.” de es-

tudios de interés social.

ACTOS DE TOMA DE POSESIÓN

Durante el curso entró en cargo de Director de la Escuela Técnica Superior de In-

geniería (ICAI), el Dr. D. Mariano Ventosa Rodríguez, y de Director del Instituto

Universitario de la Familia, el Dr. D. Fernando Miguel Vidal Fernández.
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ACTO DE GRADUACIÓN

Entre los actos académicos del curso que ha finalizado debemos destacar el Acto

de Graduación, celebrado los días 18, 19 y 20 de junio en la sede de Cantoblanco.

En dicho acto se impusieron las becas a los alumnos que terminaron sus estudios

en nuestra Universidad, tanto de Grado como de Postgrado oficial.

ACTO DE COLOCACIÓN DE LA PRIMERA PIEDRA EN LA SEDE DE
CANTOBLANCO

El 8 de julio de 2010, la Excma. Sra. Presidenta de la Comunidad de Madrid, D.ª

Esperanza Aguirre Gil de Biedma; la Excma. Sra. Consejera de Educación de la

Comunidad de Madrid, D.ª Lucía Figar de Lacalle; el Excmo. Sr. Alcalde de Al-

cobendas, D. Ignacio García de Vinuesa; el Presidente de la Fundación Universi-

taria Comillas-ICAI, D. Ignacio Bayón Mariné; y el Rector Magnífico de la
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Universidad, P. José Ramón Busto Saiz, S.J., procedieron a colocar la primera pie-

dra del nuevo edificio de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales en la sede

de Cantoblanco.

El Acto comenzó con la explicación del proyecto por los arquitectos, se procedió

a la firma del acta, introducción de los elementos en la urna y al sellado y bendi-

ción de la piedra. El acto finalizó con las intervenciones del Rector Magnífico,

del Excmo. Sr. Alcalde de Alcobendas y de la Excma. Sra. Presidenta de la Co-

munidad de Madrid.
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GOBIERNO SUPREMO

PATRONO DE LA UNIVERSIDAD

SU SANTIDAD BENEDICTO XVI. Ejerce su patronazgo a través del Excmo. y

Rvdmo. Sr. D. Renzo Fratini, Arzobispo Titular de Benevento, Nuncio Apostó-

lico en España.

GRAN CANCILLER

M.R.P. Adolfo Nicolás Pachón, S.J., Prepósito General de la Compañía de Jesús

VICE-GRAN CANCILLER

R.P. Juan Antonio Guerrero Alves, S.J., Provincial de Castilla

Gobierno
de la Universidad 

13



CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD

Provincial de Castilla y Vice-Gran Canciller, R.P. Juan Antonio Guerrero Alves,

S.J., Presidente

Rector de la Universidad, P. José Ramón Busto Saiz, S.J.

Provincial de España, P. Elías Royón Lara, S.J.

Rector del Colegio de Profesores de Cantoblanco, P. Julio Luis Martínez Martínez, S.J. 

Rector de la Residencia de Profesores de Alberto Aguilera, P. Francisco Ramírez

Fueyo, S.J.

GOBIERNO GENERAL

CONSEJO DE DIRECCIÓN

Rector

Dr. D. José Ramón Busto Saiz, S.J. 

Vicerrectores

Vicerrector de Investigación, Desarrollo e Innovación
Dr. D. Julio Luis Martínez Martínez, S.J.

Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado
Dr. D. Antonio Obregón García

Vicerrector de Relaciones Internacionales y Servicios a la Comunidad
Universitaria 
Dr. D. Romano Giannetti

Vicerrector para Asuntos Económicos
Dr. D. Cecilio Moral Bello

Secretaria General

Dra. D.ª Clara Martínez García
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SENADO

El Senado de la Universidad está compuesto además del Consejo de Dirección, de

los Decanos y Directores de Facultades y Escuelas, los Directores de los Institu-

tos Universitarios no integrados en las Facultades y Escuelas, los Directores de los

Servicios de carácter esencial, tres Profesores propios por cada una de las Facul-

tades y Escuelas, un Profesor representante de las demás clases del Profesorado

de cada Facultad o Escuela, dos alumnos representantes de cada una de las Fa-

cultades y Escuelas y dos representantes por cada una de las categorías del Per-

sonal de Administración y Servicios. 

JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno de la Universidad celebró 11 sesiones plenarias. Su com-

posición fue la siguiente:

Rector

Dr. D. José Ramón Busto Saiz, S.J.

Vicerrectores

Vicerrector de Investigación, Desarrollo e Innovación
Dr. D. Julio Luis Martínez Martínez, S.J.

Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado
Dr. D. Antonio Obregón García

Vicerrector de Relaciones Internacionales y Servicios a la Comunidad
Universitaria
Dr. D. Romano Giannetti 

Vicerrector para Asuntos Económicos
Dr. D. Cecilio Moral Bello
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Secretaria General

Dra. D.ª Clara Martínez García

Decanos de Facultades y Directores de Escuelas e Instituto

Facultad de Teología y de Derecho Canónico
Dr. D. Gabino Uríbarri Bilbao

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
Dra. D.ª Belén Urosa Sanz 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería (ICAI)
Dr. D. Fernando de Cuadra García

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
Dr. D. Alfredo Arahuetes García 

Facultad de Derecho
Dra. D.ª M.ª Concepción Molina Blázquez

Escuela Universitaria de Enfermería y Fisioterapia “San Juan de Dios”
Lda. D.ª Rosa M.ª Fernández Ayuso

Instituto de Postgrado y Formación Continua
Dr. D. Francisco Javier Gómez Lanz

Representantes de alumnos

D. Iván Alonso Miguel (Delegado de Alumnos)
D.ª Lucía Sánchez Ramos (Subdelegada de Alumnos)
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Las titulaciones ofrecidas durante el curso 2009-2010 han sido:

LICENCIATURAS 12

Licenciado en Teología

Licenciado en Estudios Eclesiásticos

Licenciado en Estudios Eclesiásticos para Postgraduados, TUP

Licenciado en Derecho Canónico

Licenciado en Filosofía

Licenciado en Psicología

Licenciado en Traducción e Interpretación

Licenciado en Administración y Dirección de Empresas, E-2

Titulaciones
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Licenciado en Derecho y en Administración y Dirección de Empresas, E-3
(Programa combinado)

Licenciado en Investigación y Técnicas de Mercado, ITM

Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras, CAF

Licenciado en Derecho, E-1

Licenciado en Ciencias Políticas y de la Administración

INGENIERÍAS SUPERIORES 4

Ingeniero Industrial

Ingeniero en Informática

Ingeniero en Organización Industrial

Ingeniero en Informática e Ingeniero en Organización Industrial 
(Programa combinado)

Ingeniero en Automática y Electrónica Industrial

DIPLOMATURAS 2

Diplomado en Enfermería

Diplomado en Fisioterapia

INGENIERÍAS TÉCNICAS 5

Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Electricidad

Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Electrónica Industrial

Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Mecánica

Ingeniero Técnico en Informática de Gestión

Ingeniero Técnico en Informática de Sistemas

Ingeniero Técnico en Informática de Gestión e Ingeniero Técnico en
Informática de Sistemas (Programa combinado)

GRADOS 13

Graduado en Filosofía

Graduado en Psicología
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Graduado en Traducción e Interpretación

Graduado en Relaciones Internacionales y en Traducción e Interpretación

Graduado en Educación Infantil

Graduado en Educación Primaria

Graduado en Trabajo Social

Graduado en Administración y Dirección de Empresas (E-2)

Graduado en Administración y Dirección de Empresas con Mención
Internacional (E-4)

Graduado en Derecho (E-1)

Graduado en Derecho y en Administración y Dirección de Empresas (E-3)

Graduado en Derecho y en Ciencias Políticas y de la Administración
Pública (E-5)

Graduado en Enfermería 

Graduado en Fisioterapia

MÁSTERES UNIVERSITARIOS 16

Máster Universitario en Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y
Bachillerato

Máster Universitario en Sector Eléctrico

Máster Universitario en Sistemas de Energía Eléctrica

Máster Universitario en Tecnología Eléctrica 

Máster Universitario en Sistemas Ferroviarios

Máster Universitario en Investigación en Modelado de Sistemas de
Ingeniería

Máster Universitario en Finanzas

Máster Universitario en Investigación en Economía y Empresa

Máster Universitario en Asuntos Internacionales: Economía, Política y
Derecho

Máster Universitario en Derecho de la Empresa

Máster Universitario en Tributación y en Fiscalidad Internacional

Máster Universitario en Administración de Empresas (MBA)
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Máster Universitario en Propiedad Intelectual

Máster Universitario en Recursos Humanos

Máster Universitario en Migraciones Internacionales Contemporáneas

Máster Universitario en Cooperación Internacional al Desarrollo

PROGRAMAS DE DOCTORADO 10

R.D. 778/1998:
Programa de Doctorado en Teología

Programa de Doctorado en Derecho Canónico

Programa de Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

Programa de Doctorado en Ingeniería Industrial e Informática

Programa de Doctorado en Ciencias Económicas y Empresariales. La
Realidad Empresarial: un Análisis Multidisciplinar

Programa Interdisciplinar de Doctorado en Migraciones Internacionales
Contemporáneas

R.D. 1393/2007:
Programa Oficial de Doctorado en Energía Eléctrica

Programa Oficial de Doctorado en Economía y Empresa

Programa Oficial de Doctorado en Fundamentos del Derecho, Derecho
Económico y Derecho de la Empresa

Programa Oficial de Doctorado en Migraciones Internacionales y en
Cooperación al Desarrollo

MÁSTERES PROPIOS 16

Máster en Auditoría y Desarrollo Directivo

Máster en Bioética

Máster en Dirección de Marketing

Máster en Dirección de Negocios Internacionales

Máster en Dirección Inmobiliaria y Urbanismo - Executive

Máster en Finanzas y Audiotoría PriceWaterhouseCoopers

Máster en Fiscalidad Empresarial 

Máster en Gestión Portuaria y Transporte Intermodal
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Máster en Ingeniería de Protección contra Incendios

Máster en Negocio y Derecho Marítimo

Máster en Psicoterapia Individual y de Grupo

Máster en Publicidad y Comunicación

Máster en Terapia Familiar y de Pareja

Máster en Tributación Empresarial 

Máster Européen en Traduction Specialisée

Master in Business Administration-Executive

PROGRAMAS DE ESPECIALISTA 18

Especialista en Asesoramiento Psicológico de Orientación Centrada en la
Persona

Especialista en Asesoramiento Psicológico de Orientación Dinámica

Especialista en Asesoramiento Psicológico de Orientación Gestáltica 

Especialista en Causas Matrimoniales Canónicas

Especialista en Clínica y Psicoterapia Psicoanalítica

Especialista en Clínica y Psicoterapia Psicoanalítica: El Niño/a y su
Familia

Especialista en Derecho Marítimo Internacional

Especialista en Educación para la Solidaridad y el Desarrollo

Especialista en Ejercicios Espirituales

Especialista en Espiritualidad Bíblica

Especialista en Gestión Integral de Proyectos

Especialista en Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Alta Tensión

Especialista en Operación del Sistema Eléctrico

Especialista en Pastoral y Evangelización

Especialista en Proyecto y Construcción de Instalaciones Eléctricas de Alta
Tensión

Especialista en Tecnologías de la Información y la Comunicación.
Recursos y Herramientas para el Profesorado

Especialista en Terapia Familiar y de Pareja

Especialista en Terapia Psicomotriz
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Durante el curso 2009-2010 impartieron docencia 864 profesores en las Facul-

tades y Escuelas de la Universidad:

Personal docente
Personal no docente
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Su distribución por categoría fue la siguiente:

PERSONAL DOCENTE 864

Profesor Propio Ordinario 47

Profesor Propio Agregado 40

Profesor Propio Adjunto 104

Profesor Propio Agregado de Escuela Universitaria 18

Profesor Asociado 3

Profesor Colaborador 642

Profesor Ayudante 3

Profesor Invitado 7

Asimismo, durante el curso han sido evaluados positivamente por parte de las dis-

tintas Agencias de Calidad un total de 10 profesores, hasta alcanzar la cifra de 190

profesores en activo evaluados en sentido positivo.

Por otro lado, 17 Profesores se han incorporado a la categoría de Profesor/Inves-

tigador Propio Adjunto y Profesor Propio Agregado de E.U., y 7 han promocio-

nado a la categoría de Profesor Propio Agregado y Ordinario. El total de nuevos

profesores colaboradores y ayudantes fue de 134.
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Y en cuanto al personal no docente, hubo un total de 358 durante el citado pe-

riodo académico distribuidos por categoría de la siguiente forma: 
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ALUMNOS MATRICULADOS

La Universidad contó con 9.482 alumnos matriculados en las distintas titulacio-

nes ofrecidas, 6.910 en Grado y 2.615 en Postgrado.

En el siguiente gráfico se muestra la evolución del número de alumnos matricu-

lados en titulaciones de Grado:
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Respecto a la Comunidad Autónoma de procedencia del alumnado de Grado, la

distribución se muestra en el siguiente gráfico:

Por otro lado, 518 de estos alumnos son de nacionalidad extranjera (157 proceden

de América, 306 de Europa, 35 de África y 20 de Asia).

Finalmente, de los 2.615 alumnos matriculados en Postgrado, 514 fueron de titu-

laciones oficiales de Postgrado (Máster Universitario), 290 de Programas de Doc-

torado (R.D. 778/1998 y R.D. 1393/2007) y 1.811 de Títulos Propios.
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ALUMNOS EGRESADOS

La cifra total de graduados en el curso ascendió a 2.455, 1.579 alumnos en titula-

ciones de Grado y 876 en titulaciones de Postgrado. Y respecto a estos últimos, 217

alumnos se graduaron en titulaciones de Máster Universitario, 20 alumnos defen-

dieron su tesis doctoral y 639 terminaron sus estudios de titulaciones propias de

la Universidad.

AYUDAS AL ESTUDIO

En el capítulo de ayudas al estudio, se concedieron 11 becas de excelencia de nues-

tra Universidad y 136 becas por aprovechamiento académico excelente de la Co-

munidad de Madrid a nuestros alumnos. Del Ministerio de Educación nuestros

alumnos recibieron 304 becas por un importe de 912.751 € y de nuestra Univer-

sidad, 293 por un importe total de 717.561 €.
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El número de proyectos e ingresos por investigación, desarrollo e innovación al-

canzan en el curso 2009-2010 la cifra total de 244 proyectos y de 7.279.483 €.

En cuanto a la producción científica y académica, se ha desarrollado la siguiente

actividad en los distintos Centros de la Universidad:

Investigación
y Desarrollo
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Durante el curso 52 alumnos de postgrado han sido beneficiarios de las ayudas

para la formación de personal investigador convocadas por entidades públicas y

privadas. Respecto al Programa de ayudas para la Formación de Profesores Uni-

versitarios de Comillas (FPU), durante este curso 7 alumnos de postgrado disfru-

taron de estas ayudas y 40 alumnos disfrutaron del Programa de Ayudas para la

Formación de Personal Investigador (FPI).

La Universidad contó con los siguientes Grupos de Investigación en los que se

encuentran representadas todas las áreas de conocimiento de la Universidad (32

en total):

Adhesivos Estructurales 

Análisis y puesta en marcha de una docencia centrada en el aprendizaje en

ADE a la luz del Espacio Europeo de Educación Superior 

Aplicación de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) a

los Procesos de Enseñanza-Aprendizaje

Área de Derecho Administrativo 

Avances en Psicología Básica y Aplicada 

Derecho Ambiental y Desarrollo Sostenible 

Derecho Canónico, Concordatario y Eclesiástico del Estado 

Derecho Constitucional y Ciencia Política 

Derecho de Extranjería 

Derecho Penal y Criminología 

Derecho Procesal 

Derecho y Lenguaje 

Derecho y Menores 

Derecho, Mercado y Sociedad Global Sostenible 

Dinámica no Lineal 
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Economía Europea 

Educación Internacionalista 

El Consumidor y su Entorno 

Empresa, Economía y Sostenibilidad (E-SOST) 

Exclusión, Inmigración y Trabajo Social 

Fundamentos Filosóficos de la Idea de Solidaridad 

Justicia y Profesiones Jurídicas 

La Situación y Evolución de Europa a principios del siglo XXI 

Liberalismo, Krausismo y Masonería 

Modernización del Sistema Financiero Español 

Política y Espiritualidad en la Monarquía Hispana (Siglos XVI y XVII) 

Problemas Sociales y Políticas Sociales 

Propiedad Intelectual 

Salud, Ética y Sociedad 

Sistemas Informáticos 

Teología y Cristianismo 

TRADYTERM. Traducción y Terminología
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Los alumnos extranjeros matriculados en programas de intercambio u otros pro-

gramas semestrales o de verano ofrecidos por la Universidad fueron los siguientes:

ALUMNOS EXTRANJEROS TOTAL

Intercambios 486
Erasmus 322

Bilaterales 164

Cursos del Instituto de Idiomas Modernos 23
Comillas Internacional (programas semestrales y de verano) 261
Programas especiales 
(Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales) 39

Wharton 15

Tulane 24

TOTAL 809

Relaciones
Internacionales
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En cuanto a movilidad, 37 alumnos realizaron prácticas en empresas europeas y

161 profesores participaron en acciones de movilidad en universidades de Europa,

Estados Unidos, Asia y Latinoamérica. Por otra parte, 64 profesores extranjeros

han visitado nuestra Universidad. También se han producido 13 movilidades de

profesores y personal de administración y servicios financiadas por el programa

Becas Erasmus PDI/PAS con fines de formación.

La Universidad, a través del Servicio de Relaciones Internacionales, coordina y

gestiona el programa Goya Mundus cuyo objetivo es proporcionar becas para la

realización de prácticas en empresas ubicadas en Europa, Estados Unidos y Asia.

El programa subvencionó 60 becas en el 2009 y 100 becas para el 2010.

Los Programas Inside organizados por Comillas Internacional contaron con 86

asistentes en total. Su desglose por programa se ofrece a continuación:

PROGRAMAS INSIDE 2010 Total Asistentes

Inside Washington: Law, Development and Diplomacy
(octava edición)

Inside TECH USA “Tecnología, Política y Desarrollo sostenible”
Organizado conjuntamente con Georgetown University-CIED 43

Inside New York: Business, Banking and International Relations
(séptima edición)

Organizado conjuntamente con Fordham University 29

Inside Beijing - Shangai, International Business and Globalization
(quinta edición)

Organizado con The Beijing Center (TBC) y la University of

InternationalBusiness and Economics (UIBE) de Pekín 14

Durante el curso 2009-2010 se firmaron 32 nuevos convenios con prestigiosas

universidades:

AMÉRICA DEL NORTE Y DEL SUR

• American University, College of Law (Washington DC, USA)

• Boston College (Boston, Massachusetts, USA)

• Canisius College (Buffalo, New York, USA)

• Drexel University (Philadelphia, Pennsylvania, USA)
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• Elmhurst College (Illinois, USA)

• George Washington University (Washington, DC, USA)

• Hawaii Pacific University (Honolulu, Hawaii, USA)

• Loyola University Maryland (Baltimore)

• Ohio State University (Columbus, Ohio, USA)

• Universidad Abierta Interamericana (Buenos Aires, Argentina)

• Universidad Sergio Arboleda (Bogotá, Colombia)

• Universidad del Salvador (Buenos Aires, Argentina)

• Universidad Tecnológica Nacional (Buenos Aires, Argentina) 

• University of Dayton (Dayton, Ohio)

• University of Ottawa (Ottawa, Canadá)

• University of Michigan (Ann Arbor, Michigan, USA)

• University of San Diego (San Diego, California, USA)

ASIA y OCEANÍA

• Australian Catholic University 

• Fu Jen Catholic University (Taipei, Taiwán)

• La Trobe University (Melbourne, Victoria, Australia)

• Macquarie University (Sydney, Australia) 

• University of New South Wales (Sydney, Australia)

• University of Technology (Sydney, Australia) 

• University of Western Australia (Perth, Australia)

EUROPA

• Hogeschool van Arnhem (Nijmegen) 

• Kings College (Londres, Reino Unido) 

• Selçuk University (Konya, Turquía) 

• Ukrainian Catholic University (Kiev)

• Università Degli Studi di Torino (Torino, Italia) 

• Université París Ouest Nanterre La Défense 

• University of Limerick (Limerick, Irlanda) 

• University of Glasgow (Glasgow, Escocia, Reino Unido) 
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Comillas ha firmado 320 convenios bilaterales con universidades extranjeras dis-

tribuidos de la siguiente forma:
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TOTAL CONVENIOS 320

EUROPA 197

AMÉRICA DEL NORTE 69

LATINOAMÉRICA 30

ASIA Y AUSTRALIA 24
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Los convenios de colaboración firmados durante el curso 2009-2010 con entida-

des públicas y privadas fueron los siguientes:

ACCIONA ENERGÍA, S.A.

AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA LA REEDUCACIÓN
Y REINSERCIÓN DEL MENOR INFRACTOR

AMERICAN UNIVERSITY COLLEGE OF LAW

ANPE ILLES BALEARS

ASOCIACIÓN CULTURAL “ORGANARIA” DE CASTILLA Y LEÓN Y
ASOCIACIÓN PARA LA CONSERVACIÓN DE LOS ÓRGANOS DE
CANTABRIA (ACOCA)

ASOCIACIÓN DE BECARIOS DE LA FUNDACIÓN PEDRO BARRIÉ DE
LA MAZA

Convenios
de Colaboración
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ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES DE INGENIERÍA DE PCI (APICI) Y
EULEN SEGURIDAD, S.A. 

ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES DE INGENIERÍA DE PCI (APICI) Y
METRO DE MADRID, S.L.

ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES DE INGENIERÍA DE PCI (APICI) Y
PREFABRICADOS TÉCNICOS DE TUBERÍA, S.L.

ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES DE INGENIERÍA DE PCI (APICI) Y
PROSEGUR TECNOLOGÍA, S.L.

ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES DE INGENÍERIA DE PCI (APICI) Y
PROSYSTEN, S.L.

ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES DE INGENIERÍA DE PCI (APICI) Y
SOCIEDAD IBÉRICA DE CONSTRUCCIONES ELÉCTRICAS, S.A.

ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES DE INGENIERÍA DE PCI (APICI) Y
SYSTEMAS NISCAYAH, S.A.

ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES DE INGENIERÍA DE PCI (APICI) Y
TALLERES ZITRON, S.L.

ASOCIACIÓN MADRILEÑA DE NEUROPSICOLOGÍA

ASOCIACIÓN DE LESIONADOS MEDULARES Y GRANDES
DISCAPACITADOS FÍSICOS (ASPAYM) DE CASTILLA LEÓN

ASOCIACIÓN NACIONAL DE INGENIEROS DEL ICAI

ASOCIACIÓN PARA EL ESTUDIO DE OPOSICIONES

AUSTRALIAN CATHOLIC UNIVERSITY

AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

AYUNTAMIENTO DE MADRID (ÁREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD
Y MOVILIDAD)

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

BANCO PASTOR

BANCO POPULAR ESPAÑOL, S.A.

BANCO SANTANDER S.A., UNIVERSIDAD DE DEUSTO Y FUNDACIÓN
ESAD

BANKINTER

BARCLAYS CAPITAL
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CAJA DE AHORROS DE LA INMACULADA DE ARAGÓN (CAI)

CALYON, GRUPO CRÉDIT AGRICOLE

CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE MADRID

CANISIUS COLLEGE

CENTRO DE ESTUDIOS METAS

CÍRCULO DE EMPRESARIOS

CLUB DE MARKETING DE LA RIOJA

COLEGIO SAN IGNACIO - JESUITAS OVIEDO

COMIN, S.L.

COMISIÓN NACIONAL DE ENERGÍA

COMUNIDAD DE MADRID (CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN) Y OBRA
SOCIAL DE CAJA MADRID

CONFEDERACIÓN DEL COMERCIO ESPECIALIZADO DE MADRID
(COCEM)

CONFERENCIA DE FRANCISCANOS DE ESPAÑA Y PORTUGAL

CONSULTORÍA DE GESTIÓN EMOCIONAL GRUPO CERO, S.L.

CRUZ ROJA ESPAÑOLA

CUERPO NACIONAL DE POLICÍA

DELOITTE, S.L.

DEPAUL UNIVERSITY

DEUTSCHE BANK S.A.E.

AENA

DREXEL UNIVERSITY, PHILADELPHIA

EADS CASA - DEFENCE & SECURITY SPAIN

ÉCIJA

EDUFORMAONLINE - EDITORIAL MAD

ELMHURST COLLEGE

ENDESA

ENRAF NONIUS IBERICA, S.A.
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RENFE OPERADORA

ESTUDIOS METAS

EYEE ESTUDIOS EMPRESARIALES, A.I.E.

FORDHAM UNIVERSITY, NEW YORK

FORMACIÓN CONTINUADA LOGOSS

FU JEN CATHOLIC UNIVERSITY, TAIWAN, R.O.C.

FUNDACIÓN “MADRID POR LA EXCELENCIA”

FUNDACIÓN CAJA SUR

FUNDACIÓN IBERDROLA

FUNDACIÓN ICSE

FUNDACIÓN INSTITUTO SAN JOSÉ

FUNDACIÓN MAPFRE

FUNDACIÓN CUATRECASAS

FUNDACIÓN SAGARDOY

GEORGETOWN UNIVERSITY

GOMASPER, S.L.

GRUPO CENSALUD (CELLOSA, S.A.)

GRUPO MAHOU SAN MIGUEL

GRUPO SANITARIO ICOT - BAASYS

HENKEL, S.A.

HOSPITAL UNIVERSITARIO FUENLABRADA

IBERDROLA GENERACIÓN S.A.U.

IBERMUTUAMUR

ILUSTRE COLEGIO NOTARIAL DE MADRID

INSITUTO DE BIOMECÁNICA DE VALENCIA (IBV)

KING´S COLLEGE LONDON - SCHOOL OF LAW

L´ASSOCIAZIONE ETHOS PUGLIA

LA TROBE UNIVERSITY

LOYOLA UNIVERSITY MARYLAND, INC, BALTIMORE, USA
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MACQUARIE UNIVERSITY

MAGISTER

MAS CONSULTING GROUP ASESORES DE COMUNICACIÓN, S.L.U.

MEDICAL SIMULATOR, S.L.

MERRILL LYNCH CAPITAL MARKETS ESPAÑA, S.A., S.V.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y MEDIO RURAL Y MARINO

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACIÓN (SECRETARÍA DE
ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

PRICEWATERHOUSECOOPERS

PROVINCIA MARISTA MEDITERRÁNEA

RESIDENCIA DE LA CORUÑA DE LA COMPAÑÍA DE JESÚS

RR. CAMILOS CENTRO DE HUMANIZACIÓN DE LA SALUD

SANRO ELECTROMEDICINA (SANROSAN)

STRUCTURALIA

TELEFÓNICA INGENIERÍA DE SEGURIDAD, S.A. (TIS)

THE CONGRESSIONAL HISPANIC LEADERSHIP INSTITUTE (CHLI)

THE OHIO STATE UNIVERSITY, COLUMBUS, OHIO, FISHER COLLEGE
OF BUSINESS

THE POLITECNICO DI MILANO

THE UKRAINIAN CATHOLIC UNIVERSITY

THE UNIVERSITY OF NEW SOUTH WALES

TRUSTEES OF BOSTON COLLEGE, CHESTNUT HILL

TUBASYS

UNIDAD DE MEDICINA LEGAL ABASCAL, S.L.

UNIVERSIDAD ABIERTA INTERAMERICANA, BUENOS AIRES

UNIVERSIDAD DE DEUSTO Y ESADE

UNIVERSIDAD DE DEUSTO Y UNIVERSIDAD DE GRANADA 

UNIVERSIDAD DE DEUSTO Y UNIVERSIDAD RAMON LLUL

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR, ARGENTINA
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UNIVERSIDAD ESAN DE PERÚ

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID

UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA (BOGOTÁ, COLOMBIA)

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA NACIONAL DE ARGENTINA

UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”

UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI PAVIA

UNIVERSITÉ PARIS OUEST NANTERRE LA DÉFENSE (FRANCE)

UNIVERSITY OF DAYTON

UNIVERSITY OF MICHIGAN

UNIVERSITY OF OTTAWA

UNIVERSITY OF SAN DIEGO

UNIVERSITY OF TECHNOLOGY, SYDNEY

UNIVERSITY OF WETERN AUSTRALIA

40

M
em

or
ia

Ac
ad

ém
ic

a
20

0
9

20
10



La Universidad cuenta con 6 Facultades y Escuelas, 1 Escuela Universitaria y 7

Institutos Universitarios y de Investigación. A continuación se detalla la estructura

departamental de los Centros y los Institutos de la Universidad:

Facultad de Teología

Departamento de Teología Dogmática y Fundamental 

Departamento de Sagrada Escritura y de Historia de la Iglesia 

Departamento de Teología Moral y Praxis de la Vida Cristiana 

Cátedra de Bioética 

Instituto Universitario de Espiritualidad 

Facultad de Derecho Canónico

Departamento de Derecho Canónico y Eclesiástico del Estado 

41

Centros
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Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Departamento de Filosofía, Humanidades y Comunicación 

Departamento de Psicología 

Departamento de Educación, Métodos de Investigación y Evaluación 

Departamento de Traducción e Interpretación 

Departamento de Sociología y Trabajo Social 

Instituto de Ciencias de la Educación (ICE) 

Unidad de Intervención Psicosocial (UNINPSI) 

Escuela Técnica Superior de Ingeniería (ICAI)

Departamento de Electrónica y Automática 

Departamento de Electrotecnia y Sistemas 

Departamento de Ingeniería Mecánica 

Departamento de Matemática Aplicada y Computación 

Departamento de Organización Industrial 

Departamento de Sistemas Informáticos 

Instituto de Investigación Tecnológica 

Cátedra de Ciencia, Tecnología y Religión 

Cátedra BP de Energía y Sostenibilidad

Cátedra Rafael Mariño de Nuevas Tecnologías Energéticas 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Departamento de Economía

Departamento de Gestión Empresarial 

Departamento de Gestión Financiera 

Departamento de Marketing 

Departamento de Métodos Cuantitativos 

Instituto de Postgrado y Formación Continua

Cátedra Javier Benjumea (Focus Abengoa) de Ética Económica y Empresarial

Cátedra Altae de Estudios Financieros y Fiscales 

Cátedra de Internacionalización Empresarial, Diversidad y Desarrollo
Profesional
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Facultad de Derecho

Departamento de Disciplinas Comunes 

Departamento de Derecho Económico y Social 

Departamento de Derecho Público 

Departamento de Derecho Privado 

Centro de Innovación del Derecho (CID-ICADE) 

Cátedra Santander de Derecho y Menores 

Cátedra Jean Monnet 

Escuela Universitaria de Enfermería y Fisioterapia “San Juan de Dios”

Instituto Universitario de la Familia 

Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones 

Instituto de Idiomas Modernos 



En el capítulo once del documento de la Memoria Académica se recogen las ac-

tividades realizadas por los Servicios de la Universidad cuya estructura general es

la siguiente:

Rectorado

Servicio de Pastoral

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Calidad y Prospectiva

Vicerrectorado de Investigación, Desarrollo e Innovación

Servicio de Biblioteca 

Servicio de Publicaciones

Oficina de Emprendedores

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación (OTRI)
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Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Servicios a la
Comunidad Universitaria

Servicio de Extensión Universitaria:

Campus Preuniversitario 

Universidad de Mayores 

Servicio de Promoción de la Comunidad Universitaria:

Unidad de Actividades Culturales, Seminarios y Jornadas

Unidad de Deportes

Unidad de Orientación Psicopedagógica

Unidad de Trabajo Social

Servicio de Relaciones Internacionales (SRI):

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)

Comillas Internacional

Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperación al Desarrollo

Oficina de Ayudas al Estudio 

Vicerrectorado para Asuntos Económicos

Oficialía Mayor 

Servicio Económico Financiero 

Servicio de Gestión de Recursos Humanos

Servicio de Marketing Corporativo:

Oficina de Antiguos Alumnos

Oficina de Comunicación

Oficina de Información y Acogida 

Oficina de Prácticas y Empleo

Oficina de Promoción 

Unidad de Diseño Gráfico

Servicio de Sistemas y Tecnologías de Información y Comunicaciones (STIC)

Oficina de Prevención de Riesgos Laborales

Secretaría General

Servicio de Asuntos Generales 

Servicio de Gestión Académica y Títulos 

Oficina de Archivo
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Entre las actividades realizadas por estos Servicios cabe destacar las siguientes:

La Oficina de Información y Acogida atendió más de 29.000 demandas de in-

formación, renovó la bolsa de alojamiento y gestionó 1.870 peticiones de infor-

mación en este sentido.

Se celebraron las VII Jornadas de Poesía con un alto número de asistentes, se pre-

sentaron 211 trabajos en los concursos y certámenes de Comillas organizados por

la Unidad de Actividades Culturales, Seminarios y Jornadas y se han reali-

zado un total de 214 cursos y talleres de artes plásticas, música y teatro, entre

otros. Por otro lado, el Coro de la Universidad contó con 40 componentes y actuó

en 6 conciertos a lo largo del curso.

El Servicio de Pastoral organizó el ciclo de conferencias “Hacerse cargo de la re-

alidad”, celebradas el día 30 de noviembre, 1 y 2 de diciembre de 2009, y “2010,

Bicentenario de la Independencia en América Latina”, celebradas el 14 de abril de

2010. Tras su peregrinación por el mundo, llegaron a la Universidad la Cruz que

el Papa Juan Pablo II entregó a los jóvenes al final del Año Santo de 1984, y el

Icono de la Virgen que le acompaña, y permanecieron durante dos días en los que

se celebraron diversos actos religiosos organizados por dicho Servicio.

El Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperación al Desarrollo llevó

a cabo la X edición del Proyecto Perú y la II edición de un programa similar de

voluntariado en Kenia en el que han participado alumnos y personal de Comillas.

En cuanto al deporte, nuestra Universidad participó en distintos torneos nacio-

nales e internacionales destacando el Torneo UNIJES que reúne a las Escuelas

Universitarias y Universidades pertenecientes a la Compañía de Jesús y contó con

10 deportistas de alto nivel becados por el Consejo Superior de Deportes de la

Comunidad de Madrid. 

Durante el curso 2009-2010 el Servicio de Biblioteca ha colaborado en el des-

arrollo de un módulo de biblioteca digital destinado a la puesta en marcha del Re-

positorio Institucional de la Universidad que recogerá la producción científica del

personal docente e investigador. En este curso se han adquirido 8.648 monogra-

fías y materiales especiales y se han catalogado un total de 13.451 títulos.
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El Servicio de Publicaciones ha editado 25 títulos nuevos y ha participado en fe-

rias nacionales e internacionales.

Finalmente, el Servicio de Sistemas y Tecnologías de Información y Comuni-

caciones (STIC) ha implantado, por un lado, un sistema que permite la genera-

ción de actas on-line para el profesorado, y por otro, un sistema que permite obtener

a los alumnos vía Web extractos de expediente de valor informativo de sus estudios.

La Oficina de Prácticas y Empleo, por su parte, organizó el XI Foro Comillas de

Empleo con una participación de 89 empresas y gestionó 287 nuevos convenios

de cooperación educativa. El nº total de usuarios inscritos fue de 11.270, de ellos

942 corresponden a altas producidas durante el curso y 3.523 alumnos realizaron

prácticas en empresas cuyo desglose por Centros se ofrece a continuación:

La Oficina de Antiguos Alumnos organizó además de los encuentros anuales, el

I Encuentro Gallego de Antiguos Alumnos. El nº de inscritos en la Oficina fue de

16.706, 1.926 altas nuevas respecto al curso anterior. 

El Servicio de Marketing Corporativo participó en la organización del En-

cuentro Empresarial de Antiguos Alumnos de Deusto, Comillas ICADE y ESADE,

que presidió Su Majestad el Rey el 23 de febrero de 2010. 
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