
 

INVESTIGADOR PREDOCTORAL PARA LA CÁTEDRA CUIDAR 
(PERSONAL INVESTIGADOR) 

 

EMPLEO: Investigador Predoctoral 

CENTRO: Universidad Pontificia Comillas (C/ Universidad Comillas, 3 -28049 Madrid- CAMPUS 
DE CANTOBLANCO) 

TIPO DE EMPLEO: contrato pre-doctoral Nivel 5 

JORNADA LABORAL: 37,5 h/semana 

 

ÁREA DE ACTIVIDAD 

 

Realizar las tareas de investigación asociadas a su proyecto doctoral.  

Cumplir con las actividades formativas del Programa de Doctorado.  

Colaborar en las actividades de investigación, formación, transferencia y sensibilización de la 
Cátedra 

Contribuir a la difusión de los resultados mediante publicaciones en revistas de impacto. 

 

QUÉ OFRECEMOS 

Ofrecemos un contrato anual a tiempo completo para la realización del Doctorado y sus 
correspondientes actividades formativas.  

La persona seleccionada será contratada cada año por un periodo máximo de 3 años. 

El contrato que se firme según la normativa laboral vigente en cada momento estará ligado a la 
inclusión como personal investigador en el programa de formación para la obtención del Título 
de Doctorado y a estos efectos se considerará como fecha de extinción contractual la misma 
que la de baja en el programa de doctorado. 

La universidad cubre el 90% de las tasas de las actividades formativas y tendrá acceso a todos 
los servicios que ofrece la Universidad (Deportes, Actividades Culturales, Biblioteca, etc.). 

 

REQUERIMIENTOS 

 

- Candidato doctoral en áreas de conocimiento de Derecho, Psicología, Sociología, Trabajo 
Social, Ciencias políticas, Ciencias sociales o Educación. 

- Dominio del español y el inglés. 

- Disponibilidad para viajar. 

- Motivación personal para involucrarse en trabajo interdisciplinar y en equipo. 

- Haber sido admitido o estar en proceso de admisión en algún programa de doctorado de la 
Universidad Pontificia Comillas. 

- Aceptación del ideario de nuestra Universidad 



 

SE VALORARÁ 

 

- Formación y/o experiencia investigadora. 

- Formación y/o experiencia de trabajo con infancia y familia. 

- Una visión flexible, profunda y plural de las funciones de la familia. 

- Conocimiento sobre el sistema de protección de menores. 

 

Los candidatos deberán remitir su candidatura, hasta el 10/09/24, a la dirección de correo 
electrónico familia@comillas.edu adjuntando los siguientes documentos acreditativos: 

• Curriculum vitae. 

• Expediente académico de grado y master (en su caso). 

• Título Académico. 

• Acreditación del nivel de inglés. 

• Carta de presentación. 

• Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual actualizado (últimos 3 meses). 

 

El proceso de selección comenzará a partir del miércoles 28 de agosto. 

mailto:familia@comillas.edu

