
 

 

CONVOCATORIA CONTRATO EN PRÁCTICAS 

 
CÁTEDRA DE REFUGIADOS Y MIGRANTES FORZOSOS 

Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones 

2025/2026 

 
La Cátedra de Refugiados y Migrantes Forzosos del Instituto Universitario de Estudios sobre 
Migraciones (IUEM) de la Universidad Pontificia de Comillas con el apoyo de INDITEX abre 
nuevamente su programa de prácticas profesionales remuneradas. El programa está dirigido 
al alumnado del Máster Universitario en Cooperación Internacional al Desarrollo y del Máster 
Universitario en Migraciones Internacionales del IUEM. La plaza que se oferta en la sede de JRS 
en Bogotá, Colombia, está dirigida a personas que ya cuenten con el título de uno de los 
másteres y constituye una primera experiencia profesional. El contrato es de 26 horas 
semanales y tiene una duración de 9 meses. 
 
A continuación, adjuntamos la ficha del puesto de JRS con las condiciones específicas de la 
plaza. Las personas interesadas deberán enviar su Currículum Vitae y una carta de motivación 
(800 palabras) con asunto: JRS Colombia, a las siguientes direcciones de correo:  
 
catedrarefugiados@comillas.edu 
cestrada@comillas.edu 
aolmedo@comillas.edu 

 
Tiempos: 

- Recepción de solicitudes: 21 de marzo - 26 de mayo 
- Realización de entrevistas: 16 de junio - 30 de junio 
- Deliberación: 2 de julio - 12 de julio 
- Fecha de incorporación: 1 de septiembre 

 
Requisitos: 

- Contar con el título de Máster de Migraciones Internacionales o el de Cooperación al 
Desarrollo del IUEM de la Universidad Pontificia Comillas  

- Ser ciudadano/a de la Unión Europea o tener permiso de residencia y trabajo 
- No contar con otro contrato de prácticas en base al mismo título de máster 
- Contar con una dirección postal en España 
- Certificado de residencia fiscal en el país de residencia (documento que pide cada país 

para demostrar que pagas impuestos en tu país -en caso de que no seas español-) 
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Al recibir las candidaturas se realizará un proceso de preselección por parte de la Cátedra y 
SJM. Las personas preseleccionadas serán entrevistadas. La remuneración será de 1.398,81€ 
brutos mensuales por parte de la Cátedra más un suplemento (de un único pago) de 600€ 
como bolsa de viaje. 

 

CÁTEDRA DE REFUGIADOS Y MIGRANTES FORZOSOS 
PUESTO PRÁCTICAS EN JRS-ENTRECULTURAS COLOMBIA 

2025/2026 
 

CAMPO Cooperación Internacional 

ORGANIZACIÓN Fundación Entreculturas - JRS Colombia 

 
 

 
DESCRIPCIÓN 

 
Asistente técnico/a de proyecto del equipo nacional de JRS 
Colombia. Participación en las tareas de gestión técnica, económica 
y administrativa de los proyectos implementados por JRS en 
Colombia. Se priorizan proyectos y otras actividades vinculadas al 
marco de colaboración entre JRS Colombia y la Fundación 
Entreculturas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PERFIL Y REQUISITOS 

● Contar con el título de Máster de Migraciones Internacionales 
o el de Cooperación al Desarrollo del IUEM de la Universidad 
Pontificia Comillas 

 
● Ser ciudadano de la Unión Europea 

 
● Nivel mínimo de estudios: Grado, diplomado/licenciado 

universitario 

 
● Conocimiento del sistema de cooperación española y 

europea 
 
● Capacidad y motivación para la realización de tareas de 

gestión técnica, administrativa y económica 
 
● Conocimiento en el manejo del Enfoque del Marco Lógico 

 
● Capacidad de comunicación y trabajo en equipo 

 
● Disponibilidad para viajar por el país 

Se valorará: 

● Alto nivel de inglés 



 

 
● Experiencia o formación en la gestión de proyectos 

cofinanciados con administraciones públicas 
 
● Experiencia como voluntario/a en ONGs y conocimiento 

personal de países del Sur 

 
● Experiencias previas en terreno 

 
● Experiencia previa en entidades de cooperación 

LUGAR Bogotá, Colombia 

DURACIÓN 9 meses 

JORNADA/HORARIO/SEDE 26 horas semanales 

FECHA DE INCORPORACIÓN 1 de septiembre de 2025 

BECA DE PRÁCTICAS 
793,54€ € (salario bruto mensual) + bolsa de viaje (un único pago) 
de 600€ 

PERSONA DE REFERENCIA Pablo Rodríguez 

 
OBLIGACIONES DEL 

ALUMNO. 

1. Firmar y respetar el Código de Conducta de la Compañía de 
Jesús 

2. Escribir mensualmente en el blog de la cátedra sobre su 
experiencia 

3. Compromiso a realizar tareas de sensibilización una vez 
terminadas las prácticas 

 


