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PRESENCIAL

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacién para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comisién de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacién disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacién de alegaciones a la propuesta de informe
remitida a la universidad, dicha Comisién de Acreditacidon emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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AGERCIA MACIONAL DE EVALLIACION
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

La implantacion del plan de estudios del titulo es acorde con la memoria verificada y sus posteriores
modificaciones. La secuenciacion de las asignaturas y la organizacion de las actividades formativas son
coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo y facilitan la adquisicién de los
resultadosde aprendizaje previstos. El tamafio de los grupos se considera adecuado, asi como la
gestion del titulo, que en general, es adecuada en implantacion y organizacion.

El itinerario formativo conduce a la obtencién de las competencias de la profesién regulada de Ingeniero
de Telecomunicacion. El titulo se implantd en el curso 2014-2015 conforme a su memoria verificada en
2014.

El perfil de egreso definido mantiene su relevancia y esta actualizado de acuerdo a lo indicado en la
Orden CIN/355/2009, donde se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales de Master que habilitan para el ejercicio de la profesién de Ingeniero de Telecomunicacion.

El titulo cuenta con los mecanismos adecuados para su actualizaciéon. Dichos mecanismos se actualizan
convenientemente tanto a través de la relacion existente con el mundo empresarial como a través de los
profesores que imparten docencia a tiempo parcial y que trabajan en tecnologias relacionados
directamente con las materias del titulo.

Los mecanismos de coordinacion se estan implementando adecuadamente. Asi dichos mecanismos de
coordinacién han permitido que algunos solapes y desajustes de contenidos de los dos primeros cursos
detectados en el informe de seguimiento elaborado por a ANECA de 19 de Septiembre de 2016 hayan
sido solucionados.

El perfil de ingreso, los criterios de admisién y el nimero de plazas ofertadas se ajustan a lo descrito en
la memoria verificada y cumplen la legislacién vigente.

Pagina 2 de 8



AGERCIA NACIONAL DE EVALLACION
DE LA CALIDAD ¥ ACRETACION

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

Los responsables del titulo publican, en general, informacién adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo y su desarrollo. Los estudiantes tienen acceso en el momento
oportuno a la informacion relevante del plan de estudios y de las competencias a adquirir. En lineas
generales, la informacién necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y agentes de
interés del sistema universitario esta disponible.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria ICAI en la que se imparte este titulo tiene certificada por la
ANECA la implantacion del programa AUDIT. La vigencia de dicha implantacion comprende de 05/11/14
a 05/11/18". Este sistema implementado y revisado periédicamente garantiza la recogida y analisis de
informacion y de los resultados relevantes para la gestion eficaz de los titulos, en especial, los
resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés, aunque deberia asegurarse la
evaluacion anual de todas las materias del titulo. EI SGIC implementado facilita el proceso de
seguimiento, modificacién y acreditacién del titulo. Al mismo tiempo garantiza su mejora continua a
partir del analisis de datos objetivos. El SIGC implementado, en general, dispone de procedimientos que
facilitan la evaluacion y mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO
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Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal académico tiene un nivel de cualificacion académica asi como un perfil docente e
investigador adecuado para impartir docencia en el titulo.

Hay 13 profesores con dedicacion exclusiva, que imparten el 53% de los créditos del titulo, y 20
profesores a tiempo parcial, que imparten el 46% restante. Los 17 profesores doctores imparten el 67%
de los créditos del titulo. Respecto a la formacion, todos cuentan con titulaciéon superior, contando el
82% de ellos con un titulo de ingenieria (12 ingenieros de telecomunicacion, 3 ingenieros en informatica
y 12 ingenieros industriales) y un 18% licenciados.

Estos nimeros no se adecuan a lo mencionado en la memoria verificada, donde se indica que el 75%
tendran dedicacidn a tiempo completo a la Universidad, y que el 75% del profesorado sera doctor.
El perfil del personal asociado a las practicas externas y trabajos fin de master se adecuado.

La carga docente del profesorado permite una adecuada dedicacién al mismo. La gran mayoria de
asignaturas cuentan con mas de un profesor asignado. Es de destacar la ratio estudiante por profesor,
gue se sitia en un 1,2 en el dltimo curso, facilitando el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.

La universidad ha hecho un esfuerzo de contratacion de profesorado pasando de 10 a 33 profesores, lo
que implica un incremento mayor del previsto en la memoria verificada, que era de 20 profesores. Sin
embargo, se preveia que el 75 % de esos profesores fuesen doctores, y en la actualidad la tasa de
doctores es del 51%, porcentaje que esta por debajo de lo previsto. Ademas, se preveia que el 75% de
los profesores fuesen a tiempo completo, cuando en la actualidad no se llega al 40%. Por lo tanto,
algunas de las consideraciones recogidas en el informe del seguimiento del titulo no han sido resueltas:
- No se ha mantenido la proporcion por &mbitos de conocimiento indicada en la memoria verificada, ya
gue ha aumentado la proporcion de personal de otras areas frente a la de personal de las areas propias
del titulo (Teoria de la Sefial, Telematica y Electrénica)

- Respecto a las categorias, ha habido una reduccion importante en los porcentajes de profesor adjunto
(del 30% en la memoria verificada se ha pasado a un 17% en la implantacion), de Profesor Agregado
(del 20% previsto al 13% real) y de Contratado Doctor (del 20% al 8%), subiendo en cambio el
porcentaje de Profesor Colaborador Licenciado (del 25% al 40%) y Colaborador Asistente (del 2% al
13%).

- Respecto al nivel de cualificacion, es de destacar que el aumento de profesores (de 10 a 33), se ha
llevado a cabo con un incremento sustancial del porcentaje de profesores a tiempo parcial (del 40% al
60%), a expensas de reducir el porcentaje de doctores (del 60% al 51%), y de profesores con sexenio
(del 40% al 36%). Sin embargo, es de destacar el aumento significativo de profesores acreditados que
ha sido de 5 a 11.
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La universidad en su escrito de respuesta al informe provisional de acreditacion indica que dado que en
el informe provisional de acreditacion se considera que el personal académico actual tiene un nivel de
cualificacion asi como un perfil docente e investigador adecuado para impartir docencia en el titulo, va a
presentar una modificacion a ANECA para ajustar el perfil de la memoria verificada del PDI que
actualmente lleva adelante el programa formativo.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del
titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

El personal de apoyo con el que cuenta el centro es suficiente y soporta adecuadamente la actividad
docente del personal académico vinculado al titulo.

Asimismo, los recursos materiales (aulas y equipamientos, espacios de trabajo y estudio, laboratorios,
talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al nimero de estudiantes y a las
actividades formativas programadas en el titulo.

En general, los servicios de apoyo y orientacidén académica, profesional y de movilidad puestos a
disposicion de los estudiantes una vez matriculados son adecuados y se ajustan a las competencias y
modalidad del titulo, con especial mencion hacia el servicio de apoyo a la movilidad, que se puede
calificar como excelente, con un elevado nimero de convenios con universidades tecnoldgicas de
prestigio de Europa, Asia y Estados Unidos.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
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de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion son adecuados a
los resultados de aprendizaje previstos y a las competencias establecidas para la habilitacion
profesional como Ingenieros de Telecomunicacion.

La metodologia docente utilizada esta muy centrada en el estudiante y se basa en un aprendizaje activo
por parte del mismo y con un enfoque eminentemente practico.

Los resultados de aprendizaje alcanzados son muy satisfactorios, y acordes con los objetivos del
programa formativo y del nivel de MECES exigido para estos titulos de méaster. Es de destacar la
excelente opinién de los empleadores a este respecto, tanto por la actitud como por la aptitud de los
egresados. Los egresados poseen una formacién muy sélida no solo en temas técnicos sino también en
aspectos transversales, emprendimiento, motivacion, empefio en el trabajo bien hecho y cultura del
esfuerzo.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestién y los
recursos puestos a disposicién del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso ha ido creciendo progresivamente en cada curso: 9
estudiantes en 2014-15, 17 estudiantes en 2015-16, y han sido 21 en 2016-17.

Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion son casi todas del 100%. No se realiza ningun analisis al
respecto.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia no se han evaluado por disponer solamente de datos
provenientes de dos cursos académicos en el momento de la entrega del informe de autoevaluacién por
parte de la universidad a ANECA.

El grado de satisfaccion de los estudiantes y de los egresados con el titulo, el profesorado y los

recursos, supero los 8 puntos sobre 10 en el curso 2015-2016. La satisfaccion del profesorado fue del
6.5. No se dispone de encuestas realizadas a personal de administracion y servicios.
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En cuanto a la insercion laboral todos los egresados de la primera promocion (8 egresados) se
encuentran trabajando, y el 75% lo hace con contrato indefinido. Cabe destacar que el 63% de los
egresados encontraron trabajo en menos de un mes desde que terminaron los estudios.

La universidad en su escrito de respuesta al informe provisional de acreditacion indica que esta previsto
que el procedimiento PS-02 “Evaluar la satisfaccion de los grupos de interés del sistema interno de
garantia de calidad de la Universidad” se pase a la totalidad del PAS que trabaja en la Universidad a lo
largo del segundo semestre del curso 17-18. Ilgualmente indica que las tasas SlIU estan integradas
dentro de los indicadores que se analizan en las comisiones de seguimiento del Master, por lo que en
cuanto dispongan de esta informacion apareceran en los registros oportunos y seran objeto de analisis y
de posibles propuestas de mejora.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacién, la Comisiéon de Acreditacién de
ANECA emite un informe final de evaluacion para la renovacion de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Aspectos comprometidos en el plan de mejoras presentado por la universidad que seran
objeto de especial atencion durante las siguientes fases de seguimiento y renovacion de la
acreditacion del titulo.

.- Presentar la correspondiente modificacion a ANECA a fin de ajustar ajustar el perfil
académico e investigador al indicado en la memoria verificada.

Por otro lado, se establecen las siguientes recomendaciones comprometidas en el plan de
mejoras presentado por la universidad.

1.- Realizar estudios sobre la satisfaccion del personal de administracion y servicios vinculado
al Master con el objeto de que la informacidn recogida pueda servir como elemento de
analisis, revisién y posible mejora del titulo.

2.- Realizar, cuando se pueda disponer de los datos necesarios, los anélisis de las tasas de
graduacion, abandono y eficiencia a fin de proponer las acciones de mejora oportunas que
redunden en posibles mejoras del titulo.

El seguimiento de este titulo por parte de ANECA tendra caracter BIENAL
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En Madrid, a 25/01/2018:

wwé7

El Director de ANECA
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