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EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE ENSENANZAS
OFICIALES DE DOCTORADO

Programa de Doctorado en Bienestar Psicoldgico,
Denominacién del Titulo Familiar y Comunitario por la Universidad Pontificia
Comillas
Universidad solicitante Universidad Pontificia Comillas
Universidad/es participante/s Universidad Pontificia Comillas
Centrol/s * Escuela Internacional de Doctorado Comillas

ANECA, conforme a lo establecido en el articulo 26 del Real Decreto 822/2021 ha
procedido a la evaluacion del programa de doctorado arriba mencionado.

Esta evaluacion ha sido realizada, de forma colegiada, por la correspondiente
Comision de Evaluacién formada por expertos del ambito académico del titulo que
han sido seleccionados y nombrados conforme al procedimiento que se recoge en la
pagina web de la agencia dentro del programa VERIFICA DOCTORADO.

Dicha Comisién de Evaluacién ha valorado la propuesta de programa de doctorado
conforme a los criterios de evaluacién establecidos en el Anexo Il del citado Real
Decreto 99/2011 y a las directrices recogidas en el Protocolo de evaluacion para la
verificacién de las ensefianzas oficiales de doctorado.

Asimismo, de acuerdo con el procedimiento establecido, la Agencia remitié una
propuesta de informe a la Universidad, la cual ha remitido las observaciones
oportunas, en su caso. Una vez finalizado el periodo de alegaciones a dicho informe,
la Comision de Evaluacion, en nueva sesion, emite un informe de evaluacion
FAVORABLE, considerando que:

MOTIVACION

La propuesta de Titulo Oficial cumple con los requisitos de evaluacion segun lo
establecido en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el
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modo de mejorar el programa de doctorado que seran objeto de especial atencion
en el siguiente proceso de seguimiento y renovacién de la acreditacién del titulo:

» 3.1. Se debe revisar la definicion del perfil de ingreso recomendado para dejar
constancia que quienes acceden bajo un titulo de licenciatura no deben cursar
estudios de master para acceder al doctorado.

» 3.2. Se debe especificar el procedimiento de valoracién de los expedientes
académicos de diplomaturas, licenciaturas, grados y masteres.

» 3.2. Se deben definir de forma explicita los items a valorar en el curriculo en el
area de conocimiento del programa como criterio de admision.

* 3.2. Se deben definir las cartas de referencia como criterio de admision, con
indicacion de quienes deben emitirlas, y el procedimiento que garantice que todos
los doctorandos tienen acceso a las mismas.

» 3.2. Se deben expresar, tanto los criterios de admision como las puntuaciones
minimas de admision, con las mismas unidades, preferiblemente en puntos.

* 4.1. Se debe indicar la contribucion de cada actividad formativa a la consecuciéon
de las competencias del programa.

» 4.1. Se deben indicar las ayudas de que dispone la universidad para apoyar la
asistencia de los doctorandos a congresos en el aparto de movilidad de la actividad
“Presentacion de comunicaciones a congresos”.

* 5.2. Se debe trasladar al criterio 5.1 el resumen del compromiso documental
incluido tal como indica la Guia de Apoyo a la Verificacion de ANECA.

» 5.2. Se debe eliminar la referencia al aval de director en el procedimiento de
asignacion de director dado que dicho aval no es considerado en los criterios de
admisién, y aclarar si la “carta de referencia” tiene impacto alguno en el proceso de
admision.

» 7.1. Se deben especificar los recursos y medios que aportan las entidades
colaboradoras con el programa.

» 7.1. Se deben revisar las previsiones de solicitudes anuales de ayudas para
estancias en el extranjero.

Por otro lado, se incluyen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
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mejorar el programa de doctorado.

» 1.4. Incrementar el grado de internacionalizacion del programa de doctorado a
través de sus colaboraciones.

 3.1. Eliminar la informacion repetida respecto de la reunion informativa para los
doctorandos de primera matricula.

* 4.1. Indicar la necesidad de inclusion de las actividades formativas en el
Documento de Actividades de Doctorado, de forma homogénea entre actividades.

« 7.1. Incluir recursos bibliograficos especificos relacionados con el area de
educacion.

Los aspectos considerados en la solicitud de verificacién y la respuesta de la
Comisién de evaluacidon en relacién con los mismos se detallan a continuacion:

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

La denominacion del programa, “Doctorado en Bienestar Psicolégico, Familiar y
Comunitario”, es coherente con las seis lineas de investigacion del programa y con
las areas de conocimiento sobre las que afirma asentarse su investigacion en la
descripcién de su contexto, en el criterio 1.2: Psicologia, Trabajo Social,
Antropologia, Sociologia y Educacién Social.

Se incluyen los cédigos ISCED1: 0313 Psicologia e ISCED2: 0923 Trabajo Social y
Orientacion en el criterio 1.2 de contexto.

En cuanto al nUmero de plazas ofertadas, se indica que se ofertan 12 plazas el
primer afio y 12 el segundo, con una distribucién estimada de 4 a tiempo completo y
8 a tiempo parcial.

Los idiomas de imparticion son castellano e inglés. El idioma inglés se utiliza
también en diversas actividades formativas (por ejemplo, “Publicacién cientifica”), y
en el perfil de ingreso se exige un nivel minimo B1, lo que es coherente con la
definicion de los idiomas de imparticién.

El contexto esta desarrollado de forma fundamentada. Se justifica la creacion del
programa como evolucion de un programa anterior (Individuo, familia y sociedad:
una vision multidisciplinar), argumentando una necesidad de mayor coherencia
disciplinar hacia un enfoque mas especifico centrado en Psicologia, Trabajo Social y
Ciencias de la Familia, en linea con el RD 576/2023, que modifica
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al RD 99/2011, y las recomendaciones previas de ANECA.

Se analiza el entorno cientifico y social actual, destacando la demanda de
especializacion en Psicologia, Trabajo Social y Ciencias de la Familia, los retos
sociales contemporaneos (envejecimiento, desigualdad, migracion, vulnerabilidad) y
la alineacidon con politicas europeas y nacionales de investigacion (Estrategia
Europa 2030, Agenda 2030 y Plan Estatal de [+D+i 2024-2027).

Se indica que el programa se orienta a aportar evidencia cientifica relevante para el
disefio de politicas publicas y la mejora de las practicas profesionales, sin que ello
implique que los proyectos doctorales deban centrarse en el disefio o evaluacion de
intervenciones. Asimismo, se incluye una enumeracién de metodologias concretas
(enfoques cuantitativos y cualitativos, métodos mixtos, disefios longitudinales,
investigacion participativa, andlisis avanzado de datos y modelos sistémicos) que
permiten conseguir estos resultados.

Los objetivos del programa se vinculan al Plan Estatal de Investigacién Cientifica y
Técnica y de Innovacion (PEICTI) 2024-2027, ya que trabaja juntamente con este en
las prioridades estratégicas la promocion del bienestar y la salud mental, la cohesion
social, la igualdad de género, la proteccion a la infancia, la atencion a la diversidad y
la reduccion de desigualdades.

Asimismo, el programa se inscribe en la Escuela Internacional de Doctorado
Comillas, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, lo que garantiza su
integracién en la politica institucional de I+D+i de la universidad.

Se indica que en la actualidad no disponen de ningln convenio, aungue se reconoce
en el apartado de “otras colaboraciones” que han iniciado conversaciones con
centros con los que se ha colaborado en otros programas de doctorado para firmar
un nuevo convenio para este programa. A juzgar por sus colaboraciones, el
programa de doctorado muestra un grado de internacionalizacién reducido, dado
gue no se aportan. No obstante, a pesar de ello, se incluye la previsién de
participacion de expertos internacionales en revisiones, tribunales, docencia de
actividades formativas y estancias, con previsiones anuales y fomento explicito de la
Mencion Internacional en las tesis, lo que evidencia la predisposicion de alcanzar un
cierto grado de internacionalizacion a nivel académico. Por tanto, se recomienda
incrementar el grado de internacionalizacion del programa de doctorado a través de
sus colaboraciones.

CRITERIO 2. COMPETENCIAS
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Se incluyen en la memoria las competencias basicas o generales y las capacidades
y destrezas personales de acuerdo con las exigibles para otorgar el titulo de Doctor
contempladas en el art. 5 del RD 99/2011, de 28 de enero, modificado por el RD
576/2023. No se incluyen competencias especificas.

CRITERIO 3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
La memoria recoge los siguientes mecanismos de informacién previa:

1. Las paginas web institucionales a través de las cuales se puede acceder a la
informacién sobre el acceso y la admision al programa: la web de la Universidad
Pontificia Comillas y la de la Escuela Internacional de Doctorado Comillas (EID-
Comillas), de la que forma parte el programa.

2. El contacto con la Oficina de Futuros Alumnos.
3. La Jornada de Puertas Abiertas, que se celebra anualmente.

4. El contacto personal o telefénico con la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
o con el/la Coordinador/a del programa de doctorado.

La memoria sefiala también que el programa convoca, en los primeros dias de
octubre, una reunién dirigida a los doctorandos recién matriculados, en la que se
presenta a la persona de apoyo del programa y se explican el funcionamiento y las
actividades formativas especificas. Esta informacion aparece duplicada en el criterio
3.1: "Una vez matriculados, los estudiantes de nuevo ingreso asisten a una reunion
para presentar a la persona de apoyo al programa y explicarles el funcionamiento
del programa y las actividades formativas especificas del mismo" y ese mismo
contenido vuelve a aparecer en el parrafo siguiente no tachado "Por ultimo, por
parte del programa, se convoca en los primeros dias de octubre una reunion dirigida
en exclusiva a doctorandos/as recién matriculados/as, para presentar a la persona
de apoyo al programa...". Se recomienda que se elimine la informacién duplicada.

Se define el perfil de ingreso recomendado, que incluye a quienes estan en
posesion de un Titulo de grado, licenciado o diplomado en Psicologia, Trabajo
Social, Sociologia, Antropologia y Educacion Social, asi como de un master oficial
vinculado a estas mismas areas, cuya duracién permita alcanzar un minimo de 300
créditos ECTS de formacidn oficial en el conjunto de los estudios universitarios
cursados”. Al respecto se debe indicar que quienes acceden bajo un titulo de
licenciatura no deben cursar estudios de master para acceder al doctorado. Por ello,
se deberia revisar la redaccién del perfil de ingreso recomendado para recoger
adecuadamente esta situacion.
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La definicion del perfil recomendado también incluye la necesidad de acreditar un
nivel de conocimiento de inglés, como minimo un nivel B1 segun el Marco Europeo
de referencia, que posibilite el manejo de fuentes en ese idioma.

Por su parte, la memoria establece que la Comision Académica del Programa sera
la responsable del proceso de admisidn, de acuerdo con la normativa de la Escuela
Internacional de Doctorado Comillas.

Se incluyen como criterios de acceso los recogidos en el articulo 6 del RD 99/2011.
Al respecto de los criterios de admision y seleccién se indican:

- “Valoracion ponderada del expediente académico (50%)”. No se especifica como
se procedera a valorar de forma concreta las diplomaturas, licenciaturas, grados y
masteres. Por tanto, se debe guardar relacion directa entre la tipologia de titulos
formativos a considerar en el perfil de ingreso y los valorados en el expediente
académico como criterio de admisién, indicando cédmo se procede a su valoracion
de forma especifica.

- “Curriculo en el area de conocimiento del programa (30%)”. Deben definirse de
forma explicita los items a valorar en este curriculo.

- “Conocimiento de inglés 10% para los candidatos que acrediten un nivel B2 o
superior”.

- “Cartas de referencia y escrito de motivacion (10%)”. No se especifica qué se
entiende por “carta de referencia”, como se garantiza que todos los doctorandos
tengan derecho a esas cartas de referencia, asi como qué y de quién deben ser
esas cartas de referencia.

Se establece una puntuacion minima de 5 puntos para considerar la admision. Sin
embargo, se genera asi una incongruencia con respecto a la forma en que se han
expresado los criterios de admision, en porcentaje. Se deben expresar, tanto los
criterios de admision como las puntuaciones minimas de admisién, con las mismas
unidades, preferiblemente en puntos.

Se indica que en caso de que la demanda supere la oferta de plazas, la Comision
Académica ordenara las solicitudes segun la puntuacion obtenida, actuando también
como criterios de seleccidn, y, en caso de empate, se priorizara la nota media del
expediente académico.
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Por otro lado, se indica que se reserva “al menos, un 5 por ciento de las plazas
ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo
educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que
en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plena
inclusién educativa, conforme dispone el articulo 20 in fine del Real Decreto
822/2021". Y se indica que la Universidad Pontificia de Comillas dispone de una
Unidad de Apoyo a la Discapacidad.

Por su parte, no se establecen complementos de formacién, ya que no hay perfiles
adicionales.

Se indica que el programa se deriva del anterior programa de doctorado en
“Individuo, Familia y Sociedad: una vision multidisciplinar” y se incluye una tabla con
los datos del numero total de estudiantes y de estudiantes de otros paises
correspondientes a los ultimos cinco cursos académicos de dicho programa. Se
indica una media de 10 estudiantes de nuevo ingreso por afio en el programa
precedente y se prevén 12 plazas anuales en el nuevo programa, 8 a tiempo parcial
y 4 a tiempo completo. Esta estimacién se justifica en funcién de la demanda previa
y del nUmero de potenciales directores acreditados. La evolucion del programa
anterior es estable y la prevision de 12 plazas anuales resulta realista y garantiza la
viabilidad académica y organizativa del nuevo programa.

Sobre la inclusién de doctorandos de otros paises, la memoria incluye un dato
orientativo sobre la participaciéon internacional en el programa precedente:
aproximadamente un 15% de los estudiantes eran extranjeros. No se indica una
prevision sobre la evolucién del numero de doctorandos extranjeros, pero nada hace
pensar que sea diferente o se produzca un cambio significativo que pueda afectar a
la viabilidad del programa.

CRITERIO 4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

La memoria incluye un listado detallado de actividades formativas obligatorias y
especificas del programa de las que se describen los resultados de aprendizaje,
pero no se establece ninguna correspondencia explicita con las competencias del
programa. Cada actividad debe indicar las competencias a las que esta vinculada,
de modo que se pueda comprobar la cobertura de todas las competencias definidas
en el criterio 2.

Se valora a continuacion cada una de las actividades presentadas:

4.1 — 01: Publicacién cientifica (120 h, obligatoria). Se trata de la redaccion y
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envio de un articulo cientifico vinculado a la tesis para su publicacion en revistas
cientificas. En cuanto a su planificacion temporal, se puede realizar a lo largo de
todo el periodo doctoral independientemente de su modalidad a tiempo completo o
parcial. Su procedimiento de control exige una publicacién o carta de aceptacion en
revista incluida en SCOPUS antes del depésito de la tesis doctoral.

4.2 — 02: Seminario “Doctorado e investigacién cientifica en Comillas” (20 h,
obligatoria). En él se recogen contenidos basicos de investigacién (proceso
investigador, ética, epistemologia, difusién, Pl y plagio, formatos y carrera
investigadora). Se indica que se realiza en el primer afio de doctorado. El
procedimiento de control es mediante un cuestionario, realizado por la propia EID
mediante un cuestionario al finalizar el seminario.

4.3 — 03: Taller de Gestion Bibliografica (15 h, obligatoria). Se centra en la gestion
avanzada de la informacioén cientifica en el contexto de la investigacién doctoral. El
procedimiento de control que se sefala es mediante un cuestionario, realizado por la
propia EID al finalizar el seminario. Esta planificado para el primer afio.

4.4 — 04: Presentacién de comunicaciones a congresos (40 h, optativa). Se trata de
una actividad optativa que se puede realizar en cualquier momento del doctorado. El
procedimiento de control es mediante certificado de presentacién. El apartado de
movilidad indica que no aplica, cuando debe incluir las ayudas financieras y bolsas
de viaje para dar apoyo a estas actividades.

4.5 — 05: Movilidad (480 h, optativa). Contempla estancias en centros
internacionales (3 meses). Se indica en planificacion temporal que puede ser
realizada a partir del segundo afio. Como procedimiento de control se contempla la
presentacion de una memoria avalada por la direccion de tesis y el centro receptor.
Se prevé ayuda econdmica.

4.6 — 06: Seminarios y Talleres especificos (60 h, obligatoria). Se ofrecen
seminarios y talleres de carécter transversal en torno a dos areas: 1) habilidades de
investigacion (busqueda sistematica, publicacién/identidad digital, preparacién de
defensa, autocuidado), y (2) disefio, recogida y analisis de datos (cualitativo, género
en investigacion, analisis cualitativo y modelos, recogida cuantitativa, y Técnicas
avanzadas de andlisis cuantitativo con rotacion anual de seminarios). Incluye
cronograma orientativo para tiempo completo y parcial (misma carga, distinta
temporalidad), control (evaluacidon del profesor/a en cada taller) y referencia a
movilidad.

En la descripcion de cada actividad se indica su duracion y el periodo en el que
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se realizan (normalmente entre el primer y el tercer afio), lo que ofrece una
orientacion temporal general, suficiente para valorar la carga y distribucién global de
las actividades, distinguiendo ademas entre doctorandos a tiempo completo y
parcial. Todas las actividades propuestas incluyen procedimientos de control que
van mas alla de la asistencia. Sin embargo, se recomienda revisar el procedimiento
de control de todas ellas para dejar constancia de forma homogénea que sus
certificados de aprovechamiento deben incluirse en el Documento de Actividades de
Doctorado (DAD), ya que en algunas actividades se hace referencia a que la
actividad quedara registrada en el DAD y en otras no.

CRITERIO 5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
La direccion de tesis doctorales es fomentada a través de tres actividades:

- Informacion sobre los incentivos y el reconocimiento docente por la direccion de
tesis. “La direccion de tesis doctorales se computara a razén de un crédito por cada
tesis dirigida y 0,5 créditos en el caso de codireccién. Ademas, se reconoce
economicamente la direccion de cada tesis defendida” Sin embargo, no se reconoce
la labor de tutorizacion

- Una convocatoria anual de proyectos de la propia universidad que permite incluir
becadas para la formaciéon de personal investigador, con lo que proporciona
financiacién para la investigacién predoctoral.

- Webinars sobre direccion de tesis.

A este respecto, también se prevé la posibilidad de codireccion en casos de
interdisciplinariedad, colaboracion internacional o cotutela con universidades
extranjeras. En este sentido, se indica que la supervision multiple de tesis se da en
situaciones donde la naturaleza del trabajo requiera integrar perspectivas de
distintas areas de conocimiento, cuando la investigacion se desarrolle en el marco
de proyectos o colaboraciones internacionales que aconsejen la participacion de
investigadores de diferentes instituciones, cuando existan acuerdos formales de
cotutela que exijan la designacion de codirectores, o cuando el desarrollo de la tesis
requiera la aportacién de experticia complementaria que no pueda ser cubierta
plenamente por un Unico director o directora.

La memoria incluye un enlace a la “Guia de Buenas Practicas” de la Escuela
Internacional de Doctorado Comillas, que regula los derechos y deberes del
doctorando, del tutor y del director. Por su parte, el programa también dispone de un
compromiso documental a firmar entre doctorandos, tutores, directores y
universidad, tal como se ha incluido en la memoria. Sin embargo, este
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compromiso documental debe incluirse en el criterio 5.1 de la memoria.

El programa de doctorado promueve la participacién de expertos internacionales en
distintas fases del proceso: como evaluadores externos de tesis en cotutela o con
mencién internacional, como miembros de tribunales, y como participantes en
comisiones de seguimiento o en la emisién de informes previos.

Se detalla también la composicién y funciones de la Comision Académica, el
procedimiento de asignhacién de tutor y director, las condiciones bajo las que se
autoriza direccion multiple (interdisciplinariedad, colaboracién internacional,
convenio con universidades extranjeras, maximo tres directores) y los mecanismos
de seguimiento anual del plan de investigacién y del documento de actividades. En
la composicién de la Comision Académica se indica que, ademas del Coordinador
“Al menos dos miembros desighados por el Vicerrector competente en materia de
doctorado y elegidos entre profesores/as con acreditada experiencia investigadora.
Dada la naturaleza interdisciplinar de este programa, el Vicerrector designa a tres
miembros para participar en la Comision, de forma que estén representadas todas
las areas incluidas en el programa (Psicologia, Trabajo Social, y Ciencias de la
Familia).”

La memoria describe el procedimiento de asignacion de tutor y director indicando
gue la Comisién Académica designa tutor y director en el momento de la admision.
El tutor debe pertenecer al programa, y el director podra ser externo si se justifica
académicamente. Se indica que la asignacién de director se produce en el momento
de la admision, tomando como referencia el aval presentado, y que el doctorando
sera oido antes de la designacion definitiva. No obstante, el papel del aval ha
desaparecido en los criterios de admisién por lo que resulta incoherente. Tampoco
se expresa referencia alguna a la “carta de referencia” incluida en los criterios de
admision, por lo que surge la duda de si tiene algun impacto en el proceso de
admision. Se recoge, ademas, que en el caso de modificacion del director se
requerira su aprobacién.

Para la modificacién del tutor se indica que su hombramiento puede ser modificado
en cualquier momento por la Comisién Académica, oido el doctorando/a y, en su
caso, el tutor/a, siempre que concurran razones justificadas. Sin embargo, en el
caso de la direccion, su nombramiento puede ser modificado por la Comisién
Académica en cualquier momento del periodo de realizacion del doctorado, siempre
gue concurran razones justificadas, pero no se incluye al doctorando ni al director en
este procedimiento para expresar su opinion al respecto.

La revision anual del Plan de Investigacion y el Documento de Actividades del
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Doctorando memoria es llevada a cabo por la Comision Académica del programa,
con los informes del tutor y del director. Se especifica que esta valoracion se realiza
de forma anual para decidir la continuidad en el programa de los doctorandos.
También se deriva de la redaccion de este criterio que el informe favorable o
desfavorable se basa en el plan de investigacién y en el Documento de Actividades.

Por otro lado, el programa prevé la posibilidad de estancias en centros nacionales o
internacionales, tesis en cotutela y con Mencién Internacional (con estancias
minimas de tres meses). En concreto, se prevé 3 estancias internacionales al afio.

La memoria presenta una descripcion completa de la normativa de presentacion y
defensa de tesis doctorales, aportando también un enlace directo al texto hormativo.
Se regulan los aspectos sobre redaccién, idiomas de defensa, depésito, informes
externos, composicién del tribunal, equilibrio de género, participacion telemética y
archivo en el repositorio institucional y nacional. Se contempla también la inclusion
de profesores jubilados o directores en cotutelas internacionales.

Asimismo, sobre el contenido de la propia normativa para la presentacién y lectura
de tesis doctorales en el programa, se destaca que “Efectuadas y aprobadas las
modificaciones en su caso, la comision académica procederd a citar al doctorando
para que presente la tesis ante ella. La comision académica podra convocar a otros
expertos cuyo dictamen crea conveniente oir.” De aqui se indica que todas las tesis,
previamente a su defensa publica, son expuestas ante la Comision Académica.

CRITERIO 6. RECURSOS HUMANOS

El programa cuenta con 23 profesores, todos pertenecientes a la Universidad
Pontificia Comillas e integrados en un Gnico equipo de investigacion. De ellos, 20
poseen sexenio vivo (91 %) y otros 2 lo han solicitado en 2025 (96%). Cumple, por
tanto, con el requisito del 60 % de investigadores con experiencia acreditada.

Este equipo de investigacién dispone de un proyecto competitivo activo con IP del
programa (“Las Reglas de Bangkok: Evaluando los avances y retos ante las
desigualdades de las mujeres privadas de libertad en centros penitenciarios”).

Asimismo, se presentan 25 contribuciones publicadas entre 2020 y 2024, 7 de ellas
publicadas en revistas indexadas en JCR Q2, 17 en JCR Q1, y un capitulo de libro
en editorial SPI, también Q1. Unicamente en 7 de los trabajos la autoria es
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compartida entre investigadores del programa. Esto lleva a considerar que la
valoraciéon de la calidad de las contribuciones es “satisfactoria”.

Se presentan también 10 tesis defendidas entre 2020 y 2024. 6 de estas tesis han
sido codirigidas, y 2 de ellas se han leido en otras universidades distintas de
Comillas. Tres investigadores concentran 6 tesis. La calidad de las contribuciones
medida a través del cuartil del listado JCR de la revista en que se ha publicado
indica que se trata de 5 articulos en primer tercil, 4 en su segundo tercil, 1 en su
tercer tercil y 1 no presenta indice de calidad. Un articulo de una tesis defendida en
2022 figura como aceptado, pero no publicado, y otro de una tesis defendida en
2023 aparece como en segunda revision.

Se cuantifica la participacion de investigadores internacionales de los ultimos 5 afios
y las previsiones para el nuevo programa en base a lo acontecido en los Gltimos
cursos. Asi, se prevé la elaboracién de informes previos a la presentacion de la tesis
y comisiones de seguimiento y la participacién de 3 profesores internacionales cada
afio; 2 profesores internacionales cada afo en los tribunales de tesis; 1 profesor
internacional cada afio en la imparticion de las actividades formativas del programa,
y 3 profesores internacionales cada afio como responsables de estancias
internacionales de investigacion.

La memoria también describe mecanismos para el reconocimiento de la labor de
direccion:

- Reduccion de carga docente: “La direccion de tesis doctorales se computara a
razén de 1 crédito por cada tesis dirigida y 0,5 créditos en el caso de codireccion,
segun el Modelo de Gestidn del Personal Docente e Investigador aprobado en enero
de 2023.”

- Gratificacién econdémica: “Se concede una gratificacion econdmica al director/a de
la tesis defendida (la mitad en caso de codireccién), que se hace efectiva una vez
defendida la tesis.”

- Reconaocimiento en la promocion profesional: “La direccion de tesis doctorales se
valora como mérito en los procesos de promocion a Profesor/Investigador Propio
Agregado y Ordinario, segin el Reglamento para la incorporacién y promocién de
profesores (articulos 18 y 19).”.

También se reconocen mecanismaos de reconocimiento de la labor de tutorizacion:
“La labor del tutor o tutora del doctorando se reconoce conforme al Modelo de
Gestion del PDI modificado recientemente para la valoracién de actividades de
colaboracion con los programas de doctorado. En particular, la tutoria se incluye
entre las tareas que pueden ser objeto de reconocimiento con
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1 crédito anual cuando el profesor o profesora realice tres o0 més actividades de
colaboracién vinculadas al programa a lo largo del curso académico”.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS
DOCTORANDOS

Los recursos materiales -incluidos laboratorios y talleres, biblioteca, acceso a bases
de datos, conectividad, etc.- se consideran adecuados para garantizar el desarrollo
de la actividad investigadora del doctorando, al incluir tanto recursos generales de la
Universidad como especificos (paquetes estadisticos, programas de andlisis,
publicaciones, etc.) para la mayoria de las areas del programa. Faltaria por incluir de
forma especifica recursos bibliogréaficos relacionados con el &mbito de la educacién.

La memoria menciona la existencia de convenios con entidades colaboradoras, pero
no detalla los recursos materiales o medios especificos disponibles en ellas. La
informacion es general y no permite valorar con precisién los recursos de las
entidades colaboradoras. Asimismo, se indica que "todas las universidades de
acogida de nuestros doctorandos tienen recursos suficientes y adecuados para su
actividad investigadora mientras dure la estancia”, y que sera la comision académica
del programa quien verificara previamente que la institucion de acogida dispone de
recursos adecuados, y que la autorizacién de cada estancia queda supeditada a
dicha verificacion.

La memoria sefiala que existen bolsas de viaje y ayudas a la movilidad destinadas a
la asistencia a congresos y estancias en el extranjero, lo cual se considera, en
forma, correcto. Asimismo, se indica también que todos los doctorandos de la
universidad “independientemente de su vinculo contractual, cuenta con apoyo
econdémico para la movilidad”, tanto para la asistencia a congresos como para la
realizacion de estancias.

Al respecto, se prevé un 10% de solicitudes anuales de ayudas para estancias a
cargo del presupuesto de la coordinacion del programa, y afirman también que todas
las ayudas solicitadas son plenamente concedidas en los Ultimos afios, segin datos
del programa de doctorado predecesor. Sin embargo, en el criterio 5 se indica que
se prevé 3 estancias internacionales al afio. Por tanto, si son 12 estudiantes y el
apoyo del propio programa es del 10%, esto implicaria 1,2 estudiantes que obtienen
financiacién propia del programa. Se debe explicar, por tanto, la financiacion del
resto de doctorando, o bien revisar las cifras aportadas sobre las previsiones de
financiacion, dado que no encajan coherentemente con los datos de prevision de
estancias indicados en el criterio 5.
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La Universidad Pontifica Comillas cuenta con servicios de apoyo y orientacion
profesional para los doctorandos, entre ellos la Oficina de Préacticas y Empleo
(OPE), Comillas Contigo, Comillas Solidaria, Comillas Alumni y Comillas Emprende.
Se incorporan medidas concretas de insercion laboral, actividades especificas de la
OPE (asesoramiento individualizado, talleres sobre salidas profesionales, acceso a
convocatorias de empleo y becas) y se menciona Comillas Alumni con actividades
de networking y mentoring.

CRITERIO 8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO

En relacion con el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC), la memoria del
programa incluye un enlace que dirige al SGIC general de la Universidad Pontificia
Comillas, ademés de un pequefio resumen de los principales aspectos a destacar
del mismo. De este modo, se indican los agentes implicados en el seguimiento y
supervision de los titulos de doctorado: Comité de Calidad, el Servicio de Calidad, la
Comision de Seguimiento del Programa de Doctorado y el coordinador del Programa
de Doctorado. En particular, en el programa de doctorado se identifica
expresamente la Comision de Seguimiento como "el 6rgano responsable especifico
del seguimiento del sistema de Gestion de Calidad del programa”, con funciones,
periodicidad de reuniones y mecanismo de registro de planes de mejora. Asimismo,
se detalla la composicion de la Comisién de Seguimiento, que incluye el
coordinador, la Comisién Académica, representantes de doctorandos,
representantes del PTGAS, el Servicio de Calidad y posibilidad de empleadores.

De forma especifica, la memoria incluye informacidon sobre la evaluacién, el
seguimiento de las actividades de movilidad, y los mecanismos de control de su
calidad. Sobre los procedimientos de publicacién de informacion sobre el programa
y sus resultados, se aflade una descripcién de encuestas, su frecuencia y agentes
responsables, y se indica que anualmente se publica en la web un resumen de los
principales indicadores.

El procedimiento para realizar el seguimiento de los doctores egresados se
desarrolla a través del Servicio de Calidad, que realiza anualmente estudios sobre
Insercién Laboral de todos los titulados de Comillas, incluidos los doctores
egresados. Se envia, mediante correo electrénico, un cuestionario dirigido a los
egresados para obtener informacion sobre (1) la formacion recibida y la experiencia
obtenida en la Universidad, (2) la situacién laboral actual, y (3) la relacion entre la
formacion que recibieron y las demandas de los puestos de trabajo que ocupan. Se
realiza al afio después del término de su titulo. Asimismo, se indica que “los
informes anuales sobre insercidn laboral (al afio de acabar el titulo) que elabora el
Servicio de Calidad, se remiten a la Comision de Seguimiento del titulo para la
revision y mejora de este, y a todos los 6rganos
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directivos para la toma de decisiones oportunas”, y aflade que entre los convocados
a la Comision de Seguimiento podran incluirse egresados y empleadores, para el
analisis de estos resultados.

Sobre la empleabilidad de los egresados, se estima que aproximadamente un 5 %
de los doctores podria acceder a ayudas o contratos postdoctorales una vez que
defiendan su tesis. Asimismo, se proporcionan datos sobre la empleabilidad de los
doctorandos en el programa de doctorado anterior (Individuo, Familia y Sociedad:
una visién multidisciplinar). En concreto, se afirma que el “86% de los alumnaos que
han defendido sus tesis doctorales en el programa anterior esta trabajando en este
momento, aungue muchos de ellos estuvieron compatibilizando su vida laboral con
contrato.” A tres afos de la lectura de la tesis esta cifra se estima en torno al 80%,
segun los datos de las encuestas de insercién laboral a un afo de finalizar los
estudios (75% para el caso de los alumnos que defendieron en el curso 2021-22, y
100% para los que defendieron en el curso 2022-23). Por tanto, a partir de estos
resultados, proyectan una previsién de empleabilidad del 80% de los doctores
egresados a los tres afos.

El programa actual, al proceder directamente del anterior (Individuo, Familia y
Sociedad: una visién multidisciplinar), aporta sus datos de evolucion: Tasa de
graduacion: 60 %, Tasa de abandono: 20 %, Tasa de éxito a los tres afios: 10 %, y
Tasa de éxito a los cuatro afios: 70 %. Estas cifras se utilizan para justificar la
viabilidad y continuidad del nuevo programa. Aungue se presenta como una
continuidad del anterior, realmente se trata de un programa nuevo, y como tal la
memoria también ofrece estimaciones para los proximos seis afios, basadas en los
resultados histéricos ya citados. Por tanto, los datos sirven como proyeccioén
justificativa de la viabilidad del programa.

DIRECTORA

Pilar Paneque Salgado
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