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1.1. LA UNIVERSIDAD
PONTIFICIA COMILLAS

1.1.1. RAICES HISTORICAS

La Universidad Pontificia Comillas de Madrid, en su actual configuracion vy
composicion, tiene su origen remoto en el Seminario y Universidad Pontificia de
Comillas (Cantabria). En el afio 1890, acogiendo los proyectos fundacionales de D.
Antonio Lopez y Lopez y de su hijo D. Claudio Lépez Bru, primero y segundo marqués
de Comillas, respectivamente, Su Santidad Ledn XlII erigié en la Villa de Comillas un
Seminario para la formaciéon de candidatos al sacerdocio, mediante el breve
“Sempiternam Dominici Gregis”. Aquel Seminario, llamado de S. Antonio de Padua,
debia formar candidatos al sacerdocio procedentes de todas las diécesis espafolas,
de las di6cesis hispanoamericanas y de las diécesis de Filipinas. Confiado a la
Compafia de Jesus, inicié sus actividades en enero de 1892. Catorce afios después
de su fundacion, el Papa S. Pio X concede al Seminario Pontificio de Comillas, por
medio del decreto “Praeclaris honoris argumentis”, de 19 de marzo de 1904, la
facultad de conferir grados académicos en Filosofia, Teologia y Derecho Candnico a
los alumnos que hubieran cursado sus estudios en él. Este hecho, la rigurosa
organizacion interna, el elevado nivel de sus estudios y la consideracion explicita de
la Santa Sede documentada desde los primeros momentos, otorgan a la institucion
comillense caracter y rango universitario.

En los comienzos de los afios sesenta del siglo pasado, el Nuncio de la Santa Sede
en Espafia, como alto Patrono de la instituciéon, en nombre del Santo Padre, sugiere
la conveniencia del traslado de la Universidad desde Comillas (Cantabria) a Madrid e
impulsa la realizaciéon de este proyecto, con la intencién de ampliar el influjo de
aquélla en la formaciéon actualizada de los candidatos al sacerdocio, ofreciendo al
mismo tiempo la posibilidad de que los seglares cristianos se beneficien también del
estudio de las ciencias eclesiasticas y de otras relacionadas con ellas. Autorizado y
refrendado por la Santa Sede en carta dirigida al Gran Canciller con fecha de 24 de
enero de 1964, y aceptado por la Conferencia Episcopal Espafiola, dicho traslado a la
capital de Esparia se realiza gradualmente.

Instalada en Madrid, la Universidad se rigié por unos nuevos estatutos aprobados
formalmente el 20 de noviembre de 1974. De acuerdo con ellos, la Universidad abri6
sus aulas a todo tipo de alumnos, hecho que condujo a la configuracién de la Facultad
de Filosofia como Facultad de Filosofia y Letras, incluyendo, ademas de los estudios
de Filosofia, estudios no eclesiasticos de Psicologia y Ciencias de la Educacion. El
Estado espafiol, por Real Decreto 719/1977 de 18 de febrero, reconoce plenos efectos



Informe de autoevaluacion. Facultades Eclesiasticas.

civiles a todos los estudios de la Facultad de Filosofia y Letras, en aplicacion del
convenio suscrito con la Santa Sede el 5 de abril de 1962. Desde esta época
coexisten, por tanto, estudios eclesiasticos y no eclesiasticos en la Universidad.

Estas titulaciones de caréacter civil conocen un incremento notable con la decision de
incorporar a la Universidad de Comillas otros estudios universitarios regentados por
la Compafia de Jesus en Madrid: el Instituto Catdlico de Artes e Industrias (ICAl),
que venia funcionando desde 1908, y el Instituto Catdlico de Direccion de Empresas
(ICADE). Sendos decretos de la Congregacion para Educacion Catdlica, de 20 de junio
de 1978, realizaron la ereccidn candnica de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Industriales, de la Facultad de Ciencias Econdmicas, de la Facultad de Derecho y de
la Escuela Universitaria de Ingenieria, a partir de los antiguos centros universitarios
de ICAI-ICADE, y su incorporacion a la Universidad Pontificia Comillas de Madrid. En
1982 la Universidad integra plenamente entre sus Centros la Escuela de Asistentes
Sociales San Vicente de Paul, erigida candnicamente en 1957 y reconocida
oficialmente por Decreto de 20 de abril de 1964, y la transforma, al amparo de la
legislacion vigente, en Escuela Universitaria de Trabajo Social. Por R.D. de 26 de
octubre de 1983 (BOE de 2 de diciembre de 1983), se reconoce la validez civil de sus
estudios.

Por sendos Decretos de la Congregacién para la Educacion Catdlica, de fecha 23 de
septiembre de 1988, se erigen candnicamente en la Universidad, como nuevos
Centros, la Escuela Universitaria de Informatica, especialidad de Gestion y la Escuela
Universitaria de Enfermeria "San Juan de Dios", centro integrado en la Universidad
cuya titularidad la ostenta la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios. Por sendos
Reales Decretos de 12 de abril de 1991 (BOE 20 de abril) se reconoce la validez civil
de sus estudios. En los ultimos afios, nuevos Centros de estudio e investigacion se
han ido incorporando al cuadro de la Universidad, por transformacién de Institutos
Universitarios de estudios, como el Instituto de Idiomas Modernos, en 1981, o
creados para atencion de nuevas necesidades académicas: como el Instituto
Universitario de Ciencias de la Educacion, 1982; el Instituto Universitario de la
Familia, 1984; el Instituto Universitario de Espiritualidad, 1982; o, finalmente, para
el fomento de la investigacion en areas concretas como el Instituto de Investigacion
Tecnoldgica, 1984 y el Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones, 1994.
Por dltimo, cabe mencionar la incorporaciéon mas reciente, desde el afio 2014, del
Centro de Enseflanza Superior Alberta Giménez (CESAG) como centro adscrito a la
Universidad.

En este marco de la Universidad Pontifica Comillas de Madrid se ubican a dia de hoy
las titulaciones eclesiasticas ya centenarias de Teologia, Filosofia y Derecho Canénico.
La Universidad, que ha establecido sus fines y misién en una Declaracion Institucional
y un Proyecto Educativo, se rige por sus Estatutos Generales, modificados y
aprobados por Decreto de la Santa Sede en abril de 2009, y su correspondiente
Reglamento General, modificado y aprobado en 2014. Las Facultades Eclesiasticas de
la Universidad Pontificia Comillas de Madrid se rigen por los Estatutos Particulares,
actualizados y aprobados por la Congregaciéon para la Educacién catélica, con fecha
2
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de 27 de abril de 2004. Desde 1995, por Real Decreto de 13 de enero, se reconocen
efectos civiles a los titulos eclesiasticos de Teologia, Filosofia y Derecho Canénico,
denominandose el Bachiller en Teologia como Licenciado en Estudios Eclesiasticos,
hoy Graduado en Teologia (todos estos documentos pueden consultarse en la web de
la Universidad).
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1.1.2. MISION DE LA UNIVERSIDAD

El valor de la excelencia y la excelencia del valor

En su misién universitaria, Comillas siempre ha buscado conjugar la experiencia
educativa que le proporciona su rica tradicidon, con la actualizacién continua que los
cambios sociales exigen. En la conviccidon de que la comunicacion entre universidad
y sociedad ha de ser constante e intensa, Comillas ofrece una propuesta educativa
que se caracteriza por el rigor académico, la atenciéon personalizada a cada alumno y
una conciencia social avanzada. Ofrece calidad y cualidad educativa y calidez
humana, pues le mueve el deseo de contribuir, desde el humanismo cristiano, la
innovacion cientifica y el sentido critico, a que nuestra sociedad sea cada vez mas
desarrollada, mas justa y mas fraterna.

COMILLAS tiene conciencia de qué es y de su potencial. Dicha visién podria resumirse
de la siguiente manera:

1. Una Universidad de tamafio medio, con conciencia fuerte y compartida de
su identidad y valores como instituciéon de la Compafia de Jesus, que
apuesta por la persona y los valores humanos, el compromiso ético y social
y la justicia.

2. Una Universidad que aspira, en las areas ya consolidadas, a la excelencia
en la ensefianza en todas sus modalidades y niveles y a una investigacion
escogida y de calidad que contribuyan al desarrollo cultural, social,
econdémico y tecnoldgico del entorno.

3. Una Universidad con mentalidad y espiritu innovadores y con flexibilidad
suficiente para adaptarse a las necesidades y exigencias del entorno y de la
sociedad.

4. Una Universidad con dimension internacional y arraigo local, que aspira a
participar en el liderazgo moral y cultural de la sociedad.

5. Una Universidad que aspira a la calidad y a la mejora continua por medio
de la evaluacion y la renovacion, la profesionalidad y la eficacia en la gestion

y una mayor participacion y corresponsabilidad en la toma de decisiones.

Comillas ha crecido los ultimos afios bajo el lema El valor de la excelencia. Estamos
convencidos de que la excelencia universitaria es un valor que contribuye
positivamente al desarrollo de las personas que estudian con nosotros y todas
aquellas personas y organizaciones que se benefician de nuestra formacion,
investigacion y acciones de transferencia y extension. Pero a la vez Comillas quiere
aportar el verdadero valor que da sentido y misiéon a la excelencia. Sabemos que lo
universitario s6lo cumple su mision si se fundamenta en la excelencia de los valores;
si se nutre y desarrolla arraigado en valores profundos, justos y reconciliadores.

4
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1.1.3. ORGANIZACION GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD

Patrono de la Universidad

SU SANTIDAD FRANCISCO, ejerce su patronazgo por medio del Excmo. y Rvdmo.
Sr. D. Renzo Fratini Arzobispo Titular de Botriana Nuncio Apostdlico en Espafia

Gran Canciller
M.R.P. Arturo Sosa Abascal, SJ, Prepdsito General de la Compaiia de Jesus
Vice-Gran Canciller
R.P. Francisco José Ruiz Pérez, SJ, Provincial de Espafa
Rector Magnifico
Dr. P. Julio L. Martinez Martinez, SJ
Vicerrector de Ordenaciéon Académicay Profesorado
Dr. D. Antonio Obregon Garcia
Vicerrector de Investigacion e Internacionalizacion
Dr. D. Pedro Linares Llamas
Vicerrectora de Servicios a la Comunidad Universitaria y Estudiantes
Dra. D.? Ana Garcia-Mina Freire
Director General para Asuntos Econdmicos
D. Benjamin Estévez de Cominges
Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Secretaria General

Dra. D.2 Ana Soler Presas
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La Universidad Pontificia Comillas esta dividida en los siguientes Centros, prestando
las actividades asociadas a ellos (en la web se encuentran detalladas todas las
actividades que se prestan en la Universidad):
Facultades
o0 Facultad de Teologia.
o0 Facultad de Derecho Canénico.
o Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

0 Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (ICADE).

o Facultad de Derecho (ICADE).

Escuelas

0 Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ICAI).

o0 Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia San Juan de Dios.

Institutos

o Instituto de Investigacion Tecnoldgica (1.1.T.).

(@]

Instituto Universitario de Espiritualidad.

o0 Instituto Universitario de Ciencias de la Educacién (ICE).

(@]

Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones.

o Instituto de Idiomas Modernos.

o Instituto Universitario de la Familia.

Otro ; Centros

o Centro de Innovacién del Derecho.

o Unidad de Intervencién Psicosocial.


http://www.upcomillas.es/centros/cent_teol.aspx
http://www.upcomillas.es/centros/cent_cano.aspx
http://www.upcomillas.es/centros/cent_fchs.aspx
http://www.upcomillas.es/centros/cent_econ.aspx
http://www.upcomillas.es/centros/cent_dere.aspx
http://www.icai.upcomillas.es/
http://www.upcomillas.es/centros/cent_enfe.aspx
http://www.iit.upcomillas.es/
http://www.upcomillas.es/centros/cent_inst_espi_iden.aspx
http://www.upcomillas.es/centros/cent_inst_ice_pres.aspx
http://www.upcomillas.es/centros/iem/cent_iem_pres.aspx
http://www.upcomillas.es/centros/iim/cent_iim.aspx
http://www.upcomillas.es/estudios/ins_familia_ini.aspx
http://www.upcomillas.es/centros/Cent_CID.aspx
http://www.upcomillas.es/centros/UNINPSI.aspx
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0 Unidad de Investigacion y Estudios Sociales.
o Universidad de Mayores.

o ICADE Business School.

Catedras
o0 Bankia de Estudios Financieros y Fiscales.
0 Bioética.
0 BP de Energia y Sostenibilidad.
o Ciencia, Tecnologia y Religion.
o Etica Econémica y Empresarial.
0 Garrigues de Modernizacion del Derecho de Sociedades.
o Iberdrola de Energia e Innovacion.
o Internacionalizaciéon Empresarial, Diversidad y Desarrollo Profesional.
o Rafael Marifio de Nuevas Tecnologias Energéticas.
o0 Santander de Derecho y Menores.
o0 Telefénica-Fundacion Repsol de Familia y Discapacidad.
o0 Refugiados y Migrantes Forzosos: INDITEX.
o0 Jose Maria Martin Patino de la Cultura del Encuentro.
0 Ameérica Latina.

o Industria Conectada.

Asociaciones de Alumnos

o GNU/LINUX entre comillas — LINUXEC.


http://www.upcomillas.es/centros/uies/cent_uies_pres.aspx
http://www.upcomillas.es/centros/umayores.aspx
http://www.upcomillas.es/centros/postgrado/cent_post_presentacion.aspx
http://www.upcomillas.es/centros/cent_cat_Bankia.aspx
http://www.upcomillas.es/centros/cent_cat_bio_index.aspx
http://www.upcomillas.es/catedras/bp
http://www.upcomillas.es/centros/cent_cat_benjum.aspx
http://www.upcomillas.es/catedras/crm/index.html
http://www.upcomillas.es/centros/cent_cat_sant.aspx
http://www.upcomillas.es/centros/cent_cat_fami.aspx
http://linuxec.es/
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o Asociaciéon de alumnos de la Universidad Pontificia/Universidad de
mayores - AUDEMAC.

o Club INSIDE.

0 Asociacion madrilefia de estudiantes de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales — AISEC - Madrid.

0 Club de Atletismo de Comillas (CAI).

0 ELSA Madrid ICADE.

0 Asociacion Emprendedores Comillas.

o UNITY.

o Comillas Financial Society.

o Ei Comillas.

o Red de Emprendedores Sociales.

o Glasnost Revista.

Asociaciones de Antiguos Alumnos

o Oficina de Antiguos Alumnos.

0 Asociacion de Antiguos Alumnos ICADE-COMILLAS.

0 Asociacion de Ingenieros del ICAL.

0 Asociacion de Ingenieros Técnicos del ICAL.

o Asociaciéon Unién Fraternal.

o0 Asociacion Master Derecho de las Telecomunicaciones-Comillas.

0 Asociacion de alumnos de la Universidad de Mayores.

0 Club Comillas Postgrado ICAI-ICADE.


http://www.audemac.blogspot.com.es/
http://www.audemac.blogspot.com.es/
http://www.audemac.blogspot.com.es/
http://www.aiesec.org/spain
http://www.clubinside.eu/
http://www.aiesec.org/spain
http://www.aiesec.org/spain
http://www.aiesec.org/spain
http://www.aiesec.org/spain
http://www.aiesec.org/spain
http://www.aiesec.org/spain
http://www.atletismoicai.blogspot.com.es/
http://www.elsa.org/
http://www.startcomillas.com/
https://www.facebook.com/comillasunity
http://www.cfs-icade.com/
http://www.upcomillas.es/centros/cent_asoc_cei.aspx
http://socialemprende.org/
http://www.upcomillas.es/Servicios/serv_oaa.aspx
http://www.aaa-icade.com/
http://www.icai.es/index.php
http://www.aa-icai.org/
http://www.audemac.blogspot.com/
http://clubcomillaspostgrado.neosolutions.es/
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1.1.4. TITULACIONES OFRECIDAS

La Universidad Pontificia Comillas imparte las siguientes titulaciones de Grado,
Master y Doctorado:

1. Facultad de Teologia:
Bachiller en Teologia (Grado en Teologia) — TUP.
Licenciatura en Teologia (Master en Teologia).

Master Universitario en Bioética.

2. Facultad de Derecho Canoénico:

Licenciatura en Derecho Canoénico.

3. Facultad de Ciencias Humanas y Sociales:

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Grado en Educacion
Primaria (Doble titulacion).

Grado en Criminologia y Grado en Trabajo Social (Doble titulacién).

Grado en Educacion Primaria y Grado en Educacion Infantil (Doble titulacion).
Grado en Educacion Infantil.

Grado en Educacion Primaria.

Grado en Filosofia.

Grado en Filosofia, Politica y Economia. (Online) Interuniversitario Deusto y
Comillas.

Grado en Psicologia.
Grado en Psicologia y Grado en Criminologia (Doble titulacién).

Grado en Relaciones Internacionales (Bilinglie) y Grado en Comunicacion
Internacional / Bachelor in Global Communication (Doble titulacion).

Grado en Trabajo Social.
Grado en Traduccion e Interpretacion.

Grado en Traduccion e Interpretacion y Grado en Comunicacion
Internacional/Bachelor in Global Communication (Doble titulacién).

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Grado en Criminologia.
Grado en Relaciones Internacionales.

Master Universitario en Filosofia: Humanismo y Trascendencia.

9


http://www.upcomillas.es/estudios/estudiar_TUP.aspx
http://www.upcomillas.es/estudios/estudiar_teo2.aspx
http://www.upcomillas.es/estudios/estudiar_dcn.aspx
http://www.upcomillas.es/estudios/estu_mast_filo.aspx
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Master Universitario en Interpretacion de Conferencias.

Master Universitario de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.

Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.

4. Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ICAl):
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI).

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales y Grado en Administracion y
Direccion de Empresas [ADE] (Doble titulacion).

Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion (GITT).

Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion y Grado en
Administracion y Direccion de Empresas [ADE] (Doble titulacion).

Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion y Grado en Analisis
de Negocios / Business Analytics (GITT-BA) (Doble titulacion).

Master Universitario en Ingenieria Industrial (MI1).

Master Universitario en Ingenieria Industrial y MBA (MII-MBA) (Doble
titulacién).

Master Universitario en Ingenieria Industrial y Master Universitario en
Sistemas Ferroviarios (MII-MSF) (Doble titulacion).

Master Universitario en Ingenieria Industrial y Official Master's Degree in the
Electric Power Industry (MII-MEPI) (Doble titulacién).

Master Universitario en Ingenieria Industrial y Official Master's Degree in
Research in Engineering Systems Modeling (MII-MRE) (Doble titulacion).

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion (MIT)

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicaciéon y MBA (MIT-MBA)
(Doble titulacion).

Méster Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion y Official Master's
Degree in Research in Engineering Systems Modeling (MIT-MRE) (Doble
titulacion).

Master Universitario en Sistemas Ferroviarios (MSF).
Official Master's Degree in the Electric Power Industry (MEPI).
Official Master's Degree in Research in Engineering Systems Modeling (MRE).

Joint Master in Economics and Management of Network Industries (EMIN).

5. Facultad de Ciencias Econbmicasy Empresariales:

Grado en Administraciéon y Direccién de Empresas E-2 / E-4.
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Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Relaciones
Internacionales (E-6) (Doble titulacién).

Méaster Universitario en Finanzas.

Master Universitario en Administracién de Empresas (MBA).

Master Universitario en Recursos Humanos.

Master Universitario en Direccidon Ejecutiva de Empresas (Executive MBA).
Master Universitario en Gestion de Riesgos Financieros.

Master Universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad Superior
(MUACCS).

Official Master's Degree in International Management (MIM).

Official Master's Degree in Marketing (MMKT).

6. Facultad de Derecho:
Grado en Derecho (E-1).

Grado en Derecho y Grado en Relaciones Internacionales (E-5) (Doble
titulacion).

Grado en Derecho y Grado en Administracion y Direccion de Empresas (E-3)
(Doble titulacion).

Grado en Andlisis de Negocios / Business Analytics y Derecho. (E-3 Analytics)
(Doble titulacion).

Grado en Derecho y Diploma en Derecho de los Negocios (E-1 N).

Grado en Derecho y Diploma en International Legal Studies (E-1 I/E-1 |
francés).

Grado en Derecho y Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica
(E-5) (Doble titulacién).

Master Universitario en Asuntos Internacionales: Economia, Politica y
Derecho.

Master Universitario en Derecho de la Empresa.
Master Universitario en Propiedad Intelectual.

Master Universitario en Derecho Internacional y Europeo de los Negocios -
Master in International and European Business Law.

Master Universitario en Acceso a la Abogacia.

Master Universitario en Acceso a la Abogacia y Master Universitario en
Propiedad Intelectual (Doble titulacion).

Master Universitario en Acceso a la Abogacia y Master en Asesoria Fiscal
(ICADE-ESADE). (Doble titulacion).
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Master Universitario en Acceso a la Abogacia y Master in Global Business Law
(ICADE-ESADE). (Doble titulacion).

Master Universitario en Acceso a la Abogacia y Master Universitario en
Derecho de la Empresa (ICADE-DEUSTO). (Doble titulacion).

7. Escuela Universitaria de Enfermeriay Fisioterapia:
Grado en Enfermeria.
Grado en Fisioterapia.
Méster Universitario en Cuidados Paliativos.

Méster Universitario en Biomecanica y Fisioterapia Deportiva.

8. Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones
Méaster Universitario en Migraciones Internacionales.

Master Universitario en Cooperacion Internacional al Desarrollo.

9. Centro de Enseflanza Superior Alberta Giménez (CESAG)
Grado en Comunicacion Audiovisual.
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
Grado en Educacioén Infantil.
Grado en Educacién Primaria.
Grado en Educacion Infantil y Grado en Educacion Primaria (Doble titulacion).
Grado en Periodismo.
Grado en Periodismo y Grado en Comunicacion Audiovisual (Doble titulacion).

Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

10. Escuela Internacional de Doctorado

Programa de Doctorado en Competitividad Empresarial y Territorial,
Innovacion y Sostenibilidad.

Programa de Doctorado en Derecho Econdmico y de la Empresa.
Programa Oficial de Doctorado en Energia Eléctrica.
Programa Oficial de Doctorado en Modelado de Sistemas de Ingenieria.

Erasmus Mundus Joint Doctorate in Sustainable Energy Technologies and
Strategies (SETS).

Programa de Doctorado en Filosofia: Humanismo y Trascendencia.
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Programa de Doctorado en Individuo, Familia y Sociedad: una vision
multidisciplinar.

Programa de Doctorado en Teologia.
Programa de Doctorado en Derecho Candnico.

Programa Oficial de Doctorado en Migraciones Internacionales y Cooperacion
al Desarrollo.

También se imparten los masteresy titulos propios que se detallan a continuacion:

Master in International Industrial Project Management (MDIPI).
(conjuntamente con la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ICAl)).

Master en Gestiéon Portuaria y Transporte Intermodal (MGPT).
Master en Negocio y Derecho Maritimo (MNDM).

Especialista en Derecho Maritimo.

Especialista en Derecho Maritimo Internacional (On-line).
Especialista en Direccién de Seguridad en Empresas (DSE).
Especialista en Gestion Aduanera.

Especialista en Gestion de Puertos.

Especialista en Negocio Maritimo.

Especialista en Transporte Intermodal.

Especialista en Transporte Maritimo.

Especialista en Transporte Terrestre.

Formacion in Company.

Programa de Liderazgo Publico en Emprendimiento e Innovacion.
Programa Superior de Desarrollo de Competencias Directivas.
Programa de Gestion Estratégica de Riesgos (GER).
Liderazgo Corporativo en Emprendimiento e Innovacion.
Comunicacion Interna.

Gestion de la Movilidad Internacional.

Programa Big Data y Negocios.

Master en Proyecto, Construccion y Mantenimiento de Infraestructuras
Eléctricas de Alta Tension (Online).

Master in International Industrial Project Management (MDIPI).
Master de Ensefianza de Chino como Lengua Extranjera para Nifios

Hispanohablantes Macma - Comillas.
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Master en Adopcidon y Acogimiento: intervencion multidisciplinar.
Especialista en Innovacién Educativa en el Area de Lengua Extranjera: Inglés.

Especialista en Metodologia y Evaluacion de la Ensefianza y Aprendizaje del
Inglés en el Aula.

Especialista en Liderazgo Educativo en centros en procesos de cambio e
innovacion.

Especialista en Direccién de Centros Educativos Concertados.
Master en Terapia Cognitivo-Conductual con nifios y adolescentes.
Master en Terapia Familiar Sistémica.

Master en Psicoterapia Humanista Experiencial y en Psicoterapia Focalizada en
la Emocion.

Especialista en Clinica y Psicoterapia Psicoanalitica.

Especialista en Clinica y Psicoterapia Psicoanalitica: El nifio/a y su Familia.
Master en Discernimiento Vocacional y Acompafiamiento Espiritual.
Méster en Espiritualidad Ignaciana.

Especialista en Causas Matrimoniales Candnicas.

Especialista en Ejercicios Espirituales.

Especialista en Espiritualidad Biblica.

Especialista en Espiritualidad Cristiana.

Diploma en Espiritualidad del Nuevo Testamento (DENT).

En suma, en las Facultades eclesiasticas de la Universidad Pontificia Comillas de
Madrid se pueden obtener los siguientes titulos académicos: Grado en Filosofia,
Doctorado en Filosofia, Licenciatura en Derecho Candnico, Doctorado en Derecho
Canoénico, Especialista en causas matrimoniales canodnicas, Licenciatura en Estudios
Eclesiasticos (Bachiller en Teologia), Licenciatura en Teologia (Master en Teologia),
Doctorado en Teologia, Master Universitario en Bioética, Master en Discernimiento
Vocacional y Acompafiamiento Espiritual, Master en Espiritualidad Ignaciana,
Especialista en Ejercicios Espirituales, Especialista en Espiritualidad Biblica,
Especialista en Espiritualidad Cristiana.

Todo este programa formativo se difunde, tras su preceptiva programacioén, cada afio
con la elaboracion de una Guia de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales y una
Guia de la Facultad de Teologia y de la Facultad de Derecho Candnico, donde se
incluyen los programas de los distintos cursos, estudios y especialidades.
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1.1.5. DATOS GENERALES DE LA
UNIVERSIDAD

Alumnos

ALUMNOS MATRICULADOS

En el curso 2015-2016, la Universidad cont6 con 11.829 alumnos matriculados en las
distintas titulaciones ofrecidas, 6.502 en Grado y 5.327 en Postgrado.

ALUMNOS EGRESADOS

La cifra total de egresados en el curso 2014-2015 ascendi6 a 3.201, 1.337 alumnos
en titulaciones de Grado y 1.864 en Postgrado. Respecto de estos ultimos, 683
alumnos se graduaron en titulaciones de Master Universitario, 35 defendieron su tesis
doctoral y 1.146 alumnos terminaron sus estudios en Titulos Propios de la Universidad

ALUMNOS EXTRANJEROS

Proyectos de investigacion

Durante el curso 2014-2015, la Universidad Pontificia Comillas ha desarrollado 204
proyectos para lo que ha contado con una financiacion externa superior a 7 millones
de euros. Los principales programas de investigacion en los que participa la
Universidad son el VII Programa Marco para Acciones de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico y Demostracion de la Comision Europea; el Programa Horizonte 2020
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que financia proyectos de investigacion e innovacién de la Comision Europea; el
Programa Europeo de Energia Inteligente;el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica de Innovacion; y los Programas de Actividades de I+D entre Grupos de
Investigacion de la Comunidad de Madrid. La produccion cientifica y académica

desarrollada a lo largo del curso por los distintos Centros de la Universidad queda
reflejada en el siguiente cuadro:

CONFERENCIAS 4SQ 171 CAPITULOSENLIBROS

PUBLICACIONDE
COMUNICACIONES
Y PONENCIAS

ARTICULOSEN
1SS REVISTAS
INDEXADAS(A Y B)

ARTICULOSENREVISTAS
(CY O)Y SINCLASIFICAR

CoNGRESOS Y 439

JORNADAS — 184 OTRASPUBLICACIONES
NUMERO OE PROYECTOS ADMONy’t&OANLOM'CA C/%%Nrg/N\L N%TORNEEL/EE E)E'PARPARI’\IEJ?E'?{SAS ELLJJFIQ\‘CI)(F)%A INS?H’E@ISONES TOTAL
De Invest sacion>' Desarrollo 2 13 36 3 15 22 91
De Apoyo -ecnolégco
y Asesoria S 33 4 2 7 51
/\cuerdos r'"larco
y Convenios de Colboracion 7 3
De Servicios , )

(a1 :ilisis y otros) / fi %
De f-orm2rion 4 4 6 1 2
Oftros 1 2 5 Z 11

TOTAL S 25 o1 9 28 46 24
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1.1.6. SERVICIOS GENERALES DE LA
UNIVERSIDAD

La Universidad cuenta con diferentes Servicios que dan soporte a la actividad docente
e investigadora. Estos Servicios se recogen a continuacion:

Oficina de Tratamiento de Datos
Unidad de Calidad y Prospectiva
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)
Servicio de Relaciones Internacionales
Servicio de Biblioteca
Servicio de Publicaciones
Oficina de Ayudas al Estudio
Servicio para el Compromiso Solidario
Unidad de Actividades Culturales
Oficina de Informacion y Acogida (OlA)
Oficina de Précticas y Empleo (OPE)
Unidad de Trabajo Social
Unidad de Orientacidon Psicopedagdgica
Unidad de Deportes
Universidad de Mayores
Servicio de Sistemas y Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones (STIC)
0 Gestion del Conocimiento e Infraestructuras: Redes y Seguridad
0 Sistemas de Informacion
0 Atencién de Usuarios y Aulas
o0 Teléfonos (voz y datos)
Oficialia Mayor
o Oficina de PRL
0 Secretaria y Oficina Técnica
o Conserjeria
0 Mantenimiento
Servicio de Libreria, Reprografia y Composicion
Oficina de Organizacién
Comillas Alumni
Servicio Econémico - Financiero
o Oficina de Contabilidad
Oficina de Gestién Fiscal
Oficina de Gestion de Alumnos y Caja
Unidad de Viajes
Oficina de Presupuestos y Control
o Oficina de Tesoreria
Oficina de Marketing Institucional
o Oficina de Comunicacion
o Oficina de Publicidad
Oficina de Marketing de Producto
17
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Servicio de Gestion de RRHH
o0 Desarrollo de TTHH y Relaciones Laborales
o0 Administracion de Personal
Servicio de Gestién Académica y Titulos
Servicio de Relaciones Institucionales y Protocolo
Oficina de Archivo
Asesoria Juridica
Servicios Asistenciales
0 Servicio de Pastoral
o Iglesia
o Colegio Mayor

Los servicios y actividades para la formacion integral del alumno son los siguientes:

El Servicio de Gestidon Académica se encarga de a) La gestion del proceso
de admisiéon y matriculacion de los alumnos; b) La gestibn académica de los
expedientes de los alumnos desde su admisidon hasta su graduacion; c) La
expedicion de certificados académicos; d) La tramitacion y custodia de las
actas académicas; e) La expedicion de carnet de alumno de la Universidad; f)
El estudio y asesoramiento al Secretario general, asi como a los Decanos y
Directores en materia de planes de estudio, y del ordenamiento juridico
universitario; g) El registro general de la Universidad; h) El mantenimiento y
gestion de la documentacién académica del profesorado de la universidad, i)
Y cualesquiera otras competencias relativas a la gestibn académica, que pueda
encomendarle el Secretario General.

El Servicio de Titulos se encarga de a) La tramitaciéon de los titulos
universitarios de caréacter oficial y los titulos propios de la Universidad; b) La
acreditacion académica de los alumnos que finalizan sus estudios y c) La
remisién al Ministerio de Educacion y Ciencia, en soporte magnético, de las
peticiones de titulos oficiales para su validacién, asi como su registro e
impresion.

La libreria y el servicio de reprografia: La libreria, facilita a los alumnos:
a) Libros propios de cada carrera; b) Apuntes recomendados por los
Profesores para cada curso y materia; c) Novedades bibliogréaficas; d) Material
de papeleria y e) Objetos de recuerdo de la Universidad. El servicio de
reprografia proporciona: a) Posibilidad de realizar las fotocopias que se
precisen; b) Maquetaciéon y confeccion de apuntes internos elaborados por los
Profesores; ¢) Disefio y maquetacién de folletos y carteles para las "aulas" de
Actividades Culturales; d) Material de papeleria y consumibles informaticos y
e) Creacion de revistas o boletines para la comunidad universitaria. Este es
uno de los servicios que mejor se aprovecha puesto que aqui los profesores
dejan los apuntes o articulos que hay que fotocopiar.
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Unidad de Deportes. La Unidad de Deportes presenta su programacion en
la web, en la que se puede encontrar una amplia oferta de actividades, tanto
deportes de competicién como deportes de recreo y ocio. Los alumnos podran
participar en los Campeonatos Universitarios de Madrid y en los Campeonatos
de Espafia Universitarios, o bien matricularse en nuestras ligas internas o
Trofeo Rector, gimnasios de Alberto Aguilera y Cantoblanco, escuelas
deportivas y actividades al aire libre. Los alumnos de la Facultad de Teologia
practican ocasionalmente el deporte en las instalaciones de la Universidad,
destacando futbol sala, baloncesto y padel. En el trofeo rector destaca la
particion en fatbol sala, tenis de mesa y ajedrez.

Servicio de Pastoral. El Servicio de Pastoral Universitaria coordina las
actividades de pastoral y servicios religiosos de la Universidad. Organiza
diversos programas religiosos para ayudar a los estudiantes en su desarrollo
espiritual y personal integral. Algunos alumnos y profesores de la Facultad de
Teologia y de Derecho Candnico estan involucrados directamente en este
Servicio en tareas de direccibn y otros muchos como participantes. Por
ejemplo hay dos religiosos de la Compafiia de Jesus implicados en el proyecto
India. También, tanto en la Sede de Cantoblanco como de Alberto Aguilera,
se dispone de una capilla en la que se celebra la Eucaristia a las 8:30 hrs. Aqui
también hay profesores de estas Facultades, religiosos Jesuitas y religiosas
Esclavas del Sagrado Corazdn que tienen mayor participacion e implicacion.
Entre otras actividades de este servicio estan la a) Atencidon personalizada en
la orientacién cristiana, con un equipo de pastoral y colaboradores; b) Grupos
de profundizacion en la Fe; c¢) Grupos de Confirmacion; d) Ejercicios
Espirituales, en retiro semanal o en la vida diaria; e€) Grupos y fines de semana
de oracion como integracion personal y cristiana; f) Informacion, contacto y
colaboracién con otros grupos cristianos y de Compromiso Solidario; g)
Presentacion de la Espiritualidad Ignaciana.

Servicio para el Compromiso Solidario. Concreta la Declaracion
Institucional: «Mas alla de conseguir titulos, hay que centrar primordialmente
el interés en la promocion de la justicia y en el servicio fraterno y efectivo a
la persona, sobre todo a los mas necesitados». Promociona actividades
(seminarios, jornadas, voluntariados, intercambios con el Tercer Mundo) que
fomenten un pensamiento critico y una accidn a favor de los demas.

Servicio de Relaciones Internacionales, SRI. Este Servicio, bajo la
dependencia del Vicerrectorado de Extensién y Servicios a la Comunidad
Universitaria, esta integrado por los siguientes centros: Oficina de
Relaciones Internacionales, ORI que fomenta y coordina las relaciones de
la Universidad, y sus Facultades, Escuelas e Institutos con instituciones
universitarias y culturales, asi como los organismos oficiales y agencias que
promueven la cooperacién internacional. Entre sus misiones especificas y en
la cual pueden participar los alumnos de la Facultad de Teologia destaca la de

gestionar la movilidad e intercambio de alumnos, profesores y personal de
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administracion y servicios: Erasmus, Séneca, Interuniversitaria, Becas MAE,
Alban, entre otros. Otro centro es Comillas Internacional que organiza y
gestiona cursos internacionales especializados en Lengua y Cultura Espafiola,
Direccibn y Administracion de Empresas, Derecho, ciencias Humanas y
Sociales, Ingenieria, Relaciones Internacionales, entre otros. Los cursos se
dirigen a estudiantes universitarios espafioles y extranjeros.

La Unidad de Actividades Culturales, tiene encomendada la tarea de
enriquecer la vida cultural y artistica de los miembros de la Comunidad
Universitaria, con el fin de favorecer su formacion integral. Con este motivo
se organizan diferentes actividades en nuestra sede y ademés se intenta
facilitar el acceso de alumnos y personal tanto docente como no docente a la
programacién de espectaculos y actos culturales de nuestro entorno mas
inmediato. En ocasiones muy puntuales hay participacion de los alumnos de
Teologia y Derecho Canodnico en estas actividades. En particular, en el coro de
la Universidad y en talleres varios.

La Unidad de Orientacion Psicopedagodgica, que realiza
fundamentalmente las siguientes funciones: deteccion y diagndéstico de causas
de dificultades en el rendimiento académico y procesos de aprendizaje, apoyo
y orientacion individual, y formaciéon a los alumnos en competencias para el
trabajo auténomo, todas ella en interlocucidn directa con Jefatura de Estudios
y equipo de tutores.

Colegio Mayor. Oficialmente reconocido; esta situado en el campus de
Cantoblanco, extraordinariamente comunicado con Madrid. Tiene amplios
espacios (capilla, comedor, campos de deportes, salas de estar, biblioteca,
etc.) y 24 plazas para acoger a seminaristas y sacerdotes que hagan cualquier
tipo de estudios en nuestra universidad. Tiene como especial vocaciéon atender
a estudiantes del Tercer Mundo y cuenta con becas para ellos. Acompafia una
Comunidad de Jesuitas.

Los alumnos de la Universidad Pontificia Comillas gozaran de los mismos beneficios
que los demas universitarios espafioles en materias de seguro escolar, becas y
ayudas oficiales al estudio y a la iniciacién en la investigacion y participacion en los
programas comunitarios para la movilidad y el intercambio de estudiantes. Ademas,
la Universidad, como institucion de la Iglesia Catdlica que presta su servicio a la
sociedad, (art. 3 de sus Estatutos Generales), ofrece con cargo a sus fondos propios
y con las aportaciones de la Fundacion Universitaria Comillas-1CAIl, del Fondo de
Ayudas Eclesiasticas, de la Fundacion no auténoma para estudios de aspirantes al
sacerdocio y de otras entidades y personas, ayudas de diversas modalidades a sus
alumnos, para colaborar a los gastos de ensefianza y propiciar la igualdad de
oportunidades en funcion de las necesidades individualizadas de cada alumno, de
conformidad con el Reglamento de Ayudas econdmicas al Estudio aprobado por la
Junta de Gobierno. La concesion de ayudas de la Universidad se decide por la
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Comision de Ayudas al Estudio dentro de los limites de la dotaciéon econdmica
disponible en cada curso académico para este concepto. Las ayudas y becas se
conceden Unicamente para un afo académico y han de solicitarse nuevamente si se
desea su renovacion.

En el apartado 3 de esta memoria se incluye la autoevaluacion de los servicios
transversales de apoyo a la actividad formativa que tienen maés interés en la
consecucion de los objetivos docentes: Biblioteca, Gestion Académica, Tecnologias
de la Informacién y Calidad.

21



Informe de autoevaluacion. Facultades Eclesiasticas.

1.2. LA COMISION DE
AUTOEVALUACION

El presente Informe viene a dar cumplimiento a las instrucciones emanadas de la
Congregacion para la Educacién Catdlica, como consecuencia de la incorporacion de
la Santa Sede al proceso de Bolonia y a la implantacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior. En una reunion en la sede de la Conferencia Episcopal Espafiola
de la AVEPRO con los decanos de las Facultades Eclesiasticas en Espafia y presidentes
de comisidn de evaluacién interna de las instituciones el 22 de enero de 2016 se insta
a los centros a elaborar un informe de autoevaluacién como requisito previo para que
en un plazo de 15 meses, aproximadamente, la Agencia de Calidad de la Santa Sede
pueda realizar la visita a los centros con evaluadores externos.

El Decano de las Facultades de Teologia y de Derecho Canodnico, Dr. D. Enrique Sanz
Giménez Rico SJ, y la entonces Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales, Dra. D2. Belén Urosa, nombraron la Comisién de autoevaluacion de las
Facultades y titulaciones eclesiasticas, con la duracién temporal necesaria hasta la
culminacion del proceso. Esta Comision quedaba compuesta por los siguientes
miembros de la comunidad universitaria:

Presidente: Dr. D. Angel Cordovilla Pérez (Profesor propio agregado de la Facultad
de Teologia, Director de Departamento de Teologia Dogmatica y Fundamental);

Secretario: D. Juan Pedro Montafiés GOmez (Director de la Oficina de Calidad y
Prospectiva);

Vocales: D2. Mercedes Barrionuevo Sanchez (Personal de Administracion y
Servicios, Secretaria General);

Dr. D. Miguel Campo Ibafez SJ (Profesor colaborador asistente de la
Facultad de Derecho canénico);

Dra. D&. Maria del Mar Grarfia Cid (Profesora propia adjunta de la Facultad
de Teologia, Departamento de Sagrada Escritura e Historia de la Iglesia);

Dr. D. Ricardo Pinilla, jefe de estudios del Grado en Filosofia;

D. José Maria Martinez Cardete (alumno de licenciatura en Derecho
Candnico);

Dra. D&. Carmen Massé Garcia (Profesora colaboradora asistente de la
Facultad de Teologia, Departamento de Teologia Moral y Praxis de la Vida
Cristiana);

D. Adrian Prado Postigo (alumno de la Facultad de Teologia);

D. Francisco Javier de la Vega Fernandez (alumno de la Facultad de Derecho
Candnico);

D. Borja de la Rua Ruiz (alumno de bachillerato en Filosofia Eclesiastica).
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La misma composicion de esta Comision de evaluacion interna refleja ya los aspectos
mas sustanciales de las titulaciones eclesiasticas de la Universidad Pontificia Comillas
de Madrid, ya que se conforma a partir de un criterio de representatividad. Por un
lado, se ha procurado garantizar este principio para las tres titulaciones existentes:
Teologia, Derecho Canénico y Filosofia. Asi queda reflejado en la designacion de tres
alumnos y cinco profesores que representan a las tres titulaciones y los tres
departamentos de la Facultad de Teologia. Ademas, hay que decir que no sélo forman
parte de la Comision docentes y alumnos, sino que también ha sido designada una
persona que representa al personal de administracién y servicios. Por otro lado, al
frente de la Comision fue designado como presidente el profesor de la Facultad de
Teologia, Dr. Angel Cordovilla Pérez, representante de las Facultades de Teologia y
Derecho candnico en el Comité de Calidad de la Universidad y Director de
Departamento de Teologia Dogmética y Fundamental. Conviene sefialar también que
la titulacion de Filosofia eclesiastica, desde la que se ofrecen los estudios de Filosofia
pre-teolégica, se ubica dentro de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.
Finalmente, actué como Secretario de la Comisién el Director de la Oficina de Calidad
y Prospectiva, un experto familiarizado con los procesos de la evaluacion de la calidad
en el resto de las titulaciones oficiales de la Universidad, que ha participado como
evaluador externo de otros centros eclesiasticos, y que fue quien desde las notas de
orientacion ofrecidas por la AVEPRO, entregadas también a todos los miembros de la
Comision, elaboré las pautas-guia para la puesta en marcha de este Informe.

Una vez creada la Comision, el Presidente de la misma convocd a la primera reunion
el 8 de marzo de 2016. Después de la presentacion de los miembros y unas palabras
introductorias sobre el significado general de la cultura de calidad en la universidad,
se informé de forma concreta sobre el proceso de autoevaluacién requerido,
determinando qué instituciones y actividades serian objeto de evaluacién en las tres
facultades. Posteriormente se elaboré un calendario concreto que ayudara a pautar
mejor el camino a recorrer, para, finalmente, asignar las tareas a realizar por cada
uno de los miembros. Para poder concretar todavia mas este proceso, fue convocada
una segunda reunion el 11 de abril de 2016 donde el Director de la Unidad de Calidad
y Prospectiva, y Secretario de la Comisién, entreg6 una plantilla para la elaboracién
del informe, inspirado en las notas de orientacién para facultades y unidades de
servicio elaborado por la AVEPRO. A partir de aqui se llevdé a cabo el trabajo de
recabar y acumular los datos brutos para la posterior elaboracién del Informe. Con el
trabajo repartido entre los diversos componentes de la Comision y la plantilla comdn
para su elaboracion, se fijé una tercera reunién de todo el grupo para el dia 15 de
julio, a la que ya se debian aportar una primera redaccion que seria supervisada y
armonizada en sus diversas partes. Aquella reunioén sirvié para dinamizar y reorientar
el trabajo, clarificando lineas de analisis, evitando las repeticiones o los
solapamientos. Parecié oportuno convocar una nueva reunién a mitad del mes de
septiembre para unificar mas los distintos elementos de la evaluacion, que tuvo
finalmente lugar el dia 18 de octubre de 2016. De esta manera se llegé a una segunda
redaccién o boceto que fue objeto de una ulterior redaccién y definitiva. El resultado
final son las paginas presentes.
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2.1. EACULTAD DE TEOLOGIA

2.1.1. INTRODUCCION

Una primera aproximacion a las titulaciones eclesiasticas de la Universidad Pontificia
Comillas de Madrid puede obtenerse a partir de la descripcion de la estructura de
gobierno, con sus 6rganos de gestion y de organizacién académica. Como ya se ha
indicado al hacer la historia de la universidad, y se explicard& mas adelante en el
apartado correspondiente a la evaluacion de la titulacion eclesiastica de Filosofia,
esta seccion depende del decanato de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.
Por su parte, la direccidn y gestion de las titulaciones de Teologia y de Derecho
Candnico estan encomendadas, desde 2002, a un Unico Decano que estd al frente de
las Facultades de Teologia y de Derecho Candnico. Este modo de funcionamiento
viene urgido y avalado en buena parte por la aplicacién del decreto “"Novo Codice” de
la Congregacion para la Educacion Catdlica, del 2 de septiembre de 2002, que
modificaba algunos aspectos de la Constituciéon apostélica “Sapientia Christiana” y
prescribia, como uno de los aspectos mas novedosos y sobresalientes, un bienio de
formacion filosofico-teoldgica; esta determinacion no solo obliga a una mayor
colaboracién entre los docentes de las materias de Teologia y de las materias
derivadas del Cédigo de Derecho Candnico, sino que hace inviable el funcionamiento
de una Facultad de Derecho Candnico que no cuente con el soporte ofrecido por el
ciclo institucional de una Facultad de Teologia.

Sobre estos presupuestos hay que dejar constancia de que las titulaciones
eclesiasticas se rigen segun el modelo estipulado por los Estatutos Generales y el
Reglamento General de la Universidad Pontificia Comillas, de modo que los érganos
de gobierno de las Facultades y Escuelas son el Decano, los Vicedecanos y
Subdirectores, los Jefes de Estudios, los Claustros de Facultad o Escuela y las Juntas
de Facultad o Escuela. Por otra parte, la gestidon de la organizaciéon académica y de
los programas formativos que dependen de las Facultades esta encomendada a los
Departamentos y a los Institutos universitarios.

El Decano ostenta la representacion de la Facultad y es el dltimo responsable de la
direccion académica y del orden disciplinario, funciones para las que se ve asistido
por el Claustro y por la Junta. Como ya se ha indicado, el mismo Decano viene
dirigiendo las Facultades de Teologia y de Derecho Candnico, y desempefando las
funciones que le son propias: convocar y presidir las sesiones del Claustro y la Junta
de Facultad, nombrar a los Vicedecanos y Jefes de Estudios, gestionar el
nombramiento, contratacion y promocion de profesores, conforme a lo establecido
en los Estatutos y Reglamento General y en los Estatutos particulares de la Facultad.
A él le compete, asimismo, la adopcion de las medidas de organizacion para el
desarrollo de las actividades, horarios y distribucion de clases, convocatoria de
examenes y constituciéon de tribunales. Por otro lado, debe vigilar y urgir también el
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cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, y de la
normativa emanada de los 6érganos de gobierno de la Universidad.

Para la gestion mas adecuada de la actividad universitaria de las Facultades de
Teologia y de Derecho Candnico, conforme a la autorizacién de la Junta de gobierno
de la Universidad, cuenta el Decano con dos Vicedecanos, uno para la Facultad de
Teologia y otro para la Facultad de Derecho Candnico y con un Jefe de Estudios en la
Facultad de Teologia, competente éste ultimo para el programa de Teologia
Universitaria para Postgraduados. Junto a estos cargos personales que comparten
con el Decano las responsabilidades en la direccion de estos centros, hay que
mencionar los Organos colegiados de gobierno previstos en los Estatutos vy
Reglamento General. Se trata de la Junta de Facultad y del Claustro de Facultad.

La Junta de Facultad comparte con el Decano la responsabilidad rectora. Esta
compuesto por el Decano, el Vicedecano de la Facultad de Teologia y de Derecho
Canonico, el Jefe de estudios del programa de Teologia Universitaria para
Postgraduados, tres profesores representantes de los profesores no propios, y cuatro
alumnos, asi como los Directores de los Departamentos y de los Institutos integrados.
Esto significa, concretamente, como luego se indicara, que son miembros natos de
la Junta los representantes de los tres departamentos de la Facultad de Teologia
(Dogmética y Fundamental, Escritura e Historia de la Iglesia, Teologia Moral y Praxis
de la Vida Cristiana), el director del Instituto de espiritualidad, y el Director del
Departamento de Derecho Candénico y Eclesiastico del Estado. Segun los Estatutos,
se reunirda dos veces por trimestre del curso académico. La experiencia de integracion
y de colaboracion entre los Departamentos de dos Facultades ha sido francamente
positiva a lo largo de estos afios.

El otro 6rgano colegiado de gobierno de las Facultades o Centros de la Universidad
es el Claustro, cuya tarea primordial es la representacion y la audiencia de la
comunidad en los procesos que conducen a la toma de decisiones importantes. Existe
en la actualidad un Claustro de la Facultad de Teologia y un Claustro de la Facultad
de Derecho Canoénico, que funcionan de manera independiente. Son componentes
del Claustro el Decano, el Vicedecano, los Jefes de Estudios, los profesores propios,
los representantes de los profesores colaboradores, los delegados de los alumnos.
Forman parte de sus funciones la propuesta de la terna para nombrar Decano, la
formulacién de recomendaciones y propuestas en la definicion general de las lineas
de organizaciéon académica, econdémica y administrativa de la Facultad. Tienen el
derecho de recibir informacién de los proyectos de la Universidad, de su patrimonio
y recursos. El Claustro se retine al menos una vez durante el curso académico.

La Facultad de Teologia tiene el mismo nivel de autonomia y dependencia que
cualquier otra Facultad dentro de la Universidad segin lo que est& establecido en los
Estatutos Generales.

La promocién del profesorado se realiza siguiendo el reglamento de la Universidad y
es finalmente la Junta de Gobierno quien acepta o rechaza una peticién de promocién
presentada por el decano.

Las decisiones son tomadas segun el principio de subsidiariedad dependiendo de la
naturaleza de la decision. La responsabilidad final recae en el Decano.
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Pasemos a continuacion a indicar la estructura propia de la organizacion académica,
esto es, el régimen de las funciones universitarias de los Departamentos y del
Instituto integrado en la Facultad de Teologia, ya indicados anteriormente, si bien
solo tangencialmente.

Los Departamentos son los 6rganos encargados de la programacion de las
enseflanzas ordinarias en una o varias Facultades segun areas de conocimiento, asi
como de la planificacién, coordinacién y desarrollo de la investigaciéon. La actividad
de los Departamentos debe ajustarse, segun el Reglamento General de la
Universidad, a un programa anual de docencia y a una programacion plurianual de
investigacion.

Dentro de la Facultad de Teologia se ofrecen hasta cinco posibilidades de licenciatura
especializada: Teologia Dogmatica y Fundamental, Sagrada Escritura, Historia de la
Iglesia, Teologia Moral y Pastoral, Teologia Espiritual. Inicialmente, estas cinco
especialidades respondian a la misma estructura de los Departamentos que se
encargaban de gestionar las correspondientes areas del conocimiento teoldgico.
Durante afios, la Facultad funcionaba sobre la base de cuatro departamentos;
ademas, dentro del Departamento de Teologia Moral y Praxis de la Vida Cristiana, se
ubicaba el Instituto de Espiritualidad, competente para esa ultima especialidad. Sin
embargo, parecié oportuno revisar esta organizacion y fusionar en uno los
Departamentos de Sagrada Escritura y de Historia de la Iglesia, dado el escaso
numero de profesores. Asi las cosas, tras las oportunas deliberaciones, la Junta de
Facultad maduro la decision de reducir a tres departamentos la anterior distribucion.
La Junta de Gobierno de la Universidad dio su aprobacion a la propuesta de unificar
los Departamentos de Sagrada Escritura y de Historia de la Iglesia en uno solo con
fecha de marzo de 2004. De esta manera se conseguia una mayor masa critica que
permite proceder al nombramiento de un Consejo de departamento, de un Director
y de un Secretario con mayor facilidad. El resultado era, por lo demas, una
organizacion mucho mas armoénica y equilibrada en tres Departamentos que pasaron
a estar compuestos por un niumero de 12-15 miembros.

Los departamentos de Teologia Dogmatica y Fundamental y Teologia Moral y Praxis
de la Vida Cristiana integran respectivamente las asignaturas de formacién teoldgica
y de Pensamiento Social Cristiano que se imparten en todas las titulaciones no
eclesiasticas de la Universidad. Es un servicio que presta la Facultad de Teologia al
resto de Facultades y Escuelas de la Universidad y que cuenta a su vez con un
profesor coordinador de Extensiéon Teoldgica y Pensamiento Social Cristiano.

Por otro lado, esta organizacién no equivale a suprimir alguna de las ramas de la
especializacion teoldgica existente, ni a dejar de ofrecer programas de doctorado en
esas lineas de investigacion diversificada. Finalmente, en el corazon de la
organizacion académica de los Departamentos debe ser mencionada, junto al
Instituto de Espiritualidad, que en 2007 celebr6 el 25 aniversario de su fundacion, la
existencia de una Céatedra de Bioética, adscrita al Departamento de Teologia Moral y
Praxis de la Vida Cristiana, que viene organizando un Master en Bioética que en 2014
fue acreditado como master oficial por la Agencia de Calidad ANECA. Al mismo
tiempo, como 6rgano de investigaciéon viene patrocinando la celebracién periédica de
seminarios y jornadas de estudios con una copiosa produccion bibliografica.
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Finalmente, conforme a las directrices de la constitucién apostélica “Sapientia
christiana”, la Facultad de Teologia viene patrocinando a una serie de centros
teolégicos. En los dltimos afios se ha venido produciendo una reduccion de esos
centros teoloégicos afiliados, sobre todo con el propésito de no contribuir a aumentar
innecesariamente su numero cuando el ndmero de alumnos que tienen esta
disminuyendo; y, por otro lado, la incorporaciéon de profesorado competente para
esos centros es cada vez mas dificil. A dia de hoy son dos los centros afiliados que
dependen de nuestra Facultad: el Estudio Teoldgico del Seminario Mayor de Ciudad
Real donde en los ultimos cinco afios han obtenido el grado en bachiller en teologia
6 alumnos y el Centro Teoldgico Monsefior Romero de San Salvador (El Salvador)
donde se han graduado 71 entre 2010 y 2015. Y tiene como centro colaborador al
Instituto Internacional de Teologia a distancia (Madrid).
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2.1.2. VISION, MISION Y OBJETIVOS

Las Facultades Eclesiasticas contintan el impulso fundacional de Comillas: ofrecer
una formacion sodlida, académica e integral, para futuros sacerdotes espafioles,
hispanoamericanos y filipinos, cuyas familias o didcesis carecian de recursos
econdmicos y formativos. Dicho impulso se amplia hoy en dia al clero de todos los
continentes, a los religiosos, religiosas y a los laicos, en una gama de programas
oficiales (candnicos) y propios. Ademas, desde un talante ecuménico se da una
apertura a alumnos de otras confesiones que tengan interés en nuestra formacion.

La formacion que ofrece la Facultad de Teologia se caracteriza por la solidez con la
que se profundiza en la tradicion teoldgica, combinada con la apertura al dialogo con
la sociedad y la cultura contemporanea, desde la fidelidad al Concilio Vaticano Il y al
magisterio pontificio reciente. Estamos convencidos de que la creatividad y el dialogo
solamente pueden surgir de la solidez de la apropiacion de modo critico de lo mas
granado de la tradicién, como ha ocurrido repetidamente a lo largo de la historia de
la teologia. Este es el estilo que destilan las abundantes publicaciones de los
profesores, marcando la apuesta y la insercion eclesial de la Facultad de Teologia.

La alta exigencia académica se combina con el seguimiento personalizado de los
alumnos y la evaluacion continua. Asi abordamos el reto de dar la mejor formacion
posible a un alumnado de caracter totalmente internacional. Queremos ser un centro
teoldgico relevante en el contexto esparfiol y europeo en los proximos afios por la
fortaleza y coherencia de su oferta formativa en el Grado/Bachillerato, la
especializacion real en los distintos Masteres/Licenciaturas, con especial énfasis en
la espiritualidad ignaciana, y la calidad de la investigacion de sus profesores ligada
al ciclo de doctorado.

La ensefianza de las titulaciones de Bachiller en Teologia (Grado en Teologia) y de
Licenciado en Teologia (Master en cinco especialidades: Teologia Dogmatica y
Fundamental, Sagrada Escritura, Teologia Moral y Praxis de la Vida Cristiana, Historia
de la Iglesia, Teologia Espiritual) estd directamente confiada a la Facultad de
Teologia.
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2.1.3. ANALISIS DAFO Y PLAN ESTRATEGICO

Entre octubre de 2013 y febrero del 2014 el equipo decanal dirigido por el Decano de
la Facultad inici6é una serie de reuniones para elaborar un plan estratégico tomando
como punto de partida un sencillo andlisis de la situacién de la facultad, no
exhaustivo, poniendo de relieve las principales fortalezas, debilidades, oportunidades
y amenazas. Esta reflexion sobre nuestra Facultad coincidié con el Plan estratégico
elaborado por la junta de gobierno de la Universidad para los afios 2014-2018
dividido en seis areas estratégicas: modelo formativo, investigacion y trasferencia,
profesorado, presencia publica, vida y funcionamiento interno de la universidad e
implantacién y seguimiento del plan estratégico. La tarea entonces era alinear
nuestra reflexién particular con la general de la Universidad.

PUNTOS FUERTES:

La Facultad de Teologia se encuentra plenamente integrada a todos los efectos dentro
de la Universidad Pontificia Comillas, cuenta con el apoyo explicito del Vice-gran
Canciller (P. Provincial de la Comparfiia de Jesus), del Rector y de la Junta de
Gobierno. Aun a sabiendas de que dicha Facultad no reporta beneficios en la cuenta
de resultados econémicos de la Universidad, hay un apoyo institucional y una apuesta
firme por la Facultad y por su futuro. Mientras que la insercién de las Facultades
Eclesiasticas en la universidad le ayuda a que sean mas y mejor universidad y no
olvidar su caracter cientifico y académico, las Facultades Eclesiasticas ayudan a la
universidad a mostrar mas claramente la vocacion apostélica de la Compairiia de Jesus
desde el especifico campo académico.

Juventud y buena preparacion de los docentes, gran capacidad y dedicacién a la
investigacion, apoyo del Provincial de Espafia y la Provincia, apoyo y financiacion de
la Universidad, marco universitario que ofrece una gran infraestructura en todos los
6rdenes, alta apreciacion de la Facultad por bastantes 6rdenes religiosas y obispos
diocesanos, seminario pontificio para seminaristas y sacerdotes con 22 plazas, etc.
Hay que notar también, en los ultimos afios, congregaciones religiosas que han
trasladado sus casas de estudio a Madrid, para que sus jovenes reciban la formacion
teolégica en nuestra Facultad.

La Facultad de Teologia con sus caracteristicas propias y su singular especificidad
esta metida de lleno en este mismo proceso de toda la Universidad. Consideramos
ademas que ésta es su gran fortaleza pues supone un estimulo constante en la
mejora, profundizacion y consolidacion de lo que hacemos en las areas estratégicas
antes mencionadas. El proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior, la calidad y cantidad de la investigacién, el claustro de profesores dedicados
plenamente a la docencia e investigacion, la presencia significativa en diversos foros
de la sociedad espafriola y en la Iglesia con la constante colaboracion con las distintas
diocesis y congregaciones religiosas, la objetivacion y formalizacion de los procesos
de funcionamiento interno son realidades implantadas ya en la Facultad de Teologia,
con un mayor o menor grado, que debemos al impulso de una Universidad que en su
conjunto camina en esta direccion. La Facultad de Teologia no puede quedarse fuera
del camino de toda la universidad.
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La conciencia cada vez mayor de formar parte de un sector apostélico de la Compaiiia
de JesUs en la Unica provincia de Espafia en el conjunto de Europa hace que las
relaciones y colaboraciones reales entre las distintas instituciones sean cada vez
mayores y marquen a su vez una linea a mantener y desarrollar en los préoximos
afnos. Estas se expresan, por ejemplo, en la participacion en reuniones donde se
comparten buenas préacticas de innovacion docente y lineas comunes de
investigacion. En los ultimos afios esta tendencia a la colaboracion interuniversitaria
ha aumentado considerablemente y lo tendrd que seguir haciendo en el futuro, en
campos no Unicamente teoldgicos, en los que la facultad también puede colaborar:
identidad y mision, ecologia y sostenibilidad, ciencia y religion, familia.

PuUNTOS DEBILES:

Dificultad en transmitir el valor de lo que ofrecemos: una base soélida para futuros
estudios y la tarea pastoral, falta de vocaciones al ministerio y la vida religiosa.

El punto méas débil en la actualidad esta relacionado con el numero de alumnos,
especialmente en los que ingresan para alguna de las especialidades que se ofrecen
en las licenciaturas (masteres). Mientras que en el Bachiller de teologia y en el
doctorado el numero de alumnos permite un desarrollo satisfactorio de la formacién,
en un equilibrio entre el seguimiento individualizado de los alumnos y la inserciéon en
un grupo educativo significativo, en la Licenciatura en Teologia vemos cémo el
namero de alumnos va descendiendo paulatinamente afio tras afio. Debido a la
escasez de alumnos en cada uno de los méasteres de la especialidad deberemos
realizar una concentracion en la oferta docente, reduciendo cursos opcionales y
seminarios. No obstante, para mantener la idiosincrasia y singularidad de cada
licenciatura, pensamos que hay que seguir ofreciendo un programa atractivo y
variado que pueda ser desarrollado a través de tutorias individualizadas. El conjunto
de las cinco especialidades ofrece una gran variedad de cursos y seminarios que cada
alumno puede aprovechar, independientemente de la especialidad que curse. Sin
embargo, para ello deberia estar mejor organizado el horario para que esta eleccién
pudiera realizarse sin excesivos conflictos entre los horarios de las asignaturas
obligatorias y optativas.

OPORTUNIDADES:

La evaluacion del proceso de Bolonia nos ofrece una posibilidad de mayor flexibilidad
y personalizacion de los programas, mayor colaboracion dentro de la red de los
centros universitarios vinculados a la Compafia de JesUs en Espafia (UNIJES), con
otros centros de la Compafia de JesUs en Europa, con Latinoamérica y EEUU; una
relaciobn mejor y mas normalizada con el arzobispo de Madrid y la di6cesis. Los
candidatos al sacerdocio y los miembros de congregaciones religiosas no tienen
ninguna dificultad en encontrar trabajo. Al contrario, la demanda de los mismos es
muy alta, debido precisamente a la escasez de vocaciones, sobre todo en
comparaciéon con las presencias institucionales comprometidas por las diécesis y las
congregaciones religiosas.

No obstante, todavia hay cosas que debemos mejorar. La implantacion de Bolonia
esta realizada plenamente desde un punto de vista formal, pero todavia necesita que
sea profundizada en la actualizacion y eficacia del modelo ensefianza-aprendizaje.
Esta reforma en la Universidad en el contexto europeo nos ofrece la posibilidad de
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profundizar en la identidad propia del método de ensefianza y aprendizaje de la
Compariia de Jesus (Ledesma-Kolvenbach), valorando mas la formacion integral de
los estudiantes, sin menoscabo de una oferta excelente equilibrada y especializada.

De cara a una mejora de la investigacion, tenemos los siguientes retos por delante:

1. Primar mas todavia la elaboracion de libros y monografias, sobre la produccién
de articulos y ponencias y comunicaciones.

2. Dentro de la publicacion de articulos deberiamos aumentar la ratio de los que
son publicados en revistas A.

3. Aumentar el volumen de investigacién en grupo, tanto dentro de la Facultad
como especialmente en colaboracion con investigadores de otras
instituciones.

4. Programar mejor la investigacién, atendiendo a proyectos con plazos
realizables.

5. Conseguir financiacion externa, dando el paso de acudir con proyectos a
convocatorias de concurrencia competitiva u otras alternativas. Hasta ahora
los proyectos desarrollados desde los grupos de investigacion han sido
fundamentalmente proyectos propios financiados por la propia universidad.
En los dltimos cinco afos, el proyecto Dogmatica Comillensis (publicada bajo
el titulo La légica de la fe) y Visiones del cielo han recibido una financiacién
de 8100 euros y 14.200 respectivamente.

AMENAZAS:

La principal amenaza para nuestra Facultad se sitla en el numero de alumnos que
pueden venir a estudiar teologia. En nuestro contexto cultural y eclesial se va
produciendo paulatinamente una disminucién de los alumnos potenciales debido a
diversas causas. Por un lado, esta la sensible disminucién de vocaciones al sacerdocio
y a la vida consagrada (ya que siguen siendo la fuente principal de los estudiantes
que se forman con nosotros), y, por otro, la excesiva oferta que existe en los
innumerables y fragmentados centros teoldgicos en Espafia. Junto a ello, en la Iglesia
espariola los graduados en teologia tienen casi como Unica salida laboral remunerada
las clases de religion; profesion muy loable, pero que, por diversas desavenencias
entre los respectivos gobiernos y la Conferencia Episcopal Espafiola, no termina de
gozar de la estabilidad laboral y la seguridad juridica que seria deseable.

La investigacion, siendo numerosa y de calidad, todavia necesita una mejor
planificacion para que no responda solamente a demandas externas y coyunturales,
sino a lineas de investigacion que busquen “las fronteras de la profundidad y la
universalidad”, segln la orientaciéon del anterior Gran Canciller de la Universidad, P.
Nicolas, SJ inspirandose en el papa Francisco. Esta investigacion pasa
necesariamente por la colaboracién en equipo dentro de la propia Facultad y con
otras Facultades. La internacionalizacion e interdisciplinariedad asumidas por la
universidad en el plan estratégico sefialan también el horizonte a la Facultad de
Teologia. A lo largo de estos afios ha habido experiencias positivas en este sentido
que sefialaremos mas adelante en el apartado sobre la investigacion, y se estan
realizando otras bajo este espiritu.
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2.1.4. ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El perfil del ingreso para cada una de las diversas titulaciones esta claramente
definido y recogido en la guia académica de la Facultad, que se publica cada afo,
recogiendo la normativa preceptiva de la Congregacion para la Educacion Catdlica.
En su cumplimiento, y en conformidad con lo que se pide para los estudios
universitarios en el &mbito estatal espafol, se solicita el siguiente perfil:

A) Para el acceso al Bachiller en Teologia:
Titulo de acceso a la Universidad;
Bienio preteoldgico en Filosofia.

Los alumnos de la Facultad de Teologia son predominantemente jévenes religiosos y
religiosas en etapa de formacion inicial, de congregaciones religiosas que confian en
la Facultad de Teologia y envian regularmente a sus estudiantes a nuestras aulas.
También hay un numero mas reducido de seminaristas, especialmente gracias al
Seminario y Colegio Mayor Comillas, que ofrece la oportunidad de una formacién
teologica y sacerdotal a seminaristas de diocesis de América Latina y de Africa,
siguiendo la tradicién del gran seminario Hispano-Americano de Comillas, cuando la
Universidad estuvo sita en Cantabria. Todos los afios se da la presencia de un niumero
reducido de laicos interesados en un estudio sistematico de la Teologia que va
creciendo paulatinamente, especialmente en el programa de la tarde (TUP).

Dentro del grupo de alumnos, el numero de extranjeros alcanza aproximadamente
la mitad.

B) Para el acceso a la Licenciatura en Teologia:

Estar en posesion del Titulo de Bachiller en Teologia o Graduado en
Teologia o Licenciado en Estudios Eclesiasticos.

Tener otro titulo universitario académico en estudios teoldgicos de una
duracioén no inferior a cuatro afios o haber cursado completo el sexenio
filosofico-teoldgico en un Seminario o Institucion docente superior.

Se ha de notar que en la segunda opcidn, en ambos casos se requiere un examen de
ingreso sobre un temario aprobado por la Junta de Facultad (que figura en la guia
académica), que consta de treinta temas de contenido amplio, para que el alumno
pueda demostrar su suficiente madurez teoldégica como para iniciar estudios de
licenciatura. EI Decano nombra el tribunal, compuesto por dos profesores. Los
alumnos habran de desarrollar un tema de los treinta, elegido de entre tres extraidos
por sorteo. La aprobacion de dicho examen no da derecho a ningun titulo, sino
solamente a cursar la especialidad.

Los alumnos de especialidad son generalmente: sacerdotes diocesanos que realizan
una especializacion para la docencia u otras actividades formativas (especialmente
en el caso del estudio de la Teologia Espiritual) en sus didcesis; religiosos y religiosas,
y algunos laicos. ElI Seminario y Colegio Mayor Comillas acoge a un numero de
sacerdotes predominantemente de didcesis de Africa y de América Latina, aunque
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también espaioles y portugueses. También se da un nimero de laicos, que quieren
continuar y ampliar su formacién teoldgica.

Con motivo del incremento significativo de alumnos extranjeros tanto en el Grado
como en el Master, hemos intensificado el programa de acogida de estos alumnos a
través de los tutores e impuesto el nivel B2 de Diploma de Espafiol como Lengua
extranjera (DELE). El alumno extranjero que quiera cursar el Grado o el Master
deberd acreditar este nivel de idioma otorgado por el Instituto Cervantes u otro
instituto de idiomas equivalente. Si no posee este diploma se le realizara una prueba
de idioma, ofertado por la Facultad de Teologia a través del Instituto de Idiomas
Modernos. Dependiendo del resultado se procedera en consecuencia admitiendo al
alumno si obtiene el nivel B2; y si el nivel es menor, debera hacer un curso intensivo
de espafol durante un cuatrimestre (nivel B1) o seguir una dedicaciéon completa
hasta alcanzar el nivel requerido (A1 o A2). A pesar de que al principio no es asumido
de buen grado por quien solicita la matricula, ya que retrasa en un cuatrimestre o en
un afo la finalizacion del grado o master, su implementacién esta siendo fructifera,
especialmente para los alumnos implicados.

BACHILLER EN TEOLOGIA

Los objetivos de la titulacién de Bachiller en Teologia consisten en el conocimiento
global y articulado del conjunto de la fe cristiana, tal y como lo detallan los Estatutos
Particulares de la Facultad de Teologia de nuestra universidad (art. 7.1.a).
Pretendemos que el egresado adquiera una visién orgénica de la revelacién en su
conjunto y de sus principales problemas teoldgicos, junto a una visién sintética del
misterio cristiano que le permiten ser eclesialmente reconocido para desarrollar en
la Iglesia tareas pastorales y comprometerse en los diversos ministerios eclesiales.
Mediante el estudio, la reflexién y la puesta en dialogo de las Escrituras y la Tradicion
con el pensamiento y la cultura actual, queremos cualificar al egresado para que sea
capaz de promover en su entorno un conocimiento mas profundo y ajustado de la
revelacion. Finalmente, la titulacion del Bachiller en teologia ofrece al egresado la
capacidad y orientacion suficiente en las principales areas de la Teologia, para poder
continuar de manera satisfactoria materias especializadas de nivel superior
inmediato.

LICENCIADO EN TEOLOGIA

Como concrecion de los objetivos generales que los Estatutos sefialan para la
especialidad (art. 7.2), los objetivos de cada una de las titulaciones de Licenciado en
Teologia estan definidos por los departamentos que se encargan de cada una de las
especialidades o, en su caso, el Instituto Universitario de Espiritualidad. En las
reuniones de Departamento y del Instituto de Espiritualidad se vela por el
cumplimiento de estos objetivos, se revisa periédicamente la programacion y se
tienen presentes las opiniones y propuestas de los alumnos. El Director de
Departamento o Instituto cumple las funciones de coordinador de la especialidad y
de tutor general de los alumnos, por lo que dispone de una informacién amplia,
fidedigna y regular sobre la marcha de la titulacién, los percances que puedan
suceder, el aprendizaje de los alumnos, las metodologias docentes de los profesores,
etc.
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Los objetivos y las capacidades que se buscan en las diversas especialidades son los
siguientes, que aparecen asi descritos en la guia de la Facultad, a propuesta de los
Departamentos aprobada por la Junta de Facultad:

Especialidad de Teologia Dogmatica y Fundamental:

El campo que abarca esta especialidad se refiere a la presentacion sisteméatica e
histéricamente articulada de la doctrina de la fe. Esta presentacion, en las
circunstancias del mundo contemporaneo, requiere: Discusion de la diferente
pretensién de verdad que corresponde a la fe y a sus distintas interpretaciones;
analisis histdrico de la fidelidad en la transmisién de los contenidos considerados
como revelados; examen de la insercion del mensaje evangélico en los diversos
ambientes sociales en que se encarna, teniendo en cuenta las posibilidades,
contradicciones y peculiaridad cultural de dichos ambientes; integraciéon en el
horizonte teol6gico de las exigencias del didlogo ecuménico e interreligioso y
ampliacion del mismo hacia las posiciones de la opinidén publica y de los ambientes
cientifico-intelectuales.

Son objetivos de la especialidad: Capacitar para el discernimiento teolégico y para el
uso de la metodologia teoldgica que reclamen las diferentes cuestiones; Introducir al
estudio analitico de autores significativos y cuestiones fronterizas de la actualidad,
en la medida en que resulten relevantes para la tematica propia de la especialidad;
trasmitir una vision coherente del campo de su competencia.

Seran areas preferentes de atencion: La epistemologia, metodologia y hermenéutica
teoldgicas; La teologia positiva (biblica, patristica...); La historia de la teologia; La
fenomenologia y teologia de las religiones y del dialogo interreligioso; El
ecumenismo; Las relaciones fe y cultura, teologia y sociedad; Cuestiones
monogréficas de especial actualidad.

La docencia de la especialidad se ordenaré ciclicamente con las siguientes asignaturas
obligatorias respectivamente:

- Afo A: Historia de la Teologia I, Soteriologia, Epistemologia teolégica.

- Afo B: Historia de la Teologia Il, Teologia Espiritual Sistematica, Teologia
Ecuménica.

Especialidad de Sagrada Escritura:

La especializacion en Sagrada Escritura tiene como campo propio la historia,
contenido y exégesis de los libros de la Biblia y de los que estan especialmente
relacionados con ella: Literatura intertestamentaria y rabinica.

El objetivo de esta especialidad es completar la formacién teoldgica sintética del ciclo
institucional, con un conocimiento mas profundo de la Sagrada Escritura, como ‘alma
de la Teologia’, que posibilite una mayor presencia de la Biblia en la reflexion
teoldgica y en la actividad pastoral del futuro licenciado.

Las areas particulares cultivadas en esta especialidad son: Lenguas biblicas;
Geografia, historia y arqueologia biblicas; Hermenéutica; Exégesis y sus ciencias
auxiliares; Teologia biblica; Literatura intertestamentaria apdcrifa, targumica y
misnaica; Historia de la exégesis.

Seran obligatorias las siguientes asignaturas:
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- Griego y Hebreo Biblicos | y Il, Historia y Arqueologia del Mundo Biblico del
AT y NT, Métodos y metodologia exegética | y Il, Teologia espiritual biblica.

Especialidad de Teologia Moral y Pastoral:

Este bienio de especialidad desarrolla teolégicamente la dimensién practica que
comporta el seguimiento de Jesus de Nazaret en el mundo actual. Estad centrado en
la Teologia moral y tiene una importante referencia a la accidon pastoral, abordando
a menudo temas de gran actualidad que exigen una seria y rigurosa reflexion. Por
eso en algunas materias se invita a participar a diversos especialistas. El desarrollo
de los cursos da un especial relieve a las tomas de postura de la Iglesia, asi como a
la aportacion de las ciencias humanas implicadas y de la reflexion teoldgica actual.

La presentacion de trabajos en no pocas asignaturas y seminarios es una eficaz
iniciacién a la investigacion, que culminard en la elaboracion de la disertacién de
Licenciatura (tesina).

En la estructuracion del plan de estudios existen las siguientes areas: Historia de la
Teologia Moral; Fundamentacion de la Teologia Moral; Bioética y Moral sexual; Moral
social, econdmica y politica; Teologia Pastoral.

Las asignaturas obligatorias son:

- Afo A: Fundamentos biblicos de la Moral cristiana (AT y NT); Moral
econdmica; Clasicos de la filosofia moral; Paradigmas de fundamentacién
de la bioética.

- Afo B: Historia de la Teologia moral; Cultura y Moral, Epistemologia del
discurso teoldégico-moral.

Especialidad de Teologia Espiritual:

El campo especifico de la Teologia Espiritual dentro del conjunto de los saberes
teoldgicos es la reflexion sobre la experiencia cristiana, es decir, sobre el itinerario
progresivo del creyente desde su bautismo hasta su plenitud en Jesucristo. La
Teologia Espiritual ilumina teolégicamente los fundamentos y ayudas para ese
camino, sus raices biblicas, sus implicaciones antropolégicas, sus expresiones
carismaticas a lo largo de la historia y sus dimensiones y derivaciones en la sociedad
y en la vida de la Iglesia.

La variedad tematica de esta especialidad de Teologia pretende proporcionar una
visién integral de las vertientes en que se desdobla el estudio de la experiencia de la
fe. Dicha vision integral esta representada en nuestro plan de estudios por las
siguientes &areas de docencia, concebidas de modo orgéanico y complementario:
Teologia espiritual sistematica; Teologia espiritual biblica; Psicologia y antropologia
de la experiencia espiritual; Maestros, Escuelas y formas de Espiritualidad; Contextos
de la Espiritualidad en la Iglesia y en el mundo.

Las asignaturas obligatorias son tres cada afo:

- Ano A: Antropologia y Psicologia de la Espiritualidad cristiana, Teologia
espiritual de las formas de vida, Maestros y Escuelas de Espiritualidad |
(ss. HI-XI1).

- Afo B: Teologia espiritual sistematica, Teologia espiritual biblica, Maestros
y Escuelas de Espiritualidad Il (ss. XI11-XX).
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Especialidad de Historia de la Iglesia:

La especialidad de Historia de la Iglesia pretende estudiar el caminar visible de la
comunidad espiritual cristiana a lo largo de los siglos. Cuenta, como permanentes
puntos de referencia, con la Eclesiologia, la Cristologia y la Escritura y la evolucién
de la teologia de cada época, sin renunciar en ningdn momento a los criterios y
meétodos propios de la ciencia histérica.

Tiene como objetivos:

La informaciéon historica, a través de cuatro sintesis de cada una de las
diferentes edades (Antigua, Media, Moderna y Contemporanea), que
constituyen el nudcleo central de la especialidad, y de cursos monogréaficos
sobre fendmenos significativos de las diversas épocas. Se concede especial
atencion al desarrollo de la Iglesia espafiola, a su especifica problematica, a
sSus personajes y autores principales.

La profundizacion teolégica, exigida por la misma naturaleza de la historia de
la Iglesia y orientada a ayudar a comprender la dimension sobrenatural de la
comunidad eclesial en sus manifestaciones concretas a lo largo de los veinte
siglos. El estudio del desarrollo histérico de la Iglesia ayuda a comprender su
esencia, la elaboracion y evolucién de su doctrina y la presencia del Espiritu
en la comunidad creyente.

La formacion en las técnicas de investigacion con la imparticion de las
asignaturas de Metodologia de Historia de la Iglesia | y Il y especialmente en
la preparacion de las memorias de licenciatura. Se incluyen cursos de
capacitacion para la investigacion en archivos y bibliotecas.

Tareas propias de la especialidad son: la historia de los concilios y su elaboracién
doctrinal, las relaciones de la Iglesia con el Estado y con la sociedad, las corrientes
intelectuales y la fecundacion mutua con la cultura, los movimientos de grupos y la
incidencia de los problemas sociales en el pensamiento teoldgico, la vida interna de
la Iglesia, la actuacion de los santos, la aparicion y desarrollo de las escuelas de
moral y de espiritualidad, etc.

BACHILLERATO EN TEOLOGIA

El plan de estudios del Bachillerato en Teologia ha sido confeccionado por la Junta de
Facultad y aprobado por la Congregacion para la Educacion Catdlica, siguiendo las
directrices de la Constitucidon Apostélica Sapientia Christiana y en conformidad con la
misma. Sus lineas generales aparecen en los Estatutos de la Facultad de Teologia
(art. 12.1).

En los Gltimos afnos se han hecho una serie de reformas:

1. En primer lugar, se ha llevado a cabo una labor de reduccién de asignaturas
para ayudar a la concentraciéon de contenidos, de tal manera que se perciban
mas claramente por los alumnos los nucleos basicos y constitutivos de la fe
cristiana.
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2. La reduccion de asignaturas ha ido acompafiada también de una disminucién
de examenes y trabajos, tratando de seguir, en la medida de lo posible y sin
dejar fuera nada fundamental, el lema latino non multa, sed multum.

3. Posteriormente, fruto de una mayor coordinacion en el nivel horizontal (cursos
académicos) y en el vertical (Departamentos), en el afio 2014 se hizo un ligero
cambio en el plan de estudios, pasando la Historia de la lIglesia Antigua y
Patrologia al primer curso, Pentateuco y Libros histéricos al segundo y
Literatura Sapiencial y Apocaliptica al tercero.

4. Finalmente, con el fin de otorgar un mayor protagonismo al itinerario personal
de aprendizaje del alumno, hay 12 créditos de cursos opcionales que el
alumno debe elegir y realizar dentro de una oferta amplia y variada, que cada
afio puede verse en la guia de la Facultad.

Cada Departamento se encarga de las materias de su competencia. A los
Departamentos estd encomendada una coordinacion vertical de las asignaturas, para
evitar duplicidades y lagunas.

Las materias asignadas a los Departamentos quedan asi estructuradas. Figura entre
paréntesis el nUmero de créditos. 1 ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumno,
de las que 10 son presenciales.

Departamento de Teologia Dogmatica y Fundamental:

Primer curso: Introduccion a la teologia (3); Teologia Fundamental (6)
Misterio de Dios (9); Cristologia. Mariologia (9).

Segundo curso: Eclesiologia (9); Antropologia Teoldgica (7,5).
Tercer curso: Sacramentos (9); Virtudes (4,5); Escatologia (4,5).

Las materias asignadas suponen un total de 61,5 créditos. Estan organizadas segun
una progresion. Se parte de la Introduccion a la teologia y la Teologia Fundamental,
como introduccién general y la gramatica del quehacer teoldgico. Se inicia la
apropiaciéon de los contenidos fundamentales de la fe por su primer fundamento: el
misterio de Dios y el misterio de Cristo, intimamente referidos el uno al otro. Se
complementa con la Mariologia, vista desde su entronque cristolégico. Dado que los
alumnos no suelen cursar materias de contenido teolégico en el pre-teolégico, se ha
visto la conveniencia de realizar una iniciacién propedéutica a la teologia, a modo de
seminario en pequenos grupos dirigido por un profesor durante el primer
cuatrimestre de este primer curso donde los alumnos ademas de adquirir el
conocimiento elemental de qué es la teologia, puedan encontrar un lugar donde dar
respuesta a las preguntas fundamentales que les surgen en los primeros momentos
del estudio.

En el segundo afio se continda la reflexién, mostrando cémo del Misterio de Dios y
del Misterio de Cristo se ilumina tanto el sentido y el ser de la Iglesia (eclesiologia),
como la comprensioén cristiana de la realidad (creacion) y de la persona humana
(antropologia).

En el tercer afio se reflexiona sobre la estructura sacramental de la fe y su
vertebracién en los siete sacramentos, con evidentes conexiones no sélo con todo el
conjunto de la dogmatica, sino también la liturgia, la moral y la pastoral. Se incluye
la consideracién expresa de la vida teologal y de la vida en Cristo como desarrollo de
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la justificacion y la filiacion (virtudes) y se concluye con la apertura hacia la
consumacion definitiva, el fin y el destino de la historia y la humanidad, y la
esperanza cristiana para mas alla de la muerte (escatologia).

Departamento de Sagrada Escritura e Historia de la Iglesia:

Primer curso: Introduccion a la Sagrada Escritura (6), NT I: Evangelios y
Hechos (9), Historia de la Iglesia Antigua y Patrologia (7,5).

Segundo curso: AT I: Pentateuco y Libros Histéricos (4,5); AT Il: Profetas
(4,5); NT Il: Cartas y Epistolas (7,5), Historia de la Iglesia Medieval (4,5).

Tercer curso: AT Ill: Literatura Sapiencial y Apocaliptica (4,5); Historia de la
Iglesia Nueva (4,5) e Historia de la Iglesia Contemporanea (4,5).

La Sagrada Escritura recibe un total de 36 créditos. El recorrido por las asignaturas
que versan expresa y monograficamente sobre la Sagrada Escritura se concentra en
los dos primeros afios, para que el alumno disponga cuanto antes y sin atragantarse
de la base biblica fundamental, para que siguiendo las orientaciones del Concilio
Vaticano Il sobre la formacion de los candidatos al sacerdocio, la Escritura sea «como
el alma de la teologia» (Optatam Totius 16; Dei Verbum 24). Se vertebra, en el
primer curso, desde la introduccion (primer cuatrimestre), el estudio de los
Evangelios y los Hechos de los Apdstoles, con amplias resonancias con el estudio
simultaneo de los Misterios de Dios y de Cristo y la Historia de Israel. En segundo
curso se abordan el estudio del AT 1: Pentateuco y Libros histéricos y AT 2: Profetas
y los otros libros del NT: cartas y epistolas. El estudio del Libro del Génesis resuena
con los temas de la creacién, que se ven simultdneamente en el estudio de la
antropologia teoldgica; mientras que el estudio del libro del Exodo y Deuteronomio
como la literatura paulina se combina bien con el estudio de la justificacion y la
filiacion, en antropologia teolégica, y las estructuras eclesiales fundamentales, en
Eclesiologia.

El estudio de la Historia de la Iglesia consta de 21 créditos; se reparte a lo largo de
los tres afios. Se ha reservado el primer curso para las materias mas troncales y de
tipo introductorio, para comenzar desde el principio con mismo meollo de la Teologia.
El primer acercamiento a los Santos Padres conecta perfectamente mientras se
estudian las grandes disputas trinitarias y cristoldgicas. El conocimiento de la Historia
de la Iglesia ilumina todas las cuestiones de la vida de fe y, especialmente, la
eclesiologia de la Iglesia antigua y se va adquiriendo un sentido de la tradicion.

Departamento de Teologia Moral y Praxis de la Vida Cristiana:
Primer curso: Moral Fundamental (6).
Segundo curso: Moral de la Persona (6), Teologia Espiritual (4,5).

Tercer curso: Moral Social (6), Teologia Pastoral (4,5), Liturgia (4,5), Derecho
Eclesial y Matrimonial (6).

Los aspectos mas practicos se concentran en el tercer afio y constan de 37,5 créditos.
Este es su lugar mas adecuado, dado que dichos aspectos se derivan de los
contenidos nucleares de la fe, vistos en gran medida a lo largo de los afios anteriores,
pero también con amplias resonancias con las materias dogméaticas y de Historia de
la Iglesia del tercer afio, y son expresion y concrecion palpable de los mismos. Asi,
se estudia la Teologia Pastoral, como arte de la proposicién, propagaciéon y cultivo de
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la fe; la Liturgia, como la expresion y celebracion de la fe, con grandes resonancias
con la teologia de los sacramentos y la eclesiologia; el Derecho Eclesial y Matrimonial,
con interrelaciones fuertes con la moral, la eclesiologia, la liturgia y los sacramentos.

A pesar de esta concentracion, los temas relativos a la Moral se estructuran en una
gradacion creciente: la Moral Fundamental, en conexién con la teologia fundamental
y los misterios trinitario y cristolégico como fundantes, se estudia en primer curso.
Al hilo de la antropologia teoldgica en segundo curso se presenta la Moral de la
Persona y la Teologia Espiritual, como condensacion de la vivencia de la fe en el
Espiritu y de la espiritualidad. Entroncando con la apertura hacia un horizonte mas
préactico, se incluye en tercero la Moral Social. Asi se da una gradacion y un cierto
entrecruzamiento entre las materias morales y el resto de los contenidos teol6gicos
del Bachillerato en Teologia.

Una mirada mas de conjunto muestra el siguiente reparto de créditos entre los
Departamentos:

Teologia Dogmatica y Fundamental: 61,5.
Sagrada Escritura e Historia de la Iglesia: 57.
Teologia Moral y Praxis de la Vida Cristiana: 37,5.

Este reparto muestra como la columna vertebral del primer ciclo de teologia lo
conforman las materias del Departamento de Teologia Dogmatica y Fundamental,
que tienen un mayor peso en el curriculum y en el examen final (40 temas sobre 50).
Las materias correspondientes a la Sagrada Escritura (36 créditos) y a la Historia de
la Iglesia (21 créditos) como, verificacion positiva de la fe, ostentan un peso
considerable. Por ultimo, la Teologia Moral explicita (18 créditos), también incluida
en el examen final de madurez (8 temas), y la Praxis de la Vida Cristiana (19,5
créditos), tienen un peso sustantivo. A estos créditos habria que afadir los 12 de los
cursos opcionales y otros 12 del seminario de sintesis teoldgica.

En cuanto a la estructura de los cursos, queda definida tal y como se recoge en los
Anexos del informe.

En total, el alumno ha de cursar 180 ECTS. En primero tiene nueve asighaturas, 4
anuales y cinco cuatrimestrales, que suman 55,5 créditos. El segundo curso consta
de nueve asignaturas, cuatro anuales y cinco cuatrimestrales, con un total de 52,5
créditos. En el tercer curso hay diez asignaturas, cuatro anuales y seis
cuatrimestrales, que hacen un total de 60 créditos (48 + 12). Como se puede
observar, la carga de créditos por curso es bastante homogénea, pues, aunque en el
altimo curso suman 60 créditos, hay que tener en cuenta que 12 son del seminario
de sintesis como ayuda para la preparaciéon del examen de bachiller.

Una vez cursadas y aprobadas todas las asignaturas, siguiendo las indicaciones de la
Constitucion apostélica Sapientia Christiana, los alumnos han de dar cuenta de la
asimilacion y la sintesis personal de los contenidos fundamentales de la doctrina y la
moral, con un examen comprensivo de rebus fidei et morum. A la altura de tercero,
se realiza un repaso de los nucleos fundamentales de la dogmatica y la moral,
incorporando los datos fundamentales de la Escritura y la Historia de la Iglesia, y sin
perder la perspectiva de la aplicacion practica, cuando ha lugar. Para ello realizan a
lo largo de este curso la preparacion de un examen bajo la supervisiéon y guia de un
profesor de la Facultad sobre un temario de cincuenta temas. También es posible,
para los alumnos del programa de la mafiana que hayan obtenido en los dos primeros
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afios de estudio una nota media igual o superior a 8,5, la realizacion de una memoria
personal de sintesis del conjunto del contenido de las materias del primer ciclo desde
una perspectiva particular con una extension entre 37.500 y 50.000 palabras,
también dirigida por un profesor de la Facultad. Dicha memoria habra de ser
defendida publicamente ante un tribunal.

Se ha de reconocer que, a pesar de la conveniencia del manejo de lenguas modernas,
no se exige explicitamente su dominio.

La experiencia de los afios demuestra que el aprendizaje que se le pide al alumno es
exigente, pero realmente viable y posible si se da una dedicacion adecuada de su
parte y se inicia con una base inicial suficiente. Las tasas de eficiencia y de éxito son
muy altas como puede verse en los anexos moviéndose en torno al 98%. Ante las
quejas de una excesiva concentracion de créditos en el tercer curso, con la ultima
pequena reforma del plan de estudios en 2014 se logré rebajar este curso a 48
créditos en asignaturas normales del curriculum, quedando el segundo semestre mas
liberado para la asimilacion personal del contenido de la teologia como preparacion
para el examen de grado. Ante la peticidon insistente de algunas materias mas
practicas como Teologia de la Vida Consagrada, Arte Sacro, Ecumenismo, Homilética,
etc., se ha abierto la posibilidad de realizarlas a través de los cursos opcionales
mencionados mas arriba hasta completar los 12 ECTS (Introduccion al didlogo
religioso, introduccién al ecumenismo, Seminario intensivo de ejercicios, cursos de
psicologia y pastoral desde la unidad de atencion Psicosocial y de forma especial a
través de un Practicum desarrollado en cuatro médulos: oratoria, TIC, liturgia, casos
de moral).

LICENCIATURA EN TEOLOGIA

El plan de estudios de las diferentes Especialidades de Licenciatura en Teologia tiene
una estructura muy semejante, si bien se dan algunas particularidades, como se
apunté al presentar los objetivos.

En todas las especialidades hay una serie de asignaturas obligatorias, definidas por
el Departamento, que proporcionan unos conocimientos basicos dentro del area de
la especialidad y constituyen la espina dorsal de la licenciatura. Dan una estructura
esencial al conjunto de la especialidad, evitando la fragmentacién y la dispersién,
cubriendo una serie de nucleos basicos y significativos en cada area. Ademas de
proporcionar unos saberes imprescindibles, inician en la metodologia propia de la
disciplina.

Junto a las obligatorias, hay una serie de seminarios donde se profundiza en un tema
bien delimitado. Lo propio de los seminarios es la iniciacion a la investigacion,
poniendo en practica los conocimientos y la metodologia adquirida. En los seminarios
la participacion activa y la discusion forma parte de su misma esencia. Cada alumno
ha de cursar al menos tres seminarios propios de su especialidad.

Estas materias se complementan con asignaturas optativas, en las que se abordan
cuestiones monograficas, fronterizas o de actualidad.

La programacién en las especialidades es ciclica, la aprueba el Departamento vy,
luego, el Vicerrector de ordenacion académica. Cada afio se van introduciendo
variaciones, si bien también hay un cierto esquema de base sobre el que se trabaja.
Dichas variaciones suelen afectar mas bien a los seminarios y las optativas, dandose
una continuidad mucho mayor, aunque no monolitica, en las asignaturas obligatorias.
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Con la reduccién de asignaturas, al aumentar los créditos, tal y como se explica mas
abajo, se ha realizado de nuevo una labor de estructuracion y actualizacion de los
contenidos y los programas.

En total, los alumnos han de cursar 120 ECTS (también se pueden hacer mas). De
estos, 90 créditos son de asignaturas y 30 ECTS de la tesina. Respecto a los créditos
de las asignaturas, dos tercios han de ser de la propia especialidad (60) y un tercio
(30) pueden ser tomados de cualquier otra. El horario, de hecho, dificulta en muchas
ocasiones poder cursar asignaturas de otras especialidades, si bien es cierto que gran
nuamero de los alumnos estan especialmente interesados en las materias de su propia
especialidad. La elaboracién de la tesina tiene asignados 30 créditos.

La reciente reforma ha hecho posible que se pueda completar la especialidad en dos
afios, tanto quien la empieza en septiembre como quien la comienza en enero. Esto
facilita el estudio a alumnos de distintos hemisferios. Toda esta informacién se
encuentra en la guia de la Facultad y se comunica verbalmente al alumno antes de
la matriculacion, de un modo personalizado, por parte de los coordinadores de cada
una de las especialidades. Para la matriculacién, el alumno cuenta con la asesoria
preceptiva del Director de Departamento respectivo o del Director del Instituto de
Espiritualidad.

Aun respetando la diversidad que la especialidad introduce por su propia
idiosincrasia, he aqui un posible esquema estandar de los créditos:

ESQUEMA BASICO DE CREDITOS

ANO A: 1° Semestre 2° Semestre
Obligatoria | 4 4
Obligatoria 11 4 4
Obligatoria 111 4 4
Seminario | 6

Seminario 11 6
Optativa | 6

Optativa Il 6

Optativa Il 6
Optativa IV 6

ANO B: 1° Semestre 2° Semestre
Obligatoria IV 4 4
Obligatoria V 4 4
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Obligatoria VI 4 4

Seminario 111 6

Como en el caso anterior, los programas, junto con la metodologia, objetivos,
criterios de evaluacion, etc. aparecen en la guia docente que se publica en la web de
la Facultad. En este caso, la implementacion de EEES ha sido mas sencillo dado que
la metodologia utilizada por los profesores en la docencia del master estaba ya
claramente volcada hacia el aprendizaje del alumno y el protagonismo de este en el
proceso de formacion.

En la especialidad también se ha de redactar y defender publicamente una disertacion
(tesina), en que se manifieste que se han adquirido las habilidades suficientes como
para abordar con nivel universitario cualquier tema de la especialidad. Se trata de
una iniciacién a la investigacion. Hay una serie de normas sobre la misma, publicadas
en la guia. La Facultad ha publicado una guia de ayuda con una serie de orientaciones
sobre la elaboraciéon de la tesina y sus pasos, que se reparte a todos los alumnos que
se encuentra disponible en la web de la universidad. Para facilitar este trabajo, desde
hace cuatro afios hemos incluido un seminario de metodologia que hay que realizar
en el primer cuatrimestre, con diversos moédulos, como cuestiones de redaccion y
estilo, uso de la biblioteca, manejo de fuentes bibliogréaficas, instrumentos de trabajo,
que concluye con una sesidn con los directores y tutores de cada departamento.

El tipo de alumno de cada una de las titulaciones posee peculiaridades propias. En el
primer ciclo, predominan los religiosos, las religiosas y los seminaristas en formacion
inicial, dentro de sus congregaciones y diocesis. En el segundo ciclo se da una
presencia fuerte de sacerdotes, diocesanos y religiosos, y, en menor medida, de
religiosas que buscan una especializacion para una tarea pastoral mas determinada.
No es raro que los estudios de especialidad se inicien después de unos afios de
experiencia pastoral, lo cual ademas de aportar una madurez indudable, enriquece
enormemente el aula y las discusiones. La presencia de laicos de ambos sexos en
ambas titulaciones amplia los puntos de vista y repercute muy positivamente en el
proceso de aprendizaje.

Resulta muy notable el escaso numero de alumnos que, una vez cursado el
Bachillerato en Teologia, contindan sus estudios en nuestra Facultad. Muchos de ellos
interrumpen los estudios teolégicos de modo definitivo; otros marchan al extranjero
para especializarse, debido a motivos no solamente académicos, sino de indole
formativa mas amplia (en particular el grupo de jesuitas, que es bastante numeroso);
otros interrumpen el proceso de estudios durante un tiempo largo, para iniciar una
etapa pastoral.

Con las congregaciones y diécesis que envian regularmente sus estudiantes a la
Facultad se busca mantener un contacto fluido y cercano. Normalmente durante el
periodo de matriculaciéon se tiene relacion con los formadores. Puntualmente los
tutores de cada curso o ciclo también se entrevistan con dichos formadores, sobre
todo en el caso de situaciones particulares que lo aconsejen.
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Las guias docentes de cada una de las asignaturas aparecen en la web de la
Universidad. Aunque el responsable de su elaboracién es el profesor encargado de la
asignatura, es finalmente el Consejo del Departamento quien ha de aprobar las guias
docentes para que asi se pueda verificar que cada asignatura cumple una funcion en
el conjunto de la titulacibn. En cada guia ha de ir especificado los datos mas
relevantes de la asignatura, las competencias genéricas y especificas que se van a
trabajar, los bloques tematicos, la bibliografia y recursos disponibles, la metodologia
docente, un resumen de las horas de trabajo requeridas al alumno, la evaluacion y
los criterios de esta evaluacion, y en algunos casos incluso va acompafiada de un
cronograma en donde se explicita el ritmo concreto del aprendizaje y las fechas de
entrega de los trabajos requeridos. Compete al Decano y a los tutores de los
respectivos cursos velar por la proporcion entre la carga docente asignada (nimero
de créditos) y la correspondiente exigencia a los alumnos. Los tutores disponen del
cronograma de todos los trabajos que se les piden a los alumnos en cada cuatrimestre
para que asi no estén situados en una misma fecha.

La elaboracion de las Guias docentes segun el modelo de ensefianza y aprendizaje
de Bolonia (EEES) y siguiendo el Proyecto Educativo de la Universidad ha contribuido
a cambiar la orientaciéon fundamental de la docencia, de la ensefianza al aprendizaje;
a pensar mas en competencias a adquirir que en simples contenidos a aprender.
Aunque como ya hemos dicho mas arriba todavia nos queda desarrollar y profundizar
en esta perspectiva, el avance en este campo ha sido considerable. Han crecido las
formas de evaluacién continua a través de trabajos o pequefias redacciones (papers);
el acompafamiento personalizado a través de las tutorias y diadlogos con los
profesores; la realizacion de un seminario de introduccion a la teologia en grupos
pequefios, o seminarios de lectura compartida de un clasico de la teologia, etc. Al
implantar el sistema de Bolonia tuvimos la dificultad de estar realizando y exigiendo
a la vez lo propio del modelo mas tradicional (contenido objetivo, examenes
puntuales, clases presenciales...) y lo vinculado al nuevo (trabajos, tutorias, etc.).
Este problema de solapamiento lo hemos ido corrigiendo a lo largo de los dos ultimos
afios. Mirando las guias docentes de las asignaturas, podemos comprobar que en la
actualidad el 70% sigue estando centrado en la docencia presencial a través de clases
magistrales y evaluacion en forma de examen, y un 30% estd dedicado a nuevas
formas de docencia y evaluacion que se fijan mas en el proceso mismo del
aprendizaje. Parece bastante probable que en afios siguientes la proporciéon pueda
pasar a 60%-40%.

BACHILLER EN TEOLOGIA

Los alumnos realizan una primera entrevista de admisién con el tutor y si es necesario
con el Decano, donde ya reciben una serie de primeras indicaciones. En cada curso,
cuentan con un profesor tutor, que les acoge especialmente en el primer dia de clase.
La accioén tutorial se ofrece de manera continua atendiendo a la disponibilidad de los
tutores y del tiempo que dediquen de sus propias horas de clase.
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Por otra parte en el primer afio se les presenta a los alumnos un video con todos los
servicios de la universidad. También se les ofrece ayuda técnica para el aprendizaje,
ansiedad en examenes, etc., que llevan a cabo especialistas de la universidad.

La Facultad atiende a la formacién académica de los alumnos; por lo tanto no asume
la formacion estrictamente espiritual o en el carisma propio de los religiosos; tampoco
la preparacion especifica para la ordenacion sacerdotal, entendiendo que su oferta
académica universitaria esta abierta a todo tipo de alumno: candidatos al sacerdocio,
ya sean diocesanos o religiosos; religiosas y religiosos no candidatos al sacerdocio;
laicos y laicas; personas interesadas en los estudios teoldgicos que no se adhieren a
la fe cristiana, pero que estan abiertas y dispuestas a realizar un estudio serio de la
fe cristiana. Sin embargo, aun cuando no es funcion directa de la Facultad, teniendo
presente que la mayoria de sus alumnos desempefiardn un trabajo pastoral en la
Iglesiay en la sociedad hemos ido incorporando elementos que ayudan a la formacion
espiritual, la preparacion homilética, el entrenamiento y la iniciacion litargica. El curso
que hemos denominado Practicum, distribuido en cuatro bloques, dentro de los 12
ECTS opcionales que el alumno debe de cursar estan orientados precisamente a la
liturgia, oratoria, nuevas tecnologias y evangelizaciéon, casos de moral como ayuda a
la preparacion especifica para saber orientar casos dificiles en el ejercicio del
ministerio de la confesion.

LICENCIATURA EN TEOLOGIA

El coordinador de cada una de las especialidades tiene al menos una entrevista por
curso académico con los alumnos antes de su matriculacion; con frecuencia son dos
y no es raro que lleguen a tres para la matriculacion en el primer curso de
especialidad. En dicha entrevista se le informa sobre la estructura de la especialidad
(incluyendo la tesina), los objetivos, las materias que se ofrecen y las materias de
las otras especialidades. Dicha entrevista permite elaborar, dentro del marco de la
oferta académica de la Facultad, un itinerario personalizado para cada alumno.

A lo largo del curso, el coordinador suele mantener relacién con los alumnos, por
ejemplo, para la programacion del curso siguiente. En la entrevista de matriculacion
en el segundo curso de especialidad se le presta una atencién mas monografica a la
marcha de la tesina: posibilidades, temas, posibles directores de entre los profesores.

En cuanto tutor, el coordinador esta disponible para cualquier otra eventualidad que
pudiera surgir: enfermedades, cambio de alguna asignatura, etc.

Un analisis por parte de profesores y alumnos ha detectado los siguientes puntos:
Predomina el método de las clases magisteriales.

En la mayoria de las ocasiones el profesor entrega a los alumnos unos apuntes
para uso privado durante el curso. De esta forma los alumnos pueden leer el
tema antes de ir a clase, comprender mejor lo que se expone y, si hubiera
dudas, preguntar directamente al profesor.

Otras veces el profesor presenta uno o varios libros que pueden servir como
hilo conductor del curso.
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Algunos profesores piden a los alumnos la lectura de articulos que
complementen lo visto en clase o permitan iniciar una serie de comentarios o
preguntas con los compafieros de clase o con el profesor.

Otros profesores utilizan la pizarra digital para la proyeccién de iméagenes o
esquemas.

Algunas veces los profesores ademas de las clases magisteriales piden a los
alumnos una exposicion de un tema. Otros piden la realizaciéon de trabajo
contindo para entregar al profesor (una o dos paginas) y en ocasiones uno
mas amplio (quince a veinte paginas) ya sea para el profesor o incluso para
exponer las lineas principales a los demas comparieros de clase.

En ocasiones los profesores llevan videos relacionados con el tema que se esta
estudiando.

Algunos profesores proponen en su programa formativo clases préacticas que
incluye andlisis de manuales, de proyectos, mesas redondas, invitacion de
personas vinculadas a alguno de los temas para que vayan exponer, etc.

Hay una gran disponibilidad de los profesores para resolver dudas o ayudar a
los alumnos. Estos van a los despachos de los profesores para consultar,
aclarar temas o iniciar un trabajo especial que le permita comprender mejor
el curso, como también los profesores llaman a los alumnos a su despacho
para dialogar sobre el curso o iniciar un trabajo que favorezca la formacion
del alumno.

Cada profesor cuenta con un espacio en la pagina Web de la Universidad
(Moodle). Alli puede colgar apuntes, bibliografia, notas, tener correspondencia
con los alumnos, etc., Aunque hay grandes avances en este campo y este
medio informatico ofrece muchas ventajas al alumno todavia queda mucho
por hacer y es preciso que los profesores hagan mas uso de este tipo de
plataformas.

Los métodos de evaluacidon se adecuan a los métodos docentes y a los objetivos del
programa formativo. Hay una gran variedad de posibilidades de evaluacién que
tienen correspondencia con lo explicado en clase y con el sistema de ensefianza.
Entre estos métodos destaca la evaluacidn continua con la presencia y participacion
activa en el curso habitual de la asignatura en las clases presenciales; la elaboracion
de trabajos escritos y entrevistas personales sobre algun aspecto concreto de la
asignatura o lecturas complementarias aconsejadas por el profesor; el examen
escrito u oral al finalizar el curso desde el que se da cuenta del contenido objetivo
estudiado a lo largo del curso. La distribucion del valor de cada uno de estos métodos
aparece notificada en la Guia Docente de cada asignatura. Como hemos dicho mas
arriba, en conjunto podemos decir que el 70% corresponde a la evaluacion a través
de un examen y el 30% mediante otros métodos complementarios.
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La Facultad de Teologia esta asociada a la COCTI (Conference of Catholic Theological
Institutions) y a la Junta de Decanos de Teologia de Espafia y Portugal. Por otro lado,
se encuentra en relacidn, para intercambio de profesores y alumnos y colaboraciones
en tareas cientificas, con otras facultades y centros superiores de teologia,
especialmente de Europa y América Latina. Por lo que respecta a su insercién en el
Programa Sécrates de la Unién Europea, tiene establecidos proyectos de cooperacion
inter-universitaria oficialmente aprobados con las Facultades de Teologia de Leopold-
Franzens Universitat (Innsbruck), Katholisch-Theologische Fakultat Universitat
(Viena), Katholisch-Theologische Fakultat Karl Franzens Universitdt (Graz),
Philosophisch-Theologische Hochschule Sankt Georgen (Frankfurt), Fachbereich
katholische Theologie der Westfalischen Wilhelms-Universitat (Munster), Katholisch-
Theologische Fakultat der Eberhard-Karls-Universitat (Tubingen), Fachbereich
katholische Theologie der Johannes Gutenberg-Universitat (Mainz), Universitat
Augsburg (Augsburg), Albert-Ludwigs-Universitat (Freiburg), Faculteit
Godgeleerdheid. Katholieke Universiteit (Lovaina), Institut Catholique de Paris
(Paris), Facultad de Teologia de la Universidad Cardinal Stefan Wyzynski (Varsovia),
Heythrop College (Londres). Mas alla de la Uniéon Europea, la Facultad de teologia
tiene también acuerdos bilaterales con las siguientes instituciones universitarias:
Facultade Jesuita de Filosofia e Teologia-Faje (Belo Horizonte), Pontificia
Universidade Cadlica do Parana (Cuitiba, Parand), Pontificia Universidade Catdlica do
Rio de Janeiro (Rio de Janeiro), Pontificia Universidad Javeriana (Cali), Centre Sévres-
Facultés Jésuites de Paris (Paris), University of Religions and Denominations
(Pardisan Towun, Qom), Sophia University (Tokio), Instituto tecnolégico y de
Estudios Superiores de Occidente (Tlaguepaque - Jalisco), Universidad
Iberoamericana (Ledn), Universidad Iberoamericana (Puebla - Jalisco), Universidad
Interamericana de Puerto Rico (San Juan), Ukranian Catholic University (L'viv),
Universidad Catdlica Andrés Bello (Caracas).

La Facultad esta implicada como toda la Universidad en los programas de intercambio
internacional. Es habitual recibir una media de cuatro alumnos cada afio, con una
oscilacion entre 2 y 7. Algunos de nuestros profesores imparten docencia intensiva
de forma mas o menos regular en Paris (Centro Sevres) y en EEUU (Boston College),
ademas de colaboraciones puntuales en los meses de verano con algunas
universidades del continente americano de México, Brasil, Guatemala, Argentina y
Puerto Rico.

El programa de la especialidad esta pensado para un alumno con dedicacion exclusiva
al estudio o, en su defecto, al menos muy preferente. La experiencia demuestra que
si se dan esas condiciones, la especialidad se cursa con muy buen provecho en dos
afios académicos, incluyendo la elaboracién de la tesina. Contamos también con
alumnos que no disponen de tanto tiempo, en la mayoria de las ocasiones por
simultanear trabajo y estudio. El indice de fracaso tiene que ver sobre todo con la no
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elaboraciéon de la tesina, mucho mas que con la no superacion de los créditos
ordinarios, cosa muy excepcional a no ser por circunstancias extraordinarias o
andmalas. Conscientes de que el talon de Aquiles es la tesina, la Facultad ha
elaborado una guia con instrucciones practicas y facilita a cursar el seminario
metodolégico. Los diferentes directores de cada especialidad animan a los alumnos
a emprender este trabajo con tiempo suficiente para culminarlo con éxito y a
dedicarle una buena porcién del verano.

Los alumnos disponen de una encuesta anual que ofrece la Unidad de calidad y
prospectiva para evaluar cada una de las asignaturas del programa y los alumnos
que realizan el dltimo curso ademas pueden realizar una encuesta donde evallan la
totalidad del programa del plan de estudios.

Respecto a la encuesta de alumnos sobre el profesor y la materia, dirigida
fundamentalmente a conocer el grado de conocimiento de los profesores, de sus
habilidades docentes (claridad, metodologia docente, metodologia de evaluacion,
normas, fomenta la participacion) y de sus relaciones personales (trato con el
alumno, disponibilidad para resolver dudas, etc.) los resultados obtenidos desde el
curso 2010-2011 hasta el curso dltimo curso analizado 2015-2016 han sido
excelentes tanto para el Bachillerato en Teologia como para la Licenciatura en
Teologia, con puntuaciones medias que superan el 8,50 de satisfaccion en
practicamente todos los item valorados. En el Gltimo curso evaluado (2015-2016), el
juicio global del profesorado del Bachillerato en Teologia ha sido de 8,61 y en la
Licenciatura en Teologia de 9,21.

A través de la encuesta de satisfaccion general de los alumnos con el titulo, los
alumnos valoran si recomendarian el titulo a otros compafieros de manera muy
positiva (8,16 sobre 10 en el Bachillerato en Teologia y 9,25 en la Licenciatura en
Teologia), y si se muestran satisfechos con la preparacion y formaciéon global que
estan consiguiendo (7,73 y 8,87 respectivamente para el ultimo curso).

Respecto a la encuesta de satisfaccion de los profesores, los datos obtenidos en los
tres afios valorados (curso 2013-2014, 2014-2015 y 2015-2016), reflejan
puntuaciones muy altas en muchos de los aspectos evaluados, destacando por
ejemplo, el grado de identificacion global con el plan de estudios en el que participa
como docente, valorado con un 9,05 en el Bachillerato en Teologia y 9,20 en la
Licenciatura en Teologia en el ultimo curso; la gestidon de la direcciéon del titulo, con
un 8,33 y 8,93 respectivamente o los espacios de los que se dispone y recursos del
aula, con valoraciones de 9,22 y 9,07 sobre 10, respectivamente.

Anualmente se realiza un cuadro de indicadores globales de cada titulo, que se
publica parcialmente en la pagina web del titulo.
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2.1.5. INVESTIGACION

En los ultimos afios la Facultad, unido al plan estratégico de la Universidad, ha
realizado un gran esfuerzo en la investigacion. En primer lugar, con la creaciéon y
sostenimiento de diversos grupos de investigacion, que ayudan a que sea una
actividad mas y mejor estructurada. En segundo lugar, con la creaciéon de la Escuela
de doctorado, para asi vincular la investigacion doctoral a la actividad investigadora
de la Universidad y de la Facultad. Todo ello puede verse reflejado, en tercer lugar,
en las publicaciones realizadas por los profesores.

La investigacion se realiza fundamentalmente desde cuatro grupos de investigacion:
1. Historia de la Iglesia y Espiritualidad
2. Sagrada Escritura
3. Teologia Sistematica
4. Teologiay sociedad.
También hay que afiadir el Instituto de Espiritualidad y la Catedra de Bioética.

El grupo de investigacion Historia de la Iglesia y Espiritualidad es interfacultativo e
interdepartamental. Lo integran quince profesores procedentes de las Facultades de
Teologia, Ciencias Humanas y Sociales y Ciencias Econdmicas y Empresariales. Sus
objetivos son dos: la investigacion de la Historia de la Iglesia y de la Espiritualidad y
de la Teologia Espiritual. Sus lineas de investigacién se sitian en torno a la historia
de la espiritualidad, el cristianismo primitivo, la relacién entre espiritualidad y
humanismo, el estudio de la mistica, espiritualidad y vida religiosa femenina, la
espiritualidad oriental y teologia espiritual sistematica.

El grupo de investigaciéon de Sagrada Escritura estd formado por especialistas en
Sagrada Escritura que son en su mayoria miembros del Departamento de Sagrada
Escritura y de Historia de la Iglesia. Su objetivo es la investigaciéon tanto del Antiguo
como del Nuevo Testamento, y la literatura emparentada con ellos, en cuanto Palabra
de Dios en palabra humana, es decir, abarcar tanto los aspectos linguisticos,
histéricos, sociales, etc. de la Sagrada Escritura, como su importancia para el
conocimiento de la revelacion y la formacion y desarrollo del dogma cristiano. Esto
se hara normalmente con una preocupacion por su relevancia tanto para la Iglesia
actual como en relacion con los signos de los tiempos en que vivimos.

El Grupo de Investigacion Teologia Sistematica esta formado por miembros del
Departamento de Teologia Dogmatica y Fundamental. Su objetivo es la investigacion
de la Teologia en cuanto doctrina de la fe en su vinculacion dogmatica, su desarrollo
histérico y la significacién actual, teniendo en cuenta especialmente su unidad
organica como sistema de pensamiento. Los objetivos se sitUan en la linea de
repensar el contenido fundamental de la Dogmatica Cristiana desde una perspectiva
actual y contemporanea (replanteamiento teologia sisteméatica) siendo conscientes
del contexto pluralista en el que vivimos (Fenomenologia e Historia de las Religiones),
las diversas areas geogréficas y culturales en las que se realiza (Teologia contextual,

48



Informe de autoevaluacion. Facultades Eclesidsticas.

secularizacién) y desde la experiencia eclesial mas importante del Siglo XX que sigue
marcando el desarrollo de la Teologia (Concilio Vaticano IlI) en su dimension
ecumeénica y evangelizadora (Teologia ecuménica, evangelizacion).

El grupo de investigacion Teologia y sociedad tiene como objetivo estructurar una
investigacion sistematica de los aspectos basicos que la Teologia Moral puede ofrecer
a la Sociedad actual. Para ello tratara fundamentalmente cuestiones de moral
fundamental, moral de la persona y moral social y politica, las tres areas en que
tradicionalmente se divide la teologia Moral desde el Concilio Vaticano Il. Entre sus
lineas de investigacion caben destacar la teologia cristiana de la familia y su atencién
pastoral, la religion en la vida publica, la teologia de las migraciones y el desarrollo,
la fundamentacion de la teologia moral, bioética (inicio de la vida, anticoncepcion y
técnicas de reproduccidn asistida, bioética y religiones).

Entre las actividades de los grupos, cabe destacar distintos proyectos concretos de
investigacion creados con un objetivo determinado y con un tiempo limitado de
duracion. A lo largo de estos afios podemos destacar: Interrelaciones a lo largo de la
historia entre mujeres y varones desde una perspectiva de género (2008-2012);
Visiones del cielo (2012-2016); Pecado y reconciliacidon en las tradiciones religiosas
de la Biblia y su entorno (2013-2016); La reparacion en la confluencia de Teologia,
Historia y Espiritualidad. Actualizacion (2007-2012); Dogmatica Comillensis (2009-

2012); Naturaleza humana 2.0: Ciencia y tecnologia en la trasformaciéon del ser

humano (2013-2016).

A estos grupos de investigacion habria que afiadir el grupo de Dogmatica Ignaciana
compuesto por profesores de las Facultades de Teologia de Comillas, Deusto y
Granada. Pretende ser la primera colaboracion institucional en investigacion de modo
articulado entre las tres instituciones en el marco de UNIJES. Se centra en un tema
ignaciano, como elemento a la vez comun y diferencial de nuestros centros
teoldgicos. Profundizar en este elemento puede ayudar a cohesionar la teologia
dentro de UNIJES y dotarla de una identidad especifica. El Grupo de Investigacion se
centrara en tratar de sacar a la luz la comprensién de la teologia dogmatica que esta
presente y no explicitada en los textos ignacianos y en los primeros compases de la
actividad apostdlica de los primeros comparieros.

Junto a estos grupos habria que mencionar la actividad investigadora del Instituto de
Espiritualidad desde donde dos profesores de la Facultad han liderado el GEI (Grupo
de Espiritualidad Ignaciana), formado por seis jesuitas profesores en Facultades de
Teologia de Espafa e Italia (Comillas-Madrid, Barcelona, Granada, Napoles). De este
grupo de investigacion nacié y fue coordinado el Diccionario de Espiritualidad
Ignaciana (Manresa, 2007).

El objetivo de los programas de Doctorado de Teologia y Derecho Candnico es lograr
expertos cualificados que combinen el dominio amplio de una cierta area de la
teologia, junto con el manejo de la metodologia cientifica adecuada de dicho ambito
y la habilidad para contribuir con una investigacion original al avance del
conocimiento dentro de la rama elegida. Se puede realizar en cualquier area de la
teologia; también en materias de tipo interdisciplinar.
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Los programas de doctorado de Teologia y Derecho Candnico estan integrados en la
Escuela internacional de Doctorado Comillas, junto con todos los demas programas
de doctorado de la Universidad Pontificia Comillas, aunque este tercer ciclo sigue
siendo dependiente de la Facultad de teologia segun consta en los Estatutos. Este
organismo coordina todos los programas de doctorado de la Universidad
(organizacion de cursos para complementos de formacion y de actividades formativas
para los doctorandos, organizacion de seminarios de investigaciéon transdisciplinares,
gestion de los alumnos de doctorado, etc.). De esta manera los programas de
doctorado de las Facultades Eclesiasticas aportan y se enriquecen con el resto de
Programas de doctorado de la Universidad. El alumnado, a través de las actividades
y seminarios organizados por la Escuela de Doctorado, se relaciona con todos los
deméas doctorandos de la Universidad y se abre a un conocimiento mas
interdisciplinar.

El doctorado puede realizarse a tiempo completo (3 afios), o bien, a tiempo parcial
(5 afnos).

Para la obtencion del Doctorado se requiere: a) la realizacion de actividades
formativas especificas previstas en el programa de doctorado, que seran revisadas
por el tutor y director de la tesis, y evaluadas cada afio por la comision académica
del programa; y b) el desarrollo de un plan de investigacion. La elaboracion y
presentacion del plan de investigacion se realizar4 antes de la finalizacion del primer
afo (para alumnos con dedicacion a tiempo completo) o al final del segundo afio
(para alumnos con dedicacion a tiempo parcial).

También se requiere demostrar el conocimiento de al menos dos idiomas modernos
de relevancia dentro de la produccion cientifica (inglés, aleman, francés, italiano),
ademas del castellano, con un nivel suficiente para manejar la bibliografia cientifica
correspondiente.

La admision al programa de doctorado podra incluir la exigencia de complementos
de formacion especificos para el doctorado.

Estos programas de Doctorado cuentan con su propio Reglamento en el que se
regulan todas las cuestiones relativas al doctorado. Este reglamento que cumple
todos los requisitos de la Sapientia Christiana se ha modificado para ajustarse al
reglamento general de doctorado de la Universidad.

Como todos los demés programas de doctorado de la Universidad, los programas de
las Facultades Eclesiasticas cuentan con una comisién académica, formada cada una
de ellas (la de Teologia y la de Derecho Candnico) por tres profesores, uno de los
cuales es el coordinador. Actualmente la coordinadora de ambas comisiones es la
misma persona.

En la actualidad hay 49 alumnos realizando el doctorado en teologia, 33 segun el
plan antiguo y 16 en el plan nuevo, aprobado en el 21 de junio de 2012 y modificadas
en las sesiones de 30 de septiembre de 2013, el 18 de diciembre de 2014 y el 25 de
abril de 2016.

La actividad de estos grupos de investigacibn puede verse en las memorias
académicas de todos estos afios donde se describe el conjunto de publicaciones desde
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libros hasta contribuciones en jornadas y consejos, pasando por articulos en revistas
indexadas y no indexadas. El numero final de contribuciones a la investigacion y
trasferencia del conocimiento es significativo.

Quiza lo mas caracteristico y novedoso en estos ultimos afios ha sido la mejora en la
planificacion de la investigacion y su realizacion en grupos departamentales,
interdepartamentales, interuniversitarios. Aun siendo conscientes de que la
investigacion esta en la sefial de identidad del profesor universitario y su vocacion,
algunos hechos concretos de politica general de la universidad han ayudado a
aumentar la cultura de investigacion: cuantificar la investigacion en el pdi del
profesor, distinguiendo diversos niveles de investigacion (11 y 12) que inciden en la
carga mayor o menor de horas lectivas; invitar y ayudar a la presentacién de los
profesores al reconocimiento oficial de sexenios de investigacién; favorecer la
creacion de grupos de investigacion con financiacidn propia, que por las teméaticas
tratadas tienen dificultad de acceso a la financiacion publica del Estado; que la
investigacion contrastada sea un requisito indispensable para las futuras
promociones.

En cifras, dicha investigacion en total se cuantifica asi en el periodo 2010/11-
2014/15: 78 libros, 161 capitulos en libros, 36 publicaciones de ponencias y
comunicaciones en congresos, 101 articulos en revistas indexadas (A: 5; B: 39; C:
57) 166 articulos en revistas sin indexar, 107 publicaciones diversas (prologos,
recensiones, folletos...) 197 participaciones en congresos y jornadas y 520
contribuciones en conferencias, seminarios y mesas redondas. En total 1341
actividades académicas resefiadas en la memoria de la universidad desde septiembre
de 2010 hasta agosto de 2015.

Este elenco de datos muestra, sin duda, un esfuerzo muy notable, una presencia muy
significativa de la Facultad en el panorama teoldgico espafiol, una fuerte dinamica de
creacion de pensamiento teoldgico, una interaccion fuerte de la Facultad con los
medios donde se produce y difunde el pensamiento teoldgico. Es evidente que esto
repercute sobre la docencia, mostrando que al menos un nidmero muy abultado de
los profesores no solamente esta al dia en el conocimiento y el dominio de sus
materias, sino que pertenece al grupo que investiga en muchas de las materias en
las que se imparte la docencia.

Entre los medios donde se publica, destacan la misma editorial de la Universidad, la
coleccion con la editorial San Pablo, Teologia Comillas; asi como otras revistas
académicas de ambito espafol, como, por ejemplo: Estudios Eclesiasticos, Razén y
Fe; Estudios Biblicos; Sal Terrae y otras; y otras como Gregorianum, Biblica, etc.
Entre las editoriales comerciales de tipo religioso, cabe mencionar: BAC, Sigueme,
Encuentro, Verbo Divino, Sal Terrae, San Pablo, entre otras.

También distintos profesores de la Facultad pertenecen al Consejo de direcciéon o al
Comité cientifico de distintas revistas de ambito nacional e internacional: Revista
Espafiola de Teologia, Corintios XIIl, Didlogo Ecuménico, Revista Catalana de
Teologia, Revista de Pastoral liturgica Phase, Scriptorium Victoriense, etc.

La Facultad es la responsable de la publicacion de la revista Estudios Eclesiasticos,
fundada en 1922. Desde entonces ha venido siendo publicada por las Facultades de
Teologia de la Compariia de JesUs en Espafa, hasta enero de 2001, en que pasa a
depender totalmente de nuestra Facultad de Teologia. Publica cuatro nimeros al afio,
de una extension aproximada de 200 p&aginas por numero. Estudios Eclesiasticos

51



Informe de autoevaluacion. Facultades Eclesidsticas.

incluye, ademas de articulos de investigacion y notas, un amplio elenco de
recensiones. Es una revista con un elevado prestigio nacional y bastante
reconocimiento en el ambito internacional. Esta incluida en el Directorio Latindex v,
desde enero de 2006, en el Catalogo Latindex. Cabe destacar que desde 2011 se
encuentra indexada en la base de datos internacional Scopus, competencia de ISI
Web of Science, y de similares caracteristicas. La indexacidon en dicha base de datos
es un claro indicio de calidad y de la difusion internacional de la revista. En 2012
(primer afo con indicador SJR calculado), “Estudios Eclesiasticos” arroja un SJR de
0.111, situandose en tercer cuartil (Q3) en la categoria Religious Studies. Se
encuentra recogida asimismo en la lista ERIH (European Reference Index for the
Humanities), producto de evaluacién de revistas europeas creado por la European
Science Fundation y que categoriza las revistas en funcién de la opinién de
investigadores y expertos de toda Europa. Se encuentra en la disciplina Religious
Studies and Theology, siendo su categoria para el afio 2007 NAT (NATional). Esto
quiere decir que se trata de una publicacion europea con reconocida importancia
académica e investigadora, cuyos lectores, investigadores y académicos pertenecen
al &mbito nacional de publicaciéon de la revista, pero susceptible de ser citada a nivel
internacional. Por lo demas, esta también indexada en la Clasificacion CIRC -
Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas- y ha sido evaluada, entre otros, por
el Catalogo Latindex (donde cumple con 30 sobre un total de 33 criterios de calidad
editorial y cientifica), DICE (Difusion y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas), RESH (Revistas Espafiolas de Ciencias
Sociales y Humanidades), MIAR (Matriz de Informacién para el Analisis de las
Revistas) o INRECH (indice de Impacto de las Revistas Esparfiolas de Ciencias
Humanas).

Sus articulos aparecen catalogados desde 1993 en la base de datos FRANCIS del
INIST-CNRS, y desde 1984 en la publicacion bibliografica Religion Index One:
Periodicals (R10), de la American Theological Library Asociation de Chicago. RIO esta
informatizado en la base de datos ATLA Religion Database y es accesible a través de
BRS (Bibliographic Retrieval Services), Lantham, New York, y DIALOG Information
Services, Palo Alto, California.

Ademas, desde 2001 la Facultad ha publicado una coleccion de monografias
teoldgicas, Biblioteca de Teologia Comillas, gracias a la colaboracién entre la editorial
Desclée de Brouwer, S.A. y el Servicio de Publicaciones de la Universidad. Han
aparecido 18 volumenes, todos ellos escritos, individualmente o en colaboracién, por
profesores de la Facultad, cuyos titulos pueden ser consultados en la pagina web de
la Universidad en el servicio de publicaciones.

Como sucesora de esta coleccibn en 2007 surgié una nueva coleccién de libros
preferentemente de profesores de la Facultad, Teologia Comillas, gracias a la
colaboracién con el grupo de comunicacién San Pablo y el Servicio de Publicaciones
de la Universidad. Hasta ahora se han publicado 19 voliumenes, cuyos titulos también
pueden ser consultados en la pagina web de la Universidad en el servicio de
publicaciones.

Se ha de destacar desde 1999 ademas los siete libros de gran formato de homenaje
a profesores, en su mayoria por haber alcanzado la jubilacién, con una participacion
elevada y casi exclusiva de profesores de la Facultad.

No cabe duda de que toda esta enorme actividad repercute positivamente sobre la
docencia, de modo singular en las especialidades, pues manifiesta el dominio de los
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respectivos campos de la actividad docente estableciéndose asi una fecunda relacion
y un equilibrio entre la actividad docente y la investigadora.
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2.1.6. CONTRIBUCIONES SOCIALES EXTERNAS

La Facultad de teologia a través de sus docentes e investigadores tiene una presencia
publica significativa en la Iglesia y la sociedad espafiolas a través de las
publicaciones, de la presencia en los medios de comunicaciéon (tv, radio, blogs...) o la
participaciobn en algunas instituciones con wuna clara proyecciéon social
(Entreparéntesis, Revista Razén y Fe, Plataforma Apostoélica de la Compaiiia de Jesus
de la Provincia de Espafia, Entreculturas, presencia estable en organismos diocesanos
y en las parroquias, etc.).

Como puede verse en la memoria académica de los afios 2010 al 2016 es
especialmente significativa la participacion en la formacidon permanente del clero en
las distintas di6cesis espafolas, el apoyo a la Conferencia Episcopal Espafola, a
través del asesoramiento estable en alguna de sus Comisiones (Doctrina de la Fe,
Relaciones Interconfesionales) o a través de la participacion en Jornadas concretas
(Clero, Ensefanza, Liturgia, Pastoral Social, Apostolado Seglar..), y a la
Confederacion de religiosos (CONFER) ya sea en el asesoramiento teoldgico o
canodnico. La inmensa mayoria de los profesores participan en la vida cotidiana de la
Iglesia a través de su colaboracion en la vida parroquial y de las 6rdenes religiosas.

La Facultad de teologia ofrece ademéas cada afio un programa de Formacion
Permanente con el fin de actualizar y ampliar los conocimientos teoldgicos de quienes
han cursado cursos completos de teologia o tienen ya conocimientos basicos. Esta
destinado especialmente a sacerdotes, religiosos, laicos dedicados a tareas
pastorales y de ensefianza. En los ultimos afios han participado en este programa
una media de 61 alumnos por curso repartidos de la siguiente manera: 2012/13 (63);
2013/14 (61); 2014/15 (55); 2015/16 (71); 2016/17 (58).

A medio camino entre la investigacion y la trasferencia del conocimiento en el &mbito
publico y eclesial tenemos que mencionar las Jornadas, Sesiones, Mesas redondas
que son programadas desde la Facultad de Teologia al hilo de los acontecimientos
sociales y eclesiales. Desde 2004, la Facultad organiza unas Jornadas de Teologia,
cuyas ponencias y comunicaciones se publican después en la revista Estudios
Eclesiasticos. Hasta ahora se han celebrado doce (sobre K. Rahner; el cuarenta
aniversario del Concilio Vaticano Il; los aniversarios ignacianos del afio 2006; el
pensamiento de Benedicto XVI; sobre la familia; la reconciliacion; entre otros). Entre
ellas se realiz6 un congreso internacional con motivo del 25 aniversario del Instituto
Universitario de Espiritualidad (2007) y otro con motivo del afio dedicado al
sacerdocio (2010), con publicaciones en la editorial San Pablo y en la editorial de la
Universidad.
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2.1.7. RECURSOS

En los udltimos veinticinco afios se ha seguido una politica activa de renovaciéon del
claustro de profesores de la Facultad. A mitad de los afios ochenta tuvieron lugar una
serie de destinos de joévenes jesuitas, y algun otro, para ser futuros profesores de la
Facultad. En la actualidad dichos profesores llevan una parte significativa de las
responsabilidades de gestién de la Facultad, asi como de la docencia, la direccion de
la investigacion (tesinas, trabajos de investigacion tutelados, tesis doctorales) y la
misma investigacion y publicaciones. Esta politica se ha continuado de modo
sostenido, habiéndose dado una renovacién practicamente completa del claustro de
profesores en los Ultimos quince afios.

Sumando todo, la Facultad cuenta con un claustro més bien joven y bien preparado,
con una formacion internacional (Boston, Frankfurt, Paris, Roma). Esta formado por
varones y mujeres, religiosos y religiosas de diversas congregaciones, sacerdotes
diocesanos y laicos. Debido a la juventud, el nimero actual de profesores ordinarios
es mas bien bajo (4). Se puede abrigar fundada esperanza de que, con el correr del
tiempo, algunos de los actuales agregados podran ser promovidos a ordinarios. Aun
asi, se ha se seguir atento para algunas incorporaciones puntuales, principalmente
para cubrir algunas jubilaciones en los préximos afios, pero también buscando una
especializacion singular de nuestra Facultad (ej: Bioética, Teologia Espiritual) y el
fortalecimiento de aquellas areas mas débiles en estos momentos (ej: Teologia
Pastoral).

La Universidad ofrece instalaciones y remuneracion apropiada, de tal modo que el
namero de docentes con dedicacion asciende a 34 (5 exclusiva, 18 plena, 11
semiplena). Sobre este cuerpo de docentes descansa el peso de la Facultad y su
actividad docente, en las titulaciones que comentamos, el doctorado, la extensién
teoldgica, la investigacion, etc. Todavia se le han de sumar otros 16 profesores sin
dedicacion, que trabajan por horas, y hacen una contribucién valiosa, sobre todo para
cursos monograficos y seminarios en las especialidades. Sobre este nimero total de
profesores (50), la Facultad cuenta con el apoyo y la colaboracién puntual de
profesores invitados de otras Facultades de la Universidad (9 en total), con dedicacion
a materias afines o bastante relacionadas. Del total de profesores 35 son doctores
(casi la totalidad de los que tiene dedicaciéon) y 12 han sido evaluados positivamente
por agencias de calidad independientes (ANECA y ACAP) y 4 tienen un sexenio de
investigacion.

Para mejorar la capacitacion pedagogica, el ICE de la Universidad ofrece diferentes
cursos todos los afos. A esto se suma la obligatoriedad de cursar el DIFOPU (Diploma
de Formacién del Profesorado), con una duracién total de 200 horas, para todos los
profesores como requisito previo para ser profesores propios de la Universidad. En el
DIFOPU se tratan temas relacionados con toda la gama de diversidad de tareas del
profesor universitario: accion tutorial, manejo de las TIC (Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién), leccibn magistral, evaluacién, investigacion,
identidad de la Universidad Pontificia Comillas, etc.
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Uno de los controles del rendimiento docente de los profesores son las encuestas de
evaluacion que todos los afios realizan de modo anénimo los alumnos. El resultado
de dichas encuestas se comunica al interesado, al Director de Departamento y al
Decano. Se tienen presente para las promociones internas para el profesorado, asi
como para la acreditacion ante agencias externas de calidad (por ejemplo, la ACAP
de Madrid o la nacional de ANECA). El resultado global de dichas encuestas es
francamente positivo, pues en ambos titulos alcanza valores superiores al 8,20 entre
los cursos 2010/11 y 2015-16.

Secretaria del Decanato

La Secretaria del Decanato es la encargada de tramitar la documentacién generada
por los cargos académicos de la Facultad (Decano, Vicedecanos, Jefes de Estudio y
Directores de Departamento), ademas de atender a profesores y alumnos y demas
personas que requieren informacion del Decanato.

Forma parte de esta Secretaria una persona a tiempo completo, para la Facultad de
Teologia y para la Facultad de Derecho Candnico. El control de la Secretaria depende
directamente del Decano.

Como puntos fuertes podriamos sefialar:

1. Comunicacion fluida de la Secretaria del Decanato con los cargos académicos de
la Facultad y con la Secretaria General, lo que permite detectar rapidamente los
problemas que surgen en relacién con el alumnado y el profesorado y poder
solucionarlos. Se debe resaltar ademas que cada vez se dispone de mas informacion
relativa a los alumnos que es facilitada por Secretaria General, lo que agiliza el
trabajo del Decanato.

2. Atencion telefénica y personal durante ocho horas de lunes a viernes, a profesores
y alumnos.

3. Los problemas planteados en la Secretaria del Decanato se resuelven en plazos
adecuados.

4. En una encuesta realizada a los alumnos de la Facultad, se evalia muy
positivamente la atencion de la Secretaria del Decanato

Como propuestas de mejora se podrian incluir:

1. Se deberia contar con un calendario "académico de actuaciones”, en el que
figurasen todas aquellas tramitaciones que se realizan cada curso. Ello
permitiria organizar con mas tiempo determinados trabajos.

2. Se deberia elaborar un Manual de Procedimientos con todas las actividades
importantes de la Secretaria y un folleto informativo para el profesorado y
para los alumnos, con el fin de orientarles sobre cémo y dénde pueden solicitar
determinada informacion y qué mecanismos ofrece la Universidad para que
participen en su organizacion.
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Aulas y espacios de trabajo

Las aulas destinadas al proceso formativo se adecuan al nidmero de alumnos. La
Facultad de Teologia cuenta con 8 aulas de distintas proporciones. 4 aulas disponen
de 60 lugares cada una. 2 aulas disponen de 40 lugares cada una y 2 aulas disponen
de 15 lugares cada una.

El equipamiento de las aulas consta de un ordenador para el profesor; una pizarra
digital. Hay ademéas un sistema de calefaccidon, aire acondicionado y suficiente
iluminaciéon. Las aulas para los seminarios cuentan ademas con una mesa grande
rectangular en torno a la cual se sientan los alumnos y el (o la) profesor (a) para
desarrollar la clase y discutir sobre los temas. Este equipamiento se adecua al nUmero
de alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa formativo.

Otro espacio para el trabajo de los alumnos son las salas de estudio que se
encuentran en la Biblioteca.

La situacion financiera de la Facultad de Teologia es estable, garantizada por los
presupuestos generales de la Universidad, que en el balance global equilibra los
déficits generados por las titulaciones eclesiasticas con otras titulaciones con mayor
capacidad financiera. En los dltimos cinco afios los ingresos han oscilado entre
1.259.000y 1.582.000 siendo la principal fuente de financiacion las matriculas de los
alumnos. Las donaciones de entidades externas no son excesivas, limitandose a una
financiacion de alguna actividad concreta (Jornadas, Seminarios, etc.) y el apoyo
anual de la Conferencia Episcopal Espafiola.
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2.2. EACULTAD DE DERECHO
CANONICO

2.2.1. INTRODUCCION

La Facultad de Derecho Candnico (1904) es desde su inicio una obra encomendada
por la Santa Sede a la Compafia de Jesus. En ella se han formado durante mas de
un siglo insignes canonistas, obispos y otras personas que han prestado un
importante servicio en la Iglesia.

En el marco de la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior, durante
el curso 2010-2011 se realizé una reforma del plan de Estudios de Derecho Canénico
para la adaptacion a Bolonia, con un primer ciclo de 120 ECTS y un segundo ciclo de
180 ECTS, de los que 13,5 son créditos opcionales. Se hizo un trabajo en torno a la
integracion de las competencias en los planes estudios (learning outcomes) y la
reelaboracion de las guias docentes. Se ha dado un paso adelante en la implantacion
de una metodologia mas activa, que considera también competencias practicas y
actitudinales. La atencion tutorial, las reuniones peridédicas de departamento, asi
como las juntas de evaluacion son un instrumento valioso para hacer un seguimiento
de cada alumno y de la implantacion del proceso de Bolonia.

El estilo teoldgico de la Facultad esta enraizado en la mejor tradicion eclesial, que
intenta ser fiel a la Palabra de Dios y a la vida y la cultura de los hombres de nuestro
tiempo, a los que ve con apertura cordial y talante critico, asi como a los retos que
las nuevas realidades sociales y eclesiales plantean a la reflexion candnica.

La Facultad es, en definitiva, un lugar muy cualificado donde encontrar una excelente
formacion para futuros profesionales, religiosos y religiosas, laicos y laicas, que vayan
a dedicarse, por medio del Derecho Canénico, al trabajo evangelizador en alguna de
sus diversas modalidades.

La Facultad se rige por los Estatutos Generales de la Universidad Pontificia Comillas,
aprobados por Decreto de la Congregacion para la Educacion Catélica de 2 de abril
de 2009 y por el Reglamento General aprobado por el Vice-Gran Canciller el 26 de
septiembre de 2014.

Mas especificamente, la Facultad de Derecho Candnico se rige por sus Estatutos
Particulares aprobados por la Congregacion para la Educacion Catélica el 2 de julio
de 2003 y por la Resolucion sobre el particular estatuto de gobierno de la Facultad
de Derecho Canodnico, cuya ultima prorroga fue aprobada en la sesion de la Junta de
Gobierno de 18 de diciembre de 2014. En ella se establece la necesidad de continuar
la revitalizacion de los estudios de Derecho Candnico en la Universidad Pontificia
Comillas, mientras no se cuente aun con el numero de profesores propios previsto
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en los Estatutos particulares de la Facultad, entendiendo que una relacibn mas
estrecha con la Facultad de Teologia puede contribuir a esa revitalizacion.

De este modo, la Junta de Gobierno de la Universidad, con la aprobacion del Vice-
Gran Canciller, establece el funcionamiento conjunto de las Facultades de Teologia y
Derecho Canénico por un periodo de tres afios, de acuerdo con las siguientes normas:

1. El Decano de la Facultad de Teologia ser4 también Decano de la Facultad de
Derecho Canodnico.

2. Ademas del Vicedecano y Jefe de Estudios del TUP, nombrara un Vicedecano o, en
su defecto, un Jefe de Estudios para Derecho Canoénico.

3. La Junta de Facultad funcionar4d de modo conjunto para ambas facultades
constituida por:

a) El Decano de ambas facultades.

b) Los Vicedecanos de ambas facultades si los hay.

¢) Los Jefes de Estudios de ambas facultades si los hay.

d) Los Directores de Departamento e Instituto de ambas facultades.

e) Dos profesores representantes de los profesores no propios de la
Facultad de Teologia y un tercer profesor representante de los profesores
no propios de la Facultad de Derecho Candnico, elegidos en cada Facultad
por sus profesores no propios.

f) Tres representantes de los alumnos de la Facultad de Teologia y un
cuarto representante de la Facultad de Derecho Candnico, elegidos en
cada Facultad segun lo establecido en el Reglamento de Elecciones de la
Universidad

4. El Claustro de la Facultad de Derecho Candnico se constituira y funcionara de
acuerdo con lo establecido en los Estatutos Generales de la Universidad.

5. La terna propuesta para el nombramiento de Decano de la Facultad de Teologia,
dado que asumira también el decanato de la Facultad de Derecho Canénico, sera
elaborada en sesiéon conjunta de los Claustros de las dos Facultades, de acuerdo con
lo establecido en el capitulo Il del Reglamento de Elecciones.

6. La representacion de profesores y alumnos en el Senado Académico se atendra a
lo establecido en los Estatutos Generales, en el Reglamento General y en el
Reglamento de Elecciones de la Universidad.

7. El Departamento de Derecho Candnico y Eclesiastico del Estado funcionara a todos
los efectos tal como esta establecido en los Estatutos Generales y el Reglamento
General de la Universidad. El Departamento se reldne en Consejo, formado por los
profesores propios y por representantes de los profesores no propios y en pleno, del
que forman parte todos los profesores del Departamento.

8. Un solo profesor actuarad como representante de ambas facultades en cada una de
las distintas comisiones constituidas en la Universidad.
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2.2.2. VISION, MISION Y OBJETIVOS

La Facultad de Derecho Candnico, con una trayectoria ya mas que centenaria, se
plantea su existencia con una clara vocacion de servicio eclesial. La Universidad ha
tenido siempre clara su identidad de institucidon universitaria catdlica, al servicio de
la Iglesia y de la sociedad. Esta vocacién se hace especialmente patente en la
Facultad de Derecho Candnico, por su especifica condicion de Facultad eclesiastica
que, a través de la formacién de profesionales del Derecho Candnico, contribuye a la
vida y mision de la Iglesia.

La Facultad cuenta, en la actualidad, con un cuadro de profesores equilibrado en edad
y comprometido con el servicio que esta esta llamada a prestar, lo cual garantiza -
por un buen numero de afios- la continuidad de la misma.

La Universidad esta decidida a mantener el nucleo de las tres Facultades
Eclesiasticas, entre las que se encuentra la Facultad de Derecho Candénico, como
parte de su nudcleo identitario.

Los principales Objetivos Estratégicos de la Facultad de Derecho Candnico son:
1. Ofrecer un servicio de calidad académica excelente.

2. Aumentar el nimero de alumnos brillantes interesados por nuestra
Facultad.

3. Aumentar el niumero de titulaciones/formacion especializada ofrecidas.
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2.2.3. ANALISIS DAFO y PLAN ESTRATEGICO

PUNTOS FUERTES:

El profesorado: La Facultad cuenta con un cuerpo de profesores doctores,
que en su conjunto guarda equilibrio en la edad, con una excelente
preparacion, motivacion y compromiso con la mision de la Facultad. Cuenta
con un cualificado y motivado claustro de 10 profesores, de los cuales 6 tienen
dedicacion, 9 estan en posesion del doctorado y 2 han sido evaluados
positivamente por agencias universitarias de calidad independientes (ANECA
0 ACAP). En él siempre se ha dado, y asi lo sigue siendo en la actualidad, una
excelente combinacion de formacién académica, investigacién e inserciéon en
la praxis juridico-candnica. Actualmente en el claustro de la Facultad
contamos con el Decano de la Rota Espafiola, un juez auditor del mismo
tribunal, un juez diocesano ad casum, una defensora del vinculo, los tres
asesores juridicos de la Conferencia Espafiola de Religiosos, un asesor juridico
de la Conferencia Episcopal Espafiola y una abogada matrimonialista. Cuenta
ademas con la colaboracion de profesores de la Facultad de Teologia, para
materias teoldgicas y de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, para
lenguas antiguas y Filosofia. Por su parte, el profesorado de la Facultad de
Derecho Canénico es también invitado para impartir docencia en la Facultad
de Derecho, en particular en el titulo de Derecho Civil que cuenta con
relacionadas con el derecho canénico.

La Universidad: La Facultad forma parte de una de las instituciones
universitarias mas prestigiosas de Espafa, la Universidad Pontificia Comillas.
Esto brinda a la comunidad de la Facultad, alumnos y profesores, unas
excelentes oportunidades de formacidn, instalaciones, etc.

La Biblioteca: La Universidad cuenta con una excelente biblioteca. El fondo
antiguo de la Facultad de Derecho Canénico puede considerarse, con justicia,
de entre los mejores del pais. En cuanto al fondo moderno, este se mantiene
actualizado con las publicaciones mas relevantes en el area del Derecho
candénico. Contamos en la universidad con una biblioteca con un amplio fondo
general (mas de medio millon de volumenes; 11.030 revistas, de las cuales
2.551 vivas), con personal muy cualificado y con los recursos electronicos de
ultima generacion.

La tradicidon: Nuestra tradicion ha sido la de un rigor académico combinado
con la cercania entre profesores y alumnos y con un profundo sentido de
vocacion de eclesial. Esta tradiciéon sigue siendo hoy uno de nuestros activos
en el sentido de ser percibidos como una instituciéon rigurosa en la docencia y
en la investigacion.
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PUNTOS DEBILES:

NUmero de alumnos. La multiplicacion del nimero de Facultades de Derecho
Canoénico en Espafia en los ultimos afios ha conducido a una disminucién en
el numero de alumnos que nos han elegido para cursar sus estudios. En el
caso de Madrid conviven dos Facultades de Derecho Candnico y no siempre
las condiciones de competencia entre las dos Facultades han sido iguales.

Nuevas modalidades de formacion. La oferta formativa de la Facultad en
lo que supone de oferta de nuevas titulaciones o cursos on line asi como la
formacion en formato semi-presencial, no esta al nivel de otras Facultades de
nuestro entorno.

Presentaciéon de la tesina. Una dificultad con la que se ha venido
encontrando la vida de la Facultad, comun a la mayoria de las Facultades de
Derecho Canonico, es que algunos de nuestros alumnos no llegan a obtener
la titulacién de Licenciado en Derecho Canénico por no llegar a presentar la
tesina de Licenciatura. El hecho de ser nuestros alumnos bien sacerdotes con
oficio pastoral bien laicos con trabajo, ha hecho que, en ocasiones, una vez
superadas las asignaturas y aun el examen final de grado, la tesina quedase
abandonada. Para superar esta dificultad, la Facultad ha adoptado medidas
de cara a ofrecer al alumno, practicamente desde el comienzo del segundo
ciclo, un acompafiamiento en su labor de proyeccién y redaccioén de su tesina,
de modo que ahora, para la realizacién del examen final de grado es requisito
imprescindible el haber presentado la tesina de licenciatura. Corresponde al
director de departamento cuidar de que los alumnos tengan determinado
antes de concluir el segundo afio del ciclo el tema de su Tesina.

Oportunidades:

En primer lugar, los cambios que se han producido en la direccion de la Iglesia
de Madrid en los ultimos afios, y en otras diécesis de Esparfia, pueden propiciar
el que nuestra Facultad pueda ser contemplada como una opcidén atractiva
para buenos estudiantes de Derecho Canénico. De hecho, en el curso 2016-
2017 se ha producido un aumento en el numero de alumnos.

En segundo lugar, la insercién en una Universidad con titulaciones civiles,
entre otras Derecho y Empresariales, y ademas de reconocido prestigio,
supone una oportunidad para poder lanzar ofertas formativas mas completas
a futuros operadores del Derecho canénico al servicio de didcesis, curias de
institutos religiosos y otras instituciones eclesiales.
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DESAFIOS Y OBSTACULOS:

El desafio fundamental es la captacion de alumnos con talento. En cuanto a
los obstéaculos, es el exceso de oferta actualmente existente en Espafia, con
unas modalidades de docencia que pueden hacer mas atractiva la oferta de
nuestra competencia para aquellos, superiores o formandos, mas interesados
en acortar los tiempos o energias en el estudio que la calidad.

La Facultad viene prestando una especial atencién en los dltimos dos afios a
la promocién de la misma y a la busqueda de alumnado con talento. En esta
linea, y contando con el apoyo de los servicios de la Universidad, se han venido
emprendiendo diversas camparfias de promocién. Como acciones a resaltar se
puede mencionar la creacibn de un blog de actualidad candnica
(http://blogs.comillas.edu/canonico/) y una mayor y mas actualizada
publicacion de noticias relevantes en e web de Ila Facultad
(http://www.canonico.comillas.edu/es/).
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2.2.4. ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La Facultad imparte con caracter oficial los grados académicos eclesiasticos de
Licenciatura en Derecho Candnico y Doctorado en Derecho Candnico, y ofrece como
titulo propio un Especialista en Causas Matrimoniales Candnicas. Ademas, asume la
ensefianza de las disciplinas canoénicas y del Derecho Eclesiastico del Estado que se
imparten en otros Centros de la Universidad, especialmente en la Facultad de
Teologia y en la Facultad de Derecho-1CADE.

Licenciatura (Master) en Derecho Canédnico

Es el titulo eclesiastico oficial concedido en nombre de la Santa Sede con efectos
civiles en Espafia, con equivalencia de master, si se ha cursado previa obtencién de
un titulo eclesiastico de Bachillerato o Licenciatura o de un titulo civil universitario,
segun establece el R.D. 1619/2011, de 14 de noviembre. Esta estructurado en dos
ciclos claramente diferenciados, conforme a las directrices del Decreto "Novo Codice”,
de 2 de septiembre de 2002, y conforme a la reforma del plan de estudios aprobada
en 2011 para adaptar los estudios candnicos al proceso de Bolonia.

Cabe destacar que el Titulo de Licenciado en Derecho Canodnico capacita para una
serie de funciones de gran interés social y eclesial: tramitacién de causas
matrimoniales; ejercer los cargos de Juez, Fiscal, Defensor del vinculo, Notario, etc.,
en Tribunales Eclesiasticos de diversos grados; trabajos de consulta en las diversas
especialidades canodnicas; asesoramiento a instituciones religiosas; y docencia
universitaria.

Primer ciclo:

El primer ciclo dura dos afios (4 semestres), que se impartiran con caracter ciclico
(excepto Latin 1 y 11, que se imparten todos los afios para los alumnos de 1° y de 2°,
respectivamente). Quedan eximidos de él aquellos alumnos que hubieran completado
el plan de estudios filoséfico-teolégicos en un Seminario o Facultad Teoldgica, o
quienes justifiquen fehacientemente haber cursado las asignaturas de este primer
ciclo en una Facultad o en un Instituto universitario adecuados.

El bienio completo de este primer ciclo consta de 120 ECTS (1 ECTS equivale a 25
horas del alumno, de las que 10 horas son presenciales). La practica totalidad de las
asignaturas se imparten en el Programa de Teologia Universitaria para Postgraduados
(TUP) de la Facultad de Teologia de esta Universidad, en la Sede de Alberto Aguilera.

El segundo ciclo:

El segundo ciclo dura un trienio (6 semestres) y consta de 180 ECTS (1 ECTS equivale
a 25 horas del alumno, de las que 10 horas son presenciales). En este segundo ciclo,
el egresado obtiene una visiéon organica y sistematica de la ciencia del Derecho dentro
del misterio de la Iglesia y en sus relaciones con otros Derechos, junto con una
formacion cientifica integral en el campo de la practica juridico-pastoral y de la praxis
canonica judicial y administrativa. El plan de estudios de este segundo ciclo incluye
13,5 ECTS opcionales, a elegir entre los ofertados por la Facultad, permitiendo de
este modo que el alumno elabore su propio itinerario formativo, conforme a sus
intereses.
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La obtenciéon del Titulo de Licenciado en Derecho Candnico exige, ademas de cursar
y aprobar todas las asignaturas del Plan de estudios y los créditos opcionales, la
superacion, al final de los tres cursos, de un examen ante Tribunal sobre el Cédigo
de Derecho Canénico, en el que el alumno demuestre satisfactoriamente que ha
adquirido la ciencia y formacion exigidas. La preparacion de dicho examen tiene
reconocidos 10 ECTS en el plan de estudios (Sintesis candnica). Para la realizacion
del examen final de grado es requisito imprescindible el haber presentado la tesina
de licenciatura. Corresponde al director de departamento cuidar de que los alumnos
tengan determinado antes de concluir el segundo afo del ciclo el tema de su Tesina.

La Tesina puede cumplir adecuadamente sus objetivos si su extension minima es de
22.000 palabras (notas incluidas) y la maxima de 33.500 palabras (notas incluidas).
La direccion de la Tesina sera asumida por un profesor de la facultad, que sera quien
la califique y quien comunique al Vicedecano o al Jefe de Estudios la citada calificacion
para que la incluya en el acta de la asignatura.

Los cursos primero y segundo de este segundo ciclo (cursos 3° y 4° de la
Licenciatura) se imparten con caracter ciclico (excepto las asignaturas Latin | y
Metodologia, que se imparten todos los afios a los alumnos de 3°, y Latin Il a los de
49). El tercer curso del segundo ciclo (curso 5° de la Licenciatura) se imparte todos
los anos.

Doctorado en Derecho Candnico.

Los estudios de doctorado en Derecho Canénico, se rigen por el “Reglamento de
Doctorado de las Facultades Eclesiasticas”, con las particularidades que se indican a
continuacion.

Para cursar los estudios de doctorado se precisa tener una media global de notable
alto (calificacion de 8 o equivalente) y haber obtenido un sobresaliente en la
disertacion escrita propia de la licenciatura. Los estudios de doctorado se realizan
con dedicacién a tiempo pleno o, previa autorizacion de la comisién responsable del
programa, a tiempo parcial. En el primer caso, la duracién prevista para completar
el doctorado es de tres afios desde la admision al programa hasta la presentacion de
la tesis doctoral. Si la dedicacion es a tiempo parcial la duraciéon prevista es de cinco
afos.

El programa de doctorado consta de actividades formativas especificas segun
programa (http://www.comillas.edu/es/doctorado/programa-de-doctorado-en-
derecho-canonico ), y del desarrollo de un plan de investigacion. Para el seguimiento
del programa se asigna un tutor al doctorando en el momento de la admision y, en
el plazo maximo de seis meses desde que haya efectuado la matricula, se le asigna
un director de tesis que asume las funciones del tutor (si el director no pertenece a
la Universidad Pontificia Comillas se mantiene el tutor).

En la Facultad de Derecho Candnico se hace una oferta oficial de diversos cursos
especializados sobre cuestiones juridicas selectas, ejercitaciones y seminarios
atendiendo a las particulares necesidades formativas de los alumnos, que se puede
ver en la web de la Facultad. Antes de la finalizacion del primer afio (para alumnos
con dedicacion a tiempo completo) o al final del segundo afio (para alumnos con
dedicacion a tiempo parcial), el doctorando ha de elaborar un plan de investigacion
que debera avalar el tutor y el director de tesis, que contara con la valoraciéon positiva
del Departamento en el que se realice el programa.
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Titulo propio. Especialista en causas matrimoniales canodnicas.

El titulo de Especialista en Causas Matrimoniales Candnicas es un titulo propio de la
Universidad Pontificia Comillas, ofrecido por la Facultad de Derecho Candnico, que
tiene una carga lectiva de 285 horas (28,5 ECTS), a cursar en 2 afios. Esta
especialidad esta principalmente orientada a abogados y procuradores civiles, que
pretendan ejercer profesionalmente ante los Tribunales eclesiasticos, asi como a
alumnos que estén cursando 4° y 5° de Licenciatura o 3° y 4° de Grado en Facultades
de Derecho. No obstante, también pueden ser admitidas personas con grado de
licenciados, diplomados, o bachilleres en teologia, que deseen formarse en esta
materia, especialmente con vistas a colaborar en los Tribunales eclesiasticos
(psicdlogos, psiquiatras u otros interesados).

Esta titulacion busca ofrecer cauces de formacidon canodnica a las personas interesadas
en el conocimiento del Derecho matrimonial canénico, para su ejercicio ante los
Tribunales Eclesiasticos. EI Cédigo de Derecho Candnico exige, para actuar como
abogado en las causas matrimoniales, el requisito de ser verdaderamente perito en
derecho candnico (cn. 1483). Corresponde al Vicario judicial la comprobacion de este
requisito antes de admitir a un letrado al Elenco de abogados del Tribunal
Eclesiastico. Esta comprobacion suele exigir la aportacion de algun titulo o certificado
de estudios que garantice la formacion candnica, sin que sea necesaria la Licenciatura
en Derecho Canénico. La habilitaciéon de abogados para actuar profesionalmente ante
los tribunales eclesiasticos es una funcion demandada social y profesionalmente, por
lo que la Facultad de Derecho Candnico pretende ofrecer una preparacion de rango
universitario, rigurosa y sistematica, en este campo, contribuyendo a formar
abogados canonistas con un profundo conocimiento de la materia. Esto se completa
con una aproximacion eminentemente practica a la disciplina, que incluye el analisis
y estudio de la jurisprudencia canodnica y la realizacion de practicas procesales. Este
titulo permite la habilitacién del sujeto para el ejercicio profesional como Abogado
ante los Tribunales eclesiasticos, en cuanto que garantiza la necesaria pericia en
Derecho Candnico, exigida por el Coédigo para la admision del profesional al Elenco
de Abogados del Tribunal Eclesiastico.

El alumnado es claramente internacional: candidatos al sacerdocio, religiosos/as,
laicos/as de nacionalidades de los cinco continentes. Es ciertamente una experiencia
muy positiva para la formacién encontrarse con comparfieros y compafieras de tantas
congregaciones y continentes. Los estudiantes de la Facultad de Derecho Candnico
han venido siendo durante los Ultimos afios, en un porcentaje aproximado de un
75%, sacerdotes. La mayoria de ellos con algunos afios de ejercicio ministerial.
Normalmente los sacerdotes han completado Unicamente el curriculo seminaristico,
es decir, han cursado so6lo el bachillerato en teologia, aun cuando alguno de ellos ha
sido también licenciado en Derecho civil.

La media de edad se sitla en torno a la treintena.

En cuanto a los paises de origen, la mitad aproximada de nuestros alumnos, clérigos
y laicos, en los ultimos 10 afios ha sido de nacionalidad esparfiola y la otra mitad
extranjeros. En cuanto a los continentes de origen, aparte de un alumno chino,
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nuestros alumnos extranjeros suelen proceder en una proporcion de un 50% de Africa
y en otro 50% de América latina.

Si se percibe una brecha cultural importante, por lo que hace a formacién previa,
habito de estudio, nivel de exigencia al que vienen acostumbrados, etc., entre los
estudiantes extranjeros y los espafioles. Esto supone, por lo general, la demanda de
un plus afadido de esfuerzo a los alumnos extranjeros para adaptarse al nivel de
exigencia académica de la Facultad, ademas del esfuerzo por hacerse con el dominio
de la lengua (a un nivel B2) en los no hispanohablantes.

Entre los laicos, aproximadamente un 50% de nuestros alumnos han llegado con
estudios previos de licenciatura o grado en Derecho, ademas de los estudios
filosofico-teoldgicos requeridos.

Nuestros alumnos son, sin excepcién, personas con un alto grado de motivacion para
la realizacion de los estudios candnicos. Son personas que se sienten llamadas a
prestar a la Iglesia y a la sociedad un servicio cualificado a través del cultivo y
aplicacion del Derecho de la Iglesia y de los Derechos civiles en lo que toca al derecho
y libertad fundamental de libertad religiosa.

Este alto nivel de motivacion, la atenciéon individualizada que permite nuestro
reducido nimero de alumnos, el excelente clima de compafierismo que suele reinar
entre los alumnos de las promociones, y su esfuerzo personal continuado y
acompafado, han llevado, por lo general, a muy satisfactorios grados de progresion
y a una brillante finalizacion de los estudios en la mayoria de los casos.

La Facultad, desde su insercion en la Universidad participa de las politicas y
procedimientos de la misma en cuanto a la fijacion de objetivos globales. En este
sentido, en el afo 2014 la Universidad aprobé su Plan estratégico
(https://www.comillas.edu/Documentos/Plan_Estrateqgico_2014 2018.pdf) para los
afios 2014-2018.

En cuanto a los resultados del aprendizaje y rendimiento de los alumnos, estas
cuestiones son objeto de seguimiento mas cercano por parte del Vicedecano de la
Facultad de Derecho Candnico. Convocados por él los profesores se reinen en Junta
de Evaluacion dos veces al afio (tras cada una de las evaluaciones cuatrimestrales).
En las reuniones del profesorado de la Facultad, tanto de Pleno como de Junta de
Departamento se tratan periédicamente las cuestiones relativas al rendimiento de los
alumnos y a los criterios de evaluacion por parte de los profesores, respetandose la
autonomia de cada uno de los profesores, dentro del marco normativo de la
Universidad.

El Vicedecano de la Facultad, que ademas viene desempefiando la funciéon de tutor
de cada uno los alumnos, ha recibido el encargo, tras cada una de las Juntas de
Evaluacién y en cada una de las ocasiones en que ha sido considerado oportuno, de
transmitir a los alumnos las apreciaciones oportunas acerca de su aprendizaje y
rendimiento, tanto a nivel grupal como individual.
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Cada asignatura de las que conforman el titulo queda detallada a través de las
distintas guias docentes en las que se describe ademas de los contenidos, las
competencias a desarrollar, las metodologias docentes puestas en marcha, asi como
los sistemas de evaluacion y actividades formativas llevadas a cabo en cada caso.

En los ultimos afios se ha dado un progreso en la implantacion de una metodologia
mas activa, que considera también competencias practicas y actitudinales. La
atencion tutorial —ejercida de modo especifico por el Vicedecano pero que, de un
modo mas general, es asumida por cada uno de los profesores, las reuniones
periddicas de departamento - tanto en pleno como en junta-, asi como las juntas de
evaluaciéon son un instrumento valioso para hacer un seguimiento de cada alumno y
de la implantacién del proceso de Bolonia.

La Facultad afronté un proceso de definicion de las competencias especificas de
nuestra titulacion, que debian conducir a un especifico perfil del egresado. Dichas
competencias se encuentran publicadas en la Guia de la Facultad y en la
documentacion complementaria al alcance del alumno y son especificamente tenidas
en cuenta para la elaboracién y revisién de las guias de las asignaturas.

Asistencia a Jornadas Canoénicas

Jornada de estudio sobre temas de actualidad en Derecho Candnico y Eclesiastico del
Estado (0,5 ECTS). Cada afo, la Facultad de Derecho Canédnico organiza, en el
segundo semestre, una Jornada de estudio sobre algun tema de especial interés y
actualidad, en formato de mesa redonda. El tema es abordado por dos o tres
ponentes, procediéndose posteriormente a la discusiéon entre ellos y con los
asistentes. La asistencia a esta Jornada puede ser reconocida como 0,5 ECTS,
siempre que el alumno presente un trabajo escrito atendiendo a las indicaciones que
en cada caso se den.

Participaciéon en Seminarios Internos (1 ECTS por seminario)

Cada curso, en el segundo semestre, los profesores ofrecen seminarios optativos, de

7 horas de duraciéon cada uno, en los que se abordan temas especificos de
profundizacion canénica. Cada seminario tiene un valor de 1 ECTS. La obtencion del
crédito exige la asistencia a las sesiones de cada seminario, completada con la
realizacion por parte del alumno de las lecturas y/o casos practicos que sefale el
profesor, o bien por la realizacion de un trabajo final de sintesis del seminario,
atendiendo a las indicaciones que se den.

En el curso 2016-2017 los seminarios ofrecidos seran los siguientes:

El procedimiento para la instruccion de la solicitud de dispensa del celibato
sacerdotal y otras obligaciones derivadas de la Sagrada Ordenacion. Prof.
Miguel Campo Ibafiez, S.J.

El veto para contraer nuevo matrimonio: fundamento, criterios para su
imposicion y procedimiento para su levantamiento. Prof2. Carmen Pefia
Garcia.
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Trabajos de Investigacion (3 ECTS, por trabajo).

El alumno puede realizar un maximo de dos trabajos de investigacion a lo largo del
segundo ciclo, aunque no podran ser los dos de la misma asignatura. Se trata de un
trabajo adicional sobre la carga de trabajo ordinario de un alumno al cursar la materia
en la que elige profundizar. El valor de dicho trabajo es de 3 ECTS (75-90 horas de
trabajo por parte del alumno). El profesor tiene en cuenta esta carga de trabajo para
fijar los limites y los objetivos del trabajo. Como trabajo de investigacion hay que
cumplir todos los requisitos formales, en cuanto a presentacion, modo de citar la
bibliografia, notas, etc. El profesor-director evalia el trabajo siguiendo la escala
habitual en la Facultad (de 0 a 10), adjuntando un breve informe razonado de la
nota. Para la evaluacién se tiene en cuenta la capacidad de pensamiento propio y de
propuesta personal, asi como la discusiéon de la bibliografia especializada en las
lenguas modernas mas importantes. Se valora también la creatividad, originalidad,
planteamiento interdisciplinar, manejo de fuentes primarias y aportaciones
novedosas. Para realizar dicho trabajo el alumno contacta con el profesor
correspondiente al menos un cuatrimestre antes de finalizar el mismo y mantiene
con él tantas entrevistas como sean oportunas.

Reconocimiento de créditos cursados en estudios de postgrado en materias
afines y/o complementarias y de créditos realizados por asistencia a
jornadas de estudio candnicas o de otras materias en instituciones o centros
de rango universitario.

El alumno podrad ver reconocidos los créditos de postgrado cursados en otras
Facultades, siempre que guarden relacién con las materias de esta titulaciéon: por
ejemplo, asignaturas o seminarios realizados en la Licenciatura en Teologia, en
cualquiera de sus especialidades; créditos de postgrado en materias juridicas; etc.

Igualmente, por la asistencia a jornadas de estudio candnicas organizadas por otras
Facultades de Derecho Candnico o por la asistencia a actividades relacionadas con el
Derecho Canénico de rango universitario. En estos dos ultimos casos, se seguira el
procedimiento de obtencién de créditos opcionales por asistencia a jornadas de
estudio sobre temas de actualidad en Derecho Candnico organizadas por Comillas.

La decision sobre el reconocimiento de los créditos se hara conforme al procedimiento
previsto en el articulo 91 del Reglamento General.

La Universidad cuenta con un procedimiento interno de seguimiento sistematico del
desarrollo de cada plan de estudio y revisa todo su contenido y los resultados
obtenidos, utilizando toda la informacién disponible. En este seguimiento interno se
pone especial atencidn en comprobar que el plan de estudios se esta llevando a cabo
de acuerdo con el proyecto inicial y los criterios y directrices contenidos en este
documento.

Anualmente y de manera sistematica se analiza también la satisfaccion de los
estudiantes y de los profesores a través de diversas encuestas.

Respecto a la encuesta de alumnos sobre el profesor y la materia, dirigida
fundamentalmente a conocer el grado de conocimiento de los profesores, de sus
habilidades docentes (claridad, metodologia docente, metodologia de evaluacién,

69



Informe de autoevaluacion. Facultades Eclesidsticas.

normas, fomenta la participacion) y de sus relaciones personales (trato con el
alumno, disponibilidad para resolver dudas, etc.) los resultados obtenidos desde el
curso 2011-2012 han sido excelentes, con puntuaciones medias que superan el 9,0
de satisfaccion en la mayoria de los item valorados. En el ultimo curso evaluado
(2015-2016), el juicio global del profesorado de la Licenciatura en Derecho Candnico
ha sido de 9,59, habiéndose ido incrementando a lo largo de los ultimos cuatro afios.

Respecto a la encuesta de satisfaccion de los profesores, los datos obtenidos en el
ultimo afio valorado (curso 2015-2016), reflejan puntuaciones muy altas en muchos
de los aspectos evaluados, destacando, por ejemplo, el grado de identificacién global
con el plan de estudios en el que participa como docente, valorado con un 8,80; la
coordinacion departamental con profesores de la misma titulacion, valorada con un
9,0 o la gestion de la direccion del titulo, con un 8,50.

Anualmente se realiza un informe con datos generales del profesorado de la
Universidad asi como con otros datos de percepciéon mas globales, que se publica
parcialmente en la Memoria de la Universidad. Este informe, de datos agregados,
junto con el correspondiente con los datos particulares, es uno de los aspectos que
se recogen en el anexo adjunto.

Doctorado:

La valoracion que se puede hacer en cuanto al rendimiento de nuestros alumnos de
Doctorado es que constituye un reto para la Facultad asegurar la permanencia en el
programa y presentacion y defensa de la tesis por parte de nuestros alumnos. El
especifico perfil de nuestros alumnos, clérigos en muchos casos, o laicos con cargas
familiares, y en todo caso personas ya de cierta edad (en la treintena) y con cargas
laborales o ministeriales ha dificultado, en los udltimos afios, la permanencia en el
programa de doctorado, la culminacion del mismo en los plazos establecidos y, en
ultimo término, la consecucion del titulo de doctor.

Sefialada esta dificultad, la valoracion que cabe hacer de nuestros alumnos de
doctorado es muy buena, como lo muestran las calificaciones que han obtenido los
alumnos que han culminado con éxito el programa. Su preparacion para afrontar la
tesis es muy buena y su motivacion excelente.
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2.2.5. INVESTIGACION

El objetivo de los programas de Doctorado de Derecho Candnico, al igual que de
teologia, es lograr expertos cualificados que combinen el dominio amplio de una
cierta area del derecho candnico, junto con el manejo de la metodologia cientifica
adecuada de dicho ambito y la habilidad para contribuir, con una investigacion
original, al avance del conocimiento dentro de la rama elegida.

Desde el afio 2003 se constituyé en la Facultad un Grupo de Investigacion que,
aunque no conté con financiacion, si dio abundantes frutos
(http://www.comillas.edu/es/grupos-investigacion/datos-grupo?grupoinve=31).

Entre los afios 2010 y 2014 existié un proyecto de investigacién, reconocido como
proyecto propio por la Universidad Pontificia Comillas, que contd con financiaciéon de
la propia Universidad. El Grupo, con el titulo de "El Derecho Candnico ante las nuevas
realidades eclesiales y sociales"” estuvo liderado por la prof2. Dra. D2. Carmen Pefa.
El objeto de este proyecto de investigacion fue el andlisis de las novedades
normativas emanadas de la autoridad canodnica universal y particular -previa
localizacion e identificacion de la misma, en el caso de la legislacion diocesana- con
el fin de hacer una valoraciéon critica sobre su oportunidad, fundamento y posible
conflicto con otras normas candnicas, asi como detectar las lagunas y deficiencias de
la actual regulacion, sefialando los puntos necesitados de reforma.

El grupo de investigacion produjo, en el periodo 2010-2014, las siguientes
Publicaciones: 2 libros de investigacion, 27 articulos en revistas cientificas, 39
capitulos en libros, 4 publicaciones informaticas en portales juridicos de referencia, y
15 publicaciones de ponencias y comunicaciones en Congresos.

En cuanto a las Contribuciones a encuentros cientificos-profesionales, los
investigadores del grupo han impartido, durante el periodo de vigencia del proyecto,

21 ponencias y presentado 2 comunicaciones en Congresos cientificos, y han
participado con 7 conferencias en Seminarios y Mesas redondas sobre cuestiones
relacionadas con el objeto del proyecto de investigacion.

En la actualidad, y tras un afio de espera por la introduccién de cambios normativos
relativos a los grupos de investigacion, dentro de la Facultad se esta ultimando la
presentacion de la propuesta de creacion de un nuevo grupo de investigacion.

En cuanto a las lineas de investigacion de la Facultad se encuentran claramente
definidas, como figura en la web (http://www.comillas.edu/es/grupos-
investigacion/datos-grupo?grupoinve=31) y fundamentalmente son:

Derecho Matrimonial y Procesal Candnico
Derecho Eclesiastico del Estado

Derecho de la Vida Consagrada

Derecho Penal Canénico

Derecho de las Iglesias Orientales Catoélicas

Derecho Patrimonial Canénico
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El programa de doctorado de Derecho Canénico esta integrado en la Escuela
internacional de Doctorado Comillas, junto con todos los demas programas de
doctorado de la Universidad Pontificia Comillas. Este organismo coordina todos los
programas de doctorado de la Universidad (organizacion de cursos para
complementos de formacién y de actividades formativas para los doctorandos,
organizacion de seminarios de investigacion transdisciplinares, gestiéon de los
alumnos de doctorado, etc.). De esta manera los programas de doctorado de las
Facultades Eclesiasticas aportan y se enriquecen con el resto de Programas de
doctorado. El alumnado, a través de las actividades y seminarios organizados por la
Escuela de Doctorado, se relaciona con todos los deméas doctorandos de la
Universidad y se abre a un conocimiento mas interdisciplinar.

El Doctorado consta de actividades formativas especificas segun programa y del
desarrollo de un plan de investigaciéon. Para el seguimiento del programa se asigha
un tutor al doctorando en el momento de la admisién y, en el plazo maximo de seis
meses desde que haya efectuado la matricula, se le asigna un director de tesis que
asume las funciones del tutor (si el director no pertenece a la Universidad Pontificia
Comillas se mantiene el tutor).

La Facultad de Derecho Canodnico cuenta con un grupo de investigacion propio
“Derecho Candnico, Concordatario y Eclesiastico del Estado”. Ademadas, varios
profesores colaboran en proyectos de investigacion dirigidos por otras instituciones
académicas o cientificas.

Por otro lado, desde 1999, la Facultad de Derecho Candnico se encarga del numero
monografico anual -correspondiente a los meses octubre/diciembre- que la revista
Estudios Eclesiasticos (Clasificacion Grupo B) dedica a cuestiones candnicas y de
Derecho Eclesiastico del Estado. La revista Estudios eclesiasticos figura en el
directorio LATINDEX. Los articulos se hallan digitalizados y pueden descargarse, bajo
suscripcion, y con un retraso aproximadamente de un afio, en ATLASSerials.
Asimismo, los articulos de la revista aparecen catalogados desde 1993 en la base de
datos FRANCIS del INIST-CNRS, y desde 1984 en la publicacion bibliografica Religion
index one: Periodicals (RIO), ISSN 0149-8428, de la American Theological Library
Association de Chicago (USA).RIO esta también informatizado en el banco de
datos ATLA Religion Database y es accesible a través de BRS (Bibliographic Retrieval
Services), Latham, New York, y DIALOG Information Services, Palo Alto, California.

Cada uno de los numeros monograficos canénicos anuales se compone de las
siguientes secciones: presentacion, estudios, notas, Jornada de Derecho Canénico
(se publican las ponencias pronunciadas en el curso de la jornada académica anual
organizada por la Facultad) y recensiones.

En este apartado, y como apoyo a la investigacion y difusién de la investigacion
realizada por los profesores y alumnos de doctorado de nuestra Facultad, a lo largo
del curso se ha puesto en marcha un blog de actualidad candnica impulsado y
sostenido por la Facultad (http://blogs.upcomillas.es/canonico/). Las entradas en el
blog reciben difusiéon en las redes sociales (Facebook, Twitter y Linkedin).

Los profesores de la Facultad participan de la vida de la comunidad internacional de
canonistas tomando parte en los mas prestigiosos congresos y jornadas, tanto en
calidad de ponentes como de asistentes. Cabe también destacar la pertenencia y
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regular asistencia a las jornadas de la Consotiatio Internationalis Studio luris Canonici
Promovendo.

Dos profesores de la Facultad imparten docencia en universidades extranjeras
Universidad de La Santa Croce y La Pontificia Universidad Gregoriana). Igualmente,
algunos profesores han publicado trabajos en revistas extranjeras y uno mantiene
contactos con las asociaciones de canonistas de otros paises como Chile, Argentina
o Portugal.

La situacion financiera de la Facultad de Derecho candnico es estable, garantizada
por los presupuestos generales de la Universidad, que en el balance global equilibra
los déficits generados por las titulaciones eclesiasticas con otras titulaciones con
mayor capacidad financiera. En los ultimos cinco afios los ingresos han oscilado entre
298.000 y 358.300 euros siendo la principal fuente de financiacién las matriculas de
los alumnos. Las donaciones de entidades externas no son excesivas, limitdndose a
una financiacién de alguna actividad concreta (Jornadas, Seminarios, etc.) y el apoyo
anual de la Conferencia Episcopal Espafiola.

La actividad de estos grupos de investigacion puede verse en las memorias
académicas de todos estos afios puede verse el conjunto de publicaciones desde
libros hasta contribuciones en jornadas y consejos, pasando por articulos en revistas
indexadas y no indexadas. En los ultimos cuatro afios ha publicado 1 libro, 5 capitulos
en libros, 27 articulos en revistas cientificas y ha presentado 14 ponencias y
comunicaciones en Congresos y Jornadas Cientificas. Ha colaborado también en
diversas actividades de formacion y divulgacion en otros centros académicos y
pastorales de la geografia espariola.

En cuanto a los miembros del profesorado que actian como expertos y el tipo de
revistas y editoriales donde participan como revisores, disponemos de los siguientes
datos:

Profesores que actlan como revisores de revistas cientificas del ambito
canonico en Espafa: 5.

Profesores que actlan como revisores de revistas cientificas del ambito
canoénico fuera de Espafa: 2.

Revistas para las que actian como revisores: lus Canonicum, RGDCDEE, lus
Ecclesiae, Apollinaris, Monitor Ecclesiasticus. Revista Espafiola de Teologia,
Estudios Biblicos, Salmanticensis, Emerita, Estudios Clasicos, Augustinianum,
Hispania Sacra, Revista VERGENTIS (Revista de Investigacion de la Catedra
Internacional conjunta Inocencio 111), Anuario Argentino de Derecho
Canonico, lustel, Franciscanum, Estudios Eclesiasticos.

Numero de profesores que han publicado en revistas que someten sus
publicaciones a la revision de expertos (ciegos): 4.
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Numero de profesores que son miembros del consejo de redaccién o consejo
editorial de revistas: 4.

Numero de profesores que son miembros del consejo cientifico de editoriales:
2.

Revistas o editoriales de cuyos consejos o comités cientificos forman parte
profesores de la Universidad: Estudios Eclesiasticos, revista CONFER, lus
Communionis (UESD), Revista VERGENTIS (Revista de Investigacion de la
Catedra Internacional conjunta Inocencio Il11), Anuario Argentino de Derecho
Candnico, Apollinaris, lus Canonicum. Publicaciones Comillas

Como editores, los profesores han publicado libros en Publicaciones Comillas y
Editorial Dykinson.
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2.2.6. CONTRIBUCIONES SOCIALES
EXTERNAS

Una de las caracteristicas de nuestro profesorado es su insercion en el mundo de la
praxis candénica. Contamos, entre los profesores, con: una abogada canonista y
matrimonialista civil, una defensora del vinculo, el Juez Decano de la Rota espafiola,
un Juez auditor de la Rota Espafiola, un juez diocesano ad casum y los tres miembros
del Equipo de Asesoria Juridica de la Conferencia Espafiola de Religiosos (CONFER).
Ocasionalmente los profesores asesoran o0 comparecen ante los medios de
comunicacion para responder de cuestiones de actualidad candnica.

Los profesores realizan una importante labor de asesoria a organizaciones catélicas:
asociaciones, cofradias, institutos de vida consagrada, parroquias, di6cesis, etc., lo
cual se traduce, por lo que supone de contacto entre la academia y la praxis, el
aprendizaje de nuestros alumnos.

Una de nuestras profesoras fue nombrada experta en la primera sesion del reciente
sinodo sobre la familia.

Dos profesores vienen también colaborando con cursos monograficos en otras
universidades catdlicas: Pontificia Universidad Gregoriana y Santa Croce, ambas en
Roma y un profesor imparte docencia en el Master en Acompafiamiento y
Discernimiento vocacional de la Escuela de Formadores de Salamanca.

Jornadas de la Asociacion Espafiola de Canonistas (3 ECTS).

En la Facultad de Derecho Candnico de la Universidad Pontificia Comillas tiene su
sede la Asociacion Espafiola de Canonistas, prestigiosa asociacion dedicada al impulso
y promocién del Derecho Canodnico, con mas de 400 socios provenientes de
universidades espafolas y extranjeras, eclesiasticas y civiles, miembros de tribunales
eclesiasticos y curias diocesanas, y abogados.

Todos los afios se celebran en la sede de la Universidad, normalmente durante la
semana de Pascua, las Jornadas de actualidad canoénica de la Asociacion Espafola de
Canonistas. Estas Jornadas abordan las novedades de Derecho Canénico y de
Derecho Eclesiastico del Estado, las ultimas aportaciones de la jurisprudencia
canodnica y la profundizacion en algunos temas especialmente polémicos, expuestas
por especialistas procedentes de otras Universidades publicas y privadas y de la
Universidad Pontificia Comillas, asi como por Jueces y miembros de los Tribunales
eclesiasticos. En ellas existe también un foro especifico para la puesta en comun y
discusion de iniciativas, dudas o casos concretos que aporten los participantes. Los
alumnos de la Facultad que deseen obtener 3 ECTS deben asistir a todas las sesiones
de las Jornadas y realizar un trabajo atendiendo a las indicaciones que en cada caso
se den.
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2.3. EACULTAD DE FILOSOFIA

2.3.1. INTRODUCCION

La Facultad Eclesiastica de Filosofia, ademéas de expedir titulos eclesiasticos de
Bachillerato, Licenciatura y Doctorado, se habilité para otorgar titulos civiles de
Filosofia (de licenciatura y doctorado y a partir de la implantacién del Espacio Europeo
de Educacion y el llamado plan Bolonia: de Grado, Master y Doctorado).

La Facultad Eclesiastica de Filosofia se integré6 en una Facultad mayor junto a
titulaciones como Psicologia y Pedagogia en un principio, denominandose Facultad de
Filosofia y Letras, y posteriormente se unié a otros titulos como el de Trabajo Social,
Traduccion e Interpretacion, Educacion Infantil y Educacidon Primaria, Relaciones
Internacionales y Criminologia. Pas6 a denominarse Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales en el afio 2001. Desde su incorporacion a la Facultad de Filosofia y Letras,
y posteriormente a la de Ciencias Humanas y Sociales, la Facultad Eclesiastica de
Filosofia, aunque funciona como una titulacibn mas dentro de ella, conservd su
especificidad como Facultad Eclesiastica y mantiene una estrecha relacion con la de
Teologia, especialmente en la formacion en el Bienio Preteoldégico de Filosofia para
los estudiantes de la Facultad de Teologia.

Es la Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, que integra a la Facultad
Eclesiastica de Filosofia, quien ostenta su representacion y es la ultima responsable
de la direccién académica y del orden disciplinario, funciones para las que se ve
asistida por el Claustro y por la Junta de Facultad de un lado, y para las tareas
referidas a los estudios de Filosofia, eclesiasticos y civiles, se ve asistida por el
director del Departamento de Filosofia y Humanidades (el departamento cambié de
nombre recientemente), departamento que aglutina a la mayoria de los profesores
que imparten en las titulaciones de Filosofia. Para asuntos eclesiasticos de orden
académico, la Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales cuenta también
con el apoyo y la asesoria del Decano de la Facultad de Teologia.

La Decana desempeiia las funciones que le son propias: convocar y presidir las
sesiones del Claustro y la Junta de Facultad, nombrar a los Vicedecanos y Jefes de
Estudios, gestionar el nombramiento, contratacion y promocién de profesores,
conforme a lo establecido en los Estatutos y Reglamento General y en los Estatutos
particulares de la Facultad. A ella le compete, asimismo, la adopcién de las medidas
de organizacion para el desarrollo de las actividades, horarios y distribuciéon de clases,
convocatoria de examenes y constitucion de tribunales. Por otro lado, debe vigilar y
urgir también el cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias y de la normativa emanada de los 6rganos de gobierno de la
Universidad.

El otro 6rgano colegiado de gobierno de las Facultades o Centros de la Universidad
es el Claustro, cuya tarea primordial es la representacion y la audiencia de la
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comunidad en los procesos que conducen a la toma de decisiones importantes. Son
componentes del Claustro el Decano, el Vicedecano, los Jefes de Estudios, los
profesores propios, los representantes de los profesores colaboradores, los delegados
de los alumnos. Forman parte de sus funciones la propuesta de la terna para nombrar
Decano, la formulacién de recomendaciones y propuestas en la definicion general de
las lineas de organizacion académica, econdmica y administrativa de la Facultad.
Tienen el derecho de recibir informacién de los proyectos de la Universidad, de su
patrimonio y recursos. El Claustro se redune al menos una vez durante el curso
académico.

Pasemos a continuacion a indicar la estructura propia de la organizacion académica,
esto es, el régimen de las funciones universitarias de los Departamentos. Los
Departamentos son los 6rganos encargados de la programaciéon de las ensefianzas
ordinarias en una o varias Facultades segun areas de conocimiento, asi como de la
planificacion, coordinacion y desarrollo de la investigacion.

En la Facultad Eclesiastica de Filosofia ha habido varias estructuras departamentales.
Asi, hubo un departamento de Filosofia sistematica y otro de Historia de la Filosofia,
mas adelante se unieron en un solo Departamento de Filosofia. Hubo también
implicado, en algunas materias de la titulacidon, un Departamento de Humanidades.
Desde los afios noventa, se unificaron la mayoria de las ensefianzas de la titulacion
de Filosofia (salvo las materias de Ciencias Sociales e Idiomas Modernos, que tenian
departamentos o institutos independientes) en un Unico departamento; que se vino
a denominar de Filosofia, Humanidades y Comunicaciéon. Desde 2016 este
Departamento se denomina de Filosofia y Humanidades.

La docencia del Departamento de Filosofia y Humanidades aglutina en la actualidad
la mayoria de materias y profesores que imparten en la Facultad Eclesiastica de
Filosofia, aunque su docencia no se circunscribe Unicamente al alumnado de la
Facultad de Filosofia, sino que se extiende a las materias filoséficas como la
Antropologia y anteriormente también Etica, o de Humanidades como la Literatura,
y anteriormente también Historia, Expresiéon Oral y Escrita, y otras, a los alumnos de
otras titulaciones en la misma Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (Psicologia,
Trabajo Social, Educacién...); y en otras Facultades como Derecho. El Departamento
de Filosofia y Humanidades también imparte docencia en la Facultad de Teologia para
los estudios de Teologia Universitaria para Postgraduados (TUP), haciéndose cargo
de las materias filoséficas de este programa. El profesorado adscrito a las ensefianzas
de la Filosofia, tuvo tradicionalmente en Comillas un reconocido prestigio y un
numero elevado de profesores ordinarios (catedraticos) y de reconocidas trayectorias
en la investigacion y la docencia. Habiendo afrontado luego progresivamente el
problema del envejecimiento y jubilacidon del claustro de profesores, a estas alturas
se puede decir que contamos con una plantilla de profesores renovada y consolidada
que mantiene ese prestigio académico y esa amplia labor docente e investigadora.
La actividad de los Departamentos debe ajustarse, segun el Reglamento General de
la Universidad, a un programa anual de docencia y a una programacion plurianual de
investigacion.
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2.3.2. MISION, VISION Y OBJETIVOS

La Facultad Eclesiastica de Filosofia, igual que sus facultades hermanas: Teologia y
Derecho Canodnico, continta el impulso fundacional de Comillas: ofrecer una
formacion soélida, académica e integral, para futuros sacerdotes espafioles,
hispanoamericanos y filipinos, cuyas familias o di6cesis carecian de recursos
econdmicos y formativos.

Dicho impulso se amplia hoy en dia al clero de todos los continentes, a los religiosos,
religiosas y a los laicos, en una gama de programas oficiales (candnicos) y propios.
Ademas, desde un talante ecuménico se da una apertura a alumnos de otras
confesiones que tengan interés en nuestra formacion.

En este aspecto, la Facultad Eclesiastica de Filosofia hace una especial labor al ofrecer
una base soélida de pensamiento sobre todas las esferas de lo real, la condicién
humana y dentro de todo ello, y de modo especial, el hecho y la condicién religiosa
de todas las culturas humanas a lo largo de la historia.
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2.3.3. ANALISIS DAFO Y PLAN ESTRATEGICO

PUNTOS FUERTES:

= Acorde con el estilo educativo de las universidades de la Compafia de JesUs,
se da una ensefianza personalizada, acompafada de tutorias y de una
promocion de la iniciativa del alumno, su creatividad, su sentido critico y la
sensibilidad por la justicia y los valores fundamentales del Humanismo
Cristiano. Estos aspectos se desarrollan de modo neto en la Facultad de
Filosofia, en donde se cuenta con grupos reducidos en los que el profesor
puede tener un conocimiento detallado del proceso de aprendizaje de cada
alumno. Entre el grupo también se produce una interaccion consolidada a lo
largo de los cursos, siendo este aspecto fundamental para el trabajo en grupo
y el aprendizaje a través del debate y la puesta en comudn. Sin duda, este
aspecto caracteriza la ensefianza de la Filosofia en la Universidad Pontificia
Comillas.

= Otro aspecto positivo a destacar, y muy complementario con el anterior, es
que se cuenta con un equipo profesoral de alta formacidon académica y
consolidada trayectoria en la docencia y la investigacion. Los profesores estan
personalmente identificados con el estilo docente antes descrito y todo ello
permite que el alumno pueda abrir el horizonte de su aprendizaje a una
asuncion seria y de rigor de su vocacion por la Filosofia, sea para desarrollarla
en la ensefanza, la investigacion, o en otros campos de accion.

= Un tercer punto fuerte es la excelente biblioteca que permite un acceso
directo a las fuentes fundamentales del pensamiento filosoéfico. El estudiante
tiene un acceso actualizado a través de las nuevas tecnologias a los inmensos
fondos de biblioteca, hemeroteca y otros recursos documentales que le
permiten trabajar en un ambito y con unos medios de primer rango.

= Se halla en udltimo lugar, la consolidacion de un completo plan de estudios
que vela por la formacion en las areas principales de la filosofia, tanto desde
un enfoque histérico como sistematico, asi como por un dialogo abierto al
trabajo interdisciplinar con las ciencias humanas y sociales, con las ciencias
naturales y con el pensamiento teolégico y el estudio de las religiones.

= La dimensién internacional estd también presente en los estudios de
Filosofia, tanto por los alumnos recibidos de otros paises, como por los
alumnos espafoles de nuestra universidad que se desplazan un periodo a
estudiar y conocer otras universidades del ambito europeo o americano
principalmente.
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PuUNTOS DEBILES:

= En el presente asistimos a una larga crisis, tanto de las vocaciones religiosas,
como de la Filosofia; crisis que hay que comprender desde un horizonte
pragmatico del saber y de la formaciéon que cada vez reduce mas el papel de
la educacion a la adquisiciéon de competencias para insertarse instrumental y
eficazmente en el mercado de trabajo. Este panorama influye también en la
reduccién del nimero de alumnos en nuestra Facultad de Filosofia. Esto, que
es condicién de posibilidad para la ensefianza personalizada, puede ser
también una debilidad, y seria deseable un mayor niumero de alumnos; algo
que en todo caso se esta consiguiendo desde los ultimos afos.

» La ensefianza y la formaciéon de la Filosofia, y mas como una base y
propedéutica para otros saberes fundamentales como el teoldgico, requiere
no so6lo una actitud intelectual, sino una apertura completa de la persona hacia
el misterio y la reflexiéon dltima. Este tipo de ensefianza no requiere grandes
recursos ni estructuras organizativas, pero si unos cauces de libertad y
creatividad tanto del profesorado como del alumnado en la mutua interaccién
dentro de los contextos de aprendizaje. A la vista de la actual burocratizacion
y homogeneizacién creciente del Espacio Europeo de Educacion, esas
estructuras de libertad y creatividad a veces pueden verse algo coartadas, o
desatendidas. De otro lado, a pesar de tener entre otros objetivos ese proceso
creciente de organizacibn y homogeneizacion de las ensefianzas, el
intercambio y la movilidad de los alumnos, esto no siempre se percibe asi en
la practica administrativa universitaria, y no son pocas las veces en las que
alumnos de otros paises topan con dificultades para continuar sus estudios.

Sin duda, la crisis y los procesos descritos constituyen un desafio en la presente
revision y puesta al dia de las ensefianzas de la Filosofia Eclesiastica en nuestra
Universidad.

OPORTUNIDADES:

= La Facultad de Filosofia siempre posey6 un departamento nutrido por un grupo
de profesores con trayectorias docentes e investigadoras consolidadas.
Después de unos afios de cambio generacional y de diversos ajustes a las
nuevas exigencias del Espacio Europeo de Educacion, asi como a las
directrices actualizadas para los estudios eclesiasticos de Filosofia, se puede
decir que el equipo profesoral esta renovado, en buena parte estabilizado en
sus dedicaciones y tareas de docencia, investigacion y gestion y constituye
una base fundamental y una oportunidad innegable para llevar a cabo con
pleno éxito la ensefianza de la filosofia en los diversos programas en marcha;
también en los titulos de Filosofia Eclesiastica.
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= La Facultad de Filosofia, tanto por los intercambios de alumnos, como por la
movilidad y actividad internacional de investigacion y docencia del
profesorado, disfruta de una innegable presencia internacional, europea y en
el ambito latinoamericano; también africano y asiatico. Esa apertura
internacional e interuniversitaria se concreta y vehicula a través de la
presencia y participacién regular de la Facultad de Filosofia de la Universidad
P. Comillas en redes como UNIJES, COMICAP. En el &mbito de las reuniones
periddicas de las Facultades de Teologia y de Filosofia de la Compafiia de
Jesus, particip6 esta Facultad, junto con la de Teologia en el encuentro del
mes de julio de 2016 en Uppsala (Suecia), titulado: Higher Education for
Social Transformation: A Kairos for Jesuit Institutions. Por parte de la
COMIUCAP, participara la Facultad de Filosofia en el préximo congreso en
Bogota, que tendré lugar en julio de 2017.

= El perfil especial del alumnado de la Facultad eclesiastica de Filosofia ofrece
una apertura, a través del alumnado y el profesorado a diferentes formas de
espiritualidad y sensibilidad, que enriquece el hecho docente y hace de la
ensefianza de la Filosofia en un contexto eclesiastico no sdlo una base
imprescindible y complementaria de los estudios teoldgicos, sino una
formacion espiritual y académica en si misma.

AMENAZAS:

En el apartado de “puntos débiles” ya se ha aludido a la crisis actual, tanto de la
relevancia social de la Filosofia, como de las crisis religiosas, algo que se refleja en
el debilitamiento de la ensefianza de la Filosofia y materias afines dentro de las
ensefianzas medias. Este factor que constituye una amenaza general, es asumido en
el contexto de una universidad como la Pontificia Comillas como un desafio y se
afronta desde dos perspectivas complementarias: de un lado desde la puesta a punto
del didlogo de la Filosofia y su insercion en las ensefianzas eclesiasticas con las
modernas ciencias sociales y el avance general del conocimiento en el siglo XXI; y
de otro, desde la apuesta de la Universidad Pontificia Comillas por la Filosofia, junto
con la Teologia y la formacién humanistica, como un sello irrenunciable de identidad
de la misma como institucién académica y dentro de la mision de la Compariia de
Jesus.
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2.3.4. ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Tal y como se establece en la correspondiente normativa académica (Art.1) para ser
admitido como alumno de primer curso en la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
de la Universidad, ademéas de cumplir los requisitos exigidos en la legislacion vigente
para acceder a los estudios universitarios acreditados documentalmente, se requiere
haber solicitado la admisién en la forma y plazo determinados y superar las pruebas
de seleccidn establecidas por el Comité de Admisiones de la Facultad en cada una de
sus titulaciones. La admision corresponde a la Decana de la Facultad (Articulos 88.4
y 89.1 del Reglamento General).

Dichas pruebas de seleccion consisten en la realizacion de una entrevista personal
con un profesor con dedicacion completa en la que se analizan las motivaciones para
la eleccion de los estudios y se revisa y comenta la trayectoria académica del
solicitante. Ademas de los aspectos académicos se toman en consideracion cuantos
aspectos personales sean orientativos de su integracion a los estudios que solicita.
La informacidon recabada por cada entrevistador, se recoge en un registro de
entrevista de admision formalizado que es entregado al responsable de la Jefatura
de Estudios. Cada solicitud es presentada y valorada conjuntamente por el Comité
de Admisiones de la Facultad que est4d compuesto por los siguientes miembros:
Decano, Vicedecano de Ordenacion Académica, responsables de la Jefatura de
Estudios y Profesores entrevistadores. EI Comité informa de su valoracion a la
Decana, quien procede finalmente a la Admisién del alumno.

La admisién en cursos sucesivos queda condicionada a la existencia de plazas
vacantes en el curso para el que se solicita la admisién y al cumplimiento de los
requisitos legales establecidos con caracter general, asi como de los propios de la
Facultad. La solicitud deberd hacerse en el periodo fijado por la Facultad para la
admision de alumnos, mediante instancia dirigida a la Decana de la Facultad
exponiendo las razones que motivan el traslado de Universidad y adjuntando
certificacion académica oficial de los cursos efectuados (Articulo 89.2 del Reglamento
General).

El alumnado que ingresa en los estudios eclesiasticos de Filosofia (Bienio
preteolégico, Bachiller, Licenciatura y Doctorado) varia segun el nivel del titulo en el
que se incorpora. De modo general, se puede decir que los alumnos que ingresan en
Bienio y Bachiller son, en comparacién con los de hace aproximadamente diez o
veinte afios, alumnos mucho mas formados académicamente, de un lado, y de otro,
mas motivados al estudio de la Filosofia, sea como estudio en si mismo (Bachiller,
sea como propedéutica necesaria para los estudios de Teologia). Esto es debido de
un lado, al aumento del promedio de edad de los alumnos de este tipo, que suelen
acceder a su formacién eclesiastica con estudios iniciados o ya acabados de otras
titulaciones universitarias. De otro lado, las directrices méas recientes del Vaticano
recogidas en el Decreto de reforma de los estudios eclesiasticos de Filosofia de 2011,
de la Sagrada Congregacion para la Educacion Catdlica, inciden en un incremento de
la carga lectiva y de la diversidad de materias filosoficas que el estudiante de Teologia
ha de conocer; junto a la formacién en lenguas clasicas, que también es facilitada en
el Plan del Bienio Preteoldgico.
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Los alumnos de Licenciatura y de Doctorado coinciden en su perfil con los alumnos
civiles de Filosofia, con un alto grado de vocacion y motivacion por los estudios de
Filosofia, y en el caso de los alumnos eclesiasticos, con una implicacién vital y
religiosa fundamental.

Al tratarse de titulos a los que dan servicio diversos Departamentos, se describe a
continuacion el conjunto del profesorado de la Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales.

Existen dos perfiles diferenciados en el personal académico de la Facultad. Un primer
perfil de profesorado que desarrolla tareas de docencia, investigacion y gestion y que
realiza su actividad con dedicacion dentro de la Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales. Un segundo perfil de profesorado es el de profesionales en activo que son
contratados a tiempo parcial para la docencia de algunas asignaturas, y que aportan
la orientacién préactica a los estudios que constituyen el titulo.

La Universidad Pontificia Comillas dispone de un sistema de categorias profesionales,
no equivalentes a las de la Universidad publica, aunque pueden establecerse
similitudes, ya que la progresion en las distintas categorias esta basada en el
reconocimiento de méritos académicos acumulados a lo largo de la trayectoria
profesional. Las categorias que agrupan al profesorado son las siguientes:

Profesorado Propio: que a su vez se distribuye entre las categorias de
Ordinario, Agregado y Adjunto (en orden jerarquico descendente).

Profesorado No Propio: que a su vez se distribuye entre las categorias de
Colaborador Asistente, Colaborador Docente, Colaborador Ayudante vy
Colaborador Asociado.

Actualmente, el Departamento de Filosofia y Humanidades tiene a cargo la docencia
de la Titulaciéon de Filosofia, del Doctorado, y de asignaturas de libre eleccion de
contenido filoséfico y humanistico que se imparten en otras Titulaciones de la
Universidad. Asimismo, los profesores del Departamento imparten asignaturas
incluidas en el Bachiller en teologia (Grado en Teologia): TUP (Teologia para
Universitarios).

Cuenta con un total de 15 profesores.

Todos ellos imparten las asignaturas del area de Filosofia y de Humanidades
de las titulaciones.

De estos 15 Profesores, 13 pertenecen al area de Filosofia y 2 al de
Humanidades.

El Departamento cuenta con 2 Profesores Ordinarios (Catedraticos) y cinco
adjuntos (Titulares), el resto son profesores Doctores colaboradores a tiempo
completo en la universidad, lo que es adecuado en calidad a los objetivos de
la Titulacion.

El personal académico esta implicado en actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion, lo que repercute en el programa formativo,
especialmente de Doctorado.
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Los profesores cuentan con una amplia experiencia docente e investigadora y una
gran versatilidad en su formacion y estan implicados en proyectos de investigacion y
actividades de extension universitaria de Comillas.

El 100% de los profesores son Doctores.

Las distintas materias y las asignaturas en que se desglosan se describen todas y
cada una de ellas en las correspondientes Fichas de Materias. Para cada una de ellas
se ha consignado en una tabla diferenciada, la denominacién, créditos ECTS,
ubicacion en el cronograma del Plan de Estudios y caracter. Se han enumerado
pormenorizadamente todas las competencias generales y especificas a cuyo logro
contribuye cada asignatura, asignando a cada competencia los correspondientes
resultados de aprendizaje para su evaluacion. Se enumeran también las actividades
formativas y las metodologias de ensefanza aprendizaje, su relaciéon con las
competencias, el sistema de evaluacién y una breve descripcion de contenidos.

La adecuada integracion de las ensefianzas se asegura mediante procedimientos de
coordinacion vertical y horizontal, supervisados desde Jefatura de Estudios. Como
sefiala el Proyecto Educativo de la Universidad (2016) entre las funciones de los
tutores esté la coordinacion de la labor docente de los profesores de un mismo grupo.
Los diferentes encuentros a lo largo del curso entre los profesores mencionados,
convocados y dinamizados por los tutores, permiten coordinar la carga lectiva que
dentro y fuera del aula se propone a los alumnos y sirven para tener una vision de
conjunto del cumplimiento de la programacion de competencias por curso, de los
contenidos formativos esenciales y de las diferentes alternativas metodolégicas y
sistemas de evaluacién con los que los estudiantes tienen contacto.

Esta coordinacion de competencias, contenidos, actividades formativas y sistemas de
evaluacién por cursos se completa con un trabajo de coordinacidon por materias, de
tal modo que se aseguren los itinerarios curriculares propuestos para cada materia
en relacion con las competencias a cuyo logro van dirigidas, y se revisen y ajusten
los perfiles propios de competencias, contenidos, actividades formativas y de
evaluacion.

Este trabajo de coordinacioén, vertical a lo largo de los cuatros cursos y de adquisicion
de competencias transversales, contribuye a evitar solapamientos y lagunas, no sélo
entre asighaturas de una misma materia que pudieran estar programadas en
diferentes semestres y/o cursos, sino también entre asignaturas de diferentes
materias que se relacionan de manera secuencial en el tiempo. Impulsa también la
coordinacion de actividades formativas y la puesta en marcha de sistemas de
evaluacion comunes en algunas materias.

A los sistemas de coordinacion descritos en la titulacion de Filosofia, cuyo objetivo es
asegurar la integracion de las ensefianzas, se suma la labor que desde el nivel
departamental se realiza de revision de programas y de establecimiento de criterios
comunes con respecto a cuestiones metodolégicas y de evaluacién, ambas areas
revisables de forma anual en funcion tomando en consideracion los resultados de
aprendizaje de los estudiantes.
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En el proceso de elaboracion del Plan de estudios, una fase importante del trabajo de
la Comision se centré en especificar el conjunto de asignaturas que constituyeran
una propuesta curricular integrada dentro de cada una de las materias en funcion de
las competencias asignadas a éstas y desde su significacién para el perfil profesional
definido; ajustando la organizacion temporal del grado, identificando asignaturas
anuales y semestrales y asignandolas a cursos y semestres; y por ultimo en elaborar
las fichas de las materias, relacionando competencias, resultados de aprendizaje,
actividades formativas y sistemas de evaluacion.

Se ha hecho un esfuerzo por hacer paralelos los titulos civiles y eclesiasticos de
Filosofia para asegurar una formacién integradora de las diferentes titulaciones.

La estructura de los Planes de estudio de los titulos eclesiasticos de Filosofia se detalla
en los Anexos del presente informe.

Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacion empleados por las distintas
asignaturas -tal y como se definen en las guias docentes correspondientes, accesibles
a través de la pagina web- estan orientadas a la consecucién de las competencias
sefialadas para cada materia y permiten la valoracion de los resultados de
aprendizaje previstos.

Las actividades formativas son variadas, estan adaptadas a las diferentes materias,
y son realistas, es decir, representan una carga de trabajo ajustada al peso en ECTS
de cada materia dentro del plan de estudios.

La satisfaccion de los alumnos en relacién a estos titulos en que “existe coherencia
entre los objetivos de la asignatura y los sistemas de evaluacion” (segun datos de la
encuesta de satisfaccion con profesor y materias) es de 8,85, y de 8,33 en relaciéon
al grado en que “Los criterios y métodos de evaluaciéon se han ajustado a los objetivos
de las asignaturas” (segln datos de la encuesta de satisfacciéon general), para el
curso 2014-15. También puntlan en esta encuesta con un 8,69 el cumplimiento de
la programacion de las asignaturas recogida en las guias docentes (objetivos,
contenidos, metodologias y sistemas de evaluacion), valor que no ha bajado de 8,0
en los 3 dltimos afios de medicion.

Los sistemas de evaluacién son adecuados para valorar los resultados de aprendizaje
de las distintas materias, permitiendo realizar un seguimiento personalizado del
aprendizaje de los alumnos. Como sugiere el Proyecto Educativo de la Universidad
Pontificia Comillas” (2016), la evaluacion, finalmente, esta muy influida por el hecho
de que los alumnos, con mucha frecuencia, estudian para responder a la pregunta
planteada el dia del examen. El alumno estudia en funcion de qué se evalla y de
como se evalla. Es una poderosa palanca, y si se ajusta la evaluacion a los objetivos
educativos previamente fijados, la mejora de la evaluacion debe repercutir en la
mejora de la calidad del estudio. Una buena referencia de la calidad de una
universidad es ver qué tiene que hacer el alumno para sacar unas buenas notas, y
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preguntarse si eso contribuye a su formacion integral o solamente a obtener una
calificacion elevada.

Segun investigaciones recientes, una gran parte de los alumnos no estudia de manera
regular ni lo hace todos los dias ademas de ir a clase. AlUn tenemos que lograr que
al estudiar se guien por lo que es mas importante en si mismo o en su rama de
estudio, en vez de por sus inclinaciones y gustos personales.

La evaluacién nos tiene que permitir identificar las deficiencias en el modo de estudiar
y ajustar las formas para intervenir y mejorar esos habitos. Asi, mejores formas de
evaluacion, que exijan algo distinto del puro repetir formulaciones estandar o
referencias desordenadas a los contenidos de la asignatura, van a influir en la forma
de estudiar. Cuando los alumnos estudian con el Unico fin de aprobar, la intencién
subyacente no es la verdadera adquisiciéon de competencias y conocimiento cientifico,
sino el deseo exclusivo de acreditarse y promocionar profesionalmente. Y si esto
sucede asi es un habito que se debe cambiar. La evaluaciéon ha de ser continua, y
predominantemente formativa, ademas de calificadora. No se trata s6lo de informar
al profesor y al alumno de los resultados obtenidos. La evaluacion es mucho mas que
la calificacion, y gana sentido cuando progresa hacia la autoevaluacion y la
autorregulacion. Que sea formativa significa que permite saber tanto al profesor
como al estudiante, y con margen de tiempo para reaccionar, en qué punto del
proceso de ensefianza y aprendizaje se esta en un momento determinado para poder
corregir los errores a tiempo. La evaluacidon permite conocer qué dificultades surgen
para, a partir de ahi, considerar qué decisiones se pueden tomar para superar esas
dificultades. Devolver informacién al estudiante de forma continuada es, por tanto,
una tarea crucial, y desarrollar su autonomia para evaluarse es un objetivo
irrenunciable que culmina el proceso de aprendizaje.

Tanto en el Reglamento General de la Universidad (Arts. 95, 96, 97) como en las
Normas Académicas que inspiradas en el mismo rigen en la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales, se detallan los procedimientos a seguir para la evaluacién del
aprendizaje, recogiéndose en ellas los derechos y obligaciones de alumnos y
profesorado en materia de exadmenes y calificaciones, convocatorias y paso de curso.
En la actualidad, este conjunto normativo esta siendo revisado para ajustarlo a los
requerimientos de las nuevas titulaciones.

Las Normas Académicas de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales estan
disponibles en la pagina web, para su difusiéon y conocimiento por los estudiantes y
el profesorado de la Facultad, estando asimismo disponibles en formato impreso en
la Guia Anual de la Facultad.

Una vez finalizado el periodo de exdmenes, se llevan a cabo las correspondientes
Juntas de Evaluacion en cada una de las titulaciones. A ellas asisten los profesores,
el tutor, la jefatura de estudios y los representantes de los alumnos, delegados y
subdelegados de los distintos cursos. En ellas se exponen los resultados académicos
obtenidos por los alumnos en las pruebas realizadas y se analiza conjuntamente el
rendimiento del grupo y sus particularidades. Se presta especial atencion a aquellos
casos que requieren de una intervencion especifica, recabando de los tutores la
informacion disponible que ayude a una valoracidn mas integral y comprensiva de la
situacion y delegando en éstos el seguimiento y la asistencia que el estudiante
necesiten. Asimismo, los delegados exponen su valoracion sobre el interés que han
suscitado las distintas materias y sobre la marcha general del curso.
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La Universidad Pontificia Comillas desea facilitar a sus estudiantes la continuidad de
sus estudios, durante un cuatrimestre o un curso académico completo, en una
universidad prestigiosa del extranjero, con la garantia de que la formacion y
educacion recibidas se consoliden y refuercen. El perfeccionamiento de las destrezas
linglisticas, el conocimiento de un entorno cultural y social distinto del propio y el
reto personal de enfrentarse a la vida fuera del entorno “protegido” de la familia
constituyen aspectos fundamentales de la experiencia del intercambio y son, sin
duda, de gran utilidad para la futura insercion en el mercado laboral y el desarrollo
de la carrera profesional.

Para alcanzar este objetivo, la Universidad Pontificia Comillas mantiene en la
actualidad mas de 210 convenios de intercambio de alumnos con prestigiosas
universidades de todo el mundo que le convierte, en término relativos, en la
universidad mas internacionalizada de Espafa.

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales cuenta con convenios de intercambio
con mas de 60 universidades extranjeras en cuatro continentes (convenios en el
marco Soécrates-Erasmus y bilaterales) y con 6 universidades nacionales (marco
SICUE).

Las Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales son
competencia del Vicedecano de Relaciones Internacionales, en coordinaciéon con el
Equipo Decanal. La gestion especifica de los programas de intercambio es
responsabilidad del Coordinador de Relaciones Internacionales (CRI), quien se
encarga de establecer los contactos precisos con las Universidades de destino, realiza
el seguimiento del proceso y trabaja en coordinacion con las Jefaturas de Estudio en
la elaboracién del Learning Agreement en el que se especifican las asignaturas a
cursar en el extranjero y sus equivalencias con las asignaturas en la Universidad
Pontificia Comillas, que sirven de base para el reconocimiento y acumulacién de
créditos ECTS.

En la actualidad, La Universidad Pontifica Comillas dispone de una Normativa de
Reconocimiento Académico para estudiantes en intercambio internacional (aprobada
por la Junta de Gobierno de la Universidad en sesion de 7 de mayo de 2007). La
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales ha incluido su Normativa para los
estudiantes en intercambio (aprobada el 28 de julio de 2008) que puede ser
consultada por profesores y alumnos en la pagina web. Asimismo, y como
complemento de esta normativa, la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales ha
elaborado un Documento Informativo sobre Intercambio de Estudiantes para el
profesorado, en el que, con la finalidad de clarificar, coordinar y mejorar la atencion
a los alumnos de intercambio, se describe detalladamente todos las fases del proceso
de intercambio de estudiantes, tanto de estudiantes de esta Universidad que cursan
estudios en el extranjero, como de estudiantes extranjeros en la Universidad
Pontificia Comillas, prestando especial atencidon a aspectos relativos a la evaluacion.
Aprobadas por Junta de Gobierno, existen tablas de equivalencia de calificaciones
con Universidades extranjeras.

Con respecto a las Universidades en las que actualmente se pueden realizar
intercambios, para el caso de la Titulacion de Filosofia, se incluyen los siguientes:
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Alemania

Johannes-Gutenberg-Universitat Mainz

Argentina

Informe de autoevaluacion. Facultades Eclesidsticas.

www.fask.uni-mainz.de/

Pontificia Universidad Catdlica Argentina, Buenos Aires www.uca.edu.ar

Australia
Western Sydney University
Australian National University, Canberra
Bélgica
Université Libre de Bruxelles
Brasil
Pontificia Universidad Catdlica de Rio
Canada
University of Alberta, Edmonton
Concordia University- Montreal
Bishop’s University, Sherbrooke- (CREPUQ)
Chile
Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Colombia
Pontificia Universidad Javeriana de Cali
Pontificia Universidad Javeriana Bogota
EEUU
California State University Monterey Bay
University of Kansas
High Point
Estonia
University of Tartu
Francia
Institut Catholique de Toulouse
Instituto Catolico de Paris
Guatemala

Universidad Rafael Landivar - Guatemala

www.url.edu.gt/PortalURL/Principal_01.aspx?s=176

México
ITESO - Guadalajara
Peru

Universidad Antonio Ruiz de Montoya

Polonia

Jesuit University Ignatianum in Krakow

Portugal

Catdlica Portuguesa- Lisboa/Braga/Oporto

Reino Unido

University of Sussex
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www.anu.edu.au

www.ulb.be
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www.ualberta.ca
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www.uc.cl

www.puj.edu.co
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http://international.csumb.edu
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www.ut.ee

www.ict-toulouse.fr

www.icp.fr/en/Practical/Contact-us

www.iteso.mx

http://www.uarm.edu.pe/

www.ignatianum.edu.pl

www.ucp.pt

www.sussex.ac.uk
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La Universidad cuenta con un procedimiento interno de seguimiento sistematico del
desarrollo de cada plan de estudio y revisa todo su contenido y los resultados
obtenidos, utilizando toda la informacién disponible. En este seguimiento interno se
pone especial atencion en comprobar que el plan de estudios se esta llevando a cabo
de acuerdo con el proyecto inicial y los criterios y directrices contenidos en este
documento.

Anualmente y de manera sistematica se analiza también la satisfaccion de los
estudiantes y de los profesores a través de diversas encuestas, tal y como se va
exponiendo a lo largo de este informe.
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2.3.5. INVESTIGACION

En el Departamento de Filosofia y Humanidades se pueden diferenciar dos ambitos
de investigaciéon, acordes con su actual de denominaciéon: uno han constituido dos
lineas de investigacion: una filosdéfica y otra en literatura y humanidades, acorde con
la denominacion del Departamento y los perfiles de formacion e investigacion de los
miembros del mismo. La linea de trabajo en Filosofia e Historia de la Filosofia es mas
amplia, en correspondencia también con el niumero de profesores de uno y otro
ambito. En la pagina web de la Universidad figura el profesorado del Departamento,
su Curriculum Vitae con sus lineas principales de investigacion y una seleccidon de sus
principales publicaciones.

Desde hace més de una década, se ha contado con varios Proyectos de Investigacion,
financiados por el Plan Nacional de 1+D del Ministerio de Educacioén y Ciencia,
seleccionados en tres convocatorias publicas. Uno de los titulos del proyecto:
“Fundamentos filosoéficos de la idea de solidaridad (desde la convocatoria 2004-2007,
hasta 2016), que comprende algunos profesores del grupo de investigacion de
filosofia y ha obtenido ayuda en las diversas convocatorias en las que ha concurrido.
La primera parte de los resultados de este Proyecto se publicaron en el libro editado
por el Servicio de Publicaciones de la Universidad con el titulo: Pensar la solidaridad
(2005) y la segunda parte con el titulo: Pensar la compasion (2008) y una ulterior:
Pensar la Justicia y la violencia (2012) En la actualidad se prepara otro volumen sobre
El amor, lo santo y lo politico (saldra a finales de 2016). El proyecto es liderado por
Comillas y en él participan varios profesores del Departamento, Doctorandos de la
Facultad y Profesores de otros Centros Universitarios y de Investigacion. Aunque
dentro de este grupo se atiende a varias vias y métodos de la filosofia, predomina
sobre todo el trabajo desde la linea fenomenoldgica, entendida como filosofia
primera, y esta también muy vinculada al trabajo de pensadores judios
contemporaneos.

Otro grupo de profesores trabaja en la actualidad la relacidon de la Filosofia con la
Ciencia y la Religion, en vinculacion con la Catedra de Ciencia, Filosofia y Religion.
En este campo se han trabajado temas de epistemologia y filosofia de la ciencia,
antropologia, evolucionismo y cuestiones de ética y ciencia. Los resultados de este
trabajo se suelen publicar en una serie especial de la revista Pensamiento, sobre
Ciencia, Filosofia y Religion, cuyo ultimo volumen (séptimo) apareci6 a finales de
2015.

Un tercer grupo de profesores, en cooperacién con otros departamentos, ha
trabajado la filosofia de Krause y el krausismo. Recientemente se ha otorgado otro
Proyecto de investigacion financiado por el Ministerio (Instituto de investigacion sobre
krausismo, liberalismo y masoneria, fundado en 1990) en el que participa un Profesor
del Departamento, vinculado a este Instituto. Este Instituto, originalmente
interfacultativo (Filosofia, Teologia, Economia) pasé a ser grupo de Investigacién con
el mismo nombre y pasé a Depender del Departamento de Educaciéon, aunque ha
realizado numerosos trabajos y ediciones en el ambito filos6fico. Ademas de
numerosos proyectos de Investigaciéon financiados por el Ministerio (desde 1988; el
ultimo ha sido concedido en 2016), esta llevando a cabo la edicién de las obras de
Krause en Alemania. La labor de este grupo ha aportado resultados dentro del ambito
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del pensamiento y la cultura espariola del siglo XIX y comienzos del XX, en la filosofia
practica y del derecho, y en la metafisica y la estética del Idealismo aleman.

A lo largo de los afios, los profesores del Departamento también han realizado
investigaciones sobre el ambito de la filosofia moral y Etica Profesional, sobre Zubiri,
sobre Estética y teoria de las artes, sobre Filosofia medieval y Filosofia Moderna;
sobre Miguel de Unamuno y sobre Ortega y Gasset y la filosofia de la razén vital,
sobre Maria Zambrano, sobre Filosofia de la Religion y Neurociencia. Los campos son
variados, pero se han producido en numerosas ocasiones casos de colaboracion,
sinergias, o tutelas de trabajos de investigacion y tesis doctorales en los que se
producia una interseccion de ambitos e intereses; también en relaciéon con otras
disciplinas, como la Teologia, la Historia o la Psicologia.

Asimismo, el Departamento cuenta con un nimero de Profesores que, aunque no se
integren expresamente en un equipo de investigacion con financiacion externa,
investigan individualmente regularmente lo que se traduce en un alto nimero de
publicaciones.

En el campo de las Humanidades, varias profesoras participan en Proyectos de
Investigacion con financiacion externa e interna. Se trabaja sobre el a&mbito del
Humanismo, el Renacimiento y el Barroco espafiol.

Los resultados de las investigaciones realizadas y de otros estudios se traducen en
las abundantes publicaciones y participaciones en Congresos que en conjunto realizan
los Profesores y que son observables en las Memorias académicas anuales de la
propia Universidad. Se comprueba el alto nivel en publicaciones de los Profesores del
Departamento; tanto en libros (un promedio de 3 por afio), capitulos de libros
(promedio de 8 por afio) y articulos cientificos (10, 12 por afio) y numerosas
ponencias y comunicaciones en Congresos. Algunos profesores del Departamento
tienen también reconocimiento internacional (son invitados por Universidades
extranjeras y participan en proyectos editoriales internacionales), por sus
investigaciones y publicaciones, lo que, entre otras cosas, se traduce en Doctorandos
que proceden de Universidades extranjeras.

Con respecto a las Tesis Doctorales, se han defendido desde el 2001 treinta y tres
tesis doctorales en Filosofia, 1 de ellas del Doctorado Eclesiastico. En curso tenemos
22 tesis, una de ellas del Doctorado Eclesiastico.
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2.3.6. CONTRIBUCIONES SOCIALES EXTERNAS

El departamento de Filosofia viene organizando desde 1995 unas jornadas anuales,
bajo el lema Atreverse a pensar, en las que se han ido abordando temas
fundamentales de la filosofia y de la actualidad en didlogo con relevantes
especialistas de otras universidades nacionales y extranjeras, asi como especialistas
de otras disciplinas vinculadas con los temas tratados (desde la Psicologia, las
Ciencias de la Informacién, la Educacion, las Ciencias de la Religion, etc.) Este foro
ha servido a lo largo de los afios para que los estudiantes de la Facultad de Filosofia
accedan a un espacio riguroso pero abierto de discusiéon y ellos mismos puedan tomar
parte tanto en los debates como a través de la presentacién de comunicaciones.

La Filosofia estd presente con frecuencia en diversas actividades de extensiéon
universitaria (aulas de opinion, club de debate, conferencias, seminarios, talleres
artisticos...). Los alumnos de Filosofia, aunque no muy elevados en nimero, suelen
ser muy activos en este tipo de actividades, asi como en concursos literarios y
artisticos, que tienen lugar en la universidad; y, no en menor lugar, en las diversas
posibilidades de voluntariado y cooperacion solidaria que ofrece la universidad.

Ademdés de encuentros concretos y de seminarios especializados, ultimamente se ha
creado, con el apoyo de la Oficina de Antiguos Alumnos (Alumni): el Circulo de
Filésofos de Comillas, cuya sesidon constituyente tuvo lugar el 19 de noviembre de
2016. En él pueden participar, ademas de todos los alumnos actuales y los
profesores, todos los antiguos alumnos de los diversos niveles, contactando también
con antiguos egresados de la Facultad de Filosofia cuando estaba ubicada en Comillas
(Santander). Esta asociacion, ademas de contribuir a la presencia de la filosofia en
la comunidad universitaria, reivindica una de las sefias de identidad de la Universidad
Pontificia Comillas desde su nacimiento, su Facultad de Filosofia.
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2.3.7. RECURSOS

La experiencia profesional, docente y/o investigadora de los profesores de las
titulaciones eclesiasticas de Filosofia es adecuada al perfil profesional requerido y a
las competencias que se desea que logren los estudiantes.

Una de las principales fortalezas de este Grado radica en el hecho de que el 100%
del profesorado, es decir, todo el que imparte docencia en el mismo, incluso el de
dedicacion parcial, ostenta la condicion de Doctor, en un esfuerzo por parte de la
Universidad y de la Facultad por asentar la oferta del titulo. De ellos, 2 son Profesores
propios ordinarios, 5 son Profesores propios adjuntos, 3 son Profesores colaboradores
asistentes y 5 son Profesores Colaboradores Asociados. Todos los Profesores y
Profesoras pertenecen al Departamento de Filosofia, Humanidades, excepto una
Profesora que pertenece al 4rea de Relaciones Internacionales y un Profesor que
pertenece al area de Sociologia.

Si consideramos la calidad docente a través de las encuestas de profesor y materia
hechas a los alumnos, estos puntdan con un 8,84 el juicio global que merecen los
profesores del Grado en el curso 2015-2016, habiéndose mantenido el nivel de
satisfacciéon muy alto desde el curso 2009-2010.

En ninguno de los cursos recogidos el juicio global del profesorado esta por debajo
de 8,0. A la pregunta de si recomendarian a sus profesores a futuros alumnos otorgan
una puntuacién de 8,82.

Cabe sefialar ademas que la valoracion del dominio que tiene el profesor sobre la
materia se situa en el 9,71 en el curso 2015-2016, no habiendo descendido del 8,8
desde el curso 2009-2010 (9,88 en ese curso). Los aspectos de valoracion del
profesorado que recaban mas satisfaccion por parte del alumnado son, ademas del
conocimiento que tienen sobre las materias que imparten, el compromiso de éstos
con sus clases, manifestado por la regularidad en su asistencia y la puntualidad (9,64
y 9,42 respectivamente); la claridad en sus explicaciones (8,95), y su actualizacion
docente (9,21).

Por lo que respecta a la experiencia profesional y a las tareas de investigacion, los
integrantes del Departamento cuentan con una dilatada trayectoria docente
concretada en las distintas materias del Plan de Estudios. Muchos de ellos cuentan
con un recorrido s6lido como tutores y directores de Proyectos de investigacion en el
nivel de Grado y Postgrado, y han coordinado Seminarios de Lectura y Comentario
de Textos filosoficos. Varios de los profesores del Departamento son invitados
habitualmente por universidades espafiolas y extranjeras para impartir conferencias
y participar en Congresos internacionales de Filosofia y Humanidades.

La mayor parte de los docentes del Departamento participan en Proyectos de
investigacion de concurrencia competitiva, financiados por entidades publicas o
privadas. En algunos casos, los Profesores del Departamento son los Investigadores
principales. Este hecho avala la experiencia y la competencia del equipo docente para
impartir las asignaturas del Grado en Filosofia. Los resultados de las investigaciones
se han ido publicando periédicamente a través de libros, articulos, etc..., cuyas
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referencias pueden consultarse en las Memorias Académicas anuales publicadas por
la Universidad.

En cuanto a las tareas de edicidon y colaboracién con editoriales y revistas, varios de
ellos forman parte de Consejos de Redaccion, Consejos cientificos o de Direccion de
Revistas filoséficas o del area de humanidades, espafiolas e internacionales. Uno de
los Profesores del Departamento dirige la revista filoséfica Pensamiento, de la
universidad. Otro Profesor dirige la Colecciéon Hermeneia de la Editorial Sigueme. En
la actualidad se estad poniendo en marcha una nueva Coleccidén de Filosofia desde el
Servicio de Publicaciones de la Universidad, que, con un consejo editorial con
miembros externos, estara dirigida por profesores del Departamento.

El personal académico es suficiente para atender a las necesidades de la titulacion,
lo cual se puede ver, ademas, por la valoracidon que los alumnos hacen a través de
la encuesta de satisfaccion general respecto a la facilidad de acceso al profesorado:
9,16 en el curso 2015-2016.

De los 16 profesores, 6 de ellos tienen dedicacion parcial, 6 tienen dedicacion plena
y 4, dedicacion exclusiva. La ratio media de estudiantes por profesor ha sido siempre
aproximadamente de 2,0 lo que supone un numero de profesores suficiente para
alcanzar los objetivos de aprendizaje del Grado.

Ademads, los profesores que conforman la plantilla docente del Grado estan en
constante actualizacion, tanto por su dedicacion a las tareas docentes, como por sus
tareas de investigacion (participacion en Proyectos de investigacion, participacion en
Congresos, organizacion de Jornadas de Filosofia, publicaciones, direccion de Tesis
doctorales, asistencia a Tribunales de tesis...).

Los profesores reciben ademas cursos de formaciéon orientados a la docencia en el
EEES. Para ello la Universidad cuenta con un Instituto de Ciencias de la Educacion
que facilita y promueve la formacion y actualizacion pedagégica de los profesores de
la Universidad, con una amplia oferta de formacion y actualizacién del profesorado
universitario, articulada principalmente en las areas de “Didactica y EEES” y “TIC".
Dicha formacion es impartida en diversos formatos: presenciales, on-line y blended
learning, o talleres fundamentalmente.

Considerando las encuestas de satisfaccion con los profesores y las materias del
Grado, la satisfaccion del alumnado con las actividades propuestas por los profesores
para la consecucion de los objetivos de ensefianza-aprendizaje se situa en 8,75
puntos en el curso 2015-16, manteniendo los altos niveles obtenidos en el curso
2009-10 (8,94).

Para lograr la méaxima calidad posible en el proceso ensefianza-aprendizaje, desde el
Servicio de Tecnologias de Informacién y Comunicacion (STIC) se organizan
periddicamente sesiones de formacion sobre la pizarra digital interactiva, la
plataforma tecnoldgica educativa Moodle y la creacion de contenidos digitales. Por su
parte, los profesores de nueva incorporaciéon reciben también formaciéon desde
Jefatura de Estudios, sobre programacion docente por competencias y elaboraciéon
de guias docentes.

Finalmente, el Instituto de Idiomas Modernos ofrece cada afio a los profesores que
asi lo deseen, formacién en inglés.

Los estudiantes puntlan con un 8,14 la calidad de las tecnologias que utilizan los
profesores (web, presentaciones, programas informaticos, e-mail...). Por su parte, la
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satisfaccion del profesorado con los recursos tecnolégicos disponibles en el aula es
de 9,09 puntos.

El personal de apoyo disponible tiene una amplia experiencia en sus respectivas
funciones, es suficiente y tiene la dedicacion al titulo adecuada para apoyar las
actividades docentes. Durante el curso 2015-16 se contd con el siguiente personal
de apoyo y soporte:

- Administrativos del Decanato de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales:
2.

- Bedeles y personal de informacién del servicio de Oficialia Mayor de la
Universidad.

El personal de algunos servicios de la Universidad apoya especificamente el desarrollo
de las actividades formativas de los alumnos, la actividad docente e investigadora de
los profesores y la gestion académica del titulo: Secretaria General, STIC-Tecnologias
de la Informacién, Biblioteca, Reprografia, Unidad de Orientacién Psicopedagégica y
Unidad de Trabajo Social fundamentalmente.

En la encuesta especifica sobre este apartado se pregunta por aspectos como la
satisfaccion de alumnos y profesores con el trato del Personal de Administracion y
Servicios, Secretaria General, Biblioteca y Reprografia, entre otros servicios de la
Universidad. Los alumnos han valorado su satisfaccion con estos servicios con unas
puntuaciones de 8,33, 8,55, 9,26 y 8,66 respectivamente. Igualmente, satisfactorias
resultan las opiniones del profesorado con respecto a la Biblioteca (puntuando con
un 9,82 su gestion para el curso 2015-2016), en relaciéon con la Secretaria del Centro
(otorgandole un 9,36), con respecto al Servicio Informatico de la Universidad (9,11),
Secretaria General (9,30) y Oficialia Mayor (8,75).

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio,
laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al
numero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

El Grado en Filosofia se imparte en el Campus de Cantoblanco de la Universidad
Pontificia Comillas.

En sus instalaciones, la Facultad dispone de un total de 64 aulas equipadas con
ordenador y cafiébn de proyeccion, asi como sistema wifi para la conexién a Internet
tanto en las aulas como en el resto de los recintos del campus. El Grado en Filosofia
dispone de 4 aulas para las clases ordinarias que se adjudican cada afio en funcioén
del tamafio de cada grupo. Los alumnos y los profesores disponen también de otros
servicios y recursos de la Sede:

- Fondos de la Biblioteca.
- Salas de estudio de la Biblioteca.

- Salas para reuniones de grupo dentro de la Biblioteca.
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- Aulas de ordenadores para trabajo de alumnos.
- Servicio de reprografia.
- Libreria.

La valoraciéon de los estudiantes con respecto a los recursos materiales disponibles
en el curso 2015-16 ha sido buena. Evaldan con un 8,33 las instalaciones (aulas,
salas, mobiliario, laboratorios, accesos...), con un 8,28 el Servicio Informatico
(equipamiento de las aulas, actualizacién de los programas, plataforma Moodle,
medios audiovisuales, etc.), y con un 9,26 la Biblioteca.

Por su parte, el profesorado valora con un 9,09 los recursos tecnoldgicos disponibles
en el aula; puntdan con un 9,82 la Biblioteca, y otorgan un 8,45 a las condiciones
generales de las aulas en las que imparte clase.
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2.4. INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE ESPIRITUALIDAD

2.4.1. INTRODUCCION

Breve historia del Instituto Universitario de Espiritualidad

El Instituto Universitario de Espiritualidad (IUE) se fundé en 1982 con el objetivo
centrado en la docencia y la investigaciéon de la Espiritualidad o Teologia Espiritual en
sus diversas vertientes. Dentro del marco general de la Universidad Pontificia
Comillas el IUE ha querido contribuir, desde una aproximacion interdisciplinar, al
esclarecimiento y solucién de los problemas humanos, buscando una formulacion del
mensaje cristiano que responda a esos problemas, tal y como formula la Universidad
en sus Estatutos Generales (Titulo preliminar, art. 5,1). Desde el punto de vista
juridico, los reglamentos del Instituto, tras varios borradores, fueron aprobados
definitivamente por la Junta de Gobierno de la Universidad en sesion del 23 de mayo
de 1988 y renovados en una segunda version el 22 de febrero de 1999.

Estructura de Gobierno y Organos de Gestion

El Instituto Universitario de Espiritualidad se constituye como un centro integrado en
la Facultad de Teologia. Cuenta con un Director al frente y estd asesorado por un
Consejo de ocho profesores que se reldne regularmente para tratar las cuestiones
mas importantes. En dltima instancia el IUE depende del Decano de la Facultad de
Teologia, quien dispone de la Junta y del Claustro para la gestion del Instituto dentro
de la direccién global dicha Facultad.
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2.4.2. VISION, MISION Y OBJETIVOS
Vision

El Instituto Universitario de Espiritualidad nacié para desarrollar la docencia y la
investigacion sobre la espiritualidad cristiana, asi como su aplicacién pastoral. Desde
el principio se quiso combinar este desarrollo préactico con la capacitacion
comprensiva de la espiritualidad y el desarrollo intelectual.

Esto significa que la intensa labor investigadora se combina con la presencia pastoral
a través de diversas vias, sobre todo mediante el contacto directo con las
instituciones religiosas y con iniciativas varias que han ido surgiendo.

A lo largo de estos afios, el IUE ha ido afianzandose en ambas dimensiones. El plan
de futuro es seguir avanzando y, sobre todo, intensificar los cauces de
internacionalizacion.

Mision
Dentro de los fines generales de la Universidad Pontificia Comillas, el Instituto de

Espiritualidad, integrado en la Facultad de Teologia, se propone:

Contribuir a la formacidon de personas integradas y maduras en el Espiritu,
capaces de ser animadoras de otras personas y comunidades en el camino de
crecimiento cristiano.

Encontrar la posicién adecuada entre la reflexiéon teolégica, la asimilacién vital
y la préactica pastoral.

Favorecer la gestacion de personalidades unificadas, aptas para discernir los
signos de los tiempos y decididas a vivir y hacer crecer su experiencia cristiana
en sus contextos culturales.

Fomentar el trabajo de investigacion, tanto entre los profesores como entre
los alumnos favoreciendo la elaboracién de tesis doctorales.
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2.4.3. ANALISIS DAFO y PLAN ESTRATEGICO

PUNTOS FUERTES:

El Instituto Universitario de Espiritualidad se ha convertido en una entidad
muy soélida y con gran personalidad dentro de la Facultad de Teologia. Lo es
por su elevado nimero de alumnos -una media de 167 alumnos por curso
entre 2012 y 2016-, que desde hace afios lo situan a la cabeza de la Facultad.
Y lo es también por su importante plantilla de profesores, su diversificada
oferta docente, sus excelentes evaluaciones y su intensa actividad
investigadora.

Incardinacién del IUE en una Facultad que, a su vez, forma parte de una
Universidad que oferta un importante y diverso numero de titulaciones
académicas. Ello significa que el IUE se beneficia de la experiencia y
aportaciones de otros ambitos cientificos y que comparte con ellos planes
conjuntos de mejora, como la implantacién de las reformas de Bolonia. El
enriquecimiento mutuo es grande.

Caracter interdisciplinar que enriquece la oferta pedagogica y la actividad
investigadora. El IUE naci6é para servirse de los profesores de todas las
especialidades de Teologia, lo cual ha favorecido su apertura y la presencia
de un profesorado amplio y rico procedente de la Facultad de Teologia y, en
tiempos mas recientes, también de otras disciplinas e, incluso, de diferentes
universidades.

Cuenta ademas con una plantilla de profesores especialistas en algunos temas
clave de la Espiritualidad. Destacan sobre todo la espiritualidad ignaciana y la
carmelitana. Ademas, la oferta se ha ido completando con el desarrollo de la
espiritualidad oriental, sacerdotal, del laicado y femenina.

Se ha perfilado asi un plan de estudios sdlido y atractivo en las diversas
titulaciones que oferta. Recientemente se ha instaurado el Master Ignatiana,
oferta docente pionera en el ambito nacional e internacional y que se ha
situado entre los mas importantes de su género en todo el mundo. Constituye
un punto fuerte del IUE: cuenta con una oferta compacta y excelente de
profesorado y se ha planteado con caracter internacional.

La calidad docente esta suficientemente acreditada y bien reflejada en los
excelentes resultados de las evaluaciones del profesorado y en un elevado
numero de alumnos que se mantiene desde hace afos.

El trato humano es excelente entre los profesores, los alumnos y en el aula.
Se respira un clima de gran cordialidad y respeto.

Importante actividad investigadora, con gran apertura mental y apuesta por
la internacionalizacion:

- Numero elevado de tesis doctorales defendidas y/o en curso.

- Cantidad y calidad de las publicaciones de sus profesores.
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- Proyeccion internacional de sus profesores.

- Los profesores colaboran en diversos grupos y proyectos de
investigacion. Todos forman parte del Grupo Historia de la Iglesia y
Espiritualidad y trabajan en equipo en proyectos de investigacion,
hasta ahora financiados por la Universidad. Algunos de ellos participan
en otros, como los que vienen incardindndose en UNIJES, o bien
participan en proyectos I+D+I financiados por el Ministerio de
Economia y Competitividad y liderados por otras universidades
espafolas.

Hay que subrayar también la aplicacién practica inmediata de los estudios,
algo que se cuida de forma especial en todo el plan de formacion y en la labor
investigadora. Por ejemplo, en el ambito de los Ejercicios Espirituales, la
direccion espiritual, el discernimiento o la oracion.

El interés por la internacionalizacion se esta plasmando también en acciones
concretas, tanto en dimension docente -intercambio de profesores con
centros extranjeros- como investigadora —presencia como ponentes en foros
internacionales o publicaciones en otras lenguas-.

Todo esto esta favoreciendo la llegada de alumnos procedentes de otras
universidades que quieren realizar su tesis bajo la direccion de profesores del
IUE y que llegan atraidos por su gran actividad.

Por otra parte, esta obteniendo evaluacion positiva en las diversas
acreditaciones de calidad docente y cientifica que el Ministerio de Economia y
Competitividad ha disefiado para profesores y titulaciones. En concreto,
algunos de sus profesores han sido evaluados de forma positiva por
instituciones como la ANECA y la ACAP. También estan obteniendo el
reconocimiento de sexenios de investigacion.

PUNTOS DEBILES:

Sobre todo, cabria sefalar:

La dificultad de afianzar los vinculos que ya se han establecido con otras
instituciones universitarias y ampliar el radio de difusion académica del IUE,
sobre todo en el ambito internacional.

La escasez de financiacion por parte de las instituciones publicas espafiolas
y/0 europeas para obtener proyectos de investigacion.

Las dos necesidades anteriores estdn poniendo de manifiesto otra: la poca
difusién y publicidad que se le da al IUE y a todas las actividades con
proyeccion externa que desde él se impulsan.

Encontrar vias de vinculacién con los antiguos alumnos del IUE no siempre
resulta facilmente accesible.

OPORTUNIDADES:

El IUE cuenta con una excelente plantilla de profesores y ha trabado una
interesante red de contactos con otros especialistas, tanto de la Universidad
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Pontificia Comillas como de otras universidades espafiolas. Vienen siendo
especialmente fructiferos los contactos con la Universidad de la Mistica (Avila),
no so6lo como via de proyeccion de los profesores, sino también como reclamo
de nuevos alumnos que acaban incorporandose al IUE.

El IUE se est4 abriendo espacios en ambitos académicos civiles y extranjeros.

La red de instituciones universitarias de la Compafia de Jesus, UNIJES, esta
fomentando el trabajo en equipo y diversos proyectos de investigacion de
caracter interuniversitario e internacional especialmente centrados en teologia
ignaciana. En este ambito, el IUE esta reconocido como un importante centro
de investigacion ignaciano y esta desarrollando cada vez mas la vertiente
carmelitana.

También se estd disefiando un proyecto de colaboracibn on-line para
intercambiar cursos con otros centros universitarios de la Compafia de Jesus
en todo el mundo.

La Facultad de Teologia apoya de forma decidida el desarrollo del Instituto de
Espiritualidad, lo cual supone un gran apoyo para la consecucion de estas
oportunidades. Por otro lado, la preocupacién por mantener y mejorar la calidad
docente se pone de manifiesto en la gran vitalidad de un centro que de forma
continua renueva y amplia su oferta buscando a los mejores profesores y los mas
reconocidos especialistas.

Entre las oportunidades externas, recordar la progresiva proyeccion del IUE, asi como
un interés cada vez mayor en los medios intelectuales y sociales esparioles por los
temas de espiritualidad, en concreto ignaciana y carmelitana. También el dinamismo
de algunos profesores del IUE a la hora de desarrollar una actividad docente
internacional y de participar en publicaciones internacionales.

DESAFIOS:
El principal reto es desarrollar los puntos fuertes y hacerlo de forma continua.

Mantener el nimero de alumnos e, incluso, incrementarlo. Sobre todo, lograr
atraer mas alumnos extranjeros.

Desarrollar mas la actividad investigadora cefiida a los criterios de calidad
cientifica que se estan imponiendo en el ambito académico mundial.

Apostar mas fuerte por la interdisciplinariedad sin perder personalidad propia.

Aumentar la proyeccion del Master Ignatiana y, en general, mejorar y ampliar
los canales de difusion y publicidad del IUE.

Modernizar la oferta pedagdgica logrando una buena compenetracion entre lo
presencial y lo on-line.

Respecto a la oferta docente, hay que trabajar mas en la aplicacién practica
de los estudios.

Incorporar adecuadamente a una nueva generacion de profesores al IUE.

Apertura a la interdisciplinariedad entre otras disciplinas mas alla de la
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teologia.

Internacionalizacion, apostando de forma decidida por el intercambio
académico con centros extranjeros.
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2.4.4. ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El IUE esta liderado por un Director al que asiste un Consejo de ocho profesores.

En grado se imparte la asignatura de Teologia Espiritual en 2° curso del Bachillerato
en Teologia.

En posgrado, ademas del master en Teologia Espiritual (Licenciatura en Teologia), la
especialidad en Espiritualidad Biblica y el Diploma en Espiritualidad del Nuevo
Testamento, que han sido presentados en el informe de la Facultad de Teologia, el
IUE oferta los siguientes titulos propios:

Méaster Ignatiana

Méster en Discernimiento Vocacional y Acompafiamiento Espiritual
Especialista en Ejercicios Espirituales

Especialista en Espiritualidad Cristiana

También ofrece formacion permanente gratuita en espiritualidad cristiana (Aula Pedro
Fabro) mediante conferencias mensuales.

En las reuniones del Consejo del IUE se realiza un seguimiento continuado de la
actividad docente e investigadora. Estas reuniones son fijas a lo largo del afio y en
ellas se evallia y se programa. Sobre todo, se valora de forma detenida el aprendizaje
de los alumnos, el nivel de avance de las tesinas y las tesis doctorales y el trabajo
de los proyectos de investigacion.

La informacion a los alumnos sobre los objetivos y criterios de evaluacion forma parte
de la practica habitual en la Facultad y en el IUE.

La situacion inicial de los estudiantes es muy heterogénea al igual que sus lugares
de procedencia.

En general, pertenecen mayoritariamente a drdenes religiosas.

A titulo de ejemplo, el Master Ignatiana conté entre los cursos 2013-2014 y 2014-
2015 con un 100% de alumnos religiosos. El 46,2% procedian de Europa, el 30,7%
de Asia, el 15,4% de Sudamérica y el 3,8% de Australia y Africa respectivamente.

La formacion previa tiende a ser cada afio mas baja. Por ello, se ha establecido un
Seminario de Metodologia de diez horas con el que se pretende proporcionar a los
alumnos de licenciatura-master en Teologia unas herramientas metodoldgicas
basicas para la realizacién del conjunto del programa y, en particular, para la
composicion de la tesina.

Respecto al intercambio de profesores, el IUE viene desarrollando una actividad anual
con el Centro Sévres de Paris. Algunos profesores estan viajando a titulo individual
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por el ambito anglosajon (Australia y Estados Unidos), iniciando contactos que
esperamos puedan fructificar en un futuro proximo.

Desde el punto de vista de los alumnos, es muy alto el nUmero de extranjeros, de
procedencia muy variada.

En los ultimos afios hemos estado formando a muchos maestros de novicios de la
Comparfiia de Jesus en India y siguen viniendo a estudiar con nosotros a fin de
prepararse para esa funcion. También hemos formado a varios directores de centros
de espiritualidad ignaciana en Africa.
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2.4.5. INVESTIGACION

En el Instituto de Espiritualidad, como en la Facultad, encontramos dos niveles de
investigacion que se fomentan por igual:
INDIVIDUAL:

Los profesores vienen desarrollando una consolidada actividad investigadora
plasmada en la importancia, niumero y continuidad de sus investigaciones en las
editoriales y revistas mas prestigiosas. Las principales &areas tematicas de
espiritualidad son:

- Espiritualidad ignaciana

- Origenes de la Compaiiia de JesuUs: Ignacio y los primeros jesuitas
- Espiritualidad carmelitana (Teresa de Jesus y Juan de la Cruz)

- Espiritualidad oriental (Escritores rusos)

- Espiritualidad sacerdotal (Juan de Avila)

- Espiritualidad y mistica femenina (Edad Media)

- Espiritualidad e historia de las 6rdenes mendicantes en la Edad Media.

EN EQUIPO:

El Grupo de Investigacion Historia de la Iglesia y Espiritualidad reline a casi todos los
profesores del IUE e integra ademas a profesores de las especialidades de Historia
de la Iglesia y Sagrada Escritura. Pretende abordar la historia de la espiritualidad
desde una perspectiva interdisciplinar. Actualmente trabaja en los imaginarios del
cielo en un arco cronolégico completo, desde la Antigiedad al mundo
contemporaneo.

Algunos profesores del IUE colaboran también en un proyecto de investigacion
interuniversitario, la Dogmatica Ignaciana, del que forman parte, ademas de
Comillas, otros centros de la Compaiiia de Jesus (Deusto, Granada y Barcelona).

Asimismo, participan en el Grupo de Espiritualidad Ignaciana (GEIl), que ha publicado
varias obras importantes, entre ellas el Diccionario de Espiritualidad Ignaciana.

La implicacion internacional del IUE en el area de investigacion se viene desarrollando
fundamentalmente en la dimensién ignaciana dada la proyeccion de las
publicaciones. Destaca especialmente la coleccion Manresa, actualmente con
cincuentay nueve titulos publicados y que cuenta con suscriptores por todo el mundo.

En el proyecto de investigacion Visiones del Cielo participan profesores de
universidades extranjeras y se pretende mantener esta pauta y abrir el abanico en
el futuro.

También el GEI cuenta con profesores extranjeros
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La investigacion cuenta con una importante fuente de financiacion en la propia
Universidad a través de la concesidon de proyectos propios.

Se esta animando a los grupos de investigacion para obtener financiaciéon publica.

Se fomentan muy especialmente los recursos bibliograficos con una flexible politica
de compras en la Biblioteca.

En la Sala de Lectura de la Biblioteca se ha habilitado un espacio con las publicaciones
basicas de espiritualidad y las méas importantes sobre espiritualidad ignaciana
incluyendo varias colecciones de revistas completas. Este espacio es de acceso
directo y facilita a los alumnos el trabajo bibliografico.

Los profesores desarrollan una destacada actividad en todos estos campos.

Miembros del IUE publican en revistas con revision de expertos por el sistema de
pares ciegos.

Algunos de los profesores del IUE actian como expertos evaluadores en revistas de
alto prestigio, como las editadas por el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas o algunas universidades esparfiolas y extranjeras.
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2.4.6. CONTRIBUCIONES SOCIALES EXTERNOS

Esta dimensidon es considerada desde el IUE como una de las mas importantes. El
Prof. Pascual Cebollada es director de la revista “"Confer”, 6érgano de la Conferencia
Espafiola de Religiosos, y los profesores colaboran en los cursos disefiados por esta
institucion.

Varios profesores del IUE actGlan como animadores de reuniones y capitulos de
institutos religiosos. También imparten charlas, conferencias y cursos sobre direccion
espiritual y otros temas como mistica femenina o franciscanismo en diversos foros
no académicos. Se trabaja sobre todo a titulo individual.

A la Escuela de Espiritualidad especialista en espiritualidad cristiana acuden padres y
madres generales de instituciones religiosas en afios sabaticos. También han cursado
estos estudios alumnos que después han llegado a obispos.

Se pretende fomentar el contacto con los antiguos alumnos. Actualmente se esta
trabajando en el inicio de un ciclo de conferencias propio con la creacion del Aula
Pedro Fabro, que pretende ser un lugar de encuentro con ellos y de posible captacion
de otros nuevos.
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2.5. CATEDRA DE BIOETICA

2.5.1. INTRODUCCION

A partir de 1980, la Facultad de Teologia de la Universidad Pontificia Comillas
comenzO a abordar la Bioética mediante una serie de Seminarios internos sobre
temas relacionados con esta tematica. Dado el gran interés que estas cuestiones
suscitaron, la misma Universidad empieza en 1985 a organizar un Seminario
Interdisciplinar sobre temas de Bioética en el cual participan especialistas
procedentes tanto del ambito de las ciencias naturales y biolégicas como humanas y
sociales. Dicho Seminario se mantiene hasta el dia de hoy y las ponencias, de alto
nivel académico, se publican cada afio en un libro que forma parte de la coleccion
Dilemas éticos de la Medicina actual, del que pronto saldra el nimero 30.

Como cristalizacién de este Seminario Interdisciplinar, la Junta de Gobierno de la
Universidad Pontificia Comillas cred en diciembre de 1987 la Catedra de Bioética, de
cuya direccidon se encargaria el Dr. Javier Gafo SJ. La Catedra tiene como principal
objetivo contribuir a iluminar los problemas morales suscitados por los espectaculares
avances de las ciencias biomédicas, los dilemas éticos en el principio y final de la
vida, el mundo de la discapacidad, de la justicia y distribucion de recursos asi como
la ecologia, han sido las principales lineas de investigacion desarrolladas. Su actividad
se concreta en tres aspectos principales: investigacion, docencia y publicaciones.
Ademas, dispone de las obras de Bioética presentes en la Biblioteca de la Universidad
Yy mantiene contactos con otros centros e instituciones espafiolas y extranjeras.

Desde 1995 hasta 2009 organiz6 también un Seminario Interdisciplinar anual sobre
los problemas éticos en torno a la deficiencia mental, en colaboracion con la
Asociacién para la Promocién del Minusvalido (PROMI), que ha dado lugar a una
nueva coleccién de libros: Dilemas éticos de la Deficiencia Mental, que ya cuenta con
nueve numeros.

En 1997, con ocasion de cumplirse los primeros diez afios de existencia de la Catedra,
se ha empezado a publicar una nueva serie de estudios monograficos que lleva por
titulo Catedra de Bioética, que son libros de investigacion en Bioética de alto nivel,
muchos de ellos fruto de tesis doctorales de Bioética o de proyectos de investigacion
con diversas Instituciones de Bioética del mundo. Recientemente se ha publicado el
volumen ndmero 26.

También en ese mismo afio, la facultad de Teologia en colaboracién con la Catedra,
y especialmente con su consejo asesor, comenzé una nueva oferta académica, el
Master Propio en Bioética (segundo en ofertarse en Espafia), del que se llegaron a
ofrecer ocho ediciones hasta alcanzar a ser titulo oficial: Master Universitario en
Bioética. En los dltimos cinco afos, se ha llevado a cabo un importante avance
cualitativo al acreditarse como titulo oficial el que era Master Propio en Bioética de la
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Universidad Pontificia Comillas para convertirse en Master Universitario en Bioética.
Hasta el momento contamos con cerca de 200 alumnos que han cursado en Master,
procedentes de los cinco continentes.

Esta Universidad ha consolidado su oferta docente permaneciendo como la Unica
institucion académica en Esparfia cuyo Master Universitario en Bioética se mantiene
en régimen mayoritariamente presencial, fruto de la firme apuesta de esta institucion
por la atencidn personalizada e individualizada a los alumnos -muchos de ellos
procedentes de paises en desarrollo- asi como del aprendizaje de la bioética a través
del contacto personal con los grandes bioeticistas espafioles del momento.

Por otro lado, la Catedra contribuye también a la formacion no reglada de personas
interesadas en temas de Bioética mediante la coordinacidon de encuentros y jornadas
con profesionales sanitarios cristianos, con profesores universitarios de espiritualidad
ignaciana, o en torno a temas concretos como el VIH-sida, entre otros. También
participa en cursos y jornadas de bioética en centros asistenciales, parroquias,
colegios u hospitales para personas con especial interés en estas cuestiones.

Desde mayo de 2016, la Catedra lidera la coordinacién del Grupo Iberoamericano de
Bioética (con diecisiete Instituciones de Bioética de diferentes paises
Iberoamericanos) que lleva a cabo la Revista Iberoamericana de Bioética.

Al frente de la Catedra estara un Director de la misma, nombrado por el Rector, a
propuesta del Decano de la Facultad de Teologia, oida la Junta de Facultad, por un
periodo de tres afios, renovable por periodos iguales. El Director depende
directamente del Decano.

La Catedra de Bioética cuenta con un Consejo Asesor (Consejo Asesor de la Catedra
de Bioética, CACB). El CACB es un instrumento de colaboracién y asistencia colegiada
al Director de la Catedra en el ejercicio de sus funciones propias, sirviendo de cauce
y 6rgano de participacién y corresponsabilidad de sus miembros y colaboradores en
la orientacién y actividades de la Catedra. Sus principales funciones son: a) Asesorar
al Director en la programacion, realizacion y evaluacion de los programas y
actividades de la Catedra, incluyendo el Master de Bioética. b) Seleccionar, junto con
el Director, las cuestiones que habran de ser objeto de estudio en los seminarios de
la Catedra, designando los ponentes de los diversos temas y cuidando de la
organizacion material y desarrollo de los mismos. c) Asesorar al Director en la
seleccion de temas y proyectos de investigacion y estableciendo la linea de
publicaciones sobre cuestiones de Bioética y Bioderecho, con rigor académico y con
un amplio criterio de interdisciplinariedad. El Director debe escuchar el parecer del
Consejo en estos asuntos y otras decisiones de importancia para el buen
funcionamiento de la Catedra y sus actividades.

Los miembros del Consejo los nombra el Decano de la Facultad de Teologia, oido el
parecer del Director, por un periodo de tres afios, que puede ser renovado. El CACB
se rige por los Estatutos y Reglamento General de la Universidad asi como por este
Reglamento. EI CACB puede, ademadas, darse un reglamento interno para su
funcionamiento. La presidencia recae sobre el Director de la Catedra y contara con
un Secretario y un maximo de 8 vocales. Los miembros del Consejo se obligan a
garantizar el secreto y la confidencialidad de todas las cuestiones debatidas en las
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reuniones ordinarias y extraordinarias, asi como de toda la informacion obtenida por
razoén de su pertenencia al CACB.
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2.5.2. VISION, MISION Y OBJETIVOS

Los principales Objetivos Estratégicos de la Catedra de Bioética son:

1. El fomento de la reflexion interdisciplinar y de la investigacion sobre la bioética
y sobre el didlogo de la fe cristiana con la cultura y la ciencia en este campo.

2. La contribucion a la formacion de equipos capacitados para ofrecer
aportaciones cualificadas sobre estos temas.

3. La promocioén, de acuerdo con estas finalidades precedentes, de actividades
de caracter universitario entre la que se encuentran la imparticiéon de cursos
0 seminarios, la organizacion de congresos y la promociéon de publicaciones.

4. Y, finalmente, contribuir al trabajo en red de las diferentes instituciones de
Bioética del dmbito iberoamericano, muchas de ellas con marcado caracter
eclesial, para fortalecer una vision de la Bioética que priorice la justicia y la
solidaridad -sobre todo con la vida mas vulnerable- frente a otras propuestas
sociales.

Vision:

La intencion y el deseo de la Catedra de Bioética es fortalecer y seguir consolidando
su posicién en el ambito de la Bioética espafiola e iberoamericana por medio de las
diferentes iniciativas puestas en marcha: Revista Iberoamericana de Bioética,
Seminarios Interdisciplinares anuales, Congresos lIberoamericanos peridédicos de
coordinacion de las diversas instituciones, etc. Estas iniciativas podrian ser en un
futuro una voz alternativa -iberoamericana, eclesial y plural- a la predominante voz
anglosajona que impera en esta disciplina.

También es intencion de la Catedra mantener el apoyo a la propuesta formativa
reglada en Bioética como titulo oficial con marcado caracter presencial que facilite la
personalizacion y la adaptacion a las necesidades formativas de los alumnos. Hasta
el momento es la sefia de identidad de nuestro titulo.

111



Informe de autoevaluacion. Facultades Eclesidsticas.

2.5.3. ANALISIS DAFO y PLAN ESTRATEGICO

PUNTOS FUERTES:

= Calidad de la oferta formativa: El Master Universitario en Bioética al que la
Céatedra de Bioética apoya, especialmente con su Consejo Asesor, es un titulo
oficial que cuenta con cerca de cuarenta profesores especialistas en sus
ambitos de docencia, el 75% de ellos son doctores (el 50% con mas de 5 afios
de experiencia docente en Bioética, el 53,13% con méas de 10 afios de
experiencia docente y el 56,26% con mas de 10 afios de experiencia
profesional en Bioética).

» Calidad, pluralidad y cantidad de las publicaciones: la Catedra de
Bioética se ha consolidado como el centro con mayor nimero de publicaciones
en Bioética en castellano y el centro europeo con mayor numero de
publicaciones en Bioética. Son ya mas de 90 publicaciones en treinta afios de
historia: 29 titulos de la coleccion Dilemas éticos de la Medicina actual, 26 de
la coleccion Catedra de Bioética, 9 de la colecciébn Dilemas éticos de la
deficiencia mental, 8 de la coleccién Bioética Basica Comillas y mas de 20
fuera de colecciones.

= Amplia red de profesionales colaboradores, especialistas altamente
cualificados en Bioética: de todos ellos, unos cuarenta son docentes del
Master y otros muchos colaboran de forma puntual en otras actividades
formativas por medio de conferencias, charlas, ponencias, etc. Puede
constatarse en la asistencia anual al Seminario Interdisciplinar de Bioética que
la Catedra organiza cuya asistencia es Unicamente por invitacion expresa de
la Catedra al ser especialista en Bioética, de unos 60 profesionales en los
ultimos treinta afos.

= Trabajo en red con Instituciones iberoamericanas: concretado en la
Revista Iberoamericana de Bioética cuyo lanzamiento en Latinoamérica ha
tenido lugar en un Congreso Internacional llevado a cabo los dias 6 al 8 de
julio de 2016 en Curitiba (Brasil) con representantes de la mayoria de la
instituciones involucradas y mas de 500 participantes. Ello ha permitido
fortalecer dichas relaciones y emprender nuevos proyectos de investigacion y
colaboracion conjuntos.

= Colaboracién estrecha con los otros centros de la Compaiiia de Jesus
en Bioética en Espafia: formacion en 2016 del Grupo de Bioética de UNIJES
(Universidades de Deusto, Ramoén Llull, Comillas y la Facultad de Teologia de
Granada)

112



Informe de autoevaluacion. Facultades Eclesidsticas.

PUNTOS DEBILES:

» La fragil posicidon social que ostenta en nuestro pais la vision eclesial de los
temas de Bioética que hace dificil a esta institucion una mayor presencia
publica: no es frecuente que soliciten la participacion de la Catedra en
iniciativas bioética que parten de organismos extraeclesiales, en muchos
casos por la exclusion sistematica que se hace de la comprensioén teoldgica de
todo didlogo interdisciplinar bioética en dichas instituciones.

» Escasez de financiacion externa para llevar a cabo proyectos de investigacion
y ofrecer becas a alumnos de master con escasez de recursos.

OPORTUNIDADES:

» El Grupo Iberoamericano de Bioética va a ser una oportunidad para poder
hacer investigaciones de calidad interuniversitarias, publicar libros
conjuntamente y realizar un mayor intercambio de profesores en docencia de
grado y postgrado.

= La creacibn en 2016 del Grupo de Trabajo de Bioética de UNIJES
(Universidades de la Compafiia de Jesus en Esparia) va a posibilitar una mayor
presencia publica de las actividades que hagamos conjuntamente las cuatro
instituciones que lo conforman. Supone una clara oportunidad de integrar la
vision eclesial en el debate publico bioético espafiol.

= Presencia en Escuela de Enfermeria y Fisioterapia de la propia universidad: la
presencia de un miembro de la Catedra como docente de Bioética en dicha
Escuela es una oportunidad para acercar la vision interdisciplinar y teolégica
a los que seran profesionales sanitarios en un futuro préximo. También
supone una clara oportunidad de fortalecer la relacion de la Catedra con la
Orden Hospitalaria de Hermanos de San Juan de Dios.

DESAFIOS:

= La dificultad en mantener una red de instituciones tan amplia y tan diversa,
que requiere mucho tiempo, esfuerzo y paciencia para que los grupos puedan
seguir trabajando de manera cohesionada.

= La cada vez mayor complejidad, amplitud y variedad de temas que abarca la
disciplina bioética, que hace practicamente imposible estar actualizados en
temas tan diferentes como neurociencia, mejora humana, genética,
reproduccién médicamente asistida, ecologia, cuidados paliativos, demencias,
ética de la investigacion, clonacién, legislacién sanitaria, suicidio asistido y
eutanasia, justicia en los recursos sanitarios, bioética clinica, etc.
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OBSTACULOS:

» Limitacion de recursos econdmicos: pues en buena medida la posibilidad de
llevar a cabo muchos proyectos de investigacion o de facilitar que alumnos
procedentes de paises en desarrollo que desean formar en Bioética lo hagan
depende de financiacion externa. Actualmente so6lo contamos con la
financiacion de Sanitas-Bupa, que no contempla la dotacion de becas
formativas.

= Secularismo de nuestra sociedad para nuestro objetivo de desarrollar una
bioética teoldgica dentro de un planteamiento amplio de la Bioética: supone
un serio obstaculo para tener una mayor presencia publica.
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2.5.4. ENSENANZA Y APRENDIZAJE

La Facultad de Teologia, con el apoyo de la Catedra en Bioética, cuenta con un
programa académico de postgrado en Bioética, el Master Universitario en
Bioética, que se inicié como titulo propio en 1997 y que, después de 8 promociones,
pasé a ser titulo oficial en 2014, con dos promociones mas de alumnos desde
entonces. En agosto de 2016 ha finalizado la 102 Promocion de alumnos del Méaster.
En el presente afio 2017, ha recibido el informe favorable de la ANECA (Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion) para la renovacion de su
acreditacion como titulo oficial.

El titulo propuesto se imparte dentro de la Facultad de Teologia de la Universidad,
por lo que tanto el Director como la Secretaria técnica pertenecen al claustro de
profesores de dicha Facultad. Como corresponde a una disciplina profundamente
interdisciplinar, los mas de treinta profesores que imparten la docencia en el Master
provienen de todas las areas de conocimiento que abarca la Bioética.

La Catedra de Bioética establece sus objetivos globales a través del 6rgano consultivo
que es el Consejo Asesor de la Catedra, constituido por 7 miembros externos a la
Catedra (6 de ellos externos a la misma universidad) junto al Director y la Secretaria.
Se reune periédicamente para evaluar y programar actividades, lineas de
investigacion, proyectos, asi como el buen desarrollo del Master Universitario en
Bioética.

En un nivel posterior, dos alumnos son convocados en las reuniones de la Comision
de Seguimiento del Méaster en que se informa de los objetivos, resultados de
aprendizaje, rendimiento, etc. También se escuchan las sugerencias, dificultades o
posibilidades de mejora del titulo que pueden aportar los alumnos.

Finalmente, al terminar cada una de las seis materias del master, hay una sesion de
sintesis de la misma de 5 h de duracion en la que, ademas de sintetizar los principales
contenidos de la materia, los alumnos pueden expresar su aprendizaje y cuestiones
al respecto, asi como se les informa de todas aquellas cuestiones relevantes para su
propia evaluacion.

Es el momento también en el que se pasan las encuestas de calidad del profesorado
a los alumnos, de aquellos profesores que han impartido los contenidos propios de
esa materia.

La interdisciplinariedad de la bioética, ha hecho que el Master haya estado siempre
dirigido a profesionales diversos de la medicina, la enfermeria, el derecho, la filosofia,
la teologia, la psicologia, la farmacia, etc. A lo largo de las diversas promociones esta
diversa procedencia ha sido clara. Han predominado entre nuestros alumnos en las
diversas promociones médicos, enfermeras y tedlogos. El perfil de ingreso no ha
variado a lo largo de las diversas promociones.

El ingreso esta abierto a cuantos candidatos cumplan los siguientes requisitos
legales:
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1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucidon de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante
del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2. Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacidon Superior sin necesidad de la
homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que
aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes
titulos universitarios oficiales espafoles y que facultan en el pais expedidor
del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no
implicara, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que este en
posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
las enseflanzas de Master.

Se requiere, ademas de cumplir los requisitos previos exigidos, haber solicitado la
admisién en la forma y plazo determinados y superar los criterios de seleccién
establecidas por la Comisidon de Admisiones del master. La admisién corresponde al
Director de la Catedra de Bioética asistido por el Coordinador del Master.

Para la admisién al Master se requiere:
Se valorard la experiencia profesional previa en bioética (15%).

Se valorara conocer al menos otro idioma, preferentemente el inglés (5%). El
nivel exigido de idiomas sera el B1, conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia.

Entrevista con el Director de la Catedra para valorar el interés, la motivacion
y la experiencia en Bioética (80%o).

En la entrevista se valoraran los siguientes aspectos que se ponderaran como sigue:

v Interés y motivacion por la Bioética: 40%. Los alumnos suelen presentar dos
tipos de motivaciones mas frecuente. Por un lado, por su actividad profesional
cercana a los principales conflictos éticos, desean aprender con rigor el modo
de afrontar dichos conflictos y formar parte de los Comités de Etica Asistencial
de sus centros de trabajo (hospitales, centros de salud o residencias de
ancianos). Por otro lado, hay muchos que expresan la necesidad en sus
diocesis, Ordenes religiosas, o0 incluso paises de personas formadas en
Bioéticas para ser docentes de esta disciplina o difundirla con rigor en aquellos
lugares donde aun no se ha implantado sélidamente. Son las motivaciones
mas habituales, aunque no son pocos los alumnos que expresaron su interés
por estas cuestiones que, de alguna manera, nos implican a todos de forma
biografica.

v' Conocimientos previos en Bioética: 40%
v' Experiencia profesional en Bioética: 20%

A lo largo de las diez promociones del méaster, han obtenido el titulo 201 alumnos,
de muy diversos origenes geograficos y profesionales.

De todos ellos, la procedencia profesional puede resumirse en el Grafico 1, de forma
que en la categoria “Otros” pueden incluirse muy diversas titulaciones como Filosofia,
Ingenieria, Econémicas, Antropologia, Trabajo Social, Pedagogia, etc.
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Grafico 1. Origen profesional desde 1997
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Es dificil establecer una clara linea de separaciéon profesional entre nuestro alumnado
pues no pocos tienen una doble graduacion en Teologia y otros grados como
Medicina, Enfermeria o Filosofia, muy frecuente entre los alumnos que son religiosos
o religiosas. Muy frecuentemente proceden de Centros Sanitarios confesionales, de
ordenes hospitalarias como los Hermanos de San Juan de Dios y los Religiosos
Camilos, de forma que también de este modo se estrechan relaciones y vinculos de
colaboraciébn con otras instituciones religiosas a través de sus profesionales
sanitarios.

También podemos ver la proporcion de estudiantes espafioles y extranjeros en el
Gréafico 2, sabiendo que la procedencia de estos ultimos recorre casi todos los
continentes (40 alumnos): México, Republica Dominicana, Perd, Chile, Colombia,
Argentina, Burkina Faso, Nigeria, Ruanda, Camerun, Kenia, Tanzania, Mozambique,
Filipinas, Croacia, Portugal, entre otros.

Grafico 2. Nacionalidad desde
1997

20%

80%

i Espafoles @ Extranjeros

La gran mayoria de los alumnos extranjeros (40 alumnos en total) han regresado a
sus paises de procedencia siendo miembros destacados en la formacién bioética en
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sus paises, en las Universidades, Seminarios, hospitales, incluso asesorando
organismos provinciales o estatales de Bioética. Los alumnos espafioles (161), son
habitualmente profesionales que, responsablemente, sienten la necesidad de tener
una formacion de calidad en Bioética para un mejor ejercicio de sus responsabilidades
respecto al cuidado de la vida o la formacién de las nuevas generaciones de
profesionales.

En las tres ultimas promociones (Ultimos cinco afos) la proporcion de estudiantes
segun su condicién de religioso (religiosos y religiosas o bien sacerdotes diocesanos)
o laico es como sigue: 36 laicos y 20 religiosos.

Alumnos de 2011-2016

36%

64%

i Religiosos H Laicos

Entre los alumnos laicos, algunos pertenecian a asociaciones religiosas y la mayoria
si expresaron que su fe cristiana habia sido importante a la hora de elegir la
universidad en la que realizar este postgrado. Es importante aclarar que no todos los
alumnos lo expresaron asi, y algunos manifiestamente expresaron su indiferencia
ante estas cuestiones.

Los datos de progresion y finalizacién de estudios son los siguientes (Tabla 1):

Tabla 1. Progresidon y finalizacion de estudios

Curso Curso
2013-2014 | 2015-2016

Tasa de graduacion

T 96,30% 88,88%
(conforme a la definicion de SI1U)

Tasa de abandono

o 3,70% 11,12%
(conforme a la definicién de SI1U)

Tasa de eficiencia

98,71%
(conforme a la definicién de SIIU) °
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Los casos de abandono han sido debidos a motivaciones estrictamente personales
por causa grave de salud o traslado al pais de origen con dificultad de hacer un
seguimiento académico adecuado.

El Master en Bioética, como titulacién oficial, capacita y habilita al alumno para
analizar, sistematizar, reflexionar y aportar pensamiento bioético que ayude a
desarrollar esta disciplina. ElI Master pretende otorgar a los profesionales que
trabajan o estan interesados en este ambito, conocimientos y habilidades propias del
trabajo de investigacion para que puedan enriquecer el saber bioético con
publicaciones en revistas de Bioética a nivel nacional e internacional, o con la
publicacién de libros monograficos, fruto de su trabajo investigador.

El Master Universitario en Bioética también forma para la participacion en Comités
de Bioética y en Comités de Etica Asistencial asi como la formacion y docencia en
Bioética en contextos sanitarios y socio-culturales. La internacionalizaciéon de nuestro
alumnado ha hecho que muchos alumnos que provienen de otros paises en los que
esta disciplina todavia no estd muy desarrollada sean agentes, docentes y
divulgadores de Bioética de calidad en sus paises.

Tal y como aparece en la tabla de “"Relaciéon de profesorado con las asignaturas del
titulo”, el plan de estudios del titulo se estructura a través de 6 materias que agrupan
a todas las asignaturas del Master. Estas a su vez, quedan detalladas a través de las
distintas guias docentes en las que se describe ademés de los contenidos de cada
asignatura, las competencias a desarrollar, las metodologias docentes puestas en
marcha, asi como los sistemas de evaluacion y actividades formativas llevadas a cabo
en cada caso.

Las exposiciones de los distintos temas van acompafiadas por sesiones de analisis de
casos y de revision bibliografica. Los alumnos tienen la posibilidad de participar en
otras jornadas y en el Seminario Interdisciplinar de Bioética que la Catedra organiza
anualmente, completando asi la formacion en esta disciplina. Para la evaluacion,
ademas de la asistencia y participacion activa de los alumnos, se exige:

Los temas estudiados de forma no presencial seran facilitados a los alumnos
a través de la abundante bibliografia que la Catedra ha publicado en sus mas
de veinte afios de historia y también con documentacion complementaria. La
evaluacién de los mismos se hard por medio de la realizacion de sintesis,
recensiones o respuestas a preguntas concretas que seran contrastadas con
los diferentes profesores a través de medios informaticos.

Preparacion de sesiones de sintesis después de cada moédulo.

Elaboracion de una memoria de investigacion o trabajo monografico sobre un
tema de bioética (12 ECTS).
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Durante el desarrollo de las materias el alumno tendra que realizar y presentar
trabajos de integracion teérica de los contenidos especificos del mismo, asi como un
ejercicio de sintesis personal de los contenidos globales de la materia. De este modo,
tanto en coordinador de la materia como el alumno pueden realizar un seguimiento
de la adquisicibn de competencias. También se podran incluir las calificaciones
obtenidas por el estudiante en estos trabajos como parte de la evaluacién final de la
materia.

El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones
numeéricas, a las que se afiadiran evaluaciones cualitativas en forma de comentarios
y aclaraciones del profesor a los trabajos que entreguen los alumnos como parte de
la evaluacion continua de la materia. La nota final de la materia se expresa mediante
una calificacibn numeérica expresada en una escala de 0 a 10, considerandose el 5
como el correspondiente a una adquisicion suficiente de la materia. Esta nota final se
obtiene con el calculo de la media ponderada de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los sistemas de evaluacién (SE), también expresada en la escala de 0 a 10

SE1. Evaluacion de trabajos tutorizados. 75%. En estos trabajos se valorara la
actividad realizada por el alumno de forma individual, en funcién de los
planteamientos que inicialmente se le formulan. Se evaluara cualquier producto de
aprendizaje presentado por el estudiante, teniendo en cuenta el andlisis, la sintesis,
la estructuracion y la adecuada presentacion de la reflexion realizada.

SE2. Evaluacion del trabajo de sintesis personal. 15%. En la sintesis personal se
valorara fundamentalmente la capacidad de sintesis e integracion del conjunto de los
contenidos aportado por esta materia, su capacidad de relacidon con otras materias o
cuestiones bioéticas relacionadas, las posibles implicaciones con su propio ambito
profesional o laboral. Todo ello de forma argumentada, estructurada y sistematizada.

SE3. Evaluacion de la participacion activa del alumno. 10%. Se valorara la
participacion activa del alumno en el aula, bdsqueda de informacién adicional,
reflexién para la toma de postura personal sobre temas concretos, proactividad, etc.;
el profesor valorara tanto las aportaciones como las actitudes del alumno, fruto de
un proceso de aprendizaje relacionado con las competencias definidas para la
materia.

En el plan de estudios del Master Universitario en Bioética se incluyen 2 ECTS de
participacion en el Seminario Interdisciplinar de Bioética que cada afio la Catedra
organiza en torno a un tema de especial actualidad e interés en el ambito bioético.
De esta forma, los alumnos tienen la posibilidad de ampliar conocimientos y formar
parte del debate bioético que se establece entre los 50-60 especialistas en bioética
de primer nivel nacional.

Es importante también la formacién en andlisis y resolucion de casos practicos de
bioética, para lo que se cuenta con 30 horas presenciales en las que los alumnos
presentan y analizan diferentes casos de bioética.
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Otras actividades formativas son: las sesiones de sintesis de las diferentes materias,
las sesiones tutoriales de seguimiento del alumno, participacion en diferentes
Seminarios y Jornadas que organiza la Catedra, etc.

La Céatedra de Bioética participa de programa de intercambio de alumnos y profesores
con otras instituciones académicas con las que la Universidad ha establecido
Convenios de Colaboracién, fundamentalmente con la Pontificia Universidade Catdlica
do Parana, Curitiba (Brasil, PUCPR). En esta universidad, dos profesores han
participado directamente en tribunales de defensa de Trabajos Fin de Master de
Bioética y de tesinas de licenciatura de Teologia Moral. Asimismo, una profesora
participa periddicamente de forma directa en la docencia del Master, impartiendo la
asignatura de Etica do inicio da vida, de forma completa o parcial (10-30h
presenciales). También algunos alumnos de doctorado de PUCPR han hecho en la
Universidad estancias de investigacion en el formato de “doctorado sandwiche” que
contempla el Estado brasilefio entre las dos instituciones. También el actual director
del postgrado en Bioética hizo una estadia de seis meses en nuestra instituciéon para
llevar a cabo un proyecto de investigacion.

Ademas, también facilita el acceso al Master de alumnos extranjeros,
fundamentalmente procedentes de paises en desarrollo mediante la concesion de
becas al estudio.

El nivel de inglés, lengua mas relevante de publicacién en Bioética, se valora como
criterio de admision, tal y como se ha presentado anteriormente.

La Universidad cuenta con un procedimiento interno de seguimiento sistematico del
desarrollo de cada plan de estudio y revisa todo su contenido y los resultados
obtenidos, utilizando toda la informacién disponible. En este seguimiento interno se
pone especial atencion en comprobar que el plan de estudios se estéa llevando a cabo
de acuerdo con el proyecto inicial y los criterios y directrices contenidos en este
documento.

Anualmente y de manera sistemética se analiza también la satisfaccion de los
estudiantes y de los profesores a través de diversas encuestas.

Respecto a la encuesta de alumnos sobre el profesor y la materia, dirigida
fundamentalmente a conocer el grado de conocimiento de los profesores, de sus
habilidades docentes (claridad, metodologia docente, metodologia de evaluacion,
normas, fomenta la participacion) y de sus relaciones personales (trato con el
alumno, disponibilidad para resolver dudas, etc.) los resultados obtenidos en el curso
2013-2014 y en el curso 2015-2016 han sido excelentes, con puntuaciones medias
que superan el 9,0 de satisfaccion en todos los item valorados. En el dltimo curso
evaluado (2015-2016), el juicio global del profesorado del Master Universitario en
Bioética ha sido de 9,26.

A través de la encuesta de satisfacciéon general de los alumnos con el Master, los
alumnos valoran si recomendarian el titulo a otros compafieros de manera muy
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positiva (9,71 sobre 10 en 2013-2014 y 9,55 en el curso 2015-2016), y si se
muestran satisfechos con la preparacion y formacion global que estan consiguiendo
(9,18 sobre 10 en el dltimo curso). Ademas, estiman muy positivamente la
satisfacciéon en relacion al grado en que los criterios y métodos de evaluaciéon se han
ajustado a los objetivos de las asignaturas, que es de 8,73 y en relaciéon al trato
percibido con el personal de administracion y servicios de la Facultad.

Respecto a la encuesta de satisfaccion de los profesores, los datos obtenidos en los
dos afos valorados (curso 2013-2014 y 2015-2016), reflejan puntuaciones muy altas
en muchos de los aspectos evaluados, destacando por ejemplo, el grado de
identificacion global con el plan de estudios en el que participa como docente,
valorado con un 9,32 el dltimo curso; la coordinacion departamental con profesores
de la misma titulacion, valorada con un 9,06; la gestion de la direccién del titulo, con
un 9,40 o los espacios de los que se dispone y recursos del aula, con valoraciones de
9,38 sobre 10.

Anualmente se realiza un cuadro de indicadores globales del Master en Bioética, que
se publica parcialmente en la pagina web del titulo.
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2.5.5. INVESTIGACION

La Catedra de Bioética se crea en diciembre de 1987. Antes, en el curso 1984-1985,
habia comenzado el Seminario Interdisciplinar sobre Bioética, que en los ultimos afios
tiene lugar en Salamanca, como Seminario interno de la Universidad. Estos
seminarios se institucionalizaron como Seminarios de la Catedra de Bioética a partir
del afio 1986 (con la Catedra aun pendiente de su aprobaciéon y fundacion). Desde
entonces se ha ido celebrando todos los afios y en distintas ciudades. Como resultado
de dichos seminarios se han publicado 30 libros en la coleccién Dilemas Eticos de la
Medicina Actual, con una repercusion notable en el campo de la bioética y realizando
una auténtica labor interdisciplinar y de dialogo con otras instancias del pensamiento
y la cultura. La Catedra también celebraba otros Seminarios interdisciplinares con
PROMI, una fundacién de apoyo a personas con minusvalias. Comenzaron el afio
1995 y concluyeron en el 2009. PROMI se fundd en 1970 en Cabra. Estos seminarios
tienen un caracter bianual y se publican en la coleccion Dilemas Eticos de la
Deficiencia Mental. Hasta el momento han aparecido 9 libros. Sobre esta labor, y el
master de Bioetica (iniciado en septiembre de 1997) la misma Catedra tiene una
coleccion propia de monografias, en la que se han publicado 26 libros. Ademas, la
Céatedra ha publicado otros once libros de temas propios de su especialidad.

Actualmente, la Catedra de Bioética ha consolidado su posicibn como una de las
instituciones pioneras en esta area en Espafia, con clara vocacién en la investigacion
y divulgaciobn de la Bioética a través de sus numerosas publicaciones en
practicamente todos los temas relacionados con esta joven disciplina. Son
publicaciones que intentan cubrir las diferentes areas y modalidades, pues las cuatro
colecciones propias responden a la necesidad de alta calidad de investigacion
(coleccion Catedra de Bioética), a la investigacion interdisciplinar y plural (coleccion
Dilemas éticos de la Medicina actual), a la investigacion en el ambito de la
discapacidad (coleccion Dilemas éticos de la deficiencia mental) y a la divulgacion de
calidad para todos los publicos (coleccién Bioética Basica Comillas).

La Catedra cuenta con una amplia red de profesionales implicados en la investigacion
en temas de Bioética. Anualmente, el Consejo de Catedra propone al menos un tema
de investigacion sobre el que versara el Seminario Interdisciplinar de profesionales
especialistas en Bioética, cuyo trabajo previo junto a las conferencias y los debates
generados en el Seminario son publicados en un libro monogréafico en la coleccion
Dilemas éticos de la Medicina actual. En los udltimos afios, las areas teméaticas de
investigacion han versado en torno a: justicia y solidaridad en los recursos sanitarios,
neuroética, mejora humana, ancianidad y final de la vida humana.

Ademas, la Catedra tiene ciertas areas de investigacion que histéricamente han sido
prioritarias desde sus inicios y que han marcado las lineas en publicaciones y docencia
externa:

o0 Comienzo de la vida humana, especialmente las técnicas de reproduccion
médicamente asistida (TRMA).

o Final de la vida humana, especialmente eutanasia y suicidio asistido.
Actualmente subrayando el tema de la ancianidad y la muerte.

o Justicia en la distribucién de los recursos sanitarios.
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Se trata de un rasgo diferenciador de la Catedra el contar con proyectos de
investigacion que han implicado a buen ndmero de instituciones académicas
extranjeras.

En los ultimos cinco afios se han llevado a cabo los proyectos internacionales:

2. Enfermedad, dolor y muerte desde las tradiciones judeocristiana y
musulmana, en el afio 2011. Con la participacion de autores de cinco
instituciones académicas extranjeras.

3. 30 afnos de VIH-SIDA. Balance y nuevas perspectivas de prevencion, en el afio
2013, que contd con la aportacion de autores procedentes de mas de 15
instituciones académicas extranjeras de Norteamérica, Sudamérica, Africa,
Asia y Europa.

La Catedra de Bioética forma parte del Campus de Excelencia Internacional (CEl)
Aristos Campus Mundus 2015, integrado por las universidades de Deusto (Bilbao),
Ramoén Llull (Barcelona) y Comillas (Madrid). Se trata de una agregacion estratégica
de estas tres universidades nacida de un acuerdo de cooperacidn estratégica
avanzada con Georgetown University, Boston College y Fordham University. El pleno
desarrollo del proyecto Aristos Campus Mundus 2015 hara posible un salto cualitativo
en la internacionalizacién de las universidades agregadas y su posicionamiento como
pool universitario de excelencia y referencia internacional en innovacioén social.

La Catedra de Bioética es Miembro de Local Society desde del Metanexus Institute of
Religion and Science desde enero del afio 2006 para estudiar conjuntamente las
relaciones ciencia-religion.

La Catedra ha recibido apoyos econdmicos puntuales para proyectos de investigacion
(Seminario Interdisciplinar) y becas para alumnos de Master procedentes de paises
en desarrollo de la Fundacién Porticus C&A en el periodo 2009-2013.

También ha coordinado un grupo de investigacion en torno a cuestiones de final de
la vida en las grandes tradiciones religiosas, proyecto que culmind con la publicacion
del libro: J. de la Torre (Ed.) (2011). Enfermedad, dolor y muerte desde las
tradiciones judeocristiana y musulmana. Madrid: Universidad de Comillas. En él han
participado treinta autores procedentes de nueve universidades espafiolas y
extranjeras y diferentes instituciones religiosas de otras confesiones. Este proyecto
se une a los proyectos liderados cada afio en torno a los Seminario Interdisciplinares
de Bioética de investigacion sobre los diferentes temas propuestos y llevado a cabo
con profesionales especializados bioética de toda Espafia: Salud, justicia y recursos
limitados (2012), Neurociencia, neuroética y Bioética (2013), Bioética y ancianidad
en una sociedad en cambio (2014), Cultura de la mejora humana y vida cotidiana
(2015) y Final de la vida en las personas con demencia (2016).

Para todo ello, desde 2016, la Catedra ha firmado un convenio de colaboracién
econdmica con Sanitas-Bupa para financiar el proyecto de investigacion anual que
culmina con la celebracion del Seminario Interdisciplinar, que también incluye la
financiacion de parte de otros sectores importantes para la Catedra, como ciertas

124



Informe de autoevaluacion. Facultades Eclesidsticas.

publicaciones y la divulgacién de la Bioética en Jornadas y conferencias de caracter
publico.

En lo que respecta a las publicaciones, la Catedra de Bioética se ha consolidado como
el centro con mayor nimero de publicaciones en Bioética en castellano y el centro
europeo con mayor numero de publicaciones en Bioética. Son ya mas de 90
publicaciones en treinta afios de historia.

Asimismo, la Catedra ha liderado junto con la Pontificia Universidade Catodlica do
Paran& (Curitiba, Brasil) un grupo constituido por 17 Instituciones de Bioética que
coordinan la Revista Iberoamericana de Bioética: Pontificia Universidad Catélica del
Parana - (PUCPR) (Curitiba/Brasil) / Pontificia Universidad Catdélica de Rio Grande do
Sul - (PUCRS) (Porto Alegre/Brasil) / Universidad Pontificia Comillas - (UPCO)
(Madrid/Espafia) / Universidad de Deusto - (UD) (Bilbao/Espafia)/ Universidad
Ramoén Llull /Instituto Borja de Bioética — (IBB) (Barcelona/Esparfia) / Instituto
Superior Ciencias Morales y Fundacién Europea para el estudio y la reflexién ética -
(FUNDERETICA) (Madrid/ Espafia) / Facultades Pequeno Principe - (FPP)
(Curitiba/Brasil) / Orden de los Hermanos de San Juan de Dios - (OH) (Roma/ltalia)
/ Universidad Antonio Ruiz de Montoya - (UARM) (Lima/Pert) / Recinto de Ciencias
Médicas de la Universidad de Puerto Rico - (RCM-UPR) (Puerto Rico) / Universidad
Alberto Hurtado - (UAH) (Santiago/Chile) / Facultad Jesuita de Filosofia y Teologia -
(FAJE) (Belo Horizonte/Brasil) / Universidad Catolica de Cdérdoba - (UCC)
(Cordoba/Argentina) / Universidad Nacional de Villa Maria (UNVM)
(Cérdoba/Argentina) / Camillianum. Instituto Internacional de Teologia da Pastoral
da Saude (Roma/ltalia) / Centro Universitario Sao Camilo (Sao Paulo/Brasil) /
Universidad de Miami, Miller School of Medicine (Estados Unidos).

La Catedra cuenta con 4 colecciones de libros propios editados en la Editorial U. P.
Comillas. En los ultimos cinco afios se ha publicado:

Libros propios: 13

Libros editados: 10

Articulos en revistas con revision de expertos: 11
Ponencias: 2

Capitulos de libro: 32

Los datos ofrecidos corresponden a las publicaciones de los dos profesores con
dedicacion de la Catedra de Bioética estrictamente, salvo en el caso de los libros
propios, que se han incluido los libros publicados por la Catedra de investigacion en
Bioética de otros profesores de la universidad (serian entonces 5 libros propios de
profesores de la Catedra y 8 libros propios de otros autores publicados por la
Céatedra).

Javier de la Torre es director de la Revista Iberoamericana de Bioética. También
forma parte del consejo de redaccion de la Revista Sal Terrae, del Consejo Editorial
de la Ed. Dykinson y del Consejo Cientifico de la Colecdo Bioética de la Editorial
CRV/Curitiba, Parana, Brasil. Es revisor de la Revista Franciscanum (Bogota).

125



Informe de autoevaluacion. Facultades Eclesidsticas.

Carmen Massé forma parte del Consejo de Redaccion de la Revista Iberoamericana
de Bioética, asi como del Consejo Cientifico de la Cole ao Bioética de la Editorial
CRV/Curitiba, Parana, Brasil.
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2.5.6. CONTRIBUCIONES SOCIALES EXTERNAS

Los profesores que componen la Catedra de Bioética participan de forma frecuente e
ininterrumpida en diversas actividades de formacion y divulgacion de la Bioética en
multiples instituciones eclesiales y extraeclesiales: parroquias (cursos de formaciéon
de parejas, formacién permanente, etc.), colegios (formacién de AMPAs, de
profesorado, educacién sexual a alumnos, etc.), hospitales (formacion continua en
Bioética, asesoramiento a Comités de Bioética, etc.), centros asistenciales (cursos de
formacion permanente de los profesionales y de divulgacion a familiares y residentes)
o centros culturales locales (ciclos de conferencias, cursos, etc.), entre otros.

También contribuye a la formacién continua de religiosos y religiosas a través de
cursos de formacién y charlas formativas a diferentes érdenes e institutos religiosos.
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2.5.7. RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos de que dispone la Catedra de Bioética estan constituidos
fundamentalmente por dos profesores con dedicacién: el Director de la Catedra
(Profesor propio adjunto) y la Secretaria técnica (Profesora colaboradora asistente).
Tal y como se ha indicado en la parte introductoria, la Catedra de Bioética también
cuenta con la colaboracién del CACB, cuyos miembros, en ningun caso, reciben
remuneracién por este servicio. Asimismo, también dispone de un importante
ndmero de profesores colaboradores que contribuyen al buen funcionamiento y la
docencia de calidad del Master Universitario en Bioética que a continuacion
detallamos.

Los profesores que forman parte del cuerpo docente del Master Universitario en
Bioética (exceptuando los profesores conferenciantes o profesores de master con
menos de 10h lectivas) se ha venido manteniendo constante en los ultimos 5 afios,
con una predominancia de profesores doctores impartiendo méas de tres cuartas
partes de los ECTS. Los profesores propios son 5, pero imparten en torno a la mitad
de los ECTS lectivos del titulo (excluyendo los que forman parte de TFM y el Seminario
Interdisciplinar de Bioética).

A continuacién, mostramos la ratio nimero de estudiantes/profesor, que ha pasado
de ser en las dos ultimas promociones de 2,25 a 1,38.

CURSO

2013-2014 2015-2016
N2 de estudiantes de nuevo
. L. 27 18
ingreso por curso académico
N2 alumnos totales 27 18
N2 total profesores 12 13
Ratio n? estudiante / profesor 2,25 1,38

Puede apreciarse que el descenso no se debe tanto al aumento del niumero de
profesores como por el descenso alumnos. Se hace necesario aclarar que este
llamativo descenso en el nimero de alumnos se debe que la promocién 2013-2014
fue la primera en ofrecer Titulo oficial, ofreciendo la oportunidad a los poseedores del
titulo propio de convalidar buena parte de sus ECTS (42 ECTS) para conseguir el
Titulo oficial. Es lo que hicieron 16 alumnos, procedentes de las Gltimas promociones
del master, quedando en 11 los alumnos que cursaron el Master de forma ordinaria.
En la promocién 2015-2016 han sido 16 los alumnos que lo han cursado de forma
ordinariay 2 los que lo hacen de forma extraordinaria, con los 18 ECTS que les restan
para lograr el titulo de Master Universitario en Bioética.

Como corresponde a una disciplina profundamente interdisciplinar, los profesores que
imparten la docencia en el Master tienen un perfil profesional que abarca
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practicamente todas las areas de conocimiento que integran la Bioética. A
continuacion se muestra la distribucién de profesorado por areas de conocimiento
(Gréfico 4).

Grafico 4. Porcentaje de profesores por areas de conocimiento
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La distribucion en el grafico es dificilmente apreciable por las dobles titulaciones de
varios de los profesores que son doblemente graduados en Derecho y Teologia,
Medicina y Teologia, Filosofia y Teologia, etc. Puede apreciarte una buena parte de
profesores médicos, como corresponde a una disciplina que nacié fundamentalmente
de los cuestionamientos éticos surgidos a partir de la profesién sanitaria. Puede
decirse que el 85% de los profesores del Master son médicos, juristas, filésofos y
tedlogos, algunos de ellos con dos de estas titulaciones.

De los profesores que imparten asignaturas en el Master, el 28,13% de forman parte
del profesorado de la Universidad Pontificia Comillas (de los que el 44,44%
pertenecen a la Facultad de Teologia) y el 43,75% son profesores de otras
universidades publicas o privadas (Universidad de Deusto, Universidad de Sevilla,
Universidad de Lleida, Universidad Complutense de Madrid, Universidad Nebrija...).
También hay un significativo nimero de profesionales del ambito de la medicina que
forman parte del Sistema Nacional de Salud con plaza vinculada a especialidades
clinicas (un 31,25% del profesorado).

Se trata de un claustro de profesores sdlidamente configurado y estable, puesto que
el 50% de ellos llevan mas de 5 afios impartiendo docencia en el titulo propio, y de
la mitad restante, el 68,75% ha impartido clases en las promociones previas.
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3.1. SERVICIO DE BIBLIOTECA

3.1.1. INTRODUCCION

El Servicio de Biblioteca se define como una unidad funcional en la que se adquieren,
organizan, procesan, custodian y ponen a disposicién de los usuarios todos los fondos
bibliograficos y documentales de la Universidad, a excepcién de los documentos
propios del Archivo General de la Universidad, con independencia del soporte en el
que se hallen, del lugar en el que estén depositados y del concepto presupuestario
con cargo al cual hayan sido adquiridos.

3.1.2. MISION, VISION, OBJETIVOS

El objetivo primordial del Servicio de Biblioteca es garantizar una amplia base
bibliografica y documental que permita a la Universidad Pontificia Comillas cumplir
sus objetivos de docencia, estudio e investigacion.

Son funciones del Servicio de Biblioteca de la Universidad:

1. Adquirir, organizar, procesar, conservar y difundir los fondos bibliograficos y
documentales propios de la Universidad Pontificia Comillas.

2. Garantizar el conocimiento y uso de sus propios fondos y facilitar a la
Comunidad Universitaria la informacion disponible en otras Bibliotecas y
Centros de Informacion.

3. Participar en programas y convenios que tengan como objetivo mejorar sus
propios servicios.

4. Llevar a cabo acciones que tengan una repercusion positiva en la sociedad.

La vision de la Biblioteca es ser un espacio moderno, agradable y accesible, estar
orientada a los usuarios, ser referente informativo para la gestion y transmision del
conocimiento, donde las nuevas tecnologias estén al alcance de todos.

Debe prestar servicios que sirvan de eficaz soporte a la misién de la Universidad y
debe medirse por su grado de integracién en los procesos de aprendizaje, docencia
e investigacion de la institucion a la que pertenece.

Los valores del servicio son:

v/ La innovacién tecnolégica de sus recursos para garantizar la mejora continua
de servicios y la satisfaccion de las necesidades de sus clientes.

v/ La garantia a sus clientes sobre el derecho a la informaciéon y el acceso a todos
los recursos disponibles de toda la comunidad universitaria.

v La defensa de los derechos y deberes recogidos en la Ley de Propiedad
Intelectual, especialmente aquellos que garanticen la proteccion de los
derechos de autor.
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v'La formaciéon continua del personal bibliotecario para su desarrollo personal
y profesional.

v El compromiso de participacion en proyectos de colaboracién e innovacion
con otras areas o servicios de la Universidad que redunden en la consecucion
de los objetivos de la Institucion, fomentado asi el trabajo participativo y en
equipo.

v' La participacion en proyectos de caracter institucional y social.

3.1.3. FUTURAS LINEAS DE ACTUACION

El desarrollo del trabajo a través de Planes de Objetivos Anuales alineados con el
Plan Estratégico, nos ha concretado las tareas necesarias y nos ha llevado a superar
dichas tareas a través de mejoras en las distintas unidades del Servicio. Esto ha dado
como resultado un balance claramente positivo con un indice de cumplimiento de los
Planes Anuales practicamente al 100 %.

Del DAFO realizado para la elaboracion del Plan Estratégico 2012-2015 extrajimos
los puntos fuertes y las areas de mejora que sirvieron de base para establecer las
lineas estratégicas de dicho Plan.

Asi, se desarrollan acciones orientadas a corregir los puntos débiles que se
contemplan en el Plan de Objetivos Anuales. Estas acciones quedan reforzadas con
las mejoras que se van desarrollado a lo largo del curso.

Los puntos fuertes del Servicio de Biblioteca estan claramente identificados en su
Carta de Servicios:

v/ La innovacion tecnolégica de sus recursos para garantizar la mejora continua
de servicios y la satisfaccion de las necesidades de sus clientes.

v/ La garantia a sus clientes sobre el derecho a la informaciéon y el acceso a todos
los recursos disponibles de toda la comunidad universitaria.

v La defensa de los derechos y deberes recogidos en la Ley de Propiedad
Intelectual, especialmente aquellos que garanticen la proteccion de los
derechos de autor.

v' La formacién continua del personal bibliotecario para su desarrollo personal y
profesional.

v' El compromiso de participacion en proyectos de colaboracién e innovacién con
otras areas o servicios de la Universidad que redunden en la consecucion de
los objetivos de la Institucion, fomentado asi el trabajo participativo y en
equipo.

v' La participacion en proyectos de caracter institucional y social.

El informe de Evaluacion para la obtencion del Sello de calidad 400+ refleja puntos
fuertes y areas de mejora detectados por los evaluadores que también se tienen en
cuenta en la planificacién y en la mejora continua.

Las areas de mejora identificadas estan relacionadas con los Grupos de Mejora:

Formacioén de Usuarios (Cl2)
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Visibilidad: tanto de la investigacion de la Universidad como del propio
Servicio de Biblioteca

Repositorio y Biblioteca Digital

La busqueda de la mejora continua es una opcion clara del Servicio, como queda
reflejado en los Registros de acciones de mejora.

Las futuras lineas de actuacion consideradas estratégicas son:

LINEA ESTRATEGICA 1: Biblioteca y Aprendizaje e Investigacion, haremos especial
hincapié en el aumento de los fondos en libre acceso y en el enriquecimiento del
catalogo, esto ultimo para adecuar aun mas el OPAC a las necesidades de los
usuarios.

Dar visibilidad a la investigacion es una linea de actuacion prioritaria para el Servicio.

LINEA ESTRATEGICA 2: La biblioteca digital se va a trabajar en varias lineas.

Para promover el acceso abierto a la produccién cientifica de la Universidad se esta
estudiando el cambio de software del Repositorio que va a facilitar la inclusiéon de
nuestra produccion cientifica en Recolectores nacionales y extranjeros.

El grupo de mejora de Formacion de usuarios intensificara la formacion sobre
propiedad intelectual y el uso de la informacién en el desarrollo de la docencia,
aprendizaje, investigacion y gestion.

La pagina web del Servicio seguira siendo objeto de mejora continua.

Vamos a trabajar con nuestros usuarios en el conocimiento y uso del Discovery, para
facilitarles la busqueda globalizada en todos los recursos de la Biblioteca.

LINEA ESTRATEGICA 3: Biblioteca y Calidad.
v' Seguir trabajando con las bibliotecas UNIJES para generar nuevas alianzas.

v' Seguir trabajando en la mejora de las encuestas pues nos parece primordial
la evaluacion de nuestros usuarios para la mejora continua.

Aumentar nuestra presencia en la Web 2.0 con el uso de nuevas herramientas.

Prioridad de la Formacién del Personal para el desarrollo de sus capacidades
personales.

3.1.4. ORGANIZACION

El Servicio de Biblioteca estéa dividido en Unidades que garantizan el cumplimiento

adecuado de sus funciones.
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ORGANIGRAMA

3.1.5. FUNCIONES

Las funciones que prestara el Servicio de Biblioteca son:

1. Unidad de Adquisiciones bibliogréaficas

Adquirir los fondos bibliograficos y documentales, cualquiera que sea su
soporte y el lugar donde posteriormente vayan a estar depositados, que
conformen el Patrimonio bibliografico y documental de la Universidad
Pontificia Comillas.

Coordinar el canje de publicaciones y duplicados innecesarios, asi como las
cuestiones que le son propias con el Servicio de Publicaciones de la
Universidad Pontificia Comillas.

2. Unidad de Proceso Técnico

a) Catalogacion.
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La catalogacion de todos los fondos bibliograficos y documentales de la
Universidad, a excepcién de las publicaciones periédicas, con independencia
del soporte y de la modalidad de adquisicion.

La elaboraciéon y mantenimiento del catalogo, en coordinaciéon con la Unidad
de Publicaciones Periddicas.

El estudio de la normativa de descripcion bibliogréafica y propuestas de
adopciéon de mejoras.

Clasificacion.

La clasificacion e indizacion de todos los fondos bibliograficos y documentales
de la Universidad, a excepcidn de las publicaciones periédicas.

El estudio de sistemas de clasificacion, indizacion y andlisis del contenido
bibliografico y propuestas de adopcion de mejoras.

3. Unidad de Circulacién, Acceso al Documento e Informacién
Bibliografica

Garantizar a la Comunidad Universitaria y a otras Bibliotecas o Centros de
Documentacién, el acceso a los documentos existentes en el fondo de la
Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas cumpliendo la legislacion
vigente en materia de Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

Obtener documentos no existentes en el Servicio de Biblioteca para el
desarrollo del estudio y la investigacion

Facilitar cualquier informacion bibliografica que se demande, bien de los
fondos propios de la Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas o ajenos
a la misma.

4. Unidad de Publicaciones Periédicas.

La catalogacion y clasificacion de las publicaciones periddicas de la
Universidad, con independencia del soporte y de la modalidad de adquisicion.

Gestion de las publicaciones periddicas del Servicio de Biblioteca de la
Universidad.

Elaboracion y mantenimiento del Catalogo de Publicaciones Periddicas en
coordinacion con la Seccién de Proceso técnico.

Disposicion para su consulta de todo el fondo de publicaciones periédicas de
la Universidad.

Gestion de la encuadernacion.

Gestion del canje de niumeros repetidos.

El fondo antiguo, por sus especiales caracteristicas, depende directamente del
Director del Servicio.
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Grupos de mejora

El Director del Servicio podra crear aquellos grupos de mejora que considere
convenientes para el mejor funcionamiento del Servicio con el objetivo de
realizar acciones definidas y concretas que precisen de la participacion de
personal procedente de distintos Unidades para su adecuado desarrollo.

El nimero de estos grupos sera variable y su establecimiento, funcionamiento
y cese de actividad vendra definido por las necesidades del Servicio.

La creacién, funcionamiento y gestion estaran bajo la Direccion del Servicio.

3.1.6. SISTEMA DE GESTION

La Biblioteca ha definido una serie de procesos estratégicos, clave y de soporte que
considera necesarios y prioritarios para mejorar su gestion. Estos procesos quedan
recogidos de manera estructurada en el Mapa de Procesos, tal y como se muestra en
la figura siguiente. Estos procesos han sido documentados en distintos
procedimientos que, junto con el resto de documentaciéon asociada conforman el
Sistema de Gestion de la Biblioteca.
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3.1.7. GESTION DE LA INFORMACION Y DEL
CONOCIMIENTO

La Biblioteca tiene establecida una sistematica para la preparaciéon, revision,
aprobacion, distribucion, acceso y actualizacion de la documentacion a través de una
apuesta clara por un portal Unico desde donde proporcionar a clientes internos y
externos diferentes herramientas de informacion y comunicacion que les permitan
un acceso rapido, sencillo y eficaz a toda la informacion y conocimiento relevante
para el desarrollo de sus actividades.

La informacion y el conocimiento estan recogidos en sistemas de gestién de la
informacion integrados y respetando la normativa, siendo el STIC el responsable de
la seguridad y el mantenimiento de la informacion mediante las copias de seguridad.
Asimismo, la propiedad intelectual también esta garantizada por el asesoramiento de
la Asesoria Juridica de la universidad. Tanto la proteccion de datos como los derechos
de autor se rigen segun la legislacion vigente.

El acceso a la informacion y el conocimiento quedan garantizados tanto para el
personal como para los clientes a través de distintos canales de comunicacion y
aplicaciones tecnolégicas disponibles en todo momento como son:

Intranet: Desarrollada en 2005 para facilitar y ayudar a los profesionales de la
biblioteca en sus actividades habituales. Ofrece toda la informacién y documentacion
considerada béasica y de mayor interés para el uso y conocimiento de los servicios que
la biblioteca ofrece, asi como las gestiones mas frecuentes, teniendo en cuenta los

distintos niveles de responsabilidad

Pagina Web (http://www.comillas.edu/es/biblioteca): Ofrece informacién de su

servicio, instalaciones, actividades, etc. y gestiona el préstamo interbibliotecario asi

como los recursos electronicos.

Repositorio: Visibilidad de la investigacion. https://repositorio.comillas.edu/xmlui/

OPAC:http://biblioteca.upcomillas.es/digital/abnetopac.exe/07083/1D450e5884?AC

C=101 Novedades bibliograficas, consulta de catalogos de otras bibliotecas,
hiperenlaces a portales para enriquecimiento del Catalogo: mas informacion, acceso
a texto completo. Desde el OPAC se ofrecen todos los servicios on-line (gestion de

préstamos, reservas, comentarios, quejas, sugerencias, desideratas, DSI...).

MOPAC: acceso al catalogo mediante dispositivos moviles:

http://biblioteca.upcomillas.es/mopac/

Ayuda a la investigacion (http://www.comillas.edu/es/biblioteca/ayuda-a-la-

investigacion)
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Bases de datos y otros recursos electrénicos:

http://www.comillas.edu/es/biblioteca/recursos-biblioteca/por-orden-alfabetico

Proporciona el acceso a la coleccibn de recursos digitales disponibles en la

biblioteca:

Publication Finder: Gestor de recursos electrénicos a texto completo.
Refworks: Creador de Bases de Datos y Bibliografia Personal

Dialnet: Base de datos de articulos de revistas espafiolas e
hispanoamericanas.

Otros recursos gratuitos seleccionados por el personal de biblioteca.
Acceso a exposiciones virtuales.

http://www.comillas.edu/es/biblioteca/exposiciones-virtuales

Periddicos digitales.

Ayuda al usuario: con tutoriales y un buzén de ayuda.

Otras herramientas de acceso a la informacién: SMS, alertas Dialnet, Memorias
anuales, boletin de noticias del CT, boletin Comillas on-line, exposicién de novedades
bibliogréaficas, folletos informativos, carpetas, etc.

La Formacion del Personal es prioritaria para el Servicio y esta dotada de partida
presupuestaria propia. Para asegurarnos de que se repercusion sea amplia, es
habitual la formacidén en cascada, que se traduce en un aumento significativo del
numero de personas formadas dentro del equipo.

También figuran en la web los documentos que consideramos mas significativos entre
los que destacariamos el de Servicios de Biblioteca para los alumnos con discapacidad
asi como el de Acciones en el ambito de la responsabilidad social y sostenibilidad.

3.1.8. SERVICIOS

La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas dispone de dos puntos de servicio
ubicados en las sedes de Cantoblanco y Alberto Aguilera, con fondos bibliograficos
especificos de las Facultades y Escuelas alli ubicadas. Dichos fondos estan a
disposicion de todos los usuarios de la Universidad. Cuenta con un Fondo General
con 549.287 ejemplares de monografias, 10.705 titulos de publicaciones periddicas
y 87.218 titulos de revistas electrénicas, y las bases de datos que figuran en la Web.
Ademas dispone de un catalogo informatizado Unico, salas de consulta y salas de
estudio.

Los servicios principales que ofrece son los siguientes:
v' Solicitud y gestién de préstamos a través de la Web.
v' Préstamo Intersedes

v Préstamo Interbibliotecario.
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Formacién de usuarios.
Repositorio

BuUsqueda a través de Discovery

Informacion bibliografica y referencia.

v'  Catalogo adaptado a dispositivos moviles

Dispone en la actualidad de los siguientes puestos en salas:

1. Campus Cantoblanco: 620

2. Sede de Alberto Aguilera (ICADE): 696

3.1.9. RESULTADOS DE EVALUACION DEL
USUARIO

Gestion
de la
relacion
con el
usuario

2006 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013
Satisfaccion global de sir':i(;?::;ﬁ')snd;e
alumnos con la biblioteca . 7,42 | 7,78 | 8,13 | 8,11 | 8,35
.. . usuarios
(servicio de calidad)
(alumnos)
Satisfaccion de los
alumnos con la atencion Encuestas de
del personal de satisfacciéon de 766 | 7.86 | 8.25 | 8.34 | 8,65

biblioteca (bibliotecarios
para ayudar a encontrar
informacion)

usuarios
(alumnos)
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3.2. SERVICIO DE GESTION
ACADEMICA Y TITULOS

3.2.1. INTRODUCCION

El Servicio de Gestién Académica y Titulos (Secretaria General) desempefia un papel
esencial en la Universidad dadas las funciones que tiene encomendadas. Entre otras,
es responsable de: 1), la ordenacion del proceso de solicitud y matriculacion de los
alumnos de la Universidad; 2), garantizar el orden en los expedientes académicos de
los alumnos, tramitando las gestiones académicas que ello requiera; 3), gestionar y
expedir los certificados académicos requeridos por alumnos y/o antiguos alumnos;
4), generar, tramitar y custodiar las actas académicas; 5), gestionar la solicitud y
expedicion de los titulos universitarios de caréacter oficial y propio; 6), tramitar las
solicitudes de programas de asignaturas y compulsas de documentos académicos
(certificados académicos o titulos) expedidos por la Universidad; 7), asistir a Centros
y autoridades académicas en las cuestiones relativas a su competencia; 8), servir de
Registro General de la Universidad; y 9), cualesquiera otros asuntos que le
encomiende el Rector o el Secretario General de la Universidad.

Asi, es fundamental para la Universidad la labor que desde dicho Servicio se
desarrolla con alumnos (a lo largo de sus estudios y una vez finalizado éstos),
profesores, padres de alumnos y de futuros alumnos, responsables académicos e
instituciones con competencias en materia educativa; siendo un lugar en el que,
ademas, converge toda la comunidad universitaria. Secretaria General es, por todo
lo anterior, un Servicio de gran importancia que debe cuidarse al maximo y que
precisa ser tenido en cuenta en las decisiones (estratégicas u operativas) que se
vayan tomando desde la Direcciéon de la Universidad.

3.2.2. MISION, VISION, OBJETIVOS

El Servicio de Gestion Académica y Titulos tiene por misidn asegurar el orden en las
gestiones académicas asociadas a la solicitud de admisidon, matricula, expediente
académico y expedicion de los correspondientes titulos de los alumnos de programas
de estudios oficiales y propios de la Universidad Pontificia Comillas.

Los objetivos generales del Servicio de Gestion Académica y Titulos son los
siguientes:

Elevar las capacidades del Servicio mediante el disefio y gestién 6ptima de los
procesos internos, el conocimiento detallado de la normativa y procedimientos
de naturaleza académica, y el apoyo eficiente en las tecnologias de la
informacion.

Satisfacer las necesidades planteadas por los distintos grupos de interés
(alumnos actuales, futuros alumnos, padres de futuros alumnos, profesores y
autoridades académicas) y que sean propias del Servicio de Gestion
Académica y Titulos.
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Impulsar una cultura de excelencia en la gestion entre los miembros del
Servicio de Gestion Académica y Titulos.

3.2.3. ORGANIZACION

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 102 a 104 de los Estatutos Generales,
el Servicio de Gestion Académica y Titulos depende del Secretario General, fedatario
de la Universidad.

Al frente del Servicio hay un Director, que estd asistido por un Subdirector y un
Director de la Oficina de Titulos. Cuenta, ademéas, con 16 administrativos,
organizados por grupos de trabajo de 2-3 personas. Tiene presencia en dos sedes
(Alberto Aguilera y Cantoblanco), con una distribucion de gestiones realizadas en
términos absolutos de 3/4 y 1/4 respectivamente. Adicionalmente, asiste y coordina
la gestion académica de otros dos centros vinculados con la Universidad, la Escuela
Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia "San Juan de Dios" y el Centro de
Ensefianza Superior Alberta Giménez.

En relacibn con las titulaciones eclesidsticas, las gestiones se realizan
mayoritariamente en la sede de Cantoblanco (méas de un 80%), donde se imparten
los estudios de Teologia y Filosofia Eclesiastica. El niUmero de personas del Servicio
de Gestion Académica y Titulos que intervienen en ambas sedes, en la medida en
que se requiera segun la demanda, respecto de la gestion académica y expedicidon
de titulos en titulaciones eclesiasticas son 8, 6 respecto de la gestion académicay 2
respecto de la expedicion de titulos.

3.2.4. SISTEMA DE GESTION

El Servicio de Gestion Académica y Titulos cuenta con un sistema de gestion en el
que constan documentados 28 procedimientos de gestion académica y expedicion de
titulos; dispone también de un sistema de informacion especifico para realizar
informaticamente la totalidad de las gestiones académicas y de expedicion de titulo
que tienen lugar durante el ciclo de vida de un estudiante en la universidad, desde
su solicitud de admision, realizacion de matricula y formalizacion de la misma,
expedicién de actas, generacion de listas de clase, preparacion de certificaciones
académicos para firma por parte de la Secretaria General, hasta la solicitud y
expedicion del correspondiente titulo académico al alumno que egresa.

El personal del Servicio de Gestion Académica y Titulos tiene también a su disposicion
una base documental en la que figuran distintos recursos que recogen gran parte del
know-how de aquél, donde, entre otros, se encuentran modelos de oficios,
formularios, fechas de interés, o informes que pueden ser requeridos. Los recursos
de esta base documental son revisados y actualizados periédicamente.

Asimismo, el Servicio de Gestion Académica y Titulos cuenta con un sistema de
gestion de colas de espera que permite llevar a cabo una Optima distribucion de las
personas que acuden al Servicio para solicitar algin tipo de gestion. Asi, por ejemplo,
respecto de titulaciones eclesiasticas, en el afio 2016, el niumero de gestiones
académicas requeridas ascendié a 1.550, con un promedio de tiempo de espera de
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1,1 minuto y un promedio de tiempo de atencidon de 5,25 minutos. Segun se puede
observar en el grafico 1, el mayor nimero de gestiones requeridas corresponde a los
estudios de Teologia; particularmente el nUmero de aquéllas es mayor entre quienes
cursan la correspondiente especialidad en el segundo ciclo de los estudios de
Licentiatus y/o los estudios de Doctor.

Grafico 1. Distribucidn del n° de gestiones realizadas, promedio de tiempo de espera y tiempo de atencion
invertido, en el Servicio de Gestion Académica y Titulos vinculadas con Facultades eclesiasticas. Afio 2016.

3.2.5. RESULTADOS DE EVALUACION DEL
USUARIO

El Servicio de Gestion Académica y Titulos cuenta con dos tipos de evaluacion por
parte de los usuarios del mismo. Por un lado, la Unidad de Calidad y Prospectiva de
la universidad realiza una encuesta de satisfaccion a los alumnos de udltimo curso
respecto de distintos Servicios o Unidades, donde se encuentra Secretaria General.
En dicha encuesta se obtienen niveles de satisfaccion muy altos respecto de este
Servicio, destacando en aquéllos los referidos por los estudiantes de titulaciones
eclesiasticas.

Por otro lado, Secretaria General cuenta desde el afio 2016 con un sistema de
recogida de medicion del valor proporcionado por el Servicio al usuario basado en la
metodologia Net Promoter Score. En el grafico 2 se presenta la valoracion del
indicador NPS (limites -1 y +1) obtenida por tipo de usuario y sede (publico general
o profesorado) en el afio 2016. En el mismo se puede observar que los resultados se
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sitan por encima de +0,5, indicativos de un proporcion muy elevada de usuarios
“promotores” de Secretaria General.

Grafico 2. Indicador NPS del Servicio de Gestion Académica y Titulos, por tipo de usuario y sede. Afio 2016.

Tras haberse analizado las encuestas del alumnado, procedimientos y resto de
documentacién aportada por la propia Secretaria, se han determinado las siguientes
fortalezas y debilidades.

1. El Sistema de Informacion utilizado por Secretaria General se actualiza, revisa y
mejora constantemente. Con ello se obtiene un doble beneficio: por un lado, se
produce una rapida adaptacion a las modificaciones requeridas por cambios/ajustes
en el marco normativo y/o por modificaciones de planes de estudios; y, por otro, se
facilita la simplificacion de los tramites administrativos vinculados con la gestion
académica y expedicion de titulos.

2. En lo que respecta a titulaciones eclesiasticas, el trato y atenciéon personal a
profesores, alumnos y publico en general que se da desde la Secretaria General son
muy buenos, obteniéndose ademas valores elevados de los indicadores NPS.

3. El horario de atencién el publico (L-J, de 9 a 17horas, y V de 9 a 14,
ininterrumpidamente), proporciona flexibilidad para que el publico puede acudir al
Servicio en un amplio rango de franjas horarias (ver Gréafico 3).

Grafico 3. Numero de gestiones realizadas en el Servicio de Gestion Académica y Titulos vinculadas con
Facultades eclesiasticas, por hora. Afio 2016
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1. Si bien existe un elevado numero de gestiones académicas que actualmente
pueden ser tramitadas desde la web (www.comillas.edu/sgat) del Servicio de Gestién
Académica y Titulos, se echa en falta la promocion de la e-administracion a través
de la implantacion de la firma electrdnica en distintos procedimientos administrativos.
Entre otros, podria agilizar los siguientes: 1), expediciéon de certificados académicos
por parte de la Secretaria General, asi como su posterior descarga por parte del
alumno; 2), la presentacion telematica de documentos que requieran de registro de
entrada; 3), la firma de matriculas por parte de los alumnos; y/o 4), la firma de actas
por parte de profesores.

2. El plan de formacién ofertado por Recursos Humanos no siempre es accesible para
el personal de Secretaria General, debido a la incompatibilidad horaria y/o falta de
tiempo.

A partir de los objetivos, de la organizacién, del sistema de gestiéon, asi como de los
puntos fuertes y débiles del Servicio de Gestion Académica y Titulos, se han
considerado las siguientes propuestas de mejora:

1. Implantar la firma electronica en distintos procedimientos administrativos
vinculados a la actividad del Servicio, creando -de forma paralela- la sede electrénica
de la Universidad Pontificia Comillas.

2. Optar a un sello de gestién de calidad por parte del Servicio de Gestion Académica
y Titulos que valide y, en su caso, perfeccione el sistema de gestion empleado por
este Servicio.

3. Ofrecer formacion relativa al procedimiento administrativo vinculado con la gestion
académica y expedicion de titulos a responsables académicos que se inician en dicha
labor, con el objeto de mejorar la coordinacién entre éstos y Secretaria General.
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3.3. SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

3.3.1. INTRODUCCION

El Servicio de Sistemas y Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, en adelante
STIC, tiene por objeto poner a disposicion de la Comunidad Universitaria y gestionar
los medios informéaticos para el desarrollo de las tareas docentes y de investigacion
de las Facultades, Escuelas e Institutos y para la gestién de los servicios generales
de la Universidad.

3.3.2. MISION, VISION, OBJETIVOS

El Servicio STIC pretende tener como Misién suministrar, las herramientas o servicios
TIC necesarios, asi como soportarlos y mantenerlos, para catalizar el cumplimiento
propio cumplimiento intrinseco que tiene Comillas a este respecto.

La vision particular del Servicio STIC es ser un pilar estratégico para la consecucion
de los objetivos de docencia, investigacion y gestion de Comillas.

Para ello se fijan Objetivos concretos:

Apoyarse e implantar marcos de referencia y buenas practicas en gobierno,
gestion y operacion de las TIC.

Converger nuestros servicios y aplicativos hacia la ubicuidad, movilidad y
nuevos canales de uso de las TIC.

Externalizar nuestras infraestructuras, plataformas y servicios hacia
proveedores en Cloud, que mejoren las funcionalidades, rendimientos,
retornos y seguridad que haciéndolo internamente.

Proporcionar las mejores herramientas TIC que cumplan con nuestros
objetivos dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Crecer paulatinamente en la automatizacién de procesos de gestion que hagan
mas eficientes las tareas tanto para el personal como para los alumnos.

Poner el dato y el conocimiento en el centro de los procesos, para poder hacer
la analitica necesaria que nos ayude en la mejora continua.

FORTALEZAS

Apoyo de la direccion de la universidad en estos nuevos procesos y buenas
practicas.

Crédito y satisfaccién por encima de lo resultante en la auditoria de diciembre
de 2012.
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Ha mejorado mucho nuestra comunicacion y el modelo de relacion con los
clientes y con nuestros propios empleados.

Comparandonos con la competencia y mercado, estamos aplicando los marcos
de referencia correctos y nuestra oferta de servicios y calidad de los mismos
es de las mejores.

Estamos demandando o recreando en cada proyecto los procesos de negocio
que o no existian o estaban obsoletos y no aportaban eficiencia.

La plantilla se ha adaptado muy bien a las nuevas préacticas y cambios
metodoldgicos de una manera organizada, entregada y optimista.

Somos constantes y persistentes en nuestros objetivos y decisiones.

AUun no aplicamos al 100% los procedimientos, documentaciéon o buenas
préacticas.

Nos implicamos mas en el dia a dia que en el futuro, mas en operacion que
en gestidon o mas en gestion que en estrategia.

Hacemos mas de la cuenta de lo planificado o soportado. No sabemos decir
“no” a proyectos nuevos que no hay recursos para entregarlo con calidad
6ptima o a mantenimientos de servicios que aportan poco y consumen mucho.

Tardamos/fallamos en andlisis y presupuestos de proyectos nuevos O
evolutivos de servicios actuales. En estas fases hay que dejar constancia o
dejar mas claros los requisitos de sistemas o mantenimiento que implica el
proyecto.

Dedicamos el minimo tiempo a fases de pruebas.

Los informes ejecutivos de indicadores, rendimiento y disponibilidad alin son
demasiado internos, son pobres para escalarlos.

Debemos hacer mas hincapié en la comunicaciéon o en el modelo de relacién
con los clientes y con nuestros propios empleados.

Tenemos una plantilla demasiado heterogénea respecto a conocimientos,
sueldos, categorias, responsabilidades, motivaciones y rendimiento.

Existe demasiado “know how"” de procesos y aplicativos criticos en solo una
persona por cada.

Continuar apoyandonos en las buenas practicas o marcos de referencia de
Estrategia, Gestion y Operaciéon TIC, ya sea a través de formacidon/auditorias
externas o normativas/procedimientos/compromisos internos.

Conseguir mas tiempo para dedicarlo a las tareas que mas nos aportan, ya
sea a través de reingenieria de procesos, de delegar mas/mejor o de afadir
recursos a la plantilla.

Buscar métricas de referencia en estimaciones.

Formalizar la figura de tester en cada proyecto.
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Insistir en documentar y comunicar de una manera mas marketiniana.

Ser aln mas trasparentes en resultados; incluso en costes internos por
proyectos.

Seguir alineados con la estrategia de la direccion, incluso creando estrategia
y valor de abajo a arriba.

Si existe solucién en el mercado, valorarla antes de desarrollarla a medida.

3.3.3. ORGANIZACION

El STIC esta dividido en oficinas y unidades, adaptandose éstas a las necesidades de
la Universidad ademas de tres comités que daran soporte y decision a los distintos
procesos de negocio relacionados con las TIC. Al frente del Servicio habra un Director

que podra estar asistido por un Subdirector.

Para cumplir adecuadamente sus funciones el Servicio se divide actualmente en las

siguientes oficinas y unidades:

1) Oficina de Redes, Seguridad y Comunicaciones, que se encargara de:
a) Propuesta de adquisicidon, gestion y mantenimiento de los equipos

informaticos centrales.
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b)

9)

d)

e)

Propuesta de adquisicion, gestion y mantenimiento de los equipos
informaticos y de comunicaciones de la Universidad en las distintas
unidades de docencia, investigacion, administracion y servicios de la
misma.

Disefio, desarrollo y mantenimiento de sistemas y servicios de redes
de comunicacion.

Inventariado de equipos y politicas de renovacion y de adecuacion al
uso del mismo.

Gestidn de las politicas de seguridad de redes y comunicaciones.

2) Oficina de Sistemas de Informacién, cuyas funciones son:

a)

b)

d)
e)
f)
g)

h)

Propuesta de estrategias para el desarrollo o adquisicion de
herramientas informaticas.

Propuesta de adquisicion, gestion y mantenimiento de aplicaciones
informaticas.

Analisis, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones informaticas para
apoyo a la gestibn académica, econdémica y administrativa de la
Universidad, asi como de apoyo a las unidades docentes y de
investigacion.

Inventariado de aplicaciones informaticas y licencias.

Disefo, desarrollo y mantenimiento técnico de la Web corporativa.
Apoyo técnico a la elaboracion de estadisticas e informes.

Garantia técnica de la proteccion de los datos segun la normativa
vigente.

Gestiodn de las politicas para el acceso a la informacion.

Desarrollo y mantenimiento de un sistema de Business Intelligence.

3) Unidad de Atencion a Usuarios y Aulas, a la que corresponde:

a)
b)

c)

Asesoramiento e informacion de usuarios.

Desarrollo de cursos destinados a profesores, alumnos y el personal
de administracion y servicios, relativos al uso de herramientas
informaticas disponibles.

Coordinacioén de aulas de informéatica y su mantenimiento.

4) Unidad de Medios Audiovisuales, cuyas funciones son:

a)

b)

Propuesta de adquisicién, gestibn y mantenimiento de equipos de
audiovisuales.

Inventariado de equipos.
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¢) Grabacion de actos y conferencias.

ok R Infraestructuras,
i = — T._Sistemas, Servicios y
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\ ) y /
'\ N SERVIDORES

3.3.4. FUNCIONES

Las funciones que prestara el Servicio de STIC son:

1) Informar o, en su caso, proponer la adquisicion, gestiéon y mantenimiento del

equipamiento informatico, de comunicaciones y de medios audiovisuales

a) Infraestructura de comunicaciones informaticas dentro de la

Universidad y de ésta con el exterior.

b) Sistemas y recursos informaticos y audiovisuales aplicados a la

docencia, investigacion y gestion general de la Universidad.
¢) Aulas informaticas.

2) Prestar servicios a centros y usuarios
a) Asistencia al usuario con caracter general y soporte ofimatico.
b) Garantizar el acceso de la informacién en la red.

¢) Web corporativo de la Universidad y apoyo a otras Web de la
Universidad.

d) Plataforma de ayuda a la docencia presencial y a distancia.
e) Desarrollo de aplicaciones informaticas.

f) Elaboracion de estadisticas e informes.

3) Instrumentar la politica de acceso a la informacién y la seguridad de los datos
a) Servicios de firewall o cortafuegos.
b) Politica de backup'’s.

c) Garantizar la seguridad en la utilizacion de los medios informaticos.
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3.3.5. RESULTADOS DE EVALUACION DEL
USUARIO

Para cada una de las actividades que desarrolla el servicio, el usuario tiene la
posibilidad de realizar una encuesta de satisfaccion del mismo. Los datos de los
ultimos meses son los siguientes, datos que se analizan en comision del STIC y que
son tratados en reuniones con el Director General para Asuntos Econémicos para el
establecimiento de mejoras en el caso necesario.
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3.4. UNIDAD DE CALIDAD
UNIVERSITARIA Y
PROSPECTIVA

3.4.1. INTRODUCCION

La Unidad de Calidad y Prospectiva, dependiente del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado, se encarga de impulsar y desarrollar la politica de calidad
en las &reas de docencia, investigacion y gestion, sometiendo a evaluacién de
manera sistematica y continua dicha calidad.

3.4.2. MISION, VISION, OBJETIVOS

LINEAS ESTRATEGICAS DE LA UNIDAD
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1. PLANIFICACION ESTRATEGICA / CEI

Seguimiento del proyecto Aristos Campus Mundus 2015:

» Interlocucion con Deusto y Ramon Llull
» Interlocucidon con responsables de ambitos y subfocus areas
= Seguimiento del proyecto y del cumplimiento de acuerdos
= Convocatorias, asistencia y actas de videoconferencias
= Medicién de indicadores de seguimiento
= Elaboraciéon Informe de Progreso para el Ministerio
= Web ACM: Supervision y alimentacion de contenidos
= Soporte en la organizacién de eventos ACM
2. VERIFICACION Y MODIFICACION

= Soporte en la confeccion de las memorias de los titulos de grado y
master para cumplir con la legislacién y requisitos establecidos.

= Interlocucién con los responsables de elaboracién de las memorias.
= Ajuste de la memoria para la aplicaciéon informatica.
= Conexion con ANECA.
3. SEGUIMIENTO Y ACREDITACION
= Disefio, revision e implantacion de procedimientos AUDIT.

= Estructuracion de la documentacion del Sistema de Gestion de
Calidad.

= Coordinar el proceso de seguimiento ANECA a través de tu programa
MODIFICA.

= Soporte y asistencia a las Comisiones de Seguimiento.

= Coordinar el proceso de acreditacion de titulos oficiales de ANECA a
través de su programa ACREDITA.

4. RECONOCIMIENTOS EXTERNOS
= Sello 400+ EFQM para el Servicio de Biblioteca de la Universidad.
= Marca de Garantia de Calidad Madrid Excelente.

= Coordinar la renovacion de la certificacion de la Universidad como
Centro acreditado para la ensefianza del espafiol como lengua
extranjera (por el Instituto Cervantes
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= Coordinar la recogida y envio de datos para los Rankings universitarios, como por
ejemplo Multirank.

5. CALIDAD EN LOS SERVICIOS

= Evaluacién de los servicios a través de encuestas generales o
especificas.

= Soporte en Sistema de Gestion de Calidad: Biblioteca y Relaciones
Internacionales

6. PROSPECTIVA
= Estudios especificos sobre admisiones.
= Preparacion de indicadores especificos de cada titulo.
= Realizacion y analisis de resultados de encuestas.
= Informes para el rectorado.
= Propuestas de mejora en informes de servicios.
7. INNOVACION EDUCATIVA

= Ayuda en los nuevos titulos para la elaboracién de competencias,
meétodos docentes y sistemas de evaluacion.

3.4.3. ORGANIZACION

En cuanto a la organizacion en lo que a Calidad respecta, la Universidad de Comillas
cuenta con una Unidad de Calidad y Prospectiva, integrada por cinco personas, que
se encarga de la gestion de la Calidad en la Universidad y que depende del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

Ademas, segun la resolucion 19/2015, de 29 de enero, el Rector de Comillas nombré
el Comité de Calidad de la Universidad, con las siguientes funciones:

Disefiar, organizar, decidir y evaluar las acciones y experiencias que hagan
efectiva la politica de calidad de la Universidad.

Realizar el seguimiento del Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad.

Dar cuenta anualmente de su actividad al Consejo de Direccién de la
Universidad.

Dicho Comité, que debe reunirse al menos una vez al afio, estd integrado por un
Presidente, una Secretaria, y varios vocales, entre los cuales se encuentran los
Responsables de Calidad de cada Centro.

Y por otro lado, todos los Centros tienen nombrado un Responsable de Calidad, cuyas
funciones son:
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1.

Formar parte del Comité de Calidad de la Universidad, asumiendo las
funciones que del mismo se deriven.

Velar por el cumplimiento en su Centro del contenido del Sistema de Gestién
de Calidad de Comillas (politica de calidad, manual de calidad,
procedimientos).

Participar en las Comisiones de Seguimiento/ Juntas de Centro articuladas
para la revision y mejora de los titulos de su Centro.

3.4.4. FUNCIONES

Dentro de sus principales funciones destaca:

v

Gestionar los procesos de evaluaciéon interna asi como el asesoramiento en
temas de calidad.

Elaboraciéon, seguimiento y mejora del Sistema de Garantia de Calidad de la
Universidad. Esta informacion se encuentra disponible en la web de la
Universidad.

Organizar y coordinar acciones y experiencias que conduzcan a la elaboracion
de planes de mejora de la calidad de las distintas titulaciones y servicios de
la Universidad.

Dar soporte en la verificacion, seguimiento y acreditacion de los titulos
llevados a cabo por la Agencia Evaluadora ANECA.

Realizacion de encuestas de satisfaccion de los diferentes d&mbitos de la
Universidad: satisfaccion general de los alumnos de cada curso, evaluacion
del profesorado y materias, satisfaccion del profesorado, satisfaccion con los
programas de movilidad, con las practicas, evaluacion de tutores, insercion
laboral, etc.

Elaborar sistemas de indicadores que faciliten el seguimiento y el control de
las politicas de mejora de la calidad en la Universidad.

Realizar estudios y analisis de situaciones que se precisen para la toma de
decisiones por parte del Gobierno de la Universidad.

Consecucion y mantenimiento de sellos de calidad: EFQM, Madrid Excelente,
etc.

Gestion del buzdén de sugerencias de la Universidad.

Soporte técnico en el desarrollo y seguimiento del plan estratégico del Campus
de Excelencia Internacional “Aristos Campus Mundus 2015"” (conjunto con las
Universidades de Deusto y Ramoén Llull).
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3.4.5. GARANTIA DE CALIDAD

La Universidad Pontificia Comillas tiene documentado un Sistema de Gestion de
Calidad conforme a las directrices del programa AUDIT definidas por ANECA. Dicho
sistema esta constituido por el conjunto de la estructura organizativa, de
responsabilidad, de procesos de actuacion, y de recursos que se establecen en la
Universidad Pontificia Comillas para llevar a cabo la garantia interna de la calidad de
todas sus actividades. La ANECA ha certificado la implantacién de dicho sistema en
la mayoria de los centros de la Universidad, entre los que se encuentran la Facultad
de Ciencias Humanas y Sociales.

El sistema se mantiene y mejora continuamente mediante la aplicacion de la politica
de calidad y los objetivos del sistema de gestion de calidad, la medicién y andlisis de
la satisfaccidon de los grupos de interés, el analisis de los resultados de los titulos en
las Comisiones de Seguimiento y en las Juntas de los Centros, y de las auditorias
internas y externas.

Los procedimientos del Sistema contemplan el cumplimiento de todos los requisitos
de garantia de calidad del Proceso de Bolonia, y los Criterios y Directrices Europeas
publicadas por la Asociacién Europea para la Garantia de Calidad en la Educacién
Superior. Estos requisitos son los minimos establecidos por los procedimientos, pero
la Universidad Pontificia Comillas va mas alla en la busqueda de la excelencia en la
gestion, marcando en sus propios procedimientos otros requisitos mas exigentes que
los legalmente establecidos. Toda la documentacién del Sistema de Gestion de
Calidad de la Universidad se puede consultar en la pagina web de la Universidad.
Aqui se pueden descargar los procedimientos del Sistema de Gestidon de Calidad de
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Informe de autoevaluacion. Facultades Eclesiésticas.

Comillas, que regulan los principales procesos desarrollados en la Universidad. El
siguiente mapa de procesos es una representacién grafica de los mismos:
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4. ANEXOS




TITULO: BACHILLER EN TEOLOGIA (GRADO EN TEOLOGIA)

CENTRO: Facultad de Teologia
Curso 2016-2017

Cristologia. Mariologia

Obligatoria

El Misterio de Dios Obligatoria 19
Historia de la Iglesia Antigua Obligatoria 19
Introduccion a la Sagrada Escritura Obligatoria 12
Introduccién a la Teologia Obligatoria 19
Moral Fundamental Obligatoria 12
N.T.I: Evangelios y Hechos Obligatoria 1
Patrologia Obligatoria 19
Teologia Fundamental Obligatoria 19
A.T. lll: Literatura Sapiencial y Apocaliptica Obligatoria 29
Antropologia Teoldgica Obligatoria 20
AT |I: Profetas Obligatoria 20
Eclesiologia Obligatoria 20
Historia de la Iglesia Medieval Obligatoria 20
Historia de la Iglesia Moderna Obligatoria 20
Moral de la Persona Obligatoria 20
N.T. II: Cartas y Epistolas Obligatoria 20
Teologia Espiritual Obligatoria 20
Derecho Eclesial y Matrimonial Obligatoria 39
Escatologia Obligatoria 30
Historia de la Iglesia Contempordnea Obligatoria 30
Liturgia Obligatoria 39
Moral Social Obligatoria 39
Sacramentos Obligatoria 39
Teologia Pastoral Obligatoria 30
Virtudes Obligatoria 39
Seminario de sintesis teoldgica Obligatoria 30
Jornadas de Teologia Optativa 19,29, 32
Seminario Intensivo de Ejercicios Optativa 19,29, 3¢
Trabajos de investigacion Optativa 19,29, 32
Cursos de Especialista en Espiritualidad Biblica Optativa 19,29, 3¢
Cursos de la Escuela de Espiritualidad Optativa 19,29, 32
Griego Biblico | Optativa 19, 29, 32
Griego Biblico Il Optativa 19,29, 3¢
Hebreo Biblico | Optativa 19,29, 32
Hebreo Biblico Il Optativa 19,29, 3¢
Introduccion al ecumenismo Optativa 19, 29, 3¢
Introduccion al didlogo interreligioso Optativa 19,29, 32
Herramientas psicoldgicas para el acompafiamiento Optativa 12,20, 30
pastoral (UNINPSI)
Evaluacién vocacional y acompafiamiento (UNINPSI) |Optativa 19,29, 3¢
Practicum Ill Praxis Liturgica Optativa 39
Practicum IV Casos de Moral Optativa 39
Practicum | Aprender a hablar en publico e iniciacion .

. Optativa
a la oratoria 19,29, 32
Praticum Il Las TIC y la evangelizacion Optativa 19, 29, 3¢

Tabla 1. Relacién Profesorado del titulo con las asignaturas del plan de estudios

Enlace al Plan de Estudios del titulo

Gabino Uribarri Bilbao Propio Ordinario Filosofia
9 |Angel Cordovilla Pérez Propio Agregado Filosofia
4,5 |Fernando Rivas Rebaque Propio Adjunto Historia Antigua
6 |Marta Garcia Fernandez Propio adjunto Filologia Griega
Pedro Rodriguez Panizo Propio Adjunto Filosofia
3 |Angel Cordovilla Pérez Propio Agregado Filosofia
Gabino Uribarri Bilbao Propio Ordinario Filosofia
6 José Manuel Caamaiio Propio adjunto Filosofia Moral

Julio L. Martinez, S.J.

Propio Ordinario

Filosofia Moral

Enlace al C.V.

9 [José Ramon Busto Saiz Propio Ordinario Filologia Griega
3 |Fernando Rivas Rebaque Propio Adjunto Historia Antigua
6 |Pedro Rodriguez Panizo Propio Adjunto Filosofia
4,5 |Enrique Sanz Giménez-Rico Propio Agregado Filologia Griega
7,5 |Pedro Manuel Fernandez Castelao Propio Adjunto Filosofia
4,5 |Enrique Sanz Giménez-Rico Propio Agregado Filologia Griega
9 |Santiago Madrigal Terrazas Propio Ordinario Filosofia
4,5 |Maria del Mar Grafia Cid Propio Adjunto Historia Medieval
4,5 |Maria Jesus Fernandez Cordero Propio Adjunto Historia Moderna
6 |Javier de la Torre Diaz Propio Adjunto Filosofia Moral
7,5 |Francisco Ramirez Fueyo Propio adjunto Filologia Griega
4,5 [Juan Antonio Marcos Colaborador Asistente Filosofia
6 |Teodoro Bahillo Ruiz Colaborador asistente Derecho eclesiastico del Estado
4,5 |Nurya Martinez-Gayol Fernandez Propio Adjunto Filosofia
4,5 |Alfredo Verdoy Herranz Propio Adjunto Historia Contempordnea
4,5 |[Carlos Roberto del Valle Caraballo Colaborador Asociado - Licenciado o Graduado Filosofia Listado de profesores con enlace
6 |José Manuel Aparicio Malo Colaborador Asistente Filosofia Moral alC.v.
9 |Bert Daelemans, S.J. Colaborador Asistente Filosofia
4,5 |Pablo Guerrero Rodriguez Colaborador Docente - Licenciado o Graduado Filosofia
4,5 |Nurya Martinez-Gayol Fernandez Propio Adjunto Filosofia
12 |Alfredo Verdoy Herranz Propio Adjunto Historia Contempordnea
1
3
3
8 |Marta Garcia Fernandez Propio Adjunto Filologia Griega
4 |Fernando Rivas Rebaque Propio Adjunto Historia Antigua
8 |PedroZamora Colaborador Asociado
4 |Pedro Zamora Colaborador Asociado
1,5 [Santiago Madrigal Terrazas Propio Ordinario Filosofia
1,5 |Pedro Rodriguez Panizo Propio Adjunto Filosofia
4
1
2 |Carlos Roberto del Valle Caraballo Colaborador Asociado - Licenciado o Graduado Filosofia
2 |Pablo Guerrero Rodriguez Colaborador Asociado - Licenciado o Graduado Filosofia
) Pablo Guerrero Rodriguez Colaborador Asociado - Licenciado o Graduado Filosofia
2 |lanire Angulo Ordorika Colaborador Asociado - Licenciado o Graduado Filosofia
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INDICADORES BACCALAUREATUS IN THEOLOGIA
(Reflejan los items de los informes disponibles en la intranet "Sistema Interno de Garantia de Calidad")

SATISFACCION DEL ALUMNO CON PROFESOR Y MATERIAS

2010- | 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-

ESCALA INDICADOR 2011 | 2012 2013 2014 | 2015 2016
VALORACION DEL PROFESOR
Modalidad de encuesta Presencial | Presencial | Presencial | Presencial | Presencial | Presencial
N° N° de evaluaciones 28 36 51 50 50 53
% % respuesta 67,1%|64,8% |71,4% | 68,4% | 68,5% | 62,1%
(1-10) [Porcentaje de clases a las que has asistido en esta asignatura 9,33 | 9,35 | 9,37 | 9,38
(1-10) [1. En qué porcentaje este profesor ha asistido a sus clases 962 | 979 | 975 | 9,85 | 9,59 | 9,62
(1-10) [2. En qué porcentaje este profesor ha sido puntual 964 | 984 | 9,74 | 9,87 | 9,69 | 9,70
(1-10) |[3. El profesor domina esta materia 9,47 | 9,42 | 9,30 | 9,45 | 9,42 | 9,36
(1-10) [4. El profesor es claro en sus explicaciones 834 | 8,71 | 849 | 8,80 | 8,75 | 8,62
(1-10) g El profeggr ha explicado con claridad la programacién de la asignatura (objetivos, contenidos, metodologia, sistemas 842 | 876 | 8,52 | 9,01 884 | 877
e evaluacion...)
(1-10) [6. El profesor lleva una adecuada distribucion del reparto de temas a lo largo del semestre/curso 792 | 838 | 815 | 8,70 | 8,71 | 8,62
(1-10) |El profesor transmite la relevancia de su asignatura para nuestro futuro profesional y personal 8,13 | 8,45 | 8,41 | 8,87
(1-10) [7. Las exposiciones y materiales estan actualizados. 8,68 | 8,74 | 8,66 | 9,04 | 9,03 | 8,87
)

8. El profesor utiliza materiales y recursos (casos, ejercicios, lecturas, bibliografia) adecuados para las actividades que
propone.
Las tecnologias que utiliza el profesor son apropiadas para la asignatura (webs, presentaciones, programas

8,01 | 846 | 8,37 | 8,82 | 8,81 | 8,66

(1-10) [. I . 7,38 | 8,00 | 8,02 | 8,57
informaticos, e-mail...)
(1-10) |[El profesor da opcién a intervenir y participar en clase 8,66 | 8,84 | 8,85 | 9,28
(1-10) 9. !.qs actividadeg propuestas por el profesor para realizar dentro y fuera del aula favorecen la consecucién de los 772 | 820 | 8,05 | 868 | 866 | 853
objetivos de la asignatura
(1-10) [10. El profesor proporciona a los alumnos informacién personalizada y util sobre el progreso del alumno 7,10 | 7,68 | 7,50 | 8,27 | 8,07 | 8,10
(1-10) [11. El profesor se relaciona con los alumnos en un ambiente de cercania y respeto 8,67 | 8,97 | 8,86 | 9,30 | 9,18 | 9,04
(1-10) [12. El profesor es accesible y esta dispuesto a ayudar al alumno 9,16 | 9,04
(1-10) [13. Ademas de la formacion técnica, este profesor ha contribuido a mi formacién integral 8,76 | 8,65
(1-10) [14. Creo que estoy aprendiendo con este profesor 8,16 | 8,56 | 8,34 | 8,91 8,79 | 8,56
(1-10) [15. Recomendaria este profesor a futuros alumnos 8,00 | 846 | 8,24 | 8,78 | 8,78 | 8,54
(1-10) [16. Juicio global que me merece como profesor 8,21 8,53 | 8,34 | 8,81 8,80 | 8,61
VALORACION DE LA MATERIA
(1-10) [Existe una buena coordinacion entre los profesores de la misma asignatura (en el caso de que haya varios) 8,09 | 8,20 | 8,53 | 9,02

17. La programacion de la asignatura (objetivos, metodologia, actividades, evaluaciones) es coherente y esta bien

)

) . 7,88 | 8,29 | 8,05 | 8,53 | 8,55 | 8,40
organizada

)

)

18. Existe coherencia entre los objetivos de la asignatura y los sistemas de evaluacion 7,94 | 8,31 8,10 | 8,62 | 8,60 | 8,43
Importancia que crees que esta asignatura tiene en el conjunto de la titulacion 8,20 | 8,52 | 8,53 | 8,91
N° 19. Horas de trabajo y estudio a la semana en esta asignatura (sin contar las horas de clase) 3,80 | 424 | 428 | 4,34 | 4,63 | 4,80




SATISFACCION GENERAL GRADO

ESCALA INDICADOR ENCUESTA ANTIGUA INDICADOR ENCUESTA NUEVA
Modalidad de encuesta presencial |Modalidad de encuesta Presencial |  Presencial
N° |N° total de alumnos matriculados (tltimo curso) 20 |Ne° total de alumnos matriculados 69 70
N° |N°de respuestas 18 [N° de respuestas 56 57
% |% respuesta 90,0% |% respuesta 81,2% | 81,4%
(1-10) :J.n?\f;:;;)a\éiloras la organizacion y el funcionamiento de la 8,22 |1. ¢ Cémo valoras la organizacién y el funcionamiento del titulo? 8,26 7,54
. ¢, En qué grado has tenido facilidad para acceder a la direccion . ¢En qué grado has tenido facilidad para acceder a la direccion de
(1-10) 14. ;E 5 grado has tenido facilidad d ladi i6 8892 E 5 grado has tenido facilidad d la direccion del 906 | 795
de la Universidad (decanos, vicerrectores, rector)? '~ [Centro (jefes de estudio, decano o director)? ’ ’
. ¢, En qué grado has encontrado facilidad para hacer llegar tus . ¢En qué grado has encontrado facilidad para hacer llegar tus
(1-10) 15. ¢E s doh trado facilidad h I t 8.17 3. ¢E > doh trado facilidad h I 787 710
sugerencias sobre la Universidad a donde correspondia? ' __|reclamaciones y sugerencias? ’ ’
(1-10) 18. ¢ Como has percibido el trato con el personal de administracion 8.72 4. $ Como has percibido el trato con el personal de administracion y 915 8.67
y servicios? ’ servicios de tu Facultad o Escuela? ’ ’
(1-10) 5. ¢ Cémo valoras la informacion publicada en la pagina web de tu titulo? 8,35 7,86
(1-10) |7. ¢ Cual es tu opinidn general sobre el profesorado? 8,72 |6. ¢ Cual es tu opinion general sobre el profesorado? 8,61 7,59
(1-10) :)rséféésgrglsj’? grado has tenido facilidad para acceder a los 9,11 |7. ¢En qué grado has tenido facilidad para acceder a los profesores? 8,92 8,11
. ¢,Crees que tu plan de estudios ha sido apropiado para que . ¢ Crees que tu plan de estudios es apropiado para que puedas llegar a
(1_10)3 C tu plan d tudios ha sid iad 8568 C lan de estudi iad das Il 830 | 756
puedas llegar a ser un buen profesional? '™ |ser un buen profesional? ’ ’
(1-10) 4. ; Qué opinas sobre la coordinacion entre las asignaturas? ¢, Se 767 9. ¢ Qué opinas sobre la coordinacién entre las distintas asignaturas: se 754 | 709
han evitado solapamientos o lagunas formativas? "~_|han evitado solapamientos o lagunas formativas? ’ ’
(1-10) 5. ¢ Qué opinas de la coordinacion entre la teoria y la practica en tu 712 10. ¢ Qué opinas de la coordinacion entre la teoria y la practica en tu 6.85 6.07
carrera? ’ titulo? ' ,
. . . 11. ¢ En qué grado se ha cumplido la programacién de las asignaturas
(1-10) 6. _(,Entque grado se han cumplido los programas de las 8,22 [recogida en las guias docentes (objetivos, contenidos, metodologias y 8,00 | 7,40
asignaturas « sistemas de evaluacion)?
(1-10) 10. ¢ En qué grado las pruebas y los criterios de evaluacién se han 767 12. ¢ En qué grado los criterios y métodos de evaluacién se han ajustado a 770 705
ajustado a los objetivos de las asignaturas? """ |los objetivos de las asignaturas? ’ ’
(1-10) 16. ¢ En qué grado has utilizado las tutorias de orientacion 6.78 13. ¢ En qué grado has utilizado las tutorias de orientacion académica y 596 | 6.04
académica y profesional? ’ profesional? ’ ,
19. ¢, Cémo has visto el nivel de comunicacion y amistad entre los 14. ; Como has visto el nivel de comunicacion y amistad entre los
(1-10) alumnos? 8,00 alumnos? 8,79 8,32
(1-10) 2. ;,Coémo valoras la informacién que has tenido sobre los Servicios 8.00 15. 4 Como valoras la informacion que has tenido sobre los Servicios de la 8.32 759
de la Universidad? ’ Universidad? ' '
(1-10) 16. Valora tu satisfaccion con los siguientes servicios en el caso de que los hayas utilizado




SATISFACCION GENERAL GRADO

ESCALA INDICADOR ENCUESTA ANTIGUA INDICADOR ENCUESTA NUEVA

(1-10) 22. ; Cémo valoras la eficacia de Secretaria General? 8,28 |- Secretaria General 9,27 8,64

(1-10) 2:}. _g,En qué gra.do crees que los fondos blblllograflcos dela 9.06 |- Biblioteca 914 | 867
Biblioteca han sido suficientes para tu estudio?
26. ¢ Cual es tu opinion sobre el servicio informatico (aulas - Servicio Informatico (equipamiento de las aulas, actualizacion de los

(1-10) A ’ 8,11 ; o 8,56 | 8,08
actualizacion de programas)? programas, plataforma moodle, medios audiovisuales, etc.)

(1-10) - Instalaciones (aulas, salas, mobiliario, laboratorios, accesos...) 8,51 | 7,89

(1-10) 27. 4 En qué grado has ’en_contrado interesantes las actividades 8.1 |- Actividades Culturales 769 7.51
culturales o extra-académicas?

(1-10) 28. (;_Como valoras las actividades deportivas que se te han 7.39 | Servicio de Deportes 685 | 693
ofrecido?

(1-10) 20. ¢En gu.e grado has encontrgdo.en la Universidad facilidades 7.39 |- Comillas Solidaria 7.88 7.71
para participar en proyectos solidarios?

(1-10) 21. Si te han interesado, ¢en qué grado te ha sido facil integrarte en 6.72 |- Servicio de Pastoral 798 | 7.29
los grupos de pastoral?

(1-10) ]29. 4 Cémo valoras el servicio de Libreria de la Universidad? 7,33 |- Libreria 7,08 | 7,76

(1-10) 30. Cuando Io’ has utlllzad_o, ¢en qué grado ha sido eficaz el servicio 8,61 | Reprografia 847 | 861
de Reprografia y Fotocopias?

(1-10) |31. ; Cédmo valoras el Servicio de Cafeteriay Comedor? 8,72 |- Cafeteria y Comedor 9,07 | 8,70

(1-10) 33. g,Estés satisfecho con la preparacién y la formacion que has 8.44 17. ¢ Estas satisfecho con la preparacion y la formacion que estas 858 | 7.73
conseguido? consiguiendo?

(1-10) 34. z,.CuéI es tu nivel de satisfaccion con la Universidad Pontificia 8,67 18. z,.Cué';I‘ es tu nivel de satisfaccion general con la Universidad Pontificia 8,60 | 7.79
Comillas? Comillas?

(1-10) 19. ; Recomendarias este titulo a otras personas? 8.95 8.16

(1-10) |35. s En qué grado recomendarias esta Universidad? 8.94 120. ; En qué grado recomendarias esta Universidad? 8.89 8.05

(1-10) |8. ¢ Cémo valoras la metodologia que han utilizado los profesores? | 7,56

(1-10) 9. ¢ Qué opinion te merecen los medios que has utilizado en la 8.06
Universidad (audiovisuales infarmaticaos etc )? ’

(1-10) 11. En el caso de que hayas realizado practicas durante la carrera,
cual es tu opinion de las practicas?
12. En el caso de que hayas realizado algun intercambio

(1-10) |internacional, ¢ en qué grado has encontrado facilidades por parte
de |a Universidad para realizarla?

(1-10) |17. ;Cual es tu valoracion de las tutorias gue has tenido? 7.78

(1-10) |24. ¢ Qué opinas del horario y la capacidad de la Sala de Lectura? 8,44




SATISFACCION GENERAL GRADO

ESCALA INDICADOR ENCUESTA ANTIGUA INDICADOR ENCUESTA NUEVA 22%1;; 22%11?5

25. 4 Coémo valoras a la Oficina de Practicas y Empleo (bolsa de
) - 7,65
trabajo, practicas, etc.)?

(1-10)

32. ¢ Te gustaria seguir vinculado a la Universidad a través de las
Asociaciones de Antiguos Alumnos?

(1-10) 7,56




SATISFACCION CON TUTORES

2013- 2014- 2015-
ESCALA INDICADOR ENCUESTA NUEVA 2014 2015 2016
Modalidad de encuesta Presencial | Presencial | Presencial
N° [N° de alumnos matriculados 70 69 70
N° [N°de respuestas 58 54 46
% Porcentaje de respuesta 82,9% | 78,3% | 65,7%
(1-10) [Al'inicio del curso, el tutor se presentd y nos explicé las funciones y como ponerse en contacto con él 9,14 9,17 8,70
(1 - 10) [El tutor se ha mostrado disponible para facilitar informacién y atender dudas 8,53 | 8,53 | 8,80
(1 - 10) [El tutor nos ha dado informacion relevante para la marcha del curso 8,17 7,75 7,87
(1 - 10) [El tutor se ha mostrado cercano y cordial 8,83 | 8,60 | 847
(1 - 10) [Juicio global que me merece como tutor 8,49 | 8,06 | 8,50
(1-10) Cuando he tenido dificultades personales y/o académicas, el tutor me ha escuchado y me ha dado informacion 779 | 7.97 | 890

y orientaciones
(%) No ha sido utilizada| 45,3% | 38,9% | 32,6%
Cuando han surgido incidencias en el desarrollo del curso, el tutor ha intervenido ante estudiantes, profesores

) 7,67 | 7,78 | 8,38
y autoridades
(%) No ha sido utilizadal 32,1% | 42,6% | 37,0%
Cuando no he tenido resultados académicos satisfactorios, el tutor me ha invitado a entrevistarse conmigo

(1-10) . ., . X . 7,05 | 6,61 7,20
para valorar la situaciéon y orientarme sobre como mejorarla
(%) No ha sido utilizadal 63,5% | 60,4% | 47,8%
(1-10) [Cuando se lo he solicitado, el tutor me ha informado sobre itinerarios académicos y profesionales 7,64 7,24 8,00

(%) No ha sido utilizadal 71,4% | 57,4% | 52,2%




SATISFACCION DEL PROFESOR

2013- 2014-  2015-
ESCALA INDICADOR ENCUESTA NUEVA 2014 2015 2016
Modalidad de encuesta Online | Online | On line
N° NP° total de profesores 31 28 34
N° N° de respuestas 11 17 19
% % respuesta 35,5% | 60,7% | 55,9%
PLANES DE ESTUDIOS
(1-10) |1. Grado de identificacion global con el Plan de estudios en el que participa como docente. 8,18 8,94 9,05
(1-10) 2. Cor.]erenma. entre los créditos, los contenidos y la carga de trabajo del estudiante en las 8.27 8.31 8.68
materias que imparte.
(1-10) |[3.Coordinacion departamental con profesores de la misma titulacion. 7,64 8,76 7,94
(1-10) |4. Coordinacion interdepartamental con profesores de la misma titulacion. 6,55 8,29 7,32
(1-10) |5. Coordinacion entre diferentes titulaciones relacionadas. 6,67 7,35 7,00
(1-10) |6. Valore la gestion de la direccion del titulo. 7,27 7,64 8,33
TUTORIA, EVALUACION Y ORIENTACION AL ESTUDIANTE
(1-10) |7. Nivel de conocimientos previos del alumno al acceder a las asignaturas que usted imparte. 5,09 8,59 6,58
(1-10) |8. Interés del alumnado al iniciar las asignaturas que imparte. 7,91 6,71 8,00
(1-10) [9. Uso que hace el alumno de las tutorias académicas 6,00 7,47 6,79
(1-10) [10. Asistencia de los estudiantes a sus clases. 8,73 6,41 8,63
(1-10) |11. Utilidad pedagdgica de los recursos web (Moodle). 7,55 9,00 7,37
INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS PARA LA DOCENCIA
(1-10) [12. 4 Como valora la informacion publicada en la pagina web sobre su titulo? 7,91 8,53 8,00
(1-10) 13. pondmones generales de las aulas en las que imparte clase (acustica, visibilidad, 8,45 8,35 8,95
pupitres...).
(1-10) |14. Recursos tecnoldgicos disponibles en el aula. 9,27 8,82 9,22
(1-10) [15. Condiciones generales de laboratorios y talleres donde imparte clase (so6lo si procede). 9,00 9,41 9,00
16. Equipamiento e instrumentacién disponible para las practicas de los estudiantes (s6lo si
(1-10)
procede).
(1-10) 17. Disponibilidad de otros espacios para otras actividades docentes (seminarios, tutorias,
aulas de trabajo...).
(1-10) |18. Biblioteca de la Universidad. 9,55 8,24 9,32




SATISFACCION DEL PROFESOR

2013- 2014-  2015-

ESCALA INDICADOR ENCUESTA NUEVA 2014 2015 2016

ACTIVIDAD INVESTIGADORA

(1-10) [|19. Politicas de la Universidad y de su Centro para promover la investigacion. 7,91 8,53 8,13
(1-10) |[20. Infraestructuras y espacios para el desarrollo de su actividad investigadora. 9,00 7,71 8,81
(1-10) |21. Programas de financiacion propia para la investigacion. 7,45 8,07 7,20
(1-10) ?2. Se.rvicic’) que presta la OTRI en la presentacion de proyectos y solicitud de subvenciones de 6,40 8,24 7.21
investigacion.
LABOR DOCENTE E INNOVACION
(1-10) |23. Politica de la Universidad y de su Centro para promover la innovacion educativa. 7,73 8,00 8,00
(1-10) |24. Planes de formacion para profesores ofrecidos por el ICE. 7,09 8,08 7,75
(1-10) |25. Planes de formacion para profesores ofrecidos por Recursos Humanos. 6,82 6,80 6,80
(1-10) |26. Programas de movilidad para el profesorado. 6,27 9,07 6,53

SERVICIOS GENERALES (s6lo si los ha utilizado)

1-10) |27. Secretaria General. 9,10 9,29 9,00

1-10) |28. Biblioteca. 9,45 9,41 9,32

1-10) |29. STIC (Servicio informatico de la Universidad). 7,80 7,65 7,44

1-10) |30. Secretaria del Centro. 9,45 9,63 8,89

1-10) |31. Servicio de Recursos Humanos. 8,22 8,89 8,73

1-10) |33. Actividades Culturales. 8,78 8,73 8,42

1-10) |34. Servicio de Deportes. 8,67 8,73 8,92

1-10) |[35. Cafeteria y comedor. 8,78 8,06 8,12

1-10) |[36. Compromiso Solidario 8,83 9,00 8,50

(
(
(
(
(
(1-10) |32. Oficialia Mayor. 778 | 791 | 7,77
(
(
(
(
(

1-10) |[37. Servicio de Pastoral. 8,00 8,25 7,21




TITULO: LICENCIATURA EN TEOLOGIA (MASTER EN TEOLOGIA)

CENTRO: Facultad de Teologia
Curso 2016-2017

Asignatura

ESPECIALIDAD DE TEOLOGIA DOGMATICO-FUNDAMENTAL

Tabla 1. Relaciéon Profesorado del titulo con las asignaturas del plan de estudios

Enlace Guia Docente

Profesor(es)

Categoria Académica

Area de conocimiento o similar

Historia de la Teologia I1/1 Obligatoria Afio B 4 |Uribarri Bilbao, Gabino Propio Ordinario Filosofia
Historia de la Teologia 11/2 Obligatoria Afio B 4 |Uribarri Bilbao, Gabino Propio Ordinario Filosofia
Teologia Ecuménica | Obligatoria Afo B 4 |Madrigal Terrazas, Santiago Propio Ordinario Filosofia
Teologia Ecuménica I Obligatoria Afo B 4 |Madrigal Terrazas, Santiago Propio Ordinario Filosofia
Teologia espiritual sistematica (1) Obligatoria Afo B 4 |Lépez Saez, Francisco José Colaborador Asistente Filosofia
Teologia espiritual sistematica (1) Obligatoria Afo B 4 |Lépez Saez, Francisco José Colaborador Asistente Filosofia
Fe y razén Optativa Afo B 6 [Garcia-Baré Ldpez, Miguel Propio Ordinario Filosofia
Fe y sacramenos Optativa Afio B 6 |Uribarri Bilbao, Gabino Propio Ordinario Filosofia
Pneumatologia Optativa Afio B 6 |Daelemans, Bert Colaborador Asistente Filosofia
Teologia de las artes de ficcion Optativa Afio B 6 |Rodriguez Panizo, Pedro Luis Propio Adjunto Filosofia
La antropologia de San Ireneo de Lyon Seminarios Afio B 6 [Raczkiewicz, Marek Profesor invitado Filosofia
La teologia de Karl Rahner Seminarios Afio B 6 |Cordovilla Pérez, Angel Propio Agregado Filosofia
Teologia de las religiones Seminarios Afio B 6 |Rodriguez Panizo, Pedro Luis Propio Adjunto Filosofia
Disertacién escrita de licenciatura Tesina Afio B 30
Epistemologia teoldgica | Obligatoria Afio A Enlace al Plan de Estudios del titulo 4 |Rodriguez Panizo, Pedro Luis Propio Adjunto Filosofia
Epistemologia teoldgica Il Obligatoria Afio A 4 [Rodriguez Panizo, Pedro Luis Propio Adjunto Filosofia
Historia de la Teologia 1/1 Obligatoria Afio A 4 |Uribarri Bilbao, Gabino Propio Ordinario Filosofia
Historia de la Teologia 1/2 Obligatoria Afio A 4 |Uribarri Bilbao, Gabino Propio Ordinario Filosofia
Soteriologia | Obligatoria Afio A 4 |Cordovilla Pérez, Angel Propio Agregado Filosofia
Soteriologia Il Obligatoria Afio A 4 |Cordovilla Pérez, Angel Propio Agregado Filosofia
Concilio Vaticano II: Teologia e Iglesia Optativa Afio A 6 |Madrigal Terrazas, Santiago Propio Ordinario Filosofia
Evangelizacion y culturas Optativa Afio A 6 |Marquez Beunza, Maria del Carmen Propio Adjunto Filosofia
Religion y ciencia Optativa Afo A 6 Ferndndez Castflao, Pedro Manuel / José Propio Adjunto Filosofia
Manuel Caamafio
Teologia de la muerte Optativa Afio A 6 |Martinez-Gayol Fernandez, Nuria Cristina Propio Adjunto Filosofia
Balthasar: Una teologia alcanzada por la gloria Seminarios Afio A 6 [Martinez-Gayol Ferndndez, Nuria Cristina Propio Adjunto Filosofia
De Principiis de Origenes: Exégesis y teologia Seminarios Afio A 6 |Raczkiewicz, Marek Profesor invitado Filosofia
El primado del Papa: Historia y Teologia Seminarios Afio A 6 |Madrigal Terrazas, Santiago Propio Ordinario Filosofia
Disertacion escrita de licenciatura Tesina Afio A 30
ESPECIALIDAD DE SAGRADA ESCRITURA
Griego Biblico | Obligatoria Afio B 8 |Garcia Fernandez, Marta Propio Adjunto Filologia Griega
Griego Biblico Il Obligatoria Afio B 4 [Rivas Rebaque, Fernando Propio Adjunto Historia Antigua
Hebreo Biblico | Obligatoria Afio B 8 |Zamora Garcia, Pedro Colaborador Asociado - Doctor Filologia Griega
Hebreo Biblico II Obligatoria Afio B 4 |Zamora Garcia, Pedro Colaborador Asociado - Doctor Filologia Griega
Historia y arqueologia del mundo biblico: N.T. Obligatoria Afio B 4 [Rontomé Notario, Enrique Colaborador Asociado - Licenciado o Graduado Arqueologia
Métodos y metodologia exegética | Obligatoria Afio B 4 |Zamora Garcia, Pedro Colaborador Asociado - Doctor Filologia Griega
Teologia Espiritual Biblica (1) Obligatoria Afio B 4 |Garcia Fernandez, Marta Propio Adjunto Filologia Griega
Teologia Espiritual Biblica (I1) Obligatoria Afio B 4 |Garcia Fernandez, Marta Propio Adjunto Filologia Griega
El evangelio de Mateo Optativa Afio B 6 |Busto Saiz, José Ramén Propio Ordinario Filologia Griega
Mujeres ejemplares en [a historia de Israel: Judit, Optativa Afio B 6 |Estévez Lépez, Maria Elisa Propio Adjunto Filologia Griega
Esther y Rut
Salmos: clamor humano y palabra de Dios Seminarios Afio B 6 |Zamora Garcia, Pedro Colaborador Asociado - Doctor Filologia Griega
!nt'deucc_loh ala literatura apocaliptica primitiva Seminarios Afio B 6 |Ramirez Fueyo, Francisco Propio Adjunto Filologia Griega
judia y cristiana
Disertacion escrita de licenciatura Tesina Afio B Enlace al Plan de Estudios del titulo 30
Griego Biblico | Obligatoria Afio A 8 |Garcia Fernandez, Marta Propio Adjunto Filologia Griega
Griego Biblico Il Obligatoria Afio A 4 [Rivas Rebaque, Fernando Propio Adjunto Historia Antigua
Hebreo Biblico | Obligatoria Afio A 8 |Zamora Garcia, Pedro Colaborador Asociado - Doctor Filologia Griega
Hebreo Biblico Il Obligatoria Afio A 4 |Zamora Garcia, Pedro Colaborador Asociado - Doctor Filologia Griega
Historia y arqueologia del mundo biblico: A.T. Obligatoria Afio A 4 [Rontomé Notario, Enrique Colaborador Asociado - Licenciado o Graduado Arqueologia
Métodos y metodologia exegética Il Obligatoria Afio A 4 |Ramirez Fueyo, Francisco Propio Adjunto Filologia Griega
Exégesis retdrica del epistolario paulino Optativa Afio A 6 [Ramirez Fueyo, Francisco Propio Adjunto Filologia Griega
Fundamentos biblicos de la moral cristiana (AT) Optativa Afio A 4 [Sanz Giménez-Rico, Enrique Propio Agregado Filologia Griega
Fundamentos biblicos de la moral cristiana (NT) Optativa Afio A 4 [Ramirez Fueyo, Francisco Propio Adjunto Filologia Griega
Génesis12-50 Optativa Afo A 6 |Estévez Lépez, Maria Elisa Propio Adjunto Filologia Griega
Evangelio de Juan Seminarios Afio A 6 [Busto Saiz, José Ramén Propio Ordinario Filologia Griega
Isaias 40-55 Seminarios Afio A 6 [Garcia Ferndndez, Marta Propio Adjunto Filologia Griega

Enlace al C.V.



http://www.comillas.edu/es/grados/licenciatura-en-teologia-master-en-teologia
http://www.comillas.edu/es/grados/licenciatura-en-teologia-master-en-teologia

Disertacién escrita de licenciatura Tesina Afio A 30
ESPECIALIDAD DE TEOLOGIA MORAL Y PASTORAL
Teologia moral y pastoral y ciencias de la cultura | Obligatoria Afio B 4 |Amo Usanos, Rafael del Colaborador Asistente Filosofia
Teologia moral y pastoral y ciencias de la cultura Il Obligatoria Afio B 4 |Amo Usanos, Rafael del Colaborador Asistente Filosofia
Epistemologia del discurso teolégico-moral | Obligatoria Afo B 4 |Aparicio Malo, José Manuel Colaborador Asistente Filosofia Moral
Epistemologia del discurso teolégico-moral Il Obligatoria Afo B 4 |Aparicio Malo, José Manuel Colaborador Asistente Filosofia Moral
Historia de la Teologia Moral | Obligatoria Afio B 4 |de la Torre Diaz, Francisco Javier Propio Adjunto Filosofia Moral
Historia de la Teologia Moral Il Obligatoria Afio B 4 |de la Torre Diaz, Francisco Javier Propio Adjunto Filosofia Moral
El matrimonio, la familia y la orientaciéon sexual Optativa Afio B 4 |Pefia Garcia, Carmen Propio Agregado Derecho Eclesiastico del Estado
Pastoral social seminarios Afo B 6 |Aparicio Malo, José Manuel Colaborador Asistente Filosofia Moral
Atencidn pastoral en situaciones conflictivas Seminarios Afio B 6 |Guerrero Rodriguez, Pablo Colaborador Docente - Licenciado o Graduado Filosofia
Casos de Moral | optativa Afio B 4 |Aparicio Malo, José Manuel Propio Adjunto Filosofia Moral
Etica del final de la vida humana Seminarios Afio B 6 |Caamafio Lopez, José Manuel Propio Adjunto Filosofia Moral
Teologia y pastoral de las migraciones optativa Afio B 4 |lzuzquiza Regalado, Daniel Colaborador Asociado - Licenciado o Graduado Filosofia
Disertacién escrita de licenciatura Tesina Afo B 30
" - - Obligatori Ao A - " — - -
Clasicos de la FI|IOS.OfIa Moral _ igatoria fio Enlace al Plan de Estudios del titulo 6 |Garcia-Baré Lopez, Miguel Propio Ordinario Filosofia
Fundamentos biblicos de la moral cristiana (AT) - . . " o, . X . § , .
. Obligatoria Afio A 4 |Sanz Giménez-Rico, Enrique Propio Agregado Filologia Griega
Ver video
Fundamentos biblicos de la moral cristiana (NT) Obligatoria Afio A 4 |Ramirez Fueyo, Francisco Propio Adjunto Filologia Griega
Magisterio social de la Iglesia | Obligatoria Afio A 4 |Caamafio Lopez, José Manuel Propio Adjunto Filosofia Moral
Magisterio social de la Iglesia Il Obligatoria Afio A 4 |Caamafio Lopez, José Manuel Propio Adjunto Filosofia Moral
Paradigmas de fundamentacion de la Bioética Obligatoria Afio A 6 |de la Torre Diaz, Francisco Javier Propio Adjunto Filosofia Moral
Caamafio Lopez, José Manuel / Fernandez . . . ,
Religién y ciencia Optativa Afio A 6 P / Propio Adjunto Filosofia
Castelao, Pedro Manuel
Etica econdmica Optativa Afio A 4 |Gonzélez Fabre, Raul Colaborador Asistente Fundamentos del Andlisis Econdmic
Moral del matrimonio y de la familia Optativa Afio A 6 |de la Torre Diaz, Francisco Javier Propio Adjunto Filosofia Moral
Casos de Moral Il Optativa Afio A 4 |Aparicio Malo, José Manuel Propio Adjunto Filosofia Moral
Comunidad cristiana y transformacion social Seminarios Afio A 4 |lzuzquiza Regalado, Daniel Colaborador Asociado - Licenciado o Graduado Filosofia
Los derechos humanos Seminarios Afio A 6 |Aparicio Malo, José Manuel Propio Adjunto Filosofia Moral
Dimensiones ética y pastoral del comienzo de la vida |Seminarios Afio A 6 |Massé Garcia, Maria del Carmen Colaborador Asistente Filosofia Moral
Disertacién escrita de licenciatura Tesina Afio A 30
ESPECIALIDAD DE TEOLOGIA ESPIRITUAL
Maestros y Escuelas de Espiritualidad (ss. XIlI-XX
Wi v P { ) Obligatoria Afo B 4 |Fernandez Cordero, Maria Jesus Propio Adjunto Filosofia
Maestros y Escuelas de Espiritualidad (ss. XIlI-XX
W2 v P ( ) Obligatoria Afio B 4 |Fernandez Cordero, Maria Jesus Propio Adjunto Filosofia
Teologia Espiritual Biblica (1) Obligatoria Afio B 4 |Garcia Fernandez, Marta Propio Adjunto Filologia Griega
Teologia Espiritual Biblica (I1) Obligatoria Afio B 4 |Garcia Fernandez, Marta Propio Adjunto Filologia Griega
Teologia espiritual sistemdtica (1) Obligatoria Afio B 4 |Lopez Saez, Francisco José Colaborador Asistente Filosofia
Teologia espiritual sistemdtica (Il) Obligatoria Afio B 4 |Lopez Saez, Francisco José Colaborador Asistente Filosofia
Direccion espiritual Optativa Afio B 6 |Cebollada Silvestre, Pascual Propio Adjunto Filosofia
La experiencia de Dios y sus lenguajes Optativa Afio B 6 |Marcos Rodriguez, Juan Antonio Colaborador Asistente Filosofia
Arte vy liturgia en la espiritualidad Optativa Afio B 3 |Daelemans, Bert Colaborador Asistente
Teologia y Espiritualidad rusas Optativa Afio B 6 |Lopez Saez, Francisco José Colaborador Asistente Filosofia
Terapia de las enfermedades espirituales Seminarios Afio B 6 |Rivas Rebaque, Fernando Propio Adjunto Historia Antigua
Maestras de la mistica medieval Seminarios Afio B 6 |Grafia Cid, Maria del Mar Propio Adjunto Historia Medieval
Teologia de la oracién cristiana Seminarios Afio B 6 |Garcia Dominguez, Luis Maria Colaborador Docente - Licenciado o Graduado
Teoria y practica de los Ejercicios espirituales Seminarios Afio B 6 [Cebollada Silvestre, Pascual Propio Adjunto Filosofia
Disertacién escrita de licenciatura Tesina Afio B 30
Antropologia y psicologia de la espiritualidad
st P Ig ve 8 P Obligatoria Afio A 4 |Garcia Dominguez, Luis Maria Colaborador Docente - Licenciado o Graduado
cristiana
Antropologia y psicologia de la espiritualidad
st P ”g ve 8 P Obligatoria Afio A 4 |Garcia Dominguez, Luis Maria Colaborador Docente - Licenciado o Graduado
cristiana
X . X N Enlace al Plan de Estudios del titulo . . 3
Maestros y Escuelas de Espiritualidad (S. I1-XI1) 1/1 Obligatoria Afio A 4 |Lopez Saez, Francisco José Colaborador Asistente Filosofia
Maestros y Escuelas de Espiritualidad (S. 1-XI1) 1/2 Obligatoria Afio A 4 |Lopez Saez, Francisco José Colaborador Asistente Filosofia
Teologia espiritual de las formas de vida | Obligatoria Afio A 4 |Cebollada Silvestre, Pascual Propio Adjunto Filosofia
Teologia espiritual de las formas de vida Il Obligatoria Afio A 4 |Cebollada Silvestre, Pascual Propio Adjunto Filosofia
Sacerdocio diocesano:teologia, historia, . B Cordovilla Pérez, Angel / Fernandez Cordero, ) . . . ,
. ) 8 Optativa Afio A 6 3 ) gel / Propio Agregado / Propio Adjunto Filosofia
espiritualidad Maria Jesus
Corrientes de espiritualidad actual Optativa Afio A 6 |Lopez Guzman, Maria Dolores Colaborador Asociado - Doctor Filosofia

Lista de profesorado con enlace]
alCv.
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Espiritualidad de Santa Teresa y San Juan de la Cruz |Optativa Afio A 6 |Marcos Rodriguez, Juan Antonio Colaborador Asistente Filosofia
Teologia y practica del discernimiento Seminarios Afio A 6 |Garcia de Castro Valdés, José / Meana, Rufino Propio Agregado / Propio Adjunto Filosofia
Imagen e imaginacion en la experiencia espiritual Optativa Afio A 6 |Lépez Hortelano, Eduardo Colaborador Asistente Filosofia
Espiritualidad Ignaciana: origen y carisma Seminarios Afio A 6 |Garcia de Castro Valdés, José Propio Agregado Filosofia
Eucaristia y Espiritualidad Seminarios Afio A 3 |Ldépez Séez, Francisco José Colaborador Asistente Filosofia
Las ordenes mendicantes: radicalidad evangélica
., K E y Optativa Afio A 3 |Grafia Cid, Maria del Mar Propio Adjunto Historia Medieval
accién social
S. Juan de Avila: espiritualidad sacerdotal y reforma . B . } . . . . . .
. Seminarios Afo A 6 |Ferndndez Cordero, Maria Jesus Propio Adjunto Historia Antigua
de la Iglesia
Disertacién escrita de licenciatura Tesina Afio A 30
ESPECIALIDAD DE HISTORIA DE LA IGLESIA
Historia de la Iglesia en la Espafia contempordnea Obligatoria Afio B 8 |Verdoy Herranz, Alfredo Propio Adjunto Historia Contempordnea
Historia de la Iglesia catdlica (ss. XIX-XX) Obligatoria Afio B 8 |Verdoy Herranz, Alfredo Propio Adjunto Historia Contemporanea
Historia de la Teologia I1/1 Obligatoria Afio B 4 |Ferndndez Castelao, Pedro Manuel Propio Adjunto Filosofia
Historia de la Teologia 11/2 Obligatoria Afo B 4 |Fernandez Castelao, Pedro Manuel Propio Ordinario Filosofia
Metodologia de la Historia de la Iglesia Il Obligatoria Afo B 4 |Grafia Cid, Maria del Mar Propio Adjunto Historia Medieval
Reforma, rupturas y renovacion en la Iglesia de los . . . . , . . . . .
P v g Obligatoria Afio B 8 |Ferndndez Cordero, Maria Jesus Propio Adjunto Historia Moderna
ss. XVI'y XVII
Espiritualidad e historia en los fundadores de los . . Y B . . . . .
) L Optativa Afio B 6 |Grafa Cid, Maria del Mar Propio Adjunto Historia Medieval
Institutos religiosos
H2 de la Iglesia en Espafia e Hispanoamérica durante . . . , . . . . .
Optativa Afio B 6 |Fernandez Cordero, Maria Jesus Propio Adjunto Historia Moderna
la Edad Moderna
Espiritualidad del Oriente Cristiano Seminarios Afio B 6 |Rivas Rebaque, Fernando Propio Adjunto Historia Antigua
Maestras de la mistica medieval Seminarios Afo B 6 |[Grafia Cid, Maria del Mar Propio Adjunto Historia Medieval
Disertacién escrita de licenciatura Tesina Afo B 30
Cristianismo primitivo Obligatoria Afio A 8 |Rivas Rebaque, Fernando Propio Adjunto Historia Antigua
Historia de la Teologia I/1 Obligatoria Afio A . ) 4 |Uribarri Bilbao, Gabino Propio Ordinario Filosofia
- - - — Enlace al Plan de Estudios del titulo - - — " ”
Historia de la Teologia I/2 Obligatoria Afio A 4 |Uribarri Bilbao, Gabino Propio Ordinario Filosofia
Metodologia de la Historia de la Iglesia | Obligatoria Afio A 4 |Graiia Cid, Maria del Mar Propio Adjunto Historia Medieval
Monarquia pontificia y movimientos religiosos en la . . o s . . . - .
L ) Obligatoria Afo A 8 |Grafa Cid, Maria del Mar Propio Adjunto Historia Medieval
cristiandad medieval
Arte cristiano Optativa Afio A 6 |Ferndndez Cordero, Maria Jesus Propio Adjunto Historia Moderna
El mensajero del Sagrado Corazdn de Jesus Optativa Afio A 6 |Verdoy Herranz, Alfredo Propio Adjunto Historia Contemporanea
Los religiosos espafioles durante la Il Republica Seminarios Afio A 6 |Verdoy Herranz, Alfredo Propio Adjunto Historia Contemporanea
S. Juan de Avila: espiritualidad sacerdotal y reforma . N . 3 . . . . .
. Seminarios Afo A 6 |Fernandez Cordero, Maria Jesus Propio Adjunto Historia Moderna
de la Iglesia
Disertacion escrita de licenciatura Tesina Afio A 30
Maestros y Escuelas de Espiritualidad (ss. XIlI-XX) . . . , , . . . . .
Wi Optativa Afio B 4 |Fernidndez Cordero, Maria Jesus Propio Adjunto Historia Contemporanea
Maestros y Escuelas de Espiritualidad (ss. XIlI-XX) . . ) , ; . . . . ,
W2 Optativa Afio B 4 |Fernidndez Cordero, Maria Jesus Propio Adjunto Historia Contemporanea
L d dicantes: radicalidad éli
|s ordenes mendicantes: radicalidad evangelica y Optativa Afio A 3 |Grafa Cid, Maria del Mar Propio Adjunto Historia Medieval

accién social
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(Reflejan los items de los informes disponibles en la intranet "Sistema Interno de Garantia de Calidad")

INDICADORES LICENCIATUS IN THEOLOGIA

ESCALA

SATISFACCION CON PROFESOR Y MATERIAS

INDICADOR ENCUESTA ANTIGUA

Modalidad de encuesta

2012-
2013

Presencial

2013-
2014

Presencial

INDICADOR NUEVA ENCUESTA

Modalidad de encuesta

2014-
2015

Presencial

2015-
2016

Presencial

N° N° de evaluaciones 43 51 |N° de evaluaciones 50 48
% % respuesta 87,3%(91,7% |% respuesta 88,9%183,0%

(1-10) |1. Puntualidad del profesor 9,56 | 9,75 |1. En qué porcentaje este profesor ha sido puntual. 9,69 | 9,68

(1-10) 2. En qué porcentaje este profesor ha asistido a sus clases. 9,80 | 9,72

(1-10) |2. Dominio de la materia 9,80 | 9,47 |3. El profesor domina esta materia. 9,57 | 9,46

(1-10) |3. Claridad al explicar 9,89 | 9,16 |4. El profesor es claro en sus explicaciones. 9,29 | 9,17

(1-10) 5. Las. exposiciones y materiales que da el profesor estan 936 | 9,27
actualizados.

4. Calidad de la documentacion 9,77 | 9,22 |6. El profesor utiliza materiales y recursos (casos, ejercicios,

(1-10) lecturas, bibliografia) adecuados para las actividades que 9,33 | 9,12
propone.

(1-10) |5. Fomenta la participacion 9,44 | 9,37 |7. Fomenta la participacion del alumno en clase. 9,38 | 9,20

(1-10) |8. Relacion con los alumnos 9,28 | 9,45 (8. El profesor es accesible y esta dispuesto a ayudar al alumno. 9,48 | 9,37

(1-10) 9. Creo que estoy aprendiendo con este profesor. 9,30 | 9,11

(1-10) 10. Recomendaria este profesor a futuros alumnos. 9,28 | 9,18

(1-10) 9. Juicio Global 9,41 | 9,26 |11. Juicio global que me merece como profesor. 9,28 | 9,21

(1-10) |6. Hace interesante 9,43 | 9,06

(1-10) |7. Evaluacion del curso 9,13 | 9,06
12.La programacion de la asignatura (objetivos, metodologia,

(1-10) - . o - 9,04 | 8,87
actividades, evaluaciones) es coherente y esta bien organizada.

(1-10) 1.3. Existe coherencigtentre los objetivos de la asignatura y los 9.14 | 8.91
sistemas de evaluacion.

(1-10) |14. Coordinacién con otras materias 9.64 | 892 :n4éslj[:rr.nater|a esta bien coordinada con el resto de materias del 9.10 | 8.92

(1-10) |13. Adecuacion al nivel de los alumnos | 9,15 | 8,99 1?. La cantidad y dificultad de la materia estan adecuadas al 9.00 | 886
nivel real de los alumnos.

(1-10) |16. Valoracion de la materia 9,50 | 9,08 [16. Valoracion global de esta materia. 9,14 | 8,98

(1-10) |10. Valoracion de contenidos 9,54 | 9,14

(1-10) |11. Adecuacioén a lo esperado 9,01 | 8,96

(1-10) |12. Orientacion practica 9,73 | 9,03

(1-10) |15. Conocimientos adquiridos 9,43 | 8,92

1/6



SATISFACCION GENERAL

ESCALA INDICADOR ENCUESTA
Modalidad de encuesta Presencial
N° N° total de alumnos matriculados #iREF!
N° N° de respuestas 52
% % respuesta #iREF!
(1-10) 1. ¢ Como valoras la organizacion y el funcionamiento del titulo? 8,56
2. ¢ En qué grado has tenido facilidad para acceder a la direccién del Centro (jefes de estudio, decano o
(1-10) . 8,71
director)?
(1-10) 3. ¢ En qué grado has encontrado facilidad para hacer llegar tus reclamaciones y sugerencias? 8,28
(1-10) 4. ; Como has percibido el trato con el personal de administracion y servicios de tu Facultad o Escuela? 8,75
(1-10) 5. ¢ Cémo valoras la informacion publicada en la pagina web de tu titulo? 8,57
(1-10) 6. ¢, Cudl es tu opinion general sobre el profesorado? 8,63
(1-10) 7. ¢ En qué grado has tenido facilidad para acceder a los profesores? 8,88
(1-10) 8. ¢ Crees que tu plan de estudios es apropiado para que puedas llegar a ser un buen profesional? 8,63
(1-10) 9. ¢ Qué opinas sobre la coordinacion entre las distintas asignaturas: se han evitado solapamientos o 8.32
lagunas formativas? ’
(1-10) 10. ¢ Qué opinas de la coordinacion entre la teoria y la practica en tu titulo? 7,76
(1-10) 11. ¢ En qué grado se ha cumplido la programacién de las asignaturas recogida en las guias docentes 8.50

(objetivos, contenidos, metodologias y sistemas de evaluacién)?

12. ¢ En qué grado los criterios y métodos de evaluacion se han ajustado a los objetivos de las
asignaturas?

1-10) 13. ¢ En qué grado has utilizado las tutorias de orientacién académica y profesional? 7,53

7,62

1-10) 14. ; Como has visto el nivel de comunicacién y amistad entre los alumnos? 8,24

1-10) 15. ¢ Cémo valoras la informacion que has tenido sobre los Servicios de la Universidad? 8,50

(

(

(

(

(1-10) 16. Valora tu satisfaccion con los siguientes servicios en el caso de que los hayas utilizado
(1-10) - Secretaria General 8,91
(

(

(

(

(

1-10) - Biblioteca 9,42
- Servicio Informatico (equipamiento de las aulas, actualizacion de los programas, plataforma moodle,
medios audiovisuales, etc.)

1-10) - Instalaciones (aulas, salas, mobiliario, laboratorios, accesos...) 8,64
1-10) - Actividades Culturales 8,67
1-10) - Servicio de Deportes 8,00

8,75




SATISFACCION GENERAL

ESCALA INDICADOR ENCUESTA

(1-10) - Comillas Solidaria 8,50

1-10 - Servicio de Pastoral 8,07
(1-10)

1-10 - Libreria 8,22
(1-10)

1-10 - Reprografia 8,60
(1-10)
(1-10) - Cafeteria y Comedor 8,89
(
(
(
(

1-10) 17. ¢ Estas satisfecho con la preparacion y la formacion que estas consiguiendo? 8,87

1-10) 18. ¢, Cual es tu nivel de satisfaccion general con la Universidad Pontificia Comillas? 8,94

1-10) 19. ;Recomendarias este titulo a otras personas? 9,25

1-10) 20. ¢ En qué grado recomendarias esta Universidad? 9,06




ESCALA

SATISFACCION CON TUTORES

INDICADOR ENCUESTA NUEVA

Modalidad de encuesta

Presencial

Presencial

N° [N° de alumnos matriculados HHHEHE | #HEHH
N° [N° de respuestas 24 36
% |Porcentaje de respuesta HHHEHE | #HEHH
(1 - 10) [Al inicio del curso, el tutor se presentoé y nos explicé las funciones y cdmo ponerse en contacto con él | 8,88 | 8,89
(1 - 10) [El tutor se ha mostrado disponible para facilitar informacién y atender dudas 8,73 | 8,67
(1 - 10) [El tutor nos ha dado informacion relevante para la marcha del curso 8,25 | 8,11
(1 - 10) [El tutor se ha mostrado cercano y cordial 8,79 | 8,75
(1 - 10) [Juicio global que me merece como tutor 8,46 | 8,31
(1-10) Cuando he tenido dificultades personales y/o académicas, el tutor me ha escuchado y me ha dado 869 | 866
informacion y orientaciones ’ ’
(%) No ha sido utilizada| 33,3% | 13,9%
Cuando han surgido incidencias en el desarrollo del curso, el tutor ha intervenido ante estudiantes,
(1-10) : 7,75 | 8,41
profesores y autoridades
(%) No ha sido utilizada| 79,0% | 25,0%
(1-10) Cuando no he tenido resultados académicos satisfactorios, el tutor me ha invitado a entrevistarse 920 | 785
conmigo para valorar la situacién y orientarme sobre cdmo mejorarla ’ ’
(%) No ha sido utilizada| 75,0% | 50,0%
(1 -10) [Cuando se lo he solicitado, el tutor me ha informado sobre itinerarios académicos y profesionales 9,00 | 8,48
(%) No ha sido utilizada| 42,9% | 27,8%




ESCALA

SATISFACCION DEL PROFESOR

INDICADOR ENCUESTA NUEVA

2014-

2015

2015-
2016

Modalidad de encuesta On line | Online
N° NP° total de profesores 33 29
N° N° de respuestas 12 15
% % respuesta 36,4% | 51,7%
PLANES DE ESTUDIOS
(1-10) |1. Grado de identificacion global con el Plan de estudios en el que participa como docente. 8,83 9,20
(1-10) 2 Coherencia entre los créditos, los contenidos y la carga de trabajo del estudiante en las materias que 9,09 8,80
imparte.
(1-10) |[3.Coordinacion departamental con profesores de la misma titulacion. 8,92 8,60
(1-10) [4. Coordinacion interdepartamental con profesores de la misma titulacion. 8,67 8,20
(1-10) |5. Coordinacion entre diferentes titulaciones relacionadas. 7,75 8,21
(1-10) [6. Valore la gestidn de la direccion del titulo. 8,10 8,93
TUTORIA, EVALUACION Y ORIENTACION AL ESTUDIANTE
(1-10) |7. Nivel de conocimientos previos del alumno al acceder a las asignaturas que usted imparte. 8,83 7,00
(1-10) |8. Interés del alumnado al iniciar las asignaturas que imparte. 7,25 8,33
(1-10) [9. Uso que hace el alumno de las tutorias académicas 8,75 7,64
(1-10) [10. Asistencia de los estudiantes a sus clases. 7,18 9,13
(1-10) |11. Utilidad pedagdgica de los recursos web (Moodle). 9,17 7,67
INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS PARA LA DOCENCIA
(1-10) [12. 4 Como valora la informacion publicada en la pagina web sobre su titulo? 7,92 8,79
(1-10) [13. Condiciones generales de las aulas en las que imparte clase (acustica, visibilidad, pupitres...). 8,50 8,80
(1-10) [14. Recursos tecnoldgicos disponibles en el aula. 8,92 9,07
(1-10) |15. Condiciones generales de laboratorios y talleres donde imparte clase (solo si procede). 9,08
(1-10) |16. Equipamiento e instrumentacién disponible para las practicas de los estudiantes (s6lo si procede).
(1-10) 17. Disponibilidad de otros espacios para otras actividades docentes (seminarios, tutorias, aulas de 850
trabajo...). ’
(1-10) |18. Biblioteca de la Universidad. 8,58 9,27




SATISFACCION DEL PROFESOR

ESCALA INDICADOR ENCUESTA NUEVA

ACTIVIDAD INVESTIGADORA

(1-10) [|19. Politicas de la Universidad y de su Centro para promover la investigacion. 8,83 8,62
(1-10) |20. Infraestructuras y espacios para el desarrollo de su actividad investigadora. 8,18 8,92
(1-10) |21. Programas de financiacion propia para la investigacion. 8,40 7,25
22. Servicio que presta la OTRI en la presentacion de proyectos y solicitud de subvenciones de
(1-10) |. o 8,25 8,18
investigacion.
LABOR DOCENTE E INNOVACION
(1-10) |23. Politica de la Universidad y de su Centro para promover la innovacion educativa. 8,27 8,21
(1-10) [24. Planes de formacion para profesores ofrecidos por el ICE. 8,63 8,46
(1-10) |25. Planes de formacion para profesores ofrecidos por Recursos Humanos. 8,10 8,30
(1-10) |26. Programas de movilidad para el profesorado. 9,27 7,08
SERVICIOS GENERALES (s6lo si los ha utilizado)

(1-10) |27. Secretaria General. 9,42 9,17
(1-10) [28. Biblioteca. 9,50 9,36
(1-10) |29. STIC (Servicio informatico de la Universidad). 8,00 7,83
(1-10) |30. Secretaria del Centro. 9,55 9,23
(1-10) |31. Servicio de Recursos Humanos. 8,38 8,63
(1-10) |[32. Oficialia Mayor. 7,63 7,67
(
(
(
(
(

1-10) |33. Actividades Culturales. 8,71 8,55
1-10) [34. Servicio de Deportes. 8,75 8,89
1-10) |35. Cafeteriay comedor. 8,50 8,15
1-10) |[36. Compromiso Solidario 9,13 8,67
1-10) |37. Servicio de Pastoral. 9,00 8,22




TITULO: LICENCIATURA EN DERECHO CANONICO
CENTRO: Facultad de Teologia
Curso 2016-2017

Tabla 1. Relaciéon Profesorado del titulo con las asignaturas del plan de estudios

Asignatura Curso Enlace Guia Docente Profesor(es) Categoria Académica Area de conocimiento o similar Enlaceal C.V.
PRIMER CICLO
Antropologia Teoldgica Obligatoria 19/2° 7 |Fernandez Castelao, Pedro Manuel Propio Adjunto Filosofia
Eclesiologia Obligatoria 19/29 7 |Madrigal Terrazas, Santiago Propio Ordinario Filosofia
Latin | Obligatoria 12/22 8 |Lépez Montero, Roberto Colaborador Asociado - Doctor Filologia Latina
Metafisica Obligatoria 12/2¢ 7 |Sénchez Orantos, Antonio Jesus Maria Colaborador Asociado - Doctor Filosofia
Moral de la persona Obligatoria 12/22 7 |de la Torre Diaz, Francisco Javier Propio Adjunto Filosofia Moral
Moral Fundamental Obligatoria 12/22 7 |Caamafio Lépez, José Manuel Propio Adjunto Filosofia Moral
Teologia Fundamental Obligatoria 12/2¢ Enlace al Plan de Estudios del titulo 7 |Rodriguez Panizo, Pedro Luis Propio Adjunto Filosofia Listado de profesores con enlace
Antropologia Filoséfica Obligatoria 19/29 7 |Verdu Berganza, Ignacio Colaborador Asociado - Doctor Filosofia al CV.
Cristologia Obligatoria 19/2¢ 7 |Uribarri Bilbao, Gabino Propio Ordinario Filosofia
El Misterio de Dios Obligatoria 12/22 7 |Cordovilla Pérez, Angel Propio Agregado Filosofia
Introduccion a la Escritura Obligatoria 12/2¢ 7 |Garcia Fernandez, Marta Propio Adjunto Filologia Griega
Introduccion al Derecho Candnico Obligatoria 12/2¢ 7
Latin Il Obligatoria 12/22 8 |Lépez Montero, Roberto Colaborador Asociado - Doctor Filologia Latina
Sacramentos Obligatoria 12/2¢ 7 |Bert Daelemans, S.J. Colaborador Asistente Derecho Eclesiastico del Estado
SEGUNDO CICLO
Derecho Concordatario Obligatoria 39/42 3 |Campo Ibafiez, Miguel Colaborador Asistente Derecho Eclesiastico del Estado
Filosofia del Derecho Obligatoria 32/42 4,5 [Grande Yéfez, Miguel Colaborador Asociado - Doctor Derecho Civil
Fundamentos Teoldgicos del Derecho Candnico Obligatoria 32/42 4,5 |Sanchez-Girén Renedo, José Luis Propio Adjunto Derecho Eclesidstico del Estado
Historia del Derecho Candnico Obligatoria 32/42 6 [Campo Ibafiez, Miguel Colaborador Asistente Derecho Eclesidstico del Estado
Latin | Obligatoria 32/42 6 [Lopez Montero, Roberto Colaborador Asociado - Doctor Filologia Latina
Metodologia Obligatoria 2 1,5 |Campo Ibafiez, Miguel Colaborador Asistente Derecho Eclesiastico del Estado
Ministros Sagrados y Orden Obligatoria 39/42 4,5 [Bahillo Ruiz, Teodoro Colaborador Asistente Derecho Eclesiastico del Estado
Normas Generales | Obligatoria 32/42 4,5 |Lozano Pérez, Fernando Alberto Octavio Colaborador Asociado - Licenciado o Graduado Derecho Eclesidstico del Estado
Procesos Obligatoria 39/42 10,5 [Pefia Garcia, Maria del Carmen Propio Agregado Derecho Eclesiastico del Estado
Bienes temporales de la Iglesia Obligatoria 32/42 4,5 [Campo lbafiez, Miguel Colaborador Asistente Derecho Eclesidstico del Estado
Constitucion Jerarquica de la Iglesia Obligatoria 39/49 6 [Sédnchez-Girdn Renedo, José Luis Propio Adjunto Derecho Eclesiastico del Estado
Derecho Eclesiastico del Estado Obligatoria 32/42 4,5 [Campo lbafiez, Miguel Colaborador Asistente Derecho Eclesidstico del Estado
Derecho Publico Eclesidstico Obligatoria 32/42 3 |Sanchez-Girén Renedo, José Luis Propio Adjunto Derecho Eclesidstico del Estado
Fieles y Asociaciones 39/42 3 |Lozano Pérez, Fernando Alberto Octavio Colaborador Asociado - Licenciado o Graduado Derecho Eclesidstico del Estado
Introduccién al Derecho Civil Obligatoria 39/42 4,5 |[Pefia Garcia, Maria del Carmen Propio Agregado Derecho Eclesiastico del Estado
Latin Il Obligatoria 32/42 6 [Lopez Montero, Roberto Colaborador Asociado - Doctor Filologia Latina
Matrimonio Obligatoria 39/40 9 |Pefia Garcia, Maria del Carmen Propio Agregado Derecho Eclesiastico del Estado .
Normas Generales I Obligatoria 39/42 Enlace al Plan de Estudios del titulo 4,5 |Lozano Pérez, Fernando Alberto Octavio Colaborador Asociado - Licenciado o Graduado Derecho Eclesidstico del Estado HSTCO UE ProtEsores tom entac
Vida Consagrada Obligatoria 32/42 6 [Callejo de Paz, Rufino Propio Adjunto Derecho Eclesidstico del Estado acy.
Curia diocesana y parroquia Obligatoria 5 2 |Sanchez-Girén Renedo, José Luis Propio Adjunto Derecho Eclesidstico del Estado
Introduccion al CCEO Obligatoria 5 4,5 [Campo lbafiez, Miguel Colaborador Asistente Derecho Eclesiastico del Estado
La funcion de santificar de la Iglesia Obligatoria 5 5,5 |Bahillo Ruiz, Teodoro Colaborador Asistente Derecho Eclesidstico del Estado
Praxis Administrativa Obligatoria 5 3 |Rodriguez Torrente, Jesus Colaborador Asociado - Doctor Derecho Eclesiastico del Estado
Praxis Judicial Obligatoria 5 3 |Moran Bustos, Carlos Colaborador Asociado - Doctor Derecho Eclesiastico del Estado
Psicologia y Derecho candnico matrimonial Obligatoria 5 3 |Moréan Bustos, Carlos Colaborador Asociado - Doctor Derecho Eclesiastico del Estado
Sanciones en la Iglesia y proceso penal Obligatoria 5 6 |Sdnchez-Girén Renedo, José Luis Propio Adjunto Derecho Eclesiastico del Estado
Seminario de Derecho Matrimonial Obligatoria 5 3 |Pefia Garcia, Maria del Carmen Propio Agregado Derecho Eclesidstico del Estado
Seminario de Vida Consagrada Obligatoria 5 1,5 [Bahillo Ruiz, Teodoro Colaborador Asistente Derecho Eclesidstico del Estado
Seminario Derecho eclesiastico del Estado Obligatoria 5 1,5 |Guzman Pérez, Maria Cristina Propio Agregado Derecho Eclesiastico del Estado
Munus Docendi Obligatoria 5 3 |Callejo de Paz, Rufino Propio Adjunto Derecho Eclesidstico del Estado
Tesina Obligatoria 5 20
Bahillo Ruiz, Teodoro Colaborador Asistente Derecho Eclesidstico del Estado
Callejo de Paz, Rufino Propio Adjunto Derecho Eclesiastico del Estado
Sintesis Candnica Obligatoria 5 10 [Campo lbafiez, Miguel Colaborador Asistente Derecho Eclesiastico del Estado
Pefia Garcia, Maria del Carmen Propio Agregado Derecho Eclesidstico del Estado
Sénchez-Girén Renedo, José Luis Propio Adjunto Derecho Eclesiastico del Estado
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INDICADORES LICENCIATUS IN LURE CANONICO
(Reflejan los items de los informes disponibles en la intranet "Sistema Interno de Garantia de Calidad")

SATISFACCION CON PROFESOR Y MATERIAS

2011- | 2012- 2013-| 2014- 2015-

0 INDICADOR 2012 2013 2014 2015 2016
VALORACION DEL PROFESOR
Modalidad de encuesta Presencial | Presencial | Presencial | Presencial | Presencial
N° [N° de evaluaciones 19 16 18 24 24
% |% respuesta 58,6%|75,0%(71,3%|70,5% |67,8%
(1-10) |Porcentaje de clases a las que has asistido en esta asignatura 9,60 | 9,49 | 9,29
(1-10) |1. En qué porcentaje este profesor ha asistido a sus clases 9,78 | 9,79 | 9,50 | 9,68 | 9,75
(1-10) |2. En qué porcentaje este profesor ha sido puntual 9,81 | 9,72 | 9,56 | 9,82 | 9,83
(1-10) |3. El profesor domina esta materia 9,82 | 9,45 | 9,51 9,74 | 9,87
(1-10) |4. El profesor es claro en sus explicaciones 9,60 | 910 | 9,31 | 9,44 | 9,58
(1-10) 2 El profeser ha explicado con claridad la programacién de la asignatura (objetivos, contenidos, metodologia, sistemas 962 | 924 | 934 | 943 | 950
e evaluacion...)
(1-10) |6. El profesor lleva una adecuada distribucion del reparto de temas a lo largo del semestre/curso 946 | 914 | 9,30 | 9,27 | 9,48
(1-10) |El profesor transmite la relevancia de su asignatura para nuestro futuro profesional y personal 9,65 | 8,98 | 9,35
(1-10) |7. Las exposiciones y materiales estan actualizados. 9,61 | 897 | 9,29 | 9,55 | 9,66
(1-10) s.roEpIopnrgfesor utiliza materiales y recursos (casos, ejercicios, lecturas, bibliografia) adecuados para las actividades que 954 | 876 | 9,25 | 9,28 | 952
1-10) Las tecnologias que utiliza el profesor son apropiadas para la asignatura (webs, presentaciones, programas 928 | 818 | 885

informaticos, e-mail...)
1-10) |El profesor da opcién a intervenir y participar en clase 9,79 | 9,06 | 9,42
9. Las actividades propuestas por el profesor para realizar dentro y fuera del aula favorecen la consecucion de los

(

(

(1-10) objetivos de la asignatura 948 | 8,73 | 9,03 | 9,35 | 9,62
(1-10) |10. El profesor proporciona a los alumnos informacion personalizada y util sobre el progreso del alumno 940 | 889 | 9,18 | 9,09 | 9,35
(1-10) |11. El profesor se relaciona con los alumnos en un ambiente de cercania y respeto 9,84 | 916 | 9,42 | 9,66 | 9,73
(1-10) |12. El profesor es accesible y esta dispuesto a ayudar al alumno 9,62 | 9,73
(1-10) |13. Ademas de la formacién técnica, este profesor ha contribuido a mi formacion integral 9,54 | 9,55
(1-10) [14. Creo que estoy aprendiendo con este profesor 9,60 | 9,06 | 9,46 | 9,61 | 9,67
(1-10) |15. Recomendaria este profesor a futuros alumnos 9,68 | 8,92 | 9,36 | 9,56 | 9,66
(1-10) [16. Juicio global que me merece como profesor 9,60 | 8,95 | 9,30 | 9,49 | 9,59

VALORACION DE LA MATERIA
(1-10) |Existe una buena coordinacion entre los profesores de la misma asignatura (en el caso de que haya varios) 9,57 | 8,88 | 9,34
(1-10) 17. Lq programacion de la asignatura (objetivos, metodologia, actividades, evaluaciones) es coherente y esta bien 959 | 902 | 916 | 9.40 | 9.42
organizada

(1-10) |18. Existe coherencia entre los objetivos de la asignatura y los sistemas de evaluacion 9,51 | 890 | 9,19 | 9,35 | 9,49
(1-10) |Importancia que crees que esta asignatura tiene en el conjunto de la titulacion 9,36 | 8,82 | 9,10

(1-10) |19. Horas de trabajo y estudio a la semana en esta asignatura (sin contar las horas de clase) 6,27 | 566 | 6,80 | 6,67 | 6,18

1/3



SATISFACCION DEL PROFESOR

2015-
ESCALA INDICADOR 2016
Modalidad de encuesta On line
N° |N° total de profesores 16
N° |N°de respuestas 5
% |% respuesta 31,3%
PLANES DE ESTUDIOS
(1-10) [1. Grado de identificacion global con el Plan de estudios en el que participa como docente. 8,80
(1-10) |2. Coherencia entre los créditos, los contenidos y la carga de trabajo del estudiante en las materias que imparte. 8,60
(1-10) [3.Coordinacién departamental con profesores de la misma titulacion. 9,00
(1-10) [4. Coordinacion interdepartamental con profesores de la misma titulacion. 7,80
(1-10) 5. Coordinacion entre diferentes titulaciones relacionadas. 7,20
(1-10) |6. Valore la gestion de la direccion del titulo. 8,50
TUTORIA, EVALUACION Y ORIENTACION AL ESTUDIANTE
(1-10) |7. Nivel de conocimientos previos del alumno al acceder a las asignaturas que usted imparte. 6,80
(1-10) [8. Interés del alumnado al iniciar las asignaturas que imparte. 8,40
(1-10) [9. Uso que hace el alumno de las tutorias académicas 8,25
(1-10) [10. Asistencia de los estudiantes a sus clases. 9,20
(1-10) [11. Utilidad pedagdgica de los recursos web (Moodle). 7,80
INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS PARA LA DOCENCIA
(1-10) [12. ¢ Como valora la informacion publicada en la pagina web sobre su titulo? 8,20
(1-10) [13. Condiciones generales de las aulas en las que imparte clase (acustica, visibilidad, pupitres...). 8,00
(1-10) [14. Recursos tecnoldgicos disponibles en el aula. 8,00
(1-10) [15. Condiciones generales de laboratorios y talleres donde imparte clase (solo si procede).
(1-10) [16. Equipamiento e instrumentacion disponible para las practicas de los estudiantes (solo si procede).

(1-10) [17. Disponibilidad de otros espacios para otras actividades docentes (seminarios, tutorias, aulas de trabajo...). 8,00
(1-10) [18. Biblioteca de la Universidad. 8,40
ACTIVIDAD INVESTIGADORA
(1-10) [19. Politicas de la Universidad y de su Centro para promover la investigacion. 6,00
(1-10) [20. Infraestructuras y espacios para el desarrollo de su actividad investigadora. 6,50
(1-10) [21. Programas de financiacién propia para la investigacion. 5,60
(1-10) [22. Servicio que presta la OTRI en la presentacién de proyectos y solicitud de subvenciones de investigacion. 7,00




SATISFACCION DEL PROFESOR

2015-

ESCALA INDICADOR : 2016
LABOR DOCENTE E INNOVACION
(1-10) [23. Politica de la Universidad y de su Centro para promover la innovacién educativa. 6,80
(1-10) [24. Planes de formacion para profesores ofrecidos por el ICE. 6,80
(1-10) |25. Planes de formacion para profesores ofrecidos por Recursos Humanos. 6,50
(1-10) [26. Programas de movilidad para el profesorado. 5,80
SERVICIOS GENERALES (s6lo si los ha utilizado)

(1-10) [27. Secretaria General. 8,00
(1-10) [28. Biblioteca. 8,60
(1-10) [29. STIC (Servicio informatico de la Universidad). 8,50
(1-10) [30. Secretaria del Centro. 5,00
(1-10) [31. Servicio de Recursos Humanos. 7,00
(1-10) [32. Oficialia Mayor. 7,50
(1-10) [33. Actividades Culturales. 8,75
(1-10) [34. Servicio de Deportes. 7,33
(1-10) [35. Cafeteria y comedor. 7,75
(1-10) [36. Compromiso Solidario 8,25
(1-10) [37. Servicio de Pastoral. 8,50




TITULO: BACHILLER ECLASIASTICO EN FILOSOFIiA
CENTRO: Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Curso 2016-2017

LYEGENTTE]

Tipo

Curso

Tabla 1. Relacion Profesorado del titulo con las asignaturas del plan de estudios

Enlace Guia Docente

Profesor(es)

Categoria Académica

Area de conocimiento o similar

Enlace al C.V.

12 BACHILLER ECLESIASTICO EN FILOSOFIA o 12 BIENIO PRETEOLOGICO DE FORMACION FILOSOFICA

Antropologia Filoséfica | Obligatoria 10 4,5 |Sanchez Orantos, Antonio Jesis Maria Colaborador Asociado - Doctor Filosofia
Antropologia Filosofica | Obligatoria 12 4,5 |Sénchez Orantos, Antonio Jesis Maria Colaborador Asociado - Doctor Filosofia
Filosofia de la Naturaleza | Obligatoria 12 3 |[Drake Diez de Rivera, Alfonso Propio Adjunto Ldgica y Filosofia de la Ciencia
Filosofia de la Naturaleza | Obligatoria 10 4,5 |Drake Diez de Rivera, Alfonso Propio Adjunto Légica y Filosofia de la Ciencia
Historia de la Filosofia Antigua | Obligatoria 19 4,5 |Garcia-Bar6 Lopez, Miguel Propio Ordinario Filosofia
Historia de la Filosofia Antigua Il Obligatoria 12 4,5 |Garcia-Baré Lopez, Miguel Propio Ordinario Filosofia
Historia de la Filosofia Medieval | Obligatoria 19 4,5 |Verdu Berganza, Ignacio Colaborador Asociado - Doctor Filosofia L X
Historia de la Filosofia Medieval I Obligatoria 10 Enlace al Plan de Estudios del Titulo 4,5 |Verdu Berganza, Ignacio Colaborador Asociado - Doctor Filosofia tatoTee pwlleé\t;'es o e
Introduccion a la Filosofia Obligatoria 19 3 |Villar Ezcurra, Alicia Propio Ordinario Filosofia =
Latin | Obligatoria 12 3 |Drake Diez de Rivera, Alfonso Propio Adjunto Logica y Filosofia de la Ciencia
Latin Il Obligatoria 19 3 |Drake Diez de Rivera, Alfonso Propio Adjunto Logica y Filosofia de la Ciencia
Légica y Teoria de la Argumentacion | Obligatoria 10 4,5 |Drake Diez de Rivera, Alfonso Propio Adjunto Logica y Filosofia de la Ciencia
Légica y Teoria de la Argumentacion Il Obligatoria 12 4,5 [Drake Diez de Rivera, Alfonso Propio Adjunto Légica y Filosofia de la Ciencia
Teoria del Conocimiento | Obligatoria 10 3 |Blanco Pérez, Carlos Alberto Colaborador Asistente Filosofia
Teoria del Conocimiento Il Obligatoria 12 4,5 |Blanco Pérez, Carlos Alberto Colaborador Asistente Filosofia
22 BACHILLER ECLESIASTICO EN FILOSOFIA o 22 BIENIO PRETEOLOGICO DE FORMACION FILOSOFICA
Etica | Obligatoria 2° 4,5 |Belmonte Garcia, Olga Colaborador Asistente Filosofia Moral
Etica Il Obligatoria 22 4,5 |Belmonte Garcia, Olga Colaborador Asistente Filosofia Moral
Griego | Obligatoria 2° 4,5 |Valastro Canale, Angelo Colaborador Asociado - Doctor Filologia Latina
Griego Il Obligatoria 29 4,5 |Valastro Canale, Angelo Colaborador Asociado - Doctor Filologia Latina
Historia de la Filosofia Contemporanea | Obligatoria 20 4,5 P'_m“a Burgos, RI'CE_]rdO Jests Prop!o Ad“_mto_ Filosoffa
Villar Ezcurra, Alicia Propio Ordinario Filosofia
Historia de la Filosofia Contemporanea Il Obligatoria 20 4,5 P|_n|||a Burgos, RI.CE_]rdO Jests Prop!o Ad“_mto_ Filosoffa
Villar Ezcurra, Alicia Propio Ordinario Filosofia
Historia de Ia Filosofia Moderna | Obligatoria 20 45 Villar Ezcurra, Alicia Propio Ordinario Filosofia Moral _
. ’ Ortega Rodriguez, Ivan Colaborador Asociado - Doctor Filosofia Listado de profesores con enlace
Enlace al Plan de Estudios del Titulo - — - — - —
Historia de Ia Filosofia Moderna Il Obligatoria 20 45 Villar Ezcurra, Alicia Propio Ordinario : Filosofia Moral alcv
Ortega Rodriguez, Ivan Colaborador Asociado - Doctor Filosofia
Latin Il Obligatoria 29 3 |Valastro Canale, Angelo Colaborador Asociado - Doctor Filologia Latina
Latin IV Obligatoria 20 3 |Valastro Canale, Angelo Colaborador Asociado - Doctor Filologia Latina
Metafisica | Obligatoria 2° 4,5 |Sanchez Orantos, Antonio Jesis Maria Colaborador Asociado - Doctor Filosofia
Metafisica Il Obligatoria 20 4,5 |Sanchez Orantos, Antonio Jesus Maria Colaborador Asociado - Doctor Filosofia
Teodicea | Obligatoria 20 45 Belmonte Garcia, Olga Colaborador Asistente Filosofia Moral
Garcia-Bard Lopez, Miguel Propio Ordinario Filosofia
Teodicea | Obligatoria 20 45 Belmonte Garcia, Olga Colaborador Asistente Filosofia Moral
Garcia-Bard Lopez, Miguel Propio Ordinario Filosofia
32 BACHILLER ECLESIASTICO EN FILOSOFIiA
Biologia | Obligatoria 32 3 |Béjar Gallego, Manuel Colaborador Asociado - Doctor Ciencias de la Naturaleza
Biologia Il Obligatoria 3¢ 3 |Béjar Gallego, Manuel Colaborador Asociado - Doctor Ciencias de la Naturaleza
Estética | Obligatoria 32 3 |Pinilla Burgos, Ricardo Jesus Propio Adjunto Filosofia
Estética Il Obligatoria 3¢ 3 |Pinilla Burgos, Ricardo Jesus Propio Adjunto Filosofia
Filosofia de la Ciencia | Obligatoria 3e 3 |[Drake Diez de Rivera, Alfonso Propio Adjunto Logica y Filosofia de la Ciencia
Filosofia de la Ciencia Il Obligatoria 32 3 |Drake Diez de Rivera, Alfonso Propio Adjunto Logica y Filosofia de la Ciencia
Filosofia de la Religion | Obligatoria 3e 3 |[Blanco Pérez, Carlos Alberto Colaborador Asistente Filosofia
Filosofia de la Religion |1 Obligatoria 32 3 |Blanco Pérez, Carlos Alberto Colaborador Asistente Filosofia
Filosofia del Lenguaje | Obligatoria 3¢ 3 |Drake Diez de Rivera, Alfonso Propio Adjunto Logica y Filosofia de la Ciencia
Filosofia del Lenguaje I Obligatoria 3¢ . ’ 3 |Drake Diez de Rivera, Alfonso Propio Adjunto Logica y Filosofia de la Ciencia Listado de profesores con enlace
- ” — - - Enlace al Plan de Estudios del Titulo - — - — - -
Filosofia Espafiola | Obligatoria 32 3 |Villar Ezcurra, Alicia Propio Ordinario Filosofia alcv
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Filosofia Espaiiola |I Obligatoria 3.
Filosofia Social y Politica | Obligatoria 3e
Filosofia Social y Politica I Obligatoria 3.
Historia Universal! Obligatoria 3.
Historia Universal 1 Obligatoria 3e
Literatura y Pensamiento | Obligatoria 3°
Literatura y Pensamiento 1 Obligatoria 3e
Sociologia | Obligatoria 30
Sociologia Il Obligatoria 3°

3 |Pinilla Burgos, Ricardo Jesus Propio Adjunto Filosofia

3 |Ortega Rodriguez, lvan Colaborador Asociado- Doctor Fil osofia

3 |Ortega Rodriguez, Ivan Colaborador Asociado+ Doctor Filosofia

3 |Pizarra Llorente, Henar Propio Adjunto Histor ia Moderna
3 |Pizarra Llorente, Henar Propio Adjunto Historia Moderna
3 |Romero Tabares, Maria lsabel Propio Adjunto Literatura Espafiola
3 |Romero Tabares, Marialsabel Propio Adjunto Literatura Espafiola
3 |Blanco Martin, Agustin Jesus Colaborador Asociado- Doctor Sociologia

3 |Blanco Martin, Agustin Jesus Colaborador Asociado- Doctor Sociologia




INDICADORES GRADO EN FILOSOFIA
(Reflejan los items de los informes disponibles en la intranet "Sistema Interno de Garantia de Calidad")

SATISFACCION CON PROFESOR Y MATERIAS
ESCALA INDICADOR

2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
VALORACION DEL PROFESOR

Modalidad de encuesta Presencial | Presencial | Presencial | Presencial | Presencial | Presencial | Presencial
N° |N° de evaluaciones 4 14 24 12 20 51 61
% |% respuesta 88,5%|78,7%|78,6% | 98,7% |68,3% | 47,1% | 47,0%

(1-10) [Porcentaje de clases a las que has asistido en esta asignatura 9,06 | 9,19 | 9,57 | 9,47 | 8,64
(1-10) [1. En qué porcentaje este profesor ha asistido a sus clases 9,68 | 968 | 9,40 | 9,57 | 9,61 | 9,78 | 9,64
(1-10) [2. En qué porcentaje este profesor ha sido puntual 9551947 | 9,39 | 954 | 9,32 | 9,60 | 9,42
(1-10) |3. El profesor domina esta materia 988 1 962 | 932 | 884 | 9,15 | 9,52 | 9,71
(1-10) [4. El profesor es claro en sus explicaciones 9,34 | 8,59 | 858 | 8,26 | 8,15 | 8,82 | 8,95
(1-10) gélielvgrlzge;ggha)explicado con claridad la programacion de la asignatura (objetivos, contenidos, metodologia, sistemas 807 | 867 | 886 | 811 820 | 890 | 9,10
(1-10) [6. El profesor lleva una adecuada distribucion del reparto de temas a lo largo del semestre/curso 8,85 | 8,28 | 8,16 | 8,15 | 8,07 | 8,77 | 8,99
(1-10) [El profesor transmite la relevancia de su asignatura para nuestro futuro profesional y personal 9,12 | 865 | 853 | 8,21 | 7,68
(1-10) |7. Las exposiciones y materiales estan actualizados. 9,37 | 872 | 871 | 828 | 842 | 9,11 | 9,21
(1-10) Féi;’oEplopan.fesor utiliza materiales y recursos (casos, ejercicios, lecturas, bibliografia) adecuados para las actividades que 930 | 846 | 844 | 784 | 828 | 9,00 | 9,08
(1-10) !_as tec;nplogias qu'e utiliza el profesor son apropiadas para la asignatura (webs, presentaciones, programas 873 | 7.91 761 6,68 | 814

informaticos, e-mail...)
(1-10) [El profesor da opcion a intervenir y participar en clase 9,58 | 9,38 | 9,07 | 8,39 | 8,93
(1-10) 9. !_a_s actividades_. propuestas por el profesor para realizar dentro y fuera del aula favorecen la consecucion de los 804 | 833 | 832 | 7.71 786 | 875 | 875

objetivos de la asignatura
(1-10) [10. El profesor proporciona a los alumnos informacién personalizada y util sobre el progreso del alumno 8,78 |1 834 | 842 | 7,74 | 7,58 | 8,53 | 8,46
(1-10) [11. El profesor se relaciona con los alumnos en un ambiente de cercania y respeto 9,75 | 9,30 | 9,34 | 865 | 8,86 | 9,45 | 9,45
(1-10) [12. El profesor es accesible y esta dispuesto a ayudar al alumno 9,41 | 9,43
(1-10) [13. Ademas de la formacion técnica, este profesor ha contribuido a mi formacién integral 8,50 | 8,45
(1-10) [14. Creo que estoy aprendiendo con este profesor 9,03 |1 842 | 838 | 8,11 | 7,85 | 8,67 | 8,63
(1-10) [15. Recomendaria este profesor a futuros alumnos 943 | 8,44 | 853 | 798 | 7,97 | 8,78 | 8,82
(1-10) [16. Juicio global que me merece como profesor 9,25 |1 849 | 8,46 | 822 | 8,14 | 8,73 | 8,84

VALORACION DE LA MATERIA

(1-10) |Existe una buena coordinacion entre los profesores de la misma asignatura (en el caso de que haya varios) 8,66 | 848 | 8,11 | 8,75 | 7,26
(1-10) ;Zé:rzzp;rggramacién de la asignatura (objetivos, metodologia, actividades, evaluaciones) es coherente y esta bien 884 | 821 842 | 784 | 776 | 852 | 8,66
(1-10) [18. Existe coherencia entre los objetivos de la asignatura y los sistemas de evaluacion 898 | 862 | 848 | 790 | 7,84 | 8,85 | 8,86
(1-10) [Importancia que crees que esta asignatura tiene en el conjunto de la titulacién 858 | 892 | 839 | 9,12 | 7,94
(1-10) [19. Horas de trabajo y estudio a la semana en esta asignatura (sin contar las horas de clase) 2,68 | 3,89 | 4,74 | 549 | 3,87 | 3,28 | 3,92




ESCALA

SATISFACCION GENERAL GRADO

INDICADOR ENCUESTA NUEVA

Modalidad de encuesta

Presencial

Presencial

Presencial

N° |N° total de alumnos matriculados 31 32 | 41
N° |N° de respuestas 16 | 27 | 33
% |% respuesta 51,6% | 84,4% | 80,5%
(1-10) 1. ¢ Coémo valoras la organizacion y el funcionamiento del titulo? 7,40(7,92| 8,03
(1-10) 2: ¢ En qué grado has tenido facilidad para acceder a la direccion del Centro (jefes de estudio, decano o 787|909 1882
director)?
(1-10) 3. ¢ En qué grado has encontrado facilidad para hacer llegar tus reclamaciones y sugerencias? 7,38 18,68 8,32
(1-10) [4. ¢ Cémo has percibido el trato con el personal de administracién y servicios de tu Facultad o Escuela? 8,06 | 8,92 | 8,52
(1-10) [5. ¢ Como valoras la informacion publicada en la pagina web de tu titulo? 7,1917,31] 8,26
(1-10) [6. ¢ Cual es tu opinidn general sobre el profesorado? 7,87 18,931 8,97
(1-10)|7. ¢ En qué grado has tenido facilidad para acceder a los profesores? 8,81(9,4419,16
(1-10) |8. ¢ Crees que tu plan de estudios es apropiado para que puedas llegar a ser un buen profesional? 8,13 (8,30 | 8,91
(1-10) 9. @Qqe opinas sobre la coordinacion entre las distintas asignaturas: se han evitado solapamientos o lagunas 700792816
formativas?
(1-10) [10. ¢ Qué opinas de la coordinacion entre la teoria y la practica en tu titulo? 6,3317,95| 8,00
(1-10) 11. g,Ep qué grado se f’la cumphdo la programacn'qn de las asignaturas recogida en las guias docentes (objetivos, 8,00 | 8,69 | 8,24
contenidos, metodologias y sistemas de evaluacion)?
(1-10) [12. ¢ En qué grado los criterios y métodos de evaluacion se han ajustado a los objetivos de las asignaturas? 8,2518,33 8,42
(1-10) [13. ¢ En qué grado has utilizado las tutorias de orientacién académica y profesional? 49416,52|7,57
(1-10) [14. ¢ Como has visto el nivel de comunicacion y amistad entre los alumnos? 7,6319,26 | 8,55
(1-10) [15. ¢ Como valoras la informacién que has tenido sobre los Servicios de la Universidad? 7,1917,92 18,33

(1-10)

16. Valora tu satisfaccion con los siguientes servicios en el caso de que los hayas utilizado




SATISFACCION GENERAL GRADO

ESCALA INDICADOR ENCUESTA NUEVA

(1-10) |- Secretaria General 7,9318,591 8,55
(1-10) |- Biblioteca 9,06 | 8,63 9,26

- Servicio Informatico (equipamiento de las aulas, actualizacion de los programas, plataforma moodle, medios

(1-10) audiovisuales, etc.) (equp ’ Pros P 7,2118,7118,28
(1-10) |- Instalaciones (aulas, salas, mobiliario, laboratorios, accesos...) 7,86 (8,46 | 8,33
(1-10) |- Actividades Culturales 8,44 18,55 8,00
(1-10) |- Servicio de Deportes 5751755(7,85
(1-10) |- Comillas Solidaria 8,20 | 8,43 | 8,07
(1-10) |- Servicio de Pastoral 6,88 18,29|7,76
(1-10) |- Libreria 7,0717,20|7,79
(1-10) | Reprografia 8,13 | 8,62 | 8,66
(1-10) |- Cafeteria y Comedor 8,25(8,6218,77
(1-10) [17. ¢ Estas satisfecho con la preparacion y la formacion que estas consiguiendo? 7,8818,96 | 8,79
(1-10) [18. ¢ Cual es tu nivel de satisfaccién general con la Universidad Pontificia Comillas? 8,13(9,04 18,79
(1-10) [19. ¢ Recomendarias este titulo a otras personas? 7,63 19,07 9,00
(1-10) [20. ¢ En qué grado recomendarias esta Universidad? 8,31(9,2619,18




ESCALA

SATISFACCION CON TUTORES
INDICADOR ENCUESTA NUEVA

Modalidad de encuesta

2013-

2014

Presencial

2014-
2015

Presencial

2015-
2016

Presencial

N° [N° de alumnos matriculados 31 32 41
N° [N°de respuestas 22 21 34
% Porcentaje de respuesta 71,0% | 65,6% | 82,9%
(1-10) Al inicio del cursq, el tutor se presentd y nos explicé las funciones y cémo ponerse 7.48 9.81 9.76
en contacto con él
(1 - 10) [El tutor se ha mostrado disponible para facilitar informacion y atender dudas 7,67 9,67 9,64
(1 - 10) [El tutor nos ha dado informacion relevante para la marcha del curso 6,56 9,43 9,24
(1 - 10) [El tutor se ha mostrado cercano y cordial 8,00 9,86 9,61
(1 - 10) [Juicio global que me merece como tutor 7,44 9,52 9,42
(1-10) Cuando he tenido dlflcultaldes persp’nales }//o acgdemlcas, el tutor me ha 8,71 9,63 9.48
escuchado y me ha dado informacién y orientaciones
(%) No ha sido utilizadal 43% 61,9% | 38,2%
(1-10) Cuando hgn surgido incidencias en gl desarrollo del curso, el tutor ha intervenido 8.02 9.89 9.08
ante estudiantes, profesores y autoridades
(%) No ha sido utilizadal 47% 57,1% | 26,5%
(1-10) Cuando_no he tenldo_resultados academl_cos gfatlsfac_torlos, el tutor me, ha invitado 588 10,00 9.00
a entrevistarse conmigo para valorar la situacién y orientarme sobre cémo
(%) No ha sido utilizadal 58% 71,4% | 61,8%
(1-10) Cuando-se lo he solicitado, el tutor me ha informado sobre itinerarios académicos 7.20 9.67 9.21
y profesionales
(%) No ha sido utilizada| 77% 71,4% | 44,1%
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ESCALA

SATISFACCION CON LOS TUTORES DEL TRABAJO FIN DE GRADO

INDICADOR

2015-2016

Modalidad de encuesta Presencial

N° N° de alumnos matriculados en el TFG 6

N° N° de respuestas 5

% Porcentaje de respuesta 83,3%
(1-10) |1. Las aportaciones del tutor del TFG han sido utiles para determinar la estructura del trabajo 9,20
(1-10) |2. Las aportaciones del tutor del TFG han sido utiles para resolver los problemas encontrados en la realizaciéon del TFG 9,80
(1-10) |3.Consideras adecuada la cantidad y calidad de los conocimientos aportados por el tutor del TFG 9,80
(1-10) |4. Consideras adecuada la frecuencia y duracion de las reuniones mantenidas con el coordinador 9,60
(1-10) |5. El tutor del TFG ha realizado suficientes revisiones y correcciones de borradores del TFG 9,20
(1-10) |6. Sus orientaciones y sugerencias han sido utiles para mejorar la calidad del TFG 9,80
(1-10) |7. Valora la flexibilidad y disponibilidad del tutor 10,00
(1-10) |8. Valora la cercaniay trato humano del tutor 10,00
(1-10) |9.Juicio global que merece como tutor de TFG 9,80




ESCALA

SATISFACCION CON LOS COORDINADORES DEL TRABAJO FIN DE GRADO
INDICADOR

2015-2016

Modalidad de encuesta Presencial
N° N° de alumnos matriculados en el TFG 6
N° N° de respuestas 4
% Porcentaje de respuesta 66,7%
(1-10) |1. El coordinador del TFG ha presentado de forma clara la guia docente de la asignatura 3,25
(1-10) |2. Las orientaciones del coordinador del TFG han sido utiles para conocer las modalidades y contenidos del TFG 4,75
(1-10) |3. Los alumnos han tenido informacién suficiente y a su tiempo sobre los tutores asignados 9,00
(1-10) |4. Consideras adecuada la frecuencia y duracion de las reuniones mantenidas con el coordinador 2,75
(1-10) |5. Existe coordinacion entre los tutores del TFG en cuanto a contenidos, realizacion y evaluacion 5,00
(1-10) |6. Se ha planificado y realizado seminarios de aspectos de interés para el TFG 3,50
(1-10) 7: Consideras adecuada la informacion que el coordinador ha prestado sobre los criterios de evaluacion y organizacion de los 200
tribunales de defensa ’
(1-10) |8. Valora la disponibilidad del coordinador para responder preguntas y dudas acerca de la realizacion del TFG 5,75
(1-10) |9. Valora la cercania y trato humano del coordinador 7,50
(1-10) [10. Juicio global que te merece como coordinador del TFG 3,50




SATISFACCION DEL PROFESOR

2013- 2014-
ESCALA INDICADOR ENCUESTA NUEVA 2014 2015
Modalidad de encuesta On line [On line | On line
N° [N° total de profesores 9 16 16
N° |N° de respuestas 6 11 11
% |% respuesta 66,7% | 68,8% | 68,8%
PLANES DE ESTUDIOS
(1-10) |1. Grado de identificacién global con el Plan de estudios en el que participa como docente. 7,50 (7911 7,82
(1-10) |2. Coherencia entre los créditos, los contenidos y la carga de trabajo del estudiante en las materias que imparte. | 8,33 | 7,45 | 8,18
(1-10) |3.Coordinacion departamental con profesores de la misma titulacion. 5,50 | 6,55 6,82
(1-10) |4. Coordinacion interdepartamental con profesores de la misma titulacion. 4,17 | 5,09 | 6,30
(1-10) |5. Coordinacioén entre diferentes titulaciones relacionadas. 3,50 | 4,70 | 6,00
(1-10) |6. Valore la gestion de la direccion del titulo. 6,17 | 6,91 | 7,27
TUTORIA, EVALUACION Y ORIENTACION AL ESTUDIANTE
(1-10) | 7. Nivel de conocimientos previos del alumno al acceder a las asignaturas que usted imparte. 5,00 | 5,73 | 6,27
(1-10) |8. Interés del alumnado al iniciar las asignaturas que imparte. 6,17 | 7,18 | 7,64
(1-10) |9. Uso que hace el alumno de las tutorias académicas 6,17 | 6,64 | 6,00
(1-10) |10. Asistencia de los estudiantes a sus clases. 8,67 | 8,73 | 8,55
(1-10) |11. Utilidad pedagdgica de los recursos web (Moodle). 3,50 | 5,40 | 5,78
INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS PARA LA DOCENCIA
(1-10) |12. 4, Como valora la informacién publicada en la pagina web sobre su titulo? 6,00 | 6,64 | 7,73
(1-10) |13. Condiciones generales de las aulas en las que imparte clase (acustica, visibilidad, pupitres...). 5,67 | 7,27 | 8,45
(1-10) | 14. Recursos tecnologicos disponibles en el aula. 9,17 | 9,00 | 9,09
(1-10) |15. Disponibilidad de otros espacios para otras actividades docentes (seminarios, tutorias, aulas de trabajo...). 8,33 | 8,55 | 8,60
(1-10) |15. Biblioteca de la Universidad. 10,00] 9,73 | 9,82




SATISFACCION DEL PROFESOR
ESCALA INDICADOR ENCUESTA NUEVA
ACTIVIDAD INVESTIGADORA

2013- 2014- 2015-
2014 2015 2016

(1-10) |17. Politicas de la Universidad y de su Centro para promover la investigacion. 4,67 | 6,00 | 6,36
(1-10) |18. Infraestructuras y espacios para el desarrollo de su actividad investigadora. 7,00 | 8,00 | 8,50
(1-10) |19. Programas de financiacion propia para la investigacion. 4,83 | 5,82 | 7,00
(1-10) |20. Servicio que presta la OTRI en la presentacion de proyectos y solicitud de subvenciones de investigacion. 5,80 | 6,27 | 6,20
LABOR DOCENTE E INNOVACION
(1-10) |21. Politica de la Universidad y de su Centro para promover la innovacion educativa. 6,33 | 7,09 | 7,50
(1-10) |22. Planes de formacion para profesores ofrecidos por el ICE. 533|655 7,70
(1-10) |23. Planes de formacioén para profesores ofrecidos por Recursos Humanos. 7,00 | 6,80 | 7,00
(1-10) |24. Programas de movilidad para el profesorado. 6,17 | 6,73 | 7,30
SERVICIOS GENERALES (sélo si los ha utilizado)
(1-10) |25. Secretaria General. 9,33 | 7,18 | 9,30
(1-10) [26. Biblioteca. 10,00| 9,73 | 9,82
(1-10) |27. STIC (Servicio informatico de la Universidad). 8,83 18,911 9,11
(1-10) |28. Secretaria del Centro. 9,83 9,45 9,36
(1-10) |29. Servicio de Recursos Humanos. 9,00 | 8,60 | 8,78
(1-10) [30. Oficialia Mayor. 9,00 | 8,50 | 8,75
(1-10) |31. Actividades Culturales. 9,00 | 8,67 | 8,89
(1-10) |32. Servicio de Deportes. 8,67 | 9,00 | 9,00
(1-10) | 33. Cafeteria y comedor. 9,50 | 9,20 | 8,90
(1-10) |34. Compromiso Solidario 9,00 | 9,44 | 9,00
(1-10) | 35. Servicio de Pastoral. 9,00 | 8,75 | 8,78




INDICADORES GRADO EN FILOSOFIA
(Reflejan Tasas y Datos del titulo)

% Tas:_:t % 1l. 6 Tasa % Tasg % Ta§a %' T_asa % Tasfal N ﬁlﬁggos N° total
Graduacion Abandono Eficiencia | Rendimiento Exito Evaluacién . Alumnos

Prevision Memoria 85,00% 15,00% 95,00% 40

2009-2010 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 1 1
2010-2011 0,00% 0,00% 98,63% 100,00% 98,63% 6 7
2011-2012 50,00% 96,75% 100,00% 96,75% 6 13
2012-2013 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% 18 28
2013-2014 85,53% 100,00% 85,53% 20 31
2014-2015 100,00% 100,00% 100,00% 16 32
2015-2016 18 41
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TITULO: MASTER UNIVERSITARIO EN BIOETIC.

A

CENTRO: Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Curso 2016-2017

Asignatura

Curso

Tabla 1. Relacion Profesorado del titulo con las asignaturas del plan de estudios

Enlace Guia Docente

Profesor(es)

Categoria Académica

Area de conocimiento o similar

Enlace al C.V.

MATERIA |: HISTORIA Y FUNDAMENTACION DE LA BIOETICA

Francisco Javier de la Torre Diaz,

Profesor Propio Adjunto

Filosofia Moral

Fundamentos de |a Bioética Obligatoria 10
& Luis Fernando Ladeveze Pifiol Profesor Colaborador Docente Filosofia Moral
Miguel Garcia Bard Profesor Propio Ordinario Filosofia Moral
Fundamentos filoséficos de la Bioética I: Filosofia Obligatoria 10 Tomas Domingo Moratalla Profesor Colaborador Asociado Doctor Filosofia Moral
clasica . ’ Francisco Javier de la Torre Diaz Profesor Propio Adjunto Filosofia Moral Listado de profesores con enlace
Enlace al Plan de Estudios del Titulo v - - - ”
Carmen Massé Garcia Profesora Colaboradora Asistente Filosofia Moral alcv
Tomas Domingo Moratalla Profesor Colaborador Asociado Doctor Filosofia Moral
Fundamentos filoséficos de la Bioética Il: Filosofia Obligatoria 10 Julio Luis Martinez Martinez Profesor Propio Ordinario Filosofia Moral
contemporanea Carmen Massé Garcia Profesora Colaboradora Asistente Filosofia Moral
Francisco Javier de la Torre Diaz Profesor Propio Adjunto Filosofia Moral
MATERIA I1: BIOETICA Y PRAXIS SANITARIA
Carmen Massé Garcia Profesora Colaboradora Asistente Filosofia Moral
Fundamentos de la Praxis Sanitaria Obligatoria 10 Javier Rivas Flores Profesor Colaborador Asociado Doctor Medicina
Juan Gabriel Rodriguez Reina Profesor Colaborador Asociado Licenciado Medicina
- ’ Carmen Massé Garcia Profesora Colaboradora Asistente Filosofia Moral Listado de profesores con enlace
Enlace al Plan de Estudios del Titulo - — - - " ”
L. o . L Federico de Montalvo Jaskeldinen Profesor Propio Adjunto Filosofia Moral alcv
Aspectos éticos y juridicos de la Praxis Sanitaria . . — - —
aplicada Obligatoria 10 Javier Rivas Flores Profesor Colaborador Asociado Doctor Medicina
ic
P Juan Gabriel Rodriguez Reina Profesor Colaborador Asociado Licenciado Medicina
José M2 Ruis de Huidobro de Carlos Profesor Propio Agregado Filosofia Moral
MATERIA II1: ETICA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE LA INVESTIGACION GENETICA
Carmen Massé Garcia Profesora Colaboradora Asistente Filosofia Moral
Federico de Montalvo Jadskeldinen Profesor Propio Adjunto Filosofia Moral
Fundamentos de la Etica de la Investigacién Obligatoria 1° Marisé Borja Tomé Colaboradora asociado doctor Genética
Francisco Javier de la Torre Diaz Profesor Propio Adjunto Filosofia Moral
Luis Fernando Ladeveze Pifiol Profesor Colaborador Docente Filosofia Moral e . \
Enlace al Plan de Estudios del Titulo Carmen Massé Garcia Profesora Colaboradora Asistente Filosofia Moral alcv
Aspectos éticos de la Investigacion aplicada Obligatoria 12 Francisco Javier de la Torre Diaz Profesor Propio Adjunto Filosofia Moral
José M2 Galan Gonzalez-Serna Profesor Colaborador Asociado Doctor Filosofia Moral
Carmen Massé Garcia Profesora Colaboradora Asistente Filosofia Moral
Aspectos juridicos de la Investigacion aplicada Obligatoria 12 Francisco Javier de la Torre Diaz Profesor Propio Adjunto Filosofia Moral
Federico de Montalvo Jadskeldinen Profesor Propio Adjunto Filosofia Moral
MATERIA IV: PROBLEMAS ETICOS DEL
.. X I Javier Martin Holgado Profesor Colaborador Docente Filosofia Moral
Etica de la sexualidad humana y del equilibrio . . - - - - ”
d ‘fico Obligatoria 12 Carmen Massé Garcia Profesora Colaboradora Asistente Filosofia Moral
emogra .
€ . y Francisco Javier de la Torre Diaz Profesor Propio Adjunto Filosofia Moral Listado de profesores con enlace
- - - Enlace al Plan de Estudios del Titulo — - - - -
Etica del comienzo de la vida humana | Obligatoria 12 Carmen Massé Garcia Profesora Colaboradora Asistente Filosofia Moral alcv
‘.. . . . . Carmen Massé Garcia Profesora Colaboradora Asistente Filosofia Moral
Etica del comienzo de la vida humana Il Obligatoria 10 - - - - . —
Francisco Javier de la Torre Diaz Profesor Propio Adjunto Genética
MATERIA V: PROBLEMAS ETICOS AL FINAL DE LA
Fundamentos de |a ética del final de la vida Obligatoria 10 Carmen Massé Garcia Profesora Colaboradora Asistente Filosofia Moral
humana
Marisé Borja Tomé Profesor Colaborador Asociado Doctor Filosofia Moral
) 3 ) , , ) § , Listado de profesores con enlace
Enlace al Plan de Estudios del Titulo José M2 Galan Gonzalez-Serna Profesor Colaborador Asociado Doctor Filosofia Moral alcv
éti juridicos del final de la vid I
Aspectos éticos y juridicos del final de la vida Obligatoria 10

humana

Marcarena Sanchez-lzquierdo Alonso

Profesora Colaboradora Asociada

Filosofia Moral

Carmen Massé Garcia

Profesora Colaboradora Asistente

Filosofia Moral

Francisco Javier de la Torre Diaz

Profesor Propio Adjunto

Filosofia Moral
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MATERIA VI: JUSTICIA Y BIOETICA GLOBAL

Enlace al Plan de Estudios del Titulo

Julio Luis Martinez Martinez

Profesor Propio Ordinario

Filosofia Moral

Fundamentos filoséficos de la Justicia Obligatoria 10
Justicia, salud y recursos limitados Obligatoria 10
Ecologia, discapacidad y Bioética global Obligatoria 10
SEMINARIO INTERDISCIPLINAR DE BIOETICA Obligatoria 1
TRABAJO FIN DE MASTER Obligatoria 10

Listado de profesores con enlace

2
Francisco Javier de la Torre Diaz Profesor Propio Adjunto Filosofia Moral
Juan Gabriel Rodriguez Reina Profesor Colaborador Asociado Licenciado Medicina
3
Francisco Javier de la Torre Diaz Profesor Propio Adjunto Medicina Preventiva y Salud Publica
2 |Francisco Javier de la Torre Diaz Profesor Propio Adjunto Filosofia Moral
Carmen Massé Garcia Profesora Colaboradora Asistente Filosofia Moral
2 |Francisco Javier de la Torre Diaz Profesor Propio Adjunto Filosofia Moral
Luis Fernando Ladeveze Pifiol Profesor Colaborador Docente Filosofia Moral
1 Carmen Massé Garcia Profesora Colaboradora Asistente Filosofia Moral

Francisco Javier de la Torre Diaz

Profesor Propio Adjunto

Filosofia Moral

alcv
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INDICADORES MASTER UNIVERSITARIO EN BIOETICA
(Reflejan los items de los informes disponibles en la intranet "Sistema Interno de Garantia de Calidad")

ESCALA

SATISFACCION CON PROFESOR Y MATERIAS

INDICADOR ENCUESTA ANTIGUA

Modalidad de encuesta

Presencial

INDICADOR NUEVA ENCUESTA

Modalidad de encuesta

Presencial

N° N° de evaluaciones 6 N° de evaluaciones 48
% % respuesta 71,2% |% respuesta 73,0%
(1-10) |1. Puntualidad del profesor 9,84 |1. En qué porcentaje este profesor ha sido puntual. 9,69
(1-10) 2. En qué porcentaje este profesor ha asistido a sus clases. 9,78
(1-10) |2. Dominio de la materia 9,63 |3. El profesor domina esta materia. 9,44
(1-10) |3. Claridad al explicar 9,44 |4. El profesor es claro en sus explicaciones. 9,15
(1-10) ;i_uaas”:;(gg:mones y materiales que da el profesor estan 9.23
4. Calidad de la documentacion 9,39 — X —
6. El profesor utiliza materiales y recursos (casos, ejercicios, lecturas,
(1-10) . . - 9,13
bibliografia) adecuados para las actividades que propone.
(1-10) |5. Fomenta la participacion 9,37 |7. Fomenta la participacion del alumno en clase. 9,13
(1-10) |8. Relacion con los alumnos 9,53 |8. El profesor es accesible y esta dispuesto a ayudar al alumno. 9,3
(1-10) 9. Creo que estoy aprendiendo con este profesor. 9,09
(1-10) 10. Recomendaria este profesor a futuros alumnos. 9,16
(1-10) 9. Juicio Global 9,45 |11. Juicio global que me merece como profesor. 9,17
(1-10) |6. Hace interesante 9,47
(1-10) |7. Evaluacion del curso 9,43
12.La programacion de la asignatura (objetivos, metodologia,
(1-10) - : o . 9,28
actividades, evaluaciones) es coherente y esta bien organizada.
13. Existe coherencia entre los objetivos de la asignatura y los
(1-10) . . 9,19
sistemas de evaluacion.
(1-10) |14. Coordinacién con otras materias 9,49 :n4é.lsl_t:rmater|a esta bien coordinada con el resto de materias del 9.23
(1-10) |13. Adecuacion al nivel de los alumnos | 9,48 15. La cantidad y dificultad de la materia estan adecuadas al nivel real 9.15
de los alumnos.
- . Valoracion de la materia , . Valoracion global de esta materia. ,
1-10) [16. Val ion de | teri 9,48 |16. Val ion global d t teri 9,26
(1-10) |10. Valoracion de contenidos 9,48
(1-10) |11. Adecuacion a lo esperado 9,39
(1-10) |12. Orientacion practica 9,39
(1-10) |15. Conocimientos adquiridos 9,41

1/5



ESCALA ‘ INDICADORES

Modalidad de encuesta

SATISFACCION GENERAL MASTER

2013-
2014

Presencial

2015-

2016

On line

N° |N° total de alumnos matriculados 27 16

N° [N° de respuestas 14 11

% |% respuesta 51,9% | 68,8%
(1-10)|1. ; Cémo valoras la organizacion y el funcionamiento del master? 9,29 9,09
(1-10)|2. ¢ En qué grado has tenido facilidad para acceder a la direccién del master (coordinador o director)? 9,71 9,55
(1-10)|3. ¢ En qué grado has encontrado facilidad para hacer llegar tus reclamaciones y sugerencias? 9,50 8,91
(1-10)|4. ; Cémo has percibido el trato con el personal de administracion y servicios de tu Facultad o Escuela? 9,36 9,36
(1-10) [5.¢,Coémo valoras la informacion publicada en la pagina web de tu titulo? 9,07 8,73
(1-10) 6. ¢ Cual es tu opinion general sobre el profesorado? 9,29 9,00
(1-10)[7. ¢ En qué grado has tenido facilidad para acceder a los profesores? 9,07 9,00
(1-10)|8. ¢Crees que tu plan de estudios es el apropiado para el objetivo profesional que te has marcado? 9,14 8,73
(1-10) [9. En relacion a la coordinacién entre las asignaturas ¢,se han evitado solapamientos entre asignaturas? 9,00 8,18
(1-10) [10. Por otro lado, ¢ crees que hay lagunas formativas en contenidos fundamentales? 5,83 6,64
(1-10)[11. ; Qué opinas de la coordinacion entre la teoria y la practica en tu titulo? 8,79 8,73
(1-10) 12. ¢ En qu'é gradlo se ha cumplido Iq programacién de las asignaturas recogida en las guias docentes (objetivos, contenidos, 9.36 833

metodologias v sistemas de evaluacion)?

(1-10)|13. ¢ En qué grado los criterios y métodos de evaluacion se han ajustado a los objetivos de las asignaturas? 9,29 8,73
(1-10)|14. ; Como valoras la informacion que has tenido sobre los Servicios de la Universidad? 9,14 8,18
(1-10) [15. Valora tu satisfaccion con los siguientes servicios en el caso de que los hayas utilizado:
(1 - 10) |Secretaria General 9,43 9,09
(1-10) |Biblioteca 9,18 | 9,56
(1 - 10) |Servicio Informatico (equipamiento de las aulas, actualizacion de los programas, plataforma moodle, medios audiovisuales, etc) 9,36 9,45
(1 - 10) [Instalaciones (aulas, salas, mobiliario, laboratorios, accesos...) 9,42 8,91
(1 - 10) |Actividades culturales 9,00 8,40
(1 - 10) |Servicio de Deportes 8,50 8,00
(1-10) |Comillas Solidaria 9,11 8,67
(1 - 10) |Servicio de Pastoral 9,11 8,40
(1-10) |Libreria 9,10 9,13
(1 - 10) |Reprografia 9,45 | 8,86
(1 - 10) [Cafeteria y Comedor 9,57 9,36
(1-10) |16. ¢ Estas satisfecho con la preparacion y la formacién que has conseguido? 9,36 9,18
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SATISFACCION GENERAL MASTER
2013- | 2015-

INDICADORES 2014 | 2016
9,50 9,36

ESCALA

(1-10)|17. ¢ Cual es tu nivel de satisfaccion general con la Universidad Pontificia Comillas?

(1-10)|18. ; Recomendarias este master a otras personas? 9,71 9,55
9,64 | 9,64

(1-10)|19. ¢ En qué grado recomendarias esta Universidad?




ESCALA

SATISFACCION DEL PROFESOR

INDICADOR ENCUESTA NUEVA

2013-2014 2015-2016

Modalidad de encuesta On line On line
N° Numero de profesores 12 37
N° Numero de respuestas 10 21
% Porcentaje de respuesta 83,3% 56,8%
PLANES DE ESTUDIOS
(1-10) 1. Grado de identificacion global con el Plan de estudios en el que participa como docente. 9,40 9,32
(1-10) 2. Cgherencia entre los créditos, los contenidos y la carga de trabajo del estudiante en las materias 9,22 9,00
que imparte.
(1-10)  |3.Coordinacion departamental con profesores de la misma titulacion. 8,71 9,06
(1-10) |4. Coordinacion interdepartamental con profesores de la misma titulacion. 8,33 8,64
(1-10) |5. Coordinacion entre diferentes titulaciones relacionadas. 8,67 8,69
(1-10) |6. Valore la gestion de la direccidn del titulo. 9,67 9,40
TUTORIA, EVALUACION Y ORIENTACION AL ESTUDIANTE
(1-10) |7. Nivel de conocimientos previos del alumno al acceder a las asignaturas que usted imparte. 7,00 7,60
(1-10) |8. Interés del alumnado al iniciar las asignaturas que imparte. 9,00 9,19
(1-10) ]9. Uso que hace el alumno de las tutorias académicas 9,00 8,46
(1-10)  |10. Asistencia de los estudiantes a sus clases. 9,33 9,38
(1-10)  |11. Utilidad pedagdgica de los recursos web (Moodle). 9,63 8,88
INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS PARA LA DOCENCIA
(1-10)  |12. ; Cémo valora la informacion publicada en la pagina web sobre su titulo? 9,33 9,26
(1-10) |13. Condiciones generales de las aulas en las que imparte clase (acustica, visibilidad, pupitres...). 9,30 9,19
(1-10)  |14. Recursos tecnologicos disponibles en el aula. 9,67 9,38
(1-10) |15. Condiciones generales de laboratorios y talleres donde imparte clase (s6lo si procede).
(1-10) |16. Equipamiento e instrumentacion disponible para las practicas de los estudiantes (solo si procede).
(1-10) 17. D_isponibilidad de otros espacios para otras actividades docentes (seminarios, tutorias, aulas de 9,43 9,42
trabajo...).
(1-10) |18. Biblioteca de la Universidad. 9,44 9,76
ACTIVIDAD INVESTIGADORA
(1-10)  |19. Politicas de la Universidad y de su Centro para promover la investigacion. 9,29 8,71
(1-10) ]20. Infraestructuras y espacios para el desarrollo de su actividad investigadora. 9,43 9,13




SATISFACCION DEL PROFESOR

INDICADOR ENCUESTA NUEVA

2013-2014 2015-2016

21. Programas de financiacion propia para la investigacion. 8,57 8,00
_22. Sgrvicig que presta la OTRI en la presentacion de proyectos y solicitud de subvenciones de 8.83 8.27
investiqacion. i
LABOR DOCENTE E INNOVACION
23. Politica de la Universidad y de su Centro para promover la innovacion educativa. 9,29 8,81
24. Planes de formacion para profesores ofrecidos por el ICE. 9,14 8,40
25. Planes de formacion para profesores ofrecidos por Recursos Humanos. 9,00 8,38
26. Programas de movilidad para el profesorado. 9,57 8,91
SERVICIOS GENERALES (s6lo si los ha utilizado)

27. Secretaria General. 9,11 9,29
28. Biblioteca. 9,33 9,59
29. STIC (Servicio informatico de la Universidad). 9,17 9,23
30. Secretaria del Centro. 9,33 9,67
31. Servicio de Recursos Humanos. 9,14 9,08
32. Oficialia Mayor. 9,50 9,00
33. Actividades Culturales. 9,25 9,10
34. Servicio de Deportes. 9,25 9,00
35. Cafeteria y comedor. 9,33 9,36
36. Compromiso Solidario 9,50 9,40
37. Servicio de Pastoral. 9,38 9,18




ALUMNOS MATRICULADOS

2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
Facultad Titulacion Tipo
Matriculados Nuevo Titulados | Matriculados Titulados | Matriculados Titulados | Matriculados Titulados | Matriculados Titulados | Matriculados Titulados
Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso Ingreso
Baccalaureatus in Theologia Grado 88 30 8 104 44 11 136 50 35 135 39 26 144 43 30 146 51 25
Facultad de Teologia |Licentiatus in Theologia (Master en Teologia) Master 29 25 67 33 71 23 21 73 30 19 83 26 18 82 29 31
Programa de Doctorado en Teologia Doctorado 55 4 56 9 59 10 55 8 53 6 33
Licenciatura en Derecho Canénico Master 18 4 3 20 5 4 16 4 4 13 2 5 10 2 1 13 4 2
Facultad de Derecho .
- Programa de Doctorado en Derecho Canénico Doctorado 14 0 22 0 24 1 15 1 17 2 10
Especialista en Causas Matrimoniales Candnicas Propio 7 1 15 6 16 8 13 7 15 4 14 3 9
Catedra de Bioética |Mdster Universitario en Bioética Master 11 3 8 27 27 25 1 1 18 18 17
) ,_|Baccalaureatus in Philosophia Grado 22 17 6 18 8 18 11 24 13
Facultad de CHS-Filosofia ”‘ ’ ”
Programa de Doctorado Eclesidstico en Filosofia Doctorado 1 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2
Master en Discernimiento Vocacional y Acompafiamiento Espiritual Propio 38 7 45 12 48 1 42 5 47 7 52 15 1
Instituto de Master en Espiritualidad Ignaciana Propio 15 10 13 13 9 9 7
Espiritualidad Especialista en Ejercicios Espirituales Propio 45 44 13 40 11 29 0 24 6 32 32
Especialista en Espiritualidad Biblica Propio 33 14 23 4 21 6 35 8 23 8 36 21 2




PROFESORADO - FACULTAD DE TEOLOGIA

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo

Completo Parcial | Completo Parcial | Completo Parcial | Completo Parcial | Completo Parcial | Completo Parcial
Profesor Propio Ordinario 5 5 4 4 4 4
Profesor Propio Agregado 3 1 2 2 3 3
Profesor Propio Adjunto 13 13 12 12 13 14
Profesor Colaborador Asistente y Docente 9 11 11 14 12 11

Profesor Asociado 1

Profesor Colaborador Asociado 17 16 15 15 14 19
Profesor Ayudante 1 1 1 1

Profesor Invitado 1 1 1 1 1 20
Investigador Doctor 1

Conferenciante 3

Totales 31 18 31 17 30 16 32 16 33 15 34 42




PROFESORADO - FACULTAD DE DERECHO CANONICO

2010/2011 ' 2011/2012 [ 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
Completo Parcial Completo Parcial Completo Parcial Completo Parcial Completo Parcial Completo Parcial

Profesor Propio Ordinario -

Profesor Propio Agregado 2 2 2 2 2

Profesor Propio Adjunto 2 2 2

Profesor Colaborador Asistente y Docente 3 3 3 2 2 2

Profesor Asociado 2 3 3 3 4 4

Profesor Colaborador Asociado
Profesor Ayudante
Profesor Invitado

Totales 7 2 7 3 7 3 6 3 6 4 6 4




PROFESORADO - FACULTAD DE FILOSOFIA (Bachillerato Eclasiastico en Filosofia)

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
| Tiempo | Tiempo | Tiempo | Tiempo | Tiempo | Tiempo | Tiempo | Tiempo | Tiempo | Tiempo | Tiempo | Tiempo |
Completo Parcial | Completo Parcial | Completo Parcial | Completo Parcial | Completo Parcial | Completo Parcial

Profesor Propio Ordinario 3 3 3 3 3 2
Profesor Propio Agregado 1 1 1 1
Profesor Propio Adjunto 4 4 3 3 3 3
Profesor Colaborador Asistente y Docente 3 2 2 1 2 3
Profesor Asociado 6 9 6 1 5 1 4 1 5
Profesor Colaborador Asociado
Profesor Ayudante
Profesor Invitado

Totales 11 6 10 9 9 6 9 5 9 4 9 5
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ACTIVIDAD INVESTIGADORA DEL PROFESORADO

Editores de Libros
Publicaciones de Libros
Publicaciones en Revistas:
Publicaciones en Revistas:
Publicciones de Capitulos
Actas en Congresos
Publicaciones de Libros
Publicaciones de Libros
Publicaciones en Revistas:
Publicaciones en Revistas:
Publicaciones en Revistas:
Publicaciones en Revistas:
Publicciones de Capitulos
Publicciones de Capitulos
Actas en Congresos
Editores de Libros
Publicaciones de Libros
Publicaciones de Libros
Publicaciones en Revistas:
Publicaciones en Revistas:
Publicaciones en Revistas:
Publicaciones en Revistas:
Publicciones de Capitulos
Publicciones de Capitulos
Actas en Congresos
Editores de Libros
Publicaciones de Libros
Publicaciones de Libros
Publicaciones en Revistas:
Publicaciones en Revistas:
Publicaciones en Revistas:
Publicaciones en Revistas:
Publicciones de Capitulos
Publicciones de Capitulos
Actas en Congresos
Editores de Libros
Publicaciones de Libros
Publicaciones de Libros
Publicaciones en Revistas:
Publicaciones en Revistas:
Publicaciones en Revistas:
Publicaciones en Revistas:
Publicciones de Capitulos
Publicciones de Capitulos
Publicaciones de Libros
Publicaciones en Revistas:
Publicaciones en Revistas:
Publicaciones en Revistas:
Publicciones de Capitulos
Actas en Congresos
Publicaciones en Revistas:
Publicaciones en Revistas:
Publicciones de Capitulos
Publicciones de Capitulos
Actas en Congresos

Actas en Congresos
Editores de Libros
Publicaciones en Revistas:
Publicaciones en Revistas:
Publicciones de Capitulos
Publicciones de Capitulos
Actas en Congresos
Publicaciones de Libros
Publicaciones en Revistas:
Publicaciones en Revistas:
Publicaciones en Revistas:
Publicciones de Capitulos
Publicciones de Capitulos
Actas en Congresos

Actas en Congresos
Editores de Libros
Editores de Libros
Publicaciones de Libros

Grupo A
Grupo B
en Libro

Grupo A
Grupo B
Grupo C
sin indexar
en Libro
en Libro

Grupo A
Grupo B
Grupo C
sin indexar
en Libro
en Libro

Grupo A
Grupo B
Grupo C
sin indexar
en Libro
en Libro

Grupo A
Grupo B
Grupo C
sin indexar
en Libro
en Libro

Grupo A
Grupo C
sin indexar
en Libro

Grupo B
Grupo C
en Libro
en Libro

Grupo B
sin indexar
en Libro
en Libro

Grupo B
Grupo C
sin indexar
en Libro
en Libro

Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Departamento de Filosofia, Humanidades y Comunicacion
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico
Facultad de Derecho Candnico



Ao de Es de Numero de

Tipo de publicacion Nombre del Centro o Departamento

publicaciéon | Prestigio publicaciones

2014 1 9 Publicaciones en Revistas: Grupo B Facultad de Derecho Candnico
2014 0 2 Publicaciones en Revistas: Grupo C Facultad de Derecho Candnico
2014 0 2 Publicaciones en Revistas: sin indexar Facultad de Derecho Candnico
2014 0 2 Publicciones de Capitulos en Libro Facultad de Derecho Candnico
2014 1 1 Publicciones de Capitulos en Libro Facultad de Derecho Candnico
2015 0 8 Actas en Congresos Facultad de Derecho Candnico
2015 1 2 Actas en Congresos Facultad de Derecho Candnico
2015 0 1 Publicaciones de Libros Facultad de Derecho Candnico
2015 1 3 Publicaciones en Revistas: Grupo B Facultad de Derecho Candnico
2015 0 3 Publicaciones en Revistas: Grupo C Facultad de Derecho Candnico
2015 0 7 Publicaciones en Revistas: sin indexar Facultad de Derecho Candnico
2015 0 5 Publicciones de Capitulos en Libro Facultad de Derecho Candnico
2015 1 1 Publicciones de Capitulos en Libro Facultad de Derecho Candnico
2016 0 1 Editores de Libros Facultad de Derecho Candnico
2016 1 6 Publicaciones en Revistas: Grupo B Facultad de Derecho Candnico
2016 0 1 Publicaciones en Revistas: Grupo C Facultad de Derecho Canénico
2016 0 5 Publicaciones en Revistas: sin indexar Facultad de Derecho Candnico
2016 0 5 Publicciones de Capitulos en Libro Facultad de Derecho Candnico
2016 1 4 Publicciones de Capitulos en Libro Facultad de Derecho Candnico
2011 0 3 Actas en Congresos Facultad de Teologia
2011 0 6 Editores de Libros Facultad de Teologia
2011 0 6 Publicaciones de Libros Facultad de Teologia
2011 1 4 Publicaciones de Libros Facultad de Teologia
2011 1 2 Publicaciones en Revistas: Grupo A Facultad de Teologia
2011 1 4 Publicaciones en Revistas: Grupo B Facultad de Teologia
2011 0 16 Publicaciones en Revistas: Grupo C Facultad de Teologia
2011 0 16 Publicaciones en Revistas: sin indexar Facultad de Teologia
2011 0 50 Publicciones de Capitulos en Libro Facultad de Teologia
2011 1 2 Publicciones de Capitulos en Libro Facultad de Teologia
2012 0 4 Actas en Congresos Facultad de Teologia
2012 1 1 Actas en Congresos Facultad de Teologia
2012 0 3 Editores de Libros Facultad de Teologia
2012 1 1 Editores de Libros Facultad de Teologia
2012 0 8 Publicaciones de Libros Facultad de Teologia
2012 1 10 Publicaciones de Libros Facultad de Teologia
2012 1 4 Publicaciones en Revistas: Grupo A Facultad de Teologia
2012 1 11 Publicaciones en Revistas: Grupo B Facultad de Teologia
2012 0 27 Publicaciones en Revistas: Grupo C Facultad de Teologia
2012 0 60 Publicaciones en Revistas: sin indexar Facultad de Teologia
2012 0 24 Publicciones de Capitulos en Libro Facultad de Teologia
2012 1 16 Publicciones de Capitulos en Libro Facultad de Teologia
2013 0 8 Actas en Congresos Facultad de Teologia
2013 1 2 Actas en Congresos Facultad de Teologia
2013 0 4 Editores de Libros Facultad de Teologia
2013 1 1 Editores de Libros Facultad de Teologia
2013 0 6 Publicaciones de Libros Facultad de Teologia
2013 1 4 Publicaciones de Libros Facultad de Teologia
2013 1 5 Publicaciones en Revistas: Grupo B Facultad de Teologia
2013 0 22 Publicaciones en Revistas: Grupo C Facultad de Teologia
2013 0 39 Publicaciones en Revistas: sin indexar Facultad de Teologia
2013 0 43 Publicciones de Capitulos en Libro Facultad de Teologia
2013 1 8 Publicciones de Capitulos en Libro Facultad de Teologia
2014 0 3 Actas en Congresos Facultad de Teologia
2014 1 2 Actas en Congresos Facultad de Teologia
2014 0 3 Editores de Libros Facultad de Teologia
2014 0 4 Publicaciones de Libros Facultad de Teologia
2014 1 4 Publicaciones de Libros Facultad de Teologia
2014 1 1 Publicaciones en Revistas: Grupo A Facultad de Teologia
2014 1 11 Publicaciones en Revistas: Grupo B Facultad de Teologia
2014 0 22 Publicaciones en Revistas: Grupo C Facultad de Teologia
2014 0 27 Publicaciones en Revistas: sin indexar Facultad de Teologia
2014 0 18 Publicciones de Capitulos en Libro Facultad de Teologia
2014 1 7 Publicciones de Capitulos en Libro Facultad de Teologia
2015 0 4 Actas en Congresos Facultad de Teologia
2015 0 3 Editores de Libros Facultad de Teologia
2015 1 2 Editores de Libros Facultad de Teologia
2015 0 6 Publicaciones de Libros Facultad de Teologia
2015 1 7 Publicaciones de Libros Facultad de Teologia
2015 1 11 Publicaciones en Revistas: Grupo B Facultad de Teologia
2015 0 24 Publicaciones en Revistas: Grupo C Facultad de Teologia
2015 0 41 Publicaciones en Revistas: sin indexar Facultad de Teologia
2015 0 15 Publicciones de Capitulos en Libro Facultad de Teologia
2015 1 18 Publicciones de Capitulos en Libro Facultad de Teologia
2016 0 1 Editores de Libros Facultad de Teologia
2016 1 1 Editores de Libros Facultad de Teologia
2016 0 5 Publicaciones de Libros Facultad de Teologia




publicacién
L

Numero de]
publicaciones
e

Tipo de publicacion

Nombre del Centro o Departamento

2016 1 3 Publicaciones de_Libros Facultad_de Teologia
2016 1 2 Publicaciones en Revistas: Grupo A Facultad de Teologia
2016 1 11 Publicaciones en Revistas: Grupo B Facultad de Teologia
2016 0 14 Publicaciones en_Revistas: Grupo C Facultad_de Teologia
2016 0 33 Publicaciones en Revistas: sin indexar Facultad de Teologia
2016 0 7 Publicciones de Capitulosen Libro Facultad de Teologia
2016 1 Publicciones de Capitulos en Libro Facultad_de Teologia




INVESTIGACION - FACULTAD DE DERECHO CANONICO

Proyectos

El Derecho Candnico ante las nuevas realidades eclesiales y sociales

Importe Fuente

3.000,00

Universidad Pontificia Comillas

Periodo

01/10/2010 a 30/06/2014

INVESTIGACION - FACULTAD DE TEOLOGIA

Proyectos Importe \ Fuente \ Periodo
Dogmatica Comillensis 8.100,00 |Universidad Pontificia Comillas 01/10/2009 a 30/09/2012
VISIONES DEL CIELO: ESPIRITUALIDAD, POLITICA Y CULTURA 14.200,00 |Universidad Pontificia Comillas 03/09/2012 a 31/12/2016

INVESTIGACION - FACULTAD DE FILOSOFIA

Proyectos Importe \ Fuente \ Periodo
Fundamentos y desarrollo de la idea Krausista de Europa: Universalismo, . . . L,
. .y .. P 21.780,00 |Ministerio de Ciencia e Innovacion 01/01/2011 a 31/12/2014
Internacionalismo, Educacién y Cultura
Fundamentos filosoéficos de la idea de solidaridad: amor, amistad, . . B .
29.250,00 |Ministerio de Economia y Competitividad 01/01/2013 a31/12/2015

generosidad




FINANCIACION - FACULTAD DE TEOLOGIA

ALUMNOS 700010/ HONORARIOS 808.831,01, 769.282,33| 766.010,45, 877.182,33|1.036.638,98|1.368.325,10
ALUMNOS 700020 MATRICULAS ORDIN MEC 206.424,68 203.272,00| 188.445,99| 172.405,93| 225.825,71| 203.674,08
ALUMNOS 700040 SOLICITUDES ADMISION 4.850,35 4.225,69 2.902,53 4.314,03 5.924,28 5.626,22
ALUMNOS 700070{DCHOS EXAMEN 11.163,69 11.820,86 6.627,01 5.087,23 4.338,66 1.924,58
ALUMNOS 700080|CERTIF/COMPULS/TRASL 17.599,57 22.089,72 16.229,89 15.392,13 10.456,98 14.428,66
ALUMNOS 700100 MATRICULAS DOCTORADO 26.660,42 36.132,02 34.809,60 53.592,90 49.309,96
ALUMNOS 709000 RAPPELS SOBRE VENTAS -1.262,09 -1.147,21
ALUMNOS 740060|SUBV OFIC VIAJES 564,90

FUNDACION C&A "VIII JORNADAS DE TEOLOGIA" 740200{ DONACIONES 2.000,00 2.580,00 4.950,00 4.000,00

FUNDACION CAJA MADRID 740200{ DONACIONES 1.100,00

PORTICUS IBERIA "XXV SEMINARIO INTERDISCIPLINAR" 740200{ DONACIONES 6.542,00 5.000,00

PORTICUS IBERIA "BECAS MASTER EN BIOETICA" 740200{ DONACIONES 8.950,00

CONFERENCIA EPISCOPAL 747100{SUBV CONF EPISC/OTR 210.885,15| 212.213,28| 212.213,28 272.595,08| 231.736,96| 152.683,92
EMPLEADOS 755000/ INGRESOS SERV. PERS 581,00 -234,39 2.414,00
ALUMNOS 756020 VTA LIBROS "CB" 481,89

ALUMNOS 759101/ OTRS SERV DIVERSOS 460,00 460,00

SANITAS Catedra de Bioética 759130 PATROCINIOS 15.000,00
ALUMNOS 759300/ OTRS INGR NO CLASIF 383,06 -38,62

ALUMNOS 768010|DIF POSIT CAMBIO 6,35 0,11
ALUMNOS 794500 PROV INSOLV TRAF AP 344,25 355,22

ALUMNOS 795010|EXC PROV RIESGOS/GTO 1.060,43 32.613,55 5.000,00 15.000,00

TOTAL 1.279.677,75 1.259.229,63 1.266.430,35 1.391.367,33| 1.582.373,21 1.812.239,42



FINANCIACION - FACULTAD DE DERECHO CANONICO

FUENTE DE FINANCIACION DISTRIBUCION DE INGRESOS 2011 2012 2013 2014 2015 2016 A Oct.
ALUMNOS 700010 HONORARIOS 125.508,61 236.978,40 145.304,44] 164.422,08) 171.781,85 203.378,97
ALUMNOS 700020 MATRICULAS ORDIN MEC 27.612,54) 19.00809)  9.567,05  9.084,50  10.279,04 19.295,75
ALUMNOS 700040 SOLICITUDES ADMISION 308,15 366,45 500,62
ALUMNOS 700070/ DCHOS EXAMEN 1.417,54 570,04 726,80 771,89 128,00
ALUMNOS 700080 | CERTIF/COMPULS/TRASL 1.051,84 807,78/ 156020 15.472,92]  1.216,86  1.233,85
ALUMNOS 700100 MATRICULAS DOCTORADO 23.631,31  10.518,40 12.490,40|  9.134,50
CONFERENCIA EPISCOPAL 747100|SUBV CONF EPISC/OTR 14234751 107.433,00 179.05500 120.229,41) 156.422,37, 134.630,19
EMPLEADOS 755000 | INGRESOS SERV. PERS 27,39
ALUMNOS 794500 PROV INSOLV TRAF AP 394,20
ALUMNOS 795010 EXC PROV RIESGOS/GTO 5.000,00,  5.800,00 129,80
TOTAL 298.028,04 388.428,62 346.731,89 315.683,15 358.384,36 368.431,68




FINANCIACION - BACHILLER ECLESIASTICO EN FILOSOFIA

FUENTE DE FINANCIACION DISTRIBUCION DE INGRESOS 2011 2012 2013 2014 2015 2016 A Oct.

ALUMNOS 700010 HONORARIOS 811,91 13.143,06 18.354,14 17.436,19 21.880,70 7.876,93

ALUMNOS 700020 MATRICULAS ORDIN MEC -6,60 16.128,58 13.975,32 16.865,79 20.566,69 14.694,19

ALUMNOS 700070 DCHOS EXAMEN 285,12 726,80

ALUMNOS 700080 CERTIF/COMPULS/TRASL 73,90 283,64 200,26 159,34
TOTAL 805,31 29.630,66 33.339,90 34.502,24 42.447,39 22.730,46




