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Denominacion del Titulo

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DE
RIESGOS FINANCIEROS

Universidad (es)

UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS

Centro (s) donde se imparte

NO ES UN TiTULO CONJUNTO.

Menciones/Especialidades que

se imparten las distintas
menciones/especialidades del
titulo

. NO TIENE.
se imparten en el centro
Modalidad (es) en la se imparte el
titulo en el centro.
En su caso, modalidad en la que PRESENCIAL

ANECA conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la modificacion

introducida por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, ha procedido a realizar la evaluacion para la

renovacion de la acreditacion del titulo universitario oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo llevada a cabo por la Comision de Acreditacion de ANECA de forma colegiada ha

considerado tanto el informe emitido por los expertos externos que realizaron la visita a la universidad,

como el resto de la informacion disponible del titulo.

Una vez otorgado el plazo de 20 dias para la presentacion de alegaciones a la propuesta de informe

remitida a la universidad, dicha Comision de Acreditacién emite el siguiente informe final de renovacion

de la acreditacion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TIiTULO
CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar:

El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones establecidas
en la memoria verificada y / o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DEL CRITERIO

El plan de estudios se ha implantado segun lo establecido en la memoria verificada.

Los idiomas en los que se imparte el titulo son el castellano y el inglés, por lo que se cumple con la
memoria verificada. Una de las optativas relacionadas con la acreditacion de FRM se imparte en inglés.
En general, y a excepcion de dicha optativa, todas se imparten en castellano aunque puedan utilizar
materiales en inglés.

El perfil de egreso parece el adecuado segun la descripcion del plan de estudios, lo cual se corrobora
tras la visita y las entrevistas realizadas a egresados y empleadores.

Se han desarrollado reuniones de coordinacion, tanto para articular de manera 6ptima las materias que
forman parte de un area como para revisar las funciones que cada una de las areas deben cumplir.

CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
Estandar:

La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de
interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

VALORACION DEL CRITERIO

En la pagina web del Master se pueden consultar los epigrafes mas relevantes de la memoria verificada
del titulo, el informe final de evaluacion para la verificacion, la resolucion del Consejo de Universidades y
los informes de seguimiento del titulo.

Se puede acceder al SGIC a través de la intranet de la universidad. En la pagina web aparecen
publicados todos los datos oficiales del titulo (objetivos, perfil de ingreso y egreso, salidas profesionales,
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justificacién, horarios, guias docentes, CV del profesorado, competencias, metodologia, evaluacion,
normativa). Unicamente se echa en falta informacion relativa a enlaces con servicios para los alumnos.

El acceso en la web a las guias docentes esta abierto. El contenido de las mismas es adecuado y
bastante completo. No se tiene acceso al calendario de examenes. El resto de la informacion necesaria
sobre la titulacion aparece de forma facilmente accesible.

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar:

En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y la mejora continua
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO
De las actas de la Comision de Seguimiento del Titulo se infiere un andlisis adecuado de resultados de

los que derivan acciones de mejora. Existe la figura de una coordinadora que vela por la coordinacién
entre titulos. Ademas se desarrollan Juntas de Facultad monograficas relativas a calidad.

Existen procedimientos para la recogida de informacion, andlisis y mejora de la satisfaccion de los

estudiantes con el titulo, de la satisfaccion del profesorado con el titulo, de empleadores y de insercion
laboral.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DEL CRITERIO

Los curriculums disponibles del personal docente reflejan un nivel de cualificacién suficiente para la
naturaleza del Master. La gran mayoria de los profesores tienen una elevada especializacion profesional
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desempefiando cargos importantes a nivel empresarial.

El personal académico lo conforman 18 profesores, el 33% de los cuales tienen dedicacion completa. La
ratio profesor alumno es adecuada, situandose en el 0,61. Consideramos que el personal académico es
suficiente para sustentar el Master, asi como su dedicacién. Los alumnos muestran una elevada
satisfaccién respecto a la accesibilidad del profesorado y a las tutorias recibidas.

CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Estandar:
El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del

titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

VALORACION DEL CRITERIO

La universidad cuenta con personal de apoyo suficiente, con experiencia precisa para sustentar el
Master. El grado de satisfaccion de los estudiantes y profesores con el personal de apoyo es muy
elevado. Los datos recogidos en las encuestas de satisfaccion de los estudiantes en relacion a los
recursos materiales también son positivos.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Estandar:
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se

corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior)
de la titulacion.

VALORACION DEL CRITERIO
Los resultados de aprendizaje y las competencias establecidas en las distintas materias que conforman
el plan de estudios son satisfactorios. El alumno debe demostrar la adquisicion de conocimientos

mediante la superacion de distintos examenes y actividades. También muestra sus habilidades
realizando numerosos trabajos individualmente y en grupo, muchos de los cuales se exponen para
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valorar sus competencias comunicativas. El nivel de satisfaccion de los estudiantes y de los egresados
es elevado. El perfil de egreso se cumple y los alumnos se insertan en el mercado laboral en tasas muy
elevadas. Los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel de MECES de la titulacion.

CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestion y los
recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

VALORACION DEL CRITERIO

El titulo empez6 a implantarse en el curso 2013/14, habiendo acabado recientemente su primera
promocién. De lo anterior se desprende la falta de recorrido temporal para renovar la verificacion con un
conjunto amplio de indicadores.

De este curso académico so6lo hay informacion sobre satisfaccion global de los estudiantes con el
Méaster, el profesorado y los recursos, la cual es adecuada. Del resto de grupos de interés no hay
informacién, ya que Gnicamente ha terminado una promocion.

MOTIVACION

Una vez valorados los anteriores criterios de evaluacion, la Comision de Acreditacién de
ANECA emite un informe final de evaluacidn para la renovacion de la acreditacion en términos
FAVORABLES

Se establece la siguiente recomendacion:

- Realizar encuestas a todos las personas involucradas en el titulo (egresados, empleadores,
etc.) con el fin de recoger informacion que sea Util para mejorar el Master.

El seguimiento de este titulo por parte de ANECA tendra un caracter BIENAL.

Pagina5de6



AGENCIA HACIONAL DE EVALLACIGN
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

En Madrid, a 20/05/2015:

—

El Director de ANECA
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