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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial. Dicha solicitud se presenta al amparo del
articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, por el que

se establece el procedimiento para la modificacion de planes de estudios ya verificados.

La evaluacion de la modificacion del plan de estudios se ha realizado por una Comision de
Evaluacion formada por expertos nacionales e internacionales del ambito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de la Comision han sido seleccionados y
nombrados segun el procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del
programa VERIFICA.

Dicha Comision de evaluacién, de forma colegiada, ha valorado la modificacién del plan de
estudios de acuerdo con los criterios recogidos en el Protocolo de evaluacion para la

verificacioén.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un

informe de evaluacion FAVORABLE, considerando que:

MOTIVACION

La propuesta de Maodificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion

Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

MODIFICACIONES SOLICITADAS

GENERAL
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Se afiade un apartado 2.3 en el que se argumentan los motivos de los cambios propuestos y
se da cuenta del traslado de la informacién a los epigrafes correspondientes. Se cambia de
denominacidén la Especialidad en Industria y Tecnologia que pasa a denominarse
Especialidad en Industria. Se afiade la especialidad en Tecnologia con 18 ECTS asociados.
Se maodifica la distribucion de ECTS del titulo. Se disminuyen los ECTS obligatorios que
pasan de 42 ECTS a 36 ECTS. Se aumenta los ECTS optativos que pasan de 12 ECTS a 18
ECTS. Se actualiza el enlace a las normas de permanencia. Se disminuyen los ECTS de
matricula minimos a tiempo parcial. Se actualiza la informacion de la justificacion de las
especialidades debido a la incorporacion de la nueva especialidad en Tecnologia y el cambio
de nombre de la especialidad en Industria y Tecnologia que pasa a denominarse
especialidad en Industria Se reformulan las competencias CE02, CE04, CEO05, CE6, CE7,
CEO09, CE13 para ajustarlas a los cambios de las asignaturas obligatorias solicitados. Se
cambia las ponderaciones de los criterios de admision, disminuyendo la ponderacion del
expediente académico que pasa del 70% al 50% y aumentando la ponderacion de las
pruebas que pasan del 20% al 25% y la entrevista que pasa del 10% al 25%. Se afiade un
nivel B2 en el idioma inglés como requisito para acceder al titulo. Se incorpora el requisito de
tener un nivel B2 en el idioma espafiol para aquellos estudiantes que no sea su idioma
nativo, y vayan a cursar el master en espafiol. Se elimina el reconocimiento de titulo propio,
se modifica el reconocimiento por experiencia laboral y se actualiza la normativa de
reconocimiento. Se modifica el listado de materias, menciones y planificacién temporal de las
ensefianzas conforme a la modificacion solicitada. Se detallan los recursos humanos
adicionales disponibles para la imparticion del titulo con las modificaciones solicitadas y se
actualizan las previsiones de contratacién de profesorado, coherentes con estas
modificaciones. Se actualiza el link al sistema de garantia de calidad. Se afiade la AF15
"Integracion en el equipo de desarrollo de un departamento de una organizacién supervisado
por el tutor de practicas”, asociada a la nueva materia optativa "Practicas" Se afiaden los
sistemas de evaluacion SE11 "Evaluacion del desempefio en las practicas en una
organizacion" y SE12 "Memoria de practicas" asociados a la nueva materia optativa
"Préacticas".

1.1 - Datos basicos de la descripcion del titulo

Se cambia de denominacion la Especialidad en Industria y Tecnologia que pasa a
denominarse Especialidad en Industria. Se afiade la especialidad en Tecnologia con 18
ECTS asociados.

1.2 - Descripcién de créditos en el titulo

Se moadifica la distribucion de ECTS del titulo. Se disminuyen los ECTS obligatorios que
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pasan de 42 ECTS a 36 ECTS. Se aumenta los ECTS optativos que pasan de 12 ECTS a 18
ECTS.

1.3 - Universidades y centros en los que se imparte

Se actualiza el enlace a las normas de permanencia. Se disminuyen los ECTS de matricula
minimos a tiempo parcial.

2.1 - Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

Se afiade un apartado 2.3 en el que se argumentan los motivos de los cambios propuestos y
se da cuenta del traslado de la informacion a los epigrafes correspondientes. Se actualiza la
informacidn de la justificacion de las especialidades debido a la incorporacién de la nueva
especialidad en Tecnologia y el cambio de nombre de la especialidad en Industria y
Tecnologia que pasa a denominarse especialidad en Industria.

3.3 - Competencias especificas

Se reformulan las competencias CE02, CE04, CEO05, CE6, CE7, CEQ9, CE13 para ajustarlas
a los cambios de las asignaturas obligatorias solicitados.

4.2 - Requisitos de acceso y criterios de admisién

Se cambia las ponderaciones de los criterios de admision, disminuyendo la ponderacién del
expediente académico que pasa del 70% al 50% y aumentando la ponderacion de las
pruebas que pasan del 20% al 25% y la entrevista que pasa del 10% al 25%. Se afiade un
nivel B2 en el idioma inglés como requisito para acceder al titulo. Se incorpora el requisito de
tener un nivel B2 en el idioma espafiol para aquellos estudiantes que no sea su idioma
nativo, y vayan a cursar el master en espariol.

4.4 - Sistemas de transferencia y reconomiento de créditos

Se elimina el reconocimiento de titulo propio, se modifica el reconocimiento por experiencia
laboral y se actualiza la normativa de reconocimiento.

5.1 - Descripcion del plan de estudios

Se modifica el listado de materias, especialidades y planificacién temporal de las
ensefianzas conforme a la modificacion solicitada.
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5.2 - Actividades formativas

Se afiade la AF15 "Integracién en el equipo de desarrollo de un departamento de una
organizacién supervisado por el tutor de practicas", asociada a la nueva materia optativa
"Précticas".

5.4 - Sistemas de evaluacién

Se afiaden los sistemas de evaluacion SE11 "Evaluacion del desempefio en las practicas en
una organizacion" y SE12 "Memoria de practicas" asociados a la nueva materia optativa
"Préacticas".

5.5 - Mddulos, Materias y/o Asignaturas

Materia 1 Estrategia Empresarial: Se disminuye 1 ECTS la asignatura Planificacion
Estratégica que pasa de 3 ECTS a 2 ECTS. La asignatura El Entorno Global de los
Negocios, pasa a denominarse Economia Internacional y el Entorno de los Negocios. Se
actualizan los resultados de aprendizaje con las nuevas reformulaciones de competencias.
Se actualizan contenidos. Se actualizan las ponderaciones de los sistemas de evaluacion.
Materia 2 Comportamiento Organizacional: La asignatura Gestién Intercultural pasa de
Obligatoria a Optativa. Se asocia esta asignatura a la especialidad en Management. Se
disminuye 1 ECTS la asignatura de Liderazgo y Cambio que pasa de 3 ECTS a 2 ECTS. La
asignatura Direccién de Recursos Humanos pasa a denominarse Comportamiento
Organizacional y Gestién del Talento. La asignatura Gestion del Conocimiento pasa a
denominarse Conocimiento, Innovacion y Nuevos Modelos de Negocio. Se elimina la
asignatura Gestion de la Diversidad. Se actualizan los resultados de aprendizaje, contenidos,
actividades formativas, sistemas de evaluacion. Materia 3 Etica: Se cambia la denominacién
de la asignatura Etica y RSE que pasa a denominarse Etica, Empresa y Sociedad. Asi
mismo, se disminuye 1 ECTS esta asighatura que pasa de 3 ECTS a 2 ECTS. Se modifican
los contenidos, resultados de aprendizaje, sistemas de evaluacion. Materia 4 Gestién de
Operaciones: Se asocia la especialidad de Tecnologia a la asignatura Gestion Global de la
Cadena de Suministro Materia 5 Analisis de Datos para la Decision: Se afiade la asignatura
optativa de 3 ECTS denominada Datos e Informacion. Se ajustan los resultados de
aprendizaje, contenidos, actividades formativas y sistemas de evaluacién a los nuevos ECTS
de la materia. Se afiade una competencia especifica de optatividad en la pestafia
observaciones. Materia 6 Finanzas: Se disminuye un ECTS la asignatura Contabilidad que
pasa de 3 ECTS a 2 ECTS. Se asocia la especialidad en Tecnologia a la asignatura
Financiacién e inversiones en industria y tecnologia. Se elimina la asignatura Gestién de
Carteras. Se afiade la Contabilidad Avanzada y Fiscalidad. Se ajustan los contenidos,
actividades formativas, sistemas de evaluacién y las observaciones a la nueva distribucion
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de la materia. Materia 7 Marketing: Se elimina la asignatura Marketing Global y Gestion de
las Exportaciones. Se ajustan los apartados de la materia a los nuevos ECTS asociados.
Materia 8 Industria y Tecnologia: Se cambia de denominacion la asignatura Gestion de la
Tecnologia y la Innovacién que pasa a denominarse Gestidn Estratégica de la Tecnologia.
Se disminuye esta asignatura 1 ECTS que pasa de 3 ECTS a 2 ECTS. Se afiade la
asignatura Tecnologia y Sociedad. Se afiade la asignatura Redes, sistemas de
comunicacién y ciberseguridad. Se ajustan los contenidos, las competencias optativas, las
actividades formativas y los sistemas de evaluacion a los nuevos ECTS de la materia.
Materia 9 Trabajo Fin de Master: Se cambian los resultados de aprendizaje asociados a la
competencia CG6. Se actualizan los sistemas de evaluacion asociados y sus ponderaciones.
Materia 10 Optativas Complementarias: Se aflade la materia y todos sus apartados
asociados. Materia 11 Practicas: Se afiade la materia y todos sus apartados asociados.

6.1 - Profesorado

Se detallan los recursos humanos adicionales disponibles para la imparticion del titulo con
las modificaciones solicitadas y se actualizan las previsiones de contratacion de profesorado,
coherentes con estas modificaciones.

9 - Sistema de garantia de calidad

Se actualiza el link al sistema de garantia de calidad.

Madrid, a 26/03/2021:

LA DIRECTORA DE ANECA

Mercedes Siles Molina
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