
1 

El reto de los viernes: gamificación por descubrimiento en Ciencias de la Salud 

Dr. José Ríos-Díaz. EUEF San Juan de Dios. Universidad Pontificia de Comillas. 

1. Contexto: titulación, curso y asignaturas 

La iniciativa se implementa en los Grados de Enfermería y Fisioterapia (cursos 1º y 2º) en las asignaturas de 
Metodología de la Investigación, Estadística y Fisiopatología de la EUEF San Juan de Dios. Se aplica de forma 

continuada desde el curso 2022-23. 

2. Problema o necesidad detectada 

El aprendizaje en ciencias de la salud tiende a ser memorístico y compartimentado. El estudiantado acumula 
conocimiento declarativo pero rara vez establece conexiones entre disciplinas o valoran la dimensión ética de 

la ciencia. La motivación intrínseca decae en materias percibidas como abstractas, y la evaluación convencional 

no captura el potencial del alumnado que ya ha aprobado. 

3. Objetivos de aprendizaje 

Promover el pensamiento inferencial y el razonamiento lateral a partir de información incompleta. Conectar 
los contenidos con la historia de la ciencia y la ética en investigación. Fomentar la curiosidad y el aprendizaje 

activo más allá del aula. Desarrollar la capacidad de síntesis y argumentación razonada. 

4. Descripción de la iniciativa 

El reto de los viernes es una actividad semanal, voluntaria y gamificada que computará en la nota final si 

previamente han superado la asignatura. Cada viernes a mediodía se abre un reto: una secuencia de 5 a 7 
pistas aparentemente inconexas —literales o en sentido figurado— que conducen a identificar un personaje 

histórico, proceso biológico, molécula o hecho científico. El reto cierra el domingo a la hora de Cenicienta. 

La solución se valida solo si el/la estudiante responde todas las pistas coherentemente y argumenta la 

respuesta. Tras la corrección, se entrega la solución razonada y lecturas complementarias. Los retos cubren 

figuras como Henrietta Lacks (ética en investigación), Françoise Barré-Sinoussi (virología), Margarita Salas 
(biología molecular) o Student y Fisher (estadística). Algunos incluyen actividades de campo como la 

identificación de homenajes a científicos/as en Madrid. 

La selección incorpora de forma deliberada una perspectiva de género e inclusión, visibilizando mujeres 

científicas y colectivos históricamente ausentes del relato oficial. Los retos invitan a reflexionar sobre 

quién construye el saber y quién recibe reconocimiento. 

5. Evidencias de impacto en el aprendizaje 

Sobre 473 estudiantes aprobados en los tres cursos académicos, más del 60% participó voluntariamente. 
Entre los y las participantes, el 29% mejoró su categoría cualitativa: 28 estudiantes pasaron de Aprobado 

a Notable y 58 de Notable a Sobresaliente. Los datos no muestran sesgo por nivel de nota de partida: alumnado 
de todos los rangos dentro de los aprobados se implicaron, lo que evidencia que el diseño apela a la motivación 

intrínseca. 
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6. Aprendizajes obtenidos como docente 

Diseñar un buen reto es un ejercicio de síntesis curricular: obliga a identificar qué es realmente relevante y 

qué conexiones merecen destacarse. La respuesta del estudiantado ha retroalimentado el diseño de los retos 

y mejorado la planificación docente de cursos sucesivos. 

7. Posibilidades de replicabilidad 

La metodología es transferible a cualquier disciplina. El único requisito es identificar personajes o conceptos 

relevantes y construir pistas verificables. Los retos están documentados como modelo. La adaptación tiene un 

coste bajo y no requiere recursos tecnológicos ni económicos adicionales. 

8. Evidencia visual y material complementario 

Se adjuntan ejemplos de retos con sus pistas y resolución, gráficas de participación y cambio de categoría. 

Para ver el informe completo: informe_retos.html 

Continúa 

 

https://drive.google.com/file/d/11Ji-0KNPDBsdVgxQTzFQTv-tpBI-GLag/view?usp=sharing
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