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ACTO PRESENTACION DE LA CATEDRA




Gobernanza

Director D. Julio Zarco: Presidente de la Fundacion Humans

Director D. Jorge Uroz: Director Dpto. Sociologia y Trabajo Social

» Consejo Asesor:

D. Julio de la Torre: Director de |la Escuela de Enfermeria San Juan de Dios. Universidad Pontificia
Comillas

D. Daniel Gil: Dpto. Sociologia y Trabajo Social. Director Master Trabajo Social en el ambito Sanitario.
Jefe de Servicio de Trabajo Social Hospital Puerta de Hierro

D2 Almudena Santano: Fundacion Humans. Directora Gerente Hospital Universitario Infanta Cristina

D. Celso Arango: Catedratico de Psiquiatria. Universidad Complutense Madrid

D. Antonio Rodriguez Furones: Director General de ATENZIA.




Misién de la Catedra
- Promover una asistencia sociosanitaria centrada en la persona,
combinando evidencia cientifica, innovacion social y valores humanos

e o |nvestigacion aplicada:
e estudios sobre buenas practicas en humanizacion,
e impacto en la calidad de vida de pacientes y familias
e evaluacion de intervenciones innovadoras.

e eFormacion y sensibilizacion:
e programas de capacitacion para profesionales y estudiantes del
ambito sociosanitario,

e jornadasy seminarios abiertos al mundo profesional y a la
sociedad en general.

e ¢ Transferencia y cooperacion:
e Premios de Humanizacion de la
Fundacion Humans

e Elaboracién de guias, publicaciones

e Colaboracién con entidades publicas y privadas que apuesten por
una atencidon mas humanay centrada en la persona.




PREMIQOS
HUMANS
2026

iQUE ES”?

BASES IV CERTAMEN
MEJORES PROYECTOS DE HUMANIZACION

DE HUMANIZACION DE LA AN S =
ASISTENCIA SOCIO SANITARIA z

IV Certamen a los Mejores Proyectos de Humanizacion.

Reconocer iniciativas de alto impacto en humanizaciéon impulsadas por
profesionales, pacientes, entidades, empresas, asociaciones y sociedades cientificas.
Visibilizar referentes y buenas practicas transferibles.

Impulsar la mejora continua de la experiencia de pacientes y familias, el bienestar
profesional y la calidad y seguridad asistencial.

Identificar referentes en humanizacién dentro del ambito de la asistencia sanitaria.

AREAS TEMATICAS A LAS QUE PRESENTAR TU PROYECTO

1.

AREA TEMATICA 1.
PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
ATENCION
Proyectos que prioricen la atencion centrada
en la persona y la participacion
corresponsable de todos los agentes
implicados en el proceso de atencion
sociosanitaria. Proyectos que destaquen por
la interdisciplinariedad de los agentes
Participantes, la continuidad de la atencion,
la calidad, la seguridad, la informacion y la
comunicacion, la dignidad, el respeto vy las
actitudes humanizadoras.

AREA TEMATICA 3.
LIDERAZGO HUMANIZADO

Proyectos que prioricen la
atencion centrada en la persona
en su esfera laboral: desgaste
profesional, resiliencia, soporte
emocional, desarrollo de equipos,
foros de profesionales, el lider
como persona, la formacion
humanizada, acogida,
reconocimiento, equipos
saludables etc.

AREA TEMATICA 2.
ARQUITECTURA
HUMANIZADA
Proyectos que prioricen la atencion centrada
en la persona en base a la importancia de los
espacios en la vida de las personas, de como
los espacios deben construirse desde el
punto de vista de la experiencia del usuario,
enfocado al bienestar, la diversidad, el
entorno y el confort, la intimidad y la
accesibilidad, acompafando todas las
necesidades de los pacientes, las famiilias v
los profesionales.

AREA TEMATICA 4.
INVESTIGACION E INNOVACION
HUMANIZADA

Proyectos de investigacion, de
inNnovacion de buenas
practicas en humanizacion
que aporten valor para
pacientes usuarios y
profesionales del entorno
socio sanitario que mejoren
los procesos de humanizacion.



éQUIEN PUEDE
PARTICIPAR?

Organizaciones, profesionales, sociedades cientificas,
del ambito sanitario y sociosanitario en activo,
asociaciones de pacientes, cuyos proyectos
presentados estén en desarrollo o finalizados.
Solo se admiten trabajos que no hayan sido
previamente premiados en otros certamenes.
Quedan excluidos los integrantes de la Fundacidn, asi

como los componentes del jurado de estos premios.

La candidatura presentada a los premios debe incluir

los siguientes aspectos:

s Organizacion (nombre y direcciéon)

« Persona de contacto (nombre y apellidos, teléfono

v mail, ciudad, CcCcAA)

e« Titulo del proyecto conciso, en tipo oracion, (no se
admitiran titulos en mayusculas ni abreviaturas

e Autores (maximo 10) : nombre y apellidos

« Area tematica a la que se presenta

e Resumen ejecutivo del proyecto (maximo 500
palabras)

e Memoria de la candidatura presentada (maximo

3500 palabras):
- Justificacion
- Planificacion y/o cronograma
- Enfoque
- Desarrollo y ejecucion
- Despliegue
- Resultados
- Evaluacidon y revisién
- Caracter innovador
- Divulgacion
- Nivel de aplicabilidad/transferibilidad
e Enlaces y anexos (maximo 2 paginas)

« Declaracion Jurada de que el trabajo no ha sido

premiado previamente en otros certamenes.

DERECHOS

La participacion en esta convocatoria supone la

aceptacion de las bases en su integridad, asi como la
asuncion completa de responsabilidad respecto a que

la documentacion aportada es cierta. Asimismo, la
participacion en esta convocatoria implica la

autorizacion a los organizadores para dar publicidad

del nombre e imagen del/ de la premiado/a.
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Los proyectos se podran ”
incorporar a la plataforma hasta »
las 23:59 horas ’
del 15 de marzo de 2026. pl
—
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CRITERIOS DE EVALUACION

Jurado multidisciplinar, integrado por expertos/
as de prestigio y/o representantes de
instituciones relevantes.

El fallo del Jurado sera inapelable y se hara
publico durante la celebracion de la Gala de
Entrega de Premios, y se entregara siempre que
haya un representante del proyecto presente.

Adecuacion del trabajo, idea, experiencia
o proyecto a los objetivos planteados.

Calidad, originalidad y grado de detalle
del trabajo, idea, experiencia o proyecto.

Relevancia, alcance y capacidad de
transferencia a la sociedad.

Viabilidad, beneficio e impacto del
trabajo, idea, experiencia o proyecto.

PREMIOS

Se otorgaran dos premios en
cada una de las areas tematicas.

El ganador recibira 1.000 euros. El finalista,
500 euros. Ambos con diploma acreditativo.

El ganador de cada categoria se conocera
durante la gala de entrega de galardones.

Los premios previstos o alguna de sus
categorias podran ser declarados desiertos en
el caso que el Jurado Evaluador lo considere
oportuno.

Los premios estan sujetos a las retenciones de
IRPF fijados por la Agencia Tributaria.
asumiendo dichas retenciones el premiado.



La entrega de los premios




Un reconocimiento al cuidado humanizado
Cerca de 200 candidaturas

Ganadores del Certamen de Mejores Proyectos de Humanizacion

Participacion: Programa Barraca XXI (Hospital Psiquiatrico de Conxo).
Arquitectura: Unidad de Cuidados Paliativos (Hospital Santa Marina).
Liderazgo: "Cuidar a quien cuida" (Hospital Universitario Puerta de Hierro).

Investigacion: Redefiniendo la humanizacién (OSI Barrualde-Galdakao). [1]
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https://www.google.com/goto?url=CAESaAHrOzAVKdSkM8EeruZTWBa62j0F2CkfnkAeg0BXa0X9GB68fCfnqH9-V_bIxLfurANhfzmXWQ__TsAb9zZxDbtYnvLEC-zdrmglkS5eGKV8ggNtmvK2igvkXF5ggvMRG2aRL7CDJf1Z

Premios Humanizacion Humans

Personalidad: Jesus Vidal (actor, escritor y conferenciante).
Sociedad Civil: Ayudame3D.

Institucion: Unidad Militar de Emergencias (UME).
Comunicacion: Medicina Responsable.

Premio Honorifico: Pablo d'Ors (por su aportacién al cuidado de la dimensién espiritual de la
persona)
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INVESTIGACION

Proyecto de Investigacion

El Servicio de Teleasistencia: Caracteristicas e impacto



