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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Pontificia Comillas Facultad de Ciencias Humanasy Sociales 28027825

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Relaciones I nternacionales

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones I nternacional es por la Universidad Pontificia Comillas

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Julio Luis Martinez Martinez Rector de laUniversidad Pontificia Comillas
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 36053082F
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Julio Luis Martinez Martinez Rector de la Universidad Pontificia Comillas
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 36053082F
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Belén Mercedes Urosa Sanz Decana de la Facultad de Ciencias Humanasy Sociales
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 02853596D

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 915406128
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@upcomillas.es Madrid 915413596

1/111




= Identificador : 2500740
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 29 de abril de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500740

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales | No Ver Apartado 1:
por la Universidad Pontificia Comillas Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho y Diplomacia

Mencién en Economiay Negocios

Mencion en Politica Exterior y Seguridad Internacional

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias politicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

033

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

61,5

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

51 1155 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencion en Derecho y Diplomacia 30.

Mencion en Economiay Negocios 30.

Mencion en Politica Exterior y Seguridad Internacional 30.

1.3. Universidad Pontificia Comillas

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28027825 Facultad de Ciencias Humanasy Sociaes

1.3.2. Facultad de Ciencias Humanasy Sociales

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

250 250 250
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
250 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://upcomillas.es/Presentaci on/Documentos/ReglamentoGeneral . pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
CGI08 - Resolucion de problemas

CGI09 - Toma de decisiones

CGI10 - Disefio y gestion de proyectos

CGP11 - Capacidad criticay autocritica
CGP12 - Trabajo en equipo
CGP13 - Habilidades interpersonales

CGP14 - Trabajo en un equipo interdisciplinar

CGP15 - Reconocimiento de la diversidad y de lamulticulturalidad

CGP16 - Trabajo en un contexto internacional
CGP17 - Compromiso ético
CGS18 - Capacidad de trabajo intelectual

CGS19 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

CGS20 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGS21 - Capacidad para generar nuevas ideas
CGS22 - Liderazgo

CGS23 - Comprension de culturas y costumbres de otros paises

CGS24 - Habilidad paratrabajar y aprender de forma autonoma
CGS25 - Preocupacion por lacalidad

CGS26 - Comprensién del hecho religioso y de los valores cristianos

CGI01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI03 - Conocimientos basicos del area de estudios

CGI04 - Comunicacion oral y escritaen lalengua propia

CGI05 - Conocimiento de lengua extranjera

CGI06 - Habilidades informéticas basicas

CGI07 - Capacidad de busqueday gestion de lainformacion
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
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3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE14 - Capacidad de utilizacion de destrezas anal iticas e interpretativas en asuntos y fendmenos en asuntos internacionales

CE15 - Conocimiento y capacidad de andlisis critico de cuestiones y aconteci mientos relevantes de la agenda internacional actual

CE16 - Conocimiento de la politica exterior de Espafiay su funcion e importancia dentro del sistemainternacional

CE17 - Conocimiento de la cooperacion internacional para el desarrollo

CE18 - Comprension del concepto de Seguridad y sus subfenémenos

CE19 - Saber analizar las estructuras, cambios y retos actuales del sistemainternaciona de seguridad

CE20 - Conocimiento de la dimension histdrica, politica, econdmica, social y cultural de las grandes éreas geogréficas del mundo

CE21 - Conocimiento avanzado de lenguas extranjeras en su vertiente oral y escrita parael gercicio profesional

CE22 - Habilidad de desenvolverse en situaciones comunicativas interculturales

CE23 - Conocimiento de la cultura de las lenguas extranjeras de trabajo

CE24 - Capacidad de entender textos relacionados con | os distintos campos de estudio

CE25 - Capacidad de desenvolverse de forma oral y escrita en los ambitos de |os distintos perfiles profesionales

CE26 - Capacidad paraintegrar las herramientas informaticas, linguisticas, de organizacion y de gestion en un trabajo académico de
envergaduray una préctica profesional

CEZ27 - Identificacion y gestion de conflictos, dilemasy problemas éticos disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre
los mismos

CE28 - Promocion de una practicadel andlisis de larealidad internacional que se desarrolle en €l marco de la ética profesional

CE29 - Desarrollo de una sensibilidad social que parta de laidentificacion de las causas de |os problemas sociales para potenciar la
promocion de lajusticia

CEL11 - Conocimiento de los términos bésicos, teorias y metodologia del Derecho

CE12 - Conocimiento y comprensién del ordenamiento juridico internacional y las organi zaciones internacionales

CE13 - Comprension del sistemainstitucional de la Unién Europea

CE9 - Conocimiento y comprension de la economia politicainternacional

CE10 - Conocimiento y comprension de |os aspectos financieros y comerciales de |as rel aciones econdmicas internacional es

CEL1 - Conocimiento de los términos basicos, teorias y metodologias disciplinares

CE2 - Comprension delos factores y los actores condicionantes de |as Relaciones Internacional es

CE3 - Conocimiento y comprension de la Historia de las Rel aciones Internacional es en la era moderna

CE4 - Conocimiento y comprension de las ideas politicas y su evolucion histérica

CES5 - Conocimiento y capacidad comparativa de las principales formas de gobierno y sistemas politicos actuales

CEG6 - Conocimiento y comprension critica de los principales debates de lateoriay lafilosofia politica contemporanea

CE7 - Capacidad de relacionar ideas y datos de larealidad internacional contemporanea

CES8 - Conocimiento de lateoriay el razonamiento econdmicosy capacidad de aplicarlos a cuestiones internacional es

CE30 - Desarrollar andlisis cuantitativos y cualitativos utilizando las técnicas més apropiadas en funcion de los objetivos
perseguidos e interpretar los resultados del andlisis estadistico y evaluar criticamente su fortalezay consistencia.

CE31 - Visualizar y presentar con claridad los resultados del andlisis de datos e informacion atendiendo a publico al que van
dirigidos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Pruebas de acceso

Tal como se establece en la correspondiente normativa académica, para ser admitido como alumno de primer curso en la Facultad de Ciencias Huma-
nas y Sociales de la Universidad, y cursar el Grado en Relaciones Internacionales, ademas de cumplir los requisitos previstos en la legislacién vigente
para acceder a los estudios universitarios acreditados documentalmente, es preciso haber solicitado la admisién en la forma y plazo determinados, y
superar las pruebas de seleccion establecidas por el Comité de Admisiones de la Facultad en cada una de sus titulaciones. La admision es competen-
cia del Decano de la Facultad (Articulos 88.4 y 89.1 del Reglamento General).
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El perfil del alumno de Relaciones Internacionales es de una persona interesada en la comunicacioén intercultural, la historia y los acontecimientos
actuales en el mundo, con un excelente nivel en la lengua espafiola y un alto nivel en su primer idioma extranjero (inglés) y con interés en mejorar o
aprender otro idioma. Se distingue por su curiosidad intelectual y su interés por el mundo que le rodea.

Puesto que el Grado es de nueva creacién, no hay datos de cursos anteriores. No obstante, a partir de los datos de la Facultad de Ciencias Humanas
y Sociales y las Facultades de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad Pontificia Comillas, puede esperarse que los alum-
nos de nuevo ingreso se hallen en su mayoria alrededor de los 18 y 19 afios, con una media de Selectividad por encima del 7,0.

Las pruebas de seleccion consisten en la realizacién de exdmenes de conocimientos de materias comunes en el bachillerato y una prueba de idioma.

La admision de los candidatos se condiciona por el resultado obtenido en estas pruebas ponderado por 33%, la prueba de conocimiento general, 33%
la prueba de idioma inglés (se exiguira a los alumnos el nivel B1 correspondiente al marco comdn europeo CEF) y el 34% la nota media ponderada de
los dltimos cursos realizados por el alumno en 3°, 4° de ESO y 1° de Bachillerato

Cada solicitud es presentada y valorada conjuntamente por el Comité de Admisiones de la Facultad, que esta compuesto por los siguientes miembros:
Decano, Vicedecano de Ordenacién Académica, responsables de Jefatura de Estudios y profesores entrevistadores. El Comité informa de su valora-
cién al Decano, quien procede a la admisién del alumno.

La admision en cursos sucesivos queda condicionada a la existencia de plazas vacantes en el curso para el que se solicita la admision, y al cumpli-
miento de los requisitos legales establecidos con caracter general, asi como de los propios de la Facultad. La solicitud debera presentarse en el pe-
riodo fijado por la Facultad para la admisién de alumnos, mediante instancia dirigida al Decano de la Facultad exponiendo las razones que motivan el
traslado de Universidad y adjuntando certificacién académica oficial de los cursos efectuados (Articulo 89.2 del Reglamento General).

Admisién de alumnado con discapacidad

Cuando el estudiante interesado en acceder a la Universidad Pontificia Comillas presenta algun tipo de discapacidad fisica, puede disponer de infor-
macién y apoyo personalizado acudiendo a la Unidad de Trabajo Social. Este servicio de la Universidad Pontificia Comillas desarrolla, entre otros pro-
gramas, un Programa de Atencién a Alumnos con Discapacidad al frente del cual se encuentra una trabajadora social. La informacién sobre este pro-
grama es accesible en la pagina www.upcomillas.es/servicios/Discapacidad/, en la que se exponen los recursos y ayudas técnicas y sociales pa-
ra facilitar la integracion en la Universidad en funcién de las necesidades especificas de cada caso. En dicho recurso esta disponible asimismo el do-
cumento Solicitud de adaptacion de la prueba de acceso en el que se puede consignar explicitamente las necesidades particulares de cada caso con
vistas al proceso de Admision. Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibira atencion personalizada mediante la accién coordinada del Vice-
decanato de Ordenacién Académica, la Jefatura de Estudios, la tutoria de curso y la Unidad de Trabajo Social, que realizan un seguimiento de su inte-
gracion en la Universidad, evaluando cada caso y realizando si es preciso las adaptaciones curriculares correspondientes, conforme a lo dispuesto en
el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre. La Universidad Pontificia Comillas dispone de una Guia de Apoyo al Profesorado con in-
formacion relevante para la atencién a alumnos con necesidades especiales. En la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales han cursado ya estudios
varios alumnos invidentes y con pardlisis cerebral de distintos grados, quienes han terminado con éxito sus estudios.

Acogida a estudiantes de nuevo ingreso

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales organiza una Jornada de Orientacién para los alumnos de primer curso, que se desarrolla a lo largo del
primer dia de clase del curso. El objetivo de la Jornada es dar la bienvenida a los nuevos alumnos y proporcionarles algunas informaciones basicas
para facilitar una rapida e idoénea integracion en la Universidad, fundamentalmente en las siguientes areas:

Encaje del alumno en el contexto de la Universidad Pontificia Comillas en general, y de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales en particular. Ademas de
presentar pUblicamente alos principales responsables del equipo de direccidn, se proporcionainformacion sobre la Universidad ala que acaban de acceder, sus
instalaciones, centros'y titulaciones. Se describe el organigrama de funcionamiento de la Facultad y los procedimientos y canales de comunicacion existentes. Se
ofrece asimismo informacién pormenorizada sobre |os distintos Servicios Universitarios alos que pueden acceder, que van desde el Servicio de Atencién Psico-
pedagdgica, Deportes, Actividades Culturales, Compromiso Solidario o Unidad de Trabajo Social entre otros.

Encuadre del alumno en la experiencia personal de aprendizaje universitario. Con este objetivo, un profesor experimentado expone y analiza en una breve confe-
rencialas dimensiones personales de la experiencia universitaria, sus retosy susimplicaciones en el desarrollo individual y social del estudiante.

Presentacion y formacion inicial basica parala utilizacion del Portal de Recursos, plataformainformética de apoyo ala docencia, en la que los estudiantes acce-
den alainformacion sobre las asignaturas, encuentran los materiales de apoyo y através de la cual pueden relacionarse con el profesorado y acceder alos dife-
rentes recursos docentes de la Universidad.

Presentacion de la Biblioteca, sus recursosy laforma de optimizar su uso.

Encuentro con los tutores respectivos, que ofrecen informacion sobre la organizacion del curso, horarios, normas académicas, précticas y otros temas de interés
que contribuyan a orientar y facilitar laincorporacion del nuevo alumno ala dindmica cotidiana del curso.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes

Uno de los rasgos distintivos de la Universidad Pontificia Comillas es la atencién y el seguimiento personalizado de los alumnos, con el fin de conse-
guir un buen rendimiento académico y un adecuado desarrollo personal y social. Para ello se establecen canales de comunicacion a través de los cua-
les los estudiantes disponen de interlocutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la atencién que precisen. En primer lugar, cualquier
sugerencia, queja o reclamacién de un alumno o un conjunto de alumnos puede canalizarse por el delegado o sub-delegado de grupo, elegidos demo-
craticamente por todos los alumnos del grupo al principio del afio escolar. El delegado elevara la sugerencia, queja o reclamacion al tutor/profesor del
grupo, quien intentara resolver el problema si se encuentra dentro de sus competencias (p.ej hablando con los otros profesores para razonalizar la en-
trega de trabajos). Si el tutor no es competente en el caso, elevara la sugerencia, queja o reclamacion al jefe de estudios de la titulacion, quien puede
dar solucién al problema o pedir ayuda al Vicedecano correspondiente o a la Decana. Este proceso no excluye que el alumno hable directamente con
sus profesores o presente una instancia directamente a la Decana (casos personales o cuestiones que requiere su intervencién con Secretaria Gene-
ral etc.)

4.3.1 Tutorias

En su Proyecto Educativo (1998), la Universidad Pontificia Comillas reconoce la importancia de la atencién personal como rasgo distintivo de la Univer-
sidad, sefialando especificamente que «en la medida en que el acento se va a ir desplazando progresivamente cada vez mas desde la ensefianza del
profesor al aprendizaje del alumno, habré que prestarle mas atencién». Para la consecucién de esta meta, se apoya en la figura del tutor, pero debe
contar con el compromiso de los profesores para realizar un seguimiento lo méas exhaustivo posible del trabajo que cada estudiante va desarrollando
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en sus asignaturas y de sus resultados. Asi, las tutorias desempefian un papel decisivo para optimizar las oportunidades de aprendizaje y lograr que
los alumnos obtengan el pleno y méaximo rendimiento en sus estudios.

Se prevé la division de los 250 alumnos previstos en cuatro grupos con un tamafio maximo de 65 alumnos por grupo. Se asignara un tutor a cada gru-
po con una dedicacion especifica para esta tarea de 10 h/semana.

La Universidad asigna un 25% de su tiempo de dedicacién ¢, 10 hr/sem. ¢a las actividades de tutores, liberandoles por consiguiente de sus otras res-
ponsabilidades, con un nivel de gestién de categoria 2. Estos tutores habran sido formados en los cursillos dedicados a la tutoria impartidos dentro de
la oferta de formacién de profesorado programada por el Instituto de Ciencias de la Educacién, siendo elegidos por sus aptitudes como tutor. Otros
servicios de la Universidad como el Servicio de Atencién Psicopedagdgica y la Unidad de Trabajo Social estan también a disposicién de los tutores pa-
ra los casos que salen de su competencia.

Segun se desprende del Reglamento General de la Universidad (titulo 3, art. 70.1.d), las funciones de los tutores de curso se desarrollan tanto a nivel
individualizado como a nivel grupal.

En la atencién personalizada al alumno, el tutor de curso tiene como cometidos:

Asesorar sobre |as distintas materias obligatorias, optativas y complementarias a cursar y sobre los métodos de estudio y documentacion més convenientes.
Informar y atender a alumno sobre sus capacidades, aptitudes y rendimiento alcanzado y sobre sus perspectivas profesionales.

Realizar un seguimiento de las circunstancias en que se desarrolla su actividad académica, tales como horas dedicadas a estudio, escolaridad efectiva, califica
ciones.

A nivel grupal, el tutor de curso tiene como cometido principal mediar entre las autoridades académicas y los alumnos, para coordinar el ejercicio de
los derechos y establecer el marco de cumplimiento de los deberes que les son propios.

Como se sefiala en el Proyecto Educativo (1998), la supervisién de los grupos de alumnos se apoya en la coordinacién entre los profesores de cada
grupo, una coordinacion horizontal que complementa la vertical. Mediante una convocatoria cuya responsabilidad corresponde al tutor coordinador del
curso, se considera conveniente llevar a cabo diversas reuniones a lo largo del curso entre los profesores mencionados, para coordinar la carga lectiva
propuesta a los alumnos dentro y fuera del aula y para obtener una visién de conjunto de los contenidos esenciales y de las diferentes alternativas me-
todolégicas con las que habran de tener contacto.

Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al alumno en Comillas estan protagonizadas fundamentalmente por la Jefatura de Estudios y el equipo de
tutores de la titulacion, que organizan su trabajo en el marco de un plan general de actuacion tutorial. El objetivo es atender, informar y asesorar ante
cualquier toma de decisién académica que el alumno tenga que tomar a lo largo de su trayectoria académica, asi como facilitar espacios para que el
alumno pueda reflexionar y tomar conciencia del desarrollo de sus estudios, de su progresiva conversion en un profesional y de sus procesos de creci-
miento personal. Para ello se establece una programacion de sesiones individuales de tutoria y una serie de encuentros grupales para el tratamiento
de determinados temas de interés para el grupo y su formacion. El contenido de estas sesiones va variando en funcién del curso. Asi, en los primeros
cursos se incide mas en los aspectos que faciliten la integracién en el entorno universitario, la adaptacién a un nuevo papel como «alumno adulto» y el
ajuste grupal. En el primer curso la tutoria es especialmente proactiva, en el sentido de que el tutor cita a cada alumno individualmente para conocer
su situacion, su adaptacion a la universidad, sus posibles problemas y para avisarle de las posibles soluciones a éstos y para guiarle en su trayectoria
académica. En los cursos superiores se incide mas en los procesos que ayuden al alumno a enfocar adecuadamente su incorporacién al mundo labo-
ral o de continuacion de estudios, fomentando un andlisis personal que lleve aparejada la elaboraciéon de un proyecto profesional propio.

4.3.2 Jefatura de Estudios

Los tutores de los distintos cursos de la titulacién del Grado en Relaciones Internacionales seran coordinados por la Jefatura de Estudios, que es res-
ponsable de la articulaciéon académica de la titulacién y de la armonizacion de todos los factores necesarios para el adecuado desarrollo del perfil pro-
fesional de los futuros graduados. Segun sefiala el Reglamento General de la Universidad (titulo 1, cap. 4, art. 17.3.f), son funciones de los Jefes de
Estudios:

Asesorar einformar al Decano en |os asuntos de su competencia referidos alatitulacion o titulaciones encomendadas en materia, por gjemplo, de dispensas de

escolaridad, concesién de convocatorias adicionales, anulacion de convocatorias o adaptacion de estudios. EI Decano podré delegar |a resol ucion de estos asun-

tos en el Jefe de Estudios.

Coordinar, en colaboracién con los Departamentos implicados, |as ensefianzas propias de latitulacién o titulaciones a su cargo.

Velar por la adecuada asistencia de |os medios instrumentales y de los Servicios de laUniversidad a desarrollo docente de |os planes de estudio correspondien-

tes.

Canalizar através de los Directores de los Departamentos | as necesidades de profesorado de la titulacion o titul aciones encomendadas.

Gestionar el proceso de seleccion de alumnosy elevar a Decano las propuestas de admision.

Coordinar alos tutores en la orientacion y asistencia en los estudios de |os alumnos de latitulacién o titulaciones asignadas.

Presidir las Juntas de calificacion de los alumnos correspondientes.

Mantenerse al tanto de la normativa referente alastitulaciones y planes de estudio encomendados.

Rep(;gsentar a Decano o Director en convocatorias rel acionadas con temas académicos o profesionales referentes alos planes de estudio o titulaciones corres-
ndientes.

E?Jal esquiera otras que le sean encomendadas por € Decano o Director.

La informacion sobre la estructura organizativa y los canales de comunicacién de la Facultad, asi como el detalle de las funciones de todos los esta-
mentos implicados, es difundida a todo el profesorado y a los representantes de los estudiantes cada curso académico. Asimismo, con estos Ultimos,
se organiza una reunién informativa al principio del curso académico a la que asisten los representantes de alumnos de todos los cursos y titulaciones
de la Facultad convocados por el Decanato, con el objetivo de intercambiar informacion general y dar cauce a sus inquietudes y requerimientos.

4.3.3. Servicio de Atencion Psicopedagégica

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad especifica para prestar ayuda psicoldgica y psicopedagogica a cualquier miembro de la Co-
munidad Universitaria que, en determinado momento, pueda encontrarse en una situacién que sienta dificil de superar sin apoyo, y es un servicio al
que pueden acceder los estudiantes que asi lo requieran.

Ofrece la posibilidad de expresar y comentar la situacion personal a un psic6logo o psicopedagogo con experiencia, que puede aconsejar al estudian-
te, valorando si se trata de un problema menor o si puede requerir una intervencién mas especializada, todo ello garantizando, como es natural, la total
confidencialidad y reserva.

Al Servicio de Atencién Psicopedagdgica se accede por derivacion del tutor de curso, quien es generalmente la persona con la que el estudiante reali-
za su primer contacto y que puede detectar la necesidad de asesoramiento psicolégico. El Servicio de Atencién Psicoldgica asigna un profesional de
referencia a cada titulacién y pone a disposicion de tutores y alumnos la posibilidad de contactar personalmente o por correo electrénico para concertar
una cita.
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En el caso de que se considere necesaria una intervencion profesional de mayor calado, el Servicio de Atencién Psicopedagdgica informa sobre otros
recursos de atencién disponibles, asesorando en cuanto el estudiante pueda necesitar.

Esta Unidad, ademas, con el fin de colaborar en la mejora del proceso de aprendizaje académico, profesional y personal que tiene lugar durante el pa-
so por la Universidad y prevenir la aparicion o persistencia de problemas psicopedagégicos, oferta cursos y talleres afines, desarrollados a lo largo del
afio académico, dirigidos principalmente al alumno de nuevo ingreso, pero abierto a los de cursos superiores. Estos talleres tienen por objeto: habitos
de estudio; factores personales y ambientales del estudio; planificacién y organizacién del tiempo; atencién y concentracién; tratamiento de la informa-
cién; manejo de mapas conceptuales y esquemas; control del estrés y de la ansiedad; técnicas de relajacién; autoestima, conocimiento y confianza en
uno mismo; exigencia y autoexigencia; inteligencia emocional.

4.3.4. Unidad de Trabajo Social

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad de Trabajo Social que atiende a las necesidades de caracter social del conjunto de la comu-
nidad universitaria, entre ellos los estudiantes, que pueden requerir sus servicios si atraviesan alguna circunstancia personal o familiar que pueda afec-
tar negativamente a su rendimiento académico e integracion en la Universidad. Para atender a estas necesidades, la Unidad desarrolla diversos pro-
gramas sociales, entre los que cabe sefialar el programa de Atencién Socio-Familiar y la Red de Intercambio de Servicios Laborales (ISLA), entre otras
actividades.

El acceso de los estudiantes a la Unidad de Trabajo Social puede realizarse por iniciativa propia, solicitando una cita a la trabajadora social, o por la
derivacion de sus tutores o Jefes de Estudios correspondientes.

Programa Universidad y Discapacidad

Es importante sefialar que una de las principales responsabilidades de la Unidad de Trabajo Social es el desarrollo del programa «Universidad y Dis-
capacidad», al que ya se ha hecho referencia al describir los procedimientos de admisién de nuevos alumnos y que se detalla seguidamente con ma-
yor profundidad.

La Universidad Pontifica Comillas, en su compromiso con la atencién a la diversidad, desarrolla un programa especifico de atencién a la discapacidad,
con el objetivo de favorecer la plena integracion de estos alumnos en la vida universitaria, atendiendo a sus necesidades educativas especiales a lo
largo de todos sus afios de estudios y ofreciéndoles un apoyo continuo y personalizado.

Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo docente de las diversas titulaciones la informacién y el asesoramiento preciso acerca de
las repercusiones de la discapacidad en los alumnos, tanto a nivel personal como académico, realizando ademds cuantas reuniones de coordinacion y
apoyo se estimen necesarias tanto para el seguimiento de la integracién del alumno como para, cuando sea preciso, realizar las adaptaciones curricu-
lares que sean precisas para hacer efectiva la igualdad de oportunidades.

Asimismo mediante el desarrollo de este programa, la Unidad de Trabajo Social contribuye a la creacion de un entorno inclusivo que facilite el desen-
volvimiento y la participacién activa de los alumnos con discapacidad en la dinAmica universitaria.

Algunas de las actividades desarrolladas en el marco del programa «Universidad y Discapacidad» son las siguientes:

Atencidn de las necesidades educativas especiales de los alumnos durante el curso académico.

Informacién sobre becas y ayudas a estudio tanto con financiacion externa o internade la Universidad y gestion de ayudas complementarias a transporte.
Busqueday tramitacion de ayudas y recursos técnicos. Entre ell os se encuentra la gestion del recurso de «bonocopia», cuadernos de papel autocopiativo o la uti-
lizacién si es preciso del equipo de frecuencia modulada, del emulador de ratén por joystick, el teclado de rejilla o lainstalacion de programas informéticos espe-
cificos de lecturay acceso alainformacion.

Adaptaciones en el aula, por ejemplo disefiando puestos de estudio adaptados que permitan a alumno utilizar sus materialesy recursos. En ocasiones puede ser

preciso proporcionar a estudiante el apoyo de la figura de «alumno asistente para el apoyo a personas con discapacidad», cuya funcidn es prestar apoyo en el au-

lay en el estudio a alumnos con graves dificultades de movilidad.

Adaptaciones de pruebas de eval uacion segun las necesidades del alumno, por ejemplo incrementando el tiempo de |as pruebas escritas, transcribiendo examenes

alenguaje Braille, reaizando exdmenes orales o de tipo test, proporcionando asistencia personal parala utilizacion de medios complementarios durante la reali-
zacion del examen, etc.

Adaptaciones curriculares significativas. Se realizaran cuando sea necesario acomodar alas peculiaridades fisicas, sensoriales o intelectuales del individuo, el
contenido, lametodologia, el material didéctico, las pruebas de evaluacidn, etc., conforme sefiala el Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de Ordenacion de la
Educacion de los alumnos con necesidades educativas especiales. ( Art.. 7.2)

Realizacion de informes para el profesorado asi como elaboracion de informes sociales para otras entidades asi como parala solicitud de becas Erasmus e inter-
cambios Universitarios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

6

Sistema de reconocimiento y transferencia de créditos
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Conforme sefala el art. 13 RD 1393/2007 de 29 de octubre, sin perjuicio de lo que se establezca particularmente pa-
ra los casos de titulos combinados o en acuerdos interuniversitarios de doble titulacion, seran objeto de reconoci-
miento automatico los créditos superados por el alumno en estudios oficiales cursados en esta u otra Universidad, y
gue correspondan a las materias de formacion béasica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el titulo (re-
cogido en el Articulo 91 del Reglamento General de la Universidad Pontificia Comillas, aprobado el 5 de octubre de
2009).

Articulo 91°. Reconocimiento y trasferencia de créditos

1. Los alumnos admitidos en la Universidad Pontificia Comillas podran solicitar el reconocimiento o la trasferencia de
créditos cursados en esta u otra Universidad.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en esta u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion
de un titulo oficial.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en esta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

2. Seréan objeto de reconocimiento las siguientes clases de créditos:

a) Los superados por el alumno en estudios oficiales cursados en esta u otra Universidad espafiola y que correspon-
dan a las materias de formacion basica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el titulo de grado.

b) Los correspondientes a las materias o0 asignaturas que, pertenecientes a planes de estudios combinados de dos o
mas titulaciones, aprobados como tales por la Junta de Gobierno de la Universidad, son consideradas en dicho plan
como comunes o reconocibles entre las distintas titulaciones que lo componen.

¢) Los cursados por el alumno en otro Centros de Ensefianza Superior en aplicacion de los acuerdos entre Universi-
dades firmados para intercambios de alumnos.

3. Podran ser objeto de reconocimiento, con los requisitos exigidos en este Reglamento General y en las normas
que lo desarrollen, las siguientes clases de créditos:

a) Cualesquiera créditos cursados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales, en esta u otra Universi-
dad espafiola, diferentes de los enumerados en el apartado anterior.

b) Los créditos cursados en Universidades extranjeras, cuando el alumno no haya completado sus estudios en orden
a la obtencién de correspondiente titulo en el pais de origen o cuando, habiendo obtenido el titulo, su homologacion
hubiere sido denegada, pero con la admisién expresa en la resolucién de la posibilidad de reconocimiento de estu-
dios parciales.

¢) De modo excepcional podran reconocerse los estudios cursados en la Universidad Pontificia Comillas, en progra-
mas de master propio hasta un limite que no supere el 40% de los créditos del programa oficial, previo informe favo-
rable de la Subcomisién Delegada de Postgrado y Doctorado.

4. No seran en ningln caso objeto de reconocimiento los estudios cursados en instituciones que no tengan el carac-
ter oficialmente reconocido de Universidades o Centros de Ensefianza Superior o que, cursados en Centros con tal
naturaleza, no tengan el caracter de estudios superiores, tales como los de formacion permanente profesional o de
extension universitaria.

Tampoco seran objeto de reconocimiento los estudios cursados como propios en cualquier Universidad, sin perjuicio
de lo establecido en el apartado anterior.

5. La solicitud de reconocimiento debera presentarse en acto Unico con ocasion de la formalizacién de la primera
matricula del estudiante en esta Universidad. Incluird todos los estudios oficiales previos cuyo reconocimiento se
pretenda, independientemente del curso al que correspondan, y debera acompafiarse de la documentacion que
acredite su caracter oficial, contenido, créditos asignados y calificacion obtenida. La solicitud, junto con la documen-
tacién acreditativa, se remitira al Decano o Director del Centro responsable de la titulacion.

En los casos previstos en el apartado segundo, el Decano o Director ordenara el reconocimiento y la adecuada re-
gularizacion del expediente del alumno, con arreglo a lo previsto en el correspondiente plan de estudios oficialmente
aprobado y, en los supuestos de intercambio, conforme a las normas reguladoras de éstos, aprobadas por Junta de
Gobierno.

En los casos previstos en el apartado tercero, resolvera el Rector de la Universidad, a propuesta del Decano o Direc-
tor responsable de la titulacion, o de la Comision de Postgrado y Doctorado, en su caso, previo informe de los Direc-
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tores de los Departamentos involucrados en la ensefianza de las materias objeto de reconocimiento. La resolucion
atendera fundamentalmente a la adecuacion entre competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas
por el estudiante y los correspondientes a las materias cuyo reconocimiento se pretende. Podran tenerse en cuenta
como criterios auxiliares tanto el nimero de créditos asignados a la materia o asignatura objeto de reconocimiento
como el tiempo transcurrido desde que las materias o0 asignaturas fueron cursadas por el solicitante.

En todos los casos, la resolucién se notificara al Servicio de Gestion Académica y Titulos y al alumno quien, en el
plazo que se le indique, debera adecuar su matricula al contenido de la resolucion.

Las materias o asignaturas reconocidas figuraran en el expediente del alumno acompafiadas del simbolo (r) con la
calificacion obtenida por el alumno. En caso de ser varias las materias o0 asignaturas que configuran el reconocimien-
to, la calificacién se obtendra a partir de la nota media ponderada obtenida por el alumno, la cual irhd acompafiada
del simbolo (r).

6. El reconocimiento de créditos exigira la matriculacion previa de la materia o asignatura cuyo reconocimiento se
pretende y devengara, ademas de los derechos de matricula, los de apertura y substanciacion del expediente que
hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno, excepto en los casos b) y c) previstos en el apartado segundo.

7. Los estudiantes también podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, de al menos seis cré-
ditos del plan de estudios de grado cursado.

A tal efecto, la Junta de Gobierno de la Universidad determinaré para cada curso la oferta de actividades universita-
rias que podran ser objeto de reconocimiento, asi como las condiciones académicas y econémicas del mismo. Asi-
mismo, a propuesta de la respectiva Facultad o Escuela, se fijaran las materias o asignaturas por las que procedera
el reconocimiento en cada titulacion.

8. Los reconocimientos se efectlian al solo efecto de continuar los estudios para los que ha sido admitido el alumno
en la Universidad Pontificia Comillas, y perderan su validez si no se formaliza la matricula o si se anula ésta en el
afio académico para el que han sido realizados los reconocimientos, o en el que correspondiera segun el plan de es-
tudios y las normas académicas de la titulacion.

9. Los reconocimientos efectuados con anterioridad en los Centros de procedencia pueden ser objeto de nueva con-
sideracion por la autoridad competente para resolver sobre los mismos en esta Universidad, en orden a proceder o
no a su nuevo reconocimiento de conformidad con los criterios establecidos en este Reglamento General.

10. En caso de que el alumno esté en desacuerdo con la resolucién referente al reconocimiento solicitado, podra di-
rigir al Rector el recurso que proceda, por escrito, debidamente motivado, en el plazo de quince dias habiles a partir
de la recepcion de la resolucion.

11. Ademas de las asignaturas integrantes del plan de estudios correspondiente al titulo que el alumno haya supe-
rado o cuyo reconocimiento haya obtenido, constaran en su expediente académico y, en su momento, en el Suple-
mento al Titulo todos los créditos que hubiera obtenido en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el R.D 861/2010, de 2 de julio, los estudiantes podran obtener reconocimiento
académico en créditos por la participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion es-
tudiantil, solidarias y de cooperacién de al menos 6 créditos. La Universidad Pontificia Comillas ha implementado es-
te derecho en su régimen normativo mediante las Normas para el reconocimiento en créditos por actividades cultura-
les, deportivas, solidarias y de representacion, aprobadas por la Junta de Gobierno en la sesion celebrada el 7 de ju-
nio de 2010 y modificada el 21 de julio de 2014.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo. La asignatura que puede ser objeto de reconocimiento es "Practicas en Relaciones Interna-
cionales" (6 ECTS).

El nimero méaximo de créditos que podra reconocerse serd de 6 ECTS, siempre y cuando la experiencia profesional
sea acorde con las competencias inherentes al titulo y se haya desarrollado durante un minimo de 2 afios. Se toma-
rd como base la historia de vida laboral con constancia de los puestos de trabajo ocupados y su duracién, asi como
las funciones profesionales desempefiadas en los mismos comprobando que se han adquirido las siguientes compe-
tencias correspondientes a la asignatura de Précticas:

CE26 - Capacidad para integrar las herramientas informaticas, linguisticas, de organizacion y de gestion en un trabajo aca-
démico de envergadura y una préctica profesional.

CE27 - Identificacion y gestion de conflictos, dilemas y problemas éticos disefiando estrategias de superacion y reflexionan-
do sobre los mismos.

CE28 - Promocion de una practica del andlisis de la realidad internacional que se desarrolle en € marco de la ética profe-
sional.
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. CE29 - Desarrollo de una sensibilidad social que parta de la identificacion de las causas de |os problemas sociales para po-
tenciar la promocién de lajusticia.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de grado.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

L ecciones de caracter expositivo

Ejercicios précticos/resolucion de problemas

Trabgjos individual es/grupal es

Exposicion individual es/grupales

Estudio personal y documentacion

Sesiones de supervision tutorial
53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

Examen

Evaluacion de gjercicios précticos/resolucion de problemas

Evaluacion de exposicionesindividuales/grupales

Monografias individual es/grupales

Participacién activadel alumno

Participacion activa del alumno en el proceso tutorial
55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos Histéricosy Filosoficos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Historia

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Historia delas Relaciones | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de lasideas politicas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria politica contempor anea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

14/111

n
(0]
Q
o
o
c
2
o
@©
o
k=
R
c
S
k]
@©
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
o
o
=2
)
5]
el
o
o
c
K]
o
(Y]
)
>
k]
3]
(]
kel
(]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N~
o
o
0
[ce]
(o]
(o]
N
~
(32
N~
N
™
[*)]
N
[(e]
D
[30]
(o]
[ce]
<
[©)]
[32]
(2]
>
[0}
(@]




i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2500740

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas politicos compar ados

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién alas Relaciones | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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| |
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Competencias genéricas y resultados de aprendizaje
INSTRUMENTALES
CGl1 Capacidad de andlisis y sintesis
RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos
sencillos.
RA2 Selecciona los elementos més significativos y sus relaciones
en textos complejos.
RA3 Identificalas carencias de informacion y establece relaciones
con elementos externos a la situacion planteada.
CGI3 Conocimientos bésicos del &rea de estudio
RAL Utiliza fuentes primarias sobre |as diferentes materiasy asig-
naturas.
RA2 Seinteresa por |as bases tedricas que sostienen su actuacion
profesional eidentifica autores relevantes.
RA3 Conoce los aspectos clave de las disciplinas bésicas que apo-
yan su formacion.
PERSONALES
CGP15 Reconocimiento de ladiversidad y de lamulticulturaidad
RA1 Comprende ladiversidad cultural y socia como un fenémeno
humano y como una fuente de riqueza.
RA2 Muestrainterés por el conocimiento de otras culturas.
RA3 Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad.
RA4 Respetaladiversidad cultural.
CGP16 Trabajar en un contexto internacional
RA1 Dominalao las lenguas vehiculares.
RA2 Vaoralamulticulturalidad y diversidad.
RA3 Detecta los problemas derivados de |as diferencias culturales.
RA4 Conoce |as necesidades especificas del trabajo en un contexto
internacional.
SISTEMICAS
CGS23 Comprensién de culturas y de costumbres de otros paises
RA1 Posee criterios de comparacion entre culturas, lenguas y tradi-
ciones.
RA2 Detecta los problemas derivados de |as diferencias culturales.
RA3 Identifica los factores de riquezaintrinsecos ala multicultura-
lidad.
CGS24 Habilidad paratrabajar y aprender de forma auténoma
RA1 Reslizasustrabajosy su actividad necesitando sélo unasindi-
cacionesinicialesy un seguimiento basico.
RA2 Buscay encuentra recursos adecuados para sostener sus actua-
cionesy realizar sus trabajos.
RA3 Ampliay profundizaen larealizacion de sus trabajos.
CGS25 Preocupacion por la calidad
RA1 Seorientaalatareay alos resultados.
RA2 Tiene método en su actuacion y larevisa sisteméticamente.
RA3 Profundiza en los trabgjos que realiza.
RA4 Muestra aperturaalainnovacion y al trabajo colaborador.
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Competencias especificas y resultados de aprendizaje

CE1(CGI1, 3, CGS24)

CE2 (CGL,3, CGP15,16, CGS23)

CE3 (CGI3, CGP15, CGP16)

CE4 (CGI1,3 CGP16)

CE5 (CGI1,3, CGS23-25)

CE6 (CGl1, 3, CGS23,24 CGP15)

CE7 (CGl1, 3, CGS23-25 CGP15-16)

Identificador : 2500740

Conocimiento de los términos bésicos, teor fasy metodologias disciplinaresAF 1, 2, 3,4, 5, 8, 10, 11, 12, 14,15 SE 1, 2, 3, 4, 5,
6,9

RAL Es consciente de lamultiplicidad de andlisis, interpretaciones y teorias académicas en
torno alas Relaciones Internacionales.

RA2 Entiende y valora criticamente los diferentes enfoques tedricos del estudio de las Rela
ciones Internacionales.

Comprension de los factoresy los actor es condicionantes de las Relaciones I nternacionalesAF 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 10, 11, 12,
13,14,15S8E1,4,5,6,9

RAL Identificalos actores y su influencia en las Relaciones Internacionales

Conocimientoy comprension de la Historia de las Relaciones I nternacionalesen laeramodernaAF 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9,10,
11,12,13,14,15SE1,4,5,6,9

RA1 Conoce los factores relevantes para el estudio de la Historiainternacional.
RA2 Identifica las raices histdricas de |os problemas y situaciones actuales.

Conocimientoy comprension de lasideas politicasy su evolucion histéricaAF 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13,1415 SE 1,
4,5,6,9

RA1 Conocey distingue las principales corrientes del razonamiento politico occidental desde
Platén hasta la actualidad.

RA2 Comprende el contexto histérico de |as principales corrientes del razonamiento politico
occidental en todo su desarrollo.

RA3 Comprende el significado y aportaciones de los principales vectores culturales de latra-
dicién occidental.

RA4 Identifica estructuras, institucionesy convicciones politicas actuales en relacion con sus
raices histéricas.

Conocimiento y capacidad compar ativa de las principales formas de gobierno y sistemas politicos actualesAF 1, 2, 3, 4,5, 6, 7,

8,9,10,11,12,13,14,15SE 1, 3,4,5,6,9

RA1 Conoce las principales formas de gobierno y sistemas politicos en el mundo actual.

RA2 Sabe comparar de forma sistemética, y en base a datos empiricos, instituciones, procesos
y contenidos politicos de diferentes sistemas politicos.

Conocimientoy comprension critica de los principales debates de la teoriay la filosofia politica contemporénea. AF 1,2, 4,5,
6,7,8,10,11,13,14,15 SE1,3,5,6,9

RA1 Conoce las diferencias entre los principal es enfoques tedricos contemporaneos en cien-
ciapolitica
RA2 Comprende |as claves y consecuencias interpretativas de cada uno de estos enfoques.

Capacidad derelacionar ideasy datos de larealidad internacional contemporanea
AF1,234,56,7,8,910,11,12,13,14,15SE1, 3,4,5,6,9

RA1 Comprende el funcionamiento de la socie-
dad internacional .

RA2 Comprende la naturaleza estructural del
sistemamundial y sus elementos composi-
tivos.

RA3 Entiende |os mecanismos y razones de la

interaccion entre Estados, organizaciones
internacionales y elementos no estatales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de contenidos

10

Teorias de las Relaciones Internacionales.

Actores, factoresy procesos en la Sociedad Internacional.

Historia evolutiva de |as Relaciones I nternacionales desde la Paz de Westfalia hasta la actualidad.
Desarrollo del sistemamultilateral en el siglo XX.

Andlisis del pensamiento politico clésico desde la antigtiedad helénica, primeros cristianos, Edad Media, Edad
Modernay Contemporanea (de Platén aMarx).

Naturaleza de lasociedad politicay de laactividad politica; relaciones entre |as ideas morales, religiosas'y pol
ticas. Naturaleza del Estado, gobierno y autoridad; justicia, libertad e igualdad, la politica como actividad humg
na, derecho y politica, la argumentacion politicay la deliberacion politica

Corrientes contemporaneas de teoria politica: esenciay justificacion de lajusticia, derecho y derechos; papel dg
Estado moderno y de su ciudadania; significacion politicade lareligion y del multiculturalismo; democraciay
participacion; el Estado del bienestar, los mercadosy la redistribucién de la riqueza; importancia de la comuni-|
dad, latradicion y las virtudes civicas.

Estudio comparativo de sistemas politicos: democracia liberal, regimenes de autoritarismo y totalitarismo.
Sistemas constitucionales y sistemas autocréticos. Configuraciones intermedias.

Aspectos concretos de |a politica comparada contemporénea: nacionalismos en Latinoaméricay la Antigua
URSS, procesos de integracion regional en Europa, Asiay América, etc.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGP15 - Reconocimiento de la diversidad y de lamulticulturalidad

CGP16 - Trabajo en un contexto internacional

CGS23 - Comprension de culturas'y costumbres de otros paises

CGS24 - Habilidad paratrabajar y aprender de forma autonoma

CGS25 - Preocupacion por lacalidad

CGI01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI03 - Conocimientos basicos del area de estudios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de los términos basicos, teorias y metodol ogias disciplinares

CE2 - Comprensidn delos factores y |os actores condicionantes de las Relaciones Internacionales

CE3 - Conocimiento y comprension de la Historia de |as Rel aciones Internacional es en la era moderna

CE4 - Conocimiento y comprension de lasideas politicas y su evolucion historica

CES5 - Conocimiento y capacidad comparativa de |as principal es formas de gobierno y sistemas politicos actuales

CE6 - Conocimiento y comprension critica de los principal es debates de la teoriay la filosofia politica contemporanea

CE7 - Capacidad de relacionar ideas y datos de larealidad internacional contemporanea

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones de carécter expositivo 225 100

Ejercicios précticos/resolucion de 113 25

problemas

Trabajos individuales/grupales 75 20

Exposicién individuales/grupales 75 40

Estudio personal y documentacion 262 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 50.0 80.0
Evaluacion de gjercicios practicos/ 0.0 40.0
resolucion de problemas

Evauacion de exposicionesindividuales |0.0 40.0
grupaes

Monografias individua es/grupales 0.0 40.0
Participacion activa del alumno 0.0 30.0
NIVEL 2: Economiay Negocios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS
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L Identificador : 2500740

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

43,5

10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45 75 9
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
19,5 10,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Enfogues Econémicos para Relacion

es | nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Empresarial I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 2500740

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay Negocios

NIVEL 3: Mercados Financieros I nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay Negocios

NIVEL 3: Fundamentos de M arketing en un Entor no I nter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

20/ 111
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Identificador : 2500740

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay Negocios

NIVEL 3: Finanzas | nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay Negocios

NIVEL 3: Gestion Internacional de Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

21/111

n
(0]
Q
o
o
c
2
o
@©
o
k=
R
c
S
k]
@©
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
o
o
=2
)
5]
el
o
o
c
K]
o
(Y]
)
>
k]
3]
(]
kel
(]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N~
o
o
0
[ce]
(o]
(o]
N
~
(32
N~
N
™
[*)]
N
[(e]
D
[30]
(o]
[ce]
<
[©)]
[32]
(2]
>
[0}
(@]




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500740

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economiay Negocios

NIVEL 3: Estrategia Empresarial Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economiay Negocios

NIVEL 3: Economia Politica I nter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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Identificador : 2500740

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comercio e | nversiones | nter nacion

ales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién Econémica I nter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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Identificador : 2500740

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economiay Negocios

NIVEL 3: Historia de la Economia Global en el siglo XX

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Economiay Negocios

NIVEL 3: Economia de Desarrolloy Crecimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

24111
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ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay Negocios

NIVEL 3: Economia dela Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay Negocios

NIVEL 3: Economia Espafiola en la Globalizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

25/111

n
(0]
Q
o
o
c
2
o
@©
o
k=
R
c
S
k]
@©
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
o
o
=2
)
5]
el
o
o
c
K]
o
(Y]
)
>
k]
3]
(]
kel
(]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N~
o
o
0
[ce]
(o]
(o]
N
~
(32
N~
N
™
[*)]
N
[(e]
D
[30]
(o]
[ce]
<
[©)]
[32]
(2]
>
[0}
(@]




Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2500740

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay Negocios

NIVEL 3: Principios de Contabilidad | nter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay Negocios

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias genéricasy resultados de aprendizaje

INSTRUMENTALES

CGI1

CGI2

CGI3

Cal7

Capacidad de andlisisy sintesis
RA1
RA2

RA3

Capacidad de organizacion y planificacion

Conocimientos bésicos del &rea de estudio
RA1
RA2

Capacidad de busqueday gestion de lainformacion

RA1
RA2
RA3

RA4

26/111

Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos.

Seleccionalos elementos més significativos y sus relaciones en textos
complejos.

Identificalas carencias de informacion y establece relaciones con elemen
tos externos a la situacion planteada.

Planifica su trabajo personal de unamaneraviabley sistemética.
Seintegray participaen el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.

Planifica un proyecto complejo.

Utiliza fuentes primarias sobre | as diferentes materias y asignaturas.

Seinteresa por |as bases tedricas que sostienen su actuacion profesional g
identificaautores relevantes.

Conoce |os aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formg
cion.

Es capaz de buscar y analizar informacion procedente de fuentes diversag
Dispone de diversas estrategias de blisqueda documental .
Cita adecuadamente dichas fuentes.

Incorpora lainformacion a su propio discurso.

Maneja bases de datos relevantes para el &rea de estudio.

Contrasta las fuentes, las criticay hace valoraciones propias.
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Identificador : 2500740

MINISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

cals

CGl9

PERSONALES

CGP12

CGP15

SISTEMICAS

CGs18

CGs19

CGs21

CGSs22

CGs23

CGSs24

CGS25

Resolucién de problemas

RA3

Trabajo en equipo

Capacidad de trabagjo intelectual

Capacidad para generar nuevas ideas
RA1

RA2

Liderazgo

RAL
RA2

RA3

Comprension de culturas y de costumbres de otros paises

Habilidad paratrabajar y aprender de forma auténoma

RAL1
RA2

RA3
Preocupacion por la calidad
RA1

RA2

27/111

Identificay define adecuadamente el problemay sus posibles causas.

Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para
su aplicacion.

Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.

Insiste en latareay vuelve aintentarla cuando no se obtiene el resultado
esperado o aparecen obstéculos.

Dispone de |a capacidad paratomar decisiones de una forma auténoma.
Reconoce y busca alternativas alas dificultades de aprendizaje tedrico y
préctico.

Evallia, seleccionay toma decisiones en gjercicios que simulan situacio-
nes reales (estudios de caso o role plays).

Participa de formaactiva en el trabajo de grupo compartiendo informa-
cién, conocimientosy experiencias.

Se orienta ala consecucion de acuerdos y objetivos comunes.

Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientod
de trabajo en equipo.

Mangjalas claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas.

Desarrollasu capacidad de liderazgo y no rechaza su gjercicio.

Comprende ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano y
como una fuente de riqueza.

Muestrainterés por el conocimiento de otras culturas.
Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad.

Respetaladiversidad cultural.

Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones.

Cambiay adapta sus planteamientos iniciales alaluz de nuevas informa|
ciones.

Muestra curiosidad por |as teméticas tratadas més alla de la calificacion.

Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre |os contenidos traba]
jados.

Determinael alcancey la utilidad préctica de las nociones tedricas.
Identifica correctamente |os conocimientos aplicables a cada situacion.

Relaciona los conocimientos con |as distintas aplicaciones profesionales
o précticas.

Resuelve casos précticos que presentan una situacion profesional real.

Elabora trabajos adoptando enfoques originales.

Resuelve casos précticos aportando soluciones nuevas y diferentes ante
problemas'y situaciones habituales en |a préctica profesional.

Asume responsabilidades dentro de gjercicios de carécter académico o er
el gercicio de actividades précticas.

Entiende y se responsabiliza que sus actuaciones pueden tener consecuen|
cias sobre |os demés.

Es capaz de organizar y/o coordinar equipos de trabajo.

Posee criterios de comparacion entre culturas, lenguas y tradiciones.
Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales.

Identificalos factores de riqueza intrinsecos ala multiculturalidad.

Realizasustrabajosy su actividad necesitando sélo unas indicaciones
inicialesy un seguimiento bésico.

Buscay encuentra recursos adecuados para sostener sus actuacionesy
realizar sustrabgjos.

Ampliay profundiza en |a realizacion de sus trabajos.

Seorientaalatareay alos resultados.

Tiene método en su actuacion y la revisa sistematicamente.
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Identificador : 2500740

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

RA3 Profundiza en los trabajos que realiza.

RA4 Muestra aperturaalainnovacion y a trabajo colaborador.

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

CE8(CGI 1, 2,3,7,8 9CGP 12, 15, 16 CGS 19, 23) Conocimiento de lateoriay el razonamiento econémicosy capacidad de aplicarlos a cuestiones internacionales
AF1,2,34,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15 SE 1,2,3,4,5,6,7,8,9

RA1 Entiende |os recursos, agentes, instituciones y mecanismos que forman
sistemas econémicos dentro del entorno internacional.

RA2 Comprende un niicleo de principios econémicos bésicos y su aplicacion
al estudio de |as Relaciones Internacionales.

RA3 Distingue y comprende |os distintos niveles de andlisis, individual (mi-
cro) y agregado (macro), apropiados para el estudio de problemas econd-
micos.

RA4 Tiene lacapacidad de aplicar principios econémicosy el razonamiento

econdmico a distintos problemas del sistemainternacional.

RAS5 Es consciente de |os principios econémicos que orientan y apoyan a dis-
tintas politicas gubernamentales en temas comerciales, econémicos, so-
cialesy medioambientales.

CE9 (CGlI 1,2,3, 5, 7 CGP15,16 CGS18,23) Conocimiento y comprension de la economia politicainternacional AF 1,2,3,6,7,8,9 SE 2,5, 6,9

RA1 Comprende el funcionamiento de |os mecanismosy procesos del sistema
econémico internacional y su contexto politico, social einstitucional.

RA2 Identifica los principales agentes politicos, sociales, econémicosy em-
presariadlesy susinterrelacionesy poder dentro del contexto del sistema
econémico internacional.

RA3 Entiende |as distintas teorias empleadas en la explicacion de los cambios
en el sistema econémico internacional .

RA4 Conoce laevolucién histérica de |as instituciones econémicas internacio-
nales.
RAS5 Conoce lanaturalezay las principales caracteristicas de las instituciones

econémicas internacionales.

RA6 Es capaz de analizar el papel de |as instituciones econémicas internacio-
nales en el proceso de globalizacion.

CE10 (CGI1,2,3,7 CGP12,16 CGS18,23) Conocimiento y comprension de |os aspectos financieros y comerciales de las rel aciones econdmicas internacionales AF1,2,3,4,5,7,10,11,12,13 SE
14,569
RA1 Entiende |a teoria bésica de |a macroeconomiainternacional .
RA2 Entiende |as teorias tradicionales y modernas del comercio interindustrial

eintraindustrial.

RA3 Conoce |os principa es model os econémicos y |a evidencia empirica que
explican |os aspectos monetarios y financieros de |as relaciones econémi-
cas internacionales.

RA4 Comprende y valora los principales debates y problemas de |as politicas
macroeconémicas de una economia abierta.

RA5 Es capaz de entender y evaluar criticamente las negociaciones mundiales
sobre comercio y los distintos instrumentos de politica comercial.

RA6 Es capaz de entender y evaluar criticamente os principales problemas
financieros internacionales.

Competencias Especificas Mencion en Economia 'y Negocios

CE1 (CGI1,3,7 CGS18) Comprension del desarrollo histdrico de laeconomiagloba AF 1,2,3,4,5,7,10,11,12,13 SE 1,4,5,6,9
RA1 Comprende la evolucion histérica de la economia global durante el siglo XX.
RA2 Entiende |as interrelaciones entre el desarrollo de la economiainternacional y el desarro

Ilo de economias nacionales.

RA3 Comprende cémo conceptos econdmicos permiten interpretar circunstancias histéricas
reades.
CE2 (CGI1,2,3,7,8,9 CGP12,15,16 CGS18,19,21, 23,24,25 Capacidad de analizar |os problemas econdmicos de paises en desarrollo AF 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14 SE 1,4,5,6,8,9
RA1 Es capaz de exponer y aplicar los principales conceptos, teorias y metodologias emplea-

dos en la economia de desarrollo.

RA2 Conoce las cuestiones més importantes y las caracteristicas estructurales fundamentales
de las economias en desarrollo.

RA3 Entiende |as divisiones de la economia global entre paises pobresy ricosy sus causas.
RA4 Valoralaimportancia de factores como la agricultura, laindustria, el crecimiento dela
poblacién, el ahorroy el comercio en laexplicacion del desempefio econémico de nacio
nes.
CE3(CGI1,2,3,7 CGP16 CGS18,19,21,22,23 Conocimiento y andlisis de |as politicas econémicas de la Union Europea AF 1,2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14 SE 1,4,5,6,8,9

Comprende | os parametros anal iticos que condicionan y determinan |os procesos de inte
gracién europea.

Conoce los momentos histéricos claves, los tratados y procesos institucionales importan
tes en relacion ala construccion de la Unién Europea
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MIMNISTERID

ERMNC
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

CE4 (CGI 4,5,7 CGP11)

CES5 (CGI 1,24, 5,6,8 CGP11, 17 CGS 24)

CE6 (CGI 1,45, 8,9 CGP 11,12,15,16,17 CGS 22,24)

CE7(CGI 1,25,6,7,8,9 CGP 11, 12, 17 CGS 21,24)

CE8(CGI 1,24,5,7, 8,9 CGP12 CGS 22,24)

CE9(CGI 2,5,7,8,9CGP 17 CGS 24)

CE10(CGI 1,2,3/4,5,6,7,89 CGP 11,12,
15, 17 CGS 21,22,24)

CE11(CGI1,4,5,6,7,8 CGP11, 12, 13, 15
CGS21,22,24)

Identificador : 2500740

Es capaz de evaluar las politicas actuales y |os futuros procesos de integracion europea
laluz delas teorias y los conceptos empleados en el andlisis de la Unién Europea.

Conocimiento y comprension de la Economia EspafiolaAF 1, 5, 6, 10,11 SE 1, 2, 5,9

RA1 Conoce los principal es problemas macroeconémicos que afectan ala economia Espafiol

RA2 Conoce la probleméticay el funcionamiento de los diferentes sectores que integran la
Economia Espafiola

RA3 Identifica pautas de politica econémica que permiten afrontar |los problemas sectoriales

globales de la Economia Espariola.

Conocer y comprender |a problemética contable de cada uno de los elementos patrimoniales y su incidencia en las cuentas anuales de
laempresa, conforme alanormativa general contabley para PY MESy normas contables internacionales AF 1, 7, 10 SE 1, 4,9

RA1 Conoce la problemética contable y los criterios de valoracion de cada uno de los elemen
tos patrimoniales que forman parte del activo, pasivo y neto de laempresa

RA2 Comprende e interpreta lainformacion suministrada por los estados financieros de una
empresa

RA3 Elabora los principal es estados financieros de una empresa

Conocimiento general de laempresay comprension de los fundamentos de la direccion y lagestion empresarial AF 1, 2, 3, 4, 5,
10,11,15SE1,5,6,9

RA1 Comprende qué es una empresa, cual es su razon de ser y qué papel desempefia en la so-]
ciedad.

RA2 Es capaz de entender como y para qué se organizan y dirigen las empresas.

RA3 Reconoce laimportancia de |a definicion de los objetivos empresariales y larelacion qu

la empresa establece con su entorno para cumplirlos.

Conocimiento y capacidad de andlisis del sistema financiero: intervinientes, mercadosy productos financieros y normativa aplicable
AF1,3,4,50910SE2,3

RA1 Conoce e sistema financiero, los flujos financieros del sistema econémico, |os agentes,
instituciones, organismos supervisores, productos y mercados nacionales e internaciona|
les.

RA2 Conocey distingue |os tipos de mercados monetarios y de capital.

RA3 Sabe aplicar |os conocimientos aprendidos a la toma de decisiones reales en productos y|

mercados financieros.

Conocimiento y comprension de los conceptos bésicos y herramientas utilizadas en |a Direccién Estratégicade Marketing AF 1, 4, 5,
10,14SE1,4,5,9

RA1 Conocey diferencialas principales competencias del Marketing Estratégico y del Markd
ting Operativo.

RA2 Desarrolla de manera sistemética las diferentes fases establecidas en |os diversos proce-
sos de planificacion y gestion de la funcion de marketing.

RA3 Conoce |as diferentes etapas de elaboracion de un Plan Estratégico de Marketing.

Conocimiento y comprension de las distintas dreas de | as finanzas corporativas como partes fundamentales y profundamente interrel a|
cionadas con |a estrategia de la empresa conducente ala creacion devalor AF 1, 3,5, 6, 7, 10, 11, 12, 14 SE 1, 9

RA1 Conoce y comprende |os distintos métodos de seleccion de inversiones

RA2 Conoce los conceptos tedricos sobre valoracion de empresas y |os diferentes métodos def
valoracion de empresas .

RA3 Conoce |as principales teorias existentes sobre como se puede crear o no valor através d

la politica de endeudamiento.

Conocimiento de la funcién de personal en las organizacionesy las estrategias de planificacion delos RRHH AF 1,2, 4, 5, 9, 10, 11,
12,15SE1,4,5,9

RA1 Justificala funcién de personal de las organizaciones, su evolucion en el tiempo, el cam:
bio de ladireccién de personal con una visién administrativa, a unadireccién de recurso;
humanos con un enfoque estratégico.

RA2 Reconoce como una correcta gestion de los recursos humanos influye en la empresa sier

do una ventaja competitiva explicando la vinculacion existente entre el capital humano
¢l valor de mercado de una compafiia

Conocimiento y aplicacion de las herramientas de apoyo al directivo parala planificacién, implantacion y control de la estrategia de 19
empresaAF 2, 4,5,10,11,12, 14, 15SE1,4,5,6 .9

RA1 Reconoce las distintas herramientas de apoyo al directivo de la empresa parala planifi-
cacion, laimplantacién y el control estratégicos, y |as relaciona con elementos aislados

dentro de situaciones empresariales reales.

Entiende |as limitaciones de |as herramientas de planificacion, de implantacion y de con
trol estratégicos, y |as condiciones en que se puede hacer un uso 6ptimo de las mismas,
dentro de un marco de responsabilidad ética profesional

RA3 Aplicalas principales |las herramientas de planificacion, implantacion y control estratégi

cos para obtener con ellas decisiones estratégicas eficientes

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos

ENFOQUES ECONOMICOS PARA LAS RELACIONES INTERNACIONALES L os modelos econémicos.
Laofertay lademanda: Las intervenciones del Estado en los mercados. La elasticidad. La produccion. La Com
petencia perfectay lacurva de oferta. Mercado de factores y distribucién de larenta. La Competencia Imperfed]
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ta El comercio internacional. La macroeconomia. La Contabilidad Nacional. La ofertay demanda agregadas.
Lapoliticafiscal. El dinero, los Bancos Centrales y la politica monetaria. La macroeconomia de la economia
abierta.

2 ECONOMIA POLITICA INTERNACIONAL Los marcos analiticos y tedricos de la Economia Politica Inter-
nacional. La perspectiva liberal. La perspectiva mercantilista. La perspectiva estructuralista. Perspectivas alter-
nativas: constructivismo y medioambiente. Las estructuras de la Economia Politica Internacional: la estructura
de comercio y produccion, la estructura financieray monetaria, la deudainternacional y crisis financieras, la esf
tructura de seguridad global, la estructura tecnol égicay de conocimiento. Desarrollo y paises en desarrollo. La
integracién econémica regional. Las economias emergentes. Los BRIC. Desarrollo, Economiay Democracia eff
el Oriente Medio y e Norte de Africa. Problemas transnacional es: transaccionesilicitas en la economia globa.
Migracion y turismo. Empresas multinacionales. Alimentosy hambre. Petréleo y Energia. Medioambiente.

3 COMERCIO E INVERSIONES INTERNACIONALES Laevolucién del comercio y lainversion desde una
perspectiva histérica. El comercio internacional: ventaja comparativa. El coste del proteccionismo. Tipos de
cambio, tipos de interés y Mercados Financieros Internacionales. Globalizacién y comercio. Equilibriosy Des-
equilibriosinternacionales. Lainversion internacional. Inversién Extranjera Directa. Patrén de distribucion. In-|
version en cartera. Instituciones Multilaterales.

4 ORGANIZACION ECONOMICA INTERNACIONAL Las instituciones econémicas internacionales el estudi
del entorno de |as relaciones monetarias (FMI), las garantias alainversién en el mundo en desarrollo (BM), log
aspectos esenciales de |os acuerdos comerciales (OMC), los procesos de integracion econémicaen los que una
empresa de dimension global puede ubicarse.

5 HISTORIA DE LA ECONOMIA GLOBAL EN EL SIGLO XX El patrén oro y laexpansién de la economia
global en los primeros afios del siglo veinte. EI comercio internacional y el libre comercio como idea dominant¢
en los primeros afios del siglo veinte. El desarrollo del centro y de |a periferia de la economiaglobal y los fra-
casos de desarrollo. El imperialismo, el colonialismo'y el subdesarrollo. El factor trabajo, migracionesy el cre-
cimiento global. Lasinversionesinternacionalesy el crecimiento global. Lainnovacion tecnoldgicay su difu-
siény el desarrollo industrial en las principales economias: Reino Unido, Alemania, Franciay los EE.UU. Las
consecuencias econémicas de la Primera GuerraMundial. La Gran depresion y el retorno del proteccionismo.
Las economias en guerra, 1939-45. El ddlar en la economia global desde 1945. La reconstruccién econémica H
proceso de integracion econémica en Europa. Descolonizacion y desarrollo. El socialismo y sistemas socialistag.
El colapso del sistema de Bretton Woodsy el sistema monetario internacional. Lacrisis de los afios setenta. El
colapso del comunismo y transicion econémica. Laevolucion dela UE.

6 ECONOMIiA DE DESARROLLO Y CRECIMIENTO Los hechos del crecimiento. El modelo Solow. El creci-
miento endégeno. Crecimiento y desarrollo: teorias alternativas. El papel del capital humano y tecnolégico, y Igs
infraestructuras. El sector publicoy el crecimiento. Las migracionesy el crecimiento

7 ECONOMIA DE LA UNION EUROPEA El proceso de integracion econémicay lasinstituciones delaUnién
Europea. Rasgos econémicos bésicos de los paises de la Unién Europeay problemas fundamentales. Factores
que determinan el crecimiento y la competitividad de las empresas europeas. Andlisis de |a problemética del
mercado Unico: mercado de bienes'y servicios los mercados |aborales. La cohesion econdmica, social y territo-
rid, y el medio ambiente.

8 ECONOMIA ESPANOLA EN LA GLOBALIZACION Factores explicativos de la dinamica de crecimiento d
laeconomia espafiola en los Ultimos afios: la poblacién, el capital, e mercado laboral, laintegracion en laUnid
Europea. Evolucién delos flujos de producto, empleo, rentay gasto, desde las perspectivas sectorial, regional.
Las relaciones exteriores.

9 PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD INTERNACIONAL Normativa contable general y para Pymes. Normas de
valoracion y problemética contable de los elementos patrimoniales del activo no corrientey corriente, pasivo a
largoy corto plazo y patrimonio neto. Las cuentas anuales: balance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancia
memoriay estado de cambios en el Patrimonio Neto.

10 GESTION EMPRESARIAL INTERNACIONAL Concepto y naturaleza de la empresa: e significado de su
razén de ser y su papel en lasociedad. Las teorias de laempresay de la organizacion. Ladireccion de laempre]
say sus funciones basicas. Los valores organizacionales y la definicion de lamision y los objetivos empresaria
les. Las dreas funcionales de laempresay su interrelacion en la creacion de valor.

11 MERCADOS FINANCIEROS INTERNACIONALES El Sistema Financiero. Los flujos financieros del sistemp
econémico. El Banco de Espafiay la politica monetaria inica. Los mercados monetarios: mercado interbanca-
rio y mercado de divisas. Instrumentos de cobertura. Laactividad crediticia: operaciones pasivasy activas. Entil
dades de crédito e intermediarios. Mercados de valores: instituciones, valores negociables, mercado de Deuda
Publica, operaciones bursétiles, inversién colectiva, capital riesgo y titulizacion. Mercados de productos derivay
dos.

12 FUNDAMENTOS DE MARKETING EN UN ENTORNO INTERNACIONAL Andlisis Estratégico de Marke]
ting: Andlisis externo (entorno, ofertay demanda) y Andlisis Interno (segmentacién, posicionamiento y cartera)
Diagnostico. Plan Estratégico de Marketing. Plan de Accién.

13 FINANZAS INTERNACIONALES Selecci6n de inversiones no financieras: conflictos entre métodos. Valo-
racion de inversiones financieras: rentafija, rentavariabley derivados. Politica de Endeudamiento (Apalanca-
miento financiero y estructura financiera 6ptima) y Politica de Dividendos. Coste de Capital: minimizacion einy
terrelacion entre decisiones de inversion y financiacion. Valoracion de Empresas. Teoria de Carteras.

14 GESTION INTERNACIONAL DE RECURSOS HUMANOS La funcién de Recursos Humanos en la empre-
sa perspectivay prospectiva. Planificacion estratégica de RR HH. Gestion de flujos de trabgjo y andlisis, valo-
racion y descripcion de puestos. Gestion de la diversidad cultural. Politicas de empleo (aditivas): Procesos de
reclutamiento, seleccion y contratacion. Procesos de regjustes de plantillay gestion de la desvinculacion laboral.
Formacién y desarrollo de carreras profesionales. Sistema de gestion del desempefio. Gestion de la compensa-
cion. Lacomunicacion en laempresa.

15 ESTRATEGIA EMPRESARIAL INTERNACIONAL Vision genera de ladireccion de empresasy de los con-|
ceptosy herramientas vigentes paralaformulacién e implantacion de la estrategia empresarial. Conceptosy prd-
ceso bésico de la Direccion Estratégica de la empresa; Herramientas de apoyo al directivo de empresa; Planifi-
cacion estratégicay de seleccion eimplantacion de |a estrategia; Andlisis critico de la ciencia de la Direccion
Estratégica; Corrientes académicasy empresariales sobre |a filosoffa directiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGI08 - Resolucion de problemas

CGI09 - Toma de decisiones

CGP12 - Trabajo en equipo

CGP15 - Reconocimiento de la diversidad y de lamulticulturalidad

CGP16 - Trabajo en un contexto internacional

CGS18 - Capacidad de trabajo intelectual

CGS19 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

CGS21 - Capacidad para generar nuevas ideas

CGS22 - Liderazgo

CGS23 - Comprension de culturas y costumbres de otros paises

CGS24 - Habilidad paratrabagjar y aprender de forma auténoma

CGS25 - Preocupacion por la calidad

CGI01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI03 - Conocimientos basicos del area de estudios

CGI07 - Capacidad de busqueday gestion de lainformacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Conocimiento y comprension de la economia politicainternacional

CE10 - Conocimiento y comprension de |os aspectos financieros y comerciales de |as rel aciones econdmicas internacional es

CE8 - Conocimiento de lateoriay € razonamiento econémicosy capacidad de aplicarlos a cuestiones internacionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones de carécter expositivo 461 100

Ejercicios précticos/resolucion de 231 25

problemas

Trabgjos individuales/grupales 154 20

Exposicién individuales/grupales 154 40

Estudio personal y documentacion 538 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 50.0 80.0
Evaluacion de gjercicios practicos/ 0.0 40.0
resolucion de problemas

Evaluacion de exposicionesindividuales’  |0.0 40.0
grupales

Monografias individuales/grupales 0.0 40.0
Participacion activa del alumno 0.0 30.0
NIVEL 2: Derechoy Diplomacia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
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ECTSNIVEL2
ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
48 13,5 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
10,5 15 7,5
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
15 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho internacional publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho diplomatico y consular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho y Diplomacia

NIVEL 3: Historia, teoriay préactica de la diplomacia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho y Diplomacia

Mencién en Politica Exterior y Seguridad Internacional

NIVEL 3: Protocolo internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho y Diplomacia

Mencién en Politica Exterior y Seguridad Internacional

NIVEL 3: Contratacién internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho y Diplomacia

Mencién en Economiay Negocios

NIVEL 3: Derecho mercantil internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho y Diplomacia

Mencién en Economiay Negocios

NIVEL 3: Tributacién empresarial internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho y Diplomacia

Mencién en Economiay Negocios

NIVEL 3: Derecho penal internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho y Diplomacia

NIVEL 3: Relaciones I glesia-Estado y libertad religiosa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho y Diplomacia

NIVEL 3: Fundamentos de Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacionesinternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Institucionesy politicas de la Unién

Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Derecho publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho y Diplomacia

NIVEL 3: Introduccién al Derecho privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho y Diplomacia

NIVEL 3: Instituciones de Derecho privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho y Diplomacia

NIVEL 3: Derechos humanosy su proteccion inter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho y Diplomacia

Mencién en Politica Exterior y Seguridad Internacional

NIVEL 3: Derecho internacional privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho y Diplomacia

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias genéricasy resultados de aprendizaje

40/ 111

INSTRUMENTALES
CGl1 Capacidad de andlisisy sintesis
RA1 Describe, relaciona e interpreta situacionesy planteamientos sencillos.
RA2 Seleccionalos elementos més significativos y sus relaciones en textos
complejos.
RA3 Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con ele-
mentos externos a la situacion planteada.
CaGl2 Capacidad de organizacion y planificacion
RA1 Planifica su trabajo personal de unamaneraviabley sistemética.
RA2 Seintegray participaen el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.
RA3 Planifica un proyecto complejo.
CGI3 Conocimientos basicos del &rea de estudio
RA1 Utiliza fuentes primarias sobre |as diferentes materias y asignaturas.
RA2 Seinteresa por |as bases tedricas que sostienen su actuacion profesional

eidentifica autores relevantes.
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MINISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

Cal7

CGI8

PERSONALES

CGP14

CGP16

PERSONALES

CGP14

CGP16

SISTEMICAS

CGs18

CGSs19

RA3

Capacidad de buisqueday gestion de lainformacion
RA1

RA2
RA3
RA4
RAS5
RA6
Resolucion de problemas
RA1

RA2

RA3

RA4

Trabajo en un equipo interdisciplinario
RA1
RA2

RA3

Trabajar en un contexto internacional

Trabajo en un equipo interdisciplinario

Trabajar en un contexto internacional
RA1

RA2

Capacidad de trabajo intelectual
RA1

RA2

Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica
RA1

RA2

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

CE11 (CGI3,8 CGP14 CGS 18,19)

Identificador : 2500740

Conoce |os aspectos clave de |as disciplinas bési cas que apoyan su for-
macion.

Es capaz de buscar y analizar informacion procedente de fuentes diver-
sas.

Dispone de diversas estrategias de blisqueda documental .
Cita adecuadamente dichas fuentes.

Incorpora lainformacién a su propio discurso .

Maneja bases de datos relevantes para el &rea de estudio.

Contrasta las fuentes, las criticay hace valoraciones propias.

Identificay define adecuadamente el problemay sus posibles causas.

Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accion para
su aplicacion.
Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.

Insiste en latareay vuelve aintentarla cuando no se obtiene el resultado
esperado o aparecen obstaculos.

Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal.
Extrae denominadores comunes entre distintas materias.

Es abierto hacia las informaciones procedentes de equipos de otros cam-
pos.

Dominalao las lenguas vehiculares.
Valoralamulticulturalidad y diversidad.
Detecta los problemas derivados de |as diferencias culturales.

Conoce |as necesi dades especificas del trabajo en un contexto internacio-
nal.

Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal.
Extrae denominadores comunes entre distintas materias.

Es abierto hacialas informaciones procedentes de equipos de otros cam-
pos.

Dominalao las lenguas vehiculares.
Valoralamulticulturalidad y diversidad.
Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales.

Conoce |as necesidades especificas del trabajo en un contexto internacio-
nal.

Semuestra abierto e interesado por nuevas informaciones.

Cambiay adapta sus planteamientos iniciales alaluz de nuevas informa-
ciones.

Muestra curiosidad por |as teméticas tratadas més alla de la calificacion.

Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre |os contenidos traba-
jados.

Determinael alcancey la utilidad préctica de las nociones tedricas.
Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion.
Relaciona los conocimientos con |as distintas aplicaciones profesionales
0 précticas.

Resuelve casos précticos que presentan una situacion profesional real.

Conocimiento de |os términos bésicos, teorias y metodologias del Derecho AF 1,2,3,5,7,8,9,10,11,12,13,15 SE

1569

RAL1

RA2

41/111

Comprende los principales proce-
sos de configuracién del Derecho.

Conoce los fundamentos historicos,
tedricos, filoséficosy sociolégicos
del Derecho.
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MIMISTERBD:
¥ DEPORTE

CE12 (CGl 3,7,8 CGP14,16 CGS18,19)

CE13 (CGl1, CGP14,16 CGS19)

Competencias Especificas dela Mencién en Derecho y Diplomacia

CE1(CGI2,3,8, CGP14, CGS19)

CE2 (CGI1,2,3,8 CGP14, CGS18,19)

DE EDUCACION, CULTURA

Identificador : 2500740

RA3 Conoce |as principales fuentes del
Derecho.

RA4 Distingue |as principales normas
que integran el Ordenamiento Juri-
dico.

RA5 Demuestra un manejo de laaplica-

cion de conceptos juridicos claves.

Conocimiento y comprension del ordenamiento juridico internacional y |as organizaciones internacionales AF
1,2,3/4,5,6,7,9,10,11,12,13,14 SE 1,4,5,6,9

RA1 Entiende lanaturaleza, el desarro-
Ilo evolutivo, laestructuray los
principiosy contenidos bésicos del
Derecho internacional pliblico.

RA2 Conoce laclasificacion, €l estatuto
juridico, miembrosy estructuras de:
las organizaciones internacionales.

RA3 Comprende la organizacion, los ob-
jetivosy el funcionamiento de los
principales organismos del sistema
de Naciones Unidas y los motivos
de suslimitaciones en laredidad
del sistema internacional.

RA4 Conoce |os objetivosy el funciona-
miento de los principales organis-
mos internacionales de fines gene-

ralesy especificos.

RAS5 Analizael actual marco delago-
bernanza mundia y sus propuestas
demejora

RA6 Es capaz de aplicar normas de De-

recho internacional ptiblico a casos
hipotéticos y reales de la actualidad
internacional.

Comprension del sistemainstitucional de laUnion Europea AF 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,13,15 SE 1,2,3,4,5,6,9

RA1 Conoce y comprende |os aspectos
politicos, econémicos y filostficos
que dan lugar alacreacion dela
actual Union Europea

RA2 Analizay entiende la estructura
institucional comunitariay los pro-
cedimientos de toma de decision.

RA3 Analiza el Ordenamiento Juridico
comunitario y sus implicaciones
précticas alahora de garantizar la
primaciay, en su caso, laeficacia
directa de estas normas comunita-
rias.

RA4 Sabe evaluar lainfluenciade las
politicas nacionales sobre cuestio-
nes institucionales, especialmente
frenteal futuro de la Union.

Comprension del ordenamiento juridico como un todo global, pero complejo, con capacidad paraidentificar las
fuentesjuridicas bésicas en el Derecho publico y aplicarlas a supuestos concretos AF 1, 2, 3, 4,5,7,11 SE 1,
4,5,6

RA1 Comprende los principales funda-
mentos tedricos del Derecho cons-
titucional, asi como la estructura de
los érganos constitucionales y sus
competencias.

RA2 Distingue |as fuentes del Derecho
pblico, su estructura, la posicion
de cadaunadeellasy los princi-
pios que presiden su interrelacion.

RA3 Conoce |os principios, componen-
tesy particularidades del Derecho
publico, asi como su incidenciaen
el ordenamiento juridico privado,
larazon justificativade tal inciden-
ciay sus principales manifestacio-
nes.

RA4 Distingue |as diferentes personifi-
caciones que integran el concepto
amplio de Administracion Piblica
y conoce su régimen juridico.

Conocimiento y comprension de |os aspectos generales del Derecho privado y de la posicion que ocupaen el
Ordenamiento Juridico espafiol, con capacidad paraidentificar sus fuentesjuridicas basicas y aplicarlas asu-
puestos concretosAF 1, 2, 3,4,5,6,7,11,13SE1,2,4,5,6, 7

RA1 Conoce |as distintas fuentes juridi-
casy el papel que desempefian en
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Identificador : 2500740

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

el proceso de configuracion y apli-
cacion del Derecho privado eiden-
tificalas fuentes bésicas de aplica
cién acada caso concreto.

RA2 Identificay aplicalas normasy
principios estructuradores del siste-
ma normativo espafiol y lasreglas
sobre aplicacion y eficaciade las
normas en relacion con el Derecho
privado.

RA3 Identificay aplicalas normasre-
lativas al individuo y sus estados
civiles, alaproteccion de los dere-
chos de la personalidad, al ercicio
delos derechosy aladeclaracion
devoluntad y su eficacia

CE3 (CGI1,2,8 CGP14, CGS18,19) Conocimiento y comprension de |as cuestiones juridico-privadas fundamental es en relacion tanto con el Dere-
cho de obligacionesy contratos como con los derechosrealesAF 1, 2, 3,4,5,6,7,11, 13SE 1, 2,4,5,6,7

RA1 Identifica el papel del Derecho pri-
vado como instrumento regulador
de |as relaciones sociales, asi co-
mo los valoresy principios socia-
les que subyacen alos procesos de
configuracion del Derecho privado,
los criterios que, en cada momen-
1o, inspiran o deberfan inspirar la
elaboracion y aplicacion de las nor-
masjuridicasy el funcionamiento
de las instituciones.

RA2 Reconoce |os distintos tipos de
obligaciones, contratos y derechos
redles eidentificay aplicalas nor-
mas relativas atales instituciones.

CE4 (CGl1,7,8 CGP14,16 CGS19) Comprensién critica de |os sistemas internacionales de proteccion de los derechos humanos AF
3,4,5,7,10,11,12,13,14,15 SE 1,3,4,5,6,7,9

RA1 Comprende el carécter evolutivoy
dindmico del Derecho internacional
de los Derechos Humanos.

RA2 Es consciente de la heterogeneidad
de sus normasyy las diferentes téc-
nicas de garantia de |os derechos
humanosy de |as libertades fun-
damentales tanto en el marco uni-
versal (Naciones Unidas) como re-
gional (europeo, americano y afri-
cano).

RA3 Analizay distingue los distintos
sistemas legales internacionales de
proteccion de los Derechos Huma-
nos, asi como las vias procesalesy
jurisdiccionales para su salvaguar-
dia

RA4 Apreciay sabe interpretar larela
cion dialéctica entre derechos hu-
manos y soberanianacional en la
précticaactual delasrelacionesin-
ternacionales.

CE5 (CGI8 CGP14,16 CGS19) Conocimiento de larealidad planteada por |as relaciones juridicas privadas en el @mbito internacional e identi-
ficacion de los elementos extranjeros presentes en los problemas juridicos AF 35,6,10,13 SE 1,49

RA1 Comprende el papel que juega el
Derecho internacional privado en el
proceso de internacionalizacion de
las relaciones juridico-privadas.

RA2 Conoce laslineas seguidas en la
elaboraci6n de normas de Derecho
internacional privado.

RA3 Detecta la presencia de elementos
extranjeros en |as relaciones juridi-
cas.

RA4 Diferenciay deslindalos proble-
meas relativos a la determinacion
del foro, la afirmacion delacom-
petencia de los tribunales espafioles
y laconveniencia o no de seguir un
proceso ante dichos tribunales.

RA5 Identifica los problemas que se
presentan en la determinacion de la
ley aplicabley plantea alternativas
juridicamente fundadas para su
solucion.

CES6 (CGlI 3,7,8 CGP14,16 CGS18,19) Conocimiento y comprensién del fenémeno de |a diplomacia, profundizando en el conocimiento de los Trata-
dos Internacionales que laregulan, asi como de las demés normas que rigen |as relaciones diplométicas y con-
sulares. AF 1,2,3,4,5,6,7,9,10,11,12,13,14 SE 1,4,5,6,9
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Identificador : 2500740

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

RA1 Analizay comprende el funciona-
miento de la diplomacia internacio-
nal con especia referenciaa Servi-
cio Exterior Espafiol

RA2 Conocimiento y andlisis de las fun-
ciones diplométicas y consulares.

RA3 Conocimiento y andlisis de lanor-
mativajuridicarelativaalasrela-
ciones diplométicas y consulares,
con especial referenciaalos Con-
venios de Vienade 1961 y 1963.

RA4 Conoce €l statusjuridico delas
personas & servicio delas misiones
diplométicas.

CE7 (CGI1,3,7,8 CGP16 CGS18) Conocimiento de |as bases juridicas, laevolucién, el estado actual y los principales instrumentos de ladiplo-
macia. AF 1,2,3,4,5,8,10,11,14 SE 1,3/4,5,6,9

RA1 Conoce y comprende el desarrollo
de lapréacticadiplométicaatravés
delossiglos.

RA2 Comprende laimportancia de la
diplomacia como institucion activa
en lasrelaciones entre Estados y
otros sujetos de Derecho interna-
cional.

RA3 Esta familiarizado con los aspectos
descriptivos, fundamentos juridicos
y principalesinstrumentos de la
précticadiplomética

RA4 Identifica las estructuras y funcio-
nes de los Ministerios de asuntos
exteriores y las embajadas bilatera-
les, lagestion diplométicaal més
ato nivel, el empleo de represen-
tantes especiaes, el lengugje diplo-
mético y sus matices, los medios de
comunicacion y |lanueva diploma-
ciapublica

RA5 Comprende las condiciones inter-
nacionales favorablesy desfavora-
bles parael éxito de unasrelacio-
nes diplométicas enérgicas.

RA6 Sabe analizar los problemas préacti-
cos a que se enfrentan los diplomé&
ticos, tanto en el pasado como en el
mundo contemporaneo.

CEB8 (CGI2,7,8 CGP14,16 CGS19) Dominio de |as herramientas para organizar y gestionar acontecimientos oficiales de carécter internacional
AF2,3,59,10,11,13,14 SE 1,35,6,8,9

RA1 Dominay aplicalas habilidades
bésicas de la negociacion interna-
cional.

RA2 Conoce |as caracteristicas y normas
delos diferentes protocolos rele-
vantes para las relaciones interna-
cionales actuales (protocolo diplo-
mético, institucional, corporativo).

RA3 Sabe preparar y gestionar el proto-
colo de eventos oficiales de indole
internacional.

RA4 Identificay aplicaalaprécticalos
elementos y recursos basicos de
discursos protocolarios.

CE9 (CGl1,3,8 CGP16 CGS18,19) Conocimiento de los contratos internacionales, su regulacion juridicay aplicacién de los instrumentos de reso-
lucién de conflictos relativosalosmismos AF 1, 2,3,4,5,11 SE1,2,4,5

RA1 Comprende |as implicaciones del
mercado internacional paralos ne-
gociosy los agentes que actlian en
el mercado

RA2 Desarrollauna vision criticade los
usosy reglas que rigen los merca-
dos internacionales.

RA3 Conoce |os mecanismos de resolu-
cién de conflictos, singularmente el
arbitraje internacional

CE10 (CGI1,3,7,8 CGP16 CGS18,19) Conocimiento de los conceptos juridicos fundamental es de | as instituciones juridico-empresarial es desde una
dimension internacional, aplicando adecuadamente tales conocimientos a supuestos précticos complejos. AF 1,
2,34,5/11 SE1,2,4,5

RA1 Conoce las formasjuridicas y los
instrumentos més importantes utili-
zados en la actividad empresarial
internacional.
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

RA2 Maneja adecuadamente |as fuentes
normativas aplicables aladimen-
sién internacional de laempresa, a
partir de un conocimiento preciso
de los procesos de codificacion del
Derecho mercantil Internacional.

RA3 Sabe analizar |as situaciones que
pueden plantearse en el seno dela
actividad internacional delaem-
presa, reconocer |as posibles solu-
ciones juridicas alos eventuales
problemasy decidir lamés oportu-
na, argumentando la decisién adop-
tada.

RA4 Reconoce |os riesgos regulatorios y
disefia una estrategia legal adecua-
dafrente alos mismos.

CE11 (CGI1,3,8CGP16 CGS19)  Conocimiento, comprension y valoracion de la distribucion territorial del poder tributario anivel nacional einternacional AF 1,2, 3,4,5,11 SE1,

4,59

RA1 Conoce el fenémeno de |la doble imposicién y los métodos para evitarla

RA2 Maneja los tratados fiscales y resuelve problemas aplicando los mismos.

RA3 Conoce |os problemas fiscales que se planteala empresa en su interna-
cionalizacion

RA4 Conoce los limitesy exigencias que el Derecho Comunitario impone al
ordenamiento tributario espafiol

RA5 Conocey valorael régimen fiscal de lasinversiones que efecttien los

espafioles en el extranjero
CE12 (CGI1,3,8CGP16 CGS19) ~ Conocimiento y comprension de las principales instituciones de |os sistemas de Derecho penal internacional AF 1,2, 3,4,5,11 SE1,3,4,5

RA1 Conoce los conceptos esenciales y las instituciones fundamentaes de los
principales sistemas de Derecho penal internacional.

RA2 Analiza criticamente |os principal es sistemas de Derecho penal interna-
cional.
RA3 Propone soluciones originales e innovadoras en el contexto de un aseso-

ramiento en materia de Derecho penal internacional.

CE13(CGI1,3, 8 CGP14,16 Comprension de la significacion histérica de los diversos sistemas de relacion I glesia-Estado, asi como de laregulacion del régimen general de liber-
CGS18,19) tadreligiosa AF1,2,3,4,511,15 SE1,2,3,4,5
RA1 Identifica los principios informadores de laregulacion de larelacion en-

treel Estadoy las Iglesias en el Ordenamiento Juridico espaiiol.

RA2 Conoce laregulacion del derecho alalibertad religiosa, identificalos
proble mas que se presentan en su aplicacion y plantea alternativas juridi-
camente fundadas para la solucién de tales problemas.

Competencias Especificas dela Mencién en Economiay Negocios

CE12 (CGI1,3,8 CGP16 CGS18,19) Conocimiento de los contratos internacionales, su regulacion juridicay aplicacion de los instrumentos de reso-
lucién de conflictos relativos alos mismos AF 1, 2,3,4,5,11 SE1,2,4,5

RA1 Comprende lasimplicaciones del
mercado internacional paralos ne-
gociosy los agentes que actlian en
el mercado

RA2 Desarrollaunavision criticade los
usosy reglas que rigen los merca-
dos internacionales.

RA3 Conoce |los mecanismos de resolu-
cion de conflictos, singularmente el
arbitraje internacional

CE13(CGI1,3,7,8 CGP16 CGS18,19) Conocimiento de |os conceptos juridicos fundamental es de las instituciones juridico-empresariales desde una
dimensién internacional, aplicando adecuadamente tales conocimientos a supuestos précticos complejos. AF 1,
2,34,5/11 SE1,2,4,5

RA1 Conoce las formasjuridicas y los
instrumentos més importantes utili-
zados en laactividad empresarial
internacional.

RA2 Maneja adecuadamente |as fuentes
normativas aplicables aladimen-
sién internacional de laempresa,
apartir de un conocimiento de los
procesos de codificacion del Dere-
cho mercantil Internacional .

RA3 Sabe analizar |as situaciones que
pueden plantearse en el seno dela
actividad internaciona de laem-
presa, reconocer |as posibles solu-
ciones juridicas alos eventuales
problemas y decidir lamés oportu-
na, argumentando la decisi6n adop-
tada.

RA4 Reconoce |os riesgos regulatorios y
disefia una estrategia legal adecua-
dafrente alos mismos.
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CE14 (CGI1,3,8CGP16 CGS19) = Conocimiento, comprensiony valoracion de la distribucion territorial del poder tributario anivel nacional einternacional AF 1,2, 3,4,5,11 SE1,
4,59
RA1 Conoce el fenémeno de la doble imposicién y los métodos para evitarla
RA2 Manejalos tratados fiscales y resuelve problemas aplicando los mismos.
RA3 Conoce los problemas fiscales que se planteala empresa en su interna-
cionalizacion
RA4 Conoce los limitesy exigencias que el Derecho Comunitario impone al
ordenamiento tributario espariol
5.5.1.3 CONTENIDOS
Breve descripcion de contenidos
1 Funcién del Derecho, normatividad y conceptos juridicos fundamentales, fuentes de Derecho.
2 Ordenamiento juridico de la comunidad internacional. Creacién y aplicacion de normas de Derecho internacio-
nal. El individuo y el derecho internacional pablico.
3 Responsabilidad internacional, sistemas de arreglo pacifico de controversias, conflictos internacionales.
4 Organizaciones internacionales: tipos, estatuto juridico, derechos, miembros, estructura. El sistema de Nacionej
Unidas. Organizaciones internacionales regionales (Consejo de Europa, OSCE, OEA ¢) y especializadas g
5 Historia de laintegracion europea. Sistemainstitucional delaUnién Europea. Politicas de la UE: Politica co- -8
mercial comun, PAC, PESC, PCSD, politica energética, etc. (o))
. o
6 La Constitucion y las fuentes del Derecho. Organos constitucionales del Estado y organizacion administrativa o
del Estado. o
g
7 Principios generales de Derecho Privado. Derecho de la Persona. Autonomia privada. z
c
8 Principios generales del Derecho de obligaciones y contratos. Aspectos generales de la configuracion legal de E
los derechos reales. ko]
@©
9 Fundamento y caracteres de los Derechos Humanos. M ecanismos de proteccion de los Derechos Humanos en € o)
&mbito internacional. E
»n
10 Técnicas de reglamentacion y normas de Derecho internacional privado. Competenciajudicia y Ley aplicable =
las relaciones privadas internacionales. Eficacia extraterritorial de actosy decisiones extranjeras. Procesos con g
elemento extranjero. E
11 Relaciones y funciones diplométicas y consulares: presupuestos juridicos. Estructuras orgénicasy status del pef] g
sonal de las misiones diplomaéticas. o
o
12 Concepto de Diplomacia Origeny evolucién histdrica de ladiplomacia Teoriay préctica de la diplomacia mull g
tilateral =
13 Protocolo diplomético. Protocolo institucional. Protocolo corporativo. Elementosy simbolos del protocolo. Disf ©
Ccursos'y negociacion. *g
14 Contratos internacionales: elementosy regulacion. Resolucién de conflictos: arbitraje internacional E
(@]
15 Concepto, elementos y evolucion del Derecho Mercantil Internacional. Codificacion y estructurainstitucional. >
16 Principios basicos de |a fiscalidad internacional . Doble imposicion. Tratados fiscales. g
=
17 Principios generales de Derecho penal internacional. Tribunales penales internacional es. Cooperacion interna- g
cional en materia penal. o
o
18 Régimen juridico de las relaciones entre el Estado y las Iglesias. El derecho fundamental alalibertad religiosa. o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
5.5.1.4 OBSERVACIONES 3
o)
O
5.5.1.5 COMPETENCIAS 8
=
=
55.1.51 BASICASY GENERALES 2
=
=
., e
CGI08 - Resolucion de problemas p
(]
CGP14 - Trabajo en un equipo interdisciplinar 2
©
A K X S
CGP16 - Trabajo en un contexto internacional =
=
. .. (]
CGS18 - Capacidad de trabgjo intel ectual >
'
. K . . .- N~
CGS19 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica =
Yo]
CGI01 - Capacidad de andlisisy sintesis 3
(o]
. . .z ip: A N
CGI02 - Capacidad de organizacion y planificacion 5
N~
.. s . z . N
CGI03 - Conocimientos bésicos del area de estudios ©
. P ., . ., N
CGI07 - Capacidad de busgueday gestién de lainformacion 9
[30]
55.1.5.2 TRANSVERSALES &
<
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocimiento de los términos basi cos, teorias y metodologia del Derecho

CE12 - Conocimiento y comprension del ordenamiento juridico internacional y las organizaciones internacionales

CE13 - Comprension del sistemainstitucional de la Unién Europea

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones de carécter expositivo 507 100

Ejercicios préacticos/resolucion de 253 25

problemas

Trabgjos individuales/grupales 169 20

Exposicién individua es/grupales 169 40

Estudio personal y documentacion 590 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 50.0 80.0
Evaluacion de gjercicios practicos/ 0.0 40.0
resolucién de problemas

Evaluacion de exposicionesindividuales  |0.0 40.0
grupales

Monografias individuales/grupales 0.0 40.0
Participacién activadel alumno 0.0 30.0
NIVEL 2: Politica Exterior y Relaciones I nter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
37,5 27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45 10 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
15 15

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Andlisis en palitica internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Palitica exterior delos Estados Unidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Politica Exterior y Seguridad Internacional

NIVEL 3: Politica exterior dela Unién Europea
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politica Exterior y Seguridad Internacional

Mencion en Derecho y Diplomacia

NIVEL 3: Medios de comunicacién y Relaciones | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Politica Exterior y Seguridad Internacional

NIVEL 3: Religion y poder en los asuntosinter nacionales
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politica Exterior y Seguridad Internacional

NIVEL 3: Migraciones: aspectos socioldgicos, politicosy legales
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politica Exterior y Seguridad Internacional

Mencion en Derecho y Diplomacia

NIVEL 3: Naciones Unidas, ONGsy gober nanza global
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politica Exterior y Seguridad Internacional

NIVEL 3: Introduccion al anélisis de opinion publicay audiencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay Negocios

Mencion en Politica Exterior y Seguridad Internacional

NIVEL 3: Datos en Comunicacion y Sociedad
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Economiay Negocios

Mencion en Politica Exterior y Seguridad Internacional

NIVEL 3: Cuestiones de actualidad en Relaciones I nter nacionales |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cuestiones de actualidad en Relaciones I nternacionales||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

52/111

n
(0]
Q
o
o
c
2
o
@©
o
k=
R
c
S
k]
@©
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
o
o
=2
)
5]
el
o
o
c
K]
o
(Y]
)
>
k]
3]
(]
kel
(]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
[$)
=
=
(]
>
'
N~
o
o
0
[ce]
(o]
(o]
N
~
(32
N~
N
™
[*)]
N
[(e]
D
[30]
(o]
[ce]
<
[©)]
[32]
(2]
>
[0}
(@]




i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2500740

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Palitica exterior de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cooperacion internacional y desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Identificador : 2500740

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario de actualidad internacional |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seminario de actualidad internacional 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geopolitica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Politica Exterior y Seguridad Internacional

NIVEL 3: Medio Ambientey Sostenibilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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Identificador : 2500740

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politica Exterior y Seguridad Internacional

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias genéricas y resultados de aprendizaje

INSTRUMENTALES

CGl1

CGI2

CaGI3

Ccal7

Cals

Cal9

PERSONALES

CGP11

Capacidad de andlisisy sintesis
RA1
RA2

Capacidad de organizacion y planificacion
RA1
RA2
RA3
Conocimientos basicos del &rea de estudio

RA1

Describe, relaciona e interpreta situacionesy planteamientos sencillos.

Selecciona los elementos més significativos y sus relaciones en textos
complejos.

Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con ele-
mentos externos a la situacion planteada.

Planifica su trabgjo personal de unamaneraviabley sistemética.

Seintegray participaen el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.

Planifica un proyecto complejo.

Utiliza fuentes primarias sobre |as diferentes materias y asignaturas.

Seinteresa por |as bases tedricas que sostienen su actuacion profesional
eidentifica autores relevantes.

Conoce |os aspectos clave de |as disciplinas basi cas que apoyan su for-
macion.

Capacidad de buisqueda y gestion de lainformacion

RAL1

RA2

Resolucién de problemas

RA1

RA2

RA4

Toma de decisiones

RA1

RA2

Capacidad criticay autocritica

RA1

56/ 111

Es capaz de buscar y andlizar in-
formacion procedente de fuentes
diversas.

Dispone de diversas estrategias de
buisqueda documental.

Cita adecuadamente dichas fuentes.

Incorporalainformacion asu pro-
pio discurso.

Maneja bases de datos relevantes
parael &reade estudio.

Contrastalas fuentes, las criticay
hace valoraciones propias.

Identificay define adecuadamente
el problemay sus posibles causas.

Plantea posibles soluciones perti-
nentesy disefiaun plan de accion
parasu aplicacion.

Identifica problemas antes de que
su efecto se haga evidente.

Insisteen latareay vuelve ainten-
tarla cuando no se obtiene el resul-
tado esperado o aparecen obstacu-
los.

Dispone de |a capacidad para tomar.
decisiones de una forma auténoma.

Reconoce y busca alternativas alas
dificultades de aprendizaje tedrico
y préctico.

EvalUa, seleccionay toma decisio-
nes en gjercicios que simulan situa-
ciones reales (estudios de caso o
role plays).

Analiza su propio comportamiento
buscando lamejora de sus actua-
ciones
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Identificador : 2500740

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

RA2 Semuestra abierto alacriticaex-
terna sobre sus actuaciones

RA3 Detecta e identificaincoherencias,
carencias importantes y problemas
en unasituacion dada

CGP12 Trabajo en equipo

RA1 Participa de formaactivaen el tra-
bajo de grupo compartiendo infor-
macién, conocimientosy experien-
cias.

RA2 Se orienta ala consecucion de

acuerdos y objetivos comunes.

RA3 Contribuye al establecimientoy
aplicacion de procesosy procedi-
mientos de trabajo en equipo.

RA4 Manejalas claves para propiciar el
desarrollo de reuniones efectivas.

RA5 Desarrolla su capacidad de lideraz-
go'y no rechaza su gjercicio.

CGP14 Trabajo en un equipo interdisciplinario

RA1 Relaciona conceptos de manera
interdisciplinar o transversal.

RA2 Extrae denominadores comunes entre distintas materias.

RA3 Es abierto hacialas informaciones procedentes de equipos de otros cam-
pos.

CGP15 Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad

RA1 Comprende ladiversidad cultural y
social como un fenémeno humano
y como una fuente de riqueza.

RA2 Muestrainterés por el conocimien-
to de otras culturas.

RA3 Propicia contextos relacionales
inclusivos ante ladiversidad.

RA4 Respeta la diversidad cultural.
CGP16 Trabajar en un contexto internaciona

RA1 Dominalao las lenguas vehicula-
res.

RA2 Valoralamulticulturalidad y diver-
sidad.

RA3 Detecta los problemas derivados de
las diferencias culturales.

RA4 Conoce |as necesidades especificas
del trabajo en un contexto interna-
cional.

CGP17 Compromiso ético

RA1 Adecua su actuacion alos valores
propios del humanismo y lajusti-
cia

RA2 Muestra una conducta coherente
con los valores que ensefia.

RA3 Se consideraasi mismo como
agente de cambio social.

RA4 Procura defender los derechos hu-
manos ante sus compafieros.

RA5 Se preocupa por |as consecuencias
que su actividad y su conducta pue-
de tener paralos demés.

SISTEMICAS
CGs18 Capacidad de trabajo intelectual
RA1 Semuestra abierto einteresado por nuevas informaciones.

RA2 Cambiay adapta sus planteamientosiniciales alaluz de nuevas informa-
ciones.

RA3 Muestra curiosidad por |as teméticas tratadas més alla de |a calificacion.
RA4 Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre |os contenidos traba-
jados.
CGS19 Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica
RA1 Determina el alcancey la utilidad préactica de las nociones tedricas.
RA2 Identifica correctamente | os conocimientos aplicables a cada situacion.

RA3 Relacionalos conocimientos con las distintas aplicaciones profesionales
0 précticas.

RA4 Resuelve casos précticos que presentan una situacion profesional real.
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

CGs21

CGSs22

CGSs23

CGS24

CGS25

Capacidad para generar nuevas ideas
RA1

RA2

Liderazgo

RAL1

RA2

RA3

Comprension de culturas'y de costumbres de otros paises
RA1

RA2

RA3

Habilidad para trabajar y aprender de forma auténoma
RA1

RA2

RA3

Preocupacion por la calidad

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

CE14 (CGI1,2,7,8,9 CGP11,16,17 CGS19,21,25)

CE15 (CGI1,7,8 CGP16,17 CGS19,21, 23,24)

CE16 (CGI1,19 CGP11,12 CGS18,19,21)

CE17 (CGI1,3 CGP12,14,15,16,17 CGS18,19,23)

Identificador : 2500740

Elabora trabajos adoptando enfoques originales.

Resuelve casos précticos aportando soluciones nuevas y diferentes ante
problemas y situaciones habituales en la practica profesional.

Asume responsabilidades dentro de ejercicios de caracter académico o en
el gjercicio de actividades précticas.

Entiende y se responsibiliza que sus actuaciones pueden tener consecuen-
cias sobre |los demés.

Es capaz de organizar y/o coordinar equipos de trabgjo.

Posee criterios de comparacion entre culturas, lenguas y tradiciones.
Detecta |os problemas derivados de |as diferencias culturales.

Identifica los factores de riqueza intrinsecos ala multiculturalidad.

Realizasustrabajosy su actividad necesitando sélo unas indicaciones
iniciales y un seguimiento bésico.

Buscay encuentra recursos adecuados para sostener sus actuacionesy
realizar sus trabajos.

Ampliay profundiza en la realizacién de sus trabajos.

Seorientaalatareay alos resultados.
Tiene método en su actuacion y la revisa sisteméticamente.
Profundiza en los trabajos que realiza.

Muestra aperturaalainnovacion y al trabajo colaborador.

Capacidad de utilizacion de destrezas analiticas e interpretativas en asuntos y fenémenos internacionales AF 2,3,4,5,6,7,10,11,12 SE 1,4,5,9

RA1

RAS5

Estéa en condiciones de analizar e interpretar |0s asuntos internacionales,
y de explicar los origenesy

evolucion de varias relaciones, controversiasy conflictos internacionales
de carécter fundamental.

Es consciente de los diferentes métodos de investigacion aplicables ala
disciplina

Es consciente de lamultiplicidad de andlisis, interpretacionesy teorias
académicas en torno alas Relaciones Internacionales.

Aplica de manera critica distintos enfoques tedricos al andlisis de la poli-
ticainternacional.

Desarrolla, redactay presenta un trabajo de andlisis sobre un tema con-
creto de |os asuntos internacional es.

Conocimiento y capacidad de andlisis critico de cuestiones y acontecimientos relevantes de la agenda internacional actual AF

3,4,5,6,7,8,9,10,11,13,14,15 SE 1,3,4,5,6,7,9

RA1

Esta familiarizado con las claves fundamental es de un rango amplio de
cuestiones internacionales de actualidad.

Es capaz de analizar y matizar anivel interdisciplinar lainterrelacion de
factores econémicos, politicos, socialesyy juridicos en cuestiones relevan-
tes de la actualidad internacional, y su influencia sobre la futura evolu-
cién de aquellas.

Comprende el origen y evolucion de varios elementos, problemasy con-
flictos internacionales relevantes, incluidos actualmente en la agenda po-
liticainternacional, como son el papel del Estado, la globalizacion, la
justicia, e orden o laviolencia dentro de la politicainternaciona ,; la de-
gradacion medioambiental y la dependencia de |os recursos naturales, la
explosion demogréficay las migraciones.

Conocimiento de la politica exterior de Espafiay su funcién e importancia dentro del sistemainternacional AF 2,3,4,6,7,8,10,11,13,14,15 SE

13456789
RA1

RAS

Conoce |as lineas fundamentales y &reas prioritarias de la politica exte-
rior de Espafia desde 1976.

Conoce |a estrategia exterior de Espafiaa nivel bilateral y multilateral

Esta familiarizado con ladefinicion de laactual doctrinay politicade
defensa de Espafia; sabe interpretar las implicaciones directas e indirectas
sobre la accion exterior del pais.

Identifica cuestiones actuales de asuntos internacionales de importancia
para Espafia, en |as relaciones con Europay otros paises.

Conoce el papel delapolitica cultural como parte de la politica exterior,
y laimagen de Espafiaa nivel mundial.

Conocimiento de la cooperacion internacional parael desarrollo AF 2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13 SE 1,34,5,6,9
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MIMISTERBD:
¥ DEPORTE

DE EDUCACION, CULTURA

RA1

RA4

Competencias Especificas dela Mencién en Politica Exterior y Seguridad Internacional

CE1(CGI1,2,3,7 CGP15,16 CGS23)

CE2 (CGI1,8, CGP11,15,16 CGS18,19,23)

CE3 (CGI1, CGP16,17 CGS18,19)

CE4 (CGI1,8 CGP15,16,17 CGS18,19,23)

CE5 (CGI1,3,8 CGP11,15 CGS19,23)

CE6 (CGI1,2,3,7 CGP15,16 CGS23)

CE7 (CGI1,3,8 CGP11,12, 14 CGS23)

Identificador : 2500740

Conoce'y comprende las caracteristicas y los actores del sistemainterna-
cional de cooperacion a desarrollo.

Esta familiarizado con el funcionamiento y las limitaciones de la coope-
racion multilateral al desarrollo y susinstitucionesy 6rganos.

Analizalamediday las maneras en las que laayuda oficial estdal servi-
cio de fines de politica exterior nacionales.

Conoce |as lineas fundamentales de la CAD de Espafia.

Capacidad de andlisis de los rasgos fundamentales de la politica exterior de los Estados Unidos de América AF 2,3,4,5,6,7,10,11,12,13 SE

134569
RA1

Desarrolla una argumentacion tedrica fundamentada empiricamente acer-
cade las principales &reas de |a politica exterior estadounidense.

Conocey valoralos elementos fundamentales de la politica exterior esta-
dounidense desde el final de laguerrafria

Comprende |os principales intereses estratégicos y las prioridades de los
Estados Unidos en |as distintas &reas geopoliticas del mundo.

Conoce |a politica exterior estadounidense en relacion con éreas geopoli-
ticas esenciales (Europa, Rusia, China, Japon, etc.).

Comprension de larelacion entre creencias religiosas y la politica global contemporéanea AF 2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,13,14,15 SE 1,34,5,6,9

RA1

RA3

Es capaz de valorar criticamente lainfluenciadelareligiény de las
creencias en |as Relaciones Internacionales.

Entiende laimportancia de los fundamentalismos religiosos como actores
no estatales.

Conoce la contribucién de lareligion a conflicto pero también alare-
conciliacion, y el impacto creciente de las religiones transnacionales.

Valoracion del papel de los medios de comunicacion en las Relaciones Internacionales AF 2,3,4,5,6,7,8,10,11,13,14,15 SE 1,3,4,5,6,9

RA1

RA2

Comprende lainfluencia creciente de los medios de comunicacion en las
relaciones politicas, econémicasy culturales.

Comprende y matiza en qué medida el gjercicio y los mecanismos inter-
nacionales del poder pueden considerarse como cada vez més culturales
o influidos por los medios en la actualidad.

Comprension del fenémeno migratorio aescalaregiona y global, sus causasy consecuencias parael sistemainternacional AF

2,34,56,7,89,10,11,13 SE 1,3/4,5,6,9

RA1

RA2

RA3

RAS

Identifica elementos sociales, econémicosy politicos en el andlisis de los
origenes de |os fenémenos migratorios.

Conoce el funcionamiento de organismos internacionales vinculados ala
migracién.
Conoce |alegislacion internacional en materia de proteccion de refugia-

dos politicos y desplazados internos.

Identificalas consecuencias de los flujos migratorios parala politica ex-
terior de Espafiay laUnion Europea.

Analizay evallialas caracteristicas de casos concretos de migraciones
forzadas.

Conocimiento y aprehension de la situacion geopoliticainternacional en el entorno de la Globalizacion y de las circunstancias especificas que carac-

terizan en laactualidad escenarios geopoliticos de especial interés.

RA1

RA3

Entiende |os procesos de globalizacion e integracion econdmica, el papel
de latecnologia, asi como laincidencia de los factores institucionaes y
demogréficos en el crecimiento econdmico.

Es capaz de argumentar sobre |as cuestiones centrales de la globalizacion
desde criterios racionales.

Conocey andizalas claves de los principales retos geopoliticos en diver-
SOS escenarios regionales.

Comprender |as dimensiones internacionales de la problemética ambiental en sus elementos politicos, cientificos, econémicosy juridicos. AF 1,

234,711SE159
RA1

RA2

RA3

RA4

Conoce |as implicaciones ecol 6gicas del desarrollo econémico.

Identifica los principales retos para hacer compatibles crecimiento eco-
némico con sostenibilidad y ecologia.

Conoce el funcionamiento y papel de las agencias internacionales dedica-
das al desarrollo sostenible.

Esta familiarizado con laagendainternacional en términos de desarrollo
y respeto medioambiental y reconoce las causas de sus limitaciones.

Conocimiento de las politicas que componen la accidn exterior dela Unién Europeay capacidad de andlisis del impacto de los intereses individuales

de los estados miembros. AF 2,3,4,6,7,11,12 SE 1,45

RA1

59/111

Comprende el papel de Europa como actor politico global y los factores
que limitan laagendainternacional dela UE.

Conoce la configuracion institucional de las politicas de accién exterior
delaUnion.

Analizael debate conceptual en torno ala PESC, sus limitacionesy posi-
bilidades de desarrollo futuro.

Reconoce y evallia los procedimientos y mecanismos de toma de deci-
sién en PESC/PCSD.
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CE13 Capacidad de medir y analizar datos parainterpretar larealidad socio-econémicay laopinién publica.

RA1 Conoce lapoliticay culturade la produccién de datos y de su uso como
evidencias en &reas como la politica, laincidencia politica o la medicion
de audiencias.

RA2 Conceptualiza la opinién pablica empiricamente y conocera las fases de

unainvestigacion aplicada en este campo.

RA3 Comprende los elementos clave y particularidades de la aplicacion de
lasformas'y procedimientos de andlisis a los diversos campos de comu-
nicacion (politica, institucional, medios, marketing y relaciones piblicas,

etc.).
Competencias Especificas dela Mencién en Derecho y Diplomacia
CE14 (CGI1,8 CGP15,16,17 CGS18,19,23) Comprensién del fenémeno migratorio aescalaregional y global, sus causasy consecuencias parael sistemainternacional AF
2,34,56,7,8910,11,13SE 1,34,5,6,9
RA1 Identifica elementos sociales, econémicos y politicos en el andlisis de los

origenes de |os fenémenos migratorios.

RA2 Conoce el funcionamiento de organismos internacionales vinculados ala
migracion.
RA3 Conoce lalegislacion internacional en materia de proteccion de refugia-

dos politicos y desplazadosinternos.

RA4 Identifica las consecuencias de los flujos migratorios parala politica ex-
terior de Espafiay la Unién Europea.

RAS5 Analizay evaltialas caracteristicas de casos concretos de migraciones
forzadas.
CE15 (CGI1,3,8 CGP11,12, 14 CGS23) Conocimiento de |as politicas que componen la accion exterior de la Union Europeay capacidad de andlisis del impacto de los intereses individuales
de los estados miembros. AF 2,3,4,6,7,11,12 SE 1,45
RA1 Comprende el papel de Europa como actor politico global y los factores
que limitan laagendainternacional delaUE.
RA2 Conoce la configuracién institucional de las politicas de accién exterior
delaUnién.
RA3 Analiza el debate conceptual en torno ala PESC, sus limitacionesy posi-
bilidades de desarrollo futuro.
RA4 Reconoce y evalla los procedimientos y mecanismos de toma de deci-
si6n en PESC/PCSD.
Competencias Especificas dela Mencién en Economiay Negocios
CE15 Capacidad de medir y analizar datos parainterpretar larealidad socio-econémicay laopinién publica
RA1 Conoce lapoliticay culturade la produccion de datosy de su uso como
evidencias en &reas como la politica, laincidencia politica o lamedicién
de audiencias.
RA2 Conceptualiza la opinién plblica empiricamente y conocera las fases de

unainvestigacion aplicada en este campo.

RA3 Comprende |os elementos clave y particularidades de la aplicacion de
las formas'y procedimientos de andlisis a los diversos campos de comu-
nicacion (politica, institucional, medios, marketing y relaciones plblicas,

efc.).
55.1.3 CONTENIDOS
Breve descripcién de contenidos
1 Herramientas de anédlisis en Relaciones Internacionales y politicainternacional.
2 Lineas generalesy prioridades actuales de la politica exterior de Espafia
3 Las relaciones de Espafia con Estados Unidos, Latinoamérica, el Magreb.
4 El papel de Espafiaen Europa.
5 Cooperacion parael desarrollo: conceptos, indicadores, medicion.
6 Sistemainternacional de ayuda: caracteristicas y actores.
7 Cooperacion a desarrollo y Relaciones Internacionales.
8 Cooperacion a desarrollo multilateral: PNUD, PNUMA, ACNUR, FMI, BIRD. AIF. CFl, BID, BERD.
9 EI CAD.
10 Politica de Espafia en Cooperacion a desarrollo.
1 Andlisis de cuestiones de actuaidad internacional.
12 Tradiciones, conceptos y précticas geopoliticas actuales.
13 Geopolitica de los recursos naturales y petroquimicos.
14 El medio ambiente en las Relaciones Internacionales.
15 Globalizacion y conflictos ecol 6gicos.
16 Cuestiones medioambientales en la agenda global: Cambio climético, capa de ozono, pérdida de biodiversidad,

agricultura ecolgica etc. Vias de gestion multilateral .
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17 Historia de |as relaciones exteriores de Estados Unidos durante el siglo XX. Doctrinasy &reas geogréficas de
accion.

18 El mundo visto desde |a perspectiva estadounidense. Definicion de una nueva estrategia exterior de los EEUU.

19 Las consecuencias de la politica exterior de EEUU para Europa.

20 Accion exterior dela UE: PESC, PCSD, Politicacomercial comtn, PAC, politica energética¢,

21 Lamedicion de laopinion pablicay su efecto sobre |as decisiones politicas.

22 Lainfluencia de los medios de comunicacién internacionales en la opinién publicainternacional .

23 L as corporaciones mediéticas internacionales y las administraciones nacionales.

24 Los medios en los conflictos bélicos de los Giltimos 20 afios.

25 Fundamentalismo religioso y Relaciones Internacionales.

26 Lasreligionesy las creencias religiosas como factor de pacificacion.

27 Religién como motor de terrorismo: las corrientes més integristas del 1slam, Judaismo, Cristianismo y otros cre}
dos.

28 Raices sociol 6gicas y econémicas del fenémeno migratorio actual.

29 Refugiados y desplazados: proteccion, organismos dedicados, situacion juridica.

30 Las politicas migratorias en la Unién Europea.

31 Case study: Palestina, Colombia, Sudén ¢,

32 La politica espafiola de inmigracion.

33 Concepto de gobernanza global.

34 Interrelacion entre estados, organizaciones internacionales, corporaciones multinacionales, ONGs: desarrollo d

politicas internacionales, agenda global .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGI08 - Resolucion de problemas

CGI09 - Toma de decisiones

CGP11 - Capacidad criticay autocritica

CGP12 - Trabajo en equipo

CGP14 - Trabajo en un equipo interdisciplinar

CGP15 - Reconocimiento de la diversidad y de lamulticulturalidad

CGP16 - Trabajo en un contexto internacional

CGP17 - Compromiso ético

CGS18 - Capacidad de trabajo intelectual

CGS19 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

CGS21 - Capacidad para generar nuevas ideas

CGS22 - Liderazgo

CGS23 - Comprension de culturasy costumbres de otros paises

CGS24 - Habilidad paratrabagjar y aprender de forma auténoma

CGS25 - Preocupacion por lacalidad

CGI01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI03 - Conocimientos basicos del area de estudios

CGI07 - Capacidad de busqueday gestion de lainformacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Capacidad de utilizacion de destrezas analiticas e interpretativas en asuntos y fendmenos en asuntos internacionales

CE15 - Conocimiento y capacidad de andlisis critico de cuestiones y aconteci mientos relevantes de la agenda internacional actual

61/111

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
E
=
(]
>
'
N~
o
o
Yo]
[ce]
[e2]
(o]
N
N~
(32
N~
N
™
[*)]
N
[(e]
D
[30]
(o]
[ce]
<
[©)]
[32]
(2]
>
[0}
(@]



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500740

CE16 - Conocimiento de la politica exterior de Espafiay su funcién e importancia dentro del sistema internacional

CE17 - Conocimiento de la cooperacion internacional parael desarrollo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones de caracter expositivo 450 100

Ejercicios précticos/resolucion de 225 25

problemas

Trabajos individuales/grupales 150 20

Exposicion individual es/grupales 150 40

Estudio personal y documentacion 525 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 50.0 80.0

Evaluacion de gjercicios practicos/ 0.0 40.0

resolucion de problemas

Evaluacion de exposicionesindividuales [0.0 40.0

grupales

Monografias individual es/grupales 0.0 40.0
Participacion activa del alumno 0.0 30.0

NIVEL 2: Seguridad Inter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
13,5 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Principiosy politicas de seguridad inter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis, gestion y resolucién de conflictos inter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Politica Exterior y Seguridad I nternacional

NIVEL 3: Latransformacién de la seguridad europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Politica Exterior y Seguridad I nternacional

NIVEL 3: Procesos de paz

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Politica Exterior y Seguridad I nternacional

NIVEL 3: Terrorismo internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Politica Exterior y Seguridad Internacional

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias genéricasy resultados de aprendizaje

INSTRUMENTALES

CGl1

CGI2

CaGI3

Cal7
CGls
CGI9

Capacidad de andlisisy sintesis

Resolucioén de problemas

RAL1

Tomade decisiones

RAL1

RA2

65/111

Describe, relaciona e interpreta situacionesy planteamientos sencillos.
Selecciona los elementos més significativos y sus relaciones en textos complejos.

Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos alasi-
tuacion planteada.

Planifica su trabagjo personal de unamaneraviabley sistemética.
Seintegray participaen el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.

Planificaun proyecto complejo.

Utiliza fuentes primarias sobre |as diferentes materias y asignaturas.

Seinteresa por |as bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores
relevantes.

Conoce |os aspectos clave de las disciplinas bésicas que apoyan su formacion.

Es capaz de buscar y analizar informacion procedente de fuen-
tesdiversas.

Dispone de diversas estrategias de blisqueda documental .
Cita adecuadamente dichas fuentes.
Incorporalainformacién a su propio discurso.

Maneja bases de datos relevantes para el drea de estudio.

Contrasta las fuentes, las criticay hace valoraciones propias.

Identificay define adecuadamente el problemay sus posibles
catsas.

Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de
accion para su aplicacion.

Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.

Insiste en latareay vuelve aintentarla cuando no se obtiene el
resultado esperado o aparecen obstéculos.

Dispone de la capacidad paratomar decisiones de unaforma
auténoma.

Reconoce y busca alternativas a las dificultades de aprendizaje
tedricoy préctico.
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RA3 EvalUa, seleccionay toma decisiones en gjercicios que simu-
lan situaciones reales (estudios de caso o role plays).
PERSONALES
CGP12 Trabajo en equipo
RA1 Participa de forma activaen el trabajo de grupo compartiendo
informacién, conocimientosy experiencias.
RA2 Se orienta ala consecucion de acuerdos y objetivos comunes.
RA3 Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesosy pro-
cedimientos de trabajo en equipo.
RA4 Manejalas claves parapropiciar el desarrollo de reuniones
efectivas.
RAS Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su gercicio.
CGP14 Trabajo en un equipo interdisciplinario
RA1 Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal.
RA2 Extrae denominadores comunes entre distintas materias.
RA3 Es abierto hacialas informaciones procedentes de equipos de
otros campos.
CGP15 Reconocimiento de ladiversidad y de lamulticulturaidad
RAL Comprende ladiversidad cultural y social como un fenémeno
humano y como una fuente de riqueza. »
0]
RA2 Muestrainterés por el conocimiento de otras culturas. o
o
RA3 Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad. (=]
c
RA4 Respetaladiversidad cultural. Ke]
[$]
CGP16 Trabajar en un contexto internacional S
=
(2]
RA1 Dominalaolas lenguas vehiculares. c
RA2 Vaoralamulticulturalidad y diversidad. _g
@®©
RA3 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales. ®
°
RA4 Conoce las necesidades especificas del trabajo en un contexto %
internacional. S
[%2]
CGP17 Compromiso ético o
=
RA1 Adecua su actuacion alos valores propios del humanismoy ﬁ
lajusticia c
[}
RA2 Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia. 8
RA3 Se consideraa si mismo como agente de cambio social. =)
RA4 Procura defender |os derechos humanos ante sus compafieros. %
)
RAS5 Se preocupa por |as consecuencias que su actividad y su con- g
ducta puede tener paralos demés. E
. O
SISTEMICAS -
CGSs18 Capacidad de trabgjo intelectual g
=
RA1 Semuestra abierto e interesado por nuevas informaciones. g
RA2 Cambiay adapta sus planteamientosiniciales alaluz de nue- -8
vas informaciones. o))
c
RA3 Muestra curiosidad por |as teméticas tratadas més alla de la Ke]
e i (&)
calificacion. 8
RA4 Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los conte- _g
nidos trabajados. o)
[0
CGS19 Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica he]
(0]
RAL1 Determina el alcancey la utilidad préctica de |as nociones ted- g
ricas. %)
=
RA2 Identifica correctamente |os conocimientos aplicables a cada z
situacion. c
[0}
RA3 Relacionalos conocimientos con las distintas aplicaciones [0}
profesionales o précticas. o)
®
RA4 Resuelve casos précticos que presentan una situacion profesio- f—_)
=
nal real. g
CGSs21 Capacidad para generar nuevas ideas |
RA1 Elabora trabajos adoptando enfoques originales. ’S
o
RA2 Resuelve casos précticos aportando soluciones nuevas y dife- g
rentes ante problemas y situaciones habituales en la préctica ()]
profesional. g
&
CGS22 Lidk
iderazgo R
RA1 Asume responsabilidades dentro de ejercicios de caracter aca o
démico o en e gercicio de actividades précticas. g
[(e]
RA2 Entiende y se responsibiliza que sus actuaciones pueden tener [©)]
consecuencias sobre los demas. $
[ce]
RA3 Escapaz de organizar y/o coordinar equipos de trabajo. g
[32]
(2]
>
[0}
O

66/111




Identificador : 2500740

MIMISTERICH
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE
CGS23 Comprensién de culturas y de costumbres de otros paises
RA1 Posee criterios de comparacion entre culturas, lenguas y tradi-
ciones.
RA2 Detecta los problemas derivados de |as diferencias culturales.
RA3 Identificalos factores de riqueza intrinsecos ala multicultura-
lidad.
CGS24 Habilidad paratrabajar y aprender de forma auténoma
RA1 Realizasustrabajosy su actividad necesitando sélo unasindi-
caciones inicialesy un seguimiento bésico.
RA2 Buscay encuentra recursos adecuados para sostener sus actua-
cionesy realizar sustrabajos.
RA3 Ampliay profundiza en la realizacién de sus trabajos.
CGS25 Preocupacion por lacalidad
RA1 Seorientaalatareay alos resultados.
RA2 Tiene método en su actuacion y la revisa sisteméaticamente.
RA3 Profundiza en los trabajos que realiza.
RA4 Muestra aperturaalainnovacion y al trabajo colaborador.

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

CE18 (CGI1,3,8 CGP16 CGS19) Comprensién del concepto de Seguridad y sus subfenémenos AF 2,3,4,5,9,10,11,12,13 SE 1,3,4,5,6,9

RA1 Entiende laterminologiay contenidos conceptuales de la nocion de Se-
guridad internacional.

RA2 Conoce |os elementos descriptivos en materia de Seguridad y fenémenos
asociados.
RA3 Esta en condiciones de aplicar diversas teorfas a estudio de las cuestio-

nes de seguridad internacional.

RA4 Conocey puede comparar |as politicas de seguridad internacional de las
principales potencias.
CE19 (CGI1,3,7 CGP16 Saber analizar las estructuras, cambios y retos actuales del sistemainternacional de seguridad
CGS19,21,22) AF2,3,4,56,7,10,11,12,13 SE 1,34,5,6,9
RA1 Comprende la evolucion de |as instituciones de seguridad internacional .
RA2 Comprende |os factores politicos, econémicos y culturales que condicio-

nan la seguridad internacional .

RA3 Analizay enjuicialas estructuras, cambios y retos actuales del sistema
internacional de seguridad.

RA4 Conoce diversos aspectos actuales de la seguridad e inseguridad interna-
cionalesy sabe valorarlos desde una posicion critica.

Competencias Especificas dela Mencion en Politica Exterior y Seguridad Inter nacional

CE8 (CGl,8 CGP15,16 Comprensién y capacidad de andlisis del fenémeno de terrorismo inter-
CGS19,21,22) nacional AF 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14 SE 1,3,45,6,9
RA1 Esta familiarizado con los antece-

dentes histéricosy las causas del
terrorismo moderno.

RA2 Conoce y comprende |os objetivos,
métodos y justificaciones del terro-
rismo internacional, y sus conse-
cuencias sobre las Relaciones Inter-
nacionales.

RA3 Es capaz de analizar el impacto
y los efectos del terrorismo sobre
gobiernos, fuerzas de seguridad,
medios de comunicacién, opinion
publicay politicainternacional ge-
neral.

RA4 Comprende el papel de los Estados
enlaluchacontrael terrorismo.

CE9 (CGI1,8 CGP14,16 CGS18) Comprension de las politicas de seguridad actuales en Europa AF
2,34,56,7,8,10,11,13,14 SE1,34,5,6,9

RA1 Entiende |as politicas de Seguridad
de los paises de la Europa occiden-
tal en cuanto a cooperacion einte-
gracion, desde 1945 hasta la actua-
lidad.

RA2 Conoce los principales temas ac-
tuales de la seguridad europea, ade-
més de |os enfoques adoptados por
las potencias.

(]
Q
Q
o
o
c
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
[%2]
joN
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
[0}
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
(&)
[0}
o
>
©
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
(]
E
=
(]
>
'
N~
o
o
Yo]
[ce]
[e2]
(o]
N
N~
(32
N~
N
™
[*)]
N
[(e]
D
[30]
(o]
[ce]
<
[©)]
[32]
(2]
>
[0}
(@]

67/111




Identificador : 2500740

ERNO  MINISTERIO:
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

RA3 Conoce y comprende |os conceptos
y las politicas actuales de Seguri-
dad en Europa, especialmente en
laUE.

RA4 Conocey valora criticamente la

Politica Europea de Seguridad y
Defensa, sus instrumentos, objeti-
Vvos e impacto sobre el sistemamul-
tilateral de seguridad.

CE10 (CGI1,3 CGS19) Capacidad de analizar larelacion entre recursos naturalesy el desarrollo
delapoliticainternacional actual AF 2,3,4,5,6,7,10,11,13 SE 1,34,5,6,9

RA1 Es consciente de la variedad de
conflictos internacionales en torno
alos recursos naturales (territorios,
viasfluviaes, mares, la Antarcti-
da).

RA2 Entiende laimportanciade losre-
cursos naturales y energéticos co-
mo factor crucial en las Relaciones
Internacionales presentes y futuras.

RA3 Conocey analizalos acontecimien-
tos bélicosy las tensiones interna-
cionales en clave de lucha por los
recursos naturales.

RA4 Conocey entiende los principales
debates sobre medio ambiente y
seguridad, y conflictosen torno a
los recursos naturales.

RAS5 Comprende el impacto delaglo-
balizacion sobre los conflictos en
torno alos recursos naturales.

RA6 Puede andlizar la geopoliticade
los recursos petroquimicos, y el
impacto de estos recursos sobre las
politicas exteriores de las potencias
mundiales.

CE11 (CGI1,7,89 CGP12,14,15 Conocimiento y analisis de los conceptos e instrumentos de |a gestion

16,17 CGS19,21,22,23) y resolucién de conflictosinternacionales AF 2,3,4,5,7,10,11,13,14 SE
134,569
RA1 Conoce €l origen histdrico de los

mecanismos internacionales de
gestion y resolucion de conflictos.

RA2 Conoce en detallelaevolucion de
lateoriay précticade laresolucion
de conflictosy la pacificacion.

RA3 Conocey sabe enjuiciar la utilidad
de diversastécnicas clésicas ein-
novadoras paralagestion y resolu-
cién de conflictos en su aplicacion
adeterminados problemas.

RA4 Comprendey caibralanaturaeza
delos conflictosy las estrategias
pararesolverlos desde el punto de
vista de los estados, personas, gru-
pos y organizaciones internaciona-
lesregionalesy globales.

RA5 Estéa familiarizado con las actualesiniciativas de transformacion de los
mecanismos internacionales de gestion y resolucién de conflictos.

CE12 (CGI,8 CGP15,16 CGS19,21,22) Conocimiento y comprension de lacomplejidad de los procesos de paz, de sus etapas y elementos clave y de los instrumentos internacionales para su
gestion. AF 2,35,7,11,13 SE 1,34,69

RA1 Esta familiarizado con los principal es debates conceptual es en torno a los procesos de pacificacion y paz.
RA2 Comprende la dindmicainterna de procesos de paz.

RA3 Conoce en base a gjemplos précticos |as dificultades de lajusticia transicional, la reconstruccién del Estado y
la consolidacién de la paz tras conflictos largos e “institucionalizados’.

RA4 Es consciente de laimportancia pero también |as limitaciones de la participacion y ciudadania en los procesos
de paz y de desarrollo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos

1 Concepto de Seguridad. Dimensiones de la seguridad internacional. Factores de seguridad internacional

2 Problemas estratégicos del sistema internacional contemporaneo.

3 Cooperacion internacional en seguridad y defensa. Organizaciones de seguridad colectiva: OTAN, UEO ...
4 Controversias internacionales y medios de solucion.
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ED

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

Identificador : 2500740

Los conflictos armados internacionales.

Aplicacion forzosadel derecho internacional.

Desarmey control de armamento.

Conceptos de lateoriay précticade la gestion de conflictos internacionales.
Naciones Unidasy el mantenimiento de lapaz y la seguridad internacionales.
La pacificacion internacional: teoriay préactica de la resolucién de conflictos.
L os mecanismos internacionales de gestion y resolucion de conflictos.
Criterios de evaluacion de diferentes métodos de gestion de crisis.

Estudio de casos en gestion de conflictos internacionales.

La seguridad en Europa occidental: cooperacion e integracion desde 1945 hasta la actualidad.

Relaciones transatl nticas UE-EEUU.

Lapresencia de la UE en conflictos internacionales.

Seguridad y relaciones econémicas europeas.

La Politica Europea de Seguridad y Defensa.

Sociologia, modelos, elementosy dindmica de procesos de paz.

Estudio comparativo de procesos de paz.

Objetivos, motivaciones y justificaciones del terrorismo internacional actual.

Terrorismo internacional y cambio paradigmético en el sistema internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI08 - Resolucion de problemas

CGI09 - Toma de decisiones

CGP12 - Trabajo en equipo

CGP14 - Trabajo en un equipo interdisciplinar

CGP15 - Reconocimiento de la diversidad y de lamulticulturalidad

CGP16 - Trabajo en un contexto internacional

CGP17 - Compromiso ético

CGS18 - Capacidad de trabajo intelectual

CGS19 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica

CGS21 - Capacidad para generar nuevas ideas

CGS22 - Liderazgo

CGS23 - Comprension de culturas'y costumbres de otros paises

CGS24 - Habilidad paratrabgjar y aprender de forma autonoma

CGS25 - Preocupacion por lacalidad

CGI01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI03 - Conocimientos basicos del area de estudios

CGI07 - Capacidad de busqueday gestion de lainformacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Comprensién del concepto de Seguridad y sus subfenémenos

CE19 - Saber analizar las estructuras, cambios y retos actuales del sistemainternaciona de seguridad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Lecciones de caracter expositivo 146

100
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Ejercicios précticos/resolucion de 73 25
problemas

Trabajos individuales/grupales 49 20
Exposicién individuales/grupales 49 40
Estudio personal y documentacion 171 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 50.0 80.0
Evaluacion de gjercicios practicos/ 0.0 40.0
resolucién de problemas

Evauacion de exposicionesindividuales  |0.0 40.0
grupaes

Monografias individuales/grupales 0.0 40.0
Participacion activa del alumno 0.0 30.0
NIVEL 2: Estudiosregionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

24

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudiosregionales: Europa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudiosregionales: Estados Unidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudiosregionales |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudiosregionales ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudiosregionales |||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estudiosregionales |V

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias genéricasy resultados de aprendizaje

INSTRUMENTALES

CGl1

CGI2

CGI3

PERSONALES

CGP15

CGP16

Capacidad de andlisisy sintesis
RA1
RA2

Capacidad de organizacion y planificacion
RA1
RA2
RA3
Conocimientos basicos del 4rea de estudio
RA1

RA2

RA3

Reconocimiento de ladiversidad y de lamulticulturalidad

RA1

RA2
RA3
RA4
Trabajar en un contexto internacional

RA1

73/111

Describe, relaciona e interpreta situacionesy planteamientos sencillos.

Selecciona los elementos més significativos y sus relaciones en textos
complejos.

Identifica las carencias de informacién y establece relaciones con ele-
mentos externos a la situacion planteada.

Planifica su trabgjo personal de unamaneraviabley sistemética.
Seintegray participaen el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.

Planificaun proyecto complejo.

Utiliza fuentes primarias sobre |as diferentes materias y asignaturas.

Seinteresa por |as bases tedricas que sostienen su actuacion profesional
eidentifica autores relevantes.

Conoce | os aspectos clave de |as disciplinas basi cas que apoyan su for-
macion.

Comprende ladiversidad cultural y social como un fenémeno humano y
como una fuente de riqueza.

Muestrainterés por el conocimiento de otras culturas.
Propicia contextos relacionales inclusivos ante |a diversidad.

Respetaladiversidad cultural.

Dominalao las lenguas vehiculares.
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EIE% CULTURA
¥ DEPORTE
RA2 Valoralamulticulturaidad y diversidad.
RA3 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales.
RA4 Conoce |as necesidades especificas del trabajo en un contexto internacio-
nal.
SISTEMICAS
CGS23 Comprension de culturas'y de costumbres de otros paises
RA1 Posee criterios de comparacion entre culturas, lenguas y tradiciones.
RA2 Detecta los problemas derivados de |as diferencias culturales.
RA3 Identifica los factores de riqueza intrinsecos ala multiculturalidad.
CGS24 Habilidad paratrabajar y aprender de forma auténoma
RA1 Realizasustrabajosy su actividad necesitando sélo unas indicaciones
iniciales y un seguimiento bésico.
RA2 Buscay encuentra recursos adecuados para sostener sus actuacionesy
realizar sus trabajos.
RA3 Ampliay profundizaen larealizacion de sus trabgjos.
CGS25 Preocupacion por lacalidad
RA1 Seorientaalatareay alos resultados.
RA2 Tiene método en su actuacion y la revisa sisteméticamente.
RA3 Profundiza en los trabajos que redliza.
RA4 Muestra aperturaalainnovacion y al trabajo colaborador.
Competencias especificas y resultados de aprendizaje
CE20 (CGI1,2,3 CGP15,16 CGS22,23,24) Conocimiento de ladimension histdrica, politica, econémica, social y cultural de las grandes éreas geogréficas del mundo AF

2,34,56,810,11,12,13,15SE 1,2,34,5,6,9

RA1 Esta familiarizado con las principal es cuestiones politicas, socialesy eco-
némicas que afectan a Europa en la actualidad.

RA2 Conoce afondo las caracteristicas histéricas, politicas, econémicas, so-
cialesy culturales propias de |as grandes zonas geopoliticas del mundo.

RA3 Comprende cudles son |as principales estructuras y actores activos en
Europa.
RA4 EvalUa criticamente |as funciones y responsabilidades de diversos actores

internos y externos en la zona geopolitica de Europa.

RAS5 Puede realizar un estudio comparativo de |os paises europeos o un estu-
dio en profundidad de alguno de ellos.

RA6 Puede analizar |as relaciones econémicas, politicasy sociales entre Euro-
pay el resto del mundo.

RA7 Conoce afondo |a historia politica de Europa
RA8 Esta adecuadamente familiarizado con diversas culturas europeas.
RA9 Esta familiarizado con las principal es cuestiones politicas, socialesy eco-

némicas que afectan alos Estados Unidos de América en laactualidad.

RA10 Comprende cudles son las principales estructuras y actores activos en los
Estados Unidos de América.
RA11l Puede analizar estructuras, instituciones y actores de la politica nacional

norteamericanay describir y explicar los rasgos que le son caracteristicos
por oposicidn a otros sistemas politicos

RA12 Es capaz de analizar politicay economicamente lateoriay précticade la
democraciay la hegemonia estadounidenses.

RA13 Esta familiarizado con las principal es cuestiones politicas, socialesy eco-
némicas que afectan a Asiaen laactualidad.

RA14 Comprende cudles son |as principales estructuras y actores activos en
Asia
RA15 Puede realizar un estudio comparativo de los paises asiéticos, o un estu-

dio en profundidad de alguno de ellos.

RA16 Puede analizar |as relaciones econémicas, politicasy sociaes entre Asia
y €l resto del mundo.

RA17 Puede analizar |as relaciones econémicas, socialesy politicas que han
surgido en Asia.

RA18 Estéa familiarizado con las claves culturales asidticas.

RA19 Estéa familiarizado con |as principales cuestiones politicas, socialesy eco-
némicas que afectan a Africaen laactualidad.

RA20 Comprende cudles son |as principales estructuras y actores activos en
Africa
RA21 Sabe analizar las funciones y responsabilidades de diversos actores inter-

nosy externos en la zona geopolitica de Africa.

RA22 Puede analizar |as relaciones entre |os cambios politicos y econémicos
en Africa
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¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

RA23 Es consciente de |as posibilidades a que se enfrenta Africay conoce los
proyectos de renovacion.

RA24 Estéa familiarizado con las claves culturales africanas.

RA25 Estéa familiarizado con |as principales cuestiones politicas, socialesy eco-
némicas que afectan a Oriente Medio en la actualidad.

RA26 Enumeray discierne |as principal es caracteristicas respecto de la econo-
mia, sociedad y seguridad del Oriente Medio actual, y de determinados
paisesy sociedades de lazona

RA27 Esté familiarizado/a con las principales cuestiones politicas, socialesy
econémicas que afectan a América Latina en la actualidad.

RA28 Comprende cudles son las principales estructuras y actores activos en
AméricaLatina

RA29 Puede analizar |os principal es aconteci mientos econémicos, politicosy
socidlesen AméricaLatinaen el siglo XX.

RA30 Comprende |os principales retos econdmicos y politicos que afrontan las
sociedades y gobiernos |atinoamericanos en el siglo XXI.

RA31 Esta familiarizado con la historia politica de América L atina.
RA32 Esta familiarizado con la cultura latinoamericana.
RA33 Conoce y comprende lainterrelacion que hay entre |as grandes areas geo-

politicas y las tendencias internacionales generales.

RA34 Muestra sensibilidad hacia las caracteristicas histéricas, politicas, econ6-
micas, socialesy culturales propias de las grandes éreas geopoliticas.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de contenidos

1 Grandes &reas geogréficas del mundo: Europa, Estados Unidos, Oriente Medio, Asia, Africa, Latinoamérica.
2 Historiamoderna de | as areas geopoliticas.

3 Antropologia de |as &reas geogréficas.

4 Desarrollo social y claves sociales contemporaneas de |as dreas geogréficas.

5 Historia politicay sistemas de gobierno actuales de las areas geogréficas.

6 Claves culturales, étnicas, lingliisticas, religiosas.

7 Sistemas econdémicos'y situacion econémica actual.

8 Factores de poder y responsabilidad. Transformaciones politicasy econémicas.

9 Importancia estratégica de cada una de | as zonas geopoliticas.

10 Politica comparada: |0s sistemas de gobierno.

11 Economia comparada: |0s sistemas econémicos.

12 Relaciones econémicas, politicasy sociales de las grandes éreas geopoliticas.

13 Agenda actual. Retos de futuro. Efectos de la globalizacion, internacionalizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El plan de estudios prevé que las seis asignaturas dedicadas a los estudios regionales tengan que ser cursadas obligatoriamente. Sin embargo, de en-
tre las areas geogréficas (Oriente Medio, Asia, Africa y Latinoamérica), el estudiante podra elegir cuales dos quiere cursar con 6 créditos y cuéles dos
con 3 créditos, con lo que se introduce una optatividad de contenidos por valor de 6 créditos. Las &reas geogréaficas Europa y Estados Unidos se cur-
san obligatoriamente en asignaturas de 6 créditos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGP15 - Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad

CGP16 - Trabajo en un contexto internacional

CGS23 - Comprension de culturas y costumbres de otros paises

CGS24 - Habilidad paratrabajar y aprender de forma auténoma
CGS25 - Preocupacion por la calidad

CGIO0L1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI03 - Conocimientos bésicos del area de estudios
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocimiento de ladimension histérica, politica, econémica, social y cultural de las grandes areas geograficas del mundo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones de carécter expositivo 225 100

Ejercicios préacticos/resolucion de 113 25

problemas

Trabajos individuales/grupales 75 20

Exposicién individuales/grupales 75 40

Estudio personal y documentacion 262 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 50.0 80.0

Evaluacion de gjercicios practicos/ 0.0 40.0

resolucion de problemas

Evauacion de exposicionesindividuales [0.0 40.0

grupaes

Monografias individua es/grupales 0.0 40.0
Participacion activa del alumno 0.0 30.0

NIVEL 2: Lenguasy comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
19,5 75 19,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 10,5 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
75 75 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Habilidades de comunicacién intercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés|

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Segundo idioma extranjero |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

7,5

Semestral

7771111
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglésl|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglésll|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Segundo idioma extranjero |l

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

75

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Segundo idioma extranjero 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Segundo idioma extranjero |V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias genéricasy resultados de aprendizaje

INSTRUMENTALES

CGI2

CGl4

Capacidad de organizacion y planificacion

80/111

Planifica su trabajo personal de unamaneraviabley sistem&
tica.

Seintegray participa en el desarrollo organizado de un tra-
bajo en grupo.

Planifica un proyecto complejo.

Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convin-
cente.

Interviene ante un grupo con seguridad y soltura.
Escribe con correccion.

Presenta documentos estructurados y ordenados.
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RAS Elabora, cuiday consolida un estilo personal de comunica-
cion, tanto oral como escrita, y valorala creatividad en estos
émbitos.
CGI5 Conocimiento de lengua extranjera
RA6 Se expresaoralmente y por escrito en unasegunday tercera
lengua con claridad y correccion.
RA7 Posee el nivel de lengua extranjera necesario para el buen
gjercicio de su profesion.
RA8 Se preocupa por mantener y mejorar dicho nivel de lengua
extranjera
cal7 Habilidad de bisqueday gestion de lainformacion
RAL1 Es capaz de buscar y analizar informacion procedente de fuen-
tes diversas.
RA2 Dispone de diversas estrategias de blisqueda documental .
RA3 Cita adecuadamente dichas fuentes.
RA4 Incorporalainformacion a su propio discurso.
RA5 Maneja bases de datos relevantes para el &rea de estudio.
RA6 Contrastalas fuentes, las criticay hace valoraciones propias.
PERSONALES
CGP12 Trabajo en equipo »
0]
RA1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo o
informacién, conocimientosy experiencias. g)
RA2 Se orienta ala consecucién de acuerdos y objetivos comunes. g
RA3 Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesosy pro- 8
cedimientos de trabajo en equipo. ﬁ
RA4 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones £
efectivas. S
©
RAS5 Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su gjercicio. $
cep13 Habilidades interpersonales B
»n
RA1 Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones. E
RA2 Muestra capacidad de empatiay didogo constructivo. %
R
RA3 Valorael potencial del conflicto como motor de cambio ein- (o]
s c
novacion. %
RA4 Es capaz de despersonalizar |asideas en el marco del trabajo ©
en grupo paraorientarse alatarea. 'S
CGP16 Trabajar en un contexto internacional g
)
RA1 Dominalao las lenguas vehiculares. g_
fu
RA2 Valoralamulticulturalidad y diversidad. (()U
RA3 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales. >
©
RA4 Conoce las necesidades especificas del trabajo en un contexto ©
=
internacional. %]
0
SISTEMICAS '8
CGS20 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones ?
RA1 Mantiene el dinamismoy el control en situaciones de presion 8
de tiempo, desacuerdo, oposicién o adversidad. S
>
RA2 Aplica conocimientos y formas de actuacién contrastadas en o
situaciones conocidas a otras gue son nuevas o inesperadas. g
CGS23 Comprensién de culturas y de costumbres de otros paises 8
(2]
RAL1 Posee criterios de comparaci6n entre culturas, lenguas y tradi- =
ciones. 8_
=
RA2 Detecta los problemas derivados de |as diferencias culturales. =
c
RA3 Identificalos factores de riqueza intrinsecos ala multicultura- o
lidad. o
Q
CGSs24 Habilidad paratrabajar y aprender de forma auténoma 8
=
RA1 Reslizasustrabajosy su actividad necesitando sélo unasindi- B
cacionesinicialesy un seguimiento bésico. >
'
RA2 Buscay encuentra recursos adecuados para sostener sus actua- N~
cionesy realizar sus trabgjos. 8
Yo]
RA3 Ampliay profundiza en la realizacion de sus trabajos. g
CGS25 Preocupacion por la calidad g
N~
RAL Seorientaalatareay alos resultados. Q
RA2 Tiene método en su actuacion y larevisa sisteméticamente. %
[*)]
RA3 Profundiza en los trabajos que rediza. %
D
RA4 Muestra aperturaalainnovacion y al trabajo colaborador. $
[ce]
<
[©)]
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Competencias especificas y resultados de aprendizaje

CE21 (CGI5 CGP13,16 CGS24)

CE22 (CGI5 CGP12,13,15,16 CGS23)

CE23 (CGI5 CGP15,16 CGS23)

CE24 (CGI2,5,7 CGS18)

Identificador : 2500740

Dominio de lenguas extranjeras AF 2,4,5,6,9,10,11,12,13,14,15,16 SE 1,2,3,4,5,9

RAL

RA7

Entiende un texto de formaglobal y discri-
minatoria.

Sabe producir un texto del &mbito coti-
diano sobre temas diversos.

Sabe producir un texto del dmbito acadé-
mico.

Entiende conversacionesy otro tipo de
discursos, como noticias, presentaciones,
conferencias, etc.

Es capaz de mantener una conversacion
fluida.

Se desenvuelve en situaciones de caréacter
internacional .

Es capaz de exponer un temao un trabgjo
en pablico.

Habilidad de desenvolverse en situaciones comunicativas interculturales AF

2345691014 SE1,234,9

RAL

Sabe reconocer contextos diferentesy usar
el lenguaje adecuado para cada contexto.

Reconoce los distintos registros (formal,
coloquia etc.).

Es sensible hacia los posibles errores que
surgen de la contrastividad cultural entre la
lengua maternay

extranjera (convenciones en €l trato, len-
guaje formal, férmulas de cortesia, etc.).

Conocey adopta |as distintas costumbres
comunicativas (convenciones en el trato,
normas sociales, formulas de

cortesia, expresiones idioméaticas, uso
nombres propios, etc.).

Detectay analiza distintas formas de ex-
presion idiomética relacionadas con dis-
tintas formas de pensar y de organizar las
ideas.

Interpretay manejael lenguaje no-verbal
bésico en distintas situaciones comunicati-
vas (p. e formas de

saludo o despedida formal o informal, ges-
tos indicadores especificos, etc.).

Conocimiento de la cultura de las |enguas extranjeras de trabajo AF 2,4,5,9,10,11,14,15

SE123459
RA1

Tiene conocimientos sobre la geografia,
historiay politica de los paises donde se
hablan |as distintas lenguas.

Conoce los distintos medios de comunica-
cién de los paises de estudio.

Conoce laidentidad naciona (simbolosy
valores).

Estafamiliarizado con lavida cotidiana
de los distintos paises (fiestas, deportes,
gastronomia).

Establece relaciones entre los distintos sis-
temas politicosy sociales.

Establece relaciones entre las distintas cul -
turas.

Es consciente de la existencia de las distin-
tas religiones en los distintos paises.

Sabe como se estructurala sociedad en los
paises de estudio.

Capacidad de entender textos relacionados con |os distintos campos de estudio

AF2,4510,11,15SE 1,34,59

RAL1

82/111

Comprende textos de |os distintos &mbitos
de estudio.

Conoceyy utilizael léxico de los distintos
campos semanticos relacionados con las
materias de estudio.

Maneja estrategias de blsqueda y consulta
parala comprension de textos especializa-
dos.
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j=1a}

CE25 (CGl4,5 CGP12,13,15 CGS20,23,24)
13459

Capacidad de desenvolverse de formaoral y escrita en los dmbitos de |os distintos perfiles profesionales AF 2,4,5,9,10,11,14 SE

Identificador : 2500740

Es capaz de dar informacion de diferente indole, tanto de forma oral como escrita.
Mantiene una conversacion telefénica en lengua extranjera.
Mantiene una conversacion y es capaz de transmitir el mensaje a una tercera persona.

Produce textos de diversos géneros (cartas formales, comerciaes o informativas, infor-
mes, memorando, fax).

Redacta un resumen en lengua materna partiendo de un texto en lengua extranjera.

Redacta un resumen en lengua extranjera partiendo de un texto en lengua materna.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos

10
11

12

13

Proceso de la comunicacion, tipos, factores de la comunicacién humana, caracteristicas de la comunicacion in-
terpersonal y grupal, habilidades comunicativas.

Variantes comunicativas: lenguaoral y lengua escrita. Los registros linguisticos del castellano. Diferencia entrg
normay uso. Lalenguay su diversidad social. Registro: |os lenguajes especiales. Variantes geolectales del esp:

fiol actual. Lainfluenciaextranjera. Canon, norma, uso y correccion lingtiistica. Gramaticalidad e idiomaticidad.

Variables culturales de la comunicacion y sus caracteristicas: lenguaje, codigos no verbales, concepcion del
mundo, rol adesempefiar en |as relaciones, patrones de pensamiento.

Gramética general segtin el idioma, ortografiay puntuacion.

Lectura de textos generales y del &mbito de las ciencias sociales y juridicas.

Variacion lingUistica: lenguaje culto y coloquial, jergas, registros y lenguajes especializados.
Redaccién general y redaccion sobre distintos temas de lavida social, econémicay politica
Comunicacion oral y conversacion personal, académicay profesional en dos lenguas extranjeras.
Presentacion oral de resultados de carécter académico.

Ejercicios de escucha con material auditivo y audiovisual auténtico.

Geografia, historia, sistemas politicos, sistemas educativos, instituciones.

Lavidasocial, laidentidad nacional, la educacion, el trabajo, sistemas de salud, los medios de comunicacion,
costumbres y creencias, religiones.

Instituciones, historia, culturay realidad sociopoliticay econémica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGP12 - Trabajo en equipo

CGP13 - Habilidades interpersonales

CGP16 - Trabajo en un contexto internacional

CGS20 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGS23 - Comprension de culturas'y costumbres de otros paises

CGS24 - Habilidad paratrabajar y aprender de forma auténoma

CGS25 - Preocupacion por lacalidad

CGI02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI04 - Comunicacion oral y escritaen lalengua propia

CGI05 - Conocimiento de lengua extranjera

CGI07 - Capacidad de busqueday gestion de lainformacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocimiento avanzado de lenguas extranjeras en su vertiente oral y escrita para el gjercicio profesional

CE22 - Hahilidad de desenvolverse en situaciones comunicativas interculturales

CE23 - Conocimiento de la cultura de las |enguas extranjeras de trabajo
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! Identificador : 2500740
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

CE24 - Capacidad de entender textos relacionados con los distintos campos de estudio

CE25 - Capacidad de desenvolverse de forma oral y escrita en los @mbitos de |os distintos perfiles profesionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones de caracter expositivo 255 100

Ejercicios précticos/resolucion de 510 35

problemas

Trabajos individuales/grupales 127 12

Exposicion individual es/grupales 124 50

Estudio personal y documentacion 259 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 50.0 80.0
Evaluacion de gjercicios practicos/ 0.0 40.0
resolucion de problemas

Evaluacion de exposicionesindividuales [0.0 40.0
grupaes

Monografias individual es/grupales 0.0 40.0
Participacion activa del alumno 0.0 30.0

NIVEL 2: Contenidostransversalesy profesionalizantes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccion al hecho religioso

84/111

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
~
o
S
o)
oo}
o
o2}
I
~
™
N~
o
e}
o2}
N
©
o}
™
©
e}
<
o
1%}
™
>
[0}
(@]




i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2500740

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamiento social cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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Identificador : 2500740

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticas en Relaciones | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préctica optativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisisdela complejidad global |: métodos de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis dela complejidad global I1:

andlisis de datosy de informacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Identificador : 2500740

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias genéricasy resultados de aprendizaje

INSTRUMENTALES
CGI1 Capacidad de andlisisy sintesis
RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos.

RA2 Selecciona los elementos més significativos y sus relaciones en textos
complejos.

RA3 Identificalas carencias de informacion y establece relaciones con ele-
mentos externos a la situacion planteada.

CGI2 Capacidad de organizacion y planificacion

RA1 Planifica su trabagjo personal de una
maneraviabley sistemética.

RA2 Seintegray participaen el desa-
rrollo organizado de un trabajo en
grupo.

RA3 Planifica un proyecto complejo
como el proyecto fin de Grado.

CGl4 Comunicacién ora y escritade la propialengua

RA1 Expresa sus ideas de forma estruc-
turada, inteligible y convincente.

RA2 Interviene ante un grupo con segu-
ridad y soltura.

RA3 Escribe con correccion.

RA4 Presenta documentos estructurados
y ordenados.

RA5 Elabora, cuiday consolida un estilo
personal de comunicacion, tanto
oral como escrita, y valoralacrea
tividad en estos &mbitos.

CGl6 Habilidades informéticas bésicas

RA1 Maneja con eficacialas herramien-
tas informéticas de uso comdn.

RA2 Es capaz de aplicar os mecanismos
Yy técnicas ya conocidos a posibles
herramientas nuevas.

CGI7 Capacidad de blisqueday gestion de lainformacion

RA1 Es capaz de buscar y analizar in-
formacion procedente de fuentes
diversas.

RA2 Dispone de diversas estrategias de
busqueda documental .

RA3 Cita adecuadamente dichas fuentes.

RA4 Incorporalainformacion asu pro-
pio discurso .

RAS5 Maneja bases de datos relevantes
parael &eade estudio .

RA6 Contrasta las fuentes, las criticay
hace valoraciones propias .

Cal8 Resolucion de problemas
RA1 Identificay define adecuadamente el problemay sus posibles causas.

RA2 Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accion para
su aplicacion.

RA3 Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.

RA4 Insiste en latareay vuelve aintentarla cuando no se obtiene el resultado
esperado o aparecen obstécul os.

CGl9 Tomade decisiones
RA1 Dispone de la capacidad para tomar decisiones de una forma auténoma.

RA2 Reconoce y busca alternativas alas dificultades de aprendizaje tedrico y
préctico.

RA3 EvalUa, seleccionay toma decisiones en gjercicios que simulan situacio-
nes reales (estudios de caso o role plays).
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CGlI10 Disefio y gestion de proyectos
RA1 Se organiza eficazmente con respecto a recursos, fasesy plazosinterme-
dios.
RA2 Es capaz de asumir responsabilidades.
RA3 Establece correctamente |as prioridades de trabajo.
RA4 Apreciael potencia de cadaintegrante del equipo.
PERSONALES
CGP11 Capacidad criticay autocritica
RA1 Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuacio-
nes.
RA2 Se muestra abierto ala critica externa sobre sus actuaciones.
RA3 Detecta e identificaincoherencias, carencias importantes y problemas en
una situacion dada.
CGP12 Trabajo en equipo
RA1 Participa de formaactivaen el trabajo de grupo compartiendo informa-
cién, conocimientos y experiencias.
RA2 Se orientaala consecucion de acuerdos y objetivos comunes.
RA3 Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesosy procedimientos
de trabajo en equipo.
RA4 Manejalas claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas.
RA5 Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su gjercicio.
CGP13 Habilidades interpersonales
RA1 Utilizael didlogo para colaborar y generar buenas relaciones.
RA2 Muestra capacidad de empatiay didlogo constructivo.
RA3 Valorael potencial del conflicto como motor de cambio e innovacion.
RA4 Es capaz de despersonalizar lasideas en el marco del trabajo en grupo
paraorientarse alatarea.
CGP14 Trabajo en un equipo interdisciplinario
RA1 Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal.
RA2 Extrae denominadores comunes entre distintas materias.
RA3 Es abierto hacialas informaciones procedentes de equipos de otros cam-
pos.
CGP15 Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad
RA1 Comprende ladiversidad cultura y

social como un fenémeno humano
y como una fuente de riqueza.

RA2 Muestrainterés por el conocimien-
to de otras culturas.

RA3 Propicia contextos relacionales
inclusivos ante ladiversidad.

RA4 Respeta la diversidad cultural.
CGP16 Trabajar en un contexto internaciona
RA1 Dominalao las lenguas vehicula-
res.
RA2 Valoralamulticulturalidad y diversidad.
RA3 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales.
RA4 Conoce |as necesidades especificas del trabajo en un contexto internacio-
nal.
CGP17 Compromiso ético
RA1 Adecua su actuacion alos valores
propios del humanismo y lajusti-
cia
RA2 Muestra una conducta coherente

con los valores que ensefia.

RA3 Se consideraasi mismo como
agente de cambio social.

RA4 Procura defender los derechos hu-
manos ante sus alumnos y compa-
fieros.

RAS5 Se preocupa por |as consecuencias

que su actividad y su conducta pue-
de tener paralos demés.
SISTEMICAS
CGSs18 Capacidad de trabgjo intelectual

RA1 Se muestra abierto e interesado por
nuevas informaciones.
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RA2 Cambiay adapta sus planteamien-
tosinicialesalaluz de nuevasin-
formaciones.

RA3 Muestra curiosidad por |as teméti-
cas tratadas més alla de la califica-
cion.

RA4 Establece relacionesy elabora sin-
tesis propias sobre los contenidos
trabajados.

CGS19 Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

RA1 Determina el alcancey lautilidad
préctica de las nociones tedricas.

RA2 Identifica correctamente | os cono-
cimientos aplicables a cada situa-
cion.

RA3 Relacionalos conocimientos con
las distintas aplicaciones profesio-
nales o précticas.

RA4 Resuelve casos précticos que pre-
sentan una situacion profesional
real.

CGS20 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
RA1 Mantiene el dinamismo'y el control

en situaciones de presion de tiem-
po, desacuerdo, oposicién o adver-
sidad.

RA2 Aplicaconocimientos y formas de
actuacion contrastadas en situacio-
nes conocidas a otras que son nue-
vas 0 inesperadas.

RA3 Comprende que lo nuevo es una
oportunidad de mejoray es consus-
tancial alavidaprofesional.

CGSs21 Capacidad para generar nuevas ideas
RA1 Elaboratrabajos adoptando enfo-
ques originales.

RA2 Resuelve casos précticos aportando
soluciones nuevas y diferentes ante
problemasy situaciones habituales
en lapréctica profesional.

CGs22 Liderazgo
RA1 Asume responsabilidades dentro
de ejercicios de caracter académi-
cooené gercicio de actividades
précticas.
RA2 Entiende y se responsibiliza que sus actuaciones pueden tener consecuen-
cias sobre los demés.
RA3 Es capaz de organizar y/o coordinar equipos de trabajo.
CGS24 Habilidad paratrabajar y aprender de forma auténoma
RA1 Redlizasustrabajosy su actividad
necesitando s6lo unas indicaciones
iniciales y un seguimiento bésico.
RA2 Buscay encuentra recursos adecua-
dos para sostener sus actuacionesy
realizar sus trabajos.
RA3 Ampliay profundizaen larealiza-
cion de sus trabajos.
CGS25 Preocupacion por la calidad
RA1 Seorientaalatareay alosresulta-
dos.
RA2 Tiene método en su actuacion y la
revisa sisteméticamente.
RA3 Profundiza en los trabajos que rea-
liza
RA4 Muestra apertura alainnovacion y
al trabajo colaborador.
CGS26 Comprension del hecho religioso y de los valores cristianos
RA1 Conoce los fundamentos del hecho
religioso.
RA2 Respeta la libertad religiosa como
unvalor y asume €l pluralismo re-
ligioso.

Competencias especificas y resultados de aprendizaje
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CE26 (CGI1,2,4,6,7,10 CGP11 CGS18,19,24,25) Capacidad paraintegrar las herramientas informéticas, lingtiisticas, de organizacion y de gestion en un trabajo
académico de envergaduray una préctica profesional. AF 10, 11, 12,14 SE5,7,8

RA1 Es capaz de proponer y elaborar un
proyecto que integra conocimientos
y competencias de toda la carrera

RA2 Conoce |as metodol ogias, técnicas
y estrategias que facilitan el estudio
y el andlisis en su campo.

RA3 Puede desenvolverse en una préctia
de tipo profesional

CE27 (CGI1,8,9, CGP11,13,16,17 CGS19,20,22) Identificar y gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos disefiando estrategias de superacion y reflexio-
nando sobre los mismos AF 2,4,5,6,7,10,11,12,13 SE 1,3,4,5,6,9

RA1 Es capaz de proponer en su practica
profesional soluciones integradoras
entre grupos que no comparten los
mismos cddigos culturales.

RA2 Comprende laimportanciay laur-
genciadel ecumenismoy del dia-
logo interreligioso y valora critica-
mente larelacion entre lo religioso
y las distintas formas de violencia

RA3 Identificay razonalos principios
éticos fundamentales de la doctri-
nasocial cristiana que informan
el andlisisy juicio de larealidad
social.

RA4 Conocey andizael pensamiento
cristiano en su recorrido histérico
sobre |as cuestiones sociales, eco-
némicasy politicas més importan-
tes en la época contemporanea, en
didogo con otras dternativas.

RA5 Identificay evalta criticamente los
dilemas morales que pueden pre-
sentarse en el desempefio profesio-
nal.

RA6 Conocey distingue modelos de
resolucién de los dilemas morales
delapréctica profesional.

RA7 Identificay analiza criticamente
aquellos casos con |os que puede
encontrarse, tomando en considera-
cion las diversas aternativas posi-
bles, desde una reflexion sosegada
delas aspiraciones y las normas de
su préctica profesional.

RA8 Identificay reflexiona sobre |as po-
sibilidades y obstéculos que lasins-
tituciones en las que trabajaimpo-
nen a précticas profesionales éticas.

CE28 (CGl4,8 CGP11,12,13,17 CGS20,21,22) Promocidn de una précticadel andisis de larealidad internacional que se desarrolle en e marco de la ética profesional AF 12 SE 7,8

RA1 Reflexiona sobre la aplicacion de los principios y criterios del pensa-
miento social cristiano ante cuestiones y situaciones de la préctica profe-
sional.

RA2 Es capaz de integrar en laintervencion profesional el pensamiento social
cristiano con otros criterios éticos de profesionales y personas con las
que trabaja.

RA3 Actualiza sus conocimientos previos acercade laéticay su historia.
RA4 Adaquiere sensibilidad hacia los aspectos morales de la profesion.

RAS5 Conoce y comprende |as bases conceptual es basicas para discutir y fun-
damentar las cuestiones éticas més relevantes de su préctica profesional.

RA6 Asume responsablemente su propia praxis en sus précticas de mediacion,
reflexionando sisteméticamente sobre ella.

RA7 Comprendey valor criticamente el significado de las distintas manifesta-
ciones culturales de la ética con |as que puede encontrarse en el ambito
delarelacion profesional.

RA8 Conocey participaen el disefio de instrumentos profesionales y organi-
zativos de compromiso ético en su intervencién con personas-familias,
grupos y comunidades.

CE29 (CGI8 CGP13,17 CGS20,22,26) Desarrollo de una sensibilidad social que parta de laidentificacion de |as causas de los problemas sociales para potenciar la promocién de lajusticia
AF5,6,7,89,12,1314 SE 7,89

RA1 Reflexiona sobre |as cuestiones sociales, econémicasy politicas que
constituyen el gje histérico de nuestra época.

RA2 Comprende y respeta ladiversidad cultural.
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RA3 Identifica los estereotipos existentes sobre la diferenciay ladiversidad
cultural.
RA4 Adaquiere una mirada solidaria sobre |as circunstancias vitales de las per-

sonas, grupos y comunidades.

RA5 Respeta |as diferentes tradiciones religiosas, especiamente el Islam, el
Cristianismo y el Judaismo, a partir del conocimiento de sus elementos
especificos y de su desarrollo histdrico.

CE30 Desarrollar andlisis cuantitativos y cualitativos utilizando las técnicas més apropiadas en funcion de los objetivos perseguidos e interpretar los resul-
tados del andlisis estadistico y evaluar criticamente su fortalezay consistencia

RA1 Conoce los procedimientos y herramientas de andlisis que son imprescin-
dibles paralainvestigacion en relaciones internacionales

RA2 Conoce |as principales herramientas para el andlisis de lainformacion
cuantitativay cualitativa.

RA3 Utiliza, analizay presenta datos mediante la eleccion de la técnica anali-
tica apropiada.

RA4 Reflexiona criticamente sobre aspectos éticos del andlisis de datosein-
formacion tanto en lainvestigacion académica como en el debate publi-
co.

CE31 Visuaizar y presentar con claridad los resultados del andlisis de datos e informacién atendiendo a publico a que van dirigidos.
RA1 Utilizalas herramientas y aplicaciones més actuales parala visualizacion

y el imaging de los resultados del andlisis de datos y de informacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de contenidos

1 Aspectos metodol dgicos del estudio: prelectura, lectura, esquemas, restimenes, documentacion, evaluacion de
recursos, memorizacion ¢,

2 Fuentes bibliogréficas, bases de datos especializados en Relaciones Internacionales. Utilizacion de bibliotecas.
Préstamo interbibliotecario.

3 Etapas que conlleva unainvestigacion cientifica. Preguntas, hipétesis y disefios de investigacion relevantes en
funcién del &rea de conocimiento donde van a ser aplicados. Fuentes y métodos de recogida de informacion.

4 Andlisis cuantitativos y cualitativos. Interpretacion de |os resultados del andlisis estadistico. Teorfa probabilisti
ca Visuaization.

5 Principios éticos fundamental es de la doctrina social cristiana. Principios y criterios del pensamiento social crid
tiano. Andlisisy juicio de larealidad social. Historiadel pensamiento cristiano.

6 Historiade las religiones: Islam, Cristianismo, Judaismo. Ecumenismo y didlogo interreligioso. Ladiversidad
cultural y lapluralidad del hecho religioso. Conflictos, dilemasy problemas éticos. El problema de la violencia
Diferencias entre codigos culturales.

7 Historia de la Etica. Conceptos bésicos. Aspectos y dilemas morales en el desempefio profesional. Modelos de
resolucién y alternativas. Las instituciones de la sociedad actual. Manifestaciones culturales de la ética. Instru-
mentos de compromiso ético.

8 Eticay deontologia de lamediacion intercultural. Contextos especificos. Historia de la profesion en cuanto a
modos de proceder éticos. Funciones, valores, principios y normas de cddigos deontol 6gicos reconocidos.

9 Los problemas sociales. Cuestiones sociales, econémicasy politicas en el gje histérico de nuestra época. Ladi-
versidad cultural: estereotipos y reflexion critica. Las circunstancias vitales de |as personas, gruposy comunida
des.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI08 - Resolucién de problemas

CGI09 - Tomade decisiones

CGI10 - Disefio y gestion de proyectos

CGP11 - Capacidad criticay autocritica
CGP12 - Trabajo en equipo
CGP13 - Habilidades interpersonales

CGP14 - Trabajo en un equipo interdisciplinar

CGP15 - Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad

CGP16 - Trabajo en un contexto internacional
CGP17 - Compromiso ético
CGS18 - Capacidad de trabagjo intelectual
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CGS19 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

CGS20 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGS21 - Capacidad para generar nuevas ideas

CGS22 - Liderazgo

CGS24 - Habilidad paratrabajar y aprender de forma auténoma

CGS25 - Preocupacion por la calidad

CGS26 - Comprension del hecho religioso y de los valores cristianos

CGI01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI04 - Comunicacion oral y escritaen lalengua propia

CGI06 - Habilidades informéticas basicas

CGI07 - Capacidad de bisqueday gestion de lainformacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE26 - Capacidad paraintegrar las herramientas informéticas, linglisticas, de organizacidn y de gestion en un trabajo académico de
envergaduray una préctica profesional

CE27 - Identificacion y gestion de conflictos, dilemas y problemas éticos disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre
los mismos

CE28 - Promocion de una préctica del andlisis de larealidad internacional que se desarrolle en el marco de |a ética profesional

CE29 - Desarrollo de una sensibilidad social que parta de laidentificacion de las causas de los problemas sociales para potenciar la
promocion de lajusticia

CE30 - Desarrollar andlisis cuantitativos y cualitativos utilizando las técnicas més apropiadas en funcion de los objetivos
perseguidos e interpretar |los resultados del andlisis estadistico y evaluar criticamente su fortalezay consistencia.

CE3L1 - Visudizar y presentar con claridad los resultados del andlisis de datos e informacién atendiendo al publico a que van
dirigidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones de carécter expositivo 96 100

Ejercicios précticos/resolucion de 216 20

problemas

Trabajos individuales/grupales 36 0

Exposicién individuales/grupales 36 40

Estudio personal y documentacion 129 0

Sesiones de supervision tutorial 87 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 50.0 80.0

Evaluacion de gjercicios practicos/ 0.0 50.0

resolucion de problemas

Evaluacion de exposiciones individuales’  |0.0 40.0

grupales

Monografias individuales/grupales 0.0 40.0

Participacion activa del alumno 0.0 30.0
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Participacion activadel alumno en el
proceso tutorial

0.0

30.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Mé&ster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Competencias genéricasy resultados de aprendizaje

INSTRUMENTALES
CGl1 Capacidad de andlisisy sintesis
RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos
sencillos.
RA2 Selecciona los elementos més significativos y sus relaciones
en textos complejos.
RA3 Identifica las carencias de informacion y establece relaciones
con elementos externos a la situacion planteada.
CGl2 Capacidad de organizacion y planificacion
RA1 Planifica su trabajo personal de unamaneraviabley sistemé-
tica
RA2 Seintegray participa en el desarrollo organizado de un tra-
bajo en grupo.
RA3 Planifica un proyecto complejo como el proyecto fin de Gra-
do.
CGl4 Comunicaci6n oral y escrita de la propialengua
RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convin-
cente.
(]
RA2 Interviene ante un grupo con seguridad y soltura. g
RA3 Escribe con correccion. 8,
RA4 Presenta documentos estructurados y ordenados. 5
[$]
RAS5 Elabora, cuiday consolida un estilo personal de comunica (E
cion, tanto oral como escrita, y valorala creatividad en estos 0
ambitos. c
CGl6 Habilidades informéticas bésicas -g
@®©
RA1 Maneja con eficacialas herramientas informéticas de uso co- o)
man. 9
3
RA2 Es capaz de aplicar los mecanismos y técnicas ya conocidos a =
posibles herramientas nuevas. 2
=
CGI7 Capacidad de blisqueda y gestion de lainformacion <
®
RA1 Es capaz de buscar y analizar c
. i [}
informacion procedente de o
i @®
fuentes diversas. _g
RA2 Dispone de diversas estrate- 6
gias de blsgueda documental . ©
)
RA3 Cita adecuadamente dichas 2
fu
fuentes. ©
) ” O
RA4 Incorpora lainformacion asu -
propio discurso . o
©
RAS5 Maneja bases de datos rele- B
vantes parael &rea de estu- Q
i Q
dio. re}
. (o))
RAG6 Contrasta las fuentes, las cri- c
ticay hace valoraciones pro- Ke]
i o
pias. S
CGlg Resolucién de problemas _g
RAL |dentificay define adecuada- g
mente el problemay sus posi- bo]
bles causas. %
=
RA2 Plantea posibles soluciones 7
pertinentes y disefiaun plan ..g—
de accién para su aplicacion. =
c
RA3 Identifica problemas antes o
de que su efecto se haga evi- <@
Q
dente. ©
2
RA4 Insiste en latareay vuelve =
aintentarla cuando no se ob- (]
tiene el resultado esperado o >|
aparecen obstéculos. ~
o
CGI9 Tomade decisiones 8
RA1 Dispone de |a capacidad para g
tomar decisiones de unafor- g
ma auténoma. N~
(32
RA2 Reconoce y busca alternativas R‘
alas dificultades de aprendi- 8
zajetedricoy préctico. AN
[(e]
RA3 Evallia, seleccionay toma de- %
cisiones en gercicios que si- g
mulan situaciones reales (es- <
tudios de caso o role plays). %
(2]
>
[0}
O
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MINISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE
CGl10
PERSONALES
CGP11
CGP12
CGP13
CGP14
CGP15
CGP16
SISTEMICAS
CGS18
CGS19

Identificador : 2500740

Disefio y gestion de proyectos

RA1

RA2

RA4

Capacidad criticay autocritica

RA1

RA3

Trabajo en equipo

RAS5
Habilidades interpersonales
RA1
RA2

RA3

Trabajo en un equipo interdisciplinario
RA1
RA2

RA3

Reconocimiento de ladiversidad y de la multiculturalidad

Capacidad de trabajo intelectual

RA1

Se organiza eficazmente con
respecto arecursos, fasesy
plazos intermedios.

Es capaz de asumir responsa-
bilidades.

Establece correctamente las
prioridades de trabgjo.

Apreciael potencial de cada
integrante del equipo.

Analiza su propio comporta-
miento buscando lamejora de
sus actuaciones.

Se muestra abierto alacritica
externa sobre sus actuaciones.

Detecta e identificaincohe-
rencias, carencias importantes
y problemas en una situacion
dada.

Participade formaactivaen el trabajo de grupo compartiendo
informacion, conocimientosy experiencias.

Se orienta ala consecucion de acuerdos y objetivos comunes.

Contribuye a establecimiento y aplicacion de procesosy pro-
cedimientos de trabajo en equipo.

Manejalas claves parapropiciar el desarrollo de reuniones
efectivas.

Desarrollasu capacidad de liderazgo y no rechaza su gjercicio.

Utilizael didlogo para colaborar y generar buenas relaciones.
Muestra capacidad de empatiay didlogo constructivo.

Valorael potencia del conflicto como motor de cambio ein-
novacion.

Es capaz de despersonalizar lasideas en el marco del trabajo
en grupo paraorientarse a latarea.

Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal.
Extrae denominadores comunes entre distintas materias.

Es abierto hacialas informaciones procedentes de equipos de
otros campos.

Comprende ladiversidad cultura y social como un fenémeno
humano y como una fuente de riqueza.

Muestrainterés por el conocimiento de otras culturas.
Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad.

Respetaladiversidad cultural.

Dominalaolas lenguas vehiculares.
Vaoralamulticulturalidad y diversidad.
Detectalos problemas derivados de | as diferencias culturales.

Conoce las necesidades especificas del trabajo en un contexto
internacional .

Se muestra abierto e interesa-
do por nuevas informaciones.

Cambiay adapta sus planteamientosiniciales alaluz de nue-
vas informaciones.

Muestra curiosidad por |as teméticas tratadas més alla de la
calificacion.

Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los conte-
nidos trabajados.

Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica
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MIMISTERIO:
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CGS20

CGs21

CGSs22

CGSs24

CGS25

Competencias especificas y resultados de aprendizaje

CE26 (CGI1,2,4,6,7,10 CGP11 CGS18,19,24,25)

Preocupacion por la calidad

Identificador : 2500740

RA1

RA2

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

RA1

Capacidad para generar nuevas ideas

RA1

RA2

Liderazgo

RA1

RA2

RA3

Habilidad paratrabajar y aprender de forma auténoma

RA1

RA2

RA3

Determinael acancey lauti-
lidad préctica de las nociones
tedricas.

Identifica correctamente los
conocimientos aplicables a
cada situacion.

Relacionalos conocimientos
con las distintas aplicaciones
profesionales o précticas.

Resuelve casos précticos que
presentan una situacion profe-
sional real.

Mantiene el dinamismoy el
control en situaciones de pre-
sién de tiempo, desacuerdo,
oposicion o adversidad.

Aplicaconocimientosy for-
mas de actuacion contrastadas
en situaciones conocidas a
otras que son nuevas o ines-
peradas.

Comprende que lo nuevo es
unaoportunidad de mejora

y esconsustancial alavida

profesional.

Elabora trabajos adoptando
enfoques originales.

Resuelve casos précticos
aportando soluciones nuevas
y diferentes ante problemas
y situaciones habituales en la
préctica profesional.

Asume responsabilidades
dentro de gjercicios de carac-
ter académico o en el gjerci-
cio de actividades practicas.

Entiendey se responsibiliza
que sus actuaciones pueden
tener consecuencias sobre los
demés.

Escapaz de organizar y/o
coordinar equipos de trabajo.

Redlizasustrabgjosy su acti-
vidad necesitando s6lo unas
indicacionesiniciadesy un se-
guimiento bésico.

Buscay encuentra recursos
adecuados para sostener sus
actuacionesy realizar sustra-
bajos.

Ampliay profundizaen la
realizacion de sus trabajos.

Seorientaalatareay alos resultados.

Tiene método en su actuacion y larevisa sisteméticamente.

Profundiza en los trabgjos que realiza.

Muestra aperturaalainnovacion y al trabajo colaborador.

Capacidad paraintegrar las herramientas informéticas, lingtiisticas, de organizacion y de gestion en un trabajo académico de envergaduray una préc-
ticaprofesional. AF 10, 11, 12,14 SE5,7,8

RA1

RA2

RA3

Es capaz de proponer y elaborar un proyecto que integra conocimientos

y competencias de toda la carrera.

Conoce las metodol ogias, técnicasy estrategias que facilitan el estudio y

el andlisis en su campo.

Puede desenvolverse en una préctia de tipo profesional
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de contenidos

Andlisis de cuestiones especificas o de actualidad en Politica internacional
Andlisis de cuestiones especificas o de actualidad en Economia internacional
Andlisis de cuestiones especificas o de actualidad en Derecho internacional
Andlisis de cuestiones especificas o de actualidad en Seguridad internacional

Teoria de las relaciones internacionales
Teoria de Ciencia Politica aplicada a | as rel aciones internacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGI08 - Resolucion de problemas

CGI09 - Toma de decisiones

CGI 10 - Disefio y gestion de proyectos

CGP11 - Capacidad criticay autocritica

CGP12 - Trabajo en equipo

CGP13 - Habilidades interpersonales

CGP14 - Trabajo en un equipo interdisciplinar

CGP15 - Reconocimiento de la diversidad y de la multiculturalidad

CGP16 - Trabajo en un contexto internacional

CGS18 - Capacidad de trabajo intelectual

CGS19 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica

CGS20 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGS21 - Capacidad para generar nuevas ideas

CGS22 - Liderazgo

CGS24 - Habilidad paratrabajar y aprender de forma autonoma

CGS25 - Preocupacion por lacaidad

CGI01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI02 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI04 - Comunicacion oral y escritaen lalengua propia

CGI06 - Habilidades informéticas bésicas

CGI07 - Capacidad de busqueday gestion de lainformacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE26 - Capacidad paraintegrar las herramientas informéticas, linglisticas, de organizacién y de gestion en un trabajo académico de
envergaduray una préctica profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones de carécter expositivo 6 100

Ejercicios préacticos/resolucion de 4 100

problemas

Trabgjos individuales/grupales 56 0
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Estudio personal y documentacion 84 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Monografias individua es/grupales 60.0 60.0

Participacion activadel alumno en el 40.0 40.0

proceso tutorial
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Pontificia Comillas Profesor Adjunto |16.3 100 0
Universidad Pontificia Comillas Profesor 4.7 100 0
Agregado
Universidad Pontificia Comillas Profesor 79 a7 0
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 18 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Procedimiento general de la universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El objetivo de la evaluacién, segun se sefiala en el Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia Comillas (1998), es ser «predominantemente for-
mativa, ademas de calificadora. No se trata sé6lo de informar al profesor y al alumno de los resultados obtenidos. Evaluacién no es solamente califica-
cién. Que sea formativa significa que permite saber tanto al profesor como al estudiante, fundamentalmente en qué punto del proceso de ensefianza y
aprendizaje se esta en un momento determinado. La evaluacion hace posible conocer qué dificultades surgen para, a partir de ahi, considerar qué de-
cisiones se pueden tomar para superar esas dificultades. Devolver informacién al estudiante es, por tanto, una tarea crucial».

Tanto en el Reglamento General de la Universidad (Arts. 95, 96, 97) como en las Normas Académicas que inspiradas en el mismo rigen en la Facultad
de Ciencias Humanas y Sociales se detallan los procedimientos a seguir para la evaluacién del aprendizaje, recogiéndose en ellas los derechos y obli-
gaciones de alumnos y profesorado en materia de exdmenes y calificaciones, convocatorias y paso de curso.

Las Normas Académicas de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales estan disponibles tanto en la pagina Web ¢ para su difusion y conocimiento
por los estudiantes y el profesorado de la Facultad¢,, como en formato impreso en la Guia Anual de la Facultad.

En estas Normas Académicas se especifica lo siguiente:
Articulo 7

1. Todo alumno tiene derecho a la valoracién continua y objetiva de su rendimiento a través de las pruebas exadmenes y demas criterios de valoracion
gue establezca el profesor de la asignatura, de acuerdo con las orientaciones y criterios del Departamento y de la Jefatura de Estudios.

2. Las normas sobre el régimen de la asignatura y los criterios de evaluacion para la misma seran comunicados por el profesor a los alumnos, en la
Guia Docente de la asignatura al principio de curso.

3. Corresponde al profesor proporcionar a cada alumno informacién suficiente sobre el resultado de sus examenes, de las pruebas de evaluacion y tra-
bajos que hayan sido utilizados para la calificacién de la asignatura asi como de la aplicacion de los criterios de calificacion utilizados (articulo 96.1 del
Reglamento General).

4. En el caso de que un alumno tenga asignaturas pendientes de cursos previos, y que el suspenso no esté motivado por la pérdida de escolaridad, se
considerara que ésta ha sido cubierta. Si la superacién de la asignatura requiere la realizacion de actividades presenciales de evaluacion, el profesor
propondra a los alumnos procedimientos de evaluacién alternativos.

5. El alumno, conforme a lo establecido en el articulo 7 de estas normas, podra solicitar revision individualizada de la valoracién otorgada en sus exa-
menes y actividades de evaluacion.

Articulo 8
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con, al menos, ocho dias habiles de antelacion (articulo 96.2 del Reglamento General).

cha para la celebracién del examen, a ser posible dentro del periodo sefialado.

Articulo 9

correspondientes no le coincidan en fecha y hora. (Articulo 96.2 del Reglamento General).
Articulo 10
Los exdmenes orales seran publicos.

Articulo 11

Decano.

Articulo 12

Articulo 13

legando en éstos el seguimiento y la asistencia que el estudiante necesiten.

El Decano podra conceder que el alumno sea examinado ante Tribunal cuando existan razones que lo justifiquen.

1. Dentro de los periodos sefialados, la fecha, hora y lugar del examen de cada asignatura seran determinados por el Decano o por quién él delegue,
oidos los delegados de los alumnos y los profesores y publicados en los tablones de anuncios de la Facultad y en la pagina web de la Universidad,

2. En el caso de que a un alumno matriculado en asignaturas de cursos distintos le coincidiesen las fechas de dos examenes, tiene preferencia el exa-
men de la asignhatura de curso inferior, debiendo fijar el profesor de la asignatura del curso superior, previa conformidad del Jefe de Estudios, otra fe-

Cuando por razones de fuerza mayor, debidamente justificadas, algin alumno no haya podido comparecer al examen en la fecha convocada, el pro-
fesor correspondiente debera citarle para realizarlo en una nueva fecha, a ser posible dentro del mismo periodo de exdmenes, dando cuenta de ello
por escrito a la correspondiente autoridad académica. En todo caso el alumno tendra derecho a que la realizacion de las pruebas de caracter global

El alumno que quiera ser examinado por un Tribunal, debera solicitarlo por escrito al Decano al menos con quince dias de antelacién al periodo fijado
para los exdmenes correspondientes; o, si no coincidiese con éste, el examen se celebrara dentro de los 15 dias habiles posteriores a la decision del

El tribunal de examen a que se refiere el articulo 11 serd nombrado por el Decano, a propuesta del Director del Departamento en el que se encuentre
integrada la asignatura. El Tribunal estara formado por tres profesores, siendo uno de ellos el profesor de la asignatura. Lo presidira el miembro, que
de acuerdo con los Estatutos Generales, tenga mayor categoria académica, siempre y cuando no sea el profesor de la asignatura. En caso de que dos
o0 méas miembros del Tribunal tuvieran la misma categoria académica superior, presidira el de mayor edad.

Una vez finalizado el periodo de exdmenes, se llevan a cabo las correspondientes Juntas de Evaluacion en cada una de las titulaciones. A ellas asis-
ten los profesores, el tutor, la Jefatura de estudios. En ellas se exponen los resultados académicos obtenidos por los alumnos en las pruebas realiza-
das y se analiza conjuntamente el rendimiento del grupo y sus particularidades. Se presta especial atencion a aquellos casos que requieren de una in-
tervencion especifica, recabando de los tutores la informacion disponible que ayude a una valoraciéon més integral y comprensiva de la situacion y de-

Finalmente, la Oficina de Tratamiento de Datos de la Universidad calculara las tasas de logro de la titulacién en el curso correspondiente, abandono y
eficiencia del titulo, para su valoracién por parte de la Comisién de Seguimiento. Todo ello con el fin de proponer mejoras en la organizacién e imple-
mentacion del plan de estudios a la Junta de Facultad para que ésta las considere y, en su caso, plantee su ejecucion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.upcomillas.es/verifica/punto9grado.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El Grado en Relaciones Internacionales no extingue ningun titulo.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02853596D Belén Mercedes Urosa Sanz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@upcomillas.es 915406128 915413596 Decana de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36053082F Julio Luis Martinez Martinez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@upcomillas.es 915406128 915413596 Rector de la Universidad
Pontificia Comillas

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36053082F Julio Luis Martinez Martinez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

juanp@upcomillas.es 915406128 915413596 Rector de laUniversidad
Pontificia Comillas
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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo
lectivo; normas de permanencia

Segun se recoge en la normativa de la Universidad, el nimero minimo de créditos
en que el estudiante debe obligatoriamente matricularse es 40. Se contempla la
aplicacion de esta norma con flexibilidad, para permitir realizar adaptaciones curriculares
reduciendo el nimero de créditos hasta un minimo de 30 para atender a necesidades

educativas especiales o situaciones laborales concretas.

El nimero total de créditos por curso es de 60 ECTS, que suman un total de 240
ECTS para la titulacion. El curso académico se estructurard en dos semestres, con un

periodo lectivo de septiembre a junio (ambos meses inclusives).

En general, la permanencia de los estudiantes en la Universidad viene regulada por
el Reglamento General de la Universidad, en sus articulos 92 a 98, que ha sido revisado
y adaptado a las nuevas titulaciones de Grado/Méaster en 2009 y aprobado el 5 de
octubre de 2009.
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Otra informacién

1.1.1. Profesiones para las que capacita el titulo

El Grado en Relaciones Internacionales no es un titulo regulado que capacite al

ejercicio de profesiones determinadas. La formacion, de caracter generalista, constituye

la base para el desarrollo de carreras profesionales en los siguientes campos:

Sector publico.

Diplomaticos [previa superacion del concurso-oposicion a 1a carrera aplomaica, ias
COmMPeELencias exigiaas a los candidalos al ingreso en la carrera dplomedica coincidern
con las que posee €l Graauado en Relaciones Internacionales. La Jefatura de Estudios
de ia Escuela Diplomatica, consultada por esta Universidad, considera gue el proyecto
formativo del Grado en Relaciones Intermacionales presentado en esia Memoria,
constituye una preparacion Idonea para Una SUPEracion exitosa de 1as oposiciones a ia
carrera dplomadtica,)

Cargos gjecutivos y funcionarios de organizaciones e instituciones internacionales y
comunitarias /previa SUperacion de 1as respectivas pruebas de ingreso por cConcurso).
Asesores de organismos e instituciones nacionales con ambito de trabajo internacional
Y ambito comunitario.

Analistas y asesores de organismos e instituciones internacionales y comunitarias.
Analistas y asesores de organismos e instituciones de ambito regional o local que

buscan una proyeccion internacional.

Sector privado.

Profesionales con capacidad egjecutiva gue desarrollen su carrera en empresas de
ambito internacional.

Analistas, asesores y consultores en empresas privadas de ambito internacional.
Analistas y consultores profesionales, con empresas de consultoria propias, para el
diseno de estrategias y el implemento de las decisiones adoptadas en organismos e
instituciones internacionales, comunitarios, nacionales, regionales y locales, asi como

para cumplir Ios mismos objetivos para empresas privadas.

Sector mixto.

Analistas, asesores y altos cuadros de organizaciones de representaciones de intereses

y organizaciones no gubernamentales.
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1.1.2. Lenguas utilizadas alo largo del proceso formativo

Las lenguas vehiculares seran el castellano y el inglés.

Las asignaturas dedicadas especificamente al aprendizaje de idiomas extranjeros y

sus respectivas culturas seran impartidas en inglés y francés o aleman, respectivamente.

Los alumnos que opten al tercer idioma extranjero podran elegir segun la oferta del

Instituto de Idiomas (francés, aleman, italiano, chino)

CSV: 333283706240930932970542 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Memoria para la solicitud de verificacion
TITULO OFICIAL DE GRADUADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

2. JUSTIFICACION

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del titulo

2.1.1. Justificacion del caracter generalista del titulo

El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), al que se han adherido hasta
la actualidad 47 Estados, desbordando las fronteras del continente europeo, pretende la
adopcion de un sistema comun de titulaciones compatibles y comparables con el fin de
fomentar la transparencia, el reconocimiento y la movilidad transnacionales y aumentar

asi la competitividad del sistema europeo de universidad en el ambito internacional.

El EEES unifica la estructura universitaria europea en torno a dos niveles o ciclos:
grado y postgrado. Como criterio comun para delimitar cada ciclo se han establecido los
llamados Descriptores de Dublin que reflejan las expectativas tipicas respecto a los logros
y capacidades asociados a los titulos que representan el final de cada ciclo de Bolonia.
Todos los paises integrantes del EEES han establecido los Descriptores de Dublin como

marco para establecer la diferenciacion entre estudios de grado y estudios de postgrado.

En Espafia no han existido en el pasado —ante la falta de inclusién en el catalogo
de titulos— titulaciones de grado o licenciatura en la disciplina de las Relaciones
Internacionales. La Universidad Pontificia Comillas quiere aprovechar la ocasion del
establecimiento del EEES y la adaptacién del sistema universitario espafol a
denominadores europeos comunes para introducir una formacion generalista,
interdisciplinar y amplia en Relaciones Internacionales, siguiendo el ejemplo de muchos
otros paises que integran el EEES, en los que ya existia este tipo de formacién a nivel de
grado previamente a la reforma de Bolonia o que han aprovechado este momento para

establecerla.
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Segun los Descriptores de Dublin (Informe sobre un marco de
cualificaciones para el Espacio Europeo de Educacion Superior; Grupo de Trabajo de
Bolonia sobre Marcos de Cualificaciones; Comisién Europea, febrero de 2005), las
cualificaciones que indican la consecucion del primer ciclo, es decir el Grado, se otorgan

a los alumnos que:

= hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y que se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio;

= sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y
posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién vy
defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio;

= tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (hormalmente dentro de
su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética;

= puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado;

= hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender

estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

El Real Decreto 1393/2007 por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales en Espafia, sintetiza en su art. 9.1. los descriptores
enunciados: “las ensenanzas de Grado tienen como finalidad la obtencién por parte del
estudiante de una formacién general, en una o varias disciplinas, orientada a la
preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional”’. En el apartado 3.2.
del anexo 1: Memoria para la solicitud de verificacion de Titulos Oficiales, el mismo Real

Decreto reproduce integramente los citados descriptores como “competencias basicas’

minimas exigibles para titulados de estudios de Grado.

La propuesta de Grado en Relaciones Internacionales de la Universidad

Pontificia Comillas se enmarca dentro de los criterios que los Descriptores de Dublin
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establecen para los estudios de Grado, tal como se manifiesta de los apartados 3y 5 de
esta Memoria, dedicados a los objetivos y la planificacion de las ensefianzas, con el
objetivo de cumplir asi el requisito de generalidad establecido en el art. 9.1. del RD
1393/2007. Mas concretamente:

() La docencia parte de la base de la educacion secundaria general (tal y como
establece el primer criterio de los descriptores), como muestran las asignaturas impartidas
en primer curso (véase apartado 5.1.2.). Ellas podrian formar, individualmente, parte de
primeros cursos en titulaciones de grado en Derecho, Economia, Politicas, Historia,

Comunicacion o Idiomas Modernos.

(i) Los objetivos generales del titulo (apartado 3.1) asi como de las competencias
genéricas y especificas (apartado 3.3) estan orientados a que el estudiante adquiera, a lo
largo de los cuatro afios de formacion, el nivel de conocimientos y destrezas establecido

de forma genérica en los cinco ultimos criterios de los Descriptores de Dublin.

(i) Las habilidades que habrd adquirido el Graduado en Relaciones
Internacionales a través de la formacion interdisciplinar generalista de los cuatro afios de
grado le permitirdn emprender estudios posteriores de especializacion, tal y como formula
el dltimo criterio de los descriptores para estudios de Grado, asi como ingresar en el

marcado laboral.

Queremos hacer mencién explicita de la experiencia de otros muchos Estados
europeos integrantes del EEES en la implementacién de la titulacion de Grado en
Relaciones Internacionales adaptada a Bolonia. En el siguiente listado se resefian 41
ejemplos de grados en Relaciones Internacionales con el propésito de dar fe de la
existencia de estos titulos en la practica totalidad del EEES, sin pretender ser una lista
exhaustiva de los titulos ofertados. Son ejemplos de titulaciones con una estructuracién
interna y unos contenidos analogos y en muchos casos casi idénticos al Grado en

Relaciones Internacionales planteado por la Universidad Pontificia Comillas a través de la
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presente Memoria. Cumplen, segun los respectivos organismos de evaluacion y

acreditacion nacionales de sus paises, los requisitos de generalidad para estudios de

grado basados en los Descriptores de Dublin:

Alemania

Technische
Universitat Dresden

Bachelor-Studiengang
Internationale Beziehungen

http://tu-
dresden.de/die tu dresden/zentrale einrichtun

gen/zis/dokumente/SO_BA-IB_Endf 2008-02-
06.pdf

Chipre

University of BA in International Relations & http://www.unic.ac.cy/ngContent.cfm?a_id=569

Nicosia European Studies 7&Progld=IREL2&Degreeld=BACH&Year=200
3&Semester=4Fall

Dinamarca

Roskilde University

BSSc. in Global Studies

http://www.ruc.dk/ruc/internesider/regelsamling
[studieordninger/globalstudies/

Eslovenia

University of Undergraduate degree in http://www.mednarodni-
o International Relations odnosi.si/dodiplomski.php

Ljubljana

Francia

ILERI Paris Institut
d’Etude des
Relations
Internationales

Bachelor en Relations
Internationales

http://www.ileri.fr/

Hungria

Berzsenyi Daniel
Foiskola

B.A. in International Relations

http://www.bdtf.hu/en/Courses.aspx
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http://www.unic.ac.cy/nqContent.cfm?a_id=5697&ProgId=IREL2&DegreeId=BACH&Year=2003&Semester=4Fall

http://www.unic.ac.cy/nqContent.cfm?a_id=5697&ProgId=IREL2&DegreeId=BACH&Year=2003&Semester=4Fall
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ltalia

Universita degli
Studi di Napoli

Laurea triennale in Relazioni
Internazionali

http://unior.it/index2.php?content id=2392&con
tent id start=1

Universita degli
Studi di Perugia

Laurea triennale in Relazioni
Internazionali

http://www.unipg.it/scipol/sintetico_relazioni_int
.html

Irlanda
Dublin City B.A. in International Relations http://www.dcu.ie/registry/module_contents.ph
University p?function=4&programme=IR

University College
Dublin

History, Politics & International
Relations

https://myucd.ucd.ie/program.do?program|D=5
7

Paises Bajos

University of BA International relations and http://www.rug.nl/Studiekiezers/_shared/pdf/IB
Groningen international organization enlO.pdf

Polonia

Stanislaw Staszic BA in International Relations http://www.wsap.edu.pl/en/_studia_lic_en.html

College of Public
Administration

Katowice School of
Economics

BA in International Relations

http://www.gwsh.pl/en_oferta_edukacyjna.php

Portugal

Universidade de
Coimbra

1° Ciclo em Relagbes
Internacionais

https://woc.uc.pt/feuc/course/infocurso.do?idcu
rso=238

Universidade do

1° ciclo (licenciatura) em

http://www.eeq.uminho.pt/Default.aspx?tabid=
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http://www.dcu.ie/registry/module_contents.php?function=4&programme=IR

https://myucd.ucd.ie/program.do?programID=57

https://myucd.ucd.ie/program.do?programID=57

http://www.rug.nl/Studiekiezers/_shared/pdf/IBenIO.pdf

http://www.rug.nl/Studiekiezers/_shared/pdf/IBenIO.pdf

http://www.wsap.edu.pl/en/_studia_lic_en.html

http://www.gwsh.pl/en_oferta_edukacyjna.php

https://woc.uc.pt/feuc/course/infocurso.do?idcurso=238

https://woc.uc.pt/feuc/course/infocurso.do?idcurso=238

http://www.eeg.uminho.pt/Default.aspx?tabid=7&pageid=142&lang=pt-PT



Memoria para la solicitud de verificacion

TITULO OFICIAL DE GRADUADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

Minho

Relagdes Internacionais

7&pageid=1428&lang=pt-PT

Universidade de
Porto

Licenciatura em Linguas e
Relagdes Internacionais

http://sigarra.up.pt/flup/planos_estudos geral.f
ormview?p Pe=733

Reino Unido

NB: En el Reino Unido se ofrecen titulaciones de grado en Relaciones Internaicionales en 66
universidades, segun The British Council (www.educationuk.org). A continuacion se relacionan, a titulo de
ejemplo, cinco de esos programas, que segun The Times University Ranking forman parte de los Top20.

London School of

BSc. in International Relations

http://www.lse.ac.uk/resources/undergraduate

Economics Prospectus2009/courses/International _Relatio
ns/L250.htm

University of BA in International Relations https://www.dur.ac.uk/resources/sgia/teaching/

Durham SGIABAIRBooklet.pdf

Rumania

Babes-Bolyai BA in International Relations and | http://www.euro.ubbcluj.ro/linii/licenta/rise.php

University European Studies

Serbia

University of Undergraduate degree in http://www.fpn.bg.ac.yu/eng/pages/p_id1/data/i

Belgrade International Studies nternational studies.pdf

Suecia

Malmo University

BA International Relations

http://www.edu.mah.se/SGINE/

Goteborgs
Universitet

Kandidatprogram i Globala studier
(Bachelor in Global Studies)

http://www.globalstudies.qu.se/digitalAssets/10
65/1065684 utb plan_kandidat.pdf
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https://www.dur.ac.uk/resources/sgia/teaching/SGIABAIRBooklet.pdf

https://www.dur.ac.uk/resources/sgia/teaching/SGIABAIRBooklet.pdf

http://www.euro.ubbcluj.ro/linii/licenta/rise.php

http://www.fpn.bg.ac.yu/eng/pages/p_id1/data/international_studies.pdf

http://www.fpn.bg.ac.yu/eng/pages/p_id1/data/international_studies.pdf

http://www.edu.mah.se/SGINE/

http://www.globalstudies.gu.se/digitalAssets/1065/1065684_utb_plan_kandidat.pdf
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Suiza
Université de Baccalauréat universitaire en http://www.unige.ch/bari/index.html
Genéve relations internationales

La unificacion del espacio universitario en Europa se esta realizando en base a
unos criterios de definiciébn de estudios de grado y postgrado comunes (descriptores de
Dublin) para todos los paises integrantes del EEES. Por tanto, parece justificado pensar
que el titulo de Grado en Relaciones Internacionales propuesto por la Universidad
Pontificia Comillas, con caracteristicas analogas en cuanto a planteamiento estructural y a
contenido generalista que los estudios de Grado en Relaciones Internacionales en al
menos 16 paises de la UE (entre ellos todos los “grandes” y la mayoria de los paises
“medianos”), acreditados como titulos de grado en el EEES por los respectivos
organismos y procedimientos nacionales, cumple de la misma manera con el requisito de

generalidad.

2.1.2. Interés académico, cientifico o profesional del titulo

La Universidad Pontificia Comillas es una universidad con vocacion de prestigio
internacional con sede en Madrid. Comillas es de las universidades mas
internacionalizada de Espafa en intercambios de alumnos (en términos relativos respecto
del nimero total de alumnos). Entre sus estudiantes se cuentan muchas nacionalidades

que representan los cinco continentes.

La oferta educativa de Comillas se orienta a un publico que supera las fronteras
locales, autonémicas y nacionales y no pretende dar Unicamente respuesta a la demanda
local o nacional, ya que su zona de influencia es mucho mas amplia. Comillas tiene
vocacion de atraer a buenos alumnos de todo el mundo en busca de formacion de
excelencia en Espafia y contribuye asi a uno de los objetivos fundamentales del EEES, el

aumento de competitividad del sistema europeo de universidades.
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Al mismo tiempo secunda uno de los objetivos principales que el gobierno espafiol
pretende conseguir mediante la adaptacion de las estructuras universitarias nacionales al
EEES, expresado en el preambulo de la modificacion de la Ley Organica de
Universidades de 2007: “la Ley tiene también en cuenta la necesidad de potenciar la
proyeccion internacional del sistema universitario espafiol y la movilidad interuniversitaria,
promoviendo la oferta educativa e investigadora de las universidades espariolas.”
(preambulo de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley

Organica 6/2001 de Universidades).

La Universidad Pontificia Comillas orienta por ello su Grado en Relaciones
Internacionales no s6lo a un publico estudiantil madrilefio o espafiol, que hasta ahora
tenia que emigrar para su formacion de grado en esta disciplina, sino a un publico
internacional, tanto europeo como extraeuropeo. La ensefianza del titulo tanto en
castellano como en inglés da respuesta a las circunstancias linglisticas de los

estudiantes tanto espafioles como extranjeros.

Por ello, para justificar el interés académico, cientifico o profesional del titulo
propuesto en esta Memoria queremos aportar datos que lo evidencien no sélo con una
perspectiva geografica nacional sino ampliar el horizonte a todo el EEES y a escala

global.

En atencién a la circunstancia de que no existiera en Espafia una formacién de
grado en Relaciones Internacionales, no se pueden aportar datos estadisticos que reflejen
las cifras de alumnos matriculados y extraer de los mismos una tendencia. En el apartado
2.4. haremos referencia a consultas externas a los sectores profesionales mas

relacionados con el perfil del titulado, que avalan la presente propuesta.

Sin embargo, como se ha querido demostrar mediante el listado por paises

aportado en el apartado 2.1.1., en la inmensa mayoria de los paises europeos existen

titulos generalistas de grado en Relaciones Internacionales con caracteristicas analogas o
idénticas al titulo propuesto por la presente Memoria; hecho que evidencia una demanda

social y el interés académico, cientifico y profesional del titulo a nivel europeo.

11
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Si ampliamos el horizonte geografico a los Estados Unidos y Canadé (dmbito con

el que pretende competir el EEES), se aprecia un elevadisimo niumero de estudios de
grado en Relaciones Internacionales. Entre ambos paises, mas de 500 universidades
ofrecen estudios en Relaciones Internacionales (bajo denominaciones como International
Relations, International Studies o Global Studies). De entre las mejores 50 universidades
de Estados Unidos, 31 ofrecen titulaciones undergraduate en Relaciones Internacionales.

También en la gran _mayoria de los demdas paises con un desarrollo politico,

econémico, social e intelectual comparable o similar al europeo no son sino norma
general los estudios a nivel de grado en Relaciones Internacionales, en especial en las
universidades mejor valoradas segun los rankings mas representativos (Shanghai Jiao

Tong University Ranking; The Times Higher Education — QS World University Rankings).

De tales evidencias cabe extraer la conclusion de que los estudios generalistas a
nivel de grado en el ambito de Relaciones Internacionales tienen interés académico,
cientifico y profesional a nivel mundial. Entendemos que de ello se pueda deducir su
interés también en Espafa, participando nuestro pais de las relaciones internacionales

como actor internacional cada vez mas importante.

2.2. Experiencias anteriores de la universidad en la docencia de titulos de

caracteristicas similares

Aungue la formacion de Grado en Relaciones Internacionales es una novedad en
el catalogo formativo de la Universidad Pontificia Comillas, esta Universidad tiene una
experiencia amplia, contrastada y reconocida por su calidad y orientacién practica, en la
formacion de profesionales en ambitos vinculados a las Relaciones Internacionales. A

continuacién se sefialan algunas de las experiencias en esta area:

12
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Desde varias décadas se imparte, como titulo propio, el Graduado Superior en
Ciencias Empresariales Internacionales (conocido bajo las siglas de E4). Este
titulo, propio de la Universidad Pontificia Comillas, es uno de los mas demandados
de la universidad. (Para sus 60 plazas ha tenido 241 solicitudes en 2004, 289 en
2005, 299 en 2006, 350 en 2007 y 372 en 2008, indicando el creciente interés en
titulos con un enfoque internacional.) Los alumnos cursan cuatro afios de estudios,
dos afios en Espafa y dos afios en una universidad de habla inglesa o francesa o
alemana. El curriculum es concensuado entre las universidades participantes en el
programa, con una convalidacion automética de las asignaturas. Los alumnos
franceses, ingleses, norteamericanos o alemanes con la opcién espafiol también
pasan dos afios en Espafa en las clases con sus homélogos espafioles. Hay dos
practicas, una en el pais de acogida y otra en el pais de origen. El enfoque es
especificamente empresarial, siendo un titulo ofrecido por la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, pero la logistica de intercambios, convalidaciones y
estudios interculturales sirven de experiencia para el Grado en Relaciones
Internacionales, que es mas generalista. Desde 1986 este titulo acepta 60
alumnos cada afo. Varios de los profesores previstos para el Grado en Relaciones
Internacionales tienen varios afios de experiencia impartiendo clases en este
titulo.

En los dltimos afios, los estudiantes de la Licenciatura de Derecho tienen la
posibilidad de cursar el diploma adicional Relaciones Internacionales, de 24
créditos. El enfoque en esta formacién es mas eminentemente juridico que el
Grado en Relaciones Internacionales, pero su éxito indica el interés de los
alumnos por cuestiones internacionales. Este diploma lleva desde el aifio 2000
impartiéndose.

El Master en International Affairs, titulo oficial de postgrado de 60 créditos, se
ofrece durante el curso 2008-09 en su tercera edicion. El Director de este Master
ha formado parte de la Comisién para la Elaboracion del Plan de Estudios del
Grado en Relaciones Internacionales, nombrada por la Decana de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales, en colaboracién con los Decanos de la Facultad de
Derecho y la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Ha contribuido
desde su experiencia para encauzar la formacion bésica que deberia constituir un

Grado para preparar su continuacion en un Master o en el ejercicio profesional.
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= Comillas ha impartido en el pasado la Licenciatura de Ciencias Politicas y de la
Administracion y ofrecer4 a partir del curso 2009-10 el Grado en Ciencias
Politicas y de la Administracion Publica, recientemente verificado por la
ANECA. Esta titulacion tiene un enfoque de profesionalizacion de &mbito nacional
y esta orientado a la preparacién de oposiciones para la administracion publica.

= Desde 1993 se ofrece la Licenciatura en Traduccion e Interpretacion, que dedica
buena parte del primer ciclo no so6lo al aprendizaje o el perfeccionamiento de
conocimientos de idiomas extranjeros sino también a la preparacion en
competencias interculturales e interlinguisticas. Es reconocida internacionalmente
como uno de los referentes formativos a escala global y es Unico miembro espafiol
admitido en la CIUTI (Conference Internationale Permanente d’Instituts

Universitaires de Traducteurs et Interpretes).

Es precisamente a través de la experiencia acumulada a lo largo de los afios en
que se han desarrollado todas estas opciones formativas, como se han puesto en
evidencia dos factores importantes que han contribuido a proponer el Graduado en

Relaciones Internacionales:

1. Se ha puesto de manifiesto que proporcionar conocimientos y habilidades de un
solo area disciplinar (como la Ciencia Politica, la Economia, el Derecho o la
Sociologia) es insuficiente para adquirir la adecuada comprension y capacidad de
explicacién de los acontecimientos politicos, econémicos o sociales que acontecen
en un mundo globalizado. Cada vez es mas evidente que es necesario un enfoque
multi e interdisciplinar que englobe conocimientos y recursos de las diferentes
disciplinas tradicionales relevantes para el andlisis de las Relaciones

Internacionales.

2. La actual oferta en formacion a nivel de postgrado en Relaciones Internacionales
es idénea de cara a la especializacion, pero parece insuficiente para formar a
profesionales capaces de analizar, disefar estrategias y tomar decisiones en una

variedad de campos de las Relaciones Internacionales.
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2.3. Referentes externos sobre la adecuacion del titulo a criterios nacionales e
internacionales

El titulo de Grado en Relaciones Internacionales que se presenta en este
documento representa una novedad en el espectro formativo universitario en Espafia. Sin
embargo, el hecho de que no haya existido una titulacién anéloga a nivel de Licenciatura
hasta el momento actual, tiene dos consecuencias: por una parte, no es posible servirse
de referentes nacionales, y por otra, no podemos hacernos eco ni tomar como base el
valioso trabajo de reflexién que suponen los libros blancos, inexistentes para la titulacién
de Relaciones Internacionales, que orientan los trabajos de disefio de titulos de Grado
acordes con los requerimientos del Espacio Europeo de Educacion Superior.

En el proceso de elaboracién del plan de estudios aqui propuesto, se ha partido de
distintos referentes externos a la Universidad, de tipo tanto documental como institucional.
Teniendo en cuenta dichos referentes, las sucesivas etapas del disefio del plan han
supuesto un concienzudo proceso de consulta y reflexion, colectiva e individual, en todos

los planos académicos de responsabilidad.
Los principales referentes externos utilizados han sido los siguientes:

() En primer lugar cabe destacar como referencias mas relevantes, tal y como
propone la ANECA, los programas y planes de estudio de titulos de Grado o equivalentes
en Relaciones Internacionales de un gran nimero de universidades extranjeras que

gozan de prestigio en la formacién de profesionales en esta disciplina.

Como primer paso se identificaron los mas relevantes, mediante la consulta de los
rankings universitarios tanto generales como especificos para el area que es de nuestro
interés. También se identificaron los titulos de Grado en Relaciones Internacionales
considerados de méaxima excelencia en cerca de 60 paises europeos, americanos,

asiaticos y de Oceania.

Tras un estudio somero de los planes de cerca de 130 titulaciones, se decidié

analizar a fondo los planes de los programas que se enumeran a continuacion, 6 de ellos
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programas europeos de Grado acreditados en el EEES, y 3 programas estadounidenses
undergraduate que lideran los rankings mundiales:

= University of St. Andrew’s (Escocia, Reino Unido)

= University of Exeter (Reino Unido)

= Dublin City University (Irlanda)

= Technische Universitéat Dresden (Alemania)

= Université de Genéve (Suiza)

= Reijksuniversiteit Groningen (Paises Bajos)

= Stanford University (California, Estados Unidos)

= Georgetown University (Washington DC, Estados Unidos)
= Brown University (Rhode Island, Estados Unidos)

= Australian National University (Australia)

De este trabajo se extrajeron valiosas conclusiones que han influido de forma
decisiva en el disefio tanto de la estructura como de los contenidos y la metodologia
docente de nuestra propuesta de titulo de Grado.

(i) Ante la inexistencia de un Libro Blanco o documento espariol similar para la
titulacion de Relaciones Internacionales, se ha recurrido a la consulta de una serie de

documentos v estudios internacionales acerca del disefio de programas curriculares de

Grado en Relaciones Internacionales, que se citan a continuacion:

= Consensus and Divergence in International Studies: Survey Evidence from 140
International Studies Curriculum Programs
Se trata de un estudio comparativo de las estructuras curriculares y los contenidos
compartidos por 140 programas de Grado en Relaciones Internacionales en
Estados Unidos y que es especialmente relevante dado el amplio nUmero de

titulaciones analizadas y comparadas.
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= A Survey of International Studies Programs at Liberal Arts Colleges and
Universities in the Midwest: Characteristics and Correlates
Estudio comparativo de caracteristicas similares al anterior, centrado en el analisis

de 24 programas de Grado en los Estados de lllinois, Missouri y lowa.

= Towards an Anti-disciplinary Global Studies.
Resultados de la investigacion del desarrollo curricular de programas de Grado en
Relaciones Internacionales en los Estados Unidos como adaptacion a la realidad
transformadora de la globalizacion.

= Politics and international relations 2007. Subject Benchmark Statement de la
Agencia de calidad universitaria britanica (QAA-Quality Assurance Agency for
Higher Education).
El informe, referente recomendado por la ANECA para la elaboracién de los
planes de estudio, puede considerarse una version breve y muy general de un
libro blanco para titulos que puedan atribuirse a una de las dos areas de estudio,
como son, segun indica el propio informe, el Bachelor in International Relations, el
BA en International Studies, el BA in Global Studies, el BA in International Politics

u otros programas de estudio relacionados.

La consulta de estos documentos y el andlisis de sus aportaciones en relacién con
posibles rasgos de la titulacién y de sus contenidos basicos, han tratado de suplir, en la
medida de lo posible, las valiosas aportaciones y reflexiones de un Libro Blanco de

referencia.

(i) En el plano concreto de la delimitacion de competencias genéricas, se han

utilizado fundamentalmente las propuestas del Proyecto Tuning Educational Structures in

Europe, el cual ha recibido especial atencion no solamente para desarrollar esta faceta
del trabajo, sino también, de forma general, para orientar toda la estructura competencial,
la distribucién de créditos y, por Ultimo, la sistematizacién y organizacion de todo el plan

de estudios, tanto en su conjunto como por materias.

Se ha utilizado, asimismo, la guia que ofrece el estudio titulado Adaptacion de los

planes de estudio al proceso de convergencia europea, dirigido por Mario de Miguel Diaz

17

CSV: 333283706240930932970542 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Memoria para la solicitud de verificacion
TITULO OFICIAL DE GRADUADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

(2004) y financiado por el Programa de Estudios y Andlisis de la Direccion General de
Universidades del Ministerio de Educacion y Ciencia.

(iv) Por ultimo, el disefio y planificacidon de las ensefianzas han tomado como base
una serie de documentos internos de la Universidad Pontificia Comillas que establecen
los criterios que orientan la elaboracion de los distintos titulos y que son la referencia
documental basica para toda la Universidad Pontificia Comillas. Se trata de los siguientes

documentos:

= Declaracion Institucional de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid (1992)

= Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid (1998)

= Criterios de elaboracion de los planes de estudio de Grado con arreglo a la
reforma de la ordenacion universitaria espafiola (Universidad Pontificia Comillas,
2007)

= Reflexiones [+M (ldentidad + Mision) ante los nuevos desafios universitarios
(2007), elaborado por UNIJES, organismo que coordina los centros de Educacién

Superior de la Compaiiia de Jesls en Espafia.

2.4. Procedimientos de consulta externos e internos
2.4.1. Consultas externas
2.4.1.1. Sectores profesionales

Con el fin de asegurar la adecuacion de los perfiles profesionales a la realidad del
mercado laboral, asi como el ajuste de los contenidos del programa a los citados perfiles,

se han realizado consultas a profesionales y entidades con una implicacién relevante en

el campo de estudio del Grado en Relaciones Internacionales. Como es comprensible, se

ha hecho una seleccién de instituciones, organismos y empresas que, como sugiere la
ANECA, pueda entenderse como representativa de sectores relevantes en referencia a
estudios de grado en Relaciones Internacionales, como son (i) la administracion estatal y
autondémica; (ii) organizaciones internacionales e instituciones comunitarias; (iii) sector
empresarial internacional; (iv) sector formativo y de investigacion; (v) medios de

comunicacion. Las entidades consultadas fueron las siguientes:
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= Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion

= Escuela Diplomética

= Comisién Europea

= Consejo de Ministros de la Unién Europea

= Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

= Alo Comisionado de Naciones Unidas para Refugiados (ACNUK)

= Organizacion de las Naciones Unidas para la Eaucacion, la Clencia y la Cultura
(UNESCO)

= Comunidad de Madrid

= Real Instituto Elcano

= J&A Garrigues

= BNP - Faribas

= Asisa

= (Camara de comercio de Alemarnia

= Fnagesa

= [ Oreal

= Organizacion Nacional de Ciegos Esparioles (ONCE)

= Accenture

= Agencia de Noticias EFE

La direccion de la Escuela Diplomética, organismo dependiente del Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacion, ha expresado en una reunién de consulta con
representantes de la Comision para la elaboracion de la Memoria del Grado en
Relaciones Internacionales su apoyo expreso al proyecto de Grado. Asimismo subrayo la
adecuacion del perfil y los contenidos formativos a las exigencias para la superacién
exitosa de las oposiciones al cuerpo diplomatico y la idoneidad como formacién de primer
ciclo para cursar los estudios de postgrado que la misma Escuela Diplomatica ofrece. Se

adjunta como anexo | la carta de apoyo del Director de |la Escuela Diplomatica, el Excmo.

Sr. Embajador Director D. José Antonio Martinez de Villarreal Baena.

Las demas entidades consultadas también coincidieron en destacar la gran
utilidad de una formacién generalista en el area de Relaciones Internacionales como la
que el presente proyecto de Grado propone, resaltando la necesidad que de la misma
existe en el mercado laboral y subrayando al mismo tiempo su interés en colaborar con la

Universidad Pontificia Comillas para el buen desarrollo de la titulacion.
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La Oficina de Empleo y Practicas de la Universidad Pontificia Comillas ha recibido
en los ultimos meses ofertas de empleo de las siguientes empresas en busca de
graduados con un perfil equivalente al que formara el grado en Relaciones

Internacionales, en las que se incluyen las siguientes:

= (lear Channel

= Unisono

= Fundacion Frige

= Delojtte

= Cga Madrid

= Banco Saniander
= Kéllog

= Frocter & Gamble
= Kralt Foods

= Books Center

= Jommy Hilfiger

= Coca-Cola Gestion, S.A.
= Acerinox SA.

= _Johnson's Wax

2.4.1.2. Sector universitario

Paralelamente a la consulta a sectores profesionales se ha consultado, con un

esfuerzo importante de recursos humanos y materiales, a los_mejores formadores de

profesionales en Relaciones Internacionales a nivel mundial, desplazando fisicamente a

un miembro de la Comision para la elaboracion de la Memoria a 23 universidades con el
fin de presentar los detalles del proyecto formativo del grado y perfeccionar el curriculum
de cara a una adaptacion adecuada a las necesidades de la sociedad y el mercado
laboral.

Se han mantenido reuniones con mas de 140 altos cargos académicos y de
gestion de los programas de estudios analogos de estas 23 universidades en Estados
Unidos Canada y Australia que llevan decenios formando profesionales al servicio de

aguellos actores de la sociedad que los demandan. Conocen de primera mano los perfiles
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profesionales de un Graduado en Relaciones Internacionales que requiere el mercado
laboral. Al mismo tiempo disponen del know how de adaptacion curricular a dichas
necesidades y saben evaluar mejor que nadie programas de estudio en este area.

Entendemos que son, por lo tanto, muy buenos referentes externos para refrendar,

a falta de un libro blanco y de experiencia docente previa en Espafia a nivel de Grado, la
adecuacion del presente proyecto de Grado en Relaciones Internacionales a las

demandas reales de la sociedad.

Todas estas universidades lideres en estudios de Relaciones Internacionales
referendan la adecuacién del plan de estudios, sus objetivos y las competencias a la
exigencia de la formacion de profesionales generalistas con el perfil que demandan
actualmente los actores en las relaciones internacionales. Al mismo tiempo, atestiguan la
adecuacion de la titulacion como base para una especializacion en un campo especifico

de las Relaciones Internacionales a nivel de postgrado.

Con el propésito de demostrar la representatividad de estos centros formativos a
nivel mundial pueden indicarse, igualmente, referentes de calidad de los mismos en forma

de rankings internacionalmente reconocidos:

Estados Unidos

= Georgetown University, Washington DC
=  George Washington University, Washington DC
= American University, Washington DC

= Syracuse University

= Johns Hopkins University, Baltimore

= University of Texas at Austin

= Boston College

= Fordham University, New York

= Loyola College Maryland, Baltimore

= University of Miami

= University of San Francisco

= University of Arizona

= Seattle University

= Drexel University, Philadelphia

= John Carroll University, Ohio

= University of Alabama

Canada
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= University of British Columbia
= University of Victoria

Australia

= Australian National University

= University of Sydney

= University of New South Wales, Sydney
= MacQuarie University, Sydney

= La Trobe University, Melbourne

Queremos también remarcar el hecho de que se hayan alcanzado acuerdos de
intercambio de alumnos con todas las universidades citadas en el anterior listado. Los
alumnos del Grado en Relaciones Internacionales de Comillas pasaran, por tanto, su
segundo curso en una institucion universitaria de maxima excelencia internacional,
contando entre ellas las mas prestigiosas universidades en la docencia de Relaciones
Internacionales a nivel mundial (respecto del intercambio obligatorio véase apartado 5.2.
Movilidad de Estudiantes).

2.4.2. Consultas internas

El proceso de elaboracion del Plan de Estudios de Grado en Relaciones
Internacionales se encuadra en el marco del Plan para el proceso de elaboracion de
nuevos planes de estudio acometido por la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de
la Universidad Pontificia Comillas, desde febrero de 2007, como trabajo previo para la
adecuacion de los planes de estudio al Espacio Europeo de Educacién Superior. Esta
labor se ha desarrollado en dos fases consecutivas cuyas tareas, metodologia, cronologia

y resultados quedan recogidos en los cuadros incluidos en las paginas siguientes.
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Tabla: Proceso de elaboracion de Planes de Estudio. Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

Tareas que realizar

Materiales que entregar

Metodologia

Calendario

= Seleccion de Elementos de
Identidad Diferencial.
o Revision de Perfiles
Profesionales.
o Revision de Rasgos propios de
cada Titulacion de la FC
UPCO.

Informe Motivado sobre:

= |dentidad Diferencial:
*  Perfil Profesional.
Oferta formativa.

%
*  Puntos fuertes de la FCHS.
*

Areas de mejora de la
FCHS.

= Revisidn de Planes de Estudio.

o Planes Actuales de FCHS.
o Planes de otras Universidades

espafolas y extranjeras de

prestigio. —)

" Revision de Planes de Estudio
espafioles y extranjeros:

*  Criterios de seleccién.
*  Contenidos destacables.
*  Propuestas a incorporar.
* Recursos de la FCHS.

= Revisidn de relaciones exteriores.
o Universidades.
o |Instituciones y Entidades
sociales

= Revision de posibles
colaboraciones con otras
Universidades y Entidades.
o Criterios de seleccion.

Nivel I: Reuniones coordinacion
Jefatura de Estudios y Direccidn
Departamento. Tareas:

Ajustar calendario.

)

Preparar materiales.

Convocatoria y conduccion de
reuniones departamentales.

*  Seguimiento del proceso

Por determinar.

Nivel Il: Reuniones Departamentales.

)

*  Reunion mensual en Marzo y
Abril.
Entrega de informe a la Decana el 30

de Abril.

Nivel lll: Reuniones coordinacion

= Reuniones para seguimiento y
evaluacion del proceso de
trabajo: 21 Marzo y 25 Abril.

-

)
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Ventajas para la FCHS.
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dificultades.
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Equipo Decanal con Directores
Departamentos.
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Metodologia

Calendario

Informe Motivado sobre:

* Revision de Libros Blancos
UNIJES para
complementar los trabajos * Revision rasgos de Identidad Diferencial a
previos sobre Identidad la luz de Libros Blancos de UNIJES.
Diferencial. —
*  Seleccion de =  Seleccion de Competencias Genéricas para
Competencias Genéricas los titulos de Grado:
de los titulos de Grado. *  Criterios de seleccion.
* Revision de *  Propuesta de Competencias.
directrices. —
* Revision de Libros
Blancos.
* Revision de Convenios de = |nforme sobre Convenios de Practicas:
Practicas estado actual y .
Entidades colaboradoras.
propuestas de futuro.
Tipo de colaboracién.
mmmmd +  Valoracion de puntos fuertes y débiles

de las Practicas en las titulaciones de
FCHS.

*  Propuestas de futuro.

Relaciones Internacionales de
las titulaciones de la FCHS:

Informe sobre relaciones internacionales de
la Facultad.

Nivel I: Reuniones
coordinacion Jefatura de
Estudios y Direccion
Departamento. Tareas:

Ajustar calendario.
Preparar materiales.

Convocatoria y conduccién
de reuniones

Departamentales y de trabajo
con Relaciones
Internacionales de la FCHS.

Por determinar.

departamentales. )
*  Seguimiento del proceso.
Nivel IIl: Reuniones *

—)

Reunién mensual en Mayo,
Junio y Julio.

Entrega de informe a la
Decana el 30 de Julio.

E3

Reuniones para
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estado actual y propuestas de
futuro.

——

* ¥ ¥ X %

Estado Actual.

Criterios seleccion.
Areas de colaboracion.
Ventajas para la FCHS.

Prevision de recursos y dificultades.

Nivel Ill: Reuniones

coordinacion Equipo Decanal

con Directores
Departamentos.
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—)

seguimiento y evaluacion
del proceso de trabajo: 23
Mayo, 27 Junio y 18 Julio.
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La primera fase transcurrio entre febrero y abril de 2007, y sus objetivos fueron
la definicion del perfil profesional, la identificacion de los puntos fuertes y débiles de la
oferta formativa, la revisibn de planes de estudio espafioles y extranjeros y la
evaluacién de posibles colaboraciones con otras universidades y entidades. La
segunda fase se prolong6 hasta julio de 2007, y los productos resultantes fueron la
revision de la identidad diferencial de los futuros Grados de la Universidad Pontificia
Comillas, la seleccion de competencias genéricas, la revision del estado actual de los
convenios de practicas existentes y propuestas de futuro y, finalmente, la evaluacion
del estado de las relaciones internacionales de las titulaciones de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales. En ambas fases la metodologia de trabajo se ha
desarrollado en tres niveles simultdneos: reuniones de coordinacion entre Jefatura de
Estudios y Direccién de Departamento con el objetivo de ajustar el calendario,
convocar y celebrar reuniones de Departamento, preparar materiales y realizar el
seguimiento de todo el proceso; reuniones departamentales y de trabajo con
Relaciones Internacionales de la Facultad y, por ultimo, reuniones de coordinaciéon en
el Equipo Decanal con los Directores de Departamento.

Posteriormente, se constituyé una Comision de Trabajo para la Elaboracién del Plan
de Estudios de Grado en Relaciones Internacionales, de caracter interfacultativo,
compuesta por siete miembros: el Vicedecano de Relaciones Internacionales de la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, la directora del Departamento de
Traduccion e Interpretacion y dos profesores de la misma Facultad con amplia
experiencia en la formacién practica y tedrica en todos los componentes de esta area
de conocimiento; el director del Master in International Affairs de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, un profesor y antiguo director del Graduado
Superior en Estudios Empresariales Internacionales (E4) de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales y el director del Area de Derecho Internacional y
Relaciones Internacionales de la Facultad de Derecho.

A los trabajos de la Comisién se unieron las aportaciones del Consejo del

Departamento _de Traduccién e Interpretacion, compuesto por la Directora del

Departamento, los profesores propios (la clasificacion interna de Comillas, equivalente
a Profesor Titular o Catedréatico) del Departamento, dos representantes de los otros
profesores del Departamento y un alumno (elegido por los delegados de todos los

cursos), del Decanato de la Facultad de Derecho, el Departamento de Economia de la

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales asi como del Vicerrectorado de

Ordenacion Académica.
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Siguiendo el procedimiento recogido en el Reglamento de la Universidad, el informe de
la Comisién fue presentado a los distintos 6rganos de gobierno de la Facultad,
Claustro de profesores y Junta de Facultad, en los que estan representados todos los
Departamentos y Titulaciones que se imparten en esta Facultad, asi como su
profesorado y alumnado, asegurando de este modo la participacion de todos los
estamentos de la Facultad. En el Claustro de la Facultad participan la Decana, dos

Vicedecanos, cinco jefes de estudio (correspondientes a las distintas titulaciones
impartidas en la Facultad: Filosofia, Psicologia. Educacion Primaria e Infantil y Trabajo
Social y Traduccion e Interpretacion), seis directores de departamentos, 27 profesores
propios, 15 representantes de profesores colaboradores y ayudantes y 15

representantes de los alumnos. En la Junta de Facultad participan la Decana, los

Vicedecanos, los Directores de Departamento, los Jefes de Estudio, dos
representantes de los profesores y tres representantes de los alumnos (elegidos por
los delegados de todos los cursos de todas las titulaciones). Todas las aportaciones y
sugerencias de los profesores y alumnos fueron tenidas en cuenta en el plan de

estudios. El documento final fue remitido a la Junta de Gobierno de la Universidad,

maximo 6rgano de toma de decisiones, donde también estan representados todos los

integrantes de la universidad, incluido los alumnos, para su aprobacion.

2.5. Justificacion de las modificaciones propuestas

Las modificaciones propuestas tienen por objeto reforzar la formacién metodoldgico-
analitica mediante la inclusién de nuevas asignaturas.

Tanto la investigacién como el trabajo en el ambito de relaciones internacionales esta
experimentando en los Ultimos anos una adaptaciéon a nuevos desafios fruto de la
realidad cambiante de la globalizacién. Se ha denominado a esto “la revolucion de los
datos". Frente a enfoques descriptivos dominantes en el ambito de la investigacion y
como elemento nuclear de desarrollo profesional, en esta trayectoria la disciplina fue
incorporando metodologias propias de las ciencias sociales como —en primer lugar— los
estudios de caso, que suponian una mayor sofisticacion metodolégica frente a los
citados enfoques descriptivos. Mas recientemente, fruto de esa revolucién, se han
abrazado métodos de recopilaciéon de datos y de analisis cuantitativo como
herramientas que el internacionalista debe utilizar en su desempefo profesional. Lo
gue esta sucediendo en el ambito de las relaciones internacionales es —en resumen— la
incorporacion de metodologias y herramientas existentes en el ambito de las ciencias
sociales al ejercicio profesional y como herramientas basicas de investigacion.
Metodologias, ademas, en proceso de transformacién virtud a las nuevas posibilidades

que ofrece la tecnologia.
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Esto, en el ambito concreto de la formacion, supone convertir a los estudiantes, en
consumidores criticos no sélo de un elenco de teorias y conocimientos cualitativos,
sino de un nuevo tipo de informacién basada en la recopilacidn, andlisis, interpretacién
y visualizacién de datos e informaciéon cuantitativa. Derivado de ello, los futuros
internacionalistas, tras desarrollar esa capacidad de consumo critico de la informacidn,
deben ir mas alld, y ser capaces de producir a partir de él, investigacion competente,
empirica y creativa.

La presente propuesta parte de esas premisas, y supone implementar una formacién
sélida en métodos de investigacidon y aplicada en el andlisis de datos y de informacion
(cuantitativo y cualitativo), que se suman a la formacion de caracter metodoldgico mas
tradicional que hasta ahora existia en la disciplina de Relaciones Internacionales. Al
incorporarse esta formacién en las fases iniciales de su formacién, se abre para el
estudiante una nueva via de profundizacién y de desarrollo de competencias, a través
del uso de esas herramientas y capacidades durante los restantes afios de estudios en
nuestra Universidad y a través de los itinerarios-mencién propios del grado en
Relaciones Internacionales.

La Universidad estd actualmente dotada de los recursos humanos necesarios para la
docencia de las nuevas asignaturas. Los departamentos Educacién y Métodos de
Investigacion y Evaluacion, de Relaciones Internacionales y de Métodos Cuantitativos
se encargan desde hace décadas de la docencia de asignaturas de corte metodoldgico
y de andlisis cuantitativo y cualitativo no sélo en Relaciones Internacionales sino en
distintas disciplinas de las Ciencias Sociales como son la economia, la sociologia, la
psicologia o las ciencias politicas. Suman un claustro numeroso de profesores
experimentados en docencia e investigacion de distintas categorias profesionales,
desde profesores propios ordinarios hasta profesores colaboradores asociados.

Como consecuencia de la inclusion de las nuevas asignaturas de corte metodoldgico-
analitico en primero y segundo curso se introducen cambios en la temporalizacién y en

la carga de créditos de algunas asignaturas.

Todos los cambios en este sentido se enumeran en el siguiente listado y han sido

incorporados en la Memoria:

Inclusidn de nuevas asignaturas

Andlisis de la complejidad global I: métodos de investigacion (12, OBL, 6 ECTS).
Andlisis de la complejidad global II: andlisis de datos y de informacién (22, OBL, 6 ECTS).
Datos en Comunicacion y Sociedad (32/42, OPT, 4,5 ECTS).

Introduccién al andlisis de opinidn publica y audiencias (32/42, OPT, 3 ECTS).
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Eliminacion de asignaturas

Metodologia de estudio en relaciones internacionales (12, OBL, 3 ECTS); esta asignatura es
sustituida por Analisis de la complejidad global | y II.

Modificacion de créditos

Habilidades de comunicacion intercultural (12, OBL) se reduce de 6 a 3 ECTS.
Politica exterior de Esparia (32, OBL) se reduce de 6 a 3 ECTS.
Economia politica internacional (32, OBL) se reduce de 7,5 a 6 ECTS.

Segundo idioma extranjera Il (32, OPT) se reduce de 7,5 a 6 ECTS.

Modificacién de curso/semestre

Habilidades de comunicacion intercultural (OBL, 3 ECTS) pasa de 29 cuatrimestre de 12 curso al
12 cuatrimestre de 12 curso.

Estudios regionales Il (OBL, 6 ECTS) pasa de 22 cuatrimestre de 22 curso a 12 cuatrimestre de 32
curso.

Estudios regionales Il (OBL, 3 ECTS) pasa 12 cuatrimestre de 32 curso a 22 cuatrimestre de 3¢
curso.

Instituciones y politicas de la Unidn Europea (OBL, 6 ECTS) pasa de 22 a 19 cuatrimestre de 32
curso.

Politica exterior de Espaiia (OBL, 3 ECTS) pasa de 192 a 22 cuatrimestre de 32 curso.

Cambio de naturaleza de asignaturas

Estudios regionales: Europa (12, 6 ECTS) pasa de obligatoria a ser de formacion basica de rama.

Habilidades de comunicacion intercultural (12, 3 ECTS) pasa de basica de rama a ser obligatoria.

El nuevo plan de estudio se implantara gradualmente con el curso 2020-21.

30

CSV: 333283706240930932970542 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Memoria para la solicitud de verificacion
TITULO OFICIAL DE GRADUADO EN RELACIONES INTERNACIONALES

2.6. JUSTIFICACION DE LAS MENCIONES

Mencion Economia y Negocios

Con las asignaturas que componen la mencion Economia y Negocios, las
competencias que el alumno adquiere en la parte obligatoria del Grado en Relaciones
Internacionales le preparan para contribuir decisivamente a la valoracion del llamados
macroentornos politico-legal, sociocultural, econémico y tecnolégico que condicionan
la actividad empresarial en cualquier lugar concreto del planeta. En este contexto, la
formacion adicional especifica en elementos clave de la gestion empresarial
internacional que adquiere a través de esta mencion facultaran al egresado a participar
decisivamente en la valoracion estratégica y de riesgo y la toma de decision
empresarial en cuanto a expansién a nuevos mercados o las relaciones con socios
comerciales extranjeros o la gestion de las relaciones internacionales y de relaciones
institucionales de empresas en otros paises. De esta forma, la mencién esta enfocada
hacia la preparacion para el ejercicio profesional en el ambito de las empresas

transnacionales u organismos e instituciones de caracter econémico.

Mencién en Derecho y Diplomacia

La configuracion de contenidos del Grado en Relaciones Internacionales se
corresponde en buena medida con las areas de conocimiento que se establecen
mediante un temario interdisciplinar para las oposiciones a la Carrera Diplomatica
(dltimas realizadas en 2010 con 201 temas): Derecho Internacional Publico, Derecho
Internacional Privado, Derecho Civil y Derecho mercantil; Sistemas sociopoliticos,
Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Organismos Internacionales y Unién
Europea; Teoria Econémica, Economia Mundial, Economia Espafiola, Economia de la
Union Europea y Cooperacion al Desarrollo; Sociologia, Historia Moderna y
Contemporanea, Relaciones Internacionales y Politica Exterior. Las asignaturas
especificas de esta mencion refuerzan los conocimientos de los ordenamientos
juridicos espafiol, comunitario e internacional, en sus vertientes tanto privado como
publico. Asimismo inciden en los aspectos directamente relacionados con el
fundamento juridico asi como la teoria y practica de la diplomacia. La mencién
Derecho y Diplomacia se constituye asi un refuerzo formativo para quienes deseen
optar por preparar los sistemas de acceso a la Carrera Diplomatica y organismos

comunitarios e internacionales que, ademas, prestan una importancia mayulscula a
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competencias linglisticas practicas a nivel avanzado en al menos dos lenguas

extranjeras.

Mencidn Politica Exterior y Seguridad Internacional

Las asignaturas comprendidas en la mencién Politica Exterior y Seguridad
Internacional tematizan las cuestiones mas imperativas de la actual agenda
internacional, relacionados directa o indirectamente con las cuestiones de paz y
seguridad internacionales. Trabajan las competencias analiticas de realidades
complejas que conforman los llamados nuevos foco de conflicto (terrorismo
yihadista/internacional, competencia y lucha por recursos energéticos y naturales/vias
de comunicacion maritimas, conflictos regionales, flujos migratorios, proliferacién de
armamento de destruccién masiva etc.). Paralelamente inciden en la politica exterior
de los principales actores internacionales, tanto en cuanto a estos conflictos como en
cuanto al analisis de sus objetivos y vias de consecucidbn en la negociacion
internacional, orientando esta formacion hacia el perfil profesional del analista

internacional.
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivos del titulo

Los objetivos del titulo, un grado con orientacién generalista, se han formulado

de conformidad con los descriptores de Dublin para los titulos de primer ciclo (grados).

Guardan, asimismo, relacion directa con los objetivos expuestos por una serie de

titulaciones de grado en Relaciones Internacionales en diferentes paises del EEES

acreditados por los respectivos érganos nacionales, como son:

Universita degli Studi di Perugia: Corso di Laurea triennale in Relazioni
Internazionali

Universita degli Studi di Napoli: Corso di Laurea triennale in Relazioni
Internazionali

Technische Universitat Dresden: BA Internationale Beziehungen
Rijksuniversiteit Groningen: BA Internationale betrekkingen en
internationale organisatie

Universidade de Coimbra: 1° Ciclo em Relagbes Internacionais

Dublin City Univeristy: BA in Internacional Relations

Université de Genéve: Baccalauréat universitaire en relations
internationales

University of Exeter: BA International Relations

Siguiendo las recomendaciones de la ANECA para la elaboracién de las

memoarias, los objetivos generales del grado en Relaciones Internacionales que

se proponen en la presente Memaria, se corresponden de igual manera con los

objetivos formulados por el Subject Benchmark Statement de la QAA, organismo

britdnico analogo a la ANECA, para estudios de grado (undergraduate degree)

en International Relations.

El Grado en Relaciones Internacionales tiene como objetivos generales:
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= Proporcionar, desde una perspectiva interdisciplinar, integradora y

mediante una formacion generalista basada en la educaciéon secundaria

general, los conocimientos de base en las &reas de Historia, Economia,

Derecho, Ciencia Politica y Sociologia para la comprension de la realidad

de las relaciones internacionales contemporaneas.

= Facultar al graduado para:

O

aplicar los conocimientos de base a la solucién de problemas en el
area de las relaciones internacionales a través de la elaboracion y
defensa de argumentos;

aportar los instrumentos de base para la reflexién tedrica y el
analisis de los procesos de internacionalizacién y globalizacién de
los fendbmenos politicos, econémicos y sociales;

reunir e interpretar datos de base relevantes dentro del area
interdisciplinar de las relaciones internacionales, con el fin de emitir
valoraciones basadas en una reflexién teoérica;

comunicarse de forma eficiente en el ambito profesional
internacional en lengua espafiola asi como en inglés y otro idioma
extranjero moderno;

poder proseguir estudios de especializacibn (postgrados) en
disciplinas concretas de las relaciones internacionales, con un nivel
de profundizaciébn y razonamiento propios de los estudios de
postgrado;

desempefiar en el mercado laboral, desde una perspectiva
interdisciplinar y tras el debido tiempo de familiarizacién con el
entorno profesional, tareas variadas y de complejidad media en las

diferentes areas de las relaciones internacionales.

3.2 Perfil profesional del titulo

El Grado en Relaciones Internacionales esta disefiado para formar a

profesionales capaces de comprender la realidad de las relaciones

internacionales de un mundo cada vez mas interdependiente y de analizar,

disefiar estrategias y tomar decisiones en diferentes campos profesionales

relacionados con las relaciones internacionales.
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Las competencias adquiridas a lo largo de los estudios de primer ciclo, en
especial los conocimientos amplios e integradores de los variados factores que
explican la complejidad de las relaciones internacionales actuales, las
habilidades de aplicarlos a circunstancias y situaciones diversas, asi como la
formacion en los instrumentos linglisticos y culturales requeridos en un mundo
laboral que, por definicién, supera las fronteras nacionales, convierten al
Graduado en Relaciones Internacionales en un profesional con un perfil de
aplicacion laboral en todos aquellos sectores profesionales que guarde relacion
con las relaciones internacionales —politicas e institucionales, econdmicas,

juridicas o culturales.

Los estudios de Grado en Relaciones Internacionales cuentan, por lo
tanto, con una amplia gama de perfiles profesionales aplicables. La formacién de
grado proporciona las competencias necesarias y adecuadas para un futuro
desarrollo profesional en los siguientes puestos de trabajo:

Sector publico:

Diplométicos (previa superacion del concurso-oposicion a la carrera
diplomatica; las competencias exigidas a los candidatos al ingreso en la carrera
diplomatica coinciden con las que posee el graduado en Relaciones

Internacionales 1).

Cargos ejecutivos y funcionarios de organizaciones e instituciones
internacionales y comunitarias (previa superacion de las respectivas pruebas de

ingreso por concurso).

Asesores de organismos e instituciones nacionales con ambitos de

trabajo internacional y &mbito comunitario.

1 La fase de oposicion consta de cuatro ejercicios eliminatorios: (i) comentario por escrito de un tema de
actualidad internacional y de un cuestionario a razonar sobre cultura general y aspectos tedricos y practicos
relacionados con el temario; (i) idiomas; (iii) prueba oral sobre cuatro temas de materias juridicas, sociopoliticas,
econodmicas y sociolégicas e histéricas y de relaciones internacionales; (iv) resolucion de cuatro casos de practica
diplomatica y consular, de gestién administrativa y de personal dirigidos a valorar los conocimientos y capacidad de
decision de los candidatos. Véase Acceso a la carrera diplomatica. Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Aprovechamos esta ocasion también para aclarar que para presentarse a las oposiciones a la carrera
diplomatica no se requiere ningun “ingreso previo en la correspondiente Escuela” como hacia entender el evaluador de
la solicitud de verificacion del presente Grado en Relaciones Internacionales en su escrito de evaluacion. Los
aspirantes deben Gnicamente cumplir los siguientes requisitos: ser ciudadanos espafioles, tener cumplidos los 18 afios
y estar en posesion de un titulo superior universitario. Véase Acceso a la carrera diplomatica. Ministerio de Asuntos
Exteriores y de Cooperacion.
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Analistas y asesores de organismos e instituciones internacionales y

comunitarias.

Analistas y asesores de organismos e instituciones de ambito regional o

local que buscan una proyeccion internacional.

Sector privado:

Profesionales con capacidad ejecutiva que desarrollen su carrera en

empresas de ambito internacional.

Analistas, asesores y consultores en empresas privadas de ambito

internacional.

Sector mixto:

Analistas, asesores y directivos de organizaciones de representaciones

de intereses y organizaciones no gubernamentales.

Con el fin de reforzar la formacion con vistas a las diferentes salidas
profesionales, las asignaturas optativas, que suman 52,5 ECTS (21,9% del total
de créditos del Grado), se organizan en los siguientes tres itinerarios que, se

seguirse en al menos 30 créditos, permitan obtener la respectiva Mencion:

Derecho y Diplomacia
Economia y Negocios

Politica Exterior y Seguridad Internacional

Derecho y Diplomacia esta disefiado para formar mas intensamente a
quienes deseen optar por preparar los sistemas de acceso a la Carrera
Diplomética y organismos comunitarios e internacionales; Economia y Negocios

para quienes se decanten por orientarse hacia salidas laborales en el &mbito de
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empresas transnacionales o, igualmente, a preparar los sistemas de acceso a
organismos internacionales de caracter econémico; y, finalmente, una Mencién
en Politica Exterior y Seguridad Internacional, que vertebra la orientacién del
titulo més cercana a las Ciencias Politicas y a las salidas laborales vinculadas a
éstas.
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Perfil de ingreso

El perfil del alumno de Relaciones Internacionales es de una persona interesada en

la comunicacion intercultural, la historia y los acontecimientos actuales en el mundo,

con un excelente nivel en la lengua espafiola y un alto nivel en su primer idioma

extranjero (inglés) y con interés en mejorar o aprender otro idioma. Se distingue por su

curiosidad intelectual y su interés por el mundo que le rodea.

Sistemas de acceso a la informacion previa a la matriculacion

Los estudiantes interesados en conocer la oferta formativa del titulo de Grado

en Relaciones Internacionales de la Universidad Pontificia de Comillas pueden recabar

la informacién necesaria a través de diversas vias.

Accediendo a la pagina Web de la Universidad (www.upcomillas.es), en la

que encontraran informacion general sobre la Universidad Pontificia Comillas,
sus centros, titulaciones, sedes y servicios diversos. En la seccién
correspondiente a esa titulacion se ofrecera informacién especifica sobre el
Grado en Relaciones Internacionales. En ella estara disponible el plan de
estudios para los estudiantes interesados, con informacién sobre las distintas
asignaturas, los itinerarios ofertados, las practicas externas de Relaciones
Internacionales y el abanico de centros colaboradores. Se informa también
sobre las principales areas de actividad profesional y actividades realizadas por
los profesionales de Relaciones Internacionales. La Universidad dispone
ademas en su pagina Web de una minisite donde se orienta a los futuros
estudiantes en su eleccion en funcion de los perfiles profesionales de las

diferentes titulaciones.

Poniéndose en contacto con la Oficina de Informacion y Acogida de la
Universidad Pontificia Comillas, en la que personal especializado ofrece
informacion detallada sobre la oferta formativa en general y sobre el Grado en
Relaciones Internacionales en particular, explicando personalmente los
diferentes folletos informativos. Proporciona también informacién sobre
opciones de alojamiento para los estudiantes que lo necesiten, posibilidades de

becas y ayudas al estudio, y otras informaciones de orientacién general.

Asistiendo a la Jornada de Puertas Abiertas que se celebra anualmente, en

la que pueden conocer el campus y recorrer sus instalaciones. Reciben
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informacion sobre el Grado en Relaciones Internacionales, con charlas sobre el
plan de estudios, el examen de admision, el intercambio con universidades
extranjeras y las salidas profesionales, y tienen la ocasion de conversar con los

profesores.

= Solicitando informacion personalmente o por via telefénica en la propia
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, en el servicio de Informaciéon o en
la Secretaria de Decanato, donde recibiran informacion detallada sobre las
caracteristicas de la titulacion y el procedimiento administrativo para iniciar los

estudios de Grado en Relaciones Internacionales.

= Mediante entrevista con la persona responsable de la Jefatura de Estudios,
que proporcionara a los interesados informacion especifica sobre la actividad
profesional y sobre cualquier aspecto del curriculum formativo. Una vez
verificado el acceso, los estudiantes reciben informacion sobre cuestiones
académicas para orientarles en su matricula a través de las tutorias
programadas para ese fin 0 a través de entrevista con el Jefe de Estudios de la

titulacion.

Campus Preuniversitario Comillas.

La Universidad Pontificia Comillas organiza el Campus Preuniversitario, para
ofrecer a quienes desean iniciar estudios en cualquier Universidad, la oportunidad de
tener un primer contacto con la realidad universitaria. EIl Campus Preuniversitario

ofrece a los participantes:

= Una propuesta de formacion preuniversitaria integrada por modulos a escoger en

funcion de las necesidades del estudiante y de la carrera elegida.

= Un breve curso de caracter académico para afianzar conocimientos en el

momento de empezar la carrera.

= Un conjunto de actividades destinadas a lograr una entrada con éxito en el mundo

universitario de una manera amena y formativa.

= La atencion de un equipo de profesores de la propia universidad dedicados a

llevar a cabo las actividades en un ambiente plenamente universitario.

Con la participacion en el Campus, los estudiantes pueden alcanzar los siguientes
objetivos:
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= Conocer de forma anticipada el ambiente y el modo de hacer en la universidad.
= Repasar y profundizar en conocimientos especificos.
= Mejorar y afianzar las competencias basicas en lengua inglesa.

= Desarrollar competencias académicas y emocionales basicas para ir bien en la
universidad.

= Relacionarse con los futuros comparfieros y aprender a desenvolverse en un
entorno universitario.

El campus se estructura en diferentes moédulos que admiten diversas combinaciones.
Los contenidos de los médulos son los siguientes:

A. Modulo General: Estrategias de aprendizaje, Recursos informaticos, Orientacién

profesional, Competencias basicas en procesos de gestion.

B. Especifico para el area de Ingenieria: Curso de iniciacibn a la Ingenieria,

Matematicas, Fisica, Quimica, Dibujo, Técnicas de estudio para ingenieria.

C. Especifico para el area de Empresariales: Matematicas.

D. Especifico de Lengua Inglesa (para alumnos admitidos en cualquier titulacion de la

Universidad Pontificia Comillas), Expresién y comprension oral y escrita.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseflanzas

En general, las ensefianzas se distribuyen con arreglo al siguiente cuadro global:

CUADRO RESUMEN DE MATERIAS Y DISTRIBUCION DE
CREDITOS ECTS SEGUN TIPO DE MATERIA

Tipo de Materia Créditos ECTS

Formacion basica : 61,5
Rama Ciencias sociales y juridicas: 42 ECTS
Otras ramas: 19,5 ECTS

Otras materias obligatorias 115,5
Materias optativas o1
Practicas 6
Trabajo fin de Grado 6
Total 240

5.1.1. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Mediante el siguiente esquema queremos explicar de forma grafica la estructura
general del Grado en Relaciones Internacionales. Dividimos los contenidos en grandes
bloques que engloban los diferentes eslabones en el desarrollo cronoloégico de la
formacion. Los contenidos de estos blogues se detallan en los siguientes epigrafes mas
detalladamente en forma de asignaturas. Aprovechamos esta ocasién para remarcar
gue los bloques descritos a continuacion coinciden con la estructuracion esquematica
de mas del 85% de los grados en Relaciones Internacionales que se ofrecen en la
mayoria de los paises del EEES y que se han enumerado en el epigrafe 2.1. de la
presente Memoria. Los programas académicos estadounidenses, a los que igualmente

se ha hecho referencia explicita en el epigrafe 2.1, también constan en su mayoria de
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los mismos elementos constituyentes, , tal y como muestra el principal estudio

comparativo al respecto que incluye 140 curricula norteamericanos.!

Bloque | Bloque Il Bloque llI

1er curso 2°-4° curso 4° curso
Fundamentos Aplicacion de conocimientos de base a campos especificos Itinerarios de
disciplinares y de las Relaciones Internacionales con concretizacion profundizacién -
metodolégicos progresiva Mencion

Bloque transversal | — 1°-4° curso
Formacién en idiomas y habilidades de comunicacion

Bloque transversal Il - 2°-4°curso
Estudios regionales (Europa, EEUU, Asia, Africa, Latinoamérica, Oriente Medio)

Aplicacion practica
(3°y) 4° curso
Practicas obligatoria y

optativas y Trabajo fin de
grado

Aunque el esquemailustra de forma plastica y clara la estructuracién, resumimos

a continuaciéon brevemente cada bloque:

Bloque 1. Fundamentos disciplinares y metodoldgicos

El blogue coincide grosso modo con el primer curso y medio del Grado y engloba
tanto las asignaturas introductorias de las disciplinas que sirven al estudio de las
Relaciones Internacionales asi como las bases metodol6gicas para el estudio de la
disciplinas. Se compone principalmente por las siguientes asignaturas de contenidos de
base: Enfoques econdémicos para Relaciones Internacionales, Fundamentos de

Derecho, Historia de las ideas politicas, Historia de las Relaciones Internacionales,

1 Brown, J., Pegg S., Shively, J. (2006) Consensus and Divergence in International Studies: Survey Evidence from 140 International Studies
Curriculum Programs. International Studies Perspectives 7, 267-286.

Ishiyama, J., Breuning, M. (2004), A Survey of International Studies Programs at Liberal Art Colleges and Universities in the Midwest:
Characteristics and Correlates. International Studies Perspectives 5, 134-146.
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Introduccién a las Relaciones Internacionales, Analisis de la complejidad global I:
métodos de investigacion, Andlisis de la complejidad global II: Andlisis de datos y de

informacion.

Blogue 2. Aplicacion de conocimientos de base a campos especificos de

las Relaciones Internacionales con concretizaciéon progresiva

El segundo bloque representa el nucleo de la formacién de grado en Relaciones
Internacionales y se extiende entre 2° y 4° curso. Se trata de la aplicacion de los
conocimientos de base adquiridos a los diferentes campos que componen las
Relaciones Internacionales. El nivel de concretizacion es progresivo llegando a verse
campos concretos de las Relaciones Internacionales pero sin especializacion en

ninguno de ellos.

Bloque 3. Itinerarios de profundizacion

La inmensa mayoria de los curricula de grado en Relaciones Internacionales
europeos y extra europeos prevén una profundizacién en un area tematico o geografico
dentro de la disciplina global. La Universidad Pontificia Comillas propone tres itinerarios
de profundizacion tematica, relacionados con los diferentes perfiles profesionales

descritos en el punto 3.2 de esta Memoria:

0] Derecho y Diplomacia

(i) Economia y Negocios

(iii) Politica Exterior y Seguridad Internacional

Las asignaturas optativas se aglutinan y organizan en estos tres itinerarios, que
se cursan entre 3° y 4° curso de carrera. De seguirse al menos 30 créditos en uno de
los itinerarios se obtendra la Mencion correspondiente. Es importante dejar claro que
profundizacién no equivale en absoluto a especializacion, propia de la ensefianza de
postgrado, pero permite una mayor adaptacion a perfiles profesionales concretos. Las

asignaturas optativas y competencias que corresponden a cada itinerario se detallan en

el epigrafe 5.1.2.

Bloque transversal 1. Formacion en idiomas y comunicacion intercultural

Las habilidades de comunicacion oral y escrita en entornos culturales y

linglisticos diferentes al propio son recursos imprescindibles para desarrollar una
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actividad profesional en la escena internacional. Por ello, la practica totalidad de los
planes de estudio europeos (con la notable excepcidn de algunos programas britanicos,
que hace entender que se da por hecho que la lingua franca de las Relaciones
Internacionales es el inglés) incluye una formacion linguistica como parte integral de la

formacion.

La Universidad Pontificia Comillas apuesta por una formacion transversal en dos
de los idiomas extranjeros mas utilizados en el escenario internacional, lo que se
traduce, a nivel de plan de estudio, en una formacion de 51 créditos, distribuidos a lo
largo de los cuatro cursos y englobados en la materia 7. En inglés, idioma obligatorio,
se alcanzara el nivel C2, el mas alto segun la escala del Consejo de Europa, que indica

bilinglismo.

Bloque transversal 2. Estudios regionales

La mayoria de los programas de grado analizados establece el estudio de
algunas areas geograficas/geopoliticas o incluso una cierta orientacién hacia una sola
area. Siguiendo el enfoque generalista del plan de estudios presentado en esta
Memoria, se ha optado por familiarizar al estudiante con las seis areas geograficas mas
relevantes en el actual sistema internacional, que practicamente cubren la totalidad del
globo (Materia 6: Estudios regionales). Los estudiantes conoceran los rasgos basicos
del desarrollo social, cultural, politico y econémico necesarios para comprender las
claves de la realidad contemporanea de Europa, los Estados Unidos, Latinoamérica,
Oriente Medio, Africa y Asia. Si todas estas areas geogréficas estan, en tiempos de la
globalizacion, interrelacionadas a mdltiples niveles, no se concibe sino un conocimiento
general de todas ellas. Con el fin de permitir al alumno una aproximacion mas cercana
a algunas de ellas, dispondréa de la posibilidad de elegir entre una carga de 3 6 6 créditos
en las asignaturas dedicadas a Oriente Medio, Africa, Asia y Latinoamérica (dos
asignaturas de 3 créditos y dos de 6).

Intercambio académico

A través de la larga experiencia del programa Soécrates-Erasmus se ha puesto
de manifiesto la gran utilidad de una estancia de intercambio estudiantil, tanto a nivel
académico como linglistico y personal. Esa conveniencia es mayuscula en el caso de
una formacion que tanto desde sus contenidos, como sus perfiles profesionales se

define como internacional, como es el caso del Grado en Relaciones Internacionales.
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La Universidad pone a disposicion de los alumnos la opcién de cursar un curso
académico en una universidad socia del extranjero europeo o extraeuropeo, donde
sigue un programa de estudios analogo al establecido en este plan de estudios, que
ser& objeto de reconocimiento académico en los términos de la normativa vigente del
centro, detallada en el epigrafe 5.2. Movilidad de los estudiantes; sistema de

reconocimiento y acumulacion de créditos.

En estos momentos ya estan operativos convenios de intercambio para el Grado
en Relaciones Internacionales con 40 universidades de reconocido prestigio en Reino
Unido, Irlanda, Turquia, Estados Unidos, Canadd, Australia, Filipinas y China, con una
oferta de 110 plazas de intercambio.

Como universidad que figura entre las mas internacionalizadas de toda Espafia,
en términos relativos de alumnos en intercambio, la Universidad Pontificia Comillas
dispone de la base id6nea para poder asegurar a los futuros alumnos de Relaciones
Internacionales un intercambio con instituciones que gozan no so6lo de maximo prestigio
internacional sino también de una trayectoria larga y solvente en la docencia en

Relaciones Internacionales.

Aplicacion practica

Todos los alumnos realizaran en cuarto curso una practica externa obligatoria
con extensiéon de 6 créditos, supervisada académicamente en entidades seleccionadas
del entorno profesional del titulo, como son érganos de la administraciéon publica con
proyeccion internacional, como el Ministerio de Asuntos Exteriores, organismos
internacionales o el entorno empresarial internacional. Esta practica puede estar

precedida por una practica opcional de 6 créditos en tercer curso.

El objetivo de esta experiencia practica no es Unicamente la puesta a prueba de
los conocimientos y capacidades adquiridas. La posibilidad de relacionarse con futuros
empleadores y de experimentar la dinamica de grupo y aprender dentro de una
estructura empresarial constituyen elementos igual de importantes. La tradicion de la
Universidad Pontificia Comillas de una formacion orientada a la practica y la insercién
laboral asi como la amplisima red de contactos y convenios de practicas? haran posible
poder ofrecer a los alumnos de cuarto curso una cartera de practicas muy variada y

atractiva tanto dentro de Espafia como en el extranjero.

2\/éase para mas detalle el epigrafe Practicas externas dentro del capitulo 9 Sistema de garantia de calidad.
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Asimismo el Trabajo fin de grado, ubicado en el Ultimo cuatrimestre de la
titulacién, ofrece un marco adecuado para aplicacion integradora de los conocimientos
y habilidades adquiridos a la solucién de un problema practico en cualquier campo de

las Relaciones Internacionales.

5.1.2. Estructura del Titulo de Grado en Relaciones Internacionales y

distribucion en créditos ECTS

A continuacion se presenta un cuadro resumen de la estructura general del plan
de estudios, que responde a los criterios expuestos, a las indicaciones ofrecidas por los
agentes sociales consultados y a las consideraciones formuladas en los materiales de
referencia empleados.

CUADRO RESUMEN DE MATERIAS Y DISTRIBUCION DE
CREDITOS ECTS SEGUN TIPO DE MATERIA

Tipo de Materia Créditos ECTS

Formacion basica : 61,5
Rama Ciencias sociales y juridicas: 42 ECTS
Otras ramas: 19,5 ECTS

Otras materias obligatorias 115,5
Materias optativas 51
Précticas 6
Trabajo Fin de Grado 6
Total 240
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CREDITOS DE FORMACION BASICA VINCULADOS A ALGUNA DE LAS
MATERIAS DE LA RAMA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS SOCIALES Y

JURIDICAS
Materias de Catalogo
(1'233(20007'; del RD.|cyso | Asignaturas ECTS
Histort 10 Historia de las Relaciones Internacionales 6
istoria
Historia de las ideas politicas 6
Economia 10 Enfoque§ economicos para Relaciones 6
Internacionales
Sociologia 1° Estudios regionales: Europa 6
Derecho 2° Derecho Internacional Publico 6
I " 2° Teoria politica contemporanea 6
Ciencia Politica 5 - —
Sistemas politicos comparados 6
TOTAL 42

CREDITOS DE MATERIAS BASICAS DE OTRAS RAMAS DE
CONOCIMIENTO U OTRAS MATERIAS JUSTIFICANDO SU CARACTER
BASICO PARA LA FORMACION (ARTICULO 12.5 RD 1393/2007)

Materias de Catalogo | Curso | Asignaturas ECTS
10 Inglés | 6
Idioma Moderno Segundo idioma extranjero | 7,5
2° Inglés Il 6
TOTAL 19,5

CSV: 333292009342867751282455 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR MATERIAS

TIPO .
MATERIAS ECTS ASIGNATURAS ECTS | CURSO MATERIA TEMPORALIZACION
Materia 1: :ntroducplon a las Relaciones 6 10 Obligatoria ler semestre
Fundamentos n.tern.amonales .
historicos y Historia ~ de  las  Relaciones 6 10 Bésica ler semestre
filosoficos 30 | Internacionales
Historia de las ideas politicas 6 10 Basica 1er semestre
Teoria politica contemporanea 6 20 Basica 1er semestre
Sistemas politicos comparados 6 20 Bésica 2° semestre
Enfoque§ econdmicos para Relaciones 6 10 Rasica 20 semestre
Internacionales
Economia politica internacional 6 3° Obligatoria anual
Comercio e inversiones internacionales | 45 40 Obligatoria 1er semestre
Organizacion econémica internacional 3 4° Optativa 1° 0 2° semestre
Is—:lgsltoO;I(aX de la economia global en el 3 40 Optativa 10 0 20 semestre
Economia de desarrollo y crecimiento 3 4° Optativa 1° 0 2° semestre
Materia 2: Economia de la Union Europea 3 4° Optativa 1° 0 2° semestre
Economia y 60 | Economia Espariola en la globalizacion | 4,5 3°/4° Optativa 1° 0 2° semestre
Negocios Principios de Contabilidad Internacional 3 2°/3°/4° | Optativa 1° 0 2° semestre
Gestion Empresarial Internacional 45 2°/3°/4° Optativa 1° 0 2° semestre
Mercados Financieros Internacionales 45 3°%/4° Optativa 1° 0 2° semestre
Fundamgntos Qe Marketing en un 45 3°/4° Optativa 1° 0 2° semestre
entorno internacional
Finanzas Internacionales 3 3°%/4° Optativa 1° 0 2° semestre
Sﬁrs]:g):os Internacional de Recursos 3 39/40 Optativa 10 0 2° semestre
Estrategia Empresarial Internacional 45 3°/4° Optativa 1° 0 2° semestre
Fundamentos de Derecho 4,5 1° Obligatoria 2° semestre
Derecho Internacional Publico 6 2° Basica anual
Organizaciones internacionales 3 2° Obligatoria 2° semestre
Ej:gggg)nes y politicas de la Union 6 3° Obligatoria 1er semestre
.D erechqs humanos 'y su- proteccion 45 30/4° Optativa 1° 0 2° semestre
internacional
Protocolo internacional 3°/4° Optativa 1° 0 2° semestre
Materia 3: Derecho Diplomético y Consular 3°/4° Optativa 1° 0 2° semestre
Derecho y 67,5 (I;[|s|tor|a, . teoria y préctica de la 3 3040 Optativa 10 0 2° semestre
Diplomacia Ipomacia
Derecho Mercantil Internacional 45 30/4° Optativa 1° 0 2° semestre
Tributacion Empresarial Internacional 3 4° Optativa 1° 0 2° semestre
Contratacion Internacional 4,5 3%/4° Optativa 1° 0 2° semestre
Derecho Penal Internacional 3 4° Optativa 1° 0 2° semestre
Fundamentos de Derecho Publico 45 2°/3°/4° Optativa 1° 0 2° semestre
Introduccion al Derecho Privado 3 2°/3%/4° Optativa 1° 0 2° semestre
Instituciones de Derecho Privado 4,5 3%/4° Optativa 1° 0 2° semestre
Derecho Internacional Privado 45 3%/4° Optativa 1° 0 2° semestre
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Relaciones lIglesia-Estado y libertad

0 i 0 0

religiosa 3 4 Optativa 1° 0 2° semestre

Analisis en politica internacional 4,5 3° Obligatoria 1° semestre

Politica exterior de Espafia 3 3° Obligatoria 2° semestre

Cooperacion internacional y desarrollo 6 4° Obligatoria 2° semestre

Cuestloqes de actualidad en Relaciones 3 2 Obligatoria 10 semestre

Internacionales |

Cuestlones de actualidad en Relaciones 45 2 Obligatoria 20 semestre

Internacionales Il

Seminario de actualidad internacional | 3 4° Obligatoria 1° semestre

Seminario de actualidad internacional Il 3 4° Obligatoria 2° semestre
Materia 4: Geopolitica 45 2°/3%/4° Optativa 1° 0 2° semestre

Medio Ambiente y Sostenibilidad 3 2°/3%4° Optativa 1° 0 2° semestre
Politica Exterior y 64,5 | Politica exterior de los Estados Unidos 45 30/4° Optativa 1° 0 2° semestre
Relaciones Politica exterior de la Union Europea 3 30/4° Optativa 1° 0 2° semestre
Internacionales Medios de comunicacién y Relaciones

) y 45 3°/4° Optativa 1° 0 2° semestre

Internacionales

In}ro.dUCC|on gl aqahms de opinién 3 39/40 Optativa 10 0 20 semestre

publica y audiencias

Datos en Comunicacién y Sociedad 45 30/4° Optativa 1° 0 2° semestre

.R ellglon. y poder en los asuntos 45 3°%/4° Optativa 1° 0 2° semestre

internacionales

Sl;llf;(t:;;)lnes Unidas, ONGs y gobernanza 3 39/40 Optativa 10 0 2° semestre

M|grg0|ones: aspectos  socioldgicos, 3 39/40 Optativa 10 0 2° semestre

politicos y legales

Ermmpps y politicas de seguridad 6 30 Obligatoria 20 semestre

internacional
Materia 5: AnaI|.S|s, .gestlon‘ y resolucion  de 3 30/4° Optativa 1° 0 2° semestre

. conflictos internacionales

Segundgd 195 [ "Procesos de paz 4° Optativa 1° 0 2° semestre
internacional - - , .

Terrorismo internacional 4° Optativa 1° 0 2° semestre

La transformacion de la seguridad 45 3040 Optativa 10 0 20 semestre

europea

Estudios regionales: Europa 6 1° Basica 2° Semestre

Estudios regionales: Estados Unidos 6 2° Obligatoria 1er semestre
Materia 6: 2 Estudios regionales | 6 2° Obligatoria 2° semestre
Estudios regionales Estudios regionales Il 6 3° Obligatoria 1er semestre

Estudios regionales lI 3 3° Obligatoria 2° semestre

Estudios regionales IV 3 3° Obligatoria 2° semestre

Hab|l|dades de comunicacion 3 10 Obligatoria 20 semestre

intercultural

Inglés | 6 1° Basica anual
Materia 7: Inglés I 6 2° Basica anual
Lenguas y 465 | Ingesll 45 3° Obligatoria 1er semestre
comunicacion Segundo idioma extranjero | 75 10 Bésica anual

Segundo idioma extranjero II 75 20 Optativa anual

Segundo idioma extranjero Il 6 3° Optativa anual

Segundo idioma extranjero IV 6 4° Optativa 1° 0 2° semestre
Materia 8: 33 Andlisis de la complejidad global I: 6 10 Obligatoria 2 semestre

métodos de investigacion
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Contenidos

Anédlisis de la complejidad global II:

o .
transversales y andlisis de datos y de informacion 6 2 Obligatoria fer semestre
profesionalizantes Introduccién al hecho religioso 3 1° Obligatoria 1er semestre
Pensamiento social cristiano 3 3° Obligatoria 2° semestre
Etica profesional 3 4° Obligatoria 1er semestre
Practicas en Relaciones Internacionales 6 40 Ob||gaFor|a 100 2° semestre
(practica)
Préactica opcional 6 30/40 Op’tatilva 1° 0 2° semestre
(practica)
Materia 9: Trabajo . o N 0
Fin de Grado Trabajo fin de Grado 6 4 Obligatoria 2° semestre
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Se preveé la division de los 250 alumnos previstos en cuatro grupos con un
tamafio maximo de 65 alumnos por grupo. Se asignard un tutor a cada grupo con una
dedicacion especifica para esta tarea de 10 h/semana. Con el fin de aclarar la
secuenciacion temporal del plan de estudios y la estructura basica de organizacién del
titulo por cursos y cuatrimestres, se presentan los siguientes cuadros con la distribucion
de las asignaturas a lo largo de los cuatro afios del Grado. Las asighaturas marcadas
con (BAS) pertenecen a los 61,5 créditos ECTS de formacién basica.

PRIMER CURSO
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
ECTS Asignatura Asignatura ECTS
- . Enfoques econdmicos para
Introduccién a las Relaciones . .
6 Internacionales Relaciones Internacionales 6
(BAS-R)
Historia de las Relaciones
6 Internacionales (BAS-R) Fundamentos de Derecho 4,5
6 Historia de las ideas politicas | Estudios regionales: Europa 6
(BAS-R) (BAS-R)
Habilidades de Comunicacion Andlisis dg la ,compIeJ|dad
3 global I: métodos de 6
Intercultural . o
investigacion
Introduccion al Hecho
3 L
Religioso
3 Inglés | 3
3 Segundo idioma extranjero | 45
30 30
SEGUNDO CURSO
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
ECTS Asignatura Asignatura ECTS
6 Teoria politica Sistemas politicos 6
contemporanea (BAS-R) comparados (BAS-R)
3 Derecho Internacional Publico (BAS-R) 3
Cuestiones de actualidad en | Cuestiones de actualidad en
3 . . . . 45
Relaciones Internacionales | | Relaciones Internacionales ||
6 Estudios Regionales: Organizaciones 3
Estados Unidos Internacionales
Andlisis de la complejidad
6 global II: anélisis de datos y Estudios regionales | 6
de informacion
3 Inglés I 3
3 Segundo idioma extranjero Il 45
30 30
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TERCER CURSO

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
ECTS Asignatura Asignatura ECTS
3 Economia Politica Internacional 3
6 Inshtumoqgs y politicas de la Politica exterior de Espafia 3

Unién Europea
Analisis en Politica Principios y politicas de
45 : PES ) i 6
Internacional seguridad internacional
6 Estudios Regionales I Estudios Regionales Il 3
Estudios regionales IV 3
45 Inglés Il Pensamlepto Social 3
Cristiano
3 Segundo idioma extranjero Il 3
3 Optativas 6
30 30
CUARTO CURSO
PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
ECTS Asignatura Asignatura ECTS
Comercio e inversiones Cooperacion
45 . . . ) 6
internacionales internacional y desarrollo
At ihili 0
6 Précticas (posibilidad 2 Trabajo fin de grado 6
semestre)
3 Seminario de actualidad Seminario de actualidad 3
internacional | internacional ||
6 Segundo idioma extranjero IV Etica profesional 3
10,5 Optativas 12
30 30
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Cuadros especificos de asignaturas optativas

El plan de estudios consta de 51 ECTS de asignaturas optativas. Con el fin de
reforzar la interconexion entre los objetivos del titulo y la formacion con vistas a las
diferentes salidas profesionales, las asignaturas se organizan por itinerarios. Para
obtener la Mencién correspondiente en “Derecho y Diplomacia”, “Economia y negocios”
o “Politica Exterior y Seguridad Internacional”’, debe escoger al menos 30 créditos del

mismo itinerario.

Los itinerarios se desarrollan a lo largo de 3° y 4° curso. Aquellos alumnos que
deciden no seguir un segundo idioma extranjero, podran ya en segundo curso dedicar
7,5 ECTS a asignaturas optativas de alguno de los itinerarios. Dado el numero de
créditos optativos en 3°y 4° (45 ECTS), la eleccion de asignaturas optativas en 2° no
compromete a seguir un itinerario determinado (exigencia 30 ECTS del mismo
itinerario), con lo que el estudiante puede postergar la decision a inicios del tercer curso.
A continuacién se detallan las asignaturas y competencias especificas correspondientes
a los tres itinerarios asi como las relacionadas con la segunda lengua extranjera y las

gue las sustituyen, en caso de no seguir una formacion de segunda lengua extranjera.

ITINERARIO DERECHO Y DIPLOMACIA

ECTS Asignatura Curso pae’;i;::;f”a' e puede
4,5 Fundamentos de Derecho Publico 2°
3 Introduccion al Derecho Privado 2°
4,5 Instituciones de Derecho Privado 3°
4,5 Derecho Internacional Privado 3°
45 Derecho Mercantil Internacional* 3°
4,5 Contratacion Internacional* 3°
3 Tributacion Empresarial Internacional* 4°
3 Derecho Penal Internacional 4°
3 Relaciones lglesia-Estado y libertad religiosa 4°
3 Migraciones: aspectos sociolégicos, politicos y legales® 3°
4,5 Derechos Humanos y su Proteccion Internacional® 3°
3 Politica exterior de la Unién Europea* 3°
3 Derecho Diplomatico y Consular 3°
3 Historia, teoria y practica de la diplomacia* 3°
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3 Protocolo internacional* 3°
ITINERARIO ECONOMIA Y NEGOCIOS
ECTS Asignatura Curso
4,5 Gestion Empresarial Internacional 2°
3 Principios de Contabilidad Internacional 2°
4,5 Mercados Financieros Internacionales 3°
3 Finanzas Internacionales 3°
3 Gestion Internacional de Recursos Humanos 3°
3 Introduccion al analisis de opinion publica y audiencias 3°
4,5 Datos en Comunicacién y Sociedad 3°
4,5 Estrategia Empresarial Internacional 3°
4,5 Fundamentos de Marketing en un entorno internacional 3°
45 Derecho Mercantil Internacional* 3°
45 Contratacion Internacional® 3°
3 Tributacion Empresarial Internacional® 4°
4,5 Economia Espafiola en la globalizacion 3°
3 Organizacién Economica Internacional 4°
3 Historia de la Economia global en el siglo XX 4°
3 Economia de desarrollo y crecimiento 4°
3 Economia de la Union Europea 4°
ITINERARIO POLITICA EXTERIOR Y SEGURIDAD INTERNACIONAL
ECTS Asignatura Curso

45 Geopolitica 2°
3 Medio Ambiente y Sostenibilidad 2°
4,5 Politica exterior de Estados Unidos 3°
3 Politica exterior de la Unién Europea* 3°
3 Historia, teoria y practica de la diplomacia* 3°
3 Protocolo Internacional* 3°
3 Introduccion al anélisis de opinién publica y audiencias 3°
4,5 Datos en Comunicacién y Sociedad 3°
4,5 Medios de comunicacion y RR.II. 3°
4,5 Religion y poder en los asuntos internacionales 3°
3 Migraciones aspectos sociologicos, politicos y legales* 3°
3 Naciones Unidas, ONGs y gobernanza global 3°
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3 Anélisis, gestion y resolucion de conflictos 30
internacionales
3 Terrorismo internacional 4°
4,5 La transformacion de la seguridad europea 3°
45 Derechos humanos y su proteccién internacional® 3°
3 Procesos de paz 4°
COMPETENCIAS ESPECIFICAS MENCIONES
MENCION EN ECONOMIA Y NEGOCIOS
CE1 Comprension del desarrollo historico de la economia global
CE? Capacidad de analizar los problemas econdmicos de paises en
desarrollo
CE3 Conocimiento y analisis de las politicas econémicas de la Union Europea
CE4 Conocimiento y comprensién de la Economia Espafiola
CE5 Conocer y comprender la problemética contable de cada uno de los
elementos patrimoniales y su incidencia en las cuentas anuales de la
empresa, conforme a la normativa general contable y para PYMES y
normas contables internacionales
CE6 Conocimiento general de la empresa y comprension de los fundamentos
de la direccion y la gestion empresarial
CE7 Conocimiento y capacidad de andlisis del sistema financiero:
intervinientes, mercados y productos financieros y normativa aplicable
CES8 Conocimiento y comprension de los conceptos basicos y herramientas
utilizadas en la Direccion Estratégica de Marketing
CE9 Conocimiento y comprensiéon de las distintas areas de las finanzas
corporativas como  partes fundamentales y  profundamente
interrelacionadas con la estrategia de la empresa conducente a la creacion
de valor
CE10 Conocimiento de la funcién de personal en las organizaciones y las
estrategias de planificacién de los RRHH
CE11 Conocimiento y aplicacion de las herramientas de apoyo al directivo para
la planificacién, implantacién y control de la estrategia de la empresa
CE12 Conocimiento de los contratos internacionales, su regulacién juridica y
aplicacion de los instrumentos de resolucion de conflictos relativos a los
mismos
CE13 Conocimiento de los conceptos juridicos fundamentales de las
instituciones juridico-empresariales desde una dimensién internacional,
aplicando adecuadamente tales conocimientos a supuestos practicos
complejos
CE14 Conocimiento, comprensién y valoracion de la distribucién territorial del
poder tributario a nivel nacional e internacional
CE15 Capacidad de medir y analizar datos para interpretar la realidad socio-

econdémica y la opinion publica.

MENCION EN DERECHO Y DIPLOMACIA
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CEl

Comprension del ordenamiento juridico como un todo global, pero
complejo, con capacidad para identificar las fuentes juridicas basicas en
el Derecho publico y aplicarlas a supuestos concretos

CE2

Conocimiento y comprension de los aspectos generales del Derecho
privado y de la posicion que ocupa en el Ordenamiento Juridico espafiol,
con capacidad para identificar sus fuentes juridicas basicas y aplicarlas a
supuestos concretos

CE3

Conocimiento 'y comprensiéon de las cuestiones juridico-privadas
fundamentales en relacion tanto con el Derecho de obligaciones y
contratos como con los derechos reales

CE4

Comprension critica de los sistemas internacionales de proteccién de los
derechos humanos

CE5

Conocimiento de la realidad planteada por las relaciones juridicas privadas
en el &mbito internacional e identificacion de los elementos extranjeros
presentes en los problemas juridicos

CEb6

Conocimiento 'y comprension del fendémeno de la diplomacia,
profundizando en el conocimiento de los Tratados Internacionales que la
regulan, asi como de las demas normas que rigen las relaciones
diplomaticas y consulares

CE7

Conocimiento de las bases juridicas, la evolucion, el estado actual y los
principales instrumentos de la diplomacia

CE8

Dominio de las herramientas para organizar y gestionar acontecimientos
oficiales de caracter internacional

CE9

Conocimiento de los contratos internacionales, su regulacién juridica y
aplicacion de los instrumentos de resolucion de conflictos relativos a los
mismos

CE10

Conocimiento de los conceptos juridicos fundamentales de las
instituciones juridico-empresariales desde una dimensién internacional,
aplicando adecuadamente tales conocimientos a supuestos practicos
complejos

CE1l1

Conocimiento, comprensién y valoracion de la distribucién territorial del
poder tributario a nivel nacional e internacional

CE12

Conocimiento y comprension de las principales instituciones de los
sistemas de Derecho penal internacional

CE13

Comprension de la significacién histérica de los diversos sistemas de
relacién Iglesia-Estado, asi como de la regulacién del régimen general de
libertad religiosa

CE14

Comprension del fenébmeno migratorio a escala regional y global, sus
causas y consecuencias para el sistema internacional

CE15

Conocimiento de las politicas que componen la accién exterior de la
Union Europea y capacidad de andlisis del impacto de los intereses
individuales de los estados miembros.

MENCION EN POLITICA EXTERIOR Y SEGURIDAD INTERNACIONAL

CE1

Capacidad de analisis de los rasgos fundamentales de la politica exterior
de los Estados Unidos de América

CE2

Comprension de la relacion entre creencias religiosas y la politica global
contemporanea

CE3

Valoracion del papel de los medios de comunicacion en las Relaciones
Internacionales

CE4

Comprension del fenébmeno migratorio a escala regional y global, sus
causas y consecuencias para el sistema internacional
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Conocimiento y aprehension de la situacion geopolitica internacional en

CES el entorno de la Globalizacion y de las circunstancias especificas que
caracterizan en la actualidad escenarios geopoliticos de especial interés.

CE6 Com_prender las dimensiones in'ggrnaciqnalg_s de la propleméticex_ B
ambiental en sus elementos politicos, cientificos, econémicos y juridicos.

CE7 Conocimiento de las politicas que componen la accion exterior de la
Union Europea y capacidad de analisis del impacto de los intereses
individuales de los estados miembros.

CES Comprension y capacidad de andlisis del fendmeno de terrorismo

internacional

CE9 Comprension de las politicas de seguridad actuales en Europa

Capacidad de analizar la relacion entre recursos naturales y el desarrollo

CEIO0 de la politica internacional actual

CE11 Conocimiento y analisis de los conceptos e instrumentos de la gestion y
resolucién de conflictos internacionales

CE12 Conocimiento y comprensién de la complejidad de los procesos de paz,
de sus etapas y elementos clave y de los instrumentos internacionales
para su gestion.

CE13 Capacidad de medir y analizar datos para interpretar la realidad socio-
econdmica y la opinién publica.

OPTATIVAS FUERA DE ITINERARIO
ECTS Asignatura Curso

7,5 SIE I 2°

6 SIE Il 3°

6 SIE IV 4°

6 Préacticas opcionales 3°/4°

ORGANIZACION DE LA OPTATIVIDAD ALTERNATIVA A SEGUNDO IDIOMA EXTRANJERO I
El alumno escogera una de las asignaturas de 4,5 créditos y otra de las de 3 créditos

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE
ECT . . ECT
S Asignatura Asignatura s
. , Medio Ambiente y Sostenibilidad
4,5 Geopolitica (itinerario PESI) (itinerario PESI) 3
45 Fundamentos de Derecho Publico Introduccién al Derecho Privado 3
’ (itinerario DyD) (itinerario DyD)
Gestion Empresarial Internacional Principios de Contabilidad
4,5 o : : 3
(itinerario EyN) Internacional
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30

(itinerario EyN)

60

30

(s9°qobuoioensiuIWpE9pas//:sdny) euEpEPNID BledIeD U A PIo/sa'qob uoloronpa-apas)/:sdiy Us S|qeolaA - §5+Z8Z 152 2982E600Z6ZEEE ‘ASO





5.2. Movilidad de los estudiantes; sistema de reconocimiento vy

acumulaciéon de créditos

Para alcanzar este objetivo, la Universidad Pontificia Comillas mantiene
en la actualidad mas de 300 convenios de intercambio de alumnos con
prestigiosas universidades de todo el mundo que le convierte, en término
relativos al numero de alumnos, en la universidad mas internacionalizada de

Espafa.

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales cuenta con convenios de
intercambio con mas de 70 universidades extranjeras en cuatro continentes
(convenios en el marco Sécrates-Erasmus y bilaterales) y con seis

universidades nacionales (marco SICUE).

En el Grado en Relaciones Internacionales de Comillas, los estudiantes
pueden cursar un afio académico completo en una universidad extranjera con
docencia en inglés. En el curso 2012-13, se disponia de convenios de
intercambio de alumnos en el area de Relaciones Internacionales con 40
instituciones de gran prestigio en cuatro continentes, sumando mas de 120

plazas de intercambio.

Desde el curso 2012-13, se firmaron nuevos convenios de intercambio
para el Grado en Relaciones Internacionales con 7 instituciones universitarias
de gran prestigio en Australia, Estados Unidos, Canada, Reino Unido e Israel
(marcadas en rojo en el listado), sumando asi otras 20 plazas a las 120 ya
existentes. Hasta el curso 2018-19 se prevé aumentar el nimero de plazas en
otro 5% Yy alcanzar una ratio de plazas de intercambio/alumnos de 0,59. Con
ello, la Universidad asegurara ampliamente que todos los estudiantes que asi
lo desean puedan realizar una estancia de intercambio (actualmente, en la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, a la que esta adscrito el titulo, la
ratio de alumnos de grado, que solicitan una estancia de intercambio

académico, sobre el total de alumnos esta en torno al 0,22).
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Tabla: Universidades con convenios de

Relaciones

Internacionales

intercambio para

Australia

University of Western Sydney

www.uws.edu.au

University of Queensland

www.ug.edu.au/

La Trobe University, Melbourne

www.latrobe.edu.au/

Macquarie University, Sydney

www.mq.edu.au/

The University of New South
Wales, Sydney

www.unsw.edu.au/

The University of Sydney

www.usyd.edu.au/

University of Western Australia, Perth

www.uwa.edu.au/

Australian National University, Canberra

www.anu.edu.au

Canada

York University

www.yorkuniversity.ca

University of Ottawa

www.uottawa.ca/

Bishop’s University, Sherbrooke

www.ubishops.ca

McGill University, Montreal

www.mcqill.ca/

University of Alberta, Edmonton

www.ualberta.ca

Concordia University

www.concordia.ca

China

City University of Hong Kong

www.cityu.edu.hk/

EEUU

California State University at Monterrey

www.csumb.edu

Fairfield University

www.fairfield.edu

Bentley College, Waltham, MA

www.bentley.edu/

Boston College

www.bc.edu

Canisius College, Buffalo, NY

www.canisius.edu

Drexel University, Philadelphia

www.drexel.edu/

Elmhurst College, Chicago

www.public.elmhurst.ed

George Washington
University, Washington

www.gwu.edu/

Hawaii Pacific University, Honolulu

www.hpu.edu/

Seattle University

www.seattleu.edu/

American University, Washington

www.american.edu/

University of Dayton

www.udayton.edu/

University of Miami

www.miami.edu

University of San Diego

www.sandiego.edu/

University of San Francisco

www.usfca.edu

University of Scranton, PA

www.scranton.edu

University of Texas at Austin

www.utexas.edu

John Carrol University

www.jcu.edu/index.php

Carroll Collegue

www.carroll.edu/

Loyola University Maryland, Baltimore

www.loyola.edu/

Gonzaga University

www.gonzaga.edu
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http://www.uws.edu.au/

http://www.uq.edu.au/

http://www.latrobe.edu.au/

http://www.mq.edu.au/

http://www.unsw.edu.au/

http://www.usyd.edu.au/

http://www.uwa.edu.au/

http://www.anu.edu.au/

http://www.yorkuniversity.ca/

http://www.uottawa.ca/

http://www.ubishops.ca/

http://www.mcgill.ca/

http://www.ualberta.ca/

http://www.concordia.ca/

http://www.cityu.edu.hk/

http://www.csumb.edu/

http://www.fairfield.edu/

http://www.bentley.edu/

http://www.bc.edu/

http://www.canisius.edu/

http://www.drexel.edu/

http://www.public.elmhurst.edu/

http://www.public.elmhurst.edu/

http://www.gwu.edu/

http://www.hpu.edu/

http://www.seattleu.edu/

http://www.american.edu/

http://www.udayton.edu/

http://www.miami.edu/

http://www.sandiego.edu/

http://www.usfca.edu/

http://www.scranton.edu/

http://www.utexas.edu/

http://www.jcu.edu/index.php

http://www.carroll.edu/

http://www.loyola.edu/

http://www.gonzaga.edu/



Filipinas

Ateneo de Manila University www.admu.edu.ph
Irlanda

University of Limmerick www.ul.ie

Israel

IDC Herzliya www.idc.ac.il
Reino Unido

SOAS — University of London Www.soas.ac.uk
The University of Edinburgh www.ed.ac.uk
University of Birmingham www.bham.ac.uk
University of Westminster, London www.westminster.ac.uk
University of Salford - Manchester www.salford.ac.uk
Swansea University www.swan.ac.uk
University of Surrey - Guildford www.surrey.ac.uk
Turquia

Ihsan Doogramaci Bilkent University www.bilkent.edu.tr

Las Relaciones Internacionales son competencia del Vicedecanato de la
Facultad, en coordinacién con el Equipo Decanal. La gestiobn especifica de los
programas de intercambio es responsabilidad del Coordinador de Relaciones
Internacionales (CRI), quien se encarga de establecer los contactos precisos con las
Universidades de destino, realiza el seguimiento del proceso y trabaja en coordinacién
con las Jefaturas de Estudio en la elaboracion del Learning Agreement en el que se
especifican las asignaturas a cursar en el extranjero y sus equivalencias con las
asignaturas en la Universidad Pontificia Comillas, que sirven de base para el

reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

En la actualidad, La Universidad Pontifica Comillas dispone de una Normativa
de Reconocimiento Académico para estudiantes en intercambio internacional (aprobada
por la Junta de Gobierno de la Universidad en sesién de 7 de mayo de 2007 y modificada
el 30 de mayo de 2011). Basada en la normativa general de la Universidad, la Facultad
de Ciencias Humanas y Sociales ha desarrollado su propia normativa para los
estudiantes en intercambio que se recoge como capitulo X de las Normas Académicas
de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (aprobadas por la Junta de Gobierno

con fecha 28 de marzo de 2011). Se incluye a continuacion el capitulo X:

CAPITULO X
ESTUDIANTES EN INTERCAMBIO.
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http://www.admu.edu.ph/

http://www.ul.ie/

http://www.idc.ac.il/

http://www.soas.ac.uk/

http://www.ed.ac.uk/

http://www.bham.ac.uk/

http://www.westminster.ac.uk/

http://www.salford.ac.uk/

http://www.swan.ac.uk/

http://www.surrey.ac.uk/

http://www.bilkent.edu.tr/



Seccion Primera:

Estudiantes de Comillas en intercambio

Articulo 47. Convocatoria anual de intercambios

Durante el primer trimestre del curso académico, se publicara la convocatoria anual
de intercambio en la que se especificaran la oferta de destinos, los procedimientos
de solicitud y los criterios de seleccién y adjudicacion de las plazas disponibles.
Articulo 48. Requisitos para participar en el programa de intercambio

Serén requisitos para realizar el intercambio:

el dominio tedrico y préactico del idioma de instruccion de la universidad de destino a
un nivel que posibilite un buen aprovechamiento académico. A tal efecto, los alumnos
se someterdn a pruebas de idiomas convocadas internamente en la universidad o
pruebas analogas.

haber aprobado antes del inicio del intercambio todas las asignaturas que figuran en
el expediente académico del estudiante y, como minimo, el primer curso completo
de la carrera.

Excepcionalmente, en el caso de que un estudiante tenga asignaturas suspensas o
no presentadas, el Decano podra autorizar el intercambio previa peticion por escrito
del estudiante. En este caso, el alumno podria solicitar la anulacion de la

convocatoria en dichas asignaturas.

Articulo 59. Seleccion y adjudicacion de las plazas

El proceso de seleccién y adjudicacion de plazas se realizara, teniendo en cuenta las
preferencias del estudiante, las plazas disponibles y el numero de candidatos, y
considerando como criterios, en primer lugar, el expediente académico y, en segundo

lugar, el nivel de idioma.

Articulo 50. Contrato de estudios (Learning Agreement) y equivalencias de

asignaturas

Durante su estancia en la universidad de destino, el estudiante en intercambio
proseguira sus estudios segun el plan de estudios de su titulacion. Dado que la oferta
académica varia de universidad a universidad, antes de iniciar el intercambio, el
estudiante, asistido por el Jefe de Estudios y el Coordinador de Relaciones
Internacionales (CRI), establece un contrato de estudios con las asignaturas que va
a cursar en la universidad de destino y la equivalencia de asignaturas de Comillas.
Se asegura de esta forma, que el estudiante siga en la universidad de acogida un

programa de estudios equiparable y analogo (no necesariamente idéntico) al de
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Comillas, al mismo tiempo que constituye la base para el reconocimiento académico
a su vuelta a Espafia. El Jefe de Estudios revisara el contrato de estudios propuesto
por el alumno, de ser necesario lo modificard y lo aprobara antes del inicio del

intercambio.

Si, una vez el estudiante haya llegado a la universidad de destino, hiciera falta una
modificacion del contrato de estudios inicial (por motivos tales como coincidencia de
horarios, asignaturas no impartidas etc.) el alumno mandaré el formulario del contrato
de estudios previsto a tal efecto al CRI, quien sometera la propuesta de cambio al
Jefe de Estudios para su consideracion y aprobacion.

Si la modificacion del contrato de estudios hiciera necesario un cambio de la
matricula del estudiante en intercambio, el CRI informard de ello a Secretaria

General.

Articulo 51. Reconocimiento académico

Las asignaturas cursadas y aprobadas en la universidad de destino seran
reconocidas académicamente en los términos acordados en el contrato de estudios
y equivaldran a la convocatoria ordinaria. La conversion de las calificaciones
extranjeras al sistema de notas espafiol se realizara mediante la aplicacion de la tabla
de equivalencias aprobada por la Junta de Gobierno.

Existen dos tipos de reconocimiento académico:

1. Reconocimiento de asignaturas cursadas en su totalidad en la universidad de
destino:

Si el estudiante hubiera seguido y aprobado una asignatura de Comillas (tanto
semestral como anual) en su totalidad en la universidad de acogida, el Vicedecano
de Relaciones Internacionales, previo V° B° del Jefe de Estudios, informara a
Secretaria General del reconocimiento académico, haciendo constar el nombre
original de la asignatura seguida en el centro socio, la asignatura de Comillas por la
cual se reconoce Y la calificacién obtenida, para la correspondiente incorporacién en
el expediente académico del estudiante.

En caso de que el estudiante hubiera suspendido o no se hubiera presentado al
examen en la universidad extranjera en una asignatura prevista en el contrato de
estudios, dicha calificacion (SUSP o NP) constard en el documento de
reconocimiento. El estudiante podr4 presentarse a examen en convocatoria
extraordinaria en Comillas, previo contacto con el Jefe de Estudios y el profesor de

la asignatura, si la superacion de la asignatura requiere la realizacion de actividades
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presenciales de evaluacién, se propondra al alumno procedimientos de evaluacion
alternativos.

Si se demorase la recepcion de las calificaciones obtenidas en el extranjero y, por
consiguiente, el estudiante no hubiera sido informado de su suspenso en una
asignatura con la debida antelacion, podra solicitar la anulacién de convocatoria
correspondiente siguiendo el procedimiento y los plazos establecidos para ello.

2. Reconocimiento de asignaturas cursadas parcialmente en la universidad de
destino (estancias cuatrimestrales):

Si un estudiante hubiera seguido en la universidad de destino sélo un cuatrimestre
de una asignatura que en Comillas es anual el CRI, tras la conversién de la nota
obtenida, informara por escrito de la calificacion obtenida por el alumno al profesor
de la asignatura correspondiente en Comillas para que la tenga en cuenta como nota
parcial equivalente a un cuatrimestre en los términos indicados en la guia docente
de dicha asignatura.

En caso de que el estudiante hubiera suspendido o no se hubiera presentado al
examen en la universidad socia en una asignatura prevista en su contrato de
estudios, no se realizara un reconocimiento académico. El profesor de la asignatura
anual en Comillas le dar& al alumno el mismo trato que a los demas estudiantes de
su asignatura que no se hayan presentado o hayan suspendido el examen parcial.
Si la superacioén de la asignatura requiere la realizacién de actividades presenciales

de evaluacion, se propondra al alumno procedimientos de evaluacion alternativos.

Si un estudiante estuviera matriculado en una asignatura en Comillas, pero no
hubiera podido seguir una asignatura analoga o equivalente en la universidad de
destino, podra presentarse a su vuelta a examen en Comillas, poniéndose en
contacto previamente con el Jefe de Estudios, el CRI y el profesor de la asignatura,
si la superacion de la asignatura requiere la realizacion de actividades presenciales

de evaluacién, se propondra al alumno procedimientos de evaluacién alternativos.
En caso de que, por seguir en el extranjero, el alumno no pudiera presentarse a la
convocatoria ordinaria, podra solicitar anulacion de convocatoria de la asignatura

siguiendo el procedimiento y los plazos establecidos para ello.

Articulo 52. Escolaridad del estudiante en intercambio
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A todos los efectos, durante el periodo de intercambio, el alumno sigue siendo un
estudiante de Comillas, aunque esté exento del requisito de escolaridad (articulo 6.3
de las Normas Académicas de la Facultad).

Seccion segunda:

Estudiantes de intercambio en Comillas

Articulo 53. Condiciones y obligaciones

Los alumnos de universidades socias en intercambio en Comillas tendran las mismas
obligaciones y condiciones en cuanto a asistencia a clase, entrega de trabajos,

calificaciones etc. que los alumnos ordinarios.

Articulo 54. Orientacion

El CRI estara encargado de la orientacion general en cuanto a funcionamiento de la
Universidad y la FCHS, normas académicas, gestién de matricula y demas aspectos
técnicos y administrativos.

Los Jefes de Estudios orientaran en cuanto a cuestiones académicas.

Articulo 55. Plazos de matricula

Los alumnos en intercambio en Comillas dispondran de las primeras tres semanas
del periodo lectivo para conocer las asignaturas impartidas y formalizar la matricula.
La no asistencia a clase en este periodo sera considerado ausencia justificada.

Articulo 56. Eleccion de asignaturas

En principio, los alumnos en intercambio en Comillas podran participar en cualquier
asignatura de su titulacién siempre que se adapte a sus conocimientos previos y
necesidades académicas. Dado que los programas de estudio en las universidades
extranjeras a veces engloban materias que en Comillas se imparten en varias
titulaciones diferentes, los alumnos que lo necesiten podran matricularse de

asignaturas de mas de una titulacion.

Los estudiantes de intercambio en Comillas realizaran una estancia de un
cuatrimestre o de un curso académico completo:

En caso de estar un curso completo, podran participar en asignaturas cuatrimestrales
0 anuales, teniendo que asistir en este Ultimo caso a la asignatura en su totalidad
(dos cuatrimestres).

Los estudiantes que estudien en Comillas sélo por un cuatrimestre podran participar

en asignaturas cuatrimestrales o anuales.
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Si asistiesen a una asignatura anual en primer cuatrimestre, el examen de febrero se
considerard final. Para ello, Secretaria General hard llegar a los profesores actas
especificas. De forma automatica, los alumnos recibiran la mitad de los créditos
previstos para la asignatura anual.

Si el estudiante en intercambio viniera sélo en segundo cuatrimestre, tendra opcion
a incorporarse a asignaturas anuales, aunque se le aconsejara elegir preferiblemente
asignaturas cuatrimestrales. Si decidiera matricularse de una asignatura anual (mitad
de créditos), se examinara en junio sélo del temario impartido durante el segundo
cuatrimestre.

Articulo 57. Examenes.

Los estudiantes de intercambio en Comillas recibiran el mismo trato en los examenes
y calificaciones que los alumnos ordinarios.

Si por razones justificadas (diferencias en el calendario académico con las
universidades de origen) un alumno necesitara finalizar su estancia en Comillas
antes del periodo de examenes de febrero, sera examinado en fechas anteriores a
las regulares. El Jefe de Estudios informard a los profesores de los alumnos

afectados.

5.2.1. Procedimientos de gestién de Relaciones Internacionales dentro del

Grado en Relaciones Internacionales

5.2.1.1. Alumnos que salen al extranjero (outgoing students)

Preparacion de la estancia en el extranjero. Normalmente esta estancia se

realiza en el primer cuatrimestre de segundo curso bajo los auspicios del Programa
Erasmus/Sécrates y, aunque no es obligatoria, suelen aprovechar esta oportunidad

entre 40 y 50 alumnos cada afio.

o Convocatoria de reunion informativa acerca de programas de intercambio en
el mes de noviembre de cada curso (mediante carteleria)

o Informacion detallada acerca de las opciones, las universidades de
destino y sus particularidades, las condiciones académicas y
administrativas

o Reparto de documentacion:

» Folleto Intercambio con universidades extranjeras — Guia practica

con informacién acerca de objetivos, condiciones, informacion
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acerca de las ayudas econdmicas, procedimientos,

reconocimiento académico y listado de universidades de destino
Informacion personalizada en las tutorias entre los meses de noviembre y
enero

Solicitud online a través de la pagina web www.upcomillas.es

Evaluacion de las solicitudes y asignacion provisional de destino (criterios:
media aritmética de las evaluaciones del mes de febrero de los alumnos de
primer curso)
Publicacion de la lista provisional de plazas y destinos
Confirmacién de la aceptacion de la plaza adjudicada por parte del alumno
Reunion informativa para los solicitantes Erasmus en el mes de febrero
o Informacion sobre los tramites a seguir
o Entrega de documentacion

» Informacién sobre Intercambio (documento explicativo acerca de

los trdmites antes, durante y después del intercambio)

* Impreso del Learning Agreement

= Impreso del Convenio financiero

= Impreso del Certificado de incorporacion y asistencia

» Informes de alumnos de intercambio de afios anteriores (por

destinos)

Publicacion de la lista definitiva de intercambios (algunos pendientes de los
resultados de los exdmenes de septiembre)
Expedicién de un documento acreditativo de la adjudicacién de la plaza de
intercambio para solicitar visados, beca de la CAM, ayudas adicionales etc.
Nominacion de los alumnos seleccionados a las universidades de destino
Configuracioén del Learning Agreement con cada alumno
Envio por parte del CRI de la documentacion de solicitud cumplimentada por
el alumno a la universidad de destino (fax y correo postal)
Entrega del Convenio financiero en la ORI
Informacion a todos los profesores de la FCHS de los nombres y destinos de

los alumnos de intercambio del curso siguiente (septiembre)

Durante la estancia en el extranjero

Recepcion de los cambios al Previous Learning Agreement enviados por

parte de los alumnos Erasmus en el mes de octubre
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o Seguimiento de los alumnos de intercambio en el extranjero via correo

electrénico y posibles visitas del CRI u otro profesorado.

Tras la vuelta del alumno a Comillas

o Recepcidn de las notas obtenidas en la universidad extranjera y conversion
de notas
o Reconocimiento académico segun el Learning Agreement y comunicacion de

los resultados a los alumnos, profesores implicados y Secretaria General
o Recepcion de los informes (elaborado segun criterios unificados vy
comunicados a los alumnos por e-mail) sobre la estancia

o Recepcion de los certificados de asistencia

5.2.1.2. Alumnos extranjeros (Incoming students)

Antes de la llegada a Madrid

o Envio de informacion institucional actualizada acerca de Comillas a las
universidades socias por parte de la ORI

o Renovacion de los convenios de colaboracion o firma de nuevos convenios
entre diciembre y mayo (ORI-CRI)

o Recepcion de las nominaciones de los alumnos de intercambio desde las
universidades extranjeras (marzo-mayo; septiembre-octubre)

o Envio por e-mail de un paguete de informacién y documentacién a los
alumnos nominados (mayo-junio)
o Cartadel CRI
o Informacién acerca de procedimiento de solicitud online
o Impreso Solicitud de informacién sobre alojamiento
o Programa de jornadas de orientacion y bienvenida
o Informacién sobre curso de espafiol para alumnos extranjeros
o Calendario académico
o Horarios de clase
o Programas de estudios y descripcion de todas las asignaturas
o Guia para alumnos extranjeros

o Recepcion de las solicitudes debidamente cumplimentadas por parte de los

alumnos extranjeros (mayo-julio)
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A lallegada a Madrid

o Reunidn de informacion en la Universidad
o Bienvenida en la Facultad
o Orientacién sobre asignaturas y planes de estudio
o Visita guiada a la sede y las instalaciones
o Entrega de documentacion
= Carta de bienvenida del CRI
= Libro Vivir en Madrid
= Libro Guia de la FCHS

» Libro Guide for foreign students/Guia para alumnos extranjeros

(bilingue)
* |mpreso de matriculaciéon
o Orientacion personalizada sobre la eleccion de asignaturas en las tutorias
(septiembre)
o Recepcion del impreso de matriculacién con los datos personales y las

asignaturas elegidas (septiembre)

o Matriculacion en Decanato y comunicacion a Secretaria General

o Entrega de carnet de estudiante y clave de ordenador (Secretaria de
Decanato)

o Actualizacion de la base de datos de Incoming

Al final de la estancia en Comillas

o Entrega de certificado de asistencia a los alumnos

o Envio de resultados académicos obtenidos a la universidad de origen (ORI)

5.2.2. Ayuda econGmica

Todos los alumnos seleccionados para una plaza de intercambio Erasmus
recibirdn la Beca Erasmus (una parte de la Comisién Europea, otra del Ministerio
espafiol de Educacién) que constituye una ayuda financiera complementaria pero en
ningun caso suficiente para cubrir los costes de vida en el extranjero. La beca sera
abonada en dos tandas: la primera parte se transferira antes de Navidades de cada
curso académico a la cuenta corriente que el alumno indique, la segunda en marzo. En
los afios pasados, la beca ascendi6 a unos 220 € mensuales, mas una ayuda adicional

de la Comunidad de Madrid que varia segun la situaciébn econémica de la familia del
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estudiante (a solicitar directamente a la CAM); se informara a los alumnos en cuanto se
publique la convocatoria para esta beca. Los alumnos con destino en Suiza no recibiran
una beca Erasmus, sino otra equiparable del Gobierno helvético. Los alumnos que

estudien fuera de la Union Europea no recibiran beca Erasmus.

5.3. Descripcion detallada de las actividades formativas y sistemas de

evaluacion.

Lecciones de caracter expositivo

Exposicion en que el profesor explica una serie de nociones de forma
clara, estructurada y motivadora con mayor o menor grado de
participacion activa y colaborativa de los alumnos, Incluira
presentaciones dindmicas y la participacién reglada o espontanea de
los estudiantes por medio de actividades diversas.

Ejercicios practicos/resolucion de problemas

Ejercicios y resolucion de problemas planteados por el profesor a
partir de una breve lectura, un material preparado para la ocasion, o
cualquier otro tipo de datos o informaciones que supongan un desafio
intelectual para el alumno.

Trabajos individuales/grupales

Trabajos de caracter tedrico o practico, individuales o grupales, que
implican la lectura de articulos, revistas, informes de investigacion,
capitulos de libros, informaciones en Internet, etc. y la redaccion de
una reflexion personal (de diverso calado y extension) que va mas
alla de la mera recopilacion de la informacion proveniente de diversas
fuentes.

Exposicion individuales/grupales

Presentacion ante el profesor, el resto de los compafieros y cualquier
otro publico invitado o participante. Tiene lugar de forma individual o
colectiva. Se valorara el dominio del asunto tratado, la organizacién
conceptual, la claridad expositiva, el respeto y racionalidad de las
distintas fases y, caso de ser colectivo el ejercicio, la colaboracion
activa de cada uno de los miembros del equipo.

Estudio personal y documentacion

Estudio individual que el estudiante realiza para comprender,
reelaborar y retener un contenido cientifico con vistas a una posible
aplicacion en el ambito de su profesion.

Lectura individual de textos de diferente tipo (libros, revistas, articulos
sueltos, prensa, publicaciones en Internet, informes sobre
experiencias practicas, etc.) relacionados con las materias de estudio.
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Sesiones de supervision tutorial

Tutorias personales en los que se disefan entre profesor y alumno
las estrategias para la elaboracion de un trabajo y se debaten,
revisan y corrigen los resultados parciales (capitulos, tareas,
ejercicios, estudios).

Examenes

Ejercicio organizado de manera colectiva, con instrucciones explicitas
y precisas, realizado por el alumno que puede adoptar diversos
formatos y plantear distintas modalidades de preguntas. Se pide que el
examinando responda de la forma en que se le requiera a un nimero
variable de enunciados, textos o materiales planteados por el profesor
con la finalidad expresa de calibrar la competencia adquirida por el
estudiante en los ambitos que correspondan.

Evaluacion de ejercicios practicos/resolucién de problemas

El profesor plantea ejercicios practicos, supuestos y casos practicos en
los que el alumno debera resolver los problemas planteados aplicando
contenidos de las materias. Permite la evaluacién del nivel de
comprensiéon de conceptos y la aplicacion de los mismos a situaciones
concretas asi como la valoracion del nivel de adquisicion de
competencias.

Evaluacion de exposiciones individuales/grupales

Ejercicio organizado de manera publica, con instrucciones explicitas y
precisas, realizado por el alumno en medio oral. Se pide que los
examinandos expongan publicamente, de modo oral tanto individual
como colectivamente. Tal presentacion publica se plantea con el
objeto expreso de calibrar la competencia adquirida por los
estudiantes en los @mbitos que correspondan. Limitado en el tiempo y
en los tipos o formatos de los materiales de presentacion o
distribucién disponibles para los alumnos.

Monografias individuales/grupales

Actividad propuesta por el profesor a partir de instrucciones explicitas
y precisas que sera realizada de forma individual o grupal, en funcién
de las competencias que evalla y de su contenido formativo. Puede
consistir en la presentacion de un trabajo escrito cuya modalidad y
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formato debe ser acorde a los requerimientos del profesor. Si se
considera idoneo, en funcién de las competencias a evaluar, puede
requerir una exposicion publica, ya sea individual o grupal.
Participacion activa del alumno

Cantidad y calidad de las intervenciones del alumno en las sesiones
presenciales, demostracién objetiva de la bisqueda y manejo de
informacion adicional, valorandose por parte del profesor de la materia
tanto las aportaciones como las actitudes del alumno, fruto de un
proceso de aprendizaje relacionado con las competencias definidas
para la materia.

Participacion activa del alumno en el proceso tutorial

Control por parte del profesor de la capacidad del alumno de
progresar adecuadamente en el proceso de aprendizaje,
generalmente asociado a la produccién de un trabajo académico de
cierta complejidad, profundidad y extension (especialmente trabajos
fin de grado) que requiera del alumno el cumplimiento de las
indicaciones y directrices del tutor, en determinados plazos fijados,
con una determinada metodologia explicitada. Se desarrolla
generalmente a lo largo de un periodo prolongado, como minimo un
cuatrimestre
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6.1. Profesorado

Desde la implantacion del titulo en el curso 2009-10 y hasta el curso 2012-13 se han
efectuado numerosas contrataciones de profesorado destinado al Grado en
Relaciones Internacionales, de ellas tres a tiempo completo y 18 a tiempo parcial.
Asimismo, se ha creado, mediante resoluciéon del rector con fecha 31 de enero
de 2013, el nuevo Departamento de Relaciones Internacionales, al que se adscribian

en el momento de su creacion 13 profesores.

Situacion actual y prevision de profesorado (2012-13 — 2018-19)

La prevision de ampliacion del profesorado se adapta en esta nueva modificacion al
hecho del aumento del nimero de alumnos a 250, que significa la incorporacion de un
nuevo grupo. En las tablas que siguen, se ilustra la provision de los recursos docentes
desde el curso 2012-13. Se observa el aumento ya realizado en los dos ultimos afios
atendiendo al paso de 60 a 160 alumnos (implementacion curso por curso). Las cifras
de 2012-13, 2013-14 y 2014-15 se corresponden con datos reales del profesorado
contratado. Para los cursos 2015-16, 2016-17, 2017-18 y 2018-19, la prevision de
incorporacion de profesorado atiende al aumento gradual de grupos y al nimero de

créditos de docencia que genera.

La primera tabla detalla la categoria de profesores, su dedicacion completa o parcial y
el porcentaje medio de dedicaciébn concretamente al Grado en Relaciones
Internacionales desde 2012. Los nuevos contratados con dedicacién completa han de
ser doctores. En el caso de dedicaciones parciales, se contrataran preferentemente
doctores aunque también a profesores que no ostenten este grado académico pero
contribuyan con su perfil de profesional en ejercicio (ambito empresarial, politico,
organizacional, de seguridad etc.). También se concretan los recursos de profesorado
segun areas de conocimiento (comparativamente 2014-15 y 2018-19, una vez

implementado el Ultimo curso con cuatro grupos).

Todas las asignaturas de caracter basico y obligatorio se imparten de manera

independiente en cada uno de los 4 grupos. En el caso de las asignaturas optativas,
se juntan los alumnos de los 4 grupos segun las asignaturas elegidas. Dado que para
cada asignatura de optatividad se ofrecen aproximadamente 3 asignaturas de las
cuales elegir (itinerarios), se contabilizan 1,33 grupos para las asignaturas/créditos

optativos. En la practica, ese niumero se reduce a 1 debido al alto porcentaje de
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alumnos que en los cursos 2°, 3°y 4° realizan un intercambio en el extranjero (mas del
50%) y que hace decrecer el nimero de alumnos que matriculan asignaturas optativas
haciendo innecesario el desdoblamiento de cualquiera de ellas. En todo caso y en aras
de una estimacién conservadora, se ha estipulado en los siguientes cuadros una

media de 1,33 grupos para cada asignatura optativa.

El calculo de la carga docente media por profesor de dedicaciébn completa se ha
realizado sobre la base de lo reglamentado a este efecto en el Modelo de gestién del
personal docente e investigador, aprobado por la Junta de Gobierno el 26 de enero de
2015. En el mismo se establecen rangos de docencia en base a la actividad
investigadora. El rango abarca desde los 24 hasta los 42 ECTS por curso,
dependiendo de la intensidad y calidad investigadora del docente. Como valor de
referencia para el calculo de necesidad de personal docente con dedicacion exclusiva
para el Grado en Relaciones Internacionales se han fijado 24 ECTS, valor del extremo
inferior del rango, con el fin de asegurar una prevision lo mas realista y conservadora

posible.

Para calcular la carga docente media de profesores de dedicacion parcial, 12 ECTS

por curso, nos hemos basado en los valores reales de carga media de los profesores

de esta categoria en la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

Profesorado por dedicaciéon y categoria

2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19
Prof. dedicacién 12 16 20 22 26 29 30
completa
Porcentaje medio de | 55% 60% 70% 75% 80% 80% 80%
dedicacion al Grado
RRII
Propios ordinarios 0 1 0 0 0 1 1
Propios agregados 1 2 2 2 2 2 3
>
Propios adjuntos 3 5 7 7 8 9 10 R
I~
o
Colaboradores 8 8 11 13 16 17 16 S
asistentes %
5
Prof. dedicacion | Colaboradores 17 20 23 27 31 38 45 N
parcial asociados/docentes %
o
©
2 g





Porcentaje medio de | 55% 60% 60% 70% 75% 80% 85%
dedicacion
Prof. total 29 36 43 49 57 67 75
Porcentaje de 56% 58% 59% 61% 63% 65% 67%

profesores
doctores
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Profesorado por areas vy dedicacion - 2014-15 (en 1°y 2° curso se aplica el plan de estudios de 2013; en 3°y 4° el aprobado en 2009)

ECTS de docenciareales

Profesores

ECTS
totales

ECTS
BAS/OBL
(3 grupos
en1°y2° 1
grupo en 3°
y 4°)

ECTS
OPT (2
grupos
en 1%y
201
grupo en
3%y 4°)

NUimero
total

Dedicacion
completa
(media de 24
ECTS de
docencia)

Dedicacion al
Grado en
RRII

Capacidad
docencia
ECTS
profesores
de
dedicacion
completa

Dedicacion
parcial (media
de 12 ECTS de
docencia)

Dedicacién al
Grado en RRII

Capacidad
docencia
ECTS
profesores
de
dedicacion
parcial

Total
capacidad
ECTS
profesores
Grado

RRII

Relaciones
Internacionales
y Ciencia
Politica

31

151

79

230

Economiay
Empresa

Derecho

Lenguas
extranjeras

Teologia

Total

890351764 31(l
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Profesorado por areas y dedicacion - 2018-19

ECTS de docencia reales

Profesores

ECTS
totales

ECTS
BAS/OBL (4
grupos)

ECTS
OPT
(1,33
grupos)

Numero
total

Dedicacion

completa
(mediade 24

ECTS de
docencia)

Dedicacion al
Grado en RRII

Capacidad
docencia
ECTS
profesores
de
dedicacion
completa

Dedicacion
parcial (media
de 12 ECTS de
docencia)

Dedicacion al
Grado en RRII

Capacidad
docencia
ECTS
profesores
de
dedicacion
parcial

Total
capacidad
ECTS
profesores
Grado

RRII

Relaciones
Internacionales
y Ciencia
Politica

264

264

528

Economiay
Empresa

Derecho

Lenguas
extranjeras

Teologia

Total

A
04
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Profesorado de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Existen dos perfiles diferenciados en el personal académico de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales. Un primer perfil de profesorado que desarrolla
tareas de docencia, investigacion y gestion y que realiza su actividad con
dedicacion dentro de la Facultad. Su experiencia media es de 17,75 afios (media
de afos de docencia), con una desviacion tipica de 9,40 afios. Un segundo perfil
de profesorado es el de profesionales en activo que son contratados a tiempo
parcial para la docencia de algunas asignaturas, y que aportan la orientacion
practica a los estudios que constituyen el titulo. La media de afios de docencia de

este grupo es de 9,78 afios (desviacion tipica = 6,48 afios).

En la actualidad, durante el curso 2014-15, la Facultad de Ciencias Humanas
y Sociales tiene en activo 212 profesores, siendo un 62% mujeres y un 38%
hombres. Un 32% corresponde al perfil de profesorado con dedicacion y un 68%

al perfil de profesorado profesional en activo.

En términos absolutos, posee el Grado de doctor un 49% de los profesores. Un
30% del profesorado en su conjunto ha sido evaluado positivamente por agencias
externas (ANECA, ACAP).

Los datos especificos de los departamentos que soportan la mayor carga
docente son los siguientes:

] El Departamento de Relaciones Internacionales, que se encargara de la
formacion en el dmbito de politica internacional y relaciones internacionales,
consta en la actualidad de un grupo de 14 profesores (36% mujeres y 64%
hombres). El 36% de los cuales tiene dedicacién completa a la Universidad y un
64% compatibiliza su docencia con actividad profesional en consultoria
internacional, disefios de politicas de cooperacion internacional, gestion
estratégica de seguridad nacional, comunicacion politica, etc. El 71% del
profesorado es doctor (Relaciones Internacionales, CC. Politicas, Historia,
Teologia, Cooperacion al desarrollo), y un 30% esta evaluado positivamente por
agencias externas. La experiencia docente media es de 9,8 afios. Sus lineas
docentes e investigadoras abarcan la politica exterior, analisis en politica
internacional, geopolitica, comunicacion politica internacional, seguridad

internacional e historia de las relaciones internacionales.
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J El Departamento de Traduccion e Interpretacion de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales, que se encarga de la formacién linglistica, con
los respectivos entornos socioculturales de las lenguas (incluida el espafiol), y
de mediacion intercultural consta en la actualidad de un grupo de 60 profesores
(72% mujeres y 28% hombres), el 17% de los cuales tiene dedicacién completa a
la Universidad y un 83% compatibiliza su docencia con actividad profesional. El
30% del profesorado es Doctor, y un 17,31% esta evaluado positivamente por
agencias externas

0 El Departamento de Sociologia y Trabajo Social también perteneciente a
la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, se encargard de las
asignaturas de corte sociolégico del titulo. Este departamento consta en la
actualidad de 22 profesores, de los cuales el 71% son profesores de dedicacién,
y el 29% restante son profesores profesionales en activo. El 52% son hombres y
el 48% mujeres. La mitad del profesorado es doctor (52%) y un 38% esta
evaluado positivamente por agencias externas (ACAP/ANECA).

[ El Departamento de Derecho Publico, en el que se localizan las Areas de
Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales, Derecho Penal y
Derecho Administrativo, e imparten asignaturas tales como Derecho de las
Organizaciones Internacionales, Derecho Internacional Publico, Proteccion
Internacional de los Derechos Fundamentales, Derecho Diplomatico, Derecho
Penal Internacional y Fundamentos de Derecho Pdudblico, cuenta con 30
profesores, de los cuales el 50% son hombres y el 50% son mujeres; 20 son
doctores (58,8%) y el 38,2% son profesores con dedicacion exclusiva, plena o
semiplena en la Universidad. De ellos, 8 cuentan con la acreditacion positiva por
las Agencias de Calidad nacional o autonomicas. Un profesor cuenta con un
sexenio.

[ El Departamento de Derecho Privado, en el que se localizan las Areas de
Derecho Internacional Privado y Derecho Civil y es el encargado de asignaturas
tales como Derecho Internacional Privado o Instituciones de Derecho Privado,
cuenta con 24 profesores, de los cuales el 62,5% son hombres y el 37,5% son
mujeres; 14 son doctores (58,3%) y el 41,6% son profesores con dedicacion
exclusiva, plena o semiplena en la Universidad. De ellos, 8 cuentan con la
acreditacion positiva por las Agencias de Calidad nacional o autonémicas. Un
profesor cuenta con un sexenio.

0 El Departamento de Derecho Econdémico y Social, integra las Areas
de Derecho Mercantil, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho

Procesal y Derecho Financiero y Tributario, e imparten asignaturas como
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Contratacion internacional y Tributacibn empresarial internacional. Cuenta con 48
profesores, de los cuales el 68,7% son hombres y el 31,3% mujeres. El 35,4% son
doctores, y el 25%, profesores con dedicacion exclusiva, plena o semiplena en
la Universidad. De ellos, 10 cuentan con la acreditacion positiva por las Agencias
de Calidad nacional o autonémicas. Un profesor cuenta con dos sexenios y otro
con uno.

0 ElI Departamento de Disciplinas Comunes, donde se integran las
Areas de Ciencia Politica, Derecho Constitucional, Historia del Derecho y
Filosofia del Derecho, e imparten asighaturas como Fundamentos de Derecho y
Relaciones lglesia-Estado y libertad religiosa. Cuenta con 31 profesores, de los
cuales el 54,8% son hombres y el 45,2% mujeres. El 61,3% son doctores, y
el 35,5%, profesores con dedicacion exclusiva, plena o semiplena en la
Universidad. De ellos, 12 cuentan con la acreditacion positiva por las Agencias de
Calidad nacional o autonémicas. Un profesor cuenta con un sexenio reconocido.

] El Departamento de Economia es el responsable de la formacion en mas
del 50% de las asignaturas contenidas en la Materia 2 como son, Enfoques
Econdmicos para las Relaciones Internacionales, Economia Politica
Internacional, Comercio e Inversiones internacionales, Organizacion Econémica
Internacional, Historia de la Economia global del siglo XX, Economia de
desarrollo y crecimiento, Economia de la Unién Europea y Economia Espafiola en
la Globalizacion. Cuenta con 18 profesores (61% hombres y 39% mujeres), un
78% de los cuales son doctores. De estos profesores, un 50% tiene dedicacion
plena o exclusiva, un 33% esta evaluado positivamente por la ACAP y un 11% por
la ANECA.

0 El Departamento de Gestibn Empresarial, que se encargara de la
formacion de Gestibon Empresarial Internacional, Gestion Internacional de
Recursos Humanos y de Estrategia Empresarial Internacional, consta en la
actualidad de un grupo de 47 profesores (55% hombres y 45% mujeres), el 26%
de los cuales tiene dedicacion plena o exclusiva a la Universidad y un 60%
compatibiliza su docencia con actividad profesional. El 34% del profesorado es
doctor, de los cuales un 15% esta evaluado positivamente por la ACAP y un 2%
por la ANECA.

] El Departamento de Gestién Financiera se hard cargo de la formacion en
contabilidad y finanzas, con las asignaturas de Principios de Contabilidad
Internacional, Mercados Financieros Internacionales y Finanzas
Internacionales. Cuenta con 56 profesores (63% hombres y 37% mujeres), el

24% con dedicacion plena o exclusiva a la Universidad. El 34% de los profesores
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tiene el grado de doctor y el 22% ha obtenido la evaluacion positiva de la-ANECA
o la ACAP.

0 El Departamento de Marketing es el responsable de la formacion en la
asignatura de Fundamentos de Marketing en un Entorno Internacional. Cuenta
con 28 profesores (43% hombres y 57% mujeres), de los cuales un 32% tiene
dedicacién plena o exclusiva y un 54% compatibiliza su docencia en sus areas de
especializacion con la actividad profesional. Un 43% del profesorado es doctor, de
los cuales el 29% est4 evaluado positivamente por la ACAP y un 3% por la
ANECA.

La Universidad Pontificia Comillas dispone de un sistema de categorias
profesionales, no equivalentes a las de la Universidad publica, aunque pueden
establecerse similitudes, ya que la progresion en las distintas categorias esta basada
en el reconocimiento de méritos académicos acumulados a lo largo de la trayectoria

profesional. Las categorias que agrupan al profesorado son las siguientes:

1. Profesorado Propio: que a su vez se distribuye entre las categorias de

Ordinario, Agregado y Adjunto (en orden jerarquico descendente).

2. Profesorado No Propio: que a su vez se distribuye entre las categorias
de Colaborador Asistente, Colaborador Docente, Colaborador Ayudante
y Colaborador Asociado. Las plantillas de profesorado se revisaran con
la finalidad de realizar las oportunas modificaciones y de incorporar al
profesorado asociado necesario para cubrir las exigencias del Plan de

Estudios.

En lo relativo al sistema de contratacion, cada afio, en el meses de abril-mayo,
se realiza la planificacion docente del proximo curso donde se distribuyen las
asignaturas concretas entre el profesorado de los distintos departamentos y se
analizan las posibles necesidades y puestos vacantes en cada uno de ellos. Desde el
Decanato de la Facultad se hace llegar estas propuestas al Vicerrectorado de
Profesorado y se convocan publicamente las plazas vacantes. La seleccion de las
solicitudes se realiza en el seno del departamento y con la conivencia del responsable
de la titulacion (jefatura de Estudios), los directores de los departamentos analizan
esta propuesta con el decanato y se realiza una propuesta Ultima de contratacion al
Vicerrectorado.
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Politicas de innovacién y formaciéon docente

El Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad Pontificia Comillas
ofrece una amplia variedad de cursos de formacion para la docencia. Por otra parte, la
formacion didactica del profesorado estd integrada en el Difopu (Diploma de
Formacion para el Profesorado Universitario), que es una herramienta destinada a
facilitar la aplicacién del Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia Comillas, a
través de una oferta propia de formacion inicial y continuada, que permita el desarrollo
de las funciones profesionales de investigacion y docencia. Para ello, su caracter
formal y sistematico viene mediado por la temporalizacion y adecuacién a las
necesidades y centros de interés de los profesores mediante el disefio de los propios

planes personales de formacion.

Hay dos puntos de partida diferenciados al inicio del Difopu, segun el Grado de
experiencia del profesor, que determinan dos posibles planificaciones: una orientada
fundamentalmente a la Formacion Inicial en Docencia Universitaria, y otra orientada a
la Formacién Continua en Docencia Universitaria. Algunos modulos de formacién del
Diploma estan destinados a iniciar destrezas profesionales basicas, y otros persiguen
consolidar, actualizar o enriquecer la propia practica. Ambos puntos de partida
coinciden, sin embargo, en el encuentro entre docentes —con diferentes grados de
experiencia, pertenecientes a centros diversos, etc.—, en areas de interés comun y
que son prioritarias desde la perspectiva del Proyecto Educativo de la Universidad.
Estos puntos de encuentro son atendidos dentro de la oferta formativa del Difopu
fundamentalmente a través de los moédulos de formacion de caracter obligatorio,
distribuidos en cinco Areas de Actuacion Preferente: (AD) Actualizacion Didactica, (AT)
Accion Tutorial, (GID) Gestidn Informética de la Docencia, (INV) Investigacion y (PEU)

Proyecto Educativo de la Universidad.

Cada especialidad —entendida como carrera 0 como area de conocimiento—
genera necesidades formativas especificas. Por eso existe la posibilidad de realizar
propuestas formativas por colectivos que redunden en el aprendizaje de herramientas

tecnolbgicas adaptadas a una determinada tarea.

Entre los principales objetivos perseguidos por el Difopu cabe sefalar los
siguientes: conocer el marco en el que se desarrolla la labor docente e investigadora
del profesor universitario: historia de la Universidad Pontificia Comillas, proyecto
educativo, organizacion, cultura corporativa, etc.; comprender y dominar las

estrategias para la intervencion tutorial en el marco de la formacion integral de los
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estudiantes universitarios; aprender a planificar, ejecutar y evaluar las actividades de
ensefianza aprendizaje en el marco de los Planes de Estudio de cada titulacion y en
coherencia con el Proyecto Educativo de la Universidad; conocer y saber aplicar las
nuevas tecnologias de la informacion para los procesos de ensefianza y aprendizaje; y
planificar el desarrollo de su carrera profesional para alcanzar una ejecucion
equilibrada del binomio docencia e investigacion, todo ello conjugado siempre con los
objetivos personales de cada docente.

11
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6.2. Otros recursos humanos

Recursos humanos disponibles para el titulo

Ademas del cuadro de profesores expuesto en el apartado anterior, existe la
figura del Jefe de Estudios que se responsabiliza de la gestion académica del
grado y que debe ser un profesor de dedicacion a tiempo completo con al
menos un 75% de dedicacion a estas labores. También existe la figura del
Coordinador de Trabajos Fin de Grado con una dedicacion del 25% a estas
tareas y el Coordinador de Practicas con otro 25 % de dedicacion. Igualmente
se incluyen los tutores académicos de cada uno de los grupos por curso:

MBiEEre Dedicacion
Funcién de . Perfil Dedicacion
al titulo
personas
Jefe de Estudios 1 75 % Profesor Tiempo
completo
C_oordmauon Trabajo 1 o5 0 Profesor Tiempo
Fin de Grado completo
Coordinacion Practicas 1 25 % Profesor Tiempo
completo
Tutores académicos de 4 o5 o Profesores Tiempo
grupo completo

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales también cuenta con Personal de
Administracion y Servicios (PAS) que gestiona las titulaciones actuales y que,
junto con otro personal de apoyo y servicios, dard soporte al grado que se
propone. La antigiedad media de este colectivo es de 15 afios y esta
compuesto por un 60% de mujeres y un 40% de hombres.

La siguiente tabla resume el personal de administraciébn y servicios con
dedicacién al grado. En todos los casos se considera que tienen vinculacion
contractual con la Universidad y experiencia superior a 5 afios en un puesto
similar.

Funcion Numero de De@cacmn Perfil Dedicacion
personas |al titulo

Matriculacién y actas 1 50 % Of'c'?l. . Tiempo
Administrativo | completo

Secretaria y Administracion 3 20 % Of'c'?l. . Tiempo
Administrativo | completo

Administracion de Técnico Tiempo

. L. 1 40 % .

Sistemas Informaticos Especialista |completo

ioroambion 2 400 | TECNICO Tiempo

nt onal ° |Licenciado  |completo

internacionales Profesor
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RECURSOS HUMANOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

CATEGORIA
Personal
SERVICIO/OFICINA/UNIDAD Titulado | -, . L Servicio
s Técnicos | Administrativos sy
Oficios
Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI) 5
Servicio de Biblioteca 11 11 1
Asesoria Juridica 2
Servicio de Gestion Académica y Titulos 1 17
Servicio de Relaciones Institucionales y
Protocolo 1 2
Oficina de Archivo 1
Unidad de Calidad y Prospectiva 4 1
Oficina de Tratamiento de Datos 1 1
Servicio de Publicaciones 2 2
Servicio de Libreria, Composicion y
Reprografia 5 1
Servicio de Relaciones Internacionales 2 3
Servicio para el Compromiso Solidario y la
Cooperacion al Desarrollo 2 1
Servicio de Pastoral e Iglesia 2 1 1
Unidad de Actividades Culturales, Seminarios
y Jornadas 3 2
Unidad de Orientacion Psicopedagdgica 3
Unidad de Trabajo Social 1
Unidad de Deportes 2 1 1
Oficina de Ayudas al Estudio 1 1
Oficialia Mayor 3 4 38
Servicio de Sistemas y Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (STIC) 4 8 1 17
Oficina de Préacticas y Empleo (OPE) 1 5
Oficina de Informacion y Acogida (OIA) 1 3
Servicio Econdmico Financiero 5 13
Servicio de Gestion de Recursos Humanos 2 5
Oficina de Marketing Institucional 5 1 4 1
Oficina de Marketing del Producto 4 2

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS MAS IMPORTANTES

e Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion: se crea en
1994 con el proposito de facilitar la investigacion en la Universidad y
promover la aplicacibn de sus resultados por la sociedad y las
empresas. Estd adscrito al

Internacionalizacion. Tiene como objetivo principal promover las Lineas

Vicerrectorado de

Investigacion e
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de Investigacion en las Facultades, Escuelas e Institutos de la
Universidad, intentando que esta actividad esté en consonancia con las
necesidades tecnologicas y humanisticas de la sociedad, de las
empresas y de las personas, facilitando la realizaciéon de proyectos de
Investigacion, de Desarrollo Tecnoldgico y de Innovacion (I+D+l), asi
como de asistencia técnica, asesoria, consultoria y otras actividades
anélogas, en colaboracion con instituciones del entorno regional,
nacional e internacional. En este servicio se ubica la Unidad de
Emprendedores.

Servicio de Biblioteca: en este servicio se adquieren, organizan,
procesan, custodian y ponen a disposiciéon de los usuarios todos los
fondos bibliograficos y documentales de la Universidad en cualquier
soporte. Este servicio depende del Vicerrectorado de Servicios a la
Comunidad Universitaria y Estudiantes. El objetivo primordial del
Servicio de Biblioteca es garantizar una amplia base bibliografica y
documental que permita a la Universidad Pontificia Comillas cumplir sus
objetivos de docencia, estudio e investigacion. Sus funciones
fundamentales son:

o Adquirir, organizar, procesar, conservar y difundir los fondos
bibliograficos y documentales propios de la Universidad Pontificia
Comillas

o Garantizar el conocimiento y uso de sus propios fondos y facilitar
a la Comunidad Universitaria la informacion disponible en otras
Bibliotecas y Centros de Informacion.

o Participar en programas y convenios que tengan como objetivo
mejorar sus propios servicios.

Secretaria General:

o Certifica los titulos otorgados y certificaciones expedidas, los
nombramientos de Autoridades de las Facultades o Escuelas y de
Profesores, de la constitucion de Organos Colegiados, de las
actas de las sesiones del Senado de la Universidad y de la Junta
de Gobierno, de los expedientes académicos y disciplinarios
incoados y deméas documentos fehacientes de la Universidad.

o Custodiar y mantener actualizado el Archivo General de la
Universidad, los libros de Actas y los distintos registros de la
misma.
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Tramitar la matriculacion de alumnos y ordenar y custodiar sus
expedientes.

Velar por la legalidad de los actos de los diferentes érganos y
servicios de la Universidad, tramitar asuntos y documentos con
los servicios de la administracion publica en el ambito de su
competencia, y, en especial, la expedicion de titulos oficiales de
grados académicos.

Cumplir las decisiones e instrucciones del Rectorado vy
transmitirlas  oficialmente, cuando proceda, a las diversas
autoridades, 6rganos y ser-vicios académicos.

Para la realizacion de estas funciones la Secretaria General
dispone de 22 personas que se distribuyen en tres Servicios
Gestion Académica vy titulos, Relaciones Institucionales vy
Protocolo y Archivo.

Unidad de Calidad y Prospectiva: esta adscrita al Vicerrectorado de

Ordenacién Académica y Profesorado. Tiene como responsabilidad

someter a evaluacion de manera sistematica y continua la calidad:

O
O
O

o

de la actividad investigadora y de sus resultados.

de la docencia impartida por todos y cada uno de sus profesores.
del conjunto de las ensefianzas en relacion con los objetivos de la
Universidad.

de la gestion de los distintos érganos y servicios.

A la Unidad de Calidad y Prospectiva correspondera:

o

Gestionar los procesos de evaluacion interna asi como el
asesoramiento en temas de calidad.

Organizar y coordinar acciones y experiencias que conduzcan a
la elaboracion de planes de mejora de la calidad de las funciones
y servicios de la Universidad.

Elaborar sistemas de indicadores que faciliten el seguimiento y el
control de las politicas de mejora de la calidad en la Universidad.
Realizar estudios y analisis de situaciones actuales que se
precisen para la toma de decisiones por parte del gobierno de la
Universidad.

Servicio de Publicaciones: el Servicio de Publicaciones de la Universidad

Pontificia Comillas, adscrito al Vicerrectorado de Servicios a la

Comunidad Universitaria y Estudiantes, debe servir de cauce para la

difusion del trabajo docente e investigador preferentemente de los

miembros de las diferentes Facultades, Escuelas e Institutos. El fondo
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editorial del Servicio esta constituido por un conjunto de colecciones,
que reflejan esta labor continua por intentar que el trabajo propiamente
universitario incida en la sociedad.

Servicio de Libreria, Composicion y Reprografia: El servicio de libreria,
facilita a los alumnos, los libros propios y recomendados de cada titulo,
materiales apoyo elaborados por los profesores para cada curso y
materia, novedades bibliograficas, material de papeleria. Pone a
disposicion también el servicio a los profesores en la adquisicién y
bldsqueda bibliograficas que les puedan interesar.

Servicio de Relaciones Internacionales: el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad Pontificia Comillas orienta y ayuda en
todo lo relacionado con los intercambios de estudiantes y profesores,
con los programas especiales de verano, semestre y afio académico,
con los Programas Inside y practicas internacionales en empresas.
Asimismo presta apoyo a los titulos de las Facultades y Escuelas, en la
bldsqueda de financiacion y socios para proyectos internacionales.

Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperacién al Desarrollo: el
Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperacion al Desarrollo
nace de la misma razén de ser de la Compafiia de Jesus de "servicio de
la fe, del que la promocion de la justicia constituye una exigencia
absoluta", y quiere ayudar a plasmar lo que la misma Universidad sefala
como horizonte en su Declaracién Institucional: "que los profesionales
formados en ella, escuchen continuamente la llamada a ser hombres y

mujeres para los demas".

Servicio de Pastoral: el Servicio de Pastoral tiene a su cargo la
formacion y desarrollo espiritual de la Comunidad Universitaria. Por
medio de la programacion, organizacion y desarrollo de actos y
celebraciones orientadas a la reflexion y vivencia de la propia fe,
contribuira a facilitar la integracién de la formacion humana y profesional

con los valores religiosos a la luz de la doctrina de la Iglesia y de la
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espiritualidad ignaciana con el fin de que el aprendizaje intelectual vaya

unido con la dimension religiosa de la vida.

Servicio de Promocion de la Comunidad Universitaria: este servicio lo

integran, cuatro Unidades:

o Unidad de actividades Culturales, Seminarios y Jornadas.

o Unidad de Orientacién psicopedagdgica

o Unidad de Trabajo Social: La Unidad de Trabajo Social tiene
como una de sus principales responsabilidades el desarrollo del
programa “Universidad y Discapacidad” que tiene como obijetivo
favorecer la plena integracion de estos alumnos en la vida
universitaria, atendiendo a sus necesidades educativas
especiales a lo largo de todos sus afios de estudios ofreciéndoles
un apoyo continuo y personalizado.
Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo
docente de las diversas titulaciones la informacion y el
asesoramiento preciso acerca de las repercusiones que la
discapacidad tiene en los alumnos tanto a nivel académico como
personal. Asimismo, mediante el desarrollo de este programa, la
Unidad de Trabajo Social, contribuye a la creacion de un entorno
inclusivo que facilite el desenvolvimiento y la participacion activa
de los alumnos con discapacidad en la dinamica universitaria.
Algunas de las actividades desarrolladas en el marco del
programa “Universidad y Discapacidad” son las siguientes:

= Atencion de las necesidades educativas especiales de los
alumnos durante el curso académico.

» Informacion sobre becas y ayudas al estudio tanto con
financiacion externa o interna de la Universidad y gestion
de ayudas complementarias al transporte.

= Busqueda y tramitacion de ayudas y recursos técnicos.
Entre ellos se encuentra la gestion del recurso de
“‘bonocopia”, cuadernos de papel autocopiativo o la
utilizacién si es preciso del equipo de frecuencia modulada,
del emulador de raton por joystick, el teclado de rejilla o la
instalacion de programas informaticos especificos de
lectura y acceso a la informacion.

= Adaptaciones en el aula, por ejemplo disefiando puestos
de estudio adaptados que permitan al alumno utilizar sus
materiales y recursos. Las condiciones de utilizacion de los
mismos. En ocasiones puede ser preciso proporcionar al
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estudiante el apoyo de la figura de alumno asistente para
el apoyo a personas con discapacidad, cuya funcion es
prestar apoyo en el aula y en el estudio a alumnos con
graves dificultades de movilidad.

» Adaptaciones de pruebas de evaluacién segun las
necesidades del alumno, por ejemplo incrementando el
tiempo de las pruebas escritas, transcribiendo exdmenes a
lenguaje Braille, realizando examenes orales o de tipo test,
proporcionando asistencia personal para la utilizacion de
medios complementarios durante la realizacion del
examen, etc.

» Adaptaciones curriculares significativas. Se realizaran
cuando sea necesario acomodar a las peculiaridades
fisicas, sensoriales o intelectuales del individuo, el
contenido, la metodologia, el material didactico, las
pruebas de evaluacién y otros aspectos conforme sefiala el
Real Decreto 696/1995 de 28 de abril de Ordenacion de la
Educacion de los alumnos con necesidades educativas
especiales. (Art. 7.2)

» Realizacion de informes para el profesorado asi como
elaboracion de informes sociales para otras entidades asi
como para la solictud de becas e intercambios
Universitarios.

= No obstante, la Unidad de Trabajo Social abarca muchas
otras cuestiones en su intencién de dotar a la Universidad
de un servicio eficaz y colaborar a la formacion
universitaria integral siendo un ejemplo de esto la atencién
a la comunidad universitaria de necesidades socio-
familiares, la orientacion ante problematicas especificas
que afecten o preocupen a la familia, derivacion hacia
servicios especializados, apoyo en la atencion tutorial ante
las necesidades socio-familiares planteadas por los
alumnos, apoyo a estudiantes de escasos recursos
econdémicos, campamento urbano para hijos del personal,
etc. Este servicio es atendido por dos personas.

o Unidad de Deportes: El objetivo de esta Unidad es fomentar la
practica del deporte, la convivencia, el comparfierismo y el espiritu
solidario entre toda la Comunidad Universitaria, valores
estrechamente ligados al proyecto educativo de la Universidad.
La Unidad de Deportes de la Universidad, depende del
Vicerrectorado de Servicios a la Comunidad Universitaria y
Estudiantes y es atendida por 4 personas.
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Oficina de Ayudas al Estudio: la Universidad ofrece a los alumnos un
sistema de becas y ayudas propias de la universidad que son
financiadas con fondos propios y con las aportaciones de la Fundacion
Universitaria Comillas-ICAl, del Fondo de Ayudas Eclesiasticas y de la
Fundacién no autbnoma para estudios de aspirantes al sacerdocio y de

otras entidades y personas.

Oficialia Mayor:

o Mantenimiento del sistema de deteccion y extincion de incendios

o Fontaneria

o Sistema eléctrico

o Carpinteria

o Albafileria

o Servicio de Vigilancia y control de accesos

o Servicio de audiovisuales

o Informacion y bedeles de planta

o Estafeta de correo y mensajeria

o Atencion telefénica

o Reparto de paqueteria entre sedes y correo interno

o Limpiezay jardineria

o Control de inspecciones de Industria en ascensores, Centros de
Transformacioén, depuradora.

o Logistica de Congresos y demas actos académicos (Entrega de
diplomas, etc...)

o Administracion y adecuacion de espacios y sus equipamientos
(Despachos, Aulas, muebles, fotocopiadoras, etc...).

o Atencion y control de las contratas (Cafeteria, reprografia)

Servicio de Sistemas y Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
(STIC): el Servicio General de la Universidad, Sistemas y Tecnologias
de Informacién y Comunicaciones (STIC), tiene por objeto poner a
disposicion de la Comunidad Universitaria los medios informaticos

necesarios para el desarrollo de las tareas docentes y de investigacion
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de las Facultades, Escuelas e Institutos, y para la gestion en los

Servicios generales de la Universidad.

e Oficina de Practicas y Empleo (OPE): es el servicio de la universidad
dedicado a ayudar a sus alumnos y antiguos alumnos en la
incorporacion al mercado laboral mediante la realizacion de practicas y
empleo, asi como en su desarrollo profesional posterior. La Oficina de
Practicas y Empleo asesora a las instituciones y empresas, en sus
procesos de captacion de candidatos, tanto para la realizacion de
practicas como para su contratacion laboral. Asimismo facilita a las
empresas la firma de convenios de cooperacion educativa con la

universidad. Son 10 las personas que trabajan en la Oficina.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres

y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad

La Universidad es una entidad privada sin animo de lucro que no esta sujeta a
la normativa sobre empleo establecida para las entidades publicas; aun asi, para
asegurar que la contratacién del profesorado y del personal de apoyo se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion
de personas con discapacidad, la Universidad cuenta con unas Normas de
procedimiento para la contratacion de Profesores Colaboradores y Ayudantes
(aprobadas por la Junta de Gobierno el 26 de marzo de 2001). Esta normativa sefiala
en su punto segundo que a tenor de lo establecido en el Reglamento General de La
Universidad el procedimiento de contratacion preferente para cubrir las bajas
producidas o el aumento de necesidades es la «convocatoria publica» (0 convocatoria
abierta de provision de plazas). Se incorporan una serie de procedimientos y
formularios (curriculum normalizado, propuesta motivada de contratacion) que aportan
objetividad y obligan a justificar la decisibn de contratacion ante las instancias

superiores de la Universidad.

Por otro lado la Universidad respeta y cumple los principios de igualdad de
trato entre hombres y mujeres asi como el de igualdad de trato y de oportunidades en

el acceso al empleo, en la formacion y en la promocion profesional de los articulos 3 y
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5 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. En este
sentido en la Universidad el porcentaje de reingresos tras las excedencias por cuidado
de hijos es del 100%, se mejoran las condiciones para las reducciones de jornada por
guarda legal y se aplican las mejoras que la citada Ley 3/2007 en materia de
acumulacion de permisos de lactancia aun cuando no es necesario porgue el convenio
colectivo de aplicacion todavia no las ha desarrollado.
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Recursos materiales y servicios

7.1. Aulas y espacios

El Grado en Relaciones Internacionales se imparte en los Campus de

Cantoblanco y de Alberto Aguilera de la Universidad Pontificia Comillas.

El Campus de Cantoblanco dispone de un total de 65 aulas equipadas

con ordenador y cafién de proyeccion, asi como sistema wifi para la conexién
a Internet tanto en las aulas como en el resto de los recintos del campus. 49
de ellas estan dotadas de pizarra interactiva. La titulacion de Relaciones
Internacionales utiliza/utilizardn 25 de las aulas mencionadas, con un total de

874 puestos de trabajo. La distribucién y capacidad de las aulas es la

siguiente:
Aula Capacidad Especifidades
107 40
201 49
202 49 Combinable hasta
203 49 98 puestos
204 49 Combinable hasta
205 49 98 puestos
206 56
207 25
208 25
209 30 Combinable hasta
210 30 60 puestos
211 30 Combinable hasta
212 30 60 puestos
213 30 Combinable hasta
214 30 60 puestos
215 30
216 24
308 30
309 30 Combinable hasta
310 30 60 puestos
311 30 Combinable hasta
312 30 60 puestos
313 30 Combinable hasta
314 30 60 puestos
315 30
TOTAL 754

Ademas, se dispone de 5 aulas/salas informéaticas con un total de
188 puestos, 1 sala de videoconferencia con 20 puestos, 2 salas de

csv: 151673456311225514551452





reuniones y juntas, con un total de 42 puestos, 2 laboratorios de
Interpretacion (con tres cabinas dobles para seis intérpretes, veinticinco
receptores infrarrojos y auriculares para los oyentes, cuatro pletinas de
grabacidon con altavoces autoamplificados y cuatro puestos para ponentes y/o
profesores en cada uno), 1 laboratorio de idiomas con 40 puestos, 2 salas
de conferencias con 220 y 198 plazas respectivamente, una de ellas con
tres cabinas de interpretacion simultdnea. En el apartado de 7.3 Biblioteca se
especifican las instalaciones y recursos que ese servicio de la Universidad

pone a disposicion de los estudiantes.

En las instalaciones del Campus de Alberto Aguilera de la Universidad

Pontificia Comillas, se dispone de un total de 56 aulas equipadas con
ordenador y cafion de proyeccion asi como sistema wi-fi para la conexion a
Internet tanto en las aulas como en el resto del recinto del campus, de las

cuales 17 se utilizaran para el Grado en Relaciones Internacionales.

Aula Capacidad Especifidades

E-104 66

E-201 80

E-202 80

E-205 72

E-301 80

E-302 80

E-307 66

0-102 65

0-106 69

0-107 67

0-108 66

0-109 70
Con 35 puestos

0-301 90 de ordenadores
Con 35 puestos

0-302 90 de ordenadores
Con 35 puestos

0-303 66 de ordenadores
Con 35 puestos

0-304 80 de ordenadores
Con 35 puestos

0-305 60 de ordenadores

Entre las dos sedes, el Grado en Relaciones Internacionales tendra
destinadas 42 aulas, que acogen con gran holgura a los cuatro grupos
planificados (250 alumnos).
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Todas las aulas han sido objeto de una reciente reforma para la incorporacion
de nuevos medios tecnoldgicos (pizarras digitales interactivas) y la sustitucion del
mobiliario. Las aulas 0O-203 y 0-204, que han sido patrocinadas por el Banco
Santander, disponen de ordenadores para uso de los alumnos que tienen capacidad
para actuar interactivamente con el del profesor. Cuentan, a su vez, con instalacién
parabdlica de 60 cm. orientada al satélite ASTRA. Las aulas 0-301, 0-302, O-303, O-

304 y 0-305 cuentan con 35 ordenadores portatiles para uso de los alumnos.

Se dispone, ademas, de 7 salas de informatica, con 253 puestos de trabajo,
tanto para actividades docentes como para uso individual en tiempo de trabajo
auténomo. Ademas, se dispone de 2 salas de reuniones y juntas de 16 puestos
aproximadamente; 1 aula grande para estudio individual y trabajo en grupo de 300
puestos (divisible en dos, de 220 y 78); 3 aulas para actividades solemnes dotadas
de completos recursos (medios audiovisuales, videoconferencia, traduccion

simultanea, etc.), con capacidad, respectivamente, de 90, 154, 448 puestos.
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7.2. Recursos informéticos.

AULA, HARDWARE PC'S, PERIFERICOS

Campus de Alberto Aguilera

1 Proyector + Pizarra
0-001 CPU HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb RAM) TFT HP20" W 21 [ Digital Hitachi Fx77”
1 Proyector + Pizarra
0-002 CPU HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb RAM) TFT HP20" W 32 | Digital Hitachi Fx77"
1 Proyector + Pizarra
0-003 CPU HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb RAM) TFT HP20" W 32 | Digital Hitachi Fx77"
1 Proyector + Pizarra
0-004 CPU HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb RAM) TFT HP20" W 56 [ Digital Hitachi Fx77”
4 Impresoras HP Laser
0-005 CPU HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb RAM) TFT HP20” W 32 |[BNN
3 Escéneres HP
1 Proyector + Pizarra
Digital Hitachi Fx77”
0-203 2 TV Plasma
y O- 204 1 Impresora Léser Color
(Santander ) | CPU HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb RAM) TFT HP20" W 45 HP en cada aula
1 Proyector + Pizarra
Digital Hitachi Fx77”
0-301 Portatil Dell Vostro 1520 (Core 2 Duo, 4Gb RAM) 35
1 Proyector + Pizarra
Digital Hitachi Fx77"
0-302 Portatil Dell Vostro 1520 (Core 2 Duo, 4Gb RAM) 35
1 Proyector + Pizarra
Digital Hitachi Fx77”
0-303 Portatil Dell Vostro 1520 (Core 2 Duo, 4Gb RAM) 35
1 Proyector + Pizarra
Digital Hitachi Fx77"
0-304 Portatil Dell Vostro 1520 (Core 2 Duo, 4Gb RAM) 35
Portatil Dell Vostro 1520 (Core 2 Duo, 4Gb RAM) 1 Proyector + Pizarra
Digital Hitachi Fx77”
0-305 35
1 Proyector + Pizarra
26 Aulas Ala Digital Hitachi Fx77”
Oeste CPU HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb RAM) TFT SAMSUNG 19" W | 1xAula

Campus de Cantoblanco

A-003 HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM) 28 1 Proyector

| ||CRT Dell 17” || ||2 Impresora Laser B/N|

|A-002 ||HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM) 41 |l Proyector |

| ||CRT Dell 17” || ||1 Impresora Laser B/N|
. 1 Proyector + Pizarra

B-107 HP ELITE 8200 (i5, 4Gb RAM) 41 Digital Smart 88
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| |ITFT ACER 19"W |

B-216 HP ELITE 8200 (i5, 4Gb RAM) 25

1 Proyector + Pizarra
Digital Smart 88"

| |ITFT ACER 19"W |

ISALA STIC A |[HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM) 18 |[3 Impresora Laser B/N|
| |ITFT HYUNDAI 19"W | |l Escéner |
[SALA STIC B |[HP ELITE 8200 (i5, 4Gb RAM) 10 |{2 Impresora Laser B/N|

| |ITFT ACER 19"W |

Aula. Portatil Dell Vostro 1520 (Core 2 Duo, 4Gb RAM) 30

Movil_1

Aula -

. Portatil Dell Vostro 1520 (Core 2 Duo, 4Gb RAM) 30
Movil_2
Aula "
. Portatil Dell Vostro 1520 (Core 2 Duo, 4Gb RAM) 20

Movil_3

Aula Portatil Samsung R530 (Core i3, 4Gb RAM) 30

Movil_4 & !

Aula Portatil Samsung R530 (Core i3, 4Gb RAM) 30

Movil_5 & !

Aula Portatil Samsung R530 (Core i3, 4Gb RAM) 30

Movil_6 g ’

A-001 Movil |[Portatil HP 6560 8Core i5, 4Gb RAM) 30 |[2 Proyector |

63 1 Proyector + Pizarra
63 Aulas ||[CPU HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb RAM) uno |- ita‘; Smart 88" (Uno
TFT SAMSUNG 19”W por &
por aula)
aula

SOFTWARE

Programas basicos instalados segun licencia: Sistema Operativo MS Windows,

MS Office, SPSS, Bases Datos On-line, etc.

Los laboratorios de idiomas y de interpretacién estan equipados con software

especifico como Tell me More etc. como apoyo al aprendizaje no presencial

relacionado con las diferentes asignaturas de corte linguistico.

La Universidad Pontificia Comillas dispone de una Plataforma de Formacion

On-Line, basado en Moodle, para apoyo de las actividades de formacion presencial,

comunicacion con el alumnado y formacion semi-presencial, que ha sido desarrollada

de forma interna en la Universidad.

Se dispone asimismo de un Servicio de Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion, encargado de la gestion de aulas, el mantenimiento y actualizacion de

medios informéticos y la adquisicion de software especifico, que ademas desarrolla
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programas informaticos especificos para cubrir las necesidades particulares de la
Universidad.

7.3. Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas constituye un servicio de
apoyo al estudio, la docencia y la investigacion. Se organiza como biblioteca unitaria,
con tres puntos de servicio ubicados en las sedes de Cantoblanco y Alberto Aguilera, y
con fondos bibliograficos especificos de las Facultades y Escuelas alli ubicadas.
Dichos fondos estan a disposicion de todos los usuarios de la Universidad. Cuenta con
un Fondo General con 505.953 ejemplares de monografias, 10.828 titulos de
publicaciones periddicas y 73.816 titulos de revistas electronicas, y a las bases de
datos que figuran en la Web. Ademas dispone de un catalogo informatizado Unico,
salas de consulta y salas de estudio. Los servicios principales que ofrece son los
siguientes:

v' Solicitud y gestién de préstamos a través de la Web.
Préstamo Intersedes

Préstamo Interbibliotecario.

Informacién bibliografica y referencia.

Formacioén de usuarios.

NN N N

Repositorio
Dispone en la actualidad de los siguientes puestos en salas
1. Campus Cantoblanco: 620

2. Sede de Alberto Aguilera (ICADE): 696

A continuacion se detallan los fondos bibliograficos® relacionados mas
directamente con el titulo que se presenta, clasificados en Monografias, Publicaciones

Electrénicas y Recursos Electronicos.

Para los estudios de Relaciones Internacionales, la Biblioteca dispone de una
coleccion especializada de monografias compuesta por 38.271 ejemplares sobre

estas disciplinas.
. Politica: 4657
. Economia: 5054

. Derecho Internacional: 3790

1 Afecha 16 de noviembre de 2012
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. Sociologia: 4106

. Unién Europea: 3395

. Organizaciones Internacionales: 488
. Migraciones: 1511

. Etica profesional: 72

. Traduccion e Interpretacion: 7298

. Historia:
. Historia contemporanea de Espafia: 582
. Historia contemporanea de EEUU: 679
. Historia contemporanea: 905
. Historia contemporénea de América Latina: 1629
. Historia contemporéanea de Asia Pacifico: 960
. Historia contemporanea de Africa: 978
. Historia contemporéanea de Oriente Medio: 1304

. Historia de Europa: 863

Complementa a esta coleccién un total de 8013 materiales especiales entre
CD-ROM, DVD, disquetes, microfichas y videos.

La Biblioteca dispone de una amplia y valiosa coleccién de publicaciones periédicas
en papel.

Dichos titulos corresponden a las siguientes materias:

= Politica: 138
=  Economia; 377
= Derecho internacional: 17

= Sociologia: 181
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» Historia contemporanea: 9

= Unién Europea: 57

= Migraciones: 45

*= Traduccion: 44

* Relaciones internacionales: 22
= Lenguay literatura: 157

= Historia contemporanea: 10

» Historia de Espafia: 24

Titulos de publicaciones periddicas electrénicas (acceso a texto completo on-line):

Ciencias Politicas: 523

Politica: 106

Teoria politica: 33

Economia: 2872

Derecho internacional: 49

Sociologia: 398

Linguistica: 211

Relaciones internacionales: 91

Migraciones: 35

Instituciones Politicas y administracion publica (Europa): 51

Instituciones Politicas y administracion publica (América Latina / Canadd): 6
Instituciones Politicas y administracion publica (Asia, Africa, Australia): 49
Instituciones Politicas y administracion publica (EEUU): 64

Lenguay literatura: 915

Suscripcion diaria a los periddicos: Financial Times y The Wall Street Journal

RECURSOS ELECTRONICOS
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Dado el caracter interdisciplinar de estos estudios las bases de datos a las que da
acceso la biblioteca cubren distintos ambitos cientificos como la politica, politica

exterior, sociologia, negocios, cultura, temas de actualidad, economia, etc.

Estas bases de datos son de calidad probada, pertenecen a editores de reconocido

prestigio, que recopilan y analizan literatura cientifica .

Hay que destacar que muchas de ellas ofrecen los textos completos de las

publicaciones.

Academic Search Complete

Base de datos multidiscinar de EbscoHost. Contiene el texto completo de més de
4 600 publicaciones periddicas. Ademas recoge indices, resimenes de mas de
8 200 revistas y 7 200 sumarios y abstracts de "peer-reviewed". Se actualiza

diariamente.

Business Source Complete

Contiene la principal coleccion de textos completos y registros bibliogréaficos de
publicaciones académicas sobre temas empresariales. Cubre numerosos temas, e
incluye los resimenes e indices de las principales publicaciones académicas sobre

negocios desde 1886.

E-Journals
Base de datos que da acceso a articulos de cientos de publicaciones electrénicas
disponibles a través de EBSCO. Se puede acceder al texto completo de algunos

articulos de otras bases de datos de EBSCOHost.

Econlit

Pertenece a la American Economic Association es la principal fuente de referencia

en materia de literatura econdmica. Esta base de datos contiene mas de 1 010 900
registros que abarcan desde 1969 hasta la actualidad. EconLit, cubre casi todas las

areas relacionadas con la economia.

ELibraryUSA
Biblioteca virtual de la Oficina de Programas de Informacion Internacional del

Departamento de Estado de los Estados Unidos.

Da acceso a toda la informacion disponible desde cualquier biblioteca publica de
Estados Unidos: una amplia gama de recursos sobre el aprendizaje de la historia
del Inglés, y la cultura, la salud, los negocios, temas globales y acontecimientos
actuales, medio ambiente. Un interfaz Unico que comprende 30 bases de datos.
Idiomas: inglés, espafiol y portugués. Con acceso a muchos textos completos de
libros, periédicos, y revistas cientificas.

Para su utilizacion es imprescindible suscribirse, solicitando un cédigo de acceso

personal.
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https://www.upcomillas.es/webcorporativo/intranet/bibliotecabd/ebsco.asp?db=a9h

https://www.upcomillas.es/webcorporativo/intranet/bibliotecabd/ebsco.asp?db=bth

https://www.upcomillas.es/webcorporativo/intranet/bibliotecabd/ebsco.asp?db=eoah

https://www.upcomillas.es/webcorporativo/intranet/bibliotecabd/ebsco.asp?db=ecn

http://elibraryusa.state.gov/



ISI Web of Knowledge (Wok)

Plataforma de Thomson Reuters integra bases de datos bibliogréficas, citas y

referencias de publicaciones cientificas de cualquier disciplina del conocimiento
desde 1945. Contiene: Web of Science y JCR (Journal Citation Reports), Essential
Science Indicators. Se consulta el Factor de Impacto de las revistas y los indices de

citas de los articulos.

ISSN
Base de datos que contiene informacion esencial para la identificacion de todas las
publicaciones seriadas (titulo, editor, periodicidad, pais, lengua), cada titulo se le

asigna un numero anico.

Regional Business News

Cobertura a texto completo de publicaciones de negocios a nivel regional. Regional
Business News incluye més de 80 publicaciones de negocios regionales que

abarcan todas las &reas metropolitanas y rurales de Estados Unidos.

Scopus
Base de datos de referencias bibliograficas y citas de Elsevier. Contiene 18 000

revistas internacionales, con referencias citadas desde 1996, e incluye patentes y
webs integradas mediante Scirus.
Posee ademas dos métricas de impacto en la investigacion: Scimago Journal Rank

(SCR) y SNIP (Source-normalized impact Paper) de la Universidad de Leyden.

Soclndex with full text

Base de datos sobre investigacion sociolégica mas completa y prestigiosa del
mundo. Dispone de mas de 2 100 registros. Los encabezamientos de tema se han
extraido de un tesauro. Contiene textos completos de 820 publicaciones dese 1908,

mas de 830 libros y 14 600 ponencias.

Muchas de estas bases de datos pertenecen al mismo proveedor EBSCO, que ofrece
un mismo interfaz de bisqueda (EBSCOHOST), posibilitando ademas que la misma

busqueda se haga en varias o todas las bases de datos.

Las bases de datos de Derecho, también son de especial relevancia para el Grado
en Relaciones Internacionales, ya que incluyen legislacion y jurisprudencia tanto

estatal como internacional:

Aranzadi-Westlaw

Legislacion: estatal a texto completo desde 1978 y referencial de 1930 a 1977,
autondmica a texto completo desde su constitucion; texto consolidado (desde

1998); legislacion europea; iniciativas legislativas y convenios colectivos.
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Jurisprudencia: Sentencias del Tribunal Supremo desde 1978; del Tribunal
Constitucional desde 1981; sentencias del Tribunal Internacional de Derechos
Humanos; sentencias del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas;
seleccion de sentencias de los TSJ de las Comunidades Autbnomas, la Audiencia
Nacional, Audiencias Provinciales, juzgados, etc.

Bibliografia.

Practicos: Reune toda la informacién existente sobre un tema concreto en
materia social, fiscal y Administracion local y urbanismo por cada comunidad

autonoma (legislacion, jurisprudencia, formularios).

lustel
Portal que recoge recursos especializados en derecho. Desde la biblioteca

tenemos acceso al texto completo de las revistas suscritas.

Kluwer Arbitration

Principal recurso para la investigacion en arbitraje internacional. Desarrollada y

mantenida por International Council for Commertial Arbitration (ICCA) y Institute

for Transnational Arbitration (ITA). Incluye comentarios de expertos y una extensa
coleccion de fuentes primarias.
Dividida en categorias principales: Tratados de inversiones bilaterales,

convenciones, legislacién, decisiones, Organizaciones, etc.

Tirant-Online

Contiene: legislacién vigente y consolidada del ordenamiento Juridico
internacional, comunitario, estatal, autonémico y local, jurisprudencia,
jurisprudencia del Tribunal de la Rota, doctrina a texto completo, formularios,
bibliografia y documentacion complementaria (esquemas sobre Derecho Procesal

y Administrativo, especialmente Utiles para los alumnos).

La Ley Laboral

Incluye bases de Datos de Jurisprudencia, Legislacion, Bibliografia, Consultas,
Preguntas y Convenios Colectivos.

El nuevo portal incorpora una Herramienta de Calculo de Salarios e
Indemnizaciones, una amplia seleccidon de normativa basica en Derecho Laboral
y de Seguridad Social a través de los Cédigos LA LEY, mayor cantidad de
informacion de caracter practico, formularios, tablas de cotizacion, tipos de
contratos, planes de fomento del empleo, tablas de salario minimo, calendario

laboral y un exhaustivo Diccionario de términos juridicos laborales.

La mayoria de las bases de datos permiten acceso remoto conectandose a la
intranet de la universidad. En algunos casos la conexion se hace mediante la

configuracion del proxy.

csv: 151673456311225514551452



http://www.iustel.com/

http://www.kluwerarbitration.com/

http://www.tirantonline.com/login.do?user=Pontificia&password=Comillas

http://www.laleylaboral.com/



GESTOR DE RECURSOS ELECTRONICOS: ATOZ: la Lista A to Z gestiona todos
titulos de revistas electronicas a texto completo que se encuentran en nuestra
biblioteca: bien en el catalogo, en las bases de datos o en otros repositorios
accesibles desde la pagina web de la biblioteca. Desde este catdlogo se puede
acceder directamente al texto completo de los articulos. La busqueda se hace

directamente por el titulo de la revista. También permite buscar por materias.

Contiene informacién util para estudiantes, investigadores y profesores, que
pueden saber desde un Unico interfaz si la revista que necesitan se encuentra

en formato electrénico en alguna de las bases de datos de la biblioteca.

Grupos editoriales que permiten consultar los sumarios de sus revistas (accesibles

desde AtoZ):

Este grupo de bases de datos tiene las siguientes caracteristicas:

- Permiten hacer busquedas por grandes areas tematicas (Historia,
Fisica, etc.), pero la informacion bibliografica que ofrecen no ha sido
indizada, es decir, no se han utilizado ni tesauros, ni clasificaciones de
materia, ni listados de encabezamientos de materia de ningun tipo para

describir su contenido.

- La calidad de las publicaciones viene avalada por el prestigio de las

propias editoriales.

- Todas ellas permiten que los usuarios creen sus propios perfiles de

busqueda y les ofrecen servicios de alerta bibliografica.

1. CAMBRIDGE JOURNALS ON LINE: La direccibn correcta es

http://journals.cambridge.org. Esta base de datos permite acceder a mas de

200 revistas de Cambridge University Press sobre Ciencia, Ciencias sociales y
Humanidades. Da acceso en PDF al texto completo de las revistas suscritas

por la biblioteca.

2. INGENTA: acceso a los sumarios de las revistas que distribuye esta compafia
editorial. Es una base de datos multidisciplinar. Permite el acceso al texto

completo de las revistas suscritas por la biblioteca.
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3. LINK/ SPRINGER LINK SERVICE (anteriormente el Consorcio Kluwer-OnLine):
El acceso esta repetido. Permite consultar los sumarios de las revistas que
publica el grupo Springer, pudiéndose acceder al texto completo de las revistas
suscritas por las universidades que participan en el consorcio. Su cobertura
temética es la siguiente: Biomedicina, Ciencias de la vida, medicina clinica,
ingenieria, fisica, matematicas, informética, humanidades, economia vy

derecho.

4. METAPRESS: Da acceso a los sumarios de las revistas publicadas por el
grupo Taylor & Francis. Podemos consultar el texto completo de las revistas

suscritas por la biblioteca.

5. OXFORD JOURNALS: Acceso a los sumarios y los resimenes de las revistas
publicadas por este grupo editorial. Podemos consultar el texto completo de las
revistas que la biblioteca tiene suscritas. Nos permite crear una alerta
bibliografica que nos informe cada vez que el articulo seleccionado por
nosotros recibe una cita. Cobertura tematica: humanidades, derecho, ciencias

de la vida, matematicas, fisica, medicina, ciencias sociales.

6. WILEY INTERSCIENCE: Acceso al sumario de las revistas de este grupo
editorial. Podemos obtener el texto completo de las revistas suscritas por la
biblioteca. Cobertura temética: Ciencias, ingenieria, economia, informatica,
psicologia, ciencias sociales, fisica, matematicas, quimica, ciencias de la

educacioén y derecho.

La biblioteca participa en DIALNET: Portal de difusion de la produccion cientifica
hispana, con el vaciado de publicaciones de la universidad y de todo tipo de
publicaciones periédicas. Los principales servicios que ofrece Dialnet a
investigadores, profesores y alumnos en general, de una manera abierta y gratuita,

son:

e La busqueda de documentos. En ese sentido, Dialnet es un portal
integrador de recursos (revistas, libros, tesis,...) y se constituye en una de
las principales bases de datos de contenidos hispanos. Facilita, ademas, el

acceso a numerosos contenidos a texto completo.

¢ Mediante el registro nos permite suscribirnos a alertas informativas, guardar

bldsquedas, crear una lista personal de documentos y compartirla.

La universidad dispone del gestor bibliografico RefWorks: gestor de bibliografias en
linea, que permite crear una base de datos personal con las referencias introducidas
manualmente o procedentes de la busqueda en catalogos de bibliotecas, bases de
datos y revistas electrénicas. Puede usar estas referencias para insertar citas y
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bibliografia en trabajos académicos y de investigacion, con el estilo de cita adecuado.

Ademas del gestor bibliografico, la comunidad universitaria dispone de la herramienta
RefShare, un médulo dentro de RefWorks que proporciona a los usuarios un método
facil y rdpido de intercambiar base de datos (o carpetas) aumentando alin mas la
investigacion colaborativa. Los usuarios pueden intercambiar las referencias
bibliograficas de RefWorks tanto con miembros de su propia institucion asi como

también a nivel mundial con cualquier investigador que tenga acceso a Internet.

La biblioteca como portal integrador que intenta cubrir todas las necesidades
de informacion de sus usuarios, posee dos apartados dirigidos a sus diferentes tipos

de usuarios:

Ayuda a la investigacion (enfocado a profesores e investigadores): en donde se
recoge una recopilacién de fuentes en dénde encontrar indices de impacto, citas,

calidad de las revistas, perfil investigador, etc.

En Guias y tutoriales, existe una Guia para Encontrar Informacién (enfocado a
alumnos) en donde explica de una manera grafica a qué fuentes acudir con diferentes

necesidades de informacion.

Cabe destacar, ademas la recopilacion y explicacién de fuentes externas (clasificadas
y valoradas por la biblioteca): en la que encontramos Repositorios de acceso abierto,

Bibliotecas Virtuales, Catalogos colectivos, tesis, etc.

Los procesos de adquisicién, control y renovacion de material bibliografico se
desarrollan en los departamentos y centros de la Universidad. Los profesores
proporcionan al Servicio de Biblioteca informacién sobre las bibliografias
recomendadas en cada materia con tiempo suficiente para que estén disponibles
durante el curso académico. Las relaciones entre el profesorado y la Biblioteca se

canalizan a través del representante de la Facultad en la Comision de Biblioteca.

La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas ha sido reconocida el 11
de abril de 2011 con el Sello de Excelencia Europea 400+ por la EFQM (Fundacion
Europea para la Gestién de Calidad) y el Club Excelencia en Gestién (CEG), que
certifica entre otras cosas, la alta calidad de sus servicios, el conocimiento de las
necesidades y satisfaccion de sus usuarios y la adaptacion a los cambios en la
busqueda de mejoras permanente. Es un galardén que constituye una distincién a

nivel nacional y europeo.

csv: 151673456311225514551452





7.4. Ayudas al Estudio

Los alumnos de la Universidad Pontificia Comillas gozan de los mismos
beneficios que los demés universitarios espafioles en materias de seguro escolar,
becas y ayudas oficiales al estudio y a la iniciacién en la investigacion y participacion

en los programas comunitarios para la movilidad y el intercambio de estudiantes.

Ademas, la Universidad, como institucion de la Iglesia Catdlica que presta su
servicio a la sociedad, (art. 3 Estatutos Generales), ofrece a sus alumnos, con cargo a
sus fondos propios y con las aportaciones de la Fundacion Universitaria Comillas-I1CAl,
del Fondo de Ayudas Eclesiasticas, de la Fundacion no autébnoma para estudios de
aspirantes al sacerdocio y de otras entidades y personas; ayudas al estudio de
diversas modalidades, para colaborar en los gastos de ensefianza y propiciar la
igualdad de oportunidades en funcién de las necesidades individualizadas de cada
alumno, de conformidad con el Reglamento de Ayudas econdmicas al Estudio

aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad.

La concesion de ayudas de la Universidad se decide por la Comision de
Ayudas al Estudio dentro de los limites de la dotacién econémica disponible en cada
curso académico para este concepto. Las ayudas y becas se conceden Unicamente

para un afio académico y han de solicitarse nuevamente si se desea su renovacion.

Los estudiantes pueden acceder a las distintas Ayudas Publicas, entre ellas las

siguientes:

= Préstamos bancarios para alumnos universitarios del Ministerio de Educacion y

Ciencia.

= Ayudas del Ministerio de Educacion y Ciencia: Becas para alumnos que inician
sus estudios universitarios, Becas y ayudas al estudio de caracter general para
alumnos universitarios y de masteres oficiales que cursan estudios en su
Comunidad Auténoma, Becas de movilidad para alumnos universitarios y de
masteres oficiales que cursan sus estudios fuera de su Comunidad Auténoma,
Préstamos de entidades bancarias colaboradoras subvencionados por el

Ministerio de Educacién y Ciencia.

= Ayudas a alumnos con aprovechamiento académico excelente de la
Comunidad de Madrid: dirigidas a alumnos con aprovechamiento académico
excelente, para cursar estudios presenciales en las Universidades de la

Comunidad.
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= Ayudas del Programa Socrates-Erasmus: para facilitar a los alumnos de la
Universidad, que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria, la

continuidad de sus estudios en una Universidad extranjera.

Los estudiantes han de cumplir los requisitos econdmicos y académicos que se
requieran en las respectivas convocatorias y presentar la documentacion

correspondiente.

Las ayudas al estudio de la Universidad consisten en una reduccion parcial de
los honorarios de ensefianza.

7.5. Servicio de Compromiso Solidario y Cooperacion al Desarrollo

El Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperacién al Desarrollo nace
de la misma razén de ser de la Compafia de Jesus de «servicio de la fe, del que la
promocién de la justicia constituye una exigencia absoluta», y quiere ayudar a plasmar

lo que la misma Universidad sefiala como horizonte en su Declaracion Institucional:

«que los profesionales formados en ella, escuchen continuamente la llamada a ser
hombres y mujeres para los demas». Se contempla que la formacion ofrecida en la
Universidad Pontificia Comillas, y la accion de su profesorado, se oriente a «buscar
incansablemente la verdad y hacer de cada estudiante una persona completa y
solidaria para tomar sobre si la responsabilidad del mundo real y preguntarse a si

mismo a favor de quién y a favor de qué esta todo su conocimiento.

Desde el Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperacion al Desarrollo

se convoca a los profesores y personal no docente de la Universidad a considerar su

especialidad y cada una de sus clases y tareas como un reto apasionante para
ensefar a los alumnos a reflexionar criticamente sobre las conductas cotidianas que
acentdan la marginacion y la injusticia y promover cambios estructurales a favor de los
més desfavorecidos.

Se propone también implicar a los alumnos y antiguos alumnos a
comprometerse con Asociaciones que trabajan en cercania con los marginados
(presos, inmigrantes, menores y jovenes en situacion de riesgo social, presos,
enfermos...) mediante el Voluntariado; a repensar sus estudios y sus vidas como una
oportunidad para construir un mundo mas justo y finalmente, a asistir a los Seminarios
y Jornadas organizados por el servicio para conocer mejor el mundo actual y

concienciarse de la necesidad de ayudar a cambiarlo.
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Organiza y coordina diversas actividades entre las que cabe destacar las

siguientes:

= Voluntariados para todos.

= Voluntariados profesionales.

= Voluntariados de verano.

= Voluntariados internacionales de verano.

= Jornadas y seminarios de formacion.

= Jornadas de orientacion y compromiso solidario.

= Seminarios de empresa, abogacia y psicologia en &mbitos de exclusion.

= Seminarios de empresa, abogacia y psicologia en &mbitos de exclusion.

= Formacién dirigida a estudios especificos.

=  Seminarios sobre cooperacion y desarrollo.

= Convocatoria Premio «lgnacio Ellacuria.

7.6. Unidad de Deportes

La Unidad de Deportes de la Universidad depende del Vicerrectorado de
Extension y Servicios a la Comunidad Universitaria, y cuenta con dos secretarias
técnicas deportivas donde se proporciona la informacién y el apoyo necesario para
alcanzar su objetivo: fomentar la practica del deporte, la convivencia, el comparfierismo
y el espiritu solidario entre toda la Comunidad Universitaria, valores estrechamente

ligados al proyecto educativo de la Universidad.

Los alumnos y personal de la Universidad podrédn participar en los
Campeonatos Universitarios de Madrid y en los Campeonatos de Espafia
Universitarios, o bien matricularse en ligas internas o Trofeo Rector, gimnasios de

Alberto Aguilera y Cantoblanco, escuelas deportivas y actividades al aire libre.

La Unidad de Deportes presenta su programacion en la Web, en la que se
encuentra una amplia oferta de actividades. Se puede practicar deportes de
competicion y deporte de recreo y ocio.
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Instalaciones Deportivas
= Patios en Alberto Aguilera

o Patios ICADE e ICAI (Futbol-Sala, Baloncesto, Voleibol, Tenis) para la reserva
del campo se debera pasar por el Servicio de Deportes o realizar la reserva por

correo.
= Pistas Polideportiva en Cantoblanco

o Pistas Polideportiva Cantoblanco (Baloncesto, Futbol-Sala, Tenis, Voleibol y 2

pistas de padel)
= Gimnasio en Alberto Aguilera
e Gimnasio en planta sétano del edificio ICADE Alberto Aguilera, 23.
= Gimnasio en Cantoblanco
e Gimnasio en sala polivalente.
e Se cuenta también con una serie de Gimnasios Concertados.
= Préstamo de material deportivo

e El Servicio de Deportes presta el material necesario para la préactica del
Deporte.

7.7. Unidad de actividades culturales, seminarios y jornadas

La Unidad de Actividades Culturales, Seminarios y Jornadas tienen
encomendada la tarea de enriquecer la vida cultural y artistica de los miembros de la

Comunidad Universitaria, con el fin de favorecer su formacion integral.

Con este motivo se organizan diferentes actividades en las distintas sedes y
ademds se intenta facilitar el acceso de alumnos y personal tanto docente como no
docente a la programacion de espectaculos y actos culturales de nuestro entorno mas
inmediato. Con este fin se programan diversas Conferencias, Ciclos de Cine, Talleres
artisticos y culturales, asistencia a Conciertos y representaciones teatrales, entre otras
actividades.
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7.8. Oficina de Informacion y Acogida

La Oficina de Informacién y Acogida (OIA) es un servicio universitario al que los
estudiantes pueden acceder desde el momento de su primer contacto con la
Universidad. Proporciona informacién y orienta sus contactos con las instancias mas
adecuadas para atender a sus necesidades. Las areas fundamentales sobre las que

se proporciona informacion son las siguientes:
= Académicay Administrativa

Se ofrece informacién sobre las vias de acceso a la Universidad en cualquiera
de sus centros, los requisitos para la admision a las distintas carreras, los planes de
estudio, las convalidaciones y la simultaneidad de estudios. Se proporciona
informacion individualizada, explicando personalmente los folletos informativos de las

diferentes titulaciones.

También se proporciona informacion sobre la oferta de Cursos de Verano, los
programas Comillas Internacional, el Campus Preuniversitario, el Curso de Iniciacién a
la Ingenieria, asi como otras actividades organizadas por las distintas Facultades,
Escuelas o Unidades de la Universidad.

= Alojamiento

Comillas no dispone de alojamiento propio. La Oficina de Informacién y
Acogida de la Universidad proporciona informacion a sus estudiantes sobre las
distintas posibilidades de alojamiento en Madrid: Colegios Mayores, Residencias
Universitarias, Alojamiento en familia, Alquiler de pisos, Alquiler de habitaciones en
pisos compartidos con otros estudiantes, Hostales y Hoteles cercanos a la
Universidad.

» Actividades diversas

Se informa también sobre las actividades académicas, culturales, deportivas, ludicas y
sociales, viajes, recorridos culturales o artisticos, lugares de ocio en la ciudad y su

entorno, con el fin de contribuir a la mejor integracion del estudiante.
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7.9. Oficina de practicas y empleo

Es el servicio de la universidad dedicado a ayudar a sus alumnos y
antiguos alumnos en la incorporacion al mercado laboral mediante la
realizacién de practicas y la gestiéon de ofertas y demandas de empleo, asi
como en su desarrollo profesional posterior. La Oficina de Practicas y
Empleo asesora a las instituciones y empresas, en sus procesos de captacion
de candidatos, tanto para la realizacion de practicas como para su
contratacién laboral. Asimismo facilita a las empresas la firma de convenios

de cooperacién educativa con la universidad.

En el dltimo curso académico, Comillas tramité 1.499 ofertas de
practicas y

1.900 de empleo y nuestros alumnos realizaron 3.499 practicas. El 87,8% del
total de graduados que sale al mercado laboral esta ocupado, bien trabajando
o ampliando estudios, en los tres meses siguientes a la terminacion de sus

estudios.

En 2012, la Universidad mantenia en torno a 50 acuerdos especificos
de préacticas regladas externas para estudiantes del Grado en Relaciones

Internacionales con las siguientes instituciones, organismos y empresas:

o0 Ac Innova

o Africa Directo

o Alliance Francaise

0 Ashoka Asociacion global de Emprendedores Sociales
0 Ayuda en Accion

o Casa de América

o Centro Sefarad-Israel

o Circulo Hispano-Aleman de Jovenes Empresarios

o Comunidad de Madrid

o Congreso de los Diputados

o Cruz Roja

o Direccién General de Asuntos Europeos y Cooperacion con el Estado
o Embajada de Francia en Madrid

o Embajada de Andorra en Madrid
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Entreculturas

Escuelas Catdlicas

Ferrovial

Foreign Policy

Fundacion FAES

Fundacion Hispano Cubana

Fundacion IDEAS

Fundacion Rafael del Pino

Fundacién Transicion Espafiola

Fundacion Unicef Comité espafiol

Garrido & Asociados, Abogados

Herbert Smith

Hogan Lovells

INDRA - Desarrollo de Negocio Internacional
Ingenieria de la Informacién orientada al rendimiento (Ifor, S.L.)
J&A Garrigues, S.L.P.

Justicia y Paz

Mas Consulting

Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion
Ministerio de Defensa

Ministerio de Sanidad

Ofesauto

Organizacion de Naciones Unidas
Organizacion Iberoamericana de la Juventud
Organizacion Internacional de las Migraciones
Palacio & Asociados, Abogados

Partido Popular

Partidos Socialista Obrero Espaiiol

Solidaridad Ayuda Unién Crean Esperanza (SAUCE)

Tierra de Hombres

Toys’r'us
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Union, Progreso y Democracia

Desde 2013, la Universidad ha afadido otras 27 entidades. Responden

mayoritariamente —aunque no de forma exclusiva— al perfil de la Mencion de

Economia y Negocios, que es el que ha registrado el mayor aumento de

solicitudes. Con estos convenios se atiende al aumento de estudiantes

solicitado y se asegura ampliamente que todos los estudiantes del Grado en

Relaciones Internacionales puedan realizar las practicas

obligatorias.

O 0O 0O O O O O OO o OO O OO O OO O OO O 0O 0o o o o

3M

Accenture

Agencia EFE

Amazon

Antal International

Bain & Company

Banco Espirito Santo

BBVA

BNP Paribas

Camara de Comercio Alemana para Espafia
Carrefour

Centro de Andlisis y Prospectiva de la Guardia Civil
Deloitte

ESGLOBAL

EY

Grupo Iberdrola

Heineken

IFEMA

Instituto Cervantes

Mercado y gestion de Valores A.V-MG Valores
PALACIO & Asociados, Abogados

PWC

Real Instituto Elcano

Repsol

Santander

Spain US Chamber of Commerce

Telefénica

curriculares
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Para mas informacion sobre los procedimientos de practicas y empleo, véase el

apartado 9.3. sobre calidad en el servicio de practicas y relaciones externas.

7.10. Servicio de Relaciones Internacionales

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad Pontificia Comillas
proporciona orientacion e informacién acerca de los posibles estudios y practicas en el
extranjero y gestiona los intercambios de profesores, investigadores y estudiantes
acordados con otras instituciones. A nivel de Facultad existe un Vicedecano de
Relaciones Internacionales y un Coordinador que se ocupa de los intercambios
internacionales en colaboracion con los Jefes de Estudio de los diferentes titulos. A su
vez gestiona los programas especiales de verano, semestre y afio académico, con los
Programas Inside y con el Programa Goya-Leonardo de practicas en empresas
europeas y presta apoyo en la busqueda de financiaciéon y socios para proyectos

internacionales.

Los programas de movilidad internacional permiten al alumno estudiar durante
un periodo de tiempo en una universidad extranjera bien en la Unién Europea, a través
del Programa Sécrates-Erasmus o bien en universidades de otros paises con los que

Comillas tiene suscrito un Convenio Bilateral.

= SOcrates-Erasmus: El intercambio se realiza entre universidades de paises de
la Union Europea. La seleccion de los estudiantes Erasmus compete a cada
universidad de origen. El programa Erasmus proporciona a los estudiantes una
ayuda financiera que no cubre la totalidad de los gastos durante el periodo de
estudios en el pais de destino. Para tener acceso a estas ayudas han de

cumplirse ciertos requisitos.

= Convenios bilaterales: Comillas tiene firmados Convenios con universidades
de Estados Unidos, Canad4, Australia, Nueva Zelanda, Japon, China, Filipinas,
India y una serie de paises latinoamericano. Al igual que sucede con el
Programa Erasmus, en los intercambios bilaterales, los candidatos son
seleccionados por la Facultad en la que estdn matriculados, las tasas se
abonan en la universidad de origen y no en la de destino y los estudios
realizados en la universidad extranjera son reconocidos en la universidad de
origen del estudiante. Los intercambios bilaterales no cuentan con ayuda

financiera.

7.11. Servicio de libreria, composicion y reprografia
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Este servicio pone a disposicion de los alumnos los libros y el material de
apoyo para el estudio, de forma especifica y ajustada a las necesidades de cada
titulacion y curso. En él pueden encontrar las novedades bibliograficas asi como
solicitar libros nacionales y extranjeros. Pueden adquirir material de papeleria y
consumibles informaticos y realizar fotocopias y trabajos de composicion y
encuadernacion.
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8.1 Estimacién de valores cuantitativos

El elevado numero de solicitudes que nuestra Universidad ha recibido desde su
implementacion en 2009 para estudiar el Grado en Relaciones Internacionales
y la calidad de los candidatos hacen prever unos indices de rendimiento
analogos a los inicialmente previstos. La nota media de la PAU del conjunto de
los solicitantes al ingreso en el Grado en Relaciones Internacionales ha estado

desde 2009 constantemente por encima de 7,5 (calculada sobre 10).

Atendiendo a los resultados obtenidos en promociones anteriores y previendo
mantener los niveles de exigencia en el alumnado de nuevo ingreso,

modificamos las tasas previstas:

GRADUACION: 80%

EFICIENCIA: 95%

ABANDONO: 18%
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Calendario de implantacion

El titulo de Graduado en Relaciones Internacionales ha comenzado a impartirse
en el curso 2009-2010 y se esta implementando de forma progresiva, curso por
Curso.

Asimismo, las modificaciones al plan de estudios planteadas en la presente

propuesta entraran en vigor con el curso académico 2013-14 y no surtiran efectos

retroactivamente.

Afo académico Implantacion del plan de Cursos con
estudios modificado docencia del
(2013) plan de estudios

anterior (2009)

2013-14 1° curso 20, 3%y 4° cursso

2014-15 1°y 2° curso 3°y 4° curso

2015-16 1°, 2°y 3° curso 4° curso

2016-17 19, 20, 3°y 4° curso

Los alumnos que hayan iniciado sus estudios en el plan de estudios anterior
(2009) podran acabarlo en ese plan. Para el caso de que algin alumno se viera
en la necesidad de cambiarse al nuevo plan de estudios existe una tabla de
equivalencias entre asignaturas de los dos planes de estudios (2009 — 2013) en
base a la cual se realizaran los reconocimientos (se incluye en el punto 10.2).
Los supuestos de necesidad estan basados en el Reglamento General de la
Universidad y en las Normas Académicas de la Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales, en los que se recogen las normas de permanencia que se han adjuntado
también en la Memoria:
e Repeticion de curso por superar el numero de créditos suspensos permitidos
en el articulo 97 del Reglamento General.
e Haber agotado el nimero maximo de convocatorias previstas. (art. 92.2.e de
Reglamento General).
e Solicitud justificada por parte del alumno de cambio del plan de 2009 al plan de
2013.

En todo caso, el paso al plan nuevo se realizar4d atendiendo a las tablas de

equivalencia que se proponen en el apartado 10.2 de la Memoria.
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