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Identificador : 4311005 Fecha: 06/07/2022

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Pontificia Comillas Centro de Ensefianza Superior Alberta 07009045
Giménez
Facultad de Ciencias Humanasy Sociales 28027825

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Master

Profesor de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato por la Universidad Pontificia Comillas

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

131161327

CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

Rector

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

131161327

CARGO

SUSANNE CADERA Decana de la Facultad de Ciencias Humanas'y Sociales
Tipo Documento NUmero Documento
NIE X1171591VvV

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 630453260
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@comillas.edu Madrid 915413596
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 9 de marzo de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4311005

Fecha: 06/07/2022

NIVEL

DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO

CONVENIO

CONV.
ADJUNTO

M éster

Méster Universitario en Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoriay Bachillerato por la
Universidad Pontificia Comillas

No

Ver Apartado 1:
Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Biologiay geologia

Especialidad en Educacion Fisica

Especialidad en Filosofia

Especialidad en Fisicay quimica

Especialidad en Geografia e historia

Especialidad en Inglés

Especialidad en Lengua castellanay literatura

Especialidad en Mateméticas

Especialidad en Tecnologia

Especialidad en Orientacion educativa

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

especiaes

Formacién de docentes
de ensefianza de temas

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA:

Profesor de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de |diomas

RESOLUCION

Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

033

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

FORMATIVOS

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

16

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24

12

8

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS
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Especialidad en Biologiay geologia 11
Especialidad en Educacion Fisica 11
Especialidad en Filosofia 11.
Especialidad en Fisicay quimica 11.
Especialidad en Geografia e historia 11.
Especialidad en Inglés 11.
Especialidad en Lengua castellanay literatura 11.
Especialidad en Mateméticas 11
Especialidad en Tecnologia 11.
Especialidad en Orientacion educativa 44,

1.3. Universidad Pontificia Comillas
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
07009045 Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez
28027825 Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Humanasy Sociales
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

200 200

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 0.0 0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

15.0

50.0

RESTO DE ANOS

15.0

50.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.comillas.edu/images/calidad/titul os/NormativaM U/NormasA cademicas_M U .pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez

1.3.2.1. Datos asociados al centro

41115
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TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50

50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

15.0

50.0

RESTO DE ANOS

15.0

50.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.comillas.edu/images/calidad/titul os/NormativaM U/NormasA cademicas_M U .pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4311005 Fecha: 06/07/2022

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGI1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGI2 - Resolucién de problemas

CGI3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl4 - Habilidades de gestion de lainformacidn proveniente de fuentes diversas

CGI5 - Conocimientos generales basicos sobre €l area de estudio

CGS16 - Comprension del hecho religioso y delos valores cristianos

CGiI6 - Comunicacién ora y escritaen lapropialengua

CGP7 - Habilidades interpersonales

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP9 - Capacidad criticay autocritica

CGP10 - Compromiso ético

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS13 - Capacidad paratrabajar de forma auténoma

CGS14 - Preocupacion por lacalidad

CGS15 - Comprension de las culturas y las costumbres de otros paises

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CET1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos socialesy motivaciones

CET2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y |as posibles disfunciones que afecten a aprendizaje

CETS3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales

CET4 - Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje

CETS5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas

CET®6 - Conocer laevolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais

CET7 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional

CET8 - Promover acciones de educacion emocional, en valoresy formacion ciudadana

6/115
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CET9 - Participar en ladefinicidn del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora
delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

CET10 - Relacionar laeducacion con el medio y comprender la funcién educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias 'y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad

CET11 - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion

CET12 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar

CET13 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y |os contenidos que se cursan
en las respectivas ensefianzas

CET14 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmica
delas mismas

CET15 - Conocer contextosy situaciones en las que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CET16 - Conocer los procesos y recursos parala prevencion de problemas de aprendizaje.

CET17 - Conocer los desarrollos tedricos-préacticos de la ensefianzay el aprendizaje de la materia correspondiente

CET18 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CET19 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos

CET20 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje ponga en valor |as aportaciones de |os estudiantes

CET21 - Integrar laformacidn en comunicacion audiovisual y multimediaen el proceso de ensefianzay aprendizaje

CET22 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo

CET23 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la ensefianza-aprendizaje en la materia correspondiente

CET24 - Andlizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad

CET25 - Identificar los programas relativos a la ensefianza 'y aprendizaje de la materia correspondiente y plantear alternativasy
soluciones

CET26 - Conocer y aplicar metodologiasy técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas

CET27 - Ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion

CET28 - Adquirir experiencia en la planificacion, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especialidad

CET29 - Acreditar un buen dominio de la expresién ora y escrita en la practica docente

CET30 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia

CET3L1 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexidn basada en la practica

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

| 4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

71115
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Pruebas de acceso

Competencias relacionadas con la especialidad:

En el Apartado 2.4. de la Orden ECI/3858/2007 de 27 de diciembre, se menciona que sera necesaria la "acreditacién del dominio de las competencias
relativas a la especializacion que se desee cursar, mediante la realizacion de una prueba disefiada al efecto por las universidades, de la que queda-
ran exentos quienes estén en posesion de alguna de las titulaciones universitarias que se correspondan con la especializacion elegida,. Para llevar a
cabo la acreditacién de los conocimientos requeridos en cada especialidad (¢, dominio de las competencias relativas a la especializacién que se desee
cursar”) la Universidad llevara a cabo los siguientes procedimientos:

1. Alumnos que proceden de la especializacion en la que desean cursar el Master: tras la comprobacién de sus estudios y de que éstos se adectian a
la especialidad solicitada, quedaran exentos de la realizacién de la prueba de conocimientos a que se refiere la citada Orden.

Para determinar los candidatos que estaran exentos de realizar la prueba de acreditacion del "dominio de las competencias relativas a la especializa-
cién que se desee cursar”, se seguira el Real Decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de formacion inicial del profesora-
do de los centros privados para ejercer la docencia en las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria o de bachillerato, asi como las resolucio-
nes en vigor de la Direccién General de Personal Docente de la Administracién educativa autonémica donde se especifiquen las titulaciones que capa-
citan para impartir docencia en el cuerpo de profesores de secundaria y bachillerato.

En estos casos, la solicitud del candidato sera remitida al Servicio de Admisién de Alumnos, que la valorar, junto con el resto de méritos y la entrevis-
ta personal, tomando una decisién sobre su admision, teniendo en cuenta también la disponibilidad de plazas en el Master y/o en la especialidad solici-
tada.

2. Alumnos que proceden de licenciaturas o grados distintos a la especialidad que desean cursar en el Master (Estaran en esta situacion aquellos es-
tudios que no aparezcan en la normativa especificada en el apartado anterior relacionados con cada una de las especialidades)

Tendran que superar una prueba en la que se ponga de manifiesto su competencia en la/s materia/s correspondientes a la especialidad solicitada en
Secundaria y Bachillerato. Dicha prueba sera elaborada por profesores de la especialidad del Master a la vista del curriculum de la especialidad en Se-
cundaria y Bachillerato. Una vez considerada como apta esta prueba, la solicitud del candidato sera remitida al Servicio de Admisién de Alumnos, que
la valorard, junto con el resto de méritos y la entrevista personal, tomando una decisiéon sobre su admisién, teniendo en cuenta también la disponibili-
dad de plazas en el Méaster y/o en la especialidad solicitada.

Lengua extranjera:

Con relacién al conocimiento previo de una lengua extranjera por parte de todos los alumnos que deseen cursar el Master de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato (Apartado 4.2 de la Orden reguladora), el Departamento de Lenguas disefiar una prueba ad hoc a través de la cual pueda
comprobarse que el candidato posee el mencionado nivel B1 en lengua inglesa.

Quedarian exentos de esta prueba aquellas personas que presenten una certificacién de menos de 3 afios de antigliedad en la que se avale este nivel
o superior de conocimiento de la lengua elegida, los candidatos que provengan de estudios iniciales de filologia en la lengua elegida o en cuya forma-
cion inicial haya al menos 30 ECTS de contenidos en la lengua elegida.

Solicitudes de alumnos que quieren cursar el Master cuya lengua materna no es el espafiol. Considerando que el nivel de comprension y uso de la len-
gua espafiola tiene que tener unos requisitos minimos que garanticen la posibilidad de seguir comprensivamente los contenidos del Master, se propo-
ne como obligatoria la realizacién de una prueba de nivel de espafiol para alumnos extranjeros, considerandose el nivel B2 el minimo para poder cur-
sar el Master.

La prueba de nivel de espafiol se tendria que realizar de manera previa a la admision al Master como requisito de necesario cumplimiento para la ad-
misién al mismo para estos alumnos.

Quedarian exentos de esta prueba aquellas personas que presenten una certificaciéon de menos de 3 afios de antigiiedad en la que se avale este nivel
o superior de conocimiento (comprensién y uso) del espafiol, los candidatos que provengan de estudios iniciales de filologia hispanica o en cuya for-
macién inicial haya al menos 30 ECTS de contenidos en espafiol y los candidatos que, ain proviniendo de paises diferentes a Espafia, sea en éstos la
lengua oficial el espafiol (hispanohablantes).

A lo anteriormente mencionado, hay que afiadir para todos los alumnos que deseen cursar este Master:

Podran acceder alas ensefianzas oficiales de master quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol de grado u otro expedido por unainstitu-
cion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculten en el pais expedidor del titulo para el acceso alas ensefianzas de master.
Podran acceder con carécter extraordinario alas ensefianzas oficiales de master quienes para obtener un titulo universitario oficial espafiol de Grado u otro ex-
pedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior les reste superar €l Trabajo Fin de Grado y como méximo hasta 9
créditos ECTS. En estos supuestos, €l estudiante no podra en ningln caso obtener €l titulo de Méaster si previamente no ha obtenido el titulo de Grado, debiendo
acreditar estar en posesion de dicho titulo de Grado antes de que concluya el primer afio de matriculadel Master que estuviera cursando.

Las razones que justifiquen en el caso concreto el acceso extraordinario del estudiante al méaster deberan exponerse en informe emitido por el Director del pro-
grama con €l visto bueno del Decano o Director de la Facultad o Escuela que seré remitido para su conocimiento ala Comision de Admisiones de la Universidad
y ala Secretaria General.

También, sin requisito adicional alguno, los Licenciados, Arquitectos o Ingenieros conforme al sistema universitario anterior a establecido en el RD 1393/2007
(derogado por el Real Decreto 822/2021). Los Diplomados, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos podran igualmente acceder alos programas master cu-
yas condiciones de acceso lo permitan, si bien podra exigirseles una formacién adicional que les capacite parala adquisicion de las competenciasy conocimien-
tos propios del méster. Tal formacion adicional no podré superar en créditos el equivalente a 20 por ciento de la carga crediticia del titulo. Los créditos de tales
complementos formativos tendrén la misma consideracion que el resto de los créditos del plan de estudios del titulo de Master Universitario. Ademés, si proce-
dieray deformaexcepcional y motivada, podrian reconocerse créditos con relacion alos conocimientos, competencias y habilidades aprendidas en los titulos
precedentes y su adecuacion con el plan de estudios del Méaster Universitario correspondiente a que se quiere acceder.

Excepcionalmente, podréan ser admitidos quienes presenten un titulo de grado conforme a sistemas educativos ajenos a espacio Europeo de Educacién Superior
no homologado. En este caso corresponde a Rector, previo informe del Decano o Director de la Facultad o Escuelay del Director del méster, autorizar o denegar
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el acceso. El informe debera necesariamente pronunciarse sobre la correspondencia entre el nivel de formacion del titulo y el propio de los titulos universitarios
de grado esparioles; asi como s €l titulo presentado faculta en el pais expedidor del mismo para el acceso a postgrado.

El acceso por esta viano implicard, en ningtin caso, la homologacion del titulo previo ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de
méster.

Sereservarg, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Méster Universitario para estudiantes que tengan reconoci-
do un grado de discapacidad igual o superior a 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstan-
cias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su plenainclusion educativa.
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Facultad de Ciencias Humanasy Sociales

Criterios de Admisién

Tener un buen expediente académico: para su admision en el Méster, los aspirantes han de tener un curriculum formativo previo que seré estudiado y valorado de
formaindividualizada con € fin de asegurar, en lamedida de lo posible, que una vez admitido en el Master, el alumno cumplira con aprovechamiento su perio-
do de formacion. Dadas |as caracteristicas de este Méaster, se considera éste un aspecto a valorar importante, ya que laformacion previadel candidato eslo que

le vaadotar de las competencias relacionadas con la materia 0 materias que impartira en su gjercicio profesional, siendo el periodo de formacién de Méster en el
que se le dotaran de estrategias didécticas paraimplementar su docencia, se le dardn conocimientos sobre psicologia evolutiva, organizacion escolar, etc. (com-
plementado de esta forma su preparacion académica previa de cara a su competencia docente)

Realizacion de una entrevista personal en la que se analizarén aspectos como motivaciéon, experiencia, vocacion, ideas sobre el futuro laboral, etc.

Ademas, en cuanto al procedimiento de admision, se requiere:

Laadmision al méster es competenciadel Decano/ Director del Centro responsable del mismo, que gjercerdinformado por el Director del méster. Cuando el pro-
grama sea interfacultativo, la admisién la firmaran los Decanos/Directores de |os Centros participantes.

Lasolicitud de admisién debera presentarse en el plazo sefialado al efecto, en modelo normalizado, y acompafiada de todos |os documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos de acceso.

En el caso de | os candidatos procedentes de una Licenciatura o Grado diferente a de la especialidad solicitada, tendrén que superar una prueba que refleje sus
competencias en relacién con la especialidad solicitada.

Superar |as pruebas de seleccion correspondientes (Articulo 2.3) Dichas pruebas de seleccidn consisten en larealizacion de una entrevista personal con el Direc-
tor del Méster (o la persona en quién delegue) en la que se exploran las motivaciones parala eleccion de los estudios y se revisay comenta el expediente acadé-
mico del solicitante. Ademés, se tomaran en consideracidn cuantos aspectos personal es sean orientativos para valorar su gjuste alos estudios que solicita. Lain-
formacion recabada por cada entrevistador, se recoge en una plantilla de registro de entrevista de admisién formalizado, que es entregado al responsable de la ad-
mision, quien puede solicitar a profesor entrevistador lainformacion complementaria que considere oportuna.

En el caso de este Master, cada solicitud es presentada y valorada conjuntamente por la Comisién Delegada de Admision al Master de Profesor de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, formada por: el Director del Master, el Tutor del curso, el Director del Instituto de Ciencias de la Edu-
cacion (ICE) y el Vicedecano de Ordenacién Académica. Esta Comision informa al Decano, quien procede finalmente a la admisién en su caso, una
vez oido su dictamen justificado.

ADMISION DE ALUMNADO CON DISCAPACIDAD

Cuando el estudiante interesado en acceder a la Universidad Pontificia Comillas presenta algun tipo de discapacidad, puede disponer de informacién
y apoyo personalizado acudiendo a la Unidad de Trabajo Social. Este servicio de la Universidad desarrolla, entre otros, un Programa de Atencion a
Alumnos con Discapacidad al frente del cual se encuentra una trabajadora social. La informacién sobre este programa es accesible en la pagina webh
de la universidad en la que puede conocer los recursos y ayudas técnicas y sociales para facilitarle en su integracion en la Universidad en relacién con
sus necesidades especificas.

En esta misma direccién se encuentra disponible el documento ¢ Solicitud de adaptacién de la prueba de acceso¢, en el que puede explicitar sus ne-
cesidades en el proceso de Admisién. Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibira atencién personalizada por la accién coordinada del Vi-
cedecanato de Ordenacion Académica, la Direccion del Master y la Unidad de Trabajo Social, que realizan un seguimiento de su integracion en la Uni-
versidad, evaluando cada caso y realizando si es preciso las adaptaciones curriculares correspondientes.

La Universidad Pontificia Comillas dispone de una Guia de Apoyo al Profesorado con informacién relevante a tener en cuenta por el profesorado para
la atencién a alumnos con discapacidad y que esta a disposicion de todos los docentes.
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Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez (CESAG)

Criterios de Admision:

Tener un buen expediente académico en el grado que les permite el acceso al Méster:

Se valoraralanota media del expediente académico del grado o titulo universitario oficia que da acceso al master.
Asi mismo, se estudiara el curriculum formativo previo de los estudiantes con el fin de asegurar, en la medida de o posible, que una vez admitido en el Master,
el alumno cumplira con aprovechamiento su periodo de formacion.

La ponderacion de este apartado sera del 70%.

Realizar una entrevista per sonal en la que se analizarén aspectos como motivacion, experiencia, vocacion, ideas sobre el futuro laboral, etc.

La ponderacion de este apartado sera del 20%.

Ademas, en cuanto al procedimiento de admision, se requiere:

Ser admitido por la Directoradel CESAG, asistida por el Servicio de Admision de Alumnos.

Haber solicitado la admisién en laformay plazo determinados, en modelo normalizado y acompariada de todos |os documentos acreditativos del cumplimiento
de los requisitos de acceso.

Superar larealizacion de unaentrevista personal con un miembro del Servicio de Admision de Alumnos en la que se exploran las motivaciones parala eleccion
delosestudiosy serevisay comenta el expediente académico del solicitante. Ademés, se tomardn en consideracion cuantos aspectos personal es sean orientati-
vos paravalorar su gjuste alos estudios que solicita. Lainformaciéon recabada por cada entrevistador, se recoge en una plantilla de registro de entrevista de admi-
sion formalizado, que es entregado a responsable de la admision, quien puede solicitar al profesor entrevistador lainformacion complementaria que considere
oportuna.

Cuando el aspirante desee acceder a una especialidad distinta a su formacion previa, deberarealizar una prueba complementaria de forma que se garanticen las
competencias requeridas en relacion con la especialidad solicitada. Esta prueba se describe posteriormente.

En lagestion de los datos generados en el proceso de admisién se aplicalo estipulado en la normativa correspondiente recogida en la Ley Organica 15/1999 so-
bre Proteccion de Datos de Carécter Personal.

Egresados y alumnos del CESAG

Cuando se cumplan las condiciones requeridas (que se acaban de describir), se priorizaran en la admisién aquellos aspirantes que sean egresados
del CESAG.

La ponderacion de este apartado sera del 10%.

Admisién de alumnado con discapacidad

Cuando el estudiante interesado en acceder al Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez, adscrito a la Universidad Pontificia Comillas, presenta
algun tipo de discapacidad, puede disponer de informacion y apoyo personalizado acudiendo al Servicio de Apoyo. En este servicio puede solicitar la
adaptacion de la prueba de acceso explicitando sus necesidades en el proceso de Admisién. Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibira
atencién personalizada por la accién coordinada de los érganos de coordinacion del Master, el conjunto del profesorado y el Servicio de Apoyo.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

ACOGIDA A ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

El Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) organizara una sesién de bienvenida y orientacién para los alumnos que dan comienzo su Master de
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato y que se desarrollaré a lo largo del primer dia lectivo. El objetivo de la Jornada es dar la
bienvenida a los alumnos y proporcionarles algunas informaciones basicas para facilitar una rapida e idénea integracion en la Universidad, fundamen-
talmente en las siguientes areas:

Encuadre del alumno en el contexto de la Universidad Pontificia Comillas en general y de la Facultad de Ciencias Humanas'y Sociales en particular. Ademés de
dar a conocer alos principales responsables del equipo de direccidn, se proporcionainformacion sobre la Universidad a la que acaban de acceder, sus campus,
centros y titulaciones. Se describe el organigrama de funcionamiento de la Facultad y los canales de comunicacién que han de seguirse. Se ofrece asimismo in-
formacion pormenorizada sobre |os distintos Servicios Universitarios alos que pueden acceder, que van desde el Servicio de Atencion Psicol6gica, Deportes,
Actividades Culturales, Compromiso Solidario o Unidad de Trabajo Social, entre otros. Se proporciona también informacién sobre la organizacién del curso, ho-
rarios, normas académicas, practicas y otros temas de interés.

Un profesor experimentado, mediante una breve conferencia, exponey analiza diversos aspectos relacionados con el Méster (por ejemplo, lasimplicaciones de

ser profesor en los niveles de Secundariay Bachillerato, los retos alos que se enfrentard, €l précticum y/u otros que se consideren de interés, con el fin de ofrecer
alosaumnos unavision delo que es ¢ ser¢y ¢ sentirsee, profesor, asi como de las peculiaridades de esta profesion y susimplicaciones).
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Presentacion y formacion inicial basica parala utilizacion de la Plataforma Moodle plataformainformética de apoyo ala docencia, através de la cual los estu-
diantes pueden consultar lainformacion sobre las asignaturas, encuentran los materiales de apoyo, pueden relacionarse con el profesorado y comparieros de curso
Yy, Si es necesario, acceder alos diferentes recursos docentes de la Universidad.

SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES

Es uno de los rasgos distintivos de la Universidad Pontificia Comillas, la atencién y el seguimiento personalizado de los alumnos en orden a conseguir
un buen rendimiento académico y un adecuado desarrollo personal y social. Para ello se establecen canales de comunicacion a través de los cuales
los estudiantes disponen de interlocutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la atencion que precisen.

La comunicacién es bidireccional, de manera que ante una demanda concreta siempre haya una respuesta del responsable directo. La jerarquizacion
facilita también la efectividad del procedimiento y la regulacién de las eventualidades que puedan surgir en funcién de su trascendencia. De este mo-
do, el/la delegado/a del Master serd nombrado/a en los primeros 15 dias desde el comienzo del mismo con el fin de canalizar las posibles situaciones
gue se puedan producir (ej. Demanda de informacién, horarios, conflictosg,).

TUTORIAS

En su Proyecto Educativo (1998), la Universidad Pontificia Comillas reconoce la importancia de la atencién personal como rasgo distintivo de la Uni-
versidad, sefialando especificamente que: ¢ en la medida en que el acento se va a ir desplazando progresivamente cada vez mas desde la ensefianza
del profesor al aprendizaje del alumno, habra que prestarle mas atenciéng,. La consecucion de esta meta se apoya en la figura del tutor pero, ademas
se cuenta con el compromiso de los profesores para realizar un seguimiento lo mas individualizado posible del trabajo que los estudiantes van desarro-
llando en sus Materias respectivas y de los resultados que van obteniendo. Asi, las tutorias desempefian un papel decisivo para optimizar las oportuni-
dades de aprendizaje y lograr que cada alumno obtenga el pleno y maximo rendimiento en sus estudios.

A nivel grupal, el tutor de curso tiene como cometido principal, mediar entre las autoridades académicas y los alumnos, para coordinar el ejercicio de
los derechos y establecer el marco de cumplimiento de los deberes que les son propios.

Como se sefiala en el Proyecto Educativo de la Universidad (1998), la supervision de los grupos de alumnos se apoya en la coordinacién entre los pro-
fesores de un mismo grupo, una coordinacién horizontal que completa a la coordinacién vertical. Mediante una convocatoria, cuya responsabilidad co-
rresponde al tutor del curso, se llevaran a cabo diferentes encuentros entre los profesores, para coordinar la carga lectiva que dentro y fuera del aula
se propone a los alumnos y para tener una visién de conjunto de los contenidos esenciales y de las diferentes alternativas metodol6gicas con las que
habran de tener contacto. Estas sesiones proporcionan también una visién de conjunto del cumplimiento de la programacién de competencias por cur-
so, de los contenidos formativos esenciales y permiten una valoracién conjunta de los posibles problemas que surgen en el proceso formativo, buscan-
do la solucién que se considere mas adecuada.

Asimismo esta coordinacién horizontal contribuye a evitar solapamientos y lagunas, no sélo entre asignaturas de una misma materia que pudieran es-
tar programadas en diferentes momentos, sino también entre asignaturas de diferentes materias que se relacionan de manera secuencial en el tiempo.
Impulsa también la coordinacién de actividades formativas y la puesta en marcha de sistemas de evaluacién comunes en algunas materias.

A los sistemas de coordinacién descritos hay que afiadir la labor que desde la direccion del Méaster se realizara en la revisiéon de programas de ca-
da materia y en el establecimiento de criterios comunes con respecto a cuestiones metodolégicas y de evaluacién, ambas areas revisables de forma
anual en funcién de los resultados de los estudiantes.

Finalmente, indicar que sera responsabilidad del Tutor convocar una reunién de evaluacién al menos una vez durante el curso, de manera que puedan
ser tratados aquellos aspectos relacionados con la valoracion del trabajo de cada alumno.

A nivel individual, el tutor del Master es el profesor responsable del seguimiento y atencion personalizada del alumno. En su actividad, el tutor de Mas-
ter hace suyas las funciones propias de los tutores de las titulaciones de Grado que estan recogidas en el Reglamento General de la Universidad (Titu-
lo Cap 3, art. 70,1, d), adaptandolas al perfil especifico de los alumnos y las caracteristicas propias de la formacién del Master. Asi, pueden sefialarse
las siguientes:

Asesorar sobre |as distintas materias a cursar y sobre los métodos de estudio y documentacidn méas convenientes.
Informar y atender a alumno sobre sus capacidades, aptitudes y rendimiento alcanzado y sobre sus perspectivas profesionales.

Realizar un seguimiento de las circunstancias en que se desarrolla su actividad académica e investigadora, tales como horas dedicadas al estudio, escolaridad
efectiva, calificaciones.

TUTORIA ACADEMICA

Segun se desprende del Reglamento General de la Universidad (Titulo 1 Cap 3, art. 17) las funciones de los Tutores de curso se desarrollan tanto a
nivel individualizado como a nivel grupal. En la atencién personalizada al alumno, el Tutor de curso tiene como cometidos:

Asesorar sobre |as distintas materias.
Informar y atender al alumno sobre sus capacidades, aptitudes y rendimiento alcanzado y sobre sus perspectivas profesionales.

Realizar un seguimiento de las circunstancias en que se desarrolla su actividad académica, tales como horas dedicadas al estudio, escolaridad efectiva, califica
ciones.

A nivel grupal, el Tutor de curso tiene como cometido principal, mediar entre las autoridades académicas y los alumnos, para coordinar el ejercicio de
los derechos y establecer el marco de cumplimiento de los deberes que les son propios.

El también funcién del Tutor la coordinacién del profesorado que imparte docencia en el Master. Asi, como se sefiala en el Proyecto Educativo de la
Universidad (1998), la supervision de los grupos de alumnos se apoya en la coordinacién entre los profesores de un mismo grupo, una coordinacion
horizontal que completa a la coordinacién vertical. Mediante la previa convocatoria, cuya responsabilidad corresponde al Tutor del curso, se llevaran a
cabo diferentes encuentros entre los profesores, para coordinar la carga lectiva que dentro y fuera del aula se propone a los alumnos y para tener una
visién de conjunto de los contenidos esenciales y de las diferentes alternativas metodolégicas con las que habran de tener contacto. Estas sesiones
proporcionan también una visioén de conjunto del cumplimiento de la programacién de competencias por curso, de los contenidos formativos esencia-
les y permiten una valoracién conjunta de los posibles problemas que surgen en el proceso formativo, buscando la solucién que se considere méas ade-
cuada. Esta coordinacion adquiere una especial relevancia en este Master, al ser de nueva creacion, no sélo en nuestra Universidad, sino en el &mbito
nacional, lo que posibilita la realizacién de ajustes necesarios en los primeros afios de implementacion de una nueva titulacion.

Asimismo esta coordinacioén horizontal contribuye a evitar solapamientos y lagunas, no sélo entre Asignaturas de un mismo médulo que pudieran estar
programadas en diferentes momentos, sino también entre Asignaturas de distintas Materias que se relacionan de manera secuencial en el tiempo. Im-
pulsa también la coordinacion de actividades formativas y la puesta en marcha de sistemas de evaluacién comunes en algunas Asignaturas.
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A los sistemas de coordinacién descritos hay que afiadir la labor que desde la direccién del Master se realizara en la revisién de programas de ca-
da Materia y en el establecimiento de criterios comunes con respecto a cuestiones metodolégicas y de evaluacion, ambas areas revisables de forma
anual en funcién de los resultados de los estudiantes.

Finalmente, indicar que seréa responsabilidad del Tutor del Master convocar la o las reunién/es de evaluacion, de manera que puedan ser tratados
aquellos aspectos relacionados con la valoracion del trabajo de cada alumno y que determine su idoneidad para recibir la titulacion.

TUTORIA DEL PRACTICUM

Esta coordinacion horizontal se integra con el médulo de Practicum mediante la implicacion y el trabajo conjunto de los profesores Tutores de Practi-
cas (supervisor o mentor) en las sesiones y procesos de coordinacion, de tal manera que la integracién entre teoria y practica en cuanto a contenidos
formativos quede asegurada y se puedan aprovechar sinergias entre Materias y experiencias de aprendizaje practico del estudiante.

Durante el periodo de practicas, los estudiantes contaran con la ayuda de profesores-Tutores (supervisores) de la Facultad quienes les orientaran en
la realizacion del Plan de Trabajo y en la elaboracion del Informe final o Memoria de préacticas. Asimismo, tendran un profesor-tutor de Secundaria o
Bachillerato que actuara como mentor en el Centro donde el estudiante realiza sus practicas.

Profesor/a Tutor/a de la Universidad.

Es el encargado de realizar el seguimiento y la supervisién de un grupo de alumnos, de resolver sus dudas, aclarar cuestiones relacionadas con el
Practicum, asesorar en aspectos técnicos, etc. Sus funciones se centran en la planificacién y orientacién al alumnado sobre las tareas a desarrollar en
el centro, evaluacion y seguimiento de los estudiantes que tutorizan, participacién en las sesiones formativas en la facultad, al menos una visita al Cen-
tro de Précticas para conocer el modo en que los estudiantes estan desarrollando las practicas y para mantener un contacto personal con el Tutor del
Centro educativo.

A lo largo de las practicas, se organizan dos formas de tutoria o seguimiento: grupal e individual.

Latutoria por grupos seré organizada por el Tutor en funcién de los centros en que estén los alumnos del grupo. Se resolveran dudasy se compartiran experien-
cias para abstraer cuestiones importantes para el aprendizaje de |os estudiantes.

Latutoriaindividual transcurrird segin el calendario que fijael Tutor para cada cuatrimestre y su objetivo es ayudar al estudiante a reflexionar sobre el proceso
de sus précticas y aresolver cuestiones puntuales en torno alas mismas.

Tutores de los Centros de Practicas.

Los estudiantes en practicas contaran, asimismo, con el asesoramiento de los Tutores asignados en los centros de practicas. Estos Tutores son profe-
sores de Secundaria o Bachillerato del Centro de practicas, al que se asigna algin alumno para orientarle y hacer su seguimiento dentro del Centro.
Sus funciones principales seran:

Acoger alos alumnos en précticas en los periodos que se establezcan alo largo del curso escolar.

Posibilitar lainiciacion en la practica docente de los citados alumnos, en presencia del tutor.

Asesorar alos alumnos en précticas en cuestiones pedagégicas y didécticas

Evaluar el desarrollo de |as précticas de los dumnos siguiendo para ello los criterios y pautas del plan de précticas propuesto.

A mitad del curso, el Centro realizara una evaluacion intermedia del alumno en précticas que recibird el Tutor de la Universidad. Dicha evaluacién es
orientativa para la tutoria y no se contabilizara para la nota final.

DIRECCION DEL MASTER

En la Resolucién 64/2006 de 28 de abril, del Rector de la Universidad Pontificia Comillas, se regula el procedimiento de nombramiento del Director de
Méaster Oficial. En ella se indica que el nombramiento corresponde al Decano o al Director de Escuela o Director de Instituto donde se halle adscrito el
correspondiente Programa, con la conformidad del Rector y oido el Consejo del Instituto.

Las funciones del Director del Master son fundamentalmente de coordinacién, organizacién y gestion del Master, siendo la persona directamente res-
ponsable del mismo, por debajo del Decano de la Facultad.

Es el responsable de la articulacion académica de la titulacion y de la armonizacién de todos los factores necesarios para el adecuado desarrollo del
perfil académico-profesional de las personas que se forman a través de este Master. Se asimila su figura a la de la Jefatura de Estudios de los Grados,
de acuerdo con el Reglamento General (Titulo 1, Capitulo 4, art. 17-3-f) y sus funciones serian las siguientes:

Asesorar e informar al Decano en |os asuntos de su competenciareferidos a titulo (por ejemplo, de dispensas de escolaridad, concesion de convocatorias adicio-

nales, anulacion de convocatorias o adaptacion de estudios).

Coordinar, en colaboracién con los Departamentos implicados, |as ensefianzas propias del Plan de Méster.

Velar por la adecuada asistencia de los medios instrumentales y de los Servicios de la Universidad a desarrollo docente de los planes de estudio correspondien-

tes.

Candlizar através de los Directores de |os Departamentos | as necesidades del profesorado del titulo.

Gestionar el proceso de seleccién de alumnosy elevar al Decano las propuestas de admision.

Presidir las Juntas de calificacion.

Mantenerse al tanto de la normativa referente alastitulaciones y planes de estudio encomendados.

Rep(;_esentar a Decano o Director en convocatorias rel acionadas con temas académicos o profesionales referentes alos planes de estudio o titulaciones corres-
ndientes.

?:?Jal esguiera otras que le sean encomendadas por € Decano o Director.

La informacion sobre la estructura organizativa y los canales de comunicacién de la Facultad, asi como el detalle de las funciones de todos los esta-
mentos implicados, es difundida a todo el profesorado y a los representantes de los estudiantes cada curso académico.

UNIDAD DE ORIENTACION PSICOPEDAGOGICA
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La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad Orientacién Psicopedagdgica cuyo objetivo es prestar ayuda a cualquier miembro de la Co-
munidad Universitaria que en determinado momento pueda encontrarse en una situacién que sienta dificil de superar sin apoyo. Es un servicio al que
pueden acceder los estudiantes que asi lo requieran, asi como docentes y PDI.

Ofrece la posibilidad de expresar y comentar la situacién personal a un psic6logo con experiencia que puede aconsejar al estudiante, valorando si se
trata de un problema menor o si puede requerir mas intervencion especializada y seguimiento, todo ello garantizando la total confidencialidad y reser-
va.

A la Unidad Orientacién Psicopedagdgica se accede por derivacion del tutor de curso, quien es generalmente la persona con la que el estudiante rea-
liza su primer contacto y que puede detectar la necesidad de asesoramiento psicol6gico mas alla de lo que éste pueda proporcionarle. A través de la
Unidad Orientacion Psicopedagdgica se le asigna un psicélogo de referencia con el que el alumno puede contactar para pedir una cita, bien telefonica-
mente o por correo electrénico.

En el caso de que se considere necesaria una intervencion profesional de mayor envergadura, el Servicio de Atencion Psicoldgica puede informar so-
bre otros recursos de atencion disponibles asesorando en cuanto el estudiante pueda necesitar.

La Unidad Orientacién Psicopedagdgica lleva a cabo una serie de programas de atencién especifica, cada un o de los cuales tiene un desarrollo pro-
pio de actividades. Estos programas son:

1. Programade atencién primaria.
2. Programa de prevencion comunitaria.

UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad de Trabajo Social que atiende a las necesidades de caracter social del conjunto de la co-
munidad universitaria, entre ellos los estudiantes, que pueden requerir sus servicios si atraviesan alguna circunstancia personal o familiar, que pueda
afectar negativamente a su rendimiento académico e integracion en la Universidad. Para atender a estas necesidades, la Unidad desarrolla diversos
programas sociales, entre los que cabe sefialar el programa de Atencién Socio-Familiar y la Red de Intercambio de Servicios Laborales (ISLA), entre
otras actividades.

El acceso de los estudiantes a la Unidad de Trabajo Social puede realizarse por propia iniciativa, solicitando una cita a la trabajadora social o por la de-
rivacion del tutor.

Una de las principales responsabilidades de la Unidad de Trabajo Social es el desarrollo del programa ¢ Universidad y Discapacidadg,, al que ya se ha
hecho referencia al describir los procedimientos de admisién de nuevos alumnos.

La Universidad Pontifica Comillas, en su compromiso con la atencién a la diversidad, desarrolla un programa de atencion especifico a la discapacidad,
con el objetivo de favorecer la plena integracion de estos alumnos en la vida universitaria, atendiendo a sus necesidades educativas especiales a lo
largo de todos sus afios de estudios ofreciéndoles un apoyo continuo y personalizado.

Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo docente de las diversas titulaciones la informacion y el asesoramiento preciso acerca de
las repercusiones que la discapacidad tiene, tanto a nivel personal como académico, en los alumnos, realizando ademés cuantas reuniones de coordi-
nacion y apoyo sean necesarias tanto para el seguimiento de la integracion del alumno como para, cuando sea preciso, realizar las adaptaciones curri-
culares que son necesarias para hacer efectiva la igualdad de oportunidades.

Asimismo mediante el desarrollo de este programa, la Unidad de Trabajo Social contribuye a la creacion de un entorno inclusivo que facilite el desen-
volvimiento y la participacion activa de los alumnos con discapacidad en la dinamica universitaria.

Algunas de las actividades desarrolladas en el marco del programa ¢ Universidad y Discapacidadg, son las siguientes:

1. Atencion delas necesidades educativas especiales de los alumnos durante el curso académico. Informacion sobre becasy ayudas a estudio tanto con financia-
cién externa o interna de la Universidad y gestion de ayudas complementarias a transporte.

2. Busgueday tramitacion de ayudas y recursos técnicos. Entre ellos se encuentra la gestion del recurso de ¢bonocopia¢, cuadernos de papel autocopiativo o la utili-
zacion si es preciso del equipo de frecuencia modulada, del emulador de ratdn por joystick , el teclado derejilla o lainstalacion de programas informéti cos espe-
cificos de lecturay acceso alainformacion.

3. Adaptaciones en el aula, por ejemplo, disefiando puestos de estudio adaptados que permitan al alumno utilizar sus materiales y recursos o las condiciones de uti-
lizacion de los mismos. En ocasiones puede ser preciso proporcionar a estudiante el apoyo de la figura de alumno asistente, cuya funcién es prestar apoyo en el
aulay en el estudio aalumnos con graves dificultades de movilidad.

4. Adaptaciones de pruebas de evaluacién segun las necesidades del alumno, por ejemplo incrementando el tiempo de las pruebas escritas, transcribiendo examenes
al sistema Braille, realizando exdmenes orales o de tipo test, proporcionando asistencia personal para la utilizacién de medios complementarios durante la reali-
zacion del examen, etc.

5. Adaptaciones curriculares significativas. Se realizardn cuando sea necesario acomodar alas peculiaridades fisicas, sensoriales o intelectuales del individuo, el
contenido, lametodologia, el material didéctico, las pruebas de evaluacién y otros aspectos conforme sefiala el Real Decreto 696/1995 de 28 de abril de Ordena
cion de la Educacion de los alumnos con necesidades educativas especiales ( Art. 7.2).

6. Realizacion de informes para el profesorado, elaboracion de informes sociales para otras entidades, asi como parala solicitud de becas Erasmus e intercambios
Universitarios

Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez (CESAG)

Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez (CESAG)

El CESAG promueve una pedagogia activa que dote a sus alumnos de las competencias necesarias para una adecuada insercion laboral, y para
afrontar los retos personales y profesionales de una sociedad en continuo cambio. Por eso, fija como parte de la misién del centro el fomento de la
atencion individualizada a todos sus estudiantes, a fin de garantizar su integracién en una comunidad académica en la que puedan descubrir la gran-
deza de su vocacion.

Para coordinar las labores de seguimiento académico, intervencién formativa, orientacion, ayuda, informacién y diagnéstico propias de la actuacion tu-
torial universitaria, se hace precisa una distribucién de funciones, tareas y recursos, que pueda revisarse anualmente para adaptarse a las necesida-
des detectadas en los estudiantes de las diferentes titulaciones y promociones. El modelo organizativo para la aplicacién del PAT del CESAG deriva
del desarrollo de los procesos clave o de ejecucién siguientes: Tutoria, Orientacion y Apoyo al Estudiante, Acogida a los Estudiantes de Nuevo Ingre-
so, Apoyo al estudiante para la Mejora del Aprendizaje, y Gestion y Revision de la Orientacién Profesional.
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El Equipo Directivo se encarga de la supervisién de todos los procesos citados.

Coordinador de M aster

Asigna de forma aleatoria los alumnos que debe tutorizar cada uno de los profesores. Aquel alumno que solicite matricularse en el CESAG y comuni-
gue su condicion de estudiante con necesidades especificas es asignado preferentemente a alguno de los tutores de méaster que pertenezcan al Servi-
cio de Apoyo a la Formacién de Alumnos con Necesidades Especificas, para garantizar un seguimiento mas estrecho en la atencién a sus singularida-
des.

El jefe de Estudios revisa las solicitudes de los estudiantes de cambio de tutor, analiza los argumentos de dichas peticiones y propone la asignacion de
un nuevo tutor de master cuando la ocasion lo requiera.

Gabinete de Orientacion y asesoramiento per sonal

Con el objetivo de atender a los problemas particulares de indole fundamentalmente psicolégica y relacional que afectan al rendimiento académico del
alumnado, hace trece afios la Direccién del centro, entonces escuela universitaria de magisterio, ya impulso la creaciéon de un Gabinete de Orientacion
y Asesoramiento Personal.

El personal de este departamento proporciona apoyo individual a los estudiantes que necesitan resolver dificultades académicas y de caracter perso-
nal que repercutan sobre su rendimiento universitario, y que sobrepasen las posibilidades de ayuda que les pueden ofrecer sus profesores, tutores de
méster o los servicios de informacion del CESAG. Los responsables del Gabinete ofrecen al alumnado apoyo educativo y asesoramiento personaliza-
do, ademas de promover las acciones formativas grupales de accion tutorial que consideren adecuadas para los requerimientos del alumnado del cen-
tro.

En la actualidad, el Gabinete, en relacién con el alumnado, trabaja en el &mbito del dominio de las técnicas de estudio y de motivacion para el apren-
dizaje; el control de las emociones y del estrés ante los exdmenes y los problemas de la vida; el pensamiento positivo para afrontar sus estudios y su
existencia con autoconfianza; la superacion de conflictos y dificultades, tanto interpersonales como intrapersonales; y la maduracion integral de la per-
sonalidad. En relacién con el resto de departamentos del centro, el Gabinete colabora con el Area de Comunicacion y Relaciones Externas asistiendo
en las jornadas de puertas abiertas, con el Area de Estudiantes y Extension Universitaria en el programa de acogida a los alumnos de nuevo ingreso, y
con los tutores en la ejecucion de los objetivos de accién tutorial, mediante intervenciones individuales y acciones formativas grupales.

Tutor de master

La promocién y consolidacion de la figura del tutor en el CESAG fue uno de los fines que se fij6 en su dia el centro con claros objetivos que aborda-
ba la acogida al alumno de nuevo ingreso, el seguimiento del estudiante durante su permanencia en el centro y la orientacién laboral. Posteriormente,
esas acciones se fueron adaptando a la ampliacion de la oferta de titulaciones del Centro.

El tutor de master designado por el CESAG para cada uno de los alumnos de nuevo ingreso en el momento de la primera matricula sera, durante toda
su trayectoria universitaria, el interlocutor principal de un trabajo conjunto de todo el centro. El alcance de los objetivos de la accién tutorial y su carac-
ter global en la atencién al estudiante suponen la implicacién en el PAT de numerosos agentes e instancias del CESAG.

El tutor de master garantiza que sus alumnos cuenten con la informacién y asesoramiento precisos en el &mbito académico y profesionalizador, al
tiempo que procura prevenir cualquier dificultad que pueda afectar al normal rendimiento del estudiante. Atiende singularmente a la importancia de la
orientacion en el transito del egresado al mundo laboral.

La tutoria presencial constituye un elemento clave en la accién tutorial, al permitir una relacién estrecha entre el tutor de master y el estudiante. El
campus virtual y el correo electrénico sirven de apoyo a la accién tutorial y garantizan una forma complementaria de contacto con los alumnos tutoriza-
dos permanente, rapida y eficaz.

Tutoresdeasignatura

La figura del profesor tutor de asignatura sirve para poder regular y ajustar el proceso de aprendizaje. Los estudiantes pueden establecer contacto con
los docentes de modo virtual o de forma presencial en los horarios de atencién de cada profesor, que son publicados antes del inicio del curso acadé-
mico.

Areade estudiantesy extension universitaria

El Area de estudiantes y extension universitaria, responsable de la elaboracion, difusion y evaluacién del PAT, informa a los tutores de master de los
objetivos y acciones englobados en el programa anual de acogida al alumnado de nuevo ingreso, creado para que los estudiantes conozcan el funcio-
namiento del CESAG y la estructura de los estudios en los que se han matriculado, asi como para ayudarlos en el proceso de adaptacién al sistema
universitario. Este programa se desarrolla a lo largo del primer semestre de incorporacién a la universidad y se inicia con la jornada de acogida.

Durante la jornada de acogida el Area de Estudiantes, en colaboracion con el Area Académica y el Area de Comunicacién y Relaciones Externas, pre-
senta los servicios del centro y los objetivos de la accién tutorial, con el fin de promover la implicacién del alumnado en ésta desde el momento de su
incorporacion a la comunidad universitaria.

Servicio de apoyo ala formacion de los alumnos con necesidades especificas

Este servicio se centra en las particularidades de los estudiantes con necesidades especificas que acceden al CESAG, con el fin de garantizar la plena
accesibilidad mediante la eliminacion de barreras de cualquier tipo y el objetivo de potenciar un autoconcepto positivo.

Coordinacion del area de estudiantesy extension universitaria

El coordinador representa al equipo de accién tutorial y a los tutores de master en la relacién con los distintos responsables del centro (direccién, de-
partamentos). Correspondera al coordinador, en relacién con el resto de areas implicadas, planificar la accién tutorial desarrollada por los tutores de
master, asi como por el PDI y PAS susceptible de participar en ella.

Gabinete de Comunicacion

Asume la difusién de las acciones programadas entre los estudiantes, a través de los medios que estima oportunos y en el plazo adecuado para su co-
nocimiento.
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Todas las acciones encaminadas a la atencién de los estudiantes a través del PAT seran sometidas a un proceso de evaluacién entendida como un
requisito, una condicién y un instrumento para la mejora. La finalidad de la evaluacién es comprobar el resultado de la ejecucion de las acciones em-
prendidas por el PAT, medir su efectividad en relacién a los objetivos iniciales propuestos y ofrecer retroalimentacion de los resultados del proceso de
seguimiento y evaluacion a los interesados. Por tanto, persigue varios fines: comprobar si las acciones desarrolladas han logrado cambios reales en la
mejora del proceso educativo, personal y profesional del alumnado, verificar el desempefio de los responsables del proceso para asi poder fundamen-
tar las propuestas de mejora en futuras planificaciones, y ejercer un control real sobre la gestion de los recursos destinados al PAT.

Fecha: 06/07/2022

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

9

1

7.

Las Normas Académicas de Master Universitario, aprobadas por resolucién de la Junta de Gobierno en la se-
sion celebrada el 23 de febrero de 2022 (normas académicas generales adaptadas al art. 10 RD 822/2021, de 28
de septiembre), establecen lo siguiente:

Podran reconocerse | os créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales de master, de nuestra Universidad o de otra,
siempre que estén relacionadas con las competencias y contenidos inherentes alas materias del plan de estudios que se consi-
deren equivalentes.

Laexperiencialaboral y profesional del alumno podra ser reconocida como créditos académicos para obtener un titulo de ca-
récter oficial, siempre que esa experiencia se muestre estrechamente rel acionada con |os conocimientos, competenciasy ha-
bilidades propias del titulo universitario oficia y sea debidamente acreditada. El volumen de créditos reconocibles a partir

de la experiencia profesional o laboral no podra superar, globalmente, €l 15 por ciento del total de créditos que configuran el
plan de estudios del titulo que se pretende obtener. Estos créditos reconocidos no contaran con calificacién numéricay, por 1o
tanto, no podran utilizarse en el momento de baremar el expediente.

Igualmente podran reconocerse | os créditos obtenidos en estudios universitarios no oficiales (propios o de formacion perma-
nente). El volumen de créditos reconocibles por estudios no oficiales no podra superar, globalmente, el 15 por ciento del total
de créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener.

Como excepcion alo establecido en el apartado anterior, podra superarse este porcentaje hasta llegar incluso areconocerse la
totalidad de los créditos que provienen de estudios universitarios no oficiales, a condicion de que el correspondiente titulo no
oficial deje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por €l nuevo titulo universitario oficial en el cual se reconozcan los
créditos académicos. En este caso, 10s sistemas internos de garantia de la calidad velarén por laidoneidad académica de este
procedimiento.

En ningln caso seran objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a trabajos fin de master, a excepcion de aque-
Ilos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

Lasolicitud de reconocimiento debera presentarse en acto Unico con ocasion de laformalizacion de la matricula, y deberd
acompafiarse de la documentacién acreditativa pertinente. Se remitira al Decano o Director del Centro responsable de latitu-
lacion para que, informado por los Directores de |os Departamentos involucrados en la ensefianza de las materias objeto de
reconocimiento, eleve a Rector de la Universidad una propuesta de resolucién. La propuesta de resolucion atendera funda-
mental mente a la adecuacidn entre competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudianteo ala
experiencia profesional acreditaday los correspondientes alas materias cuyo reconocimiento se pretende. Podran tenerse en
cuenta como criterios auxiliares tanto el nimero de créditos asignados ala materia o asignatura objeto de reconocimiento co-
mo el tiempo transcurrido desde que las materias o asignaturas fueron cursadas por € solicitante. Laresolucion del Rector se
notificarda Servicio de Gestion Académicay Titulosy a alumno quien, en el plazo que se le indique, debera adecuar su ma-
triculaa contenido de laresolucién.

Los programas de doble titulacion se regiran conforme alo establecido en su convenio.

En ninglin caso se reconoceran las materias propias de cada especialidad ("Complementos para la formacién dis-
ciplinar en la especialidad correspondiente”, de 5 ECTS; "Aprendizaje y ensefianza de" (especialidad), de 6 ECTS;
"Practicum", de 10 ECTS; y "Trabajo Fin de Master", de 6 ECTS; y en la especialidad de Orientacién Educativa no
incluiria "Los ambitos de la Orientacion Educativa y el asesoramiento psicopedagégico”, de 6 ECTS; "Los procesos
de Orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagdgico”, de 9 ECTS, "Educacion Inclusiva y atencién a la di-
versidad", de 11 ECTS; "Practicum"”, de 10 ECTS; y "Trabajo Fin de Master", de 6 ECTS).

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Fecha: 06/07/2022

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

L ecciones magistrales

Actividades intra-aula (individuales y/o grupal es)

Trabajo individual extra-aula (documentacion, estudio, gercicios...)

Trabajo grupal fueradel aula (documentacién, foros, gjercicios, proyectos...)

Seminarios

Tutoriacon €l Director del TFM

Trabgjo individual de documentacién

Elaboracion del TFM

Acompafiamiento, observacion de la actividad profesional del profesor-tutor en el aulay e centro y actividades précticas

Entrevistas individuales con €l profesor - tutor

Preparacion de las précticas

Estudio individua y lecturas

Seguimiento del foro

53METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Trabajos en grupo

Actividades préacticas

Casos practicos

Evaluacion continuay formativa de las actividades del aula

Evaluacion continuay formativa de | as actividades realizadas fuera del aula

Examen

Actividades grupales e individuales

Trabgjo fina

Evaluaciéon continuay formativa sobre las actividades no presenciales de caracter individual

Evaluacion continuay formativa sobre actividades no presenciales de caracter cooperativo

Trabajo sobre lecturas

Participacion en € foro

Inventario de recursos

Portfolio

Trabgjos

Exposiciones

Lecturas

Ejerciciosy précticas de clase

Proyecto grupal

Préctica sintesis final

Informe del profesor tutor en el centro

Informe del supervisor de précticas de la Universidad

Portafolio
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Autoevaluacion argumentada

Trabajo Fin de Master

Trabgjos individuales

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Aprendizajey desarrollo de la personalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

7

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey desarrollo dela personalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tutoriay Orientacion de los estudiantes
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atencién aladiversidad, interculturalidad y educacion inclusiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

CGI1. Capacidad de andlisis y sintesis.

A) COMPETENCIAS GENERICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos.
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RA2: Selecciona los elementos més significativos y sus relaciones en textos complejos.

RA3: Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacién planteada.
CGI2. Resolucién de problemas.

RA1: Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas.

RA2: Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para su aplicacion.

RA3: Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.

RAA4: Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstaculos.
CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion.

RAL1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica.

RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.

RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo Fin de Master).

CGIl4. Habilidades de gestidn de la informacién proveniente de fuentes diversas.

RA1: Utiliza diversas fuentes en la realizacién de sus trabajos.

RA2: Cita adecuadamente dichas fuentes.

RA3: Incorpora la informacién a su propio discurso.

RA4: Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio.

RA5: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.

CGI5. Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.

RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas.

RA2: Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores relevantes.
RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacion.

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares.
CGI6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

RAL: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente.

COMPETENCIAS PERSONALES

CGP7. Habilidades interpersonales.

RAL1: Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones.

RA2: Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo.

RAZ3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovacion.

RAA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.
CGP8. Trabajo en equipo.

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacioén, conocimientos y experiencias.
RA2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.
RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas.

RADS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio.

CGP9. Capacidad critica y autocritica.

RA1: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones.
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CGP10. Compromiso ético.

RA1: Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo y la justicia.

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia.

RA3: Se considera a si mismo como agente de cambio social.

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compafieros.

RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontolégicos de la profesiéon de maestros.
RAB: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

CGS11. Capacidad de aprender.

RA1: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados.

CGS12. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

RA1: Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presién de tiempo, desacuerdo, oposicién o adversidad.
RA2: Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas en situaciones conocidas a otras que son nuevas o inesperadas.
RA3: Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional.

CGS13. Capacidad para trabajar de forma auténoma.

RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico.
CGS14. Preocupacién por la calidad.

RAL: Se orienta la tarea y a los resultados.

RA2: Tiene método en su actuacién y la revisa sistematicamente.

RA3: Profundiza en los trabajos que realiza.

CGS15. Comprension de las culturas y las costumbres de otros paises.

RA1: Comprende la diversidad cultural y social como un fenémeno humano y como una fuente de riqueza.

RA2: Muestra interés por el conocimiento de otras culturas.

RA3: Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad.

RA4: Respeta la diversidad cultural .

CGS16. Comprension del hecho religioso y de los valores cristianos.

RAL: Respeta la libertad religiosa como un valor y asume el pluralismo religioso.

B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CET1. Conocer las caracteristicas de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

RAL. Explica las principales caracteristicas del desarrollo psicolégico y social de los alumnos en las etapas educativas de Educacién Secundaria Obli-
gatoria y Bachillerato.

RA2. Identifica las caracteristicas diferenciales de los alumnos que participan en las distintas opciones de escolarizacién contempladas en la Educa-
cién Secundaria Obligatoria (programas de cualificacion profesional inicial, divesificacién curricular, compensacion educativa, etc.).

RA3. Identifica diferentes factores, en gran medida modificables (la consecucion de logros, la disponibilidad de estrategias adecuadas, la recepcién de
informacion correctora sobre las realizaciones, la claridad de los objetivos, etc.) que influyen en la motivacion de los alumnos para el aprendizaje.

RA4. Aplica distintas técnicas y estrategias de motivacion teéricamente fundamentados para fomentar el aprendizaje de las materias correspondientes
a su especialidad.

CET2. Comprende el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.
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RAL. Describe las principales teorias psicolégicas actuales que estudian el desarrollo cognitivo, emocional y moral de los alumnos de las etapas de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

RA2. Identifica las manifestaciones conductuales, sociales, cognitivas, morales y afectivas de las principales disfunciones que afectan al aprendizaje
de los alumnos de las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

RA3. Incorpora en la elaboracion de las unidades didacticas de las materias correspondientes a su especialidad propuestas para atender educativa-
mente a los alumnos con disfunciones que afectan a su aprendizaje.

CETS3. Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

RAL. Diferencia en la elaboracion de las unidades didacticas de las materias correspondientes a su especialidad los diferentes tipos de contenidos
(conceptuales, procedimentales y actitudinales).

RA2. Establece en la elaboracién de las unidades didacticas de las materias correspondientes a su especialidad, un reparto coherente y equilibrado de
los diferentes tipos de contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales).

RA3. Favorece en la elaboracién de las unidades didacticas de las materias correspondientes a su especialidad la adquisicién de conocimientos, des-
trezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

RAA4. En la elaboracion de las unidades didacticas de las materias correspondientes a su especialidad, presenta coherentemente alineados los objeti-
vos, las actividades y los procedimientos de evaluacion.

CET4. Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes rit-
mos de aprendizaje.

RAL. En la elaboracion de las unidades didacticas de las materias correspondientes a su especialidad, planifica actividades de aprendizaje atendiendo
a las caracteristicas diferenciales de los alumnos en cuanto a su capacidad y su ritmo de aprendizaje.

RA2. Identifica diferentes formas de intervencion educativa de atencion a la diversidad (diversificacion curricular, segmentacién del alumnado, atencion
especializada, refuerzo ocasional, etc.), argumentando la pertinencia de cada una de ellas en funcién de la situacién.

RA3. Disefia y estructura su actividad docente (objetivos, contenidos, actividades, evaluacién) teniendo en cuenta la diversidad del alumnado (intelec-
tual, étnica, cultural, religiosa, etc.) con vistas a favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje y a obtener el maximo rendimiento posible del alumno.

55.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS DE LA MATERIA

Caracteristicas del desarrollo psicoevolutivo de los alumnos de |as etapas de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato.

Definicion y concepto de personalidad. Principales escuelas'y perspectivas tedricas de |a personalidad.

Factores que intervienen en el desarrollo y el aprendizaje (Interaccion Herencia-Medio, variables personales, variables familiares, ambiente socia y otros facto-

res).

Ra:)agos de personalidad que pueden influir en el aprendizaje (agresividad, ansiedad, motivacién, autoconfianza, timidez, etc.).

Estudio de las diferencias individuales en el aprendizaje. Enfoques de aprendizaje. Estilos cognitivos.

Motivacion para el aprendizaje: teoriay estrategias.

Etiologiay clasificacion de las principal es dificultades de aprendizaje.

Informacién académicay profesional en las etapas de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato.

Elaboracion del plan de orientacion académicay profesional (POAP) en |as etapas de educacion secundaria obligatoriay bachillerato: ambitos de intervencion,

actividades y estructura de las sesiones.

EI alboraci 6n del plan de accion tutorial (PAT) en las etapas de educacion secundaria obligatoriay bachillerato: ambitos de intervencion, actividadesy estructura
le |as sesiones.

Fundamentos psicopedagdgicos del principio educativo de Atencién ala diversidad.

Incidenciade ladiversidad en el aprendizaje de los alumnos.

LaEscuelainclusiva: conceptosy principios.

Caracteristicas y necesidades de los alumnos con necesidades educativas especificas en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato.

Principios basicos de atencion aladiversidad de los alumnos en |a etapa de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato.

Estrategias y propuestas curriculares en las diferentes materias para la adaptacion de la ensefianza a | as caracteristicas de los alumnos con necesidades educativas

especificas en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato.

Caracteristicas y necesidades de los alumnos inmigrantes en |a etapa de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI2 - Resolucion de problemas

CGI3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl4 - Habilidades de gestién de lainformacion proveniente de fuentes diversas

CGI5 - Conocimientos general es basi cos sobre €l area de estudio

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
]
<t
0
@
s
-
o
©
1)
@
D
®
Ioe)
©
@
o
©
o
1)
I52)
©
@
)
—
0
>
n
(@]

221115



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519863905086339836018854

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

Identificador : 4311005

Fecha: 06/07/2022

CGS16 - Comprension del hecho religioso y de los valores cristianos

CGI6 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

CGP7 - Habilidades interpersonales

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP9 - Capacidad criticay autocritica

CGP10 - Compromiso ético

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS13 - Capacidad paratrabajar de forma auténoma

CGS14 - Preocupacion por lacalidad

CGS15 - Comprension delas culturas y las costumbres de otros paises

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETL1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos socialesy motivaciones

CET2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y |as posibles disfunciones que afecten a aprendizaje

CETS3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales

CET4 - Identificar y planificar laresolucion de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidadesy

diferentes ritmos de aprendizaje

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 26 100

Actividades intra-aula (individuales y/o 40 100

grupales)

Trabgjo individual extra-aula 134 0

(documentacion, estudio, gjercicios...)

Trabgjo grupal fueradel aula 50 0

(documentacién, foros, gjercicios,
proyectos...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion continuay formativade las
actividades del aula

20.0

50.0

Evaluacion continuay formativade las 20.0 45.0
actividades realizadas fuera del aula

Examen 20.0 25.0
Actividades grupales e individuales 20.0 0.0
Trabgjo fina 10.0 20.0
NIVEL 2: Procesosy contextos educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesosy contextos educativos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos de emprendimiento y actitud emprendedora

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A) COMPETENCIAS GENERICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

CGI1. Capacidad de andlisis y sintesis.

RAL: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos.

RA2: Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos.

RAZ3: Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacién planteada.
CGI2. Resolucién de problemas.

RA1: Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas.

RA2: Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accion para su aplicacion.

RA3: Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.

RA4: Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstaculos.
CGIl4. Habilidades de gestién de la informacion proveniente de fuentes diversas.

RA1: Utiliza diversas fuentes en la realizacién de sus trabajos.

RA2: Cita adecuadamente dichas fuentes.

RA3: Incorpora la informacién a su propio discurso.

RA4: Maneja bases de datos relevantes para el &rea de estudio.

RAS: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.

CGI6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

RAL: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente.

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura.

RAZ3: Escribe con correccion.

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados.

RAG5: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacion, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos ambitos.

COMPETENCIAS PERSONALES

CGP8. Trabajo en equipo.

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias.
RA2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas.

RADS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio.
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CGP9. Capacidad critica y autocritica.

RA1: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones.

RA2: Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones.

RA3: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situaciéon dada.

CGP10. Compromiso ético y sensibilizacién hacia los derechos humanos.

RA1: Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo y la justicia.

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia.

RA3: Se considera a si mismo como agente de cambio social.

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compafieros.

RAS5: Conoce, valora la importancia y transmite en las actividades formativas que realiza el respeto y la defensa de los derechos humanos.
RAB: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontol6gicos de la profesiéon de maestros.
RA7: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

CGS11. Capacidad de aprender.

RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones.

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones.

RA3: Muestra curiosidad por las teméticas tratadas mas alla de la calificacion.

RA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados.

CGS13. Capacidad para trabajar de forma auténoma.

RA1L: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico.
RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.

RA3: Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos.

B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CET 5. Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas.
RAL.Explica las caracteristicas de las relaciones interpersonales en la dindmica del grupo aula: relaciones alumno/alumno y alumnos/profesor.
RA2. Aplica distintas técnicas de dindmicas de grupos para facilitar la interacciéon y comunicacion interpersonal en el aula.

RA3. Utiliza las competencias de comunicacién grupal que le faciliten ejercer su autoridad como lider del grupo aula.

RA4. Emplea las técnicas sociométricas para conocer la estructura de relaciones interpersonales en el aula y utiliza esta informacion para favorecer la
integracién de todos los alumnos en el grupo.

RAS. Propone estrategias para atender las diferentes tipologias de problemas y conflictos de disciplina que se le pueden presentar en su actividad
educadora.

CET 6. Conocer la evolucién histérica del sistema educativo en nuestro pais.
RAL. Identifica los principales hitos de la legislaciéon contemporéanea en materia de educacién y reconoce sus contenidos esenciales.

RA2. Sintetiza las caracteristicas fundamentales del marco legal actualmente vigente para el desarrollo de sus funciones como profesor de las etapas
de secundaria obligatorio y bachillerato.

RA3. Compara las aportaciones de las diferentes leyes educativas promulgadas durante el periodo democratico y sus desarrollos autonémicos actua-
les.

CET 7. Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacién académica y profesional.
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RAL. Selecciona actividades educativas para el plan de accién tutorial (PAT) de los cursos de educacién secundaria obligatoria y bachillerato de entre
los materiales ofertados por las distintas editoriales educativas.

RA2. Busca y selecciona informacién académica y profesional relevante para atender las consultas de los estudiantes de educacién secundaria obliga-
toria y bachillerato.

RA3. Selecciona actividades educativas para el plan de orientacién académico profesional (POAP) de los cursos de educacién secundaria obligatoria y
bachillerato de entre los materiales ofertados por las distintas editoriales educativas.

RA4. Disefia un protocolo de entrevista para atender la tutoria personal de los alumnos de los diferentes cursos de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato.

CET 8. Promover acciones de educaciéon emocional, en valores y formacion ciudadana.

RAL. Incorpora en sus unidades didacticas actividades en las que se tiene ocasion de expresar las propias ideas asi como de ejercitarse en el didlogo
con los demas y en la comprension de las ideas ajenas.

RA2. Argumenta la importancia de manifestar en el ejercicio de su actividad como profesor una actitud abierta, dialogante y receptiva a las propuestas
y sugerencias del alumnado.

RA3. Incorpora en sus unidades didacticas dindmicas y actividades (libros de lecturas, videoforum, canciones, dramatizaciones...) en los que se pro-
muevan el respeto a los derechos humanos, valores civicos y sociales.

CET 9. Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de gestion de cali-
dad, atencién ala diversidad, prevenciéon de problemas de aprendizaje y convivencia.

RAL. Explica la estructura y el proceso de elaboracion de un proyecto educativo de centro.
RA2. Explica los diferentes modelos de acreditacion de la calidad educativa de un centro escolar.

RA3. Elabora una propuesta de proyecto educativo de centro contemplando la atencion a la diversidad y las estrategias para la prevencion de proble-
mas de aprendizaje y convivencia.

RA4. Propone, tras el andlisis de un caso tedrico, las areas de mejora que afectan a la calidad educativa del centro.

RABS. Explica la estructura organizativa de un centro de educacién secundaria obligatoria y bachillerato establecida en la normativa general (estatal)
tanto para los centros privados (concertados y no concertados), como para los Institutos de Educacién Secundaria (IES).

5.5.1.3 CONTENIDOS

©CONOUTAWNE

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS DEL MODULO

Dindmicay técnicas de diagndstico y conduccién de grupos.

Liderazgo, conduccién de grupos y resolucion de conflictos.

El papel del profesor en lacomunidad educativa.

Evolucion histérica del sistema educativo espafiol.

Marco legal del sistema educativo.

Recursosy estrategias de informacion, Tutoriay orientacion académicay profesional.
Educacion socioemocional y en valores.

Derechos humanos y formacion ciudadana.

Estructuracion organizativa, pedagogicay personal del centro escolar.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Estructuray proceso de elaboracién de un proyecto educativo de centro.

Modelos de acreditacion de la calidad educativa de un centro escolar.

Derechos y obligaciones de |os docentes.

Organizacion y gestion de los centros educativos. Distintas tipologias.

Competencias personaes para alcanzar €l éxito.

Metodol ogia de proyectos en los centros de Secundaria

Concepto de sostenibilidad en sus diferentes perspectivas.

Gestion presupuestaria de proyectos.

Factores estructurales que favorecen la creatividad y lainnovacion en los centros educativos.
Presentaciones eficaces para la defensa de proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI2 - Resolucion de problemas

CGl4 - Habilidades de gestién de lainformacion proveniente de fuentes diversas

CGI6 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP9 - Capacidad criticay autocritica

CGP10 - Compromiso ético
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CGS11 - Capacidad de aprender

CGS13 - Capacidad paratrabgjar de forma autonoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas

CET6 - Conocer laevolucion histéricadel sistema educativo en nuestro pais

CET7 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional

CET8 - Promover acciones de educacion emocional, en valoresy formacion ciudadana

CET9 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora

delacalidad, atencién aladiversidad, prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 22 100

Actividades intra-aula (individuales y/o 12 100

grupales)

Trabgjo individual extra-aula 50 0

(documentacion, estudio, gjercicios...)

Trabajo grupal fueradel aula 41 0

(documentacion, foros, gercicios,

proyectos...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacion continuay formativade las 5.0 10.0
actividades del aula

Evaluaciéon continuay formativa sobre 20.0 80.0
las actividades no presenciales de caracter

individual

Evaluacion continuay formativa sobre 10.0 20.0
actividades no presenciales de carécter

cooperativo

NIVEL 2: Sociedad, familiay educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

281115
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociedad, familiay educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A) COMPETENCIAS GENERICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

CGI1. Capacidad de analisis y sintesis.

RA1: Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacién planteada.

CGI2. Resolucién de problemas.

RA1: Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas.

RA2: Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accion para su aplicacion.

CGl4. Habilidades de gestion de la informaciéon proveniente de fuentes diversas.

RA1: Incorpora la informacién a su propio discurso.

RA2: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.

CGI5. Conocimientos generales basicos sobre el &rea de estudio.

RA1: Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores relevantes.

RA2: Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacion.

CGI6. Comunicacién oral y escrita en la propia lengua.

RAL1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente.
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Identificador : 4311005 Fecha: 06/07/2022
GOBERMO MIMISTERID:
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RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura.

COMPETENCIAS PERSONALES

CGP7. Habilidades interpersonales.

RA1: Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones.

RA2: Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo.

CGP8. Trabajo en equipo.

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias.
CGP9. Capacidad critica y autocritica.

RA1: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situacién dada.

CGP10. Compromiso ético.

RA1: Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia.

RA2: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

CGS13. Capacidad para trabajar de forma auténoma.

RA1: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.
CGS15. Comprension de las culturas y las costumbres de otros paises.

RA1: Comprende la diversidad cultural y social como un fenémeno humano y como una fuente de riqueza.
CGS16. Comprension del hecho religioso y de los valores cristianos.

RA1: Respeta la libertad religiosa como un valor y asume el pluralismo religioso.

B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CET 10. Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcién educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicién de
competencias y aprendizajes como en la educacién en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad derechos y oportunidades en-
tre hombres y mujeres y en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

RA1L: Conoce y analiza experiencias relevantes de apertura y colaboracién con el medio y las familias que estén relacionadas con la educacion en el
respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discrimina-
cioén de las personas con discapacidad.

RA2: Sabe incorporar en su actividad profesional los recursos para la atencién sociofamiliar que ofrecen las diferentes administraciones y entidades
privadas (asociaciones, fundaciones...).

RAZ3: Elabora propuestas y establece mecanismos para facilitar la colaboracién entre la familia y el centro en la educacion de los estudiantes.
CET 11. Conocer la evolucion histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educacién.

RA1: Conoce el marco legal de la institucién familiar y la incidencia de las diversas situaciones en la educacion.

RA2: Conoce los elementos basicos de la evolucion y de las problematicas de la institucion familiar.

RA3: Maneja los fundamentos basicos para asesorar a las familias en lo referente con la educacion de los adolescentes y jévenes.

RA4: Conoce e identifica las claves y fundamentos de los distintos estilos educativos familiares.

RADS: Esté al tanto de las exigencias legales derivadas de determinadas situaciones familiares (divorcios y patria potestad, tutelas...).

CET 12. Adquirir habilidades sociales en larelacién y orientacion familiar.

RA1: Conoce y utiliza los principios basicos de la entrevista familiar.

RA2: Organiza y lleva a cabo las actividades de formacion y de orientacién a los padres de alumnos en funcién de un plan anual previamente disefia-
do.

RA3: Valora en su actividad profesional la conveniencia de lograr una relacion de confianza y cooperacién con los padres de los alumnos (o tutores le-
gales).

RA4: Escucha con atencién y se muestra empatico y asertivo en las entrevistas y reuniones con los padres..
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RABS: Plantea estrategias de apoyo para atender a los alumnos que manifiestan problemas de aprendizaje o de comportamiento en el grupo-aula.

RAG6: Elabora una propuesta de plan de reuniones de padres en un curso de ESO o Bachillerato.

Identificador : 4311005 Fecha: 06/07/2022

5.5.1.3 CONTENIDOS

BREVE DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS DEL MODULO

Conceptos basicos de |a teoria sistémica aplicados a la orientacion familiar.

Aproximacion al estudio de la Familia: Historia, tipos, evolucién delafamiliay funciones.
Marco lega de lainstitucién familiar: implicaciones educativas.

Agentes socializadores: sociedad, familiay escuela. Retos.

Habilidades sociales en la orientacion familiar.
Principios basicos de la entrevista con las familias.
Disefio y gjecucion de actividades de formaciéon y orientacion alas familias.

ONOUTAWNE

Familia-Escuela-Sociedad: claves, estrategiasy programas para una intervencion multidisciplinar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGI2 - Resolucién de problemas

CGl4 - Habilidades de gestion de lainformacion proveniente de fuentes diversas

CGI5 - Conocimientos general es basi cos sobre € area de estudio

CGS16 - Comprension del hecho religioso y de los valores cristianos

CGI6 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

CGP7 - Habilidades interpersonales

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP9 - Capacidad criticay autocritica

CGP10 - Compromiso ético

CGS13 - Capacidad paratrabgjar de forma autonoma

CGSI15 - Comprension delas culturas y las costumbres de otros paises

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET10 - Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcién educadora de lafamiliay la comunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en €l respeto de los derechos y libertades, en igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapacidad

CET11 - Conocer laevolucion histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidencia del contexto familiar en la educacién

CET12 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

(documentacién, estudio, gercicios...)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 5 100

Actividades intra-aula (individuales y/o 15 100

grupales)

Trabgjo individual extra-aula 34 0
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Identificador : 4311005

Fecha: 06/07/2022

Trabajo grupal fueradel aula
(documentacidn, foros, gjercicios,
proyectos...)

21

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 20.0 40.0
Trabajo sobre lecturas 25.0 35.0
Participacion en € foro 30.0 40.0
Inventario de recursos 15.0 25.0

NIVEL 2: Complementos para |la for macion disciplinar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Biologiay geologia

Especialidad en Educacion Fisica

Especialidad en Filosofia

Especialidad en Geografia e historia

Especialidad en Lengua castellanay literatura

Especialidad en Tecnologia

Especialidad en Mateméticas

Especialidad en Inglés

Especialidad en Fisicay quimica

NIVEL 3: Complementos para laformacion disciplinar en la especialidad de Biologia y Geologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Biologiay geologia

NIVEL 3: Complementos para laformaciéon disciplinar en la especialidad de Fisicay Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Fisicay quimica

NIVEL 3: Complementos para la formacion disciplinar en la especialidad de Matematicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Mateméticas

NIVEL 3: Complementos para la formacion disciplinar en la especialidad de Tecnologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologia

NIVEL 3: Complementos paralaformacion disciplinar en la especialidad de I nglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3
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5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Inglés

NIVEL 3: Complementos para laformacién disciplinar en la especialidad de L engua castellanay Literatura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Lengua castellanary literatura

NIVEL 3: Complementos para laformacién disciplinar en la especialidad de Filosofia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Filosofia

NIVEL 3: Complementos para la formacién disciplinar en la especialidad de Geogr afia e Historia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Geografia e historia

NIVEL 3: Complementos para laformacién disciplinar en la especialidad Educacion Fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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Identificador : 4311005

Fecha: 06/07/2022

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacion Fisica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

CGI1. Capacidad de andlisis y sintesis

RAZ2: Cita adecuadamente dichas fuentes.

RA3: Escribe con correccion.

COMPETENCIAS PERSONALES

CGP8. Trabajo en equipo

A) COMPETENCIAS GENERICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos.

RA2: Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos.

CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica.

RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.
RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado).

CGl4. Habilidades de gestion de la informacion proveniente de fuentes diversas

RA1: Utiliza diversas fuentes en la realizacién de sus trabajos.

RA3: Incorpora la informacién a su propio discurso.

RA4: Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio.

RAS: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.
CGI6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

RAL: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente.

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura.

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados.

RA2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.

37/115

RAZ3: Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacién planteada.

RAGS: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacion, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos ambitos.

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias.
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Identificador : 4311005 Fecha: 06/07/2022

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.
RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas.

RADS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio.

CGP9. Capacidad critica y autocritica

RA1: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones.

RAZ2: Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones.

RA3: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situaciéon dada.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

CGS11. Capacidad de aprender
RAL: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones.
RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones.
RA3: Muestra curiosidad por las teméticas tratadas mas alla de la calificacion.
RAA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos  trabajados.
CGP13. Capacidad para trabajar de forma auténoma
RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico.
RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.
RA3: Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos.
CGP14. Preocupacioén por la calidad
RAL: Se orienta la tarea y a los resultados.
RA2: Tiene método en su actuacién y la revisa sisteméaticamente.
RA3: Profundiza en los trabajos que realiza.
RAA4: Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador.
B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CET13. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en las
respectivas ensefianzas.

RAL. Describe el curriculum de las materias de su especialidad en los distintos cursos de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato vigentes
tanto a nivel nacional como en las diferentes comunidades auténomas.

RA2. Jerarquiza los conocimientos y procedimientos que deben adquirir sus alumnos en las distintas asignaturas de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato correspondientes a las materias de su especialidad, en funcién de su relevancia segun criterios formativos y pedagégicos.

RA3. Describe el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a su especialidad y su relacién con las competencias basicas de la Educa-
cién Secundaria Obligatoria.

CET14. Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visién dindmica de las
mismas.

RAL. Describe la historia de las materias correspondientes a su especialidad y argumenta su relevancia para la formacion integral de sus alumnos.
RA2. Relaciona las aportaciones més recientes de las materias correspondientes a su especialidad con la vida cotidiana, la ciencia y la cultura.
CET15. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

RAL. Argumenta la utilidad y aplicaciones de los contenidos correspondientes a las materias de su especialidad en relacion con la vida cotidiana para
facilitar el aprendizaje significativo de los alumnos.

RA2. Argumenta la utilidad cientifica y cultural de las materias correspondientes a su especialidad.
RA3. Aporta ejemplos de informacién de actualidad para fomentar el interés de los alumnos hacialas asignaturas correspondientes alas materias de su especiaidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:
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El curriculum de la/'s materials de la especialidad correspondiente en Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato.
Aportaciones a conocimiento de las materias correspondientes ala especialidad
Historia de las materias correspondientes a la especialidad.

Aportaciones alavida cotidiana, la cienciay la cultura de las materias correspondientes a su especialidad.

AONE

Identificador : 4311005

Fecha: 06/07/2022

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGlI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI 3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl 4 - Habilidades de gestion de lainformacion proveniente de fuentes diversas

CGI6 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP9 - Capacidad criticay autocritica

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS13 - Capacidad paratrabgjar de forma autonoma

CGS14 - Preocupacion por lacalidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET13 - Conocer €l vaor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan

en las respectivas ensefianzas

CET14 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica

delas mismas

CET15 - Conocer contextosy situaciones en las que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 125 100

Actividades intra-aula (individuales y/o 215 100

grupales)

Trabgjo individual extra-aula 535 0

(documentacién, estudio, gercicios...)

Trabajo grupal fueradel aula 375 0

(documentacidn, foros, gjercicios,
proyectos...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continuay formativa de las
actividades del aula

20.0

30.0

Evaluacion continuay formativa de las 50.0 55.0
actividades realizadas fuera del aula
Portfolio 20.0 25.0

NIVEL 2: Aprendizajey ensefianza de la materia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Mixta

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

9
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4311005

Fecha: 06/07/2022

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de |la especialidad de Biologia y Geologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Biologiay geologia

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de |la especialidad de Fisicay Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
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FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4311005

Fecha: 06/07/2022

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Fisicay quimica

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de |la especialidad de Tecnologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Tecnologia

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de la especialidad de Matematicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4311005

Fecha: 06/07/2022

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especiaidad en Matematicas

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de |a especialidad de L engua castellanay Literatura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especiaidad en Lengua castellanay literatura

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de |a especialidad de Geogr afia e Historia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Geografia e historia

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de la especialidad de Filosofia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Filosofia

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de la especialidad de I nglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Inglés

NIVEL 3: Didactica general. Planificacion, metodologia y evaluacion de los aprendizajesy competencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién Audiovisual y Multimedia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aprendizajey ensefianza de |a especialidad de Educacion Fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Educacién Fisica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A) COMPETENCIAS GENERICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

CGI1. Capacidad de andlisis y sintesis

RA1: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos.

RA2: Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos.

RA3: Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacién planteada.

CGI3. Capacidad de organizacion y planificaciéon

RAL1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica.

RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.

RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado).

CGIl4. Habilidades de gestidn de la informacién proveniente de fuentes diversas

RA1: Utiliza diversas fuentes en la realizacién de sus trabajos.

RA2: Cita adecuadamente dichas fuentes.

RA3: Incorpora la informacién a su propio discurso.
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RA4: Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio.

RAS: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.

CGI5. Conocimientos generales basicos sobre el &rea de estudio

RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas.

RA2: Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores relevantes.

RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacion.

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares.

CGI6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

RA1L: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente.
RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura.

RAZ3: Escribe con correccion.

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados.

RABS: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacién, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos &mbitos.

RAG: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacion, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos ambitos.

COMPETENCIAS PERSONALES

CGP7. Habilidades interpersonales

RA1: Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones.

RA2: Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo.

RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovacion.

RAA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.
CGP8. Trabajo en equipo

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias.
RA2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.
RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas.

RABS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio.

CGP9. Capacidad critica y autocritica

RA1: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones.

RA2: Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones.

RA3: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situaciéon dada.
CGP10. Compromiso ético

RA1: Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo y la justicia.

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia.

RA3: Se considera a si mismo como agente de cambio social.

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compafieros.

RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontolégicos de la profesiéon de maestros.
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RAG6: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

CGS11. Capacidad de aprender

RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones.

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones.
RA3: Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacion.

RA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados.

CGS12. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
RA1: Se forma para estar actualizado en herramientas y recursos tecnolégicos.
RA2: Se adapta a los recursos tecnoldgicos que tiene a su disposicion.
RA3: Trabaja junto a otros compafieros de manera eficaz.

CGS14. Preocupacién por la calidad

RAL: Se orienta la tarea y a los resultados.

RA2: Tiene método en su actuacién y la revisa sisteméaticamente.

RA3: Profundiza en los trabajos que realiza.

RA4: Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador.

B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CET15. Conocer contextos y situaciones en las que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares
RAL. Realiza la planificacién de un proceso didactico, asegurando la relacién necesaria entre los elementos basicos de la programacion.

RA2. Planifica la accion educativa en funcién de la planificacion realizada.

CET 17. Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes
RAL. Aplica los conceptos y principios basicos de la teoria de la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes a su especialidad.

RA2. Identifica los contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales propios de las materias correspondientes a su especialidad y c6mo éstos
deben integrarse para el aprendizaje de los alumnos.

RA3. Consulta diferentes fuentes de informacién sobre el contenido y la didactica especifica de las materias correspondientes a su especialidad.

RAA4. Se expresa con rigor conceptual en el uso de los términos propios de la didactica especifica de las materias correspondientes a su especialidad.

CET 18 Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

RAL. Identifica los objetivos y competencias basicas del curriculo de las materias correspondientes a su especialidad que se imparten en los diferentes
cursos de educacién secundaria obligatoria y bachillerato.

RA2. Relaciona el curriculum de las materias correspondientes a su especialidad y explica su contribucién en la adquisicién de las competencias basi-
cas del curriculum.

RA3. En las unidades didacticas de las materias correspondientes a su especialidad integra los diferentes tipos de contenidos. conceptuales, procedi-
mentales y actitudinales.

RA4. Incorpora en sus unidades didacticas actividades de ensefianza aprendizaje para atender a las caracteristicas diferenciales de los alumnos.

RAS. Adapta la metodologia usada a las competencias que pretende desarrollar

RAG6. Adapta la metodologia usada a las caracteristicas de los contenidos curriculares
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CET 19 Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos

RAL. Compara las diferentes propuestas curriculares de las materias correspondientes a su especialidad ofertadas por las distintas editoriales y realiza
una seleccién entre las mismas didacticamente fundamentada.

RA2. Elabora materiales didacticos especificos de las materias correspondientes a su especialidad integrando informacién obtenida de diferentes fuen-
tes de forma congruente con los objetivos didacticos que se persiguen.

RA3. Propone materiales de elaboracién propia o adapta los de otros disefios ya existentes en funcién de las caracteristicas diferenciales de los alum-
nos.

CET 20. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los alumnos

RAL. Propone diferentes estrategias y recursos didacticos para la ensefianza y el aprendizaje de las materias correspondientes a su especialidad con-
siderando las caracteristicas diferenciales de los alumnos.

RA2. Tiene habilidades comunicativas, sociales y organizativas para desenvolverse de manera efectiva en distintas situaciones de aula.
RA3. En las actividades de caracter practico se muestra respetuoso y cercano con la figura del alumno.
CET 21. Integrar la formacién en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje

RA1. Analiza y maneja los recursos basicos que ofrecen las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién y las Técnicas de comunicacién audiovi-
sual en las materias correspondientes de su especialidad.

RA2. Incorpora en las programaciones las técnicas de comunicacién audiovisual y multimedia pertinentes con los objetivos planteados en las materias
correspondientes a su especialidad.

RA3. Manifiesta una actitud favorable a la incorporacién de las TIC y los recursos multimedia en la elaboracion de sus unidades didacticas.
RAA4. Presenta la informacién de forma clara y ordenada en distintos soportes (audiovisual, papel y multimedia).

RA5. Recopila en un portfolio informacién relevante sobre los recursos TIC y multimedia disponibles correspondientes a las materias de su especiali-
dad.

RAG. Incorpora en el disefio de las unidades didacticas los recursos TIC de comunicacién sincrona y asincrona.
CET 22. Conocer estrategias y técnicas de evaluacién y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al esfuerzo

RAL. Introduce de forma explicita el sistema de evaluacion en la planificacién de su ensefianza y es consciente del valor que tiene tanto para el pro-
greso del aprendizaje como para la mejora de los procesos educativos.

RA2. Establece una relacién de congruencia entre los objetivos, las competencias béasicas, los contenidos, la metodologia de ensefianza y el sistema
de evaluacion.

RA3. Toma decisiones sobre el posible cambio de objetivos, competencias basicas, contenidos, metodologia y/o sistema de evaluacién en funcién de
los resultados.

RAA4. En el disefio de las unidades didacticas incorpora distintas estrategias y técnicas de evaluacion para recoger informacion sobre el nivel de logro
de los alumnos en relacién con los objetivos de la materia.

RAS5. Comunica los resultados de las pruebas y ejercicios que realizan los alumnos aportando sugerencias y propuestas de mejora reforzando los lo-
gros para que el alumno supere sus dificultades.

CET24. Analizar criticamente el desempefio de la docencia utilizando indicadores de calidad
RAL. Es capaz de analizar su propia docencia con mirada critica.
RA2. Tras hacer un autoandlisis de su docencia se plantea objetivos de mejora.

RA3. Esté actualizado en lo referido a su materia como parte de su desempefio docente de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Teorias de la ensefianzay aprendizaje: aplicaciones en |as etapas de educacion secundaria obligatoriay bachillerato.
Motivacion parael estudioy el aprendizaje: técnicasindividualesy grupales

El curriculum de las materias correspondientes.

Planificacién de la ensefianzay disefio de unidades didacticas.

Didéctica especificadel rea. Estrategias metodol6gicasy de Evaluacion.

Innovacion educativa e investigacion en las materias correspondientes a su especialidad.

Elaboracion de materiales educativos en las materias correspondientes a su especialidad .
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8. Andlisis de la competencia docente alaluz de la experienciay de lainvestigacion.
9. Laadlineacion constructiva entre los componentes didécticos fundamentales.
10. Planificacion delos procesos de ensefianza-aprendizaje: objetivosy competencias bésicas. Los contenidos curriculares.
11. Metodologias de ensefianza-aprendizaje. Estrategias para potenciar €l aprendizaje activo. El aprendizaje cooperativo y €l aprendizaje basado en problemas.
12. Sistemas de evaluacién de los aprendizajes.
13. Laautoevaluacion de lafuncion docente.
14. LasTIC como recurso didactico y de gestion y andlisis de lainformacion. Ventajas e inconvenientes de su uso.
15. Lascompetencias TIC en el profesor de ESO y Bachillerato.
16. Legislaciony accesibilidad.
17. Laintegracion delas TIC en el disefio curricular.
18. Claves paraun uso efectivo de la comunicacion audiovisual y multimedia dentro del aula.
19. Programasy herramientas parala creacion de materiales TIC.
20. Recursos de apoyo alas clases presenciales.
21. Lacompetencia“Tratamiento de lainformaciony lacompetencia TIC” enlaESO'y el Bachillerato

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGlI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl4 - Habilidades de gestion de lainformacidn proveniente de fuentes diversas

CGI5 - Conocimientos generales basi cos sobre €l area de estudio

CGI6 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

CGP7 - Habilidades interpersonales

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP9 - Capacidad criticay autocritica

CGP10 - Compromiso ético

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS14 - Preocupacion por lacalidad

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET15 - Conocer contextosy situaciones en las que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares

CET17 - Conocer los desarrollos tedricos-précticos de la ensefianzay el aprendizaje de la materia correspondiente

CET18 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo

CET19 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos

CET20 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje ponga en valor las aportaciones de |os estudiantes

CET21 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianzay aprendizaje

CET22 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacion y estimulo al

esfuerzo

CET24 - Andlizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 120 100

Actividades intra-aula (individuales y/o 180 100

grupales)

Trabgjo individual extra-aula 45 0

(documentacién, estudio, gercicios...)

Trabajo grupal fueradel aula 30 0

(documentacidn, foros, gjercicios,

proyectos...)
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion continuay formativade las
actividades del aula

30.0

50.0

Evaluacién continuay formativa de las 30.0 60.0
actividades realizadas fuera del aula

Examen 30.0 40.0
Trabajos 55.0 65.0
Exposiciones 55.0 65.0
Lecturas 10.0 20.0

NIVEL 2: Innovacién docente einiciacion ala

investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacién docentey calidad educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Iniciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A) COMPETENCIAS GENERICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

CGI2. Resolucion de problemas.

RA1: Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas.

RA3: Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.

CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion.

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica.

RAZ3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado).

51/115

RA2: Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accion para su aplicacion.

RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.

RA4: Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstaculos.
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CGIl4. Habilidades de gestidn de la informacién proveniente de fuentes diversas.
RA1: Utiliza diversas fuentes en la realizacion de sus trabajos.

RA2: Cita adecuadamente dichas fuentes.

RA3: Incorpora la informacién a su propio discurso.

RA4: Maneja bases de datos relevantes para el &rea de estudio.

RAS: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.
CGI6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

RAL: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente.
RAZ2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura.

RAZ3: Escribe con correccion.

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados.

RAG5: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacion, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos ambitos.

COMPETENCIAS PERSONALES

CGP8. Trabajo en equipo.

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias.
RAZ2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas.

RADS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio.

CGP9. Capacidad critica y autocritica.

RA1: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones.

RA2: Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones.

RA3: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situaciéon dada.

RA1: Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo y la justicia.

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia.

RA3: Se considera a si mismo como agente de cambio social.

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compafieros.

RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontol6gicos de la profesién de maestros.

RAG6: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

CGS11. Capacidad de aprender.
RAL: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones.
RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones.

RA3: Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacion.

RA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados.
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CGS12. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

RA1: Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presién de tiempo, desacuerdo, oposicién o adversidad.
RA2: Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas en situaciones conocidas a otras que son nuevas o inesperadas.
RA3: Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional.

CGS13. Capacidad para trabajar de forma auténoma.

RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico.
RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.

RA3: Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos.

CGS14. Preocupacion por la calidad.

RAL: Se orienta la tarea y a los resultados.

RA2: Tiene método en su actuacién y la revisa sistematicamente.

RA3: Profundiza en los trabajos que realiza.

RA4: Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador.

B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CET 23. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el &mbito de la especialidad cursada.

RAL. Conoce, consulta y cita en sus trabajos las principales revistas y publicaciones de prestigio sobre las materias correspondientes a su especiali-
dad.

RA2. Busca y selecciona informacién sobre propuestas metodolégicas innovadoras en diferentes fuentes (bases de datos, Internet, bibliotecas...).

RA3. Da respuesta a las problemaéticas que se les presentan en las asignaturas correspondientes a su especialidad y planifica de forma estructura-
da situaciones de aprendizaje de caracter innovador estableciendo claramente los objetivos a conseguir y en coherencia establece metodologias de
aprendizaje y sistemas de evaluacion.

RAA4. En el disefio de las unidades didacticas recoge una variedad de propuestas en cuanto a metodologias de aprendizaje y estrategias de evaluacién
para el desarrollo de competencias variadas en consonancia con propuestas presentes en articulos de investigacion o documentacion del area de la
Educacion.

CET 24. Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de calidad.

RAL. Disefia, construye y utiliza eficazmente diferentes herramientas de evaluacién de la propia practica docente y orientadora utilizando indicadores
de calidad.

RA2. A partir de las actividades practicas realizadas en el aula detecta y analiza aquellas dificultades que se presentan en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje, aportando soluciones argumentadas para su mejora.

RA3. Redacta un informe en el que presenta los resultados de su autoevaluacion.

RAA4. Elabora una propuesta de instrumentos para recoger informacién sobre coémo es percibida su actividad como profesor y tutor (de los alumnos, de
los compafieros, de su equipo directivo y de los padres).

CET 25. Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas y solu-
ciones.

RAL. Disefia un sistema de recogida de informacién sobre los resultados de aprendizaje de los alumnos, los analiza e identifica los principales proble-
mas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias correspondientes a la especialidad.

RAZ2. Realiza busquedas de informacion en diferentes fuentes y consulta con expertos sobre las estrategias para abordar la solucién de los problemas
de ensefianza aprendizaje asociadas a las materias correspondientes a la especialidad.

RA3. Utiliza herramientas de evaluacion para detectar los problemas generados en diferentes situaciones de aprendizaje en el &mbito de su especiali-
dad dentro del contexto de la investigacion-accion.

RAA4. Elabora planes de actuacion para plantear alternativas y soluciones a los principales problemas de ensefianza aprendizaje asociados a las mate-
rias correspondientes a la especialidad.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
o
)
3]
o
2
®©
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
@
Q
[
o
=
=
o
>
]
<t
o)
@
s
-
o
©
1)
@
D
®
Ioe)
©
@
o
©
o
1)
I52)
©
@
)
—
0
>
n
(@]

53/115



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519863905086339836018854

= Identificador : 4311005 Fecha: 06/07/2022
AL SRR BERRon cunm
i I i

CET 26. Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacién educativas.
RAL. Identifica los elementos y variables en el contexto educativo que pueden ser evaluados y establece un procedimiento de analisis oportuno.
RA2. Conoce y sigue los diferentes pasos para procesar y gestionar la informacion recogida en el contexto educativo.

RA3. Conoce y elabora pruebas especificas de evaluacion acordes con la legislacion vigente relacionada con el curriculum en las materias correspon-
dientes a su especialidad.

RA4. Utiliza adecuadamente programas informaticos para la organizacién y andlisis de la informacién recogida a través del proceso de observacion o
registro de situaciones en contextos educativos.

RAG5. Interpreta con rigor técnico los resultados que se recogen en articulos e informes de investigacion y evaluacién educativa, tanto los datos cuanti-
tativos como cualitativos.

CET 27. Es capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacién, innovacion y evaluacion.

RA1. Realiza una descripcion clara y estructurada de las caracteristicas fundamentales de una situacion concreta en el contexto educativo y de las va-
riables y preguntas de investigacion que quiere someter a evaluacién o analisis.

RAZ2. Elige adecuadamente las técnicas de recogida de informacién méas adecuadas en funcién de las variables y de la situacién que se pretende ana-
lizar, teniendo en cuenta su viabilidad técnica y ética.

RA3. Analiza los datos recogidos y extrae unas conclusiones fundamentadas.

RA4. Comunica por escrito de forma estructurada y rigurosa el proceso de observacion o registro seguido y las conclusiones a las que ha llegado a
partir del andlisis de la informacién que ha llevado a cabo.

RABS. Elabora una propuesta de proyecto de investigacion-accion en relacién con el proceso de ensefianza-aprendizaje de una de las materias corres-
pondientes a su especialidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Conceptos bésicos asociados a lainnovacién educativa.

Obstéaculos y facilitadores del cambio en educacion.

Estrategias para lainnovacion. Algunas experiencias.

Laevaluacion del aprendizaje (Tipos de pruebasy su elaboracion).
Lainvestigacion en el aulacomo medio paralamejoradel quehacer educativo.
Laevaluacion de la competencia docente y tutorial.

Lainvestigacion cuantitativay cualitativa en Educacion.

Busqueda de informacion en diferentes fuentes.

Técnicas e instrumentos de recogida de informacion.

Técnicas de andlisis de lainformacion.

Recursos y programas informéticos parala organizacion y el andlisis de datos.
Disefio de proyectos de investigacién-accion en €l aula

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI2 - Resolucion de problemas

CGI3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl4 - Habilidades de gestion de lainformacién proveniente de fuentes diversas

CGI6 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP?9 - Capacidad criticay autocritica
CGP10 - Compromiso ético
CGSL11 - Capacidad de aprender

CGSI12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS13 - Capacidad paratrabgjar de forma auténoma
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CGS14 - Preocupacion por lacalidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CET23 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el dmbito de la ensefianza-aprendizaje en la materia correspondiente

CET24 - Andlizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacidn utilizando indicadores de

calidad

CET25 - Identificar los programas relativos a la ensefianza 'y aprendizaje de la materia correspondiente y plantear alternativasy

soluciones

CET26 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y eval uacion educativas

CET27 - Ser capaz de disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 25 100

Actividades intra-aula (individuales y/o 15 100

grupales)

Trabgjo individual extra-aula 50 0

(documentacidn, estudio, gercicios...)

Trabajo grupal fueradel aula 60 0

(documentacion, foros, gercicios,
proyectos...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejerciciosy précticas de clase 20.0 30.0
Proyecto grupal 30.0 50.0
Préctica sintesis final 30.0 40.0

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Précticum de la especialidad de Biol

logia y Geologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

10

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum dela especialidad de Filosofia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

10

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum de la especialidad de Fisicay Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Précticas Externas

10

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum de la especialidad de Geogr afia e Historia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

10

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum dela especialidad de I ngl

lés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

10

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum de la especialidad de L engua Castellanay Literatura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

10

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum dela especialidad de M atematicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

10

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum dela especialidad de Tecnologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

10

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum de la especialidad de Ori

entaciéon Educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

10

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Préacticum de la especialidad de Educacion Fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

10

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

COMPETENCIAS PERSONALES

CGP8. Trabajo en equipo.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion.

A) COMPETENCIAS GENERICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica.
RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.

RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado).

RA2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas.

RADS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio.

CGS13. Capacidad para trabajar de forma auténoma.

RA3: Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos.

60/ 115

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacioén, conocimientos y experiencias.

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico.

RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
]
<t
0
@
s
-
o
©
1)
@
D
®
Ioe)
©
@
o
©
o
1)
I52)
©
@
)
—
0
>
n
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519863905086339836018854

Identificador : 4311005 Fecha: 06/07/2022

CGS14. Preocupacion por la calidad.

RAL1: Se orienta la tarea y a los resultados.

RA2: Tiene método en su actuacién y la revisa sisteméaticamente.
RA3: Profundiza en los trabajos que realiza.

RA4: Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador.

B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CET28. Adquirir experiencia en la planificacion, la docencia y la evaluacién de las materias correspondientes a la especializacion.

RA1: Asiste con puntualidad al centro de practicas en las fechas y horarios que tiene asignados y al resto de actividades establecidas en su programa
personal de Practicum.

RA2: Observa, apoya y colabora en la preparacién y desarrollo de los distintos tipos de actividades de ensefianza-aprendizaje que realiza en el aula
su profesor-tutor durante el curso académico, hasta alcanzar progresivamente a lo largo del periodo del Practicum la suficiente competencia personal
para poder realizarlas con autonomia bajo la supervisién de su profesor-tutor.

RAZ3: Selecciona, determina y organiza espacios, mobiliario, materiales didacticos y libros de texto, equipos informéticos y tiempos teniendo en cuenta
el principio de atencién a la diversidad y, en su caso, la integracién de alumnos con necesidades educativas especificas.

RA4: Selecciona e integra en su planificacion de actividades de aula los ¢,programas institucionales¢, y los recursos educativos disponibles dirigidos a
la poblacién escolar de cada etapa educativa que ofrecen, tanto las administraciones publicas, como las entidades sociales sin &nimo de lucro.

RADS: Disefia la evaluacion de los distintos tipos de aprendizajes de sus alumnos atendiendo a las competencias basicas del curriculum de la educa-
cién obligatoria y a las directrices establecidas en la legislacion curricular vigente en las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato pa-
ra la seleccion de las estrategias, las técnicas y los instrumentos utilizados.

RAG6: Cuando realiza pruebas escritas de sus materias o propone ejercicios y ¢tareas para casa¢,, las corrige individualmente con prontitud y ofrece in-
formacioén personalizada de sus resultados a los alumnos con comentarios positivos sobre sus logros y propuestas de mejora para superar los errores.

RA7: Programa una ¢ Unidad Didéctica¢, seleccionada de entre las materias de la especialidad cursada en el Master y la imparte en las sesiones de
clase con los alumnos bajo la supervision de su profesor-tutor, realizando una evaluacién formativa y sumativa de los resultados de aprendizaje de los
alumnos y de la propia practica docente.

RA8: Detecta las dificultades de aprendizaje de sus alumnos, disefia y lleva a cabo las adaptaciones curriculares individuales pertinentes con el apoyo
del Departamento de Orientacién del Centro.

RA9: Asiste y participa en las reuniones con los padres de alumnos del grupo de su profesor-tutor y en las entrevistas individuales que periédicamente
se realizan con los mismos.

RA10: Implementa actividades y estrategias que favorecen la colaboracion de la familia en el proceso socio-educativo de los alumnos relacionando-
las con las caracteristicas y el contexto social de las mismas y los objetivos de la educacion escolar en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.

CET29. Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

RAL: Se expresa en el aula verbalmente con claridad en un lenguaje asequible para ser escuchado y comprendido por los alumnos a los que se dirige
y en consonancia con los diversos contextos socioculturales, adoptando un tono de voz y una expresién corporal que transmite seguridad en si mismo,
confianza y respeto personal al alumno.

RA2: Elabora por escrito las programaciones de su intervencion educativa en el aula fundamentando sus actuaciones desde principios psicopedag6gi-
cos explicitos, considerando el marco legal curricular, el Proyecto Curricular de Centro y las necesidades e intereses de los alumnos.

RA3: Colabora con su profesor-tutor en la preparacion del orden del dia de una reunién del equipo educativo, en la coordinacién de la participacion de
los asistentes y en la elaboracion del acta.

RA4: Lleva un registro personal de cada uno de sus alumnos donde recoge por escrito las observaciones e informaciones disponibles sobre aquellos
aspectos que son relevantes para el proceso educativo y para el aprendizaje del curriculum de las materias que imparte.

RADS: Elabora una ¢ Comunicacion Cientifica¢, sobre una propuesta de ¢ Proyecto de innovacion y mejora¢, o de alguna de las actividades o
¢casog, en el que ha estado implicado durante el desarrollo de su Practicum y en el marco de las ¢ Jornadas de intercambio de experiencias del
Practicumg, realiza una presentacion oral de la misma.

RAG6: Elabora un Diario de aprendizaje: reflexion personal por escrito sobre la experiencia desarrollada durante el periodo de Practicum en relacién con
el ejercicio de las competencias especificas adquiridas en cada una de las materias del Master.

CET30. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

RA1: Implementa estrategias y técnicas para favorecer una frecuente y cercana comunicacion interpersonal con sus alumnos y una relacién social en-
tre ellos respetuosa con los principios éticos, fundamentadas en los principios de la teoria del desarrollo de la inteligencia emocional y social y de la
educacion intercultural.

RAZ2: En la organizacién de las actividades de ensefianza-aprendizaje aplica correctamente diferentes estrategias de motivacién y de agrupamiento de
los alumnos en el aula que favorezcan tanto procesos de aprendizaje cooperativo, como de autorregulacion emocional para adquirir el habito de estu-
dio personal en un clima de concentracion y silencio.
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RA3: En su interaccién personal y didactica con los alumnos, padres y demas miembros de la comunidad educativa escolar sabe escuchar con empa-
tia y comunicarse con respeto, sinceridad, congruencia y autenticidad personal.

RA4: Aplica correctamente las técnicas basicas de intervencion educativa en el aula y las estrategias de mediacién para atender los problemas habi-
tuales de comportamiento y los conflictos en las relaciones entre los alumnos de estas edades.

RAG5: Planifica actividades especificas en el marco de la Accion Tutorial para favorecer el desarrollo socioafectivo y la educacién en valores de los
alumnos adaptadas a los factores sociocontextuales del centro y a las caracteristicas psicoevolutivas individuales y del grupo al que van dirigidas.
CET31. Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacién a partir de la reflexiéon basada en la préactica.

RA1: Orienta sus actuaciones profesionales siguiendo las directrices establecidas en los documentos que organizan la institucién en la que esta inte-
grado (Carécter Propio, Reglamento de Régimen Interior, Proyecto Educativo del Centro¢,), colaborando con los profesionales y miembros de la comu-
nidad educativa con los que se relaciona durante su periodo de précticas.

RA2: Respeta y aplica los principios éticos y deontol6gicos de la profesion docente en el desarrollo de su actividad como alumno en précticas, de
acuerdo con las normativas y procedimientos establecidos en su centro educativo.

RA3: Autoevalla las propias competencias personales para el desarrollo de sus funciones profesionales como docente, identificando las areas suscep-
tibles de mejora y contrastando sus valoraciones tanto con su profesor-tutor en el centro educativo, como con su supervisor de practicas de la Univer-
sidad.

RA4: Asiste a las reuniones del equipo docente, participando en los procesos de disefio, ejecucién y evaluacién de los programas y actividades gene-
rales comunes de Centro desarrolladas por el mismo.

RAB: Participa en algun grupo de trabajo correspondiente al aseguramiento de la calidad en alguno de los procesos que se recogen en el Plan de Cali-
dad del Centro.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

El diario de aprendizaje.

Elaboracion del portafolio del Practicum.

Habilidades docentes: autoevaluacion, supervision y procesos de mejora.

L egislacion educativa de &mbito nacional y autonémico.

Laentrevista. Elaboracion y realizacion de entrevistas con alumnosy padres.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El idioma inglés en las practicas de los alumnos que cursan la especialidad de inglés.
Para los alumnos que cursen la especialidad en orientacién educativa la ficha de la asignatura de practicas sera la siguiente:

NOMBRE DE LA MATERIA: Précticum ¢, Especialidad en Orientacion Educativa
CARACTER: Practicas

Créditos totales de lamateria: 10 ECTS

Despliegue temporal por semestre 0 anual: 5 primer cuatrimestre + 5 segundo cuatrimestre
Lenguas en |as que se imparte lamateria: espariol

Competencias de lamateria:

A) COMPETENCIAS GENERICAS
COMPETENCIASINSTRUMENTALES CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion. COMPE-
TENCIAS PERSONALES CGP8. Trabajo en equipo. COMPETENCIAS SISTEMICAS CGS13. Capacidad
paratrabgjar de forma auténoma CGS14. Preocupacion por la calidad.

B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CETOE 40. Adquirir experienciaen el ejercicio de la orientacion educativay el asesoramiento psicopeda-
gbgico acreditando un buen dominio de la expresion ord y escritay de las competencias profesionales necesa-
rias paraeste gjercicio. CETOE 41. Analizar larealidad escolar en laque selleven acabo las précticas utilizan-
do los marcos tedricos estudiados en e Master. CETOE 43. |dentificar posibles ambitos de mejorade lainter-
vencién realizada argumentando |os fundamentos tedricos de |la propuestay cémo se evaluaria ésta. CETOE
44. Revisar la propia experienciay 10s conocimientos previos desde el punto de vista de las competencias ad-
quiridas o desarrolladas durante la realizacion del practicum.

Resultados de aprendizaje:

A) COMPETENCIAS GENERICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIASINSTRUMENTALES CGI 3. Capacidad de organizacion y planificacion.
RA1: Planifica su trabajo persona de unamaneraviabley sistemética. RA2: Seintegray participaen el desa-
rrollo organizado de un trabajo en grupo. RA3: Planifica un proyecto complejo. COMPETENCIAS PERSO-
NALES CGP8. Trabajo en equipo.
RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacion, conocimientosy experien-
cias. RA2: Se orientaala consecucion de acuerdos y objetivos comunes. RA3: Contribuye &l establecimiento
y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo. RA4: Manejalas claves para propiciar el desa
rrollo de reuniones efectivas. RA5: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su gjercicio. COM PE-
TENCIAS SISTEMICAS CGS13. Capacidad paratrabajar deforma auténoma.
RA1: Rediza sus trabgjosy su actividad necesitando solo unas indicacionesiniciales y un seguimiento bésico.
RA2: Buscay encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos. RA3: Amplia
y profundiza en larealizacion de sus trabgjos. CGS14. Preocupacion por la calidad.
RA1: Seorientalatareay alos resultados. RA2: Tiene método en su actuacion y |arevisa sisteméticamente.
RA3: Profundiza en los trabajos que realiza. RA4: Muestra aperturaalainnovacion y al trabajo colaborador.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
o
)
3]
o
2
®©
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
@
Q
[
o
=
=
o
>
]
<t
o)
@
s
-
o
©
1)
@
D
®
Ioe)
©
@
o
©
o
1)
I52)
©
@
)
—
0
>
n
(@]

62 /115



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519863905086339836018854

Identificador : 4311005 Fecha: 06/07/2022

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CETOE 40. Adquirir experienciaen el gercicio dela orientacion educativay el asesoramiento psico-
pedagdgico acreditando un buen dominio dela expresién oral y escritay de las competencias profesiona-
lesnecesarias para este gercicio. RA1: Bgo lasupervision del profesional de la Orientacion que le tutela,
aplicaeinterpreta las pruebas de evaluacion psicopedagégicas pertinentes. RA2: Bgjo la supervision del pro-
fesional dela Orientacién que le tutela, aplicalos protocol os legalmente vigentes y formula con un lenguaje
profesional y adecuado |a propuesta de adscripcion alas distintas modalidades de apoyo disponibles en funcién
de los Recursos del centro y sus necesidades. RA3: Bajo lasupervision del profesiona de la Orientacion que
le tutela, colabora con los Departamentos didécticos en la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares pre-
vistas en las distintas medidas extraordinariasincluidas en el Plan de Atencién ala Diversidad. RA4. Asiste
regularmente durante un curso alas sesiones de tutoria de un grupo del segundo ciclo de ESO, colaboracon

el tutor del grupo en el desarrollo delas actividades previstas en el Plan de Accién Tutorial eincorporaen su
portafolio del Practicum sus reflexiones personalesy aprendizajes en lasmismas. RAS. Asiste regularmente
durante todo el curso alas sesiones de orientacién de, a menos un grupo de cuarto de ESO, realizando las acti-
vidades que le encomiende el profesional de la Orientacion queletutela. CETOE 41. Analizar larealidad
escolar en la que selleven a cabo las précticas utilizando los mar cos tedricos estudiados en el Méster.
RA1: Describe larealidad de un centro desde |a perspectiva del Departamento de Orientacion, identificando
necesidades de intervencion y recursos con |os que cuentan para poder detectar posibilidades de intervencion y
necesidades que quedar&n sin cubrir. RA2: Relaciona los conocimientos adquiridos en las diferentes asignatu-
ras del Méster alas diferentes probleméticas que encuentra en el desarrollo de sus précticas dentro del Depar-
tamento de Orientacion y es capaz de buscar informacion y de utilizarla adecuadamente para actuar, siempre
bajo latuteladel profesiona queleacompafia CETOE 43. Identificar posibles &mbitos de mejoradela
intervencion realizada argumentando los fundamentos tedricos de la propuesta y cémo se evaluarfa és-
ta. RAL Redizaun andlisis delaintervencion realizada detectando los distintos elementos que se integran y
detectando fortalezas y debilidades en el proceso. RA2. Es capaz de detectar los elementos de laintervencién
que podrian mejorarse, teniendo en cuenta las diferentes reas y campos tedricos estudiados en las asignaturas
cursadas en el Méaster. RA3. Utiliza sistemas de evaluacion que le permiten hacer evidentesla eficacia de los
programas e intervenciones utilizados y argumenta con fundamentos tedricos pertinentes la necesidad y posi-
bilidad de mejora. CETOE 44. Revisar |la propia experienciay los conocimientos previos desde el punto
devista delas competencias adquiridas o desarrolladas dur ante la realizacion del practicum. RAL En
¢l portfolio presentado a supervisor en laUniversidad contextualiza las caracteristicas del centro donde reali-
zalas précticas y ubicay describe adecuadamente |as caracteristicas del Departamento de Orientacion. RAZ2:
Realiza unareflexion personal sobre |a experiencia desarrollada en relacion con las competencias genéricas y
especificas de las distintas materias del Master implicadas en el Master através de larealizacion del practicum.
RA3: Autoevaltia de forma argumentada |as competencias profesionales adquiridas a través de la realizacion
del practicum en relacion con los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas.

Contenidos de lamateria

Elaboracion del portafolio del Practicum.

Habilidades propias del orientador educativo: autoevaluacion, supervision y procesos de mejora.
Legislacion educativa de &mbito nacional y autonémico.

Laentrevista. Elaboracion y realizacion de entrevistas con alumnos'y padres.

Propuestas de mejora

Actividades formativas de la materia

Horas que se dedican a cada actividad por materia:

Acompafiamiento, observacion de la actividad profesional del orientador del centro y actividades
précticas: 110 horas (100% presencial)

Entrevistas individuales con el orientador-tutor. 5 horas (100% presencial)

Seminarios: 15 horas (100% presencial)

Preparacion de las précticas: 60 horas (100% no presencial)

Estudio individual y lecturas: 90 horas (100% no presencial)

Seguimiento del foro: 20 horas (100% no presencial)

Porcentaje de presencialidad en cada materia: 100% presencial
Sistemas de evaluacion de la materia:

Ponderacion minimay méxima:

Informe del profesor tutor en e centro: entreel 15%y el 25%

Informe del supervisor de précticas de la Universidad: entre el 30%y el 50%
Portafolio: Entre el 15%y e 25%

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGI3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGP8 - Trabajo en equipo

CGS13 - Capacidad paratrabajar de forma auténoma
CGS14 - Preocupacion por la calidad
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.15.3 ESPECIFICAS
CET28 - Adquirir experiencia en la planificacion, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especiaidad

CET29 - Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la préactica docente
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CET3L1 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexién basada en la préctica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Acompafiamiento, observacion dela 110 100

actividad profesional del profesor-tutor en

e aulay € centroy actividades précticas

Entrevistasindividuales con el profesor - |5 100

tutor

Preparacion de las précticas 60 0

Estudio individua y lecturas 105

Seguimiento del foro 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Portfolio 15.0 25.0
Informe del profesor tutor en el centro 15.0 25.0
Informe del supervisor de practicasdela [30.0 50.0

Universidad

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master dela especialidad de Biologia y Geologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master dela especialidad de Filosofia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master dela especialidad de Fisicay Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master de la especialidad de Geogr afia e Historia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master dela especialidad de Inglés

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master dela especialidad de L engua Castellanay Literatura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master de la especialidad de M atematicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Trabajo Fin de Master dela especialidad de Tecnologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master de la especialidad de Orientacion Educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master de la especialidad de Educacion Fisica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

COMPETENCIAS PERSONALES

CGP8. Trabajo en equipo.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

CGS14. Preocupacion por la calidad.

RA1: Se orienta la tarea y a los resultados.

RA3: Profundiza en los trabajos que realiza.

A) COMPETENCIAS GENERICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion.
RAL: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica.
RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.

RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado).

RA2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.
RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.
RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas.
RADS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio.

CGS13. Capacidad para trabajar de forma auténoma.

RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.

RA3: Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos.

RA2: Tiene método en su actuacién y la revisa sisteméaticamente.
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RAL: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacioén, conocimientos y experiencias.

RA1L: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico.
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RA4: Muestra apertura a la innovacién y al trabajo colaborador.

B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CET29. Acreditar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la practica docente.

RA1: Se expresa en el aula verbalmente con claridad en un lenguaje asequible para ser escuchado y comprendido por los alumnos a los que se dirige
y en consonancia con los diversos contextos socioculturales, adoptando un tono de voz y una expresion corporal que transmite seguridad en si mismo,
confianza y respeto personal al alumno.

RAZ2: Elabora por escrito las programaciones de su intervencién educativa en el aula fundamentando sus actuaciones desde principios psicopedagégi-
cos explicitos, considerando el marco legal curricular, el Proyecto Curricular de Centro y las necesidades e intereses de los alumnos.

RA3: Colabora con su profesor-tutor en la preparacion del orden del dia de una reunién del equipo educativo, en la coordinacién de la participacion de
los asistentes y en la elaboracion del acta.

RA4: Lleva un registro personal de cada uno de sus alumnos donde recoge por escrito las observaciones e informaciones disponibles sobre aquellos
aspectos que son relevantes para el proceso educativo y para el aprendizaje del curriculum de las materias que imparte.

RAS: Elabora una ¢ Comunicacion Cientifica¢, sobre una propuesta de ¢ Proyecto de innovacion y mejora¢, o de alguna de las actividades o
¢casog, en el que ha estado implicado durante el desarrollo de su Practicum y en el marco de las ¢ Jornadas de intercambio de experiencias del
Practicum¢, realiza una presentacion oral de la misma.

RAG: Elabora un Diario de aprendizaje: reflexion personal por escrito sobre la experiencia desarrollada durante el periodo de Practicum en relacién con
el ejercicio de las competencias especificas adquiridas en cada una de las materias del Master.

CET3L1. Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacién a partir de la reflexion basada en la practica.

RA1: Orienta sus actuaciones profesionales siguiendo las directrices establecidas en los documentos que organizan la institucién en la que esta inte-
grado (Carécter Propio, Reglamento de Régimen Interior, Proyecto Educativo del Centro¢,), colaborando con los profesionales y miembros de la comu-
nidad educativa con los que se relaciona durante su periodo de practicas.

RA2: Respeta y aplica los principios éticos y deontolégicos de la profesion docente en el desarrollo de su actividad como alumno en practicas, de
acuerdo con las normativas y procedimientos establecidos en su centro educativo.

RA3: Autoevalla las propias competencias personales para el desarrollo de sus funciones profesionales como docente, identificando las areas suscep-
tibles de mejora y contrastando sus valoraciones tanto con su profesor-tutor en el centro educativo, como con su supervisor de practicas de la Univer-
sidad.

RA4: Asiste a las reuniones del equipo docente, participando en los procesos de disefio, ejecucién y evaluacion de los programas y actividades gene-
rales comunes de Centro desarrolladas por el mismo.

RAB: Participa en algun grupo de trabajo correspondiente al aseguramiento de la calidad en alguno de los procesos que se recogen en el Plan de Cali-
dad del Centro.
55.1.3 CONTENIDOS

. Programacién didéactica de una asignatura de su especiaidad.
Desarrollo de unidades didécticas de las distintas asignaturas de la especialidad
Desarrollo de actividades précticas asociadas alas distintas asignaturas de la especialidad.
Proyecto de innovacién docente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El idioma inglés en el trabajo fin de Master de los alumnos que cursan la especialidad de inglés.
Para los alumnos que cursen la especialidad en orientacién educativa la ficha de la asignatura de Trabajo Fin de Master sera la siguiente:

NOMBRE DE LA MATERIA: Trabajo Fin de Master de la especialidad de Orientacion Educativa
CARACTER: Trabgjo Fin de Méster

Créditos totales de lamateria: 6 ECTS

Despliegue temporal por semestre 0 anual: 2° cuatrimestre

Lenguas en |as que se imparte lamateria: espafiol

Competencias de lamateria:

A) COMPETENCIAS GENERICAS
COMPETENCIASINSTRUMENTALES CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion. COMPE-
TENCIAS PERSONALES CGP8. Trabgjo en equipo. COMPETENCIAS SISTEMICAS CGS13. Capacidad
paratrabajar de forma auténoma. CGS14. Preocupacion por lacalidad. -

B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CETOE 42. Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencion en el @mbito de la orientacion educativa
y €l asesoramiento psicopedagogico.

Resultados de aprendizaje:

A) COMPETENCIAS GENERICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion.
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RA1: Planifica su trabajo personal de unamaneraviabley sistemética. RA2: Seintegray participaen el desa-
rrollo organizado de un trabajo en grupo. RA3: Planifica un proyecto complejo. COMPETENCIAS PERSO-
NALES CGP8. Trabajo en equipo.

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacion, conocimientosy experien-
cias. RA2: Se orientaala consecucion de acuerdos y objetivos comunes. RA3: Contribuye al establecimiento

y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo. RA4: Manejalas claves para propiciar el desa
rrollo de reuniones efectivas. RA5: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su gjercicio. COMPE-
TENCIAS SISTEMICAS CGSL13. Capacidad paratrabajar de forma auténoma.

RA1: Realiza sus trabgjos y su actividad necesitando sdlo unas indicacionesinicialesy un seguimiento bésico.
RA2: Buscay encuentra recursos adecuados para sostener sus actuacionesy realizar sus trabajos. RA3: Amplia
y profundiza en larealizacion de sus trabajos. CGS14. Preocupacion por la calidad.

RA1: Seorientalatareay alos resultados. RA2: Tiene método en su actuacion y |arevisa sisteméaticamente.
RA3: Profundiza en los trabajos que realiza. RA4: Muestra aperturaalainnovacion y al trabajo colaborador.

B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CETOE 42. Planificar, desarrollar o evaluar un plan deintervencion en el ambito de la orientacion
educativa y el asesoramiento psicopedagdgico. RA1. Bajo lasupervision del profesional de la Orientacion
que e tutela, elabora un Plan de Actuacion para el asesoramiento vocacional de los estudiantes. RA2. Bajo
lasupervision del profesional de la Orientacion que le tutela, realiza entrevistas personalesy sesiones grupales
parafacilitar alos estudiantes informacién actualizada sobre planes de estudio e itinerarios formativos condu-
centes alos distintos estudios y actividades profesionales tanto en nuestro pais como en el entorno europeo.
RA3. En |as entrevistas con alumnos vocacionalmente indecisos, elaboray aplicaalos aumnos que lo preci-
sen, un protocolo de asesoramiento personal para ensefiar a los estudiantes |os procesos de resolucién de pro-
blemas (problem solving) y de toma de decisiones vocacionales. RA4. Bgjo lasupervision del profesional de
la Orientacion que le tutela, elaborayy aplicaalos alumnos que lo precisen, un protocolo de asesoramiento vo-
cacional personalizado para facilitarles la planificacion y el disefio de sus itinerarios académico-profesionaes
apartir de lavaloracion de su contexto socia y circunstancias personales. RAS. Bgo la supervision del profe-
sional dela Orientacion que le tutela, elaboray aplicaalos alumnos que lo precisen, un protocolo de asesora-
miento persona paralamejora de su rendimiento académico a partir de la valoracion de sus estrategias, enfo-
ques de aprendizaje y técnicas de estudio. RAB. Bgo la supervision del profesional de la Orientacion que le
tutela, evaltalos diferentes procesos seguidos para detectar en sus diferentes elementos fortalezas y debilida-
des con €l objetivo de mejorar estos procesos.

Contenidos de lamateria
Habilidades propias del orientador educativo: autoevaluacion, supervision y procesos de mejora
Evaluacion e intervencion psicopedagdgica

Actividades formativas de la materia

Horas que se dedican a cada actividad por materia:

Seminarios: 10 horas (100% presencial)

Tutorfacon el Director del Trabajo Fin de Méster: 20 horas

Estudio individual y lecturas: 10 horas (100% no presencial)
Elaboracion del Trabajo Fin de Méster: 110 horas (100% no presencial)

Porcentaje de presencialidad en cada materia: 100% presencial
Sistemas de evaluacion de la materia:

Ponderacién minimay méxima:
Trabgjo Fin de Master: entre el 50%y e 70%

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGP8 - Trabajo en equipo

CGS13 - Capacidad paratrabajar de forma auténoma
CGS14 - Preocupacion por lacalidad
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CET29 - Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la préctica docente

CET3L1 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de lareflexion basada en la préctica
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 10 100

Tutoria con €l Director del TFM 20 100

Trabgjo individual de documentacién 10 0

Elaboracion del TFM 110 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajo Fin de Master

100.0

100.0

NIVEL 2: Desarrollo, aprendizajey educacion - Especialidad en Orientacion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion educativa

NIVEL 3: Desarroallo, aprendizajey educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion educativa

NIVEL 3: Aprendizajey desarrollo de la personalidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion educativa

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A) COMPETENCIAS GENERICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

CGI1. Capacidad de andlisis y sintesis.

RAL1: Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacién planteada.
CGI2. Resolucién de problemas.

RA1: Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas.

RA2: Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accion para su aplicacion.

CGl4. Habilidades de gestion de la informacion proveniente de fuentes diversas.

RA1: Incorpora la informacién a su propio discurso.

RA52: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.

CGI5. Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.

RA2: Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores relevantes.
RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacion.

CGI6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

RA1L: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente.

RAZ2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura.
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COMPETENCIAS PERSONALES

CGP7. Habilidades interpersonales.

RAL: Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones.

RA2: Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo.

CGP8. Trabajo en equipo.

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias.
CGP9. Capacidad critica y autocritica.

RA1: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situacion dada.

CGP10. Compromiso ético.

RAL: Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia.

RA2: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

CGS13. Capacidad para trabajar de forma auténoma.
RA21: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.
CGS15. Comprension de las culturas y las costumbres de otros paises.
RA1: Comprende la diversidad cultural y social como un fenémeno humano y como una fuente de riqueza.
B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CETOE 1. Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar.
RA1: Comprende la diferencia entre aprendizaje, educacion y rendimiento.
RA2: Conoce los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje de los alumnos.
RAZ3: Relaciona el rendimiento de los alumnos con factores metodoldgicos, didacticos y organizativos del centro y el aula.
RA4: Relaciona el rendimiento de los alumnos con situaciones personales de los estudiantes de diversa indole.

RA5: Conoce las caracteristicas psicoevolutivas de los estudiantes de Secundaria y Bachillerato y las relaciona con factores de aprendizaje y rendi-
miento.

CETOE 2. Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir del conocimiento de estos facto-
res y procesos y de las teorias actuales del aprendizaje y de lainstruccion.

RA1: Conoce las teorias actuales sobre el aprendizaje y la instruccion.
RA2: Puede analizar materiales, situaciones y contextos educativos de forma objetiva a la luz de los conocimientos pedagégicos actuales.

RA3: Crea materiales necesarios para resolver situaciones concretas de su competencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Aprendizaje, educacion, instruccién y rendimiento.

Caracteristicas de |os estudiantes de Secundaria'y Bachillerato.

Factores queinciden en €l aprendizaje y en el rendimiento.

Definicion y concepto de personalidad. Principales escuelas'y perspectivas tedricas de |a personalidad.

Factores que intervienen en el desarrollo y el aprendizaje (Interaccion Herencia-Medio, variables personales, variables familiares, ambiente socia y otros facto-
res).

Estudio de las diferencias individuales en el aprendizaje. Enfoques de aprendizaje. Estilos cognitivos.

Factores metodol 6gicos, didacticos y organizativos del centro y su relacién con el rendimiento de los alumnos.

Situaciones psicoafectivas que inciden en el rendimiento de los estudiantes de Secundariay Bachillerato.

Rasgos de personalidad que pueden influir en el aprendizaje (agresividad, ansiedad, motivacion, autoconfianza, timidez, etc.).
Andlisis de materiales, situaciones y contextos educativos alaluz de los conocimientos pedagégicos actuales.

Motivacion para el aprendizaje: teoriay estrategias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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CETOE 1. Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar.

CETOE 2. Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y contextos educativos a partir del conocimiento de estos factores y pro-
cesos y de las teorias actuales del aprendizaje y de la instruccion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGlI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI2 - Resolucion de problemas

CGl4 - Habilidades de gestion de lainformacion proveniente de fuentes diversas

CGI5 - Conocimientos general es basicos sobre el area de estudio

CGI6 - Comunicacién ora y escrita en lapropialengua

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 20 100

Actividades intra-aula (individuales y/o 15 100

grupales)

Trabgjo individual extra-aula 80 0

(documentacién, estudio, gercicios...)

Trabajo grupal fueradel aula 35 0

(documentacion, foros, gercicios,

proyectos...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continuay formativa de las 20.0 50.0

actividades del aula

Evauacion continuay formativade las 20.0 45.0

actividades redlizadas fuera del aula

Examen 20.0 50.0

Actividades grupales e individuales 20.0 60.0

NIVEL 2: Procesosy contextos educativos - Especialidad en Orientacion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion educativa

NIVEL 3: Procesosy contextos educativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion educativa

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

CGI1. Capacidad de analisis y sintesis.

CGI2. Resolucién de problemas.

A) COMPETENCIAS GENERICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos

RA2: Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos.

RAL: Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas.
RA2: Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accion para su aplicacion.

RA3: Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.

76/ 115

RA3: Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacién planteada.
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GOBERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

RA4: Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstaculos.
CGl4. Habilidades de gestion de la informaciéon proveniente de fuentes diversas.

RA1L: Utiliza diversas fuentes en la realizacién de sus trabajos.

RAZ2: Cita adecuadamente dichas fuentes.

RA3: Incorpora la informacién a su propio discurso.

RA4: Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio.

RAS: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.

CGI6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

RA1L: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente.

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura.

RAZ3: Escribe con correccion.

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados.

RABS: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacién, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos &mbitos.

COMPETENCIAS PERSONALES

CGP8. Trabajo en equipo.

RAL1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias.
RA2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas.

RADS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio.

CGP9. Capacidad critica y autocritica.

RA1: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones.

RA2: Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones.

RA3: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situacion dada.

CGP10. Compromiso ético y sensibilizacién hacia los derechos humanos.

RA1: Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo y la justicia.

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia.

RA3: Se considera a si mismo como agente de cambio social.

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compafieros.

RA5: Conoce, valora la importancia y transmite en las actividades formativas que realiza el respeto y la defensa de los derechos humanos.
RAG6: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontolégicos de la profesién de maestros.
RA7: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

CGS11. Capacidad de aprender.
RAL: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones.
RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones.

RA3: Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacion.

RA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados.
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CGS13. Capacidad para trabajar de forma auténoma.

RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico.
RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.

RA3: Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos.

B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CETOE 3. Conocer la evolucién de los diferentes sistemas de orientacién y asesoramiento psicopedagégico.

RA1: Conoce y analiza de manera critica la evolucion histérica y legislativa de la Orientacion y los Departamentos de Orientacion dentro del sistema
educativo.

CETOE 4. Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y disefiar estrategias de orientacion e intervenciéon
orientadas a promover su articulaciéon y complementariedad.

RA1: Asesora a los docentes en la incorporacién de dindmicas y actividades en las que se promuevan el respeto a los derechos humanos y los valores
civicos y sociales.

RA2: Anticipa problemas que puedan surgir en el centro o en el aula y propone medidas preventivas.
RA3: Promueve el didlogo entre los distintos implicados en el proceso educativo: padres, profesores, alumnos y direccion.

CETOE 5. Analizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los centros educativos y valorar la funcionalidad de los procesos y
érganos de direccion, participacién y coordinacion pedagdgicay didactica.

RA1: Analiza las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de un centro educativo.

RA2: Analiza con criterios de calidad la direccién del centro y propone medidas de mejora.

RA3: Analiza con criterios de calidad los diversos aspectos pedagdgicos del centro y propone medidas de mejora.

CETOE 6. Conocer los procesos de interaccién y comunicacién en el aula.

RA1: Conoce los procesos subyacentes en las relaciones interpersonales en el aula entre alumnos, entre profesores y entre profesores y alumnos.
RA2: Aplica diversas técnicas de interaccién y comunicacion en el aula.

RA3: Conoce y aplica técnicas de liderazgo en el aula.

RA4: Conoce y aplica técnicas sociométricas en el aula.

RAS5: Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo.

CETOE 7. Saber disefiar los distintos documentos de planificacién del Centro y participar en la definicién del proyecto educativo, en los procesos de
desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la educacion, atencion a la diversidad,
prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar.

RA1: Conoce la estructura y organizacién de un centro educativo de ESO y Bachillerato establecida en la normativa general (estatal) y autonémica,
tanto para los centros privados (concertados y no concertados como para los publicos.

RA2: Conoce y sabe disefiar los distintos documentos de planificacién del centro educativo, como son: Proyecto Educativo de Centro, Plan de Accién
Tutorial, Plan de Orientacién Académico y Profesional.

RA3. Tiene en consideracion la atencién a la diversidad y las estrategias para la prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia en la elabora-
cién de los documentos de planificaciéon del centro educativo.

RAA4. Tiene criterios para evaluar la calidad de las acciones educativas del centro escolar partiendo un modelo de acreditaciéon de la calidad seleccio-
nado entre los existentes.

55.1.3 CONTENIDOS

Evolucion histérica del sistema educativo espafiol.

Evolucion histérica de la Orientacién Educativa.

Dindmicay técnicas de diagndstico y conduccion de grupos.

Liderazgo, conduccién de grupos y resolucion de conflictos.

El papel del orientador.

El funcionamiento del centro educativo en Secundariay Bachillerato.

Educacion socioemocional y en valores.

Estructuracion organizativa, pedagogicay personal del centro escolar.

Estructuray proceso de elaboracion de los documentos de planificacion del centro educativo.
Modelos de acreditacion de la calidad educativa de un centro escolar.

SO NOUAWNE
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CETOE 3. Conocer la evolucién de los diferentes sistemas de orientacion y asesoramiento psicopedagogico.

CETOE 4. Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del alumnado y disefiar estrategias de orientacion e intervencién orientadas
a promover su articulacion y complementariedad.

CETOE 5. Analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros educativos y valorar la funcionalidad de los procesos y 6rganos de

direccion, participacion y coordinacién pedagoégica y didactica.

CETOE 6. Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

CETOE 7. Saber disefiar los distintos documentos de planificacién del Centro y participar en la definicion del proyecto educativo, en los procesos de
desarrollo curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de mejora de la calidad de la educacién, atencién a la diversidad,

prevencion de problemas de aprendizaje y convivencia, y promocién del éxito escolar.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGlI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI2 - Resolucion de problemas

CGl 4 - Habilidades de gestion de lainformacion proveniente de fuentes diversas

CGI6 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP9 - Capacidad criticay autocritica

CGP10 - Compromiso ético

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS13 - Capacidad paratrabgjar de forma autonoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 10 100

Actividades intra-aula (individuales y/o 10 100

grupales)

Trabgjo individual extra-aula 25 0

(documentacion, estudio, gjercicios...)

Trabajo grupal fueradel aula 30 0

(documentacion, foros, gercicios,

proyectos...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion continuay formativade las
actividades del aula

5.0

10.0

Evauacion continuay formativa sobre
las actividades no presenciales de caracter
individual

20.0

80.0

Evaluacién continuay formativa sobre
actividades no presenciales de caracter
cooperativo

10.0

20.0

79/115
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NIVEL 2: Sociedad, familiay educacion - Especialidad en Orientacion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacién educativa

NIVEL 3: Sociedad, familiay educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacién educativa

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

80/ 115
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A) COMPETENCIAS GENERICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

CGI1. Capacidad de andlisis y sintesis.

RA3: Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacién planteada.
CGI2. Resolucién de problemas.

RA1: Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas.

RAZ2: Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para su aplicacion.

CGl4. Habilidades de gestion de la informaciéon proveniente de fuentes diversas.

RA3: Incorpora la informacién a su propio discurso.

RAS: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.

CGI5. Conocimientos generales basicos sobre el &rea de estudio.

RA2: Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores relevantes.
RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacion.

CGI6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

RA1L: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente.

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura.

COMPETENCIAS PERSONALES

CGP7. Habilidades interpersonales.
RAL1: Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones.
RA2: Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo.
CGP8. Trabajo en equipo.
RAL1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias.
CGP9. Capacidad critica y autocritica.
RAZ3: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situaciéon dada.
CGP10. Compromiso ético.
RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia.
RAB: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas.
COMPETENCIAS SISTEMICAS
CGS13. Capacidad para trabajar de forma auténoma.
RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.
CGS15. Comprension de las culturas y las costumbres de otros paises.
RA1: Comprende la diversidad cultural y social como un fenémeno humano y como una fuente de riqueza.
CGS16. Comprension del hecho religioso y de los valores cristianos.
RA3: Respeta la libertad religiosa como un valor y asume el pluralismo religioso.
B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CETOE 8. Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la familiay la comunidad, tanto en la adquisicién de
competencias y aprendizajes como en la educacién, en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de derechos y oportunidades
entre hombres y mujeres y en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad o en cualquier otra circunstancia
personal o social que pueda suponer un riesgo para su inclusién social y escolar.
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RA1: Conoce y analiza experiencias relevantes de apertura y colaboracién con el medio y las familias que estén relacionadas con la educacién en el
respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discrimina-
cién de las personas con discapacidad.

RA2: Sabe incorporar en su actividad profesional los recursos para la atencion sociofamiliar que ofrecen las diferentes administraciones y entidades
privadas (asociaciones, fundacionesg,).

RA3: Elabora propuestas y establece mecanismos para facilitar la colaboracién entre la familia y el centro en la educacion de los estudiantes.

RA4: Estimula en las familias una actitud de respeto a la diferencia, de no discriminacién y de igualdad entre todos los miembros de la comunidad edu-
cativa.

CETOE 9. Conocer la evolucién histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educacién en general, y
en el rendimiento escolar en particular.

RA1: Conoce el marco legal de la institucién familiar y la incidencia de las diversas situaciones en la educacion.

RA2: Conoce los elementos basicos de la evolucion y de las problematicas de la institucion familiar.

RA3: Conoce e identifica las claves y fundamentos de los distintos estilos educativos familiares.

RA4: Esté al tanto de las exigencias legales derivadas de determinadas situaciones familiares (divorcios y patria potestad, tutelasg,).

CETOE 10. Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcién de medidas para la coordinacion del centro escolar con las familias y disefiar
estrategias orientadas a favorecer la efectiva participacion y colaboracién de éstas en los procesos educativos.

RA1: Colabora con el Equipo Directivo en la orientacion de las familias en relacién con un plan previamente desarrollado para la atencién de éstas.
RA2. Conoce y utiliza los principios basicos de la entrevista familiar.

RA3: Valora en su actividad profesional la conveniencia de lograr una relacién de confianza y cooperacién con los padres de los alumnos (o tutores le-
gales).

RA4: Escucha con atencién y se muestra empatico y asertivo en las entrevistas y reuniones con los padres.
RADS: Elabora un Plan anual de trabajo y de reuniones con los padres en un curso de ESO o Bachillerato.

RAG6: Disefia herramientas para la participacion familiar en el centro educativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos bésicos de |a teoria sistémica aplicados a la orientacion familiar.

Aproximacion al estudio de la Familia: Historia, tipos, evolucion delafamiliay funciones.
Marco lega de lainstitucién familiar: implicaciones educativas.

Agentes socializadores: sociedad, familiay escuela. Retos.

Familia-Escuela-Sociedad: claves, estrategiasy programas para una intervencion multidisciplinar.
Principios bésicos de la educacién en laigualdad, €l respeto aladiferenciay lano discriminacion.
Habilidades sociales en la orientacion familiar.

Principios béasicos de la entrevista con las familias.

Disefio y gjecucion de actividades de formacién, participacion y orientacion alas familias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

©CONOUTAWNE

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CETOE 8. Relacionar la educacién con el medio y comprender la funciéon educadora de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicién de competen-
cias y aprendizajes como en la educacion, en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mu-
jeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad o en cualquier otra circunstancia personal o social que pueda su-
poner un riesgo para su inclusién social y escolar.

CETOE 9. Conocer la evolucién histérica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educacion en general, y en el ren-
dimiento escolar en particular.

CETOE 10. Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcién de medidas para la coordinacién del centro escolar con las familias y disefiar estrategias
orientadas a favorecer la efectiva participacion y colaboracién de éstas en los procesos educativos.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI2 - Resolucion de problemas

CGl4 - Habilidades de gestion de lainformacion proveniente de fuentes diversas

CGI5 - Conocimientos generales basicos sobre el drea de estudio

CGS16 - Comprension del hecho religioso y de los valores cristianos

CGI6 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua
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CGP7 - Habilidades interpersonal es

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP9 - Capacidad criticay autocritica
CGP10 - Compromiso ético

CGS13 - Capacidad paratrabajar de forma auténoma

CGS15 - Comprension de las culturas y las costumbres de otros paises
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 6 100

Actividades intra-aula (individuales y/o 14 100

grupales)

Trabgjo individual extra-aula 43 0

(documentacion, estudio, gjercicios...)

Trabajo grupal fueradel aula 12 0

(documentacion, foros, gercicios,

proyectos...)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 20.0 40.0
Trabajo sobre lecturas 25.0 35.0
Participacién en el foro 30.0 40.0
Inventario de recursos 15.0 250

NIVEL 2: Losambitos dela Orientacion educativay €l asesor amiento psicopedagégico - Especialidad en Orientacion Educativa
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion educativa

NIVEL 3: Tutoriay Orientacion de los estudiantes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion educativa

NIVEL 3: Modelosy areas de la Orientacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

2

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion educativa

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A) COMPETENCIAS GENERICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion.
RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica.
RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.
RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo Fin de Master).
COMPETENCIAS PERSONALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CGP8. Trabajo en equipo.
RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias.
RA2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.
RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.
RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas.
RADS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio.

COMPETENCIAS SISTEMICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CGS13. Capacidad para trabajar de forma auténoma.
RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico.
RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.
RA3: Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos.
CGS14. Preocupacion por la calidad.
RA1: Se orienta la tarea y a los resultados.
RA2: Tiene método en su actuacién y la revisa sisteméaticamente.
RA3: Profundiza en los trabajos que realiza.
RAA4: Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador.
B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CETOE 11. Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracién de planes institucionales para participar con los equipos directi-
vos y los 6rganos de coordinacion en su disefio y aplicacion

RA1: Conoce los planes institucionales y colabora con el equipo directivo del centro en su disefio y aplicacion
RA2: Colabora con el equipo directivo en el desarrollo curricular y en su implementacién, teniendo en cuenta las caracteristicas de los estudiantes

CETOE 12. Coordinar la elaboracién el Plan de Accién Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria,
FP y Bachillerato) y, en su caso, el Plan de Orientacién Académicay Profesional

RA1: Elabora un directorio con los organismos publicos y las entidades sociales que pueden resultarle Utiles para asesorar a los docentes que deben
desarrollar funciones de tutoria educativa de los alumnos en las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato .

RA2. Coordina la elaboracién una propuesta de Plan de Accién Tutorial (PAT) para un curso de Educacién Secundaria Obligatoria o Bachillerato.

RA3. Selecciona diferentes programas y materiales de tutoria dirigidos a los alumnos de las etapas de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato
elaborados por las editoriales existentes en el mercado, basandose en criterios pedagdégicos.

RA4: Es capaz de ejercer la coordinacion en la elaboracién del PAT y del Plan de Orientaciéon Académica y Profesional ( POAP)

CETOE 13. Asesorar y colaborar con el profesorado en la revision y mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, y
ponerlos en practica en caso de impartir alguna materia del curriculum

RA1: Colabora con los docentes en el andlisis de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se dan en el aula
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RA2: Colabora con los docentes en la mejora de su actividad docente

RA3: Valora, junto a los profesores la idoneidad de los procesos evaluativos en las materias que imparten, especialmente si en el aula estan escolari-
zados alumnos con Necesidades Educativas Especiales o con Dificultades de Aprendizaje

CETOE 14. Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento al alumnado en sus procesos de
desarrollo, aprendizaje y toma de decisiones.

RAZ2. Elabora un portafolio donde recopila y organiza la legislacién que regula la organizacion del sistema de formacién profesional, las caracteristicas
socioprofesionales de las distintas Familias Profesionales y la oferta de Ciclos Formativos, tanto de Grado Medio como de Grado Superior.

RA3. Recoge, organiza y presenta con claridad informacién actualizada sobre planes de estudio e itinerarios formativos conducentes a los distintos es-
tudios y actividades profesionales ofertados en nuestro pais: a) Educaciéon Secundaria Obligatoria: optatividad y atencién a la diversidad. b) Bachillera-
to: modalidades, opciones y optativas. ¢) Formacién profesional especifica en las distintas familias profesionales: programas de cualificacion profesio-
nal inicial, ciclos formativos de grado medio y superior. d) Estudios Universitarios: grados y postgrados.

CETOE 15. Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicién y ajuste de un proyecto de vida, y en la adopcién
de decisiones académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su insercién laboral.

RA1 Facilita asesoramiento personal a los estudiantes para el acceso a fuentes de informacién académica y profesional, tanto bibliograficas como on-
line a través de Internet.

RA2: Ayuda a los estudiantes en su toma de decisién respecto a su futuro.
RA3: Ayuda a los estudiantes en los procesos de reflexion e introspeccién que le permitan conocerse personalmente.

CETOE 16. Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacién y orientacion profesional para la transicién al merca-
do laboral y la empleabilidad.

RA1: Conoce y disefia planes para la orientacion profesional para los estudiantes.

RA2: Proporciona a los estudiantes herramientas que les faciliten la insercién inicial en el mundo laboral.

RA3: Facilita a los alumnos informacion sobre empleabilidad.

CETOE 17. Aplicar técnicas de mediacién para la gestion de conflictos con el fin de mejorar el clima de convivencia en los Centros.
RA1: Conoce las principales fuentes de conflicto en las etapas de ESO y Bachillerato.

RAZ2: Valora la importancia de un clima de aula adecuado.

RA3: Ayuda a los estudiantes en la resolucién de sus conflictos, aplicando los conocimientos que tiene sobre estos temas.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Informacién académica y profesional en las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

2. Elaboracién del Plan de Orientacién Académica y Profesional (POAP) en las etapas de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato: &mbitos de
intervencion, actividades y estructura de las sesiones.

3. Elaboracion del Plan de Accién Tutorial (PAT) en las etapas de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato: &mbitos de intervencion, activida-
des y estructura de las sesiones.

4. Modelos de Orientacion educativa.

5. Areas de la Orientacién educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CETOE 11. Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboracion de planes institucionales para participar con los equipos directivos y los 6r-
ganos de coordinacion en su disefio y aplicaciéon

CETOE 12. Coordinar la elaboracién el Plan de Accién Tutorial en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP y Ba-
chillerato) y, en su caso, el Plan de Orientacién Académica y Profesional

CETOE 13. Asesorar y colaborar con el profesorado en la revision y mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de evaluacién, y ponerlos
en préactica en caso de impartir alguna materia del curriculum

CETOE 14. Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en el acompafiamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo,
aprendizaje y toma de decisiones.

CETOE 15. Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva definicién y ajuste de un proyecto de vida, y en la adopcién de decisio-
nes académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su insercién laboral.
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CETOE 16. Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de informacién y orientacién profesional para la transicién al mercado laboral y
la empleabilidad.

CETOE 17. Aplicar técnicas de mediacion para la gestion de conflictos con el fin de mejorar el clima de convivencia en los Centros.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI 3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGP8 - Trabajo en equipo

CGS13 - Capacidad paratrabajar de forma auténoma
CGS14 - Preocupacion por lacalidad
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 22 100

Actividades intra-aula (individuales y/o 18 100

grupales)

Trabgjo individual extra-aula 80 0

(documentacién, estudio, gercicios...)

Trabajo grupal fueradel aula 30 0

(documentacidn, foros, gjercicios,

proyectos...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion continuay formativade las 30.0 60.0

actividades del aula

Evaluacion continuay formativade las 30.0 50.0

actividades realizadas fuera del aula

Portfolio 20.0 40.0

NIVEL 2: Los procesos de la Orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagdgico - Especialidad en Orientacion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
5 4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4311005

Fecha: 06/07/2022

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion educativa

NIVEL 3: El Departamento de Orientacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

2

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion educativa

NIVEL 3: Liderazgo, educacién emocional y conduccién de grupos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

2

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPAMNA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 4311005

Fecha: 06/07/2022

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion educativa

NIVEL 3: Tecnologiasdela Informacion y la Comunicacion para Orientadores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion educativa

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A) COMPETENCIAS GENERICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion.

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica.

RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.

RA3: Planifica un proyecto complejo.

COMPETENCIAS PERSONALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CGP8. Trabajo en equipo.

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias.

RA2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas.

RA5: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio.

COMPETENCIAS SISTEMICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Identificador : 4311005 Fecha: 06/07/2022

CGS13. Capacidad para trabajar de forma auténoma.
RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico.
RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.
RA3: Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos.
CGS14. Preocupacién por la calidad.
RAL: Se orienta la tarea y a los resultados.
RA2: Tiene método en su actuacién y la revisa sisteméaticamente.
RA3: Profundiza en los trabajos que realiza.
RA4: Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador.
B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CETOE 18. Conocer y analizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de los servicios de orientacién educativa y asesoramiento
psicopedagdgico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y Bachillerato).

RAL: Es capaz de organizar un Departamento de Orientacion.

RA2: Tiene recursos para coordinarse con otros profesionales del centro con vistas a realizar tareas de orientacién personal, académica, profesional y
familiar.

RAZ3: Ejerce funciones de liderazgo encaminadas a la coordinacién de diversos niveles del sistema educativo desde la perspectiva orientadora.

CETOE 19. Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de planes de intervencién acordes con los resultados del
andlisis institucional de los centros educativos y los sistemas relacionados.

RAL: Puede identificar necesidades de los estudiantes, padres y equipos docentes en las etapas de Secundaria y Bachillerato.
RAZ2: Es capaz de planificar intervenciones psicoeducativas derivadas de los andlisis efectuados.

CETOE 20. Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad es-
colar, asi como con otros profesionales que intervienen en los centros educativos.

RA1: Es capaz de trabajar en equipo con los docentes y el equipo directivo del centro educativo.
RA2: Puede liderar el trabajo en equipo de los docentes, equipo directivo y otros profesionales.
RA3: Tiene conocimientos de técnicas de conduccién de grupos.

CETOE 21. Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con especial atencién a los
servicios sociales, de salud y laborales para una intervencién coordinada.

RA1: Conoce y valora los recursos sociales que tiene a su alcance el orientador del centro educativo.

RAZ2: Tiene recursos para trabajar conjuntamente con otros profesionales y lograr una intervencién coordinada y eficaz.

RA3: Puede valorar la eficacia de la colaboracién entre el Departamento de Orientacion y otros agentes y servicios de la sociedad.
CETOE 22. Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagégico.

RA1: Valora los instrumentos psicopedagdgicos de debe haber en un Departamento de Orientacion.

RA2: Conoce técnicas e instrumentos de diagnéstico psicopedagégico.

RA3: Sabe qué instrumentos de diagndstico psicopedagdgico hay que aplicar en cada situacion.

CETOE 23. Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.

RA1: Tiene criterios objetivos para evaluar las intervenciones realizadas desde el Departamento de Orientacion con los estudiantes.
RA2: Tiene criterios objetivos para evaluar las intervenciones realizadas desde el Departamento de Orientacién con las familias.

RAZ3: Tiene criterios objetivos para evaluar las intervenciones realizadas desde el Departamento de Orientacién con los equipos docentes del centro
educativo.

RA4: Tiene criterios objetivos para planificar acciones de mejora a la vista de los resultados obtenidos en las intervenciones con padres, estudiantes y
equipos docentes.

CETOE 24. Saber aplicar programas preventivos de alcance sociocomunitario.
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RAL1: Identifica situaciones en las que es necesaria una intervencion preventiva de alcance sociocomunitaria.
RA2: Conoce programas preventivos aplicables en Secundaria y Bachillerato.

RA3: Sabe aplicar programas preventivos en Secundaria y Bachillerato.

RA4: Evalua la aplicacion de programas preventivos en funcién de los objetivos pretendidos y logrados.

CETOE 25. Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en las tareas de orientacién y tutorfay en el desarrollo
de las funciones del orientador

RAL1. Conoce diferentes recursos TIC y reflexiona sobre su utilidad en el campo de la orientacion.

RA2. Selecciona y utiliza adecuadamente recursos tecnolégicos y materiales multimedia en su campo de trabajo usando criterios de calidad.
RA3: Domina los lenguajes especificos basicos (textual, numérico, icénico, visual, gréafico y sonoro).

RAA4. Identifica ventajas e inconvenientes de la utilizaciéon de las TICs como recurso de apoyo en el campo de la orientacion.

RAS: Realiza bisquedas eficaces en bases de datos, publicaciones, tesis doctorales, descriptores, portales tematicos, tesauros y portales tematicos
en funcién de la informacién que desea obtener.

RAG6. Recopila en un portfolio informacién relevante sobre los recursos TIC y multimedia disponibles en el campo de la orientacién escolar.
RA7. Elabora una propuesta de criterios de calidad aplicables para la seleccién de los distintos recursos TIC que empleara en su actividad orientadora.
RA8. Elabora materiales multimedia acordes al perfil de sus alumnos siguiendo criterios de calidad.

RAQ9: Utiliza distintos recursos de apoyo TIC (la pizarra digital, los PC-Tablet, etc.) en las distintas actividades tanto en su trabajo con los estudiantes
como con los padres y con otros profesores.

RA10. Presenta la informacién de forma clara y ordenada en distintos soportes (audiovisual, papel y multimedia).

RA11. Hace uso habitual de los recursos tecnolégicos disponibles para resolver problemas reales de forma eficiente.

55.1.3 CONTENIDOS

Organizacion del Departamento de Orientacion.

Funciones del Departamento de Orientacién.

Andlisis de necesidades en los niveles de ESO y Bachillerato.

Respuestas a las necesidades més frecuentes en ESO y Bachillerato desde el Departamento de Orientacién.
Recursos sociales a servicio de la Orientacion.

Relacién del Orientador con otros profesionales.

Programas de prevencion sociocomunitaria.

El trabajo en equipo en la estructura del centro educativo.

El liderazgo del orientador.

Técnicas de conduccion de grupos.

Lainteligencia emocional.

Las competencias TIC en el orientador de Secundariay Bachillerato.

Legislacion y accesibilidad.

Laintegracion delas TIC en el Departamento de Orientacion.

Claves para un uso efectivo de la comunicacion audiovisual y multimedia.

Programas y herramientas para la creacion de recursos TIC en el Departamento de Orientacion.
Documentos de apoyo a la Orientacion académicay profesional accesibles desde la\Web.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CETOE 18. Conocer y analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los servicios de orientacion educativa y asesoramiento psicopeda-
gobgico que operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO, FP y Bachillerato).

CETOE 19. Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de planes de intervencién acordes con los resultados del andlisis insti-
tucional de los centros educativos y los sistemas relacionados.

CETOE 20. Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asf co-
mo con otros profesionales que intervienen en los centros educativos.

CETOE 21. Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes educativos y otros servicios, con especial atencién a los servicios so-
ciales, de salud y laborales para una intervencién coordinada.

CETOE 22. Conocer y valorar las técnicas de diagnéstico psicopedagégico.

CETOE 23. Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.

CETOE 24. Saber aplicar programas preventivos de alcance sociocomunitario.
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CETOE 25. Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad en las tareas de orientacién y tutoria y en el desarrollo de las fun-

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

ciones del orientador

Identificador : 4311005

Fecha: 06/07/2022

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGI3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGP8 - Trabajo en equipo

CGS13 - Capacidad paratrabgjar de forma auténoma

CGS14 - Preocupacion por lacalidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 30 100

Actividades intra-aula (individuales y/o 30 100

grupales)

Trabgjo individual extra-aula 60 0

(documentacion, estudio, gjercicios...)

Trabajo grupal fueradel aula 105 0

(documentacion, foros, gercicios,

proyectos...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en grupo 30.0 70.0
Examen 30.0 60.0
Trabgjos individuales 20.0 60.0

NIVEL 2: Educacién inclusivay atencion ala diversidad - Especialidad en Orientacion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

11

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

5

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

92/115

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
O
@
8
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<t
0
@
s
-
o
©
1)
@
D
®
Ioe)
©
@
o
©
o
1)
152
©
@
)
—
0
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519863905086339836018854

L Identificador : 4311005

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Fecha: 06/07/2022

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion educativa

NIVEL 3: Atencion aladiversidad y Educacion I nclusiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion educativa

NIVEL 3: Evaluacion e I ntervencion psicopedagdgica en las etapas de Secundaria y Bachillerato

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

8

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

2

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion educativa
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

A) COMPETENCIAS GENERICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CGI1. Capacidad de andlisis y sintesis.
RA1: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos.
RA2: Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos.
RA3: Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacién planteada.
CGI2. Resolucion de problemas.
RA1: Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas.
RA2: Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para su aplicacion.
RA3: Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.
RA4: Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstaculos.
CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion.
RAL1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica.
RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.
RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado).
CGl4. Habilidades de gestion de la informacion proveniente de fuentes diversas.
RA1: Utiliza diversas fuentes en la realizacién de sus trabajos.
RAZ2: Cita adecuadamente dichas fuentes.
RAZ3: Incorpora la informacién a su propio discurso.
RA4: Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio.
RAS: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.
CGI5. Conocimientos generales basicos sobre el rea de estudio.
RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas.
RA2: Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores relevantes.
RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacion.
RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares.
COMPETENCIAS PERSONALES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CGP7. Habilidades interpersonales.
RA1: Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones.
RA2: Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo.
RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovacion.
RAA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.

CGP8. Trabajo en equipo.

RAL1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias.
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RA2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.
RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas.

RADS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio.

CGP10. Compromiso ético.

RA1: Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo y la justicia.

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia.

RA3: Se considera a si mismo como agente de cambio social.

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compafieros.

RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontolégicos de la profesién de maestros.
RAB: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas.

COMPETENCIAS SISTEMICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CGS12. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

RA1: Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presion de tiempo, desacuerdo, oposicion o adversidad.
RA2: Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas en situaciones conocidas a otras que son nuevas o inesperadas.
RA3: Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional.

CGS13. Capacidad para trabajar de forma auténoma.

RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico.
RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.

RA3: Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos.

CGS14. Preocupacion por la calidad.

RAL: Se orienta la tarea y a los resultados.

RA2: Tiene método en su actuacién y la revisa sisteméaticamente.

RA3: Profundiza en los trabajos que realiza.

RAA4: Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador.

CGS15. Comprension de las culturas y las costumbres de otros paises.

RA1: Comprende la diversidad cultural y social como un fenémeno humano y como una fuente de riqueza.

RA2: Muestra interés por el conocimiento de otras culturas.

RA3: Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad.

RA4: Respeta la diversidad cultural.

B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CETOE 26. Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideolégicos de lainclusion y la exclusion socioeducativa.
RAL1: Diferencia las caracteristicas de las principales medidas de atencién a la diversidad recogidas en la legislacién educativa vigente.

RA2: Identifica las consecuencias que se desprenden del principio de atencion a la diversidad a la hora de planificar las actividades de ensefianza y
aprendizaje.

RA3: Conoce las situaciones y actitudes que pueden derivar en una exclusién socioeducativa y sabe cémo afrontarlas para impedirlo.

RA2: Valora la importancia de fomentar contextos educativos inclusivos para favorecer la integracion socioeducativa de todos los alumnos dentro de la
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

CETOE 27. Identificar las barreras y los facilitadores de una educacién inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos
gue influyen sobre el desarrollo y la educacién del alumnado.
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RAL: Es consciente de los prejuicios que pueden existir en distintos niveles del &mbito educativo.

RA2: Tiene recursos, como Orientador, para trabajar los prejuicios y actitudes negativas ante la inclusién de estudiantes con discapacidad o dificulta-
des para crear un clima escolar de inclusion.

RA3: Trabaja junto con el equipo directivo y docente para crear un entorno inclusivo.

CETOE 28. Disefiar y poner en marcha, en colaboracion con la comunidad escolar, medidas de atencién a la diversidad que garanticen la
presencia, participacion y aprendizaje de todo el alumnado.

RA1: Colabora con los docentes en la implementacién de medidas concretas de atencién a los alumnos con necesidades especificas en un entorno in-
clusivo.

RA2: Busca alternativas en el entorno social més cercano al centro educativo y a los alumnos para garantizar la presencia, participacion y aprendizaje
de los estudiantes en situacion de diversidad.

RA3: Plantea al equipo directivo del centro o a otras instancias las necesidades detectadas que posibiliten la presencia, participacion y aprendizaje de
los estudiantes en situacion de diversidad en un entorno inclusivo.

CETOE 29. Realizar evaluaciones psicopedagdgicas y, en su caso, elaborar informes diagndsticos y dictdmenes de escolarizacién para el
alumnado con necesidades de apoyo especifico.

RA1: Conoce y aplica las pruebas psicopedagégicas habituales en el Departamento de Orientacién de los centros educativos, tanto individuales como
colectivas.

RA2: Puede redactar de forma profesional un informa psicopedagdgico tras la aplicacién de pruebas a los estudiantes.
RA3. Sabe hacer un dictamen de escolarizacion de forma adecuada.

RA4: Es conscientes de las situaciones especificas que exceden a la actuacién de un Orientador de un centro educativo y tiene recursos para derivar
a los estudiantes y sus familias a centros mas adecuados.

CETOE 30. Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos de desarrollo, las dificul-
tades de aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.

RA1: Conoce las caracteristicas de los alumnos con dificultades de aprendizaje, discapacidad, alta capacidad o desventaja sociocultural.
RA2: Puede identificar las situaciones en las que se hace necesario el uso de apoyos educativos en el marco de una educacion inclusiva.
RA3. Ayuda a los docentes en la identificacion de problemas y dificultades de sus alumnos.

RAA4: Elabora protocolos de observacion para el aula.

CETOE 31. Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacidn, intervenciones de apoyo para todo el alumnado
que lo requiera en el marco del Plan de Atencién a la Diversidad.

RAL: Puede disefiar un Plan estratégico de atencion a la diversidad de los alumnos de Secundaria y Bachillerato en el marco de una educacion inclusi-
va.

RA2: Coordina las intervenciones concretas derivadas del Plan de Atencion a la Diversidad.
RA3: Trabaja en colaboracién con otros profesionales en el marco del Plan de Atencién a la Diversidad.

CETOE 32. Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes
ritmos de aprendizaje.

RA1: Informa y forma a la comunidad educativa de los principales problemas derivados de situaciones especificas de discapacidad, dificultades de
aprendizaje, sobredotacién o desventaja sociocultural.

RA2: Colabora con los docentes en la elaboracién de las Adaptaciones Curriculares.
RA3: Colabora con los profesores en los apoyos especificos derivados de situaciones de diversidad.
RA4: Entiende que las familias constituyen una parte fundamental de la intervencién educativa en situaciones de diversidad, coordinandose con ellas.

RAG5: Planifica entrevistas con las familias de los alumnos en situacién de diversidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos psicopedagdgicos del principio educativo de Atencion aladiversidad.

Incidenciade ladiversidad en el aprendizaje de [os alumnos.

LaEscuelainclusiva: conceptosy principios.

Principios bésicos de atencion ala diversidad de |os alumnos en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato.

El diagndstico en |as etapas de Secundariay Bachillerato.

Caracteristicas y necesidades de |os alumnos con necesidades educativas especificas en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato.
El Plan de Atencion ala Diversidad.

Dictamenes de escolarizacion.

Adaptaciones curriculares.

10. Diagnéstico e intervencion psicopedagdgica en situaciones asociadas a discapacidad de |os estudiantes en el marco de una educacion inclusiva

11. Diagnéstico e intervencion psicopedagdgica en situaciones asociadas a trastornos del desarrollo de los estudiantes en el marco de una educacién inclusiva
12. Diagnéstico e intervencion psicopedagdgica en situaciones asociadas a altas capacidades de | os estudiantes en el marco de una educacion inclusiva.
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13. Diagnéstico e intervencion psicopedagdgica en situaciones asociadas a dificultades de aprendizaje de | os estudiantes en €l marco de una educacién inclusiva.
14. Diagn6stico e intervencién psicopedagdgica en situaciones asociadas a factores socioculturales adversos de | os estudiantes en el marco de una educacién inclusi-

Fecha: 06/07/2022

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

yen sobre el desarrollo y la educacién del alumnado.

participacion y aprendizaje de todo el alumnado.

con necesidades de apoyo especifico.

aprendizaje, la alta capacidad y factores socioculturales.

quiera en el marco del Plan de Atencion a la Diversidad.

aprendizaje.

CETOE 26. Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos de la inclusién y la exclusién socioeducativa.

CETOE 27. Identificar las barreras y los facilitadores de una educacién inclusiva tanto en el centro escolar como en el resto de los contextos que influ-

CETOE 28. Disefiar y poner en marcha, en colaboracién con la comunidad escolar, medidas de atencion a la diversidad que garanticen la presencia,

CETOE 29. Realizar evaluaciones psicopedagdgicas y, en su caso, elaborar informes diagnésticos y dictimenes de escolarizacién para el alumnado

CETOE 30. Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la discapacidad, los trastornos de desarrollo, las dificultades de

CETOE 31. Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de orientacién, intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo re-

CETOE 32. Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afecten a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGlI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI2 - Resolucién de problemas

CGI 3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl 4 - Habilidades de gestion de lainformacion proveniente de fuentes diversas

CGI5 - Conocimientos generales basicos sobre €l area de estudio

CGP7 - Habilidades interpersonales

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP10 - Compromiso ético

CGS12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS13 - Capacidad paratrabgjar de forma autonoma

CGS14 - Preocupacion por lacaidad

CGS15 - Comprension de las culturas y las costumbres de otros paises

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 34 100

Actividades intra-aula (individuales y/o 40 100

grupales)

Trabgjo individual extra-aula 166 0

(documentacién, estudio, gercicios...)

Trabajo grupal fueradel aula 35 0

(documentacidn, foros, gjercicios,

proyectos...)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades préacticas 20.0 70.0
Casos practicos 45.0 80.0
Examen 20.0 50.0
Exposiciones 15.0 40.0

NIVEL 2: Lainvestigacion einnovacion educativa y la gestion del cambio - Especialidad en Orientacion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion educativa

NIVEL 3: Innovacion docente, gestion del cambio y calidad educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion educativa

NIVEL 3: Iniciacion a lainvestigacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Orientacion educativa

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A) COMPETENCIAS GENERICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

CGI2. Resolucién de problemas.

RA1: Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas.

RAZ2: Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para su aplicacion.

RA3: Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.

RA4: Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstaculos.

CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion.

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica.

RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.

RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado).

CGl4. Habilidades de gestion de la informaciéon proveniente de fuentes diversas.

RA1: Utiliza diversas fuentes en la realizacién de sus trabajos.
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RA2: Cita adecuadamente dichas fuentes.

RA3: Incorpora la informacién a su propio discurso.

RA4: Maneja bases de datos relevantes para el &rea de estudio.

RAS: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.
CGI6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

RAL: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente.
RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura.

RA3: Escribe con correccion.

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados.

RAG5: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacion, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos ambitos.

COMPETENCIAS PERSONALES

CGP8. Trabajo en equipo.

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias.
RA2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes.

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas.

RADS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio.

CGP9. Capacidad critica y autocritica.

RAL: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones.

RA2: Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones.

RAZ3: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situacién dada.

CGP10. Compromiso ético.

RA1: Adecua su actuacién a los valores propios del humanismo y la justicia.

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia.

RA3: Se considera a si mismo como agente de cambio social.

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y comparfieros.

RAS5: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontol6gicos de la profesiéon de maestros.

RAB: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

CGS11. Capacidad de aprender.

RAL: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones.

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones.

RA3: Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacion.

RA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados.

CGS12. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

RA1: Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presién de tiempo, desacuerdo, oposicién o adversidad.

RA2: Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas en situaciones conocidas a otras que son nuevas o inesperadas.
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RA3: Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional.
CGS13. Capacidad para trabajar de forma auténoma.

RA1L: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico.
RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.
RA3: Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos.

CGS14. Preocupacién por la calidad.

RAL: Se orienta la tarea y a los resultados.

RA2: Tiene método en su actuacién y la revisa sisteméaticamente.

RA3: Profundiza en los trabajos que realiza.

RA4: Muestra apertura a la innovacién y al trabajo colaborador.

B) COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CETOE 33. Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender actividades de investiga-
cién y mejora.

RAL. Identifica los elementos y variables en el contexto educativo que pueden ser evaluados y establece un procedimiento de analisis oportuno.
RA2. Conoce y sigue los diferentes pasos para procesar y organizar la informacion recogida en el contexto educativo.

RA3. Utiliza adecuadamente programas informaticos para la organizacién y andlisis de la informacion recogida a través del proceso de observacion o
registro de situaciones en contextos educativos.

RAA4. Interpreta con rigor técnico los resultados que se recogen en articulos e informes de investigaciéon y en el proceso de evaluacién educativa, tanto
a través de datos cuantitativos como cualitativos.
CETOE 34. Participar y colaborar en proyectos de investigacién e innovacion orientados al andlisis y mejora de las practicas educativas.

RA1. Realiza una descripcion clara y estructurada de las caracteristicas fundamentales de una situacion concreta en el contexto educativo y de las va-
riables y preguntas de investigacién que quiere someter a evaluacion o analisis.

RA2. Elige adecuadamente las técnicas de recogida de informacién mas adecuadas en funcién de las variables y de la situacién que se pretende ana-
lizar, teniendo en cuenta su viabilidad técnica y ética.

RA3. Tiene conocimientos suficientes como para poder llevar a cabo un proceso de investigacion e innovacién en el ambito educativo.

CETOE 35. Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de andlisis de la practica
docente para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC.

RA1: Conoce y es capaz de utilizar convenientemente técnicas de trabajo cooperativo.
RA2: Tiene recursos para formar a los equipos docentes y directivos del centro educativo en técnicas de trabajo cooperativo.

RAZ3: Es capaz de ofrecer orientacion y asesoramiento a los docentes en la planificacién, implementacion y evaluacién de técnicas de trabajo coopera-
tivo en sus aulas.

CETOE 36. Apoyar la formacién continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodolégicas para la reflexién colectiva
y critica sobre la propia préactica.

RA1: Reflexiona sobre las actividades desarrolladas en cada nivel educativo en referencia a la orientacion de los estudiantes en aras a lograr la mejora
de los procesos.

RA2: Puede ofrecer asesoramiento a los docentes para que lleven a cabo un proceso de autoevaluaciéon sobre sus metodologias de trabajo en el aula
(adecuacion, valoracion, propuestas alternativas con alumnos en situaciones de diversidad....).

CETOE 37. Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacién del profesorado.
RA1: Elabora un plan de formacién del profesorado en base a andlisis previos de necesidades.

RA2: Identifica situaciones formativas en las cuales carece de conocimientos suficientes y tiene recursos para buscar a profesionales mas cualificados
o para autoformarse previamente de forma adecuada.

RA3: Utiliza las buenas préacticas como modelo de actuacion, teniendo criterios adecuados para su adaptacion a la situacion concreta del centro.

CETOE 38. Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y la elaboracién de los planes de mejora.

RA1: Puede participar en los procesos de evaluacion de la calidad del centro educativo.
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RAZ2: Tiene conocimientos para proponer planes concretos de mejora en diversos ambitos de la vida del centro.
RA3. Elabora planes de actuacion para plantear alternativas y soluciones a los principales problemas.

RA4: Elabora una propuesta de instrumentos para recoger informacién sobre aspectos concretos de su actividad orientadora (hacia los alumnos, los
comparfieros, el equipo directivo y los padres).

CETOE 39. Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el &mbito de la orientacién e identificar los foros adecuados pa-
ra difundir los resultados de las mismas.

RAL: Estéa actualizado en temas de innovacion e investigacion en el &mbito educativo y, singularmente, de la Orientacién Educativa.

RA2: Comunica por escrito de forma estructurada y rigurosa el proceso de observacion o registro seguido y las conclusiones a las que ha llegado a
partir del andlisis de la informacién que ha llevado a cabo.

RAZ3: Estéa informado de los foros en los que puede presentar los resultados de sus investigaciones.

RA4: Tiene una actitud positiva para compartir los resultados de sus investigaciones e innovaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos bésicos asociados a lainnovacion educativa.

Obstéculos y facilitadores del cambio en educacion.

Estrategias para lainnovacion. Algunas experiencias. Las buenas précticas.
Laevaluacion del aprendizaje (tipos de pruebas y su elaboracién).
Lainvestigacion en el aulacomo medio paralamejora del quehacer educativo.
Evaluacion de la calidad y planes de mejora.

Lagestion del cambio.

Lareflexion como estrategia de cambio.

Lainvestigacion cuantitativay cualitativa en Educacion.

Busqueda de informacion en diferentes fuentes.

Técnicas e instrumentos de recogida de informacion.

Técnicas de andlisis de lainformacion.

Recursos y programas informéticos para la organizacion y el andlisis de datos.
Disefio de proyectos de investigacion desde el Departamento de Orientacion.
Informe de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CETOE 33. Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros educativos que lleven a emprender actividades de investigacion y mejo-
ra.

CETOE 34. Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacion orientados al anélisis y mejora de las practicas educativas.

CETOE 35. Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y técnicas de trabajo colaborativo y de andlisis de la practica docente
para potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las TIC.

CETOE 36. Apoyar la formacion continua del profesorado aportando herramientas conceptuales y metodoldgicas para la reflexién colectiva y critica so-
bre la propia préactica.

CETOE 37. Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacién del profesorado.
CETOE 38. Asesorar en los procesos de evaluacién de la calidad y la elaboracién de los planes de mejora.

CETOE 39. Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el &mbito de la orientacién e identificar los foros adecuados para difundir
los resultados de las mismas.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI2 - Resolucién de problemas

CGI3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl4 - Habilidades de gestion de lainformacién proveniente de fuentes diversas

CGI6 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP9 - Capacidad criticay autocritica
CGP10 - Compromiso ético
CGS11 - Capacidad de aprender
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CGS12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS13 - Capacidad paratrabgjar de forma autonoma

CGS14 - Preocupacion por lacalidad

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

(documentacidn, foros, gjercicios,
proyectos...)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 25 100

Actividades intra-aula (individuales y/o 15 100

grupales)

Trabgjo individual extra-aula 50 0

(documentacién, estudio, gercicios...)

Trabajo grupal fueradel aula 60 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Ejerciciosy préacticas de clase

20.0

30.0

Proyecto grupal

30.0

50.0

Préctica sintesis final

30.0

40.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4311005

Fecha: 06/07/2022

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Pontificia Comillas Profesor 71.9 74 0
colaborador
Licenciado

Universidad Pontificia Comillas Profesor 31 100 0
Ordinario o
Catedrético

Universidad Pontificia Comillas Profesor 125 100 0
Agregado

Universidad Pontificia Comillas Profesor Adjunto |12.5 100 0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

97

5

98

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

DIANTES

PROCEDIMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTU-

El objetivo de la evaluacidn es, segun se sefiala en el Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia Comillas (1998), ser “predominantemente for-

mativa, ademas de calificadora. No se trata sélo de informar al profesor y al alumno de los resultados obtenidos. Evaluacién no es solamente califica-
cién. Que sea formativa significa que permite saber tanto al profesor como al estudiante, fundamentalmente en qué punto del proceso de ensefianza
y aprendizaje se esta en un momento determinado. La evaluacién hace posible conocer qué dificultades surgen para, a a partir de ahi, considerar qué
decisiones se pueden tomar para superar esas dificultades. Devolver informacién al estudiante es, por tanto, una tarea crucial”.

Tanto en el Reglamento General de la Universidad (Arts. 95,96,97) como en las Normas Académicas que inspiradas en el mismo rigen en la Facultad
de Ciencias Humanas y Sociales (Cap. IV, Arts. 7 al 13), se detallan los procedimientos a seguir para la evaluacion del aprendizaje, recogiéndose en
ellas los derechos y obligaciones de alumnos y profesorado en materia de exdmenes y calificaciones, convocatorias y paso de curso; En los Caps. V,
V1y VI se tratan otros aspectos de interés para los alumnos, de los cuéles sélo algunos afectarian a los alumnos del Master. Las Normas Académicas
de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales estan disponibles en la pagina web, para su difusion y conocimiento por los estudiantes y el profesora-
do de la Facultad, estando asimismo disponibles en formato impreso en la Guia Anual de la Facultad.

Durante el transcurso del Master se llevaran a cabo dos sesiones de evaluacion en las que se analizara la marcha del curso y los posibles problemas
de los alumnos con el fin de asegurar al maximo la consecucién exitosa de estos estudios por parte de todos los estudiantes matriculados en el mismo.
A ellas asistiran los profesores, el tutor y el Director del Master. En estas sesiones, se exponen los resultados académicos obtenidos por los alumnos
en las pruebas realizadas y se analiza conjuntamente el rendimiento del grupo y sus particularidades. Se prestara especial atencién a aquellos casos
gue requieren de una intervencion especifica, recabando de los tutores la informacién disponible que ayude a una valoraciéon més integral y comprensi-
va de la situacién y delegando en éstos el seguimiento y la asistencia que el estudiante necesite.

En las evaluaciones se analiza y valora el nivel de consecucién de las competencias propias del perfil y el nivel de logro de los resultados de aprendi-
zaje de cada alumno en el marco de su grupo y curso. Los tutores también actiian a nivel individual a través de una entrevista personal con aquellos
alumnos cuyo nivel de consecucion de los resultados de aprendizaje esta por debajo de lo exigido en las guias docentes de las materias del curso.

Al finalizar los estudios del Méster y tras haber sido considerado apto en cada una de las Materias, el alumno tendra que defender y aprobar un Traba-
jo de Fin de Master, tal y como queda expresado en la Orden reguladora y ha sido expuesto en la ficha correspondiente.

Para dar por aprobado el Méaster es necesario haber aprobado cada una de las Asignaturas (y, en consecuencia, de las Materias) de forma indepen-
diente, ya que al ser un disefio competencial, careceria de significado la compensacion de resultados, puesto que la adquisicién de unas competencias
no implica la de otras, considerandose que las expuestas en cada una de las fichas son la minimas que deben ser conseguidas por cada alumno para
garantizar el posterior éxito profesional como profesores de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
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El sistema de calificacién esta expuesto en cada una de las fichas de las materias, asi como las actividades de evaluacion.

Finalmente, afiadir que la Unidad de Calidad y Prospectiva de la Universidad calculara las tasas de logro de la titulacién en el curso correspondiente,
abandono y eficiencia de la titulacién, para su valoracién por parte de la Comision de Seguimiento del Master. Todo ello con el fin de proponer mejoras
en la organizacion e implementacion del plan de estudios a la Junta de Facultad para que ésta las considere y, en su caso, plantee su ejecucion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.comill as.edu/es/uni dad-de-calidad-y-prospectiva/si stema-de-gestion-de-
calidad-audit

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Tabla de equivalencias entre el Plan de Estudios actual y el propuesto en esta memoria:

PLAN DE ESTUDIOS ANTERIOR MODIFICACION AL PLAN DE ESTUDIOS
Aprendizgje y desarrollo dela personalidad: 3 ECTS Aprendizajey desarrollo de la personalidad. 3 ECTS
Procesos y contextos educativos: 6 ECTS Procesos y contextos educativos: 3 ECTS Modelos de emprendimiento y actitud emprendedora: 2 ECTS
Sociedad, familiay educacion. 3 ECTS Sociedad, familiay educacion: 3 ECTS
Complementos para la formacién disciplinar en la especiaidad (especificar segtin corresponda): 6 ECTS Complementos parala formacién disciplinar en la especialidad (especificar segtin corresponda): 5 ECTS

Aprendizgje y ensefianza de la materia (segtin especialidad): 9 ECTS Aprendizaje y ensefianza de la materia (segiin especialidad): 6 ECTS Didéctica General: Planificacion, Meto-

Comunicacion audiovisual y multimedia: 3 ECTS
Innovacion docente y calidad educativa: 3 ECTS
Iniciacion alainvestigacion educativa 3 ECTS
Précticum. 10 ECTS

Trabgjo fin de Méster: 6 ECTS

Aplicaciones educativas de las TIC. OPT. 8 ECTS

Tutoriay Orientacion de los estudiantes: OPT. 8 ECTS

Atencion aladiversidad, interculturalidad y educacion inclusiva: OPT. 8 ECTS

CLIL, aprendizaje de contenidos a través de lalengua inglesa en Educacion Secundaria Obligatoriay Bachille-
rato. (CLIL for Secondary Content Teachers): OPT. 8 ECTS

Identidad y propuesta educativa de los centros catélicos. OPT. 8 ECTS

dologiay Evaluacion de |los aprendizajesy competencias: 4 ECTS

Comunicacién Audiovisual y Multimedia: 5 ECTS
Innovacion docente y calidad educativa: 3 ECTS
Iniciacion alainvestigacion educativa: 3 ECTS
Précticum: 10 ECTS

Trabajo fin de Méster: 6 ECTS

Atencion aladiversidad, interculturalidad y educacion inclusiva 3 ECTS

NO SE OFRECE

Comunicacion Audiovisual y Multimedia: 5 ECTS
Tutorfay Orientacion de los estudiantes. 4 ECTS

NO SE OFRECE

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIE NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
X1171591V SUSANNE CADERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@comillas.edu 630453260 915413596 Decana de la Facultad de

Ciencias Humanas y Sociales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
131161327 ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@comillas.edu 630453260 915413596 Rector
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11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
131161327 ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
juanp@comillas.edu 630453260 915413596 Rector
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1 DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y
JUSTIFICACION DEL TITULO

1.1. Denominacion: Master Universitario en Profesor de Educacion

Secundaria Obligatoria y Bachillerato

1.2. AMBITO DEL CONOCIMIENTO: Ciencias de la Educacién

1.3.Centros de imparticion:

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (Centro responsable — coordinador)

Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez (CESAG)

1.4.JUSTIFICACION

111

INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL
TITULO

Los estudios de Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria

y Bachillerato conforman un titulo que habilita para el ejercicio de la profesién regulada

de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato (Ley Organica 2/2006
de 3 de Mayo; ORDEN ECI/3858/2007 de 27 de diciembre). Por ello, todo el disefio del

plan de estudios de la Universidad Pontificia Comillas esta adecuado a los requisitos

planteados en la siguiente normativa:

REAL DECRETO 1393/2007 de 29 de octubre (derogado por el RD 822/2021,
de 28 de septiembre) por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas

universitarias oficiales.

RESOLUCION 22017 de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen las
condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a
la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesién regulada de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

ORDEN ECI/3858/2007 de 27 de diciembre, por la que se establecen los

requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
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para el ejercicio de la profesion de Profesor de Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato.
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1.1.2 EXPERIENCIAS ANTERIORES DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA
COMILLAS EN LA IMPARTICION DEL TIiTULO

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en su articulo 100
establece que para ejercer la docencia en las diferentes ensefianzas reguladas en
dicha Ley sera necesario estar en posesion de las titulaciones académicas
correspondientes y tener la formacién pedagodgica y didactica que el Gobierno

establezca para cada ensefianza.

Para el caso de las ensefianzas relativas a Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional, Artisticas Profesionales, Idiomas y Deportivas, la
Ley establece, en los articulos 94 a 98, que el profesorado de cada una de estas
ensefianzas, habra de tener, ademas de la titulacion pertinente, formacién pedagdgica
y did4ctica a nivel de postgrado.

La Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma
Educativa dispuso que el profesorado de Bachillerato, de las Escuelas Universitarias y
de Formacion Profesional adquiriera una formacién pedagégica adecuada en los
Institutos de Ciencias de la Educaciéon que el Decreto 1678/1969, de 24 de julio, cre6
en el ambito de la Universidades estatales. Para el ejercicio de la profesion docente en
Bachillerato fue desde entonces requisito obligatorio estar en posesion del Certificado
de Aptitud Pedagégica (C.A.P.). La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, dispuso que el Titulo Profesional de
Especializacion Didactica (T.E.D.), requisito para el ejercicio docente en Educacion
Secundaria Obligatoria y en Bachillerato, se obtuviera mediante la realizacién de un
curso de cualificacion pedagdgica realizado segun los convenios acordados entre las
Administraciones educativas y las Universidades. Finalmente, la Ley Organica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, estableci6 que para impartir las
ensefianzas de Educacién Secundaria, Bachillerato, Formaciéon Profesional de Grado
Superior y de Régimen Especial, fuera preceptivo estar en posesion de un Titulo

Profesional de Especializacion Didactica.

La LOE, que deroga las leyes citadas en el parrafo anterior, pretende potenciar la
necesaria formacién pedagoégica y didactica del profesorado mediante la creacion de un
Master en Profesorado que responda a la exigencia de cualificacion del profesorado y a

su vez a las preceptivas del Espacio Europeo de Educacién Superior que Espafia, junto
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con el resto de paises comunitarios, acordaron implantar en los respectivos paises a

partir de la Declaracion de Bolonia de 1999.

Con el fin de potenciar las politicas educativas en el ambito del Espacio Europeo de
Educacion Superior, en lo que respecta a la formacién del profesorado, la Comision
Europea hace hincapié en la configuracién de una profesion de caracter universitario,
atractiva, sujeta a movilidad entre paises europeos, situada en el contexto del
aprendizaje a lo largo de la vida, que estimule la colaboracién entre el profesorado y el
entorno social y que permita compatibilizar las tareas docentes con las investigadoras,
de forma que la innovacién en las aulas sea una consecuencia del propio trabajo del

profesorado.

En la regulacién europea, tanto de los sistemas educativos como de las profesiones a
gue dan acceso las titulaciones universitarias, para facilitar la movilidad de los
profesionales entre los diferentes paises comunitarios, se propuso en 1999 un “Sistema
General” de reconocimiento de titulaciones y autoridades competentes para expedirlas.
En estas directivas se enumeran las profesiones reguladas, es decir, las que por una
norma juridica estan reservadas a los poseedores de un determinado titulo. En este
sentido, el Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte (MEPSYD), anterior
Ministerio de Educacién y Ciencia (MEC) es competente para determinar las
condiciones de los estudios que habiliten para el ejercicio de las ensefianzas reguladas
por la LOE.

El Master propuesto estd enmarcado, pues, en lo dispuesto en la LOE acerca del perfil
del profesorado, en cuanto a su capacitacién y competencias formativas, respondiendo
a las exigencias sociales del siglo XXI, en el que se recogen las recomendaciones de la
Comision Europea relativas a los objetivos educativos previstos para el horizonte
temporal del afio 2010, afio en el que se espera haber alcanzado un significativo
desarrollo de las reformas de los sistemas educativos europeos. Responde, por otro
lado, a la reforma de las ensefianzas universitarias dispuesta en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, y tiene en cuenta las experiencias nacionales e internacionales mas
relevantes respecto a la formacion inicial y permanente del profesorado de las distintas
enseflanzas para cuyo ejercicio es requisito necesario estar en posesion de este titulo

o titulaciones equivalentes.
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El Master, junto con la titulacibon de Grado pertinente, habilita para optar a la
consecucion de puestos docentes en centros puUblicos, mediante el preceptivo
concurso-oposicion de acceso y para el ejercicio docente en centros privados. El titulo,
en cualquiera de las especialidades contempladas en el mismo, tiene caracter genérico
de manera que, una vez obtenido, facilite la movilidad del profesorado en el
desempefio de las diversas ensefianzas para las que la LOE exige formacion
pedagdgica y didactica con caracter de Posgrado. Movilidad que en cualquier caso
requerira, ademas de la posesion del Master, la titulacion o capacitacion necesaria

segun las ensefianzas de que se trate.

La preocupacion de la Universidad en su conjunto y de la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales por la formacion permanente del Profesorado, asi como por su
actualizacion se ha puesto de manifiesto desde el afio 1982, con la creacion del
Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE)!, en el que la formaciéon del profesorado
forma parte de su misma esencia y de su razon de ser, tanto hacia los profesores de la
propia Universidad como a los profesores de niveles educativos no Universitarios.

En sesion celebrada el dia 24 de Mayo de 1982, la Junta de Gobierno de la
Universidad aprob6 la creaciéon de su Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE), a la
vez que realizé los trdmites oportunos para su reconocimiento legal por el Ministerio de

Educacion y Ciencia, determinando sus tres fines prioritarios:

a) Formacion y perfeccionamiento particularmente pedagdgicos del profesorado
universitario y de otros niveles educativos.

b) Formacién y perfeccionamiento de Directores y Administradores de centros
educativos, de Tutores y de Orientadores.

c) La investigacion educativa, en cualquiera de sus campos y modalidades y la

divulgacion de los resultados de la misma.

En este mismo documento se establecen las actividades docentes con las que se

plasmaran los fines anteriormente enunciados y relacionados con la formacion:

a) Cursos para la obtencién de los Certificados de Aptitud Pedagdgica (CAP) que

habiliten para la docencia en los distintos niveles educativos.

1 RD de autorizacion para la creacion del Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) en la
Universidad Pontificia Comillas: RD 3009 de 15 de octubre de 1982
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b) Cursos de todo orden dUtiles para el perfeccionamiento del profesorado en
ejercicio, dirigidos a los distintos sectores del mismo.
c) Actividades complementarias diversas que sirvan para la mejora del desarrollo

de la accion educativa.

De este modo, el Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) de la Universidad P.
Comillas tiene una dilatada experiencia (desde 1982) en la formacién de profesores de

todos los niveles educativos, de la que, a continuacién, se hace un resumen:

1.1.2.1 FORMACION DE PROFESORES UNIVERSITARIOS

a) Programa de formacion de sus propios docentes (Diploma de Formacion
para el Profesorado Universitario: DIFOPU). Este Diploma comienza su
andadura en 1999 con dos objetivos: proporcionar a los profesores de la
Universidad formacion pedagdgica para una docencia de calidad e introducirles
en el proyecto educativo y el estilo propio de una Universidad de la Compafia
de JesuUs. Desde su creacion este programa ha sido actualizado en cinco
ocasiones para adaptarlo a la evolucién en las necesidades formativas del
profesorado. La ultima modificacion (en 2007) tuvo como referencia basica la
inclusion de temas relacionados directamente con el Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES), proporcionando 200 horas de formacion en temas
didacticos, tecnolégicos, institucionales y de programacion docente. Es
obligatorio la realizacion de este Diploma para poder acceder a la categoria de
Profesor Propio de la Universidad. El DIFOPU esta conformado de la siguiente

manera:

AREA “DIDACTICA Y EEES”
Duracion total: 52 horas
Modalidad: On-line
Cursos Obligatorios
= “El disefio de la Guia Docente desde el EEES” (6 horas)
= “Las competencias como eje vertebrador de la ensefianza y el aprendizaje
en el EEES” (6 horas)
= “Metodologias y recursos didacticos”

o “Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)” (6 horas)
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o “Disefo de debates didacticos en el aula” (6 horas)

o “Disefo de actividades grupales en el aula” (6 horas)

= “Enfoques de aprendizaje” (6 horas)

= “La atencion a alumnos con Necesidades Especiales en la Universidad”
(10 horas)

= “La motivacion por el aprendizaje en los alumnos universitarios” (6 horas)

AREA “TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
APLICADAS A LA DOCENCIA”
Duracion total: 32 horas
Modalidad: On-line
Cursos Obligatorios
= “Las TICs en la docencia universitaria: papel del profesor, ventajas e
inconvenientes” (6 horas)
= “Coémo elaborar y seleccionar materiales de calidad utilizando las TICs” (10
horas)
= “Las TICs como recurso y herramienta didactica de apoyo en las clases
presenciales” (10 horas)

= “Herramientas de comunicacion en red y su utilizacién en el aula” (6 horas)

AREA “IDENTIDAD INSTITUCIONAL”
Duracion total: 31 horas
Modalidad: Presencial
Cursos Obligatorios
= “Mision Universitaria de la Compafiia de Jesus” (10 horas)
= “Régimen juridico y estructura organica, funcional y de gobierno de la
Universidad Pontificia Comillas” (5 horas)
= “Desarrollo de la investigacion en la Universidad Pontificia Comillas” (6
horas)
= “La Universidad P. Comillas en el EEES: aspectos legislativos,

académicos y docentes” (10 horas)

TALLERES

Duracion total: 52 horas
Modalidad: On-line/Presencial
Obligatorios

= “Elaboracion de la Guia docente” (10 horas)
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= “Estudio de casos” (10 horas)

= “Diseno de actividades grupales y de trabajo en equipo en el aula” (6
horas)

= “Pruebas de evaluacion” (10 horas)

= “Introduction to professional writen communication (nivel intermedio y nivel
avanzado)” (6 horas cada uno)

A elegir uno de los dos siguientes cursos:

= “Autoevaluacion de la propia ensefanza mediante grabacién en video” (10

horas)

= “La leccion expositiva” (10 horas)

PROYECTO DOCENTE

Horas reconocidas: 50 horas

Modalidad: Tutorizado

Obligatorio

Para obtener el Diploma, el profesor tendra que elaborar, autorizado por un
experto del ICE, un proyecto docente de alguna de las materias que imparte que
sera evaluado con el fin de mostrar una adecuada integracion de los diversos
saberes y habilidades trabajadas durante los diferentes cursos del programa y

su capacidad de llevarlos a la practica real de su docencia.

b) Dos Diplomas, uno de Formacion Docente para el EEES y otro de Formacion
Docente en TIC aplicadas a la Educacion Superior, ambos de 90 horas de

formacion

c) EI'ICE de la Universidad tiene en marcha el PADI (Programa de Asesoramiento
Docente Individualizado) a través del cual se atienden a dudas y se apoya a los

profesores de la Universidad

1.1.2.2 FORMACION DE PROFESORES DE NIVELES NO
UNIVERSITARIOS

En cuanto a la formacién de profesores de niveles no universitarios, el ICE de la
Universidad cuenta con convenios de colaboracidn con varias instituciones, asi como

con el reconocimiento de muchos de sus cursos por el Ministerio de Educacion, Politica
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Social y Deporte (anterior MEC). Por otro lado, el ICE de la Universidad atiende a

peticiones de centros educativos en materia de cursos de formacién en diversas areas.

Algunas de las actividades realizadas son:

Con FERE-CECA Nacional
o Curso: “TIC: Recursos y herramientas para el profesorado” (curso on-line)
= Afios: 2006-07 a la actualidad
= N°horas: 200

= N° alumnos total: 36

Con FERE-CECA Madrid (colaboracién desde 2005)
o Curso: “Especialista en Administracion de Centros Educativos Concertados”
= Afio 2005-2006
= N°horas: 200

=  N°alumnos: 21

o Curso: “Especialista en Lengua extranjera (Inglés)”
= Afios: 2005-06 a 2007-08
= NO°horas: 500
= N°alumnos total: 177
o Curso: “Especialista en Audicion y Lenguaje”
= Afio 2005-06
= N°horas: 500
= N°alumnos: 28
o Curso: “Especialista en Educacion Infantil”
= Afios. 2005-06 y 2006-07
= N°horas: 500
= N°alumnos total: 40
o Curso: “Especialista para la Solidaridad y el Desarrollo”
= Afios: 2005-06 a la actualidad
= N° horas: 200

= N° alumnos total: 91

En colaboracién con la Provincia de Castilla de la Compairiia de JesUs

o Curso: “Curso de Experto en Docencia en Centros Educativos Concertados

(DOCECY”
=  Afos: 2003-04 a 2006-07
= N° horas: 300
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= N° alumnos total: 58

En colaboracién con el sindicato independiente de Profesores CSI-CSIF de

Castilla-La Mancha

o Se han realizado diversas acciones formativas (46)
o Afio: 2007-08

o N°de alumnos: mas de 4.500 alumnos participantes.

En colaboracion con el Instituto de Sequridad Vial de la Fundacion MAPFRE

o Curso: “Valores y seguridad vial, una propuesta innovadora para el aula”
= Afo: 2007-08 (dos convocatorias)
= N°horas: 20
= N°alumnos: 965

En colaboracién con Educaterra

Desde el afio 2006, el ICE de la Universidad colabora con Educaterra como asesor
pedagogico en el Proyecto de Red.es “Servicios para la puesta a disposicion de
materiales de capacitacion de la comunidad educativa en el uso y aplicacion didactica
de las TIC” (Exp. 496/06-Do).

Finalmente, indicar que durante el curso 2008-09 se iniciaran actividades formativas en
colaboracion con:
e La Escuela Internacional de Psicomotricidad para la implementacién del curso
de formacion “Especialista Universitario en Psicomotricidad en nifios y
adolescente” de 250 horas de formacion semi-presencial y “Especialista
Universitario en Psicomotricidad en adultos y mayores” de 250 horas de
formacion semi-presencial
¢ ANPE-Asturias (Sindicato Independiente)
¢ ANPE-Madrid (Sindicato Independiente)
e CFP Profesores, centro de formacion de Postgraduados

e APDEC (Asociacién Pedagogica Para El Desarrollo Curricular)

1.1.2.3 CERTIFICADO DE APTITUD PEDAGOGICA (CAP)

Por otro lado, para abordar este Proyecto, la Universidad P. Comillas cuenta con una

experiencia de mas de 20 afios impartiendo el CAP (RD 3009 de 15 de octubre de
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1982, BOE 15 de noviembre, articulo cuarto), como ya ha sido mencionado, a sus
propios Licenciados, incluyendo en éste tanto los conocimientos tedricos como los
practicos necesarios para una preparacion técnica, cientifica y humanista acorde con
las necesidades formativas de estos profesionales.

La Universidad cuenta, como apoyo a este Proyecto de Master en Profesorado, con un
ICE, dependiente de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. Asimismo, el
Departamento de Educacién, Métodos de Investigacibn y Evaluacién, que esta
integrado en la misma Facultad, esta especialmente cualificado en la formacion

didactica, metodolbgica y psicopedagdgica.

También integrado en la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales se encuentra el
Departamento de Psicologia que permite asegurar la formacion en las Materias
relacionadas con esta tematica y que aparecen reflejadas en la estructura de los
estudios del Master desarrollada en la Orden ECI/3858/2007 de 27 de diciembre. Es de
resaltar también el alto ndmero de docentes con dedicacion a la Universidad
pertenecientes a estos dos Departamentos que son Doctores (ver en apartado
correspondiente a profesorado).

Finalmente, la Universidad cuenta con otros Departamentos integrados en las diversas
Facultades y Escuelas que guardan relacién directa con las distintas especialidades
contempladas en el Master. Todo ello, nos permite ofrecer un Plan de Estudios
supervisado por expertos altamente cualificados en temas educativos y propios de las

distintas disciplinas incluidas en las Especialidades.

Consideramos que estos hechos constituyen un aval para la presentacion de la
Planificacion de las Ensefianzas conducentes al titulo de Master en Profesorado que se

incluye en el presente documento.

Independientemente de la experiencia formativa del ICE mencionada en los parrafos
anteriores, la Universidad Pontificia Comillas tiene una experiencia contrastada de mas
de 30 afios en la formacion de profesionales del ambito educativo. Esta experiencia se
remonta a la antigua Licenciatura de Filosofia y Letras, seccién Ciencias de la
Educacién, al desarrollo posterior de las titulaciones de Pedagogia (1993-94) y
Psicopedagogia (desde el curso 2003-04)y en la puesta en marcha durante el curso
2008-09 de los nuevos Grados de Maestro en Educacion Primaria y Maestro en

Educacion Infantil.
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Ademas, la Compafiia de JesuUs es una organizacion con una presencia muy importante
en panorama educativo espafiol por cuanto dirige y gestiona 67 centros escolares con
un numero de alumnos en torno a 70.000. Mas concretamente, la Universidad Pontificia
Comillas es una obra educativa de la Provincia de Castilla de la Compafia a la que
pertenecen también un total de 18 centros educativos, con cerca de 1.300 profesores y
casi 20.000 alumnos. En este sentido, desde los momentos iniciales del disefio del plan
de estudios, los profesionales de estos colegios han estado presentes, siendo
informados de los progresos en la elaboracion y aportando datos, opinién vy
valoraciones relevantes tanto para el planteamiento del perfil profesional y formativo

como para aspectos mas concretos referidos al mapa competencial.
1.1.3 Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez (CESAG)

El CESAG tiene una larga trayectoria en la formacion de docentes en Baleares. Sus
origenes se remontan a hace mas de 150 afios. Debido a esta larga tradicién, la
implantacién del Master del Profesorado nos ha sido demandada, no solo por nuestros
alumnos egresados, sino también por egresados de otras universidades que no
encuentran suficiente oferta de wuna formacion presencial que los prepare
adecuadamente para la docencia.
Existe mucha oferta del Master del Profesorado online, a la que, por encontrarnos en
un archipiélago, optan muchos de los graduados. Sin embargo, la oferta presencial en
las islas, con las ventajas que conlleva para la formacion, se reduce a la universidad
publica, cuyas plazas son insuficientes y que no siempre satisface plenamente las
necesidades de quienes optan a ella; bien por incompatibilidad de horarios con el
trabajo profesional, bien sea por buscar una formacion en grupos mas reducidos que
les aporte la formacion pedagogica practica de la que carecen.
Desde la implantacion del grado de CAFYD en el CESAG, Unico centro que ofrece este
grado en Baleares, se ha visto mas urgente la necesidad de ofrecer también el Master,
ya que muchos de nuestros egresados de esta titulacién optan por la salida profesional
de la docencia.
Por tanto, las especialidades que deseariamos implantar serian:

e Biologia y geologia

e Fisicay Quimica

e Inglés

e Lengua castellana y Literatura

e Educacién Fisica
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Con este Méaster Oficial el CESAG desea contribuir con su larga experiencia en
Educacion, en la formacion de docentes, no solo de Infantil y Primaria, sino también de
Secundaria, Bachillerato, Escuelas Oficiales de Idiomas o Formacién Profesional, que
son tan necesarios en nuestro contexto. Por ello, se solicita la implantacién del Master

Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
1.1.4 DEMANDA E INTERES DEL TITULO

Dado que la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de Mayo de Educacién consagra en sus
articulos 94 y 100 la obligatoriedad de realizar cursos de formacion didactica mediante
cursos de postgrado adaptados al EEES, se considera que la demanda de los estudios

para este Master serd numerosa.

En las Tablas 5 y 6 se pueden consultar los datos correspondientes al nimero de
docentes en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional
(Instituto Nacional de Estadistica) en todo el territorio nacional (curso 2004-05, en la
Tabla 5 y curso 2005-06, en la Tabla 6).

Centrandonos en la Comunidad Autbénoma de Madrid (marcado en gris en las tablas 5 y
6) , de donde provendran con mucha probabilidad gran parte de los potenciales
alumnos del Master, se puede observar que, durante el curso 2005-06 hay mas de

33.500 docentes en estos niveles educativos.

Completando estos datos, el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte (anterior
MEC) aporta en sus datos estadisticos adelantados del afio 2007-08 que en todo el
Estado hay 7.417 centros donde se imparte Educacion Secundaria Obligatoria y 4.304

centros en los que se imparte Bachillerato.

Todos estos datos indican que la necesidad de formacion de Profesores de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato previsiblemente sera una necesidad social en los
proximos afos.

Tabla 5: datos sobre el niumero de profesores clasificados por Comunidades Auténoma y

titularidad de centro durante el curso 2004-05 (Fuente: Instituto Nacional de Estadistica:
http:www.ine.es )

ESO, ESO, Bachilleratos A ESO, Bachilleratos
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Bachilleratos y y F. Profesional y F. Profesional
F. Profesional
Andalucia 53.369 43.293 10.076
Aragon 7.792 5.660 2.132
Asturias (Princ.) 6.958 5.597 1.361
Balears (llles) 6.104 4.556 1.548
Canarias 12.586 10.884 1.702
Cantabria 3.888 3.031 857 3
Castillay Ledn 16.694 12.680 4.014 §
@
Castilla-La 2
13.090 11.423 1.667 €
Mancha §
Catalufia 40.281 25.392 14.889 ¢
Comunidad £
_ 28.089 21.637 6.452 g
Valenciana 3
Extremadura 7.733 6.713 1.020 é
D
Galicia 17.757 14.629 3.128 §
Madrid (C. de) 33.471 22.200 11.271 B
3
Murcia (Regién de) 8.636 7.114 1.522 é
Navarra (C. Foral ) 3.983 2.786 1.197 §
Pais Vasco 14.892 8.951 5.941 8
Rioja (La) 1.757 1.338 419 ¢
Ceuta 568 474 94 £
(0]
Melilla 550 517 33 =
E
N
2
Tabla 6: datos sobre el niumero de profesores clasificados por Comunidades Auténoma y §
titularidad de centro durante el curso 2005-06 (Fuente: Instituto Nacional de Estadistica: 5
http:www.ine.es ) 2
N
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S
)
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BachIiEI:r)a’ltos y ESO, Bachill'eratos ESO, Bachillleratos
2 oot y F. Profesional y F. Profesional
I N .
! 1 |
Andalucia 53.214 43.885 9.329
Aragon 7.912 5.794 2.118
Asturias (Princ.) 6.776 5.418 1.358
Balears (llles) 6.390 4.828 1.562
Canarias 13.315 11.534 1.781
Cantabria 3.558 2.713 845
Castillay Ledn 16.580 12.526 4.054
Castilla-La
Mancha 13.371 11.671 1.700
Cataluiia 40.764 26.007 14.757
C. Valenciana 29.103 22.357 6.746
Extremadura 7.741 6.787 954
Galicia 18.092 14.950 3.142
Madrid (C. de) 33.745 22.131 11.614
Murcia (Regién de) 9.103 7.565 1.538
Navarra(C. Foral) 3.925 2.796 1.129
Pais Vasco 14.304 8.709 5.595
Rioja (La) 1.785 1.377 408
Ceuta 600 490 110
Melilla 577 547 30

Finalmente hay que prever un incremento en las necesidades de profesorado en los
niveles de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato debido a que en la
actualidad Espafia se encuentra con un notable incremento de la poblacion
escolarizable en los niveles de infantil y primaria provocado por el aumento
demografico de los ultimos afios (fundamentalmente debido a la inmigracién) que en los
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aflos venideros previsiblemente muchos de ellos promocionaran a Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Otros factores a considerar son las previsibles
jubilaciones de los actuales profesores y la gran demanda de formacién que el CAP ha

tenido a lo largo de los afios en todas las Universidades que lo han ofertado.

Por tanto, nos encontramos ante una previsible situacién en la que se aumentari
exponencialmente las posibilidades laborales de los nuevos graduados que realicen el
Master de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato como requisito necesario

para impartir docencia en estos niveles.

Una idea aproximada de las necesidades de profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, la constituye la oferta de empleo publico y su oferta de plazas (Tabla 7),
con una convocatoria global de 18.000 plazas para el afio 20082

Tabla 7. Oferta de empleo publico 2008 para profesores de Educacién Secundaria Obligatoria
por Comunidades Auténomas

Andalucia 8.142 Galicia 932
Aragon 413 Murcia 919
Asturias 105 La Rioja 92
Baleares 250 Madrid 1.160
Canarias 1.566 Navarra 328/222
Comunidad
Cataluia 455 : 799
Valenciana
Cantabria 221 Pais Vasco 489
Castillay Ledn 516 Ceuta 48
Castilla-La :
1.566 Melilla 52
Mancha
Extremadura 568 Galicia 932

2 Fuente: Revista Magisterio, 18-7-2008
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1.1.5 REFERENTES EXTERNOS SOBRE LA ADECUACION DEL TITULO A
CRITERIOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Para el proceso de disefio del plan de estudios del Master de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato se han utilizado diferentes tipos de referentes tanto
documentales como institucionales, ademas de la propia Orden. A partir de ellos se ha
realizado el proceso de reflexiébn y toma de decisiones exigible en toda labor de disefio

de un plan de estudios en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Dado que en el caso del Master de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato no
existe, como si sucede en el caso de algunos estudios de Grado, un Libro Blanco que
pueda servir de referencia en la elaboracién del Plan de Estudios se han tenido en
consideracion otros documentos relacionados con éste, asi como con diversos

aspectos de la formacion de docentes.

De este modo, se ha comenzado por analizar los diversos documentos generados por
diversas instituciones y organismos espafioles y europeos relacionados con la
adaptacion de los Planes de Estudio de Grado y Master al Espacio Europeo de
Educacién Superior. Entre ellos cabe resaltar la obra del Profesor Mario de Miguel
Diaz: Adaptacion de los Planes de Estudio al Proceso de Convergencia Europea,
financiado por el Programa de Estudios y Analisis de la Direccion General de
Universidades del MEC, y que constituye un referente en el tema. Ha sido consultada
también la Revista de Educacion. N° 340 Mayo-Agosto 2006. La tarea de ensefiar:
atraer, formar. Retener y desarrollar buen profesorado. MEC, en la que se aportan
elementos conceptuales para el debate sobre el presente y el futuro de la profesion
docente, con una vision internacional del tema y diversos aspectos de innovacion en la

formacion del profesorado.

Se han realizado andlisis y reflexiones sobre documentos accesibles desde la pagina

web (http://www.upcomillas.es/eees/eees europeo.aspx?perfil=1913) de esta

Universidad, asi como algunos otros que en la actualidad ya no estan visibles en dicha
pagina y que se refieren a aspectos variados sobre las implicaciones e implementacion
del EEES.
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Se han analizado también diversos documentos presentados, discutidos y valorados en
el marco de las reuniones de la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y
Educacion, considerando con especial interés aquellos que se relacionan con este

Master.

Desde el punto de vista legislativo, han sido consultadas numerosas fuentes tanto
nacionales como autonémicas (singularmente, de la Comunidad Auténoma de Madrid
en la que se ubica la Universidad), asi como borradores legislativos y otros documentos

de este tipo. Se pueden citar, entre otros referentes legales, los siguientes:

e Orden ECI/2514/2007, de 13 de agosto, sobre la expediciébn de titulos
universitarios oficiales de Master y Doctor.

e Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (derogado por el RD 822/2021, de
28 de septiembre) por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

e RD 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de
régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.

o Ley Organica 2/2006 de 3 de Mayo de Educaciéon (LOE).

e RESOLUCION 22017 de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion, por la que se publica el Acuerdo de Consejo
de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen las
condiciones a las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a
la obtencién de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesién regulada de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

¢ ORDEN ECI/3858/2007 de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesibn de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato.

e Orden de 24 de julio de 1995 por la que se regulan las titulaciones minimas que
deben poseer los profesores de los centros privados de educacion secundaria

obligatoria y bachillerato.
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Orden ECI/759/2008 de 19 de febrero, por la que se complementa la de 24 de
julio de 1995, por la que se regulan las titulaciones minimas que deben poseer
los profesores de los centros privados de educacién secundaria obligatoria y
bachillerato.

RD 116/2004, de 23 de enero, por el que se desarrolla la ordenacién y se
establece el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria.

RD 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del
bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas.

Circular de la Direccién General de Centros Docentes relativa al funcionamiento
de los Departamentos de Orientacion para el curso 2005/06.

Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria (BOE de 21 de febrero).
Resolucion de 29 de abril de 1996, de la Direccion General de Centros
Escolares, sobre organizacién de los departamentos de orientacion en Institutos
de Educacién Secundaria. de (B.O.E., 31 de mayo de 1996, n° 132).
Resolucion de 30 de abril de 1996, de la Direccion General de Renovacion
Pedagdgica, por la que se dictan instrucciones sobre el Plan de actividades de
los departamentos de Orientaciéon de los Institutos de Educacion Secundaria.
(B.O.M.E.C., 13 de mayo de 1996, n° 20).

Proyecto de RD por el que se definen las condiciones de formacién para la
docencia y se establecen las especialidades de Secundaria (3-12-2007).
Temarios de oposiciones actuales y borradores de anticipacion a los préximos.
Orden 2883/2008 de 6 de junio por la que se regula la formacion permanente
del profesorado (BOCM n° 149).

Orden 3890/2008 de 31 de julio por la que se desarrolla el Decreto 73/2008 de 3
de julio, por el que se regula el régimen juridico y la estructura de la red de
formacion permanente del profesorado de la Comunidad de Madrid (BOCM n°
200).

Circular de la Direccién General de Centros Docentes relativa al funcionamiento
de los Departamentos de Orientacién para el curso 2005/2006.

RD 83/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento organico de
los Institutos de Educacién Secundaria (BOE 21 de febrero de 1996, n° 45).
Resolucion de 29 de abril de 1996, de la Direccion General de Centros
Escolares sobre organizacion de los Departamentos de Orientacion en los
Institutos de Educacion Secundaria (BOE 31 de mayo de 1996, n° 132).
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En cuanto a la participacion en reuniones, se asisti6 a la Jornada de Directores de
Institutos de Ciencias de la Educacion y Centros y/o Servicios de Formacién, celebrada
en Palma de Mallorca el 23 de Noviembre de 2007, en la que se analiz6 la situacién del

CAP vy la situacién del futuro Master de Secundaria.

Del 18 al 20 de junio, la Directora del Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) de la
Universidad, particip6 en el Foro Master de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, convocado por la Universidad de Valladolid y patrocinado por
el Instituto Superior de Formacion de Profesorado del Ministerio de Educacién, Politica
Social y Deporte. En él se debatieron cuestiones variadas relacionadas con el Master,
siendo de especial interés las aportaciones sobre la Orden Ministerial referida a este
Master y el espiritu de la misma, de la llima. Sra. Dfia. Eva Almunia, Secretaria de
Estado de Educacion y del llmo. Sr. D. Felipe Pétriz, Director General de
Universidades, asi como de D. Alejandro Tiana. Del mismo modo, se prestdé gran
atencion a las diversas aportaciones de los deméas ponentes en cuanto a los distintos
aspectos relevantes en la formacion del profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, enfocado desde diversas perspectivas y con distintas
experiencias como punto de partida.

Aunque todas las aportaciones realizadas en este Foro han sido consideradas, se
destacan las siguientes necesidades formativas por su relacion con el perfil de profesor

que se desea formar y por su colaboracion en la definicién de éste:

Necesidad de formar profesores que tengan amplios conocimientos en su propia

disciplina.

¢ Formacién en psicologia evolutiva de la adolescencia.

¢ Necesidad de formar un gran didacta, conocedor de metodologias y formas de
trabajo en el aula adecuadas a este nivel educativo y a las caracteristicas
psicoevolutivas de los alumnos.

e Conocedor de la legislacién educativa.

e Capaz de implicarse y colaborar en un equipo de trabajo docente con otros
comparieros.

e Con conocimientos basicos que le permitan investigar e innovar en el aula.

e Conocedor de las TIC.

e Capaz de atender a la diversidad de sus alumnos y a las dificultades de

aprendizaje de los alumnos.
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e Evaluacion de los alumnos.
¢ Alto conocimiento de una segunda lengua.

e Conocedor de las técnicas de tutoria.

Igualmente, los dias 18, 19 y 20, la Directora del Instituto de Ciencias de la Educacion
(ICE) asistio, delegada por la Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales,
a la VI Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion, celebrada en
Burgos y en la que fue analizado el Master de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, entre otros temas. En esta reunion, el Grupo de Trabajo del Méaster tratd

distintos temas de interés comun, tales como:

e Propuestas de Master por distintas universidades.
e Equilibrio de ECTS en la programacion.

e Acceso al Master.

o Especialidades.

e Practicum.

e Financiacion.

e Relacién con Facultades disciplinares.

e Especialidades dobles.

e Problemas en la verificacion.

También de gran importancia fue el andlisis de bibliografia y documentacion sobre el
Espacio Europeo de Educacion Superior y de sus implicaciones, asi como sobre las
competencias relacionadas con el profesorado desde dos perspectivas: la del profesor
universitario (en este caso, como formador de futuros profesores de Educacion
Secundaria y Bachillerato) en el marco europeo y la de las competencias propio
profesor de Secundaria y Bachillerato. A este respecto, se han consultado, entre otros,

los siguientes documentos:

e ALBA PASTOR, C. (2005). El profesorado y las tecnologias de la informacién y
la comunicacion en el proceso de Convergencia al Espacio Europeo de
Educacién Superior. Revista de Educacion, n. 337, Pp. 13-36.

e ALFARO, I.J. (2005). El Espacio Universitario Europeo: Entre la autonomia, la
diversidad y la convergencia. Cuadernos de Integracién Europea. N° 2. Pp 3-15.

e BENITO, A. Y CRUZ, A. (2005). Nuevas claves para la docencia universitaria en

el Espacio Europeo de Educacion Superior. Madrid: Narcea.
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BIGGS, J. (2005). Calidad del aprendizaje universitario. Madrid: Narcea.
CABERO, J. (2005). Formacién del profesorado universitario en estrategias
metodoldgicas para la incorporacién del aprendizaje en red en el Espacio
Europeo de Educacion Superior. Programa de estudios y analisis destinados a
la mejora de la calidad de la ensefianza superior y de la actividad del
profesorado universitario. Referencia EA2005-0177.

COLAS, P. Y DE PABLOS, J. (coords.) (2005). La Universidad en la Union
Europea. El Espacio Europeo de Educacién Superior y su impacto en la
docencia. Malaga — Ediciones Aljibe.

DE LA CALLE, M. J. (2004). El Reto de ser profesor en el contexto de la
convergencia europea. La formacion pedagogica como necesidad. Revista
Interuniversitaria de Formacién del Profesorado, n°® 18 (3). Pp 251-258.

DE MIGUEL, M. (2005). Cambio de paradigma metodolégico en la Educacion
Superior: Exigencias que conlleva. Cuadernos de Integracion Europea, 2. Pp.

16-27. http://www.cuadernosie.info (Ultima consulta 30 de marzo del 2006)

GIBBS, G. (1995). The relationships between quality in research and quality in
teaching”. Quality in higher Education. 12. 147-157.

HERNANDEZ FRANCO, V., MUNOZ SAN ROQUE, |. y BERMEJO TORO
(2005). Hacia un modelo causal de los factores de la calidad docente en
educacion secundaria. Xll Congreso Nacional de Modelos de Investigacion
Educativa. Tenerife.

MONEREO FONT, C. Y CASTELLO BADIA, M. (2000 22 ed.). Las estrategias
de aprendizaje: cémo incorporarlas a la practica educativa. Barcelona. Ed.
Edebé.

MONEREO, C. Y POZO, |. (2003). La universidad ante la nueva cultura
educativa: ensefar y aprender para la autonomia. Madrid, Sintesis.

MORA, J.G. (2002). La mejora de la eficacia de la ensefianza superior en el
nuevo contexto europeo. Congreso sobre Educacion superior, Calidad y
Acreditacion. Cartagena de Indias, 10-12 julio.

MORALES VALLEJO P. (2002) ¢Qué significa ensefiar e investigar con calidad
y equidad en la Educacion Superior?. En Torre Puente, Juan Carlos (Ed.)
Calidad y Equidad en la Educacién Universitaria Catolica. Madrid: Universidad
Pontificia Comillas y FIUC-ACISE, 19-99.

MURNOZ SAN ROQUE, I. (2004a). Evaluacién de la competencia docente del

profesor universitario. En Torre Puente, Juan Carlos, y Gil Coria, Eusebio (Eds.).
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Hacia una ensefianza universitaria centrada en el aprendizaje. Madrid:
Universidad Pontificia Comillas, 321-348.

MURNOZ SAN ROQUE, I. (2004b). Dimensiones del buen profesor universitario
desde el punto de vista del alumno. Comunicacion presentada al 11l Symposium
Iberoamericano de Docencia Universitaria y Pedagogia Universitaria: Hacia un
espacio de Aprendizaje Compartido. Celebrado en Deusto (Bilbao).
PERRENOUD, F. (2004). Diez nuevas competencias para ensefar. Ed.
Biblioteca de aula

PRIETO NAVARRO, L. (2005). Las creencias de autoeficacia docente del
profesorado universitario. Tesis Doctoral no publicada. Universidad P. Comillas
de Madrid.

PULIDO, A., VIZCARRO, C. Y OTROS (2002). Metodologia de Evaluacién de la
Calidad Docente e Investigadora: Planteamiento y Experimentacion. Estudio
financiado por el MECD. http://www.redu.um.es/actividades/informecalidad.pdf
TORRE PUENTE, J.C. EDS. (2004). Hacia una ensefianza centrada en el
aprendizaje. Madrid - Universidad P. Comillas

TORREGO EGIDO, L. (2004). Ser profesor Universitario, ¢Un reto en el

contexto de la Convergencia Europea? Un recorrido por declaraciones y

comunicados. Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 18 (3).
Pp. 259-268

VALCARCEL CASES, M. Y OTROS (2003). La preparacion del profesorado
Universitario Espafiol para la Convergencia Europea en Educacion Superior.
Estudio EA2003-0040 MECD.
http://www.upv.es/informa/infomiw/VEEES/PRY _MECD PDI _EEES.pdf
VALCARCEL CASES, M. Y OTROS (2004). Disefio y validacion de actividades

de formacion para profesores y gestores en el proceso de armonizaciéon
europea en educacion superior. Estudio EA2004-0036 MECD
http://wwwn.mec.es/univ/html/informes/estudios analisis/resultados 2004/ea003

6/informe.pdf
YANIZ, C (2004). Convergencia europea de las titulaciones universitarias. El

proceso de adaptacion: fases y tareas. Revista de la RED-U. Vol.4 n°l. Pp. 3-
13.
ZABALZA, M.A. (2003): Competencias docentes del profesorado universitario.

Madrid: Narcea.
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Un breve resumen sobre las competencias del profesor aparece reflejado en la Tabla 8.

Estas competencias han sido tenidas en consideracion a la hora de disefiar el plan de

estudios como objetivo formativo de nuestros futuros alumnos:

Tabla 8. Clasificacién de competencias por autores

PERRENOUD (2004)

1. Organizar y animar situaciones de
aprendizaje

2. Gestionar la progresion de los
aprendizajes

3. Elaborar y hacer evolucionar
dispositivos de diferenciaciéon

4. Implicar al alumnado en su
aprendizaje y en su trabajo
Trabajar en equipo
Participar en la gestion de la
escuela

7. Informar e implicar a los padres y
madres

8. Utilizar las nuevas tecnologias.

9. Afrontar los deberes y dilemas
éticos de la profesion.

10. Organizar la formacién continua

9.

ZABALZA (2003)

Planificar el proceso de Ensefianza-
Aprendizaje

Seleccionar y preparar los contenidos
los contenidos disciplinares

Ofrecer informaciones y explicaciones
comprensibles y bien organizadas
Manejo de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TICs)
Disefiar la metodologia y organizar las
actividades

Comunicarse y relacionarse con los
estudiantes

Autorizar

Evaluar, reflexionar, investigar sobre
la enseflanza

Identificarse con la Institucion

10. Trabajar en equipo

VALCARCEL (2003)

1. Competencias cognitivas relacionadas con el dominio de la materia que imparte

2. Competencias metacognitivas que conviertan al profesor en un profesional

reflexivo y autocritico, capaz de cuestionar aspectos de su docencia

3. Competencias comunicativas intimamente relacionadas con el uso adecuado de

los lenguajes cientificos y de sus diferentes registros (articulos, congresos, etc.)

4. Competencias gerenciales vinculadas a la gestion eficiente de la ensefianza y de

Sus recursos en sus diversos ambientes y entornos de aprendizaje

Competencias sociales que permitan acciones de liderazgo, cooperacion, etc.

[o2]

. Competencias afectivas que aseguren unas actitudes, unas motivaciones y unas

conductas favorecedoras de una docencia responsable y comprometida con el

logro de los objetivos propuestos
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También se llevé a cabo una labor de revision de planes de estudio de diversas
universidades espafiolas en cuanto a la formacion del profesorado de Secundaria.
Puesto que en la actualidad la gran mayoria de las Universidades espafiolas estan
inmersas en el proceso de analisis y desarrollo del Plan de Estudios del Master de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato segin la Orden
reguladora, no ha sido posible la consulta y revision de otros planes de estudio
conducentes a este mismo titulo realizados por otros centros. No obstante, si se han
revisado los titulos propios ofertados por Universidades Espafiolas conducentes a la
obtencion de un Master o Titulo Propio que avale la formacion de los profesores de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, con el objetivo de formar a estos
licenciados en la docencia en estos niveles educativos. De este modo, han sido
analizados, entre otros, planes de estudio como:

e Master en cualificacion pedagogica en Ciencias Sociales, que imparte la
Universidad de Valladolid.

e Master Universitario en Educaciéon y TIC, de la Universidad Oberta de Catalufia.

e Master de Formacion del Profesorado de Secundaria de la Universidad de
Barcelona.

e Titulo de Especializacion Didactica (TED) de la Universidad Autbnoma.

e Borrador del Titulo de Especializacién Didactica (TED) realizado por la

Universidad Pontificia Comillas.

Para el disefio de este Master se han consultado distintos planes de estudios de otras
universidades extranjeras, entre ellos, los que se presentan a continuacidn:
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¢ Postgraduate Certificate in Education (PGCE) about Initial Teacher Training in
Secondary Education (Art and Design, English, History with Citizenship, ICT,
Mathematics, Modern Foreign Languages, Science) de la Universidad Anglia
Ruskin:

http://www.anglia.ac.uk/ruskin/en/home/prospectus/pgft2008/education secon

dary initial training.html

e Graduate Teacher Programme (GTP) de la Universidad Bangor de Reino

Unido: http://www.bangor.ac.uk/addysqg/courses/GTP.php.en

¢ Professional Graduate Certificate in Secondary Education (PGCE) de la
Universidad de Durham:

http://www.dur.ac.uk/education/postgraduate/pgce/secondary/

¢ Professional Graduate Certificate in Secondary Education (PGCE) de la
Universidad de Birmingham:

http://www.postgraduate.bham.ac.uk/programmes/taught/education/pgce-

secondary.shtml

¢ Programas de Formacién a profesores de Educacion Secundaria (en las areas
de: disciplina general, disciplina tecnolégica y Educacion Fisica) desarrollados
por el Institut Universitaire de formation des maitres de la Universidad Joseph

Fourier en Grenoble (Francia): http://www.iufm.fr/devenir-ens/choisir/plc.html

También durante el proceso de elaboracién se ha consultado la pagina web de la

Agencia Europea (http://www.european-agency.org/) donde viene informacién acerca
de los programas de formacion de profesorado de los paises europeos (como, por
ejemplo de Alemania, Austria, Bélgica, Francia, Islandia, Espafia, Reino Unido, etc.) tal

y como se puede examinar en el siguiente enlace: http://www.european-

agency.org/nat ovs/germany/5.html .

Durante la elaboracion de esta propuesta de Master se han tenido en consideracion los
principios basicos formulados por la ENQA? para garantizar la calidad del EEES. Entre

estos principios estan:

e Salvaguardar los intereses de la sociedad con respecto a la calidad y a los

patrones/standard de la Educacién Superior.

3 ENQA (2005) Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area. Helsinki: D.G. Education and Culture
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e Disponer de estructuras organizativas eficientes y eficaces dentro de las
titulaciones.
e Ladiversidad y la innovacion no deben verse ensombrecidas por los procesos.

e Se debe alentar una cultura de calidad dentro de la Institucion Universitaria.

En el afio 2007 se publicé el llamado Informe McKinsey (Barber, Michael y Mourshed,
Mona (2007). How the world’s best-performing school systems come out on top.
McKinsey&Company) en el que se analizaron 25 sistemas educativos (de entre los
cuales 10 son considerados los mas eficaces) para identificar las caracteristicas méas
significativas que les hacia lograr los mejores resultados de aprendizaje. Cercano a
este informe esté el Training and Development Agency for Schools en el del Reino
Unido, disponible desde (www.gov.tda.uk), con conclusiones similares a las del Informe

McKinsey.

Entre las conclusiones del Informe McKinsey, se hace referencia a la calidad del
profesorado, la mejora de la ensefianza y la implicacién de los estudiantes. Respecto a
los dos primeros aspectos, se pretende lograr mediante la ensefianza de alta calidad; la
posibilidad de profundizar en temas concretos que constituyen areas de trabajo
prioritarias y para las que no han tenido, casi con seguridad, formacién en sus estudios
de grado previos y todo ello a través de la optatividad, a la cual se ha concedido gran
importancia; la conciencia de lo que significa “ser” profesor para que todos se “sientan”

profesores; conocimientos amplios de didactica y metodologia, entre otros.

Respecto a la implicacion de los estudiantes en su propio progreso y formacioén, se ha
hecho mucho hincapié en el Practicum como relacién incentivante con la realidad,
planificandolo de forma que sea muy cercano a sus necesidades y a las situaciones
reales con las que posteriormente se tendra que enfrentar en la vida profesional. Este
enfoque tiene también como objetivos el desarrollo de competencias en aspectos como
comunicacion con los alumnos y otros profesionales del centro educativo, resolucion de

conflictos y problemas, incremento de la motivacion, etc.

Para la realizacion de este Plan de Estudios se ha consultado el proyecto de
investigacion: El Profesional Flexible en la Sociedad del Conocimiento: Nuevas
Exigencias en la Educacién Superior en Europa (Proyecto Europeo Reflex, desarrollado
en Espafia Espafia por la ANECA y el Centro de Estudios en Gestion de la Educacion
Superior de la Universidad Politécnica de Valencia, CEGES). Esta documentacion ha

ayudado en la reflexion sobre la necesidad de imbricar de forma muy intensa la
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formacion de este Master con las necesidades reales del &mbito profesional en general
y de las redes de centros mas cercanas a nuestra universidad. Ello ha supuesto una
orientacion muy practica de los estudios, el compromiso por conseguir altos niveles de
logro en los alumnos y la necesidad de crear una conciencia en nuestros estudiantes
del Master de que el profesor es un “profesional colectivo” que trabaja inserto en un

equipo docente y en una institucion determinada.

Finalmente, se han tomado como documentacion basica de referencia para la

elaboracion de los planes de estudio los siguientes documentos de caracter interno:

e “Declaracion Institucional de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid”
(1992)

e “Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid” (1998)

e “Reflexiones 1+M (ldentidad + Mision) ante los nuevos desafios universitarios”
(2007) elaborado por el organismo que coordina los centros de Educacion

Superior de la Compaiiia de Jesus en Espafia.

1.1.6 PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS

En cuanto a los procedimientos de consulta internos, el proceso de elaboracion del
Plan de Estudios del Master de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato se encuadra en el marco del Plan para el proceso de elaboracién de
nuevos planes de estudio acometido por la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
de la Universidad Pontificia Comillas, desde Febrero de 2006 como trabajo previo para

la adecuacion de los planes de estudio al Espacio Europeo de Educacién Superior.

Este Plan, en lo que al Master se refierem comenzé con la constitucion de una
Comision de Trabajo para la Elaboracion del Plan de Estudios del Master de Profesor
de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, compuesta por cuatro miembros:
Directora del Instituto de Ciencias de la Educacion y profesores del area de Educacion
con amplia experiencia en la formacion préctica y teorica de profesores, tanto de la
propia Universidad como de centros externos a ella de diversos niveles educativos,

entre ellos, Profesores de Educacién Secundaria y Bachillerato.
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A los trabajos de la Comisién se unieron las aportaciones de diversos profesores
adscritos a los Departamentos mas directamente implicados en las distintas areas y

Materias del Master, que hicieron llegar sus consideraciones y propuestas.

El proceso seguido por la Comisién encargada de la elaboracion del Plan de Estudios
ha sido mantener reuniones quincenales en unos casos y semanales en otros con el
objetivo de poder concretar los distintos aspectos relacionados con el disefio, tales
como: determinacion de competencias, consultas a departamentos y profesores
especialistas, busqueda de planes de estudio similares en otros centros universitarios
espanoles y extranjeros, consultas externas... En estas reuniones se establecian los
“planning” del trabajo a desarrollar hasta la siguiente reunion (persona de la comision
que llevaria a cabo la accion, plazo de presentacion en la comision, forma de

presentacion, etc) con el fin de agilizar los distintos pasos a dar.

El resultado de estas reuniones, debates y consultas fue, en primer lugar, el andlisis del
perfil profesional y humano en el que se deseaba formar a los futuros alumnos. Esta
fase fue fundamental en el desarrollo de la comision del Master, ya que sin ella no se
hubiera podido avanzar con un criterio sélido en el que se abordaran, ademés de la
formacién especifica que se delimitaba en la Orden reguladora, otras caracteristicas
actitudinales, cercanas al humanismo cristiano que resulten definitorias y diferenciales
de nuestra titulacion y que resultan un complemento a la capacitacion didactica,

psicolégica y pedagdégica propiamente dicha.

Para la elaboracion de este perfil también se estudié detenidamente la situacién de los
profesores en la actualidad, sus necesidades y sus demandas (desde la consulta
bibliogréafica, las entrevistas personales y las aportaciones realizadas en el Foro de

Valladolid, al que ya se ha hecho referencia con anterioridad).

Una segunda aportacion de estas reuniones fue el estudio, seleccién y priorizacion de
competencias de forma que éstas resultaran coherentes con el perfil profesional

previamente definido y adecuado a las exigencias de la Orden reguladora.

El tercer trabajo de la Comisién fue el analisis exhaustivo y profundo de la Orden
reguladora, con el fin de que el Plan de Estudios que se disefiara se ajustara a sus

requerimientos.
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También fruto de las reuniones de la Comision fue la determinacion de los contactos
que habrian de realizarse (y que se fueron efectuando durante el periodo de gestacion
del Plan de Estudios) con el fin de establecer colaboraciones con otros centros
formativos, con el fin de concretar alianzas y acuerdos de cooperacion para el
desarrollo del plan de estudios y, en especial, del Practicum. En esta misma linea, se
analizé la red internacional de centros de practicas con los que se cuenta en la

actualidad, asi como la previsién de nuevos contactos.

Finalmente, la Comision se embarco en la elaboracion del Plan de Estudios del Master,

para lo cual se realizaron, entre otras tareas:

e Definicion del perfil profesional que se deseaba lograr tras la formacion.

e Reflexién sobre la relacion entre las competencias genéricas y especificas y su
logro en los distintos Materias y Asignaturas en funcién de su contribucion al
perfil profesional diferencial de Comillas.

e Ponderacion del peso en créditos ECTS de cada Materia en funcion de las
competencias.

¢ Definicion y organizacién de las Asignaturas constitutivas de cada Materia en el
marco de la carga de créditos regulada para cada bloque de Materias, de las
competencias asignadas y de su significacion para el perfil profesional definido.

¢ Elaboracién de resultados de aprendizaje para concretar cada competencia.

e Elaboracion de un modelo de ficha de Materia para presentar a otros profesores
de diversos departamentos (competencias, resultados de aprendizaje, tipos de
actividades formativas y modalidades de evaluacion).

e Asignacion de Materias a profesores de los diferentes Departamentos para la
concrecién de resultados de aprendizaje en cada competencia especifica,
definicion y seleccién de actividades formativas y modalidades de evaluacion.

e Organizacion temporal del plan de estudios y definicion de Asignaturas anuales
y semestrales.

e Presentacion del Plan de Estudios en el Claustro de la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales.

e Presentacion del Plan de Estudios en la Junta de la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales.

e Presentacion del Plan de Estudios en la Junta de Gobierno de la Universidad

e Cumplimentacion de la aplicacion VERIFICA.
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Paralelamente a las acciones de reflexion y planificadoras sobre el Plan de Estudios, se
mantuvieron reuniones con diferentes organizaciones del mundo de la educacion,

ligadas a la practica profesional de los profesores y a su formacion:

o FERE-CECA (Madrid y Nacional).

¢ Responsable de la Comisién Nacional de Educacién de la Compafia de Jesls
(CONEDSI). Esta comision es el organismo encargado de coordinar y definir las
directrices que guian los trabajos de los centros educativos de la Compafiia de
Jesus en Espafa.

e Comisién Permanente de Educacion de la Provincia de Castilla de la Compafiia
de Jesus.

e Responsable de Educacion de la Provincia de Castilla de la Compafia de
Jesus.

e Instituto de ldiomas Modernos de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid.

Con el objetivo de que el Plan de Estudios disefiado estuviera muy cercano a las
necesidades reales de los docentes de Secundaria y Bachillerato, y siempre teniendo
en cuenta las posibilidades que se ofrecen desde la Orden reguladora, se ha
consultado a los antiguos alumnos del CAP de la Universidad, solicitandoles su opinién
sobre cuales son las principales necesidades formativas de un profesor de Secundaria
y Bachillerato a la luz de su experiencia y con el telén de fondo de lo que echaron en
falta respecto al CAP que ellos cursaron y que permita mejorar esta preparacion previa
a la docencia en estos niveles educativos. Todas estas sugerencias han sido tenidas

en consideracion a la hora de disefiar el Plan de Estudios.

En la misma linea han sido consultados profesionales del area de educacion de los
sindicatos CSI-CSIF de Castilla La Mancha y ANPE Asturias, ampliamente

conocedores de la probleméatica formativa de los docentes.

Siguiendo el procedimiento recogido en el Reglamento de la Universidad, el informe
resultante del trabajo realizado por la Comision para la elaboracion del Plan de
Estudios, fue presentado para su valoracion a los distintos 6rganos de gobierno de la
Facultad: Claustro de profesores y Junta de Facultad, como ya se ha mencionado. En
dichos drganos de gobierno estdn representados todos los Departamentos y
Titulaciones que se imparten en esta Facultad y su profesorado, asi como los alumnos.
Es de resaltar que en todos los érganos de gobierno de la Facultad donde se ha

presentado e ido aprobando el proyecto de Plan de Estudios esta representado el
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colectivo de alumnos (Claustro y Junta de Facultad), por lo que han recibido toda la
informacién y han participado en el proceso decisorio sobre el contenido de la

propuesta y su implantacion.

Hay que incidir en el hecho de que la representatividad de los alumnos en los
diferentes érganos de gobierno en nuestra Universidad es elevada. Concretamente se

distribuye de la siguiente manera:

®  Junta de Facultad: 3 representantes sobre un total de 16 componentes.

®  Claustro de Facultad: 16 representantes sobre un total de 74 componentes.

Realizadas las correspondientes convocatorias, los profesores y alumnos miembros,
realizaron sus aportaciones y sugerencias a la propuesta, que fueron valoradas e
incorporadas, al Plan de Estudios. El documento final fue remitido a la Junta de
Gobierno de la Universidad, maximo o6rgano de toma de decisiones, para su
aprobacién. También en la Junta de Gobierno hay una representacion de los alumnos
(2 sobre un total de 15 componentes) por lo que puede decirse que los representantes
de los alumnos han estado informados puntualmente sobre todos los aspectos
relacionados con el Plan de Estudios desde todos los d6rganos de gobierno de la

universidad que son competentes para su aprobacion.
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1.5.0BJETIVOS FORMATIVOS DEL TITULO
Al tratarse de un titulo que habilita para el ejercicio de una profesidn regulada los objetivos
generales vienen explicitados en la ORDEN ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se
establecen los requisitos para la verificacidn de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesién de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato.

En dicha Orden, en su apartado 3 aparecen referidos los objetivos que deben lograr los
estudiantes del Master de Profesor de Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Dichos
objetivos han constituido uno de los ejes principales en el disefio del Plan de Estudios de este
Master. Los objetivos competenciales que estos estudiantes deben conseguir quedan
reflejados en la tabla 9.
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Tabla 9. Objetivos competenciales y su relacion con las Asignaturas formativas.

OBJETIVOS COMPETENCIALES DEL TiTULO DE MASTER

. : Correspondencia
Objetivos competenciales Orden ECI 3858/2007 de 27 de

diciembre

con materias

formativas*

OC1. Conocer los contenidos curriculares de las materias
relativas a la especializaciéon docente correspondiente, asi
como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los Materias 4y 5
procesos de enseflanza y aprendizaje respectivos. Para la
formacion profesional se incluird el conocimiento de las

respectivas profesiones.

OC2. Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de
ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos
que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion  Materias 4,5y 7
previa de los estudiantes asi como la orientacion de los
mismos, tanto individualmente como en colaboracién con

otros docentes y profesionales del centro.

OC3. Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion
(oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla
en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y Materias 3y 5
aprendizaje en las materias propias de la especializacion

cursada.

OC4. Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un
centro docente participando en la planificacion colectiva del
mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto Materias 2y 5
grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de

los estudiantes.

4 Estas Materia se corresponden con las Materias formativas de la Orden reguladora, y son:
Materia 1: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad; Materia 2: Procesos y contextos
educativos; Materia 3: Sociedad, familia y educacion; Materia 4: Tutoria y Orientacion; Materia
5: Atencion a la diversidad; Materia 6: Comunicacién Audiovisual y Multimedia; Materia 7:
Complementos para la formacion disciplinar en...(especialidad); Materia 8: Aprendizaje y
ensefianza de la materia de... (especialidad); Materia 9: Innovacién docente e iniciacion a la
investigacion educativa; Materia 10: Didactica General; Materia 11: Practicum;
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OC5. Disenar y desarrollar espacios de aprendizaje con
especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la

toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

OC6. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del
estudiante y promover su capacidad para aprender por si
mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y
de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa

personales.

OC7. Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en
el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y

abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

OC8. Disefiar y realizar actividades formales y no formales
gue contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciéon y
cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las
funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de
manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacion,
investigacion y la innovacion de los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

0OC9. Conocer la normativa y organizacién institucional del
sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con

aplicacion a los centros de ensefianza.

OC10. Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la
profesibn docente, su situacion actual, perspectivas e

interrelacion con la realidad social de cada época.

OC11. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso
de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacion personal,

académica y profesional de sus hijos.

Objetivos competenciales relacionados con la especialidad de Orientacion

Materias 2y 5

Materia 1

Materias 1, 2y 7

Materias 3y 6

Materias 2y 7

Materias 2y 3

Materialy 3
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Educativa (Orden EDU/3498/2011 de 16 de diciembre)

OC 12. Conocer las caracteristicas psicopedagodgicas de los
alumnos para poder evaluarlos y emitir los informes que se

requieran

OC 13. Conocer las medidas de atencién a la diversidad que
se pueden adoptar para poder realizar el asesoramiento

necesario en cada caso.

OC 14. Analizar la organizacion y funcionamiento del centro
para coordinar la orientacion, personal, académica Yy
profesional del alumnado en colaboracién con los miembros

de la comunidad escolar.

OC 15. Desarrollar las habilidades y técnicas necesarias para
poder asesorar adecuadamente a las familias acerca del
proceso de desarrollo y de aprendizaje de sus hijos

OC 16. Identificar los servicios publicos y entidades
comunitarias con las que pueda colaborar el centro y
promover y planificar, en colaboracién con el equipo directivo,
las acciones necesarias para una mejor atencién del

alumnado.

Con estos objetivos como base para la elaboracién del plan de estudios del Master de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, se presentan los
elementos que sirvieron de reflexién para la determinacion del perfil especifico que se
pretende que logren los alumnos al finalizar sus estudios de Master que sea
caracteristico de la Universidad Pontificia Comillas y que sirven para complementar,
completar y reforzar el perfil general definido en la normativa desde las necesidades e

intereses de la Universidad Pontificia Comillas.

Tanto los objetivos generales definidos por la normativa reguladora, como los
elementos especificos planteados en el perfil de profesor de Educacion Secundaria y

Bachillerato (ver posteriormente) que sirven para complementar, completar y diferenciar

Materias 1, 4 y 6°

Materias 4,5y 6

Materias 2,5y 8

Materias 1,3, 4,6y
8

Materias 2,5y 7

5 Se usa el término Materia por ser el que aparece en la Orden reguladora de la especialidad
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este perfil general estan presididos y orientados por los principios de igualdad de
género, de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal asi como por el fomento
y respeto de la cultura de la paz, de los derechos humanos y de los valores
democraticos. Muchos de estos elementos aparecen explicitamente en la formulacién
de los objetivos generales del titulo, en la definicion de los pilares basicos en que se
apoya nuestro perfil profesional y académico y en el listado de competencias y
resultados de aprendizaje. Se hace una opcidn explicita por los valores de igualdad, de
atencion inclusiva y no segregadora a la diversidad, de resolucion pacifica y participada
de los conflictos interpersonales e institucionales en el marco de un sistema de
relaciones basado en la libertad, la responsabilidad civica, el compromiso social y el

respeto a los derechos humanos.

3.1. NECESIDADES Y DEMANDAS SOCIALES QUE
JUSTIFICAN UN DETERMINADO PERFIL DEL
PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA Y BACHILLERATO FORMADO EN
LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS

Aunque no todas las Universidades tienen Institutos de Ciencias de la Educacion
(ICEs), si es cierto que la gran mayoria cuentan con algun Servicio encargado de la
formacion del profesorado y bajo cuya direccion se ha desarrollado el Certificado de
Aptitud Pedagégica (CAP), que este Master viene a sustituir y mejorar. Asi, por
ejemplo, de las 1413 Universidades de la Comunidad de Madrid (6 publicas y
87privadas y de la Iglesia Catdlica), todas ellas tienen unidades de formacién (variando
entre 1y 4, segun los casos). Ademas, de estas 1413 Universidades, dos de ellas son
la Universidad Complutense y la Autbnoma, con una gran oferta formativa, entre la que
se incluye el CAP/TED6 y un elevado niumero de alumnos demandantes de esta

formacion.

Todo ello, unido al caracter catélico de la Universidad, hace necesario que Comillas

tenga que definir una propuesta formativa con una identidad clara y diferencial que le

6 TED: Titulo de Especializaciéon Didactica que se propuso para sustituir al CAP
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permita distinguirse de la oferta de esos centros y encontrar su espacio en el mercado

de la oferta universitaria.

Para ello se ha reflexionado sobre los documentos ya enumerados con anterioridad,
analizando las necesidades formativas que tienen los docentes de Secundaria y
Bachillerato hoy y que previsiblemente, tendran en el futuro, haciendo especial hincapié
en dotarles de una flexibilidad y capacidad de adaptacion que les haga profesionales
capaces de dar respuesta a las demandas de una sociedad en constante cambio,

cuyos problemas y dificultades se modifican constantemente.

El hecho de ser una Universidad de la Iglesia Catolica necesariamente ha influido en el
perfil que se desea para los alumnos de este Master, analizando las necesidades de
los centros educativos mas cercanos a Comillas (Compafiia de Jesus, Centros de otras
congregaciones, patronales como FERE-CECA, ACADE o UCETAM).

También se han tenido en consideracion las opiniones aportadas por el sindicato CSI-
CSIF de Castilla La Mancha y de AMPE Asturias, sindicatos que tienen entre sus
cometidos los relacionados con la ensefianza y con los que Comillas tiene convenios

de colaboracion.

No se ha olvidado, por supuesto, la red de centros publicos, bien conocida por la
estrecha relacién entre los distintos profesores que desde las actuales Licenciaturas en
Psicopedagogia, el Grado de Maestro de Educacion Infantil y el CAP y coordinan y

evallan las practicas de los actuales alumnos.

Fruto de este trabajo ha sido la determinacion de cinco areas a las que se concede
especial importancia y que desde la Universidad Pontificia Comillas se desea posibilitar

una mayor formacion a través de la optatividad:

e Formacién de profesores que estén sensibilizados ante la diversidad de sus
alumnos, que se sientan comprometidos con la Educacion Inclusiva y que sean
capaces de intervenir adecuadamente en situaciones de diversidad.

¢ Formacioén de profesores que conozcan y usen adecuadamente las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién (TIC) y que sean capaces de crear con
ellas sus propios materiales educativos, conociendo la utilizacién didactica de

estos recursos.
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e Formacién de profesores que tengan conocimientos extensos sobre la tutoria de
los alumnos.

e Formacién de profesores especialmente comprometidos con el desarrollo de la
labor formativa y social en los centros educativos catdlicos, muy unidos a la

universidad.

Para lograrlo se proponen contenidos especificos que den respuesta a los objetivos
competenciales ligados al perfil profesional y que sean comunes para todos los
estudiantes, completando, de esta manera, la formacién mas genérica contemplada en

otras materias del Plan de Estudios.

3.1.1. FORMACION DE PROFESORES QUE ESTEN
SENSIBILIZADOS ANTE LA DIVERSIDAD DE SUS
ALUMNOS, QUE SE SIENTAN COMPROMETIDOS CON LA
EDUCACION INCLUSIVA Y QUE SEAN CAPACES DE
INTERVENIR ADECUADAMENTE EN SITUACIONES DE
DIVERSIDAD

Si entendemos la Educacion Inclusiva como “una actitud, un sistema de valores, de
creencias, no una accién ni un conjunto de acciones [...]. Se centra, pues, en cOmo
apoyar las cualidades y las necesidades de cada alumno y de todos los alumnos en la
comunidad escolar, para que se sientan bienvenidos y seguros y alcancen éxito”
(Arnaiz, 1996, 27-28"), resulta de especial importancia la formacién de un profesorado
competente, con una actitud positiva hacia el trabajo con alumnos diversos, que tienen
problemas diferentes y cuya atencién ha de ser, necesariamente, adaptada a sus
necesidades, partiendo siempre de sus potencialidades y sin olvidar los aspectos

afectivos, tan importantes en la autoestima de los alumnos.

Asi pues, la Educacion Inclusiva es una forma distinta de “ser” y “estar” en el aula tanto
de profesores como de alumnos, que se dirige a la atencion de nifios escolarizados en
centros educativos ordinarios en los que se atiende a la diversidad desde el apoyo en

los procesos de acceso al curriculum con igualdad de oportunidades y sin

7 Arnaiz, P. (1996). Las escuelas son para todos. Siglo Cero, 27, (2), 25-34
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discriminaciones. En este sentido, es el sistema educativo el que debe adaptarse a las
necesidades de todos los alumnos y no éstos los que deban integrarse en el sistema.
La Educaciéon Inclusiva reconoce y valora la diversidad como una caracteristica
humana. Se basa en “aprender de manera diferente, no cosas distintas”, para lo cual

en el curriculum comun se van incorporando las adaptaciones.

Implica disefiar sistemas de ensefianza, infraestructuras y estructuras organizativas del
sistema educacional de forma que se adapten a toda la poblacién escolar que atiende.
Individualizar metodologias, contenidos y niveles de dificultad, desarrollando valores
sociales y respeto a las minorias, creando mas experiencias de aprendizaje, trabajando
la educacion cognitiva (adquisicion de prerrequisitos basicos de pensamiento, Proyecto
In-clues), etc.

Pero trabajar en una Educacién Inclusiva implica también saber como inciden las
diferentes situaciones individuales de sus alumnos en sus estilos de aprendizaje,
conocer qué metodologias son mas adecuadas en cada situacion, tener suficiente
bagaje de estrategias didacticas y ser capaces de implementarlas de forma adecuada
en cada caso. Esta formacién es de especial importancia en el caso de este Master ya
que los alumnos que accedan a él posiblemente no han tenido oportunidad de formarse
en el campo de la didactica y la metodologia aplicada a poblacién con necesidades

educativas especiales durante sus estudios de Grado.

Atender a la diversidad supone partir de los diferentes conocimientos previos del
alumnado; promover la interaccién entre los alumnos, desde el convencimiento de que
éstos no soélo aprenden de los profesores y utilizar la evaluacién formadora, que
permite a los propios alumnos tomar conciencia del grado en que han aprendido y para

qué les sirve. Todo ello supone:

e Incorporacion de aprendizajes que promuevan el respeto y la valoracion de las
diferencias, la comprension de quién es el otro, el respeto por derechos humanos
fundamentales, la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos, entre otros

o Disefios abiertos y flexibles que puedan ser enriquecidos y adaptados a las
necesidades y caracteristicas de las personas y los contextos en los que se
desenvuelven

e Elaboracion de materiales educativos que permitan la puesta en practica de nuevos

enfoques sobre el aprendizaje
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e Procesos de formacion sostenidos en el tiempo para que los docentes y otros
profesionales desarrollen las competencias que involucran los procesos de disefio y
desarrollo curricular.

e Sistemas de asesoramiento para apoyar a los equipos docentes en los procesos de

adaptacion y enriquecimiento curricular

La “respuesta educativa” a esas necesidades educativas especiales se convierte, asi,
en la clave de la actividad escolar para los equipos docentes, especialmente si
tenemos en cuenta que el periodo de Educacion Secundaria se ha convertido en una
etapa educativa obligatoria, por lo que, por una natural continuidad de los alumnos que
ya en Educacion Primaria fueron objeto de una atencién educativa debida a sus
necesidades, el profesorado tiene que estar capacitado profesionalmente vy
actitudinalmente para trabajar en estos entornos.

A esta situacién hay que afiadir las importantes tasas de abandono en Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, asi como el llamado “fracaso escolar’. Todo ello
hace que la preparacién de los docentes necesariamente tenga que ir mas alla de sus

conocimientos especificos sobre su especialidad.

Otro aspecto a tomar en consideracion es, la importante incorporacién de alumnos
procedentes de otros paises, con culturas distintas y lenguas maternas diferentes a la
de su nuevo entorno, hace que su atencién constituya un reto importante para los

docentes de estos niveles educativos.

Segun los datos basicos de la educacion en Espafia en el curso 2006/2007 (Ministerio
de Educacién y Ciencia. Oficina de estadistica:
www.mec.es/mecd/estadisticas/educativas/dcce/DATOS Y _CIFRAS WEB.pdf) unos

160.000 alumnos extranjeros se encontraban estudiando Educacién Secundaria en el

curso 2005-06. Esto implica que los nuevos docentes de este nivel educativo (y de
Bachillerato) deberian tener unas herramientas que les permitan hacer frente a estas
situaciones potenciando el aprendizaje significativo de estos alumnos, su progreso

intelectual y sus relaciones sociales.

Finalmente, indicar que, como primera sugerencia para la optatividad entre los distintos
agentes consultados, estuvo la atencion a la diversidad de los alumnos, al haber
detectado una imperiosa necesidad de formar a los profesores en la mejor forma de

atender a estos alumnos.
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3.1.2. FORMACION DE PROFESORES QUE CONOZCAN Y USEN
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC) Y QUE SEAN CAPACES DE CREAR
CON ELLAS SUS PROPIOS MATERIALES

El interés social hacia las TIC es creciente y el entorno educativo no puede ni debe ir a
la zaga. Los estudios realizados sobre estos temas muestran como el uso de recursos
tecnolégicos facilita el aprendizaje de los estudiantes, ayuda a la integracion/inclusion
de los alumnos con necesidades especiales, hace la educacion mas flexible y
adaptable a los intereses y motivaciones de los alumnos y mejora la actitud hacia el
aprendizaje y las tareas escolares.

Por todo ello se han puesto en marcha iniciativas diversas desde las distintas

administraciones, cuyos objetivos, en grandes lineas, pueden resumirse en:

¢ Dotacion de recursos tecnolégicos en las aulas (profesores y alumnos).
o Formacioén de profesores.
e Puesta en marcha de diversos proyectos relacionados con las TIC en el ambito

educativo, tanto a nivel internacional como nacional y autonémico.
A modo de ejemplo mencionaremos algunas acciones nacionales relacionadas con el
uso de las TIC en el entorno educativo a nivel nacional y autonémico, en la Comunidad
de Madrid.

A) PROGRAMAS NACIONALES:

e PROGRAMA INTERNET EN LA ESCUELA

Este programa estéd constituido por una serie de acciones prioritarias que parten del
Plan de Accion Info XXI e incluido en el Plan Espafa.es Estas acciones tiene por
objetivo general fomentar el acceso a la Sociedad de la Informacién en el contexto
educativo y nace el dia 15 de Abril de 2002. Su inversién inicial es de unos 272
millones de euros, cofinanciados entre la Entidad Publica Empresarial Red.es (136

millones), las Comunidades Auténomas (121 millones), el Ministerio de Ciencia y
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Tecnologia (600.000 euros) y el MECD (14 millones de euros). Este programa cuenta

con la financiacion europea a través de los fondos FEDER.

Esta iniciativa se dirige a una poblacién diana formada por 17.500 centros educativos;

mas de 400.000 profesores y casi cinco millones y medio de alumnos de Primaria,

Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional de centros financiados con fondos

publicos. Sus acciones previstas se realizaran a través de Red.es:

digital.

Incrementar la conectividad, especialmente importante para detener la brecha

e Equipar a los centros de soluciones informéaticas.

e Proporcionar a los centros aplicaciones y software educativo gratuito. Las

herramientas son abiertas y configurables.

o Disefiar contenidos educativos que sirvan de apoyo en la ensefianza de todos

los niveles (6,7 millones de Euros).

@)

@)

Dirigidos a alumnos, profesores y publico.

Teniendo en cuenta las Necesidades Educativas Especiales.

Creacion de webs en los centros educativos.

Creaciobn de grupos multidisciplinares  (CNICE-Comunidades

Autébnomas).

e Publicacién y difusién de recursos en-linea.

e Formacién de profesores en el uso adecuado de las TIC (7,7 millones de

Euros).

O

O

Cursos de formacion en TIC.

Generacion de comunidades virtuales que impulsen y posibiliten la
formacion continua de los docentes.

Concienciacion de los agentes implicados para que usen las TIC en el

entorno educativo.

e Realizacion de experiencias piloto que fomenten la incorporacion de las TIC en

el mundo educativo.

e Formacién de padres y otros miembros de la comunidad educativa a través del

Programa “Internet para todos” (contemplado en Info XXI).

El 20 de Abril de 2005 se establece un convenio marco de colaboracién entre el

Ministerio de Educacion, el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y la Entidad
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Publica Empresarial Red.es para la puesta en marcha del programa “Internet en el

aula”.

o INTERNET EN EL AULA- Red.es

Este programa es implementado por la Entidad Pudblica Empresarial Red.es, el
Ministerio de Educacién, el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y las

Comunidades Autbnomas. El programa Internet en el aula tiene como objetivos:

e Garantizar el uso efectivo de los equipamientos informaticos.

e Eliminar las barreras para el uso de las TIC, impartiendo formacion a los
profesores, ofreciendo servicios y proporcionando contenidos de calidad.

e Potenciar la comunicacion entre las familias y los centros educativos.

¢ Realizar actuaciones para potenciar el uso de las TIC por parte de los alumnos

con Necesidades Educativas Especiales.

Las principales acciones se distribuyen en cinco bloques:

¢ Infraestructuras y soporte tecnoldgico.

e Formacion y dinamizacion.

e Contenidos (Coordinados por el CNICE).
e Aplicaciones.

e Seguimiento.

o Participacién de las familias.

e Creacion de centros pilotos.

Las acciones dirigidas a la capacitacién de los profesores se relacionan con el uso

didactico de las TIC mediante:

e Acciones formativas concretas.

e Apoyos metodoldgicos que potencien el uso de las TIC en el aula de forma
habitual.

e Asesoramiento sobre las posibilidades didacticas del empleo de las TIC.

o Dar a conocer contenidos y aplicaciones ya existentes.

e EDUCARED
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Es un programa promovido por el anterior Ministerio de Educacién y Cultura,
Telefbnica, la Fundacion Encuentro y 15 organizaciones relacionadas con la educacion.

Sus objetivos son:

o Facilitar el acceso a Internet de los centros educativos de Primaria y
Secundaria.
e Potenciar el uso de Internet en los centros educativos de Primaria y Secundaria.
e Puesta en marcha de actividades de encuentro y reflexion en la Red para
atender a las necesidades académicas e informativas de:
o los padres,
o los profesoresy

o los alumnos.

B. ACTUACIONES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

e PLAN EDUCAMADRID

En abril de 2002 la Consejeria de Educacion de la Comunidad Autbnoma de Madrid
comenzd un Plan Global que impulsara la incorporacion plena de las TIC en el sistema
educativo en niveles previos a la universidad, con actuaciones en Educacién Infantil,
Primaria, Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y Educacion Especial. Los

objetivos del Plan Educamadrid son:

e Promover el uso de las TIC en cédigo abierto (software libre) en los centros
educativos. Para ello la Comunidad Autonoma de Madrid desarrollé su
propia distribucion (MAX, Madrid_LinuX), de descarga, modificacion, copia y
distribucion libre (citando la procedencia) de los materiales que se generen 'y
gue incluye la posibilidad de desarrollar el curriculo completo de Primaria y
Secundaria.

e Facilitar a los centros educativos el software que permita su integracion en la
sociedad de la informacion.

e Facilitar aplicaciones de calidad a coste cero para los implicados (profesores

y alumnos).
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e Generalizar el uso del entorno de codigo abierto para la formacion y la
investigacion en los entornos educativos.

e Garantizar la accesibilidad a los diversos entornos, siguiendo las
especificaciones marcadas por la ONCE.

e Posibilitar la consulta de recursos ya existentes, el acceso a una biblioteca
en-linea y la disposicion de una cuenta de correo para docentes y discentes

e Formacion del profesorado.

e PROGRAMA FORMATIVO DE LAS TIC DIRIGIDO AL PERSONAL DOCENTE DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

Este programa estd liderado por la Direccién General de Ordenacién Académica y la
Direcciéon General de Centros Docentes de la Comunidad Auténoma de Madrid. Se

estructura en ocho acciones:

e Presentacion del proyecto.

e Analisis de la situacion actual.

e Andlisis de necesidades.

e Disefio de programas y contenidos.

¢ Infraestructuras y equipamientos.

¢ Plan de ejecucion de actividades.

o Criterios de asistencia para los cursos.

e Medicion de los resultados.

Sus objetivos son:

e Proporcionar una base de conocimiento en TIC a los profesores de la
Comunidad para potenciar su uso en las aulas.

e Especializar a los profesores que ya usan las TIC en areas mas complejas.

e Ofertar cursos de formacion de dificultad creciente.

e Certificacion de los cursos.

Puede observarse facilmente tras la lectura de estas referencias (que, en realidad, son

sblo ejemplos de lo mucho que se estd llevando a cabo desde las distintas
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administraciones, a lo que habria que unir la gran cantidad de aportaciones que en este
ambito se esta realizando desde la empresa privada) la importancia de las TIC en la

educacion.

Por ello, la Universidad Pontificia Comillas considera que el amplio conocimiento de las
TIC debe ser una prioridad para los profesores del futuro. Con este fin, no se conforma
con que los docentes conozcan los recursos tecnolégicos que hay ya a su alcance o
que sepan como usar los multiples programas que existen en el mercado o que son de
software libre para crear sus propios materiales, sino que considera imprescindible que
sean capaces de integrar todos estos conocimientos en sus aulas, con sus materias y
sus alumnos reales; que tengan conocimientos amplios sobre como usar
didacticamente estos recursos y sepan de qué forma adaptarlos a las situaciones
formativas concretas. En definitiva, se pretende que sean alumnos que conozcan los
recursos TIC y que sean capaces de usarlos eficazmente como herramientas de

ensefianza y de aprendizaje para sus alumnos.

En cuanto a la propia Universidad, también tiene ya una amplia experiencia en el
campo de las TIC, tanto desde la formacion de los profesores (propios de la universidad
y de centros educativos en todos sus niveles y etapas) como desde la puesta en
practica de la ensefianza on-line, habiendo sido galardonada con el | Premio a la
Mejora de la Calidad Docente en las Universidades de la Comunidad de Madrid por su
Proyecto Punto Omega, para la implementacion de la formaciéon on-line en la
Universidad, con el que se pretende integrar los aspectos técnicos, pedagdgicos y de

difusion de estas nuevas modalidades formativas.

En la actualidad el Instituto de Ciencias de la Educacion de la Universidad esta
trabajando como asesor en el proyecto liderado por Educaterra, empresa de eLearning
del Grupo Telefénica, que obtuvo la concesion del grupo de coordinacion en el
concurso de Red.es 496/06-DO con el proyecto “Professor”, cuyo objetivo final es la
puesta a disposicion de materiales formativos dirigidos a capacitar a la comunidad
docente a través de diferentes modalidades formativas: presencial, autoformacion

virtual y formacién virtual turorizada, en el uso y aplicacién didactica de las TIC.

En la actualidad, la Universidad cuenta con la Plataforma Moodle como apoyo a la
docencia presencial, asi como para la implementacion de cursos de Postgrado

semipresenciales y on-line.
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3.1.3 FORMACION DE PROFESORES QUE TENGAN
CONOCIMIENTOS EXTENSOS SOBRE TUTORIA Y
ORIENTACION ACADEMICA

La inclusion de este contenido responde a la necesidad de ofrecer a los futuros
profesores de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato la oportunidad de
profundizar en alguna de las competencias especificas contempladas con caracter
general en las materias del tronco comun del Master y de este modo ofrecerles una
mejor respuesta formativa acorde con las caracteristicas que se desprenden de su rol

profesional.

La funcion tutorial y orientadora de los profesores de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato goza de una profunda tradicién en nuestro sistema educativo ya desde la
Ley General de Educacion, estando explicitamente destacada en la LOE. De este
modo las funciones del profesorado en nuestro sistema educativo no son meramente
instructivas de transmision de los conocimientos de una materia sino que son
principalmente educativas en el sentido integral del término; asi, segun recoge el
articulo 91 de la LOE, son funciones del profesorado, entre otras, las siguientes:

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o0 departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.

Asimismo, la LOE al regular la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria establece en
su Art 22.3. que “en la educacion secundaria obligatoria se prestara especial atencion a
la orientacion educativa y profesional del alumnado” y en su art 26.4 4. sefiala que
“corresponde a las Administraciones educativas promover las medidas necesarias para
que la tutoria personal de los alumnos y la orientacion educativa, psicopedagodgica y

profesional, constituyan un elemento fundamental en la ordenacién de esta etapa”.

3.1.4 FORMACION DE PROFESORES ESPECIALMENTE
COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO DE LA LABOR
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FORMATIVA Y SOCIAL DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
PRIVADOS Y CONCERTADOS DE CONFESIONALIDAD
CATOLICA

La inclusion de este contenido responde a la necesidad de ofrecer a los futuros
profesores de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato una mejor respuesta
formativa acorde con las caracteristicas que se desprenden de su rol profesional y de
los diferentes contextos en los que desarrollara en un futuro préximo su actividad
profesional, en concreto en el contexto de los centros educativos catélicos que gozan
de una larga tradiciébn histérica e implantacibn en nuestro sistema educativo,

principalmente en el marco de la red de ensefianza concertada.

En palabras de nuestro Rector, D. José Ramén Busto Saiz, “Comillas es una
Universidad de la Iglesia, dirigida desde hace mas de un siglo por la Compafia de
Jesus, la instituciéon privada que cuenta con mas Universidades en el mundo. En
nuestra mision universitaria, siempre hemos sabido conjugar la experiencia educativa
que nos proporciona nuestra tradicion, con la actualizacion continua que los cambios
sociales exigen. Abiertos a la sociedad, pues estamos convencidos, hoy mas que
nunca, de que la comunicacién entre universidad y sociedad ha de ser constante e
intensa, ofrecemos una propuesta educativa que se caracteriza por el rigor académico,

la atencién a cada alumno y una conciencia social avanzada”.

Asimismo, el documento de Declaracion Institucional donde Comillas quiere expresar

su vision, mision e identidad como Universidad, sefiala:

e Comillas es una Universidad erigida por la Santa Sede, cuya direccion ha sido
encomendada a la Compafiia de Jesus. Esta realidad es esencial a nuestra
mision y le confiere un perfil especifico.

e El hombre, centro del mundo; Jesucristo, centro del hombre. No puede haber
formacion universitaria que llegue a ser integral y fundamente auténticos
valores, si no esta presidida por una determinada concepcion del hombre.
COMILLAS asume, con todas sus consecuencias, la concepcion cristiana. Es
decir: adoptamos el Evangelio en todas sus dimensiones, juntamente con la
insercion en la Iglesia como comunidad basica.

e Respuesta cristiana a las preguntas fundamentales. EI hombre es un ser

personal que se cuestiona a si mismo y al mundo. Se pregunta por el Ultimo
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fundamento de su origen, por el sentido de su vida y del mundo que le rodea,
por la historia que le precede, por el destino que se le esconde tras la muerte.
¢, Qué sentido tiene la vida humana, su propia vida? Ante estas cuestiones la
Universidad ofrece una respuesta cristiana desde el mensaje de Jesus de
Nazaret. Con él aspiramos a la mejor comprension posible del misterio que
inevitablemente acompafia nuestra existencia. Comillas intenta alcanzar tan
altos objetivos mediante el cultivo especifico de las ciencias teoldgicas y

filoséficas, y del humanismo que debe estar presente.

JUSTIFICACION DE LA INCORPORACION DE LA ESPECIALIDAD EN EDUCACION
FISICA

Si bien son varias las salidas profesionales asociadas a los estudios en CCAFyD, ser profesor de
EF ha sido tradicionalmente la principal ocupacion de los egresados de estudios universitarios
de esta area., en la actualidad, para poder ser profesor de EF, es necesario cursar el Master de
Formacién del Profesorado para Educacién Secundaria.

Al analizar la oferta de este titulo en Madrid para la especialidad de Educacién Fisica en base a
lo publicado en los espacios webs de cada universidad, encontramos que:

- Todas las universidades que ofrecen el grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte también imparten la especialidad de Educacion Fisica en el Master de
Secundaria.

- En algunas de ellas, la oferta de plazas se hace de forma general para todas las
especialidades del madster, mientras que, en otras, la oferta de plazas es por
especialidad.

- Solo las universidades publicas ofrecen este master de forma presencial.

En nuestra universidad, este curso académico (2020-2021) termina la primera promocion del
Doble Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte + Educacidon Primaria. La
motivacion para incorporar la especialidad de Educacidn Fisica en nuestro Mdster, responde,
en gran medida, al compromiso de la universidad con la formacién de los alumnos que han
confiado en nosotros para cursar sus estudios de Grado. Por otro lado, tras analizar la oferta
formativa de esta especialidad en la Comunidad de Madrid, vemos que solo las universidades
publicas (en las que la demanda es mayor que la oferta) lo imparten de forma presencial. La
puesta en marcha de la especialidad en nuestro master supondria una oportunidad para los
graduados que quisiesen realizar esta formacién de forma presencial.

1.6.PERFILES DE EGRESO
Los alumnos que finalizan el master de formacién del profesorado son profesionales con una
solida formacién que combina los conocimientos psicopedagdgicos, didacticos, metodoldgicos
y tecnoldgicos con una actitud humanizadora de la docencia que posibilita tanto la atencién
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integral a los alumnos de ESO, Bachillerato, FP y Escuelas de Idiomas como el trabajo en
equipos docentes y la tutoria individual y a las familias, cumpliendo los requisitos para ser
profesor de secundaria. Este perfil ha sido analizado en las diversas Comisiones de
Seguimiento del propio master.

Dentro de este marco competencial su proyeccién profesional se orienta a las siguientes areas:

e Centros educativos privados, concertados y publicos donde se imparta Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato

e Centros educativos privados, concertados y publicos donde se imparta Formacion
Profesional

e Escuelas de Idiomas

e Centros de Educacién de Personas Adultas (CEPA)

1.7.RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS Y CONTENIDOS

Conocer los contenidos didacticos y curriculares relativos al proceso de ensefianza-
aprendizaje de la especialidad

Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y los modelos
de mejora de la calidad en los centros de ensefianza.

Disponer de una perspectiva histérica que ayude a definir y discutir la identidad vy
funcién de la profesién docente.

COMPETENCIAS

Habilitar escenarios de aprendizaje en los que se integren y fomenten, reflexiva y
criticamente, los valores y derechos de las sociedades democraticas, con atencién
preferente a los problemas actuales: género, inclusividad, sostenibilidad...

Fomentar las dimensiones motivacional y metacognitiva (“aprender a aprender”) del
estudiante, con el fin de facilitar su autonomia, confianza e iniciativa personales.

Controlar y orientar la interaccidn social y la gestidn de la disciplina/convivencia en el
aula de acuerdo con la finalidad del fomento del aprendizaje y por medio de la
resolucién equilibrada y participativa de los conflictos.

Compenetrar la actividad educativa en los entornos sociales que constituyen el
contexto de interaccion social del centro educativo; ya sea con la familia a través de los
planes de accién tutorial, ya sea con el entorno inmediato a través del servicio
comunitario.
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Mediar en el proceso de ensefianza con la familia como orientador y sirviéndose de la
entrevista educativa.

HABILIDADES Y DESTREZAS

Programar el proceso de ensefianza-aprendizaje alineando constructivamente los
elementos de la programacion (objetivos — actividades — criterios de evaluacién).

Procesar la informacidon de distintas fuentes (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), adaptdndola al proceso de ensefianza-aprendizaje de la especialidad.

Estar en disposicion de adaptar y concretar el itinerario curricular a un proyecto
educativo del centro teniendo en cuenta la idiosincrasia del alumnado.

Implementar metodologias didacticas adecuadas a la diversidad de los estudiantes y
consistentes con la especificidad de la especialidad.
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Perfil de ingreso

Este master esta dirigido a los graduados, licenciados, diplomados, ingenieros e

ingenieros técnicos que deseen impartir docencia en los niveles educativos de

Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, siendo su realizacion un requisito

necesario para ser profesor en estas etapas educativas.

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Los estudiantes interesados en conocer la oferta formativa del titulo de Master de

Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato de la Universidad

Pontificia Comillas pueden recabar la informacion necesaria a través de diversas vias:

Accediendo a la pagina web de la Universidad: http://www.comillas.edu en la

gue encontraran informaciéon general sobre la Universidad Pontificia Comillas,
sus centros, titulaciones, sedes y sus diversos servicios. En la seccién de la web
correspondiente al Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE), del que
dependera la coordinacién y organizacion del Master, se ofrecerd informacion
especifica sobre el mismo. De este modo, los interesados y los estudiantes
pueden acceder al plan de estudios, con informacion sobre su estructura
general, las caracteristicas especificas de su desarrollo y sus elementos
diferenciales.

Poniéndose en contacto con la Oficina de Informacién y Acogida de la
Universidad Pontificia Comillas, en la que personal especializado ofrece
informacién detallada sobre la oferta formativa en general y sobre el Master en
particular, explicando personalmente los diferentes folletos informativos.
Proporciona también informacion sobre opciones de alojamiento para los
estudiantes que lo necesiten, posibilidades de becas y ayudas al estudio y otras
informaciones de orientacion general.

Asistiendo a la Jornada de Puertas Abiertas que se celebra anualmente, en la
que pueden conocer el campus y recorrer sus instalaciones. Reciben
informacion general sobre la Universidad e informacion méas especifica sobre la
titulacion de Master de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, pudiendo conversar tanto con profesores como con otros
estudiantes.

Solicitando informacién personalmente o por via telefénica en la propia Facultad
de Ciencias Humanas y Sociales, en el servicio de Informacion, en la Secretaria

de Decanato o en el propio Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) , donde
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recibiran informacién detallada de las caracteristicas de la titulacion y del
procedimiento administrativo a seguir para iniciar los estudios de Master.

e Mediante entrevista con la persona responsable del Master (Director/tutor) que
podra proporcionar informacion especifica a los interesados sobre el curso
(programa, horarios, practicas, capacitacion, honorarios, etc.), a la vez que
puede estudiar circunstancias especiales derivadas de situaciones como
discapacidad, ocupacion laboral, etc.

e Asistencia a ferias, muestras y otros eventos en los que se pueda dar a conocer

el Master.

Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez (CESAG)

El area de Atencién al Alumnado lleva a cabo de distintos programas con la finalidad
de informar a los estudiantes en sus distintas fases en relacion a su paso por el

CESAG. Los programas son:

a) Programa de accién tutorial

b) Programa de acogida

c¢) Programa de orientacion profesional

d) Programa de Centros de Secundaria y Bachillerato
e) Programa de Centros Universitarios

Los canales de difusién empleados para informar a los potenciales estudiantes sobre
la titulacion se basa en el programa de “Centros de Secundaria y Bachillerato”. Dicho
programa se basa en la captacion de alumnos de nuevo ingreso y contiene las
siguientes acciones:

a) Jornada de Puertas Abiertas del CESAG

b) Participaciébn en ferias de informacién formativa y laboral destinadas a

jévenes

c) Entrevista con orientadores de centros de secundaria

d) Charlas informativas a grupos clase de primer y segundo curso de

bachillerato

y ciclos formativos

e) Pagina web del CESAG: http:// www.cesag.org

f) Pagina web de la Universidad Pontificia Comillas: www.comillas.edu

g) Consultas en la pagina web desde “Futuros alumnos”

h) Atencién al publico en horario establecido en el area de Atencion al

Alumnado
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Paralelamente se informa a los alumnos sobre el proceso de matriculacion a partir de
las siguientes vias:
a) Pagina web del CESAG: Matricula
b) Tutorias de matricula y entrevistas personales con los Jefes de estudios y/o
coordinadores de Titulacion

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
2
c
£
©
@©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
=
(]
o
=
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
N
D
~
~
N~
(]
[a2]
N~
N~
N
(]
[32]
[<e]
[©)]
<]
<
o
~
~
<
[32]
[32]
~
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=473347704896362773277792



				2022-02-16T12:22:40+0100

		España










PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La planificacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion del Méaster de Profesor
en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato se atiene a las directrices previstas
en la Orden ECI/3858/2007 de 27 de diciembre por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de

la profesién de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

En las citadas directrices para los planes de estudios se presentan tres grandes

modulos?, mas la posibilidad de establecer el destino de 8 ECTS (Tabla 15):

Tabla 15. Resumen de los Médulos que constituyen el titulo de Master de Profesor en
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato

Médulo CREDITOS MINIMOS
Genérico 12
Especifico 24
Practicum y Trabajo Fin de Master 16
Resto de créditos 8

TOTAL 60

5.1.1. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS

1 En la Orden reguladora inicial Orden ECI1/3858/2007 de 27 de diciembre, se habla de
Mdodulos, mientras que en la Ultima, que regula la especialidad de Orientacion
Educativa, se habla de Materias, por lo que, con el criterio de unificar terminologia y
evitar dificultades interpretativas, se usara siempre el término Materia y, en un
segundo nivel de concrecion, Asignatura
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A continuacion se presenta un cuadro resumen de la estructura general del plan de
estudios propuesto, que se ajusta a la Orden ECI/3858/2007 de 27 de diciembre y que
cumple con lo exigido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en este caso,

referidas a los estudios de Master (Tabla 16).

Con la eliminacion de las materias optativas y la inclusion de nuevas materias, se da
respuesta a las diversas peticiones realizadas por los propios alumnos a través de sus
representantes en las sucesivas Comisiones de Seguimiento del Méster, asi como a las
peticiones de los profesores en las reuniones de coordinacion llevadas a cabo. Para

ello, se hace necesaria una reestructuracién de algunos aspectos del plan de estudios.
La nueva estructura del Plan de Estudios propuesta seria la siguiente (exceptuando la
especialidad de Orientacion Educativa, que tiene su propia estructura de contenidos,

Materias y Asignaturas):

Tabla 16. Modificacion en la estructura del plan de estudios solicitado para su verificacion

MATERIA[1] ECTS | ASIGNATURA |ECTS | CUATRIMESTRE
Al. Aprendizaje y
desarrollo de la 3 1
personalidad
M1. Aprendizaje A2. Tutoria y Orientacion 4 1
y desarrollo de la 10 de los estudiantes
personalidad A3. Atencion a la
diversidad,
. : 3 2
) interculturalidad y
GENERICO. o .
educacion inclusiva
18 ECTS
A4. Procesos y 3 2
M2. Procesos y contextos educativos
contextos 5 A5. Modelos de
educativos emprendimiento y 2 2
actitud emprendedora
M3. Sociedad, . o
. A6. Sociedad, familia y
familia y 3 ., 3 1
L educacion
educacion
M4 A7. Complementos para
' la formacién disciplinar
Complementos L
., 5 en la especialidad 5 1
. para la formacion . .
ESPECIFICO | . = (especificar segin
disciplinar
26 ECTS corresponda)
M5. Aprendizaje A8. Aprendizaje y
y ensefianza de 15 ensefianza de la materia 6 2
la materia (segun especialidad)
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https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADI1MTMyNzAyLWY0ZTgtNDZiMi1iOGYzLWE4OWQ5NTk2NDVlNAAQANmhazbvCUsYtSaGNhq9XKw%3D#x_x__ftn1

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=478748087651110852963606



A9. Didactica General:
Planificacion,
Metodologia y 4 1
Evaluacion de los
aprendizajes y
competencias
A10. Comunicacion 5 1
Audiovisual y Multimedia
M6. Innovacion All. Innovacién docente 3 1
docente e y calidad educativa
iniciacion a la 6 L
investigacion 512. I.nlcg(':lon ala . 3 1
) investigacion educativa
educativa
A13. Practicum” 10 2
PRACTICUM Lo
16ECTs | M- Practeum | A14. Trabajo fin de
Méster 6 2
TOTAL 60 TOTAL 60

Con el objetivo de ajustar la Especialidad de Orientacion Educativa del Master de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato a la nueva orden
reguladora para esta especialidad, se modifica la actual estructura del plan de estudios
de esta especialidad, ya aprobado en su momento, para adaptarlo a la Orden
EDU/3498/2011 de 16 de diciembre.

En esta Orden se regulan los contenidos formativos del Plan de Estudios de esta
especialidad. La adaptacion a la Orden implica la creacién de nuevas materias y una
redistribucion de créditos y asgnaturas. En todo momento se ha intentado, por un lado,
dar respuesta a las competencias que vienen reguladas en la cita Orden y, por otro,
abarcar los posibles temas formativos que hacen referencia a la figura del Orientador

en los centros educativos.

Con estos criterios, el Plan de estudios para la especialidad de Orientacion Educativa

quedaria de la siguiente manera (Tabla 17):
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Tabla 17. Estructura del plan de estudios de orientacion educativa solicitado para su verificacion.
M: Materia; A: Asignatura.

CUATRIMESTRE
MATERIAS ECTS ASIGNATURAS ECTS (ECTS + ECTS)
A 1. Desarrollo, aprendizaje y 3 1
. ML1. Desarrollo, aprendizaje 6 educacion
8 ) | y educacion A 2. Aprendizaje y desarrollo 3 1
o '5 de la personalidad
‘W U | M 2. Procesos y contextos A 3. Procesos y contextos 1
Z : 3 : 3
o & | educativos educativos
© M 3. Sociedad, familia y 3 A 4. Sociedad, familia y 3 !
educacion educacion
M 4. Los ambitos de la A 5. Tutoria y Orientacién de 4 2
Orientacion educativa y el 6 los estudiantes
asesoramiento A 6. Modelos y &reas de la 5 2
psicopedagdgico Orientacién educativa
A 7. El Departamento de 5 2
Orientacién
A 8. Liderazgo, educacién 2
M'5. Los procesos dela emocional y conduccién de 2
Orientacion educativa y el 9 | grupos
o) asesoramiento A 9. Tecnologias de la 1
O v | Psicopedagogico Informacién y la
= (IO 5
S50 Comunicacion para
2 ﬁ Orientadores
% 52 A10. Atencion a la diversidad 3 2
L y Educacién Inclusiva
M 6. Educacion inclusiva y 11 A 11. Evaluacién e 1-2
atencion a la diversidad Intervencion psicopedagogica 8
en las etapas de Secundaria y (2-6)
Bachillerato
A 12. Innovacion docente, 1
M 7. La investigacion e gestién_ del cambio y calidad 3
innovacion educativa y la 6 educatlvgl —
gestion del cambio A 13. .Inlc!rflmon a Ia. 1
investigacion educativa 3
s A 14. Practicum® 10 =2
8 (5+5)
~©® | M 8. Practicum 16 5
2 fi A 15. Trabajo fin de Master 6
X o
o -
TOTAL 60 TOTAL 60
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e Se contempla la posibilidad de hacer las practicas en el extranjero

CETOE 1. Identificar y valorar los factores y procesos que inciden en la capacidad de

aprendizaje del alumnado y en su rendimiento escolar.

CETOE 2. Analizar, elaborar y revisar propuestas de materiales, situaciones y
contextos educativos a partir del conocimiento de estos factores y procesos y
de las teorias actuales del aprendizaje y de la instruccion.

CETOE 3. Conocer la evolucion de los diferentes sistemas de orientacion y

asesoramiento psicopedagdgico.

CETOE 4. Analizar las relaciones entre los distintos contextos educativos del
alumnado y disefiar estrategias de orientacion e intervencion orientadas a

promover su articulacion y complementariedad.

CETOE 5. Analizar las caracteristicas, organizacion y funcionamiento de los centros
educativos y valorar la funcionalidad de los procesos y 6rganos de direccién,
participaciéon y coordinacién pedagdgica y didactica.

CETOE 6. Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula.

CETOE 7. Saber disefar los distintos documentos de planificacion del Centro y
participar en la definicion del proyecto educativo, en los procesos de desarrollo
curricular y en las actividades generales del centro, atendiendo a criterios de
mejora de la calidad de la educacion, atencion a la diversidad, prevencion de
problemas de aprendizaje y convivencia, y promocion del éxito escolar.

CETOE 8. Relacionar la educacion con el medio y comprender la funciéon educadora
de la familia y la comunidad, tanto en la adquisicion de competencias y
aprendizajes como en la educacion, en el respeto de los derechos y
libertades, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y

(%2}
Q
Qo
)
o
c
k)
o
©
s
2
£
IS
el
©
@
el
o)
2
=
[%2]
i=
=
=
(]
c
©
el
©
el
3
O
©
8
©
o
2
I
o
>
°
o
Lo
1]
Q
Q
[}
o
c
Qo
(&)
s}
[&]
>
el
5]
[}
el
o)
]
—
(2]
[o%
=
e
c
5}
@
5
o
Q2
=
=
@
>
\
©
S
©
I5?)
©
1)
I
©
@
o
-~
s
h
19
©
~
®©
S
D
<
N~
[
~
<
>
0
o




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=478748087651110852963606



mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con
discapacidad o en cualquier otra circunstancia personal o social que pueda

suponer un riesgo para su inclusién social y escolar.

CETOE 9. Conocer la evolucién histérica de la familia, sus diferentes tipos y la
incidencia del contexto familiar en la educacién en general, y en el rendimiento

escolar en particular.

CETOE 10. Colaborar con el Equipo Directivo en la adopcion de medidas para la
coordinacion del centro escolar con las familias y disefiar estrategias
orientadas a favorecer la efectiva participacion y colaboracion de éstas en los

procesos educativos.

CETOE 11. Conocer los procesos de desarrollo curricular y la elaboraciéon de planes
institucionales para participar con los equipos directivos y los 6rganos de

coordinacion en su disefio y aplicacion.

CETOE 12. Coordinar la elaboracion el Plan de Accion Tutorial en los diferentes
niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, Secundaria, FP y Bachillerato)

Y, en su caso, el Plan de Orientacién Académica y Profesional.

CETOE 13. Asesorar y colaborar con el profesorado en la revisibn y mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, y ponerlos en practica

en caso de impartir alguna materia del curriculum.

CETOE 14. Asesorar y colaborar con los docentes y, en especial, con los tutores, en
el acompafiamiento al alumnado en sus procesos de desarrollo, aprendizaje y

toma de decisiones.

CETOE 15. Orientar al alumnado en su conocimiento personal, en la progresiva
definicion y ajuste de un proyecto de vida, y en la adopcion de decisiones
académicas y profesionales, de manera que todo ello facilite su insercion

laboral.

CETOE 16. Conocer, seleccionar, disefiar y aplicar estrategias y planes de
informacion y orientacion profesional para la transicion al mercado laboral y la

empleabilidad.

CETOE 17. Aplicar técnicas de mediacion para la gestion de conflictos con el fin de

mejorar el clima de convivencia en los Centros.
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CETOE 18. Conocer y analizar las caracteristicas, organizacién y funcionamiento de
los servicios de orientacion educativa y asesoramiento psicopedagoégico que
operan en los diferentes niveles del sistema educativo (Infantil, Primaria, ESO,
FP y Bachillerato).

CETOE 19. Identificar demandas, establecer objetivos y participar en el disefio de
planes de intervencion acordes con los resultados del andlisis institucional de
los centros educativos y los sistemas relacionados.

CETOE 20. Colaborar en el establecimiento de estructuras de trabajo colaborativo
con los docentes y otros miembros de la comunidad escolar, asi como con

otros profesionales que intervienen en los centros educativos.

CETOE 21. Coordinar las actuaciones en la zona o sector con todos los agentes
educativos y otros servicios, con especial atencién a los servicios sociales, de

salud y laborales para una intervencion coordinada.
CETOE 22. Conocer y valorar las técnicas de diagndstico psicopedagdgico.
CETOE 23. Evaluar las intervenciones realizadas y derivar cambios para mejorarlas.
CETOE 24. Saber aplicar programas preventivos de alcance sociocomunitario.

CETOE 25. Conocer y utilizar algunas herramientas digitales basicas por su utilidad
en las tareas de orientacién y tutoria y en el desarrollo de las funciones del

orientador.

CETOE 26. Analizar criticamente los planteamientos conceptuales e ideoldgicos de la

inclusién y la exclusién socioeducativa.

CETOE 27. Identificar las barreras y los facilitadores de una educacién inclusiva tanto
en el centro escolar como en el resto de los contextos que influyen sobre el

desarrollo y la educaciéon del alumnado.

CETOE 28. Disefar y poner en marcha, en colaboracién con la comunidad escolar,
medidas de atencién a la diversidad que garanticen la presencia, participacion

y aprendizaje de todo el alumnado.

CETOE 29. Realizar evaluaciones psicopedagoégicas y, en su caso, elaborar informes
diagnosticos y dictamenes de escolarizacion para el alumnado con

necesidades de apoyo especifico.
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CETOE 30. Identificar las necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a la
discapacidad, los trastornos de desarrollo, las dificultades de aprendizaje, la
alta capacidad y factores socioculturales.

CETOE 31. Disefiar y poner en marcha, utilizando los recursos del sistema de
orientacion, intervenciones de apoyo para todo el alumnado que lo requiera en
el marco del Plan de Atencién a la Diversidad.

CETOE 32. Identificar y planificar la resolucion de situaciones educativas que afecten

a estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.

CETOE 33. Identificar y formular problemas relevantes surgidos en los centros

educativos que lleven a emprender actividades de investigacién y mejora.

CETOE 34. Participar y colaborar en proyectos de investigacion e innovacién
orientados al andlisis y mejora de las practicas educativas.

CETOE 35. Apoyar el trabajo en equipo de los docentes mediante estrategias y
técnicas de trabajo colaborativo y de andlisis de la practica docente para
potenciar el trabajo en equipo del profesorado, especialmente con base en las
TIC.

CETOE 36. Apoyar la formacion continua del profesorado aportando herramientas
conceptuales y metodolégicas para la reflexién colectiva y critica sobre la

propia préactica.

CETOE 37. Impulsar y participar en el disefio de los planes de formacion del

profesorado.

CETOE 38. Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad y la elaboracién de

los planes de mejora.

CETOE 39. Conocer investigaciones e innovaciones relevantes y actuales en el
ambito de la orientacion e identificar los foros adecuados para difundir los

resultados de las mismas.

CETOE 40. Adquirir experiencia en el ejercicio de la orientacion educativa y el
asesoramiento psicopedagogico acreditando un buen dominio de la expresion
oral y escrita y de las competencias profesionales necesarias para este

ejercicio.
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CETOE 41. Analizar la realidad escolar en la que se lleven a cabo las practicas
utilizando los marcos tedricos estudiados en el Master.

CETOE 42. Planificar, desarrollar o evaluar un plan de intervencion en el &mbito de la

orientacion educativa y el asesoramiento psicopedagogico.

CETOE 43. Identificar posibles ambitos de mejora de la intervencion realizada
argumentando los fundamentos teoricos de la propuesta y como se evaluaria

ésta.

CETOE 44. Revisar la propia experiencia y los conocimientos previos desde el punto
de vista de las competencias adquiridas o desarrolladas durante la realizacion

del practicum.

Dadas las amplias posibilidades de especialidades que pueden formar parte del
curriculum del Profesor de Educacién Secundaria y Bachillerato, la solicitud de
verificacion de este Master se hace respecto a las especialidades que aparecen a

continuacién (Tabla 18):

Tabla 18. Especialidades para las que se solicita la verificacion

Especialidades
Biologia y geologia
Filosofia
Fisica y Quimica
Geografia e Historia
Inglés
Lengua castellana y Literatura
Matematicas

Tecnologia
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Orientacion Educativa

Educacion Fisica
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Estructura de las especialidades en el Master de Educacién Secundaria Obligatoria y

Bachillerato (Tabla 19):

ESPECIALIDAD

Materia:
Complementos
para la
Filosofia formacion
disciplinar en
Filosofia (5

ECTS)

Materia:
Complementos
para la
. . formacion
Fisica y Quimica o
disciplinar en
Fisicay
Quimica (5
ECTS)
Materia:
Complementos
’ para la
Geografia e .
- formacion
Historia S
disciplinar en
Historia (5

ECTS)

Materia:
Complementos
5 para la
Inglés y
formacion
disciplinar en

Inglés (5 ECTS)

Lengua Materia:

ASIGNATURAS

Materia:

Aprendizaje y

ensefianza de

la Filosofia (6
ECTS)

Materia:

Aprendizaje y

ensefianza de

Fisicay
Quimica (6
ECTS)

Materia:

Aprendizaje y

ensefianza de

Historia (6
ECTS)

Materia:
Aprendizaje y
ensefianza
del Inglés (6
ECTS)

Materia:

Materia:
Practicum en
la materia de
Filosofia (10

ECTS)

Materia:
Practicum en
la materia de

Fisicay
Quimica (10

ECTS)

Materia:
Préacticum en
la materia de

Historia

Materia:
Préacticum en
la materia de

Inglés

Materia:

Materia:
Trabajo de
Fin de
Master en la
materia de
Filosofia (6

ECTS)

Materia:
Trabajo de
Fin de
Master en la
materia de
Fisicay
Quimica (6
ECTS)
Materia:
Trabajo de
Fin de
Master en la
materia de
Historia (6
ECTS)
Materia:
Trabajo de
Fin de
Master en la
materia de
Inglés (6
ECTS)

Materia:
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Castellana y

Literatura

Matematicas

Tecnologia

Biologia y

Geologia

Educacion

Fisica

Complementos

para la
formacion
disciplinar en
Lengua
Castellana y
Literatura (5
ECTS)

Materia:
Complementos
para la
formacion

disciplinar en

Matematicas (5

ECTS)

Materia:
Complementos
para la
formacion
disciplinar en
Tecnologia (5
ECTS)

Materia:
Complementos
para la
formacion
disciplinar en
Biologia y
Geologia (5
ECTS)
Materia:
Complementos
para la
formacion

disciplinar en

Aprendizaje y
ensefianza de
Lengua
Castellana y
Literatura (6
ECTS)

Materia:
Aprendizaje y
ensefianza de

Matematicas

(6 ECTS)

Materia:
Aprendizaje y
ensefianza de
Tecnologia (6

ECTS)

Materia:
Aprendizaje y
ensefianza de

Biologia y
Geologia (6
ECTS)

Materia:
Aprendizaje y
ensefianza de
la Educacién

Fisica (6

Practicum en
la materia de
Lengua
Castellana y
Literatura (10
ECTS)

Materia:
Practicum en
la materia de
Matematicas

(10 ECTS)

Materia;
Practicum en

la materia de

Tecnologia (10

ECTS)

Materia:
Practicum en
la materia de

Biologia y
Geologia (10
ECTS)

Materia:
Practicum en
la materia de

Educacion
Fisica (10

Trabajo de
Fin de
Master en la
materia de
Lengua
Castellana 'y
Literatura (6
ECTS)

Materia:
Trabajo de
Fin de
Master en la
materia de
Matematicas
(6 ECTS)

Materia:
Trabajo de
Fin de
Master en la
materia de
Tecnologia
(6 ECTS)

Materia:
Trabajo de
Fin de
Master en la
materia de
Biologia y
Geologia (6
ECTS)

Materia:
Trabajo de
Fin de
Master en la

materia de

n
(0]
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
i
s
L
c
£
©
@©
(]
o
(]
7
=
17}
o
=
<
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
=
(]
o
=
©
(@]
>
9
o
<
7}
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
=}
©
3]
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
<
c
]
o
e
®
o
=2
=
(O]
>
'
©
o
(o]
[32]
©
(@]
N
1]
[ce]
o
-—
-
-
0
<]
~
[ce]
o
[ce]
<
N~
[ce]
N~
<
=
()]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=478748087651110852963606



Educacion ECTS) ECTS) Educacion
Fisica (5 ECTS) Fisica (6
ECTS)

Orientacion _ _
: Plan de estudios propio
Educativa

Por otro lado, tal como se recoge en el articulo 12.6 del R.D. 1393/2007 de 29 de
octubre, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacion

estudiantil, solidarias y de cooperacion de al menos 6 créditos.

Actualmente, la reglamentacion para hacer efectivo ese derecho esta en fase de
tramitacion para ser aprobada por Junta de Gobierno para su aplicacion a todas las
nuevas titulaciones de la Universidad.

5.2. MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES. SISTEMA DE
RECONOCIMIENTO Y  ACUMULACION DE
CREDITOS

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

La Universidad Pontificia Comillas desea facilitar a sus estudiantes la continuidad de
sus estudios, durante un cuatrimestre 0 un curso académico completo, en una
universidad prestigiosa del extranjero, con la garantia de que su formacién se consolide
y refuerce. El perfeccionamiento de las destrezas linguisticas, el conocimiento de un
entorno cultural y social distinto del propio y el reto personal de enfrentarse a la vida
fuera del entorno habitual constituyen aspectos fundamentales de la experiencia del
intercambio y son, sin duda, de gran utilidad para la futura insercion en el mercado

laboral y el desarrollo de la carrera profesional.

Para alcanzar este objetivo, la Universidad Pontificia Comillas mantiene en la

actualidad mas de 210 convenios de intercambio de alumnos con prestigiosas
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universidades de todo el mundo que le convierte, en término relativos, en la universidad

mas internacionalizada de Espafia.

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales cuenta con convenios de intercambio con
mas de 60 universidades extranjeras en cuatro continentes (convenios en el marco

Socrates-Erasmus y bilaterales) y con 6 universidades nacionales (marco SICUE).

Las relaciones internacionales de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales son
competencia del Vicedecanato de Relaciones Internacionales, en coordinacion con el
Equipo Decanal. La gestion especifica de los programas de intercambio es
responsabilidad del Coordinador de Relaciones Internacionales (CRI), quien se encarga
de establecer los contactos precisos con las Universidades de destino, realiza el
seguimiento del proceso y trabaja en coordinacién con las Jefaturas de Estudio en la
elaboracion del Learning Agreement en el que se especifican las asignaturas a cursar
en el extranjero y sus equivalencias con las asignaturas en la Universidad Pontificia

Comillas.

Con el fin de posibilitar que los estudiantes de este Master puedan conocer otros
sistemas y entornos educativos, se facilitar4 a aquellos estudiantes que asi lo deseen,
mediante la realizacién de convenios ad hoc, la realizacion de su periodo de practicas
en un centro educativo en los que se impartan niveles educativos equivalentes a
nuestra ESO y Bachillerato, la realizacion de su periodo de practicas. Muchas de las
Universidades con las que actualmente tiene convenios de cooperacion educativa la
Universidad realizan a su vez un Master de similares caracteristicas a nuestro Master
de Secundaria, por lo que se usaria esta red de centros, facilitando, a su vez, la
recepcion de estudiantes de estas Universidades para que se incorporen al Master

durante sus practicas o durante algun tramo del periodo lectivo.

A continuacion se relacionan los convenios suscritos por la Universidad Pontificia

Comillas con universidades extranjeras de interés para los alumnos del Master:

Argentina:

Pontificia Universidad Catdlica Argentina, www.puc-rio.br/

Australia:

Charles Sturt University www.csu.edu.au/
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University of Queensland www.ug.edu.au/
Australian Catholic University www.acu.edu.au/international
University of Technology, Sydney www.uts.edu.au
Brasil:
Pontificia Universidad Catdlica de Rio  www.puc-rio.br
Canada:
University of Regina www.uregina.ca/

Bishop’s University, Sherbrooke- (CREPUQ) www.ubishops.ca

University of Alberta, Edmonton www.ualberta.ca
Centennial College www.centennialcollege.ca
Concordia University - (CREPUQ) www.concordia.ca
York University www.yorku.ca

Chile:

Universidad Catolica de Valparaiso www.uv.cl

Universidad del Desarrollo de Chile www.udd.cl/relaciones-

internacionales/
Universidad Catdlica Silva Henriquez ~ www.ucsh.cl
Universidad Alberto Hurtado www.uahurtado.cl/
Pontificia Universidad Catolica de Chile www.uc.cl
Colombia:

Pontificia Universidad Javeriana Bogotawww.javeriana.edu.co/

Costa Rica:
Universidad Catdlica de Costa Rica www.ucatolica.ac.cr
EEUU:
St. Edwards University www.stedwards.edu
John Carrol University www.jcu.edu/index.php
Canisius College, Buffalo, NY www.canisius.edu
University of Dayton www.udayton.edu/

n
(0]
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
o
=
L
c
£
©
@©
(]
o
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
©
©
©
=]
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
iy
(&}
=
7]
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
>
o
Q
(O]
e
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
c
c
]
o
Ke]
®
o
=
=
(O]
>
'
©
o
(o]
[32]
©
(@]
N
1]
[ce]
o
—
—
—
0
<]
~
[ce]
o
[ce]
<
N~
[ce]
N~
<
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=478748087651110852963606



CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOR ALBERTA GIMENEZ
(CESAG)

No hay movilidad de estudiantes en este centro.
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Criterio 6. Personal académico

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Actualmente, se cuenta para la imparticion del master con 32 profesores, de los que el 81,25%
(26) son doctores y el 28,13% son profesores propios (1 catedratico y 8 profesores equivalentes
a titulares). El 53,85% de los Doctores tienen evaluacién positiva de alguna agencia de calidad
como profesores doctores de universidad privada.

El profesorado propio de dedicacion tiene mas 15 afos de experiencia docente en titulaciones
del ambito en Ciencias de la Educacién. Y la mayoria de los profesores colaboradores cuentan
con mas de 10 afios de experiencia en esa misma area.

A continuacién, se presenta una tabla con el personal académico actual relacionado con las
materias del master en cuanto a su categoria, experiencia docente e investigadora, y las
asignaturas que imparten. Se incluyen ademas dos profesores para la especialidad de educacion
fisica.

La planificacién docente se elabora por curso académico y la asignacién de la docencia depende
de la situacidn de cada profesor segun su nivel de investigacién, que puede variar de un curso
académico a otro, y de su nivel de gestién por asumir cargos académicos.

Por otro lado, algunas asignaturas podrian ser impartidas por varios profesores, o compartidas
entre varios.

Las sesiones de supervision de Practicas son de caracter grupal, y en estas se llevard a cabo una
reflexion conjunta de la practica profesional a la luz de la experiencia de los estudiantes en sus
centros de practicas. Ademas, se ofrece al grupo de alumnos un seguimiento de su periodo de
practicas a través del andlisis de su proceso de aprendizaje, que al realizarse en grupo aportara
al conjunto de alumnos una experiencia enriquecedora al permitirles conocer qué hacen unosy
otros en sus respectivos centros de prdcticas y cdmo avanzan en su proceso de aprendizaje

En el caso de que un profesor actual por razones de su carga docente, investigadora o de gestion
no pudiera asumir asignaturas del mdster se convocara una plaza publica para sustituirle.
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Titulacion
Académica

Categoria del profesorado

Tipo de
Acreditacion

Experiencia
docente

Experiencia
profesional

Afios y Areas de docencia y de investigacion

Asignaturas del Master de su area
docente e investigador

Numero
y %

Créditos y
Porcentaje de
dedicacion al titulo
en docencia no TFM

Ordinario o catedratico 1(%)
Doctora Ordinario o catedratico ACAP - Profesor Mas de 20 -Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, - Innovacion docente, gestion del 3 ECTS
Doctor de afios Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion cambio y calidad educativa (1,42%)
Universidad - Innovacién Educativa -Trabajo Fin de Master
Privada -Educacién en Ambitos de Exclusién
1 sexenio
Agregado 4(%)
Doctora Agregado ACAP - Profesor | Mas de 15 -Metodologia de las Ciencias del Comportamiento. -Iniciacion a la investigacion educativa 4 ECTS
Doctor de afios Métodos de Investigacion y Diagnodstico en Educacion. -Trabajo Fin de Master (1,9%)
Universidad -Innovacion Educativa
Privada -Evaluacién
1 Sexenio
Doctor Agregado ACAP - Profesor Mas de 20 -Diddctica y Organizacion Escolar. Sociedad, familia y educacion 3 ECTS
Doctor de afios -Formacién profesorado -Trabajo Fin de Master (1,42%)
Universidad -Pedagogia Social
Privada
Doctor Agregado ACAP - Profesor | Mas de 20 -Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion -Modelos y dreas de la Orientacion 2 ECTS
Doctor de afios -Orientacion Educativa educativa (0,94%)
Universidad -Orientacion Profesional -Trabajo Fin de Méaster
Privada
1 Sexenio
Doctora Agregado ACAP - Profesor Mas de 25 -Diddactica y Organizacion Escolar -Atencion a la diversidad y Educacion 6 ECTS
Doctor de afios -Atencion a la diversidad Inclusiva (2,84%)
Universidad Educacion especial -Atencion a la diversidad,
Privada interculturalidad y educacion
-Trabajo Fin de Master
Adjunto o Titular 4 (%)
Doctor Adjunto o Titular ACAP - Profesor Mas de 25 -Psicologia Evolutiva y de la Educacion -Procesos y Contextos educativos 5 ECTS
Doctor de afios -Enfoques de aprendizaje -Liderazgo, educaciéon emocional y (2,37%)
Universidad -Didactica en procesos de formacion educativa conduccién de grupos
Privada -Trabajo Fin de Master
Doctor Adjunto o Titular ACAP - Profesor Mas de 25 -Teoria e Historia de la Educacién -Complementos para la formacion 11 ECTS
Doctor de afios -Filosofia de la Educacion disciplinar en la especialidad (Filosofia) (5,21%)
Universidad -Filosofia -Aprendizaje y ensefianza de la materia
Privada (Filosofia)
-Trabajo Fin de Master
1 Sexenio
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Doctora

Doctor

Doctora

Doctor

Doctora

Doctor

Doctor

Doctora

Doctora

Doctora

Adjunto o Titular

Adjunto o Titular

Colaborador Doctor

Colaborador Doctor

Colaborador Doctor

Colaborador Doctor

Colaborador Doctor

Colaborador Doctor

Colaborador Doctor

Colaborador Doctor

Colaborador Doctor

ACAP - Profesor
Doctor de
Universidad
Privada

ANECA-
Profesor Doctor
de Universidad
Privada
ANECA-
Profesor Doctor
de Universidad
Privada

ANECA-
Profesor Doctor
de Universidad
Privada
ANECA-
Profesor Doctor
de Universidad
Privada

ANECA-
Profesor Doctor
de Universidad
Privada

ANECA-
Profesor Doctor
de Universidad
Privada

1 Sexenio

Mas de 15
afios

Mas de 20

afios

Mas de 5

afios

Mas de 5
afios

Mas de 5
afios

Mas de 5
afios

Mas de 15
afios

Mas de 15
afios

Mas de 15
afios

Mas de 15
afios

Didactica y Organizacion Escolar

-Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Didactica y Organizacion Escolar

Biologia
Paleontologia

Educacion Fisica y Deportiva
Didactica de la Educacion Fisica

Educacion Fisica y Deportiva
Nutricion

Didactica de la Educacion Fisica
Filologia inglesa

Didactica y organizacién Escolar
Bilingliismo y Ensefianza del Inglés

Didactica y Organizacion Escolar
Didactica de la expresion plastica

Didactica de las Matematicas
STEM

Tecnologia Educativa

-Didactica General: Planificacion,
Metodologia y Evaluacion de los
aprendizajes y competencias
-Trabajo Fin de Master

-Desarrollo, aprendizaje y educacion
-Trabajo Fin de Master

17 (%)

-Tutoria y Orientacion de los Estudiantes
-Trabajo Fin de Mdaster

-Complementos para la formacion
disciplinar en la especialidad (Biologia y
Geologia)

- Complementos para la formacion
disciplinar en la especialidad (Fisica y
Quimica)

-Trabajo Fin de Master

-Aprendizaje y ensefianza de la materia
(Educacion Fisica)

-Trabajo Fin de Mdaster

-Complementos para la formacion
disciplinar en la especialidad (Educacion
Fisica)

-Trabajo Fin de Master
-Complementos para la formacién
disciplinar en la especialidad (Inglés)
-Aprendizaje y ensefianza de la materia
(Inglés)

-Trabajo Fin de Master

-Modelos de emprendimiento y actitud
emprendedora

-Trabajo Fin de Master

-Complementos para la formacion
disciplinar en la especialidad
(Matemdticas)

-Aprendizaje y ensefianza de la materia
(Matemdticas)

-Trabajo Fin de Master

-Comunicacion audiovisual y multimedia
-Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion para orientadores

4 ECTS
(1,9%)

3 ECTS
(1,42%)

4 ECTS
(1,9%)

10 ECTS
(4,74%)

5 ECTS
(2,37%)

6 ECTS
(2,84%)

11 ECTS
(5,21%)

4ECTS
(1,9%)

11 ECTS
(5,21%)

10 ECTS
(4,74%)
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-Trabajo Fin de Master

Doctora Colaborador Doctor - Mas de 15 Didactica y Organizacion Escolar -Innovacion docente y calidad educativa 3 ECTS
afios Innovacién Educativa -Trabajo Fin de Master (1,42%)
Doctor Colaborador Doctor - Mas de 15 Accion tutorial -Tutoria y Orientacion de los estudiantes 4 ECTS
afios Diddctica y Organizacion Escolar -Trabajo Fin de Master (1,9%)
Doctora Colaborador Doctor - Mas de 15 Diddctica de las Ciencias Experimentales -Aprendizaje y ensefianza de la materia 12 ECTS
afos STEM (Fisica y Quimica) (5,69%)
-Aprendizaje y ensefianza de la materia
(Biologia y Geologia)
-Trabajo Fin de Master
Doctor Colaborador Doctor Mas de 5 Historia -Complementos para la formacion 21 ECTS
afios Diddctica de las Ciencias Sociales disciplinar en la especialidad (Geografia (9,95%)
e Historia)
-Aprendizaje y ensefianza de la materia
(Geografia e Historia)
-Trabajo Fin de Master
-Practicum
Doctora Colaborador Doctor | - Mas de 5 Orientadora Diddctica y Organizacion Escolar -Iniciacion a la -investigacion educativa 11 ECTS
afios Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion -Evaluacién e intervencion (5,21%)
Orientacion Educativa psicopedagodgica en las etapas de
Secundaria y Bachillerato
-Trabajo Fin de Master
Doctor Colaborador Doctor | ----- Mas de 15 Orientador -Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion -El Departamento de Orientacion 2 ECTS
afios -Orientacion Educativa -Trabajo Fin de Master (0,94%)
-Orientacién Profesional
Doctora Colaborador Doctor | ----- Mas de 5 Psicologia social -Sociedad, familia y educacion 3 ECTS
afios (1,42%)
Doctor Colaborador | - Mas de 15 Lengua y Literatura Espafiola Complementos para la formacion 11 ECTS
Doctor afios disciplinar en la especialidad (5,21%)
(Lengua Castellana y Literatura)
Aprendizaje y ensefianza de la materia
(Lengua Castellana y Literatura)
Doctora Colaborador Doctora | ------ Mas de 20 Filologia inglesa Practicum 10 ECTS
afios Didactica del inglés (4,74%)
Colaborador Licenciado 6 (%)
Licenciada Colaboradora Licenciada Mas de 25 Diddctica y Orientacién Escolar Procesos y Contextos educativos 3 ECTS
afios (1,42%)
Licenciado Colaborador Licenciado | ------- Mas de 10 Ingenieria industrial Complementos para la formacion 11 ECTS
afios Tecnologia disciplinar en la especialidad (5,21%)

(Tecnologia)
Aprendizaje y ensefianza de la materia
(Tecnologia)
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Licenciada

Licenciada

Licenciado

Licenciada

Colaboradora Licenciada

Colaboradora Licenciada

Colaborador Licenciado

Colaboradora Licenciada

Mas de 5
afios

Mas de 15
afios
Mas de 10
afios
Mas de 5
afios

Didactica y Organizacion Escolar

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico

Ingenieria

Tecnologia

Métodos de investigacion y diagndstico en educacion
Orientacién Educativa

Didactica General: Planificacidn,
Metodologia y Evaluacion de los
aprendizajes y competencias
Aprendizaje y desarrollo de la
personalidad

Practicum

Practicum

4 ECTS
(1,9%)

6 ECTS
(2,84%)
10 ECTS
(4,74%)
10 ECTS
(4,74%)
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CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOR ALBERTA GIMENEZ (CESAG)

Actualmente, se cuenta para la imparticién del mdster con 34 15 profesores, de los que el
78-57% 73.33% (11) son doctores (Nivel 4 MECES) y el resto nivel de Master (Nivel 3 MECES),
siendo de estos el 85;:/4% 66.66% profesores propios (32) (10) y el resto (2) (5) colaboradores.

Para las asignaturas del bloque comun se ha priorizado profesores doctores con mas de 10 afios
de experiencia en estudios de Educacion (profesores de los Grados de Educacion Primaria),
mientras que para las asignaturas especificas de cada una de las especialidades con profesorado
agregado con un minimo de 10 afios de docencia en secundaria/bachillerato y formacion
profesional.

La planificacidn docente se elabora por curso académico y la asignacién de la docencia de los
profesores propios depende de la situacién de cada profesor segin su nivel de investigacion,
que puede variar de un curso académico a otro, y de su nivel de gestién por asumir cargos
académicos. Por otro lado, algunas asignaturas podrian ser impartidas por varios profesores, o
compartidas entre varios. Los perfiles docentes asociados a las distintas asignaturas del master
se encuentran en el Anexo | de este documento.

El profesorado de las asignaturas serd el encargado de la supervisién de las practicas formativas
descritas en el punto 7 del documento.
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Doctor

Doctor

Doctor

Master

Titular

Titular

Titular

Titular

CB/RUR
ANECA-
Profesor
Doctor de
Universidad
privada

No

No

No

maés de 10 afios
de docencia
universitaria

Mas de 10 afios
de docencia
universitaria

mas de 10 afios
de docencia
universitaria

mas de 10 afios
de docencia
universitaria

mas de 10 afios
de experiencia
investigadora e
Innovacion
educativa

Mas de 10 afios
de experiencia
investigadora en
pedagogia 'y
orientacion
educativa

mas de 10 afios
de experiencia
investigadora en
orientacion
educativa

més de 10 afios
de experiencia
investigadora en
psicologia
educativa

Psicologia e
Intervencion en
la Primera
Infancia

Didactica
General y
Teorias de la
Educacion
IESy FP

Psicologia e
Intervencion en
la Primera
Infancia

Didéactica
General y
Teorias de la
Educacion

Al. Aprendizaje y
desarrollo de la
personalidad

Trabajo Fin de Méster

A2. Tutoriay
Orientacion de los
estudiantes

Trabajo Fin de Méster

AG6. Sociedad, familia y
educacion

Trabajo Fin de Master

AQ9. Didactica General:
Planificacion,
Metodologia y
Evaluacion de los
aprendizajes y
competencias

3/6,8%

4/9,1%

3/6,8%

4/9,1%
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Doctor

Master

Doctor

Doctor

Titular

Titular

Titular

Titular

No

No

No
ANECA-
Profesor
Doctor de
Universidad
privada

No

5-10 afios de
experiencia
universitaria

5-10 afios de
experiencia
universitaria.

mas de 10 afios
de docencia
universitaria

mas de 10 afios
de docencia
universitaria

mas de 10 afios
de experiencia
investigadora en
comunicacion
audiovisual

5-10 afios de
experiencia
investigadora en
didactica
educativa

Mas de 5 afios
De experiencia
investigadora en
métodos de
investigacion y
diagnéstico en
educacion

mas de 10 afios
de experiencia
investigadora en
educacion en
ambitos de
exclusién

Comunicacion

Didactica
General y
Teorias de la
Educacion
En educacién
secundaria 'y
formacion
profesional
Didactica
General y
Teorias de la
Educacion

Ciencias de la
Actividad
Fisicay del
Deporte

Trabajo Fin de Méster

A10. Comunicacion
Audiovisual y
Multimedia

Trabajo Fin de Méster

All. Innovacion
docente y calidad
educativa

Trabajo Fin de Master

Al2. Iniciacion a la
investigacion educativa

Trabajo Fin de Méster

A3. Atencién a la
diversidad,
interculturalidad y
educacion inclusiva
Trabajo Fin de Méster

5/11,4%

3/6,8%

3/6,8%

3/6,8%

CSV: 514797252524841698240689 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=514797252524841698240689



9 Doctor
10 Doctor
11 Doctor
11 Doctor

Titular

Titular

Agregado/Adjunto

Agregado/Adjunto

No

No

No
ANECA-
Profesor
Doctor de
Universidad
Privada

Neo
ANECA-
Profesor
Doctor de
Universidad
Privada

mas de 10 afios
de docencia
universitaria

menos-de 5
entre 5-10 afios
de experiencia
docente en
actitud
emprendedora
s de 10 af
Experiencia
docente
universitaria

entre 5y 10 afos.

Experiencia
docente en
Biologia y
Geologia de mas
de 5 afios
mas-de-10-afies
Experiencia
docente
universitaria

entre 5y 10 afos.

Experiencia
docente en
Biologia y
Geologia de mas
de 5 afios

Més. de 10 a5
Mas de 5 afios de
experiencia
investigadora en
innovacion
educativa

menos-de 5

Mas de 5 afios de
experiencia
investigadora en
formacion del
profesorado

mas de 10 afios
de experiencia
investigadora en
Biologia

mas de 10 afios
de experiencia
investigadora en
Biologia

Didactica
General y
Teorias de la
Educacion

Ciencias de la
Actividad
Fisica y del
Deporte

1ESyFP
Biologia y
Geologia

1ESy FP
Biologia'y
Geologia

A4. Procesos y
contextos educativos

Trabajo Fin de Méster

A5. Modelos de
emprendimiento y
actitud emprendedora

Trabajo Fin de Méster

A7. Complementos
para la formacion
disciplinar de la
ESPECIALIDAD
especialidad de
Biologia y Geologia
Trabajo Fin de Master

A8. Aprendizaje y
ensefianza de la
ESPECIALIDAD
especialidad de
Biologia y Geologia
Trabajo Fin de Méster

3/6,8%

2/4,5%

5/11,4%

6/13,6%
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12

12

Master

Master

Master

Master

Agregado/Adjunto

Agregado/Adjunto

Agregado/Adjunto

Agregado/Adjunto

No

No

No

s de 1037
Experiencia
docente en Fisica
y Quimica de
mas de 5 afios

s de 10.af
Experiencia
docente en Fisica
y Quimica de
mas de 5 afos

Mas-de-10-afies
5-10 de
experiencia
universitaria.
Experiencia
docente en
educacion fisica
de mas de 5 afios

s de 103
5-10 de
experiencia
universitaria.
Experiencia
docente en
educacion fisica
de maés de 5 afios

mas de 10 afios
de experiencia
investigadora en
quimica

. 10-3f

maés de 10 afios
de experiencia
investigadora en
didactica de la
educacion fisica

mas de 10 afios
de experiencia
investigadora en
didactica de la
educacion fisica

IESyFP

Quimica

IESyFP

Quimica

IESyFP

Ciencias de la
Actividad
Fisica y del
Deporte

Ciencias de la
Actividad
Fisica y del
Deporte

A7. Complementos
para la formacion
disciplinar de la
especialidad de Fisica 'y
Quimica
ESPECIALIDAD
Trabajo Fin de Méster

A8. Aprendizaje y
ensefianza de la
especialidad de Fisica y
Quimica
ESRPECIALIDAD
Trabajo Fin de Master

A7. Complementos
para la formacion
disciplinar de la
especialidad de
Educacion fisica.
ESPECIALIDAD
Trabajo Fin de Méster

A8. Aprendizaje y
ensefianza de la
especialidad de
Educacion fisica.
ESPECIALIDAD

Trabajo Fin de Master

5/11,4%

6/13,6%

5/11,4%

6/13,6%
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13 Doctor
14

14  Master
15 Doctor

Agregade/Adjunto
Titular

AgregadefAdjunts
Titular

AgregadefAdjunts
Titular

AgregadefAdjunto
Titular

No

No
ANECA-
Profesor
Doctor de
Universidad
Privada

No
ANECA-
Profesor
Doctor de
Universidad
Privada

s de 1037
Experiencia
docente en lengua
y literatura de
mas de 5 afios.

s de 1097
Experiencia
docente en lengua
y literatura de
mas de 5 afios.

Mas de 10 afios
de docencia
universitaria

Mas de 10 afios
de docencia
universitaria

Mas de 10 afios
de experiencia
investigadora en
filologia

Mas de 10 afios
de experiencia
investigadora en
filologia

Mas de 10 afios
de experiencia

investigadora en
filologia inglesa

Mas de 10 afios
de experiencia

investigadora en
filologia inglesa

HESyFP
Lenguay
Literatura
Espafiola

1ESyFP
Lenguay
Literatura
Espariola

Filologia
inglesa

IESyFP
IESyFP

Filologia
inglesa

A7. Complementos
para la formacion
disciplinar de la
especialidad de Lengua
y Literatura
ESPECIALIBDAD

Trabajo Fin de Méster

A8. Aprendizaje y
ensefianza de la
especialidad de Lengua
y Literatura
ESPECIALIDAD

Trabajo Fin de Méster

AT7. Complementos
para la formacion
disciplinar de la
especialidad de Inglés
ESPECIALIDAD

Trabajo Fin de Master

A8. Aprendizaje y
ensefianza de la
especialidad de Inglés
ESPECIALIDAD

Trabajo Fin de Méster

5/11,4%

6/13,6%

5/11,4%

6/13,6%
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6.3. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales cuenta actualmente con un Personal de
Administracion y Servicios (PAS) que gestiona las titulaciones actuales y que serd, con

las necesarias incorporaciones, el que desarrolle su labor para este nuevo titulo.

Esta previsto que sean 10 personas el PAS directo de la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales y que 15 personas trabajen en servicios relacionados con la

titulacién y con la Facultad.

No se contabiliza aqui el personal de servicios generales de la Universidad sin relacion

directa con la titulacion, que suman unos 264 personas mas.

El 100% del PAS aqui indicado trabaja con contrato indefinido, aunque no se descartan
otro tipo de contratos parciales en el futuro.

Si atendemos a las categorias del PAS, en la tabla 20 se puede observar cuél es su

distribucion actual.

Tabla 20. Distribucién actual del PAS por categorias

Titulado Técnico Administrativo Oficios Subalterno

De la Facultad 10% 20% 40% 10% 20%
Relacionados
25% 10% 50% 5% 10%
con la Facultad
Total 17% 10% 47% 7% 20%

La media de antigiiedad en la Universidad de este colectivo de 31 personas es de 14
afos, lo que indica el nivel de conocimiento y compromiso con la institucion que tiene el
PAS. Actualmente, por género, el 60% del PAS son mujeres y un 40% hombres,

aunque se mantiene la politica de igualdad en todos los departamentos.
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Es obligatorio que para la categoria de Titulado o Técnico la titulacién requerida sea de
licenciado o ingeniero. Un porcentaje alto del cuerpo de administrativos también
dispone de este nivel de estudios.

De todas formas, existe en la Universidad un ambicioso Plan de Formacion para el
Personal de Administracion y Servicios, que se desarrolla anualmente. Este Plan de

formacion tiene como objetivos:

e Mejorar la calidad en los servicios y la gestion.

o Promover el desarrollo y adaptacién de las personas a los puestos de
trabajo, favoreciendo la carrera y la promocién profesional del PAS.

e Facilitar la adaptacion del PAS a los nuevos entornos tecnologicos.

e Desarrollar el interés por la mejora continua, dotando al PAS de las
habilidades necesarias para el desempefio de sus puestos de trabajo y su

motivacién profesional.

Este Plan de formacion, para este curso, ha tenido un total de 809.5 horas de
formacion divididas en las secciones que se reflejan en la Tabla 21:

Tabla 21. Areas de formacién del PAS

Prevencién de Riesgos Laborales 92.5 horas
Informatica 125 horas
Idiomas 492 horas
Calidad 20 horas
Cultura organizativa y técnicas de gestion 80 horas

Los perfiles profesionales del personal pueden encuadrarse en las siguientes areas

principales, en las que desempefian las funciones que se describen a continuacion:

6.3.1. PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
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Secretaria de Direccion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica vy
Profesorado, realizando la coordinacién entre el Vicerrector y las Facultades,
Escuelas e Institutos.

Secretaria de Decanato de la Facultad, con las siguientes funciones de apoyo:

o Apoyar administrativamente al Decano Director, y al resto de miembros de
la Facultad.

o Atender de forma personal al publico sobre los asuntos de la Facultad
(profesores, alumnos, etc.).

o Gestionar asuntos académicos: matriculas, convenios, practicas,
convalidaciones, etc.

o Actualizar datos en el Programa de Personal Docente e Investigador (PDI).
Administrativo de Facultad. Sus funciones de apoyo a la titulacion son las
siguientes:

o Realizar el trabajo administrativo de la Secretaria de la Facultad,
(correspondencia, atencion telefénica y de visitas, archivo, solicitud de
viajes, material informatico de papeleria, reuniones, reserva aulas, etc.).

o Atender a alumnos (convocatorias, ampliacibn matricula, revisién
examenes, becas colaboracion, etc.) y Profesores (gestion Programa PDI,
incidencias, notas de pago, etc.).

o Gestionar administrativamente la organizacion académica (horarios,
programas asignaturas, etc.).

Administrativo Gestiébn Académica, cuyas funciones son las siguientes:

o Gestion de los expedientes académicos de los alumnos.

o Facilitar a los alumnos los programas y planes de estudios, fotocopiados y
sellados.

o Preparar actas y documentacion académica de cada curso para archivo.

o Recoger y registrar las convocatorias para las plazas de profesores
colaboradores y ayudantes.

Coordinador Cursos Internacionales. Sus funciones de apoyo a la titulacion son:

o Planificar, organizar y coordinar los cursos Internacionales, asi como
realizar su gestion y control administrativo.

o Realizar el seguimiento de las tareas docentes para garantizar la
adecuacion del profesorado a los requerimientos de las Universidades con
las que se colabora.

Administrativo Relaciones Internacionales, que desarrolla las siguientes funciones

de apoyo:
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o Atender a alumnos extranjeros y realizar las matriculas en el Programa de
Secretaria General.

o Apoyar a los profesores de los cursos, y apoyar en la gestion de los mismos,
a los Coordinadores y al Director del SRI.

Técnico de Relaciones Internacionales. Sus funciones de apoyo a la titulacion son:

o Coordinar y gestionar programas de intercambio de profesores y alumnos,
tanto en el &mbito nacional como internacional.

o Elaborar y solicitar fondos para ayudas a la movilidad Erasmus de
profesores y estudiantes.

o Organizar jornadas de orientacién a estudiantes espafioles y de recepcion
de estudiantes extranjeros.

o Colaborar en la presentacibn de propuestas internacionales vy
asesoramiento a profesores en la coordinacion de proyectos y redes
internacionales.

Responsable de Bolsa de Trabajo (Oficina de Practicas y Empleo). Sus funciones
de apoyo a la titulacién son:

o Gestionar Convenios de Cooperacién Educativa con empresas.

o Orientar e informar a alumnos y empresas sobre la existencia de la Oficina y
sobre la forma de colaborar entre ambos.

o Gestionar ofertas de trabajo y ofertas de practicas entre alumnos y
empresas.

o Colaborar en la organizacion del Foro de Empleo.

Administrativo de Actividades Culturales, que apoya a la titulacién colaborando con
Facultades, Escuelas y Departamentos para la preparacion de Seminarios y
Jornadas relacionados con la titulacion.

Administrativo Servicio de Titulos. Las funciones que desarrolla de apoyo a la
titulacion son:

o Recibir, controlar y procesar las solicitudes de los titulos.

o Registrar manualmente los documentos propios.

Técnico de Relaciones Laborales, que desarrolla las funciones de apoyo de:

o Coordinar la administracion de personal y la gestion de nominas de todos
los colectivos de la Universidad.

o Atender de forma personal las consultas del personal de la Universidad.

o Coordinar la gestion de la contratacion tanto de Profesores como de
Personal de Administracion y Servicios.

o Custodiar los datos personales de los trabajadores de la Universidad.
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= Técnico de Recursos Humanos, que presta apoyo en la gestion de los recursos
humanos del personal docente e investigador.

= Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE). Dos administrativos.

» Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales. Sus funciones de apoyo a la
titulacion son:

o Elaborar normas, procedimientos e instrucciones internas a seguir por los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales y supervisar el
cumplimento de la normativa legal vigente.

o Programar la formacion e informacién de los trabajadores en materia de

salud laboral.

6.3.2. PERSONAL DE MEDIOS Y RECURSOS TECNOLOGICOS

= Técnico Desarrollo Servicio Tecnologias Informacién y Comunicacion (STIC). Las
funciones de apoyo que desarrolla son las siguientes:
o Dar soporte a usuarios y ofrecer soluciones técnicas a los problemas
planteados en el ambito de la informética.
o Analizar, desarrollar y administrar aplicaciones informaticas para los
miembros de la Universidad.
= Técnico Atencion Usuarios y Aulas del STIC. Sus funciones son las siguientes:
o Atencién usuarios y solucion de problemas técnicos en el ambito de la
informatica.
o Mantenimiento, reparacion, instalacion y actualizacion de equipos
informaticos.
= Ordenanza de Planta. Las funciones que desarrolla son las siguientes:
o Clasificar y repartir la correspondencia, paqueteria y material de oficina en
los departamentos y despachos.
o Ponery quitar carteles en salas, despachos y aulas.
o Colaborar en el traslado de mobiliario en despachos, salas y aulas y realizar
avisos de mantenimiento de desperfectos.
» Técnico de Medios Audiovisuales, cuyas funciones son las siguientes:
o Instalar medios audiovisuales en salas y aulas.
o Realizar el mantenimiento y reparacion de todos los equipos audiovisuales

de la Universidad.
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o Realizar las grabaciones de actos, editar y titularlas, pasar de unos formatos

a otros y publicar videos en la Web.

6.3.3. PERSONAL DE CALIDAD Y FORMACION PERMANENTE

= Técnico de la Unidad de Calidad y Prospectiva. Sus funciones de apoyo a la
titulacion son las siguientes:

o Coordinar los planes de evaluacion de la calidad en la Universidad.

o Ayudar en el desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior,
realizando funciones de Secretaria del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado para el Espacio Europeo y organizando cursos
sobre la materia para el personal de la Universidad.

= Secretario de la Unidad de Calidad y Prospectiva. Las funciones que desarrolla de
apoyo a la titulacién son:

o Planificar y organizar las encuestas de profesores de Facultades, Escuelas y
del Instituto de Postgrado.

o Planificar y organizar encuestas sobre la satisfaccion de los estudiantes.

o Colaborar en todos los planes de evaluacién de la Calidad en Facultades,
Escuelas y Servicios.

= Secretaria Técnica del Instituto de Ciencias de la Educaciéon (ICE), que apoya a la
titulacion realizando la gestibn de los cursos de formacion permanente del
profesorado y de los cursos que se presentan al Instituto Superior de Formacién del
Profesorado. También est4d encargada de la formacion sobre el uso de la
Plataforma (Portal de Recursos) tanto a los docentes como a los alumnos de nueva
incorporacién y de la solucion de problemas técnicos (con la colaboracién del
STIC).

CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOR ALBERTA GIMENEZ (CESAG)

El CESAG tiene sus propios servicios de atencion a la comunidad Universitaria,
trabajan siempre en coordinacion con los de la Universidad Pontificia Comillas.

Secretaria: Depende de la Secretaria General de la Universidad y trabaja en
coordinacion con sus servicios administrativos. EI CESAG tiene un secretario que
forma parte del Equipo Directivo del Centro y dos auxiliares de secretaria.
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Administracion: la administracién trabaja en colaboracion con los demas servicios
administrativos del Centro. El responsable es un especialista que cuenta con la
asesoria de una consultoria contratada por la Institucion.

Gabinete de Comunicacion: responsable de la elaboracién de campafias de difusion,
elaboracion de notas de prensa, elaboracion y mantenimiento de pagina Web,
comunicacion interna y externa. La Directora es Doctora en Periodismo, especializada
en Redes Sociales y cuenta con la colaboracion de un periodista, un disefiador, un
Community Manager, un Webmaster y un programador.

Servicio de Atencién al Alumno con necesidades especificas. Tres profesores
especialistas en educacion inclusiva dedican parte de su tiempo en la orientacién al
alumno y al docente sobre atencion a algunas necesidades especificas.

Servicio linglistico. Tres personas especialistas en Lengua castellana, Lengua
catalana y Lengua Inglesa, responsables de revisar y corregir todos los documentos
que se publican.

Servicio de Atencién al Alumnado: El Servicio de Atencion al Alumnado del CESAG
tiene como funcion principal, atender y responder a las necesidades del alumnado en
temas académicos, administrativos y de secretaria. Su objetivo es responder a las
demandas, informar y canalizar al alumno hacia los servicios especificos pertinentes
para la resolucion de sus necesidades y problemas.

El Servicio de Atencién al Alumnado es, ademas, un lugar en donde compartir
experiencias, para ayudar a los alumnos en cuestiones practicas como buscar
alojamiento, vehiculo o crear las parejas linguisticas. Asi como dar a conocer la oferta
de actividades extracurriculares y culturales del Centro.

Servicio de admision: Un miembro del PAS es responsable de organizar y coordinar
las visitas a los Centros de Secundaria, organizar las Jornadas de puertas abiertas y
atender a los futuros alumnos. Cuenta con la colaboracion de varios docentes y otros
miembros del PAS segun las necesidades.

Gabinete de Orientacion psicopedagodgica: Desde hace 20 afios el CESAG en su
vocacion de atencién integral del alumnado, ofrece este servicio al alumnado para
atenderle de una forma individualizada en cuestiones personales y académicas que
trascienden a las funciones de los profesores y tutores.

Las intervenciones individuales se llevan a cabo mediante consultas personales y
confidenciales concertadas a través de cita previa, via mail, a peticion del alumno y
permiten el seguimiento de la evolucion personal y académica.

Se asesora en las técnicas de trabajo intelectual, metodologia del estudio universitario,
preparacion de examenes, mejora del rendimiento académico, orientacién para la
toma de decisiones de eleccion de asignaturas, planteamiento de objetivos,
organizacion del tiempo, entre otras.

Ademas, se potencian los recursos personales internos para controlar la ansiedad y
manejar el estrés, superar los problemas de relacion, exposiciones orales, mejorar la
autoestima, asi como sobrellevar acontecimientos negativos (muertes, separaciones,
enfermedades, depresiones leves, fobias, etc.) en definitiva, a resolver los problemas
que surgen en la vida de un universitario y que le podrian impedir un rendimiento
adecuado y una excelencia personal.
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Una psicéloga es la responsable del servicio.

Oficina de Relaciones Internacionales: Coordina la movilidad de alumnos y
profesores en colaboracién con los servicios de la Universidad Pontificia Comillas.

Unidad de Tecnologia e Informética: Dos ingenieros y un Técnico en Electrénica son
responsables de las distintas salas de informética. Prestan su colaboracién a todo el
PDI en cuestiones técnicas asi como en la imparticion de formacion especifica. Son
responsables también de la gestion de la plataforma académica y del mantenimiento
de la red wifi del CESAG.

Unidad de calidad: Un PDI es responsable de esta unidad en coordinacién con la
Unidad de Calidad y Prospectiva de la Universidad Pontificia Comillas.

Pastoral: La coordinadora trabaja en coordinacion con el Servicio de Pastoral y el
Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperacion al Desarrollo de la
Universidad Pontificia Comillas para la organizacion de actividades de voluntariado y
celebraciones. Colaboran en esta accion miembros voluntarios del PDI y PAS del
CESAG.

Biblioteca: Dos especialistas trabajan en el servicio de Biblioteca en colaboracion y
siguiendo las indicaciones de la Universidad Pontificia Comillas.

Cafeteria: El servicio de cafeteria esta atendido por tres personas.

Servicio de mantenimiento: una persona contratada por el CESAG es responsable
de cuidar las instalaciones y hacer las reparaciones necesarias o hacer el seguimiento
de otros profesionales cuando se requieran.

Reprografia: Una persona atiende el servicio de reprografia.

Recepcidon: Dos personas en turno de mafiana y tarde atienen la recepcion.

Relacion de personal de apoyo CATEGORIA

CATEGORIA DEDICACION

2 Administrativos Tiempo Completo
1 Auxiliar Reprografia Tiempo Completo
2 Recepcionista Tiempo Completo
2 Auxiliar Biblioteca Tiempo Completo
3 Licenciados Tiempo Parcial

1 Psicéloga Tiempo Completo
1 Ingeniero de sonido Tiempo Completo
1 Técnico industrial, rama Tiempo Completo
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electrénica

2 Analistas

Tiempo Parcial

1 Servicios Generales

Tiempo Parcial

7 Limpieza

Tiempo Parcial

1 Técnico especialista en oficios

Tiempo Completo

1 Cocinero

Tigemppadoamjeé&to

1 Camarero

Tiempo Completo

1 Programador

Tiempo Parcial
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Adecuacion del personal de apoyo

Tipo Vinculacién Univ.

Formacion / Experiencia Profesional

Indefinido/Completo en Administracion

Licenciado en ADE y en Economia.
Méaster en Contabilidad Superior.
Responsable de la gestion de
contratos, néminas y contabilidad del
Centro. Responsable del Area de
Gestion e Infraestructuras

Indefinido/Completo en Administracién

Dra. en Investigacion de Empresa.

Responsable de la matriculacion de los
alumnos y del servicio de Deportes.

Indefinido / Completo en Secretaria

Secretariado internacional de Alta
Direccion. Nivel alto de idiomas.
Experiencia profesional como secretaria
de Direccion. Desde hace 12 afios
gestiones en secretaria, siendo
responsable de la gestion académica,
atencion al alumnado, tramitacion de
titulos, etc.

Indefinido / Completo en Secretaria

Licenciada en Filosofia. Desde hace 9
afios gestiones en secretaria, siendo
responsable de la gestion académica,
atencion al alumnado, tramitacion de
titulos, etc.

Indefinido / Completo en Reprografia

Responsable de la gestion de
Reprografia desde hace 17 afios (turno
manana).

Indefinido / Completo en Recepcién

Gestion de Recepcion y centralita
desde hace 27 afios. Responsable de
la atencion telefonica y personal,
recepcion y entrega de
correspondencia (turno mafana).

Indefinido / Parcial en Recepcién

Gestion de recepcion y centralita desde
hace 24 afos. Responsable de la
atencion telefénica y personal,
recepcion y entrega de
correspondencia (turno tarde).

Indefinido / Completo en Biblioteca

Desde hace 18 afios responsable de la
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catalogacioén, adquisicion y reparacion
de fondos bibliograficos (turno de
mafana). Anteriormente 2 afios como
ayudante en secretaria y biblioteca.

Indefinido / Parcial en Biblioteca

Desde hace 7 afios responsable de la
catalogacion, adquisicion y reparacion
de fondos bibliograficos (turno de
mafana) Licenciada.

Indefinido/ Parcial

Gabinete de orientacion
psicopedagogica

15 afios de dedicacion al Gabinete
psicopedagdgico.

Indefinido/ Completo

Servicio de admisién y atencién al
estudiante

Licenciada en psicologia. 7 cursos
realizando las tareas propias de
difusion y admision del alumnado.

Realiza, ademas, tareas de orientacion
al alumno del CESAG

Indefinido / Parcial

Licenciado en Ingenieria Técnica de
Sistemas, Informatica, 19 afios siendo
el responsable del funcionamiento de
los sistemas informaticos del Centro.

Indefinido/Parcial

Gabinete de comunicacion

Licenciado en Periodismo. Desde hace
9 afios responsable de la revista del
Centro. Forma parte del Gabinete de
comunicacion.

Indefinido / Completo en el Gabinete de
comunicacion

Licenciado en Periodismo. 9 afios en el
Centro encargandose de la pagina web
y formando parte del Gabinete de
comunicacion. Responsable del disefio,
maquetacién de la revista del Centro.

Indefinido/Parcial

Gabinete de comunicacién

Diseiador. 9 afios en el Centro
formando parte del Gabinete de
Comunicacion, responsable de disefio y
difusion de Campafias.

Indefinido/Parcial

Desde hace 9 afios, mantenimiento del
servidor.

Indefinido/Parcial

Gabinete de comunicacién

Programador. 8 afios disefiando y
manteniendo la pagina Web
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Indefinido/Completo

Doctora. Directora del Gabinete de
Comunicacion desde hace 10 afos.
Especialista en Redes Sociales.

Indefinido/Parcial

Licenciada. Especialista en Redes
Sociales. Community Manager

Indefinido / Completo en Cafeteria

3 personas con contrato indefinido a
tiempo completo con antigliedades de
5,1y 2 afos.

Indefinido / Completo en servicios
generales

Desde hace 10 afios responsable de
servicios generales y de limpieza del
Centro.

Indefinido / Parcial en limpieza

5 personas contratadas
indefinidamente, dos de ellas a tiempo
parcial y tres a tiempo completo. Con
antigiiedades de 12 a 2 afos en el
Centro.

Indefinido / Parcial en Técnico
especialista de oficios

Desde hace 13 afio en servicios
generales y de mantenimiento del
Centro.

Indefinido / Parcial

Técnico Industrial en Rama Electrénica.
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MECANISMOS DE QUE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD:

La Universidad es una entidad privada sin &nimo de lucro que no esta sujeta a la
normativa sobre empleo establecida para las entidades publicas, aun asi, para
asegurar que la contratacién del profesorado y del personal de apoyo se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion
de personas con discapacidad, la Universidad cuenta con unas Normas de
procedimiento para la contratacién de Profesores Colaboradores y Ayudantes
(Aprobadas por la Junta de Gobierno el 26 de marzo de 2001). Esta normativa sefala
en su punto segundo que a tenor de lo establecido en el Reglamento General de La
Universidad el procedimiento de contratacion preferente para cubrir las bajas
producidas o el aumento de necesidades es la “convocatoria publica” (o convocatoria
abierta de provision de plazas). Se incorporan una serie de procedimientos y
formularios (curriculum normalizado, propuesta motivada de contratacién) que aportan
objetividad y obligan a justificar la decision de contratacion ante las instancias
superiores de la Universidad.

Esta normativa garantiza los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben
regir los procesos de seleccion de personal al servicio de la Universidad. La aplicacién
de esta norma se pone de manifiesto en la distribucion del profesorado de la Facultad
de Ciencias Humanas y Sociales, siendo un 56% mujeres y un 44% hombres.

Por otro lado, la Universidad respeta y cumple los principios de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, asi como el de igualdad de trato y de oportunidades en el acceso
al empleo, en la formacién y en la promocion profesional de los articulos 3y 5 de la
Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. En este sentido
en la Universidad el porcentaje de reingresos tras las excedencias por cuidado de hijos
es del 100%, se mejoran las condiciones para las reducciones de jornada por guarda
legal y se aplican las mejoras que la citada Ley 3/2007 en materia de acumulacion de
permisos de lactancia aun cuando no es necesario porque el convenio colectivo de
aplicacion todavia no las ha desarrollado. Por otro lado, el porcentaje de promociones
de profesorado propio en la Universidad en el curso 2005-2006 fue de un 53%
hombres y un 47% mujeres, y en lo relativo a la formacion el 60% de los asistentes a
los cursos organizados en el Plan de Formacion para el personal de la Universidad del

Curso 2005-2006 fueron mujeres.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

7.1. AULAS

El Master de Profesor de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachillerato se impartir

en el Campus de Cantoblanco de la Universidad Pontificia Comillas.

Para el desarrollo del plan de estudios del Master se cuenta con los siguientes espacios

en la sede de Cantoblanco:

2 aulas de 112 puestos cada una.

4 aulas de 35 puestos cada una.

11 aulas de 56 puestos cada una.

15 aula de 49 puestos cada una.

26 aulas de 30 puestos cada una

1 aula de 35 puestos cada una

2 aulas de informéatica con ordenadores en cada puesto, con 40 puestos cada una
2 aulas de informéatica con ordenadores en cada puesto, con 24 puestos cada una
2 laboratorios de interpretacion

1 aula magna, de 220 puestos

1 sala de conferencias, de 129 puestos

Para la imparticién de la Especialidad en Educacién Fisica se cuenta con las siguientes

instalaciones:

1 gimnasio con dos salas. 86,67 m2. Una sala con maquinas de musculacién y otra para
clases colectivas (aerdbic, zumba, pilates, yoga, etc.).
Tres pistas deportivas de: 968, 827 y 404 m?
= Una para tenis, futbol-sala y balonmano.
= Una para baloncesto y voleibol
= Una pista de padel. Paredes de cemento y suelo de césped artificial.
Dos vestuarios de: 28,76 y 28,62 m?
1 gabinete de fisioterapia.
1 despacho de deportes en el edificio A.
Un aula (A-208) de: 73,48 m2.
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7.2. RECURSOS INFORMATICOS

La sede de Cantoblanco y la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales cuenta, en la
actualidad, con los siguientes recursos informéticos (Tabla 22):

Tabla 22: recursos informaticos de la sede de Cantoblanco
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INFSI;JI\L/IAA'SI'ICA HARDWARE PC N° PC'S PERIFERICOS
HP 8100 Elite (i5, 4Gb T
A-003 RAM) 28 royector
CRT Dell 17" 2 Impresora Laser B/N
HP 8100 Elite (i5, 4Gb
A-002 RAM) 41 LGSR
CRT Dell 17° 1 Impresora Laser B/N
B-107 Sil\l/_:l)LlTE 200 e, el a1 1 Proyector + Pizarra Digital
TFT ACER 19°W Smart 88
B-216 SZ\I/—ZI)LITE S e, Al o5 1 Proyector + Pizarra Digital
TET ACER 19'W Smart 88
SALA STIC A gil\%loo SIS 18 3 Impresora Laser B/N
TET HYUNDAI 19°W 1 Escaner
HP ELITE 8200 (i5, 4Gb
SALA STIC B RAM) 10 1 Impresora Léser B/N
TFT ACER 19°W
. Portatil Dell Vostro 1520
e i1 (Core 2 Duo, 4Gb RAM)  |[°°
. Portatil Dell Vostro 1520
(I el 2 (Core 2 Duo, 4Gb RAM) [0
. Portatil Dell Vostro 1520
(L el (Core 2 Duo, 4Gb RAM) |20
. Portatil Samsung R530
Al el & (Core i3, 4Gb RAM) e
, Portétil Samsung R530
P eI (Core i3, 4Gb RAM) e
, Portétil Samsung R530
Pl e (Core i3, 4Gb RAM) e
A-001 Movil Zggagkw:; Slelt) S 30 1 Proyector
AULA
Uso e Sl ol HARDWAREPC  |N°PC'S PERIFERICOS
CHS
63 Aulas %PZJG%PR%\%) At (G 63 uno ||1 Proyector + Pizarra Digital
TI’:T SAMSUNG 19°W por aula [Smart 88”(uno por aula)

Ademas, se cuenta con:

e 1.435 Ordenadores en Aulas/Salas/Laboratorios de Informatica

e 200 Aulas de docencia con ordenador, cafidén de proyeccion y pizarra digital.

e 30 Impresoras y 10 escaneres en Aulas/Salas/Laboratorios de Informatica
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e 100% de cobertura WiFi en todos los campus.

e Software genérico y/o especifico para la elaboracion de
trabajos/practicas/contenidos.

e Plataforma elLearning/bLearning/mLearning

O

O O O OO0 OO0 OO0 Oo

Gestion de alumnos/profesores/asignaturas/cursos
Informacion docente de la asighatura/curso
Temporizacion de la asignatura/curso
Actividades de aprendizaje

Encuestas

Ejercicios de Autoevaluacion

Entrega de trabajos

Evaluacién de la asignatura/curso
Consulta de calificaciones

Estdndar SCORM

Estadisticas de uso

e Herramientas de comunicacion asincrona:

O

O 0O O O OO

eMail

Documentos compartidos online
Noticias

Foros

Blogs

Wikis

Redes Sociales

e Herramientas de comunicacién sincrona:
Videoconferencia/Webconferencia/Streaming

O

O O O O

Clases

Tutorias
Reuniones
Trabajo en grupo
Evaluaciones

e Creacion de espacios Web

e Repositorio Digital Institucional (Biblioteca)

e *Formacion especializada en el uso de herramientas TIC y en
disefio/maquetacion de contenidos virtuales

7.3. BIBLIOTECA

7.3.1. FONDO BIBLIOGRAFICO
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A continuacion se presenta la distribucion por materias de este fondo bibliografico con el
fin de mostrar la dotacion especifica y adaptada para el desarrollo de este plan de
estudios (Tablas 23 y 24).

Tabla 23. Referencias bibliograficas correspondientes a las materias

»
@
a
o
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
o
©
©
o
o}
»
=
0
o
=
e
®©
c
©
kel
©
o
=
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
©
o
©
(2}
Q
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=
S
o}
o
o
@
2
=
0
o
=
e
c
[}
Q@
o
©
©
=
=
o
>
\
©
»
N
=}
=
N~
0
e}
0
™
<
e
©
o}
~
©
—
N
N~
0
I
™
©
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=483257218796543535710296



424
426
428
429
433
434
435
438
441
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463

INDICE (materias comunes)
Psicologia comunicacién — dinamica de grupos
Psicologia del aprendizaje
Psicologia evolutiva
Psicologia evolutiva - Edades
Psicologia de la sexualidad
Psicologia de la personalidad
Psicologia social
Psicoterapia — Modificacion de conducta
Psicotecnia y Psicodiagndstico
Pedagogia miscelanea
Pedagogia generalidades
Pedagogia historia
Antropologia de la educacién
Pedagogia general
Economia de la educacion
Pedagogia diferencial
Pedagogia especial
Psicologia de la educacion : Psicopedagogia
Didactica general
Educaciéon comparada
Tecnologia educativa
Didacticas especificas
Organizacién y administracion escolar
Diagndstico, Evaluaciéon y Orientacion educativa
Pedagogia — Informéatica
Politica y legislacion educativa
Pedagogia — Estadistica — Mét. de investigacion
Metodologia del trabajo cientifico

Relaciones interpersonales en clase

N° EJEMPLARES
503
332
290
973
387
509
563
1495
582
191
62
565
411
570
322
562
566
636
449
45
482
879
415
536
78
220
206
343
101
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464
465
509
510
511
512
513
3072
3073
8255
8256
8257
8258
8260
8261
8262
8265
8266
8267
8268
8271
8272
8273
8274
8280
8281
8282
8283
8285
8286

Pedagogia - creatividad

Pedagogia de la educacion en valores
Educacion y politica educativa
Ensefianza superior

Iglesia y educacion

Espafia — Educacion y politica educativa
Espafia — ensefianza superior

Educacion — Diccionarios — Enciclopedias
Educacion — Obras de referencia
Pedagogia social — Historia

Educacion social del individuo
Educadores sociales

Metodologia en educacion social
Marginacion social y educacion
Inadaptacién juvenil - delincuencia
Menores en situaciones dificiles
Pedagogia social — Transelntes y vagabundos
Pedagogia social — Minorias étnicas
Pedagogia social — Presos y excarcelados
Pedagogia social — Mujeres marginadas
Pedagogia social — drogodependientes
Pedagogia social — Discapacitados
Pedagogia social — tercera edad
Educacion familiar

Animacion sociocultural

Educacion de adultos

Formacion ocupacional

Educaciéon compensatoria

Educacion ambiental

Educacion para el ocio

66
279
269
157
105
463
492

24

13

32

47

10

16

10
19

29

25

64
26
11
34
46
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8299 | Pedagogia social - Varios 5
9000 | Informética 173

Tabla 24. Referencias bibliograficas correspondientes a las materias de las especialidades
solicitadas para la verificacion
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Didéactica de la biologia y geologia

451; 453; 456 197

Historia y filosofia de las ciencias naturales y
382; 383; 386 al

naturaleza 1195
388
5101-5112 )

Libros de geologia 799
55 (CDU)

Libros de biologia
57 (CDU) 29
58 (CDU) ) o

Libros de botanica 7
59 (CDUV) ) ]

Libros de zoologia 8
3000; 3008; o ) )

Diccionarios y obras de referencia
3063-6037 381
1-0
451; 453; 456

Didactica de la filosofia 51
10-17
1-11;1-21; 1-4; Libros de Generalidades, Introduccion e Historia | 4002
1-5
18-35 Libros de Filosofia antigua, oriental, americana, 1264
1-12; 1-22 hebrea y arabe
663-803 Libros de Filosofia Griega

606
36-62 Libros de Filosofia Medieval
1756

1-13; 1-23
63-199 ) . .

Libros de Filosofia moderna hasta el siglo XVIII 4531
1-14;1-24
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Educativa estan

contempladas en las mencionadas en la Tabla 23 de “materias comunes y optativas”

1 Las referencias correspondientes a la especialidad de Orientacion
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200-365 Libros de Filosofia del siglo XIX y XX

8971
1-15; 1-25
366-380 Libros de Ldogica, Metafisica y Teodicea
3793
1-4
Libros de Filosofia de la Naturaleza
382-390 2808
392-396 Libros de Antropologia
1876
1-47
397-420; 2157- _ ..
Libros de Etica y Moral
2167 11336 "
E
Didactica de la fisica y la quimica é
451; 453; 456 69 5
382; 383; 385 al | Historia y filosofia de las ciencias 07 B
387 ‘
52 (CDU) . ) - 8
Libros de astronomia y astrofisica 104 3
E
Libros de fisica §
53 (CDU) 2867 =
54 (CDU) _ o 3
Libros de quimica 801 =
Q2
66 (CDU) . ) . 3
Libros de tecnologia quimica 646 o
(0]
Didéctica de la geografia e historia E
451; 453; 456 76 2
3000; 3007; 3008 | . . . =
Diccionarios y enciclopedias 748 e
5118; 5121 Libros sobre ciencias auxiliares para el estudio de 621 §
@
9-0; 9-2 la historia 8
N~
Q
&
=
(0]
O
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5116; 5117; 5122
a 5192; 5420 a
5721

9-3; 9-5a9-8
5210 a 5411

9-4

5103 a 5113

9-1

5200 a 5206

5722 a 5785;
5825 a 5827

451; 453; 456

382

9000
8301-8399
681.3.06 (CDU)

455
730

451; 453; 456

382; 384, 390

330; 338-6 al
338-10
9001

Libros de historia general

Libros de historia de Espafia

Libros de geografia general

Libros de geografia de Espafa

Libros de arte

Didactica de la tecnologia

Historia de la técnica

Libros de informatica, tecnologias de la

informacioén e Internet

Libros de tecnologia educativa

Didactica de las matematicas

Historia y filosofia de las mateméticas

Matematicas aplicadas a empresariales y

estadistica

14660

14639

1140

336

3842

61

118

4135

497

90

208

9261
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3000-3008; o , ,
Diccionarios y obras de referencia

Recursos electréonicos: CD-ROM, DVD, documentos on-line en 1785
general

La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas constituye un servicio de apoyo al

estudio, la docencia y la investigacion. Se organiza como biblioteca unitaria, con tres

3082-3083 1171
1-0
451; 453; 456 . _
40 Didactica de la lengua y literatura 288
4020-4041 _ _ _
Libros de Linguistica 5296
4-1; 4-6
4044-4089 _ _
Libros de Teoria de la Literatura
8-0.1 a 8-0.6; 8- 3639
1; 8-6
4091-4535 Obras de literatura espafiola 8
14072 =
8-07 S
Obras de literatura universal ‘2
4540-5060 11914 E
3
g
3001; 3008 ‘
4-0.3 al 4-0.6; 0- | Diccionarios y obras de referencia 967 §
353 2
E
4039 o =
Aprendizaje de lenguas 864 S
450-451; 4583; E
[e]
456 Didéctica del inglés 34 A
4-4.2,4-83.1 :
B
4849-4854 o 3
Linglistica inglesa 2895 2
4-2.20; 4-10 2
48855-4979 _ ) g
Literatura inglesa 4336 o
;
g
3
5
Q
&
=
(0]
O

puntos de servicio ubicados en las sedes de Cantoblanco y Alberto Aguilera, y con
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fondos bibliogréaficos especificos de las Facultades y Escuelas alli ubicadas. Dichos
fondos estan a disposicion de todos los usuarios de la Universidad. Cuenta con un
Fondo General con 505.953 ejemplares de monografias, 10.828 titulos de publicaciones
periddicas y 73.816 titulos de revistas electrénicas, y a las bases de datos que figuran
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en la Web. Ademas dispone de un catalogo informatizado Unico, salas de consulta y

salas de estudio. Los servicios principales que ofrece son los siguientes:

AN N N N NN

Solicitud y gestién de préstamos a través de la Web.
Préstamo Intersedes

Préstamo Interbibliotecario.

Informacion bibliografica y referencia.

Formacion de usuarios.

Repositorio

Dispone en la actualidad de los siguientes puestos en salas:

1. Campus Cantoblanco: 620 (incluyendo 8 aulas colaborativas para trabajo
en grupo de los estudiantes)
2. Sede de Alberto Aguilera (ICADE): 696

A continuacion se detallan los fondos bibliograficos (actualizado en noviembre de 2012)

relacionados mas directamente con el titulo que se presenta, clasificados en

Monografias, Publicaciones Electronicas y Recursos Electrénicos.

Para los

estudios de Master de Profesor, la Biblioteca dispone de una coleccion

especializada de monografias compuesta por 96.884 ejemplares sobre estas

disciplinas:

13.111 titulos de obras en Educacién y Pedagogia
53.475 titulos de obras en Filosofia

15.268 titulos de obras en Psicologia

15.030 titulos de obras en Sociologia y Trabajo Social

5.772 titulos de obras en Traduccion e Interpretacion

Complementa a esta coleccion un total de 8013 materiales especiales entre CD-ROM,

DVD, disquetes, microfichas y videos.

Titulos de publicaciones periédicas en papel

e Educacioén: 89

e Pedagogia: 307
e Filosofia: 477

e Psicologia: 202
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e Sociologia: 181
e Trabajo Social: 284
e Traduccion e Interpretacion: 47

e Psicopedagogia: 5

Complementa a esta coleccion la suscripcién a 2 periddicos de gran prestigio como

Financial Times y The Wall Street Journal.

Titulos de publicaciones periddicas electronicas (acceso a texto completo on-line):
e Educacion y Pedagogia: 1044
e Filosofia: 140
e Psicologia: 343
e Sociologia: 398
e Trabajo Social: 39
e Linguistica: 202

Entre los recursos electronicos de que dispone la Universidad, destacaremos para
esta titulacion el conjunto de bases de datos multidisciplinares o generales, bases de
datos especializadas por materias, y los grupos editoriales en los que se pueden

consultar los sumarios de sus revistas.

Las bases de datos suscritas por la biblioteca estdn accesibles a través de su pagina

web, clasificadas por materias.

Estos recursos son de calidad probada, pertenecen a editores de reconocido prestigio,

gue recopilan y analizan literatura cientifica.

Hay que destacar que muchas de ellas ofrecen los textos completos de las

publicaciones.

Multidisciplinares

o Academic Search Complete Base de datos multidiscinar de EbscoHost.

Contiene el texto completo de mas de 4 600 publicaciones periddicas.
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Ademas recoge indices, resimenes de mas de 8 200 revistas y 7 200
sumarios y abstracts de "peer-reviewed". Se actualiza diariamente.

o E-Journals Base de datos que da acceso a articulos de cientos de
publicaciones electrénicas disponibles a través de EBSCO. Se puede
acceder al texto completo de algunos articulos de otras bases de datos
de EBSCOHost.

o ISI Web of Knowledge (Wok) Plataforma de Thomson Reuters integra

bases de datos bibliogréficas, citas y referencias de publicaciones
cientificas de cualquier disciplina del conocimiento desde 1945.
Contiene: Web of Science y JCR (Journal Citation Reports), Essential
Science Indicators. Se consulta el Factor de Impacto de las revistas y los
indices de citas de los articulos.

o Scopus Base de datos de referencias bibliogréaficas y citas de Elsevier.
Contiene 18 000 revistas internacionales, con referencias citadas desde
1996, e incluye patentes y webs integradas mediante Scirus. Posee
ademas dos métricas de impacto en la investigacién: Scimago Journal
Rank (SCR) y SNIP (Source-normalized impact Paper) de la Universidad
de Leyden.

Bases de datos especificas para Educacion:
ERIC: Perteneciente al Education Resource Information Center, contiene nformacion

de las revistas incluidas en Current Index of Journals in Education and Resources

in Education Index

ELibraryUSA. Biblioteca virtual de la Oficina de Programas de Informacion

Internacional del Departamento de Estado de los Estados Unidos.

Da acceso a toda la informacion disponible desde cualquier biblioteca publica de
Estados Unidos: una amplia gama de recursos sobre el aprendizaje de la historia de
Inglés, y la cultura, la salud, los negocios, temas globales y acontecimientos actuales,
medio ambiente. Un interfaz tnico que comprende 30 bases de datos. Idiomas: inglés,

espafiol y portugués. Con acceso a muchos textos completos de libros, periddicos, y
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revistas cientificas. Para su utilizacion es imprescindible suscribirse, solicitando un

codigo de acceso personal.

También estan relacionadas con este Master las bases de datos especializadas en
psicologia

e Family and Society Studies Worldwide en biblio line Una de las principales

fuentes de investigacién, normativas y practicas empiricas en materia de
ciencias de la familia, ecologia humana, desarrollo humano y asistencia social.
Contiene 1 306 000 registros bibliograficos desde 1970 hasta nuestros dias. Las
publicaciones incluidas comprenden una amplio rango de las ciencias sociales:
destacando antropologia, sociologia, educacién, psicologia, etc.
e Psycinfo Recurso de la American Psychological Association (APA) con
resimenes de articulos de publicaciones académicas, capitulos de libros, libros
y disertaciones, es el mayor recurso dedicado a literatura arbitrada sobre
ciencias del comportamiento y salud mental: incluye también temas de
sociologia, antropologia, Educacién, linguistica. La cobertura abarca de 1800 al
presente.
e Psicodoc
Elaborada por el Colegio de Psicologos de Madrid. Contenido: publicaciones
seleccionadas revistas, revistas de acceso abierto libros y actas de congresos de
Psicologia y disciplinas afines editadas en Espafia, Portugal y Iberoamérica. Se
evalla su calidad cientifica para decidir su inclusion en PSICODOC.

Muchas de estas bases de datos pertenecen al mismo proveedor EBSCO, que ofrece
un mismo interfaz de busqueda (EBSCOHOST), posibilitando ademas que la misma

busqueda se haga en varias o todas las bases de datos.

La mayoria de estos recursos permiten acceso remoto conectandose a la intranet de la

universidad. En algunos casos la conexion se hace mediante la configuracion del proxy.

GESTOR DE RECURSOS ELECTRONICOS: ATOZ: la Lista A to Z gestiona todos
titulos de revistas electronicas a texto completo que se encuentran en nuestra biblioteca:
bien en el catalogo, en las bases de datos o0 en otros repositorios accesibles desde la
pagina web de la biblioteca. Desde este catalogo se puede acceder directamente al
texto completo de los articulos. La busqueda se hace directamente por el titulo de la

revista. También permite buscar por materias. Contiene informacion util para
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estudiantes, investigadores y profesores, que pueden saber desde un Unico interfaz si
la revista que necesitan se encuentra en formato electronico en alguna de las bases de

datos de la biblioteca.

Grupos editoriales que permiten consultar los sumarios de sus revistas (accesibles

desde AtoZ):

Este grupo de bases de datos tiene las siguientes caracteristicas:

- Permiten hacer blsquedas por grandes areas teméaticas (Historia, Fisica,
etc.), pero la informacion bibliogréfica que ofrecen no ha sido indizada,
es decir, no se han utilizado ni tesauros, ni clasificaciones de materia, ni
listados de encabezamientos de materia de ningun tipo para describir su
contenido.

- La calidad de las publicaciones viene avalada por el prestigio de las
propias editoriales.

- Todas ellas permiten que los usuarios creen sus propios perfiles de

busqueda y les ofrecen servicios de alerta bibliogréafica.

1. CAMBRIDGE JOURNALS ON LINE: La direccibn  correcta es
http://journals.cambridge.org. Esta base de datos permite acceder a mas de 200

revistas de Cambridge University Press sobre Ciencia, Ciencias sociales y
Humanidades. Da acceso en PDF al texto completo de las revistas suscritas por la
biblioteca.

2. INGENTA: acceso a los sumarios de las revistas que distribuye esta compafiia
editorial. Es una base de datos multidisciplinar. Permite el acceso al texto completo
de las revistas suscritas por la biblioteca.

3. LINK/ SPRINGER LINK SERVICE (anteriormente el Consorcio Kluwer-OnLine): El
acceso esta repetido. Permite consultar los sumarios de las revistas que publica el
grupo Springer, pudiéndose acceder al texto completo de las revistas suscritas por
las universidades que participan en el consorcio. Su cobertura temética es la
siguiente: Biomedicina, Ciencias de la vida, medicina clinica, ingenieria, fisica,
matematicas, informatica, humanidades, economia y derecho.

4. METAPRESS: Da acceso a los sumarios de las revistas publicadas por el grupo
Taylor & Francis. Podemos consultar el texto completo de las revistas suscritas por
la biblioteca.

5. OXFORD JOURNALS: Acceso a los sumarios y los resimenes de las revistas

publicadas por este grupo editorial. Podemos consultar el texto completo de las
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revistas que la biblioteca tiene suscritas. Nos permite crear una alerta bibliografica
gue nos informe cada vez que el articulo seleccionado por nosotros recibe una cita.
Cobertura tematica: humanidades, derecho, ciencias de la vida, mateméticas, fisica,
medicina, ciencias sociales.

6. WILEY INTERSCIENCE: Acceso al sumario de las revistas de este grupo editorial.
Podemos obtener el texto completo de las revistas suscritas por la biblioteca.
Cobertura temética: Ciencias, ingenieria, economia, informatica, psicologia, ciencias

sociales, fisica, matematicas, quimica, ciencias de la educacién y derecho.

La biblioteca participa en DIALNET: Portal de difusion de la produccion cientifica
hispana, con el vaciado de publicaciones de la universidad y de todo tipo de
publicaciones periédicas. Los principales servicios que ofrece Dialnet a
investigadores, profesores y alumnos en general, de una manera abierta y gratuita,
son:

e La busqueda de documentos. En ese sentido, Dialnet es un portal
integrador de recursos (revistas, libros, tesis,...) y se constituye en una de las
principales bases de datos de contenidos hispanos. Facilita, ademas, el
acceso a numerosos contenidos a texto completo.

¢ Mediante el registro nos permite suscribirnos a alertas informativas, guardar

busquedas, crear una lista personal de documentos y compartirla.

La universidad dispone del gestor bibliografico RefWorks: gestor de bibliografias en
linea, que permite crear una base de datos personal con las referencias introducidas
manualmente o procedentes de la busqueda en catalogos de bibliotecas, bases de datos
y revistas electronicas. Puede usar estas referencias para insertar citas y bibliografia en

trabajos académicos y de investigacion, con el estilo de cita adecuado.

Ademas del gestor bibliografico, la comunidad universitaria dispone de la herramienta
RefShare, un mddulo dentro de RefWorks que proporciona a los usuarios un método
facil y rapido de intercambiar base de datos (o carpetas) aumentando aun mas la

investigacion colaborativa. Los usuarios pueden intercambiar las referencias
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bibliograficas de RefWorks tanto con miembros de su propia institucion asi como

también a nivel mundial con cualquier investigador que tenga acceso a Internet.

La biblioteca como portal integrador que intenta cubrir todas las necesidades de
informacion de sus usuarios, posee dos apartados dirigidos a sus diferentes tipos de

usuarios:

Ayuda a la investigacion (enfocado a profesores e investigadores): en donde se
recoge una recopilacion de fuentes en donde encontrar indices de impacto, citas, calidad
de las revistas, perfil investigador, etc.

En Guias y tutoriales, existe una Guia para Encontrar Informacion (enfocado a
alumnos) en donde explica de una manera grafica a qué fuentes acudir con diferentes

necesidades de informacion.

Cabe destacar, ademas la recopilacidn y explicacion de fuentes externas (clasificadas y
valoradas por la biblioteca): en la que encontramos Repositorios de acceso abierto,

Bibliotecas Virtuales, Catalogos colectivos, tesis, etc.

Los procesos de adquisicion, control y renovacién de material bibliografico se
desarrollan en los departamentos y centros de la Universidad. Los profesores
proporcionan al Servicio de Biblioteca informacion sobre las bibliografias recomendadas
en cada materia con tiempo suficiente para que estén disponibles durante el curso
académico. Las relaciones entre el profesorado y la Biblioteca se canalizan a través del

representante de la Facultad en la Comisién de Biblioteca.

La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas ha sido reconocida el 11 de abril
de 2011 con el Sello de Excelencia Europea 400+ por la EFQM (Fundacién Europea
para la Gestioén de Calidad) y el Club Excelencia en Gestién (CEG), que certifica entre

otras cosas, la alta calidad de sus servicios, el conocimiento de las necesidades y
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satisfaccion de sus usuarios y la adaptacion a los cambios en la basqueda de mejoras

permanente. Es un galardon que constituye una distincion a nivel nacional y europeo.

7.4 MECANISMOS PARA REALIZAR O GARANTIZAR LA REVISION Y EL
MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN
LA UNIVERSIDAD Y EN LAS INSTITUCIONES COLABORADORAS.

Con caréacter anual, se lleva a cabo la revisién y gestion de recursos materiales
necesarios para dar servicio adecuado a las diversas titulaciones, entre ellas el Master
de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato realizando diversas
acciones, entre las que cabe destacar las siguientes:

e Adquisicién de fondos bibliograficos y material didactico.

e Revision y actualizacion de medios informaticos y ordenadores.

e Revision y actualizacién de medios audiovisuales.

¢ Mantenimiento de las Infraestructuras, tanto de los espacios necesarios para el

desarrollo de las actividades docentes como del mobiliario preciso.

La atencién y cobertura de las necesidades detectadas, asi como las adquisiciones y
mantenimiento se llevan a cabo por los diferentes Servicios de la Universidad, entre
ellos la Biblioteca, el Servicio de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, el

Servicio de Medios Audiovisuales y Oficialia Mayor.

Estos servicios son, ademas, los encargados de dar cobertura y solucionar los posibles

problemas y eventualidades que puedan ir surgiendo a lo largo del curso académico

En cuanto a las instituciones colaboradoras, se realizara una valoracion al finalizar el
curso (conclusién del periodo de practicas) de los servicios y medios de que dispone
con el fin de valorar la idoneidad para la continuidad de las practicas en el mismo. Los
alumnos pueden, ademas, ponerse en contacto tanto con su Tutor en el centro como en
la Universidad para poner de manifiesto las deficiencias que puedan detectar con el fin
de que sean subsanadas, si ello es posible, haciendo las gestiones oportunas. En caso

de que no se puedan subsanar, se realizard un analisis del caso para tomar las medidas
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gque sea oportunas de cara a la idoneidad del centro para la realizacion de las practicas
de los alumnos.

En la Comision de seguimiento del Practicum, la idoneidad de los medios y recursos
materiales y de los servicios de los centros educativos colaboradores, sera uno de los
aspectos a valorar cada afo.

7.5 CONVENIOS DE PRACTICAS

Uno de los rasgos distintivos de los estudios en la Universidad Pontificia Comillas es la
realizacion de précticas durante los afios de formacion. Desde sus origenes, destaca el
empefio en formar profesionales preparados para afrontar con éxito los requerimientos
de su ejercicio profesional otorgando por ello a las practicas un papel destacado. Este
planteamiento es coincidente con los actuales requerimientos del Espacio Europeo de

Educacion Superior.
Las practicas externas en el Master tienen los siguientes rasgos diferenciales:

= Existencia de Convenios de cooperacion educativa para la realizacion de
practicas con entidades seleccionadas.

= Asesoramiento de profesionales expertos.

= Seguimiento personalizado en la universidad con profesorado
especializado.

» Sesiones formativas y de Tutoria complementarias en la facultad en grupos
reducidos de estudiantes y también de caracter individual.

» Posibilidad de intercambio con universidades extranjeras.

= Seguimiento por una Comision creada al efecto de la que formaran parte el
Director del Master, el Coordinador del Master, el Supervisor del practicum
en la Universidad y los representantes de las entidades con las que se realiza

el practicum

En relacion con los convenios suscritos por la Universidad para la realizacion del
Practicum como parte sustancial de los estudios del Master en Profesor de Educacién

Obligatoria y Bachillerato, en estos momentos se cuenta con:

1) Convenio de cooperacion educativa para la realizacion de précticas de nuestros
alumnos en los niveles de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato con

FERE-CECA Madrid (Federacion Espafiola de Religiosos de Ensefianza-Centros
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2)

3)

Catdlicos), que cuenta con mas de 300 centros educativos en la Comunidad de
Madrid (puede consultarse la relacion de colegios que estan adscritos a FERE
Madrid en la pagina:

http://www.ecmadrid.org/Secretaria/Miembros/Guia%20Centros.pdf)

Convenios de cooperacion educativa (incluyendo los niveles de Secundaria y
Bachillerato), firmados entre el Rector de la Universidad y los directivos de los
respectivos centros de la Comunidad de Madrid, de solvencia y actitud positiva
reconocida a lo largo de los afios en que se ha venido trabajando con ellos, tanto
en Psicopedagogia y en el CAP como, en la actualidad, en Magisterio y en el
Master en su modalidad presencial. Estos convenios fueron realizados ya en su
momento, pensando en la incorporacion de los alumnos de este Master.

La ORDEN 10345/2012, de 11 de septiembre, establece el procedimiento para
realizar el Practicum del Master en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas
durante el curso 2012-2013, en centros de la Comunidad de Madrid. El
procedimiento que establece esta Orden permitira a los alumnos que cursen el
Méaster de Formacién del Profesorado su iniciacion en la practica docente directa
y en la orientacion psicopedagégica, ademas de conocer los aspectos
pedagdgicos, organizativos y de funcionamiento de los centros con el apoyo y
bajo la tutela de Profesores en ejercicio que relnen las caracteristicas y
preparacion adecuadas.

El procedimiento descrito en la citada Orden establece que los centros

educativos que deseen ser designados como centros de practicas deberan:

e Solicitar en el correo electrénico practicum.master@educa.madrid.org las

claves de acceso a la pagina web del Practicum, indicando el cédigo de
centro. En el caso de haberlas solicitado en el curso anterior, las claves seran
las mismas a no ser que se trate de un centro nuevo o0 que requiera nuevas
claves por otro motivo.

e En la pagina web http:/gestiondgmejora.educa.madrid.org/practicum se

rellenara la solicitud o solicitudes para las diferentes Facultades elegidas, de
acuerdo con las especialidades que correspondan.

e Una vez cumplimentada la solicitud en la pagina web citada, se imprimira
para ser remitida al responsable de Practicum de la Universidad

correspondiente firmada y sellada en el plazo de veinte dias habiles a partir
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del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Las Facultades, una vez estudiadas las solicitudes, formularan, de acuerdo con sus
necesidades, propuesta de los centros seleccionados a la Comision Rectora del
Practicum, antes del 31 de octubre de 2012.

La aprobacién y consiguiente designacién de centros se realizara por una Comision
Rectora, presidida por la Directora General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza o
persona en quien delegue, y constituida por un representante de la Direccion General
de Universidades e Investigacion, el Jefe de un Servicio Territorial de la Inspeccion de
Educacion designado por la Subdirectora General de la Inspeccion Educativa, dos Jefes
de Servicio de Unidades de Programas Educativos, elegidos entre ellos, un
representante de cada una de las Universidades, designado por el correspondiente
Rector y dos representantes de la Direccion General de Mejora de la Calidad de la

Ensefanza.

Segun dicha Orden: las Universidades que han acordado la realizacion de las practicas
de sus alumnos del Master de Formacion del Profesorado de Ensefianza Secundaria en
centros educativos de la Comunidad de Madrid son: Universidad Alcal4, Universidad
Auténoma de Madrid, Universidad Complutense de Madrid, Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, Universidad Rey Juan Carlos, Universidad Pontificia Comillas,
Universidad Alfonso X El Sabio, Universidad San Pablo CEU, Universidad Europea de
Madrid, Universidad Francisco de Vitoria, Universidad Camilo José Cela, Universidad
Internacional Valenciana, Universidad Internacional de la Rioja y Universidad a

Distancia de Madrid.

CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOR ALBERTA GIMENEZ CESAG

7.1 Aulas

Este Master de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato se impartira
en el Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez (adscrito a la Universidad Pontificia
de Comillas). Para el desarrollo del plan de estudios del Master se cuenta con los
siguientes espacios.

Todas las aulas del Centro disponen de pupitres y sillas mdviles (mobiliario
movil), pantalla retractil, pizarra electronica, asi como conexion wifi.

La mesa del profesorado dispone de conexiones para el uso de los portatiles que el
profesor puede utilizar.
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Planta Aula Capacidad
Baja 01 Psicomotricidad | 80 estudiantes
02 Musica 54 estudiantes
Primera 11 60 estudiantes
12 60 estudiantes
13 60 estudiantes
14 (Sala Mac) 35 estudiantes
15 60 estudiantes
16 47 estudiantes
17 40 estudiantes
Aula Informatica 48 estudiantes
Segunda | 21 64 estudiantes
22 60 estudiantes
23 60 estudiantes
24 42 estudiantes
25 36 estudiantes
26 44 estudiantes
27 58 estudiantes
28 51 estudiantes
29 60 estudiantes

7.2 Otras instalaciones para el desempefio docente

Ademas de las aulas descritas anteriormente para las distintas especialidades se dispone

de los siguientes espacios:

7.2.1 Para la imparticion de las Especialidades de Fisica y Quimica y Biologia y Geologia
se cuenta con las siguientes instalaciones especificas:
Un laboratorio para la imparticién de las sesiones practicas de las asignaturas

especificas de la especialidad
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7.2.2 Para la imparticion de la Especialidad en Educacion Fisica se cuenta también con
las siguientes instalaciones:

o 1 pabellon deportivo con las siguientes caracteristicas:

o Cancha de 480 metros cuadrados con dos canastas moviles que posibilitan
convertir dicha cancha en una pista de basquet, balonmano, futbol sala y
voleibol. Esta dotado de dos vestuarios para chicos y chicas con sus duchas
y aseos y de dos almacenes para guardar todo el material deportivo
(colchonetas, porterias, balones, redes, aros, etc.).

e Unasala de Psicomotricidad con capacidad para 80 personas.

A estas instalaciones propias, se suman las instalaciones externas se dispone de un convenio
de colaboracion con el Polideportivo de Son Moix con las siguientes caracteristicas.

Pabellon
Dimensiones 1350 m:Pavimento: 22x44m
Climatizacion Pista y vestuarios climatizados
Deportes Futbol sala, baloncesto, balonmano y voleibol
Otras Sala polivalente con desmontaje de parquet
actividades
Equipamiento Pista de parquet desmontable, cestas de baloncesto ACB, postes
de voleibol FIV, porterias de balonmano, marcador electrénico,
pavimento sintético (voleibol FIV)
Vestuarios 8 para equipos, 4 para arbitros
Espacios 2 almacenes, enfermeria, control de dopaje
auxiliares
Piscina
Dimensiones 50x21 m o 2 de 21x25 mediante puente movil

Profundidad: de 2m a 3,80m
Lamina de agua: 1050m-
Volumen de agua: 3300 ms

n
Q
Qo
o
o
c
.2
o
@©
=
2
£
£
©
©
O]
°
0]
2
=
(%2}
[oX
=
e
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
+
(]
o
=
@
O
>
B
(&}
=
2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
@
o
>
°
Q
O]
°
Q
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
0]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
©
(o]
N
o
—
N~
1o
™
Yo
[sp]
<
19
©
(o]
~
[ce]
—
N
N~
Yo}
N
™
[ce]
<
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=483257218796543535710296



Deportes Natacion, waterpolo, sincronizada y saltos (1 y 3 m)

Otras actividades | Cualquier actividad acuética

Equipamiento Puente movil 21x1 y plataforma de salida con pddiums
Torre de saltos de 3m (plataforma y dos trampolines de 1m)

Temperatura del | 27°C
agua

2 Pistas de Tenis

Dimensiones 18,33x35,70 m

Pavimento Sintético Green set

Equipamiento | Vestuarios

Campos de fatbol

Dimensiones 1 campo de fatbol 11 de 100 x 63 m 0
2 campos de fatbol 7 de 63 x 42 m

Pavimento Hierba artificial

Equipamiento [ Vestuarios
[luminacion artificial

7.3 Recursos Informaticos

La sede del CESAG cuenta, en la actualidad, con los siguientes recursos informaticos
e Aulade informatica con los siguientes dispositivos

- 48 PCs. Modelo HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM) CRT Dell 17”

Ademaés de los dispositivos todos los alumnos cuentan con una cuenta institucional que
incluye paquetes y software para la elaboracion de trabajos/practicas/contenidos y
seguimiento de su proceso formativo como:

* Plataforma Virtual de Aprendizaje Moodle para:
e  Gestion de alumnos/profesores/asignaturas/cursos
o Informacién docente de la asignatura/curso
e Temporizacion de la asignatura/curso
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e Actividades de aprendizaje
e Encuestas
e Ejercicios de Autoevaluacion
e Entrega de trabajos
o Evaluacion de la asignatura/curso
e Consulta de calificaciones
e Estandar SCORM
o Estadisticas de uso
* Herramientas de comunicacidn asincrona:

e« eMail

e Documentos compartidos online

e Noticias

e Foros

° BIOgS

e Wikis

e Redes Sociales
e Herramientas de comunicaciéon sincrona: Videoconferencia/ Webconferencia/
Streaming

e Clases

e Tutorias

e Reuniones
Trabajo en grupo
« Evaluaciones
* Creacion de espacios Web
* Repositorio Digital Institucional (Biblioteca)
* Formacion especializada en el uso de herramientas TIC y en disefio/maquetacion de
contenidos virtuales

7.4 Biblioteca

Los alumnos del CESAG disponen de un servicio de biblioteca que ofrece los siguientes
servicios y fondos bibliograficos:

o Solicitud y gestion de préstamos a través de la Web.

o Préstamo Intersedes

o Préstamo Interbibliotecario.

« Informacion bibliogréfica y referencia.

o Formacion de usuarios.

» Repositorio

o Cabinas de estudio

Entre los recursos electronicos de que dispone la Universidad, destacaremos para esta
titulacion el conjunto de bases de datos multidisciplinarios o generales, bases de datos
especializadas por materias, y los grupos editoriales en los que se pueden consultar los
sumarios de sus revistas.

Las bases de datos suscritas por la biblioteca estan accesibles a través de su pagina web,
clasificadas por materias. Estos recursos son de calidad probada, pertenecen a editores
de reconocido prestigio, que recopilan y analizan literatura cientifica.
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Hay que destacar que muchas de ellas ofrecen los textos completos de las publicaciones.
Multidisciplinares

Academic Search Complete Base de datos multidiscinar de EbscoHost.
Contiene el texto completo de més de 4 600 publicaciones periddicas.
Ademas recoge indices, resumenes de mas de 8 200 revistas y 7 200
sumarios y abstracts de "peer-reviewed". Se actualiza diariamente.
E-Journals Base de datos que da acceso a articulos de cientos de
publicaciones electrénicas disponibles a través de EBSCO. Se puede
acceder al texto completo de algunos articulos de otras bases de datos de
EBSCOHost.

ISI Web of Knowledge (Wok) Plataforma de Thomson Reuters integra
bases de datos bibliogréaficas, citas y referencias de publicaciones
cientificas de cualquier disciplina del conocimiento desde 1945. Contiene:
Web of Science y JCR (Journal Citation Reports), Essential Science
Indicators. Se consulta el Factor de Impacto de las revistas y los indices
de citas de los articulos.

Scopus Base de datos de referencias bibliograficas y citas de Elsevier.
Contiene 18 000 revistas internacionales, con referencias citadas desde
1996, e incluye patentes y webs integradas mediante Scirus. Posee ademas
dos métricas de impacto en la investigacion: Scimago Journal Rank (SCR)
y SNIP (Source-normalized impact Paper) de la Universidad de Leyden.

Bases de datos especificas para Educacion:

ERIC: Perteneciente al Education Resource Information Center, contiene
nformacion de las revistas incluidas en Current Index of Journals in
Education and Resources in Education Index

ELibraryUSA. Biblioteca virtual de la Oficina de Programas de
Informacion Internacional del Departamento de Estado de los Estados
Unidos.

Da acceso a toda la informacion disponible desde cualquier biblioteca
publica de Estados Unidos: una amplia gama de recursos sobre el
aprendizaje de la historia de Inglés, y la cultura, la salud, los negocios,
temas globales y acontecimientos actuales, medio ambiente. Un interfaz
unico que comprende 30 bases de datos. Idiomas: inglés, espafiol y
portugués. Con acceso a muchos textos completos de libros, periédicos, y
revistas cientificas.

Para su utilizacién es imprescindible suscribirse, solicitando un cédigo de acceso

personal.

7.5 Convenios de précticas

Considerando la especificidad del CESAG y la importancia de acercar a nuestros alumnos
a la sociedad real, tenemos convenios de colaboracion con centros educativos privados y
concertados de Educacion Secundaria y Bachillerato de Baleares y también de la
Peninsula y Canarias.
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http://www.accesowok.fecyt.es/

http://www.scopus.com/

http://elibraryusa.state.gov/
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Todos estos centros cuentan con los medios materiales necesarios para que los alumnos
realicen sus practicas con las infraestructuras adecuadas a sus necesidades formativas.

Dichos Centros son:

© oSN kb=
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I.E.S Albuhaira (Palma)

I.E.S Guillem Colom (Palma)

Colegio Santa Magdalena Sofia (Palma)
Col-legi Santa Maria (Palma)

Colegio Santa Ménica (Palma)

Colegio Temple (Palma)

Colegio Virgen del Carmen(Palma)
CTEIB L.E.S (Palma)

Colegio Ramdn Llull (Santa Maria)

. Colegio Ramén Llull (Andratx)

. Colegio Beat Ramon Llull (Inca)

. Colegio San Cayetano (Palma)

. Colegio Sant Alfons (Felanitx)

. Colegio Aula Balear (Palma)

. Colegio Sant Francesc (Palma)

. Colegio Sant Francesc d’Assis (Manacor)

. Centro Arimunani (Marratxi)

. Colegio Cide (Palma)

. Colegio L assumpci6 (Palma)

. Colegio Pureza de Maria (Inca)

. Colegio Pureza de Maria (Manacor)

. Colegio Nuestra Sefiora de Montesion (Palma)

. C.C Porciuncula (Llucmajor)

. Colegio Agora Portals Internacional School (Calvia)
. Colegio La Salle (Palma)

. Colegio La Salle (Inca)

. Colegio La Salle (Pont d’Inca)

. Colegio La Salle (Manacor)

. Colegio Madre Alberta(Palma)

. Centro Educativo Sagrado Corazédn(Palma)

. Centro Educativo San José Obrero. (Palma)

. Escola Reina Elisenda Virolai (Barcelona)

. Colegio CreaNova (Sant Cugat - Barcelona)

. Colegio Pureza de Maria (Sant Cugat — Barcelona)

. Escola Montessori (Hospitalet de Llobregat - Barcelona)
. Centro de Ensefianza concertada Trabenco (Madrid)
. Colegio Santa Teresa (Pont d’Inca — Marratxi)

. CC Nuestra Sefiora de la Consolacion (Alcudia)
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39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

Colegio La Purisima (Palma)

Col-legi Fra Joan Ballester (Campos)

CC Sant Josep (Mad)

CC Pedro Poveda (Palma)

CC Sant Francesc d’ Assis (Ferreries)

Cooperativa d’Ensenyament Gorg Blau - Sant Felip Neri (Palma)
Col-legi Jesus Maria (Palma)

Col-legi Arcangel Sant Rafel (Palma)

CC Santissima Trinitat (Palma)

CC San Alfonso Maria de Ligorio (Palma)

CC Sant Vicenc de Paul (Inca)

CC Sant Viceng de Paudl (La Vileta — Palma)

Col-legi Sant Viceng de Patl (Ca’s Capiscol — Palma)

Estos centros disponen de un amplio nimero de plazas para los estudiantes del master, no
obstante, se sigue trabajando para consolidar mas convenios de practicas de forma que se
posibilite al estudiante el acceso a centros que reflejen la diversidad de propuestas
educativas.
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El Méaster de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato comenzaréa a
impartirse en el curso 2009-2010, mediante las correspondientes convocatorias. Los
canales de difusion serén los habituales en la Universidad para este tipo de Cursos.

El comienzo y finalizacion de cada convocatoria se ajustaran a las fijadas por la
Universidad en el calendario académico.
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8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Dado que el Méaster de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato es
de nueva creacion, resulta complicado hacer estimaciones fiables sobre las tasas de
aprobados y suspensos. No obstante, si nos remitimos a su precedente, el CAP,

podemos analizar los datos y realizar una aproximacion a lo que sucedera en el Master.

Los datos del CAP aparecen reflejados en las tablas 25, 26 y 27, que hacen referencia

a aquella informacion que se encuentra informatizada.

Tabla 25. Asignaturas suspensas en el CAP desde 1999 hasta 2008

o NN O O O O O O
ol - A O O O o o o
o A O O O O o o

Tabla 26. Duracion de los estudios del CAP
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1999- 2000- @ 2001- 2002- 2003- @ 2004- 2005- 2006- 2007- Total
2000 2001 @ 2002 @ 2003 | 2004 2005 2006 @ 2007 @ 2008 es
1 afio 26 31 19 12 36 8 24 17 21 194
2 anos 1 5 3 1 10
Total 26 31 19 13 36 8 29 20 22

Gréfico 1. Duracién en afos de los estudios del CAP considerando el total de alumnos.

Duracién de los estudios del CAP por

parte de los alumnos

5%

95%

o 1 afio

| 2 afios

Hemos de suponer que los resultados obtenidos por los alumnos de este Master sean

similares a los que obtuvieron sus comparieros del CAP, aunque este dato podra darse

con exactitud cuando ya lleve algun tiempo de rodaje.
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