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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Pontificia Comillas Centro de Enseñanza Superior Alberta
Giménez

07009045

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 28027825

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte por la Universidad Pontificia Comillas

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JULIO LUIS MARTÍNEZ MARTÍNEZ Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 36053082F

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JULIO LUIS MARTÍNEZ MARTÍNEZ Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 36053082F

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

SUSANNE CADERA Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Tipo Documento Número Documento

NIE X1171591V

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 630453260

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@comillas.edu Madrid 915413596

C
SV

: 3
10

51
83

74
80

57
82

36
78

35
79

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2503374

2 / 104

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 20 de junio de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad
Física y del Deporte por la Universidad Pontificia
Comillas

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Enseñanza de la Actividad Física y del Deporte

Mención en Actividad Física y Salud

Mención en Gestión y Recreación deportiva

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias sociales y del
comportamiento

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

033 Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 15

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

30 129 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

Mención en Enseñanza de la Actividad Física y del Deporte 30.

Mención en Actividad Física y Salud 30.

Mención en Gestión y Recreación deportiva 30.

1.3. Universidad Pontificia Comillas
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

07009045 Centro de Enseñanza Superior Alberta Giménez

28027825 Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

50 50 50

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

50 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 60.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 54.0

RESTO DE AÑOS 30.0 57.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://sp.upcomillas.es/centros/facultades/FCHS/DocumentosFCHS/Normas%20Acad%C3%A9micas%20Grado%20F
%20CCHHySS.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro de Enseñanza Superior Alberta Giménez
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

50 50 50

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

50 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 60.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 54.0

RESTO DE AÑOS 30.0 57.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.cesag.org/wp-content/uploads/2014/04/normativa-academica.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

C
SV

: 3
10

51
83

74
80

57
82

36
78

35
79

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2503374

6 / 104

2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG01 - Capacidad de búsqueda y gestión de información en el área de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

CG02 - Capacidad de análisis y síntesis de datos e informaciones relevantes en el ámbito profesional de la Actividad Física y
Deportiva.

CG03 - Capacidad de organización y planificación en su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

CG04 - Capacidad para utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a las Ciencias de la Actividad Física
y Deportiva.

CG05 - Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la
Actividad Física y Deportiva

CG06 - Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo en el área de la
Actividad Física y Deportiva.

CG07 - Capacidad para el razonamiento crítico y la autocrítica en el ejercicio de su labor como profesional de la Actividad Física y
Deportiva.

CG08 - Capacidad para aprender a tomar decisiones de forma autónoma y fundamentada sobre problemas profesionales del ámbito
de la Actividad Física y Deportiva.

CG09 - Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad y gestionarlas adecuadamente en su trabajo como profesional
de la Actividad Física y Deportiva.

CG10 - Compromiso ético en el desempeño profesional en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

CG11 - Capacidad para desarrollar su profesión con rigor y calidad en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva

CG12 - Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa en el área de la Actividad Física y Deportiva

CG13 - Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en lengua extranjera (nivel B2 del Marco Europeo de Referencias de
las Lenguas) correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

CG14 - Capacidad para desarrollar su profesión con iniciativa y liderazgo en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 01 - Conocer y comprender los factores fisiológicos y biomecánicos que condicionan la práctica de la actividad física y el
deporte

CE 02 - Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre la estructura y función del cuerpo humano.

CE 03 - Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la práctica de la actividad física y el
deporte.
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CE 04 - Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre los aspectos psicológicos y sociales del ser
humano.

CE 05 - Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana.

CE 06 - Conocer y comprender los fundamentos del deporte.

CE 07 - Conocer, entender, y saber adaptar la actividad física al desarrollo evolutivo y al nivel biofisiológico de los practicantes de
actividad física y deporte.

CE 08 - Conocer y aplicar los protocolos de medición e instrumentación más comunes en el ámbito de las Ciencias de la actividad
física y del deporte.

CE 09 - Distinguir y relacionar el papel de la actividad física y del deporte en el desarrollo de la sociedad y la historia.

CE 10 - Conocer las bases de la metodología de investigación aplicada a la actividad física y al deporte.

CE 11 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la actividad física y deportiva con atención
a las características individuales y contextuales de las personas.

CE 12 - Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y deportiva entre los
distintos perfiles de población.

CE 13 - Aplicar los principios anatómicos, fisiológicos, biomecánicos, comportamentales y sociales , en los distintos ámbitos
profesionales de la actividad física y el deporte

CE 14 - Identificar los riesgos para la salud de la práctica de actividades físicas inadecuadas.

CE 15 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la actividad física y
deportiva.

CE 16 - Planificar, desarrollar y evaluar la realización de programas deportivos en sus diferentes niveles.

CE 17 - Aplicar los principios básicos del entrenamiento en las diferentes poblaciones.

CE 18 - Desarrollar las capacidades físicas en las diferentes poblaciones.

CE 19 - Evaluar la condición física y prescribir ejercicios físicos orientados hacia la salud de los diferentes tipos de población

CE 20 - Capacidad para valorar la importancia del deporte en el desarrollo integral, físico y emocional de las personas.

CE 21 - Capacidad para conocer la contribución del deporte para la formación en valores no competitivos de cooperación,
colaboración y trabajo en equipo.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admisión

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

Tal como se establece en la correspondiente normativa académica (art.1), para ser admitido como alumno de primer curso en la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales de la Universidad, y cursar el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, además de cumplir los requisitos previstos
en la legislación vigente para acceder a los estudios universitarios acreditados documentalmente, es preciso haber solicitado la admisión en la forma y
plazo determinados, y superar las pruebas de selección establecidas por el Comité de Admisiones de la Facultad en cada una de sus titulaciones. La
admisión es competencia del Decano de la Facultad (Artículos 88.4 y 89.1 del Reglamento General).

Dichas pruebas de selección constan de cuatro componentes: la valoración del expediente académico, una entrevista personal con alguno de los pro-
fesores de la titulación, una prueba de nivel de inglés y una redacción en castellano.

Para valorar el expediente académico se tendrán en cuenta las notas medias de 3º y 4º de la ESO y de 1º y 2º de Bachillerato o sus equivalentes en el
caso de otras proveniencias. En la entrevista personal, que seguirá una pauta estandarizada, se tendrán en cuenta especialmente aquellos aspectos
de trayectoria académica y motivacionales que permitan valorar su ajuste para los estudios que solicita.

La prueba de Inglés constará de una parte escrita (Use of English) y de una parte de audición (Listening).

Finalmente, la redacción en castellano versará sobre un tema del área de estudios de actualidad y sobre las motivaciones personales para cursar la ti-
tulación. Cada uno de estos cuatro elementos tendrá una calificación asociada de 1 a 10 y la puntuación final media en las pruebas de admisión deri-
vará de la aplicación de los siguientes pesos: expediente (30%), entrevista (30%), prueba de inglés (30%), redacción (10%).

Para ser admitido será requisito haber obtenido una calificación de 5 o superior en cada uno de los apartados de las pruebas de acceso. La admisión
definitiva, no obstante, quedará condicionada por el número de plazas ofertadas y las calificaciones del resto de candidatos.

En cualquier caso, sólo podrán ser admitidos aquellos candidatos que posean al menos un nivel A2 del Marco Europeo de referencia para las Len-
guas.
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Atendiendo al RD 412/2014, los candidatos (mayores de 40 años) que pretendan acceder gracias al reconocimiento de su experiencia profesional o la-
boral deberán presentar la siguiente documentación:

· CV completo

· Vida Laboral /Hoja de Servicios

· Documentación que acredite su contenido y los datos de contacto de quienes puedan dar fe del mismo

La experiencia laboral o profesional relevante a estos efectos es la idónea para la adquisición de las competencias requeridas en el perfil de ingreso.
Su adquisición por parte del candidato se valorará en una entrevista personal cuyo contenido se documentará por escrito.

Una vez realizado el proceso, cada solicitud es presentada y valorada conjuntamente por la Jefatura de Estudios y el Vicedecanato de Ordenación
Académica que informa al Decanato, que procede finalmente a la admisión. La admisión en cursos sucesivos queda condicionada a la existencia de
plazas vacantes en el curso para el que se solicita la admisión y al cumplimiento de los requisitos legales establecidos con carácter general, así como
de los propios de la Facultad. La solicitud deberá hacerse en el período fijado por la Facultad para la admisión de alumnos, mediante instancia dirigi-
da al Decano de la Facultad exponiendo las razones que motivan el traslado de Universidad y adjuntando certificación académica oficial de los cursos
efectuados. (Artículo 89.2 del Reglamento General).

En la gestión de los datos generados en el proceso de admisión se aplica lo estipulado en la normativa correspondiente recogida en la Ley Orgánica
15/1999 sobre Protección de Datos de Carácter Personal.

Los futuros alumnos del Grado en Ciencias de la Educación Física y del Deporte deben aportar para solicitar la admisión una Declaración responsable
de que el candidato reúne las condiciones físicas adecuadas para la práctica deportiva requerida para la superación del programa de estudios del Gra-
do en Ciencias de la Actividad Física y Deporte.

En caso necesario, la universidad valorará si puede ofrecer las adaptaciones curriculares necesarias para que el alumno realice sus estudios de grado
en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. Sólo serán admitidos, aquellos alumnos que teniendo un resultado favorable en las pruebas de Admi-
sión, la universidad pueda ofrecerles las adaptaciones curriculares que requieran.

Cada solicitud es presentada y valorada conjuntamente por el Comité de Admisiones de la Facultad, que está compuesto por los siguientes miembros:
Decano, Vicedecano de Ordenación Académica, responsables de Jefatura de Estudios y profesores entrevistadores. El Comité informa de su valora-
ción al Decano, quien procede a la admisión del alumno.

La admisión en cursos sucesivos queda condicionada a la existencia de plazas vacantes en el curso para el que se solicita la admisión, y al cumpli-
miento de los requisitos legales establecidos con carácter general, así como de los propios de la Facultad. La solicitud deberá presentarse en el pe-
ríodo fijado por la Facultad para la admisión de alumnos, mediante instancia dirigida al Decano de la Facultad exponiendo las razones que motivan el
traslado de Universidad y adjuntando certificación académica oficial de los cursos efectuados(Artículo 89.2del Reglamento General).

Centro de Enseñanza Superior Alberta Giménez

Tal como se establece en la correspondiente normativa académica para ser admitido como alumno de primer curso en CESAG y cursar el Grado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, además de cumplir los requisitos exigidos en la legislación vigente para acceder a los estudios universi-
tarios acreditados documentalmente, se requiere haber solicitado la admisión en la forma y plazo determinados y superar las pruebas de selección es-
tablecidas por el el Equipo Directivo del Centro.

La admisión corresponderá a la Dirección del Centro.

Dichas pruebas de selección constan de cinco componentes: la valoración del expediente académico, una entrevista personal con alguno de los profe-
sores o el orientador de la titulación, una prueba de nivel de inglés, castellano y catalán.

· Para valorar el expediente académico se tendrán en cuenta las notas medias de 3º y 4º de la ESO y de Bachillerato o sus equivalentes en el caso de otras prove-
niencias. El peso total del expediente académico será del 20%.

· En la entrevista personal, que seguirá una pauta estandarizada, se tendrán en cuenta especialmente aquellos aspectos de trayectoria académica y motivacionales
que permitan valorar la adecuación de su perfil para los estudios que solicita. Valoración total de la entrevista: 30%

· La prueba de Inglés constará de una parte escrita correspondiente a un nivel B1

· La prueba de castellano, también escrita, corresponderá a un nivel B2

· La prueba de catalán, escrita, corresponderá a un nivel B2 

Las pruebas de idiomas tendrán una valoración global sobre la nota final de 50%.

Atendiendo al RD 412/2014, los candidatos (mayores de 40 años) que pretendan acceder gracias al reconocimiento de su experiencia profesional o la-
boral deberán presentar la siguiente documentación:

· CV completo

· Vida Laboral /Hoja de Servicios

· Documentación que acredite su contenido y los datos de contacto de quienes puedan dar fe del mismo

La experiencia laboral o profesional relevante a estos efectos es la idónea para la adquisición de las competencias requeridas en el perfil de ingreso.
Su adquisición por parte del candidato se valorará en una entrevista personal cuyo contenido se documentará por escrito.

Los futuros alumnos del Grado en Ciencias de la Educación Física y del Deporte deben aportar para solicitar la admisión al CESAG un certificado mé-
dico, en el que se indique de forma clara si el alumno es apto, apto con recomendaciones, o no apto, para realizar actividades físicas y deportivas. El
CESAG aconseja que el certificado médico que se adjunta sea cumplimentado tras haberse sometido a un reconocimiento médico-deportivo básico
que conste, al menos, de:

1. Historia médica (antecedentes familiares, hábitos de vida, enfermedades pasadas y actuales, intervenciones quirúrgicas, alergias conocidas, medicación habitual)
2. Nivel de actividad física.
3. Exploración física:

a. Auscultación cardio-pulmonar, tensión arterial, pulsos periféricos.
b. Revisión otorrinolaringológica.
c. Examen del aparato locomotor: alteraciones de los ejes, dismetrías, alteraciones de la columna en el plano frontal y sagital, huella plantar.

C
SV

: 3
10

51
83

74
80

57
82

36
78

35
79

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2503374

9 / 104

d. Talla y peso.
4. Pruebas complementarias:
5. Electrocardiograma en reposo.
6. Espirometría.
7. Prueba de esfuerzo máximo

En base a los hallazgos, el médico que firme el documento deberá indicar si el futuro estudiante puede ser considerado:

· APTO: no hay limitaciones para realizar ejercicio físico o actividad deportiva

· APTO CON RECOMENDACIONES: indicando las orientaciones y condiciones en las que puede practicar deporte o actividad física

· NO APTO:

· Temporalmente para una determinada actividad o deporte.

· Permanentemente para una determinada actividad o deporte

· Temporalmente para la práctica de cualquier actividad físico-deportiva

· Permanentemente para la práctica de cualquier actividad físico-deportiva.

Si el futuro alumno presenta un informe que no sea APTO se estudiará la admisión en cada caso concreto.

4.2.1. Admisión de alumnado con discapacidad

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Cuando el estudiante presenta algún tipo de discapacidad física, puede disponer de información y apoyo personalizado acudiendo a la Unidad de Tra-
bajo Social. Este servicio desarrolla un Programa de Atención a Alumnos con Discapacidad y la información sobre este programa es accesible en la
página www.upcomillas.es/servicios/Discapacidad/, en la que se exponen los recursos y ayudas técnicas y sociales para facilitar la integración en
la Universidad en función de las necesidades específicas de cada caso. En dicho recurso está disponible asimismo el documento Solicitud de adapta-
ción de la prueba de acceso en el que se puede consignar explícitamente las necesidades particulares de cada caso con vistas al proceso de Admi-
sión. Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibirá atención personalizada mediante la acción coordinada del Vicedecanato de Ordenación
Académica, la Jefatura de Estudios, la tutoría de curso y la Unidad de Trabajo Social, que realizan un seguimiento de su integración en la Universidad,
evaluando cada caso y realizando si es preciso las adaptaciones curriculares correspondientes, conforme a lo dispuesto en el artículo 14 del Real De-
creto 1393/2007 de 29 de octubre. La Universidad Pontificia Comillas dispone de una Guía de Apoyo al Profesorado con información relevante para la
atención a alumnos con necesidades especiales.

Centro de Enseñanza Superior Alberta Giménez

En ese escenario, durante el curso 2010-2011, se crea el Servicio de Apoyo a la Formación de Alumnos con Necesidades Específicas. Sustentado en
el principio de inclusión, se ocupa de los estudiantes que requieren de apoyos materiales y/o metodológicos, de tal manera que puedan participar del
proceso de formación y de las actividades de la vida social universitaria en igualdad de oportunidades con sus compañeros. Sus objetivos generales
son la promoción de la eliminación de barreras físicas y actitudinales que pudieran dificultar la integración de ese tipo de alumnado en la comunidad
educativa, el asesoramiento al PDI y PAS en la atención educativa a los alumnos con necesidades específicas, la creación de recursos para los do-
centes y discentes, el fomento en esas personas del desarrollo de un autoconcepto positivo y la consecución de su autodeterminación, y la contribu-
ción a la mejora de la calidad ofrecida por el CESAG.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Acogida a estudiantes de nuevo ingreso

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales organizan una "Semana 0" de Orientación para los alumnos de primer curso, al inicio del período de cla-
ses. Su objetivo es acoger a los estudiantes, proporcionarles información sobre el centro y la Universidad y proporcionar algunas herramientas útiles
para su aprendizaje. Para ello se programan diversas actividades:

· Jornada de Bienvenida. En la que se presenta el equipo de dirección, se informa sobre la estructura tanto de la Universidad como de la Facultad. Se describe el
organigrama de la Facultad y los procedimientos y canales de comunicación establecidos. Se informa sobre los servicios de la Universidad (el Servicio de Aten-
ción Psicopedagógica, Deportes, Actividades Culturales, Compromiso Solidario, Unidad de Trabajo Social..)

· Conferencia. Un profesor experimentado, encuadra al alumno en la experiencia personal de aprendizaje universitario sus retos y sus implicaciones en el desarro-
llo individual y social.

· Sesión de formación sobre utilización de la Plataforma Moodle de apoyo a la docencia realizada por personal del Instituto de Ciencias de la Educación.

· Presentación de la Biblioteca, sus recursos y la forma de optimizar su uso, realizada por el equipo técnico de la misma.

· Sesión de formación sobre herramientas para el aprendizaje. Realizada por el personal de la Unidad de Orientación Psicopedagógica.

· Encuentro con los tutores de curso que informan sobre la organización del curso: horarios, normas académicas, prácticas y otros temas de interés que contribuyan
a orientar y facilitar la incorporación del nuevo alumno a la dinámica cotidiana del curso.

Apoyo y Orientación a estudiantes, una vez matriculados

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

La Universidad Pontificia Comillas se caracteriza por ofrecer a los alumnos matriculados una atención personalizada y un seguimiento cercano para
garantizar su rendimiento académico óptimo y su desarrollo personal. Se establecen canales de comunicación adecuados para expresar sus necesida-
des y recibir la atención que precisen.

La organización del Grado se articula en torno a las siguientes figuras: Delegados y Subdelegados de curso y grupo, Tutores, Jefatura de Estudios de
la Titulación, Vicedecanos y Decano.

Cualquier sugerencia, queja o reclamación de un alumno o un conjunto de alumnos puede canalizarse por el delegado o sub-delegado de grupo, ele-
gidos democráticamente por todos los alumnos del grupo al principio del curso. El delegado elevará la información al tutor/profesor del grupo, quien in-
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tentará resolver el problema si se encuentra dentro de sus competencias. Si el tutor no es competente en el caso, se trasladará a la Jefatura de Estu-
dios, y seguidamente, si es necesario al Vicedecano correspondiente o a la Decana. Este proceso no excluye que el alumno hable directamente con
sus profesores o presente una instancia directamente a la Decana.

Tutorías

En su Proyecto Educativo (1998), la Universidad Pontificia Comillas reconoce la importancia de la atención personal como rasgo distintivo de la Univer-
sidad, señalando específicamente que «en la medida en que el acento se va a ir desplazando progresivamente cada vez más desde la enseñanza del
profesor al aprendizaje del alumno, habrá que prestarle más atención». Para ello se apoya en la figura del tutor, contando con el seguimiento directo
del alumno por parte de sus profesores. Así, las tutorías desempeñan un papel decisivo para optimizar las oportunidades de aprendizaje y lograr que
los alumnos obtengan el pleno y máximo rendimiento en sus estudios.

En el caso de los estudios de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, el responsable de esta actividad será un profesor con dedicación
profesional completa a la Universidad, para cada grupo de clase, seleccionados por sus aptitudes para esta función y con formación específica ofreci-
da por el Instituto de Ciencias de la Educación. La Universidad asigna un 25% de la dedicación de un profesor " 10 hr/sem. " al desempeño de estas
actividades específicas. Según el Reglamento General de la Universidad (título 3, art. 70.1.d), las funciones de los tutores de curso se desarrollan tan-
to a nivel individualizado como a nivel grupal.

En la atención personalizada al alumno, el tutor de curso tiene como cometidos:

· Asesorar sobre las distintas materias obligatorias, optativas y complementarias a cursar y sobre los métodos de estudio y documentación más convenientes.

· Informar y atender al alumno sobre sus capacidades, aptitudes y rendimiento alcanzado y sobre sus perspectivas profesionales.

· Realizar un seguimiento de las circunstancias en que se desarrolla su actividad académica, tales como horas dedicadas al estudio, escolaridad efectiva, califica-
ciones.

A nivel grupal, el tutor de curso tiene como cometido principal mediar entre las autoridades académicas y los alumnos, para coordinar el ejercicio de
los derechos y establecer el marco de cumplimiento de los deberes que les son propios.

Como se señala en el Proyecto Educativo (1998), la supervisión de los grupos de alumnos se apoya en la coordinación entre los profesores de cada
grupo, una coordinación horizontal que complementa la vertical. Mediante una convocatoria cuya responsabilidad corresponde al tutor coordinador del
curso, se considera conveniente llevar a cabo diversas reuniones a lo largo del curso entre los profesores mencionados, para coordinar la carga lectiva
propuesta a los alumnos dentro y fuera del aula y para obtener una visión de conjunto de los contenidos esenciales y de las diferentes alternativas me-
todológicas con las que habrán de tener contacto.

Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al alumno en Comillas están protagonizadas fundamentalmente por la Jefatura de Estudios y el equipo de
tutores de la titulación, que organizan su trabajo en el marco de un plan general de actuación tutorial. El objetivo es atender, informar y asesorar ante
cualquier toma de decisión académica que el alumno tenga que tomar a lo largo de su trayectoria académica, así como facilitar espacios para que el
alumno pueda reflexionar y tomar conciencia del desarrollo de sus estudios, de su progresiva conversión en un profesional y de sus procesos de creci-
miento personal. Para ello se establece una programación de sesiones individuales de tutoría y una serie de encuentros grupales para el tratamiento
de determinados temas de interés para el grupo y su formación. El contenido de estas sesiones va variando en función del curso. Así, en los primeros
cursos se incide más en los aspectos que faciliten la integración en el entorno universitario, la adaptación a un nuevo papel como «alumno adulto» y el
ajuste grupal. En el primer curso la tutoría es especialmente proactiva, en el sentido de que el tutor puede citar a cada alumno individualmente para co-
nocer su situación, su adaptación a la universidad, sus posibles problemas y para avisarle de las posibles soluciones a éstos y para guiarle en su tra-
yectoria académica. En los cursos superiores se incide más en los procesos que ayuden al alumno a enfocar adecuadamente su incorporación al mun-
do laboral o de continuación de estudios, fomentando un análisis personal que lleve aparejada la elaboración de un proyecto profesional propio.

Jefatura de Estudios

Los tutores de los distintos cursos de la titulación del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte serán coordinados por la Jefatura de Es-
tudios, que es responsable de la articulación académica de la titulación y de la armonización de todos los factores necesarios para el adecuado desa-
rrollo del perfil profesional de los futuros graduados. Según señala el Reglamento General de la Universidad (título 1, cap. 4, art. 17.3.f), son funciones
de los Jefes de Estudios:

· Asesorar e informar al Decano en los asuntos de su competencia referidos a la titulación o titulaciones encomendadas en materia, por ejemplo, de dispensas de
escolaridad, concesión de convocatorias adicionales, anulación de convocatorias o adaptación de estudios. El Decano podrá delegar la resolución de estos asun-
tos en el Jefe de Estudios.

· Coordinar, en colaboración con los Departamentos implicados, las enseñanzas propias de la titulación o titulaciones a su cargo.

· Velar por la adecuada asistencia de los medios instrumentales y de los Servicios de la Universidad al desarrollo docente de los planes de estudio correspondien-
tes.

· Canalizar a través de los Directores de los Departamentos las necesidades de profesorado de la titulación o titulaciones encomendadas.

· Gestionar el proceso de selección de alumnos y elevar al Decano las propuestas de admisión.

· Coordinar a los tutores en la orientación y asistencia en los estudios de los alumnos de la titulación o titulaciones asignadas.

· Presidir las Juntas de calificación de los alumnos correspondientes.

· Mantenerse al tanto de la normativa referente a las titulaciones y planes de estudio encomendados.

· Representar al Decano o Director en convocatorias relacionadas con temas académicos o profesionales referentes a los planes de estudio o titulaciones corres-
pondientes.

· Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Decano o Director.

La información sobre la estructura organizativa y los canales de comunicación de la Facultad, así como el detalle de las funciones de todos los esta-
mentos implicados, es difundida a todo el profesorado y a los representantes de los estudiantes cada curso académico. Asimismo, con estos últimos,
se organiza una reunión informativa al principio del curso académico a la que asisten los representantes de alumnos de todos los cursos y titulaciones
de la Facultad convocados por el Decanato, con el objetivo de intercambiar información general y dar cauce a sus inquietudes y requerimientos.

Por otro lado, la Universidad ofrece una serie de servicios entre los que destacan las unidades de Trabajo Social, la de Orientación Psicopedagógica y
la Oficina de Prácticas y Empleo.

La Unidad de Trabajo Social atiende a las necesidades de carácter social del conjunto de la comunidad universitaria, entre ellos los estudiantes, que
pueden requerir sus servicios si atraviesan alguna circunstancia personal o familiar, que pueda afectar negativamente a su rendimiento académico e
integración en la Universidad.

La Unidad de Orientación Psicopedagógica tiene como objetivo prestar ayuda a cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que en determi-
nado momento pueda encontrarse en una situación que sienta difícil de superar sin apoyo.
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· Ofrece la posibilidad de expresar y comentar la situación personal a un psicólogo con experiencia que puede aconsejar al estudiante, valorando si se trata de un
problema menor o si puede requerir más intervención especializada y seguimiento, todo ello garantizando la total confidencialidad y reserva.

· Se accede por derivación del Director del Máster, que es generalmente la persona con la que el estudiante realiza su primer contacto y que puede detectar la ne-
cesidad de asesoramiento psicológico más allá de lo que éste pueda proporcionarle. A través de la Unidad Orientación Psicopedagógica se le asigna un psicólogo
de referencia con el que el alumno puede contactar para pedir una cita, bien telefónicamente o por correo electrónico.

La Oficina de Prácticas y Empleo es el servicio de la universidad dedicado a ayudar a sus alumnos y antiguos alumnos en la incorporación al merca-
do laboral mediante la realización de prácticas y empleo, así como en su desarrollo profesional posterior. En el último curso académico Comillas trami-
tó 1.499 ofertas de prácticas y 1.900 de empleo y nuestros alumnos realizaron 3.499 prácticas.

Centro de Enseñanza Superior Alberta Giménez

El CESAG promueve una pedagogía activa que dote a sus alumnos de las competencias necesarias para una adecuada inserción laboral, y para
afrontar los retos personales y profesionales de una sociedad en continuo cambio. Por eso, fija como parte de la misión del centro el fomento de la
atención individualizada a todos sus estudiantes, a fin de garantizar su integración en una comunidad académica en la que puedan descubrir la gran-
deza de su vocación.

Para coordinar las labores de seguimiento académico, intervención formativa, orientación, ayuda, información y diagnóstico propias de la actuación tu-
torial universitaria, se hace precisa una distribución de funciones, tareas y recursos, que pueda revisarse anualmente para adaptarse a las necesida-
des detectadas en los estudiantes de las diferentes titulaciones y promociones. El modelo organizativo para la aplicación del PAT del CESAG deriva
del desarrollo de los procesos clave o de ejecución siguientes: Tutoría, Orientación y Apoyo al Estudiante, Acogida a los Estudiantes de Nuevo Ingre-
so, Apoyo al estudiante para la Mejora del Aprendizaje, y Gestión y Revisión de la Orientación Profesional.

El Equipo Directivo se encarga de la supervisión de todos los procesos citados.

El alcance de los objetivos de la acción tutorial y su carácter global en la atención al estudiante suponen la implicación en el PAT de numerosos agen-
tes e instancias del CESAG:

· Jefatura de Estudios

Asigna de forma aleatoria los alumnos que debe tutorizar cada uno de los profesores, con una ratio máxima de veinte estudiantes por tutor. Aquel
alumno que solicite matricularse en el CESAG y comunique su condición de estudiante con necesidades específicas es asignado preferentemente a
alguno de los tutores de carrera que pertenezcan al Servicio de Apoyo a la Formación de Alumnos con Necesidades Específicas, para garantizar un
seguimiento más estrecho en la atención a sus singularidades.

El jefe de Estudios revisa las solicitudes de los estudiantes de cambio de tutor, analiza los argumentos de dichas peticiones y propone la asignación de
un nuevo tutor de carrera cuando la ocasión lo requiera.

· Gabinete de Orientación y asesoramiento personal

Con el objetivo de atender a los problemas particulares de índole fundamentalmente psicológica y relacional que afectan al rendimiento académico del
alumnado, hace trece años la Dirección del centro, entonces escuela universitaria de magisterio, ya impulsó la creación de un Gabinete de Orientación
y Asesoramiento Personal.

El personal de este departamento proporciona apoyo individual a los estudiantes que necesitan resolver dificultades académicas y de carácter perso-
nal que repercutan sobre su rendimiento universitario, y que sobrepasen las posibilidades de ayuda que les pueden ofrecer sus profesores, tutores de
carrera o los servicios de información del CESAG. Los responsables del Gabinete ofrecen al alumnado apoyo educativo y asesoramiento personaliza-
do, además de promover las acciones formativas grupales de acción tutorial que consideren adecuadas para los requerimientos del alumnado del cen-
tro.

En la actualidad, el Gabinete, en relación con el alumnado, trabaja en el ámbito del dominio de las técnicas de estudio y de motivación para el apren-
dizaje; el control de las emociones y del estrés ante los exámenes y los problemas de la vida; el pensamiento positivo para afrontar sus estudios y su
existencia con autoconfianza; la superación de conflictos y dificultades, tanto interpersonales como intrapersonales; y la maduración integral de la per-
sonalidad. En relación con el resto de departamentos del centro, el Gabinete colabora con el Área de Comunicación y Relaciones Externas asistiendo
en las jornadas de puertas abiertas, con el Área de Estudiantes y Extensión Universitaria en el programa de acogida a los alumnos de nuevo ingreso, y
con los tutores en la ejecución de los objetivos de acción tutorial, mediante intervenciones individuales y acciones formativas grupales.

· Tutor de carrera

La promoción y consolidación de la figura del tutor en el CESAG fue uno de los fines que se fijó en su día el centro con claros objetivos que aborda-
ba la acogida al alumno de nuevo ingreso, el seguimiento del estudiante durante su permanencia en el centro y la orientación laboral. Posteriormente,
esas acciones se fueron adaptando a la ampliación de la oferta de titulaciones del Centro.

El tutor de carrera designado por el CESAG para cada uno de los alumnos de nuevo ingreso en el momento de la primera matrícula será, durante toda
su trayectoria universitaria, el interlocutor principal de un trabajo conjunto de todo el centro. El alcance de los objetivos de la acción tutorial y su carác-
ter global en la atención al estudiante suponen la implicación en el PAT de numerosos agentes e instancias del CESAG.

El tutor de carrera garantiza que sus alumnos cuenten con la información y asesoramiento precisos en el ámbito académico y profesionalizador, al
tiempo que procura prevenir cualquier dificultad que pueda afectar al normal rendimiento del estudiante. Atiende singularmente a la importancia de la
orientación en el tránsito del egresado al mundo laboral o en la continuación de estudios de postgrado

La tutoría presencial constituye un elemento clave en la acción tutorial, al permitir una relación estrecha entre el tutor de carrera y el estudiante. El
campus virtual y el correo electrónico sirven de apoyo a la acción tutorial y garantizan una forma complementaria de contacto con los alumnos tutoriza-
dos permanente, rápida y eficaz.

· Tutores de asignatura

La figura del profesor tutor de asignatura sirve para poder regular y ajustar el proceso de aprendizaje. Los estudiantes pueden establecer contacto con
los docentes de modo virtual o de forma presencial en los horarios de atención de cada profesor, que son publicados antes del inicio del curso acadé-
mico.

· Área de estudiantes y extensión universitaria
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El Área de estudiantes y extensión universitaria, responsable de la elaboración, difusión y evaluación del PAT, informa a los tutores de carrera de los
objetivos y acciones englobados en el programa anual de acogida al alumnado de nuevo ingreso, creado para que los estudiantes conozcan el funcio-
namiento del CESAG y la estructura de los estudios en los que se han matriculado, así como para ayudarlos en el proceso de adaptación al sistema
universitario. Este programa se desarrolla a lo largo del primer semestre de incorporación a la universidad y se inicia con la jornada de acogida.

Durante la jornada de acogida el Área de Estudiantes, en colaboración con el Área Académica y el Área de Comunicación y Relaciones Externas, pre-
senta los servicios del centro y los objetivos de la acción tutorial, con el fin de promover la implicación del alumnado en ésta desde el momento de su
incorporación a la comunidad universitaria.

· Servicio de apoyo a la formación de los alumnos con necesidades específicas

Este servicio se centra en las particularidades de los estudiantes con necesidades específicas que acceden al CESAG, con el fin de garantizar la plena
accesibilidad mediante la eliminación de barreras de cualquier tipo y el objetivo de potenciar un autoconcepto positivo.

· Equipo de acción tutorial

El CESAG oferta anualmente una veintena de actividades formativas grupales abiertas a todos los estudiantes del centro, cuya organización correrá a
cargo de los integrantes de ese equipo de acción tutorial.

Las actividades relacionadas con el proceso de orientación e inserción laboral se realizarán en colaboración con otros servicios especializados en esa
materia, como el FUEIB.

· Coordinación del área de estudiantes y extensión universitaria

El coordinador representa al equipo de acción tutorial y a los tutores de carrera en la relación con los distintos responsables del centro (dirección, de-
partamentos). Corresponderá al coordinador, en relación con el resto de áreas implicadas, planificar la acción tutorial desarrollada por los tutores de
carrera, así como por el PDI y PAS susceptible de participar en ella.

· Gabinete de Comunicación

Asume la difusión de las acciones programadas entre los estudiantes, a través de los medios que estima oportunos y en el plazo adecuado para su co-
nocimiento.

Todas las acciones encaminadas a la atención de los estudiantes a través del PAT serán sometidas a un proceso de evaluación entendida como un
requisito, una condición y un instrumento para la mejora. La finalidad de la evaluación es comprobar el resultado de la ejecución de las acciones em-
prendidas por el PAT, medir su efectividad en relación a los objetivos iniciales propuestos y ofrecer retroalimentación de los resultados del proceso de
seguimiento y evaluación a los interesados. Por tanto, persigue varios fines: comprobar si las acciones desarrolladas han logrado cambios reales en la
mejora del proceso educativo, personal y profesional del alumnado, verificar el desempeño de los responsables del proceso para así poder fundamen-
tar las propuestas de mejora en futuras planificaciones, y ejercer un control real sobre la gestión de los recursos destinados al PAT.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

30 54

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 6

Conforme señala el art. 13 RD 1393/2007 de 29 de octubre, sin perjuicio de lo que se establezca particularmente pa-
ra los casos de títulos combinados o en acuerdos interuniversitarios de doble titulación, serán objeto de reconoci-
miento automático los créditos superados por el alumno en estudios oficiales cursados en esta u otra Universidad, y
que correspondan a las materias de formación básica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el título (reco-
gido en el Artículo 91 del Reglamento General de la Universidad Pontificia Comillas, aprobado por el Vice-Gran Can-
ciller de la Universidad con fecha 26 de septiembre de 2014).

Artículo 91º. Reconocimiento y trasferencia de créditos

1. Los alumnos admitidos en la Universidad Pontificia Comillas podrán solicitar el reconocimiento o la trasferencia de
créditos cursados en esta u otra Universidad.

Se entiende por reconocimiento la aceptación por la universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas enseñanzas oficiales, en esta u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtención
de un título oficial.
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La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en esta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

2. Serán objeto de reconocimiento las siguientes clases de créditos:

a) Los superados por el alumno en estudios oficiales cursados en esta u otra Universidad española y que correspon-
dan a las materias de formación básica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el título de grado.

b) Los correspondientes a las materias o asignaturas que, pertenecientes a planes de estudios combinados de dos o
más titulaciones, aprobados como tales por la Junta de Gobierno de la Universidad, son consideradas en dicho plan
como comunes o reconocibles entre las distintas titulaciones que lo componen.

c) Los cursados por el alumno en otro Centros de Enseñanza Superior en aplicación de los acuerdos entre Universi-
dades firmados para intercambios de alumnos.

d) Los expresamente previstos en la memoria de verificación de un título oficial.

3. Podrán ser objeto de reconocimiento, con los requisitos exigidos en este Reglamento General y en las normas
que lo desarrollen:

a) Cualesquiera créditos cursados por el estudiante en enseñanzas universitarias oficiales, en esta u otra Universi-
dad española, diferentes de los enumerados en el apartado anterior.

b) Los créditos cursados en Universidades extranjeras, cuando el alumno no haya completado sus estudios en orden
a la obtención de correspondiente título en el país de origen o cuando, habiendo obtenido el título, su homologación
hubiere sido denegada, pero con la admisión expresa en la resolución de la posibilidad de reconocimiento de estu-
dios parciales.

c) Los créditos cursados en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de títulos no oficiales, en los tér-
minos previstos en las normas aplicables a la titulación en que se efectúa el reconocimiento.

d) La experiencia laboral y profesional acreditada, que podrá ser reconocida en forma de créditos que computarán a
efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes a dicho título.

e) El número de créditos que sean objeto de reconocimiento por los apartados c) y d) no podrá ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

4. No serán en ningún caso objeto de reconocimiento los estudios cursados en instituciones que no tengan el carác-
ter oficialmente reconocido de Universidades o Centros de Enseñanza Superior o que, cursados en Centros con tal
naturaleza, no tengan el carácter de estudios superiores, tales como los de formación permanente profesional o de
extensión universitaria.

5. La solicitud de reconocimiento deberá presentarse en acto único con ocasión de la formalización de la primera
matrícula del estudiante en esta Universidad. Incluirá todos los estudios oficiales previos cuyo reconocimiento se
pretenda, independientemente del curso al que correspondan, y deberá acompañarse de la documentación que
acredite su carácter oficial, contenido, créditos asignados y calificación obtenida. La solicitud, junto con la documen-
tación acreditativa, se remitirá al Decano o Director del Centro responsable de la titulación.

En los casos previstos en el apartado segundo, el Decano o Director ordenará el reconocimiento y la adecuada re-
gularización del expediente del alumno, con arreglo a lo previsto en el correspondiente plan de estudios oficialmente
aprobado y, en los supuestos de intercambio, conforme a las normas reguladoras de éstos, aprobadas por Junta de
Gobierno. En los casos previstos en el apartado tercero, resolverá el Rector de la Universidad, a propuesta del De-
cano o Director responsable de la titulación, previo informe de los Directores de los Departamentos involucrados en
la enseñanza de las materias objeto de reconocimiento. La resolución atenderá fundamentalmente a la adecuación
entre competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los correspondientes a
las materias cuyo reconocimiento se pretende. Podrán tenerse en cuenta como criterios auxiliares tanto el número
de créditos asignados a la materia o asignatura objeto de reconocimiento como el tiempo transcurrido desde que las
materias o asignaturas fueron cursadas por el solicitante.

En todos los casos, la resolución se notificará al Servicio de Gestión Académica y Títulos y al alumno quien, en el
plazo que se le indique, deberá adecuar su matrícula al contenido de la resolución.

Las materias o asignaturas reconocidas figurarán en el expediente del alumno acompañadas del símbolo (r) con la
calificación obtenida por el alumno. En caso de ser varias las materias o asignaturas que configuran el reconocimien-
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to, la calificación se obtendrá a partir de la nota media ponderada obtenida por el alumno, la cual irá acompañada
del símbolo (r).

6. El reconocimiento de créditos exigirá la matriculación previa de la materia o asignatura cuyo reconocimiento se
pretende y devengará, además de los derechos de matrícula, los de apertura y substanciación del expediente que
hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno, excepto en los casos b), c) y d) previstos en el apartado segundo.

7. Los estudiantes también podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, de al menos seis cré-
ditos del plan de estudios de grado cursado, de acuerdo con lo previsto en el propio plan y en las normas particula-
res de cada título.

A tal efecto, la Junta de Gobierno de la Universidad determinará para cada curso la oferta de actividades universita-
rias que podrán ser objeto de reconocimiento, así como las condiciones académicas y económicas del mismo. Asi-
mismo, a propuesta de la respectiva Facultad o Escuela, se fijarán las materias o asignaturas por las que procederá
el reconocimiento en cada titulación.

8. Los reconocimientos se efectúan al solo efecto de continuar los estudios para los que ha sido admitido el alumno
en la Universidad Pontificia Comillas, y perderán su validez si no se formaliza la matrícula o si se anula ésta en el
año académico para el que han sido realizados los reconocimientos, o en el que correspondiera según el plan de es-
tudios y las normas académicas de la titulación.

9. Los reconocimientos efectuados con anterioridad en los Centros de procedencia pueden ser objeto de nueva con-
sideración por la autoridad competente para resolver sobre los mismos en esta Universidad, en orden a proceder o
no a su nuevo reconocimiento de conformidad con los criterios establecidos en este Reglamento General.

10. En caso de que el alumno esté en desacuerdo con la resolución referente al reconocimiento solicitado, podrá di-
rigir al Rector el recurso que proceda, por escrito, debidamente motivado, en el plazo de quince días hábiles a partir
de la recepción de la resolución.

11. Además de las asignaturas integrantes del plan de estudios correspondiente al título que el alumno haya supe-
rado o cuyo reconocimiento haya obtenido, constarán en su expediente académico y, en su momento, en el Suple-
mento al Título todos los créditos que hubiera obtenido en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad.

No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de grado.

En particular, para este título, además de esta normativa de reconocimiento, la Junta de Gobierno de la Universidad,
en su sesión de 6 de Febrero de 2011, incluyó los criterios de recogidos en la modificación del art.6.2 (R.D.861/2010
de dos de julio) que indica que "la experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en for-
ma de créditos que computarán a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté re-
lacionada con las competencias inherentes a dicho título".

Aunque el artículo 91.3.e del Reglamento General de la Universidad indique, tal y como se establece en el RD
1393/2007, que las universidades podrán reconocer hasta un 15% por experiencia profesional, en este título de Gra-
duado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte dada su naturaleza, se limita este reconocimiento a 6 ECTS,
que serán imputados a la asignatura Prácticas I.

En relación con los criterios de acreditación y ámbito de experiencia laboral o profesional, se tendrá en cuenta, a
efectos de reconocimiento, únicamente la experiencia relacionada con las competencias inherentes a la asignatura
Prácticas I de este grado, y se llevará a cabo siempre que sea posible garantizar la equivalencia entre las competen-
cias desarrolladas en el ámbito profesional y las previstas en la correspondiente ficha de materia de esta asignatura,
de acuerdo con el procedimiento descrito a continuación:

a. El reconocimiento por acreditación profesional recogerá la actividad profesional y laboral realizada y documentada
por el interesado anterior o coetánea a sus estudios de grado fuera del ámbito universitario y que tengan correspon-
dencia con las competencias asociadas a esta asignatura de Prácticas I. Para verificarlo, en la solicitud de reconoci-
miento, por razón de la experiencia laboral o profesional, además del Curriculum Vitae, se aportarán los siguientes
documentos según corresponda a cada actividad desarrollada.

· Contrato de Trabajo (si procede).

· Vida Laboral /Hoja de Servicios.

· Memoria de actividades profesionales, que incluya una descripción de las actividades profesionales desempeñadas durante
el /los periodo/s de trabajo con una extensión máxima de 10 páginas. La Universidad podrá solicitar verificación de cualquier
extremo de dicha memoria y solicitar, en los casos que así se decida, una entrevista.
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Esta memoria deberá ajustarse a la siguiente estructura:

· Portada: Empresa, datos personales del estudiante, titulación e índice.

· Breve información sobre la empresa (nombre, ubicación, sector de actividad).

· Departamentos o Unidades en los que se haya prestado servicio.

· Formación recibida.

· Descripción de las actividades desarrolladas.

· Competencias, habilidades y destrezas, adquiridas a lo largo del periodo del ejercicio profesional.

La resolución sobre la solicitud de reconocimiento quedará recogida detalladamente en el expediente académico del
solicitante, en los términos recogidos en la legislación.

b. Definición del tipo de experiencia profesional que podrá ser reconocida. Dado el carácter del presente grado, la
experiencia laboral y profesional que podrá ser considerada a efectos del reconocimiento tendrá que estar relacio-
nada con su ámbito disciplinar. A modo de ejemplo, y por destacar los más significativos, podrá reconocerse la ex-
periencia profesional realizada en el ámbito docente, de ocio y de entrenamiento en escuelas deportivas, gimnasios,
hoteles, así como consultoría, asesoramiento, organización, análisis estratégico en relación con actividades depor-
tivas, de ocio, formativas y similares, realizadas en instituciones públicas y privadas, así como en otras organizacio-
nes afines.

c. A continuación, y solo a modo de ejemplo, se enumeran algunas de las competencias de la asignatura que po-
drían haberse adquirido durante el desarrollo de la experiencia profesional y laboral del solicitante:

· CG6.Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su tra-
bajo en el área de la Actividad Física y Deportiva.

· CG12.Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa en el área de la Ac-
tividad Física y Deportiva.

· CE8. Conocer y aplicar los protocolos de medición e instrumentación más comunes en el ámbito de las
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

· CE11. Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la actividad física
y deportiva con atención a las características individuales y contextuales de las personas.

· CE12. Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad
física y deportiva entre la población escolar.

· CE14. Identificar los riesgos para la salud de la práctica de actividades físicas inadecuadas.

· CE15. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la
actividad física y deportiva.

· CE17. Aplicar los principios básicos del entrenamiento en las diferentes poblaciones

· CE19. Identificar las características técnicas de los diferentes espacios deportivos

· CE20. Gestionar y dirigir organizaciones, entidades e instalaciones deportivas

En relación al reconocimiento de créditos cursados en enseñanzas superiores oficiales no universitarias, atendiendo
al RD 1618/2011, se podrán reconocer un mínimo de 30 ECTS y un máximo de 54 ects según las siguientes tablas
de reconocimiento en cada uno de los centros:

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Enlace al Convenio de colaboración con la CAM por el que se reconoce la correspondencia entre Ciclos For-
mativos de Grado Superior de Formación Profesional y Estudios Universtario Oficiales de Grado.
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Centro de Enseñanza Superior Alberta Gimenez (CESAG)

TITULACIÓN DE DESTINO: GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE

TITULACIÓN DE ORIGEN: TÉCNICO SUPERIOR EN ANIMACIÓN DE ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS
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4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lecciones magistrales

Actividades prácticas: Ejercicios y/o casos prácticos/resolución de problemas

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Estudio personal y documentación

Prácticas en centros externos

Sesiones de supervisión de prácticas en la Universidad y tutorías individuales

Elaboración del Diario de Prácticas y Memoria de Prácticas

TFG: búsqueda y selección de materiales bibliográficos, documentales o estadísticos pertinentes

TFG: redacción del informe final

Preparación y defensa del trabajo con apoyo audiovisual

Tutorías del TFG

Actividades físicas y deportivas en instalaciones deportivas o espacios naturales

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Exámenes (teóricos/prácticos)

Evaluación de ejercicios prácticos o resolución de problemas.

Evaluación de trabajos individuales/grupales

Prácticas: La evaluación realizada por el tutor externo

Prácticas: La observación y valoración de la participación del alumno en las diversas actividades de las sesiones de supervisión

Prácticas: La valoración del Diario de Prácticas y Memoria de Prácticas

TFG: Valoración de la Memoria del TFG

TFG: Valoración de la Exposición oral del TFG

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOS CIENTÍFICOS DE LA MOTRICIDAD HUMANA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Psicología

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Historia

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Educación

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Comunicación

ECTS NIVEL2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18 18 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos Socio-Históricos del Deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases Educativas de la Actividad Física y el Deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodología de la investigación y análisis de datos en la actividad física y el deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo, Aprendizaje y Control motor

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología de la actividad física y del deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomía funcional del aparato locomotor

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biomecánica aplicada a la actividad física y el deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiología Humana

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiología del ejercicio

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1. Capacidad de búsqueda y gestión de información en el área de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

RA1. Busca en diversas fuentes información relativa a los diferentes ámbitos de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

RA2. Selecciona con criterio la información procedente de fuentes con rigor científico.

RA3. Organiza la información seleccionada y la aplica a situaciones reales que se puedan desarrollar en los diferentes ámbitos de las Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte.

CG3.Capacidad de organización y planificación en su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática

RA2: Participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo
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CG5.Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la Actividad Fí-
sica y Deportiva.

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con corrección

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

CG6.Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo en el área de la Actividad Físi-
ca y Deportiva.

RA1. Colabora con otras personas en el reparto y realización de tareas en trabajos académicos teóricos y prácticos.

RA2. Cumple los plazos de entrega fijados en el grupo de trabajo.

RA3. Soluciona conflictos y dificultades interpersonales en el proceso de trabajo grupal.

RA4. Realiza el trabajo de forma coordinada en un equipo multidisciplinar.

CG7.Capacidad para el razonamiento crítico y la autocrítica en el ejercicio de su labor como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Manifiesta interés por nuevas informaciones no contempladas.

RA2. Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones.

RA3. Muestra curiosidad por las temáticas tratadas más allá de la calificación.

RA4. Establece relaciones y elabora síntesis propias sobre los contenidos trabajados.

CG8.Capacidad para aprender a tomar decisiones de forma autónoma y fundamentada sobre problemas profesionales del ámbito de la Acti-
vidad Física y Deportiva.

RA1. Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento básico.

RA2. Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.

RA3. Amplía y profundiza en la realización de sus trabajos.

RA4. Muestra cierta creatividad en las síntesis y conclusiones de sus trabajos.

CG9.Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad y gestionarlas adecuadamente en su trabajo como profesional de la Acti-
vidad Física y Deportiva.

RA1. Conoce las características culturales de los diferentes grupos étnicos.

RA2. Diseña las intervenciones teniendo en cuenta la cultura de las personas con las que puede intervenir.

RA3. Analiza la influencia de los rasgos diferenciales y culturales de las personas con las que puede intervenir.

CG12.Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa en el área de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Identifica y definir adecuadamente el problema y se plantea un amplio abanico de posibles causas.

RA2. Plantea posibles soluciones y las aplica hasta que resuelve los problemas que se le plantean.

RA3. Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.

RA4. Insiste en la tarea y vuelve a intentarlo cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstáculos.

CG13. Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en lengua extranjera (nivel B2) correctamente en el desempeño de su trabajo co-
mo profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Escribe textos claros y detallados sobre una amplia serie de temas relacionados con la actividad física y el deporte.

RA2. Presenta descripciones claras y detalladas de una amplia serie de temas relacionados con la actividad física y el deporte

RA3. Puede participar en una conversación con cierta fluidez y espontaneidad
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RA4. Lee artículos e informes de temas conocidos

RA5 Comprende discursos y puede seguir la línea argumental de temas conocidos

CG14. Capacidad para desarrollar su profesión con iniciativa y liderazgo en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Aprovecha las diferentes posibilidades de sus compañeros como coordinador de determinadas tareas en grupo.

RA2. Corrige y orienta al resto de personas hacia el objetivo marcado en las prácticas realizadas.

RA3. Detecta problemas y propone soluciones a diferentes supuestos prácticos de forma autónoma.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

CE1. Conocer y comprender los factores fisiológicos y biomecánicos que condicionan la práctica de la actividad física y el deporte.

RA1. Distingue y relaciona las implicaciones que tienen la estructura, funciones y control de los sistemas bio-fisiológicos en la realización de actividad
físico-deportiva.

RA2. Conoce las implicaciones biomecánicas aplicadas a la actividad físico-deportiva.

CE2. Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre la estructura y función del cuerpo humano.

RA1. Conoce y aplica las diferentes adaptaciones estructurales y funcionales a la actividad física y deportiva.

RA2. Conoce y transmite los diferentes beneficios estructurales y funcionales de la práctica físico-deportiva.

CE3. Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la práctica de la actividad física y el deporte.

RA1. Identifica los diferentes factores individuales y colectivos en actividades físico-deportivas concretas.

RA2. Adapta las actividades físico-deportivas a las características individuales y sociales.

CE4. Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre los aspectos psicológicos y sociales del ser humano.

RA1. Conoce y aplica las diferentes adaptaciones psico-afectivo-sociales a la actividad física y deportiva.

RA2. Conoce y transmite los diferentes beneficios psico-afectivo-sociales de la práctica físico-deportiva.

CE5. Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana.

RA1. Conoce y comprende las habilidades y patrones de la motricidad humana, así como su desarrollo y evolución.

RA2. Identifica anomalías en diferentes habilidades y patrones de la motricidad humana.

CE9. Distinguir y relacionar el papel de la actividad física y del deporte en el desarrollo de la sociedad y la historia

RA1. Conoce la evolución y tendencias de la actividad física y del deporte a nivel histórico y social.

RA2. Distingue y relaciona el papel de la actividad física y del deporte en el desarrollo histórico y social

CE10. Conocer las bases de la metodología de investigación aplicada a la actividad física y al deporte.

RA1. Comprende y distingue las características que tiene la información científica y sabe cómo interpretarla.

RA2. Interpreta y utiliza la literatura científica específica de la actividad física y el deporte para el desempeño de sus actividades formativas y profesio-
nales.

RA3. Planifica la realización de un estudio de investigación en el ámbito profesional de las Ciencias de la Actividad Física Deportiva.

RA4. Realiza un informe crítico sobre un estudio de investigación en el ámbito profesional de las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

CE11. Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la actividad física y deportiva con atención a las ca-
racterísticas individuales y contextuales de las personas.
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RA1.Conoce y aplica las diferentes técnicas, estrategias y estilos de enseñanza de actividad física y deporte teniendo en cuenta las características in-
dividuales y grupales del alumnado.

RA2. Realiza adaptaciones curriculares en diferentes supuestos prácticos.

RA3. Diseña actividades físico-motrices en las cuales se tenga en cuenta los aspectos psicológicos y sociales del movimiento humano.

RA4. Diseña de forma integrada y realiza procesos de enseñanza-aprendizaje teniendo en cuenta la relación y evolución de la motricidad del movi-
miento humano.

CE12. Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y deportiva entre la población
escolar.

RA1. Conoce y transmite los diferentes beneficios de la actividad física y deportiva en la población escolar.

RA2. Evalúa los diferentes aspectos relacionados con la adherencia a los hábitos y a la práctica de actividad físico-deportiva.

CE15. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la actividad física y deportiva.

RA1. Analiza y relaciona de manera eficaz el material y equipamiento deportivo para cada tipo de actividad.

RA2. Gestiona de manera eficaz el material y equipamiento deportivo para cada tipo de actividad.

CE20. Capacidad para valorar la importancia del deporte en el desarrollo integral, físico y emocional de las personas

RA1: Conoce las etapas del desarrollo motor y la contribución de las actividades deportivas en cada una de ellas

RA2: Identifica la contribución de la práctica educativa en el desarrollo de las habilidades emocionales y sociales de las personas

CE21. Capacidad para conocer la contribución del deporte para la formación en valores no competitivos de cooperación, colaboración y tra-
bajo en equipo.

RA1: Identifica las actividades y prácticas deportivas idóneas para promover la formación en valores no competitivos.

RA2: Diseña actividades deportivas que estimulan valores de cooperación, colaboración y trabajo en equipo

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

Esta materia reúne los contenidos relacionados con las bases de la sociología y la historia de la actividad física, del deporte y las ciencias relaciona-
das, esenciales para comprender el papel de la misma, tanto en la sociedad actual, como a lo largo de la evolución histórica, como sus posibles impli-
caciones futuras.

En estas asignaturas se impartirán los conocimientos básicos sobre las teorías y los procesos de aprendizaje y su relación con las fases evolutivas en
el desarrollo de los aspectos físicos y psicológicos de la persona. Además se abordarán los contenidos básicos conceptuales sobre cuestiones peda-
gógicas y los aspectos históricos de la enseñanza de la actividad física.

Por otra parte, en la actual materia se impartirán los conocimientos relacionados con la didáctica general y los elementos de los procesos tanto de en-
señanza como de aprendizaje

Además, la presente materia dotará al alumnado de conocimientos relacionados con la investigación en ciencias de la actividad física y deportiva, co-
mo son los diferentes tipos de investigaciones existentes y bases de datos científicas, así como para el análisis de datos obtenidos. Estos contenidos
resultan esenciales para su desarrollo profesional, teniendo en cuenta un cierto rigor científico.

Asimismo, en esta materia se abordarán los aspectos relacionados con la evolución de la motricidad humana, su análisis, y sus relaciones con la acti-
vidad físico-deportiva desde los diferentes planos humanos (biológico, afectivo, psicológico y social).

Igualmente, se reúnen contenidos relacionados con el conocimiento del cuerpo humano a nivel anatómico, fisiológico y biomecánico, así como sus di-
ferentes adaptaciones a las actividades físico-deportivas.

Finalmente, en esta materia se abordan los contenidos relacionados con el desempeño profesional en lengua extranjera

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad de búsqueda y gestión de información en el área de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

CG03 - Capacidad de organización y planificación en su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

CG05 - Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la
Actividad Física y Deportiva
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CG06 - Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo en el área de la
Actividad Física y Deportiva.

CG07 - Capacidad para el razonamiento crítico y la autocrítica en el ejercicio de su labor como profesional de la Actividad Física y
Deportiva.

CG08 - Capacidad para aprender a tomar decisiones de forma autónoma y fundamentada sobre problemas profesionales del ámbito
de la Actividad Física y Deportiva.

CG09 - Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad y gestionarlas adecuadamente en su trabajo como profesional
de la Actividad Física y Deportiva.

CG12 - Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa en el área de la Actividad Física y Deportiva

CG13 - Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en lengua extranjera (nivel B2 del Marco Europeo de Referencias de
las Lenguas) correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

CG14 - Capacidad para desarrollar su profesión con iniciativa y liderazgo en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 01 - Conocer y comprender los factores fisiológicos y biomecánicos que condicionan la práctica de la actividad física y el
deporte

CE 02 - Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre la estructura y función del cuerpo humano.

CE 03 - Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la práctica de la actividad física y el
deporte.

CE 04 - Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre los aspectos psicológicos y sociales del ser
humano.

CE 05 - Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana.

CE 09 - Distinguir y relacionar el papel de la actividad física y del deporte en el desarrollo de la sociedad y la historia.

CE 10 - Conocer las bases de la metodología de investigación aplicada a la actividad física y al deporte.

CE 11 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la actividad física y deportiva con atención
a las características individuales y contextuales de las personas.

CE 12 - Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y deportiva entre los
distintos perfiles de población.

CE 15 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la actividad física y
deportiva.

CE 20 - Capacidad para valorar la importancia del deporte en el desarrollo integral, físico y emocional de las personas.

CE 21 - Capacidad para conocer la contribución del deporte para la formación en valores no competitivos de cooperación,
colaboración y trabajo en equipo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 550 100

Actividades prácticas: Ejercicios y/o casos
prácticos/resolución de problemas

55 0

Trabajos individuales 350 0

Trabajos grupales 75 13

Estudio personal y documentación 725 0

Actividades físicas y deportivas en
instalaciones deportivas o espacios
naturales

40 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes (teóricos/prácticos) 50.0 75.0

Evaluación de ejercicios prácticos o
resolución de problemas.

10.0 30.0

Evaluación de trabajos individuales/
grupales

10.0 30.0

NIVEL 2: MANIFESTACIONES DE LA MOTRICIDAD HUMANA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoría y práctica de los Juegos Motores

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Actividades físicas en el Medio Natural

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Las Actividades Expresivas y Corporales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERALES:

CG3.Capacidad de organización y planificación en su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática
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RA2: Participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo

CG5.Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la Actividad Fí-
sica y Deportiva.

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con corrección

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

CG6.Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo en el área de la Actividad Físi-
ca y Deportiva.

RA1. Colabora con otras personas en el reparto y realización de tareas en trabajos académicos teóricos y prácticos.

RA2. Cumple los plazos de entrega fijados en el grupo de trabajo.

RA3. Soluciona conflictos y dificultades interpersonales en el proceso de trabajo grupal.

RA4. Realiza el trabajo de forma coordinada en un equipo multidisciplinar.

CG8.Capacidad para aprender a tomar decisiones de forma autónoma y fundamentada sobre problemas profesionales del ámbito de la Acti-
vidad Física y Deportiva.

RA1. Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento básico.

RA2. Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.

RA3. Amplía y profundiza en la realización de sus trabajos.

RA4. Muestra cierta creatividad en las síntesis y conclusiones de sus trabajos.

CG12.Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa en el área de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Identifica y definir adecuadamente el problema y se plantea un amplio abanico de posibles causas.

RA2. Plantea posibles soluciones y las aplica hasta que resuelve los problemas que se le plantean.

RA3. Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.

RA4. Insiste en la tarea y vuelve a intentarlo cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstáculos.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

CE3. Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la práctica de la actividad física y el deporte.

RA1. Identifica los diferentes factores individuales y colectivos en actividades físico-deportivas concretas.

RA2. Adapta las actividades físico-deportivas a las características individuales y sociales.

CE4. Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre los aspectos psicológicos y sociales del ser humano.

RA1. Conoce y aplica las diferentes adaptaciones psico-afectivo-sociales a la actividad física y deportiva.

RA2. Conoce y transmite los diferentes beneficios psico-afectivo-sociales de la práctica físico-deportiva.

CE7. Conocer, entender, y saber adaptar la actividad física al desarrollo evolutivo y al nivel biofisiológico de los practicantes de actividad fí-
sica y deporte.

RA1. Identifica las diferentes características del desarrollo evolutivo relacionadas con la actividad física y deportiva de las distintas poblaciones.

RA2. Adapta las actividades físico-deportivas en función de las características biofisiológicas de los individuos.
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CE15. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la actividad física y deportiva.

RA1. Analiza y relaciona de manera eficaz el material y equipamiento deportivo para cada tipo de actividad.

RA2. Gestiona de manera eficaz el material y equipamiento deportivo para cada tipo de actividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

En la presente materia se abordan los contenidos relacionados con las manifestaciones de la motricidad humana desde los ámbitos educativo y re-
creativo de la actividad física y el deporte, como son las actividades físicas y deportivas en el medio natural que dotarán de recursos esenciales al
alumnado para desempeñar su trabajo en dicho ámbito. Igualmente la materia contiene contenidos relacionados con los juegos motores, de esencial
importancia para el trabajo en actividad física recreativa, así como educativa. Finalmente, la presente materia reúne los contenidos que se correspon-
den con la expresión corporal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Capacidad de organización y planificación en su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

CG05 - Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la
Actividad Física y Deportiva

CG06 - Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo en el área de la
Actividad Física y Deportiva.

CG08 - Capacidad para aprender a tomar decisiones de forma autónoma y fundamentada sobre problemas profesionales del ámbito
de la Actividad Física y Deportiva.

CG12 - Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa en el área de la Actividad Física y Deportiva

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 03 - Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la práctica de la actividad física y el
deporte.

CE 04 - Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre los aspectos psicológicos y sociales del ser
humano.

CE 07 - Conocer, entender, y saber adaptar la actividad física al desarrollo evolutivo y al nivel biofisiológico de los practicantes de
actividad física y deporte.

CE 15 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la actividad física y
deportiva.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 90 100

Actividades prácticas: Ejercicios y/o casos
prácticos/resolución de problemas

20 0

Trabajos individuales 90 0

Trabajos grupales 50 0

Estudio personal y documentación 200 0

Actividades físicas y deportivas en
instalaciones deportivas o espacios
naturales

90 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes (teóricos/prácticos) 50.0 70.0

Evaluación de ejercicios prácticos o
resolución de problemas.

10.0 25.0

Evaluación de trabajos individuales/
grupales

5.0 30.0

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Iniciación deportiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Fundamentos de deportes con Adversario y su Didáctica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de los Deportes Individuales y su Didáctica (I)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de los Deportes Colectivos y su Didáctica (I)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de los Deportes Individuales y su Didáctica (II)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de los Deportes Colectivos y su Didáctica (II)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 3
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERALES:

CG3.Capacidad de organización y planificación en su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática

RA2: Participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo

CG5.Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la Actividad Fí-
sica y Deportiva.

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con corrección

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

CG6.Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo en el área de la Actividad Físi-
ca y Deportiva.

RA1. Colabora con otras personas en el reparto y realización de tareas en trabajos académicos teóricos y prácticos.

RA2. Cumple los plazos de entrega fijados en el grupo de trabajo.

RA3. Soluciona conflictos y dificultades interpersonales en el proceso de trabajo grupal.

RA4. Realiza el trabajo de forma coordinada en un equipo multidisciplinar.

CG8.Capacidad para aprender a tomar decisiones de forma autónoma y fundamentada sobre problemas profesionales del ámbito de la Acti-
vidad Física y Deportiva.

RA1. Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento básico.

RA2. Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.

RA3. Amplía y profundiza en la realización de sus trabajos.

RA4. Muestra cierta creatividad en las síntesis y conclusiones de sus trabajos.

CG10. Compromiso ético en el desempeño profesional en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

RA1: Reflexiona sobre su pensamiento y su actuación desde los valores propios del humanismo y la justicia.

RA2: Presenta interés por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demás.
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RA3: Conoce los fundamentos del hecho religioso en general y del hecho cristiano en particular así como su relación con la ética social y profesional.

RA4: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontológicos profesionales.

CG11. Capacidad para desarrollar su profesión con rigor y calidad en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva

RA1. Planifica su actividad teniendo en cuenta la repercusión de su actividad en otros.

RA2. Busca información objetiva y fundamentada antes de tomar opinión sobre los sucesos.

RA3. Mantiene la objetividad en sus juicios y tomas de decisión

RA4. Valora la actividad de otros profesionales en la resolución de un problema en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva

CG12.Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa en el área de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Identifica y definir adecuadamente el problema y se plantea un amplio abanico de posibles causas.

RA2. Plantea posibles soluciones y las aplica hasta que resuelve los problemas que se le plantean.

RA3. Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.

RA4. Insiste en la tarea y vuelve a intentarlo cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstáculos.

CG14. Capacidad para desarrollar su profesión con iniciativa y liderazgo en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Aprovecha las diferentes posibilidades de sus compañeros como coordinador de determinadas tareas en grupo.

RA2. Corrige y orienta al resto de personas hacia el objetivo marcado en las prácticas realizadas.

RA3. Detecta problemas y propone soluciones a diferentes supuestos prácticos de forma autónoma.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

CE6.Conocer y comprender los fundamentos del deporte.

RA1. Comprende y distingue las posibilidades de la práctica básica del deporte.

RA2. Utiliza los conocimientos teórico-prácticos aplicados a la práctica básica de distintos deportes.

RA3. Comprende y distingue la relación y evolución de la práctica de los distintos deportes.

CE8. Conocer y aplicar los protocolos de medición e instrumentación más comunes en el ámbito de las Ciencias de la actividad física y del
deporte.

RA1. Comprende y utiliza los distintos instrumentos y protocolos de medida en actividad física y el deporte.

RA2. Interpreta los datos obtenidos de las mediciones e instrumental específico de actividad física y el deporte.

RA3. Utiliza los distintos protocolos de medida e instrumentales más adecuados en la actividad física y el deporte para el desempeño de sus activida-
des formativas y profesionales.

CE10. Conocer las bases de la metodología de investigación aplicada a la actividad física y al deporte.

RA1. Comprende y distingue las características que tiene la información científica y sabe cómo interpretarla.

RA2. Interpreta y utiliza la literatura científica especifica de la actividad física y el deporte para el desempeño de sus actividades formativas y profesio-
nales.

RA3. Planifica la realización de un estudio de investigación en el ámbito profesional de las Ciencias de la Actividad Física Deportiva.

RA4. Realiza un informe crítico sobre un estudio de investigación en el ámbito profesional de las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

CE11. Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la actividad física y deportiva con atención a las ca-
racterísticas individuales y contextuales de las personas.

RA1.Conoce y aplica las diferentes técnicas, estrategias y estilos de enseñanza de actividad física y deporte teniendo en cuenta las características in-
dividuales y grupales del alumnado.
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RA2. Realiza adaptaciones curriculares en diferentes supuestos prácticos.

RA3. Diseña actividades físico-motrices en las cuales se tenga en cuenta los aspectos psicológicos y sociales del movimiento humano.

RA4. Diseña de forma integrada y realiza procesos de enseñanza-aprendizaje teniendo en cuenta la relación y evolución de la motricidad del movi-
miento humano.

CE12. Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y deportiva entre la población
escolar.

RA1. Conoce y transmite los diferentes beneficios de la actividad física y deportiva en la población escolar.

RA2. Evalúa los diferentes aspectos relacionados con la adherencia a los hábitos y a la práctica de actividad físico-deportiva.

CE15. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la actividad física y deportiva.

RA1. Analiza y relaciona de manera eficaz el material y equipamiento deportivo para cada tipo de actividad.

RA2. Gestiona de manera eficaz el material y equipamiento deportivo para cada tipo de actividad.

CE16. Planificar, desarrollar y evaluar la realización de programas deportivos en sus diferentes niveles.

RA1. Diseña y transmite procesos de enseñanza-aprendizaje deportivo.

RA2. Diseña y lleva a cabo procesos de enseñanza-aprendizaje teniendo en cuenta la relación y evolución de la práctica de los distintos deportes.

RA3. Comprende y distingue las reglas, la actuación técnico-táctica, física y mental en el deporte.

RA4. Adapta la práctica deportiva en función de las reglas, los materiales, la actuación técnico-táctica, física y mental en el deporte en sus diferentes
niveles.

RA5. Adapta la práctica deportiva en función de las características de las personas implicadas en la práctica del deporte en sus diferentes niveles.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

En la presente materia se abordan los contenidos relativos a los fundamentos generales de iniciación deportiva, así como los específicos de cada una
de las diferentes manifestaciones del deporte, deportes individuales, colectivos y de adversario.

Es importante resaltar que se aportará un enfoque orientado hacia la didáctica de la enseñanza de dichos deportes, teniendo en cuenta los diferentes
contextos y características individuales.

A continuación se detalla la oferta específica de deportes en cada uno de los Centros de impartición del título:

ASIGNATURA FACULTAD DE CHS CESAG

Fundamentos de iniciación deportiva · Atletismo

· Natación

· Habilidades gimnásticas

· Fútbol/Fútbol-sala

· Baloncesto

· Voleibol

· Rugby

· Lucha/Judo/Karate/Taekwondo

· Badminton/Paddle/Tenis

· Atletismo

· Natación

· Gimnasia

· Fútbol

· Baloncesto

· Balonmano

· Voleibol

· Judo

· Karate

· Paddle

· Badminton
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Fundamentos de los deportes individuales y su didáctica I y II

Fundamentos de los deportes colectivos y su didáctica I y II

Fundamentos de los deportes de adversario y su didáctica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Capacidad de organización y planificación en su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

CG05 - Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la
Actividad Física y Deportiva

CG06 - Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo en el área de la
Actividad Física y Deportiva.

CG08 - Capacidad para aprender a tomar decisiones de forma autónoma y fundamentada sobre problemas profesionales del ámbito
de la Actividad Física y Deportiva.

CG10 - Compromiso ético en el desempeño profesional en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

CG11 - Capacidad para desarrollar su profesión con rigor y calidad en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva

CG12 - Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa en el área de la Actividad Física y Deportiva

CG14 - Capacidad para desarrollar su profesión con iniciativa y liderazgo en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 06 - Conocer y comprender los fundamentos del deporte.

CE 08 - Conocer y aplicar los protocolos de medición e instrumentación más comunes en el ámbito de las Ciencias de la actividad
física y del deporte.
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CE 10 - Conocer las bases de la metodología de investigación aplicada a la actividad física y al deporte.

CE 11 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la actividad física y deportiva con atención
a las características individuales y contextuales de las personas.

CE 12 - Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y deportiva entre los
distintos perfiles de población.

CE 15 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la actividad física y
deportiva.

CE 16 - Planificar, desarrollar y evaluar la realización de programas deportivos en sus diferentes niveles.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 40 100

Actividades prácticas: Ejercicios y/o casos
prácticos/resolución de problemas

170 0

Trabajos individuales 200 0

Trabajos grupales 200 0

Estudio personal y documentación 150 0

Actividades físicas y deportivas en
instalaciones deportivas o espacios
naturales

320 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes (teóricos/prácticos) 50.0 75.0

Evaluación de ejercicios prácticos o
resolución de problemas.

10.0 30.0

Evaluación de trabajos individuales/
grupales

10.0 30.0

NIVEL 2: ÁMBITO PROFESIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 18 18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didáctica de la actividad física y del deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: English for Professional and Academic Communication in Sports

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diseño curricular en la enseñanza de la Actividad Física y el Deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividad física y salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Primeros Auxilios en la Actividad Física y el Deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoría y práctica del entrenamiento deportivo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificación y metodología del entrenamiento deportivo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ocio y Recreación Deportiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión Deportiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologías aplicados a la actividad física y el deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1. Capacidad de búsqueda y gestión de información en el área de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

RA1. Busca en diversas fuentes información relativa a los diferentes ámbitos de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

RA2. Selecciona con criterio la información procedente de fuentes con rigor científico.

RA3. Organiza la información seleccionada y la aplica a situaciones reales que se puedan desarrollar en los diferentes ámbitos de las Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte.

CG2. Capacidad de análisis y síntesis de datos e informaciones relevantes en el ámbito profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos.

RA2. Selecciona los elementos más significativos y sus relaciones en textos complejos.

RA3. Identifica las carencias de información y establece relaciones con los elementos externos a la situación planteada.

CG3.Capacidad de organización y planificación en su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática

RA2: Participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo

CG4. Capacidad para utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a las Ciencias de la Actividad Física y Deporti-
va.

RA1. Utiliza recursos TIC adecuados para un trabajo académico general

RA2. Conoce y utiliza correctamente recursos TIC para la práctica general de su profesión.
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RA3. Conoce y utiliza algunos recursos TIC para investigación en su ámbito de estudio

CG5.Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la Actividad Fí-
sica y Deportiva.

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con corrección

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

CG7.Capacidad para el razonamiento crítico y la autocrítica en el ejercicio de su labor como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Manifiesta interés por nuevas informaciones no contempladas.

RA2. Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones.

RA3. Muestra curiosidad por las temáticas tratadas más allá de la calificación.

RA4. Establece relaciones y elabora síntesis propias sobre los contenidos trabajados.

CG10. Compromiso ético en el desempeño profesional en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

RA1: Reflexiona sobre su pensamiento y su actuación desde los valores propios del humanismo y la justicia.

RA2: Presenta interés por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demás.

RA3: Conoce los fundamentos del hecho religioso en general y del hecho cristiano en particular así como su relación con la ética social y profesional.

RA4: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontológicos profesionales.

CG11. Capacidad para desarrollar su profesión con rigor y calidad en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva

RA1. Planifica su actividad teniendo en cuenta la repercusión de su actividad en otros.

RA2. Busca información objetiva y fundamentada antes de tomar opinión sobre los sucesos.

RA3. Mantiene la objetividad en sus juicios y tomas de decisión

RA4. Valora la actividad de otros profesionales en la resolución de un problema en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva

CG13. Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en lengua extranjera (nivel B2) correctamente en el desempeño de su trabajo co-
mo profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Escribe textos claros y detallados sobre una amplia serie de temas relacionados con la actividad física y el deporte.

RA2. Presenta descripciones claras y detalladas de una amplia serie de temas relacionados con la actividad física y el deporte

RA3. Puede participar en una conversación con cierta fluidez y espontaneidad

RA4. Lee artículos e informes de temas conocidos

RA5 Comprende discursos y puede seguir la línea argumental de temas conocidos

CG14. Capacidad para desarrollar su profesión con iniciativa y liderazgo en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Aprovecha las diferentes posibilidades de sus compañeros como coordinador de determinadas tareas en grupo.

RA2. Corrige y orienta al resto de personas hacia el objetivo marcado en las prácticas realizadas.

RA3. Detecta problemas y propone soluciones a diferentes supuestos prácticos de forma autónoma.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

CE8. Conocer y aplicar los protocolos de medición e instrumentación más comunes en el ámbito de las Ciencias de la actividad física y del
deporte.
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RA1. Comprende y utiliza los distintos instrumentos y protocolos de medida en actividad física y el deporte.

RA2. Interpreta los datos obtenidos de las mediciones e instrumental específico de actividad física y el deporte.

RA3. Utiliza los distintos protocolos de medida e instrumentales más adecuados en la actividad física y el deporte para el desempeño de sus activida-
des formativas y profesionales.

CE11. Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la actividad física y deportiva con atención a las ca-
racterísticas individuales y contextuales de las personas.

RA1.Conoce y aplica las diferentes técnicas, estrategias y estilos de enseñanza de actividad física y deporte teniendo en cuenta las características in-
dividuales y grupales del alumnado.

RA2. Realiza adaptaciones curriculares en diferentes supuestos prácticos.

RA3. Diseña actividades físico-motrices en las cuales se tenga en cuenta los aspectos psicológicos y sociales del movimiento humano.

RA4. Diseña de forma integrada y realiza procesos de enseñanza-aprendizaje teniendo en cuenta la relación y evolución de la motricidad del movi-
miento humano.

CE12. Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y deportiva entre la población
escolar.

RA1. Conoce y transmite los diferentes beneficios de la actividad física y deportiva en la población escolar.

RA2. Evalúa los diferentes aspectos relacionados con la adherencia a los hábitos y a la práctica de actividad físico-deportiva.

CE13 Aplicar los principios anatómicos, fisiológicos, biomecánicos, comportamentales y sociales, en los distintos ámbitos profesionales de
la actividad física y el deporte

RA1. Distingue y relaciona actividades físico deportivas en las que tiene en cuenta las implicaciones anatómicas, fisiológicas, biomecánicas, comporta-
mentales y sociales.

RA2. Diseña supuestos prácticos sobre casos concretos en los que tiene en cuenta las implicaciones anatómicas, fisiológicas, biomecánicas, compor-
tamentales y sociales de su intervención

RA3. Adapta su actuación al estado bio-fisiológico y social del alumno o cliente.

CE14. Identificar los riesgos para la salud de la práctica de actividades físicas inadecuadas.

RA1. Detecta las actividades físicas desaconsejas para la salud de diferentes poblaciones o grupos especiales.

RA2. Elabora adaptaciones que respeten los principios de la actividad física saludable.

CE15. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la actividad física y deportiva.

RA1. Analiza y relaciona de manera eficaz el material y equipamiento deportivo para cada tipo de actividad.

RA2. Gestiona de manera eficaz el material y equipamiento deportivo para cada tipo de actividad.

CE16. Planificar, desarrollar y evaluar la realización de programas deportivos en sus diferentes niveles.

RA1. Diseña y transmite procesos de enseñanza-aprendizaje deportivo.

RA2. Diseña y lleva a cabo procesos de enseñanza-aprendizaje teniendo en cuenta la relación y evolución de la práctica de los distintos deportes.

RA3. Comprende y distingue las reglas, la actuación técnico-táctica, física y mental en el deporte.

RA4. Adapta la práctica deportiva en función de las reglas, los materiales, la actuación técnico-táctica, física y mental en el deporte en sus diferentes
niveles.

RA5. Adapta la práctica deportiva en función de las características de las personas implicadas en la práctica del deporte en sus diferentes niveles.

CE17. Aplicar los principios básicos del entrenamiento en las diferentes poblaciones

RA1. Comprende y distingue los principios del entrenamiento en la práctica del deporte en sus diferentes niveles y poblaciones.

RA2. Utiliza los principios del entrenamiento en la planificación, control y evaluación del entrenamiento deportivo en sus diferentes niveles y poblacio-
nes.
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CE18. Desarrollar las capacidades físicas en las diferentes poblaciones.

RA1. Conoce los fundamentos de las capacidades físicas condicionales y coordinativas y su relación con los sistemas orgánicos involucrados durante
el ejercicio.

RA2. Diseña supuestos prácticos para el desarrollo de las capacidades físicas condicionales y coordinativas en función de las características de la po-
blación.

RA3. Diseña protocolos de evaluación de las capacidades físicas condicionales y coordinativas en función de las características de la población.

CE19. Evaluar la condición física y prescribir ejercicios físicos orientados hacia la salud de los diferentes tipos de población.

RA1. Elabora adaptaciones que respeten los principios de la actividad física saludable.

RA2. Comprende y distingue las adaptaciones necesarias en el desarrollo de actividad física en poblaciones o grupos especiales.

RA3. Diseña y prescribe protocolos de actividad física orientada hacia la salud.

RA4. Diseña protocolos de evaluación de actividad física orientada hacia la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

En la presente materia se impartirán los conocimientos relacionados con la didáctica específica de las ciencias de la actividad física y deportiva. A tra-
vés de la misma se abordarán las diferentes formas de organizar y gestionar las sesiones de aula , y las diferentes herramientas específicas que exis-
ten para el desempeño profesional en este ámbito, como son las técnicas, estilos y estrategias de enseñanza aplicados a las actividades físico-deporti-
vas. Así mismo, esta materia integra los contenidos relacionados con el diseño curricular en la asignatura de Educación Física. Alineamiento curricular,
competencias, contenidos, actividades formativas, sistemas de evaluación¿

Por otra parte, se reúnen los contenidos específicos de actividad física y salud, a través de los cuales se adquirirán los conocimientos necesarios para
la detección, valoración y corrección de los ejercicios físicos, así como los que se corresponden con los beneficios de la práctica de actividad física y la
prescripción de ejercicio físico para la salud. Además, se recogen los contenidos sobre primeros auxilios en la actividad física y deportiva. Dichos con-
tenidos resultan esenciales a la hora de trabajar con diferentes poblaciones.

Igualmente se aúnan contenidos generales sobre la teoría y práctica del entrenamiento deportivo, contenidos imprescindibles para el diseño de cual-
quier programa de actividad físico-deportiva.

Esta materia también contiene algunos de los contenidos relacionados con la gestión y recreación deportiva, los cuales dotarán al alumnado de los co-
nocimientos necesarios en relación a la gestión empresarial en el ámbito, así como los relacionados con el diseño y la práctica de actividad física y de-
porte en el ámbito recreativo.

Finalmente, en esta materia se abordan los contenidos relacionados con el desempeño profesional en lengua extranjera y con las nuevas tecnologías
aplicadas a las ciencias de la actividad físico-deportiva. Ambos contenidos son de los más demandados del sector en la actualidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad de búsqueda y gestión de información en el área de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

CG02 - Capacidad de análisis y síntesis de datos e informaciones relevantes en el ámbito profesional de la Actividad Física y
Deportiva.

CG03 - Capacidad de organización y planificación en su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

CG04 - Capacidad para utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a las Ciencias de la Actividad Física
y Deportiva.

CG05 - Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la
Actividad Física y Deportiva

CG07 - Capacidad para el razonamiento crítico y la autocrítica en el ejercicio de su labor como profesional de la Actividad Física y
Deportiva.

CG10 - Compromiso ético en el desempeño profesional en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

CG11 - Capacidad para desarrollar su profesión con rigor y calidad en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva

CG13 - Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en lengua extranjera (nivel B2 del Marco Europeo de Referencias de
las Lenguas) correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

CG14 - Capacidad para desarrollar su profesión con iniciativa y liderazgo en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 08 - Conocer y aplicar los protocolos de medición e instrumentación más comunes en el ámbito de las Ciencias de la actividad
física y del deporte.

CE 11 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la actividad física y deportiva con atención
a las características individuales y contextuales de las personas.

CE 12 - Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y deportiva entre los
distintos perfiles de población.

CE 13 - Aplicar los principios anatómicos, fisiológicos, biomecánicos, comportamentales y sociales , en los distintos ámbitos
profesionales de la actividad física y el deporte

CE 14 - Identificar los riesgos para la salud de la práctica de actividades físicas inadecuadas.

CE 15 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la actividad física y
deportiva.

CE 16 - Planificar, desarrollar y evaluar la realización de programas deportivos en sus diferentes niveles.

CE 17 - Aplicar los principios básicos del entrenamiento en las diferentes poblaciones.

CE 18 - Desarrollar las capacidades físicas en las diferentes poblaciones.

CE 19 - Evaluar la condición física y prescribir ejercicios físicos orientados hacia la salud de los diferentes tipos de población

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 350 100

Actividades prácticas: Ejercicios y/o casos
prácticos/resolución de problemas

75 25

Trabajos individuales 350 0

Trabajos grupales 80 15

Estudio personal y documentación 725 0

Actividades físicas y deportivas en
instalaciones deportivas o espacios
naturales

220 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes (teóricos/prácticos) 50.0 75.0

Evaluación de ejercicios prácticos o
resolución de problemas.

10.0 30.0

Evaluación de trabajos individuales/
grupales

10.0 30.0

NIVEL 2: FORMACIÓN HUMANA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

C
SV

: 3
10

51
83

74
80

57
82

36
78

35
79

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2503374

54 / 104

3 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ética profesional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cristianismo y Cultura Contemporánea

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERALES:

CG5.Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la Actividad Fí-
sica y Deportiva.

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con corrección

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

CG9.Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad y gestionarlas adecuadamente en su trabajo como profesional de la Acti-
vidad Física y Deportiva.

RA1. Conoce las características culturales de los diferentes grupos étnicos.

RA2. Diseña las intervenciones teniendo en cuenta la cultura de las personas con las que puede intervenir.

RA3. Analiza la influencia de los rasgos diferenciales y culturales de las personas con las que puede intervenir.

CG10. Compromiso ético en el desempeño profesional en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

RA1: Reflexiona sobre su pensamiento y su actuación desde los valores propios del humanismo y la justicia.

RA2: Presenta interés por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demás.

RA3: Conoce los fundamentos del hecho religioso en general y del hecho cristiano en particular así como su relación con la ética social y profesional.

RA4: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontológicos profesionales.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

CE3. Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la práctica de la actividad física y el deporte.

RA1. Identifica los diferentes factores individuales y colectivos en actividades físico-deportivas concretas.

RA2. Adapta las actividades físico-deportivas a las características individuales y sociales.

CE4. Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre los aspectos psicológicos y sociales del ser humano.

RA1. Conoce y aplica las diferentes adaptaciones psico-afectivo-sociales a la actividad física y deportiva.

RA2. Conoce y transmite los diferentes beneficios psico-afectivo-sociales de la práctica físico-deportiva.

CE21. Capacidad para conocer la contribución del deporte para la formación en valores no competitivos de cooperación, colaboración y tra-
bajo en equipo.

RA1: Identifica las actividades y prácticas deportivas idóneas para promover la formación en valores no competitivos.

RA2: Diseña actividades deportivas que estimulan valores de cooperación, colaboración y trabajo en equipo

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

En esta materia se integran los contenidos sobre el hecho cristiano, a través de los cuales se acometen los diferentes valores que transmite la propia
religión, teniendo en cuenta la cultura contemporánea.
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Además, se enmarcan contenidos relacionados con el código deontológico de las profesiones de la actividad física y el deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG05 - Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la
Actividad Física y Deportiva

CG09 - Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad y gestionarlas adecuadamente en su trabajo como profesional
de la Actividad Física y Deportiva.

CG10 - Compromiso ético en el desempeño profesional en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 03 - Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la práctica de la actividad física y el
deporte.

CE 04 - Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre los aspectos psicológicos y sociales del ser
humano.

CE 21 - Capacidad para conocer la contribución del deporte para la formación en valores no competitivos de cooperación,
colaboración y trabajo en equipo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 125 100

Actividades prácticas: Ejercicios y/o casos
prácticos/resolución de problemas

60 30

Trabajos individuales 75 0

Trabajos grupales 40 15

Estudio personal y documentación 150 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes (teóricos/prácticos) 50.0 75.0

Evaluación de ejercicios prácticos o
resolución de problemas.

10.0 25.0

Evaluación de trabajos individuales/
grupales

15.0 25.0

NIVEL 2: MENCIÓN ENSEÑANZA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18 18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Enseñanza de la Actividad Física y del Deporte

NIVEL 3: Innovación en la Enseñanza de la Educación Física y el Deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Enseñanza de la Actividad Física y del Deporte

NIVEL 3: Educación Física inclusiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Enseñanza de la Actividad Física y del Deporte

NIVEL 3: Organización de la Actividad Física y el Deporte en el Centro Educativo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Enseñanza de la Actividad Física y del Deporte

NIVEL 3: Habilidades y Competencias Docentes en la Actividad Física y el Deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Enseñanza de la Actividad Física y del Deporte

NIVEL 3: Motricidad Básica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Enseñanza de la Actividad Física y del Deporte

NIVEL 3: Inglés específico para la Enseñanza de la Actividad Física y el Deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Enseñanza de la Actividad Física y del Deporte

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1. Capacidad de búsqueda y gestión de información en el área de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

RA1. Busca en diversas fuentes información relativa a los diferentes ámbitos de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

RA2. Selecciona con criterio la información procedente de fuentes con rigor científico.

RA3. Organiza la información seleccionada y la aplica a situaciones reales que se puedan desarrollar en los diferentes ámbitos de las Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte.

CG3.Capacidad de organización y planificación en su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática

RA2: Participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo

CG5.Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la Actividad Fí-
sica y Deportiva.

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con corrección

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

CG6.Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo en el área de la Actividad Físi-
ca y Deportiva.

RA1. Colabora con otras personas en el reparto y realización de tareas en trabajos académicos teóricos y prácticos.

RA2. Cumple los plazos de entrega fijados en el grupo de trabajo.

RA3. Soluciona conflictos y dificultades interpersonales en el proceso de trabajo grupal.

RA4. Realiza el trabajo de forma coordinada en un equipo multidisciplinar.

CG9.Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad y gestionarlas adecuadamente en su trabajo como profesional de la Acti-
vidad Física y Deportiva.

RA1. Conoce las características culturales de los diferentes grupos étnicos.

RA2. Diseña las intervenciones teniendo en cuenta la cultura de las personas con las que puede intervenir.

RA3. Analiza la influencia de los rasgos diferenciales y culturales de las personas con las que puede intervenir.

CG13. Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en lengua extranjera (nivel B2) correctamente en el desempeño de su trabajo co-
mo profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Escribe textos claros y detallados sobre una amplia serie de temas relacionados con la actividad física y el deporte.

RA2. Presenta descripciones claras y detalladas de una amplia serie de temas relacionados con la actividad física y el deporte
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RA3. Puede participar en una conversación con cierta fluidez y espontaneidad

RA4. Lee artículos e informes de temas conocidos

RA5 Comprende discursos y puede seguir la línea argumental de temas conocidos

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

CE1. Conocer y comprender los factores fisiológicos y biomecánicos que condicionan la práctica de la actividad física y el deporte.

RA1. Distingue y relaciona las implicaciones que tienen la estructura, funciones y control de los sistemas bio-fisiológicos en la realización de actividad
físico-deportiva.

RA2. Conoce las implicaciones biomecánicas aplicadas a la actividad físico-deportiva.

CE2. Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre la estructura y función del cuerpo humano.

RA1. Conoce y aplica las diferentes adaptaciones estructurales y funcionales a la actividad física y deportiva.

RA2. Conoce y transmite los diferentes beneficios estructurales y funcionales de la práctica físico-deportiva.

CE3. Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la práctica de la actividad física y el deporte.

RA1. Identifica los diferentes factores individuales y colectivos en actividades físico-deportivas concretas.

RA2. Adapta las actividades físico-deportivas a las características individuales y sociales.

CE4. Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre los aspectos psicológicos y sociales del ser humano.

RA1. Conoce y aplica las diferentes adaptaciones psico-afectivo-sociales a la actividad física y deportiva.

RA2. Conoce y transmite los diferentes beneficios psico-afectivo-sociales de la práctica físico-deportiva.

CE5. Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana.

RA1. Conoce y comprende las habilidades y patrones de la motricidad humana, así como su desarrollo y evolución.

RA2. Identifica anomalías en diferentes habilidades y patrones de la motricidad humana.

CE7. Conocer, entender, y saber adaptar la actividad física al desarrollo evolutivo y al nivel biofisiológico de los practicantes de actividad fí-
sica y deporte.

RA1. Identifica las diferentes características del desarrollo evolutivo relacionadas con la actividad física y deportiva de las distintas poblaciones.

RA2. Adapta las actividades físico-deportivas en función de las características biofisiológicas de los individuos.

CE10. Conocer las bases de la metodología de investigación aplicada a la actividad física y al deporte.

RA1. Comprende y distingue las características que tiene la información científica y sabe cómo interpretarla.

RA2. Interpreta y utiliza la literatura científica especifica de la actividad física y el deporte para el desempeño de sus actividades formativas y profesio-
nales.

RA3. Planifica la realización de un estudio de investigación en el ámbito profesional de las Ciencias de la Actividad Física Deportiva.

RA4. Realiza un informe crítico sobre un estudio de investigación en el ámbito profesional de las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

CE11. Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la actividad física y deportiva con atención a las ca-
racterísticas individuales y contextuales de las personas.

RA1.Conoce y aplica las diferentes técnicas, estrategias y estilos de enseñanza de actividad física y deporte teniendo en cuenta las características in-
dividuales y grupales del alumnado.

RA2. Realiza adaptaciones curriculares en diferentes supuestos prácticos.

RA3. Diseña actividades físico-motrices en las cuales se tenga en cuenta los aspectos psicológicos y sociales del movimiento humano.
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RA4. Diseña de forma integrada y realiza procesos de enseñanza-aprendizaje teniendo en cuenta la relación y evolución de la motricidad del movi-
miento humano.

CE12. Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y deportiva entre la población
escolar.

RA1. Conoce y transmite los diferentes beneficios de la actividad física y deportiva en la población escolar.

RA2. Evalúa los diferentes aspectos relacionados con la adherencia a los hábitos y a la práctica de actividad físico-deportiva.

CE14. Identificar los riesgos para la salud de la práctica de actividades físicas inadecuadas.

RA1. Detecta las actividades físicas desaconsejas para la salud de diferentes poblaciones o grupos especiales.

RA2. Elabora adaptaciones que respeten los principios de la actividad física saludable.

CE15. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la actividad física y deportiva.

RA1. Analiza y relaciona de manera eficaz el material y equipamiento deportivo para cada tipo de actividad.

RA2. Gestiona de manera eficaz el material y equipamiento deportivo para cada tipo de actividad.

CE16. Planificar, desarrollar y evaluar la realización de programas deportivos en sus diferentes niveles.

RA1. Diseña y transmite procesos de enseñanza-aprendizaje deportivo.

RA2. Diseña y lleva a cabo procesos de enseñanza-aprendizaje teniendo en cuenta la relación y evolución de la práctica de los distintos deportes.

RA3. Comprende y distingue las reglas, la actuación técnico-táctica, física y mental en el deporte.

RA4. Adapta la práctica deportiva en función de las reglas, los materiales, la actuación técnico-táctica, física y mental en el deporte en sus diferentes
niveles.

RA5. Adapta la práctica deportiva en función de las características de las personas implicadas en la práctica del deporte en sus diferentes niveles.

CE18. Desarrollar las capacidades físicas en las diferentes poblaciones.

RA1. Conoce los fundamentos de las capacidades físicas condicionales y coordinativas y su relación con los sistemas orgánicos involucrados durante
el ejercicio.

RA2. Diseña supuestos prácticos para el desarrollo de las capacidades físicas condicionales y coordinativas en función de las características de la po-
blación.

RA3. Diseña protocolos de evaluación de las capacidades físicas condicionales y coordinativas en función de las características de la población.

CE19. Identificar las características técnicas de los diferentes espacios deportivos

RA1 Conoce las características básicas y funcionales de los diferentes espacios deportivos.

RA2. Analiza las características básicas y funcionales de los diferentes espacios deportivos y de los participantes para la realización de una programa-
ción físico-deportiva y recreativa.

RA3. Diseña una programación físico-deportiva y recreativa acorde a las características básicas y funcionales de los diferentes espacios deportivos y
de los participantes.

CE20. Gestionar y dirigir organizaciones, entidades e instalaciones deportivas

RA1. Diseña propuestas concretas de gestión eficaz e organizaciones, entidades e instalaciones deportivas.

RA2. Diseña protocolos de evaluación de gestión eficaz e organizaciones, entidades e instalaciones deportivas.

RA3: Diseña un proyecto de intervención en el ámbito profesional de la Actividad Física y el Deporte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

En la presente materia se ahonda en los contenidos relacionados con la innovación docente en Educación Física, en aquellos relacionados con la
atención a la diversidad e inclusión del alumnado, igualmente se abordarán los aspectos relacionados con las diferencias individuales y sociales y las
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diferentes adaptaciones para atender a la diversidad y en las diferentes herramientas que dispone el profesor para desarrollar sus habilidades docen-
tes. Además se abordan contenidos relacionados con la Educación Física de Base.

Por otra parte, esta materia contiene los aspectos relacionados con la organización y gestión de actividades físico-deportivas en los centros educati-
vos:

· Formación en inglés específico para este perfil profesional.

· Tendencias actuales en relación a la innovación en los centros y en el aula de educación física.

· Los proyectos de innovación en la enseñanza de la educación física desde una perspectiva colaborativa.

· El perfil competencial del profesor de educación física como docente en el contexto escolar.

· La autoeficacia como docente y su relación con los procesos de enseñanza-aprendizaje.

· Procesos de mejora continua del nivel competencial del profesor de educación física en el contexto escolar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las horas de dedicación de las Actividades Formativas están calculadas sobre los 30 ECTS que tiene que cursar el alumno.

Despliegue temporal de las asignaturas:

· Innovación en la Enseñanza de la Educación Física y el Deporte (Optativa, 6 ECTS): Semestre 7 o Semestre 8

· Educación Física inclusiva (Optativa, 6 ECTS): Semestre 7 o Semestre 8

· Organización de la Actividad Física y el Deporte en el Centro Educativo (Optativa, 6 ECTS): Semestre 7 o Semestre 8

· Habilidades y Competencias Docentes en la Actividad Física y el Deporte (Optativa, 6 ECTS): Semestre 7 o Semestre 8

· Motricidad Básica (Optativa, 6 ECTS): Semestre 7 o Semestre 8

· Inglés específico para la Enseñanza de la Actividad Física y el Deporte (Optativa, 6 ECTS): Semestre 7 o Semestre 8

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE MENCIÓN:

CEMEAFD01. Comprender los principios que contribuyen a la formación cultural, personal y social desde la educación física.

· RA1: Entiende el deporte y la actividad física como un fenómeno social, educativo y socializador, y es capaz de analizar críticamente las expresiones

· deportivas socialmente más extendidas.

· RA2: Cuida su propio cuerpo, y observa el respeto de las normas de juego y deportivas, así como de los hábitos de salud, comportamiento, etc.

· RA3: Conoce los deportes y actividades físicas grupales y entiende las implicaciones del trabajo en equipo y las relaciones interpersonales como parte tanto de
la actividad física como de la convivencia entre las personas.

· RA4: Tiene bien presentes las posibilidades de la actividad física en relación con el ocio y el tiempo libre.

CEMEAFD02. Conocer el currículo escolar de la educación física.

· RA1: Maneja el currículo oficial, su diseño y desarrollo, y conoce algunos casos de buenas prácticas a este respecto.

· RA2: Maneja los objetivos del currículo de Educación Física, entiende su contribución a las metas educativas generales en diferentes etapas educativas y es ca-
paz de establecer prioridades entre esos objetivos en caso de necesidad.

· RA3: Planifica y programa unidades didácticas para la Educación Física, atendiendo a las peculiaridades de esta área y es capaz de adaptar la legislación vi-
gente al alumnado y a los recursos con los que se cuenta articulando las decisiones metodológicas y de evaluación necesarias.

CEMEAFD03 Desarrollar procesos de innovación docente en la enseñanza de la educación física, como medio para la renovación y forma-
ción permanente.

· RA1.Conoce y comprende las tendencias actuales en relación a la innovación en centros y en el aula de educación física.

· RA2. Diseña, ejecuta y evalúa proyectos de innovación en la enseñanza de la educación física de forma colaborativa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad de búsqueda y gestión de información en el área de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

CG03 - Capacidad de organización y planificación en su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

CG05 - Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la
Actividad Física y Deportiva

CG06 - Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo en el área de la
Actividad Física y Deportiva.

CG09 - Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad y gestionarlas adecuadamente en su trabajo como profesional
de la Actividad Física y Deportiva.

CG13 - Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en lengua extranjera (nivel B2 del Marco Europeo de Referencias de
las Lenguas) correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE 01 - Conocer y comprender los factores fisiológicos y biomecánicos que condicionan la práctica de la actividad física y el
deporte

CE 02 - Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre la estructura y función del cuerpo humano.

CE 03 - Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la práctica de la actividad física y el
deporte.

CE 04 - Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre los aspectos psicológicos y sociales del ser
humano.

CE 05 - Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana.

CE 07 - Conocer, entender, y saber adaptar la actividad física al desarrollo evolutivo y al nivel biofisiológico de los practicantes de
actividad física y deporte.

CE 10 - Conocer las bases de la metodología de investigación aplicada a la actividad física y al deporte.

CE 11 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la actividad física y deportiva con atención
a las características individuales y contextuales de las personas.

CE 12 - Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y deportiva entre los
distintos perfiles de población.

CE 14 - Identificar los riesgos para la salud de la práctica de actividades físicas inadecuadas.

CE 15 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la actividad física y
deportiva.

CE 16 - Planificar, desarrollar y evaluar la realización de programas deportivos en sus diferentes niveles.

CE 18 - Desarrollar las capacidades físicas en las diferentes poblaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 150 100

Actividades prácticas: Ejercicios y/o casos
prácticos/resolución de problemas

100 30

Trabajos individuales 150 0

Trabajos grupales 80 0

Estudio personal y documentación 300 0

Actividades físicas y deportivas en
instalaciones deportivas o espacios
naturales

120 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes (teóricos/prácticos) 50.0 70.0

Evaluación de ejercicios prácticos o
resolución de problemas.

10.0 30.0

Evaluación de trabajos individuales/
grupales

10.0 20.0

NIVEL 2: MENCIÓN ACTIVIDAD FÍSICA Y SALUD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 48

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

24 24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Actividad Física y Salud

NIVEL 3: Nutrición y Farmacología en la Actividad Física y el Deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Actividad Física y Salud

NIVEL 3: Fitness, Wellnes y Entrenamiento Personal en Centros Deportivos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Actividad Física y Salud

NIVEL 3: Recuperación y Readaptación Funcional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Actividad Física y Salud

NIVEL 3: Actividad Física y Salud para Personas con Discapacidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Actividad Física y Salud

NIVEL 3: Actividad Física y Salud desde la infancia a la tercera edad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Actividad Física y Salud

NIVEL 3: Actividad física y salud en Centros Deportivos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

C
SV

: 3
10

51
83

74
80

57
82

36
78

35
79

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2503374

68 / 104

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Actividad Física y Salud

NIVEL 3: Afecciones médico-quirúrgicas en la actividad física y deportiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Actividad Física y Salud

NIVEL 3: Inglés específico para la Actividad Física y la Salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Actividad Física y Salud

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERALES:

CG2. Capacidad de análisis y síntesis de datos e informaciones relevantes en el ámbito profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos.

RA2. Selecciona los elementos más significativos y sus relaciones en textos complejos.

RA3. Identifica las carencias de información y establece relaciones con los elementos externos a la situación planteada.

CG3.Capacidad de organización y planificación en su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática

RA2: Participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo

CG5.Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la Actividad Fí-
sica y Deportiva.

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con corrección

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

CG6.Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo en el área de la Actividad Físi-
ca y Deportiva.

RA1. Colabora con otras personas en el reparto y realización de tareas en trabajos académicos teóricos y prácticos.

RA2. Cumple los plazos de entrega fijados en el grupo de trabajo.

RA3. Soluciona conflictos y dificultades interpersonales en el proceso de trabajo grupal.

RA4. Realiza el trabajo de forma coordinada en un equipo multidisciplinar.

CG8.Capacidad para aprender a tomar decisiones de forma autónoma y fundamentada sobre problemas profesionales del ámbito de la Acti-
vidad Física y Deportiva.

RA1. Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento básico.

RA2. Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.

RA3. Amplía y profundiza en la realización de sus trabajos.

RA4. Muestra cierta creatividad en las síntesis y conclusiones de sus trabajos.
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CG13. Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en lengua extranjera (nivel B2) correctamente en el desempeño de su trabajo co-
mo profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Escribe textos claros y detallados sobre una amplia serie de temas relacionados con la actividad física y el deporte.

RA2. Presenta descripciones claras y detalladas de una amplia serie de temas relacionados con la actividad física y el deporte

RA3. Puede participar en una conversación con cierta fluidez y espontaneidad

RA4. Lee artículos e informes de temas conocidos

RA5 Comprende discursos y puede seguir la línea argumental de temas conocidos

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

CE2. Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre la estructura y función del cuerpo humano.

RA1. Conoce y aplica las diferentes adaptaciones estructurales y funcionales a la actividad física y deportiva.

RA2. Conoce y transmite los diferentes beneficios estructurales y funcionales de la práctica físico-deportiva.

CE5. Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana.

RA1. Conoce y comprende las habilidades y patrones de la motricidad humana, así como su desarrollo y evolución.

RA2. Identifica anomalías en diferentes habilidades y patrones de la motricidad humana.

CE7. Conocer, entender, y saber adaptar la actividad física al desarrollo evolutivo y al nivel biofisiológico de los practicantes de actividad fí-
sica y deporte.

RA1. Identifica las diferentes características del desarrollo evolutivo relacionadas con la actividad física y deportiva de las distintas poblaciones.

RA2. Adapta las actividades físico-deportivas en función de las características biofisiológicas de los individuos.

CE8. Conocer y aplicar los protocolos de medición e instrumentación más comunes en el ámbito de las Ciencias de la actividad física y del
deporte.

RA1. Comprende y utiliza los distintos instrumentos y protocolos de medida en actividad física y el deporte.

RA2. Interpreta los datos obtenidos de las mediciones e instrumental específico de actividad física y el deporte.

RA3. Utiliza los distintos protocolos de medida e instrumentales más adecuados en la actividad física y el deporte para el desempeño de sus activida-
des formativas y profesionales.

CE12. Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y deportiva entre la población
escolar.

RA1. Conoce y transmite los diferentes beneficios de la actividad física y deportiva en la población escolar.

RA2. Evalúa los diferentes aspectos relacionados con la adherencia a los hábitos y a la práctica de actividad físico-deportiva.

CE14. Identificar los riesgos para la salud de la práctica de actividades físicas inadecuadas.

RA1. Detecta las actividades físicas desaconsejas para la salud de diferentes poblaciones o grupos especiales.

RA2. Elabora adaptaciones que respeten los principios de la actividad física saludable.

CE15. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la actividad física y deportiva.

RA1. Analiza y relaciona de manera eficaz el material y equipamiento deportivo para cada tipo de actividad.

RA2. Gestiona de manera eficaz el material y equipamiento deportivo para cada tipo de actividad.

CE16. Planificar, desarrollar y evaluar la realización de programas deportivos en sus diferentes niveles.

RA1. Diseña y transmite procesos de enseñanza-aprendizaje deportivo.
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RA2. Diseña y lleva a cabo procesos de enseñanza-aprendizaje teniendo en cuenta la relación y evolución de la práctica de los distintos deportes.

RA3. Comprende y distingue las reglas, la actuación técnico-táctica, física y mental en el deporte.

RA4. Adapta la práctica deportiva en función de las reglas, los materiales, la actuación técnico-táctica, física y mental en el deporte en sus diferentes
niveles.

RA5. Adapta la práctica deportiva en función de las características de las personas implicadas en la práctica del deporte en sus diferentes niveles.

CE17. Aplicar los principios básicos del entrenamiento en las diferentes poblaciones

RA1. Comprende y distingue los principios del entrenamiento en la práctica del deporte en sus diferentes niveles y poblaciones.

RA2. Utiliza los principios del entrenamiento en la planificación, control y evaluación del entrenamiento deportivo en sus diferentes niveles y poblacio-
nes.

CE18. Desarrollar las capacidades físicas en las diferentes poblaciones.

RA1. Conoce los fundamentos de las capacidades físicas condicionales y coordinativas y su relación con los sistemas orgánicos involucrados durante
el ejercicio.

RA2. Diseña supuestos prácticos para el desarrollo de las capacidades físicas condicionales y coordinativas en función de las características de la po-
blación.

RA3. Diseña protocolos de evaluación de las capacidades físicas condicionales y coordinativas en función de las características de la población.

CE19. Evaluar la condición física y prescribir ejercicios físicos orientados hacia la salud de los diferentes tipos de población.

RA1. Elabora adaptaciones que respeten los principios de la actividad física saludable.

RA2. Comprende y distingue las adaptaciones necesarias en el desarrollo de actividad física en poblaciones o grupos especiales.

RA3. Diseña y prescribe protocolos de actividad física orientada hacia la salud.

RA4. Diseña protocolos de evaluación de actividad física orientada hacia la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

Esta materia recoge los contenidos relacionados con la actividad física y la Salud en el desarrollo de planes de entrenamiento personal en el entorno
de centros deportivos.

Se proporcionan conocimientos de Farmacología y Nutrición, describiendo los fármacos más relevantes con especial énfasis en los de mayor trascen-
dencia en la actividad física y el deporte, así como los principios fundamentales de la nutrición humana. Se detallarán las alteraciones nutricionales
que afectan a la ejecución de la práctica deportiva tanto amateur, como de alto rendimiento así como todos aquellos aspectos que se deben tener en
cuenta en la nutrición para el ejercicio y deportes específicos. Respecto a la farmacología se estudiarán los principios activos relevantes en las activi-
dades físicas y deportivas, se hará hincapié en el Doping, así como las derivadas que se producen en el deporte de un mal uso de fármacos.

Se presentan también, los principales conceptos y componentes del Fitness, Wellnes y Entrenamiento Personal. Programas de prevención y la
readaptación físico-deportiva.

Se abordarán las principales lesiones quirúrgicas y médicas que afectan al ámbito del deporte, desde aspectos fisiopatológicos como de intervención
de otras disciplinas sanitarias para la recuperación de la capacidad básica funcional acorde con la vida diaria. Se estudiarán los mecanismos de la re-
cuperación funcional necesaria para el abordaje del deportista en el ámbito del entrenamiento y mejora del rendimiento profesional. El alumno verá las
actuaciones necesarias de la asistencia del deportista tanto desde un Soporte Vital Básico así como las maniobras de Soporte Vital Avanzado.

Se estudiará la actividad física en relación a la discapacidad y los sistemas de mejora del rendimiento funcional acorde con las afecciones y discapaci-
dades permanentes que presentan los distintos deportistas así como su relación con la actividad física. A su vez se abordarán las distintas fases del ci-
clo vital, crecimiento y desarrollo psicomotor y las relaciones con la actividad física, la mujer y sus modificaciones funcionales en el embarazo, los suje-
tos del ámbito de la geriatría y la gerontología en sus relaciones con el ejercicio físico para la mejora de los procesos de envejecimiento.

Formación en inglés específico para este perfil profesional, lenguaje técnico del área del deporte, la investigación y la innovación en el ámbito del de-
porte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las horas de dedicación de las Actividades Formativas están calculadas sobre los 30 ECTS que tiene que cursar el alumno.

Despliegue temporal por semestre o anual:

· Nutrición y Farmacología en la Actividad Física y el Deporte (Optativa, 6 ECTS): Semestre 7/8

· Fitness, Wellnes y Entrenamiento Personal en Centros Deportivos (Optativa, 6 ECTS): Semestre 7/8

· Recuperación y Readaptación Funcional (Optativa, 6 ECTS): Semestre 7/8
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· Actividad Física y Salud para Personas con Discapacidad (Optativa, 6 ECTS): Semestre 7/8

· Actividad Física y Salud desde la infancia a la tercera edad (Optativa, 6 ECTS): Semestre 7/8

· Actividad física y salud en Centros Deportivos (Optativa, 6 ECTS): Semestre 7/8

· Afecciones médico-quirúrgicas en la actividad física y deportiva (Optativa, 6 ECTS): Semestre 7/8

· Inglés específico para la Actividad Física y la Salud (Optativa, 6 ECTS): Semestre 7/8

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE MENCIÓN:

CEMAFS01 Conocer y comprender la fisiopatología de la práctica deportiva en la población infantil, adulta, mayores y discapacitados.

RA 1. Adquiere los conocimientos sobre la fisiopatología de las lesiones deportivas.

RA 2. Aplica los conocimientos de la fisiopatología de las lesiones deportivas para el diseño de programas de actividad física y deporte en los distintos
grupos de edad y discapacidad.

RA 3 Evalúa y modifica, los programas de actividad física y deporte en los distintos grupos de edad y discapacidad en base a os conocimientos de la
fisiopatología de las lesiones deportivas.

CEMAFS 02 Diseñar, desarrollar programas deportivos individuales o grupales para personas con trastornos de salud crónicos y/o discapa-
cidad.

RA 1. Adquiere los conocimientos necesarios para el diseño y desarrollo de programas deportivos individuales o grupales para personas con trastor-
nos de salud crónicos y/o discapacidad.

RA 2. Analiza las bases teóricas y prácticas para el diseño y desarrollo de programas deportivos individuales o grupales para personas con trastornos
de salud crónicos y/o discapacidad.

RA 3 Evalúa y modifica, los programas de actividad física y deporte individuales y grupales para personas con trastornos de salud crónicos y/o disca-
pacidad.

CEMAFS 03 Utilizar los principios básicos en nutrición humana y la incorporación de nutrientes que favorezcan un estilo de vida saludable.

RA1. Conoce y comprende los requerimientos energéticos y nutricionales en la práctica de las actividades físico-deportivas saludables.

RA2. Diseña dietas saludables y adecuadas a diferentes tipos de actividades físico-deportivas y poblaciones.

RA3. Conoce y valora los efectos beneficiosos y perjudiciales del uso de fármacos en las actividades físico-deportivas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG02 - Capacidad de análisis y síntesis de datos e informaciones relevantes en el ámbito profesional de la Actividad Física y
Deportiva.

CG03 - Capacidad de organización y planificación en su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

CG05 - Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la
Actividad Física y Deportiva

CG06 - Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo en el área de la
Actividad Física y Deportiva.

CG08 - Capacidad para aprender a tomar decisiones de forma autónoma y fundamentada sobre problemas profesionales del ámbito
de la Actividad Física y Deportiva.

CG13 - Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en lengua extranjera (nivel B2 del Marco Europeo de Referencias de
las Lenguas) correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 02 - Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre la estructura y función del cuerpo humano.

CE 05 - Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana.

CE 07 - Conocer, entender, y saber adaptar la actividad física al desarrollo evolutivo y al nivel biofisiológico de los practicantes de
actividad física y deporte.

CE 08 - Conocer y aplicar los protocolos de medición e instrumentación más comunes en el ámbito de las Ciencias de la actividad
física y del deporte.

CE 12 - Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y deportiva entre los
distintos perfiles de población.

C
SV

: 3
10

51
83

74
80

57
82

36
78

35
79

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2503374

73 / 104

CE 14 - Identificar los riesgos para la salud de la práctica de actividades físicas inadecuadas.

CE 15 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la actividad física y
deportiva.

CE 16 - Planificar, desarrollar y evaluar la realización de programas deportivos en sus diferentes niveles.

CE 17 - Aplicar los principios básicos del entrenamiento en las diferentes poblaciones.

CE 18 - Desarrollar las capacidades físicas en las diferentes poblaciones.

CE 19 - Evaluar la condición física y prescribir ejercicios físicos orientados hacia la salud de los diferentes tipos de población

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 100 100

Actividades prácticas: Ejercicios y/o casos
prácticos/resolución de problemas

70 0

Trabajos individuales 150 0

Trabajos grupales 80 0

Estudio personal y documentación 300 0

Actividades físicas y deportivas en
instalaciones deportivas o espacios
naturales

200 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes (teóricos/prácticos) 50.0 75.0

Evaluación de ejercicios prácticos o
resolución de problemas.

15.0 30.0

Evaluación de trabajos individuales/
grupales

10.0 30.0

NIVEL 2: MENCIÓN GESTIÓN Y RECREACIÓN DEPORTIVA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

18 18

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión y Recreación deportiva

NIVEL 3: Turismo Deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión y Recreación deportiva

NIVEL 3: Juegos y Deportes Alternativos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión y Recreación deportiva

NIVEL 3: Gestión de Instalaciones y Eventos Deportivos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión y Recreación deportiva

NIVEL 3: Marketing del deporte y nuevas tendencias en Actividad Física y Deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

C
SV

: 3
10

51
83

74
80

57
82

36
78

35
79

0 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2503374

76 / 104

Mención en Gestión y Recreación deportiva

NIVEL 3: Familia y Deporte

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión y Recreación deportiva

NIVEL 3: Inglés Específico para la Gestión y Recreación Deportiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Gestión y Recreación deportiva
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERALES:

CG3.Capacidad de organización y planificación en su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática

RA2: Participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo

CG4. Capacidad para utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a las Ciencias de la Actividad Física y Deporti-
va.

RA1. Utiliza recursos TIC adecuados para un trabajo académico general

RA2. Conoce y utiliza correctamente recursos TIC para la práctica general de su profesión.

RA3. Conoce y utiliza algunos recursos TIC para investigación en su ámbito de estudio

CG5.Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la Actividad Fí-
sica y Deportiva.

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con corrección

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

CG8.Capacidad para aprender a tomar decisiones de forma autónoma y fundamentada sobre problemas profesionales del ámbito de la Acti-
vidad Física y Deportiva.

RA1. Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento básico.

RA2. Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.

RA3. Amplía y profundiza en la realización de sus trabajos.

RA4. Muestra cierta creatividad en las síntesis y conclusiones de sus trabajos.

CG12.Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa en el área de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Identifica y definir adecuadamente el problema y se plantea un amplio abanico de posibles causas.

RA2. Plantea posibles soluciones y las aplica hasta que resuelve los problemas que se le plantean.

RA3. Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.

RA4. Insiste en la tarea y vuelve a intentarlo cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstáculos.

CG13. Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en lengua extranjera (nivel B2) correctamente en el desempeño de su trabajo co-
mo profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Escribe textos claros y detallados sobre una amplia serie de temas relacionados con la actividad física y el deporte.

RA2. Presenta descripciones claras y detalladas de una amplia serie de temas relacionados con la actividad física y el deporte

RA3. Puede participar en una conversación con cierta fluidez y espontaneidad

RA4. Lee artículos e informes de temas conocidos

RA5 Comprende discursos y puede seguir la línea argumental de temas conocidos

CG14. Capacidad para desarrollar su profesión con iniciativa y liderazgo en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Aprovecha las diferentes posibilidades de sus compañeros como coordinador de determinadas tareas en grupo.
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RA2. Corrige y orienta al resto de personas hacia el objetivo marcado en las prácticas realizadas.

RA3. Detecta problemas y propone soluciones a diferentes supuestos prácticos de forma autónoma.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

CE3. Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la práctica de la actividad física y el deporte.

RA1. Identifica los diferentes factores individuales y colectivos en actividades físico-deportivas concretas.

RA2. Adapta las actividades físico-deportivas a las características individuales y sociales.

CE4. Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre los aspectos psicológicos y sociales del ser humano.

RA1. Conoce y aplica las diferentes adaptaciones psico-afectivo-sociales a la actividad física y deportiva.

RA2. Conoce y transmite los diferentes beneficios psico-afectivo-sociales de la práctica físico-deportiva.

CE5. Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana.

RA1. Conoce y comprende las habilidades y patrones de la motricidad humana, así como su desarrollo y evolución.

RA2. Identifica anomalías en diferentes habilidades y patrones de la motricidad humana.

CE7. Conocer, entender, y saber adaptar la actividad física al desarrollo evolutivo y al nivel biofisiológico de los practicantes de actividad fí-
sica y deporte.

RA1. Identifica las diferentes características del desarrollo evolutivo relacionadas con la actividad física y deportiva de las distintas poblaciones.

RA2. Adapta las actividades físico-deportivas en función de las características biofisiológicas de los individuos.

CE11. Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la actividad física y deportiva con atención a las ca-
racterísticas individuales y contextuales de las personas.

RA1.Conoce y aplica las diferentes técnicas, estrategias y estilos de enseñanza de actividad física y deporte teniendo en cuenta las características in-
dividuales y grupales del alumnado.

RA2. Realiza adaptaciones curriculares en diferentes supuestos prácticos.

RA3. Diseña actividades físico-motrices en las cuales se tenga en cuenta los aspectos psicológicos y sociales del movimiento humano.

RA4. Diseña de forma integrada y realiza procesos de enseñanza-aprendizaje teniendo en cuenta la relación y evolución de la motricidad del movi-
miento humano.

CE12. Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y deportiva entre la población
escolar.

RA1. Conoce y transmite los diferentes beneficios de la actividad física y deportiva en la población escolar.

RA2. Evalúa los diferentes aspectos relacionados con la adherencia a los hábitos y a la práctica de actividad físico-deportiva.

CE15. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la actividad física y deportiva.

RA1. Analiza y relaciona de manera eficaz el material y equipamiento deportivo para cada tipo de actividad.

RA2. Gestiona de manera eficaz el material y equipamiento deportivo para cada tipo de actividad.

CE16. Planificar, desarrollar y evaluar la realización de programas deportivos en sus diferentes niveles.

RA1. Diseña y transmite procesos de enseñanza-aprendizaje deportivo.

RA2. Diseña y lleva a cabo procesos de enseñanza-aprendizaje teniendo en cuenta la relación y evolución de la práctica de los distintos deportes.

RA3. Comprende y distingue las reglas, la actuación técnico-táctica, física y mental en el deporte.

RA4. Adapta la práctica deportiva en función de las reglas, los materiales, la actuación técnico-táctica, física y mental en el deporte en sus diferentes
niveles.
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RA5. Adapta la práctica deportiva en función de las características de las personas implicadas en la práctica del deporte en sus diferentes niveles.

CE18. Desarrollar las capacidades físicas en las diferentes poblaciones.

RA1. Conoce los fundamentos de las capacidades físicas condicionales y coordinativas y su relación con los sistemas orgánicos involucrados durante
el ejercicio.

RA2. Diseña supuestos prácticos para el desarrollo de las capacidades físicas condicionales y coordinativas en función de las características de la po-
blación.

RA3. Diseña protocolos de evaluación de las capacidades físicas condicionales y coordinativas en función de las características de la población.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

Esta materia recoge los contenidos específicos relacionados con la gestión y recreación deportiva, los cuales dotarán al alumnado de los conocimien-
tos necesarios en relación al marketing, a la gestión de instalaciones y eventos deportivos, así como los relacionados con el diseño y la práctica de ac-
tividad física y deporte en el ámbito recreativo.

Se abordarán contenidos relacionados con el turismo activo.

Además, se impartirán contenidos relacionados con Marketing del deporte y nuevas tendencias en actividad física y deporte para que el alumnado
pueda disponer de un diagnóstico de la presencia de las diferentes empresas y organizaciones que existen en la actualidad en el ámbito de la activi-
dad física y el deporte e identificar las estrategias de Marketing existentes.

Finalmente, se profundizará en los contenidos en lengua inglesa, aplicados a la gestión y recreación deportiva

Formación en inglés específico para este perfil profesional.

Factores comportamentales y sociales que condicionan la práctica de la actividad físico-recreativa y el turismo activo.

Programas de actividades físico-recreativas y de turismo activo para su puesta en práctica en diferentes contextos y medios

Unidades de programación de juegos y deportes alternativos en diferentes contextos, medios y tipos de población.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las horas de dedicación de las Actividades Formativas están calculadas sobre los 30 ECTS que tiene que cursar el alumno.

Despliegue temporal por semestre o anual:

· Turismo Deporte (Optativa, 6 ECTS): Semestre 7 o Semestre 8

· Juegos y Deportes Alternativos(Optativa, 6 ECTS): Semestre 7 o Semestre 8

· Gestión de Instalaciones y Eventos Deportivos (Optativa, 6 ECTS): Semestre 7 o Semestre 8

· Marketing del deporte y nuevas tendencias en Actividad Física y Deporte (Optativa, 6 ECTS): Semestre 7 o Semestre 8

· Familia y Deporte (Optativa, 6 ECTS): Semestre 7 o Semestre 8

· Inglés Específico para la Gestión y Recreación Deportiva (Optativa, 6 ECTS): Semestre 7 o Semestre 8

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE MENCIÓN:

CEMGRD01. Identificar las características técnicas de los diferentes espacios deportivos

RA1 Conoce las características básicas y funcionales de los diferentes espacios deportivos.

RA2. Analiza las características básicas y funcionales de los diferentes espacios deportivos y de los participantes para la realización de una programa-
ción físico-deportiva y recreativa.

RA3. Diseña una programación físico-deportiva y recreativa acorde a las características básicas y funcionales de los diferentes espacios deportivos y
de los participantes.

CEMGRD02. Gestionar y dirigir organizaciones, entidades e instalaciones deportivas

RA1. Diseña propuestas concretas de gestión eficaz e organizaciones, entidades e instalaciones deportivas.

RA2. Diseña protocolos de evaluación de gestión eficaz e organizaciones, entidades e instalaciones deportivas.

RA3: Diseña un proyecto de intervención en el ámbito profesional de la Actividad Física y el Deporte.
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CEMGRD03. Diseñar, desarrollar y evaluar programas relativos a la actividad físico-recreativa y de turismo activo.

RA1. Conoce y comprende los factores comportamentales y sociales que condicionan la práctica de la actividad físico-recreativa y el turismo activo.

RA2. Planifica, desarrolla y evalúa la realización de programas de actividades físico-recreativas y de turismo activo para su puesta en práctica en dife-
rentes contextos y medios.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Capacidad de organización y planificación en su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

CG04 - Capacidad para utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a las Ciencias de la Actividad Física
y Deportiva.

CG05 - Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la
Actividad Física y Deportiva

CG08 - Capacidad para aprender a tomar decisiones de forma autónoma y fundamentada sobre problemas profesionales del ámbito
de la Actividad Física y Deportiva.

CG12 - Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa en el área de la Actividad Física y Deportiva

CG13 - Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita en lengua extranjera (nivel B2 del Marco Europeo de Referencias de
las Lenguas) correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

CG14 - Capacidad para desarrollar su profesión con iniciativa y liderazgo en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 03 - Conocer y comprender los factores comportamentales y sociales que condicionan la práctica de la actividad física y el
deporte.

CE 04 - Conocer y comprender los efectos de la práctica del ejercicio físico sobre los aspectos psicológicos y sociales del ser
humano.

CE 05 - Conocer y comprender los fundamentos, estructuras y funciones de las habilidades y patrones de la motricidad humana.

CE 07 - Conocer, entender, y saber adaptar la actividad física al desarrollo evolutivo y al nivel biofisiológico de los practicantes de
actividad física y deporte.

CE 11 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la actividad física y deportiva con atención
a las características individuales y contextuales de las personas.

CE 12 - Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y deportiva entre los
distintos perfiles de población.

CE 15 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la actividad física y
deportiva.

CE 16 - Planificar, desarrollar y evaluar la realización de programas deportivos en sus diferentes niveles.

CE 18 - Desarrollar las capacidades físicas en las diferentes poblaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 250 100

Actividades prácticas: Ejercicios y/o casos
prácticos/resolución de problemas

100 30

Trabajos individuales 150 0

Trabajos grupales 80 0

Estudio personal y documentación 300 0

Actividades físicas y deportivas en
instalaciones deportivas o espacios
naturales

20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes (teóricos/prácticos) 50.0 75.0

Evaluación de ejercicios prácticos o
resolución de problemas.

10.0 30.0

Evaluación de trabajos individuales/
grupales

10.0 30.0

NIVEL 2: PRÁCTICAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1. Capacidad de búsqueda y gestión de información en el área de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

RA1. Busca en diversas fuentes información relativa a los diferentes ámbitos de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

RA2. Selecciona con criterio la información procedente de fuentes con rigor científico.

RA3. Organiza la información seleccionada y la aplica a situaciones reales que se puedan desarrollar en los diferentes ámbitos de las Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte.

CG2. Capacidad de análisis y síntesis de datos e informaciones relevantes en el ámbito profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos.

RA2. Selecciona los elementos más significativos y sus relaciones en textos complejos.

RA3. Identifica las carencias de información y establece relaciones con los elementos externos a la situación planteada.

CG3.Capacidad de organización y planificación en su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática

RA2: Participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo

CG4. Capacidad para utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a las Ciencias de la Actividad Física y Deporti-
va.

RA1. Utiliza recursos TIC adecuados para un trabajo académico general

RA2. Conoce y utiliza correctamente recursos TIC para la práctica general de su profesión.
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RA3. Conoce y utiliza algunos recursos TIC para investigación en su ámbito de estudio

CG5.Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la Actividad Fí-
sica y Deportiva.

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con corrección

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

CG6.Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo en el área de la Actividad Físi-
ca y Deportiva.

RA1. Colabora con otras personas en el reparto y realización de tareas en trabajos académicos teóricos y prácticos.

RA2. Cumple los plazos de entrega fijados en el grupo de trabajo.

RA3. Soluciona conflictos y dificultades interpersonales en el proceso de trabajo grupal.

RA4. Realiza el trabajo de forma coordinada en un equipo multidisciplinar.

CG7.Capacidad para el razonamiento crítico y la autocrítica en el ejercicio de su labor como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Manifiesta interés por nuevas informaciones no contempladas.

RA2. Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones.

RA3. Muestra curiosidad por las temáticas tratadas más allá de la calificación.

RA4. Establece relaciones y elabora síntesis propias sobre los contenidos trabajados.

CG8.Capacidad para aprender a tomar decisiones de forma autónoma y fundamentada sobre problemas profesionales del ámbito de la Acti-
vidad Física y Deportiva.

RA1. Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento básico.

RA2. Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.

RA3. Amplía y profundiza en la realización de sus trabajos.

RA4. Muestra cierta creatividad en las síntesis y conclusiones de sus trabajos.

CG9.Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad y gestionarlas adecuadamente en su trabajo como profesional de la Acti-
vidad Física y Deportiva.

RA1. Conoce las características culturales de los diferentes grupos étnicos.

RA2. Diseña las intervenciones teniendo en cuenta la cultura de las personas con las que puede intervenir.

RA3. Analiza la influencia de los rasgos diferenciales y culturales de las personas con las que puede intervenir.

CG10. Compromiso ético en el desempeño profesional en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

RA1: Reflexiona sobre su pensamiento y su actuación desde los valores propios del humanismo y la justicia.

RA2: Presenta interés por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demás.

RA3: Conoce los fundamentos del hecho religioso en general y del hecho cristiano en particular así como su relación con la ética social y profesional.

RA4: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontológicos profesionales.

CG11. Capacidad para desarrollar su profesión con rigor y calidad en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva

RA1. Planifica su actividad teniendo en cuenta la repercusión de su actividad en otros.

RA2. Busca información objetiva y fundamentada antes de tomar opinión sobre los sucesos.
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RA3. Mantiene la objetividad en sus juicios y tomas de decisión

RA4. Valora la actividad de otros profesionales en la resolución de un problema en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva

CG12.Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa en el área de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Identifica y definir adecuadamente el problema y se plantea un amplio abanico de posibles causas.

RA2. Plantea posibles soluciones y las aplica hasta que resuelve los problemas que se le plantean.

RA3. Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.

RA4. Insiste en la tarea y vuelve a intentarlo cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstáculos.

CG14. Capacidad para desarrollar su profesión con iniciativa y liderazgo en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Aprovecha las diferentes posibilidades de sus compañeros como coordinador de determinadas tareas en grupo.

RA2. Corrige y orienta al resto de personas hacia el objetivo marcado en las prácticas realizadas.

RA3. Detecta problemas y propone soluciones a diferentes supuestos prácticos de forma autónoma.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

CE7. Conocer, entender, y saber adaptar la actividad física al desarrollo evolutivo y al nivel biofisiológico de los practicantes de actividad fí-
sica y deporte.

RA1. Identifica las diferentes características del desarrollo evolutivo relacionadas con la actividad física y deportiva de las distintas poblaciones.

RA2. Adapta las actividades físico-deportivas en función de las características biofisiológicas de los individuos.

CE8. Conocer y aplicar los protocolos de medición e instrumentación más comunes en el ámbito de las Ciencias de la actividad física y del
deporte.

RA1. Comprende y utiliza los distintos instrumentos y protocolos de medida en actividad física y el deporte.

RA2. Interpreta los datos obtenidos de las mediciones e instrumental específico de actividad física y el deporte.

RA3. Utiliza los distintos protocolos de medida e instrumentales más adecuados en la actividad física y el deporte para el desempeño de sus activida-
des formativas y profesionales.

CE10. Conocer las bases de la metodología de investigación aplicada a la actividad física y al deporte.

RA1. Comprende y distingue las características que tiene la información científica y sabe cómo interpretarla.

RA2. Interpreta y utiliza la literatura científica espcífica de la actividad física y el deporte para el desempeño de sus actividades formativas y profesio-
nales.

RA3. Planifica la realización de un estudio de investigación en el ámbito profesional de las Ciencias de la Actividad Física Deportiva.

RA4. Realiza un informe crítico sobre un estudio de investigación en el ámbito profesional de las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

CE11. Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la actividad física y deportiva con atención a las ca-
racterísticas individuales y contextuales de las personas.

RA1.Conoce y aplica las diferentes técnicas, estrategias y estilos de enseñanza de actividad física y deporte teniendo en cuenta las características in-
dividuales y grupales del alumnado.

RA2. Realiza adaptaciones curriculares en diferentes supuestos prácticos.

RA3. Diseña actividades físico-motrices en las cuales se tenga en cuenta los aspectos psicológicos y sociales del movimiento humano.

RA4. Diseña de forma integrada y realiza procesos de enseñanza-aprendizaje teniendo en cuenta la relación y evolución de la motricidad del movi-
miento humano.

CE12. Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y deportiva entre la población
escolar.
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RA1. Conoce y transmite los diferentes beneficios de la actividad física y deportiva en la población escolar.

RA2. Evalúa los diferentes aspectos relacionados con la adherencia a los hábitos y a la práctica de actividad físico-deportiva.

CE13 Aplicar los principios anatómicos, fisiológicos, biomecánicos, comportamentales y sociales, en los distintos ámbitos profesionales de
la actividad física y el deporte

RA1. Distingue y relaciona actividades físico deportivas en las que tiene en cuenta las implicaciones anatómicas, fisiológicas, biomecánicas, comporta-
mentales y sociales.

RA2. Diseña supuestos prácticos sobre casos concretos en los que tiene en cuenta las implicaciones anatómicas, fisiológicas, biomecánicas, compor-
tamentales y sociales de su intervención

RA3. Adapta su actuación al estado bio-fisiológico y social del alumno o cliente.

CE14. Identificar los riesgos para la salud de la práctica de actividades físicas inadecuadas.

RA1. Detecta las actividades físicas desaconsejas para la salud de diferentes poblaciones o grupos especiales.

RA2. Elabora adaptaciones que respeten los principios de la actividad física saludable.

CE15. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la actividad física y deportiva.

RA1. Analiza y relaciona de manera eficaz el material y equipamiento deportivo para cada tipo de actividad.

RA2. Gestiona de manera eficaz el material y equipamiento deportivo para cada tipo de actividad.

CE16. Planificar, desarrollar y evaluar la realización de programas deportivos en sus diferentes niveles.

RA1. Diseña y transmite procesos de enseñanza-aprendizaje deportivo.

RA2. Diseña y lleva a cabo procesos de enseñanza-aprendizaje teniendo en cuenta la relación y evolución de la práctica de los distintos deportes.

RA3. Comprende y distingue las reglas, la actuación técnico-táctica, física y mental en el deporte.

RA4. Adapta la práctica deportiva en función de las reglas, los materiales, la actuación técnico-táctica, física y mental en el deporte en sus diferentes
niveles.

RA5. Adapta la práctica deportiva en función de las características de las personas implicadas en la práctica del deporte en sus diferentes niveles.

CE17. Aplicar los principios básicos del entrenamiento en las diferentes poblaciones

RA1. Comprende y distingue los principios del entrenamiento en la práctica del deporte en sus diferentes niveles y poblaciones.

RA2. Utiliza los principios del entrenamiento en la planificación, control y evaluación del entrenamiento deportivo en sus diferentes niveles y poblacio-
nes.

CE18. Desarrollar las capacidades físicas en las diferentes poblaciones.

RA1. Conoce los fundamentos de las capacidades físicas condicionales y coordinativas y su relación con los sistemas orgánicos involucrados durante
el ejercicio.

RA2. Diseña supuestos prácticos para el desarrollo de las capacidades físicas condicionales y coordinativas en función de las características de la po-
blación.

RA3. Diseña protocolos de evaluación de las capacidades físicas condicionales y coordinativas en función de las características de la población.

CE19. Evaluar la condición física y prescribir ejercicios físicos orientados hacia la salud de los diferentes tipos de población.

RA1. Elabora adaptaciones que respeten los principios de la actividad física saludable.

RA2. Comprende y distingue las adaptaciones necesarias en el desarrollo de actividad física en poblaciones o grupos especiales.

RA3. Diseña y prescribe protocolos de actividad física orientada hacia la salud.

RA4. Diseña protocolos de evaluación de actividad física orientada hacia la salud.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE LA MATERIA:

Las prácticas (junto con el trabajo fin de grado) completarán y verificarán la adquisición por el estudiante de las destrezas y competencias generales
descritas en los objetivos del título, junto a las destrezas específicas de orientación académica o profesional.

Las asignaturas de Prácticum I (6 ECTS) y Prácticum II (9 ECTS), consisten en que el alumno se incorpore a una entidad externa a la Universidad pa-
ra que realice las actividades propias del desempeño profesional concreto del título. Mediante estas prácticas el alumno adquirirá el perfil profesional y
las habilidades y competencias correspondientes.

Las entidades e instituciones de realización de prácticas tienen establecidos acuerdos específicos con la Universidad. La asignación del alumno se
realizará de forma personalizada con el fin de que acuda a un centro que le permita acercarse a su área de interés profesional.

El alumno se incorporará de forma progresiva a la dinámica del centro y en su proceso de aprendizaje estará acompañado por un profesional de refe-
rencia, que actuará como tutor y supervisor. Tras una primera fase de observación y conocimiento de la entidad, el alumno irá asumiendo las tareas y
actividades concretas que el profesional de referencia establezca, de forma que pueda desarrollar las competencias establecidas en la ficha de mate-
ria y propias de su perfil profesional.

El alumno aplicará los conocimientos y competencias adquiridos durante su formación a la entidad en la que realiza las prácticas, mediante las distin-
tas actividades que se establezcan para ello. Estas actividades variarán en función del contexto concreto, pero entre ellas pueden encontrarse, a modo
de ejemplo, las siguientes: observación y análisis del rol profesional en el ámbito concreto, participación en la realización de sesiones de entrenamien-
to personal y colectivo, participación en el diseño, planificación y organización de eventos deportivos y actividades físicas, planificación didáctica de se-
siones de clase de educación física y deporte, elaboración de actividades adaptadas a distintos grupos de edad y a grupos con necesidades específi-
cas, seguimiento de entrenamientos individuales, evaluación del progreso, participación en la gestión y mantenimiento de instituciones y equipamien-
tos deportivos, y otras actividades propias del centro al que se incorpore.

Asimismo, y de forma simultánea a la realización de las prácticas, el alumno asistirá a sesiones de supervisión en la Universidad, en las que un profe-
sor-supervisor velará por la calidad de la práctica y promoverá la reflexión y el aprendizaje a partir de la experiencia en el centro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad de búsqueda y gestión de información en el área de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

CG02 - Capacidad de análisis y síntesis de datos e informaciones relevantes en el ámbito profesional de la Actividad Física y
Deportiva.

CG03 - Capacidad de organización y planificación en su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

CG04 - Capacidad para utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a las Ciencias de la Actividad Física
y Deportiva.

CG05 - Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la
Actividad Física y Deportiva

CG06 - Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo en el área de la
Actividad Física y Deportiva.

CG07 - Capacidad para el razonamiento crítico y la autocrítica en el ejercicio de su labor como profesional de la Actividad Física y
Deportiva.

CG08 - Capacidad para aprender a tomar decisiones de forma autónoma y fundamentada sobre problemas profesionales del ámbito
de la Actividad Física y Deportiva.

CG09 - Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad y gestionarlas adecuadamente en su trabajo como profesional
de la Actividad Física y Deportiva.

CG10 - Compromiso ético en el desempeño profesional en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

CG11 - Capacidad para desarrollar su profesión con rigor y calidad en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva

CG12 - Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa en el área de la Actividad Física y Deportiva

CG14 - Capacidad para desarrollar su profesión con iniciativa y liderazgo en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 07 - Conocer, entender, y saber adaptar la actividad física al desarrollo evolutivo y al nivel biofisiológico de los practicantes de
actividad física y deporte.
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CE 08 - Conocer y aplicar los protocolos de medición e instrumentación más comunes en el ámbito de las Ciencias de la actividad
física y del deporte.

CE 10 - Conocer las bases de la metodología de investigación aplicada a la actividad física y al deporte.

CE 11 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la actividad física y deportiva con atención
a las características individuales y contextuales de las personas.

CE 12 - Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y deportiva entre los
distintos perfiles de población.

CE 13 - Aplicar los principios anatómicos, fisiológicos, biomecánicos, comportamentales y sociales , en los distintos ámbitos
profesionales de la actividad física y el deporte

CE 14 - Identificar los riesgos para la salud de la práctica de actividades físicas inadecuadas.

CE 15 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la actividad física y
deportiva.

CE 16 - Planificar, desarrollar y evaluar la realización de programas deportivos en sus diferentes niveles.

CE 17 - Aplicar los principios básicos del entrenamiento en las diferentes poblaciones.

CE 18 - Desarrollar las capacidades físicas en las diferentes poblaciones.

CE 19 - Evaluar la condición física y prescribir ejercicios físicos orientados hacia la salud de los diferentes tipos de población

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Prácticas en centros externos 375 100

Sesiones de supervisión de prácticas en la
Universidad y tutorías individuales

55 100

Elaboración del Diario de Prácticas y
Memoria de Prácticas

20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prácticas: La evaluación realizada por el
tutor externo

50.0 50.0

Prácticas: La observación y valoración de
la participación del alumno en las diversas
actividades de las sesiones de supervisión

10.0 20.0

Prácticas: La valoración del Diario de
Prácticas y Memoria de Prácticas

30.0 40.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1. Capacidad de búsqueda y gestión de información en el área de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

RA1. Busca en diversas fuentes información relativa a los diferentes ámbitos de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

RA2. Selecciona con criterio la información procedente de fuentes con rigor científico.

RA3. Organiza la información seleccionada y la aplica a situaciones reales que se puedan desarrollar en los diferentes ámbitos de las Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte.

CG2. Capacidad de análisis y síntesis de datos e informaciones relevantes en el ámbito profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos.

RA2. Selecciona los elementos más significativos y sus relaciones en textos complejos.

RA3. Identifica las carencias de información y establece relaciones con los elementos externos a la situación planteada.

CG3.Capacidad de organización y planificación en su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática
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RA2: Participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo

CG4. Capacidad para utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a las Ciencias de la Actividad Física y Deporti-
va.

RA1. Utiliza recursos TIC adecuados para un trabajo académico general

RA2. Conoce y utiliza correctamente recursos TIC para la práctica general de su profesión.

RA3. Conoce y utiliza algunos recursos TIC para investigación en su ámbito de estudio

CG5.Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la Actividad Fí-
sica y Deportiva.

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con corrección

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

CG6.Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo en el área de la Actividad Físi-
ca y Deportiva.

RA1. Colabora con otras personas en el reparto y realización de tareas en trabajos académicos teóricos y prácticos.

RA2. Cumple los plazos de entrega fijados en el grupo de trabajo.

RA3. Soluciona conflictos y dificultades interpersonales en el proceso de trabajo grupal.

RA4. Realiza el trabajo de forma coordinada en un equipo multidisciplinar.

CG7.Capacidad para el razonamiento crítico y la autocrítica en el ejercicio de su labor como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Manifiesta interés por nuevas informaciones no contempladas.

RA2. Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones.

RA3. Muestra curiosidad por las temáticas tratadas más allá de la calificación.

RA4. Establece relaciones y elabora síntesis propias sobre los contenidos trabajados.

CG8.Capacidad para aprender a tomar decisiones de forma autónoma y fundamentada sobre problemas profesionales del ámbito de la Acti-
vidad Física y Deportiva.

RA1. Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento básico.

RA2. Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos.

RA3. Amplía y profundiza en la realización de sus trabajos.

RA4. Muestra cierta creatividad en las síntesis y conclusiones de sus trabajos.

CG9.Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad y gestionarlas adecuadamente en su trabajo como profesional de la Acti-
vidad Física y Deportiva.

RA1. Conoce las características culturales de los diferentes grupos étnicos.

RA2. Diseña las intervenciones teniendo en cuenta la cultura de las personas con las que puede intervenir.

RA3. Analiza la influencia de los rasgos diferenciales y culturales de las personas con las que puede intervenir.

CG10. Compromiso ético en el desempeño profesional en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

RA1: Reflexiona sobre su pensamiento y su actuación desde los valores propios del humanismo y la justicia.
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RA2: Presenta interés por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demás.

RA3: Conoce los fundamentos del hecho religioso en general y del hecho cristiano en particular así como su relación con la ética social y profesional.

RA4: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontológicos profesionales.

CG11. Capacidad para desarrollar su profesión con rigor y calidad en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva

RA1. Planifica su actividad teniendo en cuenta la repercusión de su actividad en otros.

RA2. Busca información objetiva y fundamentada antes de tomar opinión sobre los sucesos.

RA3. Mantiene la objetividad en sus juicios y tomas de decisión

RA4. Valora la actividad de otros profesionales en la resolución de un problema en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva

CG12.Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa en el área de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Identifica y definir adecuadamente el problema y se plantea un amplio abanico de posibles causas.

RA2. Plantea posibles soluciones y las aplica hasta que resuelve los problemas que se le plantean.

RA3. Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.

RA4. Insiste en la tarea y vuelve a intentarlo cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstáculos.

CG14. Capacidad para desarrollar su profesión con iniciativa y liderazgo en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

RA1. Aprovecha las diferentes posibilidades de sus compañeros como coordinador de determinadas tareas en grupo.

RA2. Corrige y orienta al resto de personas hacia el objetivo marcado en las prácticas realizadas.

RA3. Detecta problemas y propone soluciones a diferentes supuestos prácticos de forma autónoma.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS:

CE7. Conocer, entender, y saber adaptar la actividad física al desarrollo evolutivo y al nivel biofisiológico de los practicantes de actividad fí-
sica y deporte.

RA1. Identifica las diferentes características del desarrollo evolutivo relacionadas con la actividad física y deportiva de las distintas poblaciones.

RA2. Adapta las actividades físico-deportivas en función de las características biofisiológicas de los individuos.

CE8. Conocer y aplicar los protocolos de medición e instrumentación más comunes en el ámbito de las Ciencias de la actividad física y del
deporte.

RA1. Comprende y utiliza los distintos instrumentos y protocolos de medida en actividad física y el deporte.

RA2. Interpreta los datos obtenidos de las mediciones e instrumental específico de actividad física y el deporte.

RA3. Utiliza los distintos protocolos de medida e instrumentales más adecuados en la actividad física y el deporte para el desempeño de sus activida-
des formativas y profesionales.

CE10. Conocer las bases de la metodología de investigación aplicada a la actividad física y al deporte.

RA1. Comprende y distingue las características que tiene la información científica y sabe cómo interpretarla.

RA2. Interpreta y utiliza la literatura científica espcífica de la actividad física y el deporte para el desempeño de sus actividades formativas y profesio-
nales.

RA3. Planifica la realización de un estudio de investigación en el ámbito profesional de las Ciencias de la Actividad Física Deportiva.

RA4. Realiza un informe crítico sobre un estudio de investigación en el ámbito profesional de las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

CE11. Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la actividad física y deportiva con atención a las ca-
racterísticas individuales y contextuales de las personas.
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RA1.Conoce y aplica las diferentes técnicas, estrategias y estilos de enseñanza de actividad física y deporte teniendo en cuenta las características in-
dividuales y grupales del alumnado.

RA2. Realiza adaptaciones curriculares en diferentes supuestos prácticos.

RA3. Diseña actividades físico-motrices en las cuales se tenga en cuenta los aspectos psicológicos y sociales del movimiento humano.

RA4. Diseña de forma integrada y realiza procesos de enseñanza-aprendizaje teniendo en cuenta la relación y evolución de la motricidad del movi-
miento humano.

CE12. Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y deportiva entre la población
escolar.

RA1. Conoce y transmite los diferentes beneficios de la actividad física y deportiva en la población escolar.

RA2. Evalúa los diferentes aspectos relacionados con la adherencia a los hábitos y a la práctica de actividad físico-deportiva.

CE13 Aplicar los principios anatómicos, fisiológicos, biomecánicos, comportamentales y sociales, en los distintos ámbitos profesionales de
la actividad física y el deporte

RA1. Distingue y relaciona actividades físico deportivas en las que tiene en cuenta las implicaciones anatómicas, fisiológicas, biomecánicas, comporta-
mentales y sociales.

RA2. Diseña supuestos prácticos sobre casos concretos en los que tiene en cuenta las implicaciones anatómicas, fisiológicas, biomecánicas, compor-
tamentales y sociales de su intervención

RA3. Adapta su actuación al estado bio-fisiológico y social del alumno o cliente.

CE14. Identificar los riesgos para la salud de la práctica de actividades físicas inadecuadas.

RA1. Detecta las actividades físicas desaconsejas para la salud de diferentes poblaciones o grupos especiales.

RA2. Elabora adaptaciones que respeten los principios de la actividad física saludable.

CE15. Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la actividad física y deportiva.

RA1. Analiza y relaciona de manera eficaz el material y equipamiento deportivo para cada tipo de actividad.

RA2. Gestiona de manera eficaz el material y equipamiento deportivo para cada tipo de actividad.

CE16. Planificar, desarrollar y evaluar la realización de programas deportivos en sus diferentes niveles.

RA1. Diseña y transmite procesos de enseñanza-aprendizaje deportivo.

RA2. Diseña y lleva a cabo procesos de enseñanza-aprendizaje teniendo en cuenta la relación y evolución de la práctica de los distintos deportes.

RA3. Comprende y distingue las reglas, la actuación técnico-táctica, física y mental en el deporte.

RA4. Adapta la práctica deportiva en función de las reglas, los materiales, la actuación técnico-táctica, física y mental en el deporte en sus diferentes
niveles.

RA5. Adapta la práctica deportiva en función de las características de las personas implicadas en la práctica del deporte en sus diferentes niveles.

CE17. Aplicar los principios básicos del entrenamiento en las diferentes poblaciones

RA1. Comprende y distingue los principios del entrenamiento en la práctica del deporte en sus diferentes niveles y poblaciones.

RA2. Utiliza los principios del entrenamiento en la planificación, control y evaluación del entrenamiento deportivo en sus diferentes niveles y poblacio-
nes.

CE18. Desarrollar las capacidades físicas en las diferentes poblaciones.

RA1. Conoce los fundamentos de las capacidades físicas condicionales y coordinativas y su relación con los sistemas orgánicos involucrados durante
el ejercicio.

RA2. Diseña supuestos prácticos para el desarrollo de las capacidades físicas condicionales y coordinativas en función de las características de la po-
blación.

RA3. Diseña protocolos de evaluación de las capacidades físicas condicionales y coordinativas en función de las características de la población.
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CE19. Evaluar la condición física y prescribir ejercicios físicos orientados hacia la salud de los diferentes tipos de población.

RA1. Elabora adaptaciones que respeten los principios de la actividad física saludable.

RA2. Comprende y distingue las adaptaciones necesarias en el desarrollo de actividad física en poblaciones o grupos especiales.

RA3. Diseña y prescribe protocolos de actividad física orientada hacia la salud.

RA4. Diseña protocolos de evaluación de actividad física orientada hacia la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO DE LA MATERIA:

El Trabajo Fin de Grado se trata de un trabajo autónomo, individual, por parte del estudiante, y debe estar relacionado bien con el alguno de los perfi-
les profesionales del ámbito de la Actividad Física y Deportiva. Debe contemplar la realización de un trabajo escrito así como su exposición y defensa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad de búsqueda y gestión de información en el área de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

CG02 - Capacidad de análisis y síntesis de datos e informaciones relevantes en el ámbito profesional de la Actividad Física y
Deportiva.

CG03 - Capacidad de organización y planificación en su trabajo como profesional de la Actividad Física y Deportiva.

CG04 - Capacidad para utilizar las Tecnologías de la Información y la Comunicación aplicadas a las Ciencias de la Actividad Física
y Deportiva.

CG05 - Capacidad para comunicarse de forma oral y escrita correctamente en el desempeño de su trabajo como profesional de la
Actividad Física y Deportiva

CG06 - Capacidad para el trabajo en equipo y el establecimiento de las relaciones interpersonales en su trabajo en el área de la
Actividad Física y Deportiva.

CG07 - Capacidad para el razonamiento crítico y la autocrítica en el ejercicio de su labor como profesional de la Actividad Física y
Deportiva.

CG08 - Capacidad para aprender a tomar decisiones de forma autónoma y fundamentada sobre problemas profesionales del ámbito
de la Actividad Física y Deportiva.

CG09 - Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad y gestionarlas adecuadamente en su trabajo como profesional
de la Actividad Física y Deportiva.

CG10 - Compromiso ético en el desempeño profesional en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

CG11 - Capacidad para desarrollar su profesión con rigor y calidad en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva

CG12 - Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones y trabajar de forma creativa en el área de la Actividad Física y Deportiva

CG14 - Capacidad para desarrollar su profesión con iniciativa y liderazgo en el ámbito de la Actividad Física y Deportiva.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE 07 - Conocer, entender, y saber adaptar la actividad física al desarrollo evolutivo y al nivel biofisiológico de los practicantes de
actividad física y deporte.

CE 08 - Conocer y aplicar los protocolos de medición e instrumentación más comunes en el ámbito de las Ciencias de la actividad
física y del deporte.

CE 10 - Conocer las bases de la metodología de investigación aplicada a la actividad física y al deporte.

CE 11 - Diseñar, desarrollar y evaluar los procesos de enseñanza-aprendizaje relativos a la actividad física y deportiva con atención
a las características individuales y contextuales de las personas.

CE 12 - Promover y evaluar la formación de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y deportiva entre los
distintos perfiles de población.
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CE 13 - Aplicar los principios anatómicos, fisiológicos, biomecánicos, comportamentales y sociales , en los distintos ámbitos
profesionales de la actividad física y el deporte

CE 14 - Identificar los riesgos para la salud de la práctica de actividades físicas inadecuadas.

CE 15 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, en los diferentes ámbitos de la actividad física y
deportiva.

CE 16 - Planificar, desarrollar y evaluar la realización de programas deportivos en sus diferentes niveles.

CE 17 - Aplicar los principios básicos del entrenamiento en las diferentes poblaciones.

CE 18 - Desarrollar las capacidades físicas en las diferentes poblaciones.

CE 19 - Evaluar la condición física y prescribir ejercicios físicos orientados hacia la salud de los diferentes tipos de población

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TFG: búsqueda y selección de materiales
bibliográficos, documentales o estadísticos
pertinentes

50 0

TFG: redacción del informe final 70 0

Preparación y defensa del trabajo con
apoyo audiovisual

40 100

Tutorías del TFG 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

TFG: Valoración de la Memoria del TFG 80.0 90.0

TFG: Valoración de la Exposición oral del
TFG

10.0 20.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Pontificia Comillas Profesor Adjunto 18 100 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor
Agregado

9 100 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor
Ordinario o
Catedrático

3 100 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor
colaborador
Licenciado

70 53 0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 10 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El objetivo de la evaluación, según se señala en el Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia Comillas (1998), debe ser "predominantemente for-
mativa, además de calificadora. No se trata sólo de informar al profesor y al alumno de los resultados obtenidos. Evaluación no es solamente califica-
ción. Que sea formativa significa que permite saber tanto al profesor como al estudiante, fundamentalmente en qué punto del proceso de enseñanza y
aprendizaje se está en un momento determinado. La evaluación hace posible conocer qué dificultades surgen para, a partir de ahí, considerar qué de-
cisiones se pueden tomar para superar esas dificultades. Devolver información al estudiante es, por tanto, una tarea crucial".

En el Reglamento General de la Universidad, se detallan los procedimientos a seguir para la evaluación del aprendizaje, recogiéndose en ellas los de-
rechos y obligaciones de alumnos y profesorado en materia de exámenes y calificaciones, convocatorias y paso de curso. En las Normas académicas
de Enseñanzas Oficiales de la Universidad, así como las específicas de la Facultad o Escuela se especifican los derechos y deberes antes menciona-
dos en el contexto del postgrado. El sistema de evaluación de cada asignatura está expuesto en las guías de cada asignatura (apartado 5.2). Todas
estas normas están disponibles en la página web de la universidad.

Una vez finalizado cada cuatrimestre se llevan a cabo las Juntas de Evaluación del título. La Junta está presidida por el Jefe de Estudios, asisten los
profesores de las diferentes materias y en ellas se exponen los resultados académicos obtenidos por los alumnos en las pruebas realizadas. Se presta
especial atención a aquellos casos que requieren de una intervención específica, recabando la información disponible que ayude a una valoración más
integral y comprensiva de la situación.

Finalmente, la Unidad de Calidad y Prospectiva de la Universidad calculará las tasas de logro de la titulación en el curso correspondiente, abandono y
eficiencia del título, para su valoración por parte de la Comisión de Seguimiento. Todo ello con el fin de proponer mejoras en la organización e imple-
mentación del plan de estudios a la Junta de Facultad/Escuela para que ésta las considere y, en su caso, plantee su ejecución.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.upcomillas.es/es/unidad-de-calidad-y-prospectiva/sistema-de-gestion-de-

calidad-audit

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN
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El Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte no extingue ningún título.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIE NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

X1171591V SUSANNE CADERA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rector@comillas.edu 630453260 915413596 Decana de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36053082F JULIO LUIS MARTÍNEZ MARTÍNEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rector@comillas.edu 630453260 915413596 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36053082F JULIO LUIS MARTÍNEZ MARTÍNEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

juanp@comillas.edu 630453260 915413596 Rector
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Justificación.pdf

HASH SHA1 :613CC1D45C8824741D0B4516DA4FBE7AE4404B6C

Código CSV :303445974946502656971199
Ver Fichero: 2. Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Sistemas de Información previa.pdf

HASH SHA1 :40088CB62EE56ECF5E16C61E257B338FF7A8BB57

Código CSV :298816779357097486986245
Ver Fichero: 4.1 Sistemas de Información previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Descripción del plan de estudios.pdf

HASH SHA1 :27C7BBE7543423A3F21C1C4339C1D7CA6DE85095

Código CSV :298816785144913084165763
Ver Fichero: 5.1 Descripción del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1 Personal académico.pdf
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Ver Fichero: 6.1 Personal académico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. Recursos materiales y servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8. Justificación indicadores propuestos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10. Calendario de implantación.pdf
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ESCRITO DE ALEGACIONES EN RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACIÓN A LA SOLICITUD DE 


MODIFICACIÓN DEL GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE 


CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


El RD 1618/2011 señala en su Artículo 5.2: “Las relaciones directas de los títulos universitarios 
de grado con los títulos de grado de enseñanzas artísticas, de técnico superior y de técnico 
deportivo superior se concretarán mediante un acuerdo entre las universidades que los 
impartan y la Administración educativa correspondiente. Las relaciones que se establezcan 
deberán respetar las ramas de conocimiento previstas en el anexo 2, así como los criterios 
generales que determine el Ministro de Educación”. En este sentido, el RD citado señala que, 
como mínimo, se podrán reconocer 30 créditos. Para poder reconocer más créditos se deberá 
presentar un convenio entre la institución y la Administración educativa correspondiente 
(Comunidad Autónoma) en la que se imparten dichos estudios. Dado que no se presenta dicho 
convenio, se debe revisar el número de créditos que se reconocerán por este motivo. 


Se añade en el apartado 4.4 el acuerdo específico con la Comunidad de Madrid. En el centro 
adscrito CESAG de Islas Baleares, el reconocimiento de créditos será, tal y como se indica en la 
memoria, de 30 ECTS. 
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2. Justificación 


 


2.1 Justificación del Título propuesto, argumentando el interés académico, 


científico o profesional del mismo 


Interés académico y científico del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.  


El ámbito de las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte responde a un área de conocimiento 


de carácter multidisciplinar e interdisciplinar que abarca un gran abanico de contenidos, todos 


ellos con el objetivo de aportar datos que permitan analizar desde perspectivas diferentes todos 


los aspectos de la actividad física y deportiva que van desde la acción educativa, a la salud y la 


calidad de vida, el rendimiento deportivo, o la gestión de ocio y recreación mediante actividades 


físicas y deportivas.  


La situación de los estudios de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte es desigual en el 


conjunto de las Universidades de la Unión Europea, tanto respeto a la formación, orientación de 


los estudios y en desarrollo de los contenidos En relación a los contenidos formativos podemos 


agrupar en cuatro modelos sus características. El modelo científico se caracteriza por centrarse 


en las ciencias aplicadas y escaso tratamiento de los contenidos prácticos. El modelo deportivo 


que prioriza los contenidos específicos más prácticos (deportes). El modelo de intervención 


profesional en el cual se destaca el conocimiento aplicado al campo profesional y el modelo 


equilibrado en el cual se equilibra los conocimientos de la ciencia aplicada, conocimientos 


prácticos y el conocimiento aplicado. 


En las últimas décadas, como se recoge en el Libro Blanco del Grado en Ciencias de la Actividad 


Física y del Deporte1, se ha producido un desarrollo científico considerable que ha ido 


acompañado de la consolidación de diversos campos de conocimiento, entre los que destacan 


los siguientes: 


Educación física y enseñanza de la actividad física y del deporte.  


Los enfoques de investigación más consolidados en este campo toman tres perspectivas 


prioritarias: el estudio de los medios técnicos y tecnológicos, los enfoques mediacionales y los 


enfoques socioculturales.  


El deporte y las prácticas físico-deportivas. 


Destacan las líneas de investigación de carácter transversal que se desarrollan en los ámbitos de 


la actividad física y salud, educación física escolar, ciencias del comportamiento, biomecánica y 


ergonomía. Destacan entre ellas las de mejora del rendimiento y la competitividad, las 


metodologías deportivas y las nuevas tecnologías aplicadas al deporte.  


                                                           
1 Elaborado por la ANECA con la participación de 22 universidades y expertos profesionales, Asociaciones Científicas 
Nacionales del ámbito de las Ciencias del Deporte, Colegios Profesionales y Consejo General de Colegios Oficiales de 
Licenciados en Educación Física y Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 
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Ciencias sociales y comportamentales aplicadas a la práctica de actividad física y del deporte.  


Se destacan como líneas de investigación las vinculadas a una perspectiva psicológica, a una 


perspectiva psicosocial y a una social y cultural  


Fisiología del ejercicio orientada hacia la salud y hacia el rendimiento deportivo.  


Entre las aportaciones de la investigación en este ámbito destacan, entre otras, la regulación del 


metabolismo durante el ejercicio, el estudio de los factores determinantes de la fatiga, la 


identificación de factores genéticos vinculados al rendimiento deportivo, medición de variables 


fisiológicas durante el ejercicio, interacción entre ejercicio y nutrición o adaptación al ambiente.  


Ciencias morfológicas, biomecánicas y ergonomía aplicada a la Actividad Física y del Deporte  


La Biomecánica es el área principal de investigación con aportaciones sobre el análisis 


biomecánico de las técnicas deportivas, desarrollo metodológico de técnicas de 


instrumentación, análisis biomecánico de técnicas deportivas, biomecánica aplicada al deporte 


adaptado, diseño de equipamiento deportivo, etc.  


Organización y gestión de la actividad física y del deporte 


Destacan entre las líneas de investigación, las de métodos de gestión, gestión de la calidad, 


equipamiento e infraestructura deportiva, gestión de la calidad, aspectos socio-económicos, 


regulación, normativa y legislación, entre otras.  


La Universidad no ha impartido esta titulación con anterioridad, aunque sí posee experiencia al 


haberse aprobado para toda la universidad en el 2013 la posibilidad de obtener la mención en 


Educación Física en el título de grado en Educación Primaria. Además, uno de los centros el 


CESAG (incorporado como centro adscrito a la Universidad en 2013) viene impartiendo desde el 


año 1993 hasta el 2008 la titulación de Maestro en Educación Física y desde el 2009 a la 


actualidad el Grado de Educación Primaria Mención en Educación Física. 


 


Los estudios de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte en la universidad española. 


Desde el año 1992 estos estudios se han consolidado y aumentado su desarrollo científico. En el 


momento de elaboración del Libro Blanco de ANECA, se impartía en 22 universidades, número 


que ha aumentado a 37 en el curso 2015-16, tal como se recoge  en la tabla siguiente2. 


 


 


 


 


                                                           
2 Registro de Universidades, Centros y Títulos .RUCT  
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Universidades que imparten el Grado en Ciencias de la 


Actividad Física y del Deporte (2015-16) 


 


UNIVERSIDAD CENTRO TIPO DE 


CENTRO 


PLAZAS 


Universidad Alfonso X El Sabio Facultad de Ciencias de la Salud Privada. Centro 


propio 


50 


Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Facultad de Ciencias de la Actividad 


Física y del Deporte 


Pública. Centro 


propio 


100 


Universidad de León Facultad de Ciencias de la Actividad 


Física y del Deporte 


Pública. Centro 


Propio 


80 


Universidad Pontificia de Salamanca Facultad de Ciencias Humanas y 


Sociales 


Privada. Centro 


Propio 


100 


Universidad Ramón Llull Facultad de Psicología, Ciencias de la 


Educación y  Deporte Blanquerna 


Privada. Centro 


Propio 


140 


Universidad Autónoma de Madrid Facultad de Formación de Profesorado 


y Educación 


Pública. Centro 


Propio 


80 


Universidad Camilo José Cela Facultad de Ciencias de la Salud Privada. Centro 


Propio 


50 


Universidad Católica de Valencia San Vicente 


Mártir 


Facultad de Ciencias de la Educación y 


del Deporte 


Privada. Centro 


Propio 


300 


Universidad Católica San Antonio (Murcia) Facultad de Ciencias de la Salud, 


Actividad Física y El Deporte 


Privada. Centro 


Propio 


320 


Universidad de A Coruña Facultad de Ciencias del Deporte y la 


Educación Física 


Pública. Centro 


Propio 


120 


Universidad de Alcalá Facultad de Medicina y Ciencias de la 


Salud 


Pública. Centro 


Propio 


90 


Universidad de Alicante Facultad de Educación Pública. Centro 


Propio 


100 


Universidad de Almería Facultad de Ciencias de la Educación, 


Enfermería y Fisioterapia 


Pública. Centro 


Propio 


75 


Universidad de Cádiz 


Facultad de Ciencias de la Educación 


Pública. Centro 


Propio 


75 


Universidad de Castilla-La Mancha Facultad de Ciencias del Deporte Pública. Centro 


Propio 


90 


Universidad de Deusto Facultad de Psicología y Ciencias de la 


Educación 


Privada. Centro 


Propio 


120 


Universidad de Girona Escuela Universitaria del Deporte y la 


Salud (EUSES) 


Pública. Centro 


Adscrito 


100 


Universidad de Granada Facultad de Ciencias del Deporte Pública. Centro 


Propio 


190 


Universidad de Huelva Facultad de Ciencias de la Educación Pública. Centro 65 
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Propio 


Universidad de Lleida INSTITUT NACIONAL D'EDUCACIÓ 


FÍSICA DE CATALUNYA A LLEIDA 


Pública. Centro 


Adscrito 


25 


Universidad de Murcia 


Facultad de Ciencias del Deporte 


Pública. Centro 


Propio 


95 


Universidad de Sevilla Centro de Estudios Universitarios 


Cardenal Spínola 


Pública. Centro 


Adscrito 


60 


Universidad de Vic-Universidad Central de 


Catalunya 


Facultad de Educación Privada. Centro 


Propio 


80 


Universidad de Vigo Facultad de Ciencias de la Educación y 


el Deporte 


Pública. Centro 


Propio 


100 


Universidad de Zaragoza Facultad de Ciencias de la Salud y del 


Deporte 


Pública. Centro 


Propio 


70 


Universidad Europea de Madrid Facultad de Ciencias de la Actividad 


Física y el Deporte 


Privada. Centro 


Propio 


40 


Universidad Europea de Valencia No en su web Privada. Centro 


Propio 


 


Universidad Europea Miguel de Cervantes 


(Valladolid) 


Facultad de Ciencias de la Salud Privada. Centro 


Propio 


Sin límite 


Universidad Europea del Atlántico (Santander) Facultad de Ciencias de la Salud Privada. Centro 


Propio 


 


Universidad Francisco de Vitoria Facultad de Ciencias Jurídicas y 


Sociales  


Privada. Centro 


Propio 


120 


Universidad Internacional Isabel I de Castilla Facultad de Ciencias de la Salud Privada. Centro 


Propio 


 


Universidad Miguel Hernández de Elche Facultad de Ciencias Sociales y 


Jurídicas de Elche 


Pública. Centro 


Propio 


150 


Universidad de Valencia Facultad de Ciencias de la Actividad 


Física y el Deporte 


Pública. Centro 


Propio 


150 


Universidad Pablo de Olavide Facultad del Deporte Pública. Centro 


Propio 


160 


Universidad Politécnica de Madrid (Grado en 


Ciencias del Deporte) 


Facultad de Ciencias de la Actividad 


Física y el Deporte (INEF) 


Pública. Centro 


Propio  


200 


Universidad Pompeu Fabra Escuela Superior de Ciencias de la 


Salud 


Pública. Centro 


Adscrito 


80 


Universidad Rovira i Virgili Escuela Universitaria de Deportes y 


Salud de Terres de l'Ebre 


Pública. Centro 


Adscrito 


60 


Universidad San Jorge (Zaragoza) Facultad de Ciencias de la Salud  Privada. Centro 


Propio 


100 
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Por otro lado, la oferta de plazas en este título no cubre la gran  demanda existente, esto puede 
observarse en la siguiente tabla donde aparece la relación entre oferta/demanda/matrícula de 
este título en las universidades públicas españolas en el curso 2014-15 


DEMANDA DEL TÍTULO DE GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE 


(CURSO 2014-15) UNIVERSIDADES PÚBLICAS3 


 


Universidad 


 


Centro 
Tipo de 


centro 


Nota mínima 


de admisión 
OFERTA DEMANDA MATRICULA 


Universidad: Almería           


  


  


Facultad de Ciencias de la Educación, Enfermería y 


Fisioterapia Propio 9,33 75 246 76 


Universidad: Cádiz           


   Facultad de Ciencias de la Educación Propio 9,514 75 207 74 


Universidad: Granada           


   Facultad de Ciencias del Deporte Propio 10,177 190 719 192 


Universidad: Huelva           


   Facultad de Ciencias de la Educación Propio 9,061 65 147 72 


Universidad: Pablo de Olavide           


   Facultad del Deporte Propio 9,818 160 262 162 


Universidad: Sevilla           


   Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spínola Adscrito 6,26 60 45 58 


Universidad: Zaragoza           


   Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte Propio 9,413 70 308 72 


Universidad: Las Palmas de Gran Canaria           


   
Facultad de Ciencias de la Actividad Física y del 


Deporte Propio 8,968 100 577 107 


Universidad: León           


  
Facultad de Ciencias de la Actividad Física y del 


Deporte Propio 8,27 80 457 100 


                                                           


3 Ministerio de Educación, Cultura y Deportes. Secretaría General de Universidades. Oferta, Demanda y 
Matrícula de nuevo ingreso. Grado. Curso 2014-2015.  
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Universidad: Castilla-La Mancha           


   Facultad de Ciencias del Deporte Propio 7,181 90 272 99 


Universidad: Barcelona           


  


  


INSTITUT NACIONAL D'EDUCACIÓ FÍSICA DE 


CATALUNYA (INEFC) Adscrito 8,986 150 234 155 


Universidad: Girona           


  


  


Escuela Universitaria del Deporte y la Salud 


(EUSES) Adscrito 5 100 83 85 


Universidad: Lleida            


  
INSTITUT NACIONAL D'EDUCACIÓ FÍSICA DE 


CATALUNYA A LLEIDA Adscrito 5 25 23 30 


Universidad: Pompeu y Fabra           


  Escuela Superior de Ciencias de la Salud Adscrito 6,77 80 117 92 


Universidad: Rovira y Virgili           


   
Escuela Universitaria de Deportes y Salud de Terres 


de l'Ebre Adscrito 5 60 30 26 


Universidad: Alicante           


   Facultad de Educación Propio 9,25 100 367 89 


Universidad: Miguel Hernández de Elche           


   Facultad de Ciencias Sociosanitarias Propio 7,36 150 243 115 


Universidad: Valencia           


   
Facultad de Ciencias de la Actividad Física y el 


Deporte Propio 9,24 150 506 201 


Universidad: Extremadura           


   Facultad de Ciencias del Deporte Propio 9,018 90 379 90 


Universidad: A Coruña           


   
Facultad de Ciencias del Deporte y la Educación 


Física Propio 7,386 120 188 128 


Universidad: Vigo            


   Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte Propio 7,336 100 164 102 


Universidad: Alcalá            


   Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Propio 9,67 90 251 91 
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Universidad: Autónoma de Madrid           


   Facultad de Formación de Profesorado y Educación Propio 10,049 80 319 46 


Universidad: Politécnica de Madrid           


   
Facultad de Ciencias de la Actividad Física y del 


Deporte (INEF) Propio 8,38 200 434 227 


Universidad: Murcia           


   Facultad de Ciencias del Deporte Propio 8,91 95 514 95 


Universidad: País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea         


   
Facultad de Ciencias de la Actividad Física y del 


Deporte Propio 10,14 100 247 109 


TOTALES          2655 7339 2693 


Como puede observarse en la tabla anterior, la oferta de plazas actual de las universidades 


públicas en este título cubre menos de la mitad de la demanda existente. Las notas de corte por 


su lado indican que esta carrera actualmente tiene una alta demanda por parte de los futuros 


alumnos universitarios y una exigente nota de corte de entrada a los mismos. 


Interés Profesional del título de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 


En el Libro Blanco del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deportes e indica que se ha 


producido un notable incremento del empleo vinculado al ámbito deportivo en Europa (cerca 


de un 57%) y en España (un 100%). La consolidación de la práctica de actividad física y del 


deporte como un indicador de bienestar y calidad de vida en las sociedades más desarrolladas 


ha generado un mercado laboral en expansión que justifica la existencia de esta titulación.  


Creemos que es palmaria la conclusión de que la actividad profesional en el contexto de la 


actividad física y del deporte, por su propia naturaleza, requiere una cualificación que permita 


el desarrollo de las mismas en condiciones de garantía para la salud y seguridad de los 


practicantes. Es más, dicha exigencia de cualificación profesional en muchos casos debe verse 


reforzada cuando la misma tiene por destinatarios a concretos sectores de población –menores, 


ancianos, discapacitados, etc.- o se desenvuelve en particulares condiciones derivadas de la 


singular naturaleza de la propia actividad en cuestión (caso bien ilustrativo de ello se concita en 


los deportes de los deportes de riesgo). 


 


Este sector se estructura en cinco perfiles profesionales: 


 La docencia de la Educación Física. 


 El entrenamiento deportivo 


 Actividad física y salud.  


 Gestión deportiva. 


 Recreación deportiva.  
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Todos estos campos profesionales requieren de unos conocimientos aplicados que doten al 


egresado de las competencias profesionales básicas específicas de cada uno de ellos. Sobre la 


base de esta necesidad, surge este título de Grado que reúne una formación básica común con 


una formación específica orientada al ámbito laboral.  


 


Tasas de inserción laboral del título: 


El Ministerio de Educación, Cultura y Deporte ha elaborado un estudio específico sobre la 


inserción laboral de los titulados universitarios en España con la cohorte de alumnos egresados 


en todas las titulaciones y universidades españolas, cruzándola con la afiliación actual a la 


seguridad social. Esto ha permitido tener un indicador objetivo sobre la inserción laboral de los 


egresados posibilitando la comparativa en los diferentes perfiles. 


Los datos relativos a la titulación de “Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte” 


(En el 2009-10 no había todavía egresados del actual título de Grado europeo) fueron los 


siguientes: 


 


 


 
TODAS LAS 


TITULACIONES 


LICENCIADO EN 


CIENCIAS DE LA 


ACTIVIDAD FÍSICA Y 


DEL DEPORTE 


TASA DE 


AFILIACIÓN 


2011 43% 48% 


2012 56% 59% 


2013 59% 64% 


2014 64% 69% 


PORCENTAJE DE 


AUTÓNOMOS 


2011 7% 5% 


2012 7% 6% 


2013 9% 8% 


2014 10% 12% 


PORCENTAJE DE 


CONTRATADOS 


INDEFINIDOS 


2011 48% 40% 


2012 50% 43% 


2013 54% 47% 
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2014 51% 45% 


PORCENTAJE 


QUE COTIZA 


COMO NIVEL 


UNIVERSITARIO 


2011 49% 25% 


2012 53% 29% 


2013 54% 32% 


2014 56% 37% 


 


 


El nivel de afiliación de los titulados en esta licenciatura es ligeramente superior al promedio 


de todos los títulos. Sin embargo, parece que el porcentaje de ajuste de sus contratos al nivel 


universitario es inferior, seguramente esto es debido a la falta de regulación de la profesión, 


tan necesaria en nuestra opinión. 


 


 


 


Las áreas de desarrollo profesional identificadas por el Libro Blanco4y algunas nuevas áreas de 


desarrollo se presentan en la tabla siguiente:  


 


ÁREAS DE DESARROLLO PROFESIONAL EN EL ÁMBITO DE LAS IENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y 


DEL DEPORTE 


Docencia de la 


Educación Física  


 


 Diseño, desarrollo y evaluación delos procesos de enseñanza-
aprendizaje relativos a la actividad física y del deporte con atención a 
las características individuales y contextuales de las personas. 


 Promoción y evaluación de la formación de hábitos perdurables y 
autónomos de práctica de la actividad física y del deporte entre la 
población escolar 


 Gestión de la Educación Física y actividad deportiva curricular en 
centros educativos 


 Dirección de escuelas de deporte y actividades extraescolares 
deportivas 


 Promoción y evaluación de hábitos perdurables y autónomos de 
práctica de la actividad física y del deporte en la población escolar 


Entrenamiento 


Deportivo  Planificación, desarrollo y control del proceso de entrenamiento en sus 
distintos niveles 


                                                           
4 Adaptado del Libro Blanco de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.  
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  Aplicación de los principios fisiológicos, biomecánicos y 
comportamentales durante la dirección del entrenamiento deportivo 


 Entrenamiento de deportistas de alto nivel 


 Entrenamiento de equipos deportivos y deportistas individuales 


Actividad Física y 


Calidad de Vida 


 


 Evaluación de la condición física 


 Prescripción de ejercicios físicos orientados a la salud 


 Promoción y evaluación de hábitos perdurables y autónomos de 
práctica de la actividad física y del deporte, entre la población adulta, 
mayores y discapacitados 


 Identificación de los riesgos que se derivan para la salud de la práctica 
de actividades físicas inadecuadas, entre la población que realiza 
práctica física orientada a la salud 


Gestión de 


entidades 


deportivas 


 


 Dirección de Organizaciones, entidades e instalaciones deportivas 


 Gestión de gimnasios y centros de salud basados en la práctica 
deportiva 


 Escuelas y Clubs deportivos 


Recreación 


Deportiva  


 


 Dirección, supervisión y evaluación de programas de actividades físico-
deportivas recreativas 


 Dirección de Organizaciones, entidades e instalaciones deportivas en el 
ámbito de la recreación 


 Dirección de actividades recreativas vinculadas al turismo 


 


Justificación de las Menciones. 


 


Específicamente y en base a la justificación de perfiles profesionales que se realiza en el libro 


blanco, la universidad ha decidido diseñar un plan de estudio con tan solo tres menciones: 


 Mención en Enseñanza de la Actividad Física y del Deporte:  


La práctica del deporte constituye un elemento con un gran potencial de influencia positiva en 


la formación del individuo, pero para que así sea, dicha práctica debe estar adecuadamente 


encauzada. El valor formativo del deporte, puede ser especialmente significativo durante la 


infancia y la adolescencia, es decir, a lo largo de la edad escolar. Pero para que esto sea así la 


enseñanza del deporte debe estar orientada de forma que las intenciones educativas se 


materialicen, para lo cual se necesita una intervención docente cualificada, es decir, a cargo de 


profesionales específicamente formados para este fin, como es el caso de los Graduados en 


Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. Los rasgos del deporte en los que se puede 


identificar una mayor influencia formativa, son los siguientes:  


■ Lúdico: a través del juego se aprende, entre otras cosas, a comprender mejor la realidad, a 


adaptarse al mundo adulto y a comunicarse con los demás.  


■ Agonístico: una competitividad bien encauzada significa, ante todo, el desarrollo de la 


capacidad de superación del individuo.  
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■ Normativo: el aprendizaje de la importancia de las normas y las reglas para el buen 


funcionamiento social encuentra en el deporte un vehículo inestimable.  


■ Simbólico: a través del deporte el individuo se ve enfrentado de manera simbólica con 


aspectos de la realidad, vinculados al binomio cooperación- competición, el deporte permite 


que el éxito y el fracaso puedan ser vivenciados no con la trascendencia de la vida real, sino de 


una forma simulada y simbólica.  


Independientemente de la actividad física y deportiva que se realiza en las clases obligatorias de 


la asignatura de Educación Física, a los sujetos en edad escolar se les ofrecen otras posibilidades 


de práctica, que en su conjunto pueden ser denominadas como Deporte Escolar. En términos 


muy generales, podemos considerar que el entrenamiento deportivo, encauzado hacia la 


consecución de unos objetivos concretos, aporta un cierto orden a la vida, lo que puede 


contemplarse como un proceso positivo. Aunque es posible que el efecto positivo de más 


trascendencia que se le atribuye a la práctica deportiva en la edad escolar sea el de desarrollar 


hábitos de práctica del ejercicio físico que permanecerán durante la edad adulta.  


El deporte está presente en la escuela, bien en la educación física como materia, o bien como 


actividades extraescolares bajo la colaboración de personas e instituciones municipales y 


autonómicas. Es en estos contextos donde la relación de las competiciones con la práctica de las 


propias clases de Educación Física fomentan, en unas ocasiones, el deporte de participación y, 


en otras, el desarrollo de la condición física y aptitud física para el rendimiento, y en las 


habilidades específicas para la eficiencia. En cualquier caso, el crecimiento de la demanda 


deportiva es evidente en los países más próximos de la Unión Europea y, el Deporte Escolar, 


como sistema compuesto de escuela y entorno, constituye un elemento importante en el 


aumento de la demanda de profesionales con formación superior para estas actividades.  


En todos los campos de servicio público (sanidad, educación, infraestructuras, …), la sociedad 


desarrollada garantiza a los ciudadanos la calidad de los profesionales que los atienden. El 


desarrollo y la educación de los escolares debe ser atendido por los profesionales mejor 


preparados, también en el caso del Deporte Escolar, siendo la formación universitaria la que 


garantizará el equilibrado enfoque de la competitividad en la práctica deportiva, como valor de 


la búsqueda de la excelencia en la tarea para aumentar el autoconocimiento y la autoconfianza 


del educando. El sistema de formación universitaria de estos graduados deberá garantizar:  


– Competencias para la promoción de la participación en los deportes más arraigados en la zona 


socio-geográfica,  


– Competencias de organización práctica de competiciones regulares (club escolar, municipios 


u otras entidades, para dar esa oportunidad de experiencia y progreso), 


 – Capacidades de orientación a los niños y jóvenes que, deseándolo, tengan aptitudes para el 


deporte de rendimiento. 


 Mención en Actividad Física y Salud. 


 


Hay consenso entre los investigadores sobre el aspecto beneficioso que ejercen, el deporte y la 


actividad física, sobre la salud física, psicológica y social de sus practicantes. La Organización 
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Mundial de la Salud define como salud no sólo la ausencia de enfermedad, sino el disfrute de 


una buena salud en la dimensión bio-psico-social. La actividad física que no se desarrolla en el 


propio trabajo, sino que se realiza en el tiempo dedicado al ocio y que se realiza de una manera 


regular, mejora las capacidades funcionales, retrasa el envejecimiento y ayuda en la prevención 


de enfermedades. La salud psicológica también se ve beneficiada con la práctica deportiva o 


actividad física regular, ya que es bien conocido el beneficioso efecto sobre la autoestima, el 


control sobre el estrés, o el carácter antidepresivo de las mismas. Igualmente se conocen los 


efectos reductores de la ansiedad, y sobre la mejora del sueño que ejerce la actividad física.  


 


El aspecto social de la salud es también muy conocido: las personas que desarrollan actividad 


física en los momentos de ocio suelen desarrollar conductas tendentes a una mejor calidad de 


vida: tienen mejores hábitos alimenticios, suelen consumir menos alcohol, tabaco u otras 


drogas, y en general tienen una mayor calidad de vida al participar en un número mayor de 


actividades de ocio que los no practicantes. Este aspecto social no es sólo beneficioso para el 


individuo sino para la sociedad en general, ya que el individuo que ocupa su tiempo de ocio con 


la actividad física y obtiene todos los beneficios mencionados, no lo ocupará en actividades 


autodestructivas y sí en cambio desarrollará patrones de conducta socialmente aceptables, en 


especial si su práctica se realiza en grupo.  


 


Todos estos aspectos beneficiosos son diferentes en la infancia y la juventud por ser las etapas 


de formación del individuo, pero no hay que olvidar que el individuo está siempre en formación. 


Los adultos también disfrutarán de esos beneficios que procuran la práctica de la actividad física 


y del deporte.  


 


 Mención en Gestión y Recreación Deportiva  


La formación universitaria en el campo de la gestión deportiva ha tenido sus propios matices 


diferenciales en cada país, siendo su evolución, en la mayoría de las ocasiones, paralela al 


desarrollo del fenómeno deportivo en sus respectivas sociedades. Concretamente en España, 


esta área de conocimiento ha comenzado a tener un peso relativamente importante en la 


formación universitaria a partir de la década de los noventa, fruto de una patente demanda 


social e institucional. En este sentido, algunas de las razones que han favorecido su desarrollo y 


progresivo crecimiento podrían ser, entre otras, el creciente protagonismo desempeñado por 


las instituciones públicas en la promoción del deporte desde los años ochenta, materializándose, 


entre otros aspectos, en la creación de una amplia red de instalaciones deportivas públicas y en 


el desarrollo de competencias autonómicas y municipales en esta materia.  


Esta circunstancia produjo que muchos titulados en Educación Física, tradicionalmente 


formados para la docencia y el entrenamiento deportivo, tuvieran que comenzar a ocupar 


puestos de dirección, a realizar tareas de organización y a atender áreas del deporte que hasta 


entonces práctica- mente no se habían desarrollado. Es decir, tuvieron que cubrir un espacio 


profesional para el cual no estaban preparados, pero de vital importancia para que la creación 


de esta nueva estructura deportiva municipal y autonómica diera sus frutos. Una vez 


desarrollado el deporte municipal y autonómico, el papel de la gestión adquirió aún mayor 


protagonismo.  
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El objetivo principal ya no era el fomento de la actividad física y la construcción de instalaciones, 


sino rentabilizar de la mejor manera posible los recursos humanos y materiales de los que se 


disponía, no sólo desde el punto de vista social y deportivo, sino también desde el punto de vista 


económico. Estas circunstancias impulsaron una nueva corriente en el ámbito de la gestión y la 


organización deportiva, caracterizada fundamentalmente por la imperiosa necesidad de 


profesionalizar el sector.  


Desde mediados de los años ochenta y, especialmente, a lo largo de la década de los noventa y 


hasta la actualidad, también se ha producido un incremento muy significativo de la participación 


de empresas deportivas privadas en la construcción de instalaciones y en la oferta de servicios 


de actividad físico-deportiva, favorecido, en gran medida, por la estabilización de las ofertas 


municipales y por una rápida adaptación al crecimiento de la industria del fitness. Se trata de 


entidades con un enfoque claramente comercial, en las que priman, como es lógico, los criterios 


de eficiencia y rentabilidad económica, basados en una preocupación constante por la atención 


al cliente, por la mejora en la calidad en los servicios ofertados, por la innovación, etc. Pues bien, 


este segmento empresarial también se ha convertido, durante los últimos años, en un 


importante demandante de profesionales con conocimientos en el campo de la gestión 


deportiva, para ocupar puestos de dirección gerencial, de dirección técnica, de coordinación de 


servicios o de responsables de diferentes áreas en sus instalaciones. 
 


2.2. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados 


para la elaboración del plan de estudios 


 


Para el diseño del plan de estudios del Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, se 


constituyó una Comisión con la tarea de elaborar una propuesta de plan que se sometería 


después al proceso de aprobación establecido en la Universidad. Los miembros de la Comisión 


representaban a las distintas disciplinas implicadas en la formación, con el fin de que, desde sus 


inicios, fuera posible dotar al plan de una visión inter y multidisciplinar. La composición de la 


Comisión fue la siguiente:  


 


COMISIÓN PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS DE  


GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE.  


PRESIDENTE 


Dr. D. Antonio Obregón García 


Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado 


Profesor Propio Ordinario (Catedrático) del Área de Derecho 


Penal  


VOCALES 


Dra. Dª. Belén Urosa Sanz 


Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.  


Profesora Propia Ordinaria (Catedrática) del Departamento de 


Educación, Métodos de Investigación y Evaluación.  


Dra. Dª Santa Lázaro Fernández  


Vicedecana de Ordenación Académica de la Facultad de Ciencias 


Humanas y Sociales 
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Profesora Propia Adjunta del Departamento de Sociología y 


Trabajo Social 


Dr. D. Juan Carlos Torre Puente  


Jefe de Estudios del Grado en Psicología 


Profesor Propio Adjunto  del Departamento de Psicología 


Dra. Dña Rosa Fernández Ayuso  


Directora de la Escuela Universitaria de Enfermería y Fisioterapia 


San Juan de Dios 


 


Dña. María Canel 


Directora del Centro de Enseñanza Superior Alberta Giménez. 


Profesora del Departamento de Didáctica General y Teorías de la 


Educación. 


Dr. D. Néstor Pérez Mallada  


Director del Máster Universitario de Biomecánica aplicada a la 


valoración del daño. 


Director de la Unidad de Investigación Clínica en Biomecánica y 


Fisioterapia 


Jefe de Estudios de Fisioterapia. Escuela Universitaria de 


Enfermería y Fisioterapia San Juan de Dios  


Dr. D. Antonio Bauzá Viñas 


Jefe del Departamento de Didácticas Específicas. Educación 


Física 


Profesor de Didáctica de la E.F. y del Deporte 


Dra. Dña María Espada Mateo. 


Profesora del Departamento de Educación, Métodos de 


Investigación y Evaluación.  


 


Los miembros de la Comisión poseen experiencia docente y conocimientos sobre los criterios de 


elaboración de planes acordes al Espacio Europeo de Educación Superior y ocupan puestos de 


responsabilidad académica y de gestión.  


 


Los trabajos de la Comisión se iniciaron con la revisión y análisis de planes de estudio de Ciencias 


de la Actividad Física y del Deporte así como la consulta del Libro Blanco de Grado en Ciencias 


de la Actividad Física y del Deporte. Algunos de los referentes consultados son los siguientes:  


 Libro Blanco del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.  


 Planes de estudio de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte de 


Universidades españolas.  
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 Planes de estudio de Universidades europeas5. 


Siguiendo el procedimiento recogido en el Reglamento de la Universidad, el informe con la 


propuesta de plan de estudios elaborado por la Comisión fue presentado a los distintos órganos 


de gobierno de la Facultad: Claustro de profesores y Junta de Facultad, en los que están 


representados todos los Departamentos y Titulaciones de la misma, así como su profesorado y 


alumnado, asegurando de este modo la participación de todos los estamentos de la Facultad. 


Constituyen el Claustro de la Facultad la Decana, dos Vicedecanos, cinco jefes de estudio 


(correspondientes a las distintas titulaciones impartidas en la Facultad: Filosofía, Psicología. 


Trabajo Social, Educación Primaria e Infantil, Traducción e Interpretación y Doble Grado en 


Traducción e Interpretación y Relaciones Internacionales), seis directores de departamentos 


(Filosofía, Psicología, Sociología y Trabajo Social, Educación, Métodos de Investigación y 


Evaluación, Traducción e Interpretación y Relaciones Internacionales)47 profesores propios, 19 


representantes de profesores colaboradores y ayudantes y 17 representantes de los alumnos.  


La Junta de Facultad está integrada por la Decana, los Vicedecanos, los Directores de 


Departamento, los Jefes de Estudio, la Dirección del Instituto de Ciencias de la Educación, dos 


representantes de los profesores colaboradores y tres representantes de los alumnos (elegidos 


por los delegados de todos los cursos de todas las titulaciones). Las aportaciones y sugerencias 


de los profesores y alumnos fueron tenidas en cuenta en el plan de estudios. El documento final 


fue remitido a la Junta de Gobierno de la Universidad, máximo órgano de toma de decisiones, 


en el que participan el equipo rectoral completo, los decanos y directores de escuelas, así como 


el delegado y subdelegado de alumnos de la universidad, para su aprobación. 


La utilización del libro blanco de este título para la elaboración de la presente memoria está 


justificada por los Informes de colegios profesionales y/o asociaciones nacionales: 


1. Posteriormente a la entrada en vigor del R. D. 1393/2007, de ordenación de las enseñanzas 


universitarias, la Conferencia Española de Institutos y Facultades de Ciencias de la Actividad 


Física y del Deporte aprobó por unanimidad un documento de adecuación del Libro Blanco al 


espíritu y la letra del citado Real Decreto, bajo el título de Informe sobre estructura y contenidos 


para el Título de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte adaptado al R.D. 


1393/2007, de 29 de octubre, de ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, que se 


considera como referente externo a cada Universidad proponente que avala y justifica la 


adecuación de su propuesta a criterios nacionales consensuados para títulos de Grado en 


Ciencias de la Actividad Física y del Deporte con similares características académicas e interés, 


académico, científico y profesional.  


Este informe fue aprobado en el pleno de la Conferencia el 14 de diciembre de 2007, en la 


Facultad de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte–INEF de la Universidad Politécnica de 


Madrid. Este informe del Consejo General de Colegios Oficiales de personas Licenciadas en 


Educación Física y en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte se acordó que podría utilizarse 
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ante la ANECA como referente externo para su verificación.  


El Libro Blanco del título de grado cuenta con el aval de la Asociación Española de Ciencias del 


Deporte, sociedad científica multidisciplinar, del Consejo General de Colegios Oficiales de 


Licenciados en Educación Física y en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y de la 


Federación Española de Asociaciones de Docentes de Educación Física (FEADEF).  


2. Convenio marco entre la Asociación Española de Ciencias del Deporte y la Conferencia 


Española de Institutos y Facultades de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte para la 


colaboración y el desarrollo del grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte en las 


universidades españolas integradas en la Conferencia. La Asociación Española de Ciencias del 


Deporte tras haber aprobado y firmado el convenio de colaboración entre ambas instituciones 


informa:  


2.1.- La Asociación Española de Ciencias del Deporte, como sociedad científica, se declara 


competente para informar sobre cualquier aspecto o contenido de las propuestas de Grado en 


Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, elaboradas por las diferentes Facultades – 


Universidades del Estado Español, en razón de su interés por el desarrollo científico e 


investigador en el ámbito de las Ciencias del Deporte, y su interés por la formación en el 


pensamiento científico y la investigación de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del 


Deporte.  


2.2.- Manifestamos nuestra aprobación por el contenido del documento “Adecuación del 


Libro Blanco del título de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte”, aprobado por 


la Conferencia Española de Institutos y Facultades de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, 


dado que respeta la estructura científica recogida en el Libro Blanco de la Licenciatura en 


Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, y los principios definidos en el Real Decreto 


1393/2007, de 29 de octubre, de Ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales, 


garantizando con ello la adecuada formación científica de los graduados en Ciencias de la 


Actividad Física y del Deporte.  


2.3.- Mantener los criterios generales establecidos en el Libro Blanco de Ciencias de la 


Actividad Física y del Deporte (materias, descriptores y estructura de grado), garantizando con 


ello el necesario equilibro entre la armonización de todos los planes de estudio del Grado en 


Ciencias de la Actividad Física y del Deporte de las Universidades Españolas, y la plena autonomía 


universitaria para elaborar en cada Facultad-Universidad su propio plan de estudios.  


2.4.- Proponer que cuando la decisión de una determinada Universidad sea la de 


mantener el grado en la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas, 36 créditos de formación básica lo 


sean de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas, y los otros 24 de la de Ciencias de la Salud. De 


forma recíproca, cuando la decisión de una determinada universidad sea la de mantener el grado 


en la rama de Ciencias de la Salud, 36 créditos de formación básica lo sean de la rama de Ciencias 


de la Salud, y los otros 24 de la Ciencias Sociales y Jurídicas.  


2.5.- Proponer que las prácticas externas (Prácticas) y el trabajo final de grado se puedan 


organizar en una materia, con una carga mínima de 18 créditos, de los cuales, al menos 6 créditos 


correspondan al Prácticas, y otros 6 créditos, al trabajo final de grado.  


3. Convenio marco entre la Federación Española de Asociaciones de Docentes de Educación 


Física (FEADEF) y la Conferencia Española de Institutos y Facultades de Ciencias de la Actividad 
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Física y del Deporte. El objetivo de este convenio era establecer un marco de cooperación y 


colaboración entre la Conferencia Española de Institutos y Facultades de Ciencias de la Actividad 


Física y del Deporte y la Federación Española de Asociaciones de Docentes de Educación Física 


(FEADEF), con el propósito del desarrollo y divulgación del plan de estudios conducente a la 


obtención del título de primer ciclo universitario de grado en Ciencias de la Actividad Física y del 


Deporte y, en concreto emitiendo su informe, como federación de asociaciones profesionales 


con el que avaló el “informe sobre estructura y contenidos para el título de grado en Ciencias de 


la Actividad Física y del Deporte” adaptado al RD 1393/2007, que realizó el pleno de la 


Conferencia el 14 de diciembre de 2007. Se acordó que el mencionado aval podría ser utilizado 


por cada Facultad – Instituto ante la ANECA como referente externo para su verificación. Es 


decir, la FEADEF avala el plan de estudios acordado en el pleno de la conferencia el 14 de 


diciembre de 2007.  


Estos acuerdos y convenios nos permiten tener el aval externo a la propuesta de este título, al 


cumplir con los requerimientos de los mismos. 
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10.1 Cronograma de implantación del Título 


El título de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte comenzará a impartirse en el 


curso 2016-2017 y se implementará de forma progresiva, curso por curso.  


 


Curso Año de implementación 


Primer curso 2016-17 


Segundo curso 2017-18 


Tercer curso 2018-19 


Cuarto curso 2019-20 
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				2015-10-06T11:21:56+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












4.1 Sistemas de Información previa a la Matriculación 


 


Perfil de ingreso recomendado 


 


El perfil de ingreso recomendado para el Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 


es el de una persona que desee desarrollarse profesionalmente en el ámbito de las actividades 


físicas y deportivas en sus distintas manifestaciones: en los procesos de enseñanza aprendizaje 


formales o informales, en el entrenamiento deportivo, y en las actividades de gestión y 


desarrollo del ocio y recreación. 


 


Con una visión del deporte como instrumento de crecimiento y desarrollo personal y como 


medio para promover valores humanos de convivencia y respeto y como indicador de calidad 


de vida de la sociedad.  Una persona sensible a la diversidad individual y atento a fomentar la 


integración y participación de todos en las actividades deportivas, de ocio y recreativas. Con 


motivación por el aprendizaje y una actitud dinámica e innovadora. 


 


Los estudiantes interesados en realizar esta titulación pueden recabar la información necesaria 


a través de diversas vías: 


Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 


 Accediendo a la página web de la Universidad: www.comillas.edu en la que encontrarán 


información general sobre la Universidad Pontificia Comillas, sus centros, titulaciones, sedes 


y servicios. En la página de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, se encuentra la 


información específica sobre sus titulaciones en la pueden acceder a una presentación 


general de cada plan de estudios, información de utilidad previa a la matriculación, 


información para solicitar la admisión, descripción de los objetivos y la metodología 


docente, la estructura del plan e información sobre las salidas profesionales. 


 Poniéndose en contacto con la Oficina de Información y Acogida de la Universidad Pontificia 


Comillas, en la que personal especializado ofrece información detallada sobre la titulación 


así como sobre opciones de alojamiento para los estudiantes que lo necesiten, posibilidades 


de becas y ayudas al estudio y otras orientaciones generales. 


 Asistiendo a la Jornada de Puertas Abiertas que se celebra anualmente, en la que pueden 


conocer el campus y recorrer sus instalaciones y recibir información específica sobre el plan 


de estudios, pudiendo conversar tanto con profesores como con otros estudiantes. 


 Solicitando información personalmente o por vía telefónica en la propia Facultad, en el 


servicio de Información o en la Secretaría de Decanato, donde recibirán información 


detallada de las características del título de Graduado en Ciencias de la Actividad Física y del 


Deporte. 
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http://www.comillas.edu/





 Mediante entrevista con el con la persona responsable de la Jefatura de Estudios, que 


proporcionará a los interesados información específica sobre la actividad profesional y sobre 


cualquier aspecto del currículum formativo. Una vez verificado el acceso, los estudiantes 


reciben información sobre cuestiones académicas para orientarles en su matrícula a través 


de las tutorías programadas para ese fin o a través de entrevista con el Jefe de Estudios de 


la titulación. 


 


 


Centro de Enseñanza Superior Alberta Giménez 
El área de Atención al Alumnado lleva a cabo de distintos programas con la finalidad de informar 


a los estudiantes en sus distintas fases en relación a su paso por el CESAG. Los programas son: 


 


a) Programa de acción tutorial 


b) Programa de acogida 


c) Programa de orientación profesional 


d) Programa de Centros de Secundaria y Bachillerato 


e) Programa de Centros Universitarios 


 


Los canales de difusión empleados para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulación 


se basa en el programa de “Centros de Secundaria y Bachillerato”. Dicho programa se basa en 


la captación de alumnos de nuevo ingreso y contiene las siguientes acciones: 


a) Jornada de Puertas Abiertas del CESAG 


b) Participación en ferias de información formativa y laboral destinadas a jóvenes 


c) Entrevista con orientadores de centros de secundaria 


d) Charlas informativas a grupos clase de primer y segundo curso de bachillerato 


y ciclos formativos 


e) Página web del CESAG: http:// www.cesag.org 


f) Página web de la Universidad Pontificia Comillas: www.upcomillas.es 


g) Consultas en la página web desde “Futuros alumnos” 


h) Atención al público en horario establecido en el área de Atención al Alumnado 


Paralelamente se informa a los alumnos sobre el proceso de matriculación a partir de las 


siguientes vías: 


a) Página web del CESAG: Matrícula 
b) Tutorías de matrícula y entrevistas personales con los Jefes de estudios y/o 
coordinadores de Titulación 
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Descripción general del plan de estudios 
 


 


A) Descripción General del Plan de Estudios 


 
La estructura del Plan de Estudios del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, se 


ha planificado teniendo en cuenta por una parte, la legislación “ad hoc” publicada, y por otra 


las recomendaciones del Libro Blanco de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte publicado 


por la ANECA y las Directrices de la Conferencia de Decanos de Institutos y Facultades de 


Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 


 


El Plan consta de 240 créditos con la siguiente distribución: materias básicas (60 ECTS), 


obligatorias (129 ECTS), optativas (30 ECTS), prácticas externas (15 ECTS) y trabajo fin de grado 


(6 ECTS).  


 


Los 240 créditos se distribuyen en 4 cursos de 60 créditos cada uno de ellos. En los dos primeros 


cursos, 4 semestres, los estudiantes cursarán las materias básicas y los fundamentos de las 


manifestaciones de la motricidad humana, lo que permitirá tener una sólida base de formación 


para conseguir las competencias específicas que se desarrollan en los cursos tercero y cuarto 


donde se imparten las materias del ámbito profesional y las menciones de enseñanza de la 


actividad física y del deporte, actividad física y salud, gestión y recreación deportiva y 


finalizando con las prácticas profesionales y el trabajo fin de grado. Este itinerario les permitirá 


obtener la preparación básica y específica para poder trabajar en cada uno de las posibles 


salidas profesionales de las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 


 


El Plan presenta una distribución modular, y se ha configurado de la siguiente forma: 


 


 Módulo de Fundamentos Científicos de la Motricidad Humana. Este módulo, de 60 ECTS, 


tiene por objeto dotar a los estudiantes de una formación básica en diversos campos de las 


ciencias sociales y ciencias de la salud. A través de las materias que configuran este módulo 


los estudiantes adquirirán unos conocimientos y capacidades indispensables para adquirir 


otros conocimientos y para el ejercicio profesional en el campo de la actividad física y del 


deporte. Constituyendo asimismo una formación indispensable para el ejercicio profesional 


en el ámbito de la motricidad humana. 


 Módulo de Manifestaciones de la Motricidad Humana. Este módulo, de 18 ECTS, 


proporciona a los estudiantes conocimientos teóricos y prácticos sobre los fundamentos y 


técnicas de determinadas formas de manifestación de la motricidad humana que son 


especialmente importantes en nuestra cultura. 


 Módulo Fundamentos de los Deportes. Este módulo, de 36 ECTS, tiene por objeto dar a los 


estudiantes la formación teórica y práctica necesaria sobre los fundamentos técnico-


tácticos y normativos de diversas modalidades deportivas, y sobre los principios didácticos 


que han de regular su enseñanza y aprendizaje.  
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 Módulo Ámbito Profesional. Este módulo, de 60 ECTS, desarrolla los conocimientos y 


competencias en cada uno de los cinco ámbitos profesionales propios de la actividad físico-


deportiva que tienen reconocimiento internacional y que han sido establecidos en el Libro 


Blanco de la titulación. 


 Módulo Formación Humana. Este módulo, de 15 ECTS, proporciona a los estudiantes una 


formación integral desde la perspectiva cristiana y humanística. 


 Módulo Enseñanza de la Actividad Física y del Deporte. Este módulo, de 30 ECTS, pretende 


formar a los estudiantes en el campo de la didáctica de la actividad física y del deporte, de 


manera que, adquieran los principales conocimientos teóricos y prácticos necesarios para 


planificar y desarrollar en condiciones adecuadas los procesos de aprendizajes motrices 


propios de la actividad físico-deportiva y para dotarles de una dimensión educativa. 


 Módulo Actividad Física y Salud. Este módulo, de 30 ECTS, ofrece a los estudiantes una 


formación basada en el estudio de las relaciones entre actividad física, salud y calidad de 


vida, de manera que obtengan el conocimiento teórico y práctico necesario para hacer de 


la actividad física una práctica saludable que incida en el bienestar personal y social, 


incluyendo a los sectores de la población con características especiales, y prevenir los 


riesgos que de ella se derivan cuando no se realiza en condiciones adecuadas. 


 Módulo Gestión y Recreación Deportiva. Este módulo, de 30 ECTS, persigue introducir a los 


estudiantes en el campo de la gestión y el ocio deportivo, ofreciendo los conocimientos y 


capacidades que les permitirán analizar las demandas de ocio deportivo, e intervenir en 


procesos de planificación y evaluación de equipamientos e instalaciones deportivas, y de 


organización, desarrollo y evaluación de eventos deportivos. 


 Módulo Prácticas. Este módulo, de 15 ECTS, pretende dotar a los estudiantes de una 


experiencia inicial en el campo profesional  


 Módulo TFG. Este módulo, de 6 ECTS, permite evaluar la adquisición de las competencias 


asociadas al título. 


 


B) Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 


 


La Universidad Pontificia Comillas desea facilitar a todos sus estudiantes la continuidad 


de sus estudios, durante un semestre o un curso académico completo, en una universidad 


prestigiosa del extranjero, con la garantía de que su formación se consolide y refuerce. El 


perfeccionamiento de las destrezas lingüísticas, el conocimiento de un entorno cultural y social 


distinto del propio y el reto personal de enfrentarse a la vida fuera del entorno «protegido» de 


la familia constituyen aspectos fundamentales de la experiencia del intercambio y son, sin duda, 


de gran utilidad para la futura inserción en el mercado laboral y el desarrollo de la carrera 


profesional.  


Para alcanzar este objetivo, la Universidad Pontificia Comillas mantiene en la actualidad 


más de 210 convenios de intercambio de alumnos con prestigiosas universidades de todo el 


mundo que le convierte, en término relativos, en la universidad más internacionalizada de 


España. 
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Facultad de Ciencias Humanas y Sociales  


La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales cuenta con convenios de intercambio con 


más de 60 universidades extranjeras en cuatro continentes (convenios en el marco Sócrates-


Erasmus y bilaterales) y con seis universidades nacionales (marco SICUE).  


Para la realización de las estancias de intercambio de esta titulación en la actualidad ya 


se dispone de los siguientes convenios de intercambio firmados: 


Tabla: Universidades con convenios de intercambio para el área de Ciencias de la 


Actividad Física y del Deporte 


Pais Nombre de la Universidad página web 


Australia TheUniversity of Sydney www.usyd.edu.au/ 
La Trobe University, Melbourne www.latrobe.edu.au/ 


Charles Sturt University www.csu.edu.au/ 
Australian Catholic University www.acu.edu.au/international 
University of Western Sydney www.uws.edu.au 


University of Queensland www.uq.edu.au/ 
Canadá York University www.yorku.ca 


Université de Sherbrook (CREPUQ) www.usherbrooke.ca/etudiants-
internationaux/english/being-


an-exchange-student-at-
udes/contacts/ 


Université de  Montreal (Quebec) - (CREPUQ) www.uqam.ca 
University of Alberta, Edmonton www.ualberta.ca 


McGill University, Montreal www.mcgill.ca/ 
Bishop’s University, Sherbrooke-  (CREPUQ) www.ubishops.ca 


   
Chile Universidad Católica de Valparaiso www.uv.cl 


Universidad Católica Silva Henríquez www.ucsh.cl 
   


México Universidad Marista de Valladolid  
   


Brasil  Universidad Pontificia Católica PUC Campinas  
   


EEUU 


Arcadia University  
Canisius College, Buffalo, NY www.canisius.edu 
University of Texas at Austin www.utexas.edu 


University of Miami www.miami.edu 
University of Dayton www.udayton.edu/ 


Elmhurst College, Chicago www.public.elmhurst.edu/ 
Upper Iowa University www.uiu.edu 
John Carrol University www.jcu.edu/index.php 


High Point http://www.highpoint.edu/ 
University of Kansas www.studyabroad.ku.edu 


California State University Monterey Bay http://international.csumb.edu 
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Seattle University www.seattleu.edu/ 
Carroll College www.carroll.edu/ 


Western Carolina University http://www.wcu.edu/ 
Bowling University www.bgsu.edu 


   
Nueva Zelanda 


Puerto Rico 
Reino Unido 


Finlandia  
Bélgica 


Dinamarca 
Holanda  
Estonia 


Auckland University of Technology www.aut.ac.nz 
Universidad Católica de Puerto Rico www.pucpr.edu 
Liverpool Hope University College www.hope.ac.uk 


Newman University College www.newman.ac.uk 


Metropolia University of Applied Sciences  
Universidad Libre de Bruselas  
University College Lillebaelt  


University of Ghent  
HANUniversity of Applied Sciences  


University of Tartu  
 


 
 
 


Las Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales son 


competencia del Vicedecanato de Relaciones Internacionales, en coordinación con el Equipo 


Decanal. La gestión específica de los programas de intercambio es responsabilidad del 


Coordinador de Relaciones Internacionales (CRI), quien se encarga de establecer los contactos 


precisos con las Universidades de destino, realiza el seguimiento del proceso y trabaja en 


coordinación con las Jefaturas de Estudio en la elaboración del Learning Agreement en el que se 


especifican las asignaturas a cursar en el extranjero y sus equivalencias con las asignaturas en la 


Universidad Pontificia Comillas, que sirven de base para el reconocimiento y acumulación de 


créditos ECTS. 


En la actualidad, la Universidad Pontifica Comillas dispone de una Normativa de 


Reconocimiento Académico para estudiantes en intercambio internacional (aprobada por la 


Junta de Gobierno de la Universidad en sesión de 7 de mayo de 2007). Basada en la normativa 


general de la Universidad, la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales ha desarrollado su propia 


normativa para los estudiantes en intercambio que se recoge como capítulo X de las Normas 


Académicas de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (aprobadas por Junta de Gobierno en 


sesión de 29 de septiembre de 2014) 


 


Centro de Enseñanza Superior Alberta Giménez 
 
Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 


 


1. Órganos y personas responsables en la gestión de la movilidad del estudiante 
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En septiembre de 2008 quedó constituida la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) del 


CESAG.  


 


Dado que este Centro está adscrito a la Universidad Pontificia Comillas, los estudiantes podrán 


beneficiarse de algunos de los convenios que la Universidad Pontificia Comillas tiene suscritos 


así como de los convenios propios firmados desde el CESAG. Se les orientará en relación a ellos. 


Nuestra política de movilidad ha consistido en informar y orientara los estudiantes con el fin de 


que puedan beneficiarse de tales convenios. 
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El Centro de Enseñanza Superior Alberta Giménez cuenta actualmente con los siguientes 
convenios de movilidad: 


CONVENIOS SICUE: 


 


CONVENIOS ERASMUS+ (2016-2017) 


 


País Universidad 


Alemania Eberhard Karls Universität Tübingen 


Austria Pädagogische Hochschule Salzburg 


Polonia University of Lodz 


CONVENIOS BILATERALES (2016-2017) 


 


País Universidad 


México Universidad Autónoma Metropolitana de México  


 


Comunidad Universidad 


Andalucía Sagrado Corazón-Universidad de Córdoba  


Universidad de Loyola 


Asturias Facultad Padre Ossó-Universidad Oviedo 


Castilla y León EUM-Fray Luis de León (Universidad Católica de Ávila)  


Universidad de Valladolid  


Cataluña Universitat Ramon Llull 
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https://www.uni-tuebingen.de/en/international/international-students-in-tuebingen.html

http://www.phsalzburg.at/index.php?id=299

http://iso.uni.lodz.pl/

http://www.uam.mx/

http://www.uco.es/sagradocorazon/

https://www.uloyola.es/

http://facultadpadreosso.es/

https://www.eumfrayluis.com/

http://www.uva.es/export/sites/uva/

http://www.blanquerna.edu/es/fpcee/grados
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Específicamente, es el Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad Pontificia 


Comillas, el que se encarga de la promoción y gestión de la movilidad del alumnado, tanto de 


los estudiantes incoming como de los outgoing, en el marco de los programas y/o acuerdos de 


movilidad nacional y/o internacional. 


  


La Oficina de Relaciones Internacionales del CESAG promociona, apoya y supervisa 


académicamente en la elección de las asignaturas a cursar, tanto en la universidad de destino, 


para los estudiantes outgoing, como en el CESAG, para aquellos estudiantes incoming. El 


Coordinador de Movilidad y los profesores tutores, junto con el Responsable de Calidad y la 


Comisión de seguimiento del Plan de estudios trabajan para que las acciones de movilidad 


contribuyan a la adquisición, por parte de los estudiantes, de las competencias descritas en este 


plan de estudios. La Comisión de seguimiento del Plan de estudios, junto con el Coordinador de 


Movilidad y los profesores tutores, realiza todas las acciones necesarias para:  


• Garantizar que las acciones de movilidad son adecuadas y suficientes para satisfacer las 


necesidades formativas del plan de estudios y contribuir a adquirir las competencias previstas 


en el perfil de egreso. 


• Evaluar el desarrollo y los resultados de las acciones de movilidad realizadas y en curso. 


• Revisar y mejorar las acciones de movilidad.  


El responsable de Calidad del Título recoge la información sobre los programas de movilidad 


relativa a su titulación que le proporcionará la Comisión de Relaciones Internacionales y 


Movilidad de la Universidad Pontificia Comillas. Esta información es analizada y discutida por la 


CGC que propone acciones de mejora.  


 


Definición de los objetivos y las políticas relativas a la movilidad El CESAG, como centro 


adscrito a la Universidad Pontificia Comillas, hace suyos los objetivos y políticas relativas a la 


movilidad de la Universidad. 


 


5.2.1. Procedimientos de gestión de Relaciones Internacionales dentro del Grado en 


Ciencias de la Actividad Física y del Deporte comunes a los tres centros 


5.2.1.1. Alumnos que salen al extranjero (outgoing students) 


Preparación de la estancia en el extranjero.  


Convocatoria de reunión informativa acerca de programas de intercambio en el mes de 


noviembre de cada curso (mediante cartelería) 


o Información detallada acerca de las opciones, las universidades de destino y sus 


particularidades, las condiciones académicas y administrativas 


o Reparto de documentación: 
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 Folleto Intercambio con universidades extranjeras – Guía práctica con 


información acerca de objetivos, condiciones, información acerca de las 


ayudas económicas, procedimientos, reconocimiento académico y 


listado de universidades de destino 


 Información personalizada en las tutorías entre los meses de noviembre y enero 


 Solicitud online a través de la página web www.upcomillas.es 


 Evaluación de las solicitudes y asignación provisional de destino (criterios: media 


aritmética de las evaluaciones del mes de febrero de los alumnos de primer curso) 


 Publicación de la lista provisional de plazas y destinos 


 Confirmación de la aceptación de la plaza adjudicada por parte del alumno 


 Reunión informativa para los solicitantes Erasmus en el mes de febrero 


o Información sobre los trámites a seguir 


o Entrega de documentación 


 Información sobre Intercambio (documento explicativo acerca de los 


trámites antes, durante y después del intercambio) 


 Impreso del Learning Agreement 


 Impreso del Convenio financiero 


 Impreso del Certificado de incorporación y asistencia 


 Informes de alumnos de intercambio de años anteriores (por destinos) 


 Publicación de la lista definitiva de intercambios (algunos pendientes de los 


resultados de los exámenes de septiembre) 


 Expedición de un documento acreditativo de la adjudicación de la plaza de 


intercambio para solicitar visados, becas, ayudas adicionales etc. 


 Nominación de los alumnos seleccionados a las universidades de destino 


 Configuración del Learning Agreement con cada alumno 


 Envío por parte del CRI de la documentación de solicitud cumplimentada por el 


alumno a la universidad de destino (fax y correo postal) 


 Entrega del Convenio financiero en la ORI 


 Información a todos los profesores de los nombres y destinos de los alumnos de 


intercambio del curso siguiente (septiembre) 


Durante la estancia en el extranjero 


 Recepción de los cambios al Previous Learning Agreement enviados por parte de los 


alumnos Erasmus en el mes de octubre 


 Seguimiento de los alumnos de intercambio en el extranjero vía correo electrónico 


y posibles visitas del CRI u otro profesorado. 


Tras la vuelta del alumno a Comillas 


 Recepción de las notas obtenidas en la universidad extranjera y conversión de notas 


 Reconocimiento académico según el Learning Agreement y comunicación de los 


resultados a los alumnos, profesores implicados y Secretaría General 
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 Recepción de los informes (elaborado según criterios unificados y comunicados a los 


alumnos por e-mail) sobre la estancia 


 Recepción de los certificados de asistencia 


5.2.1.2. Alumnos extranjeros (Incoming students) 


Antes de la llegada a Madrid o Mallorca 


 Envío de información institucional actualizada acerca de Comillas a las universidades 


socias por parte de la ORI 


 Renovación de los convenios de colaboración o firma de nuevos convenios entre 


diciembre y mayo (ORI-CRI) 


 Recepción de las nominaciones de los alumnos de intercambio desde las 


universidades extranjeras (marzo-mayo; septiembre-octubre) 


 Envío por e-mail de un paquete de información y documentación a los alumnos 


nominados (mayo-junio) 


o Carta del CRI 


o Información acerca de procedimiento de solicitud online 


o Impreso Solicitud de información sobre alojamiento 


o Programa de jornadas de orientación y bienvenida 


o Información sobre curso de español para alumnos extranjeros 


o Calendario académico 


o Horarios de clase 


o Programas de estudios y descripción de todas las asignaturas 


o Guía para alumnos extranjeros 


 Recepción de las solicitudes debidamente cumplimentadas por parte de los alumnos 


extranjeros (mayo-julio) 


A la llegada a Madrid o Mallorca 


 Reunión de información en la Universidad  


o Bienvenida  


o Orientación sobre asignaturas y planes de estudio 


o Visita guiada a la sede y las instalaciones 


o Entrega de documentación 


 Orientación personalizada sobre la elección de asignaturas en las tutorías (octubre) 


 Recepción del impreso de matriculación con los datos personales y las asignaturas 


elegidas (octubre) 


 Matriculación y comunicación a Secretaría General 


 Entrega de carnet de estudiante y clave de ordenador Actualización de la base de 


datos de Incoming 


Al final de la estancia en Comillas 
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 Entrega de certificado de asistencia a los alumnos 


 Envío de resultados académicos obtenidos a la universidad de origen (ORI) 


 5.2.2. Ayuda económica 


Todos los alumnos seleccionados para una plaza de intercambio Erasmus recibirán la Beca 


Erasmus (una parte de la Comisión Europea, otra del Ministerio español de Educación) que 


constituye una ayuda financiera complementaria pero en ningún caso suficiente para cubrir los 


costes de vida en el extranjero.  


Los alumnos con destino en Suiza no recibirán una beca Erasmus, sino otra equiparable del 


Gobierno helvético. Los alumnos que estudien fuera de la Unión Europea no recibirán beca 


Erasmus. 


C) Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de 
estudios. 


 


Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 


La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales dispone de una estructura de apoyo y orientación a 


los estudiantes y un equipo de responsables académicos (Tutores, Jefes de Estudio y Directores 


de Departamento) que son la base de la coordinación docente de los planes de estudios. 


En la implantación del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte se prevé continuar 


esta coordinación y acción tutorial tanto en el nivel “horizontal” de cada curso como en el 


desarrollo “vertical” de todo el programa. Se busca pasar de un modelo asignatura-profesor a 


un modelo modular con equipos docentes por materias y promover actividades específicas de 


formación del profesorado para una enseñanza centrada en el aprendizaje y con una 


planificación basada en la adquisición de competencias y la evaluación de resultados de 


aprendizaje.  


 


Los Jefes de Estudio velan por la adecuación de la formación a la adquisición del perfil profesional 


y las competencias que le son propias. Para ello coordinan el trabajo del profesorado en su 


progresión a lo largo de los diferentes cursos, mediante la organización de distintas reuniones 


de coordinación:  


 


 Reuniones de coordinación por curso. Se realizan al final del curso académico para la 


preparación del curso siguiente. En ellas se revisan las competencias que los alumnos han 


de adquirir en el año académico y se coordinan las actividades formativas y de evaluación 


que los profesores realizarán e incluirán en sus guías docentes.  


 Reuniones de coordinación de titulación.  Asiste a ellas el profesorado de la titulación en su 


conjunto y se revisa la progresión en la adquisición de competencias a lo largo de los 


estudios.   
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 Juntas de Evaluación cuatrimestral y final de curso, para valorar conjuntamente el progreso 


de los alumnos a nivel individual y del grupo en su conjunto.  


 


Los Directores de Departamento son responsables de la Coordinación por áreas específicas de 


conocimiento que agrupan un conjunto de materias y asignaturas. Se ocupan de que los 


contenidos de las asignaturas tengan el nivel de calidad y actualización idóneo y de que las Guías 


Docentes estén completas y accesibles a los estudiantes.  


 


Entre las acciones conjuntas realizadas por la Jefatura de Estudio y la Dirección de 


Departamento para la coordinación horizontal y vertical destacan las siguientes: 


 


 Taller anual de formación para elaborar guías docentes: La universidad programa a 


principio de curso, especialmente dirigido a profesores de nueva incorporación y con el 


objetivo de unificar criterios a la hora de desarrollar una guía docente,  un taller que tiene 


como objetivo fundamental el desarrollo de una guía docente completa. En dicho taller se 


van trabajando, con una metodología activa y participativa, los distintos elementos que 


componen dichas guías como por ejemplo:  


o Datos identificativos de la asignatura 


o El papel de la asignatura en el Plan de Estudios 


o Prerrequisitos 


o Competencias genéricas y específicas 


o Contenidos 


o Metodología de enseñanza-aprendizaje. ECTS 


o Evaluación 


o Recursos materiales y Bibliografía 


o Cronograma de la asignatura 


 


 Taller para planificar la evaluación de competencias. La universidad programa a principio 


de curso, especialmente dirigido a profesores de nueva incorporación, un taller dirigido a 


profundizar sobre el enfoque de competencias como eje vertebrador de la enseñanza y el 


aprendizaje en el EEES.  


 


 Elaboración conjunta de  guías docentes: Con el objetivo de potenciar recursos y fortalecer 


el aprovechamiento de los alumnos a través de las distintas materias que conforman el plan 


de estudios se planifican una serie de actividades dirigidas especialmente a establecer una 


propuesta coordinada entre los distintos profesores de cada materia. Para ello al principio 


de curso se revisan de manera conjunta las guías docentes actualizadas de cada materia 


presentadas por los distintos profesores buscando identificar solapamientos y fomentar 


sinergias. Después se procede a la aprobación por el Departamento correspondiente.  


 


 Reuniones de coordinación docente por materias. Al menos una vez al año se reúnen los 


profesores implicados en cada materia para cada curso para valorar las  colaboraciones 


existentes así como la posibilidad de establecer cambios. 


C
SV


: 2
98


81
67


85
14


49
13


08
41


65
76


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte  


 


12 
 


 


Centro de Enseñanza Superior Alberta Gimenez: 


Las actuaciones de coordinación de las actividades formativas y de los sistemas de evaluación 


aseguran una interacción horizontal (en el curso) y vertical (a lo largo del Título). La coordinación 


docente se realizará a tres niveles: entre el profesorado de las asignaturas del mismo curso 


impartidas durante el mismo semestre, entre el profesorado de las asignaturas de un módulo y 


el coordinador de la titulación.  


■ El profesorado de las asignaturas de un módulo o materia se reunirá para elaborar las guías 


docentes de las asignaturas para su publicación antes del inicio del período de matrícula.  


■ El profesorado de cada curso se reunirá antes del inicio del semestre para la elaboración de la 


planificación docente del semestre e intercambiará información regularmente para conocer 


cómo se desarrollan las actividades programadas en cada asignatura.  


■ Los coordinadores del curso y el coordinador de la titulación se reunirán al inicio del curso 


para definir los objetivos y al final del curso para la evaluación de la coordinación docente y el 


rendimiento académico. Además, procederán a la revisión de las guías docentes antes de su 


publicación.  


Cuando existan varios grupos dentro de una misma asignatura y éstos no tengan el mismo 


profesor:  


■ El/los coordinador/es de curso velará/n, junto a los profesores implicados en la asignatura, 


por el desarrollo coherente de la planificación en todos los grupos.  


Además de estas labores de coordinación, el coordinador de titulación se encargará de las tareas 


de organización relacionadas con el trabajo de fin de grado para su oferta pública antes del inicio 


del período de matrícula.  


En relación a la coordinación docente de las prácticas externas, los tutores interno y externo se 


coordinarán para garantizar que el desarrollo de las prácticas externas se ajusta al 


planteamiento previsto en los convenios de prácticas y es similar para todos los estudiantes que 


cursen la asignatura. También es necesaria una coordinación docente con otras asignaturas que 


los estudiantes estén cursando en el mismo semestre, para planificar temporalmente y 


coordinar el trabajo que se propone a los estudiantes en las diferentes asignaturas con la 


realización de las prácticas externas.  


 


 
5.2. Estructura del plan de estudios 
 
 


MATERIAS Y ASIGNATURAS DEL GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD 
FÍSICA Y DEL DEPORTE 
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MATERIAS  ASIGNATURAS CR. TIPO 


Materia 1   
Fundamentos Científicos de 


la Motricidad Humana 
 


Anatomía funcional del aparato locomotor                                          
(Ciencias de la Salud ) 


6 FB 


Fisiología Humana                                                                                              
(Ciencias de la Salud ) 


6 FB 


Fisiología del Ejercicio                                                                                      
(Ciencias de la Salud ) 


6 FB 


Biomecánica aplicada a la Actividad Física y el 
Deporte  
(Ciencias de la Salud ) 


6 FB 


Psicología de la Actividad Física y del Deporte                  
(Ciencias Sociales) 


6 FB 


Desarrollo, Aprendizaje y Control Motor                          
(Ciencias Sociales) 


6 FB 


Fundamentos socio-históricos del deporte 
(Ciencias Sociales) 


6 FB 


Bases Educativas de la Actividad Física y el 
Deporte  ( Ciencias Sociales) 


6 FB 


Metodología de la Investigación y Análisis de 
Datos en la Actividad Física y el Deporte  
(Ciencias Sociales) 


6 FB 


Inglés (Ciencias Sociales ) 6 FB 


Materia 2 Manifestaciones de 
la Motricidad Humana 


Teoría y Práctica de los Juegos Motores 6 OB 
Las Actividades Expresivas y Corporales 6 OB 
Actividades Físicas en el Medio Natural 6 OB 


Materia 3   
Fundamentos de los 


Deportes 


Fundamentos de los Deportes Individuales y su 
Didáctica (I) 


6 OB 


Fundamentos de los Deportes Individuales y su 
Didáctica (II) 


6 OB 


Fundamentos de los Deportes  Colectivos y su 
Didáctica (I) 


6 OB 


Fundamentos de los Deportes Colectivos y su 
Didáctica (II) 


6 OB 


Fundamentos de los Deportes de Adversario y 
su Didáctica  


6 OB 


Fundamentos de Iniciación Deportiva 6 OB 


Materia 4 
 Ámbito Profesional 


Didáctica de la Actividad Física y el Deporte                                            6 OB 
Diseño Curricular en la Enseñanza de la E.F 6 OB 
Actividad Física y Salud  6 OB 
Primeros Auxilios en la Actividad Física y el 
Deporte  


6 OB 


Teoría y Práctica del Entrenamiento Deportivo 6 OB 
Planificación y Metodología del Entrenamiento 
Deportivo 


6 OB 


Ocio y Recreación Deportiva 6 OB 
Gestión Deportiva 6 OB 
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Tecnologías aplicadas a la Actividad Física y el 
Deporte 


6 OB 


English for Professional Communication in 
Sports 


6 OB 


Materia 5  
Formación Humana 


Ética Profesional 6 OB 
Cristianismo y Cultura Contemporánea 9 OB 


Materia 6  
Mención Enseñanza de la 


Actividad Física y del Deporte 


Innovación en la Enseñanza de la Educación 
Física y el Deporte  


6 OP 


Educación Física Inclusiva 6 OP 
Organización de la Actividad Física y el Deporte 
en el Centro Educativo 


6 OP 


Habilidades y Competencias Docentes en la 
Actividad Física y el Deporte 


6 OP 


Motricidad Básica 6 OP 
Inglés específico para la Enseñanza de la 
Actividad Física y el Deporte  


6 OP 


Materia 7  
Mención Actividad Física y 


Salud 


Nutrición y Farmacología en la Actividad Física 
y el Deporte  


6 OP 


Fitness, Wellnes y Entrenamiento Personal en 
Centros Deportivos 


6 OP 


Recuperación  y Readaptación Funcional 6 OP 
Actividad Física y Salud para Personas con 
Discapacidad 


6 OP 


Actividad Física y Salud desde la infancia a la 
tercera edad 


6 OP 


Actividad física y salud en Centros Deportivos 6 OP 
Afecciones médico-quirúrgicas en la actividad 
física y deportiva 


6 OP 


Inglés específico para la Actividad Física y la 
Salud  


6 OP 


Materia 8  
Mención Gestión y 


Recreación Deportiva 


Turismo y Deporte 6 OP 
Juegos y Deportes Alternativos 6 OP 
Gestión de Instalaciones y eventos deportivos 6 OP 
Marketing del Deporte y nuevas tendencias en 
Actividad Física y Deporte 


6 OP 


Familia y Deporte 6 OP 
Inglés específico para la Gestión y Recreación 
deportiva  


6 OP 


Materia 9  
Prácticas 


Prácticas I 6 PR 
Prácticas II 9 PR 


Materia 10 
Trabajo Fin de Grado 


Trabajo Fin de Grado 6 TFG 


TOTAL 240 
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ASIGNATURAS DE FORMACIÓN 


BÁSICA 
RAMA DE 


CONOCIMIENTO ÁREA ECTS CURSO 


Anatomía funcional del aparato locomotor                                           
Ciencias de la Salud 


Anatomía 
Humana 


6 1º 


Fisiología Humana                                                                                               Ciencias de la Salud Fisiología 6 1º 


Fisiología del Ejercicio                                                                                       Ciencias de la Salud Fisiología 6 2º 


Biomecánica aplicada a la Actividad Física y 
el Deporte  
 


Ciencias de la Salud 
Anatomía 
Humana 6 2º 


Psicología de la Actividad Física y del 
Deporte                  
 


Ciencias Sociales 
Psicología 


6 1º 


Desarrollo, Aprendizaje y Control Motor                          
 


Ciencias Sociales 
Psicología 


6 1º 


Fundamentos socio-históricos del deporte  Ciencias Sociales Historia 6 2º 


Bases Educativas de la Actividad Física y el 
Deporte   


Ciencias Sociales 
Educación 


6 1º 


Metodología de la Investigación y Análisis 
de Datos en la Actividad Física y el Deporte   
 


Ciencias Sociales 
Estadística 


6 2º 


Inglés  Ciencias Sociales Comunicación 6 2º 


 TOTAL ECTS FORMACIÓN BÁSICA 60 
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Distribución Temporal del Grado en  


Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 


 


PRIMER CURSO 
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 


ECTS Asignatura Asignatura ECTS 


6 
Desarrollo, Aprendizaje y Control 


Motor  
(Básica Ciencias Sociales) 


Psicología de la Actividad Física 
y del Deporte 


(Básica Ciencias Sociales) 
6 


6 
Anatomía funcional del aparato 


locomotor  
(Básica Ciencias de la Salud) 


Fisiología Humana  
(Básica Ciencias de la Salud) 


6 


3 Fundamentos de Iniciación deportiva  3 


3 Fundamentos de los Deportes de Adversario y su Didáctica 3 


6 
Fundamentos Socio-Históricos del 


Deporte 
(Básica Ciencias Sociales) 


Bases Educativas de la 
Actividad Física y el Deporte  


(Básica Ciencias Sociales) 
6 


6 
Actividades Físicas en el Medio 


Natural 
Teoría y Práctica de los Juegos 


Motores 
6 


30  30 


 


 


SEGUNDO CURSO 
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 


ECTS Asignatura Asignatura ECTS  


6 
Las Actividades Expresivas y 


Corporales 


Biomecánica aplicada a la Actividad 
Física y el Deporte 


(Básica Ciencias de la Salud) 
6 


6 
Fisiología del Ejercicio  


(Básica Ciencias de la Salud) 


Metodología de la Investigación y 
Análisis de Datos en la Actividad 


Física y el Deporte  
(Básica Ciencias Sociales) 


 


6 


3 Fundamentos de los Deportes Individuales y su Didáctica (I) 3 


3 Fundamentos de los Deportes Colectivos y su Didáctica (I) 3 


6 
Diseño curricular en la enseñanza 
de la Actividad Física y el Deporte 


Didáctica de la Actividad Física y el 
Deporte 


6 


6 
Tecnologías aplicadas a la 


Actividad Física y el Deporte 
Inglés  


(Básica Ciencias Sociales) 
6 


30  30 
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TERCER CURSO 
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 


ECTS Asignatura Asignatura ECTS 


6 
Teoría y Práctica del 


Entrenamiento Deportivo 
Planificación y Metodología del 


Entrenamiento Deportivo 
6 


3 Fundamentos de los Deportes Individuales y su Didáctica (II) 3 


3 Fundamentos de los Deportes Colectivos y su Didáctica (II) 3 


6 Ética Profesional 
Ocio y Recreación Deportiva  


 
6 


6 Actividad Física y Salud 
Primeros Auxilios en la Actividad 


Física y el Deporte  
6 


6 
English for Professional 


Communication in Sports  
Prácticas I 6 


30  30 


 


 


CUARTO CURSO 
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE 


ECTS Asignatura Asignatura ECTS 


3 Gestión Deportiva 3 


3 Cristianismo y Cultura Contemporánea 6 


6 Optativa de Mención Optativa de Mención 6 


6 Optativa de Mención Optativa de Mención 6 


6 Optativa de Mención Trabajo Fin de Grado  6 


6 Prácticas II 3 
30  30 
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DISTRIBUCIÓN DE COMPETENCIAS EN LAS MATERIAS  


 COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 


M
A


TE
R


IA
S 


1 X  X  X X X X X   X X X X X X X X    X X X X   X     X X 


2   X  X X  X    X     X X   X        X       


3   X  X X  X  X X X  X      X  X  X X X   X X      


4 X X X X X  X   X X  X X        X   X X X X X X X X X   


5     X    X X       X X                 X 


6 X  X  X X   X    X  X X X X X X    X X X  X X X  X    


7  X X  X X  X     X   X   X  X X    X  X X X X X X   


8   X X X   X    X X X   X X X  X    X X   X X  X    


9 X X X X X X X X X X X X  X       X X  X X X X X X X X X X   


10 X X X X X X X X X X X X  X       X X  X X X X X X X X X X   


DISTRIBUCIÓN DE COMPETENCIAS ESPECÍFICAS DE MENCIÓN EN LAS MATERIAS  
 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS MENCIÓN 


CEMEAFD01 CEMEAFD02 CEMEAFD03 CEMAFS01 CEMAFS02 CEMAFS03 CEMGRD01 CEMGRD02 CEMGRD03 


M
A


TE
R


IA
S 6 X X X       


7    X X X    


8       X X X 


C
SV


: 2
98


81
67


85
14


49
13


08
41


65
76


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)





				2018-06-15T09:45:47+0200

		España












6. PERSONAL ACADÉMICO 


 


FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES (Para este título) 


Categoría Total % Doctores % 


Ordinario o Catedrático 3% 100 


Agregado 9% 100 


Adjunto o Titular 18% 100 


Asistente 6% 100 


Colaborador Doctor 32% 100 


Colaborador Licenciado 
32% 


0 


 


 


 


CENTRO DE ENSEÑANZA SUPERIOR ALBERTA GIMENEZ 


Categoría Total % Doctores % 


Titular  36,7% 0 


Titular doctor 63,3% 100 


 


2.1.1. Perfil de profesorado y otros recursos humanos necesarios  
 


Este título se implantó en 2016 y, en los próximos cursos, la Universidad seguirá realizando las 


contrataciones oportunas para satisfacer las necesidades de docencia, atendiendo a lo 


establecido por los RD 1393/2007 y 420/2015. Sin menoscabo de ello, en este momento, la 


Universidad Pontificia Comillas ya dispone de profesorado cualificado con experiencia docente 


en varias de las áreas de la titulación de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, que están 


ubicados en diferentes departamentos de la Universidad. 


El perfil de este profesorado es prioritariamente el de doctores acreditados en el área de las 


Ciencias de la actividad física y del deporte, salud o educación con un perfil profesional de 


abordaje de deportistas, con al menos 5 años de experiencia profesional y experiencia docente. 


Con experiencia investigadora y publicaciones en proyectos en el área del deporte y con 


formación complementaria y acreditable en diversas actividades deportivas. También se 


contratará a profesionales con un amplio recorrido profesional en el trabajo y el entrenamiento 


con y de deportistas para la docencia de asignaturas especializadas de deporte. 
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES  


Se ha tenido en cuenta para la distribución del profesorado en el presente título las siguientes 


consideraciones:  


- El profesorado de dedicación completa tendrá asignada una media de 30 ECTS en el 


curso.  


- El profesorado de dedicación parcial tendrá asignados una media de 18 ECTS en el curso. 


Por cada 6 ECTS el profesor dedica 12 horas semanales a lo largo de un cuatrimestre (4 


horas de clase a la semana y 8 de trabajo para preparación, corrección, reuniones….). 


Un profesor con 18 ECTS de dedicación al título trabaja 18 horas semanales a lo largo 


del curso, lo que viene a equivaler a una asignatura y media de 6 ECTS en cada 


cuatrimestre.  


 
Además, se considera en la previsión del profesorado la división de los grupos en subgrupos de 
prácticas. Para todas las horas de las actividades formativas de prácticas (actividades físicas y 
deportivas en instalaciones deportivas, laboratorios…) se dividirá el grupo en subgrupos de entre 
15 y 20 alumnos. 
 
Para las asignaturas de inglés, también se dividirá el grupo en subgrupos, según el nivel de los 
alumnos. 
 
 


CURSO ACADÉMICO  2019-20 


PROFESORES DE DEDICACIÓN COMPLETA 


El porcentaje medio de dedicación 
a este Grado de los profesores a 
tiempo completo será de un 62% 
(la media de créditos de docencia de 
los profesores de dedicación completa 
es de 24 ECTS) 


Total profesores dedicación 
completa 


 
16 profesores 


PROFESORES DE DEDICACIÓN PARCIAL 


Colaboradores asociados/docentes  
(18 ECTS de media por profesor) 


 
Total profesores de dedicación 
parcial 


 
38 profesores 


TOTAL PROFESORES  54 


 
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES  


En la actualidad existen dos perfiles diferenciados en el personal académico de este centro. Un 


primer perfil de profesorado que desarrolla tareas de docencia, investigación y gestión y que 


realiza su actividad con dedicación dentro de estos centros. Un segundo perfil de profesorado 


es el de profesionales en activo que son contratados a tiempo parcial para la docencia de algunas 


asignaturas, y que aportan la orientación práctica a los estudios que constituyen el título.  


Durante el curso 2015-16, la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales tiene en activo 209 


profesores. Un 30% corresponde al perfil de profesorado con dedicación y un 70% al perfil de 


profesorado profesional en activo. En la actividad docente del Grado en Ciencias de la Actividad 
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Física y el Deporte estarán implicados profesores de diferentes Departamentos, en función de 


los contenidos de las materias y asignaturas que constituyen el título. 


 


A continuación se presentan los datos más relevantes de los Departamentos 


implicados.  


Departamento de Educación, Métodos de Investigación y Evaluación (Facultad de Ciencias 


Humanas y Sociales). 


Cuenta en la actualidad con 32 profesores, de los cuales el 38% (12) profesores son de 


dedicación, y el 62% (20) son profesionales en activo.  El 72% son mujeres (23) y el 28% (9) son 


hombres. El 56% (18) son doctores de los cuales el 61% (11) tienen la evaluación positiva de la 


ACAP/ANECA y el 44% (14) licenciados o graduados. Cuenta con 2 profesores ordinarios-


catedráticos, 2 profesores agregados, 5 adjuntos, 9 colaboradores doctores y 14 colaboradores 


licenciados o graduados. El 92% (11) de los 12 profesores con dedicación son doctores 


La contribución del profesorado de este departamento al título se orientará a las asignaturas de 


formación básica del ámbito educativo, así como las didácticas específicas, la evaluación y la 


metodología de investigación. Este departamento se encargará fundamentalmente de las 


asignaturas básicas de Educación del título, las correspondientes al área educativa de la Materia 


4 (ámbito profesional), las de la materia 2 (Manifestaciones de la motricidad Humana), así como 


las asignaturas de la Mención de Enseñanza de la Actividad Física y el Deporte y las Prácticas y 


Trabajo Fin de Grado de los alumnos de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. 


Se prevé que en función de la actividad docente asignada a este departamento aporte un 


número de profesores que oscilará entre 30 y 35, además de 15 profesores exclusivamente del 


área deportiva, asignados a este departamento 


En la actualidad hay creada un Área específica en el departamento donde se incorporarán los 


profesores que imparten asignaturas relacionadas con la enseñanza de la actividad física y del 


deporte. 


Departamento Psicología (Facultad de Ciencias Humanas y Sociales). 


El Departamento de Psicología cuenta con un total de 68 profesores, de los cuales el 30% son 


hombres (20) y un 70% (48) mujeres. Un 27% (18) del profesorado tiene dedicación completa a 


la universidad y el 73% (50) restante son profesores colaboradores en la docencia de grado o 


másteres de las titulaciones de éste área. El 94,4% (17) de los 18 profesores con dedicación son 


doctores de los cuales 12 tienen evaluación positiva de la ACAP/ANECA. 


La contribución de profesorado de este departamento al este título se orientará a las asignaturas 


de los ámbitos de Fisiología Humana, Psicología de la Actividad Física y el Deporte y Desarrollo, 


Aprendizaje y Control Motor, fundamentalmente. 


Se prevé que en función de la actividad docente asignada a este departamento aporte un 


número de profesores que oscilará entre 4 y 5. 
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Otros Departamentos de la Universidad implicados en la docencia de este título:  


 


Departamento de la Facultad de Teología de la Universidad (Facultad de Teología) 


Este departamento se encargará fundamentalmente de las asignaturas de la materia 5 del título: 


Formación Humana 


Se prevé que en función de la actividad docente asignada a este departamento aporte un 


número de profesores que oscilará entre 1 y 2. 


Instituto de Idiomas Modernos. 


La docencia de las asignaturas de inglés se impartirá por profesores del Instituto de Idiomas 


Modernos de la Universidad. Estos profesores son bilingües ya que son nativos con lengua 


materna inglesa, situación que ocurre en el 90% de los casos o bien poseen un alto nivel de 


dominio del inglés (C1 o más). 


Se prevé que en función de la actividad docente asignada a este departamento aporte un 


número de profesores que oscilará entre 8 y 10. 


 


Se prevé continuar con la política de contratación de profesores para impartir las asignaturas de 


fundamentos de los distintos deportes, tal y como se ha venido haciendo desde el inicio de estos 


estudios. Con la implantación del título y de forma progresiva se analizará la posibilidad de crear 


un nuevo Departamento de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, donde podrían 


integrarse los profesores especializados en estas áreas. Hasta su posible creación los profesores 


que se vayan contratando para estas asignaturas se incorporarán en las áreas de deporte de los 


departamentos de educación y ciencias de la salud. 


Los profesores de estos departamentos, que impartirán docencia en este título, tienen una 


media de 15,4 años de experiencia docente universitaria (desviación típica= 7,5 años). En 


asignaturas del área de la educación (diseño curricular, educación inclusiva, didáctica general, 


didáctica de la educación física, innovación educativa, psicología de la educación, metodología 


de investigación, práctica educativa, organización escolar, familia, ocio y tiempo libre…), la 


psicología (psicología del aprendizaje, psicofisiología, psicología del desarrollo, psicología del 


deporte….), la sociología, la enfermería (primeros auxilios y urgencias, farmacología, nutrición, 


afecciones médico-quirúrgicas, recuperación…) y la fisioterapia (Anatomía, fisiología, 


Biomecánica, Fisioterapia Deportiva, Fisioterapia Avanzada, Ondas de choque, 


Electroestimulación…).  


En este grupo de profesores existen pedagogos, psicólogos, sociólogos, maestros, biólogos, 


fisioterapeutas, licenciados en ciencias de la actividad física y del deporte. EL 95% de ellos son 


doctores, teniendo el 30% de ellos evaluación positiva de la ACAP o ANECA. 
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Todos los profesores de dedicación participan en proyectos de investigación y tienen 


publicaciones científicas en sus áreas de estudio. Los proyectos de investigación en los que 


participan son principalmente del área educativa (didáctica, desarrollo de competencias, 


innovación educativa…) y del área de la salud (Biomecánica, Fisioterapia Deportiva, Fisioterapia 


Avanzada, Ondas de choque y Electroestimulación..) 


 


Se procederá, de forma progresiva a medida que se implanten los distintos cursos del Grado, a 


la contratación del profesorado especializado en Deporte y Educación Física, necesario para la 


impartición de las asignaturas específicas de esta área. Estos profesores de nueva contratación 


se encargarán fundamentalmente de la docencia de la Materia 3 (Fundamentos de los 


Deportes), de las asignaturas correspondientes al entrenamiento deportivo, ocio recreación y 


gestión deportiva, así como la mención de gestión y recreación deportiva y de la dirección de los 


trabajos fin de grado de estas temáticas. 


 


Además de los tutores de prácticas de los centros, se contará con un equipo de 3 profesores en 


la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. 


 


Para la realización de los trabajos fin de grado la Facultad de Ciencias Humas y Sociales dispondrá 


de un equipo de 15 directores. 


 


CENTRO DE ENSEÑANZA SUPERIOR ALBERTA GIMENEZ 


 


Con la plantilla actual y la incorporación progresiva de profesorado, se prevé un claustro de 15 


profesores para el grado de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, la mayoría con 


dedicación completa a la titulación. 


 


La actual plantilla del CESAG cuenta con 54 profesores. De los cuales, 31 imparten docencia en 


las titulaciones de Educación y 23 en las titulaciones de Comunicación y Publicidad. 


 


Respecto a la experiencia docente, entre los profesores de los grados de Educación, el 28,6% del 


profesorado tiene entre 1 y 5 años de experiencia docente en titulaciones del ámbito de la 


educación en centros de educación universitaria y el 71,5% más de 5 años. Parte del profesorado 


con experiencia docente universitaria en el ámbito de la Educación tiene también experiencia 


docente universitaria en otras titulaciones del ámbito de las Ciencias Sociales y Jurídicas. El 


17,1% del total del profesorado tiene entre 1 y 5 años de experiencia en alguna de ellas, el 37,1% 


más de 5 años. Más del 50% del profesorado pertenece a grupos de investigación y publica 


regularmente resultados de alguna investigación. El 23% del profesorado ha participado o 


participa en algún proyecto reconocido por el Ministerio de Educación. 


 


En las titulaciones de Comunicación y Publicidad, el 61% del profesorado tiene entre 1 y 5 años 


de experiencia docente en titulaciones del ámbito de las Ciencias de la Comunicación en centros 


de educación universitaria y el 39% más de 5 años. Parte del profesorado con experiencia 


docente universitaria en el ámbito de las Ciencias de la Comunicación tiene también experiencia 


docente universitaria en otras titulaciones del ámbito de las Ciencias Sociales y Jurídicas. El 


43,5% del total del profesorado tiene entre 1 y 5 años de experiencia en alguna de ellas, el 8,7% 


entre 5 y 10 años y el 35% más de 10 años. Un 4,35% del profesorado tiene tramos de 
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investigación reconocidos en el ámbito de las Ciencias Sociales y Jurídicas y un 30% del 


profesorado cuenta con más de 5 años de investigación en el mismo ámbito. 


En el CESAG hay únicamente dos categorías de profesorado: Titulares Doctores y Titulares, y su 


tipo de contratación, según la dedicación a la docencia y gestión del centro, tiene tres variantes: 


Dedicación a tiempo completo: jornada exclusiva o plena y Parcial. 


 


Categoría Dedicación a la titulación 
(Completa/Parcial) 


11 Profesores Titular Doctor Completa 


3 Profesores Titulares Doctores Parcial 


 


En la actualidad existen dos perfiles diferenciados en el personal académico del Centro de 


Enseñanza Superior Alberta Giménez. Un primer perfil de profesorado que desarrolla tareas de 


docencia, investigación y gestión y que realiza su actividad a tiempo completo (jornada plena o 


exclusiva) dentro del CESAG. Un segundo perfil de profesorado es el de profesionales en activo 


que son contratados a tiempo parcial para la docencia de algunas asignaturas, y que aportan la 


orientación práctica a los estudios que constituyen el título. 


 


La distribución de los créditos del grado sería la siguiente: 


 


- El profesorado de dedicación completa se responsabiliza de en torno al 90% de los créditos del 


título. Con una dedicación que oscilará del 100 al 90% de su dedicación para este título. 


- El profesorado de dedicación parcial se encargará del 10% de los créditos del título. 


 


Durante el curso 2015-2016, el CESAG cuenta con un total de 54 profesores, de los cuales, el 


78% corresponde al perfil de profesorado con jornada completa y un 22% a profesorado con 


jornada parcial. 


 


Para la realización de las actividades prácticas de la titulación el grupo se dividirá en 2 ó 3 


subgrupos dependiendo de las distintas asignaturas. Se especifica esta división en el siguiente 


cuadro: 


MATERIAS  ASIGNATURAS CR. Grupos 


de 


Prácticas 


Materia 1   


Fundamentos 


Científicos de la 


Motricidad 


Humana 


 


Anatomía funcional del aparato locomotor                                           6 3x17 


(hasta 50) 


Fisiología Humana                                                                                               6 3x17 


(hasta 50) 


Fisiología del Ejercicio                                                                                       6 3x17 


(hasta 50) 


Biomecánica aplicada a la Actividad Física y el 


Deporte  


6 3x17 


(hasta 50) 


Psicología de la Actividad Física y del Deporte                  6 --- 


C
SV


: 2
98


95
62


42
27


27
80


63
04


59
58


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







Desarrollo, Aprendizaje y Control Motor                          6 2x 25 (50) 


Fundamentos socio-históricos del deporte  6 --- 


Bases Educativas de la Actividad Física y el Deporte 6 2x 25 (50) 


Metodología de la Investigación y Análisis de Datos en 


la Actividad Física y el Deporte   


6 --- 


Inglés  6 --- 


Materia 2 


Manifestaciones 


de la Motricidad 


Humana 


Teoría y Práctica de los Juegos Motores 6 2x 25 (50) 


Las Actividades Expresivas y Corporales 6 2x 25 (50) 


Actividades Físicas en el Medio Natural 6 2x 25 (50) 


Materia 3   


Fundamentos de 


los Deportes 


Fundamentos de los Deportes Individuales y su 


Didáctica (I) 


6 2x 25 (50) 


Fundamentos de los Deportes Individuales y su 


Didáctica (II) 


6 2x 25 (50) 


Fundamentos de los Deportes  Colectivos y su 


Didáctica (I) 


6 2x 25 (50) 


Fundamentos de los Deportes Colectivos y su 


Didáctica (II) 


6 2x 25 (50) 


Fundamentos de los Deportes de Adversario y su 


Didáctica  


6 2x 25 (50) 


Fundamentos de Iniciación Deportiva 6 2x 25 (50) 


Materia 4 


 Ámbito 


Profesional 


Didáctica de la Actividad Física y el Deporte                                            6 2x 25 (50) 


Diseño Curricular en la Enseñanza de la E.F 6 --- 


Actividad Física y Salud  6 2x 25 (50) 


Primeros Auxilios en la Actividad Física y el Deporte  6 3x17 


(hasta 50) 


Teoría y Práctica del Entrenamiento Deportivo 6 2x 25 (50) 


Planificación y Metodología del Entrenamiento 


Deportivo 


6 2x 25 (50) 


Ocio y Recreación Deportiva 6 2x 25 (50) 


Gestión Deportiva 6 --- 


Tecnologías aplicadas a la Actividad Física y el 


Deporte 


6 2x 25 (50) 


English for Professional Communication in Sports 6 --- 
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Materia 5  


Formación 


Humana 


Ética Profesional 6 --- 


Cristianismo y Cultura Contemporánea 9 --- 


Materia 6  


Mención 


Enseñanza de la 


Actividad Física y 


el Deporte 


Innovación en la Enseñanza de la Educación Física y el 


Deporte  


6 2x 25 (50) 


Educación Física Inclusiva 6 2x 25 (50) 


Organización de la Actividad Física y el Deporte en el 


Centro Educativo 


6 --- 


Habilidades y Competencias Docentes en la Actividad 


Física y el Deporte 


6 2x 25 (50) 


Inglés específico para la Enseñanza de la Actividad 


Física y el Deporte  


6 --- 


Materia 7  


Mención 


Actividad Física y 


Salud 


Nutrición y Farmacología en la Actividad Física y el 


Deporte  


6 --- 


Fitness, Wellnes y Entrenamiento Personal en Centros 


Deportivos 


6 2x 25 (50) 


Recuperación  y Readaptación Funcional 6 3x17 


(hasta 50) 


Actividad Física y Salud para Personas con 


Discapacidad 


6 2x 25 (50) 


Inglés específico para la Actividad Física y la Salud  6 --- 


Materia 8  


Mención Gestión 


y Recreación 


Deportiva 


Turismo y Deporte 6 2x 25 (50) 


Gestión de Instalaciones y eventos deportivos 6 --- 


Marketing del Deporte y nuevas tendencias en 


Actividad Física y Deporte 


6 --- 


Familia y Deporte 6 2x 25 (50) 


Inglés específico para la Gestión y Recreación 


deportiva  


6 --- 


Materia 9  


Prácticum y TFG 


 


Prácticum I 6  


Prácticum II 9  


TFG 6  


 


 


El CESAG iniciará la puesta en marcha del nuevo grado con un grupo de 50 alumnos que se 
dividirá en dos subgrupos de 25 alumnos para realizar adecuadamente las actividades 
formativas de carácter más práctico. En el caso de las prácticas de laboratorio y algunas 
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asignaturas que lo requieran, el grupo de 50 se divide en 3, tal como se especifica en la tabla. Se 
cumple así con las recomendaciones del Libro Blanco (ANECA 2006) en el punto 4. a (p.290).  El 
profesor de las actividades formativas de carácter práctico será el mismo que el de las 
actividades teóricas cuando haya 2 subgrupos, pues cada grupo realizará las actividades 
prácticas en horarios diferentes. Y en los casos en que se divida en 3, el número de profesores 
será de 2 por asignatura. 


En concreto, para el primer curso, el CESAG cuenta específicamente para la docencia del grado 
de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte con 5 profesores: 2 de dedicación completa y 3 
de dedicación parcial, titulados en CC. de la Actividad Física y el Deporte.  


Además de los profesores con titulación específica en CC. de la Actividad Física y del Deporte, 
contamos con los profesores ya presentes en el Centro, que los diferentes Departamentos 
aportarían en concreto para el Título  


 3 profesores del Dpto. de Lenguas (todos de jornada completa). 


 2 profesores del Dpto. de CC. Sociales y Jurídicas (de jornada completa). 


 2 profesores del Dpto. de CC. de la Comunicación (de jornada completa). 


 
En total existen 7 profesores de jornada completa y dedicación parcial a la titulación, a los que 
se sumaran los que se contraten con un perfil más específico de deporte según las previsiones 
que anteriormente se han indicado. 
 


En la actividad docente del Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte estarán 


implicados profesores de diferentes Departamentos, en función de los contenidos de las 


materias y asignaturas que constituyen el título. 


 


A continuación se presentan los datos más relevantes de los Departamentos implicados. 


 


 


Departamento de Lenguas: Este departamento cuenta con 8 profesores, de los cuales 7 son de 


dedicación completa (88%) y 1 es de dedicación parcial (12%). La proporción de hombres es del 


12% y la de mujeres del 88%. Inglés, English for Professional Communication in Sports, Inglés 


específico (uno en cada mención), con una carga del 9%. Tres profesores Titulares Doctores en 


Filología inglesa con jornada completa asumen las áreas de inglés. Uno de ellos evaluado 


positivamente por la ANECA. 


 
Este departamento aporta al título: 4 profesores (3 de dedicación completa y 1 de dedicación 


parcial). 


 


 


 


Departamento de Ciencias Sociales y Jurídicas: Este departamento cuenta con 3 profesores de 


jornada completa. El 100% son hombres. 


 


 Unidad de Historia: Ética profesional. Un Titular Doctor en Derecho a tiempo completo 


asume esta área que supone un 2,5% de la carga de créditos del grado.   


 


 Unidad de Economía y Derecho: Gestión Deportiva, Gestión de instalaciones y eventos 
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deportivos. Un profesor titular a tiempo parcial especialista en gestión de empresas 


deportivas con dedicación parcial asume este 3,5%.  


 


Este departamento aporta al título: 2 profesores (dedicación parcial a la titulación).   


 


 


Departamento de Ciencias de la Comunicación: Este departamento cuenta con 19 profesores, 


9 de ellos de dedicación completa (47%) y 10 de dedicación parcial (53%). El 73% son hombres 


(14) y el 27% restante mujeres (5). 


 


o Unidad de Publicidad y Relaciones Públicas: Marketing del deporte y nuevas 


tendencias en actividad física y el deporte (2,5%). Dos profesores Titular Doctor en 


comunicación acreditados por agencia externa (ANECA/AQUIB) con jornada a tiempo 


completo.  


 


Este departamento aporta al título: 2 profesores (dedicación parcial). 


 


Con la implantación de la Titulación de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, se prevé la 


creación de un nuevo Departamento que se hará cargo aproximadamente del 90% de la 


docencia del grado. La contratación de profesores nuevos se realizará de forma progresiva para 


incorporarse a este Departamento. 


 


Departamento de Actividad Física y Ciencias del Deporte, con tres unidades: 


 


o Unidad de Motricidad Humana: Todas las asignaturas del módulo 1 de la rama de 


Ciencias de la salud y las del módulo 2, Tecnologías aplicadas a la Actividad física (13%). 


Un Titular Doctor acreditado por agencia externa con dedicación completa, dos Titulares 


Doctor a tiempo completo, un Titular Doctor a tiempo parcial se harán cargo de las 


materias de esta unidad.   


 


o Unidad de Deportes: Módulo 3, Teoría y Práctica del Entrenamiento deportivo, 


Planificación y Metodología del entrenamiento deportivo, Ocio y recreación deportiva, 


Turismo y deporte, Juegos y deportes alternativos, Familia y Deporte (22%). Cuatro 


Titulares con dedicación a tiempo completo. 


 


o Actividad Física y Salud. Módulo 7, Actividad Física y Salud, Primeros auxilios en la 


Actividad Física y el Deporte (15%). Tres Titulares Doctores con dedicación a tiempo 


completo. 


 


En total, el nuevo Departamento de Actividad Física y Ciencias del Deporte contará con un total 


de 11 profesores.   


 


Para las prácticas externas el CESAG cuenta con un Coordinador de Prácticas, Doctor en Ciencias 


de la Actividad Física y del Deporte. Contamos con 5 profesores de dedicación completa para la 


tutorización de las prácticas. El número de alumnos asignados a cada tutor académico será 


máximo de 10. 
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El Centro ha firmado los convenios adecuados con los centros de prácticas especialistas en cada 


una de las menciones que ofrece el grado.  


 


En el CESAG el número de profesores que dirigirán TFG será 9, todos ellos doctores en Educación 


Física, cada uno de los cuales dirigirán una media de 5 TFG, dependiendo de su carga horaria. 


 


Con carácter general, para los tres centros docentes, la asignación de los profesores se realiza a 


propuesta de los departamentos, informados por las Jefaturas de Estudio, que dan cobertura al 


título. Se realiza en el período de planificación docente, y la propuesta se supervisa por Decanos 


y Directores para ser posteriormente elevada como propuesta al Vicerrectorado de Ordenación 


Académica que aprobará la asignación de los profesores evaluando su experiencia docente y la 


adecuación de su formación especializada y sus líneas de trabajo e investigación a las asignaturas 


para las que se les asigne. 


 


En cuanto al profesorado, que deberá contratarse como colaboradores o asociados para esta 


titulación, se concentrará en asignaturas cuya especialización haga más idóneo este perfil, bien 


por su experiencia laboral, por su trabajo en sectores específicos vinculados a las dos menciones 


que ofrece el título o por su reconocido prestigio científico en el área. Se procurará mantener 


proporciones de profesores doctores y acreditados similares a las ya existentes. 


 


La Universidad Pontificia Comillas dispone de un sistema de categorías profesionales, no 


equivalentes a las de la Universidad pública, aunque pueden establecerse similitudes, ya que la 


progresión en las distintas categorías está basada en el reconocimiento de méritos académicos 


acumulados a lo largo de la trayectoria profesional. Las categorías que agrupan al profesorado 


son las siguientes: 


 


1. Profesorado Propio: que a su vez se distribuye entre las categorías de Ordinario, 


Agregado y Adjunto (en orden jerárquico descendente). 


 


2. Profesorado No Propio: que a su vez se distribuye entre las categorías de Colaborador 


Asistente, Colaborador Docente, Colaborador Ayudante y Colaborador Asociado. Las 


plantillas de profesorado se revisarán con la finalidad de realizar las oportunas 


modificaciones y de incorporar al profesorado asociado necesario para cubrir las 


exigencias del Plan de Estudios. 


 


 


PERFIL INVESTIGADOR 


Dadas las titulaciones que actualmente se imparten en la Facultad de Ciencias Humanas y 


Sociales (Psicología, Educación Primaria y Educación Infantil, Trabajo Social, Criminología…) este 


centro tiene actualmente contratados profesores con el perfil docente de las asignaturas de las 


Materias 1, 2, 4, 5, 6 y 9. 


Además, actualmente en los centros ya existen profesores con la titulación de Ciencias de la 


Actividad Física y del Deporte en las dos sedes, aunque el número actual es reducido. Se ha 


indicado que el número de profesores de este perfil será el que tendrá un mayor número de 


nuevas incorporaciones. 
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Con la implantación de este título se desarrollarán líneas de investigación de contenidos propios 


al mismo, utilizando los laboratorios en las áreas de salud y enseñanza de la actividad física y del 


deporte. 


En la actualidad, algunos de los grupos de investigación existentes en la facultad tienen líneas 


de investigación relacionadas indirectamente con este título. Se señalan a continuación los 


grupos que concretamente pueden tener una mayor vinculación al título y en los que participan 


los profesores que previsiblemente darán clase de las materias básicas del área de Ciencias 


Sociales, las de manifestaciones de la motricidad humana, las relativas al ámbito de educación, 


dirección de trabajos fin de grado y supervisión de prácticas: 


 


Grupo de investigación: INNOVACIÓN EDUCATIVA PARA UNA FORMACIÓN INTEGRAL EN 


DIFERENTES ETAPAS Y CONTEXTOS 


Este grupo de investigación, formado por un grupo amplio de profesores investigadores 


responde a poder enmarcar diferentes proyectos de investigación en un contexto común que es 


la innovación educativa en sus diferentes etapas (Infantil, Primaria, Secundaria, Universitaria) y 


contextos o planos (educativo, social, deportivo…)  


En este momento ya hay varios proyectos en marcha que se relacionan con la innovación 


educativa (metodologías de aprendizaje, evaluación y TIC), la atención educativa y social en 


colectivos vulnerables y se están diseñando proyectos en el área de la actividad física y deportiva 


y el impacto educativo que tiene en la formación integral.  


Entre los objetivos generales que se plantea el grupo, los más directamente relacionados con la 


Actividad Física y el Deporte son los siguientes: 


• Fomentar la Actividad Física y la práctica Deportiva como clave para el desarrollo integral 


de las personas (en lo social, educativo, salud y bienestar psicológico), en las diferentes etapas 


educativas (Infantil, Primaria y Secundaria) y analizar el impacto educativo que tiene en la 


formación integral.  


• Diseño y desarrollo de metodologías innovadoras para la enseñanza de las actividades 


físico-deportivas y evaluación de su impacto en el desarrollo global. 


• Diseñar programas socioeducativos para la inclusión en entornos de vulnerabilidad o de 


dificultades de aprendizaje o de discapacidad y hacerles partícipes a los estudiantes de 


Educación en el análisis y diseño de estos programas y la evaluación de su desarrollo en 


contextos educativos tanto formales, como no formales.  


En cuanto a las líneas de investigación de este grupo, está la línea 3, relacionada con el área 


deportiva: 


 


L3. La Actividad Física y el deporte para el desarrollo integral de las personas 


• La formación en valores a través de la actividad físico-deportiva 
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• Motivación en actividad físico-deportiva  


• Actividad físico-deportiva y bienestar personal y social  


• Actividad físico-deportiva y salud 


• Deporte adaptado en contextos educativos 


• Metodologías innovadoras en contextos de actividad físico-deportiva 


 


CESAG 


En el CESAG el perfil del profesorado de nueva contratación para el primer curso responde a los 


siguientes requisitos en cuanto a titulación, por lo que se garantiza su adecuación para la 


impartición de las materias:  


Asignatura Perfil 


Anatomía Humana  Doctor en Medicina y Cirugía Especialista en Medicina del Deporte y/o 
Traumatología. 


 Vinculación profesional con la actividad física y el deporte.  


 Experiencia docente y familiarización con el sistema de enseñanza 
universitaria actual.  


Fisiología Humana  Doctor en Medicina y Cirugía Especialista en Medicina del Deporte y/o 
Traumatología. 


 Vinculación profesional con la actividad física y el deporte.  


 Experiencia docente y familiarización con el sistema de enseñanza 
universitaria actual.  


Actividades Físicas en el 


Medio Natural 


 Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 


 Experiencia docente y familiarización con el sistema de enseñanza 
universitaria actual. 


Teoría y Práctica de los 


Juegos Motores 


 Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 


 Experiencia docente y familiarización con el sistema de enseñanza 
universitaria actual. 


Fundamentos de los 


Deportes de Adversario y 


su Didáctica 


(Lucha/Raqueta) 


 Doctor en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 


 Experiencia docente y familiarización con el sistema de enseñanza 
universitaria actual. 


 


Para el resto de cursos, se procederá con la misma exigencia en las nuevas contrataciones. En 


cuanto al profesorado de otros departamentos que el Centro aporta al nuevo grado están 


comenzando a desarrollar líneas de investigación en relación a la nueva titulación, tales como 


Discapacidad y Actividad Física y Deporte; Proyectos de educación inclusiva y Deporte o 


Estereotipos corporales en el ámbito escolar. 


 


 


6.1.2. Políticas de innovación y formación docente. 


 


El Instituto de Ciencias de la Educación de la Universidad Pontificia Comillas ofrece una amplia 


variedad de cursos de formación para la docencia. Por otra parte, la formación didáctica del 
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profesorado está integrada en el Difopu (Diploma de Formación para el Profesorado 


Universitario), que es una herramienta destinada a facilitar la aplicación del Proyecto Educativo 


de la Universidad Pontificia Comillas, a través de una oferta propia de formación inicial y 


continuada, que permita el desarrollo de las funciones profesionales de investigación y 


docencia. Para ello, su carácter formal y sistemático viene mediado por la temporalización y 


adecuación a las necesidades y centros de interés de los profesores mediante el diseño de los 


propios planes personales de formación. 


 


Hay dos puntos de partida diferenciados al inicio del Difopu, según el Grado de experiencia del 


profesor, que determinan dos posibles planificaciones: una orientada fundamentalmente a la 


Formación Inicial en Docencia Universitaria, y otra orientada a la Formación Continua en 


Docencia Universitaria. Algunos módulos de formación del Diploma están destinados a iniciar 


destrezas profesionales básicas, y otros persiguen consolidar, actualizar o enriquecer la propia 


práctica. Ambos puntos de partida coinciden, sin embargo, en el encuentro entre docentes —


con diferentes grados de experiencia, pertenecientes a centros diversos, etc., en áreas de interés 


común y que son prioritarias desde la perspectiva del Proyecto Educativo de la Universidad. 


Estos puntos de encuentro son atendidos dentro de la oferta formativa del Difopu 


fundamentalmente a través de los módulos de formación de carácter obligatorio, distribuidos 


en cinco Áreas de Actuación Preferente: (AD) Actualización Didáctica, (AT) Acción Tutorial, (GID) 


Gestión Informática de la Docencia, (INV) Investigación y (PEU) Proyecto Educativo de la 


Universidad. 


 


Cada especialidad –entendida como carrera o como área de conocimiento— genera 


necesidades formativas específicas. Por eso existe la posibilidad de realizar propuestas 


formativas por colectivos que redunden en el aprendizaje de herramientas tecnológicas 


adaptadas a una determinada tarea. 


 


Entre los principales objetivos perseguidos por el Difopu cabe señalar los siguientes: conocer el 


marco en el que se desarrolla la labor docente e investigadora del profesor universitario: historia 


de la Universidad Pontificia Comillas, proyecto educativo, organización, cultura corporativa, etc.; 


comprender y dominar las estrategias para la intervención tutorial en el marco de la formación 


integral de los estudiantes universitarios; aprender a planificar, ejecutar y evaluar las actividades 


de enseñanza aprendizaje en el marco de los Planes de Estudio de cada titulación y en 


coherencia con el Proyecto Educativo de la Universidad; conocer y saber aplicar las nuevas 


tecnologías de la información para los procesos de enseñanza y aprendizaje; y planificar el 


desarrollo de su carrera profesional para alcanzar una ejecución equilibrada del binomio 


docencia e investigación, todo ello conjugado siempre con los objetivos personales de cada 


docente. 
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6.2 Otros recursos humanos disponibles. 
 
6.2.1. Recursos de apoyo a la investigación en el área:  


 


Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 


 Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación: se crea en 1994 con el 


propósito de facilitar la investigación en la Universidad y promover la aplicación de sus 


resultados por la sociedad y las empresas. Está adscrito al Vicerrectorado de Investigación e 


Internacionalización. Tiene como objetivo principal promover las Líneas de Investigación en las 


Facultades, Escuelas e Institutos de la Universidad, intentando que esta actividad esté en 


consonancia con las necesidades tecnológicas y humanísticas de la sociedad, de las empresas y 


de las personas, facilitando la realización de proyectos de Investigación, de Desarrollo 


Tecnológico y de Innovación (I+D+I), así como de asistencia técnica, asesoría, consultoría y otras 


actividades análogas, en colaboración con instituciones del entorno regional, nacional e 


internacional. En este servicio se ubica la Unidad de Emprendedores. Actualmente trabajan en 


ella 7 personas, 5 de ellas especializadas en Gestión de la Investigación y Transferencia de 


Tecnología. 


 


 Unidad de Investigación Clínica en Biomecánica y Fisioterapia, de la Escuela de 


Enfermería y Fisioterapia “San Juan de Dios”  integrada en la Universidad Pontificia Comillas, se 


crea como recurso para el desarrollo de la investigación en el área de fisioterapia con los 


siguientes objetivos: 


- Desarrollar proyectos de investigación clínica en el área de la Biomecánica 


y la Fisioterapia. 


- Constituir un apoyo para la docencia. 


- Realizar informes de asesoramiento en investigación. 


- Ofrecer un servicio de valoración biomecánica a entidades y particulares. 


 


La cartera de servicios de la Unidad está conformada por las siguientes pruebas estándar, 


aunque se pueden realizar protocolos a medida tanto para empresas, como trabajadores o 


usuarios en general, para distintos fines; judiciales, ergonómicos, laborales, funcionales o 


clínicos.  


 Análisis de la Marcha:  


• Estándar: Historia clínica del paciente, valoración del paciente, colocación de 


marcadores de análisis de movimiento y 4 registros EMGs, análisis de la marcha entre 


5 y 10 patrones de marcha. Extracción de Datos y realización del Informe Básico de 


Situación.  


• Avanzado: Historia clínica del paciente, valoración del paciente, colocación de 


marcadores de análisis de movimiento y 4 registros EMGs, análisis de la marcha entre 


10 y 20 patrones de marcha. Extracción de Datos y realización del Informe avanzado 


(resaltar aspectos importantes de la alteración biomecánica y afectaciones que pueden 


conllevar) y una entrevista con el/la interesada para su explicación.  


 Análisis de Movimiento de estructuras individualizadas a través de Captura de Movimiento:  
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• Estándar: Historia clínica del paciente, valoración del paciente, colocación de 


marcadores de análisis de movimiento. Extracción de Datos y realización del Informe.  


 EMGs (Electromiografía de Superficie)  


• Sin integración de otros Equipos Biomecánicos: Historia clínica del paciente, 


valoración del paciente, colocación de marcadores de registro EMGs, Extracción de 


Datos y realización del Informe.  


• Con integración de otros Equipos Biomecánicos: (más de 4 registros en el análisis de 


marcha) Historia clínica del paciente, valoración del paciente, colocación de 


marcadores de registro EMGs, Extracción de Datos y realización del Informe.  


 Estudios dinamométricos:  


• Sencillos: Un solo Test de dinamometría. Historia clínica del paciente, valoración del 


paciente, Desarrollo del protocolo de medición de una única complejo articular y su 


contralateral, extracción de Datos y realización del Informe.  


• Complejos: 2 o 3 Test de dinamometría. Historia clínica del paciente, valoración del 


paciente, Desarrollo del protocolo de medición de máximo 3 test del complejo articular 


y su contralateral, extracción de Datos y realización del Informe.  


 Solicitud de otros estudios biomecánicos complejos:  


• Se realizará una consulta previa, por un profesional. Una vez realizada se emitirá un 


informe detallado al interesado sobre las pruebas que precisa y sus utilidades, 


acompañado de un presupuesto.  


 


 Unidad de investigación y estudios sociales: Situada en el campus de la Facultad de 


Ciencias Humanas y Sociales, cuenta con recursos humanos y materiales para la realización de 


investigaciones en diversos campos utilizando la metodología más adecuada y  los medios 


técnicos más avanzados para cada tipo de estudio, con un enfoque multidisciplinar. Cuenta con 


un área de encuestas y trabajo de campo que incluye una sala de quince puestos para encuestas 


telefónicas asistidas por ordenador (CATI), oficina de dirección y sala de reuniones. Su equipo 


está constituido por tres investigadores doctores y alumnos becarios colaboradores de 


postgrado o últimos cursos de grado que son ayudantes permanentes durante el curso. Otros 


becarios colaboradores, formados específicamente para cada estudio, asisten como 


entrevistadores en encuestas telefónicas y procesamiento de datos. Entre los recursos 


informáticos, se cuenta con programas para el análisis cualitativo (Nudist Vivo) y cuantitativo 


(SPSS v.20, Gandia Barbwin v.7 y "R"), y el programa Gandia Integra Web Mail para CATI y 


encuestas web.  


 


 Laboratorio experimental de psicología. Se integra funcionalmente en la Unidad de 


Investigación y Estudios Sociales, cuenta con dos salas Faraday para experimentación y una sala 


de grupos, todas con instalaciones para el seguimiento y grabación de audio y video integrados 


en un sistema central de control audiovisual. Bajo la dirección de un profesor doctor, se 


desarrollan actividades de investigación y de apoyo a la docencia de asignaturas experimentales. 


Cuenta con alumnos becarios colaboradores de postgrado o de últimos cursos de grado, con 
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carácter permanente durante el curso o en colaboraciones puntuales para proyectos 


específicos.  
 


 


 Unidad de Intervención Psicosocial: Centro de psicoterapia y psicología clínica asociado 


a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales y cuya sede está en Madrid. Este centro atiende a 


personas que acuden a él para recibir atención especializada y es también un centro específico 


para la realización de prácticas de los alumnos de la Facultad. Su finalidad es ofrecer orientación 


y asesoramiento psicológico y psicoterapia para adultos, niños, jóvenes, parejas y familias. Su 


rasgo diferencial es ofrecer diferentes orientaciones y escuelas de psicología clínica 


(Psicoterapia Psicoanalítica, Psicoterapia Humanista, Terapia Sistémica y Terapia Cognitivo 


Conductual). Cuenta para ello con un amplio equipo de expertos profesionales psiquiatras, 


psicólogos clínicos, logopedas y psicopedagogos que trabajan desde un abordaje interdisciplinar 


e integrador de los problemas psicológicos y emocionales. Realiza también evaluaciones, psico-


diagnósticos y peritajes que están abiertas a solicitudes de profesionales de otros campos como 


el jurídico o el de intervención social. En el área educativa, se atiende a problemas del desarrollo, 


dificultades de concentración y aprendizaje (psicoterapia, logopedia, psicopedagogía). También 


ofrece servicios de Formación, Supervisión e Investigación,.  


 Servicio de Biblioteca: en este servicio se adquieren, organizan, procesan, custodian y 


ponen a disposición de los usuarios todos los fondos bibliográficos y documentales de la 


Universidad en cualquier soporte. Este servicio, que depende del Vicerrectorado de Servicios a 


la Comunidad Universitaria y Estudiantes, está integrado por 22 personas.El objetivo primordial 


del Servicio de Biblioteca es garantizar una amplia base bibliográfica y documental que permita 


a la Universidad Pontificia Comillas cumplir sus objetivos de docencia, estudio e investigación. 


Sus funciones fundamentales son: 


 Adquirir, organizar, procesar, conservar y difundir los fondos bibliográficos y 


documentales propios de la Universidad Pontificia Comillas 


 Garantizar el conocimiento y uso de sus propios fondos y facilitar a la Comunidad 


Universitaria la información disponible en otras Bibliotecas y Centros de Información. 


 Participar en programas y convenios que tengan como objetivo mejorar sus propios 


servicios. 


 
 
6.2.2. Recursos de apoyo a la docencia y a la gestión:  


 


 Gabinete del Rector: está formado por personas que prestan apoyo administrativo y 


especializado al Rector del que dependen directamente. Este gabinete, está integrado por 6 


personas. 


 Secretarías de Vicerrectorados de la Universidad: de Ordenación Académica y Profesorado, 


de Investigación e Internacionalización, de Servicios a la Comunidad Universitaria y 


Estudiantes, y de Asuntos Económicos junto con la Secretaría General que realizan las 


funciones de apoyo necesarias de acuerdo a las que les corresponden de acuerdo a los 


Estatutos de la Universidad. Están integradas por 8 personas. 


 Secretaría General: 
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 Certifica los títulos otorgados y certificaciones expedidas, los nombramientos de 


Autoridades de las Facultades o Escuelas y de Profesores, de la constitución de 


Órganos Colegiados, de las actas de las sesiones del Senado de la Universidad y de 


la Junta de Gobierno, de los expedientes académicos y disciplinarios incoados y 


demás documentos fehacientes de la Universidad.  


 Custodiar y mantener actualizado el Archivo General de la Universidad, los libros de 


Actas y los distintos registros de la misma.  


 Tramitar la matriculación de alumnos y ordenar y custodiar sus expedientes.  


 Velar por la legalidad de los actos de los diferentes órganos y servicios de la 


Universidad, tramitar asuntos y documentos con los servicios de la administración 


pública en el ámbito de su competencia, y, en especial, la expedición de títulos 


oficiales de grados académicos.  


 Cumplir las decisiones e instrucciones del Rectorado y transmitirlas oficialmente, 


cuando proceda, a las diversas autoridades, órganos y ser-vicios académicos. 


 Para la realización de estas funciones la Secretaría General dispone de 19 personas 


que se distribuyen en tres Servicios Gestión Académica y títulos, Asuntos Generales 


y Archivo. 


 Unidad de Calidad y Prospectiva: está adscrita al Vicerrectorado de Ordenación Académica 


y Profesorado de  la Universidad. Tiene como responsabilidad someter a evaluación de 


manera sistemática y continua la calidad: 


 de la actividad investigadora y de sus resultados. 


 de la docencia impartida por todos y cada uno de sus profesores. 


 del conjunto de las enseñanzas en relación con los objetivos de la Universidad. 


 de la gestión de los distintos órganos y servicios. 


A la Unidad de Calidad y Prospectiva corresponderá: 


 Gestionar los procesos de evaluación interna así como el asesoramiento en temas 


de calidad. 


 Organizar y coordinar acciones y experiencias que conduzcan a la elaboración de 


planes de mejora de la calidad de las funciones y servicios de la Universidad. 


 Elaborar sistemas de indicadores que faciliten el seguimiento y el control de las 


políticas de mejora de la calidad en la Universidad. 


 Realizar estudios y análisis de situaciones actuales que se precisen para la toma de 


decisiones por parte del gobierno de la Universidad. 


El trabajo de esta unidad es realizado por cuatro personas, 3 titulados y un administrativo, que 


cuentan con el apoyo de otros servicios de la Universidad. 


 


 Servicio de Publicaciones: el Servicio de Publicaciones de la Universidad Pontificia 


Comillas, adscrito al Vicerrectorado de Servicios a la Comunidad Universitaria y Estudiantes, 


debe servir de cauce para la difusión del trabajo docente e investigador preferentemente de los 


miembros de las diferentes Facultades, Escuelas e Institutos. El fondo editorial del Servicio está 


constituido por un conjunto de colecciones, que reflejan esta labor continua por intentar que el 
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trabajo propiamente universitario incida en la sociedad. Este servicio trabaja con el apoyo de 2 


personas. 


 


 Servicio de Librería, Composición y Reprografía: El servicio de librería, facilita a los 


alumnos, los libros propios y recomendados de cada título, materiales apoyo elaborados por los 


profesores para cada curso y materia, novedades bibliográficas, material de papelería. Pone a 


disposición también el servicio a los profesores en la adquisición y búsqueda bibliográficas que 


les puedan interesar. 


 Composición y reprografía presta servicios de maquetación y confección de 


materiales, elaborados por los Profesores para apoyo a la docencia, diseño y maquetación de 


folletos y carteles para actividades culturales, seminarios, jornadas, actividades deportivas, etc., 


y creación de revistas o boletines para la comunidad universitaria. 


 Servicio de Relaciones Internacionales: el Servicio de Relaciones Internacionales de la 


Universidad Pontificia Comillas orienta y ayuda en todo lo relacionado con los intercambios de 


estudiantes y profesores, con los programas especiales de verano, semestre y año académico, 


con los Programas Inside y prácticas internacionales en empresas. Asimismo presta apoyo a los 


títulos de las Facultades y Escuelas, en la búsqueda de financiación y socios para proyectos 


internacionales. Este servicio cuenta para el desempeño de sus funciones con 10 personas. 


 


 Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperación al Desarrollo: el Servicio para el 


Compromiso Solidario y la Cooperación al Desarrollo nace de la misma razón de ser de la 


Compañía de Jesús de "servicio de la fe, del que la promoción de la justicia constituye una 


exigencia absoluta", y quiere ayudar a plasmar lo que la misma Universidad señala como 


horizonte en su Declaración Institucional: "que los profesionales formados en ella, escuchen 


continuamente la llamada a ser hombres y mujeres para los demás". Este servicio lo integran un 


Director del Servicio y un voluntario y tres becarios alumnos de la universidad. 


 


 Servicio de Pastoral: el Servicio de Pastoral tiene a su cargo la formación y desarrollo 


espiritual de la Comunidad Universitaria. Por medio de la programación, organización y 


desarrollo de actos y celebraciones orientadas a la reflexión y vivencia de la propia fe, contribuirá 


a facilitar la integración de la formación humana y profesional con los valores religiosos a la luz 


de la doctrina de la Iglesia y de la espiritualidad ignaciana con el fin de que el aprendizaje 


intelectual vaya unido con la dimensión religiosa de la vida.  


 Servicio de Promoción de la Comunidad Universitaria: este servicio lo integran, cuatro 


Unidades: 


 


 Unidad de actividades Culturales, Seminarios y Jornadas: La Unidad de Actividades 


Culturales, Seminarios y Jornadas tiene encomendada la tarea de enriquecer la vida 


cultural y artística de los miembros de la Comunidad Universitaria y Antiguos Alumnos 


con el fin de favorecer su formación integral. La integran 3 personas que además 


cuentan con la colaboración de un responsable entre el profesorado de cada centro. 
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 Unidad de Orientación psicopedagógica: La Universidad Pontificia Comillas cuenta con 


una Unidad de Atención Psicológica que lleva a cabo una serie de programas de atención 


específica, cada unos de los cuales tiene un desarrollo propio de actividades. Estos 


programas son:  


- Programa de atención primaria 


- Programa de atención comunitaria 


La Unidad es atendida por 4 personas. 


 Unidad de Trabajo Social: Con la Unidad de Trabajo Social, la Universidad Pontificia 


Comillas hace efectivo los requerimientos del Decreto 1393/2007 sobre “sistemas y 


procedimientos de acogida de estudiantes de nuevo ingreso” que “en el caso de 


estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad”, deben 


incluir los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluarán la necesidad 


de adaptaciones curriculares. 


La Unidad de Trabajo Social tiene como una de sus principales responsabilidades el 


desarrollo del programa “Universidad y Discapacidad” que tiene como objetivo 


favorecer la plena integración de estos alumnos en la vida universitaria, atendiendo a 


sus necesidades educativas especiales a lo largo de todos sus años de estudios 


ofreciéndoles un apoyo continuo y personalizado.  


Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo docente de las diversas 


titulaciones la información y el asesoramiento preciso acerca de las repercusiones que 


la discapacidad tiene en los alumnos tanto a nivel académico como personal. Asimismo, 


mediante el desarrollo de este programa, la Unidad de Trabajo Social, contribuye a la 


creación de un entorno inclusivo que facilite el desenvolvimiento y la participación 


activa de los alumnos con discapacidad en la dinámica universitaria.  


Algunas de las actividades desarrolladas en el marco del programa “Universidad y 


Discapacidad” son las siguientes:  


- Atención de las necesidades educativas especiales de los alumnos durante el curso 


académico.  


- Información sobre becas y ayudas al estudio tanto con financiación externa o interna 


de la Universidad y gestión de ayudas complementarias al transporte.  


- Búsqueda y tramitación de ayudas y recursos técnicos. Entre ellos se encuentra la 


gestión del recurso de “bonocopia”, cuadernos de papel autocopiativo o la 


utilización si es preciso del equipo de frecuencia modulada, del emulador de ratón 


por joystick, el teclado de rejilla o la instalación de programas informáticos 


específicos de lectura y acceso a la información.  


- Adaptaciones en el aula, por ejemplo diseñando puestos de estudio adaptados que 


permitan al alumno utilizar sus materiales y recursos. Las condiciones de utilización 


de los mismos. En ocasiones puede ser preciso proporcionar al estudiante el apoyo 


de la figura de alumno asistente para el apoyo a personas con discapacidad, cuya 
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función es prestar apoyo en el aula y en el estudio a alumnos con graves dificultades 


de movilidad. 


- Adaptaciones de pruebas de evaluación según las necesidades del alumno, por 


ejemplo incrementando el tiempo de las pruebas escritas, transcribiendo exámenes  


a lenguaje Braille, realizando exámenes orales o de tipo test, proporcionando 


asistencia personal para la utilización de medios complementarios durante la 


realización del examen, etc.  


- Adaptaciones curriculares significativas. Se realizarán cuando sea necesario 


acomodar a las peculiaridades físicas, sensoriales o intelectuales del individuo, el 


contenido, la metodología, el material didáctico, las pruebas de evaluación y otros 


aspectos conforme señala el Real Decreto 696/1995 de 28 de abril de Ordenación 


de la Educación de los alumnos con necesidades educativas especiales. ( Art. 7.2)  


- Realización de informes para el profesorado así como elaboración de informes 


sociales para otras entidades así como para la solicitud de becas e intercambios 


Universitarios.  


No obstante, la Unidad de Trabajo Social abarca muchas otras cuestiones en su intención 


de dotar a la Universidad de un servicio eficaz y colaborar a la formación universitaria 


integral siendo un ejemplo de esto la atención a la comunidad universitaria de 


necesidades socio-familiares, la orientación ante problemáticas específicas que afecten 


o preocupen a la familia, derivación hacia servicios especializados, apoyo en la atención 


tutorial ante las necesidades socio-familiares planteadas por los alumnos, apoyo a 


estudiantes de escasos recursos económicos, campamento urbano para hijos del 


personal, etc. Este servicio es atendido por dos personas. 


 Unidad de Deportes: El objetivo de esta Unidad es fomentar la práctica del deporte, la 


convivencia, el compañerismo y el espíritu solidario entre toda la Comunidad 


Universitaria, valores estrechamente ligados al proyecto educativo de la Universidad. La 


Unidad de Deportes de la Universidad, depende del Vicerrectorado de Servicios a la 


Comunidad Universitaria y Estudiantes y es atendida por 4 personas. 


 


 Oficina de Ayudas al Estudio: la Universidad ofrece a los alumnos un sistema de becas y 


ayudas propias de la universidad que son financiadas con fondos propios y con las aportaciones 


de la Fundación Universitaria Comillas-ICAI, del Fondo de Ayudas Eclesiásticas y de la Fundación 


no autónoma para estudios de aspirantes al sacerdocio y de otras entidades y personas. 


 


 Oficialía Mayor:  


 


 Mantenimiento del sistema de detección y extinción de incendios 


 Fontanería 


 Sistema eléctrico 


 Carpintería 


 Albañilería 


 Servicio de Vigilancia y control de accesos 


 Servicio de audiovisuales 
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 Información y bedeles de planta 


 Estafeta de correo y mensajería 


 Atención telefónica 


 Reparto de paquetería entre sedes y correo interno 


 Limpieza y jardinería 


 Control de inspecciones de Industria en ascensores, Centros de Transformación, 


depuradora. 


 Logística de Congresos y demás actos académicos (Entrega de diplomas, etc…) 


 Administración y adecuación de espacios y sus equipamientos (Despachos, Aulas, 


muebles, fotocopiadoras, etc…). 


 Atención y control de las contratas (Cafetería, reprografía) 


Cuenta con 50 personas para el desarrollo de todas sus funciones. 


 Servicio de Sistemas y Tecnologías de Información y Comunicaciones (STIC): el Servicio 


General de la Universidad, Sistemas y Tecnologías de Información y Comunicaciones (STIC), tiene 


por objeto poner a disposición de la Comunidad Universitaria los medios informáticos necesarios 


para el desarrollo de las tareas docentes y de investigación de las Facultades, Escuelas e 


Institutos, y para la gestión en los Servicios generales de la Universidad.  


 


 Oficina de Prácticas y Empleo (OPE): es el servicio de la universidad dedicado a ayudar a 


sus alumnos y antiguos alumnos en la incorporación al mercado laboral mediante la realización 


de prácticas y empleo, así como en su desarrollo profesional posterior. En el último curso 


académico Comillas tramitó 1837 ofertas de prácticas y 2616 de empleo y nuestros alumnos 


realizaron 3152 prácticas.  La Oficina de Prácticas y Empleo asesora a las instituciones y 


empresas, en sus procesos de captación de candidatos, tanto para la realización de prácticas 


como para su contratación laboral. Asimismo facilita a las empresas la firma de convenios de 


cooperación educativa con la universidad. Son 10 las personas que trabajan en la Oficina 


 


 


La siguiente tabla resume el personal de administración y servicios con dedicación 
específica a este grado. En todos los casos se considera que tienen vinculación 
contractual con la Universidad y experiencia superior a 5 años en un puesto similar. 
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Función  
Número de 
personas 


Dedicación 
al título 


Perfil Dedicación 


Información a los interesados y 
tramitación de las solicitudes 


2 30 % 
Oficial 
Administrativo  


Tiempo 
completo  


Horarios y gestión de las aulas 1 40 % 
Oficial 
Administrativo 


Tiempo 
completo  


Secretaría y Administración 3 20 % 
Oficial 
Administrativo 


Tiempo 
completo  


Administración de Sistemas 
Informáticos 


2 20 %  
Técnico 
Especialista 


Tiempo 
completo  


Coordinación de los intercambios 
internacionales 


2 20 %  
Técnico 
Especialista 


Tiempo 
completo  


 


 


 
Centro de Enseñanza Superior Alberta Gimenez 


6.2. Otros recursos humanos  
 


El CESAG tiene sus propios servicios de atención a la comunidad Universitaria, trabajan siempre 


en coordinación con los de la Universidad Pontificia Comillas. 


 Secretaría: Depende de la Secretaría General de la Universidad y trabaja en coordinación 


con sus servicios administrativos. El CESAG tiene un secretario que forma parte del Equipo 


Directivo del Centro y dos auxiliares de secretaría. 


 Administración: la administración trabaja en colaboración con los demás servicios 


administrativos del Centro. La responsable es una especialista que cuenta con la asesoría 


puntual de un economista de la Institución. 


 Gabinete de Comunicación: responsable de la elaboración de campañas de difusión, 


elaboración de notas de prensa, elaboración y mantenimiento de página Web, 


comunicación interna y externa. Es dirigido por un miembro del PDI y cuenta con la 


colaboración de dos periodistas, un diseñador y un programador. 


 Servicio de Atención al Alumno con necesidades específicas. Tres profesores especialistas 


en educación inclusiva dedican parte de su tiempo en la orientación al alumno y al docente 


sobre atención a algunas necesidades específicas. 


 Servicio lingüístico. Tres personas especialistas en Lengua castellana, Lengua catalana y 


Lengua Inglesa, responsables de revisar y corregir todos los documentos que se publican.  


 Servicio de Atención al Estudiante: Un miembro del PAS responsable de coordinar las 


diversas actividades extracurriculares, facilitar la búsqueda de residencia, colabora en la 


adquisición de las lenguas vehiculares. 


C
SV


: 2
98


81
68


07
59


39
97


43
13


68
74


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)







 Servicio de captación: Un miembro del PAS es responsable de organizar y coordinar las 


visitas a los Centros de Secundaria, organizar las Jornadas de puertas abiertas y atender a 


los futuros alumnos. Cuenta con la colaboración de varios docentes y otros miembros del 


PAS según las necesidades. 


 Gabinete de Orientación psicopedagógica: Desde hace 20 años el CESAG en su vocación de 


atención integral del alumnado, dedica mucho esfuerzo a este servicio que atiende las 


necesidades de los alumnos en aspectos académicos y personales. Una psicóloga es la 


responsable de este servicio. 


 Oficina de Relaciones Internacionales: Coordina la movilidad de alumnos y profesores en 


colaboración con los servicios de la Universidad Pontificia Comillas. 


 Unidad de Tecnología e Informática: Dos ingenieros y un Técnico en Electrónica son 


responsables de las distintas salas de informática. Prestan su colaboración a todo el PDI en 


cuestiones técnicas así como en la impartición de formación específica. Son responsables 


también de la gestión de la plataforma académica y del mantenimiento de la red wifi del 


CESAG. 


 Unidad de calidad: Un PDI es responsable de esta unidad en coordinación con la Unidad de 


Calidad y Prospectiva de la Universidad Pontificia Comillas. 


 Pastoral: La coordinadora trabaja en coordinación con el Servicio de Pastoral y el Servicio 


para el Compromiso Solidario y la Cooperación al Desarrollo de la Universidad Pontificia 


Comillas para la organización de actividades de voluntariado y celebraciones. Colaboran en 


esta acción miembros voluntarios del PDI y PAS del CESAG. 


 Biblioteca: Dos especialistas trabajan en el servicio de Biblioteca en colaboración y siguiendo 


las indicaciones de la Universidad Pontificia Comillas. 


 Cafetería: El servicio de cafetería está atendido por tres personas. 


 Servicio de mantenimiento: una persona contratada por el CESAG es responsable de cuidar 


las instalaciones y hacer las reparaciones necesarias o hacer el seguimiento de otros 


profesionales cuando se requieran. 


 Reprografía: Dos personas atienden el servicio de reprografía. 


 Recepción: Dos personas en turno de mañana y tarde atienen la recepción.  


 


6.2.2. Relación de personal de apoyo 


 


CATEGORÍA DEDICACIÓN 


 3 Jefe Superior Administrativa Tiempo Completo 


2 Auxiliar Reprografía Tiempo Completo 


2 Recepcionista Tiempo Completo 


2 Auxiliar Biblioteca Tiempo Completo 


3 Licenciados Tiempo Parcial 


2 Psicólogas Tiempo completo 


1 Técnico industrial, rama electrónica Tiempo Completo 


2 Analistas Tiempo Parcial 


1Servicios Generales Tiempo Parcial 


7 Limpieza Tiempo Parcial 


1 Técnico especialista en oficios Tiempo Parcial 
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1 Cocinero Tiempo Completo 


1 Camarero Tiempo Completo 


1 Programador Tiempo Parcial 


 


6.2.2. Adecuación del personal de apoyo 


 


Tipo Vinculación Univ. Formación / Experiencia Profesional 


Indefinido/Completo 


en Administración 


Diplomada en Magisterio (Filología); formación en contabilidad y 


finanzas. 14 años en Administración siendo responsable de la 


gestión de contratos, nóminas y contabilidad del Centro. 


Responsable del Área de Gestión e Infraestructuras 


Indefinido / Completo 


en Secretaría 


Secretariado internacional de Alta Dirección. Nivel alto de idiomas. 


Experiencia profesional como secretaria de Dirección. Desde hace 


7 años gestiones en secretaría, siendo responsable de la gestión 


académica, atención al alumnado, tramitación de títulos, etc. 


Indefinido / Completo 


en Secretaría 


Licenciada en Filosofía. Desde hace 5 años gestiones en secretaría, 


siendo responsable de la gestión académica, atención al alumnado, 


tramitación de títulos, etc. 


Indefinido / Completo 


en Reprografía 


Responsable de la gestión de Reprografía desde hace 12 años 


(turno mañana).  


Fijo discontinuo / 


Parcial en Reprografía 


Gestión Reprografía desde hace 5 años (turno tarde).  


Indefinido / Completo 


en Recepción 


Gestión de Recepción y centralita desde hace 22 años. Responsable 


de la atención telefónica y personal, recepción y entrega de 


correspondencia (turno mañana). 


Indefinido / Parcial en 


Recepción 


Gestión de recepción y centralita desde hace 19 años. Responsable 


de la atención telefónica y personal, recepción y entrega de 


correspondencia  (turno tarde). 


Indefinido / Completo 


en Biblioteca 


Desde hace 13 años responsable de la catalogación, adquisición y 


reparación de fondos bibliográficos (turno de mañana). 


Anteriormente 2 años como ayudante en secretaría y biblioteca.  


Indefinido / Parcial en 


Biblioteca 


Desde hace 2 años responsable de la catalogación, adquisición y 


reparación de fondos bibliográficos (turno de mañana) Licenciada. 


Indefinido/ Parcial 


Gabinete de 


orientación 


psicopedagógica 


15 años de dedicación al Gabinete psicopedagógico. 


Indefinido/ Completo 


Servicio de captación y 


atención al estudiante 


Licenciada en psicología. 2 cursos realizando las tareas propias de 


difusión y captación del alumnado. 


Realiza, además, tareas de atención al alumno del CESAG 


Indefinido / Parcial Licenciado en Ingeniería Técnica de Sistemas, Informática, 14 años 


siendo el responsable del funcionamiento de los sistemas 


informáticos del Centro.  
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Indefinido/Parcial 


Gabinete de 


comunicación 


Licenciado en Periodismo. Desde hace 4 años responsable de la 


revista del Centro. Forma parte del Gabinete de comunicación. 


Indefinido / Completo 


en el Gabinete de 


comunicación 


 


4 años en el Centro encargándose de la página web y los formando 


parte del Gabinete de comunicación. Responsable del diseño, 


maquetación de la revista del Centro. 


Indefinido/Parcial 


Gabinete de 


comunicación 


Diseñador. 4 años en el Centro formando parte del Gabinete de 


Comunicación, responsable de diseño y difusión de Campañas. 


Indefinido/Parcial Desde hace 4 años, mantenimiento del servidor. 


Indefinido/Parcial 


Gabinete de 


comunicación 


Programador. 3 años diseñando y manteniendo la página Web 


Indefinido / Completo 


en Cafetería 


3 personas con contrato indefinido a tiempo completo con 


antigüedades de 11, 4 y 2 años. 


Indefinido / Completo 


en servicios generales 


Desde hace 10 años responsable de servicios generales y de 


limpieza del Centro.  


Indefinido / Parcial en 


limpieza 


6 personas contratadas indefinidamente, dos de ellas a tiempo 


parcial y cuatro a tiempo completo. Con antigüedades de 12 a 4 


años en el Centro.  


Indefinido / Parcial en 


Técnico especialista de 


oficios 


Desde hace 9 año en servicios generales y  de mantenimiento del 


Centro.  


Indefinido / Parcial Técnico Industrial en Rama Electrónica.  


 


 


6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no 


discriminación de personas con discapacidad 


 


La Junta de Gobierno de la Universidad Pontificia Comillas, en la sesión celebrada el 28 de marzo 


de 2011, aprobó un documento titulado “Manifestación de no discriminación” con el siguiente 


texto: 


“La Universidad Pontificia Comillas, en el cumplimiento de sus fines y compromisos, recogidos en 


el Título Preliminar de los Estatutos Generales de la Universidad, velará para que en todas sus 


normas y actuaciones no se produzca discriminación alguna por razón de nacimiento, origen 


racial o étnico, sexo, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación o identidad 


sexual, enfermedad, lengua o cualquier otra condición o circunstancia personal o social, 


orientando la actividad universitaria hacia el respeto de los derechos humanos, el progreso 


social, la cultura de la paz, el respeto al medio ambiente y el desarrollo sostenible. 


La Universidad Pontificia Comillas arbitrará las medidas necesarias para establecer los 


procedimientos e instrumentos que permitan erradicar y prevenir las conductas o situaciones 
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que resulten contrarias a cualquiera de los derechos fundamentales y procurará una presencia 


equilibrada de varones y mujeres en todos sus órganos de decisión.” 


Muestra del interés y el compromiso de la Universidad con la igualdad, fue la creación, en julio 


de 2009, del Comité de Igualdad, dirigido a velar por la igualdad entre todos los trabajadores de 


la Universidad a fin de que no exista discriminación de ningún tipo incluyendo los procesos de 


contratación. 
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7. Recursos materiales y servicios  


7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 


El Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte se imparte en el Campus de Cantoblanco 


de la Universidad Pontificia Comillas. En sus instalaciones, la Facultad de Ciencias Humanas y 


Sociales dispone de un total de 64 aulas equipadas con ordenador y cañón de proyección, así como 


sistema wi-fi para la conexión a Internet tanto en las aulas como en el resto de los recintos del 


campus. 56 de ellas están dotadas de pizarra interactiva. La distribución y capacidad de las aulas 


es la siguiente:  


Edificio B 


Aula Capacidad 


101 49 


102 49 


103 49 


104 49 


105 49 


106 56 


107 40  


108 36 


109 30 


110 30 


111 30 


112 30 


113 30 


114 30 


115 30 


116 30 


117 30 


201 49 


202 49 


203 49 


204 49 


205 49 


206 56 


207 25 


208 25 


209 30 
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210 30 


211 30 


212 30 


213 30 


214 30 


215 30 


216 24  


301 49 


302 49 


303 49 


304 49 


305 49 


306 56 


307 24 


308 36 


309 30 


310 30 


311 30 


312 30 


313 30 


314 30 


315 30 


316 30 


TOTAL 1763 


 


Edificio A 


Aula Capacidad 


001 112 


002 40 


003 28 


004 112 


101 36 


102 36 


103 36 


105 36 


201 68 


202 68 


203 68 


204 68 


205 68 


206 68 
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207 68 


TOTAL 912 


 


Además, se dispone de: 


 5 aulas/salas informáticas con un total de 164 puestos. 


 1 sala de videoconferencia con 20 puestos que puede ser conectada a las cabinas 


de interpretación para realizar interpretación a distancia. 


 2 salas de reuniones y juntas, con un total de 42 puestos. 


 1 laboratorio experimental de psicología. 


 Unidad de investigación y estudios sociales. 


 Unidad de intervención psicosocial. 


 5 aulas con sistema de grabación. 


 2 laboratorios de Interpretación. 


 1 laboratorio de idiomas con 40 puestos. 


 1laboratorio de plástica. 


 2 salas de conferencias con 220 y 198 plazas respectivamente. Una de las salas 


cuenta con tres cabinas de interpretación simultánea con 6 puestos para 


intérpretes. 


RECURSOS INFORMÁTICOS DEL CAMPUS DE CANTOBLANCO 


AULA HARDWARE Nº PC'S PERIFÉRICOS 


A-004 


Portatil HP 6560  8Core i5, 4Gb RAM 30 


1 Proyector Portátil Lenovo HP Compaq 8Core i5, 4Gb de 
RAM 


30 


A-003 
HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM) 


CRT Dell 17” 28 
1 Proyector 


2 Impresora Láser B/N 


A-002 
HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM) 


CRT Dell 17” 
41 


1 Proyector 
1 Impresora Láser B/N 


B-107 
HP ELITE 8200 (i5, 4Gb RAM) 


TFT ACER  19”W 
41 


1 Proyector + Pizarra Digital 
Smart 88” 


B-216 
HP ELITE 8200 (i5, 4Gb RAM) 


TFT ACER  19”W 
25 


1 Proyector + Pizarra Digital 
Smart 88” 


SALA 
STIC A 


HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM) 
TFT HYUNDAI  19”W 


18 
3 Impresora Láser B/N 


1 Escáner 


SALA 
STIC B 


HP ELITE 8200 (i5, 4Gb RAM) 
TFT ACER  19”W 


10 1 Impresora Láser B/N 
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Aula 
Movil_1 


Portátil Dell Vostro 1520 (Core 2 Duo, 4Gb 
RAM) 


30  


Aula 
Movil_2 


Portátil Dell Vostro 1520 (Core 2 Duo, 4Gb 
RAM) 


30  


Aula 
Movil_3 


Portátil Dell Vostro 1520 (Core 2 Duo, 4Gb 
RAM) 


20  


Aula 
Movil_4 


Portátil Samsung R530 (Core i3, 4Gb RAM) 30  


Aula 
Movil_5 


Portátil Samsung R530 (Core i3, 4Gb RAM) 30  


Aula 
Movil_6 


Portátil Samsung R530 (Core i3, 4Gb RAM) 30  


64 Aulas 
CPU HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb RAM) 


TFT SAMSUNG 19”W 
64 uno por 


aula 


1 proyector en cada una de las 
aulas y 56 de ellas dotadas con 


pizarra interactiva 


 


 


LABORATORIO DE FISIOLOGÍA DEL DEPORTE 


Para la impartición de las asignaturas de carácter práctico tales como Anatomía funcional del 
aparato locomotor, Fisiología Humana, Fisiología del Ejercicio y Biomecánica, entre otras la 
Facultad de ciencias Humanas y Sociales está actualmente montando un Laboratorio de Fisiología 
del Deporte (ver plano de las instalaciones de la Facultad). Este laboratorio dispondrá de  máquinas 
para realizar actividad física (cintas para correr, bicicleta estática, elíptica…), aparatos y software 
para registrar las actividades cardiacas, respiratoria y de grupos musculares (Software de 
presentación de estímulos: Software Presentation (http://nbs.neuro-bs.com/), Tensiómetro, 
dinamómetro, espirómetro…. 


Además dispondrá de modelos anatómicos completos del esqueleto humano y la musculatura 
humana a tamaño real, así como de modelos anatómicos parciales. 


 


LABORATORIOS DE PSICOLOGÍA: 


Actualmente, la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales dispone de un Laboratorio de Psicología 
experimental humana y un Laboratorio de Psicología Aplicada.  


1.- El laboratorio de Psicología experimental humana. Cuenta con una Cabina Faraday aislada 
acústica, térmica y electromagnéticamente. En este espacio se podrán realizar cualquier tipo de 
investigación de alto nivel en áreas como la Psicología Cognitiva (Memoria, Atención, Percepción, 
Emociones, Pensamiento, Lenguaje, Consciencia...) la Psicología del Aprendizaje 
(Condicionamiento Clásico y Operante) y la Psicofisiología (Actividad cerebral en distintas tareas, 
correlatos fisiológicos de las funciones y disfunciones mentales y físicas asociadas...). El laboratorio 
cuenta con un PowerLab/8SP, software para la presentación de estímulos a gran velocidad y un 
ordenador de última generación. 
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2.- El laboratorio de Psicología aplicada. Cuenta con una Sala de grupos dotada de 4 cámaras de 
grabación digital, una pantalla de plasma para presentación de estímulos. La señal de vídeo de lo 
que allí se realice puede ser enviada a cualquier aula de la universidad y establecer comunicación 
entre ambas a través de una línea interna de teléfono. Esto posibilita que las prácticas puedan ser 
supervisadas por el profesor y el resto de los alumnos desde la clase si fuera necesario. Además, 
puede utilizarse para la creación de material audiovisual destinados a la docencia gracias a las 4 
cámaras que tiene la sala, esta posibilidad es interesante en cualquier caso, pero más aún 
pensando en la enseñanza a distancia. Se cuenta con un sillón de relajación, colchonetas para la 
relajación, biombos para crear espacios de entrevista etc…. 


En este espacio pueden realizarse prácticas con los alumnos a través de ejercicios reales o de role 
playing en distintas áreas de conocimiento: Dinámicas de grupo (clínicas y de recursos humanos), 
Psicodrama, Técnicas de comunicación, Técnicas de intervención psicoterapéuticas, Biofeedback, 
Entrevistas (personas de distintas procedencias), Psicodiagnósticos (técnicas proyectivas, 
observación, hora de juego...,), Técnicas de intervención educativas, Protocolos de intervención en 
trabajo social, etc.... 


El espacio físico destinado al laboratorio tiene la siguiente distribución de habitáculos: 


 1.- Despacho para el técnico de laboratorio / audiovisuales. 


 2.- Almacén de aparatos y materiales (colchonetas, cinta de ejercicio) 


 3.- Cabinas Faraday (psicología experimental). 


 4.- Sala de grupos (psicología aplicada y psicofisiología). 


Material Técnico: 


 1 ML785 PowerLab 8/SP 5.390 


 1 ML865 PowerLab Teaching 4/25T 4.188,- 


 1 MLA410 Kit Accesorios 802 


 1 ML116 Amplificador GSR 980,- 


 1 ML408 Dual Bioamp/estimulador 2.295, 


 1 MLADDF30 Barra de estimulación 55, 


 2 MLAWBT9 Electrodos,- 160,- 


 2 ML132 Bioamplificador  2.170,- 


MATERIAL POWERLAB  1 MLA0313 Adaptador clip  51,- 


INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA 1 MLA700 Electrodos EKG 125,- 


 1 MLA1090 Gel para electrodos 39,- 
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 1 ML116 Amplificador GSR - 980,- 


 1 LE 150 Estimulador auditivo 1.300,- 


 


 


Ordenadores personales 


3 ordenadores personales, con puerto paralelo (el de 
la impresora, para poder realizar sincronización con 
powerlab), monitor, ratón, teclado, auriculares con 
micrófono incorporado, . 


SOFTWARE de presentación de 
ESTÍMULOS en laboratorio 


Software Presentation (http://nbs.neuro-bs.com/) 


 


Este equipo permite el registro de la actividad cardíaca, respiratoria y de grupos musculares.  


 


Sala de grupos (la señal está conectada vía cable con un aula cercana para el seguimiento de 
las sesiones en directo): 
- 4 Cámaras de vídeo 
- 4 Micrófonos 
- Altavoces 
- Pantalla de plasma de 42” 


 


Sala de Control: 


-  Mesa de mezclas de video y audio 


-  Distribuidor de señal vídeo y audio 


-  Monitores de Control 


-  Dvd´s grabadores (1 por cámara y 1 Master) 


-  Amplificador de sonido 


-  Ordenador para Edición y Streaming 
 
 


INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES  
 


Los grupos para las actividades prácticas y de laboratorio serán de un tamaño que oscilará entre 15 
y 20 alumnos.  
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INSTALACIONES PROPIAS.  


A continuación, se detallan los recursos disponibles, cuyo plano se aporta en la siguiente página:  


 2 pistas de pádel reformadas. 


 2 pistas polideportivas para la práctica del baloncesto, vóley, fútbol, tenis, …. 


 Sala de musculación con dos cintas de correr, una bicicleta elíptica, una máquina de step, 
cuatro bicicletas verticales, una horizontal, nueve máquinas de circuito fitness por freno 
hidráulico, juego completo de mancuernas (de 1-25kg), barra con 100 kg en discos, banco 
reclinable. 


 Sala polivalente de actividad física: acondicionada para clases colectivas, dispone de 
material de body-pump (barras, discos de diferentes pesos, pinzas para las barras, combas, 
mancuernas de 1 y 2 kg, steps y pies para steps); Pilates (fit-ball, strech band, esterillas) 
mantenimiento, yoga, etc. 


 


Se cuenta también con las instalaciones del Campus de Alberto Aguilera, 23, que disponen de los 


siguientes recursos y que podrían ser utilizados de forma personal por los alumnos para su 


entrenamiento. 


 1 gimnasio con tres salas.  


 2 patios que hacen función de pistas deportivas para deportes como fútbol sala, voleibol, 


baloncesto, tenis, etc. 


 1 oficina de deportes en el mismo gimnasio 


 1 gabinete de fisioterapia.  


Todos los gimnasios disponen del material necesario: maquinaria de musculación, material de 


pesas, cintas elásticas, picas, balones, y otros materiales específicos. Además, las pistas están 


preparadas con porterías, canastas, palos de tenis y voleibol, etc. 


 


INSTALACIONES DEPORTIVAS CONCERTADAS.  


 


Mientras la construcción del polideportivo quede finalizada, se ha llegado a un acuerdo de 


colaboración con la Universidad Autónoma de Madrid para el uso de sus instalaciones deportivas 


para esta titulación que de forma anual se revisará para establecer las infraestructuras necesarias 


para cada curso. 


Podemos contar con las siguientes instalaciones de la UAM: 


• Campo de Fútbol 11 y Fútbol 11 


• Pistas fútbol sala 


• Pistas cubiertas para baloncesto 


• Campo de Rugby 


• Pista vóley playa 
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• Pista de atletismo 


• Cancha descubierta de baloncesto.  


• Gimnasio.   


• Pistas de pádel y tenis  


• Piscina cubierta y al aire libre 


• Salas de artes marciales 


 


 


A continuación, se aporta información más detallada sobre las características de las 
instalaciones propias de la Universidad en la Facultad de Ciencias Humanas y Social: 
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ZONA PARA DUCHAS Y VESTUARIOS 


AULA POLIVALENTE EQUIPADA PARA LA 
PRÁCTICA DE ACTIVIDAD FÍSICA (DEPORTES DE 
ADVERSARIO/MOTRICIDAD/EXPRESIÓN 
CORPORAL) 


LABORATORIO DE FISIOLOGÍA DEL DEPORTE 


SALA DE FISIOTERAPIA 
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Las instalaciones de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales en el Campus de Cantoblanco, 


son totalmente accesibles para personas con movilidad reducida. Existen además recursos para 


el apoyo en la docencia y la realización de las actividades formativas específicos para personas 


con discapacidad. Estos recursos están coordinados a través del Programa de Atención al 


Alumnado con Discapacidad existente en la Universidad Comillas.   
 


Con carácter anual, en coordinación con el Decanato de la Facultad de Ciencias Humanas y 


Sociales, se lleva a cabo la revisión y gestión de recursos materiales necesarios para dar servicio 


adecuado al Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte realizando entre otras las 


siguientes acciones:  


 


o Adquisición de fondos bibliográficos y material didáctico. 


o Revisión y actualización de medios informáticos y ordenadores. 


o Revisión y actualización de medios audiovisuales. 


o Mantenimiento de las Infraestructuras, tanto de los espacios necesarios para el 


desarrollo de las actividades docentes como del mobiliario preciso. 


La atención y cobertura de las necesidades detectadas, así como las adquisiciones y 


mantenimiento se llevan a cabo por los diferentes Servicios de la Universidad, entre los que cabe 


señalar el Servicio de Biblioteca, el Servicio de Tecnologías de la Información y la Comunicación 


y Oficialía Mayor. 


FUTURAS INSTALACIONES DEPORTIVAS 


Durante el mes de julio del 2018 va a iniciarse la construcción de un polideportivo en las 


instalaciones de la Universidad Pontificia Comillas con las instalaciones necesarias para la 


impartición de las asignaturas de CAFYDE. 


Las instalaciones que se prevén terminadas en el plazo de dos años serán las siguientes: 


 


Instalaciones exteriores 


Dispuestas escalonadamente de norte a sur de la parcela, se ven atravesadas por una 
zona verde recreativa coincidente con la vaguada natural ya existente, y son: Un Campo 
de Fútbol 11, divisible en dos campos de fútbol 7, una pista de atletismo de 100 m con 
pista de saltos, dos pistas de baloncesto. Alrededor de estos campos se ubicarán 
pequeñas edificaciones para albergar almacenes de material deportivo. 


Las dotaciones deportivas exteriores se completarán dos circuitos de cross (uno corto, 
de 450 m y otro largo de 900m) que recorren la totalidad del campus. 


 


Instalaciones interiores 
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Tres edificaciones: El Polideportivo, el aulario y despachos de Cafyde y el gran edificio 
de alumnos (comedor, trabajo, coworking, etc).  


El edificio polideportivo con más de 5.500 m2 albergará 4 pistas de baloncesto 
reglamentarias, de las cuales, tres podrán ser convertibles a una pista de balonmano, y 
contará con gradas fijas para, al menos, 500 espectadores. Bajo las pistas, el edificio 
albergará aproximadamente 50 plazas de aparcamiento, Gimnasio, sala de fisioterapia, 
salas polivalentes, etc. Este edificio polideportivo será el encargado de albergar los 
eventos académicos multitudinarios, pudiendo alojar hasta 4.000 personas en fechas 
señaladas. 


 


Se ha tenido especial cuidado en el diseño del espacio público de encuentro: dos plazas 


conectarán los edificios existentes con la zona de la ampliación: una plaza pavimentada, 


de casi 1000 m2 mirando a oeste, y otra más pequeña (400 m2) vegetal, orientada al 


sur. En torno a estos espacios de encuentro emergen los edificios fundamentales de la 


propuesta: el polideportivo, el edificio de alumnos y el edificio de aulas para Cafyde. 


Un gran lobby longitudinal acristalado y cubierto conectará el acceso a los tres edificios 


convirtiéndose en un gran espacio de relación entre los estudiantes. 


En el siguiente enlace se pueden ver las futuras instalaciones: 


https://youtu.be/hMPdTKhN27c 
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Centro de Enseñanza Superior Alberta Gimenez 


Para el Título de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte el CESAG cuenta con las 


Infraestructuras y equipamientos siguientes: 


 


EDIFICIO A: 


 Planta baja: Despachos de Dirección, Jefatura de Estudios, Secretaría General, Área de 


Calidad e Innovación, Atención al Alumnado, Oficina de Postgrados, Oficina de 


Relaciones Internacionales, Orientación Psicopedagógica, Inserción laboral, Secretaría, 


Administración, diecisiete despachos, Sala del profesorado, Pastoral Universitaria, 


Capilla, Copistería, dos aulas. 


 Primer piso: tres despachos, Plató de Televisión, control de Realización, Sala de Edición, 


Postproducción Audiovisual, Estudio de Radio, Sala de Informática, Gabinete de 


Comunicación, ocho aulas. 


 Segundo piso: Sala de conferencias, nueve aulas. 


 Tercer piso: Taller, Laboratorio, un aula. 


 


EDIFICIO B:  


Se encuentran ubicados el salón de actos, la cafetería, el polideportivo, la biblioteca, los 


seminarios de trabajo y la sala de estudio. 


 


El centro desde el curso 2007-2008 pone a disposición de los alumnos, PDI y PAS dos conexiones 


wifi, que abarcan toda la superficie del centro. 


 


El CESAG dispone del servicio de Campus Virtual de enseñanza flexible y a distancia que 


incorpora el uso de la telemática en la docencia universitaria. Este servicio empezó a funcionar 


durante el curso 2000-2001, como un compromiso de la institución para acercarse a las 


demandas concretas de los diferentes colectivos del Centro de Enseñanza Superior. Cabe señalar 


que desde el curso 2006-2007 el Campus Virtual del CESAG funciona sobre la plataforma Moodle 


y es utilizado por el profesorado como complemento a la docencia presencial. 


 


Asimismo, todas las aulas del CESAG disponen de pupitres y sillas móviles (mobiliario móvil) 


facilitando así todo tipo de trabajos en grupo e individuales. Las aulas están equipadas con un 


televisor, un DVD, un vídeo, un vídeo proyector, una pizarra, una pantalla retráctil y calefacción, 


y además las aulas 01, 02, 15, 16,17, 27, 28, 29 y 31 tienen un sistema de refrigeración basado 


en una bomba frío-calor. 


 


Descripción de los servicios, infraestructuras y equipamientos: 


 


 Recepción: sus funciones básicas son la atención telefónica y personal, la vigilancia del 


centro, la ejecución de recados y encargos, la recepción y entrega de correspondencia, la 


planificación y distribución de los mecanismos de soporte informático y audiovisual (los 


portátiles del centro, mandos del proyector, televisor y DVD). El servicio de recepción 


dispone del control de un sistema de megafonía para comunicarse con todo el centro, la 
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centralita telefónica y un sistema de vigilancia por cámara para cubrir y controlar todos los 


accesos al centro. 


 Copistería: sus funciones son las siguientes: fotocopias, plastificaciones y encuadernaciones, 


el cobro de las mismas y mantenimiento del stock del material propio. El servicio dispone 


de cuatro fotocopiadoras, dos de las cuales se encuentran en la misma dependencia y las 


otras dos accesibles a los estudiantes. También dispone de tres plastificadoras para realizar 


plastificaciones de diferentes tamaños (DIN A3, DIN A4...) 


 Despachos de los Profesores: se reparten entre la planta baja y el primer piso del edificio 


Principal. En los despachos, los profesores reciben a los alumnos para la tutoría individual y 


personalizada. 


 Sala de Profesores: dispone de ordenadores, impresoras y conexión a internet, una mesa de 


juntas, un televisor, un DVD, un vídeo, un dispensador de agua y de café, una nevera, tres 


sofás, casillero de correspondencia del PDI y PAS. 


 Secretaría: responsable de la gestión académica (matrículas, actas,..) y atención al 


alumnado, tanto en el periodo de matrícula como a lo largo del curso, y de la expedición de 


títulos al finalizar los estudios. El horario de atención al público es de 9 a 14 h y de 15 a 18 


horas. 


 Administración: responsable de la gestión de contratos, nóminas y de la contabilidad del 


centro. El horario de atención al alumnado es de 9 a 14h y de 15,30 a 18,30 horas. 


 Gabinete de Orientación e Inserción Laboral: responsable de orientar a los alumnos del 


programa formativo en cuestiones psicopedagógicas y laborales. 


 Gabinete de Comunicación: responsables de la comunicación interna y externa del CESAG. 


Dispone de una sala equipada con los medios necesarios para el trabajo de diseño: 


ordenadores, impresoras de carteles, escáners, plastificadotas, etc. 


 Plató de TV: Este espacio funciona a pleno rendimiento desde 2005, está equipado por tanto 


con material de última tecnología consta de dos salas, una sala de control y un plató para la 


realización de productos audiovisuales: 


 Sala de Edición: sala donde los alumnos pueden realizar sus trabajos o prácticas en el sistema 


de edición (Sistema operativo: Windows XP SP2). Consta de 16 estaciones de trabajo,15 


workstations HP 4300 AvidNewscutter XP / iNews y  2 workstations HP 4600 AvidNewscutter 


XP / iNews, con teclados de edición de video, micrófonos y auriculares.  


 Salas de Postproducción: el centro dispone de dos salas equipadas con  estaciones de trabajo 


applemac pro y un servidor macxserver todo ello centralizado en el sistema de edición de 


video FInalCut  y Color para el etalonage de imagen en movimiento. Estas instalaciones están 


dotadas de monitores calibrados EizoColourEdge  también utilizadas para postproducción 


fotográfica mediante el software Apple Aperture. 


 Sala de Radio: está formada por la sala de control y la de emisión. La sala de emisión consta 


de una mesa con ocho sillas móviles y las paredes de la sala se han forrado con paneles para 


absorber el eco y mejorar así la calidad del sonido. Por otro lado, la sala de control consta 


de una mesa para el técnico de control, un ordenador portátil, sistema VIVA X-FRAME de 


almacenamiento, reproducción y gestión de audio, controladora, mezclador de micrófonos, 


equipos móviles para emisiones desde el exterior, etc. En ambas salas se han instalado dos 


relojes en formato analógico y digital.  


 Cafetería: La cafetería además de la atención en la barra dispone de un servicio de cocina  


con preparación de menús, platos combinados y bocadillos. También se encargan de la 
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realización y supervisión de pedidos de material propio y para eventos que tengan lugar en 


el centro. 


 Biblioteca: dispone de dos personas en turno de mañana y tarde, en horario de 8 a 20 horas. 


La responsable de biblioteca se encarga de la catalogación, adquisición y reparación de 


fondos bibliográficos. El personal de biblioteca es el encargado de gestionar y renovar 


préstamos del fondo bibliotecario, para ello se exige la tarjeta de estudiante o el DNI. Dicha 


gestión también se puede realizar a través de la página web o por vía telefónica. La sala de 


lectura cuenta con 66 puestos y un ordenador para la consulta de catálogos. Dispone de 


fuentes bibliográficas, hemerográficas y videográficas. También se encarga de adquirir la 


bibliografía solicitada por los profesores siguiendo el protocolo establecido para ello. 


 Seminarios de trabajo: sala situada en el segundo piso del edificio B, constituida por diez 


dependencias individuales cada una con su puerta, a las que llamamos seminarios, siendo 


su capacidad media de 6 personas por seminario y con una disponibilidad horaria de 8 a 20 


horas. Están equipados con una mesa y sillas en las que los alumnos y profesores pueden 


realizar trabajos en grupo y las reuniones. 


 Sala de Estudio: situada en el tercer piso del edificio B y dotada de mesas y sillas móviles 


para que los alumnos puedan estudiar con capacidad de 80 plazas.  


 Salón de Actos: espacio dedicado a la celebración de eventos públicos (reuniones, 


conferencias, entrevistas y cursos). Su capacidad es de 210 butacas dotadas de un brazo 


extraíble para poder tomar anotaciones y apuntes. Dispone de una tarima con cuatro mesas 


y sillas donde se colocan los ponentes e invitados. El salón está equipado con un vídeo 


proyector HD para la proyección de cine y un vídeo proyector para conferencias y un sistema 


de megafonía controlado desde la parte posterior del salón, en una pequeña sala, 


denominada sala técnica. Para la proyección de vídeos dispone de dos pantalla retráctiles. 


 Polideportivo: cancha de 480 metros cuadrados con dos canastas móviles que posibilitan 


convertir dicha cancha en una pista de básquet, balonmano, fútbol sala y voleibol. Está 


dotado de dos vestuarios para chicos y chicas con sus duchas y aseos y de dos almacenes 


para guardar todo el material deportivo (colchonetas, porterías, balones, redes, aros, etc.). 


 Sala de Conferencias: se utiliza como aula para impartir clases a grupos grandes, realización 


de exámenes y en ocasiones para conferencias. Tiene una capacidad máxima para 100 


personas. 


 Aula de Informática: consta de 48 ordenadores con pantallas planas y una impresora láser. 


El aula se halla separada en dos partes por unas puertas de cristal sistema acordeón, lo que 


permite el uso del aula en su totalidad para todos los alumnos, o bien el uso de la mitad de 


ella para la impartición de clases y la otra mitad al servicio del alumnado para consultas y 


trabajo autónomo. 


 Aula de Psicomotricidad y Danza. En el aulario se dispone de un aula de psicomotricidad y 


danza  con pavimento adecuado y dotada de espejos, cuya dimensión es de 12 metros 


cuadrados  


 24 PCs 


Modelo Caracteristicas 


DELL VOSTRO 220S  - Procesador: Intel Core 2 DUO E7500 2.93MHZ 


- RAM: 4GB 


- DISCO: 320 GB 
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- Sistema Operativo: Windows XP 


24 PCs 


HP 330 PRO - Procesador : Intel Core i3-2100 3.10 GHz 


- RAM: 4GB 


- DISCO: 500 GB 


- Sistema Operativo: Windows 7 


 Sala de Diseño (Sala Mac): Se dispone de 8 estaciones de trabajo Apple Imac con tabletas de 


dibujo bamboo y Autodesk Sketchbook además de Adobe CS6 master collection y algunas 


aplicaciones similares. 


 8 iMacs 


Apple iMac 27” - Procesador: Intel Core i7 3,4 Ghz 


- RAM: 16 GB 


- Disco duro: 1 Tb 


- Sistemaoperativo: OS X 10.9.5 


 


 Aulas: todas las aulas del Centro disponen de pupitres y sillas móviles (mobiliario móvil), 


pantalla retráctil, pizarra de rotulador, vídeo proyector, vídeo y DVD, así como conexión wifi. 


La mesa del profesorado dispone de conexiones para el uso de los portátiles que el profesor 


puede utilizar.  


 


 


A continuación exponemos un cuadro resumen de todas las aulas disponibles, así como su 


capacidad: 


 


Planta Aula Capacidad 


Baja 01 Psicomotricidad 80 estudiantes 


 02 Música 54 estudiantes 


Primera 11 60 estudiantes 


 12 60 estudiantes 


 13 60 estudiantes 


 14 (Sala Mac) 35 estudiantes 


 15 60 estudiantes 


 16 47 estudiantes 


 17 40 estudiantes 


 Aula Informática 48 estudiantes 


Segunda 21 64 estudiantes 


 22 60 estudiantes 


 23 60 estudiantes 


 24 42 estudiantes 


 25 36 estudiantes 


 26 44 estudiantes 


 27 58 estudiantes 


 28 51 estudiantes 


 29 60 estudiantes 
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 Sala de Conferencias 100 estudiantes 


Tercera 31 44 estudiantes 


 Laboratorio 55 estudiantes 


 Taller de Plástica 46 estudiantes 


 


Desde la construcción del edificio se han ido incorporando los elementos necesarios para la 


mejora de la accesibilidad y eliminando las barreras arquitectónicas y de la comunicación que 


representaban un obstáculo para el acceso independiente de las personas con discapacidad. En 


concreto, se realizaron reformas de importancia durante el 2003 y el 2004 que supusieron la 


eliminación de barreras arquitectónicas en la línea de los principios y las condiciones de 


accesibilidad que establece la Ley 51/2003, de 2 de diciembre. En el curso 2009/10 se incorporó 


un elevador para la Sala de Edición haciendo así el Centro totalmente accesible. 


 


Los espacios que conforman el CESAG son accesibles desde el exterior y en general las aulas, 


despachos y servicios disponen de itinerarios practicables para personas con discapacidad. 


 


En cualquier caso, cuando una persona con dificultades de movilidad se matricula en unos 


estudios que impartimos en el CESAG se inicia un protocolo individualizado de accesibilidad para 


maximizar su independencia en el acceso a las aulas, despachos y servicios. 


El personal de secretaría comunica esta situación al Área de Atención al Alumnado y este activa 


un plan de atención a los alumnos con discapacidad integrado en el Plan de Acción Tutorial. El 


encargado de ejecutar el plan es el tutor de curso. 


 


Mecanismos de que se dispone para asegurar la revisión y mantenimiento de infraestructuras. 


 


El Servicio Técnico del CESAG es el responsable de identificar las necesidades asociadas a los 


recursos, de planificar su adquisición, de revisarlos, recibirlos e inventariarlos y, finalmente, de 


su mantenimiento y gestión de incidencias, además de presentar las necesidades al Equipo 


Directivo.  


 


Todas las responsabilidades antes mencionadas son planteadas y ejecutadas a partir del análisis 


de recursos materiales y una propuesta de mejora de gestión de recursos cuya responsabilidad 


recae en la Comisión de Garantía de Calidad. Dicha comisión del CESAG, con periodicidad anual 


o inferior ante situaciones de cambio, realizará un informe de los recursos materiales del centro 


así como de los índices de satisfacción, reclamaciones y procesos abiertos relacionados con los 


mismos, elaborando finalmente propuestas para subsanar las debilidades detectadas. 


 


7.2. Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios necesarios 


 


Para atender las necesidades de infraestructuras de la Titulación del Grado en Ciencias de la 


Actividad Física y del Deporte, el CESAG prevé la necesidad de firmar acuerdos con algunas 


instituciones situadas en su área de influencia a fin de completar las instalaciones deportivas. 


 


En concreto, a 1,3 km del Centro se encuentra el Palacio Municipal de Deportes Son Moix. Estas 


instalaciones completamente renovadas hace poco tiempo constan de un Pabellón 
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polideportivo y la zona de piscinas. Toda la instalación está adaptada y es totalmente accesible. 


Consta de múltiples espacios de uso independiente. 


 


Se adjunta acuerdo de colaboración con el Palau Municipal d'Esports Son Moix para el uso de 
las instalaciones en las asignaturas de Fundamentos de los Deportes y Actividad Física y Salud 
en el siguiente enlace.  


Las instalaciones que tenemos previsto necesitar, básicamente, serían: Piscina, Campo de 
Fútbol, Pistas de Tenis, Salas-Gimnasios.  
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Características del Pabellón son: 


Dimensiones 1350 m2  Pavimento: 22x44m 


Climatización Pista y vestuarios climatizados 


Deportes Fútbol sala, baloncesto, balonmano y voleibol 


Otras actividades Sala polivalente con desmontaje de parquet 


Equipamiento Pista de parquet desmontable, cestas de baloncesto ACB, 


postes de voleibol FIV, porterías de balonmano, marcador 


electrónico, pavimento sintético (voleibol FIV) 


Vestuarios 8 para equipos, 4 para árbitros 


Espacios auxiliares 2 almacenes, enfermería, control de dopaje 
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Las características de las piscinas son: 


PISCINA 1 


Dimensiones 50x21 m o 2 de 21x25 mediante puente móvil 


Profundidad: de 2m a 3,80m 


Lámina de agua: 1050m2 


Volumen de agua: 3300 m3 


Deportes Natación, waterpolo, sincronizada y saltos (1 y 3 m) 


Otras actividades Cualquier actividad acuática 


Equipamiento Puente móvil 21x1 y plataforma de salida con pódiums 


Torre de saltos de 3m (plataforma y dos trampolines de 1m) 


Temperatura del agua 27 ºC 


PISCINA 2 


Dimensiones 20x10 m 


Profundidad 1,20m 


Lámina de agua: 200m2 


Volumen: 259m3 


Actividades Acuáticas 


Gimnasia acuática 


Equipamiento Corcheras 


Temperatura del agua 28- 29 grados aproximadamente. 


SALAS - GIMNASIOS 


SALA UBICACIÓN DIMENSIONES EQUIPAMIENTO 


1 Subterráneo 1007m2 Aparatos de Gimnasia artísitica 


Fosas de caída 


Climatización 


2 1ª planta 300 m2 Máquinas de fitness, cardio y peso libre 


Climatización 


Megafonía 


3 1ª planta 300 m2 Pavimento de Gimnasia rítmica 


Material para psicomotricidad 


Climatización 


Megafonía 


4 3ª planta 238 m2 Máquinas de easy line, multiestaciones 


Climatización 


Megafonía 


5 3ª planta 119 m2 Tatami 


Climatización 


Megafonía 


6 3ª planta 127 m2 Climatización 


Megafonía 


7 3ª planta 183 m2 Bicicletas 


Climatización 


Megafonía 


6 PISTAS DE TENIS 
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Dimensiones 18,33x35,70 m 


Pavimento Sintético Green set 


Equipamiento Vestuarios 


 


7. CAMPO DE FÚTBOL  


Dimensiones 1 campo de fútbol 11 de 100 x 63 m o 


2 campos de fútbol 7 de 63 x 42 m 


Pavimento Hierba artificial 


Equipamiento Vestuarios 


Iluminación artificial 


 


8. VELÓDROMO 


Dimensiones 200 m. de cuerda 


8 calles rectas de 60 m. 


Deportes Ciclismo y Atletismo 


Pavimento Sintético sportflex 


Equipamiento Fosos para saltos de longitud 


Salto de altura 


Salto de pértiga 


Vestuarios 


Iluminación artificial 


 


El espacio deportivo específico del CESAG incluye el pabellón deportivo con el que cuenta el 
propio centro, dotado de una cancha donde se pueden practicar los siguientes deportes: 
Voleibol, Baloncesto, Badminton, Judo y Tenis de mesa. 


Además contamos con una sala de Psicomotricidad con capacidad para 80 personas apta para 
la impartición de la Gimnasia rítmica. 


A estas instalaciones propias, se suman las instalaciones externas ya descritas con las que 
tenemos firmado convenio de colaboración, principalmente el Polideportivo de Son Moix. Estas 
son adecuadas para la práctica de Fútbol, Balonmano, Natación, Atletismo, Tenis y Gimnasia. 
Las áreas y espacios alquilados a este Polideportivo serán de uso exclusivo para el CESAG en los 
tiempos previstos para la docencia de las asignaturas. En el convenio ya presentado se 
especifican estos espacios. 


 


7.2 Convenios de Prácticas externas 


 


 


Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 
 


Para la realización de las prácticas externas del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del 


Deporte, la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales cuenta con un conjunto de centros con los 


que ha suscrito convenios de cooperación educativa con el objetivo de que den cobertura  las 


necesidades de prácticas de los estudiantes.  
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En primer lugar, se cuenta con convenios de cooperación con colegios, escuelas infantiles e 


Institutos de Educación Secundaria. Los estudiantes pueden incorporarse para la realización de 


prácticas de actividad física y deportiva tanto en el conjunto de asignaturas de educación física 


curriculares, como en las actividades extraescolares de carácter deportivo, así como en las 


escuelas deportivas de estos centros escolares.   


 


Se cuenta también con convenios de cooperación con distintos ayuntamientos para la 


realización de prácticas en sus centros y programas deportivos. A estos se unen los convenios 


con entidades privadas deportivas (clubes deportivos) y/o empresas que desarrollan su 


actividad en el ámbito del tiempo libre y del deporte.   


 


Actualmente se están gestionando nuevos convenios que se sumarán a los ya existentes. 


 
 


Cardenal Spinola 


Colegio Peñalvento 


San Ignacio de Loyola 


Fuentelarreyna 


Santa Ana y San Rafael 


Monte Tabor 


Padre Piquer 


Padre Manyanet 


La Inmaculada 


Tres Olivos 


Ayuntamiento de Alcorcón. 


Ayuntamiento de Aranjuez. 


Ayuntamiento de Collado Villalba. 


Ayuntamiento de Colmenar Viejo. 


Ayuntamiento de Coslada. 


Ayuntamiento de Fuenlabrada. 


Ayuntamiento de Galapagar. 


Ayuntamiento de Getafe. 


Ayuntamiento de Las Rozas. 


Ayuntamiento de Leganés. 


Ayuntamiento de Majadahonda. 


Ayuntamiento de Parla. 


Ayuntamiento de Móstoles. 


Ayuntamiento de San Agustín de Guadalix. 


Ayuntamiento de San Sebastián de los Reyes. 


Ayuntamiento de Segovia. 


Ayuntamiento de Torrejón de Ardoz. 


Ayuntamiento de Tres Cantos. 


Ayuntamiento de Torres de la Alameda. 


Fundación Red Deporte y Cooperación. 
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Patronato Municipal de Deportes de Alcobendas. 


Real Madrid C.F. 


Club Atlético de Madrid, S.A.D. 


Fundación Atlético de Madrid. 


Club Deportivo Estudiantes. 


Agrupación Deportiva Alcorcón, S.A.D. 


GAIA, Gestión Deportiva. 


Unidad Editorial Información Deportiva, S.L. 


Federación de Asociaciones de Personas con Discapacidad Física y Orgánica de la 


Comunidad de Madrid. 


Confederación española de Personas con Discapacidad Física y Orgánica. 


Club de Golf Valderrama. 


Club de Tenis Valencia. 


Universidad Complutense de Madrid. 


Universidad de Málaga. 


Universidad Politécnica de Madrid. 


Fundación ONCE. 


Asociación de Discapacitados Físicos de Móstoles. 


Asociación de Parapléjicos y Grandes Discapacitados de Madrid. 


Centro de Atención a Discapacitados Físicos del IMSERSO. 


GT Sport, S.L. 


Campus and Sport Events, S.A. 


Dorna Sport, S.L. 


Fundosa Sport y Ocio, S.a. 


Molca Sports & Events, S.L. 


Real Sporting de Gijón, S.A.D. 


U1st Sports, S.A. 


Pilates Wellness & Energy. 


Barceló Gestión Hotelera, S.L. 


Dorint Hotels & Resorts España, S.L.U. 


Explotadora Madrid Tower, S.L.U. 


Hotel Husa Princesa. 


Hoteles y Clubs de Vacaciones, S.A. 


Meliá Hotels International, S.A. 


NH Hoteles España, S.L. 


Vincci Hoteles. 


 


 
 


Centro de Enseñanza Superior Alberta Gimenez 
 
En la actualidad se dispone de convenios de cooperación educativa para la realización de prácticas 


de los alumnos de este título. Actualmente se están negociando nuevos convenios que se sumarán 


a los ya existentes en las áreas propias de este título.  
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Colegio Madre Alberta (Palma) 


Colegio La Salle Palma 


Colegio Corpus Christi 


Colegio Sagrat Cor 


CIDE 


Santa Magdalena Sofía 


San Cayetano 


Sant Francesc d’Assis 


Sant Vicent de Paul 


Colegio La Porciúncula 


Colegio La Milagrosa 


Colegio San José de la Montaña 


Institut Municipal d'Esport de l'Ajuntament de Palma 


Centro de Tecnificación Deportiva "Illes Balears", de Palma de Mallorca (Islas Baleares) 


En este momento se está en proceso de firma del convenio de cooperación educativa 
con las siguientes entidades para las áreas de Salud y Recreación: 


o Dirección General de Deportes del Gobierno de las Islas Baleares. 
o Dirección Insular de Deportes 'del Consell de Mallorca. 
o Ayuntamiento de Manacor. 
o Ayuntamiento de Felanitx. 
o Servicio de deportes. Ayuntamiento de Manacor.  
o Servicio de deportes. Ayuntamiento de Felanitx. Projectes Esportius BalearsEsports 


85 (Palma) 
o Novafad Esport (Palma) 
o Unisport Consulting 
o Illes Centre de Fitness. (Marratxí) 
o Illes Centre de Fitness. (Palma I) 
o Illes Centre de Fitness. (Palma II) 
o Illes Centre de Fitness. (Palma III) 
o Illes Centre de Fitness. (Inca) 
o Illes Centre de Fitness. (Calviá) 
o Esports 85. (Palma) 
o Duet Sports Portixol 
o Megasport Centre. (Palma) 
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Estimación de valores cuantitativos 


 


FACULTAD CIENCIAS 
HUMANAS Y SOCIALES 
(Educación Primaria) 


2013-14 


Tasa graduación 81,58% 


Tasa abandono 13,16% 


Tasa eficiencia 97,81% 


 


 


CESAG  2014-2015 


Tasa graduación 70 


Tasa abandono 14 


Tasa eficiencia 70 


 


8.1. Justificación de los valores cuantitativos estimados 


Al ser una titulación nueva, no podemos incluir los datos correspondientes a las tasas de años 
anteriores. Las estimaciones aportadas en los cuadros con las estimaciones de valores 
cuantitativos se basan en las tasas obtenidas en otros estudios de la Facultad de Ciencias 
Humanas y Sociales y CESAG. Estos datos se refieren a las tasas obtenidas en los estudios de 
grado en Educación Primaria, al ser estos los más próximos al que se propone. 
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