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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Pontificia Comillas Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 28027825

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Comunicación Internacional / Bachelor in Global

Communication

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Comunicación Internacional / Bachelor in Global Communication por la Universidad Pontificia Comillas

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Periodismo, comunicación, publicidad y

relaciones públicas

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO ALLENDE FELGUEROSO Rector

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO ALLENDE FELGUEROSO Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Virginia Cagigal de Gregorio Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 630453260

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@comillas.edu Madrid 915413596

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Madrid, AM 23 de marzo de 2026

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS
BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Comunicación
Internacional / Bachelor in Global Communication
por la Universidad Pontificia Comillas

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

CAMPO DE ESTUDIO

Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

033 Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

84 78 6

1.4-1.9 Universidad Pontificia Comillas
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

28027825 Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales

Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

120

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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480 120

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El perfil del grado que se propone quiere abrirse al ejercicio de la comunicación también en un entorno que supera las fronteras nacionales, lingüísti-
cas y culturales. Se propone como la formación de comunicadores que, por la comprensión de la diferencia cultural, el dominio de lenguas mundiales
(Global Languages), la capacidad de gestión de la interculturalidad y la comunicación estratégica en sus múltiples vertientes, puedan actuar para emi-
sores (empresas, instituciones, grupos políticos y de interés) que operan internacionalmente y públicos/receptores localizados en todo el globo. Preten-
de, pues, formar a profesionales de la comunicación en la era de la sociedad globalizada.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Comunicación política, corporativa e institucional; marketing, publicidad y RRPP; gabinetes de prensa; gestión de eventos y protocolo; lobbies

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

CN01 - Conoce las principales teorías de la comunicación y su aplicación al análisis de mensajes mediáticos en contextos culturales
y geopolíticos diversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN02 - Conoce las dinámicas de funcionamiento de las redes sociales y los medios de comunicación, incluyendo su estructura,
tipologías y modelos de interacción. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN03 - Conoce la estructura y el funcionamiento de la comunicación en organizaciones internacionales, identificando sus
principales flujos comunicativos internos y externos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN04 - Conoce las técnicas de relaciones públicas, protocolo y organización de eventos, así como su aplicación en contextos
institucionales y corporativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN05 - Conoce los principales elementos del marketing, la publicidad, las relaciones públicas y la gestión de crisis, así como su
aplicación en entornos de comunicación internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN06 - Comprende y aplica conocimientos teóricos y prácticos sobre las tecnologías de la comunicación, incluyendo la generación
y gestión de contenidos en diferentes plataformas y formatos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN07 - Conoce las herramientas comunicativas y el lenguaje específico de la comunicación multimedia y digital, y analiza
críticamente contenidos de comunicación en entornos digitales y multimedia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN08 - Conoce y comprende las técnicas y principios de la comunicación estratégica, incluyendo las diferencias culturales, el
análisis del discurso y el entendimiento de los sistemas lingüísticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN09 - Conoce e interpreta situaciones y dinámicas en entornos multilingües y multiculturales, considerando las diferencias
culturales y lingüísticas, así como los contextos históricos y políticos de los países vinculados a las lenguas estudiadas. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CN10 - Conoce y aplica los conocimientos de la ética profesional de la comunicación, en aspectos tales como la confidencialidad,
la objetividad y los derechos de autor. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN11 - Conoce las diferentes etapas de la evolución de la comunicación, así como su contexto histórico y socio-cultural. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CN12 - Comprende la dimensión persuasiva y estratégica de la comunicación organizacional y las diferencias entre persuasión e
información, así como las dimensiones éticas de esta actividad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN13 - Comprende los fundamentos conceptuales de la comunicación organizacional y las diferentes áreas que engloban los
departamentos de comunicación de organizaciones y sus competencias básicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN14 - Conoce y comprende los valores cristianos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN15 - Comprende los fundamentos conceptuales de la RSC y la sostenibilidad en las organizaciones, así como sus marcos
normativos internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT01 - Puede trabajar de manera independiente y en equipo, planificando y ejecutando proyectos de comunicación complejos.
TIPO: Competencias

CT02 - Muestra respeto por la diversidad cultural y promueve la creación de entornos inclusivos. TIPO: Competencias

CT03 - Actúa de manera autónoma y colaborativa en la gestión de la comunicación dentro de las organizaciones. TIPO:
Competencias

CT04 - Sabe abordar la gestión dinámica de situaciones diversas, la resolución de problemas y el liderazgo en contextos
profesionales relacionados con la comunicación digital. TIPO: Competencias

CT05 - Utiliza herramientas tecnológicas para el trabajo en equipo y la gestión de proyectos comunicativos. TIPO: Competencias

CT06 - Puede adaptar comunicaciones a nuevos contextos, responder a críticas constructivas y aplicar conocimientos en situaciones
prácticas y profesionales reales, con una orientación hacia la mejora continua y la innovación. TIPO: Competencias

CT07 - Sabe aplicar estrategias de comunicación intercultural adecuadas en contextos internacionales. TIPO: Competencias

CT08 - Analiza la realidad social y percibe las implicaciones éticas de las situaciones a las que se enfrenta y de las consecuencias
que puedan seguirse de sus decisiones, y promueve una práctica ética y no discriminatoria. TIPO: Competencias

CT09 - Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestre la capacidad de integración de conocimientos y habilidades
adquiridos durante la formación de grado. TIPO: Competencias

CT10 - Aplica y desarrolla habilidades y conocimientos adquiridos en el programa académico en un ambiente laboral real, en tareas
profesionales relacionadas con la comunicación. TIPO: Competencias

CT11 - Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos en el ámbito de la
comunicación, teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los ODS, mostrando concienciación hacia la
riqueza de la diversidad y a los principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. TIPO: Competencias

CT12 - Es capaz de elaborar comunicados de prensa y otros contenidos informativos dirigidos a ser publicados en medios de
comunicación. TIPO: Competencias

CT13 - Demuestra liderazgo, capacidad de innovación y toma de decisiones informadas en la ejecución de proyectos
comunicativos. TIPO: Competencias

CT14 - Asume responsabilidades en el desarrollo y ejecución de proyectos de comunicación en contextos organizacionales. TIPO:
Competencias

CT15 - Desarrolla estrategias comunicativas efectivas mediante el uso de recursos y entornos digitales. TIPO: Competencias

CT16 - Aplica técnicas de investigación social al análisis de opiniones y a la elaboración de estrategias comunicativas. TIPO:
Competencias

HB01 - Puede buscar, analizar y sintetizar información de fuentes diversas aplicando técnicas de investigación social cualitativas y
cuantitativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HB02 - Aplica técnicas de investigación social al análisis de opiniones y a la elaboración de estrategias comunicativas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HB03 - Puede analizar críticamente el impacto de la comunicación en las sociedades contemporáneas, evaluando situaciones
comunicativas en contextos multiculturales y globales e identificando problemas derivados de estas diferencias. TIPO: Habilidades
o destrezas

HB04 - Es capaz de planificar y ejecutar estrategias de comunicación eficaces en entidades e instituciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HB05 - Sabe crear, interpretar y transmitir mensajes en múltiples formatos y plataformas, utilizando tecnologías audiovisuales
y digitales mediante el uso estratégico de recursos de comunicación digital y aplicando la correcta búsqueda y referenciación de
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fuentes. Sabe crear, interpretar y transmitir mensajes en múltiples formatos y plataformas de comunicación. TIPO: Habilidades o
destrezas

HB06 - Sabe comunicar eficazmente por escrito mediante la expresión estructurada y convincente de ideas, el uso correcto de las
lenguas y la aplicación de técnicas de comunicación estratégica. TIPO: Habilidades o destrezas

HB07 - Tiene habilidades lingüísticas avanzadas en varias lenguas extranjeras, equiparables al nivel C1 en lengua inglesa y, como
mínimo, al nivel B1.2 en otras lenguas extranjeras, incluyendo la capacidad de expresarse y entender tanto de forma oral como
escrita en diferentes contextos y registros. TIPO: Habilidades o destrezas

HB08 - Sabe elaborar descripciones, narraciones y argumentaciones, y comprender textos complejos, así como adaptar el léxico y la
sintaxis para comunicar de manera efectiva y persuasiva a públicos diversos. TIPO: Habilidades o destrezas

HB09 - Analiza e interpreta datos de investigaciones complejas e integra los métodos de investigación social para desarrollar
proyectos aplicados en comunicación. TIPO: Habilidades o destrezas

HB10 - Integra en su práctica profesional la perspectiva de género y los principios de la libertad sexual, asegurando una
comunicación libre de sesgos, violencia simbólica y discriminación. TIPO: Habilidades o destrezas

HB11 - Identifica y aplica criterios esenciales de responsabilidad social, sostenibilidad ambiental, ética corporativa y diálogo con
los grupos de interés en la planificación de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HB12 - Identifica y aplica los conceptos básicos de segmentación, posicionamiento, marketing mix e investigación de mercados en
el análisis de estrategias de comunicación. TIPO: Habilidades o destrezas

HB13 - Sabe establecer y gestionar relaciones profesionales con periodistas y medios de comunicación, aplicando técnicas de
comunicación estratégica y gestión de interlocución informativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HB14 - Elabora planes y manuales de comunicación de crisis para la prevención y actuación ante situaciones críticas en las
organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HB15 - Aplica técnicas de curación de contenidos y estrategias de verificación de información para identificar y contrarrestar fake
news en distintos contextos comunicativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HB16 - Resuelve problemas comunicativos y gestionar la comunicación interna y externa en contextos organizacionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HB17 - Aplica estrategias de diálogo y comunicación interpersonal en situaciones de presión. TIPO: Habilidades o destrezas

HB18 - Utiliza tecnologías audiovisuales y digitales, aplicando recursos estratégicos de comunicación digital y criterios adecuados
de búsqueda y referenciación de fuentes. TIPO: Habilidades o destrezas

HB19 - Propone soluciones básicas de comunicación a partir del análisis de estrategias y mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HB20 - Gestiona la relación con los medios de comunicación y la comunicación institucional en situaciones de crisis. TIPO:
Habilidades o destrezas

HB21 - Gestiona situaciones de crisis en contextos organizacionales y comunicativos. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Acceso al sistema universitario

Siguiendo la legislación vigente, el acceso al Grado en Comunicación Internacional se regirá de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 482/2025,
de 17 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las enseñanzas uni-
versitarias oficiales de Grado:

Requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado:

· Estudiantes que estén en posesión del título de Bachiller o equivalente que superen la prueba de acceso a la universidad prevista en el artículo 38 de la Ley Orgá-
nica 2/2006, de 3 de mayo.

· Estudiantes con títulos de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño y de Técnico Deportivo Superior.

· Alumnado de sistemas educativos extranjeros que pueden acceder a la universidad sin necesidad de realizar la prueba de acceso de acuerdo con lo previsto en el
artículo 38 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo.

· Estudiantes que estén en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

· Estudiantes que estén en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondiente a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias, o título equivalente.

· Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales españoles, siempre que la universidad en la que quieran continuar estudios les haya reconocido al
menos 30 créditos ECTS

· Las personas mayores de 25 años que superen la prueba de acceso establecida en el artículo 28 del mencionado Real Decreto.

· Las personas mayores de 40 años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

· Las personas mayores de 45 años que superen la prueba de acceso establecida en el artículo 33 del mencionado Real Decreto.

Además, atendiendo al art.15 del RD822/2021 se reservarán un 5% de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento.

Perfil de ingreso
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El perfil del alumno del Grado en Comunicación Internacional es el de una persona interesada en la comunicación, con capacidad de gestión intercul-
tural, y con un adecuado nivel en lengua inglesa. Se distingue por su curiosidad intelectual y su inquietud por el mundo de la comunicación y lo interna-
cional.

Criterios de admisión

Tal como se establece en la correspondiente normativa académica, para ser admitido como alumno de primer curso en la Facultad de Ciencias Huma-
nas y Sociales de la Universidad, y cursar el Grado en Comunicación Internacional, además de cumplir los requisitos previstos en la legislación vigente
para acceder a los estudios universitarios acreditados documentalmente, es preciso haber solicitado la admisión en la forma y plazo determinados, y
superar las pruebas de selección establecidas por el Comité de Admisiones de la Facultad en cada una de sus titulaciones. La admisión es competen-
cia del Decano de la Facultad (Artículos 88.4 y 89.1 del Reglamento General).

La admisión se determinará a partir de dos criterios con las ponderaciones que se indican:

- El expediente académico (50%): la nota media ponderada de los últimos cursos realizados por el/la estudiante en 3º, 4º de ESO y 1º de Bachillerato

- Pruebas propias (50%) orales y/o escritas dirigidas a determinar que los candidatos tienen el nivel de formación adecuado para aprovechar los estu-
dios, particularmente competencias lingüísticas.

El nivel mínimo del idioma inglés para ser admitido en el Grado en Comunicación Internacional, será B2 según el Marco Común Europeo de referencia.

Cada solicitud es presentada y valorada conjuntamente por el Comité de Admisiones de la Facultad, que está compuesto por los siguientes miembros:
Decano, Vicedecano de Ordenación Académica, responsables de Jefatura de Estudios. El Comité informa de su valoración al Decano, quien procede
a la admisión del alumno. La admisión en cursos sucesivos queda condicionada a la existencia de plazas vacantes en el curso para el que se solicita
la admisión, y al cumplimiento de los requisitos legales establecidos con carácter general, así como de los propios de la Facultad. La solicitud deberá
presentarse en el período fijado por la Facultad para la admisión de alumnos, mediante instancia dirigida al Decano de la Facultad exponiendo las ra-
zones que motivan el traslado de Universidad y adjuntando certificación académica oficial de los cursos efectuados (Artículo 89.2 del Reglamento Ge-
neral).

Los candidatos mayores de 40 años que pretendan acceder gracias al reconocimiento de su experiencia profesional o laboral deberán presentar la si-
guiente documentación:

· CV completo

· Contrato de Trabajo

· Vida Laboral /Hoja de Servicios

· Documentación que acredite su contenido y los datos de contacto de quienes puedan dar fe del mismo

La experiencia laboral o profesional relevante a estos efectos deberá ser la idónea para la adquisición de las competencias requeridas en el perfil de
ingreso. El perfil de ingreso por parte del candidato se valorará en una entrevista personal cuyo contenido se documentará por escrito.

Admisión de alumnado con discapacidad

Cuando el estudiante interesado en acceder a la Universidad Pontificia Comillas presenta algún tipo de discapacidad física, puede disponer de infor-
mación y apoyo personalizado acudiendo a la Unidad de Trabajo Social. Este servicio de la Universidad Pontificia Comillas desarrolla, entre otros pro-
gramas, un Programa de Atención a Alumnos con Discapacidad al frente del cual se encuentra una trabajadora social. La información sobre este pro-
grama es accesible en la página www.upcomillas.es/servicios/Discapacidad/, en la que se exponen los recursos y ayudas técnicas y sociales pa-
ra facilitar la integración en la Universidad en función de las necesidades específicas de cada caso. En dicho recurso está disponible asimismo el do-
cumento Solicitud de adaptación de la prueba de acceso en el que se puede consignar explícitamente las necesidades particulares de cada caso con
vistas al proceso de Admisión. Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibirá atención personalizada mediante la acción coordinada del Vice-
decanato de Ordenación Académica, la Jefatura de Estudios, la tutoría de curso y la Unidad de Trabajo Social, que realizan un seguimiento de su inte-
gración en la Universidad, evaluando cada caso y realizando si es preciso las adaptaciones curriculares correspondientes, conforme a lo dispuesto en
el artículo 14 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre. La Universidad Pontificia Comillas dispone de una Guía de Apoyo al Profesorado con in-
formación relevante para la atención a alumnos con necesidades especiales. En la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales han cursado ya estudios
varios alumnos invidentes y con parálisis cerebral de distintos grados, quienes han terminado con éxito sus estudios.

Acogida a estudiantes de nuevo ingreso

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales organiza una Jornada de Orientación para los alumnos de primer curso, que se desarrolla a lo largo del
primer día de clase del curso. El objetivo de la Jornada es dar la bienvenida a los nuevos alumnos y proporcionarles algunas informaciones básicas
para facilitar una rápida e idónea integración en la Universidad, fundamentalmente en las siguientes áreas:

· Encaje del alumno en el contexto de la Universidad Pontificia Comillas en general, y de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales en particular. Además de
presentar públicamente a los principales responsables del equipo de dirección, se proporciona información sobre la Universidad a la que acaban de acceder, sus
instalaciones, centros y titulaciones. Se describe el organigrama de funcionamiento de la Facultad y los procedimientos y canales de comunicación existentes. Se
ofrece asimismo información pormenorizada sobre los distintos Servicios Universitarios a los que pueden acceder, que van desde el Servicio de Atención Psico-
pedagógica, Deportes, Actividades Culturales, Compromiso Solidario o Unidad de Trabajo Social, entre otros.

· Encuadre del alumno en la experiencia personal de aprendizaje universitario. Con este objetivo, un profesor experimentado expone y analiza en una breve confe-
rencia las dimensiones personales de la experiencia universitaria, sus retos y sus implicaciones en el desarrollo individual y social del estudiante.

· Presentación y formación inicial básica para la utilización del Portal de Recursos, plataforma informática de apoyo a la docencia, en la que los estudiantes acce-
den a la información sobre las asignaturas, encuentran los materiales de apoyo y a través de la cual pueden relacionarse con el profesorado y acceder a los dife-
rentes recursos docentes de la Universidad.

· Presentación de la Biblioteca, sus recursos y la forma de optimizar su uso.
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· Encuentro con los tutores respectivos, que ofrecen información sobre la organización del curso, horarios, normas académicas, prácticas y otros temas de interés
que contribuyan a orientar y facilitar la incorporación del nuevo alumno a la dinámica cotidiana del curso.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

En el Grado en Comunicación Internacional no se realizarán reconocimientos de créditos por Enseñanzas Superio-
res Oficiales No Universitarias, ni por títulos propios, ni por experiencia profesional.

La normativa de la Universidad Pontificia Comillas sobre reconocimiento y transferencia de créditos, conforme a lo
señalado en el artículo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece el procedimien-
to de reconocimiento y transferencia de créditos académicos en los títulos universitarios oficiales fue aprobada por la
Junta de Gobierno el 22 de julio de 2024.

Artículo 1

El reconocimiento de créditos académicos hace referencia al procedimiento de aceptación por parte de una universi-
dad de créditos obtenidos en otros estudios, en esta u otra universidad, en un centro de formación profesional o de
enseñanzas artísticas superiores, para que sean computados y formen parte del expediente del estudiante a efecto
de obtener un título universitario oficial diferente del que proceden.

Artículo 2

Serán objeto de reconocimiento hasta la totalidad de los créditos de formación básica entre títulos de grado del mis-
mo ámbito de conocimiento.

Artículo 3

1. Cuando los créditos no sean de formación básica o el ámbito de conocimiento no sea el mismo, procederá el reco-
nocimiento de créditos académicos entre títulos oficiales siempre que exista coherencia académica y formativa entre
los conocimientos, las competencias y las habilidades que definen las materias o asignaturas a reconocer.

2. Tal coherencia académica y formativa puede entenderse que concurre cuando se trate de créditos de materias o
asignaturas que, perteneciendo a diferentes ámbitos de conocimiento, tengan la misma denominación, sin perjuicio
de acreditar lo dispuesto en el apartado anterior.

3. Los estudios reconocidos no podrán superar el porcentaje máximo de créditos que establezca la normativa en vi-
gor, actualmente, el 60% de los créditos del plan de estudios o del currículo del título que se pretende cursar. Este
porcentaje máximo de créditos sólo podrá superarse cuando se trate del reconocimiento de estudios provenientes
de una titulación equivalente que haya sido impartida previamente en el mismo Centro y haya quedado extinguida u
otras circunstancias igualmente extraordinarias.

Artículo 4

Podrá superarse el porcentaje del 15% establecido en el artículo 91.3 e) del Reglamento General, pudiéndose reco-
nocer la totalidad de los créditos que provienen de estudios universitarios no oficiales, a condición de que el corres-
pondiente título no oficial deje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por el nuevo título universitario oficial en
el cual se reconozcan los créditos académicos. En este caso, el sistema interno de garantía de la calidad de la Uni-
versidad velará por la idoneidad académica de este procedimiento.

Artículo 5
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1. La experiencia laboral y profesional acreditada podra# ser reconocida en forma de cre#ditos que computara#n a
efectos de la obtención de un ti#tulo oficial, siempre que dicha experiencia este# relacionada con las competencias
inherentes a dicho ti#tulo y que no supere el 15 % del total de créditos que configuran el plan de estudios del título
que se pretende obtener. Como criterio general para la aplicación de este reconocimiento, se considerará que doce
meses de experiencia profesional acreditada se corresponde con 6 créditos.

2. Estos créditos reconocidos no contarán con calificación numérica y, por lo tanto, no podrán utilizarse en el mo-
mento de baremar el expediente del estudiante.

3. El límite del 15 % del total de créditos opera globalmente para el reconocimiento de la experiencia laboral y profe-
sional y para el de estudios universitarios no oficiales, con la excepción establecida para estos últimos en el artículo
4.

Artículo 6

La participación de los alumnos en actividades universitarias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de
representación estudiantil u otras actividades académicas que con carácter docente organice la universidad, podrán
ser reconocidas por un mínimo de seis créditos, sin que, en ningún caso, puedan suponer la totalidad los créditos
objeto del reconocimiento establecido en este artículo más del 10 % del total de créditos del plan de estudios

Artículo 7

1. Podrán ser objeto de reconocimiento las materias o asignaturas cursadas en un centro de formación profesio-
nal de grado superior o de enseñanzas artísticas superiores, siempre que se trate de una titulación relacionada con
aquella a la que se pretende acceder y ello haya sido previsto en el plan de estudios aprobado por la Junta de Go-
bierno y en la correspondiente memoria verificada.

2. La proporción de créditos reconocibles podrán ser de hasta el 25% del total de créditos del título.

Artículo 8

En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o
Máster, a excepción de aquellos que se desarrollen específicamente en un programa de movilidad.

Artículo 9

1.Para atender a la adecuación entre competencias y conocimientos asociados a las materias o asignaturas cursa-
das y los correspondientes a las materias o asignaturas cuyo reconocimiento se pretende, y con el propósito de res-
petar la debida proporcionalidad entre la carga de trabajo y los resultados de aprendizaje obtenidos, el número de
créditos reconocido no podrá ser superior en un crédito cuando se trate de asignaturas o materias hasta un máximo
de 5 créditos ECTS, y de dos créditos cuando se trate de asignaturas o materias de 6 o más créditos.

2. El reconocimiento de un mayor número de créditos del establecido en el apartado anterior tendrá carácter extraor-
dinario y deberá estar suficientemente justificado, pudiendo atenderse, entre otros, al tiempo transcurrido desde que
las materias o asignaturas fueron cursadas por el solicitante, u otros criterios debidamente acreditados.

3. Lo dispuesto en los dos apartados anteriores se aplicará con plena garantía de que el estudiante alcanzará siem-
pre los resultados de aprendizaje necesarios y el total del número de ECTS previstos para el título.

Artículo 10

La renuncia total o parcial a los reconocimientos solicitados, una vez se haya dictado resolución favorable sobre los
mismos, tendrá carácter extraordinario y deberá estar siempre fundamentada en la imprevisibilidad de las conse-
cuencias del reconocimiento al tiempo de solicitarse y el impacto negativo constatado en términos formativos que se
derivaría del mismo. Tal renuncia no dará lugar a la devolución de los derechos de apertura y substanciación del ex-
pediente y deberá presentarse, en todo caso, antes del inicio de las correspondientes clases de la asignatura objeto
de renuncia.

La solicitud de reconocimiento deberá presentarse en acto único con ocasión de la formalización de la primera matrí-
cula del estudiante en esta Universidad. Incluirá todos los estudios oficiales previos cuyo reconocimiento se preten-
da, independientemente del curso al que correspondan, y deberá acompañarse de la documentación que acredite su
carácter oficial, contenido, créditos asignados y calificación obtenida. La solicitud, junto con la documentación acredi-
tativa, se remitirá al Decano o Director del Centro responsable de la titulación.

En los casos previstos en el apartado segundo, el Decano o Director ordenará el reconocimiento y la adecuada re-
gularización del expediente del alumno, con arreglo a lo previsto en el correspondiente plan de estudios oficialmen-
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te aprobado y, en los supuestos de intercambio, conforme a las normas reguladoras de éstos, aprobadas por Junta
de Gobierno. El Rector de la Universidad, a propuesta del Decano o Director responsable de la titulación, previo in-
forme de los Directores de los Departamentos involucrados en la enseñanza de las materias objeto de reconocimien-
to. La resolución atenderá fundamentalmente a la adecuación entre competencias y conocimientos asociados a las
materias cursadas por el estudiante y los correspondientes a las materias cuyo reconocimiento se pretende. Podrán
tenerse en cuenta como criterios auxiliares tanto el número de créditos asignados a la materia o asignatura objeto de
reconocimiento como el tiempo transcurrido desde que las materias o asignaturas fueron cursadas por el solicitante.

En todos los casos, la resolución se notificará al Servicio de Gestión Académica y Títulos y al alumno quien, en el
plazo que se le indique, deberá adecuar su matrícula al contenido de la resolución.

Las materias o asignaturas reconocidas figurarán en el expediente del alumno acompañadas del símbolo (r) con la
calificación obtenida por el alumno. En caso de ser varias las materias o asignaturas que configuran el reconocimien-
to, la calificación se obtendrá a partir de la nota media ponderada obtenida por el alumno, la cual irá acompañada
del símbolo (r).

El reconocimiento de créditos exigirá la matriculación previa de la materia o asignatura cuyo reconocimiento se pre-
tende y devengará, además de los derechos de matrícula, los de apertura y substanciación del expediente que ha-
yan sido aprobados por la Junta de Gobierno

Serán objeto de reconocimiento los créditos con relación a la participación del estudiantado en actividades univer-
sitarias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de representación estudiantil, que conjuntamente
equivaldrán a como mínimo seis créditos. A efectos de lo anterior, el plan de estudios deberá contemplar la posibili-
dad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estu-
dios, por la participación en las mencionadas actividades. La Universidad Pontificia Comillas ha implementado este
derecho en su régimen normativo mediante las Normas para el reconocimiento en créditos por actividades cultura-
les, deportivas, solidarias y de representación, aprobadas por la Junta de Gobierno

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La Universidad Pontificia Comillas desea facilitar a todos sus estudiantes la continuidad de sus estudios, durante un cuatrimestre o un curso académi-
co completo, en una universidad prestigiosa del extranjero, con la garantía de que su formación se consolide y refuerce. El perfeccionamiento de las
destrezas lingüísticas, el conocimiento de un entorno cultural y social distinto del propio y el reto personal de enfrentarse a la vida fuera del entorno
«protegido» de la familia constituyen aspectos fundamentales de la experiencia del intercambio y son, sin duda, de gran utilidad para la futura inserción
en el mercado laboral y el desarrollo de la carrera profesional.

Para alcanzar este objetivo, la Universidad Pontificia Comillas mantiene en la actualidad más de 270 convenios de intercambio de alumnos con presti-
giosas universidades de todo el mundo que le convierte, en término relativos, en una de las universidades más internacionalizada de España.

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales cuenta con convenios de intercambio con más de 60 universidades extranjeras en cuatro continentes
(convenios en el marco Sócrates-Erasmus y bilaterales) y con seis universidades nacionales (marco SICUE).

En el Bachelor in Global Communication # Grado en Comunicación Internacional de Comillas, por la propia orientación de los estudios, sus especifida-
des y enfoques y sus perfiles profesionales orientados al ejercicio de la profesión en un entorno global, los estudiantes pueden cursar un año acadé-
mico completo en una universidad extranjera, preferentemente de habla inglesa, lengua en la que deben alcanzar la mayor excelencia cara al ejerci-
cio profesional internacional. Se dispone en estos momentos ya de convenios de intercambio de alumnos para el área de Comunicación con 63 institu-
ciones de gran prestigio en cuatro continentes, sumando más de 100 plazas de intercambio. Están representadas las lenguas inglés, francés, alemán,
chino y portugués de entre las de instrucción y formación del grado. La Universidad trabajará en los próximos meses para añadir dos universidades de
mundo árabe para aquellos alumnos que se formen en esta lengua y quieran realizar un intercambio en aquel ámbito cultural y lingüístico.

Tabla: Universidades con convenios de intercambio para el área de Comunicación

Pais Nombre de la Universidad página web

Alemania

Universität Tübingen www.uni-tuebingen.de

Argentina

Pontificia Universidad Católica Argentina, Buenos Aires www.puc-rio.br/

Universidad Católica de Córdoba www.uccor.edu.ar

Australia

University of Western Australia, Perth www.uwa.edu.au/

University of Queensland www.uq.edu.au/

Australian National University, Canberra www.anu.edu.au

The University of Sydney www.usyd.edu.au/

La Trobe University, Melbourne www.latrobe.edu.au/

The University of New South Wales, Sydney www.unsw.edu.au/

Bélgica

Université Libre de Bruxelles www.ulb.be

Université Catholique de Louvain www.uclouvain.be/

Brasil
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Pontificia Universidad Católica de Rio www.puc-rio.br

Canadá

University of Ottawa www.uottawa.ca/

York University www.yorku.ca

Concordia University www.concordia.ca

Chile

Universidad Alberto Hurtado www.uahurtado.cl/

Universidad del Desarrollo de Chile www.udd.cl/relaciones-internacionales/

Pontificia Universidad Católica de Chile www.uc.cl

Universidad Católica de Valparaiso www.uv.cl

China

City University of Hong Kong www.cityu.edu.hk/

Corea del Sur

Sogang University http://www.sogang.ac.kr/english/

Colombia

Pontificia Universidad Javeriana de Cali www.puj.edu.co

Pontificia Universidad Javeriana Bogotá www.javeriana.edu.co/

Costa Rica

Universidad Católica de Costa Rica www.ucatolica.ac.cr

EEUU

Elmhurst College, Chicago www.public.elmhurst.edu/

Drexel University, Philadelphia www.drexel.edu/

Canisius College, Buffalo, NY www.canisius.edu

Boston College www.bc.edu

American University, Washington www.american.edu/

University of Kansas www.studyabroad.ku.edu

High Point University http://www.highpoint.edu/

California State University Monterey Bay http://international.csumb.edu

University of Texas at Austin www.utexas.edu

Fairfield University www.fairfield.edu

Seattle University www.seattleu.edu/

University of Dayton www.udayton.edu/

University of Miami www.miami.edu

University of San Diego www.sandiego.edu/

University of San Francisco www.usfca.edu

University of Scranton, PA www.scranton.edu

Carroll College www.carroll.edu/

John Carrol University www.jcu.edu/index.php

Hawaii Pacific University, Honolulu www.hpu.edu/

Loyola University Maryland, Baltimore www.loyola.edu/

Filipinas

Ateneo de Manila University www.admu.edu.ph

Francia

Institut Catholique de Paris www.icp.fr/en/Practical/Contact-us

Université Catholique de Lille www.univ-catholille.fr

Université Strasbourg www-ulp.u-strasbg.fr

Université de Haute Bretagne - Rennes www.uhb.fr

Hungría

Eötvös Loránd University www.elte.hu/en

Pázmány Péter Catholic University - Budapest www.ppke.hu

Irlanda

University of Limmerick www.ul.ie/

University College Dublin www.ucd.ie

Israel

Interdisciplinary Center Herzliya (IDC) www.idc.ac.il/

Italia

Univesità Católica del Sacro Cuore # Milán www.unicatt.it

Libera Università Maria Santísima Assumpta www.lumsa.it

México
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ITESM Monterrey y otros campus www.itesm.mx

ITESO - Guadalajara www.iteso.mx

Universidad Iberoamericana Puebla de México www.uia.mx

Nueva Zelanda

Auckland University of Technology www.aut.ac.nz

Panamá

Universidad Católica Santa María la Antigua usmapanama.com/usma-internacional/contactos/

Polonia

Warsaw School of Social Psychology www.swps.edu.pl

Portugal

Universidade de Coimbra www.uc.pt

Universidade Autónoma de Lisboa www.universidade-autonoma.pt

Universidade Católica Portuguesa - Braga - Oporto WWW.PORTO.UCP.PT/MRI

Instituto Superior da Maia www.ismai.pt

Puerto Rico

Universidad Católica de Puerto Rico www.pucpr.edu

Reino Unido

University of Sussex www.sussex.ac.uk

University of Leeds http://www.leeds.ac.uk/

University of Westminster, London westminster.ac.uk/international

Swansea University www.swan.ac.uk

University of Surrey - Guildford www.surrey.ac.uk

Venezuela

Universidad Católica Andrés Bello - Caracas www.ucab.edu.ve

Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Las Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales son competencia del Vicedecanato de Relaciones Internacionales, en
coordinación con el Equipo Decanal. La gestión específica de los programas de intercambio es responsabilidad del Coordinador de Relaciones Interna-
cionales (CRI), quien se encarga de establecer los contactos precisos con las Universidades de destino, realiza el seguimiento del proceso y trabaja en
coordinación con las Jefaturas de Estudio en la elaboración del Learning Agreement en el que se especifican las asignaturas a cursar en el extranje-
ro y sus equivalencias con las asignaturas en la Universidad Pontificia Comillas, que sirven de base para el reconocimiento y acumulación de créditos
ECTS.

En la actualidad, la Universidad Pontifica Comillas dispone de una Normativa de Reconocimiento Académico para estudiantes en intercambio interna-
cional (aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad en sesión de 7 de mayo de 2007). Basada en la normativa general de la Universidad, la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales ha desarrollado su propia normativa para los estudiantes en intercambio que se recoge como capítulo X de
las Normas Académicas de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (aprobadas por Junta de Gobierno en sesión de 30 de septiembre de 2013)

5.4.1 Procedimientos de gestión de Relaciones Internacionales dentro del Bachelor in Global Communication # Grado en Comunicación In-
ternacional

5.4.1.1. Alumnos que salen al extranjero (outgoing students)

Preparación de la estancia en el extranjero. Normalmente esta estancia se realiza en el tercer curso bajo los auspicios del Programa Erasmus/Só-
crates y acuerdos bilaterales con universidades en otros continentes, aunque no es obligatoria, suelen aprovechar esta oportunidad entre 40 y 50
alumnos cada año.

· Convocatoria de reunión informativa acerca de programas de intercambio en el mes de noviembre de cada curso (mediante cartelería)
o Información detallada acerca de las opciones, las universidades de destino y sus particularidades, las condiciones académicas y administrativas
o Reparto de documentación:

- Folleto Intercambio con universidades extranjeras # Guía práctica con información acerca de objetivos, condiciones, información acerca de las
ayudas económicas, procedimientos, reconocimiento académico y listado de universidades de destino

· Información personalizada en las tutorías entre los meses de noviembre y enero

· Solicitud online a través de la página web www.upcomillas.es
· Evaluación de las solicitudes y asignación provisional de destino (criterios: media aritmética de las evaluaciones del mes de febrero de los alumnos de primer

curso)
· Publicación de la lista provisional de plazas y destinos

· Confirmación de la aceptación de la plaza adjudicada por parte del alumno

· Reunión informativa para los solicitantes Erasmus en el mes de febrero
o Información sobre los trámites a seguir
o Entrega de documentación

- Información sobre Intercambio (documento explicativo acerca de los trámites antes, durante y después del intercambio)
- Impreso del Learning Agreement
- Impreso del Convenio financiero
- Impreso del Certificado de incorporación y asistencia
- Informes de alumnos de intercambio de años anteriores (por destinos)

· Publicación de la lista definitiva de intercambios (algunos pendientes de los resultados de los exámenes de septiembre)

· Expedición de un documento acreditativo de la adjudicación de la plaza de intercambio para solicitar visados, beca de la CAM, ayudas adicionales etc.

· Nominación de los alumnos seleccionados a las universidades de destino

· Configuración del Learning Agreement con cada alumno

· Envío por parte del CRI de la documentación de solicitud cumplimentada por el alumno a la universidad de destino (fax y correo postal)
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· Entrega del Convenio financiero en la ORI

· Información a todos los profesores de la FCHS de los nombres y destinos de los alumnos de intercambio del curso siguiente (septiembre)

Durante la estancia en el extranjero

· Recepción de los cambios al Previous Learning Agreement enviados por parte de los alumnos Erasmus en el mes de octubre

· Seguimiento de los alumnos de intercambio en el extranjero via correo electrónico y posibles visitas del CRI u otro profesorado.

Tras la vuelta del alumno a Comillas

· Recepción de las notas obtenidas en la universidad extranjera y conversión de notas

· Reconocimiento académico según el Learning Agreement y comunicación de los resultados a los alumnos, profesores implicados y Secretaría General

· Recepción de los informes (elaborado según criterios unificados y comunicados a los alumnos por e-mail) sobre la estancia

· Recepción de los certificados de asistencia

5.4.1.2. Alumnos extranjeros (Incoming students)

Antes de la llegada a Madrid

· Envío de información institucional actualizada acerca de Comillas a las universidades socias por parte de la ORI

· Renovación de los convenios de colaboración o firma de nuevos convenios entre diciembre y mayo (ORI-CRI)

· Recepción de las nominaciones de los alumnos de intercambio desde las universidades extranjeras (marzo-mayo; septiembre-octubre)

· Envío por e-mail de un paquete de información y documentación a los alumnos nominados (mayo-junio)
o Carta del CRI
o Información acerca de procedimiento de solicitud online
o Impreso Solicitud de información sobre alojamiento
o Programa de jornadas de orientación y bienvenida
o Información sobre curso de español para alumnos extranjeros
o Calendario académico
o Horarios de clase
o Programas de estudios y descripción de todas las asignaturas
o Guía para alumnos extranjeros

· Recepción de las solicitudes debidamente cumplimentadas por parte de los alumnos extranjeros (mayo-julio)

A la llegada a Madrid

· Reunión de información en la Universidad y en Traducción e Interpretación
o Bienvenida en la Facultad
o Orientación sobre asignaturas y planes de estudio
o Visita guiada a la sede y las instalaciones
o Entrega de documentación

- Carta de bienvenida del CRI
- Libro Vivir en Madrid
- Libro Guía de la FCHS
- Libro Faculty of Human and Social Sciences (inglés)
- Libro Guide for foreign students/Guía para alumnos extranjeros (bilingüe)
- Impreso de matriculación

· Orientación personalizada sobre la elección de asignaturas en las tutorías (octubre)

· Recepción del impreso de matriculación con los datos personales y las asignaturas elegidas (octubre)

· Matriculación en Decanato y comunicación a Secretaría General

· Entrega de carnet de estudiante y clave de ordenador (Secretaría de Decanato)

· Actualización de la base de datos de Incoming

Al final de la estancia en Comillas

· Entrega de certificado de asistencia a los alumnos

· Envío de resultados académicos obtenidos a la universidad de origen (ORI)

5.4.2. Ayuda económica

Todos los alumnos seleccionados para una plaza de intercambio Erasmus recibirán la Beca Erasmus (una parte de la Comisión Europea, otra del Mi-
nisterio español de Educación) que constituye una ayuda financiera complementaria pero en ningún caso suficiente para cubrir los costes de vida en
el extranjero. La beca será abonada en dos tandas: la primera parte se transferirá antes de Navidades de cada curso académico a la cuenta corrien-
te que el alumno indique, la segunda en marzo. Los alumnos con destino en Suiza no recibirán una beca Erasmus, sino otra equiparable del Gobierno
helvético. Los alumnos que estudien fuera de los países asociados a los programas Erasmus+/Sócrates no recibirán beca Erasmus.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos Disciplinares

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas
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ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

9 3 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9 12 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoría de la Comunicación / Communication Theory

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de la Comunicación / History of Communication

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción a la Comunicación en las organizaciones / Introduction to Communication in Organizations

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho de la Comunicación / Communication Law

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicación intercultural / Intercultural Communication

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología Social/ Social Psychology

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CN01 - Conoce las principales teorías de la comunicación y su aplicación al análisis de mensajes mediáticos en contextos culturales
y geopolíticos diversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN11 - Conoce las diferentes etapas de la evolución de la comunicación, así como su contexto histórico y socio-cultural. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CN12 - Comprende la dimensión persuasiva y estratégica de la comunicación organizacional y las diferencias entre persuasión e
información, así como las dimensiones éticas de esta actividad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN13 - Comprende los fundamentos conceptuales de la comunicación organizacional y las diferentes áreas que engloban los
departamentos de comunicación de organizaciones y sus competencias básicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT01 - Puede trabajar de manera independiente y en equipo, planificando y ejecutando proyectos de comunicación complejos.
TIPO: Competencias

HB02 - Aplica técnicas de investigación social al análisis de opiniones y a la elaboración de estrategias comunicativas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HB03 - Puede analizar críticamente el impacto de la comunicación en las sociedades contemporáneas, evaluando situaciones
comunicativas en contextos multiculturales y globales e identificando problemas derivados de estas diferencias. TIPO: Habilidades
o destrezas
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NIVEL 2: Metodología y análisis en Comunicación global

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 9 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 6 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Métodos de investigación social I / Social Research Methods I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Métodos de investigación social II / Social Research Methods II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Análisis de datos y visualización / Data Analysis and Visualization

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción al análisis de opinión pública y audiencias / Introduction to Public Opinion and Audience Analysis

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT15 - Desarrolla estrategias comunicativas efectivas mediante el uso de recursos y entornos digitales. TIPO: Competencias

CT16 - Aplica técnicas de investigación social al análisis de opiniones y a la elaboración de estrategias comunicativas. TIPO:
Competencias

CT05 - Utiliza herramientas tecnológicas para el trabajo en equipo y la gestión de proyectos comunicativos. TIPO: Competencias

CT06 - Puede adaptar comunicaciones a nuevos contextos, responder a críticas constructivas y aplicar conocimientos en situaciones
prácticas y profesionales reales, con una orientación hacia la mejora continua y la innovación. TIPO: Competencias

HB01 - Puede buscar, analizar y sintetizar información de fuentes diversas aplicando técnicas de investigación social cualitativas y
cuantitativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HB09 - Analiza e interpreta datos de investigaciones complejas e integra los métodos de investigación social para desarrollar
proyectos aplicados en comunicación. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comunicación y sociedad global

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

45 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Globalización: Cultura y Sociedad / Global Society & Global Culture

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Organizaciones Internacionales / International Organizations

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dinámicas de las grandes potencias / Dynamics of the Great Powers

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Instituciones y políticas de la Unión Europea / Institutions and Policies of the European Union

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Medios de comunicación en un entorno global / Media in a Global Environment

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estudios regionales: Europa / Global Area Studies: Europe

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estudios regionales: Estados Unidos / Global Area Studies: United States

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estudios regionales: América Latina / Global Area Studies: Latin America

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estudios regionales: Asia / Global Area Studies: Asia

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Estudios regionales: África / Global Area Studies: Africa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estudios regionales: Oriente Medio / Global Area Studies: Middle East

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas políticos y formas de gobierno / Political Systems and Types of Government

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CN01 - Conoce las principales teorías de la comunicación y su aplicación al análisis de mensajes mediáticos en contextos culturales
y geopolíticos diversos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN02 - Conoce las dinámicas de funcionamiento de las redes sociales y los medios de comunicación, incluyendo su estructura,
tipologías y modelos de interacción. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT06 - Puede adaptar comunicaciones a nuevos contextos, responder a críticas constructivas y aplicar conocimientos en situaciones
prácticas y profesionales reales, con una orientación hacia la mejora continua y la innovación. TIPO: Competencias

CT07 - Sabe aplicar estrategias de comunicación intercultural adecuadas en contextos internacionales. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Comunicación en las organizaciones

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTS NIVEL2

C
SV

: 1
02

61
20

92
47

01
15

33
73

14
60

31
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1026120924701153373146031


Identificador : 1500925 Fecha : 25/08/2026

20 / 54

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

30 21 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 21

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicación institucional / Institutional Communication

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicación interna / Internal Communication

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Emprendimiento / Entrepreneurship

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicación corporativa / Corporate Communication

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicación política / Political Communication

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de gestión empresarial / Foundations of Business Management

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comportamiento Organizacional / Organizational Behavior

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicación en el tercer sector / Communication in the Third Sector

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dirección de Marketing / Marketing Management

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Análisis estratégico / Strategic Analysis

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: RSC y sostenibilidad / CSR and Sustainability

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT13 - Demuestra liderazgo, capacidad de innovación y toma de decisiones informadas en la ejecución de proyectos
comunicativos. TIPO: Competencias

CT14 - Asume responsabilidades en el desarrollo y ejecución de proyectos de comunicación en contextos organizacionales. TIPO:
Competencias
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HB16 - Resuelve problemas comunicativos y gestionar la comunicación interna y externa en contextos organizacionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HB17 - Aplica estrategias de diálogo y comunicación interpersonal en situaciones de presión. TIPO: Habilidades o destrezas

CN03 - Conoce la estructura y el funcionamiento de la comunicación en organizaciones internacionales, identificando sus
principales flujos comunicativos internos y externos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN15 - Comprende los fundamentos conceptuales de la RSC y la sostenibilidad en las organizaciones, así como sus marcos
normativos internacionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT01 - Puede trabajar de manera independiente y en equipo, planificando y ejecutando proyectos de comunicación complejos.
TIPO: Competencias

CT03 - Actúa de manera autónoma y colaborativa en la gestión de la comunicación dentro de las organizaciones. TIPO:
Competencias

CT04 - Sabe abordar la gestión dinámica de situaciones diversas, la resolución de problemas y el liderazgo en contextos
profesionales relacionados con la comunicación digital. TIPO: Competencias

CT06 - Puede adaptar comunicaciones a nuevos contextos, responder a críticas constructivas y aplicar conocimientos en situaciones
prácticas y profesionales reales, con una orientación hacia la mejora continua y la innovación. TIPO: Competencias

HB04 - Es capaz de planificar y ejecutar estrategias de comunicación eficaces en entidades e instituciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HB11 - Identifica y aplica criterios esenciales de responsabilidad social, sostenibilidad ambiental, ética corporativa y diálogo con
los grupos de interés en la planificación de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HB10 - Integra en su práctica profesional la perspectiva de género y los principios de la libertad sexual, asegurando una
comunicación libre de sesgos, violencia simbólica y discriminación. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de la comunicación internacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

27 15 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

15 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Marketing / Foundations of Marketing

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Lobby y asuntos públicos / Lobbying and Public Affairs

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Patrocinio y mecenazgo / Sponsorship and Philantropy

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Relaciones públicas y relaciones con los medios/ Public Relations & Media Relations

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicación de crisis / Crisis Communication

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Protocolo / Protocol

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Plan de comunicación / Communications Planning

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Reputación y branding / Reputation and Branding

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Publicidad y creatividad / Advertising and Creativity

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Investigación de Mercados/Market Research

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Organización y gestión de eventos / Event Organization and Management

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT13 - Demuestra liderazgo, capacidad de innovación y toma de decisiones informadas en la ejecución de proyectos
comunicativos. TIPO: Competencias

CT14 - Asume responsabilidades en el desarrollo y ejecución de proyectos de comunicación en contextos organizacionales. TIPO:
Competencias

HB16 - Resuelve problemas comunicativos y gestionar la comunicación interna y externa en contextos organizacionales. TIPO:
Habilidades o destrezas

HB17 - Aplica estrategias de diálogo y comunicación interpersonal en situaciones de presión. TIPO: Habilidades o destrezas

HB19 - Propone soluciones básicas de comunicación a partir del análisis de estrategias y mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HB20 - Gestiona la relación con los medios de comunicación y la comunicación institucional en situaciones de crisis. TIPO:
Habilidades o destrezas

HB21 - Gestiona situaciones de crisis en contextos organizacionales y comunicativos. TIPO: Habilidades o destrezas

CN03 - Conoce la estructura y el funcionamiento de la comunicación en organizaciones internacionales, identificando sus
principales flujos comunicativos internos y externos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN04 - Conoce las técnicas de relaciones públicas, protocolo y organización de eventos, así como su aplicación en contextos
institucionales y corporativos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN05 - Conoce los principales elementos del marketing, la publicidad, las relaciones públicas y la gestión de crisis, así como su
aplicación en entornos de comunicación internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT01 - Puede trabajar de manera independiente y en equipo, planificando y ejecutando proyectos de comunicación complejos.
TIPO: Competencias

CT03 - Actúa de manera autónoma y colaborativa en la gestión de la comunicación dentro de las organizaciones. TIPO:
Competencias

CT12 - Es capaz de elaborar comunicados de prensa y otros contenidos informativos dirigidos a ser publicados en medios de
comunicación. TIPO: Competencias

HB04 - Es capaz de planificar y ejecutar estrategias de comunicación eficaces en entidades e instituciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HB09 - Analiza e interpreta datos de investigaciones complejas e integra los métodos de investigación social para desarrollar
proyectos aplicados en comunicación. TIPO: Habilidades o destrezas

HB12 - Identifica y aplica los conceptos básicos de segmentación, posicionamiento, marketing mix e investigación de mercados en
el análisis de estrategias de comunicación. TIPO: Habilidades o destrezas
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HB13 - Sabe establecer y gestionar relaciones profesionales con periodistas y medios de comunicación, aplicando técnicas de
comunicación estratégica y gestión de interlocución informativa. TIPO: Habilidades o destrezas

HB14 - Elabora planes y manuales de comunicación de crisis para la prevención y actuación ante situaciones críticas en las
organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tecnologías de la comunicación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

15 0 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9 3 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicación digital y redes sociales / Digital Communication and Social Media

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Producción de contenidos multimedia / Multimedia Content Production

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicación visual y diseño gráfico / Visual Communication and Graphic Design

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrategias de posicionamiento digital de marca / Digital Brand Positioning Strategies

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: IA para comunicadores / AI for Communicators

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Herramientas digitales I / Digital Tools I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Herramientas digitales II / Digital Tools II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT15 - Desarrolla estrategias comunicativas efectivas mediante el uso de recursos y entornos digitales. TIPO: Competencias

CT16 - Aplica técnicas de investigación social al análisis de opiniones y a la elaboración de estrategias comunicativas. TIPO:
Competencias

HB18 - Utiliza tecnologías audiovisuales y digitales, aplicando recursos estratégicos de comunicación digital y criterios adecuados
de búsqueda y referenciación de fuentes. TIPO: Habilidades o destrezas

CN02 - Conoce las dinámicas de funcionamiento de las redes sociales y los medios de comunicación, incluyendo su estructura,
tipologías y modelos de interacción. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN06 - Comprende y aplica conocimientos teóricos y prácticos sobre las tecnologías de la comunicación, incluyendo la generación
y gestión de contenidos en diferentes plataformas y formatos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CN07 - Conoce las herramientas comunicativas y el lenguaje específico de la comunicación multimedia y digital, y analiza
críticamente contenidos de comunicación en entornos digitales y multimedia. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Sabe abordar la gestión dinámica de situaciones diversas, la resolución de problemas y el liderazgo en contextos
profesionales relacionados con la comunicación digital. TIPO: Competencias

CT05 - Utiliza herramientas tecnológicas para el trabajo en equipo y la gestión de proyectos comunicativos. TIPO: Competencias

HB05 - Sabe crear, interpretar y transmitir mensajes en múltiples formatos y plataformas, utilizando tecnologías audiovisuales
y digitales mediante el uso estratégico de recursos de comunicación digital y aplicando la correcta búsqueda y referenciación de
fuentes. Sabe crear, interpretar y transmitir mensajes en múltiples formatos y plataformas de comunicación. TIPO: Habilidades o
destrezas

HB15 - Aplica técnicas de curación de contenidos y estrategias de verificación de información para identificar y contrarrestar fake
news en distintos contextos comunicativos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Habilidades de comunicación estratégica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

15 15 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Destrezas de comunicación estratégica: Análisis del discurso / Strategic Communication Skills: Discourse Analysis

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Destrezas de comunicación estratégica: Expresión escrita, framing y storytelling / Strategic Communication Skills: Framing,
Writing & Storytelling

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Destrezas de comunicación estratégica: Retórica persuasiva y oratoria / Strategic Communication Skills: Persuasive Rhetoric &
Public Speaking

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Destrezas de comunicación estratégica: Gestión y planificación organizacional / Strategic Communication Skills: Organizational
Management & Planning

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Destrezas de comunicación estratégica: Liderazgo y toma de decisiones / Strategic Communication Skills: Leadership & Decision
Making

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrategias de comunicación / Communication Strategies

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrategias empresariales / Business Strategies

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Destrezas de comunicación estratégica: Gestión de proyectos internacionales / Strategic Communication Skills: International
Project Management

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Formación de portavoces / Spokespersons Training

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT13 - Demuestra liderazgo, capacidad de innovación y toma de decisiones informadas en la ejecución de proyectos
comunicativos. TIPO: Competencias

CT14 - Asume responsabilidades en el desarrollo y ejecución de proyectos de comunicación en contextos organizacionales. TIPO:
Competencias

CN08 - Conoce y comprende las técnicas y principios de la comunicación estratégica, incluyendo las diferencias culturales, el
análisis del discurso y el entendimiento de los sistemas lingüísticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT04 - Sabe abordar la gestión dinámica de situaciones diversas, la resolución de problemas y el liderazgo en contextos
profesionales relacionados con la comunicación digital. TIPO: Competencias

CT06 - Puede adaptar comunicaciones a nuevos contextos, responder a críticas constructivas y aplicar conocimientos en situaciones
prácticas y profesionales reales, con una orientación hacia la mejora continua y la innovación. TIPO: Competencias

CT07 - Sabe aplicar estrategias de comunicación intercultural adecuadas en contextos internacionales. TIPO: Competencias

HB02 - Aplica técnicas de investigación social al análisis de opiniones y a la elaboración de estrategias comunicativas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HB06 - Sabe comunicar eficazmente por escrito mediante la expresión estructurada y convincente de ideas, el uso correcto de las
lenguas y la aplicación de técnicas de comunicación estratégica. TIPO: Habilidades o destrezas

HB08 - Sabe elaborar descripciones, narraciones y argumentaciones, y comprender textos complejos, así como adaptar el léxico y la
sintaxis para comunicar de manera efectiva y persuasiva a públicos diversos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comunicación en lenguas mundiales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 28|Periodismo, comunicación, publicidad y relaciones públicas

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

40 6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

11 11 11

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5 5 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

5 5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicación estratégica en Inglés I / Communicating Strategically in English I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicación estratégica en Inglés II / Communicating Strategically in English II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tercera lengua mundial I: Alemán / Francés / Español / Third Global Language I: French / German / Spanish

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tercera lengua mundial II: Alemán / Francés / Español / Third Global Language II: French / German / Spanish

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tercera lengua mundial III: Alemán / Francés / Español / Third Global Language III: French / German / Spanish

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Tercera lengua mundial IV: Alemán / Francés / Español / Third Global Language IV: French / German / Spanish

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

5 5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CN09 - Conoce e interpreta situaciones y dinámicas en entornos multilingües y multiculturales, considerando las diferencias
culturales y lingüísticas, así como los contextos históricos y políticos de los países vinculados a las lenguas estudiadas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CN08 - Conoce y comprende las técnicas y principios de la comunicación estratégica, incluyendo las diferencias culturales, el
análisis del discurso y el entendimiento de los sistemas lingüísticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT01 - Puede trabajar de manera independiente y en equipo, planificando y ejecutando proyectos de comunicación complejos.
TIPO: Competencias

CT02 - Muestra respeto por la diversidad cultural y promueve la creación de entornos inclusivos. TIPO: Competencias

CT07 - Sabe aplicar estrategias de comunicación intercultural adecuadas en contextos internacionales. TIPO: Competencias

HB02 - Aplica técnicas de investigación social al análisis de opiniones y a la elaboración de estrategias comunicativas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HB06 - Sabe comunicar eficazmente por escrito mediante la expresión estructurada y convincente de ideas, el uso correcto de las
lenguas y la aplicación de técnicas de comunicación estratégica. TIPO: Habilidades o destrezas

HB07 - Tiene habilidades lingüísticas avanzadas en varias lenguas extranjeras, equiparables al nivel C1 en lengua inglesa y, como
mínimo, al nivel B1.2 en otras lenguas extranjeras, incluyendo la capacidad de expresarse y entender tanto de forma oral como
escrita en diferentes contextos y registros. TIPO: Habilidades o destrezas

HB08 - Sabe elaborar descripciones, narraciones y argumentaciones, y comprender textos complejos, así como adaptar el léxico y la
sintaxis para comunicar de manera efectiva y persuasiva a públicos diversos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Formación en valores

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ética profesional / Professional Ethics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cristianismo y ética social / Christianism and Social Ethics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CN14 - Conoce y comprende los valores cristianos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT02 - Muestra respeto por la diversidad cultural y promueve la creación de entornos inclusivos. TIPO: Competencias

CT08 - Analiza la realidad social y percibe las implicaciones éticas de las situaciones a las que se enfrenta y de las consecuencias
que puedan seguirse de sus decisiones, y promueve una práctica ética y no discriminatoria. TIPO: Competencias

CT11 - Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos en el ámbito de la
comunicación, teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los ODS, mostrando concienciación hacia la
riqueza de la diversidad y a los principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. TIPO: Competencias

HB10 - Integra en su práctica profesional la perspectiva de género y los principios de la libertad sexual, asegurando una
comunicación libre de sesgos, violencia simbólica y discriminación. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Prácticas académicas externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas I / External Academic Internship I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas II / External Academic Internship II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CN09 - Conoce e interpreta situaciones y dinámicas en entornos multilingües y multiculturales, considerando las diferencias
culturales y lingüísticas, así como los contextos históricos y políticos de los países vinculados a las lenguas estudiadas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CT01 - Puede trabajar de manera independiente y en equipo, planificando y ejecutando proyectos de comunicación complejos.
TIPO: Competencias

CT02 - Muestra respeto por la diversidad cultural y promueve la creación de entornos inclusivos. TIPO: Competencias

CT07 - Sabe aplicar estrategias de comunicación intercultural adecuadas en contextos internacionales. TIPO: Competencias

HB01 - Puede buscar, analizar y sintetizar información de fuentes diversas aplicando técnicas de investigación social cualitativas y
cuantitativas. TIPO: Habilidades o destrezas

CT11 - Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos en el ámbito de la
comunicación, teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los ODS, mostrando concienciación hacia la
riqueza de la diversidad y a los principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. TIPO: Competencias

HB07 - Tiene habilidades lingüísticas avanzadas en varias lenguas extranjeras, equiparables al nivel C1 en lengua inglesa y, como
mínimo, al nivel B1.2 en otras lenguas extranjeras, incluyendo la capacidad de expresarse y entender tanto de forma oral como
escrita en diferentes contextos y registros. TIPO: Habilidades o destrezas

HB08 - Sabe elaborar descripciones, narraciones y argumentaciones, y comprender textos complejos, así como adaptar el léxico y la
sintaxis para comunicar de manera efectiva y persuasiva a públicos diversos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Prácticas académicas externas opcionales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas opcionales / Optional External Academic Internship

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CN09 - Conoce e interpreta situaciones y dinámicas en entornos multilingües y multiculturales, considerando las diferencias
culturales y lingüísticas, así como los contextos históricos y políticos de los países vinculados a las lenguas estudiadas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CT01 - Puede trabajar de manera independiente y en equipo, planificando y ejecutando proyectos de comunicación complejos.
TIPO: Competencias

CT02 - Muestra respeto por la diversidad cultural y promueve la creación de entornos inclusivos. TIPO: Competencias

CT06 - Puede adaptar comunicaciones a nuevos contextos, responder a críticas constructivas y aplicar conocimientos en situaciones
prácticas y profesionales reales, con una orientación hacia la mejora continua y la innovación. TIPO: Competencias

HB01 - Puede buscar, analizar y sintetizar información de fuentes diversas aplicando técnicas de investigación social cualitativas y
cuantitativas. TIPO: Habilidades o destrezas

CT11 - Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos en el ámbito de la
comunicación, teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los ODS, mostrando concienciación hacia la
riqueza de la diversidad y a los principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. TIPO: Competencias

HB07 - Tiene habilidades lingüísticas avanzadas en varias lenguas extranjeras, equiparables al nivel C1 en lengua inglesa y, como
mínimo, al nivel B1.2 en otras lenguas extranjeras, incluyendo la capacidad de expresarse y entender tanto de forma oral como
escrita en diferentes contextos y registros. TIPO: Habilidades o destrezas

HB08 - Sabe elaborar descripciones, narraciones y argumentaciones, y comprender textos complejos, así como adaptar el léxico y la
sintaxis para comunicar de manera efectiva y persuasiva a públicos diversos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CN10 - Conoce y aplica los conocimientos de la ética profesional de la comunicación, en aspectos tales como la confidencialidad,
la objetividad y los derechos de autor. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT08 - Analiza la realidad social y percibe las implicaciones éticas de las situaciones a las que se enfrenta y de las consecuencias
que puedan seguirse de sus decisiones, y promueve una práctica ética y no discriminatoria. TIPO: Competencias

CT09 - Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestre la capacidad de integración de conocimientos y habilidades
adquiridos durante la formación de grado. TIPO: Competencias

HB01 - Puede buscar, analizar y sintetizar información de fuentes diversas aplicando técnicas de investigación social cualitativas y
cuantitativas. TIPO: Habilidades o destrezas

CT11 - Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos en el ámbito de la
comunicación, teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los ODS, mostrando concienciación hacia la
riqueza de la diversidad y a los principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. TIPO: Competencias

HB09 - Analiza e interpreta datos de investigaciones complejas e integra los métodos de investigación social para desarrollar
proyectos aplicados en comunicación. TIPO: Habilidades o destrezas
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas

AF01 Lecciones de carácter expositivo

Exposición en que el profesor explica una serie de nociones de forma clara, estructurada y motivadora con ma-

yor o menor grado de participación activa y colaborativa de los alumnos, Incluirá presentaciones dinámicas y

la participación reglada o espontánea de los estudiantes por medio de actividades diversas.

AF02 Ejercicios prácticos/resolución de problemas

Ejercicios y resolución de problemas planteados por el profesor a partir de una breve lectura, un material pre-

parado para la ocasión, o cualquier otro tipo de datos o informaciones que supongan un desafío intelectual para

el alumno.

AF03 Trabajos individuales/grupales

Trabajos de carácter teórico o práctico, individuales o grupales, que implican la lectura de artículos, revistas,

informes de investigación, capítulos de libros, informaciones en Internet, etc. y la redacción de una reflexión

personal (de diverso calado y extensión) que va más allá de la mera recopilación de la información proveniente

de diversas fuentes.

AF04 Exposición individuales/grupales

Presentación ante el profesor, el resto de los compañeros y cualquier otro público invitado o participante. Tiene

lugar de forma individual o colectiva. Se valorará el dominio del asunto tratado, la organización conceptual, la

claridad expositiva, el respeto y racionalidad de las distintas fases y, caso de ser colectivo el ejercicio, la cola-

boración activa de cada uno de los miembros del equipo.

AF05 Estudio personal y documentación

Estudio individual que el estudiante realiza para comprender, reelaborar y retener un contenido científico con

vistas a una posible aplicación en el ámbito de su profesión. Lectura individual de textos de diferente tipo (li-

bros, revistas, artículos sueltos, prensa, publicaciones en Internet, informes sobre experiencias prácticas, etc.)

relacionados con las materias de estudio.

AF06 Sesiones de supervisión tutorial

Tutorías personales en los que se diseñan entre profesor y alumno las estrategias para la elaboración de un tra-

bajo y se debaten, revisan y corrigen los resultados parciales (capítulos, tareas, ejercicios, estudios).

AF07 Trabajo práctico en entidades externas de prácticas

Trabajo activo y práctico del alumno fuera del aula y de la Universidad en entidades colaboradoras, en un en-

torno profesional afín a su perfil profesional y bajo la supervisión de un profesional de la entidad colaboradora.

Actividades Formativas

AF01 Lecciones de carácter expositivo

Exposición en que el profesor explica una serie de nociones de forma clara, estructurada y motivadora con ma-

yor o menor grado de participación activa y colaborativa de los alumnos, Incluirá presentaciones dinámicas y

la participación reglada o espontánea de los estudiantes por medio de actividades diversas.

AF02 Ejercicios prácticos/resolución de problemas

Ejercicios y resolución de problemas planteados por el profesor a partir de una breve lectura, un material pre-

parado para la ocasión, o cualquier otro tipo de datos o informaciones que supongan un desafío intelectual para

el alumno.

AF03 Trabajos individuales/grupales

Trabajos de carácter teórico o práctico, individuales o grupales, que implican la lectura de artículos, revistas,

informes de investigación, capítulos de libros, informaciones en Internet, etc. y la redacción de una reflexión

personal (de diverso calado y extensión) que va más allá de la mera recopilación de la información proveniente

de diversas fuentes.

AF04 Exposición individuales/grupales

Presentación ante el profesor, el resto de los compañeros y cualquier otro público invitado o participante. Tiene

lugar de forma individual o colectiva. Se valorará el dominio del asunto tratado, la organización conceptual, la

claridad expositiva, el respeto y racionalidad de las distintas fases y, caso de ser colectivo el ejercicio, la cola-

boración activa de cada uno de los miembros del equipo.

AF05 Estudio personal y documentación

Estudio individual que el estudiante realiza para comprender, reelaborar y retener un contenido científico con

vistas a una posible aplicación en el ámbito de su profesión. Lectura individual de textos de diferente tipo (li-

bros, revistas, artículos sueltos, prensa, publicaciones en Internet, informes sobre experiencias prácticas, etc.)

relacionados con las materias de estudio.

AF06 Sesiones de supervisión tutorial

Tutorías personales en los que se diseñan entre profesor y alumno las estrategias para la elaboración de un tra-

bajo y se debaten, revisan y corrigen los resultados parciales (capítulos, tareas, ejercicios, estudios).

AF07 Trabajo práctico en entidades externas de prácticas

Trabajo activo y práctico del alumno fuera del aula y de la Universidad en entidades colaboradoras, en un en-

torno profesional afín a su perfil profesional y bajo la supervisión de un profesional de la entidad colaboradora.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías docentes:

1. Lecciones de carácter expositivo
2. Estudios de casos
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3. Metodología de aprendizaje activo y colaborativo
4. Gamificación
5. Supervisión tutorial

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SE1 Exámenes

Ejercicio organizado de manera colectiva, con instrucciones explícitas y precisas, realizado por el alumno que puede adoptar diversos formatos y plantear distintas modalidades de preguntas. Se pide que el examinando res-

ponda de la forma en que se le requiera a un número variable de enunciados, textos o materiales planteados por el profesor con la finalidad expresa de calibrar la competencia adquirida por el estudiante en los ámbitos que co-

rrespondan.

SE2 Evaluación de ejercicios prácticos/resolución de problemas

El profesor plantea ejercicios prácticos, supuestos y casos prácticos en los que el alumno deberá resolver los problemas planteados aplicando contenidos de las materias. Permite la evaluación del nivel de comprensión de con-

ceptos y la aplicación de los mismos a situaciones concretas, así como la valoración del nivel de adquisición de competencias.

SE3 Evaluación de exposiciones individuales/grupales

Ejercicio organizado de manera pública, con instrucciones explícitas y precisas, realizado por el alumno en medio oral. Se pide que los examinandos expongan públicamente, de modo oral tanto individual como colectivamen-

te. Tal presentación pública se plantea con el objeto expreso de calibrar la competencia adquirida por los estudiantes en los ámbitos que correspondan. Limitado en el tiempo y en los tipos o formatos de los materiales de pre-

sentación o distribución disponibles para los alumnos.

SE4 Monografías individuales/grupales

Actividad propuesta por el profesor a partir de instrucciones explícitas y precisas que será realizada de forma individual o grupal, en función de las competencias que evalúa y de su contenido formativo. Puede consistir en la

presentación de un trabajo escrito cuya modalidad y formato debe ser acorde a los requerimientos del profesor. Si se considera idóneo, en función de las competencias a evaluar, puede requerir una exposición pública, ya sea

individual o grupal.

SE5 Participación activa del alumno

Participación, búsqueda de información adicional, reflexión para la toma de postura personal sobre temas concretos, proactividad

, valorándose por parte del profesor de la materia tanto las aportaciones como las actitudes del alumno, fruto de un proceso de aprendizaje relacionado con las competencias definidas para la materia.

SE6 Participación activa del alumno en el proceso tutorial

Control por parte del profesor de la capacidad del alumno de progresar adecuadamente en el proceso de aprendizaje, generalmente asociado a la producción de un trabajo académico de cierta complejidad, profundidad y ex-

tensión (especialmente trabajos fin de grado) que requiera del alumno el cumplimiento de las indicaciones y directrices del tutor, en determinados plazos fijados, con una determinada metodología explicitada. Se desarrolla

generalmente a lo largo de un período prolongado, como mínimo un cuatrimestre.

SE07 Informe del tutor en la entidad de prácticas

Valoración por el responsable de la entidad del desempeño del alumno en términos de capacidades prácticas en el entorno profesional de la institución donde realice las prácticas académicas externas.

SE08 Defensa oral pública

Valoración de la exposición y defensa públicas del Trabajo Fin de Grado llevado a cabo por el estudiante.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

El estudiante podrá solicitar el cambio del título 2503352-28027825 Graduado o Graduada en Comunicación Internacional - Bachelor in Global Com-
munication al título Grado en Comunicación Internacional - Bachelor in Global Communication que se presenta a verificación. Para ello el estudiante
tendrá que solicitarlo presentando el correspondiente escrito en la Secretaría General de la Universidad.

En este caso, los reconocimientos entre los dos programas quedarán de la siguiente manera:

2503352-28027825 GRADO EN COMUNICACIÓN INTERNA-

CIONAL / BACHELOR IN GLOBAL COMMUNICATION 2025

GRADO EN COMUNICACIÓN INTERNACIONAL / BACHELOR IN

GLOBAL COMMUNICATION PRESENTADO A VERIFICACIÓN

ECTS Curso Carácter Asigna-

tura

Asigna-

tura

ECTS Curso Carácter

6 1º BAS Teoría

de la

Teoría

de la

6 1º BAS

comuni- Comuni-

cación / cación /

Commu- Commu-

nication

Theory

nication

Theory

6 1º BAS Historia

de la

Historia

de la

6 1º BAS

Comuni- Comuni-

cación / cación /

History of History of

Commu-

nication

Commu-

nication

3 1º OB Comuni-

cación

estratégi-

Sin co-

rrespon-

dencia

ca: per-

suasión

vs. infor-

mación /

Strategic

Commu-

nication:

Persua-

sion

vs. Infor-

mation

6 3º OB Comuni-

cación

Comuni-

cación

6 2º BAS

intercul- intercul-

tural / tural /

Intercul- Intercul-

tural tural

Commu-

nication

Commu-

nication

3 2º OB Métodos

de inves-

Métodos

de inves-

3 2º OB

tigación tigación

social / social

Social I / So-

Re- cial Re-

search

search

Methods Met-

hods I

6 2º BAS Globali-

zación:

Globali-

zación:

6 1º BAS

Cultura Cultura

y Socie- y Socie-

dad / dad /
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Global Global

Society Society

& Global

Culture

& Global

Culture

6 2º BAS Medios

de comu-

Medios

de comu-

6 1º BAS

nicación nicación

en un en un

entorno entorno

global / global /

Media in Media in

a Global a Global

Environ-

ment

Environ-

ment

5 2º OPT Estudios

regio-

Estudios

regio-

3 2º OPT

nales: nales:

Europa / Europa /

Global Global

Area Area

Studies:

Europe

Studies:

Europe

5 2º OPT Estudios

regio-

Estudios

regio-

3 2º OPT

nales: nales:

Estados Estados

Unidos / Unidos /

Global Global

Area Area

Studies: Studies:

United

States

United

States

4 3º/4º/5º OPT Estudios

regio-

Estudios

regio-

3 3º/4º OPT

nales: nales:

América América

Latina / Latina /

Global Global

Area Area

Studies: Studies:

Latin

America

Latin

America

4 3º/4º/5º OPT Estudios

regio-

nales:

Sin co-

rrespon-

dencia

Asia /

Global

Area

Studies:

Asia

4 3º/4º/5º OPT Estudios

regio-

Estudios

regio-

3 3º/4º OPT

nales: nales:

África / África /

Global Global

Area Area

Studies:

Africa

Studies:

Africa

4 3º/4º/5º OPT Estudios

regio-

nales:

Sin co-

rrespon-

dencia

Oriente

Medio /

Global

Area

Studies:

Middle

East

6 3º OB Comuni-

cación

Comuni-

cación

6 3º OB

institucio- institucio-

nal / Ins- nal / Ins-

titutional titutional

Commu-

nication

Commu-

nication

6 3º OB Comuni-

cación

Comuni-

cación

6 3º OB

corporati- corporati-

va / Cor- va / Cor-

porate porate

Commu-

nication

Commu-

nication

6 4º OB Comuni-

cación

Comuni-

cación

6 4º OB
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política y política /

asuntos Political

públicos /

Political Commu-

nicationCommu-

nication

and

Public

Affairs

6 2º BAS Marke-

ting,

Funda-

mentos

6 1º BAS

repu- de Mar-

tación keting, /

y bran- Founda-

ding / tions

Marke-

ting, of Mar-

ketingRepu-

tation,

Branding

6 3º OB Relacio-

nes

Relacio-

nes

6 3º OB

públicas públicas

y publi- y rela-

cidad / ciones

Public con los

Relations medios/

Public

& Adver-

tising

Relations

& Media

Relations

3 4º OB Comuni-

cación

Comuni-

cación

3 4º OB

de crisis / de crisis /

Crisis Crisis

Commu-

nication

Commu-

nication

3 4º OB Gestión

de

eventos

Proto-

colo /

Protocol

3 3º OB

y proto-

colo /

Event

Manage-

ment and

Protocol

3 3º OB Planifi-

cación

Plan de

comuni-

3 3º OB

integrada cación /

de la Commu-

comuni-

cación / nications

PlanningIntegra-

ted

Commu-

nications

Planning

6 1º BAS Comuni-

cación

Comuni-

cación

6 2º BAS

digital / digital

Digital y redes

sociales /

Commu-

nication

Digital

Commu-

nication

and

Social

Media

6 1º BAS Produc-

ción mul-

Produc-

ción

6 1º BAS

timedia / de conte-

Multime- nidos

multime-

dia Pro-

duction

dia / Mul-

timedia

Content

Produc-

tion

3 3º OB Introduc-

ción al

Introduc-

ción al

3 3º OB

análisis análisis

de de

opinión opinión

pública pública

y audien- y audien-
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cias / cias /

Introduc- Introduc-

tion to tion to

Public Public

Opinion Opinion

and and

Audience

Analysis

Audience

Analysis

3 1º OB Destre-

zas de

Destre-

zas de

3 1º OB

comuni- comuni-

cación cación

estraté- estraté-

gica: gica:

análisis Análisis

del dis- del dis-

curso / curso /

Strategic Strategic

Commu- Commu-

nication nication

Skills: Skills:

Discour- Discour-

se

Analysis

se

Analysis

3 2º OB Destre-

zas de

Destre-

zas de

3 2º OB

comuni- comuni-

cación cación

estraté- estraté-

gica: ex- gica: Ex-

presión presión

escrita, escrita,

framing framing

y storyte- y storyte-

lling / lling /

Strategic Strategic

Commu- Commu-

nication nication

Skills: Skills:

Framing, Framing,

Writing Writing

& Story-

telling

& Story-

telling

3 2º OB Destre-

zas de

Destre-

zas de

3 2º OB

comuni- comuni-

cación cación

estraté- estraté-

gica: gica:

Retórica Retórica

persua- persua-

siva y siva y

oratoria / oratoria /

Strategic Strategic

Commu- Commu-

nication nication

Skills: Skills:

Persua- Persua-

sive sive

Rhetoric Rhetoric

& Public

Speaking

& Public

Speaking

3 3º OB Destre-

zas de

Destre-

zas de

3 3º OB

comuni- comuni-

cación cación

estraté- estraté-

gica: gica:

Gestión Gestión

y planifi- y planifi-

cación cación

organiza- organiza-

cional / cional /

Strategic Strategic

Commu- Commu-

nication nication

Skills: Skills:

Organi- Organi-

zational zational

Manage- Manage-

ment &

Planning

ment &

Planning

3 3º OB Destre-

zas de

Destre-

zas de

3 3º OB

comuni- comuni-

cación cación

estratégi- estratégi-
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ca: Lide- ca: Lide-

razgo razgo

y toma y toma

de deci- de deci-

siones / siones /

Strategic Strategic

Commu- Commu-

nication nication

Skills: Skills:

Leaders- Leaders-

hip & hip &

Decision

Making

Decision

Making

10 1º BAS Comuni-

cación

Comuni-

cación

12 1º BAS

estratégi- estratégi-

ca en ca en

Inglés I / Inglés I /

Commu- Commu-

nicating nicating

Strategi- Strategi-

cally in

English I

cally in

English I

5 2º OB Comuni-

cación

estratégi-

ca en

Inglés II /

Commu-

nicating

Strategi-

cally in

English II

10 1º BAS Tercera

lengua

Tercera

lengua

10 1º OPT

mundial: mundial:

Ale- Alemán /

mán/Ára- Francés /

be/Chino/ Español

Fran- I / Third

cés/Por- Global

tu- Langua-

gués/Es- ge:

pañol French /

I / Third

Global German /

Spanish ILangua-

ge: Ara-

bic/Chi-

ne-

se/French/

Ger-

man/Por-

tugue-

se/Spa-

nish I

10 1º BAS Cuarta

lengua

mundial:

Sin co-

rrespon-

dencia

Ale-

mán/Ára-

be/Chino/

Fran-

cés/Por-

tugués

I / Fourth

Global

Langua-

ge: Ara-

bic/Chi-

ne-

se/French/

Ger-

man/Por-

tuguese I

10 2º OB Tercera

lengua

Tercera

lengua

10 2º OPT

mundial: mundial:

Ale- Alemán /

mán/Ára- Francés /

be/Chino/ Español

Fran- II / Third

cés/Por- Global

tu- Langua-

gués/Es- ge:

pañol French /

II / Third German /
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Global

Langua- Spa-

nish IIge: Ara-

bic/Chi-

ne-

se/French/

Ger-

man/Por-

tugue-

se/Spa-

nish II

10 2º OB Cuarta

lengua

mundial:

Sin co-

rrespon-

dencia

Ale-

mán/Ára-

be/Chino/

Fran-

cés/Por-

tugués

II /

Fourth

Global

Langua-

ge: Ara-

bic/Chi-

ne-

se/French/

Ger-

man/Por-

tugue-

se II

10 3º OB Tercera

lengua

Tercera

lengua

10 3º OPT

mundial: mundial:

Ale- Alemán /

mán/Ára- Francés /

be/Chino/ Español

Fran- III / Third

cés/Por- Global

tu- Langua-

gués/Es- ge:

pañol French /

III / Third German /

Global

Langua- Spanish

IIIge: Ara-

bic/Chi-

ne-

se/French/

Ger-

man/Por-

tugue-

se/Spa-

nish III

10 3º OB Cuarta

lengua

mundial:

Sin co-

rrespon-

dencia

Ale-

mán/Ára-

be/Chino/

Fran-

cés/Por-

tugués

III /

Fourth

Global

Langua-

ge: Ara-

bic/Chi-

ne-

se/French/

Ger-

man/Por-

tugue-

se III

10 4º OB Tercera

lengua

Tercera

lengua

10 4º OPT

mundial: mundial:

Ale- Alemán /

mán/Ára- Francés /

be/Chino/ Español

Fran- IV / Third

cés/Por- Global

tu- Langua-

gués/Es- ge:

pañol French /
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IV / Third German /

Global

Langua- Spanish

IVge: Ara-

bic/Chi-

ne-

se/French/

Ger-

man/Por-

tugue-

se/Spa-

nish IV

10 4º OB Cuarta

lengua

mundial:

Sin co-

rrespon-

dencia

Ale-

mán/Ára-

be/Chino/

Fran-

cés/Por-

tugués

IV /

Fourth

Global

Langua-

ge: Ara-

bic/Chi-

ne-

se/French/

Ger-

man/Por-

tuguese

IV

3 2º OB Introduc-

ción al

Cristia-

nismo

6 2º OB

hecho re- y ética

ligioso / social /

Introduc- Christia-

nism and

tion to

Religion

Social

Ethics3 4º OB Pensa-

miento

social

cris-

tiano /

Christian

Social

Thought

3 4º OB Ética

profesio-

Ética

profesio-

3 4º OB

nal / Pro- nal / Pro-

fessional

Ethics

fessional

Ethics

12 4º Prácticas

externas

Prácticas

Académi-

Prácticas

Acadé-

6 4º Prácticas

acadé-

cas Ex- micas

ternas / Externas micas

externasExternal I / Exter-

Acade- nal Aca-

mic In-

ternship

demic In-

ternship I

Prácticas

Acadé-

6 4º Prácticas

acadé-

micas

Externas micas

externasII / Exter-

nal Aca-

demic

Interns-

hip II

4 3º OPT Prácticas

opciona-

les /

Sin co-

rrespon-

dencia

Optional

External

Interns-

hip

6 4º Trabajo

Fin de

Grado

Trabajo

Fin de

Grado /

Trabajo

Fin de

Grado /

6 4º Trabajo

Fin de

Grado

Bachelor

Thesis

Bachelor

Thesis
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7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

2503352-28027825 Graduado o Graduada en Comunicación Internacional - Bachelor in Global Communication
por la Universidad Pontificia Comillas-Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.comillas.edu/unidad-de-calidad-y-prospectiva/#audit

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

Los estudiantes interesados en realizar esta titulación Comillas pueden recabar la información necesaria a través de diversas vías:

· Accediendo a la página web de la Universidad: www.comillas.edu en la que encontrarán información general sobre la Universidad Pontificia Comillas, sus
centros, titulaciones, sedes y servicios. En la página de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, se encuentra la información específica sobre sus titulaciones
en la pueden acceder a una presentación general de cada plan de estudios, información de utilidad previa a la matriculación, información para solicitar la admi-
sión, descripción de los objetivos y la metodología docente, la estructura del plan e información sobre las salidas profesionales.

· Poniéndose en contacto con la Oficina de Información y Acogida de la Universidad Pontificia Comillas, en la que personal especializado ofrece información
detallada sobre la titulación así como sobre opciones de alojamiento para los estudiantes que lo necesiten, posibilidades de becas y ayudas al estudio y otras
orientaciones generales.

· Asistiendo a la Jornada de Puertas Abiertas que se celebra anualmente, en la que pueden conocer el campus y recorrer sus instalaciones y recibir información
específica sobre el plan de estudios, pudiendo conversar tanto con profesores como con otros estudiantes.

· Solicitando información personalmente o por vía telefónica en la propia Facultad, en el servicio de Información o en la Secretaría de Decanato, donde recibirán
información detallada de las características del título de Bachelor in Global Communication # Grado en Comunicación Internacional.

· Mediante entrevista con el con la persona responsable de la Jefatura de Estudios, que proporcionará a los interesados información específica sobre la actividad
profesional y sobre cualquier aspecto del currículum formativo. Una vez verificado el acceso, los estudiantes reciben información sobre cuestiones académicas
para orientarles en su matrícula a través de las tutorías programadas para ese fin o a través de entrevista con el Jefe de Estudios de la titulación.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decana de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales

Virginia Cagigal de Gregorio

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL FAX

rector@comillas.edu 915413596

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector ANTONIO ALLENDE FELGUEROSO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL FAX

rector@comillas.edu 915413596

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector ANTONIO ALLENDE FELGUEROSO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL FAX

juanp@comillas.edu 915413596

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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ESCRITO DE ALEGACIONES EN RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 


08-05-2026 A LA SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DEL GRADO EN COMUNICACIÓN 


INTERNACIONAL - BACHELOR IN GLOBAL COMMUNICATION 


 


ASPECTOS PARA SUBSANAR 


OBSERVACIÓN A LA UNIVERSIDAD 


 


De acuerdo con la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la 
libertad sexual, los títulos universitarios oficiales relacionados con los medios de 
comunicación deben incluir en sus objetivos, resultados de aprendizaje y contenidos la 
sensibilización y formación en materia de violencias sexuales, con particular atención a los 
estereotipos de género y a los derechos de las víctimas. Para dar cumplimiento a lo 
establecido en esta Ley Orgánica, la Universidad incluye un resultado de aprendizaje, 
HB10, asignado a dos materias, pero no hay contenidos que permitan su adquisición. Se 
sugiere reconsiderar la forma de abordar esta cuestión, analizando cómo pueden 
abordarse estos contenidos en las materias del plan de estudios y teniendo en cuenta que 
la Ley exige en su artículo 32 el establecimiento de un itinerario formativo en materia de 
prevención de la violencia contra las mujeres y de promoción de la igualdad entre mujeres 
y hombres. 


En las dos materias que incluyen el resultado de aprendizaje HB10 se han incluido 
contenidos de la Ley Orgánica 10/2022, concretamente en la asignatura obligatoria Ética 
profesional - Professional Ethics y en la asignatura optativa Comunicación en el tercer 
sector/ Communication in the Third Sector, configurando un itinerario formativo en materia 
de prevención de la violencia contra las mujeres y de promoción de la igualdad entre 
mujeres y hombres, tal y como se establece en la Ley Orgánica 10/2022. 


 


CRITERIO 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE 


Los resultados de aprendizaje HB04, HB05, HB12, HB14, CT04 y CT06 deben desagregarse. 


 


HB04 Sabe planificar y ejecutar estrategias 
de comunicación efectivas en 
entidades e instituciones, resolviendo 
problemas comunicativos, 
gestionando la comunicación interna y 
externa y aplicando mecanismos y 
estrategias de diálogo y empatía ante 
situaciones de presión. 


HB04 Es capaz de planificar y ejecutar 
estrategias de comunicación eficaces 
en entidades e instituciones. 


HB16 Resuelve problemas 
comunicativos y gestionar la 
comunicación interna y externa en 
contextos organizacionales. 
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HB17 Aplica estrategias de diálogo y 
comunicación interpersonal en 
situaciones de presión. 


Se procede a la desagregación del resultado de aprendizaje HB04 con el fin de mejorar 
su claridad, trazabilidad y evaluabilidad, diferenciando las dimensiones estratégica, 
organizacional y relacional de la comunicación. El primer RA queda centrado en la 
dimensión estratégica y operativa. 


El segundo agrupa gestión y resolución de problemas porque ambas pertenecen al 
ámbito funcional/organizacional. 


El tercero separa la dimensión relacional y de manejo de situaciones complejas. 


HB05 Sabe crear, interpretar y transmitir 
mensajes en múltiples formatos y 
plataformas, utilizando tecnologías 
audiovisuales y digitales mediante el 
uso estratégico de recursos de 
comunicación digital y aplicando la 
correcta búsqueda y referenciación de 
fuentes. 


HB05 Sabe crear, interpretar y 
transmitir mensajes en múltiples 
formatos y plataformas de 
comunicación.  
 
HB18 Utiliza tecnologías audiovisuales 
y digitales, aplicando recursos 
estratégicos de comunicación digital y 
criterios adecuados de búsqueda y 
referenciación de fuentes. 


Se procede a la desagregación del resultado de aprendizaje HB05 con el fin de mejorar 
su claridad, trazabilidad y evaluabilidad, diferenciando la dimensión comunicativa de la 
dimensión tecnológica y metodológica. 


El primer RA queda centrado en la producción, interpretación y transmisión de mensajes 
en distintos formatos y plataformas comunicativas. 


El segundo integra el uso de tecnologías audiovisuales y digitales con la aplicación 
estratégica de recursos de comunicación digital y la correcta gestión de fuentes, al 
tratarse de capacidades vinculadas al desempeño técnico e instrumental. 


 


HB12 Sabe identificar y aplicar los conceptos 
básicos de segmentación, 
posicionamiento, marketing mix e 
investigación de mercados para 
analizar estrategias de comunicación 
básicas y proponer soluciones 
iniciales. 


HB12 Identifica y aplica los conceptos 
básicos de segmentación, 
posicionamiento, marketing mix e 
investigación de mercados en el 
análisis de estrategias de 
comunicación. 


HB19 Propone soluciones básicas de 
comunicación a partir del análisis de 
estrategias y mercados. 


Se procede a la desagregación del resultado de aprendizaje HB12 con el fin de mejorar 
su claridad, trazabilidad y evaluabilidad, diferenciando la dimensión analítica y 
conceptual de la dimensión aplicada y propositiva. 
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El primer RA queda centrado en la comprensión y aplicación de conceptos 
fundamentales del ámbito del marketing y la investigación de mercados para el análisis 
de estrategias de comunicación. 


El segundo se orienta específicamente a la capacidad de formular propuestas y 
soluciones iniciales de comunicación a partir de los análisis realizados. 


HB14 Sabe elaborar planes de comunicación 
de crisis y manuales de crisis que 
ayuden a la organización a estar 
prevenida ante este tipo de situaciones 
y, cuando se produzcan, a poder 
afrontarlas de la mejor manera posible; 
gestionar la relación con los medios de 
comunicación en situaciones de crisis; 
y gestionar situaciones de crisis 


HB14 Elabora planes y manuales de 
comunicación de crisis para la 
prevención y actuación ante 
situaciones críticas en las 
organizaciones. 


HB20 Gestiona la relación con los 
medios de comunicación y la 
comunicación institucional en 
situaciones de crisis. 


HB21 Gestiona situaciones de crisis en 
contextos organizacionales y 
comunicativos. 


Se procede a la desagregación del resultado de aprendizaje HB14 con el fin de mejorar 
su claridad, trazabilidad y evaluabilidad, diferenciando las dimensiones preventiva, 
mediática y operativa de la comunicación de crisis. 


El primer RA queda centrado en la planificación preventiva mediante la elaboración de 
planes y manuales de crisis orientados a la preparación organizacional. 


El segundo aborda específicamente la gestión de las relaciones con los medios de 
comunicación en contextos de crisis, al constituir un ámbito funcional diferenciado 
dentro de la comunicación institucional. 


El tercero se orienta a la gestión integral de situaciones de crisis desde una perspectiva 
operativa y de toma de decisiones en entornos organizacionales complejos. 


CT04 Actúa de manera autónoma y 
colaborativa en la gestión de la 
comunicación dentro de las 
organizaciones, demostrando 
liderazgo y capacidad de innovación, 
tomando decisiones informadas, y 
asumiendo responsabilidades en la 
ejecución de proyectos comunicativos. 


CT03 Actúa de manera autónoma y 
colaborativa en la gestión de la 
comunicación dentro de las 
organizaciones. 


CT13 Demuestra liderazgo, capacidad 
de innovación y toma de decisiones 
informadas en la ejecución de 
proyectos comunicativos. 


CT14 Asume responsabilidades en el 
desarrollo y ejecución de proyectos de 
comunicación en contextos 
organizacionales. 
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Se procede a la desagregación del resultado de aprendizaje CT04 con el fin de mejorar 
su claridad, trazabilidad y evaluabilidad, diferenciando la dimensión colaborativa y 
organizacional de la dimensión estratégica y de responsabilidad profesional. Al haberse 
eliminado el CT02, se ajusta la numeración del listado de los resultados de aprendizaje 
(competencias). 


 


El primer RA queda centrado en la capacidad de desempeño autónomo y colaborativo 
en la gestión de la comunicación organizacional. 


El segundo integra competencias vinculadas al liderazgo, la innovación y la toma de 
decisiones, al tratarse de capacidades relacionadas con la dirección y coordinación de 
proyectos comunicativos. 


El tercero se orienta específicamente a la asunción de responsabilidades en la ejecución 
de proyectos, diferenciando la dimensión de compromiso profesional y desempeño 
operativo. 


CT06 Utiliza herramientas tecnológicas para 
trabajar en equipo, desarrollar 
estrategias comunicativas efectivas y 
aplicar técnicas de investigación social 
en la conformación de opiniones y 
estrategias comunicativas. 


CT05 Utiliza herramientas 
tecnológicas para el trabajo en equipo 
y la gestión de proyectos 
comunicativos. 


CT15 Desarrolla estrategias 
comunicativas efectivas mediante el 
uso de recursos y entornos digitales. 


CT16 Aplica técnicas de investigación 
social al análisis de opiniones y a la 
elaboración de estrategias 
comunicativas. 


Se procede a la desagregación del resultado de aprendizaje CT06 con el fin de mejorar 
su claridad, trazabilidad y evaluabilidad, diferenciando las dimensiones tecnológica, 
estratégica y metodológica presentes en la formulación original. Al haberse eliminado el 
CT02, se ajusta la numeración del listado de los resultados de aprendizaje 
(competencias). 


El primer RA queda centrado en el uso de herramientas tecnológicas orientadas al 
trabajo colaborativo y a la gestión de proyectos comunicativos. 


El segundo aborda específicamente el desarrollo de estrategias comunicativas eficaces 
mediante recursos digitales y tecnológicos. 


El tercero se orienta a la aplicación de técnicas de investigación social para el análisis 
de opiniones y la elaboración fundamentada de estrategias de comunicación. 
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Los resultados de aprendizaje CN01, CN02, CN03, CN04, CN05, CN07, CN09 y CT03 no 
son evaluables. 


Se procede a la reformulación de los resultados de aprendizaje de carácter conceptual con 
el fin de concretar los objetos de conocimiento, incorporando su ámbito de aplicación o 
contexto de uso, de manera que puedan ser más fácilmente evaluables a través de 
evidencias de aprendizaje. 


 


CN01 Comprende cabalmente las teorías 
de la comunicación y la importancia 
de la geografía, historia, política y 
diversidad cultural de los distintos 
países relevantes, en cuanto a medios 
de comunicación, identidades 
nacionales y diferencias culturales. 


CN01 Conoce las principales teorías 
de la comunicación y su aplicación al 
análisis de mensajes mediáticos en 
contextos culturales y geopolíticos 
diversos. 


 Se elimina el adverbio valorativo “cabalmente”, al no aportar carácter 
evaluable ni medible, y se simplifica la redacción. Se elimina el verbo 
“comprende” y se sustituye por “conoce”. Se concretan las teorías de la 
comunicación incorporando su aplicación al análisis de mensajes mediáticos 
en contextos culturales y geopolíticos, facilitando su evaluación a partir de 
casos y ejemplos. 


CN02 Conoce y comprende las dinámicas y 
la estructura y la función de las redes 
sociales y de los medios de 
comunicación a nivel nacional e 
internacional. 


CN02 Conoce las dinámicas de 
funcionamiento de las redes sociales 
y los medios de comunicación, 
incluyendo su estructura, tipologías y 
modelos de interacción. 


Se mantiene la estructura del resultado de aprendizaje, eliminando posibles 
ambigüedades en la redacción. Se elimina el verbo “comprende”. Se delimitan las 
dinámicas de las redes sociales y los medios de comunicación mediante la 
incorporación de sus estructuras, tipologías y modelos de interacción, lo que permite 
su identificación y verificación en contextos reales. 


CN03 Conoce y comprende la estructura y 
funcionamiento de las 
comunicaciones en un contexto 
internacional en distintos tipos de 
organizaciones, incluyendo 
empresas, instituciones políticas y 
administrativas. 


CN03 Conoce la estructura y el 
funcionamiento de la comunicación 
en organizaciones internacionales, 
identificando sus principales flujos 
comunicativos internos y externos. 


Se sustituye el verbo “comprende” por “conoce” para mantener un verbo único de 
carácter más directamente evaluable en términos de adquisición de conocimientos. 
Se contextualiza el conocimiento sobre la comunicación en organizaciones 
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internacionales incorporando los principales flujos comunicativos internos y externos, 
facilitando su evaluación en entornos organizacionales concretos. 


CN04 Conoce el manejo de las relaciones 
públicas, el protocolo y la 
organización de eventos. Así como el 
papel de los lobbies en los procesos 
de comunicación global. 


CN04 Conoce las técnicas de 
relaciones públicas, protocolo y 
organización de eventos, así como su 
aplicación en contextos 
institucionales y corporativos. 


 


Se unifican ambas oraciones en una sola para mejorar la cohesión sintáctica del 
resultado de aprendizaje. Se precisan los contenidos relativos a relaciones públicas, 
protocolo y organización de eventos mediante su vinculación a contextos 
institucionales y corporativos, lo que permite su evaluación a través de prácticas y 
casos. 


CN05 Conoce los principales elementos de 
marketing, relaciones públicas, 
publicidad y gestión de crisis, así 
como la diversidad cultural y social y 
su influencia en la comunicación 
internacional. 


CN05 Conoce los principales 
elementos del marketing, la 
publicidad, las relaciones públicas y 
la gestión de crisis, así como su 
aplicación en entornos de 
comunicación internacional. 


Se acotan los contenidos de marketing, publicidad, relaciones públicas y gestión de 
crisis incorporando su aplicación en entornos de comunicación internacional, 
facilitando su evaluación. 


CN07 Comprende cabalmente las 
herramientas comunicativas y el 
lenguaje específico de la 
comunicación multimedia y digital y 
analiza críticamente los contenidos 
de comunicación. 


CN07 Conoce las herramientas 
comunicativas y el lenguaje 
específico de la comunicación 
multimedia y digital, y analiza 
críticamente contenidos de 
comunicación en entornos digitales y 
multimedia. 


Se sustituye “comprende cabalmente” por “conoce” para homogeneizar el nivel 
conceptual del resultado de aprendizaje. Se concretan las herramientas y el lenguaje 
de la comunicación multimedia y digital mediante su vinculación a entornos digitales 
y multimedia, y se delimita la dimensión analítica incorporando el análisis crítico de 
contenidos en contextos reales de comunicación. 


CN09 Conoce cabalmente e interpreta 
situaciones y dinámicas en un 
entorno multilingüe y multicultural, 
incluyendo el entendimiento de las 
diferencias culturales y lingüísticas, la 
historia y la política de los países 


CN09 Conoce e interpreta 
situaciones y dinámicas en entornos 
multilingües y multiculturales, 
considerando las diferencias 
culturales y lingüísticas, así como los 
contextos históricos y políticos de los 
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relacionados con las lenguas 
estudiadas. 


países vinculados a las lenguas 
estudiadas. 


Se elimina la expresión “conoce cabalmente” por no aportar valor evaluable y se 
mantiene el verbo “conoce” como eje del resultado. Se concreta el objeto de 
conocimiento mediante su vinculación a situaciones y dinámicas reales en entornos 
multilingües y multiculturales, facilitando su evaluación a través de análisis de 
contextos y casos. 


CT03 Actúa como agente de cambio social, 
respetando y valorando la diversidad y 
promoviendo entornos inclusivos 


CT02 Muestra respeto por la 
diversidad cultural y promueve la 
creación de entornos inclusivos. 


Se concreta la acción mediante el uso de los verbos “muestra” y promueve”, evitando 
formulaciones excesivamente abstractas o generales, eliminando la referencia a la 
actuación como agente de cambio social. 


 


Los resultados de aprendizaje CT02 y CT04, HB02 y HB06, CT01 y CT08 se solapan. 


 


CT02 Actúa de manera autónoma y 
colaborativa en entornos de trabajo 
monolingües y plurilingües en el ámbito 
de la comunicación, reconociendo y 
respetando la diversidad cultural y social. 


Se elimina. 


CT04 Actúa de manera autónoma y 
colaborativa en la gestión de la 
comunicación dentro de las 
organizaciones, demostrando liderazgo y 
capacidad de innovación, tomando 
decisiones informadas, y asumiendo 
responsabilidades en la ejecución de 
proyectos comunicativos. 


CT03 Actúa de manera autónoma y 
colaborativa en la gestión de la 
comunicación dentro de las 
organizaciones. 


 


El CT04 ya se modificó en el primer cuadro, queda de la siguiente manera:  


CT04. Actúa de manera autónoma y colaborativa en la gestión de la comunicación dentro 
de las organizaciones. 


Se elimina el resultado de aprendizaje CT02 por su solapamiento con el CT04. Se ajusta 
la numeración del listado de resultados de aprendizaje (competencias).  


 


HB02 Sabe desenvolverse en la comunicación 
oral y escrita, adaptando su estilo 
personal a diversos contextos, y emplea 


HB02 Sabe desenvolverse en la 
comunicación oral y sabe emplear 
recursos verbales y no verbales en 
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eficazmente recursos verbales y no 
verbales en situaciones interpersonales 
e interculturales 


situaciones interpersonales e 
interculturales. 


HB06 Sabe comunicar eficazmente en 
diferentes contextos, expresando ideas 
de forma estructurada y convincente, 
manejando correctamente las lenguas y 
empleando técnicas de comunicación 
estratégica. 


HB06 Sabe comunicar eficazmente 
por escrito mediante la expresión 
estructurada y convincente de ideas, 
el uso correcto de las lenguas y la 
aplicación de técnicas de 
comunicación estratégica. 


Se procede a la diferenciación de ambos resultados de aprendizaje para evitar 
solapamientos en el ámbito de la comunicación. HB02 se centra en la dimensión 
interpersonal e intercultural de la comunicación oral, incorporando el uso de recursos 
verbales y no verbales. HB06 se orienta a la comunicación escrita, enfatizando la 
estructuración de ideas, el uso correcto de las lenguas y la aplicación de técnicas de 
comunicación estratégica. 


 


CT01 Puede trabajar de manera independiente 
y en equipo, planificando y ejecutando 
proyectos de comunicación complejos. 


CT01 Puede trabajar de manera 
independiente y en equipo, 
planificando y ejecutando proyectos 
de comunicación complejos. 


CT08 Participa activamente en el trabajo en 
grupo, colaborando para alcanzar 
acuerdos y objetivos comunes, 
gestionando de manera efectiva 
situaciones comunicativas en contextos 
internacionales, utilizando estrategias 
de comunicación intercultural 
adecuadas. 


CT07 Sabe aplicar estrategias de 
comunicación intercultural 
adecuadas en contextos 
internacionales.  


Se procede a la diferenciación de ambos resultados de aprendizaje para evitar 
solapamientos en el ámbito del trabajo en equipo y la comunicación colaborativa. CT01 
se centra en la planificación y ejecución de proyectos de comunicación complejos, tanto 
de forma individual como en equipo, enfatizando la dimensión organizativa del trabajo. 
CT08 cambia su numeración al haberse eliminado el CT02 y se modifica para centrarse 
en la aplicación de estrategias de comunicación intercultural en contextos 
internacionales. 


 


En el resultado de aprendizaje HB07 debe indicarse el nivel CERL. 


HB07 Tiene habilidades lingüísticas 
avanzadas en varias lenguas 
extranjeras, incluyendo la capacidad de 
expresarse y entender tanto de forma 


HB07. Tiene habilidades lingüísticas 
avanzadas en varias lenguas 
extranjeras, equiparables al nivel C1 
en lengua inglesa y, como mínimo, al 
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oral como escrita en diferentes 
contextos y registros. 


nivel B1.2 en otras lenguas 
extranjeras, incluyendo la capacidad 
de expresarse y comprender de forma 
oral y escrita en distintos contextos y 
registros. 


Se incluyen los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. Se 
especifican los niveles también en los contenidos de la materia Comunicación en 
lenguas mundiales, en el documento anexo 4.1 Planificación de las enseñanzas. 


 


El resultado de aprendizaje HB13 (Aprende habilidades para establecer relaciones de 
confianza con periodistas) no es un resultado de aprendizaje sino un proceso. 


 


HB13 Aprende habilidades para establecer 
relaciones de confianza con periodistas. 


HB13. Sabe establecer y gestionar 
relaciones profesionales con 
periodistas y medios de 
comunicación, aplicando técnicas 
de comunicación estratégica y 
gestión de interlocución informativa. 


 Se sustituye la formulación basada en el proceso de aprendizaje (“aprende”) por 
un resultado de aprendizaje operativo, centrado en la capacidad de establecer y 
gestionar relaciones profesionales con periodistas, concretando el concepto de 
“relaciones de confianza” mediante la gestión de la interlocución con medios y 
la aplicación de técnicas de comunicación estratégica. 


 


CRITERIO 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Los contenidos de las asignaturas están descritos de manera excesivamente breve, lo que 
impide valorar si son adecuados. Deben ampliarse. 


Se adjunta la revisión del documento de planificación de las enseñanzas en el que se 
amplían los contenidos de la mayoría de las asignaturas. 


La materia ‘Gestión de la comunicación internacional’ no incluye contenidos que se 
refieran específicamente a aspectos internacionales. Debe subsanarse. 


En el documento anexo 4.1 Planificación de las enseñanzas, se introducen contenidos con 
referencia específica a aspectos internacionales en las asignaturas de la materia “Gestión 
de la comunicación internacional”: 


 


• Fundamentos de Marketing / Foundations of Marketing 
• Relaciones públicas y relaciones con los medios /Public Relations & Media 


Relations 
• Plan de comunicación / Communications Planning 
• Comunicación de crisis / Crisis Communication 


C
SV


: 9
95


04
16


92
74


62
25


14
72


82
18


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=995041692746225147282184





10 
 


• Protocolo / Protocol 
• Reputación y branding / Reputation and Branding 
• Publicidad y creatividad / Advertising and Creativity 
• Organización y gestión de eventos / Event Organization and Management  
• Lobby y asuntos públicos / Lobbying and Public Affairs 
• Patrocinio y Mecenazgo / Sponsorship and Philantropy 


 


CRITERIO 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


Debe incrementarse el número de profesores asignados a las Prácticas Académicas 
Externas. 


Se incluye la tabla del profesorado en la memoria, en la que se ha incrementado el número 
de docentes asignados a las Prácticas Académicas Externas.  


 


 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


C
SV


: 9
95


04
16


92
74


62
25


14
72


82
18


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=995041692746225147282184





11 
 


1.10. Justificación 


1. Contextualización y oportunidad 


El desarrollo reciente del ámbito de la comunicación se inscribe en un proceso más 


amplio de transformación estructural vinculado a la digitalización de la economía, la 


globalización de los mercados y la consolidación de entornos comunicativos 


caracterizados por su interconexión, inmediatez y alcance transnacional. Estos factores 


han modificado de forma sustancial tanto la naturaleza de los procesos comunicativos 


como las dinámicas de producción, distribución y consumo de contenidos, generando 


nuevos escenarios de interacción entre organizaciones y públicos. 


En este contexto, la comunicación ha adquirido un papel central en la actividad de las 


organizaciones, no solo como herramienta operativa, sino como función estratégica 


vinculada a la gestión de la reputación, la construcción de la identidad corporativa y la 


generación de valor en entornos altamente competitivos. La creciente exposición pública 


de las organizaciones, unida a la aceleración de los flujos informativos y a la capacidad 


de amplificación de los entornos digitales, ha incrementado la necesidad de gestionar 


de forma planificada y coherente la comunicación en múltiples niveles y canales. 


A escala europea, estas transformaciones se han visto reforzadas por la intensificación 


de los procesos de integración económica y política, así como por la proyección 


internacional de las empresas e instituciones. La actividad de un número creciente de 


organizaciones se desarrolla en marcos transnacionales que requieren la adaptación de 


los mensajes a contextos culturales diversos, el conocimiento de entornos regulatorios 


complejos y la capacidad de coordinar estrategias de comunicación en distintos países. 


Este escenario ha contribuido a consolidar la comunicación estratégica como un ámbito 


profesional de creciente relevancia en el espacio europeo. 


Asimismo, la apuesta por la internacionalización en el ámbito universitario europeo, en 


el marco del Espacio Europeo de Educación Superior, ha impulsado el desarrollo de 


titulaciones orientadas a la formación de perfiles con competencias globales. Entre 


estas, destaca la incorporación progresiva de programas impartidos en lengua inglesa y 


la promoción de entornos formativos internacionales, con el objetivo de facilitar la 


movilidad académica, atraer estudiantado internacional y mejorar la empleabilidad de 


los egresados en mercados de trabajo cada vez más interconectados. 


En el caso español, la evolución del tejido productivo en las últimas décadas ha estado 


marcada por un proceso sostenido de apertura exterior y de integración en dinámicas 


económicas globales. Este proceso ha ido acompañado de un incremento en la demanda 


de profesionales cualificados en comunicación con capacidad para proyectar la actividad 


de las organizaciones en mercados internacionales, gestionar su posicionamiento en 


entornos competitivos y adaptar sus estrategias a públicos diversos. 


De manera complementaria, el crecimiento de la economía digital y de las industrias 


culturales y creativas ha contribuido a reforzar la relevancia de la comunicación como 


ámbito profesional. La expansión de plataformas digitales, redes sociales y entornos de 
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contenido ha generado nuevas oportunidades, pero también ha incrementado la 


complejidad en la gestión de la comunicación, al requerir una mayor capacidad de 


análisis, segmentación de audiencias y adaptación de los mensajes a distintos formatos 


y canales. 


En este sentido, la comunicación contemporánea se configura como un campo 


necesariamente interdisciplinar, en el que convergen conocimientos procedentes de 


ámbitos como la gestión empresarial, el marketing, las relaciones internacionales, la 


sociología o el análisis de datos. Esta convergencia plantea la necesidad de modelos 


formativos capaces de integrar dichas dimensiones de manera coherente, superando 


enfoques fragmentados y favoreciendo una comprensión global de los procesos 


comunicativos. 


Por otra parte, la progresiva centralidad del inglés como lengua de comunicación 


internacional en el ámbito profesional constituye un elemento estructural del contexto 


actual. En numerosos sectores, el uso del inglés no se limita a situaciones puntuales, sino 


que forma parte de la operativa cotidiana de las organizaciones, tanto en la 


comunicación interna como en la externa. Este hecho refuerza la necesidad de plantear 


propuestas formativas en las que el uso de dicha lengua se integre de manera natural en 


el proceso de aprendizaje, alineándose con las condiciones reales del entorno 


profesional. 


En conjunto, los factores descritos configuran un escenario en el que la comunicación 


adquiere una dimensión global, estratégica y tecnológicamente mediada, lo que justifica 


la necesidad de desarrollar propuestas formativas específicas que respondan a estas 


transformaciones y contribuyan a la formación de profesionales capacitados para 


desenvolverse en entornos complejos y en constante evolución. 


Con respecto a los estudios en Comunicación Internacional, la Universidad Pontificia 


Comillas cuenta con un grado verificado en 2016 y adaptado al campo de conocimiento 


en 2025. El grado en Comunicación Internacional, por lo tanto, ya se imparte en la 


Universidad, si bien se pretende ahora con esta nueva propuesta de grado, que extingue 


al grado anterior, una adaptación profunda que incorpore las enormes transformaciones 


del sector. 


2. Justificación de la necesidad del título 


El ecosistema de la comunicación ha experimentado transformaciones profundas en las 


últimas décadas, impulsadas por la globalización, la digitalización y la creciente 


complejidad de los públicos y canales de interacción. Estos cambios han modificado de 


manera sustancial los perfiles profesionales demandados, desplazando el foco desde 


especializaciones tradicionales hacia competencias integradas que permitan operar en 


entornos internacionales, multiculturales y tecnológicamente avanzados. Las 


organizaciones, tanto públicas como privadas, demandan cada vez más profesionales 


capaces de diseñar, implementar y evaluar estrategias de comunicación estratégicas y 
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transversales, que abarquen la gestión de la reputación, la identidad corporativa y las 


relaciones institucionales en contextos globales. 


La convergencia de subcampos como la comunicación corporativa, institucional, digital, 


audiovisual y de marca ha generado perfiles híbridos que requieren formación unificada. 


La oferta educativa tradicional, estructurada en especializaciones delimitadas, no 


siempre proporciona la preparación necesaria para enfrentar estas demandas. En este 


contexto, el Bachelor in Global Communication – Grado en Comunicación Internacional 


se presenta como una propuesta formativa alineada con las transformaciones del sector, 


integrando competencias estratégicas, digitales y lingüísticas, con una fuerte orientación 


internacional. 


El carácter internacional del título constituye un elemento central de su pertinencia. La 


impartición íntegra en lengua inglesa no se plantea como un complemento, sino como 


una herramienta imprescindible para la práctica profesional en entornos globales. El 


dominio del inglés se incorpora de manera transversal al aprendizaje, facilitando el 


desarrollo de competencias comunicativas directamente aplicables en contextos 


internacionales y la interacción con públicos diversos. Además, la integración de otras 


lenguas mundiales como optativas permite a los estudiantes adquirir un perfil 


multilingüe y altamente competitivo en el mercado laboral. 


La formación práctica es otro componente fundamental del Grado. La necesidad de 


profesionales con experiencia aplicada y capacidad de adaptación inmediata ha sido 


señalada de manera consistente por el tejido empresarial. Por ello, el plan de estudios 


incorpora metodologías activas orientadas al aprendizaje práctico y experiencias en 


contacto con entornos profesionales reales, reforzando la adecuación del título a las 


necesidades del mercado. La inclusión de asignaturas orientadas a la inteligencia 


artificial aplicada a la comunicación, análisis de datos y visualización, producción de 


contenidos multimedia y estrategias de posicionamiento digital permite que los 


graduados adquieran competencias técnicas y estratégicas demandadas por 


empleadores internacionales. 


El interés de futuros alumnos por el Grado se basa en su capacidad para combinar 


formación teórica, técnica y estratégica con experiencia práctica y competencias 


lingüísticas. Los estudiantes buscan programas que les permitan desarrollar una carrera 


profesional versátil, con posibilidades de movilidad internacional y adaptación a distintos 


sectores. El Grado ofrece una formación integral en comunicación estratégica, digital, 


institucional y corporativa, complementada con habilidades de investigación, 


competencias interculturales y opciones de especialización mediante optativas. Esta 


combinación garantiza que los estudiantes puedan orientar su perfil profesional según 


sus intereses y las demandas del mercado laboral. 


La demanda por parte de empleadores refuerza la relevancia del título. Empresas 


multinacionales, agencias de comunicación, organizaciones internacionales, medios de 


comunicación y organismos del tercer sector requieren profesionales con habilidades 


estratégicas, digitales y lingüísticas. La capacidad de gestionar proyectos internacionales, 
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producir contenidos multimedia, analizar datos y audiencias, y comunicar de manera 


efectiva en diferentes idiomas es cada vez más valorada. Estudios recientes sobre 


inserción laboral de graduados en comunicación global muestran que los titulados con 


competencias internacionales y digitales presentan tasas de empleabilidad superiores y 


son preferidos para posiciones estratégicas en comunicación corporativa, institucional y 


política. La integración de metodologías de investigación y análisis de datos permite a 


los graduados diseñar y evaluar campañas de comunicación basadas en evidencia, una 


competencia clave en el entorno profesional actual. 


El Grado proporciona una amplia variedad de salidas profesionales, que reflejan la 


diversidad y adaptabilidad del título a distintos sectores y perfiles laborales. Entre las 


principales se incluyen: 


 


• Comunicación corporativa y estratégica: gestión de la imagen y reputación de 


empresas y organizaciones, planificación de estrategias de comunicación interna 


y externa. 


• Comunicación institucional: diseño y ejecución de planes de comunicación para 


instituciones públicas y privadas, incluyendo organismos internacionales. 


• Relaciones públicas y medios: gestión de relaciones con medios de 


comunicación, organización de eventos corporativos y gestión de portavoces. 


• Comunicación política y asuntos públicos: asesoramiento en campañas políticas, 


comunicación gubernamental y lobbying. 


• Gestión de marca y posicionamiento digital: desarrollo de estrategias de 


marketing digital, branding y comunicación en redes sociales. 


• Periodismo internacional: producción de contenidos periodísticos para medios 


globales, cobertura de noticias y análisis de tendencias internacionales. 


• Marketing y comunicación digital: diseño de campañas digitales, gestión de 


comunidades online y análisis de impacto y métricas de comunicación. 


• Investigación de mercados y análisis de audiencias: análisis de datos de 


consumidores y públicos objetivos, evaluación de campañas de comunicación e 


inteligencia de mercado. 


• Comunicación en ONGs y tercer sector: diseño de campañas de sensibilización, 


comunicación de proyectos y recaudación de fondos. 


• Consultoría y análisis estratégico de comunicación: asesoramiento a empresas y 


organizaciones en la planificación y evaluación de estrategias de comunicación. 


 


La combinación de contenidos básicos, metodológicos y optativos, junto con el refuerzo 


en lenguas extranjeras y competencias digitales, dota a los graduados de un perfil 


competitivo y completo. La posibilidad de elegir optativas especializadas en inteligencia 


artificial, análisis de datos, estrategias de posicionamiento digital o comunicación visual 


permite a los estudiantes adaptarse a intereses específicos y a la evolución del mercado 


laboral. 
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El valor añadido del Grado reside en su enfoque global y multidisciplinar. La integración 


de contenidos en comunicación estratégica, digital, institucional y corporativa, y 


competencias interculturales, permite a los graduados operar en contextos 


internacionales y multiculturales. Asimismo, la formación en ética profesional, 


responsabilidad social corporativa y sostenibilidad asegura que los futuros 


comunicadores actúen con criterios de responsabilidad social, coherencia estratégica y 


sensibilidad cultural. 


El Grado refuerza la conexión entre formación académica y empleabilidad mediante 


prácticas académicas externas y un Trabajo Fin de Grado orientado a proyectos reales. 


Estas experiencias permiten a los estudiantes aplicar los conocimientos adquiridos, 


desarrollar habilidades prácticas y establecer contactos profesionales que facilitan la 


inserción laboral. La combinación de un plan de estudios actualizado, la relevancia de las 


competencias adquiridas y la orientación hacia el mercado laboral posiciona al Bachelor 


in Global Communication – Grado en Comunicación Internacional como un título 


altamente pertinente y con sólida proyección profesional. 


En conjunto, el interés del mercado, la demanda de futuros alumnos y la orientación 


hacia empleadores internacionales consolidan la importancia del título. Los graduados 


no solo adquieren conocimientos teóricos, sino también competencias prácticas y 


estratégicas que les permiten adaptarse a un entorno laboral cambiante y competitivo. 


La versatilidad de los perfiles formados por el Grado asegura su empleabilidad y 


capacidad de liderazgo en el ámbito de la comunicación global, respondiendo de manera 


efectiva a las transformaciones estructurales del sector y a las necesidades de un 


mercado profesional cada vez más exigente. 


3. Referentes externos 


El análisis de la oferta formativa en el ámbito de la comunicación permite identificar una 


presencia consolidada de titulaciones de grado vinculadas a este campo, tanto en el 


contexto español como en el internacional. No obstante, dicha oferta se ha estructurado 


tradicionalmente en torno a ámbitos diferenciados —como el periodismo, la 


comunicación audiovisual o la publicidad y las relaciones públicas—, a los que se han ido 


incorporando progresivamente contenidos relacionados con la comunicación digital y la 


gestión estratégica. 


En el contexto español, en los últimos años se observa una tendencia hacia la 


incorporación de dimensiones internacionales en los estudios de comunicación, así 


como el desarrollo de programas que integran parcialmente contenidos vinculados a la 


globalización, la comunicación corporativa o los entornos digitales. Asimismo, algunas 


universidades han impulsado titulaciones bilingües o con una presencia significativa de 


docencia en lengua inglesa. Sin embargo, estos desarrollos se han producido, en la 


mayoría de los casos, como adaptaciones sobre estructuras formativas preexistentes, sin 


dar lugar a títulos concebidos de manera integral desde una perspectiva de 


comunicación global. 
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Los estudios de comunicación a nivel de grado están muy presentes en la inmensa 


mayoría de las mejores universidades, tanto a nivel internacional como nacional. Entre 


las 100 mejores universidades del mundo la edición 2025 del QS World University 


Rankings by Subject en la categoría de Communication & Media Studies se incluye un 


listado de más de 250 instituciones que ofrecen programas destacados en esa área1. 


Cuando se inició la adaptación del sistema universitario español al EEES, las 


universidades que entonces impartían licenciaturas en el área de la comunicación 


elaboraron el Libro Blanco de títulos de Grado en Comunicación. Como reza la 


introducción, «este proyecto [el Libro Blanco] se plantea con el objeto de reestructurar 


las actuales titulaciones de las licenciaturas en Periodismo, Comunicación Audiovisual y 


Publicidad y Relaciones Públicas. Según análisis recientes basados en el Registro de 


Universidades, Centros y Títulos (RUCT) y fuentes académicas, se identifican 


aproximadamente 121 grados universitarios en comunicación en España, incluyendo 


titulaciones como periodismo, comunicación audiovisual, publicidad y relaciones 


públicas, comunicación digital y otras especializaciones dentro del campo de la 


comunicación2. 


Este dato abarca: 


• Grados básicos de comunicación (como periodismo o comunicación audiovisual), 


• Especializaciones afines (publicidad y relaciones públicas, comunicación digital), 


• Títulos con componentes de comunicación integrados en denominaciones más 


amplias. 


Actualmente, los estudios oficiales de grado en Comunicación que se ofertan 


actualmente en España (incluyendo grados simples y dobles grados vinculados al ámbito 


de la comunicación, periodismo, audiovisual y publicidad) son los siguientes3: 


Grados y dobles grados en comunicación en España 


1) Comunicación y medios 


• Grado en Comunicación (Universidad Oberta de Catalunya – UOC) — 


modalidad online y presencial. 


• Grado en Comunicación Audiovisual (Universidad Complutense de Madrid y 


otras universidades públicas y privadas). 


• Grado en Periodismo (Universidad Complutense de Madrid y otras). 


 
1 QS Quacquarelli Symonds. (2025, marzo 12). QS World University Rankings by Subject 2025: 
Communication & Media Studies. Recuperado de https://www.topuniversities.com/university-
subject-rankings/communication-media-studies?utm_source=chatgpt.com 
2 Guerrero Navarro, D., Cristófol Rodríguez, C., & Carrasco Santos, M. J. (2023). University studies in 
communication in Spain: Digital specialization. Revista de Ciencias de la Comunicación e 
Información, indicando que hay 121 grados de comunicación ofrecidos en España, incluidos 
periodismo, publicidad y comunicación audiovisual. Recuperado de datos del RUCT/QUEDU. 
3 Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. (s. f.). Registro de Universidades, Centros y 
Títulos (RUCT). Recuperado el 18 de marzo de 2026, de 
https://www.ciencia.gob.es/Universidades/RUCT.html 
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• Grado en Publicidad y Relaciones Públicas (Universidad Complutense de 


Madrid y otras). 


2) Dobles grados y combinaciones dentro del ámbito comunicativo 


• Doble Grado en Periodismo + Comunicación Audiovisual (por ejemplo, en 


Universidad Carlos III de Madrid, Universidad Europea y otras). 


• Doble Grado en Periodismo + Publicidad y Relaciones Públicas (ej. 


Universidad CEU San Pablo). 


• Doble Grado en Comunicación Audiovisual + Publicidad y Relaciones 


Públicas (por ejemplo, en la Facultad de Comunicación de Pontevedra con 


implantación prevista). 


3) Otros grados relacionados 


• Grado en Comunicación Digital (ofertado en algunas universidades 


privadas como parte de la oferta en comunicación moderna). 


• Grado en Comunicación e Industrias Culturales (en campus como 


Universidad de Barcelona entre otras). 


• Combinaciones como Periodismo + Relaciones Internacionales 


(Universidad de Navarra) o grados con componentes comunicativos 


integrados en campañas o marketing en centros adscritos. 


4) Otros datos relevantes 


• La Facultad de Comunicación de la Universidad del País Vasco ofrece 


distintos grados de comunicación tradicional como periodismo, 


audiovisual y publicidad. 


• La Facultad de Comunicación de la Universidad de Sevilla ofrece los 


grados de Periodismo, Publicidad y Relaciones Públicas, Comunicación 


Audiovisual y un doble grado entre Audiovisual y Periodismo. 


• La Facultad de Comunicación de Pontevedra (Universidad de Vigo) 


imparte Publicidad y RRPP, Comunicación Audiovisual y un doble grado 


entre ellas. 


• La Universidad San Jorge tiene en su oferta grados en Comunicación 


Audiovisual, Periodismo y Publicidad y Relaciones Públicas. 


En este sentido, se identifica una ausencia de grados en el sistema universitario español 


que aborden de forma específica y estructural la comunicación en contextos 


internacionales y que integren, desde su diseño inicial, tanto la dimensión estratégica 


como la operativa de la comunicación en organizaciones con proyección global. De 


manera particular, no se constata la existencia de títulos de grado en este ámbito 


impartidos íntegramente en lengua inglesa, lo que limita la adecuación de la oferta 


formativa a las condiciones reales del ejercicio profesional en contextos internacionales. 


En el ámbito internacional, especialmente en el contexto anglosajón (especialmente en 


EE. UU.), se observa una mayor consolidación de programas orientados a la 
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comunicación global, la comunicación internacional o la comunicación estratégica con 


proyección transnacional. Estas titulaciones suelen caracterizarse por su enfoque 


interdisciplinar, la integración de competencias vinculadas a la gestión de la 


comunicación en organizaciones complejas y la incorporación de metodologías docentes 


orientadas a la aplicación práctica. Este desarrollo evidencia la relevancia creciente de 


este ámbito formativo en sistemas universitarios con una fuerte orientación 


internacional. 


La QS World University Rankings by Subject 2025 posiciona universidades por su 


rendimiento en Comunicación y Medios, y podemos usar esa lista como referencia de 


programas sólidos en comunicación a nivel global4. 


 


Universidad País 


Posición en 
Communication 
& Media Studies 


(QS Subject 2025) 


Programa de 
Comunicación 


Enlace web 


University of 
Amsterdam 


Países 
Bajos 


1 
Communication & 


Media Studies 


https://www.uva.nl/en/education/bac
helor-s/bachelor-s-


programmes/item/communication-
science.html  


Harvard 
University 


EEUU 2 
Comunicación / 


Media (programas 
relevantes) 


https://www.harvard.edu/  


University of 
Texas at 
Austin 


EEUU 3 
Communication 


Studies 
https://commstudies.utexas.edu/unde


rgraduate 


Nanyang 
Technologic
al University 


Singapur 4 
Communication & 


Media Studies 
https://www.ntu.edu.sg/  


Stanford 
University 


EEUU 5 


Comunicación / 
Media 


(departamento 
relevante) 


https://www.stanford.edu/  


London 
School of 


Economics 


Reino 
Unido 


6 
Media & 


Communications 
https://www.lse.ac.uk/  


University of 
Southern 
California 


EEUU 7 
Annenberg School 


for Communication 
& Journalism 


https://annenberg.usc.edu/  


 


Fuente: QS Quacquarelli Symonds. (2025, marzo 12). 


 


 
4 QS Quacquarelli Symonds. (2025, marzo 12). QS World University Rankings by Subject 2025: 
Communication & Media Studies. Recuperado de https://www.topuniversities.com/university-
subject-rankings/communication-media-studies?utm_source=chatgpt.com 
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https://www.stanford.edu/
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En este marco, la propuesta del Grado en Comunicación Internacional se sitúa en línea 


con las tendencias identificadas a nivel internacional, al tiempo que introduce elementos 


diferenciales en el contexto español. En particular, el título se configura como una 


propuesta diseñada de forma integral en torno al concepto de comunicación global, 


incorporando de manera estructurada contenidos relacionados con la comunicación 


estratégica, la gestión de la comunicación en organizaciones, el análisis del entorno 


internacional, el marketing y las tecnologías aplicadas. 


Asimismo, la impartición íntegra en lengua inglesa refuerza el alineamiento del título con 


los estándares internacionales en este ámbito, al tiempo que responde a la necesidad 


de formar profesionales capaces de desenvolverse en contextos en los que dicha lengua 


constituye el principal vehículo de comunicación. Este enfoque no se plantea como un 


elemento accesorio, sino como una condición inherente al propio objeto de estudio. 


Cabe señalar, además, que la trayectoria previa de la institución en el desarrollo de 


programas que combinan la comunicación con una orientación internacional —como es 


el caso de titulaciones que integran comunicación y relaciones internacionales— 


proporciona un marco de experiencia académica que sustenta la propuesta del nuevo 


grado y refuerza su viabilidad. Esta experiencia permite consolidar un modelo formativo 


que, manteniendo un enfoque interdisciplinar, profundiza de manera específica en el 


ámbito de la comunicación global. 


De este modo, el título propuesto se inserta en un espacio formativo emergente en el 


contexto español, caracterizado por la convergencia entre comunicación, 


internacionalización y enfoque estratégico, y alineado con desarrollos ya consolidados 


en otros sistemas universitarios. 
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4.1. Planificación de las enseñanzas 


 
4.1.1. Descripción general del plan de estudios 
 
 
 


El plan de estudios de Grado en Comunicación Internacional - Bachelor in Global 


Communication se estructura de la siguiente manera: 


 


CUADRO RESUMEN DE MATERIAS Y DISTRIBUCIÓN DE 


CRÉDITOS ECTS  


Tipo de Materia ECTS 


Formación básica 60 


Obligatorios 78 


Optativos 84 


Prácticas Académicas Externas 12 


Trabajo fin de grado 6 


Total 240 


 


En este plan de estudios los 60 ECTS de formación básica se dividen en 48 ECTS de formación 


básica correspondientes al ámbito de conocimiento del título (Periodismo, comunicación, 


publicidad y relaciones públicas) y 12 ECTS de formación básica de otros ámbitos. Se detallan 


en la siguiente tabla: 


 


Grado en Comunicación Internacional-Bachelor in Global Communication 


Asignatura Carácter ECTS Campo de conocimiento 


Teoría de la comunicación - 


Communication Theory. 
BA 6 


Periodismo, comunicación, 


publicidad y relaciones públicas 


Historia de la Comunicación - 


History of Communication. 
BA  6 


Periodismo, comunicación, 


publicidad y relaciones públicas 


Comunicación digital - Digital 


Communication. 
BA 6 


Periodismo, comunicación, 


publicidad y relaciones públicas 


Producción de contenidos 


multimedia - Multimedia Content 


Production. 


BA 6 
Periodismo, comunicación, 


publicidad y relaciones públicas 


Comunicación estratégica en Inglés I 


- Communicating Strategically in 


English I. 


BA 12 
Periodismo, comunicación, 


publicidad y relaciones públicas 


Globalización: Cultura y Sociedad - 


Global Society & Global Culture. 
BA 6 


Ciencias sociales, trabajo social, 


relaciones laborales y recursos 


humanos, sociología, ciencia política 


y relaciones internacionales 
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Comunicación intercultural / 


Intercultural 


Communication 


BA 6 
Periodismo, comunicación, 


publicidad y relaciones públicas 


Medios de comunicación en un 


entorno global - Media in a Global 


Environment. 


BA 6 
Periodismo, comunicación, 


publicidad y relaciones públicas 


Fundamentos de Marketing / 


Foundations of Marketing 
BA 6 


Ciencias económicas, 


administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, 


contabilidad y turismo 
 
 
El Grado en Comunicación Internacional - Bachelor in Global Communication está orientado 


hacia un perfil integral de desempeño profesional de la comunicación, orientado a ejercer sus 


funciones tanto en los espacios tradicionales como también en el entorno internacional en el 


que se mueven cada vez más las empresas, las instituciones y la comunicación política o de 


grupos de interés. Pretende integrar la teoría y la práctica en una visión conjunta, para dotar a 


nuestros estudiantes de comprender el sentido de lo que harán en el ejercicio de su profesión, 


los problemas éticos que plantea y los desafíos legales, morales y culturales a los que se 


enfrentará. En el Bachelor in Global Communication – Grado en Comunicación Internacional la 


reflexión teórica es indistinguible de la práctica profesional. 


 
Por ello, el plan de estudios pone énfasis en: 


 
1. Una cimentación académica sólida en los fundamentos disciplinares (Materia 


Fundamentos disciplinares) y en metodología de la investigación (Materia Metodología 


y análisis).  


2. Una formación en conocimientos del entorno social globalizado en el que se produce 


la comunicación en la actualidad (Materia Comunicación y sociedad global). 


3. Una preparación instrumental práctica y orientada al futuro en las tecnologías que la 


comunicación requiere en la era digital (Materia Tecnología de la comunicación 


internacional). 


4. Una formación teórica y técnica en gestión de los subámbitos de las relaciones públicas, 


la gestión de crisis, el branding, el marketing o la publicidad (Materia Gestión de la 


comunicación internacional). 


5. Una preparación integral en aquellas habilidades que permiten ejercer la labor 


comunicativa de forma estratégica (Materia Habilidades de comunicación estratégica). 


6. La integración de las competencias sectoriales, tecnológicas, estratégicas y de gestión 


en la aplicación en el ámbito corporativo, institucional y político/de asuntos públicos. 
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7. Una formación transversal en capacitación de comunicar en idiomas globales. Los 


alumnos se formarán en inglés a nivel avanzado y aplicado (sobre la base de un nivel 


B2 en la admisión) y podrán aprenderán otras lenguas de forma intensa a lo largo de 


los cuatro cursos (a elegir entre español, alemán, y francés). (Materia Comunicación en 


lenguas mundiales). 


8. En la línea de la identidad de la Universidad Pontificia Comillas, los alumnos se 


formarán en valores para realizar su profesión desde una deontología basada en el 


respeto, la verdad y la atención a la justicia social (Materia Formación en valores). 


 


Se garantizará que los profesores encargados de la docencia en inglés acreditarán un dominio al 


menos C1 de la lengua inglesa, bien a través de la presentación de títulos o certificados 


acreditativos o bien mediante la realización de las pruebas oportunas por parte del Instituto de 


Idiomas Modernos de la Universidad. Asimismo, los alumnos habrán tenido que acreditar al 


menos un nivel B2 del Marco Europeo de referencia para las lenguas durante las pruebas de 


admisión para ser admitidos en el Grado. 


 


A través del trabajo continuado en inglés en asignaturas específicas como Comunicación 


estratégica en inglés I y II y de su uso como lengua vehicular se asegura avanzar hasta un dominio 


al menos C1 y muy cercano al nivel C2 de la lengua inglesa. 


 


Dado que puede haber alumnos que son admitidos en la Universidad con conocimientos previos 


de español, francés o alemán, en estas lenguas se posibilita iniciar la formación en primer curso 


no sólo en el nivel A1 sino también en los niveles A2, B1.1 o B2 con lo que el nivel alcanzado tras 


cuatro años se situaría en el B1.2, B2.1 o B2.2 C1.1, C1.2 o C2.1, respectivamente. 


 


Además, atendiendo a los dispuesto en la ley 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral 


de la libertad sexual los aspectos de la prevención, detección, intervención y apoyo a las víctimas 


de violencias sexuales ya se vienen desarrollando en los siguientes resultados de aprendizaje y 


contenidos de las siguientes materias: 


- Resultados del proceso de formación y aprendizaje: 


HB10. Integra en su práctica profesional la perspectiva de género y los principios de la libertad 


sexual, asegurando una comunicación libre de sesgos, violencia simbólica y discriminación. 


- Materias: 


Comunicación en las organizaciones 


Formación en Valores 
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De esta forma se configura un itinerario formativo en materia de prevención de la violencia 


contra las mujeres y de promoción de la igualdad entre mujeres y hombres, tal y como se 


establece en la Ley Orgánica 10/2022. 


 


4.1.2. Estructura del Plan de estudios 


 


Materia Asignatura Curso Semestre ECTS Tipo 


Fundamentos 
disciplinares 


Teoría de la Comunicación / 
Communication Theory 


1º 1 6 FB 


Historia de la Comunicación / History of 
Communication 


1º 2 6 FB 


Introducción a la Comunicación en las 
organizaciones / Introduction to 
Communication in Organizations 


1º 1 3 OB 


Comunicación intercultural / Intercultural 
Communication 


2º 4 6 FB 


Derecho de la Comunicación / 
Communication Law 


2º 3 3 OP 


Psicología Social/ Social Psychology 1º 2 6 OP 


Metodología y 
análisis en 


Comunicación 
global 


Métodos de investigación social I / Social 
Research Methods I 


2º 3 3 OB 


Métodos de investigación social II / Social 
Research Methods II 


2º 4 3 OB 


Análisis de datos y visualización / Data 
Analysis and Visualization 


3º 5 6 OP 


Introducción al análisis de opinión 
pública y audiencias / Introduction to 
Public Opinion and Audience Analysis 


3º 5 6 3 OB 


Comunicación 
y sociedad 


global 


Globalización: Cultura y Sociedad / Global 
Society & Global Culture 


1º 1 6 FB 


Medios de comunicación en un entorno 
global / Media in a Global Environment 


1º 1 6 FB 


Estudios regionales: Europa / Global Area 
Studies: Europe 


2º 4 3 OP 


Estudios regionales: Estados Unidos / 
Global Area Studies: United States 


2º 4 3 OP 


Estudios regionales: América Latina / 
Global Area Studies: Latin America 


3º/4º 5,6,7 u 8 3 OP 


Estudios regionales: Asia / Global Area 
Studies: Asia 


3º/4º 5,6,7 u 8 6 OP 


Estudios regionales: África / Global Area 
Studies: Africa 


3º/4º 5,6,7 u 8 3 OP 


Estudios regionales: Oriente Medio / 
Global Area Studies: Middle East 


3º/4º 5,6,7 u 8 6 OP 


Sistemas políticos y formas de gobierno / 
Political Systems and Types of 


Government 
3º 5 6 OP 
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Materia Asignatura Curso Semestre ECTS Tipo 


Organizaciones Internacionales / 
International Organizations 


3º/4º 5,6,7 u 8 3 OP 


Dinámicas de las grandes potencias / 
Dynamics of the Great Powers 


3º/4º 5,6,7 u 8 6 OP 


Instituciones y políticas de la Unión 
Europea / Institutions and Policies of the 


European Union 
3º/4º 5,6,7 u 8 6 OP 


Comunicación 
en las 


organizaciones 


Comunicación institucional / Institutional 
Communication 


3º 6 6 OB 


Comunicación corporativa / Corporate 
Communication 


3º 6 6 OB 


Comunicación política / Political 
Communication  


4º 7 6 OB 


Fundamentos de gestión empresarial / 
Foundations of Business Management 


2º 3 3 OP 


Comportamiento Organizacional / 
Organizational Behavior 


2º 4 6 OP 


Comunicación en el tercer sector / 
Communication in the Third Sector 


3º 6 3 OP 


Dirección de Marketing / Marketing 
Management 


3º 6 6 OP 


Análisis estratégico / Strategic Analysis 3º 5 6 OP 


RSC y sostenibilidad / CSR and 
Sustainability 


4º 7 3 OB 


Comunicación interna / Internal 
Communication 


4º 7 3 OP 


Emprendimiento / Entrepreneurship 4º 8 3 OP 


Gestión de la 
comunicación 
internacional 


Fundamentos de Marketing, / 
Foundations of Marketing 


1º 2 6 FB 


Relaciones públicas y relaciones con los 
medios/ Public Relations & Media 


Relations 
3º 5 6 OB 


Comunicación de crisis / Crisis 
Communication 


4º 7 3 OB 


Protocolo / Protocol 3º 5 3 OB 


Plan de comunicación / Communications 
Planning 


3º 6 3 OB 


Reputación y branding / Reputation and 
Branding 


2º 3 6 OP 


Publicidad y creatividad / Advertising and 
Creativity 


2º 3 6 OP 


Investigación de Mercados/Market 
Research 


3º 5 6 OP 


Organización y gestión de eventos / 
Event 


Organization and Management 
4º 8 3 OP 


Lobby y asuntos públicos / Lobbying and 
Public Affairs 


4º 7 3 OP 


Patrocinio y mecenazgo / Sponsorship 
and Philantropy 


4º 8 3 OP 
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Materia Asignatura Curso Semestre ECTS Tipo 


Tecnologías de 
la 


comunicación 


Comunicación digital y redes sociales / 
Digital Communication and Social Media 


2º 4 6 FB 


Producción de contenidos multimedia / 
Multimedia Content Production 


1º 2 6 FB 


Comunicación visual y diseño gráfico / 
Visual Communication and Graphic 


Design 
2º 4 3 OP 


Estrategias de posicionamiento digital de 
marca / Digital Brand Positioning 


Strategies 
3º 5 3 OP 


IA para comunicadores / AI for 
Communicators 


3º 6 3 OP 


Herramientas digitales I / Digital Tools I 4º 7 3 OP 


Herramientas digitales II / Digital Tools II 4º 8 3 OP 


Habilidades de 
comunicación 


estratégica 


Destrezas de comunicación estratégica: 
Análisis del discurso / Strategic 


Communication Skills: Discourse Analysis 
1º 1 3 OB 


Destrezas de comunicación estratégica: 
Expresión escrita, framing y storytelling / 
Strategic Communication Skills: Framing, 


Writing & Storytelling 


2º 3 3 OB 


Destrezas de comunicación estratégica: 
Retórica persuasiva y oratoria / Strategic 


Communication Skills: Persuasive 
Rhetoric & Public Speaking 


2º 4 3 OB 


Destrezas de comunicación estratégica: 
Gestión y planificación organizacional / 


Strategic Communication Skills: 
Organizational Management & Planning 


3º 5 3 OB 


Destrezas de comunicación estratégica: 
Liderazgo y toma de decisiones / 
Strategic Communication Skills: 
Leadership & Decision Making 


3º 6 3 OB 


Estrategias de comunicación / 
Communication Strategies 


2º 4 3 OP 


Estrategias empresariales / Business 
Strategies 


3º 6 6 OP 


Destrezas de comunicación estratégica: 
Gestión de proyectos internacionales / 


Strategic Communication Skills: 
International Project Management 


3º 6 3 OP 


Formación de portavoces / 
Spokespersons Training 


3º 5 3 OP 


Comunicación 
en lenguas  
mundiales 


Comunicación estratégica en Inglés I / 
Communicating Strategically in English I 


1º 1 y 2 12 FB 


Comunicación estratégica en Inglés II / 
Communicating Strategically in English II 


2º 3 6 OB 


Tercera lengua mundial: Alemán / 
Francés / Español I / Third Global 


Language: French / German / Spanish I 
1º 1 y 2 10 OP 
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Materia Asignatura Curso Semestre ECTS Tipo 


Tercera lengua mundial: Alemán / 
Francés / Español II / Third Global 


Language: French / German / Spanish II 
2º 3 y 4 10 OP 


Tercera lengua mundial: Alemán / 
Francés / Español III / Third Global 


Language: French / German / Spanish III 
3º 5 y 6 10 OP 


Tercera lengua mundial: Alemán / 
Francés / Español IV / Third Global 


Language: French / German / Spanish IV 
4º 7 y 8 10 OP 


Formación en 
valores 


Ética profesional / Professional Ethics 4º 7 3 OB 


Cristianismo y ética social / Christianism 
and Social Ethics 


2º 4 6 OB 


Prácticas 
académicas 


externas 


Prácticas Académicas Externas I / External 
Academic Internship I 


4º 7 12 6 PR 


Prácticas Académicas Externas II / 
External 


Academic Internship II 
4º 8 6 PR 


Prácticas 
académicas 


externas 
opcionales 


Prácticas académicas externas opcionales 
/ Optional External Academic Internship 


3º/4º 
5, 6, 7 u 


8 
6 OP 


Trabajo Fin de 
Grado 


Trabajo Fin de Grado / Bachelor Thesis 4º 8 6 TFG 


 
La secuencia temporal del plan de estudios y la estructura del título por cursos y cuatrimestres 


a lo largo de los cuatro años, se presenta en los siguientes cuadros: 


 


PRIMER CURSO 


Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre 


ECTS Asignatura Asignatura ECTS 


6 
Teoría de la Comunicación / 


Communication Theory 
Historia de la comunicación / History of 


Communication 
6 


6 
Globalización: Cultura y Sociedad / Global 


Society & Global Culture 
Producción de contenidos multimedia / 


Multimedia content production  
6 


6 Comunicación estratégica en inglés I / Communicating Strategically in English I 6 


3 
Introducción a la Comunicación en las 


organizaciones / Introduction to 
Communication in Organizations                  


Fundamentos de Marketing / 
Foundations of Marketing 


6 


6 
Medios de Comunicación en un entorno 
global / Media in a Global Environement 


3 
Destrezas de comunicación estratégica: 


Análisis del discurso/Strategic 
Communication Skills: Discourse Analysis 


Optativas / Electives 6 


30   30 
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SEGUNDO CURSO 


Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre 


ECTS Asignatura Asignatura ECTS 


6 
Comunicación estratégica en Inglés II / 


Communicating Strategically in English II 
Comunicación intercultural / Intercultural 6 


3 
Métodos de investigación social I/Social 


Research Methods I 
Métodos de investigación social II/Social 


Research Methods II 
3 


3 


Destrezas de comunicación estratégica: 
Expresión escrita, framing y storytelling / 
Strategic Communication Skills: Framing, 


Writing & Storytelling 


Destrezas de comunicación estratégica: 
Retórica persuasiva y oratoria / Strategic 


Communication Skills: Persuasive Rhetoric 
& Public Speaking 


3 


Comunicación digital y redes sociales / 
Digital Communication and Social Media 


6 


18 Optativas / Electives 


Cristianismo y ética social / Christianism 
and Social Ethics 


6 


Optativas / Electives 6 


30   30  


 
 
 


TERCER CURSO 


Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre 


ECTS Asignatura Asignatura ECTS 


6 
Relaciones públicas y relaciones con los 


medios/ Public 
Relations & Media Relations 


Comunicación institucional / 
Institutional Communication 


6 


Comunicación corporativa / Corporate 
Communication 


6 


3 Protocolo /Protocol 
Plan de comunicación / Communications 


Planning 
3 


3 


Destrezas de comunicación estratégica: 
Gestión y planificación organizacional / 


Strategic Communication Skills: 
Organizational Management & Planning 


Destrezas de comunicación estratégica: 
Liderazgo y toma de decisiones / 
Strategic Communication Skills: 
Leadership & Decision Making 


3 


18 Optativas / Electives 


Introducción al análisis de opinión 
pública y audiencias/Introduction to 


Public Opinion and Audience Analysis 
3 


Optativas / Electives 9 


30   30  


 


 


 


 


C
SV


: 9
95


04
18


08
19


70
11


62
39


87
21


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=995041808197011623987211





CUARTO CURSO 


Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre 


ECTS Asignatura Asignatura ECTS 


6 
Comunicación política /Political 


Communication  


Trabajo Fin de Grado / Bachelor Thesis 6 3 
Comunicación de crisis / Crisis 


Communication 


3 Ética profesional / Professional Ethics 


3 RSC y sostenibilidad / CSR and Sustainability 
Prácticas Académicas Externas II / External 


Academic Internship II 
6 


6 
Prácticas Académicas Externas I / External 


Academic Internship I 


9 Optativas / Electives 18 


30   30  


 


Asignaturas optativas 


 


Las asignaturas optativas ofertadas en el grado permiten al alumnado profundizar en los tres 


perfiles sectoriales, corporativo, institucional y político, así como tener la oportunidad de 


formarse en lengua francesa, alemana o española y en herramientas tecnológicas y digitales.  


Los resultados de aprendizaje asociados a dicha optatividad son: 


 


CNOP1 
Comprende los principales procesos psicológicos implicados en la percepción, 


interpretación y respuesta a los mensajes comunicativos.  


CNOP2 
Comprende los principios legales que regulan la comunicación, los derechos 


fundamentales implicados y el marco jurídico básico para el ejercicio profesional.  


CNOP3 
Identifica y distingue las principales formas de gobierno y sistemas políticos 


actuales. 


CNOP4 
Conoce las principales Organizaciones Internacionales, así como el sistema 


institucional y las principales políticas de la Unión Europea. 


CNOP5 
Conoce la dimensión política, social y cultural de las áreas geográficas del mundo y 


comprende las dinámicas de la competencia de poder entre las grandes potencias. 


CNOP6 


Comprende los conceptos fundamentales de la gestión empresarial, incluyendo 


planificación, organización y liderazgo de recursos en distintos tipos de 


organizaciones.  


CNOP7 


Comprende los principios fundamentales del emprendimiento, los procesos de 


identificación de oportunidades y los elementos clave para diseñar y evaluar un 


modelo de negocio viable.  


CNOP8 
Comprende los principios, funciones y herramientas de la comunicación interna, 


así como su papel estratégico en la gestión organizacional.  
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CNOP9 


Comprende los principios, fases y herramientas esenciales para la planificación, 


diseño y ejecución de eventos de distinta naturaleza, alineados con objetivos 


estratégicos de comunicación.  


CNOP10 


Comprende los fundamentos, marcos regulatorios y principios éticos que rigen el 


lobby y la gestión de los asuntos públicos en contextos institucionales y 


organizativos.  


CNOP11 


Comprende el funcionamiento y las posibilidades de distintas herramientas 


digitales orientadas a la creación, gestión y análisis de contenidos, así como a la 


organización del trabajo.  


CNOP12 


Comprende los fundamentos, tipologías y objetivos del patrocinio y el mecenazgo, 


así como los marcos normativos y estratégicos que regulan su aplicación en 


distintos ámbitos.  


CTOP1 


Comprende el ecosistema del Tercer Sector y sus retos comunicativos y sabe 


diseñar estrategias de comunicación orientadas a la captación de fondos, 


voluntariado y sensibilización social. 


CTOP2 
Decide la estrategia empresarial más acertada al entorno y momento en el que la 


empresa opera, basándose en diferentes modelos estratégicos. 


CTOP3 Gestiona la reputación y la transparencia en distintos tipos de organizaciones.  


CTOP4 


Desarrolla estrategias de posicionamiento de contenidos de marca en buscadores 


y herramientas de IA generativa e identifica las palabras clave para el 


posicionamiento estratégico de marca en entornos digitales y redes sociales. 


CTOP5 


Es capaz de adaptarse a entornos digitales emergentes, manejar herramientas de 


IA para generación de contenidos, análisis de datos y automatización de procesos 


propios de la gestión estratégica de la comunicación y para ideación y diseño de 


campañas, elaboración de briefings, análisis de métricas en comunicación. 


CTOP6 


Puede manejar herramientas digitales adecuadas para la producción, edición, 


gestión y evaluación de contenidos y procesos comunicativos en entornos 


profesionales diversos. 


CTOP7 


Utiliza herramientas digitales para la planificación y seguimiento de proyectos 


internacionales y desarrolla habilidades para liderar equipos multiculturales y 


gestionar proyectos en entornos globales. 


CTOP8 


Comunica de forma coherente y clara los puntos principales de un mensaje y es 


capaz de comunicarse con autoridad y a posicionarse como una fuente creíble a 


través de la comunicación verbal y no verbal.   


CTOP9 


Aprende a gestionar de manera profesional entrevistas con medios, tanto en 


directo como en formato pregrabado y desarrolla estrategias para responder con 


calma y eficacia a preguntas difíciles, crisis o interrogatorios controvertidos.  


HBOP1 
Identifica los mecanismos de influencia, persuasión y formación de actitudes 


relevantes para el análisis de audiencias y contenidos.  


HBOP2 
Analiza situaciones comunicativas considerando factores cognitivos, emocionales y 


sociales para interpretar comportamientos y efectos en públicos diversos. 


HBOP3 
Identifica y aplica criterios esenciales sobre propiedad intelectual, derecho a la 


imagen, protección de datos y responsabilidad en la difusión de contenidos. 
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HBOP4 


Aplica técnicas de análisis y visualización de datos para interpretar información 


compleja y generar insights útiles en proyectos de comunicación y gestión de 


datos. 


HBOP5 


Aplica herramientas de creación, gestión y comunicación de proyectos 


emprendedores, desarrollando propuestas innovadoras respaldadas por criterios 


estratégicos, financieros y operativos.  


HBOP6 
Gestiona información y datos provenientes de fuentes diversas para hacer un 


análisis crítico y un correcto diagnóstico de la realidad empresarial.  


HBOP8 
Evalúa dinámicas de grupo y procesos de interacción desde los principios 


psicológicos del funcionamiento de los grupos. 


HBOP9 
Diseña e implementa estrategias de branding y gestión de reputación, evaluando 


su impacto en la percepción pública y en la comunicación organizacional.  


HBOP10 
Diseña y desarrolla campañas publicitarias creativas, aplicando técnicas de 


innovación y conceptualización adaptadas a distintos medios y audiencias.  


HBOP11 


Identifica, organiza y gestiona de forma eficaz los recursos, la logística, la 


comunicación y la evaluación necesarios para desarrollar eventos profesionales 


adaptados a diferentes públicos y contextos.  


HBOP12 


Identifica, analiza y aplica estrategias de incidencia, representación de intereses y 


relaciones institucionales basadas en el análisis del entorno, la gestión de 


stakeholders y la comunicación efectiva en el espacio público.  


HBOP13 


Identifica, diseña y gestiona propuestas y acciones de patrocinio y mecenazgo, 


evaluando su retorno comunicativo, social y estratégico para las organizaciones 


implicadas. 


HBOP14 
Aplica los principios de comunicación visual y diseño gráfico para crear contenidos 


visuales coherentes y efectivos en distintos medios y formatos. 


HBOP15 
Aplica principios de estrategia y modelos de decisión para diseñar y evaluar planes 


de comunicación efectivos. 
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4.3. FICHAS DE LAS MATERIAS 


Las distintas materias y las asignaturas en que se desglosan se describen todas y cada una de 


ellas en las correspondientes Fichas de materias. Para cada una de ellas se ha consignado en una 


tabla diferenciada, la denominación, créditos ECTS, ubicación en el cronograma del Plan de 


Estudios y carácter. Se han enumerado pormenorizadamente todos los resultados de 


aprendizaje a cuyo logro contribuye cada materia. Se enumeran también las actividades 


formativas y las metodologías de enseñanza aprendizaje, su relación con las competencias, el 


sistema de evaluación y una breve descripción de contenidos. 


 


Nombre de la Materia: Fundamentos disciplinares 


CARÁCTER: Mixta 


Créditos totales de la materia: 30 ECTS 


Básicos 18 ECTS; Obligatorios 3 ECTS; Optativos 9 


Despliegue temporal por semestre o anual: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano, Inglés 


Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje 


CN01. Comprende cabalmente las teorías de la comunicación y la importancia de la geografía, 


historia, política y diversidad cultural de los distintos países relevantes, en cuanto a medios de 


comunicación, identidades nacionales y diferencias culturales. 


CN01. Conoce las principales teorías de la comunicación y su aplicación al análisis de mensajes 


mediáticos en contextos culturales y geopolíticos diversos. 


CN11. Conoce las diferentes etapas de la evolución de la comunicación, así como su contexto 


histórico y sociocultural. 


 


CN12. Comprende la dimensión persuasiva y estratégica de la comunicación organizacional y las 


diferencias entre persuasión e información, así como las dimensiones éticas de esta actividad. 


 


CN13. Comprende los fundamentos conceptuales de la comunicación organizacional y las 


diferentes áreas que engloban los departamentos de comunicación de organizaciones y sus 


competencias básicas. 


 


HB02. Sabe desenvolverse en la comunicación oral y escrita, adaptando su estilo personal a 


diversos contextos, y emplea eficazmente recursos verbales y no verbales en situaciones 


interpersonales e interculturales. 


 


HB02. Sabe desenvolverse en la comunicación oral y sabe emplear recursos verbales y no 
verbales en situaciones interpersonales e interculturales. 
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HB03. Puede analizar críticamente el impacto de la comunicación en las sociedades 


contemporáneas, evaluando situaciones comunicativas en contextos multiculturales y globales e 


identificando problemas derivados de estas diferencias. 


 


CT01. Puede trabajar de manera independiente y en equipo, planificando y ejecutando proyectos 


de comunicación complejos. 


 


Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje de las asignaturas optativas: 


 


CNOP1. Comprende los principales procesos psicológicos implicados en la percepción, 


interpretación y respuesta a los mensajes comunicativos.  


 


CNOP2. Comprende los principios legales que regulan la comunicación, los derechos 


fundamentales implicados y el marco jurídico básico para el ejercicio profesional.  


 


HBOP1. Identifica los mecanismos de influencia, persuasión y formación de actitudes relevantes 


para el análisis de audiencias y contenidos.  


 


HBOP2. Analiza situaciones comunicativas considerando factores cognitivos, emocionales y 


sociales para interpretar comportamientos y efectos en públicos diversos. 


 


HBOP3. Identifica y aplica criterios esenciales sobre propiedad intelectual, derecho a la imagen, 


protección de datos y responsabilidad en la difusión de contenidos. 


Contenidos de la materia: 


Historia de la comunicación 


Conocer y reflexionar críticamente acerca de la forma en la que se ha fijado y establecido la 


comunicación en algunos momentos críticos de la historia: el nacimiento de la comunicación política 


(Grecia); la simbología del poder (China); la comunicación mediante las imágenes (Edad Media 


cristiana, Contrarreforma); movimientos iconoclastas; la revolución de las imágenes (principios siglo 


XX, vanguardias); comunicación y propaganda ideológica (totalitarismos); comunicación interactiva 


y diversidad de fuentes comunicativas, entre otros. Se establecerán paralelismos entre contextos 


históricos y fenómenos comunicativos contemporáneos, identificando continuidades y rupturas en 


los modelos de comunicación. 


 


 


Teoría de la comunicación 


Se ofrecerá una visión práctica y sistematizada de los elementos, las formas, los procesos y las 


estructuras de la comunicación. También se sistematizarán de forma práctica las diversas teorías de 


la comunicación hasta su conceptualización más reciente. Se trata de estimular una comprensión 


general y una reflexión crítica acerca de los principios en los que se basa la comunicación en el 


mundo actual, desde la reflexión sobre los mass media hasta las teorizaciones de la comunicación 


en un mundo globalizado e hiperconectado. También se tendrá en cuenta la reflexión acerca del 
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impacto de la comunicación en las sociedades actuales. Así se proporcionará la base conceptual 


necesaria para entender la auténtica dimensión de las diversas formas de comunicación que se 


estudiarán en el Grado. Finalmente, se analizarán los nuevos modelos comunicativos derivados de 


la inteligencia artificial, las plataformas digitales y la cultura algorítmica. 


 


Introducción a la Comunicación en las organizaciones 


Se ofrecerá una introducción a los elementos fundamentales de la comunicación estratégica de las 


organizaciones: cómo comunicar, cómo persuadir y cómo hacerlo éticamente. Se explorarán los 


conceptos básicos de esta disciplina, así como las funciones, estructuras y procesos básicos de los 


departamentos de comunicación. Se introducirán casos prácticos que permitan al estudiante 


comprender cómo se aplica la comunicación estratégica en contextos reales. También se abordará 


la relación entre comunicación organizacional y reputación corporativa desde una perspectiva 


inicial.  


Comunicación intercultural 


En nuestro mundo globalizado, la competencia intercultural es imprescindible tanto para el ejercicio 


profesional en un entorno internacional como para comunicar de forma eficaz a públicos 


culturalmente diversos. Por ello, Se abordarán los diferentes problemas que se plantean en la 


comunicación entre interlocutores pertenecientes a culturas diferentes, y se prestará atención a los 


conflictos interculturales más frecuentes en entornos profesionales y a las herramientas para su 


resolución eficaz. se desarrollará la competencia intercultural en los diferentes ámbitos 


profesionales del perfil del egresado que le permita desenvolverse adecuadamente en diferentes 


situaciones de comunicación intercultural. El alumno comprenderá la diversidad cultural y social 


como un fenómeno humano y como una fuente de riqueza, mostrando interés por el conocimiento 


de otras culturas, propiciando contextos relacionales inclusivos ante la diversidad y respetando la 


diversidad cultural. Aprenderá a observar la cultura extranjera desde su propia cultura, 


estableciendo comparaciones y adoptando una distancia que le permita desempeñar una función 


de mediador entre ambas. Desarrollará estrategias para relacionarse y comunicar de forma efectiva 


en entornos interculturales. 


Derecho de la Comunicación 


Marco jurídico de la comunicación y de los medios. Derechos fundamentales vinculados a la 


información y la libertad de expresión. Regulación del ejercicio profesional comunicativo. Propiedad 


intelectual y derechos de autor aplicados a contenidos mediáticos. Derecho a la imagen, privacidad 


y protección de datos. Responsabilidad jurídica en la producción y difusión de contenidos. 


Legislación audiovisual y reguladores nacionales e internacionales. Régimen jurídico de la publicidad 


y la comunicación comercial. Uso ético y legal de información en entornos digitales. Normativa 


relativa a redes sociales, plataformas y servicios de comunicación en línea. Análisis de casos 


jurisprudenciales relevantes que permitan comprender la aplicación práctica del marco legal en 


distintos contextos comunicativos. 


Psicología Social 


Psicología social aplicada a los medios: influencia, persuasión y construcción de significados. 
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Identidad, roles y dinámicas de grupo en contextos comunicativos. Efectos psicológicos de los 


medios y de los entornos digitales. Cognición, sesgos y heurísticos en la comunicación pública. 


Psicología de las audiencias y de los consumidores y recepción de contenidos. Procesos psicológicos 


implicados en la comunicación interpersonal y mediada. Percepción, atención y memoria en la 


recepción de mensajes. Emoción, motivación y su influencia en la interpretación y respuesta 


comunicativa. Formación de actitudes y cambio actitudinal. Se incorporarán ejemplos prácticos que 


conecten estos procesos psicológicos con situaciones reales de comunicación mediática y 


organizacional. 


 


 


Actividad Formativa 


Horas que se dedican a 


cada actividad por 


materia 


Porcentaje de presencialidad 


en cada materia 


AF01. Lecciones de carácter 


expositivo 
225 100% 


AF02. Ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
112,5 25% 


AF03. Trabajos 


individuales/grupales 
75 20% 


AF04. Exposiciones 


individuales/grupales 
75 40% 


AF05. Estudio personal y 


documentación 
262,5 0% 


 


Sistemas de evaluación Ponderación máxima Ponderación mínima 


SE01. Examen 50% 80% 


SE02. Evaluación de ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
10% 40% 


SE03. Evaluación de exposiciones 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE04. Monografías 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE05. Participación activa del 


alumno 
5% 10% 
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Elenco de asignaturas integradas en la materia 


 


Teoría de la Comunicación / Communication Theory 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 1º 


•  Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Historia de la Comunicación / History of Communication 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 2º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


Introducción a la comunicación en las organizaciones / Introduction to 


Communication in Organizations 
 
• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 
• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 
• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 1º 
• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


Comunicación intercultural / Intercultural Communication 
 
• Carácter de la asignatura: BÁSICA 
• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 
• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 4º 
• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
 
Derecho de la Comunicación / Communication Law 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 
• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 
• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º 
• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Psicología Social/ Social Psychology 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 2º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
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Nombre de la Materia: Metodología y análisis en Comunicación global 


CARÁCTER: Mixta 


Créditos totales de la materia: 15 


Obligatorios 9 ECTS; Optativos 6 


Despliegue temporal por semestre o anual: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano, Inglés 


Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje 


HB01. Puede buscar, analizar y sintetizar información de fuentes diversas aplicando técnicas de 


investigación social cualitativas y cuantitativas 


 


HB09. Analiza e interpreta datos de investigaciones complejas e integra los métodos de investigación 
social para desarrollar proyectos aplicados en comunicación. 
 


CT06.  Utiliza herramientas tecnológicas para trabajar en equipo, desarrollar estrategias 


comunicativas efectivas y aplicar técnicas de investigación social en la conformación de opiniones 


y estrategias comunicativas. 


CT05. Utiliza herramientas tecnológicas para el trabajo en equipo y la gestión de proyectos 


comunicativos. 


CT15. Desarrolla estrategias comunicativas efectivas mediante el uso de recursos y entornos 


digitales. 


CT16. Aplica técnicas de investigación social al análisis de opiniones y a la elaboración de estrategias 


comunicativas. 


Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje de las asignaturas optativas: 


 
HBOP4. Aplica técnicas de análisis y visualización de datos para interpretar información compleja y 


generar insights útiles en proyectos de comunicación y gestión de datos. 


 


 


Contenidos de la materia: 


Métodos de investigación social I  
 
Introduce al alumnado en los fundamentos y epistemología de la investigación social. Comprensión 
y aplicación del planteamiento, procedimientos y técnicas de la investigación cuantitativa 
(estrategias y diseños de investigación experimentales/no experimentales, muestreo probabilístico, 
diseño de instrumentos y herramientas de recogida de datos en encuesta, trabajo de campo, y 
depuración y análisis estadístico de datos). Planificación de investigaciones y presentación y 
transferencia de resultados. Manejo inicial de software y bases de datos para la recogida y análisis 
de información cuantitativa. Se trabajará la interpretación crítica de resultados como método para 
evitar sesgos y garantizar la validez y fiabilidad de las investigaciones. 
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Métodos de investigación social II  
 
Pretende desarrollar una mirada analítica capaz de identificar el enfoque metodológico más 
adecuado en función del objeto de estudio. Profundiza en la investigación social, con especial 
atención a la integración de investigación cuantitativa y cualitativa. interpretación de datos y 
elaboración de proyectos aplicados a la comunicación. Comprensión y aplicación del planteamiento, 
procedimientos y técnicas de la investigación cualitativa (estrategias y diseños de investigación, 
muestreo no probabilístico, diseño de instrumentos y herramientas de recogida de datos 
(entrevistas en profundidad, grupos de discusión, observación participante...), trabajo de campo y 
análisis de contenido de datos). Capacita al alumno para vincular los métodos de investigación con 
trabajos finales (TFG) y proyectos más complejos, integrando técnicas cualitativas y cuantitativas de 
manera complementaria. Uso avanzado de software y bases de datos para análisis, visualización y 
presentación de resultados.  
 
Análisis de datos y visualización  
 
Introduce al alumnado en la gestión y análisis de grandes volúmenes de datos para la toma de 
decisiones en comunicación y medios. Incluye técnicas de recopilación, almacenamiento y 
procesamiento de datos, así como herramientas de análisis estadístico y de visualización interactiva. 
Se aborda la interpretación de información compleja, la creación de dashboards y reportes, y la 
aplicación de insights obtenidos para optimizar estrategias comunicativas y de negocio. Se trabajará 
también la comunicación efectiva de datos para públicos no especializados mediante narrativas 
visuales claras y comprensibles, que puedan servir para la divulgación de información compleja. 
 
Introducción al análisis de opinión pública y audiencias 
 
El estudiante aprenderá lo que es la opinión pública y las teorías para su formación y sus dinámicas. 
Se familiarizará con los canales y métodos para acceder, generar e influir en la opinión pública. 
Aprenderá a aplicar los métodos de investigación social iniciados en la asignatura correspondiente 
de primer curso al estudio de la opinión pública y de las audiencias. Conceptualizará la opinión 
pública empíricamente y conocerá las fases de una investigación aplicada en este campo. Se 
concienciará en la relevancia creciente e imprescindible de la utilización de datos, también de datos 
masivos, al servicio del diseño de estrategias comunicativas. Comprenderá los elementos clave y 
particularidades de la aplicación de las formas y procedimientos de análisis a los diversos campos 
de comunicación (política, institucional, medios, marketing y relaciones públicas, etc.). Se abordará 
el papel de las plataformas digitales y redes sociales en la formación y medición de la opinión pública 
contemporánea. 
 


Actividad Formativa 


Horas que se dedican a 


cada actividad por 


materia 


Porcentaje de presencialidad 


en cada materia 


AF01. Lecciones de carácter 


expositivo 


112,5 100% 


AF02. Ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 


56,25 


 
25% 


AF03. Trabajos 


individuales/grupales 


37,5 20% 


AF04. Exposiciones 


individuales/grupales 


37,5 40% 
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AF05. Estudio personal y 


documentación 


131,25 0% 


 


Sistemas de evaluación Ponderación máxima Ponderación mínima 


SE01. Examen 50% 80% 


SE02. Evaluación de ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
10% 40% 


SE03. Evaluación de exposiciones 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE04. Monografías 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE05. Participación activa del 


alumno 
5% 10% 


 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


 


Métodos de investigación social I / Social Research Methods I 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º 


•  Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Métodos de investigación social II / Social Research Methods II 


 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 4º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Análisis de datos y visualización / Data Analysis and Visualization 


 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Introducción al análisis de opinión pública y audiencias / Introduction to Public Opinion and 


Audience Analysis 
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• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 6º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


 


Nombre de la Materia: Comunicación y Sociedad Global 


CARÁCTER: Mixta 


Créditos totales de la materia: 57 ECTS 


Básicos 12 ECTS; Optativos: 45 ECTS 


Despliegue temporal por semestre o anual: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano, Inglés 


Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje 


CN01. Comprende cabalmente las teorías de la comunicación y la importancia de la geografía, 


historia, política y diversidad cultural de los distintos países relevantes, en cuanto a medios de 


comunicación, identidades nacionales y diferencias culturales. 


CN01. Conoce las principales teorías de la comunicación y su aplicación al análisis de mensajes 
mediáticos en contextos culturales y geopolíticos diversos. 


 
CN02. Conoce y comprende las dinámicas y la estructura y función de las redes sociales y de los medios 


de comunicación a nivel nacional e internacional. 


CN02. Conoce las dinámicas de funcionamiento de las redes sociales y los medios de 


comunicación, incluyendo su estructura, tipologías y modelos de interacción. 


CT02. Actúa de manera autónoma y colaborativa en entornos de trabajo monolingües y plurilingües 


en el ámbito de la comunicación, reconociendo y respetando la diversidad cultural y social. 


 
CT076. Puede adaptar comunicaciones a nuevos contextos, responder a críticas constructivas y 


aplicar conocimientos en situaciones prácticas y profesionales reales, con una orientación hacia la 


mejora continua y la innovación. 


 
CT08. Participa activamente en el trabajo en grupo, colaborando para alcanzar acuerdos y 


objetivos comunes, gestionando de manera efectiva situaciones comunicativas en contextos 


internacionales, utilizando estrategias de comunicación intercultural adecuadas. 


CT07. Sabe aplicar estrategias de comunicación intercultural adecuadas en contextos 


internacionales. 


 


Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje de las asignaturas optativas: 


 


CNOP3. Identifica y distingue las principales formas de gobierno y sistemas políticos actuales. 
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CNOP4. Conoce las principales Organizaciones Internacionales, así como el sistema institucional y 


las principales políticas de la Unión Europea. 


 


CNOP5. Conoce la dimensión política, social y cultural de las áreas geográficas del mundo y 


comprende las dinámicas de la competencia de poder entre las grandes potencias. 


 


Contenidos de la materia: 


Globalización: cultura y sociedad 


Se estudiará qes la globalización y su evolución histórica desde las rutas comerciales hasta la era 
digital. Se reflexionará críticamente acerca de la realidad globalizada en la que vive el alumno, y en 
la que va a vivir, con mayor intensidad aún, en su vida adulta como profesional de la comunicación. 
La realidad de la globalización será analizada en sus dimensiones económicas, políticas y 
tecnológicas, pero sobre todo en lo cultural: la elección y la creación de la identidad, la sociedad del 
riesgo, individualismo y comunitarismo, identidades colectivas y grupos sociales. El estudiante 
analizará y comprenderá, mediante casos prácticos, hasta qué punto la globalización cultural y 
social es un proceso que afecta estructuralmente al ejercicio de su profesión. 
 
Estudios regionales: Europa 
 
Estudio de la realidad social, política y económica de las principales áreas geopolíticas del mundo, 


en este caso de Europa. Se tratará su historia moderna, sus sistemas económicos y de gobierno, su 


desarrollo social y claves culturales, étnicas, lingüísticas y religiosas. Se estudiará su situación 


geopolítica, dinámicas regionales e importancia estratégica. Se tratarán las razones que explican la 


situación actual en esta área y los estudiantes serán capaces de identificar y analizar las principales 


tendencias y retos a los que se enfrentan sus sociedades a corto, medio y largo plazo, así como el 


impacto de las dinámicas políticas, económicas y de seguridad de Europa en su proyección global. 


Estudios regionales: Estados Unidos 
 
Estudio de la realidad social, política y económica de las principales áreas geopolíticas del mundo, 


en este caso de Estados Unidos. Se tratará su historia moderna, su sistema económico y de 


gobierno, su desarrollo social y claves culturales, étnicas, lingüísticas y religiosas. Se estudiará su 


situación geopolítica, dinámicas regionales e importancia estratégica. Se tratarán las razones que 


explican la situación actual en esta área y los estudiantes serán capaces de identificar y analizar las 


principales tendencias y retos a los que se enfrentan sus sociedades a corto, medio y largo plazo, 


así como el impacto de las dinámicas políticas, económicas y de seguridad de Estados Unidos en su 


proyección global. 


Estudios regionales: América Latina 
 
Estudio de la realidad social, política y económica de las principales áreas geopolíticas del mundo, 


en este caso de América Latina. Se tratará su historia moderna, sus sistemas económicos y de 


gobierno, su desarrollo social y claves culturales, étnicas, lingüísticas y religiosas. Se estudiará su 


situación geopolítica, dinámicas regionales e importancia estratégica. Se tratarán las razones que 
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explican la situación actual en esta área y los estudiantes serán capaces de identificar y analizar las 


principales tendencias y retos a los que se enfrentan sus sociedades a corto, medio y largo plazo, 


así como el impacto de las dinámicas políticas, económicas y de seguridad de Latinoamérica en su 


proyección global. 


Estudios regionales: Asia 
 
Estudio de la realidad social, política y económica de las principales áreas geopolíticas del mundo, 


en este caso de Asia. Se tratará su historia moderna, sus sistemas económicos y de gobierno, su 


desarrollo social y claves culturales, étnicas, lingüísticas y religiosas. Se estudiará su situación 


geopolítica, dinámicas regionales e importancia estratégica. Se tratarán las razones que explican la 


situación actual en esta área y los estudiantes serán capaces de identificar y analizar las principales 


tendencias y retos a los que se enfrentan sus sociedades a corto, medio y largo plazo, así como el 


impacto de las dinámicas políticas, económicas y de seguridad de Asia en su proyección global. 


Estudios regionales: África 
 
Estudio de la realidad social, política y económica de las principales áreas geopolíticas del mundo, 


en este caso de África. Se tratará su historia moderna, sus sistemas económicos y de gobierno, su 


desarrollo social y claves culturales, étnicas, lingüísticas y religiosas. Se estudiará su situación 


geopolítica, dinámicas regionales e importancia estratégica. Se tratarán las razones que explican la 


situación actual en esta área y los estudiantes serán capaces de identificar y analizar las principales 


tendencias y retos a los que se enfrentan sus sociedades a corto, medio y largo plazo, así como el 


impacto de las dinámicas políticas, económicas y de seguridad de África en su proyección global. 


Estudios regionales: Oriente Medio 
 
Estudio de la realidad social, política y económica de las principales áreas geopolíticas del mundo, 


en este caso de Oriente Medio. Se tratará su historia moderna, sus sistemas económicos y de 


gobierno, su desarrollo social y claves culturales, étnicas, lingüísticas y religiosas. Se estudiará su 


situación geopolítica, dinámicas regionales e importancia estratégica. Se tratarán las razones que 


explican la situación actual en esta área y los estudiantes serán capaces de identificar y analizar las 


principales tendencias y retos a los que se enfrentan sus sociedades a corto, medio y largo plazo, 


así como el impacto de las dinámicas políticas, económicas y de seguridad de Oriente Medio en su 


proyección global. 


Dinámica de las grandes potencias 
 
Esta asignatura se dedica al estudio de la competencia y dinámicas de poder entre las grandes 
potencias mundiales, Estados Unidos, China, India, Rusia, tanto en el plano regional como global. 
Para ello se examina tanto las relaciones entre estas potencias desde la Guerra Fría hasta hoy, 
como la evolución de sus políticas doméstica y exterior a la hora de determinar las ambiciones 
globales de estas potencias. Se analizan ámbitos clave como la economía, el espacio, el 
ciberespacio o los mercados energéticos y también espacios clave, como el solapamiento de 
esferas de influencia o puntos críticos de la geopolítica del siglo XXI.  
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Medios de comunicación en un entorno global 


Se pretende acercar a los alumnos al moderno entramado de medios de comunicación a escala 


global, así como a las distintas dimensiones y circunstancias relacionadas con la mundialización de 


los procesos de comunicación periodística. Se trabajarán conceptos esenciales que definen la 


estructura y los procesos de los medios de comunicación (medios escritos y audiovisuales, redes 


globales y cadenas televisivas transnacionales). Globalización y creciente carácter transnacional de 


los medios, influyendo en los movimientos de capitales y de personas y transformando ideas. Teorías 


clásicas de flujo de comunicación internacional. Contraflujos mediáticos. Análisis de las nuevas 


corrientes y prácticas en la creación de espacios transnacionales interconectados. Modelos de 


políticas de comunicaciones y su evolución. Contexto cultural, económico y político. Relaciones 


entre medios y audiencias y la construcción de nuevos significados sociales. Nueva estructura global 


de los medios, su proyección a nuevos espacios y públicos, así como los cambios culturales que 


implican. Principales cadenas líderes de carácter transnacional. Conglomerados internacionales. 


Análisis de canales de televisión transfronterizos, canales de noticias internacionales. Principales 


productoras internacionales y productos comunicativos que generan influencia local y global. 


Estrategias de expansión internacional de los principales canales. Globalización e Interacción entre 


los distintos sistemas políticos y los medios de comunicación. El papel de los medios en las 


estrategias de soft power. 


 


Sistemas políticos y formas de gobierno Organizaciones Internacionales e Instituciones de la Unión 


Europea 


Estudio de sistemas políticos actuales: democracias, regímenes de autoritarismo y totalitarismo, 


Estudio de las organizaciones internacionales: tipo, estatuto jurídico, miembros, estructura. Sistema 


institucional de la Unión Europea. Políticas de la Unión Europea. regímenes teocráticos y regímenes 


híbridos. Tipos de democracia. División de poderes en democracia. Procesos de cambio político. 


Sistemas federales versus sistemas unitarios. Formas de gobierno. Presidencialismo, 


parlamentarismo y semi-presidencialismo. Sistemas electorales. 


 


Organizaciones Internacionales 


Elementos y función de las organizaciones internacionales. Naciones Unidas: creación, propósitos y 


estructura. La sectorialización del papel de Naciones Unidas. Organismos especializados: UNESCO, 


OIT, OMS, FAO, OIM, Banco Mundial, FMI, UIT, OACI, OMI. Organización Mundial del Comercio y la 


Corte Penal Internacional. Organizaciones Internacionales en Europa: El Consejo de Europa, OCDE, 


OSCE, OTAN. Organizaciones Internaciones en América, Asia y África: OEA, MERCOSUR, ASEAN, UA. 


 


Instituciones de la Unión Europea 


La idea de Europa y su proyección histórica. Las Comunidades Europeas y su evolución. 


Características y principios del sistema institucional de la UE. El Consejo Europeo. La Comisión 


Europea. El Parlamento Europeo. El sistema jurisdiccional de la UE. El Banco Central Europeo. 


Fuentes del Derecho de la Unión Europea. Mercado Único y Libre Circulación. Justicia, Seguridad e 


Inmigración. Política Exterior y de Seguridad Común. 
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Actividad Formativa 


Horas que se dedican a 


cada actividad por 


materia 


Porcentaje de presencialidad 


en cada materia 


AF01. Lecciones de carácter 


expositivo 
427,5 100% 


AF02. Ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
213,75 25% 


AF03. Trabajos 


individuales/grupales 
142,5 20% 


AF04. Exposiciones 


individuales/grupales 
142,5 40% 


AF05. Estudio personal y 


documentación 
498,75 0% 


 


Sistemas de evaluación Ponderación máxima Ponderación mínima 


SE01. Examen 50% 80% 


SE02. Evaluación de ejercicios 


prácticos/resolución de 


problemas 


10% 40% 


SE03. Evaluación de exposiciones 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE04. Monografías 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE05. Participación activa del 


alumno 
5% 10% 


 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


 


Globalización: Cultura y Sociedad /Global Society & Global Culture 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 1º 


•  Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Medios de comunicación en un entorno global - Media in a Global Environment 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 1º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS Estudios Regionales: Europa -  
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Estudios Regionales: Europa - Global Area Studies: Europe  


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 4º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


Estudios Regionales: Estados Unidos - Global Area Studies: United States 
 
• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 
• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 
• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 4º 
• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


Estudios Regionales: America Latina - Global Area Studies: Latin America 
 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 5º, 6º, 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


Estudios Regionales: Asia - Global Area Studies: Asia 
 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 5º, 6º,7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
 


Estudios Regionales: África - Global Area Studies: Africa 
 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 5º, 6º, 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
 


Estudios Regionales: Oriente Medio - Global Area Studies: Middle East 
 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 5º, 6º, 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


Sistemas políticos y formas de gobierno / Political Systems and Types of Government  
 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
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Organizaciones Internacionales / International Organizations  
 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 5º, 6º, 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


Dinámicas de las grandes potencias / Dynamics of the Great Powers  
 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 5º, 6º, 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


Instituciones y políticas de la Unión Europea / Institutions and Policies of the 
European Union  
 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 5º, 6º, 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
 


 


 


Nombre de la Materia: Comunicación en las organizaciones 


CARÁCTER: Mixto 


Créditos totales de la materia:  


Créditos totales de la materia: 51 ECTS 


 
Obligatorios 21 ECTS Optativos 30 


Despliegue temporal por semestre o anual: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano, Inglés 


Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje 


CN03. Conoce y comprende la estructura y funcionamiento de las comunicaciones en un contexto 


internacional en distintos tipos de organizaciones, incluyendo empresas, instituciones políticas y 


administrativas. 


CN03. Conoce la estructura y el funcionamiento de la comunicación en organizaciones 


internacionales, identificando sus principales flujos comunicativos internos y externos. 


 


CN15. Comprende los fundamentos conceptuales de la RSC y la sostenibilidad en las 


organizaciones, así como sus marcos normativos internacionales. 
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HB04. Sabe planificar y ejecutar estrategias de comunicación efectivas en entidades e 


instituciones, resolviendo problemas comunicativos, gestionando la comunicación interna y 


externa y aplicando mecanismos y estrategias de diálogo y empatía ante situaciones de presión. 


HB04. Es capaz de planificar y ejecutar estrategias de comunicación eficaces en entidades e 


instituciones. 


HB16. Resuelve problemas comunicativos y gestionar la comunicación interna y externa en 


contextos organizacionales. 


HB17. Aplica estrategias de diálogo y comunicación interpersonal en situaciones de presión. 


HB10. Integra en su práctica profesional la perspectiva de género y los principios de la libertad 


sexual, asegurando una comunicación libre de sesgos, violencia simbólica y discriminación. 


 


HB11. Identifica y aplica criterios esenciales de responsabilidad social, sostenibilidad ambiental, 


ética corporativa y diálogo con los grupos de interés en la planificación de las organizaciones. 


 


CT01. Puede trabajar de manera independiente y en equipo, planificando y ejecutando proyectos 


de comunicación complejos. 


 


CT04. Actúa de manera autónoma y colaborativa en la gestión de la comunicación dentro de las 


organizaciones, demostrando liderazgo y capacidad de innovación, tomando decisiones 


informadas, y asumiendo responsabilidades en la ejecución de proyectos comunicativos. 


CT03. Actúa de manera autónoma y colaborativa en la gestión de la comunicación dentro de las 


organizaciones. 


CT13. Demuestra liderazgo, capacidad de innovación y toma de decisiones informadas en la 


ejecución de proyectos comunicativos. 


CT14. Asume responsabilidades en el desarrollo y ejecución de proyectos de comunicación en 


contextos organizacionales. 


CT076. Puede adaptar comunicaciones a nuevos contextos, responder a críticas constructivas y 


aplicar conocimientos en situaciones prácticas y profesionales reales, con una orientación hacia la 


mejora continua y la innovación. 


 


Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje de las asignaturas optativas: 


 


CNOP6. Comprende los conceptos fundamentales de la gestión empresarial, incluyendo 


planificación, organización y liderazgo de recursos en distintos tipos de organizaciones. 


 


CNOP7. Comprende los principios fundamentales del emprendimiento, los procesos de 


identificación de oportunidades y los elementos clave para diseñar y evaluar un modelo de negocio 


viable. 


 


CNOP8. Comprende los principios, funciones y herramientas de la comunicación interna, así como 


su papel estratégico en la gestión organizacional.   
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CTOP1. Comprende el ecosistema del Tercer Sector y sus retos comunicativos y sabe diseñar 


estrategias de comunicación orientadas a la captación de fondos, voluntariado y sensibilización 


social. 


 


CTOP2. Decide la estrategia empresarial más acertada al entorno y momento en el que la empresa 


opera, basándose en diferentes modelos estratégicos. 


 


HBOP5. Aplica herramientas de creación, gestión y comunicación de proyectos emprendedores, 


desarrollando propuestas innovadoras respaldadas por criterios estratégicos, financieros y 


operativos.  


 


HBOP6. Gestiona información y datos provenientes de fuentes diversas para hacer un análisis 


crítico y un correcto diagnóstico de la realidad empresarial. 


 


HBOP8. Evalúa dinámicas de grupo y procesos de interacción desde los principios psicológicos del 


funcionamiento de los grupos. 


 


Contenidos de la materia: 


Comunicación corporativa  


El papel de la comunicación en las organizaciones. El DirCom director de comunicación: 


responsabilidad y funciones. Herramientas y estrategias teórico-prácticas para la gestión de la 


comunicación. Gestión de identidad, personalidad y cultura corporativa. Imagen corporativa. 


Relación entre la marca y la reputación corporativa. El papel de las relaciones con los medios de 


comunicación. Estrategias para la generación y el mantenimiento de relaciones de confianza con los 


stakeholders. Relación con los empleados y estrategias de comunicación para la gestión del cambio.: 


tipos, planes y técnicas de comunicación interna. Patrocinio, mecenazgo y RSC: conexiones entre los 


conceptos, Naturaleza. Concepto. dimensiones y normativa. Se analizarán estudios de caso de 


organizaciones reales para comprender la aplicación práctica de estrategias de comunicación 


corporativas conectadas con las estrategias del negocio.  


Comunicación institucional 


Características específicas de las administraciones públicas frente a las empresas. Especificidades de 


la comunicación en el entorno institucional público. El ciudadano como audiencia. Dimensiones de 


la comunicación institucional. El modelo comunicativo institucional. Planes de comunicación 


institucional: el análisis del entorno. Las herramientas y los recursos. La diplomacia pública y las 


estrategias de comunicación. Comunicación en organizaciones no gubernamentales. Comunicación 


en el entorno de los organismos internacionales. Imagen exterior de países y organizaciones 


internacionales y supranacionales. Marca País. Se estudiarán casos reales de comunicación pública 


para comprender su impacto en la ciudadanía. También se abordará la transparencia como eje clave 


en la comunicación institucional contemporánea. 
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Comunicación política  


Reflexión práctica sobre las técnicas y estrategias utilizadas para la gestión de la comunicación 


política, tanto en su dimensión electoral como no electoral. La relación entre la política y la 


comunicación. Los actores y los contenidos de la comunicación política. Marketing Político. La 


relación entre políticos y periodistas. La cobertura de la información política. El análisis del contexto 


electoral. Elaboración del mensaje electoral. Recursos para comunicar el mensaje electoral. Diseño 


de campañas electorales, gestión estratégica de la comunicación política institucional, la mediación 


del mensaje político a través de los diferentes medios, efectos de la comunicación política sobre las 


audiencias. Los efectos de los debates electorales. Los efectos de los anuncios políticos en televisión 


y de los nuevos medios. Networking. Planificación estratégica de campañas de lobby. Se analizarán 


campañas reales para identificar buenas prácticas y errores estratégicos. Asimismo, se estudiará el 


papel de las redes sociales en la transformación de las estrategias de comunicación política. 


Fundamentos de gestión empresarial 


Introduce los principios esenciales de la administración de empresas, abarcando planificación 


estratégica, estructura organizativa, liderazgo y coordinación de equipos. Se estudia la gestión 


financiera básica, el control de recursos y la toma de decisiones para optimizar el rendimiento de 


una organización. Se enfoca en la comprensión de los procesos empresariales esenciales y su 


relación con la comunicación interna y externa, facilitando la toma de decisiones en entornos 


corporativos. Se incorporarán ejemplos prácticos que conectan los conceptos teóricos con 


situaciones empresariales reales donde hay que tomar decisiones operativas. 


Comportamiento organizacional 


Estudio de las repercusiones que los individuos, los grupos y las organizaciones producen en el 


comportamiento y aplicaciones para la mejora de la empresa. Rol del liderazgo, la motivación y el 


clima laboral en los procesos comunicativos internos. Características individuales, dinámica grupal 


de equipos, roles deseables. Impacto de la comunicación, los flujos de poder y el liderazgo de y en 


los equipos en la configuración del comportamiento organizacional. Se profundiza en la gestión de 


conflictos dentro de las organizaciones. También se abordará la influencia de la cultura 


organizacional en el comportamiento de los empleados.  


Comunicación en el tercer sector 


Particularidades de la comunicación en organizaciones del Tercer Sector (ONG, fundaciones, 


asociaciones), que deben posicionarse estratégicamente entre donantes, voluntarios y 


beneficiarios. Se estudian las herramientas, técnicas y enfoques para generar confianza, movilizar 


recursos y construir relaciones sostenibles con públicos diversos. Se analizan campañas de 


sensibilización y su planificación estratégica con los distintos públicos, con especial cuidado en la 


perspectiva de género y los principios de la libertad sexual, asegurando una comunicación libre de 


sesgos, violencia simbólica y discriminación. Se profundiza en la estrategia de movilización social en 


situaciones de especial emergencia. Se analiza cómo sacar partido de las redes sociales para generar 


vínculos con los grupos de interés.   
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Dirección de Marketing 


Análisis del contexto externo de marketing. Análisis interno de todos los aspectos que determinan 


la estrategia de marketing de las organizaciones: (segmentación, posicionamiento, producto, marca, 


relación con los clientes y comunicación. Elaboración del Plan estratégico y determinación de las 


fases y herramientas necesarias para la ejecución del plan estratégico. Definición del Plan anual de 


Marketing. Métricas aplicadas Control de evaluación de la estrategia de marketing. Se trabajan casos 


prácticos para analizar la eficacia de los planes de marketing. Asimismo, se introducirá el uso de 


herramientas digitales en la planificación estratégica (Kanban y similares). 


Análisis estratégico 


Conocimiento y comprensión de las claves de la dirección empresarial, junto con el lenguaje de la 


estrategia. Modelos y herramientas de análisis estratégico, aplicados a la evaluación crítica de las 


organizaciones, la identificación de las oportunidades y de las amenazas competitivas derivadas de 


los diferentes niveles de entorno. Se aplican modelos estratégicos a casos reales de empresas. 


También se trabaja la capacidad de toma de decisiones en entornos competitivos cambiantes con 


simulaciones utilizando herramientas de inteligencia artificial. 


RSC y sostenibilidad 


Conceptos fundamentales de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y su evolución hacia 


modelos de sostenibilidad integral. Marcos internacionales y normativos en materia de desarrollo 


sostenible y gobernanza responsable. Estrategias de integración de criterios ESG (environmental, 


social & governance) en la gestión de organizaciones. Análisis del impacto social, ambiental y 


económico de la actividad corporativa. Comunicación responsable y transparente. Prácticas de 


reporting no financiero e informes de sostenibilidad. Gestión de grupos de interés y diálogo con la 


comunidad. Tendencias actuales en sostenibilidad, economía circular e innovación social. Se 


profundiza en el papel de la comunicación en la credibilidad de las estrategias de sostenibilidad. 


Comunicación interna 


Principios, funciones y alcance estratégico de la comunicación interna en las organizaciones. 


Procesos, canales y herramientas para la gestión eficaz del flujo de información entre equipos, áreas 


y niveles jerárquicos. Cultura corporativa, identidad y valores: su comunicación y alineación con los 


objetivos institucionales. Rol del liderazgo, la motivación y el clima laboral en los procesos 


comunicativos internos. Diseño y ejecución de planes de comunicación interna. Comunicación de 


crisis y gestión del cambio dentro de la organización. Medición del impacto y evaluación de la 


eficacia comunicativa mediante indicadores cualitativos y cuantitativos. Uso de plataformas 


digitales, intranets y herramientas colaborativas. Tendencias actuales en employee engagement, 


employer branding y comunicación interna en entornos híbridos. Se analizan casos prácticos que 


permitan evaluar el impacto real de las estrategias de comunicación interna en las organizaciones. 


Emprendimiento 


Fundamentos de emprendimiento y la creación de nuevas iniciativas empresariales en contextos 


innovadores y cambiantes. Identificación de oportunidades de negocio, análisis del entorno y 


evaluación de la viabilidad económica y estratégica. Modelos de negocio, propuestas de valor y 
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metodologías ágiles para el diseño y validación de proyectos emprendedores (lean startup, design 


thinking). Gestión de recursos, financiación, inversión y aspectos legales básicos de la puesta en 


marcha de una empresa. Liderazgo, creatividad y gestión del riesgo en entornos emprendedores. 


Comunicación del proyecto: storytelling, pitch y relación con inversores. Construcción de equipos, 


cultura emprendedora y escalabilidad. Tendencias actuales en emprendimiento digital, social y 


sostenible. Se fomentará el desarrollo de proyectos propios mediante metodologías activas y 


aprendizaje basado en retos. 


 


Actividad Formativa 


Horas que se dedican a 


cada actividad por 


materia 


Porcentaje de presencialidad 


en cada materia 


AF01. Lecciones de carácter 


expositivo 
382,5 100% 


AF02. Ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
191,25 25% 


AF03. Trabajos 


individuales/grupales 
127,5 20% 


AF04. Exposiciones 


individuales/grupales 
127,5 40% 


AF05. Estudio personal y 


documentación 
446,25 0% 


 


 


Sistemas de evaluación Ponderación máxima Ponderación mínima 


SE01. Examen 50% 80% 


SE02. Evaluación de ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
10% 40% 


SE03. Evaluación de exposiciones 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE04. Monografías 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE05. Participación activa del 


alumno 
5% 10% 


 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


 


Comunicación corporativa - Corporate Communication 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 
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• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 6º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS  


 


Comunicación institucional - Institutional Communication 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 6º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Comunicación política - Political Communication  


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Fundamentos de gestión empresarial / Foundations of Business Management 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


Comportamiento organizacional / Organizational Behavior 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 4º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


Comunicación en el tercer sector/ Communication in the Third Sector 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 6º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


Dirección de Marketing / Marketing Management 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 6º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
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Análisis estratégico / Strategic Analysis 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


RSC y sostenibilidad / CSR and Sustainability 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


Comunicación interna / / Internal Communication 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


Emprendimiento / Entrepreneurship 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


 


Nombre de la Materia: Gestión de la comunicación internacional 


CARÁCTER: Mixta 


Créditos totales de la materia: 48 ECTS 


Obligatorios 15 ECTS; Básicos: 6 ECTS Optativos:  27 ECTS 


Despliegue temporal por semestre o anual: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano, Inglés 


Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje 


CN03. Conoce y comprende la estructura y funcionamiento de las comunicaciones en un contexto 


internacional en distintos tipos de organizaciones, incluyendo empresas, instituciones políticas y 


administrativas. 


CN03. Conoce la estructura y el funcionamiento de la comunicación en organizaciones 
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internacionales, identificando sus principales flujos comunicativos internos y externos. 


 


CN04. Conoce el manejo de las relaciones públicas, el protocolo y la organización de eventos. Así 


como el papel de los lobbies en los procesos de comunicación global. 


CN04. Conoce las técnicas de relaciones públicas, protocolo y organización de eventos, así como 


su aplicación en contextos institucionales y corporativos. 


CN05. Conoce los principales elementos de marketing, relaciones públicas, publicidad y gestión de 


crisis, así como la diversidad cultural y social y su influencia en la comunicación internacional. 


CN05. Conoce los principales elementos del marketing, la publicidad, las relaciones públicas y la 


gestión de crisis, así como su aplicación en entornos de comunicación internacional. 


 


HB04. Sabe planificar y ejecutar estrategias de comunicación efectivas en entidades e 


instituciones, resolviendo problemas comunicativos, gestionando la comunicación interna y 


externa y aplicando mecanismos y estrategias de diálogo y empatía ante situaciones de presión. 


HB04. Es capaz de planificar y ejecutar estrategias de comunicación eficaces en entidades e 


instituciones. 


HB16. Resuelve problemas comunicativos y gestionar la comunicación interna y externa en 


contextos organizacionales. 


HB17. Aplica estrategias de diálogo y comunicación interpersonal en situaciones de presión. 


HB09. Analiza e interpreta datos de investigaciones complejas e integra los métodos de 
investigación social para desarrollar proyectos aplicados en comunicación. 


 


HB12. Sabe identificar y aplicar los conceptos básicos de segmentación, posicionamiento, 
marketing mix e investigación de mercados para analizar estrategias de comunicación básicas y 
proponer soluciones iniciales. 
HB12. Identifica y aplica los conceptos básicos de segmentación, posicionamiento, marketing mix 


e investigación de mercados en el análisis de estrategias de comunicación. 


HB19. Propone soluciones básicas de comunicación a partir del análisis de estrategias y mercados. 


HB13. Aprende habilidades para establecer relaciones de confianza con periodistas. 


HB13. Sabe establecer y gestionar relaciones profesionales con periodistas y medios de 
comunicación, aplicando técnicas de comunicación estratégica y gestión de interlocución 
informativa. 


HB14. Sabe elaborar planes y manuales de comunicación de crisis, así como gestionar la relación con 
los medios y el entorno on-line en situaciones de crisis. 
HB14. Elabora planes y manuales de comunicación de crisis para la prevención y actuación ante 


situaciones críticas en las organizaciones. 


HB20. Gestiona la relación con los medios de comunicación y la comunicación institucional en 


situaciones de crisis. 


 HB21. Gestiona situaciones de crisis en contextos organizacionales y comunicativos. 
 


CT01. Puede trabajar de manera independiente y en equipo, planificando y ejecutando proyectos 


de comunicación complejos. 
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CT04. Actúa de manera autónoma y colaborativa en la gestión de la comunicación dentro de las 


organizaciones, demostrando liderazgo y capacidad de innovación, tomando decisiones 


informadas, y asumiendo responsabilidades en la ejecución de proyectos comunicativos. 


CT03. Actúa de manera autónoma y colaborativa en la gestión de la comunicación dentro de las 


organizaciones. 


CT13. Demuestra liderazgo, capacidad de innovación y toma de decisiones informadas en la 


ejecución de proyectos comunicativos. 


CT14. Asume responsabilidades en el desarrollo y ejecución de proyectos de comunicación en 


contextos organizacionales. 


CT132. Es capaz de elaborar comunicados de prensa y otros contenidos informativos dirigidos a 


ser publicados en medios de comunicación. 


 
Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje de las asignaturas optativas: 


 
CNOP9. Comprende los principios, fases y herramientas esenciales para la planificación, diseño y 


ejecución de eventos de distinta naturaleza, alineados con objetivos estratégicos de 


comunicación. 


 


CNOP10. Comprende los fundamentos, marcos regulatorios y principios éticos que rigen el lobby 


y la gestión de los asuntos públicos en contextos institucionales y organizativos. 


 


CNOP12. Comprende los fundamentos, tipologías y objetivos del patrocinio y el mecenazgo, así 


como los marcos normativos y estratégicos que regulan su aplicación en distintos ámbitos. 


 


HBOP9. Diseña e implementa estrategias de branding y gestión de reputación, evaluando su 
impacto en la percepción pública y en la comunicación organizacional. 


 


HBOP10Diseña y desarrolla campañas publicitarias creativas, aplicando técnicas de innovación y 
conceptualización adaptadas a distintos medios y audiencias. 


 


HBOP11.Identifica, organiza y gestiona de forma eficaz los recursos, la logística, la comunicación y 
la evaluación necesarios para desarrollar eventos profesionales adaptados a diferentes públicos y 
contextos. 


 


HBOP12. Identifica, analiza y aplica estrategias de incidencia, representación de intereses y 
relaciones institucionales basadas en el análisis del entorno, la gestión de stakeholders y la 
comunicación efectiva en el espacio público. 


 
HBOP13. Identifica, diseña y gestiona propuestas y acciones de patrocinio y mecenazgo, evaluando 


su retorno comunicativo, social y estratégico para las organizaciones implicadas. 


CTOP3.Gestiona la reputación y la transparencia en distintos tipos de organizaciones. 
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Contenidos de la materia: 


Fundamentos de Marketing  
 
Concepto y evolución del marketing. El marketing como proceso de creación de valor y 
construcción de relaciones con públicos. Tipos de clientes: B2B, B2C, B2B2C, C2B2C. El entorno del 
marketing y su vinculación con la comunicación. DAFO, Benchmarking, Tácticas y objetivos, Análisis 
de competencia, KPIs. Las 5C´s: cliente, contexto, competencia, colaboradores, compañía. 
Segmentación, targeting y posicionamiento. Investigación de mercados y uso básico de datos para 
la toma de decisiones. Marketing mix: producto, precio, distribución y comunicación y tipos de 
valor para el cliente: funcional, económico, social, medioambiental y experiencial. 
Introducción al branding y Marca y la propuesta de valor. Marketing digital y entornos 
interactivos: funnel de ventas, costes (CPC, CPA) rentabilidad (ROI, ROAS). Funciones del marketing 
en organizaciones comunicativas, mediáticas y culturales. Fuentes de documentación. DAFO, 
Benchmarking, Tácticas y objetivos, Análisis de competencia, KPIs. Se realizan ejercicios prácticos 
orientados a la aplicación de herramientas de análisis en contextos reales de mercados nacionales 
e internacionales. 
 


 
Relaciones públicas y relaciones con los medios  
 
Introducción teórico-práctica a las relaciones públicas, así como a sus estructuras organizativas. 
Fundamentos y práctica de las relaciones públicas en empresas e instituciones nacionales e 
internacionales. Principios para la resolución de problemas básicos de relaciones públicas.  Los 
departamentos de Relaciones Públicas. Las agencias de Relaciones Públicas. Herramientas de las 
relaciones públicas para construir y mantener relaciones de confianza con los distintos grupos de 
interés y los periodistas para lograr una cobertura mediática favorable. Elaboración de materiales 
informativos (notas de prensa, dosieres de prensa) y otros formatos periodísticos (artículos, 
reportajes, entrevistas); indicaciones para la organización de ruedas de prensa y eventos con 
stakeholders. Construcción de relaciones estratégicas con periodistas en entornos digitales. 
  
 
Plan de comunicación 
 
La gestión comunicativa en el entorno corporativo, institucional o político requiere una 


Planificación estratégica integral de todos los elementos de comunicación externa e interna de los 


que se responsabiliza en la práctica habitual un director de comunicación en contextos nacionales 


e internacionales. DirCom.  Resultado imprescindible de la planificación y base a su vez de la 


implementación de la política comunicativa es un plan estratégico de comunicación integral, que 


Organización de la estructura de forma coherente y completa del proceso estratégico de 


definición de la comunicación corporativa en cooperación con los diferentes departamentos 


implicados en la implementación de campañas de comunicación al servicio de la marca. la 


comunicación interna, la comunicación de crisis, las relaciones públicas y la RSC. Alineamiento 


estratégico con el El Plan de Comunicación es un factor crucial para la consecución de 


determinados logros y para ser capaces de integrar las estrategias y tácticas de los planes el plan 


de marketing y social media. , así como para controlar y medir el éxito de dichos Identificación 


de KPIS, control y medición de acuerdo con los objetivos previstos. La asignatura proporcionará 


al alumno el conocimiento técnico y las herramientas metodológicas para establecer crear planes 


integrales de comunicación para organizaciones diversas. en entornos profesionales diversos. Se 


elaborará un plan completo aplicado a un caso real o simulado incluida la creación de campañas 
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de comunicación. 


 
Comunicación de crisis 


 
Gestión de situaciones La posibilidad de sufrir una situación de crisis afecta a en cualquier entidad, 


sea pública o privada, nacional o internacional. Elementos que se ven afectados en una crisis: Estas 


crisis pueden comprometer la imagen y reputación de las organizaciones, su posición en el 


mercado. y, en último término, incluso su propia supervivencia en el tiempo. En este contexto, la 


Comunicación como es un factor clave en la gestión de estas situaciones, puesto que puede 


contribuir y elemento que contribuye decisivamente a limitar su impacto negativo. Al final de la 


asignatura, el alumno sabrá Identificación y detección de riesgos reputacionales y detectar 


posibles situaciones de crisis informativas en las organizaciones vinculadas a sus actividades 


principales y/o secundarias; elaboración de planes de comunicación de crisis y manuales de crisis 


que ayuden a la organización a estar prevenida ante este tipo de situaciones y, cuando se 


produzcan, a poder afrontarlas de la mejor manera posible. Gestión de la relación con los medios 


de comunicación en situaciones de crisis; y gestión situaciones de crisis en el entorno on-line y 


redes sociales. Se realizan simulaciones prácticas de gestión de crisis para entrenar la toma de 


decisiones en tiempo real. 


 


Protocolo 


 


Normativa del protocolo nacional e internacional. Conocimiento de los usos, costumbres las 


normas y técnicas de protocolo para aplicarlo a la organización de eventos corporativos e 


institucionales con el objetivo de generar valor para la organización. Comprender la importancia 


estratégica del protocolo, integrar y alinear el protocolo en el marco de la política de comunicación 


y marketing de la entidad. Conocer los usos y costumbres que rigen el protocolo en distintos países 


y en eventos internacionales. Se estudiarán casos reales de organización protocolaria en eventos 


institucionales y corporativos. También se analizará el impacto del protocolo en la imagen pública 


de las organizaciones. 


 


Reputación y branding / Reputation and Branding  


 


Estudio de los conceptos y estrategias de construcción, gestión y evaluación de la reputación y la 


marca en de organizaciones, marcas e instituciones nacionales e internacionales. Comprende 


Relación entre identidad corporativa, percepción pública y posicionamiento de marca. 


Identificación de los elementos configuradores de la reputación organizacional.  Analiza casos de 


gestión de crisis reputacionales, comunicación corporativa y digital, Storytelling institucional y 


estrategias de branding. Herramientas para monitorizar y medir y mejorar la reputación y la marca, 


incluyendo métricas cualitativas y cuantitativas. Programas de construcción y recuperación de 


reputación. Se profundizará en el impacto de las plataformas digitales en la construcción de marca 


y reputación. 


 


Publicidad y creatividad / Advertising and Creativity 


 


Teorías implicadas en el desarrollo de procesos creativos aplicados a la comunicación publicitaria 
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en contextos nacionales e internacionales. Aborda Técnicas para la generación de ideas 


innovadoras, la conceptualización de mensajes originales y la construcción de narrativas visuales 


y verbales impactantes. Analiza técnicas de Brainstorming y storytelling. Diseño de campañas 


publicitarias y creatividad en para medios tradicionales y digitales. Análisis de campañas 


publicitarias contemporáneas en distintos medios y formatos para potenciar. Fomenta la 


capacidad de innovación, experimentación y pensamiento estratégico en la creación de 


contenidos publicitarios efectivos. Estrategias creativas y persuasión. Formatos digitales y KPI para 


la medición de la eficacia publicitaria.   


 


Investigación de mercado 


 


Introducción a la investigación de mercados e identificación de técnicas más eficaces para cada 


caso concreto. Fases de en el proceso de la investigación de mercados: diseño, realización y control 


de la investigación. La investigación cualitativa y cuantitativa en la investigación de mercados. 


Paneles. Elaboración del proyecto de investigación e informe final. Se trabaja la interpretación de 


resultados para la toma de decisiones estratégicas. Herramientas de análisis. 


 


Organización y gestión de eventos  


 


Principios, métodos y procesos para el diseño, organización y ejecución de eventos corporativos, 


institucionales, culturales y comerciales, tanto en el ámbito nacional como internacional. 


Tipologías de eventos y su adecuación a objetivos comunicativos y estratégicos. Planificación 


integral: briefing, conceptualización, cronograma, presupuesto y coordinación de recursos 


humanos y materiales. Protocolo, ceremonial y normativa aplicable. Gestión logística de espacios, 


proveedores, producción técnica y servicios complementarios. Estrategias de comunicación y 


difusión antes, durante y después del evento. Experiencia del público, creatividad y storytelling en 


la puesta en escena. Evaluación de resultados, métricas y retorno de la inversión. Tendencias 


actuales en eventos híbridos, digitales, sostenibles e inclusivos. Se desarrolla un proyecto integral 


de evento como ejercicio práctico de la asignatura. 


 


Lobby y asuntos públicos  


 


Introducción al lobby y la gestión de los asuntos públicos como funciones estratégicas de 


comunicación e intermediación entre organizaciones, instituciones y sociedad civil. Marcos 


regulatorios y éticos del lobby a nivel nacional e internacional. Procesos de influencia y 


participación en la toma de decisiones públicas. Análisis del entorno político, social y regulatorio 


para la definición de estrategias de incidencia. Diseño, planificación y ejecución de acciones de 


advocacy, representación de intereses y relaciones institucionales. Gestión de stakeholders, 


alianzas y coaliciones. Herramientas de investigación, monitorización y seguimiento legislativo. 


Evaluación del impacto y transparencia en las prácticas de lobby. Tendencias contemporáneas en 


diplomacia corporativa, gobernanza y participación pública. Se estudian casos reales de influencia 


política y regulación en distintos contextos nacionales e internacionales. 


 


Patrocinio y mecenazgo  


 


C
SV


: 9
95


04
18


08
19


70
11


62
39


87
21


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=995041808197011623987211





Conceptos fundamentales del patrocinio y mecenazgo como herramientas estratégicas de 


comunicación, marketing y construcción de marca. Diferencias, objetivos y ámbitos de aplicación 


en sectores culturales, deportivos, sociales, institucionales y corporativos, tanto nacionales como 


internacionales. Procesos de identificación, selección y evaluación de oportunidades de patrocinio 


y programas de mecenazgo. Diseño de propuestas de valor para patrocinadores y entidades 


beneficiarias. Gestión de acuerdos, contratos, derechos de explotación y retorno para las 


organizaciones implicadas. Estrategias de activación, visibilidad y comunicación asociadas al 


patrocinio. Evaluación del impacto, medición de resultados y aplicación de métricas específicas. 


Marcos normativos, fiscales y éticos en la gestión del patrocinio y el mecenazgo. Tendencias 


actuales en branded content cultural, alianzas estratégicas y filantropía corporativa. Se analizan 


ejemplos actuales de colaboración entre marcas y proyectos culturales o sociales. 


 


 


Actividad Formativa 


Horas que se dedican a 


cada actividad por 


materia 


Porcentaje de presencialidad 


en cada materia 


AF01. Lecciones de carácter 


expositivo 
360 100% 


AF02. Ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
180 25% 


AF03. Trabajos 


individuales/grupales 
120 20% 


AF04. Exposiciones 


individuales/grupales 
120 40% 


AF05. Estudio personal y 


documentación 
420 0% 


 


Sistemas de evaluación Ponderación máxima Ponderación mínima 


SE01. Examen 50% 80% 


SE02. Evaluación de ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
10% 40% 


SE03. Evaluación de exposiciones 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE04. Monografías 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE05. Participación activa del 


alumno 
5% 10% 


 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


 


Fundamentos de Marketing - Foundations of Marketing 
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• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 2º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS  


 


Relaciones públicas y relaciones con los medios - Public Relations & Media Relations 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS  


Comunicación de crisis - Crisis Communication 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 
Protocolo - Protocol 
 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º 
• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


Plan de comunicación - Communications Planning 
 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 6º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


Reputación y branding / Reputation and Branding 
 
• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


Publicidad y creatividad / Advertising and Creativity 


 
• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


C
SV


: 9
95


04
18


08
19


70
11


62
39


87
21


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=995041808197011623987211





 


Investigación de Mercados/Market Research 


 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
 


Organización y gestión de eventos / Event Organization and Management 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 
Lobby y asuntos públicos / Lobbying and Public Affairs 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 
Patrocinio y mecenazgo / Sponsorship and Philantropy 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
 


 


Nombre de la Materia: Tecnologías de la Comunicación 


CARÁCTER: Mixta 


Créditos totales de la materia: 27 ECTS 


Básicos: 12 ECTS; Optativos: 15 ECTS 


Despliegue temporal por semestre o anual: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano, Inglés 


Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje 


CN02. Conoce y comprende las dinámicas y la estructura y la función de las redes sociales y de los 


medios de comunicación a nivel nacional e internacional. 


CN02. Conoce las dinámicas de funcionamiento de las redes sociales y los medios de 
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comunicación, incluyendo su estructura, tipologías y modelos de interacción. 


 


CN06. Comprende y aplica conocimientos teóricos y prácticos sobre las tecnologías de la 


comunicación, incluyendo la generación y gestión de contenidos en diferentes plataformas y 


formatos. 


 


CN07. Comprende cabalmente las herramientas comunicativas y el lenguaje específico de la 


comunicación multimedia y digital y analiza críticamente los contenidos de comunicación. 


CN07. Conoce las herramientas comunicativas y el lenguaje específico de la comunicación 


multimedia y digital, y analiza críticamente contenidos de comunicación en entornos digitales y 


multimedia. 


HB05. Sabe crear, interpretar y transmitir mensajes en múltiples formatos y plataformas, 


utilizando tecnologías audiovisuales y digitales mediante el uso estratégico de recursos de 


comunicación digital y aplicando la correcta búsqueda y referenciación de fuentes. 


HB05. Sabe crear, interpretar y transmitir mensajes en múltiples formatos y plataformas de 


comunicación.  


 


HB18. Utiliza tecnologías audiovisuales y digitales, aplicando recursos estratégicos de 


comunicación digital y criterios adecuados de búsqueda y referenciación de fuentes. 


HB15. Aplica técnicas de curación de contenidos y estrategias de verificación de información para 


identificar y contrarrestar fake news en distintos contextos comunicativos. 


 


CT054. Sabe abordar la gestión dinámica de situaciones diversas, la resolución de problemas y el 


liderazgo en contextos profesionales relacionados con la comunicación digital. 


 


CT06. Utiliza herramientas tecnológicas para trabajar en equipo, desarrollar estrategias 


comunicativas efectivas y aplicar técnicas de investigación social en la conformación de opiniones 


y estrategias comunicativas. 


CT05. Utiliza herramientas tecnológicas para el trabajo en equipo y la gestión de proyectos 


comunicativos. 


CT15. Desarrolla estrategias comunicativas efectivas mediante el uso de recursos y entornos 


digitales. 


CT16. Aplica técnicas de investigación social al análisis de opiniones y a la elaboración de 


estrategias comunicativas. 


Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje de las asignaturas optativas: 


 


CNOP11. Comprende el funcionamiento y las posibilidades de distintas herramientas digitales 


orientadas a la creación, gestión y análisis de contenidos, así como a la organización del trabajo.  


HBOP14. Aplica los principios de comunicación visual y diseño gráfico para crear contenidos 


visuales coherentes y efectivos en distintos medios y formatos. 


 


CTOP4. Desarrolla estrategias de posicionamiento de contenidos de marca en buscadores y 


herramientas de IA generativa e identifica las palabras clave para el posicionamiento estratégico 


de marca en entornos digitales y redes sociales. 
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CTOP5. Es capaz de adaptarse a entornos digitales emergentes, manejar herramientas de IA para 


generación de contenidos, análisis de datos y automatización de procesos propios de la gestión 


estratégica de la comunicación y para ideación y diseño de campañas, elaboración de briefings, 


análisis de métricas en comunicación. 


 


CTOP6. Puede manejar herramientas digitales adecuadas para la producción, edición, gestión y 


evaluación de contenidos y procesos comunicativos en entornos profesionales diversos. 


 


 


Comunicación digital y redes sociales 


Tecnología y Sociedad: las TIC; los sistemas de transmisión, almacenamiento y reproducción de la 


información; la digitalización de la información; Internet: desarrollo y expansión. Nuevos soportes 


para nuevas formas de comunicación: la tecnología en la red de redes. Influencers y estrategias de 


comunicación. Comunicación a través de los dispositivos móviles; televisión digital y apps.; 


Interconexión a través del ocio y el entretenimiento; los medios sociales blogs y las redes sociales. 


La interactividad de los contenidos: de la Web 2.0. al 3.0; nuevos sistemas de publicación en la red; 


nuevas plataformas de navegación. Estilos y formatos: contenidos interactivos en los sistemas 


audiovisuales; y estrategias crossmedia y transmedia. Estructuras de la información en la Web: 


retículas en la red; lectura vertical y horizontal; Adaptación de los contenidos a los diferentes 


soportes canales y formatos de la comunicación digital; claves visuales para optimizar la 


comunicación. La convergencia digital: complementariedad de soportes; una comunicación 


multimedia. Redes sociales: estrategias, contenidos por sector, ganchos, engagement, métricas, 


paid y earned media). Analizar Análisis de cómo se selecciona, verifica y difunde información digital. 


estudia la Curación de contenidos, fuentes fiables y desinformación. ; y examina el Impacto de fake 


news y estrategias para prevenir y contrarrestarlas. Nuevos entornos de interacción: metaversos y 


e-games. Se abordará el papel de los algoritmos y la inteligencia artificial en la distribución y 


visibilidad de contenidos. 


Producción de contenidos multimedia 


Desarrollar la capacidad crítica para Comunicar eficazmente informaciones relevantes mediante 


diversos formatos multimedia. Reflexión sobre la naturaleza de la producción multimedia: 


combinación de texto, arte gráfico, sonido, animación y video, en sus distintas fases. Competencias 


básicas de producción multimedia: conocimientos técnicos y narrativos básicos pero suficientes para 


poder diseñar y planificar contenidos multimedia en diferentes soportes transmedia, empleando las 


herramientas adecuadas. Adquisición de destrezas propias de la transmisión de mensajes 2.0. 


Análisis y manejo del lenguaje propio de las modernas formas combinadas e interactivas de medios 


de comunicación (narración no lineal, la narrativa hipermedia o la narración interactiva). Desarrollo 


de los fundamentos técnicos básicos que permitan al alumno afrontar las asignaturas aplicadas de 


cursos más avanzados. Desarrollo de proyectos prácticos que integran distintos formatos y 


narrativas multimedia. 


 


C
SV


: 9
95


04
18


08
19


70
11


62
39


87
21


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=995041808197011623987211





Comunicación visual y diseño gráfico  


Comunicación visual y diseño gráfico Introduce al alumno en los principios del diseño gráfico y la 


comunicación visual aplicada a medios y proyectos de comunicación. Incluye teoría del color, 


tipografía, composición, identidad visual y semiótica de la imagen. Se analizan Conocimiento y 


aprendizaje del uso de herramientas digitales para el diseño, la creación de materiales gráficos y la 


producción de contenidos visuales atractivos y efectivos, así como la adaptación de mensajes 


visuales a distintos soportes y audiencias. Técnicas para la coherencia estética y narrativa en la 


construcción de identidades visuales. Elaboración de manual de identidad de marca.  


Estrategias de posicionamiento digital de marca  


La asignatura se centra en la Definición de las estrategias para establecer la identidad y narrativa de 


marca en el ámbito digital con el fin de que sea percibida por el público de forma unívoca y 


diferenciadora. Se explican las técnicas para la optimización del posicionamiento en motores de 


búsqueda (SEO) en colaboración con la promoción de pago (SEM). Definición de keywords 


relevantes para el posicionamiento. Técnicas para la elaboración de contenido relevante de acuerdo 


con los algoritmos de la IA generativa y de los buscadores; optimización de títulos, descripciones, 


estructuras de contenidos y links en páginas web y blogs. Narrativa digital de marca. Estrategias de 


posicionamiento GEO y evaluación de su impacto en las estrategias de posicionamiento. 


IA para comunicadores  


Esta asignatura introduce Introducción al uso estratégico y operativo de herramientas de 


Inteligencia Artificial aplicadas a la comunicación. El objetivo es capacitar al estudiante para integrar 


la IA en procesos clave como la elaboración de briefings, la creación de campañas, la planificación 


de acciones y la optimización de contenidos, garantizando un enfoque ético y responsable. Estudio 


crítico del algoritmo para el análisis y la creación de productos comunicativos. Interacción con 


distintas aplicaciones de IA especializadas para creación de prompts y agentes adaptados a las tareas 


de generación automática de texto, imagen y audio para la creación de contenidos. 


Herramientas digitales I  


Análisis y uso de herramientas digitales aplicadas a la comunicación, la gestión de contenidos y la 


productividad profesional. Entornos colaborativos y plataformas para la organización del trabajo en 


equipo y la gestión de proyectos. Edición y creación básica de contenidos multimedia: imagen, audio 


y vídeo. Herramientas para la gestión de redes sociales, monitorización y analítica digital. Sistemas 


de gestión de contenidos (CMS) y nociones de diseño web. Automatización, recopilación y 


tratamiento de información mediante aplicaciones digitales. Se promoverá el uso eficiente de 


herramientas digitales en proyectos colaborativos reales. 


Herramientas digitales II  


Ciberseguridad básica y buenas prácticas en el entorno digital. Tendencias en inteligencia artificial 


aplicada a la comunicación y procesos creativos. Evaluación y selección de herramientas para la 


medición de resultados según objetivos, necesidades y contextos profesionales. Adaptación de 


herramientas a proyectos concretos. Se orientará al estudiante hacia la adquisición de 


certificaciones profesionales relevantes en el ámbito digital y especifico del ámbito de la 
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comunicación. Descripción de Identificación de contenidos preparatorios para una eventual 


acreditación en áreas como Google Analytics, Meta blueprint, Google AD o Hubspot, así como la 


Accreditation in Public Relations (APR) o la Chartered Institute of Public Relations o Project 


Management (PMP).  


 


Actividad Formativa 


Horas que se dedican a 


cada actividad por 


materia 


Porcentaje de presencialidad 


en cada materia 


AF01. Lecciones de carácter 


expositivo 
202,5 100% 


AF02. Ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
101,25 25% 


AF03. Trabajos 


individuales/grupales 
67,5 20% 


AF04. Exposiciones 


individuales/grupales 
67,5 40% 


AF05. Estudio personal y 


documentación 
236,25 0% 


 


Sistemas de evaluación Ponderación máxima Ponderación mínima 


SE01. Examen 50% 80% 


SE02. Evaluación de ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
10% 40% 


SE03. Evaluación de exposiciones 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE04. Monografías 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE05. Participación activa del 


alumno 
5% 10% 


 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


 


Comunicación digital y redes sociales - Digital Communication and Social Media 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 4º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS  
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Producción de contenidos multimedia - Multimedia Content Production 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 2º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


Comunicación visual y diseño gráfico/ Visual Communication and Graphic Design 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 4º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS  


Estrategias de posicionamiento digital de marca / Digital Brand Positioning Strategies 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS  


IA para comunicadores / AI for Communicators 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 6º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS  


Herramientas digitales I / Digital Tools I 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS  


Herramientas digitales II / Digital Tools II 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS  
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Nombre de la Materia: Habilidades de Comunicación Estratégica 


CARÁCTER: Mixta 


Créditos totales de la materia: 30 ECTS 


Obligatorios 15 ECTS  


Optativos 15 ECTS 


Despliegue temporal por semestre o anual: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano, Inglés 


Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje 


CN08. Conoce y comprende las técnicas y principios de la comunicación estratégica, incluyendo 


las diferencias culturales, el análisis del discurso y el entendimiento de los sistemas lingüísticos. 


 


HB02. Sabe desenvolverse en la comunicación oral y escrita, adaptando su estilo personal a 


diversos contextos, y emplea eficazmente recursos verbales y no verbales en situaciones 


interpersonales e interculturales. 


HB02. Sabe desenvolverse en la comunicación oral y sabe emplear recursos verbales y no 
verbales en situaciones interpersonales e interculturales. 
 


HB06. Sabe comunicar eficazmente en diferentes contextos, expresando ideas de forma 


estructurada y convincente, manejando correctamente las lenguas y empleando técnicas de 


comunicación estratégica. 


HB06. Sabe comunicar eficazmente por escrito mediante la expresión estructurada y convincente 


de ideas, el uso correcto de las lenguas y la aplicación de técnicas de comunicación estratégica. 


 


HB08. Sabe elaborar descripciones, narraciones y argumentaciones, y comprender textos 


complejos, así como adaptar el léxico y la sintaxis para comunicar de manera efectiva y persuasiva 


a públicos diversos. 


 


CT04. Actúa de manera autónoma y colaborativa en la gestión de la comunicación dentro de las 


organizaciones, demostrando liderazgo y capacidad de innovación, tomando decisiones 


informadas, y asumiendo responsabilidades en la ejecución de proyectos comunicativos. 


CT03. Actúa de manera autónoma y colaborativa en la gestión de la comunicación dentro de las 


organizaciones. 


CT13. Demuestra liderazgo, capacidad de innovación y toma de decisiones informadas en la 


ejecución de proyectos comunicativos. 


CT14. Asume responsabilidades en el desarrollo y ejecución de proyectos de comunicación en 


contextos organizacionales. 


CT054. Sabe abordar la gestión dinámica de situaciones diversas, la resolución de problemas y el 


liderazgo en contextos profesionales relacionados con la comunicación digital. 
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CT076. Puede adaptar comunicaciones a nuevos contextos, responder a críticas constructivas y 


aplicar conocimientos en situaciones prácticas y profesionales reales, con una orientación hacia la 


mejora continua y la innovación. 


 


CT08. Participa activamente en el trabajo en grupo, colaborando para alcanzar acuerdos y 


objetivos comunes, gestionando de manera efectiva situaciones comunicativas en contextos 


internacionales, utilizando estrategias de comunicación intercultural adecuadas. 


CT07. Sabe aplicar estrategias de comunicación intercultural adecuadas en contextos 


internacionales. 


 


 


Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje de las asignaturas optativas: 


 


HBOP5. Aplica herramientas de creación, gestión y comunicación de proyectos emprendedores, 


desarrollando propuestas innovadoras respaldadas por criterios estratégicos, financieros y 


operativos.  


 


HBOP15. Aplica principios de estrategia y modelos de decisión para diseñar y evaluar planes de 


comunicación efectivos. 


 


CTOP2. Decide la estrategia empresarial más acertada al entorno y momento en el que la empresa 


opera, basándose en diferentes modelos estratégicos. 


 


CTOP7. Utiliza herramientas digitales para la planificación y seguimiento de proyectos 


internacionales y desarrolla habilidades para liderar equipos multiculturales y gestionar proyectos 


en entornos globales. 


 


CTOP8. Comunica de forma coherente y clara los puntos principales de un mensaje y es capaz de 


comunicarse con autoridad y a posicionarse como una fuente creíble a través de la comunicación 


verbal y no verbal.   


 


CTOP9. Aprende a gestionar de manera profesional entrevistas con medios, tanto en directo como 


en formato pregrabado y desarrolla estrategias para responder con calma y eficacia a preguntas 


difíciles, crisis o interrogatorios controvertidos.  


 


 


 


Contenidos de la materia: 


Destrezas de comunicación estratégica: análisis del discurso 


Enseñanza avanzada de cómo pensar y razonar como destrezas cruciales en habida cuenta de que 


el análisis de discurso para es reconocido como destreza crucial en muchas disciplinas y, en especial, 


en el ámbito de la comunicación. Se trata de aprender a identificar los componentes de un discurso 


tanto oral como escrito que hacen comprensible sus contenidos y su efecto (contexto, tema principal 


C
SV


: 9
95


04
18


08
19


70
11


62
39


87
21


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=995041808197011623987211





y secundario, agentes implicados). El alumnado avanzará en la capacidad de analizar el contenido 


menos tangible: la ideología, valores o aspectos culturales, los recursos lingüísticos utilizados, la 


argumentación del texto y las técnicas de persuasión empleadas o las estrategias de apoyo utilizadas 


para obtener como herramienta un modelo de análisis capaz de relacionar todos los elementos 


analizados y valorar sus consecuencias. Para obtener una visión amplia de la aplicación del análisis 


de discurso el alumno se estudiarán los principales enfoques teóricos (Norman Fairclough, Michel 


Foucault, Teun van Dijk) como apoyo a las prácticas al trabajo con ejemplos actuales de discursos 


mediáticos, políticos y corporativos. 


Destrezas de comunicación estratégica: Gestión y planificación organizacional 


Herramientas y técnicas de la gestión de procesos organizativos, la elaboración de objetivos, la 


estructuración y programación estratégica y temporal de los pasos para conseguirlos y la integración 


y utilización eficaz y participativa de los recursos humanos y materiales disponibles. Se pondrá 


especial énfasis en la concienciación del carácter fundamental y la capacitación para trabajar en 


equipo, tanto a nivel micro (compañeros de trabajo) como macro (comunidades virtuales amplias). 


El alumno aprenderá a que su trabajo es siempre trabajo en equipo y a participar, delegar, coordinar 


y gestionar y solucionar conflictos de forma responsable. Se desarrollan dinámicas prácticas de 


trabajo en equipo para aplicar los conocimientos adquiridos. 


Destrezas de comunicación estratégica: liderazgo y toma de decisiones 


Concienciación de cómo se toman decisiones y cómo aprender aprenda, en segundo lugar, a 


tomarlas mejor. Al mismo tiempo se trata de descubrir las capacidades de liderazgo que el alumno 


ya posee y trabajar para mejorarlas. Inherentes a ambos elementos de la dirección estratégica está 


la capacidad de negociación que será abordada de forma sucinta en la asignatura. Los alumnos El 


alumnado aprenderán a gestionar personas y equipos y también a liderarse a sí mismos. Asimismo, 


se incidirá sobre la percepción por parte de otros de determinados tipos de liderazgo y líderes. Sobre 


la base de un conocimiento sólido de las actuales teorías en este campo, los alumnos/as serán 


capaces de identificar buenas prácticas de liderazgo y toma de decisiones y de incorporarlas 


progresivamente a su propio saber hacer. Se realizan ejercicios prácticos de simulación para mejorar 


la toma de decisiones en contextos reales. 


Destrezas de comunicación estratégica: Retórica persuasiva y oratoria 


Estrategias para hablar de forma inteligible, convincente y persuasiva a públicos diversos. Para ello 


aprenderá a construir Construcción de discursos estratégicos estratégicamente sobre las bases 


estructurales clásicas de la inventio, dispositio, estilo, memoria y actio. Será consciente Consciencia 


de la audiencia y la ocasión/el entorno y utilización rá de forma correcta y apropiada de elementos 


como contacto visual, gestos, expresividad vocal o pausas. Habrá aprendido a adecuar Adecuación 


del lenguaje y el registro a escenarios variados, como son el diálogo interpersonal, los grupos 


reducidos o las audiencias masivas. Será capaz, además, de replicar Réplica de argumentos y 


mantener mantenimiento de debates bidireccionales. La asignatura también ayudará a aprender a 


reducir el miedo escénico, así como a mejorar la escucha activa. Se realizarán presentaciones 


prácticas para entrenar habilidades comunicativas ante distintos públicos. 


Destrezas de comunicación estratégica: expresión escrita, framing y storytelling 
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Encuadrar, escribir y relatar el mensaje son las competencias que se trabajarán en esta asignatura. 


El alumno aprenderá a diseñar Diseño de un marco o contexto de referencia en el que encuadrar el 


mensaje comunicativo con el fin de matizar o condicionar intencionadamente la comprensión e 


interpretación del mismo. Será capaz de convertir Conversión de un mensaje en una historia 


específica, destinada para un público específico en un momento y entorno determinados y con un 


objetivo concreto. Para ello habrá aprendido a Técnicas para expresarse a nivel escrito de forma 


clara, concisa y orientada al objetivo comunicativo. El ejercicio práctico de escritura y revisión está 


basado en el Análisis en profundidad de textos de paradigmática calidad, de diferente índole y 


tipología. Se fomentará la producción de textos adaptados a distintos formatos y plataformas 


comunicativas. 


Estrategias de comunicación  


 


Analiza los principios de la estrategia aplicados al ámbito de la comunicación. Incluye fundamentos 


de estrategia, teoría de los juegos, estrategia militar y modelos y teorías de decisión. Se estudian los 


conceptos de riesgo e incertidumbre, así como las distintas dimensiones de la estrategia, incluyendo 


táctica y planificación estratégica. La asignatura permite comprender cómo diseñar y evaluar 


estrategias de comunicación considerando variables de decisión, posibles escenarios y efectos de 


incertidumbre a la comunicación organizacional y mediática. Se aplican estos conceptos a casos 


reales de comunicación organizacional y mediática para identificar los fundamentos de la estrategia 


que están detrás de las acciones desarrolladas, desde un enfoque crítico y de mejora. 


 


Estrategias empresariales 


 


Comprensión de la estrategia de la empresa como un proceso social y político negociado. Definición 


de planes estratégicos óptimos para lograr una ventaja competitiva sostenible, ligados a un alto 


grado de compromiso para todos los participantes. Estrategia de negocio y responsabilidad social. 


Niveles en la toma de decisiones para la gestión del negocio. Estrategia de negocio y relación con 


stakeholders. Se analizan casos empresariales reales para comprender la aplicación de la estrategia. 


También se trabajará la toma de decisiones en contextos complejos. 


 


Destrezas de comunicación estratégica: Gestión de Proyectos Internacionales  


 


Ofrece los fundamentos de la gestión de proyectos y metodologías más usadas (PMI, Agile, Scrum), 


teniendo en cuenta la identificación de riesgos. Proporciona las competencias necesarias para 


planificar, ejecutar y supervisar proyectos internacionales en el ámbito de la comunicación 


estratégica. Se explica el uso de herramientas digitales de gestión de proyectos (como Trello, Asana, 


Monday, MS Project) para coordinar equipos multiculturales, gestionar recursos y cumplir objetivos 


en entornos globales y mercados internacionales. Se desarrolla un proyecto práctico que implica 


planificación y ejecución en contextos globales. 
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Formación de portavoces  


 


Coaching en relaciones con los medios de comunicación que prepara a los portavoces de las 


organizaciones para comunicarse de manera eficaz con los medios y otros interlocutores. 


Identificación y transmisión de mensajes clave en la realización de entrevistas profesionales en 


medios escritos y audiovisuales. Elaboración de argumentarios e identificación de titulares. Práctica 


de entrevistas simuladas para garantizar una comunicación clara, concisa y segura en cualquier 


situación mediática. Se realizan simulaciones de ruedas de prensa y entrevistas reales, incluyendo 


la gestión de situaciones de tensión mediática. 


 


 


Actividad Formativa 


Horas que se dedican a 


cada actividad por 


materia 


Porcentaje de presencialidad 


en cada materia 


AF01. Lecciones de carácter 


expositivo 
225 100% 


AF02. Ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
112,5 25% 


AF03. Trabajos 


individuales/grupales 
75 20% 


AF04. Exposiciones 


individuales/grupales 
75 40% 


AF05. Estudio personal y 


documentación 
262,5 0% 


 


Sistemas de evaluación Ponderación máxima Ponderación mínima 


SE01. Examen 50% 80% 


SE02. Evaluación de ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
10% 40% 


SE03. Evaluación de exposiciones 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE04. Monografías 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE05. Participación activa del 


alumno 
5% 10% 


 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


 


Destrezas de comunicación estratégica: análisis del discurso - Strategic Communication Skills: 


Discourse Analysis 
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• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 1º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
 


Destrezas de comunicación estratégica: expresión escrita, framing y storytelling - Strategic 


Communication Skills: Framing, Writing & Storytelling 
 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
 


Destrezas de comunicación estratégica: Retórica persuasiva y oratoria - Strategic Communication 


Skills: Persuasive Rhetoric & Public Speaking 
 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 4º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 
Destrezas de comunicación estratégica: Gestión y planificación organizacional - Strategic 


Communication Skills: Organizational Management & Planning 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
 


Destrezas de comunicación estratégica: Liderazgo y toma de decisiones - Strategic 


Communication Skills: Leadership & Decision Making 
 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 6º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
 


Estrategias de comunicación / Communication Strategies 
 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 4º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
 
Estrategias empresariales / Business Strategies 
 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 6º 
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• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
 
Destrezas de comunicación estratégica: Gestión de proyectos internacionales / Strategic 
Communication Skills: International Project Management 
 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 6º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
 
  Formación de portavoces / Spokespersons Training 


 
• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


Nombre de la Materia: Comunicación en lenguas mundiales 


CARÁCTER: Mixta 


Créditos totales de la materia: 58 ECTS 


Obligatorios 6 ECTS; Básicos 12 ECTS; Optativos 40 ECTS 


Despliegue temporal por semestre o anual: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano, Francés, Inglés, Alemán 


Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje 


CN08. Conoce y comprende las técnicas y principios de la comunicación estratégica, incluyendo 


las diferencias culturales, el análisis del discurso y el entendimiento de los sistemas lingüísticos. 


 


CN09. Conoce cabalmente e interpreta situaciones y dinámicas en un entorno multilingüe y 


multicultural, incluyendo el entendimiento de las diferencias culturales y lingüísticas, la historia y 


la política de los países relacionados con las lenguas estudiadas. 


CN09. Conoce e interpreta situaciones y dinámicas en entornos multilingües y multiculturales, 


considerando las diferencias culturales y lingüísticas, así como los contextos históricos y políticos 


de los países vinculados a las lenguas estudiadas. 


 


HB02. Sabe desenvolverse en la comunicación oral y escrita, adaptando su estilo personal a 


diversos contextos, y emplea eficazmente recursos verbales y no verbales en situaciones 


interpersonales e interculturales. 


HB02. Sabe desenvolverse en la comunicación oral y sabe emplear recursos verbales y no 
verbales en situaciones interpersonales e interculturales. 
 


HB06. Sabe comunicar eficazmente en diferentes contextos, expresando ideas de forma 
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estructurada y convincente, manejando correctamente las lenguas y empleando técnicas de 


comunicación estratégica. 


HB06. Sabe comunicar eficazmente por escrito mediante la expresión estructurada y convincente 


de ideas, el uso correcto de las lenguas y la aplicación de técnicas de comunicación estratégica. 


 


HB07. Tiene habilidades lingüísticas avanzadas en varias lenguas extranjeras, incluyendo la 


capacidad de expresarse y entender tanto de forma oral como escrita en diferentes contextos y 


registros. 


HB07. Tiene habilidades lingüísticas avanzadas en varias lenguas extranjeras, equiparables al nivel 


C1 en lengua inglesa y, como mínimo, al nivel B1.2 en otras lenguas extranjeras, incluyendo la 


capacidad de expresarse y comprender de forma oral y escrita en distintos contextos y registros. 


 


HB08. Sabe elaborar descripciones, narraciones y argumentaciones, y comprender textos 


complejos, así como adaptar el léxico y la sintaxis para comunicar de manera efectiva y persuasiva 


a públicos diversos. 


 


CT01. Puede trabajar de manera independiente y en equipo, planificando y ejecutando proyectos 


de comunicación complejos. 


 


CT02. Actúa de manera autónoma y colaborativa en entornos de trabajo monolingües y 


plurilingües en el ámbito de la comunicación, reconociendo y respetando la diversidad cultural y 


social. 


CT08. Participa activamente en el trabajo en grupo, colaborando para alcanzar acuerdos y 


objetivos comunes, gestionando de manera efectiva situaciones comunicativas en contextos 


internacionales, utilizando estrategias de comunicación intercultural adecuadas. 


CT07. Sabe aplicar estrategias de comunicación intercultural adecuadas en contextos 


internacionales. 


 


Contenidos de la materia: 


Asignaturas de formación práctica en lenguas extranjeras 


 
En lengua inglesa, los alumnos inician sus estudios con un nivel mínimo equivalente a un B2 


consolidado del MCER y alcanzan un C1 al finalizar sus estudios. Se tratan los siguientes aspectos: 


 
• Técnicas y estrategias que permitan una mayor eficacia comunicativa en el uso de la 


lengua inglesa en su futuro desempeño profesional. 


• Recursos verbales y no verbales para favorecer la eficacia en la comunicación en lengua 


inglesa 


• Compensación de los fallos producidos por la interferencia entre varias lenguas 


• Relación entre el sistema de la lengua, los interlocutores y el contexto discursivo 


• Producción y comprensión de expresiones lingüísticas en inglés en diferentes contextos 


• Relación entre los interlocutores, sus intenciones comunicativas y las normas y 


convenciones del evento comunicativo 


• Técnicas y estrategias que permitan una mayor eficacia comunicativa en el uso 
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especializado de la lengua inglesa en su futuro desempeño profesional 


 
En el caso del español, alemán, y francés, el alumno opta por una de las lenguas ofertadas. Los 


estudiantes que comiencen sus estudios de español, francés o alemán alcanzarán al finalizarlos un 


B1.2. En caso de que inicien sus estudios con niveles A1 o A2, alcanzarán al finalizarlos los niveles 


B2.1 o B2.2, respectivamente. Los contenidos que se introducen con una progresión de dificultad 


cada vez más mayor son los siguientes: 


 
• Gramática general según el idioma, ortografía, puntuación, escritura, división textual 


• Lectura, análisis y síntesis textual, revisión textual 


• Ejercicios de escucha con material auditivo y audiovisual 


• Redacción sobre distintos temas generales, culturales y diferentes ámbitos, según el nivel 


• Comunicación oral y conversación personal, en diferentes contextos 


• Presentación oral en público 


• Edición de textos en diferentes registros y ámbitos con una progresión cada vez más 


avanzada 


• Lenguaje verbal y no verbal según el idioma 


• Elementos de interferencia intercultural según el idioma 


• Distintos estilos de escritura: descripción, narración, ensayo, resumen, redacción de 


cartas, de informes, de noticias etc. 


• Preparación y participación en debates 


• Análisis de textos y discursos auténticos que se estudian según su vocabulario y 
especialmente según factores culturales como preparación para la expresión oral y 
escrita. 


 


 


 


 


Actividad Formativa 


Horas que se dedican a 


cada actividad por 


materia 


Porcentaje de presencialidad 


en cada materia 


AF01. Lecciones de carácter 


expositivo 
435 100% 


AF02. Ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
217,5 25% 


AF03. Trabajos 


individuales/grupales 
145 20% 


AF04. Exposiciones 


individuales/grupales 
145 40% 


AF05. Estudio personal y 


documentación 
507,5 0% 


 


Sistemas de evaluación Ponderación máxima Ponderación mínima 
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SE01. Examen 50% 80% 


SE02. Evaluación de ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
10% 40% 


SE03. Evaluación de exposiciones 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE04. Monografías 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE05. Participación activa del 


alumno 
5% 10% 


 


Elenco de las asignaturas integradas en la materia 


Comunicación estratégica en Inglés I - Communicating Strategically in English I 
 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Créditos de la asignatura: 12 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 1º Y 2º 


• Lenguas en las que se imparte: INGLÉS 
 


Comunicación estratégica en Inglés II - Communicating Strategically in English II 
 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º 


• Lenguas en las que se imparte: INGLÉS 


 


Tercera lengua mundial: Alemán/Francés/Español I - Third Global Language: 
French/German/Spanish I 


 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 10 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 1º Y 2º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO / FRANCÉS / ALEMÁN  


 


Tercera lengua mundial: Alemán/Francés/Español II - Third Global Language: 
French/German/Spanish II 


 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 10 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º Y 4º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO / FRANCÉS / ALEMÁN 


 


Tercera lengua mundial: Alemán/Francés/Español III - Third Global Language: 
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French/German/Spanish III 


 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 10 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º Y 6º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO / FRANCÉS / ALEMÁN  


 


Tercera lengua mundial: Alemán/Francés/Español IV - Third Global Language: 
French/German/Spanish IV 


 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 10 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º Y 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO / FRANCÉS / ALEMÁN  


 
 


 


Nombre de la Materia: Formación en Valores 


CARÁCTER: Obligatoria 


Créditos totales de la materia: 9 ECTS 
Obligatorios 9 ECTS 


Despliegue temporal por semestre o anual: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano, Inglés 


Resultados del proceso de Formación y de Aprendizaje 


CN14. Conoce y comprende los valores cristianos. 


 


CT03. Actúa como agente de cambio social, respetando y valorando la diversidad y promoviendo 


entornos inclusivos 


CT02. Muestra respeto por la diversidad cultural y promueve la creación de entornos inclusivos. 


 


CT098. Analiza la realidad social y percibe las implicaciones éticas de las situaciones a las que se 


enfrenta y de las consecuencias que puedan seguirse de sus decisiones, y promueve una práctica 


ética y no discriminatoria. 


 
CT121. Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y 


económicos en el ámbito de la comunicación, teniendo como referentes los principios y valores 


democráticos y los ODS, mostrando concienciación hacia la riqueza de la diversidad y a los 


principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. 
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HB10. Integra en su práctica profesional la perspectiva de género y los principios de la libertad 


sexual, asegurando una comunicación libre de sesgos, violencia simbólica y discriminación. 


 


 


Contenidos de la materia: 


Cristianismo y ética social 


Principios éticos fundamentales de la doctrina cristiana. Diversidad cultural y la pluralidad del 
hecho religioso. Pensamiento cristiano ante cuestiones sociales, económicas y políticas. Se 
promueve la reflexión crítica sobre el papel de la religión en la sociedad contemporánea y se aborda 
el diálogo interreligioso en contextos globales.  


Ética profesional 


Historia de la Ética. Conceptos básicos. Aspectos y dilemas morales en el desempeño profesional. 
Modelos de resolución de conflictos éticos y alternativas. Las instituciones de la sociedad actual. 
Manifestaciones culturales de la ética. Instrumentos de compromiso ético. Ética y deontología de la 
mediación intercultural y en contextos específicos comunicativos. Historia de la profesión en 
cuanto a modos de proceder éticos. Funciones, valores, principios y normas de códigos deontológicos 
reconocidos. Sistema normativo aplicable al ejercicio de la libertad de expresión, el derecho a 
la información y al olvido y el uso adecuado de las tecnologías para atajar el ciberacoso y la difusión 
no consentida de imágenes íntimas Se estudian casos prácticos que permiten aplicar los principios 
éticos a situaciones reales del ámbito comunicativo. Se incide en la responsabilidad como 
comunicadores en la integración en la práctica profesional del respeto a los derechos humanos, a la 
diversidad y la igualdad de género y los principios de la libertad sexual y de pensamiento, 
asegurando una comunicación libre de sesgos, violencia simbólica y discriminación. 


 


 


Actividad Formativa 


Horas que se dedican a 


cada actividad por 


materia 


Porcentaje de presencialidad 


en cada materia 


AF01. Lecciones de carácter 


expositivo 
180 100% 


AF02. Ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
90 25% 


AF03. Trabajos 


individuales/grupales 
60 20% 


AF04. Exposiciones 


individuales/grupales 
60 40% 


AF05. Estudio personal y 


documentación 
210 0% 
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Sistemas de evaluación Ponderación máxima Ponderación mínima 


SE01. Examen 50% 80% 


SE02. Evaluación de ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
10% 40% 


SE03. Evaluación de exposiciones 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE04. Monografías 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE05. Participación activa del 


alumno 
5% 10% 


 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 
 


Cristianismo y ética social / Christianism and Social Ethics 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 4º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS  


Ética profesional - Professional Ethics 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS  
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Nombre de la Materia: Prácticas académicas externas  


 
Carácter: Prácticas externas 


 


Créditos totales de la materia: 12 ECTS 
Obligatorios 12 ECTS 


 
Despliegue temporal por semestre o anual: Semestral 


 
Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano; Inglés 


 
Resultados de proceso de formación y aprendizaje 


 
CN09. Conoce cabalmente e interpreta situaciones y dinámicas en un entorno multilingüe y 


multicultural, incluyendo el entendimiento de las diferencias culturales y lingüísticas, la historia y la 


política de los países relacionados con las lenguas estudiadas. 


CN09. Conoce e interpreta situaciones y dinámicas en entornos multilingües y multiculturales, 
considerando las diferencias culturales y lingüísticas, así como los contextos históricos y políticos de 
los países vinculados a las lenguas estudiadas. 
 
HB01. Puede buscar, analizar y sintetizar información de fuentes diversas aplicando técnicas de 


investigación social cualitativas y cuantitativas. 


 
HB07. Tiene habilidades lingüísticas avanzadas en varias lenguas extranjeras, incluyendo la capacidad 


de expresarse y entender tanto de forma oral como escrita en diferentes contextos y registros. 


HB07. Tiene habilidades lingüísticas avanzadas en varias lenguas extranjeras, equiparables al nivel C1 
en lengua inglesa y, como mínimo, al nivel B1.2 en otras lenguas extranjeras, incluyendo la capacidad 
de expresarse y entender tanto de forma oral como escrita en diferentes contextos y registros. 
 
HB08. Sabe elaborar descripciones, narraciones y argumentaciones, y comprender textos complejos, 


así como adaptar el léxico y la sintaxis para comunicar de manera efectiva y persuasiva a públicos 


diversos. 


 
CT01. Puede trabajar de manera independiente y en equipo, planificando y ejecutando proyectos de 
comunicación complejos. 
CT02. Actúa de manera autónoma y colaborativa en entornos de trabajo monolingües y plurilingües en 


el ámbito de la comunicación, reconociendo y respetando la diversidad cultural y social. 


CT03. Actúa como agente de cambio social, respetando y valorando la diversidad y promoviendo 


entornos inclusivos 


CT02. Muestra respeto por la diversidad cultural y promueve la creación de entornos inclusivos. 


 
CT076. Puede adaptar comunicaciones a nuevos contextos, responder a críticas constructivas y 


aplicar conocimientos en situaciones prácticas y profesionales reales, con una orientación hacia la 


mejora continua y la innovación. 


 


CT110. Aplica y desarrolla habilidades y conocimientos adquiridos en el programa académico en un 


ambiente laboral real, en tareas profesionales relacionadas con la comunicación. 
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CONTENIDOS DE LA MATERIA: 


 
Dotar a los alumnos de primeras experiencias profesionales en el campo de la comunicación global 


en entidades relevantes del ámbito privado y público, bajo la supervisión tanto de un tutor académico 


como de un supervisor en la entidad de destino. Contribuyen así a la formación integral y 


profesionalizante del alumno. A través de estas prácticas profesionales se desarrollarán las 


capacidades adquiridas en el aula y a través del trabajo autónomo y supervisado a lo largo del grado, 


familiarizándose de manera plena con el entorno profesional en el que habrá de desenvolverse en el 


futuro. Fortalecerán asimismo los valores de la innovación, la creatividad y el emprendimiento y 


constituyen una experiencia práctica vinculada a un entorno que facilitará la inserción en el mercado 


de trabajo y significará, en definitiva, un salto cualitativo de preparación real para la empleabilidad 


futura. 


 


Actividad Formativa 


Horas que se dedican a 


cada actividad por 


materia 


Porcentaje de presencialidad 


en cada materia 


AF03. Trabajos 


individuales/grupales 
22,5 0% 


AF06. Sesiones de supervisión 


tutorial 
37,5 100% 


AF07. Trabajo práctico en 


entidades externas de prácticas 
240 100% 


 


Sistemas de evaluación Ponderación máxima Ponderación mínima 


SE04. Monografías 


individuales/grupales 
40% 40% 


SE05. Participación activa del 


alumno 
10% 10% 


SE07. Informe del tutor de la 


entidad de prácticas 
50% 50% 


 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 
Prácticas Académicas Externas I – External Academic Internship I 
 
• Carácter de la asignatura: PRÁCTICAS EXTERNAS 
• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 
• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 7º Y 8º 
• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS  
 
Prácticas Académicas Externas II – External Academic Internship II 
 
• Carácter de la asignatura: PRÁCTICAS EXTERNAS 
• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 
• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 8º 
• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS  
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Nombre de la Materia: Prácticas académicas externas opcionales 


 
Carácter: Prácticas externas opcionales 


 
Créditos totales de la materia: 6 ECTS 
Optativos 6 ECTS 


 
Despliegue temporal por semestre o anual: Semestral 


 
Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano; Inglés 
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Resultados de proceso de formación y aprendizaje 


 
CN09. Conoce cabalmente e interpreta situaciones y dinámicas en un entorno multilingüe y 


multicultural, incluyendo el entendimiento de las diferencias culturales y lingüísticas, la historia y la 


política de los países relacionados con las lenguas estudiadas. 


CN09. Conoce e interpreta situaciones y dinámicas en entornos multilingües y multiculturales, 
considerando las diferencias culturales y lingüísticas, así como los contextos históricos y políticos de 
los países vinculados a las lenguas estudiadas. 
 
HB01. Puede buscar, analizar y sintetizar información de fuentes diversas aplicando técnicas de 


investigación social cualitativas y cuantitativas. 


 
HB07. Tiene habilidades lingüísticas avanzadas en varias lenguas extranjeras, incluyendo la capacidad 


de expresarse y entender tanto de forma oral como escrita en diferentes contextos y registros. 


 
HB07. Tiene habilidades lingüísticas avanzadas en varias lenguas extranjeras, equiparables al nivel C1 
en lengua inglesa y, como mínimo, al nivel B1.2 en otras lenguas extranjeras, incluyendo la capacidad 
de expresarse y entender tanto de forma oral como escrita en diferentes contextos y registros. 
 
HB08. Sabe elaborar descripciones, narraciones y argumentaciones, y comprender textos complejos, 


así como adaptar el léxico y la sintaxis para comunicar de manera efectiva y persuasiva a públicos 


diversos. 


 
CT01. Puede trabajar de manera independiente y en equipo, planificando y ejecutando proyectos de 
comunicación complejos. 


 
CT02. Actúa de manera autónoma y colaborativa en entornos de trabajo monolingües y plurilingües en 


el ámbito de la comunicación, reconociendo y respetando la diversidad cultural y social. 


CT03. Actúa como agente de cambio social, respetando y valorando la diversidad y promoviendo 


entornos inclusivos 


CT02. Muestra respeto por la diversidad cultural y promueve la creación de entornos inclusivos. 
 
CT076. Puede adaptar comunicaciones a nuevos contextos, responder a críticas constructivas y 


aplicar conocimientos en situaciones prácticas y profesionales reales, con una orientación hacia la 


mejora continua y la innovación. 


 


CT110. Aplica y desarrolla habilidades y conocimientos adquiridos en el programa académico en un 


ambiente laboral real, en tareas profesionales relacionadas con la comunicación. 
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CONTENIDOS DE LA MATERIA: 


 
Dotar a los alumnos de primeras experiencias profesionales en el campo de la comunicación global 


en entidades relevantes del ámbito privado y público, bajo la supervisión tanto de un tutor académico 


como de un supervisor en la entidad de destino. Contribuyen así a la formación integral y 


profesionalizante del alumno. A través de estas prácticas profesionales se desarrollarán las 


capacidades adquiridas en el aula y a través del trabajo autónomo y supervisado a lo largo del grado, 


familiarizándose de manera plena con el entorno profesional en el que habrá de desenvolverse en el 


futuro. Fortalecerán asimismo los valores de la innovación, la creatividad y el emprendimiento y 


constituyen una experiencia práctica vinculada a un entorno que facilitará la inserción en el mercado 


de trabajo y significará, en definitiva, un salto cualitativo de preparación real para la empleabilidad 


futura. 


 


 
 


Actividad Formativa 


Horas que se dedican a 


cada actividad por 


materia 


Porcentaje de presencialidad 


en cada materia 


AF03. Trabajos 


individuales/grupales 
11,25 0% 


AF06. Sesiones de supervisión 


tutorial 
18,75 100% 


AF07. Trabajo práctico en 


entidades externas de prácticas 
120 100% 


Sistemas de evaluación Ponderación máxima Ponderación mínima 


SE04. Monografías 


individuales/grupales 
40% 40% 


SE05. Participación activa del 


alumno 
10% 10% 


SE07. Informe del tutor de la 


entidad de prácticas 
50% 50% 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


 
Prácticas académicas externas opcionales - Optional External Academic Internship 
 
• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 
• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 
• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 5º, 6º, 7º u 8º 
• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
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Nombre de la Materia: Trabajo Fin de Grado 


Carácter: Trabajo Fin de Grado / Máster 


 
Créditos totales de la materia: 6 ECTS 
Trabajo Fin de Grado / Máster 6 ECTS 


 
Despliegue temporal por semestre o anual: Semestral 


 
Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano; Inglés 


 
Resultados de procesos de formación y aprendizaje 


 
CN10. Conoce y aplica los conocimientos de la ética profesional de la comunicación, en aspectos tales 


como la confidencialidad, la objetividad y los derechos de autor. 


 
HB01. Puede buscar, analizar y sintetizar información de fuentes diversas aplicando técnicas de 


investigación social cualitativas y cuantitativas. 


 


HB09. Analiza e interpreta datos de investigaciones complejas e integra los métodos de investigación 


social para desarrollar proyectos aplicados en comunicación. 


 
CT098. Analiza la realidad social y percibe las implicaciones éticas de las situaciones a las que se 


enfrenta y de las consecuencias que puedan seguirse de sus decisiones, y promueve una práctica ética 


y no discriminatoria. 


 


CT109. Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestre la capacidad de integración de 


conocimientos y habilidades adquiridos durante la formación de grado. 


 
CT121. Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y 


económicos en el ámbito de la comunicación, teniendo como referentes los principios y valores 


democráticos y los ODS, mostrando concienciación hacia la riqueza de la diversidad y a los 


principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. 
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CONTENIDOS DE LA MATERIA: 


 
El Trabajo Fin de Grado pretende tanto testar la adquisición de competencias como llevar ésta a otro 


nivel a través de una aplicación intensa de las mismas, en forma de una labor de investigación y 


generación de conocimiento que responda a criterios académicos exigentes y rigurosos. Los alumnos 


realizarán este trabajo en torno a cualquiera de las grandes cuestiones abordadas en el grado, bajo la 


supervisión de un director y disponiendo para ello de normas e indicaciones concretas. Por la 


naturaleza del título, si bien el objetivo último de la asignatura es la realización de un trabajo de 


raigambre académica, se buscará que en este prime una dimensión tanto práctica como 


profesionalizante. El alumno utilizará bibliografía y fuentes necesarias para trabajar en el campo de la 


comunicación global y realizará un análisis sofisticado de información cualitativa y/o cuantitativa. 


Sobre la base de la aplicación con rigor de las competencias adquiridas en el campo de la 


comunicación global demostrará ser capaz de diseñar con precisión argumentos y planteamientos 


complejos. 


 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 


Actividad Formativa 


 
Horas que se dedican 


a cada actividad por 


materia 


 
Porcentaje de 


presencialidad en 


cada materia 


 
AF01. Lecciones de carácter expositivo 


 
6 


 
100% 


 
AF02. Ejercicios prácticos/resolución de 


problemas 


 
5 


 
100% 


 
AF03. Trabajos individuales/grupales 


 
55 


 
0% 


 
AF05. Estudio personal y documentación 


 
84 


 
0% 


 


 
Sistemas de evaluación 


 
Ponderación mínima 


 
Ponderación máxima 


 
SE04.Monografías individuales/grupales 


 
70% 


 
70% 


 
SE06. Participación activa del alumno en 


el proceso tutorial 


 
10% 


 
10% 


 
SE08 Defensa oral pública 


 
20% 


 
20% 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


  Elenco de asignaturas integradas en la materia 
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Trabajo Fin de Grado - Bachelor Thesis 


• Carácter de la asignatura: TRABAJO DE FIN DE GRADO  


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 
 


4.1.4.  Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios. 


 


La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales dispone de una estructura de apoyo y orientación 


a los estudiantes y un equipo de responsables académicos (Tutores, Jefes de Estudio y 


Directores de Departamento) que son la base de la coordinación docente de los planes de 


estudios. 


En la implantación del Bachelor in Global Communication – Grado en Comunicación 


Internacional, se prevé continuar esta coordinación y acción tutorial tanto en el nivel 


“horizontal” de cada curso como en el desarrollo “vertical” de todo el programa. Se busca 


pasar de un modelo asignatura-profesor a un modelo modular con equipos docentes por 


materias y promover actividades específicas de formación del profesorado para una 


enseñanza centrada en el aprendizaje y con una planificación basada en la adquisición de 


competencias y la evaluación de resultados de aprendizaje. 


Los Jefes de Estudio velan por la adecuación de la formación a la adquisición del perfil 


profesional y las competencias que le son propias. Para ello coordinan el trabajo del 


profesorado en su progresión a lo largo de los diferentes cursos, mediante la organización de 


distintas reuniones de coordinación: 


 


• Reuniones de coordinación por curso.  Se realizan al final del curso académico para la 


preparación del curso siguiente. En ellas se revisan las competencias que los alumnos 


han de adquirir en el año académico y se coordinan las actividades formativas y de 


evaluación que los profesores realizarán e incluirán en sus guías docentes. 


• Reuniones de coordinación de titulación. Asiste a ellas el profesorado de la titulación 


en su conjunto y se revisa la progresión en la adquisición de competencias a lo largo de 


los estudios. 


• Juntas de Evaluación cuatrimestral y final de curso, para valorar conjuntamente el 


progreso de los alumnos a nivel individual y del grupo en su conjunto. 


Los Directores de Departamento son responsables de la Coordinación por áreas específicas de 
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conocimiento que agrupan un conjunto de materias y asignaturas. Se ocupan de que los 


contenidos de las asignaturas tengan el nivel de calidad y actualización idóneo y de que las 


Guías Docentes estén completas y accesibles a los estudiantes. 


Entre las acciones conjuntas realizadas por la Jefatura de Estudio y la Dirección de 


Departamento para la coordinación horizontal y vertical destacan las siguientes: 


• Elaboración conjunta de guías docentes: Con el objetivo de potenciar recursos y 


fortalecer el aprovechamiento de los alumnos a través de las distintas materias que 


conforman el plan de estudios se planifican una serie de actividades dirigidas 


especialmente a establecer una propuesta coordinada entre los distintos profesores de 


cada materia. Para ello al principio de curso se revisan de manera conjunta las guías 


docentes actualizadas de cada materia presentadas por los distintos profesores 


buscando identificar solapamientos y fomentar sinergias. Después se procede a la 


aprobación por el Departamento correspondiente. 


• Reuniones de coordinación docente por materias. Al menos una vez al año se reúnen 


los profesores implicados en cada materia para cada curso para valorar las 


colaboraciones existentes, así como la posibilidad de establecer cambios. 
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5.1 Personal Académico 


A continuación, se presenta la información correspondiente al personal académico de la 


Universidad Pontificia Comillas que imparte docencia en el Grado de Comunicación 


Internacional. El profesorado de la titulación cuenta con una experiencia media de 12 años como 


docente universitario. Un 80% de los docentes tienen un nivel de inglés de, al menos, un C1 del 


MCER, que permite la impartición en inglés de las asignaturas. Además, del total de docentes, 


un 46% tiene experiencia profesional en empresas o instituciones en el campo de la 


comunicación. La investigación del profesorado asociado a este grado se desarrolla 


principalmente en las áreas de la comunicación intercultural, el impacto social de la 


comunicación en las organizaciones (instituciones, corporaciones, etc.), la transformación de las 


industrias mediáticas (media industries) ante las circunstancias cambiantes sociales, 


económicas, políticas, tecnológicas y en la comunicación de la sostenibilidad (tecnología, 


mediatización y comunicación del cambio climático). Un 26% de los docentes tienen un sexenio 


de investigación. En los próximos cursos será necesario reforzar con nuevas 


contrataciones las áreas de Comunicación en las organizaciones, Gestión de la 


comunicación internacional y Tecnologías de la comunicación. 


 


PORCENTAJES DE DOCENTES POR CATEGORÍA 
 


Categoría Dedicación Número Doctores % Acreditados % 


Ordinario Exclusiva 2 100% 100% 
  Plena 0 0 0 
Agregado Exclusiva 3 100% 100% 
  Plena 0 0 0 
Adjunto Exclusiva 4 100% 100% 
  Plena 0 0 0 
Colaborador Asistente Exclusiva 7 100% % 
  Plena 1 100% 100% 
Colaborador Asociado Parcial 22 27% 9% 
Investigador Ayudante Parcial 2 100% 0% 
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Docente Centro/Dto. Área de 


conocimiento 
Titulación 
Académica 


Adscripción Méritos docentes Categoría Acreditación Sexenio Méritos 
investigadores 
(5 años) 


Experiencia 
profesional no 
universitaria 


Capacidad 
de 
impartir 
en inglés 


Asignaturas 
impartidas en 
grado COM 


1 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Comunicación Doctor Parcial Más de 5 años de experiencia 
docente. Asignaturas 
impartidas en el Bachelor in 
Global Communication: 
Comunicación política y 
asuntos públicos; TFG 


Colaborador 
asociado 


NO NO Artículos 
revistas: 1 


Gestor en el 
Ministerio de la 
Presidencia, 
Relaciones con las 
Cortes e Igualdad 


SÍ Asignaturas de 
comunicación 
política y public 
affairs 


2 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Lengua 
francesa 


Doctor Parcial Más de 10 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TI/TICOM/TITLE: 
Tercera/cuarta lengua 
mundial/extranjera: francés 
B2.1, B2.2, C1.2; Técnicas de 
expresión oral y escrita C- 
francés; Refuerzo lengua C(II) 
– francés; TFG 


Colaborador 
asociado 


  Artículos 
revistas: 1; 
capítulos en 
libros: 1; 
proyectos 
investigación: 
1 


Profesor lengua 
francesa 


X Tercera lengua 
mundial: 
Francés I, II, III, 
IV 


3 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Lengua 
alemana, 
lengua aplicada 
AL 


Doctora Exclusiva Más de 25 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TI/TICOM/TITLE: 
Tercera/cuarta lengua 
mundial/extranjera: Alemán 
A2; Lengua aplicada C(I) 
Alemán; Lengua aplicada C(II) 
Alemán; TFG 


Propia 
ordinaria 


SÍ SÍ Artículos 
revista: 1; 
Libro: 1; 
Capítulos en 
libros: 3; 
Proyectos I+D: 
2 


Profesora de 
alemán en el 
Goethe-Institut y 
Deutsche Schule y 
traductora 


SÍ Tercera lengua 
mundial: 
Alemán I, II, III, 
IV; TFG 


4 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Comunicación Doctora Parcial 5 años de experiencia 
docente. Asignaturas 
impartidas en el BA in Global 
Communication: Introducción 
al análisis de opinión pública y 
audiencias 


Colaboradora 
asociada 


NO NO Artículos 
revista: 7; 
Capítulos en 
libros: 1; 
Libros: 1; 
Proyectos I+D: 
1 


Senior Research 
Analyst; Directora 
de Desarrollo 
South 180; Socia 
fundadora 
Vicepresidente 
Senior de 
Desarrollo y 
Producción 360 
Powwow LLC; 
Asesora Principal 
de la Secretaría 
de Estado para 
Medios Públicos 
(Buenos Aires); 
Consultora de 
Adquisición y 
Desarrollo 


SÍ Introducción al 
análisis de 
opinión pública 
y audiencias; 
Producción 
audiovisual; 
Comunicación 
digital; Prácticas 
académicas 
externas; TFG 
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Imagina US / 
Grupo Mediapro 
(Buenos Aires); 
Vicepresidenta 
Promofil / A 
Globomedia 
Company (Buenos 
Aires/Miami) 


5 Departamento 
de Sociología y 
Trabajo Social 


Ética Doctor Exclusiva Más de 25 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TI/TICOM/TITLE: Ética 
profesional; TFG 


Colaborador 
asistente 


NO NO Artículos 
revista: 4; 
Capítulos en 
libros: 2  


Ha ocupado 
puestos de 
responsabilidad 
en empresas en 
áreas de 
Organización y 
Recursos 
Humanos. Ha sido 
miembro de las 
juntas directivas 
de la Asociación 
Española de 
Dirección de 
Personal 
(AEDIPE), y de 
Ética, Economía y 
Dirección, rama 
española de la 
European 
Business Ethics 
Network (EBEN). 


SÍ Ética 
profesional; TFG 


6 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Traducción, 
Interpretación, 
Lengua 
española 


Licenciada Parcial Más de 10 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TI/TICOM/TITLE: 
Interpretación C-A Francés, 
Lengua española – Técnicas y 
estrategias de comunicación 
oral; Traducción económica C-
A (francés); Traducción en los 
medios de comunicación, 
Traducción institucional C-A 
(francés); Traducción jurídica 
C-A (francés); TFG 


Colaboradora 
asociada 


NO NO -- Traductora del 
Comité 
Económico y 
Social Europeo y 
del Comité de las 
Regiones de la 
Unión Europea de 
1998 a 2007; 
Traductora e 
interprete jurada; 
Directora de una 
empresa de 
servicios de 
traducción 


SÍ Tercera lengua 
mundial: 
Español I, II, III, 
IV 


7 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Comunicación Licenciada Parcial 3 años de experiencia 
docente. 
Asignaturas impartidas en 
TICOM/TITLECOM/RICOM: 
Comunicación digital, 


Colaboradora 
asociada 


NO NO -- Global Digital 
Launch Planning 
Senior Manager 
Adidas 


SÍ Comunicación 
digital; prácticas 
académicas 
externas 
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Prácticas académicas 
externas, TFG 


8 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Comunicación Doctora Exclusiva Más de 10 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TICOM/TITLECOM/RICOM: 
Corporate communication; 
Integrated Communications 
Planning, Media in a Global 
Environment  


Colaboradora 
asistente 


SÍ SÍ Artículos 
revista: 8; 
Capítulos en 
libros: 8; 
Proyectos de 
investigación: 
1 


Profesional del 
ámbito de la 
consultoría de 
comunicación 
durante 18 años 


SÍ Corporate 
communication; 
Integrated 
Communications 
Planning, Media 
in a Global 
Environment; 
Prácticas 
académicas 
externas; TFG 


9 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Interpretación, 
lengua inglesa 


Licenciado Parcial Más de 10 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TI/TICOM: Historia y 
Literatura B; en el Máster en 
Interpretación de 
Conferencias: Técnicas de 
Interpretación Consecutiva y 
Simultánea 


Colaborador 
asociado 


NO NO -- Intérprete 
profesional 


SÍ Destrezas de 
comunicación 
estratégica: 
Análisis del 
discurso; otras 
asignaturas de 
inglés 


10 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Lengua 
francesa, 
Lengua aplicada 
FR 


Licenciada Parcial Más de 25 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TI/TICOM/TITLE/TITLECOM/RI
COM: Lengua aplicada C (II) 
Francés; Técnicas de 
expresión oral y escrita C – 
francés; Tercera/cuarta 
lengua mundial/extranjera: 
Francés A1, A2, B1, B2.1, C1.1 


Colaboradora 
asociada 


NO NO -- Traductora 
profesional, 
profesora de 
lengua francesa 


X Tercera lengua 
mundial: 
Francés I, II, III, 
IV 


11 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Interpretación, 
lengua 
española, 
lengua inglesa, 
retórica 


Máster Parcial Más de 5 años de experiencia 
docente. Asignaturas 
impartidas en 
TI/TICOM/RICOM: Strategic 
Communication Skills: 
Persuasive Rhetoric & Public 
Speaking; Lengua aplicada B; 
en el Máster en 
Interpretación de 
Conferencias: Técnicas de 
Interpretación Consecutiva y 
Simultánea; TFG; TFM 


Colaborador 
asociado 


NO NO -- Intérprete 
profesional; 
Periodista 
freelance 


SÍ Strategic 
Communication 
Skills: Persuasive 
Rhetoric & 
Public Speaking 


12 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Comunicación, 
Traducción 


Doctora Exclusiva Más de 10 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TI/TICOM/TITLE: Derecho 
para la traducción; History of 
Communication; Lengua 


Colaboradora 
asistente 


SÍ SÍ Artículos 
revista: 7; 
Capítulos de 
libro: 11 


Traductora e 
intérprete jurada 


SÍ History of 
Communication; 
Prácticas 
académicas 
externas; TFG 


C
SV


: 9
95


04
19


15
58


98
06


42
80


36
54


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=995041915589806428036541





española: normas y usos; 
Lengua española – Técnicas y 
estrategias de comunicación 
escrita; Técnicas de 
comunicación escrita; 
Traducción jurídica B-A; TFG; 
en el diploma HUGO: Género 
y lenguaje sexista en 
publicidad y medios de 
comunicación 


13 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Lengua inglesa Licenciada Parcial Más de 10 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TI/TICOM/TITLE/RICOM: 
Historia y literatura B; Lengua 
B; Lengua B I; Lengua B II; 
Strategic Communication 
Skills: Discourse Analysis 


Colaboradora 
asociada 


NO NO -- Editora de LaLit, 
revista literaria 
internacional. 
Cocreadora y 
productora de 
Boju & Bajai, un 
podcast mensual 
gestionado por la 
BBC 


SÍ Strategic 
Communication 
Skills: Discourse 
Analysis; 
Prácticas 
académicas 
externas 


14 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Comunicación Doctora Exclusiva Más de 10 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TICOM/RICOM: Public 
Relations & Advertising; 
Communication Theory; 
Gestión de eventos y 
protocolo; Prácticas 
académicas externas; TFG; en 
FIPE: Globalización y 
Tradiciones Culturales; en el 
diploma HUGO: Current 
International Issues from a 
Spanish Perspective. 


Colaboradora 
asistente 


SÍ SÍ Artículos 
revista: 5; 
Capítulos en 
libros: 3; 
Proyectos de 
investigación: 
2 


Jefe de Producto y 
coordinadora 
producto 
internacional en 
Publiespaña SA; 
Ejecutiva de 
publicidad en Mc 
Cormack and 
Dodge 


SÍ Public Relations 
& Advertising; 
Communication 
Theory; Gestión 
de eventos y 
protocolo; 
Prácticas 
académicas 
externas; TFG 


15 Departamento 
de Marketing 


Marketing Licenciado Parcial Más de 15 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TICOM/RICOM: Marketing, 
reputación y branding 


Colaborador 
asociado 


NO NO -- Auditor, Director 
Financiero y 
Director de 
Desarrollo de 
Negocio de 
Loewe-LVMH, 
Director de 
Operaciones de 
Grupo Munreco - 
Viceroy, Director 
General – CEO de 
Aristocrazy. Socio 
fundador de 
consultoras y 
mentor de 
startup. 


SÍ Asignaturas de 
marketing 
(Retail and Data 
Science, Brand 
Management); 
TFG 
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16 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Lengua 
francesa 


Máster Parcial Más de 10 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TI/TICOM/TITLE/RICOM: 
Tercera/cuarta lengua 
mundial/extranjera: Francés  


Colaboradora 
asociada 


NO NO -- Profesora y 
evaluadora de 
francés 


X Tercera lengua 
mundial: 
Francés I, II, III, 
IV 


17 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Protocolo 
internacional 


Licenciada Parcial Más de 10 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TICOM/RICOM:  Event 
Management and Protocol 


Colaboradora 
asociada 


NO NO -- Jefe de protocolo 
con más de 30 
años de 
experiencia en el 
ámbito político-
militar 
internacional 


SÍ Event 
Management 
and Protocol 


18 Departamento 
de Educación, 
Métodos de 
Investigación y 
Evaluación  


Comunicación Licenciado Parcial 2 años de experiencia 
docente. Asignaturas 
impartidas en TICOM/RICOM: 
Comunicación corporativa 


Colaborador 
asociado 


NO NO -- Deportista 
paralímpico de 
élite, director de 
comunicación del 
Comité 
paralímpico 
español 


X Comunicación 
corporativa 


19 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Lengua 
francesa, 
traducción 


Graduada Parcial Más de 5 años de experiencia 
docente. Asignaturas 
impartidas en 
TI/TICOM/TITLE/RICOM: 
Documentación aplicada a la 
traducción; Tercera/cuarta 
lengua mundial/extranjera: 
Francés A1, B1; Lengua C I – 
francés; Traducción jurídica C-
A (francés); Traducción 
técnica C-A (francés; 
Tradumática. 


Colaboradora 
asociada 


NO NO -- Traductora e 
intérprete 
profesional 


SÍ Tercera lengua 
mundial: 
Francés I, II, III, 
IV 


20 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Comunicación, 
metodologías, 
tecnologías 


Doctora Exclusiva Más de 15 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TI/TICOM/TITLE/RICOM: 
Comunicación Digital; 
Comunicación internacional: 
bases teóricas; Género y 
lenguaje sexista en publicidad 
y medios de comunicación; 
Informática aplicada a la 
traducción; Intercultural 
Communication; Localización; 
Maquetación, revisión y 
corrección; Prácticas 
académicas externas; 
Técnicas de expresión oral y 
escrita – español; Traducción 


Colaboradora 
asistente 


SÍ SÍ Artículos 
revista: 3; 
Capítulos en 
libros: 4; 
Libros: 1 


-- SÍ Intercultural 
Communication; 
Comunicación 
digital; Prácticas 
académicas 
externas, TFG 
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asistida por ordenador 
(CAT/TAO); Tradumática; TFG 


21 Departamento 
de Relaciones 
Internacionales 


Instituciones 
internacionales 


Doctor Parcial 5 años de experiencia 
docente. Asignaturas 
impartidas en MUIC: 
Instituciones europeas para 
intérpretes 


Investigador 
ayudante 


NO NO Artículos 
revista: 3; 
Capítulos en 
libros: 1; 
Proyectos de 
investigación: 
1 


-- SÍ Asignaturas 
sobre 
relaciones/ 
instituciones 
internacionales 


22 Departamento 
de Relaciones 
Internacionales 


Instituciones 
internacionales 


Doctora Parcial 2 años de experiencia 
docente. Asignaturas 
impartidas en 
TI/TICOM/RICOM: 
Instituciones y políticas de la 
UE 


Investigadora 
ayudante 


NO NO Artículos 
revista: 1; 
Capítulos en 
libros: 1 


-- SÍ Instituciones y 
políticas de la 
UE 


23 Departamento 
de Sociología y 
Trabajo Social 


Estadística, 
métodos de 
investigación 


Doctora Exclusiva Más de 25 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TI/TICOM/TITLE/RICOM: 
Estadística descriptiva; Social 
Research Methods; TFG 


Propia 
adjunta 


SÍ SÍ Artículos 
revista: 12; 
Capítulos en 
libros: 6; 
Proyectos de 
investigación: 
4 


-- SÍ Social Research 
Methods I & II; 
Análisis de 
Datos; TFG 


24 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Traducción, 
Comunicación, 
Lengua inglesa 


Doctora Parcial 
(excedencia 
en 25-26)) 


Más de 25 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TI/TICOM/TITLE/RICOM: 
Communicating strategically 
in English I; Destrezas de 
comunicación estratégica: 
análisis del discurso; Lengua 
aplicada B; Lengua B; Medios 
de comunicación en un 
entorno global 


Colaboradora 
asociada 


NO NO -- Traductora 
profesional 


SÍ Communicating 
strategically in 
English I y otras 
asignaturas en 
inglés; Media in 
a Global 
Environment; 
Prácticas 
académicas 
externas 


25 Departamento 
de Relaciones 
Internacionales 


Instituciones 
internacionales 


Doctora Exclusiva Más de 15 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TI/TICOM/TITLE/RICOM:  
MUIC: Organizaciones 
internacionales para 
intérpretes 


Propia 
adjunta 


SÍ SÍ Artículos 
revista: 3; 
Capítulos en 
libros: 2; 
Proyectos de 
investigación: 
2 


 SÍ Asignaturas 
sobre 
relaciones/ 
instituciones 
internacionales; 
TFG 


26 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Comunicación Licenciado Parcial Más de 10 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TICOM/RICOM: Comunicación 
digital; Producción 
multimedia; TFG 


Colaborador 
asociado 


NO NO -- Periodista 
freelance 


SI Producción 
multimedia y 
similares 


27 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 


Comunicación Doctor Parcial Más de 15 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 


Colaborador 
asociado 


SÍ 2 Artículos 
revista: 2; 
Capítulos en 


Director de 
Comunicación 


SÍ Comunicación 
estratégica: 
persuasión vs. 
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y Comunicación 
Multilingüe 


TICOM/RICOM: Comunicación 
estratégica: persuasión vs. 
Información; Comunicación 
Política y Asuntos Públicos; 
TFG; En FIPE: Política, 
Información y Comunicación 


libros: 2; 
Libros: 2; 
Proyectos de 
investigación: 
3 


residencias 
Amavir 


Información; 
Comunicación 
Política y 
Asuntos 
Públicos; 
Prácticas 
académicas 
externas; TFG 


28 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Interpretación, 
Comunicación, 
Lengua 
española 


Doctora Exclusiva Más de 25 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TI/TITLE/TICOM/RICOM: 
Comunicación internacional: 
Bases teóricas; Strategic 
Communication Skills: 
Persuasive Rhetoric & Public 
Speaking; Event Management 
and Protocol; Introducción a 
la comunicación intercultural; 
TFG 
Asignaturas impartidas en 
FIPE: Teoría del Lenguaje y de 
la Argumentación 


Propia 
agregada 


SÍ SÍ Artículos 
revista: 2; 
Capítulos en 
libros: 5; 
Libros: 1; 
Proyectos de 
investigación: 
2 


Intérprete 
funcionaria de la 
Comisión 
Europea; 
Intérprete 
autónoma 


SÍ Strategic 
Communication 
Skills: Persuasive 
Rhetoric & 
Public Speaking; 
Event 
Management 
and Protocol; 
Prácticas 
académicas 
externas; TFG 


29 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Traducción, 
Tecnologías, 
Lengua 
española 


Doctora Exclusiva Más de 25 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TI/TITLE/TICOM: Bloque 
interdisciplinar; Economía 
para la traducción; 
Fundamentos de 
programación; Lingüística 
general; Teoría y práctica de 
la Traducción B dir. I; 
Traducción B directa I; 
Traducción económica B-A; 
Traducción institucional B-A; 
TFG 


Colaboradora 
asistente 


NO NO Capítulos de 
libro: 2 


Traductora 
funcionaria de la 
Comisión 
Europea; 
Traductora 
autónoma 
especializada en 
económica; 
Máster en 
Procesamiento 
del Lenguaje e 
Inteligencia 
Artificial 
(Universidad de 
La Rioja) 


SÍ Tercera lengua 
mundial: 
Español I, II, III, 
IV; TFG 


30 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Comunicación Graduado Parcial Más de 5 años de experiencia 
docente. Asignaturas 
impartidas en TICOM/RICOM: 
Crisis Communication; 
Comunicación institucional; 
Prácticas académicas 
externas; TFG 


Colaborador 
asociado 


NO NO -- Oficial de la 
Armada Española 
y piloto naval; 
Strategic 
Communication 
Practitioner de la 
OTAN 


SÍ Crisis 
Communication; 
Institutional 
Communication; 
Prácticas 
académicas 
externas 


31 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 


Lengua 
alemana 


Doctora Exclusiva 20 años de experiencia 
docente. Asignaturas 
impartidas en 
TI/TICOM/TITLE/RICOM: 


Propia 
agregada 


SÍ SÍ Artículos 
revista: 1; 
Capítulos de 
libros: 2; 


Traductora e 
intérprete jurada 
Alemán-Español 


SÍ Tercera lengua 
mundial: 
Alemán I, II, III, 
IV; TFG 
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y Comunicación 
Multilingüe 


Lengua aplicada C(I) Alemán; 
Lengua aplicada C(II) Alemán; 
Teoría de la traducción; 
Tercera/cuarta lengua 
mundial/extranjera: Alemán 
A2; B2.2; C2.1; TFG 


Libros: 2, 
Proyectos I+D: 
3 


32 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Lengua 
alemana 


Doctora Exclusiva Más de 30 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TI/TICOM/TITLE/RICOM: 
Técnicas de expresión oral y 
escrita C – alemán; 
Tercera/cuarta lengua 
mundial/extranjera: Alemán 
B2.1, B2.2, C1.1, C1.2; 
Tercera/cuarta lengua 
mundial/extranjera: Francés  
C1.2; Terminología; TFG 


Propia 
adjunta 


SÍ SÍ Artículos 
revista: 2; 
Capítulos 
libros: 2; 
Dirección tesis 
doctorales: 2; 
Proyectos 
investigación: 
1 


Traductora 
técnica y 
profesora de 
lenguas 


SÍ Tercera lengua 
mundial: 
Alemán I, II, III, 
IV; TFG 


33 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Comunicación; 
Lengua inglesa 


Doctora Exclusiva Más de 20 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TI/TICOM/TITLE/RICOM: 
Comunicación intercultural; 
Comunicación internacional: 
bases teóricas; Historia y 
literatura B; Intercultural 
communication; Strategic 
Communication Skills: 
Framing, Writing & 
Storytelling; Práctica externa; 
Práctica facultativa; 
Tercera/cuarta lengua 
mundial/extranjera: Alemán 
B2.1, TFG; En el diploma 
HUGO: Intercultural 
communication 


Colaboradora 
asistente 


NO NO Artículos 
revista: 8; 
Capítulos 
libros: 5; 
Proyectos 
investigación: 
1 


Profesora de 
lengua inglesa, 
comunicación 
intercultural, 
gestora 
universitaria 


SÍ Intercultural 
communication; 
Strategic 
Communication 
Skills: Framing, 
Writing & 
Storytelling; 
Communication 
Theory; History 
of 
Communication; 
Global Society & 
Global Culture; 
Prácticas 
académicas 
externas; TFG 


34 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Interpretación, 
Tecnologías 


Máster Parcial 4 años de experiencia 
docente. Asignaturas 
impartidas en 
TI/TICOM/TITLE: Técnicas y 
estrategias de comunicación 
escrita; Técnicas y estrategias 
de comunicación oral; TFG 
Asignaturas en MUIC: 
Prácticas de interpretación; 
Técnicas de Interpretación 
Simultánea; Técnicas de 
Interpretación Consecutiva; 


Colaboradora 
asociada 


NO NO -- Intérprete 
profesional; 
Responsable de 
comunicación e 
incidencia política 
en European 
Industrial Hemp 
Association (EIAH) 


SÍ Destrezas de 
comunicación 
estratégica: 
Análisis del 
discurso; Lobby 
y asuntos 
públicos; 
prácticas 
académicas 
externas; TFG 
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Teoría de la Interpretación y 
Documentación; TFM 


35 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Lengua 
española 


Doctora Exclusiva Más de 25 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TI/TICOM/TITLE/RICOM:  
TICOM/RICOM: Lengua 
Española: normas y usos; 
Lengua y literatura españolas; 
Técnicas de expresión oral y 
escrita – español; TFG 
Asignaturas en diploma 
HUGO: Género y lenguaje 
sexista en publicidad y medios 
de comunicación; La cultura 
española a través del cine y la 
literatura 


Propia 
agregada 


SÍ SÍ Artículos 
revista: 53, 
Capítulos de 
libro: 20, 
Libros: 18; 
Dirección de 
tesis 
doctorales: 3; 
Proyectos de 
investigación: 
1 


Directora de 
educación en 
Future Kids; 
Coordinadora de 
español en la 
Escuela 
Diplomática 
(MAEC) 


NO Tercera lengua 
mundial: 
Español I, II, III, 
IV; TFG 


36 ICADE/ 
Departamento 
de Gestión 
Empresarial 


Organizational 
Management, 
Leadership, 
Strategy 


Doctor Parcial Más de 10 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TICOM/RICOM:  
Strategic Communication 
Skills Leadership & Decision 
Making;  
Strategic Communication 
Skills: Organizational 
Management and Planning 


Colaborador 
asociado 


NO NO Artículos 
revista: 3; 
Capítulos en 
libros: 1 


Gestión 
empresarial, 
presidente de 
AT&T en España e 
Italia, Presidente 
de EDS en España 
y Portugal; 
Director General 
de Atento en 
Europa y LATAM. 
Responsabilidades 
internacionales en 
IBM y Grupo 
Santander 


SÍ Strategic 
Communication 
Skills Leadership 
& Decision 
Making;  
Strategic 
Communication 
Skills: 
Organizational 
Management 
and Planning; 
TFG 


37 ICADE / 
Departamento 
de Marketing 


Comunicación, 
Marketing, 
Métodos de 
investigación 


Doctora Exclusiva Más de 20 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
ICADE: Aprender: 
Herramientas del Investigador 
Métodos de Investigación I: 
Introducción, Fuentes de 
Información y Métodos de 
Investigación Cuantitativa 
Métodos de Investigación II: 
Epistemología de la Ciencia, 
Métodos de Investigación 
Cualitativa y Redacción de 
Textos Científicos 
Trabajo fin de Grado 
Data in Communication and 
Society 
Investigación de Mercados 


Propia 
ordinaria 


SÍ SÍ Artículos 
revista: 12 


Consultora para 
organizaciones 
del Tercer Sector 
en materia de 
comunicación y 
marketing; RSC 


SÍ Investigación de 
mercado; 
Análisis 
estratégico; 
Dirección de 
marketing; 
prácticas 
académicas 
externas; TFG 
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Trabajo Fin de Máster (MII) 


38 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Protocolo 
internacional 


Licenciado Parcial Más de 10 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TICOM/RICOM:  Event 
Management and Protocol 


Colaborador 
asociado 


NO NO Libro: 1 Profesional del 
protocolo 
internacional y 
real, relaciones 
internacionales, 
public affairs, 
gestión del 
cambio, gestión 
estratégica del 
networking; 
comunicación 
intercultural. 


SÍ Event 
Management 
and Protocol 


39 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Comunicación 
digital 


Licenciada Parcial 10 años de experiencia 
docente. Asignaturas 
impartidas en TICOM/RICOM: 
Prácticas académicas 
externas; Producción 
multimedia; TFG 


Colaboradora 
asociada 


NO NO -- Product Manager 
en agencias de 
comunicación 


SÍ Producción 
multimedia; 
Prácticas 
académicas 
externas, TFG 


40 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Lengua inglesa Doctor Exclusiva  Más de 15 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TI/TITLE/TICOM/RICOM:  
Communicating strategically 
in English I; Lengua y cultura B 
– inglés; Técnicas de 
expresión oral y escrita B – 
inglés; TFG / Asignaturas 
impartidas en el diploma 
HUGO: Imagining Spain – A 
History of Anglo-American 
Literature about Spain / 
Asignaturas impartidas en el 
itinerario formativo European 
Track: Exile and Migration in 
World Literature; Imagining 
Spain – A History of Anglo-
American Literature about 
Spain 


Propio 
adjunto 


SÍ SÍ Artículos 
revista: 3, 
Capítulos de 
libro: 2, Libros: 
1; Proyectos 
de 
investigación: 
1 


Profesor de 
lengua inglesa 


SÍ Communicating 
strategically in 
English I y otras 
asignaturas en 
inglés; Prácticas 
académicas 
externas; TFG 


41 Departamento 
de Traducción e 
Interpretación 
y Comunicación 
Multilingüe 


Comunicación Doctor Plena Más de 10 años de 
experiencia docente. 
Asignaturas impartidas en 
TICOM/RICOM: 
Communicating strategically 
in English I; Communication 
Theory; Strategic 
Communication Skills: 
Framing, Writing & 


Colaborador 
asistente 


SÍ SÍ Artículos 
revista: 8, 
Capítulos de 
libro: 1, 
Proyectos de 
investigación: 
2 


Investigador SÍ Communicating 
strategically in 
English I; 
Communication 
Theory; 
Strategic 
Communication 
Skills: Framing, 
Writing & 
Storytelling y 


C
SV


: 9
95


04
19


15
58


98
06


42
80


36
54


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=995041915589806428036541





Storytelling; Prácticas 
académicas externas; TFG 


otras 
asignaturas del 
área; Prácticas 
académicas 
externas, TFG 


 


En los próximos cursos será necesario reforzar con nuevas contrataciones las áreas de Comunicación en las organizaciones, Gestión de la 


comunicación internacional y Tecnologías de la comunicación. 
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		España












Otros recursos humanos disponibles 


La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales también cuenta con Personal de 


Administración y Servicios (PAS) que gestiona las titulaciones actuales y que, junto con 


otro personal de apoyo y servicios, dará soporte al Grado que se propone. La antigüedad 


media de este colectivo es de 15 años y está compuesto por un 60% de mujeres y un 


40% de hombres.  


La siguiente tabla resume el personal de administración y servicios con 


dedicación. En todos los casos se considera que tienen vinculación contractual con la 


Universidad y experiencia superior a 5 años en un puesto similar. 


 


Función 
Número de 
personas 


Perfil Dedicación 


Información a los interesados 
y tramitación de las 
solicitudes 


1 
Oficial 
Administrativo  


Tiempo 
completo  


Horarios y gestión de las 
aulas 


1 
Oficial 
Administrativo 


Tiempo 
completo  


Secretaría y Administración 1 
Oficial 
Administrativo 


Tiempo 
completo  


Administración de Sistemas 
Informáticos 


2 
Técnico 
Especialista 


Tiempo 
completo  


 


Recursos humanos generales de la universidad 


SERVICIO/OFICINA/UNIDAD 


CATEGORÍA 


Titulados Técnicos 
Administrativ


os 


Personal 


Servicios y 


Oficios 


Oficina de Transferencia de Resultados 


de Investigación (OTRI) 5       


Servicio de Biblioteca   11 11 1 


Asesoría Jurídica 2       


Servicio de Gestión Académica y Títulos 1   17   


Servicio de Relaciones Institucionales y 


Protocolo 1   2   


Oficina de Archivo   1     
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Unidad de Calidad y Prospectiva 4   1   


Oficina de Tratamiento de Datos 1   1   


Servicio de Publicaciones 2   2   


Servicio de Librería, Composición y 


Reprografía     5 1 


Servicio de Relaciones Internacionales 2   3   


Servicio para el Compromiso Solidario y 


la Cooperación al Desarrollo 2   1   


Servicio de Pastoral e Iglesia 2   1 1 


Unidad de Actividades Culturales, 


Seminarios y Jornadas 3   2   


Unidad de Orientación Psicopedagógica 3       


Unidad de Trabajo Social 1       


Unidad de Deportes 2   1 1 


Oficina de Ayudas al Estudio 1   1   


Oficialía Mayor 3   4 38 


Servicio de Sistemas y Tecnologías de 


Información y Comunicaciones (STIC) 4 8 1 17 


Oficina de Prácticas y Empleo (OPE) 1   5   


Oficina de Información y Acogida (OIA) 1   3   


Servicio Económico Financiero 5   13   


Servicio de Gestión de Recursos 


Humanos 2   5   


Oficina de Marketing Institucional 5 1 4 1 


Oficina de Marketing del Producto 4   2   


 


Descripción de los recursos humanos generales de la universidad más 


importantes 


Gabinete del Rector: está formado por personas que prestan apoyo administrativo y 


especializado al Rector del que dependen directamente. Este gabinete, está integrado 


por 6 personas. 


Secretarías de Vicerrectorados de la Universidad: de Ordenación Académica y 


Profesorado, de Investigación e Internacionalización, de Servicios a la Comunidad 


Universitaria y Estudiantes, y de Asuntos Económicos junto con la Secretaría General 
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que realizan las funciones de apoyo necesarias de acuerdo a las que les corresponden 


de acuerdo a los Estatutos de la Universidad. Están integradas por 8 personas. 


Secretaría General: Certifica los títulos otorgados y certificaciones expedidas, los 


nombramientos de Autoridades de las Facultades o Escuelas y de Profesores, de la 


constitución de Órganos Colegiados, de las actas de las sesiones del Senado de la 


Universidad y de la Junta de Gobierno, de los expedientes académicos y disciplinarios 


incoados y demás documentos fehacientes de la Universidad.  


• Custodiar y mantener actualizado el Archivo General de la Universidad, los libros 


de Actas y los distintos registros de la misma.  


• Tramitar la matriculación de alumnos y ordenar y custodiar sus expedientes.  


• Velar por la legalidad de los actos de los diferentes órganos y servicios de la 


Universidad, tramitar asuntos y documentos con los servicios de la 


administración pública en el ámbito de su competencia, y, en especial, la 


expedición de títulos oficiales de grados académicos.  


• Cumplir las decisiones e instrucciones del Rectorado y transmitirlas oficialmente, 


cuando proceda, a las diversas autoridades, órganos y ser-vicios académicos. 


Para la realización de estas funciones la Secretaría General dispone de 19 personas 


que se distribuyen en tres Servicios Gestión Académica y títulos, Asuntos Generales y 


Archivo. 


Servicio de Calidad y Prospectiva: está adscrito al Vicerrectorado de Ordenación 


Académica y Profesorado de la Universidad. Tiene como responsabilidad someter a 


evaluación de manera sistemática y continua la calidad: 


• de la actividad investigadora y de sus resultados. 


• de la docencia impartida por todos y cada uno de sus profesores. 


• del conjunto de las enseñanzas en relación con los objetivos de la Universidad. 


• de la gestión de los distintos órganos y servicios. 


Al Servicio de Calidad y Prospectiva corresponderá: 


• Gestionar los procesos de evaluación interna, así como el asesoramiento en 


temas de calidad. 


• Organizar y coordinar acciones y experiencias que conduzcan a la elaboración 


de planes de mejora de la calidad de las funciones y servicios de la Universidad. 
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• Elaborar sistemas de indicadores que faciliten el seguimiento y el control de las 


políticas de mejora de la calidad en la Universidad. 


• Realizar estudios y análisis de situaciones actuales que se precisen para la toma 


de decisiones por parte del gobierno de la Universidad. 


El trabajo de esta unidad es realizado por cuatro personas, 3 titulados y un 


administrativo, que cuentan con el apoyo de otros servicios de la Universidad. 


Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación: se crea en 1994 con el 


propósito de facilitar la investigación en la Universidad y promover la aplicación de sus 


resultados por la sociedad y las empresas. Está adscrito al Vicerrectorado de 


Investigación e Internacionalización. 


Tiene como objetivo principal promover las Líneas de Investigación en las 


Facultades, Escuelas e Institutos de la Universidad, intentando que esta actividad esté 


en consonancia con las necesidades tecnológicas y humanísticas de la sociedad, de las 


empresas y de las personas, facilitando la realización de proyectos de Investigación, de 


Desarrollo Tecnológico y de Innovación (I+D+I), así como de asistencia técnica, 


asesoría, consultoría y otras actividades análogas, en colaboración con instituciones del 


entorno regional, nacional e internacional. En este servicio se ubica la Unidad de 


Emprendedores. 


Actualmente trabajan en ella 7 personas, 5 de ellas especializadas en Gestión 


de la Investigación y Transferencia de Tecnología. 


Unidad de Orientación psicopedagógica: La Universidad Pontificia Comillas cuenta 


con una Unidad de Atención Psicológica atendida por 4 personas que lleva a cabo una 


serie de programas de atención específica, cada uno de los cuales tiene un desarrollo 


propio de actividades. Estos programas son:  


• Programa de atención primaria 


• Programa de atención comunitaria 


Unidad de Trabajo Social: Con la Unidad de Trabajo Social, la Universidad Pontificia 


Comillas hace efectivo los requerimientos del Real Decreto sobre “sistemas y 


procedimientos de acogida de estudiantes de nuevo ingreso” que “en el caso de 


estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad”, deben 


incluir los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluarán la necesidad 


de adaptaciones curriculares. 
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La Unidad de Trabajo Social tiene como una de sus principales 


responsabilidades el desarrollo del programa “Universidad y Discapacidad” que tiene 


como objetivo favorecer la plena integración de estos alumnos en la vida universitaria, 


atendiendo a sus necesidades educativas especiales a lo largo de todos sus años de 


estudios ofreciéndoles un apoyo continuo y personalizado.  


Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo docente de las 


diversas titulaciones la información y el asesoramiento preciso acerca de las 


repercusiones que la discapacidad tiene en los alumnos tanto a nivel académico como 


personal. Asimismo, mediante el desarrollo de este programa, la Unidad de Trabajo 


Social, contribuye a la creación de un entorno inclusivo que facilite el desenvolvimiento 


y la participación activa de los alumnos con discapacidad en la dinámica universitaria.  


Algunas de las actividades desarrolladas en el marco del programa “Universidad y 


Discapacidad” son las siguientes:  


• Atención de las necesidades educativas especiales de los alumnos durante el 


curso académico.  


• Información sobre becas y ayudas al estudio tanto con financiación externa o 


interna de la Universidad y gestión de ayudas complementarias al transporte.  


• Búsqueda y tramitación de ayudas y recursos técnicos. Entre ellos se encuentra 


la gestión del recurso de “bonocopia”, cuadernos de papel autocopiativo o la 


utilización si es preciso del equipo de frecuencia modulada, del emulador de 


ratón por joystick, el teclado de rejilla o la instalación de programas informáticos 


específicos de lectura y acceso a la información.  


• Adaptaciones en el aula, por ejemplo, diseñando puestos de estudio adaptados 


que permitan al alumno utilizar sus materiales y recursos. Las condiciones de 


utilización de los mismos. En ocasiones puede ser preciso proporcionar al 


estudiante el apoyo de la figura de alumno asistente para el apoyo a personas 


con discapacidad, cuya función es prestar apoyo en el aula y en el estudio a 


alumnos con graves dificultades de movilidad. 


• Adaptaciones de pruebas de evaluación según las necesidades del alumno, por 


ejemplo, incrementando el tiempo de las pruebas escritas, transcribiendo 


exámenes a lenguaje Braille, realizando exámenes orales o de tipo test, 


proporcionando asistencia personal para la utilización de medios 


complementarios durante la realización del examen, etc.  


• Adaptaciones curriculares significativas. Se realizarán cuando sea necesario 


acomodar a las peculiaridades físicas, sensoriales o intelectuales del individuo, 
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el contenido, la metodología, el material didáctico, las pruebas de evaluación y 


otros aspectos conforme señala el Real Decreto 696/1995 de 28 de abril de 


Ordenación de la Educación de los alumnos con necesidades educativas 


especiales. (Art. 7.2)  


• Realización de informes para el profesorado, así como elaboración de informes 


sociales para otras entidades, así como para la solicitud de becas e intercambios 


Universitarios.  


No obstante, la Unidad de Trabajo Social abarca muchas otras cuestiones en su 


intención de dotar a la Universidad de un servicio eficaz y colaborar a la formación 


universitaria integral siendo un ejemplo de esto la atención a la comunidad universitaria 


de necesidades socio-familiares, la orientación ante problemáticas específicas que 


afecten o preocupen a la familia, derivación hacia servicios especializados, apoyo en la 


atención tutorial ante las necesidades socio-familiares planteadas por los alumnos, 


apoyo a estudiantes de escasos recursos económicos, campamento urbano para hijos 


del personal, etc. Este servicio es atendido por una persona. 


 


Oficialía Mayor:  


• Mantenimiento del sistema de detección y extinción de incendios 


• Fontanería 


• Sistema eléctrico 


• Carpintería 


• Albañilería 


• Servicio de Vigilancia y control de accesos 


• Servicio de audiovisuales 


• Información y bedeles de planta 


• Estafeta de correo y mensajería 


• Atención telefónica 


• Reparto de paquetería entre sedes y correo interno 


• Limpieza y jardinería 


• Control de inspecciones de Industria en ascensores, Centros de Transformación, 


depuradora. 


• Logística de Congresos y demás actos académicos (Entrega de diplomas, etc…) 


• Administración y adecuación de espacios y sus equipamientos (Despachos, 


Aulas, muebles, fotocopiadoras, etc…). 


• Atención y control de las contratas (Cafetería, reprografía) 
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Cuenta con 50 personas para el desarrollo de todas sus funciones. 


 


Servicio de Sistemas y Tecnologías de Información y Comunicaciones (STIC): el 


Servicio General de la Universidad, Sistemas y Tecnologías de Información y 


Comunicaciones (STIC), tiene por objeto poner a disposición de la Comunidad 


Universitaria los medios informáticos necesarios para el desarrollo de las tareas 


docentes y de investigación de las Facultades, Escuelas e Institutos, y para la gestión 


en los Servicios generales de la Universidad.  


 


Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación 


de personas con discapacidad 


La Junta de Gobierno de la Universidad Pontificia Comillas, en la sesión celebrada el 28 


de marzo de 2011, aprobó un documento titulado “Manifestación de no discriminación” 


con el siguiente texto: 


“La Universidad Pontificia Comillas, en el cumplimiento de sus fines y compromisos, 


recogidos en el Título Preliminar de los Estatutos Generales de la Universidad, velará 


para que en todas sus normas y actuaciones no se produzca discriminación alguna por 


razón de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religión, convicción u opinión, edad, 


discapacidad, orientación o identidad sexual, enfermedad, lengua o cualquier otra 


condición o circunstancia personal o social, orientando la actividad universitaria hacia el 


respeto de los derechos humanos, el progreso social, la cultura de la paz, el respeto al 


medio ambiente y el desarrollo sostenible. 


La Universidad Pontificia Comillas arbitrará las medidas necesarias para 


establecer los procedimientos e instrumentos que permitan erradicar y prevenir las 


conductas o situaciones que resulten contrarias a cualquiera de los derechos 


fundamentales y procurará una presencia equilibrada de varones y mujeres en todos 


sus órganos de decisión.” Muestra del interés y el compromiso de la Universidad con la 


igualdad, fue la creación, en julio de 2009, del Comité de Igualdad, dirigido a velar por 


la igualdad entre todos los trabajadores de la Universidad a fin de que no exista 


discriminación de ningún tipo incluyendo los procesos de contratación. 
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6. Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


El Bachelor in Global Communication - Grado en Comunicación Internacional se imparte 


en el Campus de Cantoblanco de la Universidad Pontificia Comillas. En sus instalaciones, 


la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales dispone de un total de 64 aulas equipadas 


con ordenador y cañón de proyección, así como sistema wi-fi para la conexión a Internet 


tanto en las aulas como en el resto de los recintos del campus. 56 de ellas están dotadas 


de pizarra interactiva. La distribución y capacidad de las aulas es la siguiente:  


Edificio B 


Aula Capacidad 


101 49 


102 49 


103 49 


104 49 


105 49 


106 56 


107 40  


108 36 


109 30 


110 30 


111 30 


112 30 


113 30 


114 30 


115 30 


116 30 


117 30 


201 49 


202 49 


203 49 


204 49 


205 49 


206 56 


207 25 


208 25 


209 30 


210 30 


211 30 


212 30 


213 30 


214 30 
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215 30 


216 24  


301 49 


302 49 


303 49 


304 49 


305 49 


306 56 


307 24 


308 36 


309 30 


310 30 


311 30 


312 30 


313 30 


314 30 


315 30 


316 30 


TOTAL 1763 


 


Edificio A 


Aula Capacidad 


001 112 


002 40 


003 28 


004 112 


101 36 


102 36 


103 36 


105 36 


201 68 


202 68 


203 68 


204 68 


205 68 


206 68 


207 68 


TOTAL 912 
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Además, se dispone de: 


▪ 5 aulas/salas informáticas con un total de 164 puestos. 


▪ 1 sala de videoconferencia con 20 puestos que puede ser conectada a 


las cabinas de interpretación para realizar interpretación a distancia. 


▪ 2 salas de reuniones y juntas, con un total de 42 puestos. 


▪ 1 laboratorio experimental de psicología. 


▪ Unidad de investigación y estudios sociales. 


▪ Unidad de intervención psicosocial. 


▪ 5 aulas con sistema de grabación. 


▪ 2 laboratorios de Interpretación. 


▪ 1 laboratorio de idiomas con 40 puestos. 


▪ 1 laboratorio de plástica. 


▪ 2 salas de conferencias con 220 y 198 plazas respectivamente. Una de 


las salas cuenta con tres cabinas de interpretación simultánea con 6 


puestos para intérpretes. 


▪ Laboratorio de producción de contenidos audiovisuales equpiado con 


pared pintada de color croma, teleprompter Autocue PSP17, cámara 


Panasonic AG-HPX171, trípode Manfroto, Mezclador Fonestar SM-


2400U, micrófonos inalámbricos Sennheiser 


RECURSOS INFORMÁTICOS DEL CAMPUS CANTOBLANCO 


A continuación, se describe la principal equipación tecnológica del campus: 


A-001  HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM)  1  1 Proyector + Pizarra Digital Smart 88”  


A-002  HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM)  41  1 Proyector + Pizarra Digital Smart 88”  


   TFT SAMSUNG 19”W     2 Impresora Láser B/N  


A-003  HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM)  29  1 Proyector + Pizarra Digital Smart 88”  
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   TFT SAMSUNG 19”W     1 Impresora Láser B/N  


A-004  


HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM) - Portátil  


HP 6560 (Intel Core i5, 4Gb RAM) -  


Lenovo B390 (Intel Core i5, 4Gb RAM)  


1+30 +  


30 (61 


equipos 


en total)  1 Proyector + Pizarra Digital Smart 88”  


B-107  HP ELITE 8200 (i5, 4Gb RAM)  41  1 Proyector + Pizarra Digital Smart 88”  


   TFT ACER  19” W        


B-216  HP ELITE 8200 (i5, 4Gb RAM)  25  1 Proyector + Pizarra Digital Smart 88”  


   TFT ACER  19” W        


SALA  


STIC A  HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM)  18  2 Impresoras Láser B/N  


   TFT HYUNDAI  19” W     1 Escáner  


SALA  


STIC B  HP ELITE 8200 (i5, 4Gb RAM)  10  2 Impresoras Láser B/N  


   TFT ACER  19” W        


Aula  


Movil_1  


Portátil HP PRODESK 450 G1 (Intel 


Core i5, 4Gb RAM)  30     


Aula  


Movil_2  


Portátil HP PRODESK 450 G1 (Intel 


Core i5, 4Gb RAM)  30     


Aula  


Movil_3  


Portátil HP PRODESK 450 G1 (Intel 


Core i5, 4Gb RAM)  20     
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Aula  


Movil_4  


Portátil Samsung R530 (Core i3, 4Gb  


RAM)  30     


Aula  


Movil_5  


Portátil Samsung R530 (Core i3, 4Gb  


RAM)  30     


Aula  


Movil_6  


Portátil Samsung R530 (Core i3, 4Gb  


RAM)  30     


72  


Aulas  


CPU HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb RAM)  


TFT SAMSUNG 19” W  


72, uno 


por aula  


1 Proyector + Pizarra Digital Smart 


88”(uno por aula)  


18  


Aulas  


CPU Lenovo Thinkcenter M710s 


(Core i5, 4Gb RAM)  


TFT SAMSUNG 19” W  


18, uno 


por aula  


1 Proyector + Pizarra Digital Smart 


88”(uno por aula) 


 


Todas las clases de la Facultad cuentan con cámaras para la impartición de docencia y el 


seguimiento de clases en remoto. Además de la herramienta de gestión del aprendizaje 


Moodlerooms, se cuenta con el uso de Blackboard Collaborate, y Microsoft Teams. De 


la misma forma en las asignaturas se pueden crear materiales interactivos, de video y 


audio con Kaltura, PowerPoint o Genially, y se puede hacer uso de Wooclap para la 


dinamización de las clases.  


Se dispone de un Servicio de Apoyo a la Innovación Docente (SAID) para apoyar y 


orientar al profesorado en el desarrollo de experiencias de enseñanza, así como para la 


preparación de cursos y materiales didácticos de apoyo específico. Así mismo, promueve 


la formación permanente del profesorado en la innovación educativa, en cuanto a la 


introducción de metodologías de enseñanza aprendizaje y la utilización de tecnologías 


de la información y comunicación.  


Se dispone, así mismo, de un Servicio de Tecnologías de la Información y la 


Comunicación (STIC), encargado de la gestión de aulas, el mantenimiento y actualización 


de medios informáticos y la adquisición de software específico, que además desarrolla 


proyectos informáticos específicos para cubrir las necesidades particulares de la 


Universidad. 
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Las instalaciones de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales en el Campus de 


Cantoblanco, son totalmente accesibles para personas con movilidad reducida. Existen 


además recursos para el apoyo en la docencia y la realización de las actividades 


formativas específicos para personas con discapacidad. Estos recursos están 


coordinados a través del Programa de Atención al Alumnado con Discapacidad existente 


en la Universidad Comillas.    


Con carácter anual, en coordinación con el Decanato de la Facultad de Ciencias Humanas 


y Sociales, se lleva a cabo la revisión y gestión de recursos materiales necesarios para 


dar servicio adecuado al Bachelor in Global Communication - Grado en Comunicación 


Internacional, realizando entre otras las siguientes acciones:  


· Adquisición de fondos bibliográficos y material didáctico. 


· Revisión y actualización de medios informáticos y ordenadores. 


· Revisión y actualización de medios audiovisuales. 


· Mantenimiento de las Infraestructuras, tanto de los espacios necesarios para el 


desarrollo de las actividades docentes como del mobiliario preciso. 


La atención y cobertura de las necesidades detectadas, así como las adquisiciones y 


mantenimiento se llevan a cabo por los diferentes Servicios de la Universidad, entre los 


que cabe señalar el Servicio de Biblioteca, el Servicio de Tecnologías de la Información y 


la Comunicación y Oficialía Mayor. 


BIBLIOTECA 


La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas constituye un servicio de apoyo al 


estudio, la docencia y la investigación. Se organiza como biblioteca unitaria, con dos 


puntos de servicio ubicados en las sedes de Cantoblanco y Alberto Aguilera, y con fondos 


bibliográficos específicos de las Facultades y Escuelas allí ubicadas. Dichos fondos están 


a disposición de todos los usuarios de la Universidad. Cuenta con un Fondo General con 


634.674 ejemplares de monografías, 11.805 títulos de publicaciones periódicas y 


348.800 títulos de revistas electrónicas, y a las bases de datos que figuran en la Web. 


Además, dispone de un catálogo informatizado único, salas de consulta y salas de 


estudio con 1228 puestos de trabajo. En la sede de Cantoblanco hay además 8 salas de 


trabajo colaborativo.  
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Los servicios principales que ofrece la Biblioteca son los siguientes:  


• Solicitud y gestión de préstamos a través de la Web.  


• Préstamo Intersedes.  


• Préstamo Interbibliotecario.  


• Información bibliográfica y referencia.  


• Formación de usuarios en Competencias Informacionales (CI2).  


 


COMILLAS CONECTA LAB 


 


Gestionado por el Servicio de Apoyo a la Innovación Docente, Comillas Conecta Lab es 


un espacio destinado al fomento de la innovación docente mediante el uso de 


metodologías de aprendizaje activo y colaborativo. Cuenta con diferentes áreas dotadas 


tecnológicamente para el desarrollo de la docencia en modalidad presencial e híbrida y 


la puesta en práctica de experiencias formativas de signo distinto:  


• Sala Inmersiva  


• Sala ABCD 1-2  


• Sala ABCD 3-4  


• Huddle Room  


• Área Multimedia  


• LED  


 


SERVICIO DE ORIENTACIÓN EN CARRERAS PROFESIONALES, PRÁCTICAS Y EMPLEO 


 


Es el servicio de la universidad dedicado a ayudar a sus alumnos y antiguos alumnos en la 


incorporación al mercado laboral mediante la realización de prácticas y la gestión de ofertas y 


demandas de empleo, así como en su desarrollo profesional posterior. La Oficina de Prácticas y 


Empleo asesora a las instituciones y empresas, en sus procesos de captación de candidatos, 


tanto para la realización de prácticas como para su contratación laboral. Asimismo, facilita a las 


empresas la firma de convenios de cooperación educativa con la universidad.  


 


A continuación, se enumeran los centros de prácticas con convenios específicos para el título de 


Bachelor in Global Communication – Grado en Comunicación Internacional. 
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Entidades de prácticas con convenio firmado para la realización de 
prácticas curriculares en el Bachelor in Global Communication – 
Grado en Comunicación Internacional 
Academia for Cultural Diplomacy 
Accenture Song Brand 
acciona_tecnologia_y_servicios_s_l_20250715 
Acento Public Affairs S.L 
Advocacy Academy SRL 
Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) 
ALANDA MANAGEMENT SERVICES SL 
Analistas Financieros Internacionales 30-04-2019 
Antonia Maria Aleman Sanchez (Bondeti Digital) 
ART IN TRANSLATION, S.L. 
Asociación Amasfamilias 
Asociación de Profesionales de las Relaciones Institucionales (APRI) 
Atrevia Comunicación, S.L.U. 
Ayuntamiento de Madrid (2024) 
Biderbost Boscan Rochin SL (BB&R SL) 
Brandelicous Comunicación S.L. 
Burson Cohn & Wolfe S.L. 
Caja Rural de Jaen, Barcelona y Madrid, S.C.C 
Cámara de Comercio Hispano-Checa 
Cámara Española de comercio de México 
Cámara Hispano Portuguesa de Comercio e Industria en España 
Cámara Oficial de Comercio e Industria Hispano-Turca 
Carat España SL 
Compañía de Jesús Provincia de España (Magis) 
Compañía Española de Financiación del Desarrollo COFIDES, S.A 
Comunidad de propietarios del centro comercial habaneras 
Conemund 
Conferencia de Ministros de Justicia de los Países Iberoamerica 
Congregación de Legionarios de Cristo 
CONVENIOS TICOM 24-25 
Cooperación Internacional (5) 
David Soler Crespo (Africa Mundi) 
De Flores y Floreros SLU 
Defensor del Pueblo 14.09.2018 
Design For Change España 
ELECTROFILM ESPAÑOLA SA 


Acceso a los convenios de prácticas 


(Contraseña: Comillas2025) 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=965415453942506431559959





ELEVATORFY EDUCATION SL 
Fundación Estatal, Salud, Infancia y Bienestar Social 
Fundación Plan International 
Fundación Red Deporte y Cooperación 
Herbert Smith Freehills Kramer Spain LLP 
instituto-cervantes-2023 
Lara GO! Programas en el Extranjero SLU 
Mc Lehm Traductores, S.L.U. 
Ministerio de Defensa – Centro Superior de Estudios de la Defensa 
(CESEDEN) 
Ministerio de Educación y Formación Profesional (Ministerio de Educación, 
Cultura y Deporte) 
Ministerio del Interior 
Organisation Internationale pour le droit à l’Éducation et à la liberté 
d’Enseignement 
Prosegur Soluciones Integrales de Seguridad España, S.L. 
Tridiom, S.L. 
Venize Comunicación_2025-03-14-14-33-18 
Yepso! Solutions SL 


 


En cuanto al procedimiento de gestión de prácticas curriculares de la Facultad de 


Ciencias Humanas y Sociales, éste requiere que, una vez implementadas las prácticas 


curriculares, cada curso académico, los responsables de la coordinación de prácticas de 


cada titulación establezcan contacto directo con las entidades colaboradoras para 


concretar el número de plazas disponibles en cada entidad para el curso vigente. Una 


vez concertado el número de plazas, se realiza la asignación de alumnos a las entidades 


y se emiten los correspondientes anexos anuales al convenio en los que se especifican 


los alumnos que acudirán el centro y los profesionales responsables. Este procedimiento 


será aplicado también en la gestión de las prácticas del Bachelor in Global 


Communication – Grado en Comunicación Internacional.  
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		España












7. Cronograma de implantación del Título 


El título de Bachelor in Global Communication – Grado en Comunicación Internacional 


una vez aprobado por ANECA, se implantará al inicio del curso 2026-2027. 


Cronograma de implantación del título: 


 


Año Académico Curso 


2026-2027 1º Curso 


2027-2028 1º y 2º Curso 


2028-2029 1º, 2º y 3º Curso 


2029-2030 1º, 2º, 3º y 4º Curso 
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