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Identificador : 2500087

IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Pontificia Comillas Centro de Ensefianza Superior Alberta 07009045
Giménez
Facultad de Ciencias Humanasy Sociales 28027825

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Educacion Infantil

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Educacion Infantil por la Universidad Pontificia Comillas

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

CARGO

Julio Luis Martinez Martinez

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

36053082F

CARGO

Julio Luis Martinez Martinez

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

36053082F

CARGO

Belén Mercedes Urosa Sanz Decana de la Facultad de Ciencias Humanas'y Sociales
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 02853596D

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 915406128

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@upcomillas.es Madrid 915413596
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 24 dejulio de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500087

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Educacion Infantil porla | No Ver Apartado 1:
Universidad Pontificia Comillas Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Lengua extranjera: Inglés

Mencién en Pedagogia Terapéutica

Mencion en Educacion Musical

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Formacién de docentes de
ensefianza infantil

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA:

Maestro en Educacion I nfantil

RESOLUCION

Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA

Orden ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

033 Universidad Pontificia Comillas
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 99

44

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

35 56 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencion en Lengua extranjera: Inglés 30.

Mencion en Pedagogia Terapéutica 30.

Mencion en Educacion Musical 30.

1.3. Universidad Pontificia Comillas
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
07009045 Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez
28027825 Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Humanasy Sociales
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1.3.2.1. Datos asociados a centro

Identificador : 2500087

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

80 80 80

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

80 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 60.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0

RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upcomillas.es/verifica/normasacademicasCHS. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

120 120 120

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

120 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0

30.0

RESTO DE ANOS

12.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upcomillas.es/verificalNormativaCESA G.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGI2 - Resolucién de problemas

CGlI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl4 - Habilidades de gestion de lainformacidn proveniente de fuentes diversas

CGI5 - Conocimientos generales basicos sobre €l area de estudio

CGI6 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

CGP10 - Compromiso ético

CGP7 - Habilidades interpersonales

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP9 - Capacidad criticay autocritica

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS13 - Capacidad paratrabajar de forma auténoma

CGS14 - Preocupacion por lacalidad

CGS15 - Comprension de las culturas y las costumbres de otros paises

CGS16 - Comprension del hecho religioso y de los valores cristianos

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEIN12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras
instituciones con incidencia en la formacion ciudadana durante el periodo 0-6

CEIN13 - Analizar eincorporar de forma criticalas cuestiones més relevantes de la sociedad actual que afectan alaeducacion
familiar y escolar en la etapa de Educacion Infantil: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas;
cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y
desarrollo sostenible

CEIN14 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida'y educacion en el contexto
familiar

CEIN15 - Conocer los principios bésicos de un desarrollo y comportamiento saludables durante la etapa de Educacion Infantil

CEIN16 - Identificar trastornos en el suefio, laaimentacion, el desarrollo psicomotor, la atencién y la percepcidn auditivay visual
en el periodo 0-6
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CEIN17 - Colaborar con los profesional es especializados para solucionar dichos trastornos en la etapa de Educacién Infantil

CEIN18 - Detectar carencias afectivas, alimenticiasy de bienestar que perturben el adecuado desarrollo fisico y psiquico de las
aumnasy los alumnos de cero a seis afios

CEIN19 - Comprender que la dinamica diaria en la educacién infantil es cambiante en funcién de cadaalumno, grupo y situacion, y
saber ser flexible en e gjercicio de lafuncion docente

CEIN2 - Conocer los desarrollos de |a psicol ogia evolutiva de lainfancia en los periodos 0-3 y 3-6

CEIN20 - Valorar laimportanciade la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso armonico e integral de los alumnos

CEIN21 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencion a cada alumno, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6

CEIN22 - Atender |as necesidades de los alumnos de cero a seis afios y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto

CEIN23 - Comprender que |la observacion sistemdtica es un instrumento béasico para poder reflexionar sobrelapracticay la
realidad, asi como contribuir alainnovacion y ala mejora de la educacion infantil

CEIN24 - Dominar las técnicas de observacién y registro de actividades educativas, particularmente en la etapa de Educacién
Infantil

CEIN25 - Abordar andlisis de campo (sobre todo en el ambito de la educacion infantil) mediante metodologia observacional,
utilizando tecnologias de lainformacion, documentacién y audiovisuales

CEIN26 - Saber andlizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad (sobre todo en el ambito de la educacién infantil)
y elaborar un informe de conclusiones

CEIN27 - Situar la escuelainfantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el internacional

CEIN28 - Conocer experiencias espafiolas e internacionales y €jemplos de précticas innovadoras en la educacion infantil

CEIN29 - Vaorar laimportanciadel trabajo en equipo, sobre todo en el dmbito de la educacion infantil

CEIN3 - Conocer los fundamentos de la atencién tempranay promover esta estrategia en la deteccidn y respuesta alas dificultades
dedesarrollo y aprendizaje en el periodo 0-6

CEIN3O0 - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco de proyectos de
centro, y en colaboracidn con el entorno y con otros profesionalesy agentes sociales

CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de |os procesos de ensefianza-
aprendizaje en particular

CEC10 - Capaz de tener unaimagen realistade si mismo y de autoregularse

CEC11 - Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la autoevaluacién de la propia préctica

CEC12 - Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizajey el progreso integral del nifio

CEC13 - Capaz de asumir ladimension cristiana de laviday de actuar conforme aella

CEC14 - Conocimientos bésicos de la profesion docente

CEC15 - Capaz de usar una segunda lenguaen e contexto del aula (Inglés-Nivel B2)

CEC16 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa

CEC2 - Sélidaformacion cientifico-cultural

CEC3 - Capacidad para organizar la ensefianza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversalesy
multidisciplinares adecuados a respectivo nivel educativo

CEC4 - Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en |as actividades de ensefianza-aprendizaje |as tecnologias de la
informacion y la comunicacion

CECS5 - Capacidad para promover la calidad de los contextos (aulay centro) en los que se desarrolla el proceso educativo, de modo
que se garantice € bienestar de los alumnos

CECEG6 - Capacidad para utilizar |a evaluacion como elemento regulador y promotor de lamejora de la ensefianzay del aprendizaje

CECY7 - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacion inclusiva

CECS8 - Capacidad para desempefiar la funcion tutorial, orientando a alumnosy padresy coordinando la accién educativareferida a
su grupo de alumnos

CEC9 - Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno

71124

CSV: 315296897201055205385107 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2500087

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CEIN1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, socia y escolar

CEIN10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo durante el
periodo 0-6

CEIN11 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador durante la etapa de Educacion Infantil en relacién con la
educacién familiar

CEIN3L1 - Conocer lalegisacion que regulalas escuelas infantiles y su organizacion

CEIN32 - Valorar larelacién personal con cadaalumno y con su familia como factor de calidad de la educacion en el periodo de
cero aseis afios

CEIN33 - Conocer |os fundamentos cientificos, mateméticos y tecnol gicos del curriculo de esta etapa 0-6, asi como las teorias
sobre laadquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes

CEIN34 - Conocer estrategias didécticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricasy de
desarrollo légico en el periodo de cero a seis afios

CEIN35 - Comprender las matematicas como conocimiento sociocultural y sus particul aridades para la etapa de Educacion Infantil

CEIN36 - Conocer lametodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacién en €l periodo de cero aseis
anos

CEIN37 - Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creenciasy los movimientos socialesy
politicos alo largo de la historia

CEIN38 - Conocer |os momentos més sobresalientes de la historiade las ciencias y las técnicas y su trascendencia, asi como si
influencia en el aprendizaje de los contenidos rel acionados con todo ello en la edad infantil

CEIN39 - Elaborar propuestas didécticas en relacion con lainteraccion entre ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible,
adecuadas a la etapa de Educacion Infantil

CEIN4 - Reconocer laidentidad de la etapa de Educacion Infantil y sus caracteristi cas cognitivas, psicomotoras, comunicativas,
socialesy afectivas

CEIN40 - Promover €l interésy el respeto por el medio natural, social y cultural através de proyectos didacticos adecuados alas
edades de cero a seis afios

CEIN41 - Fomentar experiencias de iniciacidn alas tecnologias de lainformacion y la comunicacion alo largo de la etapa de
Educacién Infantil

CEIN42 - Conocer €l curriculo de lenguay lectoescritura de esta etapa de Educacion Infantil, asi como lasteorias sobre la
adquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes

CEIN43 - Favorecer las capacidades de hablay de escrituraentre los cero y lo seis afios

CEIN44 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita como base de |a tarea docente

CEIN45 - Conocer latradicion oral y el folklore, y su aplicacion en los aprendizajes del periodo 0-6

CEIN46 - Comprender el paso de laoralidad ala escrituray conocer |os diferentes registrosy usos de lalengua, para emplear estos
saberes en las actividades propias de |a etapa de Educacion Infantil

CEIN47 - Conocer €l proceso de aprendizaje de lalecturay laescrituray su ensefianza

CEIN48 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilinglies, con especia atencidn alos factores propios del
periodo 0-6

CEIN49 - Reconocer y valorar €l uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal en la edad infantil

CEINS - Saber promover la adquisicién de habitos en el periodo 0-6 en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la
observacién, la experimentacion, laimitacion, la aceptacion de normasy de limites, y €l juego simbdlico y heuristico

CEIN50 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos parala animacién alalecturay ala escrituraen el periodo de cero a seis afios

CEIN51 - Adquirir formacion literariay, en especial, conocer la literaturainfantil

CEINS53 - Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresién corporal del curriculo de esta etapa de Educacion Infantil,
asi como las teorias sobre la adquisicién y desarrollo de los aprendizajes correspondientes

CEIN54 - Conocer y utilizar canciones para promover |a educacion auditiva, ritmicay vocal en el periodo de cero a seis afios

CEINSS5 - Saber utilizar el juego como recurso didactico en la edad infantil, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en
principios ludicos

CEIN56 - Elaborar propuestas didécticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, |as habilidades motrices, el dibujoy la
creatividad en €l periodo de cero a seis afios
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CEIN57 - Analizar los lenguajes audiovisuales y susimplicaciones educativas en la etapa de Educacion Infantil

CEIN58 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plésticay ala creacion artistica en la edad infantil

CEIN59 - Adquirir un conocimiento préactico del aulade cero aseis afiosy de lagestiéon de lamisma

CEING - Conocer la dimension pedagdgica que en el periodo 0-6 tiene lainteraccion con losigualesy los adultos, y saber promover
en esas edades la participacion en actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y €l esfuerzo individual

CEING60 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula de la etapa de Educacion Infantil, asi como
dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia

CEING1 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianzay aprendizsje, mediante el dominio
delastécnicasy las estrategias necesarias en el periodo de cero a seis afios

CEING62 - Relacionar teoriay préacticacon larealidad del aulay del centro de Educacion Infantil

CEING3 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préctica, con especial
atencion alos factores propios del periodo 0-6

CEING64 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacién que se puedan establecer en un centro, sobre
todo en relacién con las caracteristicas de |a etapa de Educacion Infantil

CEING5 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de alumnos de 0-3 afios y de 3-6 afios

CEING66 - Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social, con especial
atencion alas necesidades del periodo 0-6

CEIN7 - Identificar dificultades de aprendizajey disfunciones cognitivas en el periodo 0-6, y en particular dificultades relacionadas
con laatencion

CEINS - Saber informar a otros profesional es especialistas y promover la colaboracion del centro y del maestro de Educacion
Infantil en la atencion alas necesidades educativas especial es que se planteen

CEIN9 - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de alumnos con dificultades en el periodo 0-6

CEINS52 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacién a una lengua extranjera antes de los seis afios.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Pruebas de acceso

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Tal como se establece en la correspondiente normativa académica (Art.1) para ser admitido como alumno de primer curso en la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales de la Universidad y cursar el Grado en Educacion Infantil, ademéas de cumplir los requisitos exigidos en la legislacion vigente para
acceder a los estudios universitarios acreditados documentalmente, se requiere haber solicitado la admisién en la forma y plazo determinados y supe-
rar las pruebas de seleccién establecidas por el Comité de Admisiones de la Facultad en cada una de sus titulaciones. La admisién corresponde al De-
cano de la Facultad (Articulos 88.4 y 89.1 del Reglamento General).

Dichas pruebas de seleccién constan de cuatro componentes: la valoracion del expediente académico, una entrevista personal con alguno de los pro-
fesores de la titulacion, una prueba de nivel de inglés y una redaccién en castellano.

Para valorar el expediente académico se tendran en cuenta las notas medias de 3°y 4° de la ESO y de 1°y 2° de Bachillerato o sus equivalentes en el
caso de otras proveniencias. En la entrevista personal, que seguira una pauta estandarizada, se tendran en cuenta especialmente aquellos aspectos
de trayectoria académica y motivacionales que permitan valorar su ajuste para los estudios que solicita. La prueba de Inglés constara de una parte es-
crita (Use of English) y de una parte de audicién (Listening). Finalmente, la redaccion en castellano versara sobre un tema educativo de actualidad y
sobre las motivaciones personales para cursar Educacion Infantil.

Cada uno de estos cuatro elementos tendra una calificacién asociada de 1 a 10 y la puntuacién final media en las pruebas de admision derivara de
la aplicacion de los siguientes pesos: expediente (30%), entrevista (30%), prueba de inglés (30%), redaccién (10%). Para ser admitido sera requisito
haber obtenido una calificacion de 5 o superior en cada uno de los apartados de las pruebas de acceso. La admisién definitiva, no obstante, quedara
condicionada por el nimero de plazas ofertadas y las calificaciones del resto de candidatos.

En cualquier caso, s6lo podran ser admitidos aquellos candidatos que posean al menos un nivel A2 del Marco Europeo de referencia para las Len-
guas.
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Una vez realizado el proceso, cada solicitud es presentada y valorada conjuntamente por la Jefatura de Estudios y el Vicedecanato de Ordenacién
Académica que informa al Decanato, que procede finalmente a la admisién.

La admision en cursos sucesivos queda condicionada a la existencia de plazas vacantes en el curso para el que se solicita la admision y al cumpli-
miento de los requisitos legales establecidos con caracter general, asi como de los propios de la Facultad. La solicitud debera hacerse en el periodo fi-
jado por la Facultad para la admisién de alumnos, mediante instancia dirigida al Decano de la Facultad exponiendo las razones que motivan el traslado
de Universidad y adjuntando certificacién académica oficial de los cursos efectuados. (Articulo 89.2 del Reglamento General).

Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez

Tal como se establece en la correspondiente normativa académica para ser admitido como alumno de primer curso en CESAG y cursar el Grado en
Educacién Infantil, ademéas de cumplir los requisitos exigidos en la legislacién vigente para acceder a los estudios universitarios acreditados documen-
talmente, se requiere haber solicitado la admisién en la forma y plazo determinados y superar las pruebas de seleccién establecidas por el el Equipo
Directivodel Centro.

La admision corresponder a la direccion del Centro.

Dichas pruebas de seleccién constan de cinco componentes: la valoracién del expediente académico, una entrevista personal con alguno de los profe-
sores de la titulacién, una prueba de nivel de inglés, castellano y catalan.

Paravalorar €l expediente académico se tendran en cuenta las notas medias de 3°y 4° dela ESO y de Bachillerato o sus equivalentes en el caso de otras prove-
niencias. El peso total del expediente académico sera del 20%.

En laentrevista personal, que seguiré una pauta estandarizada, se tendrén en cuenta especia mente aquell os aspectos de trayectoria académicay motivacionales
que permitan valorar la adecuacion de su perfil paralos estudios que solicita. Valoracion total de la entrevista: 30%

La prueba de Inglés constara de una parte escrita correspondiente a un nivel B1

La prueba de castellano, también escrita, corresponderd a un nivel B2

Laprueba de cataldn, escrita, corresponderd aun nivel B2

Las pruebas de idiomas tendran una valoracion global sobre la nota final de 50%.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Admisién de alumnado con Discapacidad

Cuando el estudiante interesado en acceder a la Universidad Pontificia Comillas presenta algun tipo de discapacidad fisica, puede disponer de infor-
macion y apoyo personalizado acudiendo a la Unidad de Trabajo Social. Este servicio de la Universidad desarrolla, entre otros, un Programa de Aten-
cién a Alumnos con Discapacidad al frente del cual se encuentra una trabajadora social. La informacion sobre este programa es accesible en la pagi-
na www.upcomillas.es/servicios/Discapacidad/ en la que puede conocer los recursos y ayudas técnicas y sociales para ayudarle en su integraciéon en
la Universidad en relacion con sus necesidades especificas. Alli esta disponible el documento ¢ Solicitud de adaptacién de la prueba de accesog, en el
que puede explicitar sus necesidades en el proceso de Admisién. Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibir& atencién personalizada por la
accion coordinada del Vicedecanato de Ordenacién Académica, la Jefatura de Estudios, la Tutoria de curso y la Unidad de Trabajo Social, que realizan
un seguimiento de su integracion en la Universidad, evaluando cada caso y realizando si es preciso las adaptaciones curriculares correspondientes,
(conforme art. 14 Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre). La Universidad Pontificia Comillas dispone de una Guia de Apoyo al Profesorado con in-
formacion relevante a tener en cuenta por el profesorado para la atencién a alumnos con discapacidad.

Acogida a estudiantes de nuevo ingreso

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales organiza una Jornada de Orientacién para los alumnos de primer curso que se desarrolla a lo largo del
primer dia de clase del curso. El objetivo de la Jornada es dar la bienvenida a los nuevos alumnos y proporcionarles algunas informaciones basicas
para facilitar una rapida e idénea integracion en la Universidad, fundamentalmente en las siguientes areas:

- Encuadre del alumno en el contexto de la Universidad Pontificia Comillas en general y de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales en particular.
Ademas de dar a conocer a los principales responsables del equipo de direccién, se proporciona informacién sobre la Universidad a la que acaban de
acceder, sus campus, centros y titulaciones. Se describe el organigrama de funcionamiento de la Facultad y los canales de comunicacién que han de
seguirse. Se ofrece asimismo informacion pormenorizada sobre los distintos Servicios Universitarios a los que pueden acceder, que van desde el Ser-
vicio de Atencién Psicoldgica, Deportes, Actividades Culturales, Compromiso Solidario o Unidad de Trabajo Social entre otros.

- Encuadre del alumno en la experiencia personal de aprendizaje universitario. Con este objetivo, un profesor experimentado mediante una breve con-
ferencia, expone y analiza las dimensiones personales de la experiencia universitaria, sus retos y sus implicaciones en el desarrollo individual y social
del estudiante.

- Presentacion y formacion inicial basica para la utilizacion del Portal de Recursos, plataforma informéatica de apoyo a la docencia, en la que los estu-
diantes acceden a la informacién sobre las asignaturas, encuentran los materiales de apoyo y a través de la cual pueden relacionarse con el profesora-
do y acceder a los diferentes recursos docentes de la Universidad.

- Encuentro con los tutores respectivos, que ofrecen informacion sobre la organizacién del curso, horarios, normas académicas, practicas y otros te-
mas de interés que contribuyan a orientar y facilitar la incorporacién del nuevo alumno a la dindmica cotidiana del curso.

Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes

Es uno de los rasgos distintivos de la Universidad Pontificia Comillas, la atencién y el seguimiento personalizado de los alumnos en orden a conseguir
un buen rendimiento académico y un adecuado desarrollo personal y social. Para ello se establecen canales de comunicacion a través de los cuales
los estudiantes disponen de interlocutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la atencion que precisen.

Tutorias

En su Proyecto Educativo (1998), la Universidad Pontificia Comillas reconoce la importancia de la atencién personal como rasgo distintivo de la Univer-
sidad, sefialando especificamente que: "en la medida en que el acento se va a ir desplazando progresivamente cada vez mas desde la ensefianza del
profesor al aprendizaje del alumno, habra que prestarle mas atencién”. Para la consecucién de esta meta se apoya en la figura del tutor pero, ademas
se cuenta con el compromiso de los profesores para realizar un seguimiento lo mas individualizado posible del trabajo que los estudiantes van desarro-
llando en sus asignaturas respectivas y de los resultados que van obteniendo. Asi, las tutorias desempefian un papel decisivo para optimizar las opor-
tunidades de aprendizaje y lograr que cada alumno obtenga el pleno y maximo rendimiento en sus estudios.

En el caso de los estudios de Grado en Educacion Infantil, se establecera un Plan de Accién Tutorial que planteara, organizara y coordinara las actua-
ciones necesarias para el 6ptimo desarrollo de la atencién tutorial a los alumnos. En él se concretaran las diferentes responsabilidades de todos los
agentes incluidos en la accion tutorial y se determinaran los diferentes objetivos a cubrir para el proceso completo de la estancia de un alumno y los
aspectos basicos sobre los que incidir en cada curso.

Segun se desprende del Reglamento General de la Universidad (Titulo Cap 3, art. 70,1, d) las funciones de los tutores se desarrollan tanto a nivel indi-
vidualizado como a nivel grupal. En la atencién personalizada al alumno, el tutor/a tiene como cometidos:
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- Asesorar sobre las distintas materias obligatorias, optativas y complementarias a cursar y sobre los métodos de estudio y documentacién mas conve-
nientes.

- Informar y atender al alumno sobre sus capacidades, aptitudes y rendimiento alcanzado y sobre sus perspectivas profesionales.

- Realizar un seguimiento de las circunstancias en que se desarrolla su actividad académica, tales como horas dedicadas al estudio, escolaridad efec-
tiva, calificaciones.

A nivel grupal, el tutor/a de curso tiene como cometido principal, mediar entre las autoridades académicas y los alumnos, para coordinar el ejercicio de
los derechos y establecer el marco de cumplimiento de los deberes que les son propios.

Como se sefiala en el Proyecto Educativo, la supervision de los grupos de alumnos se apoya en la coordinacion entre los profesores de un mismo gru-
po, una coordinacién horizontal que completa a la coordinacién vertical. Mediante una convocatoria cuya responsabilidad corresponde al tutor coordi-
nador, es conveniente llevar a cabo diferentes encuentros a lo largo del curso entre los profesores mencionados, para coordinar la carga lectiva que
dentro y fuera del aula se propone a los alumnos y para tener una visién de conjunto de los contenidos esenciales y de las diferentes alternativas me-
todolégicas con las que habran de tener contacto.

Jefatura de Estudios

Los tutores de los distintos cursos de la titulacién del Grado en Educacion Infantil son coordinados por la Jefatura de Estudios que es responsable de
la articulaciéon académica de la titulacion y de la armonizacion de todos los factores necesarios para el adecuado desarrollo del perfil profesional de los
futuros maestros. Segun sefiala el Reglamento General de la Universidad (Titulo 1, Capitulo 4, art. 17-3-f), son funciones de los Jefes de Estudios:

- Asesorar e informar al Decano en los asuntos de su competencia referidos a la titulacién o titulaciones encomendadas en materia, por ejemplo, de
dispensas de escolaridad, concesién de convocatorias adicionales, anulacién de convocatorias o adaptacién de estudios. El Decano podra delegar la
resolucién de estos asuntos en el Jefe de Estudios.

- Coordinar, en colaboracion con los Departamentos implicados, las ensefianzas propias de la titulacién o titulaciones a su cargo.

- Velar por la adecuada asistencia de los medios instrumentales y de los Servicios de la Universidad al desarrollo docente de los planes de estudio co-
rrespondientes.

- Canalizar a través de los Directores de los Departamentos las necesidades de profesorado de la titulacién o titulaciones encomendadas.

- Gestionar el proceso de seleccién de alumnos y elevar al Decano las propuestas de admision.

- Coordinar a los tutores en la orientacion y asistencia en los estudios de los alumnos de la titulacién o titulaciones asignadas.

- Presidir las Juntas de calificacién de los alumnos correspondientes.

- Mantenerse al tanto de la normativa referente a las titulaciones y planes de estudio encomendados.

- Representar al Decano o Director en convocatorias relacionadas con temas académicos o profesionales referentes a los planes de estudio o titulacio-
nes correspondientes.

- Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Decano o Director.

La informacion sobre la estructura organizativa y los canales de comunicacién de la Facultad, asi como el detalle de las funciones de todos los esta-
mentos implicados, es difundida a todo el profesorado y a los representantes de los estudiantes cada curso académico. Asimismo, con estos Ultimos,
se organiza una reunién informativa al principio del curso académico a la que asisten los representantes de alumnos de todos los cursos y titulaciones
de la Facultad convocados por el Decanato, con el objetivo de intercambiar informacién general y dar cauce a sus inquietudes y requerimientos.
Servicio de Atencion Psicoldgica

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con esta unidad especifica para prestar ayuda de caracter psicolégico y/o psicopedagdgico a cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria que en determinado momento pueda encontrarse en una situacién que sienta dificil de superar sin apoyo. Se
constituye como un servicio al que pueden acceder los estudiantes que asi lo requieran.

Ofrece la posibilidad de expresar y comentar la situacién personal a un psicélogo o psicopedagogo con experiencia que puede aconsejar al estudiante,
valorando si se trata de un problema menor o si puede requerir mas intervencién especializada y seguimiento, todo ello garantizando la total confiden-
cialidad y reserva.

Al servicio de Atencién Psicoldgica se accede por derivacion del tutor de curso, quien es generalmente la persona con la que el estudiante realiza su
primer contacto y que puede detectar la necesidad de asesoramiento psicol6gico o psicopedagdgico. El Servicio de Atencion Psicolégica asigna un
profesional de referencia a cada titulaciéon y pone a disposicion de tutores y alumnos la posibilidad de contactar personalmente o por correo electrénico
para concertar una cita.

En el caso de que se considere necesaria una intervencion profesional de mayor calado, el Servicio de Atencién Psicoldgica puede informar sobre
otros recursos de atencién disponibles asesorando en cuanto el estudiante pueda necesitar.

Unidad de Trabajo Social

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad de Trabajo Social que atiende a las necesidades de caracter social del conjunto de la co-
munidad universitaria, entre ellos los estudiantes, que pueden requerir sus servicios si atraviesan alguna circunstancia personal o familiar, que pueda
afectar negativamente a su rendimiento académico e integracion en la Universidad. Para atender a estas necesidades, la Unidad desarrolla diversos
programas sociales, entre los que cabe sefialar el programa de Atencién Socio-Familiar y la Red de Intercambio de Servicios Laborales (ISLA), entre
otras actividades.

El acceso de los estudiantes a la Unidad de Trabajo Social puede realizarse por propia iniciativa, solicitando una cita a la trabajadora social, o por la
derivacion de sus tutores o Jefes de Estudios correspondientes.

Es importante sefialar que una de las principales responsabilidades de la Unidad de Trabajo Social es el desarrollo del programa ¢ Universidad y Dis-
capacidad¢, al que ya se ha hecho referencia al describir los procedimientos de admisién de nuevos alumnos y que se detalla seguidamente con ma-
yor profundidad.

La Universidad Pontifica Comillas en su compromiso con la atencion a la diversidad desarrolla un programa de atencién especifico a la discapacidad,
con el objetivo de favorecer la plena integraciéon de estos alumnos en la vida universitaria, atendiendo a sus necesidades educativas especiales a lo
largo de todos sus afios de estudios ofreciéndoles un apoyo continuo y personalizado.

Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo docente de las diversas titulaciones la informacién y el asesoramiento preciso acerca de
las repercusiones que la discapacidad tiene, tanto a nivel personal como académico, en los alumnos, realizando ademéas cuantas reuniones de coordi-
nacion y apoyo sean necesarias tanto para el seguimiento de la integracién del alumno como para, cuando sea preciso, realizar las adaptaciones curri-
culares que necesarias para hacer efectiva la igualdad de oportunidades.

Asimismo mediante el desarrollo de este programa, la Unidad de Trabajo Social contribuye a la creacion de un entorno inclusivo que facilite el desen-
volvimiento y la participacion activa de los alumnos con discapacidad en la dinamica universitaria.

Algunas de las actividades desarrolladas en el marco del programa ¢ Universidad y Discapacidadg, son las siguientes:

- Atencion de las necesidades educativas especiales de los alumnos durante el curso académico.

- Informacién sobre becas y ayudas al estudio tanto con financiacién externa o interna de la Universidad y gestién de ayudas complementarias al trans-
porte.

- Busqueda y tramitacion de ayudas y recursos técnicos. Entre ellos se encuentra la gestion del recurso de ¢ bonocopia¢,, cuadernos de papel autoco-
piativo o la utilizacion si es preciso del equipo de frecuencia modulada, del emulador de ratén por joystick , el teclado de rejilla o la instalacién de pro-
gramas informéticos especificos de lectura y acceso a la informacion.

- Adaptaciones en el aula, por ejemplo disefiando puestos de estudio adaptados que permitan al alumno utilizar sus materiales y recursos. las condi-
ciones de utilizacion de los mismos. En ocasiones puede ser preciso proporcionar al estudiante el apoyo de la figura de alumno asistente para el apoyo
a personas con discapacidad, cuya funcién es prestar apoyo en el aula y en el estudio a alumnos con graves dificultades de movilidad.

- Adaptaciones de pruebas de evaluacién segln las necesidades del alumno, por ejemplo incrementando el tiempo de las pruebas escritas, transcri-
biendo exdmenes a lenguaje Braille, realizando exdmenes orales o de tipo test, proporcionando asistencia personal para la utilizacion de medios com-
plementarios durante la realizacion del examen, etc.

- Adaptaciones curriculares significativas. Se realizaran cuando sea necesario acomodar a las peculiaridades fisicas, sensoriales o intelectuales del in-
dividuo, el contenido, la metodologia, el material didactico, las pruebas de evaluacion y otros aspectos conforme sefiala el Real Decreto 696/1995 de
28 de abril de Ordenacion de la Educacion de los alumnos con necesidades educativas especiales. ( Art. 7.2)

- Realizacién de informes para el profesorado asi como elaboracién de informes sociales para otras entidades asi como para la solicitud de becas
Erasmus e intercambios Universitarios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

11/124

CSV: 315296897201055205385107 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 2500087
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

MINIMO MAXIMO
30 57
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Conforme sefala el art. 13 RD 1393/2007 de 29 de octubre y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio que lo modifica,
sin perjuicio de lo que se establezca particularmente para los casos de titulos combinados o en acuerdos interuniver-
sitarios de doble titulacién, seran objeto de reconocimiento automatico los créditos superados por el alumno en estu-
dios oficiales cursados en esta u otra Universidad, y que correspondan a las materias de formacién basica en la ra-
ma de conocimiento a la que se adscriba el titulo (recogido en el Articulo 91 del Reglamento General de la Universi-
dad Pontificia Comillas, aprobado el 5 de octubre de 2009).

Articulo 91°. Reconocimiento y trasferencia de créditos

1. Losaumnos admitidos en la Universidad Pontificia Comillas podran solicitar € reconocimiento o latrasferencia de créditos
cursados en esta u otra Universidad.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en esta u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion
de un titulo oficial.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en esta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

1. Seran objeto de reconocimiento las siguientes clases de créditos:

Los superados por el alumno en estudios oficiales cursados en esta u otra Universidad espafiola y que correspondan
a las materias de formacion basica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el titulo de grado.

1. Los correspondientes alas materias 0 asignaturas que, pertenecientes a planes de estudios combinados de dos 0 mésttitulacio-
nes, aprobados como tales por la Junta de Gobierno de la Universidad, son consideradas en dicho plan como comunes o reco-
nocibles entre | as distintas titulaciones que o componen.

2. Los cursados por € aumno en otro Centros de Ensefianza Superior en aplicacion de |os acuerdos entre Universidades firma-
dos para intercambios de alumnos.

1. Podréan ser objeto de reconocimiento, con los requisitos exigidos en este Reglamento General y en las normas que lo desarro-
Ilen, las siguientes clases de créditos:

Cualesquiera créditos cursados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales, en esta u otra Universidad
espafiola, diferentes de los enumerados en el apartado anterior.

1. Loscréditos cursados en Universidades extranjeras, cuando € aumno no haya completado sus estudios en orden ala obten-
cion de correspondiente titulo en el pais de origen o cuando, habiendo obtenido el titulo, su homologacion hubiere sido dene-
gada, pero con la admisién expresa en laresolucion de la posibilidad de reconocimiento de estudios parciales.

2. De modo excepcional podran reconocerse los estudios cursados en la Universidad Pontificia Comillas, en programas de mas-
ter propio hasta un limite que no supere el 40% de |os créditos del programa oficial, previo informe favorable de la Subcomi-
sion Delegada de Postgrado y Doctorado.

4. Podran reconocerse créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les cursadas en universidades por parte del alumno. Estos créditos no podran ser superiores, en su conjunto, al 15
por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. (R.D. 861/2010, de 2 de julio)

Procedimiento para el reconocimiento

Por experiencia profesional:
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El alumno debera presentar, previo a su matriculacion en e Master, la documentacion que acredite su experiencialabora y

profesional y que debe incluir: Centro/s en el/los que se ha desarrollado dicha actividad, relacién de actividades desempefia-
das en el centro de trabgjo, duracion de su vinculacion laboral y profesional con el centroy horas semanales de trabgjo en el
mismo.

Por formacién en titulaciones no oficiales cursadas en centros universitarios:

El alumno debera presentar la certificacion académicadd titulo obtenido en la universidad asi como las guias docentes, pro-
gramas o la documentaci 6n necesaria que permita juzgar la adquisicion de competencias de las diferentes asignaturas del gra-
do paralas que solicite reconocimiento por dicha formacion.

La documentacién presentada serd analiza por la comision de reconocimientos de la Facultad, integrada por la Vice-
decana de ordenacién académica de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, el Jefe de Estudios del titulo y los
Directores de Departamentos implicados. Dicha comision, teniendo en cuenta los criterios de reconocimiento detalla-
dos mas abajo, emitira un informe indicando si se reconoce la experiencia y el nimero de ECTS que se reconocen.
El informe se remitira al Vicerrector de Ordenacion Académica para su resolucion.

Criterios para el reconocimiento de créditos:

Por experiencia profesional:
o Sereconoceran aquellas actividades laborales y profesionales que impliquen el gjercicio de las competencias corres-
pondientes ala materia de Précticas.
o El reconocimiento de créditos se realizara de acuerdo con la siguiente equivalencia en horas/crédito ECTS: deberan
acreditar 30 horas de actividad para el reconocimiento de un crédito.
Por formacion en titulaciones no oficiales:
o Adquisicion de las competencias recogidas en las materias/asignaturas por |as que solicite reconocimientos.

5. La solicitud de reconocimiento debera presentarse en acto Gnico con ocasion de la formalizacién de la primera
matricula del estudiante en esta Universidad. Incluird todos los estudios oficiales previos cuyo reconocimiento se
pretenda, independientemente del curso al que correspondan, y debera acompafiarse de la documentacion que
acredite su caracter oficial, contenido, créditos asignados y calificacion obtenida. La solicitud, junto con la documen-
tacion acreditativa, se remitira al Decano o Director del Centro responsable de la titulacion.

En los casos previstos en el apartado segundo, el Decano o Director ordenara el reconocimiento y la adecuada re-
gularizacion del expediente del alumno, con arreglo a lo previsto en el correspondiente plan de estudios oficialmente
aprobado y, en los supuestos de intercambio, conforme a las normas reguladoras de éstos, aprobadas por Junta de
Gobierno.

En los casos previstos en el apartado tercero, resolvera el Rector de la Universidad, a propuesta del Decano o Direc-
tor responsable de la titulacién, o de la Comision de Postgrado y Doctorado, en su caso, previo informe de los Direc-
tores de los Departamentos involucrados en la ensefianza de las materias objeto de reconocimiento. La resolucion
atendera fundamentalmente a la adecuacion entre competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas
por el estudiante y los correspondientes a las materias cuyo reconocimiento se pretende. Podran tenerse en cuenta
como criterios auxiliares tanto el nimero de créditos asignados a la materia o asignatura objeto de reconocimiento
como el tiempo transcurrido desde que las materias o0 asignaturas fueron cursadas por el solicitante.

En todos los casos, la resolucion se notificara al Servicio de Gestién Académica y Titulos y al alumno quien, en el
plazo que se le indique, debera adecuar su matricula al contenido de la resolucion.

Las materias o asignaturas reconocidas figuraran en el expediente del alumno acompafiadas del simbolo (r) con la
calificacion obtenida por el alumno. En caso de ser varias las materias o asignaturas que configuran el reconocimien-
to, la calificacion se obtendra a partir de la nota media ponderada obtenida por el alumno, la cual ird acompafiada
del simbolo (r).

6. El reconocimiento de créditos exigira la matriculacion previa de la materia o asignatura cuyo reconocimiento se
pretende y devengara, ademas de los derechos de matricula, los de apertura y substanciacion del expediente que
hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno, excepto en los casos b) y c) previstos en el apartado segundo.

7. Los estudiantes también podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, hasta un maximo de
seis créditos del plan de estudios de grado cursado.
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A tal efecto, la Junta de Gobierno de la Universidad determinaré para cada curso la oferta de actividades universita-
rias que podran ser objeto de reconocimiento, asi como las condiciones académicas y econémicas del mismo. Asi-
mismo, a propuesta de la respectiva Facultad o Escuela, se fijaran las materias o asignaturas por las que procedera
el reconocimiento en cada titulacion.

8. Los reconocimientos se efectdan al solo efecto de continuar los estudios para los que ha sido admitido el alumno
en la Universidad Pontificia Comillas, y perderan su validez si no se formaliza la matricula o si se anula ésta en el
afio académico para el que han sido realizados los reconocimientos, o en el que correspondiera segun el plan de es-
tudios y las normas académicas de la titulacion.

9. Los reconocimientos efectuados con anterioridad en los Centros de procedencia pueden ser objeto de nueva con-
sideracion por la autoridad competente para resolver sobre los mismos en esta Universidad, en orden a proceder o
no a su nuevo reconocimiento de conformidad con los criterios establecidos en este Reglamento General.

10. En caso de que el alumno esté en desacuerdo con la resolucién referente al reconocimiento solicitado, podra di-
rigir al Rector el recurso que proceda, por escrito, debidamente motivado, en el plazo de quince dias hébiles a partir
de la recepcion de la resolucion.

11. Ademas de las asignaturas integrantes del plan de estudios correspondiente al titulo que el alumno haya supe-
rado o cuyo reconocimiento haya obtenido, constaran en su expediente académico y, en su momento, en el Suple-
mento al Titulo todos los créditos que hubiera obtenido en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.6 del R.D. 1393/2007 de 29 de octubre, los estudiantes podran ob-
tener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias, culturales, deportivas,
de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos. La Universidad Pontificia
Comillas ha implementado este derecho en su régimen normativo mediante las Normas para el reconocimiento en
créditos por actividades culturales, deportivas, solidarias y de representacion, aprobadas por la Junta de Gobierno
en la sesion celebrada el 7 de junio de 2010.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de grado.

En relacién al reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, atendiendo
al RD 1618/2011, se podran reconocer un minimo de 30 ECTS y un maximo de 57 ects segln las siguientes tablas
de reconocimiento en cada uno de los centros:

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Enlace al Convenio de colaboracién con la CAM por el que se reconoce la correspondencia entre Ciclos For-
mativos de Grado Superior de Formacién Profesional y Estudios Universtarios Oficiales de Grado.

Tabla de reconocimiento de créditos- Plan 2014
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(1) BR= Basica propia rama; Obl = Obligatoria ; Opt= Optativa; BNR=Basica no rama

Tabla de reconocimiento de créditos PLAN 2014
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sién que realiza la universidad.

Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez CESAG

TITULACION DE DESTINO: GRADO EN EDUCACION INFANTIL
TITULACION DE ORIGEN: TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL (LOE)
M 6dulos Profesionales Asignatura

Desarrollo cognitivo y motor y Desarrollo socioafectivo Psicologia del Desarrollo en la Edad Escolar

Intervencion con familiasy atencién a menores en riesgo social Familiay escuela

Didéctica de la educacién infantil Curriculo y didactica de la Educacion Infantil
Autonomia personal y salud infantil Autonomia personal y salud infantil
Desarrollo cognitivo y motor Didéctica de la educacion corporal

Proyecto de atencién alainfancia La Educacion en Occidente

Formacion en centros de trabajo Practicum 1 y 11

TOTAL CREDITOSRECONOCIDOS

Identificador : 2500087

(2) Para poder efectuar el reconocimiento, el candidato debe obtener un nivel B1 o superior en las pruebas de admi-

* Siempre que la Formacién en Centros de Trabajo sea adecuada a las Practicas en Empresas del Grado

Créditos
6
6
6

15

51

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

L ecciones magistrales

Ejercicios précticos/resolucion de problemas

Seminariosy talleres (casos practicos)

Trabgjos individuales

Trabajos grupales

Estudio personal y documentacion

Précticas en centros externos

Sesiones de supervision de practicas en la Universidad y tutorias individuales

Elaboracion del Diario de Précticasy Memoria de Précticas

Busqueday seleccion de materiales bibliograficos, documentales o estadisticos pertinentes

Redaccion del informe final

Preparacion y defensa del trabajo con apoyo audiovisual

Tutoriasdel TFG

53METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes

Trabajos grupales y/o individuales

Resolucién de gjercicios 0 casos préacticos

Précticas: Laevaluacion realizada por el tutor externo

Précticas: La observacion y valoracion de la participacion del alumno en las diversas actividades de |as sesiones de supervision

Précticas: Lavaloracion del Diario de Préacticasy Memoria de Précticas

TFG: Memoria

TFG: Exposicién oral

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Procesos educativos, aprendizajey desarrollo de la personalidad (0-6)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del desarrollo en la edad escolar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos psicoeducativos basicos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Didactica General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Instrumentales

CGI1. Capacidad de andlisis y de sintesis

a) Competencias genéricas y resultados de aprendizaje

RAL: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos

RA2: Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos

RAZ3: Identifica las carencias de informacién y establece relaciones con elementos externos a la situacién planteada
CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion

RAL1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica

RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)

CGI5. Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio

RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas

RA2: Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores relevantes

RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacion

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares

CGI6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

RAL: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente
RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con correccion

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados
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RAG5: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacion, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos &mbitos
Personales

CGP8. Trabajo en equipo

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias
RA2: Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RA5: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

CGP10. Compromiso ético

RA1: Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia

RA3: Se considera a si mismo como agente de cambio social

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compafieros.

RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principio éticos y deontolégicos de la profesién de maestros
RAB: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas
Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RAL: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las teméticas tratadas mas alla de la calificacion

RA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS13. Capacidad para trabajar de forma auténoma

RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico
RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos

RA3: Amplia y profundiza en la realizacion de sus trabajos

b) Competencias especificas comunes y resultados de aprendizaje

CECL. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la etapa
de Educacion Infantil en particular

RAL. SitGa cualquier proceso y/o resultado educativo en relacion con el microcontexto del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontexto
de la comunidad local y el macrocontexto social.

RA2. Considera la intervencion de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y socioculturales en la determinacién de
la consecucion de objetivos educativos.

RAZ3. Identifica en situaciones especificas cuéles son los factores que estan afectando al aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de in-
flujo de los principales.

CECY7. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacion inclusiva

RAL. Considera que los logros educativos deben atafier a todos los alumnos en la maxima medida que sean capaces de alcanzar.
RA2. Disefia sus actividades de ensefianza y aprendizaje con indicaciones explicitas que permitan atender a la diversidad.

RA3. Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.

CECS8. Capacidad para desempefiar la funcién tutorial, orientando a alumnos y padres y coordinando la accioén educativa referida a su grupo de alum-
nos

RAL. Identifica necesidades educativas de sus alumnos, en especial las referidas a variables emocionales, grupales escolares, sociales y familiares.
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RA2. Domina la técnica de la entrevista personal.
RA3. Organiza y lleva a cabo las actividades de orientacién tutorial en funcién de un plan anual previamente disefiado.
CEC12. Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del nifio

RAL. Juzga con precaucion los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirian expectativas negativas y procura que no se
traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos.

RA2. Comunica con sus acciones que confia en la capacidad de todos y cada uno para aprender el maximo posible en funcién de las propias posibili-
dades.

RA3. Otorga de forma permanente un ¢ feed-back¢, cualitativo que permite la correccién de los errores y el afianzamiento de las buenas consecucio-
nes.

CEC13. Capaz de asumir la dimensién cristiana de la vida y actuar conforme a ella
RAL. Reconoce como valor esencial el mandamiento cristiano de amar a los demas.
RA2. Busca en todas sus actividades educativas el bien del otro (alumno/a), por encima de los propios intereses y conveniencias personales.

RA3. Concibe su accién educativa en continuidad con el mandato del amor al préjimo y se autopercibe como un ¢ser para los demasy,.

c) Competencias especificas del titulo y resultados de aprendizaje
CEIN1. Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, social y escolar
RA1. Comprende que cada nifio y nifia son sujetos cuyas diferencias individuales exigen la personalizacién educativa en un grado elevado.

RA2. Reconoce la interdependencia de factores personales (perceptivos, motores, cognitivos¢, ), familiares, sociales y escolares en la consecucion de
un aprendizaje adecuado y en el desarrollo educativo individual.

RA3. Disefia procesos de ensefianza y aprendizaje que se fundamentan en la coherencia entre los objetivos, los contenidos, las actividades, la meto-
dologia y el sistema de evaluacion.

CEIN2. Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de la infancia en los periodos 0-3 y 3-6.

RA1. Conoce, comprende y explica las principales caracteristicas del desarrollo psicolégico (motor, cognitivo, social, emocional, linguistico¢,) del perio-
do 0-6 afos.

RA2. Es consciente de la importancia que el apego y el establecimiento de vinculos socioemocionales adecuados tienen para el desarrollo psicolégico.
RA3. Planifica sus actividades de intervencién educativa teniendo en cuenta las caracteristicas psicolégicas del periodo 0-6 afios.

CEIN3. Conocer los fundamentos de la atencién temprana y promover esta estrategia en la deteccion y respuesta a las dificultades de desarrollo y
aprendizaje en el periodo 0-6.

RAL1. Conoce los fundamentos de la atencién temprana y reconoce su importancia en el desarrollo y crecimiento personales.

RA2. Identifica aspectos relacionados con la alimentacion, la comunicacion, la comprensién, el desarrollo motor, etc. que pudieran convertirse en obs-
taculos para el aprendizaje.

RA3. Comprende los informes que otros profesionales han elaborado con respecto a dificultades de desarrollo y aprendizaje presentes en el aula y es
capaz de actuar educativamente conforme a ellos.

CEIN4. Reconocer la identidad de la etapa de Educacién Infantil y sus caracteristicas cognitivas, psicomotoras, comunicativas, sociales y afectivas.

RAL. Considera que la etapa de Educacioén Infantil comporta una gran capacidad generativa en la determinacién de la formacién de las personas y ac-
tla en consecuencia con un alto grado de conciencia profesional.

RAZ2. Identifica con nitidez los elementos identitarios de la Educacion Infantil en si mismos y por contraposicién a otras etapas del sistema educativo,
en especial los relacionados con el conocimiento de si mismo y la autonomia personal, el conocimiento de si mismo y el lenguaje.

RA3. Diferencia finalidades, objetivos y contenidos en funcién del ciclo de la Educacion Infantil, primero o segundo, de que se trate.

CEIN5. Saber promover la adquisicién de habitos en el periodo 0-6 en torno a la autonomia, la libertad, la curiosidad, la observacion, la experimenta-
cién, la imitacion, la aceptacion de normas y de limites, y el juego simbdlico y heuristico.

RAL. Estructura actividades de aprendizaje en las que es posible ejercitar la exploracion de alternativas de respuesta, la iniciativa personal y algin gra-
do de toma de decisiones.

RA2. Estructura actividades de aprendizaje en las que se realizan intercambios conductuales y verbales con los demas, se siguen procedimientos pre-
viamente establecidos y se respetan las intervenciones de los demas.

RA3. Estructura actividades de aprendizaje en las que se requiere poner en juego la imaginacion, la creatividad, la indagacién y el descubrimiento.
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CEIN6. Conocer la dimensién pedagdgica que en el periodo 0-6 tiene la interaccién con los iguales y los adultos, y saber promover en esas edades la
participacién en actividades colectivas, el trabajo cooperativo y el esfuerzo individual.

RAL1. Considera el modelado como un factor educativo de extrema importancia y, en consecuencia, cuida en extremo toda interaccién que mantiene
tanto con el alumnado como con sus familias.

RA2. Reconoce la trascendencia que la interaccién social tiene en la construccién del pensamiento e identidad personales y, en consecuencia, genera
actividades en las que puedan producirse intercambios sociocognitivos frecuentes.

RA3. Utiliza de forma habitual y continuada técnicas diversas de aprendizaje cooperativo.

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos del médulo

Desarrollo fisico, motor, cognitivo, social y emocional del periodo 0-6 afios.

Atencién, percepcion, motivacion y aprendizaje en el periodo 0-6 afios.

Alineacién constructiva entre objetivos, contenidos, metodologia, actividades de aprendizaje y sistema de eval uacién en la Educacion Infantil.
Recursos educativos para la respuesta a las dificultades de aprendizaje.

Laatencion temprana. Principiosy pautas generales de intervencion

arWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGlI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGiI5 - Conocimientos general es basicos sobre el area de estudio

CGI6 - Comunicacién ora y escritaen lapropialengua

CGP10 - Compromiso ético

CGP8 - Trabajo en equipo

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS13 - Capacidad paratrabgjar de forma autonoma

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEIN2 - Conocer los desarrollos de la psicologia evolutiva de lainfancia en los periodos 0-3 y 3-6

CEINS3 - Conocer los fundamentos de la atencion tempranay promover esta estrategia en la deteccion y respuesta alas dificultades
de desarrollo y aprendizaje en el periodo 0-6

CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de |os procesos de ensefianza-
aprendizaje en particular

CEC12 - Capaz de generar expectativas positivas sobre €l aprendizajey €l progreso integral del nifio

CEC13 - Capaz de asumir ladimension cristiana de laviday de actuar conforme aella

CECY - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en €l marco de una educacion inclusiva

CECS8 - Capacidad para desempefiar la funcion tutorial, orientando a alumnosy padresy coordinando la accidn educativareferidaa
su grupo de alumnos

CEIN1 - Comprender los procesos educativos y de aprendizaje en el periodo 0-6, en el contexto familiar, socia y escolar

CEIN4 - Reconocer laidentidad de la etapa de Educacion Infantil y sus caracteristi cas cognitivas, psicomotoras, comunicativas,
socialesy afectivas

CEINS - Saber promover la adquisicion de habitos en el periodo 0-6 en torno ala autonomia, lalibertad, la curiosidad, la
observacién, la experimentacién, laimitacién, la aceptacion de normasy de limites, y el juego simbdlico y heuristico

CEING - Conocer la dimension pedagdgica que en el periodo 0-6 tiene lainteraccion con losigualesy los adultos, y saber promover
en esas edades la participacion en actividades colectivas, €l trabajo cooperativo y €l esfuerzo individual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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L ecciones magistrales 160 100
Ejercicios précticos/resolucion de 20 40
problemas

Seminariosy talleres (casos practicos) 30 20
Trabgjos individuales 90 0
Trabajos grupales 40 15
Estudio personal y documentacion 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exédmenes 50.0 80.0
Trabgjos grupales y/o individuales 20.0 50.0
Resolucién de gjercicios o casos practicos |5.0 30.0
NIVEL 2: Dificultades de aprendizajey trastornos del desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dificultades de aprendizajey trasto

rnos del desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién inclusiva

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Competencias genéricas y resultados de aprendizaje

Instrumentales

CGI1. Capacidad de andlisis y de sintesis

RAL: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos

RA2: Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos

RAZ3: Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacion planteada

CGI2. Resolucién de problemas

RA1: Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas

RA2: Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para su aplicacion

RA3: Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente

RA4: Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstaculos

CGIl4. Habilidades de gestién de la informacién proveniente de fuentes diversas
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RAL1: Utiliza diversas fuentes en la realizacién de sus trabajos

RAZ2: Cita adecuadamente dichas fuentes

RA3: Incorpora la informacién a su propio discurso

RA4: Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio

RAS: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias

CGI5. Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio

RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas

RA2: Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores relevantes
RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacion

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares
CGI6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

RAL: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RAZ3: Escribe con correccién

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

RAB: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacion, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos &mbitos
Personales

CGP8. Trabajo en equipo

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias
RA2: Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RADS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

CGP10. Compromiso ético

RA1: Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia

RA3: Se considera a si mismo como agente de cambio social

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compafieros.

RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principio éticos y deontolégicos de la profesién de maestros

RAG6: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas

Sistémicas

CGS12. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

RA1: Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presién de tiempo, desacuerdo, oposicién o adversidad
RA2: Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas en situaciones conocidas a otras que son nuevas o inesperadas
RA3: Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional

CGS15. Comprension de las culturas y las costumbres de otros paises

RA1: Comprende la diversidad cultural y social como un fenémeno humano y como una fuente de riqueza

RA2: Muestra interés por el conocimiento de otras culturas
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RA3: Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad

RA4: Respeta la diversidad cultural

b) Competencias especificas comunes y resultados de aprendizaje

CECL. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la etapa
de Educacion Infantil en particular

RAL. SitGa cualquier proceso y/o resultado educativo en relacién con el microcontexto del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontexto
de la comunidad local y el macrocontexto social.

RA2. Considera la intervencion de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y socioculturales en la determinacién de
la consecucion de objetivos educativos.

RAZ3. Identifica en situaciones especificas cuéles son los factores que estan afectando al aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de in-
flujo de los principales.

CECS. Capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se desarrolla el proceso educativo, de modo que se garantice el
bienestar de los alumnos

RAL. Sefiala con precision los resultados pretendidos en los procesos educativos, en especial los relacionados con el bienestar de los alumnos, y eva-
lGa su grado de consecucion.

RA2. Toma decisiones para la mejora continua del aula y del centro e incorpora elementos no contemplados anteriormente (nuevas estrategias, forma-
cién adicional, ayuda del resto de comparieros¢,) con el fin de reducir el grado de disparidad entre lo pretendido y lo conseguido

RA3. Considera que la evaluacion de la calidad de los contextos es inseparable de la evaluacion del desarrollo y bienestar personal del alumnado.
CECY7. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacién inclusiva

RA1. Considera que los logros educativos deben atafier a todos los alumnos en la maxima medida que sean capaces de alcanzar.

RAZ2. Disefia sus actividades de ensefianza y aprendizaje con indicaciones explicitas que permitan atender a la diversidad.

RA3. Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.

CECS8. Capacidad para desempefiar la funcion tutorial, orientando a alumnos y padres y coordinando la accién educativa referida a su grupo de alum-
nos

RAL. Identifica necesidades educativas de sus alumnos, en especial las referidas a variables emocionales, grupales escolares, sociales y familiares.
RA2. Domina la técnica de la entrevista personal.

RA3. Organiza y lleva a cabo las actividades de orientacion tutorial en funcién de un plan anual previamente disefiado.

CEC12. Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del nifio

RAL1. Juzga con precaucion los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirian expectativas negativas y procura que no se
traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos.

RA2. Comunica con sus acciones que confia en la capacidad de todos y cada uno para aprender el maximo posible en funcién de las propias posibili-
dades.

RA3. Otorga de forma permanente un ¢feed-back¢, cualitativo que permite la correccién de los errores y el afianzamiento de las buenas consecucio-
nes.

c) Competencias especificas del titulo y resultados de aprendizaje

CEIN7. Identificar dificultades de aprendizaje y disfunciones cognitivas en el periodo 0-6, y en particular dificultades relacionadas con la atencién

RA1: Sabe cudles son las dificultades de aprendizaje mas significativas en la edad 0-6 referidas al desarrollo psicolinguistico, prelectoescritor y prema-
tematico

RA2: Conoce las dificultades de aprendizaje explicadas por la incidencia de factores culturales
RA3: Identifica los problemas conductuales y relacionales més significativos en la edad 0-6
RA4: Reconoce las discapacidades cognitivas por sus manifestaciones en el aula

RA5: Conoce las manifestaciones en el aula de los problemas atencionales

CEINS8. Saber informar a otros profesionales especialistas y promover la colaboracién del centro y del maestro de Educacion Infantil en la atencion a
las necesidades educativas especiales que se planteen
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RA1: Conoce las formas y procedimientos mas adecuados para informar a otros profesionales sobre aspectos significativos de la atencién a alumnos
con Necesidades Educativas Especiales en la etapa 0-6

RA2: Considera necesaria y positiva la colaboracién entre el maestro de Educacién Infantil y el centro escolar para lograr el maximo de efectividad en
la atencién a las Necesidades Educativas Especiales de sus alumnos

CEIN9. Adquirir recursos para favorecer la integracion educativa de alumnos con dificultades en el periodo 0-6
RA1: Valora positivamente la integracion educativa de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales en el aula

RA2: Conoce técnicas adecuadas que favorezcan y posibiliten la integracién social de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales de distinta
naturaleza

RA3: Posee estrategias que favorezcan y posibiliten el aprendizaje de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales de distinta naturaleza en
funcién de sus caracteristicas personales y sociales

RAA4:Tiene habilidades personales para buscar recursos en distintos contextos que posibiliten la atencién a la diversidad de sus alumnos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos del médulo

=

. Conceptos generales: diversidad, interculturalidad, inclusion, integracion, dificultades de aprendizaje, trastornos del desarrollog,

N

. Dificultades en el aprendizaje psicolinguistico més frecuentes en la edad de 0 a 6 afios

w

. Dificultades en el aprendizaje de las habilidades de prelectura y prescritura mas frecuentes en la edad de 0 a 6 afios

4. Dificultades en el aprendizaje de las habilidades prematemaéticas mas frecuentes en la edad de 0 a 6 afios

o

. Dificultades de aprendizaje mas frecuentes en la edad de 0 a 6 afios debidas a factores culturales

(2]

. Discapacidad cognitiva y sus manifestaciones en el aula

~

. Conductas disruptivas y problemas de socializacién

oo

. Hiperactividad y trastornos de la atencién en la edad de 0 a 6 afios

©

. Estrategias de intervencion en el aula que den respuesta a la diversidad de los alumnos

10. Estrategias para compartir la informacién entre profesionales: seleccién de la informacién significativa, expresién adecuada de la misma (oral o es-
crita), valoracion positiva del trabajo interdisciplinar en la atencién a las Necesidads Educativas Especiales¢,

11. Fuentes de formacién e informacion sobre dificultades de aprendizaje, trastornos del desarrollo e intervencion en el aula

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGI2 - Resolucion de problemas

CGlI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGl4 - Habilidades de gestion de lainformacidn proveniente de fuentes diversas

CGI5 - Conocimientos general es basi cos sobre €l area de estudio

CGI6 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGP10 - Compromiso ético

CGP8 - Trabajo en equipo

CGS12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGSI15 - Comprensién delas culturas y las costumbres de otros paises

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en particular
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CEC12 - Capaz de generar expectativas positivas sobre €l aprendizajey el progreso integral del nifio

CECS5 - Capacidad para promover la calidad de los contextos (aulay centro) en los que se desarrolla el proceso educativo, de modo
que se garantice €l bienestar de los alumnos

CECY7 - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en €l marco de una educacion inclusiva

CECS - Capacidad para desempefiar la funcion tutorial, orientando aalumnos y padresy coordinando la accién educativa referida a
su grupo de alumnos

CEIN7 - Identificar dificultades de aprendizaje y disfunciones cognitivas en el periodo 0-6, y en particular dificultades relacionadas
con laatencion

CEINS - Saber informar a otros profesionales especiaistas y promover la colaboracion del centroy del maestro de Educacién
Infantil en la atencion alas necesidades educativas especial es que se planteen

CEIN9 - Adquirir recursos para favorecer laintegracion educativa de alumnos con dificultades en el periodo 0-6

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 100 100

Ejercicios précticos/resolucion de 20 40

problemas

Seminarios'y talleres (casos practicos) 30 20

Trabgjos individuales 30 0

Trabajos grupales 40 15

Estudio personal y documentacion 140 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 50.0 80.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0
Resolucién de gjercicios o casos préacticos |5.0 30.0
NIVEL 2: Sociedad, familiay escuela

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Familiay escuela

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociedad, culturay educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia delainfancia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El mensaje cristiano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Instrumentales

CGI2. Resolucién de problemas

a) Competencias genéricas y resultados de aprendizaje

RAL1: Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas

RAZ2: Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para su aplicacion
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RA3: Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente

RA4: Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstaculos
CGl4. Habilidades de gestion de la informacion proveniente de fuentes diversas

RA1: Utiliza diversas fuentes en la realizacion de sus trabajos

RA2: Cita adecuadamente dichas fuentes

RA3: Incorpora la informacién a su propio discurso

RA4: Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio

RAB: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias

CGI5. Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio

RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas

RA2: Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores relevantes
RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacién

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares
CGI6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

RAL: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RAZ3: Escribe con correccién

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

RADS: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacion, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos &mbitos
Personales

CGP7. Habilidades interpersonales

RA1: Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones

RA2: Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo

RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovacion

RA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.
CGP8. Trabajo en equipo

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias
RA2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RADS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

CGP9. Capacidad critica y autocritica

RAL: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones

RA2: Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones

RAZ3: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situacién dada

CGP10. Compromiso ético

RA1: Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia
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RA3: Se considera a si mismo como agente de cambio social

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compafieros.

RAS5: Conoce y asume de forma reflexionada los principio éticos y deontol6gicos de la profesién de maestros

RAB: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas

Sistémicas

CGS12. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

RA1: Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presion de tiempo, desacuerdo, oposicion o adversidad
RA2: Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas en situaciones conocidas a otras que son nuevas o inesperadas
RA3: Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional

CGS16. Comprension del hecho religioso y de los valores cristianos

RA1: Conoce los fundamentos del hecho religioso

RAZ2: Es capaz de dar respuesta a la vocacion cristiana de los alumnos

RA3: Respeta la libertad religiosa como un valor y asume el pluralismo religioso.

b) Competencias especificas comunes y resultados de aprendizaje

CECL1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la etapa
de Educacion Infantil en particular

RAL. SitGa cualquier proceso y/o resultado educativo en relacién con el microcontexto del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontexto
de la comunidad local y el macrocontexto social.

RA2. Considera la intervencion de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y socioculturales en la determinacién de
la consecucion de objetivos educativos.

RA3. Identifica en situaciones especificas cudles son los factores que estan afectando al aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de in-
flujo de los principales.

CEC2. Sélida formacion cientifico-cultural

RAL1. Conoce los hitos esenciales del desarrollo de la cultura en sus dimensiones técnico-cientifica, histérica, religiosa y literaria asi como los avances
actuales mas relevantes en estos campos.

RAZ2. Interpreta y comprende el mundo presente teniendo en cuenta un rico acervo de conocimientos cientifico-culturales.

RA3. Manifiesta una actitud positiva y un elevado interés por actividades culturales (artisticas, cientificas, musicales¢) que se ofrecen en su entorno in-
mediato.

CEC12. Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del nifio

RAL1. Juzga con precaucion los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirian expectativas negativas y procura que no se
traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos.

RA2. Comunica con sus acciones que confia en la capacidad de todos y cada uno para aprender el maximo posible en funcién de las propias posibili-
dades.

RA3. Otorga de forma permanente un ¢ feed-back¢, cualitativo que permite la correccién de los errores y el afianzamiento de las buenas consecucio-
nes.

CEC13. Capaz de asumir la dimension cristiana de la vida y de actuar conforme a ella
RAL1. Reconoce como valor esencial el mandamiento cristiano de amar a los demas.
RA2. Busca en todas sus actividades educativas el bien del otro (alumno/a), por encima de los propios intereses y conveniencias personales.

RA3. Concibe su accién educativa en continuidad con el mandato del amor al préjimo y se autopercibe como un ¢ ser para los demasy,.

c) Competencias especificas del titulo y resultados de aprendizaje
CEIN10. Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias para incidir eficazmente en el proceso educativo durante el periodo 0-6

RA1: Conoce y utiliza los principios basicos de la entrevista y el consejo psicopedagégico
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RA2: Entiende la necesidad de establecer lazos mutuos de confianza y cooperacién con las familias
RA3: Es capaz de plantear pautas claras de actuacion y de explicar sencillamente hechos y situaciones complejas

RA4: Busca informacion relevante de y con las familias para plantear estrategias de apoyo comunes a los alumnos que manifiestan algun tipo de pro-
blema en el grupo-aula

CEIN11. Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador durante la etapa de Educacion Infantil en relacion con la educacién familiar
RA1: Conoce las funciones que tienen asignadas los tutores

RA2: Disefia y elabora actuaciones dentro de un plan de accién tutorial

RA3: Prepara las reuniones de padres con objetivos y propuestas claras

RA4: Lleva un seguimiento individualizado de cada nifio

RAS: Conoce la estructura socio-afectiva del grupo que tutoriza e interviene sobre su formacion y desarrollo

CEIN12. Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientos y otras instituciones con incidencia
en la formacién ciudadana durante el periodo 0-6

RA1L: Incorpora al aula experiencias externas provenientes de otras instancias externas a la escuela.

RA2: Elabora propuestas y establece mecanismos para que las familias puedan colaborar en actividades de aula.

RA3: Elabora inventarios de recursos sociales, recreativos e institucionales para el desarrollo de actividades fuera del aula de una manera integrada.
RA4: Conoce y analiza experiencias relevantes de apertura y colaboracién con el medio y las familias

CEIN13. Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que afectan a la educacion familiar y escolar en la

etapa de Educacion Infantil: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e inter-
generacionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusién social y desarrollo sostenible

RAL: Tiene elementos de juicio para valorar los mensajes e influjos audiovisuales

RA2: Conoce los principales problemas derivados de la exposicion excesiva a video-juegos y television y es capaz de asesorar de una forma basica
sobre su utilizacion

RA3: Maneja las claves basicas de las sociedades actuales y su incidencia en el &mbito escolar y en la infancia

RA4: Conoce las pautas socio-familiares que marcan el ocio de la infancia en las sociedades actuales y es capaz de establecer alternativas y asesorar
a las familias sobre ellas

RA5: Comprende la complejidad de las sociedades actuales y maneja formulas basicas de andlisis de la realidad social.
RA6: Comprende el concepto de hombre existente detras de cada orientacién o accién educativa y recalca los valores propios del humanismo.

RA7: Es capaz de analizar, establecer relaciones entre problemas basicos de la sociedad espafiola: la igualdad de género, las relaciones intercultura-
les, la integracion social y la necesidad de un desarrollo sostenible

RA8: Es capaz de incorporar de una manera adaptada y formativa los problemas de RA6 a la dindmica general del aula y del centro
RA9: Conoce las principales aportaciones del pensamiento social cristiano a la problematica de la justicia social.

RA10: Conoce el andlisis de la realidad social que hace la Iglesia Catdlica y sus propuestas para una sociedad mas justa y humana.
RA11: Contextualiza las situaciones que se viven en el sistema escolar en el marco de las problematicas socio-culturales actuales.
CEIN14. Conocer la evolucién histérica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y educacion en el contexto familiar
RA1: Conoce los elementos basicos de la evolucién y de la problemética de la institucion familiar.

RA2: Maneja los fundamentos basicos para asesorar a las familias en todo lo referido a la educacién de la primera infancia.

RA3: Conoce e identifica las claves y fundamentos de los distintos estilos educativos familiares.

RA4: Esté al tanto de las exigencias legales derivadas de determinadas situaciones familiares (divorcios y patria potestad, tutelas¢)

RAGS. Esté informado de la repercusion en los nifios de determinados problemas familiares (separaciones, divorcios...)

RAB. Estéa correctamente informado de la posicion de la Iglesia sobre la legislacion acerca de la familia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcidn de los contenidos de la materia
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. Atencién tutorial y funciones del tutor

N

. Evolucioén y problematica de la institucion familiar. Estilos educativos familiares

w

. Elementos basicos de entrevista y técnicas de consejo. Preparacién de reuniones.

4. Personas, culturas y organizacion social

(S}

. Sociedad educadora.

o

. Educacion para los derechos humanos

~

. Antropologia filoséfico-educativa.
8. Unidad y diversidad del hecho religioso.
9. Cristianismo, cultura y sociedad

10. Etica de la profesién docente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI2 - Resolucién de problemas

CGl4 - Habilidades de gestion de lainformacion proveniente de fuentes diversas

CGiI5 - Conocimientos general es basicos sobre el &rea de estudio

CGI6 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

CGP10 - Compromiso ético

CGP7 - Habilidades interpersonal es

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP9 - Capacidad criticay autocritica

CGS12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS16 - Comprensién del hecho religioso y de los valores cristianos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEIN12 - Promover y colaborar en acciones dentro y fuera de la escuela, organizadas por familias, ayuntamientosy otras
instituciones con incidencia en la formacion ciudadana durante el periodo 0-6

CEIN13 - Analizar eincorporar de forma criticalas cuestiones més relevantes de |a sociedad actual que afectan alaeducacion
familiar y escolar en la etapa de Educacion Infantil: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas;
cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminacion e inclusion social y
desarrollo sostenible

CEIN14 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, los diferentes tipos de familias, de estilos de viday educacion en e contexto
familiar

CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de |os procesos de ensefianza-
aprendizaje en particular

CEC12 - Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizajey el progreso integral del nifio

CEC13 - Capaz de asumir ladimension cristiana de laviday de actuar conforme aella

CEC2 - Sdlidaformacion cientifico-cultural

CEIN10 - Crear y mantener lazos de comunicacion con las familias paraincidir eficazmente en el proceso educativo durante el
periodo 0-6

CEIN11 - Conocer y saber gjercer las funciones de tutor y orientador durante la etapa de Educacion Infantil en relacién con la
educacién familiar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 210 100

Ejercicios préacticos/resolucion de 40 40

problemas

Seminariosy talleres (casos préacticos) 30 20

Trabgjos individuales 110 0

Trabajos grupales 50 15

Estudio personal y documentacion 280 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémenes 50.0 80.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0
Resolucién de gercicios o casos practicos |5.0 30.0
NIVEL 2: Infancia, salud y alimentacion

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Autonomia personal y salud infantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Competencias genéricas y resultados de aprendizaje

Instrumentales

CGI5. Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio

RA1L: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas

RA2: Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores relevantes
RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacion

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares
CGl6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

RAL: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RAZ3: Escribe con correccién

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

RAG5: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacion, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos &mbitos
Personales

CGP8. Trabajo en equipo

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias
RAZ2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RADS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

CGP10. Compromiso ético

RA1: Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia

RA3: Se considera a si mismo como agente de cambio social

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compafieros.

RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principio éticos y deontolégicos de la profesion de maestros

RAB: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas

Sistémicas
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CGS14. Preocupacion por la calidad

RAL: Se orienta la tarea y a los resultados

RA2: Tiene método en su actuacién y la revisa sistematicamente
RA3: Profundiza en los trabajos que realiza

RA4: Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador

b) Competencias especificas comunes y resultados de aprendizaje

CECS5. Capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se desarrolla el proceso educativo, de modo que se garantice el
bienestar de los alumnos

RAL. Sefiala con precision los resultados pretendidos en los procesos educativos, en especial los relacionados con el bienestar de los alumnos, y eva-
lGa su grado de consecucion.

RA2. Toma decisiones para la mejora continua del aula y del centro e incorpora elementos no contemplados anteriormente (nuevas estrategias, forma-
cién adicional, ayuda del resto de compafieros¢,) con el fin de reducir el grado de disparidad entre lo pretendido y lo conseguido

RA3. Considera que la evaluacion de la calidad de los contextos es inseparable de la evaluacién del desarrollo y bienestar personal del alumnado.

CECS8. Capacidad para desempefiar la funcién tutorial, orientando a alumnos y padres y coordinando la accién educativa referida a su grupo de alum-
nos

RAL. Identifica necesidades educativas de sus alumnos, en especial las referidas a variables emocionales, grupales escolares, sociales y familiares.
RA2. Domina la técnica de la entrevista personal.
RA3. Organiza y lleva a cabo las actividades de orientacion tutorial en funcién de un plan anual previamente disefiado.
CEC9. Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
RAL1. Reconoce que la labor educativa y, por tanto, la consecucion de logros, es el fruto de la intervencién de muchas ¢ cabezas y manosg,.
RAZ2. Dispone de habilidades interpersonales favorecedoras del dialogo, la negociacién y el acuerdo.
RA3. Incorpora a los procesos habituales de ensefianza elementos del entorno que permiten ampliar la informacién y vincular lo aprendido con la vida
cotidiana.
c) Competencias especificas del titulo y resultados de aprendizaje
CEIN15. Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables durante la etapa de Educacién Infantil

RAL: Identifica las caracteristicas y necesidades de los nifios de 0 a 6 afios en relacién con el desarrollo de hébitos y rutinas saludables en alimenta-
cion, vestimenta, descanso e higiene

RA2: Valora la importancia de la prevencion de accidentes y conoce las acciones principales en el aula y el hogar

RA3: Conoce los principales problemas que surgen en la edad de 0 a 6 afios en relacién con la creacién de habitos saludables y sabe coémo actuar
frente a ellos

RA4: Disefia ambientes y actividades favorecedoras de la autonomia de sus alumnos teniendo en cuenta los momentos evolutivos en los que éstos se
encuentran

CEIN16. Identificar trastornos en el suefio, la alimentacién, el desarrollo psicomotor, la atencién y la percepcién auditiva y visual en el periodo 0-6
RA1: Conoce las alteraciones mas frecuentes que afectan a los ritmos circadianos de los nifios de 0 a 6 afios (suefio y alimentacion)

RAZ2: Identifica los trastornos psicomotores mas frecuentes en la edad de 0 a 6 afios

RA3: Conoce los problemas de memoria y atencién més habituales en la edad de 0 a 6 afios

RA4: Sabe cudles son las alteraciones perceptivas mas significativas en los nifios de 0 a 6 afios

CEIN17. Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos en la etapa de Educacién Infantil

RA1: Conoce actividades preventivas en relacién con la salud que se pueden desarrollar desde diversos &mbitos profesionales

RA2: Tiene una actitud positiva hacia la colaboracién multidisciplinar para la resolucién de problemas que tienen que ver con la salud y la puesta en
préactica de programas preventivos

RA3: Maneja los principales conceptos relacionados con la proteccién a la infancia
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CEIN18. Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el adecuado desarrollo fisico y psiquico de las alumnas y los alumnos
de cero a seis afos

RA1: Identifica situaciones que atentan contra el bienestar fisico y/o psiquico de sus alumnos (maltrato familiar, falta de cuidado parental, ausencia de
atencion médica¢,)

RA2: Puede planificar acciones preventivas concretas en relacion con la salud de sus alumnos tanto en el entorno escolar como en el hogar

RA3: Conoce los principales problemas que pueden surgir en la edad de 0 a 6 afios que se relacionan con la imagen y esquema corporal, la identidad
y la autoestima

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos del médulo

Desarrollo evolutivo de los hébitos y rutinas relacionados con descanso, suefio, alimentacion y vestimentay sus problemas mas frecuentes en laedad de 0 a6
afios

Planificacién de actividades, recursos y estrategias que den respuesta a las necesidades bésicas de salud y autonomia de los nifios de 0 a 6 afios

Disefio de actuaciones concretas frente alos problemas de bienestar, salud y autonomia en la edad de 0 a 6 afios

Pautas para potenciar la autonomiay la autodeterminacion en los alumnos de Educacién Infantil, tanto en el entorno escolar como en el familiar

Trastornos psicomotores, sus implicaciones en el desarrollo, lasalud y € bienestar y laintervencién desde el aula de Educacion Infantil

Trastornos en lamemoriay laatencion, susimplicaciones en el desarrollo, lasalud y el bienestar y laintervencion desde el aula de Educacion Infantil
Trastornos perceptivos, susimplicaciones en €l desarrollo, lasalud y el bienestar y laintervencién desde el aula de Educacion Infantil

Acciones preventivas en relacion con lasalud y el bienestar fisico y psiquico de los alumnos de Educacion I nfantil

Disefio de entornos que favorezcan la autonomia, lasalud y el bienestar

Colaboracion con lafamiliaen la creacion de hébitos y en el desarrollo de pautas de actuacion que potencien la creacion, desarrollo y generalizacion de hébitos
saludables, autonomiay bienestar en los nifios

SQOUONOUAWLN B

=

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGI5 - Conocimientos general es basicos sobre el &rea de estudio

CGI6 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

CGP10 - Compromiso ético

CGP8 - Trabajo en equipo

CGS14 - Preocupacion por lacalidad

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEIN15 - Conocer los principios béasicos de un desarrollo y comportamiento saludables durante la etapa de Educacion Infantil

CEIN16 - Identificar trastornos en €l suefio, laaimentacion, el desarrollo psicomotor, laatencién 'y la percepcion auditivay visual
en €l periodo 0-6

CEIN17 - Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos en la etapa de Educacion Infantil

CEINA18 - Detectar carencias afectivas, alimenticiasy de bienestar que perturben el adecuado desarrollo fisico y psiquico de las
aumnasy |los alumnos de cero a seis afios

CECS - Capacidad para promover la calidad de los contextos (aulay centro) en los que se desarrolla el proceso educativo, de modo
que se garantice €l bienestar de los alumnos

CECS8 - Capacidad para desempefiar la funcion tutorial, orientando a alumnosy padresy coordinando la accidn educativareferidaa
su grupo de alumnos

CEC9 - Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 50 100

Ejercicios précticos/resolucion de 0 50

problemas

Seminariosy talleres (casos précticos) 10 50

Trabgjos individuales 30 0

Trabajos grupales 20 25
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Estudio personal y documentacion

70

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 50.0 80.0

Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0

Resolucién de gercicios o casos practicos |5.0 30.0

NIVEL 2: Organizacion del espacio escolar, materialesy habilidades docentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Educacion

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
1 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Curriculoy didactica en Educacion I nfantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pedagogia y didactica delareligion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Literatura Infantil y animacion alalectura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

1

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Competencias genéricas y resultados de aprendizaje
Instrumentales
CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion
RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica
RAZ2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo
RAZ3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)
CGI5. Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio
RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas
RA2: Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacién profesional e identifica autores relevantes
RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacién
RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares
CGI6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente
RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura
RA3: Escribe con correccién
RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados
RABS: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacion, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos ambitos
Personales
CGP7. Habilidades interpersonales
RA1.: Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones
RA2: Muestra capacidad de empatia y dilogo constructivo
RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovacién
RA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.
CGP8. Trabajo en equipo
RAL1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias
RA2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes
RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo
RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas
RAS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio
CGP10. Compromiso ético
RA1: Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo y la justicia
RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia
RA3: Se considera a si mismo como agente de cambio social
RAA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compafieros.
RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principio éticos y deontoldgicos de la profesion de maestros

RAG6: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los deméas
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CGS11. Capacidad de aprender

RAL: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las tematicas tratadas més alla de la calificacion

RA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS12. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

RA1: Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presion de tiempo, desacuerdo, oposicion o adversidad
RA2: Aplica conocimientos y formas de actuacién contrastadas en situaciones conocidas a otras que son nuevas o0 inesperadas
RA3: Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional

CGS13. Capacidad para trabajar de forma autbnoma

RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico
RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos

RA3: Amplia y profundiza en la realizacion de sus trabajos

CGS14. Preocupacion por la calidad

RAL: Se orienta la tarea y a los resultados

RA2: Tiene método en su actuacion y la revisa sistematicamente

RAZ3: Profundiza en los trabajos que realiza

RA4: Muestra apertura a la innovacioén y al trabajo colaborador

b) Competencias especificas comunes y resultados de aprendizaje

CEC1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la eta-
pa de Educacion Infantil en particular

RAL1. Sittia cualquier proceso y/o resultado educativo en relacién con el microcontexto del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontex-
to de la comunidad local y el macrocontexto social.

RA2. Considera la intervencién de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y socioculturales en la determinacién
de la consecucién de objetivos educativos.

RA3. Identifica en situaciones especificas cuéles son los factores que estan afectando al aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de
influjo de los principales.

CEC3. Capacidad para organizar la ensefianza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y multidisciplinares adecuados
a la etapa de Educacion Infantil

RAL. Planifica sus actividades educativas considerando que los contenidos estan vinculados con otros contenidos de una determinada asignatura y
con los de otras areas disciplinares.

RAZ2. Determina estrategias de ensefianza que enfatizan las conexiones existentes entre los diversos contenidos curriculares, tanto longitudinal co-
mo transversalmente.

RA3. Establece procedimientos de evaluacion que identifican la integracion de saberes.

CECS8. Capacidad para desempefiar la funcién tutorial, orientando a alumnos y padres y coordinando la accién educativa referida a su grupo de
alumnos

RAL1. Identifica necesidades educativas de sus alumnos, en especial las referidas a variables emocionales, grupales escolares, sociales y familiares.
RA2. Domina la técnica de la entrevista personal.

RA3. Organiza y lleva a cabo las actividades de orientacion tutorial en funcién de un plan anual previamente disefiado.

CEC10. Capaz de tener una imagen realista de si mismo y de autorregularse

RA1. Describe con cierta objetividad aspectos positivos y negativos de si mismo en cuanto persona y docente.

RA2. Conoce y controla sus propios procesos cognitivos, conductuales y emocionales asi como algunos elementos de su entorno.
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RA3. Muestra aceptacion y confianza en relaciéon con sus principales caracteristicas personales

CEC11. Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la autoevaluacion de la propia préactica
RAL. Participa de forma activa en su proceso de formacion inicial como docente.

RA2. Manifiesta una actitud positiva hacia la permanente transformacién y mejora personales.

RA3. Autoevaliia su actividad docente en sus multiples vertientes: instructiva, relacional, institucional, etc.

CEC12. Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del nifio

RA1. Juzga con precaucién los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirian expectativas negativas y procura que no
se traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos.

RA2. Comunica con sus acciones que confia en la capacidad de todos y cada uno para aprender el maximo posible en funcién de las propias posi-
bilidades.

RA3. Otorga de forma permanente un ¢ feed-backg, cualitativo que permite la correccion de los errores y el afianzamiento de las buenas consecucio-
nes.

CEC16. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa
RA1. Enumera diversas soluciones o alternativas ante algun problema educativo.
RA2. Evalla de forma sistematica todas las ideas que se le ocurren para solucionar algo.

RAS3. Identifica posibles problemas o dificultades de forma razonada y razonable donde otras personas no los ven.

c) Competencias especificas del titulo y resultados de aprendizaje

CEIN19. Comprender que la dindmica diaria en la educacién infantil es cambiante en funcién de cada alumno, grupo y situacion, y saber ser flexible

en el ejercicio de la funcién docente

RA1. Sabe distribuir los elementos del entono en funcién de diversas variables como son la edad de los alumnos, el nivel de desarrollo y las carac-
teristicas de la actividad.

RAZ2. Adecua la metodologia y los materiales en funcién de variables de contexto.
RA3. Conoce las dinamicas y los procesos mas cotidianos que se producen en la vida diaria de un centro de educacion infantil

CEIN20. Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del profesorado como
factores que contribuyen al progreso armoénico e integral de los alumnos

RA1. Conoce las dificultades y los problemas propios de la profesién docente, y sabe plantear alternativas

RA2. Posee conocimientos suficientes sobre los factores que favorecen la estabilidad del entorno y su relacién con el progreso arménico e integral
de los alumnos.

RA3. Sabe utilizar herramientas de autoevaluacion y reconoce sus puntos fuertes y sus areas de mejora

CEIN21. Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién a cada alumno, asi como en la planificacién de
las secuencias de aprendizaje y en la organizacién de las situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego, identificando las peculiaridades
del periodo 0-3 y del periodo 3-6

RAL1. Elabora proyectos interdisciplinares en equipo adecuados a los objetivos de aprendizaje planteados. (Incorpora la perspectiva interdisciplinar
en la elaboracién de proyectos)

RA2. Analiza criticamente casos presentados desde unos principios de comportamiento ético, muestra coherencia entre sus planteamientos y los
que orientan la practica del buen profesional.

RA3. Conoce las caracteristicas de las organizaciones educativas que escolarizan a nifios de 0-3 y de 3-6.

RA4. Demuestra conocer los procesos operativos basicos del periodo 0-3 y del 3-6

CEIN22. Atender las necesidades de los alumnos de cero a seis afios y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto

RAL. Es capaz de tomar decisiones valorando las consecuencias.

RAZ2. Sabe de la importancia y el impacto que tienen las emociones en las relaciones con otros.

RA3. Muestra serenidad y afecto entre sus comparieros de clase y en las relaciones con todos los miembros de la comunidad universitaria.

RA.4 Conoce las principales necesidades vitales de los nifios de esta etapa.

55.1.3 CONTENIDOS
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Breve descripcion de los contenidos del médulo

Claves didécticas para la organizacion del espacio. Laecologiadel aulay del centro

Principios didécticos basicos de la Educacion Infantil (Globalizacion, integracion, flexibilidad, interdisciplinariedad..). Pautas de programacion y proyectos de
equipo

Metodologia L tdica

Andlisisy autorregulacion de la conducta del profesor

Principios éticos y deontol 6gicos de la profesion de maestro

Principios de Etica profesional

oUALW NE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia Literatura infantil y animacion a la lectura tiene en total 5 ECTS, pero carga s6lo uno en este médulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGiI5 - Conocimientos general es basicos sobre el area de estudio

CGiI6 - Comunicacién ora y escritaen lapropialengua

CGP10 - Compromiso ético

CGP7 - Habilidades interpersonal es

CGP8 - Trabajo en equipo

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS13 - Capacidad paratrabajar de forma auténoma

CGS14 - Preocupacion por lacalidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEIN19 - Comprender que la dinamica diaria en la educacién infantil es cambiante en funcién de cadaalumno, grupo y situacion, y
saber ser flexible en € gjercicio de lafuncion docente

CEIN20 - Valorar laimportanciade la estabilidad y laregularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del
profesorado como factores que contribuyen al progreso armonico e integral de los alumnos

CEIN21 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencidn a cada alumno, asi como en la
planificacion de las secuencias de aprendizaje y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aulay en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 'y del periodo 3-6

CEIN22 - Atender las necesidades de |os alumnos de cero a seis afios y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto

CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de |os procesos de ensefianza-
aprendizaje en particular

CEC10 - Capaz de tener unaimagen realista de si mismo y de autoregularse

CEC11 - Capacidad paraasumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la autoeval uacion de la propia préactica

CEC12 - Capaz de generar expectativas positivas sobre €l aprendizajey €l progreso integral del nifio

CEC16 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en €l desarrollo de su labor educativa

CECS3 - Capacidad para organizar |a ensefianza utilizando de formaintegrada | os saberes disciplinares, transversalesy
multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo

CECS8 - Capacidad para desempefiar la funcion tutorial, orientando aalumnosy padresy coordinando la accién educativareferidaa
su grupo de alumnos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 80 100
Ejercicios précticos/resolucion de 20 40
problemas
481124
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Seminariosy talleres (casos practicos) 30 20
Trabajos individuales 30 0
Trabajos grupales 40 15
Estudio personal y documentacion 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 50.0 80.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0
Resolucién de gjercicios o casos précticos |5.0 30.0
NIVEL 2: Observacion sistematica y analisis de contextos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Competencias genéricas y resultados de aprendizaje

Instrumentales

CGI1. Capacidad de andlisis y sintesis

RAL: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos

RA2: Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos

RA3: Identifica las carencias de informacién y establece relaciones con elementos externos a la situacién planteada

CGI2. Resolucién de problemas

RA1: Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas

RA2: Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para su aplicacion

RAZ3: Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente

RA4: Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstaculos

CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion

RAL1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica
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RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)

CGl4. Habilidades de gestion de la informacion proveniente de fuentes diversas

RA1: Utiliza diversas fuentes en la realizacion de sus trabajos

RA2: Cita adecuadamente dichas fuentes

RA3: Incorpora la informacién a su propio discurso

RA4: Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio

RAB: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias

CGI5. Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio

RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas

RA2: Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores relevantes
RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacién

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares
Personales

CGP9. Capacidad critica y autocritica

RAL: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones

RA2: Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones

RAZ3: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situacién dada
Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las teméticas tratadas mas alla de la calificacion

RA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS14. Preocupacion por la calidad

RA1: Se orienta la tarea y a los resultados

RA2: Tiene método en su actuacion y la revisa sistematicamente

RA3: Profundiza en los trabajos que realiza

RA4: Muestra apertura a la innovacién y al trabajo colaborador

b) Competencias especificas comunes y resultados de aprendizaje
CECY7. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacién inclusiva
RA1. Considera que los logros educativos deben atafier a todos los alumnos en la maxima medida que sean capaces de alcanzar.
RAZ2. Disefia sus actividades de ensefianza y aprendizaje con indicaciones explicitas que permitan atender a la diversidad.
RA3. Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.
CEC11. Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la autoevaluacion de la propia practica
RAL. Participa de forma activa en su proceso de formacién inicial como docente.
RA2. Manifiesta una actitud positiva hacia la permanente transformacién y mejora personales.

RA3. Autoevalla su actividad docente en sus mdltiples vertientes: instructiva, relacional, institucional, etc.
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c) Competencias especificas del titulo y resultados de aprendizaje

CEIN23. Comprender que la observacion sistematica es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la practica y la realidad, asi como contri-
buir a la innovacién y a la mejora de la educacion infantil

RA1: Utiliza con rigor la observacion sisteméatica como principal instrumento de evaluacién global, formativa y continua de las capacidades de los alum-
nos.

RA2: Considera la observacion sistematica como un elemento clave para favorecer la calidad en la practica docente en Educacién Infantil.
RA3: Argumenta las ventajas que aportan el uso de la observacion sistematica en el campo de la evaluacién en Educacion Infantil.
CEIN24. Dominar las técnicas de observacion y registro de actividades educativas, particularmente en la etapa de Educacién Infantil

RAL: Es capaz de identificar y de analizar las caracteristicas mas relevantes de una situacién o proceso a evaluar para una correcta eleccién de la téc-
nica de observacion o registro apropiada.

RA2: Toma decisiones pertinentes sobre cudl es el método de recogida de informacién méas adecuado a la situacién que pretende analizar en el con-
texto de la Educacion infantil.

RAZ3: Utiliza correctamente diferentes técnicas de recogida de informacién en el ambito de la Educacion Infantil.

CEIN25. Abordar andlisis de campo (sobre todo en el &mbito de la educacién infantil) mediante metodologia observacional, utilizando tecnologias de la
informacién, documentacién y audiovisuales

RA1: Identifica los elementos y variables en el contexto educativo que requieren ser evaluados y establece un procedimiento de andlisis oportuno.
RA2: Utiliza adecuadamente diferentes recursos para la busqueda de informacion en fuentes relevantes del area de la Educacion o de la Psicologia.
RA3: Utiliza adecuadamente los recursos audiovisuales para la observacién de la practica en el aula de Educacién Infantil.

CEIN26. Saber analizar los datos obtenidos, comprender criticamente la realidad (sobre todo en el &mbito de la educacion infantil) y elaborar un infor-
me de conclusiones

RA1: Conoce y sigue los diferentes pasos para procesar y gestionar la informacion recogida en el contexto educativo.

RA2: Utiliza adecuadamente programas informaticos para la organizacién y andlisis de la informacion recogida a través del proceso de observacion o
registro de situaciones y contextos educativos.

RA3: Elabora un andlisis critico y objetivo de la realidad observada o evaluada en el contexto educativo.

RA4: Comunica por escrito de forma estructurada y rigurosa el proceso de observacion o registro seguido y las conclusiones a las que ha llegado a
partir del andlisis de la informacién que ha llevado a cabo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos del médulo

=

Fundamentos sobre la investigacion educativa. Enfoques en lainvestigacion Educativa. Técnicas e instrumentos para la investigacion educativa en Educaciéon In-
fantil. Lainvestigaciongaccion.

Métodos y técnicas parala recogida de informacion en contextos educativos. Observacion, cuestionarios, pruebas de rendimiento, Entrevista.

La observacion sistemética en el aulacomo medio paralamejoradel quehacer educativo

Métodos y técnicas de gestion y andlisis de lainformacion en contextos educativos

Procesos y estrategias para lainnovacion en Educacion Infantil. Conceptos bésicos asociados alainnovacion educativa. Estrategias paralainnovacion en Educa
cion Infantil.

6. El usodelasTIC eninvestigacion y evaluacion educativa

aAWN

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI2 - Resolucion de problemas

CGI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI5 - Conocimientos general es basi cos sobre € area de estudio

CGP9 - Capacidad criticay autocritica

CGSL11 - Capacidad de aprender

CGS14 - Preocupacion por lacalidad

55.1.52 TRANSVERSALES

521124
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEIN23 - Comprender que la observacién sistemética es un instrumento basico para poder reflexionar sobre la practicay la
realidad, asi como contribuir alainnovaciény alamejora de la educacion infantil

CEIN24 - Dominar las técnicas de observacidn y registro de actividades educativas, particularmente en la etapa de Educacién
Infantil

CEIN25 - Abordar andlisis de campo (sobre todo en el &mbito de la educacion infantil) mediante metodol ogia observacional,
utilizando tecnologias de lainformacion, documentacién y audiovisuales

CEIN26 - Saber analizar |os datos obtenidos, comprender criticamente larealidad (sobre todo en el @mbito de la educacion infantil)
y elaborar un informe de conclusiones

CEC11 - Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la autoevaluacién de la propia préctica

CECY - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacién inclusiva

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 100 100

Ejercicios précticos/resolucion de 20 40

problemas

Seminariosy talleres (casos practicos) 30 20

Trabajos individuales 30 0

Trabajos grupales 40 15

Estudio personal y documentacion 140 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 50.0 80.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0
Resolucién de gjercicios o casos précticos |5.0 30.0
NIVEL 2: La Escuela de educacion infantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El profesorado y la organizacion del centro escolar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Laeducacién en occidente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Pensamiento educativo contempor aneo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Instrumentales

CGI1. Capacidad de andlisis y sintesis

RAZ3: Escribe con correccién

CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion

a) Competencias genéricas y resultados de aprendizaje

RA1: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos

RA2: Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica
RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo
RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)
CGI5. Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio

RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas
RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacién
CGI6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

RAL: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

55/124

RA3: Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacién planteada

RA2: Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores relevantes

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares
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RAG5: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacion, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos &mbitos
Personales

CGP10. Compromiso ético

RA1: Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia

RA3: Se considera a si mismo como agente de cambio social

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compafieros.

RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principio éticos y deontolégicos de la profesion de maestros

RAG6: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los deméas

Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RAL: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las tematicas tratadas més alla de la calificacién

RAA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS12. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

RA1: Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presién de tiempo, desacuerdo, oposicién o adversidad
RA2: Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas en situaciones conocidas a otras que son nuevas o inesperadas
RA3: Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional

CGS14. Preocupacion por la calidad

RA1: Se orienta la tarea y a los resultados

RA2: Tiene método en su actuacién y la revisa sistematicamente

RA3: Profundiza en los trabajos que realiza

RA4: Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador

CGS16. Comprension del hecho religioso y de los valores cristianos

RA1: Conoce los fundamentos del hecho religioso

RAZ2: Es capaz de dar respuesta a la vocacion cristiana de los alumnos

RA3: Respeta la libertad religiosa como un valor y asume el pluralismo religioso.

b) Competencias especificas comunes y resultados de aprendizaje

CECL1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la etapa
de Educacion Infantil en particular

RAL. SitGa cualquier proceso y/o resultado educativo en relacién con el microcontexto del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontexto
de la comunidad local y el macrocontexto social.

RA2. Considera la intervencion de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y socioculturales en la determinacion de
la consecucion de objetivos educativos.

RA3. Identifica en situaciones especificas cudles son los factores que estan afectando al aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de in-
flujo de los principales.

CEC2. Sélida formacion cientifico-cultural

RAL1. Conoce los hitos esenciales del desarrollo de la cultura en sus dimensiones técnico-cientifica, histérica, religiosa y literaria asi como los avances
actuales mas relevantes en estos campos.

RAZ2. Interpreta y comprende el mundo presente teniendo en cuenta un rico acervo de conocimientos cientifico-culturales.
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RA3. Manifiesta una actitud positiva y un elevado interés por actividades culturales (artisticas, cientificas, musicales¢) que se ofrecen en su entorno in-
mediato.

CECS5. Capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se desarrolla el proceso educativo, de modo que se garantice el
bienestar de los alumnos

RAL. Sefiala con precision los resultados pretendidos en los procesos educativos, en especial los relacionados con el bienestar de los alumnos, y eva-
lGa su grado de consecucion.

RA2. Toma decisiones para la mejora continua del aula y del centro e incorpora elementos no contemplados anteriormente (nuevas estrategias, forma-
cién adicional, ayuda del resto de compafieros¢,) con el fin de reducir el grado de disparidad entre lo pretendido y lo conseguido

RA3. Considera que la evaluacion de la calidad de los contextos es inseparable de la evaluacién del desarrollo y bienestar personal del alumnado.
CECY. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacion inclusiva

RAL. Considera que los logros educativos deben atafier a todos los alumnos en la maxima medida que sean capaces de alcanzar.

RA2. Disefia sus actividades de ensefianza y aprendizaje con indicaciones explicitas que permitan atender a la diversidad.

RA3. Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.

CEC13. Capaz de asumir la dimension cristiana de la vida y de actuar conforme a ella

RA1. Reconoce como valor esencial el mandamiento cristiano de amar a los demas.

RA2. Busca en todas sus actividades educativas el bien del otro (alumno/a), por encima de los propios intereses y conveniencias personales.
RA3. Concibe su accién educativa en continuidad con el mandato del amor al préjimo y se autopercibe como un ¢ser para los demasg,.
CEC14. Conocimientos basicos de la profesion docente

RA1. Maneja las revistas y publicaciones periédicas de referencia entre el profesorado en Espafia

RA2. Se mueve con confianza en los espacios propios del centro docente y sabe mantener relaciones adecuadas con otros miembros de la comuni-
dad educativa

RA3. Ha tomado contacto con alguna asociacion profesional dentro del &mbito nacional y conoce otras, tanto nacionales como internacionales
RAA4. Manifiesta interés por las jornadas, congresos, escuelas de verano y otros encuentros de su comunidad profesional

RA5. Conoce la legislacion laboral que regula la profesién en Espafia y se interesa por las condiciones habituales de trabajo (convenio colectivo, suelo
medio, etc.)

c) Competencias especificas del titulo y resultados de aprendizaje
CEIN27. Situar la escuela infantil en el sistema educativo espafiol, en el contexto europeo y en el internacional
RA1: Comprende la génesis y desarrollo histdrico del sistema educativo espafiol en lo concerniente a la educacion infantil.

RA2: Conoce el marco administrativo y legal espafiol sobre la escuela infantil y sus principales similitudes y diferencias con el de los principales paises
europeos.

RA3: Posee las destrezas metodoldgicas necesarias para realizar andlisis educativos comparados, estando familiarizado con fuentes de informacion
fundamentales como las publicaciones de la UNESCO, Eurydice, etc.

CEIN28. Conocer experiencias espafiolas e internacionales y ejemplos de practicas innovadoras en la educacién infantil
RA1: Conoce la historia de los métodos de la Educacion Nueva y las principales experiencias nacionales e internacionales de renovacion pedagogica.

RA2: Ha asimilado el pensamiento educativo contemporaneo, ejemplarizado en grandes pedagogos como Pestalozzi, Froebel, Dewey, Piaget, De-
croly, Montesori, Rufino Blanco, Giner de los Rios o M. B. Cossio.

RA3: Esté al tanto de la informacién proporcionada por las revistas y publicaciones nacionales e internacionales especializadas en innovacién educati-
va en educacion infantil

RA4: Reconoce las practicas de renovacién pedagégica en la escuela espafiola.
CEIN29. Valorar la importancia del trabajo en equipo, sobre todo en el &mbito de la educacién infantil
RA1: Muestra una actitud positiva hacia la colaboracién multidisciplinar para la resolucién de problemas que tienen lugar en su aula.

RA2: Elabora proyectos interdisciplinares en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién de cada alumno.

571124

CSV: 315296897201055205385107 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



= Identificador : 2500087
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

RA3: Analiza grupalmente con otros profesionales los resultados de su planificacién educativa.

CEIN30. Participar en la elaboracién y seguimiento de proyectos educativos de educacioén infantil en el marco de proyectos de centro, y en colabora-
cién con el entorno y con otros profesionales y agentes sociales

RA1: Conoce los proyectos institucionales (ideario del centro, proyecto educativo del centro, etc)

RA2: Conoce los 6rganos de gobierno unipersonales y colegiados (Consejo escolar, claustro, etc)

RA3: Conoce las caracteristicas de las organizaciones educativas que escolarizan a nifios de 0-3 y de 3-6

CEIN31. Conocer la legislacion que regula las escuelas infantiles y su organizacion

RA1: Domina las principales normas y principios legislativos sobre educacion infantil establecidos por los organismos educativos internacionales.
RA2: Conoce el desarrollo y configuracién de la politica educativa espafiola a la luz de la legislacion educativa sobre educacién infantil.

RA3: Analiza de forma critica los principales contenidos y retos de la politica de la educacién en una sociedad pluralista, democratica y que debe
afrontar importantes desafios (descentralizacién autonémica, convergencia con Europa, inclusién social, formacién continuag,)

CEIN32. Valorar la relacion personal con cada alumno y con su familia como factor de calidad de la educacion en el periodo de cero a seis afios
RA1: Domina los principios basicos de la educacién personalizada

RA2: Busca informacion relevante de y con las familias para plantear estrategias de apoyo comunes a los alumnos que manifiestan algun tipo de pro-
blema en el grupo-aula

RAZ3: Integra en su accién educativa la informacién procedente de las familias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcidn de los contenidos del médulo

1. La escuela como institucién formal de ensefianza

2. El profesor como agente educativo. Formacion inicial y permanente del profesorado. Situacion laboral y reconocimiento social de la profesién docen-
te.

w

. El profesorado en la gestion del centro educativo.

4. Los organismos internacionales y educacion (UNESCO, OCDE, Consejo de Europa, etc). La politica educativa de la Unién Europea.

(52

. Los sistemas nacionales de ensefianza. La Educacion infantil en la estructura del sistema educativo espafiol: de la LGE de 1970 a la L de 2006.

[22]

. Historia del pensamiento educativo contemporaneo y de los métodos de renovacion pedagégica.

~

. La infancia en la historia.

8. Las politicas de integracién educativa de la infancia en las sociedades pluriculturales. Las politicas nacionales de educacion y la tendencia a la erra-
dicacion de la desescolarizacion infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGlI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI5 - Conocimientos generales basicos sobre el drea de estudio

CGI6 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

CGP10 - Compromiso ético

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS14 - Preocupacion por la calidad

CGS16 - Comprension del hecho religioso y de los valores cristianos

55152 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEIN27 - Situar la escuelainfantil en el sistema educativo espafiol, en €l contexto europeo y en € internacional

CEIN28 - Conocer experiencias espafiolas e internacionales y gjemplos de précticas innovadoras en la educacion infantil

CEIN29 - Valorar laimportanciadel trabajo en equipo, sobre todo en el ambito de la educacién infantil

CEIN30 - Participar en la elaboracion y seguimiento de proyectos educativos de educacion infantil en el marco de proyectos de
centro, y en colaboracion con el entorno y con otros profesionales y agentes sociales

CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de |os procesos de ensefianza-
aprendizaje en particular

CEC13 - Capaz de asumir ladimension cristiana de laviday de actuar conforme aella

CEC14 - Conocimientos bésicos de la profesion docente

CEC2 - Sélida formacion cientifico-cultural

CECS5 - Capacidad para promover la calidad de los contextos (aulay centro) en los que se desarrolla el proceso educativo, de modo

que se garantice €l bienestar de los alumnos

CECY7 - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacion inclusiva

CEIN3L1 - Conocer lalegislacion que regulalas escuelas infantiles y su organizacion

CEIN32 - Vaorar larelacion personal con cadaalumno y con su familia como factor de calidad de la educacion en €l periodo de

cero a seis anos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 160 100

Ejercicios précticos/resolucion de 20 40

problemas

Seminariosy talleres (casos préacticos) 30 20

Trabajos individuales 90 0

Trabajos grupales 40 15

Estudio personal y documentacion 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 50.0 80.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0
Resolucién de gjercicios o casos précticos |5.0 30.0

NIVEL 2: Aprendizaje delas CC dela Naturaleza, delas CC Socialesy de la Matematica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

17

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
1 9 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicomotricidad y atencién temprana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

2

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El desarrollo del pensamiento matematico y su didactica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica del Conocimiento del Medio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recur sos tecnolégicos en educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Perspectiva internacional de la educacion
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Instrumentales

CGI1. Capacidad de andlisis y sintesis

RAZ2: Cita adecuadamente dichas fuentes

CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion

a) Competencias genéricas y resultados de aprendizaje

RAL: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos

RA2: Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos

RAL1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica

RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo
RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)

CGl4. Habilidades de gestion de la informacién proveniente de fuentes diversas

RA1: Utiliza diversas fuentes en la realizacién de sus trabajos

RA3: Incorpora la informacién a su propio discurso

RA4: Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio
RAS: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias
CGI5. Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio

RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas

RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacion
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RAZ3: Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacion planteada

RA2: Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores relevantes

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares
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CGI6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

RAL: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RAZ3: Escribe con correccién

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

RADS: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacion, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos &mbitos
Personales

CGP8. Trabajo en equipo

RAL1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias
RAZ2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacioén de procesos y procedimientos de trabajo en equipo
RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RADS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

CGP9. Capacidad critica y autocritica

RA1: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones

RA2: Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones

RA3: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situacién dada
Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RAL: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las teméticas tratadas més alla de la calificacién

RA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS14. Preocupacion por la calidad

RAL: Se orienta la tarea y a los resultados

RA2: Tiene método en su actuacién y la revisa sistematicamente

RA3: Profundiza en los trabajos que realiza

RAA4: Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador

CGS16. Comprension del hecho religioso y de los valores cristianos

RA1: Conoce los fundamentos del hecho religioso

RAZ2: Es capaz de dar respuesta a la vocacion cristiana de los alumnos

RA3: Respeta la libertad religiosa como un valor y asume el pluralismo religioso.

b) Competencias especificas comunes y resultados de aprendizaje

CECL. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la etapa
de Educacion Infantil en particular

RAL. SitGa cualquier proceso y/o resultado educativo en relacién con el microcontexto del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontexto
de la comunidad local y el macrocontexto social.

RA2. Considera la intervencion de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y socioculturales en la determinacién de
la consecucion de objetivos educativos.
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RA3. Identifica en situaciones especificas cuéles son los factores que estan afectando al aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de in-
flujo de los principales.

CEC2. Sélida formacion cientifico-cultural

RA1. Conoce los hitos esenciales del desarrollo de la cultura en sus dimensiones técnico-cientifica, histdrica, religiosa y literaria asi como los avances
actuales mas relevantes en estos campos.

RAZ2. Interpreta y comprende el mundo presente teniendo en cuenta un rico acervo de conocimientos cientifico-culturales.

RA3. Manifiesta una actitud positiva y un elevado interés por actividades culturales (artisticas, cientificas, musicales¢,) que se ofrecen en su entorno in-
mediato.

CECS3. Capacidad para organizar la ensefianza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y multidisciplinares adecuados a
la etapa de Educacion Infantil

RAL. Planifica sus actividades educativas considerando que los contenidos estan vinculados con otros contenidos de una determinada asignatura y
con los de otras areas disciplinares.

RA2. Determina estrategias de ensefianza que enfatizan las conexiones existentes entre los diversos contenidos curriculares, tanto longitudinal como
transversalmente.

RA3. Establece procedimientos de evaluacién que identifican la integracion de saberes.
CEC6. Capacidad para utilizar la evaluacién como elemento regulador y promotor de la mejora de la ensefianza y del aprendizaje

RAL. Introduce de forma explicita el sistema de evaluacion en la planificacién de su ensefianza y es consciente del valor que tiene tanto para el pro-
greso del aprendizaje como para la mejora de los procesos educativos.

RAZ2. Establece una relacién de congruencia entre los objetivos, los contenidos, la metodologia de ensefianza y el sistema de evaluacion.
RA3. Toma decisiones sobre el posible cambio de objetivos, contenidos, metodologia y/o sistema de evaluacion en funcién de los resultados.
CECY7. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacién inclusiva

RAL. Considera que los logros educativos deben atafier a todos los alumnos en la maxima medida que sean capaces de alcanzar.

RAZ2. Disefia sus actividades de ensefianza y aprendizaje con indicaciones explicitas que permitan atender a la diversidad.

RA3. Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.

CEC12. Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del nifio

RAL1. Juzga con precaucion los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirian expectativas negativas y procura que no se
traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos.

RA2. Comunica con sus acciones que confia en la capacidad de todos y cada uno para aprender el maximo posible en funcién de las propias posibili-
dades.

RA3. Otorga de forma permanente un ¢feed-back¢, cualitativo que permite la correccién de los errores y el afianzamiento de las buenas consecucio-
nes.

CEC13. Capaz de asumir la dimension cristiana de la vida y de actuar conforme a ella
RA1. Reconoce como valor esencial el mandamiento cristiano de amar a los demas.
RA2. Busca en todas sus actividades educativas el bien del otro (alumno/a), por encima de los propios intereses y conveniencias personales.

RA3. Concibe su accién educativa en continuidad con el mandato del amor al préjimo y se autopercibe como un ¢ser para los demasy,.

c) Competencias especificas del titulo y resultados de aprendizaje

CEIN33. Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnolégicos del curriculo de esta etapa 0-6, asi como las teorias sobre la adquisicion y
desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

RA1: Utiliza con seguridad y precisién los procedimientos matematicos propios de la docencia en la etapa de Educacion Infantil (fundamentalmente en
lo referido al manejo de nimeros, la medida, el desarrollo del pensamiento l6gico, la introduccion al uso de simbolos convencionales y la geometria).

RA2: Conoce de manera integrada el conjunto de nociones, ideas y conceptos relacionados con el medio fisico, el acercamiento a la naturaleza y la
cultura y la vida en sociedad, que sirven como marco de referencia a la docencia en esta etapa educativa, en grado suficiente como para ser capaz de
explicarlo a otras personas.

RA3: Desarrolla un sentimiento de seguridad y autoestima en las propias facultades para el manejo de estos conocimientos, que se concreta en la ca-
pacidad de transmitir el gusto por su aprendizaje y de dar confianza a quienes las aprenden.

RA4: Es capaz de fomentar experiencias de contacto con las nuevas tecnologias y de iniciacién en su manejo en la edad infantil.
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CEIN34. Conocer estrategias didacticas para desarrollar representaciones numéricas y nociones espaciales, geométricas y de desarrollo I6gico en el
periodo de cero a seis afios.

RA1: Conoce los aspectos del curriculo que suelen presentar mayores problemas para su aprendizaje por parte de las nifias y de los nifios y acttia en
consecuencia tomando especiales medidas de tipo metodol6gico cuando vayan a ser tratados en el aula.

RA2: Organiza juegos y otras actividades a base de tareas de agrupar, clasificar, ordenar, etc., en funcién de diferentes atributos (forma, color, tama-
fio, peso...) o de su comportamiento fisico (caer, rodar, resbalar, botar...)

RA3: Hace un uso adecuado de los juegos de estrategia en el aula, los adivinanzas, los acertijos y otros problemas sencillos para desarrollar el pensa-
miento l6gico, la originalidad en la busqueda de soluciones y la familiarizacion con los juegos geométricos y de representacion espacial, asi como el
acercamientos a las nuevas tecnologias.

CEIN35. Comprender las mateméticas como conocimiento sociocultural y sus particularidades para la etapa de Educacion Infantil.

RAL: Interpreta la actividad cotidiana de los nifios en los aspectos de desplazamiento, orientacién, manejo del espacio habitual, valoracién de las me-
didas y cantidades o intercambio de informacién de contenido l6gico o matematico, como parte esencial del conocimiento de su propio cuerpo y de su
entorno.

RA2: Tiene conciencia de la dificultad que supone la baja autoestima que con frecuencia desarrolla el alumnado en relacién con su capacidad para
aprender y manejar las matematicas, y previene desde edades tempranas este problema mostrando el gusto por aprenderlas y ofreciendo un uso habi-
tual de contenidos apropiados a la edad infantil.

RA3: Es capaz de sefialar en cualquier unidad didactica globalizada los contenidos concretos que se relacionan con los aprendizajes légico-matemati-
cos propios de la etapa de Educacién Infantil.

CEIN36. Conocer la metodologia cientifica y promover el pensamiento cientifico y la experimentacién en el periodo de cero a seis afios.

RA1: Organiza en el aula de infantil experiencias que, mediante el uso de materiales habituales y recursos poco sofisticados, permiten introducir a los
nifios en la manipulacién de algunos fenémenos cotidianos y les acercan al comportamiento experimental que lleva a extraer conclusiones a partir de
sencillas hipétesis de partida.

RA2: Maneja diferentes estrategias para la observacion del entorno, el conocimiento de los seres vivos y de sus principales caracteristicas, asi como
sus funciones y las relaciones que se establecen entre ellos.

RA3: Interpreta el papel de las mateméticas como herramienta y valora su uso como lenguaje de comunicacion entre cientificos.

CEIN37. Adquirir conocimientos sobre la evolucién del pensamiento, las costumbres, las creencias y los movimientos sociales y politicos a lo largo de
la historia.

RA1: Tiene una visién de la realidad humana y social desde con una perspectiva integrada que le permite observar, entender y estructurar los hechos
sociales.

RA2: Es consciente de que la comprensién actual de la realidad humana y social exige el concurso de disciplinas relacionadas con la economia, la so-
ciologia, la psicologia, la historia del arte o la ecologia, y se esfuerza por manejarlas.

RA3: Utiliza la lectura (de libros, revista, prensa diaria e informacién en internet) como medio habitual de acceso al conocimiento y se mantiene al dia
de las preocupaciones sociales y politicas de la sociedad.

CEIN38. Conocer los momentos mas sobresalientes de la historia de las ciencias y las técnicas y su trascendencia, asi como su influencia en el apren-
dizaje de los contenidos relacionados con todo ello en la edad infantil.

RA1: Conoce y sitla en su contexto aspectos basicos de la historia de la ciencia cuya comprensién ofrece recursos al docente para facilitar en los ni-
fios el desarrollo del pensamiento cientifico.

RAZ2: Es capaz de situar de forma gréfica, en ejes espaciales y temporales, los principales hitos de la evolucién cientifica, y los usa para seleccionar la
informacién que puede ser mas adecuada para su presentacion en las actividades de ensefianza y aprendizaje en el aula de infantil.

RA3: Maneja con confianza los recursos y sistemas de informacion y comunicacion basados en internet y en el manejo de ordenadores y es capaz de
transmitir a los nifios seguridad en su manejo y cercania y familiaridad con estas herramientas.

CEIN39. Elaborar propuestas didacticas en relacion con la interaccién entre ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible, adecuadas a la etapa de
Educacion Infantil.

RA1: Maneja materiales (elaborados por asociaciones de profesores, editoriales, organizaciones no gubernamentales, etc.), que facilitan el tratamiento
en el aula de problemas relevantes de la actualidad: desequilibrios Norte-Sur, escasez de agua y otros recursos naturales, hambre, deterioro del me-
dio, etc., de una forma adecuada a los intereses y posibilidades de las nifias y los nifios de cero a seis afios.

RA2: Evalta la competencia del alumnado en el manejo de habilidades propias de esta area, y tiene presente la diferente importancia de las habilida-
des y rutinas procedimentales, el papel de las actitudes y valores y otros aprendizajes de tipo méas conceptual.

RA3: Conoce experiencias en las que docentes de diferentes etapas educativas elaboran proyectos relacionados con el eje ciencia-tecnologia-socie-
dad y tiene inquietud por informarse acerca de ellos y valorar las posibilidades de llevarlos personalmente a la practica.

CEIN40. Promover el interés y el respeto por el medio natural, social y cultural a través de proyectos didacticos adecuados a las edades de cero a seis
afios.

RA1: Participa en actividades de conservacion del entorno y conoce las prioridades actuales en cuestiones relacionadas con el uso racional de los re-
cursos, el reciclaje, el respecto por el medio o los factores relacionados con el cambio climético.
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RAZ2: Integra actividades anuales de diverso tipo (dia del libro, fiestas populares, Navidad, etc.) en la programacién de unidades didacticas y sabe im-
plicarse personalmente en la planificacién colectiva que estas celebraciones suelen tener en el centro escolar.

RA3: Organiza y participa en actividades fuera del centro escolar que permiten el descubrimiento del entorno natural y de la localidad en la que se ubi-
ca el centro, como medio para favorecer el desarrollo temprano del interés y el respeto por el mundo que nos rodea.

CEIN41. Fomentar experiencias de iniciacion a las tecnologias de la informacién y la comunicacién a lo largo de la etapa de Educacion Infantil.

RA1: Conoce experiencias actuales que integran las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades propias de la etapa de Educa-
cién Infantil.

RA2: Valora la presencia y el manejo integrado en el aula de las nuevas tecnologias como un factor que mejora la calidad de la ensefianza y el apren-
dizaje.

RA3: Tiene gusto e interés por mantenerse actualizado en relacion con los recursos didacticos que permiten el acercamiento de los nifios y las nifias
en edades tempranas a las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

&

5.
6.
7
8

9.

Breve descripcidn de los contenidos de la materia

Conocimientos de ciencias de la naturaleza, de ciencias sociales y de matemédticas que cubran con amplitud €l espectro de contenidos del &rea de conocimiento
del entorno en Educacion Infantil.

El curriculo del &rea de conocimiento del entorno: |os conocimientos cientificos, mateméticos, socialesy tecnol 6gicos en el sistema educativo y, en particular,
en la etapa de Educacion Infantil; objetivos generales y competencias bésicas; contenidos distribuidos para cada uno de los dos ciclos; criterios de evaluacion del
segundo ciclo.

Laformacion progresiva de las representaciones numéricas y de las nociones espaciales, geométricas y de desarrollo 16gico en la edad infantil: aspectos psicol 6-
gicosy pedagogicos. Su relacion con el desarrollo del pensamiento y de la autonomia personal.

Metodologia para laensefianzay el aprendizaje de esta &rea en la Educacion Infantil. El principio de globalizacion. La observacion, la experimentacion y otras
actividades propias de las ciencias sociales y naturales. La resolucion de problemas, €l uso de simbolosy el manejo de reglas previamente acordadas. Los recur-
sos didécticos y lainnovacion en |as actividades del aula de educacién infantil. La biblioteca de aula. La biblioteca de centro.

El estudio del entorno a partir de los @mbitos escolar y familiar de vida cotidiana: latelevision, el cine, lapublicidad, internet y otros medios de comunicacion
accesibles en el periodo de cero a seis afios.

Laseleccion de materiales didacticos para la exploracion del entorno social y natural, el conocimiento de otros continentesy de otras culturas, y €l desarrollo del
pensamiento 16gico.

Espafia como entorno territorio diverso, con lenguas culturas variadas: conocimiento y apreciacion por las diversas lenguas, gusto por tomar contacto con paisa
jesy costumbres diferentes alas propias y disposicion para aprender y profundizar sobre todo ello.

Las asociaciones del profesorado de escuelas infantiles, la formacion continua, |as escuel as de verano, las revistas especializadas y los grupos de investigacion
que funcionan en Espafia

Manejo didéctico de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion alo largo de la etapa de Educacion Infantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia Psicomotricidad y atencién temprana tiene una carga total de 6 créditos ECTS, de los que 2 se adscriben a este médulo.

La materia Recursos tecnol6gicos en educacion tiene una carga total de 6 créditos ECTS, de los que 2 se adscriben a este médulo.

La materia Perspectiva internacional de la educacién tiene una carga total de 3 créditos ECTS, de los que 1 se adscribe a este médulo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGlI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl4 - Habilidades de gestién de lainformacion proveniente de fuentes diversas

CGI5 - Conocimientos generales basicos sobre €l area de estudio

CGI6 - Comunicacion ora y escritaen la propialengua

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP?9 - Capacidad criticay autocritica

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS14 - Preocupacion por la calidad

CGS16 - Comprension del hecho religioso y de los valores cristianos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de |os procesos de ensefianza-
aprendizaje en particular

CEC12 - Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizajey el progreso integral del nifio

CEC13 - Capaz de asumir ladimension cristiana de laviday de actuar conforme aella

CEC2 - Sélida formacion cientifico-cultural

CECS3 - Capacidad para organizar |a ensefianza utilizando de formaintegrada | os saberes disciplinares, transversalesy
multidisciplinares adecuados a respectivo nivel educativo

CEC6 - Capacidad para utilizar la evaluacion como elemento regulador y promotor de la mejora de la ensefianzay del aprendizaje

CECY - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacién inclusiva

CEIN33 - Conocer los fundamentos cientificos, matematicos y tecnol dgicos del curriculo de esta etapa 0-6, asi como las teorias
sobre laadquisicion y desarrollo de |os aprendizajes correspondientes

CEIN34 - Conocer estrategias didéacticas para desarrollar representaci ones numeéricas y nociones espaciales, geométricasy de
desarrollo l6gico en el periodo de cero a seis afios

CEIN35 - Comprender |as matematicas como conocimiento sociocultural y sus particularidades para la etapa de Educacion Infantil

CEIN36 - Conocer lametodologia cientificay promover el pensamiento cientifico y la experimentacién en el periodo de cero aseis
anos

CEIN37 - Adquirir conocimientos sobre la evolucion del pensamiento, las costumbres, las creenciasy los movimientos sociales y
politicos alo largo de la historia

CEIN38 - Conocer los momentos més sobresalientes de |a historiade las ciencias y las técnicas y su trascendencia, asi como si
influencia en el aprendizaje de los contenidos rel acionados con todo ello en la edad infantil

CEIN39 - Elaborar propuestas didécticas en relacion con lainteraccion entre ciencia, técnica, sociedad y desarrollo sostenible,
adecuadas ala etapa de Educacion Infantil

CEIN40 - Promover €l interésy el respeto por el medio natural, social y cultural através de proyectos didacticos adecuados alas
edades de cero a seis afios

CEIN41 - Fomentar experiencias de iniciacidn alas tecnologias de lainformacion y lacomunicacion alo largo de la etapa de
Educacién Infantil

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 150 100

Ejercicios précticos/resolucion de 20 40

problemas

Seminariosy talleres (casos practicos) 30 20

Trabgjos individuales 70 0

Trabgjos grupales 40 15

Estudio personal y documentacion 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 50.0 80.0
Trabgjos grupales y/o individuales 20.0 50.0
Resolucién de gjercicios o casos practicos |5.0 30.0
NIVEL 2: AprendizajedeLenguasy L ectoescritura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA | MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

| ECTSBASICAS
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4 3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4 5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicomotricidad y atencion temprana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

2

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DidéacticadelaLenguay lalecto-escritura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Literaturainfantil y animacién ala

lectura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recur sos tecnol6gicos en educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Content and Language | ntegrated L earning (CLIL)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Perspectivainternacional de la educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades linguisiticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
5
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Competencias genéricas y resultados de aprendizaje
Instrumentales
CGI1. Capacidad de andlisis y sintesis
RA1: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos
RA2: Selecciona los elementos mas significativos y sus relaciones en textos complejos
RA3: Identifica las carencias de informacion y establece relaciones con elementos externos a la situacién planteada
CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion
RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica
RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo
RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)
CGl4. Habilidades de gestion de la informacion proveniente de fuentes diversas
RA1: Utiliza diversas fuentes en la realizacién de sus trabajos
RAZ2: Cita adecuadamente dichas fuentes

RAZ3: Incorpora la informacién a su propio discurso

RA4: Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio
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RADS: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias

CGI5. Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio

RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas

RA2: Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores relevantes
RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacion

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares
Personales

CGP8. Trabajo en equipo

RAL1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias
RAZ2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacioén de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RADS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

CGP9. Capacidad critica y autocritica

RA1: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones

RA2: Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones

RA3: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situacién dada
Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RAL: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las teméticas tratadas més alla de la calificacién

RA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS14. Preocupacion por la calidad

RAL: Se orienta la tarea y a los resultados

RA2: Tiene método en su actuacién y la revisa sistematicamente

RA3: Profundiza en los trabajos que realiza

RAA4: Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador

b) Competencias especificas comunes y resultados de aprendizaje

CECL1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la etapa
de Educacion Infantil en particular

RAL. SitGa cualquier proceso y/o resultado educativo en relacién con el microcontexto del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontexto
de la comunidad local y el macrocontexto social.

RA2. Considera la intervencion de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y socioculturales en la determinacion de
la consecucion de objetivos educativos.

RA3. Identifica en situaciones especificas cudles son los factores que estan afectando al aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de in-
flujo de los principales.

CEC2. Sélida formacion cientifico-cultural

RAL1. Conoce los hitos esenciales del desarrollo de la cultura en sus dimensiones técnico-cientifica, histérica, religiosa y literaria asi como los avances
actuales mas relevantes en estos campos.

RAZ2. Interpreta y comprende el mundo presente teniendo en cuenta un rico acervo de conocimientos cientifico-culturales.
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RA3. Manifiesta una actitud positiva y un elevado interés por actividades culturales (artisticas, cientificas, musicales¢) que se ofrecen en su entorno in-
mediato.

CEC3. Capacidad para organizar la ensefianza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y multidisciplinares adecuados a
la etapa de Educacion Infantil

RAL. Planifica sus actividades educativas considerando que los contenidos estan vinculados con otros contenidos de una determinada asignatura y
con los de otras areas disciplinares.

RA2. Determina estrategias de ensefianza que enfatizan las conexiones existentes entre los diversos contenidos curriculares, tanto longitudinal como
transversalmente.

RA3. Establece procedimientos de evaluacién que identifican la integracion de saberes.

CEC4. Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de ensefianza y aprendizaje las tecnologias de la informacién y la co-
municacién

RAL1. Conoce los recursos basicos que ofrecen las TICs y los maneja adecuadamente a nivel de usuario.

RA2. Programa las actividades de ensefianza y aprendizaje incorporando de forma explicita y diferenciada las TICs.

RA3. Identifica criticamente los riesgos y las posibilidades educativas que ofrecen las TICs.

CECS6. Capacidad para utilizar la evaluaciéon como elemento regulador y promotor de la mejora de la ensefianza y del aprendizaje

RAL. Introduce de forma explicita el sistema de evaluacion en la planificacién de su ensefianza y es consciente del valor que tiene tanto para el pro-
greso del aprendizaje como para la mejora de los procesos educativos.

RAZ2. Establece una relacién de congruencia entre los objetivos, los contenidos, la metodologia de ensefianza y el sistema de evaluacion.
RA3. Toma decisiones sobre el posible cambio de objetivos, contenidos, metodologia y/o sistema de evaluacion en funcién de los resultados.
CECY. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacion inclusiva

RAL. Considera que los logros educativos deben atafier a todos los alumnos en la maxima medida que sean capaces de alcanzar.

RA2. Disefia sus actividades de ensefianza y aprendizaje con indicaciones explicitas que permitan atender a la diversidad.

RA3. Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.

CEC12. Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del nifio

RAL. Juzga con precaucion los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirian expectativas negativas y procura que no se
traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos.

RA2. Comunica con sus acciones que confia en la capacidad de todos y cada uno para aprender el maximo posible en funcién de las propias posibili-
dades.

RA3. Otorga de forma permanente un ¢feed-back¢, cualitativo que permite la correccién de los errores y el afianzamiento de las buenas consecucio-
nes.

CEC15. Capaz de usar una segunda lengua en el contexto del aula (Inglés-Nivel B2)

RA1. Cumple con las competencias fijadas por el Portfolio Europeo de Lenguas segun el nivel que curse finalizando su formacion de Grado acreditan-
do haber alcanzado un nivel minimo B2

RA2. Comprende presentaciones cientificas en inglés en foros internacionales asi como investigaciones educativas escritas en inglés.
RA3: Podra desarrollar los contenidos curriculares de la etapa utilizando el inglés

RA4. Elaborara materiales que posibiliten el cumplimiento de los objetivos curriculares y el aprendizaje del Inglés de una manera adaptada a los nive-
les de la etapa.

RAS: Seréa capaz de presentar en inglés un tema previamente preparado ante sus compafieros de clase

c) Competencias especificas del titulo y resultados de aprendizaje

CEIN42. Conocer el curriculo de lengua y lectoescritura de esta etapa de Educacion Infantil, asi como las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de
los aprendizajes correspondientes.

RA1: Maneja los objetivos del curriculo del &rea de lenguajes: comunicacién y representacion (y, en su caso, los de otras lenguas oficiales en su Co-
munidad Auténoma), entiende su contribucién a las metas educativas generales de la etapa de Educacién Infantil, y es capaz de establecer priorida-
des entre esos objetivos en caso de necesidad.

RA2: Construye y asimila un esquema integrado de los diferentes contenidos lingliisticos de la Educacion Infantil (tanto conceptuales como, sobre to-
do, procedimentales y actitudinales) y es capaz de concretarlos en unidades didacticas propias de cada uno de los tres ciclos de la etapa.

731124

CSV: 315296897201055205385107 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2500087

RA3: Conoce con todo detalle los contenidos especificos que permiten desarrollar el uso oral de la lengua espafiola (y, en su caso, de otra lengua ofi-
cial en su Comunidad Auténoma), asi como el interés y el acercamiento a la lengua escrita en el grado adecuado a esta etapa educativa.

CEIN43. Favorecer las capacidades de habla y de escritura entre los cero y lo seis afios.

RA1: Tiene un concepto activo del aprendizaje de la lengua que le lleva a explotar al maximo su uso en el &mbito del aula, entiende la interaccién y el
manejo del lenguaje como una actividad en la que se genera significado y, como tal, ayuda a construir el mundo que el nifio ve a su alrededor.

RA2: Puede describir el proceso regular de progresion en el aprendizaje y uso de la lengua de cero a seis afios y, por tanto, esta alerta para percibir
alteraciones en ese proceso que anticipen la aparicién de problemas para, asf, actuar en consecuencia de manera preventiva.

RA3: Es capaz de reflexionar de manera sistemética sobre la lengua, su estructura y su funcionamiento, y valora la importancia de sus convenciones y
reglas (fonolégicas, morfosintacticas, ortograficas y de discurso).

CEIN44. Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita como base de la tarea docente.

RA1: Entiende el uso de la lengua como una herramienta fundamental en el oficio del maestro y se esfuerza constantemente por mejorar sus capaci-
dades de comunicacion, con especial atencion a las de expresion oral (hablar en publico, mantener el tono adecuado, generar un discurso atractivo y
coherente, etc.) y escrita (anotaciones para los alumnos, elaboracién de informes, comunicaciones a las familias, etc.)

RA2: Demuestra gusto por la correcta expresion, sobre todo oral pero, también, escrita, esta atento a los errores para profundizar en el conocimiento
de la lengua y evitarlos, y transmite a otros la preocupacion por el uso responsable de la lengua.

RA3: Se considera a si mismo, en tanto que maestra o maestro de Educacion Infantil, como fuente privilegiada de ejemplo para sus alumnas y alum-
nos en el uso de la lengua, y vigila el uso adecuado, variado y creativo que hace de ella.

CEIN45. Conocer la tradicion oral y el folclore, y su aplicacion en los aprendizajes del periodo 0-6.

RA1: Tiene un repertorio amplio de recursos didacticos que integran saberes del folclore y de la tradicién oral, de forma que puede emplearlos a la ho-
ra de elaborar unidades didacticas para su uso en el aula de infantil.

RA2: Conoce la importancia de la cultura familiar de las nifias y los nifios (con especial inclusién de los que proceden de otros paises) y la toma como
referencia habitual a la hora de promover el aprendizaje de nuevos contenidos.

RA3: Utiliza todo tipo de textos para cercarse a otros saberes y culturas que, aunque lejanos en el tiempo o en el espacio, pueden ser incluidos en el
ambito de experiencias y conocimientos de las nifios y los nifios en edad infantil.

CEIN46. Comprender el paso de la oralidad a la escritura y conocer los diferentes registros y usos de la lengua, para emplear estos saberes en las ac-
tividades propias de la etapa de Educacién Infantil.

RAL: Se apoya en el uso continuo de lenguaje oral para establecer referencias que sean entendidas por los nifios, y maneja progresivamente diferen-
tes registros de forma que vayan entrando dentro de su &mbito de uso cotidiano.

RA2: Introduce en el manejo auténomo de las nifia y los nifios el dibujo, el lenguaje de imagenes y el manejo de diferentes tipos de simbolos (colores,
formas, etc.), de forma que usan estas herramientas sencillas como punto de partida para la formalizacién que, de forma progresiva, supone el uso de
la escritura.

RA3: Hace uso de sencillos mensajes escritos (simbolos convenidos, letras, palabras sueltas, etc.) como medio para dar o recibir informacién y, en su
caso, expresar sentimientos o emociones, desarrollando el gusto por el uso habitual y cotidiano de estas producciones escritas.

CEIN47. Conocer el proceso de aprendizaje de la lectura y la escritura y su ensefianza.

RA1: Entiende las lenguas, particularmente la materna, como un instrumento de relacién entre personas y, a la vez, como un medio de representacion
mental del mundo que permite manejar categorias abstractas.

RA2: Se guia por el principio de globalizacién a la hora de programar las actividades y las tareas educativas en esta etapa.

RA3: Asume que, dentro de los dos procesos basicos de compresion y expresion, es el papel activo de la persona el que contribuye a determinar el
sentido de los mensajes y a dotarlos de pleno significado.

CEIN48. Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingties, con especial atencién a los factores propios del periodo 0-6.
RA1: Habla de manera positiva sobre la diversidad linglistica de Espafia, la valora y la difunde como ejemplo de riqueza e identidad cultural.

RAZ2: Es capaz de valorar el proceso de aprendizaje de la lengua oficial en contextos donde la lengua materna es diferente (por razones de proceden-
cia familiar o porque haya otras lenguas oficiales.) y presta atencién a las caracteristicas especificas que determinados alumnos en esta situacion pue-
dan tener.

RAZ3: Incorpora a sus actividades docentes, con una perspectiva critica, elementos informativos, publicitarios y recreativos procedentes de los medios
de comunicacion, especialmente Internet, televisién y radio.

CEIN49. Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal en la edad infantil.

RA1L: Posee una conciencia clara de la importancia que tiene el que los nifios utilicen el lenguaje oral para la expresién, la comunicacién o la represen-
tacion y que su uso sea progresivamente funcional y adecuado a los contextos en que lo utilicen.

RAZ2: Utiliza el juego simbdlico y otros juegos expresivos como medio para favorecer el disfrute de los nifios y, a medida que se interioriza la imagen
corporal, como herramienta para planificar la accién, mantener el personaje en una dramatizacién o comunicar ideas y sentimientos.
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RA3: Conoce el uso habitual de recursos no verbales (movimientos, gestos, posturas, etc,) en los nifios de cero a seis afios y esta alerta ante las alte-
raciones que se den en estos usos con el fin de actuar de manera temprana ante la aparicién de dificultades.

CEIN50. Conocer y utilizar adecuadamente recursos para la animacioén a la lectura y a la escritura en el periodo de cero a seis afios.

RA1: Utiliza la narracién, la lectura en voz alta, el énfasis vocal y el uso de los silencios para, junto a otros recursos de expresion no verbal, hacer un
manejo diestro de la lectura de todo tipo de textos infantiles.

RA2: Combina el ritmo y el movimiento con la presentacion de narraciones y otros textos para integrar las aportaciones linglisticas y literarias en el
conjunto corporal de los nifios y las nifias y habituarlos a manejar diferentes registros de expresion.

RA3: Entiende el papel que la literatura infantil tiene en esta etapa, como una aproximacion que comienza en el manejo de libros y la lectura de image-
nes, y progresa hacia las palabras y las expresiones mas sencillas que contribuyen a despertar la curiosidad por los libros.

RA4: Hacer un uso adecuado de la biblioteca (de centro y de aula), de los programas informaticos, asi como utilizar los recursos de representacion
dramética, canciones, rimas, etc., para diversificar las oportunidades de aprendizaje.

CEIN51. Adquirir formacién literaria y, en especial, conocer la literatura infantil.

RAL: Ha desarrollado el gusto personal por la lectura, dedica tiempo semanal a su ejercicio y es capaz de intercambiar opiniones y recomendaciones
sobre publicaciones tanto relacionadas con la docencia como de ocio.

RA2: Conoce la oferta editorial actual de literatura infantil y sabe utilizarla en diferentes situaciones de aprendizaje en funcién de las circunstancias
concretas de los alumnos y las alumnas.

RAZ3: Es capaz de organizar actividades (narracién de cuentos, relatos, poesias o adivinanzas) que acercan los libros al nifio, y conoce recursos infor-
maticos y otras iniciativas de promocion de la escucha activa de la lectura en el &mbito escolar y familiar.

CEIN52. Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera antes de los seis afios.

RA1: Desarrolla el gusto y el interés por el aprendizaje de una lengua extranjera y transmite a otros (especialmente a sus alumnos, a través de juegos
y canciones) la confianza en sus posibilidades de manejarse en esa lengua con eficacia suficiente.

RA2: Conoce las principales corrientes didacticas de la ensefianza de lengua extranjera y su aplicacion en el aula de educacion infantil.
RA3: Favorece un acercamiento lidico de los alumnos al uso y aprendizaje del inglés

RA4: Evalla los avances especificos en el aprendizaje de la lengua extranjera en el marco del desarrollo general de la capacidad de expresién del
alumnado en esta etapa

RAS: Elabora secuencias y unidades basicas de aprendizaje del Inglés apropiadas ala etapa infantil

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos del médulo

1. Conocimientos de lenguay literaturainfantil que cubran con amplitud el espectro de contenidos del &rea de lenguajes: comunicacion y representacion en Educa-
cién Infantil: escuchar, hablar y conversar; leer y escribir; educacion literaria; linglistica bésica, conocimiento de lalengua, de su estructuray de sus normasy
reglas de funcionamiento.

2. El curriculo de lenguajes: comunicacion y representacion: lalenguay laliteratura en el sistema educativo y, en particular, en la etapa de Educacion Infantil; ob-
jetivos generales y competencias bésicas; contenidos distribuidos para cada uno de los dos ciclos; criterios de evaluacion del segundo ciclo.

3. El desarrollo del lenguaje en la edad infantil: aspectos psicol égicos, pedagdgicos y sociales. Su relacion con el desarrollo del pensamiento y laregulacion dela
propia conducta.

4. Metodologia paralaensefianzay el aprendizaje de lalengua en la Educacion Infantil. El principio de globalizacion. Los recursos didécticos y lainnovacion en
las actividades de lengua oral, prelecturay preescritura. Lalecturaen voz alta, la poesia, las canciones, |as adivinanzas, el teatro, €l juego y |0s recursos expresi-
vos. La produccién de textos a partir de imagenes, dibujo y manejo de recursos plésticosy de expresion corporal. Latradicion ora y el folclore. Labibliotecade
aula. Labiblioteca de centro. Las actividades de prelectura como recurso de animacion alalectura.

5. Laseleccion de materiales de prelecturay preescrituraen el marco de los diferentes métodos de aprendizaje de |la lectoescritura.

6. Lasasociaciones del profesorado de lengua, laformacion continua, las escuelas de verano, las revistas especializadas y 10s grupos de investigacion que funcio-
nan en Espafia

7. Lalenguaen lavida cotidiana dentro del ambito escolar y familiar: latelevision, €l cine, la publicidad, internet y otros medios de comunicacion accesibles en el
periodo de cero a seis afios.

8. Espafia como entorno multilinglie: conocimiento y apreciacion por |as diversas lenguas, gusto por escucharlasy disposicion para aprenderlas.

9. Aspectos socioculturales y concienciaintercultural en relacion con el aprendizaje de unalengua extranjera.

10. Conocimientos linglisticos en lengua extranjera seguin el nivel (A2, B1, B2 6 C1) que curse. Ladocencia en Educacién Infantil hecha en lengua extranjera.

11. Técnicas de expresion oral paralaexposicion en pablico, el desarrollo de ladocenciay el manejo en alto grado de |os recursos expresivos.

12. Conceptos basicos de las ciencias del lenguaje y de la comunicacién. La adquisicion de lalengua catalana ora y escrita. Competencia plena de lalengua catalana
y de los recursos comunicativos parala préctica docente.

13. El aprendizaje de lalengua catalana oral y escrita. Laexpresion oral: el desarrollo fonoldgico del nifio. Lacomprension oral: laaudicion y la percepcién infanti-
les. Lalectoescritura. La expresion escrita: creacion de textosy desarrollo de la ortografia. La comprension lectora: lalectura significativa, la seleccion de lectu-
ras. El uso de laliteraturainfantil como herramienta para el desarrollo de las habilidades linguisticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia Psicomotricidad y atencién temprana tiene una carga total de 6 créditos ECTS, de los que 2 se adscriben a este médulo.

La materia Literatura infantil y animacion a la lectura tiene una carga total de 5 créditos ECTS, de los que 4 se adscriben a este médulo.
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La materia Recursos tecnoldgicos en educacion tiene una carga total de 6 créditos ECTS, de los que 2 se adscriben a este médulo.

La materia Perspectiva internacional de la educacién tiene una carga total de 3 créditos ECTS, de los que 1 se adscribe a este médulo.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGlI1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI 3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl4 - Habilidades de gestion de lainformacion proveniente de fuentes diversas

CGiI5 - Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP9 - Capacidad criticay autocritica

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS14 - Preocupacion por lacalidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de |os procesos de ensefianza-
aprendizaje en particular

CEC12 - Capaz de generar expectativas positivas sobre €l aprendizgjey el progreso integral del nifio

CEC15 - Capaz de usar una segunda lengua en €l contexto del aula (Inglés-Nivel B2)

CEC2 - Sdlidaformacion cientifico-cultural

CEC3 - Capacidad para organizar |a ensefianza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y
multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo

CEC4 - Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en |as actividades de ensefianza-aprendizaje |as tecnologias de la
informacion y la comunicacion

CECE6 - Capacidad para utilizar la evaluacion como elemento regulador y promotor de lamejora de la ensefianzay del aprendizaje

CECY - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacién inclusiva

CEIN42 - Conocer €l curriculo de lenguay lectoescritura de esta etapa de Educacion Infantil, asi como las teorias sobre la
adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes

CEIN43 - Favorecer las capacidades de hablay de escritura entre los cero y lo seis afios

CEIN44 - Conocer y dominar técnicas de expresion oral y escrita como base de la tarea docente

CEIN45 - Conocer latradicion ora y el folklore, y su aplicacion en los aprendizajes del periodo 0-6

CEIN46 - Comprender el paso de laoralidad ala escrituray conocer los diferentes registros y usos de lalengua, para emplear estos
saberes en |as actividades propias de |a etapa de Educacion Infantil

CEIN47 - Conocer el proceso de aprendizaje de lalecturay laescrituray su ensefianza

CEIN48 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilinglies, con especia atencion alos factores propios del
periodo 0-6

CEIN49 - Reconocer y valorar €l uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal en laedad infantil

CEINS0 - Conocer y utilizar adecuadamente recursos paralaanimacion alalecturay alaescrituraen e periodo de cero a seis afios

CEINS51 - Adquirir formacion literariay, en especial, conocer laliteraturainfantil

CEINS52 - Ser capaz de fomentar una primera aproximacion a una lengua extranjera antes de los seis afios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 180 100
Ejercicios préacticos/resolucion de 20 40
problemas
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Seminariosy talleres (casos practicos) 30 20
Trabajos individuales 90 0
Trabajos grupales 40 15
Estudio personal y documentacion 240 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 50.0 80.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0
Resolucién de gjercicios o casos précticos |5.0 30.0

NIVEL 2: MUsica, expresion plasticay corporal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

23

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1 3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicomotricidad y atencién temprana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

2

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didactica de la Educacion Musical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéactica dela Educacion Plasticay Visual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Didéactica de la Educacién Corporal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recur sos tecnol6gicos en educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Perspectiva internacional de la educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

1

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Competencias genéricas y resultados de aprendizaje
Instrumentales
CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion
RAL1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica
RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo
RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)
CGI5. Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio
RA1L: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas
RA2: Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores relevantes
RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacion
RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares
CGI6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua
RAL: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente
RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura
RAZ3: Escribe con correccion
RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados
RAG5: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacion, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos &mbitos
Personales
CGP8. Trabajo en equipo
RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias

RAZ2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo
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RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RADS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RAL: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones
RA3: Muestra curiosidad por las teméticas tratadas més alla de la calificacion

RA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados
CGS14. Preocupacion por la calidad

RAL: Se orienta la tarea y a los resultados

RA2: Tiene método en su actuacion y la revisa sistematicamente

RA3: Profundiza en los trabajos que realiza

RAA4: Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador

CGS15. Comprension de las culturas y las costumbres de otros paises

RA1: Comprende la diversidad cultural y social como un fenémeno humano y como una fuente de riqueza
RA2: Muestra interés por el conocimiento de otras culturas

RAZ3: Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad

RA4: Respeta la diversidad cultural

b) Competencias especificas comunes y resultados de aprendizaje

CECL1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la etapa
de Educacion Infantil en particular

RAL. SitGa cualquier proceso y/o resultado educativo en relacién con el microcontexto del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontexto
de la comunidad local y el macrocontexto social.

RA2. Considera la intervencion de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y socioculturales en la determinacién de
la consecucion de objetivos educativos.

RA3. Identifica en situaciones especificas cudles son los factores que estan afectando al aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de in-
flujo de los principales.

CEC2. Sélida formacion cientifico-cultural

RAL1. Conoce los hitos esenciales del desarrollo de la cultura en sus dimensiones técnico-cientifica, histérica, religiosa y literaria asi como los avances
actuales mas relevantes en estos campos.

RA2. Interpreta y comprende el mundo presente teniendo en cuenta un rico acervo de conocimientos cientifico-culturales.

RA3. Manifiesta una actitud positiva y un elevado interés por actividades culturales (artisticas, cientificas, musicales¢) que se ofrecen en su entorno in-
mediato.

CEC4. Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de ensefianza y aprendizaje las tecnologias de la informacién y la co-
municacion

RA1. Conoce los recursos basicos que ofrecen las TICs y los maneja adecuadamente a nivel de usuario.

RA2. Programa las actividades de ensefianza y aprendizaje incorporando de forma explicita y diferenciada las TICs.

RA3. Identifica criticamente los riesgos y las posibilidades educativas que ofrecen las TICs.

CECS6. Capacidad para utilizar la evaluacién como elemento regulador y promotor de la mejora de la ensefianza y del aprendizaje

RAL. Introduce de forma explicita el sistema de evaluacion en la planificacién de su ensefianza y es consciente del valor que tiene tanto para el pro-
greso del aprendizaje como para la mejora de los procesos educativos.

RA2. Establece una relacién de congruencia entre los objetivos, los contenidos, la metodologia de ensefianza y el sistema de evaluacion.
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RA3. Toma decisiones sobre el posible cambio de objetivos, contenidos, metodologia y/o sistema de evaluacién en funcién de los resultados.
CECY7. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacion inclusiva

RAL. Considera que los logros educativos deben atafier a todos los alumnos en la maxima medida que sean capaces de alcanzar.

RA2. Disefia sus actividades de ensefianza y aprendizaje con indicaciones explicitas que permitan atender a la diversidad.

RA3. Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.

CEC12. Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del nifio

RAL. Juzga con precaucion los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirian expectativas negativas y procura que no se
traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos.

RA2. Comunica con sus acciones que confia en la capacidad de todos y cada uno para aprender el maximo posible en funcién de las propias posibili-
dades.

RA3. Otorga de forma permanente un ¢ feed-back, cualitativo que permite la correccion de los errores y el afianzamiento de las buenas consecucio-
nes.

CEC16. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa
RAL. Enumera diversas soluciones o alternativas ante algun problema educativo.
RA2. Evalua de forma sistematica todas las ideas que se le ocurren para solucionar algo.

RA3. Identifica posibles problemas o dificultades de forma razonada y razonable donde otras personas no los ven.

c) Competencias especificas del titulo y resultados de aprendizaje

CEIN53. Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresién corporal del curriculo de esta etapa de Educacion Infantil, asi como las teorias
sobre la adquisicién y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

RAL. Organiza y secuencia adecuadamente los contenidos de aprendizaje correspondientes a las areas de expresion del curriculo en funcién del gra-
do de complejidad que encierran dichos aprendizajes.

RA2. Disefia actividades de aprendizaje adaptadas al momento evolutivo en el que se encuentran los alumnos, especialmente en lo referido a sus po-
sibilidades de expresion a través de recursos musicales, plasticos y corporales.

CEIN54. Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmica y vocal en el periodo de cero a seis afios.

RA1. Conoce un repertorio amplio de canciones propias de la cultura y tradicién populares, con variedad en sus matices musicales y con posibilidad de
acompafamiento de distintas formas de expresion.

RA2. Organiza propuestas de dramatizaciéon de canciones infantiles, fomentando la improvisacién como un medio para desarrollar el lenguaje expresi-
vo de los alumnos.

RA3. Disefia actividades de aprendizaje orientadas a ejercitar el sentido del ritmo, el gusto por el canto como vehiculo de expresién y el reconocimien-
to de los elementos propios del lenguaje musical.

CEIN55. Saber utilizar el juego como recurso didactico en la edad infantil, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios ludicos.

RA1. Conoce el valor del juego como el lenguaje principal de los nifios y nifias de estas edades, asi como la relevancia de éste como recurso metodo-
I6gico por excelencia en esta etapa educativa.

RAZ2. Dispone de un repertorio variado de juegos de caracter didactico y conoce el modo de disefiar situaciones de aprendizaje que incorporen juegos
diversos, tanto libres como dirigidos, orientados a potenciar las diversas capacidades del alumnado.

RA3. Sabe cémo reunir datos sobre el desarrollo y las necesidades de los alumnos a partir de las actividades de aprendizaje de caracter lidico que in-
corpora en la dindmica habitual de su ensefianza en el aula.

CEIN56. Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, el dibujo y la creatividad en el
periodo de cero a seis afios.

RAL. Planifica actividades didactico-musicales que posibilitan el desarrollo de los recursos expresivos de la voz y el canto y la expresién del ritmo a tra-
vés del cuerpo y de instrumentos de percusién sencillos.

RA2. Implica al alumnado en experiencias de aprendizaje orientadas a potenciar su desarrollo y control motor a través de diversos juegos y actividades
manipulativas.

RA3. Conoce la importancia del dibujo como un medio de expresién en estas edades y sabe cdmo interpretar las representaciones artisticas de los
alumnos y utilizar dichas realizaciones como instrumento de investigacién del mundo infantil.

RAA4. Valora y potencia las realizaciones creativas de los alumnos en sus distintas formas, fomentando el respeto de todas ellas como un medio de ex-
presién de la propia individualidad.
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CEIN57. Analizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas en la etapa de Educacion Infantil.

RAL1. Conoce las repercusiones de los lenguajes audiovisuales actuales en los nifios y nifias (videojuegos, television, peliculas¢,)
RA2. Elabora y desarrolla experiencias de aprendizaje dirigidas a la alfabetizacién audiovisual del alumnado

CEIN58. Promover la sensibilidad relativa a la expresién plastica y a la creacion artistica en la edad infantil.

RAL. Manifiesta interés por realizaciones artisticas propias de diversos lenguajes de expresién, valorando los diferentes estilos aunque disten del per-
sonal y apreciando la diversidad de técnicas empleadas.

RA2. Propone situaciones de aprendizaje que posibilitan el aprecio a la diversidad a través de creaciones artisticas individuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Psicomotricidad y atencién temprana tiene una carga total de 6 créditos ECTS, de los que 2 se adscriben a este médulo.
La materia Recursos tecnol6gicos en educacion tiene una carga total de 6 créditos ECTS, de los que 2 se adscriben a este médulo.

La materia Perspectiva internacional de la educacion tiene una carga total de 3 créditos ECTS, de los que 1 se adscribe a este médulo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Breve descripcién de los contenidos del médulo

1. El vaor formativo de los lenguajes expresivos en la Educacion Infantil. La comunicacion de sentimientos, emociones y necesidades através delamusica, la
plésticay laexpresion corporal.

2. Elementos del lenguaje musical. El tono, el ritmo, el sonido, lamelodia, el silencio. Instrumentosy estilos musicales. Lavoz como recurso de expresion. La can-
cioén popular einfantil. Danzas sencillas.

3. Laexpresion plésticaen la Educacion Infantil. Aproximacién al fendmeno artistico. El desarrollo del dibujo infantil. Técnicas basicas de dibujo, pinturay mode-
lado.

4. El cuerpo como medio de expresion. Tipologia de actividades motrices. El juego: caracteristicasy posibilidades. Juego libre y dirigido. La dramatizacion.

5. Lacreatividad: su vaor y desarrollo. Caracteristicas del pensamiento creativo. Estrategias didécticas para potenciar la creatividad infantil.

6. Recursosy materiales parala educacion musical, plésticay corporal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI 3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI5 - Conocimientos generales basi cos sobre €l area de estudio

CGI6 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

CGP8 - Trabajo en equipo

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS14 - Preocupacion por lacalidad

CGSI15 - Comprension delas culturas y las costumbres de otros paises

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de |os procesos de ensefianza-
aprendizaje en particular

CEC12 - Capaz de generar expectativas positivas sobre €l aprendizagjey €l progreso integral del nifio

CEC16 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa

CEC2 - Sdlidaformacion cientifico-cultural

CECA4 - Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en |as actividades de ensefianza-aprendizaje | as tecnologias de la
informacion y la comunicacion

CECEG6 - Capacidad para utilizar |a evaluacion como elemento regulador y promotor de lamejora de la ensefianzay del aprendizaje

CECY - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en €l marco de una educacion inclusiva

CEINS53 - Conocer los fundamentos musicales, plésticos y de expresidn corporal del curriculo de esta etapa de Educacion Infantil,
asi como las teorias sobre la adquisicién y desarrollo de los aprendizajes correspondientes

CEIN54 - Conocer y utilizar canciones para promover la educacién auditiva, ritmicay vocal en el periodo de cero a seis afios
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CEINSS5 - Saber utilizar €l juego como recurso didactico en la edad infantil, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en
principios ludicos

CEINS56 - Elaborar propuestas didécticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, el dibujoy la
creatividad en el periodo de cero a seis afios

CEINS57 - Andlizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas en |a etapa de Educacion Infantil

CEINS8 - Promover la sensibilidad relativa ala expresion plasticay alacreacion artistica en la edad infantil

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 200 100

Ejercicios précticos/resolucion de 150 10

problemas

Seminariosy talleres (casos practicos) 60 15

Trabgjos individuales 80 5

Trabajos grupales 50

Estudio personal y documentacion 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exédmenes 50.0 80.0
Trabgjos grupales y/o individuales 20.0 50.0
Resolucién de gjercicios o casos practicos |5.0 30.0
NIVEL 2: Préacticumy TFG

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER SegUn Asignaturas

ECTSNIVEL 2 50

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 3 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
10 13

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticum |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticum |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

85/124

CSV: 315296897201055205385107 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500087

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticum IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

11

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Accién tutorial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo de la personalidad docente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Competencias genéricas y resultados de aprendizaje

Instrumentales

CGI2. Resolucién de problemas

RA1: Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas

RAZ2: Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para su aplicaciéon

RA3: Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente

RA4: Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstéculos
CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion

RA1L: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica

RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)

CGl4. Habilidades de gestién de la informacion proveniente de fuentes diversas

RA1: Utiliza diversas fuentes en la realizaciéon de sus trabajos

RA2: Cita adecuadamente dichas fuentes

RAZ3: Incorpora la informacién a su propio discurso

RA4: Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio

RAS: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias

CGI6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RAZ3: Escribe con correccion

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

RADS: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicacion, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos &mbitos
Personales

CGP7. Habilidades interpersonales

RA1: Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones

RA2: Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo

RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovacién

RA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.
CGP8. Trabajo en equipo

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias
RA2: Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas
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RADS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

CGP9. Capacidad critica y autocritica

RA1: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones

RA2: Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones

RA3: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situacién dada

CGP10. Compromiso ético

RA1: Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia

RA3: Se considera a si mismo como agente de cambio social

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compafieros.

RAS5: Conoce y asume de forma reflexionada los principio éticos y deontolégicos de la profesién de maestros
RAG6: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas
Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las teméticas tratadas mas alla de la calificacion

RA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS12. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

RA1: Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presion de tiempo, desacuerdo, oposicion o adversidad
RA2: Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas en situaciones conocidas a otras que son nuevas o inesperadas
RA3: Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional
CGS13. Habilidad para trabajar de forma auténoma

RAL: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico
RAZ2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos

RA3: Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos

CGS14. Preocupacion por la calidad

RA1: Se orienta la tarea y a los resultados

RA2: Tiene método en su actuacion y la revisa sistematicamente

RA3: Profundiza en los trabajos que realiza

RA4: Muestra apertura a la innovacion y al trabajo colaborador
b) Competencias especificas comunes y resultados de aprendizaje
CECL. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la etapa

de Educacion Infantil en particular

RAL. SitGa cualquier proceso y/o resultado educativo en relacién con el microcontexto del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontexto
de la comunidad local y el macrocontexto social.

RA2. Considera la intervencion de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y socioculturales en la determinacién de
la consecucion de objetivos educativos.

RAZ3. Identifica en situaciones especificas cuéles son los factores que estan afectando al aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de in-
flujo de los principales.
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CECS3. Capacidad para organizar la ensefianza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y multidisciplinares adecuados a
la etapa de Educacion Infantil

RAL. Planifica sus actividades educativas considerando que los contenidos estan vinculados con otros contenidos de una determinada asignatura y
con los de otras areas disciplinares.

RA2. Determina estrategias de ensefianza que enfatizan las conexiones existentes entre los diversos contenidos curriculares, tanto longitudinal como
transversalmente.

RA3. Establece procedimientos de evaluacién que identifican la integraciéon de saberes.

CEC4. Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de ensefianza y aprendizaje las tecnologias de la informacién y la co-
municacion

RAL1. Conoce los recursos béasicos que ofrecen las TICs y los maneja adecuadamente a nivel de usuario.

RA2. Programa las actividades de ensefianza y aprendizaje incorporando de forma explicita y diferenciada las TICs.

RA3. Identifica criticamente los riesgos y las posibilidades educativas que ofrecen las TICs.

CECS6. Capacidad para utilizar la evaluacién como elemento regulador y promotor de la mejora de la ensefianza y del aprendizaje

RAL. Introduce de forma explicita el sistema de evaluacion en la planificacién de su ensefianza y es consciente del valor que tiene tanto para el pro-
greso del aprendizaje como para la mejora de los procesos educativos.

RA2. Establece una relacién de congruencia entre los objetivos, los contenidos, la metodologia de ensefianza y el sistema de evaluacion.
RA3. Toma decisiones sobre el posible cambio de objetivos, contenidos, metodologia y/o sistema de evaluacion en funcion de los resultados.
CECY7. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacion inclusiva

RAL. Considera que los logros educativos deben atafier a todos los alumnos en la maxima medida que sean capaces de alcanzar.

RA2. Disefia sus actividades de ensefianza y aprendizaje con indicaciones explicitas que permitan atender a la diversidad.

RA3. Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.

CEC10. Capaz de tener una imagen realista de si mismo y de autorregularse

RAL1. Describe con cierta objetividad aspectos positivos y negativos de si mismo en cuanto persona y docente.

RA2. Conoce y controla sus propios procesos cognitivos, conductuales y emocionales asi como algunos elementos de su entorno.

RA3. Muestra aceptacion y confianza en relacién con sus principales caracteristicas personales

CEC11. Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la autoevaluacién de la propia practica

RAL. Participa de forma activa en su proceso de formacion inicial como docente.

RA2. Manifiesta una actitud positiva hacia la permanente transformacién y mejora personales.

RA3. Autoevalla su actividad docente en sus mdltiples vertientes: instructiva, relacional, institucional, etc.

CEC12. Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del nifio

RAL1. Juzga con precaucion los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirian expectativas negativas y procura que no se
traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos.

RA2. Comunica con sus acciones que confia en la capacidad de todos y cada uno para aprender el maximo posible en funcién de las propias posibili-
dades.

RA3. Otorga de forma permanente un ¢feed-back¢, cualitativo que permite la correccién de los errores y el afianzamiento de las buenas consecucio-
nes.

CEC13. Capaz de asumir la dimension cristiana de la vida y de actuar conforme a ella

RA1. Reconoce como valor esencial el mandamiento cristiano de amar a los demas.

RA2. Busca en todas sus actividades educativas el bien del otro (alumno/a), por encima de los propios intereses y conveniencias personales.
RA3. Concibe su accién educativa en continuidad con el mandato del amor al préjimo y se autopercibe como un ¢ser para los demasy,.
CEC14. Conocimientos basicos de la profesion docente

RA1. Maneja las revistas y publicaciones periddicas de referencia entre el profesorado en Espafia

90/ 124

CSV: 315296897201055205385107 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2500087
OBIERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

RA2. Se mueve con confianza en los espacios propios del centro docente y sabe mantener relaciones adecuadas con otros miembros de la comuni-
dad educativa

RA3. Ha tomado contacto con alguna asociacién profesional dentro del &mbito nacional y conoce otras, tanto nacionales como internacionales
RA4. Manifiesta interés por las jornadas, congresos, escuelas de verano y otros encuentros de su comunidad profesional

RAS. Conoce la legislacion laboral que regula la profesién en Espafia y se interesa por las condiciones habituales de trabajo (convenio colectivo, suelo
medio, etc.)

CEC15. Capaz de usar una segunda lengua en el contexto del aula (Inglés-Nivel B2)

RA1. Cumple con las competencias fijadas por el Portfolio Europeo de Lenguas segun el nivel que curse finalizando su formacion de Grado acreditan-
do haber alcanzado un nivel minimo B2

RA2. Comprende presentaciones cientificas en inglés en foros internacionales asi como investigaciones educativas escritas en inglés.
RA3: Podra desarrollar los contenidos curriculares de la etapa utilizando el inglés

RA4. Elaborard materiales que posibiliten el cumplimiento de los objetivos curriculares y el aprendizaje del Inglés de una manera adaptada a los nive-
les de la etapa.

RAS: Seréa capaz de presentar en inglés un tema previamente preparado ante sus compafieros de clase
CEC16. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa

RAL. Enumera diversas soluciones o alternativas ante algun problema educativo.

RA2. Evallia de forma sistematica todas las ideas que se le ocurren para solucionar algo.

RAS3. Identifica posibles problemas o dificultades de forma razonada y razonable donde otras personas no los ven.

c) Competencias especificas del titulo y resultados de aprendizaje

CEIN59. Adquirir un conocimiento practico del aula de cero a seis afios y de la gestion de la misma

RA1: Asiste con puntualidad al centro de practicas en las fechas y horarios que tiene asignados y al resto de actividades establecidas en su programa
personal de Practicum.

RA2: Observa, apoya y colabora en la preparacién y desarrollo de los distintos tipos de actividades de ensefianza aprendizaje que realiza en el aula
su maestro-tutor durante el curso académico hasta alcanzar progresivamente a lo largo de los cuatro afios de estos estudios la suficiente competencia
para poder realizarlas con autonomia sin la intervencién de su maestro-tutor.

RA3: Determina y organiza los espacios, materiales didacticos, mobiliario, equipos informaticos y tiempos teniendo en cuenta el principio de atencién a
la diversidad y, en su caso la integracién de alumnos con necesidades educativas especificas.

RA4: Elaboracion, imparticion y evaluacion de al menos una ¢Unidad Didactica¢, en cada uno de los tres cursos del segundo ciclo de cada una de las
siguientes areas del curriculum de educacién infantil: Conocimiento de si mismo y autonomia personal; Conocimiento del entorno y Lenguajes: Comu-
nicacion y representacion. Los contenidos de la unidad didactica se organizaran en torno a &mbitos propios de la experiencia y el desarrollo infantil y
se abordaran por medio de actividades globalizadas que tengan interés y significado para los nifios.

CEING60. Conocer y aplicar los procesos de interaccién y comunicacion en el aula de la etapa de Educacioén Infantil, asi como dominar las destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia

RAL: En su interaccion personal y didactica con los alumnos, padres y deméas miembros de la comunidad educativa escolar sabe escuchar con empa-
tia y comunicarse con respeto, sinceridad, congruencia y autenticidad personal.

RA2: Aplica correctamente las técnicas basicas de modificacion de conducta en el aula y las estrategias de mediacion para atender los problemas ha-
bituales de comportamiento y los conflictos en las relaciones entre los alumnos de estas edades.

RAZ3: Planifica actividades especificas en el marco de la Accién Tutorial para favorecer el desarrollo socioafectivo y la educacién en valores de los
alumnos y alumnas adaptadas a los factores sociocontextuales del centro y a las caracteristicas psicoevolutivas individuales y del grupo al que van di-
rigidas.

CEIN61. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje, mediante el dominio de las técnicas y las
estrategias necesarias en el periodo de cero a seis afios

RA1: Lleva un registro personal de cada uno de sus alumnos donde recoge por escrito las observaciones e informaciones disponibles sobre aquellos
aspectos que son relevantes para el proceso educativo.

RA2: Disefia la evaluacion de los distintos tipos de aprendizajes de sus alumnos atendiendo a las capacidades recogidas en el curriculum de educa-
cion infantil aplicando criterios pedagégicos en la seleccién de las estrategias, los instrumentos y las técnicas utilizadas entre las que destaca la obser-
vacion directa y sistematica.

RA3: Cuando propone ejercicios y ¢ deberesg, los corrige individualmente y ofrece informacion de sus resultados a los alumnos con comentarios positi-
vos sobre sus logros y propuestas de mejora para superar los errores.

91/124

CSV: 315296897201055205385107 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2500087

CEIN62. Relacionar teoria y préactica con la realidad del aula y del centro de Educacion Infantil

RA1: Elabora por escrito las programaciones de su intervencion educativa en el aula fundamentando sus actuaciones desde principios psicopedag6gi-
cos explicitos, considerando el marco legal curricular, el Proyecto Curricular de Centro, y las necesidades e intereses de los alumnos.

RAZ2: Disefia actividades ludicas para el desarrollo en el nifio o nifia de las capacidades recogidas en el curriculum de la etapa, acordes con las teorias
del juego y con las caracteristicas del momento evolutivo en el que se encuentre el nifio o nifia.

RA3: Asiste y participa en las reuniones con las familias del grupo de alumnos de su maestro-tutor y en las entrevistas individuales que periédicamente
se realizan con los padres.

RA4: Prepara el orden del dia de una reunién del equipo docente de ciclo, coordina la participacion de los asistentes y elabora el acta.

CEING3. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préactica, con especial atencion a los factores
propios del periodo 0-6

RA1: Orienta sus actuaciones profesionales siguiendo las directrices establecidas en los documentos que organizan la institucién (Caracter Propio, Re-
glamento de Régimen Interior, Proyecto Educativo de Centros, ¢) en la que esté integrado y colabora con los profesionales y miembros de la comuni-
dad educativa con los que se relaciona durante su periodo de practicas

RA2: Respeta y aplica los principios éticos y deontolégicos de la profesién de maestro en el desarrollo de su actividad como alumno en practicas, de
acuerdo con las normativas y procedimientos establecidos en su centro educativo.

RA3: Autoevalua las propias competencias socioemocionales para el desarrollo de sus funciones profesionales como maestro, identificando las areas
susceptibles de mejora y contrastando sus valoraciones tanto con su maestro-tutor en el centro educativo como con su mentor-supervisor de la Univer-
sidad.

CEIN64. Participar en las propuestas de mejora en los distintos &mbitos de actuacién que se puedan establecer en un centro, sobre todo en relacién
con las caracteristicas de la etapa de Educacién Infantil

RAL1: Asiste a la reuniones del equipo de ciclo o etapa, participando en los procesos de disefio, ejecucién y evaluacion de los programas y actividades
colegiales comunes de Centro desarrolladas por el mismo.

RA2: Participa en algun grupo de trabajo correspondiente al aseguramiento de la calidad en alguno de los procesos que se recogen en el Plan de Cali-
dad del Centro.

RAZ3: Detecta las dificultades de aprendizaje de sus alumnos y prepara y realiza las adaptaciones curriculares individuales pertinentes con el apoyo del
Departamento de Orientacion del Centro o del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica de la zona.

CEIN65. Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de alumnos de 0-3 afios y de 3-6 afios

RA1: Implementa estrategias y técnicas para favorecer una frecuente, cercana y afectuosa comunicacion interpersonal con sus alumnos y una relacién
social entre ellos respetuosa con los principios éticos, fundamentadas en los principios de la pedagogia del juego, la teoria del desarrollo de la inteli-
gencia emocional y social, y de la educacién intercultural.

RAZ2: En la organizacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje aplica correctamente diferentes formas de agrupamiento de los alumnos en el
aula que favorezcan tanto procesos de aprendizaje cooperativo como el trabajo personal en un clima de concentracion y silencio.

RA3: Se expresa verbalmente con claridad en un lenguaje asequible para ser escuchado y comprendido por los alumnos de estas edades (6-12 afios)
en consonancia con los diversos contextos socioculturales, adoptando un tono de voz y una expresion corporal que transmite seguridad en si mismo,
confianza y respeto personal al alumno.

CEING66. Conocer formas de colaboracién con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social, con especial atencién a las necesi-
dades del periodo 0-6

RA1L: Implementa actividades y estrategias para favorecer la informacién y comunicacién con los padres de los nifios y nifias y su colaboracion en el
proceso socio-educativo, relacionandolas con las caracteristicas y el contexto social de los mismos y los objetivos de la educacion escolar en la etapa
de educacion infantil.

RA2: Selecciona e integra en su planificacion de actividades de aula los ¢,programas institucionales¢, y recursos educativos dirigidos a la poblacién es-
colar de esta etapa que ofrecen tanto las administraciones publicas como las entidades sociales sin animo de lucro.

RA3: Esté disponible, participa y se integra en la oferta de actividades paraescolares, deportivas, pastorales y de ocio y tiempo libre que se ofrecen en
el Centro fuera de la jornada escolar y durante el periodo de vacaciones estivales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos del médulo

El diario de aprendizgje.

Elaboracion del portafolio del Préacticum.

Habilidades docentes: autoevaluacion, supervision y procesos de mejora.

L egislacion educativa de ambito nacional y autonémico.

Laentrevista. Elaboracion y realizacion de entrevistas con alumnos y padres.
El Proyecto Profesional.

Elaboracion de comunicaciones y articul os cientificos.

NoohkwhE

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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En las asignaturas de Précticas externas 1 ECTS equivale a 28,5 Horas presenciales.

Actividades formativas

El Practicum se desarrollara en centros de Educacioén Infantil reconocidos como centros de formacién en practicas mediante convenios entre las Admi-
nistraciones Educativas y la Universidad. Las materias Practicas Il y Préacticas IV incluiran actividades especificas vinculadas a la mencién elegida por
el alumnado que les ayuden a adquirir las competencias propias de la mencion. Tendra caracter presencial y estara tutelado por profesores universita-
rios y maestros de educacion infantil acreditados como tutores de practicas. El Practicum se podré realizar en uno o en los dos ciclos de las ensefian-
zas de educacion infantil. Las actividades formativas, entre otras, seran las siguientes:

A. Observacion de la actividad profesional del maestro-tutor en sus diferentes actuaciones en el aula y en el Centro.
B. Entrevistas individuales con el maestro-tutor.
C. Entrevistas individuales y colectivas con el tutor-supervisor de la universidad.

D. Seminarios de trabajo en pequefios grupos de estudiantes sobre temas "ad hoc" relacionados con los contenidos del Practicum en cada uno de los
cursos.

E. Estudio individual, lectura de documentos y legislacion.

F. Foro on-line sobre las experiencias de los estudiantes en el Practicum.

Sistemas de evaluacion

Distribucién de las ponderaciones por asignatura:

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Précticas: Laevaluacion realizada por el tutor externo 30.0 50.0
Précticas: La observacion y valoracion de la participacion del dumnoen = 10.0 30.0

las diversas actividades de |as sesiones de supervisién

Précticas: Lavaloracion del Diario de Précticasy Memoriade Préacticas =~ 20.0 40.0
TFG: Memoria (direccion + tribunal) 80.0 90.0
TFG: Exposicion oral 10.0 20.0
Asignaturas de Accion tutorial y Desarrollo de la persondidad docente: ~ 50.0 80.0
Examenes

Asignaturas de Accion tutorial y Desarrollo de la persondidad docente: ~ 20.0 50.0

Trabajos grupales y/o individuales

Asignaturas de Accion tutorial y Desarrollo de la personalidad docente: = 5.0 30.0
Resolucion de gjercicios o casos précticos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI2 - Resolucion de problemas

CGI3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGl4 - Habilidades de gestidn de lainformacion proveniente de fuentes diversas

CGI6 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGP10 - Compromiso ético

CGP7 - Habilidades interpersonal es

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP9 - Capacidad criticay autocritica

CGSL11 - Capacidad de aprender

CGS12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS13 - Capacidad paratrabajar de forma auténoma

CGS14 - Preocupacion por la calidad

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de |os procesos de ensefianza-
aprendizaje en particular

CEC10 - Capaz de tener unaimagen realista de si mismo y de autoregularse

CEC11 - Capacidad paraasumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la autoevaluacién de la propia préactica

CEC12 - Capaz de generar expectativas positivas sobre €l aprendizajey €l progreso integral del nifio

CEC13 - Capaz de asumir la dimension cristiana de laviday de actuar conforme aella

CEC14 - Conocimientos basicos de la profesién docente

CEC15 - Capaz de usar una segunda lengua en €l contexto del aula (Inglés-Nivel B2)

CEC16 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa

CEC3 - Capacidad para organizar |a ensefianza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y
multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo

CEC4 - Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en |as actividades de ensefianza-aprendizaje |as tecnologias de la
informacion y la comunicacion

CECEG6 - Capacidad para utilizar |a evaluacion como elemento regulador y promotor de lamejora de la ensefianzay del aprendizaje

CECY - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educacion inclusiva

CEIN59 - Adquirir un conocimiento préactico del aula de cero aseis afios y de la gestion de lamisma

CEINGO - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula de la etapa de Educacion Infantil, asi como
dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias parafomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia

CEING61 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de ensefianza y aprendizaje, mediante el dominio
delastécnicasy las estrategias necesarias en € periodo de cero a seis afios

CEING62 - Relacionar teoriay préactica con larealidad del aulay del centro de Educacion Infantil

CEING63 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la préctica, con especial
atencion alos factores propios del periodo 0-6

CEING64 - Participar en las propuestas de mejora en | os distintos &mbitos de actuacion que se puedan establecer en un centro, sobre
todo en relacion con las caracteristicas de la etapa de Educacion Infantil

CEING5 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de alumnos de 0-3 afios y de 3-6 afios

CEING6 - Conocer formas de colaboracién con |os distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social, con especial
atencion alas necesidades del periodo 0-6

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 20 100
Ejercicios précticos/resolucion de 70 46
problemas

Seminariosy talleres (casos practicos) 80 40
Trabajos grupales 60 10
Estudio personal y documentacion 40 0
Précticas en centros externos 630 100
Sesiones de supervision de practicasen la | 105 100
Universidad y tutoriasindividuales

Elaboracion del Diario de Précticasy 315 0
Memoria de Précticas

Busqueday seleccion de materiales 50 0
bibliograficos, documentales o estadisticos

pertinentes

Redaccion del informe final 70 0
Preparacion y defensadel trabajo con 40 100
apoyo audiovisual
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Tutoriasdel TFG

20

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémenes 50.0 80.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0
Resolucién de gercicios o casos practicos |5.0 30.0
Practicas: Laevaluacion redlizadapor el [30.0 50.0
tutor externo

Practicas: Laobservaciony valoracién de [10.0 30.0
laparticipacion del alumno en las diversas

actividades de | as sesiones de supervision

Précticas: Lavaloracion del Diario de 20.0 40.0
Practicasy Memoria de Précticas

TFG: Memoria 80.0 90.0
TFG: Exposicion oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Mencidn en lengua extranjera: Inglés

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Lengua extranjera: Inglés

NIVEL 3: English for Education |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Lengua extranjera: Inglés

NIVEL 3: English for Education |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Lengua extranjera: Inglés

NIVEL 3: Teaching English as Foreign Language |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Lengua extranjera: Inglés

NIVEL 3: Teaching English as Foreign Language |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Lengua extranjera: Inglés

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Instrumentales

CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion

a) Competencias genéricas y resultados de aprendizaje

RAL1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica

971124
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RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)

Personales

CGP7. Habilidades interpersonales

RA1: Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones

RA2: Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo

RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovacion

RA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.
CGP8. Trabajo en equipo

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias
RA2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RADS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las teméticas tratadas mas alla de la calificacion

RA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS12. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

RA1: Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presion de tiempo, desacuerdo, oposicion o adversidad
RA2: Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas en situaciones conocidas a otras que son nuevas o inesperadas
RA3: Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional

CGS13. Habilidad para trabajar de forma auténoma

RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico
RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos

RA3: Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos

CGS15. Comprension de las culturas y las costumbres de otros paises

RA1: Comprende la diversidad cultural y social como un fenémeno humano y como una fuente de riqueza
RA2: Muestra interés por el conocimiento de otras culturas

RAZ3: Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad

RA4: Respeta la diversidad cultural

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcion de los contenidos de las materias

Gramética, Morfosintaxisy Fonéticadel inglés

Principiosy procesos bésicos del aprendizaje de unalengua extranjera

Metodologiaintegrada del contenido y lalenguainglesaen las materias del curriculo (AICLE-CLIL)
Fundamentos bésicos de la adquisicion de una primeray una segunda lengua

Inteligencias multiples y estilos de aprendizaje. Fundamentos del lenguaje, de la ensefianzay del aprendizaje.
Utilizacion efectivadel inglés en el aula. Didécticade lalenguainglesa

oA WNE
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7. Conocimientos bésicos de la cultura anglosagjona

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias modulares y resultados de aprendizaje

CML1. Able to use the second language in the context of the classroom (B2 Level).

RA1: Fulfils the competences of the European Portfolio of Languages according to the level that is needed at the end of the Degree (B2).

RA2: Understands scientific presentations in English in international forums as well as research in Education written in English.

RA3: Develops the English curricular contents in English

CM2. Able to confront learning language situations in multilingual contexts.

RA1: Speaks positively of the linguistic diversity of Spain, values it and it includes it as an example of enrichment and cultural identity.

RAZ2: Uses the daily press as a didactic vehicular resource for and vehicle that allow them to know their culture.

RAZ3: Incorporates to its educational activities, with a critical perspective, information coming from mass media, specially Internet, TV and radio.
CM3. Able to express themselves orally and in writing in the target language.

RA1.: Fulfils the competences of the European Portfolio of Languages according to the level (A2, B1, B2 or C1).

RA2: Has developed the pleasure and interest for learning a foreign language and transmit to other (especially to their students), the confidence in the
possibilities to manage in this language with sufficient efficacy.

RA3: Capable of communicating in English about a previously prepared subject.

RA4: Understands scholarly presentations in English when at international conferences, as well as educational research written in English.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGI3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGP7 - Habilidades interpersonal es

CGP8 - Trabajo en equipo

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS13 - Capacidad paratrabajar de forma auténoma

CGS15 - Comprension de las culturas y las costumbres de otros paises

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 250 100

Ejercicios préacticos/resolucion de 75 40

problemas

Seminariosy talleres (casos practicos) 50 20

Trabgjos individuales 150 0

Trabajos grupales 65 15

Estudio personal y documentacion 310 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 50.0 80.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0
Resolucién de gjercicios o casos practicos |5.0 30.0

NIVEL 2: Mencién en Pedagogia T er apéutica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Pedagogia Terapéutica

NIVEL 3: Dificultades especificas de aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Pedagogia Terapéutica

NIVEL 3: Dificultades de aprendizaje relacionadas con el desarrollo cognitivo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Pedagogia Terapéutica

NIVEL 3: Discapacidad sensorial y motorica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Pedagogia Terapéutica

NIVEL 3: Problemas de conducta y trastornos generalizados del desarrollo (TGD)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursos educativos para alumnos con discapacidad o dificultades de aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Pedagogia Terapéutica
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias genéricas y resultados de aprendizaje

Instrumentales

CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion

RAL1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica

RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

Personales

CGP7. Habilidades interpersonales

RA1: Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones

RA2: Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo

RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovacién

RA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.
CGP8. Trabajo en equipo

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias
RA2: Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo
Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las teméticas tratadas mas alla de la calificacion

RA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS12. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

RA1: Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presién de tiempo, desacuerdo, oposicién o adversidad
RA2: Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas en situaciones conocidas a otras que son nuevas o inesperadas
RA3: Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional

CGS13. Habilidad para trabajar de forma auténoma

RA1L: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico
RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos

RA3: Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos

CGS15. Comprension de las culturas y las costumbres de otros paises

RA1: Comprende la diversidad cultural y social como un fenémeno humano y como una fuente de riqueza
RA2: Muestra interés por el conocimiento de otras culturas

RAZ3: Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

1. Conceptos generales sobre las dificultades especificas de aprendizaje. Marco legisiativo. Dificultades del lenguaje oral, de lalectoescrituray de las mateméticas.
2. Conceptos generales sobre |a discapacidad. Alumnos con discapacidad cognitivay con altas capacidades. Adaptaciones curriculares.
3. Alumnos con discapacidad visual, auditivay motdrica. Adaptaciones curriculares.
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4. Alumnos con problemas de conducta, personalidad y las habilidades sociales. El TDAH. Alumnos con Trastornos Generalizados del Desarrollo. Adaptaciones
curriculares

5. Recursos TIC y materiales paratrabajar con alumnos que presentan discapacidad o dificultades de aprendizaje. Andlisis pedagdgico de recursos. Adaptacion de
|os recursos ordinarios a alumnos con discapacidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias modulares y resultados de aprendizaje

CMPT 1: Identifica las caracteristicas y manifestaciones de las dificultades de aprendizaje especificas en las etapas de Infantil y Primaria
RA1: Explica de forma clara los conceptos de dificultad de aprendizaje

RA2: Describe las manifestaciones de las dificultades de aprendizaje mas frecuentes en Infantil y Primaria

CMPT 2: Conoce la legislacion relativa a las dificultades de aprendizaje

RA1: Ubica las dificultades de aprendizaje en textos legales

RAZ2: Utiliza los textos legales vigentes para la toma de decisiones en relacién con los alumnos con dificultades de aprendizaje

CMPT 3: Identifica las alteraciones del habla y del lenguaje mas frecuentes en las etapas de Infantil y de Primaria y conoce las pautas de interven-
cion

RA1: Explica las alteraciones del habla y del lenguaje més frecuentes

RA2: Analiza las manifestaciones mas frecuentes de las alteraciones del habla y del lenguaje en nifios de 0 a 12 afios
RA3: Relaciona las dificultades en la adquisicién del habla y/o del lenguaje con dificultades en el aprendizaje

RA4: Relaciona los principales trastornos del habla y del lenguaje con sus pautas de intervencion en el entorno educativo
CMPT 4: Sabe qué es la discapacidad y sus repercusiones en la vida de las personas

RA1: Explica las caracteristicas y definiciones de discapacidad

RA2: Analiza las repercusiones que los distintos tipos de discapacidad tienen en la vida social, familiar y escolar de los afectados
CMPT 5: Conoce los principios de la educacién inclusiva

RAZ1.: Identifica los principios filoséficos de la educacion inclusiva

RAZ2: Describe las caracteristicas de una escuela inclusiva

RAS3: Valora las ventajas y los problemas que pueden surgir al implementar criterios de inclusividad en las escuelas espafiolas
RA4: Compara la implementacién de las politicas de inclusividad en distintos paises

CMPT 6: Es capaz de identificar las principales causas de discapacidad cognitiva

RA1: Enumera los factores etioldgicos mas frecuentes de la discapacidad cognitiva

RA2: Describe las caracteristicas mas significativas de las distintas causas de discapacidad cognitiva

CMPT 7: Es capaz de identificar las principales causas de discapacidad sensorial y motora

RA1: Enumera los factores etioldgicos mas frecuentes de la discapacidad sensorial y motora

RA2: Describe las caracteristicas mas significativas de las distintas causas de discapacidad sensorial y motora

RA3: Identifica los problemas visuales mas frecuentes en la infancia (defectos en la refraccién, estrabismo y ambliopia)
CMPT 8: Es capaz de hacer una adaptacion curricular con un alumno que presenta una discapacidad sensorial y motora
RA1: Es capaz de redactar una adaptacion curricular destinada a un alumno ciego o con baja visién

RA2: Es capaz de redactar una adaptacion curricular destinada a un alumno sordo o hipoacusico

RA3: Formula las condiciones ambientales idéneas para trabajar en el aula ordinaria con alumnos que presentan una discapacidad sensorial y mo-
tora

CMPT 9: Es capaz de identificar los principales de problemas conductuales en menores de 0 a 12 afios
RA1: Describe las caracteristicas de las conductas disruptivas en la infancia y los diferencia de otros problemas de conducta
RA2: Identifica las manifestaciones conductuales del Trastorno por Déficit de Atencién con Hiperactividad (TDAH)

CMPT 10: Sabe las principales pautas de intervencion educativa con alumnos que presentan un problema conductual
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RA1: Conoce técnicas y métodos de trabajo con nifios que presentan conductas disruptivas

RA2: Conoce técnicas y métodos de trabajo con nifios que presentan TDAH

RA3: Es capaz de desarrollar un programa para la prevencion de los problemas conductuales en el aula

CMPT 11: Identifica las necesidades educativas, psicolégicas, sociales y afectivas de los alumnos con TGD de 0 a 12 afios y sabe cdmo intervenir
RAL: Reconoce las manifestaciones més habituales de los TGD

RA2: Identifica las necesidades educativas, psicoldgicas, sociales y afectivas de los alumnos con TGD

RA3: Enumera las técnicas de trabajo educativo mas usadas con alumnos que presentan TGD

CMPT 12. Conoce recursos materiales y tecnolégicos para trabajar con alumnos que presentan una discapacidad o una dificultad especifica de
aprendizaje

RA1: Identifica recursos materiales y tecnolégicos adecuados para trabajar distintas areas de intervencién / desarrollo con alumnos que presentan
una dificultad de aprendizaje o una discapacidad

RA2: Puede usar o adaptar los recursos materiales y tecnolégicos existentes para trabajar distintas areas de intervencion / desarrollo con alumnos
que presentan una dificultad de aprendizaje o una discapacidad de forma eficaz

RA3: Tiene criterio para recomendar a las familias recursos materiales y tecnolégicos adecuados a las necesidades de sus hijos
CMPT 13: Sabe crear sus propios materiales para trabajar con alumnos discapacitados o con una dificultad de aprendizaje
RAL: Puede fabricar sus propios recursos materiales para trabajar aspectos concretos con sus alumnos

RA2: Puede desarrollar sus propios recursos tecnolégicos para trabajar aspectos concretos con sus alumnos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGI3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGP7 - Habilidades interpersonal es

CGP8 - Trabajo en equipo

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS13 - Capacidad paratrabajar de forma auténoma

CGS15 - Comprension de las culturas y las costumbres de otros paises

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 250 100

Ejercicios préacticos/resolucion de 75 40

problemas

Seminariosy talleres (casos practicos) 50 20

Trabgjos individuales 150 0

Trabajos grupales 65 15

Estudio personal y documentacion 310 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examenes 50.0 80.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0
Resolucién de gjercicios o casos practicos |5.0 30.0
NIVEL 2: Mencién en Educacién Musical

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Educacion Musical

NIVEL 3: Fundamentos del lenguaje musical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Educacion Musical

NIVEL 3: Educacién vocal, ritmicay auditiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Educacion Musical

NIVEL 3: Formacién instrumental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Educacion Musical

NIVEL 3: Tecnologias aplicadas a la educacién musical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Educacion Musical

NIVEL 3: MUsica como expresion cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

108/ 124

CSV: 315296897201055205385107 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 2500087
GOBERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Educacion Musical

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Competencias Genéricas

Instrumentales

CGI3. Capacidad de organizacion y planificacion.

RAL1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica

RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

CGI5. Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio.

RA1L: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas

RA2: Se interesa por las bases tedricas que sostienen su actuacion profesional e identifica autores relevantes
RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas basicas que apoyan su formacién

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares
CGI6. Comunicacion oral y escrita en la propia lengua.

RAL: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RAZ3: Escribe con correccién

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

Personales

CGP7. Habilidades interpersonales.

RA1: Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones

RA2: Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo

RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovacién

RAA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.
CGP8. Trabajo en equipo.

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias
RAZ2: Se orienta a la consecucién de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicacién de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RADS: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

CGP10. Compromiso ético.

RA1: Adecua su actuacion a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que ensefia

RA3: Se considera a si mismo como agente de cambio social

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compafieros.

RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontolégicos de la profesion de maestros
RAB: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas

Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender.
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RAL: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las teméticas tratadas més alla de la calificaciéon

RA4: Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS13 Capacidad para trabajar de forma auténoma

RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento basico
RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos

RA3: Amplia y profundiza en la realizacion de sus trabajos

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos
1. Basestedricasy préacticas del lenguaje musical. Principios de armonia e instrumentacion. Introduccién alas formas musicales.
2. Anatomiay fisiologia de la fonacién. Cuidados e higiene de lavoz. Laritmica, e movimientoy ladanza Técnicavocal y afinacion delavoz habladay cantada
3. Losinstrumentos escolares: aplicacion y repertorio. Agrupaciones instrumental es escolares. Metodol ogia del aprendizaje de |os instrumentos escolares.
4. Laedicion musical: programasy recursos adaptados al contexto educativo. Modelos de plataformas virtuales en el aula de muisica. plicacionesy utilidades musi-
cales de dispositivos mévilesen e aula
5. Musicacomo cultura. Métodos de observacion de la expresion musical. Obras musicales referenciales de la cultura. Fundamentos de la culturay patrimonio mu-

sica tradicional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias Modulares y Resultados de aprendizaje

CML1. Valorar la expresién musical como un nivel comunicativo privilegiado en el proceso de aprendizaje de los alumnos.
RAL1. Comprende los principios que contribuyen a la formacién cultural, personal y social desde el arte musical en la educacién primaria.

RA2. Muestra una actitud favorable hacia las expresiones musicales como vehiculo de comunicacién entre las personas y de manifestacion de la cultu-
ra.

CM2. Dominar la teoria y la didactica del lenguaje musical, los fundamentos y las técnicas de programacién del area y disefio de las sesiones, asi co-
mo las estrategias de intervencion y de evaluacion de los resultados.

RA1. Conoce, desarrolla y evalla los contenidos del curriculo de educacién musical mediante recursos didacticos apropiados.

RA2. Promueve las competencias correspondientes en los estudiantes, asi como conoce la metodologia y los recursos apropiados que deben utilizar-
se en los procesos de ensefianza-aprendizaje de la educacion musical.

CM3. Conocer el funcionamiento de la voz como medio de expresién y como instrumento musical de referencia.
RAL1. Conoce, desarrolla y utiliza estrategias para garantizar el conocimiento, cuidado e higiene de la propia voz.
CM4. Conocer los instrumentos musicales escolares, sinfénicos y tradicionales.

RAL1. Reconoce los instrumentos musicales basicos que intervienen en una orquesta sinfénica, los especificos de la educacién musical en la escuela y
los tradicionales populares.

RAZ2. Es capaz de clasificar los instrumentos musicales en funcién de sus grupos de pertenencia.

CM5. Conocer el desarrollo vocal de 0 a 12 afios y su intervencién educativa.

RAL. Identifica los cambios en la expresion fonica de los alumnos en funcién de su desarrollo evolutivo.

RA2. Es capaz de sugerir actividades musicales relacionadas con la voz en funcién del desarrollo madurativo.
CM6. Conocer las técnicas basicas de la armonizacion y su aplicacion didactica.

RAL. Diferencia entre melodia, armonia y ritmo.

RA2. Conoce criterios para la elaboracion de acompafiamientos ritmicos y melddicos.

RA3. Utilizacion de los recursos necesarios que le permiten realizar arreglos y adaptaciones para las diversas agrupaciones instrumentales y vocales
escolares.

CM7.Adquirir habilidades para desenvolverse correctamente frente a una agrupacion vocal o instrumental.
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RA1. Conoce y domina el canto como recurso indispensable en educacién musical y las posibilidades del gesto como expresién necesaria para la di-
reccién de una agrupacion coral o instrumental infantil

RA2. Dispone de un repertorio de canciones y audiciones adecuado para la etapa de educacion primaria.
CM8. Adquirir recursos para fomentar la realizaciéon de actividades musicales en la escuela.

RAL. Crea recursos a partir de los contenidos del curriculum que permitan fomentar la participacion a lo largo de la vida en actividades musicales den-
tro de la escuela.

RA2. Reconoce los recursos que estan disponibles en la comunidad local préxima e identifica las posibilidades para su utilizacién en el &mbito escolar.
CM9. Desarrollar el sentido estético, la creatividad y la sensibilidad musical y artistica.

RA1L. Conoce, comprende y valora las manifestaciones perceptivas, estéticas, creativas, interpretativas, comunicativas, expresivas y representaciona-
les en el &mbito musical de los alumnos de diferentes culturas, en relacién a su desarrollo y su contexto social, familiar y cultural, con las caracteristi-
cas y diferencias individuales.

RA2. Conocer, seleccionar, analizar y valorar obras musicales de diferentes estilos, tiempos y culturas y los fundamentos de la cultura y patrimonio
musical tanto popular como folklérico.

CM10. Saber aplicar los fundamentos y las técnicas de la Educacién Musical.
RAL. Capacidad para conocer las manifestaciones del lenguaje musical y su desarrollo evolutivo.
RA2. Adquirir la capacidad de utilizar los diversos tipos de instrumentos musicales escolares, ademas de aplicar un repertorio adecuado para ellos.

CM11.Relacionar la expresién musical con las distintas areas que configuran el curriculo de primaria, incidiendo en el desarrollo de la creatividad y las
distintas manifestaciones expresivas y artisticas.

RAL. Dispone de autonomia y dominio en la improvisacion y en la creaciéon musical de actividades escolares, ritmicas y melddicas, a una o mas voces
y su relacién con otras disciplinas en los tres ciclos de primaria.

RA2. Conecta la educacidn e interpretacién musical con otras areas del curriculo y es capaz de colaborar en actividades pluridisciplinares.
CM12. Saber detectar dificultades fonicas, cognitivas, de percepcion auditiva y de relacion social, a partir de indicios corporales y motrices.
RAL. Tiene una gran capacidad de observacion de la expresion corporal del alumnado.

RA2. Es capaz de reconocer dificultades de comunicacion oral a partir de las manifestaciones conductuales del alumnado.

RA3. Comunica, en su caso, las posibles dificultades detectadas al departamento de orientacion del centro o al especialista pertinente.
CM13. Saber aplicar los fundamentos y las técnicas de la expresién musical en el &mbito cotidiano escolar y extraescolar.

RAL. Conoce y domina los principios de expresién y comunicacion corporal mas directamente relacionados con el hecho musical, con la ritmica y la
danza.

RA2. Es capaz de utilizar referencias variadas para la improvisacion individual o en grupo.
CM14. Conocer las principales lineas de investigacién educativa y su contribucién a la fundamentacién de la practica docente en educacién musical.
RAL. Desarrolla actividades innovadoras y tareas que, mediante la experiencia artistica, permitan desarrollar globalmente otros aspectos del curriculo.

RA2. Emplea recursos informaticos para la elaboracién de material didactico musical y en la docencia.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGI3 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGI5 - Conocimientos generales basicos sobre el drea de estudio

CGI6 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGP10 - Compromiso ético

CGP7 - Habilidades interpersonaes

CGP8 - Trabajo en equipo

CGSL11 - Capacidad de aprender

CGS13 - Capacidad paratrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 250 100

Ejercicios précticos/resolucion de 75 40

problemas

Seminariosy talleres (casos practicos) 50 20

Trabajos individuales 150 0

Trabajos grupales 65 15

Estudio personal y documentacion 310 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 50.0 80.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0
Resolucién de gjercicios o casos précticos |5.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500087

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Pontificia Comillas Profesor Adjunto |16 100 0
Universidad Pontificia Comillas Profesor 6 100 0
Agregado
Universidad Pontificia Comillas Profesor 6 100 0
Ordinario o
Catedrético
Universidad Pontificia Comillas Profesor 72 39 0
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80

10

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El objetivo de la evaluacién, segun se sefiala en el Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia Comillas (2016), ¢la evaluaciéon ha de ser continua,
y predominantemente formativa, ademas de calificadora. No se trata sélo de informar al profesor y al alumno de los resultados obtenidos. La evalua-
cién es mucho mas que la calificacién, y gana sentido cuando progresa hacia la autoevaluacion y la autorregulacion. Que sea formativa significa que
permite saber tanto al profesor como al estudiante, y con margen de tiempo para reaccionar, en qué punto del proceso de ensefianza y aprendizaje se
esta en un momento determinado para poder corregir los errores a tiempo. La evaluacién permite conocer qué dificultades surgen para, a partir de ahi,
considerar qué decisiones se pueden tomar para superar esas dificultades. Devolver informacién al estudiante de forma continuada es, por tanto, una
tarea crucial, y desarrollar su autonomia para evaluarse es un objetivo irrenunciable que culmina el proceso de aprendizajeg,.

En el Reglamento General de la Universidad se detallan los procedimientos a seguir para la evaluacion del aprendizaje, recogiéndose en él los dere-
chos y obligaciones de alumnos y profesorado en materia de exdmenes y calificaciones, convocatorias y paso de curso. En las Normas académicas
de cada uno de los centros se especifican los derechos y deberes antes mencionados en el contexto del titulo. El sistema de evaluacién de cada asig-
natura esté expuesto en la guia de cada materia (apartado 5.2 de esta memoria). Las normativas del titulo estan disponibles en las paginas web de la
Universidad y reflejan lo siguiente:

EVALUACION

7. Evaluacion, periodos de evaluacion y calificaciones

Articulo 7

1. Todo alumno tiene derecho a la valoracién continua y objetiva de su rendimiento a través de las pruebas examenes y demas criterios de valoracién
gue establezca el profesor de la asignatura, de acuerdo con las orientaciones y criterios del Departamento y de la Jefatura de Estudios.

2. Las normas sobre el régimen de la asignatura y los criterios de evaluacién para la misma seran comunicados por el profesor a los alumnos, en la
Guia Docente de la asignatura al principio de curso.

3. Corresponde al profesor proporcionar a cada alumno informacién suficiente sobre el resultado de sus exadmenes, de las pruebas de evaluacion y tra-
bajos que hayan sido utilizados para la calificacién de la asignatura, asi como de la aplicacién de los criterios de calificacion utilizados (articulo 96.1 del
Reglamento General).
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4. En el caso de que un alumno tenga asignaturas pendientes de cursos previos, y que el suspenso no esté motivado por la pérdida de escolaridad, se
considerara que ésta ha sido cubierta. Si la superacion de la asignatura requiere la realizacién de actividades presenciales de evaluacion, el profesor
propondra a los alumnos procedimientos de evaluacion alternativos.

5. El alumno, conforme a lo establecido en el articulo 7 de estas normas, podra solicitar revisién individualizada de la valoracién otorgada en sus exa-
menes y actividades de evaluacion.

Articulo 8

1. Dentro de los periodos sefialados, la fecha, hora y lugar del examen de cada asignatura seran determinados por el Decano o por quién él delegue,
oidos los delegados de los alumnos y los profesores y publicados en los tablones de anuncios de la Facultad y en la pagina web de la Universidad,
con, al menos, ocho dias habiles de antelacion (articulo 96.2 del Reglamento General).

2. En el caso de que a un alumno matriculado en asignaturas de cursos distintos le coincidiesen las fechas de dos examenes, tiene preferencia el exa-
men de la asignatura de curso inferior, debiendo fijar el profesor de la asignatura del curso superior, previa conformidad del Jefe de Estudios, otra fe-
cha para la celebracién del examen, a ser posible dentro del periodo sefialado.

Articulo 9

Cuando por razones de fuerza mayor, debidamente justificadas, algun alumno no haya podido comparecer al examen en la fecha convocada, el pro-
fesor correspondiente debera citarle para realizarlo en una nueva fecha, a ser posible dentro del mismo periodo de exdmenes, dando cuenta de ello

por escrito a la correspondiente autoridad académica. En todo caso el alumno tendra derecho a que la realizaciéon de las pruebas de caracter global

correspondientes no le coincidan en fecha y hora. (articulo 96.2 del Reglamento General).

Articulo 10

Los examenes orales seran publicos.

Articulo 11

El alumno que quiera ser examinado por un Tribunal, debera solicitarlo por escrito al Decano al menos con quince dias de antelacion al periodo fijado
para los exdmenes correspondientes; o, si no coincidiese con éste, el examen se celebraré dentro de los 15 dias habiles posteriores a la decision del
Decano.

Articulo 12

El Decano podra conceder que el alumno sea examinado ante Tribunal cuando existan razones que lo justifiquen.

Articulo 13

El tribunal de examen a que se refiere el articulo 11 serd nombrado por el Decano, a propuesta del Director del Departamento en el que se encuentre
integrada la asignatura. El Tribunal estara formado por tres profesores, siendo uno de ellos el profesor de la asignatura. Lo presidira el miembro, que
de acuerdo con los Estatutos Generales, tenga mayor categoria académica, siempre y cuando no sea el profesor de la asignatura. En caso de que dos
0 méas miembros del Tribunal tuvieran la misma categoria académica superior, presidira el de mayor edad.

Finalmente, la Oficina de Tratamiento de Datos de la Universidad calcular las tasas de logro de la titulacion en el curso correspondiente, abandono y
eficiencia del titulo, para su valoracion por parte de la Comisién de Seguimiento del Grado. Todo ello con el fin de proponer mejoras en la organizacion
e implementacién del plan de estudios a la Junta de Escuela para que ésta las considere y, en su caso, plantee su ejecucion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.upcomillas.es/es/uni dad-de-calidad-y-prospectiva/si stema-de-gestion-de-
calidad-audit

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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El grado en Educacion Infantil es de nueva implantacién y no sustituye a ninguno preexistente. Por ello no se establece ninglin procedimiento especifi-
co de adaptacion de estudiantes ya existentes en la universidad ni de extincion de titulacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02853596D Belén Mercedes Urosa Sanz
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@upcomillas.es 915406128 915413596 Decana de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36053082F Julio Luis Martinez Martinez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@upcomillas.es 915406128 915413596 Rector
11.3 SOLICITANTE
El responsable del titulo no es €l solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36053082F Julio Luis Martinez Martinez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
juanp@upcomillas.es 915406128 915413596 Rector
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Ver Fichero: 2. Justificacion.pdf
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ESCRITO DE ALEGACIONES EN RESPUESTA AL INFORME DE
EVALUACION A LA SOLICITUD DE MODIFICACION DEL GRADO EN
EDUCACION INFANTIL

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Dado que se propone realizar un reconocimiento a partir de 30/36 ECTS (lo que
corresponda) por este concepto, se recuerda que, conforme lo que establece el Real
Decreto 1618/2011, para poder efectuar las relaciones directas entre los titulos objeto de
reconocimiento, se debe disponer de un acuerdo entre la Universidad y la
Administracion educativa correspondiente.

Se afiade en el apartado 4.4 el acuerdo especifico con la Comunidad de Madrid.
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2. JUSTIFICACION

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del titulo

Los estudios de Graduado en Educacion Infantil conforman un titulo que
habilita para el ejercicio de la profesion regulada de Maestro en Educacion Infantil (Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo). Por ello, todo el disefio del plan de estudios de la
Universidad Pontificia Comillas esta adecuado a los requisitos planteados en la
siguiente normativa:

B RESOLUCION 22011 de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se
establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los planes de
estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio
de la profesion regulada de Maestro en Educacion Infantil.

® ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacién Infantil.

2.1.1. Experiencias anteriores de la Universidad Pontificia Comillas en la

imparticion del titulo

La Universidad Pontificia Comillas tiene una experiencia contrastada de mas de

30 afios en la formacion de profesionales del ambito educativo. Esta experiencia se

remonta a la antigua Licenciatura de Filosofia y Letras seccion Ciencias de la

Educacion (RD 719/1977) y al desarrollo posterior de las titulaciones de Pedagogia y
Psicopedagogia (RD 1023/1993).

Ademas, la Compariia de JesUs es una organizacidén con una presencia muy
importante en panorama educativo espafiol por cuanto dirige y gestiona 67 centros
escolares con un numero de alumnos en torno a 70.000. Mas concretamente, la
Universidad Pontificia Comillas es una obra educativa de la Provincia de Castilla de la
Compafiia a la que pertenecen también un total de 18 centros educativos, con cerca
de 1.300 profesores y casi 20.000 alumnos. En este sentido, desde los momentos
iniciales del disefio del plan de estudios los profesionales de estos colegios han estado
presentes, siendo informados de los progresos en la elaboracién y aportando datos,
opinién y valoraciones relevantes tanto para el planteamiento del perfil profesional y
formativo como para aspectos mas concretos referidos al mapa competencial.
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Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez

El Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez, CESAG, tiene sus origenes en la
primera Escuela Normal de Maestras de Baleares (1872-1912).

En el afio 1948, por iniciativa de la Congregacion de Religiosas Pureza de Maria, se
cred la Escuela Normal de la Iglesia.

En 1972 obtuvo la autorizacién para impartir el Plan de Estudios de las Escuelas
Universitarias de Profesorado de EGB, pasando a denominarse Escuela Universitaria
de Formacion del Profesorado de Educacion General Basica Alberta Giménezl.
Estuvo adscrita a la Universidad de Barcelona desde 1974 hasta 1978. En 1978 se
trasladé la adscripcion a la Universidad de las Islas Baleares, impartiendo las
especialidades de Ciencias, Ciencias Humanas, Filologia y Preescolar.

Desde la aprobacion de los planes de estudio de 1994, se impartieron en ella las
siguientes especialidades de Magisterio: Educacion Infantil, Educacién Primaria,
Educacion Fisica, Educacion Musical y Lengua Extranjera2.

El curso 2002-2003, la Escuela Universitaria Alberta Giménez ofrecié por primera vez
los estudios de Maestro especialista en Educacion Especial e inicié la implantacion de
los planes de estudio3, cuyo desarrollo fue evaluado en el contexto del Plan Nacional
de Evaluacion de la Calidad de las Universidades.

Desde el curso 2005-2006, el centro se denomina Centro de Ensefianza Superior
Alberta Giménez (CESAG)4, impartiéndose en él, ademas de las mencionadas
titulaciones de Magisterio, las licenciaturas de Periodismo y Comunicacion
Audiovisual.

Desde el curso 2009/10 se imparten las titulaciones oficiales de grado de Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Periodismo y Comunicacion Audiovisual. En el curso

2013/14 se inicia la impatrticién del grado oficial de Publicidad y Relaciones Publicas.

En febrero de 2014 se firma un convenio de adscripcion con la Universidad Pontificia
Comillas justificado por la identidad compartida y la blisqueda de la excelencia por

parte de ambas instituciones.

! REAL DECRETO 1625/1978 de 2 de mayo. BOE n° 162 de 8 de julio de 1978.
2 RESOLUCION 6494/1994 de 8 de febrero. BOE 66 de 18 de marzo de 1994.
3 RESOLUCION 6494/1994 de 8 de febrero. BOE 66 de 18 de marzo de 1994.

4 DECRETO 95/2005 de 9 de septiembre. BOIB n° 138 de 17 de septiembre de
2005.
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2.1.2. Demanda e interés del titulo

Hasta el momento actual las diferentes titulaciones de Magisterio (Educacion

Infantil, Educacién Primaria, Audiciébn y Lenguaje, Educacion Musical, Educacién

Fisica, Educacién Especial y Lengua Extranjera) son, tomadas en su conjunto, las

titulaciones universitarias con mayor oferta y demanda de plazas y también con mayor

nivel de matriculacion. Recogiendo datos referidos al curso 2002-2003, en el Libro
Blanco del titulo de Grado de Magisterio (2005:47) encontramos esta tabla resumen.

Tabla 1: Comparativa de la oferta, demanda y matricula entre las principales
titulaciones universitarias

TITULACION OFERTA DEMANDA MATRICULA D/O % M/O %

1 Maestro 27402 30932 23651 113 86

2 Ciencias Empresariales 17106 13927 155848 81 93

3 Derecho 14638 2946 11321 61 77

4 Administracién y Direccion de Empresas 14304 13972 12669 98 89

5 Relaciones Laborales 9326 5089 7139 55 77

6 Enfermeria g188 21548 8253 263 101

7 Turismo 7339 7455 6238 102 85

8 Economia 6328 4006 5367 63 85

9 Psicologia 6050 8272 6002 137 99

10 IT en Informatica de Gestion 6050 6799 5369 112 89
11 Biologia 5284 5192 5138 o8 a7
12 Trabajo Social 4900 4777 409 97 84
13 Educacidon Social/Pedagogia 4787 4295 4416 137 94
14 Quimica 4738 2684 3235 57 68
15 IT Industrial, Esp. Mecanica 4588 5034 4302 107 92
16 IT en Informatica de Sistemas 45652 7412 4673 159 100
17 Historia 4550 2668 3208 59 71
18 Ingeniero Industnal 4516 5203 4354 115 96
19 IT Industrial, Esp. Electronica Industrial 4355 3737 3674 86 84
20 Ingeniero en Informatica 4290 5999 4417 140 103

Fuente: Libro Blanco del Titulo de Grado de Magisterio (2005)

En ella podemos comprobar que la oferta de plazas ascendia a 27402 y que la
demanda era superior, llegando a los 30932 peticionarios (no era completamente
seguro pero habia indicios de que se referia las peticiones en primera opcion).

En la siguiente tabla diferenciamos estos datos entre los distintos titulos de
Magisterio de forma que podemos observar el peso real de cada especialidad en la
demanda y oferta de plazas asi como en la matricula final.

Tabla 2: Distribucion de la oferta-demanda de plazas y matricula en los titulos de
Magisterio en Espafia (Curso 2002-2003)

TITULACIO OFERT ORD DEMAND ORD. MATRICUL ORD. D/O% M/O%
N A A A
Educacion 6315 8 10333 6 5896 8 164 93
Infantil
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TITULACIO  OFERT DEMAND MATRICUL

N » ORD A ORD. » ORD. D/O% M/O%
Educacioén
i 5233 12 4181 26 4440 13 80 85
Educacion 4490 19 6170 12 4137 18 137 92
Fisica
Lengua 3955 25 3137 35 3128 24 79 79
Extranjera
Educacion 3263 28 2193 44 2587 32 67 79
Musical
Educaci6n 2725 31 3541 32 2332 33 130 86
Especial
Audicién y
Lenguaje 1421 56 1377 54 1131 54 97 80

Elaboracion propia. Fuente: Libro Blanco del Titulo de Grado de Magisterio (2005)

Asi podemos contemplar como la titulacién con mas demanda es la de Maestro
en Educacion Infantil, seguida por la de Educaciéon Fisica, Primaria y Lengua
Extranjera. En este sentido, destaca el hecho de que es también en las dos primeras
titulaciones donde hay mayor demanda que oferta. Por otro lado, aunque los datos
obtenidos del Libro Blanco tiene el valor de estar referidos a todo el pais y siguen
constituyendo una buena referencia, son ya de hace casi cuatro cursos. En este
sentido queremos complementarlos con datos mas actuales referidos mas
concretamente al &mbito de la Comunidad de Madrid sobre los perfiles de oferta y
demanda de las titulaciones de Magisterio desde el curso 01-02 al 05-06 (Hernandez,
2006).

Tabla 3: Evolucion de la distribucion de la oferta-demanda de plazas en los
titulos de Magisterio en la Comunidad de Madrid

MAGISTERIO 2001/022002/03 2003/04 2004/052005/06

OFERTA 422 353 350 400 390
DEMANDA 122 138 182 181 227
OFERTA 472 443 400 445 405
DEMANDA 265 279 259 292 326
OFERTA 641 647 605 615 640
DEMANDA 428 441 531 636 560
OFERTA 491 690
DEMANDA 208 931
OFERTA 401 392 385 380 370
DEMANDA 181 184 217 266 222
OFERTA 857 835 804 804 800
DEMANDA 341 375 427 456 423
OFERTA  1.023 1.041 | 1.029 1.059 1180
DEMANDA 830 966 1165 1.413 1513

Audicion y Lenguaje

Educacién Especial

Educacion Fisica

Lengua Extranjera

Educacion Musical

Educacion Primaria

Educacion Infantil
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Fuente: Herndndez, V. Ed. (2006) Universidad 2006. Preferencias de los estudiantes
de Bachillerato y acceso al empleo de los titulados universitarios de la Comunidad de
Madrid

Los datos de demanda de esta tabla recogen las peticiones de preinscripcion
en centros publicos y adscritos en primera opcion y en la convocatoria de julio. Asi,
obtenemos un perfil general de la oferta y demanda de plazas a lo largo de un periodo
de cinco cursos. Dicho perfil ofrece informacion valiosa ala que habria que afiadir
algunos matices: las titulaciones de Magisterio suelen tener también un alto nivel de
demanda en la convocatoria de septiembre, con lo que la demanda de plazas seria
para cada curso algo mas alta en varios de los titulos y que, tradicionalmente, el que
demanda en primera opcién una especialidad de Magisterio suele poner alguna otra
como segunda o tercera opcion.

No obstante, cabe destacar el hecho de que los titulos que presentan
claramente una demanda superior a la oferta son las de maestro de Lenguas
Extranjeras y de Educacién Infantil, mientras que el de Educacién Fisica ha ocurrido
esto de manera puntual.

Finalmente cabe destacar, a la hora de valorar la pertinencia o no de poner en
marcha los estudios de magisterio, dos fendmenos que van potenciar la demanda de
profesores para el sistema educativo. Por un lado, nos encontramos con un notable
incremento de la poblacion escolarizable en los niveles de infantil y primaria
provocado por el aumento demografico de los ultimos afios (fundamentalmente debido
a la inmigracién) Esto va a generar un aumento de las inversiones en dotacion de
personal y de centros de Primaria y, seguramente se incrementara la presion para
aumentar la cobertura de la Educacion Infantil. Por tanto, nos encontramos ante una
realidad que aumentara exponencialmente las posibilidades laborales de los nuevos
graduados en Educacién Infantil y en Educacién Primaria

Por otro lado, en los proximos afios se espera la jubilacion de una parte muy
importante de los profesores de educacidn infantil y primaria que se incorporaron
a sus plazas en una cohorte de edad muy similar. Esto supondra un gran incremento
de las plazas de oposiciones al cuerpo de maestros en la escuela publica y una gran
demanda de plazas en la ensefianza privada y concertada en los proximos 5-10 afios.
En la siguiente tabla presentamos los datos concretos que avalan este planteamiento:

Tabla 3: Distribucion porcentual del profesorado cercano a lajubilacion

TOTAL CENTROS C. PUBLICOS C. PRIVADOS
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50-59 aflos Mas de 60 50-59 afios Mas de 60 50-59 afios Mas de 60
Espaia 26,9 3,9 28,7 3,2 21,9 6,1

Madrid 27,1 51 29,4 4,2 23,0 6,8

Elaboracion propia. Fuente: MEC (2006) Las cifras de la educacion en Espafia. Estadisticas e
indicadores. Edicién 2006 (Actualizada-curso 2004-2005)

En este mismo sentido destacamos una de las conclusiones del Seminario “La
Formacién Inicial y Permanente de maestros y profesores” organizado por el Consejo
Escolar del Estado en Junio de 2007. En ese documento, se sefalaba que la
formacién del profesorado cobraba una especial relevancia por cuanto, en
funcion de las previsiones demograficas y las jubilaciones del profesorado en
ejercicio, se estima que se necesitaran en torno a los 200.000 profesores hasta el
afio 2015.

A la luz de los datos expuestos y de que el Ministerio de Educacién ha
regulado tan solo dos titulaciones de grado (Educacion Infantil y Educacién Primara),
consideramos pertinente proceder a la puesta en marcha de ambos titulos tanto por
sus niveles de demanda como por su nivel de empleabilidad.

B El grado de Educacién Infantil es una apuesta sustentada en una importante
demanda por parte del alumnado, que se presenta de una forma sostenida
en el tiempo y que, segun las tendencias observadas va a mantener su
crecimiento como necesidad social.

B El grado de Educacion Primaria va a ver potenciada su demanda al
desaparecer el resto de especialidades y promoverse la formacion de un
profesor-tutor generalista.

2.2. Referentes externos sobre la adecuacién del titulo a criterios
nacionales e internacionales

Para el proceso de disefio del plan de estudios de Graduado en Educacién
Infantil se han utilizado diferentes tipos de referentes tanto documentales como
institucionales. A partir de ellos se ha podido sostener el proceso de reflexion y
toma de decisiones exigible a una labor de disefio de un plan de estudios en el
marco del Espacio Europeo de Educacion Superior.

En primer lugar cabe destacar como referencia bésica el “Libro Blanco del
titulo de Grado en Magisterio” elaborado por la red de universidades espafiolas
en el marco de la iniciativa y el apoyo de la ANECA. Comillas participé desde el
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principio como miembro de pleno derecho en la confecciéon del libro blanco,
aportando sus planteamientos y colaborando efectivamente en el desarrollo del
informe y en la toma de decisiones y de acuerdos en el seno de la red.

Un segundo tipo de elementos referenciales lo constituyen los diferentes
documentos presentados, discutidos y valorados en el marco de las reuniones de
la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion. Comillas
es miembro fundador de dicha Conferencia y ha participado activamente en sus
trabajos de discusion y debate.

Por otro lado, una referencia muy importante a la hora de enfocar el disefio
general del plan de estudios ha sido el Proyecto “Tuning Educational Structures
in Europe”. El proyecto Tuning ha resultado clave tanto en los aspectos referidos
a la importancia de las competencias genéricas en la formacién de los graduados
como por las orientaciones generales para el disefio por competencias, asignacion
de créditos ECTS vy planificacion de las ensefianzas. En este sentido, fue tomado
como referencia importante el estudio “Adaptacion de los planes de estudio al
proceso de convergencia europea” dirigido por el Prof. Mario de Miguel Diaz y
financiado por el Programa de Estudios y Andlisis de la Direccién General de
Universidades del MEC.

A la hora de establecer los pilares basicos de nuestra oferta formativa y de
sustentar determinadas orientaciones concretas de nuestro plan de estudios
hemos seguido alguno de los planteamientos establecidos en el llamado Informe
McKinsey (Barber, Michael y Mourshed, Mona (2007). How the world’s best-

performing school systems come out on top. McKinsey&Company)

El Informe McKinsey (septiembre, 2007) trata de identificar las caracteristicas mas
relevantes de los sistemas educativos mas eficaces en la consecucion de mejores
resultados de aprendizaje. Para ello, analiza 25 sistemas educativos entre los que

se encuentran diez de los mas eficaces.

Las tres principales conclusiones son las siguientes:
= Ja calidad de los sistemas depende esencialmente de la calidad del
profesorado.
= Ja Unica manera de mejorar los resultados de un sistema educativo es
mejorar la ensefanza.
= |os mejores resultados se obtienen cuando cada estudiante da lo mejor de

e

Sl.
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Nuestro plan de estudios ha tenido en cuenta las siguientes implicaciones
concretas que derivan de este informe, a saber:

= atencidn especifica al desarrollo de competencias préacticas vinculadas
directamente a la ensefianza, a la comunicacion interpersonal y a la
resolucién de conflictos, a lo largo de todas las materias y especialmente a
través del Practicum “in situ”,

= énfasis en las variables que determinan la calidad de los procesos de
ensefianza y aprendizaje que tienen lugar en cada aula, como la conciencia
de la tarea docente, la adecuada interaccion educativa, el conocimiento de
metodologias didacticas diferenciadas asi como una motivacion
permanente en el profesorado para seguir aprendiendo

= formacion especifica en la identificacién de la diversidad del alumnado y en
la respuesta a sus necesidades educativas concretas, especialmente a
través del mantenimiento de un elevado grado de expectativas para todos y
todas y a través de las materias que se articulan en torno a uno de los
pilares basicos, la “atencién a la diversidad en el marco de una educacién

inclusiva”.

Igualmente, para el disefio del plan de estudios, se han tenido en cuenta las
recomendaciones e investigaciones llevadas a cabo por la Training and
Development Agency for Schools (www.gov.tda.uk) en el &mbito del Reino Unido y

gue se sitlan en unos parametros muy similares a los que hemos descrito del

Informe McKinsey.

Por otro lado, nuestro plan de estudios se ha inspirado en los planteamientos del
Proyecto europeo REFLEX (proyecto de investigacion ‘El Profesional Flexible en la
Sociedad del Conocimiento: Nuevas Exigencias en la Educacion Superior en
Europa’) que es una iniciativa que forma parte del 6° Programa Marco de la Unién
Europea y esta gestionado y coordinado por el Research Centre for Education and
the Labour Market de la Universidad de Maastricht y desarrollado en Espafia por la
ANECA vy el Centro de Estudios en Gestion de la Educacion Superior de la
Universidad Politécnica de Valencia (CEGES).

Siguiendo algunas de las lineas maestras de los resultados de dicho proyecto
hemos apostado por un plan de estudios muy ligado a las necesidades del ambito
profesional y las redes de colegios mas cercanas a nuestra universidad. También

establecemos una orientacion muy practica de los procesos de ensefianza-
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aprendizaje y una importante insistencia en la consecucién de unos altos niveles
de logro en las capacidades de comunicacién oral y escrita, en las competencias
de trabajo en equipo, en la consideracion del maestro como un “profesional
colectivo” que trabaja inserto en un equipo docente y en una institucién

determinada y en el aprendizaje efectivo y suficiente de una lengua extranjera.

También se llevé a cabo una labor de revision de planes de estudio de
Magisterio de diversas universidades espafiolas y extranjeras. Finalmente se
realiz6 un analisis mas profundo de los planes de estudio de las siguientes
universidades:

= Newman Collage de Birmingham (Reino Unido)
= University of Texas in Austin (Estados Unidos)
= University of Alberta in Edmonton (Canada)

Finalmente, se han tomado como documentacion béasica de referencia para la
elaboracion de los planes de estudio los siguientes documentos de caracter interno:

»  “Declaracion Institucional de la Universidad Pontificia Comillas de
Madrid” (1992)

= “Proyecto Educativo de la universidad Pontificia Comillas de Madrid”
(1998)

= “Criterios de elaboracion de los planes de estudio de grado con
arreglo a la reforma de la ordenacion universitaria espafiola”
(Universidad Pontificia Comillas, 2007)

» “Reflexiones I+M (ldentidad + Mision) ante los nuevos desafios
universitarios” (2007) elaborado por el organismo que coordina los
centros de Educacidon Superior de la Compafiia de JeslUs en
Espaia.

2.3. Procedimientos de consulta internos y externos

El proceso de elaboraciéon del Plan de Estudios de Grado en Educacién Infantil
se encuadra en el marco del Plan para el proceso de elaboracion de nuevos planes de
estudio acometido por la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad
Pontificia Comillas, desde Febrero de 2006 como trabajo previo para la adecuaciéon de
los planes de estudio al Espacio Europeo de Educacién Superior. Este trabajo se ha
desarrollado en dos fases consecutivas cuyas tareas, metodologia, cronologia y
productos se pueden consultar en el Anexo 2.
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En esas primeras fases, se trabajé fundamentalmente en el nivel de la Jefatura de

Estudios y en el Consejo y Pleno del Departamento de Educacion, Métodos de

Investigacion y Evaluacion, llevandose a cabo las siguientes actuaciones:

Andlisis, debate y realizacion de un informe motivado sobre la identidad
diferencial de nuestro futuro graduado en Educacion Infantil, centrandonos en
la definicién general del perfil profesional y en el estudio de la oferta formativa

ya existente

Blsqueda, seleccién y revision de planes de estudio de otras universidades
espafolas y extranjeras

Revision de la situacion actual y definicion de criterios para el establecimiento
de colaboraciones con otras universidades o entidades con el fin de concretar

alianzas y acuerdos de cooperacion para el desarrollo del plan de estudios.

Andlisis y estudio de la situacion de las relaciones internacionales de la red de

centros de practicas

Posteriormente se constituyé una Comision de Trabajo para la Elaboracion del

Plan de Estudios de Grado en Educacién Infantil, compuesta por cuatro miembros:
Jefe de Estudios, Director del Departamento de Educacion, Métodos de Investigacion
y Evaluacion y profesores del area de Educacién con amplia experiencia en la
formacion practica y tedrica de educadores tanto inicial como permanente

En el marco de dicha comisiébn se desarrollaron las siguientes actuaciones que

presentamos de forma resumida:

Concrecion del perfil profesional diferencial del graduado de Comillas en
Educacion Infantil, estableciendo y fundamentando los pilares basicos de la
propuesta formativa desde el andlisis de la realidad y las necesidades del

sistema educativo espafiol.

Estudio, seleccién y priorizacion de las competencias genéricas (Informe

TUNIG) a la luz del perfil profesional diferencial definid.
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Estudio, seleccion y priorizacion de las competencias genéricas comunes a los

grados de Infantil y Primaria establecidas en el Libro Blanco de la ANECA de

las titulaciones de Maestro. Todo ello presidido por la necesaria coherencia con

el perfil profesional diferencial definido en los puntos anteriores.

Estudio y andlisis de la normativa reguladora especifica de los grados en

Educacién Infantil y Primaria, desde los primeros borradores a la version

definitiva.

Elaboracion y disefio especifico del plan de estudios de cada grado a la luz de

la normativa reguladora. Se realizaron las siguientes tareas fundamentales:

@)

Reparto de las competencias genéricas y de las especificas comunes
entre los mdédulos obligatorios en funcion de su contribucion al perfil
profesional diferencial de Comillas.

Ponderacién del peso en créditos ECTS de cada mdodulo en funcién de
las competencias genéricas, especificas comunes y especificas
asignadas

Definicion del modulo especifico que concreta el perfil generalista del
titulo sobre “el maestro en el aula bilinglie” y asignacion de créditos
ECTS.

Definicion, organizacion y ponderacion de las materias constitutivas de
cada modulo en el marco de la carga de créditos regulada para cada
bloque de mddulos, de las competencias asignadas y de su
significacion para el perfil profesional definido

Elaboracion de resultados de aprendizaje para concretar cada
competencia genérica y especifica comun.

Elaboracion de un modelo de ficha de médulo para presentar al resto
del profesorado (competencias, resultados de aprendizaje, tipos de
actividades formativas y modalidades de evaluacion)

Asignaciéon de modulos a profesores de los diferentes departamentos
para la concrecién de resultados de aprendizaje en cada competencia
especifica, definicion y seleccibn de actividades formativas y
modalidades de evaluacion.

Organizacién temporal del plan de estudios, asignacién de materias a
cursos y semestres. Definicidn de materias anuales y semestrales.

Cumplimentacion de la aplicaciéon VERIFICA
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A los trabajos de la Comisién se unieron las aportaciones del Consejo y el
pleno del Departamento de Educacion, Métodos de Investigacion y Evaluacion de la
Universidad Pontificia Comillas y de profesores en activo de la etapa de Educacion
Infantil que reflexionaron sobre su experiencia formativa y sobre las necesidades de
formacion para el ejercicio profesional en la actualidad. Asimismo se llevaron a cabo
consultas con otros departamentos universitarios implicados en la titulacion que
hicieron llegar sus consideraciones y propuestas.

Se mantuvieron reuniones con diferentes organizaciones del mundo de la
educacion, ligadas a la practica profesional de los maestros y a su formacion:

» FERE-CECA (Madrid y Nacional)

= Responsable de la Comision nacional de Educacion de la Compafiia de
Jesls (CONEDSI). Esta comision es el organismo encargado de
coordinar y definir las directrices que guian los trabajos de los centros
educativos de la Compainiia de Jesus en Espafia.

= Comision Permanente de Educacion de la Provincia de Castilla de la
Compaiiia de Jesus.

= Responsable de Educacion de la Provincia de Castilla de la Compafiia
de Jesus.

= Centro Nacional de Informacion y Comunicacion Educativa (CNICE) del
Ministerio de Educacion

= Grupo Editorial SM

» Instituto de Idiomas Modernos de la Universidad Pontificia Comillas de
Madrid

Junto con todo esto se aplicd un cuestionario a un grupo de profesores de
Infantil y Primaria en ejercicio con el objetivo de que ordenaran y priorizaran, desde su
perspectiva profesional, las diferentes competencias genéricas que en el Informe
Tuning se consideraban adecuadas para todo Graduado universitario. Este mismo
cuestionario se aplico a los profesores del Departamento de Educacion de Comillas
con el objetivo de contrastar las posturas académicas y las profesionales y ayudar a la
Comision en el trabajo de seleccién de las competencias genéricas mas acordes con
el perfil formativo que desde Comillas nos planteamos dar a los maestros de Infantil y
de Primaria.

Siguiendo el procedimiento recogido en el Reglamento de la Universidad, el
informe resultante del trabajo realizado por la Comisién para la elaboracién del Plan de
Estudios, fue presentado para su valoracion a los distintos érganos de gobierno de la
Facultad, Claustro de profesores y Junta de Facultad. En dichos 6rganos de gobierno
estan representados todos los Departamentos y Titulaciones que se imparten en esta
Facultad y su profesorado, asi como representantes del alumnado. Realizadas las
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correspondientes convocatorias, los profesores y alumnos miembros, realizaron sus
aportaciones y sugerencias a la propuesta, que fueron valoradas e incorporadas en la
medida de lo posible, al plan de estudios. El documento final fue remitido a la Junta de
Gobierno de la Universidad, maximo o6rgano de toma de decisiones, donde fue
aprobado el 29 de enero de 2008.

Con respecto a las consultas internas a los alumnos, debemos decir que al ser una
titulacion de nueva implantacién en nuestra Universidad, no contamos con alumnado
propio al que realizar dichas consultas. No obstante, queremos sefialar que en todos
los érganos de gobierno donde se ha presentado e ido aprobando el proyecto de plan
de estudios esta representado el colectivo de alumnos (Claustro y Junta de Facultad y
Junta de Gobierno de la Universidad), por lo que han recibido toda la informacion y
han participado en el proceso decisorio sobre el contenido de la propuesta y su

implantacion.

Hay que incidir en el hecho de que la representatividad e los alumnos en los diferentes
6rganos de gobierno en nuestra Universidad es elevada. Concretamente se distribuye

de la siguiente manera:
®  Junta de Facultad: 3 representantes sobre un total de 16 componentes
®  Claustro de Facultad: 16 representantes sobre un total de 74 componentes

®  Junta de gobierno de la Universidad: 2 representantes sobre un total de 15

componentes

3. OBJETIVOS

Al tratarse de un titulo que habilita para el ejercicio de una profesion regulada
los objetivos generales vienen explicitados en la ORDEN ECI/3854/2007, de 27 de
diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesiébn de Maestro en
Educacion Infantil.

A continuacion se presentan directamente los objetivos del titulo tal como
aparecen en el apartado 3 de la normativa y que presiden y orientan el disefio del plan
de estudios:

1. Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la
Educacion Infantil.
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Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una
perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones
cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

. Diseiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que
atiendan a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucién
pacifica de conflictos. Saber observar sistematicamente contextos de
aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

. Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los
demas. Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como
factores de educacion de las emociones, los sentimientos y los valores en la
primera infancia.

. Conocer la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber identificar
posibles disfunciones y velar por su correcta evolucion. Abordar con eficacia
situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y
multilingties. Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de
diferentes técnicas de expresion.

. Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion y, en particular, de la television en la primera infancia.

Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer
fundamentos de atencién temprana y las bases y desarrollos que permiten
comprender los procesos psicoldgicos, de aprendizaje y de construccion de
la personalidad en la primera infancia.

. Conocer la organizacion de las escuelas de educacion infantil y la diversidad
de acciones que comprende su funcionamiento. Asumir que el ejercicio de
la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida.

10. Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educaciéon

familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en el trato y
relacién con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

11. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor

docente Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y
cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

12. Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la

sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los
colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de
mejora de la calidad con aplicacién a los centros educativos.
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Una vez establecidos los objetivos basicos que la normativa define para el
Graduado en Educacion Infantil, pasamos a presentar los elementos basicos que
establecen el perfil especifico que queremos dar al graduado formado en Comillas y
que sirven para complementar, completar y reforzar el perfil general definido en la
normativa desde las necesidades e intereses de la Universidad Pontificia Comillas.

No obstante, queremos incidir en el hecho de que, tanto los objetivos generales
definidos por la normativa reguladora, como los elementos especificos planteados en
nuestro perfil de maestro que sirven para complementar, completar y diferenciar el
perfil general del maestro de Educacién Infantil, estan presididos y orientados por los
principios de igualdad de género, de igualdad de oportunidades y accesibilidad
universal asi como por el fomento y respeto de la cultura de la paz y de los valores
democréticos. Muchos de estos elementos aparecen explicitamente en la formulacion
de los objetivos generales del titulo, en la definicion de los pilares bésicos en que se
apoya nuestro perfil profesional y académico y en en el listado de competencias y
resultados de aprendizaje. Se hace un opcidn explicita por los valores de igualdad, de
atencion inclusiva y no segregadora a la diversidad, de resolucién pacifica y
participada de los conflictos interpersonales e institucionales en el marco de un
sistema de relaciones basado en la libertad, la responsabilidad civica, el compromiso

social y el respeto a los derechos humanos.

3.1. Necesidades y demandas sociales que justifican un
determinado perfil del Maestro formado en Comillas

En la Comunidad de Madrid existe una gran competencia en el ambito de la
formacion de maestros. En nuestra Comunidad concurren la Universidad Complutense
y la Autbnoma con su propia oferta y cuatro centros de caracter religioso que realizan
su labor bajo la cobertura de la adscripcién a dichas universidades. Esto va a requerir
que Comillas defina una propuesta formativa que tenga una identidad clara y
diferencial que le permita distinguirse de la oferta de esos centros y encontrar su
espacio en el mercado de la oferta universitaria.

Para ello debemos pensar en definir un perfil de maestro que responda a las
principales necesidades y demandas que la sociedad estd requiriendo al sistema
educativo. Ha de constituirse, ademas, como una formacién muy ligada a las
necesidades profesionales sentidas y demandadas por los centros educativos,
partiendo de las redes mas cercanas a Comillas (Compafiia de Jesus, Centros de
otras congregaciones, patronales como FERE-CECA, ACADE o UCETAM) hasta la
red de centros publicos.
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Dentro de las demandas sociales basicas exigidas al sistema educativo
destacamos las siguientes como elementos centrales que han de estructurar de
manera clara y explicita el perfil y la identidad del “Maestro Comillas”

Desarrollo de las Escuelas Bilingiies

Implantacion de las TIC en los Colegios

Atencion inclusiva a la diversidad

La demanda de mayor colaboracion familia-escuela-contexto

Necesidad de mejora en la formacién en las materias instrumentales (lecto-
escritura y matematicas) dentro de una concepcién integral y global del
proceso de ensefianza-aprendizaje

3.1.1. Desarrollo de las Escuelas Bilinglues

La Comunidad de Madrid lleva tres afios impulsando un programa de

educaciéon bilinglle que para curso 2007-2008 se desarrollara en 147 colegios

publicos. Eso supondra que se impartird ensefianza bilinglie a unos 18.750 alumnos

de educacion primaria. Asimismo, y en funcién de la disponibilidad de profesorado de

inglés, se podria incrementar el tiempo dedicado a lengua inglesa en la etapa de
educacion infantil.

Los centros seleccionados ofrecerdn horarios de 25 periodos lectivos
semanales, de los que un tercio seran en inglés. Con la excepcién de la lengua
castellana y las matematicas, cualquier asignatura podra impartirse en inglés, y cada
colegio tendra autonomia para elegir las asignaturas que se cursen en ese idioma.

Este impulso institucional ha nacido de la necesidad de reforzar la ensefianza
de idiomas en la poblacién espafiola a través de la escolaridad obligatoria. El objetivo
es subsanar unos de los principales déficits formativos detectados por los Informes
Educativos Internacionales a la hora de valorar el sistema educativo de nuestro pais.

Esta senda ya ha sido bastante trabajada en el ambito de los colegios privados
y va a ser progresivamente seguida por la ensefianza concertada. Todo ello supone un
desafio importante para el sistema escolar y va a suponer una fuerte demanda de
profesorado capacitado para desarrollar su trabajo docente en esta linea, mas alla de
la tradicional demanda de especialistas en profesores de lenguas extranjeras.

3.1.2. Implantacién de las TIC en los Colegios
Los ministerios de Educacion y Ciencia e Industria, Turismo y Comercio, este

altimo a través de la Entidad Publica Empresarial Red,es, estan impulsando el
Programa Internet en el Aula en estrecha colaboracién con las Comunidades
Auténomas (CCAA). Su actuacién se centra en los centros sostenidos con fondos
publicos de ensefianza no universitaria. El programa Internet en el Aula cuenta con un
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presupuesto de 453 millones de euros en el periodo 2005-08. Este impulso
institucional va a generar unas importantes demandas de profesorado capacitado para
desarrollar su labor en un entorno tecnoldgico en el que las TIC sean un recurso
integrado mas en el proceso de ensefianza-aprendizaje y puedan desplegarse todas
las posibilidades multiplicadoras que estas tecnologias tienen. Se trata de un
profesorado capaz de alinearse y estar en condiciones de colaborar en la consecucion
de los objetivos de ese Programa:

B Garantizar el uso efectivo del equipamiento informético existente en los
centros educativos y reforzarlo con nuevas dotaciones dirigidas
especificamente hacia las aulas.

B Eliminar las barreras que dificultan el uso de las TIC (Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién) en el entorno educativo, aumentando la
confianza en la tecnologia y en los servicios asociados (soporte y
asesoramiento), impartiendo formacién a los docentes para garantizar un uso
adecuado a sus necesidades y ofreciendo servicios y contenidos de utilidad.

B Potenciar la comunicacion de las familias con los centros educativos
haciendo uso de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

B Realizar actuaciones especificas dirigidas al uso de las TIC por parte de
alumnos con necesidades educativas especiales.
www.internetenelaula.es/portal/c/portal/layout?p | id=55.1

Otros elementos que marcan las necesidades actuales en este campo vy, por tanto
las demandas de formacién de los maestros son los siguientes:

B La progresiva e imparable incorporacién de nuevos recursos tecnolégicos en
las aulas: ordenadores de aula, tablet pc, pizarras interactivas (hace 4 afios
solo estaban en centros muy avanzados, este afio hay aproximadamente
15.000 instaladas en centros educativos y la previsién es que hasta 2010 se
instalen otras 90.000] pda, dispositivos méviles, tecnologia wifi ...

B Un aumento exponencial en el desarrollo de contenidos educativos digitales:
tanto para el uso en el aula con alumnos como para la formacion del
profesorado (www.profes.net, www.edebedigital.com, www.santillana.es )

Por ultimo cabe destacar que en el marco de la FERE se esta desarrollando el
Programa EduC@mos que pretende llevar las TIC a las aulas de todas las Escuelas
Catélicas espafiolas en los proximos afios. Esto supone que también la escuela
concertada catdlica va a incorporarse de un modo decidido al impulso institucional
planteado anteriormente, buscando apoyarse en el Programa Internet en el aula pero
definiendo su propio modelo de trabajo con las TIC. Los objetivos de este programa
son los siguientes:

B Ofrecer a las Escuelas Catélicas un marco de referencia en cuanto a la
integracion efectiva de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion
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en cualquiera de los procesos que desarrollan los diferentes miembros de su
comunidad educativa.

B Dar respuesta desde un punto de vista pedagdgico a las nuevas necesidades
educativas y tecnolégicas a las que debe hacer frente los centros e
instituciones.

B Ofrecer soluciones tecnolédgicas asequibles y de calidad, haciendo transparente
el empleo de la tecnologia en los procesos de ensefianza-aprendizaje y
facilitando la gestidn de aula y de centro.

B Colocar a la escuela catdlica en una posicion de liderazgo y referencia en la
integracién de las TIC en la comunidad educativa y en la sociedad. (FERE
(2007): www.educamos.es)

3.1.3. Atencién inclusiva a la diversidad
La respuesta a la diversidad de los alumnos es un elemento habitual en el
curriculo desde hace mas de quince afios, cuando los planes de integracion de
“alumnos con necesidades educativas especiales” se generalizaron en toda la
Educacién Primaria e hicieron su entrada en la Secundaria Obligatoria. La “respuesta
educativa” a esas necesidades se convierte, asi, en la clave de la actividad escolar
para los equipos docentes. Si bien el panorama inicial contemplaba —a finales de los
afios ochenta- la presencia tanto de alumnas y alumnos talentosos o superdotados
como la de aquellos otros con diferentes alteraciones mentales, motrices o
sensoriales, la realidad iba a desbordar rapidamente estas previsiones. La “diversidad”
presente en las aulas iba a llegar, apenas diez afios después, mucho mas alla de lo
imaginado.

Por una parte, y muy influida tanto por la ampliacién de la escolaridad
obligatoria y gratuita desde los 14 hasta los 16 afios como por la reorganizacion de los
centros de Primaria y Secundaria, la presencia de alumnos con gran variedad de
intereses personales y diferentes problemas de rendimiento académico ha planteado
problemas de dificil solucion para un profesorado con escasos recursos para
responder a ese reto. Como ya sucedid en los afios setenta, integrar el “fracaso
escolar” en el sistema supone una factura dificil de pagar, pero a la que no hay otro
remedio que hacer frente.

Por otra, el rdpido crecimiento de la poblacién inmigrante (con América Latina,
el Magreb y Europa del Este como principales lugares de procedencia) ha multiplicado
la variedad de culturas presentes en los centros educativos y ha exigido poner en
marcha medidas de integracion cuya profundidad y complejidad no estaban previstas y
caben a duras penas en la actual organizacién de colegios e institutos. Como otras
veces, la voluntad y la imaginacion del profesorado han ido por delante de las
previsiones administrativas y de los propios recursos disponibles.
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Asi, en Espafia, a la luz de las nuevas investigaciones y estudios demogréficos
posteriores al afio 2001, el desarrollo de la poblacion extranjera, de un corto tiempo a
esta parte, ha variado de manera considerable aumentando significativamente en
cuatro afios ya que, segun los datos del INE a partir del Padron municipal a 1 de enero
de 2006, de los 3,88 millones de extranjeros empadronados en Espafia, el 15% tiene
menos de 16 afos lo que supone mas 570.000 menores de obligada escolarizacion.
Todo esto supone que cerca del 8,5% del total de empadronados en Espafia son
extranjeros.

En el curso escolar 2005-2006 mas de medio millon de alumnos extranjeros se
encontraban matriculados en las aulas espafiolas, 529.462 alumnos con una aumento
respecto al curso anterior de 70.170 alumnos (lo que representa una subida del
15,3%). Esto quiere decir que el 7,4% del alumnado total en la escuela espafiola son
escolares procedentes de otros paises. De todos ellos, sobre el 45% cursan estudios
de Educaciéon Primaria, cerca del 30% Educacion Secundaria Obligatoria y el 20%
Educacion Infantil, aproximadamente. (Datos basicos de la educacion en Espafia en el
curso 2006/2007. Ministerio de Educacion y Ciencia. Oficina de estadistica.)

www.mec.es/mecd/estadisticas/educativas/dcce/DATOS Y CIFRAS WEB.pdf

Por todo esto, a la individualizacion de la actividad educativa que es meta
comun de la formacion de maestros desde hace varias décadas, se ha unido de forma
irrenunciable la respuesta a una sociedad multicultural que es preciso conocer para
estar en condiciones efectivas de responder a las necesidades educativas que
plantea.

3.1.4. Especializacion en la formacién en las materias instrumentales

En la edicién del Informe Pisa correspondiente a 2003 los alumnos esparioles
de 15 afios muestran un rendimiento en mateméaticas 15 puntos por debajo del
promedio de los paises de la OCDE, ocupando el puesto 26 de los 41 estados
participantes. En el ambito de la lectura, Espafia también se sitla 13 puntos por
debajo del promedio y se mantiene en el puesto 26 del ranking cuando su posicion por
producto interior bruto es el puesto 22.
www.ince.mec.es/pub/pisa2003resumenespana.pdf

Estos datos, junto con los derivados de otros informes y evaluaciones colocan
al sistema educativo espafiol y a las instituciones de formacién del profesorado ante
un desafio de importantes dimensiones.

Todo esto no supone la necesidad de una vuelta a “lo basico”. La “ciudadania
compleja” cuyas caracteristicas desarrolla Adela Cortina no se construye con el trabajo
machacon y exclusivo sobre las cuatro reglas. La educacion béasica es cada vez més
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amplia y su desarrollo escolar no se sintetiza en un abecé que se compadece mal con
esa informacién y ese conocimiento que parecen ser las sefias de identidad del siglo
actual.

Y, sin embargo, el manejo de las destrezas instrumentales esté en la base de
los famosos (tres, cuatro o quiza mas) “pilares de la educacién”. El valor predictivo que
un buen aprendizaje de la lectoescritura tiene como factor de prevencién del fracaso
escolar esté fuera de toda duda. La inabarcable apertura que el buen uso del lenguaje
ofrece hacia el mundo exterior solamente es comparable con su funcion capital como
organizador de la actividad mental interior de cada persona. Mas aun, los mecanismos
de influencia educativa son, por excelencia, mecanismos verbales, de creacion de
significados nuevos y de negociacion de esos significados —entre profesor y alumnos y
entre los propios alumnos- como mecanismo de progresion y de construccién de los
propios esquemas de conocimiento.

Por tanto, garantizar el aprendizaje de esas destrezas instrumentales es la
mejor base para favorecer el éxito escolar. Y la maestra o el maestro responsables de
ese aprendizaje han de ser especialistas capaces de manejarlo en las diferentes
edades evolutivas que son propias del sistema educativo. La Espafia de varias
lenguas nacionales es terreno propicio para desarrollar esta sensibilidad. Ya sea por
los modernos medios audiovisuales, ya sea por el uso inteligente de la biblioteca de
toda la vida, la actividad linguistica se convierte en el centro de la vida escolar.

Las mateméaticas, como un lenguaje mas, contribuyen al desarrollo de la
comprension del entorno, articulan el manejo de categorias que nos permitan
representarlo en nuestra mente y sirven de vehiculo de comunicacion para
comprender y expresar de manera universal nuestros pensamientos. Si las
matematicas son un lenguaje, cualquier maestro debe “hablarlas como un nativo”.

3.1.5. Lademanda de mayor colaboracion familia-escuela-contexto

Uno de los mayores problemas que viene padeciendo el mundo educativo tiene

gue ver con la progresiva parcelacion del hecho educativo y la evidente, cuando no

explicita, desconexién entre los diferentes y principales agentes educadores. Asi nos

encontramos con un sistema en el que muchas familias delegan la actuacion

educadora en los centros escolares, donde los colegios y los profesores viven a los

padres no como un apoyo sino como una molestia y prefieren que no “pasen”

demasiado por el centro y el aula, limitando en lo posible los espacios de colaboracion

y donde, cada vez mas, asistimos a un fuerte aislamiento de la vida escolar con
respecto al territorio, al barrio donde se insertan los centros.
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En este sentido cabe destacar que en el documento elaborado por FERE-
CECA y Educacion y Gestion (2005): Calidad, equidad y libertad en la educacion
(CEL) que recoge la propuesta educativa de las Escuelas Catélicas se plantean como
propuestas fundamentales y fundamentantes de su actuacion los siguientes principios:
B La identificacibn de los integrantes de la comunidad educativa con el
proyecto educativo y su participacién y protagonismo en el desarrollo del
mismo son un factor fundamental de calidad (p. 46)

B Es necesario promover procesos de implicacion y de formacién en
herramientas pedagodgicas para padres y madres (p.48)

B La relacion con padres y madres debe estructurarse en torno a la tutoria y
desde el equipo de tutores, orientadores y agentes de pastoral, como parte
del proyecto educativo. (p.49)

B Los proceso de formacién de padres y madres deben converger con los
procesos de formacion de sus hijos (p. 49)

Todos estos planteamientos suponen una redefinicion y una recuperacién de la
participacion de las familias en las labores educativas del centro escolar. En este
sentido se hace necesario formar profesores tutores que sean capaces de articular,
liderar y acompaniar la implicacién y participacion de los padres y madres en la labor
comun de educar a los nifios.

Asi mismo, se hace necesario formar a los nuevos profesores para que sean
capaces de participar en la gestion de un proyecto educativo de centro que abra el
colegio al entorno social, que convierta al centro en un nudo basico de la red social de
equipamientos y organizaciones que operan en el territorio donde se inserta. Las
escuelas catdlicas han sido tradicionalmente espacios abiertos a la realidad que han
funcionado como verdaderos centros sociales donde se desarrollan actividades de
voluntariado, de extension escolar, de asociacionismo infantil, juvenil y adulto, de
grupos de tiempo libre y de deporte.. manteniendo asi una proyeccién sobre el
territorio que sobrepasaba con mucho la mera tarea escolar. También, desde hace
algun tiempo, la red de centros publicos estd avanzando en esa linea con el desarrollo
de algunos centros escolares “abiertos” que amplian los horarios de apertura de las
instalaciones del colegio y las ceden a la comunidad para el desarrollo de actividades
deportivas, asociativas o de tiempo libre.

3.2. Pilares béasicos de la formacion del Maestro Comillas

Desde la descripcibn de estas necesidades y demandas sociales
fundamentamos la propuesta y el perfil fundamental del Maestro que queremos formar
en Comillas. Hemos querido disefiar un plan formativo soélido, diferenciado e
incardinado directamente en los desafios mas importantes a los que la Escuela actual
debe enfrentarse en los préximos afos.
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Buscamos formar un Maestro de Educacion Infantil capacitado para
incorporarse, colaborar y protagonizar las iniciativas institucionales y de aula
necesarias para afrontar los problemas derivados de la educacién bilinglte, de la
incorporacion de las TIC a la vida escolar, de la atencion inclusiva a la diversidad (més
especificamente la derivada de una sociedad multicultural), de la apertura colaborativa
de los colegios a las familias y su contexto territorial y social y del aprendizaje eficaz
de las materias instrumentales basicas. Y todo ello desde una concepcién global e
integral del hecho educativo y de los alumnos. Finalmente buscamos formar maestros
en profunda colaboracion y contacto con las redes profesionales e institucionales mas
cercanas a la Universidad y a la Compafiia de Jesus, inspirando y fundamentando
nuestra actuacion formativa en las lineas definidas por UNIJES como caracteristicas
basicas de las titulaciones de las instituciones universitarias jesuiticas.

En definitiva, pretendemos formar un maestro con capacidad para comprender
y dirigir procesos educativos y formativos, con una sélida formacion cientifico-cultural
caracterizada fundamentalmente por los siguientes PILARES BASICOS:

v’ Alto nivel de conocimiento en idiomas y capacitacion para la docencia
bilingtie con experiencia internacional

Orientado hacia el uso de las TIC en el aula y el centro
Capacitado para la atencion inclusiva a la diversidad

Excelencia didactica (especialmente materias instrumentales)

AN NI NN

Capacitado para el trabajo con familias y redes sociales de apoyo a la
Escuela

(\

Orientacion al trabajo en equipo y a la innovacién en el marco de la
organizacion escolar y la calidad educativa

Formacion en valores religiosos y humanistas

AN

Con un nivel alto de experiencia practica reflexionada

3.3. Competencias generales y especificas

En este apartado se presenta el listado general de competencias que, a la luz
de los objetivos generales del titulo y del perfil especifico que Comillas quiere dar a la
formacion de sus graduados en Educacion Infantil se organiza de la siguiente manera:

®  En primer lugar presentaremos las competencias genéricas que han sido
seleccionadas de los trabajos realizados desde el Proyecto Tuning, en
funcibn de su pertinencia y relevancia para el desarrollo nuestro perfil
formativo especifico.
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® En segundo lugar aparecerd un listado con la seleccion de las
competencias especificas comunes que desde Comillas consideramos
relevantes para el perfil formativo de los dos titulos de grado: Educacion
Infantil y Educacion Primaria. Estas competencias han sido seleccionadas a
partir del listado original publicado en el Libro Blanco de la red de
universidades espafiolas sobre los grados de Magisterio patrocinado por la
ANECA. Partimos del planteamiento de que, a pesar de intervenir
diferenciadamente en dos etapas educativas distintas, existen una serie de
competencias béasicas que definen de manera clara la profesiéon de
maestro, independientemente del espacio donde desarrolle su labor
docente.

Por ultimo, se presentaré el listado general de competencias especificas
de titulo establecidas por la normativa reguladora de este grado.

Finalmente podemos sefialar que, en virtud de lo explicado en los péarrafos
anteriores, la inmensa mayoria de las competencias establecidas para este titulo
provienen y han sido seleccionadas o adaptadas de documentos de redes o entidades

nacionales e internacionales.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

El nuevo plan de estudios entrara en funcionamiento en septiembre de 2017.

Se implantara el plan de estudios modificado de forma simultanea en todos los cursos
para los dos centros.
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Sistemas de acceso a la informacion previa a la matriculacion.
Procedimientos accesibles de acogida y orientacién de alumnos de
nuevo ingreso

Los estudiantes interesados en conocer la oferta formativa del titulo de Grado en
Educacion Infantil de la Universidad Pontificia Comillas pueden recabar la informacion
necesaria a través de diversas vias:

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Accediendo a la pagina web de la Universidad: www.upcomillas.es en la que
encontraran informacion general sobre la Universidad Pontificia Comillas, sus
centros, titulaciones, sedes y sus diversos servicios. En la seccion

correspondiente a esa titulaciébn se ofrece informacion especifica sobre el
Grado en Educacién Infantil. En ella los estudiantes interesados pueden
acceder al plan de estudios, con informacién sobre su estructura general, las
caracteristicas especificas de su desarrollo y sus elementos diferenciales. En el
marco de la web se ha incorporado un mini-site de Orientacién Académicay
Vocacional con una herramienta interactiva que orienta a los alumnos tanto en
la eleccién de titulacion como en el disefio de un plan de carrera, mostrando y
guiando sobre las posibles elecciones e itinerarios formativos que se abren al
alumnado desde Comillas

Poniéndose en contacto con la Oficina de Informacion y Acogida de la
Universidad Pontificia Comillas, en la que personal especializado ofrece
informacion detallada sobre la oferta formativa en general y sobre el Grado en
Educacion Infantil en particular, explicando personalmente los diferentes
folletos informativos. Proporciona también informacién sobre opciones de
alojamiento para los estudiantes que lo necesiten, posibilidades de becas y
ayudas al estudio y otras informaciones de orientacion general.

Asistiendo a la Jornada de Puertas Abiertas que se celebra anualmente, en la
gue pueden conocer el campus y recorrer sus instalaciones. Reciben
informacion general sobre la Universidad e informacién mas especifica sobre la
titulacion de Educacion Infantil, pudiendo conversar tanto con profesores como
con otros estudiantes.

Solicitando informaciéon personalmente o por via telefénica en la propia
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, en el servicio de Informacién o en
la Secretaria de Decanato, donde recibiran informacion detallada de las
caracteristicas de la titulacion y del procedimiento administrativo a seguir para
iniciar los estudios de Grado en Educacién Infantil.
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o Mediante entrevista con la persona responsable de la Jefatura de Estudios
para proporcionar informacion especifica a los interesados sobre la actividad
profesional y cualquier aspecto del curriculum formativo. Una vez realizado el
acceso, los estudiantes reciben informacion previa a la matricula sobre
cuestiones académicas a través de las tutorias.

Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez

El area de Atencion al Alumnado lleva a cabo de distintos programas con la finalidad
de informar a los estudiantes en sus distintas fases en relacién a su paso por el
CESAG. Los programas son:

a) Programa de accion tutorial

b) Programa de acogida

c) Programa de orientacion profesional

d) Programa de Centros de Secundaria y Bachillerato

e) Programa de Centros Universitarios

Los canales de difusién empleados para informar a los potenciales estudiantes sobre
la titulacion se basa en el programa de “Centros de Secundaria y Bachillerato”. Dicho
programa se basa en la captacion de alumnos de nuevo ingreso y contiene las

siguientes acciones:

a) Jornada de Puertas Abiertas del CESAG

b) Participacion en ferias de informacion formativa y laboral destinadas a jovenes

c) Entrevista con orientadores de centros de secundaria

d) Charlas informativas a grupos clase de primer y segundo curso de bachillerato
y ciclos formativos

e) Pagina web del CESAG: http:// www.cesag.org

f) Pagina web de la Universidad Pontificia Comillas: www.upcomillas.es

g) Consultas en la pagina web desde “Futuros alumnos”

h) Atencién al pablico en horario establecido en el area de Atencion al Alumnado

Paralelamente se informa a los alumnos sobre el proceso de matriculacion a partir de

las siguientes vias:

a) Pagina web del CESAG: Matricula
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b) Tutorias de matricula y entrevistas personales con los Jefes de estudios o

coordinadores de Titulacién

Perfil de ingreso:

El perfil de ingreso recomendado para quien quiera estudiar Educacion Infantil es el de
una persona que considera que la educacion es un medio preferente para introducir
cambios en la vida de los individuos y también en el desarrollo de las sociedades. A
estos estudios debieran acceder personas con una fuerte motivacion por conocer los
procesos de ensefianza y aprendizaje que estan en la base del crecimiento personal
de los estudiantes de 0-6 afios con los que debera tratar en su ejercicio profesional. El
futuro estudiante de Educaciéon Infantil debiera caracterizarse por: disponer de
intereses culturales, educativos, psicoldgicos y sociales de amplio espectro; poseer un
afan de comprension en el maximo grado posible del ser humano y confiar
razonadamente en que la intervencién educativa, tanto en ambitos formales como no
formales, puede contribuir decisivamente al bienestar de las personas. El Grado
presenta una fuerte carga de fundamentacion pedagodgica, de especializaciones
didacticas y de practicas en los centros educativos.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS (EDUCACION INFANTIL)

La planificacién de las ensefianzas conducentes a la obtencién del Grado en Educacion Infantil
se atiene a las directrices previstas en la Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre y al Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesién de Maestro en
Educacion Infantil.

5.1. Estructura de las ensefianzas

En las directrices para los planes de estudios de Grado en Educacion Infantil se presentan tres
grandes grupos de moddulos a los que se afaden las materias optativas especificas de
mencién, tal y como puede comprobarse en la Tabla 1.

Este plan de estudios es aplicable y Unico a los dos centros en los que se impartira el titulo:
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales en Madrid y Centro de Ensefianza Superior Alberta
Giménez en Palma de Mallorca, con la excepcion de los idiomas de imparticion y una
asignatura optativa.

Tabla 1: Resumen de las materias que constituyen la
propuesta del titulo y su distribucién en créditos (RD

1393/2007)

TIPO DE MATERIA CREDITOS ‘
Formacién Basica 99
Obligatorias 56
Optativas (30 ECTS por cada una 35
de las menciones)

Practicas 44
Trabajo fin de Grado 6
TOTAL 240

5.1.1. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

A continuacion se presenta un cuadro resumen de la estructura general del plan de
estudios, que incluye tres posibles menciones. El plan responde a las directrices definidas en la
Resolucion del 17 de diciembre de 2007 y en la Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre en
las que se establecen los diferentes requisitos y condiciones a las que han de ajustarse los
titulos universitarios que habilitan para el ejercicio de la profesion de Maestro en Educacion
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Infantil. Asi se recogen las formulaciones de los distintos médulos establecidos en la normativa
y se ajustan los pesos en carga de créditos ECTS a lo dispuesto para cada bloque

El articulo 12.5 del RD 1393/2007 sefiala que “El plan de estudios debera contener un minimo
de 60 créditos de formacion basica, de los que, al menos, 36 estaran vinculados a algunas de
las materias que figuran en el anexo Il de este real decreto para la rama de conocimiento a la
que se pretenda adscribir el titulo. Estas materias deberan concretarse en asignaturas con un
minimo de 6 créditos cada una y seran ofertadas en la primera mitad del plan de estudios. Los
créditos restantes hasta 60, en su caso, deberan estar configurados por materias basicas de la
misma u otras ramas de conocimiento de las incluidas en el anexo I, 0 por otras materias
siempre que se justifique su caracter basico para la formacion inicial del estudiante o su

caracter transversal”.

En este plan de estudios todas las materias basicas pertenecen a la rama de Ciencias Sociales
y Juridicas. Dentro del Bloque de Formacion Bésica, aparecen sefialadas en la Tabla 2 con (*)
aquellas materias basicas que se ofertan en la primera mitad del plan de estudios (1° o 2°
curso). Estas materias suponen 72 créditos de los 100 del bloque de formacién bésica, el resto
de materias basicas se asignan a cursos de la segunda mitad del plan de estudios (3°/4°) al ser
deseable, para poderse desarrollar con mayor garantia de calidad, que el alumno haya cursado
otras materias. Sus competencias y contenidos no pueden considerarse dentro del Bloque

didactico-disciplinar ni del de practicas y trabajo fin de grado.

La distribucion de los créditos de las asignaturas Recursos Tecnolégicos en Educacion,
Literatura Infantil y Animaciéon a la Lectura asi como algunas otras materias en distintos
maodulos del plan de estudios se debe al caracter interdisciplinar de las mismas. Los contenidos
de todas ellas hacen referencia a diferentes médulos fundamentalmente del bloque de
formaciéon Didéctico-Disciplinar y no se asocian a un Unico moédulo disciplinar por sus

contenidos aplicados a las diferentes areas disciplinares.
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Tabla 2: Distribucién de las materias y créditos por Médulos y Bloques formativos (Orden ECI/3854/2007)

DIDACTICO Y DISCIPLINAR
60 ECTS

Procesos educativos, aprendizaje y
desarrollo de la personalidad (0-6)

18

PS|coIog|a del desarrollo en la edad escolar (*

Procesos psicoeducativos basicos (*)

Didéctica general (*)

Dificultades de aprendizaje y trastornos
del desarrollo

12

Educacion inclusiva (*)

Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo

Sociedad, familia y escuela

24

Familia y escuela

Sociedad, cultura y educacion (*)

Historia de la infancia (*)

El mensaje cristiano(*)

Infancia, salud y alimentacion

Autonomia personal y salud infantil (*)

Org. del espacio escolar, materiales y
habilidades docentes

10

Curriculo y didactica en Educacion Infantil (*)

Pedagogia y didactica de la religién

Literatura Infantil y animacion a la lectura (No materia basica)

Observacion sistem. y analisis de
contextos

12

Metodologia de la investigacion (*)

Innovacion educativa

La Escuela de educacion infantil

18

El profesorado y la organizacion del centro escolar (*)

La educacion en occidente (¥)

Pensamiento educativo contemporaneo

Aprendizaje de las CC de la Naturaleza,
de las CC Sociales y de la Matematica

17

Psicomotricidad y atencion temprana

El desarrollo del pensamiento matematico y su didactica

Didactica del Conocimiento del Medio

Recursos tecnoldgicos en educacion

Perspectiva internacional de la educacion

Aprendizaje de Lenguas y Lectoescritura

20

Psicomotricidad y atencion temprana

Didactica de la Lengua y la lecto-escritura

Literatura infantil y animacion a la lectura

Recursos tecnoldgicos en educacion (MB)

Perspectiva internacional de la educacién

Content and Language Integrated Learning (CLIL) OPT

Habilidades lingdiisticas OPT

Musica, expresion plastica y corporal

23

Psicomotricidad y atencion temprana

Didéactica de la Educacion Musical

Didactica de la Educacién Plastica y Visual

Didactica de la Educacién Corporal

Recursos tecnoldgicos en educacion (MB)

Perspectiva internacional de la educacion

210

Practicumy TFG

50

Practicas |

Practicas Il

Practicas Il

Practicas IV

Trabajo fin de grado

Accion tutorial

Desarrollo de la personalidad docente

TOTAL

210

20 |

(Los numeros que aparecen entre paréntesis hacen referencia al numero total de créditos de las materias que tienen repartida su carga entre

varios médulos).

Con (*) se sefalan las materias basicas que se imparten en la primera mitad del plan de estudios.
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A continuacion se especifican las materias consideradas basicas (99 ECTS):

Tabla 3. MATERIAS BASICAS DEL GRADO EN EDUCACION INFANTIL

Psicologia del desarrollo en la edad escolar (*)
Procesos psicoeducativos basicos (*)
Didéactica general (*)
Educacion inclusiva (*)
Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo
Familia y escuela
Sociedad, cultura y educacion (*)
Historia de la infancia (*)
El mensaije cristiano(*)
Autonomia personal y salud infantil (*)
Curriculo y didactica en Educacion Infantil (*)
Pedagogia y didactica de la religion
Metodologia de la investigacion (*)
Innovacién educativa
El profesorado y la organizacion del centro escolar (*)
La educacion en occidente (*)
Pensamiento educativo contemporaneo
(Con (*) se sefalan las materias basicas que se imparten en la primera mitad del plan de estudios)

6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
6
3
6
6
6
6
6

DIFERENCIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS ENTRE LOS DOS CENTROS:

El plan de estudios serd el mismo en los dos centros. La optativa: Content and
Language integrated Learning se impartird en la Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales y Habilidades linguisticas se impartira en CESAG.

MENCIONES DEL TiTULO

Por otro lado, se han disefiado un conjunto de materias especificas, con una carga
total de 30 ECTS cada una, conducentes a la obtencién de tres menciones:

-Mencién en Lengua Extranjera: Inglés

-Mencién en Pedagogia Terapéutica.

-Mencién en Educacion Musical.

El alumno debera cursar al menos 30 créditos de materias optativas que corresponden
a las asignadas de la mencion que curse, de tal manera que obtenga los 240 (210+30)
necesarios para la obtencion de su titulacion de grado:
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Mencion en LENGUA EXTRANJERA: INGLES

-

5 English for Education | Bl1 | B2 12
Oy G 48 English for Education Il BL | B2 c1

LB s 3.9{

8 8 -8 25T 30 Teaching English as Foreign Language | B1/B2 C1l

oo $38¢&°

™

m = e Teaching English as Foreign Language |l B2 C1l 6
30 30 30
240 | TOTAL | 240 TOTAL 240

Mencién en PEDAGOGIA TERAPEUTICA

M TN I T I

Dificultades especificas de aprendizaje

o

S Dificultades de aprendizaje relacionadas con el desarrollo 6
() ()] ong
S c?xj .§ cognitivo
% 5 a3 30 Discapacidad sensorial y motorica 6

L C o

H_J o °C> © Problemas de conducta y trastornos generalizados del 6
w @ S 2 desarrollo (TGD)

Qo

%C) Recursos educativos para alumnos con discapacidad o 6

dificultades de aprendizaje

30 30 30
240 TOTAL 240 TOTAL 240

C oo Jees ] wateRas  [eon)

5 Fundamentos del lenguaje musical 6
E E § % ‘_3 Educacioén vocal, ritmica y auditiva 6
g g ?§ § 4 30 | Formacion instrumental 6
% & g i = Tecnologias aplicadas a la educacién musical 6
Musica como expresion cultural 6

30 30 30

240 TOTAL 240 TOTAL 240

En este sentido, en el caso de la Mencién en Lengua Extranjera: Inglés, volvemos a
incidir en que para posibilitar los aprendizajes de lengua extranjera en el nivel

5
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necesario para desarrollar esta tarea, no se admitird a ningan alumno en el primer
curso de la titulacion que no posean al menos un nivel A2 de dominio del Inglés
establecido por el Portfolio Europeo de Lenguas. En caso de incorporarse en cursos
mas avanzados, se establecera como limite selectivo que el alumno se encuentre en
el nivel minimo de entre los que se encuentre desdoblada la materia de este médulo
que corresponda al curso base de incorporacion.

La mencién de lengua extranjera: inglés, necesariamente debe ser impartida desde el
inicio de los estudios con el objetivo de que los alumnos puedan adquirir las
competencias linglisticas correspondientes que les posibilite al menos la adquisicion
del nivel B2 del Marco Europeo de Referencias para las Lenguas, independientemente
del nivel de acceso, antes de su egreso. Con tal fin, las optativas de mencion
comienzan a impartirse el primer semestre de primer curso. La distribucién de las
asignaturas de esta mencion, condiciona la distribucién del resto de materias del plan
de estudios que pertenecen a otras menciones. Esto se debe a que la estructura de la
oferta de materias, cuatrimestral y de curso, tiene que ser similar para todos los
alumnos que cursen las distintas menciones puesto que el resto de asignaturas son
obligatorias (con la excepcion de las asignaturas de Content and Language integrated
Learning y de Habilidades linguisticas). Con el fin de disminuir el efecto de una
eleccion no informada por parte del alumno, en la entrevista personal para la admision,
el entrevistador informa y orienta con detalle al candidato sobre las caracteristicas de
las diferentes menciones y su repercusion en su ejercicio profesional de tal forma que
el candidato pueda hacer una seleccion informada de la menciéon a cursar. Con
posterioridad a la admision, se vuelve a realizar por parte del jefe de estudios un
asesoramiento previo a la matricula para que el alumno elija adecuadamente su

mencion.

Hay que resaltar que una de las caracteristicas esenciales de este plan de estudios es
la presencia de Préacticas en todos y cada uno de los cursos de la titulacion.
Consideramos que la formacién del maestro exige una constante interaccion entre la
formacion académica y el ejercicio en el &mbito practico desde el inicio. De esta forma
se podra generar un ambiente formativo mas enriquecedor en el que la frontera entre
la realidad practica y la formacion teorica se diluya propiciando espacios de
aprendizaje y reflexion més contextualizados. Buscamos que nuestros alumnos
dispongan de la posibilidad de realizar ese aprendizaje mas integrado desde el inicio
de su andadura formativa de una manera gradual, organizada y dirigida desde el
equipo docente de la titulacion.
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En los siguientes cuadros aparecen distribuidas, en secuenciacion temporal, las
materias de los diferentes mddulos en cursos y semestres. Aunque existen materias
cuyos créditos estan distribuidos en diferentes modulos, todos los créditos de dichas
materias se imparten formando una unidad aunque sus contenidos se aplican a
diferentes disciplinas. Asi, la materia Recursos Tecnologicos en Educacion como
materia anual de 2° con 6 ECTS, la materia Literatura Infantil y Animacién a la Lectura
como materia de primer semestre de 4° con 5 ECTS y de manera similar sucede con
el resto de materias aludidas.

CURSO 1° DE GRADUADO DE EDUCACION INFANTIL

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
3 Procesos psicoeducativos basicos 3
3 Psicologia del desarrollo en la edad escolar 3
3 Sociedad, cultura y educacion 3
3 Didéactica general 3
3 Historia de la infancia 3
3 Educacion inclusiva 3
6 Autonoml’a. persgnal y salud Practicas | 5
infantil
6 Optativa de mencion 6
30 ECTS 30 ECTS
TOTAL 1°: 60 ECTS

CURSO 2° DE GRADUADO DE EDUCACION INFANTIL

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
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Recursos tecnoldgicos en educacién

El profesorado y la organizacion del centro escolar

Metodologia de la investigacion

El mensaje cristiano

La educacién en occidente

Curriculo y didactica de la Educacién Infantil

Didéactica de la Lengua y la lectoescritura

Optativa de mencion

Accion tutorial

Précticas Il

30 ECTS

30 ECTS

TOTAL 2°: 60 ECTS

CURSO 3° DE GRADUADO DE EDUCACION INFANTIL

PRIMER SEMESTRE

Pensamiento educativo
contemporaneo

SEGUNDO SEMESTRE

Optativa de mencién

Perspectiva internacional de la
educacion

Familia y escuela

Innovacién educativa

Dificultades de aprendizaje y
trastornos del desarrollo

Psicomotricidad y atencién
temprana

Desarrollo del pensamiento matemético y su didactica
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Didactica del Conocimiento del Medio

Précticas Il

30 ECTS

30 ECTS

TOTAL 3°: 60 ECTS

CURSO 4° DE GRADUADO DE EDUCACION INFANTIL

PRIMER SEMESTRE

Desarrollo de la personalidad
docente

SEGUNDO SEMESTRE

Didactica de la Educacion Musical

Optativa de mencion

Didactica de la Educacion
Plastica y Visual

Literatura infantil y animacion a la
lectura

e Content and Language
Integrated Learning (CLIL)
(s6lo en Facultad de CHS)

¢ Habilidades linguisticas (s6lo
en CESAG)

Pedagogia y didactica de la

Religion TFG
Didactica de la Educacion
Corporal
Practicas IV
30 ECTS 30 ECTS

TOTAL 4°: 60 ECTS
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5.2. Movilidad de los estudiantes. Sistema de reconocimiento y
acumulacién de créditos

La Universidad Pontificia Comillas desea facilitar a sus estudiantes la continuidad de
sus estudios, durante un cuatrimestre o un curso académico completo, en una
universidad prestigiosa del extranjero, con la garantia de que su formacion se
consolide y refuerce. El perfeccionamiento de las destrezas linglisticas, el
conocimiento de un entorno cultural y social distinto del propio y el reto personal de
enfrentarse a la vida fuera del entorno “protegido” de la familia constituyen aspectos
fundamentales de la experiencia del intercambio y son, sin duda, de gran utilidad para
la futura insercion en el mercado laboral y el desarrollo de la carrera profesional.

Para alcanzar este objetivo, la Universidad Pontificia Comillas mantiene en la
actualidad méas de 200 convenios de intercambio de alumnos con prestigiosas
universidades de todo el mundo que le convierte, en término relativos, en la
universidad mas internacionalizada de Espafia.

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales en Madrid y el Centro de Ensefianza
Superior Alberta Giménez de Mallorca cuentan con convenios de intercambio con mas
de 60 universidades extranjeras en cuatro continentes (convenios en el marco
Socrates-Erasmus y bilaterales) y con 6 universidades nacionales (marco SICUE).

La gestion especifica de los programas de intercambio es responsabilidad del
Coordinador de Relaciones Internacionales (CRI), quien se encarga de establecer los
contactos precisos con las Universidades de destino, realiza el seguimiento del
proceso y trabaja en coordinacion con las Jefaturas de Estudio en la elaboracién del
Learning Agreement en el que se especifican las asignaturas a cursar en el extranjero
y sus equivalencias con las asignaturas en la Universidad Pontificia Comillas.

En este sentido se pueden consultar los anexos 3, 4 y 5 en el que se adjuntan la
normativa de la Facultad para los intercambios, el listado de convenios con otras
universidades y el manual de procedimientos para las relaciones internacionales de
cada centro.

5.3 Sistemas de coordinacién de las ensefianzas

La adecuada integracién de las ensefianzas en el Grado en Educacién Infantil se
asegura mediante procedimientos de coordinacion horizontal y vertical, supervisados
desde Jefatura de Estudios. Como sefiala el Proyecto Educativo de la Universidad

(1998) entre las funciones de los tutores esta la coordinacion de la labor docente de
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los profesores de un mismo grupo. Los diferentes encuentros a lo largo del curso entre
los profesores mencionados, convocados, dinamizados y supervisados por los tutores
en el marco de la Jefatura de Estudios, permiten coordinar la carga lectiva que dentro
y fuera del aula se propone a los alumnos y sirven para tener una vision de conjunto
del cumplimiento de la programacion de competencias por curso, de los contenidos
formativos esenciales y de las diferentes alternativas metodoldgicas y sistemas de

evaluacién con los que los estudiantes tienen contacto.

Asimismo esta coordinacién horizontal por cursos contribuye a evitar solapamientos y
lagunas, no sélo entre materias de un mismo modulo que pudieran estar programadas
en diferentes semestres, sino también entre materias de diferentes médulos que se
relacionan de manera secuencial en el tiempo. Impulsa también la coordinacién de
actividades formativas y la puesta en marcha de sistemas de evaluacién comunes en

algunas materias.

Este trabajo de coordinacion de competencias, contenidos, actividades formativas y
sistemas de evaluacién por cursos se completa con un trabajo de coordinacién por
modulos, de tal modo que se aseguren los itinerarios curriculares propuestos para
cada mddulo en relacién con las competencias a cuyo logro van dirigidos, asi como
gque se revisen y ajusten los perfiles propios de competencias, contenidos, actividades

formativas y de evaluacion.

Esta coordinacion horizontal, realizada en un doble nivel —por cursos y por materias-,
se integra con el modulo de Précticas del Grado en Educacién Infantil, mediante la
implicacion y el trabajo conjunto de los profesores tutores de Practicas en las sesiones
y procesos de coordinacion, de tal manera que la integracién entre teoria y practica en
cuanto a contenidos formativos quede asegurada, y se puedan aprovechar sinergias

entre materias y experiencias de aprendizaje practico del estudiante.

A los sistemas de coordinacion descritos en la titulacion de Educacion Infantil, cuyo
objetivo es asegurar la integracion de las ensefianzas, se suma la labor que desde el
nivel departamental se realiza de revision de programas y de establecimiento de
criterios comunes con respecto a cuestiones metodoldgicas y de evaluacion, ambos

areas revisables de forma anual en funcién de los resultados de los estudiantes.
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6.1 Personal académico disponible

6.1.1. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

CENTRO CATEGORIAS TOTAL % DOCTORES%

FACULTAD DE Ordinario o Catedratico
CIENCIAS HUMANAS Y 6% 100%

SOCIALES (tiempo completo)

FACULTAD DE Agregado o Titular (tiempo

CIENCIAS HUMANAS Y | (2700 5 6% 100%
SOCIALES P

FACULTAD DE . . .

CIENCIAS HUMANAS Yy | Adiunto o Titular (fempo. ) g 100%

SOCIALES completo)

FACULTAD DE Asistentes o Contratado
CIENCIAS HUMANAS Y 3% 100%

SOCIALES doctor (tiempo completo)

FACULTAD DE Asociados Doctores
CIENCIAS HUMANAS Y ) . 19% 100%
(tiempo parcial)

SOCIALES

FACULTAD DE Colaboradores Docentes

CIENCIAS HUMANAS Y | Licenciados (tiempo 3% 0%
SOCIALES completo)

FACULTAD DE Asociados Licenciados
CIENCIAS HUMANAS Y 44% 0%

SOCIALES (tiempo parcial)

El grado actual de Educacion Infantil, tras la incorporacion progresiva de profesorado y
la asignacion del existente en el Departamento de Educacién, ha configurado un

claustro que se detalla a continuacion:

Departamento de Educacién, Métodos de Investigacion y Evaluacion de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales. Se encarga de la gestion del 95% de las asignaturas
del titulo. Este departamento cuenta en la actualidad con 40 profesores, de los cuales
el 27,5% (11) profesores son de dedicacion, y el 72,5% (29) son profesionales en
activo. El 70% son mujeres (28) y el 30% (12) son hombres. El 45% (18) son doctores
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de los cuales el 62% (11) estan evaluados positivamente por agencias externas
(ACAP/ANECA). Cuenta con 2 profesores ordinarios-catedraticos, 2 profesores

agregados, 5 adjuntos, 9 colaboradores doctores y 22 colaboradores licenciados.

Los profesores de este departamento que imparten docencia en este grado son 32. El
53% de estos 32 profesores son doctores (17), de los cuales el 65% (11) tienen la
evaluacion positiva de la ACAP/ANECA. El porcentaje de la docencia del titulo que
imparten estos profesores es del 60% (5% los Ordinarios, 14% los Agregados, 22% los
Adjuntos, 4% los Asistentes y 15% los Asociados doctores) y el 40% restante de la
docencia de este titulo es asumida por licenciados (3% por Colaboradores docentes
licenciados y 37% por Asociados Licenciados). El 37,5% de los profesores que
imparten docencia en este grado tienen un contrato a tiempo completo y asumen el
48% de la docencia del titulo. Tan s6lo un profesor con contratacion a tiempo completo
no es doctor. Todos los contratados a tiempo parcial son profesores de centros
escolares en activo. Casi la totalidad de los profesores a tiempo completo estan

dedicados a la docencia/investigacion en los titulos de educacion infantil y primaria.

La distribucién del profesorado de este departamento por areas de conocimiento es la

siguiente en la actualidad:

e Teoria e Historia de la Educacién. 3 profesores doctores. 1 ordinario, 1 adjunto y
1 profesor colaborador doctor. De los cuales 2 son doctores en Pedagogiay 1 en
Filosofia.

e Psicologia Evolutivay de la Educacion. 2 profesores doctores y 2 licenciadas. 2
adjuntos y 2 colaboradoras licenciadas. Los cuatros son psicélogos, los dos
doctores también son licenciados en pedagogia y uno de ellos maestro. Una
colaboradora es ademéas maestra y licenciada en Psicopedagogia.

o Didactica y Organizacion Escolar. 3 doctores y 5 licenciados. 2 agregados, 1
colaborador doctor y 5 colaboradores licenciados. 5 poseen la licenciatura en
Pedagogia (1 de ellos es Maestro y dos de ellos son doctores), 1 es licenciada en
Psicologia y también es Maestra, 1 es Licenciada en Psicopedagogia, es doctora y
también es Maestra y 1 es licenciado en Filosofia y Letras.

e Métodos de Investigacion y Diagndéstico en Educacién. 3 doctores. 1 ordinario
y 2 adjuntos. Todos ellos licenciados en Pedagogia.

e Didactica de la expresion corporal y Educaciéon Fisica y Deportiva. 1 doctora
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. Su categoria es profesora

colaboradora doctora.
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e Didéctica de la Matematica. 3 licenciados en Ciencias Mateméticas. Su categoria
es de profesores colaboradores licenciados.

o Didactica de las Ciencias experimentales. 1 Licenciada en Ciencias Biologicas y
una Licenciada en Ciencias Quimicas. Su categoria es de profesoras
colaboradoras licenciadas.

o Didactica de la expresion musical. 1 profesora doctora en Historia y Ciencias de
la Musica con categoria de profesora colaboradora doctora.

e Didactica de la expresiéon pléstica. 1 profesora doctora en Bellas Artes con
categoria de profesora colaboradora doctora y 1 doctora en educacion que es
arquitecta técnica y licenciada en estudios eclesiasticos con categoria de profesora
colaboradora doctora.

e Didactica de la Lengua y Literatura. 2 profesoras doctoras en el area con
categoria de profesoras colaboradoras doctoras y 1 licenciada en Filosofia y Letras
con categoria de profesora colaboradora licenciada.

o Didactica de las Ciencias Sociales. 1 licenciada en Filosofia y Letras con

categoria de profesora colaboradora licenciada.

Durante los afios de implantacion progresiva del titulo la estructura de perfiles
académicos ha ido variando, desde una mayor presencia de categorias profesionales
superiores encargadas de la imparticion de materias de formacién basica
(pertenecientes a las areas de conocimiento de Teoria e Historia de la educacioén,
Psicologia evolutiva y de la educacion, Didactica y organizacion escolar, Métodos de
investigacion y diagnéstico en educacion), a una mayor presencia de profesionales en
activo ocupados en la imparticion del bloque didactico-disciplinar (pertenecientes a las
areas de conocimiento Didactica de la expresion corporal y educacion fisica y
deportiva, de la matematica, de las ciencias experimentales, de la expresion musical,
de la expresion plastica, de la lengua y literatura y de las ciencias sociales). La
contratacion de profesores de estas Ultimas areas de conocimiento del catalogo ha
priorizado, cuando ha sido posible, el perfil de profesores doctores que fueran
profesionales en activo y que por su formacidon y experiencia pudieran asumir
responsabilidad en supervisiones de practicas, trabajos fin de grado, u otros cometidos
académicos. El ajuste se ha realizado, disminuyendo la proporcion del area de
conocimiento con menor presencia en el titulo (Psicologia evolutiva y de la educacion),
manteniendo con mayor presencia a profesores del resto de areas de conocimiento
basicas e incrementando la presencia de profesores en las didacticas especificas. La

distribucién actual, se ajusta en mayor grado a la proporcién de materias en el titulo de
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las diferentes é&reas. Aun asi, se ha hecho un esfuerzo de incorporacion de
profesionales con mayor perfil académico que pudieran en el futuro acceder a

categorias superiores.

El acceso a las categorias superiores de profesorado de la Universidad implica un
proceso riguroso de comprobacién de méritos, cuya acumulacién, por exigencia
reglamentaria de la Universidad, implica varios afios de desarrollo de la actividad
docente desde la incorporacion como profesor doctor. Por ello, los profesores doctores
de mas reciente incorporacion iran accediendo a la categoria de profesor propio
(Adjunto/Agregado/Ordinario) progresivamente en los préximos afios, en la medida en

que se examinen, verifiquen y evallen los requisitos de acceso a esta categoria.

Los profesores colaboradores con dedicacion parcial que se han incorporado, después
de un periodo de ajuste tienen en este momento una gran implicacion y participan
activamente en todas las tareas de coordinacion vertical y horizontal del titulo. Se ha
conseguido un equipo coordinado e implicado formado por profesores tanto de
dedicacion parcial como a tiempo completo.

La satisfacciéon del alumnado a lo largo de la implantacion del plan de estudios, es un
indicador de la consolidacion del equipo docente. Ha evolucionado desde una media
de valoracion global de los profesores del titulos de 7,75 sobre 10 en el curso 2009-10
a una media de 8,02 en el curso 2012-13.

El Departamento de Psicologia de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales,
colabora en la imparticiébn de asignaturas de corte psicolégico en este grado con 1

profesor licenciado en Psicologia con categoria de colaborador licenciado.

El Instituto Universitario de la Familia de la Universidad, colabora en la imparticion
de asignaturas de orientacion familiar con 1 profesora Licenciada en Psicologia con

categoria de colaboradora licenciada.

La Facultad de Teologia de la Universidad, colabora en la imparticion de
asignaturas del area de conocimiento de Filosofia Moral con 5 profesores, dos de ellos
doctores con categorias de profesores colaboradores.

Ademas, el Instituto de Idiomas Modernos de la Universidad imparte formacion en
este titulo en las asignaturas que configuran la Mencion Lengua extranjera: Inglés. El
equipo docente encargado de la imparticion de las materias que conforman esta

mencion estéd constituido por seis profesores, tres de ellos nativos con inglés como
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lengua materna. Todos ellos estan en posesion del grado de Licenciado por
universidades espafiolas (en Filologia Inglesa, en Filosofia y Ciencias de la Educacion,
en Psicopedagogia) o de titulos de Licenciado homologados por el Ministerio de
Educacion en funcién de estudios previos cursados en universidades extranjeras
(Master of Arts in Translation, Master of Arts in Teaching English as a Second
Language, Bachelor of Science in Education: English as a Second Language/Bilingual
Education). En todos los casos son hilinglies (nivel acreditado minimo Proficiency, C2

o similares).

Durante la implantaciébn de este titulo se ha tenido especial cuidado en la
incorporacion de profesores colaboradores en activo en las areas de didacticas
especificas. Siguiendo esta misma politica de profesorado y para la imparticion de las
asignaturas que configuran las menciones de Pedagogia Terapéutica y Educacion
Musical se aumentara el profesorado especializado en estas areas. Es previsible que
el refuerzo de profesorado en estas areas sea similar al que actualmente existe para

atender a las necesidades especificas de la mencion de idioma extranjero: inglés.

En este aumento de profesorado se priorizar4d la contratacion de doctores
evaluados positivamente por agencias externas de calidad (ANECA/ACAP). Se
seguird con la politica actual de incorporacion de parte de este profesorado a

categorias profesionales superiores.
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Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez

CENTRO CATEGORIAS TOTAL % DOCTORES%

CENTRO DE
ENSENANZA
SUPERIOR ALBERTA
GIMENEZ

Titular 33% 0%

CENTRO DE
ENSENANZA
SUPERIOR ALBERTA
GIMENEZ

Titular Doctor 67% 100%

Nuestra actual plantilla cuenta con un total de 34 profesores para el grado de
Educacion Infantil, de los cuales 28 imparten docencia tanto en esta titulacion como en
el grado de Educacion Primaria, y, por tanto, aungue en algunos casos su contrato sea
de dedicacién a tiempo completo (dedicacion exclusiva o dedicacién plena), su
dedicacion a la docencia es compartida en ambas titulaciones y, en consecuencia,
parcial en cada una de ellas.

El mismo criterio se aplica a la inversa; es decir, para aquellos profesores que sélo
imparten docencia en una titulacién, la dedicacién es plena, independientemente del
tipo de contrato (tiempo completo o parcial).

En el CESAG hay Unicamente dos categorias de profesorado: Titulares Doctores y
Titulares, y su tipo de contratacién, seguin la dedicaciéon a la docencia y gestién del
centro, tiene tres variantes: Exclusiva, Plena y Parcial, constituyendo las dedicaciones
Exclusiva y plena jornada completa.

El profesorado del grado en Educacion Infantil estd ubicado en cuatro Departamentos:
Didactica general y Teorias de la Educacion (Unidad 1: Teorias de la Educacion;
Unidad 2: Bases didacticas y Organizacion escolar), Psicologia e intervencién en la
primera infancia (Unidad 1: Psicologia evolutiva y de la educacion; Unidad 3:
Intervencion en la Educacion Infantil), Didacticas especificas (Unidad 1: Conocimiento
del medio natural y social; Unidad 2: Ambito artistico; Unidad 3: Matematicas; Unidad
4: Educacion Fisica; Unidad 5: Religién y DECA), Lenguas (Unidad 1: Didactica de la
Lengua y Literatura).

El personal docente se distribuye a las categorias y con la vinculacién que se indica en
la tabla adjunta:
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Relacion de profesorado

Categoria

Dedicacion a la
titulacion

(Completa/Parcial)

2 Profesor Titular Doctor Completa

2 Profesores Titulares Completa
21 Profesores Titulares Parcial
Doctores

9 Profesores Titulares Parcial

Informacion concreta sobre el personal académico disponible:

Porcentaje total de profesorado que es Doctor: 67,6%

Categorias académicas del profesorado disponible:

a) Profesores titulares: 11
b) Profesores Titulares Doctores: 23

c) Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de

dedicacién al titulo:

> 4 profesor a Tiempo Completo y dedicacion exclusiva al titulo
» 21 profesores a Tiempo Completo y un 50% de dedicacion al titulo

Numero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y

porcentaje de dedicacion al titulo:

» 9 profesores a Tiempo Parcial y un 50% de dedicacioén al titulo:

o 2 profesor a tiempo Parcial (8 horas/ semana) y 50% de

dedicacién al titulo

O 7 profesores a Tiempo Parcial (4horas/semana) y un 50% de

dedicacién al titulo

Adecuacion del Profesorado

TIPO DE
VINCULACION
CON LA

CATEGORIA | EXPERIENCIA

ADECUACION A
LOS AMBITOS
DE

INFORMACION
ADICIONAL
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UNIVERSIDAD

CONOCIMIENTO

Profesor
Titular
Doctor

Durante un
curso
académico,
profesor
asociado de la
uiB

13 afios como
docente en el
CETEM-
ISUCIR, centro
asociado a la
Facutad de
Teologia de
Cataluiia

4 afios de
colaboracién
en las
licenciaturas
de Periodismo
y
Comunicacion
Audiovisual

5 afios
colaborando
en las
titulaciones de
Educacion
Infantil y
Primaria

Dedicacion
parcial

Departamento
de Didactica
general y
Teorias de la
educacion

Pensamiento vy
cultura
contemporanea.

Religién.

Doctor en
Filosofia.

Doctor en
Teologia

Diplomado en
Empresariales

Profesor
Titular
Doctor

Colaboracion
docente
durante tres
cursos en los
grados de
Educacion
Infantil y
Educacion
Primaria

Clases en
Secundaria
Obligatoria y
Bachillerato

Dedicacion
exclusiva

Departamento
de Didécticas
especificas

Desarrollo del
pensamiento
matematico

Didactica de las
matematicas

Doctor en
Ciencias
Quimicas
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Pertenece a un
grupo de
investigacion

Profesor Cuatro cursos | Dedicacion Organizacién y | Licenciado en
Titular como docente | exclusiva gestion educativa | Biologia
en los grados
de Educacioén Departamento | Didactica de las | Master en
Infantil y de Didactica ciencias Medio
Primaria general y Ambiente
Teorias de la _ 3
Jefe de Educacion T.|tuIaC|on para
estudios ejercer como
durante cuatro profesora de
cursos Religion en
académicos Primaria y
Secundaria
Mas de 20
afios como
docente en
Secundaria 'y
Bachillerato
Diversos
cargos de
gestion
Profesor Participacion Dedicacion Educacion Doctor en
Titular en 5 Proyectos | plena Plastica y | Historia del Arte
Doctor de Artistica
Investigacion | Departamento Licenciado en
[+D+i (15 de Didacticas Bellas Artes
arios) especificas
Multiples
publicaciones y
ponencias
2 cursos

vinculado a la
docencia en la
Escuela de
Disefio.

13 afios
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vinculado a las
Diplomaturas
y grados de
Magisterio

3 cursos
vinculado a la
docencia de
Comunicacion
Audiovisual.

Experiencia
profesional en
Departamentos
de educacion
de Museos.

Pertenece a un
grupo de
investigacion

Profesor
Titular

Cinco cursos
de experiencia
docente en los
grados de
Educacion
Infantil y
Educacion
Primaria

15 afios de
experiencia
docente en las
Diplomaturas
de Turismo,
Magisterio y en
la licenciatura
de Periodismo

Dedicacion
Exclusiva

Departamento
de Lenguas

Mencion en
Lengua Inglesa

Didactica de las
lenguas

Licenciado en
Filologia
Inglesa

Profesor
Titular

11 afios de
experiencia
docente en las
diplomaturas
de Magisterio y
en los grados
de Educacion

Dedicacion
exclusiva

Departamento

de Psicologia e

intervencién en
la primera

Modelos
educativos

Atencion a la
diversidad

Licenciado en
Pedagogia

DEA
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Infantil y
Educacion
Primaria.

7 afios de
experiencia
como
orientadora en
un Centro
concertado

Dos afios de
experiencia
como maestra
de audicién y
lenguaje

Experiencia en
formacion
permanente
del
profesorado

infancia

Profesor
Titular

Cinco afios de
experiencia
docente en los
grados de
Educacion
Infantil y
Educacion
Primaria

15 afios de
experiencia
docente en
Secundaria 'y
Bachillerato

Experiencia en
gestion y
direccion de
Centros

Experiencia en
formacion
permanente
del
profesorado

Dedicacion
exclusiva

Departamento
de Didactica
general y
Teorias de la
Educacion

Organizacion y
gestion
educativas

Didactica de las
ciencias

Licenciado en
Biologia

Master en
gestion y
direccion de
Centros

Profesor

4 afnos de

Dedicacion

Pensamiento,

Doctor en

csv: 135099183459232862464015





Titular
Doctor

investigacion
internacional
sobre

Kierkegaard.

Publicaciones
en revistas
especializadas
y libros.

11 afios de
docencia en
Filosofia

3 afios de
docencia en
grados de
Periodismo y
Comunicacion
Audiovisual

1 afio de
docencia en
los grados de
Educacion
Infantil y
Educacion
Primaria

Parcial

Departamento
de Ciencias
sociales y
juridicas

ética, religion

Filosofia

Profesor
Titular

11 afios de
experiencia
docente en las
diplomaturas
de Magisterio y
en los grados
de Educacion
Primaria y
Educacion
Infantil.

3 afios de
experiencia
docente en la
Universidad
para mayores

Gran
experiencia en
direccion de
Coros 'y

Dedicacion
plena

Departamento

de Did4cticas
especificas

Representacion
escénica

Educacion
musical

DEA en
Didactica de la
Musica

Licenciada en
Musica
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organizacion

de eventos
musicales
Profesor 13 afios de Dedicacion Didactica. Licenciado en
Titular experiencia exclusiva ) Pedagogia
docente en las Tecnologia
diplomaturas Departamento | educativa
de Magisterio y | d€ Didactica
en los grados | 9eneraly
de Educacion | 1€orias dela
Infantil y educacion
Educacion
Primaria.
Experiencia en
formacion de
formadores y
elaboracion de
material
docente
Profesor 16 afios de Dedicacion Didactica Licenciado en
Titular experiencia exclusiva. Pedagogia
docente en las
diplomaturas Departamento Master en
de Magisterio y | € Didactica Educacion
en los grados | 9eneraly ambiental
de Educacion | Teorias de la
Infantil y Educacion
Educacion
Primaria

Experiencia en
formacién
permanente de
maestros

Experiencia en
tareas de
gestion

Experiencia en
formacién
permanente
del
profesorado

Pertenece a un
grupo de
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investigacion

Profesor
Titular
Doctor

12 cursos de
experiencia
docente en las
diplomaturas
de Magisterio y
en los grados
de Educacién
Infantil y
Educacion
Primaria

3 cursos de
experiencia
como
profesora de
apoyo en ESO

Experiencia de
10 afios como
psicéloga
infantil

Participacién
en un proyecto
de
investigacion
I+D

Multiples
publicaciones
de impacto

Pertenece a
dos grupos de
investigacion

Dedicacion
plena.

Departamento
de Psicologia e
intervencion en
la primera
infancia

Desarrollo
psicomotor

Educacion
emocional

Doctor en
Psicologia

Profesor
Titular
Doctor

Experiencia
docente de 15
afios en las
diplomaturas
de Magisterio y
en los grados
de Educacién
Infantil y
Educacion
Primaria

Experiencia

Dedicacion
parcial

Departamento
de Didactica
general y
Teorias de la
Educacion

Pensamientos vy
contextos
educativos

Religion

Doctor en
Teologia

Licenciado en
Filosofia
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docente de 17
afios en la
Facultad de
Teologia

Profesor
Titular
Doctor

5 afios de
experiencia
docente en los
grados de
Educacion
Infantil y
Educacion
Primaria

7 afios de
experiencia en
docencia
virtual

Publicaciones
sobre las Tics
en el aula

Experiencia en
formacion
permanente
del
profesorado

Pertenece a un
grupo de
investigacion

Dedicacion
parcial

Departamento
de Psicologia e
intervencion en
la primera
infancia

Tecnologia
educativa

Doctor en
Ciencias de la
Educacion

Profesor
Titular
Doctor

Experiencia
docente de 7
afos en las
diplomaturas
de Magisterio y
en los grados
de Educacién
Infantil y
Educacion
Primaria.

9 afos de
experiencia
como
profesora de
apoyoy
dinamizadora

Dedicacion
exclusiva.

Departamento
de Didactica
general y
Teorias de la
Educacion

Didactica general

Atencion a la

diversidad

Doctor en
Ciencias de la
educacion

Licenciado en
Psicologia y
Psicopedagogia
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de actividades
en distintos
centros

Experiencia en
formacion
permanente
del
profesorado

Profesor
Titular

Doctor

Experiencia
docente de 19
anos en las
diplomaturas
de Magisterio y
en los grados
de Educacion
Infantil y
Educacion
Primaria

8 afios como
profesora
asociada en la
uUiB

Gran
experiencia en
formacion
permanente de
profesorado y
en Escuelas de
padres

Participacion
en un proyecto
I+D y en otros
proyectos de
investigacion
Numerosas

publicaciones

Pertenece a un
grupo de
investigacion

Dedicacion
exclusiva

Departamento
de Didactica
general y
Teorias de la
Educacion

Sociologia

Psicologia de la

educacion

Licenciado en
Psicologia

Doctor en
Psicologia

Profesor
Titular

Experiencia
docente de 19
afos en las

Dedicacion
exclusiva

Estrategias
intervencion
educativa en

de

la

Licenciado en
Pedagogia
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diplomaturas
de Magisterio y
en los grados
de Educacion
Infantil y
Educacion
Primaria

Experiencia
docente de 5
afos en
Centros
escolares y de
animacion
socio- cultural

Departamento
de Psicologia e
intervencion en
la primera
infancia

primera infancia

Profesor
Titular
Doctor

5 afios de
experiencia
docente en los
grados de
Educacion
Infantil y
Educacion
Primaria

5 Proyectos de
Investigacion
(mas de 10
afos)

Preside un
grupo de
investigacion y
colabora con
otros.

Multiples
publicaciones

3 afios de
docencia en
Licenciaturas
de Periodismo

Dedicacion
exclusiva.
Departamento
de Didacticas
especificas

Didactica de las
Ciencias sociales

Doctor en
Historia

Licenciado en
Historia
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y
Comunicacion

Audiovisual

11 afios de
docencia en
Diplomatura de
Turismo.

4 afios de
docencia en
grados de
Periodismo,
Comunicacion
Audiovisual,
Educacion
Infantil.

7 afos de
docencia en
Secundaria.

Profesor
Titular
Doctor

Experiencia
docente de 11
anos en las
diplomaturas
de Magisterio y
en los grados
de Educacién
Infantil y
Educacion
Primaria

12 afios de
experiencia
docente en
Secundaria 'y
Bachillerato

Participacion
en dos

proyectos de
investigacion
competitivos

Dedicacion
parcial

Departamento
de Didécticas
especificas

Didactica de
ciencias
naturales

las

Doctor en
Biologia
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Profesor
Titular
Doctor

Experiencia
docente de 4
afos en los
grados de
Educacion
Infantil y
Educacion
Primaria

Premio Xavier
Fabregas 1994
para proyectos
de
investigacion

Multiples
publicaciones
especializadas.

Experiencia en
catalogacion
de fondos
manuscritos y
libros

4 anos de
experiencia
docente en las
Titulaciones de
Periodismo y
Comunicacion
Audiovisual

10 afios como
profesora
universitaria y
en Centros de
ensefianzas
medias

Mas de 25
afos como
guionista

Dedicacion
Exclusiva

Departamento
de Lenguas

Lengua
castellana escrita
y oral

Lengua catalana
escrita y oral

Doctor en
Filologia
hispanica y en
Filologia
catalana
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Profesor
Titular
Doctor

Experiencia
docente de 4
afos en los
grados de
Educacion
Infantil y
Educacion
Primaria

8 afios
profesor
asociado en la
uiB

8 afios de
experiencia
como
orientador
escolar

Pertenencia a
un grupo de
investigacion

1 Proyecto de
investigacion
(2 afios)

1 curso de
dedicacion en
la Direccién
general de
Formacion
profesional

Dedicacion
parcial

Departamento
de Didactica
general y
Teorias de la
educacion

Sociologia

Psicologia
educativa

Doctor en
Psicologia

Profesor
Titular

Doctor

7 afios
vinculada a la
Diplomatura de
Magisterio y 4
afios de
docencia en
grados de
Educacion
Infantil y
Primaria

2 afios de
docencia en
grado de
Comunicacioén

Dedicacion
exclusiva

Departamento
de Lenguas

Didactica de las
lenguas

Licenciado en
Filologia
inglesa

Doctor en
Filologia
inglesa
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Audiovisual

4 afos
docencia en
Secundaria

Profesor
Titular

Doctor

Pertenencia a
dos grupos de
investigacion

Publicaciones
en librosy
discograficas

Experiencia
como ingeniero
de sonido y
como musico
en orquestas.

3 afios de
experiencia
docente en el
grado de
Comunicacion
Audiovisual

1 afo de
experiencia
docente en
grado de
Educacion
Infantil

8 afios de
experiencia
como ingeniero
de sonido y
como musico.

Dedicacion
exclusiva

Departamento
de Didécticas
especificas

Tecnologia
educativa

DEA

Ingeniero de
sonido

Doctor

Profesor
Titular

Doctor

Experiencia
docente de 20
anos en las
diplomaturas
de Magisterio y
en los grados
de Educacion
Infantil y

Dedicacion
exclusiva

Departamento
de Lenguas

Lenguay
literatura
catalana y su
didactica

Habilidades
lingUisticas

Doctor en
Filologia
catalana
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Educacioén
Primaria

7 afios de
experiencia
docente en
Secundaria 'y
Bachillerato

10 afios de
experiencia en
las Juntas de
evaluacién de
lengua
catalana de la
Administracion
autonémica

Pertenencia a
un grupo de
investigacion

Profesor Experiencia Dedicacion Lenguay Licenciado en
Titular docente de 9 exclusiva literatura Filologia
afos en las catalanay su catalana
diplomaturas | Departamento | qiqaciica
de Magisterio y | d€ Lenguas
en los grados Habilidades DEA
de Educacion lingtiisticas =Aen
_ Filologia
Infantil y catalana
Educacion
Primaria
Profesor Experiencia Dedicacion Religion Licenciado en
Titular docente de 7 Parcial Quimicas
anos en las DECA
diplomaturas Departamento Diplomado en
de Magisterio y de Didécticas Ciencias
en los grados especificas Religiosas
de Ed.ucacién DEI para
Infanti y Secundaria y
Eo!ucaqon Bachillerato
Primaria
15 afios de
experiencia
docente y de
gestion en
Centros
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escolares de
ensefianzas
medias

Experiencia en
formacion
permanente
del
profesorado

Pertenece a un
grupo de
investigacion

Profesor
Titular

Suficiencia
investigadora

Experiencia
docente de 3
afios en los
grados de
Educacion
Infantil y
Educacion
Primaria

4 afios de
experiencia
docente como
profesora de
Educacion
Plastica en un
Centro escolar

12 afios de
experiencia
docente en
facultades de
comunicacion.

Experiencia de
20 afios como
guionista y
redactora en
distintos
medios.

Dedicacion
parcial

Departamento
de Didacticas
especificas

Representacion
escénica

Educacion
Plastica y visual

DEA

Licenciado en
Bellas Artes

Profesor
Titular

Experiencia
docente de 6
afos en las

Dedicacion
exclusiva

Psicologia de la
educacion

Doctor en
Psicologia
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Doctor

diplomaturas
de Magisterio y
en los grados
de Educacion
Infantil y
Educacion
Primaria

Pertenencia a
un grupo de
investigacion

Un proyecto de
investigacion
[+ D+i

Un afio de
experiencia
como
orientador
escolar

Departamento
de Psicologia e
intervencion en
la primera
infancia

Familia y escuela

Profesor
Titular
Doctor

Experiencia
docente de 5
afos en las
diplomaturas
de Magisterio y
en los grados
de Educacién
Infantil y
Educacion
Primaria

Miembro del
Observatorio
Centro de
Estudios
australianos

Profesora
invitada en
distintas
universidades
espafolas y
australianas

Experiencia en
formacion
permanente
del

Dedicacion
exclusiva

Departamento
de Lenguas

Lengua inglesa y
su didactica

Doctor en
Filologia
inglesa
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profesorado

Profesor
Titular
Doctor

Participacion
en dos
proyectos de
investigacion
de
Universidades
americanas.

2 afios de
experiencia
docente en los
grados de
Educacion
Infantil y
Educacion
Primaria

10 afios de
experiencia
docente en
Facultades de
Lengua en
Espafiay
Estados
Unidos.

Dedicacion
exclusiva

Departamento
de Lenguas

Lengua espafiola
y Lengua inglesa
y sus didacticas

Doctor en
Filologia
inglesa 'y en
Filologia
romanica

Profesor
Titular
Doctor

Experiencia
docente de 20
afos en las
diplomaturas
de Magisterio y
en los grados
de Educacién
Infantil y
Educacion
Primaria

Dos afios
como profesor
asociado de la
uiB

8 afios de
experiencia
profesional en
el diagnostico
y tratamiento

Dedicacion
exclusiva

Departamento
de Psicologia e
intervencion en
la primera
infancia

Psicologia de la
educacién

Doctor en
Psicologia
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infantil

Pertenencia a
dos grupos de
investigacion

Experiencia en
formacion
permanente
del
profesorado

Profesor
Titular
Doctor

Experiencia
docente de 3
afios en los
grados de
Educacion
Infantil y
Educacion
Primaria

Publicacion de
articulos de
investigacion
en revistas

especializadas.

13 afios de
docencia en
Ensefianzas
Medias

Colaboracion
habitual en
prensa

Experiencia en
formacion
permanente
del
profesorado

Dedicacion
exclusiva

Departamento
de Lenguas

Lengua espafiola
y Literatura

Modelos de uso
de la Lengua
espafiola

Fotografia

Doctor en
Filologia
hispanica

Licenciado en
Filologia
hispanica

Master en
periodismo

Profesor
Titular
Doctor

3 proyectos de
investigacion
del Ministerio
(8 afos)

10 afios de
docencia
universitaria en

Dedicacion
exclusiva

Departamento
de Didacticas
especificas

Historia del
pensamiento

Religion

Doctor en
Teologia Biblica

Doctor en
Periodismo
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Licenciatura de
Teologia

4 afos de
docencia en
Licenciatura de
Periodismo

4 afios
Direccion de
master de
periodismo

2 afos
Vicedecano de
la Facultad de
Teologia

Colaboracion
habitual en
prensa y radio.

Acreditado

Profesor
Titular
Doctor

Participacion
en un proyecto
de
investigacion
I+D+i (3 afios)

Participacion
en 2 proyectos
de
investigacion
(3 afios)

Multiples
publicaciones

10 afios de
docencia en la
Diplomatura de
Magisterio
especialidad
de Musica. 1
afio de
docencia en
grado de
Comunicacion
Audiovisual

3 afos de

Dedicacion
parcial

Departamento
de Didécticas
especificas

Mencién de
educacion
musical

Doctor en
musicologia
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docencia en
Conservatorio

Director de
Escuela de
Musica (2
afnos)

Experiencia en
formacion
permanente
del
profesorado

Pertenece a un
grupo de
investigacion

Informacion a concretar sobre la adecuacion del personal académico disponible:

Experiencia docente:

» El 26,5% del profesorado tiene entre 1 y 5 afios de experiencia docente en
titulaciones del ambito de la Educacién en centros de educacién universitaria y

el 73,5% mas de 5 afos.

> Parte del profesorado con experiencia docente universitaria en el &mbito de la
Educacion tiene también experiencia docente universitaria en otras titulaciones
del ambito de las Ciencias Sociales y Juridicas. El 8,8% del total del
profesorado tiene entre 1 y 5 afios de experiencia en alguna de ellas, el 47,1%

mas de 5 afos.

Experiencia profesional diferente a la académica:

» Gran parte del profesorado vinculado a la titulacién tiene experiencia

profesional en diferentes ambitos de la educacién, generalmente en Centros

escolares y de diagndstico y tratmiento de menores.

» EI 47,1% del profesorado tiene experiencia profesional en Centros escolares: el
14,7% del total del profesorado entre 1 y cinco afos. El 32, 4% del total tiene

una experiencia de mas de cinco afios en Centros escolares.
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» El 17,4% del profesorado tiene experiencia profesional en gabinetes de
jorientaicén o diagnadstico.

> EI 5,9% del profesorado tiene experiencia profesional en escuelas de musica o
de artes escénicas.

» ElI 35,3% del profesorado tiene experiencia profesional en formacion
permanente del profesorado.

> ElI 3,7% del profesorado tiene experiencia de colaboraciéon con la

administracion educativa.

Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales para ejercer

tutorias de las practicas externas:

El CESAG cuenta con 11 profesores, adscritos a los Didactica general y Teorias
de la Educacion (Unidad 1: Teorias de la Educacion; Unidad 2: Bases didacticas y
Organizacioén escolar), Psicologia e intervencion en la primera infancia (Unidad 1:
Psicologia evolutiva y de la educacion; Unidad 2: Atencién a la diversidad),
Didacticas especificas (Unidad 1: Conocimiento del medio natural y social; Unidad
2: Ambito artistico; Unidad 3: Matematicas; Unidad 4: Educacion Fisica; Unidad 5:
Religion y DECA), Lenguas (Unidad 1: Didactica de la Lengua y Literatura),
contratados con dedicacion exclusiva o plena que asumen la funcién de tutores de
practicas externas.

Para clarificar mas la idoneidad del personal docente se han elaborado estos cuadros
resumen de la informacién aportada mas arriba.

Experiencia docente

% ARosS Ambito Centro

57,1% Més de 10 afios Ciencias Socialesy | Centros de educacion
Juridicas Universitaria

29,4% Entre 5y 10 afios Ciencias Socialesy | Centros de educacion
Juridicas Universitaria

11,8% Entre 1y 5 afios Ciencias Socialesy | Centros de educacion
Juridicas Universitaria
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Entendemos que un 86,5% del profesorado se sitia en el nivel de profesor

consolidado con mas de 5 afios de experiencia docente en centros de educacion

universitaria. Consideramos que la Titulacion cuenta con un numero suficiente de

profesores con experiencia docente.

Experiencia investigadora

%

Afos actividad investigadora

Ambito cientifico

7.1% Mas de 10 afos Ciencias Sociales y Juridicas
14,9% Entre 5y 10 afios Ciencias Sociales y Juridicas
5,9 % Entre 1y 5 afios Ciencias Sociales y Juridicas

El 35% del profesorado pertenece a grupos de investigacion y publica regularmente

resultados de alguna investigacion.

El 23% del profesorado de la titulacion ha participado o participa en algun proyecto

reconocido por el Ministerio de Educacion.
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Otros recursos humanos disponibles
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Todo el personal de apoyo que se cita a continuacion tiene una dedicacion
exclusiva a la Universidad, pudiendo existir reducciones de jornada por motivos
legales, y con una experiencia profesional centrada mayoritariamente en el mundo
universitario. Se presentan los diferentes profesionales de administracion y servicios
con las funciones de apoyo a la titulacion que realizan.

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales cuenta actualmente con un Personal de
Administracion y Servicios (PAS) que gestiona las titulaciones actuales y que sera, con

las necesarias incorporaciones, el que desarrolle su labor para este nuevo titulo.
Esta previsto que sean 10 personas el PAS directo de la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales y que 21 personas trabajen en servicios relacionados con la

titulacién y con la Facultad.

No se contabiliza aqui el personal de servicios generales de la Universidad sin relaciéon

directa con la titulacion, que suman unos 264 personas mas.

El 100% del PAS aqui indicado trabaja con contrato indefinido, aunque no se

descartan otro tipo de contratos parciales en el futuro.

Por categorias la distribucién es la siguiente:

Titulado Técnico Administrativo  Oficios Subalterno

De la Facultad 10% 20% 40% 10% 20%
Relacionados con la
25% 10% 50% 5% 10%
Facultad
Total 17% 10% 47% 7% 20%

La media de antigtiedad en la Universidad de este colectivo de 31 personas es de 14
afos, lo que indica el nivel de conocimiento y compromiso con la institucion que tiene
el PAS. Actualmente, por género, el 60% del PAS son mujeres y un 40% hombres,

aunque se mantiene la politica de igualdad en todos los departamentos.
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Es obligatorio que para la categoria de Titulado o Técnico la titulacidén requerida sea

de licenciado o ingeniero. Un porcentaje alto del cuerpo de administrativos también

dispone de este nivel de estudios.

De todas formas, existe en la Universidad un ambicioso Plan de Formacion para el

Personal de Administracion y Servicios, que se desarrolla anualmente. Este Plan de

formacion tiene como objetivos:

Mejorar la calidad en los servicios y la gestion.

Promover el desarrollo y adaptacion de las personas a los puestos de
trabajo, favoreciendo la carrera y la promocion profesional del PAS.
Facilitar la adaptacién del PAS a los nuevos entornos tecnhologicos.
Desarrollar el interés por la mejora continua, dotando al PAS de las
habilidades necesarias para el desempefio de sus puestos de trabajo y su

motivacién profesional.

Este Plan de formacion, para este curso, ha tenido un total de 809.5 horas de

formacion divididas en las siguientes secciones:

Prevencion de Riesgos Laborales 92.5 horas
Informéatica 125 horas
Idiomas 492 horas
Calidad 20 horas
Cultura organizativa y técnicas de gestion 80 horas

Los perfiles profesionales del personal pueden encuadrarse en las siguientes areas

principales, en las que desempefan las funciones que se describen a continuacion:

Personal de Apoyo Administrativo y de Gestion.

Secretaria de Direccion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica Yy

Profesorado, realizando la coordinacion entre el Vicerrector y las Facultades,

Escuelas e Institutos.

Secretaria de Decanato de la Facultad, con las siguientes funciones de apoyo:

Apoyar administrativamente al Decano Director, y al resto de miembros de
la Facultad.

Atender de forma personal al publico sobre los asuntos de la Facultad
(profesores, alumnos, etc.).

Gestionar asuntos académicos: matriculas, convenios, practicas,

convalidaciones, etc.
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e Actualizar datos en el Programa de Personal Docente e Investigador (PDI).
Administrativo de Facultad. Sus funciones de apoyo a la titulacion son las
siguientes:

e Realizar el trabajo administrativo de la Secretaria de la Facultad,
(correspondencia, atencion telefonica y de visitas, archivo, solicitud de
viajes, material informatico de papeleria, reuniones, reserva aulas, etc.).

e Atender a alumnos (convocatorias, ampliacion matricula, revisién
examenes, becas colaboracion, etc.) y Profesores (gestion Programa PDI,
incidencias, notas de pago, etc.).

e Gestionar administrativamente la organizacion académica (horarios,
programas asignaturas, etc.)

Administrativo Gestién Académica, cuyas funciones son las siguientes:

e Gestion de los expedientes académicos de los alumnos.

e Facilitar a los alumnos los programas y planes de estudios, fotocopiados y
sellados.

e Preparar actas y documentacion académica de cada curso para archivo.

e Recoger y registrar las convocatorias para las plazas de profesores
colaboradores y ayudantes.

Coordinador Cursos Internacionales. Sus funciones de apoyo a la titulacién son:

e Planificar, organizar y coordinar los cursos Internacionales, asi como
realizar su gestion y control administrativo.

e Realizar el seguimiento de las tareas docentes para garantizar la
adecuacion del profesorado a los requerimientos de las Universidades con
las que se colabora.

Administrativo Relaciones Internacionales, que desarrolla las siguientes funciones
de apoyo:

¢ Atender a alumnos extranjeros y realizar las matriculas en el Programa de
Secretaria General.

e Apoyar a los profesores de los cursos, y apoyar en la gestiéon de los
mismos, a los Coordinadores y al Director del SRI.

Técnico de Relaciones Internacionales. Sus funciones de apoyo a la titulacion son:

e Coordinar y gestionar programas de intercambio de profesores y alumnos,
tanto en el &mbito nacional como internacional.

e Elaborar y solicitar fondos para ayudas a la movilidad Erasmus de

profesores y estudiantes.
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¢ Organizar jornadas de orientacion a estudiantes espafioles y de recepcién
de estudiantes extranjeros.

e Colaborar en la presentacion de propuestas internacionales y
asesoramiento a profesores en la coordinaciébn de proyectos y redes
internacionales.

Responsable de Bolsa de Trabajo (Oficina de Practicas y Empleo). Sus funciones
de apoyo a la titulacién son:

e Gestionar Convenios de Cooperacion Educativa con empresas.

e Orientar e informar a alumnos y empresas sobre la existencia de la Oficina
y sobre la forma de colaborar entre ambos.

e Gestionar ofertas de trabajo y ofertas de practicas entre alumnos y
empresas.

e Colaborar en la organizacion del Foro de Empleo.

Administrativo de Actividades Culturales, que apoya a la titulacién colaborando con
Facultades, Escuelas y Departamentos para la preparacion de Seminarios y
Jornadas relacionados con la titulacion.

Administrativo Servicio de Titulos. Las funciones que desarrolla de apoyo a la
titulacion son:

e Recibir, controlar y procesar las solicitudes de los titulos.

e Registrar manualmente los documentos propios.

Técnico de Relaciones Laborales, que desarrolla las funciones de apoyo de:

e Coordinar la administracion de personal y la gestion de néminas de todos
los colectivos de la Universidad.

e Atender de forma personal las consultas del personal de la Universidad.

e Coordinar la gestibn de la contrataciéon tanto de Profesores como de
Personal de Administracion y Servicios.

¢ Custodiar los datos personales de los trabajadores de la Universidad.

Técnico de Recursos Humanos, que presta apoyo en la gestién de los recursos
humanos del personal docente e investigador.

Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales. Sus funciones de apoyo a la
titulacion son:

e Elaborar normas, procedimientos e instrucciones internas a seguir por los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales y supervisar el
cumplimento de la normativa legal vigente.

e Programar la formacion e informacién de los trabajadores en materia de
salud laboral.
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Personal de Medios y Recursos Técnicos.
= Técnico Desarrollo Servicio Tecnologias Informacién y Comunicaciéon (STIC). Las
funciones de apoyo que desarrolla son las siguientes:
e Dar soporte a usuarios y ofrecer soluciones técnicas a los problemas
planteados en el ambito de la informatica.
e Analizar, desarrollar y administrar aplicaciones informéticas para los
miembros de la Universidad.
= Teécnico Atencion Usuarios y Aulas del STIC. Sus funciones son las siguientes:
e Atencidén usuarios y soluciéon de problemas técnicos en el ambito de la
informatica.
e Mantenimiento, reparacién, instalacibn y actualizacién de equipos
informaticos.
= Ordenanza de Planta. Las funciones que desarrolla son las siguientes:
e Clasificar y repartir la correspondencia, paqueteria y material de oficina en
los departamentos y despachos.
e Poner y quitar carteles en salas, despachos y aulas.
e Colaborar en el traslado de mobiliario en despachos, salas y aulas, y
realizar avisos de mantenimiento de desperfectos.
= Técnico de Medios Audiovisuales, cuyas funciones son las siguientes:
e Instalar medios audiovisuales en salas y aulas.
¢ Realizar el mantenimiento y reparacion de todos los equipos audiovisuales
de la Universidad.
e Realizar las grabaciones de actos, editar y titularlas, pasar de unos

formatos a otros y publicar videos en la Web.

Personal de Calidad y Formacién Permanente.
= Técnico de la Unidad de Calidad y Prospectiva. Sus funciones de apoyo a la
titulacion son las siguientes:

e Coordinar los planes de evaluacion de la calidad en la Universidad.

e Ayudar en el desarrollo del Espacio Europeo de Ecuacion Superior,
realizando funciones de Secretaria del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado para el Espacio Europeo, y organizando cursos
sobre la materia para el personal de la Universidad.

= Secretario de la Unidad de Calidad y Prospectiva. Las funciones que desarrolla de

apoyo a la titulacion son:
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¢ Planificar y organizar las encuestas de profesores de Facultades, Escuelas

y del Instituto de Postgrado.

e Planificar y organizar encuestas sobre la satisfaccion de los estudiantes.

e Colaborar en todos los planes de evaluacion de la Calidad en Facultades,

Escuelas y Servicios.

= Secretaria Técnica del Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE), que apoya a la

titulacion realizando la gestion de los cursos de formacion permanente del

profesorado, y de los cursos que se presentan al Instituto Superior de Formacion

del Profesorado.

Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez

Relacién de personal de apoyo

CATEGORIA

DEDICACION

3 Jefe Superior Administrativa Tiempo Parcial

2 Auxiliar Reprografia

Tiempo Parcial

2 Recepcionista

Tiempo Parcial

2 Auxiliar Biblioteca

Tiempo Parcial

2 Licenciados

Tiempo Parcial

1 Técnico industrial, rama electrénica Tiempo Parcial
2 Analistas Tiempo Parcial
1Servicios Generales Tiempo Parcial
7 Limpieza Tiempo Parcial
1 Técnico especialista en oficios Tiempo Parcial
1 Cocinero Tiempo Parcial
1 Camarero Tiempo Parcial

1 Programador

Tiempo Parcial

Adecuacién del personal de apoyo

Tipo Vinculacion Univ.

Formacion / Experiencia Profesional

Indefinido / Completo en
administracion

Diplomada en Magisterio (Filologia), formacién en
contabilidad y finanzas. 12 afios en administracion
siendo responsable de la gestion de contratos, nominas
y contabilidad del Centro. Responsable del Area de
Gestidn e Infraestructuras.

Indefinido / Completo en
secretaria

Secretariado internacional de Alta Direcciéon. Nivel alto
de idiomas. Experiencia profesional como secretaria de
Direccion. Desde hace 5 afios gestiones en secretaria,
siendo responsable de la gestién académica, atencion al
alumnado, tramitacion de titulos, etc

Indefinido / Completo en
secretaria

Licenciada en Filosofia. Desde hace 3 afios gestiones en
secretaria, siendo responsable de la gestion académica,
atencioén al alumnado, tramitacién de titulos, etc.

Indefinido / Completo en
reprografia

Responsable de la gestién de reprografia desde hace 10
afios (turno marfana). Entre sus funciones principales
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fotocopias, plastificaciones y encuadernaciones.

Fijo discontinuo/ Parcial en
reprografia

Gestion reprografia desde hace 3 afios (turno tarde).
Actualmente estad terminando la Diplomatura de
Magisterio.

Indefinido / Completo en
recepciéon

Gestion de Recepcién y centralita desde hace 20 afios.
Responsable de la atencién telefonica y personal,
recepcion y entrega de correspondencia (turno mafiana).

Indefinido / Parcial en
recepciéon

Gestion de recepcion y centralita desde hace 17 afios.
Responsable de la atencién telefonica y personal,
recepcién y entrega de correspondencia (turno tarde).

Indefinido / Completo en
biblioteca

Desde hace 11 afios responsable de la catalogacion,
adquisicion y reparacion de fondos bibliogréficos (turno
de mafana). Anteriormente 2 afios como ayudante en
secretaria y biblioteca. Actualmente cursando la carrera
de Filosofia y Letras (UNED).

Indefinido / Parcial en
biblioteca

Desde hace 7 afios responsable de la catalogacion,
adquisicion y reparacion de fondos bibliograficos (turno
de mafana). Actualmente cursando la carrera de
Psicologia (UNED)

Indefinido / Parcial en
departamento tecnologias
de la informacion

Licenciado en Ingenieria Informatica, 12 afios siendo el
responsable del funcionamiento de los sistemas
informaticos del Centro. Durante el primer afio también
impartié clases en la Diplomatura de Magisterio.

Indefinido / Parcial en el
gabinete de comunicacién

Licenciado en Periodismo. Desde hace un afo
responsable de la revista del Centro. Forma parte del
Gabinete de comunicacion.

Indefinido/ Completo en
Gabinete de Comunicacion

2 afios en el Centro encargandose de la pagina web y
los formando parte del Gabinete de comunicacion.
Responsable del disefio, maquetacion de la revista del
Centro.

Indefinido/Parcial
Gabinete de comunicacion

Disefiador. 1 afio en el Centro formando parte del
Gabinete de Comunicacion, responsable de disefio vy
difusion de Campanas.

Indefinido/ Parcial

Desde hace un aio, mantenimiento del servidor.

Indefinido / Completo en
cafeteria

Desde hace 9 afios trabajo en cafeteria, atencién en
barra (turno mafiana).

Indefinido / Completo en
cafeteria

Cocinero. Desde hace 2 afios responsable de la
elaboracion de menus, bocadillos,etc. de la cafeteria.

Indefinido / Completo en
cafeteria

Desde hace 2 afio responsable de la atencién en barra
(turno tarde).

Indefinido / Completo en
servicios generales

Desde hace 8 afios responsable de servicios generales y
de limpieza del Centro.

Indefinido / Parcial en

Desde hace 7 afos en la limpieza del Centro.

limpieza

Indefinido / Parcial en Desde hace 8 afos en la limpieza del Centro

limpieza

Indefinido / Parcial en Desde hace 8 afos en la limpieza del Centro

limpieza

Indefinido / Parcial en Desde hace 5 afos en la limpieza del Centro

limpieza

Indefinido / Completo en Desde hace 2 afo en la limpieza del Centro.
limpieza Anteriormente 4 afios en la cafeteria del Centro

Indefinido / Parcial en
limpieza

Desde hace 2 afio en la Ilimpieza del Centro.
Anteriormente 4 afios en la cafeteria del Centro
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Indefinido / Parcial en Desde hace 6 aflo en servicios generales y de

Técnico especialista de mantenimiento del Centro.
oficios
Indefinido / Parcial Técnico Industrial en Rama Electronica. Responsable de

platé y camaras, sala de edicion, radio y postproduccién
desde octubre de 2006.

El personal de este servicio realiza tareas de apoyo a la docencia, especialmente en
las areas de realizacion (platd, control de realizacién y cdmaras) y de edicion y

postproduccion.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad

La Universidad es una entidad privada sin animo de lucro que no esta sujeta a
la normativa sobre empleo establecida para las entidades publicas, ain asi para
asegurar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo se realizara
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion
de personas con discapacidad, la Universidad cuenta con unas Normas de
procedimiento para la contratacion de Profesores Colaboradores y Ayudantes
(Aprobadas por la Junta de Gobierno el 26 de marzo de 2001). Esta normativa sefiala
en su punto segundo que a tenor de lo establecido en el Reglamento General de La
Universidad el procedimiento de contratacion preferente para cubrir las bajas
producidas o el aumento de necesidades es la “convocatoria publica” (o convocatoria
abierta de provision de plazas). Se incorporan una serie de procedimientos y
formularios (curriculum normalizado, propuesta motivada de contratacion) que aportan
objetividad y obligan a justificar la decision de contratacion ante las instancias

superiores de la Universidad.

Por otro lado, la Universidad respeta y cumple los principios de igualdad de
trato entre hombres y mujeres asi como el de igualdad de trato y de oportunidades en
el acceso al empleo, en la formacion y en la promocion profesional de los articulos 3 y
5 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. En este
sentido en la Universidad el porcentaje de reingresos tras las excedencias por cuidado
de hijos es del 100%, se mejoran las condiciones para las reducciones de jornada por

guarda legal y se aplican las mejoras que la citada Ley 3/2007 en materia de
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acumulacion de permisos de lactancia adn cuando no es necesario porque el convenio
colectivo de aplicacion todavia no las ha desarrollado. Por otro lado el porcentaje de
promociones de profesorado propio en la Universidad en el curso 2005-2006 fue de un
53% hombres y un 47% mujeres, y en lo relativo a la formaciéon el 60% de los
asistentes a los cursos organizados en el Plan de Formacién para el personal de la
Universidad del Curso 2005-2006 fueron mujeres.
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JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

El Grado en Educacidn Infantil se trasladé del antiguo campus de Quintana, donde comenzé su
implantacion, al Campus de Cantoblanco de la Universidad Pontificia Comillas con la finalidad
de dotarle de las infraestructuras necesarias para una imparticién de calidad del titulo. Con
este objetivo en 2011, se construyd un nuevo edificio en este campus.

En estas instalaciones, la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales dispone de un total de 64
aulas equipadas con ordenador y cafidn de proyeccidn, asi como sistema wi-fi para la conexion
a Internet tanto en las aulas como en el resto de los recintos del campus.

Cuentan con pizarra interactiva 56 aulas. La distribucidon y capacidad de las aulas es la
siguiente:

Edificio B
Aula Capacidad
101 49
102 49
103 49
104 49
105 49
106 56
107 40
108 36
109 30
110 30
111 30
112 30
113 30
114 30
115 30
116 30
117 30
201 49
202 49
203 49
204 49
205 49
206 56
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207 25
208 25
209 30
210 30
211 30
212 30
213 30
214 30
215 30
216 24
301 49
302 49
303 49
304 49
305 49
306 56
307 40
308 36
309 30
310 30
311 30
312 30
313 30
314 30
315 30
316 30
TOTAL 1763
Edificio A
Aula Capacidad
001 112
002 40
003 28
004 112
101 36
102 36
103 36
105 36
201 68
202 68
203 68
204 68
205 68
206 68

csv: 135099219917218152295247





207 68
TOTAL 912

Ademas, se dispone de:

5 aulas/salas informaticas con un total de 164 puestos.
1 sala de videoconferencia con 20 puestos que puede ser conectada a las
cabinas de interpretacion para realizar interpretacion a distancia.
2 salas de reuniones y juntas, con un total de 42 puestos.
1 laboratorio experimental de psicologia.
Unidad de investigacion y estudios sociales.
Unidad de intervencidn psicosocial.
2 salas de conferencias con 220 y 198 plazas respectivamente. Una de las
salas cuenta con tres cabinas de interpretacién simultanea con 6 puestos para
intérpretes.
1 gimnasio
Instalaciones deportivas al aire libre:
0 2 pistas de padel
1 pista de football
1 pista de tenis
1 pista de baloncesto
1 pista de voleiball

O O OO0

Recursos Informaticos del Campus de Cantoblanco

AULA HARDWARE N2 PC'S PERIFERICOS
Portatil HP 6560 8Core i5, 4Gb RAM 30
A-004 Portatil Lenovo HP Compagq 8Core i5, 30 1 Proyector
4Gb de RAM
HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM) 1 Proyector
A-003 CRT Dell 17” 28 2 Impresora Laser B/N
HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM) 1 Proyector
A-002 CRT Dell 17” 41 1 Impresora Laser B/N
B-107 HP ELITE 8200 (i5, 4Gb RAM) 41 1 Proyector + Pizarra Digital Smart
TFT ACER 19”"W 88"
B-216 HP ELITE 8200 (i5, 4Gb RAM) 25 1 Proyector + Pizarra Digital Smart
TFT ACER 19”W 88”
HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM) 3 Impresora Laser B/N
SALASTICA TFT HYUNDAI 19"W 18 1 Escéner
HP ELITE 8200 (i5, 4Gb RAM) ,
SALA STIC B TET ACER 19”W 10 1 Impresora Laser B/N
. Portatil Dell Vostro 1520 (Core 2 Duo,
Aula Movil_1 4Gb RAM) 30
Aula Movil_2 [|Portatil Dell Vostro 1520 (Core 2 Duo, 30
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4Gb RAM)

Portatil Dell Vostro 1520 (Core 2 Duo,

Aula Movil_3 4Gb RAM) 20
Aula Movil_4 Portatil Samsung R530 (Core i3, 4Gb 30
RAM)
Aula Movil_5 Portatil Samsung R530 (Core i3, 4Gb 30
RAM)
Aula Movil_6 Portatil Samsung R530 (Core i3, 4Gb 30
RAM)
. . 1 proyector en cada una de las aulas
64 Aulas CPU HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb RAM)|(64 uno por v 56 de ellas dotadas con pizarra

TFT SAMSUNG 19”"W aula

interactiva

Para la docencia del Grado en Educacién Infantil, ademas de los recursos materiales generales

ya enumerados, la Facultad cuenta con instalaciones especificas que se han ido mejorando e

incrementando en su dotacién desde el inicio de la imparticidon de estos estudios, con el fin de

responder mejor a las necesidades de los estudiantes.

Aula de Ciencias.

El aula de Ciencias dispone de 40 plazas. Proporciona los recursos necesarios para la
realizacion de actividades y proyectos en el ambito de las ciencias experimentales y naturales
(biologia, geologia, fisica, quimica). Dispone de diversos recursos especificos que se van
actualizando en funcién de las necesidades en el transcurso del curso académico.
Actualmente, entre otros recursos cuenta con los siguientes:

Esqueletos humanos de tamafio natural.
Torso bisexo.

Modelo de oido.

Modelo de ojo.

Tijeras de diseccidn para laboratorio en acero.

Agujas de diseccién.

pinzas de diseccidn punta curva.
Balanzas de 2 platos.

Dinamdmetros de precision.

Juego de pesas con gancho.

Matraces Erlenmeyer de 100 y 250 ml.
Pipetas graduadas (25ml/0,10ml).
Pipetas pequefias cuentagotas.

Lupas binoculares.

Coleccién de 48 minerales.
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Aula de Musica.

El aula de Musica, con 40 plazas. Cuenta con los materiales especificos necesarios para la
docencia de las asignaturas de musica. Ademadas de Los materiales especificos para la docencia
son, entre otros, los siguientes: Atriles, Tamboriles, Panderetas, Sistro, Crétalos Indianos,
Carrillén soprano diatdnico, Parejas de claves, Guiromadera, cajas chinas de dos tonos,
Triangulos de acero de diversos tamanos, aros de distinta forma y tamafio, pelotas lisas de
distinto tamafio, Carrillon Alto, Carrilldn Soprano, Metaléfono diaténico soprano, 1
Metaléfono diaténico alto, 1 Xilé6fono diatdnico soprano, Xiléfono diaténico alto y Juego
cromatico de 13 campanas.

Como el resto de aulas, cuenta con un equipo informatico (CPU HP 8200 Elite,Core i5, 4Gb
RAM, TFT SAMSUNG 19”W) y proyector con pizarra interactiva que permiten reproducir y
visionar contenidos especificos de estas asignaturas.

Aula de Plastica.

El aula de Plastica tiene capacidad para 40 alumnos y dispone de los recursos especificos para
desarrollar actividades plasticas en grupo e individualmente. Dispone de 20 mesas de tablero
para el desarrollo de proyectos cooperativos. Ademas los alumnos pueden utilizar diversos
recursos materiales para la realizacion de las actividades, entre ellos los que se detallan a
continuacion: caballetes, pinceles, pasta para modelar, rodillos de diversos tamafios, paletinas
de goma, temperas, pintura de dedos, esponjas gigantes animales, esponjas con figuras
creativas, planchas de corte, pistolas térmicas, reglas metalicas, cubos y bandejas de plastico,
etc.

Laboratorio de Idiomas.

Cuenta con 41 puestos para que los alumnos puedan recibir docencia o estudiar de forma
auténoma distintos idiomas. Cada puesto dispone de auriculares y micréfono y se pone a
disposicidn de alumnos y profesores diverso software de aprendizaje de lenguas en distintos
idiomas. Cuenta también con una Pantalla Roycan.

5 aulas con sistema de grabacion.

Estas aulas permiten la conexidn con Skipe, ver cualquier evento, jornada o conferencia que
haya en la Universidad en Streaming y realizar grabaciones en el aula que pueden servir como
materiales de andlisis y reflexidn en distintas materias. Son especialmente utiles para la
docencia de este Grado, ya que permiten grabar situaciones especificas en el aula, por ejemplo
para realizar simulaciones, role playing, exposiciones publicas, y otras actividades de
ensefanza-aprendizaje que posteriormente pueden ser analizadas por los alumnos y el
profesorado en orden a la adquisicion de las competencias profesionales del maestro. .

Aula Demo- Aulatecnia

csv: 135099219917218152295247





El Aula Demo de Aulatecnia-Comillas inaugurada en 2012, cuenta con 20 puestos de trabajo,
proyector, pizarra digital y cdmara de documentos. La meta de las aulas demo de Aulatecnia es
convertirse en espacios de reflexidn, encuentro e intercambio de experiencias con respecto a
la posible aportacion de las TIC a la innovacién educativa, y con el fin de recrear un entorno
real de Escuela 2.0, similar a las aulas tecnolégicas que deben albergar los centros escolares.

Las aulas demo de Aulatecnia combinan de manera sistematica los enfoques tedricos y
practicos para que profesores y alumnos participen activamente en los temas educativos. De
igual modo, se trata de acercar a las familias al concepto Escuela 2.0, para que se impliquen
mas activamente en el proceso educativo de sus hijos.

En los Grados de Educacidn, tiene el objetivo especifico de convertirse en un espacio de
experiencia practica que ayude a los futuros maestros a percibir y transmitir la importancia de
la innovacidn educativa.

Ademas de la organizacidn de seminarios, jornadas, conferencias o debates con fines de
difusién, formacién, demostracién, etc., a cargo de profesionales y estudiantes, se propone
crear y desarrollar una biblioteca publica de contenidos digitales educativos, concebida a
través de un esquema de trabajo colaborativo con aportaciones diversas, y soportada en un
espacio web especifico.

Centro de Ensenanza Superior Alberta Giménez

El CESAG cuenta con las infraestructuras y equipamientos siguientes:

Edificio Principal:

Planta baja: Despachos de Direccion, Jefatura de Estudios, Secretaria General, Area
de Calidad e Innovacion, Atencién al Alumnado, Oficina de Postgrados, Oficina de
Relaciones Internacionales, Orientacion Psicopedagoégica, Insercion laboral,
Secretaria, Administracion, diecisiete despachos, Sala del profesorado, Pastoral

Universitaria, Capilla, Copisteria, dos aulas.

Primer piso: tres despachos, Platé de Television, control de Realizacion, Sala de
Edicién, Postproduccion Audiovisual, Estudio de Radio, Sala de Informética, Gabinete

de Comunicacion, ocho aulas.

Segundo piso: Sala de conferencias, nueve aulas.
Tercer piso: Taller, Laboratorio, un aula.

Edificio B:

Donde encontramos ubicados el salon de actos, la cafeteria, el polideportivo, la

biblioteca, los seminarios de trabajo y la sala de estudio.
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El centro desde el curso 2007-2008 pone a disposicion de los alumnos, PDI y PAS dos

conexiones wifi, que abarcan toda la superficie del centro.

El CESAG dispone del servicio de Campus Virtual de ensefianza flexible y a distancia
gue incorpora el uso de la telematica en la docencia universitaria. Este servicio
empez0 a funcionar durante el curso 2000-2001, como un compromiso de la institucion
para acercarse a las demandas concretas de los diferentes colectivos del centro de
ensefianza superior. Cabe sefialar que desde el curso 2006-2007 el Campus Virtual
del CESAG funciona sobre la plataforma Moodle y es utilizado por el profesorado

como complemento a la docencia presencial.

Asimismo, todas las aulas del CESAG disponen de pupitres y sillas moviles (mobiliario
moévil) facilitando asi todo tipo de trabajos en grupo e individuales. Las aulas estan
equipadas con un televisor, un DVD, un video, un video proyector, una pizarra, una
pantalla retractil y calefaccion, y ademas las aulas 01, 02, 15, 16,17, 27, 28, 29 y 31

tienen un sistema de refrigeracion basado en una bomba frio-calor.
Descripcion de los servicios, infraestructuras y equipamientos:
Recepcion:

Sus funciones basicas son la atencion telefénica y personal, la vigilancia del centro, la
ejecucion de recados y encargos, la recepcion y entrega de correspondencia, la
planificacion y distribucién de los mecanismos de soporte informatico y audiovisual (los
portatiles del centro, mandos del proyector, televisor y DVD, cables de sonido). El
servicio de recepcion dispone del control de un sistema de megafonia para
comunicarse con todo el centro, la centralita telefénica y un sistema de vigilancia por

camara para cubrir y controlar todos los accesos al centro.
Copisteria:

Sus funciones son las siguientes: fotocopias, plastificaciones y encuadernaciones, el
cobro de las mismas y mantenimiento del stock del material propio. El servicio dispone
de cuatro fotocopiadoras, dos de las cuales se encuentran en la misma dependencia y
las otras dos accesibles a los estudiantes. También dispone de tres plastificadoras
para realizar plastificaciones de diferentes tamafos (DIN A3, DIN A4...)

Despachos de los Profesores:
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Se reparten entre la planta baja y el primer piso del edificio Principal. En los
despachos, los profesores reciben a los alumnos para la tutoria individual y

personalizada.
Sala de Profesores:

Dispone de ordenadores, impresoras y conexion a internet, una mesa de juntas, un
televisor, un DVD, un video, un dispensador de agua y de café, una nevera, tres sofas,

casillero de correspondencia del PDI y PAS.
Secretaria:

Responsable de la gestion académica (matriculas, actas,..) y atencién al alumnado,
tanto en el periodo de matricula como a lo largo del curso, y de la expedicion de titulos
al finalizar los estudios. El horario de atencion al publico es de 9 a 14 hy de 15 a 18

horas.
Administracion:

Responsable de la gestion de contratos, ndminas y de la contabilidad del centro. El
horario de atencién al alumnado es de 9 a 14h y de 15,30 a 18,30 horas.

Gabinete de Orientacion e Insercion Laboral:

Responsable de orientar a los alumnos del programa formativo en cuestiones

psicopedagdgicas y laborales.
Gabinete de Comunicacion:

Responsables de la comunicacion interna y externa del CESAG. Dispone de una sala
equipada con los medios necesarios para el trabajo de disefio: ordenadores,

impresoras de carteles, escaneres, plastificadoras, etc.
Platé de TV:

Este espacio funciona a pleno rendimiento desde 2005, esta equipado por tanto con
material de Ultima tecnologia consta de dos salas, una sala de control y un platé para
la realizacion de productos audiovisuales a disposicion de los alumnos y profesores
para la elaboracién de material didactico y como recurso docente.

Ademads, el CESAG cuenta con 9 camaras profesionales que pone a disposicion del
alumnado para la realizacion de trabajos fuera del Centro:

1 cdmara DVC Pro Panasonic Aj-sac615E
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6 camaras formato mini dv Panasonic DVX 100B
3 camaras HDPS2 Panasonic HVX200E
3 Camaras Panasonic P2 HD 171

Sala de Edicion:

Sala donde los alumnos pueden realizar sus trabajos o practicas en el sistema de
edicion

Salas de Postproduccion:

El centro dispone de dos salas equipadas con estaciones de trabajo apple mac pro y
un servidor mac xserver todo ello centralizado en el sistema de edicién de video Flnal

Cut y Color para el etalonage de imagen en movimiento.

Sala de Radio:

Esté formada por la sala de control y la de emision.
Cafeteria:

La cafeteria ademas de la atencién en la barra dispone de un servicio de cocina con
preparacion de menus, platos combinados y bocadillos. También se encargan de la
realizacion y supervision de pedidos de material propio y para eventos que tengan
lugar en el centro.

Biblioteca:

Dispone de dos personas en turno de mafiana y tarde, en horario de 8 a 20 horas. La
responsable de biblioteca se encarga de la catalogacién, adquisicion y reparacién de
fondos bibliograficos. El personal de biblioteca es el encargado de gestionar y renovar
préstamos del fondo bibliotecario, para ello se exige la tarjeta de estudiante o el DNI.
Dicha gestion también se puede realizar a través de la pagina web o por via telefénica.
La sala de lectura cuenta con 66 puestos y un ordenador para la consulta de
catalogos. Dispone de fuentes bibliograficas, hemerogréaficas y videograficas. También
se encarga de adquirir la bibliografia solicitada por los profesores siguiendo el

protocolo establecido para ello.

Seminarios de trabajo:
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Sala situada en el segundo piso del edificio B, constituida por diez dependencias
individuales cada una con su puerta, a las que llamamos seminarios, siendo su
capacidad media de 6 personas por seminario y con una disponibilidad horaria de 8 a
20 horas. Estan equipados con una mesa y sillas en las que los alumnos y profesores

pueden realizar trabajos en grupo y las reuniones.
Sala de Estudio:

Situada en el tercer piso del edificio B y dotada de mesas y sillas méviles para que los

alumnos puedan estudiar con capacidad de 80 plazas.
Salon de Actos:

Espacio dedicado a la celebracion de eventos publicos (reuniones, conferencias,
entrevistas y cursos). Su capacidad es de 210 butacas dotadas de un brazo extraible
para poder tomar anotaciones y apuntes. Dispone de una tarima con cuatro mesas y
sillas donde se colocan los ponentes e invitados. El salon esta equipado con un video
proyector HD para la proyeccion de cine y un video proyector para conferencias y un
sistema de megafonia controlado desde la parte posterior del sal6n, en una pequefia
sala, denominada sala técnica. Para la proyeccién de videos dispone de dos pantallas
retractiles.

Polideportivo:

Cancha de 480 metros cuadrados con dos canastas moéviles que posibilitan convertir
dicha cancha en una pista de basquet, balonmano, fatbol sala y voleibol. Esta dotado
de dos vestuarios para chicos y chicas con sus duchas y aseos y de dos almacenes
para guardar todo el material deportivo (colchonetas, porterias, balones, redes, aros,

etc.).
Sala de Conferencias:

Se utiliza como aula para impartir clases a grupos grandes, realizacion de exdmenes y

en ocasiones para conferencias. Tiene una capacidad maxima para 100 personas.
Aula de Informatica:

Consta de 47 ordenadores con pantallas planas y una impresora laser. El aula se halla
separada en dos partes por unas puertas de cristal sistema acordeon, lo que permite
el uso del aula en su totalidad para todos los alumnos, o bien el uso de la mitad de ella
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para la imparticion de clases y la otra mitad al servicio del alumnado para consultas y

trabajo autbnomo.
Aula Mac:

Sala de creacion de contenido media dedicada al disefio web, gréfico e interface.
Sestaciones de trabajo Apple Imac con tabletas de dibujo bamboo y Autodesk

Sketchbook ademés de Adobe CS6 master collection y algunas aplicaciones similares.
Aulas:

Todas las aulas del Centro disponen de pupitres y sillas moviles (mobiliario movil),
pantalla retractil, pizarra de rotulador, video proyector, video y DVD, asi como
conexion wifi. La mesa del profesorado dispone de conexiones para el uso de los

portatiles que el profesor puede utilizar.

A continuacion exponemos un cuadro resumen de todas las aulas disponibles, asi

como su capacidad:

Planta Aula Capacidad

Baja 01 Psicomotricidad 80 estudiantes
02 Musica 54 estudiantes

Primera 11 60 estudiantes
12 60 estudiantes
13 60 estudiantes
14 Aula Mac 35 estudiantes
15 60 estudiantes
16 47 estudiantes
17 40 estudiantes
Aula Informatica 47 estudiantes
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Segunda 21 64 estudiantes
22 60 estudiantes
23 60 estudiantes
24 42 estudiantes
25 36 estudiantes
26 44 estudiantes
27 58 estudiantes
28 51 estudiantes
29 60 estudiantes
Sala de Conferencias 100 estudiantes

Tercera 31 44 estudiantes
Laboratorio 55 estudiantes
Taller de Plastica 46 estudiantes

El Centro tiene una capilla donde se celebran Eucaristias para todo el personal que

desee asistir y conciertos de corales de diferentes colegios.

Desde la construccion del edificio se han ido incorporando los elementos necesarios
para la mejora de la accesibilidad y eliminando las barreras arquitectonicas y de la
comunicacion que representaban un obstaculo para el acceso independiente de las
personas con discapacidad. En concreto, se realizaron reformas de importancia
durante el 2003 y el 2004 que supusieron la eliminacion de barreras arquitectdnicas en
la linea de los principios y las condiciones de accesibilidad que establece la Ley
51/2003, de 2 de diciembre. En el curso 2009/10 se incorporé un elevador para la Sala

de Ediciéon haciendo asi el Centro totalmente accesible.
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Los espacios que conforman el CESAG son accesibles desde el exterior y en general
las aulas, despachos y servicios disponen de itinerarios practicables para personas

con discapacidad.

En cualquier caso, cuando una persona con dificultades de movilidad se matricula en
unos estudios que impartimos en el CESAG se inicia un protocolo individualizado de
accesibilidad para maximizar su independencia en el acceso a las aulas, despachos y

Servicios.

El personal de secretaria comunica esta situacion al Area de Atencién al Alumnado y
este activa un plan de atencién a los alumnos con discapacidad integrado en el Plan

de Accién Tutorial. El encargado de ejecutar el plan es el tutor de carrera.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la revision y mantenimiento de

infraestructuras.

El Servicio Técnico del CESAG es el responsable de identificar las necesidades
asociadas a los recursos, de planificar su adquisicion, de revisarlos, recibirlos e
inventariarlos y, finalmente, de su mantenimiento y gestion de incidencias, ademas de

presentar las necesidades al Equipo Directivo.

Todas las responsabilidades antes mencionadas son planteadas y ejecutadas a partir
del analisis de recursos materiales y una propuesta de mejora de gestién de recursos
cuya responsabilidad recae en la Comision de Garantia de Calidad. Dicha comisién del
CESAG, con periodicidad anual o inferior ante situaciones de cambio, realizard un
informe de los recursos materiales del centro asi como de los indices de satisfaccion,
reclamaciones y procesos abiertos relacionados con los mismos, elaborando

finalmente propuestas para subsanar las debilidades detectadas.

El CESAG se encuentra en un continuo proceso de mantenimiento y mejora de sus
instalaciones para poder disponer de espacios docentes actualizados y en buenas

condiciones.

Se intenta mantener el material informético y audiovisual en perfecto estado y con las
tltimas innovaciones de manera que los alumnos puedan aprender y aplicar las

Tecnologias en su profesion docente

7.2. BIBLIOTECA

La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas constituye un servicio de
apoyo al estudio, la docencia y la investigacion. Se organiza como biblioteca unitaria,
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con tres puntos de servicio ubicados en las sedes de Cantoblanco y Alberto
Aguilera/Quintana, con fondos bibliograficos especificos de las Facultades y Escuelas
alli ubicadas. Dichos fondos estan a disposicion de todos los usuarios de la
Universidad. Dispone de un catalogo informatizado Unico, salas de consulta y salas de
estudio. Los servicios principales que ofrece son los siguientes:

e Adquisiciones

e Solicitud de libros

e Préstamo interbibliotecario

e Informacion bibliogréfica y referencia

o Oferta de repetidos

La Biblioteca cuenta en la sede de Quintana con 291 puestos en salas,
distribuidos de la siguiente forma:

= Sala de Lectura: 212

= Sala de Recursos: 72

La Biblioteca cuenta con los siguientes Fondos Bibliogréaficos en su sede central
de Cantoblanco:
= Monografias:
0 Fondo Antiguo: 18.464 ejemplares
o Fondo Moderno: 297.161 ejemplares
» Publicaciones Periodicas: 6.538 titulos

Por su parte, especificamente en la sede de Quintana se dispone del siguiente
Fondo Bibliogréfico:

* Monografias: 6.320, de ellas 858 en la Sala de Recursos

= Publicaciones Periodicas: 88 titulos

Los estudiantes tienen acceso a 24.699 titulos de revistas electronicas asi
como a diferentes bases de datos que figuran en la web. Ademas, todos los
servicios de la Biblioteca de Comillas son accesibles y manejables a través de la
pagina web de la Universidad. Asi, los usuarios pueden solicitar libros, reservar, o
renovar sus préstamos desde cualquier ordenador sin necesidad de hacerlo desde
Biblioteca.
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Para facilitar estas tareas en la sede de Quintana se dispone de la siguiente
dotacion informética:
» Sala de Recursos: 37 ordenadores, 1 escaner y 2 impresoras
» Sala de lectura: 2 ordenadores en red y 1 ordenador con los proyectos sin
conexién

Para los estudios de Graduado en Educacion Infantil/Primaria la Biblioteca
dispone de una coleccion especializada de monografias compuesta por 27720 titulos
sobre estas disciplinas. Complementa a esta coleccion un total de 3945 materiales
especiales entre CD-ROM, DVD, disquetes, microfichas y videos. A continuacion
presentamos la distribucion por materias de este fondo bibliografico con el fin de

mostrar la dotacién especifica y adaptada para el desarrollo de este plan de estudios

INDICE DE MATERIAS EJEMZLARE
424 | Psicologia comunicacion — dindmica de grupos 503
426 | Psicologia del aprendizaje 332
428 | Psicologia evolutiva 290
429 | Psicologia evolutiva - Edades 973
433 | Psicologia de la sexualidad 387
434 | Psicologia de la personalidad 509
435 | Psicologia social 563
438 | Psicoterapia — Modificacion de conducta 1495
441 | Psicotecnia y psicodiagndstico 582
444 | Pedagogia miscelanea 191
445 | Pedagogia generalidades 62
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INDICE DE MATERIAS

EJEMPLARE

S
446 | Pedagogia historia 565
447 | Antropologia de la educacion 411
448 | Pedagogia general 570
449 | Economia de la educacion 322
450 | Pedagogia diferencial 562
451 | Pedagogia especial 566
452 | Psicologia de la educacion : Psicopedagogia 636
453 | Didéactica general 449
454 | Educacion comparada 45
455 | Tecnologia educativa 482
456 | Didacticas especificas 879
457 | Organizacion y administracion escolar 415
458 | Diagnostico, Evaluacion y Orientacién educativa 536
459 | Pedagogia — Informética 78
460 | Politica y legislacion educativa 220
461 | Pedagogia — estadistica — Mét. de investigacion 206
462 | Metodologia del trabajo cientifico 343
463 | Relaciones interpersonales en clase 101
464 | Pedagogia - creatividad 66
465 | Pedagogia de la educacién en valores 279
509 | Educacion y politica educativa 269
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INDICE DE MATERIAS

EJEMPLARE

S
510 | Ensefanza superior 157
511 | Iglesiay educacion 105
512 | Espafia — Educacion y politica educativa 463
513 | Espafia — ensefianza superior 492
514 | Instituciones universitarias — Europa Occidental 209
515 | Instituciones universitarias — Europa Oriental 35
516 | Instituciones universitarias — EE.UU. - Canada 20
517 | Politica universitaria - Hispanoamérica 49
518 | Instituciones universitarias - Hispanoamérica 65
519 | Politica educativa — Asia - Africa 18
3072 | Educacion — Diccionarios — Enciclopedias 24
3073 | Educacion — Obras de referencia 13
8255 | Pedagogia social — Historia 32
8256 | Educacion social del individuo 47
8257 | Educadores sociales 10
8258 | Metodologia en educacion social 16
8260 | Marginacion social y educacion 5
8261 | Inadaptacién juvenil - delincuencia 10
8262 | Menores en situaciones dificiles 19
8265 | Pedagogia social — Transelntes y vagabundos 1
8266 | Pedagogia social — Minorias étnicas 29
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INDICE DE MATERIAS EJEMZLARE
8267 | Pedagogia social — Presos y excarcelados 1
8268 | Pedagogia social — Mujeres marginadas 2
8271 | Pedagogia social — drogodependientes 10
8272 | Pedagogia social — Discapacitados 4
8273 | Pedagogia social — tercera edad 5
8274 | Educacion familiar 25
8275 | Adopcion 18
8280 | Animacion sociocultural 9
8281 | Educacion de adultos 64
8282 | Formacion ocupacional 26
8283 | Educacion compensatoria 11
8284 | Educacion rural / urbana 7
8285 | Educacion ambiental 34
8286 | Educacion para el ocio 46
8299 | Pedagogia social - Varios 5
9000 | Informatica 173

Respecto a las publicaciones perioddicas se puede contar con un nimero de 473, de

las cuales se reciben actualmente 144 y se cuenta con 329 colecciones cerradas.

Para la puesta en marcha de esta nueva titulacion se ha abierto ya una linea de

trabajo con la Biblioteca General de la Universidad para la confeccién de un listado de
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material bibliografico y documental de caracter mas especifico, que complemente y
complete la dotacion en al @mbito de las didacticas especificas y de materiales de

trabajo escolar, con un calendario de adquisicion adaptado a la implantacion del titulo.

Con respecto a los procesos de adquisicion, control y renovacion de material
bibliografico las Facultades y Escuelas proporcionan al Servicio de Biblioteca
informacion sobre las bibliografias recomendadas en cada materia con tiempo
suficiente para que estén disponibles durante el curso académico. Este proceso se
desarrolla y coordina desde los Departamentos, solicitando a los profesores
anualmente un listado de las necesidades bibliograficas ligadas a sus materias con
especificacion de su naturaleza, ya sean manuales, lecturas obligatorias para los
alumnos o material de profundizacion. Los manuales y documentos de bibliografia
basica definidos por los profesores, tienen un mayor nimero de ejemplares para

facilitar su uso por los alumnos en el desarrollo de sus trabajos y estudio.

Las categorias de las colecciones que hay que considerar en relacion con los distintos

tipos de usuarios incluyen:

= Fondos basicos para el aprendizaje y formacion de base (manuales,
bibliografia basica, revistas, obras de divulgacion, etc.)

= Material de referencia y consulta de caracter general y especializada
(directorios, enciclopedias diccionarios, bibliografias, catalogos ...).

= Fondos basicos para el profesorado, especificos para la ensefianza.

= Fondos para la investigacion.

= Fondos de apoyo a la gestion universitaria.

= Otros fondos de interés para la Universidad que den un valor especifico a la
coleccion, materiales estos Ultimos a los que se dedicara especial cuidado

teniendo en cuenta la propia historia de los fondos.

Con respecto a las revistas y publicaciones periddicas la suscripcién a un nuevo titulo
o la anulacion de una suscripcion en curso es solicitada y justificada adecuadamente
por el Centro, Departamento, o Instituto que lo proponga. Las suscripciones anuales

se renovaran automaticamente, salvo indicacion expresa de cancelacion.
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En la seleccién de publicaciones periddicas se tendran en cuenta los siguientes
criterios de racionalidad:

= Evitar duplicados innecesarios
= Mantenimiento de las suscripciones un minimo de cinco afios
= Disponibilidad de los titulos en otros centros proximos

= Evaluacion de relevancia, impacto, uso y demanda generales

BASES DE DATOS UTILES PARA LA TITULACION:

Respecto a las Bases de datos accesibles desde la pagina web de la biblioteca,
relacionadas con la titulacion se dispone de las siguientes Bases De Datos
Multidisplinares o Generales

¢ ISIWEB OF KNOWLEDGE: Plataforma que contiene las siguientes bases de datos
(desde 1900- a la actualidad):

- Bases de citas y actualizacion:
e Web of Science (indices de citas)
e Current Contents (sumarios de revistas y sitios web)

- Bases de datos especializadas:
e Isi Proceedings (actas de congresos)
o Derwent Innovations Index (patentes)

- Bases de datos de andlisis y evaluacion:
¢ Journal Citation Report (mide el factor de impacto de las revistas)
e Essential Science Indicators (estadisticas sobre la actividad

cientifica en todos las disciplinas)

Se trata de una base de datos referencial. Permite hacer busquedas en cada base
de datos o mediante un interfaz en todas ellas a la vez. Da acceso a una version

gratuita del gestor bibliografico End-Note. Permite consultar los indices de citas por
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materias y conocer cuales son las revistas mas importantes en cada disciplina
(Journal Citation Report)

ACADEMIC SEARCH PREMIER (EBSCO): Base de datos multidisciplinaria que
contiene el vaciado de méas de 4650 publicaciones a texto completo (desde 1975) y
de més de 3600 publicaciones arbitradas. Contiene informacién muy atil para

estudiantes de primer y segundo ciclo de carrera.

ATOZ: la Lista A to Z gestiona todos titulos de revistas electronicas a texto
completo que se encuentran en nuestra biblioteca: bien en el catalogo, en las
bases de datos o0 en otros repositorios accesibles desde la pagina web de la
biblioteca. Desde este catalogo se puede acceder directamente al texto completo
de los articulos. La busqueda se hace directamente por el titulo de la revista.
También permite buscar por materias. Contiene informacion util para estudiantes,
investigadores y profesores, que pueden saber desde un Unico interfaz si la revista
gue necesitan se encuentra en formato electrénico en alguna de las bases de

datos de la biblioteca.

Como Bases de datos mas especificas de la titulacion destacamos las siguientes:

ERIC (Educational Resource Information Center) (EBSCO): ofrece informacién
sobre literatura y recursos de Ciencias de la Educacion. Contiene informacién de
las revistas incluidas en el Current Index of Journals in Education and Resources in
Education Index. Permite el acceso a los resimenes y a las referencias de mas de
1000 revistas sobre educacion, y al texto completo de mas de 2.000 articulos.
Presenta un enlace al catalogo de la biblioteca si la revista se encuentra entre

nuestros fondos. Se pueden hacer blsquedas por tesauro.

Psicodoc: Base de datos bibliografica especializada en Psicologia y disciplinas
afines y elaborada por el Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid en colaboracion
con la Biblioteca de la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense. En
PSICODOC se incluyen los trabajos publicados en revistas cientificas, congresos y

libros compilados cuya tematica sea la Psicologia y disciplinas afines, procedentes
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de Espafia y América Latina, desde 1975 hasta la actualidad. Permite el acceso al

texto completo de algunos de sus documentos.

Psycinfo (EBSCO): Base de datos de la American Psychological Association
(APA), comprende mas de dos millones de citas y resumenes de articulos de
publicaciones académicas, capitulos de libros, monografias y tesis en el campo de
la Psicologia y ciencias afines. Contiene registros que datan del siglo XIX y
aproximadamente el 97% de las obras incluidas estdn arbitradas. Sus
publicaciones periddicas abarcan desde 1887 hasta la actualidad y ascienden a
casi 2.000 volumenes en mas de 25 idiomas. Permite acceder al texto completo de
alguno de sus articulos. Presenta un enlace al catalogo de la biblioteca si la revista
se encuentra entre nuestros fondos. Se pueden hacer basquedas por tesauro. Es
necesario solicitar las claves de acceso en el mostrador de préstamo de la

biblioteca.

Family and Society Studies Worldwide en BiblioLine: Base de datos referencial
de tematica multidisciplinar, desde el punto de vista de las Ciencias Sociales
(Antropologia, Sociologia, Psicologia, ciencias de la salud, Pedagogia, etc.), sobre
familia y estudios de género. Los articulos incluidos en la base de datos proceden
de hiperdocumentos de Internet, revistas profesionales, congresos, monografias,
informes gubernamentales, fuentes estadisticas y literatura gris (informes, tesis,

etc.).

Otros recursos bibliogréaficos disponibles al servicio de la titulacién:

GRUPOS EDITORIALES QUE PERMITEN CONSULTAR LOS SUMARIOS DE
SUS REVISTAS (accesibles desde AtoZ):

Este grupo de bases de datos tiene las siguientes caracteristicas:
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- Permiten hacer busquedas por grandes areas tematicas (Historia, Fisica,
etc.), pero la informacion bibliogréfica que ofrecen no ha sido indizada, es
decir, no se han utilizado ni tesauros, ni clasificaciones de materia, ni
listados de encabezamientos de materia de ningun tipo para describir su
contenido.

- Lacalidad de las publicaciones viene avalada por el prestigio de las propias
editoriales.

- Todas ellas permiten que los usuarios creen sus propios perfiles de

busqueda y les ofrecen servicios de alerta bibliografica.

CAMBRIDGE JOURNALS ON LINE: La direccibn correcta es

http://journals.cambridge.org. Esta base de datos permite acceder a mas de

200 revistas de Cambridge University Press sobre Ciencia, Ciencias sociales y
Humanidades. Da acceso en PDF al texto completo de las revistas suscritas

por la biblioteca.

INGENTA: acceso a los sumarios de las revistas que distribuye esta compariia
editorial. Es una base de datos multidisciplinar. Permite el acceso al texto

completo de las revistas suscritas por la biblioteca.

LINK/ SPRINGER LINK SERVICE (anteriormente el Consorcio Kluwer-OnLine):
El acceso estd repetido. Permite consultar los sumarios de las revistas que
publica el grupo Springer, pudiéndose acceder al texto completo de las revistas
suscritas por las universidades que participan en el consorcio. Su cobertura
temdtica es la siguiente: Biomedicina, Ciencias de la vida, medicina clinica,
ingenieria, fisica, matematicas, informatica, humanidades, economia vy

derecho.

METAPRESS: Da acceso a los sumarios de las revistas publicadas por el
grupo Taylor& Francis. Podemos consultar el texto completo de las revistas
suscritas por la biblioteca.

OXFORD JOURNALS: Acceso a los sumarios y los resumenes de las revistas
publicadas por este grupo editorial. Podemos consultar el texto completo de las
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revistas que la biblioteca tiene suscritas. Nos permite crear una alerta
bibliografica que nos informe cada vez que el articulo seleccionado por
nosotros recibe una cita. Cobertura tematica: humanidades, derecho, ciencias

de la vida, matematicas, fisica, medicina, ciencias sociales.

SCIENCE-DIRECT WEB EDITIONS: Acceso a los sumarios de los libros y
revistas publicados por esta editorial, con la posibilidad de consultar el texto
completo de las revistas suscritas por la biblioteca. Su cobertura temética es la

siguiente: ciencias, tecnologia y medicina.

WILEY INTERSCIENCE: Acceso al sumario de las revistas de este grupo
editorial. Podemos obtener el texto completo de las revistas suscritas por la
biblioteca. Cobertura temética: Ciencias, ingenieria, economia, informatica,
psicologia, ciencias sociales, fisica, matematicas, quimica, ciencias de la
educacion y derecho.

WALTER DE GRUYTER: Acceso a los sumarios de las revistas de este grupo
editorial. Podemos obtener el texto completo de las revistas suscritas por la
biblioteca y de algunos articulos gratuitos. Cobertura tematica: historia,
teologia, ciencias naturales, literatura y linglistica, matematicas, derecho,

filosofia y medicina.

7.3. AYUDAS AL ESTUDIO
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Los alumnos de la Universidad Pontificia Comillas gozan de los mismos
beneficios que los demés universitarios espafoles en materias de seguro escolar,
becas y ayudas oficiales al estudio y a la iniciacion en la investigacion y participacion
en los programas comunitarios para la movilidad y el intercambio de estudiantes.

Ademas, la Universidad, como institucion de la Iglesia Catdlica que presta su
servicio a la sociedad, (art. 3 Estatutos Generales), ofrece a sus alumnos, con cargo a
sus fondos propios y con las aportaciones de la Fundacion Universitaria Comillas-ICAl,
del Fondo de Ayudas Eclesiasticas, de la Fundacion no autonoma para estudios de
aspirantes al sacerdocio y de otras entidades y personas; ayudas al estudio de
diversas modalidades, para colaborar en los gastos de ensefianza y propiciar la
igualdad de oportunidades en funcién de las necesidades individualizadas de cada
alumno, de conformidad con el Reglamento de Ayudas econdmicas al Estudio
aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad.

La concesion de ayudas de la Universidad se decide por la Comision de
Ayudas al Estudio dentro de los limites de la dotacion econdémica disponible en cada
curso académico para este concepto. Las ayudas y becas se conceden Unicamente
para un afio académico y han de solicitarse nuevamente si se desea su renovacion.

Los estudiantes pueden acceder a las distintas Ayudas Publicas, entre ellas las
siguientes:

® Préstamos bancarios para alumnos universitarios del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

® Ayudas del Ministerio de Educacion y Ciencia: Becas para alumnos que
inician sus estudios universitarios, Becas y ayudas al estudio de caracter
general para alumnos universitarios y de masteres oficiales que cursan
estudios en su Comunidad Auténoma, Becas de movilidad para alumnos
universitarios y de masteres oficiales que cursan sus estudios fuera de su
Comunidad Autonoma, Préstamos de entidades bancarias colaboradoras
subvencionados por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

® Ayudas a alumnos con aprovechamiento académico excelente de la
Comunidad de Madrid: dirigidas a alumnos con aprovechamiento
académico excelente, para cursar estudios presenciales en las
Universidades de la Comunidad.

® Ayudas del Programa Socrates-Erasmus: para facilitar a los alumnos de la
Universidad, que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria, la
continuidad de sus estudios en una Universidad extranjera.
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Los estudiantes han de cumplir los requisitos econdmicos y académicos que se
requieran en las respectivas convocatorias y presentar la documentacion
correspondiente.

También existen Ayudas y Becas Propias de la Universidad que consisten en
una reduccion parcial de los honorarios de ensefianza.

7.4. SERVICIO DE COMPROMISO SOLIDARIO Y COOPERACION AL DESARROLLO.

El Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperacion al Desarrollo nace
de la misma razén de ser de la Compafiia de Jesus de "servicio de la fe, del que la
promocién de la justicia constituye una exigencia absoluta”, y quiere ayudar a plasmar
lo que la misma Universidad sefiala como horizonte en su Declaracion Institucional:
"gue los profesionales formados en ella, escuchen continuamente la llamada a ser

hombres y mujeres para los demas". Se contempla que la formacion ofrecida en la
Universidad Pontificia Comillas, y la accion de su profesorado, se oriente a “buscar
incansablemente la verdad y hacer de cada estudiante una persona completa y
solidaria para tomar sobre si la responsabilidad del mundo real y preguntarse a si
mismo a favor de quién y a favor de qué estd, esta todo su conocimiento”. (Documento
de Santa Clara).

Desde el Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperacion al Desarrollo
se convoca a los profesores y personal no docente de la Universidad a considerar su
especialidad y cada una de sus clases y tareas como un reto apasionante para

ensefar a los alumnos a reflexionar criticamente sobre las conductas cotidianas que
acenttan la marginacion y la injusticia y promover cambios estructurales a favor de los
mas desfavorecidos.

Se propone también implicar a los alumnos y antiguos alumnos a
comprometerse con Asociaciones que trabajan en cercania con los marginados
(presos, inmigrantes, menores y jovenes en situacidbn de riesgo social, presos,
enfermos...) mediante el Voluntariado; a repensar sus estudios y sus vidas como una
oportunidad para construir un mundo mas justo y finalmente, a asistir a los Seminarios
y Jornadas organizados por el servicio para conocer mejor el mundo actual y
concienciarse de la necesidad de ayudar a cambiarlo.

El Servicio organiza y coordina diversas actividades entre las que cabe
destacar las siguientes:
e Voluntariados para todos.

 Voluntariados profesionales.
e Voluntariados de verano.

« Voluntariados internacionales de verano.

csv: 135099219917218152295247



http://www.upcomillas.es/Presentacion/pres_decl.aspx

http://www.upcomillas.es/servicios/Documentos/SantaClara.pdf

http://www.upcomillas.es/servicios/Documentos/SantaClara.pdf

http://www.upcomillas.es/servicios/serv_soli_acti.aspx

http://www.upcomillas.es/servicios/serv_soli_acti_volu_1.aspx

http://www.upcomillas.es/servicios/serv_soli_acti_volu_2.aspx

http://www.upcomillas.es/servicios/serv_soli_acti_volu_3.aspx

http://www.upcomillas.es/servicios/serv_soli_acti_volu_4.aspx



e Jornadas y seminarios de formacion.
o Jornadas de orientacién y compromiso solidario.
o Seminarios de empresa, abogacia vy psicologia en ambitos de

exclusion. Formacion dirigida a estudios especificos.
Seminarios sobre cooperacién y desarrollo.

Convocatoria Premio “Ignacio Ellacuria”.

7.5. UNIDAD DE DEPORTES

La Unidad de Deportes de la Universidad, depende del Vicerrectorado de
Extension y Servicios a la Comunidad Universitaria y cuenta con dos secretarias
técnicas deportivas donde se proporciona la informacién y el apoyo necesario para
alcanzar su objetivo: fomentar la practica del deporte, la convivencia, el compaferismo
y el espiritu solidario entre toda la Comunidad Universitaria, valores estrechamente
ligados al proyecto educativo de la Universidad.

Los alumnos y personal de la Universidad, podran participar en los
Campeonatos Universitarios de Madrid y en los Campeonatos de Espafa
Universitarios, o bien matricularse en ligas internas o Trofeo Rector, gimnasios de
Alberto Aguilera y Cantoblanco, escuelas deportivas y actividades al aire libre.

La Unidad de Deportes presenta su programacion en la web, en la que se
encuentra una amplia oferta de actividades. Se puede practicar deportes de
competicion y deporte de recreo y ocio. Los alumnos podran participar en los
Campeonatos Universitarios de Madrid y en los Campeonatos de Espafa
Universitarios, o bien matricularse en nuestras ligas internas o Trofeo Rector,
gimnasios de Alberto Aguilera y Cantoblanco, escuelas deportivas y actividades al aire
libre.

Instalaciones Deportivas.

v' Patios en Alberto Aguilera
o Patios ICADE e ICAI (Futbol-Sala, Baloncesto, Voleibol, Tenis) para la reserva
del campo se debera pasar por el Servicio de Deportes o realizar la reserva por
correo.
v' Pistas Polideportiva en Cantoblanco
o Pistas Polideportiva Cantoblanco (Baloncesto, Futbol-Sala, Tenis, Voleibol y 2
pistas de padel)
v' Gimnasio en Alberto Aguilera
e Gimnasio en planta sétano del edificio ICADE Alberto Aguilera, 23.
v' Gimnasio en Cantoblanco
e« Gimnasio en sala polivalente.
e Se cuenta también con una serie de Gimnasios Concertados.
v' Préstamo de material deportivo

csv: 135099219917218152295247



http://www.upcomillas.es/servicios/serv_soli_acti_volu_5.aspx

http://www.upcomillas.es/servicios/serv_soli_acti_volu_5.aspx#Link_B

http://www.upcomillas.es/servicios/serv_soli_acti_volu_5.aspx#Link_B

http://www.upcomillas.es/servicios/serv_soli_acti_volu_5.aspx#Link_C



o El Servicio de Deportes presta el material necesario para la practica del
Deporte.

7.6. UNIDAD DE ACTIVIDADES CULTURALES, SEMINARIOS Y JORNADAS.

La Unidad de Actividades Culturales, Seminarios y Jornadas tienen
encomendada la tarea de enriquecer la vida cultural y artistica de los miembros de la
Comunidad Universitaria, con el fin de favorecer su formacion integral.

Con este motivo se organizan diferentes actividades en las distintas sedes y
ademds se intenta facilitar el acceso de alumnos y personal tanto docente como no
docente a la programacion de espectaculos y actos culturales de nuestro entorno mas
inmediato. Con este fin se programan diversas Conferencias, Ciclos de Cine, Talleres
artisticos y culturales, asistencia a Conciertos y representaciones teatrales, entre otras
actividades.

7.7. OFICINA DE INFORMACION Y ACOGIDA

La Oficina de Informacion y Acogida (OIA) es un servicio universitario al que los
estudiantes pueden acceder desde el momento de su primer contacto con la
Universidad. Proporciona informacion y orienta sus contactos con las instancias mas
adecuadas para atender a sus necesidades. Las areas fundamentales sobre las que
se proporciona informacion son las siguientes:

Académicay Administrativa.

Se ofrece informacién sobre las vias de acceso a la Universidad en cualquiera
de sus centros, los requisitos para la admision a las distintas carreras, los planes de
estudio, las convalidaciones y la simultaneidad de estudios. Se proporciona
informacién individualizada, explicando personalmente los folletos informativos de las
diferentes titulaciones.

También se proporciona informacion sobre la oferta de Cursos de Verano, los
programas Comillas Internacional, el Campus Preuniversitario, el Curso de Iniciacion a
la Ingenieria, asi como otras actividades organizadas por las distintas Facultades,
Escuelas o Unidades de la Universidad.

Alojamiento
Comillas no dispone de alojamiento propio. La Oficina de Informacién y Acogida de la
Universidad proporciona informacion a sus estudiantes sobre las distintas
posibilidades de alojamiento en Madrid: Colegios Mayores, Residencias Universitarias,
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Alojamiento en familia , Alquiler de pisos , Alquiler de habitaciones en pisos
compartidos con otros estudiantes, Hostales y Hoteles cercanos a la Universidad.

Actividades diversas.

Se informa también sobre las actividades académicas, culturales, deportivas,
lidicas y sociales, viajes, recorridos culturales o artisticos, lugares de ocio en la ciudad
y su entorno, con el fin de contribuir a la mejor integracion del estudiante.

7.8. OFICINA DE PRACTICAS Y EMPLEO.

Es el servicio de la universidad dedicado a ayudar a sus alumnos y antiguos
alumnos en la incorporacion al mercado laboral mediante la realizacion de practicas y
la gestion de ofertas y demandas de empleo, asi como en su desarrollo profesional
posterior. La Oficina de Practicas y Empleo asesora a las instituciones y empresas, en
sus procesos de captacion de candidatos, tanto para la realizacion de practicas como
para su contratacion laboral. Asimismo facilita a las empresas la firma de convenios de
cooperacion educativa con la universidad.

En el dltimo curso académico Comillas tramité 1837 ofertas de précticas y 2616
de empleo y nuestros alumnos realizaron 3152 practicas. El 99% del total de titulados
gue sale al mercado laboral est4 ocupado, bien trabajando o ampliando estudios, en
los seis meses siguientes a la terminacién de sus estudios.

A continuacion se enumeran los centros de practicas con convenios especificos
para el titulo:

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Adela Abrines Castarios

Maristas Chamberf

Agustiniano

Mater Inmaculata

Alameda de Osuna

Mater Salvatoris

Angel Ledn

Menesiano

Antonio Machado

Monte Tabor

Arenales

Nuestra Sefiora de la Merced

Asuncién-Vallecas

Nuestra Sefiora de las Nieves

Bérriz Veracruz

Nuestra Sefiora del Buen Consejo

Bienaventurada Virgen Maria

Nuestra Sefiora del Lucero

Brains

Nuestra Sefiora del Pilar

Cardenal Spinola

Nuestra Sefiora del Recuerdo
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Centro Escolar Balder

Padre Manyanet

Claret Parque
Conde de Elda Pefialvento
Divina Pastora (Getafe) Pi i Margall

El Encinar Punta Galea
El Porvenir Pureza de Maria
El Trigal Ramon y Cajal

Estudiantes Las Tablas

Real Colegio Alfonso XIl

Estudio

Real Colegio Sta. Isabel-La Asuncién

Federico Garcia Lorca

Sagrada Familia (Jorge Juan)

Fuentelarreyna

Sagrada Familia (Moratalaz)

Gredos San Diego Guadarrama

Sagrada Familia (Aranjuez)

Gredos San Diego Las Rozas

Sagrado Corazon (Getafe)

Gredos San Diego Las Suertes

Sagrado Corazon de JesUs
(Martinez Campos)

Gredos San Diego Vallecas

Sagrado Corazon de Jesus (Ferraz)

Humanitas Bilingual School

Sagrado Corazdn Chamartin

Inmaculada Concepcion (El Escorial)

Sagrados Corazones

Instituto Véritas

San Agustin

Internacional Aravaca

San Ignacio de Loyola

Internacional Pinosierra

San José de Cluny

Jesus Maestro

San Ramén y San Antonio

Jesls Maria

San Viator

José Hierro

Santa Catalina de Sena

Juan de Valdés

Santa Francisca Javier Cabrini

Kindergarten La Salle

Santa Joaquina de Vedruna

La Inmaculada

Santa Maria

La Latina

Santa Maria de Yermo

Liceo Villa Fontana

St. Anne’s School (Britanico)

Litterator Tres Olivos
Los Sauces Valdefuentes
Loyola Valderrey
Madres Concepcionistas Vallé Inclan

Maravillas

Virgen de Mirasierra

Maria Reina

Virgen del Pilar
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Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez

Considerando la especificidad del CESAG y la importancia de acercar a nuestros
alumnos a la sociedad real, tenemos convenios de colaboracibn con centros
educativos privados y concertados de Educacion Infantil y Primaria de Baleares y

también de la Peninsula y Canarias.

Todos estos centros cuentan con los medios materiales necesarios para que los

alumnos realicen sus practicas con las infraestructuras adecuadas a sus necesidades

formativas. Por orden alfabético, dichos Centros son:

1. Agora (Calvia)

2. AMADIP (Centro especifico de
Educacién Especial)

28.CP Son Anglada

29.CP Son Ferriol

3. Anglo Spanish Nursery School
(Londres)

30.CP Voramar

31.El Temple (Palma)

4. Arcangel San Rafael (Palma)

32.Es Ferrerets (Portol)

5. Asima (Palma)

33.Es Jardinet (Palma)

6. Aula Balear (Palma)

34.Es Moli (Palma)

7. Balmes (Palma)

35.Es Pepons (Palma)

8. Beat Ramon Llull (Inca)

36.Es Ramal (Menorca)

9. Can Bonet (Eivissa)

37.Escoleta de Pa amb oli (Séller)

10.Cas Serres (Eivissa)

38. Escoleta Dumbo (Palma)

11.Cavall de cart6 (Manacor)

39.Escoleta Municipal (Eivissa)

12.CEE Gaspar Hauser (Centro
especifico de Educacién Especial)

40.Escoleta Municipal (Llubf)

13.CEE Joan Mesquida (Manacor)
(Centro especifico de Educacion
Especial)

41.Escoleta Municipal de Sant Joan de
L. (Eivissa)

42 Escoleta Municipal de Santa Eugénia

43.Escoleta Municipal de Villafranca

14.CEE Joan XXIll (Inca) (Centro
especifico de Educacion Especial)

44 Escoleta Municipal S’Arenal de
Llucmajor

15.CEE Mater Misericordiae (Centro
especifico de Educacion Especial)

46.Escoleta Santa Maria del Cami

47.Escuela Infantil Jazmin

16.CEE Pinyol Vermell (ASPACE)
(Centro especifico de Educacion
Especial)

48.Estrelletes (Palma)

49.Fada Morgana (Llucmajor)

17.CEE Principe de Asturias (Es Plade
Na Tesa) (Centro especifico de
Educacién Especial)

50.Fra Joan Ballester (Campos)

51.Huialfas (Sa Pobla)

52. itaca (Palma)

18.CIDE (Palma)

53. itaca Nova (Palma)

19. Ciutat Antiga

20.Coletinas (Palma)

54. Jardines de Infancia Pureza de Maria
(Establiments)

21.Corpus Christi (Palma)

55.Jesus Maria (Palma)

22.CP Can Pastilla

56.Kinder Blau (La Vileta)

23.CP Es Canyar

57.L’Assumpcié (Palma)

24.CP Norai

58.La Porciuncula (S'Arenal)

25.CP Ponent (Inca)

59.La Purisima (Palma)

26.CP Sa Graduada (Sa Pobla)

60. La Salle (Inca)

27.CP Sant Jordi

61.La Salle (Mahon)
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62.La Salle (Manacor) 98.Sa Real (Eivissa)

63. La Salle (Palma) 99.Sagrada Familia (Granada)
64.Lladé (Palma) 100.Sagrado Corazén (Palma)

65.Luis Vives (Palma) 101.San Agustin (Palma)

66.Madre Alberta (Palma) 102.San Alfonso M2 de Ligorio (Palma)
67.Mel i Sucre (Port de Sdller) 103.San Cayetano (Palma)

68.Mickey Mouse (Manacor) 104.San José (Mahon)

69.Montision (Pollenca) 105.San José de la Montafia (Palma)
70.Montserrat (Barcelona) 106.San José Obrero (Palma)

71.Nins i nines (Manacor) 107.San Rafael (Granada)

72.Nins i nines (Palma) 108.San Viceng de Patl (Cas Capiscol)
73.Ntra Sra de la Consolacié (Alcudia) 109.Sant Alfons (Felanitx)

74.Ntra Sra de la Consolacio 110.Sant Antoni Abat (Son Ferriol)
(S'Indioteria) 111.Sant Antoni de Portmany (Eivissa)
75.Ntra Sra de la Esperanza (Palma) 112.Sant Francesc d’Assis (Manacor)
76.Ntra Sra de las Escuelas Pias (Palma) 113.Sant Francesc d’Assis (Muro)
77.Ntra. Sra. De Gracia, Casa Cuna 114.Sant Francesc de Sales (Ciutadella)
(Llucmajor)

115.Sant Pere (Palma)

/8.Pathos (Palma) 116.Sant Salvador (Arta)

79.Pedro Poveda (Palma) 117.Sant Vicencg de Paul (Arenal)

80. Pinocho (Palma)

118.Sant Vicenc de Pail (Inca)

81.Pius XII (Palma) 119.Sant Vicenc de Pail (La Soledat)

82.Popeye (Palma)

120.Sant Viceng de Pall (La Vileta)

83.Porta d'es Moll (Alcudia) 121.Sant Vicenc de Pall (Pollenca)

84.Pureza de Maria (Bilbao) 122.Sant Vicencg de Paul (Séller)

85.Pureza de Maria (Inca)

123.Santa Eularia (Eivissa)

86.Pureza de Maria (La Laguna) 124.Santa Magdalena Sofia (Palma)

87.Pureza de Maria (Los Realejos)

125.Santa Ménica (Palma)

88.Pureza de Maria (Madrid) 126.Santa Ponca (Calvia)

89.Pureza de Maria (Manacor)

127.Santa Teresa (Pont d’'Inca)

90.Pureza de Maria (Ontinyent) 128.Santissima Trinitat (Sant Antoni de

91.Pureza de Maria (Sant Cugat del Portmany)

valles) _ 129.Serra Mamerra (Palma)
92.Pureza de Maria (Santa Cruz de 130.Ses Quarterades (Santa Ponga)
Tenerife)

93.Pureza de Maria (Valencia-Avd Cid) 131.Sol Ixent (Inca)

132.Sol solet (Porreres)

94.Pureza de Maria (Valencia-Grao)

95.Ramon Llull (Sta Maria del Camf) 133.Son Roca (Paima)

134.Toninaina (Inca)

96.Ropit (Palma)

97.S'Estel (Paima) 135.Waldorf (Binissalem)

7.9. SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad Pontificia Comillas
proporciona orientacion e informacion acerca de los posibles estudios y practicas en el
extranjero y gestiona los intercambios de profesores, investigadores y estudiantes
acordados con otras instituciones. En la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
existe un Vicedecano de Relaciones Internacionales y un Coordinador que se ocupa
de los intercambios internacionales en colaboracion con los Jefes de estudio de los
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diferentes titulos. A su vez gestiona los programas especiales de verano, semestre y
afio académico, con los Programas Inside y con el Programa Goya-Leonardo de
practicas en empresas europeas y presta apoyo en la busqueda de financiacion y
socios para proyectos internacionales.

Intercambios
Los programas de movilidad internacional permiten al alumno estudiar durante
un periodo de tiempo en una universidad extranjera bien en la Unién Europea, a través
del Programa Socrates-Erasmus o bien en universidades de otros paises con los que
Comillas tiene suscrito un Convenio Bilateral.
= Socrates-Erasmus: El intercambio se realiza entre universidades de paises de
la Union Europea. La seleccion de los estudiantes Erasmus compete a cada
universidad de origen. El programa Erasmus proporciona a los estudiantes una
ayuda financiera que no cubre la totalidad de los gastos durante el periodo de
estudios en el pais de destino. Para tener acceso a estas ayudas han de
cumplirse ciertos requisitos.
= Convenios Bilaterales: Comillas tiene firmados Convenios con universidades
de Estados Unidos, Canada, Australia, Japén, China y Latinoamérica. Al igual
que sucede con el Programa Erasmus, en los intercambios bilaterales, los
candidatos son seleccionados por la Facultad en la que estan matriculados, las
tasas se abonan en la universidad de origen y no en la de destino y los
estudios realizados en la universidad extranjera son reconocidos en la
universidad de origen del estudiante. Los intercambios bilaterales no cuentan
con ayuda financiera.

7.10. SERVICIO DE LIBRERIA, COMPOSICION Y REPROGRAFIA.

Este servicio pone a disposicion de los alumnos los libros y el material de
apoyo para el estudio, de forma especifica y ajustada a las necesidades de cada
titulacion y curso. En él pueden encontrar las novedades bibliograficas asi como
solicitar libros nacionales y extranjeros. Pueden adquirir material de papeleria y
consumibles informaticos y realizar fotocopias y trabajos de composicion y
encuadernacion.
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		7. Recursos materiales y servicios

		Los alumnos de la Universidad Pontificia Comillas gozan de los mismos beneficios que los demás universitarios españoles en materias de seguro escolar, becas y ayudas oficiales al estudio y a la iniciación en la investigación y participación en los programas comunitarios para la movilidad y el intercambio de estudiantes.

		Además, la Universidad, como institución de la Iglesia Católica que presta su servicio a la sociedad, (art. 3 Estatutos Generales), ofrece a sus alumnos, con cargo a sus fondos propios y con las aportaciones de la Fundación Universitaria Comillas-ICAI, del Fondo de Ayudas Eclesiásticas, de la Fundación no autónoma para estudios de aspirantes al sacerdocio y de otras entidades y personas; ayudas al estudio de diversas modalidades, para colaborar en los gastos de enseñanza y propiciar la igualdad de oportunidades en función de las necesidades individualizadas de cada alumno, de conformidad con el Reglamento de Ayudas económicas al Estudio aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad.

		La concesión de ayudas de la Universidad se decide por la Comisión de Ayudas al Estudio dentro de los límites de la dotación económica disponible en cada curso académico para este concepto. Las ayudas y becas se conceden únicamente para un año académico y han de solicitarse nuevamente si se desea su renovación. 

		Los estudiantes pueden acceder a las distintas Ayudas Públicas, entre ellas las siguientes: 

		 Préstamos bancarios para alumnos universitarios del Ministerio de Educación y Ciencia. 

		También existen Ayudas y Becas Propias de la Universidad que consisten en una reducción parcial de los honorarios de enseñanza.

		Instalaciones Deportivas.

		Intercambios
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Estimacion de Valores Cuantitativos

Al tratarse de una titulacion de nueva implantacion, no disponemos de datos directos
acerca de los resultados y tasas de cursos anteriores. Por todo ello hemos procedido a calcular
los valores medios de cursos anteriores referidos a titulaciones de la misma rama que se
imparten en nuestra Facultad de Ciencias Humanas y Sociales en los tres ultimos cursos. De
este modo, ofrecemos unas tasas de resultados estimados para el Grado en Educacién Infantil
que, en algunos casos, debido a la forma de célculo presentamos como un rango con una
determinada horquilla de variacion.

Estimacién de valores para Educacion Infantil seglin valores medios
Facultad CHS

TASA DE GRADUACION 75-80%
TASA DE ABANDONO 10%
TASA DE EFICIENCIA 95%
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