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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Pontificia Comillas Centro de Ensefianza Superior Alberta 07009045
Giménez
Escuela Universitaria de Enfermeriay 28042772
Fisioterapia San Juan de Dios

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad Pontificia Comillas

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES

NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden CIN/2134/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 julio de 2008
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO Rector

Tipo Documento

Numero Documento

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

NIF 131161327
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Rector

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

131161327

CARGO

Juan Manuel Arribas Marin

Director de la Escuela Universitaria de Enfermeriay Fisioterapia
San Juan de Dios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

01115415F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 630453260
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@comillas.edu Madrid 915413596
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 22 de diciembre de 2021
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500604

Fecha: 08/05/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad Pontificia Comillas Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a
enfermos
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Enfermero
RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008
NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

033 Universidad Pontificia Comillas
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

84

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

3 87 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Pontificia Comillas
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
07009045 Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez
28042772 Escuela Universitaria de Enfermeriay Fisioterapia San Juan de Dios

1.3.2. Escuela Universitaria de Enfermeriay Fisioterapia San Juan de Dios
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

3/140
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

275 275 275

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

275 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 33.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

40.0

50.0

RESTO DE ANOS

40.0

50.0

NORMAS DE PERMANENCIA

NormativaPermanencia EUEF.pdf

https://sp.upcomillas.es/comill as/seguimiento-titul o' EUEF%20WEB/Grado%20en%20Enfermer%C3%ADal

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50 50 50

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

50 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 60.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

54.0

RESTO DE ANOS

30.0

57.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://sp.upcomill as.es/comill as/seguimiento-titul o' CESA G%20WEB/NormasAcademicas_Grado CESAG.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

41140
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PORTUGUES

No

ALEMAN

No

OTRAS
No

FRANCES

No

ITALIANO

No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
1 - Capacidad de andlisis y sintesis

2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

3 - Planificacion y gestion del tiempo

4 - Conocimientos generales basicos del &rea de estudio

5 - Conocimientos béasicos de la profesion

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

7 - Conocimientos de una segunda lengua

8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores
9 - Habilidades de investigacion
10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar)

12 - Capacidad de criticay autocritica

13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

15 - Resolucion de problemas

16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo
18 - Habilidades interpersonales

19 - Liderazgo

20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

22 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

23 - Habilidad paratrabajar en contexto internacional

24 - Conocimiento de otras culturasy sus costumbres
25 - Habilidad paratrabajo auténomo

26 - Disefio y gestion de proyectos

27 - Iniciativay espiritu emprendedor

28 - Compromiso ético
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29 - Preocupacion por la calidad

30 - Motivacion

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando |as habilidades...)

18 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeriay practica enfermera.

19 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias bésicasy de lavida.

20 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de lasalud.

21 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades.

22 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar tecnologia e informética alos cuidados de salud.

23 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar politica nacional e internacional.

24 - Conaocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

25 - Conaocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion.

26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo € uso de tecnologias): con pacientes, familiasy grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacién.

27 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que puedan responder
adecuadamente. Por €j, emocional, social, psicol égica, espiritua o fisicamente.

28 - Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del pacientey actuar para evitar abusos.

29 - Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consgjo (técnicas de comunicacion para promover el bienestar del
paciente).

30 - Capacidad paraidentificar y tratar comportamientos desafiantes.

31 - Capacidad parareconocer laansiedad, el estrésy la depresion.

32 - Capacidad para dar apoyo emocional eidentificar cuando son necesarios €l consejo de un especialista u otras intervenciones.

33 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas.

34 - Capacidad para darse cuenta que €l bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de recursosy acciones de los
miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

35 - Capacidad paradirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.

36 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y
gestionar €l tiempo eficientemente mientras se al canzan los estandares de calidad.

37 - Capacidad paravalorar €l riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno de trabajo
(incluida/os ella/os mismalos).

38 - Utiliza criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado segin los esténdares de calidad relevantes.

39 - Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de cuidados de salud y
trabaj adores socio-sanitarios.

40 - Es consciente de los principios de financiacion de cuidados socio-sanitarios y usa los recursos eficientemente.

1 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladoresy legales, reconociendo y respondiendo a
dilemasy temas éticos 0 morales en la précticadiaria

2 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creenciasy deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos e
individuos cuyas vidas estan afectadas por lamala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

4 - Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

5 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente alas necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir las necesidades de lapoblacion y los
pacientes.

71140
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6 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluacion como el
medio parareflejar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

7 - Capacidad para emprender val oraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuentalos factores fisicos, sociales, culturales, psicoldgicos, espirituales y ambiental es rel evantes.

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad dela
persona (valoracion y diagnéstico).

9 - Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados méas apropiados de atencidn junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros trabajadores sanitarios o sociales.

10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.

11 - Capacidad de hacer valer losjuicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la préctica esta
basada en la evidencia

12 - Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos lamovilizacion y manejo del paciente, control de
infecciones, primeros auxilios basicosy procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacosy otras terapias (utilizando las habilidades...).

15 - Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicosy personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort,
nutricion e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

16 - Capacidad pararesponder alas necesidades personales durante €l ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por g,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Acceso y Admision
Escuela de Enfermeriay Fisioterapia San Juan de Dios

Tal como se establece en el Reglamento General de la Universidad (Art.88.1) para ser admitido como alumno de primer curso en la Escuela de Enfer-
meria y Fisioterapia San Juan de Dios y cursar el Grado en Enfermeria, ademas de cumplir los requisitos exigidos en la legislacién vigente para acce-
der a los estudios universitarios acreditados documentalmente, se requiere haber solicitado la admisién en la forma y plazo determinados y superar las
pruebas de seleccion establecidas por el Comité de Admisiones de la Escuela en cada una de sus titulaciones.

Para la admision se tendré en cuenta:

§ El expediente académico. 80%

§ La realizacion de una entrevista personal con un profesor de la titulacion de Enfermeria en la que se exploran las motivaciones para la eleccion de
los estudios. La informacién recabada por cada entrevistador se recoge en un registro de entrevista de admisién formalizado. 20%

Cada solicitud es presentada y valorada por el Comité de Admisiones, compuesto por la Direccion, la Subdireccion, la Jefatura de Estudios y una re-

presentacion de los profesores entrevistadores, que procede finalmente a la admisién de los alumnos de nuevo ingreso.

La admision en cursos sucesivos queda condicionada a la existencia de plazas vacantes en el curso para el que se solicita la admision y al cumpli-
miento de los requisitos legales establecidos con caracter general, asi como de los propios de la Escuela. La solicitud debera hacerse en el periodo fi-
jado por la Escuela para la admision de alumnos, mediante instancia dirigida al Director de la Escuela exponiendo las razones que motivan el traslado
de Universidad y adjuntando certificacion académica oficial de los cursos efectuados. (Articulo 89.2 del Reglamento General).

El perfil de ingreso recomendado se encuentra en relacién con la naturaleza, fin y objetivos de la Escuela que son los siguientes:
a) Tiene como fin la formacién integral, profesional, humana y ética de aquellos que desean dedicarse profesionalmente a atender las necesidades de
salud del individuo y la comunidad.

b) Se inspira en el espiritu, criterios especificos y principios fundamentales de la obra de San Juan de Dios. Es decir: ser fieles al hombre que sufre,
ser defensores de los derechos del enfermo y realizar una asistencia en funcion de la persona.

c) Esté al servicio de los profesionales de la salud, en particular de enfermeria y de fisioterapia, a los cuales ofrecera medios de actualizacion y perfec-
cionamiento que les ayuden en la realizacién de su labor preventiva, asistencial, rehabilitadora, docente e investigadora.

d) Est& al servicio de la sociedad, con especial atencion a las peculiaridades de la comunidad a la que pertenece desde el humanismo cristiano.
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Para aproximarnos al perfil deseado se establecen las siguientes pruebas en el proceso de seleccion:

Expediente académico 80%
Entrevista personal en la que se valorael interés por estudiar la carrera, las motivacionesy perspectivas ante el gjercicio profesiona, las cualidades personales
(equilibrio, responsabilidad, capacidad de esfuerzo), y las cualidades relacionales (respeto, empatia, solidaridad). 20%

Tanto el caracter de las pruebas de selecciéon como su contenido seran publicos, a través de la pagina web de la Universidad .
Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez

Tal como se establece en la correspondiente normativa académica para ser admitido como estudiante de primer curso en CESAG y cursar el Grado en
Enfermeria, ademéas de cumplir los requisitos exigidos en la legislacion vigente para acceder a los estudios universitarios acreditados documentalmen-
te, se requiere haber solicitado la admision en la forma y plazo determinados y superar las pruebas de seleccion establecidas por el Equipo Directivo
del Centro.

La admision correspondera a la Direccién del Centro.

Dichas pruebas de seleccién constan de dos componentes: la valoracién del expediente académico, una entrevista personal con alguno de los profe-
sores o el orientador de la titulacion:

Expediente académico 80%

Entrevista personal en la que se valorael interés por estudiar la carrera, las motivacionesy perspectivas ante el gjercicio profesiona, las cualidades personales
(equilibrio, responsabilidad, capacidad de esfuerzo), y las cualidades relacionales (respeto, empatia, solidaridad). 20%

Atendiendo al RD 412/2014, los candidatos (mayores de 40 afios) que pretendan acceder gracias al reconocimiento de su experiencia profesional o la-
boral deberan presentar la siguiente documentacion:

CV completo
Vida Laboral /Hojade Servicios
Documentacién que acredite su contenido y |os datos de contacto de quienes puedan dar fe del mismo

La experiencia laboral o profesional relevante a estos efectos es la idénea para la adquisicién de las competencias requeridas en el perfil de ingreso.
Su adquisicién por parte del candidato se valorara en una entrevista personal cuyo contenido se documentara por escrito.

Admisién de alumnado con Discapacidad
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA SAN JUAN DE DIOS

Cuando el estudiante interesado en acceder a la Universidad Pontificia Comillas presenta algun tipo de discapacidad fisica, puede disponer de infor-
macién y apoyo personalizado acudiendo a la Unidad de Trabajo Social. Este servicio de la Universidad desarrolla, entre otros, un Programa de Aten-
cién a Alumnos con Discapacidad al frente del cual se encuentra una trabajadora social. La informacién sobre este programa es accesible en la pagi-
na http://www.upcomillas.es/servicios/discapacidad/serv_disc_prog.aspx?perfil=1690 en la que puede conocer los recursos y ayudas técnicas
y sociales para ayudarle en su integracion en la Universidad en relacién con sus necesidades especificas. Alli esta disponible el documento "Solicitud
de adaptacion de la prueba de acceso" en el que puede explicitar sus necesidades en el proceso de Admisién. Una vez admitido, el alumno con disca-
pacidad recibir& atencién personalizada por la accién coordinada del Vicedecanato de Ordenacién Académica, la Jefatura de Estudios, la Tutoria de
curso y la Unidad de Trabajo Social, que realizan un seguimiento de su integracion en la Universidad, evaluando cada caso y realizando si es preciso
las adaptaciones curriculares correspondientes. La Universidad Pontificia Comillas dispone de una Guia de Apoyo al Profesorado con informacion rele-
vante a tener en cuenta por el profesorado para la atencién a alumnos con discapacidad.

CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOR ALBERTA GIMENEZ

En ese escenario, durante el curso 2010-2011, se crea el Servicio de Apoyo a la Formacién de Alumnos con Necesidades Especificas. Sustentado en
el principio de inclusién, se ocupa de los estudiantes que requieren de apoyos materiales y/o metodoldgicos, de tal manera que puedan participar del
proceso de formacién y de las actividades de la vida social universitaria en igualdad de oportunidades con sus comparfieros. Sus objetivos generales
son la promocion de la eliminacién de barreras fisicas y actitudinales que pudieran dificultar la integracién de ese tipo de alumnado en la comunidad
educativa, el asesoramiento al PDI y PAS en la atencién educativa a los alumnos con necesidades especificas, la creacién de recursos para los do-
centes y discentes, el fomento en esas personas del desarrollo de un autoconcepto positivo y la consecucion de su autodeterminacion, y la contribu-
cién a la mejora de la calidad ofrecida por el CESAG.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA SAN JUAN DE DIOS
Acogida a estudiantes de nuevo ingreso

La Escuela de Enfermeria y Fisioterapia organiza una Jornada de Orientacién para los alumnos de primer curso que se desarrolla al inicio del curso.
El objetivo de la Jornada es dar la bienvenida a los nuevos alumnos y proporcionarles algunas informaciones basicas para facilitar una rapida e idénea
integracion en la Universidad, fundamentalmente en las siguientes areas:

§ Encuadre del alumno en el contexto de la Universidad Pontificia Comillas en general y de la Escuela de Enfermeria y Fisioterapia en particular. Ade-
més de dar a conocer a los principales responsables del equipo de direccién, se proporciona informacién sobre la Universidad a la que acaban de ac-
ceder, sus campus, centros y titulaciones. Se describe el organigrama de funcionamiento de la Escuela y los canales de comunicacién que han de se-
guirse. Se ofrece asimismo informacién pormenorizada sobre los distintos Servicios Universitarios a los que pueden acceder, que incluyen Deportes,
Actividades Culturales, Compromiso Solidario, una Unidad de Orientacién Psicopedagégica o una Unidad de Trabajo Social entre otros.
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§ Presentacion y formacion inicial basica para la utilizacion del Portal de Recursos, plataforma informatica de apoyo a la docencia, en la que los estu-
diantes acceden a la informacién sobre las asignaturas, encuentran los materiales de apoyo y a través de la cual pueden relacionarse con el profesora-
do y acceder a los diferentes recursos docentes de la Universidad.

§ Encuentro con los Jefes de Estudios y los Coordinadores de Précticas, que ofrecen informacién sobre la organizacion del curso, horarios, normas
académicas y de desarrollo de las préacticas, asi como otros temas de interés que contribuyan a orientar y facilitar la incorporacién del nuevo alumno a
la dindmica cotidiana del curso.

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes

Es uno de los rasgos distintivos de la Universidad Pontificia Comillas, la atencién y el seguimiento personalizado de los alumnos en orden a conseguir
un buen rendimiento académico y un adecuado desarrollo personal y social. Para ello se establecen canales de comunicacion a través de los cuales
los estudiantes disponen de interlocutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la atencion que precisen.

Tutorias Académicas

En su Proyecto Educativo (1998), la Universidad Pontificia Comillas reconoce la importancia de la atencién personal como rasgo distintivo de la Univer-
sidad, sefialando especificamente que: ¢en la medida en que el acento se va a ir desplazando progresivamente cada vez mas desde la ensefianza del
profesor al aprendizaje del alumno, habra que prestarle mas atencién¢,. Para la consecucion de esta meta se apoya en la figura del tutor pero, ademas
se cuenta con el compromiso de los profesores para realizar un seguimiento lo mas individualizado posible del trabajo que los estudiantes van desarro-
llando en sus asignaturas respectivas y de los resultados que van obteniendo. Asi, las tutorias desempefian un papel decisivo para optimizar las opor-

tunidades de aprendizaje y lograr que cada alumno obtenga el pleno y maximo rendimiento en sus estudios.

En el caso de los estudios de Grado en Enfermeria, se establecera un Plan de Accién Tutorial que planteard, organizara y coordinara las actuaciones
necesarias para el 6ptimo desarrollo de la atencion tutorial a los alumnos. En él se concretaran las diferentes responsabilidades de todos los agentes
incluidos en la accién tutorial y se determinaran los distintos objetivos a cubrir para el proceso completo de la estancia de un alumno y los aspectos ba-
sicos sobre los que incidir en cada curso.

Las funciones de los tutores se desarrollan tanto a nivel individualizado como a nivel grupal. En la atencién personalizada al alumno, el tutor/a tiene co-
mo cometidos:

§ Asesorar sobre las distintas materias a cursar y sobre los métodos de estudio y documentacién mas convenientes.
§ Informar y atender al alumno sobre sus capacidades, aptitudes y rendimiento alcanzado y sobre sus perspectivas profesionales.

§ Realizar un seguimiento de las circunstancias en que se desarrolla su actividad académica, tales como horas dedicadas al estudio, escolaridad efec-
tiva, calificaciones.

A nivel grupal, el tutor/a tiene como cometido principal, mediar entre las autoridades académicas y los alumnos, para coordinar el ejercicio de los dere-
chos y establecer el marco de cumplimiento de los deberes que les son propios.

Jefatura de Estudios

Los tutores de los distintos cursos de la titulacién del Grado en Enfermeria son coordinados por la Jefatura de Estudios que es responsable de la arti-
culacién académica de la titulacién y de la armonizacion de todos los factores necesarios para el adecuado desarrollo del perfil profesional de los futu-
ros titulados, segln sefiala el Reglamento de la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia "San Juan De Dios¢, (Titulo 1°, Capitulo 1V, art. 15).

En este momento, los Coordinadores de Area de Conocimiento asumen la responsabilidad de planificar y coordinar las actividades académicas, do-
centes e investigadoras relativas a su area de conocimiento.

Asimismo, los Coordinadores de asignaturas garantizan el adecuado desarrollo de las actividades formativas planificadas en las guias docentes, en
colaboracion con el Jefe de Estudios.

Unidad de Orientacién Psicopedag6gica

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad de Orientacién Psicopedagdgica cuyo objetivo es atender las necesidades psicopedag6gi-
cas y psicologicas, en el &mbito individual, grupal o familiar, que presenten las personas que componen la Comunidad Universitaria.

Trata de dar respuesta a todas aquellas situaciones especiales y dificiles para el desarrollo de cualquier miembro de la Comunidad Universitaria y que
se pueda plantear, tanto en el entorno sociofamiliar como académico. Desarrolla su actividad atendiendo las necesidades pedagdgicas y psicolégicas
de las personas que componen la Universidad, contribuyendo de esta manera al desarrollo integral de la persona y a la mejora de la convivencia y bie-
nestar.

Fundamentalmente prestard una atencién primaria y, en caso de situaciones que requieran ayuda prolongada, facilitara al maximo las acciones con-
cretas a seguir.

Esta Unidad, ademas, con el fin de colaborar en la mejora del proceso de aprendizaje académico, profesional y personal que tiene lugar durante el pa-
so por la Universidad y prevenir la aparicion o persistencia de problemas psicopedagdgicos, oferta cursos y talleres afines, desarrollados a lo largo del
afio académico, dirigidos principalmente al alumno de nuevo ingreso, pero abierto a los de cursos superiores. Estos talleres tienen por objeto: habitos
de estudio; factores personales y ambientales del estudio; planificacién y organizacién del tiempo; atencién y concentracion; tratamiento de la informa-
cién; manejo de mapas conceptuales y esquemas; control del estrés y de la ansiedad; técnicas de relajacién; autoestima, conocimiento y confianza en
uno mismo; exigencia y autoexigencia; inteligencia emocional.

Unidad de Trabajo Social

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad de Trabajo Social que atiende a las necesidades de caracter social del conjunto de la co-
munidad universitaria, entre ellos los estudiantes, que pueden requerir sus servicios si atraviesan alguna circunstancia personal o familiar, que pueda
afectar negativamente a su rendimiento académico e integracion en la Universidad. Para atender a estas necesidades, la Unidad desarrolla diversos
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programas sociales, entre los que cabe sefialar el programa de Atencién Socio-Familiar y la Red de Intercambio de Servicios Laborales (ISLA), entre
otras actividades.

El acceso de los estudiantes a la Unidad de Trabajo Social puede realizarse por propia iniciativa, solicitando una cita a la trabajadora social, o por la
derivacion de sus tutores o Jefes de Estudios correspondientes.

Es importante sefialar que una de las principales responsabilidades de la Unidad de Trabajo Social es el desarrollo del programa Universidad y Dis-
capacidad , que se detalla seguidamente con mayor profundidad.

La Universidad Pontifica Comillas en su compromiso con la atencién a la diversidad desarrolla un programa de atencién especifico a la discapacidad,
con el objetivo de favorecer la plena integracion de estos alumnos en la vida universitaria, atendiendo a sus necesidades educativas especiales a lo
largo de todos sus afios de estudios ofreciéndoles un apoyo continuo y personalizado.

Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo docente de las diversas titulaciones la informacion y el asesoramiento preciso acerca de
las repercusiones que la discapacidad tiene, tanto a nivel personal como académico, en los alumnos, realizando ademas cuantas reuniones de coordi-
nacion y apoyo sean necesarias tanto para el seguimiento de la integracién del alumno como para, cuando sea preciso, realizar las adaptaciones curri-
culares que necesarias para hacer efectiva la igualdad de oportunidades.

Asimismo mediante el desarrollo de este programa, la Unidad de Trabajo Social contribuye a la creacién de un entorno inclusivo que facilite el desen-
volvimiento y la participacion activa de los alumnos con discapacidad en la dindmica universitaria.

Algunas de las actividades desarrolladas en el marco del programa ¢ Universidad y Discapacidadg, son las siguientes:
§ Atencion de las necesidades educativas especiales de los alumnos durante el curso académico.

§ Informacion sobre becas y ayudas al estudio tanto con financiacién externa o interna de la Universidad y gestién de ayudas complementarias al
transporte.

§ Busqueda y tramitacion de ayudas y recursos técnicos. Entre ellos se encuentra la gestién del recurso de ¢bonocopia¢,, cuadernos de papel autoco-
piativo o la utilizacion si es preciso del equipo de frecuencia modulada, del emulador de ratén por joystick, el teclado de rejilla o la instalacion de pro-
gramas informéticos especificos de lectura y acceso a la informacién.

§ Adaptaciones en el aula, por ejemplo disefiando puestos de estudio adaptados que permitan al alumno utilizar sus materiales y recursos, adecuando
las condiciones de utilizacién de los mismos. En ocasiones puede ser preciso proporcionar al estudiante el apoyo de la figura de alumno asistente para
el apoyo a personas con discapacidad, cuya funcién es prestar apoyo en el aula y en el estudio a alumnos con graves dificultades de movilidad.

§ Adaptaciones de pruebas de evaluacion segln las necesidades del alumno, por ejemplo incrementando el tiempo de las pruebas escritas, transcri-
biendo exdmenes a lenguaje Braille, realizando exdmenes orales o de tipo test, proporcionando asistencia personal para la utilizacion de medios com-
plementarios durante la realizacién del examen, etc.

§ Adaptaciones curriculares significativas. Se realizaran cuando sea necesario acomodar a las peculiaridades fisicas, sensoriales o intelectuales del
individuo, el contenido, la metodologia, el material didactico, las pruebas de evaluacion y otros aspectos conforme sefiala el Real Decreto 696/1995 de
28 de abril de Ordenacion de la Educacion de los alumnos con necesidades educativas especiales. ( Art. 7.2)

Realizacién de informes para el profesorado asi como elaboracién de informes sociales para otras entidades asi como para la solicitud de becas Eras-
mus e intercambios Universitarios.

CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOS ALBERTA GIMENEZ

El CESAG promueve una pedagogia activa que dote a sus alumnos de las competencias necesarias para una adecuada insercion laboral, y para
afrontar los retos personales y profesionales de una sociedad en continuo cambio. Por eso, fija como parte de la misién del centro el fomento de la
atencion individualizada a todos sus estudiantes, a fin de garantizar su integracién en una comunidad académica en la que puedan descubrir la gran-
deza de su vocacion.

Para coordinar las labores de seguimiento académico, intervencién formativa, orientacién, ayuda, informacién y diagnéstico propias de la actuacion tu-
torial universitaria, se hace precisa una distribucién de funciones, tareas y recursos, que pueda revisarse anualmente para adaptarse a las necesida-
des detectadas en los estudiantes de las diferentes titulaciones y promociones. El modelo organizativo para la aplicacion del PAT del CESAG deriva
del desarrollo de los procesos clave o de ejecucién siguientes: Tutoria, Orientacion y Apoyo al Estudiante, Acogida a los Estudiantes de Nuevo Ingre-
so, Apoyo al estudiante para la Mejora del Aprendizaje, y Gestion y Revision de la Orientacién Profesional.

El Equipo Directivo se encarga de la supervisién de todos los procesos citados.

El alcance de los objetivos de la accion tutorial y su caracter global en la atencién al estudiante suponen la implicaciéon en el PAT de numerosos agen-
tes e instancias del CESAG:

Jefatura de Estudios

Asigna de forma aleatoria los alumnos que debe tutorizar cada uno de los profesores, con una ratio maxima de veinte estudiantes por tutor. Aquel
alumno que solicite matricularse en el CESAG y comunique su condicion de estudiante con necesidades especificas es asignado preferentemente a
alguno de los tutores de carrera que pertenezcan al Servicio de Apoyo a la Formacién de Alumnos con Necesidades Especificas, para garantizar un
seguimiento méas estrecho en la atencién a sus singularidades.

El jefe de Estudios revisa las solicitudes de los estudiantes de cambio de tutor, analiza los argumentos de dichas peticiones y propone la asignacion de
un nuevo tutor de carrera cuando la ocasion lo requiera.

Gabinete de Orientacion y asesoramiento per sonal
Con el objetivo de atender a los problemas particulares de indole fundamentalmente psicolégica y relacional que afectan al rendimiento académico del

alumnado, hace trece afios la Direccion del centro, entonces escuela universitaria de magisterio, ya impulsoé la creaciéon de un Gabinete de Orientacion
y Asesoramiento Personal.
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El personal de este departamento proporciona apoyo individual a los estudiantes que necesitan resolver dificultades académicas y de caracter perso-
nal que repercutan sobre su rendimiento universitario, y que sobrepasen las posibilidades de ayuda que les pueden ofrecer sus profesores, tutores de
carrera o los servicios de informaciéon del CESAG. Los responsables del Gabinete ofrecen al alumnado apoyo educativo y asesoramiento personaliza-
do, ademas de promover las acciones formativas grupales de accion tutorial que consideren adecuadas para los requerimientos del alumnado del cen-
tro.

En la actualidad, el Gabinete, en relacién con el alumnado, trabaja en el &mbito del dominio de las técnicas de estudio y de motivacién para el apren-
dizaje; el control de las emociones y del estrés ante los examenes y los problemas de la vida; el pensamiento positivo para afrontar sus estudios y su
existencia con autoconfianza; la superacién de conflictos y dificultades, tanto interpersonales como intrapersonales; y la maduracion integral de la per-
sonalidad. En relacién con el resto de departamentos del centro, el Gabinete colabora con el Area de Comunicacién y Relaciones Externas asistiendo
en las jornadas de puertas abiertas, con el Area de Estudiantes y Extensién Universitaria en el programa de acogida a los alumnos de nuevo ingreso, y
con los tutores en la ejecucion de los objetivos de accion tutorial, mediante intervenciones individuales y acciones formativas grupales.

Tutor decarrera

La promocién y consolidacion de la figura del tutor en el CESAG fue uno de los fines que se fij6 en su dia el centro con claros objetivos que aborda-
ba la acogida al alumno de nuevo ingreso, el seguimiento del estudiante durante su permanencia en el centro y la orientacion laboral. Posteriormente,
esas acciones se fueron adaptando a la ampliacion de la oferta de titulaciones del Centro.

El tutor de carrera designado por el CESAG para cada uno de los alumnos de nuevo ingreso en el momento de la primera matricula sera, durante toda
su trayectoria universitaria, el interlocutor principal de un trabajo conjunto de todo el centro. El alcance de los objetivos de la accién tutorial y su carac-
ter global en la atencién al estudiante suponen la implicacién en el PAT de numerosos agentes e instancias del CESAG.

El tutor de carrera garantiza que sus alumnos cuenten con la informacién y asesoramiento precisos en el &mbito académico y profesionalizador, al
tiempo que procura prevenir cualquier dificultad que pueda afectar al normal rendimiento del estudiante. Atiende singularmente a la importancia de la
orientacion en el transito del egresado al mundo laboral o en la continuacién de estudios de postgrado

La tutoria presencial constituye un elemento clave en la accion tutorial, al permitir una relacién estrecha entre el tutor de carrera y el estudiante. El
campus virtual y el correo electrénico sirven de apoyo a la accion tutorial y garantizan una forma complementaria de contacto con los alumnos tutoriza-
dos permanente, rapida y eficaz.

Tutoresde asignatura

La figura del profesor tutor de asignatura sirve para poder regular y ajustar el proceso de aprendizaje. Los estudiantes pueden establecer contacto con
los docentes de modo virtual o de forma presencial en los horarios de atencién de cada profesor, que son publicados antes del inicio del curso acadé-
mico.

Area de estudiantesy extension universitaria

El Area de estudiantes y extension universitaria, responsable de la elaboracion, difusion y evaluacion del PAT, informa a los tutores de carrera de los
objetivos y acciones englobados en el programa anual de acogida al alumnado de nuevo ingreso, creado para que los estudiantes conozcan el funcio-
namiento del CESAG y la estructura de los estudios en los que se han matriculado, asi como para ayudarlos en el proceso de adaptacion al sistema
universitario. Este programa se desarrolla a lo largo del primer semestre de incorporacién a la universidad y se inicia con la jornada de acogida.

Durante la jornada de acogida el Area de Estudiantes, en colaboracién con el Area Académica y el Area de Comunicacion y Relaciones Externas, pre-
senta los servicios del centro y los objetivos de la accién tutorial, con el fin de promover la implicacion del alumnado en ésta desde el momento de su
incorporacion a la comunidad universitaria.

Servicio de apoyo ala formacién de los alumnos con necesidades especificas

Este servicio se centra en las particularidades de los estudiantes con necesidades especificas que acceden al CESAG, con el fin de garantizar la plena
accesibilidad mediante la eliminacién de barreras de cualquier tipo y el objetivo de potenciar un autoconcepto positivo.

Equipo de accioén tutorial

El CESAG oferta anualmente una veintena de actividades formativas grupales abiertas a todos los estudiantes del centro, cuya organizacién correrd a
cargo de los integrantes de ese equipo de accion tutorial.

Las actividades relacionadas con el proceso de orientacion e insercion laboral se realizaran en colaboracién con otros servicios especializados en esa
materia, como el FUEIB.

Coordinacion del area de estudiantesy extension universitaria

El coordinador representa al equipo de accién tutorial y a los tutores de carrera en la relacién con los distintos responsables del centro (direccion, de-
partamentos). Corresponderd al coordinador, en relacion con el resto de areas implicadas, planificar la accién tutorial desarrollada por los tutores de
carrera, asi como por el PDI 'y PAS susceptible de participar en ella.

Gabinete de Comunicacion

Asume la difusién de las acciones programadas entre los estudiantes, a través de los medios que estima oportunos y en el plazo adecuado para su co-
nocimiento.

Todas las acciones encaminadas a la atencién de los estudiantes a través del PAT seran sometidas a un proceso de evaluacion entendida como un
requisito, una condicion y un instrumento para la mejora. La finalidad de la evaluacion es comprobar el resultado de la ejecucion de las acciones em-
prendidas por el PAT, medir su efectividad en relacién a los objetivos iniciales propuestos y ofrecer retroalimentacion de los resultados del proceso de
seguimiento y evaluacion a los interesados. Por tanto, persigue varios fines: comprobar si las acciones desarrolladas han logrado cambios reales en la
mejora del proceso educativo, personal y profesional del alumnado, verificar el desempefio de los responsables del proceso para asi poder fundamen-
tar las propuestas de mejora en futuras planificaciones, y ejercer un control real sobre la gestién de los recursos destinados al PAT.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
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MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

30

Transferencia y Reconocimiento de Créditos

La normativa general de la Universidad en materia de transferencia y reconocimiento de créditos se contempla en el
articulo 91 del Reglamento General (2009), que se reproduce a continuacion:

- Los alumnos admitidos en la Universidad Pontificia Comillas podran solicitar el reconocimiento o la trasferencia de
créditos cursados en esta u otra Universidad.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en esta u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion
de un titulo oficial. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en esta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo ofi-
cial.

- Seran objeto de reconocimiento las siguientes clases de créditos:

a) Los superados por el alumno en estudios oficiales cursados en esta u otra Universidad espafiola y que correspon-
dan a las materias de formacion béasica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el titulo de grado.

b) Los correspondientes a las materias o asignaturas que, pertenecientes a planes de estudios combinados de dos o
mas titulaciones, aprobados como tales por la Junta de Gobierno de la Universidad, son consideradas en dicho plan
como comunes o reconocibles entre las distintas titulaciones que lo componen.

c) Los cursados por el alumno en otro Centros de Ensefianza Superior en aplicacion de los acuerdos entre Universi-
dades firmados para intercambios de alumnos.

- Podran ser objeto de reconocimiento, con los requisitos exigidos en este Reglamento General y en las normas que
lo desarrollen, las siguientes clases de créditos:

a) Cualesquiera créditos cursados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales, en esta u otra Universi-
dad espafiola, diferentes de los enumerados en el apartado anterior.

b) Los créditos cursados en Universidades extranjeras, cuando el alumno no haya completado sus estudios en orden
a la obtencién de correspondiente titulo en el pais de origen o cuando, habiendo obtenido el titulo, su homologacion
hubiere sido denegada, pero con la admision expresa en la resolucion de la posibilidad de reconocimiento de estu-
dios parciales.

¢) De modo excepcional podrén reconocerse los estudios cursados en la Universidad Pontificia Comillas, en progra-
mas de méster propio hasta un limite que no supere el 40% de los créditos del programa oficial, previo informe favo-
rable de la Subcomision Delegada de Postgrado y Doctorado.

- No seran en ningln caso objeto de reconocimiento los estudios cursados en instituciones que no tengan el caracter
oficialmente reconocido de Universidades o Centros de Ensefianza Superior o que, cursados en Centros con tal na-

turaleza, no tengan el caracter de estudios superiores, tales como los de formacién permanente profesional o de ex-

tensién universitaria.

Tampoco seran objeto de reconocimiento los estudios cursados como propios en cualquier Universidad, sin perjuicio
de lo establecido en el apartado anterior.

- La solicitud de reconocimiento deberé presentarse en acto Unico con ocasion de la formalizacion de la primera ma-

tricula del estudiante en esta Universidad. Incluird todos los estudios oficiales previos cuyo reconocimiento se pre-
tenda, independientemente del curso al que correspondan, y debera acompafarse de la documentacion que acredi-
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te su caracter oficial, contenido, créditos asignados y calificacién obtenida. La solicitud, junto con la documentacion
acreditativa, se remitird al Decano o Director del Centro responsable de la titulacion.

En los casos previstos en el apartado segundo, el Decano o Director ordenara el reconocimiento y la adecuada re-
gularizacion del expediente del alumno, con arreglo a lo previsto en el correspondiente plan de estudios oficialmente
aprobado y, en los supuestos de intercambio, conforme a las normas reguladoras de éstos, aprobadas por Junta de
Gobierno.

En los casos previstos en el apartado tercero, resolvera el Rector de la Universidad, a propuesta del Decano o Direc-
tor responsable de la titulacién, o de la Comision de Postgrado y Doctorado, en su caso, previo informe de los Direc-
tores de los Departamentos involucrados en la ensefianza de las materias objeto de reconocimiento. La resolucion
atendera fundamentalmente a la adecuacion entre competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas
por el estudiante y los correspondientes a las materias cuyo reconocimiento se pretende.

Podran tenerse en cuenta como criterios auxiliares tanto el nimero de créditos asignados a la materia o asignatura
objeto de reconocimiento como el tiempo transcurrido desde que las materias o asignaturas fueron cursadas por el
solicitante.

En todos los casos, la resolucién se notificard al Servicio de Gestion Académica y Titulos y al alumno quien, en el
plazo que se le indique, debera adecuar su matricula al contenido de la resolucion.

Las materias o asignaturas reconocidas figuraran en el expediente del alumno acompafiadas del simbolo (r) con la
calificacion obtenida por el alumno. En caso de ser varias las materias o asignaturas que configuran el reconocimien-
to, la calificacion se obtendra a partir de la nota media ponderada obtenida por el alumno, la cual ird acompafiada
del simbolo (r).

- El reconocimiento de créditos exigira la matriculacion previa de la materia o asignatura cuyo reconocimiento se pre-
tende y devengara, ademas de los derechos de matricula, los de apertura y substanciacién del expediente que ha-
yan sido aprobados por la Junta de Gobierno, excepto en los casos b) y c) previstos en el apartado segundo.

- Los estudiantes también podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacioén, de al menos seis cré-
ditos del plan de estudios de grado cursado.

A tal efecto, la Junta de Gobierno de la Universidad determinaré para cada curso la oferta de actividades universita-
rias que podran ser objeto de reconocimiento, asi como las condiciones académicas y econémicas del mismo. Asi-
mismo, a propuesta de la respectiva Facultad o Escuela, se fijaran las materias o asignaturas por las que procedera
el reconocimiento en cada titulacion.

- Los reconocimientos se efecttan al solo efecto de continuar los estudios para los que ha sido admitido el alumno
en la Universidad Pontificia Comillas, y perderan su validez si no se formaliza la matricula o si se anula ésta en el
afio académico para el que han sido realizados los reconocimientos, o en el que correspondiera segun el plan de es-
tudios y las normas académicas de la titulacion.

- Los reconocimientos efectuados con anterioridad en los Centros de procedencia pueden ser objeto de nueva consi-
deracion por la autoridad competente para resolver sobre los mismos en esta Universidad, en orden a proceder o no
a su nuevo reconocimiento de conformidad con los criterios establecidos en este Reglamento General.

- En caso de que el alumno esté en desacuerdo con la resolucién referente al reconocimiento solicitado, podra dirigir
al Rector el recurso que proceda, por escrito, debidamente motivado, en el plazo de quince dias habiles a partir de la
recepcion de la resolucion.

- Ademas de las asignaturas integrantes del plan de estudios correspondiente al titulo que el alumno haya superado
0 cuyo reconocimiento haya obtenido, constaran en su expediente académico y, en su momento, en el Suplemento
al Titulo todos los créditos que hubiera obtenido en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad.

- Asi mismo la Junta de Gobierno de la Universidad en su sesién del 21 de febrero de 2011 acordé ampliar los su-
puestos de reconocimiento de acuerdo con la nueva redaccién del articulo 6 en la Modificaciéon del Real Decreto
1393/2007, operada por el Real Decreto 861/2010, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en en-
sefianzas universitarias no oficiales.

Este reconocimiento se efectuara de acuerdo a las competencias adquiridas y acreditadas por el estudiante en su ti-
tulo universitario y su relacién con la materia que se desea reconocer. Asimismo la experiencia profesional acredita-

da de los alumnos de nuevo ingreso diplomados podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion del titulo de Grado en Enfermeria.

Se establece el criterio de reconocimiento de 10 créditos practicos por cada afio acreditado de experiencia profe-
sional en el ejercicio de la profesion de Enfermero responsable de cuidados generales (regulada por la Directiva
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2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y por la Ley 44/2003 de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias).

Si no se acredita experiencia profesional y laboral no podra reconocerse ningun crédito por este concepto.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios (36 créditos). El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mis-
mos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de grado.
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Seminariosy talleres

Clases précticas

Tutorias individuales y grupales

Estudio y Trabajo en grupo

Estudio personal y Trabajo auténomo

Sesiones de orientacion al TFG

Busqueday seleccion de materiales bibliogréficos, documentales o estadisticos pertinentes

Confeccion del borrador

Realizacion del trabagjo final

Tutoriasdel TFG

53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de respuesta abierta

Prueba objetiva

Trabajos grupales, exposicion y proyectos

Resolucién de casos

Trabgjos individuales

Asistencia, participacién y aprovechamiento en clases précticas.

Sesiones de trabgjo en el aula

Pruebas de €jecucion de tareas

Pruebas autoevaluacion

Preparacion de los temas, apuntesy articulos previos ala exposicion en clase por parte del profesor

Participacién en las dindmicas de aulay/o en € foro propio de la asignatura.

Planilla de evaluacion de competencias y escalas de actitudes

Trabajo/proyecto de campo

Memoria de actividad

Escalas de val oracion sobre aspectos del desarrollo y contenido de Trabajo Fin de Grado

Trabgjos dirigidos

Pruebas de respuesta corta

Evaluacion continuada

Valoracion através de una planilla de valoracion de las diferentes partes del trabajo/proyecto de campo, presentado en formato
papel y/o electronico al tutor académico.

Presentacion de una memoria - resumen del taller, seminario o sesion al profesor de précticas.

Pruebas de €jecucion de tareas reales y/o simuladas relacionadas con el tema del monogréfico.

Dependiendo de las caracteristicas de la sesion, taller o seminario, se podra utilizar una prueba de respuestas cortas para evauar la
adquisicion de las competencias propuestas

En las tutorias se llevaran a cabo diferentes estrategias eval uativas como; planillas de evaluacion de competencias, sistemas de
auto-evaluacion y técnicas de observacion. Las diferentes herramientas se elegirdn en base al tipo de tutoriaplanteada, y alas
caracteristicas de las competencias aevaluar.
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Planificacion y gestion del tiempo

Desarrollo de la comunicacion con el tutor

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Anatomia humana, Fisiologia y Bioquimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

CienciasdelaSalud

Anatomia Humana

ECTSNIVEL2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: BIOQUIMICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales
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DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE
CGL. Capacidad de andlisisy de sintesis 1. Lee, comprende y sintetiza criticamente materiales bibliogréficos de referencia, asi como de los materiales
que presentan resultados de investigaciones, memorias, textos, y otros materiales de carécter aplicado. 2. Identi
ficay aplicametodol ogias de andlisis, interpretando os resultados de forma claray comprensible.
CG4. Conocimientos generales basicos del &rea de estudio 1. Describe los conocimientos de |as diversas &reas de la materia de estudio, que incluyen aspectos que implical
tanto conocimientos bésicos, como los procedentes de la vanguardia de lainvestigacion en su campo de estudio
2. Identificalos conceptos, marcos tedricos y model os propios de |as diferentes materias del area de aprendizaj
y de dreas de estudios afines.
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CG. 6 Comunicacion oral y escritaen lengua materna 1. Realiza presentaciones orales y escritas, claras, bien estructuradas, comprensibles y adecuadas, en su terming [0}
logiay contenidos. 2. Se expresa verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible. 3. Se ex- E
presa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica. 4. Responde alas preguntas de sus compa g
fieros y profesores apoyandose en |os argumentos el aborados. »
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CG10. Capacidad de aprender. 1. Es capaz de establecer prioridades y seleccionar materiales en larealizacion de las tareas en funcion de las (5)
demandas del profesor. 2. Andiza, discrimina, relaciona e interioriza los elementos bésicos de su aprendizaje. 8
[
O
(0]
(2]
=
CGL11. Habilidades de gestién de lainformacion (buscar y analizar) 1. Conoce'y utiliza adecuadamente diversidad de recursos bibliogréficos y documentales, manejandose con sol 3
turaen labibliotecatradiciona y electrénica. 2. Conocey maneja Internet como una fuente para la blisqueda dd =
informacion. =
@
1. Utilizaen lostrabajosindividuales o grupales variedad de documentacion, evaluando la pertinencia o
de datos de diferente indole y procedencia, como evidencia empirica de sus argumentaciones. o)
®
CG15. Resolucion de problemas. 1. Resuelve casos précticos que representan una situacion profesional real en los que aplicar conceptos e hip6te “C__J
sis contenidas en teorias y modelos. 2. Participa en debates grupal es sobre |as diferentes soluciones alcanzadas =
en giercicios précticos, contrastando documentacion y evidencia empirica, y expresando de formaclaray aserti g
vasus argumentos. '
N
&
CG25. Habilidad para trabajo auténomo 1. Elabora trabajos adoptando enfoques originales, tanto en la seleccion de temas, como en los enfoques tedri- g
cos que referenciay las metodologias de andlisis que emplea. 2. Es capaz en el desarrollo de sus actividades de) N~
aprendizaje de tener iniciativa propiay de aportar un enfoque personal. %
N
N
N~
N
Competencias especificas g
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CEB. Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud/mala saud, sufrimiento, 1. Distingue y define claramente los distintos parametros fisiol 6gicos y bioguimicos medibles en Enfermeria
incapacidad de la persona (valoracion y diagnéstico)

CE11. Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se a canzan los estandares de calidad y 1. Reconocer a partir de sus conocimientos sobre la estructuray funcién del cuerpo humano los estados de nor-
que la préctica esté basada en |a evidencia malidad del individuo y los aplicaen larealizacion de un juicio clinico. 2. Sabe utilizar las fuentes bibliogréficgs
de investigacion en el campo de la bioquimica, la anatomiay lafisiologia que le permiten emitir juicios basadof
no solo en los conocimientos obtenidos durante sus estudios sino en |los avances que se producen en estas disci-|
plinas.

CE 14.Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando habilidades). 1. Conoce las estructuras anatémicas a través de las cuales se realizan diferentes terapias sobre el cuer-
po del sujeto (sondajes, punciones, curas).
2. Demuestra conoci mientos bioguimicos y anatomofisiélogicos suficientes para saber e identificar y
comprender |as distintas vias de aplicacion de los farmacos enterales, parenterales y topicos.

CE19. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicasy de lavida. 1. Aprende a conocer y comprender el elemento bésico sobre el que se asienta su futuro gjercicio profesional, el
cuerpo humano. 2. Incorpora unavision integraday coordinada entre |os aspectos morfol 6gicos y funcionales
que en su arménica conjuncién constituyen el organismo humano. 3. Adquiere el soporte tedrico-préctico que
sirve de base paraincorporar €l resto de los conocimientos clinicos que alo largo de los cursos sucesivos se le
vaaimpartir. 4. Es capaz de aplicar diferentes perspectivas tedricas para el andlisis de |as distintas situaciones
probleméticas de salud.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia se desglosa en los siguientes bloques fundamentales de contenido:

Bioquimica.
Anatomia Humana
Fisiologia. Humana

La asignatura de Bioquimica, proporcionara al alumno un conocimiento a nivel molecular, tanto de la estructura, como de los distintos procesos que
hacen que nuestro organismo funcione correctamente. Dicho conocimiento es necesario para poder comprender la organizacion y el funcionamiento
gue presenta el ser humano, asi como distintos problemas que pueden presentarse y afectar a la salud del individuo.

Actualmente se sabe que las actividades vitales se pueden reducir a interacciones moleculares; pero a éstas se les escapan dos aspectos esenciales
de los sistemas vivos: su existencia y su finalidad. Las leyes fisicas y quimicas son absolutas, extendiendo su validez a todo el Universo, en cambio la
biologia es local y transitoria. El estado actual de los seres vivos es consecuencia de una larga evolucién. El ser vivo es un mecanismo complejo, cu-
yas actividades vitales dependen de la convivencia de gran nimero de moléculas diferentes, que es posible porque todas ellas comparten una misién
comun e integran un todo que opera arménicamente en un estado normal. Otra caracteristica de estos sistemas biol6gicos es que conservan su indivi-
dualidad a través de su existencia, ya que entre sus partes prevalecen relaciones funcionales muy estrechas. Por ello, la Biogquimica actual posee dos
enfogues, complementarios entre si, que nos permiten comprender el comportamiento del mundo vivo: por un lado, un enfoque molecular que trata de
describir en detalle los mecanismos de las actividades vitales; y, por otro, el estudio de los sistemas vivos en sus distintos niveles de complejidad, en
base a los diferentes reguladores que los dirigen hacia la consecucién de objetivos concretos.

Las asignaturas de Anatomia y Fisiologia Humana, se imparte en el primer curso de los estudios de Enfermeria, con el objeto de que los alumnos ad-
quieran un amplio abanico de conocimientos, que les permitan un soporte tedrico-practico suficiente que sirva de base para incorporar el resto de los
conocimientos clinicos que a lo largo de los cursos sucesivos se les va a impartir. A lo largo de las sucesivas lecciones el alumno aprendera a conocer,
comprender y respetar el elemento basico sobre el que asienta su futuro desarrollo profesional EL CUERPO HUMANO, tanto desde el punto de vista
estructural o anatémico como funcional o de su fisiologia. En todo momento se trata de dar al alumno una visién integrada y coordinada entre los as-
pectos morfolégicos o estructurales y los funcionales o fisiolégicos de cada uno de los elementos que en su armonica conjuncién constituyen el orga-
nismo humano.

La asignatura de bioquimica se estructura segun los siguientes capitulos de su programa:

Introduccion

Estructuray funcién de las proteinas

Catdlisisy control de las reacciones bioquimicas
Metabolismo de hidratos de carbono
Metabolismo de lipidos

Metabolismo de proteinas

Coordinacion metabdlica

La asignatura de anatomia y fisiologia se desglosa en los siguientes médulos especificados en el correspondiente programa:

Anatomo-fisiologia basica.

Citologia e Histologia.

Embriologia General.

Anatomo-fisiologia general.

Conceptos generales. Niveles de organizacién estructural y funcional del cuerpo humano
El medio interno. Los compartimentos hidricos. La homeostasis.

Anatomo-fisiologia de la cabeza, del cuelloy del sistema nervioso.

Anatomo-fisiologia del tronco y de las visceras.

Anatomo-fisiologia de los miembros.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

4 - Conocimientos generales basicos del &rea de estudio

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

15 - Resolucion de problemas
25 - Habilidad paratrabajo auténomo
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
19 - Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar ciencias basicasy de lavida

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad dela
persona (valoracion y diagndéstico).

11 - Capacidad de hacer valer losjuicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la préctica esta
basada en la evidencia.

14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 164 93.3

Seminariosy taleres 15 26.7

Clases précticas 47 48.9

Tutorias individualesy grupales 37 89.2

Estudio persona y Trabajo autbnomo 277 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de respuesta abierta 30.0 75.0

Prueba objetiva 30.0 75.0

Trabajos grupales, exposicion y proyectos |10.0 0.0

Resolucion de casos 10.0 20.0

Trabgjos individuales 10.0 10.0

NIVEL 2: Fisiologia de lostrastornos en los sistemas cor por ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FISIOPATOLOGIA GENERAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FISIOPATOLOGIA DEL PACIEN

TE CRITICO Y SOPORTE VITAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

221140
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG.1. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

CG4. Conocimientos generales basicos del drea de estudio.

CG6. Comunicacion oral y escritaen lalengua materna

CG10. Capacidad de aprender

CGL11. Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar)

CG12. Capacidad de criticay autocritica

CG14. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

CEA4. Ser conscientes de |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

CE7. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos

adecuados para el paciente teniendo en cuenta los multiples factores fisicos, fisiol6gicos, psicoldgicosy sociales

relevantes.

CE8. Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud/mala salud, sufrimiento,
incapacidad de la persona (valoracion y diagndstico).

1. Identificalas metodol ogias de andlisis interpretando, y contextualizando los resultados con claridad y correld
cionéndol os con otros resultados ya conocidos. 2. Sintetiza los conocimientos provenientes de un amplio campg
de materias cientificas, socialesy éticas, organizandolos en un todo coherente y comprensible.

1. Relacionalos contenidos tedricos de |a materia especifica con |os aspectos a desarrollar en la préctica

1. Identifica los conceptos fundamentales de la materia de estudio

1. Se expresa adecuadamente, con claridad en el contenido, correccion gramatical, tanto por escrito como oral-
mente, merced a entrenamiento adquirido en |as presentaciones, trabajosy examenes.

1. Escapaz de obtener informaciones por si mismo, blisquedas bibliogréficas o de documentacion en
cuaquier tema que se proponga estudiar.

1. Identificay utiliza las herramientas necesarias para la blisqueda de lainformacion relativaa su materia. 2.
Andlizalas fuentes de informacion relativas a su materiay sabe discernir lafiabilidad y valor de cada una.

1. Identificalas herramientas necesarias para un adecuado razonamiento critico.
2. Analizacon criterios cientificos los objetivos y resultados de su aprendizaje.

1. ldentificalastécnicas paramejorar la creatividad.
2. Resuelve casos précticos aportando soluciones nuevas'y diferentes ante problemasy situaciones ha-|
bituales en la préctica profesional .

Resultados de aprendizaje

1. Identifica su papel en las distintas situaciones que interviene, tanto independiente como de colaboracién con
otros profesionales. 2. Realiza sus funciones en colaboracion con otros profesional es sanitarios asumiendo las
funciones y responsabilidades propias de enfermeria.

1. Identificalos fundamentos delasalud y laenfermedad y lainfluencia de los factores fisicos, psicolg
gicosy socialesen el estado de salud y enfermedad y en la evolucion de |os procesos patol dgicos.

1. Identificay define claramente |os distintos pardmetros fisiol égicos de la situacion de salud y las bases fisiopd
tolégicas de la enfermedad. 2. Interpreta las bases de la fisiopatologiay de la anatomia patoldgicay a partir de
ese conocimiento es capaz de deducir los signos, la evolucion y |as consecuencias de la enfermedad. 3. Aplica

Fecha: 08/05/2022

los fundamentos tedricos que ha adquirido para poder hacer un diagnéstico y valoracién adecuados del pacientq
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CE9. Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando
programas individualizados més apropiados de atencién junto a paciente, sus cuidadoresy familiasy otros tra-
bajadores sanitarios o sociales.

CE10. Capacidad para cuestionar, evaluar interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuen-
tes de datos que faciliten la decision del paciente

CE11. Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y
que la préctica estd basada en la evidencia.

CE13. Capacidad para poner en préctica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacion y manejo
del paciente, control de infecciones, primeros auxilios bésicos y procedimientos de emergencia (utilizando las
habilidades...).

CE14. Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

CE16. Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud
o enfermedad. Por ¢, dolor, elecciones vitales, invalidez o en e proceso de muerte inminente (utilizando las
habilidades...).

CE17. Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando las habi-
lidades...).

CE19. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicasy delavida

CE24. Conocimiento relevante dey capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

CE28. Capacidad para representar adecuadamente |a perspectiva del pacientey actuar para evitar abusos

CE33. Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas

Identificador : 2500604

1. Identifica e interpreta, por su estudio de lafisiologiay de |afisiopatologia, las necesidades bésicas vitales del
pacientey planificalas acciones para cubrirlas.

1. Muestra una base de conocimientos cientificos suficientes como para analizar criticamente lainformacién
sobre |asituacion de salud o enfermedad del paciente, asi como sobre su pronéstico y evolucién futura, lo que |
permite ayudarle en latoma de decisiones.

1. Identificay utilizalas fuentes bibliogréficas de investigacion en fisiologiay patologia para desarrollar una

précticaprofesional basadaen laevidencia 2. Andizalo que escientifico y lo que no en las ciencias de la salug.

Desarrolla un espiritu critico frente aal conocimiento no contrastado.

1. Identifica situaciones de riesgo, |as intervenciones precisas para su prevencion y hace unarépida valoracion
y actuacion ante una emergencia en personas, grupos o comunidades 2. Aplicalas técnicas de movilizacion e
inmovilizacion del paciente de forma precisa, segiin sus necesidades de cuidados 3. Aplicay fundamentalas
medidas destinadas a evitar la cronificacion o agravamiento de situaciones probleméticas de personas, grupos of
comunidades.

1. Identificalas situaciones fisiopatol dgicas que se pretenden corregir mediante la administracion de farmacos
y otras terapiasy puede evaluar |os resultados del tratamiento 2. Identificalos farmacos més habituales en situd)
ciones de riesgo vital, su forma de administracion, efectos secundariosy contraindicaciones.

1. Identificalas necesidades vitales de cada paciente, como éstas se van a ver comprometidas por su patologia,
como laenfermedad va agenerar dolor einvalidez y rediza el prondstico vital del paciente.

1. Identificalos mecanismos profundos de la enfermedad y de la salud integréndolos para dotar de contenido
cientifico y rigor su actividad como educador sanitario.

1. Identificaeinterpretalas ateraciones fisiopatol dgicas de la enfermedad.

2. Aplicasus conocimientos fisiopatol 6gicos para dotar de rigor cientifico su actividad profesional préctica.

1. Interpreta adecuadamente la situacion real del paciente en relacion con lasalud o laenfermedad 2. Identifical
y aplicalos conocimientos adecuados para encontrar |0s recursos més idéneos en cualquier situacion problemé
ticade salud.

1. Identifica situaciones conflictivas o que cuestionen los derechos del paciente. 2. Utiliza para garantizar los
derechos del paciente y evitar posibles abusos

1. Sabe elaborar un informe de Enfermeria de manera estructurada que le permita ser fiel reflejo de sus cuidadop

prestados y ser documento oficial como profesional. 2. Transmite lainformacion oral de manera estructurada,
coherentey precisa

Fecha: 08/05/2022
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CE34. Capacidad paradarse cuentaque el bienestar del paciente se alcanza através de la combinacion de recur- 1. Identifica las funciones de otros profesionales que participan en laintervencion profesional en situaciones dej
sosy acciones de los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados. emergencias.

1. Integrasus conocimientos de |os recursos y funciones de los miembros del equipo socio-sanitario
para coordinar las acciones del equipo de trabajo en la atencion a emergencias.

CE37. Capacidad paravalorar el riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del 1. Identificalosriesgos laborales que conlleva su trabajo asi como laformade evitar posibles acciden|
entorno de trabgjo (incluida/os ella/os mismalos) tes
2. Integraese conocimiento en una actividad de promocion del bienestar y seguridad de su entorno de
trabajo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia aborda el estudio de los mecanismos fisioldgicos y anatomo-patoldgicos de las enfermedades, introduciendo el estudio de los sindromes
maés importantes en los distintos aparatos y sistemas. Dentro de este &mbito se profundiza en la fisiopatologia, anatomia patolégica y manifestaciones
clinicas de las principales emergencias que comprometen la vida del paciente, asi como las medidas de soporte vital basico y avanzado.

Se impartiran los siguientes bloques tematicos:

L esiones histol dgicas fundamentales: heridasy cicatrizacion, fracturas, lainflamacion, el edema, la necrosis, neoplasias, infecciones.

Métodos diagnésticos fundamentales. Técnicas de diagndstico por imagen.

Patologia general de los sindromes del aparato circulatorio: insuficiencia cardiaca, insuficiencias circulatorias generalizadas y locales, hipertensiones arteria y
pulmonar.

Patologia General de |os sindromes respiratorios: Insuficiencia respiratoria crénica, sindromes pulmonares obstructivos y restrictivos.

Patologia General del Aparato Digestivo: alteraciones del transito intestinal, sindromes de malabsorcion, peritonitis, insuficiencia hepética, hipertension portal .
Ictericias.

Patologia General del Aparato Excretor: Insuficiencia Renal crénica, uropatia obstructiva.

Patologia general del Sistema Nervioso: Afecciones motoras (piramidales, alteraciones sensoriales, alteraciones de la consciencia, sindromes de descerebracion,
hipertension intracraneal.

Sindromes hematol égicos: Anemia, trombopeniay leucopenia. Poliglobulias. Sindrome de aplasia medular.

Patologia endocrina: Diabetesy trastornos afines. Principales alteraciones del eje hipdfisis-hipotdamo.

10. Fisiopatologia de las emergencias circulatorias, respiratorias, traumatol égicas, renales, del Equilibrio Hidro-electrolitico y del Sistema Nervioso.

11. Soporte Vital Bésico en el adulto, nifio y neonato

12. Soporte Vital Avanzado (1) en el adulto, nifio y neonato.

13. Soporte Vital a paciente traumatizado ( enfermedad traumética grave ): Valoracion inicial.

©o N gahs WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

4 - Conocimientos generales béasicos del area de estudio

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar)

12 - Capacidad de criticay autocritica

14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando las habilidades...)

19 - Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar ciencias bésicasy de lavida

24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

28 - Capacidad pararepresentar adecuadamente la perspectiva del pacientey actuar para evitar abusos.

33 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas.

34 - Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacidn de recursos y acciones de los

miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.
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37 - Capacidad paravalorar €l riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno de trabajo

(incluida/os ella/os mismalos).

4 - Capacidad para reconocer |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

7 - Capacidad para emprender val oraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol dgicos, espiritualesy ambientales relevantes.

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad dela

persona (valoracion y diagndéstico).

9 - Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados més apropiados de atencidn junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros trabajadores sanitarios o sociales.

10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que

faciliten la eleccion del paciente.

11 - Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la préctica esta

basada en la evidencia.

13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos lamovilizacion y manejo del paciente, control de
infecciones, primeros auxilios basicosy procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacosy otras terapias (utilizando las habilidades...).

16 - Capacidad pararesponder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por g,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 98 100

Seminariosy talleres 21 61.9

Clases précticas 15 60
Tutoriasindividuales y grupales 6 66.7

Estudio personal y Trabajo autbnomo 220 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva 10.0 75.0

Trabgjos individuales 15.0 15.0

Asistencia, participacion y 15.0 15.0

aprovechamiento en clases préacticas.

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSalud Psicologia

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 3 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PSICOLOGIA BASICA Y EVOLU

TIVA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PSICOLOGIA DE LA SALUD, GENERO Y COMUNICACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG 1. Capacidad de andlisisy sintesis 1. Conoce las herramientas para sintetizar textos, asi como sistemas paraanalizar y extraer conclusiones. 2. Uti
lizalas herramientas de andlisis y sintesis parala extraccion de informacion. 3. Sintetiza lainformacion extraid:
através |as herramientas de andlisis en los distintos apartados de la materia.

CG 3. Planificacion y gestion del tiempo 1. Incorporalas destrezas necesarias para planificar las tareas.
Aplicaestrategias de priorizacion y jerarquizacion de los contenidos segtin su importancia.
3. Usade manera adecuada los materialesy el tiempo asignado paralarealizacion de latarea

N

CG 6. Comunicacion oral y escritaen lengua materna 1. Conoce las estructuras de lalengua empleada en el curso tanto de formaoral como escrita.
2. Aplicalas herramientas de comunicacion ora y escrita paralacomprension y el seguimiento de la
materia
3. Demuestra habilidad en las exposiciones orales y escritas extrayendo lainformacion relevante para
lamateria
CG 11. Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar) 1. Conoce las herramientas necesarias parala gestion de lainformacion relativaa su materia
2. Aplicalas herramientas oportunas en la organizacion y gestion de lainformacion.

3. Integratodalainformacién recibida relativaa su materia

CG 15. Resolucién de problemas. 1. Conoce |as herramientas necesarias para la resolucion de problemas propios lamateria. 2. Aplicalas herra-
mientas necesarias para la resolucion de problemas propios lamateria. 3. Resuelve los problemas razonando 13
solucién adoptada.

CG 16. Toma de decisiones. 1. Conoce los métodos y técnicas necesarias para una adecuada toma de decisiones. 2. Analizalasdistintas al-
ternativas en latoma de decisiones. 3. Demuestra seguridad y justifica su toma de decisiones.

CG 17. Trabajo en equipo. 1. Conoce las pautas adecuadas para un efectivo y eficiente trabajo en equipo. 2. Trabaja adecuadamente en
equipo. 3. Planificay evalta distintos roles de los integrantes del equipo.

GC 18. Habilidades interpersonales 1. Conoce las pautas para unas adecuadas relaciones interpersonales. 2. Aplicalas herramientas para una ade-
cuada gestion de |as relaciones interpersonales. 3. Genera situaciones favorables para unas adecuadas rel acionef
interpersonales.

CG 19. Liderazgo. 1. Conoce las distintas estrategias para el jercicio del liderazgo. 2. Demuestra capacidad personal para adoptar|

¢l rol delider. 3. Es capaz de ejercer €l liderazgo en |as diversas situaciones a las que se enfrenta.

CG 20. Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar 1. Reconoce las &reas de responsabilidad de los diferentes profesional es que componen el equipo.

Identifica el papel de lacomunicacion e inteligenciaemocional en las relaciones humanas.

3. Diferenciay aplica diversas herramientas de comunicacién necesarias en grupos de trabgjo y con
familiaresy enfermos.

N

CG 21. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria. 1. Conoce las herramientas apropiadas para una buena comunicacion.
Adopta un estilo de comunicacion coherente con las caracteristicas del interlocutor.
3. Aborda con sensibilidad |os temas relacionados con la violencia de género.

N

CG 22. Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad. 1. Reconocey dalaimportancia oportunaala diversidad multicultural en especial las de género.

Enjuicia con criterios de igualdad ante los diversos contextos culturales.

3. Evaltialos aspectos diferenciaes de la multiculturalidad como vectores de mejoraen el entorno so-
cial.

N
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CG 25. Habilidad para trabajo auténomo.

CG 27. Iniciativay espiritu emprendedor.

CG29. Preocupacion por calidad.

competencias que el estudiante adquiere

Competencias especificas

CE 3. Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar y el confort de las poblaciones, co-
munidades, grupos e individuos cuyas vidas estén afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapa-
cidad o muerte.

CE 5. Capacidad para ajustar su papel con objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion
0 los pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir las
necesidades de la poblacion y los pacientes

CE 7. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando |as herramientas y marcos
adecuados para el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol 6gicos, espirituales,
y ambientales relevantes

CE 8. Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud/mala salud, sufrimiento e
incapacidad de la persona (valoracion y diagnostico).

CE 10. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacién y
fuentes de datos que faciliten ladecision del paciente.

CE 11. Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan |os estandares de calidad y
que la préctica estd basada en la evidencia

CE 12. Capacidad para mantener ladignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilida-
des...).

CE 16. Capacidad para responder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud
o enfermedad. Por €. dolor, elecciones vitales, invalidez o en e proceso de muerte inminente (utilizando las
habilidades...).

Identificador : 2500604

1. Conoce las herramientas para un eficaz aprendizaje.
Organiza de forma auténoma su propio proceso de aprendizaje.
3. Integralos conocimientos propios de la materia

N

1. Reconoce |as nuevas situaciones alas que se enfrenta.
2. Aplicaestrategias para adaptarse a nuevas situaciones.
3. Justificalos resultados de sus actuaciones ante las nuevas situaciones alas que se enfrenta.

1. Conoce la metodol ogia que implica procesos de mejora de calidad.

1. Emprende procesos estables para el desarrollo de |as tareas, de caraa valorar lacalidad de las mis-
mas.

3. Evallialas situaciones a las que se enfrenta con criterios de calidad y las corrige en caso necesario.

Resultados de aprendizaje

1. Interioriza destrezas de ayuday cambio conductual. 2. Muestrainterés por ampliar sus actividades més alla
del dmbito exclusivamente asistencial. 3. Hace un seguimiento de los aprendizajes y cambios conseguidos.

1. Conoce las caracteristicas bésicas del sistema sanitario espafiol de atencién alos problemas de salud mental
y de violencia de género. 2. Es capaz de adaptar sus roles alas necesidades puntuales que se e planteen en cadk
espacio asistencia. 3. Identifica las caracteristicas psicosociales de |as principal es situaciones de enfermedad
que se concretan en: enfermo agudo, enfermo crénico y enfermo terminal.

1. Vaoraproblemas de salud mental, identificando y agrupando conjuntos de datos clave.

2. Identificalas respuestas del individuo, familia o grupo ante procesos vitalesy problemas de salud
mental.

3. Identificalos signosy sintomas derivados de situaciones rel acionadas con la violencia de género.

1. Distingue claramente |os distintos parémetros que definen los diferentes diagndsticos enfermeria
relacionados con la esfera psicosocia.

2. Redlizadiagnésticos vélidosy razonados sobre el estado de salud o enfermedad mental de las perso;
nas o pacientes, que observa.

1. Identificalos rasgos que definen la accion de un comportamiento agresivo/violento y el efecto en |aj
victimas.
1. Determinacud eslaposicion de la personaen relacion alaenfermedad, el dolor y lasalud integral.

Sintetizay coordina las fuentes de informacién.
3. Transmite oportunay coherentemente lainformacion a enfermo y familia

N

1. Reconoce los principios en los que se basa la préctica clinica basada en la evidencia
2. Escapaz deidentificar y conocer lainfluencia de los aspectos biol 6gicos, afectivos, socidesy cultu
rales en un comportamiento concreto.

3. Identificalos aspectos significativos para el avance cientifico.

1. Conoce los derechos que asisten a paciente en cuanto ala confidencialidad sobre |as caracteristicas, evolu-
cion y secuelas de su enfermedad. 2. Aplica los conocimientos para proporcionar lainformacion que vaya en by
neficio de los demés. 3. Muestra respeto hacia estos derechos y su importancia en larelacion terapéutica establ
cidacon el usuario, en especial cuando se abordan problemas relacionados con la violencia de género.

1. Posee recursos para abordar |os trastornos mentales asi como |os efectos psiquicos de la enfermedad
en el entorno psicosocial.

Identifica situaciones de angustiay ansiedad en los enfermos.

3. Elaboraplanes de intervencion paralaatencion integral de la persona.

N

Fecha: 08/05/2022

29/ 140

1)
Q
a
<)
o
c
kel
(5]
o]
o
=
R
c
1S
S
©
)
o
o}
£
=
1)
o
=
e
®©
c
]
kel
@
kel
=}
(@]
©
S
@
Q
2
©
(@]
>
kel
()
o
7
Q
o
<]
o)
c
kel
(5]
5]
18]
=1
S
Q
)
o
@
)
=
1)
a
=
=
c
)
Qo
o
o]
18]
=
=
o
>
]
N
e}
N
)
N
N~
[N
©
N
N
~
o~
0
[}
=}
-
o
IN
~
©
<
o
S
re)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=509487201095272289723282

ERNO  MINISTERIO:
mﬁa DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

CE 17. Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadores y sus familias (utilizando las ha-
bilidades...).

CE 19. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicasy de lavida

CE 20. Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

CE 24. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucién de problemas y toma de decisiones.

CE 26. Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familiasy
grupos sociaes, incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

CE 27. Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y
que puedan responder adecuadamente. Por . emocional, social, psicolégica, espiritual o fisicamente.

CE 29. Capacidad para usar adecuadamente |as habilidades de consejo (técnicas de comunicacién para promo-
ver el bienestar del paciente)

CE 30. Capacidad paraidentificar y tratar comportamientos desafiantes.

CE 31. Capacidad parareconocer laansiedad, el estrésy |a depresion.

CE 32. Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios el consejo de un especiaistau
otras intervenciones.

Identificador : 2500604

1. Analizay asimilael concepto de comunicacion en las relaciones humanas.
2. Elaboray manejamodelos que facilitan destrezas de atender, observar, escuchar, responder einiciar

1. Diferenciay aplicadiversas herramientas de comunicacion necesarias en grupos de trabgjo y con
familiaresy enfermos.

. Reconoce |as caracteristicas de |as distintas etapas del desarrollo de la persona
2. Escapaz deidentificar y conocer lainfluencia de los aspectos biol gicos, afectivos, socidesy cultu
rales en un comportamiento concreto.
3. Diferencialos aspectos caracteristicos que conforman las conductas relacionadas con el género.

1. Describelos factores psicol 6gicos que acompafian al hecho de la hospitalizacion, discriminando fac
tores personales, ingtitucionales y de género.

2. Identificalas distintas patol ogias que se pueden presentar en el individuo, seglin la etapa de lavida
en que se encuentre.

3. Describelos diversos trastornos psicopatol 6gicos que pueden acontecer en el ser humano.

1. Conoce los recursos necesarios y aplica las destrezas necesarias para la resolucion de problemas relativos al
materia. 2. |dentificala necesidad de tomar una decision y conoce los distintos métodos para dicho proceso. 3.
Discriminay formula con seguridad las distintas aternativas ante la toma de decisiones.

1. Conoce las directrices bésicas que rigen la comunicacion humanay percibe laimportanciade laco-
municacion en la préctica terapéutica.

2. Redlizaactividades que |e permiten tener una vivencia personal del proceso comunicativo, tanto deg
de el punto de vistaintrapersonal como desde el interpersonal, el grupal o el de género.

3. Estacapacitado para aplicar el modelo de la Relacion de Ayuda en su actividad profesiona.

1. Manejamodelos que faciliten destrezas de atender, observar, escuchar, responder einiciar y los apli
caen lainteraccién persona y grupal con los enfermosy sus familias.

2. Muestra conocimiento del apoyo material y emocional y del asesoramiento como intervenciones psi
cosociales especificas de enfermeria.

3. Aplicaintervenciones encaminadas a mejorar lacalidad de viday bienestar de los pacientes basadag
en técnicas alternativas.

. Conoce modelos que faciliten destrezas de escuchar, responder einiciar.
2. Diferenciay aplica diversas herramientas de comunicacién necesarias en grupos de trabgjo y con
familiaresy enfermos.
3. Orientael proceso de enfermedad, dolor y salud individual y familiar.

1. Posee habilidades para acompafiar alafamilia del enfermo en su proyecto integrador de elaboracié
del dolor y de la pérdida discriminando los rasgos concretos segtin €l tipo de enfermedad.

2. ldentifica situaciones de riesgo de violencia, tanto autodirigida como la dirigida hacialos demés, y
reconoce | as habilidades sociales que le permitirian abordar las mismas.

1. Explicael comportamiento humano en estados de angustiay frustracién considerados normales.

Conoce los fundamentos tedricos bésicos de la situacion de estrés.

3. Sabeaplicar técnicas de control del estrés en los enfermos y familiares en especial el ocasionado pol
violencia de género.

N

Sabe andlizar la situacion personal, familiar, social y cultural del paciente.

Informaalas personas de |os aspectos relevantes del problema a solucionar.

3. Reconoce laimportanciadel abordaje interdisciplinar de los problemas relacionados con la violenci
de género.

NP

Fecha: 08/05/2022

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Psicologia basicay evolutiva.
Los contenidos se articulan en torno a:
- Introduccion al andlisis de la conducta humana.
- Dimensién biolégica de la persona.
- Dimensioén intelectual.
- Dimensién emocional y social.

- Aspectos bésicos del desarrollo psicosocial del ciclo vital.

Se proporciona un instrumento Util para la préactica de la Enfermeria, con un acercamiento holistico al hombre sujeto de los cuidados.

2.- Comunicacién, género y Psicologia de la Salud

Los contenidos se articulan en torno a:
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- Concepto de comunicacién: Dimensiones y componentes (conductuales, cognitivos, fisioldégicos) de la comunicacion.

- Determinantes individuales y sociales de las conductas de relacion.

- La comunicacion: Finalidad y elementos que la integran. Comunicacion: verbal y no verbal. Otros tipos de comunicacion.

- Destrezas en la comunicacion: Modelos que ayudan a atender, observar, escuchar, responder e iniciar.

- Psicologia de los grupos humanos.

- Los medios de comunicacién y su implicacién en la salud. Vectores que los guian en la informacién especialmente sobre género.
- Marketing en ciencias de la salud.

- Introduccién a la psicologia de la salud-enfermedad.

- Integracion de la ansiedad, estrés, dolor-sufrimiento, violencia de género.

- El profesional de la salud y la muerte. Elaboracién de la pérdida y del duelo.

- Se analizan los principales trastornos psicopatolégicos: De la ansiedad. Del estado de &nimo. Esquizofrenia y estados psicéticos. De la conducta ali-
mentaria. Del suefio. En relacién con sustancias. De la personalidad. De violencia de género.

- Respuestas del enfermo en el medio hospitalario. Respuesta a la cirugia. Psicooncologia. Psiconeuroinmunologia.
- Discapacidad y salud mental.

Se proporciona un instrumento Util para la practica de la Enfermeria, con un acercamiento holistico al hombre sujeto de la salud-enfermedad y sus as-
pectos de relacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

3 - Planificacion y gestion del tiempo

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

15 - Resolucién de problemas

16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo
18 - Habilidades interpersonales

19 - Liderazgo

20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

22 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

25 - Habilidad paratrabajo auténomo

27 - Iniciativay espiritu emprendedor

29 - Preocupacion por lacalidad
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando las habilidades...)

19 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicasy delavida

20 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de lasalud.

24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo e uso de tecnologias): con pacientes, familiasy grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacién.
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27 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que puedan responder
adecuadamente. Por €], emocional, social, psicoldgica, espiritual o fisicamente.

29 - Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consgjo (técnicas de comunicacidn para promover el bienestar del
paciente).

30 - Capacidad paraidentificar y tratar comportamientos desafiantes.

31 - Capacidad parareconocer laansiedad, €l estrésy la depresion.

32 - Capacidad para dar apoyo emocional eidentificar cudndo son necesarios €l consejo de un especialista u otras intervenciones.

3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, €l bienestar y el confort de |as poblaciones, comunidades, grupos e
individuos cuyas vidas estén afectadas por lamala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

5 - Capacidad para gjustar su papel con €l objeto de responder efectivamente alas necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir |as necesidades de la poblacion y los
pacientes.

7 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuentalos factores fisicos, sociales, culturales, psicoldgicos, espirituales y ambiental es rel evantes.

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad dela
persona (valoracion y diagnéstico).

10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.

11 - Capacidad de hacer valer losjuicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la préctica esta
basada en la evidencia.

12 - Capacidad para mantener ladignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

16 - Capacidad pararesponder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por ¢,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 105 90.5

Seminariosy talleres 45 55.6

Tutorias individualesy grupales 15 13.3

Estudio y Trabajo en grupo 5 0

Estudio personal y Trabajo autbnomo 190 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de respuesta abierta 60.0 60.0
Sesiones detrabajo en el aula 20.0 20.0
Trabgjos dirigidos 20.0 20.0

NIVEL 2: Farmacologia, Nutricion y Dietética
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FARMACOLOGIA, NUTRICION Y DIETETICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

competencias que el estudiante adquiere
Competencias generales

CG 1. Capacidad de andlisisy sintesis

Resultados de aprendizaje

1. Lee, comprende y sintetiza criticamente materiales bibliogréficos de investigacion, memorias, textos de su-
pervision profesional, y otros materiales de carécter aplicado. 2. Identificainformacion clave en situaciones de
salud de baja, mediay altacomplejidad. 3. Clasificay resume de formaclaray concisalos contenidos de la ma

teria.
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CG 3. Planificacion y gestion de tiempo 1. Identificay organizatemporalmente las tareas necesarias parala realizacion de sus actividades de aprendiza-
je. 2. Organiza su trabajo personal, marcandose objetivos a corto, medio y largo plazo y estableciendo priorida|
des en las actividades aredizar. 3. Planifica de formaracional todas las actividades de la materia.
CG 4. Conocimientos generales bésicos del &rea de estudio 1. Identificalos conceptos bésicos de lamateria. 2. Describe las bases tedricas relacionadas con laasignatura. 3]
Adgquiere unavision global e integrada de la materia estudiada.
CG. 6. Comunicacion oral y escritaen lengua materna 1. Expresasusideas de formaestructurada, inteligible y convincente.
2. Aplicade formacorrectalas herramientas ortogréficas.
(]
Q
Q
)
CG 10. Capacidad de aprender 1. Selecciona materiales bibliogréficos pertinentes para el estudio y larealizacion de trabajos. 2. Establece rela] c
cionesy elaborasintesis propias sobre los contenidos trabajados. 3. Elabora materiales propios de apoyo que or| Ke]
ganicen los contenidos tedricos y précticos trabajados en el aula, asi como aquellos aportados por |as referencigy 8
bibliogréficas o las blsquedas de documentacion trabajadas de forma auténoma. ﬁ
£
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CG 11. Habilidades de gesti6n de lainformacion (buscar y analizar) 1. Identificalas herramientas necesarias parala gestion de lainformacion relativaa su materia. 2. Aplicalas ®
herramientas oportunas en la organizacion y gestion de lainformacion. 3. Integra toda lainformacion recibida %
relativaa su materia. 8
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CG 12. Capacidad de criticay autocritica 1. Conoce, clasificay contrasta teorias y modelos, aplicando con rigor una metodologia de andisis a Q
Casos concretos. 8
2. Aplicalas herramientas necesarias para un adecuado razonamiento critico. _g
Q
[0
O
(0]
(2]
=
2]
(o
=
e
c
[0}
@
Q
®
2
=
=
CG 13. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones 1. Identificalas exigencias que plantean nuevas técnicasy situaciones. g
2. Disefia estrategias de aprendizaje en contextos variados y complejos y transfiere el conocimiento '
previo asituacionesy contextos nuevos. %
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CG 15.Resolucién de problemas

CG 16. Toma de decisiones

CG 17. Trabajo en equipo

CG 25. Habilidad parael trabajo auténomo

competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

CE.4 Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera

CEB Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud/mala salud, sufrimiento,
incapacidad de la persona

Identificador : 2500604

1. Identificalos problemas que se plantean.
Propone alternativas de solucién y selecciona las alternativas més adecuadas.
3. Resuelve problemas, razonando cientificamente y técnicamente la solucién adoptada

N

1. Identificaestrategias paralatoma de decisiones.
Fijaobjetivosy establece prioridades.
3. Evallalas distintas aternativas antes de latoma de decisiones.

N

1. Conoceladindmicadel trabajo en equipo.
2. Participade formaactivaen el trabajo de grupo compartiendo informacion, conocimientosy expe-
riencias de forma seriay responsable.

1. Identificalas técnicas de estudio/aprendizaje. 2. Gestiona su propio aprendizaje siguiendo un ritmo adecuadd)
y acomodado a sus propias circunstancias. 3. Elabora su propio material didéctico (esquemas, restimenes, etc.)
para conseguir un aprendizaje critico y autoreflexivo.

Resultados de aprendizaje

1. Identificalos distintos roles de la enfermeria, tanto en intervenciones de independencia como de co-|
laboracién con otros profesionales.

2. Reconoce |as responsabilidades de |a enfermerfa respecto ala administracién de medicamentos y |af
funciones que de ellas se derivan.

3. Evalliasu papel pararesponder de forma eficaz alas necesidades nutricionales de los pacientes que
atiende.

1. Analizalasrespuestas del individuo frente aterapias nutricionales y farmacol 6gicas.
2. Recoge, selecciona e interpreta datos antes de tomar decisiones clinicas respecto alaterapia nutrici
nal y farmacoldgica del paciente.

Fecha: 08/05/2022
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CE9 Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los 1. Reconoce lanecesidad de dotar de un enfoque multidisciplinar los planes de intervencion sobre el
programas individualizados més apropiados de atencién junto a paciente, sus cuidadoresy familiasy otros tra- paciente respecto ala aplicacion de terapias nutricionales y farmacol égicas.
bajadores sanitarios o sociales 2. Evaltalas necesidades nutricionales del pacientey planifica dietas especiales segiin € ciclo vital y
el estado de salud o enfermedad.
CE14.Tener capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias 1. Expone los diferentes grupos de farmacos, sus mecanismos de accién, efectos farmacol 6gicos, indi-
caciones y reacciones adversas. Identifica las diferentes vias de administracién de farmacos y las for
mas farmacéuticas de presentacion de |os medicamentos.
2. Identificalos requisitos para una seguray eficaz administracion de farmacos y sabe interpretar co-
rrectamente |a prescripcién de medicamentos dada por el médico.
3. Utilizalos medicamentos correctamente, evaluando los riesgos y efectos derivados de su administraf
cioén. Aplicalos principios de seguridad parael pacientey el profesional en laadministracion de mej
dicamentos. 8
Q
CE15.Capacidad para considerar |os cuidados emocionales, fisicosy personales, incluyendo satisfacer las nece- 1. Refuerzay promueve pautas de conducta alimentaria saludables. 8)
sidades de confort, nutricion e higiene personal y permitir el mantenimiento de |as actividades cotidianas 2. Contribuye a cumplimiento terapéutico farmacoldgico y nutricional de los pacientes. c
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CE 16.Capacidad pararesponder durante las distintas etapas de laviday saber como actuar en situaciones espe- 1. Conoce los requerimientos nutricionales que tiene el individuo en funcién del estado fisioldgicoy %
ciales de enfermedad patoldgico. g
2. Disefiarecomendaciones nutricionales en las distintas etapas del ciclo vital y en enfermedad. =]
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CE17.Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias 1. Elaborainformacion nutricional para pacientesy establece |as bases de una alimentacion equilibrad: '8
2. Informa, educa, adiestray supervisaal paciente, cuidadoresy familiares sobre el tratamiento farma-| o
colégico que recibe con el fin de favorecer un uso racional del medicamento. g
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CG 19.Conocimiento relevante y capacidad para aplicar ciencias basicasy delavida 1. Conoce el funcionamiento del cuerpo humano a nivel fisiolégico y estructural, e identifica las pato- 8
logias relacionadas con cada uno de los grupos de farmacos estudiados. “E
2. Reconoce |as bases del metabolismo necesarias para aplicar recomendaciones nutricionales. (]
3. Integray relacionalos contenidos de farmacologiay nutricion con otras ciencias bésicas con el fin >|
de entender con suficientes garantias |os tratamientos terapéuticos. ~
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CE 24.Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones 1. Identificalos errores més frecuentes relacionados con la administracion de medicamentos y pone o
medios para evitarlos.
2. Evalualos distintos efectos adversos que pueden producir |os farmacos y |os signos de intoxicacion,
y valoralas interacciones que pueden presentarse durante |a administracion de medicamentos, to-
mando |as necesarias medidas para evitarlos.
3. Resuelve problemasy gjercicios clinicos rel acionados con |os tratamientos farmacol dgicos y nutri-
cionales.

CE 25.Conocimiento relevante y capacidad para aplicar los principios de investigacion e informacion 1. Utilizalas fuentes de informacién necesaria parala actualizacion del conocimiento de los farmacos
y nutriente.
2. Sintetizay analizalainformacion cientifica sobre farmacos y nutrientes.
3. Conoce estudios con relevancia préctica relacionados con el uso de medicamentos y dietas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Farmacologia como disciplina cientifica es el conocimiento del farmaco, del destino que sufre en el organismo y de su mecanismo de accion, en el
gue se basan sus propiedades terapéuticas y reacciones adversas. El estudio de esta asignatura se inicia con una parte general que proporciona los
conocimientos basicos acerca de los procesos farmacocinéticos que experimentan los fArmacos en el organismo; las interacciones con los sistemas
biolégicos, de modo especial la interaccion farmaco-receptor; los diferentes tipos de receptores implicados en la accién de los farmacos. Esta parte ge-
neral de la Farmacologia requiere el conocimiento integrado de otras disciplinas como Anatomia, Fisiologia, Bioquimica

La descripcion de los farmacos mas relevantes por su aplicacién en terapéutica, y el estudio de las caracteristicas farmacocinéticas a que hace refe-
rencia la parte general, se realiza segun el sistema del organismo sobre el que acttian de forma predominante. De este modo se procede a la clasifica-
cién por grupos terapéuticos, haciendo especial énfasis en los de mayor trascendencia por su uso clinico. La comprension de esta parte de la Farma-
cologia requiere haber asimilado la parte general de la asignatura, asi como el conocimiento de la Fisiologia y Fisiopatologia de los distintos aparatos
y sistemas del organismo.

Principios generales de nutricion: Planificacion alimentaria. Necesidades y recomendaciones nutricionales. Piramide nutricional. Importancia de la dieta
en relacién con la salud. La dieta en la prevencion de la enfermedad.

Estructura, metabolismo y funcién de los nutrientes: Hidratos de carbono y fibra, proteinas, grasas, vitaminas, electrolitos y agua, minerales y elemen-
tos traza.

Clasificacién de alimentos y nutrientes. Grupos de alimentos. Tablas de composicion de alimentos.
Nutricién en estados fisiolégicos: Infancia y adolescencia, embarazo y lactancia, nutricién y deporte, nutricién en geriatria
Nutricion terapéutica (Dietoterapia):

Dietoterapia hospitalaria: Modificacion de la textura (dietas liquidas, blandas,..), control de la energia (dietas hipocaléricas,..), control en la ingesta de
carbohidratos (glucosa, fructosa,..), control de la ingesta proteica (insuficiencia renal, hepatopatias,..), control en la ingesta de grasas (dislipemia,..).

Nutricion artificial: Nutricién enteral, parenteral, nutricién a domicilio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisis y sintesis

3 - Planificacion y gestion del tiempo

4 - Conocimientos generales basicos del drea de estudio

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar)

12 - Capacidad de criticay autocritica

13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

15 - Resolucién de problemas
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16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo

25 - Habilidad paratrabajo auténomo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando |as habilidades...)

19 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias bésicasy de lavida.

24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

25 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion.

4 - Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

8 - Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la

persona (valoracion y diagndstico).

9 - Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados mas apropiados de atencion junto al paciente, sus cuidadoresy familias'y otros trabajadores sanitarios o sociales.

14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

15 - Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort,
nutricién e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

16 - Capacidad pararesponder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por g,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 74 100

Seminariosy talleres 30 40

Clases précticas 10 40
Tutoriasindividuales y grupales 333

Estudio y Trabajo en grupo 0

Estudio personal y Trabajo auténomo 144 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva 75.0 75.0
Trabajos grupales, exposicion y proyectos |10.0 10.0
Resolucién de casos 10.0 10.0
Pruebas de jecucion de tareas 5.0 5.0

NIVEL 2: Estadisticay herramientas para la investigacion en Ciencias de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Estadistica
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadisticay Herramientas Digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de lainvestigacion en Cienciasde la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG 2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG 7. Conocimientos de una segunda lengua

CG 8. Hahilidades bésicas en el manejo de ordenadores

CG 9. Hahilidades de investigacion

CG 11. Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

CG. 13.Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG 14. Capacidad para generar anuevas ideas (creatividad)

CG 15. Resolucién de problemas

CG 17. Trabajo en equipo

CG 28. Compromiso ético

competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

CE 5. Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente alas necesidades de la pobla-
cion o los pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir
las necesidades de la poblacién y los pacientes.

CE 6. Capacidad para aceptar |a responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la
evaluacion como el medio parareflejar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

CE 10. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar, y sintetizar criticamente un abanico de informacién y
fuentes de datos que faciliten ladecision del paciente

1. Resuelve casos précticos sobre un problema de investigacion de lareaidad profesional de enfermeria, utili-
zando |as blisquedas y andlisis critico de evidencias cientificas. 2. Hace uso consciente, explicito y juicioso de If.
actual y mejor evidencia que aporta lainvestigacion sobre el cuidado de los pacientes. 3. Maneja un Sistema de]
Informacién como herramienta propia de la enfermeria, de forma que comprende que es necesario para proveer|
y demandar informacién asistencial en las distintas actividades cque se realizan en |os servicios de salud.

1. Realizala busqueda bibliogréfica relacionada con el problema de investigacion utilizando bases de datos en
espariol y eninglés. 2. Tiene conocimientos suficientes de inglés para utilizar adecuadamente un programain-
formético estadistico y/o de gestion de lainformacién asistencial propia de enfermeria

1. Conoce y maneja adecuadamente programas informéticos de procesamiento de textos, hoja de célculo, bases|
de datos, programas estadisticos y gestion de lainformacion asistencial propia de enfermeria. 2. Encuentrain-
formacion especificay relevante através de internet.

1. Justificala biisqueda intencionada de conocimiento o solucién a problemas utilizando la metodol ogia ci entifii
cay las técnicas adecuadas 2. Cuestiona los resultados de investigacion basados en impresiones subjetivasy no|
en hechos observados y medidos 3. Cuestiona las distintas soluciones a un problema de investigacion aportadad
por la blsqueda bibliogréfica, aplicando el procedimiento de lectura critica. 4. Conoce |os criterios que posibili
tan que lainvestigacion tenga valor cientifico y que sus resultados puedan ser difundidos con confianzaalaco|
munidad cientificay alasociedad en genera.

1. Conoce las formas en las que se almacena lainformacion sanitaria. 2. Manipula, tratay extrae lainformacior]
amacenada en una Base de datos. 3. Accede através de Internet alos recursos documental es propios de su ac-
tividad profesional, realizando blsquedas efectivas. 4. Conoce las fuentes y recursos( revistas, bases de datos,

registro de revisiones, meta-andlisis) paralablsqueday puesta en comin de evidencias cientificas 5. Andizalg
informacién obtenida e interpreta mediante relaciones y argumentos tedricos coherentes la redidad estudiada.

1. Fundamenta el papel de la enfermeria en un entorno cambiante en cuanto a las tecnologias de lainformacion|
y lacomunicacion

1. Demuestraindependenciay originaidad en la btisqueda del conocimiento como repuesta a las preguntas de
investigacion, alejandose de | os estereotipos, de forma que le permita adoptar diferentes posturas ante la solu-
cién de un problema.

1. Detectalos elementos relevantes de un problemay su estructura, asimilando a otros que puedan ser resueltos]
de lamisma forma. 2. Comprende de forma precisa cudl eslametadel problema (dénde se quiere llegar) y las
limitaciones del mismo. 3. Argumenta cada una de |las soluciones propuestas para un problema concreto.

1. Participa activamente en el equipo compartiendo informacion, conocimientosy experiencias.

1. Entiende que todo protocolo de investigacion que involucra la participacion de personas como obje|
tos de estudio debe ser revisado y autorizado por el comité de ética de investigacion correspondientq.

2. Comprende que lainformacion que maneja el profesional enfermero son datos de carécter personal que me-
recen un tratamiento especial mente protegido dado su condicion. 3. Observala normativa que garantiza que el
planteamiento y desarrollo de los proyectos de investigacion, da prevalenciaal respeto, dignidad, proteccion de]
los derechos y bienestar de las personas involucradas en lainvestigacion, cumpliendo con las exigencias propig
de lasinvestigaciones en salud.

Resultados de aprendizaje

1. Incorporaen las preguntas y proyectos de investigacion la perspectiva de una sociedad cambiante, las situa-
ciones nuevas que pueden generarse'y |as implicaciones que tendra para la actividad enfermera. 2. Participade
los adelantos de |ainformética como forma de ayudar alas poblaciones del mundo a alcanzar unos niveles cadg
vez més elevados de salud y de bienestar.

1. Conoce |as herramientas e instrumentos de investigacion que permiten valorar |as actividades y el buen hacef
de lapréctica enfermera. 2. Demuestra iniciativa para mantenerse a dia en los conocimientosy avances técnicgs
que mejoran laactividad enfermera.

1. Conoce, seleccionay recurre alas fuentes de datos, en ciencias de la salud, para recoger informacion que me
jore lapréctica profesional o que pueda ser requerida por el paciente. 2. Realiza unareflexion critica sobre re-
sultados de investigacion, reconociendo |os aspectos relevantes de forma que pueda transmitir 1os resultados de]
formaclaray comprensible. 3. Resume de forma claray concisalainformacion contenidaen el Sistemade In-
formacion referente aun paciente.
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CE 11. Capacidad de hacer valer losjuicios clinicos para asegurar que se acanzan |os estandares de calidad y
que la préctica estd basada en la evidencia.

CE 22. Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar tecnologia e informética alos cuidados de salud

CE 25. Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion

CE 26. Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familiasy
grupos sociales, incluidos aguellos con dificultades de comunicacion

CE 33. Capacidad parainformar, registrar, documentar o derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas

Identificador : 2500604

1. Formula preguntas o interrogantes de investigaci6n procedentes de la préctica diaria de formaclaray precisal
como punto de partida para la bisqueda de |as ¢evidenciase, 2. Conocey elige las fuentes de informacion més
apropiadas y disefia una estrategia de blsgueda para localizar |as ¢evidenciase, disponibles en laliteratura cien-
tifica 3. Manejalas escalas de revision sistemética que clasifican la evidencia cientifica clasificandolas por su
rigurosidad y calidad cientifica, y por lo tanto credibilidad de sus resultados 4. Hace un tratamiento adecuado d
lainformacién contenida en bases de datos paramedir el producto sanitario, evaluar la asistencia prestaday la
compara con estandares e indicadores asistenciales.

1. Maneja correctamente programas informéticos en aplicaciones estadisticas basicas.
2. Maneja la hoja de calculo Excel como una herramienta apropiada para los calculos que su profesion le exija realizar
3. Conoce las caracteristicas de un programa informético de registros sanitarios.
a. Registra y manipula de forma ordenada y adecuada los datos de los pacientes en el Sistema de Informacion
b. Sistematiza la Informacién para planificar los cuidados y tareas propias de enfermeria
c. Recupera la Informacion pertinente y emite en otros formatos juicios de valor sobre los mismos
4. Utiliza el procesador de textos de forma avanzada para la documentacion formal y 6ptima de protocolos, guias asistencig
les, desarrollo de técnicas . y resultados de 6n.

1. Conoce las bases de datos en sus distintas versiones y formatos. Selecciona las bases de datos y |as estrategigs
de bUsgueda que garantizala exhaustividad y precision de los resultados obtenidos y su pertinencia. 2. Utiliza
unaadecuaday coherente combinacion de descriptoresy operadores para realizar una bisqueda bibliogréfica,
incorporando cierta capacidad deductiva, intuicion y sentido critico. 3. Elabora un marco tedrico integrando los}
resultados de la bisqueda bibliogréfica 4. Se enfrentaa un estudio estadistico descriptivo en sus distintas eta-
pas (desde el planteamiento del problema hasta la exposicién de resultados) 5. Identificay aplicalas etapas del
proceso de investigacion cientificay los elementos del disefio metodol dgico, tipos de estudio, sistemas de mueq
treo, métodos de recoleccion de datos, tratamiento de datos y validez de los resultados. 6. Conoce los dos gran-
des paradigmas de aproximacion alarealidad, el Empirico analitico cuantitativo y el interpretativo constructivg
cudlitativo, asi como sus metodologias y tipos de estudios. 7. Analizay comprende los principales fundamentod
tedrico-conceptuales del paradigma cualitativo de investigacion en ciencias de lasalud. 8. Conoce los organis-
mos nacional es e internacional es que financias proyectos de investigacion en ciencias de lasalud. 9. Asume log
principios éticos de integridad cientificay de proteccion alos sujetos que participan en unainvestigacion. 10.
Identificalos requisitos de publicacién y de uniformidad de las revistas cientificas de enfermeria 11. Escoge la}
estrategia més adecuada de difusion y divulgacion de los resultados de investigacion

1. Conoce los medios que ofrece Internet para facilitar |a comunicacion de informacion y opiniones no solo col
otros profesionales de todo el mundo, rompiendo las fronteras entre lo local, nacional e internacional, sino con
pacientesy familiares a través de las nuevas tecnologias que lared ofrece ala profesion de enfermeria 2. Usalg
red con eficacia pararealizar esa comunicacion.

1. Registray manipula de forma ordenaday adecuada |os datos de | os pacientes en el Sistema de Informacion 2
Sistematiza la Informacion para planificar los cuidados y tareas propias de enfermeria 3. Recuperala Informa-
cién pertinente para emitir un juicio critico sobre el paciente

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia incluye las siguientes unidades de contenido:

- Los Sistemas de Informacién en la practica de enfermeria (Concepto, importancia, La Proteccién de Datos de caracter personal)

- Bases de Datos ( ¢Qué esy para qué sirve una BD?, Excel: Trabajo con el Menu ¢Datosg, y las Funciones de Bases de Datos, Access: Creacion y

manejo de Tablas, Consultas, Formularios e Informes)
- Tratamiento estadistico de los datos

- Busqueda Documental en Internet y revision bibliogréafica

- Herramientas para la correcta asistencia; registros asistenciales, protocolos y guias clinicas (¢ Cémo utilizar un procesador de textos de manera ade-

cuada para editar este tipo de herramientas?)

- Caracteristicas de la Investigacion en enfermeria
- Principales pasos en el proceso de investigacion:
Formulacién y delimitacién del problema.

Revision bibliografica y marco de referencia.
Formulacién de hipétesis.

Principales disefios de investigacion.

- Investigacion cualitativa

- Difusion y aplicacion de los resultados de investigacion. Enfermeria basada en la evidencia

Este conjunto de contenidos aportan las competencias que permite al alumno el uso de herramientas informéaticas durante su periodo formativo y en su
posterior desarrollo profesional, tanto de los sistemas de informacién y otras tecnologias en el &mbito sanitario, como de los recursos informéticos pa-
ra el tratamiento estadistico de los datos y para la bisqueda de documentacion cientifica. Permitiran también al alumno tener conciencia del valor y re-
levancia de la investigacion en enfermeria y adquirir las competencias que le permitan comprender basicamente los procesos de investigacion, identifi-
car problemas y aplicar la mejor evidencia a la practica diaria, asi como colaborar en equipos de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

7 - Conocimientos de una segunda lengua

8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores

9 - Habilidades de investigacion

11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar)

13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

15 - Resolucion de problemas

17 - Trabajo en equipo

28 - Compromiso ético

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

22 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar tecnologia e informética alos cuidados de salud.

25 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion.

26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familiasy grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

33 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas.

5 - Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |0s sistemas vigentes para cubrir |as necesidades de la poblacion y los

pacientes.

6 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluacion como el
medio parareflgjar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que

faciliten la eleccion del paciente.

11 - Capacidad de hacer valer losjuicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la préctica esta

basada en la evidencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 59 84.7

Clases précticas 80 50
Tutoriasindividuales y grupales 21 95.2

Estudio personal y Trabajo autbnomo 110 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de respuesta abierta 40.0 70.0
Prueba objetiva 40.0 70.0
Resolucién de casos 40.0 70.0
Trabgjos individuales 15.0 25.0
Pruebas autoeval uacion 20.0 20.0

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

42/ 140

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
N
e}
N
)
N
N~
[N
©
N
N
~
o~
0
[}
=}
-
o
I
~
©
<
o
S
re)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=509487201095272289723282

i
"M comerno
CHRLT  DE ESPANA
AW s

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500604

Fecha: 08/05/2022

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CRISTIANISMO Y ETICA SOCIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

competencias que el estudiante adquiere
Competencias generales

CG 1. Capacidad de andlisisy sintesis.

Resultados de aprendizaje

1. Lee, sintetizay comprende criticamente material es bibliogréficos de referencia, asi como de materiales que
presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiales de ca-
récter aplicado. 2. Conoce'y distingue conceptos, marcos tedricos y modelos propios de |as diferentes materias
del dreade estudio y &reas de estudios afines. 3. Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos
sencillos 4. Seleccionalos elementos més significativosy sus relaciones en un problema o situacién 5. Es capag

de extraer conclusiones coherentes teniendo en cuentalarealidad social
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CG 3. Planificacion y gestion del tiempo.

CG 6. Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CG 8. Hahilidades bésicas de manejo de ordenadores

CG11. Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar)

CG 12. Capacidad de criticay autocritica.

CG 17 Trabajo en equipo.

CG 22. Apreciacion de ladiversidad y multiculturalidad.

CG 25 Habilidad para trabajo auténomo

CG28. Compromiso ético

competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

CE 1. Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladores y legales, reconocien-
doy respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la préctica diaria

CE 2. Capacidad paratrabagjar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, ase-
gurando que los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CE 5. Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la pobla-
cién o los pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir
las necesidades de la poblacién y los pacientes.

CE 20. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de lasalud.

Identificador : 2500604

1. Identificay organizatemporalmente |as tareas necesarias parala realizacion sus actividades de aprendizaje,

cumpliendo con los plazos establecidos de entrega de actividades. 2. Establece prioridades seleccionando ade-
cuadamente estrategias y recursos en funcion de las demandas del programa de estudios 3. Gestiona el tiempo

de trabajo personal pararealizar |as actividades de aprendizaje, cumpliendo con los plazos de entrega estableci
dos

1. Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica. 2. Es capaz de expresarse verbal-
mente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible.

1. Elabora correctamente trabajos e informes de investigacion en formato electrénico. 2. Utiliza programasin-
forméticosy medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales. 3. Maneja Internet y otros recursos
informéticos para la busqueda de informacion. 4. Utilizar Internet para comunicarse'y trabajar cooperativamen-
te.

1. Conoce'y utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliogréficos y documental es, manejandose cory
solturaen labiblioteca tradicional y electrénica. 2. Conocey maneja Internet como fuente para la blisqueda de
informacion. 3. Discriminael valor y lautilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion.

1. Conoce, clasificay contrasta teorias, model os y metodologias de andlisis propias de diferentes enfoques de
unadisciplina, o de varias disciplinas. 2. Debate correctamente aportando argumentos y aceptando otros planted
mientos 3. Es capaz de evaluar objetivamente el trabajo propio y de los demés 4. Reflexiona critica e indepen-
dientemente sobre |as situaciones sociales planteadas

1. Elabora trabajos en grupos, cooperando con otros en la blsqueday seleccion de lainformacion, andlisis de |
evidencia presentada, y redaccion de las conclusiones, realizando |as tareas acordadas en los tiempos previstos.
2. UsaInternet para comunicarse'y trabajar cooperativamente

1. Utilizaeintroduce en sus trabajos enfoques tedricos, datos, ejemplos, casos de estudiog, que reflejan su cono
cimiento de ladiversidad de contextos culturales. 2. Conoce y respeta otras perspectivas culturales y sociales. 3
Reconoce ladiversidad cultural y humana, apreciando su amplitud y valor

1. Elabora materiales propios de apoyo (esquemas, restimenes, cuadros comparativos¢) que organicen los conte]
nidos tedricos y précticos trabagjados en el aula, asi como aquellos aportados por |as referencias bibliogréficas
o las bisquedas de documentacion trabajadas de forma auténoma 2. Actualiza permanentemente la blsqueda,
seleccion y utilizacion en su estudio y en los trabajos que realiza de materiales bibliogréficos y empiricos noveq
dosos'y de origen multidisciplinar. 3. Maneja la documentacion disponible en el portal de recursos, asi como |a}
proporcionada por e profesor, pararealizar distintas tareas de formaindividual. 4. Busca, lee, depura, analiza,

sintetizay comprende criticamente material es bibliogréficos de referencia, asi como materiales que presentan r

sultados de investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiales de carécter aplicadg.

5. Es capaz de gestionar su tiempo pararealizar las actividades de aprendizaje, responsabilizandose del cumpli
miento de plazosy condiciones acordados.

1. Enfoca las tareas de aprendizaje desde una actitud éticay evitael plagio deideasy trabagjos gjenos en laredli
zacion de gercicios préacticos 2. Reconoce explicitamente la autoria de ideas y las fuentes empleadas en los tra|

Fecha: 08/05/2022

bajos realizados
Resultados de aprendizaje

1. Es capaz de proponer en su préctica profesional soluciones integradoras entre grupos que no comparten los
mismos cédigos culturales. 2. Comprende laimportanciay la urgenciadel ecumenismo 'y del dialogo interre-
ligioso y valora criticamente larelacion entre lo religioso y las distintas formas de violencia 3. Reflexiona so-
bre la aplicacion de los principios y criterios del pensamiento social cristiano ante cuestiones y situaciones del
précticaprofesional. 4. Es capaz de integrar en laintervencion profesional el pensamiento social cristiano con
otros criterios éticos de profesionales y personas con las que trabgja.

1. Asimilay comprende |as categorias conceptual es relacionadas con la cultura, y su vinculacién con los siste-

mas de estratificacion social. 2. Comprende los conceptos de etnicidad y relaciones étnicasy su vinculacion cor
los sistemas de estratificacion social. 3. Respeta las diferentes tradiciones religiosas, especialmente el I1slam, el

Cristianismo y el Judaismo, a partir del conocimiento de sus elementos especificos y de su desarrollo histérico
4. Comprende |a categoria de género y su diversidad, y su vinculacién con |os sistemas de estratificacion social
5. Identificay razona los principios éticos fundamentales de la doctrina social cristiana que informan el andlisig
y juicio de larealidad social. 6. Conocey analiza el pensamiento cristiano en su recorrido histdrico sobre las

cuestiones sociales, econdmicas y politicas méas importantes en la época contemporénea, en didlogo con otras
aternativas.

1. Aplicalamirada antropol 6gica en el andlisis e interpretacion de los fenémenos sociales en un contexto de
pluraidad socio-cultural como el nuestro. 2. Adguiere un conjunto de conocimientos que le permite situarse coj
argumentos fundados ante |os debates més significativos sobre la diversidad cultural y lapluraidad del hecho
religioso. 3. Reflexiona sobre |as cuestiones sociales, econémicasy politicas que constituyen el e histérico de]
nuestra época. 4. Adquiere una mirada solidaria sobre las circunstancias vitales de las personas, gruposy comu
nidades.

1. Comprende los procesos de construccion cultural de laidentidad personal, grupal y comunitaria. 2. Identifi-
cay comprende el fenémeno religioso como vivenciaindividual, hecho social y sistema simbdlico-cultural. 3.
Entiende el fenémeno religioso a través de la comparacion entre los diversos universos religiosos. 4. Conoce e
identificalafamiliay el parentesco como sistemas simbolico-culturales basicos. 5. Adquiere los conocimientod
antropol dgicos necesarios parainterpretar necesidades y plantear estrategias de intervencion con personas, gru-
posy comunidades desde una diversidad de codigos culturalesy religiosos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Descubrimiento de la presencia y la pluralidad del Hecho Religioso.

- Clasificacion de las religiones

- Andlisis del Hecho Religioso en la situacion actual Diversidad de aproximaciones metodol6gicas

- El cristianismo y su especificidad : Sagrada escritura, caracter singular de JesUs de Nazaret
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- Presentacion del problema social. Contextualizacién a partir del siglo XIX: colectivismos, socialismo, liberalismo, totalitarismos.
- Nacimiento de la doctrina social de la Iglesia. Principales documentos
- Crisis en la Iglesia y en la sociedad: ultimos afios del siglo XX y comienzos del siglo XXI.

- Un nuevo orden internacional. Criterios éticos fundamentales. Dignidad de la persona humana. Bien comun. Principios de subsidiariedad y solidari-
dad.

- Pensamiento cristiano ante cuestiones sociales, econdmicas y politicas : emigracion ecologia, salario, paro, derecho a la propiedad, empresa, formas
de gobierno, partidos politicos, libertad de conciencia y confesionalidad, la construccion de la paz y la educacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

3 - Planificacion y gestion del tiempo

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

12 - Capacidad de criticay autocritica

17 - Trabajo en equipo

22 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

25 - Habilidad paratrabajo auténomo

28 - Compromiso ético

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

20 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

1 - Capacidad paratrabgjar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladoresy legales, reconociendo y respondiendo a
dilemasy temas éticos 0 morales en la préacticadiaria.

2 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

5 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente alas necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir las necesidades de lapoblacion y los
pacientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 58 82.8

Seminariosy talleres 26 23

Clases précticas 11 545
Tutoriasindividuales y grupales 2 50

Estudio y Trabajo en grupo 10

Estudio persona y Trabajo autbnomo 73

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva 60.0 60.0
Trabgjos individuales 35.0 35.0
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Preparacion de los temas, apuntesy
articulos previos ala exposicion en clase
por parte del profesor

50

50

NIVEL 2: Fundamentos de Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HISTORIA DE LA ENFERMERIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: BASES CONCEPTUALESY METODOL OGICASDE LA ENFERMERIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=509487201095272289723282

Identificador : 2500604 Fecha: 08/05/2022

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

i
"M comerno
CHRLT  DE ESPANA
AW s

Obligatoria 3
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

3

ECTS Semestral 4

Semestral

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CUIDADOS BASICOS DE ENFER

MERIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2
6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG 1. Capacidad de andlisis y sintesis.

1. Identificalainformacién clave y su relacién dentro de los textos de referencia. 2. Comprende y sintetizalos
elementos clave de |os textos relacionados con el 4rea de Ciencias de la Salud. 3. Seleccionainformacion clave|

en situaciones de baja complejidad y realizajuicios clinicos a partir de lamisma
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

CG 2. Capacidad de aplicar |os conocimientos ala préctica.

CG 3. Planificacion y gestion del tiempo.

CG 4. Conocimientos generales basicos del area de estudio.

CG 5. Conocimientos basicos de la profesion.

CG 6. Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CG 10. Capacidad aprender

CG 11. Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar)

CG 12. Capacidad de criticay autocritica.

CG13. Capacidad para adaptarse alas nuevas situaciones.

CG 15.Resolucién de problemas.

CG 16. Toma de decisiones

CG 17.Trabajo en equipo.

CG 20.Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

CG 22. Apreciacion deladiversidad y multiculturalidad.

CG 24. Conocimiento de otras culturas y sus costumbres

competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

CE 1. Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de cédigos reguladores y legales, reconocien-
doy respondiendo a dilemasy temas éticos o morales en la préctica diaria

Identificador : 2500604

1. Relaciona los contenidos tedricos de |a materia especifica con los aspectos a desarrollar en la préctica 2. Ges
tiona de forma adecuada |a resolucién de un caso simulado tomado de la realidad

1. Organiza su trabajo personal, aplicando sistemas de jerarquizacion adecuados 2. Maneja los procesos de for-
maflexible, dindmica adaptandose a las demandas que van surgiendo

1. Describe los principal es conceptos bésicos y |as base tedricas relacionadas con laasignatura 2. Aplicalos co:
nocimientos tedricos y las habilidades necesarias para aplicar la metodologia cientifica ala préctica de la enfer-|
meria. 3. Interpreta desde una vision global e integrada la materia estudiada

1. Identificala evolucion de la profesién enfermera desde sus perspectivas histéricas 2. Conoce |os organismos
nacionales e internacional es vinculados con la profesion enfermera e identifica el papel que desempefian.

1. Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente 2. Interviene ante un grupo con seguridad
soltura 3. Demuestra tener capacidad para responder a las preguntas de sus compafieros y profesores apoyando:
en los argumentos el aborados 4. Escribe con correccion 5. Presenta documentos estructurados y ordenados

1. Buscay selecciona materiales bibliogréficos pertinentes para el estudio y larealizacion de trabgjos 2. Es ca
paz de establecer prioridades y seleccionar materiales en larealizacion de las tareas en funcion de las demandad
del profesor.

1. Utilizaen los trabajos individuales o grupales variedad de documentacion, evaluando |a pertinencia de datos|
de diferente indole y procedencia, como evidencia empirica de sus argumentaciones. 2. Maneja bases de datos
relevantes para el &rea de estudio 3. Contrasta las fuentes, las criticay hace valoraciones propias

1. Detecta e identificaincoherencias, carenciasimportantes y problemas en una situacién dada. 2. Conoce, clasi|

ficay contrasta contenidos tedricos y précticos de las materias estudiadas con aspectos de |a realidad observadd

1. Vaorael papel delaenfermeriaen un entorno cambiante

1. Identificay define adecuadamente el problemay sus posibles causas. 2. Detecta los elementos relevantes de
un problemay su estructura, asimilando a otros que puedan ser resueltos de la misma forma

1. Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para su aplicacion 2. Discrimina las distin
tas alternativas para tomar una decision que resuelva el problema planteado.

1. Participade formaactivaen el trabajo de grupo compartiendo informaciéon, conocimientos y experiencias
2. Ayudaaque el grupo funcioney apoyaalos distintos miembros del grupo, evitando conflictosy adoptando
diferentes roles seglin sea necesario

1. Identificalas reas de responsabilidad de los diferentes profesionales que componen el equipo interdiscipling

y de los diferentes profesionales que componen el mismo.

1. Reconoce laimportancia de aplicar criterios de igualdad ante la diversidad

1. Distingue | as especificidades de |as distintas culturas y conoce béasicamente |os aspectos diferenciales relaciof
nados con la salud

Resultados de aprendizaje

1. Describe las nociones bésicas del marco ético y legal de la profesion enfermera. 2. Identificala posible vulng
racion de los derechos de los pacientes 3. Estimalaimportanciaeiniciael desarrollo de su capacidad de trabajg
en un contexto profesional, ético y de codigos reguladoresy legales.

Fecha: 08/05/2022
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

CE 2. Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, ase-
gurando que los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CE 4. Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

CE 5. Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la pobla-
cion o los pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir
|as necesidades de la poblacién y los pacientes.

CE 6. Capacidad para aceptar |a responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la
evaluacion como el medio parareflgjar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

CE 7. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando |as herramientasy marcos
adecuados para el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol6gicos, espirituales,
y ambientales relevantes.

CE 8. Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud/mala salud, sufrimiento,
incapacidad de la persona (valoracion y diagnstico).

CE 9. Capacidad para responder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando
los programas individualizados més apropiados de atencion junto a paciente, sus cuidadoresy familiasy otros
trabajadores sanitarios o sociales.

CE 10. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacién y
fuentes de datos que faciliten ladecision del paciente.

CE 13. Capacidad para poner en préctica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacién y manejo
del paciente, control de infecciones, primeros auxilios bésicos y procedimientos de emergencia (utilizando las
habilidades...).

CE 14. Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

CE 15. Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las ne-
cesidades de confort, nutricion e higiene personal y permitir el mantenimiento de |as actividades cotidianas (uti-
lizando las habilidades...).

CE 16. Capacidad para responder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud
o enfermedad. Por ¢, dolor, elecciones vitales, invalidez o en e proceso de muerte inminente (utilizando las
habilidades...).

Identificador : 2500604

1. Interpretalarealidad del individuo como lade un todo integrado distinto ala suma de sus partes, que le hace
unicoy le confierela cualidad de persona en la que residen derechos que han de ser respetados. 2. Andlizalas

situaciones de salud desde una perspectiva fisica, psicoldgica, social y cultural, a partir del respeto, tolerancia dp
las creencias personales o del grupo en que interviene.

1. Distingue el papel de la enfermerfa con respecto al de los demés profesionales del equipo de salud. 2. Reco-
noce |as responsabilidades de la enfermeriay las funciones que de ellas se derivan. 3. Examinalas situaciones
de intervencién, delimitando |as reas de responsabilidad de |os distintos profesionales que forman el equipo d
saud

1. Conoce las caracteristicas bésicas del sistema sanitario espafiol. 2. Enjuicialaimportancia de comunicar a
una autoridad relevante sus inquietudes sobre |la seguridad del paciente 3. Integrala necesidad de adaptar su rol
profesional al contexto en el que realiza sus intervenciones.

1. Identificalos criterios bésicos de calidad en la préctica enfermera 2. Selecciona fuentes de informacion rele-
vantes para laresolucién de problemas.

1. Conoce los fundamentos bésicos de cada patrén funcional de salud o necesidad bésicay sus claves de valo-

racion. 2. Identifica las respuestas del individuo, familia o grupo ante procesos vitales y problemas de salud. 3.
Valorasituaciones de salud, identificando y clasificando conjuntos de datos clave. 4. Realiza una vaoracion clj
nicabasicay precisa (que cubralas dreasfisica, psicolégica, social y espiritual) del paciente y/o sus familiares

1. Identificalos datos relevantes de |a val oracion paraidentificar las respuestas del individuo, familia o comu-
nidad, a problemas de salud/procesos vitales, reales o de riesgo. 2. Analizay sintetizalainformacion relevante
para emitir un juicio diagndstico en el &mbito enfermero

1. Reconoce |a necesidad de dotar al paciente/familia de lamayor autonomia posible en latoma de decisiones
relativas a su proceso de salud o enfermedad. 2. Justificala necesidad de consensuar |as intervenciones del equil
po de salud mediante un enfoque interdisciplinar.

1. Conoce, seleccionay accede alas fuentes de datos en ciencias de la salud, para recoger informacion que me-
jore lapréctica profesional o que pueda ser requerida por el paciente

1. Demuestra destrezas paralamovilidad y el manejo seguro y efectivo de los pacientes

1. Conocey utilizalas precauciones estandar, encaminadas a la prevencion de transmision de microor
ganismos.
2. Conoce lacadena de infeccion y las medidas principales para romper lamisma

4. Conocey realiza adecuadamente |os distintos tipos de lavado correcto de las manos. 5. Conoce el material
bésico, parallevar acabo una atencién integrada en una posible urgencia

1. Identificalas diferentes vias de administracion de farmacos y las formas farmacéuticas de presentacion de 1o
medicamentos 2. Describe |0s procedimientos adecuados y demuestra | as habilidades necesarias parala correct:
administracion de farmacos por via enteral, parenteral einhalatoria.

1. Reconoce las distintas formas farmacéuticas de presentacion de los medicamentos.
2. Conoce los fundamentos tedricos de los diferentes procedimientos de administracion de farmacos y
las distintas vias de administracion.

1. Seleccionay describe el material necesario pararealizar los cuidados de higiene al paciente, realizando el

aseo completo del mismo. 2. Conoce las necesidades nutricionales del paciente y los principales tipos de dietas.
3. Conoce y realizalos procedimientos especiales de alimentacion en sus distintas formas. 4. Conoce'y efectlia
las necesidades higiénicas del paciente 5. Conoce y aplicalas distintas técnicas que propician el bienestar fisicq
y emocional del paciente.

1. Diferencia las especificidades de las distintas necesidades o patrones funcionales de salud durante la evolu-
cién del ciclo vital
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MIMISTE

GOBIERMD RO
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

CE 17. Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadores y sus familias (utilizando las ha-
bilidades...).

CE 18. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeriay préctica enfermera.
CE 20. Conocimiento relevante de'y capacidad paraaplicar ciencias sociales, del comportamiento y de lasalud
CE 24. Conocimiento relevante de y capacidad paraaplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

CE 26. Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familiasy
grupos sociaes, incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

CE 27. Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y
que puedan responder adecuadamente. Por €, emocional, social, psicoldgica, espiritual o fisicamente.

CE 28. Capacidad pararepresentar adecuadamente |a perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos.

CE 29. Capacidad para usar adecuadamente |as habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promo-
ver el bienestar del paciente).

Identificador : 2500604 Fecha: 08/05/2022

1. Describe |as técnicas que facilitan la comunicacion con los pacientes, sus cuidadores'y sus familias.

1. Identificalos conceptos fundamentales de ladisciplinay de la profesion enfermera. 2. Conoce |os conceptos
bésicos de |as teorias y modelos de enfermeria, y reconoce su aplicacion en la préctica enfermera.

1. Reconoce |as aportaciones de |as ciencias sociaes del comportamiento y de lasalud a marco conceptual de

laenfermeria

1. Desarrollaun plan de cuidados para atender |as necesidades basicas del paciente de forma adecuada

1. Distingue los factores que favorecen un entorno que facilite la comunicacion de manera efectiva

1. Justificalaimportancia de la expresion de sentimientos por parte del paciente como herramienta terapéutica

1. Conoce los derechos del paciente e identifica situaciones que los vulneran.

1. Identificala escucha activay la empatia como herramienta para abordar las inquietudes del pacientey facili-
tar alternativas coherentes con su situacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Fundamentos de Enfermeria incluye los siguientes unidades de contenido:

- Marco conceptual de Enfermeria
- Teoria y modelos de Enfermeria
- Metodologia de Enfermeria

- Proceso de atencion

- Cuidados basicos de enfermeria

- Evolucién de los cuidados de Enfermeria en las distintas etapas de la Historia.

Este conjunto de contenidos aporta un perfil competencial que permite enmarcar el campo teérico y metodolégico de esta disciplina, a la vez que pre-
tende capacitar al alumno para el abordaje y resolucién de respuestas a procesos vitales o problemas de salud de baja complejidad. Estas bases pre-
tenden sustentar una importante proporcién del desarrollo competencial que el alumno realizara en cursos posteriores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisis y sintesis

2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

3 - Planificacion y gestion del tiempo

4 - Conocimientos generales basicos del area de estudio

5 - Conocimientos bésicos de la profesion

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

12 - Capacidad de criticay autocritica
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Identificador : 2500604 Fecha : 08/05/2022
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ED

13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

15 - Resolucién de problemas

16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo

20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

22 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

24 - Conocimiento de otras culturasy sus costumbres

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando las habilidades...)

18 - Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar teorias de enfermeriay préctica enfermera.

20 - Conacimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo € uso de tecnologias): con pacientes, familiasy grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacién.

27 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que puedan responder
adecuadamente. Por €j, emocional, social, psicol égica, espiritua o fisicamente.

28 - Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del pacientey actuar para evitar abusos.

29 - Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consgjo (técnicas de comunicacion para promover el bienestar del
paciente).

1 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladores y legales, reconociendo y respondiendo a
dilemasy temas éticos o morales en la préacticadiaria.

2 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creenciasy deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

4 - Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

5 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente alas necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir las necesidades de lapoblacion y los
pacientes.

6 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluacion como el
medio parareflejar y megjorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

7 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando |as herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicoldgicos, espirituales y ambiental es relevantes.

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracién y diagnéstico).

9 - Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados mas apropiados de atencion junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros trabajadores sanitarios o sociales.

10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.

13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos lamovilizacion y manejo del paciente, control de
infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacosy otras terapias (utilizando las habilidades...).

15 - Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort,
nutricion e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

16 - Capacidad pararesponder alas necesidades personales durante €l ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por ¢,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Identificador : 2500604

Fecha: 08/05/2022

Clases tedricas 126 100
Seminariosy talleres 46 56.5
Clases précticas 70 40
Tutoriasindividuales y grupales 6 50
Estudio personal y Trabajo autonomo 292 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de respuesta abierta 70.0 70.0
Prueba objetiva 5.0 70.0
Trabajos grupales, exposicion y proyectos (5.0 20.0
Resolucion de casos 10.0 10.0
Trabajos individuales 50 30.0
Pruebas de gjecucion de tareas 10.0 10.0
Pruebas de respuesta corta 10.0 10.0
NIVEL 2: Cuidados de Salud al Adulto

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 3 3
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3 3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CUIDADOS DE ENFERMERIA EN LASALTERACIONES DE SALUD DEL ADULTO |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
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Identificador : 2500604

Fecha: 08/05/2022

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CUIDADOS DE ENFERMERIA EN LASALTERACIONES DE SALUD DEL ADULTO Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CUIDADOS DE ENFERMERIA EN LASALTERACIONES DE SALUD DEL ADULTO Il|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 2500604

Fecha: 08/05/2022

DE EDUCAZION, CULTURA

¥ DEPORTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG 1. Capacidad de andisisy sintesis.

CG 2. Capacidad de aplicar |os conocimientos ala préctica

CG 3. Planificacion y gestion de tiempo

CG 4. Conocimientos generales bésicos del &rea de estudio.

CG 6. Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CG 10. Capacidad aprender

CG 11. Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar)

CG 12. Capacidad de criticay autocritica

CG 15.Resolucién de problemas

1. Identificalainformacion clave y su relacion dentro de los textos de referencia. 2. Comprende y sintetizalos
elementos clave de los textos relacionados con el &reade Ciencias dela Salud. 3. Seleccionainformacion clave
en situaciones de baja complejidad y realizajuicios clinicos a partir de la misma.

1. Relacionalos contenidos tedricos de |a materia especifica con los aspectos a desarrollar en lapréctica. 2. Geg
tiona de forma adecuada la elaboracion de un proceso enfermero sobre un caso simulado tomado de la realidad|

1. Organiza su trabajo personal, aplicando sistemas de jerarquizacion adecuados. 2. Planifica previendo las ta-
reas, tiemposy recursos para conseguir los resultados deseados. 3. Establece prioridades en las actividades a
redlizar. 4. Definey jerarquiza objetivos a corto, medio y largo plazo. 5. Maneja los procesos de forma flexible,
dinémica adaptandose a las demandas que van surgiendo.

1. Identificalos principios que fundamentan |a atencién de enfermeria en las Alteraciones de la salud del adultd
2. Conoce |as bases tedricas que sostendrén su actuacion e identifica autores de referencia. 3. Aplicalos conoci

mientos tedricosy |as habilidades necesarias para aplicar lametodol ogia cientifica a la préctica de la enfermerig

4. Conoce |os aspectos clave de |as disciplinas bésicas que apoyan su formacion.

1. Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente. 2. Interviene ante un grupo con seguridad|
y soltura. 3. Adaptalaformadel mensgje alas diferentes situaciones. 4. Demuestra tener capacidad para respor
der alas preguntas de sus compafieros y profesores apoyandose en los argumentos elaborados. 5. Escribe con
correccion. 6. Presenta documentos estructurados y ordenados.

1. Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones. 2. Cambiay adapta sus planteamientos iniciales a|
laluz de nuevas informaciones. 3. Muestra curiosidad por las teméticas tratadas més all4 de la calificacion. 4.
Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabagjados. 5. Es capaz de establecer priori-
dades y seleccionar materiales en larealizacion de |as tareas en funcion de las demandas del profesor.

1. Utilizaenlostrabgjos individuales o grupales variedad de documentacion, evaluando la pertinencia
de datos de diferente indole y procedencia, como evidencia empirica de sus argumentaciones.

2. Utilizadiversas fuentes en larealizacion de sus trabgjosy |as cita adecuadamente.

3. Incorporalainformacion asu propio discurso.

4. Manejabases de datos relevantes para el &rea de estudio.

5. Contrasta las fuentes, las criticay hace valoraciones propias.

1. Contrasta contenidos tedricosy précticos de las materias estudiadas con aspectos de |arealidad ob-

servados.
2. Detectaeidentificaincoherencias, carencias importantesy problemas en una situacion dada.
3. Reflexiona acerca de su comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones.
Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones.

b

Identifica adecuadamente el problema.

Utiliza una sistemética adecuada para analizar el problemay sus posibles causas.

Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.

Propone posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accion parasu aplicacion.

Insiste en latareay vuelve aintentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obs-
téculos.

6. Aplicamétodo/protocolo alahorade tomar decisiones.

SR
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

CG 16. Toma de decisiones

CG 17.Trabajo en equipo.

CG 20.Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

CG 22. Apreciacion de ladiversidad y multiculturalidad.

CG 24. Conocimiento de otras culturas y sus costumbres

CG 25.Habilidad de trabagjar de forma auténoma.

competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

CE 2. Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, ase-
gurando que los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CE 3 Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, e bienestar y el confort de |as poblaciones, co-
munidades, grupos e individuos cuyas vidas estén afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapa-
cidad o muerte

CE 4. Ser consciente de |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

CE 5. Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente alas necesidades de la pobla-
cion o los pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir
las necesidades de la poblacién y los pacientes.

CE 7. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos
adecuados para el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol 6gicos, espirituales,
y ambientales relevantes.

CE 8. Capacidad para reconocer einterpretar signos normales o cambiantes de salud/mala salud, sufrimiento,
incapacidad de la persona (valoracion y diagnéstico).

Identificador : 2500604

1. Planteaposibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para su aplicacion.
2. Aplicamétodo/protocolo alahora de tomar decisiones

1. Participade formaactivaen el trabajo de grupo compartiendo informacion, conocimientosy expe-
riencias.

2. Seorientaalaconsecucion de acuerdosy objetivos.

3. Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

4. Manejalasclaves parapropiciar e desarrollo de reuniones operativas.

1. Reconoce las eas de responsabilidad de los diferentes profesionales que componen el equipo inter-

disciplinar.
2. Ayudaaque e grupo funcioney apoyaalos distintos miembros del grupo, evitando conflictosy
adoptando diferentes roles seglin sea necesario

1. Semuestrainteresado en las peculiaridades de |as diferentes culturas.
2. Reconoce laimportancia de aplicar criterios de igualdad ante la diversidad.

1. Identificalas especificidades de las distintas culturas y conoce basicamente | os aspectos diferenciales relaciof
nados con lasalud.

1. Construye sus propios recursos de trabajo através del correcto manejo de las técnicas de estudio. 2. Eligela
técnica apropiada (esquemas, resiimenes, guias, etc.) para cada tipo de materia

Resultados de aprendizaje

1. Analizalos problemas teniendo en cuenta a la persona desde su perspectiva fisica, psicoldgica, social y espiri
tual. 2. Interpretalarealidad del individuo como un todo integrado distinto ala suma de sus partes, que le hace
unicoy le confiere la cualidad de persona en la que residen derechos que han de ser respetadosy, si es necesa

rio, defendidos. 3. Planifica cuidados individuales dentro del respeto, latoleranciay las creencias de la persona)
4. Disefia alternativas de actuacion que prestan una atencion especificay que tratan de limitar 1os efectos dife-
rencialesy discriminatorios derivados de laetnia, lacultura o el género.

1. Identifica problemas rel acionados con lasalud, el bienestar y el confort en el paciente adulto proporcionando]
apoyo y educacion sanitaria

1. Identifica su papel en las distintas situaciones en que interviene, tanto independiente como de colaboracién
con otros profesionales. 2. Reconoce |as responsabilidades de la enfermeriay las funciones que de ellas se de-
rivan. 3. Examina las situaciones de intervencion, delimitando |as &reas de responsabilidad de | os distintos pro-
fesionales que forman el equipo de salud 4. Discriminay establece en el &mbito de laintervencion las &reas de
responsabilidad del conjunto de componentes del equipo de salud

1. Distingue y define los diferentes problemas de salud, priorizando segtin la situacion. 2. Evaltialas alternativy
de solucién més idéneas tomando en cuenta los recursos disponibles y la demanda de |as necesidades. 3. Tiene
los conocimientos necesarios para orientar adecuadamente a las pacientes sobre |os pasos a seguir para ejercer

sus derechos. 4. Identificalaimportancia de comunicar a una autoridad relevante, sus inquietudes sobre la segu|
ridad de los pacientes 5. Integrala necesidad de adaptar su rol profesional a contexto en el que realiza susinter|
venciones

1. Identificalos problemas de salud o necesidades del individuo, familiay comunidad, desde una perspectiva
fisica, psicoldgica, social y espiritual. 2. Realizaunavaloracion clinicabésicay precisa (que cubralas dreas fi-
sica, psicolégica, socia y espiritual) del paciente y/o sus familiares 3. Conoce los fundamentos bésicos de cada]
patrén funcional de salud o necesidad béasicay sus claves de valoracion. 4. Valora situaciones de salud, identi-
ficando y clasificando conjuntos de datos clave. 5. Identificalas respuestas del individuo, familia o grupo ante
procesos vitales y problemas de salud.

1. Conoce, comprende y relaciona signosy sintomas mas comunes de |as diferentes patologias del adulto. 2. Cd
noce como monitorizar e interpretar los distintos signos tanto normales como anormales. 3. Identifica problemd
realesy potenciales. 4. Analizay sintetizalainformacion relevante paraemitir un juicio diagnéstico en el ambi
to enfermero.

Fecha: 08/05/2022
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

CE 10. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informaciony
fuentes de datos que faciliten la decision del paciente.

CE 11.Capacidad de hacer valer los juicios para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la
préctica esta basada en la evidencia

CE 13. Capacidad para poner en préctica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacién y manejo
del paciente, control de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las
habilidades...).

CE 14. Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

CE 15. Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las ne-
cesidades de confort, nutricién e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (uti-
lizando |as habilidades...).

CE 16. Capacidad para responder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud
o enfermedad. Por €., dolor, elecciones vitales, invaidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las
habilidades...).

CE 17. Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando las ha-
bilidades...).

CE 18. Conocimiento relevante dey capacidad para aplicar teorias de enfermerfay préctica enfermera.

CE 24. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucién de problemas y toma de decisiones.

CE 26. Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familiasy
grupos sociaes, incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

CE 28. Capacidad para representar adecuadamente |a perspectiva del pacientey actuar para evitar abusos.

CE 29. Capacidad para usar adecuadamente |as habilidades de consejo (técnicas de comunicacién para promo-
ver e bienestar del paciente).

CE 33. Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas.

CE 34. Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se acanza a través de la combinacion de recur-
sosy acciones de los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

CE 35. Capacidad paradirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.

Identificador : 2500604

1. Accedealainformacion actual y relevante sobre lasalud del paciente, de forma que facilita su com:
prension y tiene en cuenta sus decisionesy preferencias individuales.

1. Conoce las principales fuentes cientificas, donde buscar informacion relevante y de calidad. 2. Realizauna
lectura critica, analizay sintetiza lainformacion para que las conclusiones sean implantadas en la préctica clini
ca. 3. Reflexiona sobre la préctica cotidiana e investiga sobre otras opciones que produzcan mejoras en lainter-|
vencion.

1. Demuestra destrezas parala movilizacion, inmovilizacion y manejo de los pacientes de forma seguray efec-
tiva seglin sus necesidades de cuidados. 2. Conocey utilizalas precauciones estandar, encaminadas ala preven:
cién de transmision de microorganismos. 3. Conoce |a cadena de infeccion y |as medidas principales pararom-
per lamisma. 4. Conocey realiza adecuadamente | os distintos tipos de procedimientos de asepsia. 5. Conoce el
material basico, parallevar acabo unaatencién integrada en una posible urgencia. 6. Identifica una situacién
de riesgo vital y priorizalas actuaciones en cada caso. 7. Identificalaimportancia del trabajo en equipoy dela
coordinacion con otros profesionales en situaciones de emergencia.

1. Conoce los farmacos, sus efectos secundarios y contraindicaciones. 2. Conoce los fundamentos teéricos de
los diferentes procedimientos de administracion de farmacos y por las distintas vias de administracion. 3. Conof
ce los procedimientos adecuados y demuestra | as habilidades necesarias parala correcta administracion de far-
macos por |as distintas vias de administracion 4. Reconoce |as distintas formas farmacéuticas de presentacion df
los medicamentos.

1. Identificalos problemas de salud o necesidades del paciente de formaintegral. 2. Seleccionay describe el
material necesario pararealizar los cuidados de higiene a paciente, realizando el aseo completo del mismo. 3.
Conocey aplicalas diferentes técnicas para atender |as necesidades higiénicas del paciente 4. Conoce |as nece-
sidades nutricionales del pacientey los principales tipos de dietas. 5. Conoce y realiza los procedimientos espe]
ciales de alimentacion en sus distintas formas. 6. Conoce y aplica las distintas técnicas que propician el bienes-
tar fisicoy emociona del paciente. 7. Realiza planes de cuidados de formaindividual, fomentando laindepen-
denciaen las Actividades de la Vida Diaria del paciente.

1. Conoce las caracteristicas fisicas, psicolégicas, socialesy espirituales de la etapa adulta. 2. Tiene habilidaded
pararealizar una adecuada valoracion de las respuestas del adulto ante sus experiencias de salud. 3. Realizaun
plan de cuidados individualizado acorde a la situacién especifica del adulto.

1. Vaoralos déficits de conocimientos del paciente, familia o cuidadores para establecer |as intervenciones en-|
fermeras en cada caso 2. Conocey aplica las técnicas de comunicacion que permitan fomentar el aprendizaje d
paciente, familiay sus cuidadores. 3. Establece |os procedimientos adecuados para el seguimiento del proceso
deinformacion y la supervision del aprendizaje del paciente, familia o cuidadores.

1. Identificalos conceptos fundamentales de ladisciplinay de la profesién enfermera.
2. Conocey utilizalas teorias y modelos de enfermeria, y reconoce su aplicacion en la préctica enfer-
mera.

1. Desarrollaun plan de cuidados bésico de forma adecuada

1. Conoce los factores que favorecen un entorno que facilite la comunicacion de manera efectiva

1. Conoce los derechos del paciente e identifica situaciones que los vulneran.

1. Utilizala escucha activay la empatia para abordar las inquietudes del paciente y facilitar alternativas cohe-
rentes con su situacion.

1. Completala documentacion de enfermeria de maneralegible, estructuraday concisa 2. Transmite lainforma]
cion ora de manera estructurada, coherente y precisa 3. Conoce'y utilizalos registros de enfermeriaal Alta par:
derivar cuidados a otros profesionales enfermeros.

1. Identifica el papel de cada uno de los profesionales del equipo socio-sanitario y reconoce laimportancia de
unaintervencion interdisciplinar como elemento terapéutico en el paciente.

1. Es capaz de gestionar recursos'y personal de forma eficiente coordinando alos distintos integrantes del equi-
po. 2. Conocey desarrolla habilidades de comunicacién interpersonal como herramienta de gestion.

Fecha: 08/05/2022
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CE 36. Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal de apo-
yo parapriorizar y gestionar el tiempo eficientemente mientras se acanzan los estandares de calidad

CE 37. Capacidad paravalorar el riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del
entorno de trabajo (incluida/os ella/os mismalas)

Identificador : 2500604

1. Es capaz de participar y colaborar activamente en reuniones interdisciplinares destinadas al disefio y evalua-
cién delasintervenciones aindividuos, familiasy grupos.

1. Reconoce |os riesgos relacionados con el trabgjo y valoralaimportancia de la utilizacion de medidas preven:
tivas. 2. Tiene presente la normativa de seguridad e higiene en el trabajo en larealizacion diaria de sus tareas
profesionalesy en la de otros profesionales de su entorno.

Fecha: 08/05/2022

55.1.3 CONTENIDOS

La materia incluye los siguientes contenidos:

Rol auténomo y de colaboracion. Trabajo en equipo.

Manifestaciones, factores de riesgo y prevencién de las diferentes alteraciones de salud del adulto.
Plan de cuidados: Andlisis de datos de |a valoracion, diagndsticos de Enfermeriay problemas de colaboracion. Planificacion de las intervenciones enfermeras.

. Técnicasy procedimientos de cuidados de enfermeria
Documentacion y registro de las intervenciones y actuaciones enfermeras.

Este conjunto de contenidos pretende que el alumno alcance un nivel formativo que garantice la maxima competencia profesional desde una aten-
cion integral a través de la adquisicién de conocimientos y habilidades que le permitan identificar y afrontar las necesidades de salud y enfermedad del
adulto y adaptarse a los diferentes contextos socioculturales, utilizando para ello la metodologia de los cuidados enfermeros, ademéas del desarrollo de

actitudes y valores que promuevan la humanizacién de la asistencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

3 - Planificacion y gestion del tiempo

4 - Conocimientos generales béasicos del area de estudio

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

12 - Capacidad de criticay autocritica

15 - Resolucion de problemas

16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo

20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

22 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

24 - Conocimiento de otras culturas y sus costumbres

25 - Habilidad paratrabajo auténomo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadores y sus familias (utilizando |as habilidades...)

18 - Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar teorias de enfermeriay practica enfermera.

24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo € uso de tecnologias): con pacientes, familiasy grupos sociales,

incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

28 - Capacidad para representar adecuadamente |a perspectiva del pacientey actuar para evitar abusos.

29 - Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consgjo (técnicas de comunicacién para promover €l bienestar del

paciente).
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33 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas.

34 - Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de recursos y acciones de los
miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

35 - Capacidad paradirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.

36 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y
gestionar €l tiempo eficientemente mientras se a canzan los estdndares de calidad.

37 - Capacidad paravalorar €l riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno de trabajo
(incluida/os ella/os mismalos).

2 - Capacidad paratrabajar de unamanera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creenciasy deseos de | os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos e
individuos cuyas vidas estan afectadas por lamala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

4 - Capacidad parareconocer |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

5 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente alas necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir las necesidades de lapoblacion y los
pacientes.

7 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol dgicos, espiritualesy ambientales relevantes.

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad dela
persona (valoracién y diagndstico).

9 - Capacidad para responder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados mas apropiados de atencion junto a paciente, sus cuidadoresy familiasy otros trabajadores sanitarios o sociales.

10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.

11 - Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se a canzan los estandares de calidad y que la préctica esta
basada en |a evidencia.

13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacion y manejo del paciente, control de
infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacosy otras terapias (utilizando las habilidades...).

15 - Capacidad para considerar |os cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort,
nutricion e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

16 - Capacidad para responder alas necesidades personales durante €l ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por ¢,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 128 100

Seminariosy taleres 56 28.6

Clases précticas 64 56.3
Tutoriasindividualesy grupales 6 50

Estudio persona y Trabajo autbnomo 286 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva 70.0 75.0
Trabajos grupales, exposicion y proyectos |20.0 20.0
Trabajos individuales 50 15.0
Pruebas de gjecucion de tareas 5.0 10.0
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NIVEL 2: Cuidados de Enfermeria ala Comunidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DETERMINANTES DE SALUD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SALUD PUBLICA Y COMUNITARIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ENFERMERIA EN ATENCION PRIMARIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EDUCACION PARA LA SALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

Competencias generales

CG.1. Capacidad de andlisisy sintesis 1. Identificainformacion clave en situaciones de bajay mediacomplejidad y realizajuicios clinicos a
partir delamisma.

2. Establecerelaciones entre los factores que influyen en la salud pblica de la poblacion y lasinter-
venciones de prevencion de la enfermedad y de promocién de la salud en distintos ambitos comuni-|
tarios.

CG.2. Capacidad para aplicar los conocimientos en la préctica 1. Relacionalos contenidos tedricos de Salud Publica con |os aspectos a desarrollar en la préctica.

2. Resuelve casos précticos sobre problemas de larealidad profesional de enfermeria, utilizando un
andlisis critico.

3. Integrael proceso de ensefianza aprendizaje en el proceso enfermero, interrel acionando elementos df
distintas asignaturas.

CG.3. Planificacion y gestion tiempo 1. Organizasu trabajo personal, marcandose objetivos a corto, medio y largo plazo y estableciendo
prioridades en las actividades arealizar.

CG.4. Conocimientos generales basicos del area de estudio 1. Definelos principios generales de Epidemiologia, Microbiologiay Demografia, fundamentales parg
¢l desarrollo de actividades de Enfermeria Comunitaria

2. Interpretalos conceptos fundamentales de la materia.

CG.5. Conocimientos bésicos de la profesién 1. Explicalaevolucion, basesy fundamentos del papel del profesional de enfermeriaen laatencién
comunitaria.
CG.6. Comunicacion oral y escrita en lengua materna 1. Escribe con correccion y presenta documentos estructurados y ordenados.

2. Expresasusideas de forma estructurada e inteligible con seguridad y soltura.

CG. 10. Capacidad aprender CG. 25. Habilidad para trabajo auténomo 1. Establece prioridadesy seleccionar materiales en larealizacion de las tareas en funcion de las de-
mandas del profesor.
CG.11. Habilidades de gestion y de informacion 1. Empleadiversasfuentesen larealizacion de sustrabgjos y las cita adecuadamente.

2. Utilizaen lostrabgjosindividuales o grupales variedad de documentacion, evaluando la pertinencia
de datos de diferente indole.

CG.12. Capacidad de criticay autocritica 1. Detectaeidentificaincoherencias, carenciasimportantesy problemas en una situacion dada.

2. Contrasta contenidos tedricos y précticos de |as materias estudiadas con aspectos de lareaidad ob-
servados.

CG.13. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones 1. Reconoce las modificaciones en el nivel de salud de la comunidad.

2. Explicael trabgjo de la enfermeria comunitaria adaptandolo alos cambios en las necesidades de la
poblacién.

CG.14. Capacidad para generar nuevas ideas creatividad CG. 27. Iniciativay espiritu emprendedor 1. Resuelve casos précticos aportando soluciones creativas ante problemas 'y situaciones habituales en
lapréctica profesional.
CG.15. Resolucidn de problemas CG.16. Toma de decisiones 1. ldentificay define adecuadamente el problemay sus posibles causas.
2. Argumenta cada una de |as soluciones propuestas para un problema concreto.
3. Analizalas causas de un problema de salud y propone soluciones adecuadas y pertinentes alas nece}
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CG.17. Trabajo en equipo 1. Participay colabora con otros compafieros en |a elaboracion de trabajos académicos.
CG.18. Habilidades interpersonales 1. Expresalasvariables que determinan el establecimiento de relaciones dia ogantes con los usuarios,
en el marco de actividades de enfermeria comunitaria.
CG.19. Liderazgo 1. Vaoralaimportanciade transmitir confianzay ejercer influencia sobre los usuarios para el buen
desarrollo y eficaciade |as intervenciones de educacion paralasalud.
CG.20. Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinario 1. Identificalas funciones de otros profesionales para optimizar objetivos de salud en la poblacién y
lograr una atencién integral de los sujetos tanto anivel individual como comunitario.
2. Reconoce |as &reas de responsabilidad de | os profesionales de Enfermeria dentro del equipo interdi]
ciplinar y delos diferentes profesionales que componen el equipo interdisciplinar.
CG.21. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria 1. Explicacomo adaptar los mensgjes de salud alasituacion y tipo de audiencia para resultar convin-
centey seguro, y fomentar la participacion.
(]
CG. 22. Apreciacion de ladiversidad y la multiculturaidad 1. Semuestrainteresado en las peculiaridades de las diferentes culturas. Q
2. Vaoralasdiferencias por razones socialesy culturales y los condicionantes que influyen en los di- -8
versos factores de riesgo determinantes de las situaciones de salud y de enfermedad. o))
c
kel
®
CG. 26. Disefio y gestion de proyectos 1. Planificaactividades de enfermeria comunitaria en diferentes contextos siguiendo la metodol ogia ﬁ
adecuada. c
=
©
©
S
CG: 29. Preocupacion por la calidad 1. Identificalos criterios de buena atencién en el contexto de los servicios de atencién primaria. 0]
(2
=
[%2]
joN
=
R
®
CG. 30. Motivacién 1. Muestrainterés por estar a diaen el avance de los conocimientosy técnicas propias de la profesion. %
o
@®
el
3
O
8
competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje g
fu
Competencias especificas 8
CE. 2. Capacidad paratrabajar de unamanera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, ase- 1. Formulaplanes de cuidados en el &mbito comunitario considerando y valorando sin prejuicios, los >
gurando que los derechos, creencias y deseos de os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos factores personales, sociales, culturalesy econémicos que determinan |as conductas de salud de los g
individuos, gruposy comunidad. )
Q
Q
o
o
c
CE. 3. Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar y el confort de |as poblaciones, 1. Definelas bases, evolucion y fundamentos de la salud plblicay comunitaria, K]
comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por lamala salud, sufrimiento, enfermedad, inca- 2. Andizalos conceptos de proceso de salud y enfermedad y los factores de riesgo. 8
pacidad o lamuerte 3. Describelas distintas fases de la historia natural de la enfermedad y su relacion con los diferentes (5)
niveles de prevencion primaria, secundariay terciaria E
4. Explicalas bases conceptuales de la promocion de lasalud y fundamenta las medidas universales P
de prevencion de las enfermedades, identificando |os mecanismos de transmision de las mismasy e
planificando actividades preventivas en casos concretos. %
5. Analizalatendencia epidemiol dgica de |as principal es enfermedades infecciosas y cronicas. =
6. Relacionael medio ambiente, el estilo de vida, la biologia humanay el sistema sanitario como indi- 3
cadores del nivel de salud de una comunidad. E
7. Sefialalos aspectos esenciales de la atencién primaria de salud y explica los factores fundamental es| =
de laatencién de enfermeriay la educacion sanitaria en la consulta, en el domicilio y en lacomuni- (0]
dad y en los diferentes procesos de salud y enfermedad. o
8. Argumenta laimportancia de la educacion parala salud como instrumento comunitario en todas las %
actuaciones del profesional de enfermeria, seleccionando la metodologia educativa adecuada a cadal “C__J
proceso, tanto individual, grupal o comunitario. =
9. Explicalasactividades arealizar por el profesional de enfermeria comunitaria en funcion de los pro g
blemasy necesidades de salud de |a poblacién y disefia lineas de actuacion enfermera paralas dife- '
rentes etapas del ciclo vital del individuo. %
CE. 4. Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera 1. Describelasfuncionesy objetivos de la enfermera comunitaria, especificando los distintos rolesy %
responsabilidades a desarrollar en el marco de la atencién primaria de salud. CIE
[o)]
&
CE. 5. Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente alas necesidades de la pobla- 1. Reconoce los problemas de salud prioritarios de una poblacion determinada. N
cion o los pacientes. cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir 2. Valoralasdiversas necesidades de | os individuos en cada una de |as etapas de su ciclo vital, planifi-| R‘
las necesidades de la poblacién y los pacientes cando los cuidados pertinentes. 8
o
—
o
N
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>
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CE. 7. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos
adecuados para el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol6gicos, espirituales,
y ambientes relevantes

CE. 8. Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud / malasalud, sufrimiento,
incapacidad de la persona (valoracion y diagnéstico)

CE. 9. Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando
los programas individualiza-dos més apropiados de atencién junto a paciente, sus cuidadoresy familiasy otros
trabajadores sanitarios o sociales

CE. 10. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar, y sintetizar criticamente un abanico de informacién y
fuentes de datos que faciliten ladecision del paciente

CE.11. Capacidad de hacer valer losjuicios clinicos para asegurar que se acanzan los estndares de calidad y
que la préctica esti basada en la evidencia

CE.12. Capacidad para mantener ladignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilida-
des)

CE.13. Capacidad para poner en préctica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacién y manejo
del paciente, control de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las
habilidades

CE.14. Capacidad para administrar con seguridad f&rmacos y otras terapias (utilizando |as habilidades)

CE.15. Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las ne-
cesidades de confort, nutricion e higiene persona y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (uti-
lizando las habilidades)

CE.16. Capacidad para responder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud
y enfermedad. por €., dolor, elecciones vitales, invalidez o en e proceso de muerte inminente (utilizando las
habilidades)

CE. 17. Capacidad parainformar, educar y supervisar apacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando las ha-
bilidades)

CE. 18..Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeriay préctica enfermera

CE. 19. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicasy delavida

63/ 140
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Explicalos elementos clave de la valoracién enfermera en la consulta de enfermeria, en el domicilig
y en lacomunidad teniendo en cuenta su entorno familiar

Interpreta datos e indicadores sanitarios de una poblacion, determinando los factores fisicos, social]
y culturales que influyen en su salud.

Distingue los agentes etiol 6gicos de | as diferentes enfermedades, identifica factores de riesgo, y re-
conoce las medidas de prevencién primaria, secundariay terciaria.

Identificalos signos y sintomas de los problemas de salud més prevalentes en la comunidad en los
diferentes grupos de poblacién.

Formula correctamente |o diagndsticos enfermeros més frecuentes en atencion primaria

Reconoce laimportancia de la participacion del pacientey /o su familiaen la prevencién de enfer-
medades y la eficacia del proceso asistencial.

Explicalasintervenciones de enfermeria para los distintos programas de promocion de lasalud y dgf
prevencion de la enfermedad existentes en la comunidad segtin los patrones epidemiol égicos

Reconoce laimportancia de expresar de forma sencillay utilizar un lengugje asequible para explicary
al paciente informaciones con respecto a su salud.

Andlizalainformacion actual y relevante sobre lasalud de la comunidad parafacilitar las activida-
des de educacion parala salud dirigidas al individuo.

Fundamenta |as decisiones de |a préctica enfermera basandose en las mejores evidencias derivadas
de argumentos clinicos razonados de calidad y en lecturas criticas de articul os epidemiol dgicos

Valoralaimportancia de la confidencialidad de datos de la historia del paciente en las intervenciond
de enfermeriaen laconsultay en el domicilio.

Identificalos mecanismos de transmision de |as infecciones nosocomiales y las medidas de protec-
cion universal.

Explicalos riesgos derivados de la préctica clinica en distintos contextos, consulta, domicilioy co-
munidad.

Describe las medidas preventivas y |os protocol os de cuidados dirigidos a paciente encamado en el
domicilio

Explica correctamente | as pautas de administracién vacunal, infantil y de adultos teniendo en cuent:
|as especificaciones e innovaciones y futuras nuevas vacunas.

Describe los distintos cuidados segiin |as necesidades y etapa del ciclo vital del individuo desde el
nivel de atencion primaria de salud.

Identifica las necesidades principales del usuario en laconsultay en el domicilio, haciendo hincapid
en ladeteccion de factores de riesgo,

Disefiaintervenciones de enfermeria adecuadas a las necesidades detectadas en cada etapavital y a
los procesos de salud y enfermedad més frecuentes en la comunidad.

Describe las funciones y tipos de familia reconociendo su interrelacion con lasalud de losindividug
y lacomunidad.
evaluando & cuidador principal como refuerzo fundamental para el paciente y como personaalaqul
se delegan cuidados enfermeros.

Incorporaen el disefio de planes de cuidados la atencién de enfermeriaalafamilia como elemento
fundamental parala promocién delasalud y la prevencién de la enfermedad.

Elaboratalleres educativos para poblacion sana, pacientes cronicos y cuidadores, valorando correctg
mente los conocimientos, habilidades y actitudes de los pacientes, cuidadores y familia, planificandt
laintervencién adecuaday considerando todos os recursos existentes.

Identificalas aportaciones de los patrones funcionales de Gordon y las taxonomias enfermeras NA|
DA, NOC, NIC, en lapréctica de la enfermeria comunitaria

Identifica los factores ambiental es que producen riesgo y dafios sobre la salud.

Distingue los diferentes agentes vivos y lataxonomia de los microorganismos y explica los princi-
pios de actuacién sobre los elementos de la cadena epidemiol 6gica para prevenir enfermedades.
Identifica los elementos de medida epidemiol dgica: incidenciay prevalenciay reconoce un brote
epidémico en una comunidad

Fundamenta |as medidas de prevencion: vacunacion, profilaxis activay pasiva, aislamiento, cuaren-|
tenay método barrera.

Fecha: 08/05/2022

3

Explicael concepto deinmunidad de grupo, inmunidad natural / adquirida.
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CE. 20. Conocimiento relevante de 'y capacidad para aplicar ciencias sociaes, del comportamiento y de la salud

CE. 21. Conocimiento relevante de 'y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades

CE. 24. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucién de problemas y toma de decisiones

CE. 26. Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familiasy
grupos sociales, incluidos aquellos con dificultades de comunicacion

CE. 28. Capacidad pararepresentar adecuadamente la perspectiva del pacientey actuar para evitar abusos

CE. 29. Capacidad para usar adecuadamente |as habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promo-
ver €l bienestar del paciente)

CE. 32. Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios el consejo de un especialistau
otras intervenciones

CE 33. Capacidad parainformar, registrar, documentar o derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas

CE. 34. Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanzaatravés de la combinacion de re-
cursos y acciones de los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados

CE. 35. Capacidad paradirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente

CE. 36. Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal de apo-
yo parapriorizar y gestionar el tiempo eficientemente mientras se alcanzan |os estandares de calidad

CE. 37. Capacidad paravaorar € riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente
del entorno de trabgjo

CE. 39. Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de
cuidados de salud y otros trabajadores socio-sanitarios

Identificador : 2500604

1. Definelas aportaciones de |as ciencias sociales del comportamiento y de lasalud a marco concep-
tual de la enfermeria comunitaria

2. Andizalos factores socioculturales que influyen en lasalud, centrandose en el estilo de vida como
indicador del nivel de salud de una comunidad.

3. Explicalas diferentes teorias de andisis del comportamiento y su relacion con la préctica enfermergf
en el desarrollo de actividades de educacion paralasalud dirigidas a individuo y ala comunidad.

. Describe las caracteristicas de |os diferentes Sistemas Sanitarios.
2. Explicalas caracteristicas delaLey General de Sanidad y el marco legal en el que se desarrollala
atencion primaria en Espaia.

1. Distingue diferentes situaciones de salud y enfermedad reconociendo los factores implicados.

1. Analizalas distintas soluciones pararesolver diferentes situaciones de salud y enfermedad n el nivel
de atencion primaria.

1. Explicalasvariables que afectan al proceso de comunicacion pedagégicay andizalos factores que
influyen en latransmision de mensgjes de salud, segtin el pacientey el entorno, relacionando apren-|
dizaje y proceso de comunicacion.

1. Vaoralaimportancia de tener en cuenta siempre lavision que el usuario tiene de su propia situaciol
de salud para actuar con una buena praxis.

Propone programas de ensefianza de aLitocuidados, empleando técnicas educativas individuales para desarrollar|
en laconsulta de enfermeriay/o en el domicilio del paciente.

1. Identificalas necesidades afectivas de diferentes tipos de usuarios en el contexto comunitario dise-
fiando actividades de apoyo, ayuda o derivando a otros profesionales cuando lo considera necesario,

1. Identificalos componentesy registros de la vigilancia epidemiol 6gica
2. Describe correctamente |os registros de enfermeria que se utilizan en el nivel de atencion primaria
desalud.

1. Describe distintos indicadores sanitarios como recursos epidemiol dgicos y analiza sus repercusioneg
en lasalud de la poblacion.

2. Describe el concepto de coordinacion sociosanitariay promueve acciones de colaboracion interpro-
fesional en laatencion que precise el usuario en lacomunidad.

3. Formulaobjetivos de salud los diferentes programas de salud, integrando el papel del profesional dg
enfermeria con los demés participantes del equipo de salud.

1. Identificalos factores queinfluyen en lacoordinacion y direccién de los equipos de atencién prima|
ria

1. Definelosindicadores de la cartera de servicios de atencién primariay describe el concepto de crite}
rio de buena atencién en coordinacion con |os restantes miembros del equipo.

1. Reconoce los riesgos relacionados con el trabgjo y la normativa de seguridad e higiene, valorando |
importanciade la utilizacién de medidas preventivas en laredizacion diaria de sus tareas profesion:
les.

2. Explicael adecuado manejo de los residuos sanitarios y su importancia en la prevencion de las enfef
medades derivadas de la préctica profesional .

3. Describe los procedimientos bésicos de proteccion radiol 6gica frente alos riesgos de |as radiacioned
ionizantes en exposiciones médicas que garanticen la seguridad de los profesionales y de los usua
rios.

1. Reconoce lanecesidad de integrar lafuncion docente con laasistencial y laimplicacion de todo el
equipo sociosanitario.

Fecha: 08/05/2022

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Cuidados de enfermeria a la comunidad incluye las siguientes unidades de contenido:
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- Modelos de salud publica y comunitaria. Proteccién radiolégica.
- Determinantes de salud

- Demografia sanitaria

- Epidemiologia y vigilancia epidemioldgica de las enfermedades
- Marco conceptual de la atencién primaria de salud.

- Metodologia e intervenciones enfermeras en atencién primaria
- Atencién domiciliaria.

- Metodologia de la educacién para la salud

- Enfermeria para la salud de la comunidad

Con el desarrollo de los contenidos de esta materia se pretende que los alumnos adquieran, las competencias necesarias para el desempefio eficiente
de actividades de enfermeria en el &mbito comunitario, en las distintas fases del ciclo vital del individuo, aplicando la metodologia enfermera y de salud
publica, y utilizando la educacién para la salud como instrumento basico para los cuidados, la promocién de la salud y la accién preventiva y rehabilita-
dora tanto a nivel individual como comunitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
1 - Capacidad de andlisisy sintesis

2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

3 - Planificacion y gestion del tiempo

4 - Conocimientos generales basicos del area de estudio

5 - Conocimientos béasicos de la profesion

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

12 - Capacidad de criticay autocritica

13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

15 - Resolucién de problemas

16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo
18 - Habilidades interpersonales

19 - Liderazgo

20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

22 - Apreciacion deladiversidad y lamulticulturalidad

25 - Habilidad paratrabajo auténomo

26 - Disefio y gestion de proyectos

27 - Iniciativay espiritu emprendedor

29 - Preocupacion por la calidad

30 - Motivacion
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

65/ 140

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
N
e}
N
)
N
N~
[N
©
N
N
~
o~
0
[}
=}
-
o
IN
~
©
<
o
S
re)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=509487201095272289723282

Identificador : 2500604 Fecha : 08/05/2022

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando las habilidades...)

18 - Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar teorias de enfermeriay practica enfermera.

19 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicasy de lavida

20 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de lasalud.

21 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades.

24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familiasy grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

28 - Capacidad pararepresentar adecuadamente |a perspectiva del pacientey actuar para evitar abusos.

29 - Capacidad para usar adecuadamente |as habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promover €l bienestar del
paciente).

32 - Capacidad paradar apoyo emocional eidentificar cuando son necesarios €l consejo de un especialista u otras intervenciones.

33 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas.

34 - Capacidad para darse cuenta que €l bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de recursos y acciones de los
miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

35 - Capacidad paradirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.

36 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y
gestionar €l tiempo eficientemente mientras se a canzan los estandares de calidad.

37 - Capacidad paravalorar €l riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno de trabajo
(incluida/os ella/os mismalos).

39 - Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de cuidados de salud y
trabaj adores socio-sanitarios.

2 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creenciasy deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, €l bienestar y el confort de |as poblaciones, comunidades, grupos e
individuos cuyas vidas estén afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

4 - Capacidad para reconocer |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

5 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |0s sistemas vigentes para cubrir |as necesidades de la poblacion y los
pacientes.

7 - Capacidad para emprender val oraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol dgicos, espiritualesy ambientales relevantes.

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad dela
persona (valoracion y diagnéstico).

9 - Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados més apropiados de atencidn junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros trabajadores sanitarios o sociales.

10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.

11 - Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la préctica esta
basada en |a evidencia.

12 - Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacion y manejo del paciente, control de
infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacosy otras terapias (utilizando las habilidades...).

15 - Capacidad para considerar |os cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort,
nutricion e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

16 - Capacidad para responder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por ¢,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 104 88.5

Seminariosy taleres 96 60.4
Tutoriasindividualesy grupales 14 429

Estudio y Trabajo en grupo 12 0

Estudio personal y Trabajo auténomo 224 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva

70.0

70.0

Trabajos grupales, exposicion y proyectos |10.0 15.0
Resolucién de casos 10.0 15.0
Evaluacion continuada 10.0 15.0

NIVEL 2: Cuidados de EnfermeriaalaMujer

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CUIDADOS DE ENFERMERIA A LA MUJER

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

1. Identificainformacién clave en situaciones de baja complejidad y realizajuicios clinicos a partir de lamisma. 2. Identificay aplica metodol ogias d
andlisis, interpretando |os resultados de forma claray comprensible 3. Utiliza en los trabajos individuales o grupales una variedad de documentacion,
evaluando |a pertinencia de datos de diferente indole ¢hiol dgicos, patol 6gicos, asistenciales, psicol 6gicos, sociales, demogréficos, como evidencia em
pirica de sus argumentaciones.

CG 1. Capacidad de andlisis y sintesis.

1. Resuelve casos précticos que presentan una situacion profesional real en los que aplicar conceptos e hipétesis contenidas en teorias y modelos. 2.
Participa en debates grupales sobre |as diferentes soluciones alcanzadas en ejercicios précticos, contrastando documentacion y evidenciaempirica, y
expresando de forma claray asertiva sus argumentos.

CG 2. Capacidad de aplicar |os conocimientos en la practica

1. Identificay organizatemporalmente |as tareas necesarias para la realizacion sus actividades de aprendizaje, cumpliendo con los plazos establecidod
de entrega de actividades. 2. Es capaz de establecer prioridadesy seleccionar materiales en larealizacion de |as tareas en funcion de las demandas del
profesor. 3. Manejalos procesos de forma flexible y dinémica adaptandose a las demandas que van surgiendo.

CG 3. Planificacion y gestion tiempo.

1. Conoce |as bases tedricas que sostendran su actuacion e identificalos procesos biol dgicos interrel acionados. 2. Lee, sintetizay comprende critica-
mente materiales bibliogréficos de referencia, asi como de materiales que presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision

profesional, y otros materiales de carécter aplicado. 3. Conoce 'y distingue conceptos, procesos hioldgicos y patol 6gicos propios de |as diferentes matg-
rias del &reade estudio y &reas de estudios afines.

CG 4. Conocimientos generales basicos del area de estudio.

CG 5.Conocimientos generales basicos de la profesion 1. Aplicalos conocimientos generales bésicos de la profesion en el desarrollo de los trabajosindividuales y grupales.

1. Es capaz de expresar sus ideas verbalmente de forma estructurada, con soltura, fluidez y claridad 2. Interviene ante un grupo con seguridad y solturp
3. Demuestra tener capacidad para responder alas preguntas de sus comparieros y profesores apoyandose en los argumentos el aborados 4. Se expresal
por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica. 5. Presenta documentos estructurados y ordenados

CG 6. Comunicacion oral y escrita en lengua materna.
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CG 8. Habilidades bésicas en el manejo de ordenadores.

CG 10. Capacidad aprender

CG 11. Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar)

CG 12. Capacidad de criticay autocritica.

CG 15.Resolucién de problemas.  CG 16. Toma de decisiones.

CG 17.Trabajo en equipo.

CG 20. Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

CG 22. Apreciacion de ladiversidad y multiculturalidad.

CG 25.Habilidad para e trabajo autdnomo
CG 28.Compromiso ético.

CG 30.Motivacién.

competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

1. Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de codigos
reguladoresy legales, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticos o morales en laprécticadiaria.

2. Capacidad paratrabajar de unamanera holistica, tolerante, sin enjuicia-
mientos, cuidadosay sensible, asegurando que |os derechos, creenciasy
deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

3 Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar

y €l confort de las poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas

vidas estan afectadas por lamala salud, sufrimiento, enfermedad, incapa-
cidad o muerte.

4. Ser consciente de |os diversos roles, responsabilidades y funciones de
unaenfermera.

Identificador : 2500604 Fecha: 08/05/2022

1. Es capaz de presentar |os trabajos individuales en programas informéticos (Word). 2. Domina programas informéticos y medios audiovisuales para)
el apoyo de presentaciones orales.

1. Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones 2. Cambiay adapta sus planteamientosiniciales alaluz de nuevas informaciones 3.
Muestra curiosidad por |as teméticas tratadas més alla de |a calificacion 4. Establece relacionesy elabora sintesis propias sobre |os contenidos trabajaf
dos

1. Conoce unadiversidad de recursos bibliogréficos y documentales, manejandose con soltura en la bibliotecatradicional y electrénica 2. Maneja ba
ses de datos relevantes para el dreade estudio 3. Utiliza diversas fuentes en larealizacion de sus trabgjos y |as cita adecuadamente. 4. Incorporalain-|
formacién a su propio discurso 5. Discriminael valor y la utilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion y hace valoraciones propias.

1. Conoce, clasificay contrasta contenidos tedricos y précticos de las materias estudiadas con aspectos de la realidad observados 2. Detecta e identifi-]
caincoherencias, carencias importantes y problemas en una situacion dada. 3. Reflexiona acerca de su comportamiento buscando la mejora de sus ac:
tuaciones 4. Se muestra abierto ala critica externa sobre sus actuaciones

1. Identificay define adecuadamente el problemay sus posibles causas 2. |dentifica problemas antes de que su efecto se haga evidente 3. Plantea posi
bles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién parasu aplicacion 4. Insiste en latareay vuelve aintentarla cuando no se obtiene el resultado
esperado o0 aparecen obstéculos

1. Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias 2. Se orienta a la consecucion de acuer-
dos'y objetivos 3. Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesosy procedimientos de trabajo en equipo 4. Maneja las claves para propiciar €}
desarrollo de reuniones operativas.

1. Reconoce |as dreas de responsabilidad de |os diferentes profesionales que componen el equipo interdisciplinar.

1. Utiliza e introduce en sus trabajos enfoques tedricos, datos, ejemplos, casos de estudiog, que reflejan su conocimiento de |a diversidad de contextos
culturales. 2. Reconoce laimportancia de aplicar criterios de igualdad ante la diversidad. 3. Se plantea |a perspectiva de equidad de género en todas
sus actuaciones profesionales.

1. Es capaz de organizar su trabajo personal de forma auténomay eficaz.
1. Identifica situaciones asistencial es relacionadas con |os valores personales. 2. Se plantea limites de actuacion en relacion con elementos éticos.

1. Asume sus responsabilidades en el proceso de aprendizaje, tanto en la parte tedrica como en laresolucién de casos. 2. Se preocupa por estar al dia
en el avance de los conocimientos y técnicas propias de la profesion

Resultados de aprendizaje

1. Aplicalas nociones bésicas del marco éticoy legal dela profesion enfermeraal érea de los cuidados de lamujer durante todo el ciclo vital.. 2. Iden)
tificala posible vulneracion de los derechos de | os pacientes 3. Comprende laimportancia e inicia el desarrollo de su capacidad de trabajar en un con:
texto profesional, ético y de codigos reguladoresy legales. 4. Distingue y analiza las diferentes probleméticas sociales en las que la etnia, la culturay/
0 el género tienen unainfluencia determinante.

1. Concibe larealidad del individuo como un todo integrado distinto ala suma de sus partes, que le hace tinico y le confiere la cualidad de persona
en laque residen derechos que han de ser respetadosy, si es necesario, defendidos. 2. Fundamenta tedricamente una préctica profesional que tiene en
cuentalas influencias culturales y la perspectiva de equidad de género

1. Identifica necesidades de cuidado en situaciones especiales del ciclo vital delamuijer. 2. Planifica cuidados especificos de mujer en situaciones de
riesgo de pérdida de lasalud por causas obstétricas o ginecolégicas. 3. Desarrolla medidas de educacion y actuacion en relacion con situaciones de
prevencién o atencion en el &rea obstétrica o ginecol 6gica.

1. Identificalos conceptos fundamentales de la disciplinay de la profesién enfermera en el &rea obstétrico-ginecoldgica. 2. Distingue el papel dela
enfermeria con respecto al de los demés profesionales del equipo de salud. 3. Reconoce |as responsabilidades de la enfermeriayy las funciones que de
ellas se derivan.

69/ 140

1)
Q
a
<)
o
c
kel
(5]
o]
o
=
R
c
1S
S
©
)
o
o}
£
=
1)
o
=
e
®©
c
]
kel
@
kel
=}
(@]
©
S
@
Q
2
©
(@]
>
kel
()
o
7
Q
o
<]
o)
c
kel
(5]
5]
18]
=1
S
Q
)
o
@
)
=
1)
a
=
=
c
)
Qo
o
o]
18]
=
=
o
>
]
N
e}
N
)
N
N~
[N
©
N
N
~
o~
0
[}
=}
-
o
IN
~
©
<
o
S
re)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=509487201095272289723282

Identificador : 2500604 Fecha: 08/05/2022

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

5. Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectiva 1. Conoce las caracteristicas basicas del sistema sanitario espafiol. 2. Conoce |a cartera de servicios en el &reade lamujer del sistema sanitario espa-
mente alas necesidades de la poblacion o los pacientes. Cuando seanece- = fiol. 3. Identificalaimportancia de comunicar a unaautoridad relevante, sus inquietudes sobre la seguridad del paciente 4. Integrala necesidad de
sarioy apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes paracubrir  adaptar su rol profesional a contexto en el que realiza sus intervenciones.

|as necesidades de la poblacién y los pacientes.

6. Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y 1. Reconoce y consultalabibliografia de referencia en cadatema del &rea de estudio. 2. Utiliza fuentes de informacion relevantes parala resolucion de
desarrollo profesional, utilizando la evaluacion como el medio pararefle-  problemas en relacion al drea de estudio.
jar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios presta-

dos.

7. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas uti- = 1. Conoce los fundamentos bésicos de cada patrén funcional de salud o necesidad bésicay sus claves de valoracion. 2. Valora situaciones de salud de]
lizando |as herramientas y marcos adecuados para el paciente, teniendo en  lamuijer, identificando y clasificando conjuntos de datos clave. 3. Identifica las respuestas de lamuijer, familia o grupo ante procesos vitales y proble|
cuentalos factores fisicos, sociales, culturales, psicolégicos, espirituales = mas de salud. 4. Realiza una valoracion clinicabasicay precisa (que cubra las dreas fisica, psicolgica, social y espiritual) del paciente y/o sus familig-
y ambientales relevantes. res

8. Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes 1. Identificalos datos relevantes de la val oracion paraidentificar las respuestas de la mujer, familia o comunidad, a problemas de salud/procesos vita-}
de salud/mala salud, sufrimiento, incapacidad de la persona (valoraciony | les, reles o deriesgo. 2. Analizay sintetizalainformacion relevante paraemitir un juicio diagnéstico en el anbito enfermero

diagndstico).

9. Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, = 1. Realizajuicios clinicos, establece objetivosy selecciona intervenciones mediante una préctica reflexiva que se basa en el andlisis e interpretacion de
prestando servicios y evaluando |os programas individualizados més apro-'  datosy sustenta la capacidad de toma de decisiones 2. Propone objetivos de cuidados pertinentes con |as necesidades y recursos de lamujer, familia
piados de atencion junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otrostra- - comunidad. 3. Planificay priorizaintervenciones adecuadas para la resolucion de problemas de baja complejidad. 4. Evaltala necesidad de mantener]
bajadores sanitarios o sociales. modificar o finalizar el plan de cuidados.

10. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamen- 1. Accede alainformacion actual y relevante sobre la salud de la mujer, de forma que facilita su comprension y tiene en cuenta sus decisiones y pref
te un abanico de informacién y fuentes de datos que faciliten ladecision  renciasindividuales.
del paciente.

12. Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad 1. Identifica situaciones especiales de intimidad de lamujer. 2. Plantea actuaciones de enfermeria que garanticen el mantenimiento de ladignidad, la
del paciente (utilizando habilidades) privacidad y la confidencialidad de lamujer en relacion con situaciones ginecol égicas u obstétricas.

13. Capacidad para poner en préctica principios de salud y seguridad, in- = 1. Conoce'y utiliza las precauciones estandar, encaminadas a la prevencion de transmisién de microorganismos. 2. Conoce la cadena de infeccion y
cluidos lamovilizacion y manejo del paciente, control de infecciones, pri- las medidas principales de prevencion pararomper lamisma. 3. Conoce y realiza adecuadamente | os distintos tipos de lavado correcto de las manos.
meros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las ha-' 4. Conoce el material bésico, parallevar a cabo una atencién integrada en una posi ble urgencia obstétrico-ginecol dgica. 5. Realiza los procedimientod
bilidades...). adecuados de atencién ala urgencia obstétrico-ginecol 6gica. (Parto, hemorragias, etc.) 6. Identifica una situacion de riesgo vital obstétrico-ginecol 6-
gicoy priorizalas actuaciones en cada caso. 7. Identificalaimportancia del trabajo en equipo y de la coordinacion con otros profesionales en situaciol
nes de emergencia.

15. Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicosy perso- = 1. Seleccionay describe el material necesario para realizar los cuidados de higiene alamujer, realizando el aseo completo del mismo. 2. Conoce las
nales, incluyendo satisfacer |as necesidades de confort, nutricion e higiene  necesidades nutricionales de las mujeres ey las principales caracteristicas de la dieta en diversos momentos del ciclo vital (embarazo, lactancia, clim:
personal y permitir el mantenimiento de |as actividades cotidianas (utili- = terio). 3. Conocey efecttia las necesidades higiénicas de lamujer. 4. Conocey aplicalas distintas técnicas que propician el bienestar fisico y emocio-
zando las habilidades...). nal delamujer y/o su pareja en los distintos momentos del ciclo vital.

16. Capacidad para responder alas necesidades personales durante el ci- = 1. Diferencialas especificidades de las distintas necesidades o patrones funcionales de salud de la mujer durante la evolucién del ciclo vital
clovital y las experiencias de salud o enfermedad. Por g, dolor, eleccio-

nes vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las

habilidades...).

19. Conocimiento relevante dey capacidad para aplicar cienciasbésicas = 1. Conoce los cambios psicol 6gicos de lamujer en los diferentes momentos del ciclo vital. 2. Disefia actuaciones de enfermeria de deteccion de nece-|
y delavida sidades y planificacion de cuidados en el dmbito de lamujer.

21. Conocimiento relevante dey capacidad para aplicar ética, legislacion = 1. Conoce aspectos legales propios del &mbito de la atencién sanitariaalamujer en los diferentes momentos del ciclo vital. 2. Plantea en laresolucior
y humanidades de casos obstétri co-ginecol dgicos actividades de enfermeria teniendo en cuenta los elementos éticos y legal es especificos de lamateria.

24. Conocimiento relevante dey capacidad para aplicar resolucién de pro-' 1. Desarrolla un plan de cuidados bésico de forma adecuada en relacion con las situaciones clinicas que se le plantean en el trabajo de casos.
blemasy toma de decisiones.

26. Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso detec- = 1. Conoce los factores que favorecen un entorno que facilite la comunicacion de manera efectiva en |as situaciones especiales de atencion alamujer
nologias): con pacientes, familiasy grupos sociales, incluidos aquellos en los diferentes momentos del ciclo vital.
con dificultades de comunicacion.

28. Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente 1. Conoce los derechos de las mujeres e identifica situaciones que los vulneran.
y actuar para evitar abusos.
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29. Capacidad para usar adecuadamente |as habilidades de consgjo (técni- = 1. Utilizalaescucha activay laempatia para abordar las inquietudes de lamujer y su familia en los diferentes momentos del ciclo vital. 2. Facilita
cas de comunicacion para promover el bienestar del paciente). alternativas coherentes con su situaciones planteadas en la atencién alamuijer y o su familia.

32. Capacidad para dar apoyo emociona e identificar cuando son necesa- = 1. Conoce |as diferentes situaciones del ciclo vital de lamujer que pueden requerir apoyo emocional. 2. Identifica situaciones de atencion alamujer

rios el consejo de un especialista u otras intervenciones. que requieren laintervencién de otros especiaistas.
33. Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados 1. Completa la documentacion de enfermeria de manera legible, estructuraday concisa 2. Transmite lainformacion ora de manera estructurada, cohd
utilizando tecnol ogias adecuadas. rente'y precisa 3. Conoce'y utiliza los registros de enfermeria a ata para derivar cuidados a otros profesionales enfermeros.

34. Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente sealcanza =~ 1. Conoce las funciones de los miembros del equipo sanitario especializado en atencién al amujer en los diferentes momentos del ciclo vital. 2. Identi
através de la combinacion de recursos y acciones de los miembros del fica situaciones de atencion alamujer en las que es preciso la actuacion en equipo.
equipo socio-sanitario de cuidados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Con esta asignatura se pretende que el alumno desarrolle las competencias necesarias para:

- Atender a la mujer en la prevencién y en las demandas basicas de autocuidado en los principales procesos y alteraciones ginecoldgicas durante todo
el ciclo vital.

- Asistir a la mujer en las demandas de autocuidado basicas durante el proceso obstétrico desde el embarazo hasta el puerperio en situaciones de nor-
malidad y de alteracion.

Estos objetivos requieren que la asignatura se estructure en dos bloques teméticos, ginecologia y obstetricia.
- GINECOLOGIA:

En este apartado los contenidos se introducen a través de los conceptos de género, demografia de salud de la mujer, morbi-mortalidad ginecolégica,
materna y perinatal, para poder abordar aspectos anatémicos y funcionales de los elementos de salud la salud reproductora de las mujer en la etapa
preconcepcional y posconcepcional. Este conocimiento permitird abordar la patologia ginecolégica y los cuidados especificos que tanto las situaciones
de normalidad como las de problemas ginecolégicos requieren. También se abordaran los elementos de prevencion y educacién para la salud en rela-
cién con la salud reproductora de la mujer incluyendo la atencién enfermera basica en la patologia cancerigena hormonodependiente.

- OBSTETRICIA:

En este apartado los contenidos se introducen a través de los conceptos de maternidad/paternidad/crianza, para poder abordar aspectos anatémicos
y funcionales de la gestacion, el parto y el puerperio en situaciones de normalidad. Este conocimiento permitira abordar la patologia obstétrica corres-
pondiente a cada periodo y los cuidados especificos que tanto las situaciones de normalidad como las de problemas obstétricos requieren. Asi mismo
se abordaran los elementos de prevencion y educacion para la salud en relacion con la salud materno-neonatal de la mujer y el recién nacido incluyen-
do la atencién enfermera bésica en situaciones de urgencia obstétrica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

3 - Planificacion y gestion del tiempo

4 - Conocimientos general es basicos del drea de estudio

5 - Conocimientos bésicos de la profesion

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores

10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar)

12 - Capacidad de criticay autocritica

15 - Resolucién de problemas

16 - Toma de decisiones
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17 - Trabajo en equipo

20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

22 - Apreciacion deladiversidad y la multiculturalidad

25 - Habilidad paratrabajo auténomo

28 - Compromiso ético

30 - Motivacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

19 - Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar ciencias basicasy de lavida.

21 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades.

24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familiasy grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacién.

28 - Capacidad pararepresentar adecuadamente |a perspectiva del pacientey actuar para evitar abusos.

29 - Capacidad para usar adecuadamente |as habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promover €l bienestar del
paciente).

32 - Capacidad para dar apoyo emocional eidentificar cuando son necesarios €l consejo de un especialista u otras intervenciones.

33 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas.

34 - Capacidad para darse cuenta que €l bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de recursos y acciones de los
miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

1 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladores y legales, reconociendo y respondiendo a
dilemasy temas éticos o morales en la préacticadiaria.

2 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creenciasy deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos e
individuos cuyas vidas estan afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

4 - Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

5 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente alas necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir las necesidades de lapoblacion y los
pacientes.

6 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluacién como el
medio parareflgjar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

7 - Capacidad para emprender val oraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuentalos factores fisicos, sociales, culturales, psicoldgicos, espirituales y ambiental es relevantes.

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracion y diagnéstico).

9 - Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados mas apropiados de atencidn junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros trabajadores sanitarios o sociales.

10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.

12 - Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacién y manejo del paciente, control de
infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

15 - Capacidad para considerar |os cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort,
nutricion e higiene persona 'y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

16 - Capacidad para responder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por g,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 36 100

Seminariosy taleres 30 60

Clases précticas 26 231

Tutorias individuales y grupales 4 50

Estudio y Trabajo en grupo 10 0

Estudio persona y Trabajo autbnomo 74 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva 40.0 40.0
Trabajos grupales, exposicion y proyectos |10.0 10.0
Resolucion de casos 10.0 10.0
Trabgjos individuales 10.0 10.0
Pruebas de respuesta corta 30.0 30.0

NIVEL 2: Cuidados de Enfermeria en laInfanciay Adolescencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CUIDADOS DE ENFERMERIA EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

731140
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3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG 1. Capacidad de andisisy sintesis.

CG 10. Capacidad de aprender

CG 17. Trabajo en equipo

bres

CG 28. Compromiso ético

competencias que el estudiante adquiere

Competencias especificas

y respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en
laprécticadiaria.

CG 24. Conocimiento de otras culturasy suscostum- 1. Respeta las costumbres y/o tradiciones culturales siempre que sea posible.

74/ 140

1. Identificainformacion clave en situaciones de baja complejidad y realizajuicios clinicos a partir de lamisma

CG 2. Capacidad de aplicar los conocimientosala 1. Demuestra, através de casos précticos, laintegracion de los aspectos tedricos en la préctica.

préctica

CG 4. Conocimientos generales béasicos del &reade 1. Identificalos principios que fundamentan |a atencién de enfermeria en las Alteraciones de la Salud del Nifio

estudio y del Adolescente. 2. Conoce 'y distingue conceptos, procesos biol6gicos y patol 6gicos propios de lainfanciay
adolescencia.

1. Buscay selecciona materiales bibliogréficos pertinentes para el estudio y laredizacion de trabajos.

CG 15. Resolucién de problemas CG 16. Tomadede- 1. Identifica adecuadamente alteraciones en el desarrollo normal del nifio y del adolescente. 2. Analiza el pro-
cisiones blemay las posibles causasy elabora un plan parasu aplicacion.

1. Participa de manera activaen el trabajo de grupo aportando y compartiendo informacién, conocimientosy
experiencias. 2. Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

1. Aplicalos principios de la profesién enfermeraal cuidado del nifio y del adolescente.

Resultados de aprendizaje

1. Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, =~ 1. Aplicalas nociones basicas del marco ético y legal de la profesién enfermera. 2. Identificala posible vulnera-
ético y de codigos reguladoresy legales, reconociendo  cidn de los derechos de los pacientes
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2. Capacidad paratrabgjar de unamanera holistica,
tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible,
asegurando que los derechos, creencias y deseos de los
diferentes individuos o grupos no se vean comprome-
tidos.

5. Capacidad para gjustar su papel con el objeto de res-
ponder efectivamente alas necesidades de los nifios,
adolescentes y sus familias. Cuando sea necesario y
apropiado, ser capaz de desafiar 10s sistemas vigentes
para cubrir las necesidades de |os nifios, adolescentes
y sus familias.

7. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas
y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos
adecuados para el paciente, teniendo en cuenta los fac-
tores fisicos, sociales, culturales, psicol dgicos, espiri-
tualesy ambientales relevantes.

8. Capacidad parareconocer e interpretar signos nor-
males o cambiantes de salud/mala salud, sufrimiento,
incapacidad de la persona (valoracion y diagndstico).

9. Capacidad pararesponder alas necesidades del pa-
ciente planificando, prestando serviciosy evaluan-

do los programas individualizados més apropiados de
atencion junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy
otros trabajadores sanitarios o sociales.

10. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y
sintetizar criticamente un abanico de informaciony
fuentes de datos que faciliten ladecision del paciente
0 de sus padres.

13. Capacidad para poner en préactica principios de
salud y seguridad, incluidos lamovilizacién y manejo
del paciente, control de infecciones, primeros auxilios
basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las
habilidades)

14. Capacidad para administrar con seguridad farma-
cosy otras terapias (utilizando las habilidades)

Identificador : 2500604

1. Concibe larealidad del individuo como un todo integrado distinto ala suma de sus partes, que le hace tnico y
le confiere la cualidad de persona en la que residen derechos que han de ser respetados y, si es necesario, defen-
didos. 2. Fundamenta tedricamente una préctica profesional que tiene en cuenta las influencias culturales.

1. Identifica problemas relacionados con la salud, el desarrollo, el bienestar y el confort en el nifioy en el ado-
|escente proporcionando apoyo y educacion sanitariaa los nifios seglin su edad y a los padres o responsables di-
rectos de sus cuidados.

1. Identifica las respuestas del individuo, familiay comunidad, desde una perspectiva fisica, psicoldgica, social
y espiritual.

1. Analizay sintetizalainformacion relevante para emitir un juicio diagnéstico en el ambito enfermero.

1. Identificalas necesidades del pacientey prioriza segtin el momento. 2. Realizajuicios clinicos, establece ob-
jetivos y seleccionaintervenciones mediante una préctica reflexiva que se basa en el andlisis e interpretacion de
datos y sustenta la capacidad de toma de decisiones.

1. Accede alainformacion actual, relevante y basada en |a evidencia sobre lasalud del paciente, de forma que
facilite su comprension y la de sus padres o cuidadores responsables y tiene en cuenta sus decisiones y preferen-
ciasindividuaes.

1. Conoce la cadena de infeccién y las medidas principales de prevencién en el nifio y en el adolescente. 2. Co-
noce el material bésico, parallevar acabo una atencién integrada en una posible urgencia 3. Realizalos proce-
dimientos adecuados de reanimacion al recién nacido y reanimacion cardiopulmonar basica segiin la edad del
nifio.

1. Reconoce | as distintas formas farmacéuticas de presentacion de los medicamentos. 2. Conoce los fundamen-
tos tedricos de |os diferentes procedimientos de administracion de farmacosy las distintas vias de administra-
cion. 3. Conoce |os procedimientos adecuados para la correcta administracion y dilucion de farmacos en las vias
adecuadas.
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Fecha: 08/05/2022
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15. Capacidad para considerar los cuidados emaocio- 1. Seleccionay describe el material necesario pararealizar los cuidados de higiene al paciente valorando la edad

nales, fisicosy personales, incluyendo satisfacer las del nifio, realizando el aseo completo. 2. Conoce |as necesidades nutricionales del paciente'y los principales ti-

necesidades de confort, nutricion e higiene personal y ~ pos de alimentacion y dietas. 3. Conoce laimportancia de |alactancia materna en el neonato sano y enfermo y

permitir el mantenimiento de |as actividades cotidianas  sus beneficiosalo largo de lavida 4. Conoce'y realiza los procedimientos especiales de alimentacion en sus di-

(utilizando las habilidades) ferentes formas adaptandose a la edad del nifio. 5. Conoce y efecttia las necesidades higiénicas del paciente. 6.
Conocey aplicalas distintas técnicas que propician el bienestar fisico y emocional del paciente incorporando a
los padres en el cuidado asu hijo.

17. Capacidad parainformar, educar y supervisar a 1. Reconoce |as técnicas que facilitan la.comunicacion con los pacientes, padres o cuidadores y sus familias.
pacientes y cuidadoresy sus familias (utilizando las
habilidades)

55.1.3 CONTENIDOS

La materia Cuidados de Enfermeria en la Infancia y Adolescencia incluye los siguientes unidades de contenido:
- Crecimiento y desarrollo

- Cuidados del recién nacido sano y con problemas de salud

- Cuidados del nifio con problemas de salud

- Cuidados al Adolescente.

Este conjunto de contenidos aporta un perfil competencial que permite enmarcar el campo teérico y metodolégico de los cuidados de enfermeria del
recién nacido, nifio y adolescente. Ademas, se pretende capacitar al alumno para que, desde el conocimiento del normal desarrollo en esta etapa de la
vida, pueda realizar el abordaje y resolucién de respuestas a procesos vitales o problemas de salud del recién nacido, nifio y adolescente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

4 - Conocimientos generales basicos del area de estudio

10 - Capacidad aprender

15 - Resolucién de problemas

16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo
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24 - Conocimiento de otras culturasy sus costumbres

28 - Compromiso ético

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando |as habilidades...)

1 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladoresy legales, reconociendo y respondiendo a

dilemasy temas éticos 0 morales en la préacticadiaria.

2 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creenciasy deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

5 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente alas necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir las necesidades de lapoblacion y los

pacientes.

7 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol dgicos, espiritualesy ambientales relevantes.

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad dela

persona (valoracion y diagndstico).

9 - Capacidad para responder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados mas apropiados de atencion junto a paciente, sus cuidadoresy familiasy otros trabajadores sanitarios o sociales.

10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que

faciliten la eleccion del paciente.

13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos lamovilizacion y manejo del paciente, control de
infecciones, primeros auxilios basicosy procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacosy otras terapias (utilizando las habilidades...).

15 - Capacidad para considerar |os cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer |as necesidades de confort,
nutricion e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Seminariosy talleres 315 50.8

Clases précticas 7 57.1
Tutoriasindividuales y grupales 6 333

Estudio personal y Trabajo autbnomo 95.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva 70.0 70.0
Resolucién de casos 10.0 10.0
Trabgjos individuales 20.0 20.0

NIVEL 2: Cuidados de Enfermeria a las Per sonas M ayor es

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

771140

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
N
e}
N
)
N
N~
[N
©
N
N
~
o~
0
[}
=}
-
o
I
~
©
<
o
S
re)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=509487201095272289723282

L Identificador : 2500604 Fecha : 08/05/2022

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CUIDADOS DE ENFERMERIA A LASPERSONAS MAYORES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG 1. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG 4. Conocimientos generales basicos del area de estudio.

CG 6. Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

1. Identificainformacion clave en situaciones de bajay media complejidad y realizajuicios clinicos a partir de
lamisma 2. Comprende y sintetiza los elementos clave de los textos relacionados con el &rea de Cienciasde la

Salud.

1. Conoce |as bases tedricas que estudian el proceso del envejecimiento 2. Establece relaciones entre el procesof
de envejecer y los cambios en los diferentes érganos y sistemas 3. Aborday desarrolla los conocimientos tedri-|

cosy las habilidades necesarias para aplicar una atencion integral a anciano.

1. Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente 2. Interviene ante un grupo con seguridad

soltura 3. Presenta documentos estructurados y ordenados

781140
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

CG 10. Capacidad aprender

CG 11.Habilidades de gestién de lainformacion (buscar y analizar).

CG 12. Capacidad de criticay autocritica

CG13. Capacidad para adaptarse alas nuevas situaciones.

CG 15.Resolucién de problemas. CG 16. Toma de decisiones

CG 17.Trabajo en equipo.

CG 20.Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

2. Capacidad paratrabajar de unamanera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegu-
rando que los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

3 Capacidad para educar facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar y el confort de la poblacion, comunida-
des, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por lamala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o
lamuerte.

5 Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente alas necesidades de la poblacién
0 los pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |0s sistemas vigentes para cubrir las
necesidades de la poblacion y los pacientes.

7. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos ade-
cuados parael paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicoldgicos, espiritualesy
ambientales relevantes.

8. Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud/mala salud, sufrimiento, inca-
pacidad de la persona (valoracién y diagnéstico).

9. Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los
programas individualizados més apropiados de atencion junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros tra-
bajadores sanitarios o sociales.

16. Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o
enfermedad. Por ¢, dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habi-
lidades...).

Identificador : 2500604

1. Muestrainterés por las nuevas informaciones, con capacidad de adaptar nuevos planteamientos 2. Establece
relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados 3. Relacionay aplicalas capacidadesy co-
nocimientos adquiridos en situaciones nuevas

1. ConoceYy utiliza correctamente las bases de informacién. 2. Analiza las fuentes de informacion, incorporan-
dolas a su discurso, realizando val oraciones propias.

1. Autoevaltia sus conocimientos, capacidades y destrezas de forma argumentaday constructiva 2. Presenta ca-
pacidad de critica, aportando nuevas propuestas que generan aceptacion en el grupo

1. Establece relacion entre los cambios poblaciones y |as necesidades de adaptacion 2. Se muestra abierto ein-
teresado alas nuevas situaciones 3. Plantea propuestas de atencion adaptadas a la nueva situacion de envejeci-
miento poblacional.

1. Identificay define adecuadamente el problemay sus posibles causas 2. Identifica problemas antes de que su
efecto se haga evidente 3. Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accion para su aplicacion|
4. Insiste en latareay vuelve aintentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstéculos

1. Participa de formaactiva en el trabajo de grupo compartiendo informacion, conocimientosy experiencias 2.
Se orienta ala consecucién de acuerdos y objetivos 3. Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos
procedimientos de trabajo en equipo

1. Reconoce |as &reas de responsabilidad de los diferentes profesionales que componen el equipo interdiscipli-
nar. 2. Presenta habilidades para trabajar en equipo interdisciplinar 3. Contribuye con sus actitudes a fortalecer
el trabajo en equipo interdisciplinar.

Resultados de aprendizaje

1. Distingue y analiza los derechos, deseos y creencias de diferentes individuos y grupos representativos. 2. Tie]
ne capacidad de trabajar con diferentes compaiieros de una manera ordenaday con unarelacion basadaen la
empatia, asi como en la aceptacion del otro. 3. Comprende y aplica estrategias de actuacion diferentes en fun-
cion del perfil de la persona 6 grupo

1. Conocey comprende | as necesidades y problemas que emanan de la enfermedad, incapacidad y muerte. 2.
Tiene laformacion necesaria para ayudar alas personay grupos a adoptar una actitud méas positiva ante deter-
minados problemas 3. Disefia estrategias ante determinadas necesidades e incapacidades que aparecen ante la
enfermedad y que tiene como objetivo favorecer el bienestar

1. Conocimiento de las necesidades de salud de la poblacion anciana. 2. Posee lainformacion suficiente para
que su papel cuidador se gjuste alas necesidades de la poblacion.

1. Conocey utiliza correctamente las herramientas necesarias parallevar a cabo una valoracion exhaustivay
sistemética 2. Valora situaciones de salud, identificando y clasificando conjuntos de datos clave. 3. Identificalq
respuestas del individuo, familia o grupo ante procesos vitalesy problemas de salud.

3

1. Identificalos datos relevantes de la val oracion paraidentificar |as respuestas del individuo, familia o comuni
dad, a problemas de salud/procesos vitales, reales o de riesgo. 2. Analizay sintetizalainformacion relevante ,
con capacidad paratrasladarlaal equipo interdisciplinar, y asi elaborar una Plan de Atencion Individualizado
(PAI)

1. Realizajuicios clinicos, establece objetivos y seleccionaintervenciones mediante una préctica reflexiva que
sebasaen e andlisis e interpretacion de datos y sustenta la capacidad de toma de decisiones 2. Propone objeti-
vos de cuidados pertinentes con las necesidades y recursos del individuo, familiay comunidad. 3. Planificay
priorizaintervenciones adecuadas para laresolucion de problemas de baja complejidad.

1. Evallalanecesidad de mantener, modificar o finalizar el plan de cuidados.

1. Conoce |as necesidades de la persona durante el ciclo vital y atiende los diferentes grados que se dany méas
en concreto durante la enfermedad 2. Diferencia claramente la enfermedad de la salud cuando equiparala salud]
con laméxima independencia de la persona para satisfacer |as necesidades bésicas 3. Establece prioridades y
responder segun ello, ante las necesidades de la persona enferma.
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OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

17. Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando las habili-
dades...).

29. Capacidad para usar adecuadamente |as habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promover el
bienestar del paciente).

33. Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas.

34.Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se acanza através de la combinacion de recursos y
acciones de los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados

35.Capacidad paradirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente

Identificador : 2500604

1. Realiza presentaciones orales y escritas, claras bien estructuradas, comprensiblesy adaptadas a las diferented
audiencias. 2. Resuelve casos précticos, en donde demuestra sus habilidades de supervision e informacion afa-
miliay cuidadores.

1. Utilizalaescuchaactivay laempatia para abordar |as inquietudes del paciente y facilitar alternativas cohe-

rentes con su situacion. 2. Realiza presentaciones orales y escritas, adecuadas alos consejos de salud, necesariop

parapromover el bienestar del paciente.

1. Completala documentacién de enfermeria de maneralegible, estructuraday concisa
1. Transmitelainformacion oral de manera estructurada, coherentey precisa
3. Conocey utiliza los registros de enfermeria al alta para garantizar la continuidad de cuidados interniveles.

1. Conoce'y utiliza correctamente |os recursos a su disposicion para facilitar la consecucion del bienestar del
paciente. 2. Diferenciaalos distintos profesionales del equipo de salud, asi como su incidenciaen el bienestar
del paciente.

1. Conoce la composicién del equipo de salud y las competencias de cada miembro. 2. Priorizalos cuidados a
realizar, asignando |as tareas en funcién de las capacidades de los miembros, con lafinalidad de cubrir |as nece
sidades de los pacientes. 3. Se registra plan de cuidados, objetivos y distribucién de trabajo, para su posterior
evaluacion.

Fecha: 08/05/2022

55.1.3 CONTENIDOS

La materia de Cuidados de Enfermeria a las Personas Mayores incluye los siguientes unidades de contenido:

Evolucion de | as persona mayores en |as distintas etapas de la Historia
Teorias del Envejecimiento

Asistenciay Valoracion de la persona mayor

Cuidados de enfermeria en la persona mayor

Sindromes Geriétricos més frecuentes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

4 - Conocimientos generales basicos del area de estudio

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

12 - Capacidad de criticay autocritica

13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

15 - Resolucién de problemas

16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo

20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando |las habilidades...)

29 - Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consgjo (técnicas de comunicacion para promover el bienestar del

paciente).

33 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas.

34 - Capacidad para darse cuenta que €l bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de recursosy acciones de los

miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.
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Identificador : 2500604

Fecha: 08/05/2022

35 - Capacidad paradirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.

2 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creenciasy deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos e
individuos cuyas vidas estan afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

pacientes.

5 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente alas necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir las necesidades de lapoblacion y los

7 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicoldgicos, espiritualesy ambientales relevantes.

persona (valoracion y diagndstico).

8 - Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la

9 - Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados mas apropiados de atencion junto al paciente, sus cuidadoresy familias'y otros trabajadores sanitarios o sociales.

16 - Capacidad para responder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por g,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 24 100

Seminariosy talleres 21 28.6

Tutorias individuales y grupales 2 50

Estudio personal y Trabajo autbnomo 43 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

aprovechamiento en clases précticas.

Prueba objetiva 70.0 70.0
Trabajos grupales, exposicion y proyectos |10.0 10.0
Trabgjos individuales 10.0 10.0
Asistencia, participacion y 10.0 10.0

NIVEL 2: Gestion de Servicios de Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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Identificador : 2500604

3 PoERgC o s
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: GESTION DE SERVICIOSDE EN

FERMERIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

Fecha: 08/05/2022

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG.1. Capacidad de andlisisy sintesis

CG.2. Capacidad para aplicar |os conocimientos en la préactica

CG.3. Planificacion y gestion tiempo

CG.4. Conocimientos generales bésicos del &rea de estudio

CG.5. Conocimientos bésicos de la profesién

CG.6. Comunicacion oral y escritaen lengua materna

1. Describe e interpreta las variables que determinan la administracion de |os servicios sanitarios y |as interven-
ciones de los profesionales de enfermeria en diferentes &mbitos de gestion, estableciendo relaciones causa efec:
to.

1. Organizaeintegrael proceso administrativo en las actividades de enfermeria, explicando lasimplicaciones €
laelaboracién de planes de cuidados estandarizados de diferentes pacientes tipo.

1. Desarrolla las directrices fundamentales de un proyecto de gestion de una unidad de enfermeria planificando
y organizando actividades y recursos para conseguir los resultados deseados en un periodo de tiempo determing
do.

1. Define e interpreta los conceptos fundamentales de la gestion sanitariay las funciones del proceso administrg-

tivo: Planificacion, Organizacion, Direcciony Control.

1. Analizalaevolucion, basesy fundamentos del rol del profesional de enfermeriaen el &mbito de laadministrg
cion de los servicios de salud y de la gestion de cuidados.

1. Reconoce | as variables fundamentales de la comunicacién oral y escrita como elemento bésico de lafuncién
de direccion dentro del proceso administrativo.

L
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

CG.9. Habilidades de investigacion

CG. 10. Capacidad aprender CG: 25. Habilidad paratrabajo auténomo

CG.11. Habilidades de gestion y de informacion

CG.12. Capacidad de criticay autocritica

CG.14. Capacidad para generar nuevas ideas creatividad CG. 27. Iniciativay espiritu enprendedor

CG.15. Resolucién de problemas

CG.16. Toma de decisiones

CG.17. Trabajo en equipo

CG.18. Habilidades interpersonales

CG.19. Liderazgo

CG.20. Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinario

CG. 26. Disefio y gestion de proyectos

CG: 29. Preocupacion por la calidad

CG. 30. Motivacion

competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

CE 1. Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladores y legales, reconocien-
doy respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la précticadiaria

CE 2. Capacidad paratrabgjar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, ase-
gurando que los derechos, creenciasy deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos

CE 4. Ser consciente de |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera

CE 5. Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente alas necesidades de la pobla-
cién o los pacientes. cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir
|as necesidades de la poblacion y los pacientes

CE 6. Capacidad para aceptar |a responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la
evaluacion como el medio parareflejar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de | os servicios prestados

Identificador : 2500604

1. Fundamenta el papel de lainvestigacién enfermeraen el dmbito de la administracion de los servicios de sa-
lud.

1. Cuestiona e indaga sobre |as variables que determinan lamejora del trabajo de enfermeriay desarrollainter-
venciones que permiten avanzar en el gercicio profesional.

1. Recoge datos y selecciona informacion relevante de una unidad de enfermeriaidentificando los factores que
determinan una buena gestion.

1. Argumenta sobre las consecuencias de |os avances cientificos y tecnol 6gicos en el desarrollo futuro de la ged
tién de los servicios de enfermeria.

1. Aporta soluciones précticas y transmite nuevas ideas, generando acciones originalesy razonadas para mejor
el trabgjo y la gestion de los cuidados de enfermeria

1. Definey analiza los elementos significativos que constituyen un problema para resolverlo con método y de
formaefectivay utiliza criterios para estudiar los factores que influyen en la toma de decisiones planteando mej
didas eficaces

1. Describe las variables que influyen en el proceso de toma de decisiones y las partes fundamentales de las qud
consta, especificando su funcién esencial en laactividad gestora.

1. Explicalaimportancia del trabajo en equipo como elemento dinamizador de |afuncién de direccién dentro
del proceso administrativo, y colabora en actividades grupales para el desarrollo de proyectos.

1. Vaoralaimportancia de adaptar |os mensagjes alos interlocutores y alas situaciones como base para el desa
rrollo de la buena gestion de cuidados y establece relaciones dial ogantes con los compafieros en su participacior
en clase, argumentando desde el respeto y el conocimiento de lamateria.

1. Especificay fundamenta las caracteristicas de un buen lider, clarificando y teniendo en cuenta su influencia
en el desarrollo de la gestion de los servicios de enfermeria.

1. Expone las funciones de otros profesionales, relacionandolas con la optimizacion del trabajo y el logro de un|
atencién enfermera de calidad que posibilite una asistenciaintegral del usuario.

1. Reconoce |os elementos bésicos de la planificacion y puesta en marcha de proyectos administrativos en lo
referente ala gestion enfermeray elabora guias de actuacion en el marco del sistema sanitario.

1. Sintetizay explicael ciclo de mejora continua de la caidad en los servicios sanitarios y traza acciones aplicaf
das alos cuidados de enfermerfa en diferentes contextos.

1. Identificalamotivacion de los sujetos como factor fundamental de lagestion y direccién de los servicios de
enfermeria, analizando |os parémetros bésicos que influyen de forma positiva en los mismos.

Resultados de aprendizaje

1. Reconoce lalegisiacion vigente parala préctica profesional enfermeraen el &mbito de la administracion de
los servicios sanitarios.

1. Explicay argumenta laimportancia de desarrollar actividades de gestion de enfermeria considerando de for-
ma prioritarialos derechosy creencias de los usuarios y trabajadores.

1. Vaoralaimportanciadel papel de laenfermera gestora definiendo y analizando distintos puestos de trabajo
de enfermeria en |as organizaciones sanitarias.

1. Explicalos aspectos que determinan |a elaboracién de un diagnéstico estratégico de una unidad de enferme-
ria, sefialando debilidades, anenazas, fortalezas y oportunidades y estableciendo objetivos teniendo en cuenta
tanto las necesidades de | os clientes como del equipo de enfermeria.

1. Examina diferentes actuaciones enfermeras y reconoce aguellos aspectos que definen la calidad en la précticy
profesional, manteniendo una actitud de motivacion por el aprendizaje continuo que puede influir en el desarro-
Ilo de su profesion y en lamejora de |a asistencia prestada.

Fecha: 08/05/2022
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=509487201095272289723282

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

CE 9. Capacidad para responder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando
los programas individualiza-dos més apropiados de atencién junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros
trabajadores sanitarios o sociales

CE 10. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar, y sintetizar criticamente un abanico de informacién y
fuentes de datos que faciliten la decision del paciente

CE 11. Capacidad de hacer valer losjuicios clinicos para asegurar que se acanzan |os estandares de calidad y
que la préctica estd basada en |la evidencia

CE 17. Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadores y sus familias (utilizando las ha-
bilidades)

CE 21. Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades

CE 22. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar tecnologia e informética a los cuidados de salud

CE 23. Conocimiento relevante de y capacidad paraaplicar politicanaciona e internacional

CE 24. Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar resolucién de problemas y toma de decisiones

CE 27. Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y
que puedan responder adecuadamente

CE 34. Capacidad para darse cuentaque el bienestar del paciente se acanza a través de la combinacion de recur-
sos'y acciones de los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados

Identificador : 2500604

1. Diferencia las etapas de la funcién de planificacion dentro del proceso administrativo y define programas de
gestion de servicios de enfermeria en funcion de | as necesidades de | os usuarios, formulando objetivos, disefian|
do actividades pertinentes y estableciendo criterios de evaluacion.

1. Contrasta los sistemas de informacion sanitaria, identificando los datos (tiles para el trabajo administrativo df
los profesionales de enfermeriay parael desarrollo de la préctica del cuidado.

1. Analizalaimportancia de la actualizacion permanente, del conocimiento de cambios o novedades sobre acti-|
vidades enfermeras y de la préctica basada en la evidencia, en el funcionamiento de unos servicios de enferme-
riade calidad

1. Reconoce |as variables que determinan un adecuado control y una buena comunicacién con los clientes, com
elemento fundamental en la préctica enfermeray en la gestion de cuidados-

1. Describe |as caracteristicas de laLey general de Sanidad y enumera distintas leyes, normativas y reglamento$
bésicos relacionadas con el paciente, con los profesionalesy con las organizaciones sanitarias.

1. Identifica diferentes programas y recursos informéticos bésicos utilizados en la administracion sanitaria com
soporte para la gestion de los servicios enfermeros.

1. Explicalas caracteristicas y evolucion del sistema sanitario espariol en relacion alos cambios socialesy poli:
ticos de la sociedad espafiolay analizalas repercusiones en la préctica enfermeraalo largo del tiempo. 2. Defi-|
ne los modelos de gestion sanitaria de distintos sistemas de salud y compara la actividad enfermera en esos con
textos sociales y politicos desde el amnbito asistencial y administrativo. 3. Describe y argumenta los principales
aspectos sociopoliticos que pueden influir en la salud de las poblaciones y en la administracién de servicios de
sdud y de enfermeria

1. Enuncialos pasos a seguir en el proceso de toma de decisiones en el marco de la funcién de direcciény re-
suelve casos précticos relacionados con problemas puntual es de gestion de una unidad de enfermeria.

1. Explicalaimportancia de mantener una actitud de escucha con los usuarios y familiares parafomentar lasa-
tisfaccion, elemento clave en la calidad percibida de la atencién sanitaria.

1. Identificay explicalas funciones del proceso administrativo determinando |as fases imprescindiblesy los sisf
temas de trabajo, para la consecucion de objetivosy el buen funcionamiento de |os recursos humanos y mate-
riales. 2. Define con precision el concepto de administracion y analizala gestion por y de procesos en el marco
de las organizaciones sanitarias, describiendo las diferentes estructuras organizativas y examinando los factored
que condicionan la creacién de departamentos y |a definicién de puestos de trabajo en el &reade enfermeria. 3.
Clarificala sistematizacion de actividades de enfermeria revisando normas, manuales de procedimientosy pro-|
tocolos de actuacion y determinado los recursos humanos y materiales necesarios para la buena atencién de en-
fermeriaaun paciente tipo.
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

CE 35. Capacidad paradirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente

CE 36. Capacidad para trabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal de apo-
yo parapriorizar y gestionar el tiempo eficientemente mientras se a canzan los estandares de calidad

CE 37. Capacidad para valorar €l riesgo y promacionar activamente el bienestar y seguridad de todalagentedel 1. Reconoce en la planificacion de los servicios de enfermeria el tener en cuentalos elementos fundamentales

entorno de trabgjo

CE 38. Utiliza criticamente |as herramientas de evaluacion y auditoriadel cuidado segiin los estandares de cali-
dad relevantes

Identificador : 2500604

1. Enumeralos elementos bésicos de la funcién de direccién exponiendo los factores que permiten una adecuad
delegacion de funciones y responsabilidades y un trabajo de grupo eficaz. 2. Analizalos diferentes modelos de
direccion, relacionando tipos de liderazgo, participacion en latoma de decisiones, consecucion de objetivosy
motivacion del equipo de trabajo.

1. Explicalaimportancia de disefiar planes de cuidados, especificando intervenciones y actividades a desarrollg
por los integrantes del equipo de enfermeriay sefialando tiemposy carga de trabajo. 2. Argumenta sobre los
criterios de calidad y eficiencia que se deben integrar en las acciones de todo el personal de enfermeriaparala
colaboracion eficaz y la consecucion satisfactoria de resultados.

que permiten un gjercicio profesional seguro y satisfactorio en el entorno detrabgjo. 2. Analizalos diferentes
factores ambientales y sociales que influyen de forma activa en lalabor asistencial del equipo de profesionales
y determinan su satisfaccion laboral.

1. Diferencialos conceptos de control de calidad, garantia de calidad y proceso de mejora continua de la calidag
total, interpretando los diferentes criterios de evaluacion de la atencién sanitaria. 2. Describe los elementos que|
intervienen en la evaluacion de los cuidados y los diferentes sistemas que se pueden utilizar para auditar la prég
ticaenfermera.

Fecha: 08/05/2022

85/ 140

1)
Q
a
<)
o
c
kel
(5]
o]
o
=
R
c
1S
S
©
)
o
o)
£
=
1)
o
=
e
®©
c
]
kel
@
kel
=}
(@]
©
S
@
Q
2
©
(@]
>
kel
()
o
7
Q
o
<]
o)
c
kel
(5]
5]
18]
=1
S
Q
)
o
@
)
=
1)
a
=
=
c
)
Qo
o
o]
18]
=
=
)
>
]
N
e}
N
)
N
N~
[N
©
N
N
~
o~
0
[}
=}
-
o
IN
~
©
<
o
S
re)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=509487201095272289723282

b ! GOmERNO
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MIMISTERIO
DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

CE 39. Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de
cuidados de salud y otros trabajadores socio-sanitarios

CE 40. Es consciente de | os principios de financiacion de cuidados socio-sanitarios y usa los recursos eficiente-
mente

Identificador : 2500604

1. Argumentalaimportancia de |os recursos humanos en |as organizaciones sanitarias y explicael papel dela
formacién continuada como elemento motivador de la funcién de direccion dentro del proceso administrativo.
2. Explicalaimportancia de planificar actividades docentes y de control de la précticaasistencial que permitan
establecer un proceso de ensefianzay aprendizaje continuado del equipo socio-sanitario.

1. Identificalos diferentes model os de financiacion de |os sistemas sanitarios y su repercusion en la préctica de|

la gestion enfermera comparando |os recursos humanos y materiales implicados en el proceso asistencial. 2. Elg-

bora una guia de recursos materiales de un servicio enfermero explicando sus usosy caracteristicasy en relaciof
con los planes de cuidados que se deban prestar alos usuarios de ese servicio.

Fecha: 08/05/2022

h

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Gestion de Servicios de Enfermeria incluye las siguientes unidades didacticas:

Modelosy Sistemas Sanitarios. El Sistema Sanitario Espariol.
Administracion Sanitariay Gestion de Cuidados
Planificacion y Organizacion de Servicios de Enfermeria
Direccién y Gestién de Recursos Humanos

Calidad en Enfermeria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

3 - Planificacion y gestion del tiempo

4 - Conocimientos generales basicos del area de estudio

5 - Conocimientos bésicos de la profesién

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

9 - Habilidades de investigacion

10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

12 - Capacidad de criticay autocritica

14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

15 - Resolucién de problemas

16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo

18 - Habilidades interpersonales

19 - Liderazgo
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Identificador : 2500604 Fecha : 08/05/2022

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

25 - Habilidad paratrabajo auténomo

26 - Disefio y gestién de proyectos

27 - Iniciativay espiritu emprendedor

29 - Preocupacion por lacalidad

30 - Motivacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando las habilidades...)

21 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades.

22 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar tecnologia e informética a los cuidados de salud.

23 - Conaocimiento relevante de y capacidad para aplicar politica nacional e internacional.

24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

27 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que puedan responder
adecuadamente. Por €j, emocional, social, psicolégica, espiritua o fisicamente.

34 - Capacidad para darse cuenta que €l bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de recursosy acciones de los
miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

35 - Capacidad paradirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.

36 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y
gestionar €l tiempo eficientemente mientras se al canzan los estandares de calidad.

37 - Capacidad paravalorar €l riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno de trabajo
(incluida/os ella/os mismalos).

38 - Utiliza criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado segin los esténdares de calidad relevantes.

39 - Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de cuidados de salud y
trabaj adores socio-sanitarios.

40 - Es consciente de los principios de financiacion de cuidados socio-sanitarios y usa los recursos eficientemente.

1 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladoresy legales, reconociendo y respondiendo a
dilemasy temas éticos o morales en lapréacticadiaria

2 - Capacidad paratrabajar de unamanera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creenciasy deseos de | os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

4 - Capacidad para reconocer |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

5 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |0s sistemas vigentes para cubrir |as necesidades de la poblacion y los
pacientes.

6 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluacion como el
medio parareflgjar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

9 - Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados méas apropiados de atencidn junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros trabajadores sanitarios o sociales.

10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.

11 - Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la préctica esta
basada en |a evidencia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasestedricas 22 100
Seminariosy taleres 21 28.6
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GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500604

Fecha: 08/05/2022

Clases précticas 6 333
Tutorias individuales y grupales 2 50
Estudio personal y Trabajo auténomo 39 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva 65.0 65.0
Trabajos grupales, exposicién y proyectos |20.0 20.0
Asistencia, participacion y 15.0 15.0
aprovechamiento en clases préacticas.

NIVEL 2: Eticay Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ETICA PROFESIONAL Y LEGISLACION SANITARIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Identificador : 2500604

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

Fecha: 08/05/2022

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

competencias que el estudiante adquiere
Competencias generales

CG 1. Capacidad de andlisis y sintesis.

CG2. Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

CG 3. Planificacion y gestion del tiempo.

CG 4. Conocimientos generales basicos del area de estudio.

CG 6. Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CG 10. Capacidad aprender

Resultados de aprendizaje

[

SR

89/ 140

Identificay aplica metodologias de andlisis de casos conflictivos desde el punto de vista ético-legal.,
Andlizay sintetiza textos, evaluando la pertinencia de datos y relacionando ideas.

Identifica los aspectos relevantes de |os textos legales aplicables a su profesion, interpretando los
mismos de formaclaray comprensible.

Interpretay aplicaala précticalanormativa vigente en su actividad profesional
Emite juicios razonados sobre casos concretos basados en normasy criterios éticos y juridicos gene
rales.

Identifica, y organizaen el tiempo |as tareas necesarias para sus actividades de aprendizaje, cum-
pliendo horariosy plazos establecidos y valorando la consecucion de sus objetivos.

Es capaz de priorizar, jerarquizar y usar los materiales oportunos, segtin la demanda ejecutada por €
profesor, asi como prevenir situaciones de sobrecargay urgencia.

Lee, sintetizay comprende criticamente materiales bibliogréaficos de referencia, asi como otros mat
ridles sobre ética profesional y derecho sanitario.

Conoce'y distingue conceptos fundamentales de éticay derecho.
Demuestra conocimientos sobre el entorno sanitario (organizacion y sistemética) donde desarrollarg
su actividad profesional.
Interpreta, criticamente, jurisprudencia la normativa que afecta especificamente al personal de enfer
meria

Se expresa por escrito de forma correctay exponiendo con precision susideas.

Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones
Cambiay adapta sus planteamientosiniciales alaluz de nuevas informaciones
Muestra curiosidad por las teméticas tratadas més ala de la calificacion

Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre |os contenidos trabajados
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¥ DEPCIRTE

CG 11. Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar)

CG 12. Capacidad de criticay autocritica.

CG 14.Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

CG 15.Resolucion de problemas.

CG 16. Toma de decisiones

CG 18.Habilidades interpersonales

CG 19.Liderazgo

CG 20.Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

CG 22. Apreciacion de ladiversidad y multiculturalidad.

CG 25.Habilidad para trabajo auténomo

CG28. Compromiso ético

CG 29.Preocupacion por la calidad

CG30.Motivacion
Competencias especificas

CE 1.- Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladores y legales, reconocien-
doy respondiendo a dilemasy temas éticos o morales en la préctica diaria

CE 2.- Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible,
asegurando que los derechos, creenciasy deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometi-
dos.

CE 4 Ser consciente de |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

CE 5 Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente alas necesidades de |a poblacién

o los pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir las
necesidades de la poblacion y los pacientes

CE 10.- Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacién y
fuentes de datos que faciliten la eleccion del paciente

w N

SR

o

R Sl

[
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Identificador : 2500604

Conocey utiliza de formaeficaz y adecuada una diversidad de recursos bibliogréficos y documentay
les, trabajando con seguridad tanto en la biblioteca tradicional como en la electrénica

Conocey usa Internet como medio para la btisqueda de informacion.

Reconoce'y discriminala fiabilidad de las distintas fuentes y tipos de informacion.

Conoce'y utiliza adecuadamente las fuentes del derecho para dar respuesta a necesidades de docu-
mentarse legalmente.

Conoce las organizaciones e instituciones que pueden facilitarle la btisqueda de informacion.

Contrasta contenidos tedricos y précticos de la materia estudiada con aspectos de la realidad obser-
vados.

Detecta e identificaincoherencias, carenciasimportantes y problemas en una situacion dada.
Reflexiona acerca de su comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones.

Ensaya nuevos cursos de accién pararesolver problemas.

Tomainterés por probar nuevos métodos de estudio o trabgjo.

Muestramotivacién ante los nuevos retos de aprendizaje y despliega la energia necesaria para dar
unarespuesta personal .

Selecciona | os recursos adecuados para la resol ucion de problemas.
Evallia de manera objetiva el proceso realizado.

Es capaz de discriminar las distintas alternativas paratomar una decision que resuelva el problema
planteado.

Elaboray ejecuta cursos de accion parallegar ala solucién que se busca

Realiza un seguimiento de la opcion adoptada, para valorar 1a ficacia de lamisma.

Muestra su opinion de maneraclaray honesta

Muestra empatia en larelacion con los otros.

Participa de forma constructiva en la reflexion grupal, sabiendo escuchar alos otros.

Seinteresa por |as aportaciones de los deméas y respeta siempre sus ideas, aungue no coincida con
ellas.

Participa de forma constructiva en lareflexion grupal, sabiendo escuchar alos otros.

Seinteresa por |as aportaciones de los demés y respeta siempre sus ideas, aunque no coincida con
ellas.

Ofrece alternativas a su grupo para encaminarse a la consecucion de objetivos.
Adopta papeles de facilitador del didlogo y el consenso grupal.
Se ofrece como guia para laresolucién de conflictos del grupo.

Reconoce |as areas de responsabilidad de los profesionales de Enfermeriay de los diferentes profe-
sionales que componen el equipo interdisciplinar

Aceptalas diferencias como parte de la condicién humanay lo expresa de forma activa.
Expresainterés por conocer otras culturas desde el respeto.

Construye sus propios recursos de trabajo a través del correcto manejo de las técnicas de estudio.
Elige latécnica apropiada (esquemas, restimenes, mapas cognitivos, gufas, etc.) para cada tipo de
material.

Identifica situaciones asistencial es relacionadas con |os valores personales.
Aplicaprincipios éticos ala planificacion de los cuidados y de las relaciones con los usuarios.

Se muestra receptivo haciala evaluacion del trabajo que realiza

Emprende procesos estables para el desarrollo de |as tareas, de caraavalorar la caidad de las mis-
mas.

Aceptalas directrices de cambio acerca de su modo de realizar el trabgjo.

Valoraatravés de sentencias lo que supone estar a diaen cuanto a los avances técnicosy cientifico
propios de la profesion

Orienta sus conocimientos legales a dar un servicio de calidad a usuario de sus servicios

Muestra preocupacion por estar al dia en el avance normativo propio de |a profesion

Identificay jerarquizalos principales principios éticos/legales aplicables en el gjercicio de laprofe-
sién.

Identifica, evalliay analiza de forma estructurada los conflictos ético-legales que se dan en la profe-|
sién.

Argumenta laimportancia de trabajar en un contexto profesional, ético y de cédigos reguladoresy
legales

Conoce y asume plenamente el concepto de igualdad y derecho ala salud de todas |as personas.
Sabe adaptarse con eficaciaalas diferentes situaciones personales y sociales.

Evitade formatgjante los prejuicios y estereotipos hacialas personas.

Muestra actitudes dirigidas a garantizar los derechos del paciente.

Reconoce | as responsabilidades de la enfermeriay las funciones que de ellas se derivan.
Examina, discriminay establece en el dmbito de laintervencion las éreas de responsabilidad del col
junto de componentes del equipo de salud

Posee laflexibilidad suficiente como para dejar que las necesidades de |as personas y sus esquemas
previosinteracciones entre si, de cara a ofrecer una asistencia personalizada.

Desarrolla unacritica constructiva respecto a los sistemas que no son operativos para |l as necesidadg
delapersonay es capaz de sustituirlos por otros.

Trabaja constantemente a la bisqueda de nuevos esquemas.

Abstrae lo fundamental de |as reglas implicitas para hacerlas més flexibles

Argumenta el proceso formal de toma de decisiones.
Sabe como plantear una situacion através de la evaluacion de las distintas opciones.
Comparay cuestiona las distintas vias de accion.

Fecha: 08/05/2022
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CE 11.Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se a canzan los estandares de calidad y
que la préctica estd basada en |a evidencia

CE 12. Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilida-
des...).

CE 17.Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientes cuidadores y sus familias.

CE 21 Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legisiacion y humanidades CE 23 Conocimien-
to relevante de y capacidad para aplicar politica nacional e internacional

CE 26.Capacidad para una comunicacién efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familiasy
grupos sociaes, incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

CE 27.- Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y
que puedan responder adecuadamente. Por €, emocional, social, psicolégica, espiritual o fisicamente.

CE 28.Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos

CE 32.Capacidad para dar apoyo emocional eidentificar cudndo son necesarios el consejo de un especialistau
otras intervenciones.

1

1

1
2

w

g wN e

Identificador : 2500604

Establece laimportancia de la actualizacion permanente, del conocimiento de cambios o novedades
sobre actividades enfermeras y de la préctica basada en la evidencia, en el funcionamiento de unos
servicios de enfermeria de calidad

Hace suyos |os derechos y bienes de la personalidad que invoca nuestro marco normativo (vida, sa-
lud, libertad, autonomia o intimidad).

Comprende la responsabilidad en que puede incurrir si no respeta los derechos y bienes de la perso-
nalidad en su gjercicio profesional

Asume |anecesidad de respetar y respeta laintimidad del paciente en larealizacion de cuidados.
Asume la necesidad de respetar y respeta la confidencialidad y el secreto profesional, reconociendo
tanto su importancia como sus limites.

Asume la necesidad de respetar y respeta la autonomia del paciente, comprendiendo la significaciony
del consentimiento informado e identificando los criterios y normas que regulan su aplicacion.

Conoce laimportancia que la legislacion reciente otorga a la participacion ciudadana tanto en el resq
peto alaautonomia de sus decisiones individuales como en la consideracion de sus expectativas co-
mo colectivo de usuarios del sistema sanitario

Conoce laobligatoriedad de informar al pacientey |os casos en que éste no es capaz a sus familiareg
sobre el tratamiento que se va aplicar

Conoce el Marco legislativo fundamental del Sistema Sanitario Espariol
Conoce lalegislacion bésica desarrolladora del derecho constituciona mente invocado ala salud

Fundamenta laimportancia de facilitar la expresién de sentimientos por parte del paciente
Identifica e interpreta los signos de emocionabilidad del paciente.

Identifica las claves para crear un climade acogiday comprension, tanto hacia el enfermo como ha|
cialafamilia/cuidador.

Identifica los distintos tipos de necesidades tanto de indole social como emociona o espiritual, res-
pondiendo de forma discriminativa ante las mismas.

Sitia en distintos planos | as necesidades de ambos sistemas: el enfermo y el cuidador.

Conoce los derechos que €l paciente.
Reconoce que la principal responsabilidad del profesional es haciael pacientey sus necesidades.
Interpreta como esencial laimportancia de evitar dafio a paciente.

Emplea registros personales eficaces para comprender la situacion del paciente.

Ofrece un marco de apoyo comprensivo y seguro.

Sabe situar en el plano correspondiente las demandas que |e plantea la persona.

Detecta signos que aconsejen otro tipo de intervencion por su intensidad o cualidad.
Reflejalaimportancia de compartir la responsabilidad del cuidado con otros profesionales.

Fecha: 08/05/2022

55.1.3 CONTENIDOS

Laproblemética social y personal de lainterrupcion voluntaria del embarazo.

Las fronteras entre el acortar y el alargar lavida

El hecho del suicidio y laresponsabilidad persona y familiar que comporta.
El enfermo de SIDA como individuo sujeto de derechos y deberes.

CONOUTAWNE

Conceptos fundamentales de derecho.
10. Legislacion sanitaria. Lanormativa béasica en el dmbito sanitario.

11. Aspectos relevantes a tener en cuenta en la practica profesional de enfermeria desde |a perspectiva legal. Conceptos fundamental es de éticay deontologia.

12. Conceptos fundamentales de éticay deontologia.
13. EticaProfesional.

14.  Cdbdigo deontoldgico de enfermeria.

15. Eticade larelacion enfermera paciente.

16. Comitésde ética

Ladistincion entrelo ético y lo legal ante lainterrupcion voluntaria del embarazo.

La construccion de un marco dentro del cua seinserten los criterios que puedan modificar la reproduccion humana asistida.
Los valores solidarios que encarna la donacion de érganos tanto a nivel personal como familiar.

L os aspectos éticos de |a experimentacion humana. Compatibilizacion del interés cientifico con el respeto al individuo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisis y sintesis

91/ 140
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2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

3 - Planificacion y gestion del tiempo

4 - Conocimientos generales basicos del area de estudio

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar)

12 - Capacidad de criticay autocritica

14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

15 - Resolucion de problemas

16 - Toma de decisiones

18 - Habilidades interpersonales

19 - Liderazgo

20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

22 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

25 - Habilidad paratrabajo auténomo

28 - Compromiso ético

29 - Preocupacion por lacalidad

30 - Motivacion

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientes y cuidadoresy sus familias (utilizando las habilidades...)

21 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades.

23 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar politica nacional e internacional.

26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familiasy grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacién.

27 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que puedan responder
adecuadamente. Por €], emocional, social, psicoldgica, espiritual o fisicamente.

28 - Capacidad pararepresentar adecuadamente |a perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos.

32 - Capacidad paradar apoyo emocional eidentificar cuando son necesarios €l consejo de un especialista u otras intervenciones.

1 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de cédigos reguladoresy legales, reconociendo y respondiendo a
dilemasy temas éticos o morales en lapréacticadiaria

2 - Capacidad paratrabgjar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creenciasy deseos de | os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

4 - Capacidad para reconocer |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

5 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |0s sistemas vigentes para cubrir |as necesidades de la poblacion y los
pacientes.

10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.

11 - Capacidad de hacer valer losjuicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la préctica esta
basada en la evidencia.

12 - Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 33 75.8
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Fecha: 08/05/2022

Seminariosy talleres 33 100
Clases précticas 6 333
Tutoriasindividualesy grupales 6 50
Estudio personal y Trabajo autonomo 102 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de respuesta abierta 10.0 40.0
Prueba objetiva 30.0 30.0
Resolucion de casos 10.0 25.0
Trabgjos individuales 10.0 30.0
NIVEL 2: Enfermeria en Salud Mental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ENFERMERIA EN SALUD MENTAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=509487201095272289723282

Identificador : 2500604

Fecha: 08/05/2022

DE EDUCAZION, CULTURA

¥ DEPORTE
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

competencias que el estudiante adquiere
Competencias generales

CG 1. Capacidad de andisisy sintesis.

CG3. Planificacion y gestion del tiempo

CG4. Conocimientos generales basicos sobre el &rea de estudio

CG6. Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CG.9 Habilidades de investigacion

CG10. Capacidad de aprender

CG11. Habilidades de gestion de lainformacion, buscando y andizando datos de distintas fuentes.

CG15. Resolucién de problemas.

CG16. Tomade decisiones.

CG17. Trabajo en equipo.

Resultados de aprendizaje

N

N

94/ 140

Identifica, discriminay aplica metodologias de andlisis, interpretando |os resultados de forma eficag]
Utilizaen lostrabajos individuales y grupales documentacion variada, siendo capaz de evaluar los
datos de diferente indole: sanitarios, sociales, culturales, etc., como justificacion empiricade sus ar-
gumentaciones.

Es capaz de priorizar, jerarquizar y usar los material es oportunos, seguin las demandas, asi como pre]
venir situaciones de sobrecargay urgencia

Adgquiere conocimientos en |as diversas areas de la materia de estudio, apoyandose en las clases pre]
senciales, magistrales y participativasy en los libros de texto, que incluyen aspectos que implican
conocimientos bien establecidos y |os procedentes de la vanguardia de la investigacion en su campoj
de estudio.

Conocey distingue los conceptos, marcos tedricos y modelos propios de las diferentes materias del
areade aprendizaje y de areas de estudios afines.

Adquiere el soporte tedrico-préctico que sirve de base paraincorporar el resto de los conocimientos
clinicos que alo largo de su devenir profesional vaa necesitar.

Su expresion escrita es correcta, desde el manejo de las normas de ortografiay los automatismos
gramaticales.

Su expresion verbal es correcta en todos | os aspectos bésicos: fluidez, entonacion, diccién y claridag
y organizacion de la exposicion de ideas.

Desarrollainterés por lainvestigacion y la capacidad para utilizarla en sus propios estudios.
Conocey valora criticamente los diferentes trabajos de investigacion relacionados con la materia de}
estudio.

Es capaz de establecer prioridadesy seleccionar materiales en larealizacion de las tareas en funcion)
de las demandas del profesor.
Analiza, discrimina, relaciona e interioriza los elementos bésicos de su aprendizaje.

Conoceyy utiliza de forma eficaz y adecuada una diversidad de recursos bibliogréficos y documentay
les, trabajando con seguridad tanto en labiblioteca tradicional como en laelectrénica
Reconoce y discriminalafiabilidad de las distintas fuentes y tipos de informacion.

Identificay define adecuadamente el problemay sus posibles causas.
Plantea posibles alternativas y genera estrategias.
Resuelve casos précticos.

Discriminalas distintas alternativas para tomar una decision que resuelva el problema planteado.
Elaboray ejecuta cursos de accion parallegar ala solucion que se busca
Realiza un seguimiento de la opcién adoptada, para valorar la eficaciade lamisma

Elabora trabajos en grupo desde una posicion activay participativa.
Coopera con otros en laeleccion de los métodos més adecuados y presentando |as tareas en los pla
20s
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

GC18. Habilidades interpersonales.

CG 19. Liderazgo.

CG20. Capacidad paratrabajar en un equipo multidisciplinar

CG22. Apreciacion de ladiversidad y lamulticulturalidad.

CG25. Habilidad para trabajo auténomo.

CG27. Iniciativay espiritu emprendedor.

CG29. Preocupacion por la calidad.

competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

CE2. Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, ase-
gurando que los derechos, creencias y deseos de os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos

CE3. Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar lasaud, e bienestar y el confort de |as poblaciones, co-
munidades, grupos e individuos cuyas vidas estén afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapa-
cidad o muerte.

CE4. Ser consciente de |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera

CES. Capacidad para gjustar su papel con objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion
o los pacientes, cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las
necesidades de la poblacion y los pacientes

CE?7. Capacidad para aprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos
adecuados para el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturaes, psicol dgicos, espirituaes
y ambientales relevantes

CEB. Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud o enfermedad, sufrimiento
o incapacidad. Valoracion y diagnéstico.

Identificador : 2500604

Se comporta de forma tolerante y respetuosa con |os argumentos expresados por |os demés.
Sabe valorar y reforzar las aportaciones de los demés en los trabajos de grupo.

Dasu opinién de manera claray honesta (asertivo).

Muestra empatia en larelacion con los otros.

EaN SN o

Ofrece alternativas a su grupo para encaminarse ala consecucion de objetivos.
Adopta papeles de facilitador del didlogo y el consenso grupal.
3. Seofrece como guia paralaresolucion de conflictos del grupo.

NP

1. Reconoce las reas de responsabilidad de los diferentes profesionales que componen el equipo de
Salud Mental.

1. Aceptalas diferencias como parte de la condicion humana
2. Expresainterés por conocer otras culturas desde el respeto.

. Construye sus propios recursos de trabajo através del correcto manejo de las técnicas de estudio.
2. Elige latécnica apropiada (esquemas, resiimenes, mapas cognitivos, guias, etc.) para cadatipo de
material.

1. Pruebanuevos métodos de estudio o trabgjo.
2. Semuestrareceptivo ante los nuevos retos de aprendizaje para dar una respuesta personal.

. Estadispuesto alaevaluacion del trabajo que realiza.
2. Emprende procesos estables para el desarrollo de lastareas, de caraavaorar la calidad delas mis-
mas.
3. Aceptalasdirectrices de cambio acerca de su modo de redlizar el trabajo.

Resultados de aprendizaje

1. Aplicalasnociones bésicas del marco éticoy legal de la profesion enfermera.

Identificala posible vulneracién de los derechos de los pacientes

3. Comprende laimportanciaeiniciael desarrollo de su capacidad de trabajar en un contexto profesioq
nal, éticoy de codigos reguladoresy legales.

N

1. Interiorizadestrezas de ayuday cambio conductual.

2. Planificaactividades de promocién de lasalud a nivel individual y grupal con pacientes o grupos dej
riesgo.

3. Hace un seguimiento de los aprendizgjes y cambios conseguidos.

1. Reconoce |as responsabilidades de la enfermeriay las funciones que de ellas se derivan en la prevery
cion, tratamiento y rehabilitacion en salud mental.

1. Conoce las caracteristicas basicas del sistema sanitario espafiol de atencién alos problemas de salud
mental.
2. Escapaz de adaptar susroles alas necesidades puntuales que se e planteen en cada espacio asisten-|
cial.

1. Vaoraproblemas de salud mental, identificando y agrupando conjuntos de datos clave.
2. Identificalas respuestas del individuo, familia o grupo ante procesos vitalesy problemas de salud
mental.

1. Escapaz deredlizar diagnésticos vélidosy razonados sobre el estado de salud o enfermedad mental
de |as personas o pacientes, que observay con los que trabaja.

2. Distinguey define claramente los distintos pardmetros fisiol 6gicos, psicoldgicos y socioculturales d
utilizacion en proceso de atencion de enfermeria en salud mental.

Fecha: 08/05/2022
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

CE9. Capacidad para responder alas necesidades personales de cada paciente durante su ciclo vital y su expe-
rienciaante lasalud y laenfermedad. Incluido dolor, lainvalidez, €l estado de muerte inminente y sus eleccio-
nesvitales

CE10. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacién'y
fuentes de datos que faciliten la decision del paciente.

CE11. Capacidad de hacer valer los juicios clinicos paraasegurar que se a canzan los esténdares de calidad y
que la préctica esti basada en la evidencia

CE12. Capacidad paramantener ladignidad, privacidad y confidencialidad del paciente.

CE13. Capacidad para poner en préctica principios de salud, seguridad, incluidos la movilizacién y manejo del
paciente, control de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia

CE 14. Capacidad para administrar con seguridad fa&rmacos y otras terapias (utilizando habilidades¢,)

CE15. Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicosy personales, incluyendo satisfacer las nece-
sidades de confort, nutricién e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utili-
zando |as habilidades...).

CE16. Capacidad para responder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud
o enfermedad. Por €. Dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las
habilidades...).

CE17. Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadores'y sus familias (utilizando las habi-

lidades...).

CE20. Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

CE21. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legisliacion y humanidades.

CE24. Conocimiento relevante dey capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

CE26. Capacidad para una comunicacién efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familiasy
grupos sociaes, incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

NP

N

N

N

96/ 140

Identificador : 2500604

Realizajuicios clinicos, establece objetivosy seleccionaintervenciones mediante una préctica refled
Xivaque se basa en el andlisis e interpretacion de datos y sustenta la capacidad de toma de decisiond
Propone objetivos de cuidados pertinentes con las necesidades y recursos del individuo, familiay
comunidad.

Planificay priorizaintervenciones adecuadas parala resolucién de problemas.

Evaltiala necesidad de mantener, modificar o finalizar el plan de cuidados.

Determinar cudl es la posicion de la personaen relacion alaenfermedad, el dolor y lasalud integral
Sintetizay coordina las fuentes de informacién.
Transmite oportunay coherentemente lainformacion a enfermo y familia

Reconoce |os principios en |os que se basa la préctica clinica basada en la evidencia.

Conoce los derechos que asisten a paciente en cuanto a la confidencialidad sobre |as caracteristicas}
evolucion y secuelas de su enfermedad.
Respeta estos derechos y |os utiliza en |arelacion terapéutica establecida con el usuario.

Conoce las caracteristicas de las enfermedades mentales, asi como los riesgos que para la seguridad
del pacientey de su entorno se pueden derivar de ellas.

Sabe |os diferentes procedimientos de abordaje de los cuadros de auto y heteroagresividad que pue-
dan presentar los pacientes.

Sabe las caracteristicas de los grupos de farmacos més utilizados en los problemas de salud mental,
identificando sus efectos secundarios, e interacciones.

Conoce los soportes tedricos de |as principal es psicoterapias utilizadas para abordar |os problemas
mentales.

Conoce las necesidades fisiol gicas y emocionales del paciente y los cuidados més adecuados para
cubrirlas.

Utiliza habilidades de desarrollo y promocién de las AV D, que permiten al paciente mantener y/o
incrementar sus capacidades en esta &rea.

Identifica situaciones de angustiay ansiedad en los enfermos.

Elabora planes de intervencion parala atencion integral de la persona.
Posee recursos para abordar |os trastornos mentales asi como |os efectos psiquicos de la enfermedad
en el entorno psicosocial.

Muestra conocimiento significativo sobre los elementos més importantes que facilitan el manejo de
|laenfermedad mental, tanto por parte del paciente, como de |as personas de su entorno.

Demuestra tener habilidades de comunicacion suficientes como para ser adecuadamente entendido
sobre estos aspectos.

Conoce diferentes técnicas de evaluacion que le permiten determinar la evolucion de la enfermedad
mental.

Conoce |los model os més importantes que explican la aparicion de las enfermedades mentales.
Describe los diversos trastornos psicopatol 6gicos que pueden acontecer en el ser humano.
Identifica las distintas patol ogias que se pueden presentar en el individuo, segiin la etapa de lavida
en que se encuentre.

Sabe los principios éticos bésicos que van aregir en su relacion con los pacientes asi como con el
entorno de los mismos.

Conoce lalegislacion vigente de aplicacion en los supuestos de enfermedad mental .

Aplicael humanismo como modelo de abordaje de estos problemas de salud.

Hace un seguimiento de los aprendizajes y cambios conseguidos.
Conoce los aspectos psicol dgicos de |a situacion de la persona enferma, con sus conductas concretag
desde el punto de vistaindividual y social.

Posee la capacidad parallevar a cabo larelacion Personal Sanitario-Enfermo.
Toma las decisiones més adecuadas a |os problemas que pueden planteérsele

Conoce las directrices bésicas que rigen la comunicacion humana.
Realiza actividades que le permiten tener una vivencia personal del proceso comunicativo, tanto deg
de el punto de vistaintrapersonal como desde el interpersonal y el grupal.

Esté capacitado para aplicar el modelo de la Relacion de Ayuda en su actividad profesional.
Percibe laimportancia de la comunicacion en la préctica terapéutica.

Fecha: 08/05/2022
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CE27. Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y
que puedan responder adecuadamente. Por . emocional, social, psicolégica, espiritual o fisicamente.

CE29. Capacidad para usar adecuadamente |as habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promover
el bienestar del paciente)

CE30. Capacidad paraidentificar y tratar comportamientos desafiantes.
CE3L1. Capacidad parareconocer laansiedad, el estrésy la depresion.
CE32. Capacidad paradar apoyo emocional eidentificar cudndo son necesarios el consejo de un especialistau

otras intervenciones.

CE33. Capacidad pararegistrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas.

N

Identificador : 2500604

Identifica los procesos de formacion y cambio de actitudes que matizan |a percepcion interpersonal .
Valoralos elementos que integran la comunicacion tanto verbal como no verbal.
Esta abierto a una comunicacion fluiday sin prejuicios con los pacientes o cuidadores.

Maneja model os que faciliten destrezas de atender, observar, escuchar, responder einiciar.
Describe los diferentes grupos humanos asi como identificar y abordar los comportamientos de los
diversos participantes.

Diferenciar y aplica diversas herramientas de comunicacion necesarias en grupos de trabajo y con
familiaresy enfermos.

Comprende el comportamiento humano en estados de angustia y frustraciones considerados norma-
les.

Conocey analizalas causas que pueden generar comportamientos probleméticos del paciente o en
su entorno.

Identificalos signos y sintomas patognomanicos de |as situaciones de ansiedad, estrésy depresion.
Conoce los fundamentos tedricos que explican la aparicion y evolucion de dichas situaciones.

Identificalos problemas y las causas de |os mismos.
Es capaz de dar soluciones paralaresolucion de los problemas o de derivar a paciente o familiaa
otros profesionales.

Conoce los sistemas de registro de datos més utilizados en el &mbito de salud mental.
Sabe como eslared asistencial y los requisitos para el movimiento del paciente en lamisma.

Fecha: 08/05/2022

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos principales de la materia seran:

Historiayy principales modelos interpretativos de |os problemas mentales.
Clasificaciones Psiquiétricas.

Abordaje a grupos especificos y legislacion

Enfermeriaen Salud Mental y Psiquiétrica, conceptos, definiciones, y el PAE en ladisciplina.

Psicopatol ogia especial. Patologias, conceptos, clasificaciones, definiciones, tratamientos, y PAE.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

3 - Planificacion y gestion del tiempo

4 - Conocimientos generales basicos del drea de estudio

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

9 - Habilidades de investigacion

10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

15 - Resolucién de problemas

16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo

18 - Habilidades interpersonales

19 - Liderazgo

20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

22 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

25 - Habilidad paratrabajo auténomo

97/ 140
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27 - Iniciativay espiritu emprendedor

29 - Preocupacion por la calidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando |as habilidades...)

20 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

21 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades.

24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo € uso de tecnologias): con pacientes, familiasy grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacién.

27 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que puedan responder
adecuadamente. Por €j, emocional, social, psicolégica, espiritua o fisicamente.

29 - Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consgjo (técnicas de comunicacion para promover el bienestar del
paciente).

30 - Capacidad paraidentificar y tratar comportamientos desafiantes.

31 - Capacidad parareconocer laansiedad, el estrésy la depresion.

32 - Capacidad para dar apoyo emocional eidentificar cuando son necesarios €l consejo de un especialista u otras intervenciones.

33 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas.

2 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, €l bienestar y el confort de |as poblaciones, comunidades, grupos e
individuos cuyas vidas estén afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

4 - Capacidad para reconocer |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

5 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |0s sistemas vigentes para cubrir |as necesidades de la poblacion y los
pacientes.

7 - Capacidad para emprender val oraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol dgicos, espiritualesy ambientales relevantes.

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracion y diagnéstico).

9 - Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados més apropiados de atencidn junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros trabajadores sanitarios o sociales.

10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.

11 - Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la préctica esta
basada en la evidencia.

12 - Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacion y manejo del paciente, control de
infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacosy otras terapias (utilizando las habilidades...).

15 - Capacidad para considerar |os cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort,
nutricion e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

16 - Capacidad pararesponder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por ¢,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 22 100

98/ 140

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
N
e}
N
)
N
N~
[N
©
N
N
~
o~
0
[}
=}
-
o
I
~
©
<
o
S
re)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=509487201095272289723282

j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500604

Fecha: 08/05/2022

Seminariosy talleres 28 28.6
Tutorias individuales y grupales 2 50
Estudio personal y Trabajo auténomo 38 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos grupales, exposicion y proyectos

10.0

20.0

Resolucion de casos 40.0 60.0
Trabgjos individuales 0.0 10.0
Pruebas de respuesta corta 20.0 20.0
NIVEL 2: Cuidados Paliativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CUIDADOSPALIATIVOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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Identificador : 2500604 Fecha: 08/05/2022

BE ESUCAZION, CULTURA

¥ DEPORTE
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG 1. Capacidad de andlisisy sintesis. 1. Enlos trabgjos individuales o grupales analiza y sintetiza textos, evaluando la pertinencia de datosy relacio-
nando ideas.
CG 6. Comunicacion oral y escrita en lengua materna. 1. Seexpresa por escrito de forma correctay exponiendo con precision susideas. 2. Es capaz de expresar ver-

balmente de forma comprensibley claralasideasy argumentos.

CG 10. Capacidad de aprender 1. Elabora materiales propios de apoyo (esquemas, restimenes, cuadros comparativos¢) que organicen |os conte
nidos tedricos y précticos trabajados en el aula, asi como aquellos aportados por |as referencias bibliogréficas of
|as buisquedas de documentacion trabajadas de forma auténoma. 2. Buscay selecciona materiales bibliogréfico:
pertinentes para el estudio y larealizacion de trabajos.

CG 12. Capacidad de criticay autocritica. 1. Conoce, clasificay contrastateorias y modelos, y aplica con rigor unas metodologias de andlisis a casos con-
cretos. 2. Relaciona los contenidos de la materia con aspectos de la realidad observados en las précticas clinicag

CG 17.Trabajo en equipo. 1. Elabora trabajos en grupos, cooperando con otros en la blisqueda y seleccion de lainformacion, andlisis de
datos y redaccion de las conclusiones, realizando |as tareas acordadas en los tiempos previstos 2. Seinteresa po|
asistir y participar en cuantas reuniones de equipos de diferente tipo sean accesibles durante lareaizacion de
sus précticas. 3. En sus trabajos académicos y en sus précticas usa las herramientas disponibles para el trabajo
cooperativo. 4. Comprender laimportancia de los distintos profesionales que participan en los Cuidados paliati
vos e identificar la aportacion de cada uno.
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GC 18. Habilidades interpersonales 1. Participa de forma constructiva en la reflexion grupal, sabiendo escuchar alos otros. 2. Seinteresa por las
aportaciones de los demés y respeta siempre sus ideas, aunque no coincida con ellas. 3. Escucha activamente al
paciente en fase terminal y responde adecuadamente a sus preguntas
CG 22. Apreciacion de ladiversidad y multiculturalidad. 1. Conoce y comprende |a evolucién histérica de |as actitudes sociales ante |la muerte en la cultura occidental.
2. Comprende lainfluencia cultural en las actitudes ante lamuerte y en las formas de morir. 3. Comprende la
importancia de los valores de la persona en la atencion ala etapafinal delavida
CG 28.Compromiso ético 1. Reconoce los Cuidados Paliativos como la respuesta social moralmente obligada ante |os enfermos en fase
terminal 2. Comprende |a responsabilidad profesional de ofrecer unos cuidados especificos apropiados alos paf
cientes en fase terminal.
CG 29. Preocupacion por la calidad. 1. Comprende e identifica las exigencias de la calidad asistencia en el caso de |os pacientes en fase terminal. 2]
Entiende |a oferta de Cuidados Paliativos como factor de un sistema sanitario de calidad.
competencias que e estudiante adquiere Resultados de aprendizaje
Competencias especificas
CE4 Capacidad para reconocer |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera. 1. Identificalos rasgos principales de los Cuidados paliativos. 2. Identificalas funciones de enfermeria en Cui-
dados Paliativos
CE 5 Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de lapoblacion 1. Comprende la necesidad social y larazén de ser de los Cuidados Paliativos 2. Reconoce la especificidad de
o los pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las |as necesidades que tienen los pacientes en fase terminal.
necesidades de la poblacion y los pacientes.
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CE 15. Capacidad para considerar |os cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las ne-

cesidades de confort, nutricién e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (uti-

lizando |as habilidades...)

CE 16. Capacidad pararesponder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud
o enfermedad. Por ¢, dolor, elecciones vitales, invalidez o en e proceso de muerte inminente (utilizando las
habilidades...)

CE 17. Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando las ha-
bilidades...)

Identificador : 2500604

1. Reconoce |as principal es necesidades del paciente relacionadas con el confort eidentificalas formas deres-
ponder aellas. 2. Conoce y comprende |as principales necesidades de orden emocional del paciente en lafase
final delavida 3. Reconoce laimportancia de lafamilia e identifica sus principales necesidades y aportacioneq

1. Comprende la necesidad de informacion y comunicacion. 2. Comprende |as necesidades espirituales de la
persona moribunda. 3. Comprende laimportancia de respetar lalibertad y las caracteristicas de cada persona en|
lafasefina delavida

1. Comprende |as dificultades propias de la familia del paciente terminal. 2. Conoce el proceso del duelo. 3.
Identificalos riesgos asociados a duelo y las medidas de apoyo aconsejables.

Fecha: 08/05/2022

55.1.3 CONTENIDOS

Sociedad, muertey cultura: actitudes sociales y personales ante la muerte
Filosofia e Historia de los Cuidados Paliativos

Concepto de enfermedad terminal

Objetivosy bases de los Cuidados Paliativos

Principios generales del control de sintomas

Vias de administracion de farmacos en C Paliativos
Cuidados especificos de enfermeria

Cuidados en la fase de agonia

Lafamiliadel paciente en fase terminal

Comunicacion con el paciente en fase terminal

El duelo

Aspectos éticos de laasistenciaa paciente en fase terminal

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

10 - Capacidad aprender

12 - Capacidad de criticay autocritica

17 - Trabajo en equipo

18 - Habilidades interpersonales

22 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

28 - Compromiso ético
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29 - Preocupacion por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando las habilidades...)

4 - Capacidad para reconocer |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

5 - Capacidad para gjustar su papel con €l objeto de responder efectivamente alas necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir |as necesidades de la poblacion y los

pacientes.

15 - Capacidad para considerar |os cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer |as necesidades de confort,
nutricion e higiene persona y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

16 - Capacidad pararesponder alas necesidades personales durante €l ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por g,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 22 100

Seminariosy talleres 16 25

Clases précticas 18 22.2
Tutoriasindividualesy grupales 50

Estudio y Trabajo en grupo 6

Estudio personal y Trabajo autbnomo 26

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva 70.0 70.0
Trabajos grupales, exposicion y proyectos |20.0 20.0
Resolucion de casos 10.0 10.0
NIVEL 2: Drogodependencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: DROGODEPENDENCIAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG.1. Capacidad de andlisisy sintesis

CG.6. Comunicacion oral y escritaen lengua materna

CG.11. Habilidades de gestion de lainformacion

CG.14. Capacidad paragenerar nuevas ideas

CG.15. Resolucién de problemas

CG.17. Trabajo en equipo

104/ 140

Lee, comprende e interrel aciona datos procedentes de bibliografia especializada para of recer poste-
riormente una presentacion sintética de los mismos.

Redacta por escrito y presenta oralmente de forma estructuraday con propiedad |os datos proceden-|
tes de un estudio de campo en el &mbito de |as drogodependencias.

Conoce y maneja las principal es bases de datos bibliogréficas, nacionales e internacionales, en el
ambito de lasalud y, especificamente, de |as drogodependencias.

Plantea abordajes innovadores en el &mbito de la prevencién de drogodependencias.

Aportay argumenta diferentes alternativas para el abordaje biopsicosocial de distintos casos tipo en
el ambito de |as drogodependencias.

Disefiay participa de forma cooperativa en un trabgjo de campo sobre prevencién de drogodepen-
dencias.
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CG.20. Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar 1. Reconoce las funciones de los distintos profesionales del &rea biosanitariay psicosocial en laasisterf
ciadel sujeto drogodependiente, y como se integralalabor del personal de enfermeria.

CG.21. Capacidad de comunicarse con personas no expertas en lamateria 1. Transmite en el entorno escolar de la educacion secundaria los conocimientos basicos sobre drogo-
dependencias, de formaasequible y estimulando la participacion de los oyentes.

CG.26. Disefio y gestion de proyectos 1. Conocelas distintas etapas en el disefio y planificacion de programas preventivos y asistenciales en
el &mbito de |as drogodependencias, y aplica dichos conocimientos en el disefio de un programa de
prevencion.

CG.30. Motivacion 1. Evallalosresultados del trabajo de campo realizado con €l fin de analizar larepercusion real del
mismo y motivar a plantear mejoras en e futuro.

competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

Competencias especificas

CE.2. Capacidad paratrabajar de manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegu- 1. Consideralos condicionantes personales, familiares, sociales, econémicos en laevaluacion y aten-
rando que los derechos, creencias y deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos cion del sujeto drogodependiente, sin recurrir auna valoracién moral de los mismos que impida ung}
atencion de calidad.

CE.3. Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar y el confort de las poblaciones, 1. Planificaactividades de promocién de la salud anivel comunitario, con colectivos o grupos de ries-
comunidades y grupos go, o sujetos drogodependientes en proceso de rehabilitacion.
CE.4. Ser consciente de |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera 1. Delimitael papel asistencial, preventivoy educativo del personal de enfermeriaen laatencion de

personas con drogodependencias.

CE.7. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivasy sisteméticas utilizando |as herramientasy marcos 1. Conocey aplicade formasimulada las pautas para una evaluacion del sujeto drogodependiente, te-
adecuados para el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturaes, psicol dgicos, espirituales niendo en cuenta los aspectos clinicos, psicol6gicos, familiaresy socioeconémicos que constituyen
y ambientales relevantes ¢l entorno del sujeto.

CE.8. Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud/ mala salud, sufrimiento, 1. Describelossignosy sintomas bésicos de cada cuadro adictivo crénico més frecuente, asi como de
incapacidad de la persona (valoracion y diagnéstico) los correspondientes sindromes de abstinencia e intoxicaciones agudas, y los identifica en casos cli-

nicos planteados.

CE.9. Capacidad de responder a las necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los 1. Planificalaasistenciadel paciente drogodependiente, desde el punto de vista enfermero, consideran

programas individualizados més apropiados de atencion junto al paciente, sus cuidadoresy familias, y otros tra- do lainfluencia de sus caracteristicas personales y familiares que influyen de formamés directaen

bajadores sanitarios o sociales su rehabilitacion y normalizacion, y teniendo en cuentalalabor de otros profesionales del area psicq
social.

CE.16. Capacidad para responder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud 1. Identificalas necesidades principales del sujeto en las distintas etapas de su proceso adictivo y en la}

o enfermedad deshabituacion a mismo.

CE.17. Capacidad parainformar, educar y supervisar apacientesy cuidadores, y a sus familias 1. Vaoray consideralanecesidad deincorporar en el proceso de rehabilitacion de la persona drogodef

pendiente a su entorno familiar, haciendo participes a estos de unas pautas adecuadas de apoyo emoj
ciona y de refuerzo de habitos saludables.

CE.19. Conocimiento relevante de y capacidad paraaplicar ciencias basicasy delavida 1. Conocey describe el origen, composicién y mecanismos de accion de |as principales sustancias adid-
tivas que se emplean en la actualidad.
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CE.23. Conocimiento relevante de y capacidad paraaplicar politicanaciona e internacional 1. Conocey analizalos recursosy dispositivos plblicos y privados existentes en nuestro medio paralg
prevencion y atencion de las drogodependencias.
2. Andizay valorade formacriticalos condicionantes socioeconémicosy politicos que han influido
einfluyen actualmente en el fenémeno de | as drogodependencias en nuestro paisy en el resto del
mundo.
CE.26. Capacidad para una comunicacién efectiva con pacientes, familiasy grupos sociales, incluidos aquellos 1. Reconoce los distintos condicionantes que pueden dificultar lacomunicacion con el sujeto drogode-
con dificultades de comunicacién pendiente y su entorno, y describe las herramientas que permiten mejorar lamisma.
(]
Q
Q
o
o
CE.29. Capacidad para usar adecuadamente |as habilidades de consejo 1. Conocey aplicade formasimulada las principales técnicas de consejo aplicables en sujetos con droj c
godependencias, con el fin de lograr lamodificacion del estilo de vida necesaria para afrontar con 8
éxito el proceso de rehabilitacion. o
=
B2
c
CE.30. Capacidad paraidentificar y tratar comportamientos desafiantes 1. Reconocey planteael abordaje, por si mismo o recurriendo ala ayuda de otros profesionales, aque- - é
Ilas conductas desafiantes del sujeto drogodependiente que obstaculizan el proceso de rehabilitacion o
2. Identificay maneja de forma adecuada aguellos componentes personales, sociales o ambientales qu @
pueden obstaculizar |a puesta en préctica de un programa comunitario de prevencion de drogodepen %
dencias. Q
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CE.32. Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios €l consejo de un especiaistau 1. Conoce las pautas de valoracion de las necesidades emocionales del sujeto drogodependiente o en [e]
otrasintervenciones riesgo de drogodependenciay evaltialaintervencion necesaria en cada caso, ya sea de formaindivi-} ?
dual o recurriendo a un especialista. o
2. Desarollalaasertividad como herramienta que facilite la atencion integral a sujeto drogodepen- 8
diente o en riesgo de drogodependencia. [8]
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CE.34. Capacidad para darse cuenta de que el bienestar del paciente se acanza através de la combinacion de 1. Conocey valoralafuncién de todos los profesionalesy recursos con un papel en el dmbito de las
recursos y acciones de los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados drogodependencias, e integra su labor dentro del conjunto paralograr de forma coordinadala mejor
atencion del sujeto drogodependiente o en riesgo de drogodependencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades en Drogodependencias:

Carécter multidimensional de las drogodependencias.

Mitos en drogodependencias.

Sustancia: Clasificacion de las drogas. Sustancias de abuso (Alcohol, tabaco, cannabis, anfetaminas, LSD, cocainay otras drogas). Sistemas de neurotransmiso-
resy drogas. El circuito de la recompensa. Cambios en el sistema nervioso derivados del consumo crénico de drogas.

Individuo: Estilos de consumo. Uso/Abuso, dependencia, tolerancia, intoxicacion y sindrome de abstinencia. Factores de riesgo y factores de proteccion.
Entorno: Aspectos psicosociales de la drogadiccion. Factores de riesgo y factores de proteccion. Responsabilidad social en el abuso de sustancias. Consumo de
drogas en Espafia (andlisis de |as estadisticas disponibles).

Ambito de la prevencién de abuso de sustancias y drogodependencias.

¢Qué es prevencion?.

Modalidades, niveles, modelos, estrategiasy &mbitos en prevencion del abuso de sustancias.
Aspectos normativos (posibilidad, razonesy caracteristicas del control actual .

Fundamentos para el disefio de programas de prevencion.

Recursos de prevencién actuales.

Papel de la enfermeriaen el dmbito de la prevencion.

Ambito asistencial en el tratamiento de drogodependencias:

Fases en el desarrollo de laadiccion.

Fases en el abandono/tratamiento.

Relacion asistencial (Aspectos cualitativos, comunicacion y entrevista).

Modalidades asistenciales a drogodependientes.

Recursos publicosy privados de asistencia a drogodependientes. Equipos multidisciplinares en la asistenciay reinsercion de drogodependientes.
Papel de la enfermeriaen el &mbito asistencial.

Ambito de mantenimiento de la abstinencia y reinsercion:

Modalidades de reinsercién para ex-drogodependientes / recursos de reinsercion.

Papel de la enfermeria en el &mbito de la reinsercién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

15 - Resolucion de problemas

17 - Trabajo en equipo

20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

26 - Disefio y gestién de proyectos

30 - Motivacion
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientes y cuidadoresy sus familias (utilizando las habilidades...)

19 - Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar ciencias basicasy de lavida

23 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar politica nacional e internacional.

26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familiasy grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacién.

29 - Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consgjo (técnicas de comunicacién para promover el bienestar del
paciente).

30 - Capacidad paraidentificar y tratar comportamientos desafiantes.

32 - Capacidad para dar apoyo emocional eidentificar cuando son necesarios €l consejo de un especialista u otras intervenciones.

34 - Capacidad para darse cuenta que €l bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de recursosy acciones de los
miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

2 - Capacidad paratrabajar de unamanera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creenciasy deseos de | os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos e
individuos cuyas vidas estan afectadas por |amala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

4 - Capacidad parareconocer |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

7 - Capacidad para emprender val oraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol dgicos, espiritualesy ambientales relevantes.

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracion y diagnéstico).

9 - Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados més apropiados de atencidn junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros trabajadores sanitarios o sociales.

16 - Capacidad pararesponder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por g,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Seminariosy taleres 10 100

Clases précticas 10 100

Tutorias individualesy grupales 2 50

Estudio y Trabajo en grupo 10

Estudio personal y Trabajo autbnomo 48

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva 25.0 25.0

Trabajos grupales, exposicion y proyectos |40.0 40.0

Resolucién de casos 25.0 25.0

Participacién en las dindmicas de aulay/o [10.0 10.0

en el foro propio de la asignatura.

NIVEL 2: Enfermeria Transcultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ENFERMERIA TRANSCUL TURAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales
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CG 1. Capacidad de andlisis y sintesis.

CG 6. Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CG 10. Capacidad aprender

CG 11. Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

CG 12. Capacidad de criticay autocritica.

CG 15.Resolucioén de problemas. CG 16. Toma de decisiones

CG 17.Trabajo en equipo.

CG 22. Apreciacion de ladiversidad y multiculturalidad.

CG 24. Conocimiento de otras culturas y sus costumbres

CG 25.Habilidad de trabajar de forma auténoma.

competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

CE 2. Capacidad paratrabagjar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, ase-
gurando que |os derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CE 5. Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente alas necesidades de la pobla-
cion o los pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir
|as necesidades de la poblacién y los pacientes.

CE 9. Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando
los programas individualizados méas apropiados de atencion junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros
trabajadores sanitarios o sociales.

CE 28. Capacidad para representar adecuadamente |a perspectiva del pacientey actuar para evitar abusos.

CE 29. Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consejo (técnicas de comunicacién para promo-
ver € bienestar del paciente).

EalN o o

o

W

B wN

Resultados de aprendizaje

1

2

1

2.

1. Conoce los derechos del paciente e identifica situaciones que los vulneran

1

Identificador : 2500604 Fecha: 08/05/2022

Identificalainformacion clave y su relacion dentro de los textos de referencia.
Comprendey sintetiza los elementos clave de los textos utilizados

Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente.

Interviene ante un grupo con seguridad y soltura.

Adaptalaformadel mensgje a diferentes situaciones.

Demuestra tener capacidad para responder alas preguntas de sus comparieros y profesores apoyan-
dose en los argumentos el aborados.

Escribe con correccion.

Presenta documentos estructurados y ordenados.

Selecciona la documentacion y el material adecuados para preparar un argumento.
Cambiay adapta sus planteamientosiniciales alaluz de nuevas informaciones.
Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados.

Utiliza diversas fuentes en larealizacion de sus trabajos y |as cita adecuadamente.
Incorporalainformacién a su propio discurso.
Contrasta las fuentes, las criticay hace valoraciones propias.

Contrasta contenidos tedricos y précticos de las materias estudiadas con aspectos de |arealidad ob-
servados.

Detecta e identificaincoherencias, carencias importantes y problemas en una situacion dada.
Reflexiona acerca de su comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones.

Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones.

Identifica adecuadamente el problema.

Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.

Propone posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para su aplicacion.

Insiste en latareay vuelve aintentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obs-
téculos.

Participa de formaactivaen el trabajo de grupo compartiendo informacion, conocimientos y expe-
riencias.
Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

Utiliza e introduce en sus trabajos enfoques tedricos, datos, ejemplos, casos de estudiog, que reflejan)
su conocimiento de la diversidad de contextos culturales.

Conoce bésicamente |os aspectos diferenciales relacionados con la salud en las culturas con més prg
sencia en nuestro contexto.
Se muestrainteresado en las peculiaridades de |as diferentes culturas y opciones personales.

Construye sus propios recursos de trabajo através del correcto manejo de las técnicas de estudio.
Elige latécnica apropiada (esquemas, resiimenes, guias, etc.) para cada tipo de materia

Analizalos problemas teniendo en cuenta ala persona desde su perspectivafisica, psicoldgica, so-
cial, cultural y espiritual.

Concibe larealidad del individuo como un todo integrado distinto ala suma de sus partes, que le
hace tinico y le confiere la cualidad de persona en la que residen derechos que han de ser respetadog
y, i es necesario, defendidos.

Planifica cuidados individuales dentro del respeto, latoleranciay las creencias de la persona.
Disefia alternativas de actuacion que prestan una atencion especificay que tratan de limitar los efec-
tos diferenciales y discriminatorios derivados de la etnia, la cultura o el género.

Identificalaimportancia de comunicar a una autoridad relevante, sus inquietudes sobre la transgre-
sion de |os derechos de |os pacientes.

Integrala necesidad de adaptar su rol profesional al contexto sociocultural en el que realiza sus inte
venciones

Comprendey respeta la diversidad cultural

Identifica los estereotipos existentes sobre la diferenciay diversidad cultural
Es capaz de proponer en su préctica profesional soluciones integradoras entre grupos que no compai
ten los mismos cadigos culturales

Utilizala escucha activay la empatia para abordar |as inquietudes del paciente y facilitar alternativy
coherentes con su realidad sociocultural.

55.1.3 CONTENIDOS

La complejidad de los problemas de salud de los seres humanos y sus infinitas respuestas frente a ellos, ha situado a la Enfermeria en la necesidad
de reflexionar y abordar éstos desde otras miradas. Asistimos en nuestro tiempo a cambios en las necesidades y demandas respecto a los servicios
de salud, entre otros al aumento de la poblacién inmigrante y su realidad multicultural, que requieren la provision de servicios enfermeros como pieza

imprescindible para abordarlos.

En este escenario cambiante, complejo, y diverso, los profesionales de la salud no somos agentes pasivos, tenemos un compromiso; debemos adap-
tarnos y ser iniciadores de cambios en nuestra propia practica profesional, cambios que han de ser fruto del andlisis y la reflexiéon y deben intentar dar
respuesta a las nuevas situaciones planteadas. Y esto sélo puede hacerse desde el estudio en profundidad de los diferentes contextos y realidades de

las personas objeto de nuestros cuidados.
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Esta asignatura tiene como objetivo que el alumno reconozca el papel que juega la cultura en el proceso salud-enfermedad y cémo es imprescindible
adaptar los cuidados de salud en una sociedad multicultural como la nuestra, respetando las diferencias culturales, desarrollando la sensibilidad frente
a ellas y adquiriendo habilidades que permitan ofrecer Cuidados de Enfermeria de calidad en este contexto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

12 - Capacidad de criticay autocritica

15 - Resolucion de problemas

16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo

22 - Apreciacion deladiversidad y lamulticulturalidad

24 - Conocimiento de otras culturas y sus costumbres
25 - Habilidad paratrabajo auténomo
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
28 - Capacidad pararepresentar adecuadamente |a perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos.

29 - Capacidad para usar adecuadamente |as habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promover €l bienestar del
paciente).

2 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creenciasy deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

5 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar 10s sistemas vigentes para cubrir |as necesidades de la poblacion y los
pacientes.

9 - Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados mas apropiados de atencion junto al paciente, sus cuidadoresy familias'y otros trabajadores sanitarios o sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 355 35.2

Seminariosy talleres 315 55.6

Tutorias individualesy grupales 3 66.7

Estudio persona y Trabajo autbnomo 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de respuesta abierta 50.0 50.0
Resolucién de casos 30.0 30.0
Trabajos individuales 20.0 20.0

NIVEL 2: Précticas Tuteladas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Précticas Externas
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ECTSNIVEL 2

84

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 10,5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
10,5 12 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
15 18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICASI

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICASII

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 21 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

10,5
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

10,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICASIII

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

24

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICASIV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

33

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

15

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG 1. Capacidad de andisisy sintesis.

CG 2. Capacidad de aplicar |os conocimientos en la practica

CG 3. Planificacién y gestion del tiempo

CG 6. Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CG 10. Capacidad de aprender

CG 11. Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar).

CG 12. Capacidad de criticay autocritica

CG 13. Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones.

CG 14. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

1. Identificainformacion clave en situaciones de baja media, alta complejidad y realizajuicios clinico:
apartir delamisma

2. Identificalainformacion clave y su relacion dentro de los textos de referencia

3. Comprendey sintetiza los elementos clave de |os textos relacionados con el &reade Cienciasdela
Salud.

1. Relacionalos contenidos tedricos de |a materia especifica con |os aspectos a desarrollar en lapréctica 2. De-
muestra, através de casos précticos, laintegracion de los aspectos tedricos en la préctica

1. Identificay organizatemporalmente |as tareas necesarias para la realizaci6n de sus actividades de aprendiza-|
je. 2. Planificaen funcién del tiempo las actividades que conllevan ala consecucién de sus objetivos de aprendi
zgje. 3. Administra el tiempo parala consecucion de los objetivos.

1. Comunicalaequipo de enfermeria de forma claray estructurada, tanto oral y/o escrita los cambios ocurridos|
en los cuidados de los pacientes. 2. Participa de formaactiva en el cambio de turno aportando ideas de forma

estructurada. 3. Interviene ante un grupo con seguridad y soltura. 4. Demuestra tener capacidad para responder
alas preguntas de sus comparieros y tutores apoyandose en los argumentos elaborados. 5. Presenta documentos]
estructurados ordenados y escritos de forma correcta.

1. Describey analizalos conocimientos y capacidades nuevas adquiridas en el transcurso de sus précticas tute-
ladas. 2. Relacionay aplica las capacidades y conocimientos adquiridos en otras situaciones nuevas. 3. Pone en
précticala metodologia disefiada por el tutor/profesor para alcanzar |os objetivos de aprendizaje, pactados en 13
précticas tuteladas.

1. Conocey utiliza adecuadamente |as diferentes fuentes de informacién bibliogréficay electrénica. 2. Discrim
nael valor y lautilidad de las diferentes fuentes y tipos de informacion.

1. Contrasta contenidos tedricos y practicos de las materias estudiadas con aspectos de la realidad observados ef
las précticas tuteladas. 2. Autoeval (la sus conocimientos, capacidades y destrezas de forma argumentaday consf
tructiva 3. Contrasta diferentes teorias, modelos y metodol ogias argumentando sus ventajas e inconvenientes.

1. Se preocupa por estar & diaen el avance de los conocimientos y técnicas propias de la profesion. 2. Asume
plantea soluciones aternativas ante cambios y problemas planteados.

1. Elabora trabajos adoptando enfoques originales, tanto en la seleccion de temas, preguntas que formula, enfo-
ques tedricos que referenciay metodologias de andlisis que emplea. 2. Resuelve casos practicos y situaciones
aportando soluciones nuevas y diferentes ante problemas y situaciones habituales de la préctica profesional .

Fecha: 08/05/2022

114/ 140

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
N
e}
N
)
N
N~
[N
©
N
N
~
o~
0
[}
=}
-
o
IN
~
©
<
o
S
re)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=509487201095272289723282

Identificador : 2500604 Fecha: 08/05/2022

MIMISTERICH
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE
CG 15. Resolucién de problemas CG 16. Toma de decisiones 1. Identificay define adecuadamente el problemay sus posibles causas. 2. Resuelve casos practicos y/o situaciq-
nes aportando soluciones ante problemas y situaciones habituales en la préctica profesional .
CG 17. Trabajo en equipo 1. Participade formaactivaen el trabajo de grupo y/o equipo de enfermeria compartiendo informacién, conoci
mientos y experiencias 2. Se comporta de forma respetuosa con los argumentos y actitudes de los demés compd
nentes del grupo y/o equipo de enfermeria. 3. Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesosy procedi
mientos de trabajo en equipo.
CG. 18.Habilidades interpersonales. 1. Establece relaciones dial ogantes con comparieros, pacientes y profesores, fomentando el didlogo, la colaboraf
ciony el entendimiento. 2. Utiliza herramientas para generar relaciones més estrechas, fructiferas y respetuosad
con los compafieros, pacientesy profesores.
CG 20..Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar 1. Seinteresa por asistir y participar en cuantas reuniones de equipos de diferente tipo sean accesibles durante |
realizacion de sus précticas de enfermeria. 2. Conoce las funciones y responsabilidades de los otros profesiona-|
les del equipo interdisciplinar 3. Participay colabora de forma adecuada con el resto de profesionales del equip
multidisciplinar. %)
Q
Q
o
o
CG 21. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia. 1. Trasmite informacion, ideas y soluciones, deformaoral y escrita, de maneraclara, comprensible y adecuada) 8
en su terminologiay contenidos, a un pablico no especiaizado. s
[
=
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£
=
E
CG 22. Apreciacion deladiversidad y lamulticulturalidad. 1. Vaorala perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo y respetando la diversidad cultural y hu- o
manay apreciando su valor. E
Y
=
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CG 25. Habilidad paratrabajo auténomo. 1. Es capaz de planificar y administrar cuidados de enfermeria de forma auténoma. g
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CG 26. Disefio y gestion de proyectos. 1. Planificay organiza actividades de enfermeria siguiendo una metodol ogia adecuada a su nivel. o
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CG27. Iniciativay espiritu emprendedor. 1. Realiza cuidados, actividades de enfermeria o proyectos por iniciativa propia, sopesando riesgosy asumiend '8
las consecuencias. o
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CG 29. Preocupacion por lacalidad. 1. Planificalos objetivos, intervenciones y actividades basandose en |a val oracion de |as necesidades de cada p3 Q
ciente para proporcionar cuidados 6ptimos. 2. Evaltia en un tiempo preestablecido |os resultados alcanzados col %
el fin deimplementar, si son necesarias, mejoras en su actuacion profesional. 3. Conocey aplicalos criterios dd %
calidad en su actividad profesional. =
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CG 30. Motivacion

COMPETENCIASESPECIFICAS

CE 3. Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar y el confort de las poblaciones, co-
munidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por la mala salud, sufrimiento enfermedad, incapa-
cidad o lamuerte.

CE 4. Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

CE 6. Capacidad para aceptar |a responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la
evaluacion como medio parareflejar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

CE?7. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando |as herramientas y marcos
adecuados para el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol6gicos, espirituales,
y ambientales relevantes.

CE 8. Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud / mala salud, sufrimiento,
incapacidad de la persona ( valoracion y diagndstico )

CE 9. Capacidad para responder alas necesidades del paciente planificando, presentando serviciosy evaluando
los programas individualizados més apropiados de atencion junto a paciente, sus cuidadoresy familiasy otros
trabajadores sanitarios o sociales.

CE 10. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacién y
fuentes de datos que faciliten ladecision del paciente.

CE 11. Capacidad de hacer valer losjuicios clinicos para asegurar que se acanzan los estéandares de calidad y
que la préctica esta basada en la evidencia

CE 12. Capacidad para mantener ladignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando habilidades
emocionalesy éticas)

CE 13. Capacidad para poner en préctica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacién y manejo
del paciente, control de infecciones, primeros auixilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las
habilidades précticas y tecnol 6gicas).

CE 14. Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades précticas,
tecnolégicas y cognitivas).

Identificador : 2500604

1. Acttia de manera responsable en el proceso de aprendizaje, en larealizacion de sus practicas. 2. Se preocupa
por estar a corriente de los avances tecnol 6gicos y cientificos propios de su profesién. 3. Valorala profesion
enfermeray su proceso de aprendizaje positivamente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Participa en experiencias educativas de forma adecuada.

1. Distingue el papel de la enfermeria con respecto al de los demés profesionales del equipo sanitario. 2. Reco-
noce |as responsabilidades de |a enfermeriay las funciones que de ellas se derivan. 3. Identifica los distintos rof
les de la enfermeria, tanto en intervenciones de independencia como de colaboracién con otros profesionales.
4. Describe las funciones, roles y responsabilidades de |os profesionales de enfermeria con los que realiza sus
précticas clinicas.

1. Realiza una autoevaluacion y unareflexion personal tras cada periodo de précticas sobre su aprendizaje. 2.
plantea |ineas de mejora en sus actuaciones para aumentar la calidad de los servicios prestados.

1. Aplicay utilizalos diferentes sistemas de val oracion sustentados en el marco conceptual de la enfermeria (er]
trevista, exploracion fisicay datos obtenidos por otros profesionales) considerando ala persona en su dimensiol
holistica

1. Redlizaunavalidacion einterpretacion de los datos obtenidos, asegurandose que lainformacion re-
cogida es veraz y completa.

3. Agrupalos datos seglin patrén funcional de salud o necesidades bésicas.

1. Interpreta los datos relevantes |legando a detectar diagndsticos de enfermeriay problemas de colaboracion/
interdependientes. 2. Reconoce y describe signosy sintomas més comunes de los problemas de salud en las dis{
tintas etapas de lavida: nifio, adulto y anciano. 3. Relaciona correctamente los signos y sintomas con €l procesg
fisiopatol 6gico concreto y emplea acciones de vigilanciay deteccion precoz de posibles cambios en la salud de
losindividuos.

1. Diseflay propone objetivos haciendo participe al individuo y/o familia atendiendo a los problemas detecta-
dos. 2. Planificay priorizaintervenciones/ adecuadas a los objetivos marcados. 3. Elabora planes de cuidados
individualizados encaminados a satisfacer |as necesidades del paciente en los distintos niveles de atencién para
lasalud. 4. Redliza correctamente | as intervenciones de enfermeria descritas en el plan de cuidados. 5. Evaltal
necesidad de mantener, modificar o finaizar los cuidados planificados.

1. Utilizaen los trabajos individuales o grupales una variedad de documentacioén, evaluando la pertinencia de
datos de diferente indole (sociales, psicol 6gicos, demogréficos, econémicos, juridicos) como evidencia empiricf
de sus argumentaciones. 2. Expresa de unaforma adecuada al destinatario de lainformacién, las conclusiones
obtenidas del andlisis y buisqueda de la mejor evidencia cientifica.

1. Sabe hacer unalecturacritica, analizar y sintetizar lainformacion para que las conclusiones sean implanta
dasen laprécticaclinica 2. Realizaun juicio clinico adecuado a partir de un supuesto préctico planteado en lag
précticas externas. 3. Explicay argumenta los criterios que ha utilizado parallegar aesejuicio clinico. 4. Se
preocupa por estar al diaen el avance de los conocimientos y técnicas propias de la profesion.

1. Respetay protege |a privacidad de lainformacion que pertenece alasituacion clinicadel paciente. 2. Utiliza
medidas para preservar ladignidad, privacidad y confidencialidad de los pacientes en |as situaciones clinicas dd

cuidados de enfermeria( exploraciones, técnicas e intervenciones de enfermeria) 3. Utiliza recursos psicol 6gicop

(escucha activa) y materiales (entorno) para garantizar ladignidad, privacidad y confidencialidad del paciente.

1. Demuestra destrezas parala movilizacion, inmovilizacién y manejo de pacientes teniendo en cuentalos pro-
blemas de salud. 2. Utiliza las precauiciones estandar, encaminadas a la prevencion de latransmision de infec-

ciones. 3. Realiza con destreza los procedimientos y protocolos incluidos en el soporte vital basico, instrumentd
y avanzado. 4. |dentifica una situacion de riesgo vital y prioriza las actuaciones en cada caso.

1. Demuestra conocer |os procedimientos y habilidades necesarias para la correcta administracion de farmacos
por las distintas vias de administracion. 2. Aplicalas normas de seguridad en cuanto ala administracion de far-
macos.

1. Interpreta correctamente la prescripcion de medicamentos.

4. Aplicacorrectamente el calculo de dosis, maneja correctamente |as disoluciones y |as concentraciones de los]
farmacos. 5. Valorael efecto terapéutico/deseado de los farmacos que administra. 6. Detecta los errores mas
frecuentes rel acionados con la administracion de farmacos. 7. Observay detecta la posible aparicion de efectos|

Fecha: 08/05/2022

R

adversos de |a administracion de cada farmaco.
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CE 15.Capacidad para considerar |os cuidados emocionales, fisicosy personales, incluyendo satisfacer las nece-
sidades de confort, nutricién e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utili-
zando las habilidades cognitivas, emocionales y tecnol 6gicas)

CE 16.Capacidad para responder a las necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud
o enfermedad. Por ejemplo dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando
habilidades¢)

CE 17. Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadores y sus familias (utilizando habili-
dadesy).

CE 18. Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar teorias de enfermeriay préctica enfermera.

CE 26. Tener capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias) con pacientes, fami-
lias, y grupos sociales, incluidos aguellos con dificultades de comunicacion.

CE 27.Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e interesesy que
puedan responder adecuadamente. Por gjemplo emocional, social, psicol 6gica, espiritual o fisicamente.

CE 29. Capacidad para usar adecuadamente |as habilidades de consejo (técnicas de comunicacién para promo-
ver € bienestar del paciente).

CE 32.Capacidad para dar apoyo emocional identificar cudndo son necesarios el consejo de un especialistau
otras intervenciones

CE.34. Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se acanza através de la combinacion de recur-
sosy acciones de los
miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

CE39.Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de cui-
dados de salud y otros trabajadores socio sanitarios.

CE40. Es consciente de los principios de financiacion de cuidados socio-sanitarios y
usalos recursos eficientemente.

Identificador : 2500604

1. Informay educa correctamente alosindividuosy familiares del uso adecuado de |os medicamentos)

1. Pautay aplica cuidados basicos, fisicosy emocionales para satisfacer las necesidades del paciente en al préc-
ticaasistencial. 2. Seleccionay utilizael material necesario pararealizar los cuidados de higiene a paciente,
realizando el aseo completo del mismo

1. Aplicalasdistintas técnicas que propician el bienestar fisicoy emocional del paciente.

4. Dominalas diferentes vias de administracion de la alimentacion: oral, enteral, parenteral, asi como tipos de
dietas, forma de administracion y cuidados de la via para evitar posibles complicaciones. 5. Sabe valorar laim-
portancia de una alimentacién correcta en laevolucion positiva del individuo con alteraciones de salud 6. Valo-
raaguellos signos fisicos, parémetros antropométricos y bioguimicos que pueden detectar un estado nutricional|
cambiante.

1. Identificalas necesidades personales de un individuo alo largo de su ciclo vital y en periodos de salud /enfer|
medad/ muerte. 2. Demuestra capacidad de dar respuesta a las necesidades, identificadas a partir de un paciente}
real asu cuidado, en las précticas externas. 3. |dentifica las capacidades potenciales de cada individuo en fun-
cién del ciclo vital o periodo salud / enfermedad / muerte. 4. Pone en préctica las distintas escalas de valoraciory
del dolor y los analgésicos necesarios para aliviar el dolor con prontitud.

1. Resuelve casos précticos y/o situaciones de la précticareal, en donde demuestra sus habilidades de supervi-
sion einformacion a pacientes, familiay cuidadores.

1. Utilizalos conceptos bésicos de |as teorias y model os de enfermeria, y reconoce su aplicacion en la préctica
enfermera. 2. Utiliza/ aplica el modelo / teoria/ método propuesto a un paciente real a su cuidado en las practi
cas externas.

1. Utilizala comunicacién y sus herramientas de forma eficaz y adaptada al receptor.

1. Aplica habilidades de comunicacién, que favorecen que tanto pacientes como familiares expresen susinquief
tudes.

1. Utilizalaescucha activay la empatia para abordar las inquietudes del paciente y facilitar alternativas cohe-
rentes con su situacion

1. Detectalas necesidades emocionales y psicol6gicas durante el proceso de comunicacion. 2. Cooperaen la
eleccion del tipo de apoyo, consejo u otras intervenciones que se requieran.

1. Asume que la atencién tanto sanitaria como social y su correcta coordinacion esla base del bienestar del pa-
ciente. 2. Vaoralaimportancia de la atencion multidisciplinar alos pacientesy familiares.

1. Desarrollao colabora en sesiones de enfermeria dentro del contexto clinico.

1. Conoce la estructura del sistema socio-sanitario de su &rea de influenciay los recursos sanitarios con los que
cuenta. 2. Utilizalos recursosy materiales de forma adecuaday eficiente.

Fecha: 08/05/2022

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las Précticas Tuteladas se entienden como "conjuntos integrados de practicas a realizar en centros universitarios o vinculados a la Universidad por
convenios o conciertos, que pongan en contacto a los estudiantes con los problemas de la practica profesional” (B.O.E. 158 de 3 de julio de 1999). Las
practicas tuteladas tendran como objetivo incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, ges-
tién clinica y juicio critico, integrando en la préactica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y va-
lores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo. (B.O.E. N° 178 de 19 de julio de

2008)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

117/
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Para cursar una asignatura de practicas tuteladas sera necesario haber superado la asignatura de practicas tuteladas del afio anterior.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

3 - Planificacion y gestion del tiempo

6 - Comunicacién oral y escrita en lengua materna

10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

12 - Capacidad de criticay autocritica

13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

15 - Resolucion de problemas

16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo

18 - Habilidades interpersonales

20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria

22 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

25 - Habilidad paratrabajo auténomo

26 - Disefio y gestion de proyectos

27 - Iniciativay espiritu emprendedor

29 - Preocupacion por la calidad

30 - Motivacion

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientes y cuidadoresy sus familias (utilizando |las habilidades...)

18 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeriay practica enfermera.

26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo € uso de tecnologias): con pacientes, familiasy grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacién.

27 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que puedan responder
adecuadamente. Por €j, emocional, social, psicolégica, espiritua o fisicamente.

29 - Capacidad para usar adecuadamente |as habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promover €l bienestar del
paciente).

32 - Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios €l consejo de un especialista u otras intervenciones.

34 - Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacidn de recursos y acciones de los
miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

39 - Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de cuidados de salud y
trabajadores socio-sanitarios.

40 - Es consciente de los principios de financiacion de cuidados socio-sanitarios y usa los recursos eficientemente.

3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos e
individuos cuyas vidas estan afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

4 - Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.
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Fecha: 08/05/2022

6 - Capacidad para aceptar |a responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluacion como €
medio parareflejar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

7 - Capacidad para emprender val oraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuentalos factores fisicos, sociales, culturales, psicoldgicos, espirituales y ambiental es rel evantes.

persona (valoracion y diagnéstico).

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad dela

9 - Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados méas apropiados de atencidn junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros trabajadores sanitarios o sociales.

faciliten la eleccion del paciente.

10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que

basada en la evidencia.

11 - Capacidad de hacer valer losjuicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la préctica esta

12 - Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos lamovilizacion y manejo del paciente, control de
infecciones, primeros auxilios basicosy procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacosy otras terapias (utilizando las habilidades...).

15 - Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicosy personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort,
nutricion e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

16 - Capacidad pararesponder alas necesidades personales durante €l ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por g,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy talleres 22 100

Clases précticas 1985 84.8
Tutoriasindividuales y grupales 32 100

Estudio personal y Trabajo autonomo 313 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Planilla de evaluacion de competencias y
escalas de actitudes

60.0

70.0

Valoracién através de unaplanillade
valoracion de las diferentes partes del
trabaj o/proyecto de campo, presentado
en formato papel y/o electrénico al tutor
académico.

25.0

30.0

Presentacion de una memoria - resumen
del taller, seminario o sesién al profesor de
précticas.

20

50

Pruebas de gjecucion de tareas reales y/
0 simuladas relacionadas con €l tema del
monogréfico.

50

10.0

Dependiendo de las caracteristicas de la
sesion, taller o seminario, se podra utilizar
una prueba de respuestas cortas para
evaluar laadquisicion de las competencias
propuestas

50

50

En las tutorias se llevaran a cabo
diferentes estrategias evaluativas como;
planillas de evaluacién de competencias,

5.0
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sistemas de auto-evaluacion y técnicas de
observacién. Las diferentes herramientas
se elegiran en base a tipo de tutoria
planteada, y alas caracteristicas de las
competencias aevaluar.

Identificador : 2500604

Fecha: 08/05/2022

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje
CG 01. Capacidad de andlisisy sintesis 1. Lee, comprendey sintetizatextos del &mbito cientifico y profesional relacionados con Enfermeria.
CG 03. Planificacion y gestion del tiempo 1. Planificadeformaraciona y realistalas distintas fases de desarrollo del trabajo a comienzo del cur|

so académico, y gestiona su tiempo de modo adecuado alo largo del curso.

CG 06. Comunicacion oral y escritaen lengua materna 1. Defiende ante su tutor sus argumentos en la seleccion de temas, enfoques y fuentes bibliogréficas
empleando correctamente la lengua espafiola, tanto a nivel oral en las tutorias como en el seguimien
to on-line de su trabajo.

CG 07. Conocimientos de una segunda lengua 1. Leey comprende adecuadamente textos del ambito cientifico y profesional relacionados con su éreq
de conocimiento y escritos en una lengua distinta del espafiol, preferentemente inglés.

CG 08. Habilidades bésicas de manejo de ordenadores 1. Manejaadecuadamente programas informéticos de procesamiento de textos, confeccion de gréficos|
y figuras, asi como de biisqueda de informacién através de internet.

CG 09. Habilidades de investigacion 1. Conocey maneja adecuadamente |a terminologiay procedimientos basi cos de investigacion en Cierf-
ciasde laSalud, y més concretamente, en Enfermeria.

CG 11. Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar) 1. Conocey emplealas principales bases de datos bibliogréficas en Ciencias de la Salud, asi como el
modo de acceder a texto completo de |as fuentes més relevantes para el tema elegido.

CG 13. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones 1. Replanteade formacontinua el enfoque inicial de su trabajo en funcién de lainformacién encontrada
en las fuentes disponibles, de las nuevas ideas que surgen a tener un conocimiento més exhaustivo
del tema elegido, y de |as aportaciones realizadas por €l tutor.

CG 14. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) 1. Planteaun enfoque innovador de un tema relevante para su profesion, ya sea en forma de revision
sistemética de un aspecto concreto del mismo, de disefio de un proyecto de investigacion y/o educa|
tivo o de un plan de cuidados individualizado.

CG 15. Resolucion de problemas 1. Introduce modificaciones en su planificacion del trabajo para adaptar su ritmo alas eventuaidades
que vayan surgiendo alo largo del curso académico.

CG 25. Habilidad paratrabajo auténomo 1. Gestiona adecuadamente |as tareas de blsqueda de bibliografia, organizacién de las secciones del
trabajo y redaccion del mismo, de modo que recurre de forma moderada a la orientacion del tutor
pararesolver cuestiones puntuales correctamente planteadas.

CG 26. Disefio y gestion de proyectos 1. Disefia adecuadamente un proyecto educativo o de investigacion, un estudio de caso o unarevision
sistemética de un temarelevante parala profesion.

CG 28. Compromiso ético 1. Manejaadecuadamente distintos formatos de citacion de bibliografia como forma de reconocimient
delalabor realizada por otros profesionales al cimentar las aportaciones propias a partir de la base
de conocimientos existente sobre el tema abordado.

competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje
Competencias especificas

CE 01. Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de cédigos reguladoresy legales, reconocien- 1. Redlizaun abordgjeintegral de los temas abordados durante el Trabajo Fin de Grado, teniendo en
do y respondiendo a dilemasy temas éticos o morales en la précticadiaria cuenta los aspectos éticos y |egales derivados de los mismos.
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CE 21. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades. 1. Conoce lasimplicaciones deredlizar plagio y de utilizar materiales y recursos protegidos por dere-
cho de autor sin autorizacion, ante lo cual aplica criterios de originalidad y citacion de referencias e
laredaccion del trabajo y solicita las autorizaciones correspondientes para el empleo de materiales
Y recursos.

CE 24. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucién de problemas y toma de decisiones. 1. Analizacriticamente laliteratura existente sobre el tema abordado en el Trabajo Fin de Grado con €
fin de realizar aportaciones a la profesion en forma de revisiones sisteméticas que faciliten la précti-|
cabasada en la evidencia, disefio de proyectos de investigacion y/o educativos, o bien planes de cui
dados individualizados.

CE 25. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion. 1. Conocey comprende los principaes disefios de investigacion en Ciencias de la Salud, 1o que le per-|
mite analizar de forma criticalos hallazgos publicados en laliteratura profesional .

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de Grado se trata de un trabajo auténomo, individual, por parte del estudiante, y debe estar relacionado bien con el andlisis de la practica
profesional de la Enfermeria, bien con el estudio de sus fundamentos tedricos. Esta asignatura pretende acercar al estudiante al marco conceptual de
la disciplina y contribuir a la adquisicién de competencias relacionadas con la elaboracién de informes de tipo cientifico o profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

3 - Planificacion y gestion del tiempo

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

7 - Conocimientos de una segunda lengua

8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores
9 - Habilidades de investigacion
11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

15 - Resolucién de problemas
25 - Habilidad paratrabajo auténomo

26 - Disefio y gestién de proyectos

28 - Compromiso ético
5.5.15.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
21 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades.

24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

25 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion.

31 - Capacidad parareconocer laansiedad, €l estrésy la depresion.

32 - Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios €l consejo de un especialista u otras intervenciones.

33 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas.

34 - Capacidad para darse cuenta que €l bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de recursosy acciones de los
miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

35 - Capacidad paradirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.
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36 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y
gestionar €l tiempo eficientemente mientras se al canzan los estandares de calidad.

37 - Capacidad paravalorar €l riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno de trabajo
(incluida/os ella/os mismalos).

38 - Utiliza criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado segin los esténdares de calidad relevantes.

39 - Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de cuidados de salud y
trabaj adores socio-sanitarios.

40 - Es consciente de los principios de financiacion de cuidados socio-sanitarios y usa los recursos eficientemente.

1 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladoresy legales, reconociendo y respondiendo a
dilemasy temas éticos 0 morales en la précticadiaria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de orientacion a TFG 26 61.5

Busqueday seleccion de materiales 80 0

bibliograficos, documentales o estadisticos

pertinentes

Confeccion del borrador 44

Realizacion del trabgjo final 20

Tutorias del TFG 10 60

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Estructuray contenido del Informe final 80.0 80.0
Planificacion y gestion del tiempo 10.0 10.0
Desarrollo de la comunicacion con el tutor |10.0 10.0

NIVEL 2: Enfermeria parala Cooperacion y el Desarrollo Sostenible

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

123/ 140

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
N
e}
N
)
N
N~
[N
©
N
N
~
o~
0
[}
=}
-
o
I
~
©
<
o
S
re)
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=509487201095272289723282

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

Identificador : 2500604

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermeria parala Cooperacion y €l Desarrollo Sostenible

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

Fecha: 08/05/2022

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERALES

CG.1. Capacidad de andlisisy sintesis

CG.2. Capacidad para aplicar |os conocimientos en la préactica

CG.4. Conocimientos generales basicos del &rea de estudio

CG.11. Habilidades de gestion y de informacion

CG.13. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

124 /140

Establece relaciones entre los determinantes sociales de la salud (DSS), lainequidad de acceso alog
recursos sanitarios y las carencias de una Cobertura sanitaria universal (CSU) paraimplementar proj
yectos de desarrollo sostenible en el dmbito sanitario.

Relacionalos contenidos tedricos con la préactica enfermeraen el horizonte del desarrollo sostenible]

Identificael marco de accion de los ODS desde una vision interdisciplinar: Ecologia, Epidemiologi
Microbiologia, Demografia, Sociologia, Antropologiay Pedagogia

Emplea diversas fuentes en laredizacion de sus trabgjos y seleccionainformacion relevante dela
poblacién, reconociendo los DSS, las inequidades en el acceso a servicios sanitariosy las carencias
delas CSU

Reconoce |os indicadores socioeconémicos, culturales y medioambientales paraidentificar los nive
les de riesgo en salud de poblaciones desfavorecidas.
Adapta las intervenciones a las necesidades de |a poblacién.
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CG.14. Capacidad paragenerar nuevas ideas creatividad CG. 27. Iniciativay espiritu emprendedor

CG.15. Resolucién de problemas CG.16. Toma de decisiones

CG.17. Trabajo en equipo

CG.20. Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinario

CG. 22. Apreciacion de ladiversidad y lamulticulturaidad

CG. 24. Conocimiento de otras culturas y sus costumbres

CG. 26. Disefio y gestion de proyectos

Competencias especificas

CE. 2. Capacidad paratrabajar de unamanera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, ase-
gurando que los derechos, creencias y deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos

CE. 3. Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar y el confort de las poblaciones,
comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estén afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, inca-
pacidad o lamuerte

CE. 5. Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la pobla-
cion o los pacientes. cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir
|as necesidades de la poblacion y los pacientes

CE. 10. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar, y sintetizar criticamente un abanico de informacién y
fuentes de datos que faciliten ladecision del paciente

CE. 28. Capacidad pararepresentar adecuadamente la perspectiva del pacientey actuar para evitar abusos

CE. 34. Capacidad para darse cuenta de que el bienestar del paciente se alcanza através de la combinacién de
recursos y acciones de los miembros del equipo sociosanitario de cuidados

125/ 140
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Desarrollacon originalidad proyectos para el desarrollo sostenibley genera alternativas alos proble}
mas, proponiendo métodos y soluciones innovadoras.

Identificay define un problema de salud y utiliza criterios para analizar sus causas.
Propone sol uciones adecuadas adaptadas a los diferentes contextos.

Participay colabora con otros compafieros en la elaboracién de un proyecto parael desarrollo.

Identifica las funciones de otros profesionales para optimizar objetivos de salud en |as poblaciones
vulnerables.

Valoralas diferencias por criterios de desarrollo y los determinantes que influyen en los diversos
factores de riesgo parala salud.

Describey analizalainfluenciade los factores socioculturales en |as diferentes formas de pensar,
creer, sentir y comportarse en relacion con lasalud.

Planificay organiza intervenciones de enfermeria en diferentes contextos sociales siguiendo la metd
dologia adecuada

Formula planes de desarrollo de salud en el dmbito comunitario considerando y valorando sin prejui
cios, los factores personales, sociales, culturalesy econémicos que determinan las conductas de sa-
lud de losindividuos, los gruposy la comunidad.

Integra la especificidad del medio ambiente, el estilo de vida, labiologiahumanay el sistema de sa|
lud como indicadores base parala planificacion de las intervenciones.

Identifica intervenciones especificas paralamejoradel entorno en contextos desfavorecidosy su
repercusion en el nivel de salud.

Reconoce |os problemas de salud prioritarios en poblaciones vulnerables valorando las diversas ne-
cesidades, planificando cuidados y disefiando programas de desarrollo de salud

Reconoce laimportancia de expresar de forma sencillay en un lenguaje asequible a paciente las
conclusiones obtenidas del andlisisy busqueda de lamejor evidencia cientifica parala planificacion|
de laintervencion.

Reconoce laimportancia de tener en cuenta siempre la vision de |a poblacion sobre su propia situa-
cion de salud en la planificacion de intervenciones.

Identificala necesidad de |a coordinacién sociosanitariay promueve acciones de colaboracion inter:
profesiona en los proyectos de desarrollo sostenible.

Fecha: 08/05/2022
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CE. 35. Capacidad paradirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente 1. Identificalosfactores queinfluyen en lacoordinacion y direccién de proyectos de desarrollo sosteni

ble.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia incluye las siguientes unidades de contenido:

1. ¢ Qué son los ODS?

Marco, definicion y acance delos ODS
Enfermeriay ODS en un mundo desigual

N

Marco interpretativo de la realidad mundial desde los ODS

Pobreza, exclusién y desigualdades Intray Extra-Regiones

Crisis sociales y politicas emergentes: movilidad humana forzada (migraciones, desplazamientos internos de poblacién, refugiados), conflictos violentos, crisis
humanitarias, estados fallidos

Lacrisis medioambiental como paradigma de interdependencia

Desigualdades en salud: DSS, inequidad en el acceso a servicios sanitarios, CSU

@

Actuaciones, programas e instrumentos para el desarrollo sostenible

Cooperacion Internacional al desarrollo (CID): Conceptos basicos, evolucion e historia de la cooperacidn, ambitos de actuacion, Ayuda oficia al desarrollo,
ONGD. CID y salud

Accion humanitaria (AH): Conceptos bésicos. Evolucion e historia, los principios humanitarios, Oficina de Accion humanitaria (AECID), organizaciones de Ac-
cién Humanitaria. AH y salud

Programas de inclusién social (PIS): Conceptos bésicos, evolucion e historia de los programas de inclusion social, Planes nacionales de inclusién social

(PNAIN), Organizaciones del Tercer Sector. PISy salud

medades.

pafias internacionales.

11. Nursing Advocacy and Social Justice Advocacy

12. Un liderazgo necesario: la enfermeria para el desarrollo sostenible

4. Andlisis comparado de estudio de determinantes sociales de salud Intra y Extra-Regiones

5. Salud publica y epidemiologia, brotes epidémicos, vacunas, nutricién, potabilizacion, saneamiento. Educacién para la Salud, prevencion de enfer-

8. Enfermedades tropicales, partos complicados, cirugia menor, traumatologia y cirugia de guerra. Traslado de pacientes, derivaciéon y espera a cam-

9. Formacion en la comunidad: health workers y otras figuras en cooperacion, trabajo en equipo.

10. Planificacién de proyectos, gestion, desarrollo, seguimiento y evaluacién de proyectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

4 - Conocimientos generales basicos del area de estudio

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

15 - Resolucién de problemas

16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo

20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

22 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

24 - Conocimiento de otras culturasy sus costumbres

26 - Disefio y gestion de proyectos

27 - Iniciativay espiritu emprendedor
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

28 - Capacidad pararepresentar adecuadamente |a perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos.

34 - Capacidad para darse cuenta que €l bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de recursosy acciones de los
miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

35 - Capacidad paradirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.

2 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creenciasy deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos e
individuos cuyas vidas estan afectadas por lamala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

pacientes.

5 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente alas necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir las necesidades de lapoblacion y los

faciliten la eleccion del paciente.

10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 36 100

Seminariosy talleres 24 100
Tutoriasindividuales y grupales 4 100

Estudio y Trabajo en grupo 11 0

Estudio personal y Trabajo autbnomo 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva 50.0 50.0
Trabajos grupales, exposicion y proyectos |25.0 25.0
Resolucion de casos 15.0 15.0
Evaluacion continuada 10.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500604

Fecha: 08/05/2022

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Pontificia Comillas Profesor 88 49 0
colaborador
Licenciado

Universidad Pontificia Comillas Profesor 105 100 0
Agregado

Universidad Pontificia Comillas Profesor Adjunto | 1.5 100 0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

88

9

97

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

El objetivo de la evaluacién es, segln se sefiala en el Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia Comillas (1998), es ser "predominantemente for-
mativa, ademas de calificadora. No se trata sélo de informar al profesor y al alumno de los resultados obtenidos. Evaluacién no es solamente califica-

cién. Que sea formativa significa que permite saber tanto al profesor como al estudiante, fundamentalmente en qué punto del proceso de ensefianza y
aprendizaje se esta en un momento determinado. La evaluacién hace posible conocer qué dificultades surgen para, a partir de ahi, considerar qué de-
cisiones se pueden tomar para superar esas dificultades. Devolver informacion al estudiante es, por tanto, una tarea crucial".

Tanto en el Reglamento General de la Universidad (Arts. 95, 96, 97) como en las Normas Académicas que inspiradas en el mismo rigen en la Escue-
la de Enfermeria y Fisioterapia, se detallan los procedimientos a seguir para la evaluacion del aprendizaje, recogiéndose en ellas los derechos y obli-
gaciones de alumnos y profesorado en materia de examenes y calificaciones, convocatorias y paso de curso. En la actualidad, este conjunto normati-
vo esta siendo revisado para ajustarlo a los requerimientos de las nuevas titulaciones. Las Normas Académicas de la Escuela de Enfermerfa y Fisiote-
rapia estan disponibles tanto en la pagina Web -para su difusién y conocimiento por los estudiantes y el profesorado de la Facultad-, como en formato
impreso en la Guia Anual de la Escuela.

Una vez finalizado el periodo de exdmenes, se llevan a cabo las correspondientes Juntas de Evaluacién en cada una de las titulaciones. A ellas asis-
ten los profesores, los tutores, la Jefatura de estudios y pueden acudir representantes de los alumnos si asi se acuerda. En ellas se exponen los resul-
tados académicos obtenidos por los alumnos en las pruebas realizadas y se analiza conjuntamente el rendimiento del grupo y sus particularidades. Se
presta especial atencion a aquellos casos que requieren de una intervencion especifica, recabando de los tutores la informacién disponible que ayude
a una valoracion mas integral y comprensiva de la situacion y delegando en éstos el seguimiento y la asistencia que el estudiante necesiten.

Al finalizar la carrera, los estudiantes de la Universidad Pontificia Comillas han de superar un Examen de Grado, segun se recoge en el Decreto
594/1964 de 5 de marzo, sobre prueba de conjunto prevista en el articulo sexto del Convenio sobre Universidades de la Iglesia. En él se determina
que los alumnos deben aprobar al final de los estudios una prueba de conjunto, teérica y préactica, que, "comprendiendo ejercicios orales, escritos y
préacticos,-, ha de constituir una auténtica prueba de madurez que,-, garantice que la formacién y capacidad de los alumnos que la superen no es infe-
rior a la que se exige en los Centros Oficiales para el titulo de que se trate". En el futuro Grado, la realizacién y defensa durante el cuarto afio del Tra-
bajo Fin de Grado servir4 para medir y evaluar el dominio global e integrador del estudiante del conjunto de competencias generales y especificas para
el desempefio profesional.

El actual Examen de Grado es evaluado por un tribunal mixto nombrado por el Ministerio de Educacién y compuesto tanto por profesores titulares de
Universidades publicas como por profesores de la Universidad Pontificia Comillas que es presidido por un catedratico de una Universidad publica.

El Examen de Grado constituye una evaluacion global y externa a la Universidad Pontificia Comillas, que permite apreciar los resultados finales del
aprendizaje adquirido a lo largo de los afios de estudio.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.comill as.edu/es/uni dad-de-calidad-y-prospectiva/si stema-de-gestion-de-
calidad-audit

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

1.1. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios de la Diplomaturaen Enfermeria al nuevo plan de estudios de Grado en

Enfermeria.

La adaptacién de los estudios de la Diplomatura en Enfermeria a los de Grado en Enfermeria se realizard de acuerdo con la siguiente tabla de adapta-

ciones:

Diplomatura en Enfermeria (Resolucién 20/02/97, BOE 14/03/97. OM 26/09/2000, BOE del 24/10/2000).

CURSO ASIGNATURAS CARACTER ECTS
1° Bioguimica TR. 9
1° EnfermeriaPsicosocial | TR. 9
0 Farmacologia TR. 9
° Nutriciény Dietética TR. 45
1° Pensamiento Socia Criss  OB. 45
tiano
1° Introduccién a Hecho OB. 45
Religioso
Metodologiade lalnvesti- L.E. 45
gacién en Cienciasde la
Salud
Informéticaaplicadaala = L.E. 45
Enfermeria
1° Enfermeria Comunitarial =~ TR. 9
10 Enfermeria Comunitarial = TR. 9
10 Fundamentos de Enferme-  TR. 18
ria
0 EnfermeriaMédico - Qui- TR. 27
rirgical
3 EnfermeriaMédico - Qui- TR. 27
rargicall
3° EnfermeriaMédico - Qui- TR. 27
rargicall
3 Urgencias Extrahospitala- OP. 45
riasy Transporte Sanitario
20 Enfermeria Comunitariall TR. 13

Diplomatura en Enfermeria (Resolucion 20/02/97, BOE 14/03/97. OM 26/09/2000, BOE del 24/10/2000).

CURSO ASIGNATURAS CARACTER ECTS

3° Enfermerfa Comunitaria =~ TR. 9
1

2 EnfermeriaMaterno - In- =~ TR. 12
fantil |

3° EnfermeriaMaterno - In- =~ TR. 10
fantil 1l

Grado en Enfermeria
CURSO

10

10

10

10

10

10

10

10

40

Grado en Enfermeria
CURSO
3

70
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ASIGNATURAS
Anatomofisiologia
Bioquimica
PsicologiaBésicay Evo-
lutiva

Psicologiade la Salud,
Género y Comunicacion

Farmacologia, Nutricién
y Dietética

Crigtianismoy Etica So-
cial

Herramientas parala Ges-
tién de laInformacion en
Ciencias dela Salud

Determinantes de Salud

Historia de la Enfermerfa

Cuidados Bésicos de En-
fermeria

Bases Conceptualesy Me-
todol égicas de la Enfer-
meria

Cuidados de Enfermeria
en las Alteraciones de
Salud del Adulto |

Cuidados de Enfermeria
en Alteraciones de Salud
del Adulto Il

Cuidados de Enfermeria
en Alteraciones de Salud
del Adulto 111

Fisiopatologia General

Fisiopatologia del Pacien-
te Critico y Soporte vital

Salud Publicay Comuni-
taria

ASIGNATURAS
Enfermeriaen Atencion
Primaria

Educacion paralaSalud y
Participacion Comunitaria
Cuidados de Enfermeria

alaMujer

Cuidados de Enfermeria
enlalnfanciay Adoles-
cencia

CARACTER

Bésica

Bésica

Oblig.
Oblig.

Oblig.

Oblig.

Oblig.

Oblig.

Oblig.

Bésica

Bésica

Oblig.

CARACTER

Oblig.

Oblig.

Oblig.

Oblig.

CREDITOS

12

12

CREDITOS

6
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3° Enfermeria Geriétrica TR. 6 4 Cuidados de Enfermerfaa  Oblig. 3
|as Personas Mayores
3 Administracion de Servi- = TR. 7 40 Gestion de Servicios de Oblig. 3
cios de Enfermeria Enfermeria
kd EticaProfesiona y Legis TR. 45 40 EticaProfesiona y Legis-  Oblig. 3
lacién Sanitaria lacién Sanitaria
3P Enfermeria Psiquidtricay = TR. 6 3P Enfermeriaen Salud Men-  Oblig. 3
de Salud Mental tal
Cuidados Paliativos L.E. 45 4 Cuidados Paliativos Oblig. 3
20 Bioética OB. 45 2 Bioética Opt. 3
4 Enfermeria Transcultural = Opt. 3
Drogodependencias L.E. 45 4 Drogodependencias Opt. 3
1° Fundamentos de Enferme- TR. 18 10 Précticas| Oblig. 6
ria
20 EnfermeriaMédico - Qui- TR. 27 2° Précticas || Oblig. 18
rargical
3 EnfermeriaMédico - Qui- TR. 27 3 Précticas |11 Oblig. 30
rargicall
4 Précticas IV Oblig. 30
4 TRABAJO FIN DE GRA- Oblig. 6
DO

Cuando el alumno deba quedar asignado a un curso en el que se haya extinguido el plan de estudios, se incorporara al nuevo plan mediante las equi-
valencias fijadas y no se computaran las convocatorias de suspendidas de asignaturas no convalidadas del plan anterior.

Los estudios del vigente titulo de Diplomado en Enfermeria por nuestra Universidad se adaptaran al nuevo Grado con arreglo a la tabla de equivalen-
cias propuesta en la Memoria. No obstante, para los estudiantes procedentes de otros planes de estudio, seré preciso estudiar cada caso en particular,
en funcién de las materias cursadas, para determinar los créditos que deberan superar.

Para la adaptacion del plan de estudios conducente a la obtencién del titulo Diplomado en Enfermeria, de la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fi-
sioterapia San Juan de Dios, de la Universidad Pontificia Comillas (Resolucién 20/02/97, BOE 14/03/97. OM 26/09/2000, BOE del 24/10/2000) al titulo
de Grado en Enfermeria se consideraran las siguientes premisas:

- Las siguientes asignaturas no seran objeto de reconocimiento por no tener equivalentes en el plan de estudios que cursaron, o por incorporar nuevos
contenidos en una proporcion que impide su adaptacion.

Las asignaturas que no obtienen reconocimiento por no tener asignaturas equivalentes en el nuevo plan son:

Précticas 1V Oblig. 30
TRABAJO FIN DE GRADO Oblig. 6

Las asignaturas que no obtienen reconocimiento por incorporar nuevos contenidos en una proporcion que impide su adaptacion son:

Anatomofisiologia Bésica 12

Psicologia dela Salud, Géneroy Comunicacion Bésica 6

En el caso de la asignatura ¢ Anatomofisiologia¢, el alumno debera cursar una asignatura con los nuevos contenidos que incluird en el plan de estu-
dios de Grado.

- Las siguientes asignaturas que el Diplomado en Enfermeria del plan de estudios aprobado en el afio 2000(Resolucién 20/02/97, BOE 14/03/97. OM
26/09/2000, BOE del 24/10/2000) se impartian como parte de la oferta de asignaturas de libre eleccion y optatividad. En el caso en el que en el expe-
diente del alumno no figure alguna de ellas, debera cursar las asignaturas equivalentes en el nuevo plan de estudios de la Titulacién de Grado en En-

fermeria.

Cuidados Paliativos L.E. 45 Cuidados Paliativos Oblig. 3
Urgencias Extrahospitalariasy OP. 45 Fisiopatologia del Paciente Criti- Bésica 6
Transporte Sanitario coy Soportevital
Metodologia de la I nvestigacion L.E. 45 Herramientasparala Gestion de Basica 9
en Cienciasdela Salud laInformacién en Cienciasdela

Salud
Informética aplicadaalaEnfer- = L.E. 45 Herramientasparala Gestion de Bésica 9
meria laInformacién en Cienciasdela

Salud
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De acuerdo con estas premisas, serd necesario estudiar individualmente el expediente académico de cada uno de los Diplomados en Enfermeria que
quieran acceder al titulo de Grado en Enfermeria para concretar las asignaturas y créditos que deberan cursar.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4008000-28042772 Diplomado en Enfermeria-Escuela Universitaria de Enfermeriay Fisioterapia San Juan de
Dios

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01115415F Juan Manuel Arribas Marin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@comillas.edu 630453260 915413596 Director de laEscuela

Universitaria de Enfermeriay
Fisioterapia San Juan de Dios

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
131161327 ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@comillas.edu 630453260 915413596 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
131161327 ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
juanp@comillas.edu 630453260 915413596 Rector
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Cronograma de implantacion de la titulacion
El titulo de Graduado en Enfermeria comenzé a impartirse en el curso
2009-2010.

El nuevo plan de estudios comenzara a impartirse en el curso

2015/2016 de forma simultanea en todos los cursos de la titulacion.
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ESCRITO DE ALEGACIONES EN RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 2/03/2022 A
LA SOLICITUD DE MODIFICACION DEL GRADO EN ENFERMERIA

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se establecen diferentes sistemas de admision para los diferentes centros de imparticion. Al
tratarse del mismo titulo, se deben aplicar los mismos criterios. En el Centro de Ensefianza
Superior Alberta Giménez se establece:

“Para valorar el expediente académico se tendran en cuenta las notas medias de 32 y 42 de Ia
ESO y de Bachillerato o sus equivalentes en el caso de otras proveniencias. El peso total del
expediente académico serd del 20%. En la entrevista personal, que seguird una pauta
estandarizada, se tendran en cuenta especialmente aquellos aspectos de trayectoria académicay
motivacionales que permitan valorar la adecuacién de su perfil para los estudios que solicita.
Valoracidon total de la entrevista: 30% La prueba de Inglés constard de una parte escrita
correspondiente a un nivel B1 La prueba de castellano, también escrita, correspondera a un nivel
B2 Las pruebas de idiomas tendrdn una valoracién global sobre la nota final de 50%”.

Para el centro de Madrid se indica: Escuela de Enfermeria y Fisioterapia San Juan de Dios Para la
admisién se tendra en cuenta: El expediente académico. La realizacidon de una entrevista personal
con un profesor de la titulacién de Enfermeria en la que se exploran las motivaciones para la
eleccidén de los estudios. La informacién recabada por cada entrevistador se recoge en un registro
de entrevista de admision formalizado. La realizacién de una prueba que incluird una bateria de
test psicotécnicos.

Se igualan los criterios de admisidn, evitando asi la duplicidad entre los dos centros:
Los criterios de seleccién en los dos centros constaran de las siguientes pruebas:

- Expediente académico 80%

- Entrevista personal en la que se valora el interés por estudiar la carrera, las motivaciones
y perspectivas ante el ejercicio profesional, las cualidades personales (equilibrio,
responsabilidad, capacidad de esfuerzo), y las cualidades relacionales (respeto, empatia,
solidaridad). 20%

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

El profesorado disponible y/o previsto de incorporacion no es suficiente para asegurar la
imparticion del Grado en Enfermeria en el Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez.
Ademas, en la estimacién del profesorado necesario debe tenerse en cuenta el tamafio de grupo
para las diferentes actividades formativas propuestas. Esto debe revisarse.

Se afiaden mas profesores y, sobre todo, se explican mejor las previsiones y la tipologia del
profesorado que se va a incorporar en los préximos cursos.

No se ha incluido el perfil del profesorado que impartirdn algunas de las asignaturas del plan de
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estudios como “Educacidn para la Salud y Participacién Comunitaria”; “Cuidados Paliativos”;
“Drogodependencias”; “Enfermeria Transcultural” y “Enfermeria para la Cooperacion y el
Desarrollo Sostenible”.

Se solventa este error y se afiade el perfil del profesorado correspondiente a estas asignaturas.

Ademas, se debe explicitar el profesorado que tutorizard la asignatura de Trabajo Fin de Grado.
Esto debe subsanarse.

La asignatura Trabajo Fin de Grado sera coordinada por un profesor responsable de esta materia.
El conjunto del profesorado dedicado a la docencia del Grado en Enfermeria tutorizara los TFG
con tematicas de su drea de experiencia docente e investigadora. Asi se indica en las nuevas
tablas de profesorado.

La informacién referida al profesorado debe adaptarse a lo establecido en el RD 822/2021. Esto
debe subsanarse.

Se anade una nueva tabla de profesorado aportando la informacién referida al nuevo RD.

Debe aportarse el personal técnico de laboratorio y del centro de simulacidn, especifico para este
titulo, en el Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez.

Se afiade en el apartado 6.2 la informacion sobre el personal especifico de las salas de
simulacidn, control y aula polivalente, para la revision y mantenimiento de materiales y equipos.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

En relacidon con el Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez, no se aportan los recursos
disponibles para la imparticién del titulo solicitado (aulas de docencia tedrica, laboratorios,
equipamiento del aula de simulacion, etc.). Por otra parte, no se aporta informacién detallada de
la planificacion y organizacién de los espacios docentes de dicho centro para el titulo propuesto,
considerando el posible uso compartido de los mismos. Esto debe subsanarse.

Se afade la informacidn completa requerida, con los recursos disponibles (aulas, laboratorios,
equipamientos, espacios docentes, etc.) para la imparticion del titulo.

Respecto a las practicas externas de los estudiantes del Centro de Ensefianza Superior Alberta
Giménez, se debe aportar el nimero de plazas disponibles, la carga de trabajo de las unidades
afectadas y la planificaciéon de los rotatorios (incluyendo unidades de atencién primaria, salud
mental y otras que sean necesarias para la adquisicién de las competencias del titulo).

Se afiade informacion completa con las plazas disponibles de practicas externas, rotatorios y
unidades afectadas.

Asimismo, se debe incluir el perfil y experiencia profesional y docente de los de tutores clinicos
disponibles (conforme a lo indicado en el RD 822/2021).

Los tutores clinicos en cada uno de los centros de practicas cumplen con los requisitos del RD
822/2021. Todos son titulados en Enfermeria y con experiencia minima profesional en el centro
de dos afios. La media de experiencia profesional de los tutores contactados hasta el momento es
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superior a 5 afos en el centro de practicas. Asi se especifica en las tablas de rotaciones.
Criterio 5.5 Materia Practicas Tuteladas

Se ha detectado una errata en el computo total de ECTS de las asignaturas Practicas Il, Practicas
Ill'y Practicas IV. Se ha corregido en las fichas de cada una de las asignaturas.
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2. JUSTIFICACION

Interés académico, cientifico o profesional del titulo

Los estudios de Graduado en Enfermeria conforman un titulo que habilita para el
ejercicio de la profesidn regulada de Enfermero responsable de cuidados generales (Directiva
2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y Ley 44/2003 de 21 de
noviembre de ordenacién de las profesiones sanitarias). Por ello, todo el disefio del plan de
estudios de la Universidad Pontificia Comillas estd adecuado a los requisitos planteados en la

siguiente normativa:

RESOLUCION de 14 de febrero de 2008, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacidn, por la que se da publicidad al Acuerdo de Consejo de
Ministros de 8 de febrero de 2008, por el que se establecen las condiciones a las
que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de

titulos que habiliten para el ejercicio de la profesién regulada de Enfermeria.

ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para
la verificacidn de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de

la profesion de Enfermero.

Experiencias anteriores de la Universidad Pontificia Comillas en la imparticion del titulo

La Universidad Pontificia Comillas recoge una larga experiencia en la imparticion de las
ensefianzas conducentes a la formacién de enfermeros responsable de cuidados generales
desde que en 1988 se integrara en ella la Escuela de Enfermeria San Juan de Dios, un centro de
experiencia reconocida que inicia su actividad universitaria coincidiendo con la transformacién
de las Escuelas de Ayudantes Técnicos Sanitarios (ATS) en Escuelas Universitarias de
Enfermeria. La dos Escuelas de ATS que la Orden de San Juan de Dios habia puesto en
marcha en el Hospital San Rafael de Madrid en 1956 y en el Centro San Juan de Dios de
Ciempozuelos (Madrid) en 1962, pasaron desde
1978 a ser Escuelas adscritas a la Universidad Complutense de Madrid en las que se impartia el
Titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria. A partir de 1987 se produce la fusién de las
Escuelas para integrarse en la Universidad Pontificia Comillas en 1988, constituyéndose dos
Unidades Docentes, con la denominacion de Escuela de Enfermeria San Juan de Dios hasta el
afio 1995, en el que adopta el nombre de Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia San
Juan de Dios. En el afio 2008 la Escuela pasa a tener una Unica sede, ubicada en el Centro San

Juan de Dios de Ciempozuelos (Madrid).
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En este periodo se han impartido cinco planes de estudios de las ensefanzas
conducentes a la obtencién del titulo de Diplomado en Enfermeria que han permitido
incorporar al mundo profesional mas de mil ochocientos titulados con una formacion
reconocida tanto en el ambito académico como en los distintos contextos profesionales. Desde
el curso académico 2009/10 se imparte el titulo de Grado en Enfermeria. Ese bagaje,
sustentado en los mds de cuatrocientos afios de dedicacién a la formacidn en el cuidado por
parte de la Orden de San Juan de Dios, permite afrontar los retos del Espacio Europeo de

Educacion Superior y plasmar la adaptacién a sus principios en este plan de estudios.
Demanda e interés del titulo

La titulacién de Grado en Enfermeria mantiene durante los Ultimos afios una demanda
superior al numero de plazas ofertadas. Esta situacién se ha mantenido durante los ultimos

cursos académicos, con un progresivo incremento de los ratios demanda/oferta.

En la Comunidad de Madrid para el curso académico 2019/20 las universidades
ofertaron 845 plazas de nuevo ingreso, un nimero muy inferior a la demandad de la titulacion
gue fue de 2.174 solicitudes, cubriendo la oferta solo el 38,9% (datos extraidos del Resumen de
datos referentes al proceso de ingreso y matriculacion en las universidades de la Comunidad de
Madrid. 2019-2020 — Comunidad de Madrid). La actual situacion de pandemia ha incrementado
significativamente la demanda en este grado para el curso académico 2021/22.

Respecto a la insercidn profesional, y segun el Informe Infoempleo Adecco, actualmente
los titulados de enfermeria son los mas demandados en el sector salud, y la segundos mas

demandos por las empresas después de Administracién y Direccion de Empresas

Justificacion de la incorporacion del Centro de Ensefianza Superior de Alberta Giménez

El Grado de Enfermeria en Baleares tiene una demanda altisima de solicitudes de
admision en la UIB. En el curso 2021-2022, mas de 800 candidatos se han quedado sin plaza en
Mallorca; alrededor de 600, en Ibiza, y otros tantos, en Menorca. Esta demanda ha sido una
constante en los ultimos afios, incrementandose en los cursos 20-21y 21-22.

El CESAG ve en ello una oportunidad de expansién, pero sobre todo considera que la
implantacion de este grado viene a subsanar, en parte, una necesidad de la comunidad
auténoma balear, mucho mas en los tiempos de pandemia que estamos viviendo.

Todo ello se ha visto reforzado por la posibilidad de colaborar y firmar un convenio con
el grupo hospitalario QUIRONSALUD. QUIRONSALUD es la compaiia lider en Espafia en
prestacion de servicios sanitarios con mas de 60 afos de experiencia en el cuidado de la salud y
bienestar de las personas.

El Grupo cubre todas las especialidades médicas para ofrecer una atencién integral al
paciente, con mas de 70 centros en toda Espafia un prestigioso equipo de profesionales, la
tecnologia mas avanzada, una valiosa vocacién investigadora y docente, y un modelo de gestidn
basado en un sélido compromiso con la calidad.

En Mallorca dispone en la actualidad de tres hospitales (Clinica Rotger, Hospital
Quirdénsalud Palmaplanas y el Hospital Quirénsalud Son Veri), 9 centros médicos y una

completa red de ambulancias de 25 vehiculos.
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Por otro lado, el hecho de ser un grado que ya forma parte de la oferta académica de la
Universidad Pontificia Comillas facilita su implementacion, y CESAG puede aprovecharse de los

afios de experiencia y asesoramiento de la Escuela de San Juan de Dios.

Referentes externos sobre la adecuacion del titulo a criterios nacionales e internacionales

Para el proceso de diseio del plan de estudios de Graduado en Enfermeria se utilizaron
diferentes tipos de referentes tanto documentales como institucionales. A partir de los mismos
se pudo abordar el disefio del plan de estudios en el marco del Espacio Europeo de Educacién

Superior.

En primer lugar cabe destacar como referencia basica el Libro Blanco del Titulo de Grado
de Enfermeria elaborado por la Red de Universidades Espafiolas en el marco de la iniciativa y el
apoyo de la ANECA. La Universidad Pontificia Comillas participd desde el principio como miembro
de pleno derecho en la confeccién del libro blanco, aportando sus planteamientos y colaborando
efectivamente en el desarrollo del informe y en la toma de decisiones y de acuerdos en el seno
de la red. En una fase previa a la elaboracidn del Libro Blanco del Titulo de Grado de Enfermeria,
la Universidad participé en la Red Universitaria de Enfermeria para el Andlisis de los Elementos
del Proceso de Convergencia Europea constituida por la Comunidad de Madrid, cuyo trabajo
incorporé consultas mediante cuestionarios a una amplia muestra del alumnado y del
profesorado de cada una de las universidades participantes, que permitieron el desarrollo del

estudio presentado a la Comunidad de Madrid.

Un segundo tipo de elementos referenciales lo constituyen los diferentes documentos
presentados, discutidos y valorados en el marco de las reuniones de la Conferencia Nacional de

Directores de Centros Universitarios de Enfermeria.

Por otro lado, una referencia muy importante a la hora de enfocar el disefio general del
plan de estudios ha sido el Proyecto Tuning Educational Structures in Europe. El Proyecto Tuning
ha resultado clave tanto en los aspectos referidos a la importancia de las competencias genéricas
en la formaciéon de los graduados como por las orientaciones generales para el disefio por
competencias, asignacion de créditos ECTS y planificacion de las ensefianzas. En este sentido, fue
tomado como referencia importante el estudio Adaptacion de los planes de estudio al proceso de
convergencia europea, dirigido por el Prof. Mario de Miguel Diaz y financiado por el Programa de

Estudios y Analisis de la Direccién General de Universidades del MEC.

También se llevé a cabo una labor de revision de planes de estudio de Enfermeria de
diversas universidades espafiolas y extranjeras. Finalmente se realizé un andlisis mas profundo de

los planes de estudio de los siguientes centros:
= Cardiff School of Nursing and Midwifery Studies. Cardiff University.
= Henac Haute Ecole Namuroise Catholigue/Namur-Bélgica
= Yale University School of Nursing

Finalmente, se tomd como documentacién basica de referencia para la elaboraciéon de los

planes de estudio los siguientes documentos de caracter interno:
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=  “Declaracion Institucional de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid” (1992)
=  “Proyecto Educativo de la universidad Pontificia Comillas de Madrid” (1998)

= “Criterios de elaboracion de los planes de estudio de grado con arreglo a la reforma

de la ordenacién universitaria espafiola” (Universidad Pontificia Comillas, 2007)

= “Reflexiones I+M (ldentidad + Misién) ante los nuevos desafios universitarios” (2007)
elaborado por el organismo que coordina los centros de Educacién Superior de la

Compaiiia de Jesus en Espaia.

Procedimientos de consulta internos y externos

El proceso de elaboracion del Plan de Estudios de Grado en Enfermeria se acometio por la
Escuela de Enfermeria y Fisioterapia San Juan de Dios de la Universidad Pontificia Comillas desde
abril de 2007, con la finalidad de adecuar los planes de estudio al Espacio Europeo de Educacion

Superior.
Fase Previa

Durante el curso 2006 - 07 se constituyé una comisidon de trabajo para la elaboracion del
plan de estudios de Enfermeria compuesta por 6 miembros: Jefes de Estudios, Coordinadores de
Areas y Director de la Escuela. Esta comisién inici6 los trabajos de recopilacidn y revisién de la
documentacidon necesaria para afrontar el proceso de elaboracién de un primer borrador que
incluyera las lineas generales del disefio de un nuevo plan de estudios. Estos trabajos consistieron

en:

= Revisién del Libro Blanco del Titulo de Grado de Enfermeria y de las orientaciones de

nuestra Universidad para recoger los elementos fundamentales a tener en cuenta.
= Revisién de las competencias genéricas y especificas del Grado en Enfermeria.
= Elaboracidn del documento sobre los elementos de nuestra identidad diferencial.
= Revisién de los planes de estudio de otras universidades.

= Revisién de los convenios de practicas y de los establecidos en las relaciones

internacionales.
= Seleccidn de universidades con las que nos gustaria colaborar mas estrechamente.
=  Revisién de los Ultimos documentos de Bolonia.
Fase de elaboracion

En el inicio del curso 2007/08 se incorporaron a los trabajos de la comision 2

representantes de los alumnos y un representante del Personal de Administracion y Servicios.

A los trabajos de la comision se unieron las aportaciones del colectivo de profesores de la
Titulacién, por medio de diversas reuniones del plenario del profesorado, en las que se
establecieron grupos de trabajo que han desarrollado diversas sesiones de trabajo por areas de

conocimiento y materias afines.

También se cred una comisiéon de alumnos constituida por sus representantes y se

convoco a otros colectivos, como alumnos egresados y profesionales enfermeros en ejercicio
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activo. Con cada uno de los grupos que se constituyeron se mantuvo una reunién con un formato
de mesa redonda en la que se reflexiond sobre su experiencia formativa y las necesidades de

formacién para el ejercicio profesional en la actualidad.

Durante este periodo se presentd el proyecto de de la Titulacidn a las Direcciones de
Enfermeria de diversos servicios asistenciales reconocidos como centros de formacidon de

practicas con los que la Escuela viene manteniendo convenios de colaboracién educativa.

Finalmente se llevaron a cabo consultas con departamentos universitarios de otras

universidades implicados en la titulacidn, que hicieron llegar sus consideraciones y propuestas.

En otro orden de cosas, se han asumido los datos sobre resultados de las consultas
previas reflejadas en el propio Libro Blanco del Titulo de Grado de Enfermeria, asi como aquellas

vinculadas a las instituciones a las que se hacia referencia en el punto 2.2. de esta Memoria.

Siguiendo el procedimiento recogido en el Reglamento de la Universidad para la
elaboracion y aprobacién de Planes de Estudios (Art.48), el informe resultante del trabajo
realizado por la Comisidon para la elaboracion del Plan de Estudios, fue presentado para su
valoracion a los distintos érganos de gobierno de la Escuela: Claustro de profesores, Junta
General de Escuela y Juntas Directivas de Unidad Docente. En dichos 6rganos de gobierno estan
representadas todas las Areas y Titulaciones que se imparten en esta Escuela y su profesorado,
asi como representantes del alumnado y del personal de Administracién y Servicios. Realizadas
las correspondientes convocatorias, los profesores y alumnos miembros, realizaron sus
aportaciones y sugerencias a la propuesta, que fueron valoradas e incorporadas, en la medida de
lo posible, al plan de estudios. El documento final fue remitido a la Junta de Gobierno de la

Universidad, maximo érgano de toma de decisiones, para su aprobacion.
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4.1. Sistemas de acceso a la informacion previa a la matriculacion.

Perfil de ingreso

El perfil de ingreso recomendado es el de una persona que posea una clara
inclinacion de servicio a la sociedad y esté interesada en adquirir conocimientos,
habilidades y destrezas que le permitan afrontar las complejas respuestas de los
seres humanos frente a los diferentes procesos de salud y enfermedad, y atender
al individuo, la familia y la comunidad en los diferentes contextos socioculturales
para contribuir a su bienestar y mejorar su calidad de vida.

El futuro estudiante debe identificarse con los valores de respeto y comprension
hacia las personas, asi como mostrar una fuerte motivacion hacia el compromiso
social y la ayuda a los demas.

Por todo ello nuestro proyecto educativo incluye no soélo el nivel cientifico-
técnico necesario, sino la imprescindible formacién para promover una mayor

humanizacion de la asistencia sanitaria.

Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia San Juan de Dios

Los estudiantes interesados en conocer la oferta formativa del titulo de
Grado en Enfermeria de la Universidad Pontificia Comillas pueden recabar la

informacion necesaria a través de diversas vias:

* Accediendo a la pagina Web de la Universidad: www.comillas.edu

en la que encontraran informacion general sobre la Universidad
Pontificia Comillas, sus centros, titulaciones, sedes y sus diversos
servicios. En la seccion correspondiente a esa titulacion se ofrece
informacion especifica sobre el Grado en Enfermeria. En ella los
estudiantes interesados pueden acceder al plan de estudios, con
informacion sobre su estructura general, las caracteristicas

especificas de su desarrollo y sus elementos diferenciales.

» Poniéndose en contacto con la Oficina de Informacion y Acogida de
la Universidad Pontificia Comillas, en la que personal especializado
ofrece informacion detallada sobre la oferta formativa en general y
sobre el Grado en Enfermeria en particular, explicando personalmente
los diferentes folletos informativos. Proporciona también informacion
sobre opciones de alojamiento para los estudiantes que lo necesiten,
posibilidades de becas y ayudas al estudio y otras informaciones de
orientacion general.

» Asistiendo a las Visitas Guiadas que organiza la Escuela y la Jornada
de Puertas Abiertas que celebra anualmente la Universidad, en la que
pueden conocer el campus y recorrer sus instalaciones. Reciben

informacion general sobre la Universidad e informacion mas especifica
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sobre la titulacion de Enfermeria, pudiendo conversar tanto con

profesores como con otros estudiantes.

» Solicitando informaciéon personalmente o por via telefonica en la
propia Escuela de Enfermeria y Fisioterapia San Juan de Dios, en el
servicio de Informaciéon o en las Secretarias de la Escuela, donde
recibiran informacion detallada de las caracteristicas de la titulacion
y del procedimiento administrativo a seguir para iniciar los estudios
de Grado en Enfermeria.

» Mediante entrevista con la persona responsable de la Jefatura de
Estudios para proporcionar informacion especifica a los interesados
sobre la actividad profesional y cualquier aspecto del curriculum
formativo. Una vez realizado el acceso, los estudiantes reciben

informacion previa a la matricula sobre cuestiones académicas.

4.1.1. Campus Preuniversitario Comillas

Desde 2002, el llamado Campus Preuniversitario, dirigido a quienes
desean iniciar estudios en cualquier Universidad, ofrece al futuro estudiante la
oportunidad de tener un primer contacto con la realidad universitaria. Con
este servicio se pretende facilitar la integracion del estudiante en la Universidad,
de forma que pueda conocer de forma anticipada el ambiente y el modo de hacer
en la Universidad, desarrollar competencias académicas y emocionales basicas
para el éxito universitario, relacionarse con futuros companeros y aprender a
desenvolverse en un entorno universitario, al tiempo que permite repasar y

afianzar conocimientos especificos de ciertas materias.

El Campus se estructura a través de modulos (que se desarrollan en el
mes previo al comienzo del curso académico): uno general (que comprende
estrategias de aprendizaje, recursos informaticos, orientacion profesional y
competencias basicas en procesos de gestion) y otros especificos (por ejemplo, de

Lengua Inglesa).

Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez

El area de Atencion al Alumnado lleva a cabo de distintos programas con la
finalidad de informar a los estudiantes en sus distintas fases en relacion a su paso
por el CESAG. Los programas son:

a) Programa de accién tutorial
b) Programa de acogida

c) Programa de orientacion profesional
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d) Programa de Centros de Secundaria y Bachillerato

e) Programa de Centros Universitarios

Los canales de difusion empleados para informar a los potenciales estudiantes
sobre la titulacion se basa en el programa de “Centros de Secundaria y
Bachillerato”. Dicho programa se basa en la captacion de alumnos de nuevo
ingreso y contiene las siguientes acciones:

a) Jornada de Puertas Abiertas del CESAG

b) Participacion en ferias de informacion formativa y laboral destinadas a
jovenes

c) Entrevista con orientadores de centros de secundaria

d) Charlas informativas a grupos clase de primer y segundo curso de
bachillerato

y ciclos formativos

e) Pagina web del CESAG: http:// www.cesag.org

f) Pagina web de la Universidad Pontificia Comillas: www.upcomillas.es
g) Consultas en la pagina web desde “Futuros alumnos”

h) Atencion al publico en horario establecido en el area de Atencion al
Alumnado

Paralelamente se informa a los alumnos sobre el proceso de matriculacion a partir
de las siguientes vias:

a) Pagina web del CESAG: Matricula

b) Tutorias de matricula y entrevistas personales con los Jefes de estudios
y/o coordinadores de Titulacion
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5.1. Descripcion general del plan de estudios

La planificacion de las ensefnanzas conducentes a la obtencion del
Grado en Enfermeria se atiene a las directrices previstas en la Orden
CIN/2134/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio
de la profesion de Enfermero.

A) Descripcion General del Plan de Estudios

Los requisitos para los planes de estudios de Grado en Enfermeria
establecen la inclusion de tres grandes modulos que se integraran de la
siguiente forma:

Cuadro 1. Resumen de las materias y distribucion en
créditos ECTS
TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacion basica comin 60
Ciencias de la Enfermeria 87
Optativas 3
Practicas tuteladas 84
Trabajo fin de Grado 6

TOTAL 240

El plan responde a las directrices definidas en la Resolucion del 14 de
febrero de 2008 y en la Orden CIN/2134/2008 de 3 de julio, en las que se
establecen los diferentes requisitos y condiciones a las que han de ajustarse
los titulos universitarios que habilitan para el ejercicio de la profesion
regulada de Enfermeria. Asi se recogen las formulaciones de los distintos
modulos establecidos en la normativa y se ajustan los pesos en carga de

créditos ECTS a lo dispuesto para cada uno de ellos.

En la organizacion del plan de estudios se ha optado por la
estructuracion en materias, que se concretaran en una o varias asignaturas.
Algunas de estas materias, tanto basicas como obligatorias, se desarrollaran a
lo largo de sucesivos cursos para facilitar una progresion adecuada en la

adquisicion de las competencias del titulo.

En los dos primeros cursos de la programacion del plan de estudios se
incorporan las materias basicas acordes a las directrices expresadas en el
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correspondiente médulo de la normativa. Junto a éstas se programan materias
obligatorias de caracter especifico que introducen al alumno tanto en las bases
conceptuales de la disciplina como en las metodologicas, aportando una
estructura que vertebrara la adquisicion de las competencias a lo largo de la

titulacion.

En los dos ultimos cursos de la programacion del plan de estudios las
materias iniciadas anteriormente crecen en especificidad, a la vez que se
incorporan aquellas que introducen al alumno en ambitos especializados que
le aporten las competencias precisas para su futura intervencion en el campo

profesional.

Es resenable la programacion de practicas tuteladas en todos los cursos
de la titulacion, tanto por el numero elevado de créditos en este ambito, como
por considerar que el desarrollo personal de los alumnos progresa de manera
gradual, organizada y dirigida desde el equipo docente de la titulacion, si bien
la carga mas importante se encuentra en el segunda mitad del plan de
estudios. Los objetivos que dirigen dicha programacion son facilitar la
integracion de la formacion teodrica en la esfera profesional e integrar la
formacion practica en el aula para procurar contextos de reflexion y
aprendizaje mas enriquecedores. Para facilitar su consecucion, la
programaciéon de practicas se va incrementando hasta el tercer y cuarto ano,
de acuerdo con un crecimiento competencial que permita afrontar escenarios

formativos de mayor complejidad.

Aunque el cumplimiento de la ORDEN CIN /2134 /2008 de 3 de julio,
cubre casi en su totalidad los créditos del plan de estudios, se han podido
programar 3 créditos de caracter optativo.
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B) Estructura general

A continuacion se presenta un cuadro resumen de la estructura general

del plan de estudios.

Cuadro 2. Materias del Grado de Enfermeria y Créditos ECTS

Materias Basicas

Créditos ECTS

- Anatomia humana, Fisiologia y Bioquimica 18
- Fisiologia de los trastornos en los sistemas 12
corporales
- Psicologia 12
- Farmacologia, Nutricion y Dietética 9
- [Estadistica y herramientas para la 9
investigacion en Ciencias de la Salud
Total Materias Basicas 60
Materias Obligatorias Créditos ECTS
- Fundamentos de Enfermeria 18
- Cuidados de Salud al Adulto 18
- Cuidados de Enfermeria a la Comunidad 15
- Cuidados de Enfermeria a la Mujer 6
- Cuidados de Enfermeria en la Infancia y 6
Adolescencia
- Cuidados de Enfermeria a las Personas 3
Mayores
- Gestion de Servicios de Enfermeria 3
- Enfermeria en Salud Mental 3
- Cuidados Paliativos 3
- Etica y Salud 6
- Antropologia 6
Total Materias Obligatorias 87
Materias Optativas Créditos ECTS
- Drogodependencias 3
- Enfermeria Transcultural 3
- Enfermeria para la Cooperacion y el 3
Desarrollo Sostenible
Total Materias Optativas 3
Practicas Tuteladas y Trabajo fin de grado Créditos ECTS
- Practicas Tuteladas 84
- Trabajo Fin de Grado 6
Total 90
Total Créditos ECTS 240
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En el cuadro que se presenta a continuacion se detallan las asignaturas que

componen cada una de las materias, su caracter y numero de créditos ECTS.

Cuadro 3. Asignaturas que componen las Materias del Grado de Enfermeria

| MATERIAS [ECTS | ASIGNATURAS CARACTER| ECTS [CURSO
) | Anatomia Humana | Basica | 6 | 1°
= s I 18 | Fisiologia Humana | Basica | 6 | 1°
=) Fisiologia y Bioquimica
= | Bioquimica | Basica | 6 | 1°
Q . . Fisiopatologia General Basica | 6 2°
o
Fisiologia de los trastornos 12 — - n —
5 en los sistemas corporales Flslopatol?gla del Paciente Critico y Basica | 6 20
= Soporte Vital
> | Psicologia Basica y Evolutiva | Basica | 6 | 1°
m A . 5 P P
Psicologia 12
- g Ps1colog1a d? la Salud, Género y Basica | 6 20
o) Comunicacion
L] - . . »
Sﬂ) ]l;?;'z::cc:ogla, Nutricion y 9 | Farmacologia, Nutricion y Dietética Basica | 9 2°
=
[ Estadistica y Herramientas | Estadistica y Herramientas digitales | Basica | 6 | 1°
8 para la Investigacion en 9 | Metodologia de la Investigacién en Basi 3 | 10
Ciencias de la Salud Ciencias de la Salud asica
I Antropologia | 6 | Cristianismo y Etica Social | Oblig. | 6 | 3°
) | Bioética | Oblig. | 3 | 2°
Etica y Salud 6 | Etica Profesional y Legislacién . o
Sanitaria vee I 3 4
| Historia de la Enfermeria |Oblig. | 3 | 1°
Fundamentos de 1o | Cuidados Basicos de Enfermeria | Oblig. | 12 | 1°
Enfermeria Bases Conceptuales y Metodolégicas . o
5 Oblig. 3 1
de la Enfermeria
Alteraciones de Salud del Adulto1 | OPlg: | 6 | 2°
< : .
- . Cuidados de Enfermeria en q o
% Cuidados de Salud al Adulto | 18 Alteraciones de Salud del Adulto II Oblig. 6 3
= Cuidados de Enfermeria en . o
24 Alteraciones de Salud del Adulto III e O &
E | Determinantes de Salud | Oblig. | 3 | 1°
= Salud Pablica y Comunitaria Obli 3 2°
2] Cuidados de Enfermeria a la 5 | - y — . . | .g | | =
< Comunidad 15 | Enfermeria en Atenci6én Primaria 'Oblig. | 6 | 3
= Educacion la Salud
para la Salud y q =
g Participacion Comunitaria Oblig. 3 4
2 ﬁl:iiidos LD T 18 6 | Cuidados de Enfermeria a la Mujer Oblig. 6 3°
=l
Lz) Cuidados de Enfermeria en 6 Cuidados de Enfermeria en la Oblig 6 30
la Infancia y Adolescencia Infancia y Adolescencia :
<]
= . Z 5 Z
[3) Cuidados de Enfermeria a 3 Cuidados de Enfermeria a las Oblig. 3 30
las Personas Mayores Personas Mayores
g::::i':et:;Servwlos co 3 | Gestion de Servicios de Enfermeria Oblig. 3 4°
Enfermeria en Salud Mental | 3 | Enfermeria en Salud Mental Oblig. 3 3°
g
| Cuidados Paliativos | 8 | Cuidados Paliativos |oblig. | 3 | 4°
| Enfermeria Transcultural | 3 | Enfermeria Transcultural | optat. | 3 | 4°
| Drogodependencias | 3 | Drogodependencias | Optat. | 3 | 4°
SRR IR Enfermeria para la Cooperacion y el
Cooperacion y el Desarrollo P 5 P y Optat. 3 4°
Sostenible Desarrollo Sostenible
. .§ | Practicas I |Oblig. | 6 | 1°
god e | Practicas II | Oblig. | 21 | 2°
S 3§ g | Practicas Tuteladas m—— = =
S8 = | Practicas III | Oblig. | 24 _3
E § 'g | Practicas IV | Oblig. | 33
HE Trabajo Fin de Grado | 9 | Trabajo Fin de Grado | Oblig. | 6
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El alumno podra obtener un reconocimiento de al menos de 6 ECTS por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion, segin lo establecido en el art. 12.8 del RD
1393/2007, modificado por el RD 861/2010

Por ultimo, se presenta en los siguientes cuadros la secuencia temporal
del plan de estudios a través de los cuatro cursos y sus correspondientes
semestres, permitiendo apreciar la estructura que aporta la distribucion de las
materias y asignaturas a lo largo de la titulacion.

Las asignaturas semestrales  podran ser impartidas
indistintamente en el primer o segundo semestre, preservando una
distribucion equitativa de la carga de créditos entre los mismos y
siempre dentro del mismo curso planificado.

Cuadro 4. CURSO 1° DE GRADUADO EN ENFERMERIA

ECTS PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ECTS
3 Anatomia Humana 3
3 Fisiologia Humana 3
3 Bioquimica 3
3 Psicologia Basica y Evolutiva 3
6 Cuidados Basicos de Enfermeria 6
3 Estadistica y Herramientas Digitales 3

Metodologia de la
3 Determinantes de Salud Investigacion en Ciencias de 3
la Salud
Bases Conceptuales y
3 Metodolégicas de la
Enfermeria Practicas I 6
3 Historia de la Enfermeria
30 ECTS 30 ECTS
TOTAL 1°: 60 ECTS
Cuadro 5. CURSO 2° DE GRADUADO EN ENFERMERIA
ECTS TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE ECTS
4,5 Farmacologia, Nutricion y Dietética 4,5
3 Cuidados de Enfermeria en las Alteraciones de Salud del 3
Adulto I
3 Psicologia de la Salud, Género y Comunicacioén 3
6 Fisiopatologia General Fisci:i?:?::l;gsizpiitza“;iit‘;?te 6
3 Salud Publica y Comunitaria Bioética 3
10,5 Practicas II 10,5
30 ECTS 30 ECTS

TOTAL 2°: 60 ECTS
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Cuadro 6. CURSO 3° DE GRADUADO EN ENFERMERIA

ECTS QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE ECTS
Cuidados de Enfermeria en las Alteraciones de Salud del
3 3
Adulto II
3 Enfermeria en Atenciéon Primaria 3
3 Cuidados de Enfermeria a la Mujer 3
3 Cuidados de Enfermeria en la Infancia y Adolescencia 3
3 Cristianismo y Etica Social 3
3 Cuidados de Enfermeria a 3
12 Practicas III 12
30 ECTS 30 ECTS
TOTAL 3°: 60 ECTS
Cuadro 7. CURSO 4° DE GRADUADO EN ENFERMERIA
ECTS SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE ECTS
Cuidados de Enfermeria en las Alteraciones de Salud del
3 3
Adulto III
3 Gestion de Servicios de
Enfermeria e Enfermeria Transcultural
3 Cuidados Paliativos * Drogodependencias
e Enfermeria para la 3
3 Etica Profesional y Cooperacién y el
Legislacion Sanitaria Desarrollo Sostenible
Educacion para la Salud y (a elegir 1)
3 . . . s er .
Participacion Comunitaria
15 Practicas IV 18
TRABAJO FIN GRADO 6 Créditos
30 ECTS 30 ECTS

TOTAL 4°: 60 ECTS

El alumno podra obtener un reconocimiento de al menos de 6 ECTS por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion

estudiantil, solidarias y de cooperacion, segiin lo establecido en el art. 12.8 del RD

1393/2007, modificado por el RD 861/2010.

C) Descripcion de las materias de ensenanza-aprendizaje de que consta el
plan de estudios

En el siguiente cuadro se muestra la vinculaciéon entre las materias y las
competencias que debe adquirir el alumno de acuerdo con la ORDEN CIN

2134/2008, de 3 de julio.

n
(0]
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
=
L
c
S
©
@©
(]
o
(]
n
=
0
Q
=
s
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
9
o
L
)
5]
Qo
[e]
o
c
Q2
(5]
]
)
>
°
3]
(O]
o
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
e}
®
)
2
=
(O]
>
'
~
[Yo]
[30]
(o]
[ee]
[ee]
(o]
N
D
Yo}
N
o]
~
{e]
N~
~
~
(3]
N
N
©
o
[ee]
™
=
[0}
O






Cuadro 8. RELACION ENTRE LAS MATERIAS Y LAS COMPETENCIAS QUE EL
ALUMNO DEBE ADQUIRIR

MATERIAS

COMPETENCIAS

1. Anatomia, Fisiologia y

Bioquimica

Conocer e identificar la estructura y funcién del
cuerpo humano. Comprender las bases
moleculares y fisiolégicas de las células y los
tejidos.

2. Fisiologia de los trastornos

en los sistemas corporales

Conocer los procesos fisiopatolégicos y sus
manifestaciones y los factores de riesgo que
determinan los estados de salud y enfermedad
en las diferentes etapas del ciclo vital.

Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber
ejecutar maniobras de soporte vital basico y
avanzado.

3. Psicologia

Identificar las respuestas psicosociales de las
personas ante las diferentes situaciones de
salud (en particular, la enfermedad y el
sufrimiento),  seleccionando las  acciones
adecuadas para proporcionar ayuda en las
mismas.

Establecer una relacién empatica y respetuosa
con el paciente y familia, acorde con la situacion
de la persona, problema de salud y etapa de
desarrollo. Utilizar estrategias y habilidades que
permitan una comunicaciéon efectiva con
pacientes, familias y grupos sociales, asi como la
expresion de sus preocupaciones e intereses.

Conocer e identificar los problemas psicologicos
y fisicos derivados de la violencia de género para
capacitar al estudiante en la prevencion, la
deteccion  precoz, la asistencia, y la
rehabilitacién de las victimas de esta forma de
violencia.

4. Farmacologia, Nutricion y

Dietética

Conocer el uso y la indicacion de productos
sanitarios vinculados a los cuidados de
enfermeria.

Conocer los diferentes grupos de farmacos, los
principios de su autorizacion, uso e indicacion, y
los mecanismos de accion de los mismos.

Utilizacion de los medicamentos, evaluando los
beneficios esperados y los riesgos asociados y/o
efectos derivados de su administracion vy
consumo.

Conocer y valorar las necesidades nutricionales
de las personas sanas y con problemas de salud
a lo largo del ciclo vital, para promover y reforzar
pautas de conducta alimentaria saludable.
Identificar los nutrientes y los alimentos en que
se encuentran.

Identificar los problemas nutricionales de mayor
prevalencia y seleccionar las recomendaciones
dietéticas adecuadas.
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5. Estadistica y Herramientas
para la Investigacion en

Ciencias de la Salud

Aplicar las tecnologias y sistemas de
informacién y comunicaciéon de los cuidados de
salud.

6. Fundamentos de Enfermeria

Identificar, integrar y relacionar el concepto de
salud y los cuidados, desde una perspectiva
historica, para comprender la evolucién del
cuidado de enfermeria.

Comprender desde una perspectiva ontolégica y
epistemolégica, la evolucién de los conceptos
centrales que configuran la disciplina de
enfermeria, asi como los modelos teéricos mas
relevantes, aplicando la metodologia cientifica en
el proceso de cuidar y desarrollando los planes
de cuidados correspondientes.

Aplicar el proceso de enfermeria para
proporcionar y garantizar el bienestar la calidad
y seguridad a las personas atendidas.

Conocer y aplicar los principios que sustentan
los cuidados integrales de enfermeria.

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales
de enfermeria, al individuo, la familia y la
comunidad.

7. Etica y Salud

Ser capaz, en el ambito de la enfermeria, de
prestar una atencion sanitaria técnica y
profesional adecuada a las necesidades de salud
de las personas que atienden, de acuerdo con el
estado de desarrollo de los conocimientos
cientificos de cada momento y con los niveles de
calidad y seguridad que se establecen en las
normas legales y deontolégicas aplicables.

Comprender el comportamiento interactivo de la
persona en funcion del género, grupo o
comunidad, dentro de su contexto social y
multicultural.

Comprender sin prejuicios a las personas,
considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y
sociales, como individuos auténomos e
independientes, asegurando el respeto a sus
opiniones, creencias y valores, garantizando el
derecho a 1la intimidad, a través de la
confidencialidad y el secreto profesional.

Promover y respetar el derecho de participacion,
informaciéon, autonomia y el consentimiento
informado en la toma de decisiones de las
personas atendidas, acorde con la forma en que
viven su proceso de salud —enfermedad

Proteger la salud y el bienestar de las personas,
familia o grupos atendidos, garantizando su
seguridad.

Conocer la legislacion aplicable y el codigo ético
y deontolégico de la enfermeria espanola,
comprendiendo las implicaciones éticas de la
salud en un contexto mundial en
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transformacion.

Trabajar con el equipo de profesionales como
unidad basica en la que se estructuran de forma
uni o multidisciplinar e interdisciplinar los
profesionales y demas personal de las
organizaciones asistenciales.

Realizar los cuidados de enfermeria basandose
en la atencién integral de salud, que supone la
cooperacion multiprofesional, la integracion de
los procesos y la continuidad asistencial.

Conocer las estrategias para adoptar medidas de
confortabilidad y atencion de sintomas, dirigidas
al paciente y familia, en la aplicacién de
cuidados paliativos que contribuyan a aliviar la
situacién de enfermos avanzados y terminales.

8. Antropologia

Comprender el comportamiento interactivo de la
persona en funcién del género, grupo o
comunidad, dentro de su contexto social y
multicultural.

Comprender sin prejuicios a las personas,
considerando sus aspectos fisicos, psicolégicos y
sociales, como individuos auténomos e
independientes, asegurando el respeto a sus
opiniones, creencias y valores, garantizando el
derecho a la intimidad, a través de Ila
confidencialidad y el secreto profesional.

Promover y respetar el derecho de participacion,
informacion, autonomia y el consentimiento
informado en la toma de decisiones de las
personas atendidas, acorde con la forma en que
viven su proceso de salud —enfermedad

Realizar los cuidados de enfermeria basandose
en la atencion integral de salud, que supone la
cooperacion multiprofesional, la integracion de
los procesos y la continuidad asistencial.

9. Cuidados de Salud al Adulto

Conocer las alteraciones de salud del adulto,
identificando las manifestaciones que aparecen
en sus distintas fases.

Identificar las necesidades de cuidado derivadas
de los problemas de salud. Analizar los datos
recogidos en la valoraciéon, priorizar los
problemas del paciente adulto, establecer y
ejecutar el plan de cuidados y realizar su
evaluacion.

Realizar las técnicas y procedimientos de
cuidados de enfermeria, estableciendo una
relacion terapéutica con los enfermos y
familiares.

Seleccionar las intervenciones encaminadas a
tratar o prevenir los problemas derivados de las
desviaciones de salud.

Tener una actitud cooperativa con los diferentes
miembros del equipo.

10.Cuidados de Enfermeria a la

Capacidad para describir los fundamentos del
nivel primario de salud y las actividades a
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Comunidad

desarrollar para proporcionar un cuidado
integral de enfermeria al individuo, la familia y
la comunidad.

Comprender la funcién y actividades y actitud
cooperativa que el profesional ha de desarrollar
en un equipo de Atencion Primaria de Salud.

Promover la participacion de las personas,
familia y grupos en su proceso de salud-
enfermedad.

Identificar los factores relacionados con la salud
y los problemas del entorno, para atender a las
personas en situaciones de salud y enfermedad
como integrantes de una comunidad. Identificar
y analizar la influencia de factores internos y
externos en el nivel de salud de individuos y
grupos.

Aplicar los métodos y procedimientos necesarios
en su ambito para identificar los problemas de
salud mas relevantes en una comunidad.

Analizar los datos estadisticos referidos a
estudios  poblacionales, identificando las
posibles causas de problemas de salud.

Educar, facilitar y apoyar la salud y el bienestar
de los miembros de la comunidad, cuyas vidas
estan afectadas por problemas de salud, riesgo,
sufrimiento, enfermedad, incapacidad o muerte.

11.Cuidados de Enfermeria a la

Mujer

Identificar las caracteristicas de las mujeres en
las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en
el climaterio y en las alteraciones que se pueden
presentar proporcionando los cuidados
necesarios en cada etapa.

Aplicar cuidados generales durante el proceso de
maternidad para facilitar la adaptacion de las
mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y
prevenir complicaciones.

12.Cuidados de Enfermeria en la

Infancia y Adolescencia

Conocer los aspectos especificos de los cuidados
del neonato. Identificar las caracteristicas de las
diferentes etapas de la infancia y adolescencia y
los factores que condicionan el patron normal de
crecimiento y desarrollo.

Conocer los problemas de salud mas frecuentes
en la infancia e identificar sus manifestaciones.

Analizar los datos de valoracion del nino,
identificando los problemas de enfermeria y las
complicaciones que pueden presentarse.

Aplicar las técnicas que integran el cuidado de
enfermeria, estableciendo una relacion
terapéutica con los nifios y sus cuidadores.

Seleccionar las intervenciones dirigidas al nifio
sano y al enfermo, asi como las derivadas de los
métodos de diagnéstico y tratamiento.
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Ser capaz de proporcionar educacion para la
salud a los padres o cuidadores primarios.

13.Cuidados de Enfermeria a las

Personas Mayores

Comprender los cambios asociados al proceso de
envejecer y su repercusion en la salud.

Identificar las modificaciones estructurales,
funcionales, psicolégicas y de formas de vida
asociadas al proceso de envejecer.

Conocer los problemas de salud mas frecuentes
en las personas mayores.

Seleccionar las intervenciones cuidadoras
dirigidas a tratar o a prevenir los problemas de
salud y su adaptacion a la vida diaria mediante
recursos de proximidad y apoyo a la persona
anciana.

14.Gestion de Servicios de

Enfermeria

Conocer el Sistema  Sanitario Espanol.
Identificar las caracteristicas de la funcion
directiva de los servicios de enfermeria y la
gestion de cuidados.

Conocer y ser capaz de aplicar las técnicas de
direccion de grupos.

15. Enfermeria en Salud Mental

Conocer los problemas de salud mental mas
relevantes en las diferentes etapas del ciclo vital,
proporcionando cuidados integrales y eficaces,
en el ambito de la enfermeria.

16.Cuidados Paliativos

Conocer los cuidados paliativos y control del
dolor para prestar cuidados que alivien la
situacion de los enfermos avanzados y
terminales

17.Practicas Tuteladas

Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio
clinico independiente y con una evaluacion final
de competencias, en los Centros de Salud,
Hospitales y otros centros asistenciales que
permitan incorporar los valores profesionales,
competencias de comunicaciéon asistencial,
razonamiento clinico, gestion clinica y juicio
critico, integrando en la practica profesional los
conocimientos, habilidades y actitudes de la
Enfermeria, basados en principios y valores,
asociados a las competencias descritas en los
objetivos generales y en las materias que
conforman el Titulo.

18.Trabajo Fin de Grado

Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo
trabajo se realizara asociado a distintas
materias.

Las distintas materias y las asignaturas en que se desglosan se describen

todas y cada una de ellas en las correspondientes Fichas de Materias. Para

cada una de ellas se ha consignado en una tabla diferenciada, la

denominacion, créditos ECTS, ubicaciéon en el cronograma del Plan de

Estudios y caracter. Se han enumerado pormenorizadamente todas las
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competencias generales y especificas a cuyo logro contribuye cada asignatura,
asignando a cada competencia los correspondientes resultados de aprendizaje
para su evaluacion. Se enumeran también las actividades formativas y las
metodologias de ensenanza aprendizaje, su relacion con las competencias, el

sistema de evaluacion y una breve descripcion de contenidos.

D) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad Pontificia Comillas desea facilitar a sus estudiantes la
continuidad de sus estudios, durante un semestre o un curso académico
completo, en una universidad prestigiosa del extranjero, con la garantia de
que la formacion y educacion recibidas se consoliden y refuercen. El
perfeccionamiento de las destrezas linglisticas, el conocimiento de un entorno
cultural y social distinto del propio y el reto personal de enfrentarse a la vida
fuera del entorno "protegido" de la familia constituyen aspectos fundamentales
de la experiencia del intercambio y son, sin duda, de gran utilidad para la
futura insercion en el mercado laboral y el desarrollo de la carrera profesional.

Para alcanzar este objetivo, la Universidad Pontificia Comillas mantiene
en la actualidad mas de 210 convenios de intercambio de alumnos con
prestigiosas universidades de todo el mundo que le convierte, en término
relativos, en la universidad mas internacionalizada de Espana.

Las Relaciones Internacionales de la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Fisioterapia son competencia de la Direccion de la Escuela, en
coordinacion con el Equipo de Direccion. La gestion especifica de los
programas de intercambio es responsabilidad del Coordinador de Relaciones
Internacionales (CRI), quien se encarga de establecer los contactos precisos
con las Universidades de destino, realiza el seguimiento del proceso y trabaja
en coordinacion con las Jefaturas de Estudio y con los alumnos en la
elaboracion del Learning Agreement en el que se especifican las asignaturas a
cursar en el extranjero y sus equivalencias con las asignaturas en la
Universidad Pontificia Comillas, que sirven de base para el reconocimiento y
acumulacion de créditos ECTS.

En la actualidad, La Universidad Pontifica Comillas dispone de una
Normativa de Reconocimiento Académico para estudiantes en intercambio
internacional (aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad en sesion
de 7 de mayo de 2007 y modificada en la sesion de 30 mayo de 2011, el
documento integro puede consultarse en la siguiente pagina Web:

http://web.upcomillas.es/servicios/sri/documentos/norm_rec_acad_estu_inte.pdf ).

Basandose en la normativa general de la Universidad, la Escuela Universitaria
de Enfermeria y Fisioterapia informa detalladamente de todas las fases del
proceso de intercambio tanto a los profesores como a los estudiantes,
prestando especial atencion a aspectos relativos a la evaluacion. Aprobadas
por Junta de Gobierno, existen tablas de equivalencia de calificaciones con
Universidades extranjeras.
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Los estudiantes de acogida en la Escuela Universitaria de Enfermeria y
Fisioterapia reciben antes de llegar a la Universidad informacion
individualizada del intercambio a realizar, asi como informacién sobre
alojamientos y como vivir en Madrid. Cuando el alumno llega a nuestro
campus, se reune con el Coordinador de Relaciones Internacionales y el Jefe
de Estudios donde recibe de forma concreta los detalles sobre el programa de
estudios que realizara, el profesorado y los contenidos del mismo. Durante
todo su periodo de estancia en la nuestra Universidad tiene un seguimiento
por parte de los tutores asignados.

Convenios de movilidad especificos:

BELGICA
Université Libre de Bruxelles
EE.UU.

Arcadia University. Filadelfia
University of Texas at Austin

ESTONIA

Tartu Health Care College
University of Tartu

FINLANDIA

Helsinki Metropolia University of Applied Sciences
FRANCIA

Centre Médical Les Buissonnets

HOLANDA

HAN University of Applied Sciences
Hanze University of Applied Sciences. Groningen

C) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios.

La Escuela dispone de una estructura de apoyo y orientacion a los estudiantes
y un equipo de responsables académicos (Tutores, Jefes de Estudio, Director
de Departamento y Coordinadores de Area) que son la base de la coordinacién
docente de los planes de estudios.

En la coordinacion tanto en el nivel “horizontal” de cada curso como en el
desarrollo “vertical” de todo el programa los componentes del equipo asumen
las siguientes funciones:
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Los Jefes de Estudio velan por la adecuacion de la formacion a la adquisicion
del perfil profesional y las competencias que le son propias. Para ello
coordinan el trabajo del profesorado en su progresion a lo largo de los
diferentes cursos, mediante la organizacion de distintas reuniones de
coordinacion:

Reuniones de coordinaciéon por curso. Se realizan al final del curso
académico para la preparacion del curso siguiente. En ellas se revisan las
competencias que los alumnos han de adquirir en el ano académico y se
coordinan las actividades formativas y de evaluacion que los profesores
realizaran e incluiran en sus guias docentes.

Reuniones de coordinacion de titulacion. Asiste a ellas el profesorado
de la titulacion en su conjunto y se revisa la progresion en la adquisicion
de competencias a lo largo de los estudios.

Juntas de Evaluacion cuatrimestral y final de curso, para valorar
conjuntamente el progreso de los alumnos a nivel individual y del grupo en
su conjunto.

Los Directores de Departamento son responsables de la coordinacion de las
Areas de conocimiento que agrupan sus correspondientes materias y
asignaturas especificas. Los Coordinadores de Area se ocupan de que los
contenidos de las asignaturas tengan el nivel de calidad y actualizacién
idoneo y de que las Guias Docentes estén completas y accesibles a los
estudiantes.

Entre las acciones conjuntas realizadas por la Jefatura de Estudio, la
Direccién de Departamento y las Coordinaciones de Area para la coordinacion
horizontal y vertical destacan las siguientes:

Definicion de contenidos y revision de guias docentes:

Con el objetivo de potenciar recursos y fortalecer el aprovechamiento de los
alumnos a través de las distintas materias que conforman el plan de
estudios se planifican una serie de actividades dirigidas especialmente a
establecer una propuesta coordinada entre los distintos profesores de cada
materia. Para ello al principio de curso se revisan de manera conjunta las
guias docentes actualizadas de cada materia presentadas por los distintos
profesores buscando identificar solapamientos y fomentar sinergias.
Después se procede a la aprobacion por el Departamento.

Reuniones de coordinacién de Area por materias:

Se establecen varias reuniones a lo largo del curso para la coordinacion de
actividades formativas conjuntas entre materias con contenidos afines y la
distribucion equilibrada del trabajo autonomo del estudiante

Reuniones de coordinaciéon docente por materias.

Al menos una vez al ano se reunen los profesores implicados en cada
materia para cada curso para valorar las colaboraciones existentes y la
posibilidad de cambios para la mejora de las mismas, asi como estudiar el
establecimiento de nuevas sinergias.
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Criterio 6. Personal académico

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE.

ESCUELA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA SAN JUAN DE DIOS

Actualmente, se cuenta para la imparticién del Grado en Enfermeria con 67 profesores,
sin contar con los tutores académicos de practicas de los distintos centros en donde se

realizan
Numeroy
porcentaje
e Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores” 37/ 55,22%
e Categorias académicas del profesorado.
=  Profesores Adjuntos 1
=  Profesores Agregados 7
=  Profesores Colaboradores Docentes 35
= Profesores Colaboradores Asociados 24
= Profesores Colaboradores Asociados / Tutores académicos de practicas 33
= Numero de profesores con evaluacion positiva de ANECA. 11

Numero total de personal académico con dedicacion exclusiva, plena (30 h) y semiplena (20

h) y porcentaje de dedicacién al Titulo. (En algunas actividades docentes se desdoblan los

grupos)

35 profesores /

77%

Numero total de personal académico a tiempo parcial y horas/semanas de dedicacién al

32 profesores /

Titulo. (En algunas actividades docentes se desdoblan los grupos) 39%
e Experiencia docente:
=  Mas de 10 ainos de experiencia docente 43/64,2%
= Entre 5y 10 ainos de experiencia docente 8/11,9%
= Entre 1y5 afios de experiencia docente 16/23,9%
e Experiencia investigadora:
=  Numero de profesores con tramo de investigacion reconocido
5/7,5%
. - " 10 af - - -
Numero de profesores con mas de 10 afos de actividad investigadora 9/13,4%
= Numero de profesores con entre 5 y 10 afios de experiencia investigadora 21/31,3%
. - 1 - I -
Numero de profesores con entre 1y 5 afios de experiencia investigadora 7/10,4%

o Experiencia profesional diferente a la académica o investigadora
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Numero de profesores con mas de 10 afios de actividad profesional

42/63%
=  Numero de profesores con entre 5 y 10 aiios de experiencia profesional
21/31%
=  Nuamero de profesores con entre 1 y 5 aiios de experiencia profesional 4/6%
(]

A continuacidn, se presenta una tabla con el personal académico actual relacionado con
la dedicacidn, las materias del grado, categoria, experiencia docente e investigadora, y
las asignaturas que imparten.

La planificacidn docente se elabora por curso académico y la asignacion de la docencia
depende de la situacién de cada profesor segun su nivel de investigacién, que puede
variar de un curso académico a otro, y de su nivel de gestién por asumir cargos
académicos.

Por otro lado, algunas asignaturas podrian ser impartidas por varios profesores, o
compartidas entre varios.

En el caso de que un profesor por razones de su carga docente, investigadora o de
gestidn no pudiera asumir asignaturas del grado se convocara una plaza para sustituirle.
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1- Profesores con dedicacion exclusiva, plena (30h) y semiplena (20h)

3
fe)
o
&)
C
S
2
o r CRED. 1
ANOS DE AREAS DE . -
ID EI:I'I\'/LIJEIIZ-)I?)ES EX; gg:;mm EXPERIENCIA CATEGORIA | ACREDITACION DOCENCIA E ASIGNATURAS IMPARTIDAS MATERIA GRADO d°°e':/c';:"f'§
P (]
INVESTIGADORA INVESTIGACION s
STIGADO STIGACIO DEDICACION &
Cuidados de Enfermeria a é
Determinantes de Salud, la Comunidad =
Colaborador ., . . L , =
1 Doctor 11 6 Educacion Bioquimica, Salud Publica, Anatomia Humana, 16,4 /65,5% ©
Docente-Doctor ol . , L E
Trabajo Fin de Grado Fisiologia y Bioquimica, ke
Trabajo Fin de Grado (&
9
Propio A ANECA - Prof i Basi F 8
) Doctor )8 1 SEXENIO ropio Agregado C rofesor Educacion Cuidados aS|?os de undamentols de 6/100%
de E.U.-Doctor | Ayudante Doctor Enfermeria Enfermeria 2
|
O
Cuidados Basicos de Fundamentos de o
Colaborador . . , . , 9
3 Doctor 6 6 Discapacidad Enfermeria y Trabajo Fin de Enfermeria 23,4/100% §
Docente-Doctor . =
Grado Trabajo fin de Grado 3
O
|
Propio Agregado Cuidados de Cuidados de Enfermeria en é
4 Doctor 32 9 plo Agres , las Alteraciones de Salud del | Cuidados de Salud al Adulto 17 /100% o
de E.U.-Doctor enfermeria 9
Adulto k%
P
Diplomado+ C‘E)'ii’gr:i‘:_or Emergencia Cuidados de Enfermeria en %
5 P , 4 1 . . g L, y las Alteraciones de Salud del | Cuidados de Salud al Adulto 15/100% g
Master Diplomado+ simulacién d
. Adulto 3
Master q
ANECA - Profi =
. . ¢ roresor Estadistica y Herramientas Metodologia de la 9
Propio Adjunto Contratrado Oncologia y acceso ara la Investigacién en Investigacién en Ciencias g
6 Doctor 7 2 SEXENIOS de Facultad- Doctor. Profesor glay . P . & . & - 8,6 /100% 9
. . vascular Ciencias de la Salud, Trabajo | de la Salud, Trabajo Fin de e
Doctor Universidad . i
. Fin de Grado Grado Y
Privada te
ACAP -Profesor , . , . >
Propio Agregado Doctor de Farmacologia, Nutricion y Farmacologia, Nutricién y N
7 Doctor 32 15 plo Agreg . . Educacion Dietética, Trabajo Fin de Dietética, Trabajo Fin de 18/78,3% <
de E.U.-Doctor Universidad N
. Grado Grado =
Privada g
ANECA - Profesor S
Contratrado . , . Anatomia Humana, %
8 Doctor 6 1 SEXENIO Colaborador Doctor. Profesor Fisiologia F|5|olog|§ Humana, Trabajo Fisiologia y Bioquimica, 12,3/ 70,5% =
Docente-Doctor . . Fin de Grado . 9
Universidad Trabajo Fin de Grado o
Privada
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Propio Agregado

Fisiopatologia general,

Anatomia Humana,

]

Qo

o

(®)]

je=

9

(&

(|

. . . ’ . ’ . 0, :

9 Doctor 26 6 de E.U.-Doctor Educacion Trabajo Fin de Grado F|5|0Iog|a y Bioquimica, 18,5/51,6% g
Trabajo Fin de Grado =

T

ACAP -Profesor g

Propio Agregado Doctor de . , . o . . . o b

10 Doctor 32 20 de E.U-Doctor Universidad Psicologia Psicologia Basica y Evolutiva Psicologia 3,7/73,6% 4
Privada <

=

Propio Agresado Emergencia Cuidados de Enfermeria en z(:‘:

11 Doctor 22 8 pio Agreg . & ., y las Alteraciones de Salud del | Cuidados de Salud al Adulto | Excedencia S
de E.U.-Doctor simulacién 3

Adulto p

(0|

. , &

12 Doctor 7 6 Co!aborador Anatom'|.:=1 Y Anatomia Humana 'A.nato’mla I-!uma’naY, 12/47,9% 2
Asociado-Doctor educacién Fisiologia y Bioquimica g

)

9

o)

o

Colaborador . . Cuidados Paliativos, Trabajo Cuidados Paliativos S

1 D 1 Pal ! ! 23,1/80% 9
3 octor 3 6 Docente-Doctor Cuidados Paliativos Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 3,1/80% §
|

e

[

Colaborador §

Asociado- i ; . 9

14 | Licenciado 16 . sou.ado Cuidados (,je Etica y Legislacion Sanitaria Etica y Salud 3/67% PE
Licenciado o enfermeria E

Graduado =

Colaborador e

O

Asociado- q

15 | Licenciado 37 . sou.ado Psicologia Psicologia Basica y Evolutiva Psicologia 12/53,8% £
Licenciado o 9

Graduado =

0|

Colaborad , %

Diplomado+ Zsi)cci’a:ZOE)r Cuidados de Cuidados de Enfermeria en §

16 P , 1 . , las Alteraciones de Salud del | Cuidados de Salud al Adulto 19,2/100% 3
Master Diplomado+ enfermeria N

. Adulto N

Master &
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2- Profesores con dedicacidn parcial kS

[&]

©

- « CRED. i
ANOS DE AREAS DE . 0o
ID El\:'l\'llfll.'-)l?)ES EX; gg::\l'\‘Ti'A EXPERIENCIA CATEGORIA | ACREDITACION DOCENCIA E ASIGNATURAS IMPARTIDAS MATERIA GRADO d°°e':/c';:"f'§
P (]
INVESTIGADORA INVESTIGACION a

STIGADO STIGACIO DEDICACION §

Colaborador ANECA - Profesor e

Asociado- Contratado <

17 Doctor 12 10 . . Doctor. Profesor Bioética Bioética Etica y Salud 9/67% S

Licenciado o . . i

Universidad @

Graduado . 3

Privada 3

Colaborador 3

Asociado- e e , =

18 Doctor 4 4 . . Cristianismo Cristianismo Antropologia o

Licenciado o J

Graduado 12/67% 3

Colaborador 3

O

Diplomado+ Asociado- Cuidados de Cuidados Basicos de Fundamentos de g

19 , 4 3 . , . , 0,3/100% °©°

Master Diplomado+ enfermeria Enfermeria Enfermeria 5

Mdster @

CZLaot::ci’a:Zg(-)r Ginecologia Cuidados de Enfermeria a la Cuidados de Enfermeria a §

20 | Licenciado 11 . . g 4 . - la mujer, Trabajo Fin de 6/100% o

Licenciado o obstetricia mujer, Trabajo Fin de Grado 9

Grado B

Graduado 3

O

e

. , . , |

21 Doctor 20 3 Co!aborador Obstetricia Cuidados de EIj\fermerla ala | Cuidadosde Er.1fermer|a a 10/60% &

Asociado-Doctor mujer la mujer s

| >

co ab(?rador . Cuidados de Enfermeria a las | Cuidados de Enfermeria a “

Graduado+ Asociado- Cuidados de . o

22 . 4 . . , personas mayores, Trabajo las personas mayores, 8,1/100% <

Master Licenciado o enfermeria ] - 3

Fin de Grado Trabajo Fin de Grado &)

Graduado 9

Colaborador . 2

Diplomado+ Asociado- Cuidados c/ie Cuidados de enfermeria en el | Cuidados de enfermeria en =

23 , 27 . enfermeria . . o . 12/100% &

Madster Diplomado+ s nifio y la adolescencia el nifo y la adolescencia 9

. pediatrica =

Master <

Colaborador Cuidados de Enfermeria en %

Asociado- Emergencia 'y las Alteraciones de Salud del Cuidados de Salud al o

24 | Graduado 2 Licenciado o cuidados criticos Adulto, Practicas Il, Practicas | Adulto, Practicas Tuteladas 13,5/100% é
Graduado 111, Practicas IV
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Colaborador

Educacion paralasaludy

Cuidados de Enfermeria a

3
8
(®)]
fe=
(e
G
Graduado+ Asociado- Nuevas tecnologias L . . - &
25 ,u 8 . I. uev 9 &l participacion comunitaria/ la Comunidad, Trabajo Fin 19,5/100% 3
Master Licenciado o y educacién - =
Trabajo Fin de Grado de Grado =
Graduado 5
Col g
© ab(?rador Enfermeria de Salud Mental, . %
Asociado- Trabaio Fin de Grado Enfermeria de Salud 9
26 | Graduado 1 Licenciado o Salud Mental . J . ! Mental, Trabajo Fin de 7,8/100% Y
Practicas I, Practicas lll, . E=
Graduado. Tutor .. Grado, Practicas Tuteladas =
L Practicas IV o
Académico =
Colaborador 8
Asociado- Enfermeria Enfermeria Transcultural Enfermeria Transcultural 3
27 | Licenciad 8 o o ’ o ’ 3,7/100% ¢
icenciado Licenciado o transcultural Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado / ? 2
Graduado =
T - &
E H
Propio Agregado 5;:25'2(]?\‘//653;;22'[?2?5 Estadistica y Herramientas ;
2 D 2 E i6 igitales, Trabajo fi 14,9/84,7% <
8 octor 3 de E.U.-Doctor ducacion Ciencias de la Salud, Trabajo digitales, Trabajo fin de 9/84,7% 8
. Grado d
Fin de Grado g
| c
CZsaobc(i);:l:r Estadistica y Herramientas Estadistica y Herramientas %
29 | Licenciado 7 . . Educacion para la Investigacion en -y_ 4/100% S
Licenciado o S digitales =
Ciencias de la Salud 9
Graduado 9
Colaborador §
Asociado- Cuidados de Farmacologia, Nutricion y Farmacologia, Nutricién y 4
30 | Graduado 12 Licenciado o enfermeria Dietética, Practicas Il, Dietética, Practicas 13,1/100% E
Graduado. Tutor Practicas Ill, Practicas IV Tuteladas g
Académico =
Colaborador , =
Asociado Emergencia Fisiopatologia general Anatomia Humana, =
31 | Graduado 1 . . . & ., 4 P , .g & ! Fisiologia y Bioquimica, 7,6/83,5
Licenciado o simulacion Practicas IV (s 3
Practicas Tuteladas e
Graduado i
[52,
Lo
CZLaoi?;gior Gestion de servicios de Gestion de servicios de §
32 | Graduado 27 . . Gestidn de servicios Enfermeria, Practicas |, Enfermeria, Practicas 13,1/100%
Licenciado o Practicas IV Tuteladas -
Graduado S
Colaborador g
. . Asociado- . , . os . . , 3
33 | Licenciado 30 . soa'a © Psicologia Psicologia Basica y Evolutiva Psicologia 9/100% &3
Licenciado o <
Graduado 7
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Colaborador

Dipl Asociado-
34 'P o,mado+ . sou.ado Salud Publica Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 0,5/100%
Master Licenciado o
Graduado
Colaborador
Diplomado+ Asociado- , - -
35 , 10 . Oncologia Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 0,5/100%
Madster Diplomado+
Master
Colaborador
36 Grad’uado+ 2 .Asoa.ado- deadqs l?a.llatlvos ¥ Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 1/100%
Master Licenciado o Bioética
Graduado
Colaborador
Graduado+ Asociado- . — -
37 e ’ua ° 2 . SOCI.a ° Bioética Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 1/100%
Master Licenciado o
Graduado
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3- Profesores con dedicacidon parcial: tutores de practicas

TUTORES ACADEMICOS DE PRACTICAS TUTELADAS
NIVEL DE | EXPERIENCIA 7 ASIGNATURAS
ID ATEGORIA MATERIA GRAD! RED. i f
ESTUDIOS | DOCENTE CATEGO IMPARTIDAS GRADO CRED. docencia en
1 | Graduado 8 Colaborador ASOCIadO_LICEfnC,IadOO Practicas IV Practicas Tuteladas 1,5/100%
Graduado. Tutor Académico
Graduado + Colaborador Asociado-Licenciado o i A~ o
2 Master 8 Graduado. Tutor Académico Practicas IV Practicas Tuteladas 1,5/100%
3 | Graduado 2 ColaboradorAsouado—Llce:nc-ladoo Practicas IV Practicas Tuteladas 1,5/100%
Graduado. Tutor Académico
| Asociado-Dipl .
4 | Diplomado 15 Colaborador souadlo. iplomado Practicas Il Practicas Tuteladas 4,6/100%
Tutor Académico
| Asociado-Li .
5 | Graduado 8 Colaborador Asociado |ceznc-|adoo Practicas IV Practicas Tuteladas 2/100%
Graduado. Tutor Académico
7 | Graduado 8 ColaboradorAsouado—Llce:nc.ladoo Practicas Il Practicas Tuteladas 1,5/100%
Graduado. Tutor Académico
8 | Diplomado 6 Colaborador Asociado-Diplomado. Practicas ILIIIIV | Practicas Tuteladas 2,5/100%
11 | Diplomado 4 ColaboradorAsoaac%o-!DlpIomado. Practicas ILIII,IV | Practicas Tuteladas 2,5/100%
Tutor Académico
12 | Diplomado 3 ColaboradorAsoaac%o-!)mlomado. Practicas IV Practicas Tuteladas 1,2/100%
Tutor Académico
Colaborador Asociado-Dipl do. L _
13 | Diplomado 5 olaborador Asocia ,0 . iplomaco Practicas IlI,IV Practicas Tuteladas 2,8/100%
Tutor Académico
14 | Graduado 8 Colaborador Asouado-Llcefnc.|adoo Practicas | Practicas Tuteladas 1,5/100%
Graduado. Tutor Académico
Colaborador Asociado-Dipl do. L _
15 | Diplomado 2 claborador Asocia ,0. iplomaco Practicas Il Practicas Tuteladas 1,5/100%
Tutor Académico
17 | Graduado 8 ColaboradorGA::(;:Laaddc;Llcenuadoo Practicas II,11l,IV | Practicas Tuteladas 1,5/100%

CSV: 485101016215779225344535 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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PREVISION DE PROFESORADO QUE SE INCORPORARA A PARTIR DEL ANO ACADEMICO 2022/23 PARA LA COBERTURA DE LAS NUEVAS PLAZAS ASIGNADAS

1- Profesores con dedicacién exclusiva, plena (30h) y semiplena (20h)

o_sjgs_eg_e.administr cionjgob.es

Herramientas en
Salud.

Bioquimica, TFG

Experiencia AREAS DE CRED.
ip | NIVELDE | EXPERIENCIA | Investigadora CATEGORIA | ACREDITACION DOCENCIA E ASIGNATURA DE GRADO MATERIA GRADO docencia enf Y;
ESTUDIOS | DOCENTE | (afos)* o tramos INVESTIGACION % DE H
reconocidos DEDICACION ¢
[
[
Profesor/a Igualdad de Género, Determinantes de salud, Cuidados de Enfermeria a 3
1 | Doctorado 19 12 Colaborador/a Género y Salud. Enfermeria en Atencion la Comunidad, Practicas 34/ 100% %
Doctor/a Antropologia Primaria, Practicas IV, TFG tuteladas, TFG g
(0|
Bi t . ,
sicflr:ﬁe?cgren Cuidados en enfermeria en -
Profesor/a ANECA - Profesor F:estudiagntes alteraciones del adulto II, Cuidados de salud al §
2 | Doctorado 13 9 Colaborador/a Y Cuidados en enfermeria en | adulto, Practicas tuteladas, 30/ 100%
Ayudante Doctor personal de . S
Doctor/a Enfermeria alteraciones del adulto Ill, TFG 2
. L Practicas Ill, Practicas IV, TFG g
Simulacién 8
Gestién de servicio =
Profesor/a ANECA - Profesor de salud Bioquimica, Fisiologia Anatomia Humana §
3 | Doctorado 16 14 - 2 sexenio Colaborador/a Contratado q ! g . , . L 12/100% g
humana, TFG Fisiologia y Bioquimica, TFG 9
Doctor/a Doctor B
O
ACAP - Profesor g
Profesor/a Doctor Bioquimica Bioquimica, Fisiologia Anatomia Humana 9
4 | Doctorado 20 13 - 2 sexenios Colaborador/a . . - q, v 4 ’ & - , L 14/100% <
Universidad fisiologia humana. humana, TFG Fisiologia y Bioquimica, TFG o
Doctor/a . 9
Privada s
Biomecdnica >
Profesor/a humana Anatomia Humana o
5 | Doctorado 18 6 Colaborador/a .. . Anatomia Humana . , . .. 8/87,5% 9
Fisiopatologia del Fisiologia y Bioquimica, TFG 3
Doctor/a o
aparato locomotor. e
Proyectos de ,%
Aprendizaje Servicio , . %
L , L Farmacologia, Nutricién y =
Profesor/a en Ciencias de la Farmacologia, Nutricion y dietética. Anatomia S
6 | Doctorado 12 7 Colaborador/a Salud. Desarrollo de dietética, Bioquimica, o , 12/100% <
. .. , Humana, Fisiologia y 3
Doctor/a Aplicacionesy Fisiologia humana, TFG =
g
>
(7))
@)
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Practica Basada en

)]

Q

s

[®)]

fe=

9

Profesor/a la evidencia. Estadistica v herramientas Estadistica y Herramientas §

7 | Doctorado 17 7 Colaborador/a Envejecimiento. di it:Ies TEG para la investigacion en 11/ 100% :é’
Doctor/a Inteligencia artificial J ! ciencias de la salud, TFG %

aplicada a la salud, b

Fisiopatologia Rz

Profesor/a Farmacologia en ) L, , L P

/ ANECA - Profesor g, Farmacologia, Nutricion y Farmacologia, Nutricién y 8

8 | Doctorado 16 12 Colaborador/a enfermeria. e . 22/100% =
Ayudante Doctor . e dietética, TFG dietética, TFG o

Doctor/a Nutricion y Dietética =

en enfermeria E

. , Anatomia Humana, 'Anato’mla I'-|umia\nfa\ 3

Profesor/a Fisiologia de la Fisiopatologia General Fisiologia y Bioquimica, g

9 | Doctorado 18 5 Colaborador/a mecanica . P ’g ! Fisiologia de los trastornos 32/75% 9
. . Fisiopatologia del paciente ; G

Doctor/a respiratoria s . en los sistemas corporales, 9

critico y soporte vital, TFG >

TFG 9

Préctica Basada en , . ) E

Profesor/a la evidencia. Analisis Metodologia de la Estadistica y Herramientas =

10 | Doctorado 14 2 Colaborador/a o Investigacion en ciencias de para la investigacion en 12/ 100% S
de redes sociales. L L d

Doctor/a .. . L la salud, Trabajo fin de grado | ciencias de la salud, TFG 9

Etica e investigacion. 9

Bioética y ética del 3

Profesor/a cuidado en el é

11 | Doctorado 15 8 Colaborador/a ambito de la Enfermeria Transcultural Enfermeria Transcultural 9/75% %
Doctor/a enfermeriay la g

fisioterapia. b=

Biomarcadores 3

Profesor/a neuromusculoesquel L . Estadistica y Herramientas =

/ ANECA - Profesor | . a Estadistica y herramientas a vy nerram §

12 | Doctorado 19 9 Colaborador/a éticos con ecografia . para la investigacién en 10/ 100% £
Ayudante Doctor e digitales, TFG L =

Doctor/a y analisis de la ciencias de la salud, TFG 9

evidencia “

. o )|

LO)|

'Hlstor|a de los . . , Fundamentos de 3

cuidados. Desarrollo Historia de la enfermeria, , . o2

Profesor/a disciplinar. Filosofia | Cuidados de enfermeria ala Enfermeria, Cuidados de S

13 | Doctorado 16 11 Colaborador/a p’ o . . . enfermeria a la infancia y 32/ 100% S
y ética de los infancia y adolescencia, . - N

Doctor/a . . . adolescencia, Practicas )

cuidados. Cuidados Practicas lll, TFG N

Tuteladas, TFG o

neonatales <

Gestidn y Calidad en =

Profesor/a Enfeyrmerl'a Bases Conceptuales y Fundamentos de S

14 | Doctorado 19 7 Colaborador/a o, ’ Metodoldgicas de la Enfermeria, Practicas 20/ 100% F
Innovacion docente , (. N

Doctor/a Enfermeria, Practicas | y Il Tuteladas, TFG 7

8!

en Enfermeria.
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Profesor/a Calidad de los Psicologia Basica y Evolutiva,
15 | Doctorado 7 Colaborador/a cuidados. Bienestar | Psicologia de la salud, género Psicologia 26/ 100%
Doctor/a psicolégico. y comunicacion
Salud Publica y Comunitaria,
Profesor/a Atencion primaria. Enfermeria en Atencién . ,
. . . L, Cuidados de Enfermeria a
Grado + Colaborador/a Cuidados de Primaria, Educacion para la . .
16 , 12 . . i L, la Comunidad, Practicas 36/ 100%
Master Licenciado/a- enfermeria en Salud y participacion Tuteladas. TFG
Graduado/a Paliativos. Comunitaria, Practicas IV, !
TFG
Profesor/a Innovacién docente Cuidados Basicos de
Grado + Colaborador/a en el aula: enfermeria, Cuidados en Fundamentos de
17 ] 12 . ) . AR L, ; Enfermeria, Cuidados de 20/ 100%
Master Licenciado/a- Simulacidn clinica, enfermeria en alteraciones salud al adulto. TEG
Graduado/a ECOE del adulto I, TFG !
Profesor/a Innovacidon docente
+ : . . .
18 Gra}do 24 C(.)Iabo.rador/a ' en e.I,auIa’ ' Cuidados Basu/:os de Fundamento{s de 18/ 100%
Master Licenciado/a- Simulacidn clinica, enfermeria Enfermeria
Graduado/a ECOE
Profesor/a Innovacién docente . , .
Diplomatur Colaborador/a en el aula: Cuidados en enfermeria en Cuidados de salud al
19 , 4 . . . AR alteraciones del adulto I y Il, | adulto, Practicas tuteladas, 35/ 100%
a + Méster Licenciado/a- Simulacién clinica, practicas Il v IIl. TEG TEG
Graduado/a ECOE v
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2- Profesores con dedicacidn parcial

3
fe)
o
&)
C
S
[}
©
NIVEL DE | EXPERIENCIA I:::;:'Z’;c;:a AREAS DE docecnlf:lia:(.ean:
ID ¥ & CATEGORIA ACREDITACION DOCENCIA E ASIGNATURA DE GRADO MATERIA GRADO
ESTUDIOS DOCENTE | (afios)* o tramos INVESTIGACION % DE
reconocidos DEDICACION :
Profesor/a z
G + Col =
20 rajdo 3 c.) abo.rador/a Cuidados paliativos Cuidados paliativos Cuidados paliativos 9/17,5%
Master Licenciado/a- =
Graduado/a S
Profesor/a g
21 Diplomatur 17 C(.)Iabo.rador/a Gestion fie se.rvicios Cuidado§ en enfermeria en Cuidados de salud al adulto 8/ 17.5% %
a Licenciado/a- hospitalarios alteraciones del adulto | g
Graduado/a 9
Profesor/a Etica profesional y legislacién 3
. . . Z, . . B
29 |Licenciatura 17 C(.)Iabo.rador/a Gestion de servicio sanitaria, Gestion de Etlca.y.SaIud, Gestion (Ele 12/45%
Licenciado/a- de salud L , Servicios de Enfermeria 3
Servicios de Enfermeria o
Graduado/a =
s
Profesor/a Bioética, Etica profesional g
23 | Doctorado 21 13 Colaborador/a Bioética o P . y Etica y Salud 12/21,25% &
legislacion sanitaria 13
Doctor/a 9
(2
)
Profesor/a Fisiopatologia General, Fisiologia de los trastornos é
24 | Doctorado 10 19 Colaborador/a Fisiopatologia Fisiopatologia del paciente g. 12/17,5% <
. . en los sistemas corporales o
Doctor/a critico y soporte vital 9
(L)
Profesor/a Fisiopatologia General %
. . , . , 9
>
25 L|cenc1|atura 2 C(.)Iabo.rador/a Fisiopatologia Fisiopatologia del paciente F|5|olog!a de los trastornos 12/17,5%
+ Master Licenciado/a- e . en los sistemas corporales R
critico y soporte vital R
Graduado/a i
Motivacion y 9
Profesor/a rendimiento Enfermerfa en Salud '%
26 | Doctorado 11 8 Colaborador/a académico. Salud Enfermeria en Salud Mental Mental 12/ 41,25%
Doctor/a mental. o
Simulacidn clinica =
(&
Profesor/a Envejecimiento Cuidados de Enfermeria a las | Cuidados de Enfermeria a %
27 | Doctorado 23 9 Colaborador/a J - ¥ 9/17,5%
fragilidad personas Mayores las personas Mayores >
Doctor/a 9
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Profesor/a Practicas | y Il Practicas Tuteladas
28 | Doctorado 21 Colaborador/a Salud mental y- ! o 21/ 25%
Drogodependencias, TFG Drogodependencias, TFG
Doctor/a
Profesor/a Cuidados en enfermeria en
imulacion clini Cui | |
29 Gra,do + 3 Ccl)labo.rador/a Simulacién clinica y alteraciones del adulto Ill, U|dad9s F:Ie salud a 12/17,5%
Master Licenciado/a- ECOE L. . L adulto, Practicas tuteladas
Practicas Ill, Practicas IV,
Graduado/a
Profesor/a Cuidados de Enfermeriaala | Cuidados de Enfermeria a
30 | Doctorado 12 Colaborador/a Salud de la mujer ; . 14/ 40%
Doctor/a mujer, TFG la mujer, TFG
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3- Profesores con dedicacidon parcial: tutores de practicas

TUTORES ACADEMICOS DE PRACTICAS TUTELADAS
NIVEL DE | EXPERIENCIA - ASIGNATURA DE CRED. docencia enf Y % DE
1D ESTUDIOS DOCENTE CATEGORIA GRADO MATERIA GRADO DEDICACION
1 Grajdo + 13 Colaborador Asociado-Licenciado o | Practicas |, II, Il y Practicas tuteladas 15,00%
Master Graduado. vV
) Grado ) Colaborador Asociado-Licenciado o | Practicas |, II, Il y Practicas tuteladas 15,00%
Graduado. v
3 Grado 4 Colaborador Asociado-Licenciado o | Practicas |, II, Il y Practicas tuteladas 22.50%
Graduado. v
Colaborador Asociado-Li iad icti
4 Grado 3 olaborador Asociado-Licenciado o | Practicas |, II, lll y Pricticas tuteladas 22.50%
Graduado. v
Colaborador Asociado-Li iad Practicas I, II, 1l .
5 Grado 5 claborador Asoclado-Licenclado o | Fracticas 1, 1, 1Ly Practicas tuteladas 22,50%
Graduado. v
Practi 1,10, 1
6 | Diplomatura 7 Colaborador Asociado-Diplomado. ractlcali/, * YT précticas tuteladas 30,00%
Colaborador Asociado-Li iad acti
7 Grado 5 olaborador Asociado-Licenciado o | Practicas |, I, lll'y Pricticas tuteladas 22.50%
Graduado. v
Colaborador Asociado-Li iad acti
9 Gra!do+ 5 olaborador Asociado-Licenciado o | Practicas |, II, lll y Pricticas tuteladas 30,00%
Master Graduado. v
10 | Diplomatura 3 Colaborador Asociado-Diplomado. Practlcalill, Il iy Practicas tuteladas 22,50%
Colaborador Asociado-Li iad acti
11 Grado 7 olaborador Asociado-Licenciado o | Practicas |, Il, lll'y Pricticas tuteladas 22.50%
Graduado. v
do-Li - P
12 Grado 1 Colaborador Asociado-Licenciado o | Practicas |, II, lll'y Practicas tuteladas 15,00%
Graduado. v
Practi 1,10, 1 .
13 | Diplomatura 20 Colaborador Asociado-Diplomado. rac |ca|i/, Y Practicas tuteladas 22,50%
. . . Practicas I, II, lll y . L.
14 | Diplomatura 13 Colaborador Asociado-Diplomado. WV Practicas tuteladas 15,00%
. . . Practicas I, I, Il y .
15 | Diplomatura 1 Colaborador Asociado-Diplomado. " Practicas tuteladas 22,50%
. . . Practicas |, II, lll'y . L.
16 | Diplomatura 1 Colaborador Asociado-Diplomado. WV Practicas tuteladas 15,00%
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CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOR ALBERTA GIMENEZ

Actualmente, se cuenta para la imparticion del Grado en Enfermeria con 43 23
profesores, sin contar con los tutores académicos de practicas de los distintos centros

en donde se realizan

Nameroy
porcentaje
e Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores” 8/61,5%-18/78,3%
e Categorias académicas del profesorado.
=  Profesores jornada exclusiva 6
= Profesores jornada parcial 34
=  Profesores contratados por horas 413
= Numero de profesores con evaluacién positiva de ANECA. 46
Numero total de personal académico con dedicacion exclusiva, plena (30 h) y semiplena (20
9 10 profesores /
h) y porcentaje de dedicacién al Titulo. (En algunas actividades docentes se desdoblan los
100 43,5%

grupos)

Numero total de personal académico a tiempo parcial y horas/semanas de dedicacién al

4 13 profesores /

Titulo. (En algunas actividades docentes se desdoblan los grupos) 36,8%-56,5%
e Experiencia docente:
= Mas de 10 afos de experiencia docente 3/234+13%
= Entre 5y 10 aifos de experiencia docente 3/23-112/52,2%
= Menos de 5 aiios de experiencia docente 78/53,8-34,8%
e Experiencia investigadora:
= Numero de profesores con mas de 10 afios de actividad investigadora 3/23.113%
= Numero de profesores con entre 5 y 10 aiios de experiencia investigadora 3/23.112/52,2%
= Numero de profesores con menos 5 afnos de experiencia investigadora 78/53.8.34,3%
e Experiencia profesional diferente a la académica o investigadora
= Numero de profesores con mas de 10 afios de actividad profesional 1615 12/52,5%
. p 10 af . -
Numero de profesores con menos de 10 aiios de experiencia profesional 5/38.5 6/26,1

A continuacidn, se presenta una tabla con el personal académico actual relacionado con
la dedicacidn, las materias del grado, categoria, experiencia docente e investigadora, y

las asignaturas que imparten.
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La planificacion docente se elabora por curso académico y la asignacion de la docencia
depende de la situacién de cada profesor segun su nivel de investigacion, que puede
variar de un curso académico a otro, y de su nivel de gestion por asumir cargos
académicos.

Por otro lado, algunas asignaturas podrian ser impartidas por varios profesores, o
compartidas entre varios.

La asignatura Trabajo Fin de Grado sera coordinada por un profesor responsable de la
asignatura. El conjunto del profesorado dedicado a la docencia del Grado en Enfermeria
tutorizara los TFG con tematicas de su area de experiencia docente e investigadora.
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3- Profesores con dedicacidn exclusiva, plena y contratados por horas

N2Y %
Es el
Numero de CRED.
NIVEL DE MERITOS MERITOS . . AREAS DE ASIGNATURA DE profesores | docencia enf
1 ESTUDIOS DOCENTES INVESTIGADORES ST adidihradiely CONOCIMIENTO GRADO LAl e y el % de Y % DE
docencia | DEDICACION
total que
imparten
Propio
Agregado de Ciencias de la Ej: Prof.
CESAG- ANECA - Profesor salud Anatomia humana |Anatomia humana | propios:
1| Doctorado Doctor ayudante Doctor Practicas |y Il Practicas |y Il 8 (44,4%) 12/100%
Colaborador L
Ciencias de la
Docente- ANECA - Profesor | .|,q
2 | Doctorado Doctor ayudante Doctor Fisiologia humana | Fisiologia humana 6/100%
Experiencia
docente en Bioquimica
|nve‘st|gaTC|on ‘ Ciencias de Ia Estadlsthlca y Bloqullm.lca
en ciencias de Propio <alud Herramientas para | Estadisticay
la salud de Agregado de la investigacion en | Herramientas para
mas de 5 CESAG- Ciencias de la Salud | la investigacién en
3 | Doctorado anos. Doctor Practicas | Ciencias de la Salud 18/100%
Experiencia Psicologia Basicay | Psicologia Bdsicay
Colaborador L . .
docente en b ; Ciencias de la Evolutiva Evolutiva
psicologia de ocente salud Psicologia de Salud, | Psicologia de Salud,
. Doctor , ,
mas de 10 Géneroy Géneroy
4 | Doctorado anos. Comunicacion Comunicacion 12/100%
Experiencia
docente en
grado en , Colaborador —
enfermeriay Ciencias de la
. Docente-
tutorizacion salud
- Doctor
de practicas
de masde5 Historia de la Historia de la
5| Doctorado anos. enfermeria enfermeria 3/100%
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Experiencia
docente en
nutricién y

Colaborador

Ciencias de la

tutorizacion Docente- salud
de practicas Doctor Bases conceptuales | Bases conceptuales
demasde5 y Metodologia de la | y Metodologia de la
6 | Doctorado anos. Enfermeria Enfermeria 3/100%
Experiencia
docente en
enfer,eriay L Cuidados Basicos Cuidados Basicos
o . Ciencias de la i i
tutorizacion Propio <alud de Enfermeria de Enfermeria
de practicas Agregado de Determinantes de | Determinantes de
de masde5 CESAG- salud salud
7 | Doctorado afos. Doctor Practicas |y Il Practicas |y Il 21/100%
Colaborador S
Docente- ANECA - Profesor | Ciencias de la
Doctor Contratado salud Farmacologia, Farmacologia,
Doctor//Contratado Nutricion y Nutricion y
Doctor Universidad Dietética Dietética
8 | Doctorado Privada 6/100%
Experiencia
docente en
ética en Propio Ciencias de la Biodtica Biodtica
diferentes Agregado de salud
titulaciones CESAG-
9 | Doctorado universitarias Doctor 3/100%
Experiencia
docente
universitaria Colaborador N Fisiopatologia del Fisiopatologia del
) i Ciencias de la . o~ . -
impartiendo Docente- <alud Paciente Criticoy Paciente Criticoy
la asignatura Doctor Soporte Vital Soporte Vital
de
10 | Doctorado fisiopatologia 6/100%
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Experiencia Colaborador de
docente en proyectos de Colaborador Cuidados Ide Cuidados Ide
docencia y investigacion Asociado- Ciencias de |a Enfermeriaenlas | Enfermeriaen las
tutorizacién | asistencial de Licenciado o salud Alteraciones de Alteraciones de
de practicas grupos con Graduado Salud del Adulto | y | Salud del Adulto I'y
de enfermeria | publicaciones en I I
de mds de 8 revistas de
11 | Graduado +Master | afios. prestigio. 6/100%
Experiencia
docente en
patologia del
cuerpo Ciencias de la Fisiopatologia Fisiopatologia
humanoy en General General
L . salud (L (L
tutorizacion Propio Practicas lll y IV Practicas I y Il
de practicas Agregado de
de masde 4 CESAG-
12 | Doctorado afnos. Doctor 12/100%
Experiencia
docente en la
asignatura de Colaborador Ciencias de la
epidemiologia Docente- salud
en grados Doctor
universitarios
de la Ciencias Salud publicay Salud publicay
13 | Doctorado de la Salud Comunitaria Comunitaria 3/100%
Propio
Agregado de Ciencias sociales . .
CESAG- ANECA - Profesor Cristianismo y Etica | Cristianismo y Etica
14 | Doctorado Doctor ayudante Doctor Social Social 6/33%
Cuidados de
Enfermeria ala Cuidados de
Experiencia mujer Enfermeriaala
en docenciay Ciencias de la Cuidados de mujer
tutorizacion Propio salud Enfermeriaen la Cuidados de
de Agregado de Infanciay Enfermeria en la
estudiantes CESAG- Adolescencia Infanciay
15 | Doctorado de enfermeria Doctor Practicas lll y IV Adolescencia 15/100%

CSV: 485101016215779225344535 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=485101016215779225344535



Colaborador de
proyectos de
investigacion

Colaborador

Asociado- Ciencias de la
asistencial de Licenciado o salud
Tutorizacion | grupos con Graduado Cuidados de Cuidados de
de practicas publicaciones en Enfermeria en la Enfermeria en la
de masde 4 revistas de Infancia 'y Infancia 'y
16 | Graduado +Master | afios. prestigio. Adolescencia Adolescencia 6/100%
Enfermeria en Enfermeria en
Atencion Primaria | Atencidn Primaria
Ciencias de la Cuidados de Cuidados de
Propio salud Enfermeria en Enfermeria en
Agregado de Alteraciones de Alteraciones de
CESAG- ANECA - Profesor Salud del Adulto Il | Salud del Adulto Il
17 | Doctorado Doctor ayudante Doctor Practicas llly IV Practicas llly IV 18/100%
Colaborador de
proyectos de Colaborador
investigacion Asociado- Ciencias de la
asistencial de Licenciado o salud
Tutorizacion grupos con Graduado
de practicas publicaciones en Enfermeria en Enfermeria en
de masde 4 revistas de Salud Mental Salud Mental
18 | Graduado afos. prestigio. Practicas llly IV Practicas llly IV 12/100%
Propio
Agregado de Ciencias sociales Etica Profesional y | Etica Profesional y
CESAG- ANECA - Profesor Legislacion Legislacion
19 | Doctorado Doctor ayudante Doctor Sanitaria Sanitaria 3/33%
Experiencia
docente en Cuidados de Cuidados de
formacién de Propio Enfermeria en Enfermeria en
enfermeras Agregado de Alteraciones de Alteraciones de
de masde5 CESAG- Salud del Adulto Il | Salud del Adulto IlI
20 | Doctorado afios. Doctor Practicas llly IV Practicas llly IV 12/100%
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Gestién de Gestién de
Servicios de Servicios de
Colaborador N Enfermeria Enfermeria
Ciencias de la o o
Docente- salud Educacion parala Educacion para la
Doctor Salud y Saludy
Experiencia Participacion Participacion
21 | Doctorado docente en Comunitaria Comunitaria 6/100%
Colaborador de
proyectos de
investigacion Colaborador
asistencial de Asociado- Ciencias de la
Tutorizacion | grupos con Licenciado o salud
de practicas publicaciones en | Graduado
de masde 4 revistas de Cuidados Paliativos | Cuidados Paliativos
22 | Graduado afios. prestigio. Drogodependencias | Drogodependencias 12/100%
Colaborador de
proyectos de Colaborador
investigacion Asociado- Ciencias de la Enfermeria Enfermeria
asistencial de Licenciado o salud Transcultural Transcultural
Tutorizacidon | grupos con Graduado Enfermeria parala | Enfermeria parala
de practicas publicaciones en Cooperacién y el Cooperaciény el
de mas de 4 revistas de Desarrollo Desarrollo
23 | Graduado afos. prestigio. Sostenible Sostenible 12/100%
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PREVISION DE PROFESORADO PARA EL ANO ACADEMICO 2022/23

N2Y %
Es el Nimero CRED.
NIVEL DE MERITOS MERITOS a p AREAS DE ASIGNATURA DE MATERIA de profesores | docencia enf
ID ATEGORIA | ACREDITACION
ESTUDIOS DOCENTES INVESTIGADORES CATEGO = €lo CONOCIMIENTO GRADO GRADO yel % de Y % DE
docencia total | DEDICACION
que imparten
ANECA -
Propio Profesor Ciencias de la Anatomia Ej: Prof.
Agregado de | ayudante salud Anatomia humana |humana propios:
1| Doctorado CESAG-Doctor | Doctor Practicas |y Il Practicas |y Il 8 (44,4%) 12/100%
Colaborador ANECA - N
Profesor Ciencias de la
Docente- . ,
Doctor ayudante salud Fisiologia
2 | Doctorado Doctor Fisiologia humana humana 6/100%
Bioquimica
Experiencia Bioquimica Estadisticay
docente en L Estadisticay Herramientas
. L Ciencias de la .
investigacion en salud Herramientas para | parala
ciencias de la Propio la investigacion en | investigacidon en
salud de mas de Agregado de Ciencias de la Salud | Ciencias de la
3 | Doctorado 5 afos. CESAG-Doctor Practicas | Salud 18/100%
Psicologia Basicay | Psicologia Basica
— Colaborador N . )
Experiencia Ciencias de la Evolutiva y Evolutiva
Docente- . , . ,
docente en salud Psicologia de Salud, | Psicologia de
. , Doctor . .
psicologia de Géneroy Salud, Géneroy
4 | Doctorado mas de 10 afos. Comunicacion Comunicacion 12/100%
Experiencia
docente en
grado en , Colaborador Ciencias de |a
enfermeriay Docente-
o salud
tutorizacion de Doctor
practicas de Historia de la Historia de la
5 | Doctorado mas de 5 afios. enfermeria enfermeria 3/100%

CSV: 485101016215779225344535 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=485101016215779225344535



Experiencia
docente en Colaborador S
o Ciencias de la
nutricion y Docente- salud Bases
tutorizacion de Doctor Bases conceptuales | conceptualesy
practicas de y Metodologia de la | Metodologia de
Doctorado mas de 5 afios. Enfermeria la Enfermeria 3/100%
Experiencia
docente en Cuidados Basicos Cuidados Basicos
enfer,eriay Ciencias de la de Enfermeria de Enfermeria
tutorizacion de Propio salud Determinantes de | Determinantes
practicas de Agregado de salud de salud
Doctorado mas de 5 afios. CESAG-Doctor Practicas |y Il Practicas |y Il 21/100%
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PREVISION DE PROFESORADO PARA EL ANO ACADEMICO 2023/24 (sumado al del curso anterior)

N2Y %
Es el Numero CRED.
MERITOS MERITOS . . AREAS DE ASIGNATURA MATERIA | de profesoresy | docencia enf
ID | NIVEL DE ESTUDIOS DOCENTES INVESTIGADORES CATEGORIA ACREDITACION CONOCIMIENTO DE GRADO GRADO el % de Y % DE
docencia total | DEDICACION
que imparten
Colaborador L
Docente- ANECA - Profesor Ciencias de la
Doctor Contratado salud Farmacologia, |Farmacologia,
Doctor//Contratado Nutricion y Nutricidn y
Doctor Universidad Dietética Dietética Ej: Prof. propios:
8 | Doctorado Privada 8 (44,4%) 6/100%
Experiencia
docente en
ética en Propio Ciencias de la Biotica Biodtica
diferentes Agregado de salud
titulaciones CESAG-
9 | Doctorado universitarias Doctor 3/100%
Experiencia
docente Fisiopatologia | Fisiopatologia
universitaria Colaborador L . .
. ] Ciencias de la del Paciente del Paciente
impartiendo Docente- . V.
la asignatura Doctor salud Criticoy . Criticoy .
de Soporte Vital Soporte Vital
10 | Doctorado fisiopatologia 6/100%
Experiencia Colaborador de Cuidados de Cuidados de
docente en proyectos de Colaborador Enfermeria en | Enfermeria en
docenciay investigacion Asociado- Ciencias de la las las
tutori,zac_ién asistencial de Licenciado o salud Alteraciones Alteraciones
de practicas | grupos con Graduado de Salud del de Salud del
de enfermeria | publicaciones en Adulto I y I Adulto Iy Ii
de mas de 8 revistas de
11 | Graduado +Master | afios. prestigio. 6/100%
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Experiencia
docente en
patologia del
cuerpo

Ciencias de la

Fisiopatologia
General

Fisiopatologia

humanoy en L General
tutorizacion Propio salud Practicas [l y Practicas ly Il
L IV
de practicas Agregado de
de masde 4 CESAG-
12 | Doctorado afios. Doctor 12/100%
PREVISION DE PROFESORADO PARA EL ANO ACADEMICO 2024/25 (sumado al del curso anterior)
NeY %
Es el Numero CRED.
MERITOS MERITOS . . AREAS DE ASIGNATURA DE MATERIA de profesoresy | docencia enf
D" | NIVEL DE ESTUDIOS DOCENTES INVESTIGADORES CATEGORIA | ACREDITACION CONOCIMIENTO GRADO GRADO el % de Y % DE
docencia total | DEDICACION
que imparten
Propio ANECA -
Agregado de | Profesor Ciencias sociales
CESAG- ayudante Cristianismo y Cristianismoy | Ej: Prof. propios:
14 | Doctorado Doctor Doctor Etica Social Etica Social 8 (44,4%) 6/33%
Cuidados de
Enfermeria ala Cuidados de
Experiencia en mujer Enfermeriaala
docenciay Ciencias de la Cuidados de mujer
tutorizacién Propio salud Enfermeriaenla | Cuidados de
de Agregado de Infancia 'y Enfermeria en
estudiantes CESAG- Adolescencia la Infancia 'y
15 | Doctorado de enfermeria Doctor Practicas lll y IV Adolescencia 15/100%
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Colaborador de
proyectos de
investigacion

Colaborador

Asociado- Ciencias de la
asistencial de Licenciado o salud
Tutorizacion grupos con Graduado Cuidados de Cuidados de
de practicas publicaciones en Enfermeriaenla |Enfermeriaen
de mas de 4 revistas de Infancia 'y la Infancia 'y
16 | Graduado +Master | afios. prestigio. Adolescencia Adolescencia 6/100%
Enfermeria en
Atencion
Primaria
Enfermeria en Cuidados de
Ciencias de la Atencion Primaria | Enfermeria en
salud Cuidados de Alteraciones
Propio ANECA - Enfermeria en de Salud del
Agregado de | Profesor Alteraciones de Adulto Il
CESAG- ayudante Salud del Adulto Il | Practicas Ill y
17 | Doctorado Doctor Doctor Practicas lll y IV [\ 18/100%
Colaborador de
proyectos de Colaborador
investigacion Asociado- Ciencias de la
asistencial de Licenciado o salud
Tutorizacion grupos con Graduado Enfermeria en
de practicas publicaciones en Enfermeria en Salud Mental
de masde 4 revistas de Salud Mental Practicas lll y
18 | Graduado afhos. prestigio. Practicas Il y IV IV 12/100%
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PREVISION DE PROFESORADO PARA EL ANO ACADEMICO 2025/26 (sumado al del curso anterior)

N2Y %
Es el Numero CRED.
NIVEL DE MERITOS MERITOS . . AREAS DE ASIGNATURA DE de profesores y | docencia enf
i ESTUDIOS DOCENTES | INVESTIGADORES CATEGORIA | ACREDITACION CONOCIMIENTO GRADO MATERIA GRADO el % de Y % DE
docencia total | DEDICACION
que imparten
Propio ANECA -
Agregado de | Profesor Ciencias sociales | . .
CESAG- ayudante Etica Profesional y Etica Profesional y Ej: Prof. propios:
19 | Doctorado Doctor Doctor Legislacion Sanitaria | Legislacion Sanitaria | 8 (44,4%) 3/33%
Experiencia
docente en Cuidados de Cuidados de
formacion de Propio Enfermeria en Enfermeria en
enfermeras Agregado de Alteraciones de Salud | Alteraciones de Salud
de masde5 CESAG- del Adulto Il del Adulto I
20 | Doctorado afios. Doctor Practicas llly IV Practicas lll y IV 12/100%
Colaborador A Gestion de Servicios | Gestidn de Servicios
Ciencias de la , .
Docente- salud de Enfermeria de Enfermeria
Doctor Educacion parala Educacion para la
Experiencia Salud y Participacién | Salud y Participacion
21| Doctorado docente en Comunitaria Comunitaria 6/100%
Colaborador de
proyectos de
investigacion Colaborador
asistencial de Asociado- Ciencias de la
Tutorizacion | grupos con Licenciado o salud
de practicas | publicaciones en Graduado
de masde 4 |revistas de Cuidados Paliativos Cuidados Paliativos
22 | Graduado afios. prestigio. Drogodependencias | Drogodependencias 12/100%
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Colaborador de
proyectos de

Colaborador

investigacion Asociado- Ciencias de la
asistencial de Licenciado o salud Enfermeria Enfermeria
Tutorizacion | grupos con Graduado Transcultural Transcultural
de practicas | publicaciones en Enfermeria parala Enfermeria para la
de masde 4 |revistas de Cooperacion y el Cooperaciéony el
23 | Graduado afos. prestigio. Desarrollo Sostenible | Desarrollo Sostenible 12/100%
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2- Profesores con dedicacidn parcial: tutores de practicas

TUTORES ACADEMICOS DE PRACTICAS TUTELADAS
NIVEL DE | EXPERIENCIA P ASIGNATURAS .
ID ESTUDIOS DOCENTE CATEGORIA IMPARTIDAS MATERIA GRADO CRED. docencia enf
Parcial-Li i . I
1 | Graduado 5-10 afios Colaborador Parcia |cer]ua.\do ° Practicas | Practicas Tuteladas 6/100%
Graduado. Tutor Académico
Graduado +| °-10afios Colaborador Parcial-Licenciado o , ,
i i 11/100%
2 Master Graduado. Tutor Académico Practicas Il Practicas Tuteladas / b
5-10 afios ool ;
3 | Graduado Colaborador Parcial Llcer]cuf\do ° Practicas Il Practicas Tuteladas 10/100%
Graduado. Tutor Académico
5-10 afios ol ;
4 | Graduado Colaborador Parcial Llcer]cuf\do ° Practicas Ill Practicas Tuteladas 8/100%
Graduado. Tutor Académico
5-10 anos AR ;
5 | Graduado Colaborador Parcial L|cerjcm.\do ° Practicas IlI Practicas Tuteladas 8/100%
Graduado. Tutor Académico
5-10 afios T ;
+ -
6 Grad,uado Colaborador Parcial L|cerjcm.\do ° Practicas Ill Practicas Tuteladas 8/100%
master Graduado. Tutor Académico
5-10 anos R ;
7 | Graduado Colaborador Parcial-Licenciado o Practicas IV Practicas Tuteladas 11/100%
Graduado
5-10 anos ol ;
8 | Graduado Colaborador Parcial-Licenciado o Practicas IV Practicas Tuteladas 11/100%
Graduado
5-10 anos ol ;
9 | Graduado Colaboradogrséfjl:;cl;lcenC|ado ° Practicas IV Practicas Tuteladas 11/100%
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

Personal de Administracion y Servicios

ESCUELA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA SAN JUAN DE DIOS

El Personal de Administracion y Servicios cuenta con 26 personas y cubre las
necesidades administrativas, de informacion y atencion al publico, secretaria de
direccion, recursos humanos, recursos informaticos, comunicacion y biblioteca.
Ademas de cuenta con el personal de servicios generales de la Universidad sin
relacion directa con la titulacion.

Los perfiles profesionales del personal pueden encuadrarse en las siguientes
areas principales, en las que desempenan las funciones que se describen a
continuacion:

Personal de Apoyo Administrativo y de Gestion.

- Secretaria de Direccion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado, realizando la coordinacion entre el Vicerrector y las
Facultades, Escuelas e Institutos.

- Secretaria de Direccion del Campus, con las siguientes funciones de
apoyo:

o Apoyar administrativamente a Direccion.

o Gestion de asuntos académicos: nombramientos, convenios,
practicas, convocatorias, tribunales internos y externos, etc.

o Atender los Asuntos Generales.

o Actualizacion de datos en el Programa de Personal Docente e
Investigador (PDI)

- Secretaria Académica. Sus funciones de apoyo a la titulacion son las
siguientes:

o Trabajos administrativos de la Secretaria Académica,
(correspondencia, atencion telefonica y de visitas, archivo,
solicitud de viajes, material informatico de papeleria, reuniones,
reserva aulas, etc.).

o Atender a alumnos (convocatorias, ampliacion matricula, revision
examenes, becas colaboraciéon, etc.) y Profesores (Incidencias,
notas de pago, etc.).

o Gestionar administrativamente la organizacion académica

(horarios, programas asignaturas, etc.).
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Gestion de los expedientes académicos de los alumnos.

Facilitar a los alumnos los programas y planes de estudios,
fotocopiados y sellados.

Preparar actas y documentacion académica de cada curso para
archivo.

Recoger y registrar las convocatorias para las plazas de profesores

colaboradores y ayudantes.

Responsable de Bolsa de Trabajo (Oficina de Practicas y Empleo). Sus

funciones de apoyo a la titulacién son:

O

O

O

Gestionar Convenios de Cooperacion Educativa con empresas.
Orientar e informar a alumnos y empresas sobre la existencia de
la Oficina y sobre la forma de colaborar entre ambos.

Gestionar ofertas de trabajo y ofertas de practicas entre alumnos
y empresas.

Colaborar en la organizacion del Foro de Empleo.

Técnicos Informaticos. Las funciones de apoyo que desarrolla son las

siguientes:

O

Dar soporte a usuarios y ofrecer soluciones técnicas a los
problemas planteados en el ambito de la informatica.

Instalar medios audiovisuales en salas y aulas.

Realizar el mantenimiento y reparacion de todos los equipos
audiovisuales de la Universidad.

Realizar las grabaciones de actos, editar y titularlas, pasar de

unos formatos a otros y publicar videos en la Web.

Conserjeria y recepcion. Las funciones que desarrolla son las siguientes:

O

O

Recepcion y gestion de llamadas telefonicas.

Control de acceso a las instalaciones.

Apertura y cierre de aulas, laboratorios y otras instalaciones.
Clasificar y repartir la correspondencia, paqueteria y material de
oficina en los departamentos y despachos.

Poner y quitar carteles en salas, despachos y aulas.

Colaborar en el traslado de mobiliario en despachos, salas y aulas,

y realizar avisos de mantenimiento de desperfectos.
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CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOR ALBERTA GIMENEZ

El1 CESAG tiene sus propios servicios de atencion a la comunidad Universitaria,
trabajan siempre en coordinacion con los de la Universidad Pontificia Comillas.

Secretaria: Depende de la Secretaria General de la Universidad y trabaja en
coordinacion con sus servicios administrativos. E1 CESAG tiene un secretario
que forma parte del Equipo Directivo del Centro y dos auxiliares de secretaria.

Administracion: la administracion trabaja en colaboracion con los demas
servicios administrativos del Centro. El responsable es un especialista que
cuenta con la asesoria de una consultoria contratada por la Institucion.

Gabinete de Comunicacion: responsable de la elaboracion de campanas de
difusion, elaboracion de notas de prensa, elaboracion y mantenimiento de
pagina Web, comunicacion interna y externa. La Directora es Doctora en
Periodismo, especializada en Redes Sociales y cuenta con la colaboracion de un
periodista, un disennador, un Community Manager, un Webmaster y un
programador.

Servicio de Atencion al Alumno con necesidades especificas. Tres
profesores especialistas en educacion inclusiva dedican parte de su tiempo en
la orientacion al alumno y al docente sobre atencion a algunas necesidades
especificas.

Servicio lingiiistico. Tres personas especialistas en Lengua castellana, Lengua
catalana y Lengua Inglesa, responsables de revisar y corregir todos los
documentos que se publican.

Servicio de Atencion al Alumnado: El Servicio de Atenciéon al Alumnado del
CESAG tiene como funcion principal, atender y responder a las necesidades del
alumnado en temas académicos, administrativos y de secretaria. Su objetivo es
responder a las demandas, informar y canalizar al alumno hacia los servicios
especificos pertinentes para la resoluciéon de sus necesidades y problemas.

El Servicio de Atencion al Alumnado es, ademas, un lugar en donde compartir
experiencias, para ayudar a los alumnos en cuestiones practicas como buscar
alojamiento, vehiculo o crear las parejas linglisticas. Asi como dar a conocer la
oferta de actividades extracurriculares y culturales del Centro.

Servicio de admision: Un miembro del PAS es responsable de organizar y
coordinar las visitas a los Centros de Secundaria, organizar las Jornadas de
puertas abiertas y atender a los futuros alumnos. Cuenta con la colaboracion
de varios docentes y otros miembros del PAS segun las necesidades.

Gabinete de Orientacion psicopedagogica: Desde hace 20 anos el CESAG en
su vocacion de atencion integral del alumnado, ofrece este servicio al alumnado
para atenderle de una forma individualizada en cuestiones personales y
académicas que trascienden a las funciones de los profesores y tutores.
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Las intervenciones individuales se llevan a cabo mediante consultas personales
y confidenciales concertadas a través de cita previa, via mail, a peticion del
alumno y permiten el seguimiento de la evolucion personal y académica.

Se asesora en las técnicas de trabajo intelectual, metodologia del estudio
universitario, preparacion de examenes, mejora del rendimiento académico,
orientacion para la toma de decisiones de eleccion de asignaturas,
planteamiento de objetivos, organizacion del tiempo, entre otras.

Ademas, se potencian los recursos personales internos para controlar la
ansiedad y manejar el estrés, superar los problemas de relacion, exposiciones
orales, mejorar la autoestima, asi como sobrellevar acontecimientos negativos
(muertes, separaciones, enfermedades, depresiones leves, fobias, etc.) en
definitiva, a resolver los problemas que surgen en la vida de un universitario y
que le podrian impedir un rendimiento adecuado y una excelencia personal.

Una psicologa es la responsable del servicio.

Oficina de Relaciones Internacionales: Coordina la movilidad de alumnos y
profesores en colaboracion con los servicios de la Universidad Pontificia
Comiillas.

Unidad de Tecnologia e Informatica: Dos ingenieros y un Técnico en
Electronica son responsables de las distintas salas de informatica. Prestan su
colaboracion a todo el PDI en cuestiones técnicas asi como en la imparticion de
formacion especifica. Son responsables también de la gestion de la plataforma
académica y del mantenimiento de la red wifi del CESAG.

Unidad de calidad: Un PDI es responsable de esta unidad en coordinaciéon con
la Unidad de Calidad y Prospectiva de la Universidad Pontificia Comillas.

Pastoral: La coordinadora trabaja en coordinacion con el Servicio de Pastoral y
el Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperacion al Desarrollo de la
Universidad Pontificia Comillas para la organizacion de actividades de
voluntariado y celebraciones. Colaboran en esta accion miembros voluntarios
del PDI y PAS del CESAG.

Biblioteca: Dos especialistas trabajan en el servicio de Biblioteca en
colaboracion y siguiendo las indicaciones de la Universidad Pontificia Comillas.

Cafeteria: El servicio de cafeteria esta atendido por tres personas.

Servicio de mantenimiento: una persona contratada por el CESAG es
responsable de cuidar las instalaciones y hacer las reparaciones necesarias o
hacer el seguimiento de otros profesionales cuando se requieran.

Reprografia: Una persona atiende el servicio de reprografia.

Recepcion: Dos personas en turno de manana y tarde atienen la recepcion.

Personal técnico de laboratorio y del centro de simulacion
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El convenio firmado entre CESAG y Quironsalud permitira disponer de varias
salas. Tiene sus propios servicios de atencion a las salas de simulacion y

laboratorio, trabajan siempre en coordinacion con los del CESAG.

CATEGORIA

Formacion /
Experiencia
Profesional

DEDICACION

1 Administrativo/a

Gestion de Recepcion y
centralita, atencion
telefonica y
correspondencia.
Control de accesos,
apertura de salas y
preparacion de las
mismas. Gestion de
calendarios de uso de
salas. Coordinacion con
mantenimiento,
informatica y limpieza.

Formacion gestion
administrativa

Tiempo completo

1 coordinador/a centro
simulado

Responsable de
coordinar con personal
Cesag las actividades de
simulacion,
programacion
calendario
simulaciones,
necesidades de
material, plan educativo
simulacion.

Experiencia en gestion
docente y conocimiento
de entornos simulados

Tiempo completo

1 instructor simulacion

Programa casos en
simuladores, prepara
material, maneja las
salas de control
durante la realizacion
de las simulaciones.
Apoya en la realizacion
del debriefing al
profesorado.

Tiempo completo
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Relacion de personal de apoyo CATEGORIA

CATEGORIA

DEDICACION

2 Administrativos

Tiempo Completo

1 Auxiliar Reprografia

Tiempo Completo

2 Recepcionista

Tiempo Completo

2 Auxiliar Biblioteca

Tiempo Completo

3 Licenciados

Tiempo Parcial

1 Psicologa

Tiempo Completo

1 Ingeniero de sonido

Tiempo Completo

1 Técnico industrial, rama
electrénica

Tiempo Completo

2 Analistas

Tiempo Parcial

1 Servicios Generales

Tiempo Parcial

7 Limpieza

Tiempo Parcial

1 Técnico especialista en oficios

Tiempo Completo

1 Cocinero

TleempooCoompidédo

1 Camarero

Tiempo Completo

1 Programador

Tiempo Parcial
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Adecuacion del personal de apoyo

Tipo Vinculacion Univ.

Formacion / Experiencia
Profesional

Indefinido/Completo en
Administracion

Licenciado en ADE y en Economia.
Master en Contabilidad Superior.
Responsable de la gestion de
contratos, nominas y contabilidad
del Centro. Responsable del Area
de Gestion e Infraestructuras

Indefinido/Completo en
Administracion

Dra. en Investigacion de Empresa.

Responsable de la matriculacion de
los alumnos y del servicio de
Deportes.

Indefinido / Completo en Secretaria

Secretariado internacional de Alta
Direccion. Nivel alto de idiomas.
Experiencia profesional como
secretaria de Direcciéon. Desde hace
12 afos gestiones en secretaria,
siendo responsable de la gestion
académica, atencion al alumnado,
tramitacion de titulos, etc.

Indefinido / Completo en Secretaria

Licenciada en Filosofia. Desde hace
9 afios gestiones en secretaria,
siendo responsable de la gestidon
académica, atencion al alumnado,
tramitacion de titulos, etc.

Indefinido / Completo en
Reprografia

Responsable de la gestion de
Reprografia desde hace 17 afios
(turno mafnana).

Indefinido / Completo en Recepcion

Gestion de Recepcion y centralita
desde hace 27 afios. Responsable
de la atencion telefénica y personal,
recepcion y entrega de
correspondencia (turno mafana).
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Indefinido / Parcial en Recepcion

Gestion de recepcion y centralita
desde hace 24 afnos. Responsable
de la atencion telefénica y personal,
recepcion y entrega de
correspondencia (turno tarde).

Indefinido / Completo en Biblioteca

Desde hace 18 afios responsable de
la catalogacion, adquisicion y
reparacion de fondos bibliograficos
(turno de mafnana). Anteriormente 2
afios como ayudante en secretaria 'y
biblioteca.

Indefinido / Parcial en Biblioteca

Desde hace 7 afios responsable de
la catalogacion, adquisicion y
reparacion de fondos bibliograficos
(turno de mafnana) Licenciada.

Indefinido/ Parcial

Gabinete de orientacion
psicopedagdgica

15 afios de dedicacion al Gabinete
psicopedagdgico.

Indefinido/ Completo

Servicio de admisién y atencion al
estudiante

Licenciada en psicologia. 7 cursos
realizando las tareas propias de
difusién y admision del alumnado.

Realiza, ademas, tareas de
orientacion al alumno del CESAG

Indefinido / Parcial

Licenciado en Ingenieria Técnica de
Sistemas, Informatica, 19 afios
siendo el responsable del
funcionamiento de los sistemas
informéaticos del Centro.

Indefinido/Parcial

Gabinete de comunicacion

Licenciado en Periodismo. Desde
hace 9 afos responsable de la
revista del Centro. Forma parte del
Gabinete de comunicacion.

Indefinido / Completo en el Gabinete
de comunicacion

Licenciado en Periodismo. 9 afios
en el Centro encargandose de la
pagina web y formando parte del
Gabinete de comunicacion.
Responsable del disefio,
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maquetacion de la revista del
Centro.

Indefinido/Parcial

Gabinete de comunicacion

Disefiador. 9 afios en el Centro
formando parte del Gabinete de
Comunicacion, responsable de
disefio y difusion de Campanas.

Indefinido/Parcial

Desde hace 9 anos, mantenimiento
del servidor.

Indefinido/Parcial

Gabinete de comunicacion

Programador. 8 afios disefiando y
manteniendo la pagina Web

Indefinido/Completo

Doctora. Directora del Gabinete de
Comunicacion desde hace 10 afnos.
Especialista en Redes Sociales.

Indefinido/Parcial

Licenciada. Especialista en Redes
Sociales. Community Manager

Indefinido / Completo en Cafeteria

3 personas con contrato indefinido a
tiempo completo con antigiiedades
de 5, 1y 2 afios.

Indefinido / Completo en servicios
generales

Desde hace 10 afios responsable de
servicios generales y de limpieza del
Centro.

Indefinido / Parcial en limpieza

5 personas contratadas
indefinidamente, dos de ellas a
tiempo parcial y tres a tiempo
completo. Con antigiedades de 12 a
2 afios en el Centro.

Indefinido / Parcial en Técnico
especialista de oficios

Desde hace 13 afio en servicios
generales y de mantenimiento del
Centro.

Indefinido / Parcial

Técnico Industrial en Rama
Electronica.
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MECANISMOS DE QUE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD:

La Universidad es una entidad privada sin animo de lucro que no esta sujeta a
la normativa sobre empleo establecida para las entidades publicas, aun asi,
para asegurar que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de
no discriminacion de personas con discapacidad, la Universidad cuenta con
unas Normas de procedimiento para la contratacion de Profesores
Colaboradores y Ayudantes (Aprobadas por la Junta de Gobierno el 26 de
marzo de 2001). Esta normativa sefiala en su punto segundo que a tenor de lo
establecido en el Reglamento General de La Universidad el procedimiento de
contratacion preferente para cubrir las bajas producidas o el aumento de
necesidades es la “convocatoria publica” (o convocatoria abierta de provision de
plazas). Se incorporan una serie de procedimientos y formularios (curriculum
normalizado, propuesta motivada de contratacion) que aportan objetividad y
obligan a justificar la decision de contratacion ante las instancias superiores de
la Universidad.

Esta normativa garantiza los principios de igualdad, mérito y capacidad que
deben regir los procesos de seleccion de personal al servicio de la Universidad.
La aplicacion de esta norma se pone de manifiesto en la distribucién del
profesorado de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, siendo un 56%
mujeres y un 44% hombres.

Por otro lado, la Universidad respeta y cumple los principios de igualdad de
trato entre hombres y mujeres, asi como el de igualdad de trato y de
oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocion
profesional de los articulos 3 y 5 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad de mujeres y hombres. En este sentido en la Universidad el porcentaje
de reingresos tras las excedencias por cuidado de hijos es del 100%, se mejoran
las condiciones para las reducciones de jornada por guarda legal y se aplican
las mejoras que la citada Ley 3/2007 en materia de acumulaciéon de permisos
de lactancia aun cuando no es necesario porque el convenio colectivo de
aplicacion todavia no las ha desarrollado. Por otro lado, el porcentaje de
promociones de profesorado propio en la Universidad en el curso 2005-2006 fue

de un 53% hombres y un 47% mujeres, y en lo relativo a la formaciéon el 60%
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de los asistentes a los cursos organizados en el Plan de Formacion para el

personal de la Universidad del Curso 2005-2006 fueron mujeres.
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7.

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

ESCUELA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA SAN JUAN DE DIOS

El Titulo de Graduado en Enfermeria se impartird en las dos sedes de la Escuela

Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia San Juan de Dios.

A continuacidn, se describen los espacios y recursos disponibles para el desarrollo de la

actividad de la titulacion.

7.1. Sede situada en el Campus San Juan de Dios de Ciempozuelos (Madrid).

7.1.1. AULASY ESPACIOS

— 13 aulas con capacidad para 65 alumnos cada una. Cinco de ellas cuentan con un
sistema de tabiques moviles que permite ampliar el nUmero de alumnos en caso
necesario. Todas ellas estdn dotadas con ordenador, cafién de proyeccion y

megafonia.

— 5 aulas con capacidad para 30 alumnos cada una. Dos de ellas cuentan con un
sistema de tabiques méviles que permite ampliar el nimero de alumnos en caso
necesario. Todas ellas estan dotadas con ordenador, cafién de proyeccion y

megafonia.

— 2 aulas de informatica para los alumnos, una de acceso restringido con capacidad
para 32 puestos de trabajo con ordenador y conexion a Internet, y otra mévil con

30 puestos de similares caracteristicas.

— 1 sala de reuniones, juntas y trabajo en equipo con capacidad para 20 personas

que dispone de sistema de videoconferencia.
- 1 sala de reuniones y trabajo en equipo con capacidad para 8 personas
— 1 sala de Estudio para el alumnado con capacidad para 50 estudiantes.

— 3 espacios colaborativos con capacidad de 6 personas cada uno. Disponen de

ordenador y pantalla de 42”.

— Biblioteca con capacidad para 98 estudiantes, y 20 plazas en espacio reservado

para recursos audiovisuales.

La Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia "San Juan de Dios" dispone del

Centro de Simulacidn Interprofesional y de Investigacidon en Ciencias de la Salud (CSIICS), con

diversos laboratorios en los que se realizan actividades de docencia e investigacion:

Capacidad
Denominacion
(n2 estudiantes)

Laboratorio de Simulacién de Alta Fidelidad 1 5+ 25%
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e Laboratorio de Simulacién de Alta Fidelidad 2 30
e laboratorio de Biomecanica y Andlisis de Movimiento 30
e Laboratorio de Imagen para el diagnéstico y Radioterapia 30
e Laboratorio de Habilidades y Simulacién 1 30
e Laboratorio de Habilidades y Simulacién 2 30
e Laboratorio de Habilidades y Simulacién 3 30
e Ambulancia adaptada como espacio de simulacién 4 +26*

*Los laboratorios de Simulacion de Alta Fidelidad cuentan con el programa Learning
Space, que facilita el registro y tratamiento de las Simulaciones como recurso educativo y su
proyeccion a distintos espacios facilitando la participacién de grupos de hasta 30 alumnos por

sesion.

Todas las salas estan equipadas con sistemas de videograbacién donde se registran y
visualizan las diferentes intervenciones que realizan los estudiantes. Ademds, cuenta con
materiales clinicos diversos como maniquis, soporte vital basico: desfibrilador manual y

electrénico, simulador de ritmos, aspirador de secreciones, bombas de infusidn, etc.

El Laboratorio de Biomecanica y Analisis de Movimiento dispone de diferentes
equipamientos para realizar intervenciones como camillas, rodillos, colchonetas, espejos, etc.

asi como modelos anatémicos y microscopios. Para la evaluacion de los sujetos dispone de:

Equipamiento Laboratorio de Biomecanica y Analisis de Movimiento

e Sistema de analisis de movimiento Smart-D 300 con 6 camaras TVC

e Electromiografo Pocket Wifi 8 Canales

e Plataforma de Fuerzas Bertec Fp4060-10-2000

e Plataforma de Presiones Cebrix

e Sistema de captura de imagen. 2 camaras Vtc Vixta

e Dinamometro isocinético Bte - Primus Rs

e Electroterapia: 5 Unidades

-Electroestimulacion y analgesia de 2-4 Canales, Us y Laser puntual

e Equipo de tratamiento de suelo pélvico Phenix Usb Neo

e Analizador respiratorio Blue Cherry — Geratherm Respiratory

e Prenda de analisis electromiografico Muscle Monitor - Myotec

e Equipo de analisis de la marcha G-Sensor — Bts Bioengineeering
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Dispositivo de electromiografia inalambrico Freemg — Bts

Goniometro Digital Hawk — Hct

Monitor de analisis corporal Tanita Bc-601

Equipo de termografia Physio Thermal Imaging - Cdmara Flir A 35 Fov 24 (60hz)

Ecdgrafo Logiq-F6 — Ge-Healthcare

Equio de ondas de presion radiales Masterpuls Mp-100 — Storz Medical

Equipo de video-grabacion Axix Companion — Axis Communications
-1 camara cenital AXIS P5512

-1 camara lateral AXIS M3046-V

Polea conica de trabajo excéntrico inercial PRIM Conic

Equipo de radio fijo para trabajo de miembros inferiores PRIM Squat

Instalaciones y espacios comunes de la Escuela, (salon de actos, cafeteria, reprografia,

capilla, instalaciones deportivas, etc.).

Todos los espacios destinados a la docencia observan los criterios de accesibilidad

universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con

discapacidad.

7.1.2. Recursos informaticos

La Escuela dispone de los siguientes recursos para la docencia del Grado:

— Conexion Wifi en todo el recinto la Escuela.

— La Universidad Pontificia de Comillas dispone de una plataforma de Formacion
On-Line, plataforma Moodle, disefiada para el apoyo de las actividades de
formacién presencial, la comunicacién con el alumnado y la formacién semi-
presencial que ha sido desarrollada de forma interna en la Universidad. Esta
plataforma es un recurso bdsico en la actividad formativa. El profesorado de las
distintas asignaturas puede difundir a través de ella sus materiales y recursos
educativos, comunicarse con los alumnos (mensajeria, correo electrdnico,
creacion de foros....) o gestionar la actividad académica en conexion con los
servicios de Secretaria y Administracién de la Escuela, entre otras posibilidades.
También dispone de un servicio de secretaria virtual para realizar on-line diversos

tramites y gestiones académicas.
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7.13.

*El listado completo de tutores académicos junto a su experiencia profesional se encuentra en el criterio 6 de la memoria de verificacion: Profesores con dedicacion parcial: tutores de

practicas,

Planificacidn anual de Plazas de practicas Clinicas Externas en el Campus San Juan de Dios-Ciempozuelos

Ratio
el i Servicio oleft:\a::lsas Curso ocupa(;:f::é::::(:::;:;?:o‘;/ Plaze a:a-lt-:IL:':;riiZs CoIabIgg;;:27:iudian
te
Centro de Salud Aranjuez 6 42 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Centro de Salud Arroyo de Media Legua
(Madrid) 2 42 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Centro de Salud Campohermoso (Humanes) 2 42 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Centro de Salud Chinchén 3 42 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Centro de Salud Ciempozuelos 8 42 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Centro de Salud Colmenar de Oreja 2 42 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Centro de Salud El Restén (Valdemoro) 2 42 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Centro de Salud El Soto (Méstoles) 2 42 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Centro de Salud Fuentiduefa de Tajo 1 42 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Centro de Salud Las Américas (Parla) 2 42 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
AL Centro de Salud Las Olivas (Aranjuez) 1 42 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Centro de Salud Martin de Vargas (Madrid) 1 42 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Centro de Salud Pacifico (Madrid) 4 42 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Centro de Salud Parque Europa (Pinto) 3 42 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Centro de Salud Perales del Rio 3 49 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Centro de Salud Pintores (Parla) 1 42 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Centro de Salud Puerta Bonita (Madrid) 2 49 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Centro de Salud San Martin de la Vega 2 49 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Centro de Salud Valdelaguna 1 42 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Centro de Salud Villa del Prado 1 49 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Centro de Salud Villaconejos 2 42 | 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Subtotal Centro de Salud 51 3
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Centro San Juan de
Dios

Centro San Juan de Dios. Salud Mental.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Centro San Juan de Dios. Psicogeriatria.

12

2 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Centro San Juan de Dios. Personas con
discapacidad intelectual.

42

2 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Centro San Juan de Dios. Cuidados somaticos.

10

2 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Subtotal Centro San Juan de Dios

68

Clinica Nuestra
Senora de la Paz

Clinica Nuestra Sefiora de la Paz. Salud Mental.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Subtotal Clinica Nuestra Sefiora de la Paz

DIAVERUM

DIAVERUM. Centro de Hemodialisis.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Subtotal DIAVERUM

N IN W W

Fundacion Instituto
San José

Fundacién Instituto San José. Unidad de
Cuidados Paliativos.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Fundacién Instituto San José. Unidad de Dafio
Cerebral Severo Crénico no Rehabilitable.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Fundacion Instituto San José. Unidad de
Rehabilitacidon Funcional Traumatoldgica.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Subtotal Fundacion Instituto San José

Hospital Beata
Maria Ana

Hospital Beata Maria Ana. Unidad de Cirugia
Mayor Ambulatoria.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Beata Maria Ana. Unidad de Cuidados
Prolongados.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Beata Maria Ana. Unidad de Cuidados
Prolongados.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Beata Maria Ana. Unidad de Dafio
Cerebral

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Beata Maria Ana. Unidad de
Rehabilitacién Funcional.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Subtotal Hospital Beata Maria Ana
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Hospital Carlos IlI

Hospital Carlos lll. Cirugia General y Medicina
Interna.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Carlos Ill. Cirugia Mayor Ambulatoria.

Reanimacion. Endoscopias.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Carlos Ill. Medicina Interna y
Aislamiento.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Carlos lll. Medicina Interna.
Especialidaes Médicas.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Carlos lll. Quiréfano General.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Carlos Ill. Unidad de Reanimacion.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Carlos Ill. Unidad del Viajero -
Vacunacion Internacional.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Subtotal Hospital Carlos IlI

Hospital General
Universitario
Gregorio Marainon

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. AMITEA.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafidn. Cardiologia Pediatrica.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafidn. Centro de Especialidades Periférico
Moratalaz.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Cirugia Cardiovascular y Cardiaca.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Cirugia General.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio

Marafién. Cirugia Otorrinolaringologia y Plastica.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Cirugia Pediatrica

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafidn. Consultas externas/Extracciones

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante
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Hospital General
Universitario
Gregorio Marainon

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Consultas Maternidad

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Digestivo-Unidad de Sangrantes y
Transplante Hepatico.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafion. Ecocardio/Ergometria.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Hospital de dia Hematologia.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Hospitalizacién a Domicilio.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafidn. Investigacion - Estudios Clinicos
Pascual Balsalobre.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafion. IP Rehabilitacion.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Medicina Intensiva.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Nefrologia

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafidn. Neonatos - Cuidados Medios.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Neumologia.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Oncologia Adolescentes

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Pruebas diagndsticas - Endoscopias.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafion. Quiréfano ambulante, Hermanos
Sangro

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante
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Hospital General
Universitario
Gregorio Maraion

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Quiréfano General.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Quiréfano Infantil.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Reanimacion URPA.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafion. Rehabilitacion Cardiaca, Hermanos
Sangro

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Servicio de Medicina Preventiva.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Traumatologia.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafion. UCAR, Hermanos Sangro.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Unidad Coronaria.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Unidad de Cuidados Paliativos.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Unidad de Cuidados Postoperatorios
en Cirugia Cardiaca.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafion. Unidad de Diabetes, Hermanos
Sangro

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Unidad de Hemodialisis.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. Unidad de Ictus.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital General Universitario Gregorio
Marafidn. Urgencias Infantil.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante
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Hospital General Universitario Gregorio

Marafién. Urgencias. 5 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. UVI Neonatologia. 3 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Hospital General Universitario Gregorio
Marafién. UVI Pediatrica. 3 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Subtotal Hospital General Universitario
Gregorio Marainon 83
Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus.
Hospital de Dia Oncoldgico de Adolescentes 1 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus.
Quirdfano General. 3 4 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus.
Reanimacién 1 4 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
. . Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus.
Hospital Infantil , . .
) e Traumatologia 1 4 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Universitario Nino
Jesus Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus. Unidad
de Cuidados Intensivos. 1 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus. Unidad
de Onco-hematologia. 1 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus.
Urgencias 1 4 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Hospital Infantil Universitario Nifio Jesus.
Videoelectrografia 1 4 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Subtotal Hospital Infantil Universitario Nifio
Jesus 10
Hospital Hospital Universitario de Getafe. Banco de
Universitario de Sangre / Extracciones. 1 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
ERE Hospital Universitario de Getafe. Cardiologia y
Nefrologia. 2 4 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
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Hospital
Universitario de
Getafe

Hospital Universitario de Getafe.
y Otorrinolaringologia.

Cirugia Plastica

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Getafe. Cirugia

Vascular y Neurocirugia. 4 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Hospital Universitario de Getafe. Equipo de

Soporte Hospitalario de Cuidados Paliativos. 3 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Hospital Universitario de Getafe. Geriatria. 4 estudiantes rotan en cada plaza 1 tutor por estudiante
Hospital Universitario de Getafe. Ginecologia -

Unidad de Corta Estancia.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Getafe.
de Oncologia

Hospital de dia

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Getafe.
Interna - Endocrino.

Medicina

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Getafe.
Neurologia.

Neumologia-

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Getafe.
Neurologia.

Neumologia-

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Getafe.
Oncohematologia

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Getafe.

Pediatria.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Getafe.
General.

Quiréfano

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Getafe.
Hemodialisis.

Servicio de

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Getafe.

Traumatologia.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Getafe.

UCI Neonatal.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Getafe.
Coronaria.

Unidad

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Getafe.

Cuidados Intensivos.

Unidad de

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante
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Hospital Universitario de Getafe. Urgencias
generales.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Getafe. Urgencias
Pedidtricas.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Subtotal Hospital Universitario de Getafe

39

Hospital
Universitario de la
Princesa
Hospital
Universitario de la
Princesa

Hospital Universitario de la Princesa.
Cardiologia/Cirugia Cardiaca.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de la Princesa. Equipo de
Soporte Hospitalario de Cuidados Paliativos.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de la Princesa.
Hematologia

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de la Princesa. Hospital de
Dia Oncohematologia

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de la Princesa. Oncologia.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de la Princesa. Quiréfano
General.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de la Princesa. Unidad
Coronaria.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de la Princesa. Unidad
Médica Ambulatoria y CMA

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Subtotal Hospital Universitario de la Princesa

26

Hospital
Universitario de
Mastoles

Hospital Universitario de Mdstoles. Banco de
Sangre.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Mdstoles. C.E. Coronel
de Palma.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Mdstoles. Cirugia
Mayor Ambulatoria.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Mdstoles. Cirugia.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Mdstoles. Consultas
externas.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante
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Hospital Universitario de Mdstoles.
Especialidades Quirdrgicas.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Mdstoles. Ginecologia
y Obstetricia

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Mdstoles. Hospital de
dia de Oncologia Adultos

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Mdstoles.
Hospitalizacién a Domicilio.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Méstoles. Medicina
Interna.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Mdstoles. Quiréfano
General.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Mdstoles. Unidad de
Cuidados Intensivos.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Mdstoles. Unidad de
Reanimacion.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario de Mdstoles. Urgencias
Generales.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Subtotal Hospital Universitario de Mostoles

17

Hospital
Universitario
Ramén y Cajal

Hospital Universitario Ramon y Cajal. Cirugia
Cardiaca

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal. Cirugia
General.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal. Cirugia y
RX Vascular

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal.
Endoscopias

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal.
Enfermedades Infecciosas.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal.
Gastroenterologia

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante
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Hospital
Universitario
Ramén y Cajal

Hospital Universitario Ramon y Cajal.

Geriatria.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramén y Cajal.

Hematologia

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal.

dia Médico

Hospital de

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal.

Interna.

Medicina

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal.

Nefrologia

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramdn y Cajal.
y Unidad de ICTUS agudos.

Neurologia

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal.
Hospital de dia Pediatrico

Pediatria y

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramdn y Cajal.

Cardiovascular.

Quiréfano

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal.

General.

Quiréfano

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal.
Neurologia y Maxilofacial.

Quiréfano

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal.

Urologia-Ginecologia.

Quiréfano

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal.

Hemodindamica.

Servicio de

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal.
Trasplante de Médula Osea.

Servicio de

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal.

Traumatologia.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal.

UCMA.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal.

Coronaria.

Unidad

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal.

Nefrodidlisis.

Unidad de

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante
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Hospital Universitario Ramon y Cajal. Unidad de
Pacientes Criticos Quirurgicos.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal. Urgencias
Generales.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal. Urologia.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal. URPA

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Ramon y Cajal. UVI
Médica.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Subtotal Hospital Universitario Ramon y Cajal

Hospital

Cristina

Hospital Universitario Santa Cristina. Cirugia.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Santa Cristina. Medicina
Interna.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Universitario Santa

Hospital Universitario Santa Cristina. Quiréfano
General.

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Santa Cristina.
Reanimacioén

4 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Hospital Universitario Santa Cristina. Unidad de
Dia de Trastorno Alimentario.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Subtotal Hospital Universitario Santa Cristina

14

Civil

SAMUR-Proteccion

SAMUR-Proteccion Civil.

3 estudiantes rotan en cada plaza

1 tutor por estudiante

Subtotal SAMUR-Proteccion Civil

Total de plazas

380

** Personal perteneciente al centro asistencial que debe cumplir con la titulacion y afios de experiencia requeridos y el ratio tutor/alumno ser de 1:1

Acceso a convenios de practicas
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7.2. Sede situada en el Campus San Rafael situado en Madrid:
7.2.1. Servicios disponibles en la sede “San Rafael”

A continuacién, se describen las instalaciones y recursos materiales de los que dispone
el campus San Rafael, ubicado en Paseo de La Habana, 70 bis de Madrid, para la Titulacion de
Grado de Enfermeria. El edificio, construido en la parte oeste de la finca del complejo
hospitalario de San Rafael, con entrada por el Paseo de la Habana n2 70 bis, en uso para
funciones de formacion universitaria desde el 1 de septiembre de 2011 (curso 2011/2012),
cuenta con 4.750 m2 distribuidos en seis plantas sobre rasante, mas otras dos plantas de
aparcamiento subterraneo con una superficie de 4.878 m2. La dotacion del mismo responde a
las demandas y necesidades de una moderna institucién universitaria con los mas modernos
avances tecnoldgicos para la docencia (recursos informaticos, wifi, medios audiovisuales,
dotacidn bibliografica en papel y electrénica, modelos de simulacién clinica, etc.). Disponiendo

de los siguientes espacios para docencia y servicios comunes:

Espacios docentes:

Aulas 12 | 884,60
Laboratorios y salas de practicas 8 372,46
Despachos 25 409,04
Salas de juntas 3 73,26
Mediateca 1 38,67
Aula de Informatica 2 139,63

Servicios comunes:

Salén de actos 1 190,10
Biblioteca 1 394,83
Salén social-comedor 1 148,21
Reprografia 1 12

Mediateca 1 38,67

La distribucion del edificio por plantas es la siguiente:
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Administracion y direccion del Centro.

Sala de juntas.

Biblioteca con sala de lectura, mediateca y depdsito de libros.

4  aulas.

1 aula de seminarios.

Sala de lectura de biblioteca y depdsito de libros.
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4  aulas.

2 Aulas de Informatica.

Laboratorio de valoracion funcional.

Aula de practicas de Cuidados Pediatricos de Enfermeria.

5 despachos.

Aula Magna.

2 aulas de seminarios.

Laboratorio de practicas de Anatomia.

1 despacho.

Salén de actos con capacidad para 196 personas.

Aula de practicas de Fisioterapia.

Aula de Métodos Especificos.

Aula de Practicas de Cuidados Béasicos de Enfermeria.

Aula de practicas de Cuidados Criticos de Enfermeria.

Laboratorios de Bioquimica.

Salén social para alumnado.

Comedor de personal.

Vestuarios (femeninos y masculinos).

Almacenes de material docente.
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Seminario para tutorias.

Sala para el profesorado.

11 despachos

Despacho con 8 puestos.

Sala de juntas.

Las aulas tienen la siguiente superficie y capacidad aproximadas:

Aula 1.1 90 64
Aula 1.2 70 54
PLANTA 1 Aula 1.3 70 56
Aula 1.4 70 56
Aula 1.5 35 20
Aula2.1 90 64
Aula 2.2 70 56
PLANTA 2 Aula2.3 70 56
Aula 2.4 70 56
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Aula 2.5 - Informética 65 47
Aula 2.6 — Cuidados Pediatricos de Enfermeria 35 25
Aula 2.7 — Informética 73 36
Aula 2.8 — Laboratorio de valoracién funcional 25 10
Aula 3.1 - Magna 182 142
Aula 3.2 14 10
PLANTA 3 Aula 3.3 38 30
Aula3.4 33 25
Aula 3.5 — Laboratorio Anatomia 67 56
Salén de Actos 190 200
Aula 4.1 — Practicas Fisioterapia 69 25
Aula 4.2 — Practicas Polivalente 65 25
PLANTA 4 Aula 4.3 — Cuidados Bdsicos de Enfermeria 52 20
Aula 4.4 — Cuidados Criticos de Enfermeria 67 25
Aula 4.5 — Laboratorio Fisiologia/Bioquimica 67 25
PLANTA5 |Seminario 5 12 8

7.2.2. Exigencias basicas del Cédigo Técnico de la Edificacion

A continuacion, se describen las prestaciones del edificio por requisitos basicos y en relacién con
las exigencias basicas del Cédigo Técnico de la Edificacidn:

1. Requisitos basicos relativos a la funcionalidad.

a. Utilizacion, de tal forma que la disposicion y las dimensiones de los espacios y la dotacidn
de las instalaciones faciliten la adecuada realizacion de las funciones previstas en el
edificio.

Se trata de un edificio cuyo nucleo de comunicaciones se ha dispuesto de tal manera que se
reduzcan lo maximo posible los recorridos de acceso. Se ha primado, asi mismo, la reduccién de
recorridos de circulacién no utiles, como son los pasillos. En cuanto a las dimensiones de las
dependencias, se ha seguido lo dispuesto por el Decreto de habitabilidad en vigor. Todas las
dependencias estan dotadas de todos los servicios basicos, asi como los de telecomunicaciones.

b. Accesibilidad, de tal forma que se permita a las personas con movilidad y comunicacion
reducidas el acceso y la circulacion por el edificio en los términos previstos en su
normativa especifica.

Los accesos al conjunto residencial estdn proyectados de tal manera que sean accesibles a
personas con movilidad reducida, segin lo dispuesto por la Ley 8/1 993 de 22 de junio, de
promocién de la accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas de la Comunidad de
Madrid. Decreto 138/1998 de 23 de julio, por el que se modifican determinadas especificaciones
técnicas de la Ley.

c. Acceso a los servicios de telecomunicacion, audiovisuales y de informacion de acuerdo
con lo establecido en su normativa especifica.

Se ha proyectado el edificio de tal manera, que se garanticen los servicios de telecomunicacion
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(conforme al D. Ley 1/1998, de 27 de febrero sobre Infraestructuras Comunes de
Telecomunicacién), asi como de telefonia y audiovisuales.

2. Requisitos basicos relativos a la seguridad.

a. Seguridad en caso de incendio, de tal forma que los ocupantes puedan desalojar el
edificio en condiciones sequras, se pueda limitar la extension del incendio dentro del
propio edificio y de los colindantes y se permita la actuacion de los equipos de extincion
y rescate.

Condiciones urbanisticas: el edificio es de facil acceso para los bomberos. El espacio exterior
inmediatamente préximo al edificio cumple las condiciones suficientes para la intervencion de
los servicios de extincién de incendios. Todos los elementos estructurales son resistentes al
fuego durante un tiempo superior al sector de incendio de mayor resistencia. El acceso esta
garantizado, ya que los huecos cumplen las condiciones de separacion. No se produce
incompatibilidad de usos. No se colocara ningun tipo de material que por su baja resistencia al
fuego, combustibilidad o toxicidad pueda perjudicar la seguridad del edificio o la de sus
ocupantes.

b. Seguridad de utilizacion, de tal forma que el uso normal del edificio no suponga riesgo
de accidente para las personas.

La configuracion de los espacios, los elementos fijos y mdviles que se instalen en el edificio, se
proyectaran de tal manera que puedan ser usados para los fines previstos, sin que suponga
riesgo de accidentes para los usuarios del mismo.

3. Requisitos basicos relativos a la habitabilidad.

a. Higiene, salud y proteccion del medio ambiente, de tal forma que se alcancen
condiciones aceptables de salubridad y estanqueidad en el ambiente interior del edificio
y que éste no deteriore el medio ambiente en su entorno inmediato, garantizando una
adecuada gestion de toda clase de residuos.

El conjunto de la edificacidn proyectada dispone de medios que impiden la presencia de agua o
humedad inadecuada procedente de precipitaciones atmosféricas, del terreno o de
condensaciones, y dispone de medios para impedir su penetracidn o, en su caso, permiten su
evacuacion sin produccion de dafios.

El edificio en su conjunto dispone de espacios y medios para extraer los residuos ordinarios
generados en ellos de forma acorde con el sistema publico de recogida. Dispone de medios para
gue sus recintos se puedan ventilar adecuadamente, eliminando los contaminantes que se
produzcan de forma habitual durante su uso normal, de forma que se aporte un caudal
suficiente de aire exterior y se garantice la extraccién y expulsion del aire viciado por los
contaminantes; dispone de medios adecuados para suministrar al equipamiento higiénico
previsto de agua apta para el consumo de forma sostenible, aportando caudales suficientes para
su funcionamiento, sin alteracidn de las propiedades de aptitud para el consumo e impidiendo
los posibles retornos que puedan contaminar la red, incorporando medios que permitan el
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ahorro y el control del agua; dispone de medios adecuados para extraer las aguas residuales
generadas de forma independiente con las precipitaciones atmosféricas.

b. Proteccion contra el ruido, de tal forma que el ruido percibido no ponga en peligro la
salud de las personas y les permita realizar satisfactoriamente sus actividades.

Todos los elementos constructivos verticales (particiones interiores, paredes separadoras de
propiedades o usuarios distintos, paredes separadoras de propiedades o usuarios distintos,
paredes separadoras de zonas comunes interiores, paredes separadoras de salas de maquinas,
fachadas) cuentan con el aislamiento acustico requerido para los usos previstos en las
dependencias que delimitan. Todos los elementos constructivos horizontales (forjados
generales separadores de cada una de las plantas, cubiertas transitables y forjados separadores
de salas de maquinas), cuentan con el aislamiento acustico requerido para los usos previstos en
las dependencias que delimitan.

c. Ahorro de energia y aislamiento térmico, de tal forma que se consiga un uso racional de
la energia necesaria para la adecuada utilizacion del edificio.

El edificio proyectado dispone de una envolvente adecuada a la limitaciéon de la demanda
energética necesaria para alcanzar el bienestar térmico en funcién del clima de la ciudad de
Madrid, del uso previsto y del régimen de verano y de invierno. Las caracteristicas de aislamiento
e inercia, permeabilidad al aire y exposicidn a la radiacién solar, permiten la reduccion del riesgo
de aparicion de humedades superficiales de condensacidn e intersticiales que puedan perjudicar
las caracteristicas de la envolvente. Se ha tenido en cuenta especialmente el tratamiento de los
puentes térmicos para limitar las pérdidas o ganancias de calor y evitar problemas higrotérmicos
en los mismos.

La edificacidon proyectada dispone de instalaciones de iluminacidon adecuadas a las necesidades
de sus usuarios y a la vez eficaces energéticamente disponiendo de un sistema de control que
permita ajustar el encendido a la ocupacidn real de la zona, asi como de un sistema de regulacion
gue optimice el aprovechamiento de la luz natural, en las zonas que rednan unas determinadas
condiciones. La demanda de agua caliente sanitaria se cubrird en parte mediante la
incorporacién de un sistema de captacidn, almacenamiento y utilizacién de energia solar de baja
temperatura, adecuada a la radiacién solar global de su emplazamiento y a la demanda de agua
caliente.

7.2.3. Equipamiento de las aulas
Aulas grupo completo

e Equipo de proyeccion MAVs (megafonia, ordenador, pizarra interactiva tactil y pizarra
tradicional).

e Modelo de esqueleto completo.

e Camilla portatil.

e Dotacién general de mobiliario (pupitres + mesa profesorado).

Aulas grupo reducido

e Equipo de proyeccion MAVs portatil (ordenador, proyector, pantalla y pizarra).
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e Dotacién general de mobiliario (pupitres + mesa profesorado / Mesa reuniones con
sillas).

e Equipo de proyeccion MAVs (megafonia, ordenador, pizarra interactiva tactil y pizarra
tradicional).

e Dotacién general de mobiliario (pupitres + mesa profesorado / Mesa reuniones con
sillas).

e 47y 36 equipos informaticos, respectivamente, de uso restringido para el alumnado.

e Equipo de proyeccion MAVs portatil (ordenador, proyector y pantalla).

e Dotacién general de mobiliario adaptado (mesa profesorado, poyetes equipados con
encimeras, tomas de luz, piletas y estanterias).

e Armarios para el material.

e Unidad de lavado de ojos de emergencia.

e Material especial (microscopios, aparataje y material especifico de laboratorio, segin
necesidad).

e Equipo de proyeccion MAVs portatil (ordenador, proyector, pantalla y pizarra).

e Dotacién general de mobiliario (mesas con taburetes + mesa profesorado).

e Equipo de proyeccion MAVs portatil (ordenador, proyector, pantalla y pizarra).

e 2 camas de hospital.

e Sillas pala.

e Encimeras con piletas y armarios.

e Equipo de proyeccion MAVs portatil (ordenador, proyector, pantalla y pizarra).

e 2 camas de hospital.

e Encimeras con piletas y armarios.

e Equipo de proyeccion MAVs portatil (ordenador, proyector, pantalla y pizarra).

e 2 camas de hospital.

e Encimeras con piletas y armarios.

e 2 incubadoras.
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7.2.4. Material Aulas de Simulacion de Enfermeria.

ARTiCULO UNIDADES
Cama hospitalaria de adulto articulada con mecanismo electrénico y con 4
portasueros y trapecio incorporador.
Cama hospitalaria pedidtrica articulada con mecanismo electrénico y con 2
portasueros y trapecio incorporador.
Cabeceros de pared para cama de hospital con tomas simuladas de 6
oxigenos, aire comprimido y vacio.
Pies de sueros ajustables y portatiles. 2
Camilla de transporte de urgencias hospitalarias de adulto. 1
Camilla de cuchara. 1
Cuna hospitalaria de lactante. 1
Incubadoras hospitalarias de bebés prematuros. 2
Carros de curas de acero inoxidable 6
Carro de paradas con portasueros, portabotellas de oxigeno, bandeja de 1
desfibrilador y tabla de RCP.
Carro de lenceria de hospital. 1
Mesilla de habitacion de hospital. 1
Caudalimetros de oxigeno. 3
Respiradores artificiales. 2
Desfibriladores semiautédmaticos de entrenamiento. 2
Balones autohinchables o resucitadores manuales de adultos con valvula de 3
PEEP.
Baldn autohinchable o resucitador manual pediatrico con 2 tamafios de 1
mascarilla.
Baldn autohinchable o resucitador manual de bebés prematuros con 2 1
tamanfios de mascarilla.
Juego de laringoscopio con 3 palas de adultos y 2 palas pediatricas. 2
Kit de entrenamiento de puncion intradsea de taladro con agujas de adulto 1
y pediatricas.
Kit de entrenamiento de puncién intradsea con una pistola de adulto y otra 1

pediatrica.
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Pierna de entrenamiento para puncion intradsea de adulto. 1
Maniqui simulacién cuidados basicos adulto 4
Maniqui simulacién Megacode Kely Adulto 1
Maniqui simulacidon Nursing Anne para SimPad. 1
Maniqui Megacode Junior con ECG 2
Maniqui de simulacidn de bebés (Megacode Baby Trainer). 2
Maniqui de simulacidn de bebés prematuros (Baby Anne). 2
Tablet de control de constantes de maniquis de simulacidn (SimPad). 4
Licencia de monitor de paciente para los maniquis de simulacion instaladas 2
en dos ordenadores portatiles.
Torso de adulto de entrenamiento de reanimacién cardiopulmonar. 8
Maniqui de simulacién de bebés de entrenamiento de reanimacion 6
cardiopulmonar.

ARTiCULO UNIDADES
Tablet Android con aplicaciones instaladas para el entrenamiento de la 1
reanimacion cardiopulmonar.
Simulador de sondaje vesical masculino y femenino. 3
Simulador de sondaje nasogastrico y traqueotomia. 1
Cabeza de intubacién de adulto. 1
Simulador de palpacién de mamas. 1
Simulador de entrenamiento de partos con mdédulo de dilatacién y borrado 2
cervical.
Modelo anatémico de ginecologia. 1
Brazo de venopuncién. 8
Simulador de puncidn intradérmica. 3
Micréfono. 1
Camara. 1
Mesa de sonido e imagen profesional. 1
Software de edicidon de imagenes profesional. 1
Adaptador conversor de imagen y sonido a usb. 1
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Bascula de adultos. 1
Bascula de bebés. 1
Espectrofotdémetro ultravioleta-visible. 1
Aspirador de secreciones portatil. 1
Teléfono simulado de sobremesa. 1
Cable de monitorizacion de electrocardiografia de 12 derivaciones. 1
Cable de monitorizacion de pulsioximetria. 1
Pinzas de Maguill para intubacidn y extraccion de cuerpos extrafos. 2
Casco de moto. 1
Collarines tipo de Philadelphia de varios tamafios de adulto y pediatricos. 15
Sistema de traccidn de poleas para piecero de cama hospitalaria. 1
Bomba de perfusidn intravenosa continua. 1
Otoscopio. 10
Glucémetro digital. 15
Pulsioximetro digital. 6
Espirédmetro digital. 4
Termdmetro infrarrojo digital. 4
Termdmetro digital. 15
Fonendoscopio. 25
Esfigmomandmetro manual. 25

7.2.5. Material Laboratorio de Bioquimica.

Agitador tubos velocidad regulable zx3. 2
Espectrofotometr visible 330-999nm sp 830 plus. 2
Cubeta espectrofotometro 1,5 ml semimicro ps 1x100. 1
Agitador + temperatura velocidad regulable. 1
Bafio para aguay aceite 1109c 5 litros. 1
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Balanza kern 200g, 0.01g.

Ph metro crison basic 20+ electrodo 5010. 2
Embudo industrial pe didametro 180 mm. 1
Escobillédn n2 10. 2
Escobilldn tipo 4. 2
Escobilldn n 2. 2
Espatula cucharay plana inox.120 mm. 2
Frasco @mbar boca roscada 500 ml. para liquidos. 20
Frasco lavador graduado, capacidad ml 250. color tapdn rojo, boca mm 40, 2
base mm 60, altura mm 140.

Frasco lavador polietileno capacidad 500 ml . 3
Gradilla en alambre plast. pvc 12 tubos 16 mm. 14
Gradilla soporte 100 tubos 10 mm. 5
Gradilla universal 40 tubos 25 mm. 4
Gradilla soporte 24 tubos. 2
Pera sde goma p/pipetas hasta 10 ml. 12
Pipeta graduada terminal brand, 10 ml. clase b. 11
Pipeta pasteur corta 150 mm 1x250. 1
Probeta graduada polipropileno 100 ml. grad. 1 ml. 10
Probeta graduada polipropileno 1000 ml grad. 10 ml. 2
Probeta graduada polipropileno 500 ml. grad. 5 ml. 2
Termdmetro varilla "b" 1/1 -10+602 200 mm. 1
Tetina de goma latex para cuentagotas. 9
Transferpette brand 100-1000 ul renove plan renove . 5
Transferpette brand 20-200 ul. + "plan renove". 5
Transferpette digital brand 2-20 ul. 3
Tubo centrifuga tipo falcon 50 ml sustituye a 429927. 1
Tubo centrifuga tipo falcon 15 ml 16x120 no esteril 1x500. 1
Tubo de ensayo 10 ml "corning" de 13x100 mm 1x250 . 1
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Varilla agitadora ptfe lisa 10x30 mm. 10

Vaso graduado pp 1000 ml. 2
Vaso graduado pp 100 ml. 15
Vaso graduado pp 500 ml. 2

7.2.6. Material Laboratorio de Anatomia.

Atlas (virtual) de Anatomia Humana 3D. Visible Body. 1
Juego laminas anatémicas (huesos, musculos, nervios, vasos, visceras,...). 2
Juego laminas de puntos para aplicacion electroterapia y de puntos gatillo. 2

Modelos dseos:

Esqueleto humano desarticulado 3
Esqueleto humano semidesarticulado 4
Esqueleto humano completo articulado (masculino) 2
Pelvis articulada (con vértebras L4 y L5) 1
Craneo (desmontable) 1

Modelos articulares:

Articulacién hombro modelo rigido 1
Articulacion hombro modelo mévil con musculatura parcial 1
Articulacidon codo modelo rigido 2
Articulacidn codo modelo con musculatura parcial 1
Articulacidn muiieca y mano completa con ligamentos 1
Articulacién cadera modelo rigido 2
Articulacidn cadera con musculatura parcial) 1
Articulacidn rodilla modelo semirigido 2
Articulacidn rodilla modelo con musculatura parcial 1
Articulacidn tobillo y pie completo con ligamentos 2
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Modelo muscular miembro superior con arterias y nervios tamafio natural 2

con 6 piezas

Modelo muscular miembro superior con arterias y nervios a escala 1

(pequeno) con 6 piezas

Modelo muscular miembro inferior con arterias y nervios 3

Modelo con todos los grupos musculares desarticulados (23 piezas) 2

Modelos del sistema nervioso y érganos de los sentidos:

Encéfalo con vascularizacion arterial 1
Sistema nervioso de cuerpo completo 2
Ojo gigante con parpados y glandula lacrimal 3
Oido gigante (6 piezas) 3
Osiculos (huesecillos) del oido medio a tamafio natural 1

Modelos de tronco:

Torso con mediastino completo desmontable (modelo A) 2
Torso con térax parcialmente desmontable (modelo B) 1
Genitales masculinos para torso 3
Genitales femeninos para torso 3
Torax con aparato cardio-respiratorio (con laringe) 1

7.2.7. Espacios para el personal docente e investigador, y para el personal de

administracién y servicios

e Area de Direccién y Administracién con cinco despachos, todos con ordenador

conectado a red de area local e Internet, impresora y terminal telefénico. Se dispone

de un punto de trabajo para la secretaria de direccién con ordenador en red y con

Internet, centro impresidon multifuncién y terminal telefénico. Se dispone también de

una sala de Juntas con capacidad para 24 personas.

e Secretaria Académica, con cinco puntos de trabajo, dos ordenadores conectados en

red y a Internet, fotocopiadora laser a color, y terminales telefénicos.

e Despachos del personal docente e investigador:

a.

Cuatro despachos individuales para jefatura de estudios y coordinacién de
practicas, todos ellos dotados de ordenador conectado en red y a Internet,
impresora y terminal telefdnico.

Ocho despachos compartidos para el personal docente y de investigacion,
todos ellos dotados de ordenador conectado en red y a Internet, impresora
y terminal telefdénico.
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e Sala para el profesorado con mesa de juntas para diez personas, ordenador
conectado en red y a Internet, impresora, escaner, fotocopiadora y terminal
telefénico.

e Sala social para personal docente e investigador.

e Sala social para alumnado.

7.2.8. Ampliacion y dotacion de espacios: Nuevo Hospital Simulado

Actualmente se encuentra en construccidn un nuevo edificio con cuatro plantas sobre rasante y
una de sétano. Este edificio, situado frente al edificio actual, realizard las funciones de hospital
simulado y acogera todas las actividades practicas de los programas formativos que se imparten
en el Centro.

Dispondra de los siguientes espacios para docencia y servicios comunes:

Espacios docentes:

Laboratorios y salas de practicas 12 881
Aulas de teoria 2 145
Salas de debriefing 2 100
Consultas de simulacion 2 41

Servicios comunes:

Vestuarios 1 110
Sala de Juntas 1 28
Salén social 1 50

La distribucion del edificio por plantas es la siguiente:
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Vestuarios y sala de taquillas.

Espacio de almacenes.

5 despachos.

1 sala para el profesorado.

1 sala de reuniones.

Sala de practicas de Ginecologia / quiréfano.

Sala de cuidados pediatricos de Enfermeria.

Sala de cuidados criticos de Enfermeria.

Sala de Procedimientos.
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Sala de debriefing.

Almacén de material.

2 salas de cuidados basicos de Enfermeria.

Aula de teoria.

Sala de debriefing.

Consulta con sala de exploracion y sala de espera.

Almacén de material.

3 salas de practicas de Fisioterapia.

Aula de teoria.

Almacén de material.

Laboratorio de Anatomofisiologia.

Laboratorio de Bioquimica.

Laboratorio de Biomecdanica.

Consulta.

Almacén de material.

Las aulas tienen la siguiente superficie y capacidad aproximadas:

Sala de practicas de Ginecologia / quiréfano 52 25
Sala de cuidados pediatricos de Enfermeria 51 25
PLANTA1 |Sala de cuidados criticos de Enfermeria 51 25
Sala de Procedimientos 111 25
Sala de debriefing 43 25
Sala de cuidados basicos de Enfermeria 1 51 25
Sala de cuidados basicos de Enfermeria 2 51 25
PLANTA 2
Consulta con exploracidn y sala de espera 30 8
Aula de teoria 72 56
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Sala de debriefing 56 25

Aula de practicas de Fisioterapia 1 56 15

Aula de practicas de Fisioterapia 2 77 25
PLANTA 3

Aula de practicas de Fisioterapia 3 80 25

Aula de teoria 72 56

Laboratorio de Anatomofisiologia 112 50

Laboratorio de Bioquimica 109 25
PLANTA 4

Laboratorio de biomecdnica 72 15

Consulta 11 2

7.2.9. Telecomunicaciones

Todos los equipos informaticos de las instalaciones forman parte de una red de drea local, a
través de la cual se distribuye la sefial de una conexién a Internet con Fibra éptica de 200/100
megabytes. A través de esta conexion se acceden a los multiples servicios de Intranet que ofrece
la Universidad.

Se dispone de dos aulas de Informatica con capacidad para 47 y 36 puestos respectivamente.
Cada puesto esta dotado con ordenador portatil ademas de equipo de proyeccion MAVs
(megafonia, ordenador, pizarra interactiva tactil y pizarra tradicional). Todos los equipos
informaticos forman parte de una red de area local y tienen conexidn a Internet.

7.2.10. Bibliotecas

La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas constituye un servicio de apoyo al estudio, la
docencia y la investigacidn. Se organiza como biblioteca unitaria, con cuatro puntos de servicio
ubicados en las sedes de Cantoblanco, Alberto Aguilera, San Juan de Dios (Ciempozuelos-
Madrid) y San Rafael, y con fondos bibliograficos especificos de los Centros alli ubicados. Dichos
fondos estan a disposicion de todos los usuarios de la Universidad. Cuenta con un Fondo
General, desde el que se puede acceder a 70482 titulos de revistas electrénicas, y a las bases de
datos que figuran en la Web. Ademas, dispone de un catalogo informatizado Unico, salas de
consulta y salas de estudio. Dispone de las siguientes bases de datos cientificas:

- ISl WEB OF KNOWLEDGE: Plataforma formada por una amplia coleccidn de bases de
datos bibliograficas, citas y referencias de publicaciones cientificas de cualquier

disciplina del conocimiento, tanto cientifico, como tecnoldgico, humanistico vy
socioldgico.
- SCOPUS (Elsevier): base de datos multidisciplinar. Contiene referencias bibliograficas y

citas. Incluye 18.000 revistas de mas de 5000 editores internacionales, con referencias
citadas desde 1996, e incluye también patentes y sitios web integrados mediante Scirus.
- ACADEMIC SEARCH COMPLETE (EBSCO): disefiada especificamente para instituciones
académicas es una base de datos académica multidisciplinaria. Incluye mds de 7900

textos completos de publicaciones periddicas, de las que 6800 son arbitradas. Ademas
del texto completo, esta base de datos ofrece indices y resimenes de mas de 11.900
publicaciones y un total de mas de 12.000 publicaciones, entre las que se incluyen
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monografias, informes, actas de conferencias, etc. Contiene informacién muy util y
complementaria para estudiantes de Master/Doctorado.

- GESTOR DE RECURSOS ELECTRONICOS - AToZ: herramienta que nos permite acceder al
texto completo de las revistas electrdnicas que se encuentran en nuestra bibliotecay en

otros repositorios de acceso abierto. La busqueda se hace directamente por el titulo de
la revista. También estan clasificadas por materias.

La biblioteca participa en DIALNET: Portal de difusion de la produccién cientifica
hispana, con el vaciado de publicaciones de la universidad y de todo tipo de
publicaciones periddicas. Los principales servicios que ofrece Dialnet a investigadores,
profesores y alumnos en general, de una manera abierta y gratuita

La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas ha sido reconocida el 11 de abril de 2011 con
el Sello de Excelencia Europea 400+ por la EFQM (Fundacién Europea para la Gestion de Calidad)
y el Club Excelencia en Gestién (CEG), que certifica entre otras cosas, la alta calidad de sus
servicios, el conocimiento de las necesidades y satisfaccion de sus usuarios y la adaptacion a los
cambios en la busqueda de mejoras permanente. Es un galardén que constituye una distincidn
a nivel nacional y europeo.

7.2.11. Planificacidon anual de Plazas de practicas Clinicas Externas en el Campus
San Rafael (Madrid).

A continuacidn, se especifica la planificacion anual con el incremento de plazas para los
siguientes cursos académicos:

- Curso 2022/2023: se incluyen plazas convenidas para 12 curso de enfermeria
- Curso 2023/2024: se afiaden plazas convenidas para 22 curso de enfermeria
- Cursos 2024-2026: se afiaden plazas para los respectivos cursos de 32y 42

De cara a los cursos académicos 2022/2023 y 2023/2024 se encuentran cubiertas la totalidad de
las necesidades de plazas de practicas para los alumnos. Ademas, se contindan realizando
gestiones para establecer nuevos convenios de cooperacién educativa al objeto de ampliar y
completar la oferta de centros de practicas para nuestros estudiantes. Actualmente se estan
negociando nuevos convenios con:

- Centro Fraternidad Muprespa
- Hospital Beata Maria Ana
- Residencia Orpea Sanchinarro

Asimismo, se ha mantenido una reunién con la Subdireccién General de Formacién vy
Acreditacidon Docente Sanitaria, de la Consejeria de Sanidad de Madrid, que ha mostrado su
voluntad de conceder centros de practicas a medida que la demanda de alumnos asi lo requiera,
incluyendo practicas en Centros de Atencién Primaria y ampliando la oferta en los centros
Hospitalarios del SERMAS.

Acceso a convenios de practicas
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Plazas para el curso 2022/2023

*El listado completo de tutores académicos, junto a su experiencia profesional se encuentra en el criterio 6 de la memoria de verificacion: Profesores con dedicacion parcial: tutores de

practicas.

Centros de Practicas Convenidos 12 curso Grado Enfermeria- curso 2022/2023

TUTORES ENTIDADES
PLAZAS PRACTICAS POR ROTACION X 5 ROTATORIOS COLABORADORAS **
Plazas
Centros /Unidades ofertadas N2 alumnos Ratio Experiencia minima TUTOR ACADEMICO*
HOSPITAL HESTIA MADRID
CUIDADOS CONTINUADOS Y REHABILITACION 12 60| 11 2 afios
UNIDAD DE DANO CEREBRAL 2 10] 12 2 afios
CENTRO DE CUIDADOS LAGUNA
UNIDAD RESIDENCIAL 1] 5] 11 2 afios |
CENTRO RESIDENCIAL CASER (ARTURO SORIA)
UNIDAD DE ENFERMERIA 2] 10] 11 2 afios |
CENTRO RESIDENCIAL CASER (SANTA HORTENSIA)
UNIDAD DE ENFERMERIA 2] 10] 11 2 afios |
CENTRO RESIDENCIAL CASER (LA MORALEJA)
UNIDAD DE ENFERMERIA 1] 5] 11 2 afios |
RESIDENCIA SAN JUAN DE DIOS
UNIDAD DE ENFERMERIA 2] 10] 11 2 afios |
FUNDACION INSTITUTO SAN JOSE
SR REHABILITACION FUNCIONAL Y NEUROLOGICA 2] 10] 11 2 afios |
CENTRO SAN CAMILO
RESIDENCIA ASISTIDA 2] 10] 11 2 afios |
ORPEA MIRASIERRA
UNIDADES DE HOSPITALIZACION 4 20| 11 2 afios
Prevision de un tutor por
Total plazas /Rotatorio y Sumatorio 30 150 cada 15 alumnos

** personal perteneciente al centro asistencial que debe cumplir con la titulacion y afios de experiencia requeridos y el ratio tutor/alumno ser de 1:1
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Plazas para el curso 2023/2024 (afiadidas a las del curso anterior)

Centros de Practicas Conveniados 22curso Grado Enfermeria curso 2023/2024

X 4 ROTATORIOS

TUTORES ENTIDADES

PLAZAS PRACTICAS POR ROTACION COLABORADORAS **
Plazas Ne¢
Centros /Unidades Ofertadas | Alumnos/plaza | Ratio Experiencia minima TUTOR ACADEMICO*
HOSPITAL VIAMED VIRGEN DE LA PALOMA
HOSPITALIZACION QUIRURGICA 4] 16]1:1 |2 afios
HOSPITAL SAN RAFAEL
32 MEDICINA INTERNA (Beato Trinidad) 2 8|1:1 |2afos
32 MEDICINA INTERNA (Antén Martin) 2 8|1:1 |2afos
12 CIRUGIA (Benito Menni) 2 8|11 2 afos
22 CIRUGIA (S.Juan Grande) 2 8 2 afos
CONSULTAS EXTERNAS 1 4|1:1 | 2afos
22 OBSTETRICIA (S. Juan de Dios) 2 8|1:1 |2afos
QUIROFANOS + REA 3 12 (1:1 |2 afios
CLINICA SANTA ELENA
UNIDADES DE HOSPITALIZACION (224, 29B y 39) 4 16 [1:1 |2 afios
MATERNIDAD (12A y 12B) + NEONATOS 2 8|1:1 |2afos
QUIROFANO 2 8|1:1 |2afios
FUNDACION INSTITUTO SAN JOSE
SC REHABILITACION FUNCIONAL 2] 8|1:1  [2afios
CLINICA SAN VICENTE
REHABILITACION NEUROLOGICA Y DANO CEREBRAL 2] 8[1:1  [2afios
HOSPITAL INFANTA ELENA
2A HOSPITALIZACION QUIRURGICA 2 8|1:1 |2afos
2B HOSPITALIZACION POLIVALENTE 2 8|1:1 |2afos
2C HOSPITALIZACION POLIVALENTE 1 4|1:1 | 2afos
PARITORIO (COMBINADA CON NEONATOS EN TM) 3 12 (1:1 |2 afios
CONSULTAS EXTERNAS 1 4|1:1 | 2afos
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS (LEON)
UNIDADES DE HOSPITALIZACION MEDICO QUIRURGICAS 2] 8|1:1  [2aiios
HOSPITAL SANTA CLOTILDE (SANTANDER)
RECUPERACION FUNCIONAL 2] 8|1:1 |2 afios
HOSPITAL DE LA PRINCESA
82 A TRAUMATOLOGIA 5 20|1:1 |2 afios
QUIROFANO 42 4 16 [1:1 |2 afios
ENDOSCOPIAS 4 16 [1:1 |2 afios
BANCO DE SANGRE 2 8|1:1 |2afos
HOSPITAL RAMON Y CAJAL
3 D/B M.INTERNA 3 12 (1:1 |2 afios
3D/C MEDICINA INTERNA 1 4|1:1 |2afos
$2C HOSPITAL DE DIA MEDICO 1 411:1 |2 afios
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TUTORES ENTIDADES

PLAZAS PRACTICAS POR ROTACION X 4 ROTATORIOS COLABORADORAS **
Plazas Ne¢
Centros /Unidades Ofertadas | Alumnos/plaza | Ratio Experiencia minima TUTOR ACADEMICO*
1D BLOQUE QUIRURGICO 4 16| 1:1 2 afios
1D/B HOSPITAL DE DiA QUIRURGICO 1 411:1 2 afios
101 /A-B CIRUGIA GENERAL 2 8 1:1 2 afios
3 C/A-B TRAUMATOLOGIA 3 12 (1:1 2 afios
111 A/B CIRUGIA GENERAL 2 8111 2 afios
S21 ENDOSCOPIAS 1 411:1 2 afios
Prevision de un tutor por
Total plazas /Rotatorio y Sumatorio 43 304 cada 12/15 alumnos

** Personal perteneciente al centro asistencial que debe cumplir con la titulacion y afios de experiencia requeridos y el ratio tutor/alumno ser de 1:1
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Plazas para los cursos 2024/2025 y 2025/2026 (afiadidas a las de los cursos anteriores)

< 2 X4 TUTORES ENTIDADES
PLAZAS PRACTICAS POR ROTACION ROTATORIOS COLABORADORAS ** TUTOR ACADEMICO*
Plazas Ne¢
Ofertadas | Alumnos/plaza | Ratio | Experiencia minima

HOSPITAL HESTIA MADRID

CUIDADOS PALIATIVOS 4] 16]1:1  [2afios
HOSPITAL VIAMED VIRGEN DE LA PALOMA

QUIROFANO Y URPA 2 8|11 2 afios
URGENCIAS adultos Y UCI 2 8|11 2 afios
CENTRO DE CUIDADOS LAGUNA

UNIDAD DE CUIDADOS PALIATIVOS 1 4(1:1 2 ainos
HOSPITAL SAN RAFAEL

42 PEDIATRIA 2 8(1:1 2 ainos
29 C. PALIATIVOS (Federico Rubio /Ricardo Pampuri) 4 16| 1:1 2 afos
UVI PEDIATRICA 2 8|11 2 afios
UVI ADULTOS 1 4111 2 afios
URGENCIAS ADULTOS 1 4111 2 afios
URGENCIAS PEDIATRICAS 2 8(1:1 2 ainos
QUIROFANOS + REA 3 12 | 1:1 2 ainos

GENESIS CARE (CLINICA DE LA MILAGROSA)

HOSPITAL DE DIA ONCOLOGICO_ONCOLOGIA MEDICA 1 411 2 afios
HOSPITAL DE DIA ONCOLOGICO_ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 1 4)1:1 2 afios
GENESIS CARE (HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS)

HOSPITAL DE DIA ONCOLOGICO_ONCOLOGIA RADIOTERAPICA 1 4)1:1 2 afios
HOSPITAL DE DIA ONCOLOGICO_ONCOLOGIA MEDICA 1 411 2 afios
CLINICA SANTA ELENA

DIALISIS 4 16 | 1:1 2 afios
URGENCIAS OBSTETRICAS, PEDIATRICAS Y TRAUMATOLOGICAS 2 8|11 2 afios
FUNDACION INSTITUTO SAN JOSE

SBM2 CUIDADOS CONTINUADOS, SUBAGUDOS Y HERIDAS CRONICAS 2 8|11 2 afios
SBM1 CUIDADOS PALIATIVOS 1 4011 2 afios
SP SJ SD REHABILITACION NEUROLOGICA Y DANO CEREBRAL REHABILITABLE 3 12|11 2 afios
CENTRO SAN CAMILO

CUIDADOS PALIATIVOS 2 8|11 2 afios |

CLINICA NUESTRA SENORA DE LA PAZ

Prevision de un tutor por

ADICCIONES 2 8(1:1 2 afios cada 12/15 alumnos
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, ) Xa TUTORES ENTIDADES
PLAZAS PRACTICAS POR ROTACION ROTATORIOS COLABORADORAS ** TUTOR ACADEMICO*
Plazas Ne
Ofertadas | Alumnos/plaza | Ratio | Experiencia minima
HOSPITALIZACION AGUDOS (SALUD MENTAL) 1 4)1:1 2 afios
HOSPITAL DE LA PRINCESA
7°B NEUROLOGIA-NEUROCIRUGIA 6 24|11 2 afios
REANIMACION 6 24|11 2 afios
HOSPITAL RAMON Y CAJAL
5 D/B GASTROENTEROLOGIA 1 4)1:1 2 afios
8 1/A QUIROFANO URO-GINECOLOGIA 1 4)1:1 2 afios
7 C/A NEFROLOGIA 2 8|1:1 2 afios
7 C/C NEFRODIALISIS 2 8|11 2 afios
6 1/A -B UROLOGIA 2 8|11 2 afios
5 D/A NEUROLOGIA Y UNIDAD DE ICTUS 2 8|1:1 2 afios
4 1/C CARDIOLOGIA Y ERGOMETRIAS 2 8|1:1 2 afios
10 D/B ONCOLOGIA 1 4)1:1 2 afios
21/C UNIDAD CORONARIA 2 8|1:1 2 afios
11/B UCI QUIRURGICA 3 12 |1:1 |2 afios
5 C/B UCI MEDICA 3 12|11 2 afios
6D QUIROFANO NEURO-MAXILOFACIAL 1 4011 2 afios
-3 URGENCIAS 9 36(1:1 2 afios
11 C/A PEDIATRIA Y HOSPITAL DE DiA PEDIATRICO 1 4)1:1 2 afios
8D/A-B INFECCIOSAS 1 4)1:1 2 afios
0l HEMODINAMICA 1 4)1:1 2 afios
11/C URPA 1 4011 2 afios
INSTITUTO DE CIRUGIA UROLOGICA AVANZADA (CEMTRO 2)
QUIROFANO DE UROLOGIA 1 4]1:1  [2afios
CLINICA CEMTRO
QUIROFANO DE TRAUMATOLOGIA 2 8|11 2 afios
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS (LEON)
QUIROFANO 1 4111 afios
UNIDAD DE CUIDADOS ESPECIALES 1 4011 2 afios
CENTRO ASISTENCIAL SAN JUAN DE DIOS (PALENCIA)
AREA DE PSICOGERIATRIA. UNIDAD PADRE FAUSTINO CALVO 1 4011 2 afios
AREA DE PSICOGERIATRIA. UNIDAD DE SAN RAFAEL 1 4011 2 afios
AREA DE PSIQUIATRIA. UNIDAD DE SAGRADA FAMILIA 1 4)1:1 2 afios
AREA DE PSIQUIATRIA. UNIDAD DE SAN ISIDRO 1 4)1:1 2 afios
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS (SANTURCE)
UNIDAD DE CUIDADOS (PALIATIVOS) 2 8|11 2 afios
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS (SAN SEBASTIAN)
Prevision de un tutor por
UNIDADES DE SALUD MENTAL 2 811:1 2 anos cada 12/15 alumnos
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. ~ X4 TUTORES ENTIDADES
PLAZAS PRACTICAS POR ROTACION ROTATORIOS COLABORADORAS ** TUTOR ACADEMICO*
Plazas N2
Ofertadas | Alumnos/plaza | Ratio | Experiencia minima
HOSPITAL SANTA CLOTILDE (SANTANDER)
CUIDADOS PALIATIVOS 2 8|11 2 afios
QUIROFANO 2 8|11 2 afios
HOSPITAL INFANTA ELENA
CUIDADOS INTENSIVOS (ADULTOS) 2 8|11 2 afios
BLOQUE QUIRURGICO 1 4111 2 afios
URGENCIAS (ADULTOS Y PEDIATRICA) 2 8|11 2 afios
Prevision de un tutor por
Total plazas /Rotatorio y Sumatorio 114 456 cada 12/15 alumnos

** Personal perteneciente al centro asistencial que debe cumplir con la titulacion y afios de experiencia requeridos y el ratio tutor/alumno ser de 1:1
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7.3. CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOR ALBERTA GIMENEZ
7.3.1. Instalaciones

El Titulo de Graduado en Enfermeria se impartira en CESAG, en horario de tarde, por lo que se
dispone de practicamente la totalidad de aulas y espacios de los que dispone el Centro, ya que
el resto de titulaciones tiene horario de mafiana.

Para la imparticién de esta titulacion se ha firmado un acuerdo con el grupo QUIRONSALUD, que
pone a disposicidon de nuestros alumnos todas las instalaciones con las que cuenta en Mallorca.

QUIRONSALUD es un Grupo Hospitalario que desarrolla su actividad en el sector de la sanidad.
Es la compafiia lider en Espafia en prestacidon de servicios sanitarios con mas de 60 afios de
experiencia en el cuidado de la salud y bienestar de las personas.

El Grupo cubre todas las especialidades médicas para ofrecer una atencién integral al paciente.
con mas de 70 centros en toda Espafia un prestigioso equipo de profesionales, la tecnologia mas
avanzada, una valiosa vocacién investigadora y docente, y un modelo de gestién basado en un
solido compromiso con la calidad.

En Mallorca dispone en la actualidad de tres hospitales (Clinica Rotger, Hospital Quirénsalud
Palmaplanas y el Hospital Quirénsalud Son Veri), 9 centros médicos y una completa red de
ambulancias de 25 vehiculos.

Asimismo, se ha construido un area de Simulacién en una de sus Clinicas, a 2,5 Km de distancia
del CESAG, para la docencia de las asignaturas mas practicas. A continuacién, se detalla el
equipamiento de dicha drea.

Para el Titulo de Enfermeria el CESAG cuenta con las Infraestructuras y equipamientos
siguientes:

EDIFICIO A:

e Planta baja: Despachos de Direccién, Jefatura de Estudios, Secretaria General, Area de
Calidad e Innovacién, Atencidon al Alumnado, Oficina de Postgrados, Oficina de
Relaciones Internacionales, Orientacién Psicopedagdgica, Insercion laboral, Secretaria,
Administracién, diecisiete despachos, Sala del profesorado, Pastoral Universitaria,
Capilla, Copisteria, dos aulas.

e Primer piso: tres despachos, Platd de Television, control de Realizacidn, Sala de Edicidn,
Postproduccién Audiovisual, Estudio de Radio, Sala de Informatica, Gabinete de
Comunicacién, ocho aulas.

e Segundo piso: Sala de conferencias, nueve aulas.

e Tercer piso: Taller, Laboratorio, un aula.

EDIFICIO B:

Se encuentran ubicados el salén de actos, la cafeteria, el polideportivo, la biblioteca, los
seminarios de trabajo y la sala de estudio.

El CESAG dispone del servicio de Campus Virtual de ensefianza flexible y a distancia que
incorpora el uso de la telematica en la docencia universitaria como un compromiso de la
institucion para acercarse a las demandas concretas de los diferentes colectivos del Centro de
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Ensefianza Superior. EI Campus Virtual del CESAG funciona sobre la plataforma Moodle y es
utilizado por el profesorado como complemento a la docencia presencial.

Asimismo, todas las aulas del CESAG disponen de pupitres y sillas mdviles facilitando asi todo
tipo de trabajos en grupo e individuales. Las aulas estdn equipadas con un video proyector, una
pizarra electroénica.

Descripcion de los servicios, infraestructuras y equipamientos:

e Sala de Profesores: dispone de ordenadores, impresoras, mesa de juntas, ordenadores
y pantalla tactil.

e Despachos de los Profesores: se reparten entre la planta baja y el primer piso del edificio
Principal. En los despachos, los profesores reciben a los alumnos para la tutoria
individual y personalizada.

e Secretaria: responsable de la gestién académica (matriculas, actas,..) y atencion al
alumnado, tanto en el periodo de matricula como a lo largo del curso, y de la expedicién
de titulos al finalizar los estudios.

e Administracidn: responsable de la gestidn de contratos, ndminas y de la contabilidad del
centro.

e Gabinete de Orientacidn e Insercién Laboral: responsable de orientar a los alumnos del
programa formativo en cuestiones psicopedagdgicas y laborales.

e Gabinete de Comunicacién: responsables de la comunicacidn interna y externa del
CESAG. Dispone de una sala equipada con los medios necesarios para el trabajo de
disefio: ordenadores, impresoras de carteles, escaners, etc.

e Platd de TV: estd equipado por tanto con material de ultima tecnologia consta de dos
salas, una sala de control y un platd para la realizacién de productos audiovisuales:

e Sala de Edicion: sala donde los alumnos pueden realizar sus trabajos o practicas en el
sistema de ediciéon. Consta de 16 estaciones de trabajo,15 workstations HP 4300
AvidNewscutter XP / iNews y 2 workstations HP 4600 AvidNewscutter XP / iNews, con
teclados de edicién de video, micréfonos y auriculares.

e Sala de Radio: estd formada por la sala de control y la de emisidon. La sala de emision
consta de una mesa con ocho sillas méviles y las paredes de la sala se han forrado con
paneles para absorber el eco y mejorar asi la calidad del sonido. Por otro lado, la sala de
control consta de una mesa para el técnico de control, un ordenador portatil, sistema
VIVA X-FRAME de almacenamiento, reproduccién y gestion de audio, controladora,
mezclador de micréfonos, equipos maoviles para emisiones desde el exterior, etc.

e C(Cafeteria: La cafeteria ademas de la atencién en la barra dispone de un servicio de
cocina.

e Biblioteca: Se encarga de la catalogacién, adquisicion y reparacién de fondos
bibliograficos. El personal de biblioteca es el encargado de gestionar y renovar
préstamos del fondo bibliotecario. Dicha gestiéon también se puede realizar a través de
la pagina web. La sala de lectura cuenta con 66 puestos y un ordenador para la consulta
de catalogos. Dispone de fuentes bibliograficas, hemerograficas y videograficas.
También se encarga de adquirir la bibliografia solicitada por los profesores siguiendo el
protocolo establecido para ello.

e Seminarios de trabajo: sala situada en el segundo piso del edificio B, constituida por diez
dependencias individuales cada una con su puerta, a las que llamamos seminarios,
siendo su capacidad media de 6 personas por seminario.

e Salade Estudio: situada en el tercer piso del edificio B y dotada de mesas y sillas moviles
para que los alumnos puedan estudiar con capacidad de 80 plazas.
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Salén de Actos: espacio dedicado a la celebracidon de eventos publicos (reuniones,
conferencias, entrevistas y cursos). Su capacidad es de 210 butacas. Para la proyeccién
de videos dispone de dos pantallas retractiles.

Polideportivo: cancha de 480 metros cuadrados con dos canastas moviles que
posibilitan convertir dicha cancha en una pista de basquet, balonmano, futbol sala y
voleibol. Esta dotado de dos vestuarios con sus duchas y aseos y de dos almacenes para
guardar todo el material deportivo (colchonetas, porterias, balones, redes, aros, etc.).
Sala de Conferencias: se utiliza como aula para impartir clases a grupos grandes,
realizacidon de exdmenes y en ocasiones para conferencias. Tiene una capacidad maxima
para 100 personas.

Aula de Informatica: consta de 48 ordenadores con pantallas planas y una impresora
l[aser. El aula se halla separada en dos partes por unas puertas de cristal sistema
acordeodn, lo que permite el uso del aula en su totalidad para todos los alumnos, o bien
el uso de la mitad de ella para la imparticiéon de clases y la otra mitad al servicio del
alumnado para consultas y trabajo auténomo.

Aula de Psicomotricidad y Danza. En el aulario se dispone de un aula de psicomotricidad
y danza con pavimento adecuado y dotada de espejos, cuya dimensidn es de 12 metros
cuadrados

Sala de Disefio (Sala Mac): Se dispone de 8 estaciones de trabajo Apple Imac con tabletas
de dibujo bamboo y Autodesk Sketchbook ademds de Adobe CS6 master collection y
algunas aplicaciones similares.

A continuacidn se exponen un cuadro resumen de todas las aulas disponibles, asi como su
capacidad:

Planta Aula Capacidad
Baja 01 80 estudiantes
02 54 estudiantes
Primera 11 60 estudiantes
12 60 estudiantes
13 60 estudiantes
14 (Sala Mac) 35 estudiantes
15 60 estudiantes
16 47 estudiantes
17 40 estudiantes
Aula Informdtica 48 estudiantes
Segunda 21 64 estudiantes
22 60 estudiantes
23 60 estudiantes
24 42 estudiantes
25 36 estudiantes
26 44 estudiantes
27 58 estudiantes
28 51 estudiantes
29 60 estudiantes
Sala de Conferencias 100 estudiantes
Tercera 31 44 estudiantes
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Laboratorio 55 estudiantes

Desde la construccién del edificio se han ido incorporando los elementos necesarios para la
mejora de la accesibilidad y eliminando las barreras arquitecténicas y de la comunicaciéon
qgue representaban un obstaculo para el acceso independiente de las personas con
discapacidad.

Los espacios que conforman el CESAG son accesibles desde el exterior y en general las aulas,
despachos y servicios disponen de itinerarios practicables para personas con discapacidad.

En cualquier caso, cuando una persona con dificultades de movilidad se matricula en unos
estudios que impartimos en el CESAG se inicia un protocolo individualizado de accesibilidad
paramaximizar su independencia en el acceso a las aulas, despachos y servicios.

7.3.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar la revisién y mantenimiento de

infraestructuras.

El Servicio Técnico del CESAG es el responsable de identificar las necesidades asociadas a los
recursos, de planificar su adquisicién, de revisarlos, recibirlos e inventariarlos y, finalmente, de
su mantenimiento y gestion de incidencias, ademds de presentar las necesidades al Equipo
Directivo.

Todas las responsabilidades antes mencionadas son planteadas y ejecutadas a partir del analisis
de recursos materiales y una propuesta de mejora de gestidon de recursos cuya responsabilidad
recae en la Comisién de Garantia de Calidad. Dicha comision del CESAG, con periodicidad anual
o inferior ante situaciones de cambio, realizara un informe de los recursos materiales del centro
asi como de los indices de satisfaccién, reclamaciones y procesos abiertos relacionados con los
mismos, elaborando finalmente propuestas para subsanar las debilidades detectadas.

7.3.3. AREA SIMULACION ESCUELA DE ENFERMERIA QUIRONSALUD-CESAG

El area de simulacidon del hospital Quirdnsalud Palmaplanas sera de uso exclusivo para el grado
de enfermeria del CESAG.
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e Sala simulacidn 3: area hospitalizacion/UClI,

e Sala de control: sala de control de simulacién 1 y 2 para manejo de casos. Sistema de
camaras y grabacién integrada. 2 mesas y 2 sillas, asi como monitores y controles para el

control de los casos simulados.

e Aula polivalente: drea debriefing, seminarios y realizacidn de talleres de técnicas equipada
con mesas y sillas méviles. Pantalla conectada a las salas 1y 2 de simulacién. Capacidad para

30 personas simultaneamente.

e Sala reuniones: equipada con mesas y sillas para reuniones de equipo o tutorias con

Urgencias.

estudiantes con capacidad para 10 personas. Pantalla de proyeccidn.

e 2 despachos: destinados a los profesionales que desempefien

administrativa. 4 puestos completos con mesa, silla y ordenador.

e Vestuarios: masculino y femenino equipado con taquillas de acceso a través de candado

personal con capacidad para 60 estudiantes de uso simultaneo.

e Almacenes y armarios distribuidos en el espacio para material.

e MATERIALES:

labor docente o

Entrenamiento simulacion:

1 maniqui Adulto para Cuidados de
Enfermeria

2 simuladores con monitor de paciente
inaldmbrico alta fidelidad (con diferentes
maodulos adicionales para técnicas)

1 maniqui de Enfermeria Pediatrico
1 maniqui de Enfermeria neonatal
1 torso para DEA con registro
1torso para RCP Avanzada

1 maniqui pediatrico RCP

1 maniqui neonatal RCP

2 brazos para entrenamiento de via
intravenosa

1 cabeza para entrenamiento de intubacién
I0T

Laboratorio:

1 Maqueta de craneo

1 Maqueta de craneo fraccionado

1 Esqueleto atlas y axis

1 Esqueleto brazo con escapula y clavicula
1 Esqueleto mano radio y cubito

1 Esqueleto pierna con hueso cadera

1 Esqueleto pie con tibia y fibula

1 Esqueleto pie nylon

1 Esqueleto columna vertebral caja toracica

1 Esqueletos columna vertebral y articulacién
coxo-femoral

1 Esqueleto columna vertebral flexible

1 Esqueleto cuerpo entero
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1 entrenador de cricotiroidotomia
lentrenador de inyeccién subcutdnea

1 entrenador de inyeccién intradérmica

1 entrenador de neumotdrax

1 entrenador de puncién arterial

1 entrenador de sondaje vesical (4 femenino y
4 masculino)

2 gliteos para entrenamiento de inyeccién
intramuscular

1 entrenador para sondaje nasogastrico
entrenadores de acceso vascular

Mobiliario

2 Camas hospitalarias

2 Colchones

2 Carros camilla

Podoscopio

Negatoscopio

Bascula mecanica con tallimetro
Pesabebés electronico con cuna extraible
Tallimetro para bebés

Optotipo luminoso r adulto
Optotipo luminoso infantil

Tres Soportes goteros

Tres Carros de curas

Un Carro de parada con tabla RCP
Mesa de reconocimiento 2 cuerpos
Cabecero suspendido Ponta

2 Cabeceros de enfermeria Linea IM

1 Esqueleto pelvis femenina

1 Articulacion rodilla

1 Articulacion tobillo

1 Articulacion cadera con ligamentos
1 Articulacién hombro

1 Articulaciéon codo

1 Modelo pelvis corte mediano

1 Modelo corte longitudinal genitales
masculinos

1 Modelo 6rganos genitales femeninos
1 Modelo cabeza con musculos y vasos
1 Modelo cabeza no desmontable

1 Maqueta musculatura superficial cabeza con
nervios

1 Maqueta musculatura pierna

1 Maqueta musculatura brazo

1 Maqueta musculatura mano y antebrazo
1 Maqueta musculatura cuerpo entero

1 Modelo cerebro con arterias

1 Modelo corazén soporte con pedestal

1 Modelo corazén en cupula del diafragma
1 Modelo apéndice y ciego

1 Modelo estdmago

1 Modelo rifidn

1 Modelo rifién, nefrona, corpusculo renal
1 Modelo pancreas con bazo y duodeno

1 Modelo sistema respiratorio humano

1 Modelo médula espinal con nervio

1 Modelo quinta vértebra cervical
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Constantes vitales

1 Termdémetro

2 Fonendoscopios dobles
30 Fonendoscopios

30 Esfigmomandmetros
2 Pulsioximetro
Urimeter
Reloj/Segundero
Electrocardiograma

1 Electrocardidgrafo

1 Monitor signos vitales
4 Electrodo pinza color

6 Electrodo ventosa

6 Adaptadores corchete ECG

Inyeccién

Maniqui inyeccion

2 Glucémetros

Lancetas

Boligrafos/plumas insulina

1 Apoyo brazos extracciones
4 Epidermis entrenamiento inyeccion
Agujas IV, IM, SBC, Intraosea
Jeringas 5, 10, 20

Kit gasometria arterial
Jeringa de insulina
Compresores

Capilares

Batea
Vacutainer+agujas+tubos

2 Kit demo EZ-10

10 Aguja EZ-10 Adulto

3 Soportes goteros

Eliminacién

Sonda vesical: Foley-Tienam

Bolsa orina circuito cerrado-abierto
Colector orina

Sonda vesical de tres vias

1 Modelo laringe

1 Modelo torso abierto por delante
1 Modelo torso espalda abierta

1 Maniqui musculatura torso

1 Desarrollo embrién 12 etapas

1 Modelo feto

1 Modelo desarrollo del crecimiento
1 Pelvis demostracién parto

1 Pelvis de embarazo

1 Modelo sistema digestivo

Drenajes

Drenaje toracico

Drenaje penrose

Trocar

Alta succién (botella, petaca)
Drenaje baja succidn (acordedn)

Venoclisis

Equipos goteros

Equipos microgotero
Equipos y bomba perfusion
Valvulas unidireccionales
Abocath

Catéter venoso de acceso periférico: Drum,
Cavafix

Catéter venoso central: 2/3 luces
Catéter arterial

Catéter PICS
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4 Botella diuresis

4 Cufia diuresis

Equipo de ostomias (Placas, bolsas)
Maniqui sondaje

Enema

Sonda rectal

Lubricante

Supositorio

Pafos estériles fenestrados
Tiras reactivas paramétricas
Tapones de sondas

Bolsa cultivo orina nifos

Respiratorio / RCP

Oxigenoterapia: gafas, ventimax, reservorio
Canula de traqueostomia

Apdsito para traqueostomias (babero)
Nebulizadores

Camaras aerosoles/ inhalatorias
Inspirémetro incentivado

Guedell

Pinza magill

Sondas aspiracion

Mascarilla HUDSON

AMBU (mascarilla)

KHUNT (mascarilla)

Tubos endotraqueales

Fiadores

2 Laringoscopios adultos

Llave tres vias
Introductor arterial
Catéter SWAN-GANZ
Palomillas

Frascos de hemocultivos
Filtros

Equipo de transfusién
Sueros: 50, 100, 500..
Catéter epicutaneo
Catéter hemodialisis
Catéter umbilical
Reservorio

Apdsitos catéteres
Griper

Tapones vias

Nutricion

Sonda nasogastrica Salem (2luces)/Levin
(2luz)

Jeringa alimentacion

Bomba alimentacién enteral

Equipo para alimentacién enteral
Sonda de alimentacién con fiador
Apdsitos sujecion sonda nasogastrica

Tapones obturadores de sonda nasogdstrica
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2 Laringoscopios pediatricos

Mascarilla laringea Fastrach

2 Abre bocas helicoidal

5 Balones resucitacién con reservorio adulto
1 Resucitador manual pediatrico

5 Mascarillas pedidtricas para ambu
Mascarillas RCP Adulto

Maniqui RCP (permite la aplicacion de
multiples técnicas)

Mascarilla buco nasal para Bipap y Cpap
Mascarillas FFP2 y FFP3

Batas desechables

Batas impermeables

Gafas estancas

Solucién hidroalcohdlica

Anatomia

Esqueleto atlas y axis

3 Esqueleto brazo derecho con escdpula y
clavicula

4 Esqueleto brazo izquierdo con escdpula y
clavicula

1 Esqueleto caja toracica columna vertebral
flexible y

pelvis

2 Esqueleto columna vertebral flexible con
articulacién coxo-femoral

Esqueleto columna vertebral flexible
masculina

Instrumental quirtirgico

10 Cajas instrumentales acero inoxidable
18x8x4

10 Pinzas diseccidn 14 cm recta

2 Pinzas magill 25 cms adulto

3 Porta agujas mayo hegar 18 cms
7 Porta agujas mayo hegar 15 cms

Pinzas hemostaticas (criler, pean, mosquito,
kelly)

Tijeras curvas , mayo, vendajes, mezembau
Pinzas de diseccién, pinzas AXON
Separadores

2 Mesas de mayo

Bisturi desechable

Mango de bisturi

Hojas de bisturi

Batas estériles

Batas no estériles

Sabanas estériles/ pafios/ ternas
Guantes estériles

Gorros, mascarilla, calzas
Selladora sealing 240

Ldmpara de cirugia de techo

Curas

Gasas / compresas
Guantes de latex
Guantes de vinilo
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1 Esqueleto columna vertebral masculina

1 Craneo clasico con cerebro 8 partes

1 Craneo desmontable 3B Scientific Version
1 Craneo desmontable colores

5 Esqueleto cuerpo entero

1 Esqueleto mano radio y cubito flexible

1 Modelo pelvis femenina con ligamentos
1 Esqueleto pelvis femenina

1 Pelvis femenina seccién mediana

3 Esqueleto pie derecho con tibia y fibula

2 Esqueleto pie izquierdo con tibia y fibula
4 Esqueleto pierna derecha con hueso cadera

3 Esqueleto pierna izquierda con huesa
cadera

Guantes de polipropileno
Guantes quirdrgicos
Apdsitos varios
Esparadrapo

Equipo basico de curas
Suturas (aguja curva y recta)
Grapadora y quita grapas
Mallafix

Venda de crepé

Venda de gasa
Tensoplast

Venda de algoddn

Venda de yeso

Venda papel para yeso
Férula de aluminio
Palangana

Vendaje en 8

Sling

Tijera pico pato

Tubigrip / tubifix

Venda cohesiva
Antisépticos varios tipos

Accesorios maniquis simulacion

3 Collarines adulto

1 Compresor

3 Correas baxtrap con clip metalico

1 Dea entrenamiento + accesorios

2 Inmovilizadores de cabeza speedblocks

1 Monitor desfibrilador physiocontrol
+accesorios

1 Ordenador simulacidn simman + accesorios
1 Ordenador simulacién meti + accesorios

1 Respirador oxilog 2000 plus + accesorios

1 Simulador kit extricacion

1 Simulador kit extricacion y trauma
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4 Simuladores ritmos

10 Simuladores sutura/incision skin pad

7.3.5. Planificacion anual de Plazas de practicas Clinicas Externas en el Centro de

Ensefanza Superior Alberta Giménez

A continuacidn, se especifica la planificacién anual con el incremento de plazas para los
siguientes cursos académicos:

- Curso 2022/2023: se incluyen plazas convenidas para 12 curso de enfermeria
- Curso 2023/2024: se afiaden plazas convenidas para 22 curso de enfermeria
- Curso 2024/2025: se afiaden plazas convenidas para 32 curso de enfermeria
- Curso 2025/2026: se afiaden plazas convenidas para 42 curso de enfermeria

De cara a los cursos académicos 2022/2023 y 2023/2024 se encuentran cubiertas la totalidad de
las necesidades de plazas de prdcticas para los alumnos. Ademads, se contindan realizando
gestiones para establecer nuevos convenios de cooperacién educativa con el objeto de ampliar
y completar la oferta de centros de practicas para nuestros estudiantes. Actualmente se han
iniciado las negociaciones de nuevos convenios con diferentes instituciones y centros de la isla
de Mallorca:

- Consejeria de salud y consumo de las Islas Baleares.
- Unidad de Salud Mental del Hospital de la Cruz Roja.
- Red asistencial Juaneda.

Con la incorporacion de las plazas de estos centros instituciones se ampliara la posibilidad de la
realizacion de practicas en atencion primaria y en centros de salud mental.
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Plazas para el curso 2022/2023

*El listado completo de tutores académicos, junto a su experiencia profesional se encuentra en el criterio 6 de la memoria de verificacion: Profesores con dedicacion parcial: tutores de

practicas.

Centros de Practicas Conveniados 12curso Grado Enfermeria curso 2022/2023

alumnos

a , X5 TUTORES ENTIDADES
PLAZAS PRACTICAS POR ROTACION ROTATORIOS COLABORADORAS ** )
y s E — TUTOR ACADEMICO*
X azas .2 . xperiencia
SRR ofertadas Alumnos/plaza Ratio minima
Hospital-clinica Rotger
REANIMACION 1 5 1:1 2 afios
QUIROFANO (instrumentacién) 1 5 1:1 2 afos
N 22 T p
HOSPITALI’ZACION 4 PL’ANTA (medicina interna, oncologia, 5 10 11 2 afios
neumologia, hematologia)
HOSPITALIZACION 52 PLANTA (maternidad, ginecologia y pediatria) 2 10 1:1 2 afos
=4 g ’. ’
HOSPITALI%ACION 72 PLANTA (traumatologia, neurologia y 5 10 11 2 afios
neurocirugia)
RADIODIAGNOSTICO 1 5 1:1 2 afos
MEDICINA NUCLEAR 1 5 1:1 2 afos
Hospital Quirénsalud Palmaplanas
HOSPITALIZACION 1A (medina interna/neumologia) 2 10 1:1 2 afos
HOSPITALIZACION 1B (medicina interna) 2 10 1:1 2 afios
HOSPITALIZACION 3A (pediatria) 2 10 1:1 2 afios
HOSPITALIZACION 3B (maternidad) 2 10 1:1 2 afios
Hospital Son Veri (hospitalizacion sociosanitaria/quirtrgicos) 1 5 1:1 2 afios
Total plazas /Rotatorio y Sumatorio 19 95 AT G S TR T

** personal perteneciente al centro asistencial que debe cumplir con la titulacidn y afios de experiencia requeridos y el ratio tutor/alumno ser de 1:1
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Plazas para el curso 2023/2024 (afiadidas a las del curso anterior)

Centros de Practicas Conveniados 22curso Grado Enfermeria curso 2023/2024

. A X3 TUTORES ENTIDADES
PLAZAS PRACTICAS POR ROTACION ROTATORIOS COLABORADORAS ** )
y E — TUTOR ACADEMICO*
Centros /Unidades azas Ratio xp(-’:rl.enua
ofertadas minima
Hospital clinica Rotger
N 43 P . p
HOSPITALIZ’ACION 42 PLANTA (medicina interna, oncologia, neumologia, ) 6 11 2 afios
hematologia)
HOSPITALIZACION 52 PLANTA (maternidad, ginecologia y pediatria) 2 6 1:1 2 afos
0
HOSPITALIZACION 62 PLANTA (cirugia, urologia, otorrino, plastica) 2 6 1:1 2 afos
HOSPITALIZACION 72 PLANTA (traumatologia, neurologia y neurocirugia) 2 6 1:1 2 afos
HOSPITALIZACION 82 PLANTA (cardiologia y plastica) 2 6 1:1 2 afos
HD ONCOLOGIA 1 3 1:1 2 afios
RADIODIAGNOSTICO 1 3 1:1 2 afios
MEDICINA NUCLEAR 1 3 1:1 2 afios
Hospital Quirénsalud Palmaplanas
HOSPITALIZACION 1A (medina interna/neumologia) 2 6 1:1 2 afos
HOSPITALIZACION 1B (medicina interna) 2 6 1:1 2 afos
HO'SPITAILI'ZACION ZA (c.ardlologla, cirugia cardiaca, hemodinamica, ) 6 11 2 afios
radiologia intervencionista)
HOSPITALIZACION 2B (especialidades quirtrgicas) 2 6 1:1 2 afios
HOSPITALIZACION 3A (pediatria) 2 6 1:1 2 afios
HOSPITALIZACION 3B (maternidad) 2 6 1:1 2 afos
HD ONCOLOGIA 1 3 1:1 2 afios
Hospital Son Veri (hospitalizacion sociosanitario/quirurgicos) 1 3 1:1 2 afios
Total plazas /Rotatorio y Sumatorio 27 81 Prevision de un tutor por cada 15 alumnos

** pPersonal perteneciente al centro asistencial que debe cumplir con la titulacidn y afios de experiencia requeridos y el ratio tutor/alumno ser de 1:1
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Plazas para el curso 2024/2025 (afiadidas a las de los cursos anteriores)

Centros de Practicas Conveniados 32curso Grado Enfermeria curso 2024/2025

. A X3 TUTORES ENTIDADES
PLAZAS PRACTICAS POR ROTACION ROTATORIOS COLABORADORAS ** )
Pl E — TUTOR ACADEMICO*
Centros /Unidades azas Ratio xp(?rl.enaa
ofertadas minima
Hospital clinica Rotger
QUIROFANO (instrumentacién) 1 3 1:1 2 afos
PARITORIO 1 3 1:1 2 afios
CMA 1 3 1:1 2 afios
HOSPITALIZACION 42 PLANTA (medicina interna, oncologia, N
, , 2 6 1:1 2 afios
neumologia, hematologia)
HOSPITALIZACION 52 PLANTA (maternidad, ginecologia y pediatria) 2 6 1:1 2 afios
HOSPITALIZACION 62 PLANTA (cirugia, urologia, otorrino, plastica) 2 6 1:1 2 afos
£4 é ’ ’
HOSPITALI%ACION 72 PLANTA (traumatologia, neurologia y ) 6 11 2 afios
neurocirugia)
HOSPITALIZACION 82 PLANTA (cardiologia y plastica) 2 6 1:1 2 afios
HD ONCOLOGIA 1 3 1:1 2 afios
RADIODIAGNOSTICO 1 3 1:1 2 anos
MEDICINA NUCLEAR 1 3 1:1 2 afnos
Hospital Quirénsalud Palmaplanas
HOSPITALIZACION 1A (medina interna/neumologia) 2 6 1:1 2 aios
HOSPITALIZACION 1B (medicina interna) 2 6 1:1 2 afos
HO'SPITAILI'ZACION ZA (c.ardlologla, cirugia cardiaca, hemodinamica, ) 6 11 2 afios
radiologia intervencionista)
HOSPITALIZACION 2B (especialidades quirtrgicas) 2 6 1:1 2 afos
HOSPITALIZACION 3A (pediatria) 2 6 1:1 2 afios
HOSPITALIZACION 3B (maternidad) 2 6 1:1 2 afos
HD ONCOLOGIA 1 3 1:1 2 afios
QUIROFANO (instrumentacién) 1 3 1:1 2 afos
PARITORIO 1 3 1:1 2 afios
CMA 1 3 1:1 2 afios
Hospital Son Veri (hospitalizacion sociosanitario/quirtrgicos) 1 3 1:1 2 afios
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Prevision de un tutor por cada 15
estudiantes
** personal perteneciente al centro asistencial que debe cumplir con la titulacidn y afios de experiencia requeridos y el ratio tutor/alumno ser de 1:1

99

Total plazas /Rotatorio y Sumatorio ‘ 33
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Plazas para el curso 2025/2026 (afiadidas a las de los cursos anteriores)

Centros de Practicas Conveniados 42curso Grado Enfermeria curso 2025/2026

PLAZAS PRACTICAS POR ROTACION

X2
ROTATORIOS

TUTORES ENTIDADES
COLABORADORAS **

TUTOR ACADEMICO*

Centros /Unidades of:Irat:\adSas Ratio Ex:::rr‘ii:\acia

Hospital clinica Rotger

URGENCIAS ADULTOS/PEDIATRIA 3 6 1:1 2 afos
ucl 2 4 1:1 2 afios
REANIMACION 1 2 1:1 2 afios
QUIROFANO (instrumentacién) 1 2 1:1 2 afios
PARITORIO 1 2 1:1 2 afios
CMA 1 2 1:1 2 afios
HD ONCOLOGIA 1 2 1:1 2 afios
RADIODIAGNOSTICO 1 2 1:1 2 aios
MEDICINA NUCLEAR 1 2 1:1 2 afos
GESTION 2 4 1:1 2 afios
Hospital Quirénsalud Palmaplanas 0

URGENCIAS ADULTOS 2 4 1:1 2 afos
URGENCIAS PEDIATRICAS 1 2 1:1 2 afos
HD ONCOLOGIA 1 2 1:1 2 afos
ucl 2 4 1:1 2 afos
REANIMACION 2 4 1:1 2 afos
QUIROFANO (instrumentacién) 1 2 1:1 2 afos
PARITORIO 1 2 1:1 2 afos
CMA 1 2 1:1 2 afos
GESTION 1 2 1:1 2 afios
Centro Médico Quironsalud Nuredunna (atencion primaria) 1 2 1:1 2 afnos
Centro Médico Quironsalud Son Caliu (atencién primaria) 1 2 1:1 2 afios
Centro Médico Quironsalud Arenal (atencion primaria) 1 2 1:1 2 afnos
Centro Médico Quironsalud Inca (atencidn primaria) 1 2 1:1 2 afnos
Centro Médico Quironsalud Soller (atencién primaria) 1 2 1:1 2 afnos
Centro Médico Quironsalud Manacor (atencién primaria) 1 2 1:1 2 afios
Transportes 1 2 1:1 2 anos
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Prevision de un tutor por cada 15
estudiantes
** personal perteneciente al centro asistencial que debe cumplir con la titulacidn y afios de experiencia requeridos y el ratio tutor/alumno ser de 1:1

66

Total plazas /Rotatorio y Sumatorio ‘ 33
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8. RESULTADOS PREVISTOS

La actual titulacion en Enfermeria ha obtenido en las tultimas
promociones las siguientes tasas de resultados:

8.1. Indicadores en plan de estudios previo

A continuacion ofrecemos un resumen de los indicadores mas generales
sobre resultados en los ultimos cursos de nuestra titulacion en Enfermeria.

Tasas
Enfermeria 2005-06 2006-07 2007-08
Tasa Graduacion 89% 88% 88%
Tasa Abandono 12% 10% 9%
Tasa eficiencia 96% 97% 97%

Las tasas obtenidas en anos anteriores hacen presuponer que los
resultados que se obtengan en la nueva titulacion, tiendan a ser similares
con una tendencia a la mejoria con los datos tenidos en cuenta para
renovar el plan. Es de esperar, por tanto, que estas tasas, por otra parte
satisfactorias, evolucionaran positivamente.
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