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Identificador : 2500604

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Pontificia Comillas Centro de Ensefianza Superior Alberta 07009045
Giménez
Escuela Universitaria de Enfermeriay 28042772
Fisioterapia San Juan de Dios

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Enfermeria

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad Pontificia Comillas

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES

NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden CIN/2134/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 julio de 2008
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO Rector

Tipo Documento

Numero Documento

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

NIF 131161327
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Rector

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

131161327

CARGO

Juan Manuel Arribas Marin

Director de la Escuela Universitaria de Enfermeriay Fisioterapia
San Juan de Dios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

01115415F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 04/05/2023

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 630453260
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@comillas.edu Madrid 915413596
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Identificador : 2500604 Fecha: 04/05/2023
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%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 23 de diciembre de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500604

Fecha: 04/05/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Enfermeria por la No Ver Apartado 1:
Universidad Pontificia Comillas Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Enfermeriay atencién a
enfermos
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Enfermero
RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008
NORMA Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio, BOE de 19 julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

033 Universidad Pontificia Comillas
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

84

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

3 87 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Pontificia Comillas
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
07009045 Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez
28042772 Escuela Universitaria de Enfermeriay Fisioterapia San Juan de Dios

1.3.2. Escuela Universitaria de Enfermeriay Fisioterapia San Juan de Dios
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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Identificador : 2500604

Fecha: 04/05/2023

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

345 345 345

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

345 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 33.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

40.0

50.0

RESTO DE ANOS

40.0

50.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://sp.upcomillas.es/comill as/seguimiento-titul o' EUEF%20WEB/Grado%20en%20Enfermer%C3%ADal

NormativaPermanencia EUEF.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50 50 50

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

50 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 60.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

54.0

RESTO DE ANOS

30.0

57.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://sp.upcomill as.es/comill as/seguimiento-titul o' CESA G%20WEB/NormasAcademicas_Grado CESAG.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

41116

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
~
©
o}
S
15}
I}
<t
©
N~
-
o
=
<
™
©
@
g
N~
™
©
I}
—
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=618637386340917643309670

Fecha: 04/05/2023

Identificador : 2500604

N TERIO
DE UNHVERRDADES.
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PORTUGUES

No

ALEMAN

No

OTRAS
No

FRANCES

No

ITALIANO

No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
1 - Capacidad de andlisis y sintesis

2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

3 - Planificacion y gestion del tiempo

4 - Conocimientos generales basicos del &rea de estudio

5 - Conocimientos béasicos de la profesion

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

7 - Conocimientos de una segunda lengua

8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores
9 - Habilidades de investigacion
10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar)

12 - Capacidad de criticay autocritica

13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

15 - Resolucion de problemas

16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo
18 - Habilidades interpersonales

19 - Liderazgo

20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

22 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

23 - Habilidad paratrabajar en contexto internacional

24 - Conocimiento de otras culturasy sus costumbres
25 - Habilidad paratrabajo auténomo

26 - Disefio y gestion de proyectos

27 - Iniciativay espiritu emprendedor

28 - Compromiso ético
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29 - Preocupacion por la calidad

30 - Motivacion
3.2COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

31 - Capacidad parareconocer laansiedad, el estrésy ladepresion.

30 - Capacidad paraidentificar y tratar comportamientos desafiantes.

32 - Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios €l consejo de un especialista u otras intervenciones.

33 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas.

34 - Capacidad para darse cuenta que €l bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de recursosy acciones de los
miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

35 - Capacidad paradirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.

36 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y
gestionar €l tiempo eficientemente mientras se al canzan |os estandares de calidad.

37 - Capacidad paravalorar €l riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno de trabajo
(incluida/os ella/os mismalos).

38 - Utiliza criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado segin los esténdares de calidad relevantes.

39 - Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de cuidados de salud y
trabaj adores socio-sanitarios.

11 - Capacidad de hacer valer losjuicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la préctica esta
basada en la evidencia.

12 - Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacién y manejo del paciente, control de
infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

15 - Capacidad para considerar |os cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer |as necesidades de confort,
nutricion e higiene persona y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

16 - Capacidad pararesponder alas necesidades personales durante €l ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por g,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

40 - Es consciente de |os principios de financiacion de cuidados socio-sanitarios y usa los recursos eficientemente.

1 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de cédigos reguladoresy legales, reconociendo y respondiendo a
dilemasy temas éticos o morales en lapréactica diaria

2 - Capacidad paratrabgjar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creenciasy deseos de | os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos e
individuos cuyas vidas estan afectadas por lamala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

4 - Capacidad parareconocer |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

5 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente alas necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir las necesidades de lapoblacion y los
pacientes.

6 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluacion como el
medio parareflgjar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

7 - Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicoldgicos, espiritualesy ambientales relevantes.

8 - Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracion y diagndstico).

9 - Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados mas apropiados de atencion junto al paciente, sus cuidadoresy familias'y otros trabajadores sanitarios o sociales.
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10 - Capacidad para cuestionar, evauar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando |as habilidades...)

18 - Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar teorias de enfermeriay practicaenfermera.

19 - Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar ciencias basicasy de lavida.

20 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de lasalud.

21 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades.

22 - Conacimiento relevante de y capacidad para aplicar tecnologia e informética a los cuidados de salud.

23 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar politica nacional e internacional.

24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

25 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion.

26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo € uso de tecnologias): con pacientes, familiasy grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

27 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que puedan responder
adecuadamente. Por ), emocional, social, psicoldgica, espiritual o fisicamente.

28 - Capacidad pararepresentar adecuadamente |a perspectiva del paciente'y actuar para evitar abusos.

29 - Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consgjo (técnicas de comunicacién para promover el bienestar del
paciente).

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso y Admision
Escuela de Enfermeriay Fisioterapia San Juan de Dios

Tal como se establece en el Reglamento General de la Universidad (Art.88.1) para ser admitido como alumno de primer curso en la Escuela de Enfer-

meria y Fisioterapia San Juan de Dios y cursar el Grado en Enfermeria, ademas de cumplir los requisitos exigidos en la legislacion vigente para acce-

der a los estudios universitarios acreditados documentalmente, se requiere haber solicitado la admision en la forma y plazo determinados y superar las
pruebas de seleccién establecidas por el Comité de Admisiones de la Escuela en cada una de sus titulaciones.

Para la admision se tendra en cuenta:

§ El expediente académico. 80%

§ La realizacion de una entrevista personal con un profesor de la titulacién de Enfermeria en la que se exploran las motivaciones para la eleccién de
los estudios. La informacién recabada por cada entrevistador se recoge en un registro de entrevista de admisién formalizado. 20%

Cada solicitud es presentada y valorada por el Comité de Admisiones, compuesto por la Direccién, la Subdireccion, la Jefatura de Estudios y una re-

presentacion de los profesores entrevistadores, que procede finalmente a la admisién de los alumnos de nuevo ingreso.

La admision en cursos sucesivos queda condicionada a la existencia de plazas vacantes en el curso para el que se solicita la admision y al cumpli-
miento de los requisitos legales establecidos con caracter general, asi como de los propios de la Escuela. La solicitud debera hacerse en el periodo fi-
jado por la Escuela para la admisién de alumnos, mediante instancia dirigida al Director de la Escuela exponiendo las razones que motivan el traslado
de Universidad y adjuntando certificacion académica oficial de los cursos efectuados. (Articulo 89.2 del Reglamento General).

El perfil de ingreso recomendado se encuentra en relacién con la naturaleza, fin y objetivos de la Escuela que son los siguientes:
a) Tiene como fin la formacién integral, profesional, humanay ética de aquellos que desean dedicarse profesionalmente a atender las necesidades de
salud del individuo y la comunidad.

b) Se inspira en el espiritu, criterios especificos y principios fundamentales de la obra de San Juan de Dios. Es decir: ser fieles al hombre que sufre,
ser defensores de los derechos del enfermo y realizar una asistencia en funcién de la persona.

c) Esta al servicio de los profesionales de la salud, en particular de enfermeria y de fisioterapia, a los cuales ofrecer4 medios de actualizacién y perfec-
cionamiento que les ayuden en la realizacion de su labor preventiva, asistencial, rehabilitadora, docente e investigadora.

d) Est& al servicio de la sociedad, con especial atencion a las peculiaridades de la comunidad a la que pertenece desde el humanismo cristiano.

Para aproximarnos al perfil deseado se establecen las siguientes pruebas en el proceso de seleccion:
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Expediente académico 80%
Entrevista persona en laque sevalorael interés por estudiar la carrera, las motivaciones y perspectivas ante el gjercicio profesional, las cualidades personales
(equilibrio, responsabilidad, capacidad de esfuerzo), y las cualidades relacionales (respeto, empatia, solidaridad). 20%

Tanto el caracter de las pruebas de seleccion como su contenido seran publicos, a través de la pagina web de la Universidad .

Centro de Ensefianza Superior Alberta Giménez

Tal como se establece en la correspondiente normativa académica para ser admitido como estudiante de primer curso en CESAG y cursar el Grado en
Enfermeria, ademas de cumplir los requisitos exigidos en la legislacion vigente para acceder a los estudios universitarios acreditados documentalmen-
te, se requiere haber solicitado la admisién en la forma y plazo determinados y superar las pruebas de seleccion establecidas por el Equipo Directivo
del Centro.

La admisién correspondera a la Direccién del Centro.

Dichas pruebas de seleccién constan de dos componentes: la valoracion del expediente académico, una entrevista personal con alguno de los profe-
sores o el orientador de la titulacion:

Expediente académico 80%
Entrevista personal en la que se valorael interés por estudiar la carrera, las motivacionesy perspectivas ante el ejercicio profesional, las cualidades personales
(equilibrio, responsabilidad, capacidad de esfuerzo), y las cualidades relacionales (respeto, empatia, solidaridad). 20%

Atendiendo al RD 412/2014, los candidatos (mayores de 40 afios) que pretendan acceder gracias al reconocimiento de su experiencia profesional o la-
boral deberan presentar la siguiente documentacion:

CV completo
Vida Labora /Hojade Servicios
Documentacion que acredite su contenido y los datos de contacto de quienes puedan dar fe del mismo

La experiencia laboral o profesional relevante a estos efectos es la idénea para la adquisicion de las competencias requeridas en el perfil de ingreso.
Su adquisicion por parte del candidato se valorara en una entrevista personal cuyo contenido se documentara por escrito.

Admisién de alumnado con Discapacidad
ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA SAN JUAN DE DIOS

Cuando el estudiante interesado en acceder a la Universidad Pontificia Comillas presenta algun tipo de discapacidad fisica, puede disponer de infor-
macién y apoyo personalizado acudiendo a la Unidad de Trabajo Social. Este servicio de la Universidad desarrolla, entre otros, un Programa de Aten-
cién a Alumnos con Discapacidad al frente del cual se encuentra una trabajadora social. La informacién sobre este programa es accesible en la pagi-
na http://www.upcomillas.es/servicios/discapacidad/serv_disc_prog.aspx?perfil=1690 en la que puede conocer los recursos y ayudas técnicas
y sociales para ayudarle en su integracion en la Universidad en relacién con sus necesidades especificas. Alli esta disponible el documento "Solicitud
de adaptacion de la prueba de acceso" en el que puede explicitar sus necesidades en el proceso de Admision. Una vez admitido, el alumno con disca-
pacidad recibird atencién personalizada por la accion coordinada del Vicedecanato de Ordenacién Académica, la Jefatura de Estudios, la Tutoria de
curso y la Unidad de Trabajo Social, que realizan un seguimiento de su integracion en la Universidad, evaluando cada caso y realizando si es preciso
las adaptaciones curriculares correspondientes. La Universidad Pontificia Comillas dispone de una Guia de Apoyo al Profesorado con informacion rele-
vante a tener en cuenta por el profesorado para la atencién a alumnos con discapacidad.

CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOR ALBERTA GIMENEZ

En ese escenario, durante el curso 2010-2011, se crea el Servicio de Apoyo a la Formacién de Alumnos con Necesidades Especificas. Sustentado en
el principio de inclusién, se ocupa de los estudiantes que requieren de apoyos materiales y/o metodol6gicos, de tal manera que puedan participar del
proceso de formacién y de las actividades de la vida social universitaria en igualdad de oportunidades con sus comparieros. Sus objetivos generales
son la promocién de la eliminacién de barreras fisicas y actitudinales que pudieran dificultar la integracién de ese tipo de alumnado en la comunidad
educativa, el asesoramiento al PDI y PAS en la atencién educativa a los alumnos con necesidades especificas, la creacién de recursos para los do-
centes y discentes, el fomento en esas personas del desarrollo de un autoconcepto positivo y la consecucion de su autodeterminacion, y la contribu-
cién a la mejora de la calidad ofrecida por el CESAG.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

ESCUELA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA SAN JUAN DE DIOS
Acogida a estudiantes de nuevo ingreso

La Escuela de Enfermeria y Fisioterapia organiza una Jornada de Orientacién para los alumnos de primer curso que se desarrolla al inicio del curso.
El objetivo de la Jornada es dar la bienvenida a los nuevos alumnos y proporcionarles algunas informaciones basicas para facilitar una rapida e idénea
integracion en la Universidad, fundamentalmente en las siguientes areas:

§ Encuadre del alumno en el contexto de la Universidad Pontificia Comillas en general y de la Escuela de Enfermeria y Fisioterapia en particular. Ade-
mas de dar a conocer a los principales responsables del equipo de direccién, se proporciona informacion sobre la Universidad a la que acaban de ac-
ceder, sus campus, centros y titulaciones. Se describe el organigrama de funcionamiento de la Escuela y los canales de comunicacién que han de se-
guirse. Se ofrece asimismo informacién pormenorizada sobre los distintos Servicios Universitarios a los que pueden acceder, que incluyen Deportes,
Actividades Culturales, Compromiso Solidario, una Unidad de Orientacién Psicopedagdgica o una Unidad de Trabajo Social entre otros.
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§ Presentacion y formacion inicial basica para la utilizacion del Portal de Recursos, plataforma informatica de apoyo a la docencia, en la que los estu-
diantes acceden a la informacién sobre las asignaturas, encuentran los materiales de apoyo y a través de la cual pueden relacionarse con el profesora-
do y acceder a los diferentes recursos docentes de la Universidad.

§ Encuentro con los Jefes de Estudios y los Coordinadores de Précticas, que ofrecen informacién sobre la organizacion del curso, horarios, normas
académicas y de desarrollo de las préacticas, asi como otros temas de interés que contribuyan a orientar y facilitar la incorporacién del nuevo alumno a
la dindmica cotidiana del curso.

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes

Es uno de los rasgos distintivos de la Universidad Pontificia Comillas, la atencién y el seguimiento personalizado de los alumnos en orden a conseguir
un buen rendimiento académico y un adecuado desarrollo personal y social. Para ello se establecen canales de comunicacion a través de los cuales
los estudiantes disponen de interlocutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la atencion que precisen.

Tutorias Académicas

En su Proyecto Educativo (1998), la Universidad Pontificia Comillas reconoce la importancia de la atencién personal como rasgo distintivo de la Univer-
sidad, sefialando especificamente que: ¢en la medida en que el acento se va a ir desplazando progresivamente cada vez mas desde la ensefianza del
profesor al aprendizaje del alumno, habra que prestarle mas atencién¢,. Para la consecucion de esta meta se apoya en la figura del tutor pero, ademas
se cuenta con el compromiso de los profesores para realizar un seguimiento lo mas individualizado posible del trabajo que los estudiantes van desarro-
llando en sus asignaturas respectivas y de los resultados que van obteniendo. Asi, las tutorias desempefian un papel decisivo para optimizar las opor-

tunidades de aprendizaje y lograr que cada alumno obtenga el pleno y maximo rendimiento en sus estudios.

En el caso de los estudios de Grado en Enfermeria, se establecera un Plan de Accién Tutorial que planteard, organizara y coordinara las actuaciones
necesarias para el 6ptimo desarrollo de la atencion tutorial a los alumnos. En él se concretaran las diferentes responsabilidades de todos los agentes
incluidos en la accién tutorial y se determinaran los distintos objetivos a cubrir para el proceso completo de la estancia de un alumno y los aspectos ba-
sicos sobre los que incidir en cada curso.

Las funciones de los tutores se desarrollan tanto a nivel individualizado como a nivel grupal. En la atencién personalizada al alumno, el tutor/a tiene co-
mo cometidos:

§ Asesorar sobre las distintas materias a cursar y sobre los métodos de estudio y documentacién mas convenientes.
§ Informar y atender al alumno sobre sus capacidades, aptitudes y rendimiento alcanzado y sobre sus perspectivas profesionales.

§ Realizar un seguimiento de las circunstancias en que se desarrolla su actividad académica, tales como horas dedicadas al estudio, escolaridad efec-
tiva, calificaciones.

A nivel grupal, el tutor/a tiene como cometido principal, mediar entre las autoridades académicas y los alumnos, para coordinar el ejercicio de los dere-
chos y establecer el marco de cumplimiento de los deberes que les son propios.

Jefatura de Estudios

Los tutores de los distintos cursos de la titulacién del Grado en Enfermeria son coordinados por la Jefatura de Estudios que es responsable de la arti-
culacién académica de la titulacién y de la armonizacion de todos los factores necesarios para el adecuado desarrollo del perfil profesional de los futu-
ros titulados, segln sefiala el Reglamento de la Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia "San Juan De Dios¢, (Titulo 1°, Capitulo 1V, art. 15).

En este momento, los Coordinadores de Area de Conocimiento asumen la responsabilidad de planificar y coordinar las actividades académicas, do-
centes e investigadoras relativas a su area de conocimiento.

Asimismo, los Coordinadores de asignaturas garantizan el adecuado desarrollo de las actividades formativas planificadas en las guias docentes, en
colaboracion con el Jefe de Estudios.

Unidad de Orientacién Psicopedag6gica

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad de Orientacién Psicopedagdgica cuyo objetivo es atender las necesidades psicopedag6gi-
cas y psicologicas, en el &mbito individual, grupal o familiar, que presenten las personas que componen la Comunidad Universitaria.

Trata de dar respuesta a todas aquellas situaciones especiales y dificiles para el desarrollo de cualquier miembro de la Comunidad Universitaria y que
se pueda plantear, tanto en el entorno sociofamiliar como académico. Desarrolla su actividad atendiendo las necesidades pedagdgicas y psicolégicas
de las personas que componen la Universidad, contribuyendo de esta manera al desarrollo integral de la persona y a la mejora de la convivencia y bie-
nestar.

Fundamentalmente prestard una atencién primaria y, en caso de situaciones que requieran ayuda prolongada, facilitara al maximo las acciones con-
cretas a seguir.

Esta Unidad, ademas, con el fin de colaborar en la mejora del proceso de aprendizaje académico, profesional y personal que tiene lugar durante el pa-
so por la Universidad y prevenir la aparicion o persistencia de problemas psicopedagdgicos, oferta cursos y talleres afines, desarrollados a lo largo del
afio académico, dirigidos principalmente al alumno de nuevo ingreso, pero abierto a los de cursos superiores. Estos talleres tienen por objeto: habitos
de estudio; factores personales y ambientales del estudio; planificacién y organizacién del tiempo; atencién y concentracion; tratamiento de la informa-
cién; manejo de mapas conceptuales y esquemas; control del estrés y de la ansiedad; técnicas de relajacién; autoestima, conocimiento y confianza en
uno mismo; exigencia y autoexigencia; inteligencia emocional.

Unidad de Trabajo Social

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad de Trabajo Social que atiende a las necesidades de caracter social del conjunto de la co-
munidad universitaria, entre ellos los estudiantes, que pueden requerir sus servicios si atraviesan alguna circunstancia personal o familiar, que pueda
afectar negativamente a su rendimiento académico e integracion en la Universidad. Para atender a estas necesidades, la Unidad desarrolla diversos
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programas sociales, entre los que cabe sefialar el programa de Atencién Socio-Familiar y la Red de Intercambio de Servicios Laborales (ISLA), entre
otras actividades.

El acceso de los estudiantes a la Unidad de Trabajo Social puede realizarse por propia iniciativa, solicitando una cita a la trabajadora social, o por la
derivacion de sus tutores o Jefes de Estudios correspondientes.

Es importante sefialar que una de las principales responsabilidades de la Unidad de Trabajo Social es el desarrollo del programa Universidad y Dis-
capacidad , que se detalla seguidamente con mayor profundidad.

La Universidad Pontifica Comillas en su compromiso con la atencién a la diversidad desarrolla un programa de atencién especifico a la discapacidad,
con el objetivo de favorecer la plena integracion de estos alumnos en la vida universitaria, atendiendo a sus necesidades educativas especiales a lo
largo de todos sus afios de estudios ofreciéndoles un apoyo continuo y personalizado.

Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo docente de las diversas titulaciones la informacion y el asesoramiento preciso acerca de
las repercusiones que la discapacidad tiene, tanto a nivel personal como académico, en los alumnos, realizando ademas cuantas reuniones de coordi-
nacion y apoyo sean necesarias tanto para el seguimiento de la integracién del alumno como para, cuando sea preciso, realizar las adaptaciones curri-
culares que necesarias para hacer efectiva la igualdad de oportunidades.

Asimismo mediante el desarrollo de este programa, la Unidad de Trabajo Social contribuye a la creacién de un entorno inclusivo que facilite el desen-
volvimiento y la participacion activa de los alumnos con discapacidad en la dindmica universitaria.

Algunas de las actividades desarrolladas en el marco del programa ¢ Universidad y Discapacidadg, son las siguientes:
§ Atencion de las necesidades educativas especiales de los alumnos durante el curso académico.

§ Informacion sobre becas y ayudas al estudio tanto con financiacién externa o interna de la Universidad y gestién de ayudas complementarias al
transporte.

§ Busqueda y tramitacion de ayudas y recursos técnicos. Entre ellos se encuentra la gestién del recurso de ¢bonocopia¢,, cuadernos de papel autoco-
piativo o la utilizacion si es preciso del equipo de frecuencia modulada, del emulador de ratén por joystick, el teclado de rejilla o la instalacion de pro-
gramas informéticos especificos de lectura y acceso a la informacién.

§ Adaptaciones en el aula, por ejemplo disefiando puestos de estudio adaptados que permitan al alumno utilizar sus materiales y recursos, adecuando
las condiciones de utilizacién de los mismos. En ocasiones puede ser preciso proporcionar al estudiante el apoyo de la figura de alumno asistente para
el apoyo a personas con discapacidad, cuya funcién es prestar apoyo en el aula y en el estudio a alumnos con graves dificultades de movilidad.

§ Adaptaciones de pruebas de evaluacion segln las necesidades del alumno, por ejemplo incrementando el tiempo de las pruebas escritas, transcri-
biendo exdmenes a lenguaje Braille, realizando exdmenes orales o de tipo test, proporcionando asistencia personal para la utilizacion de medios com-
plementarios durante la realizacién del examen, etc.

§ Adaptaciones curriculares significativas. Se realizaran cuando sea necesario acomodar a las peculiaridades fisicas, sensoriales o intelectuales del
individuo, el contenido, la metodologia, el material didactico, las pruebas de evaluacion y otros aspectos conforme sefiala el Real Decreto 696/1995 de
28 de abril de Ordenacion de la Educacion de los alumnos con necesidades educativas especiales. ( Art. 7.2)

Realizacién de informes para el profesorado asi como elaboracién de informes sociales para otras entidades asi como para la solicitud de becas Eras-
mus e intercambios Universitarios.

CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOR ALBERTA GIMENEZ

El CESAG promueve una pedagogia activa que dote a sus alumnos de las competencias necesarias para una adecuada insercion laboral, y para
afrontar los retos personales y profesionales de una sociedad en continuo cambio. Por eso, fija como parte de la misién del centro el fomento de la
atencion individualizada a todos sus estudiantes, a fin de garantizar su integracién en una comunidad académica en la que puedan descubrir la gran-
deza de su vocacion.

Para coordinar las labores de seguimiento académico, intervencién formativa, orientacién, ayuda, informacién y diagnéstico propias de la actuacion tu-
torial universitaria, se hace precisa una distribucién de funciones, tareas y recursos, que pueda revisarse anualmente para adaptarse a las necesida-
des detectadas en los estudiantes de las diferentes titulaciones y promociones. El modelo organizativo para la aplicacion del PAT del CESAG deriva
del desarrollo de los procesos clave o de ejecucién siguientes: Tutoria, Orientacion y Apoyo al Estudiante, Acogida a los Estudiantes de Nuevo Ingre-
so, Apoyo al estudiante para la Mejora del Aprendizaje, y Gestion y Revision de la Orientacién Profesional.

El Equipo Directivo se encarga de la supervisién de todos los procesos citados.

El alcance de los objetivos de la accion tutorial y su caracter global en la atencién al estudiante suponen la implicaciéon en el PAT de numerosos agen-
tes e instancias del CESAG:

Jefatura de Estudios

Asigna de forma aleatoria los alumnos que debe tutorizar cada uno de los profesores, con una ratio maxima de veinte estudiantes por tutor. Aquel
alumno que solicite matricularse en el CESAG y comunique su condicion de estudiante con necesidades especificas es asignado preferentemente a
alguno de los tutores de carrera que pertenezcan al Servicio de Apoyo a la Formacién de Alumnos con Necesidades Especificas, para garantizar un
seguimiento méas estrecho en la atencién a sus singularidades.

El jefe de Estudios revisa las solicitudes de los estudiantes de cambio de tutor, analiza los argumentos de dichas peticiones y propone la asignacion de
un nuevo tutor de carrera cuando la ocasion lo requiera.

Gabinete de Orientacion y asesoramiento per sonal
Con el objetivo de atender a los problemas particulares de indole fundamentalmente psicolégica y relacional que afectan al rendimiento académico del

alumnado, hace trece afios la Direccion del centro, entonces escuela universitaria de magisterio, ya impulsoé la creaciéon de un Gabinete de Orientacion
y Asesoramiento Personal.
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El personal de este departamento proporciona apoyo individual a los estudiantes que necesitan resolver dificultades académicas y de caracter perso-
nal que repercutan sobre su rendimiento universitario, y que sobrepasen las posibilidades de ayuda que les pueden ofrecer sus profesores, tutores de
carrera o los servicios de informaciéon del CESAG. Los responsables del Gabinete ofrecen al alumnado apoyo educativo y asesoramiento personaliza-
do, ademas de promover las acciones formativas grupales de accion tutorial que consideren adecuadas para los requerimientos del alumnado del cen-
tro.

En la actualidad, el Gabinete, en relacién con el alumnado, trabaja en el &mbito del dominio de las técnicas de estudio y de motivacién para el apren-
dizaje; el control de las emociones y del estrés ante los examenes y los problemas de la vida; el pensamiento positivo para afrontar sus estudios y su
existencia con autoconfianza; la superacién de conflictos y dificultades, tanto interpersonales como intrapersonales; y la maduracion integral de la per-
sonalidad. En relacién con el resto de departamentos del centro, el Gabinete colabora con el Area de Comunicacién y Relaciones Externas asistiendo
en las jornadas de puertas abiertas, con el Area de Estudiantes y Extensién Universitaria en el programa de acogida a los alumnos de nuevo ingreso, y
con los tutores en la ejecucion de los objetivos de accion tutorial, mediante intervenciones individuales y acciones formativas grupales.

Tutor decarrera

La promocién y consolidacion de la figura del tutor en el CESAG fue uno de los fines que se fij6 en su dia el centro con claros objetivos que aborda-
ba la acogida al alumno de nuevo ingreso, el seguimiento del estudiante durante su permanencia en el centro y la orientacion laboral. Posteriormente,
esas acciones se fueron adaptando a la ampliacion de la oferta de titulaciones del Centro.

El tutor de carrera designado por el CESAG para cada uno de los alumnos de nuevo ingreso en el momento de la primera matricula sera, durante toda
su trayectoria universitaria, el interlocutor principal de un trabajo conjunto de todo el centro. El alcance de los objetivos de la accién tutorial y su carac-
ter global en la atencién al estudiante suponen la implicacién en el PAT de numerosos agentes e instancias del CESAG.

El tutor de carrera garantiza que sus alumnos cuenten con la informacién y asesoramiento precisos en el &mbito académico y profesionalizador, al
tiempo que procura prevenir cualquier dificultad que pueda afectar al normal rendimiento del estudiante. Atiende singularmente a la importancia de la
orientacion en el transito del egresado al mundo laboral o en la continuacién de estudios de postgrado

La tutoria presencial constituye un elemento clave en la accion tutorial, al permitir una relacién estrecha entre el tutor de carrera y el estudiante. El
campus virtual y el correo electrénico sirven de apoyo a la accion tutorial y garantizan una forma complementaria de contacto con los alumnos tutoriza-
dos permanente, rapida y eficaz.

Tutoresde asignatura

La figura del profesor tutor de asignatura sirve para poder regular y ajustar el proceso de aprendizaje. Los estudiantes pueden establecer contacto con
los docentes de modo virtual o de forma presencial en los horarios de atencién de cada profesor, que son publicados antes del inicio del curso acadé-
mico.

Area de estudiantesy extension universitaria

El Area de estudiantes y extension universitaria, responsable de la elaboracion, difusion y evaluacion del PAT, informa a los tutores de carrera de los
objetivos y acciones englobados en el programa anual de acogida al alumnado de nuevo ingreso, creado para que los estudiantes conozcan el funcio-
namiento del CESAG y la estructura de los estudios en los que se han matriculado, asi como para ayudarlos en el proceso de adaptacion al sistema
universitario. Este programa se desarrolla a lo largo del primer semestre de incorporacién a la universidad y se inicia con la jornada de acogida.

Durante la jornada de acogida el Area de Estudiantes, en colaboracién con el Area Académica y el Area de Comunicacion y Relaciones Externas, pre-
senta los servicios del centro y los objetivos de la accién tutorial, con el fin de promover la implicacion del alumnado en ésta desde el momento de su
incorporacion a la comunidad universitaria.

Servicio de apoyo ala formacién de los alumnos con necesidades especificas

Este servicio se centra en las particularidades de los estudiantes con necesidades especificas que acceden al CESAG, con el fin de garantizar la plena
accesibilidad mediante la eliminacién de barreras de cualquier tipo y el objetivo de potenciar un autoconcepto positivo.

Equipo de accioén tutorial

El CESAG oferta anualmente una veintena de actividades formativas grupales abiertas a todos los estudiantes del centro, cuya organizacién correrd a
cargo de los integrantes de ese equipo de accion tutorial.

Las actividades relacionadas con el proceso de orientacion e insercion laboral se realizaran en colaboracién con otros servicios especializados en esa
materia, como el FUEIB.

Coordinacion del area de estudiantesy extension universitaria

El coordinador representa al equipo de accién tutorial y a los tutores de carrera en la relacién con los distintos responsables del centro (direccion, de-
partamentos). Corresponderd al coordinador, en relacion con el resto de areas implicadas, planificar la accién tutorial desarrollada por los tutores de
carrera, asi como por el PDI 'y PAS susceptible de participar en ella.

Gabinete de Comunicacion

Asume la difusién de las acciones programadas entre los estudiantes, a través de los medios que estima oportunos y en el plazo adecuado para su co-
nocimiento.

Todas las acciones encaminadas a la atencién de los estudiantes a través del PAT seran sometidas a un proceso de evaluacion entendida como un
requisito, una condicion y un instrumento para la mejora. La finalidad de la evaluacion es comprobar el resultado de la ejecucion de las acciones em-
prendidas por el PAT, medir su efectividad en relacién a los objetivos iniciales propuestos y ofrecer retroalimentacion de los resultados del proceso de
seguimiento y evaluacion a los interesados. Por tanto, persigue varios fines: comprobar si las acciones desarrolladas han logrado cambios reales en la
mejora del proceso educativo, personal y profesional del alumnado, verificar el desempefio de los responsables del proceso para asi poder fundamen-
tar las propuestas de mejora en futuras planificaciones, y ejercer un control real sobre la gestién de los recursos destinados al PAT.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
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MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

30

La normativa de la Universidad Pontificia Comillas sobre reconocimiento y transferencia de créditos, conforme a lo
sefialado en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece el procedimien-
to de reconocimiento y transferencia de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales, esta recogida en el
articulo 91 del Reglamento General de la Universidad:

Reglamento General de la Universidad Pontificia Comillas

Articulo 91. Reconocimiento y transferencia de créditos

La normativa general de la Universidad en materia de transferencia y reconocimiento de créditos se contempla en el
articulo 91 del Reglamento General, que se reproduce a continuacion:

1. Los alumnos admitidos en la Universidad Pontificia Comillas podran solicitar el reconocimiento o la trasferencia de
créditos cursados en esta u otra Universidad. Se entiende por reconocimiento la aceptacién por la universidad de los
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en esta u otra Universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. La transferencia de créditos implica que, en los documen-
tos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en esta u otra Universidad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

2. Seréan objeto de reconocimiento las siguientes clases de créditos:

a) Los superados por el alumno en estudios oficiales cursados en esta u otra Universidad espafiola y que correspon-
dan a las materias de formacion basica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el titulo de grado.

b) Los correspondientes a las materias o0 asignaturas que, pertenecientes a planes de estudios combinados de dos o
mas titulaciones, aprobados como tales por la Junta de Gobierno de la Universidad, son consideradas en dicho plan
como comunes o reconocibles entre las distintas titulaciones que lo componen.

c) Los cursados por el alumno en otro Centros de Ensefianza Superior en aplicacion de los acuerdos entre Universi-
dades firmados para intercambios de alumnos.

d) Los expresamente previstos en la memoria de verificacién de un titulo oficial.

3. Podran ser objeto de reconocimiento, con los requisitos exigidos en este Reglamento General y en las normas
que lo desarrollen:

a. Cualesquiera créditos cursados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales, en esta u otra Universi-
dad espafiola, diferentes de los enumerados en el apartado anterior.

b. Los créditos cursados en Universidades extranjeras, cuando el alumno no haya completado sus estudios en orden
a la obtencién de correspondiente titulo en el pais de origen o cuando, habiendo obtenido el titulo, su homologacion
hubiere sido denegada, pero con la admision expresa en la resolucion de la posibilidad de reconocimiento de estu-
dios parciales.

c. Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos no oficiales, en los tér-
minos previstos en las normas aplicables a la titulacion en que se efectlia el reconocimiento.

d. La experiencia laboral y profesional acreditada, que podra ser reconocida en forma de créditos que computaran a

efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes a dicho titulo.
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e. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento por los apartados c) y d) no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4. No seran en ningln caso objeto de reconocimiento los estudios cursados en instituciones que no tengan el carac-
ter oficialmente reconocido de Universidades o Centros de Ensefianza Superior o que, cursados en Centros con tal
naturaleza, no tengan el caracter de estudios superiores, tales como los de formacion permanente profesional o de
extension universitaria.

5. La solicitud de reconocimiento debera presentarse en acto Gnico con ocasion de la formalizacién de la primera
matricula del estudiante en esta Universidad. Incluird todos los estudios oficiales previos cuyo reconocimiento se
pretenda, independientemente del curso al que correspondan, y deberd acompafiarse de la documentacion que
acredite su caracter oficial, contenido, créditos asignados y calificacion obtenida. La solicitud, junto con la documen-
tacién acreditativa, se remitira al Decano o Director del Centro responsable de la titulacion. En los casos previstos

en el apartado segundo, el Decano o Director ordenara el reconocimiento y la adecuada regularizacion del expedien-
te del alumno, con arreglo a lo previsto en el correspondiente plan de estudios oficialmente aprobado y, en los su-
puestos de intercambio, conforme a las normas reguladoras de éstos, aprobadas por Junta de Gobierno. En los ca-
s0s previstos en el apartado tercero, resolvera el Rector de la Universidad, a propuesta del Decano o Director res-
ponsable de la titulacion, previo informe de los Directores de los Departamentos involucrados en la ensefianza de las
materias objeto de reconocimiento. La resolucién atendera fundamentalmente a la adecuacion entre competencias y
conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los correspondientes a las materias cuyo reco-
nocimiento se pretende. Podrén tenerse en cuenta como criterios auxiliares tanto el nimero de créditos asignados a
la materia o asignatura objeto de reconocimiento como el tiempo transcurrido desde que las materias o asignaturas
fueron cursadas por el solicitante. En todos los casos, la resolucién se notificara al Servicio de Gestion Académicay
Titulos y al alumno quien, en el plazo que se le indique, deber& adecuar su matricula al contenido de la resolucion.
Las materias o asignaturas reconocidas figuraran en el expediente del alumno acompafiadas del simbolo (r) con la
calificacion obtenida por el alumno. En caso de ser varias las materias o0 asignaturas que configuran el reconocimien-
to, la calificacién se obtendra a partir de la nota media ponderada obtenida por el alumno, la cual ird acompafiada
del simbolo (r).

6. El reconocimiento de créditos exigira la matriculacion previa de la materia o asignatura cuyo reconocimiento se
pretende y devengard, ademas de los derechos de matricula, los de apertura y substanciacion del expediente que
hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno, excepto en los casos b), c) y d) previstos en el apartado segundo.

7. Los estudiantes también podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, de al menos seis cré-
ditos del plan de estudios de grado cursado, de acuerdo con lo previsto en el propio plan y en las normas particula-
res de cada titulo. A tal efecto, la Junta de Gobierno de la Universidad determinaré para cada curso la oferta de acti-
vidades universitarias que podran ser objeto de reconocimiento, asi como las condiciones académicas y econémicas
del mismo. Asimismo, a propuesta de la respectiva Facultad o Escuela, se fijaran las materias o asignaturas por las
que procedera el reconocimiento en cada titulacion.

8. Los reconocimientos se efectdan al solo efecto de continuar los estudios para los que ha sido admitido el alumno
en la Universidad Pontificia Comillas, y perderan su validez si no se formaliza la matricula o si se anula ésta en el
afio académico para el que han sido realizados los reconocimientos, o en el que correspondiera segun el estudios y
las normas académicas de la titulacién.

9. Los reconocimientos efectuados con anterioridad en los Centros de plan de procedencia pueden ser objeto de
nueva consideracion por la autoridad competente para resolver sobre los mismos en esta Universidad, en orden a
proceder o no a su nuevo reconocimiento de conformidad con los criterios establecidos en este Reglamento Gene-
ral.

10. En caso de que el alumno esté en desacuerdo con la resolucién referente al reconocimiento solicitado, podra di-
rigir al Rector el recurso debidamente motivado, en el plazo de la resolucién. que proceda, por escrito, quince dias
habiles a partir de la recepcion de

11. Ademas de las asignaturas integrantes del plan de estudios correspondiente al titulo que el alumno haya supe-
rado o cuyo reconocimiento haya obtenido, constaran en su expediente académico y, en su momento, en el Suple-
mento al Titulo todos los créditos que hubiera obtenido en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad.

Asimismo la experiencia profesional acreditada de los alumnos de nuevo ingreso diplomados podra ser también re-
conocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencion del titulo de Grado en Enfermeria.

Se establece el criterio de reconocimiento de 10 créditos practicos por cada afio acreditado de experiencia profe-
sional en el ejercicio de la profesion de Enfermero responsable de cuidados generales (regulada por la Directiva
2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y por la Ley 44/2003 de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias).
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Si no se acredita experiencia profesional y laboral no podra reconocerse ningun crédito por este concepto.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que cons-
tituyen el plan de estudios (36 créditos). El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mis-
mos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de grado.
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Seminariosy talleres

Clases précticas

Tutorias individuales y grupales

Estudio y Trabajo en grupo

Estudio personal y Trabajo auténomo
Sesiones de orientaciéon al TFG

Busqueday seleccion de materiales bibliogréficos, documentales o estadisticos pertinentes

Confeccion del borrador
Realizacion del trabagjo final
Tutorias del TFG
53METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

Prueba de respuesta abierta
Prueba objetiva

Trabajos grupales, exposicion y proyectos

Resolucién de casos

Trabgjos individuales

Asistencia, participacién y aprovechamiento en clases précticas.

Sesiones de trabgjo en el aula

Pruebas de €jecucion de tareas

Pruebas autoevaluacion

Preparacion de los temas, apuntesy articulos previos ala exposicion en clase por parte del profesor

Participacién en las dindmicas de aulay/o en € foro propio de la asignatura.

Planilla de evaluacion de competencias y escalas de actitudes

Trabajo/proyecto de campo

Memoria de actividad

Escalas de val oracion sobre aspectos del desarrollo y contenido de Trabajo Fin de Grado

Trabgjos dirigidos

Pruebas de respuesta corta

Evaluacion continuada

Valoracion através de una planilla de valoracion de las diferentes partes del trabajo/proyecto de campo, presentado en formato
papel y/o electronico al tutor académico.

Presentacion de una memoria - resumen del taller, seminario o sesion al profesor de précticas.

Pruebas de €jecucion de tareas reales y/o simuladas relacionadas con el tema del monogréfico.

Dependiendo de las caracteristicas de la sesion, taller o seminario, se podra utilizar una prueba de respuestas cortas para evauar la
adquisicion de las competencias propuestas

En las tutorias se llevaran a cabo diferentes estrategias eval uativas como; planillas de evaluacion de competencias, sistemas de
auto-evaluacion y técnicas de observacion. Las diferentes herramientas se elegirdn en base al tipo de tutoriaplanteada, y alas
caracteristicas de las competencias aevaluar.
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Estructuray contenido del Informe final

Planificacion y gestion del tiempo

Desarrollo de la comunicacion con el tutor

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Anatomia humana, Fisiologia y Bioquimica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

CienciasdelaSalud

Anatomia Humana

ECTSNIVEL2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: BIOQUIMICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CGL. Capacidad de andlisisy de sintesis

CG4. Conocimientos generales béasicos del &rea de estudio

1. Lee, comprendey sintetiza criticamente materiales bibliogréficos de referencia, asi como de los materiales
que presentan resultados de investigaciones, memorias, textos, y otros materiales de carécter aplicado. 2. Iden-
tificay aplica metodologias de andlisis, interpretando |os resultados de forma claray comprensible.

1. Describe los conocimientos de |as diversas &reas de la materia de estudio, que incluyen aspectos que impli-
can tanto conocimientos bésicos, como los procedentes de la vanguardia de lainvestigacion en su campo de
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CG. 6 Comunicacion oral y escritaen lengua materna

CG10. Capacidad de aprender.

CG11. Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar)

CG15. Resolucién de problemas.

CG25. Habilidad para trabajo auténomo

Competencias especificas

CEB. Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud/mala salud, sufrimiento,
incapacidad de la persona (valoracion y diagnéstico)

CE11. Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se acanzan los estandares de calidad y
que lapréctica est4 basada en laevidencia

Identificador : 2500604

estudio. 2. Identificalos conceptos, marcos tedricos y modelos propios de |as diferentes materias del dreade
aprendizaje y de &reas de estudios afines.

1. Redliza presentaciones orales y escritas, claras, bien estructuradas, comprensiblesy adecuadas, en su ter-
minologiay contenidos. 2. Se expresa verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible. 3.
Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica. 4. Responde alas preguntas de sus
compafieros y profesores apoyandose en los argumentos el aborados.

1. Es capaz de establecer prioridades y seleccionar materiales en larealizacion de las tareas en funcién de las
demandas del profesor. 2. Analiza, discrimina, relaciona e interioriza los elementos bésicos de su aprendizaje.

1. Conocey utiliza adecuadamente diversidad de recursos bibliogréficos y documentales, manejandose con
solturaen labiblioteca tradicional y electrénica. 2. Conoce y maneja Internet como una fuente para la blisque-
da deinformacion.

1. Utilizaenlostrabgjosindividuales o grupales variedad de documentacion, evaluando la pertinencia.
de datos de diferente indole y procedencia, como evidencia empirica de sus argumentaciones.

1. Resuelve casos préacticos que representan una situacion profesional real en los que aplicar conceptos e hipé-
tesis contenidas en teorias y modelos. 2. Participa en debates grupal es sobre | as diferentes soluciones alcanza-
das en gjercicios précticos, contrastando documentacion y evidenciaempirica, y expresando de formaclaray
asertiva sus argumentos.

1. Elabora trabajos adoptando enfoques originales, tanto en |a seleccion de temas, como en los enfoques tedri-
cos que referenciay |las metodologias de andlisis que emplea. 2. Es capaz en el desarrollo de sus actividades de
aprendizaje de tener iniciativa propiay de aportar un enfoque personal.

1. Distingue y define claramente los distintos pardmetros fisiol 6gicos y bioquimicos medibles en Enfermeria.

1. Reconocer a partir de sus conocimientos sobre la estructuray funcion del cuerpo humano los estados de nor-
malidad del individuo y los aplicaen larealizacion de un juicio clinico. 2. Sabe utilizar |as fuentes bibliogra-

Fecha: 04/05/2023

ficas de investigacion en el campo de la bioguimica, la anatomiay lafisiologia que le permiten emitir juicios
basados no solo en los conocimientos obtenidos durante sus estudios sino en los avances que se producen en
estas disciplinas.

CE 14.Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando habilidades). 1. Conoce las estructuras anatémicas a través de las cuales se realizan diferentes terapias sobre el
cuerpo del sujeto (sondajes, punciones, curas).
2. Demuestra conocimientos bioquimicos y anatomofisi6logicos suficientes para saber e identificar y
comprender |as distintas vias de aplicacion de los farmacos enterales, parenterales y topicos.

1. Aprende a conocer y comprender el elemento bésico sobre el que se asienta su futuro gjercicio profesional,
¢l cuerpo humano. 2. Incorpora unavision integrada y coordinada entre |os aspectos morfol 6gicos y funciona
les que en su arménica conjuncién constituyen el organismo humano. 3. Adquiere el soporte tedrico-préctico
que sirve de base paraincorporar el resto de |os conocimientos clinicos que alo largo de los cursos sucesivos
selevaaimpartir. 4. Es capaz de aplicar diferentes perspectivas tedricas parael andlisis de las distintas situa-
ciones probleméticas de salud.

CE19. Conocimiento relevante dey capacidad para aplicar ciencias basicasy delavida

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia se desglosa en los siguientes bloques fundamentales de contenido:

Bioquimica.
Anatomia Humana
Fisiologia. Humana

La asignatura de Bioquimica, proporcionara al alumno un conocimiento a nivel molecular, tanto de la estructura, como de los distintos procesos que
hacen que nuestro organismo funcione correctamente. Dicho conocimiento es necesario para poder comprender la organizacion y el funcionamiento
gue presenta el ser humano, asi como distintos problemas que pueden presentarse y afectar a la salud del individuo.

Actualmente se sabe que las actividades vitales se pueden reducir a interacciones moleculares; pero a éstas se les escapan dos aspectos esenciales
de los sistemas vivos: su existencia y su finalidad. Las leyes fisicas y quimicas son absolutas, extendiendo su validez a todo el Universo, en cambio la
biologia es local y transitoria. El estado actual de los seres vivos es consecuencia de una larga evolucion. El ser vivo es un mecanismo complejo, cu-
yas actividades vitales dependen de la convivencia de gran nimero de moléculas diferentes, que es posible porque todas ellas comparten una mision
comun e integran un todo que opera arménicamente en un estado normal. Otra caracteristica de estos sistemas biol6gicos es que conservan su indivi-
dualidad a través de su existencia, ya que entre sus partes prevalecen relaciones funcionales muy estrechas. Por ello, la Biogquimica actual posee dos
enfoques, complementarios entre si, que nos permiten comprender el comportamiento del mundo vivo: por un lado, un enfoque molecular que trata de
describir en detalle los mecanismos de las actividades vitales; y, por otro, el estudio de los sistemas vivos en sus distintos niveles de complejidad, en
base a los diferentes reguladores que los dirigen hacia la consecucién de objetivos concretos.

Las asignaturas de Anatomia y Fisiologia Humana, se imparte en el primer curso de los estudios de Enfermeria, con el objeto de que los alumnos ad-
quieran un amplio abanico de conocimientos, que les permitan un soporte teérico-practico suficiente que sirva de base para incorporar el resto de los
conocimientos clinicos que a lo largo de los cursos sucesivos se les va a impartir. A lo largo de las sucesivas lecciones el alumno aprendera a conocer,
comprender y respetar el elemento basico sobre el que asienta su futuro desarrollo profesional EL CUERPO HUMANO, tanto desde el punto de vista
estructural o anatémico como funcional o de su fisiologia. En todo momento se trata de dar al alumno una visién integrada y coordinada entre los as-
pectos morfol6gicos o estructurales y los funcionales o fisiolégicos de cada uno de los elementos que en su arménica conjuncién constituyen el orga-
nismo humano.

La asignatura de bioquimica se estructura segln los siguientes capitulos de su programa:

Introduccion

Estructuray funcién de las proteinas

Catélisisy control de las reacciones bioguimicas
Metabolismo de hidratos de carbono
Metabolismo de lipidos

Metabolismo de proteinas

Coordinacién metabdlica

La asignatura de Anatomia se desglosa en los siguientes médulos especificados en el correspondiente programa:
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. Anatomiabésica.

. Citologia e Histologia.

. Conceptos generales. Niveles de organizacion estructural y funcional del cuerpo humano
. Anatomia de la cabeza, del cuelloy del sistema nervioso.

. Anatomiadel troncoy de las visceras.

. Anatomia de |os miembros.

. Embriologia General.

La asignatura de Fisiologia Humana se estructura en los siguientes temas que se especifican en el programa correspondiente:
- Estudio de la funcién corporal

- Fisiologia celular y tisular

- Fisiologia del sistema nervioso

- Fisiologia del sistema endocrino

- Fisiologia del sistema cardiovascular y linfatico

- Fisiologia del sistema respiratorio

- Fisiologia del aparato digestivo

- Fisiologia del sistema urinario

- Fisiologia reproductora

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

4 - Conocimientos generales basicos del drea de estudio

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

15 - Resolucion de problemas
25 - Habilidad para trabajo auténomo
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

11 - Capacidad de hacer valer losjuicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la préctica esta
basada en la evidencia.

14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracién y diagnéstico).

19 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicasy de lavida.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 164 93.3

Seminariosy talleres 15 26.7

Clases précticas 47 48.9

Tutorias individuales y grupales 37 333

Estudio personal y Trabajo autbnomo 277 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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Identificador : 2500604

Fecha: 04/05/2023

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de respuesta abierta 30.0 75.0
Prueba objetiva 30.0 75.0
Trabajos grupales, exposicion y proyectos |10.0 20.0
Resolucion de casos 10.0 20.0
Trabgjos individuales 10.0 20.0
NIVEL 2: Fisiologia de lostrastornos en los sistemas cor por ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Fisiologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FISIOPATOLOGIA GENERAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FISIOPATOLOGIA DEL PACIENTE CRITICO Y SOPORTE VITAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG.1. Capacidad de andisisy sintesis.

CG2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.
CG4. Conocimientos generales basicos del area de estudio.

CG6. Comunicacion oral y escrita en lalengua materna

CG10. Capacidad de aprender

CG11. Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar)

CG12. Capacidad de criticay autocritica.

CG14. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

CEA4. Ser conscientes de |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

CE7. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos
adecuados para el paciente teniendo en cuenta los muiltiples factores fisicos, fisioldgicos, psicol6gicosy socia
lesrelevantes.

CES8. Capacidad para reconocer einterpretar signos normales o cambiantes de salud/mala salud, sufrimiento,
incapacidad de la persona (valoracion y diagnéstico).

CE9. Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando
programas individualizados més apropiados de atencion junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros
trabajadores sanitarios o sociales.

1. Identifica las metodol ogias de andlisis interpretando, y contextualizando los resultados con claridad y co-
rrelaciondndolos con otros resultados ya conocidos. 2. Sintetiza los conocimientos provenientes de un amplio
campo de materias cientificas, socialesy éticas, organizandolos en un todo coherente y comprensible.

1. Relacionalos contenidos tedricos de |a materia especifica con los aspectos a desarrollar en la practica
1. Identificalos conceptos fundamentales de |a materia de estudio

1. Se expresa adecuadamente, con claridad en el contenido, correccién gramatical, tanto por escrito como oral-
mente, merced a entrenamiento adquirido en |as presentaciones, trabajosy examenes.

1. Escapaz de obtener informaciones por si mismo, biisquedas bibliogréficas o de documentacion en
cualquier tema que se proponga estudiar.

1. Identificay utiliza las herramientas necesarias parala blsqueda de lainformacion relativa a su materia. 2.
Analizalas fuentes de informacion relativas a su materiay sabe discernir lafiabilidad y valor de cada una.

1. Identificalas herramientas necesarias para un adecuado razonamiento critico.
2. Andlizacon criterios cientificos |os objetivos y resultados de su aprendizaje.

1. Identificalas técnicas paramejorar la creatividad.
2. Resuelve casos précticos aportando soluciones nuevas y diferentes ante problemas y situaciones
habituales en la practica profesional.

Resultados de aprendizaje

1. Identifica su papel en las distintas situaciones que interviene, tanto independiente como de colaboracion con
otros profesionales. 2. Realiza sus funciones en colaboracion con otros profesionales sanitarios asumiendo las
funcionesy responsabilidades propias de enfermeria.

1. Identificalosfundamentos delasalud y laenfermedad y lainfluencia de |os factores fisicos, psico-
l6gicosy sociales en e estado de salud y enfermedad y en la evolucién de los procesos patol dgicos.

1. Identificay define claramente |os distintos parémetros fisiol dgicos de la situacion de salud y las bases fisio-
patol égicas de laenfermedad. 2. Interpretalas bases de la fisiopatologia y de laanatomia patolégicay a par-
tir de ese conocimiento es capaz de deducir los signos, laevolucién y las consecuencias de la enfermedad. 3.
Aplicalos fundamentos tedricos que ha adquirido para poder hacer un diagnéstico y valoracién adecuados del
paciente.

1. Identifica e interpreta, por su estudio de lafisiologiay de lafisiopatologia, |as necesidades bésicas vitales
del paciente y planificalas acciones para cubrirlas.

221116

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
~
©
o}
S
15}
I}
<t
©
N~
-
o
=
<
™
©
@
g
N~
™
©
I}
—
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=618637386340917643309670

L i e

CE10. Capacidad para cuestionar, evaluar interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacién y
fuentes de datos que faciliten la decision del paciente

CE11. Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se a canzan los estandares de calidad y
que la préctica estd basada en la evidencia.

CE13. Capacidad para poner en préctica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacion y manejo
del paciente, control de infecciones, primeros auxilios bésicos y procedimientos de emergencia (utilizando las
habilidades...).

CE14. Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

CE16. Capacidad para responder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud
o enfermedad. Por €}, dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las
habilidades...).

CE17. Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando las ha-
bilidades...).

CE19. Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar ciencias bésicasy de lavida

CE24. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucién de problemas y toma de decisiones.

CE28. Capacidad para representar adecuadamente |a perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos

CE33. Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas

CE34. Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de re-
cursos y acciones de los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

CE37. Capacidad paravalorar €l riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente
del entorno de trabgjo (incluida/os ella/os mismalos)

Identificador : 2500604

1. Muestra una base de conocimientos cientificos suficientes como para analizar criticamente lainformacién
sobre la situacion de salud o enfermedad del paciente, asi como sobre su pronéstico y evolucién futura, lo que
|le permite ayudarle en |atoma de decisiones.

1. Identificay utiliza las fuentes bibliogréficas de investigacion en fisiologiay patologia para desarrollar una
préctica profesional basada en laevidencia 2. Andlizalo que es cientifico y lo que no enlas ciencias de lasa-
lud. Desarrollaun espiritu critico frente aa conocimiento no contrastado.

1. Identifica situaciones de riesgo, las intervenciones precisas para su prevencion y hace una rapida valoracion
y actuacion ante una emergencia en personas, grupos o comunidades 2. Aplicalas técnicas de movilizacion e
inmovilizacion del paciente de forma precisa, seglin sus necesidades de cuidados 3. Aplicay fundamentalas
medidas destinadas a evitar la cronificacion o agravamiento de situaciones probleméticas de personas, grupos
0 comunidades.

1. Identifica las situaciones fisiopatol 6gicas que se pretenden corregir mediante la administracién de farmacos
y otras terapias y puede evaluar |os resultados del tratamiento 2. Identificalos farmacos més habituales en si-
tuaciones de riesgo vital, su forma de administracion, efectos secundarios y contraindicaciones.

1. Identificalas necesidades vitales de cada paciente, cémo éstas se van a ver comprometidas por su patologia,
como laenfermedad va a generar dolor einvalidez y realiza el prondstico vital del paciente.

1. Identificalos mecanismos profundos de la enfermedad y de la salud integrandol os para dotar de contenido
cientificoy rigor su actividad como educador sanitario.

1. Identificaeinterpretalas alteraciones fisiopatol dgicas de la enfermedad.
2. Aplica sus conocimientos fisiopatol 6gicos para dotar de rigor cientifico su actividad profesional préctica.

1. Interpreta adecuadamente la situacion real del paciente en relacion con lasalud o la enfermedad 2. Identifica
y aplica los conocimientos adecuados para encontrar |os recursos més idéneos en cualquier situacion proble-
mética de salud.

1. Identifica situaciones conflictivas o que cuestionen |os derechos del paciente. 2. Utiliza para garantizar los
derechos del pacientey evitar posibles abusos

1. Sabe elaborar un informe de Enfermeria de manera estructurada que |e permita ser fiel reflejo de sus cuida
dos prestados y ser documento oficial como profesional. 2. Transmite lainformacion oral de manera estructu-
rada, coherentey precisa

1. Identifica las funciones de otros profesionales que participan en laintervencion profesional en situaciones de
emergencias.

1.  Integrasus conocimientos de los recursos y funciones de los miembros del equipo socio-sanitario
para coordinar las acciones del equipo de trabajo en la atencion a emergencias.

1. Identificalosriesgos laborales que conlleva su trabajo asi como laformade evitar posibles acciden-
tes

2. Integraese conocimiento en una actividad de promocién del bienestar y seguridad de su entorno de
trabagjo.

Fecha: 04/05/2023

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia aborda el estudio de los mecanismos fisioldgicos y anatomo-patolégicos de las enfermedades, introduciendo el estudio de los sindromes
maés importantes en los distintos aparatos y sistemas. Dentro de este &mbito se profundiza en la fisiopatologia, anatomia patolégica y manifestaciones
clinicas de las principales emergencias que comprometen la vida del paciente, asi como las medidas de soporte vital basico y avanzado.

Se impartiran los siguientes bloques tematicos:

M étodos diagnésticos fundamentales. Técnicas de diagnéstico por imagen.

pulmonar.

Ictericias.

hipertension intracraneal.

Soporte Vital Basico en el adulto, nifio y neonato
Soporte Vital Avanzado (1) en el adulto, nifio y neonato.

T
WNhNRPOO® N s WNE

L esiones histol 6gicas fundamentales: heridas y cicatrizacion, fracturas, lainflamacion, el edema, lanecrosis, neoplasias, infecciones.
Patologia general de los sindromes del aparato circulatorio: insuficiencia cardiaca, insuficiencias circulatorias generalizadas y locales, hipertensiones arteria y

Patologia General de |os sindromes respiratorios: Insuficiencia respiratoria crénica, sindromes pulmonares obstructivos y restrictivos.
Patologia General del Aparato Digestivo: alteraciones del transito intestinal, sindromes de malabsorcion, peritonitis, insuficiencia hepética, hipertension portal .

Patologia General del Aparato Excretor: Insuficiencia Renal crénica, uropatia obstructiva
Patologia general del Sistema Nervioso: Afecciones motoras (piramidales, alteraciones sensoriales, ateraciones de la consciencia, sindromes de descerebracion,

Sindromes hematol égicos: Anemia, trombopeniay leucopenia. Poliglobulias. Sindrome de aplasia medular.

Patologia endocrina: Diabetes y trastornos afines. Principales alteraciones del e hip6fisis-hipotélamo.
Fisiopatologia de las emergencias circul atorias, respiratorias, traumatol égicas, renales, del Equilibrio Hidro-€electrolitico y del Sistema Nervioso.

Soporte Vital a paciente traumatizado ( enfermedad traumética grave ): Valoracién inicial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

4 - Conocimientos generales béasicos del area de estudio

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar)
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12 - Capacidad de criticay autocritica

14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
55.1.5.3 ESPECIFICAS
33 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas.

34 - Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza através de la combinacidn de recursos y acciones de los
miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

37 - Capacidad paravalorar €l riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno de trabajo
(incluida/os ella/os mismalos).

11 - Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la préctica esta
basada en la evidencia.

13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos lamovilizacion y manejo del paciente, control de
infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacosy otras terapias (utilizando las habilidades...).

16 - Capacidad pararesponder alas necesidades personales durante el ciclo vital y |as experiencias de salud o enfermedad. Por g,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

4 - Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

7 - Capacidad para emprender val oraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuentalos factores fisicos, sociales, culturales, psicoldgicos, espirituales y ambiental es rel evantes.

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad dela
persona (valoracion y diagnéstico).

9 - Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados méas apropiados de atencidn junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros trabajadores sanitarios o sociales.

10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando |as habilidades...)

19 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicasy de lavida.

24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

28 - Capacidad pararepresentar adecuadamente |a perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 98 100

Seminariosy talleres 21 64.6

Clases précticas 15 60
Tutoriasindividuales y grupales 6 10

Estudio personal y Trabajo autonomo 220 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva 60.0 75.0

Trabgjos individuales 10.0 20.0

Asistencia, participacion y 10.0 20.0

aprovechamiento en clases précticas.

NIVEL 2: Psicologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 2500604

Fecha: 04/05/2023

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3 3 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PSICOLOGIA BASICA Y EVOLU

TIVA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PSICOLOGIA DE LA SALUD, GENERO Y COMUNICACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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Identificador : 2500604

Fecha: 04/05/2023

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG 1. Capacidad de andlisisy sintesis

CG 3. Planificacion y gestion del tiempo

CG 6. Comunicacion oral y escritaen lengua materna

CG 11. Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar)

CG 15. Resolucion de problemas.

CG 16. Toma de decisiones.

CG 17. Trabajo en equipo.

GC 18. Habilidades interpersonales

CG 19. Liderazgo.

CG 20. Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

CG 21. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CG 22. Apreciacion deladiversidad y lamulticulturalidad.

CG 25. Habilidad paratrabajo auténomo.

CG 27. Iniciativay espiritu emprendedor.

CG29. Preocupacion por calidad.

competencias que el estudiante adquiere

1. Conoce las herramientas para sintetizar textos, asi como sistemas para analizar y extraer conclusiones. 2.
Utilizalas herramientas de andlisis y sintesis para la extraccion de informacion. 3. Sintetizalainformacion ex-
traida através las herramientas de andlisis en los distintos apartados de la materia.

1. Incorporalas destrezas necesarias para planificar las tareas.
2. Aplicaestrategias de priorizacion y jerarquizacion de los contenidos seglin su importancia.
3. Usade maneraadecuadalos materialesy el tiempo asignado paralaredizacion de latarea

1. Conoce las estructuras de lalengua empleada en el curso tanto de formaoral como escrita.

2. Aplicalas herramientas de comunicacion oral y escrita paralacomprension y el seguimiento dela
materia

3. Demuestra habilidad en |as exposiciones orales y escritas extrayendo lainformacion relevante para
lamateria

1. Conoce las herramientas necesarias parala gestion de lainformacion relativaa su materia
2. Aplicalas herramientas oportunas en la organizacion y gestion de lainformacion.
3. Integratodalainformacion recibidarelativaasu materia

1. Conoce las herramientas necesarias para la resolucién de problemas propios lamateria. 2. Aplicalas herra-
mientas necesarias paralaresolucion de problemas propios lamateria. 3. Resuelve los problemas razonando
lasolucién adoptada.

1. Conoce los métodos y técnicas necesarias para una adecuada toma de decisiones. 2. Analizalas distintas
alternativas en latoma de decisiones. 3. Demuestra seguridad y justifica su toma de decisiones.

1. Conoce las pautas adecuadas para un efectivo y eficiente trabajo en equipo. 2. Trabaja adecuadamente en
equipo. 3. Planificay evalUadistintos roles de los integrantes del equipo.

1. Conoce las pautas para unas adecuadas relaciones interpersonales. 2. Aplicalas herramientas para una ade-
cuada gestion de las relaciones interpersonales. 3. Genera situaciones favorables para unas adecuadas relacio-
nesinterpersonales.

1. Conoce las distintas estrategias para el ejercicio del liderazgo. 2. Demuestra capacidad personal para adoptar
el rol delider. 3. Es capaz de ejercer el liderazgo en las diversas situaciones alas que se enfrenta.

1. Reconoce |as areas de responsabilidad de los diferentes profesionales que componen el equipo.

2. ldentificael papel delacomunicacion einteligenciaemocional en las relaciones humanas.

3. Diferenciay aplicadiversas herramientas de comunicacion necesarias en grupos de trabajo y con
familiaresy enfermos.

1. Conoce las herramientas apropiadas para una buena comunicacion.
2. Adopta un estilo de comunicacion coherente con las caracteristicas del interlocutor.
3. Aborda con sensibilidad |os temas relacionados con la violencia de género.

1. Reconocey dalaimportancia oportunaala diversidad multicultural en especial las de género.

2. Enjuiciacon criterios de igualdad ante | os diversos contextos culturales.

3. Evallalos aspectos diferenciales de lamulticulturalidad como vectores de mejoraen el entorno
social.

1. Conoce las herramientas para un eficaz aprendizaje.
2. Organizade formaauténoma su propio proceso de aprendizaje.
3. Integralos conocimientos propios de la materia

1. Reconoce |as nuevas situaciones alas que se enfrenta.
2. Aplicaestrategias para adaptarse a nuevas situaciones.
3. Justificalos resultados de sus actuaciones ante las nuevas situaciones a las que se enfrenta.

1. Conoce la metodol ogia que implica procesos de mejora de calidad.

1. Emprende procesos estables parael desarrollo de |as tareas, de caraavalorar la caidad de las mis-
mas.

3. Evallialas situaciones alas que se enfrenta con criterios de calidad y |as corrige en caso necesario.

Resultados de aprendizaje
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Competencias especificas

CE 3. Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar y el confort de las poblaciones,
comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por lamala salud, sufrimiento, enfermedad, in-
capacidad o muerte.

CE 5. Capacidad para gjustar su papel con objeto de responder efectivamente alas necesidades de la poblacion
o los pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir las
necesidades de la poblacién y los pacientes

CE 7. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando |as herramientasy marcos
adecuados para el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol 6gicos, espiritua-
lesy ambientales relevantes

CE 8. Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud/mala salud, sufrimiento e
incapacidad de la persona (valoracion y diagnéstico).

CE 10. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacién y
fuentes de datos que faciliten ladecision del paciente.

CE 11. Capacidad de hacer valer losjuicios clinicos para asegurar que se acanzan los estéandares de calidad y
que la préctica esté basada en |a evidencia

CE 12. Capacidad para mantener ladignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habili-
dades...).

CE 16. Capacidad para responder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud
o enfermedad. Por €. dolor, elecciones vitales, invalidez o en e proceso de muerte inminente (utilizando las
habilidades...).

CE 17. Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando las
habilidades...).

CE 19. Conocimiento relevante dey capacidad para aplicar ciencias bésicasy delavida

CE 20. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de lasa-
lud.

CE 24. Conocimiento relevante de y capacidad paraaplicar resolucién de problemas y toma de decisiones.

CE 26. Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familiasy
grupos sociaes, incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

CE 27. Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y
que puedan responder adecuadamente. Por €. emocional, social, psicoldgica, espiritual o fisicamente.

CE 29. Capacidad para usar adecuadamente |as habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promo-
ver el bienestar del paciente)

CE 30. Capacidad paraidentificar y tratar comportamientos desafiantes.

CE 31. Capacidad parareconocer laansiedad, el estrésy ladepresion.

CE 32. Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios el consejo de un especidista
u otras intervenciones.

Identificador : 2500604

1. Interioriza destrezas de ayuda y cambio conductual. 2. Muestrainterés por ampliar sus actividades més alla
del &mbito exclusivamente asistencial. 3. Hace un seguimiento de los aprendizajes y cambios conseguidos.

1. Conoce las caracteristicas béasicas del sistema sanitario espafiol de atencién alos problemas de salud mental
y de violencia de género. 2. Es capaz de adaptar sus roles alas necesidades puntuales que se le planteen en ca-
da espacio asistencial. 3. Identifica las caracteristicas psicosociales de |as principales situaciones de enferme-
dad que se concretan en: enfermo agudo, enfermo crénico y enfermo terminal.

1. Valoraproblemas de salud mental, identificando y agrupando conjuntos de datos clave.

2. Identificalas respuestas del individuo, familia o grupo ante procesos vitales y problemas de salud
mental.

3. Identificalos signosy sintomas derivados de situaciones relacionadas con laviolencia de género.

1. Distingue claramente |os distintos pardmetros que definen los diferentes diagndsticos enfermeria
relacionados con la esfera psicosocial.

2. Realizadiagnosticos validosy razonados sobre el estado de salud o enfermedad mental de las per-
sonas o pacientes, que observa.

1. Identificalos rasgos que definen la accion de un comportamiento agresivo/violento y el efecto en
lasvictimas.

1. Determinacudl eslaposicion de lapersonaen relacion alaenfermedad, el dolor y lasalud integral.

2. Sintetizay coordinalas fuentes de informacion.
3. Transmite oportunay coherentemente lainformacion al enfermoy familia.

1. Reconoce los principios en |os que se basa la préctica clinica basada en la evidencia
Es capaz de identificar y conocer lainfluencia de |os aspectos biol 6gicos, afectivos, socialesy cul-
turales en un comportamiento concreto.

3. Identifica los aspectos significativos para el avance cientifico.

1. Conoce los derechos que asisten al paciente en cuanto ala confidencialidad sobre |as caracteristicas, evolu-
cion y secuelas de su enfermedad. 2. Aplicalos conocimientos para proporcionar lainformacion que vayaen
beneficio de los demés. 3. Muestra respeto hacia estos derechos y su importancia en larelacion terapéutica es-
tablecida con el usuario, en especial cuando se abordan problemas relacionados con la violencia de género.

1. Posee recursos para abordar |os trastornos mentales asi como los efectos psiquicos de la enferme-
dad en el entorno psicosocia.

2. Identificasituaciones de angustiay ansiedad en los enfermos.

3. Elaboraplanes de intervencion parala atencion integral de la persona.

1. Andlizay asimilael concepto de comunicacion en las relaciones humanas.
2. Elaboray maneja modelos que facilitan destrezas de atender, observar, escuchar, responder eini-
ciar.

1. Diferenciay aplicadiversas herramientas de comunicacion necesarias en grupos de trabajo y con
familiaresy enfermos.

1. Reconoce las caracteristicas de las distintas etapas del desarrollo de la persona.

2. Escapaz deidentificar y conocer lainfluencia de los aspectos biol dgicos, afectivos, socialesy cul-
turales en un comportamiento concreto.

3. Diferencialos aspectos caracteristicos que conforman las conductas relacionadas con el género.

1. Describe los factores psicol gicos que acomparian a hecho de la hospitalizacion, discriminando
factores personales, institucionales y de género.

2. Identificalas distintas patologias que se pueden presentar en el individuo, segin la etapade lavida
en que se encuentre.

3. Describelos diversos trastornos psicopatol 6gicos que pueden acontecer en el ser humano.

1. Conoce los recursos necesarios y aplica las destrezas necesarias parala resolucién de problemas relativos a
lamateria. 2. Identificala necesidad de tomar unadecision y conoce los distintos métodos para dicho proceso.
3. Discriminay formula con seguridad |as distintas alternativas ante la toma de decisiones.

1. Conoce las directrices bésicas que rigen la comunicacién humanay percibe laimportanciade la
comunicacion en la préctica terapéutica

2. Redlizaactividades que le permiten tener una vivencia personal del proceso comunicativo, tanto
desde el punto de vistaintrapersonal como desde el interpersonal, el grupal o el de género.

3. Estacapacitado para aplicar el modelo de la Relacion de Ayuda en su actividad profesional.

1. Manejamodelos que faciliten destrezas de atender, observar, escuchar, responder einiciar y los
aplicaen lainteraccion personal y grupal con los enfermosy sus familias.

2. Muestra conocimiento del apoyo material y emocional y del asesoramiento como intervenciones
psicosociales especificas de enfermeria.

3. Aplicaintervenciones encaminadas amejorar la calidad de viday bienestar de los pacientes basa-
das en técnicas alternativas.

1. Conoce modelos que faciliten destrezas de escuchar, responder einiciar.

2. Diferenciay aplicadiversas herramientas de comunicacion necesarias en grupos de trabajo y con
familiaresy enfermos.

3. Orientael proceso de enfermedad, dolor y salud individual y familiar.

1. Posee habilidades para acompafiar alafamiliadel enfermo en su proyecto integrador de elabora-
cién del dolor y de la pérdida discriminando |os rasgos concretos segtin el tipo de enfermedad.

2. ldentifica situaciones de riesgo de violencia, tanto autodirigida como la dirigida hacialos demés, y
reconoce |as habilidades sociales que le permitirian abordar las mismas.

1. Explicael comportamiento humano en estados de angustiay frustracién considerados normales.

2. Conoce los fundamentos tedricos bésicos de la situacion de estrés.

3. Sabe aplicar técnicas de control del estrés en los enfermosy familiares en especia el ocasionado
por violencia de género.

1. Sabeandlizar lasituacion personal, familiar, social y cultural del paciente.

2. Informaalas personas de |os aspectos relevantes del problema a solucionar.

3. Reconoce laimportancia del abordaje interdisciplinar de los problemas relacionados con laviolen-
ciade género.

Fecha: 04/05/2023

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1.- Psicologia basicay evolutiva.
Los contenidos se articulan en torno a:
- Introduccién al andlisis de la conducta humana.
- Dimension biolégica de la persona.
- Dimensioén intelectual.
- Dimensién emocional y social.
- Aspectos basicos del desarrollo psicosocial del ciclo vital.
Se proporciona un instrumento Util para la practica de la Enfermeria, con un acercamiento holistico al hombre sujeto de los cuidados.
2.- Comunicacion, género y Psicologia de la Salud
Los contenidos se articulan en torno a:
- Concepto de comunicacién: Dimensiones y componentes (conductuales, cognitivos, fisiolégicos) de la comunicacion.
- Determinantes individuales y sociales de las conductas de relacion.
- La comunicacioén: Finalidad y elementos que la integran. Comunicacién: verbal y no verbal. Otros tipos de comunicacion.
- Destrezas en la comunicacion: Modelos que ayudan a atender, observar, escuchar, responder e iniciar.
- Psicologia de los grupos humanos.
- Los medios de comunicacién y su implicacién en la salud. Vectores que los guian en la informacién especialmente sobre género.
- Marketing en ciencias de la salud.
- Introduccién a la psicologia de la salud-enfermedad.
- Integracion de la ansiedad, estrés, dolor-sufrimiento, violencia de género.
- El profesional de la salud y la muerte. Elaboracion de la pérdida y del duelo.

- Se analizan los principales trastornos psicopatolégicos: De la ansiedad. Del estado de &nimo. Esquizofrenia y estados psicéticos. De la conducta ali-
mentaria. Del suefio. En relacién con sustancias. De la personalidad. De violencia de género.

- Respuestas del enfermo en el medio hospitalario. Respuesta a la cirugia. Psicooncologia. Psiconeuroinmunologia.
- Discapacidad y salud mental.

Se proporciona un instrumento Gtil para la practica de la Enfermeria, con un acercamiento holistico al hombre sujeto de la salud-enfermedad y sus as-
pectos de relacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1-

Capacidad de andlisisy sintesis

3-

Planificacién y gestion del tiempo

6 -

Comunicacion oral y escritaen lengua materna

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

15 - Resolucién de problemas

16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo

18 - Habilidades interpersonales

19 - Liderazgo

20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria

22 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad
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25 - Habilidad paratrabajo auténomo

27 - Iniciativay espiritu emprendedor

29 - Preocupacion por lacalidad
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

31 - Capacidad parareconocer laansiedad, €l estrésy la depresion.

30 - Capacidad paraidentificar y tratar comportamientos desafiantes.

32 - Capacidad para dar apoyo emocional eidentificar cuando son necesarios €l consejo de un especialista u otras intervenciones.

11 - Capacidad de hacer valer losjuicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la préctica esta
basada en la evidencia.

12 - Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

16 - Capacidad pararesponder alas necesidades personales durante el ciclo vital y |as experiencias de salud o enfermedad. Por g,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos e
individuos cuyas vidas estan afectadas por |amala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

5 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |0s sistemas vigentes para cubrir |as necesidades de la poblacion y los
pacientes.

7 - Capacidad para emprender val oraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol dgicos, espiritualesy ambientales relevantes.

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracion y diagnéstico).

10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando |as habilidades...)

19 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias béasicasy de lavida.

20 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo € uso de tecnologias): con pacientes, familiasy grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacién.

27 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que puedan responder
adecuadamente. Por €j, emocional, social, psicol égica, espiritua o fisicamente.

29 - Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consgjo (técnicas de comunicacion para promover el bienestar del

paciente).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 105 90.5

Seminariosy talleres 45 55.6
Tutoriasindividuales y grupales 15 13.3

Estudio y Trabajo en grupo 5 0

Estudio persona y Trabajo autbnomo 190 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de respuesta abierta 50.0 70.0
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Sesiones detrabajo en el aula 10.0 20.0

Trabajos dirigidos 10.0 20.0

NIVEL 2: Farmacologia, Nutricién y Dietética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Otras Ramas OtraMateria..
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FARMACOLOGIA, NUTRICION Y DIETETICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

competencias que el estudiante adquiere
Competencias generales

CG 1. Capacidad de andlisisy sintesis

CG 3. Planificacion y gestion de tiempo

CG 4. Conocimientos generales basicos del &rea de estudio

CG. 6. Comunicacion oral y escritaen lengua materna

CG 10. Capacidad de aprender

CG 11. Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar)

CG 12. Capacidad de criticay autocritica

CG 13. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG 15.Resolucioén de problemas

CG 16. Toma de decisiones

CG 17. Trabajo en equipo

CG 25. Habilidad para el trabajo auténomo

competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

CE.4 Ser consciente de |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera

CEB Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud/mala salud, sufrimiento,
incapacidad de la persona

CE9 Capacidad para responder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando
los programas individualizados més apropiados de atencion junto a paciente, sus cuidadoresy familiasy otros
trabajadores sanitarios o sociales

CE14.Tener capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias

CE15.Capacidad para considerar |os cuidados emocionales, fisicosy personales, incluyendo satisfacer |as ne-
cesidades de confort, nutricion e higiene personal y permitir el mantenimiento de |as actividades cotidianas

CE 16.Capacidad para responder durante |as distintas etapas de laviday saber como actuar en situaciones es-
peciales de enfermedad

CE17.Capacidad parainformar, educar y supervisar apacientesy cuidadoresy sus familias

CG 19.Conocimiento relevante y capacidad para aplicar ciencias basicasy delavida

CE 24.Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucién de problemas y toma de decisiones

Resultados de aprendizaje

1. Lee, comprende y sintetiza criticamente material es bibliogréficos de investigacion, memorias, textos de su-
pervision profesional, y otros materiales de caracter aplicado. 2. Identificainformacion clave en situaciones
de salud de baja, mediay alta complejidad. 3. Clasificay resume de formaclaray concisalos contenidos de la
materia

1. Identificay organiza temporalmente |as tareas necesarias para la realizacion de sus actividades de aprendiza-
je. 2. Organiza su trabajo personal, marcandose objetivos a corto, medio y largo plazo y estableciendo priorida-
des en las actividades arealizar. 3. Planifica de formaracional todas |as actividades de la materia.

1. Identificalos conceptos bésicos de la materia. 2. Describe | as bases tedricas relacionadas con la asignatura.
3. Adquiere unavision global e integrada de la materia estudiada.

1. Expresasusideas de formaestructurada, inteligible y convincente.
2. Aplicade forma correctalas herramientas ortogréficas.

1. Selecciona material es bibliogréficos pertinentes para el estudio y larealizacion de trabgjos. 2. Establece rela-
cionesy elaborasintesis propias sobre los contenidos trabajados. 3. Elabora materiales propios de apoyo que
organicen |os contenidos tedricos y précticos trabajados en el aula, asi como aguellos aportados por las referen-
cias bibliogréficas o |as bsquedas de documentacién trabajadas de forma auténoma.

1. Identifica las herramientas necesarias para la gestion de lainformacion relativaasu materia. 2. Aplicalas
herramientas oportunas en la organizacion y gestion de lainformacion. 3. Integratoda lainformacion recibida
relativa a su materia.

1. Conoce, clasificay contrasta teoriasy modelos, aplicando con rigor una metodologia de andlisis a
Casos concretos.
2. Aplicalas herramientas necesarias para un adecuado razonamiento critico.

1. Identificalas exigencias que plantean nuevas técnicas y situaciones.
2. Disefia estrategias de aprendizaje en contextos variadosy complejosy transfiere el conocimiento
previo asituacionesy contextos nuevos.

1. Identificalos problemas que se plantean.
2. Propone aternativas de solucion y seleccionalas aternativas més adecuadas.
3. Resuelve problemas, razonando cientificamente y técnicamente la solucién adoptada

1. Identificaestrategias paralatomade decisiones.
2. Fijaobjetivosy establece prioridades.
3. Evallalasdistintas alternativas antes de la toma de decisiones.

1. Conoce ladindmicadel trabajo en equipo.
2. Participadeformaactivaen el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientosy expe-
riencias de forma seriay responsable.

1. Identifica las técnicas de estudio/aprendizaje. 2. Gestiona su propio aprendizaje siguiendo un ritmo adecua-
do y acomodado a sus propias circunstancias. 3. Elabora su propio material didéctico (esquemas, restimenes,
etc.) para conseguir un aprendizaje critico y autoreflexivo.

Resultados de aprendizaje

1. Identificalosdistintos roles de la enfermeria, tanto en intervenciones de independencia como de
colaboracion con otros profesionales.

2. Reconoce |as responsabilidades de |a enfermeria respecto ala administracion de medicamentos y
las funciones que de €llas se derivan.

3. Evalliasu papel pararesponder de formaeficaz a las necesidades nutricionales de |os pacientes que
atiende.

1. Analizalasrespuestas del individuo frente aterapias nutricionales y farmacol 6gicas.
2. Recoge, selecciona e interpreta datos antes de tomar decisiones clinicas respecto ala terapia nutri-
cional y farmacolégicadel paciente.

1. Reconoce |anecesidad de dotar de un enfoque multidisciplinar los planes de intervencién sobre el
paciente respecto ala aplicacion de terapias nutricionaes y farmacol 6gicas.

2. Evallialas necesidades nutricionales del paciente y planifica dietas especiales segtn el ciclo vital y
¢l estado de salud o enfermedad.

1. Exponelosdiferentes grupos de farmacos, sus mecanismos de accion, efectos farmacol 6gicos, indi-
caciones y reacciones adversas. |dentifica las diferentes vias de administracion de farmacosy las
formas farmacéuticas de presentacion de |os medicamentos.

2. ldentificalos requisitos paraunaseguray eficaz administracion de farmacosy sabe interpretar co-
rrectamente |a prescripcion de medicamentos dada por el médico.

3. Utilizalos medicamentos correctamente, evaluando los riesgos y efectos derivados de su adminis-
tracion. Aplicalos principios de seguridad para el pacientey el profesiona en laadministracion de
medicamentos.

1. Refuerzay promueve pautas de conducta alimentaria saludables.
2. Contribuye a cumplimiento terapéutico farmacolégico y nutricional de los pacientes.

1. Conoce los requerimientos nutricionales que tiene el individuo en funcién del estado fisiolégico y
patol égico.
2. Disefiarecomendaciones nutricionales en las distintas etapas del ciclo vital y en enfermedad.

1. Elaborainformacion nutricional para pacientesy establece las bases de una alimentacion equilibra-
da.

2. Informa, educa, adiestray supervisaal paciente, cuidadoresy familiares sobre el tratamiento farma-
colégico que recibe con € fin de favorecer un uso racional del medicamento.

1. Conoce el funcionamiento del cuerpo humano anivel fisiolégico y estructural, e identifica las pato-
logias rel acionadas con cada uno de los grupos de farmacos estudiados.

2. Reconoce |as bases del metabolismo necesarias para aplicar recomendaciones nutricionales.

3. Integray relacionalos contenidos de farmacologiay nutricion con otras ciencias basicas con el fin
de entender con suficientes garantias |os tratamientos terapéuticos.

1. Identificalos errores més frecuentes relacionados con la administracién de medicamentos y pone
los medios para evitarlos.
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2. Evalalosdistintos efectos adversos que pueden producir los farmacosy los signos de intoxica
cion, y valoralas interacciones que pueden presentarse durante la administracién de medicamentos,
tomando |as necesarias medidas para evitarlos.

3. Resuelve problemasy ejercicios clinicos relacionados con |os tratamientos farmacol 6gicos y nutri-
cionales.

CE 25.Conocimiento relevante y capacidad para aplicar los principios de investigacion e informacion 1. Utilizalas fuentes de informacién necesaria parala actualizacion del conocimiento de los farmacos
y nutriente.
2. Sintetizay analizalainformacion cientifica sobre farmacos y nutrientes.
3. Conoce estudios con relevancia préctica relacionados con el uso de medicamentosy dietas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Farmacologia como disciplina cientifica es el conocimiento del farmaco, del destino que sufre en el organismo y de su mecanismo de accion, en el
gue se basan sus propiedades terapéuticas y reacciones adversas. El estudio de esta asignatura se inicia con una parte general que proporciona los
conocimientos basicos acerca de los procesos farmacocinéticos que experimentan los fArmacos en el organismo; las interacciones con los sistemas
biolégicos, de modo especial la interaccién farmaco-receptor; los diferentes tipos de receptores implicados en la accién de los farmacos. Esta parte ge-
neral de la Farmacologia requiere el conocimiento integrado de otras disciplinas como Anatomia, Fisiologia, Bioquimica

La descripcion de los farmacos mas relevantes por su aplicacién en terapéutica, y el estudio de las caracteristicas farmacocinéticas a que hace refe-
rencia la parte general, se realiza segun el sistema del organismo sobre el que actian de forma predominante. De este modo se procede a la clasifica-
cién por grupos terapéuticos, haciendo especial énfasis en los de mayor trascendencia por su uso clinico. La comprension de esta parte de la Farma-
cologia requiere haber asimilado la parte general de la asignatura, asi como el conocimiento de la Fisiologia y Fisiopatologia de los distintos aparatos
y sistemas del organismo.

Principios generales de nutricién: Planificacion alimentaria. Necesidades y recomendaciones nutricionales. Piramide nutricional. Importancia de la dieta
en relacién con la salud. La dieta en la prevencion de la enfermedad.

Estructura, metabolismo y funcién de los nutrientes: Hidratos de carbono y fibra, proteinas, grasas, vitaminas, electrolitos y agua, minerales y elemen-
tos traza.

Clasificacion de alimentos y nutrientes. Grupos de alimentos. Tablas de composicion de alimentos.
Nutricién en estados fisiolégicos: Infancia y adolescencia, embarazo y lactancia, nutricién y deporte, nutricién en geriatria
Nutricion terapéutica (Dietoterapia):

Dietoterapia hospitalaria: Modificacion de la textura (dietas liquidas, blandas,..), control de la energia (dietas hipocaléricas,..), control en la ingesta de
carbohidratos (glucosa, fructosa,..), control de la ingesta proteica (insuficiencia renal, hepatopatias,..), control en la ingesta de grasas (dislipemia,..).

Nutricion artificial: Nutricién enteral, parenteral, nutricién a domicilio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisis y sintesis

3 - Planificacion y gestion del tiempo

4 - Conocimientos generales basicos del drea de estudio

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

12 - Capacidad de criticay autocritica

13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

15 - Resolucién de problemas

16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo

25 - Habilidad paratrabajo auténomo
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
55.1.5.3 ESPECIFICAS
14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

15 - Capacidad para considerar |os cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort,
nutricion e higiene persona y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

16 - Capacidad pararesponder alas necesidades personales durante €l ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por g,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).
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4 - Capacidad para reconocer |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracion y diagnéstico).

9 - Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados mas apropiados de atencidn junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros trabajadores sanitarios o sociales.

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando las habilidades...)

19 - Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar ciencias basicasy de lavida

24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

25 - Conaocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion.
551.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 74 100

Seminariosy talleres 30 40

Clases précticas 10 40

Tutorias individuales y grupales 3 333

Estudio y Trabajo en grupo 9 0

Estudio personal y Trabajo auténomo 144 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva 60.0 75.0
Trabajos grupales, exposicién y proyectos |10.0 20.0
Resolucion de casos 10.0 20.0
Pruebas de gjecucidn de tareas 5.0 20.0

NIVEL 2: Estadisticay herramientas para la investigacion en Ciencias de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica CienciasdelaSalud Estadistica
ECTSNIVEL?2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Estadisticay herramientas para la investigacion en Cienciasde la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG 2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG 7. Conocimientos de una segunda lengua

CG 8. Habilidades basicas en el manejo de ordenadores

CG 9. Hahilidades de investigacion

CG 11. Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

CG. 13.Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG 14. Capacidad para generar anuevas ideas (creatividad)

CG 15. Resolucion de problemas

CG 17. Trabajo en equipo

CG 28. Compromiso ético

1. Resuelve casos précticos sobre un problema de investigacion de la realidad profesional de enfermeria, utili-
zando |as busquedas y andlisis critico de evidencias cientificas. 2. Hace uso consciente, explicito y juicioso de
laactual y mejor evidencia que aporta lainvestigacion sobre el cuidado de los pacientes. 3. Mangjaun Sistema
de Informacién como herramienta propia de la enfermeria, de forma que comprende que es necesario para pro-
veer y demandar informacion asistencial en las distintas actividades que se realizan en los servicios de salud.

1. Realizala blsqueda bibliogréfica relacionada con el problema de investigacién utilizando bases de datos
en espariol y en inglés. 2. Tiene conocimientos suficientes de inglés para utilizar adecuadamente un programa
informético estadistico y/o de gestion de lainformacion asistencial propia de enfermeria

1. Conoce y maneja adecuadamente programas informéticos de procesamiento de textos, hoja de calculo, bases
de datos, programas estadisticos y gestion de lainformacion asistencial propia de enfermeria 2. Encuentrain-
formacion especificay relevante através de internet.

1. Justifica la blisqueda i ntencionada de conocimiento o solucién a problemas utilizando la metodol ogia cienti-
ficay las técnicas adecuadas 2. Cuestiona los resultados de investigacion basados en impresiones subjetivas y
no en hechos observados y medidos 3. Cuestiona las distintas soluciones a un problema de investigaci6n apor-
tadas por la blsqueda bibliogréfica, aplicando el procedimiento de lecturacritica. 4. Conoce los criterios que
posibilitan que lainvestigacion tenga valor cientifico y que sus resultados puedan ser difundidos con confianza
alacomunidad cientificay ala sociedad en general.

1. Conoce las formas en |as que se almacena lainformacion sanitaria. 2. Manipula, tratay extrae lainforma-
cion almacenada en una Base de datos. 3. Accede através de Internet alos recursos documental es propios de
su actividad profesional, realizando blisquedas efectivas. 4. Conoce las fuentes y recursos( revistas, bases de
datos, registro de revisiones, meta-andlisis) parala blsqueday puesta en comun de evidencias cientificas 5.
Analizalainformacién obtenida e interpreta mediante relaciones y argumentos tedricos coherentes la realidad
estudiada.

1. Fundamenta el papel de la enfermeria en un entorno cambiante en cuanto alas tecnologias de lainformacién
y lacomunicacion

1. Demuestraindependenciay originalidad en la blisqueda del conocimiento como repuesta a las preguntas
de investigacion, alejandose de | os estereotipos, de forma que le permita adoptar diferentes posturas ante la
solucion de un problema.

1. Detecta los elementos relevantes de un problemay su estructura, asimilando a otros que puedan ser resueltos
delamismaforma 2. Comprende de forma precisacudl eslametadel problema (dénde se quiere llegar) y las
limitaciones del mismo. 3. Argumenta cada una de |as soluciones propuestas para un problema concreto.

1. Participa activamente en el equipo compartiendo informacion, conocimientosy experiencias.

1. Entiende que todo protocolo de investigacion que involucra la participacion de personas como obje-
tos de estudio debe ser revisado y autorizado por el comité de ética de investigacion correspondien-
te.

2. Comprende que lainformacién que maneja el profesional enfermero son datos de carécter personal que me-
recen un tratamiento especialmente protegido dado su condicién. 3. Observala normativa que garantiza que el
planteamiento y desarrollo de los proyectos de investigacion, da prevaenciaal respeto, dignidad, proteccion de
los derechosy bienestar de |as personas involucradas en lainvestigacion, cumpliendo con las exigencias pro-
pias de las investigaciones en salud.
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competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

CE 5. Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la pobla-
cién o los pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir
|as necesidades de la poblacion y los pacientes.

CE 6. Capacidad para aceptar |a responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando
laevaluacion como el medio parareflejar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios presta-
dos.

CE 10. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar, y sintetizar criticamente un abanico de informacion y
fuentes de datos que faciliten la decision del paciente

CE 11. Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y
que la préctica estd basada en la evidencia.

CE 22. Conocimiento relevante dey capacidad para aplicar tecnologia e informética alos cuidados de salud

CE 25. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion

CE 26. Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familiasy
grupos sociales, incluidos aquellos con dificultades de comunicacion

CE 33. Capacidad parainformar, registrar, documentar o derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas

Identificador : 2500604

Resultados de aprendizaje

1. Incorporaen |as preguntas y proyectos de investigacion |a perspectiva de una sociedad cambiante, |as situa-
ciones nuevas que pueden generarsey las implicaciones que tendré para la actividad enfermera. 2. Participade
los adelantos de lainformética como forma de ayudar alas poblaciones del mundo a alcanzar unos niveles ca-
davez més elevados de salud y de bienestar.

1. Conoce las herramientas e instrumentos de investigacion que permiten valorar |as actividades y el buen ha-
cer de la préctica enfermera. 2. Demuestrainiciativa para mantenerse al diaen los conocimientosy avances
técnicos que mejoran la actividad enfermera.

1. Conoce, seleccionay recurre alas fuentes de datos, en ciencias de la salud, para recoger informacién que
mejore la préctica profesional o que pueda ser requerida por el paciente. 2. Realiza unareflexion critica sobre
resultados de investigacion, reconociendo |os aspectos relevantes de forma que pueda transmitir |os resultados
deformaclaray comprensible. 3. Resume de forma claray concisalainformacion contenidaen el Sistemade
Informacion referente a un paciente.

1. Formula preguntas o interrogantes de investigacion procedentes de la préctica diariade formaclaray preci-
sa, como punto de partida para la bisqueda de las ¢evidencias;, 2. Conoce'y elige las fuentes de informacion
més apropiadas y disefia una estrategia de busqueda para localizar |as ¢evidenciase, disponibles en laliteratura
cientifica. 3. Manejalas escal as de revision sistemética que clasifican la evidencia cientifica clasificandolas por
surigurosidad y calidad cientifica, y por o tanto credibilidad de sus resultados 4. Hace un tratamiento adecua-
do de lainformacién contenida en bases de datos para medir el producto sanitario, evaluar la asistencia presta-
day lacompara con estindares e indicadores asistenciales.

1. Maneja correctamente programas informéticos en aplicaciones estadisticas basicas.
2. Maneja la hoja de célculo Excel como una herramienta apropiada para los calculos que su profesion le exija realizar.
3. Conoce las caracteristicas de un programa informético de registros sanitarios
a. Registra y manipula de forma ordenada y adecuada los datos de los pacientes en el Sistema de Informacion
b. Sistematiza la Informacién para planificar los cuidados y tareas propias de enfermeria
¢. Recupera la Informacion pertinente y emite en otros formatos juicios de valor sobre los mismos
4. Utiliza el procesador de textos de forma avanzada para la documentacion formal y 6ptima de protocolos, guias asisten-
ciales, desarrollo de técnicas terapéuticas, y deir 6

1. Conoce las bases de datos en sus distintas versiones y formatos. Selecciona las bases de datos y |as estrate-
gias de blsgueda que garantiza la exhaustividad y precision de los resultados obtenidos y su pertinencia. 2.
Utiliza una adecuada y coherente combinacion de descriptores y operadores pararealizar una blsqueda biblio-
gréfica, incorporando cierta capacidad deductiva, intuicion y sentido critico. 3. Elabora un marco tedrico inte-
grando los resultados de |a bsqueda bibliogréfica. 4. Se enfrentaa un estudio estadistico descriptivo en sus
distintas etapas (desde el planteamiento del problema hasta la exposicion de resultados) 5. Identificay aplica
|as etapas del proceso de investigacion cientificay los elementos del disefio metodol 6gico, tipos de estudio,
sistemas de muestreo, métodos de recoleccion de datos, tratamiento de datos y validez de los resultados. 6. Co-
noce |os dos grandes paradigmas de aproximacion alarealidad, el Empirico analitico cuantitativo y el interpre-
tativo constructivo cualitativo, asi como sus metodologiasy tipos de estudios. 7. Analizay comprende |os prin-
cipales fundamentos tedrico-conceptuales del paradigma cualitativo de investigacion en ciencias de lasalud. 8.
Conoce |os organismos nacional es e internacional es que financias proyectos de investigacion en ciencias de la
salud. 9. Asume los principios éticos de integridad cientificay de proteccion alos sujetos que participan en una
investigacion. 10. Identificalos requisitos de publicacion y de uniformidad de las revistas cientificas de enfer-
meria 11. Escoge |a estrategia més adecuada de difusion y divulgacion de los resultados de investigacion

1. Conoce los medios que ofrece Internet para facilitar |a comunicacién de informacién y opiniones no solo
con otros profesionales de todo el mundo, rompiendo las fronteras entre lo local, nacional einternacional, sino
con pacientesy familiares através de las nuevas tecnol ogias que lared ofrece ala profesion de enfermeria 2.
Usalared con eficacia pararealizar esacomunicacion.

1. Registray manipula de forma ordenada y adecuada los datos de los pacientes en el Sistema de Informacién
2. Sistematiza la Informacién para planificar los cuidados y tareas propias de enfermeria 3. Recuperala Infor-
macién pertinente para emitir un juicio critico sobre el paciente

Fecha: 04/05/2023

55.1.3 CONTENIDOS

Esta materia incluye las siguientes unidades de contenido:

- Los Sistemas de Informacién en la practica de enfermeria (Concepto, importancia, La Proteccién de Datos de caracter personal)

- Bases de Datos ( ¢, Qué es y para qué sirve una BD?, Excel: Trabajo con el Menl ¢ Datos¢, y las Funciones de Bases de Datos, Access: Creacion y

manejo de Tablas, Consultas, Formularios e Informes)
- Tratamiento estadistico de los datos

- Busqueda Documental en Internet y revision bibliografica

- Herramientas para la correcta asistencia; registros asistenciales, protocolos y guias clinicas (¢ Cémo utilizar un procesador de textos de manera ade-

cuada para editar este tipo de herramientas?)

- Caracteristicas de la Investigacion en enfermeria
- Principales pasos en el proceso de investigacion:
Formulacién y delimitacion del problema.

Revisién bibliogréafica y marco de referencia.
Formulacién de hipétesis.

Principales disefios de investigacion.

- Investigacién cualitativa

- Difusion y aplicacién de los resultados de investigacion. Enfermeria basada en la evidencia
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Este conjunto de contenidos aportan las competencias que permite al alumno el uso de herramientas informéaticas durante su periodo formativo y en su
posterior desarrollo profesional, tanto de los sistemas de informacién y otras tecnologias en el &mbito sanitario, como de los recursos informaticos pa-

ra el tratamiento estadistico de los datos y para la bisqueda de documentacion cientifica. Permitiran también al alumno tener conciencia del valor y re-
levancia de la investigacion en enfermeria y adquirir las competencias que le permitan comprender basicamente los procesos de investigacion, identifi-
car problemas y aplicar la mejor evidencia a la practica diaria, asi como colaborar en equipos de investigacion.

Fecha: 04/05/2023

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

7 - Conocimientos de una segunda lengua

8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores

9 - Habilidades de investigacion

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

15 - Resolucion de problemas

17 - Trabajo en equipo

28 - Compromiso ético

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

33 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas.

basada en la evidencia

11 - Capacidad de hacer valer losjuicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la préctica esta

pacientes.

5 - Capacidad para gjustar su papel con €l objeto de responder efectivamente alas necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir |as necesidades de la poblacion y los

6 - Capacidad para aceptar |a responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluacion como el
medio parareflejar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

faciliten la eleccion del paciente.

10 - Capacidad para cuestionar, evauar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que

22 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar tecnologia e informética alos cuidados de salud.

25 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e informacion.

26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo € uso de tecnologias): con pacientes, familiasy grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 59 84.7

Clases précticas 80 50
Tutoriasindividuales y grupales 21 10

Estudio personal y Trabajo autonomo 110 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de respuesta abierta

40.0

70.0

Prueba objetiva

40.0

70.0
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GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Identificador : 2500604

Fecha: 04/05/2023

Resolucion de casos 10.0 50.0
Trabajos individuales 50 25.0
Pruebas autoevaluacion 5.0 20.0
NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CRISTIANISMO Y ETICA SOCIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

competencias que el estudiante adquiere

Resultados de aprendizaje
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GOBIERMC N TERIO

Competencias generales

CG 1. Capacidad de andisisy sintesis.

CG 3. Planificacion y gestion del tiempo.

CG 6. Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CG 8. Habilidades basi cas de manejo de ordenadores

CG11. Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar)

CG 12. Capacidad de criticay autocritica.

CG 17 Trabajo en equipo.

CG 22. Apreciacion de ladiversidad y multiculturalidad.

CG 25 Habilidad para trabajo auténomo

CG28. Compromiso ético

competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

CE 1. Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladores y legales, reconocien-
doy respondiendo a dilemasy temas éticos o morales en la préctica diaria

CE 2. Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible,
asegurando que los derechos, creenciasy deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometi-
dos.

CE 5. Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la pobla-
cién o los pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir
las necesidades de la poblacién y los pacientes.

CE 20. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de lasa-
lud.

Identificador : 2500604

1. Lee, sintetizay comprende criticamente materiales bibliogréficos de referencia, asi como de materiales que
presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiales de ca-
récter aplicado. 2. Conoce y distingue conceptos, marcos tedricos y modelos propios de las diferentes materias
del &reade estudio y &reas de estudios afines. 3. Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos
sencillos 4. Selecciona los elementos més significativos y sus relaciones en un problema o situacion 5. Es ca-
paz de extraer conclusiones coherentes teniendo en cuenta larealidad social

1. Identificay organiza temporamente |as tareas necesarias para la realizacion sus actividades de aprendizaje,
cumpliendo con los plazos establecidos de entrega de actividades. 2. Establece prioridades seleccionando ade-
cuadamente estrategias y recursos en funcion de las demandas del programa de estudios 3. Gestiona el tiempo
de trabgjo personal pararealizar las actividades de aprendizaje, cumpliendo con los plazos de entrega estable-
cidos

1. Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica. 2. Es capaz de expresarse verbal-
mente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible.

1. Elabora correctamente trabajos e informes de investigacion en formato electrénico. 2. Utiliza programasin-
forméticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales. 3. Maneja Internet y otros recursos
informéticos para la biisqueda de informacion. 4. Utilizar Internet para comunicarse y trabajar cooperativamen-
te.

1. Conocey utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliogréficos y documental es, manejandose con
solturaen labiblioteca tradicional y electrénica. 2. Conoce y maneja Internet como fuente para la blisqueda de
informacion. 3. Discriminael valor y la utilidad de diferentes fuentesy tipos de informacion.

1. Conoce, clasificay contrasta teorias, modelos y metodol ogias de andlisis propias de diferentes enfoques de
unadisciplina, o de varias disciplinas. 2. Debate correctamente aportando argumentos y aceptando otros plan-
teamientos 3. Es capaz de evaluar objetivamente el trabagjo propio y de los demés 4. Reflexiona critica e inde-
pendientemente sobre | as situaciones sociales planteadas

1. Elaboratrabajos en grupos, cooperando con otros en la busqueday seleccién de lainformacion, andisis de
laevidencia presentada, y redaccion de las conclusiones, realizando |as tareas acordadas en los tiempos previs-
tos. 2. Usa Internet para comunicarse y trabajar cooperativamente

1. Utiliza e introduce en sus trabajos enfoques tedricos, datos, ejemplos, casos de estudio, que reflejan su co-
nocimiento de ladiversidad de contextos culturales. 2. Conoce y respeta otras perspectivas culturalesy socia-
les. 3. Reconoce la diversidad cultural y humana, apreciando su amplitud y valor

1. Elabora materiales propios de apoyo (esquemas, resimenes, cuadros comparativos¢) que organicen los con-
tenidos tedricos y précticos trabagjados en el aula, asi como aquellos aportados por |as referencias bibliogréficas
o las busquedas de documentacion trabajadas de forma auténoma. 2. Actualiza permanentemente |a blsqueda,
seleccion y utilizacion en su estudio y en los trabajos que realiza de materiales bibliogréficos y empiricos no-
vedososy de origen multidisciplinar. 3. Maneja la documentacion disponible en el portal de recursos, asi como
la proporcionada por el profesor, pararedizar distintas tareas de formaindividual. 4. Busca, lee, depura, anali-
za, sintetizay comprende criticamente materiales bibliogréficos de referencia, asi como materiales que presen-
tan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiales de carécter
aplicado. 5. Es capaz de gestionar su tiempo pararealizar |as actividades de aprendizaje, responsabilizandose
del cumplimiento de plazos y condiciones acordados.

1. Enfoca las tareas de aprendizaje desde una actitud éticay evitael plagio deideasy trabajos gjenos en larea
lizacién de gjercicios précticos 2. Reconoce explicitamente la autoria de ideas y las fuentes empleadas en los
trabajos realizados

Resultados de aprendizaje

1. Es capaz de proponer en su préctica profesional soluciones integradoras entre grupos que no comparten los
mismos cédigos culturales. 2. Comprende laimportanciay la urgenciadel ecumenismo 'y del dialogo interreli-
gioso y valora criticamente larelacion entre lo religioso y las distintas formas de violencia. 3. Reflexiona sobre
laaplicacion de los principios y criterios del pensamiento social cristiano ante cuestionesy situaciones de la
préctica profesional. 4. Es capaz de integrar en laintervencién profesional el pensamiento social cristiano con
otros criterios éticos de profesionales y personas con las que trabaja.

1. Asimilay comprende las categorias conceptuales relacionadas con la cultura, y su vinculacion con los siste-
mas de estratificacion social. 2. Comprende |os conceptos de etnicidad y relaciones étnicas y su vinculacién
con los sistemas de estratificacion socia. 3. Respeta las diferentes tradiciones religiosas, especiamente el |s-
lam, el Cristianismo y el Judaismo, a partir del conocimiento de sus elementos especificos y de su desarrollo
histérico 4. Comprende la categoria de género y su diversidad, y su vinculacién con los sistemas de estratifica
cion social. 5. Identificay razonalos principios éticos fundamentales de la doctrina social cristiana que infor-
man el andlisisy juicio de larealidad social. 6. Conoce y analizael pensamiento cristiano en su recorrido hist6-
rico sobre las cuestiones sociales, econémicasy politicas més importantes en la época contemporanea, en did
logo con otras aternativas.

1. Aplicalamirada antropolgicaen el andlisis e interpretacion de |os fenémenos sociales en un contexto de
pluraidad socio-cultural como el nuestro. 2. Adquiere un conjunto de conocimientos que le permite situarse
con argumentos fundados ante los debates més significativos sobre ladiversidad cultural y lapluradidad del he-
cho religioso. 3. Reflexiona sobre |as cuestiones sociales, econémicas y politicas que constituyen el gje histéri-
co de nuestra época. 4. Adquiere unamirada solidaria sobre las circunstancias vitales de las personas, grupos
y comunidades.

1. Comprende los procesos de construccion cultural de laidentidad personal, grupa y comunitaria. 2. Identifi-
cay comprende el fenémeno religioso como vivenciaindividual, hecho social y sistema simbdlico-cultural. 3.
Entiende el fenémeno religioso através de la comparacion entre los diversos universos religiosos. 4. Conoce e
identificalafamiliay el parentesco como sistemas simbdlico-culturales basicos. 5. Adquiere los conocimientos
antropol dgicos necesarios parainterpretar necesidades y plantear estrategias de intervencion con personas, gru-
posy comunidades desde una diversidad de codigos culturalesy religiosos.

Fecha: 04/05/2023

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Descubrimiento de la presencia y la pluralidad del Hecho Religioso.

- Clasificacion de las religiones

- Andlisis del Hecho Religioso en la situacién actual Diversidad de aproximaciones metodoldgicas

38/

116

CSV: 618637386340917643309670 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=618637386340917643309670
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GOBIERNG INETERND
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- El cristianismo y su especificidad : Sagrada escritura, caracter singular de Jesus de Nazaret

- Presentacion del problema social. Contextualizacion a partir del siglo XIX: colectivismos, socialismo, liberalismo, totalitarismos.
- Nacimiento de la doctrina social de la Iglesia. Principales documentos

- Crisis en la Iglesia y en la sociedad: ultimos afios del siglo XX y comienzos del siglo XXI.

- Un nuevo orden internacional. Criterios éticos fundamentales. Dignidad de la persona humana. Bien comun. Principios de subsidiariedad y solidari-
dad.

- Pensamiento cristiano ante cuestiones sociales, econémicas y politicas : emigracién ecologia, salario, paro, derecho a la propiedad, empresa, formas
de gobierno, partidos politicos, libertad de conciencia y confesionalidad, la construccion de la paz y la educacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
1 - Capacidad de andlisis y sintesis

3 - Planificacion y gestion del tiempo

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

8 - Habilidades bésicas de manejo de ordenadores

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

12 - Capacidad de criticay autocritica

17 - Trabajo en equipo

22 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad
25 - Habilidad paratrabajo auténomo

28 - Compromiso ético
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

1 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de cédigos reguladoresy legales, reconociendo y respondiendo a
dilemasy temas éticos o morales en la préacticadiaria

2 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creenciasy deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

5 - Capacidad para gjustar su papel con €l objeto de responder efectivamente alas necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir |as necesidades de la poblacion y los
pacientes.

20 - Conacimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 58 82.8

Seminariosy talleres 26 23

Clases précticas 11 54.5

Tutorias individuales y grupales 2 50

Estudio y Trabajo en grupo 10

Estudio personal y Trabajo auténomo 73

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva 60.0 60.0
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Identificador : 2500604

Fecha: 04/05/2023

Trabgjos individuales 35.0 35.0
Preparacion de los temas, apuntesy 50 50
articulos previos ala exposicion en clase

por parte del profesor

NIVEL 2: Fundamentos de Enfermeria

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HISTORIA DE LA ENFERMERIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: BASES CONCEPTUALESY METODOL OGICASDE LA ENFERMERIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

40/ 116
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Identificador : 2500604

Fecha: 04/05/2023

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CUIDADOS BASICOS DE ENFER

MERIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG 1. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG 3. Planificacion y gestion del tiempo.

CG 2. Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica.

1. Identificalainformacién clave y su relacion dentro de los textos de referencia 2. Comprende y sintetizalos
elementos clave de los textos relacionados con el 4rea de Ciencias de la Salud. 3. Seleccionainformacion clave

en situaciones de baja complejidad y realiza juicios clinicos a partir delamisma

1. Relaciona los contenidos tedricos de la materia especifica con los aspectos a desarrollar en la préctica 2.
Gestiona de forma adecuada |a resol ucién de un caso simulado tomado de |a realidad

1. Organiza su trabajo personal, aplicando sistemas de jerarquizacion adecuados 2. Maneja los procesos de for-

maflexible, dindmica adaptandose a las demandas que van surgiendo

41/116

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
o
~
©
o}
S
15}
I}
<t
©
N~
-
o
=
<
™
©
@
g
N~
™
©
I}
—
©
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=618637386340917643309670

GOBIERMC N TERIO

CG 4. Conocimientos generales bésicos del &rea de estudio.

CG 5. Conocimientos basicos de la profesion.

CG 6. Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CG 10. Capacidad aprender
CG 11. Habilidades de gesti6n de lainformacion (buscar y analizar)
CG 12. Capacidad de criticay autocritica.

CG13. Capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones.

CG 15.Resolucién de problemas.
CG 16. Toma de decisiones

CG 17.Trabajo en equipo.

CG 20.Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

CG 22. Apreciacion deladiversidad y multiculturalidad.

CG 24. Conocimiento de otras culturas y sus costumbres

competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

CE 1. Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladores y legales, reconocien-
doy respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la préctica diaria

CE 2. Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible,
asegurando que los derechos, creenciasy deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometi-
dos.

CE 4. Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

CE 5. Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la pobla-
cién o los pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir
|as necesidades de la poblacion y los pacientes.

CE 6. Capacidad para aceptar |a responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando
laevaluacion como el medio parareflejar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios presta-
dos.

CE 7. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos
adecuados para el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol 6gicos, espiritua-
lesy ambientales relevantes.

CE 8. Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud/mala salud, sufrimiento,
incapacidad de la persona (valoracion y diagnéstico).

CE 9. Capacidad para responder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando
los programas individualizados més apropiados de atencién junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros
trabajadores sanitarios o sociales.

CE 10. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y
fuentes de datos que faciliten ladecision del paciente.

CE 13. Capacidad para poner en préctica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacién y manejo
del paciente, control de infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las
habilidades...).

CE 14. Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

42/
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1. Describe los principales conceptos bésicos y |as base tedricas relacionadas con la asignatura 2. Aplicalos
conocimientos tedricos y las habilidades necesarias para aplicar la metodologia cientificaalaprécticade la
enfermeria 3. Interpreta desde una vision global e integrada la materia estudiada

1. Identificala evolucion de la profesion enfermera desde sus perspectivas histdricas 2. Conoce |os organismos
nacionales e internacionales vinculados con la profesién enfermera e identifica el papel que desempefian.

1. Expresa susideas de forma estructurada, inteligible y convincente 2. Interviene ante un grupo con seguridad
y soltura 3. Demuestra tener capacidad para responder alas preguntas de sus compaiieros y profesores apoyan-
dose en |os argumentos elaborados 4. Escribe con correccién 5. Presenta documentos estructurados y ordena-
dos

1. Buscay selecciona materiales bibliogréficos pertinentes para el estudio y larealizacion de trabajos 2. Es ca-
paz de establecer prioridades y seleccionar materiales en larealizacion de las tareas en funcion de las deman-
das del profesor.

1. Utilizaen los trabajos individuales o grupales variedad de documentacion, evaluando la pertinencia de datos
de diferente indole y procedencia, como evidencia empirica de sus argumentaciones. 2. Maneja bases de datos
relevantes para el &reade estudio 3. Contrasta las fuentes, las criticay hace valoraciones propias

1. Detecta e identificaincoherencias, carencias importantes y problemas en una situacién dada 2. Conoce, cla-
sificay contrasta contenidos tedricos y précticos de las materias estudiadas con aspectos de la realidad obser-
vados

1. Valorael papel de laenfermeriaen un entorno cambiante

1. Identificay define adecuadamente el problemay sus posibles causas. 2. Detecta los elementos relevantes de
un problemay su estructura, asimilando a otros que puedan ser resueltos de la misma forma.

1. Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accion para su aplicacion 2. Discriminalas dis-
tintas alternativas paratomar una decision que resuelva el problema planteado.

1. Participa de forma activaen el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientosy experiencias
2. Ayudaaque el grupo funcioney apoyaalos distintos miembros del grupo, evitando conflictos y adoptando
diferentes roles seglin sea necesario

1. Identifica las dreas de responsabilidad de los diferentes profesionales que componen el equipo interdiscipli-
nar y delos diferentes profesionales que componen el mismo.

1. Reconoce laimportancia de aplicar criterios de igualdad ante |a diversidad

1. Distingue las especificidades de las distintas culturas y conoce bésicamente |os aspectos diferenciales rela-
cionados con lasalud

Resultados de aprendizaje

1. Describe las nociones bésicas del marco ético y legal de la profesion enfermera. 2. Identificala posible vul-
neracion de los derechos de los pacientes 3. Estimalaimportanciaeiniciael desarrollo de su capacidad de tra-
bajar en un contexto profesional, ético y de cédigos reguladoresy legales.

1. Interpretalarealidad del individuo como la de un todo integrado distinto ala suma de sus partes, que le hace
unicoy le confiere la cualidad de persona en la que residen derechos que han de ser respetados. 2. Analizalas
situaciones de salud desde una perspectiva fisica, psicoldgica, social y cultural, apartir del respeto, tolerancia
de las creencias personales o del grupo en que interviene.

1. Distingue el papel de la enfermeria con respecto a de los demés profesionales del equipo de salud. 2. Reco-
noce | as responsabilidades de la enfermeriay las funciones que de ellas se derivan. 3. Examinalas situaciones
de intervencion, delimitando las &reas de responsabilidad de |os distintos profesionales que forman el equipo
de salud

1. Conoce las caracteristicas basicas del sistema sanitario espafiol. 2. Enjuicialaimportancia de comunicar a
una autoridad relevante sus inquietudes sobre la seguridad del paciente 3. Integrala necesidad de adaptar su rol
profesional al contexto en el que realiza sus intervenciones.

1. Identifica los criterios basicos de calidad en |la préctica enfermera 2. Selecciona fuentes de informacion rele-
vantes para la resolucion de problemas.

1. Conoce los fundamentos bési cos de cada patron funcional de salud o necesidad béasicay sus claves de valo-
racion. 2. Identifica las respuestas del individuo, familia o grupo ante procesos vitales y problemas de salud. 3.
Valorasituaciones de salud, identificando y clasificando conjuntos de datos clave. 4. Realiza unavaloraciéon
clinicabésicay precisa (que cubralas éreas fisica, psicol6gica, social y espiritual) del paciente y/o sus familia-
res

1. Identificalos datos relevantes de la valoracion paraidentificar las respuestas del individuo, familiao comu-
nidad, a problemas de salud/procesos vitales, reales o deriesgo. 2. Analizay sintetizalainformacion relevante
paraemitir un juicio diagndstico en el &mbito enfermero

1. Reconoce lanecesidad de dotar al paciente/familia de lamayor autonomia posible en latoma de decisio-
nes relativas a su proceso de salud o enfermedad. 2. Justifica la necesidad de consensuar las intervenciones del
equipo de salud mediante un enfoque interdisciplinar.

1. Conoce, seleccionay accede alas fuentes de datos en ciencias de la salud, pararecoger informacion que me-
jore lapréctica profesional o que pueda ser requerida por el paciente
1. Demuestra destrezas paralamovilidad y el manejo seguro y efectivo de los pacientes
1. Conocey utilizalas precauciones estandar, encaminadas a la prevencion de transmision de micro-
organismos.
2. Conoce lacadenade infeccion y las medidas principales para romper lamisma.

4. Conocey realiza adecuadamente | os distintos tipos de lavado correcto de las manos. 5. Conoce el material
bésico, parallevar acabo una atencién integrada en una posible urgencia

1. Identificalas diferentes vias de administracion de farmacos y las formas farmacéuticas de presentacion de
los medicamentos 2. Describe |os procedimientos adecuados y demuestra las habilidades necesarias parala
correcta administracion de farmacos por viaenteral, parenteral e inhalatoria.

1. Reconoce |as distintas formas farmacéuticas de presentacion de los medicamentos.
2. Conoce los fundamentos tedricos de |os diferentes procedimientos de administracién de farmacos y
las distintas vias de administracion.
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CE 15. Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las
necesidades de confort, nutricién e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas
(utilizando las habilidades...).

CE 16. Capacidad para responder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud
o enfermedad. Por €}, dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las
habilidades...).

CE 17. Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadores y sus familias (utilizando las
habilidades...).

CE 18. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeriay préctica enfermera.

CE 20. Conocimiento relevante de'y capacidad paraaplicar ciencias sociales, del comportamiento y de lasalud

CE 24. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

CE 26. Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familiasy
grupos sociaes, incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

CE 27. Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y
que puedan responder adecuadamente. Por €, emocional, social, psicoldgica, espiritual o fisicamente.

CE 28. Capacidad para representar adecuadamente |a perspectiva del pacientey actuar para evitar abusos.

CE 29. Capacidad para usar adecuadamente |as habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promo-
ver el bienestar del paciente).

Identificador : 2500604

1. Seleccionay describe el material necesario parareaizar los cuidados de higiene al paciente, realizando el
aseo completo del mismo. 2. Conoce las necesidades nutricionales del pacientey los principales tipos de die-
tas. 3. Conoce'y realiza los procedimientos especiales de alimentacion en sus distintas formas. 4. Conocey
efectlialas necesidades higiénicas del paciente 5. Conoce'y aplica las distintas técnicas que propician el bienes-
tar fisicoy emocional del paciente.

1. Diferencialas especificidades de | as distintas necesidades o patrones funcionales de salud durante la evolu-
cioén del ciclo vital

1. Describe las técnicas que facilitan la comunicacién con los pacientes, sus cuidadores y sus familias.

1. Identificalos conceptos fundamentales de la disciplinay de la profesion enfermera. 2. Conoce |os conceptos
bésicos de las teorias y model os de enfermeria, y reconoce su aplicacion en la préctica enfermera.

1. Reconoce |as aportaciones de las ciencias sociales del comportamiento y de lasalud a marco conceptual de
laenfermeria

1. Desarrolla un plan de cuidados para atender las necesidades bésicas del paciente de forma adecuada

1. Distingue los factores que favorecen un entorno que facilite la comunicacion de manera efectiva
1. Justificalaimportancia de la expresion de sentimientos por parte del paciente como herramienta terapéutica
1. Conoce los derechos del paciente e identifica situaciones que los vulneran.

1. Identificala escucha activay la empatia como herramienta para abordar |as inquietudes del pacientey facili-
tar alternativas coherentes con su situacion.

Fecha: 04/05/2023

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Fundamentos de Enfermeria incluye los siguientes unidades de contenido:

- Marco conceptual de Enfermeria
- Teoria y modelos de Enfermeria
- Metodologia de Enfermeria

- Proceso de atencién

- Cuidados basicos de enfermeria

- Evolucion de los cuidados de Enfermeria en las distintas etapas de la Historia.

Este conjunto de contenidos aporta un perfil competencial que permite enmarcar el campo tedrico y metodol6gico de esta disciplina, a la vez que pre-
tende capacitar al alumno para el abordaje y resolucién de respuestas a procesos vitales o problemas de salud de baja complejidad. Estas bases pre-
tenden sustentar una importante proporcién del desarrollo competencial que el alumno realizara en cursos posteriores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

3 - Planificacion y gestion del tiempo

4 - Conocimientos generales basicos del area de estudio

5 - Conocimientos bésicos de la profesién

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

12 - Capacidad de criticay autocritica

13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

15 - Resolucion de problemas

16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo

20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

22 - Apreciacion de ladiversidad y lamulticulturalidad

24 - Conocimiento de otras culturas y sus costumbres
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GOBIERMC N TERIO

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos lamovilizacion y manejo del paciente, control de
infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacosy otras terapias (utilizando las habilidades...).

15 - Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort,
nutricion e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

16 - Capacidad pararesponder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por ¢,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

1 - Capacidad paratrabgjar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladoresy legales, reconociendo y respondiendo a
dilemasy temas éticos o morales en la préactica diaria.

2 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

4 - Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

5 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente alas necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir las necesidades de lapoblacion y los
pacientes.

6 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluacion como el
medio parareflgjar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

7 - Capacidad para emprender val oraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuentalos factores fisicos, sociales, culturales, psicoldgicos, espirituales y ambiental es rel evantes.

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracion y diagnéstico).

9 - Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados mas apropiados de atencidn junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros trabajadores sanitarios o sociales.

10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando las habilidades...)

18 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeriay préctica enfermera.

20 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo € uso de tecnologias): con pacientes, familiasy grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacién.

27 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses, y que puedan responder
adecuadamente. Por €j, emocional, social, psicolégica, espiritua o fisicamente.

28 - Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del paciente'y actuar para evitar abusos.

29 - Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consgjo (técnicas de comunicacion para promover el bienestar del
paciente).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 126 100

Seminariosy talleres 46 56.5

Clases précticas 70 40

Tutorias individualesy grupales 6 50

Estudio persona y Trabajo autbnomo 292 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de respuesta abierta 10.0 70.0
Prueba objetiva 5.0 70.0
Trabajos grupales, exposicion y proyectos |5.0 20.0
Resolucion de casos 5.0 20.0
Trabgjos individuales 5.0 30.0
Pruebas de jecucion de tareas 5.0 20.0
Pruebas de respuesta corta 10.0 70.0

NIVEL 2: Cuidados de Salud al Adulto
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 3 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3 3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CUIDADOS DE ENFERMERIA EN LASALTERACIONES DE SALUD DEL ADULTO |
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CUIDADOS DE ENFERMERIA EN LASALTERACIONES DE SALUD DEL ADULTO Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CUIDADOS DE ENFERMERIA EN LASALTERACIONES DE SALUD DEL ADULTO IIl

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 2500604

Fecha: 04/05/2023

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG 1. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG 2. Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

CG 3. Planificacion y gestion de tiempo

CG 4. Conocimientos generales basicos del area de estudio.

CG 6. Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CG 10. Capacidad aprender

CG 11. Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y analizar)

CG 12. Capacidad de criticay autocritica.

CG 15.Resolucion de problemas

CG 16. Toma de decisiones

CG 17.Trabajo en equipo.

CG 20.Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

CG 22. Apreciacion deladiversidad y multiculturalidad.

CG 24. Conocimiento de otras culturas y sus costumbres

CG 25.Habilidad de trabajar de forma auténoma.

competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

CE 2. Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible,
asegurando que |os derechos, creenciasy deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometi-
dos.

CE 3 Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, e bienestar y el confort de las poblaciones,
comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por lamala salud, sufrimiento, enfermedad, in-
capacidad o muerte

CE 4. Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

1. Identificalainformacion clave y su relacion dentro de los textos de referencia 2. Comprendey sintetizalos
elementos clave de los textos relacionados con el rea de Ciencias de la Salud. 3. Seleccionainformacion clave
en situaciones de baja complejidad y realizajuicios clinicos a partir de lamisma.

1. Relacionalos contenidos tedricos de la materia especifica con los aspectos a desarrollar en lapréctica. 2.
Gestiona de forma adecuada |a el aboracion de un proceso enfermero sobre un caso simulado tomado de la
realidad.

1. Organiza su trabajo personal, aplicando sistemas de jerarquizacion adecuados. 2. Planifica previendo lasta-
reas, tiempos y recursos para conseguir 1os resultados deseados. 3. Establece prioridades en |as actividades a
realizar. 4. Definey jerarquiza objetivos a corto, medio y largo plazo. 5. Manejalos procesos de forma flexi-
ble, dindmica adaptandose a las demandas que van surgiendo.

1. Identificalos principios que fundamentan la atencion de enfermeria en las Alteraciones de la salud del adul-
to. 2. Conoce |as bases tedricas que sostendrén su actuacion e identifica autores de referencia. 3. Aplicalos co-
nocimientos tedricos y las habilidades necesarias para aplicar la metodol ogia cientifica ala préctica de la enfer-
meria. 4. Conoce | os aspectos clave de |as disciplinas basicas que apoyan su formacion.

1. Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente. 2. Interviene ante un grupo con seguridad
y soltura. 3. Adaptalaformadel mensgje alas diferentes situaciones. 4. Demuestra tener capacidad parares-
ponder alas preguntas de sus comparieros y profesores apoyandose en los argumentos elaborados. 5. Escribe
con correccion. 6. Presenta documentos estructurados y ordenados.

1. Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones. 2. Cambiay adapta sus planteamientos iniciales
alaluz de nuevas informaciones. 3. Muestra curiosidad por |as teméticas tratadas méas alla de la calificacion.
4. Establece relacionesy elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados. 5. Es capaz de establecer
prioridades y seleccionar materiales en laredlizacion de las tareas en funcién de las demandas del profesor.

1. Utilizaenlostrabgjosindividuales o grupales variedad de documentacion, evaluando la pertinencia
de datos de diferente indole y procedencia, como evidencia empirica de sus argumentaciones.

2. Utilizadiversas fuentes en larealizacion de sus trabgjos y |as cita adecuadamente.

3. Incorporalainformacion asu propio discurso.

4. Manejabases de datos relevantes para el &rea de estudio.

5. Contrastalas fuentes, lascriticay hace valoraciones propias.

1. Contrasta contenidos tedricosy précticos de las materias estudiadas con aspectos de |arealidad ob-

servados.
2. Detectaeidentificaincoherencias, carenciasimportantesy problemas en unasituacion dada.
Reflexiona acerca de su comportamiento buscando |a mejora de sus actuaciones.
Se muestra abierto alacritica externa sobre sus actuaciones.

> w

| dentifica adecuadamente el problema.

Utiliza una sistemética adecuada para analizar el problemay sus posibles causas.

Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente.

Propone posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para su aplicacion.

Insiste en latareay vuelve aintentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obs-
téculos.

6. Aplicamétodo/protocolo alahora de tomar decisiones.

gswN e

1. Planteaposibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para su aplicacion.
2. Aplicamétodo/protocolo ala hora de tomar decisiones

1. Participadeformaactivaen el trabgjo de grupo compartiendo informacion, conocimientosy expe-
riencias.

2. Seorientaalaconsecucién de acuerdosy objetivos.

3. Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo.

4. Manejalasclaves parapropiciar el desarrollo de reuniones operativas.

1. Reconoce |as areas de responsabilidad de los diferentes profesionales que componen el equipo in-
terdisciplinar.

2. Ayudaaque el grupo funcioney apoya a los distintos miembros del grupo, evitando conflictosy
adoptando diferentes roles seglin sea necesario

1. Semuestrainteresado en las peculiaridades de |as diferentes culturas.
2. Reconoce laimportancia de aplicar criterios de igualdad ante la diversidad.

1. Identifica las especificidades de |as distintas culturas y conoce basicamente |os aspectos diferenciales rela-
cionados con lasalud.

1. Construye sus propios recursos de trabajo através del correcto manejo de las técnicas de estudio. 2. Eligela
técnica apropiada (esquemas, resiimenes, guias, etc.) para cadatipo de materia.

Resultados de aprendizaje

1. Analizalos problemas teniendo en cuenta a la persona desde su perspectiva fisica, psicol6gica, social y espi-
ritual. 2. Interpretalarealidad del individuo como un todo integrado distinto ala suma de sus partes, que le ha-
celnicoy le confiere la cualidad de persona en la que residen derechos que han de ser respetadosy, si es nece-
sario, defendidos. 3. Planifica cuidados individuales dentro del respeto, la toleranciay las creencias de la per-
sona. 4. Disefia aternativas de actuacion que prestan una atencion especificay que tratan de limitar |os efectos
diferencialesy discriminatorios derivados de la etnia, la cultura o el género.

1. Identifica problemas relacionados con la salud, el bienestar y el confort en el paciente adulto proporcionando
apoyo y educacion sanitaria

1. Identifica su papel en las distintas situaciones en que interviene, tanto independiente como de colaboracion
con otros profesionales. 2. Reconoce | as responsabilidades de la enfermeriay las funciones que de ellas se de-
rivan. 3. Examina las situaciones de intervencién, delimitando |as &reas de responsabilidad de los distintos pro-
fesionales que forman el equipo de salud 4. Discriminay establece en el &mbito de laintervencion las &reas de
responsabilidad del conjunto de componentes del equipo de salud
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GOBIERMC N TERIO

CE 5. Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente alas necesidades de la pobla-
cién o los pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir
|as necesidades de la poblacion y los pacientes.

CE 7. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos
adecuados para el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol 6gicos, espiritua-
lesy ambientales relevantes.

CE 8. Capacidad para reconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud/mala salud, sufrimiento,
incapacidad de la persona (valoracion y diagnéstico).

CE 10. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacién y
fuentes de datos que faciliten ladecision del paciente.

CE 11.Capacidad de hacer valer los juicios paraasegurar que se alcanzan |os esténdares de cdidad y que la
préctica estd basada en la evidencia

CE 13. Capacidad para poner en préctica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacion y manejo
del paciente, control de infecciones, primeros auxilios bésicos y procedimientos de emergencia (utilizando las
habilidades...).

CE 14. Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

CE 15. Capacidad para considerar |os cuidados emocionales, fisicosy personales, incluyendo satisfacer las
necesidades de confort, nutricién e higiene personal y permitir el mantenimiento de |as actividades cotidianas
(utilizando las habilidades...).

CE 16. Capacidad pararesponder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud
o enfermedad. Por €., dolor, elecciones vitales, invaidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las
habilidades...).

CE 17. Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando las
habilidades...).

CE 18. Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar teorfas de enfermeriay préctica enfermera.

CE 24. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucién de problemas y toma de decisiones.

CE 26. Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familiasy
grupos sociaes, incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

CE 28. Capacidad para representar adecuadamente la perspectivadel pacientey actuar para evitar abusos.

CE 29. Capacidad para usar adecuadamente |as habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promo-
ver el bienestar del paciente).

CE 33. Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas.

CE 34. Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza através de la combinacion de re-
cursos y acciones de los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

CE 35. Capacidad paradirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.

CE 36. Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal de
apoyo parapriorizar y gestionar el tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad

CE 37. Capacidad paravalorar el riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente
del entorno de trabgjo (incluida/os ella/os mismalas)

Identificador : 2500604

1. Distingue y define los diferentes problemas de salud, priorizando segtin lasituacion. 2. Evaltia las alternati-
vas de solucion més idéneas tomando en cuenta los recursos disponibles y 1a demanda de |as necesidades. 3.
Tiene los conocimientos necesarios para orientar adecuadamente a las pacientes sobre |os pasos a seguir para
ejercer sus derechos. 4. Identificalaimportancia de comunicar a una autoridad relevante, susinquietudes sobre
laseguridad de los pacientes 5. Integrala necesidad de adaptar su rol profesiona a contexto en el querealiza
sus intervenciones

1. Identificalos problemas de salud o necesidades del individuo, familiay comunidad, desde una perspectiva
fisica, psicoldgica, social y espiritual. 2. Realiza unavaloracion clinicabéasicay precisa (que cubralas &reas
fisica, psicolégica, social y espiritual) del paciente y/o sus familiares 3. Conoce |os fundamentos bésicos de
cada patrén funcional de salud o necesidad bésicay sus claves de valoracién. 4. Valora situaciones de salud,
identificando y clasificando conjuntos de datos clave. 5. Identificalas respuestas del individuo, familia o grupo
ante procesos vitales y problemas de salud.

1. Conoce, comprende y relaciona signos y sintomas mas comunes de | as diferentes patologias del adulto. 2.
Conoce cémo monitorizar e interpretar |os distintos signos tanto normales como anormales. 3. Identifica pro-
blemas realesy potenciales. 4. Andizay sintetiza lainformacion relevante para emitir un juicio diagnéstico en
el mbito enfermero.

1. Accedealainformacion actual y relevante sobre lasalud del paciente, de forma que facilitasu
comprension y tiene en cuenta sus decisiones y preferencias individuales.

1. Conoce las principales fuentes cientificas, donde buscar informacion relevante y de calidad. 2. Redlizauna
lecturacritica, andizay sintetiza lainformacion para que las conclusiones sean implantadas en la préctica cli-
nica 3. Reflexiona sobre la préctica cotidiana e investiga sobre otras opciones que produzcan mejoras en lain-
tervencion.

1. Demuestra destrezas parala movilizacién, inmovilizacion y manejo de los pacientes de forma seguray efec-
tiva seglin sus necesidades de cuidados. 2. Conocey utiliza las precaticiones estdndar, encaminadas ala pre-
vencién de transmision de microorganismos. 3. Conoce la cadena de infeccion y las medidas principales para
romper lamisma. 4. Conoce y realiza adecuadamente | os distintos tipos de procedimientos de asepsia. 5. Cono-
ce el material bésico, parallevar a cabo una atencion integrada en una posible urgencia. 6. Identifica una situa-
cion deriesgo vital y prioriza las actuaciones en cada caso. 7. Identificalaimportanciadel trabajo en equipo y
de la coordinacion con otros profesionales en situaciones de emergencia

1. Conoce los farmacos, sus efectos secundarios y contraindicaciones. 2. Conoce |os fundamentos tedricos de
los diferentes procedimientos de administracion de farmacos y por las distintas vias de administracion. 3. Co-
noce | os procedimientos adecuados y demuestra | as habilidades necesarias para la correcta administracion de
farmacos por las distintas vias de administracion 4. Reconoce las distintas formas farmacéuticas de presenta-
cion de los medicamentos.

1. Identificalos problemas de salud o necesidades del paciente de formaintegral. 2. Seleccionay describe el
material necesario pararealizar los cuidados de higiene al paciente, realizando el aseo completo del mismo.

3. Conocey aplicalas diferentes técnicas para atender |as necesidades higiénicas del paciente 4. Conoce las
necesidades nutricionales del pacientey los principales tipos de dietas. 5. Conoce'y realiza los procedimientos
especiales de alimentacion en sus distintas formas. 6. Conoce y aplicalas distintas técnicas que propician el
bienestar fisicoy emocional del paciente. 7. Realiza planes de cuidados de formaindividual, fomentando la
independencia en las Actividades de la Vida Diaria del paciente.

1. Conoce las caracteristicas fisicas, psicol6gicas, socialesy espirituales de la etapa adulta. 2. Tiene habilidades
pararealizar una adecuada valoracion de las respuestas del adulto ante sus experiencias de salud. 3. Realizaun
plan de cuidados individualizado acorde a la situacion especifica del adulto.

1. Valoralos déficits de conocimientos del paciente, familia o cuidadores para establecer |as intervenciones en-
fermeras en cada caso 2. Conocey aplicalas técnicas de comunicacion que permitan fomentar el aprendizaje
del paciente, familiay sus cuidadores. 3. Establece |os procedimientos adecuados para el seguimiento del pro-
ceso de informacion y la supervision del aprendizaje del paciente, familia o cuidadores.

1. Identificalos conceptos fundamentales de ladisciplinay de |la profesién enfermera
2. Conocey utilizalasteorias y modelos de enfermeria, y reconoce su aplicacion en la préctica enfer-
mera.

1. Desarrollaun plan de cuidados bésico de forma adecuada

1. Conoce los factores que favorecen un entorno que facilite la comunicacion de manera efectiva

1. Conoce los derechos del paciente e identifica situaciones que los vulneran.

1. Utilizala escucha activay la empatia para abordar las inquietudes del paciente y facilitar alternativas cohe-
rentes con su situacion.

1. Completa la documentacion de enfermeria de maneralegible, estructuraday concisa 2. Transmite lainfor-
macién oral de manera estructurada, coherente'y precisa 3. Conoce'y utilizalos registros de enfermeriaal Alta
paraderivar cuidados a otros profesional es enfermeros.

1. Identificael papel de cada uno de los profesionales del equipo socio-sanitario y reconoce laimportancia de
unaintervencion interdisciplinar como elemento terapéutico en el paciente.

1. Es capaz de gestionar recursosy persona de forma eficiente coordinando alos distintos integrantes del equi-
po. 2. Conocey desarrolla habilidades de comunicacion interpersonal como herramienta de gestion.

1. Es capaz de participar y colaborar activamente en reuniones interdisciplinares destinadas a disefio y evalua-
cién de lasintervenciones aindividuos, familiasy grupos.

1. Reconoce |os riesgos relacionados con €l trabajo y valoralaimportancia de la utilizacién de medidas pre-
ventivas. 2. Tiene presente la normativa de seguridad e higiene en el trabajo en lareaizacion diariade sus ta-
reas profesionalesy en lade otros profesionales de su entorno.

Fecha: 04/05/2023

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia incluye los siguientes contenidos:

Rol auténomo y de colaboracion. Trabajo en equipo.

Manifestaciones, factores de riesgo y prevencién de las diferentes alteraciones de salud del adulto.
. Plan de cuidados: Andlisis de datos de la valoracion, diagnésticos de Enfermeriay problemas de colaboracién. Planificacion de las intervenciones enfermeras.

Técnicasy procedimientos de cuidados de enfermeria
. Documentacion y registro de las intervenciones y actuaciones enfermeras.
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Identificador : 2500604 Fecha: 04/05/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Este conjunto de contenidos pretende que el alumno alcance un nivel formativo que garantice la maxima competencia profesional desde una aten-
cién integral a través de la adquisicién de conocimientos y habilidades que le permitan identificar y afrontar las necesidades de salud y enfermedad del
adulto y adaptarse a los diferentes contextos socioculturales, utilizando para ello la metodologia de los cuidados enfermeros, ademas del desarrollo de
actitudes y valores que promuevan la humanizacion de la asistencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

3 - Planificacion y gestion del tiempo

4 - Conocimientos generales basicos del area de estudio

6 - Comunicacién oral y escrita en lengua materna

10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

12 - Capacidad de criticay autocritica

15 - Resolucién de problemas

16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo

20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

22 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

24 - Conocimiento de otras culturasy sus costumbres
25 - Habilidad paratrabajo auténomo
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

33 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas.

34 - Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacidn de recursos y acciones de los
miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

35 - Capacidad paradirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.

36 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal de apoyo para priorizar y
gestionar € tiempo eficientemente mientras se alcanzan |os estandares de calidad.

37 - Capacidad paravalorar €l riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno de trabajo
(incluida/os ella/os mismalos).

11 - Capacidad de hacer valer losjuicios clinicos para asegurar que se alcanzan los estandares de calidad y que la préctica esta
basada en la evidencia.

13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacién y manejo del paciente, control de
infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando las habilidades...).

15 - Capacidad para considerar |os cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer |as necesidades de confort,
nutricion e higiene persona y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

16 - Capacidad pararesponder alas necesidades personales durante €l ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por g,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

2 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos e
individuos cuyas vidas estén afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.
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4 - Capacidad para reconocer |os diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

5 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |0s sistemas vigentes para cubrir |as necesidades de la poblacion y los
pacientes.

7 - Capacidad para emprender val oraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol dgicos, espiritualesy ambientales relevantes.

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad dela
persona (valoracion y diagndéstico).

9 - Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados més apropiados de atencidn junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros trabajadores sanitarios o sociales.

10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando |las habilidades...)

18 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeriay practica enfermera.

24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo € uso de tecnologias): con pacientes, familiasy grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacién.

28 - Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del pacientey actuar para evitar abusos.

29 - Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consgjo (técnicas de comunicacion para promover el bienestar del

paciente).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 148 100

Seminariosy taleres 26 50

Clases précticas 30 33
Tutoriasindividualesy grupales 9 100

Estudio persona y Trabajo autbnomo 327 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva 60.0 75.0
Trabajos grupales, exposicion y proyectos (5.0 20.0
Trabajos individuaes 50 20.0
Pruebas de gjecucion de tareas 10.0 20.0

NIVEL 2: Cuidados de Enfermeria ala Comunidad
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DETERMINANTES DE SALUD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SALUD PUBLICA Y COMUNITARIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ENFERMERIA EN ATENCION PRIMARIA
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3
CARACTER

Obligatoria

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
6 Semestral

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 3
ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EDUCACION PARA LA SALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

competencias que el estudiante adquiere
Competencias generales

CG.1. Capacidad de andlisisy sintesis

CG.2. Capacidad para aplicar los conocimientos en la préctica

CG.3. Planificacion y gestion tiempo

CG.4. Conocimientos generales bésicos del &rea de estudio

CG.5. Conocimientos basicos de la profesion

CG.6. Comunicacion oral y escrita en lengua materna

CG. 10. Capacidad aprender CG. 25. Habilidad paratrabajo auténomo

CG.11. Habilidades de gestion y de informacion

CG.12. Capacidad de criticay autocritica

CG.13. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CG.14. Capacidad paragenerar nuevas ideas creatividad CG. 27. Iniciativay espiritu emprendedor

CG.15. Resolucion de problemas CG.16. Toma de decisiones

CG.17. Trabajo en equipo
CG.18. Habilidades interpersonales

CG.19. Liderazgo

CG.20. Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinario

CG.21. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria

CG. 22. Apreciacion de ladiversidad y lamulticulturaidad

CG. 26. Disefio y gestion de proyectos

CG: 29. Preocupacion por la calidad

CG. 30. Motivacion

competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

CE. 2. Capacidad paratrabajar de unamanera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible,
asegurando que los derechos, creenciasy deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometi-
dos

CE. 3. Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar y el confort de las poblaciones,
comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estén afectadas por lamala salud, sufrimiento, enfermedad, in-
capacidad o lamuerte

Resultados de aprendizaje

1. Identificainformacion clave en situaciones de bajay media complejidad y realizajuicios clinicosa
partir delamisma

2. Establecerelaciones entre |os factores que influyen en la salud pablica de lapoblacién y lasinter-
venciones de prevencion de la enfermedad y de promocién de la salud en distintos &mbitos comuni-
tarios.

1. Relacionalos contenidos tedricos de Salud Publica con los aspectos a desarrollar en la préctica.

2. Resuelve casos précticos sobre problemas de larealidad profesiona de enfermeria, utilizando un
andlisis critico.

3. Integrael proceso de ensefianza aprendizaje en el proceso enfermero, interrelacionando elementos
de distintas asignaturas.

1. Organizasu trabgjo personal, marcandose objetivos a corto, medio y largo plazo y estableciendo
prioridades en las actividades a realizar.

1. Definelos principios generales de Epidemiologia, Microbiologiay Demografia, fundamentales pa-
rael desarrollo de actividades de Enfermeria Comunitaria
2. Interpretalos conceptos fundamentales de la materia.

1. Explicalaevolucién, basesy fundamentos del papel del profesional de enfermeriaen laatencion
comunitaria.

1. Escribe con correccion y presenta documentos estructurados y ordenados.
2. Expresasusideas de formaestructurada e inteligible con seguridad y soltura.

1. Establece prioridadesy seleccionar materiales en laredlizacion de las tareas en funcién de las de-
mandas del profesor.

1. Empleadiversasfuentesen larealizacion de sus trabajos y las cita adecuadamente.
2. Utilizaen lostrabgjos individuales o grupales variedad de documentacion, evaluando la pertinencia
de datos de diferente indole.

1. Detectae identificaincoherencias, carenciasimportantes y problemas en unasituacion dada.
2. Contrasta contenidos tedricos y précticos de las materias estudiadas con aspectos de laredidad ob-
servados.

1. Reconoce las modificaciones en el nivel de salud de la comunidad.
2. Explicael trabajo de la enfermeria comunitaria adaptandolo alos cambios en las necesidades de la
poblacion.

1. Resuelve casos précticos aportando soluciones creativas ante problemas'y situaciones habituales en
lapréctica profesional.

1. Identificay define adecuadamente el problemay sus posibles causas.

2. Argumenta cada una de |as soluciones propuestas para un problema concreto.

3. Analizalas causas de un problemade salud y propone soluciones adecuadas y pertinentes alas ne-
cesidades detectadas.

1. Participay colabora con otros comparieros en la elaboracion de trabajos académicos.

1. Expresalas variables que determinan el establecimiento de relaciones dialogantes con los usuarios,
en el marco de actividades de enfermeria comunitaria.

1. Vaoralaimportanciade transmitir confianzay jercer influencia sobre |os usuarios para el buen
desarrolloy eficacia de las intervenciones de educacion paralasalud.

1. Identificalas funciones de otros profesionales para optimizar objetivos de salud en la poblacién y
lograr unaatencién integral de |os sujetos tanto anivel individual como comunitario.

2. Reconoce |as areas de responsabilidad de los profesionales de Enfermeria dentro del equipo inter-
disciplinar y de los diferentes profesionales que componen el equipo interdisciplinar.

1. Explicacomo adaptar los mensgjes de salud alasituacion y tipo de audiencia para resultar convin-
centey seguro, y fomentar la participacion.

1. Semuestrainteresado en las peculiaridades de |as diferentes culturas.
2. Valoralas diferencias por razones sociales y culturalesy los condicionantes que influyen en los
diversos factores de riesgo determinantes de | as situaciones de salud y de enfermedad.

1. Planificaactividades de enfermeria comunitaria en diferentes contextos siguiendo la metodol ogia
adecuada.

1. Identificalos criterios de buena atencion en el contexto de los servicios de atencién primaria.

1. Muestrainterés por estar al diaen el avance de los conocimientos y técnicas propias de la profe-
sién.

Resultados de aprendizaje

1. Formulaplanes de cuidados en el @mbito comunitario considerando y valorando sin prejuicios, los
factores personales, sociales, culturales y econémicos que determinan las conductas de salud de los
individuos, gruposy comunidad.

1. Definelas bases, evolucion y fundamentos de lasalud publicay comunitaria,

Analizalos conceptos de proceso de salud y enfermedad y los factores de riesgo.

3. Describelas distintas fases de la historia natural de la enfermedad y su relacion con los diferentes
niveles de prevencion primaria, secundariay terciaria.

4. Explicalas bases conceptuales de la promocién de lasalud y fundamenta las medidas universales
de prevencion de |as enfermedades, identificando |os mecanismos de transmision de las mismasy
planificando actividades preventivas en casos concretos.

5. Analizalatendencia epidemiol gica de |as principales enfermedades infecciosas y cronicas.

6. Relacionael medio ambiente, el estilo de vida, labiologiahumanay el sistema sanitario como indi-
cadores del nivel de salud de una comunidad.

7. Sefidlalos aspectos esenciales de la atencion primaria de salud y explicalos factores fundamentales
de laatencion de enfermeriay la educacion sanitariaen la consulta, en el domicilio y en lacomuni-
dad y en los diferentes procesos de salud y enfermedad.

N
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CE. 4. Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera

CE. 5. Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la pobla-
cién o los pacientes. cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cubrir
|as necesidades de la poblacion y los pacientes

CE. 7. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos
adecuados para el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol 6gicos, espiritua-
lesy ambientes relevantes

CE. 8. Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud / mala salud, sufrimiento,
incapacidad de la persona (valoracion y diagnéstico)

CE. 9. Capacidad para responder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando
los programas individualiza-dos més apropiados de atencién junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros
trabajadores sanitarios o sociales

CE. 10. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar, y sintetizar criticamente un abanico de informacion y
fuentes de datos que faciliten la decision del paciente

CE.11. Capacidad de hacer valer losjuicios clinicos para asegurar que se acanzan los estéandares de calidad y
que la préctica esti basada en la evidencia

CE.12. Capacidad para mantener ladignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habili-
dades)

CE.13. Capacidad para poner en préctica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacién y manejo
del paciente, control de infecciones, primeros auxilios bésicos y procedimientos de emergencia (utilizando las
habilidades

CE.14. Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias (utilizando |as habilidades)

CE.15. Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las
necesidades de confort, nutricién e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas
(utilizando las habilidades)

CE.16. Capacidad para responder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud
y enfermedad. por €., dolor, elecciones vitales, invalidez o en e proceso de muerte inminente (utilizando las
habilidades)

CE. 17. Capacidad parainformar, educar y supervisar apacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando las
habilidades)

CE. 18..Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar teorias de enfermeriay préctica enfermera

CE. 19. Conocimiento relevante de 'y capacidad para aplicar ciencias bésicasy de lavida

CE. 20. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamientoy delasa-
lud

CE. 21. Conocimiento relevante de 'y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades

CE. 24. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucién de problemas y toma de decisiones

CE. 26. Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familias
y grupos sociales, incluidos aquellos con dificultades de comunicacion
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Argumenta laimportancia de la educacion parala salud como instrumento comunitario en todas las
actuaciones del profesional de enfermeria, seleccionando |a metodol ogia educativa adecuada a cada.
proceso, tanto individual, grupal o comunitario.

Explicalas actividades arealizar por el profesional de enfermeria comunitaria en funcion delos
problemas y necesidades de salud de la poblacion y disefia lineas de actuacion enfermera paralas
diferentes etapas del ciclo vita del individuo.

Describe |as funciones y objetivos de la enfermera comunitaria, especificando los distintos roles y
responsabilidades a desarrollar en el marco de laatencién primaria de salud.

Reconoce |os problemas de salud prioritarios de una poblacion determinada.
Valoralas diversas necesidades de los individuos en cada una de | as etapas de su ciclo vital, planifi-
cando los cuidados pertinentes.

Explicalos elementos clave de lavaloracion enfermeraen la consulta de enfermeria, en el domici-
lioy en lacomunidad teniendo en cuenta su entorno familiar

Interpreta datos e indicadores sanitarios de una poblacion, determinando los factores fisicos, socia-
lesy culturales que influyen en su salud.

Distingue |os agentes etiol 6gicos de |as diferentes enfermedades, identifica factores de riesgo, y
reconoce las medidas de prevencion primaria, secundariay terciaria.

Identificalos signos y sintomas de |os problemas de salud més prevalentes en la comunidad en los
diferentes grupos de poblacién.

Formula correctamente |o diagnésticos enfermeros més frecuentes en atencion primaria

Reconoce laimportancia de la participacion del paciente y /o su familiaen la prevencion de enfer-
medadesy laeficaciadel proceso asistencial.

Explicalas intervenciones de enfermeria paralos distintos programas de promocién de lasaud y de
prevencion de la enfermedad existentes en la comunidad segtn |os patrones epidemiol égicos

Reconoce laimportancia de expresar de forma sencillay utilizar un lenguaje asequible para expli-
car & paciente informaciones con respecto a su salud.

Analizalainformacion actual y relevante sobre la salud de la comunidad para facilitar las activida-
des de educacion paralasalud dirigidas al individuo.

Fundamenta | as decisiones de la practica enfermera basandose en las mejores evidencias derivadas
de argumentos clinicos razonados de calidad y en lecturas criticas de articul os epidemiol dgicos

Valoralaimportancia de la confidencialidad de datos de la historia del paciente en las intervencio-
nes de enfermeria en la consultay en el domicilio.

Identifica los mecanismos de transmisién de | as infecciones nosocomiales y las medidas de protec-
cién universal.

Explicalos riesgos derivados de la préctica clinica en distintos contextos, consulta, domicilioy co-
munidad.

Describe las medidas preventivas y los protocolos de cuidados dirigidos a paciente encamado en
el domicilio

Explica correctamente |as pautas de administracion vacunal, infantil y de adultos teniendo en cuen-
ta las especificaciones e innovaciones y futuras nuevas vacunas.

Describe |os distintos cuidados segtin las necesidades y etapa del ciclo vital del individuo desde el
nivel de atencion primaria de salud.

Identifica las necesidades principales del usuario en laconsultay en el domicilio, haciendo hincapié
en ladeteccion de factores de riesgo,

Disefiaintervenciones de enfermeria adecuadas a |las necesidades detectadas en cada etapavital y a
los procesos de salud y enfermedad més frecuentes en la comunidad.

Describe |as funciones y tipos de familia reconociendo su interrelacion con lasalud de los indivi-
duosy lacomunidad.

evaluando & cuidador principal como refuerzo fundamental para el pacientey como personaala
que se delegan cuidados enfermeros.

Incorporaen el disefio de planes de cuidados la atencién de enfermeria alafamiliacomo elemento
fundamental parala promocién delasalud y la prevencion de la enfermedad.

Elaboratalleres educativos para poblacion sana, pacientes cronicosy cuidadores, valorando correc-
tamente |os conocimientos, habilidades y actitudes de los pacientes, cuidadores y familia, planifi-
cando laintervencion adecuaday considerando todos | os recursos existentes.

Identificalas aportaciones de |os patrones funcionales de Gordon y las taxonomias enfermeras
NANDA, NOC, NIC, en lapréctica de |a enfermeria comunitaria

Identifica los factores ambientales que producen riesgo y dafios sobre la salud.

Distingue |os diferentes agentes vivos y |a taxonomia de los microorganismos 'y explica los princi-
pios de actuacion sobre |os elementos de |a cadena epidemiol 6gica para prevenir enfermedades.
Identifica los elementos de medida epidemiol égica: incidenciay prevalenciay reconoce un brote
epidémico en una comunidad

Fundamenta |as medidas de prevencion: vacunacion, profilaxis activay pasiva, aislamiento, cuaren-
tenay método barrera.

Explicael concepto de inmunidad de grupo, inmunidad natural / adquirida.

Define | as aportaciones de |as ciencias sociales del comportamiento y de la salud a marco concep-
tual de laenfermeria comunitaria.

Analizalos factores socioculturales que influyen en la salud, centrandose en el estilo de vida como
indicador del nivel de salud de una comunidad.

Explicalas diferentes teorias de andlisis del comportamiento y su relacién con la préctica enfermera
en el desarrollo de actividades de educacion parala salud dirigidas al individuo y ala comunidad.

Describe las caracteristicas de los diferentes Sistemas Sanitarios.
Explicalas caracteristicas de laLey General de Sanidad y el marco legal en el que sedesarrollala
atencion primaria en Espafia.

Distingue diferentes situaciones de salud y enfermedad reconociendo los factores implicados.

Analizalas distintas soluciones para resolver diferentes situaciones de salud y enfermedad n el ni-
vel de atencion primaria

Explicalas variables que afectan al proceso de comunicacion pedagdgicay analizalos factores que
influyen en latransmision de mensajes de salud, seglin el paciente'y el entorno, relacionando apren-
dizajey proceso de comunicacion.
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CE. 28. Capacidad pararepresentar adecuadamente |a perspectiva del pacientey actuar para evitar abusos

CE. 29. Capacidad para usar adecuadamente |as habilidades de consgjo (técnicas de comunicacién para promo-
ver el bienestar del paciente)

CE. 32. Capacidad paradar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios el consejo de un especialista
u otrasintervenciones

CE 33. Capacidad parainformar, registrar, documentar o derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas

CE. 34. Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de
recursos y acciones de los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados

CE. 35. Capacidad paradirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente

CE. 36. Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal de
apoyo parapriorizar y gestionar el tiempo eficientemente mientras se alcanzan los estandares de calidad

CE. 37. Capacidad paravalorar el riesgo y promocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente
del entorno de trabgjo

CE. 39. Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de
cuidados de salud y otros trabajadores socio-sanitarios

Identificador : 2500604

1. Valoralaimportanciade tener en cuentasiempre lavision que el usuario tiene de su propia situa-
cién de salud para actuar con una buena praxis.

Propone programas de ensefianza de autocuidados, empleando técnicas educativas individuales para desarrollar
en laconsulta de enfermeriay/o en el domicilio del paciente.

1. Identificalas necesidades afectivas de diferentes tipos de usuarios en el contexto comunitario dise-
fiando actividades de apoyo, ayuda o derivando a otros profesionales cuando lo considera necesario.

1. Identificalos componentesy registros de la vigilancia epidemiol 6gica
2. Describe correctamente |os registros de enfermeria que se utilizan en €l nivel de atencion primaria
de salud.

1. Describe distintos indicadores sanitarios como recursos epidemiol dgicos y analiza sus repercusio-
nes en lasalud de la poblacion.

2. Describe el concepto de coordinacion sociosanitariay promueve acciones de colaboracion interpro-
fesional en laatencién que precise el usuario en lacomunidad.

3. Formulaobjetivos de salud los diferentes programas de salud, integrando el papel del profesional
de enfermeria con los demés participantes del equipo de salud.

1. Identificalosfactores queinfluyen en lacoordinacion y direccién de los equipos de atencién primar
ria

1. Definelosindicadores de la cartera de servicios de atencion primariay describe el concepto de cri-
terio de buena atencién en coordinacion con los restantes miembros del equipo.

1. Reconoce |os riesgos relacionados con el trabajo y lanormativa de seguridad e higiene, valorando
laimportancia de la utilizacién de medidas preventivas en larealizacion diaria de sus tareas profe-
sionales.

2. Explicael adecuado manejo de los residuos sanitarios y su importancia en la prevencion delas en-
fermedades derivadas de la préctica profesional.

3. Describe los procedimientos bési cos de proteccion radiol 6gica frente a los riesgos de las radiacio-
nes jonizantes en exposiciones médicas que garanticen la seguridad de los profesionalesy de los
usuarios.

1. Reconoce |anecesidad de integrar lafuncion docente con laasistencial y laimplicacion de todo el
equipo sociosanitario.

Fecha: 04/05/2023

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Cuidados de enfermeria a la comunidad incluye las siguientes unidades de contenido:

- Modelos de salud publica y comunitaria. Proteccién radiolégica.
- Determinantes de salud

- Demografia sanitaria

- Epidemiologia y vigilancia epidemioldgica de las enfermedades
- Marco conceptual de la atencién primaria de salud.

- Metodologia e intervenciones enfermeras en atencién primaria
- Atencién domiciliaria.

- Metodologia de la educacién para la salud

- Enfermeria para la salud de la comunidad

Con el desarrollo de los contenidos de esta materia se pretende que los alumnos adquieran, las competencias necesarias para el desempefio eficiente
de actividades de enfermeria en el &mbito comunitario, en las distintas fases del ciclo vital del individuo, aplicando la metodologia enfermera y de salud
publica, y utilizando la educacién para la salud como instrumento basico para los cuidados, la promocién de la salud y la accién preventiva y rehabilita-

dora tanto a nivel individual como comunitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

2 - Capacidad de aplicar |os conocimientos en la préactica

3 - Planificacién y gestion del tiempo

4 - Conocimientos generales basicos del drea de estudio

5 - Conocimientos béasicos de la profesion

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

12 - Capacidad de criticay autocritica
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GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

14 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

15 - Resolucion de problemas

16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo
18 - Habilidades interpersonales

19 - Liderazgo

20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

21 - Capacidad para comunicarse con personas no expertas en lamateria

22 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad
25 - Habilidad paratrabajo auténomo

26 - Disefio y gestion de proyectos

27 - Iniciativay espiritu emprendedor

29 - Preocupacion por la calidad

30 - Motivacion
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

32 - Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios €l consejo de un especialista u otras intervenciones.

33 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas.

34 - Capacidad para darse cuenta que €l bienestar del paciente se alcanza a través de la combinacion de recursosy acciones de los
miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

35 - Capacidad paradirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente.

36 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el persona de apoyo para priorizar y
gestionar € tiempo eficientemente mientras se alcanzan |os estandares de calidad.

37 - Capacidad paravalorar €l riesgo y promaocionar activamente el bienestar y seguridad de toda la gente del entorno de trabajo
(incluida/os ella/os mismalos).

39 - Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de cuidados de salud y
trabajadores socio-sanitarios.

11 - Capacidad de hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se a canzan los estandares de calidad y que la préctica esta
basada en |a evidencia.

12 - Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos lamovilizacion y manejo del paciente, control de
infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacosy otras terapias (utilizando las habilidades...).

15 - Capacidad para considerar |os cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer |as necesidades de confort,
nutricion e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

16 - Capacidad pararesponder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por ¢,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

2 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creenciasy deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos e
individuos cuyas vidas estén afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

4 - Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

5 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente alas necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir las necesidades de lapoblacion y los
pacientes.
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7 - Capacidad para emprender val oraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuentalos factores fisicos, sociales, culturales, psicoldgicos, espirituales y ambiental es relevantes.

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracion y diagnéstico).

9 - Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados mas apropiados de atencidn junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros trabajadores sanitarios o sociales.

10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando las habilidades...)

18 - Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar teorias de enfermeriay préctica enfermera.

19 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicasy de lavida.

20 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la salud.

21 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades.

24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo € uso de tecnologias): con pacientes, familiasy grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

28 - Capacidad pararepresentar adecuadamente la perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos.

29 - Capacidad para usar adecuadamente las habilidades de consgjo (técnicas de comunicacién para promover €l bienestar del
paciente).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 114 80

Seminariosy talleres 84 74

Tutorias individualesy grupales 12 33

Estudio y Trabajo en grupo 27

Estudio persona y Trabajo autbnomo 213

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva 50.0 75.0
Trabajos grupales, exposicion y proyectos |10.0 40.0
Resolucion de casos 5.0 20.0
Evaluacién continuada 10.0 15.0

NIVEL 2: Cuidadosde EnfermeriaalaMujer

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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Identificador : 2500604

Fecha: 04/05/2023

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CUIDADOS DE ENFERMERIA A LA MUJER

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG 1. Capacidad de andlisisy sintesis.

CG 2. Capacidad de aplicar |os conocimientos en la practica

CG 3. Planificacion y gestion tiempo.

CG 4. Conocimientos generales bésicos del &rea de estudio.

CG 5.Conocimientos generales béasicos de la profesion

CG 6. Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CG 8. Hahilidades bésicas en el manejo de ordenadores.

CG 10. Capacidad aprender

CG 11. Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y anaizar)

1. Identificainformacion clave en situaciones de baja complejidad y realizajuicios clinicos a partir de lamisma. 2. Identificay aplica metodologias
de andlisis, interpretando |os resultados de forma claray comprensible 3. Utiliza en los trabgjos individuales o grupales una variedad de documen-
tacion, evaluando la pertinencia de datos de diferente indole ¢biol égicos, patol 6gicos, asistenciales, psicoldgicos, sociales, demogréficos, como evi-
dencia empirica de sus argumentaciones.

1. Resuelve casos précticos que presentan una situacion profesional real en los que aplicar conceptos e hipétesis contenidas en teorias y modelos. 2.
Participa en debates grupales sobre las diferentes soluciones al canzadas en gjercicios précticos, contrastando documentacion y evidencia empirica, y
expresando de forma claray asertiva sus argumentos.

1. Identificay organiza temporalmente | as tareas necesarias parala realizacion sus actividades de aprendizaje, cumpliendo con los plazos estableci-
dos de entrega de actividades. 2. Es capaz de establecer prioridades y seleccionar materiales en larealizacion de las tareas en funcion de las deman-
das del profesor. 3. Manejalos procesos de forma flexible y dinamica adaptandose alas demandas que van surgiendo.

1. Conoce las bases tedricas que sostendrén su actuacion e identificalos procesos biol égicos interrelacionados. 2. Lee, sintetizay comprende critica-
mente materiales bibliogréficos de referencia, asi como de materiales que presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision
profesional, y otros materiales de carécter aplicado. 3. Conoce y distingue conceptos, procesos biol 6gicos y patol égicos propios de las diferentes ma-
terias del rea de estudio y &reas de estudios afines.

1. Aplicalos conocimientos generales basicos de la profesion en el desarrollo de los trabgjos individuaesy grupales.

1. Es capaz de expresar sus ideas verbalmente de forma estructurada, con soltura, fluidez y claridad 2. Interviene ante un grupo con seguridad y sol-
tura 3. Demuestra tener capacidad para responder alas preguntas de sus compafieros y profesores apoyandose en |os argumentos elaborados 4. Se
expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica. 5. Presenta documentos estructurados y ordenados

1. Es capaz de presentar |os trabajos individuales en programas informéticos (Word). 2. Domina programas informéticos y medios audiovisuaes
para el apoyo de presentaciones orales.

1. Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones 2. Cambiay adapta sus planteamientosiniciales alaluz de nuevas informaciones 3.
Muestra curiosidad por las teméticas tratadas més all& de |a calificacion 4. Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos traba-
jados

1. Conoce una diversidad de recursos bibliogréficos y documentales, manejandose con soltura en la biblioteca tradicional y electrénica. 2. Maneja
bases de datos relevantes para el &rea de estudio 3. Utiliza diversas fuentes en larealizacion de sus trabagjos y |as cita adecuadamente. 4. Incorporala
informacion a su propio discurso 5. Discrimina el valor y la utilidad de diferentes fuentes y tipos de informacién y hace valoraciones propias.
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CG 12. Capacidad de criticay autocritica.

CG 15.Resolucion de problemas.  CG 16. Toma de decisiones.

CG 17.Trabajo en equipo.

CG 20. Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

CG 22. Apreciacion de ladiversidad y multiculturalidad.

CG 25.Habilidad para el trabajo auténomo
CG 28.Compromiso ético.

CG 30.Motivacion.

competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

1. Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de codigos
reguladores y legales, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticos o morales en la précticadiaria.

2. Capacidad paratrabajar de unamanera holistica, tolerante, sin enjui-
ciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los derechos, creencias
y deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometi-
dos.

3 Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar

y el confort de |as poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas

vidas estén afectadas por lamala salud, sufrimiento, enfermedad, incapa-
cidad o muerte.

4. Ser consciente de |os diversos roles, responsabilidades y funciones de
unaenfermera.

5. Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectiva
mente alas necesidades de la poblacion o los pacientes. Cuando sea ne-
cesario y apropiado, ser capaz de desafiar los sistemas vigentes para cu-
brir las necesidades de la poblacion y los pacientes.

6. Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizajey
desarrollo profesional, utilizando |a evaluacién como el medio pararefle-
jary mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios presta-
dos.

7. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas uti-
lizando las herramientas y marcos adecuados para el paciente, teniendo
en cuentalos factores fisicos, sociales, culturales, psicol dgicos, espiritua
lesy ambientales relevantes.

8. Capacidad parareconocer einterpretar signos normales o cambiantes
de salud/mala salud, sufrimiento, incapacidad de la persona (val oracion
y diagndstico).

9. Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planifican-
do, prestando serviciosy evaluando los programas individualizados més
apropiados de atencién junto a paciente, sus cuidadoresy familiasy
otros trabajadores sanitarios o sociales.

10. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar critica-
mente un abanico de informacion y fuentes de datos que faciliten la deci-
sion del paciente.

12. Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad
del paciente (utilizando habilidades)

13. Capacidad para poner en préctica principios de salud y seguridad,
incluidos lamovilizacién y manejo del paciente, control de infecciones,
primeros auxilios basicosy procedimientos de emergencia (utilizando las
habilidades...).

15. Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicosy per-
sonales, incluyendo satisfacer |as necesidades de confort, nutricion e hi-
giene personal y permitir el mantenimiento de |as actividades cotidianas
(utilizando las habilidades...).

16. Capacidad para responder alas necesidades personales durante €l ci-
clovital y las experiencias de salud o enfermedad. Por g, dolor, eleccio-
nes vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las
habilidades...).

19. Conocimiento relevante dey capacidad para aplicar ciencias béasicas
y delavida

21. Conocimiento relevante dey capacidad para aplicar ética, legislacion
y humanidades

24. Conocimiento relevante dey capacidad para aplicar resolucion de
problemas y toma de decisiones.

Identificador : 2500604

1. Conoce, clasificay contrasta contenidos tedricosy précticos de las materias estudiadas con aspectos de |arealidad observados 2. Detecta e identi-
ficaincoherencias, carencias importantes y problemas en una situacién dada. 3. Reflexiona acerca de su comportamiento buscando lamejora de sus
actuaciones 4. Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones

1. Identificay define adecuadamente el problemay sus posibles causas 2. |dentifica problemas antes de que su efecto se haga evidente 3. Plantea po-
sibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accién para su aplicacion 4. Insiste en latareay vuelve aintentarla cuando no se obtiene el resulta-
do esperado o aparecen obstaculos

1. Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacion, conocimientos y experiencias 2. Se orienta a la consecucion de acuer-
dosy objetivos 3. Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos y procedimientos de trabajo en equipo 4. Maneja las claves para propiciar
el desarrollo de reuniones operativas.

1. Reconoce |as areas de responsabilidad de | os diferentes profesionales que componen el equipo interdisciplinar.

1. Utiliza e introduce en sus trabajos enfoques tedricos, datos, jemplos, casos de estudio, que reflejan su conocimiento de la diversidad de contextos
culturales. 2. Reconoce laimportancia de aplicar criterios de igualdad ante la diversidad. 3. Se plantea |a perspectiva de equidad de género en todas
sus actuaciones profesionales.

1. Es capaz de organizar su trabajo personal de formaauténomay eficaz.
1. Identifica situaciones asistencial es relacionadas con los valores personales. 2. Se plantea limites de actuacion en relacion con elementos éticos.

1. Asume sus responsabilidades en el proceso de aprendizaje, tanto en la parte tedrica como en laresolucion de casos. 2. Se preocupa por estar a dia
en el avance de los conocimientos y técnicas propias de la profesion

Resultados de aprendizaje

1. Aplicalas nociones basicas del marco éticoy legal de la profesion enfermeraal éreade los cuidados de lamujer durante todo el ciclo vital.. 2.
Identificala posible vulneracion de los derechos de los pacientes 3. Comprende laimportanciaeinicia el desarrollo de su capacidad de trabajar en
un contexto profesional, ético y de codigos reguladoresy legales. 4. Distingue y analiza las diferentes probleméticas sociales en las que la etnia, la
culturay/o el género tienen unainfluencia determinante.

1. Concibe larealidad del individuo como un todo integrado distinto ala suma de sus partes, que le hace tnico y le confiere la cualidad de persona
en laque residen derechos que han de ser respetados y, s es necesario, defendidos. 2. Fundamenta tedricamente una préctica profesional que tiene en
cuentalasinfluencias culturales y la perspectiva de equidad de género

1. Identifica necesidades de cuidado en situaciones especiales del ciclo vital delamujer. 2. Planifica cuidados especificos de mujer en situaciones de
riesgo de pérdida de la salud por causas obstétricas o ginecoldgicas. 3. Desarrolla medidas de educacion y actuacion en relacion con situaciones de
prevencion o atencién en el &rea obstétrica o ginecol 6gica.

1. Identificalos conceptos fundamentales de la disciplinay de la profesion enfermera en el &rea obstétrico-ginecoldgica. 2. Distingue el papel dela
enfermeria con respecto al de los demés profesionales del equipo de salud. 3. Reconoce |as responsabilidades de |a enfermeriay |as funciones que de
ellas se derivan.

1. Conoce las caracteristicas béasicas del sistema sanitario espafiol. 2. Conoce |a cartera de servicios en el &reade lamujer del sistema sanitario espa-
fiol. 3. Identificalaimportancia de comunicar a una autoridad relevante, sus inquietudes sobre la seguridad del paciente 4. Integra la necesidad de
adaptar su rol profesional a contexto en el que realiza susintervenciones.

1. Reconoce y consultalabibliografia de referencia en cada tema del &rea de estudio. 2. Utiliza fuentes de informacion relevantes paralaresolucion
de problemas en relacion al drea de estudio.

1. Conoce los fundamentos bési cos de cada patron funcional de salud o necesidad bésicay sus claves de valoracion. 2. Valora situaciones de salud
delamujer, identificando y clasificando conjuntos de datos clave. 3. Identifica las respuestas de la mujer, familia o grupo ante procesos vitales y
problemas de salud. 4. Realiza una valoracion clinicabésicay precisa (que cubralas &reas fisica, psicolgica, social y espiritual) del paciente y/o sus
familiares

1. Identifica los datos relevantes de la val oracion paraidentificar las respuestas de lamujer, familia o comunidad, a problemas de salud/procesos vi-
tales, reales o deriesgo. 2. Analizay sintetizalainformacion relevante para emitir un juicio diagnéstico en el @mbito enfermero

1. Redlizajuicios clinicos, establece objetivos y seleccionaintervenciones mediante una préctica reflexiva que se basa en el andlisis e interpretacion
de datos y sustenta la capacidad de toma de decisiones 2. Propone objetivos de cuidados pertinentes con las necesidades y recursos de lamujer, fa-
miliay comunidad. 3. Planificay priorizaintervenciones adecuadas parala resolucion de problemas de bagja complejidad. 4. Evaltialanecesidad de
mantener, modificar o finalizar el plan de cuidados.

1. Accede alainformacion actual y relevante sobre la salud de lamujer, de forma que facilita su comprension y tiene en cuenta sus decisionesy pre-
ferencias individuales.

1. Identifica situaciones especiales de intimidad de lamujer. 2. Plantea actuaciones de enfermeria que garanticen el mantenimiento de ladignidad, la
privacidad y la confidencialidad de lamujer en relacién con situaciones ginecol égicas u obstétricas.

1. Conocey utiliza las precauciones estandar, encaminadas a la prevencion de transmisién de microorganismos. 2. Conoce la cadena de infeccion y
las medidas principal es de prevencion para romper lamisma 3. Conoce y realiza adecuadamente los distintos tipos de lavado correcto de las manos.
4. Conoce el material bésico, parallevar a cabo una atencion integrada en una posible urgencia obstétrico-ginecol 6gica 5. Realiza los procedimien-
tos adecuados de atencién a la urgencia obstétrico-ginecol 6gica. (Parto, hemorragias, etc.) 6. Identifica una situacion de riesgo vital obstétrico-gine-
coldgico y priorizalas actuaciones en cada caso. 7. Identificalaimportancia del trabajo en equipo y de la coordinacion con otros profesionales en
situaciones de emergencia

1. Seleccionay describe el material necesario pararealizar los cuidados de higiene alamujer, reaizando el aseo completo del mismo. 2. Conoce
las necesidades nutricionales de las mujeres e y |as principales caracteristicas de la dieta en diversos momentos del ciclo vital (embarazo, lactancia,
climaterio). 3. Conocey efecttia las necesidades higiénicas de lamujer. 4. Conocey aplicalas distintas técnicas que propician el bienestar fisicoy
emocional delamujer y/o su pareja en los distintos momentos del ciclo vital.

1. Diferencialas especificidades de | as distintas necesidades o patrones funcionales de salud de lamujer durante la evolucién del ciclo vital

1. Conoce los cambios psicol égicos de lamujer en los diferentes momentos del ciclo vital. 2. Disefia actuaciones de enfermeria de deteccion de ne-
cesidades y planificacion de cuidados en el @mbito de lamujer.

1. Conoce aspectos |egales propios del &mbito de la atencion sanitaria ala mujer en los diferentes momentos del ciclo vital. 2. Planteaen laresolu-
cion de casos obstétrico-ginecol dgicos actividades de enfermeria teniendo en cuenta los elementos éticos y legal es especificos de la materia

1. Desarrollaun plan de cuidados bésico de forma adecuada en relacion con |as situaciones clinicas que se le plantean en el trabgjo de casos.
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26. Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso detec- 1. Conoce |os factores que favorecen un entorno que facilite la comunicacion de manera efectiva en las situaciones especiales de atencién alamujer
nologias): con pacientes, familiasy grupos sociales, incluidos aquellos en los diferentes momentos del ciclo vital.
con dificultades de comunicacion.

28. Capacidad para representar adecuadamente la perspectiva del pacien- 1. Conoce los derechos de las mujeres e identifica situaciones que los vulneran.
tey actuar paraevitar abusos.

29. Capacidad para usar adecuadamente |as habilidades de consgjo (téc- = 1. Utilizala escucha activay la empatia para abordar las inquietudes de la mujer y su familia en los diferentes momentos del ciclo vital. 2. Facilita
nicas de comunicacion para promover el bienestar del paciente). aternativas coherentes con su situaciones planteadas en laatencion alamujer y o su familia

32. Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuando son necesa- 1. Conoce |as diferentes situaciones del ciclo vital delamujer que pueden requerir apoyo emocional. 2. Identifica situaciones de atencion alamujer
rios el consejo de un especialista u otras intervenciones. que requieren laintervencion de otros especialistas.

33. Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados 1. Completa la documentacion de enfermeria de maneralegible, estructuraday concisa 2. Transmite lainformacion oral de manera estructurada,
utilizando tecnologias adecuadas. coherente y precisa 3. Conoce'y utilizalos registros de enfermeriaal ata paraderivar cuidados a otros profesionales enfermeros.

34. Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente sealcanza = 1. Conoce las funciones de los miembros del equipo sanitario especializado en atencion al amujer en los diferentes momentos del ciclo vital. 2.
através de la combinacién de recursos y acciones de los miembros del Identifica situaciones de atencién alamujer en |as que es preciso |a actuacion en equipo.
equipo socio-sanitario de cuidados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Con esta asignatura se pretende que el alumno desarrolle las competencias necesarias para:

- Atender a la mujer en la prevencion y en las demandas basicas de autocuidado en los principales procesos y alteraciones ginecoldgicas durante todo
el ciclo vital.

- Asistir a la mujer en las demandas de autocuidado basicas durante el proceso obstétrico desde el embarazo hasta el puerperio en situaciones de nor-
malidad y de alteracion.

Estos objetivos requieren que la asignatura se estructure en dos bloques teméticos, ginecologia y obstetricia.
- GINECOLOGIA:

En este apartado los contenidos se introducen a través de los conceptos de género, demografia de salud de la mujer, morbi-mortalidad ginecolégica,
materna y perinatal, para poder abordar aspectos anatémicos y funcionales de los elementos de salud la salud reproductora de las mujer en la etapa
preconcepcional y posconcepcional. Este conocimiento permitird abordar la patologia ginecolégica y los cuidados especificos que tanto las situaciones
de normalidad como las de problemas ginecolégicos requieren. También se abordaran los elementos de prevencion y educacién para la salud en rela-
cién con la salud reproductora de la mujer incluyendo la atencién enfermera basica en la patologia cancerigena hormonodependiente.

- OBSTETRICIA:

En este apartado los contenidos se introducen a través de los conceptos de maternidad/paternidad/crianza, para poder abordar aspectos anatémicos
y funcionales de la gestacion, el parto y el puerperio en situaciones de normalidad. Este conocimiento permitira abordar la patologia obstétrica corres-
pondiente a cada periodo y los cuidados especificos que tanto las situaciones de normalidad como las de problemas obstétricos requieren. Asi mismo
se abordaran los elementos de prevencion y educacion para la salud en relacion con la salud materno-neonatal de la mujer y el recién nacido incluyen-
do la atencién enfermera béasica en situaciones de urgencia obstétrica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

1 - Capacidad de andlisisy sintesis

2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica

3 - Planificacion y gestion del tiempo

4 - Conocimientos general es basicos del drea de estudio

5 - Conocimientos bésicos de la profesion

6 - Comunicacion oral y escrita en lengua materna

8 - Habilidades basicas de manejo de ordenadores

10 - Capacidad aprender

11 - Habilidades de gestion de lainformacién (buscar y analizar)

12 - Capacidad de criticay autocritica

15 - Resolucién de problemas

16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo

20 - Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

22 - Apreciacion de ladiversidad y la multiculturalidad

25 - Habilidad paratrabajo auténomo
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28 - Compromiso ético

30 - Motivacion
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.15.3 ESPECIFICAS
32 - Capacidad para dar apoyo emociona e identificar cuando son necesarios el consejo de un especialista u otras intervenciones.

33 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas.

34 - Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza através de la combinacion de recursos y acciones de los
miembros del equipo socio-sanitario de cuidados.

12 - Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente (utilizando las habilidades...).

13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos lamovilizacion y manejo del paciente, control de
infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

15 - Capacidad para considerar |os cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort,
nutricion e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

16 - Capacidad pararesponder alas necesidades personales durante el ciclo vital y las experiencias de salud o enfermedad. Por ¢,
dolor, elecciones vitales, invalidez o en el proceso de muerte inminente (utilizando las habilidades...).

1 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladores y legales, reconociendo y respondiendo a
dilemasy temas éticos 0 morales en la préacticadiaria.

2 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creenciasy deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

3 - Capacidad para Educar, facilitar, apoyar y animar lasalud, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos e
individuos cuyas vidas estan afectadas por la mala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad o la muerte.

4 - Capacidad para reconocer los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

5 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente alas necesidades de la poblacion o los pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir las necesidades de lapoblacion y los
pacientes.

6 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional, utilizando la evaluacion como el
medio parareflgjar y mejorar su actuacion y aumentar la calidad de los servicios prestados.

7 - Capacidad para emprender val oraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuentalos factores fisicos, sociales, culturales, psicoldgicos, espirituales y ambiental es rel evantes.

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracion y diagnéstico).

9 - Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados mas apropiados de atencidn junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros trabajadores sanitarios o sociales.

10 - Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que
faciliten la eleccion del paciente.

19 - Conocimiento relevante de'y capacidad para aplicar ciencias basicasy de lavida

21 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades.

24 - Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar resolucion de problemas y toma de decisiones.

26 - Capacidad para una comunicacion efectiva (incluyendo el uso de tecnologias): con pacientes, familiasy grupos sociales,
incluidos aquellos con dificultades de comunicacion.

28 - Capacidad pararepresentar adecuadamente |a perspectiva del paciente y actuar para evitar abusos.

29 - Capacidad para usar adecuadamente |as habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promover €l bienestar del

paciente).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 36 100

Seminariosy talleres 30 60
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Clases précticas 26 231
Tutorias individuales y grupales 4 50
Estudio y Trabajo en grupo 10

Estudio personal y Trabajo autonomo 74

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba objetiva 40.0 70.0
Trabajos grupales, exposicién y proyectos |5.0 20.0
Resolucion de casos 10.0 30.0
Trabgjos individuales 5.0 20.0
Pruebas de respuesta corta 10.0 70.0

NIVEL 2: Cuidados de Enfermeria en la|nfanciay Adolescencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CUIDADOS DE ENFERMERIA EN LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG 1. Capacidad de andisisy sintesis.

CG 2. Capacidad de aplicar los conocimientos ala
préctica

CG 4. Conocimientos generales basicos del areade
estudio

CG 10. Capacidad de aprender

CG 15. Resolucién de problemas CG 16. Tomade
decisiones

CG 17. Trabajo en equipo

CG 24. Conocimiento de otras culturas y sus costum-
bres

CG 28. Compromiso ético
competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

1. Capacidad paratrabajar en un contexto profesional,

ético y de codigos reguladores y legales, reconociendo
y respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en

laprécticadiaria

2. Capacidad paratrabgjar de unamanera holistica,
tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible,
asegurando que |os derechos, creenciasy deseos de
los diferentes individuos o grupos no se vean compro-
metidos.

5. Capacidad para gjustar su papel con el objeto de
responder efectivamente a las necesidades de |os ni-
fios, adolescentes y sus familias. Cuando sea necesario
y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigen-
tes para cubrir |as necesidades de |os nifios, adolescen-
tesy susfamilias.

7. Capacidad para emprender valoraciones exhausti-
vasy sisteméticas utilizando las herramientasy mar-
cos adecuados para el paciente, teniendo en cuentalos
factores fisicos, sociales, culturales, psicolégicos, es-
pirituales y ambientales relevantes.

8. Capacidad parareconocer e interpretar signos nor-
males o cambiantes de salud/mala salud, sufrimiento,
incapacidad de la persona (valoracion y diagndstico).

9. Capacidad pararesponder alas necesidades del pa-
ciente planificando, prestando serviciosy evaluando
los programas individualizados méas apropiados de
atencion junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy
otros trabajadores sanitarios o sociales.

10. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y
sintetizar criticamente un abanico de informaciony
fuentes de datos que faciliten la decision del paciente
0 de sus padres.

13. Capacidad para poner en préctica principios de
salud y seguridad, incluidos lamovilizacién y manejo
del paciente, control de infecciones, primeros auxilios
basicos y procedimientos de emergencia (utilizando
|as habilidades)

14. Capacidad paraadministrar con seguridad farma-
cosy otras terapias (utilizando |as habilidades)

15. Capacidad para considerar |os cuidados emocio-
nales, fisicosy personales, incluyendo satisfacer las
necesidades de confort, nutricién e higiene personal

1. Identificainformacion clave en situaciones de baja complejidad y realizajuicios clinicos a partir de lamis-
ma

1. Demuestra, através de casos précticos, laintegracion de los aspectos tedricos en la préctica

1. Identificalos principios que fundamentan |a atencion de enfermeria en las Alteraciones de la Salud del Nifio
y del Adolescente. 2. Conoce y distingue conceptos, procesos biolégicosy patoldgicos propios de lainfancia
y adolescencia.

1. Buscay selecciona materiales bibliogréficos pertinentes para el estudio y larealizacion de trabgjos.

1. Identifica adecuadamente alteraciones en el desarrollo normal del nifio y del adolescente. 2. Analiza el pro-
blemay las posibles causas y elabora un plan para su aplicacion.

1. Participade maneraactivaen el trabajo de grupo aportando y compartiendo informacién, conocimientos y
experiencias. 2. Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesosy procedimientos de trabajo en equipo.

1. Respeta las costumbres y/o tradiciones culturales siempre que sea posible.

1. Aplicalos principios de la profesién enfermeraal cuidado del nifio y del adolescente.

Resultados de aprendizaje

1. Aplicalas nociones basicas del marco éticoy legal de la profesion enfermera. 2. Identificala posible vulne-
racion de los derechos de los pacientes

1. Concibe larealidad del individuo como un todo integrado distinto ala sumade sus partes, que le hace tinico
y le confierela cualidad de persona en la que residen derechos que han de ser respetadosyy, si es necesario,
defendidos. 2. Fundamenta tedricamente una practica profesional que tiene en cuenta las influencias culturales.

1. Identifica problemas relacionados con la salud, el desarrollo, el bienestar y el confort en el nifioy en el ado-
lescente proporcionando apoyo y educacién sanitaria a los nifios segtin su edad y alos padres o responsables
directos de sus cuidados.

1. Identificalas respuestas del individuo, familiay comunidad, desde una perspectivafisica, psicoldgica, socia
y espiritual.

1. Andlizay sintetizalainformacion relevante para emitir un juicio diagndstico en el &mbito enfermero.

1. Identificalas necesidades del pacientey prioriza segin el momento. 2. Redlizajuicios clinicos, establece
objetivos y selecciona intervenciones mediante una préctica reflexiva que se basa en el andlisis e interpretacion
de datosy sustenta |a capacidad de toma de decisiones.

1. Accede alainformacion actual, relevante y basada en la evidencia sobre lasalud del paciente, de forma que
facilite su comprension y la de sus padres o cuidadores responsables y tiene en cuenta sus decisionesy prefe-
renciasindividuales.

1. Conoce la cadena de infeccion y las medidas principales de prevencion en el nifio y en el adolescente. 2.
Conoce el material bésico, parallevar a cabo una atencion integrada en una posible urgencia. 3. Redizalos
procedimientos adecuados de reanimacion a recién nacido y reanimacion cardiopulmonar bésica segiin la edad
del nifio.

1. Reconoce |as distintas formas farmacéuticas de presentacion de los medicamentos. 2. Conoce los fundamen-
tos tedricos de los diferentes procedimientos de administracion de farmacos y |as distintas vias de administra-
cion. 3. Conoce |os procedimientos adecuados para la correcta administracion y dilucién de farmacos en las
vias adecuadas.

1. Seleccionay describe el material necesario pararealizar los cuidados de higiene a paciente valorando la
edad del nifio, redizando el aseo completo. 2. Conoce las necesidades nutricionales del pacientey los princi-
palestipos de alimentacion y dietas. 3. Conoce laimportancia de la lactancia materna en el neonato sano 'y en-
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y permitir el mantenimiento de |as actividades cotidia-  fermoy sus beneficiosalo largo de lavida 4. Conoce y realizalos procedimientos especiales de alimentacion

nas (utilizando las habilidades) en sus diferentes formas adaptandose ala edad del nifio. 5. Conoce y efectuialas necesidades higiénicas del pa-
ciente. 6. Conocey aplicalas distintas técnicas que propician el bienestar fisico y emocional del pacientein-
corporando alos padres en el cuidado a su hijo.

17. Capacidad parainformar, educar y supervisar a 1. Reconoce |as técnicas que facilitan la comunicacion con |os pacientes, padres o cuidadores y sus familias.
pacientes y cuidadoresy sus familias (utilizando las
habilidades)

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Cuidados de Enfermeria en la Infancia y Adolescencia incluye los siguientes unidades de contenido:
- Crecimiento y desarrollo

- Cuidados del recién nacido sano y con problemas de salud

- Cuidados del nifio con problemas de salud

- Cuidados al Adolescente.

Este conjunto de contenidos aporta un perfil competencial que permite enmarcar el campo teérico y metodolégico de los cuidados de enfermeria del
recién nacido, nifio y adolescente. Ademas, se pretende capacitar al alumno para que, desde el conocimiento del normal desarrollo en esta etapa de la
vida, pueda realizar el abordaje y resolucién de respuestas a procesos vitales o problemas de salud del recién nacido, nifio y adolescente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
1 - Capacidad de andlisisy sintesis

2 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica

4 - Conocimientos generales béasicos del area de estudio

10 - Capacidad aprender

15 - Resolucién de problemas

16 - Toma de decisiones

17 - Trabajo en equipo

24 - Conocimiento de otras culturas y sus costumbres

28 - Compromiso ético
5.5.15.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

13 - Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacion y manejo del paciente, control de
infecciones, primeros auxilios basicos y procedimientos de emergencia (utilizando las habilidades...).

14 - Capacidad para administrar con seguridad farmacosy otras terapias (utilizando las habilidades...).

15 - Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicosy personales, incluyendo satisfacer las necesidades de confort,
nutricion e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades cotidianas (utilizando las habilidades...).

1 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladoresy legales, reconociendo y respondiendo a
dilemasy temas éticos o morales en la précticadiaria.

2 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que los
derechos, creenciasy deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

5 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o |os pacientes.
Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |0s sistemas vigentes para cubrir las necesidades de la poblacion y los
pacientes.

7 - Capacidad para emprender val oraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y marcos adecuados para el
paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol dgicos, espiritualesy ambientales relevantes.

8 - Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud-mala salud, sufrimiento, incapacidad de la
persona (valoracion y diagnéstico).

9 - Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los programas
individualizados més apropiados de atencidn junto al paciente, sus cuidadoresy familiasy otros trabajadores sanitarios o sociales.
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10 - Capacidad para cuestionar, evauar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion y fuentes de datos que

faciliten la eleccion del paciente.

17 - Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando |as habilidades...)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 40 100

Seminariosy talleres 315 50.8

Clases précticas 7 57.1

Tutorias individuales y grupales 6 333

Estudio personal y Trabajo auténomo 95.5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva 40.0 70.0
Resolucién de casos 10.0 20.0
Trabgjos individuales 5.0 20.0

NIVEL 2: Cuidados de Enfermeria a las Per sonas M ayor es

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CUIDADOS DE ENFERMERIA A LASPERSONAS MAYORES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG 1. Capacidad de andlisisy sintesis.
CG 4. Conocimientos generales basicos del area de estudio.

CG 6. Comunicacion oral y escrita en lengua materna.

CG 10. Capacidad aprender

CG 11.Habilidades de gestion de lainformacion (buscar y anaizar).
CG 12. Capacidad de criticay autocritica

CG13. Capacidad para adaptarse alas nuevas situaciones.
CG 15.Resolucién de problemas. CG 16. Toma de decisiones
CG 17.Trabajo en equipo.

CG 20.Capacidad paratrabajar en un equipo interdisciplinar

competencias que el estudiante adquiere
Competencias especificas

2. Capacidad paratrabajar de unamanera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegu-
rando que los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

3 Capacidad para educar facilitar, apoyar y animar lasaud, el bienestar y el confort de la poblacién, comuni-
dades, grupos e individuos cuyas vidas estdn afectadas por lamala salud, sufrimiento, enfermedad, incapacidad
o lamuerte.

5 Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacién
o los pacientes. Cuando sea necesario y apropiado, ser capaz de desafiar |os sistemas vigentes para cubrir las
necesidades de la poblacion y los pacientes.

7. Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sisteméticas utilizando |as herramientas y marcos
adecuados para el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales, psicol 6gicos, espiritua
lesy ambientales relevantes.

8. Capacidad parareconocer e interpretar signos normales o cambiantes de salud/mala salud, sufrimiento, inca-
pacidad de la persona (valoracion y diagnéstico).

9. Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente planificando, prestando serviciosy evaluando los
programas individualizados més apropiados de atencién junto a paciente, sus cuidadoresy familiasy otros
trabajadores sanitarios o sociales.

66/

1. Identificainformacion clave en situaciones de bajay media complejidad y realizajuicios clinicos a partir de
lamisma 2. Comprende y sintetizalos elementos clave de los textos relacionados con el &reade Cienciasde la
Salud.

1. Conoce las bases tedricas que estudian el proceso del envejecimiento 2. Establece relaciones entre el proceso
de envejecer y los cambios en los diferentes érganos y sistemas 3. Aborday desarrolla los conocimientos tedri-
cosy las habilidades necesarias para aplicar una atencion integral a anciano.

1. Expresa susideas de forma estructurada, inteligible y convincente 2. Interviene ante un grupo con seguridad
y soltura 3. Presenta documentos estructurados y ordenados

1. Muestrainterés por las nuevas informaciones, con capacidad de adaptar nuevos planteamientos 2. Establece
relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados 3. Relacionayy aplicalas capacidadesy
conoci mientos adquiridos en situaciones nuevas

1. Conoce'y utiliza correctamente | as bases de informacion. 2. Andiza las fuentes de informacién, incorporan-
dolas a su discurso, realizando valoraciones propias.

1. Autoeval Gia sus conocimientos, capacidades y destrezas de forma argumentadayy constructiva 2. Presenta
capacidad de critica, aportando nuevas propuestas que generan aceptacion en el grupo

1. Establece relacion entre los cambios poblaciones y las necesidades de adaptacion 2. Se muestra abierto ein-
teresado alas nuevas situaciones 3. Plantea propuestas de atencion adaptadas ala nueva situacion de envejeci-
miento poblacional.

1. Identificay define adecuadamente el problemay sus posibles causas 2. Identifica problemas antes de que su
efecto se haga evidente 3. Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia un plan de accion para su aplicacion
4. Insiste en latareay vuelve aintentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstéculos

1. Participa de forma activaen el trabajo de grupo compartiendo informacion, conocimientos'y experiencias 2.
Se orientaala consecucion de acuerdos y objetivos 3. Contribuye al establecimiento y aplicacion de procesos
y procedimientos de trabajo en equipo

1. Reconoce |as dreas de responsabilidad de |os diferentes profesional es que componen el equipo interdiscipli-
nar. 2. Presenta habilidades paratrabajar en equipo interdisciplinar 3. Contribuye con sus actitudes a fortalecer
el trabgjo en equipo interdisciplinar.

Resultados de aprendizaje

1. Distingue y analizalos derechos, deseos y creencias de diferentes individuos y grupos representativos. 2.
Tiene capacidad de trabgjar con diferentes comparieros de una manera ordenaday con unarelacion basadaen
laempatia, asi como en la aceptacion del otro. 3. Comprende y aplica estrategias de actuacion diferentes en
funcion del perfil de lapersona 6 grupo

1. Conoce'y comprende |as necesidades y problemas que emanan de |la enfermedad, incapacidad y muerte. 2.
Tiene laformacion necesaria para ayudar alas personay grupos aadoptar una actitud més positiva ante deter-
minados problemas 3. Disefia estrategias ante determinadas necesi dades e incapacidades que aparecen ante la
enfermedad y que tiene como objetivo favorecer el bienestar

1. Conocimiento de |as necesidades de salud de |a poblacién anciana 2. Posee lainformacion suficiente para
que su papel cuidador se gjuste alas necesidades de la poblacion.

1. Conoceyy utiliza correctamente las herramientas necesarias para llevar a cabo unavaloracion exhaustivay
sistemética 2. Valora situaciones de salud, identificando y clasificando conjuntos de datos clave. 3. Identifica
|as respuestas del individuo, familia o grupo ante procesos vitales y problemas de salud.

1. Identifica los datos relevantes de la val oracion paraidentificar |as respuestas del individuo, familiao comu-
nidad, a problemas de salud/procesos vitales, reales o de riesgo. 2. Analizay sintetizalainformacion relevan-
te, con capacidad paratrasladarlaal equipo interdisciplinar, y asi elaborar una Plan de Atencién Individualiza-
do (PAI)

1. Redlizajuicios clinicos, establece objetivos y seleccionaintervenciones mediante una préctica reflexiva que
sebasaen el andlisis e interpretacion de datos y sustenta la capacidad de toma de decisiones 2. Propone objeti-
vos de cuidados pertinentes con |as necesidades y recursos del individuo, familiay comunidad. 3. Planificay
priorizaintervenciones adecuadas para la resolucion de problemas de baja complejidad.

1. Evallalanecesidad de mantener, modificar o finalizar el plan de cuidados.
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16. Capacidad para responder a las necesidades personales durante e ciclo vital y las experiencias de salud
o enfermedad. Por €, dolor, elecciones vitales, invalidez o en e proceso de muerte inminente (utilizando las
habilidades...).

17. Capacidad parainformar, educar y supervisar a pacientesy cuidadoresy sus familias (utilizando las habili-
dades...).

29. Capacidad para usar adecuadamente |as habilidades de consejo (técnicas de comunicacion para promover
el bienestar del paciente).

33. Capacidad parainformar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnol ogias adecuadas.

34.Capacidad para darse cuenta que el bienestar del paciente se alcanza através de la combinacion de recursos
y acciones de los miembros del equipo socio-sanitario de cuidados

35.Capacidad paradirigir y coordinar un equipo, delegando cuidados adecuadamente

Identificador : 2500604

1. Conoce las necesidades de |a persona durante e ciclo vital y atiende |os diferentes grados que se dan y més
en concreto durante la enfermedad 2. Diferencia claramente la enfermedad de la salud cuando equiparala salud
con laméxima independencia de |a persona para satisfacer |as necesidades basicas 3. Establece prioridades y
responder seguin ello, ante las necesidades de |a persona enferma.

1. Redliza presentaciones orales y escritas, claras bien estructuradas, comprensibles y adaptadas a las diferentes
audiencias. 2. Resuelve casos précticos, en donde demuestra sus habilidades de supervision e informacion a
familiay cuidadores.

1. Utiliza la escucha activay la empatia para abordar las inquietudes del pacientey facilitar alternativas cohe-
rentes con su situacion. 2. Realiza presentaciones orales y escritas, adecuadas alos consejos de salud, necesa-
rios parapromover €l bienestar del paciente.

1. Completa la documentacion de enfermeria de maneralegible, estructuraday concisa
1. Transmitelainformacién oral de manera estructurada, coherentey precisa
3. Conoceyy Utilizalos registros de enfermeriaal alta para garantizar la continuidad de cuidados interniveles.

1. Conocey utiliza correctamente los recursos a su disposicion para facilitar la consecucion del bienestar del
paciente. 2. Diferenciaalos distintos profesionales del equipo de salud, asi como su incidenciaen e bienestar
del paciente.

1. Conoce lacom