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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Pontificia Comillas Centro de Enseñanza Superior Alberta
Giménez

07009045

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 28027825

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Educación Primaria

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Educación Primaria por la Universidad Pontificia Comillas

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Julio Luis Martínez Martínez Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 36053082F

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Julio Luis Martínez Martínez Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 36053082F

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Belén Mercedes Urosa Sanz Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Tipo Documento Número Documento

NIF 02853596D

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 915406128

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@upcomillas.es Madrid 915413596
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 24 de julio de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Educación Primaria por la
Universidad Pontificia Comillas

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Lengua extranjera: Inglés

Mención en Pedagogía Terapéutica

Mención en Educación Musical

Mención en Educación Física

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Formación de docentes de
enseñanza primaria

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Maestro en Educación Primaria

RESOLUCIÓN Resolución de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

033 Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 44

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

35 95 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

Mención en Lengua extranjera: Inglés 30.

Mención en Pedagogía Terapéutica 30.

Mención en Educación Musical 30.

Mención en Educación Física 30.

1.3. Universidad Pontificia Comillas
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

07009045 Centro de Enseñanza Superior Alberta Giménez
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28027825 Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

110 110 110

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

110 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 60.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 30.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upcomillas.es/verifica/normasacademicasCHS.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Centro de Enseñanza Superior Alberta Giménez
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

120 120 120

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

120 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 12.0 30.0

RESTO DE AÑOS 12.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA
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http://www.upcomillas.es/verifica/NormativaCESAG.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CGI1 - Capacidad de análisis y síntesis

CGI2 - Resolución de problemas

CGI3 - Capacidad de organización y planificación

CGI4 - Habilidades de gestión de la información proveniente de fuentes diversas

CGI5 - Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

CGI6 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

CGP10 - Compromiso ético

CGP7 - Habilidades interpersonales

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP9 - Capacidad crítica y autocrítica

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS13 - Capacidad para trabajar de forma autónoma

CGS14 - Preocupación por la calidad

CGS15 - Comprensión de las culturas y las costumbres de otros países

CGS16 - Comprensión del hecho religioso y de los valores cristianos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-
aprendizaje en particular

CEC10 - Capaz de tener una imagen realista de sí mismo y de autoregularse

CEC11 - Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la autoevaluación de la propia práctica

CEC12 - Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del niño

CEC13 - Capaz de asumir la dimensión cristiana de la vida y de actuar conforme a ella

CEC14 - Conocimientos básicos de la profesión docente

CEC15 - Capaz de usar una segunda lengua en el contexto del aula (Inglés-Nivel B2)

CEC16 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa
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CEC2 - Sólida formación científico-cultural

CEC3 - Capacidad para organizar la enseñanza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y
multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo

CEC4 - Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de enseñanza-aprendizaje las tecnologías de la
información y la comunicación

CEC5 - Capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se desarrolla el proceso educativo, de modo
que se garantice el bienestar de los alumnos

CEC6 - Capacidad para utilizar la evaluación como elemento regulador y promotor de la mejora de la enseñanza y del aprendizaje

CEC7 - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

CEC8 - Capacidad para desempeñar la función tutorial, orientando a alumnos y padres y coordinando la acción educativa referida a
su grupo de alumnos

CEC9 - Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno

CEP1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en el contexto familiar, social y escolar.

CEP10 - Conocer la evolución histórica del sistema educativo en nuestro país y los condicionantes políticos y legislativos de la
actividad educativa.

CEP11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula.

CEP12 - Abordar y resolver problemas de disciplina

CEP13 - Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

CEP14 - Promover acciones de educación en valores orientadas a la preparación de una ciudadanía activa y democrática.

CEP15 - Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

CEP16 - Diseñar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

CEP17 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educación primaria.

CEP18 - Participar en la definición del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo a criterios de gestión de
calidad.

CEP21 - Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relación con la educación familiar en el periodo 6-12.

CEP19 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de
innovación identificando indicadores de evaluación.

CEP2 - Conocer las características de estos alumnos, así como las características de sus contextos motivacionales y sociales

CEP20 - Mostrar habilidades sociales para entender a las familias y hacerse entender por ellas.

CEP22 - Relacionar la educación con el medio, y cooperar con las familias y la comunidad.

CEP23 - Analizar e incorporar de forma crítica las cuestiones más relevantes de la sociedad actual que afectan a la educación
familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género
e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminación e inclusión social y desarrollo sostenible.

CEP24 - Conocer la evolución histórica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y educación en el contexto
familiar.

CEP25 - Comprender los principios básicos y las leyes fundamentales de las ciencias experimentales (Física, Química, Biología y
Geología).

CEP26 - Conocer el currículo escolar de estas ciencias.

CEP27 - Plantear y resolver problemas asociados con las ciencias a la vida cotidiana.

CEP28 - Valorar las ciencias como un hecho cultural.

CEP29 - Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnológico, así como las conductas ciudadanas
pertinentes, para procurar un futuro sostenible.

CEP3 - Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos alumnos e identificar
disfunciones.

CEP30 - Desarrollar y evaluar contenidos del currículo mediante recursos didácticos apropiados y promover la adquisición de
competencias básicas en los alumnos.

CEP31 - Comprender los principios básicos de las ciencias sociales.
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CEP32 - Conocer el currículo escolar de las ciencias sociales.

CEP33 - Integrar el estudio histórico y geográfico desde una orientación instructiva y cultural.

CEP34 - Fomentar la educación democrática de la ciudadanía y la práctica del pensamiento social crítico.

CEP35 - Valorar la relevancia de las instituciones públicas y privadas para la convivencia pacífica entre los pueblos.

CEP36 - Conocer el hecho religioso a lo largo de la historia y su relación con la cultura.

CEP37 - Desarrollar y evaluar contenidos del currículo mediante recursos didácticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los alumnos.

CEP38 - Adquirir competencias matemáticas básicas (numéricas, cálculo, geométricas, representaciones espaciales, estimación y
medida, organización e interpretación de la información, etc)

CEP39 - Conocer el currículo escolar de matemáticas.

CEP4 - Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.

CEP40 - Analizar, razonar y comunicar propuestas matemáticas.

CEP41 - Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana.

CEP42 - Valorar la relación entre matemáticas y ciencias como uno de los pilares del pensamiento científico.

CEP43 - Desarrollar y evaluar contenidos del currículo mediante recursos didácticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los alumnos.

CEP44 - Comprender los principios básicos de las ciencias del lenguaje y la comunicación.

CEP45 - Adquirir formación literaria y conocer la literatura infantil.

CEP46 - Conocer el currículo escolar de las lenguas y la literatura.

CEP47 - Hablar, leer y escribir correcta y adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma correspondiente.

CEP48 - Conocer el proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su enseñanza.

CEP49 - Fomentar la lectura y animar a escribir.

CEP5 - Conocer las propuestas y desarrollos actuales basado en el aprendizaje de competencias.

CEP50 - Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de alumnos de otras lenguas.

CEP51 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingües.

CEP52 - Expresarse, oralmente y por escrito en una lengua extranjera.

CEP53 - Desarrollar y evaluar contenidos del currículo mediante recursos didácticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los alumnos.

CEP54 - Comprender los principios que contribuyen a la formación cultural, personal y social desde las artes.

CEP55 - Conocer el currículo escolar de la educación artística, en sus aspectos plástico, audiovisual y musical.

CEP56 - Adquirir recursos para fomentar la participación a lo largo de la vida en actividades musicales y plásticas dentro y fuera de
la escuela.

CEP57 - Desarrollar y evaluar contenidos del currículo mediante recursos didácticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los alumnos.

CEP58 - Comprender los principios que contribuyen a la formación cultural, personal y social desde la educación física.

CEP59 - Conocer el currículo escolar de la educación física.

CEP6 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a alumnos con diferentes capacidades y distintos
ritmos de aprendizaje.

CEP60 - Adquirir recursos para fomentar la participación a lo largo de la vida en actividades deportivas dentro y fuera de la escuela.

CEP61 - Desarrollar y evaluar contenidos del currículo mediante recursos didácticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los alumnos.

CEP62 - Adquirir un conocimiento práctico del aula y de la gestión de la misma.

CEP63 - Conocer y aplicar los procesos de interacción y comunicación en el aula y dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CEP64 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de enseñanza-aprendizaje mediante el dominio de
las técnicas y estrategias necesarias.
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CEP65 - Relacionar teoría y práctica con la realidad del aula y del centro.

CEP66 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la práctica.

CEP67 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación que se puedan establecer en un centro.

CEP68 - Regular los procesos de interacción y comunicación en grupos de alumnos 6-12 años.

CEP69 - Conocer formas de colaboración con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

CEP7 - Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al periodo 6-12

CEP8 - Conocer los fundamentos de la educación primaria

CEP9 - Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Pruebas de acceso

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Las universidades públicas y privadas madrileñas, con el objetivo de mejorar la formación de los estudiantes de Educación Primaria, han suscrito el 22
de abril de 2014 un convenio de colaboración con la Comunidad de Madrid en el que se regulan los criterios específicos de admisión en los siguientes
términos:

1. Para acceder a los Grados de Maestro en Educación Primaria en cualquiera de las Universidades firmantes se deberá superar una prueba específica de acceso,
coordinada por la Comisión de Coordinación y Seguimiento para la mejora de la Formación de los Maestros, que tendrá como objetivo valorar los conocimien-
tos, las habilidades y las competencias que se consideren imprescindibles para poder desarrollar con éxito las actividades formativas del plan de estudios. La
prueba, que tendrá lugar en cada universidad, podrá realizarse en varias convocatorias.

2. La prueba específica de acceso se fijará de acuerdo con los criterios que establezca la Comisión, que publicará el calendario y las condiciones para la preins-
cripción y la realización de las pruebas, una descripción detallada de sus contenidos y los criterios de evaluación. En la organización de la prueba se garanti-
zará el pleno respeto de los principios de igualdad, mérito y capacidad, ajustándose en todo caso a lo que establezca la normativa básica estatal.

3. Hasta la implantación de la Prueba Específica de Acceso, dicha prueba se considerará superada bien obteniendo una nota igual o superior a 5 en el ejercicio
de Lengua Castellana y Literatura de la fase general de la Prueba de Acceso a la Universidad, bien cuando la nota final de admisión para Educación primaria
fuese igual o superior a 9. Aquellos estudiantes que quieran acceder por vías de acceso distintas a la Prueba de Acceso a la Universidad deberán acreditar una
nota de admisión igual o superior a 6.

Estos requisitos no se aplicarán cuando la vía de acceso al Grado de Maestro en Educación Primaria sea por traslado o cambio de expediente que
tenga su origen en otras enseñanzas superiores distintas al Grado de Maestro en Educación Infantil o Educación Primaria.

Tal como se establece en la correspondiente normativa académica (Art.1) para ser admitido como alumno de primer curso en la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales de la Universidad y cursar el Grado en Educación Primaria, además de cumplir los requisitos exigidos en la legislación vigente pa-
ra acceder a los estudios universitarios acreditados documentalmente, se requiere haber solicitado la admisión en la forma y plazo determinados y su-
perar las pruebas de selección establecidas por el Comité de Admisiones de la Facultad en cada una de sus titulaciones. La admisión corresponde al
Decano de la Facultad (Artículos 88.4 y 89.1 del Reglamento General).

Dichas pruebas de selección constan de cuatro componentes: la valoración del expediente académico, una entrevista personal con alguno de los pro-
fesores de la titulación, una prueba de nivel de inglés y una redacción en castellano.

Para valorar el expediente académico se tendrán en cuenta las notas medias de 3º y 4º de la ESO y de 1º y 2º de Bachillerato o sus equivalentes en el
caso de otras proveniencias. En la entrevista personal, que seguirá una pauta estandarizada, se tendrán en cuenta especialmente aquellos aspectos
de trayectoria académica y motivacionales que permitan valorar su ajuste para los estudios que solicita. La prueba de Inglés constará de una parte es-
crita (Use of English) y de una parte de audición (Listening). Finalmente, la redacción en castellano versará sobre un tema educativo de actualidad y
sobre las motivaciones personales para cursar Educación Primaria.

Cada uno de estos cuatro elementos tendrá una calificación asociada de 1 a 10 y la puntuación final media en las pruebas de admisión derivará de
la aplicación de los siguientes pesos: expediente (30%), entrevista (30%), prueba de inglés (30%), redacción (10%). Para ser admitido será requisito
haber obtenido una calificación de 5 o superior en cada uno de los apartados de las pruebas de acceso. La admisión definitiva, no obstante, quedará
condicionada por el número de plazas ofertadas y las calificaciones del resto de candidatos.

En cualquier caso, sólo podrán ser admitidos aquellos candidatos que posean al menos un nivel A2 del Marco Europeo de referencia para las Lenguas

Una vez realizado el proceso, cada solicitud es presentada y valorada conjuntamente por la Jefatura de Estudios y el Vicedecanato de Ordenación
Académica que informa al Decanato, que procede finalmente a la admisión.

La admisión en cursos sucesivos queda condicionada a la existencia de plazas vacantes en el curso para el que se solicita la admisión y al cumpli-
miento de los requisitos legales establecidos con carácter general, así como de los propios de la Facultad. La solicitud deberá hacerse en el período fi-
jado por la Facultad para la admisión de alumnos, mediante instancia dirigida al Decano de la Facultad exponiendo las razones que motivan el traslado
de Universidad y adjuntando certificación académica oficial de los cursos efectuados. (Artículo 89.2 del Reglamento General).

Centro de Enseñanza Superior Alberta Giménez
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Tal como se establece en la correspondiente normativa académica para ser admitido como alumno de primer curso en CESAG y cursar el Grado en
Educación Primaria, además de cumplir los requisitos exigidos en la legislación vigente para acceder a los estudios universitarios acreditados docu-
mentalmente, se requiere haber solicitado la admisión en la forma y plazo determinados y superar las pruebas de selección establecidas por el el Equi-
po Directivodel Centro.

La admisión corresponderá a la dirección del Centro.

Dichas pruebas de selección constan de cinco componentes: la valoración del expediente académico, una entrevista personal con alguno de los profe-
sores de la titulación, una prueba de nivel de inglés, castellano y catalán.

· Para valorar el expediente académico se tendrán en cuenta las notas medias de 3º y 4º de la ESO y de Bachillerato o sus equivalentes en el caso de otras prove-
niencias. El peso total del expediente académico será del 20%.

· En la entrevista personal, que seguirá una pauta estandarizada, se tendrán en cuenta especialmente aquellos aspectos de trayectoria académica y motivacionales
que permitan valorar la adecuación de su perfil para los estudios que solicita. Valoración total de la entrevista: 30%

· La prueba de Inglés constará de una parte escrita correspondiente a un nivel B1

· La prueba de castellano, también escrita, corresponderá a un nivel B2

· La prueba de catalán, escrita, corresponderá a un nivel B2

Las pruebas de idiomas tendrán una valoración global sobre la nota final de 50%.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Admisión de alumnado con Discapacidad

Cuando el estudiante interesado en acceder a la Universidad Pontificia Comillas presenta algún tipo de discapacidad física, puede disponer de infor-
mación y apoyo personalizado acudiendo a la Unidad de Trabajo Social. Este servicio de la Universidad desarrolla, entre otros, un Programa de Aten-
ción a Alumnos con Discapacidad al frente del cual se encuentra una trabajadora social. La información sobre este programa es accesible en la página
www.upcomillas.es/servicios/Discapacidad/ en la que puede conocer los recursos y ayudas técnicas y sociales para ayudarle en su integración en
la Universidad en relación con sus necesidades específicas. Allí está disponible el documento ¿ Solicitud de adaptación de la prueba de acceso¿ en el
que puede explicitar sus necesidades en el proceso de Admisión. Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibirá atención personalizada por la
acción coordinada del Vicedecanato de Ordenación Académica, la Jefatura de Estudios, la Tutoría de curso y la Unidad de Trabajo Social, que realizan
un seguimiento de su integración en la Universidad, evaluando cada caso y realizando si es preciso las adaptaciones curriculares correspondientes,
(conforme art. 14 Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre). La Universidad Pontificia Comillas dispone de una Guía de Apoyo al Profesorado con in-
formación relevante a tener en cuenta por el profesorado para la atención a alumnos con discapacidad.

4.1.3. Acogida a estudiantes de nuevo ingreso

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales organiza una Jornada de Orientación para los alumnos de primer curso que se desarrolla a lo largo del
primer día de clase del curso. El objetivo de la Jornada es dar la bienvenida a los nuevos alumnos y proporcionarles algunas informaciones básicas
para facilitar una rápida e idónea integración en la Universidad, fundamentalmente en las siguientes áreas:

Encuadre del alumno en el contexto de la Universidad Pontificia Comillas en general y de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales en particular.
Además de dar a conocer a los principales responsables del equipo de dirección, se proporciona información sobre la Universidad a la que acaban de
acceder, sus campus, centros y titulaciones. Se describe el organigrama de funcionamiento de la Facultad y los canales de comunicación que han de
seguirse. Se ofrece asimismo información pormenorizada sobre los distintos Servicios Universitarios a los que pueden acceder, que van desde el Ser-
vicio de Atención Psicológica, Deportes, Actividades Culturales, Compromiso Solidario o Unidad de Trabajo Social entre otros.

Encuadre del alumno en la experiencia personal de aprendizaje universitario. Con este objetivo, un profesor experimentado mediante una breve con-
ferencia, expone y analiza las dimensiones personales de la experiencia universitaria, sus retos y sus implicaciones en el desarrollo individual y social
del estudiante.

Presentación y formación inicial básica para la utilización del Portal de Recursos, plataforma informática de apoyo a la docencia, en la que los estu-
diantes acceden a la información sobre las asignaturas, encuentran los materiales de apoyo y a través de la cual pueden relacionarse con el profesora-
do y acceder a los diferentes recursos docentes de la Universidad.

Encuentro con los tutores respectivos, que ofrecen información sobre la organización del curso, horarios, normas académicas, prácticas y otros temas
de interés que contribuyan a orientar y facilitar la incorporación del nuevo alumno a la dinámica cotidiana del curso.

4.2. Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes

Es uno de los rasgos distintivos de la Universidad Pontificia Comillas, la atención y el seguimiento personalizado de los alumnos en orden a conseguir
un buen rendimiento académico y un adecuado desarrollo personal y social. Para ello se establecen canales de comunicación a través de los cuales
los estudiantes disponen de interlocutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la atención que precisen.

Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al alumno en Comillas están protagonizadas fundamentalmente por la Jefatura de Estudios y el equipo de
tutores de la titulación que organizan su trabajo en el marco de un plan general de actuación tutorial. El objetivo es atender, informar y asesorar ante
cualquier toma de decisión académica que el alumno tenga que tomar a lo largo de su trayectoria académica, así como facilitar espacios para que el
alumno pueda reflexionar y tomar conciencia del desarrollo de sus estudios, de su progresiva conversión en un profesional de la educación y de sus
procesos de crecimiento personal. Para ello se establece una programación de sesiones individuales de tutoría y una serie de encuentros grupales pa-
ra el tratamiento de determinados temas de interés para el grupo y su formación. El contenido de estas sesiones va variando en función del curso que
se trate. Así en los primeros cursos se incide más en los aspectos que faciliten la integración en el entorno universitario, la adaptación a un nuevo pa-

C
SV

: 3
10

51
94

15
31

59
62

61
75

80
55

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)

http://www.upcomillas.es/servicios/Discapacidad/


Identificador : 2500146

11 / 129

pel como ¿alumno adulto¿ y el ajuste grupal. En los cursos superiores se incide más en los procesos que ayuden al alumno a enfocar adecuadamente
su incorporación al mundo laboral o de continuación de estudios promoviendo procesos de análisis personal que tenga como consecuencia la elabora-
ción de un proyecto profesional propio.

4.2.1. Tutorías

En su Proyecto Educativo (1998), la Universidad Pontificia Comillas reconoce la importancia de la atención personal como rasgo distintivo de la Univer-
sidad, señalando específicamente que: "en la medida en que el acento se va a ir desplazando progresivamente cada vez más desde la enseñanza del
profesor al aprendizaje del alumno, habrá que prestarle más atención". Para la consecución de esta meta se apoya en la figura del tutor pero, además
se cuenta con el compromiso de los profesores para realizar un seguimiento lo más individualizado posible del trabajo que los estudiantes van desarro-
llando en sus asignaturas respectivas y de los resultados que van obteniendo. Así, las tutorías desempeñan un papel decisivo para optimizar las opor-
tunidades de aprendizaje y lograr que cada alumno obtenga el pleno y máximo rendimiento en sus estudios.

En el caso de los estudios de Grado en Educación Primaria, se establecerá un Plan de Acción Tutorial que planteará, organizará y coordinará las ac-
tuaciones necesarias para el óptimo desarrollo de la atención tutorial a los alumnos. En él se concretaran las diferentes responsabilidades de todos los
agentes incluidos en la acción tutorial y se determinaran los distintos objetivos a cubrir para el proceso completo de la estancia de un alumno y los as-
pectos básicos sobre los que incidir en cada curso.
Según se desprende del Reglamento General de la Universidad (Título Cap 3, art. 70,1, d) las funciones de los tutores se desarrollan tanto a nivel indi-
vidualizado como a nivel grupal. En la atención personalizada al alumno, el tutor/a tiene como cometidos:

Asesorar sobre las distintas materias obligatorias, optativas y complementarias a cursar y sobre los métodos de estudio y documentación más conve-
nientes.

Informar y atender al alumno sobre sus capacidades, aptitudes y rendimiento alcanzado y sobre sus perspectivas profesionales.

Realizar un seguimiento de las circunstancias en que se desarrolla su actividad académica, tales como horas dedicadas al estudio, escolaridad efecti-
va, calificaciones.

A nivel grupal, el tutor/a tiene como cometido principal, mediar entre las autoridades académicas y los alumnos, para coordinar el ejercicio de los dere-
chos y establecer el marco de cumplimiento de los deberes que les son propios.

Como se señala en el Proyecto Educativo, la supervisión de los grupos de alumnos se apoya en la coordinación entre los profesores de un mismo gru-
po, una coordinación horizontal que completa a la coordinación vertical. Mediante una convocatoria cuya responsabilidad corresponde al tutor coordi-
nador, es conveniente llevar a cabo diferentes encuentros a lo largo del curso entre los profesores mencionados, para coordinar la carga lectiva que
dentro y fuera del aula se propone a los alumnos y para tener una visión de conjunto de los contenidos esenciales y de las diferentes alternativas me-
todológicas con las que habrán de tener contacto.

4.2.2. Jefatura de Estudios

Los tutores de los distintos cursos de la titulación del Grado en Educación Primaria son coordinados por la Jefatura de Estudios que es responsable
de la articulación académica de la titulación y de la armonización de todos los factores necesarios para el adecuado desarrollo del perfil profesional de
los futuros maestros. Según señala el Reglamento General de la Universidad (Título 1, Capítulo 4, art. 17-3-f), son funciones de los Jefes de Estudios:

· Asesorar e informar al Decano en los asuntos de su competencia referidos a la titulación o titulaciones encomendadas en materia, por ejemplo, de dispensas de
escolaridad, concesión de convocatorias adicionales, anulación de convocatorias o adaptación de estudios. El Decano podrá delegar la resolución de estos asun-
tos en el Jefe de Estudios.

· Coordinar, en colaboración con los Departamentos implicados, las enseñanzas propias de la titulación o titulaciones a su cargo.

· Velar por la adecuada asistencia de los medios instrumentales y de los Servicios de la Universidad al desarrollo docente de los planes de estudio correspondien-
tes.

· Canalizar a través de los Directores de los Departamentos las necesidades de profesorado de la titulación o titulaciones encomendadas.

· Gestionar el proceso de selección de alumnos y elevar al Decano las propuestas de admisión.

· Coordinar a los tutores en la orientación y asistencia en los estudios de los alumnos de la titulación o titulaciones asignadas.

· Presidir las Juntas de calificación de los alumnos correspondientes.

· Mantenerse al tanto de la normativa referente a las titulaciones y planes de estudio encomendados.

· Representar al Decano o Director en convocatorias relacionadas con temas académicos o profesionales referentes a los planes de estudio o titulaciones corres-
pondientes.

· Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Decano o Director.

La información sobre la estructura organizativa y los canales de comunicación de la Facultad, así como el detalle de las funciones de todos los esta-
mentos implicados, es difundida a todo el profesorado y a los representantes de los estudiantes cada curso académico. Asimismo, con estos últimos,
se organiza una reunión informativa al principio del curso académico a la que asisten los representantes de alumnos de todos los cursos y titulaciones
de la Facultad convocados por el Decanato, con el objetivo de intercambiar información general y dar cauce a sus inquietudes y requerimientos.

4.2.3. Servicio de Atención Psicológica

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con esta unidad específica para prestar ayuda de carácter psicológico y/o psicopedagógico a cualquier
miembro de la Comunidad Universitaria que en determinado momento pueda encontrarse en una situación que sienta difícil de superar sin apoyo. Se
constituye como un servicio al que pueden acceder los estudiantes que así lo requieran.

Ofrece la posibilidad de expresar y comentar la situación personal a un psicólogo o psicopedagogo con experiencia que puede aconsejar al estudiante,
valorando si se trata de un problema menor o si puede requerir más intervención especializada y seguimiento, todo ello garantizando la total confiden-
cialidad y reserva.

Al servicio de Atención Psicológica se accede por derivación del tutor de curso, quien es generalmente la persona con la que el estudiante realiza su
primer contacto y que puede detectar la necesidad de asesoramiento psicológico o psicopedagógico. El Servicio de Atención Psicológica asigna un
profesional de referencia a cada titulación y pone a disposición de tutores y alumnos la posibilidad de contactar personalmente o por correo electrónico
para concertar una cita.

En el caso de que se considere necesaria una intervención profesional de mayor calado, el Servicio de Atención Psicológica puede informar sobre
otros recursos de atención disponibles asesorando en cuanto el estudiante pueda necesitar.
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4.2.4. Unidad de Trabajo Social

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad de Trabajo Social que atiende a las necesidades de carácter social del conjunto de la co-
munidad universitaria, entre ellos los estudiantes, que pueden requerir sus servicios si atraviesan alguna circunstancia personal o familiar, que pueda
afectar negativamente a su rendimiento académico e integración en la Universidad. Para atender a estas necesidades, la Unidad desarrolla diversos
programas sociales, entre los que cabe señalar el programa de Atención Socio-Familiar y la Red de Intercambio de Servicios Laborales (ISLA), entre
otras actividades.

El acceso de los estudiantes a la Unidad de Trabajo Social puede realizarse por propia iniciativa, solicitando una cita a la trabajadora social, o por la
derivación de sus tutores o Jefes de Estudios correspondientes.

Es importante señalar que una de las principales responsabilidades de la Unidad de Trabajo Social es el desarrollo del programa ¿Universidad y Dis-
capacidad¿, al que ya se ha hecho referencia al describir los procedimientos de admisión de nuevos alumnos y que se detalla seguidamente con ma-
yor profundidad.

La Universidad Pontifica Comillas en su compromiso con la atención a la diversidad desarrolla un programa de atención específico a la discapacidad,
con el objetivo de favorecer la plena integración de estos alumnos en la vida universitaria, atendiendo a sus necesidades educativas especiales a lo
largo de todos sus años de estudios ofreciéndoles un apoyo continuo y personalizado.

Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo docente de las diversas titulaciones la información y el asesoramiento preciso acerca de
las repercusiones que la discapacidad tiene, tanto a nivel personal como académico, en los alumnos, realizando además cuantas reuniones de coordi-
nación y apoyo sean necesarias tanto para el seguimiento de la integración del alumno como para, cuando sea preciso, realizar las adaptaciones curri-
culares que necesarias para hacer efectiva la igualdad de oportunidades.

Asimismo mediante el desarrollo de este programa, la Unidad de Trabajo Social contribuye a la creación de un entorno inclusivo que facilite el desen-
volvimiento y la participación activa de los alumnos con discapacidad en la dinámica universitaria.

Algunas de las actividades desarrolladas en el marco del programa ¿ Universidad y Discapacidad¿ son las siguientes:

· Atención de las necesidades educativas especiales de los alumnos durante el curso académico.

· Información sobre becas y ayudas al estudio tanto con financiación externa o interna de la Universidad y gestión de ayudas complementarias al transporte.

Búsqueda y tramitación de ayudas y recursos técnicos. Entre ellos se encuentra la gestión del recurso de ¿bonocopia¿, cuadernos de papel autocopia-
tivo o la utilización si es preciso del equipo de frecuencia modulada, del emulador de ratón por joystick , el teclado de rejilla o la instalación de progra-
mas informáticos específicos de lectura y acceso a la información.

Adaptaciones en el aula, por ejemplo diseñando puestos de estudio adaptados que permitan al alumno utilizar sus materiales y recursos. las condiciones de utilización de los mismos. En
ocasiones puede ser preciso proporcionar al estudiante el apoyo de la figura de alumno asistente para el apoyo a personas con discapacidad, cuya función es prestar apoyo en el aula y en
el estudio a alumnos con graves dificultades de movilidad.

Adaptaciones de pruebas de evaluación según las necesidades del alumno, por ejemplo incrementando el tiempo de las pruebas escritas, transcribien-
do exámenes a lenguaje Braille, realizando exámenes orales o de tipo test, proporcionando asistencia personal para la utilización de medios comple-
mentarios durante la realización del examen, etc.

Adaptaciones curriculares significativas. Se realizarán cuando sea necesario acomodar a las peculiaridades físicas, sensoriales o intelectuales del indi-
viduo, el contenido, la metodología, el material didáctico, las pruebas de evaluación y otros aspectos conforme señala el Real Decreto 696/1995 de 28
de abril de Ordenación de la Educación de los alumnos con necesidades educativas especiales. ( Art. 7.2)

Realización de informes para el profesorado así como elaboración de informes sociales para otras entidades así como para la solicitud de becas Eras-
mus e intercambios Universitarios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Conforme señala el art. 13 RD 1393/2007 de 29 de octubre y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio que lo modifica,
sin perjuicio de lo que se establezca particularmente para los casos de títulos combinados o en acuerdos interuniver-
sitarios de doble titulación, serán objeto de reconocimiento automático los créditos superados por el alumno en estu-
dios oficiales cursados en esta u otra Universidad, y que correspondan a las materias de formación básica en la ra-
ma de conocimiento a la que se adscriba el título (recogido en el Artículo 91 del Reglamento General de la Universi-
dad Pontificia Comillas, aprobado el 5 de octubre de 2009).
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Artículo 91º. Reconocimiento y trasferencia de créditos

1. Los alumnos admitidos en la Universidad Pontificia Comillas podrán solicitar el reconocimiento o la trasferencia de créditos
cursados en esta u otra Universidad.

Se entiende por reconocimiento la aceptación por la universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas enseñanzas oficiales, en esta u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtención
de un título oficial.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en esta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

1. Serán objeto de reconocimiento las siguientes clases de créditos:

Los superados por el alumno en estudios oficiales cursados en esta u otra Universidad española y que correspondan
a las materias de formación básica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el título de grado.

1. Los correspondientes a las materias o asignaturas que, pertenecientes a planes de estudios combinados de dos o más titulacio-
nes, aprobados como tales por la Junta de Gobierno de la Universidad, son consideradas en dicho plan como comunes o reco-
nocibles entre las distintas titulaciones que lo componen.

2. Los cursados por el alumno en otro Centros de Enseñanza Superior en aplicación de los acuerdos entre Universidades firma-
dos para intercambios de alumnos.

1. Podrán ser objeto de reconocimiento, con los requisitos exigidos en este Reglamento General y en las normas que lo desarro-
llen, las siguientes clases de créditos:

Cualesquiera créditos cursados por el estudiante en enseñanzas universitarias oficiales, en esta u otra Universidad
española, diferentes de los enumerados en el apartado anterior.

1. Los créditos cursados en Universidades extranjeras, cuando el alumno no haya completado sus estudios en orden a la obten-
ción de correspondiente título en el país de origen o cuando, habiendo obtenido el título, su homologación hubiere sido dene-
gada, pero con la admisión expresa en la resolución de la posibilidad de reconocimiento de estudios parciales.

2. De modo excepcional podrán reconocerse los estudios cursados en la Universidad Pontificia Comillas, en programas de más-
ter propio hasta un límite que no supere el 40% de los créditos del programa oficial, previo informe favorable de la Subcomi-
sión Delegada de Postgrado y Doctorado.

4. Podrán reconocerse créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñanzas universitarias no oficia-
les cursadas en universidades por parte del alumno. Estos créditos no podrán ser superiores, en su conjunto, al 15
por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. (R.D. 861/2010, de 2 de julio)

Procedimiento para el reconocimiento

Por experiencia profesional:

· El alumno deberá presentar, previo a su matriculación en el Máster, la documentación que acredite su experiencia laboral y
profesional y que debe incluir: Centro/s en el/los que se ha desarrollado dicha actividad, relación de actividades desempeña-
das en el centro de trabajo, duración de su vinculación laboral y profesional con el centro y horas semanales de trabajo en el
mismo.

Por formación en titulaciones no oficiales cursadas en centros universitarios:

· El alumno deberá presentar la certificación académica del título obtenido en la universidad así como las guías docentes, pro-
gramas o la documentación necesaria que permita juzgar la adquisición de competencias de las diferentes asignaturas del gra-
do para las que solicite reconocimiento por dicha formación.

La documentación presentada será analiza por la comisión de reconocimientos de la Facultad, integrada por la Vice-
decana de ordenación académica de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, el Jefe de Estudios del título y los
Directores de Departamentos implicados. Dicha comisión, teniendo en cuenta los criterios de reconocimiento detalla-
dos más abajo, emitirá un informe indicando si se reconoce la experiencia y el número de ECTS que se reconocen.
El informe se remitirá al Vicerrector de Ordenación Académica para su resolución.

Criterios para el reconocimiento de créditos:

· Por experiencia profesional:
o Se reconocerán aquellas actividades laborales y profesionales que impliquen el ejercicio de las competencias corres-

pondientes a la materia de Prácticas.
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o El reconocimiento de créditos se realizará de acuerdo con la siguiente equivalencia en horas/crédito ECTS: deberán
acreditar 30 horas de actividad para el reconocimiento de un crédito.

· Por formación en titulaciones no oficiales:
o Adquisición de las competencias recogidas en las materias/asignaturas por las que solicite reconocimientos.

5. La solicitud de reconocimiento deberá presentarse en acto único con ocasión de la formalización de la primera
matrícula del estudiante en esta Universidad. Incluirá todos los estudios oficiales previos cuyo reconocimiento se
pretenda, independientemente del curso al que correspondan, y deberá acompañarse de la documentación que
acredite su carácter oficial, contenido, créditos asignados y calificación obtenida. La solicitud, junto con la documen-
tación acreditativa, se remitirá al Decano o Director del Centro responsable de la titulación.

En los casos previstos en el apartado segundo, el Decano o Director ordenará el reconocimiento y la adecuada re-
gularización del expediente del alumno, con arreglo a lo previsto en el correspondiente plan de estudios oficialmente
aprobado y, en los supuestos de intercambio, conforme a las normas reguladoras de éstos, aprobadas por Junta de
Gobierno.

En los casos previstos en el apartado tercero, resolverá el Rector de la Universidad, a propuesta del Decano o Direc-
tor responsable de la titulación, o de la Comisión de Postgrado y Doctorado, en su caso, previo informe de los Direc-
tores de los Departamentos involucrados en la enseñanza de las materias objeto de reconocimiento. La resolución
atenderá fundamentalmente a la adecuación entre competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas
por el estudiante y los correspondientes a las materias cuyo reconocimiento se pretende. Podrán tenerse en cuenta
como criterios auxiliares tanto el número de créditos asignados a la materia o asignatura objeto de reconocimiento
como el tiempo transcurrido desde que las materias o asignaturas fueron cursadas por el solicitante.

En todos los casos, la resolución se notificará al Servicio de Gestión Académica y Títulos y al alumno quien, en el
plazo que se le indique, deberá adecuar su matrícula al contenido de la resolución.

Las materias o asignaturas reconocidas figurarán en el expediente del alumno acompañadas del símbolo (r) con la
calificación obtenida por el alumno. En caso de ser varias las materias o asignaturas que configuran el reconocimien-
to, la calificación se obtendrá a partir de la nota media ponderada obtenida por el alumno, la cual irá acompañada
del símbolo (r).

6. El reconocimiento de créditos exigirá la matriculación previa de la materia o asignatura cuyo reconocimiento se
pretende y devengará, además de los derechos de matrícula, los de apertura y substanciación del expediente que
hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno, excepto en los casos b) y c) previstos en el apartado segundo.

7. Los estudiantes también podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, hasta un máximo de
seis créditos del plan de estudios de grado cursado.

A tal efecto, la Junta de Gobierno de la Universidad determinará para cada curso la oferta de actividades universita-
rias que podrán ser objeto de reconocimiento, así como las condiciones académicas y económicas del mismo. Asi-
mismo, a propuesta de la respectiva Facultad o Escuela, se fijarán las materias o asignaturas por las que procederá
el reconocimiento en cada titulación.

8. Los reconocimientos se efectúan al solo efecto de continuar los estudios para los que ha sido admitido el alumno
en la Universidad Pontificia Comillas, y perderán su validez si no se formaliza la matrícula o si se anula ésta en el
año académico para el que han sido realizados los reconocimientos, o en el que correspondiera según el plan de es-
tudios y las normas académicas de la titulación.

9. Los reconocimientos efectuados con anterioridad en los Centros de procedencia pueden ser objeto de nueva con-
sideración por la autoridad competente para resolver sobre los mismos en esta Universidad, en orden a proceder o
no a su nuevo reconocimiento de conformidad con los criterios establecidos en este Reglamento General.

10. En caso de que el alumno esté en desacuerdo con la resolución referente al reconocimiento solicitado, podrá di-
rigir al Rector el recurso que proceda, por escrito, debidamente motivado, en el plazo de quince días hábiles a partir
de la recepción de la resolución.
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11. Además de las asignaturas integrantes del plan de estudios correspondiente al título que el alumno haya supe-
rado o cuyo reconocimiento haya obtenido, constarán en su expediente académico y, en su momento, en el Suple-
mento al Título todos los créditos que hubiera obtenido en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12.6 del R.D. 1393/2007 de 29 de octubre, los estudiantes podrán ob-
tener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universitarias, culturales, deportivas,
de representación estudiantil, solidarias y de cooperación hasta un máximo de 6 créditos. La Universidad Pontificia
Comillas ha implementado este derecho en su régimen normativo mediante las Normas para el reconocimiento en
créditos por actividades culturales, deportivas, solidarias y de representación, aprobadas por la Junta de Gobierno
en la sesión celebrada el 7 de junio de 2010.

No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de grado.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lecciones magistrales

Ejercicios prácticos/resolución de problemas

Seminarios y talleres (casos prácticos)

Trabajos individuales

Trabajos grupales

Estudio personal y documentación

Prácticas en centros externos

Sesiones de supervisión de prácticas en la Universidad y tutorías individuales

Elaboración del Diario de Prácticas y Memoria de Prácticas

Búsqueda y selección de materiales bibliográficos, documentales o estadísticos pertinentes

Redacción del informe final

Preparación y defensa del trabajo con apoyo audiovisual

Tutorías del TFG

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Exámenes

Trabajos grupales y/o individuales

Resolución de ejercicios o casos prácticos

Prácticas: La evaluación realizada por el tutor externo

Prácticas: La observación y valoración de la participación del alumno en las diversas actividades de las sesiones de supervisión

Prácticas: La valoración del Diario de Prácticas y Memoria de Prácticas

TFG: Memoria

TFG: Exposición oral

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Educación

ECTS NIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología del desarrollo en la edad escolar

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos psicoeducativos básicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Competencias Genéricas y resultados de aprendizaje

Instrumentales

CGI1. Capacidad de análisis y síntesis

RA1: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos

RA2: Selecciona los elementos más significativos y sus relaciones en textos complejos

RA3: Identifica las carencias de información y establece relaciones con elementos externos a la situación planteada

CGI5. Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas

RA2: Se interesa por las bases teóricas que sostienen su actuación profesional e identifica autores relevantes

RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas básicas que apoyan su formación

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares

CGI6. Comunicación oral y escrita en la propia lengua

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con corrección

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

RA5: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicación, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos ámbitos

Personales
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CGP8. Trabajo en equipo

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo información, conocimientos y experiencias

RA2: Se orienta a la consecución de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicación de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RA5: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

CGP10. Compromiso ético

RA1: Adecua su actuación a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que enseña

RA3: Se considera a sí mismo como agente de cambio social

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compañeros.

RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontológicos de la profesión de maestros

RA6: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demás

Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las temáticas tratadas más allá de la calificación

RA4: Establece relaciones y elabora síntesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS13. Capacidad para trabajar de forma autónoma

RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento básico

RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos

RA3: Amplía y profundiza en la realización de sus trabajos

b) Competencias Específicas Comunes y resultados de aprendizaje

CEC1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-aprendizaje en particular

RA1. Sitúa cualquier proceso y/o resultado educativo en relación con el microcontexto del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontexto
de la comunidad local y el macrocontexto social.

RA2. Considera la intervención de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y socioculturales en la determinación de
la consecución de objetivos educativos.

RA3. Identifica en situaciones específicas cuáles son los factores que están afectando al aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de in-
flujo de los principales.

CEC7. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

RA1. Considera que los logros educativos deben atañer a todos los alumnos en la máxima medida que sean capaces de alcanzar.

RA2. Diseña sus actividades de enseñanza y aprendizaje con indicaciones explícitas que permitan atender a la diversidad.

RA3. Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.

CEC8. Capacidad para desempeñar la función tutorial, orientando a alumnos y padres y coordinando la acción educativa referida a su grupo de alum-
nos

RA1. Identifica necesidades educativas de sus alumnos, en especial las referidas a variables emocionales, grupales escolares, sociales y familiares.

RA2. Domina la técnica de la entrevista personal.
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RA3. Organiza y lleva a cabo las actividades de orientación tutorial en función de un plan anual previamente diseñado.

CEC12. Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del niño

RA1. Juzga con precaución los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirían expectativas negativas y procura que no se
traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos.

RA2. Comunica con sus acciones que confía en la capacidad de todos y cada uno para aprender el máximo posible en función de las propias posibili-
dades.

RA3. Otorga de forma permanente un ¿feed-back¿ cualitativo que permite la corrección de los errores y el afianzamiento de las buenas consecucio-
nes.

CEC13. Capaz de asumir la dimensión cristiana de la vida y de actuar conforme a ella

RA1. Reconoce como valor esencial el mandamiento cristiano de amar a los demás.

RA2. Busca en todas sus actividades educativas el bien del otro (alumno/a), por encima de los propios intereses y conveniencias personales.

RA3. Concibe su acción educativa en continuidad con el mandato del amor al prójimo y se autopercibe como un ¿ser para los demás¿.

c) Competencias Específicas del Título y resultados de aprendizaje

CEP1. Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en el contexto familiar, social y escolar.

RA1. Comprende que el comportamiento humano, y por tanto también el de los escolares 6-12 años, está guiado por la percepción que se tiene del
entorno en el que se está y por los resortes motivacionales subyacentes.

RA2. Reconoce el influjo de factores personales de toda índole, familiares, sociales y escolares en la consecución de un aprendizaje adecuado y en el
desarrollo educativo individual.

RA3. Es capaz de identificar en qué medida estos factores personales, familiares, sociales y escolares interfieren entre sí o se refuerzan mutuamente
en la consecución de un desarrollo educativo adecuado.

CEP2. Conocer las características de estos alumnos, así como las características de sus contextos motivacionales y sociales.

RA1. Conoce, comprende y explica las principales características del desarrollo psicológico de los alumnos en la edad escolar, en especial lo relativo
al período 6-12 años.

RA2. Comprende que cada niño y niña son sujetos cuyas diferencias individuales exigen la personalización educativa en un grado elevado.

RA3. Identifica patrones motivacionales, conductuales y sociales que se apartan de aquellos que son prototípicos de la mayoría de los estudiantes se-
gún las investigaciones de la psicología evolutiva.

RA4. Es consciente de que la motivación para el aprendizaje deriva de múltiples factores en gran medida modificables (la consecución de logros, la
disponibilidad de estrategias adecuadas, la recepción de información correctora sobre las realizaciones, la claridad de los objetivos, etc.).

CEP3. Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos alumnos e identificar disfunciones.

RA1. Conoce las principales teorías psicológicas actuales que describen el desarrollo cognitivo, emocional y moral de los alumnos y alumnas entre 6 y
12 años.

RA2. Identifica manifestaciones conductuales, sociales, cognitivas, morales y afectivas que representan en alguna manera una disfunción evolutiva.

CEP4. Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.

RA1. Identifica las dificultades de aprendizaje vinculadas al desarrollo del lenguaje, sensorial, cognitivo, emocional o conductual más frecuentes.

RA2. Describe de manera básica las dificultades de aprendizaje más frecuentes de tal modo que puedan en ello apoyarse intervenciones psicoeducati-
vas más especializadas.

RA3. Colabora, en cuanto profesional de la docencia y en el ámbito de sus competencias, con el tratamiento educativo que deriva del diagnóstico de
algunas dificultades de aprendizaje.

CEP5. Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

RA1. Es capaz de establecer diferencias entre los diferentes modelos (conductista, integrado, holístico) de aproximación al aprendizaje de competen-
cias y también entre los diferentes contextos a los que se pueden referir (educación general, formación profesional, educación universitaria).

RA2. Identifica componentes y subcomponentes de las competencias (conocimiento, habilidades y destrezas, actitudes y valores).

RA3. Genera resultados de aprendizaje, actividades formativas y procedimientos de evaluación en coherencia con las competencias deseables.

CEP6. Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a alumnos con diferentes capacidades y distintos ritmos de aprendi-
zaje.
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RA1. Orienta toda su actividad educativa a dar respuesta individualizada a todos los alumnos, teniendo como horizonte la máxima consecución de lo-
gros para cada sujeto en función de su punto de partida.

RA2. Conoce diferentes formas de intervención educativa de atención a la diversidad (diversificación curricular, segmentación del alumnado, atención
especializada, refuerzo ocasional, etc.) es capaz de valorar la pertinencia de cada una en casos específicos.

RA3. Diseña y estructura su actividad docente (objetivos, contenidos, actividades, evaluación) teniendo en cuenta la diversidad (intelectual, étnica, cul-
tural, religiosa, etc.) del alumnado con vistas a favorecer su inclusión en los procesos habituales de aprendizaje y a obtener el máximo rendimiento po-
sible.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripción de los contenidos de la materia

1. Desarrollo físico, motor, cognitivo, social y emocional del período 6-12 años.

2. Interacción social, motivación y aprendizaje en el período 6-12 años.

3. Principios y modalidades de educación inclusiva.

4. Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo en el período 6-12 años.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI1 - Capacidad de análisis y síntesis

CGI5 - Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

CGI6 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

CGP10 - Compromiso ético

CGP8 - Trabajo en equipo

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS13 - Capacidad para trabajar de forma autónoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-
aprendizaje en particular

CEC12 - Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del niño

CEC13 - Capaz de asumir la dimensión cristiana de la vida y de actuar conforme a ella

CEC7 - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

CEC8 - Capacidad para desempeñar la función tutorial, orientando a alumnos y padres y coordinando la acción educativa referida a
su grupo de alumnos

CEP1 - Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en el contexto familiar, social y escolar.

CEP2 - Conocer las características de estos alumnos, así como las características de sus contextos motivacionales y sociales

CEP3 - Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos alumnos e identificar
disfunciones.

CEP4 - Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.

CEP5 - Conocer las propuestas y desarrollos actuales basado en el aprendizaje de competencias.

CEP6 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a alumnos con diferentes capacidades y distintos
ritmos de aprendizaje.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 160 100
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Ejercicios prácticos/resolución de
problemas

20 40

Seminarios y talleres (casos prácticos) 30 20

Trabajos individuales 90 0

Trabajos grupales 40 15

Estudio personal y documentación 200 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 50.0 80.0

Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0

Resolución de ejercicios o casos prácticos 5.0 30.0

NIVEL 2: Procesos y contextos educativos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Educación

ECTS NIVEL2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3 9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didáctica General

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El profesorado y la organización del centro escolar

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La educación en occidente

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodología de la investigación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pensamiento educativo contemporáneo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Competencias Genéricas y resultados de aprendizaje

Instrumentales

CGI1. Capacidad de análisis y síntesis

RA1: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos

RA2: Selecciona los elementos más significativos y sus relaciones en textos complejos

RA3: Identifica las carencias de información y establece relaciones con elementos externos a la situación planteada

CGI2. Resolución de problemas

RA1: Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas

RA2: Plantea posibles soluciones pertinentes y diseña un plan de acción para su aplicación

RA3: Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente

RA4: Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstáculos

CGI3. Capacidad de organización y planificación

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática

RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)

CGI4. Habilidades de gestión de la información proveniente de fuentes diversas

RA1: Utiliza diversas fuentes en la realización de sus trabajos

RA2: Cita adecuadamente dichas fuentes

RA3: Incorpora la información a su propio discurso

RA4: Maneja bases de datos relevantes para el área de estudio

RA5: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias

CGI5. Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas

RA2: Se interesa por las bases teóricas que sostienen su actuación profesional e identifica autores relevantes

RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas básicas que apoyan su formación

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares

CGI6. Comunicación oral y escrita en la propia lengua

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con corrección

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

RA5: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicación, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos ámbitos

Personales

CGP7. Habilidades interpersonales

RA1: Utiliza el diálogo para colaborar y generar buenas relaciones

RA2: Muestra capacidad de empatía y diálogo constructivo
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RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovación

RA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.

CGP8. Trabajo en equipo

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo información, conocimientos y experiencias

RA2: Se orienta a la consecución de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicación de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RA5: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

CGP9. Capacidad crítica y autocrítica

RA1: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones

RA2: Se muestra abierto a la crítica externa sobre sus actuaciones

RA3: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situación dada

CGP10. Compromiso ético

RA1: Adecua su actuación a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que enseña

RA3: Se considera a sí mismo como agente de cambio social

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compañeros.

RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontológicos de la profesión de maestros

RA6: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demás

Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las temáticas tratadas más allá de la calificación

RA4: Establece relaciones y elabora síntesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS12. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

RA1: Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presión de tiempo, desacuerdo, oposición o adversidad

RA2: Aplica conocimientos y formas de actuación contrastadas en situaciones conocidas a otras que son nuevas o inesperadas

RA3: Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional

CGS13. Capacidad para trabajar de forma autónoma

RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento básico

RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos

RA3: Amplía y profundiza en la realización de sus trabajos

CGS16. Comprensión del hecho religioso y de los valores cristianos

RA1: Conoce los fundamentos del hecho religioso

RA2: Es capaz de dar respuesta a la vocación cristiana de los alumnos

RA3: Respeta la libertad religiosa como un valor y asume el pluralismo religioso.

b) Competencias Específicas Comunes y resultados de aprendizaje
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CEC1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-aprendizaje en particular

RA1. Sitúa cualquier proceso y/o resultado educativo en relación con el microcontexto del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontexto
de la comunidad local y el macrocontexto social.

RA2. Considera la intervención de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y socioculturales en la determinación de
la consecución de objetivos educativos.

RA3. Identifica en situaciones específicas cuáles son los factores que están afectando al aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de in-
flujo de los principales.

CEC2. Sólida formación científico-cultural

RA1. Conoce los hitos esenciales del desarrollo de la cultura en sus dimensiones técnico-científica, histórica, religiosa y literaria así como los avances
actuales más relevantes en estos campos.

RA2. Interpreta y comprende el mundo presente teniendo en cuenta un rico acervo de conocimientos científico-culturales.

RA3. Manifiesta una actitud positiva y un elevado interés por actividades culturales (artísticas, científicas, musicales¿) que se ofrecen en su entorno in-
mediato.

CEC5. Capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se desarrolla el proceso educativo, de modo que se garantice el
bienestar de los alumnos

RA1. Señala con precisión los resultados pretendidos en los procesos educativos, en especial los relacionados con el bienestar de los alumnos, y eva-
lúa su grado de consecución.

RA2. Toma decisiones para la mejora continua del aula y del centro e incorpora elementos no contemplados anteriormente (nuevas estrategias, forma-
ción adicional, ayuda del resto de compañeros¿) con el fin de reducir el grado de disparidad entre lo pretendido y lo conseguido

RA3. Considera que la evaluación de la calidad de los contextos es inseparable de la evaluación del desarrollo y bienestar personal del alumnado.

CEC6. Capacidad para utilizar la evaluación como elemento regulador y promotor de la mejora de la enseñanza y del aprendizaje

RA1. Introduce de forma explícita el sistema de evaluación en la planificación de su enseñanza y es consciente del valor que tiene tanto para el pro-
greso del aprendizaje como para la mejora de los procesos educativos.

RA2. Establece una relación de congruencia entre los objetivos, los contenidos, la metodología de enseñanza y el sistema de evaluación.

RA3. Toma decisiones sobre el posible cambio de objetivos, contenidos, metodología y/o sistema de evaluación en función de los resultados.

CEC7. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

RA1. Considera que los logros educativos deben atañer a todos los alumnos en la máxima medida que sean capaces de alcanzar.

RA2. Diseña sus actividades de enseñanza y aprendizaje con indicaciones explícitas que permitan atender a la diversidad.

RA3. Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.

CEC8. Capacidad para desempeñar la función tutorial, orientando a alumnos y padres y coordinando la acción educativa referida a su grupo de alum-
nos

RA1. Identifica necesidades educativas de sus alumnos, en especial las referidas a variables emocionales, grupales escolares, sociales y familiares.

RA2. Domina la técnica de la entrevista personal.

RA3. Organiza y lleva a cabo las actividades de orientación tutorial en función de un plan anual previamente diseñado.

CEC10. Capaz de tener una imagen realista de sí mismo y de autoregularse

RA1. Describe con cierta objetividad aspectos positivos y negativos de sí mismo en cuanto persona y docente.

RA2. Conoce y controla sus propios procesos cognitivos, conductuales y emocionales así como algunos elementos de su entorno.

RA3. Muestra aceptación y confianza en relación con sus principales características personales

CEC11. Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la autoevaluación de la propia práctica

RA1. Participa de forma activa en su proceso de formación inicial como docente.

RA2. Manifiesta una actitud positiva hacia la permanente transformación y mejora personales.

RA3. Autoevalúa su actividad docente en sus múltiples vertientes: instructiva, relacional, institucional, etc.

CEC12. Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del niño
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RA1. Juzga con precaución los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirían expectativas negativas y procura que no se
traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos.

RA2. Comunica con sus acciones que confía en la capacidad de todos y cada uno para aprender el máximo posible en función de las propias posibili-
dades.

RA3. Otorga de forma permanente un ¿feed-back¿ cualitativo que permite la corrección de los errores y el afianzamiento de las buenas consecucio-
nes.

CEC13. Capaz de asumir la dimensión cristiana de la vida y de actuar conforme a ella

RA1. Reconoce como valor esencial el mandamiento cristiano de amar a los demás.

RA2. Busca en todas sus actividades educativas el bien del otro (alumno/a), por encima de los propios intereses y conveniencias personales.

RA3. Concibe su acción educativa en continuidad con el mandato del amor al prójimo y se autopercibe como un ¿ser para los demás¿.

c) Competencias Específicas del Título y resultados de aprendizaje

CEP7. Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al periodo 6-12.

RA1. Comprende que cada niño y niña son sujetos cuyas diferencias individuales exigen la personalización educativa en un grado elevado.

RA2. Reconoce la interdependencia de factores personales (perceptivos, motores, cognitivos¿), familiares, sociales y escolares en la consecución de
un aprendizaje adecuado y en el desarrollo educativo individual.

RA3. Identifica en qué medida estos factores personales, familiares, sociales y escolares interfieren entre sí o se refuerzan mutuamente en la consecu-
ción de un desarrollo educativo adecuado.

CEP8. Conocer los fundamentos de la educación primaria.

RA1. Comprende los principios, las finalidades y objetivos específicos que están establecidos para la Educación Primaria.

RA2. Conoce y diferencia los diversos elementos curriculares de la Educación Primaria en función de los ciclos.

CEP9. Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan.

RA1. Observa de forma sistemática su propia actuación docente y toma decisiones posteriores para su mejora en función de lo observado.

RA2. Participa en sesiones formativas con otros docentes en las que se somete a revisión la propia actividad profesional.

RA3. Modula su intervención educativa teniendo en cuenta el carácter de la institución en la que ejerce, así como otros elementos relevantes del con-
texto.

CEP10. Conocer la evolución histórica del sistema educativo en nuestro país y los condicionantes políticos y legislativos de la actividad educativa.

RA1. Conoce los principales hitos de la legislación contemporánea en materia de educación y reconoce sus contenidos esenciales.

RA2. Enmarca las leyes educativas en el contexto sociopolítico en el que fueron aprobadas.

RA3. Manifiesta una disposición positiva a poner en práctica el mandato de la legislación educativa vigente.

CEP11. Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula.

RA1. Considera que la educación es una actividad esencialmente interactiva y relacional.

RA2. Es capaz de descubrir los efectos explícitos e implícitos de procesos interactivos y comunicativos efectivos y deficientes.

RA3. Crea un clima de clase propicio para el aprendizaje.

CEP12. Abordar y resolver problemas de disciplina

RA1. Sitúa los problemas de disciplina en relación con las finalidades de la educación, considerando cada disrupción en un contexto más amplio que
en el que surgió.

RA2. Considera diversas alternativas en la explicación de los problemas de disciplina.

RA3. Posibilita procesos de mediación en la resolución de conflictos, sea por su propia intervención sea a través de los propios alumnos y alumnas.

RA4. Responde de forma ponderada ante las demandas opuestas que recibe de personas con algún tipo de conflicto.

CEP13. Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

RA1. Propone actividades grupales y cooperativas para aprender y evalúa tanto los procesos como los productos conseguidos por este medio.
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RA2. Refuerza positivamente el trabajo individual, haciendo notar de forma expresa los avances de las realizaciones de los alumnos con respecto a
sus anteriores consecuciones.

CEP14. Promover acciones de educación en valores orientadas a la preparación de una ciudadanía activa y democrática.

RA1. Estructura actividades de aprendizaje en las que se tiene ocasión de expresar de las propias las ideas así como de ejercitarse en el diálogo con
los demás y en la comprensión de las ideas ajenas.

RA2. Manifiesta una actitud abierta, dialogante y receptiva a las propuestas y sugerencias del alumnado.

RA3. Propone libros de lectura en los que se promuevan valores cívicos y sociales.

CEP15. Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

RA1. Reconoce la diversidad multicultural como un valor educativo.

RA2. Aprovecha la diversidad étnica y cultural para generar situaciones de aprendizaje en las que se potencie el respeto por los demás.

RA3. Da respuesta educativa diferenciada a los alumnos en función de su pertenencia a contextos culturales distintos.

CEP16. Diseñar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

RA1. Considera que la evaluación de los aprendizajes y de la propia actividad docente

RA2. Es capaz de seguir de forma continuada un proceso de autorregulación docente.

RA3. Establece de forma congruente entre sí objetivos, contenidos, actividades de aprendizaje y procedimientos de evaluación conducentes a conse-
guir el aprendizaje pretendido.

RA4. Dispone de una elevada tolerancia a la frustración y mantiene el esfuerzo hasta llegar al logro.

CEP17. Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educación primaria.

RA1. Identifica experiencias novedosas nacionales o internacionales referidas al conjunto de la Educación Primaria o a alguno de sus elementos parti-
culares.

RA2. Muestra apertura para incorporar aquellos aspectos didácticos que otros han probado y que han demostrado su eficacia.

RA3. Se incorpora a grupos de trabajo en los que se persigue la consecución de alguna innovación educativa.

CEP18. Participar en la definición del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo a criterios de gestión de calidad.

RA1. Considera que los resultados educativos provienen de la implicación efectiva de todos los miembros que tienen alguna relación con el sujeto que
aprende.

RA2. Participa en la definición del proyecto educativo de centro, se considera partícipe activo de su implementación y orienta toda su actividad a la me-
jora continua.

RA3. Se preocupa de que todos los procesos educativos, en especial aquellos que afectan directamente a los alumnos y alumnas, alcancen las más
altas cotas de eficiencia posible.

CEP19. Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de innovación identificando in-
dicadores de evaluación.

RA1. Conoce los pasos esenciales de un proceso de investigación.

RA2. Utiliza de forma adecuada los estadísticos básicos necesarios para poder verificar hipótesis de investigación.

RA3. Interpreta correctamente los datos y conclusiones que proporcionan investigaciones educativas con un nivel intermedio de profundización.

RA4. Es capaz de precisar los elementos esenciales de un proyecto innovador y de fijar los parámetros por los que se podría valorar su eficiencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripción de los contenidos de la materia

1. Alineación constructiva entre objetivos, contenidos, metodología, actividades de aprendizaje y sistema de evaluación en la Educación Primaria.

2. Estructuración organizativa, pedagógica y personal del centro escolar.

3. El papel del profesor en la comunidad educativa.

4. Autores y teorías educativas contemporáneas en España.

5. Concepciones educativas contemporáneas.
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6. Evolución histórica del sistema educativo español.

7. Procesos de investigación cuantitativa y cualitativa.

8. Autorregulación docente.

9. Liderazgo, conducción de grupos y resolución de conflictos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI1 - Capacidad de análisis y síntesis

CGI2 - Resolución de problemas

CGI3 - Capacidad de organización y planificación

CGI4 - Habilidades de gestión de la información proveniente de fuentes diversas

CGI5 - Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

CGI6 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

CGP10 - Compromiso ético

CGP7 - Habilidades interpersonales

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP9 - Capacidad crítica y autocrítica

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS13 - Capacidad para trabajar de forma autónoma

CGS16 - Comprensión del hecho religioso y de los valores cristianos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-
aprendizaje en particular

CEC10 - Capaz de tener una imagen realista de sí mismo y de autoregularse

CEC11 - Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la autoevaluación de la propia práctica

CEC12 - Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del niño

CEC13 - Capaz de asumir la dimensión cristiana de la vida y de actuar conforme a ella

CEC2 - Sólida formación científico-cultural

CEC5 - Capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se desarrolla el proceso educativo, de modo
que se garantice el bienestar de los alumnos

CEC6 - Capacidad para utilizar la evaluación como elemento regulador y promotor de la mejora de la enseñanza y del aprendizaje

CEC7 - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

CEC8 - Capacidad para desempeñar la función tutorial, orientando a alumnos y padres y coordinando la acción educativa referida a
su grupo de alumnos

CEP10 - Conocer la evolución histórica del sistema educativo en nuestro país y los condicionantes políticos y legislativos de la
actividad educativa.

CEP11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula.

CEP12 - Abordar y resolver problemas de disciplina

CEP13 - Promover el trabajo cooperativo y el trabajo y esfuerzo individuales.

CEP14 - Promover acciones de educación en valores orientadas a la preparación de una ciudadanía activa y democrática.
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CEP15 - Conocer y abordar situaciones escolares en contextos multiculturales.

CEP16 - Diseñar, planificar y evaluar la actividad docente y el aprendizaje en el aula.

CEP17 - Conocer y aplicar experiencias innovadoras en educación primaria.

CEP18 - Participar en la definición del proyecto educativo y en la actividad general del centro atendiendo a criterios de gestión de
calidad.

CEP19 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación educativa y ser capaz de diseñar proyectos de
innovación identificando indicadores de evaluación.

CEP7 - Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al periodo 6-12

CEP8 - Conocer los fundamentos de la educación primaria

CEP9 - Analizar la práctica docente y las condiciones institucionales que la enmarcan

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 250 100

Ejercicios prácticos/resolución de
problemas

75 40

Seminarios y talleres (casos prácticos) 50 20

Trabajos individuales 150 0

Trabajos grupales 65 15

Estudio personal y documentación 310 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 50.0 80.0

Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0

Resolución de ejercicios o casos prácticos 5.0 30.0

NIVEL 2: Sociedad, familia y escuela

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Educación

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Familia y escuela

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociedad, Cultura y educación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Competencias Genéricas y resultados de aprendizaje
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Instrumentales

CGI1. Capacidad de análisis y síntesis

RA1: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos

RA2: Selecciona los elementos más significativos y sus relaciones en textos complejos

RA3: Identifica las carencias de información y establece relaciones con elementos externos a la situación planteada

CGI2. Resolución de problemas

RA1: Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas

RA2: Plantea posibles soluciones pertinentes y diseña un plan de acción para su aplicación

RA3: Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente

RA4: Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstáculos

CGI5. Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas

RA2: Se interesa por las bases teóricas que sostienen su actuación profesional e identifica autores relevantes

RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas básicas que apoyan su formación

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares

CGI6. Comunicación oral y escrita en la propia lengua

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con corrección

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

RA5: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicación, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos ámbitos

Personales

CGP7. Habilidades interpersonales

RA1: Utiliza el diálogo para colaborar y generar buenas relaciones

RA2: Muestra capacidad de empatía y diálogo constructivo

RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovación

RA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.

CGP9. Capacidad crítica y autocrítica

RA1: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones

RA2: Se muestra abierto a la crítica externa sobre sus actuaciones

RA3: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situación dada

CGP10. Compromiso ético

RA1: Adecua su actuación a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que enseña

RA3: Se considera a sí mismo como agente de cambio social

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compañeros.

RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontológicos de la profesión de maestros

RA6: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demás
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Sistémicas

CGS12. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

RA1: Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presión de tiempo, desacuerdo, oposición o adversidad

RA2: Aplica conocimientos y formas de actuación contrastadas en situaciones conocidas a otras que son nuevas o inesperadas

RA3: Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional

CGS15. Comprensión de las culturas y las costumbres de otros países

RA1: Comprende la diversidad cultural y social como un fenómeno humano y como una fuente de riqueza

RA2: Muestra interés por el conocimiento de otras culturas

RA3: Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad

RA4: Respeta la diversidad cultural

CGS16. Comprensión del hecho religioso y de los valores cristianos

RA1: Conoce los fundamentos del hecho religioso

RA2: Es capaz de dar respuesta a la vocación cristiana de los alumnos

RA3: Respeta la libertad religiosa como un valor y asume el pluralismo religioso.

Competencias Específicas Comunes y resultados de aprendizaje

CEC1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-aprendizaje en particular

RA1. Sitúa cualquier proceso y/o resultado educativo en relación con el microcontexto del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontexto
de la comunidad local y el macrocontexto social.

RA2. Considera la intervención de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y socioculturales en la determinación de
la consecución de objetivos educativos.

RA3. Identifica en situaciones específicas cuáles son los factores que están afectando al aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de in-
flujo de los principales.

CEC2. Sólida formación científico-cultural

RA1. Conoce los hitos esenciales del desarrollo de la cultura en sus dimensiones técnico-científica, histórica, religiosa y literaria así como los avances
actuales más relevantes en estos campos.

RA2. Interpreta y comprende el mundo presente teniendo en cuenta un rico acervo de conocimientos científico-culturales.

RA3. Manifiesta una actitud positiva y un elevado interés por actividades culturales (artísticas, científicas, musicales¿) que se ofrecen en su entorno in-
mediato.

CEC5. Capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se desarrolla el proceso educativo, de modo que se garantice el
bienestar de los alumnos

RA1. Señala con precisión los resultados pretendidos en los procesos educativos, en especial los relacionados con el bienestar de los alumnos, y eva-
lúa su grado de consecución.

RA2. Toma decisiones para la mejora continua del aula y del centro e incorpora elementos no contemplados anteriormente (nuevas estrategias, forma-
ción adicional, ayuda del resto de compañeros¿) con el fin de reducir el grado de disparidad entre lo pretendido y lo conseguido

RA3. Considera que la evaluación de la calidad de los contextos es inseparable de la evaluación del desarrollo y bienestar personal del alumnado.

CEC7. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

RA1. Considera que los logros educativos deben atañer a todos los alumnos en la máxima medida que sean capaces de alcanzar.

RA2. Diseña sus actividades de enseñanza y aprendizaje con indicaciones explícitas que permitan atender a la diversidad.

RA3. Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.

CEC13. Capaz de asumir la dimensión cristiana de la vida y de actuar conforme a ella

RA1. Reconoce como valor esencial el mandamiento cristiano de amar a los demás.

RA2. Busca en todas sus actividades educativas el bien del otro (alumno/a), por encima de los propios intereses y conveniencias personales.
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RA3. Concibe su acción educativa en continuidad con el mandato del amor al prójimo y se autopercibe como un ¿ser para los demás¿.

c) Competencias Específicas del Título y resultados de aprendizaje

CEP20. Mostrar habilidades sociales para entender a las familias y hacerse entender por ellas.

RA1: Conoce y utiliza los principios básicos de la entrevista y el consejo psicopedagógico

RA2: Entiende la necesidad de establecer lazos mutuos de confianza y cooperación con las familias

RA3: Es capaz de plantear pautas claras de actuación y de explicar sencillamente hechos y situaciones complejas

RA4: Busca información relevante de y con las familias para plantear estrategias de apoyo comunes a los alumnos que manifiestan algún tipo de pro-
blema en el grupo-aula

CEP21. Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relación con la educación familiar en el periodo 6-12.

RA1: Conoce las funciones que tienen asignadas los tutores

RA2: Diseña y elabora actuaciones dentro de un plan de acción tutorial

RA3: Prepara las reuniones de padres con objetivos y propuestas claras

RA4: Lleva un seguimiento individualizado de cada niño

RA5: Conoce la estructura socio-afectiva del grupo que tutoriza e interviene sobre su formación y desarrollo

CEP22. Relacionar la educación con el medio, y cooperar con las familias y la comunidad.

RA1: Incorpora al aula experiencias externas provenientes de otras instancias

RA2: Elabora propuestas y establece mecanismos para que las familias puedan colaborar en actividades de aula

RA3: Elabora inventarios de recursos sociales, recreativos e institucionales para el desarrollo de actividades fuera del aula de una manera integrada.

RA4: Conoce y analiza experiencias relevantes de apertura y colaboración con el medio y las familias

CEP23. Analizar e incorporar de forma crítica las cuestiones más relevantes de la sociedad actual que afectan a la educación familiar y escolar: impac-
to social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género e intergeneracionales; multiculturalidad e
interculturalidad; discriminación e inclusión social y desarrollo sostenible.

RA1: Tiene elementos de juicio para valorar los mensajes e influjos audiovisuales

RA2: Conoce los principales problemas derivados de la exposición excesiva a video-juegos y televisión y es capaz de asesorar de una forma básica
sobre su utilización

RA3: Maneja las claves básicas de las sociedades actuales y su incidencia en el ámbito escolar y en la infancia

RA4: Conoce las pautas socio-familiares que marcan el ocio de la infancia en las sociedades actuales y es capaz de establecer alternativas y asesorar
a las familias sobre ellas

RA5: Comprende la complejidad de las sociedades actuales y maneja fórmulas básicas de análisis de la realidad social.

RA6: Es capaz de analizar, establecer relaciones entre problemas básicos de la sociedad española: la igualdad de género, la relaciones intercultura-
les, la integración social y la necesidad de un desarrollo sostenible

RA7: Es capaz de incorporar de una manera adaptada y formativa los problemas de RA6 a la dinámica general del aula y del centro

RA8: Conocer las principales aportaciones del pensamiento social cristiano a la justicia social

RA9: Conocer el análisis de la realidad social que se hace desde la Iglesia y sus propuestas para una sociedad más justa y humana

RA10: Contextualiza las situaciones que se viven en el sistema escolar en el marco de las problemáticas sociales y culturales actuales.

CEP24. Conocer la evolución histórica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y educación en el contexto familiar.

RA1: Conoce los elementos básicos de la evolución y de las problemáticas de la institución familiar

RA2: Maneja los fundamentos básicos para asesorar a las familias en todo lo referido a la educación de la primera infancia

RA3: Conoce e identifica las claves y fundamentos de los distintos estilos educativos familiares

RA4: Está al tanto de las exigencias legales derivadas de determinadas situaciones familiares (divorcios y patria potestad, tutelas¿)
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripción de los contenidos de la materia

1. Atención tutorial y funciones del tutor
2. Evolución y problemáticas de la institución familiar. Estilos educativos familiares
3. Elementos básicos de entrevista y técnicas de consejo. Preparación de reuniones
4. Análisis de la realidad social. Características básicas de las sociedades actuales como contexto de la realidad escolar
5. Sociedad educadora
6. Medios audiovisuales, video-juegos y desarrollo infantil

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI1 - Capacidad de análisis y síntesis

CGI2 - Resolución de problemas

CGI5 - Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

CGI6 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

CGP10 - Compromiso ético

CGP7 - Habilidades interpersonales

CGP9 - Capacidad crítica y autocrítica

CGS12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS15 - Comprensión de las culturas y las costumbres de otros países

CGS16 - Comprensión del hecho religioso y de los valores cristianos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-
aprendizaje en particular

CEC13 - Capaz de asumir la dimensión cristiana de la vida y de actuar conforme a ella

CEC2 - Sólida formación científico-cultural

CEC5 - Capacidad para promover la calidad de los contextos (aula y centro) en los que se desarrolla el proceso educativo, de modo
que se garantice el bienestar de los alumnos

CEC7 - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

CEP21 - Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relación con la educación familiar en el periodo 6-12.

CEP20 - Mostrar habilidades sociales para entender a las familias y hacerse entender por ellas.

CEP22 - Relacionar la educación con el medio, y cooperar con las familias y la comunidad.

CEP23 - Analizar e incorporar de forma crítica las cuestiones más relevantes de la sociedad actual que afectan a la educación
familiar y escolar: impacto social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas; cambios en las relaciones de género
e intergeneracionales; multiculturalidad e interculturalidad; discriminación e inclusión social y desarrollo sostenible.

CEP24 - Conocer la evolución histórica de la familia, los diferentes tipos de familias, de estilos de vida y educación en el contexto
familiar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 100 100

Ejercicios prácticos/resolución de
problemas

20 40

Seminarios y talleres (casos prácticos) 30 20

Trabajos individuales 30 0
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Trabajos grupales 40 15

Estudio personal y documentación 140 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 50.0 80.0

Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0

Resolución de ejercicios o casos prácticos 5.0 30.0

NIVEL 2: Enseñanza y aprendizaje de Ciencias Experimentales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 17

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3 1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

1 3 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actualización científica y Currículo en CC Experimentales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didáctica de las Ciencias Experimentales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursos tecnológicos en educación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Innovación educativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

2

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Perspectiva internacional de la educación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 1 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Competencias Genéricas y resultados de aprendizaje

Instrumentales
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CGI1. Capacidad de análisis y síntesis

RA1: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos

RA2: Selecciona los elementos más significativos y sus relaciones en textos complejos

RA3: Identifica las carencias de información y establece relaciones con elementos externos a la situación planteada

CGI3. Capacidad de organización y planificación

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática

RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)

CGI4. Habilidades de gestión de la información proveniente de fuentes diversas

RA1: Utiliza diversas fuentes en la realización de sus trabajos

RA2: Cita adecuadamente dichas fuentes

RA3: Incorpora la información a su propio discurso

RA4: Maneja bases de datos relevantes para el área de estudio

RA5: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias

CGI5. Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas

RA2: Se interesa por las bases teóricas que sostienen su actuación profesional e identifica autores relevantes

RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas básicas que apoyan su formación

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares

CGI6. Comunicación oral y escrita en la propia lengua

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con corrección

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

RA5: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicación, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos ámbitos

Personales

CGP7. Habilidades interpersonales

RA1: Utiliza el diálogo para colaborar y generar buenas relaciones

RA2: Muestra capacidad de empatía y diálogo constructivo

RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovación

RA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.

CGP8. Trabajo en equipo

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo información, conocimientos y experiencias

RA2: Se orienta a la consecución de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicación de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RA5: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

CGP9. Capacidad crítica y autocrítica
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RA1: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones

RA2: Se muestra abierto a la crítica externa sobre sus actuaciones

RA3: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situación dada

CGP10. Compromiso ético

RA1: Adecua su actuación a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que enseña

RA3: Se considera a sí mismo como agente de cambio social

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compañeros.

RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontológicos de la profesión de maestros

RA6: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demás

Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las temáticas tratadas más allá de la calificación

RA4: Establece relaciones y elabora síntesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS14. Preocupación por la calidad

RA1: Se orienta la tarea y a los resultados

RA2: Tiene método en su actuación y la revisa sistemáticamente

RA3: Profundiza en los trabajos que realiza

RA4: Muestra apertura a la innovación y al trabajo colaborador

b) Competencias Específicas Comunes y resultados de aprendizaje

CEC1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-aprendizaje en particular

RA1. Sitúa cualquier proceso y/o resultado educativo en relación con el microcontexto del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontexto
de la comunidad local y el macrocontexto social.

RA2. Considera la intervención de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y socioculturales en la determinación de
la consecución de objetivos educativos.

RA3. Identifica en situaciones específicas cuáles son los factores que están afectando al aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de in-
flujo de los principales.

CEC2. Sólida formación científico-cultural

RA1. Conoce los hitos esenciales del desarrollo de la cultura en sus dimensiones técnico-científica, histórica, religiosa y literaria así como los avances
actuales más relevantes en estos campos.

RA2. Interpreta y comprende el mundo presente teniendo en cuenta un rico acervo de conocimientos científico-culturales.

RA3. Manifiesta una actitud positiva y un elevado interés por actividades culturales (artísticas, científicas, musicales¿) que se ofrecen en su entorno in-
mediato.

CEC3. Capacidad para organizar la enseñanza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y multidisciplinares adecuados al
respectivo nivel educativo

RA1. Planifica sus actividades educativas considerando que los contenidos están vinculados con otros contenidos de una determinada asignatura y
con los de otras áreas disciplinares.

RA2. Determina estrategias de enseñanza que enfatizan las conexiones existentes entre los diversos contenidos curriculares, tanto longitudinal como
transversalmente.

RA3. Establece procedimientos de evaluación que identifican la integración de saberes.
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CEC4. Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de enseñanza-aprendizaje las tecnologías de la información y la comu-
nicación

RA1. Conoce los recursos básicos que ofrecen las TICs y los maneja adecuadamente a nivel de usuario.

RA2. Programa las actividades de enseñanza y aprendizaje incorporando de forma explícita y diferenciada las TICs.

RA3. Identifica críticamente los riesgos y las posibilidades educativas que ofrecen las TICs.

CEC6. Capacidad para utilizar la evaluación como elemento regulador y promotor de la mejora de la enseñanza y del aprendizaje

RA1. Introduce de forma explícita el sistema de evaluación en la planificación de su enseñanza y es consciente del valor que tiene tanto para el pro-
greso del aprendizaje como para la mejora de los procesos educativos.

RA2. Establece una relación de congruencia entre los objetivos, los contenidos, la metodología de enseñanza y el sistema de evaluación.

RA3. Toma decisiones sobre el posible cambio de objetivos, contenidos, metodología y/o sistema de evaluación en función de los resultados.

CEC7. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

RA1. Considera que los logros educativos deben atañer a todos los alumnos en la máxima medida que sean capaces de alcanzar.

RA2. Diseña sus actividades de enseñanza y aprendizaje con indicaciones explícitas que permitan atender a la diversidad.

RA3. Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.

CEC9. Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno

RA1. Reconoce que la labor educativa y, por tanto, la consecución de logros, es el fruto de la intervención de muchas ¿cabezas y manos¿.

RA2. Dispone de habilidades interpersonales favorecedoras del diálogo, la negociación y el acuerdo.

RA3. Incorpora a los procesos habituales de enseñanza elementos del entorno que permiten ampliar la información y vincular lo aprendido con la vida
cotidiana.

CEC12. Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del niño

RA1. Juzga con precaución los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirían expectativas negativas y procura que no se
traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos.

RA2. Comunica con sus acciones que confía en la capacidad de todos y cada uno para aprender el máximo posible en función de las propias posibili-
dades.

RA3. Otorga de forma permanente un ¿feed-back¿ cualitativo que permite la corrección de los errores y el afianzamiento de las buenas consecucio-
nes.

c) Competencias Específicas del Título y resultados de aprendizaje

CEP25. Comprender los principios básicos y las leyes fundamentales de las ciencias experimentales (Física, Química, Biología y Geología).

RA1: Aplica conceptos y principios básicos para el análisis de diferentes fenómenos de la naturaleza desde las Ciencias Experimentales.

RA2: Conoce y entiende los contenidos actitudinales, conceptuales y procedimentales propios de las Ciencias Experimentales en Educación Primaria y
cómo éstos deben estar integrados para el aprendizaje de los alumnos.

RA3: Realiza un análisis sistemático y de indagación científica en la fundamentación de las unidades didácticas de las materias.

RA4: Utiliza adecuadamente los rudimentos de los diversos lenguajes (dibujos, tablas, fórmulas, gráficos, etc.) y formas de comunicación (descripcio-
nes, definiciones, justificaciones, etc.) propias de las Ciencias Experimentales.

CEP26. Conocer el currículo escolar de estas ciencias.

RA1: Maneja los objetivos del currículo de Ciencias Experimentales, entiende su contribución a las metas educativas generales de la etapa de Educa-
ción Primaria, y es capaz de establecer prioridades entre esos objetivos en caso de necesidad.

RA2: Construye y asimila un esquema integrado de los diferentes contenidos del ámbito de las Ciencias Experimentales de la Educación Primaria (tan-
to conceptuales como, sobre todo, procedimentales y actitudinales) y es capaz de concretarlos en unidades didácticas propias de cada uno de los tres
ciclos de la etapa.

RA3: Utiliza criterios de secuenciación de contenidos y de competencias coherentes asociadas al área de las Ciencias Experimentales en los diferen-
tes ciclos de Educación primaria.

RA4: Diseña y elabora secuencias didácticas completas de Ciencias Experimentales basándose en un modelo constructivista para la enseñanza y el
aprendizaje de las Ciencias.
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RA5: Establece los campos temáticos de interrelación de las Ciencias con otras áreas y en especial en aspectos de educación tecnológica, educación
para la salud y educación medioambiental.

CEP27. Plantear y resolver problemas asociados con las ciencias a la vida cotidiana.

RA1: Analiza diferentes aspectos de la intervención humana en el medio, valorándola críticamente según los principios fundamentales de las Ciencias
Experimentales.

RA2: Establece pautas y soluciones ante ciertos problemas de la vida cotidiana desde la perspectiva que ofrecen las Ciencias Experimentales para
búsqueda y tratamiento de la información, formulación de conjeturas, puesta a prueba de las mismas y exploración de soluciones alternativas.

RA3: Aplica el pensamiento científico-técnico para interpretar la información que recibe y para predecir y tomar decisiones con iniciativa y autonomía
en el área de las Ciencias Experimentales.

CEP28. Valorar las ciencias como un hecho cultural.

RA1: Reconoce las manifestaciones culturales en el ámbito de las Ciencias Experimentales, valora su diversidad y su riqueza cultural, histórica y so-
cial.

RA2: Muestra curiosidad intelectual respecto a la cultura científica y sabe incorporar los cambios sociales, tecnológicos y culturales al área de las Cien-
cias Experimentales.

CEP29. Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnológico, así como las conductas ciudadanas pertinentes, para procurar
un futuro sostenible.

RA1: Establece una relación interdisciplinar de las ciencias y el resto de áreas curriculares en la enseñanza obligatoria, atendiendo especialmente a
sus aplicaciones tecnológicas, la prevención de la salud y la preservación del medio ambiente.

RA2: Manifiesta una actitud profesional de compromiso con el cambio y con la mejora del entorno social.

CEP30. Desarrollar y evaluar contenidos del currículo mediante recursos didácticos apropiados y promover la adquisición de competencias básicas en
los alumnos.

RA1: Conoce y selecciona oportunamente diferentes estrategias y recursos didácticos para la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias Experimen-
tales teniendo en cuenta las características propias de cada ciclo de Educación Primaria.

RA2: Utiliza adecuadamente las nuevas tecnologías audiovisuales e informáticas para la gestión de la información y como recurso didáctico en la en-
señanza de las ciencias experimentales y sabe cómo y cuándo utilizarlas para facilitar el aprendizaje de los alumnos.

RA3: Tiene habilidades comunicativas para desenvolverse de manera efectiva en las distintas situaciones y con los diversos lenguajes propios de la
enseñanza de las ciencias Experimentales y es capaz de sintetizar y resumir situando acuerdos, ideas, propuestas en el marco del conocimiento cien-
tífico y del proceso de aprendizaje.

RA4: Diseña diferentes recursos evaluativos y autoevaluativos en la enseñanza de las Ciencias Experimentales en coherencia con las competencias
que quiere promover en los alumnos.

RA5: Es sensible al interés de los alumnos y capaz de utilizar los recursos adecuados para motivarlos en el aprendizaje de las Ciencias Experimenta-
les y fomenta en los alumnos una actitud favorable hacia ellas y sus aplicaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripción de los contenidos de la materia

1.- Aproximación al concepto de ciencia y de metodología científica. Relaciones entre Ciencia, Tecnología y Sociedad.

2.- Didáctica de las Ciencias Experimentales en educación Primaria. Estrategias metodológicas y de Evaluación.

3.- Innovación educativa e investigación en Ciencias Experimentales en Educación Primaria.

4.- Secuenciación de contenidos en la Enseñanza y Aprendizaje de las Ciencias Experimentales en Educación Primaria.

5.- Las Ciencias Experimentales en el Currículo de Educación Primaria.

5.1.- El entorno y su conservación

5.2.- La diversidad de los seres vivos

5.3.- La salud y el desarrollo personal

5.4.- Personas, culturas y organización social

5.5.- Cambios en el tiempo

5.6.- Materia y energía

5.7.- Objetos, máquinas y Tecnología.
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6.- Las TIC como recurso didáctico y de gestión y análisis de la información en Educación Primaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia Recursos tecnológicos en educación tiene una carga total de 6 créditos ECTS, de los que 2 se adscriben a este módulo.

La materia Innovación educativa tiene una carga total de 6 créditos ECTS, de los que 2 se adscriben a este módulo.

La materia Perspectiva internacional de la educación tiene una carga total de 3 créditos ECTS, de los que 1 se adscribe a este módulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI1 - Capacidad de análisis y síntesis

CGI3 - Capacidad de organización y planificación

CGI4 - Habilidades de gestión de la información proveniente de fuentes diversas

CGI5 - Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

CGI6 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

CGP10 - Compromiso ético

CGP7 - Habilidades interpersonales

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP9 - Capacidad crítica y autocrítica

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS14 - Preocupación por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-
aprendizaje en particular

CEC12 - Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del niño

CEC2 - Sólida formación científico-cultural

CEC3 - Capacidad para organizar la enseñanza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y
multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo

CEC4 - Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de enseñanza-aprendizaje las tecnologías de la
información y la comunicación

CEC6 - Capacidad para utilizar la evaluación como elemento regulador y promotor de la mejora de la enseñanza y del aprendizaje

CEC7 - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

CEC9 - Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno

CEP25 - Comprender los principios básicos y las leyes fundamentales de las ciencias experimentales (Física, Química, Biología y
Geología).

CEP26 - Conocer el currículo escolar de estas ciencias.

CEP27 - Plantear y resolver problemas asociados con las ciencias a la vida cotidiana.

CEP28 - Valorar las ciencias como un hecho cultural.

CEP29 - Reconocer la mutua influencia entre ciencia, sociedad y desarrollo tecnológico, así como las conductas ciudadanas
pertinentes, para procurar un futuro sostenible.

CEP30 - Desarrollar y evaluar contenidos del currículo mediante recursos didácticos apropiados y promover la adquisición de
competencias básicas en los alumnos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Lecciones magistrales 150 100

Ejercicios prácticos/resolución de
problemas

20 40

Seminarios y talleres (casos prácticos) 30 20

Trabajos individuales 70 0

Trabajos grupales 40 15

Estudio personal y documentación 200 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 50.0 80.0

Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0

Resolución de ejercicios o casos prácticos 5.0 30.0

NIVEL 2: Enseñanza y aprendizaje de Ciencias Sociales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7 1 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 7

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actualización científica y Currículo en CC Sociales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didáctica de las CC Sociales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El mensaje cristiano

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pedagogía y didáctica de la religión

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Perspectiva internacional de la educación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 1 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Educación inclusiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1 1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Competencias Genéricas y resultados de aprendizaje

Instrumentales

CGI1. Capacidad de análisis y síntesis

RA1: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos

RA2: Selecciona los elementos más significativos y sus relaciones en textos complejos

RA3: Identifica las carencias de información y establece relaciones con elementos externos a la situación planteada

CGI3. Capacidad de organización y planificación

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática

RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)

CGI4. Habilidades de gestión de la información proveniente de fuentes diversas

RA1: Utiliza diversas fuentes en la realización de sus trabajos

RA2: Cita adecuadamente dichas fuentes

RA3: Incorpora la información a su propio discurso

RA4: Maneja bases de datos relevantes para el área de estudio

RA5: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias

CGI5. Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas

RA2: Se interesa por las bases teóricas que sostienen su actuación profesional e identifica autores relevantes
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RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas básicas que apoyan su formación

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares

CGI6. Comunicación oral y escrita en la propia lengua

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con corrección

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

RA5: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicación, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos ámbitos

Personales

CGP7. Habilidades interpersonales

RA1: Utiliza el diálogo para colaborar y generar buenas relaciones

RA2: Muestra capacidad de empatía y diálogo constructivo

RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovación

RA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.

CGP8. Trabajo en equipo

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo información, conocimientos y experiencias

RA2: Se orienta a la consecución de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicación de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RA5: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

CGP9. Capacidad crítica y autocrítica

RA1: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones

RA2: Se muestra abierto a la crítica externa sobre sus actuaciones

RA3: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situación dada

CGP10. Compromiso ético

RA1: Adecua su actuación a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que enseña

RA3: Se considera a sí mismo como agente de cambio social

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compañeros.

RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontológicos de la profesión de maestros

RA6: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demás

Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las temáticas tratadas más allá de la calificación

RA4: Establece relaciones y elabora síntesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS14. Preocupación por la calidad

RA1: Se orienta la tarea y a los resultados
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RA2: Tiene método en su actuación y la revisa sistemáticamente

RA3: Profundiza en los trabajos que realiza

RA4: Muestra apertura a la innovación y al trabajo colaborador

CGS15. Comprensión de las culturas y las costumbres de otros países

RA1: Comprende la diversidad cultural y social como un fenómeno humano y como una fuente de riqueza

RA2: Muestra interés por el conocimiento de otras culturas

RA3: Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad

RA4: Respeta la diversidad cultural

CGS16. Comprensión del hecho religioso y de los valores cristianos

RA1: Conoce los fundamentos del hecho religioso

RA2: Es capaz de dar respuesta a la vocación cristiana de los alumnos

RA3: Respeta la libertad religiosa como un valor y asume el pluralismo religioso.

b) Competencias Específicas Comunes y resultados de aprendizaje

CEC1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-aprendizaje en particular

RA1. Sitúa cualquier proceso y/o resultado educativo en relación con el microcontexto del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontex-
to de la comunidad local y el macrocontexto social.

RA2. Considera la intervención de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y socioculturales en la determinación
de la consecución de objetivos educativos.

RA3. Identifica en situaciones específicas cuáles son los factores que están afectando al aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de
influjo de los principales.

CEC2. Sólida formación científico-cultural

RA1. Conoce los hitos esenciales del desarrollo de la cultura en sus dimensiones técnico-científica, histórica, religiosa y literaria así como los avan-
ces actuales más relevantes en estos campos.

RA2. Interpreta y comprende el mundo presente teniendo en cuenta un rico acervo de conocimientos científico-culturales.

RA3. Manifiesta una actitud positiva y un elevado interés por actividades culturales (artísticas, científicas, musicales¿) que se ofrecen en su entorno
inmediato.

CEC3. Capacidad para organizar la enseñanza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y multidisciplinares adecuados
al respectivo nivel educativo

RA1. Planifica sus actividades educativas considerando que los contenidos están vinculados con otros contenidos de una determinada asignatura y
con los de otras áreas disciplinares.

RA2. Determina estrategias de enseñanza que enfatizan las conexiones existentes entre los diversos contenidos curriculares, tanto longitudinal co-
mo transversalmente.

RA3. Establece procedimientos de evaluación que identifican la integración de saberes.

CEC4. Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de enseñanza-aprendizaje las tecnologías de la información y la co-
municación

RA1. Conoce los recursos básicos que ofrecen las TICs y los maneja adecuadamente a nivel de usuario.

RA2. Programa las actividades de enseñanza y aprendizaje incorporando de forma explícita y diferenciada las TICs.

RA3. Identifica críticamente los riesgos y las posibilidades educativas que ofrecen las TICs.

CEC6. Capacidad para utilizar la evaluación como elemento regulador y promotor de la mejora de la enseñanza y del aprendizaje

RA1. Introduce de forma explícita el sistema de evaluación en la planificación de su enseñanza y es consciente del valor que tiene tanto para el pro-
greso del aprendizaje como para la mejora de los procesos educativos.

RA2. Establece una relación de congruencia entre los objetivos, los contenidos, la metodología de enseñanza y el sistema de evaluación.

RA3. Toma decisiones sobre el posible cambio de objetivos, contenidos, metodología y/o sistema de evaluación en función de los resultados.

CEC7. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva
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RA1. Considera que los logros educativos deben atañer a todos los alumnos en la máxima medida que sean capaces de alcanzar.

RA2. Diseña sus actividades de enseñanza y aprendizaje con indicaciones explícitas que permitan atender a la diversidad.

RA3. Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.

CEC9. Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno

RA1. Reconoce que la labor educativa y, por tanto, la consecución de logros, es el fruto de la intervención de muchas ¿cabezas y manos¿.

RA2. Dispone de habilidades interpersonales favorecedoras del diálogo, la negociación y el acuerdo.

RA3. Incorpora a los procesos habituales de enseñanza elementos del entorno que permiten ampliar la información y vincular lo aprendido con la
vida cotidiana.

CEC12. Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del niño

RA1. Juzga con precaución los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirían expectativas negativas y procura que no
se traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos.

RA2. Comunica con sus acciones que confía en la capacidad de todos y cada uno para aprender el máximo posible en función de las propias posi-
bilidades.

RA3. Otorga de forma permanente un ¿feed-back¿ cualitativo que permite la corrección de los errores y el afianzamiento de las buenas consecucio-
nes.

CEC13. Capaz de asumir la dimensión cristiana de la vida y de actuar conforme a ella

RA1. Reconoce como valor esencial el mandamiento cristiano de amar a los demás.

RA2. Busca en todas sus actividades educativas el bien del otro (alumno/a), por encima de los propios intereses y conveniencias personales.

RA3. Concibe su acción educativa en continuidad con el mandato del amor al prójimo y se autopercibe como un ¿ser para los demás¿.

CEC16. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa

RA1. Enumera diversas soluciones o alternativas ante algún problema educativo.

RA2. Evalúa de forma sistemática todas las ideas que se le ocurren para solucionar algo.

RA3. Identifica posibles problemas o dificultades de forma razonada y razonable donde otras personas no los ven.

c) Competencias Específicas del Título y resultados de aprendizaje

CEP31. Comprender los principios básicos de las ciencias sociales.

RA1: Domina de manera integrada el conjunto de nociones, ideas y conceptos de las distintas materias que componen las ciencias sociales en gra-
do suficiente como para ser capaz de explicarlo cumplidamente a alumnos de la etapa de Enseñanza Primaria.

RA2: Desarrolla un sentimiento de seguridad y autoestima en las propias facultades para el manejo de las ciencias sociales hasta ser capaz de
transmitir el gusto por su aprendizaje y de dar confianza a quienes las aprenden.

CEP32. Conocer el currículo escolar de las ciencias sociales.

RA1: Maneja los objetivos del currículo de ciencias sociales, entendiendo su contribución a las metas educativas generales de la etapa de Educa-
ción Primaria y siendo capaz de establecer prioridades entre esos objetivos en caso de necesidad.

RA2: Construye un esquema integrado del conjunto de contenidos de ciencias sociales de la Educación Primaria (tanto conceptuales como procedi-
mentales y actitudinales) y es capaz de concretarlo en unidades didácticas propias de cada uno de los tres ciclos de la etapa.

RA3: Comprende los procesos que sustentan el aprendizaje de las ciencias sociales en esta etapa educativa y articula las decisiones metodológi-
cas y de evaluación que mejor se ajusten a las necesidades del alumnado.

CEP33. Integrar el estudio histórico y geográfico desde una orientación instructiva y cultural.

RA1: Conoce los hitos esenciales del desarrollo de la cultura y de la sociedad en sus dimensiones espacio-temporales, así como los avances histo-
riográficos más importantes en estos campos.

RA2: Relaciona los hechos del pasado desde la perspectiva de una historia total.

RA3: Desarrolla la comprensión del medio geográfico y natural y de los fenómenos socio-históricos más relevantes, aprovechando la curiosidad y la
capacidad de indagación de los alumnos.

CEP34. Fomentar la educación democrática de la ciudadanía y la práctica del pensamiento social crítico.
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RA1: Comprende el concepto de hombre existente detrás de cada orientación o acción educativa y recalca los valores propios del humanismo y la
justicia.

RA2: Procura formarse sus propias opiniones y desarrollar actitudes correspondientes a una moral autónoma.

RA3: Entiende que es necesaria la resolución de conflictos a través del diálogo constructivo y valora positivamente la utilización de métodos de de-
bate y argumentación en el aula.

RA4: Considera esencial el aprendizaje al conjunto de aspectos relativos a los derechos del hombre y del ciudadano y lo adecua a los valores pro-
pios del humanismo y la justicia.

CEP35. Valorar la relevancia de las instituciones públicas y privadas para la convivencia pacífica entre los pueblos.

RA1: Comprende la génesis y desarrollo del sistema de instituciones locales, nacionales e internacionales

RA2: Sabe enjuiciar autónomamente el papel desempeñado por las instituciones en el impulso y regulación de iniciativas humanitarias y en la reso-
lución de conflictos.

CEP36. Conocer el hecho religioso a lo largo de la historia y su relación con la cultura.

RA1: Comprende la estructura común de todas las religiones y la unidad del hecho religioso y es capaz de trasmitir con claridad sus conocimientos
al respecto.

RA2: Conoce los rasgos diferenciales de las grandes religiones y asume respetosamente el pluralismo religioso en la sociedad actual.

RA3: Valora las aportaciones fundamentales del cristianismo a la sociedad y a la cultura.

CEP37. Desarrollar y evaluar contenidos del currículo mediante recursos didácticos apropiados y promover las competencias correspondientes en
los alumnos.

RA1: Conoce los aspectos del currículo de ciencias sociales que suelen presentar mayores problemas para su aprendizaje por parte del alumnado,
y actúa en consecuencia tomando especiales medidas de tipo metodológico cuando vayan a ser tratados en el aula.

RA2: Evalúa la competencia en el manejo de las ciencias sociales, teniendo siempre presente la evaluación de otros aprendizajes de tipo más con-
ceptual.

RA3: Hace un uso adecuado de los de los materiales didácticos propios de las ciencias sociales, que incluyen los programas informáticos, para di-
versificar las oportunidades de aprendizaje de esta materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripción de los contenidos de la materia

1. Ciencias Sociales que cubran con amplitud el espectro de contenidos del área en Educación Primaria: el entorno y su conservación, el cambio en
el tiempo; personas, culturas y organización social; educación para la ciudadanía y los derechos humanos; antropología filosófico-educativa; unidad
y diversidad del hecho religioso; cristianismo, cultura y sociedad; ética profesional.

2. El currículo de ciencias sociales: las ciencias sociales en el sistema educativo y en la etapa de Educación Primaria; objetivos generales y compe-
tencias básicas; contenidos distribuidos para cada uno de los tres ciclos; criterios de evaluación por ciclo.

3. Metodología para la enseñanza y el aprendizaje de las ciencias sociales en la Educación Primaria. Los recursos didácticos y la innovación en las
clases de geografía, historia, organización social y ciencias de la religión. Las lecciones de cosas; el uso del ordenador y de los medios audiovisua-
les; visitas a museos, excursiones culturales y otros recursos.

4. La formación continua, las escuelas de verano, las revistas especializadas y los grupos de investigación que funcionan en España.

5. Las ciencias sociales y la religión en la literatura, la filosofía, el arte y en distintos planos de la vida cotidiana. Principales hitos de la aportación de
las ciencias sociales y de las ciencias de la religión al pensamiento humano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia Educación inclusiva tiene una carga total de 6 créditos ECTS, de los que 2 se adscriben a este módulo.

La materia Perspectiva internacional de la educación tiene una carga total de 3 créditos ECTS, de los que 1 se adscribe a este módulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI1 - Capacidad de análisis y síntesis

CGI3 - Capacidad de organización y planificación

CGI4 - Habilidades de gestión de la información proveniente de fuentes diversas

CGI5 - Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

CGI6 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua
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CGP10 - Compromiso ético

CGP7 - Habilidades interpersonales

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP9 - Capacidad crítica y autocrítica

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS14 - Preocupación por la calidad

CGS15 - Comprensión de las culturas y las costumbres de otros países

CGS16 - Comprensión del hecho religioso y de los valores cristianos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-
aprendizaje en particular

CEC12 - Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del niño

CEC13 - Capaz de asumir la dimensión cristiana de la vida y de actuar conforme a ella

CEC16 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa

CEC2 - Sólida formación científico-cultural

CEC3 - Capacidad para organizar la enseñanza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y
multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo

CEC4 - Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de enseñanza-aprendizaje las tecnologías de la
información y la comunicación

CEC6 - Capacidad para utilizar la evaluación como elemento regulador y promotor de la mejora de la enseñanza y del aprendizaje

CEC7 - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

CEC9 - Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno

CEP31 - Comprender los principios básicos de las ciencias sociales.

CEP32 - Conocer el currículo escolar de las ciencias sociales.

CEP33 - Integrar el estudio histórico y geográfico desde una orientación instructiva y cultural.

CEP34 - Fomentar la educación democrática de la ciudadanía y la práctica del pensamiento social crítico.

CEP35 - Valorar la relevancia de las instituciones públicas y privadas para la convivencia pacífica entre los pueblos.

CEP36 - Conocer el hecho religioso a lo largo de la historia y su relación con la cultura.

CEP37 - Desarrollar y evaluar contenidos del currículo mediante recursos didácticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los alumnos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 210 100

Ejercicios prácticos/resolución de
problemas

40 40

Seminarios y talleres (casos prácticos) 30 20

Trabajos individuales 110 0

Trabajos grupales 50 15

Estudio personal y documentación 280 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Exámenes 50.0 80.0

Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0

Resolución de ejercicios o casos prácticos 5.0 30.0

NIVEL 2: Enseñanza y aprendizaje de Matemáticas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1 1 4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4 5 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actualización científica y Currículo en Matemáticas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didáctica de las Matemáticas
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursos tecnológicos en educación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovación educativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

2

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educación inclusiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1 1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Competencias Genéricas y resultados de aprendizaje

Instrumentales

CGI1. Capacidad de análisis y síntesis

RA1: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos

RA2: Selecciona los elementos más significativos y sus relaciones en textos complejos

RA3: Identifica las carencias de información y establece relaciones con elementos externos a la situación planteada

CGI3. Capacidad de organización y planificación

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática
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RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)

CGI4. Habilidades de gestión de la información proveniente de fuentes diversas

RA1: Utiliza diversas fuentes en la realización de sus trabajos

RA2: Cita adecuadamente dichas fuentes

RA3: Incorpora la información a su propio discurso

RA4: Maneja bases de datos relevantes para el área de estudio

RA5: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias

CGI5. Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas

RA2: Se interesa por las bases teóricas que sostienen su actuación profesional e identifica autores relevantes

RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas básicas que apoyan su formación

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares

CGI6. Comunicación oral y escrita en la propia lengua

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con corrección

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

RA5: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicación, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos ámbitos

Personales

CGP7. Habilidades interpersonales

RA1: Utiliza el diálogo para colaborar y generar buenas relaciones

RA2: Muestra capacidad de empatía y diálogo constructivo

RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovación

RA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.

CGP8. Trabajo en equipo

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo información, conocimientos y experiencias

RA2: Se orienta a la consecución de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicación de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RA5: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

CGP9. Capacidad crítica y autocrítica

RA1: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones

RA2: Se muestra abierto a la crítica externa sobre sus actuaciones

RA3: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situación dada

CGP10. Compromiso ético

RA1: Adecua su actuación a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que enseña

RA3: Se considera a sí mismo como agente de cambio social
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RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compañeros.

RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontológicos de la profesión de maestros

RA6: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demás

Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las temáticas tratadas más allá de la calificación

RA4: Establece relaciones y elabora síntesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS13. Capacidad para trabajar de forma autónoma

RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento básico

RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos

RA3: Amplía y profundiza en la realización de sus trabajos

CGS14. Preocupación por la calidad

RA1: Se orienta la tarea y a los resultados

RA2: Tiene método en su actuación y la revisa sistemáticamente

RA3: Profundiza en los trabajos que realiza

RA4: Muestra apertura a la innovación y al trabajo colaborador

b) Competencias Específicas Comunes y resultados de aprendizaje

CEC1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-aprendizaje en particular

RA1. Sitúa cualquier proceso y/o resultado educativo en relación con el microcontexto del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontex-
to de la comunidad local y el macrocontexto social.

RA2. Considera la intervención de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y socioculturales en la determinación
de la consecución de objetivos educativos.

RA3. Identifica en situaciones específicas cuáles son los factores que están afectando al aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de
influjo de los principales.

CEC2. Sólida formación científico-cultural

RA1. Conoce los hitos esenciales del desarrollo de la cultura en sus dimensiones técnico-científica, histórica, religiosa y literaria así como los avan-
ces actuales más relevantes en estos campos.

RA2. Interpreta y comprende el mundo presente teniendo en cuenta un rico acervo de conocimientos científico-culturales.

RA3. Manifiesta una actitud positiva y un elevado interés por actividades culturales (artísticas, científicas, musicales¿) que se ofrecen en su entorno
inmediato.

CEC3. Capacidad para organizar la enseñanza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y multidisciplinares adecuados
al respectivo nivel educativo

RA1. Planifica sus actividades educativas considerando que los contenidos están vinculados con otros contenidos de una determinada asignatura y
con los de otras áreas disciplinares.

RA2. Determina estrategias de enseñanza que enfatizan las conexiones existentes entre los diversos contenidos curriculares, tanto longitudinal co-
mo transversalmente.

RA3. Establece procedimientos de evaluación que identifican la integración de saberes.

CEC4. Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de enseñanza-aprendizaje las tecnologías de la información y la co-
municación

RA1. Conoce los recursos básicos que ofrecen las TICs y los maneja adecuadamente a nivel de usuario.

RA2. Programa las actividades de enseñanza y aprendizaje incorporando de forma explícita y diferenciada las TICs.
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RA3. Identifica críticamente los riesgos y las posibilidades educativas que ofrecen las TICs.

CEC6. Capacidad para utilizar la evaluación como elemento regulador y promotor de la mejora de la enseñanza y del aprendizaje

RA1. Introduce de forma explícita el sistema de evaluación en la planificación de su enseñanza y es consciente del valor que tiene tanto para el pro-
greso del aprendizaje como para la mejora de los procesos educativos.

RA2. Establece una relación de congruencia entre los objetivos, los contenidos, la metodología de enseñanza y el sistema de evaluación.

RA3. Toma decisiones sobre el posible cambio de objetivos, contenidos, metodología y/o sistema de evaluación en función de los resultados.

CEC7. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

RA1. Considera que los logros educativos deben atañer a todos los alumnos en la máxima medida que sean capaces de alcanzar.

RA2. Diseña sus actividades de enseñanza y aprendizaje con indicaciones explícitas que permitan atender a la diversidad.

RA3. Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.

CEC12. Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del niño

RA1. Juzga con precaución los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirían expectativas negativas y procura que no
se traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos.

RA2. Comunica con sus acciones que confía en la capacidad de todos y cada uno para aprender el máximo posible en función de las propias posi-
bilidades.

RA3. Otorga de forma permanente un ¿feed-back¿ cualitativo que permite la corrección de los errores y el afianzamiento de las buenas consecucio-
nes.

CEC16. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa

RA1. Enumera diversas soluciones o alternativas ante algún problema educativo.

RA2. Evalúa de forma sistemática todas las ideas que se le ocurren para solucionar algo.

RA3. Identifica posibles problemas o dificultades de forma razonada y razonable donde otras personas no los ven.

c) Competencias Específicas del Título y resultados de aprendizaje

CEP38. Adquirir competencias matemáticas básicas (numéricas, cálculo, geométricas, representaciones espaciales, estimación y medida, organiza-
ción e interpretación de la información, etc.)

RA1: Utiliza con seguridad y precisión los procedimientos matemáticos en todos los ámbitos propios de la docencia en la etapa de Educación Pri-
maria: manejo de números, medida, geometría, probabilidad y estadística y manejo de la información en lenguaje matemático.

RA2: Conoce de manera integrada el conjunto de nociones, ideas y conceptos matemáticos que sirven como marco de referencia a la docencia en
esta etapa educativa, en grado suficiente como para ser capaz de explicarlo a otras personas.

RA3: Desarrolla un sentimiento de seguridad y autoestima en las propias facultades para el manejo de las matemáticas, que se concreta en la ca-
pacidad de transmitir el gusto por su aprendizaje y de dar confianza a quienes las aprenden.

CEP39. Conocer el currículo escolar de matemáticas.

RA1: Maneja los objetivos del currículo de matemáticas, entiende su contribución a las metas educativas generales de la etapa de Educación Pri-
maria y es capaz de establecer prioridades entre esos objetivos en caso de necesidad.

RA2: Construye y asimila un esquema integrado de los diferentes contenidos matemáticos de la Educación Primaria (tanto conceptuales como pro-
cedimentales y actitudinales) y es capaz de concretarlos en unidades didácticas propias de cada uno de los tres ciclos de la etapa.

RA3: Comprende los procesos que sustentan el aprendizaje de las matemáticas en esta etapa educativa y articula las decisiones metodológicas y
de evaluación que mejor se ajusten a las necesidades del alumnado.

CEP40. Analizar, razonar y comunicar propuestas matemáticas.

RA1: Maneja el lenguaje matemático con soltura, tanto para comprender cualquier mensaje propio de la docencia en esta área, como para elaborar
propuestas que contribuyan a su difusión entre los colegas de profesión y a su aprendizaje por parte de las alumnas y los alumnos.

RA2: Utiliza habitualmente los códigos matemáticos para representar situaciones y elaborar propuestas, con especial atención al uso de la geome-
tría, la representación gráfica de datos, el manejo de la información estadística y el uso de programas informáticos.

RA3: Comprende el contenido matemático de las comunicaciones profesionales propias de los libros para el profesorado de Primaria, las revistas
especializadas en educación y las actividades de formación permanente.

CEP41. Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana.

RA1: Hace un uso habitual y personal de las habilidades matemáticas y desarrolla el gusto por hacerlo patente delante de los alumnos y las alum-
nas.
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RA2: Busca en todos los casos posibles la utilización de las matemáticas en las necesidades de la vida cotidiana, con especial atención a la presen-
cia de instrumentos informáticos.

RA3: Utiliza los hábitos de rigor y veracidad propios del manejo de las matemáticas en la resolución de dilemas que afectan al comportamiento ético
de las personas y los grupos.

RA4: Es capaz de plantear diversas estrategias metodológicas y, entre ellas, tiene en cuenta la conveniencia de utilizar dentro del aula situaciones
reales de la vida cotidiana, así como facilitar la transferencia de lo aprendido en matemáticas a esas situaciones.

CEP42. Valorar la relación entre matemáticas y ciencias como uno de los pilares del pensamiento científico.

RA1: Conoce y sitúa en su contexto aspectos básicos de la historia de la ciencia que hagan patente la importancia de las matemáticas en el desa-
rrollo del pensamiento científico.

RA2: Interpreta el papel de las matemáticas como herramienta y valora su uso como lenguaje de comunicación entre científicos.

RA3: Es capaz de señalar los contenidos concretos del área de Conocimiento del medio natural, social y cultural de Primaria que tienen estrecha
relación con aprendizajes matemáticos que se hacen en diferentes momentos de la etapa.

CEP43. Desarrollar y evaluar contenidos del currículo mediante recursos didácticos apropiados y promover las competencias correspondientes en
los alumnos.

RA1: Conoce los aspectos del currículo que suelen presentar mayores problemas para su aprendizaje por parte del alumnado y actúa en conse-
cuencia tomando especiales medidas de tipo metodológico cuando vayan a ser tratados en el aula.

RA2: Evalúa la competencia del alumnado en el manejo de las matemáticas (operaciones, medida, geometría, probabilidad, etc.) y compensa en
todo momento la resolución de problemas y los procedimientos en general con la evaluación de otros aprendizajes de tipo más conceptual.

RA3: Hace un uso adecuado de los juegos de estrategia en el aula, y utiliza los problemas de pensamiento lógico, el razonamiento creativo o diver-
gente, los juegos geométricos y de representación espacial, los programas informáticos, etc., para diversificar las oportunidades de aprendizaje de
las matemáticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripción de los contenidos de la materia

1. Matemáticas básicas que cubran con amplitud el espectro de contenidos del área en Educación Primaria: números y operaciones; la medida: es-
timación y cálculo de magnitudes; geometría; tratamiento de la información, azar y probabilidad.

2. El currículo de matemáticas: las matemáticas en el sistema educativo y las matemáticas en la etapa de Educación Primaria; objetivos generales y
competencias básicas; contenidos distribuidos para cada uno de los tres ciclos; criterios de evaluación por ciclo.

3. Metodología para la enseñanza y el aprendizaje de las matemáticas en la Educación Primaria. Los recursos didácticos y la innovación en la clase
de matemáticas. La resolución de problemas. La estimación y el cálculo mental. El uso de la calculadora y del ordenador. Los juegos de estrategia,
el tangram y otros recursos.

4. Las asociaciones del profesorado de matemáticas, la formación continua, las escuelas de verano, las revistas especializadas y los grupos de in-
vestigación que funcionan en España.

5. Las matemáticas en la literatura, en la arquitectura, en la ciencia y en otros aspectos de la vida cotidiana. Principales hitos de la aportación mate-
mática a la historia de la ciencia y del pensamiento humano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia Recursos tecnológicos en educación tiene una carga total de 6 créditos ECTS, de los que 2 se adscriben a este módulo.

La materia Innovación educativa tiene una carga total de 6 créditos ECTS, de los que 2 se adscriben a este módulo.

La materia Educación inclusiva tiene una carga total de 6 créditos ECTS, de los que 2 se adscriben a este módulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI1 - Capacidad de análisis y síntesis

CGI3 - Capacidad de organización y planificación

CGI4 - Habilidades de gestión de la información proveniente de fuentes diversas

CGI5 - Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

CGI6 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua
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CGP10 - Compromiso ético

CGP7 - Habilidades interpersonales

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP9 - Capacidad crítica y autocrítica

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS13 - Capacidad para trabajar de forma autónoma

CGS14 - Preocupación por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-
aprendizaje en particular

CEC12 - Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del niño

CEC16 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa

CEC2 - Sólida formación científico-cultural

CEC3 - Capacidad para organizar la enseñanza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y
multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo

CEC4 - Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de enseñanza-aprendizaje las tecnologías de la
información y la comunicación

CEC6 - Capacidad para utilizar la evaluación como elemento regulador y promotor de la mejora de la enseñanza y del aprendizaje

CEC7 - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

CEP38 - Adquirir competencias matemáticas básicas (numéricas, cálculo, geométricas, representaciones espaciales, estimación y
medida, organización e interpretación de la información, etc)

CEP39 - Conocer el currículo escolar de matemáticas.

CEP40 - Analizar, razonar y comunicar propuestas matemáticas.

CEP41 - Plantear y resolver problemas vinculados con la vida cotidiana.

CEP42 - Valorar la relación entre matemáticas y ciencias como uno de los pilares del pensamiento científico.

CEP43 - Desarrollar y evaluar contenidos del currículo mediante recursos didácticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los alumnos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 160 100

Ejercicios prácticos/resolución de
problemas

20 40

Seminarios y talleres (casos prácticos) 30 20

Trabajos individuales 90 0

Trabajos grupales 40 15

Estudio personal y documentación 200 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 50.0 80.0

Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0

Resolución de ejercicios o casos prácticos 5.0 30.0
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NIVEL 2: Enseñanza y aprendizaje de Lenguas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

5 21,5 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1 1 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 6 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5 5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actualización científica y Currículo en Lengua española

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didáctica de la Lengua
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Literatura infantil y animación a la lectura

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Content and Language Integrated Learning (CLIL)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovación educativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

2

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursos tecnológicos en educación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1 1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Perspectiva internacional de la educación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 1 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

1

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades lingüísiticas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Competencias Genéricas y resultados de aprendizaje

Instrumentales

CGI1. Capacidad de análisis y síntesis

RA1: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos

RA2: Selecciona los elementos más significativos y sus relaciones en textos complejos

RA3: Identifica las carencias de información y establece relaciones con elementos externos a la situación planteada

CGI3. Capacidad de organización y planificación

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática

RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)

CGI4. Habilidades de gestión de la información proveniente de fuentes diversas

RA1: Utiliza diversas fuentes en la realización de sus trabajos

RA2: Cita adecuadamente dichas fuentes

RA3: Incorpora la información a su propio discurso

RA4: Maneja bases de datos relevantes para el área de estudio

RA5: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias

CGI5. Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas

RA2: Se interesa por las bases teóricas que sostienen su actuación profesional e identifica autores relevantes

RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas básicas que apoyan su formación

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares

Personales

CGP7. Habilidades interpersonales

RA1: Utiliza el diálogo para colaborar y generar buenas relaciones

RA2: Muestra capacidad de empatía y diálogo constructivo

RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovación

RA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.

CGP8. Trabajo en equipo

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo información, conocimientos y experiencias

RA2: Se orienta a la consecución de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicación de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RA5: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio
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CGP9. Capacidad crítica y autocrítica

RA1: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones

RA2: Se muestra abierto a la crítica externa sobre sus actuaciones

RA3: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situación dada

CGP10. Compromiso ético

RA1: Adecua su actuación a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que enseña

RA3: Se considera a sí mismo como agente de cambio social

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compañeros.

RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontológicos de la profesión de maestros

RA6: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demás

Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las temáticas tratadas más allá de la calificación

RA4: Establece relaciones y elabora síntesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS13. Habilidad para trabajar de forma autónoma

RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento básico

RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos

RA3: Amplía y profundiza en la realización de sus trabajos

CGS14. Preocupación por la calidad

RA1: Se orienta la tarea y a los resultados

RA2: Tiene método en su actuación y la revisa sistemáticamente

RA3: Profundiza en los trabajos que realiza

RA4: Muestra apertura a la innovación y al trabajo colaborador

CGS15. Comprensión de las culturas y las costumbres de otros países

RA1: Comprende la diversidad cultural y social como un fenómeno humano y como una fuente de riqueza

RA2: Muestra interés por el conocimiento de otras culturas

RA3: Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad

RA4: Respeta la diversidad cultural

b) Competencias Específicas Comunes y resultados de aprendizaje

CEC1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-aprendizaje en particular

RA1. Sitúa cualquier proceso y/o resultado educativo en relación con el microcontexto del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontexto
de la comunidad local y el macrocontexto social.

RA2. Considera la intervención de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y socioculturales en la determinación de
la consecución de objetivos educativos.

RA3. Identifica en situaciones específicas cuáles son los factores que están afectando al aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de in-
flujo de los principales.

CEC2. Sólida formación científico-cultural
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RA1. Conoce los hitos esenciales del desarrollo de la cultura en sus dimensiones técnico-científica, histórica, religiosa y literaria así como los avances
actuales más relevantes en estos campos.

RA2. Interpreta y comprende el mundo presente teniendo en cuenta un rico acervo de conocimientos científico-culturales.

RA3. Manifiesta una actitud positiva y un elevado interés por actividades culturales (artísticas, científicas, musicales¿) que se ofrecen en su entorno in-
mediato.

CEC3. Capacidad para organizar la enseñanza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y multidisciplinares adecuados al
respectivo nivel educativo

RA1. Planifica sus actividades educativas considerando que los contenidos están vinculados con otros contenidos de una determinada asignatura y
con los de otras áreas disciplinares.

RA2. Determina estrategias de enseñanza que enfatizan las conexiones existentes entre los diversos contenidos curriculares, tanto longitudinal como
transversalmente.

RA3. Establece procedimientos de evaluación que identifican la integración de saberes.

CEC4. Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de enseñanza-aprendizaje las tecnologías de la información y la comu-
nicación

RA1. Conoce los recursos básicos que ofrecen las TICs y los maneja adecuadamente a nivel de usuario.

RA2. Programa las actividades de enseñanza y aprendizaje incorporando de forma explícita y diferenciada las TICs.

RA3. Identifica críticamente los riesgos y las posibilidades educativas que ofrecen las TICs.

CEC6. Capacidad para utilizar la evaluación como elemento regulador y promotor de la mejora de la enseñanza y del aprendizaje

RA1. Introduce de forma explícita el sistema de evaluación en la planificación de su enseñanza y es consciente del valor que tiene tanto para el pro-
greso del aprendizaje como para la mejora de los procesos educativos.

RA2. Establece una relación de congruencia entre los objetivos, los contenidos, la metodología de enseñanza y el sistema de evaluación.

RA3. Toma decisiones sobre el posible cambio de objetivos, contenidos, metodología y/o sistema de evaluación en función de los resultados.

CEC7. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

RA1. Considera que los logros educativos deben atañer a todos los alumnos en la máxima medida que sean capaces de alcanzar.

RA2. Diseña sus actividades de enseñanza y aprendizaje con indicaciones explícitas que permitan atender a la diversidad.

RA3. Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.

CEC9. Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno

RA1. Reconoce que la labor educativa y, por tanto, la consecución de logros, es el fruto de la intervención de muchas ¿cabezas y manos¿.

RA2. Dispone de habilidades interpersonales favorecedoras del diálogo, la negociación y el acuerdo.

RA3. Incorpora a los procesos habituales de enseñanza elementos del entorno que permiten ampliar la información y vincular lo aprendido con la vida
cotidiana.

CEC12. Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del niño

RA1. Juzga con precaución los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirían expectativas negativas y procura que no se
traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos.

RA2. Comunica con sus acciones que confía en la capacidad de todos y cada uno para aprender el máximo posible en función de las propias posibili-
dades.

RA3. Otorga de forma permanente un ¿feed-back¿ cualitativo que permite la corrección de los errores y el afianzamiento de las buenas consecucio-
nes.

CEC15. Capaz de usar una segunda lengua en el contexto del aula (Inglés-Nivel B2)

RA1. Cumple con las competencias fijadas por el Portfolio Europeo de Lenguas según el nivel que curse finalizando su formación de Grado acreditan-
do haber alcanzado un nivel mínimo B2

RA2. Comprende presentaciones científicas en inglés en foros internacionales así como investigaciones educativas escritas en inglés.

RA3: Podrá desarrollar los contenidos curriculares de la etapa utilizando el inglés

RA4. Elaborará materiales que posibiliten el cumplimiento de los objetivos curriculares y el aprendizaje del Inglés de una manera adaptada a los nive-
les de la etapa.
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RA5: Será capaz de presentar en inglés un tema previamente preparado ante sus compañeros de clase

CEC16. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa

RA1. Enumera diversas soluciones o alternativas ante algún problema educativo.

RA2. Evalúa de forma sistemática todas las ideas que se le ocurren para solucionar algo.

RA3. Identifica posibles problemas o dificultades de forma razonada y razonable donde otras personas no los ven.

c) Competencias Específicas del Título y resultados de aprendizaje

CEP44. Comprender los principios básicos de las ciencias del lenguaje y la comunicación.

RA1: Entiende las lenguas, particularmente la materna, como un instrumento de relación entre personas y, a la vez, como un medio de representación
mental del mundo que permite manejar categorías abstractas.

RA2: Asume que, dentro de los dos procesos básicos de compresión y expresión, es el papel activo de la persona el que contribuye a determinar el
sentido de los mensajes y a dotarlos de pleno significado.

RA3: Es capaz de reflexionar de manera sistemática sobre la lengua, su estructura y su funcionamiento, y valora la importancia de sus convenciones y
reglas (fonológicas, morfosintácticas, ortográficas y de discurso).

CEP45. Adquirir formación literaria y conocer la literatura infantil.

RA1: Ha desarrollado el gusto personal por la lectura, dedica tiempo semanal a su ejercicio y es capaz de intercambiar opiniones y recomendaciones
sobre publicaciones tanto relacionadas con la docencia como de ocio.

RA2: Conoce la oferta editorial actual de literatura infantil y sabe ajustarla a las edades e intereses de los alumnos y las alumnas.

RA3: Es capaz de organizar actividades para la difusión del libro, de sus autores e ilustradores, y conoce recursos informáticos y otras iniciativas de
promoción de la lectura como actividad de ocio fuera de la escuela.

CEP46. Conocer el currículo escolar de las lenguas y la literatura.

RA1: Maneja los objetivos del currículo de lengua castellana y literatura (y, en su caso, los de otras lenguas oficiales en su Comunidad Autónoma), en-
tiende su contribución a las metas educativas generales de la etapa de Educación Primaria, y es capaz de establecer prioridades entre esos objetivos
en caso de necesidad.

RA2: Construye y asimila un esquema integrado de los diferentes contenidos lingüísticos de la Educación Primaria (tanto conceptuales como, sobre
todo, procedimentales y actitudinales) y es capaz de concretarlos en unidades didácticas propias de cada uno de los tres ciclos de la etapa.

RA3: Conoce con todo detalle los contenidos específicos que permiten desarrollar el uso oral y escrito de la lengua española (y, en su caso, de otra
lengua oficial en su Comunidad Autónoma) en el grado adecuado a esta etapa educativa.

RA4: Entiende la importante presencia de la literatura en esta etapa como una aproximación que comienza con sus expresiones más sencillas y que, a
la vez que se hace más compleja, ha de dar prioridad al objetivo de ofrecer experiencias placenteras de lectura y enraizar el hábito lector.

CEP47. Hablar, leer y escribir correcta y adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma correspondiente.

RA1: Entiende el uso de la lengua como una herramienta fundamental en el oficio del maestro y se esfuerza constantemente por mejorar sus capaci-
dades de comunicación, con especial atención a las de expresión oral (hablar en publico, mantener el tono adecuado, generar un discurso atractivo y
coherente, etc.) y escrita (anotaciones para los alumnos, elaboración de informes, comunicaciones a las familias, etc.)

RA2: Demuestra gusto por la correcta expresión, tanto oral como, sobre todo, escrita, está atento a los errores para profundizar en el conocimiento de
la lengua y evitarlos, y transmite a otros la preocupación por el uso responsable de la lengua.

RA3: Se considera a sí mismo, en tanto que maestro de Educación Primaria, como fuente privilegiada de ejemplo para sus alumnas y alumnos en el
uso de la lengua, y vigila el uso adecuado, variado y creativo que hace de ella.

CEP48. Conocer el proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su enseñanza.

RA1: Entiende que el aprendizaje de una lengua se da en el marco de la competencia comunicativa (no como la mera apropiación de un sistema de
signos ni de reglas gramaticales) y es consciente de que se apoya, sobre todo, en el aprendizaje de destrezas discursivas.

RA2: Concibe el aprendizaje como un proceso articulado alrededor del uso social de la lengua en diferentes contextos: privados y públicos, familiares
y escolares.

RA3: Comprende los procesos que sustentan el aprendizaje de la lengua y el uso de la literatura en esta etapa educativa y articula las decisiones me-
todológicas y de evaluación que mejor se ajusten a las necesidades del alumnado.

CEP49. Fomentar la lectura y animar a escribir.

RA1: Puede explicar el papel de la literatura infantil como un medio que permite a los niños y las niñas descubrir las posibilidades que ofrece la lectura
(y también la propia escritura) como fuente de placer y fantasía, de información y de saber.
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RA2: Maneja las estrategias propias de la animación a la lectura, gestiona la biblioteca de aula y conoce algunos recursos para fomentar el uso creati-
vo de la escritura.

RA3: Es capaz de usar la escritura como medio para expresar sentimientos, vivencias y emociones, y ha desarrollado el gusto por la corrección y la
calidad en sus producciones escritas.

CEP50. Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de alumnos de otras lenguas.

RA1: Concibe el aprendizaje de una segunda lengua como actividad que se apoya en la lengua materna y conoce estrategias específicas para facili-
tarlo.

RA2: Es capaz de utilizar los recursos audiovisuales y las nuevas tecnologías para facilitar el aprendizaje de la lengua a todos los alumnos.

RA3: Es consciente de la riqueza que conlleva la integración en las actividades del aula las lenguas de todos sus alumnos, incluidas las lenguas no ofi-
ciales.

CEP51. Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingües.

RA1: Habla de manera positiva sobre la diversidad lingüística de España, la valora y la difunde como ejemplo de riqueza e identidad cultural.

RA2: Utiliza la prensa escrita como recurso didáctico y como vehículo que, además de habituar a los alumnos a su lectura cotidiana, les permite cono-
cer la cultura en la que viven.

RA3: Incorpora a sus actividades docentes, con una perspectiva crítica, elementos informativos, publicitarios y recreativos procedentes de los medios
de comunicación, especialmente Internet, televisión y radio.

CEP52. Expresarse, oralmente y por escrito en una lengua extranjera.

RA1: Posee las competencias fijadas por el Portfolio Europeo de Lenguas según el nivel (A2, B1, B2 ó C1) que curse.

RA2: Desarrolla el gusto y el interés por el aprendizaje de una lengua extranjera y transmite a otros (especialmente a sus alumnos) la confianza en sus
posibilidades de manejarse en esa legua con eficacia suficiente.

RA3: Es capaz de presentar ante sus compañeros de clase, utilizando una lengua extranjera, un tema previamente preparado.

CEP53. Desarrollar y evaluar contenidos del currículo mediante recursos didácticos apropiados y promover las competencias correspondientes en los
alumnos.

RA1: Conoce los aspectos del currículo que suelen presentar mayores problemas para su aprendizaje por parte del alumnado y actúa en consecuen-
cia tomando especiales medidas de tipo metodológico cuando vayan a ser tratados en el aula.

RA2: Evalúa la competencia en el uso de la lengua (lectura y escritura, corrección ortográfica, expresión oral, hábito lector, etc.) y compensar en todo
momento los aspectos comunicativos y el disfrute con la literatura con la evaluación de otros aprendizajes de tipo más conceptual, como los relaciona-
dos con la estructura de la lengua.

RA3: Hacer un uso adecuado de la biblioteca (de centro y de aula), de los programas informáticos, así como utilizar los recursos de representación
dramática, etc., para diversificar las oportunidades de aprendizaje de la lengua y la literatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripción de los contenidos de la materia

1. Conocimientos de Lengua y literatura que cubran con amplitud el espectro de contenidos del área en Educación Primaria: escuchar, hablar y conversar; leer y es-
cribir; educación literaria; lingüística básica, conocimiento de la lengua, de su estructura y de sus normas y reglas de funcionamiento.

2. El currículo de Lengua y literatura: la lengua y la literatura en el sistema educativo y, en particular, en la etapa de Educación Primaria; objetivos generales y
competencias básicas; contenidos distribuidos para cada uno de los tres ciclos; criterios de evaluación por ciclo.

3. Metodología para la enseñanza y el aprendizaje de la lengua y de la literatura en la Educación Primaria. Los recursos didácticos y la innovación en la clase de
lengua. La poesía, el teatro y los recursos expresivos. La producción de textos, la correspondencia escolar y el texto libre. La biblioteca de aula. La biblioteca de
centro. La animación a la lectura.

4. Las asociaciones del profesorado de lengua, la formación continua, las escuelas de verano, las revistas especializadas y los grupos de investigación que funcio-
nan en España.

5. La lengua en la vida cotidiana: los medios de comunicación, internet, la publicidad y la perspectiva personal y crítica ante todo ello. Los diferentes soportes: au-
diovisual, papel y digital.

6. España como entorno multilingüe: conocimiento y apreciación por las diversas lenguas, gusto por escucharlas y disposición para aprenderlas.
7. Aspectos socioculturales y conciencia intercultural en relación con el aprendizaje de una lengua extranjera.
8. Conocimientos lingüísticos en lengua extranjera según el nivel (A2, B1, B2 ó C1) que curse. La docencia sobre contenidos del currículo hecha en lengua extran-

jera.
9. Técnicas de expresión oral para la exposición en público, el desarrollo de la docencia y el manejo en alto grado de los recursos expresivos.

10. Conceptos básicos de las ciencias del lenguaje y de la comunicación. La adquisición de la lengua catalana oral y escrita. Competencia plena de la lengua catalana
y de los recursos comunicativos para la práctica docente.

11. El aprendizaje de la lengua catalana oral y escrita. La expresión oral: el desarrollo fonológico del niño. La comprensión oral: la audición y la percepción infanti-
les. La lectoescritura. La expresión escrita: creación de textos y desarrollo de la ortografía. La comprensión lectora: la lectura significativa, la selección de lectu-
ras. El uso de la literatura infantil como herramienta para el desarrollo de las habilidades lingüísticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia Innovación educativa tiene una carga total de 6 créditos ECTS, de los que 2 se adscriben a este módulo.
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La materia Recursos tecnológicos en educación tiene una carga total de 6 créditos ECTS, de los que 2 se adscriben a este módulo.

La materia Perspectiva internacional de la educación tiene una carga total de 3 créditos ECTS, de los que 1 se adscribe a este módulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI1 - Capacidad de análisis y síntesis

CGI3 - Capacidad de organización y planificación

CGI4 - Habilidades de gestión de la información proveniente de fuentes diversas

CGI5 - Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

CGP10 - Compromiso ético

CGP7 - Habilidades interpersonales

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP9 - Capacidad crítica y autocrítica

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS13 - Capacidad para trabajar de forma autónoma

CGS14 - Preocupación por la calidad

CGS15 - Comprensión de las culturas y las costumbres de otros países

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-
aprendizaje en particular

CEC12 - Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del niño

CEC15 - Capaz de usar una segunda lengua en el contexto del aula (Inglés-Nivel B2)

CEC16 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa

CEC2 - Sólida formación científico-cultural

CEC3 - Capacidad para organizar la enseñanza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y
multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo

CEC4 - Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de enseñanza-aprendizaje las tecnologías de la
información y la comunicación

CEC6 - Capacidad para utilizar la evaluación como elemento regulador y promotor de la mejora de la enseñanza y del aprendizaje

CEC7 - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

CEC9 - Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno

CEP44 - Comprender los principios básicos de las ciencias del lenguaje y la comunicación.

CEP45 - Adquirir formación literaria y conocer la literatura infantil.

CEP46 - Conocer el currículo escolar de las lenguas y la literatura.

CEP47 - Hablar, leer y escribir correcta y adecuadamente en las lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma correspondiente.

CEP48 - Conocer el proceso de aprendizaje del lenguaje escrito y su enseñanza.

CEP49 - Fomentar la lectura y animar a escribir.

CEP50 - Conocer las dificultades para el aprendizaje de las lenguas oficiales de alumnos de otras lenguas.

CEP51 - Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingües.

CEP52 - Expresarse, oralmente y por escrito en una lengua extranjera.

CEP53 - Desarrollar y evaluar contenidos del currículo mediante recursos didácticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los alumnos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 230 100

Ejercicios prácticos/resolución de
problemas

50 40

Seminarios y talleres (casos prácticos) 35 20

Trabajos individuales 150 0

Trabajos grupales 50 15

Estudio personal y documentación 280 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 50.0 80.0

Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0

Resolución de ejercicios o casos prácticos 5.0 30.0

NIVEL 2: Enseñanza y aprendizaje de Ed. Musical, Plástica y Visual

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didáctica de la Educación Musical

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didáctica de la Educación Plástica y Visual

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Competencias Genéricas y resultados de aprendizaje

Instrumentales

CGI1. Capacidad de análisis y síntesis

RA1: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos

RA2: Selecciona los elementos más significativos y sus relaciones en textos complejos

RA3: Identifica las carencias de información y establece relaciones con elementos externos a la situación planteada

CGI3. Capacidad de organización y planificación

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática

RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)

CGI5. Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio
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RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas

RA2: Se interesa por las bases teóricas que sostienen su actuación profesional e identifica autores relevantes

RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas básicas que apoyan su formación

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares

CGI6. Comunicación oral y escrita en la propia lengua

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con corrección

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

RA5: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicación, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos ámbitos

Personales

CGP7. Habilidades interpersonales

RA1: Utiliza el diálogo para colaborar y generar buenas relaciones

RA2: Muestra capacidad de empatía y diálogo constructivo

RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovación

RA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.

CGP8. Trabajo en equipo

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo información, conocimientos y experiencias

RA2: Se orienta a la consecución de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicación de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RA5: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

CGP10. Compromiso ético

RA1: Adecua su actuación a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que enseña

RA3: Se considera a sí mismo como agente de cambio social

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compañeros.

RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontológicos de la profesión de maestros

RA6: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demás

Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las temáticas tratadas más allá de la calificación

RA4: Establece relaciones y elabora síntesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS14. Preocupación por la calidad

RA1: Se orienta la tarea y a los resultados

RA2: Tiene método en su actuación y la revisa sistemáticamente
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RA3: Profundiza en los trabajos que realiza

RA4: Muestra apertura a la innovación y al trabajo colaborador

b) Competencias Específicas Comunes y resultados de aprendizaje

CEC1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-aprendizaje en particular

RA1. Sitúa cualquier proceso y/o resultado educativo en relación con el microcontexto del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontexto
de la comunidad local y el macrocontexto social.

RA2. Considera la intervención de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y socioculturales en la determinación de
la consecución de objetivos educativos.

RA3. Identifica en situaciones específicas cuáles son los factores que están afectando al aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de in-
flujo de los principales.

CEC2. Sólida formación científico-cultural

RA1. Conoce los hitos esenciales del desarrollo de la cultura en sus dimensiones técnico-científica, histórica, religiosa y literaria así como los avances
actuales más relevantes en estos campos.

RA2. Interpreta y comprende el mundo presente teniendo en cuenta un rico acervo de conocimientos científico-culturales.

RA3. Manifiesta una actitud positiva y un elevado interés por actividades culturales (artísticas, científicas, musicales¿) que se ofrecen en su entorno in-
mediato.

CEC3. Capacidad para organizar la enseñanza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y multidisciplinares adecuados al
respectivo nivel educativo

RA1. Planifica sus actividades educativas considerando que los contenidos están vinculados con otros contenidos de una determinada asignatura y
con los de otras áreas disciplinares.

RA2. Determina estrategias de enseñanza que enfatizan las conexiones existentes entre los diversos contenidos curriculares, tanto longitudinal como
transversalmente.

RA3. Establece procedimientos de evaluación que identifican la integración de saberes.

CEC6. Capacidad para utilizar la evaluación como elemento regulador y promotor de la mejora de la enseñanza y del aprendizaje

RA1. Introduce de forma explícita el sistema de evaluación en la planificación de su enseñanza y es consciente del valor que tiene tanto para el pro-
greso del aprendizaje como para la mejora de los procesos educativos.

RA2. Establece una relación de congruencia entre los objetivos, los contenidos, la metodología de enseñanza y el sistema de evaluación.

RA3. Toma decisiones sobre el posible cambio de objetivos, contenidos, metodología y/o sistema de evaluación en función de los resultados.

CEC7. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

RA1. Considera que los logros educativos deben atañer a todos los alumnos en la máxima medida que sean capaces de alcanzar.

RA2. Diseña sus actividades de enseñanza y aprendizaje con indicaciones explícitas que permitan atender a la diversidad.

RA3. Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.

CEC9. Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno

RA1. Reconoce que la labor educativa y, por tanto, la consecución de logros, es el fruto de la intervención de muchas ¿cabezas y manos¿.

RA2. Dispone de habilidades interpersonales favorecedoras del diálogo, la negociación y el acuerdo.

RA3. Incorpora a los procesos habituales de enseñanza elementos del entorno que permiten ampliar la información y vincular lo aprendido con la vida
cotidiana.

CEC12. Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del niño

RA1. Juzga con precaución los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirían expectativas negativas y procura que no se
traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos.

RA2. Comunica con sus acciones que confía en la capacidad de todos y cada uno para aprender el máximo posible en función de las propias posibili-
dades.

RA3. Otorga de forma permanente un ¿feed-back¿ cualitativo que permite la corrección de los errores y el afianzamiento de las buenas consecucio-
nes.

CEC16. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa

C
SV

: 3
10

51
94

15
31

59
62

61
75

80
55

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2500146

76 / 129

RA1. Enumera diversas soluciones o alternativas ante algún problema educativo.

RA2. Evalúa de forma sistemática todas las ideas que se le ocurren para solucionar algo.

RA3. Identifica posibles problemas o dificultades de forma razonada y razonable donde otras personas no los ven.

c) Competencias Específicas del Título y resultados de aprendizaje

CEP54. Comprender los principios que contribuyen a la formación cultural, personal y social desde las artes.

RA1.Conoce los artistas más significativos que representan las tendencias artísticas más relevantes así como el contexto histórico-social en el que se
enmarcan sus realizaciones más destacadas.

RA2. Conoce y es capaz de interpretar la evolución de la variedad de manifestaciones artísticas que han ido naciendo a través del tiempo.

RA3. Aprecia el valor estético de las manifestaciones artísticas en términos de belleza, equilibrio, estilo, etc., y sabe incorporar este tipo de enseñanza
a las actividades de aprendizaje que propone en el aula.

CEP55. Conocer el currículo escolar de la educación artística en sus aspectos plástico, audiovisual y musical.

RA1. Conoce la conceptualización teórica y los principios pedagógicos fundamentales para la enseñanza de las artes en la edad escolar 6-12, así co-
mo los métodos de aprendizaje activo necesarios para el aprendizaje de estas materias.

RA2. Organiza y secuencia adecuadamente los contenidos curriculares correspondientes a la educación artística en función del grado de complejidad
que encierran los aprendizajes propios de este ámbito.

RA3. Diseña actividades de aprendizaje adaptadas al momento evolutivo en el que se encuentran los alumnos, especialmente en lo referido a sus po-
sibilidades de expresión a través del arte.

CEP56. Adquirir recursos para fomentar la participación a lo largo de la vida en actividades musicales y plásticas dentro y fuera de la escuela.

RA1. Sensibiliza al alumno sobre la importancia de participar en actividades de carácter artístico y apreciar el valor de las distintas realizaciones que
posibilitan la expresión a través del arte.

RA2. Conoce experiencias, ámbitos y recursos específicos de interés artístico que puede incorporar como material de aprendizaje y de motivación pa-
ra realizar actividades de interés educativo para los estudiantes tanto en el contexto escolar como fuera de éste.

CEP57. Desarrollar y evaluar contenidos del currículo mediante recursos didácticos apropiados y promover las competencias correspondientes en los
alumnos.

RA1. Genera actividades variadas de interés artístico para sus alumnos que posibilitan el desarrollo de la creatividad y el gusto por las manifestaciones
plásticas, musicales y visuales tanto propias como ajenas.

RA2. Diseña instrumentos de evaluación que permiten recoger información relevante sobre el aprendizaje que tiene lugar en el desarrollo del proceso
creativo que siguen los estudiantes cuando participan en actividades del ámbito de las artes.

RA3. Establece criterios de evaluación objetivos que le permiten valorar de una forma ajustada las realizaciones de tipo musical, plástico y visual pro-
ducidas por los alumnos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripción de los contenidos de la materia

1. El arte en la Educación. Antecedentes históricos. La programación en el área de las artes. El papel del profesor en la educación artística.
2. El concepto de lenguaje visual. Las características de la imagen. Los elementos del lenguaje visual. La comunicación visual.
3. Materiales y técnicas de dibujo en Educación Primaria.
4. La educación musical en Primaria. Objetivos y contenidos. Metodologías musicales. La canción infantil. La instrumentación. La flauta dulce:

técnica y repertorio. La audición. Movimiento y danza.
5. Planificación, desarrollo y evaluación de actividades plásticas, visuales y musicales en Educación Primaria.
6. Recursos y materiales para la educación musical, plástica y visual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI1 - Capacidad de análisis y síntesis

CGI3 - Capacidad de organización y planificación

CGI5 - Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

CGI6 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua
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CGP10 - Compromiso ético

CGP7 - Habilidades interpersonales

CGP8 - Trabajo en equipo

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS14 - Preocupación por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-
aprendizaje en particular

CEC12 - Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del niño

CEC16 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa

CEC2 - Sólida formación científico-cultural

CEC3 - Capacidad para organizar la enseñanza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y
multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo

CEC6 - Capacidad para utilizar la evaluación como elemento regulador y promotor de la mejora de la enseñanza y del aprendizaje

CEC7 - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

CEC9 - Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno

CEP54 - Comprender los principios que contribuyen a la formación cultural, personal y social desde las artes.

CEP55 - Conocer el currículo escolar de la educación artística, en sus aspectos plástico, audiovisual y musical.

CEP56 - Adquirir recursos para fomentar la participación a lo largo de la vida en actividades musicales y plásticas dentro y fuera de
la escuela.

CEP57 - Desarrollar y evaluar contenidos del currículo mediante recursos didácticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los alumnos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 45 45

Ejercicios prácticos/resolución de
problemas

50 20

Seminarios y talleres (casos prácticos) 40 8

Trabajos grupales 35 7

Estudio personal y documentación 70 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 50.0 80.0

Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0

Resolución de ejercicios o casos prácticos 5.0 30.0

NIVEL 2: Educación Física

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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1 1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didáctica de la Educación Física

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educación inclusiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1 1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Competencias Genéricas y resultados de aprendizaje

Instrumentales

CGI3. Capacidad de organización y planificación

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática

RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)

CGI5. Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas

RA2: Se interesa por las bases teóricas que sostienen su actuación profesional e identifica autores relevantes

RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas básicas que apoyan su formación

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares

CGI6. Comunicación oral y escrita en la propia lengua

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con corrección

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

RA5: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicación, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos ámbitos

Personales

CGP7. Habilidades interpersonales

RA1: Utiliza el diálogo para colaborar y generar buenas relaciones

RA2: Muestra capacidad de empatía y diálogo constructivo

RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovación

RA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.

CGP8. Trabajo en equipo

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo información, conocimientos y experiencias

RA2: Se orienta a la consecución de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicación de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RA5: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio
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CGP10. Compromiso ético

RA1: Adecua su actuación a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que enseña

RA3: Se considera a sí mismo como agente de cambio social

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compañeros.

RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontológicos de la profesión de maestros

RA6: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demás

Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las temáticas tratadas más allá de la calificación

RA4: Establece relaciones y elabora síntesis propias sobre los contenidos trabajados

b) Competencias Específicas Comunes y resultados de aprendizaje

CEC1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-aprendizaje en particular

RA1. Sitúa cualquier proceso y/o resultado educativo en relación con el microcontexto del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontexto
de la comunidad local y el macrocontexto social.

RA2. Considera la intervención de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y socioculturales en la determinación de
la consecución de objetivos educativos.

RA3. Identifica en situaciones específicas cuáles son los factores que están afectando al aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de in-
flujo de los principales.

CEC3. Capacidad para organizar la enseñanza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y multidisciplinares adecuados al
respectivo nivel educativo

RA1. Planifica sus actividades educativas considerando que los contenidos están vinculados con otros contenidos de una determinada asignatura y
con los de otras áreas disciplinares.

RA2. Determina estrategias de enseñanza que enfatizan las conexiones existentes entre los diversos contenidos curriculares, tanto longitudinal como
transversalmente.

RA3. Establece procedimientos de evaluación que identifican la integración de saberes.

CEC6. Capacidad para utilizar la evaluación como elemento regulador y promotor de la mejora de la enseñanza y del aprendizaje

RA1. Introduce de forma explícita el sistema de evaluación en la planificación de su enseñanza y es consciente del valor que tiene tanto para el pro-
greso del aprendizaje como para la mejora de los procesos educativos.

RA2. Establece una relación de congruencia entre los objetivos, los contenidos, la metodología de enseñanza y el sistema de evaluación.

RA3. Toma decisiones sobre el posible cambio de objetivos, contenidos, metodología y/o sistema de evaluación en función de los resultados.

CEC7. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

RA1. Considera que los logros educativos deben atañer a todos los alumnos en la máxima medida que sean capaces de alcanzar.

RA2. Diseña sus actividades de enseñanza y aprendizaje con indicaciones explícitas que permitan atender a la diversidad.

RA3. Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.

CEC9. Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno

RA1. Reconoce que la labor educativa y, por tanto, la consecución de logros, es el fruto de la intervención de muchas ¿cabezas y manos¿.

RA2. Dispone de habilidades interpersonales favorecedoras del diálogo, la negociación y el acuerdo.

RA3. Incorpora a los procesos habituales de enseñanza elementos del entorno que permiten ampliar la información y vincular lo aprendido con la vida
cotidiana.
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CEC12. Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del niño

RA1. Juzga con precaución los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirían expectativas negativas y procura que no se
traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos.

RA2. Comunica con sus acciones que confía en la capacidad de todos y cada uno para aprender el máximo posible en función de las propias posibili-
dades.

RA3. Otorga de forma permanente un ¿feed-back¿ cualitativo que permite la corrección de los errores y el afianzamiento de las buenas consecucio-
nes.

CEC16. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa

RA1. Enumera diversas soluciones o alternativas ante algún problema educativo.

RA2. Evalúa de forma sistemática todas las ideas que se le ocurren para solucionar algo.

RA3. Identifica posibles problemas o dificultades de forma razonada y razonable donde otras personas no los ven.

c) Competencias Específicas del Título y resultados de aprendizaje

CEP58. Comprender los principios que contribuyen a la formación cultural, personal y social desde la educación física.

RA1: Entiende el deporte y la actividad física como un fenómeno social, educativo y socializador, y es capaz de analizar críticamente las expresiones
deportivas socialmente más extendidas.

RA2: Cuida su propio cuerpo, y observa el respeto de las normas de juego y deportivas, así como de los hábitos de salud, comportamiento, etc.

RA3: Conoce los deportes y actividades físicas grupales y entiende las implicaciones del trabajo en equipo y las relaciones interpersonales como parte
tanto de la actividad física como de la convivencia entre las personas.

RA4: Tiene bien presentes las posibilidades de la actividad física en relación con el ocio y el tiempo libre.

CEP59. Conocer el currículo escolar de la educación física.

RA1: Maneja el currículo oficial, su diseño y desarrollo, y conoce algunos casos de buenas prácticas a este respecto.

RA2: Maneja los objetivos del currículo de Educación Física, entiende su contribución a las metas educativas generales de la etapa de Educación Pri-
maria y es capaz de establecer prioridades entre esos objetivos en caso de necesidad.

RA3: Planifica y programa unidades didácticas para la Educación Física, atendiendo a las peculiaridades de esta área y es capaz de adaptar la legisla-
ción vigente al alumnado y a los recursos con los que se cuenta articulando las decisiones metodológicas y de evaluación necesarias.

RA4: Conoce el desarrollo psico-motor y sus bases biológicas y fisiológicas en edades tempranas.

RA5: Entiende las implicaciones que tiene la relación entre discapacidad y actividad física, y es capaz de atender a la diversidad del alumnado y de las
situaciones de aula.

CEP60. Adquirir recursos para fomentar la participación a lo largo de la vida en actividades deportivas dentro y fuera de la escuela.

RA1: Conoce los beneficios que para la salud y el bienestar tiene la práctica razonable de los deportes y la realización de actividades físicas.

RA2: Mantiene y fomenta la necesidad de poseer hábitos saludables en la vida cotidiana y en la práctica deportiva (actividad física responsable, ali-
mentación, cuidado personal, posturas, calentamientos, vestimenta, etc.)

RA3: Conoce el funcionamiento y la estructura de organizaciones, clubes deportivos o asociaciones que fomenten la práctica deportiva y que permitan
mantener esta actividad de forma constante con independencia de la edad o las capacidades físicas.

CEP61. Desarrollar y evaluar contenidos del currículo mediante recursos didácticos apropiados y promover las competencias correspondientes en los
alumnos.

RA1: Evalúa habilidades y destrezas, así como prácticas deportivas básicas, a través de estrategias, dinámicas y pruebas físicas adaptadas a las ca-
racterísticas de sus alumnas y de sus alumnos.

RA2: Conoce sistemas y estrategias de gestión de aula y organización de las sesiones de clase en el aula, el gimnasio y otros espacios específicos.

RA3: Maneja los recursos didácticos específicos de la Educación Física y es capaz de utilizarlos y adaptarlos en función de los objetivos de enseñanza
y aprendizaje y de la diversidad del alumnado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripción de los contenidos de la materia
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1. Didáctica de la Educación Física: planificación y programación, organización, evaluación, recursos y desarrollo de sesiones de clase.

2. Currículo de la Educación física y adaptaciones curriculares en este ámbito.

3. Teoría de la Educación Física y principales hitos de la evolución reciente de la activIdad deportiva en la sociedad.

4. Conocimientos de los conceptos, reglas y procedimientos de las habilidades, capacidades y destrezas físicas básicas y de las prácticas deporti-
vas y físicas más habituales (incluidos los juegos populares, la relajación, la expresión corporal, etc.)

5. Hábitos de salud y buenas prácticas para una vida sana.

6. Bases biológicas y fisiológicas en relación con la actividad física y deportiva.

7. Desarrollo psico-motor en edades tempranas.

8. Discapacidad y actividad física. Atención a la diversidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia Educación inclusiva tiene una carga total de 6 créditos ECTS, de los que 2 se adscriben a este módulo.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI3 - Capacidad de organización y planificación

CGI5 - Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

CGI6 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

CGP10 - Compromiso ético

CGP7 - Habilidades interpersonales

CGP8 - Trabajo en equipo

CGS11 - Capacidad de aprender

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-
aprendizaje en particular

CEC12 - Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del niño

CEC16 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa

CEC3 - Capacidad para organizar la enseñanza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y
multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo

CEC6 - Capacidad para utilizar la evaluación como elemento regulador y promotor de la mejora de la enseñanza y del aprendizaje

CEC7 - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

CEC9 - Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno

CEP58 - Comprender los principios que contribuyen a la formación cultural, personal y social desde la educación física.

CEP59 - Conocer el currículo escolar de la educación física.

CEP60 - Adquirir recursos para fomentar la participación a lo largo de la vida en actividades deportivas dentro y fuera de la escuela.

CEP61 - Desarrollar y evaluar contenidos del currículo mediante recursos didácticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los alumnos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 20 20

Ejercicios prácticos/resolución de
problemas

60 21

Seminarios y talleres (casos prácticos) 30 16.5

Trabajos grupales 45 6.8
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Estudio personal y documentación 40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 50.0 80.0

Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0

Resolución de ejercicios o casos prácticos 5.0 30.0

NIVEL 2: Prácticum Y TFG

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Según Asignaturas

ECTS NIVEL 2 50

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 3 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12 11

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticum I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticum II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticum III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticum IV
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 11 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Acción tutorial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo de la personalidad docente

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a) Competencias Genéricas y resultados de aprendizaje

Instrumentales

CGI1. Capacidad de análisis y síntesis

RA1: Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos

RA2: Selecciona los elementos más significativos y sus relaciones en textos complejos

RA3: Identifica las carencias de información y establece relaciones con elementos externos a la situación planteada

CGI2. Resolución de problemas

RA1: Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas
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RA2: Plantea posibles soluciones pertinentes y diseña un plan de acción para su aplicación

RA3: Identifica problemas antes de que su efecto se haga evidente

RA4: Insiste en la tarea y vuelve a intentarla cuando no se obtiene el resultado esperado o aparecen obstáculos

CGI3. Capacidad de organización y planificación

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática

RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)

CGI4. Habilidades de gestión de la información proveniente de fuentes diversas

RA1: Utiliza diversas fuentes en la realización de sus trabajos

RA2: Cita adecuadamente dichas fuentes

RA3: Incorpora la información a su propio discurso

RA4: Maneja bases de datos relevantes para el área de estudio

RA5: Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias

CGI6. Comunicación oral y escrita en la propia lengua

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con corrección

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

RA5: Elabora, cuida y consolida un estilo personal de comunicación, tanto oral como escrita, y valora la creatividad en estos ámbitos

Personales

CGP7. Habilidades interpersonales

RA1: Utiliza el diálogo para colaborar y generar buenas relaciones

RA2: Muestra capacidad de empatía y diálogo constructivo

RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovación

RA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.

CGP8. Trabajo en equipo

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo información, conocimientos y experiencias

RA2: Se orienta a la consecución de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicación de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RA5: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

CGP9. Capacidad crítica y autocrítica

RA1: Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones

RA2: Se muestra abierto a la crítica externa sobre sus actuaciones

RA3: Detecta e identifica incoherencias, carencias importantes y problemas en una situación dada

CGP10. Compromiso ético

RA1: Adecua su actuación a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que enseña
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RA3: Se considera a sí mismo como agente de cambio social

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compañeros.

RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontológicos de la profesión de maestros

RA6: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demás

Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las temáticas tratadas más allá de la calificación

RA4: Establece relaciones y elabora síntesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS12. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

RA1: Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presión de tiempo, desacuerdo, oposición o adversidad

RA2: Aplica conocimientos y formas de actuación contrastadas en situaciones conocidas a otras que son nuevas o inesperadas

RA3: Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional

CGS13. Habilidad para trabajar de forma autónoma

RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento básico

RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos

RA3: Amplía y profundiza en la realización de sus trabajos

CGS14. Preocupación por la calidad

RA1: Se orienta la tarea y a los resultados

RA2: Tiene método en su actuación y la revisa sistemáticamente

RA3: Profundiza en los trabajos que realiza

RA4: Muestra apertura a la innovación y al trabajo colaborador

b) Competencias Específicas Comunes y resultados de aprendizaje

CEC1. Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-aprendizaje en particular

RA1. Sitúa cualquier proceso y/o resultado educativo en relación con el microcontexto del aula, el mesocontexto del centro educativo, el exocontexto
de la comunidad local y el macrocontexto social.

RA2. Considera la intervención de factores personales (cognitivos, emocionales, conductuales), institucionales y socioculturales en la determinación de
la consecución de objetivos educativos.

RA3. Identifica en situaciones específicas cuáles son los factores que están afectando al aprendiz en su proceso educativo y determina el grado de in-
flujo de los principales.

CEC3. Capacidad para organizar la enseñanza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y multidisciplinares adecuados al
respectivo nivel educativo

RA1. Planifica sus actividades educativas considerando que los contenidos están vinculados con otros contenidos de una determinada asignatura y
con los de otras áreas disciplinares.

RA2. Determina estrategias de enseñanza que enfatizan las conexiones existentes entre los diversos contenidos curriculares, tanto longitudinal como
transversalmente.

RA3. Establece procedimientos de evaluación que identifican la integración de saberes.

CEC4. Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de enseñanza-aprendizaje las tecnologías de la información y la comu-
nicación

RA1. Conoce los recursos básicos que ofrecen las TICs y los maneja adecuadamente a nivel de usuario.
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RA2. Programa las actividades de enseñanza y aprendizaje incorporando de forma explícita y diferenciada las TICs.

RA3. Identifica críticamente los riesgos y las posibilidades educativas que ofrecen las TICs.

CEC6. Capacidad para utilizar la evaluación como elemento regulador y promotor de la mejora de la enseñanza y del aprendizaje

RA1. Introduce de forma explícita el sistema de evaluación en la planificación de su enseñanza y es consciente del valor que tiene tanto para el pro-
greso del aprendizaje como para la mejora de los procesos educativos.

RA2. Establece una relación de congruencia entre los objetivos, los contenidos, la metodología de enseñanza y el sistema de evaluación.

RA3. Toma decisiones sobre el posible cambio de objetivos, contenidos, metodología y/o sistema de evaluación en función de los resultados.

CEC7. Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

RA1. Considera que los logros educativos deben atañer a todos los alumnos en la máxima medida que sean capaces de alcanzar.

RA2. Diseña sus actividades de enseñanza y aprendizaje con indicaciones explícitas que permitan atender a la diversidad.

RA3. Personaliza sus intervenciones educativas teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna.

CEC10. Capaz de tener una imagen realista de sí mismo y de autoregularse

RA1. Describe con cierta objetividad aspectos positivos y negativos de sí mismo en cuanto persona y docente.

RA2. Conoce y controla sus propios procesos cognitivos, conductuales y emocionales así como algunos elementos de su entorno.

RA3. Muestra aceptación y confianza en relación con sus principales características personales

CEC11. Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la autoevaluación de la propia práctica

RA1. Participa de forma activa en su proceso de formación inicial como docente.

RA2. Manifiesta una actitud positiva hacia la permanente transformación y mejora personales.

RA3. Autoevalúa su actividad docente en sus múltiples vertientes: instructiva, relacional, institucional, etc.

CEC12. Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del niño

RA1. Juzga con precaución los datos negativos provenientes de los alumnos y las alumnas que inducirían expectativas negativas y procura que no se
traduzcan en conductas docentes debilitadoras para ellos.

RA2. Comunica con sus acciones que confía en la capacidad de todos y cada uno para aprender el máximo posible en función de las propias posibili-
dades.

RA3. Otorga de forma permanente un ¿feed-back¿ cualitativo que permite la corrección de los errores y el afianzamiento de las buenas consecucio-
nes.

CEC13. Capaz de asumir la dimensión cristiana de la vida y de actuar conforme a ella

RA1. Reconoce como valor esencial el mandamiento cristiano de amar a los demás.

RA2. Busca en todas sus actividades educativas el bien del otro (alumno/a), por encima de los propios intereses y conveniencias personales.

RA3. Concibe su acción educativa en continuidad con el mandato del amor al prójimo y se autopercibe como un ¿ser para los demás¿.

CEC14. Conocimientos básicos de la profesión docente

RA1. Maneja las revistas y publicaciones periódicas de referencia entre el profesorado en España

RA2. Se mueve con confianza en los espacios propios del centro docente y sabe mantener relaciones adecuadas con otros miembros de la comuni-
dad educativa

RA3. Ha tomado contacto con alguna asociación profesional dentro del ámbito nacional y conoce otras, tanto nacionales como internacionales

RA4. Manifiesta interés por las jornadas, congresos, escuelas de verano y otros encuentros de su comunidad profesional

RA5. Conoce la legislación laboral que regula la profesión en España y se interesa por las condiciones habituales de trabajo (convenio colectivo, suel-
do medio, etc.)

CEC15. Capaz de usar una segunda lengua en el contexto del aula (Nivel B1-B2)

RA1. Cumple con las competencias fijadas por el Portfolio Europeo de Lenguas según el nivel que curse finalizando su formación de Grado acreditan-
do haber alcanzado un nivel mínimo B2

RA2. Comprende presentaciones científicas en inglés en foros internacionales así como investigaciones educativas escritas en inglés.
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RA3: Podrá desarrollar los contenidos curriculares de la etapa utilizando el inglés

RA4. Elaborará materiales que posibiliten el cumplimiento de los objetivos curriculares y el aprendizaje del Inglés de una manera adaptada a los nive-
les de la etapa.

RA5: Será capaz de presentar en inglés un tema previamente preparado ante sus compañeros de clase

CEC16. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa

RA1. Enumera diversas soluciones o alternativas ante algún problema educativo.

RA2. Evalúa de forma sistemática todas las ideas que se le ocurren para solucionar algo.

RA3. Identifica posibles problemas o dificultades de forma razonada y razonable donde otras personas no los ven.

c) Competencias Específicas del Título y resultados de aprendizaje

CEP62. Adquirir un conocimiento práctico del aula y de la gestión de la misma.

RA1: Asiste con puntualidad al centro de prácticas en las fechas y horarios que tiene asignados y al resto de actividades establecidas en su programa
personal de Prácticum.

RA2: Observa, apoya y colabora en la preparación y desarrollo de los distintos tipos de actividades de enseñanza aprendizaje que realiza en el aula
su maestro-tutor durante el curso académico hasta alcanzar progresivamente a lo largo de los cuatro años de estos estudios la suficiente competencia
para poder realizarlas con autonomía sin la intervención de su maestro-tutor.

RA3: Determina y organiza los espacios, materiales didácticos, mobiliario, equipos informáticos y tiempos teniendo en cuenta el principio de atención a
la diversidad y, en su caso la integración de alumnos con necesidades educativas especificas.

RA4: Elaboración, impartición y evaluación de al menos una ¿Unidad Didáctica¿ en cada uno de los tres ciclos de cada una de las siguientes áreas del
curriculum de educación primaria: Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural; Lengua Castellana y Literatura; Matemáticas.

CEP63. Conocer y aplicar los procesos de interacción y comunicación en el aula y dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fo-
mentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

RA1: En su interacción personal y didáctica con los alumnos, padres y demás miembros de la comunidad educativa escolar sabe escuchar con empa-
tía y comunicarse con respeto, sinceridad, congruencia y autenticidad personal.

RA2: Aplica correctamente las técnicas básicas de modificación de conducta en el aula y las estrategias de mediación para atender los problemas ha-
bituales de comportamiento y los conflictos en las relaciones entre los alumnos de estas edades.

RA3: Planifica actividades específicas en el marco de la Acción Tutorial para favorecer el desarrollo socioafectivo y la educación en valores de los
alumnos y alumnas adaptadas a los factores sociocontextuales del centro y a las características psicoevolutivas individuales y del grupo al que van di-
rigidas.

CEP64. Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de enseñanza-aprendizaje mediante el dominio de las técnicas y es-
trategias necesarias.

RA1: Lleva un registro personal de cada uno de sus alumnos donde recoge por escrito las observaciones e informaciones disponibles sobre aquellos
aspectos que son relevantes para el proceso educativo.

RA2: Diseña la evaluación de los distintos tipos de aprendizajes de sus alumnos atendiendo a las competencias básicas del currículo de la educación
obligatoria aplicando criterios pedagógicos en la selección de las estrategias, las técnicas y los instrumentos utilizados.

RA3: Cuando propone ejercicios y ¿tareas para casa¿ las corrige individualmente y ofrece información de sus resultados a los alumnos con comenta-
rios positivos sobre sus logros y propuestas de mejora para superar los errores.

CEP65. Relacionar teoría y práctica con la realidad del aula y del centro.

RA1: Elabora por escrito las programaciones de su intervención educativa en el aula fundamentando sus actuaciones desde principios psicopedagógi-
cos explícitos, considerando el marco legal curricular, el Proyecto Curricular de Centro, y las necesidades e intereses de los alumnos

RA2: Asiste y participa en las reuniones con las familias del grupo de alumnos de su maestro-tutor y en las entrevistas individuales que periódicamente
se realizan con los padres.

RA3: Preparar el orden del día de una reunión del equipo docente de ciclo, coordinación de la participación de los asistentes y elaboración del acta.

CEP66. Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la práctica.

RA1: Orienta sus actuaciones profesionales siguiendo las directrices establecidas en los documentos que organizan la institución (Carácter Propio, Re-
glamento de Régimen Interior, Proyecto Educativo de Centros, ¿) en la que está integrado y colaborando con los profesionales y miembros de la co-
munidad educativa con los que se relaciona durante su periodo de prácticas

RA2: Respeta y aplica los principios éticos y deontológicos de la profesión de maestro en el desarrollo de su actividad como alumno en prácticas, de
acuerdo con las normativas y procedimientos establecidos en su centro educativo.
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RA3: Autoevalua las propias competencias socioemocionales para el desarrollo de sus funciones profesionales como maestro, identificando las áreas
susceptibles de mejora y contrastando sus valoraciones tanto con su maestro-tutor en el centro educativo como con su mentor-supervisor de la Univer-
sidad.

CEP67. Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación que se puedan establecer en un centro.

RA1: Asiste a la reuniones del equipo de ciclo o etapa, participando en los procesos de diseño, ejecución y evaluación de los programas y actividades
colegiales comunes de Centro desarrolladas por el mismo.

RA2: Participa en algún grupo de trabajo correspondiente al aseguramiento de la calidad en alguno de los procesos que se recogen en el Plan de Cali-
dad del Centro.

RA3: Detecta las dificultades de aprendizaje de sus alumnos y prepara y realiza las adaptaciones curriculares individuales pertinentes con el apoyo del
Departamento de Orientación del Centro o del Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica de la zona.

CEP68. Regular los procesos de interacción y comunicación en grupos de alumnos 6-12 años.

RA1: Implementa estrategias y técnicas para favorecer una frecuente y cercana comunicación interpersonal con sus alumnos y una relación social en-
tre ellos respetuosa con los principios éticos, fundamentadas en los principios de la teoría del desarrollo de la inteligencia emocional y social y de la
educación intercultural.

RA2: En la organización de las actividades de enseñanza-aprendizaje aplica correctamente diferentes formas de agrupamiento de los alumnos en el
aula que favorezcan tanto procesos de aprendizaje cooperativo como el estudio personal en un clima de concentración y silencio.

RA3: Se expresa verbalmente con claridad en un lenguaje asequible para ser escuchado y comprendido por los alumnos de estas edades (6-12 años)
en consonancia con los diversos contextos socioculturales, adoptando un tono de voz y una expresión corporal que transmite seguridad en si mismo,
confianza y respeto personal al alumno.

CEP69. Conocer formas de colaboración con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

RA1: Implementa actividades y estrategias que favorecen la colaboración de la familia en el proceso socio-educativo de los alumnos y alumnas relacio-
nándolas con las características y el contexto social de las mismas y los objetivos de la educación escolar en la etapa de educación primaria

RA2: Selecciona e integra en su planificación de actividades de aula los ¿programas institucionales¿ y recursos educativos dirigidos a la población es-
colar de esta etapa que ofrecen tanto las administraciones públicas como las entidades sociales sin animo de lucro.

RA3: Está disponible, participa y se integra en la oferta de actividades paraescolares, deportivas, pastorales y de ocio y tiempo libre que se ofrecen en
el Centro fuera de la jornada escolar y durante el periodo de vacaciones estivales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripción de los contenidos del módulo

1. El diario de aprendizaje.

2. Elaboración del portafolio del Prácticum.

3. Habilidades docentes: autoevaluación, supervisión y procesos de mejora.

4. Legislación educativa de ámbito nacional y autonómico.

5. La entrevista. Elaboración y realización de entrevistas con alumnos y padres.

6. El Proyecto Profesional.

7. Elaboración de comunicaciones y artículos científicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En las asignaturas de Prácticas externas 1 ECTS equivale a 28,5 Horas presenciales

Actividades formativas

El Prácticum se desarrollará en centros de educación primaria reconocidos como centros de formación en prácticas mediante convenios entre las
Administraciones Educativas y la Universidad. Las materias Prácticas III y Prácticas IV incluirán actividades específicas vinculadas a la mención ele-
gida por el alumnado que les ayuden a adquirir las competencias propias de la mención. Tendrá carácter presencial y estará tutelado por profesores
universitarios y maestros de educación primaria acreditados como tutores de prácticas. El Prácticum se podrá realizar en uno o en varios de los dos
ciclos de las enseñanzas de educación primaria. Las actividades formativas, entre otras, serán las siguientes:

A. Observación de la actividad profesional del maestro-tutor en sus diferentes actuaciones en el aula y en el Centro.

B. Entrevistas individuales con el maestro-tutor.

C. Entrevistas individuales y colectivas con el tutor-supervisor de la universidad.

D. Seminarios de trabajo en pequeños grupos de estudiantes sobre temas ¿ad hoc¿ relacionados con los contenidos del Prácticum en cada uno de
los cursos.
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E. Estudio individual, lectura de documentos y legislación.

F. Foro on-line sobre las experiencias de los estudiantes en el Prácticum.

Sistemas de Evaluación

Distribución de las poneraciones de los SE por asignatura:

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prácticas: La evaluación realizada por el tutor ex-

terno

30.0 50.0

Prácticas: La observación y valoración de la partici-

pación del alumno en las diversas actividades de

las sesiones de supervisión

10.0 30.0

Prácticas: La valoración del Diario de Prácticas y

Memoria de Prácticas

20.0 40.0

TFG: Memoria (dirección + tribunal) 80.0 90.0

TFG: Exposición oral 10.0 20.0

Asignaturas de Acción tutorial y Desarrollo de la

personalidad docente: Exámenes

50.0 80.0

Asignaturas de Acción tutorial y Desarrollo de la

personalidad docente: Trabajos grupales y/o indivi-

duales

20.0 50.0

Asignaturas de Acción tutorial y Desarrollo de la

personalidad docente: Resolución de ejercicios o

casos prácticos

5.0 30.0

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI1 - Capacidad de análisis y síntesis

CGI2 - Resolución de problemas

CGI3 - Capacidad de organización y planificación

CGI4 - Habilidades de gestión de la información proveniente de fuentes diversas

CGI6 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

CGP10 - Compromiso ético

CGP7 - Habilidades interpersonales

CGP8 - Trabajo en equipo

CGP9 - Capacidad crítica y autocrítica

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS13 - Capacidad para trabajar de forma autónoma

CGS14 - Preocupación por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-
aprendizaje en particular

CEC10 - Capaz de tener una imagen realista de sí mismo y de autoregularse

CEC11 - Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la autoevaluación de la propia práctica

CEC12 - Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del niño

CEC13 - Capaz de asumir la dimensión cristiana de la vida y de actuar conforme a ella

CEC14 - Conocimientos básicos de la profesión docente

CEC15 - Capaz de usar una segunda lengua en el contexto del aula (Inglés-Nivel B2)

CEC16 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa
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CEC3 - Capacidad para organizar la enseñanza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y
multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo

CEC4 - Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de enseñanza-aprendizaje las tecnologías de la
información y la comunicación

CEC6 - Capacidad para utilizar la evaluación como elemento regulador y promotor de la mejora de la enseñanza y del aprendizaje

CEC7 - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

CEP62 - Adquirir un conocimiento práctico del aula y de la gestión de la misma.

CEP63 - Conocer y aplicar los procesos de interacción y comunicación en el aula y dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CEP64 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y en particular el de enseñanza-aprendizaje mediante el dominio de
las técnicas y estrategias necesarias.

CEP65 - Relacionar teoría y práctica con la realidad del aula y del centro.

CEP66 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la práctica.

CEP67 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación que se puedan establecer en un centro.

CEP68 - Regular los procesos de interacción y comunicación en grupos de alumnos 6-12 años.

CEP69 - Conocer formas de colaboración con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 20 100

Ejercicios prácticos/resolución de
problemas

70 46

Seminarios y talleres (casos prácticos) 80 40

Trabajos grupales 60 100

Estudio personal y documentación 40 0

Prácticas en centros externos 630 100

Sesiones de supervisión de prácticas en la
Universidad y tutorías individuales

105 100

Elaboración del Diario de Prácticas y
Memoria de Prácticas

315 0

Búsqueda y selección de materiales
bibliográficos, documentales o estadísticos
pertinentes

50 0

Redacción del informe final 70 0

Preparación y defensa del trabajo con
apoyo audiovisual

40 100

Tutorías del TFG 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 50.0 80.0

Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0

Resolución de ejercicios o casos prácticos 5.0 30.0

Prácticas: La evaluación realizada por el
tutor externo

30.0 50.0
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Prácticas: La observación y valoración de
la participación del alumno en las diversas
actividades de las sesiones de supervisión

10.0 30.0

Prácticas: La valoración del Diario de
Prácticas y Memoria de Prácticas

20.0 40.0

TFG: Memoria 80.0 90.0

TFG: Exposición oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Mención en lengua extranjera: Inglés

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Lengua extranjera: Inglés

NIVEL 3: English for Education I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Lengua extranjera: Inglés

NIVEL 3: English for Education II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Lengua extranjera: Inglés

NIVEL 3: Teaching English as Foreign Language I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Lengua extranjera: Inglés

NIVEL 3: Teaching English as Foreign Language II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Lengua extranjera: Inglés

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias genéricas y resultados de aprendizaje

Instrumentales

CGI3. Capacidad de organización y planificación

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática

RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

RA3: Planifica un proyecto complejo (ej. Trabajo de fin de grado)

Personales

CGP7. Habilidades interpersonales

RA1: Utiliza el diálogo para colaborar y generar buenas relaciones

RA2: Muestra capacidad de empatía y diálogo constructivo

RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovación

RA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.
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CGP8. Trabajo en equipo

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo información, conocimientos y experiencias

RA2: Se orienta a la consecución de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicación de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RA5: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las temáticas tratadas más allá de la calificación

RA4: Establece relaciones y elabora síntesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS12. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

RA1: Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presión de tiempo, desacuerdo, oposición o adversidad

RA2: Aplica conocimientos y formas de actuación contrastadas en situaciones conocidas a otras que son nuevas o inesperadas

RA3: Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional

CGS13. Habilidad para trabajar de forma autónoma

RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento básico

RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos

RA3: Amplía y profundiza en la realización de sus trabajos

CGS15. Comprensión de las culturas y las costumbres de otros países

RA1: Comprende la diversidad cultural y social como un fenómeno humano y como una fuente de riqueza

RA2: Muestra interés por el conocimiento de otras culturas

RA3: Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad

RA4: Respeta la diversidad cultural

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripción de los contenidos de las materias

1. Gramática, Morfosintaxis y Fonética del inglés
2. Principios y procesos básicos del aprendizaje de una lengua extranjera
3. Metodología integrada del contenido y la lengua inglesa en las materias del currículo (AICLE-CLIL)
4. Fundamentos básicos de la adquisición de una primera y una segunda lengua
5. Inteligencias múltiples y estilos de aprendizaje. Fundamentos del lenguaje, de la enseñanza y del aprendizaje.
6. Utilización efectiva del inglés en el aula. Didáctica de la lengua inglesa
7. Conocimientos básicos de la cultura anglosajona

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias modulares y resultados de aprendizaje

CM1. Able to use the second language in the context of the classroom (B2 Level).

RA1: Fulfils the competences of the European Portfolio of Languages according to the level that is needed at the end of the Degree (B2).

RA2: Understands scientific presentations in English in international forums as well as research in Education written in English.

RA3: Develops the English curricular contents in English
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CM2. Able to confront learning language situations in multilingual contexts.

RA1: Speaks positively of the linguistic diversity of Spain, values it and it includes it as an example of enrichment and cultural identity.

RA2: Uses the daily press as a didactic vehicular resource for and vehicle that allow them to know their culture.

RA3: Incorporates to its educational activities, with a critical perspective, information coming from mass media, specially Internet, TV and radio.

CM3. Able to express themselves orally and in writing in the target language.

RA1: Fulfils the competences of the European Portfolio of Languages according to the level (A2, B1, B2 or C1).

RA2: Has developed the pleasure and interest for learning a foreign language and transmit to other (especially to their students), the confidence in the
possibilities to manage in this language with sufficient efficacy.

RA3: Capable of communicating in English about a previously prepared subject.

RA4: Understands scholarly presentations in English when at international conferences, as well as educational research written in English.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI3 - Capacidad de organización y planificación

CGP7 - Habilidades interpersonales

CGP8 - Trabajo en equipo

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS13 - Capacidad para trabajar de forma autónoma

CGS15 - Comprensión de las culturas y las costumbres de otros países

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 250 100

Ejercicios prácticos/resolución de
problemas

75 40

Seminarios y talleres (casos prácticos) 50 20

Trabajos individuales 150 0

Trabajos grupales 65 15

Estudio personal y documentación 310 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 50.0 80.0

Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0

Resolución de ejercicios o casos prácticos 5.0 30.0

NIVEL 2: Mención en Pedagogía Terapéutica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Pedagogía Terapéutica

NIVEL 3: Dificultades específicas de aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Pedagogía Terapéutica

NIVEL 3: Dificultades de aprendizaje relacionadas con el desarrollo cognitivo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Pedagogía Terapéutica

NIVEL 3: Discapacidad sensorial y motórica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Pedagogía Terapéutica

NIVEL 3: Problemas de conducta y trastornos generalizados del desarrollo (TGD)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Pedagogía Terapéutica

NIVEL 3: Recursos educativos para alumnos con discapacidad o dificultades de aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Pedagogía Terapéutica

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias genéricas y resultados de aprendizaje

Instrumentales

CGI3. Capacidad de organización y planificación

RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática
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RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

Personales

CGP7. Habilidades interpersonales

RA1: Utiliza el diálogo para colaborar y generar buenas relaciones

RA2: Muestra capacidad de empatía y diálogo constructivo

RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovación

RA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.

CGP8. Trabajo en equipo

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo información, conocimientos y experiencias

RA2: Se orienta a la consecución de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicación de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender

RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las temáticas tratadas más allá de la calificación

RA4: Establece relaciones y elabora síntesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS12. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

RA1: Mantiene el dinamismo y el control en situaciones de presión de tiempo, desacuerdo, oposición o adversidad

RA2: Aplica conocimientos y formas de actuación contrastadas en situaciones conocidas a otras que son nuevas o inesperadas

RA3: Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional

CGS13. Habilidad para trabajar de forma autónoma

RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento básico

RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos

RA3: Amplía y profundiza en la realización de sus trabajos

CGS15. Comprensión de las culturas y las costumbres de otros países

RA1: Comprende la diversidad cultural y social como un fenómeno humano y como una fuente de riqueza

RA2: Muestra interés por el conocimiento de otras culturas

RA3: Propicia contextos relacionales inclusivos ante la diversidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

1. Conceptos generales sobre las dificultades específicas de aprendizaje. Marco legislativo. Dificultades del lenguaje oral, de la lectoescritura y de las matemáticas.
2. Conceptos generales sobre la discapacidad. Alumnos con discapacidad cognitiva y con altas capacidades. Adaptaciones curriculares.
3. Alumnos con discapacidad visual, auditiva y motórica. Adaptaciones curriculares.
4. Alumnos con problemas de conducta, personalidad y las habilidades sociales. El TDAH. Alumnos con Trastornos Generalizados del Desarrollo. Adaptaciones

curriculares
5. Recursos TIC y materiales para trabajar con alumnos que presentan discapacidad o dificultades de aprendizaje. Análisis pedagógico de recursos. Adaptación de

los recursos ordinarios a alumnos con discapacidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias modulares y resultados de aprendizaje

CMPT 1: Identifica las características y manifestaciones de las dificultades de aprendizaje específicas en las etapas de Infantil y Primaria
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RA1: Explica de forma clara los conceptos de dificultad de aprendizaje

RA2: Describe las manifestaciones de las dificultades de aprendizaje más frecuentes en Infantil y Primaria

CMPT 2: Conoce la legislación relativa a las dificultades de aprendizaje

RA1: Ubica las dificultades de aprendizaje en textos legales

RA2: Utiliza los textos legales vigentes para la toma de decisiones en relación con los alumnos con dificultades de aprendizaje

CMPT 3: Identifica las alteraciones del habla y del lenguaje más frecuentes en las etapas de Infantil y de Primaria y conoce las pautas de interven-
ción

RA1: Explica las alteraciones del habla y del lenguaje más frecuentes

RA2: Analiza las manifestaciones más frecuentes de las alteraciones del habla y del lenguaje en niños de 0 a 12 años

RA3: Relaciona las dificultades en la adquisición del habla y/o del lenguaje con dificultades en el aprendizaje

RA4: Relaciona los principales trastornos del habla y del lenguaje con sus pautas de intervención en el entorno educativo

CMPT 4: Sabe qué es la discapacidad y sus repercusiones en la vida de las personas

RA1: Explica las características y definiciones de discapacidad

RA2: Analiza las repercusiones que los distintos tipos de discapacidad tienen en la vida social, familiar y escolar de los afectados

CMPT 5: Conoce los principios de la educación inclusiva

RA1: Identifica los principios filosóficos de la educación inclusiva

RA2: Describe las características de una escuela inclusiva

RA3: Valora las ventajas y los problemas que pueden surgir al implementar criterios de inclusividad en las escuelas españolas

RA4: Compara la implementación de las políticas de inclusividad en distintos países

CMPT 6: Es capaz de identificar las principales causas de discapacidad cognitiva

RA1: Enumera los factores etiológicos más frecuentes de la discapacidad cognitiva

RA2: Describe las características más significativas de las distintas causas de discapacidad cognitiva

CMPT 7: Es capaz de identificar las principales causas de discapacidad sensorial y motora

RA1: Enumera los factores etiológicos más frecuentes de la discapacidad sensorial y motora

RA2: Describe las características más significativas de las distintas causas de discapacidad sensorial y motora

RA3: Identifica los problemas visuales más frecuentes en la infancia (defectos en la refracción, estrabismo y ambliopía)

CMPT 8: Es capaz de hacer una adaptación curricular con un alumno que presenta una discapacidad sensorial y motora

RA1: Es capaz de redactar una adaptación curricular destinada a un alumno ciego o con baja visión

RA2: Es capaz de redactar una adaptación curricular destinada a un alumno sordo o hipoacúsico

RA3: Formula las condiciones ambientales idóneas para trabajar en el aula ordinaria con alumnos que presentan una discapacidad sensorial y mo-
tora

CMPT 9: Es capaz de identificar los principales de problemas conductuales en menores de 0 a 12 años

RA1: Describe las características de las conductas disruptivas en la infancia y los diferencia de otros problemas de conducta

RA2: Identifica las manifestaciones conductuales del Trastorno por Déficit de Atención con Hiperactividad (TDAH)

CMPT 10: Sabe las principales pautas de intervención educativa con alumnos que presentan un problema conductual

RA1: Conoce técnicas y métodos de trabajo con niños que presentan conductas disruptivas

RA2: Conoce técnicas y métodos de trabajo con niños que presentan TDAH

RA3: Es capaz de desarrollar un programa para la prevención de los problemas conductuales en el aula

CMPT 11: Identifica las necesidades educativas, psicológicas, sociales y afectivas de los alumnos con TGD de 0 a 12 años y sabe cómo intervenir

RA1: Reconoce las manifestaciones más habituales de los TGD
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RA2: Identifica las necesidades educativas, psicológicas, sociales y afectivas de los alumnos con TGD

RA3: Enumera las técnicas de trabajo educativo más usadas con alumnos que presentan TGD

CMPT 12. Conoce recursos materiales y tecnológicos para trabajar con alumnos que presentan una discapacidad o una dificultad específica de
aprendizaje

RA1: Identifica recursos materiales y tecnológicos adecuados para trabajar distintas áreas de intervención / desarrollo con alumnos que presentan
una dificultad de aprendizaje o una discapacidad

RA2: Puede usar o adaptar los recursos materiales y tecnológicos existentes para trabajar distintas áreas de intervención / desarrollo con alumnos
que presentan una dificultad de aprendizaje o una discapacidad de forma eficaz

RA3: Tiene criterio para recomendar a las familias recursos materiales y tecnológicos adecuados a las necesidades de sus hijos

CMPT 13: Sabe crear sus propios materiales para trabajar con alumnos discapacitados o con una dificultad de aprendizaje

RA1: Puede fabricar sus propios recursos materiales para trabajar aspectos concretos con sus alumnos

RA2: Puede desarrollar sus propios recursos tecnológicos para trabajar aspectos concretos con sus alumnos

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI3 - Capacidad de organización y planificación

CGP7 - Habilidades interpersonales

CGP8 - Trabajo en equipo

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS12 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CGS13 - Capacidad para trabajar de forma autónoma

CGS15 - Comprensión de las culturas y las costumbres de otros países

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 250 100

Ejercicios prácticos/resolución de
problemas

75 40

Seminarios y talleres (casos prácticos) 50 20

Trabajos individuales 150 0

Trabajos grupales 65 15

Estudio personal y documentación 310 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 50.0 80.0

Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0

Resolución de ejercicios o casos prácticos 5.0 30.0

NIVEL 2: Mención en Educación Musical

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Educación Musical

NIVEL 3: Fundamentos del lenguaje musical

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Educación Musical

NIVEL 3: Educación vocal, rítmica y auditiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Educación Musical

NIVEL 3: Formación instrumental

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Educación Musical

NIVEL 3: Tecnologías aplicadas a la educación musical

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Educación Musical

NIVEL 3: Música como expresión cultural

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Educación Musical

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Competencias Genéricas

Instrumentales

CGI3. Capacidad de organización y planificación.
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RA1: Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistemática

RA2: Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo

CGI5. Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio.

RA1: Utiliza fuentes primarias sobre las diferentes materias y asignaturas

RA2: Se interesa por las bases teóricas que sostienen su actuación profesional e identifica autores relevantes

RA3: Conoce los aspectos clave de las disciplinas básicas que apoyan su formación

RA4: Se familiariza con experiencias educativas arraigadas y de reconocida calidad y conoce algunas innovaciones relevantes en diferentes lugares

CGI6. Comunicación oral y escrita en la propia lengua.

RA1: Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente

RA2: Interviene ante un grupo con seguridad y soltura

RA3: Escribe con corrección

RA4: Presenta documentos estructurados y ordenados

Personales

CGP7. Habilidades interpersonales.

RA1: Utiliza el diálogo para colaborar y generar buenas relaciones

RA2: Muestra capacidad de empatía y diálogo constructivo

RA3: Valora el potencial del conflicto como motor de cambio e innovación

RA4: Es capaz de despersonalizar las ideas en el marco del trabajo en grupo para orientarse a la tarea.

CGP8. Trabajo en equipo.

RA1: Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo información, conocimientos y experiencias

RA2: Se orienta a la consecución de acuerdos y objetivos comunes

RA3: Contribuye al establecimiento y aplicación de procesos y procedimientos de trabajo en equipo

RA4: Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas

RA5: Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio

CGP10. Compromiso ético.

RA1: Adecua su actuación a los valores propios del humanismo y la justicia

RA2: Muestra una conducta coherente con los valores que enseña

RA3: Se considera a sí mismo como agente de cambio social

RA4: Procura defender los derechos humanos ante sus alumnos y compañeros.

RA5: Conoce y asume de forma reflexionada los principios éticos y deontológicos de la profesión de maestros

RA6: Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demás

Sistémicas

CGS11. Capacidad de aprender.

RA1: Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones

RA2: Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones

RA3: Muestra curiosidad por las temáticas tratadas más allá de la calificación

RA4: Establece relaciones y elabora síntesis propias sobre los contenidos trabajados

CGS13 Capacidad para trabajar de forma autónoma
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RA1: Realiza sus trabajos y su actividad necesitando sólo unas indicaciones iniciales y un seguimiento básico

RA2: Busca y encuentra recursos adecuados para sostener sus actuaciones y realizar sus trabajos

RA3: Amplía y profundiza en la realización de sus trabajos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

1. Bases teóricas y prácticas del lenguaje musical. Principios de armonía e instrumentación. Introducción a las formas musicales.
2. Anatomía y fisiología de la fonación. Cuidados e higiene de la voz. La rítmica, el movimiento y la danza. Técnica vocal y afinación de la voz hablada y cantada.
3. Los instrumentos escolares: aplicación y repertorio. Agrupaciones instrumentales escolares. Metodología del aprendizaje de los instrumentos escolares.
4. La edición musical: programas y recursos adaptados al contexto educativo. Modelos de plataformas virtuales en el aula de música. plicaciones y utilidades musi-

cales de dispositivos móviles en el aula.
5. Música como cultura. Métodos de observación de la expresión musical. Obras musicales referenciales de la cultura. Fundamentos de la cultura y patrimonio mu-

sical tradicional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Competencias Modulares y Resultados de aprendizaje

CM1. Valorar la expresión musical como un nivel comunicativo privilegiado en el proceso de aprendizaje de los alumnos.

RA1. Comprende los principios que contribuyen a la formación cultural, personal y social desde el arte musical en la educación primaria.

RA2. Muestra una actitud favorable hacia las expresiones musicales como vehículo de comunicación entre las personas y de manifestación de la cultu-
ra.

CM2. Dominar la teoría y la didáctica del lenguaje musical, los fundamentos y las técnicas de programación del área y diseño de las sesiones, así co-
mo las estrategias de intervención y de evaluación de los resultados.

RA1. Conoce, desarrolla y evalúa los contenidos del currículo de educación musical mediante recursos didácticos apropiados.

RA2. Promueve las competencias correspondientes en los estudiantes, así como conoce la metodología y los recursos apropiados que deben utilizar-
se en los procesos de enseñanza-aprendizaje de la educación musical.

CM3. Conocer el funcionamiento de la voz como medio de expresión y como instrumento musical de referencia.

RA1. Conoce, desarrolla y utiliza estrategias para garantizar el conocimiento, cuidado e higiene de la propia voz.

CM4. Conocer los instrumentos musicales escolares, sinfónicos y tradicionales.

RA1. Reconoce los instrumentos musicales básicos que intervienen en una orquesta sinfónica, los específicos de la educación musical en la escuela y
los tradicionales populares.

RA2. Es capaz de clasificar los instrumentos musicales en función de sus grupos de pertenencia.

CM5. Conocer el desarrollo vocal de 0 a 12 años y su intervención educativa.

RA1. Identifica los cambios en la expresión fónica de los alumnos en función de su desarrollo evolutivo.

RA2. Es capaz de sugerir actividades musicales relacionadas con la voz en función del desarrollo madurativo.

CM6. Conocer las técnicas básicas de la armonización y su aplicación didáctica.

RA1. Diferencia entre melodía, armonía y ritmo.

RA2. Conoce criterios para la elaboración de acompañamientos rítmicos y melódicos.

RA3. Utilización de los recursos necesarios que le permiten realizar arreglos y adaptaciones para las diversas agrupaciones instrumentales y vocales
escolares.

CM7.Adquirir habilidades para desenvolverse correctamente frente a una agrupación vocal o instrumental.

RA1. Conoce y domina el canto como recurso indispensable en educación musical y las posibilidades del gesto como expresión necesaria para la di-
rección de una agrupación coral o instrumental infantil

RA2. Dispone de un repertorio de canciones y audiciones adecuado para la etapa de educación primaria.

CM8. Adquirir recursos para fomentar la realización de actividades musicales en la escuela.

RA1. Crea recursos a partir de los contenidos del currículum que permitan fomentar la participación a lo largo de la vida en actividades musicales den-
tro de la escuela.
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RA2. Reconoce los recursos que están disponibles en la comunidad local próxima e identifica las posibilidades para su utilización en el ámbito escolar.

CM9. Desarrollar el sentido estético, la creatividad y la sensibilidad musical y artística.

RA1. Conoce, comprende y valora las manifestaciones perceptivas, estéticas, creativas, interpretativas, comunicativas, expresivas y representaciona-
les en el ámbito musical de los alumnos de diferentes culturas, en relación a su desarrollo y su contexto social, familiar y cultural, con las característi-
cas y diferencias individuales.

RA2. Conocer, seleccionar, analizar y valorar obras musicales de diferentes estilos, tiempos y culturas y los fundamentos de la cultura y patrimonio
musical tanto popular como folklórico.

CM10. Saber aplicar los fundamentos y las técnicas de la Educación Musical.

RA1. Capacidad para conocer las manifestaciones del lenguaje musical y su desarrollo evolutivo.

RA2. Adquirir la capacidad de utilizar los diversos tipos de instrumentos musicales escolares, además de aplicar un repertorio adecuado para ellos.

CM11.Relacionar la expresión musical con las distintas áreas que configuran el currículo de primaria, incidiendo en el desarrollo de la creatividad y las
distintas manifestaciones expresivas y artísticas.

RA1. Dispone de autonomía y dominio en la improvisación y en la creación musical de actividades escolares, rítmicas y melódicas, a una o más voces
y su relación con otras disciplinas en los tres ciclos de primaria.

RA2. Conecta la educación e interpretación musical con otras áreas del currículo y es capaz de colaborar en actividades pluridisciplinares.

CM12. Saber detectar dificultades fónicas, cognitivas, de percepción auditiva y de relación social, a partir de indicios corporales y motrices.

RA1. Tiene una gran capacidad de observación de la expresión corporal del alumnado.

RA2. Es capaz de reconocer dificultades de comunicación oral a partir de las manifestaciones conductuales del alumnado.

RA3. Comunica, en su caso, las posibles dificultades detectadas al departamento de orientación del centro o al especialista pertinente.

CM13. Saber aplicar los fundamentos y las técnicas de la expresión musical en el ámbito cotidiano escolar y extraescolar.

RA1. Conoce y domina los principios de expresión y comunicación corporal más directamente relacionados con el hecho musical, con la rítmica y la
danza.

RA2. Es capaz de utilizar referencias variadas para la improvisación individual o en grupo.

CM14. Conocer las principales líneas de investigación educativa y su contribución a la fundamentación de la práctica docente en educación musical.

RA1. Desarrolla actividades innovadoras y tareas que, mediante la experiencia artística, permitan desarrollar globalmente otros aspectos del currículo.

RA2. Emplea recursos informáticos para la elaboración de material didáctico musical y en la docencia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI3 - Capacidad de organización y planificación

CGI5 - Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

CGI6 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

CGP10 - Compromiso ético

CGP7 - Habilidades interpersonales

CGP8 - Trabajo en equipo

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS13 - Capacidad para trabajar de forma autónoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 250 100
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Ejercicios prácticos/resolución de
problemas

75 40

Seminarios y talleres (casos prácticos) 50 20

Trabajos individuales 150 0

Trabajos grupales 65 15

Estudio personal y documentación 310 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 50.0 80.0

Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0

Resolución de ejercicios o casos prácticos 5.0 30.0

NIVEL 2: Mención en Educación Física

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Educación Física

NIVEL 3: Actualización científica y currículo de la Educación Física

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Educación Física

NIVEL 3: Actividad Física y hábitos saludables

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Educación Física

NIVEL 3: El juego y el deporte en Educación Primaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Educación Física

NIVEL 3: Aprendizaje y control motor

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Educación Física

NIVEL 3: Educación Física inclusiva

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Educación Física

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje

RA1. Domina la teoría y la didáctica específica de la Educación Física, los fundamentos y técnicas de programación del área y diseño de sesiones pa-
ra su enseñanza en primaria.

RA2. Conoce las estrategias de intervención y de evaluación de los resultados.

RA3. Conoce los elementos del currículo para su aplicación práctica dentro de la enseñanza de la educación Física escolar.

RA4. Conoce el desarrollo psicomotor de 0-12 años y su intervención educativa a en cada ciclo de primaria.

RA5. Emplea los fundamentos de la iniciación deportiva, el desarrollo de capacidades físicas y los diferentes tipos de juegos motores en la escuela.

RA6. Reflexiona sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje, los diferentes tipos organizativos y las distintas metodologías de aplicación didáctica
dentro de la clase de Educación Física.

RA7. Diseña actividades de Educación Física y su relación con otras disciplinas en los tres ciclos de primaria.

RA8. Conoce y valora los fundamentos biológicos y fisiológicos del cuerpo humano y su desarrollo psicomotor para explotar sus posibilidades motrices
con el fin de obtener beneficios sobre la salud para una educación de hábitos de vida saludables.

RA9. Conoce los fundamentos del juego y de las técnicas de iniciación deportiva para su enseñanza en las primeras edades.

RA10. Identifica dificultades anatómico-funcionales, cognitivas y de relación social, a partir de indicios corporales y motrices, así como aplica primeros
auxilios.

RA11. Utiliza el juego como recurso didáctico y como contenido de la enseñanza para el trabajo de los contenidos escolares de la educación física.

RA12. Promueve hábitos saludables, estableciendo relaciones transversales con todas las áreas del currículo.

RA13. Es consciente del rol de ejemplo que juega el profesorado frente al alumnado en materia de salud.

RA14. Conoce los aspectos que relacionan la actividad física con el ocio y la recreación para establecer bases de utilización del tiempo libre; teatro,
danza, salidas, deportes en el medio escolar.

RA15. Conoce las actividades de recreación y ocio, así como actividades alternativas y su aplicación en el ámbito escolar y extraescolar para diseñar
estrategias de promoción de la actividad física en la escuela.

RA16. Diseña y ejecuta actividades de ocio, tiempo libre y recreación en la escuela en los ciclos de primaria para diseñar proyectos de animación.

RA17. Orienta y supervisa las actividades relacionadas con la actividad física y la recreación que se imparten en el centro en horario extraescolar.

RA18. Conoce y aplica los fundamentos de la actividad física inclusiva.

RA19. Conoce las principales líneas de investigación educativa y su contribución a la fundamentación de la práctica docente en educación física.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos

· La Intervención didáctica en Educación Física. La Programación de ciclo y de aula en Educación Física. Las Competencias Básicas su desarrollo desde el área de
EF. en la Educación Primaria.

· Bases anatómicas y fisiológicas del movimiento.

· Fundamentos del juego. El juego como medio educativo. El juego no competitivo como recurso didáctico. Antecedentes y situación actual de enseñanza de los
juegos deportivos. La utilización del juego en la iniciación deportiva.
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· Introducción al estudio del desarrollo y control motor. Modelos y procesos de comportamiento Motor. Las habilidades motrices deportivas, sus fundamentos y
aprovechamiento educativo.

· Las adaptaciones curriculares en educación física. Deficiencias y actividad motriz. La actividad física adaptada. Estrategias inclusivas en la educación física. Re-
tos de la inclusión en la clase de educación física.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias modulares y resultados de aprendizaje

CM1. Dominar la teoría y la didáctica específica de la Educación Física, los fundamentos y las técnicas de programación del área y diseño de las
sesiones, así como las estrategias de intervención y de evaluación de los resultados.

RA1. Domina la teoría y la didáctica específica de la Educación Física, los fundamentos y técnicas de programación del área y diseño de sesiones
para su enseñanza en primaria.

RA2. Conoce las estrategias de intervención y de evaluación de los resultados.

CM2. Saber utilizar el juego como recurso didáctico y como contenido de enseñanza.

RA1. Es capaz de implicar al alumnado en juegos que indirectamente promueven el desarrollo corporal.

RA2. Dispone de un amplio abanico de juegos estandarizados, populares y originales para utilizarlos como recurso didáctico.

CM3. Conocer y valorar el propio cuerpo y sus posibilidades motrices, así como los beneficios que tiene sobre la salud.

RA1. Cuida su propio cuerpo mediante hábitos de salud corporal y alimentaria y es consciente del impacto que el modelado tiene en el alumnado.

RA2. Implica al alumnado en programas de cuidado corporal personal y en hábitos de higiene alimentaria.

CM4. Conocer el desarrollo psicomotor de 0 a 12 años y su intervención educativa.

RA1. Conoce el desarrollo psicomotor de 0-12 años y su intervención educativa a en cada ciclo de primaria.

RA2. Adapta su práctica educativa al desarrollo madurativo de sus alumnos.

CM5. Promover hábitos saludables, estableciendo relaciones transversales con todas las áreas del currículo.

RA1. Promueve hábitos saludables, estableciendo relaciones transversales con todas las áreas del currículo.

RA2. Es consciente del rol de ejemplo que juega el profesorado frente al alumnado en materia de salud.

CM6. Conocer los fundamentos biológicos y fisiológicos del cuerpo humano, así como los procesos de adaptación al ejercicio físico, y su relación
con la salud, la higiene y la alimentación.

RA1. Conoce los elementos del currículo para su aplicación práctica dentro de la enseñanza de la educación Física escolar.

RA2. Conoce y valora los fundamentos biológicos y fisiológicos del cuerpo humano y su desarrollo psicomotor para explotar sus posibilidades motri-
ces con el fin de obtener beneficios sobre la salud para una educación de hábitos de vida saludables.

CM7. Conocer las capacidades físicas y los factores que determinan su evolución ontogénica y saber aplicar sus fundamentos técnicos específicos.

RA1. Emplea los fundamentos de la iniciación deportiva, el desarrollo de capacidades físicas y los diferentes tipos de juegos motores en la escuela.

RA2. Modula la exigencia en el rendimiento deportivo en función de las posibilidades evolutivas del ejecutante y tiene en cuenta el esfuerzo que re-
claman de forma diferenciada las distintas actividades.

CM8. Saber aplicar los fundamentos y las técnicas de la iniciación deportiva.

RA1. Reflexiona sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje, los diferentes tipos organizativos y las distintas metodologías de aplicación didáctica
dentro de la clase de Educación Física.

RA2. Es capaz de incentivar al alumnado para que se inicien en la práctica de deportes menos comunes.

CM9. Conocer y dominar los fundamentos de la expresión corporal y la comunicación no verbal.

RA1. Conoce las posibilidades expresivas del cuerpo humano como medio de expresión artística.

RA2. Expresa, individual o colectivamente, conceptos, emociones o pequeñas narraciones por medio de la expresión corporal mímica.

CM10. Relacionar la actividad física con las distintas áreas que configuran el currículo de primaria, incidiendo en el desarrollo de la creatividad y las
distintas manifestaciones expresivo comunicativas.

RA1. Diseña actividades de Educación Física y su relación con otras disciplinas en los tres ciclos de primaria.

RA2. Conoce los fundamentos del juego y de las técnicas de iniciación deportiva para su enseñanza en las primeras edades.

CM11. Saber detectar dificultades anatómico-funcionales, cognitivas y de relación social, a partir de indicios corporales y motrices, así como aplicar
primeros auxilios.
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RA1. Es capaz de darse cuenta de las dificultades de expresión corporal que el alumnado pueda tener y de identificar los posibles problemas a ello
asociados.

RA2. Conoce los principios del Soporte Vital Básico (SVB) y es capaz de aplicar primeros auxilios.

CM12. Saber aplicar los fundamentos y las técnicas de las actividades físicas en el medio natural.

RA1. Utiliza el juego como recurso didáctico y como contenido de la enseñanza para el trabajo de los contenidos escolares de la educación física.

RA2. Aprovecha los recursos que ofrece la naturaleza como soporte de actividades físico-deportivas.

CM13. Conocer los aspectos que relacionan la actividad física con el ocio y la recreación para establecer bases de utilización del tiempo libre: tea-
tro, danza, deportes, salidas, etc.

RA1. Identifica posibilidades medioambientales de la comunidad local próxima para promover el deporte a partir de ellas.

RA2. Promueve la actividad física en las actividades extraescolares organizadas por el centro.

CM14. Orientar y supervisar las actividades relacionadas con la actividad física, que se imparten en el centro en horario escolar y extraescolar.

RA1. Diseña y ejecuta actividades de ocio, tiempo libre y recreación en la escuela en los ciclos de primaria para generar proyectos de animación.

RA2. Es capaz de dirigir campeonatos escolares y organizar la participación físico-deportiva del alumnado.

CM15. Conocer y aplicar los fundamentos de la actividad física inclusiva.

RA1. Dispone de una actitud integradora de todos los alumnos en el área de la educación física.

RA2. Genera actividades diferenciadas que permitan el desarrollo físico y corporal de todos los alumnos.

CM16. Conocer las principales líneas de investigación educativa y su contribución a la fundamentación de la práctica docente en educación física.

RA1. Emplea recursos novedosos para la motivación y la práctica de la educación física en la escuela.

RA2. Es capaz de integrar las nuevas tecnologías en el diagnóstico y en el desarrollo de la práctica deportiva escolar.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI3 - Capacidad de organización y planificación

CGI5 - Conocimientos generales básicos sobre el área de estudio

CGI6 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

CGP10 - Compromiso ético

CGP7 - Habilidades interpersonales

CGP8 - Trabajo en equipo

CGS11 - Capacidad de aprender

CGS13 - Capacidad para trabajar de forma autónoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEC1 - Capacidad para comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-
aprendizaje en particular

CEC10 - Capaz de tener una imagen realista de sí mismo y de autoregularse

CEC11 - Capacidad para asumir la necesidad de desarrollo profesional continuo, mediante la autoevaluación de la propia práctica

CEC12 - Capaz de generar expectativas positivas sobre el aprendizaje y el progreso integral del niño

CEC16 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) en el desarrollo de su labor educativa

CEC2 - Sólida formación científico-cultural

CEC3 - Capacidad para organizar la enseñanza utilizando de forma integrada los saberes disciplinares, transversales y
multidisciplinares adecuados al respectivo nivel educativo

CEC4 - Capacidad para utilizar e incorporar adecuadamente en las actividades de enseñanza-aprendizaje las tecnologías de la
información y la comunicación
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CEC6 - Capacidad para utilizar la evaluación como elemento regulador y promotor de la mejora de la enseñanza y del aprendizaje

CEC7 - Capacidad para desarrollar su tarea educativa en el marco de una educación inclusiva

CEC9 - Capacidad para colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno

CEP58 - Comprender los principios que contribuyen a la formación cultural, personal y social desde la educación física.

CEP59 - Conocer el currículo escolar de la educación física.

CEP60 - Adquirir recursos para fomentar la participación a lo largo de la vida en actividades deportivas dentro y fuera de la escuela.

CEP61 - Desarrollar y evaluar contenidos del currículo mediante recursos didácticos apropiados y promover las competencias
correspondientes en los alumnos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lecciones magistrales 250 100

Ejercicios prácticos/resolución de
problemas

75 40

Seminarios y talleres (casos prácticos) 50 20

Trabajos individuales 150 0

Trabajos grupales 65 15

Estudio personal y documentación 310 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Exámenes 50.0 80.0

Trabajos grupales y/o individuales 20.0 50.0

Resolución de ejercicios o casos prácticos 5.0 30.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Pontificia Comillas Profesor Adjunto 16 100 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor
Agregado

6 100 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor
Ordinario o
Catedrático

6 100 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor
colaborador
Licenciado

72 39 0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 10 95

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

El objetivo de la evaluación, según se señala en el Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia Comillas (2016), "la evaluación ha de ser continua,
y predominantemente formativa, además de calificadora. No se trata sólo de informar al profesor y al alumno de los resultados obtenidos. La evalua-

ción es mucho más que la calificación, y gana sentido cuando progresa hacia la autoevaluación y la autorregulación. Que sea formativa significa que
permite saber tanto al profesor como al estudiante, y con margen de tiempo para reaccionar, en qué punto del proceso de enseñanza y aprendizaje se
está en un momento determinado para poder corregir los errores a tiempo. La evaluación permite conocer qué dificultades surgen para, a partir de ahí,
considerar qué decisiones se pueden tomar para superar esas dificultades. Devolver información al estudiante de forma continuada es, por tanto, una
tarea crucial, y desarrollar su autonomía para evaluarse es un objetivo irrenunciable que culmina el proceso de aprendizaje".

En el Reglamento General de la Universidad se detallan los procedimientos a seguir para la evaluación del aprendizaje, recogiéndose en él los dere-
chos y obligaciones de alumnos y profesorado en materia de exámenes y calificaciones, convocatorias y paso de curso. En las Normas académicas
de cada uno de los centros se especifican los derechos y deberes antes mencionados en el contexto del título. El sistema de evaluación de cada asig-
natura está expuesto en la guía de cada materia (apartado 5.2 de esta memoria). Las normativas del título están disponibles en las páginas web de la
Universidad y reflejan lo siguiente:

EVALUACIÓN

7. Evaluación, períodos de evaluación y calificaciones

Artículo 7

1. Todo alumno tiene derecho a la valoración continua y objetiva de su rendimiento a través de las pruebas exámenes y demás criterios de valoración
que establezca el profesor de la asignatura, de acuerdo con las orientaciones y criterios del Departamento y de la Jefatura de Estudios.

2. Las normas sobre el régimen de la asignatura y los criterios de evaluación para la misma serán comunicados por el profesor a los alumnos, en la
Guía Docente de la asignatura al principio de curso.

3. Corresponde al profesor proporcionar a cada alumno información suficiente sobre el resultado de sus exámenes, de las pruebas de evaluación y tra-
bajos que hayan sido utilizados para la calificación de la asignatura, así como de la aplicación de los criterios de calificación utilizados (artículo 96.1 del
Reglamento General).
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4. En el caso de que un alumno tenga asignaturas pendientes de cursos previos, y que el suspenso no esté motivado por la pérdida de escolaridad, se
considerará que ésta ha sido cubierta. Si la superación de la asignatura requiere la realización de actividades presenciales de evaluación, el profesor
propondrá a los alumnos procedimientos de evaluación alternativos.

5. El alumno, conforme a lo establecido en el artículo 7 de estas normas, podrá solicitar revisión individualizada de la valoración otorgada en sus exá-
menes y actividades de evaluación.

Artículo 8

1. Dentro de los períodos señalados, la fecha, hora y lugar del examen de cada asignatura serán determinados por el Decano o por quién él delegue,
oídos los delegados de los alumnos y los profesores y publicados en los tablones de anuncios de la Facultad y en la página web de la Universidad,
con, al menos, ocho días hábiles de antelación (artículo 96.2 del Reglamento General).

2. En el caso de que a un alumno matriculado en asignaturas de cursos distintos le coincidiesen las fechas de dos exámenes, tiene preferencia el exa-
men de la asignatura de curso inferior, debiendo fijar el profesor de la asignatura del curso superior, previa conformidad del Jefe de Estudios, otra fe-
cha para la celebración del examen, a ser posible dentro del período señalado.

Artículo 9

Cuando por razones de fuerza mayor, debidamente justificadas, algún alumno no haya podido comparecer al examen en la fecha convocada, el pro-
fesor correspondiente deberá citarle para realizarlo en una nueva fecha, a ser posible dentro del mismo período de exámenes, dando cuenta de ello
por escrito a la correspondiente autoridad académica. En todo caso el alumno tendrá derecho a que la realización de las pruebas de carácter global
correspondientes no le coincidan en fecha y hora. (artículo 96.2 del Reglamento General).

Artículo 10

Los exámenes orales serán públicos.

Artículo 11

El alumno que quiera ser examinado por un Tribunal, deberá solicitarlo por escrito al Decano al menos con quince días de antelación al período fijado
para los exámenes correspondientes; o, si no coincidiese con éste, el examen se celebrará dentro de los 15 días hábiles posteriores a la decisión del
Decano.

Artículo 12

El Decano podrá conceder que el alumno sea examinado ante Tribunal cuando existan razones que lo justifiquen.

Artículo 13

El tribunal de examen a que se refiere el artículo 11 será nombrado por el Decano, a propuesta del Director del Departamento en el que se encuentre
integrada la asignatura. El Tribunal estará formado por tres profesores, siendo uno de ellos el profesor de la asignatura. Lo presidirá el miembro, que
de acuerdo con los Estatutos Generales, tenga mayor categoría académica, siempre y cuando no sea el profesor de la asignatura. En caso de que dos
o más miembros del Tribunal tuvieran la misma categoría académica superior, presidirá el de mayor edad.

Finalmente, la Oficina de Tratamiento de Datos de la Universidad calculará las tasas de logro de la titulación en el curso correspondiente, abandono y
eficiencia del título, para su valoración por parte de la Comisión de Seguimiento del Grado. Todo ello con el fin de proponer mejoras en la organización
e implementación del plan de estudios a la Junta de Escuela para que ésta las considere y, en su caso, plantee su ejecución.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.upcomillas.es/es/unidad-de-calidad-y-prospectiva/sistema-de-gestion-de-

calidad-audit

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN
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El grado en Educación Primaria es de nueva implantación y no sustituye a ninguno preexistente. Por ello no se establece ningún procedimiento especí-
fico de adaptación de estudiantes ya existentes en la universidad ni de extinción de titulación.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02853596D Belén Mercedes Urosa Sanz

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rector@upcomillas.es 915406128 915413596 Decana de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36053082F Julio Luis Martínez Martínez

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rector@upcomillas.es 915406128 915413596 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

36053082F Julio Luis Martínez Martínez

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

juanp@upcomillas.es 915406128 915413596 Rector
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2. JUSTIFICACIÓN 
 


2.1. Interés académico, científico o profesional del título 
 


Los estudios de Graduado en Educación Primaria conforman un título que habilita para 


el ejercicio de la profesión regulada de Maestro en Educación Primaria (Ley Orgánica 


2/2006, de 3 de mayo). Por ello, todo el diseño del plan de estudios de la Universidad 


Pontificia Comillas está adecuado a los requisitos planteados en la siguiente 


normativa: 


 


 RESOLUCIÓN 22012 de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaría de 


Estado de Universidades e Investigación, por la que se publica el Acuerdo 


de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se 


establecen las condiciones a las que deberán adecuarse los planes de 


estudios conducentes a la obtención de títulos que habiliten para el ejercicio 


de la profesión regulada de Maestro en Educación Primaria. 


 


 ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los 


requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que 


habiliten para el ejercicio de la profesión de Maestro en Educación Primaria. 


 


 


2.1.1. Experiencias anteriores de la Universidad Pontificia 


Comillas en la impartición del título 


 


La Universidad Pontificia Comillas tiene una experiencia contrastada de más de 30 


años en la formación de profesionales del ámbito educativo. Esta experiencia se 


remonta a la antigua Licenciatura de Filosofía y Letras sección Ciencias de la 


Educación (RD 719/1977) y al desarrollo posterior de las titulaciones de Pedagogía y 


Psicopedagogía (RD 1023/1993).  


 


Además, la Compañía de Jesús es una organización con una presencia muy 


importante en panorama educativo español por cuanto dirige y gestiona 67 centros 


escolares con un número de alumnos en torno a 70.000. Más concretamente, la 


Universidad Pontificia Comillas es una obra educativa de la Provincia de Castilla de la 


Compañía a la que pertenecen también un total de 18 centros educativos, con cerca 


de 1.300 profesores y casi 20.000 alumnos. En este sentido, desde los momentos 


iniciales del diseño del plan de estudios los profesionales de estos colegios han estado 


presentes, siendo informados de los progresos en la elaboración y aportando datos, 


opinión y valoraciones relevantes tanto para el planteamiento del perfil profesional y 


formativo como para aspectos más concretos referidos al mapa competencial.  
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Centro de Enseñanza Superior Alberta Giménez 


 


El Centro de Enseñanza Superior Alberta Giménez, CESAG, tiene sus orígenes en la 


primera Escuela Normal de Maestras de Baleares (1872-1912). 


En el año 1948, por iniciativa de la Congregación de Religiosas Pureza de María, se 


creó la Escuela Normal de la Iglesia. 


En 1972 obtuvo la autorización para impartir el Plan de Estudios de las Escuelas 


Universitarias de Profesorado de EGB, pasando a denominarse Escuela Universitaria 


de Formación del Profesorado de Educación General Básica Alberta Giménez1. 


Estuvo adscrita a la Universidad de Barcelona desde 1974 hasta 1978. En 1978 se 


trasladó la adscripción a la Universidad de las Islas Baleares, impartiendo las 


especialidades de Ciencias, Ciencias Humanas, Filología y Preescolar. 


Desde la aprobación de los planes de estudio de 1994, se impartieron en ella las 


siguientes especialidades de Magisterio: Educación Infantil, Educación Primaria, 


Educación Física, Educación Musical y Lengua Extranjera2. 


El curso 2002-2003, la Escuela Universitaria Alberta Giménez ofreció por primera vez 


los estudios de Maestro especialista en Educación Especial e inició la implantación de 


los planes de estudio3, cuyo desarrollo fue evaluado en el contexto del Plan Nacional 


de Evaluación de la Calidad de las Universidades. 


Desde el curso 2005-2006, el centro se denomina Centro de Enseñanza Superior 


Alberta Giménez (CESAG)4, impartiéndose en él, además de las mencionadas 


titulaciones de Magisterio, las licenciaturas de Periodismo y Comunicación 


Audiovisual. 


Desde el curso 2009/10 se imparten las titulaciones oficiales de grado de Educación 


Infantil, Educación Primaria, Periodismo y Comunicación Audiovisual. En el curso 


2013/14 se inicia la impartición del grado oficial de Publicidad y Relaciones Públicas. 


 


En febrero de 2014 se firma un convenio de adscripción con la Universidad Pontificia 


Comillas justificado por la identidad compartida y la búsqueda de la excelencia por 


parte de ambas instituciones. 


 


                                                 


1 REAL DECRETO 1625/1978 de 2 de mayo. BOE nº 162 de 8 de julio de 1978. 


2 RESOLUCIÓN 6494/1994 de 8 de febrero. BOE 66 de 18 de marzo de 1994. 


3 RESOLUCIÓN 6494/1994 de 8 de febrero. BOE 66 de 18 de marzo de 1994. 


4 DECRETO 95/2005 de 9 de septiembre. BOIB nº 138 de 17 de septiembre de 
2005. 
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2.1.2. Demanda e interés del titulo 


Hasta el momento actual las diferentes titulaciones de Magisterio (Educación 


Infantil, Educación Primaria, Audición y Lenguaje, Educación Musical, Educación 


Física, Educación Especial y Lengua Extranjera) son, tomadas en su conjunto, las 


titulaciones universitarias con mayor oferta y demanda de plazas y también con mayor 


nivel de matriculación. Recogiendo datos referidos al curso 2002-2003, en el Libro 


Blanco del título de Grado de Magisterio (2005:47) encontramos esta tabla resumen.  


 
Tabla 1: Comparativa de la oferta, demanda y matrícula entre las principales 
titulaciones universitarias 


 
 Fuente: Libro Blanco del Título de Grado de Magisterio (2005) 


 


En ella podemos comprobar que la oferta de plazas ascendía a 27402 y que la 


demanda era superior, llegando a los 30932 peticionarios (no era completamente 


seguro pero había indicios de que se refería las peticiones en primera opción). 


 


En la siguiente tabla diferenciamos estos datos entre los distintos títulos de 


Magisterio de forma que podemos observar el peso real de cada especialidad en la 


demanda y oferta de plazas así como en la matrícula final.   


Tabla 2: Distribución de la oferta-demanda de plazas y matrícula en los títulos de 
Magisterio en España (Curso 2002-2003) 


 
TITULACIÓ


N 
OFERT


A 
ORD 


DEMAND
A 


ORD. 
MATRÍCUL


A 
ORD. D/O% M/O% 


Educación 
Infantil 


6315 8 10333 6 5896 8 164 93 


 Educación 
Primaria 


5233 12 4181 26 4440 13 80 85 
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TITULACIÓ
N 


OFERT
A 


ORD 
DEMAND


A 
ORD. 


MATRÍCUL
A 


ORD. D/O% M/O% 


Educación 
Física 


4490 19 6170 12 4137 18 137 92 


Lengua 
Extranjera 


3955 25 3137 35 3128 24 79 79 


Educación 
Musical 


3263 28 2193 44 2587 32 67 79 


Educación 
Especial 


2725 31 3541 32 2332 33 130 86 


Audición y 
Lenguaje 


1421 56 1377 54 1131 54 97 80 


 


Elaboración propia. Fuente: Libro Blanco del Título de Grado de Magisterio (2005) 
 


  


Así podemos contemplar como la titulación con más demanda es la de Maestro 


en Educación Infantil, seguida por la de Educación Física, Primaria y Lengua 


Extranjera. En este sentido, destaca el hecho de que es también en las dos primeras 


titulaciones donde hay mayor demanda que oferta. Por otro lado,  aunque los datos 


obtenidos del Libro Blanco tiene el valor de estar referidos a todo el país y siguen 


constituyendo una buena referencia, son ya de hace casi cuatro cursos. En este 


sentido queremos complementarlos con datos más actuales referidos más 


concretamente al ámbito de la Comunidad de Madrid sobre los perfiles de oferta y 


demanda de las titulaciones de Magisterio desde el curso 01-02 al 05-06  (Hernández, 


2006).  


 


Tabla 3: Evolución de la distribución de la oferta-demanda de plazas en los 
títulos de Magisterio en la Comunidad de Madrid 


 


MAGISTERIO  2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 


Audición y Lenguaje 
OFERTA 422 353 350 400 390 


DEMANDA 122 138 182 181 227 


Educación Especial 
OFERTA 472 443 400 445 405 


DEMANDA 265 279 259 292 326 


Educación Física 
OFERTA 641 647 605 615 640 


DEMANDA 428 441 531 636 560 


Lengua Extranjera 
OFERTA 491    690 


DEMANDA 208    931 


Educación Musical 
OFERTA 401 392 385 380 370 


DEMANDA 181 184 217 266 222 


Educación Primaria 
OFERTA 857 835 804 804 800 


DEMANDA 341 375 427 456 423 


Educación Infantil 
OFERTA 1.023 1.041 1.029 1.059 1180 


DEMANDA 830 966 1.165 1.413 1513 
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Fuente: Hernández, V. Ed. (2006) Universidad 2006. Preferencias de los estudiantes de 
Bachillerato y acceso al empleo de los titulados universitarios de la Comunidad de Madrid 


 


Los datos de demanda de esta tabla recogen las peticiones de preinscripción 


en centros públicos y adscritos en primera opción y en la convocatoria de julio. Así, 


obtenemos un perfil general de la oferta y demanda de plazas a lo largo de un período 


de cinco cursos. Dicho perfil ofrece información valiosa a la que habría que añadir 


algunos matices: las titulaciones de Magisterio suelen tener también un alto nivel de 


demanda en la convocatoria de septiembre, con lo que la demanda de plazas sería 


para cada curso algo más alta en varios de los títulos y que, tradicionalmente, el que 


demanda en primera opción una especialidad de Magisterio suele poner alguna otra 


como segunda o tercera opción. 


 


No obstante, cabe destacar el hecho de que los títulos que presentan 


claramente una demanda superior a la oferta son las de maestro de Lenguas 


Extranjeras y de Educación Infantil, mientras que el de Educación Física ha ocurrido 


esto de manera puntual.  


 


Finalmente cabe destacar, a la hora de valorar la pertinencia o no de poner en 


marcha los estudios de magisterio, dos fenómenos que van potenciar la demanda de 


profesores para el sistema educativo. Por un lado, nos encontramos con un notable 


incremento de la población escolarizable en los niveles de infantil y primaria 


provocado por el aumento demográfico de los últimos años (fundamentalmente debido 


a la inmigración) Esto va a generar un  aumento de las inversiones en dotación de 


personal y de centros de Primaria y, seguramente se incrementará la presión para 


aumentar la cobertura de la Educación Infantil. Por tanto, nos encontramos ante una 


realidad que aumentará exponencialmente las posibilidades laborales de los nuevos 


graduados en Educación Infantil y en Educación Primaria 


 


Por otro lado, en los próximos años se espera la jubilación de una parte muy 


importante de los profesores de educación infantil y primaria que se incorporaron 


a sus plazas en una cohorte de edad muy similar. Esto supondrá un gran incremento 


de las plazas de oposiciones al cuerpo de maestros en la escuela pública y una gran 


demanda de plazas en la enseñanza privada y concertada en los próximos 5-10 años. 


En la siguiente tabla presentamos los datos concretos que avalan este planteamiento: 


 


Tabla 3: Distribución porcentual del profesorado cercano a la jubilación 


 


 
TOTAL CENTROS C. PÚBLICOS C. PRIVADOS 


50-59 años Más de 60 50-59 años Más de 60 50-59 años Más de 60 


España 26,9 3,9 28,7 3,2 21,9 6,1 
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Madrid 27,1 5,1 29,4 4,2 23,0 6,8 


 


Elaboración propia. Fuente: MEC (2006) Las cifras de la educación en España. Estadísticas e 
indicadores. Edición 2006 (Actualizada-curso 2004-2005) 
 


 
En este mismo sentido destacamos una de las conclusiones del Seminario “La 


Formación Inicial y Permanente de maestros y profesores” organizado por el Consejo 


Escolar del Estado en Junio de 2007. En ese documento, se señalaba que la 


formación del profesorado cobraba una especial relevancia por cuanto, en 


función de las previsiones demográficas y las jubilaciones del profesorado en 


ejercicio, se estima que se necesitaran en torno a los 200.000 profesores hasta el 


año 2015. 


 
A la luz de los datos expuestos y de que el Ministerio de Educación  ha 


regulado tan solo dos titulaciones de grado (Educación Infantil y Educación Primara), 


consideramos pertinente proceder a la puesta en marcha de ambos títulos tanto por 


sus niveles de demanda como por su nivel de empleabilidad. 


 


  El grado de Educación Infantil es una apuesta sustentada en una importante 


demanda por parte del alumnado, que se presenta de una forma sostenida 


en el tiempo y que, según las tendencias observadas va a mantener su 


crecimiento como necesidad social. 


 El grado de Educación Primaria va a ver potenciada su demanda al 


desaparecer el resto de especialidades y promoverse la formación de un 


profesor-tutor generalista.  


 


2.2. Referentes externos sobre la adecuación del título a criterios 


nacionales e internacionales 


 
Para el proceso de diseño del plan de estudios de Graduado en Educación Primaria se 


han utilizado diferentes tipos de referentes tanto documentales como institucionales. A 


partir de ellos se ha podido sostener el proceso de reflexión y toma de decisiones 


exigible a una labor de diseño de un plan de estudios en el marco del Espacio Europeo 


de Educación Superior. 


 


En primer lugar cabe destacar como referencia básica el “Libro Blanco del título de 


Grado en Magisterio” elaborado por la red de universidades españolas en el marco 


de la iniciativa y el apoyo de la ANECA. Comillas participó desde el principio como 


miembro de pleno derecho en la confección del libro blanco, aportando sus 


planteamientos y colaborando efectivamente en el desarrollo del informe y en la toma 


de decisiones y de acuerdos en el seno de la red. 
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Un segundo tipo de elementos referenciales lo constituyen los diferentes documentos 


presentados, discutidos y valorados en el marco de las reuniones de la Conferencia 


de Decanos y Directores de Magisterio y Educación. Comillas es miembro 


fundador de dicha Conferencia y ha participado activamente en sus trabajos de 


discusión y debate. 


 


Por otro lado, una referencia muy importante a la hora de enfocar el diseño general del 


plan de estudios ha sido el Proyecto “Tuning Educational Structures in Europe”. El 


proyecto Tuning ha resultado clave tanto en los aspectos referidos a la importancia de 


las competencias genéricas en la formación de los graduados como por las 


orientaciones generales para el diseño por competencias, asignación de créditos 


ECTS y planificación de las enseñanzas. En este sentido, fue tomado como referencia 


importante el estudio “Adaptación de los planes de estudio al proceso de 


convergencia europea” dirigido por el Prof. Mario de Miguel Díaz y financiado por el 


Programa de Estudios y Análisis de la Dirección General de Universidades del MEC. 


 


A la hora de establecer los pilares básicos de nuestra oferta formativa y de sustentar 


determinadas orientaciones concretas de nuestro plan de estudios hemos seguido 


alguno de los planteamientos establecidos en el llamado Informe McKinsey (Barber, 


Michael y Mourshed, Mona (2007). How the world’s best-performing school systems 


come out on top. McKinsey&Company) 


 
El Informe McKinsey (septiembre, 2007) trata de identificar las características más 


relevantes de los sistemas educativos más eficaces en la consecución de mejores 


resultados de aprendizaje. Para ello, analiza 25 sistemas educativos entre los que se 


encuentran diez de los más eficaces.  


 


Las tres principales conclusiones son las siguientes: 


 la calidad de los sistemas depende esencialmente de la calidad del 


profesorado. 


 la única manera de mejorar los resultados de un sistema educativo es 


mejorar la enseñanza. 


 los mejores resultados se obtienen cuando cada estudiante da lo mejor de 


sí. 


 


Nuestro plan de estudios ha tenido en cuenta las siguientes implicaciones concretas 


que derivan de este informe, a saber: 


 atención específica al desarrollo de competencias prácticas vinculadas 


directamente a la enseñanza, a la comunicación interpersonal y a la 


resolución de conflictos, a lo largo de todas las materias y especialmente a 


través del Prácticum “in situ”, 


 énfasis en las variables que determinan la calidad de los procesos de 


enseñanza y aprendizaje que tienen lugar en cada aula, como la 


conciencia de la tarea docente, la adecuada interacción educativa, el 
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conocimiento de metodologías didácticas diferenciadas así como una 


motivación permanente en el profesorado para seguir aprendiendo 


 formación específica en la identificación de la diversidad del alumnado y en 


la respuesta a sus necesidades educativas concretas, especialmente a 


través del mantenimiento de un elevado grado de expectativas para todos y 


todas y a través de las materias que se articulan en torno a uno de los 


pilares básicos, la “atención a la diversidad en el marco de una educación 


inclusiva”. 


 


Igualmente, para el diseño del plan de estudios, se han tenido en cuenta las 


recomendaciones e investigaciones llevadas a cabo por la Training and Development 


Agency for Schools (www.gov.tda.uk) en el ámbito del Reino Unido y que se sitúan en 


unos parámetros muy similares a los que hemos descrito del Informe McKinsey. 


 


Por otro lado, nuestro plan de estudios se ha inspirado en los planteamientos del 


Proyecto europeo REFLEX (proyecto de investigación ‘El Profesional Flexible en la 


Sociedad del Conocimiento: Nuevas Exigencias en la Educación Superior en Europa’) 


que es una iniciativa que forma parte del 6º Programa Marco de la Unión Europea y 


está gestionado y coordinado por el Research Centre for Education and the Labour 


Market de la Universidad de Maastricht y desarrollado en España por la ANECA y el 


Centro de Estudios en Gestión de la Educación Superior de la Universidad Politécnica 


de Valencia (CEGES). 


 


Siguiendo algunas de las líneas maestras de los resultados de dicho proyecto hemos 


apostado por un plan de estudios muy ligado a las necesidades del ámbito profesional 


y las redes de colegios más cercanas a nuestra universidad. También establecemos 


una orientación muy práctica de los procesos de enseñanza-aprendizaje y una 


importante insistencia en la consecución de unos altos niveles de logro en las 


capacidades de comunicación oral y escrita, en las competencias de trabajo en 


equipo, en la consideración del maestro como un “profesional colectivo” que trabaja 


inserto en un equipo docente y en una institución determinada y en el aprendizaje 


efectivo y suficiente de una lengua extranjera 


También se llevó a cabo una labor de revisión de planes de estudio de 


Magisterio de diversas universidades españolas y extranjeras. Finalmente se realizó 


un análisis más profundo de los planes de estudio de las siguientes universidades: 


 Newman Collage de Birmingham (Reino Unido) 


 University of Texas in Austin (Estados Unidos) 


 University of Alberta in Edmonton (Canada) 


 


Finalmente, se han tomado como documentación básica de referencia para la 


elaboración de los planes de estudio los siguientes documentos de carácter interno: 


 “Declaración Institucional de la Universidad Pontificia Comillas de 


Madrid” (1992) 
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 “Proyecto Educativo de la universidad Pontificia Comillas de Madrid” 


(1998) 


 “Criterios de elaboración de los planes de estudio de grado con 


arreglo a la reforma de la ordenación universitaria española” 


(Universidad Pontificia Comillas, 2007) 


 “Reflexiones I+M (Identidad + Misión) ante los nuevos desafíos 


universitarios” (2007) elaborado por el organismo que coordina los 


centros de Educación Superior de la Compañía de Jesús en 


España. 


 


 


2.3. Procedimientos de consulta internos y externos 


 


El proceso de elaboración del Plan de Estudios de Grado en Educación Primaria se 


encuadra en el marco del Plan para el proceso de elaboración de nuevos planes de 


estudio acometido por la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad 


Pontificia Comillas, desde Febrero de 2006 como trabajo previo para la adecuación de 


los planes de estudio al Espacio Europeo de Educación Superior. Este trabajo se ha 


desarrollado en dos fases consecutivas cuyas tareas, metodología, cronología y 


productos se pueden consultar en el Anexo 2. 


 


En esas primeras fases, se trabajó fundamentalmente en el nivel de la Jefatura de 


Estudios y en el Consejo y Pleno del Departamento de Educación, Métodos de 


Investigación y Evaluación, llevándose a cabo las siguientes actuaciones: 


 


 Análisis, debate y realización de un informe motivado sobre la identidad 


diferencial de nuestro futuro graduado en Edeucación Primaria, centrándonos 


en la definición general del perfil profesional y en el estudio de la oferta 


formativa ya existente 


 


 Búsqueda, selección y revisión de planes de estudio de otras universidades 


españolas y extranjeras 


 


 Revisión de la situación actual y definición de criterios para el establecimiento 


de colaboraciones con otras universidades o entidades con el fin de concretar 


alianzas y acuerdos de cooperación para el desarrollo del plan de estudios. 


 


 Análisis y estudio de la situación de las relaciones internacionales de la red de 


centros de prácticas 


 


Posteriormente se constituyó una Comisión de Trabajo para la Elaboración del Plan de 


Estudios de Grado en Educación Primaria, compuesta por cuatro miembros: Jefe de 


Estudios, Director del Departamento de Educación, Métodos de Investigación y 
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Evaluación y profesores del área de Educación con amplia experiencia en la formación 


práctica y teórica de educadores tanto inicial como permanente 


 


A los trabajos de la Comisión se unieron las aportaciones del Consejo y el pleno del 


Departamento de Educación, Métodos de Investigación y Evaluación de la Universidad 


Pontificia Comillas y de profesores en activo de la etapa de Educación Primaria que 


reflexionaron sobre su experiencia formativa y sobre las necesidades de formación 


para el ejercicio profesional en la actualidad. Así mismo se llevaron a cabo consultas 


con otros departamentos universitarios implicados en la titulación que hicieron llegar 


sus consideraciones y propuestas.  


 


En el marco de dicha comisión se desarrollaron las siguientes actuaciones que 


presentamos de forma resumida: 


 


 Concreción del perfil profesional diferencial del graduado de Comillas en 


Educación Primaria, estableciendo y fundamentando los pilares básicos de la 


propuesta formativa desde el análisis de la realidad y las necesidades del 


sistema educativo español. 


 


 Estudio, selección y priorización de las competencias genéricas (Informe 


TUNIG) a la luz del perfil profesional diferencial definid. 


 


 Estudio, selección y priorización de las competencias genéricas comunes a los 


grados de Infantil y Primaria establecidas en el Libro Blanco de la ANECA de 


las titulaciones de Maestro. Todo ello presidido por la necesaria coherencia con 


el perfil profesional diferencial definido en los puntos anteriores. 


 


 Estudio y análisis de la normativa reguladora especifica de los grados en 


Educación Infantil y Primaria, desde los primeros borradores a la versión 


definitiva. 


 


 Elaboración y diseño específico del plan de estudios de cada grado a la luz de 


la normativa reguladora. Se realizaron las siguientes tareas fundamentales: 


o Reparto de las competencias genéricas y de las específicas comunes 


entre los módulos obligatorios en función de su contribución al perfil 


profesional diferencial de Comillas. 


o Ponderación del peso en créditos ECTS de cada módulo en función de 


las competencias genéricas, específicas comunes y específicas 


asignadas  


o Definición del módulo específico que concreta el perfil generalista del 


título sobre “el maestro en el aula bilingüe” y asignación de créditos 


ECTS. 


o Definición, organización y ponderación de las materias constitutivas de 


cada módulo en el marco de la carga de créditos regulada para cada 
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bloque de módulos, de las competencias asignadas y de su 


significación para el perfil profesional definido 


o Elaboración de resultados de aprendizaje para concretar cada 


competencia genérica y específica común. 


o Elaboración de un modelo de ficha de módulo para presentar al resto 


del profesorado (competencias, resultados de aprendizaje, tipos de 


actividades formativas y modalidades de evaluación) 


o Asignación de módulos a profesores de los diferentes departamentos 


para la concreción de resultados de aprendizaje en cada competencia 


específica, definición y selección de actividades formativas y 


modalidades de evaluación. 


o Organización temporal del plan de estudios, asignación de materias a 


cursos y semestres. Definición de materias anuales y semestrales. 


o Cumplimentación de la aplicación VERIFICA 


 
 


Se mantuvieron reuniones con diferentes organizaciones del mundo de la educación, 


ligadas a la práctica profesional de los maestros y a su formación: 


 FERE-CECA (Madrid y Nacional) 


 Responsable de la Comisión Nacional de Educación de la Compañía de 


Jesús (CONEDSI). Esta comisión es el organismo encargado de 


coordinar y definir las directrices que guían los trabajos de los centros 


educativos de la Compañía de Jesús en España. 


 Comisión Permanente de Educación de la Provincia de Castilla de la 


Compañía de Jesús. 


 Responsable de Educación de la Provincia de Castilla de la Compañía 


de Jesús. 


 Centro Nacional de Información y Comunicación Educativa (CNICE) del 


Ministerio de Educación 


 Grupo Editorial SM 


 Instituto de Idiomas Modernos de la Universidad Pontificia Comillas de 


Madrid 


 


Junto con todo esto se aplicó un cuestionario a un grupo de profesores de Infantil y 


Primaria en ejercicio con el objetivo de que ordenaran y priorizaran, desde su 


perspectiva profesional, las diferentes competencias genéricas que en el Informe 


Tuning se consideraban adecuadas para todo Graduado universitario. Este mismo 


cuestionario se aplicó a los profesores del Departamento de Educación de Comillas 


con el objetivo de contrastar las posturas académicas y las profesionales y ayudar a la 


Comisión en el trabajo de selección de las competencias genéricas más acordes con 


el perfil formativo que desde Comillas nos planteamos dar a los maestros de Infantil y 


de Primaria. 
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Siguiendo el procedimiento recogido en el Reglamento de la Universidad, el informe 


resultante del trabajo realizado por la Comisión para la elaboración del Plan de 


Estudios, fue presentado para su valoración a los distintos órganos de gobierno de la 


Facultad, Claustro de profesores y Junta de Facultad. En dichos órganos de gobierno 


están representados todos los Departamentos y Titulaciones que se imparten en esta 


Facultad y su profesorado, así como representantes del alumnado. Realizadas las 


correspondientes convocatorias, los profesores y alumnos miembros, realizaron sus 


aportaciones y sugerencias a la propuesta, que fueron valoradas e incorporadas en la 


medida de lo posible, al plan de estudios. El documento final fue remitido a la Junta de 


Gobierno de la Universidad, máximo órgano de toma de decisiones, dónde fue 


aprobado el 29 de enero de 2008. 


 


Con respecto a las consultas internas a los alumnos, debemos decir que al ser una 


titulación de nueva implantación en nuestra Universidad, no contamos con alumnado 


propio al que realizar dichas consultas. No obstante, queremos señalar que en todos 


los órganos de gobierno donde se ha presentado e ido aprobando el proyecto de plan 


de estudios está representado el colectivo de alumnos (Claustro y Junta de Facultad y 


Junta de Gobierno de la Universidad), por lo que han recibido toda la información y 


han participado en el proceso decisorio sobre el contenido de la propuesta y su 


implantación. 


 


Hay que incidir en el hecho de que la representatividad de los alumnos en los 


diferentes órganos de gobierno en nuestra Universidad es elevada. Concretamente se 


distribuye de la siguiente manera: 


 Junta de Facultad: 3 representantes sobre un total de 16 componentes 


 Claustro de Facultad: 16 representantes sobre un total de 74 componentes 


 Junta de gobierno de la Universidad: 2 representantes sobre un total de 15 


componentes 


 


3. OBJETIVOS 
 


Al tratarse de un título que habilita para el ejercicio de una profesión regulada los 


objetivos generales vienen explicitados en la ORDEN ECI/3857/2007, de 27 de 


diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos 


universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de Maestro en 


Educación Primaria.  


 


A continuación se presentan directamente los objetivos del título tal como aparecen en 


el apartado 3 de la normativa y que presiden y orientan el diseño del plan de estudios: 
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1. Conocer las áreas curriculares de la Educación Primaria, la relación 


interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluación y el cuerpo de 


conocimientos didácticos en torno a los procedimientos de enseñanza y 


aprendizaje respectivos.  


2. Diseñar, planificar y evaluar procesos de enseñanza y aprendizaje, tanto 


individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del 


centro.  


3. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos 


multiculturales y plurilingües. Fomentar la lectura y el comentario crítico de 


textos de los diversos dominios científicos y culturales contenidos en el 


currículo escolar.  


4. Diseñar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que 


atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos 


humanos que conformen los valores de la formación ciudadana.  


5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de 


disciplina y contribuir a la resolución pacífica de conflictos. Estimular y valorar 


el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.  


6. Conocer la organización de los colegios de educación primaria y la diversidad 


de acciones que comprende su funcionamiento. Desempeñar las funciones de 


tutoría y de orientación con los estudiantes y sus familias, atendiendo las 


singulares necesidades educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio 


de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios 


científicos, pedagógicos y sociales a lo largo de la vida.  


7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno 


social. Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la 


educación democrática para una ciudadanía activa.  


8. Mantener una relación crítica y autónoma respecto de los saberes, los valores 


y las instituciones sociales públicas y privadas.  


9. Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecución de un futuro 


sostenible.  


10. Reflexionar sobre las prácticas de aula para innovar y mejorar la labor 


docente. Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y 


cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.  


11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologías de la información y de la 


comunicación. Discernir selectivamente la información audiovisual que 


contribuya a los aprendizajes, a la formación cívica y a la riqueza cultural.  


12. Comprender la función, las posibilidades y los límites de la educación en la 


sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios 
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de educación primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de 


la calidad con aplicación a los centros educativos.  


 


Una vez establecidos los objetivos básicos que la normativa define para el Graduado 


en Educación Primaria, pasamos a presentar los elementos básicos que establecen el 


perfil específico que queremos dar al graduado formado en Comillas y que sirven para 


complementar, completar y reforzar el perfil general definido en la normativa desde las 


necesidades e intereses de la Universidad Pontificia Comillas. 


 


 


3.1. Necesidades y demandas sociales que justifican un 


determinado perfil del Maestro formado en Comillas 


 


En la Comunidad de Madrid existe una gran competencia en el ámbito de la formación 


de maestros. En nuestra Comunidad concurren la Universidad Complutense y la 


Autónoma con su propia oferta y cuatro centros de carácter religioso que realizan su 


labor bajo la cobertura de la adscripción a dichas universidades. Esto va a requerir que 


Comillas defina una propuesta formativa que tenga una identidad clara y diferencial 


que le permita distinguirse de la oferta de esos centros y encontrar su espacio en el 


mercado de la oferta universitaria. 


 


Para ello debemos pensar en definir un perfil de maestro que responda a las 


principales necesidades y demandas que la sociedad está requiriendo al sistema 


educativo. Ha de constituirse, además, como una formación muy ligada a las 


necesidades profesionales sentidas y demandadas por los centros educativos, 


partiendo de las redes más cercanas a Comillas (Compañía de Jesús, Centros de 


otras congregaciones, patronales como FERE-CECA, ACADE o UCETAM) hasta  la 


red de centros públicos. 


 


Dentro de las demandas sociales básicas exigidas al sistema educativo destacamos 


las siguientes como elementos centrales que han de estructurar de manera clara y 


explícita el perfil y la identidad del “Maestro Comillas” 


 


 Desarrollo de las Escuelas Bilingües 


 Implantación de las TIC en los Colegios 


 Atención inclusiva a la diversidad 


 La demanda de mayor colaboración familia-escuela-contexto 


 Necesidad de mejora en la formación en las materias instrumentales (lecto-


escritura y matemáticas) dentro de una concepción integral y global del 


proceso de enseñanza-aprendizaje 
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3.1.1. Desarrollo de las Escuelas Bilingües 


La Comunidad de Madrid lleva tres años impulsando un programa de educación 


bilingüe que para curso 2007-2008 se desarrollará en 147 colegios públicos. Eso 


supondrá que se impartirá enseñanza bilingüe a unos 18.750 alumnos de educación 


primaria. Asimismo, y en función de la disponibilidad de profesorado de inglés, se 


podría incrementar el tiempo dedicado a lengua inglesa en la etapa de educación 


infantil. 


Los centros seleccionados ofrecerán horarios de 25 periodos lectivos semanales, de 


los que un tercio serán en inglés. Con la excepción de la lengua castellana y las 


matemáticas, cualquier asignatura podrá impartirse en inglés, y cada colegio tendrá 


autonomía para elegir las asignaturas que se cursen en ese idioma. 


Este impulso institucional ha nacido de la necesidad de reforzar la enseñanza de 


idiomas en la población española a través de la escolaridad obligatoria. El objetivo es 


subsanar unos de los principales déficits formativos detectados por los Informes 


Eduativos Internacionales a la hora de valorar el sistema educativo de nuestro país.  


Esta senda ya ha sido bastante trabajada en el ámbito de los colegios privados y va a 


ser progresivamente seguida por la enseñanza concertada. Todo ello supone un 


desafío importante para el sistema escolar y va a suponer una fuerte demanda de 


profesorado capacitado para desarrollar su trabajo docente en esta línea, más allá de 


la tradicional demanda de especialistas en profesores de lenguas extranjeras.  


3.1.2. Implantación de las TIC en los Colegios 
Los ministerios de Educación y Ciencia e Industria, Turismo y Comercio, este último a 


través de la Entidad Pública Empresarial Red,es, están impulsando el Programa 


Internet en el Aula en estrecha colaboración con las Comunidades Autónomas 


(CCAA). Su actuación se centra en los centros sostenidos con fondos públicos de 


enseñanza no universitaria. El programa Internet en el Aula cuenta con un 


presupuesto de 453 millones de euros en el periodo 2005-08. Este impulso 


institucional va a generar unas importantes demandas de profesorado capacitado para 


desarrollar su labor en un entorno tecnológico en el que las TIC sean un recurso 


integrado más en el proceso de enseñanza-aprendizaje y puedan desplegarse todas 


las posibilidades multiplicadoras que estas tecnologías tienen. Se trata de un 


profesorado capaz de alinearse y estar en condiciones de colaborar en la consecución 


de los objetivos de ese Programa:  


 Garantizar el uso efectivo del equipamiento informático existente en los 


centros educativos y reforzarlo con nuevas dotaciones dirigidas 


específicamente hacia las aulas. 


 Eliminar las barreras que dificultan el uso de las TIC (Tecnologías de la 


Información y la Comunicación) en el entorno educativo, aumentando la 


confianza en la tecnología y en los servicios asociados (soporte y 
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asesoramiento), impartiendo formación a los docentes para garantizar un uso 


adecuado a sus necesidades y ofreciendo servicios y contenidos de utilidad. 


 Potenciar la comunicación de las familias con los centros educativos 


haciendo uso de las nuevas tecnologías de la información y comunicación. 


 Realizar actuaciones específicas dirigidas al uso de las TIC por parte de 


alumnos con necesidades educativas especiales.  


 www.internetenelaula.es/portal/c/portal/layout?p_l_id=55.1 


Otros elementos que marcan las necesidades actuales en este campo y, por tanto las 


demandas de formación de los maestros son los siguientes: 


 La progresiva e imparable incorporación de nuevos recursos tecnológicos en 


las aulas: ordenadores de aula, tablet pc, pizarras interactivas (hace 4 años 


solo estaban en centros muy avanzados, este año hay aproximadamente 


15.000 instaladas en centros educativos y la previsión es que hasta 2010 se 


instalen otras 90.000] pda, dispositivos móviles, tecnología wifi … 


 Un aumento exponencial en el desarrollo de  contenidos educativos digitales: 


tanto para el uso en el aula con alumnos como para la formación del 


profesorado (www.profes.net, www.edebedigital.com, www.santillana.es ) 


Por último cabe destacar que en el marco de la FERE se está desarrollando el 


Programa EduC@mos que pretende llevar las TIC a las aulas de todas las Escuelas 


Católicas españolas en los próximos años. Esto supone que también la escuela 


concertada católica va a incorporarse de un modo decidido al impulso institucional 


planteado anteriormente, buscando apoyarse en el Programa Internet en el aula pero 


definiendo su propio modelo de trabajo con las TIC. Los objetivos de este programa 


son los siguientes: 


 Ofrecer a las Escuelas Católicas un marco de referencia en cuanto a la 


integración efectiva de las Tecnologías de la Información y de la Comunicación 


en cualquiera de los procesos que desarrollan los diferentes miembros de su 


comunidad educativa. 


 Dar respuesta desde un punto de vista pedagógico a las nuevas necesidades 


educativas y tecnológicas a las que debe hacer frente los centros e 


instituciones. 


 Ofrecer soluciones tecnológicas asequibles y de calidad, haciendo transparente 


el empleo de la tecnología en los procesos de enseñanza-aprendizaje y 


facilitando la gestión de aula y de centro. 


 Colocar a la escuela católica en una posición de liderazgo y referencia en la 


integración de las TIC en la comunidad educativa y en la sociedad. (FERE 


(2007): www.educamos.es) 


 


3.1.3. Atención inclusiva a la diversidad 
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La respuesta a la diversidad de los alumnos es un elemento habitual en el 


currículo desde hace más de quince años, cuando los planes de integración de 


“alumnos con necesidades educativas especiales” se generalizaron en toda la 


Educación Primaria e hicieron su entrada en la Secundaria Obligatoria. La “respuesta 


educativa” a esas necesidades se convierte, así, en la clave de la actividad escolar 


para los equipos docentes. Si bien el panorama inicial contemplaba –a finales de los 


años ochenta- la presencia tanto de alumnas y alumnos talentosos o superdotados 


como la de aquellos otros con diferentes alteraciones mentales, motrices o 


sensoriales, la realidad iba a desbordar rápidamente estas previsiones. La “diversidad” 


presente en las aulas iba a llegar, apenas diez años después, mucho más allá de lo 


imaginado. 


 


Por una parte, y muy influida tanto por la ampliación de la escolaridad 


obligatoria y gratuita desde los 14 hasta los 16 años como por la reorganización de los 


centros de Primaria y Secundaria, la presencia de alumnos con gran variedad de 


intereses personales y diferentes problemas de rendimiento académico ha planteado 


problemas de difícil solución para un profesorado con escasos recursos para 


responder a ese reto. Como ya sucedió en los años setenta, integrar el “fracaso 


escolar” en el sistema supone una factura difícil de pagar, pero a la que no hay otro 


remedio que hacer frente. 


 


Por otra, el rápido crecimiento de la población inmigrante (con América Latina, 


el Magreb y Europa del Este como principales lugares de procedencia) ha multiplicado 


la variedad de culturas presentes en los centros educativos y ha exigido poner en 


marcha medidas de integración cuya profundidad y complejidad no estaban previstas y 


caben a duras penas en la actual organización de colegios e institutos. Como otras 


veces, la voluntad y la imaginación del profesorado han ido por delante de las 


previsiones administrativas y de los propios recursos disponibles.  


 


Así, en España, a la luz de las nuevas investigaciones y estudios demográficos 


posteriores al año 2001, el desarrollo de la población extranjera, de un corto tiempo a 


esta parte, ha variado de manera considerable aumentando significativamente en 


cuatro años ya que, según los datos del INE a partir del Padrón municipal a 1 de enero 


de 2006, de los 3,88 millones de extranjeros empadronados en España, el 15% tiene 


menos de 16 años lo que supone más  570.000 menores de obligada escolarización. 


Todo esto supone que cerca del 8,5% del total de empadronados en España son 


extranjeros. 


 


En el curso escolar 2005-2006 más de medio millón de alumnos extranjeros se 


encontraban matriculados en las aulas españolas, 529.462 alumnos con una aumento 


respecto al curso anterior de 70.170 alumnos (lo que representa una subida del 


15,3%). Esto quiere decir que el 7,4% del alumnado total en la escuela española son 
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escolares procedentes de otros países. De todos ellos, sobre el 45% cursan estudios 


de Educación Primaria, cerca del 30% Educación Secundaria Obligatoria y el 20% 


Educación Infantil, aproximadamente. (Datos básicos de la educación en España en el 


curso 2006/2007. Ministerio de Educación y Ciencia. Oficina de estadística.)  


www.mec.es/mecd/estadisticas/educativas/dcce/DATOS_Y_CIFRAS_WEB.pdf 


 


Por todo esto, a la individualización de la actividad educativa que es meta 


común de la formación de maestros desde hace varias décadas, se ha unido de forma 


irrenunciable la respuesta a una sociedad multicultural que es preciso conocer para 


estar en condiciones efectivas de responder a las necesidades educativas que 


plantea. 


 


3.1.4. Especialización en la formación en las materias instrumentales 


En la edición del Informe Pisa correspondiente a 2003 los alumnos españoles 


de 15 años muestran un rendimiento en matemáticas 15 puntos por debajo del 


promedio de los países de la OCDE, ocupando el puesto 26 de los 41 estados 


participantes. En el ámbito de la lectura, España también se sitúa 13 puntos por 


debajo del promedio y se mantiene en el puesto 26 del ranking cuando su posición por 


producto interior bruto es el puesto 22. 


www.ince.mec.es/pub/pisa2003resumenespana.pdf 


 


Estos datos, junto con los derivados de otros informes y evaluaciones colocan 


al sistema educativo español y a las instituciones de formación del profesorado ante 


un desafío de importantes dimensiones. 


 


Todo esto no supone la necesidad de una vuelta a “lo básico”. La “ciudadanía 


compleja” cuyas características desarrolla Adela Cortina no se construye con el trabajo 


machacón y exclusivo sobre las cuatro reglas. La educación básica es cada vez más 


amplia y su desarrollo escolar no se sintetiza en un abecé que se compadece mal con 


esa información y ese conocimiento que parecen ser las señas de identidad del siglo 


actual. 


 


Y, sin embargo, el manejo de las destrezas instrumentales está en la base de 


los famosos (tres, cuatro o quizá más) “pilares de la educación”. El valor predictivo que 


un buen aprendizaje de la lectoescritura tiene como factor de prevención del fracaso 


escolar está fuera de toda duda. La inabarcable apertura que el buen uso del lenguaje 


ofrece hacia el mundo exterior solamente es comparable con su función capital como 


organizador de la actividad mental interior de cada persona. Más aún, los mecanismos 


de influencia educativa son, por excelencia, mecanismos verbales, de creación de 


significados nuevos y de negociación de esos significados –entre profesor y alumnos y 
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entre los propios alumnos- como mecanismo de progresión y de construcción de los 


propios esquemas de conocimiento. 


 


Por tanto, garantizar el aprendizaje de esas destrezas instrumentales es la 


mejor base para favorecer el éxito escolar. Y la maestra o el maestro responsables de 


ese aprendizaje han de ser especialistas capaces de manejarlo en las diferentes 


edades evolutivas que son propias del sistema educativo. La España de varias 


lenguas nacionales es terreno propicio para desarrollar esta sensibilidad. Ya sea por 


los modernos medios audiovisuales, ya sea por el uso inteligente de la biblioteca de 


toda la vida, la actividad lingüística se convierte en el centro de la vida escolar. 


 


Las matemáticas, como un lenguaje más, contribuyen al desarrollo de la 


comprensión del entorno, articulan el manejo de categorías que nos permitan 


representarlo en nuestra mente y sirven de vehículo de comunicación para 


comprender y expresar de manera universal nuestros pensamientos. Si las 


matemáticas son un lenguaje, cualquier maestro debe “hablarlas como un nativo”. 


 


3.1.5. La demanda de mayor colaboración familia-escuela-contexto 


Uno de los mayores problemas que viene padeciendo el mundo educativo tiene 


que ver con la progresiva parcelación del hecho educativo y la evidente, cuando no 


explícita, desconexión entre los diferentes y principales agentes educadores. Así nos 


encontramos con un sistema en el que muchas familias delegan la actuación 


educadora en los centros escolares, donde los colegios y los profesores viven a los 


padres no como un apoyo sino como una molestia y prefieren que no “pasen” 


demasiado por el centro y el aula, limitando en lo posible los espacios de colaboración 


y donde, cada vez más, asistimos a un fuerte aislamiento de la vida escolar con 


respecto al territorio, al barrio donde se insertan los centros. 


 


En este sentido cabe destacar que en el documento elaborado por FERE-


CECA y Educación y Gestión (2005): Calidad, equidad y libertad en la educación 


(CEL) que recoge la propuesta educativa de las Escuelas Católicas se plantean como 


propuestas fundamentales y fundamentantes de su actuación los siguientes principios: 


 La identificación de los integrantes de la comunidad educativa con el 


proyecto educativo y su participación y protagonismo en el desarrollo del 


mismo son un factor fundamental de calidad (p. 46) 


 Es necesario promover procesos de implicación y de formación en 


herramientas pedagógicas para padres y madres (p.48) 


 La relación con padres y madres debe estructurarse en torno a la tutoría y 


desde el equipo de tutores, orientadores y agentes de pastoral, como parte 


del proyecto educativo. (p.49) 


 Los proceso de formación de padres y madres deben converger con los 


procesos de formación de sus hijos (p. 49) 
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Todos estos planteamientos suponen una redefinición y una recuperación de la 


participación de las familias en las labores educativas del centro escolar.  En este 


sentido se hace necesario formar profesores tutores que sean capaces de articular, 


liderar y acompañar la implicación y participación de los padres y madres en la labor 


común de educar a los niños. 


 


Así mismo, se hace necesario formar a los nuevos profesores para que sean 


capaces de participar en la gestión de un proyecto educativo de centro que abra el 


colegio al entorno social, que convierta al centro en un nudo básico de la red social de 


equipamientos y organizaciones que operan en el territorio donde se inserta. Las 


escuelas católicas han sido tradicionalmente espacios abiertos a la realidad que han 


funcionado como verdaderos centros sociales donde se desarrollan actividades de 


voluntariado, de extensión escolar, de asociacionismo infantil, juvenil y adulto, de 


grupos de tiempo libre y de deporte.. manteniendo así una proyección sobre el 


territorio que sobrepasaba con mucho la mera tarea escolar. También, desde hace 


algún tiempo, la red de centros públicos está avanzando en esa línea con el desarrollo 


de algunos centros escolares “abiertos” que amplían los horarios de apertura de las 


instalaciones del colegio y las ceden a la comunidad para el desarrollo de actividades 


deportivas, asociativas o de tiempo libre. 


 


3.2. Pilares básicos de la formación del Maestro Comillas 


 


Desde la descripción de estas necesidades y demandas sociales 


fundamentamos la propuesta y el perfil fundamental del Maestro que queremos  formar 


en Comillas. Hemos querido diseñar un plan formativo sólido, diferenciado e 


incardinado directamente en los desafíos más importantes a los que la Escuela actual 


debe enfrentarse en los próximos años.  


 


Buscamos formar un Maestro de Educación Primaria capacitado para 


incorporarse, colaborar y protagonizar las iniciativas institucionales y de aula 


necesarias para afrontar los problemas derivados de la educación bilingüe, de la 


incorporación de las TIC a la vida escolar, de la atención inclusiva a la diversidad (más 


específicamente la derivada de una sociedad multicultural), de la apertura colaborativa 


de los colegios a las familias y su contexto territorial y social y del aprendizaje eficaz 


de las materias instrumentales básicas. Y todo ello desde una concepción global e 


integral del hecho educativo y de los alumnos. Finalmente buscamos formar maestros 


en profunda colaboración y contacto con las redes profesionales e institucionales más 


cercanas a la Universidad y a la Compañía de Jesús,  inspirando y fundamentando 


nuestra actuación formativa en las líneas definidas por UNIJES como características 


básicas de las titulaciones de las instituciones universitarias jesuíticas. 


 


cs
v:


 2
73


85
41


71
41


86
86


25
08


74
31


1







En definitiva, pretendemos formar un maestro con capacidad para comprender 


y dirigir procesos educativos y formativos, con una sólida formación científico-cultural 


caracterizada fundamentalmente por los siguientes PILARES BÁSICOS: 


 


 Alto nivel de conocimiento en idiomas y capacitación para la docencia 


bilingüe con experiencia internacional 


 Orientado hacia el uso de las TIC en el aula y el centro 


 Capacitado para la atención inclusiva a la diversidad 


 Excelencia didáctica (especialmente materias instrumentales) 


 Capacitado para el trabajo con familias y redes sociales de apoyo a la 


Escuela 


 Orientación al trabajo en equipo y a la innovación en el marco de la 


organización escolar y la calidad educativa 


 Formación en valores religiosos y humanistas 


 Con un nivel alto de experiencia práctica reflexionada  


 


3.3. Competencias generales y específicas 


 


 En este apartado se presenta el listado general de competencias que, a la luz 


de los objetivos generales del título y del perfil específico que Comillas quiere dar a la 


formación de sus graduados en Educación Primaria se organiza de la siguiente 


manera: 


 En primer lugar presentaremos las competencias genéricas que han sido 


seleccionadas de los trabajos realizados desde el Proyecto Tuning, en 


función de su pertinencia y relevancia para el desarrollo nuestro perfil 


formativo específico. 


 En segundo lugar aparecerá un listado con la selección de las 


competencias específicas comunes que desde Comillas consideramos 


relevantes para el perfil formativo de los dos títulos de grado: Educación 


Infantil y Educación Primaria. Estas competencias han sido seleccionadas a 


partir del listado original publicado en el Libro Blanco de la red de 


universidades españolas sobre los grados de Magisterio patrocinado por la 


ANECA. Partimos del planteamiento de que, a pesar de intervenir 


diferenciadamente en dos etapas educativas distintas, existen una serie de 


competencias básicas que definen de manera clara la profesión de 


maestro, independientemente del espacio dónde desarrolle su labor 


docente.Las competencias específicas se presentarán en el apartado 5 de 


esta aplicación al describir detalladamente los módulos ya que es así como 


viene definido en la normativa reguladora de este grado. 
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 Finalmente podemos señalar que, en virtud de lo explicado en los párrafos 


anteriores, la inmensa mayoría de las competencias establecidas para este 


título provienen y han sido seleccionadas o adaptadas de documentos de 


redes o entidades nacionales e internacionales. 


 
No obstante, queremos incidir en el hecho de que, tanto los objetivos generales 


definidos por la normativa reguladora, como los elementos específicos planteados en 


nuestro perfil de maestro que sirven para complementar, completar y diferenciar el 


perfil general del maestro de Educación Primaria, están presididos y orientados por los 


principios de igualdad de género, de igualdad de oportunidades y accesibilidad 


universal así como por el fomento y respeto de la cultura de la paz y de los valores 


democráticos. Muchos de estos elementos aparecen explícitamente en la formulación 


de los objetivos generales del título, en la definición de los pilares básicos en que se 


apoya nuestro perfil profesional y académico y en el listado de competencias y 


resultados de aprendizaje. Se hace una opción explícita por los valores de igualdad, 


de atención inclusiva y no segregadora a la diversidad, de resolución pacífica y 


participada de los conflictos interpersonales e institucionales en el marco de un 


sistema de relaciones basado en la libertad, la responsabilidad cívica, el compromiso 


social y el respeto a los derechos humanos. 
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 
 


El nuevo plan de estudios entrará en funcionamiento en septiembre de 2017. 


 


Se implantará el plan de estudios modificado de forma simultánea en todos los 


cursos en ambos centros: Facultad de Ciencias Humanas y Sociales y CESAG. 
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Sistemas de acceso a la información previa a la matriculación. 


Procedimientos accesibles de acogida y orientación de alumnos de 


nuevo ingreso 


 


Los estudiantes interesados en conocer la oferta formativa del título de Grado en 


Educación Primaria de la Universidad Pontificia Comillas pueden recabar la 


información necesaria a través de diversas vías: 


 


Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 


 


 Accediendo a la página web de la Universidad: www.upcomillas.es en la que 


encontrarán información general sobre la Universidad Pontificia Comillas, sus 


centros, titulaciones, sedes y sus diversos servicios. En la sección 


correspondiente a esa titulación se ofrece información específica sobre el 


Grado en Educación Primaria.  En ella los estudiantes interesados pueden 


acceder al plan de estudios, con información sobre su estructura general, las 


características específicas de su desarrollo y sus elementos diferenciales.  En 


el marco de la web se ha incorporado un mini-site de Orientación Académica 


y Vocacional con una herramienta interactiva que orienta a los alumnos tanto 


en la elección de titulación como en el diseño de un plan de carrera, mostrando 


y guiando sobre las posibles elecciones e itinerarios formativos que se abren al 


alumnado desde Comillas 


 Poniéndose en contacto con la Oficina de Información y Acogida de la 


Universidad Pontificia Comillas, en la que personal especializado ofrece 


información detallada sobre la oferta formativa en general y sobre el Grado en 


Educación Primaria en particular, explicando personalmente los diferentes 


folletos informativos. Proporciona también información sobre opciones de 


alojamiento para los estudiantes que lo necesiten, posibilidades de becas y 


ayudas al estudio y otras informaciones de orientación general.  


 Asistiendo a la Jornada de Puertas Abiertas que se celebra anualmente, en la 


que pueden conocer el campus y recorrer sus instalaciones. Reciben 


información general sobre la Universidad e información más específica sobre la 


titulación de Educación Primaria, pudiendo conversar tanto con profesores 


como  con otros estudiantes. 


 Solicitando información personalmente o por vía telefónica en la propia 


Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, en el servicio de Información o en 


la Secretaría de Decanato, donde recibirán información detallada de las 


características de la titulación y del procedimiento administrativo a seguir para 


iniciar los estudios de Grado en Educación Primaria.  
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 Mediante entrevista con la persona responsable de la Jefatura de Estudios 


para proporcionar información específica a los interesados sobre la actividad 


profesional y cualquier aspecto del currículum formativo. Una vez realizado el 


acceso, los estudiantes reciben información previa a la matrícula sobre 


cuestiones académicas a través de las tutorías.   


 
Centro de Enseñanza Superior Alberta Giménez 


 


El área de Atención al Alumnado lleva a cabo de distintos programas con la finalidad 


de informar a los estudiantes en sus distintas fases en relación a su paso por el 


CESAG. Los programas son:  


 


a) Programa de acción tutorial  


b) Programa de acogida  


c) Programa de orientación profesional  


d) Programa de Centros de Secundaria y Bachillerato  


e) Programa de Centros Universitarios  


 


Los canales de difusión empleados para informar a los potenciales estudiantes sobre 


la titulación se basa en el programa de “Centros de Secundaria y Bachillerato”. Dicho 


programa se basa en la captación de alumnos de nuevo ingreso y contiene las 


siguientes acciones:  


 


a) Jornada de Puertas Abiertas del CESAG  


b) Participación en ferias de información formativa y laboral destinadas a jóvenes  


c) Entrevista con orientadores de centros de secundaria  


d) Charlas informativas a grupos clase de primer y segundo curso de bachillerato 


y ciclos formativos  


e) Página web del CESAG: http:// www.cesag.org 


f) Página web de la Universidad Pontificia Comillas: www.upcomillas.es 


g) Consultas en la página web desde “Futuros alumnos” 


h) Atención al público en horario establecido en el área de Atención al Alumnado  


 


Paralelamente se informa a los alumnos sobre el proceso de matriculación a partir de 


las siguientes vías:  


 


a) Página web del CESAG: Matrícula 
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b) Tutorías de matrícula y entrevistas personales con los Jefes de estudios o 


coordinadores de Titulación 


 


Perfil de ingreso: 


El perfil de ingreso recomendado para quien quiera estudiar Educación Primaria es el 


de una persona que considera que la educación es un medio preferente para introducir 


cambios en la vida de los individuos y también en el desarrollo de las sociedades. A 


estos estudios debieran acceder personas con una fuerte motivación por conocer los 


procesos de enseñanza y aprendizaje que están en la base del crecimiento personal 


de los estudiantes de 6-12 años con los que deberá tratar en su ejercicio profesional. 


El futuro estudiante de Educación Primaria debiera caracterizarse por: disponer de 


intereses culturales, educativos, psicológicos y sociales de amplio espectro; poseer un 


afán de comprensión en el máximo grado posible del ser humano y confiar 


razonadamente en que la intervención educativa, tanto en ámbitos formales como no 


formales, puede contribuir decisivamente al bienestar de las personas. El Grado 


presenta una fuerte carga de fundamentación pedagógica, de especializaciones 


didácticas y de prácticas en los centros educativos. 
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Memoria para la solicitud de verificación 
TÍTULO OFICIAL DE EDUCACIÓN PRIMARIA 


 


 1 


 


5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS (EDUCACIÓN PRIMARIA) 


 
La planificación de las enseñanzas conducentes a la obtención del Grado en Educación 


Primaria se atiene a las directrices previstas en la Orden ECI/3854/2007 de 27 de diciembre y 


al Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por la que se establecen los requisitos para la 


verificación de los títulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesión de 


Maestro en Educación Primaria. 


 
5.1. Estructura de las enseñanzas 


 
En las directrices para los planes de estudios de Grado en Educación Primaria se 


presentan tres grandes grupos de módulos a los que se añaden las materias optativas 


específicas de mención, tal y como puede comprobarse en la Tabla 1. 


 


Este plan de estudios es aplicable y único a los dos centros en los que se impartirá el título: 


Facultad de Ciencias Humanas y Sociales en Madrid y Centro de Enseñanza Superior Alberta 


Giménez en Palma de Mallorca, a excepción de las lenguas de impartición y dos asignaturas 


optativas. 


 


Tabla 1: Resumen de las materias que constituyen la 
propuesta del título y su distribución en créditos (RD 


1393/2007) 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Formación Básica 60 


Obligatorias 95 


Optativas (30 ECTS por cada una 
de las menciones) 


35 


Prácticas   44 


Trabajo fin de Grado 6 


TOTAL 240 


 


 


 
5.1.1.  Explicación general de la planificación del plan de estudios 


 
A continuación se presenta un cuadro resumen de la estructura general del plan de estudios. El 


plan responde a las directrices definidas en la Resolución 22012 del 17 de diciembre de 2007 y 


en la Orden ECI/3857/2007 de 27 de diciembre en las que se establecen los diferentes 


requisitos y condiciones a las que han de ajustarse los títulos universitarios que habilitan para 


el ejercicio de la profesión de Maestro en Educación Primaria. Así se recogen las formulaciones 


de los distintos módulos establecidos en la normativa y se ajustan los pesos en carga de 


créditos ECTS a lo dispuesto para cada bloque. 
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En este plan de estudios todas las materias de formación básica pertenecen a la rama de 


Ciencias Sociales y Jurídicas. Dentro del Bloque de Formación Básica, aparecen señaladas en 


la Tabla 2 con (*) aquellas materias básicas que se ofertan en la primera mitad del plan de 


estudios (1º o 2º curso). Estas materias suponen 42 créditos de los 60 de materias básicas, el 


resto se asignan a cursos de la segunda mitad del plan de estudios (3º/4º) al ser deseable, 


para poderse desarrollar con mayor garantía de calidad, que el alumno haya cursado otras 


materias. Sus competencias y contenidos no pueden considerarse dentro del Bloque didáctico-


disciplinar ni del de prácticas y trabajo fin de grado. 


La distribución de los créditos de las asignaturas Recursos Tecnológicos en Educación, 


Educación Inclusiva, Innovación Educativa y Perspectiva Internacional de la Educación, en 


distintos módulos del plan de estudios se debe al carácter interdisciplinar de las mismas. Los 


contenidos de todas ellas hacen referencia a diferentes módulos del bloque de formación 


Didáctico-Disciplinar donde están asignadas. No pueden asignarse a un único módulo 


disciplinar ni al bloque de formación básica por sus contenidos aplicados a las diferentes 


disciplinas. 


 


Tabla 2: Distribución de las materias y créditos por Módulos y Bloques formativos (Orden ECI/3857/2007) 


 MÓDULOS ECTS MATERIAS ECTS 


B
L


O
Q


U
E


 D
E


 F
O


R
M


A
C


IÓ
N


 B
Á


S
IC


A
  


60
  E


C
T


S
 


Aprendizaje y 


desarrollo de la 


personalidad 


18 


Psicología del desarrollo en la edad escolar   (*)    6 


Procesos psicoeducativos básicos  (*)          6 


Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo 6 


Procesos y 


contextos 


educativos 


30 


Didáctica general   (*)                                       6 


El profesorado y la organización del centro escolar    (*) 6 


La educación en occidente (*) 6 


Metodología de la Investigación (*) 6 


Pensamiento educativo contemporáneo 6 


Sociedad, familia 


y escuela 
12 


Familia y escuela 6 


Sociedad, cultura y educación (*) 6 


B
L


O
Q


U
E


  D
ID


Á
C


T
IC


O
 Y


 D
IS


C
IP


L
IN


A
R


  


10
0 


 E
C


T
S


 


Enseñanza y 


aprendizaje de 


Ciencias 


Experimentales 


17 


Actualización científica y currículo en CC Experimentales 6 


Didáctica de las Ciencias Experimentales 6 


Recursos tecnológicos en educación  (6) 2 


Innovación educativa (6) 2 


Perspectiva internacional de la Educación (3) 1 


Enseñanza y 


aprendizaje de 


Ciencias Sociales 


24 


Actualización científica y Currículo en CC Sociales 6 


Didáctica de las CC Sociales 6 


El mensaje cristiano 6 


Pedagogía y didáctica de la religión 3 


Perspectiva internacional de la educación (3) 1 


Educación inclusiva (6) 2 
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Tabla 2: Distribución de las materias y créditos por Módulos y Bloques formativos (Orden ECI/3857/2007) 


 MÓDULOS ECTS MATERIAS ECTS 


Enseñanza y 


aprendizaje de 


Matemáticas 


18 


Actualización científica y Currículo en Matemáticas 6 


Didáctica de las Matemáticas 6 


Recursos tecnológicos en educación (6) 2 


Innovación educativa (6) 2 


Educación inclusiva (6) 2 


Enseñanza y 


aprendizaje de 


Lenguas 


26,5 


Actualización científica y Currículo en Lengua española 6 


Didáctica de la Lengua  6 


Literatura infantil y animación a la lectura 4,5 


Content and Language Integrated Learning OPT 5(opt) 


Habilidades lingüísticas OPT 5 (opt) 


Innovación educativa (6) 2 


Recursos tecnológicos en educación (6) 2 


Perspectiva internacional de la educación (3) 1 


Enseñanza y 


aprendizaje de 


Ed. Musical, 


Plástica y Visual 


8  


Didáctica de la Educación Musical 4 


Didáctica de la Educación Plástica y Visual 4 


Educación Física 6,5 
Didáctica de la Educación Física 4,5 


Educación inclusiva (6) 2 


P
R


Á
C


T
IC


U
M


 


50
  E


C
T


S
 


Prácticum y TFG 50 


Prácticas I 6 


Prácticas II 9 


Prácticas III 9 


Prácticas IV 11 


Trabajo fin de grado 6 


Acción tutorial 3 


Desarrollo de la personalidad docente 6 


210 TOTAL 210  210 


(Los números que aparecen entre paréntesis hacen referencia al número total de créditos de las materias que 


tienen repartida su carga entre varios módulos) 


Con (*) se señalan las materias que se imparten en la primera mitad del plan de estudios 
cs
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A continuación se especifican las materias consideradas básicas (60 ECTS): 


Tabla 3. MATERIAS BÁSICAS DEL GRADO EN EDUCACIÓN PRIMARIA ECTS 


Psicología del desarrollo en la edad escolar   (*)    6 


Procesos psicoeducativos básicos  (*)          6 


Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo 6 


Didáctica general   (*)                                       6 


El profesorado y la organización del centro escolar    (*) 6 


La educación en occidente (*) 6 


Metodología de la Investigación (*) 6 


Pensamiento educativo contemporáneo 6 


Familia y escuela 6 


Sociedad, cultura y educación (*) 6 


(Con (*) se señalan las materias que se imparten en la primera mitad del plan de estudios) 


 


 


DIFERENCIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS ENTRE LOS DOS CENTROS: 


 


 El plan de estudios será el mismo en los dos centros con la excepción de las 


siguientes asignaturas: La optativa Content and Language integrated Learning 


se impartirá en la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales y Habilidades 


lingüísticas se impartirá en CESAG. 


 


 Se añade la lengua del catalán para cumplir con los requerimientos de la 


normativa balear. 


 


 


MENCIONES DEL TÍTULO 


Por otro lado, se han diseñado un conjunto de materias específicas, con una 


carga total de 30 ECTS cada una, conducentes a la obtención de cuatro menciones: 


-Mención en Lengua Extranjera: Inglés1. 


-Mención en Pedagogía Terapéutica. 


-Mención en Educación Musical. 


-Educación Física. 


El alumno deberá cursar al menos otros 30 créditos de materias optativas que 


corresponden a las asignadas de la mención que curse, de tal manera que obtenga los 


240 (210+30) necesarios para la obtención de su titulación de grado: 


 


                                                           
1 Mención ya aprobada (BOE, Núm. 154, Jueves, 28 de junio de 2012), de conformidad con el 
informe favorable de la ANECA de fecha 28 de mayo de 2012 (expediente nº 1/2008). 
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 MÓDULO ECTS ASIGNATURAS NIVELES ECTS 


E
S


P
E


C
ÍF


I


C
O


 


3
0
 E


C
T


S
 


M
e
n
c
ió


n
 e


n
 


L
e
n
g


u
a
 


e
x
tr


a
n
je


ra
: 


In
g
lé


s
 


30  


English for Education I A2 B1 B2 C1 12 


English for Education II B1 B2 C1 6 


Teaching English as Foreign Language I B1/B2 C1 6 


Teaching English as Foreign Language II B2 C1 6    


30  30  30 


240 TOTAL 240 TOTAL 240 


 
 


 
MÓDU


LO 
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S MATERIAS 
ECT
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3
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g
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T
e
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p
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30 


Dificultades específicas de aprendizaje 6 


Dificultades de aprendizaje relacionadas con el desarrollo 


cognitivo 
6 


Discapacidad sensorial y motórica 6 


Problemas de conducta y trastornos generalizados del 


desarrollo (TGD) 
6 


Recursos educativos para alumnos con discapacidad o 


dificultades de aprendizaje 
6 


30  30  30 


240 
TOT


AL 


24


0 
TOTAL 


24


0 


 


 


 MÓDULO ECTS MATERIAS ECTS 


E
S


P
E


C
ÍF


IC
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3
0
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C
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M
e
n
c
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E
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c
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n
 


M
u
s
ic


a
l 
  


30 


Fundamentos del lenguaje musical 6 


Educación vocal, rítmica y auditiva 6 


Formación instrumental 6 


Tecnologías aplicadas a la educación musical 6 


Música como expresión cultural 6 


30  30  30 


240 TOTAL 240 TOTAL 240 


 


 


 MÓDULO 
ECT


S MATERIAS 
ECT


S 


E
S


P
E


C
ÍF


IC


O
 


3
0
 


E
C


T
S


 Mención 


en 


Educació


30 


Actualización científica y curriculo de la Educación 


Física 
6 


Actividad Física y hábitos saludables 6 
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n Física  El juego y el deporte en Educación Primaria 6 


Aprendizaje y control motor 6 


Educación Física Inclusiva 6 


30  30  30 


240 TOTAL 240 TOTAL 240 


 


 


 En este sentido, en el caso de la Mención en Lengua Extranjera: Inglés, 


volvemos a incidir en que para posibilitar los aprendizajes de lengua extranjera en el 


nivel necesario para desarrollar esta tarea, no se admitirá a ningún alumno en el 


primer curso de la titulación que no tenga al menos un nivel A2 de dominio del Inglés 


establecido por el Portfolio Europeo de Lenguas. En caso de incorporarse en cursos 


más avanzados, se establecerá como límite selectivo que el alumno se encuentre en 


el nivel mínimo de entre los que se encuentre desdoblada la materia de este módulo 


que corresponda al curso base de incorporación. 


 


La mención de lengua extranjera: inglés, necesariamente debe ser impartida 


desde el inicio de los estudios con el objetivo de que los alumnos puedan adquirir las 


competencias lingüísticas correspondientes que les posibilite al menos la adquisición 


del nivel B2 del Marco Europeo de Referencias para las Lenguas, independientemente 


del nivel de acceso, antes de su egreso. Con tal fin, las optativas de mención 


comienzan a impartirse el primer semestre de primer curso. La distribución de las 


asignaturas de esta mención, condiciona la distribución del resto de materias del plan 


de estudios que pertenecen a otras menciones. Esto se debe a que la estructura de la 


oferta de materias, cuatrimestral y de curso, tiene que ser similar para todos los 


alumnos que cursen las distintas menciones puesto que el resto de asignaturas son 


obligatorias (con la excepción de las asignaturas de Content and Language integrated 


Learning y de Habilidades lingüísticas). Con el fin de disminuir el efecto de una 


elección no informada por parte del alumno, en la entrevista personal para la admisión, 


el entrevistador informa y orienta con detalle al candidato sobre las características de 


las diferentes menciones y su repercusión en su ejercicio profesional de tal forma que 


el candidato pueda hacer una selección informada de la mención a cursar. Con 


posterioridad a la admisión, se vuelve a realizar por parte del jefe de estudios un 


asesoramiento previo a la matrícula para que el alumno elija adecuadamente su 


mención. 
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Hay que resaltar que una de las características esenciales de este plan de 


estudios es la presencia de Prácticas en todos y cada uno de los cursos de la 


titulación. Consideramos que la formación del maestro exige una constante interacción 


entre la formación académica y el ejercicio en el ámbito práctico desde el inicio. De 


esta forma se podrá generar un ambiente formativo más enriquecedor en el que la 


frontera entre la realidad práctica y la formación teórica se diluya propiciando espacios 


de aprendizaje y reflexión más contextualizados. Buscamos que nuestros alumnos 


dispongan de la posibilidad de realizar ese aprendizaje más integrado desde el inicio 


de su andadura formativa de una manera gradual, organizada y dirigida desde el 


equipo docente de la titulación. 


 


En los siguientes cuadros aparecen distribuidas, en secuenciación temporal, las 


materias de los diferentes módulos en cursos y semestres. Aunque existen materias 


cuyos créditos están distribuidos en diferentes módulos, todos los créditos de dichas 


materias se imparten formando una unidad aunque sus contenidos se aplican a 


diferentes disciplinas. Así, la materia Educación Inclusiva se encuentra programada 


como materia anual de 1º con 6 ECTS, la materia Recursos Tecnológicos en 


Educación como materia anual de 2º con 6 ECTS, la materia Perspectiva Internacional 


de la Educación como materia de primer semestre de 3º con 3 ECTS y la materia 


Innovación Educativa como materia de primer semestre de 3º con 6 ECTS. 


 


CURSO 1º DE GRADUADO DE EDUCACIÓN PRIMARIA 


ECTS PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ECTS 


3 Procesos psicoeducativos básicos 3 


3 Psicología del desarrollo en la edad escolar 3 


3 Sociedad, cultura y educación 3 


3 Didáctica general 3 


3 Educación inclusiva 3 


3 Actualización científica y currículo de CC. Experimentales 3 


6 
Actualización y currículo de CC. 


Sociales 
Prácticas I 6 


6 Optativa de mención 6 
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30 ECTS 30 ECTS 


TOTAL 1º: 60 ECTS 


 


CURSO 2º DE GRADUADO DE EDUCACIÓN PRIMARIA 


ECTS PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ECTS 


3 Recursos tecnológicos en educación 3 


3 El profesorado y la organización del centro escolar 3 


3 Metodología de la investigación 3 


3 El mensaje cristiano  3 


3 La educación en occidente 3 


3 Actualización científica y currículo en Mátemáticas 3 


3 Actualización científica y currículo en Lengua Española 3 


3 Acción tutorial   


3 Optativa de mención 3 


3 Prácticas II 6 


30 ECTS 30 ECTS 


TOTAL 2º: 60 ECTS 


 


CURSO 3º DE GRADUADO DE EDUCACIÓN PRIMARIA 


ECTS PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ECTS 


6 
Pensamiento educativo 


contemporáneo 
Familia y escuela 6 


6 Innovación educativa  Optativa de mención 6 


3 
Perspectiva internacional de la 


educación 
Didáctica de las CC. Experimentales 6 
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6 Didáctica de las CC. Sociales   


3 Didáctica de la Lengua  3 


3 Didáctica de las Matemáticas 3 


3 Prácticas III 6 


30 ECTS 30 ECTS 


TOTAL 3º: 60 ECTS 


 


CURSO 4º DE GRADUADO DE EDUCACIÓN PRIMARIA 


ECTS PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ECTS 


6 
Desarrollo de la personalidad 


docente 


Dificultades de aprendizaje y 


trastornos del desarrollo 
6 


6 Optativa de mención 


Content and Language Integrated 


Learning (Optativa de la Facultad de 


CHS) 


Habilidades lingüísticas (Optativa de 


CESAG) 


5 


4,5 
Literatura Infantil y animación a la 


lectura 


Didáctica de la Educación Plástica y 


Visual  
4 


3 Pedagogía y didáctica de la Religión Didáctica de la Música 4 


4,5 Didáctica de la Educación Física TFG 6 


6 Prácticas IV 5 


30 ECTS 30 ECTS 


TOTAL 4º: 60 ECTS 
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5.2. Movilidad de los estudiantes. Sistema de reconocimiento y 


acumulación de créditos 


 


La Universidad Pontificia Comillas desea facilitar a sus estudiantes la continuidad de 


sus estudios, durante un cuatrimestre o un curso académico completo, en una 


universidad prestigiosa del extranjero, con la garantía de que su formación se 


consolide y refuerce. El perfeccionamiento de las destrezas lingüísticas, el 


conocimiento de un entorno cultural y social distinto del propio y el reto personal de 


enfrentarse a la vida fuera del entorno “protegido” de la familia constituyen aspectos 


fundamentales de la experiencia del intercambio y son, sin duda, de gran utilidad para 


la futura inserción en el mercado laboral y el desarrollo de la carrera profesional. 


 


Para alcanzar este objetivo, la Universidad Pontificia Comillas mantiene en la 


actualidad más de 210 convenios de intercambio de alumnos con prestigiosas 


universidades de todo el mundo que le convierte, en término relativos, en la 


universidad más internacionalizada de España. 


 


La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales y el CESAG cuentan con convenios de 


intercambio con más de 60 universidades extranjeras en cuatro continentes (convenios 


en el marco Sócrates-Erasmus y bilaterales) y con 6 universidades nacionales (marco 


SICUE). 


 


La gestión específica de los programas de intercambio es responsabilidad del 


Coordinador de Relaciones Internacionales (CRI), quien se encarga de establecer los 


contactos precisos con las Universidades de destino, realiza el seguimiento del 


proceso y trabaja en coordinación con las Jefaturas de Estudio en la elaboración del 


Learning Agreement en el que se especifican las asignaturas a cursar en el extranjero 


y sus equivalencias con las asignaturas en la Universidad Pontificia Comillas.   


 


5.1.2. Sistemas de coordinación de las enseñanzas 


La adecuada integración de las enseñanzas en el Grado en Educación Primaria se 


asegura mediante procedimientos de coordinación horizontal y vertical, supervisados 


desde Jefatura de Estudios. Como señala el Proyecto Educativo de la Universidad 


(1998) entre las funciones de los tutores está la coordinación de la labor docente de 


los profesores de un mismo grupo. Los diferentes encuentros a lo largo del curso entre 


los profesores mencionados, convocados, dinamizados y supervisados por los tutores 


en el marco de la Jefatura de Estudios, permiten coordinar la carga lectiva que dentro 


y fuera del aula se propone a los alumnos y sirven para tener una visión de conjunto 
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del cumplimiento de la programación de competencias por curso, de los contenidos 


formativos esenciales y de las diferentes alternativas metodológicas y sistemas de 


evaluación con los que los estudiantes tienen contacto. 


Asimismo esta coordinación horizontal por cursos contribuye a evitar solapamientos y 


lagunas, no sólo entre materias de un mismo módulo que pudieran estar programadas 


en diferentes semestres, sino también entre materias de diferentes módulos que se 


relacionan de manera secuencial en el tiempo. Impulsa también la coordinación de 


actividades formativas y la puesta en marcha de sistemas de evaluación comunes en 


algunas materias. 


Este trabajo de coordinación de competencias, contenidos, actividades formativas y 


sistemas de evaluación por cursos se completa con un trabajo de coordinación por 


módulos, de tal modo que se aseguren los itinerarios curriculares propuestos para 


cada módulo en relación con las competencias a cuyo logro van dirigidos, así como 


que se revisen y ajusten los perfiles propios de competencias, contenidos, actividades 


formativas y de evaluación. 


Esta coordinación horizontal, realizada en un doble nivel –por cursos y por materias-, 


se integra con el módulo de Prácticas del Grado en Educación Primaria, mediante la 


implicación y el trabajo conjunto de los profesores tutores de Prácticas en las sesiones 


y procesos de coordinación, de tal manera que la integración entre teoría y práctica en 


cuanto a contenidos formativos quede asegurada, y se puedan aprovechar sinergias 


entre materias y experiencias de aprendizaje práctico del estudiante.   


A los sistemas de coordinación descritos en la titulación de Educación Primaria, cuyo 


objetivo es asegurar la integración de las enseñanzas, se suma la labor que desde el 


nivel departamental se realiza de revisión de programas y de establecimiento de 


criterios comunes con respecto a cuestiones metodológicas y de evaluación, ambos 


áreas revisables de forma anual en función de los resultados de los estudiantes. 
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6. Personal académico 


 


6.1 Personal académico disponible  


6.1.1. Previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios   


Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 


 


CENTRO CATEGORÍAS TOTAL % DOCTORES% 


Facultad de Ciencias 


Humanas y Sociales 


Ordinario o Catedrático (tiempo 


completo) 
6% 100% 


Facultad de Ciencias 


Humanas y Sociales 


Agregado o Titular (tiempo 


completo) 
6% 100% 


Facultad de Ciencias 


Humanas y Sociales 
Adjunto o Titular (tiempo completo) 16% 100% 


Facultad de Ciencias 


Humanas y Sociales 


Asistentes o Contratado doctor 


(tiempo completo) 
3% 100% 


Facultad de Ciencias 


Humanas y Sociales 


Asociados Doctores (tiempo 


parcial) 
25% 100% 


Facultad de Ciencias 


Humanas y Sociales 


Colaboradores Docentes 


Licenciados (tiempo completo) 
3% 0% 


Facultad de Ciencias 


Humanas y Sociales 


Asociados Licenciados (tiempo 


parcial) 
41% 0% 


 


El grado actual de Educación Primaria, tras la incorporación progresiva de profesorado 


y la asignación del existente en el Departamento de Educación, ha configurado un 


claustro que se detalla a continuación:   


Departamento de Educación, Métodos de Investigación y Evaluación de la Facultad de 


Ciencias Humanas y Sociales. Se encarga de la gestión del 95% de las asignaturas 


del título. Este departamento cuenta en la actualidad con 40 profesores, de los cuales 


el 27,5% (11) profesores son de dedicación, y el 72,5% (29) son profesionales en 


activo.  El 70% son mujeres (28) y el 30% (12) son hombres. El 45% (18) son doctores 


de los cuales el 62% (11) están evaluados positivamente por agencias externas 


(ACAP/ANECA). Cuenta con 2 profesores ordinarios-catedráticos, 2 profesores 


agregados, 5 adjuntos, 9 colaboradores doctores y 22 colaboradores licenciados.  
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Los profesores de este departamento que imparten docencia en este grado son 32. El 


56,25% de estos 32 profesores son doctores (18), de los cuales el 61% (11) tienen la 


evaluación positiva de la ACAP/ANECA. El porcentaje de la docencia del título que 


imparten estos profesores es del 65% (5% los Ordinarios, 14% los Agregados, 19% los 


Adjuntos, 4% los Asistentes y 23% los Asociados doctores) y el 35% restante de la 


docencia de este título es asumida por licenciados (3% por Colaboradores docentes 


licenciados y  32% por Asociados Licenciados). El 35% de los profesores que imparten 


docencia en este grado tienen un contrato a tiempo completo y asumen el 45% de la 


docencia del título. Tan sólo un profesor con contratación a tiempo completo no es 


doctor. Todos los contratados a tiempo parcial son profesores de centros escolares en 


activo. Casi la totalidad de los profesores a tiempo completo están dedicados a la 


docencia/investigación en los títulos de educación infantil y primaria. 


 


La distribución del profesorado de este departamento por áreas de conocimiento es la 


siguiente en la actualidad:  


 Teoría e Historia de la Educación. 3 profesores doctores. 1 ordinario, 1 adjunto y 


1 profesor colaborador doctor. De los cuales 2 son doctores en Pedagogía y 1 en 


Filosofía.  


 Psicología Evolutiva y de la Educación. 2 profesores doctores y 2 licenciadas. 2 


adjuntos y 2  colaboradoras licenciadas. Los cuatros son psicólogos, los dos 


doctores también son licenciados en pedagogía y uno de ellos maestro. Una 


colaboradora es además maestra y licenciada en Psicopedagogía.  


 Didáctica y Organización Escolar.  3 doctores y 5 licenciados. 2 agregados, 1 


colaborador doctor y 5 colaboradores licenciados. 5 poseen la licenciatura en 


Pedagogía (1 de ellos es Maestro y dos de ellos son doctores), 1 es licenciada en 


Psicología y también es Maestra, 1 es Licenciada en Psicopedagogía, es doctora y 


también es Maestra. y 1 es licenciado en Filosofía y Letras.  


 Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación. 3 doctores. 1 ordinario 


y 2 adjuntos. Todos ellos licenciados en Pedagogía.   


 Didáctica de la expresión corporal y Educación Física y Deportiva. 1 doctora 


en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. Su categoría es profesora 


colaboradora doctora.    


 Didáctica de la Matemática. 3 licenciados en Ciencias Matemáticas. Su categoría 


es de profesores colaboradores licenciados.   


cs
v:


 2
34


42
27


87
69


33
41


40
18


70
45


4







 Didáctica de las Ciencias experimentales. 1 Licenciada en Ciencias Biológicas y 


una Licenciada en Ciencias Químicas. Su categoría es de profesoras 


colaboradoras licenciadas.   


 Didáctica de la expresión musical. 1 profesora doctora en Historia y Ciencias de 


la Música con categoría de profesora colaboradora doctora.   


 Didáctica de la expresión plástica. 1 profesora doctora en Bellas Artes con 


categoría de profesora colaboradora doctora y 1 doctora en educación que es 


arquitecta técnica y licenciada en estudios eclesiásticos con categoría de profesora 


colaboradora doctora.   


 Didáctica de la Lengua y Literatura. 2 profesoras doctoras en el área con 


categoría de profesoras colaboradoras doctoras y 1 licenciada en Filosofía y Letras 


con categoría de profesora colaboradora licenciada.   


 Didáctica de las Ciencias Sociales. 1 licenciada en Filosofía y Letras con 


categoría de profesora colaboradora licenciada.   


 


Durante los años de implantación progresiva del título la estructura de perfiles 


académicos ha ido variando, desde una mayor presencia de categorías profesionales 


superiores encargadas de la impartición de materias de formación básica 


(pertenecientes a las áreas de conocimiento de Teoría e Historia de la educación, 


Psicología evolutiva y de la educación, Didáctica y organización escolar, Métodos de 


investigación y diagnóstico en educación),  a una mayor presencia de profesionales en 


activo ocupados en la impartición del bloque didáctico-disciplinar (pertenecientes a las 


áreas de conocimiento Didáctica de la expresión corporal y educación física y 


deportiva, de la matemática, de las ciencias experimentales, de la expresión musical, 


de la expresión plástica, de la lengua y literatura y de las ciencias sociales). La 


contratación de profesores de estas últimas áreas de conocimiento del catálogo ha 


priorizado, cuando ha sido posible, el perfil de profesores doctores que fueran 


profesionales en activo y  que por su formación y experiencia pudieran asumir 


responsabilidad en supervisiones de prácticas, trabajos fin de grado, u otros cometidos 


académicos. El ajuste se ha realizado, disminuyendo la proporción del área de 


conocimiento con menor presencia en el título (Psicología evolutiva y de la educación), 


manteniendo con mayor presencia a profesores del resto de áreas de conocimiento 


básicas e incrementando la presencia de profesores en las didácticas específicas. La 


distribución actual, se ajusta en mayor grado a la proporción de materias en el título de 


las diferentes áreas. Aun así, se ha hecho un esfuerzo de incorporación de 


profesionales con mayor perfil académico que pudieran en el futuro acceder a 


categorías superiores. El acceso a las categorías superiores de profesorado de la 
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Universidad implica un proceso riguroso de comprobación de méritos, cuya 


acumulación, por exigencia reglamentaria de la Universidad, implica varios años de 


desarrollo de la actividad docente desde la incorporación como profesor doctor. Por 


ello, los profesores doctores de más reciente incorporación irán accediendo a la 


categoría de profesor propio (Adjunto/Agregado/Ordinario) progresivamente en los 


próximos años, en la medida en que se examinen, verifiquen y evalúen los requisitos 


de acceso a esta categoría.  


 


Los profesores colaboradores con dedicación parcial que se han incorporado, después 


de un período de ajuste tienen en este momento una gran implicación y participan 


activamente en todas las tareas de coordinación vertical y horizontal del título. Se ha 


conseguido un equipo coordinado e implicado formado por profesores tanto de 


dedicación parcial como a tiempo completo. 


 


La satisfacción del alumnado a lo largo de la implantación del plan de estudios, es un 


indicador de la consolidación del equipo docente. Ha evolucionado desde una media 


de valoración global de los profesores del título de 7,69 sobre 10 en el curso 2009-10 a 


una media de 8,05 sobre 10 en el curso 2012-13 en una escala de 1 a 10. 


 


El Departamento de Psicología de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, 


colabora en la impartición de asignaturas de corte psicológico en este grado con 1 


profesor licenciado en Psicología con categoría de colaborador licenciado.  


 


El Instituto Universitario de la Familia de la Universidad, colabora en la impartición de 


asignaturas de orientación familiar con 1 profesora Licenciada en Psicología con 


categoría de colaboradora licenciada.  


 


La Facultad de Teología de la Universidad, colabora en la impartición de asignaturas 


del área de conocimiento de Filosofía Moral con 5 profesores, dos de ellos doctores 


con categorías de profesores colaboradores.  


 


Además, el Instituto de Idiomas Modernos de la Universidad imparte formación en este 


título en las asignaturas que configuran la Mención Lengua extranjera: Inglés. El 


equipo docente encargado de la impartición de las materias que conforman esta 


mención está constituido por seis profesores, tres de ellos nativos con inglés como 


lengua materna. Todos ellos están en posesión del grado de Licenciado por 


universidades españolas (en Filología Inglesa, en Filosofía y Ciencias de la Educación, 
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en Psicopedagogía) o de títulos de Licenciado homologados por el Ministerio de 


Educación en función de estudios previos cursados en universidades extranjeras 


(Master of Arts in Translation, Master of Arts in Teaching English as a Second 


Language, Bachelor of Science in Education: English as a Second Language/Bilingual 


Education). En todos los casos son bilingües (nivel acreditado mínimo Proficiency, C2 


o similares).  


 


Durante la implantación de este título se ha tenido especial cuidado en la 


incorporación de profesores colaboradores en activo en las áreas de didácticas 


específicas. Siguiendo esta misma política de profesorado y para la impartición de las 


asignaturas que configuran las menciones de Educación Física, Pedagogía 


Terapéutica y Educación Musical se aumentará el profesorado especializado en estas 


áreas. Es previsible que el refuerzo de profesorado en estas áreas sea similar al que 


actualmente existe para atender a las necesidades específicas de la mención de 


idioma extranjero: inglés. 


 


En este aumento de profesorado se priorizará la contratación de doctores evaluados 


positivamente por agencias externas de calidad (ANECA/ACAP). Se seguirá con la 


política actual de incorporación de parte de este profesorado a categorías 


profesionales superiores. 


 


6.1.2. ACTUACIONES FUTURAS DE INCREMENTO DE PROFESORES 


En la actualidad, curso 2016-17, hay 50 profesores contratados que se encuentran 


especializados en distintas áreas relacionadas con la Titulación de Primaria con los siguientes 


perfiles: 


 A tiempo completo A tiempo Parcial Total 


TOTALES 
16 34 50 


% SOBRE EL TOTAL 
31´5 68´75 100 


 


 DOCTOR NO DOCTOR Total 


TOTALES 
27 23 50 


% SOBRE EL TOTAL 
54´1 45´8 100 
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En cuanto a las categorías profesionales, entre los actuales profesores de la titulación, queda 


distribuida de la siguiente manera: 


 ORDINARIO / 
CATEDRÁTICO 


TIEMPO 
COMPLETO 


AGREGADO/ 
TITULAR 
TIEMPO 


COMPLETO 


ADJUNTO/ 
TITULAR 
TIEMPO 


COMPLETO 


ASISTENTE / 
CONTRA-


TADO 
DOCTOR 
TIEMPO 


COMPLETO 


ASOCIADO 
DOCTOR 
TIEMPO 
PARCIAL 


COLABORA-
DOR DOCENTE 


LICENCIADO 
TIEMPO 


COMPLETO 


ASOCIADO 
LICENCIADO 


TIEMPO 
PARCIAL 


DR NO 
DR 


DR NO 
DR 


DR NO 
DR 


DR NO 
DR 


DR NO 
DR 


DR NO 
DR 


DR NO 
DR 


TOTALES 
2  3  6  4  11 1  1 1 21 


% SOBRE EL 
TOTAL 


4  6 
 


12 
 


8 
 


22 2 
 


2 2  42 


 


Desde la última modificación de la Memoria (mayo 2014) se han contratado 8 profesores 


nuevos, ha habido un cambio de 3 profesores que en la anterior memoria aparecían a tiempo 


parcial y que en la actualidad están a tiempo completo. El número de profesores ha ido en 


aumento, de 45 a 50. Además, se han convocado para el curso 2017-2018 dos plazas para 2 


nuevas contrataciones de profesores a tiempo completo con perfiles de Doctor expertos en 


didácticas específicas en el ámbito de la Educación Primaria. Y está prevista la contratación de 


profesores a tiempo parcial para impartir asignaturas de contenido específico si fuese 


necesario y se solicitaría también la colaboración de profesores de otros Departamentos y/o 


Institutos. 


 


Centro de Enseñanza Superior Alberta Giménez 


 


CENTRO CATEGORÍAS TOTAL DOCTORES% 


Centro de Enseñanza 


Superior Alberta Giménez 
Titular 10 0% 


Centro de Enseñanza 


Superior Alberta Giménez 
Titular Doctor 25 100% 


 


Nuestra actual plantilla cuenta con un total de 35 profesores para el grado de 


Educación Primaria, de los cuales 28 imparten docencia tanto en esta titulación como 


en el grado de Educación Infantil, y, por tanto, aunque en algunos casos su contrato 


sea de dedicación a tiempo completo (dedicación exclusiva o dedicación plena), su 


dedicación a la docencia es compartida en ambas titulaciones y, en consecuencia, 


parcial en cada una de ellas.  
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El mismo criterio se aplica a la inversa;  es decir, para aquellos profesores que sólo 


imparten docencia en una titulación, la dedicación es plena, independientemente del 


tipo de contrato (tiempo completo o parcial). 


En el CESAG hay únicamente dos categorías de profesorado: Titulares Doctores y 


Titulares, y su tipo de contratación, según la dedicación a la docencia y gestión del 


centro, tiene tres variantes: Exclusiva, Plena y Parcial, constituyendo las dedicaciones 


Exclusiva y plena jornada completa. 


El profesorado del grado en Educación Primaria está ubicado en cuatro 


Departamentos: Didáctica general y Teorías de la Educación (Unidad 1: Teorías de la 


Educación; Unidad 2: Bases didácticas y Organización escolar), Psicología e 


intervención en la primera infancia (Unidad 1: Psicología evolutiva y de la educación; 


Unidad 2: Atención a la diversidad), Didácticas específicas (Unidad 1: Conocimiento 


del medio natural y social; Unidad 2: Ámbito artístico; Unidad 3: Matemáticas; Unidad 


4: Educación Física; Unidad 5: Religión y DECA), Lenguas (Unidad 1: Didáctica de la 


Lengua y Literatura).  


El personal docente se distribuye a las categorías y con la vinculación que se indica en 


la tabla adjunta: 


 


Relación de profesorado 


 


Categoría 


Dedicación a la 


titulación 


(Completa/Parcial) 


 5 Profesor Titular Doctor Completa 


 1 Profesores Titulares Completa 


 20 Profesores Titulares 


Doctores 


Parcial 


 9 Profesores Titulares Parcial 


 


 


Información concreta sobre el personal académico disponible: 
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Porcentaje total de profesorado que es Doctor: 71% 


 


Categorías académicas del profesorado disponible: 


a) Profesores titulares: 10 
b) Profesores Titulares Doctores: 25 


 


c) Número total de personal académico a  Tiempo Completo y porcentaje de 
dedicación al título: 


 2 profesor a Tiempo Completo y dedicación exclusiva al título 
 20 profesores a Tiempo Completo (dedicación exclusiva) y un 50% de 


dedicación al título  
 


Número total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y 


porcentaje de dedicación al título: 


 4 profesores a Tiempo Parcial y dedicación exclusiva al título: 
-2 profesor a TP (4h/ semana) y dedicación exclusiva al Título 


- 2 profesor a TP (12h/ semana) y dedicación exclusiva al Título 


 7 profesores a Tiempo Parcial y un 50% de dedicación al título: 
- 5 profesores a Tiempo Parcial (4horas/semana) y un 50% de dedicación al 


título 


- 2 profesores a Tiempo Parcial (8 horas/semana) y un 50% de dedicación al 


título 


Adecuación del Profesorado 


CATEGORÍA EXPERIENCIA 


TIPO DE 


VINCULACIÓN 


CON LA 


UNIVERSIDAD 


ADECUACIÓN A 


LOS ÁMBITOS DE 


CONOCIMIENTO 


INFORMACIÓN 


ADICIONAL 


Profesor 


Titular  


9 años 


vinculado a las 


titulaciones de 


Magisterio y 


grado en 


Educación 


Primaria 


1 curso como 


profesor 


asociado en la 


UIB 


Profesor de 


Dedicación 


parcial 


Departamento 


de Didácticas 


específicas 


Mención en 


Educación Física 


Licenciado en 


Psicología 


DEA 
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Educación 


Física en 


Secundaria 


durante 15 años 


Colaboración en 


la 


Administración 


pública, en  la 


Dirección 


general de 


deportes de la 


Consejería 


durante 5 años 


Profesor 


Titular Doctor 


Durante un 


curso 


académico, 


profesor 


asociado de la 


UIB 


13 años como 


docente en el 


CETEM- 


ISUCIR, centro 


asociado a la 


Facultad de 


Teología de 


Cataluña 


4 años de 


colaboración en 


las licenciaturas 


de Periodismo y 


Comunicación 


Audiovisual 


5 años 


colaborando en 


las titulaciones 


de Educación 


Infantil y 


Primaria 


Dedicación 


parcial 


Departamento 


de Didáctica 


general y 


Teorías de la 


educación 


Pensamiento y 


cultura 


contemporánea. 


Religión. 


Doctor en 


Filosofía. 


Doctor en 


Teología 


Diplomado en 


Empresariales 


 


Profesor 


Titular Doctor 


Colaboración 


docente durante 


tres cursos en 


los grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria 


Dedicación 


exclusiva 


Departamento 


de Didácticas 


específicas 


Desarrollo del 


pensamiento 


matemático 


Didáctica de las 


matemáticas 


Doctor en 


Ciencias 


Químicas 
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Clases en 


Secundaria 


Obligatoria y 


Bachillerato 


Pertenece a un 


grupo de 


investigación  


Profesor 


Titular 


Cuatro cursos 


como docente 


en los grados de 


Educación 


Infantil y 


Primaria 


Jefe de estudios 


durante cuatro 


cursos 


académicos 


Más de 20 años 


como docente 


en Secundaria y 


Bachillerato 


Diversos cargos 


de gestión 


Dedicación 


exclusiva 


Departamento 


de Didáctica 


general y 


Teorías de la 


Educación 


Organización y 


gestión educativa 


Didáctica de las 


ciencias 


Licenciado en 


Biología 


Máster en Medio 


Ambiente 


Titulación para 


ejercer como 


profesor de 


Religión en 


Primaria y 


Secundaria 


Profesor 


Titular Doctor 


Participación en 


5 Proyectos de 


Investigación 


I+D+i  (15 años) 


 


Múltiples 


publicaciones y 


ponencias 


 


2 cursos 


vinculado a la 


docencia en la 


Escuela de 


Diseño. 


 


13 años 


vinculado a las 


Diplomaturas  y 


grados de 


Dedicación 


plena 


Departamento 


de Didácticas 


específicas 


Educación Plástica 


y Artística 


Doctor en 


Historia del Arte 


Licenciado en 


Bellas Artes 
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Magisterio 


 


3 cursos 


vinculado a la 


docencia de 


Comunicación 


Audiovisual. 


 


Experiencia 


profesional en 


Departamentos 


de educación de 


Museos. 


Profesor 


Titular Doctor 


Durante 11 


cursos profesor 


de las 


diplomaturas de 


Magisterio y los 


grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria 


Durante 10 


cursos ejercicios 


como profesor 


de Educación 


Física de EGB 


Numerosos 


programas de 


formación de 


profesorado 


Colaboración en 


programas de la 


Administración 


pública 


Experiencia en  


formación 


permanente del 


profesorado 


Dedicación 


exclusiva 


Departamento 


de Didácticas 


específicas 


Mención en 


Educación Física 


Maestro 


especialista en 


Educación Física 


Licenciado en 


Actividad física y 


del deporte 


Doctor en calidad 


universitaria 


Profesor 


Titular 


Cinco cursos de 


experiencia 


docente en los 


grados de 


Educación 


Dedicación 


Exclusiva 


Departamento 


Mención en 


Lengua Inglesa 


Didáctica de las 


Licenciado en 


Filología Inglesa 
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Infantil y 


Educación 


Primaria 


15 años de 


experiencia 


docente en las 


Diplomaturas de 


Turismo, 


Magisterio y en 


la licenciatura 


de Periodismo 


de Lenguas lenguas 


Profesor  


Titular 


 


11 años de 


experiencia 


docente en las 


diplomaturas de 


Magisterio y en 


los grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria. 


7 años de 


experiencia 


como 


orientadora en 


un Centro 


concertado 


Dos años de 


experiencia 


como maestra 


de audición y 


lenguaje 


Experiencia en  


formación 


permanente del 


profesorado 


Dedicación 


exclusiva 


Departamento 


de Psicología e 


intervención en 


la primera 


infancia 


Modelos 


educativos 


Atención a la 


diversidad 


Licenciado en 


Pedagogía 


DEA 


Profesor 


Titular 


Cinco años de 


experiencia 


docente en los 


grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria 


15 años de 


experiencia 


docente en 


Dedicación 


exclusiva 


Departamento 


de Didáctica 


general y 


Teorías de la 


Educación 


Organización y 


gestión 


Licenciado en 


Biología 


Máster en 


gestión y 


dirección de 


Centros 
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Secundaria y 


Bachillerato 


Experiencia en 


gestión y 


dirección de 


Centros 


Experiencia en  


formación 


permanente del 


profesorado 


Profesor 


Titular Doctor 


4 años de 


investigación 


internacional 


sobre 


Kierkegaard. 


Publicaciones 


en revistas 


especializadas y 


libros. 


11 años de 


docencia en 


Filosofía  


3 años de 


docencia en 


grados de 


Periodismo y 


Comunicación 


Audiovisual 


1 año de 


docencia en los 


grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria 


Dedicación 


Parcial 


Departamento 


de Ciencias 


sociales y 


jurídicas 


Pensamiento, 


ética, religión 


Doctor en 


Filosofía 


Profesor 


Titular  


13 años de 


experiencia 


docente en las 


diplomaturas de 


Magisterio y en 


los grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria. 


Dedicación 


exclusiva 


Departamento 


de Didáctica 


general y 


Teorías de la 


educación 


Didáctica. 


Tecnología 


educativa 


Licenciado en 


Pedagogía 
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Experiencia en 


formación de 


formadores y 


elaboración de 


material docente 


Profesor 


Titular 


Doctor 


9 años de 


experiencia 


docente en las 


diplomaturas de 


Magisterio y en 


los grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria 


5 años de 


experiencia 


como maestra 


de pedagogía 


terapéutica en 


distintos Centros 


escolares 


Experiencia en  


formación 


permanente del 


profesorado 


Dedicación 


exclusiva 


Departamento 


de Psicología e 


intervención en 


la Primera 


infancia 


Educación 


inclusiva 


Atención a la 


diversidad 


Licenciado en 


Pedagogía 


 


Maestro de 


Educación 


especial 


 


Doctor en 


Ciencias de la 


Educación 


 


Profesor 


Titular  


16 años de 


experiencia 


docente en las 


diplomaturas de 


Magisterio y en 


los grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria 


Experiencia en 


formación 


permanente de 


maestros 


Experiencia en 


tareas de 


gestión 


Experiencia en  


formación 


permanente del 


Dedicación 


exclusiva. 


Departamento 


de Didáctica 


general y 


Teorías de la 


Educación 


Didáctica Licenciado en 


Pedagogía 


Máster en 


Educación 


ambiental 
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profesorado 


Pertenece a un 


grupo de 


investigación 


Profesor 


Titular 


Doctor 


Participación en 


un Proyecto de 


investigación 


I+D. 


Miembro de 4 


grupos de 


investigación. 


4 cursos como 


profesor en el 


Grado de 


Educación 


Primaria. 


16 como 


docente en la 


Facultad de 


Historia. 


8 años como 


Director de 


Relaciones 


Institucionales. 


Director de 


Archivo. 


Director de 


Publicaciones 


Experiencia en  


formación 


permanente del 


profesorado 


Dedicación 


Parcial 


Departamento 


de Didácticas 


específicas 


Didáctica de las 


Ciencias sociales 


Doctor en 


Historia 


 


Licenciado en 


Historia. 


Profesor 


Titular Doctor 


Experiencia 


docente de 15 


años en las 


diplomaturas de 


Magisterio y en 


los grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria 


Experiencia 


docente de 17 


Dedicación 


parcial 


Departamento 


de Didáctica 


general y 


Teorías de la 


Educación 


Pensamientos y 


contextos 


educativos 


Religión 


Doctor en 


Teología 


Lienciado en 


Filosofía 
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años en la 


Facultad de 


Teología 


Profesor 


Titular Doctor 


Experiencia 


docente de 7 


años en las 


diplomaturas de 


Magisterio y en 


los grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria. 


9 años de 


experiencia 


como profesora 


de apoyo y 


dinamizadora de 


actividades en 


distintos centros 


Experiencia en  


formación 


permanente del 


profesorado 


Dedicación 


exclusiva. 


Departamento 


de Didáctica 


general y 


Teorías de la 


Educación 


Didáctica general 


Atención a la 


diversidad 


Licenciado en 


Psicología y 


Psicopedagogía 


 


Doctor en 


Ciencias de la 


educación 


 


Profesor 


Titular 


Doctor 


Experiencia 


docente de 19 


años en las 


diplomaturas de 


Magisterio y en 


los grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria 


8 años como 


profesora 


asociada en la 


UIB 


Gran 


experiencia en 


formación 


permanente de 


profesorado y 


en Escuelas de 


padres 


Participación en 


un proyecto I+D 


Dedicación 


exclusiva 


Departamento 


de Didáctica 


general y 


Teorías de la 


Educación 


Sociología 


Psicología de la 


educación 


Licenciado en 


Psicología 


 


Doctor en 


Psicología 
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y en otros 


proyectos de 


investigación 


Numerosas 


publicaciones 


Pertenece a un 


grupo de 


investigación 


Profesor 


Titular Doctor 


5 años de 


experiencia 


docente en los 


grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria 


 


5 Proyectos de 


Investigación 


(más de 10 


años) 


Preside un 


grupo de 


investigación y 


colabora con 


otros. 


 


 


Múltiples 


publicaciones 


 


3 años de 


docencia en 


Licenciaturas de 


Periodismo y 


Comunicación 


Audiovisual 


 


11 años de 


docencia en 


Diplomatura de 


Turismo. 


Dedicación 


exclusiva. 


Departamento 


de Didácticas 


específicas 


Didáctica de las 


Ciencias sociales 


Doctor en 


Historia 


 


Licenciado en 


Historia 
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4 años de 


docencia en 


grados de 


Periodismo, 


Comunicación 


Audiovisual, 


Educación 


Infantil. 


 


7 años de 


docencia en 


Secundaria. 


Profesor 


Titular Doctor 


Experiencia 


docente de 11 


años en las 


diplomaturas de 


Magisterio y en 


los grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria 


12 años de 


experiencia 


docente en 


Secundaria y 


Bachillerato 


Participación en 


dos proyectos 


de investigación 


competitivos 


Dedicación 


parcial 


Departamento 


de Didácticas 


específicas 


Didáctica de las 


ciencias naturales 


Doctor en 


Biología 


 


Licenciado en 


Biología 


Profesor 


Titular Doctor 


Experiencia 


docente de 4 


años en los 


grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria 


Premio Xavier 


Fábregas 1994 


para proyectos 


de investigación 


Múltiples 


Dedicación 


Exclusiva 


Departamento 


de Lenguas 


Lengua castellana 


escrita y oral 


Lengua catalana 


escrita y oral 


 


Doctor en 


Filología 


hispánica y en 


Filología catalana 


 


Licenciado en 


Filología 


hispánica 


cs
v:


 2
34


42
27


87
69


33
41


40
18


70
45


4







publicaciones 


especializadas. 


 


Experiencia en 


catalogación de 


fondos 


manuscritos y 


libros 


 


4 años de 


experiencia 


docente en las 


Titulaciones de 


Periodismo y 


Comunicación 


Audiovisual 


10 años como 


profesora 


universitaria y 


en Centros de 


enseñanzas 


medias 


 


Más de 25 años 


como guionista 


Profesor 


Titular 


Doctor 


Experiencia 


docente de 4 


años en las 


diplomaturas de 


Magisterio y los 


grados de 


Educación 


Primaria y 


Educación 


Infantil 


10 años 


profesora 


asociada en la 


UIB con la que 


trabaja en un 


grupo de 


investigación 


Gran 


experiencia en 


formación 


Dedicación 


parcial 


Departamento 


de Psicología e 


intervención en 


la primera 


infancia 


Audición y 


lenguaje 


Doctor en 


Pedagogía 


Licenciado en 


Filosofía y Letras 


Maestro 


especialista en 


audición y 


lenguaje 
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permanente del 


profesorado 


24 años como 


maestra de 


audición y 


lenguaje en 


Centros 


escolares 


11 años como 


experiencia de 


Logopeda 


clínica 


Profesor 


Titular Doctor 


Experiencia 


docente de 4 


años en los 


grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria 


8 años profesor 


asociado en la 


UIB 


8 años de 


experiencia 


como orientador 


escolar 


Pertenencia a 


un grupo de 


investigación 


1 Proyecto de 


investigación (2 


años) 


1 curso de 


dedicación en la 


Dirección 


general de 


Formación 


profesional 


Dedicación 


parcial 


Departamento 


de Didáctica 


general y 


Teorías de la 


educación 


Sociología 


Psicología 


educativa 


Doctor en 


Psicología 


 


Licenciado en 


Psicología 


Profesor 


Titular  


Doctor 


7 años 


vinculada a la 


Diplomatura de 


Magisterio y 4 


años de 


docencia en 


Dedicación 


exclusiva 


Departamento 


de Lenguas 


Didáctica de las 


lenguas 


Licenciado en 


Filología inglesa 


 


Doctor en 
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grados de 


Educación 


Infantil y 


Primaria 


2 años de 


docencia en 


grado de 


Comunicación 


Audiovisual 


4 años docencia 


en Secundaria 


Filología inglesa 


Profesor 


Titular  


Doctor 


Pertenencia a 


dos grupos de 


investigación 


 


Publicaciones 


en libros y 


discográficas 


 


Experiencia 


como ingeniero 


de sonido y 


como músico en 


orquestas. 


 


3 años de 


experiencia 


docente en el 


grado de 


Comunicación 


Audiovisual 


 


1 año de 


experiencia 


docente en 


grado de 


Educación 


Infantil 


 


8 años de 


experiencia 


como ingeniero 


de sonido y 


Dedicación 


exclusiva 


Departamento 


de Didácticas 


específicas 


Tecnología 


educativa 


DEA 


Ingeniero de 


sonido 


 


Doctor 
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como músico. 


 


Profesor 


Titular 


Doctor 


Experiencia 


docente de 20 


años en las 


diplomaturas de 


Magisterio y en 


los grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria 


7 años de 


experiencia 


docente en 


Secundaria y 


Bachillerato 


10 años de 


experiencia en 


las Juntas de 


evaluación de 


lengua catalana 


de la 


Administración 


autonómica 


Pertenencia a 


un grupo de 


investigación 


Dedicación 


exclusiva 


Departamento 


de Lenguas 


Lengua y literatura 


catalana y su 


didáctica 


Habilidades 


lingüísticas 


Doctor en 


Filología catalana 


Profesor 


Titular 


Experiencia 


docente de 9 


años en las 


diplomaturas de 


Magisterio y en 


los grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria 


Dedicación 


exclusiva 


Departamento 


de Lenguas 


Lengua y literatura 


catalana y su 


didáctica 


Habilidades 


lingüísticas 


Licenciado en 


Filología catalana 


Profesor 


Titular 


Experiencia 


docente de 7 


años en las 


diplomaturas de 


Magisterio y en 


los grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Dedicación 


Parcial 


Departamento 


de Didácticas 


específicas 


Religión 


DECA 


Licenciado en 


Químicas 


Diplomado en 


Ciencias 


Religiosas 


DEI para 


Secundaria y 
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Primaria 


15 años de 


experiencia 


docente y de 


gestión en 


Centros 


escolares de 


enseñanzas 


medias 


Experiencia en  


formación 


permanente del 


profesorado 


Pertenece a un 


grupo de 


investigación 


Bachillerato 


Profesor 


Titular Doctor 


Experiencia 


docente de 6 


años en las 


diplomaturas de 


Magisterio y en 


los grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria 


Pertenencia a 


un grupo de 


investigación 


Un proyecto de 


investigación I+ 


D+i 


Un año de 


experiencia 


como orientador 


escolar 


Dedicación 


exclusiva 


Departamento 


de Psicología e 


intervención en 


la primera 


infancia 


Psicología de la 


educación 


Familia y escuela 


Doctor en 


Psicología 


 


Licenciado en 


Psicología 


Profesor 


Titular Doctor 


Experiencia 


docente de 8 


años en las 


diplomaturas de 


Magisterio y en 


los grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Dedicación 


parcial 


Departamento 


de Didácticas 


específicas 


Didáctica de las 


ciencias 


Doctor en Física 


Licenciado en 


Física 
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Primaria 


8 años de 


experiencia 


docente en 


Secundaria y 


Bachillerato 


Profesor 


Titular Doctor 


Experiencia 


docente de 5 


años en las 


diplomaturas de 


Magisterio y en 


los grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria 


Miembro del 


Observatorio 


Centro de 


Estudios 


australianos 


Profesora 


invitada en 


distintas 


universidades 


españolas y 


australianas 


Experiencia en  


formación 


permanente del 


profesorado 


Dedicación 


exclusiva 


Departamento 


de Lenguas 


Lengua inglesa y 


su didáctica 


Doctor en 


Filología inglesa 


 


Licenciado en 


Filología inglesa 


Profesor 


Titular Doctor 


Participación en 


dos proyectos 


de investigación 


de 


Universidades 


americanas. 


2 años de 


experiencia 


docente en los 


grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria 


10 años de 


Dedicación 


exclusiva 


Departamento 


de Lenguas 


Lengua española y 


Lengua inglesa y 


sus didácticas 


Doctor en 


Filología inglesa 


y en Filología 


románica 
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experiencia 


docente en 


Facultades de 


Lengua en 


España y 


Estados Unidos. 


Profesor 


Titular Doctor 


Experiencia 


docente de 20 


años en las 


diplomaturas de 


Magisterio y en 


los grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria 


Dos años como 


profesor 


asociado de la 


UIB 


8 años de 


experiencia 


profesional en el 


diágnostico y 


tratamiento 


infantil 


Pertenencia a 


dos grupos de 


investigación 


Experiencia en  


formación 


permanente del 


profesorado 


Dedicación 


exclusiva 


Departamento 


de Psicología e 


intervención en 


la primera 


infancia 


Psicología de la 


educación 


Doctor en 


Psicología 


 


Licenciado en 


Psicología 


Profesor 


Titular Doctor 


3 proyectos de 


investigación del 


Ministerio (8 


años) 


 


10 años de 


docencia 


universitaria en 


Licenciatura de 


Teología 


 


4 años de 


Dedicación 


exclusiva 


Departamento 


de Didácticas 


específicas 


Historia del 


pensamiento 


 


Religión 


Doctor en 


Teología Bíblica 


 


Doctor en 


Periodismo 
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docencia en 


Licenciatura de 


Periodismo 


 


4 años Dirección 


de máster de 


periodismo 


 


2 años 


Vicedecano de 


la Facultad de 


Teología 


 


Colaboración 


habitual en 


prensa y radio. 


Profesor 


Titular Doctor 


Participación en 


un proyecto de 


investigación 


I+D+i (3 años) 


 


Participación en 


2 proyectos de 


investigación (3 


años) 


 


Múltiples 


publicaciones 


 


10 años de 


docencia en la 


Diplomatura de 


Magisterio 


especialidad de 


Música. 1 año 


de docencia en 


grado de 


Comunicación 


Audiovisual 


 


3 años de 


Dedicación 


parcial 


Departamento 


de Didácticas 


específicas 


Mención de 


educación musical 


Doctor en 


musicología 
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docencia en 


Conservatorio 


 


Director de 


Escuela de 


Música (2 años) 


Experiencia en  


formación 


permanente del 


profesorado 


Pertenece a un 


grupo de 


investigación 


Profesor 


Titular Doctor 


Experiencia 


docente de tres 


años en los 


grados de 


Educación 


Infantil y 


Educación 


Primaria 


 


4 proyectos de 


investigación 


I+D+i 


 


Más de 50 


publicaciones 


 


Profesor 


conferenciante. 


Facultad de 


Filosofía y 


Letras. 


 


Profesor de los 


estudios del 2º 


Curso del Grado 


en Historia (1 


año) 


Profesor de la 


Dedicación 


parcial 


Departamento 


de Didácticas 


específicas 


Didáctica de las 


Ciencias sociales 


Doctor en 


Estudios 


culturales 


 


Doctor en 


Historia 
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UOM  (1 año) 


Profesor de los 


estudios de 


Educación 


Primaria y 


Comunicación 


Audiovisual (2 


años) 


 


Experiencia de 8 


años como 


docente de 


Enseñanzas 


medias  


Experiencia de 


gestión en 


Centros 


escolares 


 


Asesoramiento 


histórico de 


exposiciones y 


visitas guiadas. 


 


 


Información a concretar sobre la adecuación del personal académico disponible: 


Experiencia docente: 


 El 28,6% del profesorado tiene entre 1 y 5 años de experiencia docente en 
titulaciones del ámbito de la Educación en centros de educación universitaria y 
el 71,4% más de 5 años.  
 


 Parte del profesorado con experiencia docente universitaria en el ámbito de la 
Educación tiene también experiencia docente universitaria en otras titulaciones 
del ámbito de las Ciencias Sociales y Jurídicas. El 17,1% del total del 
profesorado tiene entre 1 y 5 años de experiencia en alguna de ellas, el 37,1% 
más de 5 años. 


 
Experiencia profesional diferente a la académica: 
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 Gran parte del profesorado vinculado a la titulación tiene experiencia 
profesional en diferentes ámbitos de la educación, generalmente en Centros 
escolares y de diagnóstico y tratamiento de menores. 


 El 51,4% del profesorado tiene experiencia profesional en Centros escolares: el 
8,6% del total del profesorado entre 1 y cinco años. El 42, 9% del total tiene 
una experiencia de más de cinco años en Centros escolares.  


 El 17,4% del profesorado tiene experiencia profesional en gabinetes de 
orientación o diagnóstico. 


 El 8,57% del profesorado tiene experiencia profesional en escuelas de música 
o de artes escénicas. 


 El 37, 1% del profesorado tiene experiencia profesional en formación 
permanente del profesorado. 


 El 2,8% del profesorado tiene experiencia de colaboración con la 
administración educativa. 


 


Justificación de que se dispone de profesorado o profesionales para ejercer 


tutorías de las prácticas externas: 


El CESAG cuenta con 15 profesores, adscritos a los Didáctica general y Teorías 


de la Educación (Unidad 1: Teorías de la Educación; Unidad 2: Bases 


didácticas y Organización escolar), Psicología e intervención en la primera 


infancia (Unidad 1: Psicología evolutiva y de la educación; Unidad 2: 


Atención a la diversidad), Didácticas específicas (Unidad 1: Conocimiento del 


medio natural y social; Unidad 2: Ámbito artístico; Unidad 3: Matemáticas; 


Unidad 4: Educación Física; Unidad 5: Religión y DECA), Lenguas (Unidad 1: 


Didáctica de la Lengua y Literatura), contratados con dedicación exclusiva o 


plena que asumen la función de tutores de prácticas externas. 


 


Para clarificar más la idoneidad del personal docente se han elaborado estos cuadros 


resumen de la información aportada más arriba. 


 


Experiencia docente 


 


% Años Ámbito Centro 


54,3% Más de 10 años Ciencias Sociales y 


Jurídicas 


Centros de educación 


Universitaria 


31,4% Entre 5 y 10 años Ciencias Sociales y 


Jurídicas 


Centros de educación 


Universitaria 


14,3% Entre 1 y 5 años Ciencias Sociales y 


Jurídicas 


Centros de educación 


Universitaria 
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Entendemos que un 86% del profesorado se sitúa en el nivel de profesor consolidado 


con más de 5 años de experiencia docente en centros de educación universitaria. 


Consideramos que la Titulación cuenta con un número suficiente de profesores con 


experiencia docente. 


 


Experiencia investigadora 


 


 


% Años actividad investigadora Ámbito científico 


17,1 % Más de 10 años Ciencias Sociales y Jurídicas 


22,9% Entre 5 y 10 años Ciencias Sociales y Jurídicas 


14,3 % Entre 1 y 5 años Ciencias Sociales y Jurídicas 


 


Más del 50% del profesorado pertenece a grupos de investigación y publica 


regularmente resultados de alguna investigación. 


El 23% del profesorado de la titulación ha participado o participa en algún proyecto 


reconocido por el Ministerio de Educación. 


cs
v:


 2
34


42
27


87
69


33
41


40
18


70
45


4





				2016-11-04T18:18:13+0100

		España












Otros recursos humanos disponibles 
 


Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 
 
La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales cuenta actualmente con un Personal de 
Administración y Servicios (PAS) que gestiona las titulaciones actuales y que será, con 
las necesarias incorporaciones, el que desarrolle su labor para este nuevo título. 
 
Está previsto que sean 10 personas el PAS directo de la Facultad de Ciencias 
Humanas y Sociales y que 21 personas trabajen en servicios relacionados con la 
titulación y con la Facultad. 
 
No se contabiliza aquí el personal de servicios generales de la Universidad sin relación 
directa con la titulación, que suman unos 264 personas más. 
 
El 100% del PAS aquí indicado trabaja con contrato indefinido, aunque no se 
descartan otro tipo de contratos parciales en el futuro. 
 
Por categorías la distribución es la siguiente: 
 


 Titulado Técnico Administrativo Oficios Subalterno 


De la Facultad 10% 20% 40% 10% 20% 
Relacionados con la 


Facultad 25% 10% 50% 5% 10% 
Total 17% 10% 47% 7% 20% 


 
La media de antigüedad en la Universidad de este colectivo de 31 personas es de 14 
años, lo que indica el nivel de conocimiento y compromiso con la institución que tiene 
el PAS. Actualmente, por género, el 60% del PAS son mujeres y un 40% hombres, 
aunque se mantiene la política de igualdad en todos los departamentos. 
 
Es obligatorio que para la categoría de Titulado o Técnico la titulación requerida sea 
de licenciado o ingeniero. Un porcentaje alto del cuerpo de administrativos también 
dispone de este nivel de estudios. 
 
De todas formas, existe en la Universidad un ambicioso Plan de Formación para el 
Personal de Administración y Servicios, que se desarrolla anualmente. Este Plan de 
formación tiene como objetivos: 


• Mejorar la calidad en los servicios y la gestión. 
• Promover el desarrollo y adaptación de las personas a los puestos de 


trabajo, favoreciendo la carrera y la promoción profesional del PAS. 
• Facilitar la adaptación del PAS a los nuevos entornos tecnológicos. 
• Desarrollar el interés por la mejora continua, dotando al PAS de las 


habilidades necesarias para el desempeño de sus puestos de trabajo y su 
motivación profesional. 
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Este Plan de formación, para este curso, ha tenido un total de 809.5 horas de 
formación divididas en las siguientes secciones: 
 


Prevención de Riesgos Laborales 92.5 horas 
Informática 125 horas 
Idiomas 492 horas 
Calidad 20 horas 
Cultura organizativa y técnicas de gestión 80 horas 


 


Los perfiles profesionales del personal pueden encuadrarse en las siguientes áreas 
principales, en las que desempeñan las funciones que se describen a continuación:  
 
Personal de Apoyo Administrativo y de Gestión.  
 Secretaría de Dirección del Vicerrectorado de Ordenación Académica y 


Profesorado, realizando la coordinación entre el Vicerrector y las Facultades, 
Escuelas e Institutos. 


 Secretaría de Decanato de la Facultad, con las siguientes funciones de apoyo: 
• Apoyar administrativamente al Decano Director, y al resto de miembros de 


la Facultad. 
• Atender de forma personal al público sobre los asuntos de la Facultad 


(profesores, alumnos, etc.). 
• Gestionar asuntos académicos: matriculas, convenios, prácticas, 


convalidaciones, etc. 
• Actualizar datos en el Programa de Personal Docente e Investigador (PDI). 


 Administrativo de Facultad. Sus funciones de apoyo a la titulación son las 
siguientes: 


• Realizar el trabajo administrativo de la Secretaría de la Facultad, 
(correspondencia, atención telefónica y de visitas, archivo, solicitud de 
viajes, material informático de papelería, reuniones, reserva aulas, etc.). 


• Atender a alumnos (convocatorias, ampliación matrícula, revisión 
exámenes, becas colaboración, etc.) y Profesores (gestión Programa PDI, 
incidencias, notas de pago, etc.). 


• Gestionar administrativamente la organización académica (horarios, 
programas asignaturas, etc.) 


 Administrativo Gestión Académica, cuyas funciones son las siguientes: 
• Gestión de los expedientes académicos de los alumnos. 
• Facilitar a los alumnos los programas y planes de estudios, fotocopiados y 


sellados. 
• Preparar actas y documentación académica de cada curso para archivo. 
• Recoger y registrar las convocatorias para las plazas de profesores 


colaboradores y ayudantes. 
 Coordinador Cursos Internacionales. Sus funciones de apoyo a la titulación son: 


• Planificar, organizar y coordinar los cursos Internacionales, así como 
realizar su gestión y control administrativo. 
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• Realizar el seguimiento de las tareas docentes para garantizar la 
adecuación del profesorado a los requerimientos de las Universidades con 
las que se colabora. 


 Administrativo Relaciones Internacionales, que desarrolla las siguientes funciones 
de apoyo: 


• Atender a alumnos extranjeros y realizar las matriculas en el Programa de 
Secretaría General. 


• Apoyar a los profesores de los cursos, y apoyar en la gestión de los 
mismos, a los Coordinadores y al Director del SRI. 


 Técnico de Relaciones Internacionales. Sus funciones de apoyo a la titulación son: 
• Coordinar y gestionar programas de intercambio de profesores y alumnos, 


tanto en el ámbito nacional como internacional. 
• Elaborar y solicitar fondos para ayudas a la movilidad Erasmus de 


profesores y estudiantes. 
• Organizar jornadas de orientación a estudiantes españoles y de recepción 


de estudiantes extranjeros. 
• Colaborar en la presentación de propuestas internacionales y 


asesoramiento a profesores en la coordinación de proyectos y redes 
internacionales. 


 Responsable de Bolsa de Trabajo (Oficina de Prácticas y Empleo). Sus funciones 
de apoyo a la titulación son: 


• Gestionar Convenios de Cooperación Educativa con empresas. 
• Orientar e informar a alumnos y empresas sobre la existencia de la Oficina 


y sobre la forma de colaborar entre ambos. 
• Gestionar ofertas de trabajo y ofertas de prácticas entre alumnos y 


empresas. 
• Colaborar en la organización del Foro de Empleo. 


 Administrativo de Actividades Culturales, que apoya a la titulación colaborando con 
Facultades, Escuelas y Departamentos para la preparación de Seminarios y 
Jornadas relacionados con la titulación. 


 Administrativo Servicio de Títulos. Las funciones que desarrolla de apoyo a la 
titulación son: 


• Recibir, controlar y procesar las solicitudes de los títulos. 
• Registrar manualmente los documentos propios. 


 Técnico de Relaciones Laborales, que desarrolla las funciones de apoyo de: 
• Coordinar la administración de personal y la gestión de nóminas de todos 


los colectivos de la Universidad. 
• Atender de forma personal las consultas del personal de la Universidad. 
• Coordinar la gestión de la contratación tanto de Profesores como de 


Personal de Administración y Servicios. 
• Custodiar los datos personales de los trabajadores de la Universidad. 


 Técnico de Recursos Humanos, que presta apoyo en la gestión de los recursos 
humanos del personal docente e investigador. 


 Responsable de Prevención de Riesgos Laborales. Sus funciones de apoyo a la 
titulación son: 
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• Elaborar normas, procedimientos e instrucciones internas a seguir por los 
trabajadores en materia de prevención de riesgos laborales y supervisar el 
cumplimento de la normativa legal vigente. 


• Programar la formación e información de los trabajadores en materia de 
salud laboral. 


 
Personal de Medios y Recursos Técnicos. 
 Técnico Desarrollo Servicio Tecnologías Información y Comunicación (STIC). Las 


funciones de apoyo que desarrolla son las siguientes: 
• Dar soporte a usuarios y ofrecer soluciones técnicas a los problemas 


planteados en el ámbito de la informática. 
• Analizar, desarrollar y administrar aplicaciones informáticas para los 


miembros de la Universidad. 
 Técnico Atención Usuarios y Aulas del STIC. Sus funciones son las siguientes: 


• Atención usuarios y solución de problemas técnicos en el ámbito de la 
informática. 


• Mantenimiento, reparación, instalación y actualización de equipos 
informáticos. 


 Ordenanza de Planta. Las funciones que desarrolla son las siguientes: 
• Clasificar y repartir la correspondencia, paquetería y material de oficina en 


los departamentos y despachos. 
• Poner y quitar carteles en salas, despachos y aulas. 
• Colaborar en el traslado de mobiliario en despachos, salas y aulas, y 


realizar avisos de mantenimiento de desperfectos. 
 Técnico de Medios Audiovisuales, cuyas funciones son las siguientes: 


• Instalar medios audiovisuales en salas y aulas. 
• Realizar el mantenimiento y reparación de todos los equipos audiovisuales 


de la Universidad. 
• Realizar las grabaciones de actos, editar y titularlas, pasar de unos 


formatos a otros y publicar vídeos en la Web. 
 
Personal de Calidad y Formación Permanente.  
 Técnico de la Unidad de Calidad y Prospectiva. Sus funciones de apoyo a la 


titulación son las siguientes: 
• Coordinar los planes de evaluación de la calidad en la Universidad. 
• Ayudar en el desarrollo del Espacio Europeo de Ecuación Superior, 


realizando funciones de Secretaría del Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Profesorado para el Espacio Europeo, y organizando cursos 
sobre la materia para el personal de la Universidad.  


 Secretario de la Unidad de Calidad y Prospectiva. Las funciones que desarrolla de 
apoyo a la titulación son: 


• Planificar y organizar las encuestas de profesores de Facultades, Escuelas 
y del Instituto de Postgrado. 


• Planificar y organizar encuestas sobre la satisfacción de los estudiantes. 
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• Colaborar en todos los planes de evaluación de la Calidad en Facultades, 
Escuelas y Servicios. 


Secretaria Técnica del Instituto de Ciencias de la Educación (ICE), que apoya a la 
titulación realizando la gestión de los cursos de formación permanente del 
profesorado, y de los cursos que se presentan al Instituto Superior de Formación del 
Profesorado 
 


Centro de Enseñanza Superior Alberta Giménez 
 
Relación de personal de apoyo 


CATEGORÍA DEDICACIÓN 


 3 Jefe Superior Administrativa Tiempo Parcial 


2 Auxiliar Reprografía Tiempo Parcial 


2 Recepcionista Tiempo Parcial 


2 Auxiliar Biblioteca Tiempo Parcial 


2 Licenciados Tiempo Parcial 


1 Técnico industrial, rama electrónica Tiempo Parcial 


2 Analistas Tiempo Parcial 


1Servicios Generales Tiempo Parcial 


7 Limpieza Tiempo Parcial 


1 Técnico especialista en oficios Tiempo Parcial 


1 Cocinero Tiempo Parcial 


1 Camarero Tiempo Parcial 


1 Programador Tiempo Parcial 


 


 
Adecuación del personal de apoyo 
 


Tipo Vinculación Univ. Formación / Experiencia Profesional 


Indefinido / Completo en 


administración 


Diplomada en Magisterio (Filología), formación en 


contabilidad y finanzas. 12 años en administración 


siendo responsable de la gestión de contratos, nóminas 


y contabilidad del Centro. Responsable del Área de 


Gestión e Infraestructuras. 


Indefinido / Completo en 


secretaría 


Secretariado internacional de Alta Dirección. Nivel alto 


de idiomas. Experiencia profesional como secretaria de 


Dirección. Desde hace 5 años gestiones en secretaría, 
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siendo responsable de la gestión académica, atención al 


alumnado, tramitación de títulos, etc 


Indefinido / Completo en 


secretaría 


Licenciada en Filosofía. Desde hace 3 años gestiones en 


secretaría, siendo responsable de la gestión académica, 


atención al alumnado, tramitación de títulos, etc. 


Indefinido / Completo en 


reprografía 


Responsable de la gestión de reprografía desde hace 10 


años (turno mañana). Entre sus funciones principales 


fotocopias, plastificaciones y encuadernaciones. 


Fijo discontinuo/ Parcial en 


reprografía 


Gestión reprografía desde hace 3 años (turno tarde). 


Actualmente está terminando la Diplomatura de 


Magisterio. 


Indefinido / Completo en 


recepción 


Gestión de Recepción y centralita desde hace 20 años. 


Responsable de la atención telefónica y personal, 


recepción y entrega de correspondencia (turno mañana). 


Indefinido / Parcial en 


recepción 


Gestión de recepción y centralita desde hace 17 años. 


Responsable de la atención telefónica y personal, 


recepción y entrega de correspondencia  (turno tarde). 


Indefinido / Completo en 


biblioteca 


Desde hace 11 años responsable de la catalogación, 


adquisición y reparación de fondos bibliográficos (turno 


de mañana). Anteriormente 2 años como ayudante en 


secretaría y biblioteca. Actualmente cursando la carrera 


de Filosofía y Letras (UNED). 


Indefinido / Parcial en 


biblioteca 


Desde hace 7 años responsable de la catalogación, 


adquisición y reparación de fondos bibliográficos (turno 


de mañana). Actualmente cursando la carrera de 


Psicología (UNED) 


Indefinido / Parcial en 


departamento tecnologías 


de la información 


Licenciado en Ingeniería Informática, 12 años siendo el 


responsable del funcionamiento de los sistemas 


informáticos del Centro. Durante el primer año también 


impartió clases en la Diplomatura de Magisterio. 


Indefinido / Parcial en el 


gabinete de comunicación 


Licenciado en Periodismo. Desde hace un año 


responsable de la revista del Centro. Forma parte del 


Gabinete de comunicación. 


Indefinido/ Completo en 


Gabinete de Comunicación 


2 años en el Centro encargándose de la página web y 


los formando parte del Gabinete de comunicación. 


Responsable del diseño, maquetación de la revista del 
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Centro. 


Indefinido/Parcial 


Gabinete de comunicación 


Diseñador. 1 año en el Centro formando parte del 


Gabinete de Comunicación, responsable de diseño y 


difusión de Campañas. 


Indefinido/ Parcial Desde hace un año, mantenimiento del servidor. 


Indefinido / Completo en 


cafetería 


Desde hace 9 años trabajo en cafetería, atención en 


barra (turno mañana). 


Indefinido / Completo en 


cafetería 


Cocinero. Desde hace 2 años responsable de la 


elaboración de menús, bocadillos,etc. de la cafetería. 


Indefinido / Completo en 


cafetería 


Desde hace 2 año responsable de la atención en barra 


(turno tarde). 


Indefinido / Completo en 


servicios generales 


Desde hace 8 años responsable de servicios generales y 


de limpieza del Centro.  


Indefinido / Parcial en 


limpieza 


Desde hace 7 años en la limpieza del Centro.  


Indefinido / Parcial en 


limpieza 


Desde hace 8 años en la limpieza del Centro 


Indefinido / Parcial en 


limpieza 


Desde hace 8 años en la limpieza del Centro 


Indefinido / Parcial en 


limpieza 


Desde hace 5 años en la limpieza del Centro 


Indefinido / Completo en 


limpieza 


Desde hace 2 año en la limpieza del Centro. 


Anteriormente 4 años en la cafetería del Centro 


Indefinido / Parcial en 


limpieza 


Desde hace 2 año en la limpieza del Centro. 


Anteriormente 4 años en la cafetería del Centro 


Indefinido / Parcial en 


Técnico especialista de 


oficios 


Desde hace 6 año en servicios generales y  de 


mantenimiento del Centro.  


Indefinido / Parcial Técnico Industrial en Rama Electrónica. Responsable de 


plató y cámaras, sala de edición, radio y postproducción 


desde octubre de 2006. 


 


El personal de este servicio realiza tareas de apoyo a la docencia, especialmente en 


las áreas de realización (plató, control de realización y cámaras) y de edición y 


postproducción. 
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Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre 
hombres y mujeres y la no discriminación de personas con 
discapacidad 
 


La Universidad es una entidad privada sin ánimo de lucro que no está sujeta a 
la normativa sobre empleo establecida para las entidades públicas, aún así para 
asegurar que la contratación del profesorado y del personal de apoyo se realizará 
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación 
de personas con discapacidad, la Universidad cuenta con unas Normas de 
procedimiento para la contratación de Profesores Colaboradores y Ayudantes 
(Aprobadas por la Junta de Gobierno el 26 de marzo de 2001). Esta normativa señala 
en su punto segundo que a tenor de lo establecido en el Reglamento General de La 
Universidad el procedimiento de contratación preferente para cubrir las bajas 
producidas o el aumento de necesidades es la “convocatoria pública” (o convocatoria 
abierta de provisión de plazas). Se incorporan una serie de procedimientos y 
formularios (curriculum normalizado, propuesta motivada de contratación) que aportan 
objetividad y obligan a justificar la decisión de contratación ante las instancias 
superiores de la Universidad. 
 


Por otro lado, la Universidad respeta y cumple los principios de igualdad de 
trato entre hombres y mujeres así como el de igualdad de trato y de oportunidades en 
el acceso al empleo, en la formación y en la promoción profesional de los artículos 3 y 
5 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. En este 
sentido en la Universidad el porcentaje de reingresos tras las excedencias por cuidado 
de hijos es del 100%, se mejoran las condiciones para las reducciones de jornada por 
guarda legal y se aplican las mejoras que la citada Ley 3/2007 en materia de 
acumulación de permisos de lactancia aún cuando no es necesario porque el convenio 
colectivo de aplicación todavía no las ha desarrollado. Por otro lado el porcentaje de 
promociones de profesorado propio en la Universidad en el curso 2005-2006 fue de un 
53% hombres y un 47% mujeres, y en lo relativo a la formación el 60% de los 
asistentes a los cursos organizados en el Plan de Formación para el personal de la 
Universidad del Curso 2005-2006 fueron mujeres. 
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7. Recursos materiales y servicios 


 
7.1 JUSTIFICACIÓN DE LA ADECUACIÓN DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES 


 


Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 


El Grado en Educación Primaria se trasladó del antiguo campus de Quintana, donde 
comenzó su implantación, al Campus de Cantoblanco de la Universidad Pontificia 
Comillas con la finalidad de dotarle de las infraestructuras necesarias para una 
impartición de calidad del título. Con este objetivo en 2011, se construyó un nuevo 
edificio en este campus.  


En estas instalaciones, la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales dispone de un 
total de 64 aulas equipadas con ordenador y cañón de proyección, así como sistema 
wi-fi para la conexión a Internet tanto en las aulas como en el resto de los recintos del 
campus.  


Cuentan con pizarra interactiva 56 aulas. La distribución y capacidad de las aulas es la 
siguiente:  


Edificio B 


Aula Capacidad 
101 49 
102 49 
103 49 
104 49 
105 49 
106 56 
107 40  
108 36 
109 30 
110 30 
111 30 
112 30 
113 30 
114 30 
115 30 
116 30 
117 30 
201 49 
202 49 
203 49 
204 49 
205 49 
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206 56 
207 25 
208 25 
209 30 
210 30 
211 30 
212 30 
213 30 
214 30 
215 30 
216 24  
301 49 
302 49 
303 49 
304 49 
305 49 
306 56 
307 40 
308 36 
309 30 
310 30 
311 30 
312 30 
313 30 
314 30 
315 30 
316 30 


TOTAL 1763 
 


Edificio A 


Aula Capacidad 
001 112 
002 40 
003 28 
004 112 
101 36 
102 36 
103 36 
105 36 
201 68 
202 68 
203 68 
204 68 
205 68 
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206 68 
207 68 


TOTAL 912 
 


Además, se dispone de: 


 5 aulas/salas informáticas con un total de 164 puestos. 
 1 sala de videoconferencia con 20 puestos que puede ser conectada 


a las cabinas de interpretación para realizar interpretación a distancia. 
 2 salas de reuniones y juntas, con un total de 42 puestos. 
 1 laboratorio experimental de psicología. 
 Unidad de investigación y estudios sociales. 
 Unidad de intervención psicosocial. 
 2 salas de conferencias con 220 y 198 plazas respectivamente. Una 


de las salas cuenta con tres cabinas de interpretación simultánea con 6 
puestos para intérpretes. 


 1 gimnasio 
 Instalaciones deportivas al aire libre: 


o 2 pistas de padel 
o 1 pista de football 
o 1 pista de tenis 
o 1 pista de baloncesto 
o 1 pista de voleiball 


Recursos Informáticos del Campus de Cantoblanco 


AULA HARDWARE Nº PC'S PERIFÉRICOS 


A-004 
Portatil HP 6560  8Core i5, 4Gb RAM 30 


1 Proyector Portátil Lenovo HP Compaq 8Core i5, 
4Gb de RAM 30 


A-003 HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM) 
CRT Dell 17” 28 1 Proyector 


2 Impresora Láser B/N 


A-002 HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM) 
CRT Dell 17” 41 1 Proyector 


1 Impresora Láser B/N 


B-107 HP ELITE 8200 (i5, 4Gb RAM) 
TFT ACER  19”W 41 1 Proyector + Pizarra Digital Smart 


88” 


B-216 HP ELITE 8200 (i5, 4Gb RAM) 
TFT ACER  19”W 25 1 Proyector + Pizarra Digital Smart 


88” 


SALA STIC A HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM) 
TFT HYUNDAI  19”W 18 3 Impresora Láser B/N 


1 Escáner 


SALA STIC B HP ELITE 8200 (i5, 4Gb RAM) 
TFT ACER  19”W 10 1 Impresora Láser B/N 


Aula Movil_1 Portátil Dell Vostro 1520 (Core 2 Duo, 
4Gb RAM) 30 


 
Aula Movil_2 Portátil Dell Vostro 1520 (Core 2 Duo, 30 
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4Gb RAM) 


Aula Movil_3 Portátil Dell Vostro 1520 (Core 2 Duo, 
4Gb RAM) 20 


 


Aula Movil_4 Portátil Samsung R530 (Core i3, 4Gb 
RAM) 30 


 


Aula Movil_5 Portátil Samsung R530 (Core i3, 4Gb 
RAM) 30 


 


Aula Movil_6 Portátil Samsung R530 (Core i3, 4Gb 
RAM) 30 


 


64 Aulas CPU HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb RAM) 
TFT SAMSUNG 19”W 


64 uno por 
aula 


1 proyector en cada una de las aulas 
y 56 de ellas dotadas con pizarra 


interactiva 
 
 


Para la docencia del Grado en Educación Primaria, además de los recursos 


materiales generales ya enumerados, la Facultad cuenta con instalaciones específicas 


que se han ido mejorando e incrementando en su dotación desde el inicio de la 


impartición de estos estudios, con el fin de responder mejor a las necesidades de los 


estudiantes.  


Aula de Ciencias.  


El aula de Ciencias dispone de 40 plazas. Proporciona los recursos necesarios para la 


realización de actividades y proyectos en el ámbito de las ciencias experimentales y 


naturales (biología, geología, física, química). Dispone de diversos recursos 


específicos que se van actualizando en función de las necesidades en el transcurso 


del curso académico. Actualmente, entre otros recursos cuenta con los siguientes:  


• Esqueletos humanos de tamaño natural. 


• Torso bisexo. 


• Modelo de oído. 


• Modelo de ojo.  


• Tijeras de disección para laboratorio en acero.  


• Agujas de disección.  


• pinzas de disección punta curva. 


• Balanzas de 2 platos.  


• Dinamómetros de precisión. 


• Juego de pesas con gancho.  


• Matraces Erlenmeyer de 100 y 250 ml.  


• Pipetas graduadas (25ml/0,10ml).  
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• Pipetas pequeñas cuentagotas.  


• Lupas binoculares.  


• Colección de 48 minerales. 


Aula de Música.  


El aula de Música, con 40 plazas. Cuenta con los materiales específicos necesarios 


para la docencia de las asignaturas de música. Además de Los materiales específicos 


para la docencia son, entre otros, los siguientes: Atriles, Tamboriles, Panderetas, 


Sistro, Crótalos Indianos, Carrillón soprano diatónico, Parejas de claves, Guiromadera, 


cajas chinas de dos tonos, Triángulos de acero de diversos tamaños, aros de distinta 


forma y tamaño, pelotas lisas de distinto tamaño, Carrillón Alto, Carrillón Soprano, 


Metalófono diatónico soprano, 1 Metalófono diatónico alto, 1 Xilófono diatónico 


soprano, Xilófono diatónico alto y Juego cromático de 13 campanas.  


Como el resto de aulas, cuenta con un equipo informático (CPU HP 8200 Elite,Core i5, 


4Gb RAM, TFT SAMSUNG 19”W) y proyector con pizarra interactiva que permiten 


reproducir y visionar contenidos específicos de estas asignaturas.  


Aula de Plástica.  


El aula de Plástica tiene capacidad para 40 alumnos y dispone de los recursos 


específicos para desarrollar actividades plásticas en grupo e individualmente. Dispone 


de 20 mesas de tablero  para el desarrollo de proyectos cooperativos. Además los 


alumnos pueden utilizar diversos recursos materiales para la realización de las 


actividades, entre ellos los que se detallan a continuación: caballetes, pinceles, pasta 


para modelar, rodillos de diversos tamaños, paletinas de goma, temperas, pintura de 


dedos, esponjas gigantes animales, esponjas con figuras creativas, planchas de corte, 


pistolas térmicas, reglas metálicas, cubos y bandejas de plástico, etc. 


Laboratorio de Idiomas. 


Cuenta con 41 puestos para que los alumnos puedan recibir docencia o estudiar de 


forma autónoma distintos idiomas. Cada puesto dispone de auriculares y micrófono y 


se pone a disposición de alumnos y profesores diverso software de aprendizaje de 


lenguas en distintos idiomas.  Cuenta también con una Pantalla Roycan.   


5 aulas con sistema de grabación. 
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Estas aulas permiten la conexión con Skipe, ver cualquier evento, jornada o 


conferencia que haya en la Universidad en Streaming y realizar grabaciones en el aula 


que pueden servir como materiales de análisis y reflexión en distintas materias. Son 


especialmente útiles para la docencia de este Grado, ya que permiten grabar 


situaciones específicas en el aula, por ejemplo para realizar simulaciones, role playing, 


exposiciones públicas, y otras actividades de enseñanza-aprendizaje que 


posteriormente pueden ser analizadas por los alumnos y el profesorado en orden a la 


adquisición de las competencias profesionales del maestro. .  


Aula Demo- Aulatecnia 


El Aula Demo de Aulatecnia-Comillas inaugurada en 2012, cuenta con 20 puestos de 


trabajo, proyector, pizarra digital y cámara de documentos. La meta de las aulas demo 


de Aulatecnia es convertirse en espacios de reflexión, encuentro e intercambio de 


experiencias con respecto a la posible aportación de las TIC a la innovación educativa, 


y con el fin de recrear un entorno real de Escuela 2.0, similar a las aulas tecnológicas 


que deben albergar los centros escolares. 


Las aulas demo de Aulatecnia combinan de manera sistemática los enfoques teóricos 


y prácticos para que profesores y alumnos participen activamente en los temas 


educativos. De igual modo, se trata de acercar a las familias al concepto Escuela 2.0, 


para que se impliquen más activamente en el proceso educativo de sus hijos.  


En los Grados de Educación, tiene el objetivo específico de convertirse en un espacio 


de experiencia práctica que ayude a los futuros maestros a percibir y transmitir la 


importancia de la innovación educativa. 


Además de la organización de seminarios, jornadas, conferencias o debates con fines 


de difusión, formación, demostración, etc., a cargo de profesionales y estudiantes, se 


propone crear y desarrollar una biblioteca pública de contenidos digitales educativos, 


concebida a través de un esquema de trabajo colaborativo con aportaciones diversas, 


y soportada en un espacio web específico.   


Centro de Enseñanza Superior Alberta Giménez 


Para el Título de Grado en Educación Primaria, el CESAG cuenta con las 


infraestructuras y equipamientos siguientes: 


Edificio Principal: 
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Planta baja: Despachos de Dirección, Jefatura de Estudios, Secretaría General, Área 


de Calidad e Innovación, Atención al Alumnado, Oficina de Postgrados, Oficina de 


Relaciones Internacionales, Orientación Psicopedagógica, Inserción laboral, 


Secretaría, Administración, diecisiete despachos, Sala del profesorado, Pastoral 


Universitaria, Capilla, Copistería, dos aulas. 


Primer piso: tres despachos, Plató de Televisión, control de Realización, Sala de 


Edición, Postproducción Audiovisual, Estudio de Radio, Sala de Informática, Gabinete 


de Comunicación, ocho aulas. 


Segundo piso: Sala de conferencias, nueve aulas. 


Tercer piso: Taller, Laboratorio, un aula. 


 


Edificio B:  


Donde encontramos ubicados el salón de actos, la cafetería, el polideportivo, la 


biblioteca, los seminarios de trabajo y la sala de estudio.   


El centro desde el curso 2007-2008 pone a disposición de los alumnos, PDI y PAS dos 


conexiones wifi, que abarcan toda la superficie del centro. 


El CESAG dispone del servicio de Campus Virtual de enseñanza flexible y a distancia 


que incorpora el uso de la telemática en la docencia universitaria. Este servicio 


empezó a funcionar durante el curso 2000-2001, como un compromiso de la institución 


para acercarse a las demandas concretas de los diferentes colectivos del centro de 


enseñanza superior. Cabe señalar que desde el curso 2006-2007 el Campus Virtual 


del CESAG funciona sobre la plataforma Moodle y es utilizado por el profesorado 


como complemento a la docencia presencial. 


Asimismo, todas las aulas del CESAG disponen de pupitres y sillas móviles (mobiliario 


móvil) facilitando así todo tipo de trabajos en grupo e individuales. Las aulas están 


equipadas con un televisor, un DVD, un vídeo, un vídeo proyector, una pizarra, una 


pantalla retráctil y calefacción, y además las aulas 01, 02, 15, 16,17, 27, 28, 29 y 31 


tienen un sistema de refrigeración basado en una bomba frío-calor. 


Descripción de los servicios, infraestructuras y equipamientos: 


Recepción:  
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Sus funciones básicas son la atención telefónica y personal, la vigilancia del centro, la 


ejecución de recados y encargos, la recepción y entrega de correspondencia, la 


planificación y distribución de los mecanismos de soporte informático y audiovisual (los 


portátiles del centro, mandos del proyector, televisor y DVD, cables de sonido). El 


servicio de recepción dispone del control de un sistema de megafonía para 


comunicarse con todo el centro, la centralita telefónica y un sistema de vigilancia por 


cámara para cubrir y controlar todos los accesos al centro. 


Copistería:  


Sus funciones son las siguientes: fotocopias, plastificaciones y encuadernaciones, el 


cobro de las mismas y mantenimiento del stock del material propio. El servicio dispone 


de cuatro fotocopiadoras, dos de las cuales se encuentran en la misma dependencia y 


las otras dos accesibles a los estudiantes. También dispone de tres plastificadoras 


para realizar plastificaciones de diferentes tamaños (DIN A3, DIN A4...) 


Despachos de los Profesores:  


Se reparten entre la planta baja y el primer piso del edificio Principal. En los 


despachos, los profesores reciben a los alumnos para la tutoría individual y 


personalizada. 


Sala de Profesores:  


Dispone de ordenadores, impresoras y conexión a internet, una mesa de juntas, un 


televisor, un DVD, un vídeo, un dispensador de agua y de café, una nevera, tres sofás, 


casillero de correspondencia del PDI y PAS. 


Secretaría:  


Responsable de la gestión académica (matrículas, actas,..) y atención al alumnado, 


tanto en el periodo de matrícula como a lo largo del curso, y de la expedición de títulos 


al finalizar los estudios. El horario de atención al público es de 9 a 14 h y de 15 a 18 


horas. 


Administración:  


Responsable de la gestión de contratos, nóminas y de la contabilidad del centro. El 


horario de atención al alumnado es de 9 a 14h y de 15,30 a 18,30 horas. 


Gabinete de Orientación e Inserción Laboral:  
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Responsable de orientar a los alumnos del programa formativo en cuestiones 


psicopedagógicas y laborales. 


Gabinete de Comunicación:  


Responsables de la comunicación interna y externa del CESAG. Dispone de una sala 


equipada con los medios necesarios para el trabajo de diseño: ordenadores, 


impresoras de carteles, escáneres, plastificadoras, etc. 


Plató de TV:  


Este espacio funciona a pleno rendimiento desde 2005, está equipado por tanto con 


material de última tecnología consta de dos salas, una sala de control y un plató para 


la realización de productos audiovisuales a disposición de los alumnos y profesores 


para la elaboración de material didáctico y como recurso docente. 


 


Además, el CESAG cuenta con 9 cámaras profesionales que pone a disposición del 


alumnado para la realización de trabajos fuera del Centro:  


• 1 cámara DVC Pro Panasonic Aj-sac615E 


• 6 cámaras formato mini dv Panasonic DVX 100B 


• 3 cámaras HDPS2 Panasonic HVX200E 


• 3 Cámaras Panasonic P2 HD 171 


Sala de Edición:  


Sala donde los alumnos pueden realizar sus trabajos o prácticas en el sistema de 


edición  


Salas de Postproducción:  


El centro dispone de dos salas equipadas con  estaciones de trabajo apple mac pro y 


un servidor mac xserver todo ello centralizado en el sistema de edición de video FInal 


Cut  y Color para el etalonage de imagen en movimiento. 


 


Sala de Radio:  


Está formada por la sala de control y la de emisión.  


Cafetería:  
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La cafetería además de la atención en la barra dispone de un servicio de cocina  con 


preparación de menús, platos combinados y bocadillos. También se encargan de la 


realización y supervisión de pedidos de material propio y para eventos que tengan 


lugar en el centro. 


Biblioteca:  


Dispone de dos personas en turno de mañana y tarde, en horario de 8 a 20 horas. La 


responsable de biblioteca se encarga de la catalogación, adquisición y reparación de 


fondos bibliográficos. El personal de biblioteca es el encargado de gestionar y renovar 


préstamos del fondo bibliotecario, para ello se exige la tarjeta de estudiante o el DNI. 


Dicha gestión también se puede realizar a través de la página web o por vía telefónica. 


La sala de lectura cuenta con 66 puestos y un ordenador para la consulta de 


catálogos. Dispone de fuentes bibliográficas, hemerográficas y videográficas. También 


se encarga de adquirir la bibliografía solicitada por los profesores siguiendo el 


protocolo establecido para ello. 


Seminarios de trabajo:  


Sala situada en el segundo piso del edificio B, constituida por diez dependencias 


individuales cada una con su puerta, a las que llamamos seminarios, siendo su 


capacidad media de 6 personas por seminario y con una disponibilidad horaria de 8 a 


20 horas. Están equipados con una mesa y sillas en las que los alumnos y profesores 


pueden realizar trabajos en grupo y las reuniones. 


Sala de Estudio:  


Situada en el tercer piso del edificio B y dotada de mesas y sillas móviles para que los 


alumnos puedan estudiar con capacidad de 80 plazas.  


Salón de Actos:  


Espacio dedicado a la celebración de eventos públicos (reuniones, conferencias, 


entrevistas y cursos). Su capacidad es de 210 butacas dotadas de un brazo extraíble 


para poder tomar anotaciones y apuntes. Dispone de una tarima con cuatro mesas y 


sillas donde se colocan los ponentes e invitados. El salón está equipado con un vídeo 


proyector HD para la proyección de cine y un vídeo proyector para conferencias y un 


sistema de megafonía controlado desde la parte posterior del salón, en una pequeña 


sala, denominada sala técnica. Para la proyección de vídeos dispone de dos pantallas 


retráctiles. 
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Polideportivo:  


Cancha de 480 metros cuadrados con dos canastas móviles que posibilitan convertir 


dicha cancha en una pista de básquet, balonmano, fútbol sala y voleibol. Está dotado 


de dos vestuarios para chicos y chicas con sus duchas y aseos y de dos almacenes 


para guardar todo el material deportivo (colchonetas, porterías, balones, redes, aros, 


etc.). 


Sala de Conferencias:  


Se utiliza como aula para impartir clases a grupos grandes, realización de exámenes y 


en ocasiones para conferencias. Tiene una capacidad máxima para 100 personas. 


Aula de Informática:  


Consta de 47 ordenadores con pantallas planas y una impresora láser. El aula se halla 


separada en dos partes por unas puertas de cristal sistema acordeón, lo que permite 


el uso del aula en su totalidad para todos los alumnos, o bien el uso de la mitad de ella 


para la impartición de clases y la otra mitad al servicio del alumnado para consultas y 


trabajo autónomo. 


Aula Mac:  


Sala de creación de contenido media dedicada al diseño web, gráfico e interface. 


5estaciones de trabajo Apple Imac con tabletas de dibujo bamboo y Autodesk 


Sketchbook además de Adobe CS6 master collection y algunas aplicaciones similares. 


Aulas:  


Todas las aulas del Centro disponen de pupitres y sillas móviles (mobiliario móvil), 


pantalla retráctil, pizarra de rotulador, vídeo proyector, vídeo y DVD, así como 


conexión wifi. La mesa del profesorado dispone de conexiones para el uso de los 


portátiles que el profesor puede utilizar.  


A continuación exponemos un cuadro resumen de todas las aulas disponibles, así 


como su capacidad: 


 


Planta Aula Capacidad 


Baja 01 Psicomotricidad 80 estudiantes 
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 02 Música 54 estudiantes 


Primera 11 60 estudiantes 


 12 60 estudiantes 


 13 60 estudiantes 


 14 Aula Mac 35 estudiantes 


 15 60 estudiantes 


 16 47 estudiantes 


 17 40 estudiantes 


 Aula Informática 47 estudiantes 


Segunda 21 64 estudiantes 


 22 60 estudiantes 


 23 60 estudiantes 


 24 42 estudiantes 


 25 36 estudiantes 


 26 44 estudiantes 


 27 58 estudiantes 


 28 51 estudiantes 


 29 60 estudiantes 


 Sala de Conferencias 100 estudiantes 


Tercera 31 44 estudiantes 


 Laboratorio 55 estudiantes 


 Taller de Plástica 46 estudiantes 
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El Centro tiene una capilla donde se celebran Eucaristías para todo el personal que 


desee asistir y  conciertos de corales de diferentes colegios. 


Desde la construcción del edificio se han ido incorporando los elementos necesarios 


para la mejora de la accesibilidad y eliminando las barreras arquitectónicas y de la 


comunicación que representaban un obstáculo para el acceso independiente de las 


personas con discapacidad. En concreto, se realizaron reformas de importancia 


durante el 2003 y el 2004 que supusieron la eliminación de barreras arquitectónicas en 


la línea de los principios y las condiciones de accesibilidad que establece la Ley 


51/2003, de 2 de diciembre. En el curso 2009/10 se incorporó un elevador para la Sala 


de Edición haciendo así el Centro totalmente accesible. 


Los espacios que conforman el CESAG son accesibles desde el exterior y en general 


las aulas, despachos y servicios disponen de itinerarios practicables para personas 


con discapacidad. 


En cualquier caso, cuando una persona con dificultades de movilidad se matricula en 


unos estudios que impartimos en el CESAG se inicia un protocolo individualizado de 


accesibilidad para maximizar su independencia en el acceso a las aulas, despachos y 


servicios. 


El personal de secretaría comunica esta situación al Área de Atención al Alumnado y 


este activa un plan de atención a los alumnos con discapacidad integrado en el Plan 


de Acción Tutorial. El encargado de ejecutar el plan es el tutor de carrera. 


Mecanismos de que se dispone para asegurar la revisión y mantenimiento de 


infraestructuras. 


El Servicio Técnico del CESAG es el responsable de identificar las necesidades 


asociadas a los recursos, de planificar su adquisición, de revisarlos, recibirlos e 


inventariarlos y, finalmente, de su mantenimiento y gestión de incidencias, además de 


presentar las necesidades al Equipo Directivo.  


Todas las responsabilidades antes mencionadas son planteadas y ejecutadas a partir 


del análisis de recursos materiales y una propuesta de mejora de gestión de recursos 


cuya responsabilidad recae en la Comisión de Garantía de Calidad. Dicha comisión del 


CESAG, con periodicidad anual o inferior ante situaciones de cambio, realizará un 


informe de los recursos materiales del centro así como de los índices de satisfacción, 
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reclamaciones y procesos abiertos relacionados con los mismos, elaborando 


finalmente propuestas para subsanar las debilidades detectadas. 


El CESAG se encuentra en un continuo proceso de mantenimiento y mejora de sus 


instalaciones para poder disponer de espacios docentes actualizados y en buenas 


condiciones. 


Se intenta mantener el material informático y audiovisual en perfecto estado y con las 


últimas innovaciones de manera que los alumnos puedan aprender y aplicar las 


Tecnologías en su profesión docente 


7.2. BIBLIOTECA 


La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas constituye un servicio de 
apoyo al estudio, la docencia y la investigación. Se organiza como biblioteca unitaria, 
con tres puntos de servicio ubicados en las sedes de Cantoblanco y Alberto 
Aguilera/Quintana, con fondos bibliográficos específicos de las Facultades y Escuelas 
allí ubicadas. Dichos fondos están a disposición de todos los usuarios de la 
Universidad. Dispone de un catálogo informatizado único, salas de consulta y salas de 
estudio. Los servicios principales que ofrece son los siguientes: 


• Adquisiciones  
• Solicitud de libros  
• Préstamo interbibliotecario  
• Información bibliográfica y referencia  
• Oferta de repetidos  


 


La Biblioteca cuenta en la sede de Quintana con 291 puestos en salas, 
distribuidos de la siguiente forma:  


 Sala de Lectura: 212 
 Sala de Recursos:  72 


La Biblioteca cuenta con los siguientes Fondos Bibliográficos en su sede central 
de  Cantoblanco: 


 Monografías: 
o Fondo Antiguo: 18.464 ejemplares 
o Fondo Moderno: 297.161 ejemplares 


 Publicaciones Periódicas: 6.538 títulos 


Por su parte, específicamente en la sede de Quintana se dispone del siguiente 
Fondo Bibliográfico: 


 Monografías:  6.320, de ellas 858 en la Sala de Recursos 
 Publicaciones Periódicas: 88 títulos 
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Los estudiantes tienen acceso a 24.699 títulos de revistas electrónicas así 
como a diferentes bases de datos que figuran en la web.  Además, todos los 
servicios de la Biblioteca de Comillas son accesibles y manejables a través de la 
página web de la Universidad. Así, los usuarios pueden solicitar libros, reservar, o 
renovar sus préstamos desde cualquier ordenador sin necesidad de hacerlo desde 
Biblioteca. 


Para facilitar estas tareas en la sede de Quintana se dispone de la siguiente 
dotación informática: 


 Sala de Recursos: 37 ordenadores, 1 escaner y 2 impresoras 
 Sala de lectura: 2 ordenadores en red y 1 ordenador con los proyectos sin 


conexión 


 


 Para los estudios de Graduado en Educación Infantil/Primaria la Biblioteca 


dispone de una colección especializada de monografías compuesta por 27720 títulos 


sobre estas disciplinas. Complementa a esta colección un total de 3945 materiales 


especiales entre CD-ROM, DVD, disquetes, microfichas y videos. A continuación 


presentamos la distribución por materias de este fondo bibliográfico con el fin de 


mostrar la dotación específica y adaptada para el desarrollo de este plan de estudios 


 


ÍNDICE DE MATERIAS 
EJEMPLARE


S 


424 Psicología comunicación – dinámica de grupos 503 


426 Psicología del aprendizaje 332 


428 Psicología evolutiva 290 


429 Psicología evolutiva - Edades 973 


433 Psicología de la sexualidad 387 


434 Psicología de la personalidad 509 


435 Psicología social 563 


438 Psicoterapia – Modificación de conducta 1495 


441 Psicotecnia y psicodiagnóstico 582 
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ÍNDICE DE MATERIAS 
EJEMPLARE


S 


444 Pedagogía miscelánea 191 


445 Pedagogía generalidades 62 


446 Pedagogía historia 565 


447 Antropología de la educación 411 


448 Pedagogía general 570 


449 Economía de la educación 322 


450 Pedagogía diferencial 562 


451 Pedagogía especial 566 


452 Psicología de la educación : Psicopedagogía 636 


453 Didáctica general 449 


454 Educación comparada 45 


455 Tecnología educativa 482 


456 Didácticas específicas 879 


457 Organización y administración escolar 415 


458 Diagnóstico, Evaluación y Orientación educativa 536 


459 Pedagogía – Informática 78 


460 Política y legislación educativa 220 


461 Pedagogía – estadística – Mét. de investigación 206 


462 Metodología del trabajo científico 343 


463 Relaciones interpersonales en clase 101 


464 Pedagogía - creatividad 66 
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ÍNDICE DE MATERIAS 
EJEMPLARE


S 


465 Pedagogía de la  educación en valores 279 


509 Educación y política educativa 269 


510 Enseñanza superior 157 


511 Iglesia y educación 105 


512 España – Educación y política educativa 463 


513 España – enseñanza superior 492 


514 Instituciones universitarias – Europa Occidental 209 


515 Instituciones universitarias – Europa Oriental 35 


516 Instituciones universitarias – EE.UU. - Canadá 20 


517 Política universitaria - Hispanoamérica 49 


518 Instituciones universitarias - Hispanoamérica 65 


519 Política educativa – Asia - África 18 


3072 Educación – Diccionarios – Enciclopedias 24 


3073 Educación – Obras de referencia 13 


8255 Pedagogía social – Historia 32 


8256 Educación social del individuo 47 


8257 Educadores sociales 10 


8258 Metodología en educación social 16 


8260 Marginación social y educación 5 


8261 Inadaptación juvenil - delincuencia 10 


8262 Menores en situaciones difíciles 19 
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ÍNDICE DE MATERIAS 
EJEMPLARE


S 


8265 Pedagogía social – Transeúntes y vagabundos 1 


8266 Pedagogía social – Minorías étnicas 29 


8267 Pedagogía social – Presos y excarcelados 1 


8268 Pedagogía social – Mujeres marginadas 2 


8271 Pedagogía social – drogodependientes 10 


8272 Pedagogía social – Discapacitados 4 


8273 Pedagogía social – tercera edad 5 


8274 Educación familiar 25 


8275 Adopción 18 


8280 Animación sociocultural 9 


8281 Educación de adultos 64 


8282 Formación ocupacional 26 


8283 Educación compensatoria 11 


8284 Educación rural / urbana 7 


8285 Educación ambiental 34 


8286 Educación para el ocio 46 


8299 Pedagogía social - Varios 5 


9000 Informática 173 


 


Respecto a las publicaciones periódicas se puede contar con un número de  473, de 


las cuales se reciben actualmente 144 y se cuenta con 329 colecciones cerradas.   
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Para la puesta en marcha de esta nueva titulación se ha abierto ya una línea de 


trabajo con la Biblioteca General de la Universidad para la confección de un listado de 


material bibliográfico y documental de carácter más específico, que complemente y 


complete la dotación en al ámbito de las didácticas específicas y de materiales de 


trabajo escolar, con un calendario de adquisición adaptado a la implantación del título. 


Con respecto a los procesos de adquisición, control y renovación de material 


bibliográfico las Facultades y Escuelas proporcionan al Servicio de Biblioteca 


información sobre las bibliografías recomendadas en cada materia con tiempo 


suficiente para que estén disponibles durante el curso académico. Este proceso se 


desarrolla y coordina desde los Departamentos, solicitando a los profesores 


anualmente un listado de las necesidades bibliográficas ligadas a sus materias con 


especificación de su naturaleza, ya sean manuales, lecturas obligatorias para los 


alumnos o material de profundización. Los manuales y documentos de bibliografía 


básica definidos por los profesores, tienen un mayor número de ejemplares para 


facilitar su uso por los alumnos en el desarrollo de sus trabajos y estudio. 


Las categorías de las colecciones que hay que considerar en relación con los distintos 


tipos de usuarios incluyen: 


 


 Fondos básicos para el aprendizaje y formación de base (manuales, 


bibliografía básica, revistas, obras de divulgación, etc.) 


 Material de referencia y consulta de carácter general y especializada 


(directorios, enciclopedias diccionarios, bibliografías, catálogos …). 


 Fondos básicos para el profesorado, específicos para la enseñanza. 


 Fondos para la investigación. 


 Fondos de apoyo a la gestión universitaria. 


 Otros fondos de interés para la Universidad que den un valor específico a la 


colección, materiales estos últimos a los que se dedicará especial cuidado 


teniendo en cuenta la propia historia de los fondos. 


 


Con respecto a las revistas y publicaciones periódicas la suscripción a un nuevo título 


o la anulación de una suscripción en curso es solicitada y justificada adecuadamente 


por el Centro, Departamento, o Instituto que lo proponga. Las suscripciones anuales 


se renovarán automáticamente, salvo indicación expresa de cancelación.  
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En la selección de publicaciones periódicas se tendrán en cuenta los siguientes 


criterios de racionalidad: 


 


 Evitar duplicados innecesarios 


 Mantenimiento de las suscripciones un mínimo de cinco años 


 Disponibilidad de los títulos en otros centros próximos 


 Evaluación de relevancia, impacto, uso y demanda generales 


 


BASES DE DATOS UTILES PARA LA TITULACIÓN: 


 


Respecto a las Bases de datos accesibles desde la página web de la biblioteca, 


relacionadas con la  titulación se dispone de las siguientes Bases De Datos 


Multidisplinares o Generales 


 


• ISI WEB OF KNOWLEDGE: Plataforma que contiene las siguientes bases de datos 


(desde 1900- a la actualidad): 


- Bases de citas y actualización: 


• Web of Science (índices de citas) 


• Current Contents (sumarios de revistas y sitios web) 


- Bases de datos especializadas: 


• Isi Proceedings (actas de congresos) 


• Derwent Innovations Index (patentes) 


- Bases de datos de análisis y evaluación: 


• Journal Citation Report (mide el factor de impacto de las revistas) 


• Essential Science Indicators (estadísticas sobre la actividad 


científica en todos las disciplinas) 


 


Se trata de una base de datos referencial. Permite hacer búsquedas en cada base 


de datos o mediante un interfaz en todas ellas a la vez. Da acceso a una versión 


gratuita del gestor bibliográfico End-Note. Permite consultar los índices de citas por 


materias y conocer cuáles son las revistas más importantes en cada disciplina 


(Journal Citation Report) 
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• ACADEMIC SEARCH PREMIER (EBSCO): Base de datos multidisciplinaria que 


contiene el vaciado de más de 4650 publicaciones a texto completo (desde 1975) y 


de más de 3600 publicaciones arbitradas. Contiene información muy útil para 


estudiantes de primer y segundo ciclo de carrera. 


 


• ATOZ: la Lista A to Z  gestiona todos títulos de revistas electrónicas a texto 


completo que se encuentran en nuestra biblioteca: bien en el catálogo, en las 


bases de datos o en otros repositorios accesibles desde la página web de la 


biblioteca. Desde este catálogo se puede acceder directamente al texto completo 


de los artículos. La búsqueda se hace directamente por el título de la revista. 


También permite buscar por materias. Contiene información útil para estudiantes, 


investigadores y profesores, que pueden saber desde un único interfaz si la revista 


que necesitan se encuentra en formato electrónico en alguna de las bases de 


datos de la biblioteca. 


 


Como Bases de datos más específicas de la titulación destacamos las siguientes: 


 


 ERIC (Educational Resource Information Center) (EBSCO): ofrece información 


sobre literatura y recursos de Ciencias de la Educación. Contiene información de 


las revistas incluidas en el Current Index of Journals in Education and Resources in 


Education Index. Permite el acceso a los resúmenes y a las referencias de más de 


1000 revistas sobre educación, y al texto completo de más de 2.000 artículos. 


Presenta un enlace al catálogo de la biblioteca si la revista se encuentra entre 


nuestros fondos. Se pueden hacer búsquedas por tesauro. 


 


• Psicodoc: Base de datos bibliográfica especializada en Psicología y disciplinas 


afines y elaborada por el Colegio Oficial de Psicólogos de Madrid  en colaboración 


con la Biblioteca de la Facultad de Psicología de la Universidad Complutense. En 


PSICODOC se incluyen los trabajos publicados en revistas científicas, congresos y 


libros compilados cuya temática sea la Psicología y disciplinas afines, procedentes 


de España y América Latina, desde 1975 hasta la actualidad. Permite el acceso al 


texto completo de algunos de sus documentos. 


 


cs
v:


 1
35


09
93


62
03


94
55


42
14


86
51


5







• Psycinfo (EBSCO): Base de datos de la American Psychological Association 


(APA), comprende más de dos millones de citas y resúmenes de artículos de 


publicaciones académicas, capítulos de libros, monografías y tesis en el campo de 


la Psicología y ciencias afines. Contiene registros que datan del siglo XIX y 


aproximadamente el 97% de las obras incluidas están arbitradas. Sus 


publicaciones periódicas abarcan desde 1887 hasta la actualidad y ascienden a 


casi 2.000 volúmenes en más de 25 idiomas. Permite acceder al texto completo de 


alguno de sus artículos. Presenta un enlace al catálogo de la biblioteca si la revista 


se encuentra entre nuestros fondos. Se pueden hacer búsquedas por tesauro. Es 


necesario solicitar las claves de acceso en el mostrador de préstamo de la 


biblioteca. 


 


• Family and Society Studies Worldwide en BiblioLine: Base de datos referencial 


de temática multidisciplinar, desde el punto de vista de las Ciencias Sociales 


(Antropología, Sociología, Psicología,  ciencias de la salud, Pedagogía, etc.), sobre 


familia y estudios de género. Los artículos incluidos en la base de datos proceden 


de hiperdocumentos de Internet, revistas profesionales, congresos, monografías, 


informes gubernamentales, fuentes estadísticas y literatura gris (informes, tesis, 


etc.). 


Otros recursos bibliográficos disponibles al servicio de la titulación:  


GRUPOS EDITORIALES QUE PERMITEN CONSULTAR LOS SUMARIOS DE 
SUS REVISTAS (accesibles desde AtoZ): 


 


Este grupo de bases de datos tiene las siguientes características: 


 


- Permiten hacer búsquedas por grandes áreas temáticas (Historia, Física, 


etc.), pero la información bibliográfica que ofrecen no ha sido indizada, es 


decir, no se han utilizado ni tesauros, ni clasificaciones de materia, ni 


listados de encabezamientos de materia de ningún tipo para describir su 


contenido. 


- La calidad de las publicaciones viene avalada por el prestigio de las propias 


editoriales.  


- Todas ellas permiten que los usuarios creen sus propios perfiles de 


búsqueda y les ofrecen servicios de alerta bibliográfica.  
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1. CAMBRIDGE JOURNALS ON LINE: La dirección correcta es 


http://journals.cambridge.org. Esta base de datos permite acceder a más de 


200 revistas de Cambridge University Press sobre Ciencia, Ciencias sociales y 


Humanidades. Da acceso en PDF al texto completo de las revistas suscritas 


por la biblioteca. 


 


2. INGENTA: acceso a los sumarios de las revistas que distribuye esta compañía 


editorial. Es una base de datos multidisciplinar. Permite el acceso al texto 


completo de las revistas suscritas por la biblioteca. 


 


3. LINK/ SPRINGER LINK SERVICE (anteriormente el Consorcio Kluwer-OnLine): 


El acceso está repetido. Permite consultar los sumarios de las revistas que 


publica el grupo Springer, pudiéndose acceder al texto completo de las revistas 


suscritas por las universidades que participan en el consorcio. Su cobertura 


temática es la siguiente: Biomedicina, Ciencias de la vida, medicina clínica, 


ingeniería, física, matemáticas, informática, humanidades, economía y 


derecho. 


 


4. METAPRESS: Da acceso a los sumarios de las revistas publicadas por el 


grupo Taylor& Francis. Podemos consultar el texto completo de las revistas 


suscritas por la biblioteca. 


 


5. OXFORD JOURNALS: Acceso a los sumarios y los resúmenes de las revistas 


publicadas por este grupo editorial. Podemos consultar el texto completo de las 


revistas que la biblioteca tiene suscritas. Nos permite crear una alerta 


bibliográfica que nos informe cada vez que el artículo seleccionado por 


nosotros recibe una cita. Cobertura temática: humanidades, derecho, ciencias 


de la vida, matemáticas, física, medicina, ciencias sociales. 


 


6. SCIENCE-DIRECT WEB EDITIONS: Acceso a los sumarios de los libros y 


revistas publicados por esta editorial, con la posibilidad de consultar el texto 


completo de las revistas suscritas por la biblioteca. Su cobertura temática es la 


siguiente: ciencias, tecnología y medicina. 
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7. WILEY INTERSCIENCE: Acceso al sumario de las revistas de este grupo 


editorial. Podemos obtener el texto completo de las revistas suscritas por la 


biblioteca. Cobertura temática: Ciencias, ingeniería, economía, informática, 


psicología, ciencias sociales, física, matemáticas, química, ciencias de la 


educación y derecho. 


 


8. WALTER DE GRUYTER: Acceso a los sumarios de las revistas de este grupo 


editorial. Podemos obtener el texto completo de las revistas suscritas por la 


biblioteca y de algunos artículos gratuitos. Cobertura temática: historia, 


teología, ciencias naturales, literatura y lingüística, matemáticas, derecho, 


filosofía y medicina. 


 


7.3. AYUDAS AL ESTUDIO 


 
Los alumnos de la Universidad Pontificia Comillas gozan de los mismos 


beneficios que los demás universitarios españoles en materias de seguro escolar, 
becas y ayudas oficiales al estudio y a la iniciación en la investigación y participación 
en los programas comunitarios para la movilidad y el intercambio de estudiantes. 


 
Además, la Universidad, como institución de la Iglesia Católica que presta su 


servicio a la sociedad, (art. 3 Estatutos Generales), ofrece a sus alumnos, con cargo a 
sus fondos propios y con las aportaciones de la Fundación Universitaria Comillas-ICAI, 
del Fondo de Ayudas Eclesiásticas, de la Fundación no autónoma para estudios de 
aspirantes al sacerdocio y de otras entidades y personas; ayudas al estudio de 
diversas modalidades, para colaborar en los gastos de enseñanza y propiciar la 
igualdad de oportunidades en función de las necesidades individualizadas de cada 
alumno, de conformidad con el Reglamento de Ayudas económicas al Estudio 
aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad. 


 
La concesión de ayudas de la Universidad se decide por la Comisión de 


Ayudas al Estudio dentro de los límites de la dotación económica disponible en cada 
curso académico para este concepto. Las ayudas y becas se conceden únicamente 
para un año académico y han de solicitarse nuevamente si se desea su renovación.  
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Los estudiantes pueden acceder a las distintas Ayudas Públicas, entre ellas las 
siguientes:  


 Préstamos bancarios para alumnos universitarios del Ministerio de 
Educación y Ciencia.  


 Ayudas del Ministerio de Educación y Ciencia:  Becas para alumnos que 
inician sus estudios universitarios, Becas y ayudas al estudio de carácter 
general para alumnos universitarios y de másteres oficiales que cursan 
estudios en su Comunidad Autónoma, Becas de movilidad para alumnos 
universitarios y de másteres oficiales que cursan sus estudios fuera de su 
Comunidad Autónoma, Préstamos de entidades bancarias colaboradoras 
subvencionados por el Ministerio de Educación y Ciencia.  


 Ayudas a alumnos con aprovechamiento académico excelente de la 
Comunidad de Madrid: dirigidas a alumnos con aprovechamiento 
académico excelente, para cursar estudios presenciales en las 
Universidades de la Comunidad. 


 Ayudas del Programa Sócrates-Erasmus: para facilitar a los alumnos de la 
Universidad, que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria, la 
continuidad de sus estudios en una Universidad extranjera. 


 


Los estudiantes han de cumplir los requisitos económicos y académicos que se 
requieran en las respectivas convocatorias y presentar la documentación 
correspondiente.  


 
También existen Ayudas y Becas Propias de la Universidad que consisten en 


una reducción parcial de los honorarios de enseñanza. 


 


7.4. SERVICIO DE COMPROMISO SOLIDARIO Y COOPERACIÓN AL DESARROLLO. 


 
El Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperación al Desarrollo nace 


de la misma razón de ser de la Compañía de Jesús de "servicio de la fe, del que la 
promoción de la justicia constituye una exigencia absoluta", y quiere ayudar a plasmar 
lo que la misma Universidad señala como horizonte en su Declaración Institucional: 
"que los profesionales formados en ella, escuchen continuamente la llamada a ser 
hombres y mujeres para los demás". Se contempla que la formación ofrecida en la 
Universidad Pontificia Comillas, y la acción de su profesorado, se oriente a “buscar 
incansablemente la verdad y hacer de cada estudiante una persona completa y 
solidaria para tomar sobre sí la responsabilidad del mundo real y preguntarse a sí 
mismo a favor de quién y a favor de qué está, está todo su conocimiento". (Documento 
de Santa Clara). 
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Desde el Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperación al Desarrollo 


se convoca a los profesores y personal no docente de la Universidad a considerar su 
especialidad y cada una de sus clases y tareas como un reto apasionante para 
enseñar a los alumnos a reflexionar críticamente sobre las conductas cotidianas que 
acentúan la marginación y la injusticia y promover cambios estructurales a favor de los 
más desfavorecidos.   


 
Se propone también implicar a los alumnos y antiguos alumnos a 


comprometerse con Asociaciones que trabajan en cercanía con los marginados 
(presos, inmigrantes, menores y jóvenes en situación de riesgo social, presos, 
enfermos...) mediante el Voluntariado; a repensar sus estudios y sus vidas como una 
oportunidad para construir un mundo más justo y finalmente, a asistir a los Seminarios 
y Jornadas organizados por el servicio para conocer mejor el mundo actual y 
concienciarse de la necesidad de ayudar a cambiarlo.  


 
El Servicio organiza y coordina diversas actividades entre las que cabe 


destacar las siguientes:  
• Voluntariados para todos. 
• Voluntariados profesionales.  
• Voluntariados de verano. 
• Voluntariados internacionales de verano.  
• Jornadas y seminarios de formación. 


o Jornadas de orientación y compromiso solidario.  
o Seminarios de empresa, abogacía y psicología en ámbitos de 


exclusión. Formación dirigida a estudios específicos. 
o Seminarios sobre cooperación y desarrollo.  
o Convocatoria Premio “Ignacio Ellacuría”. 


 


7.5. UNIDAD DE DEPORTES 
 
La Unidad de Deportes de la Universidad, depende del Vicerrectorado de 


Extensión y Servicios a la Comunidad Universitaria y cuenta con dos secretarias 
técnicas deportivas donde se proporciona la información y el apoyo necesario para 
alcanzar su objetivo: fomentar la práctica del deporte, la convivencia, el compañerismo 
y el espíritu solidario entre toda la Comunidad Universitaria, valores estrechamente 
ligados al proyecto educativo de la Universidad. 


 
Los alumnos y personal de la Universidad, podrán participar en los 


Campeonatos Universitarios de Madrid y en los Campeonatos de España 
Universitarios, o bien matricularse en ligas internas o Trofeo Rector, gimnasios de 
Alberto Aguilera y Cantoblanco, escuelas deportivas y actividades al aire libre.  
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La Unidad de Deportes presenta su programación en la web, en la que se 


encuentra una amplia oferta de actividades. Se puede practicar deportes de 
competición y deporte de recreo y ocio. Los alumnos podrán participar en los 
Campeonatos Universitarios de Madrid y en los Campeonatos de España 
Universitarios, o bien matricularse en nuestras ligas internas o Trofeo Rector, 
gimnasios de Alberto Aguilera y Cantoblanco, escuelas deportivas y actividades al aire 
libre.  


Instalaciones Deportivas. 
 Patios en Alberto Aguilera 


• Patios ICADE e ICAI (Fútbol-Sala, Baloncesto, Voleibol, Tenis) para la reserva 
del campo se deberá pasar por el Servicio de Deportes o realizar la reserva por 
correo.  


 Pistas Polideportiva en Cantoblanco 
• Pistas Polideportiva Cantoblanco (Baloncesto, Fútbol-Sala, Tenis, Voleibol y 2 


pistas de padel)  
 Gimnasio en Alberto Aguilera 


• Gimnasio en planta sótano del edificio ICADE Alberto Aguilera, 23.  
 Gimnasio en Cantoblanco 


• Gimnasio en sala polivalente.  
• Se cuenta también con una serie de Gimnasios Concertados.  


 Préstamo de material deportivo 
• El Servicio de Deportes presta el material necesario para la práctica del 


Deporte.  


 
7.6.  UNIDAD DE ACTIVIDADES CULTURALES, SEMINARIOS Y JORNADAS. 


 
La Unidad de Actividades Culturales, Seminarios y Jornadas tienen 


encomendada la tarea de enriquecer la vida cultural y artística de los miembros de la 
Comunidad Universitaria, con el fin de favorecer su formación integral. 


 
Con este motivo se organizan diferentes actividades en las distintas sedes y 


además se intenta facilitar el acceso de alumnos y personal tanto docente como no 
docente a la programación de espectáculos y actos culturales de nuestro entorno más 
inmediato. Con este fin se programan diversas Conferencias, Ciclos de Cine, Talleres 
artísticos y culturales, asistencia a Conciertos y representaciones teatrales, entre otras 
actividades.  


 


7.7. OFICINA DE INFORMACIÓN Y ACOGIDA 
 


La Oficina de Información y Acogida (OIA) es un servicio universitario al que los 
estudiantes pueden acceder desde el momento de su primer contacto con la 
Universidad. Proporciona información y orienta sus contactos con las instancias más 
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adecuadas para atender a sus necesidades. Las áreas fundamentales sobre las que 
se proporciona información son las siguientes:  


 
Académica y Administrativa. 
Se ofrece información sobre las vías de acceso a la Universidad en cualquiera 


de sus centros, los requisitos para la admisión a las distintas carreras, los planes de 
estudio, las convalidaciones y la simultaneidad de estudios. Se proporciona 
información individualizada, explicando personalmente los folletos informativos de las 
diferentes titulaciones. 


 
También se proporciona información sobre la oferta de Cursos de Verano, los 


programas Comillas Internacional, el Campus Preuniversitario, el Curso de Iniciación a 
la Ingeniería, así como otras actividades organizadas por las distintas Facultades, 
Escuelas o Unidades de la Universidad. 


 
Alojamiento 


Comillas no dispone de alojamiento propio. La Oficina de Información y Acogida de la 
Universidad proporciona información a sus estudiantes sobre las distintas 
posibilidades de alojamiento en Madrid: Colegios Mayores, Residencias Universitarias, 
Alojamiento en familia , Alquiler de pisos , Alquiler de habitaciones en pisos 
compartidos con otros estudiantes, Hostales y Hoteles cercanos a la Universidad. 


 
Actividades diversas. 
Se informa también sobre las actividades académicas, culturales, deportivas, 


lúdicas y sociales, viajes, recorridos culturales o artísticos, lugares de ocio en la ciudad 
y su entorno, con el fin de contribuir a la mejor integración del estudiante.  


 
7.8.  OFICINA DE PRÁCTICAS Y EMPLEO. 


 
Es el servicio de la universidad dedicado a ayudar a sus alumnos y antiguos 


alumnos en la incorporación al mercado laboral mediante la realización de prácticas y 
la gestión de ofertas y demandas de empleo, así como en su desarrollo profesional 
posterior. La Oficina de Prácticas y Empleo asesora a las instituciones y empresas, en 
sus procesos de captación de candidatos, tanto para la realización de prácticas como 
para su contratación laboral. Asimismo facilita a las empresas la firma de convenios de 
cooperación educativa con la universidad.  


 
En el último curso académico Comillas tramitó 1837 ofertas de prácticas y 2616 


de empleo y nuestros alumnos realizaron 3152 prácticas. El 99% del total de titulados 
que sale al mercado laboral está ocupado, bien trabajando o ampliando estudios, en 
los seis meses siguientes a la terminación de sus estudios. 
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A continuación se enumeran los centros de prácticas con convenios específicos 
para el título: 


 
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 
 
Adela Abrines Castaños  Maristas Chamberí  


Agustiniano  Mater Inmaculata  


Alameda de Osuna  Mater Salvatoris  


Ángel León  Menesiano  


Antonio Machado  Monte Tabor  
Arenales  Nuestra Señora de la Merced  


Asunción-Vallecas  Nuestra Señora de las Nieves  


Bérriz Veracruz  Nuestra Señora del Buen Consejo  
Bienaventurada Virgen María  Nuestra Señora del Lucero  


Brains  Nuestra Señora del Pilar  


Cardenal Spínola  Nuestra Señora del Recuerdo  


Centro Escolar Balder  Padre Manyanet  


Claret  Parque  
Conde de Elda  Peñalvento  
Divina Pastora (Getafe)  Pi i Margall  


El Encinar  Punta Galea  


El Porvenir  Pureza de María  


El Trigal  Ramón y Cajal  


Estudiantes Las Tablas  Real Colegio Alfonso XII  


Estudio  Real Colegio Sta. Isabel-La Asunción  


Federico García Lorca  Sagrada Familia (Jorge Juan)  
Fuentelarreyna  Sagrada Familia (Moratalaz)  


Gredos San Diego Guadarrama  Sagrada Familia (Aranjuez)  


Gredos San Diego Las Rozas  Sagrado Corazón (Getafe)  


Gredos San Diego Las Suertes  Sagrado Corazón de Jesús  
(Martínez Campos)  


Gredos San Diego Vallecas  Sagrado Corazón de Jesús (Ferraz)  


Humanitas Bilingual School  Sagrado Corazón Chamartín  


Inmaculada Concepción (El Escorial)  Sagrados Corazones  


Instituto Véritas  San Agustín  


Internacional Aravaca  San Ignacio de Loyola  


Internacional Pinosierra  San José de Cluny  
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Jesús Maestro  San Ramón y San Antonio  


Jesús María  San Viator  


José Hierro  Santa Catalina de Sena  


Juan de Valdés  Santa Francisca Javier Cabrini  


Kindergarten La Salle  Santa Joaquina de Vedruna  
La Inmaculada  Santa María  


La Latina  Santa María de Yermo  


Liceo Villa Fontana  St. Anne´s School (Británico)  
Litterator  Tres Olivos  


Los Sauces  Valdefuentes  
Loyola  Valderrey  
Madres Concepcionistas  Vallé Inclán  


Maravillas  Virgen de Mirasierra  


María Reina  Virgen del Pilar  
 


 Centro de Enseñanza Superior Alberta Giménez 
 


Considerando la especificidad del CESAG y la importancia de acercar a nuestros 


alumnos a la sociedad real, tenemos convenios de colaboración con centros 


educativos privados y concertados de Educación Infantil y Primaria de Baleares y 


también de la Península y Canarias.  


Todos estos centros cuentan con los medios materiales necesarios para que los 


alumnos realicen sus prácticas con las infraestructuras adecuadas a sus necesidades 


formativas. Por orden alfabético, dichos Centros son:  


  
1. Ágora (Calvià)  
2. AMADIP (Centro específico de Educación 
Especial)  
3. Arcángel San Rafael (Palma)  
4. Asima (Palma)  
5. Aula Balear (Palma)  
6. Balmes (Palma)  
7. Beat Ramon Llull (Inca)  
8. Can Bonet (Eïvissa)  
9. CEE Gaspar Hauser (Centro específico de 
Educación Especial)  
10.CEE Joan Mesquida (Manacor) (Centro 
específico de Educación Especial)  
11.CEE Joan XXIII (Inca) (Centro específico de 
Educación Especial)  


12.CEE Mater Misericordiae (Centro específico 
de Educación Especial)  
13.CEE Pinyol Vermell (ASPACE) (Centro 
específico de Educación Especial)  
14.CEE Principe de Asturias (Es Pla de Na Tesa) 
(Centro específico de Educación Especial) 
15.CIDE (Palma)  
16.Corpus Christi (Palma)  
17.CP Can Pastilla  
18.CP Es Canyar  
19.CP Norai  
20.CP Ponent (Inca)  
21.CP Sa Graduada (Sa Pobla)  
22.CP Sant Jordi  
23.CP Son Anglada  
24.CP Son Ferriol  
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25.CP Voramar  
26.El Temple (Palma)  
27.Fra Joan Ballester (Campos)  
28.Jesús María (Palma)  
29.L’Assumpció (Palma)  
30.La Porciúncula (S’Arenal)  
31.La Purísima (Palma)  
32. La Salle (Inca)  
33.La Salle (Mahón)  
34.La Salle (Manacor)  
35. La Salle (Palma)  
36.Lladó (Palma)  
37.Luis Vives (Palma)  
38.Madre Alberta (Palma)  
39.Montesión (Palma)  
40.Montision (Pollença)  
41.Montserrat (Barcelona)  
42.Ntra Sra de la Consolació (Alcúdia)  
43.Ntra Sra de la Consolació (S’Indioteria)  
44.Ntra Sra de la Esperanza (Palma)  
45.Ntra Sra de las Escuelas Pías (Palma)  
46.Pedro Poveda (Palma)  
47.Pius XII (Palma)  
48.Pureza de María (Bilbao)  
49.Pureza de María (Inca)  
50.Pureza de María (La Laguna)  
51.Pureza de María (Los Realejos)  
52.Pureza de María (Madrid)  
53.Pureza de María (Manacor)  
54.Pureza de María (Ontinyent)  
55.Pureza de María (Sant Cugat del Vallés)  
56.Pureza de María (Santa Cruz de Tenerife)  
57.Pureza de María (Valencia-Avd Cid)  
58.Pureza de María (Valencia-Grao)  


59.Ramon Llull (Sta Maria del Camí)  
60.Sa Real (Eïvissa)  
61.Sagrada Familia (Granada)  
62.Sagrado Corazón (Palma)  
63.San Agustín (Palma)  
64.San Alfonso Mª de Ligorio (Palma) 
65.San Cayetano (Palma)  
66.San José (Mahón)  
67.San José de la Montaña (Palma)  
68.San José Obrero (Palma)  
69.San Rafael (Granada)  
70.San Vicenç de Paül (Cas Capiscol)  
71.Sant Alfons (Felanitx)  
72.Sant Antoni Abat (Son Ferriol)  
73.Sant Antoni de Portmany (Eivissa)  
74.Sant Francesc d’Assis (Manacor)  
75.Sant Francesc d’Assis (Muro)  
76.Sant Francesc de Sales (Ciutadella)  
77.Sant Pere (Palma)  
78.Sant Salvador (Artà)  
79.Sant Vicenç de Paül (Arenal)  
80.Sant Vicenç de Paül (Inca)  
81.Sant Vicenç de Paül (La Soledat)  
82.Sant Vicenç de Paül (La Vileta)  
83.Sant Vicenç de Paül (Pollença)  
84.Sant Vicenç de Paül (Sóller)  
85.Santa Eulària (Eivissa)  
86.Santa Magdalena Sofía (Palma)  
87.Santa Mónica (Palma)  
88.Santa Ponça (Calvià)  
89.Santa Teresa (Pont d’Inca)  
90.Santissima Trinitat (Sant Antoni de 
Portmany) 


 
 
7.9. SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES 


 
El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad Pontificia Comillas 


proporciona orientación e información acerca de los posibles estudios y prácticas en el 
extranjero y gestiona los intercambios de profesores, investigadores y estudiantes 
acordados con otras instituciones. En la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 
existe un Vicedecano de Relaciones Internacionales y un Coordinador que se ocupa 
de los intercambios internacionales en colaboración con los Jefes de estudio de los 
diferentes títulos. A su vez gestiona los programas especiales de verano, semestre y 
año académico, con los Programas Inside y con el Programa Goya-Leonardo de 
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prácticas en empresas europeas y presta apoyo en la búsqueda de financiación y 
socios para proyectos internacionales. 


 
Intercambios 
Los programas de movilidad internacional permiten al alumno estudiar durante 


un periodo de tiempo en una universidad extranjera bien en la Unión Europea, a través 
del Programa Sócrates-Erasmus o bien en universidades de otros países con los que 
Comillas tiene suscrito un Convenio Bilateral. 
 Sócrates-Erasmus: El intercambio se realiza entre universidades de países de 


la Unión Europea. La selección de los estudiantes Erasmus compete a cada 
universidad de origen. El programa Erasmus proporciona a los estudiantes una 
ayuda financiera que no cubre la totalidad de los gastos durante el periodo de 
estudios en el país de destino. Para tener acceso a estas ayudas han de 
cumplirse ciertos requisitos. 


 Convenios Bilaterales: Comillas tiene firmados Convenios con universidades 
de Estados Unidos, Canadá, Australia, Japón, China y Latinoamérica. Al igual 
que sucede con el Programa Erasmus, en los intercambios bilaterales, los 
candidatos son seleccionados por la Facultad en la que están matriculados, las 
tasas se abonan en la universidad de origen y no en la de destino y los 
estudios realizados en la universidad extranjera son reconocidos en la 
universidad de origen del estudiante. Los intercambios bilaterales no cuentan 
con ayuda financiera. 


 
 


7.10. SERVICIO DE LIBRERÍA, COMPOSICIÓN Y REPROGRAFÍA. 
 
Este servicio pone a disposición de los alumnos los libros y el material de 


apoyo para el estudio, de forma específica y ajustada a las necesidades de cada 
titulación y curso. En él pueden encontrar las novedades bibliográficas así como 
solicitar libros nacionales y extranjeros. Pueden adquirir material de papelería y 
consumibles informáticos y realizar fotocopias y trabajos de composición y 
encuadernación.  
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		7. Recursos materiales y servicios

		Los alumnos de la Universidad Pontificia Comillas gozan de los mismos beneficios que los demás universitarios españoles en materias de seguro escolar, becas y ayudas oficiales al estudio y a la iniciación en la investigación y participación en los programas comunitarios para la movilidad y el intercambio de estudiantes.

		Además, la Universidad, como institución de la Iglesia Católica que presta su servicio a la sociedad, (art. 3 Estatutos Generales), ofrece a sus alumnos, con cargo a sus fondos propios y con las aportaciones de la Fundación Universitaria Comillas-ICAI, del Fondo de Ayudas Eclesiásticas, de la Fundación no autónoma para estudios de aspirantes al sacerdocio y de otras entidades y personas; ayudas al estudio de diversas modalidades, para colaborar en los gastos de enseñanza y propiciar la igualdad de oportunidades en función de las necesidades individualizadas de cada alumno, de conformidad con el Reglamento de Ayudas económicas al Estudio aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad.

		La concesión de ayudas de la Universidad se decide por la Comisión de Ayudas al Estudio dentro de los límites de la dotación económica disponible en cada curso académico para este concepto. Las ayudas y becas se conceden únicamente para un año académico y han de solicitarse nuevamente si se desea su renovación. 

		Los estudiantes pueden acceder a las distintas Ayudas Públicas, entre ellas las siguientes: 

		 Préstamos bancarios para alumnos universitarios del Ministerio de Educación y Ciencia. 

		También existen Ayudas y Becas Propias de la Universidad que consisten en una reducción parcial de los honorarios de enseñanza.

		Instalaciones Deportivas.

		Intercambios









				2014-05-26T16:45:56+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO












Estimación de Valores Cuantitativos 


 
Las tasas obtenidas en años anteriores en el Grado en Educación Primaria hacen 


presuponer que los resultados que se obtengan con esta nueva modificación tenderán 


a ser similares. A continuación se presentan las últimas tasas disponibles de graduación, 


abandono y eficiencia: 


 


 


 


TASA 


CURSO ACADÉMICO 
(Cohorte de entrada) 


2009-10 2010-11 2012-13 2013-14 


TASA DE GRADUACIÓN 81,58% 83,37% n/d n/d 


TASA DE ABANDONO 2,63% 6,45% 0,00% 5,00% 


TASA DE EFICIENCIA 97,81% 98,90% n/d n/d 


 
 
Atendiendo a los datos obtenidos en los últimos cursos y a los valores medios de la 
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, se estiman los siguientes valores para el 
título en Grado en Educación Primaria: 
 
 


Estimación de valores para Educación Primaria 


TASA DE GRADUACIÓN 80% 


TASA DE ABANDONO 10% 


TASA DE EFICIENCIA 95% 
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