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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Pontificia Comillas Escuela Técnica Superior de Ingenieria 28050276

(ICAD)

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster IngenieriaIndustrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Industrial por la Universidad Pontificia Comillas

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, No

ingenieria automatica, ingenieriade la
organizacion industrial e ingenieriade la
navegacion

CSV: 803593372230654438690639 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Antonio Mufioz San Rogue Director de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ICAI)

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle de Alberto Aguilera23 28015 Madrid 630453260
E-MAIL PROVINCIA FAX
|abajo@comillas.edu Meadrid 915413596

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Madrid, AM 30 de mayo de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 10/10/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en IngenieriaIndustrial porla |No Ver Apartado 1:
Universidad Pontificia Comillas Anexo 1.

RAMA

Ingenieriay Arquitectura

AMBITO

navegacion

Ingenieriaindustrial, ingenieria mecanica, ingenieria automética, ingenieria de la organizacion industrial e ingenieriade la

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

033

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

120

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

315

76,5

12

1.4-1.9 Universidad Pontificia Comillas
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

(ICAI)

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
28050276 Escuela Técnica Superior de Ingenieria | Si Si

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ICAl)

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

550

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
550 275
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Atendiendo al apartado 3 de la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero que regula este titulo. Los alumnos deberan haber adquirido las siguientes com-
petencias para obtener el titulo:

Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnolégicos de: métodos matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenie-
ria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecéanica de medios continuos, electrénica industrial, automatica, fabrica-
cién, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas.

Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos.

Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccién, de calidad y de gestion medioambiental.

Gestionar técnica y econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnolégicos.

Poder ejercer funciones de direccion general, direccién técnica y direccion de proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros tecnolégicos.

Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares.

Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Saber comunicar las conclusiones #y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan# a publicos especializados y no especializados de un mo-
do claro y sin ambigliedades.

Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo.

Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesiéon de Ingeniero Industrial.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ingeniero Industrial

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Si

PROFESION REGULADA: Ingeniero Industrial
RESOLUCION Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009
NORMA Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de 2009

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

HAO5 - Poder gjercer funciones de direccién general, direccion técnicay direccion de proyectos |+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos T1PO: Habilidades o destrezas
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HAO06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas
amplios y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ7 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAQ9 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HAO08 - Saber comunicar las conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades. TIPO: Habilidades o destrezas

COO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados'y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégicao
atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de |0s aspectos tedricos y précticos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

COO02 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios apartir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada caso. TIPO: Conocimientos o contenidos

COO03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéatica industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

COO05 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas T1PO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conocimientos y capacidades de estrategiay planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas TI1PO:
Conocimientos o contenidos

COQ07 - Conocimientos de derecho mercantil y labora TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Conaocimientos de sistemas de informacion aladireccién, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay
sistemas de gestion de calidad TIPO: Conocimientos o contenidos

CO10 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

CO11 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras'y urbanismo en el ambito de laingenieria
industrial TIPO: Conocimientos o contenidos

CO12 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacién cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP02 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuaday la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios apartir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada caso. TIPO: Competencias

CPO3 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al dmbito cientifico/investigador, tecnol égico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas TIPO: Competencias

CPO5 - Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos T1PO: Competencias

CPO06 - Realizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental TIPO: Competencias

CPQ7 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos T1PO:
Competencias

CP08 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias
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CP09 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos TIPO: Competencias

CP10 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnol 6gica TI1PO: Competencias

CP11 - Capacidad para €l disefio, construccion y explotacion de plantas industriales TIPO: Competencias

CP12 - Conocimientos y capacidades para el célculo y disefio de estructuras TIPO: Competencias

CP13 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizacion y
ventilacién, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instal aciones de seguridad
TIPO: Competencias

CP14 - Conocimientos'y capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones, procesosy producto TIPO: Competencias

CP15 - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes TIPO:
Competencias

CP16 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos | os créditos del plan de estudios, de un gercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenierialndustrial de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en |as ensefianzas T1PO: Competencias

CP17 - Conocimiento y capacidad parael andisisy disefio de sistemas de generacion, transportey distribucion de energia el éctrica
TIPO: Competencias

CP18 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacién TIPO: Competencias

CP19 - Capacidad para el disefio y ensayo de méguinas TIPO: Competencias

CP20 - Capacidad para el andlisisy disefio de procesos quimicos TIPO: Competencias

CP21 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de méaguinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industrial TIPO: Competencias

CP22 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar |as distintas fuentes de energia TIPO:
Competencias

CP23 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicosy de instrumentacion industrial TIPO: Competencias

CP24 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién automatizados y control avanzado de procesos T1PO:
Competencias

HAO1 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan. TI1PO: Habilidades o destrezas

HAO02 - Haber desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o méas campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO04 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares TIPO: Habilidades o destrezas
3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Perfil de ingreso

El perfil de ingreso natural es el Graduado en Ingenieria en Tecnologias Industriales de nuestra Escuela, ya que para garantizar la adquisicion de
las competencias incluidas en el Master en Ingenieria Industrial propuesto es necesario que los estudiantes accedan con las competencias, los conoci-
mientos y los resultados del aprendizaje previamente adquiridos en el mencionado Grado.

Otros perfiles de acceso naturales son los Graduados en Ingenieria en Tecnologias Industriales de otras escuelas de ingenieria que cumplan con
lo establecido en el Anexo, apartado 4.2.2, de la Orden CIN/311/2009, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos oficia-
les que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial, se establecen las condiciones de acceso al Master. El master también esta
abierto a los Graduados en ingenierias especialistas del area industrial que cumplan con lo establecido en el Anexo, apartado 4.2.1, de la Orden
CIN/311/2009.

Acceso

En cumplimiento de la correspondiente normativa académica de la propia Universidad (adaptada al RD 822/2021, de 28 de septiembre) y del apartado
4.2 del Anexo de la Orden CIN/311/2009, tendran acceso quienes cumplan lo siguiente:

. Podrén acceder los Graduados en Ingenieria en Tecnologias Industriales de nuestra Escuela junto con los Graduados en Ingenieria en Tecnologias Industriales de
otras escuelas de ingenieria que cumplan con lo establecido en el apartado 4.2.2 del Anexo de la Orden CIN/311/2009.
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Asimismo, se permitird el acceso a master cuando €l titulo de grado del interesado cumpla con lo establecido en el apartado 4.2.1 del Anexo delaOrden
CIN/311/2009 (grados que habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial). En este caso se podran establecer complementos de forma-
cion previa

Igualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cuaquier otro titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan los comple-
mentos de formacién previa que se estimen necesarios (4.2.3 del Anexo de la Orden CIN/311/2009).

Podran acceder con carécter extraordinario al Master, en su condicion de programa académico con recorrido sucesivo (PARS), quienes para obtener €l titulo del
Grado en Ingenieriaen Tecnologias Industriales les reste por superar €l Trabajo Fin de Grado (TFG) y hasta un méximo de 9 créditos ECTS de asignaturas dis-
tintasa TFG, sin que su pertenenciaa PARS les garantice lareserva de plaza.

Con el fin de garantizar |a perfecta continuidad en el PARS, lano superacion de la asignatura Investigacion Operativa perteneciente a Grado, impedirala matri-
culacién en laasignatura Explotacion de los Sistemas de Energia Eléctrica del Méaster.

Admisién
En lo que se refiere al 6rgano que llevara a cabo el proceso de admisién en este Master:

Laadmision es competenciadel Director delaETS de Ingenieria | CAl, asistido por la Subcomision Delegada de Admisiones.
La Subcomisién Delegada de Admisiones |la componen el Jefe de Estudios del Méster y el Subdirector Académico. Cuando sea necesario se solicitard asesora-
miento a los Directores de los Departamentos involucrados en el Master.

La solicitud de admisién debera presentarse en el plazo sefialado al efecto, en modelo normalizado, y acompafiada de todos los documentos acredi-
tativos del cumplimiento de los requisitos de acceso.

En el caso de solicitantes que no hayan obtenido el grado en nuestra Escuela, el alumno debera presentar un curriculum, una carta de intenciones y
dos cartas de recomendacion junto con el impreso de solicitud de admisién y la documentacion acreditativa mencionada. En este caso, la Subcomision
Delegada de Admisiones podra solicitar una entrevista con el solicitante.

No existen pruebas especificas de acceso al titulo. En todo caso, si el perfil del candidato no se ajusta al recomendado, la admision podra establecer
complementos de formacién previa.

El Master en Ingenieria Industrial tiene previstas dos ventanas de admisién una en septiembre al comienzo del primer semestre y otra en enero al co-
mienzo del segundo semestre siendo los criterios de admisién los mismos.

Los criterios de admision se explicitan en las normas académicas de postgrado de nuestra Escuela y son los siguientes:

Expediente académico, o que de formaimplicitaincluye laidoneidad de los estudios realizados (80%).

Cartas de presentacion y, si procede, entrevista personal opcional del candidato con los responsables del Master. Otrainformacion relevante sobre la trayectoria
académicay profesional del candidato (10%).

Conocimiento del idiomainglés acreditando como minimo Nivel B2 (10%). No tener este nivel minimo puede suponer la no admision al programa.

Admisién de alumnado con discapacidad

Cuando el estudiante interesado en acceder a la Universidad Pontificia Comillas presenta algun tipo de discapacidad fisica, puede disponer de infor-
macién y apoyo personalizado acudiendo a Comillas Contigo/Atencién a la discapacidad y/o NEAE. Este servicio de la Universidad desarrolla, entre
otros, un Programa de Atencién a la diversidad. La informacion sobre este programa es accesible en la pagina:

https://www.comillas.edu/atencion-discapacidad-neae/

En ella se dan a conocer los recursos y ayudas técnicas y sociales para ayudarle en su integracion en la Universidad en relacion con sus necesida-
des especificas. En las pruebas de acceso a la universidad el interesado podra contar con las adaptaciones y/o apoyos necesarios para realizarlas en
igualdad de condiciones que el resto de los candidatos.

Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibira atencién personalizada por la accién coordinada de la Direccién y Coordinacién del Master y la
Unidad de Atencién a la Discapacidad, que realizan un seguimiento de su integracion en la Universidad, evaluando cada caso y realizando si es preci-
so las adaptaciones curriculares correspondientes. El siguiente enlace permite el acceso a toda la informacion (informacion previa, contacto, pasos a
seguir) de la que disponen tanto los estudiantes como los profesores:

https://www.comillas.edu/unidad-de-atencion-a-la-diversidad/documentos

Apoyo a estudiantes

La atencién y el seguimiento personalizado de los alumnos, en orden a conseguir un buen rendimiento académico y un adecuado desarrollo personal
y social, es uno de los rasgos distintivos de la Universidad Pontificia Comillas. Para ello se establecen canales de comunicacion a través de los cuales
los estudiantes disponen de interlocutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la atencion que precisen.

Se dispone de mecanismos propios del Méaster, ademas de los servicios generales de la universidad. Entre estos mecanismos esté la labor de los pro-
fesores, directores y coordinador de los Trabajos de fin de master y del Jefe de Estudios del Master.

Jefe de Estudios del Master. Las funciones del Jefe de Estudios del Master son fundamentalmente de coordinacién, organizacion y gestion del Mas-
ter, respondiendo ante la Direccion de la Escuela. A dichas funciones hay que afadir la de ser el primer interlocutor con el estudiante. En este sentido
es quien coordina a los profesores y a los directores de los Trabajos de fin de master y colabora con éstos en la planificacion de las actividades de ca-
da estudiante.

El Coordinador de los Trabajos fin de méster realizara las funciones de profesor de la asignatura de Trabajo fin de master, siendo responsable del
seguimiento académico de los alumnos de su especialidad y de su evaluacion final.

El Director de Trabajo fin de master dirige al alumno en la realizacién de su trabajo fin de méaster. Es habitual que Director del trabajo sea Unico para
cada alumno. El principal cometido de cada Director es orientar al estudiante en lo referente a planificacién, definicién de objetivos y procedimientos
adecuados para desarrollar su Trabajo fin de méaster.

Servicio de Orientacién en Carreras Profesionales, Practicas y Empleo (Servicio OPE)
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Los Gestores y Operativos de Practicas estan integrados en el Servicio de Orientacién en Carreras Profesionales, Practicas y Empleo (Servicio OPE)
de la universidad, dedicado a ayudar a sus alumnos y antiguos alumnos en la incorporacién al mercado laboral mediante la realizacion de préacticas y
empleo, asi como en su desarrollo profesional.

Dentro del Servicio de Orientacién en Carreras Profesionales, Practicas y Empleo (Servicio OPE), la Oficina de Asesoramiento y Desarrollo Profesional
proporciona a los estudiantes los siguientes servicios:

. Proporcionar informacién sobre posibles salidas profesionales en funcién del perfil y del objetivo profesional.
. Guiar en lapreparacion de CV, cartade presentacion y perfil de Linkedin.
Dar acceso a herramientas que pueden ayudar alos alumnos en la bisqueda de précticas y empleo.
. Asesoramiento para afrontar con éxito un proceso de seleccion y sus diversas pruebas: Entrevista de trabajo, dindmicas de grupo, etc.

Comillas Contigo/Unidad de Orientacion Psicopedagdégica

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad especifica para prestar ayuda psicolégica y psicopedagégica a cualquier miembro de la Co-
munidad Universitaria que, en determinado momento, pueda encontrarse en una situaciéon que sienta dificil de superar sin apoyo y que produzca resul-
tados no satisfactorios en el rendimiento escolar.

Ofrece la posibilidad de expresar y comentar la situacién personal a un psicopedagogo con experiencia, que puede aconsejar al estudiante, valorando
si se trata de un problema menor o si puede requerir una intervencién mas especializada, todo ello garantizando, como es natural, la total confidenciali-
dad y reserva.

A la Unidad de Orientacién Psicopedagdgica se accede por derivacion del tutor de curso, quien es generalmente la persona con la que el estudiante
realiza su primer contacto y que puede detectar la necesidad de asesoramiento psicoldgico. La Unidad de Orientacién Psicopedagdgica asigna un pro-
fesional de referencia a cada titulacion y pone a disposicion de tutores y alumnos la posibilidad de contactar personalmente o por correo electrénico
para concertar una cita.

En el caso de que se considere necesaria una intervencion profesional de mayor calado, la Unidad de Orientacién Psicopedagdgica informara sobre
otros recursos de atencién disponibles, asesorando en todo cuanto el estudiante pueda necesitar.

Complementos Formativos

Los Graduados en Ingenieria en Tecnologias Industriales de nuestra Escuela, junto con los Graduados en Ingenieria en Tecnologias Industria-
les de otras escuelas de ingenieria que cumplan con lo establecido en el apartado 4.2.2 del Anexo de la Orden CIN/311/2009, estaran exentos de cur-
sar complementos de formacion.

Con el objetivo de garantizar que todos los alumnos de nuevo ingreso tienen las competencias basicas y tecnolégicas necesarias, puede ser necesario
exigir complementos de formacion a los titulados que provengan de otros grados como los Graduados en ingenierias especialistas del area indus-
trial que cumplan con lo establecido en el Anexo, apartado 4.2.1, de la Orden CIN/311/2009. Dichos complementos se estableceran en funcién de la ti-
tulacién de procedencia comparando el expediente académico con la formacién del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales de nuestra Escue-
la. En consecuencia, los complementos estaran constituidos por asignaturas del mencionado Grado en volumen inferior a 24 ECTS y no formaran par-
te del Master.

Al igual que la admision, el establecimiento de los complementos de formacién es competencia del Director de la Escuela con la asistencia de la Sub-
comision delegada de admisiones.

A continuacion se relacionan 5 perfiles de ingreso procedentes de grados especialista del area industrial. En la tabla se proponen, de forma orientativa,
los complementos de formacion de estos 5 perfiles prototipo.

Graduado en Ingenieria M ecanica Graduado en Ingenieria Eléctrica Graduado en Ingenieria Electrénica
Electrotecnia 12 Regulacion Automética 6 Méquinas Eléctricas 75
Sistemas Dinamicos 6 Mecénica 9 Mecénica 9
Regulacion Automética 6 Mecénica de Fluidos 6 Mecénica de Fluidos 6
TOTAL ECTS 24 TOTAL ECTS 21 TOTAL ECTS 225
Graduado en Ingenieria Quimica Graduado en Ingenieria Textil
Méquinas Eléctricas 75 Electrotecnia 12
Mecénica 9 Sistemas Dinamicos 6
Electrénica 75 Resistenciade Materiales 6
TOTAL ECTS 24 TOTAL ECTS 24

Fichas Complementos formativos

Ubicacion temporal

Denominacién Electrénica
ECTS 75
Caréacter Complementos de formacion

Curso 1°
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Lengua vehicular

Resultados de formacién y aprendizaje

situaciones.

el campo de laIngenieriaIndustrial.

Conocer los fundamentos de la electrénica

filtrado con redes de primer orden.

Préacticas

Préactica 1. Introduccién al laboratorio.
Préctica 2. Mddulos de filtrado.
Préctica 3. Amplificador operacional.
Préctica 4. Comparadores

Préctica 5. Detector de pico.

Clase magistral y presentaciones generales
Resolucion de problemas de carécter préctico o aplicado
Précticas guiadas de |aboratorio

Estudio de conceptos tedricos fueradel horario de clase por parte del
alumno

Sistemas de evaluacion

Exémenes
Evaluacion continua del rendimiento

Evaluacion del trabajo experimental

Denominacién
ECTS

Caracter

Ubicacion temporal

Lengua vehicular

Resultados de formacion y aprendizaje

situaciones.

Desarrollar proyectos en el dmbito de la Ingenieria Industrial.
Conocer las materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas

Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en

Manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
Conocer los fundamentos y aplicaciones de |a electrénica anal 6gica.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Sistemas electronicos, sefiales y conceptos basicos de respuesta en frecuencia: concepto de sefial, e introduccién a los transductores, acondiciona-
dores de sefial y sistemas electrénicos; representacion de las sefiales en el dominio de la frecuencia y conceptos basicos de respuesta en frecuencia y

2. Amplificadores y amplificadores operacionales: caracteristicas basicas; amplificadores operacionales en lazo abierto o con realimentacién positiva;
amplificadores operacionales con realimentacion negativa (configuraciones basicas), y aplicacién al acondicionamiento de sefiales.

3. Diodos, rectificadores y reguladores de tensién: diodo ideal y circuitos con diodos; diodo real y modelo con caida de tensién constante; circuitos rec-
tificadores y reguladores de tensién con diodo Zener.

4. Introduccioén a los sistemas digitales: sefiales analdgicas y digitales y teorema del muestreo; disefio de sistemas digitales combinacionales y simplifi-
cacion mediante diagramas de Karnaugh; circuitos combinacionales basicos (multiplexores y demultiplexores, codificadores y decodificadores, etc).

5. Sistemas basados en microprocesador: estructura y bloques basicos de un microprocesador; programaciéon de microprocesadores; elementos de
entrada y salida; aplicacién a la implantacion de funciones légicas y a las maquinas de estado

Las practicas estan orientadas a mejorar la comprensién de los conocimientos tedricos, a desarrollar la capacidad de disefiar, montar y verificar el fun-
cionamiento de circuitos y sistemas electrénicos, y a presentar y comunicar correctamente los resultados, teniendo en cuenta que es uno de los prime-
ros laboratorios del alumno. El trabajo en equipo, la organizacién, la creatividad y la iniciativa son aspectos clave.

Disefio final, para afianzar los conocimientos adquiridos y practicar habilidades creativas resolviendo un problema real.

Actividades formativas y metodologias docentes

Horas
25
75
75

50

Ponderacién minima
40
5

20

Conocer las materias bésicas y tecnol6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas

Identificador : 4314470 Fecha: 10/10/2024

Castellano

Presencialidad
100%

26,7%

40%

0%

Ponderacion méxima
80
30

Electrotecnia

12

Complementos de formacion
Curso 1°

Castellano
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Identificador : 4314470

Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
el campo de laIngenieria Industrial.

Célculo 'y disefio de maquinas el éctricas.

Conocer los fundamentos de el ectrotecnia.

Utilizar los principios de teoria de circuitos y maguinas eléctricas.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Iniciacion alaElectrocinética. Carga eléctrica. Corriente eléctrica. Potencial y tension eléctrica. Ley de Ohm. Ley de Joule. Generadores el éctricos.
Fundamentos de circuitos en corriente continua. Leyes de Kirchhoff. Elementos de circuitos. Conexién de dipolos: equivalencias.

Resolucion de circuitos en corriente continua. Topologia de circuitos. Resolucion de circuitos. Resolucion por corrientes de mallay tensiones de nudo.
Teoremas de circuitos. Superposicion. Reciprocidad. Thévenin y Norton. Sustitucion. Compensacion. Maxima transferencia de potencia. Kennelly.

Circuitos con fuentes dependientes o controladas. Definiciones. Equivalencias entre dipolos. Procedimientos de resolucion.

Introduccion alos regimenes transitorios. Concepto. Transitorios de primer orden en corriente continua. Ecuacion diferencial y solucién general. Determinacion
de los valores de contorno (inicial y final) y de la constante de tiempo.

Corriente alterna senoidal. Funciones periodicas. Ecuacion y notacion. Relaciones entre tension e intensidad en elementos de circuitos. Potencia: instantanea, ac-
tiva, reactiva, aparente. Fasores. Relacion fasorial en elementos de circuitos. Impedanciay admitancia complejas. Potencia compleja.

Elementos reales de circuitos. Resistencias, condensadores y bobinas reales. Dipolos equivalentes. Factor de pérdidas. Factor de calidad. Bobinas con nicleo fe-
rromagnético.

Méquinas y elementos monofasicos. Transformadores. Generadores. Receptores. Correccion del factor de potencia. Resonancia.

Instal aciones monofésicas. Generacion, transporte, distribucién, control y utilizacion de la energia eléctrica. Valores nominales de maguinas e instalaciones.
Rendimiento y regulacion de lineas y transformadores. Resolucion de redes monofésicas. Magnitudes unitarias. Medida de potenciay energia.

Sistemas trifasicos equilibrados. Sistemas polifésicos. Sistema triféasico equilibrado. Tensiones e intensidades en sistemas trifésicos. Conexion estrellay triangu-
lo. Equivaencia estrella-tridngulo. Circuito monofésico equivalente. Potencia. Medida de potencia activa. Medida de potencia reactiva. Medida de energia.

12. Transformador trifasico. Sistema magnético. Grupo de conexién e indice horario. Valores nominalesy placa de caracteristicas. Ensayos de vacio y cortocircuito.
13. Otros elementos trifésicos. Lineas. Maquina sincronatrifasica. Motor de induccion. Receptores en redes trifésicas.

14. Resoluciony andlisis de instalaciones trifasicas. Esquema unifilar. Circuito monofasico equivalente. Magnitudes unitarias.

o ® N ouklwdhE
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Actividades formativas y metodologias docentes

Fecha: 10/10/2024

Horas Presencialidad
Clase magistral y presentaciones generales 60 100%
Resolucién de problemas de carécter préctico o aplicado 180 15%
Précticas guiadas de |aboratorio 65 40%

Estudio de conceptos tedricos fueradel horario de clase por parte del
alumno

Sistemas de evaluacion

55

Ponderacion minima

0%

Ponderacion méxima

Exémenes 60 80
Evaluacion continua del rendimiento 10 20
Evaluacion del trabajo experimental 10 30
Denominacion Méquinas Eléctricas

ECTS 75

Caracter Complementos de formacion

Ubicacion temporal Curso 1°

Lengua vehicular Castellano

Resultados de formacion y aprendizaje

Conocer las materias bésicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
el campo de laIngenieria Industrial.

Realizar mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

Calcular y disefiar maquinas eléctricas.

Utilizar los principios de teoria de circuitos y maguinas eléctricas.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Transformadores monofésicosy trifésicos. Model os fisicos. Modelos el éctricos. Magnitudes unitarias. Ensayos. Tipos, conexionado y aspectos constructivos.
Manejo de especificaciones. Indice horario. Caida de tension. Rendimiento. Corriente de cortocircuito. Autotransformadores.

Fundamentos generales de maguinas el éctricas rotativas. Tiposy disefios de maquinas rotativas. M quina de corriente continua. Maquina de corriente alterna.
Campo magnético giratorio. Fuerza electromotriz inducida. Disefio de bobinados. La méquina sincrona. La mégquina de induccion.

Laméguina de induccién. Circuito equivalente. Ensayos. Balance de potencias. Curva par-deslizamiento. Modos de funcionamiento. Aspectos constructivos.
Manejo de especificaciones. Problemética del arranque, métodos bésicosy disefios especiales para el arranque.

M#équina Sincrona. Circuito equivalente. Ensayos. Diagrama de tensionesy flujos. Funcionamiento con carga aisladay red infinita. Control de Py Q. Curvasy
&bacos.

M wDN

Actividades formativas y metodologias docentes

Horas Presencialidad
Clase magistral y presentaciones generales 29 100%
Resolucion de problemas de carécter préctico o aplicado 66 38%
Précticas guiadas de |aboratorio 55 33%
Estudio de conceptos tedricos fueradel horario de clase por parte del 75 0%

alumno
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Sistemas de evaluacion

Ponderacién minima Ponderacion méxima
Exémenes 50 70
Evaluacion continua del rendimiento 5 25
Evaluacion del trabajo experimental 20 40
Denominacién Mecénica
ECTS 9
Carécter Complementos de formacién
Ubicacién temporal Curso 1°
Lengua vehicular Castellano

Resultados de formacién y aprendizaje

Conocimiento en materias basicas y tecnol 6gicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones.

Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
el campo de laIngenieria Industrial.

Conocer |os conceptos bésicos sobre las leyes general es de la mecanica, termodindmica, camposy ondas'y electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion
de problemas propios de laingenieria.

Conocer los principios de teoria de méaguinas y mecanismos.

Breve descripcién de los contenidos de la materia

Estéticadel cuerpo rigido.

Sistemas de referenciamdviles. Contactos deslizantes. Sistemas de referencia en rotacion. Resolucion de problemas de dinamica.

Cinematicay dindmicadel cuerpo rigido en 3D. Traslacion. Rotacion alrededor de un gje fijo. Rotacion alrededor de un punto fijo. Angulos de Euler. Movimien-
to general. Momento angular. Energia Cinética. Dinamica 3D. Ecuaciones de Euler.

Terminologia. Clasificacion de los elementosy pares. Mecanismos, grados de libertad, inversiones y equivalencias. Leyes de Grashoff.

Andlisis cinemético. Movimiento plano. Ecuaciones Bésicas. Método Analitico. Método Gréfico. Cinemas de Velocidades y Aceleraciones.

Andlisis dinamico. Ecuaciones bésicas. Resolucién del Problema Directo. Resolucion del Problema Inverso. Método de los Trabajos Virtuales.

Cinemética de los mecanismos de leva-seguidor. Introduccion. Clasificacion. Cinemética de los mecanismos de leva-seguidor. Leyes de desplazamiento del se-
guidor: lineal, parabdlica, armdnica, polindmica. Determinacion del Perfil delaLeva.

Engranajes. Conceptos basicos. Ley del Engrane. Clasificacion de |as ruedas dentadas. L a rueda de dientes rectos: magnitudes basicas, cineméticay dinamicade
mecanismos planos con ruedas dentadas.

© Nouhk wNhE

Actividades formativas y metodologias docentes

Horas Presencialidad
Clase magistral y presentaciones generales 30 100%
Resolucién de problemas de carécter préctico o aplicado 200 30%
Estudio de conceptos tedricos fueradel horario de clase por parte del 40 0%
alumno
Sistemas de evaluacién
Ponderacién minima Ponderacion méxima
Exémenes 55 75
Evaluacion continua del rendimiento 25 45
Denominacién Mecénica de Fluidos
ECTS 6
Caréacter Complementos de formacion
Ubicacion temporal Curso 1°
Lengua vehicular Castellano

Resultados de formacion y aprendizaje

Conocer las materias bésicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en
el campo de laIngenierialndustrial.

Conocer los principios béasicos de la mecénica de fluidos y su aplicacién alaresolucion de problemas en el campo de laingenieria. Célculo de tuberias, canalesy
sistemas de fluidos.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Introduccién: Objetivo, enfoque, historiay aplicaciones. Concepto de medio continuo y definicion de fluido. Tipos de flujos. Propiedades Fisicas. Fuerzas sobre
¢l fluido.

2. Hidrostética. Condiciones de equilibrio en un fluido. Ecuacién fundamental de la hidrostéticay condiciones de contorno. Determinacion superficie libre en liqui-
dos. Resolucién de manémetros. Fuerzas sobre superficies sumergidas: Superficies planas. Superficies curvas.Principio de Arquimedes.

3. Dindmicade fluidos. Cinemética de fluidos. Teorema del transporte de Reynolds: flujo convectivo. Ecuaciones generales de la mecanica de fluidos: conserva
cién de masa. Conservacion de cantidad de movimiento. Conservacion del momento cinético. Conservacion de la energia
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4. Dinédmicadefluidos I1. Tensor de esfuerzosy fenémenos de transporte. Ecuaciones generales de la mecanica de fluidos: conservacion de masa. Conservacion de
cantidad de movimiento. Conservacion de la energia. Ecuaciones diferenciales. Navier-Stokes. Condicionesiniciaesy de contorno. Movimientos unidirecciona
les.

5. Andlisisdimensional. El método experimental. Andlisis dimensional. Teorema Pi. Pardmetros adimensionales en Mecénica de Fluidos. Teoria de modelos.

6. Flujo viscoso en conductos. Flujo unidimensional, incompresible y estacionario en tuberias. Ecuacion de Bernoulli. Pérdidas de carga. Ecuacion de Darcy-Weis-
bach. Correlaciones para el factor de friccion en régimen turbulento. Diagrama de Moody. Pérdidas secundarias. Andlisis de flujos internos: tuberias seriey pa
ralelo. Tipologia de redes. Problema de los n dep6sitos. Célculo de redes malladas. Célculo de tuberias y sistemas de fluidos. Transitorios hidraulicos, golpe de
ariete. Medidores de caudal.

7. Resistenciafluidodinamica. Capalimite. Regimenes laminar y turbulento. Resistencia de friccion. Desprendimiento de capa limite. Resistencia de forma. Para-
dojade D¢Alembert. Criterios de disefio de cuerpos fuselados y romos.

8. Flujo compresible. Flujo compresible unidimensional y estacionario. Efectos de compresibilidad. Flujo subsonico y supersonico. Ondas de Chogue. Andlisis de
toberas.

Actividades formativas y metodologias docentes

Horas Presencialidad
Clase magistral y presentaciones generales 32 100%
Resolucion de problemas de carécter préctico o aplicado 50 40%
Précticas guiadas de laboratorio 10 80%
Estudio de conceptos tedricos fueradel horario de clase por parte del 88 0%
aumno
Sistemas de evaluacion
Ponderacién minima Ponderacion méxima
Examenes 60 80
Evaluacion continua del rendimiento 10 30
Evaluacion del trabajo experimental 10 30
Denominacion Regulacién Automética
ECTS 6
Caréacter Complementos de formacion
Ubicacion temporal Curso 1°
Lengua vehicular Castellano

Resultados de formacion y aprendizaje

Conocer las materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse anuevas
situaciones.

Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en
el campo de laIngenierialndustrial.

Trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

Conocer los principios la regulacion automética'y su aplicacion ala automatizacion industrial.

Conocer |os fundamentos de automatismos y métodos de control.

Breve descripcién de los contenidos de la materia

Introduccion alos sistemas de control. Objetivos. Estructuray componentes. Especificaciones y métodos de control.

Disefio de sistemas de control de segundo orden. Disefio basado en |a respuesta temporal y lalocaizacion de polos. Amortiguamiento, rapidez y precision. Ceros
y polos adicionales a un sistema de segundo orden.

Precisién en régimen permanente. Error de seguimiento. Error de perturbacién. Configuraciones tipicas. Prealimentacion.

Estabilidad. Diagramas de Nyquist y Black. Criterios de andlisis de estabilidad en sistemas de control: Nyquist, reverso y Routh-Hurwitz.

Disefio de controles por respuesta en frecuencia. Correlacion entre respuesta temporal y respuesta en frecuencia. Mérgenes de estabilidad. Control P. Control PI.
Control PD. Control PID.

Introduccion alos sistemas de control por ordenador. Fundamentos de automatismos. Efectos del muestreo. Algoritmos de control.

Temas complementarios. Saturacion integral. Ponderacion de lareferencia. Lugar de las raices.

N k0w NE

Practicas

Las practicas estan orientadas al desarrollo de proyectos, donde el trabajo en equipo, la organizacion, la creatividad y la iniciativa cobran especial im-
portancia.

Proyecto 1. Disefio y analisis del sistema de control PID basado en la respuesta temporal de los sistemas de segundo orden y la localizacién de los po-
los y ceros. Identificacion del modelo de la planta.

Proyecto 2. Disefio y andlisis del sistema de control PID basado en la respuesta en frecuencia de la planta. Identificacion del modelo de la planta.

Actividades formativas y metodologias docentes

Horas Presenciaidad
Clase magistral y presentaciones generales 20 100%
Resolucion de problemas de carécter préctico o aplicado 60 33,33%
Précticas guiadas de [aboratorio 60 33,33%
Estudio de conceptos tedricos fuera del horario de clase por parte del 40 0%

aumno

Sistemas de evaluacion
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Ponderacién minima Ponderacién méxima
Examenes 50 80
Evaluacién continua del rendimiento 5 25
Evaluacion del trabajo experimental 25 45
Denominacién Resistencia de Materiales
ECTS 6
Carécter Complementos de formacién
Ubicacién temporal Curso 1°
Lengua vehicular Castellano

Resultados de formacién y aprendizaje

Desarrollar proyectos en el dmbito de la Ingenieria Industrial.

Conocer las materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse anuevas
situaciones.

Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en
el campo de laIngenierialndustrial.

Manejar de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento de solidos reales.

Conocer los principios de laresistencia de materiales.

Breve descripcién de los contenidos de la materia

1. Estado de tensiones. Ecuaciones de equilibrio externo e interno. Concepto de tension. Tensor de tensiones. Componentes intrinsecas. Tensiones principales.
Circulos de Mohr. Tensiones octaédricas.

Estado de deformaciones. Deformaciones y desplazamientos. Ecuaciones de compatibilidad. Tensor de deformaciones. Componentes intrinsecas. Deformaciones
principales. Circulos de Mohr.

Ecuaciones de comportamiento. Relaciones tensi6n-deformacion. Coeficiente de Poisson. Ley de Hooke generalizada. Acoplamiento térmico.

Criterios de plastificacion. Criterio de Rankine. Criterio de Tresca. Criterio de Von Mises. Coeficiente de seguridad.

Esfuerzos sobre secciones. Diagramas de solicitaciones. Relaciones entre esfuerzos.

Tensiones y deformaciones debidas a esfuerzo axil. Tensiones debidas a esfuerzo axil. Ecuacién de comportamiento. Problemas hi perestéticos.

Tensiones'y deformaciones debidas a flexion. Tensiones debidas a flexion. Flexion en dos ejes. Flexion desviada. Ecuacion de la eléstica. Resolucion de proble-
mas hiperestéticos.

Tensiones'y deformaciones debidas a torsion en secciones circulares. Tensiones debidas a torsion. Ecuacion de comportamiento. Problemas hiperestéticos.
Pandeo. Carga Critica de Euler. Cargas criticas en pilares sencillos. Dimensionamiento a compresion.

©© NouArw N

Actividades formativas y metodologias docentes

Horas Presenciaidad
Clase magistral y presentaciones generales 40 100%
Resolucioén de problemas de carécter préctico o aplicado 80 25%
Estudio de conceptos tedricos fuera del horario de clase por parte del 60 0%
alumno
Sistemas de evaluacion
Ponderacion minima Ponderacion méxima
Examenes 70 95
Evaluacion continua del rendimiento 5 30
Denominacién Sistemas Dinamicos
ECTS 6
Caracter Complementos de formacion
Ubicacion temporal Curso 1°
Lengua vehicular Castellano

Resultados de formacion y aprendizaje

Conocer las materias bésicas y tecnol6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
el campo de la Ingenieria Industrial.

Modelar y simular sistemas dinamicos.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Introduccién alos Sistemas Dindmicos. Concepto de sistema, sefial y modelo. Clasificacion de los sistemas. Modelado de sistemas LTI mediante ecuaciones di-
ferenciaes linealesy de coeficientes constantes. Célculo de la respuesta temporal a partir de la ecuacion diferencial: respuesta forzaday respuestalibre.
Transformada de Laplace y funcién de transferencia. Definicion, propiedades y transformada de funciones basicas. Aplicacion a modelado de los sistemas L TI:
Funcioén de transferencia. Relacion entre polosy respuesta temporal . Estabilidad y criterio de Routh-Hurwitz. Respuesta en régimen permanente de sistemas esta-
bles. Diagramas de blogques. Herramientas de andlisis y simulacion de sistemas dinémicos.

Modelado de sistemas fisicos. Circuitos eléctricos y € ectrénicos. Sistemas mecénicos de traslacion y rotacion. Otros.

Respuesta temporal y respuesta en frecuencia. Respuesta al escal6n de sistemas de primer y segundo orden. Respuesta al escal6n de sistemas de orden superior.
Definicion de larespuesta en frecuencia: ganancia, decibelio, diagramas de Bode. Respuesta en frecuencia de sistemas de primer y segundo orden. Representa-
cion gréficadel diagrama de Bode asintético para sistemas de orden superior. Resonancia, factor de calidad y frecuencia de corte.

5. Précticas
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6.
7.

8.

Las précticas estan orientadas a desarrollar un proyecto, donde el trabajo en equipo, la organizacion, la creatividad y lainiciativa cobran especial importancia.
Précticade introduccion a entorno de Matlab / Simulink. En esta préctica se introduce al alumno en el uso de esta herramienta que se empleard alo largo del res-
to de sesiones del laboratorio.

Précticade disefio y andlisis de un sistema de segundo orden tanto en el dominio del tiempo como en el dominio de lafrecuencia

Actividades formativas y metodologias docentes

Horas Presencialidad
Clase magistral y presentaciones generales 20 100%
Resolucion de problemas de carécter préctico o aplicado 60 33,3%
Précticas guiadas de laboratorio 60 33,3%
Estudio de conceptos tedricos fueradel horario de clase por parte del 40 0%
aumno

Sistemas de evaluacion

Ponderacién minima Ponderacion méxima
Examenes 50 80
Evaluacion continua del rendimiento 5 25
Evaluacion del trabajo experimental 20 40

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 18
DESCRIPCION

1

Sistemas de Transferenciay Reconocimiento de Créditos

Las Normas Académicas de Master Universitario, aprobadas por Resolucion de la Junta de Gobierno en la sesion
celebrada el 23 de febrero de 2022 (normas académicas generales adaptadas al art. 10 RD 822/2021, de 28 de sep-
tiembre), establecen lo siguiente:

Podréan reconocerse |os créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales de master, de nuestra Universidad o de otra,
siempre que estén relacionadas con las competencias y contenidos inherentes alas materias del plan de estudios que se consi-
deren equival entes.

Laexperiencialaboral y profesional del alumno podra ser reconocida como créditos académicos para obtener un titulo de ca-
récter oficial, siempre que esa experiencia se muestre estrechamente rel acionada con |os conocimientos, competenciasy ha-
bilidades propias del titulo universitario oficia y sea debidamente acreditada. El volumen de créditos reconocibles a partir

de la experiencia profesional o laboral no podré superar, globalmente, €l 15 por ciento del total de créditos que configuran el
plan de estudios del titulo que se pretende obtener. Estos créditos reconocidos no contaran con calificacién numéricay, por lo
tanto, no podran utilizarse en el momento de baremar el expediente.

Igualmente podran reconocerse | os créditos obtenidos en estudios universitarios no oficiales (propios o de formacion perma-
nente). El volumen de créditos reconocibles por estudios no oficiales no podra superar, globalmente, el 15 por ciento del total
de créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener.

Como excepcion alo establecido en el apartado anterior, podra superarse este porcentaje hasta llegar incluso areconocerse la
totalidad de los créditos que provienen de estudios universitarios no oficiales, a condicién de que el correspondiente titulo no
oficial degje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por €l nuevo titulo universitario oficial en el cual se reconozcan los
créditos académicos. En este caso, |os sistemas internos de garantia de la calidad velardn por laidoneidad académica de este
procedimiento.

En ningln caso seran objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a trabajos fin de master, a excepcion de aque-
Ilos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

Lasolicitud de reconocimiento debera presentarse en acto Unico con ocasion de laformalizacion de la matricula, y deberd
acompafiarse de la documentacidn acreditativa pertinente. Se remitira al Decano o Director del Centro responsable de latitu-
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lacion para que, informado por los Directores de los Departamentos invol ucrados en la ensefianza de las materias objeto de
reconocimiento, eleve al Rector de la Universidad una propuesta de resolucién. La propuesta de resolucion atendera funda-
mental mente a la adecuacidn entre competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por €l estudianteo ala
experiencia profesional acreditaday los correspondientes a las materias cuyo reconocimiento se pretende. Podrén tenerse en
cuenta como criterios auxiliares tanto el nimero de créditos asignados ala materia 0 asignatura objeto de reconocimiento co-
mo €l tiempo transcurrido desde que las materias 0 asignaturas fueron cursadas por €l solicitante. Laresolucion del Rector se
notificarda Servicio de Gestion Académicay Titulosy a alumno quien, en el plazo que se le indique, debera adecuar su ma-
triculaal contenido de laresolucién.

7. Los programas de doble titulacion se regiran conforme alo establecido en su convenio.

Se podran reconocer ECTS por experiencia profesional, atendiendo a las siguientes consideraciones:

El reconocimiento de la experiencia laboral se hara sobre la materia de Préacticas, de 18 ECTS. Dando la flexibilidad
de reconocer 6, 12 0 18. En todo caso, la experiencia profesional y laboral sera dentro del &mbito del titulo (Ingenie-
ria industrial, ingenieria mecénica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacién industrial e ingenieria de la
navegacion) y debera acreditarse con certificados y vida laboral, estableciéndose un minimo de 12 meses (equiva-
lente a tiempo completo) para 6 ECTS.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

5.1.1Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad Pontificia Comillas desea facilitar a sus estudiantes la continuidad de sus estudios, durante uno o dos semestres, en una universidad
prestigiosa del extranjero, con la garantia de que su formacién se consolide y refuerce. En particular, en el caso de la ingenieria Industrial, el perfeccio-
namiento de las destrezas lingliisticas, el conocimiento de un entorno cultural y social distinto del propio y el reto personal de enfrentarse a la vida fue-
ra del entorno #protegido# de la familia constituyen aspectos fundamentales de la experiencia del intercambio y son, sin duda, de gran utilidad para la
futura insercién en el mercado laboral y el desarrollo de la carrera profesional que sin ninguna duda requerird de estas competencias.

Para alcanzar este objetivo, la Universidad Pontificia Comillas mantiene en la actualidad mas de 250 convenios de intercambio de alumnos con presti-
giosas universidades de todo el mundo. La ETS de Ingenieria ICAI cuenta con convenios de intercambio (Erasmus, bilaterales, Red TIME) con un cen-
tenar de universidades extranjeras (ver siguiente tabla) en cuatro continentes y en particular mantiene acuerdos de doble titulacién con una decena de
ellas, dentro de la Red TIME (Top Industrial Managers for Europe).

Las relaciones internacionales de la Escuela son competencia de la Direccion de la Escuela en colaboracion con los Jefes de estudios. También se
cuenta con dos tutores de intercambio internacional que ayudan al jefe de estudios en la supervision de los alumnos y un Coordinador de Relaciones
Internacionales (CRI), que se ocupa del seguimiento detallado de los programas de intercambio y de la acogida de los alumnos extranjeros.

La siguiente tabla muestra la lista de universidades con las que nuestra escuela tiene acuerdos de intercambio.

ALEMANIA ESTADOSUNIDOS JAPON

-T.U. Berlinl - Colorado School of Mines - U. Tohoku

-T.U. Darmstadtl - Cooper Union MEJICO

- U. Hannover - Drexel University - ITESM (Monterrey)

- U. Karlsruhe (T.H.)

- T.U. Minchenl - Marquette University - U.Iberoamericana-México D.F.
- Fh. Muinchen - Merrimack College - U.Iberoamericana-Puebla

- Fh. Mittweida - San Diego State University - U.Iberoamericana-Ledn

- Fh. Stidwestfalen - SUNY, New Paltz NORUEGA

- U.G. Paderborn - U. lllinois Urbana-Champaign -NTNU1

- U. Stuttgartl -U. Miami PAISESBAJOS

- Beuth HS (ex FH Berlin) - U. Michigan, Ann Arbor - TU Delft

- Fh. Wilhelmshaven - U. San Diego POLONIA

- F. A. Université (Erlangen-N.) - U. Scranton - Cracow Univ. of Technology
- HS Pforzheim -U. Texasat Austin PORTUGAL

ARGENTINA FILIPINAS - U. Porto

- P.U.C. Argentina (B. Aires) - Ateneo de Manila University REINO UNIDO
AUSTRALIA FINLANDIA - Glyndwr University

- Australia National University -Helsinki U.T.1 - U. Birmingham

- University of Sydney - JAMK Univ. of App. Sciences - U. Southampton

- University of Tech., Sydney FRANCIA - U. Westminster

- University of Queensland - E. Centrale Parisl RUSIA

AUSTRIA -E. Centrale Lillel - Moscow State Technical University
-T.U. Wienl - E. Centrale Lyonl SUECIA

BELGICA - E. Centrale Nantesl - Chalmers U.T.

- U.L. Bruxellesl - E. Centrale Marseillel -KTH-Royal I.T.1

- Johns Hopkins University
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-HELMO (ex HEMES) -E.PF. SUIZA

BRASIL - ESIEE-Amiens E.P.F.Lausanne 1

- P.U.C. Rio de Janeiro - ESIEE-Paris TAIWAN
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-C. U. Univates -INSA Lyon TURQUIA
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-U. Alberta -U.CL.-HEI - Karadeniz TU

- Poly. Montreal (CREPUQ) - U. H. Poincaré. - Nancy | URUGUAY
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- U. of Regina - ISEP (ex Inst. Cath. Paris) - Univ. Catdlica de Uruguay
CHILE -UTC - Univ. Tech. Compiegne VENEZUELA

-P.U.C. Chile - Groupe ESAIP d'Angers - Univ. CatélicaAndrés Bello
CHINA GRECIA

- POLYU Hong Kong - TEI Athens 1Red T.IM.E.
COLOMBIA ITALIA

-P.U. Javeriana - Politecnico Milanol

-U.T. Pereira - U. Bologna

COREA - U. Padoval

- SOGANG -U.Pisa

- Chung-Ang University -U. Torinol

DINAMARCA -U. Trentol

- Aalborg U. - Scuola Sup. Sant'/Anna (Pisa)

- Danmarks T.H.1 - U. Modena e Reggio Emilia

- IHK - CUCE (Copenhagen)
5.1.1.1 Mecanismos de apoyo, orientacién y seguimiento

Durante el primer trimestre de cada curso se organizan ferias y reuniones informativas sobre la oferta de intercambios internacionales:

#FeriaInternacional de intercambio universitario# ala que acuden estudiantes de toda |a universidad
Reuniones informativas con todos | os estudiantes de ICAI interesados en los programas de movilidad.
Charlas especificas sobre | as posibilidades de intercambio con una tnica universidad de destino

Entrevistas individuales con los alumnos interesados en las que se informay orienta de forma personalizada segun las capacidades e intereses de cada alumno.

Ademas de las anteriores actividades, cada afio se edita la #Guia para estudiar en el extranjero# en la que se exponen las normas, procedimientos y
oferta de plazas en las universidades de destino.

Durante el proceso de solicitud, asignacién, elaboracion del Contrato de estudios y desarrollo del periodo de intercambio, los estudiantes dispones de
apoyo y asesoramiento individualizado por parte del Coordinador y del Responsable de Relaciones Internacionales.

El proceso de solicitud, asignacién y seguimiento tiene las siguientes fases:

Antes de finalizar el primer cuatrimestre, los alumnos solicitan por escrito la realizacién un periodo de estudios en una de las universidades con las que
existe acuerdo de intercambio. En dicha solicitud pueden indicar hasta 6 destinos posibles.

Al comenzar el segundo cuatrimestre se realiza la asignacion de plazas en funcién del expediente académico, dominio del idioma de la universidad de
destino, etc.

Durante el segundo cuatrimestre el estudiante asesorado por el Coordinador de Relaciones Internacionales elabora el Contrato de estudios o Learning
Agreement que determina las asignaturas a cursar en la universidad de destino. Este documento se elabora a partir de la Tabla de Equivalencias (lista-
do de equivalencias entre asignaturas o bloque de asignaturas de ICAI y la correspondiente universidad de destino).

Al comienzo del periodo de intercambio, el estudiante debera enviar al CRI un original del certificado de llegada (letter of confirmation) y del contrato de
estudios (learning agreement), una vez aprobados por el responsable académico de la universidad de acogida. Cualquier cambio del contrato de estu-
dios deberéa ser comunicado y aprobado por la Direccion de la escuela.

Al finalizar el periodo de intercambio, el alumno debera entregar al Coordinador de Relaciones Internacionales un original del certificado de estancia en
la universidad.

5.1.1.2 Evaluacién, asignacion de créditos y reconocimiento

Todos los programas de movilidad se acogen al sistema de europeo de transferencia de créditos basado en el ECTS por lo que existe un compromiso
de reconocimiento de créditos realizados durante el periodo de intercambio en la universidad de destino y su incorporacién en el expediente académi-
co del estudiante. Las normas aprobadas por la Junta de Gobierno de esta Universidad que regulan este proceso se resumen a continuacion:

Todo estudiante de Comillas que redice estudios en una universidad extranjera dentro del marco Erasmus u otro programa de intercambio internacional tiene de-
recho a Reconocimiento Académico de |os estudios realizados en dicha universidad extranjera, en €l marco de la Tabla de Equivalencias.
El Reconocimiento Académico de |os créditos cursados podré hacerse asignatura por asignatura o por blogues de asignaturas. En caso de reconocimiento por
blogues, la nota media ponderada entre las asignaturas realizadas en la universidad de destino se aplicara a todas las asignaturas sujetas a Reconocimiento en Co-
millas. En caso de asignaturas suspensas en la universidad de destino, el alumno debera matricularse de ellas al curso siguiente.
Después de cada curso de estancia, €l Jefe de Estudios revisa el cumplimiento de la Contrato de estudios y ordenara la transferencia de | as calificaciones a siste-
ma espafiol y ECTS seguin la Tabla de Conversion de Calificaciones de cada pais a Comillas.

. Comillas haré constar en el Suplemento al Diplomadel alumno que dichas asignaturas han sido cursadas en la universidad extranjera de acogida (especificando
el nombre completo de la universidad extranjera) en el marco del programa de intercambio correspondiente (Erasmus, €tc.).
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5.1.1.3 Becas y ayudas de movilidad

Los estudiantes de intercambio pueden solicitar las ayudas Erasmus para la realizacién de un periodo de estudios (méximo un afio académico) en
cualquiera de las universidades de la Unién Europea (incluyendo Suiza, Turquia y Liechtenstein) con las que la Universidad Pontificia Comillas ten-
ga establecido un acuerdo Erasmus. Las ayudas econémicas seran las establecidas por el Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos
(OAPEE) y se haran efectivas en funcion de los fondos disponibles de acuerdo con la asignacién que para esta universidad determine dicho Organis-
mo.

Los estudiantes de la Universidad Pontificia Comillas podran beneficiarse también de las ayudas complementarias concedidas por el Ministerio de
Educacion. Ademas, los estudiantes beneficiarios de una beca de Caracter General concedida por el Ministerio de Educacién podran beneficiarse de
una cantidad adicional.

5.1.1.4 Estudiantes extranjeros de intercambio

Los estudiantes procedentes de universidades extranjeras que realizan un periodo de sus estudios en nuestra escuela estan sujetos a las mismas nor-
mas que nuestros estudiantes. Las acciones especificas de apoyo y supervision son las siguientes:

. Seorganiza unajornada de bienveniday acogida al comienzo de su estancia en la que se les proporciona lainformacion préctica para su intercambio: personas

de contacto, servicios de launiversidad, horarios, aulas, |aboratorios, etc.
. Selesasesoraen el proceso final de cierre del Contrato de estudios.

Se imparten cursos intensivos de espariol.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.1SINNIVEL 1
NIVEL 2: Explotacién delos Sistemas de Energia Eléctrica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégicao
altamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicos y de lametodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol 6gicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP06 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental TIPO: Competencias

CPOQ7 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos T1PO:
Competencias

CPO08 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias

CP11 - Capacidad para €l disefio, construccion y explotacion de plantas industriales TIPO: Competencias

CP17 - Conocimiento y capacidad parael andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia el éctrica
TIPO: Competencias
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CP22 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar |as distintas fuentes de energia TI1PO:
Competencias

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o méas campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistemas Electr énicos
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
75

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAQ9 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo. T1PO:
Habilidades o destrezas

COO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégicao
altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticosy de la metodologia de
trabajo en uno o0 més campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caréacter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP13 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acdstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de seguridad
TIPO: Competencias

CP23 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicosy de instrumentacion industrial TIPO: Competencias

HAO02 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HAO04 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Automatizacion I ndustrial
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAO06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas
amplios y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA08 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TI1PO: Habilidades o destrezas

CO04 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Conocimientos de sistemas de informacién ala direccién, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay
sistemas de gestion de calidad TIPO: Conocimientos o contenidos

CO12 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO3 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante €l desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas TIPO: Competencias

CP13 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acUstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de seguridad
TIPO: Competencias

CP24 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos T1PO:
Competencias

HAO1 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un piblico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnolégica o del ambito de lainnovacidn més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ3 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ingenieria Quimica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégicao
altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicos y de lametodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP04 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas TIPO: Competencias

CP20 - Capacidad para el andlisisy disefio de procesos quimicos TIPO: Competencias

HAOQ3 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ingenieria Ener gética
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria el éctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéatica industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas TIPO: Competencias

CP13 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizaciony
ventilacién, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instal aciones de seguridad
TIPO: Competencias

CP17 - Conocimiento y capacidad parael andisisy disefio de sistemas de generacion, transporte 'y distribucion de energia el éctrica
TIPO: Competencias

CP21 - Conocimientos'y capacidades para el disefio y andlisis de maguinas y motores térmicos, maguinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industrial TIPO: Competencias

CP22 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar |as distintas fuentes de energia TI1PO:
Competencias

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o méas campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Robética Industrial
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 4,5
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

45

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados'y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégicao
atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de |0s aspectos tedricos y précticos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CP04 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas TIPO: Competencias

CPO5 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos T1PO: Competencias
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CP08 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias

CP19 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas TIPO: Competencias

CP24 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién automatizados y control avanzado de procesos T1PO:
Competencias

HAO02 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HAO3 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Andlisisde Costesy Finanzas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA08 - Saber comunicar las conclusiones ¢y 0s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TI1PO: Habilidades o destrezas

CO04 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas T1PO: Conocimientos o contenidos

COQ07 - Conocimientos de derecho mercantil y labora TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Conaocimientos de sistemas de informacion aladireccién, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay
sistemas de gestion de calidad TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO3 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CPOQ7 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos T1PO:
Competencias

CPO08 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias

HAO1 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un piblico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan. TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistemasde Produccion y Fabricacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Conocimientos de sistemas de informacién ala direccion, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay
sistemas de gestion de calidad TIPO: Conocimientos o contenidos

CO12 - Conaocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CPO03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante €l desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas TIPO: Competencias

CPO06 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental TIPO: Competencias

CPO7 - Gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos T1PO:
Competencias

CP18 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados de fabricacion TIPO: Competencias

HAO04 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Creacion, Organizacion y Direccion de Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAO5 - Poder ejercer funciones de direccidn general, direccion técnicay direccion de proyectos |+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos T1PO: Habilidades o destrezas

HAO06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més
ampliosy multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ7 - Ser capaz deintegrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas
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CO02 - Saber evaluar y seleccionar |ateoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobrela
responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada caso. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientificol/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COO05 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas T1PO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conocimientos y capacidades de estrategiay planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas TIPO:
Conocimientos o contenidos

COQ07 - Conocimientos de derecho mercantil y labora TIPO: Conocimientos o contenidos

CO10 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencién de riesgos
laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO06 - Redlizar la planificacion estratégicay aplicarla a sistemas tanto constructivos como de produccion, de calidad y de gestion
medioambiental TIPO: Competencias

CPO7 - Gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol gicos TIPO:
Competencias

CPO08 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias

CP10 - Capacidad parala gestion de laInvestigacion, Desarrollo e Innovaci én tecnol 6gica TIPO: Competencias

HAO04 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Direccién de Proyectos
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAO5 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos [+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol 6gicos T1PO: Habilidades o destrezas

HAO06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas
amplios y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ7 - Ser capaz deintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO08 - Saber comunicar las conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades. TI1PO: Habilidades o destrezas

CP02 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuaday la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios apartir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada caso. TIPO: Competencias

CPO3 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CPO7 - Gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol 6gicos TIPO:
Competencias
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CP09 - Conocimientos y capacidades para la direccion integrada de proyectos TIPO: Competencias

CP10 - Capacidad parala gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacion tecnol 6gica TI1PO: Competencias

CP14 - Conocimientos y capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy producto TIPO: Competencias

CP15 - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes TIPO:
Competencias

HAO1 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan. TI1PO: Habilidades o destrezas

HAO04 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Eticay RSC

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAOQ7 - Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO08 - Saber comunicar las conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades. TI1PO: Habilidades o destrezas

CO05 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas T1PO: Conocimientos o contenidos

COO06 - Conocimientosy capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas estructuras organizativas TIPO:
Conocimientos o contenidos

COQ07 - Conocimientos de derecho mercantil y labora TIPO: Conocimientos o contenidos

CO10 - Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO02 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuaday la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexién sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso. TIPO: Competencias

HAO1 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un pblico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan. TI1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Liderazgo y Gestion del Cambio

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA09 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA08 - Saber comunicar las conclusiones ¢y 10s conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TI1PO: Habilidades o destrezas

COO05 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas T1PO: Conocimientos o contenidos

COQ7 - Conocimientos de derecho mercantil y labora TIPO: Conocimientos o contenidos

CO10 - Capacidades para organizacién del trabajo y gestion de recursos humanos. Conocimientos sobre prevencion de riesgos
laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HAO1 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigledades a un plblico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del @mbito de lainnovacion més avanzada, asi como |os fundamentos més rel evantes sobre
los que se sustentan. TI1PO: Habilidades o destrezas

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o méas campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO04 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instalaciones Industriales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
75

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPO1 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacién cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas TI1PO: Competencias

CP08 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias

CP11 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales TIPO: Competencias

CP13 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizaciony
ventilacién, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instal aciones de seguridad
TIPO: Competencias

CP14 - Conocimientos y capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy producto TIPO: Competencias

CP15 - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes TIPO:
Competencias

CP17 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica
TIPO: Competencias

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o méas campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Construcciones | ndustriales

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO11 - Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el &mbito de laingenieria
industrial TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacién cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CPO3 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas TIPO: Competencias

CP08 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias

CP11 - Capacidad para €l disefio, construccion y explotacion de plantas industriales TIPO: Competencias

CP12 - Conocimientos y capacidades para el clculo y disefio de estructuras TIPO: Competencias

HAO1 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del ambito de lainnovacion més avanzada, asi como |os fundamentos més rel evantes sobre
los que se sustentan. TI1PO: Habilidades o destrezas

HA04 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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HAO5 - Poder gjercer funciones de direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos [+D+i en plantas, empresasy
centros tecnol dgicos T1PO: Habilidades o destrezas

HAO06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas
amplios y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ7 - Ser capaz de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion de sus
conocimientosy juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HAQ9 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo. TI1PO:
Habilidades o destrezas

HAO08 - Saber comunicar las conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades. TI1PO: Habilidades o destrezas

COO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégicao
altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticosy de la metodologia de
trabajo en uno o més campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caréacter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP02 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuaday |a metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso. TIPO: Competencias

CPO03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante €l desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas TIPO: Competencias

CPO5 - Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos T1PO: Competencias

CPO7 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos T1PO:
Competencias

CP08 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias

CP16 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos | os créditos del plan de estudios, de un gercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenierialndustrial de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en |as ensefianzas T1PO: Competencias

HAO1 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un piblico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnolégica o del ambito de lainnovacién més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ2 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro su &mbito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ3 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optativas complementarias
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,

infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Practicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas|||
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 18 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégicao
altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicosy de lametodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacién cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

HAOQ2 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ3 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Control delos Sistemas de Energia Eléctrica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante €l desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CPO5 - Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos T1PO: Competencias

CP11 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales TIPO: Competencias

CP17 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica
TIPO: Competencias
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HAO2 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas dentro su dambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una ata componente de transferencia del
conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LineasEléctricas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COO0L1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégicao
atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de los aspectos tedricos y préacticos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
electrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesional es altamente especializados. TIPO: Competencias

CPO7 - Gestionar técnicay econémicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnol gicos TIPO:
Competencias

CP08 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias

CP13 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizacion y
ventilacién, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instal aciones de seguridad
TIPO: Competencias

CP14 - Conocimientos y capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy producto TIPO: Competencias

CP15 - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes TIPO:
Competencias

CP17 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica
TIPO: Competencias

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o méas campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instalaciones Eléctricasde Mediay Baja Tension
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAO08 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CPO1 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caréacter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas TIPO: Competencias

CPO08 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gjercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias

CP13 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizacion y
ventilacién, ahorro y eficiencia energética, aclstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instal aciones de seguridad
TIPO: Competencias

CP15 - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes TIPO:
Competencias

CP17 - Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas de generacion, transporte y distribucion de energia eléctrica
TIPO: Competencias

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o méas campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Control Avanzado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAO06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més
amplios y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO08 - Saber comunicar las conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades. TI1PO: Habilidades o destrezas

CO04 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria el éctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO3 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al dmbito cientifico/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas TIPO: Competencias

CP11 - Capacidad para €l disefio, construccion y explotacion de plantas industriales TIPO: Competencias

CP24 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién automatizados y control avanzado de procesos T1PO:
Competencias
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HAO1 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del ambito de lainnovacion mas avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que se sustentan. TIPO: Habilidades o destrezas

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o méas campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Automatizacién Avanzada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAO06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més
amplios y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO08 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que |as sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégicao
altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicos y de lametodologia de
trabajo en uno 0 mas campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Conocimientos de sistemas de informacién ala direccién, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay
sistemas de gestion de calidad TIPO: Conocimientos o contenidos

CO12 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencién industrial TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante €l desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas TIPO: Competencias

CP13 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y
ventilacion, ahorro y eficiencia energética, acUstica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instalaciones de seguridad
TIPO: Competencias

CP24 - Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y control avanzado de procesos T1PO:
Competencias

HAO1 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un piblico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnolégica o del ambito de lainnovacidn més avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre
los que se sustentan. TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ3 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comunicaciones Industriales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4,5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO11 - Conaocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en e @mbito de laingenieria
industrial TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CPO03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante €l desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas TIPO: Competencias

CPO08 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gercicio de la profesion de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias

CP11 - Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas industriales TIPO: Competencias

CP12 - Conocimientos y capacidades para el caculo y disefio de estructuras TIPO: Competencias

HAO1 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientificay tecnoldgica o del &mbito de lainnovacion més avanzada, asi como los fundamentos mas rel evantes sobre
los que se sustentan. TIPO: Habilidades o destrezas

HAO04 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Disefio de producto

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAO06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més
ampliosy multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HA09 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HA08 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades. TI1PO: Habilidades o destrezas

CO04 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacién cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CPO02 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuaday la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexién sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso. TIPO: Competencias

CPO3 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante €l desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP15 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes TIPO:
Competencias

CP19 - Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas TIPO: Competencias

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o méas campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materiales Avanzadosy T écnicas de Union
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAQ9 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo. T1PO:
Habilidades o destrezas

HAO08 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambiguedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CPO1 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caréacter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CPO2 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuaday |a metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso. TIPO: Competencias

CPO03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante €l desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CPO5 - Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos T1PO: Competencias

CP14 - Conocimientos y capacidades pararealizar verificacion y control de instalaciones, procesosy producto TIPO: Competencias

CP15 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes TIPO:
Competencias
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HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o méas campos

de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Simulacién multifisica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAQ9 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo. TI1PO:
Habilidades o destrezas

HAO08 - Saber comunicar las conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentang, a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades. TI1PO: Habilidades o destrezas

COO02 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios apartir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada caso. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caréacter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

HAO02 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas dentro su dmbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una ata componente de transferencia del
conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HAOQ3 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Motores Alter nativos de Combustion | nterna

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria el éctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,

infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CPO1 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caréacter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP15 - Conocimientos y capacidades pararealizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes TIPO:
Competencias

CP21 - Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y motores térmicos, maquinas hidraulicas e
instalaciones de calor y frio industria TIPO: Competencias

NIVEL 2: Energias Renovables
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria el éctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caréacter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas TIPO: Competencias

CP13 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizacion y
ventilacién, ahorro y eficiencia energética, acustica, comunicaciones, dométicay edificios inteligentes e instal aciones de seguridad
TIPO: Competencias

CP17 - Conocimiento y capacidad parael andisisy disefio de sistemas de generacion, transporte 'y distribucion de energia el éctrica
TIPO: Competencias

CP22 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia TIPO:
Competencias

HAO3 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 mas campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Oleohidraulicay Neumatica

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPOL1 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentaciédn cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalacionesy plantas TIPO: Competencias

CP19 - Capacidad para el disefio y ensayo de maguinas TIPO: Competencias

NIVEL 2: Capital Riesgo

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COQ03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante €l desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnol 6gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO5 - Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos T1PO: Competencias

CPQ7 - Gestionar técnicay econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresasy centros tecnol 6gicos T1PO:
Competencias

NIVEL 2: Aprendizaje Automatico
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de | os aspectos cientificos y tecnol dgicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,
electronicaindustrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informética industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO09 - Conaocimientos de sistemas de informacion ala direccién, organizacion industrial, sistemas productivosy logisticay
sistemas de gestion de calidad TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO3 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodol ogias de trabajo adaptadas a dmbito cientificol/investigador, tecnol gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Emprendimiento e innovacion
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAQ9 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o auténomo. T1PO:
Habilidades o destrezas

COO02 - Saber evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada y la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios apartir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion sobre la
responsabilidad social o éticaligada ala solucidn que se proponga en cada caso. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO5 - Redlizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos T1PO: Competencias

HAO02 - Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas dentro su dmbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una ata componente de transferencia del
conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Operacion y Planificacion de las Futuras Redes de Distribucién
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAO06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més
amplios y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

COO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégicao
altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de | os aspectos tedricos y précticosy de la metodologia de
trabajo en uno o més campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Saber aplicar eintegrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caréacter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias
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HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno o méas campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Regulacion y Nuevos M odelos de Negocio
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 75

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
75

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de |os aspectos cientificos y tecnol égicos de: métodos mateméticos, analiticos y numéricos
en laingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecénica de medios continuos,
eectrénicaindustrial, automética, fabricacion, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informéticaindustrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacién cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Técnicasde Trading Algoritmico
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAO06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas
amplios y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

COO0L1 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégicao
atamente especializado, una comprensién detalladay fundamentada de los aspectos tedricos y préacticos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacién cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Andlisis de Datos de Banca Digital

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 4,5
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAO06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més
ampliosy multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégicao
altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicos y de lametodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacién cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion de Carteras e Inversion Basada en Datos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAO06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més
ampliosy multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnolégicao
altamente especializado, una comprension detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y practicos y de lametodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Conocimientos de contabilidad financieray de costes TIPO: Conocimientos o contenidos

CPO1 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacién cientificay sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Critica de temas de actualidad energética Practicas de disefio Juego de estrategia Practicas de laboratorio Trabajos de caracter practico individual Re-
solucién grupal de problemas Estudio y resolucién de problemas préacticos fuera del horario de clase por parte del alumno Resolucion en clase de pro-
blemas practicos Presentaciones orales Integracion en el equipo de desarrollo de un departamento de una empresa del sector industrial supervisado
por el tutor de practicas Seminarios técnicos Supervision del trabajo de investigacién Manejo de programas de célculo estructural Aprendizaje auténo-
mo Trabajos préacticos y proyectos a desarrollar por los alumnos organizados en pequefios grupos dentro del horario de clase con la guia del profesor
y fuera del horario de clase de forma auténoma Practicas Practicas con uso de software Estudio individual del material a discutir en clases posteriores
Clase magistral y presentaciones generales
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METODOL OGIAS DOCENTES

METODOLOGIAS DOCENTES:

MD1. Lecciones de caracter expositivo

MD2. Ejercicios y resolucién de casos y de problemas

MD3. Otras actividades, seminarios, talleres, simulaciones, dindmicas de grupo, ect.

MD4. Tutorias
4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Exémenes

Evaluacion del rendimiento

Evaluacion del trabajo experimental

Evaluacion del desempefio (informe del Tutor en la Empresa)
Evaluacion del informe de précticas realizado por el alumno
Memoriadel Trabajo de Fin de Master

Defensa Publica del Trabajo de Fin de Méaster

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El Méster Universitario en Ingenieria Industrial no extingue ningun titulo.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.comill as.edu/es/uni dad-de-calidad-y-prospectivalsi stema-de-gestion-de-cali dad-

audit

8.2INFORMACION PUBLICA

Los canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes sobre el titulo son:

. Accediendo alapéginaweb de laUniversidad: www.comillas.edu en laque encontraran informacién general sobre la Universidad Pontificia Comillas, sus

centros, titulaciones, sedes'y sus diversos servicios. En ellalos estudiantes interesados pueden acceder al plan de estudios, con informacion sobre su estructura
general, las caracteristicas especificas de su desarrollo y sus elementos diferenciales.

- Poniéndose en contacto con la Oficina de Informacion y Acogida de la Universidad Pontificia Comillas, en la que personal especializado ofrece informaciéon de-

tallada sobre la of erta formativa en general, explicando personalmente los diferentes folletos informativos. Proporciona también informacion sobre opciones de
alojamiento para los estudiantes que |o necesiten, posibilidades de becasy ayudas al estudio y otras informaciones de orientacion general.

. Asistiendo ala Jornada de Puertas Abiertas que se celebra anualmente, en la que pueden conocer el campus'y recorrer sus instalaciones. Reciben informacion ge-

mo con otros estudiantes.

neral sobre la Escuela e informacion mas especifica sobre posgrados, pudiendo conversar tanto con los responsables académicos del Méaster, con profesores co-

. Solicitando informacion personalmente o por via telefénica en la propia Escuela, en el servicio de Informacion o en la Secretaria de Direccion, donde recibiran
informacion detallada de las caracteristicas del titulo.
. Mediante entrevista con el responsable académico del Master para proporcionar informacién especifica a los interesados sobre los objetivos del titulo, el perfil de
alumno requerido y cualquier aspecto de la oferta formativa.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Director dela Escuela Técnica [Antonio Mufioz San Roque

Superior de Ingenieria (ICAI)

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid

EMAIL FAX

rector@comillas.edu 915413596

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid

EMAIL FAX
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SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid

EMAIL FAX

juanp@comillas.edu 915413596

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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ESCRITO DE ALEGACIONES EN RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 09-07-
2024 A LA SOLICITUD DE MODIFICACION DEL

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA INDUSTRIAL

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

En la redaccidn de los resultados del proceso de formacion y aprendizaje se debe respetar la
literalidad tanto de los objetivos que aparecen en el apartado 3 de Objetivos de la orden CIN
311/2009 como de las competencias que aparecen en el apartado 5 de Planificacién de las
ensefianzas de la misma orden.

Se corrigen los resultados del proceso de formacién y aprendizaje respetando la literalidad
tanto de los objetivos como de las competencias que aparecen en la orden CIN 311/2009,
como constaba en la memoria anterior.

CRITERIO 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Se debe establecer un periodo minimo para el reconocimiento de los créditos por experiencia
laboral o profesional.

Se incorpora el siguiente texto a la memoria:

Se podran reconocer ECTS por experiencia profesional, atendiendo a las siguientes
consideraciones:

El reconocimiento de la experiencia laboral se hara sobre la materia de Practicas,
de 18 ECTS. Dando la flexibilidad de reconocer 6, 12 o 18. En todo caso, la
experiencia profesional y laboral serd dentro del dambito del titulo (Ingenieria
industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion) y deberd acreditarse con
certificados y vida laboral, estableciéndose un minimo de 12 meses (equivalente
a tiempo completo) para 6 ECTS.

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Los sistemas de evaluacion que se contemplan son: Exdmenes, Evaluacion del rendimiento,
Evaluacion del trabajo experimental, Evaluacién del desempefio (informe del Tutor en la
Empresa), Evaluacion del informe de practicas realizado por el alumno, y en la mayoria de las
materias los sistemas de evaluacién “Exdmenes” y “Evaluacion del rendimiento” cubren gran
parte de la evaluacidon. En la memoria verificada, esta informacidn se completaba en
“Observaciones” para cada materia con una explicacidon particularizada de en qué consistian
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dichos sistemas de evaluacion. Sin embargo, esta informacién no se ha trasladado a la
memoria modificada, con la consiguiente pérdida de informacién, pues las denominaciones
“Exdmenes” y “Evaluacion del rendimiento” por si mismas son muy generales y no permiten
saber si van a evaluar correctamente la adquisicion de los resultados de aprendizaje del
proceso formativo. Debe solventarse dicho aspecto.

Se incorpora la descripcidn particularizada de los sistemas de evaluacidon en la memoria que
aparecia en la pestaia “Observaciones” del anterior formato de memoria

En la asignatura "Trabajo Fin de Master" el sistema de evaluacién "Evaluacion del rendimiento"
tiene asignada una ponderacién minima de 0. Se debe asignar una ponderacidon minima mayor

de 0 o eliminarlo.

Se corrige la ponderacion minima del sistema de evaluacion.

Los intervalos de ponderacidn de los nuevos sistemas de evaluacion no podran ser mayores del
30%.

Se revisan y corrigen las ponderaciones de los sistemas de evaluacién teniendo en cuenta la
apreciacion de la comisién.

Se debe indicar que la defensa del Trabajo Fin de Master sera publica.

Se modifican los sistemas de evaluacién afiadiendo unos especificos para el Trabajo Fin de
Master. Se incorporan dichos sistemas al criterio 4.3 Sistemas de Evaluacién. Se incorpora la
siguiente informacion a la ficha de la materia:

Ponderacion Ponderacion
SE .. .
Minima Maxima
Exdmenes—Memoria del Trabajo Fin de
) 30 50
Master
Evaluacién—del —rendimiento—Defensa
Publica del trabajo Fin de Master 30 >0
Evaluacion del rendimiento 10 30

A continuacién, se describe el sistema de evaluacion indicando las distintas actividades.

Entre paréntesis se explicita la ponderacidn aproximada de cada actividad.

Memoria del Trabajo de Fin de Master (40%):
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Entrega escrita conforme a la correspondiente normativa de Trabajo Fin de Madster
evaluada mediante la rubrica entregada al alumno en la guia docente de la asignatura. Se
evaluardan aspectos como grado de dificultad o complejidad técnica, grado de
cumplimiento de los objetivos, - Calidad en la elaboracién del documento, originalidad en

la resolucion del problema, dedicacidn del alumno.
Defensa Publica del Trabajo de Fin de Master (40%):

Presentacién oral y defensa ante tribunal del Trabajo Fin de Mdster. Se deberd exponer el
trabajo con las indicaciones del coordinador del Trabajo Fin de Master incluidas en su guia
docente de asignatura. El mismo modo, una vez finalizada la exposicion el alumno debera
ser capaz de responder satisfactoriamente a los miembros del tribunal, las distintas
preguntas que se le hagan sobre su trabajo de investigacién. El alumnado tendra la

correspondiente normativa al inicio del curso de contenidos y aspectos a ser evaluados.
Evaluaciéon del rendimiento (20 %)

Presentaciones orales de la evolucidn del proyecto. Se valorard especialmente la calidad
visual de la presentacion, la capacidad de sintesis, el uso de ejemplos y graficos
significativos, la capacidad de respuesta a las preguntas que se planteen y la claridad de las

conclusiones.

En la ficha de la materia “Trabajo fin de Master” se puede leer “Esta materia se articula en
torno a dos asignaturas.”. Sin embargo, dichas asignaturas no existen. Debe corregirse esta
incoherencia

Se elimina esta frase que se incorpord por error.

CRITERIO 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Se deben incorporar los méritos (dmbito y duracién) investigadores/profesionales del Profesor
11, Profesor 22, Profesor 25, Profesor 69, Profesor 88, Profesor 94, Profesor 103, Profesor 119,

Profesor 121, Profesor 133, Profesor 135, Profesor 138, Profesor 141, Profesor 143, Profesor
148.

Se incorpora los méritos a estos perfiles.

En el profesor 154 se indica como Meéritos Profesionales "Ferrovial". Debe ampliarse esta
informacidn incluyendo el nimero de afos de la experiencia.

Se incorporan los afios de experiencia en este profesor.
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En el Profesor 28 se declaran como Méritos Profesionales "8 afios como profesor en ICAI" que
se corresponden con Méritos Docentes. Lo mismo en el Profesor 44, Profesor 49, Profesor 89,
Profesor 95, Profesor 101, Profesor 128, Profesor 146, Profesor 149. Debe incluirse una
informacidn diferenciada para méritos profesionales y méritos docentes.

Se corrige la informacidn asociada a estos perfiles.

CSV: 760517796281767250348797 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1. Descripcion del Titulo

1.1.1 Nuamero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo

El nUmero maximo de créditos de matricula serd de 66 ECTS en el primer curso y de 75
ECTS en el segundo curso, en el caso de tener asignaturas pendientes de primero.

El nimero minimo de créditos de matricula serd de 30 ECTS para permitir realizar
adaptaciones curriculares con el objeto de atender necesidades educativas especiales
o situaciones laborales concretas que requieran una dedicacién a tiempo parcial.

1.1.2 Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Sobre la imparticién del titulo en inglés:

*

En todos los grupos se impartira en castellano la mayor parte de las
asignaturas obligatorias, aunque se podrdn impartir también asignaturas en
inglés hasta un 20 %.

La asignatura “Andlisis de Costes y Finanzas” de 6 ECTS se impartird en inglés
para todos los alumnos. No obstante, atendiendo al profesorado disponible, se
impartiran en inglés otras materias obligatorias. En concreto son candidatas a
ser impartidas en inglés las siguientes:

o Explotacidn de los Sistemas de Energia Eléctrica
o Direccidon de Proyectos

o Ingenieria Energética

o Optativas complementarias

La planificacién de las asignaturas que se impartan en inglés se realizara con suficiente
antelacion para que los alumnos estén informados de ello.
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2. Justificacion

2.1 Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Titulos que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional regulada. La
titulacion de master propuesta habilita para el ejercicio de la profesion regulada de
Ingeniero Industrial, segin la Orden CIN/311/2009. Por ello, el disefio del plan de
estudios estd adecuado a los contenidos de la citada Orden.

Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de Titulos de
caracteristicas similares. La Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ICAI) de la
Universidad Pontificia Comillas lleva mas de 100 aios impartiendo titulos del area de la
Ingenieria Industrial. Las denominaciones de estos titulos han ido evolucionando a lo
largo del tiempo, y actualmente ofrece el titulo de Ingeniero Industrial. La siguiente
tabla muestra el incremento experimentado en el nimero de egresados en Ingenieria
Industrial de nuestra escuela durante los ultimos 4 afios.

Egresados 2009 2010 2011 2012

Ingenieria Industrial 139 144 152 153

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del Titulo y su interés para la
sociedad. Los futuros egresados del Master en Ingenieria Industrial, al igual que los
actuales Ingenieros Industriales de nuestra escuela, cuentan con un amplio respaldo
empresarial y social, lo que les permite una insercidon profesional rdpida y de calidad.
Segun los datos obtenidos en la Encuesta sobre la situacion laboral de los Ingenieros
Industriales de nuestra escuela realizada en 2012 por la Asociacidn de Ingenieros del
ICAI, cabe destacar:

*  El paro se reduce al 4%.

Las grandes empresas industriales, ingenierias y consultoras tecnolégicas son
los principales empleadores de nuestros ingenieros industriales y de los
futuros egresados del master propuesto.

Hay Ingenieros Industriales de nuestra escuela trabajando en 87 sectores de
actividad del total de 99 segun la clasificacion CNAE.

La demanda de Ingenieros Industriales en Europa se incrementa cada afio
dando como resultado que el 13 % de los Ingenieros Industriales de nuestra
escuela trabaja fuera de Espafia principalmente en Alemania, Francia, Reino
Unido y EEUU.

Durante los ultimos afios ha aumentado el nimero de solicitudes para estudiar en ICAI
Ingenieria Industrial o el grado en Ingenieria Electromecanica que da acceso al master
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que aqui se propone.

ultimos 4 anos.

La siguiente tabla muestra la evolucidn de las solicitudes en los

Solicitudes 2009 2010 2011 2012
Ingenieria Industrial 444
Grado en Ingenieria Electromecdnica 515 529 576

Existencia de referentes nacionales e internacionales. La Escuela Técnica Superior de
Ingenieria (ICAl) de la Universidad Pontificia Comillas es miembro fundador de la red
TIME (Top Industrial Managers for Europe) que agrupa a las mas prestigiosas
universidades europeas que ofrecen titulos en el area de la Ingenieria Industrial. A
continuacion se listan algunas de las universidades que forman la red TIME en las que
se ofrecen titulaciones equivalentes al Master en Ingenieria Industrial que aqui se

propone.

Alemania

Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule Aachen
Technische Universitat Berlin

Technische Universitat Darmstadt

Technische Universitat Dresden

Technische Universitat Minchen

Universitat Erlangen-Niirnberg

Universitat Stuttgart

Austria

Technische Universitat Wien

Espafia

ETSI Sevilla

Universidad Politécnica de Madrid
Universidad Pontificia Comillas
Universidad Politécnica de Valencia
Universidad Politécnica de Catalufia

Francia

Ecole Centrale Marseille

Ecole Centrale Paris

Ecole Nationale des Ponts et Chaussées

Ecole Centrale de Lille

Ecole Centrale de Lyon

Ecole Centrale de Nantes

Ecole Nationale Supérieure de Techniques Avancées
Ecole Supérieure d'Electricité

Italia

Politecnico di Milano
Politecnico di Torino
Universita degli Studi di Padova
Universita degli Studi di Trento

Noruega

Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet

Suecia

Kungl. Tekniska Hogskolan
Lunds Tekniska Hogskola

Suiza

Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich
Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne

n
@
Qo
(o]
o
c
i)
)
@©
=
L
£
S
©
©
(]
o
(]
n
=
0
Q
=
s
@©
c
@©
©
©
©
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
9
o
L
)
5]
Qo
[e]
o
c
Q2
(5]
]
)
>
°
3]
(O]
o
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
e}
®
L
=
=
(O]
>
'
~
»
~
[ee]
<
[sp]
o
Yo}
N
N~
<]
~
—
o]
N
©
(o]
~
N~
—
Yo]
o
©
~
=
[0}
O




https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=9

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=10

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=11

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=12

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=13

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=47

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=14

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=1

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=53

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=23

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=49

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=20

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=21

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=22

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=24

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=26

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=31

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=32

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=33

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=34

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=35

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=41

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=42

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=7

https://www.time-association.org/members/detailsMember?uni_id=6

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760517796281767250348797



2.2 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

La Direccion de la Escuela ha participado en las reuniones que mantienen los
Directores de Escuelas que imparten Ingenieria Industrial, en los encuentros con los
representantes de los colegios profesionales, y en otras convocatorias institucionales
de interés. También han sido frecuentes las reuniones y contactos con el entorno
industrial y empresarial para pulsar la opinién de empleadores y profesionales de la
Ingenieria Industrial.

La Direccion de la Escuela elabord unas directrices generales que debia cumplir el
disefio del plan de estudios entre las que destacaban las conclusiones obtenidas en las
reuniones citadas anteriormente y la Orden CIN/311/2009 que describe las
competencias necesarias de los estudios que habiliten para ejercer la profesién
regulada de Ingeniero Industrial.

La Direccion de la Escuela nombré una Comisién encargada de disefiar el plan de
estudios segun las directrices citadas anteriormente. La comision estaba formada por 4
profesores con experiencia en la gestion académica y en la docencia de las diferentes
areas de conocimiento de Ingenieria Industrial. Tras varios meses de trabajo, la
Comisidén presentd un diseiio del plan de estudios a la Direccidn de la Escuela que fue
valorado por el Rectorado asi como por empleadores y profesionales. El plan de
estudios también fue analizado en el seno de los departamentos donde se elaboraron
las guias de estudios de todas las materias.

El plan de estudios fue finalmente aprobado por los 6rganos colegiados y de gobierno
competentes: Junta de Escuela, Claustro de Escuela y finalmente por la Junta de
Gobierno de la Universidad. En estos drganos estan representados los profesores y los
alumnos.
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3. Competencias

En la seccidén 5.1.1.2 se presenta una visién general de la cobertura de competencias
aqui descritas.

3.1 Competencias basicas

Se garantizaran, como minimo las competencias basicas detalladas en el Anexo I.
apartado 3.3, en el caso del Master, del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el
que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y en particular aquellas
otras que figuren en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece
el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES).
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5. Planificacion de las ensefianzas

5.1 Descripcion general del plan de estudios

Descripcion general del plan de estudios

La descripcion del plan de estudios se realizara desde tres puntos de vista.

En primer lugar, se presentard el listado de las materias indicando el nUmero de créditos,
el caracter y su planificacion temporal. También se describe el uso del castellano y del

inglés.

En segundo lugar, se presenta una vision general de la cobertura de las competencias

basicas y generales en las distintas materias obligatorias.

En tercer lugar, se presenta un computo de créditos por bloques desde el punto de vista
del cumplimiento de la Orden CIN/311/2009, por la que se establecen los requisitos para
la verificacién de los titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de

Ingeniero Industrial.

Listado de materias y planificacion temporal

La siguiente tabla presenta el listado de materias. Para cada materia se incluye el
numero de créditos ECTS y el tipo (OB: Obligatoria, OP: Optativas, practicas (PR) y TFM:

Trabajo fin de master).

CURSO MATERIAS OBLIGATORIAS ECTS |Semestre Caracter

1 Explotacion de los Sistemas de Energia Eléctrica 6 1 OB

1 Sistemas Electrdnicos 7,5 1 OB

1 | Automatizacién Industrial 6 2 OB

1 Ingenieria Quimica 4,5 2 OB

1 |Ingenieria Energética 7,5 2 OB

1 Robética Industrial 4,5 1 oB

1 Construcciones Industriales 6 1 OB

1 | Andlisis de Costes y Finanzas 6 1 OB

1 Instalaciones Industriales 7,5 2 OB
CURSO MATERIAS OPTATIVAS ECTS Caracter

1 Optativa itinerario 4,5 2 OoP

Total curso primero 60

2 Creacioén, Organizacién y Direccidn de Empresas 6 ly OB

2 Direccion de Proyectos 3 1 OB

2 | Eticay RSC 3 2 OB

2 Liderazgo y Gestidon del Cambio 3 2 0oB

2 Sistemas de Produccién y Fabricacién 6 1 OB
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2 | Trabajo Fin de Master 12 ly2 TFM
CURSO MATERIAS OPTATIVAS (27 ECTS) ECTS Caracter
2 | Optativa itinerario 9 1 opP
2 | Optativas complementarias/Practicas 6 ly2 oP
2 Practicas | 6 ly2 OoP
2 | Practicas Il 12 ly2 oP
2 Practicas IlI 18 ly2 OoP
Total curso segundo 60

TOTAL MASTER| 120

Por otra parte, en las materias que procede por sus caracteristicas (por ejemplo, “Etica
y RSC”, “Creacidén, Organizacién y Direccion de Empresas” o “Liderazgo y Gestion del
Cambio”), se han incluido contenidos relacionados con los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una

cultura de la paz y de valores democraticos.

La oferta de asignaturas optativas se ha organizado en torno a seis itinerarios de
especialidad (electricidad, electrénica y automatica, disefio mecanico, energia, redes
inteligentes, gestion y tecnologias financieras), de tal forma que los alumnos podran
configurardn sus materias optativas eligiendo todas las asignaturas de un mismo

itinerario.

De forma excepcional los alumnos podran seleccionar asignaturas de varios itinerarios,

previa autorizacidn expresa del Jefe de Estudios.
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Curso| OPTATIVAS Semestre ECTS
‘ Itinerario Eléctrico
1 Control de los Sistemas de Energia Eléctrica 2 4,5
2 Lineas Eléctricas 1 4,5
2 Instalaciones de Baja y Media Tensién 1 4,5
Itinerario Electrénica y Automatica
1 Control Avanzado 2 4,5
2 Comunicaciones Industriales 1 4,5
2 Automatizacion Avanzada 1 4,5
Itinerario Energia
1 Motores Alternativos de Combustion Interna 2 4,5
2 Energias Renovables 1 3
2 Oleohidraulica y Neumatica 1 6
Itinerario Disefio Mecanico
1 Disefio de Producto 2 4,5
2 Materiales Avanzados y Técnicas de Union 1 3
2 Simulaciéon Multifisica 1 6
Itinerario Gestion
1 Capital Riesgo 2 4,5
2 Emprendimiento e Innovacion 1 6
2 Aprendizaje Automatico 1 3
Itinerario Redes Inteligentes
Operacidén y Planificacién de las Futuras Redes de
L s 2 6
1 Distribucién
2 Regulacion y Nuevos Modelos de Negocio 1 7,5
Itinerario Tecnologias Financieras
1 Andlisis de Datos de Banca Digital 2 4,5
2 Técnicas de Trading Algoritmico 1 4,5
2 Gestidn de Carteras e Inversion Basada en Datos 1 4,5

Sobre la imparticién del titulo en inglés:

*

En todos los grupos se impartira en castellano la mayor parte de las asignaturas
obligatorias, aunque se podran impartir también asignaturas en inglés hasta un

20 %.

La asignatura “Analisis de Costes y Finanzas” de 6 ECTS se impartird en inglés
para todos los alumnos. No obstante, atendiendo al profesorado disponible, se
impartirdn en inglés otras materias obligatorias. En concreto son candidatas a

ser impartidas en inglés las siguientes:

o Explotacion de los Sistemas de Energia Eléctrica
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o Direccidn de Proyectos
o Ingenieria Energética
o Optativas complementarias

La planificacién de las asignaturas que se impartan en inglés se realizara con suficiente
antelacion para que los alumnos estén informados de ello.
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Relacidn entre competencias y resultados de formacion y aprendizaje

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un
contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o

GENERALES BA01

0 CONTENIDOS coo1

una v
fundamentada de los aspectos tedricos y précticos y de la
metodologia de
trabajo en uno o mis campos de estudio
‘Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la
metodologia precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo,
cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la

ica ligada a la solucio

GENERALES BA03 CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS cooz

proponga en cada caso.

Ser capaces de predeciry controlar la evolucion de situaciones

metodologias de trabajo adaptadas al ambito
i tecnolégico o en

general multidisciplinar,

en el que se desarrolle su actividad.

Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y

GENERALES BA0a CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS coos

en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética,
Ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios
GENERALES ceo1 continuos, CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS coos
electronica industrial, automatica, fabricacion, materiales,
métodos cuantitativos de gestién, informatica industrial,
urbanismo,
infraestructuras, etc.

ESPECIFICAS. CMGO1  Conocimientos y capacidades para organizar y dirgir empresas  CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS coos

.gob.es

ESPECIFICAS. cmco2 CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS coos.
aplicadas a distintas estructuras organizativas

on

ESPECIFICAS. CMGO3. y labors coo7 .

(&}
Conocimientos de sistemas de informacién a la direccién, =
ESPECIFICAS cmeos gistica y coos 7]
Capacidades para organizacion del trabajo y gestién de recursos. c

ESPECIFICAS. CMGO6 humanos. br 6 riesgos. co10
ESPECIFICAS. cmi02 infraestructuras y urbanismo en el ambito de la ingenieria CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS co1 ®
EspeCiFicAs o Conocimientos sobre métodosy técnicas del anPOteY  CoNOCIMIENTOS O CONTENIDOS. corz ()
; °

:

GENERALES BA02 forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter COMPETENCIA cpor h
‘Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la =
i i
Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones ©
general multcininar, =]

GENERALES €Goa. v COMPETENCIA CPOS.

procesos y métodos
Realizar a planificacion estratégica y aplicaria a sistemas tanto

GENERALES ceos constructivos como de produccin, de calidady de gestion  COMPETENCIA cpos.
medioambiental,
Gestionar técnica y econémicamente proyectos, instalaciones,

GENERALES cc06 COMPETENCIA cpo7
plantas, empresas y centros tecnol6gicos

Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la

.gob.es/cid y Carpeta C

GENERALES €612 legislacion necesaria en el efercicio de la profesidn de Ingeniero COMPETENCIA ceos
Industrial
cspecincas ey oy capacidades para la direccion integrada de (oo o oo
copecinicas cheon CIPEIp s gestine s nestacon 000100 conperencia oo
CSPECIFICAS Chwoy AP0 pa el o Constrccin expOra€on e AT Coupperencia o
EsPECIFICAS cmios Conocmien compETENCIA P12
Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseftar c
instalaciones eléctricas y de fluidos, luminacion, climatizacion y o
ESPECIFICAS cmioa tacio y eficiencia energe dsti P13 =
comunicaciones, domatica y elficos ntelgentes ¢ o
instalaciones de seguridad ©
ESPECIFICAS cmios Y COMPETENCIA cp1a (]
de instalaciones, procesos y producto 35
FpECificas CMIO7 - suditorias, verifieaciones, ensayos e informes COMPETENCIA R o
Realizaci , una vez obtenidos todk o
, de N
realizado indviduaimente ante un tbunal unverstaro, )
EsPECiFICAS CMPOL  consistente en un proyecto integral de Ingenieria Industrial de  COMPETENCIA cp1s e
naturaleza O
enlas ensenanzas =
Conocimiento y capacidad para el andlisisy disefio de sistemas P
ESPECIFICAS cmror on, transp 6 i cP17 2]
eléctrica Qo
royectar, =
EsPECIFICAS cmro2 proyectar, COMPETENCIA cr1s =
sistemas integrados de fabricacion S
ESPECIFICAS CMT03  Capacidad para el disefio P19 c
EspeCiFIcAS CMT0a  Capacidad para el and 3 i 20 [0
Conocimientos y capacidades para el disefo y anlsis de
ESPECIFICAS CMTOS  maguinas y motores térmicos, mdquinas hidrulicas e COMPETENCIA 21 (O]
instalaciones de calor y fio industrial ire!
pecir m g P
Fpecinicas CMTO® analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia 01T ez 8
eeccincss cumay CopRcdad pars ditar dtemas clecuénicos de comperencia e 2
cspecincns o Capacidad para disenar  proyectar sistemas de produccion (ol e =
automatizados y control avanzado de procesos [0
SENERALES aos  Publico especializado o no,resuitados procedentes de la ABILIDADES O DESTREZAS Hhot
investigacion cientifica y tecnologica o del ambito de la '
innovacion ms avanzada, asi como los fundamentos mas
Haber desarrollado a autonomia suficiente para participar en N~
proyectos de investigacin y colaboraciones cientificas o o))
ecnolégicas dentro su mbito temitico, en contextos
GENERALES Bags  tecnosBicas den bito temdts niext HABILIDADES O DESTREZAS HA02 <
e su caso, con una N
transferencia del ~N
conocimiento o
Ser o a Ire)
GENERALES BA7 HAO3
de estudio g
GENERALES coo3  Capacidad para dirgi planificary supervisar equipos HABILIDADES O DESTREZAS HaAos 0
multidiscipinares
i ¥
GENERALES cco7 plantas, empr HAOS 'e]
tecnolégicos ~—
Aplicar los conocimientos adauiridos y resolver problemas en [eo)
GENERALES coos poco ? HAS ~
amplios y mulidisciplinares. 7o)
Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la ™
I partir de una . [
eneRaLES copy sendo ncomplta o imiada, ncuya relexones sobre 55 0,06 0 pesrrezas . ~
—
conocimientos y juicios. o]
GENERALES co10 ° HAOB ~

especializados de un modo claro y sin ambigiledades.
CENERALES o Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar o aos
estudiando de un modo autodiigido o auténomo.
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Cobertura de Resultados de Formacidén y Aprendizaje

La siguiente tabla presenta una vision general de la cobertura de los resultados de
formacién y aprendizaje. En vertical estan las materias obligatorias y en horizontal los
resultados de formacion y aprendizaje.
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coo1

€002

003

004

005
006

€007
co08

009

co10

co11

co12

cPo4
cPos

cPog

cp10

cP11

cP12

cP13

cP14

P15

cP16

cp17

cp1g

cp19
cP20

cP21

P22

P23

cP24

HAOL

HAOS

HAOS

HAOY

Haber adquirido dos y demostrado, de
investigacion cientifica y tecnolgica o
altamente especi una detallada de los

aspectos tedricos y prcticos y de la metodologia de
trabajo en uno o més campos de estudio
Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia
precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea
preciso y pertinente, una reflexion sobre la

i o ética ligada a la solucion g

proponga en cada
caso,

Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras

metodologias de trabajo adaptadas al dmbito cientifico/investigador,
tecnolgico o profesional concreto, en general multidisciplinar,

en el que se desarrolle su actividad.

Tener decuados de los aspectos cien
métodos matematicos, analiticos y numéricos

en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenierfa energética, ingenieria quimica,
ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos,

electrdnica industrial, automética, fabricacién, materiales, métodos
cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo,

infraestructuras, etc.
c

de:

para org: igir empresas
Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a
distintas estructuras organizativas

Conocimientos de derecho mercantily laboral

Conocimientos de contabilidad financiera y de costes

Conocimientos de sistemas de informacién a a direccion, organizacion
industrial, sistemas productivos y logistica y

sistemas de gestion de calidad

Capacidades para organizacion del trabajo y gestion de recursos humanos.
Conocimientos sobre prevencion de riesgos

laborales
c br edificacion,
y urbanismo en el ambito de la ingenieria
industrial

Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion
industrial
Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su
fundamentacién cientifica y sus capacidades de
resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa,
incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto
altamente

Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia
precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea
preciso y pertinente, una reflexién sobre la

i ética ligada a la

proponga en cada
caso,

Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras

metodologias de trabajo adaptadas al dmbito cientifico/investigador,
tecnol6gico o profesional concreto, en general multidisciplinar,

en el que se desarrolle su actividad.

Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas
Realizar investigacion, desarrollo e innovacion en productos, procesos y.
métodos

Reallzar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos
como de produccién, de calidad y de gestion

medioambiental.

Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas,
empresas y centros tecnoldgicos.

c e apacidad para aplicar a
en el efercicio de la profesion de Ingeniero

Industrial

c v cap: para la de proyectos
Capacidad para la gestion de la Investigacién, Desarrollo e Innovacién
tecnolégica

Capacidad para el disefio, construccién y explotacion de plantas industriales
Conocimientos y capacidades para el clculo y disefio de estructuras
Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones
eléctricas y de fluidos, iluminacién, climatizaciény ventilacion, ahorro y
eficiencia energética, acdstica, comunicaciones, domtica y edificios
inteligentes e instalaciones de seguridad
c

y control de
instalaciones, procesos y producto

c P para realizar auditorias,
verificaciones, ensayos e informes

Realizacion, y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del
plan de estudios, de un ejercicio original

realizado te un tribunal it

proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza

profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas e las
ensefianzas

Conocimiento y capacidad para el ani
transporte y distribucion de energia
eléctrica

Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas
integrados de fabricacion

Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas

Capacidad para el andlisis y disefio de procesos quimicos

Conocimientos y capacidades para el disefio y anslisis de mquinas y motores
térmicos, maquinas hidraulicas e

instalaciones de calor y frio industrial

C v permitan der, anall
gestionar las distintas fuentes de energia

y disefio de sistemas de generacion,

explotary

Capacidad para disefiar sistemas electrénicos y de instrumentacion industrial

Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion automatizados y
control avanzado de procesos
Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un piblico
especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientifica y tecnoldgica o del 4mbito de la innovacion més
avanzada, asi como los fundamentos més relevantes sobre
Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o

6 ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en
su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento
Ser capaces de asumir la de su propio desarrollo pr v
de su especializacion en uno o mds campos
de estudio.
Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares
Poder ejercer funciones de direcci6n general, direccion técnica y direccion de
proyectos 1+D+i en plantas, empresas y centros
tecnolégicos
Aplicar los dquiridos y resolver
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds
amplios y multidisciplinares.
Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incl las
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios
Saber comunicar las conclusiones éy los conocimientos y razones timas que
las sustentanc a piblicos especializados y no

de unmodo claroy

Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de
un modo autodirigido o auténomo.
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Sistemas Electrénicos

Automatizacién Industrial

Ingenieria Quimica

Ingenieria Energética

Robética Industrial

Analisis de Costes y Finanzas

Sistemas de Produccién y Fabricacién

Creacién, Organizacion y Direccion de Empresas

Direccion de Proyectos

Liderazgo y Gestion del Cambio

Instalaciones Industriales

Construcciones Industriales

Trabajo Fin de Master
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Verificacion de las competencias de la Orden CIN/311/2009:

La siguiente tabla presenta en vertical el listado de competencias que deben ser
cubiertas segin el apartado 5 del Anexo de la Orden CIN/311/2009. Dichas
competencias estan agrupadas en 4 modulos (entre paréntesis se indica el numero
minimo de ECTS asignados):

*  Tecnologias Industriales (30 ECTS),
*  Gestion (15 ECTS),
Instalaciones, plantas y construcciones complementarias (15 ECTS) y

*  Trabajo fin de master (6 ECTS).

En vertical estdn las materias obligatorias y su contribucion en créditos ECTS a cada una
de las competencias (que se muestra en horizontal). Se comprueba que todas las
competencias son cubiertas con las materias obligatorias y que cada mddulo de
competencias tiene un numero de créditos ECTS asignado superior al minimo (columna
con fondo de color verde):

*  Tecnologias Industriales (33.5 ECTS),
*  Gestion (22.5 ECTS),
Instalaciones, plantas y construcciones complementarias (20,5 ECTS) y

*  Trabajo fin de master (12 ECTS).
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g 2 E] g 2 & = 2 3 2 s ¢
i & 2 £ £ « < %5 & & & 3 & 8§ £
Resultados del proceso de formacién y aprendizaje ECTS
P vap d 6 75 45 75 45 6 6 6 3 75 6 12
coo0s Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas 4 05 15
Conocimi i de i ificacion aplicadas a
coo6 ‘ Y i v P 2 15 05
distintas estructuras organizativas
€007 Conocimientos de derecho mercantil y laboral 3 0,5 1 0,5 1
g coos Conocimientos de contabilidad financiera y de costes 4 4
2 Conocimientos de sistemas de informacién a la direccién, organizacién
W Co09 industrial, sistemas productivos y logistica y 25 B2 05 1 2
_‘g sistemas de gestion de calidad ’
2 Capacidades para organizacion del trabajo y gestin de recursos
& co1w humanos. Conocimientos sobre prevencién de riesgos 3 1 1 1
laborales
cPO9 Conocimientos y capacidades para la direccin integrada de proyectos 15 15
Capacidad para la gestion de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién
cpi0 pach ac paralag & 15 115
tecnoldgica
Capacidad para el disefio, construccion y explotacion de plantas
cp11 apacicar b e s 3 1 1
industriales
Conocimientos sobre construccion, edificacion, instalaciones,
= Coll infraestructuras y urbanismo en el dmbito de la ingenieria 3 3
E industrial
n CP12 Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras 2 2
< X Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones
g 8 eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacién y ventilacién, ahorro
£F cr13 cetricasy de idos, flumi ) yvent 2OV 50,5 7,5 2 05 1 4
§ £ eficiencia energética, acustica, comunicaciones, domética y edificios
a2 i e i de
3 ! - ~
2 Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion
2 con : v portey 25 05 2
£ industrial
° Conocimientos y capacidades para realizar verificacién y control de
cP14 ) ) 1 05 05
instalaciones, procesos y producto
[ ara realizar , auditorias,
15 ocmientos ¥ aesp o 15 05 1
verificaciones, ensayos e informes
Conocimiento y capacidad para el anilisis y disefio de sistemas de
cp17 generacién, transporte y distribucién de energia 6 4 1 1
7 eléctrica
S Conocimiento y capacidad para proyectar, calculary disefiar sistemas
2 s ; ¥ £apacidad para prov v 15 15
S integrados de fabricacion
& cp19 Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas 3 3
»
£ cpo Capacidad para el andlisis y disefio de procesos quimicos 45 45
'é Conocimientos y capacidades para el disefio y andlisis de maquinas y =5
2 motores térmicos, maquinas hidraulicas e gl - 3
H instalaciones de calor y frio industrial
8 5 ; ;
Bb C ue permitan pI , analizar,
2 e v ades aue p compr 35 1 25
3 explotary gestionar las distintas fuentes de energia
S Capacidad para disefiar sistemas electronicos y de instrumentacion
2 oz ) A 55 55
industrial
Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccion
P2 pacidac p v prov P 6 45 15
y control avanzado de procesos
Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los
o
M créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
& g realizado indivi ante un tribunal io,
o 2 cris ) o ) 2 2 12
TE en un proyecto integral de Ingenieria Industrial de naturaleza
£ profesional en el que se sinteticen las adquiridas en las

Procedimientos de coordinaciéon docente horizontal y vertical del plan de
estudios.

La responsabilidad de la coordinacidon académica del titulo recae en el Jefe de Estudios
que es asistido por los Directores de departamento y Coordinadores de Area en sus
funciones de coordinacién horizontal y vertical.

La Coordinacidn vertical entre las asignaturas de diferentes cursos se realiza en dos
niveles distintos. Por un lado, el Jefe de Estudios, como responsable ultimo de esta
coordinacidn, debe velar por la consistencia secuencial de las distintas materias y areas
de conocimiento evitando que aparezcan solapes o lagunas que impidan a los alumnos
alcanzar todas las competencias del titulo. Por otro lado, dentro de cada area de
conocimiento y de cada asignatura, los Directores de Departamento, asistidos por los
coordinadores de drea, son los encargados de realizar una coordinacién vertical de
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grano fino entre las asignaturas. Esta coordinacion se refleja en la actualizacién de los
programas y guias docentes de las asignaturas.

La Coordinacidn horizontal entre las asignaturas del mismo curso y cuatrimestre
también es responsabilidad del Jefe de Estudios, asistido por los coordinadores de cada
asignatura. Las principales funciones de esta coordinacién, ademas de evitar solapes o
lagunas de conocimiento y competencias, es la de armonizar las distintas actividades de
los alumnos: horarios de clase y laboratorios, entrega de trabajos, pruebas de corta
duracién y exdmenes. El Jefe de estudios mantiene reuniones periddicas (una antes de
comenzar el curso y al menos una en cada semestre) con los coordinadores de las
asignaturas de cada curso. En dichas reuniones se presentan y discuten las guias
docentes de cada asignatura para asegurar una adecuada coordinacion horizontal.
Ademas, tres veces al ano —al final del primer semestre, al final del segundo semestre
y tras la celebracidon de los exdmenes de la convocatoria extraordinaria— se celebran las
Juntas de calificacién a las que asisten todos los profesores de un mismo curso. En estas
juntas no sdélo se toman las decisiones finales sobre las calificaciones de los alumnos,
sino que también se discuten todos los detalles relevantes de la marcha del curso.

Coordinacion de los Trabajos Fin de Master. Dada la importancia de los Trabajos Fin de
Madster en la consecucion de las competencias de los Ingenieros Industriales, para cada
area de conocimiento hay un profesor que coordina la direccién de todos los trabajos.
Las principales funciones del Coordinador de trabajos fin de master son: asignar
proyectos de calidad e interés a todos los alumnos, supervisar los avances en el
desarrollo de los proyectos y calificar el trabajo junto con el director del proyecto.

Descripcion de las materias obligatorias

Explotacion de los Sistemas de Energia Eléctrica

Explotacion de los Sistemas de Energia

Denominacion ..
Eléctrica

ECTS | 6

Caracter | Obligatoria

Ubicacién temporal | Semestre 12, Curso 12

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprensién
detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en uno o mdas campos de estudio
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C0O04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnolégicos de:
métodos matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica,
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecdnica, mecdnica de medios
continuos, electrdonica industrial, automatica, fabricaciéon, materiales, métodos
cuantitativos de gestidn, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

CP0O1 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su
fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.

CP06 Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos
como de produccién, de calidad y de gestién medioambiental.

CP0O7 Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas,
empresas y centros tecnoldgicos.

CP08 Conocimiento, comprensiéon y capacidad para aplicar la legislacidon necesaria en
el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Industrial

CP11 Capacidad para el disefio, construccién y explotacion de plantas industriales

CP17 Conocimiento y capacidad para el andlisis y disefio de sistemas de generacidn,
transporte y distribucién de energia eléctrica

CP22 Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y
gestionar las distintas fuentes de energia

HAO3 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y
de su especializacidén en uno o mas campos de estudio.

Actividades formativas y metodologias docentes

AF %
Horas Presencialidad
Clase magistral y presentaciones 20 100
generales.
Resolucién en clase de problemas 30 100

practicos.

Estudio y resolucion de problemas
practicos fuera del horario de clase 50 0
por parte del alumno.
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Estudio del material presentado en
clase fuera del horario de clase por 60 0
parte del alumno.

Trabajos de caracter practico

individual 60 0
Juego de estrategia 20 50
Sistema de evaluacion
Ponderacion Ponderacion
SE . .
Minima Maxima
Examenes 55% 85%
Evaluacion del rendimiento 15% 45%

A continuacidn, se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacién final puede variar en una horquilla de mas/menos 15
% de este valor.

Examenes (70 %)

Pruebas tipo problema o caso practico. Se valorara tanto el procedimiento elegido para
la resolucién del problema, como los resultados numéricos.

Preguntas breves o tipo test. Identificacidn de la respuesta correcta dentro de una serie
limitada de alternativas.

Evaluacion del rendimiento (30 %)

Trabajos de cardcter practico individual o grupal. Asistencia y participacién en el juego
de simulacién de mercados.

Se utilizaran pruebas cortas durante la clase con el fin de monitorizar el aprendizaje de
los alumnos.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Vision general del funcionamiento y explotaciéon econdmica de los sistemas de
energia eléctrica. Descripcion técnica y funcional de un sistema de energia
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eléctrica. Introduccién al problema de explotacién de las centrales de generacidn
eléctrica en un contexto centralizado y descentralizado. Conceptos de mix de
generacion. Costes fijos y costes variables. Funciones de consumo. Fiabilidad y
energia no suministrada. Costes del sistema eléctrico.

Despacho econdmico de unidades generadoras. Despacho econémico sin red.
Coste marginal del sistema. Despacho econdmico con red. Factores de pérdidas.
Consideracion de restricciones técnicas y medioambientales adicionales.

Asignacion de unidades y coordinacién hidrotérmica. Programacién semanal.
Programacion de generadores con energia limitada. Coordinacién hidrotérmica
de corto y largo plazo. Valor del agua.

El mercado de energia eléctrica. Teoria econdmica de mercados. Descripcion del
mercado de electricidad espafiol. La tarifa eléctrica.
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Sistemas Electronicos

Denominacion | Sistemas Electrénicos

ECTS | 7,5

Caracter | Obligatoria

Ubicacién temporal | Semestre 12, Curso 12

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprensién
detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio

CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su
fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.

CP13 Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefar instalaciones eléctricas
y de fluidos, iluminacion, climatizacion y ventilacién, ahorro y eficiencia energética,
acustica, comunicaciones, domética y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad

CP23 Capacidad para disefiar sistemas electrénicos y de instrumentacidon industrial

HAO2 Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito tematico, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento

HAO4 Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

HAQ9 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un
modo autodirigido o auténomo.

Actividades formativas y metodologias docentes

%

AF Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones

4 1
generales. > 00
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Trabajos de cardcter practico
e 90 0
individual y de grupo.
Practicas de disefio. 90 33,3
Sistema de evaluacion
Ponderacion Ponderacion
SE .. .
Minima Maxima
Examenes 25% 55%
Evaluacion del rendimiento 45% 75%

A continuacidn se describe el sistema de evaluacidn indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacién final puede variar en una horquilla de mas/menos 15
% de este valor.

Examenes (40 %)

Pruebas tipo problema o caso practico de evaluacién parcial. Se valorard tanto el
procedimiento elegido para la resolucién del problema, como los resultados numéricos,
gue, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y ldgicos.

Examen final tipo problema o caso practico de evaluacion final. Se valorard tanto el
procedimiento elegido para la resolucién del problema, como los resultados numéricos,
gue, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y légicos.

Evaluacion del rendimiento (60 %)

Practicas de laboratorio. Se valorara el trabajo previo a las practicas, la calidad de los
resultados de las practicas y el terminar a tiempo la practica. Las practicas se haran en
equipos de 2 personas aproximadamente.

Examen intermedio de laboratorio de caracter individual.

Presentacidon y defensa del proyecto. Aunque el informe del proyecto y su realizacidon
tiene caracter grupal, la presentacidn, evaluacién y calificacion del mismo se hara de
forma individualizada.
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Breve descripcion de los contenidos de la materia

1.

Introduccion a los sistemas electrénicos en el ambito de las instalaciones
industriales y la domética.

Percepcién y acondicionamiento. Sistemas electronicos avanzados para
acondicionamiento de sensores y los problemas relacionados a la conversién
A/D. Ruido e interferencias. Detectores de precision. Sistemas de deteccidn
sincrona, lock-in. Ruido y compatibilidad electromagnética. Conversion A/D
avanzada.

Actuacion y acondicionamiento. Sistemas electrénicos para pasar de un
procesador digital a un actuador. Clasificacion de actuadores. Conversién D/A:
PWM y conversores. Amplificacion de potencia: puentes en H y transistores.

Procesamiento y coordinacién. Conceptos avanzados para el desarrollo de
sistemas basados en microprocesador para ejecucién en tiempo real y con
multiples procesos. Integracion de la percepcién con la actuacion de forma
coordinada. Sistemas de procesamiento. Problemas de coordinacion entre
madulos: comunicacién, sincronizacién y concurrencia. Comunicaciones entre
dispositivos: comunicacion serie.

Sistemas electrénicos complejos en el dmbito de las instalaciones industriales y
la domética. Andlisis, disefio e implementacion de un sistema electrénico digital,
teniendo en cuenta los criterios para abordar un problema real y poderlo
implementar. Criterios para abordar un problema real. Sistemas electrénicos en
instalaciones industriales. Desarrollo de sistemas electrénicos: disefio PCB,
consideraciones técnicas. Descomposicion de un problema. Criterios de analisis,
disefio e implementacion: disefio modular top-down, implementacién bottom-
up. Documentacién de un sistema electronico. Pruebas de un sistema
electrénico: hardware y software. Pruebas de compatibilidad electromagnética.

Practicas

Las practicas estan orientadas a desarrollar un proyecto, donde el trabajo en equipo, la
organizacidn, la creatividad y la iniciativa cobran especial importancia.

1. Practica de sensorizacién y adaptacion de sefial. Es una practica donde cada

alumno prueba sensores del tipo que le van a interesar para el sistema complejo
gue se desarrollard al final. Ademas, debera resolver los problemas de
adaptacion de sefal necesarios para llegar al procesador. Generalmente sera un
sensor no lineal, que habra que linealizar y amplificar.

Practica de actuacion y adaptacidn de sefial. Es una practica donde cada alumno
prueba los actuadores que necesitara para realizar el sistema complejo objetivo.
Ademas, deberd resolver los problemas de adaptacién de sefial para poder
excitar el actuador de forma eficaz.

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
~
[
<
N
N
o
Ty,
e}
D
o)
-
0
-
©
~
0
@
0
N~
—
0
=}
©
~
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760517835781515985922497



3. Practica de problemas de cuantizaciéon y procesamiento digital. El objetivo es
procesar las medidas de un sistema de percepcion, para poder actuar sobre el
entorno. Para ello, el alumno se tendra que enfrentar con los problemas de
cuantizacion y proponer soluciones.

4. Practica de comunicacion, sincronizacidn y concurrencia de procesos. El objetivo
es que el alumno ponga en practica sus conocimientos para coordinar los
distintos procesos que se ejecutan en un microprocesador. Desempeiia un papel
importante la comunicacién, concurrencia y sincronizacién de los procesos
involucrados.

5. Desarrollo del sistema complejo. Es una prdactica donde se deben integrar todo
los médulos desarrollados previamente en el laboratorio y probar el sistema
completo de forma adecuada. Cada equipo se enfrentara a un problema distinto
en el campo de la domética, industria, energético, etc.
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Automatizacion Industrial

Denominacion | Automatizacidn Industrial

ECTS | 6

Caracter | Obligatoria

Ubicacién temporal | Semestre 22, Curso 12

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

COo04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos
de: métodos matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria
eléctrica, ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica
de medios continuos, electrénica industrial, automatica, fabricacion, materiales,
métodos cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc.

C0o09 Conocimientos de sistemas de informacion a la direccidn, organizacion
industrial, sistemas productivos y logistica y sistemas de gestién de calidad

COo12 Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutencion
industrial
CP0O3 Ser capaces de predecir y controlar la evolucidn de situaciones complejas

mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas
al dambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

CPO4 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

CP13 Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones
eléctricas y de fluidos, iluminacion, climatizacion y ventilacidn, ahorro y eficiencia
energética, acustica, comunicaciones, domoética y edificios inteligentes e
instalaciones de seguridad

CP24 Capacidad para disefar y proyectar sistemas de produccién
automatizados y control avanzado de procesos

HAO1 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico
especializado o no, resultados procedentes de la investigacién cientifica y
tecnoldgica o del ambito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos
mas relevantes sobre los que se sustentan.
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HAO3 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo
profesional y de su especializacion en uno o mas campos de estudio.

HAO6 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares.

HAO8 Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

Actividades formativas y metodologias docentes

AF %
Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales.
Trabajos de caracter practico
e 60 0
individual y de grupo.
Practicas de laboratorio y de diseno 90 33,3

Sistema de evaluacion

Ponderacion | Ponderacion
SE . . L .
Minima Maxima
Examenes 60 90
Evaluacion del rendimiento 10 40

A continuacidn se describe el sistema de evaluacidon indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 15
% de este valor.

Examenes (75%)
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Examen final combinado de problemas con teoria o caso practico de evaluacidén final. En
los problemas se valorara tanto el procedimiento elegido para la resolucion del
problema, como los resultados, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser
coherentes y légicos. La parte de teoria podra ser de tipo desarrollo breve y conciso de
un tema tedrico y/o pruebas tipo test consistente en la identificacion de la respuesta
correcta dentro de una serie limitada de alternativas.

Pruebas de seguimiento de tipo problema, teoria o combinado. En los problemas se
valorara tanto el procedimiento elegido para la resoluciéon del problema, como los
resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y
l6gicos. La parte de teoria podrd ser de tipo desarrollo breve y conciso de un tema
tedrico y/o pruebas tipo test consistente en la identificacién de la respuesta correcta
dentro de una serie limitada de alternativas.

Examen de laboratorio. El alumno deberd demostrar de forma individual que ha
adquirido las competencias bdsicas programadas para el laboratorio.

Evaluacion del rendimiento (25%)

Trabajos de caracter grupal en el laboratorio. Estos trabajos tendran una componente
importante de disefio, ademas de la correspondiente a la implementacién. Aunque se
realiza de forma grupal, la calificacidn se realizara de forma individualizada. Para ello se
evaluard, ademas de los trabajos realizados como grupo, el trabajo individual previo y
durante la sesion.

Participacién en clase, participacidn activa en la resolucién de problemas en clase y
trabajos de caracter practico individual.

Breve descripcién de los contenidos de la materia

1. Introduccién a la automatizacion. Conceptos basicos: planta (proceso), control,
operador, sensores, accionamientos, control en lazo abierto, control en lazo
cerrado, procesos continuos, procesos discretos, procesamiento por lotes.

2. Automatizacién mediante automatismos y autématas programables. Lenguajes
de programacion.

3. Programacion basica de automatizaciones mediante el uso de estrategias
combinacionales y secuenciales (Grafcet).

4. Programacion avanzada de automatizaciones mediante el uso de plantillas:
GEMMA y PackML.
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5. Arquitecturas clasicas y nuevas arquitecturas para el control avanzado de
procesos. Organizacion funcional, fisica, de datos y de comunicaciones. Modelo
ISA. Modelo Industria 4.0. Sistemas de supervision y control (SCADA).

6. Estudio de casos de control avanzado de procesos: sistemas de energia, plantas
industriales (ISA S95), gestidén inteligente de edificios, sistemas logisticos,
domédtica y sistemas de seguridad.

7. Confiabilidad de un sistema automatizado. Definiciones. Arquitecturas. Analisis
de confiabilidad. Niveles SIL. Normalizacién: IEC 61508, legislacidn nacional.
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Ingenieria Quimica

Denominacién | Ingenieria Quimica

ECTS | 4,5

Caracter | Obligatoria

Ubicacién temporal | Semestre 22, Curso 12

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension
detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en uno o0 mas campos de estudio

CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de:
métodos matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica,
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecdnica, mecanica de medios
continuos, electronica industrial, automatica, fabricaciéon, materiales, métodos
cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

CP04 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas
CP20 Capacidad para el analisis y disefio de procesos quimicos

HAO3 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y
de su especializaciéon en uno o mas campos de estudio.

Actividades formativas y metodologias docentes

%
AF Horas Presencialidad
Clase magistral y presentaciones 23 100
generales.
Resolucién en clase de problemas 14 100

practicos.

Estudio y resolucién de problemas
practicos fuera del horario de clase 78 0
por parte del alumno.

Practicas de laboratorio. 20 40
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Sistema de evaluacion

SE Ponderacion | Ponderacion
Minima Maxima
Examenes 60 90
Evaluacion del rendimiento 10 40

A continuacién se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacidn final puede variar en una horquilla de mas/menos 15
% de este valor.

Examenes (75 %)

Pruebas tipo problema o caso practico. Se valorara tanto el procedimiento elegido para
la resolucion del problema, como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentes y logicos.

Pruebas tipo test. Identificacion de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de
alternativas.

Evaluacion del rendimiento (25 %)

Practicas de laboratorio realizadas en grupo. Se valorard tanto el trabajo en el
laboratorio como los informes presentados tras la realizacidn de la practica.

Pruebas o trabajos de caracter grupal o individual.
Breve descripcién de los contenidos de la materia

1. Introduccidén a la industria quimica y la ingenieria quimica. Evolucidn histdrica de
los procesos quimicos. Importancia de los procesos quimicos en el desarrollo
industrial.

2. Operaciones continuas y discontinuas. Fundamentos y clasificacion de las
operaciones unitarias. Balances de materia. Diagramas de flujo. Condiciones de
equilibrio entre fases no miscibles. Transporte molecular y turbulento. Leyes
cinéticas en transporte molecular: leyes de Newton, Fourier y Fick. Coeficientes
de transporte.
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3. Procesos de Destilacion. Procesos de Absorcion de gases y sistemas gas-liquido.
Extraccion liquido-liquido. Procesos de Adsorcion-Desorcidn. Intercambio idnico.
Aplicaciones industriales.

4. Reacciones quimicas: clasificacion y modelos cinéticos. Velocidad de reaccion.
Reacciones homogéneas. Reacciones heterogéneas. Catalisis y catalizadores.

5. Reactores quimicos. Reactores homogéneos (continuos y discontinuos).
Reactores heterogéneos. Descripcion y aplicaciones.

6. Aplicacion de los procesos quimicos en la industria actual (refineria, industria del
cemento, papelera, combustibles alternativos, etc.)

Ingenieria Energética

Denominacién | Ingenieria Energética

ECTS | 7,5

Caracter | Obligatoria

Duraciéon | 15 semanas

Ubicacién temporal | Semestre 292, Curso 12

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de:
métodos matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica,
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecdnica, mecanica de medios
continuos, electrdonica industrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos
cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su
fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.

CP04 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

CP13 Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas
y de fluidos, iluminacion, climatizacion y ventilacién, ahorro y eficiencia energética,
acustica, comunicaciones, domatica y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad

CP17 Conocimiento y capacidad para el analisis y disefio de sistemas de generacién,
transporte y distribucién de energia eléctrica
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CP21 Conocimientos y capacidades para el disefio y analisis de maquinas y motores
térmicos, maquinas hidraulicas e instalaciones de calor y frio industrial

CP22 Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y

gestionar las distintas fuentes de energia

HAO3 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y

de su especializacién en uno o mdas campos de estudio.

Actividades formativas y metodologias docentes

AF %
Horas Presencialidad
Clase magistral y presentaciones
gistraly 34 100
generales
Resolucidén en clase de problemas
- P 28 100
practicos
Estudio individual del material a 45 0
discutir en clases posteriores
Trabajos de caracter practico
e 61 0
individual
Trabajos practicos y proyectos a
desarrollar por los alumnos
organizados en pequefios grupos
. 25 20
dentro del horario de clase con la
guia del profesor y fuera del horario
de clase de forma auténoma
Practicas de laboratorio 32 25

Sistema de evaluacién

Ponderacion | Ponderacion
SE .. . .
Minima Maxima
Examenes 55 85
Evaluacion del rendimiento 15 45
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A continuacidn se describe el sistema de evaluacidn indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion aproximada de cada actividad, considerando
que la ponderacién final puede variar en una horquilla de mas/menos 15% de este valor.

Examenes (70 %)

Pruebas tipo problema o caso prdctico. Se valorara tanto el procedimiento elegido para
la resolucion del problema, como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentes y légicos.

Pruebas tipo test. Identificacion de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de
alternativas.

Pruebas cualitativas. Se desarrollaran varios conceptos expuestos en la materia o bien
se emitird un juicio critico sobre alguna solucion tecnolégica a un problema utilizando
en la argumentacidn los conceptos vistos en el curso.

Evaluacién del rendimiento (30 %)

Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorara la preparacidn previa de las
practicas de laboratorio.

Presentaciones orales. Se realizaran en grupo, sobre temas propuestos por el profesor.

Se utilizaran pruebas cortas durante la clase con el fin de monitorizar el aprendizaje de
los alumnos.

Breve descripcién de los contenidos de la materia

1. Situacién energética. Fuentes de Energia. Implicaciones medioambientales.
Aspectos geoestratégicos. Valoracion econdmica de proyectos energéticos.

2. Combustién. Balance masico y energético. Combustibles. Calderas y
guemadores. Captura y almacenamiento de CO2.

3. Andlisis exergético. Conceptos de exergia en sistemas abiertos y cerrados.
Eficiencia exergética: criterio econémico y térmico. Diagrama de Sankey.

4. Modelado de sistemas térmicos. Disefio en punto nominal. Operacién en carga
parcial. Modelado de intercambiadores de calor, maquinas térmicas e
hidraulicas. Integracion.

n
o
Qo
(o]
o
c
kel
)
@©
=
=
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
o
=
0
o
=
<
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
3
(0]
o
=
©
(@]
>
it
o
L
)
5]
Q
[e]
o
c
i)
o
]
)
>
ko]
3]
(O]
el
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
o
o
)
2
=
(]
>
'
~
[e)]
<
N
N
D
0
[ee]
D
0
—
0
—
[ee]
~
1o
[32]
[ee]
~
—
Yo]
o
©
~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760517835781515985922497



10.

11.

Redes y circuitos de fluidos. Redes hidraulicas y sistemas de bombeo. Transporte
en conductos de hidrocarburos y CO;. Circuitos oleohidraulicos. Circuitos
neumaticos.

Ciclos de potencia avanzados. Analisis de ciclos combinados. Repowering de
centrales térmicas. Ciclos de gas cerrados. Ciclos de cola. Ciclos de Rankine
organicos. Cogeneracién. Almacenamiento térmico.

Ciclos de refrigeracién y climatizacion avanzados. Ciclos de compresién para
bajas temperaturas. Ciclos de compresidon con CO2. Ciclos con eyector. Tubo
vortice. Ciclos hibridos de potencia y refrigeracion. Ciclos de absorciéon. Bombas
de calor con diferentes focos frios.

Energias fosiles. Cadena del petréleo. Cadena del gas natural. Cadena del carbén.

Energia nuclear. Introduccién a la Fisica Nuclear. Ciclo de combustible. Centrales
nucleares.

Energias renovables. Geotermia. Biomasa. Solar. Eélica. Hidraulica.

Vector hidrégeno. Produccidn, transporte y almacenamiento. Pilas de
combustible. Combustién directa.
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Robdtica Industrial

Denominacion | Robdtica Industrial

ECTS | 4,5

Caracter | Obligatoria

Ubicacién temporal | Semestre 12, Curso 12

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension
detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en uno o0 mas campos de estudio

CP04 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas
CPO5 Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos

CP08 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacidon necesaria en
el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Industrial

CP19 Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas

CP24 Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccidn automatizados y
control avanzado de procesos

HAO2 Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su ambito tematico, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento

HAO3 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y
de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

Actividades formativas y metodologias docentes

%

AF Horas Presencialidad
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Clase magistral y presentaciones

generales 25 100

Resolucién de problemas practicos 30 40

Estudio y resolucion de problemas
practicos fuera del horario de clase por 60 0
parte del alumno.

Practicas de laboratorio 20 40

Sistema de evaluacion

Ponderacion | Ponderacion
SE . . . .
Minima Maxima
Exdamenes 50 70
Evaluacion del rendimiento 30 50

Examenes (50% - 70%)
Pruebas tedricas o practicas de conceptos
Evaluacion del rendimiento (30% - 50%)

Actividades o trabajos individuales o en grupo, sobre temas propuestos por el profesor,
asi como las practicas de laboratorio

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Introduccion a los mecanismos complejos: robots industriales, excavadoras, gruas, etc.
2. Disefio y ensayo de mecanismos complejos
3. Cinematica directa: ejes y matrices de Denavit-Hartenberg. Planteamiento de ejes y

ecuaciones sobre un mecanismo abierto 3D
4, Cinematica inversa. Estudio de movimiento, trayectorias en articulaciones o rectilineas

5. Verificacidon del comportamiento de los mecanismos complejos de sistemas industriales
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Analisis de Costes y Finanzas

Denominacién | Analisis de Costes y Finanzas

ECTS | 6

Caracter | Obligatoria

Ubicacién temporal | Semestre 12, Curso 19

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de:
métodos matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica,
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios
continuos, electrdonica industrial, automatica, fabricaciéon, materiales, métodos
cuantitativos de gestidn, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

CO05 Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas
CO07 Conocimientos de derecho mercantil y laboral
CO08 Conocimientos de contabilidad financiera y de costes

CO09 Conocimientos de sistemas de informacién a la direccidn, organizacion industrial,
sistemas productivos y logistica y sistemas de gestién de calidad

CP0O3 Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al
ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

CP0O7 Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas,
empresas y centros tecnoldgicos.

CP08 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacidon necesaria en
el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Industrial

HAO1 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado
0 no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del dmbito de
la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se
sustentan.

HAO8 Saber comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.
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Actividades formativas y metodologias docentes

AF %
Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones 40 100
generales
Estudio individual del material a 40 0
discutir en clases posteriores
Re?ol.uuon en clase de problemas 20 100
practicos
Resolucién de problemas practicos
fuera del horario de clase por parte 40 0
del alumno
T . . i
. ra.ba.uos de caracter practico 40 0
individual

Sistema de evaluacion

SE Ponderacion | Ponderacion
Minima Maxima
Examenes 55 85
Evaluacién del rendimiento 15 45

A continuacién se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion aproximada de cada actividad, considerando
que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 15% de este valor.

Examenes (70 %)

Pruebas de compresion de conocimientos, ejercicios y casos practicos. Se valorara tanto
el procedimiento elegido para la resolucién de los ejercicios y casos, asi como los
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resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y
légicos.

Evaluacion del rendimiento (30 %)

Resolucién de casos practicos, problemas y participacidon activa en la asignatura.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Elementos basicos de contabilidad financiera y analitica.
2. Analisis financieros y ratios.
3. Decisiones de inversion y financiacion.

4. Riesgo y rentabilidad.
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Sistemas de Produccidon y Fabricacion

Denominacién | Sistemas de Produccion y Fabricacion

ECTS | 6

Caracter | Obligatoria

Ubicacién temporal | Semestre 12, Curso 22

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de:
métodos matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica,
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecdnica, mecanica de medios
continuos, electréonica industrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos
cuantitativos de gestidn, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

CO09 Conocimientos de sistemas de informacién a la direccidn, organizacion industrial,
sistemas productivos y logistica y sistemas de gestidn de calidad

CO12 Conocimientos sobre métodosy técnicas del transporte y manutencién industrial

CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su
fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de cardacter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.

CP0O3 Ser capaces de predecir y controlar la evolucidon de situaciones complejas
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al
ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

CP04 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

CP06 Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos
como de produccién, de calidad y de gestién medioambiental.

CP0O7 Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas,
empresas y centros tecnoldgicos.

CP18 Conocimientoy capacidad para proyectar, calcular y disefiar sistemas integrados
de fabricacién

HAO4 Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

CSV: 760517835781515985922497 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760517835781515985922497



Actividades formativas y metodologias docentes

AF %
Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones 20 100
generales
R -

e’sol.uuon en clase de problemas 20 100
practicos
Estudio y resolucion de problemas
practicos y casos a resolver fuera del

. 68 0

horario de clase por parte del
alumno
Resolucién grupal de problemas 8 100
T . . s
. ra.ba.uos de caracter practico 40 0
individual
Practicas de laboratorio 24 50

Sistema de evaluacion

Ponderacion | Ponderacion
SE . L.
Minima Maxima
Examenes 55 85
Evaluacion del rendimiento 15 45

A continuacidn se describe el sistema de evaluacidon indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 15
% de este valor.

Examenes (70 %)

Pruebas de compresion de conocimientos, ejercicios y casos practicos. Se valorara tanto
el procedimiento elegido para la resolucién de los ejercicios y casos, asi como los
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resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y

légicos.

Evaluacion del rendimiento (30 %)

Valoracidon de la participacién en clase, preparacion y aprendizaje de practicas de
laboratorio

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1.

2.

Decisiones estratégicas y tacticas en los sistemas productivos y logisticos.
Procesos productivos y disefio en planta. Sistemas integrados de fabricacién.
Logistica y cadenas de suministro. Planificacion.

Gestion de la calidad.

Organizacion del trabajo.

Mejora continua.
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Creacion, Organizacion y Direccion de Empresas

Creacion, Organizaciéon y Direccion de
Empresas

ECTS | 6

Denominacion

Caracter | Obligatoria

Ubicacion temporal | Semestre 12 y 22, Curso 22

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacidén y aprendizaje

CO02 Saber evaluary seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa
de sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso.

CO03 Ser capaces de predecir y controlar la evoluciéon de situaciones complejas
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al
ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

CO05 Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas

CO06 Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacidon aplicadas a distintas
estructuras organizativas

CO07 Conocimientos de derecho mercantil y laboral

CO10 Capacidades para organizacion del trabajo y gestién de recursos humanos.
Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales

CP06 Realizar la planificacion estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos
como de produccién, de calidad y de gestién medioambiental.

CP0O7 Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas,
empresas y centros tecnoldgicos.

CP08 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en
el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial

CP10 Capacidad para la gestiéon de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién
tecnolégica

HAO4 Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

HAO5 Poder ejercer funciones de direccidon general, direccién técnica y direccion de
proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros tecnoldgicos
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HAO6 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares.

HAOQ7 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

Actividades formativas y metodologias docentes

AF %
Horas Presencialidad
Clase magistral y presentaciones 30 100
generales
Resolucidn en clase de casos 20 100

practicos.

Estudio y resolucién de casos
practicos a resolver fuera del horario 80 0
de clase por parte del alumno.

Resolucién grupal de problemas 10 100

Trabajos de caracter practico

individual 40 0

Sistema de evaluacién

Ponderacion | Ponderacion
SE , . L.
Minima Maxima
Examenes 45 75
Evaluacion del rendimiento 25 55

Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacidn final puede variar en una horquilla de mas/menos 15
% de este valor.

Examenes (60 %)
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Examen tipo tedrico o caso practico. Pruebas tipo test.

Evaluacion del rendimiento (40 %)

Trabajos de cardcter practico individual. Trabajos de caracter grupal. Participacién activa
en la resolucidn de casos en clase. Asistencia y participacion en clase.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1.

2.

Creacion y Gestion de empresas de base tecnolégica
Andlisis estratégico.

Formulacion de estrategias.

Implantacion de estrategias.

Introduccidn a la gestion de recursos humanos.
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Direccion de Proyectos

Denominacién | Direccidon de Proyectos

ECTS | 3

Caracter | Obligatoria

Ubicacién temporal | Semestre 12, Curso 29

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CP02 Saber evaluary seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa
de sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso.

CP0O3 Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al
ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

CP0O7 Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas,
empresas y centros tecnoldgicos.

CP09 Conocimientos y capacidades para la direccién integrada de proyectos

CP10 Capacidad para la gestién de la Investigacion, Desarrollo e Innovacién
tecnolégica

CP14 Conocimientosy capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones,
procesos y producto

CP15 Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes

HAO1 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado
0 no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del dmbito de
la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se
sustentan.

HAO4 Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

HAO5 Poder ejercer funciones de direccidon general, direccién técnica y direccion de
proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros tecnoldgicos

HAO6 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares.
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HAO7 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

HAO8 Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

Actividades formativas y metodologias docentes

AF %
Horas Presencialidad
Clase magistral y presentaciones 20 100
generales
Relsol'uuon en clase de problemas 5 100
practicos
Resolucién grupal de problemas 5 100

Estudio y resolucién de problemas
practicos fuera del horario de clase 30 0
por parte del alumno

Trabajos de caracter practico

individual 15 0

Practicas grupales con uso de

15 0
software

Sistema de evaluacion

Ponderacion | Ponderacion
SE .. . .
Minima Maxima
Examenes 45 75
Evaluacién del rendimiento 25 55
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Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 15
% de este valor.

Examenes (60 %)

Pruebas tipo test y de andlisis de casos practicos. Se valorara tanto los conocimientos
adquiridos como su aplicacién prdctica. En dicha aplicacion se tiene en cuenta el
procedimiento elegido para la resolucion del caso, asi como los resultados numéricos,
gue, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y logicos.

Evaluacion del rendimiento (40 %)

Trabajos de cardcter individual o grupal. Participacion en clase

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Introduccién a la direccién de proyectos. Ciclo de vida de un proyecto. Tipos de

proyectos.

2. Planificacién de un proyecto. La mision, visidn, retos y objetivos. Estructura de

desglose del proyecto (WBS)

3. Gestién de Tiempos y costes. Estimacién de tiempos, costes y recursos. Planificacién

de tareas. Nivelacion de recursos. Anadlisis del valor ganado. Software.

4. Planificacion del riesgo de un proyecto. Definicion de riesgos y reservas de
contingencias. Matriz de riesgos. Control y evaluacién del proyecto. Gestion de

contratos de proyectos.

5. Métricas, calidad y metodologias de direccion de proyectos. Indicadores.
Integracidon de proyectos en la empresa. Plan de calidad. Metodologias en vigor de

direccién de proyectos.
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Etica y RSC

Denominacioén | Eticay RSC

ECTS | 3

Caracter | Obligatoria

Ubicacién temporal | Semestre 292, Curso 29

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje
CO05 Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas

CO06 Conocimientos y capacidades de estrategia y planificacion aplicadas a distintas
estructuras organizativas

CO07 Conocimientos de derecho mercantil y laboral

CO10 Capacidades para organizacion del trabajo y gestiéon de recursos humanos.
Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales

CP02 Saber evaluary seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa
de sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre Ia
responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso.

HAO1 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado
0 no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de
la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se
sustentan.

HAQ7 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

HAO8 Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Actividades formativas y metodologias docentes

%

AF Horas Presencialidad
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Clase magistral y presentaciones 18 100
generales

Re’sol.uuon en clase de problemas 12 100
practicos

Estudio y resolucién de problemas

practicos fuera del horario de clase 30 0
por parte del alumno

Trabajos de caracter practico

e 30 0
individual

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

SE Minima Maxima
Exdamenes 25 55
Evaluacidn del rendimiento 45 75

Entre paréntesis se explicita la ponderacidon de

% de este valor.

Examenes (40 %)

referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacién final puede variar en una horquilla de mas/menos 15

Pruebas tipo problema o caso practico. Pruebas tipo test.

Evaluacion del rendimiento (60 %)

Trabajos de cardcter practico individual. Trabajos de caracter grupal. Participacidn activa
en la resolucion de casos en clase. Asistencia y participacion en clase.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Fundamentos antropoldgicos y socioldgicos de la ética profesional.
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Razonamiento moral y teorias éticas.

Valoracién ética y grupos de interés (stakeholders).

Modelos formalizados y cédigos.

Responsabilidad social y responsabilidad profesional en/de la organizacion.

Responsabilidad Social, modelos de crecimiento y Sostenibilidad.
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Liderazgo y Gestion del Cambio

Denominacién | Liderazgo y Gestidn del Cambio

ECTS | 3

Caracter | Obligatoria

Ubicacién temporal | Semestre 292, Curso 29

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CO05 Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas
CO07 Conocimientos de derecho mercantil y laboral

CO10 Capacidades para organizacion del trabajo y gestién de recursos humanos.
Conocimientos sobre prevencion de riesgos laborales

HAO1 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigtiedades a un publico especializado
o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de
la innovacidon mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se
sustentan.

HAO3 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y
de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

HAO4 Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares

HAO8 Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

HAQ9 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un
modo autodirigido o auténomo.

Actividades formativas y metodologias docentes

%

AF Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones

generales 15 100
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R .
e’sol.uuon en clase de problemas 10 100
practicos

Resolucién grupal de problemas 10 50
Estudio y resolucién de problemas

practicos fuera del horario de clase 25 0

por parte del alumno

Trabajos de caracter practico

e 15 0

individual

Practicas 15 0

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

SE Minima Maxima
Examenes 25 55
Evaluacion del rendimiento 45 75

Entre paréntesis se explicita la ponderacidon de

% de este valor.

Examenes (40 %)

referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacidn final puede variar en una horquilla de mas/menos 15

Pruebas tipo problema o caso practico. Pruebas tipo test.

Evaluacion del rendimiento (60 %)

Trabajos de cardcter practico individual. Trabajos de caracter grupal. Participacién activa
en la resolucion de casos en clase. Asistencia y participacion en clase.
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Breve descripcion de los contenidos de la materia

1.

2.

Cultura y Estrategia Organizacional

Los Procesos de Cambio. Gestacidn, Gestion y Resolucién
Las Personas ante el Cambio

Liderazgo y gestion de Equipos

Cambio Intrapersonal: La Gestidn de la Propia Carrera Profesional
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Instalaciones Industriales

Denominacion | Instalaciones Industriales

ECTS | 7,5

Caracter | Obligatoria

Ubicacién temporal | Semestre 292, Curso 12

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CP0O1 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su
fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.

CP04 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

CP08 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacidon necesaria en
el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial

CP11 Capacidad para el disefio, construccién y explotacion de plantas industriales

CP13 Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas
y de fluidos, iluminacién, climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética,
acustica, comunicaciones, domética y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad

CP14 Conocimientosy capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones,
procesos y producto

CP15 Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes

CP17 Conocimiento y capacidad para el andlisis y disefio de sistemas de generacidn,
transporte y distribucidn de energia eléctrica

HAO3 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y
de su especializacién en uno o mdas campos de estudio.

Actividades formativas y metodologias docentes

%

AF Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones

generales 3 100
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Resolucién en clase de problemas
practicos

10

100

Estudio y resoluciéon de problemas
practicos fuera del horario de clase
por parte del alumno

30

Trabajos prdcticos y proyectos a
desarrollar  por los alumnos
organizados en pequefios grupos
dentro del horario de clase con la
guia del profesor y fuera del horario
de clase de forma auténoma.

150

20

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

SE . ..
Minima Maxima
Examenes 25 55
Evaluacion del rendimiento 45 75

A continuacidn se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacidn final puede variar en una horquilla de mas/menos 15

% de este valor.

Examenes (40 %)

Pruebas tipo problema o caso practico.

Pruebas tipo test.

Evaluacion del rendimiento (60 %)

Trabajos de caracter grupal.

Participacioén en clase.
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Breve descripcién de los contenidos de la materia

1.

2.

10.

Tipos de instalaciones industriales.

Disefio, calculo, verificacién, control y auditoria en Instalaciones eléctricas.
Principios de disefio de una instalacién eléctrica. Determinacion de la carga.
Disefio de las instalaciones de baja tension. Calculo/disefio de Centros de
Transformacién de cliente. Disefio de instalaciones en industrias. Sistemas de
Proteccidn.

Instalaciones de iluminacidn en el interior de las industrias.

Instalaciones de transporte de fluidos. Tuberias, bridas y anclajes. Métodos de
unién. Materiales. Valvuleria. Dilataciones. Aislamiento. Montaje.

Instalaciones de climatizacidn y ventilacién. Tuberias y conductos. Sistemas de
climatizacidn. Tipos de equipos. Metodologia para el cdlculo de cargas térmicas.

Instalaciones de aislamiento acustico. Fuentes de ruido. Transmision. Materiales
aislantes. Métodos de aislamiento. Medida de ruido.

Instalaciones de comunicacion y datos. Edificios inteligentes. Acometidas.
Almacenamiento, carga y dispensacién. Bombeo. Tratamiento medioambiental.
Salas de calderas. Evacuaciéon de humos.

Instalaciones de seguridad y proteccion contra incendios. Materiales. Equipos.
Planes de evacuacion.

Instalaciones de caracteristicas especiales. Locales con riesgo de incendio y
explosidn, locales hiumedos, edificios inteligentes, etc.

Instalaciones de eficiencia energética. Cogeneracién residencial y terciaria.
Energia solar térmica. Auditorias energéticas. Empresas de servicios energéticos.
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Construcciones Industriales

Denominacion | Construcciones Industriales

ECTS | 6

Caracter | Obligatoria

Ubicacién temporal | Semestre 12, Curso 12

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de:
métodos matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica,
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios
continuos, electréonica industrial, automatica, fabricacién, materiales, métodos
cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

CO11 Conocimientos sobre construccién, edificacidn, instalaciones, infraestructuras y
urbanismo en el ambito de la ingenieria industrial

CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su
fundamentacién cientifica y sus capacidades de resolucion de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de cardacter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.

CP0O3 Ser capaces de predecir y controlar la evoluciéon de situaciones complejas
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al
ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

CP04 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

CP08 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en
el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial

CP11 Capacidad para el disefio, construccién y explotacién de plantas industriales
CP12 Conocimientos y capacidades para el calculo y disefio de estructuras

HAO1 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiliedades a un publico especializado
o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de
la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se
sustentan.

HAO4 Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares
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Actividades formativas y metodologias docentes

AF %
Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones 30 100
generales
Aprendizaje auténomo 30 0
Manejo de programas de calculo 60 40
estructura
Trabajos practicos y proyectos a
desarrollar  por los alumnos
organizados en pequefios grupos 60 10
dentro del horario de clase con la
guia del profesor y fuera del horario
de clase de forma auténoma.

Sistema de evaluacion

SE Ponderacion | Ponderacion
Minima Maxima
Examenes 15 45
Evaluacion del rendimiento 55 85

A continuacidn se describe el sistema de evaluacidn indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion aproximada de cada actividad, considerando
que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 15% de este valor.

Examenes (30 %)

Prueba tedrica de conceptos

Evaluacion del rendimiento (70 %)
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Trabajo de caracter grupal. Se resolvera un problema propuesto por el profesor
realizando comparaciones entre modelos numéricos resueltos con programas de calculo
estructural y los desarrollos tedricos

Breve descripcién de los contenidos de la materia

1.

2.

Tipologias estructurales. Usos en el ambito de la ingenieria industrial.

Materiales empleados en la construccidon industrial. Acero y hormigén.
Particularidades y normativas.

Acciones sobre la edificacién. Normativas en el ambito de las plantas
industriales.

Estructuras porticadas. Normativas y calculo. Programa de calculo CYPE.
Cimentaciones. Tipos y normativas en el ambito de las plantas industriales.
Cubiertas y cerramientos de las plantas industriales.

Almacenamiento industrial: Silos y depdsitos. Tipologias. Cédigos.

CSV: 760517835781515985922497 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760517835781515985922497



Trabajo Fin de Master

e : eul los aci _

Denominacién | Trabajo Fin de Mdaster

ECTS | 12

Caracter | Trabajo Fin de Master

Ubicacion temporal | Semestre 12 y 22, Curso 22

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

Co01

CPO1

CP0O2

CPO3

CP0O4

CPO5

CPO7

CPO8

CP16

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldégica o altamente especializado, una
comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de
la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio

Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su
fundamentacidn cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en
entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de
caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente
especializados.

Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa
de sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién
incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién
sobre la responsabilidad social o ética ligada a la soluciéon que se proponga en
cada caso.

Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo
adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto,
en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas
Realizar investigacion, desarrollo e innovacidn en productos, procesos y métodos

Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas,
empresas y centros tecnolégicos.

Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en
el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial

Realizacidn, presentacién y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del
plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un

7]
o
Qo
(o]
o
c
kel
o
@©
i
s
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
Y
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
o
]
-
(0]
o
f
©
O
>
it
o
L9
[72]
Q
Q
[e]
o
c
S
o
]
o
=}
°
3]
(O]
el
(0]
Y
—
»
[
=
RS
c
]
Q
o
o
o
=2
=
(]
>
'
N~
(o]
<
N
N
D
0
e}
D
Yo}
~—
Io]
—
[ee]
~
Yo
(3]
[ee]
~
—
Y0}
o
[(e}
~
>
0
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760517835781515985922497



HAO1

HAO2

HAO3

HAO5

HAO6

HAO7

HAO8

HAO9

tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias
adquiridas en las ensefanzas

Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado
0 no, resultados procedentes de la investigacidn cientifica y tecnoldgica o del
ambito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas
relevantes sobre los que se sustentan.

Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito
tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente
de transferencia del conocimiento

Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y
de su especializacion en uno o mas campos de estudio.

Poder ejercer funciones de direccién general, direccion técnica y direccién de
proyectos |+D+i en plantas, empresas y centros tecnolégicos

Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares.

Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos y juicios.

Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un
modo autodirigido o auténomo.

Actividades formativas y metodologias docentes

AF %
Horas Presencialidad
Clase magistral y presentaciones 15 100
generales
Relsol‘uaon en clase de problemas 15 100
practicos
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Trabajos de caracter practico

e 330 0
individual
Sistema de evaluacién
Ponderacion | Ponderacion
SE .. L .
Minima Maxima
Exdmenes—Memoria del Trabajo Fin de 30 50
Master
Evaluacién—del rendimiente—Defensa
30 50
Publica del trabajo Fin de Master
Evaluacion del rendimiento 10 30

A continuacion, se describe el sistema de evaluacidn indicando las distintas actividades.

Entre paréntesis se explicita la ponderacidn aproximada de cada actividad.

Memoria del Trabajo de Fin de Master (40%):

Entrega escrita conforme a la correspondiente normativa de Trabajo Fin de Mdaster evaluada
mediante la rubrica entregada al alumno en la guia docente de la asignatura. Se evaluaran
aspectos como grado de dificultad o complejidad técnica, grado de cumplimiento de los
objetivos, - Calidad en la elaboracion del documento, originalidad en la resolucién del

problema, dedicacién del alumno.

Defensa Publica del Trabajo de Fin de Master (40%):

Presentacién oral y defensa ante tribunal del Trabajo Fin de Master. Se deberd exponer el
trabajo con las indicaciones del coordinador del Trabajo Fin de Master incluidas en su guia
docente de asignatura. El mismo modo, una vez finalizada la exposicion el alumno debera
ser capaz de responder satisfactoriamente a los miembros del tribunal, las distintas
preguntas que se le hagan sobre su trabajo de investigacién. El alumnado tendra la

correspondiente normativa al inicio del curso de contenidos y aspectos a ser evaluados.

Evaluacion del rendimiento (20 %)

Presentaciones orales de la evolucién del proyecto. Se valorara especialmente la calidad

visual de la presentacién, la capacidad de sintesis, el uso de ejemplos y graficos
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significativos, la capacidad de respuesta a las preguntas que se planteen y la claridad de las

conclusiones.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

El Trabajo Fin de Master (TFM) representa la aplicacidon final y practica de los
conocimientos adquiridos durante la carrera y refleja la calidad general del aprendizaje.
Dentro de la dindmica de busqueda de la maxima calidad técnica de los proyectos y una
adecuada evaluacion, la Escuela se apoya en un Coordinador por area de contenido, y
en tutores, directores de los proyectos, que son asignados individualmente a cada
alumno. Esta materia tiene como objetivo la realizacién individual, por cada alumno, de
un proyecto de ingenieria dirigido por un profesional de la Ingenieria industrial. La
materia se coordina por un profesor (Coordinador).

Todo Trabajo Fin de Master debe ser original, desarrollado por el propio alumno, no
admitiéndose trabajos meramente descriptivos o que se limiten a la recopilacién de
informacién. El alumno al final del curso deberd presentar la memoria del proyecto,
documento normalizado que contiene el trabajo realizado, y deberd estar capacitado
para su exposicion y defensa en presentacion publica.

La memoria se presentara en castellano o en inglés. Sélo en el caso de los alumnos cuyo
Trabajo Fin de Master sea realizado y evaluado en una institucion extranjera se podra
autorizar que la memoria se presente en otro idioma. En este caso se deberd incluir un
resumen extenso en inglés, de entre 5 y 8 pdaginas, con los apartados tipicos de un
articulo técnico (Introduccién, Metodologia, Resultados y Discusidn, Conclusiones).
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Descripcion de las materias optativas. Itinerario Ingenieria Eléctrica

Control de los Sistemas de Energia Eléctrica

Denominaciéon | Control de los Sistemas de Energia Eléctrica

ECTS | 4.5

Caracter | Optativa

Ubicacién temporal | Semestre 292, Curso 12

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de:
métodos matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica,
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecdnica de medios
continuos, electronica industrial, automatica, fabricacién, materiales, métodos
cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

CP03 Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al
ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

CPO5 Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos
CP11 Capacidad para el disefio, construccién y explotacion de plantas industriales

CP17 Conocimiento y capacidad para el andlisis y disefio de sistemas de generacidn,
transporte y distribucidn de energia eléctrica

HAO2 Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito tematico, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento

Actividades formativas y metodologias docentes
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AF %
Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones 15 100
generales
Re’sol.uuon en clase de problemas 15 100
practicos
Resolucién grupal de problemas 7,5 100
Estudio y resoluciéon de problemas
practicos fuera del horario de clase 37,5 0
por parte del alumno
T . . "
. ra.ba.uos de caracter practico 40 0
individual
Practicas de laboratorio 15 50

Sistema de evaluacion

SE Ponderacion | Ponderacion
Minima Maxima
Examenes 60 a0
Evaluacion del rendimiento 10 40

A continuacion se describe el sistema de evaluacion indicando las distintas actividades. Entre
paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad, considerando que la

ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 15 % de este valor.

Examenes (75 %)

1. Pruebas tipo problema o caso practico. Se valorara tanto el procedimiento
elegido para la resolucion del problema, como los resultados numéricos,

gue, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y ldgicos.

2. Pruebas tipo test. Identificacién de la respuesta correcta dentro de una serie

limitada de alternativas.

Evaluacion del rendimiento (25 %)

1. Trabajos de caracter practico individual.

n
o
Qo
(o]
o
c
kel
)
@©
=
=
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
o
=
0
o
=
<
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
3
(0]
o
=
©
(@]
>
it
o
L
)
5]
Q
[e]
o
c
i)
o
]
)
>
ko]
3]
(O]
el
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
o
o
)
2
=
(]
>
'
~
[e)]
<
N
N
D
0
[ee]
D
0
—
0
—
[ee]
~
1o
[32]
[ee]
~
—
Yo]
o
©
~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760517835781515985922497



2. Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorara la preparacion

previa de las practicas de laboratorio.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1.

Flujos de potencia en sistemas en corriente alterna. Compensacion serie y
paralelo. Transporte en corriente alterna frente a transporte en corriente
continua.

Revisidon de los interruptores de estado sdlido. Dispositivos conmutados por la
linea frente a dispositivos autoconmutados. Limitaciones de los dispositivos de
silicio. Nuevas alternativas.

Dispositivos FACTS. Andlisis y comparacion de los diferentes tipos.

Flujo de cargas con elementos de control. Transformador con tomas.
Transformador desfasador. Areas de intercambio.

Andlisis de seguridad. Analisis de contingencias. Determinacion de acciones
correctivas.

Flujo de cargas con dispositivos FACTS. Dispositivos paralelo. Dispositivos serie.
Dispositivos hibridos.

Estabilidad. Estabilidad de gran perturbacion de un generador sincrono
conectado a un nudo de potencia infinita. Estabilidad de pequefia perturbacién.

Mejora de la estabilidad con dispositivos FACTS.

Enlaces en corriente continua. Principios. Control del flujo de potencia en
corriente continua. Requisitos de potencia reactiva. Armodnicos. Topologias
tipicas.

10. Mejora de la estabilidad con enlaces en corriente continua.
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Lineas Eléctricas

Denominacion | Lineas Eléctricas

ECTS | 4.5

Caracter | Optativa

Ubicacién temporal | Semestre 12, Curso 29

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una comprension
detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio

CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnolégicos de:
métodos matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica,
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios
continuos, electréonica industrial, automatica, fabricacién, materiales, métodos
cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su
fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucidn de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.

CP0O7 Gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas,
empresas y centros tecnoldégicos.

CP08 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en
el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial

CP13 Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas
y de fluidos, iluminacidn, climatizacion y ventilacion, ahorro y eficiencia energética,
acustica, comunicaciones, domética y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad

CP14 Conocimientosy capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones,
procesos y producto

CP15 Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes

CP17 Conocimiento y capacidad para el analisis y disefio de sistemas de generacidn,
transporte y distribucién de energia eléctrica

HAO3 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y
de su especializacidén en uno o mdas campos de estudio.
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Actividades formativas y metodologias docentes

AF %
Horas Presencialidad

I magistral y presentacion
Clase magistral y presentaciones 20 100
generales
Resolucién en cl roblem
e’so.uuo en clase de problemas 19 100
practicos
Estudio individual del material a 45 0
discutir en clases posteriores
Estudio y resoluciéon de problemas
practicos fuera del horario de clase 45 0
por parte del alumno
Practicas grupales con wuso de

grup 6 100
software

Sistema de evaluacion

SE Ponderacion | Ponderacion
Minima Maxima
Examenes 55 85
Evaluacion del rendimiento 15 45

A continuacidn se describe el sistema de evaluacidn indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacién final puede variar en una horquilla de mas/menos 15

% de este valor.

Examenes (70 %)

Pruebas tipo problema o caso practico. Se valorara tanto el procedimiento elegido para

la resolucion del problema, como los resultados numéricos.

Prueba tipo test.

Evaluacion del rendimiento (30 %)
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Proyecto de una linea eléctrica con el apoyo de programas informaticos.

Pruebas cortas de seguimiento.

Breve descripcién de los contenidos de la materia

1.

Introduccidon. Definiciones. Elementos de lineas aéreas. Disefio basico.
Disposiciones y retos de futuro.

Calculos eléctricos. Parametros de lineas. Esquemas equivalentes. Efecto corona.
Impactos de origen eléctrico. Analisis de sensibilidad de las variables de disefio.
Capacidad térmica de transporte.

Calculo mecanico de conductores y cables de tierra. Geometria del vano. Modelo
pardbola y catenaria. Tracciones y cargas. Calculos flecha-tensién. Vibracidn en
conductores.

Calculo mecanico de apoyos y cimentaciones. Tipos de apoyos. Celosia.
Tubulares. Autosoportados. Atirantados. Hipdtesis de cdlculo mecdnico de
apoyos. Vanos. Proteccién frente al rayo. Puesta a tierra. Cimentaciones de
apoyos.

Aislamiento. Descripcién y tipos aisladores. Comparativa de comportamiento.
Dimensionamiento eléctrico y mecanico. Niveles de contaminacion.

Proyecto de lineas de alta tensidn. Reglamento de lineas. Distancias minimas de
seguridad. Realizacién del trazado. Sistemas de informacidn grafica (GIS). Estudio
de alineaciones. Anteproyecto. Estudio topografico de detalle. Distribucidn de
apoyos. Documentos que integran un proyecto de linea eléctrica. Gestidn basica
de un proyecto. ISO 21500.

Lineas subterraneas de alta tensién. Introduccién. Comparativa lineas aéreas y
subterraneas. Elementos. Cables y accesorios. Disefio basico. Sistemas de puesta
a tierra. Justificacion. Capacidad de transporte. Construccién lineas
subterrdneas.

Aumentos de capacidad. Necesidad. Alternativas aumento de capacidad.
Soluciones aumento tensién. Implicaciones. Soluciones aumento intensidad.
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Instalaciones Eléctricas de Media y Baja Tension

Instalaciones eléctricas de media y baja
tension

ECTS | 4,5

Denominacion

Caracter | Optativa

Ubicacién temporal | Semestre 12, Curso 29

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensidn de estos, su
fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.

CP04 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

CP08 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacidon necesaria en
el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Industrial

CP13 Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas
y de fluidos, iluminacion, climatizacion y ventilacién, ahorro y eficiencia energética,
acustica, comunicaciones, domética y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad

CP15 Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes

CP17 Conocimiento y capacidad para el andlisis y disefio de sistemas de generacidn,
transporte y distribucién de energia eléctrica

HAO3 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y
de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

HAO8 Saber comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

Actividades formativas y metodologias docentes
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AF %
Horas Presencialidad
Clase magistral y presentacion
g y presentaciones 20 100
generales
Resolucidén en clase de problemas
- P 5 100
practicos
Estudio individual del material a 50 0
discutir en clases posteriores
Trabajos practicos y proyectos a
desarrollar  por los alumnos
organizados en pequefios grupos
. 60 33
dentro del horario de clase con la
guia del profesor y fuera del horario
de clase de forma auténoma.

Sistema de evaluacion

Ponderacion | Ponderacion
SE .. . .
Minima Maxima
Examenes 25 55
Evaluacion del rendimiento 45 75

A continuacién se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas
actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada
actividad, considerando que la ponderacién final puede variar en una horquilla
de mas/menos 15 % de este valor.

Examenes (40 %)
1. Pruebas tipo problema o caso practico.
2. Pruebas tipo test.

Evaluacion del rendimiento (60 %)
1. Trabajos de caracter grupal.

2. Participacion en clase.
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Breve descripcién de los contenidos de la materia

1.

2.

Disefio de redes eléctricas de media y baja tensién

Calculo y disefio de Centros de Transformacién

Disefio de instalaciones interiores de viviendas y quiréfanos.
Sistemas de Proteccién de instalaciones de viviendas.

Estudio y cdlculo de la iluminacion de instalaciones interiores de viviendas y de
la iluminacion exterior

n
Q
a
[e)
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
S
©
o)
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
©
o
©
o
3
(@]
o
3
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
(2}
5]
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
Q2
=
=
o
>
\
~
[
<
N
N
o
Ty
©
>
o)
-
o)
-
©
~
0
I}
0
N~
-
0
=
©
~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760517835781515985922497



Descripcion de las materias optativas. Itinerario Ingenieria Electronica y
Automatica

Control Avanzado

Denominacién | Control Avanzado

ECTS | 4.5

Caracter | Optativa

Ubicacién temporal | Semestre 22, Curso 12

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnolégicos de:
métodos matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica,
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios
continuos, electronica industrial, automatica, fabricacién, materiales, métodos
cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc."

CP03 Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al
ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

CP04 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas
CP11 Capacidad para el disefio, construccién y explotacion de plantas industriales

CP24 Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccién automatizados y
control avanzado de procesos

HAO1 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado
o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de
la innovaciéon mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se
sustentan.

HAO3 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y
de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

HAO6 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares.
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HAO8 Saber comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin

ambigliedades.

Actividades formativas y metodologias docentes

AF %
Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones 25 100
generales

Trabajos de caracter practico

e 50 0
individual

Practicas grupales con uso de

software

Practicas 60 33,3

Sistema de evaluacion

Ponderacion | Ponderacion
SE . . L .
Minima Maxima
Examenes 35 65
Evaluacion del rendimiento 35 65

A continuacion, se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas
actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderacién de referencia de cada
actividad, considerando que la ponderacién final puede variar en una horquilla de
mas/menos 15 % de este valor.

Evaluacion de conocimientos tedricos (50 %)

Pruebas tipo test y/o problema practico de evaluacién parcial. En el caso de que se
planteé un problema practico, se valorara tanto el procedimiento elegido para la
resolucién del problema, como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentes y logicos.

Examen final tipo test y/o problema practico de evaluacion final. En el caso de que se
planteé un problema practico, se valorara tanto el procedimiento elegido para la
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resolucion del problema, como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentes y légicos.

Evaluacion del trabajo experimental (50 %)

Desempefio durante las practicas de laboratorio. Se valorara el trabajo previo a las
practicas, la calidad de los resultados de las practicas y el terminar a tiempo la practica.

Presentacidn y defensa intermedia del proyecto. Aunque el informe del proyecto y su
realizacion tiene caracter grupal, su presentacion, evaluacidn y calificacion se hara de
forma individualizada.

Presentacidn y defensa final del proyecto. Aunque el informe del proyecto y su
realizacion tiene caracter grupal, su presentacion, evaluacidn y calificacion se hard de
forma individualizada.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Limitaciones del control clasico. Dindmicas conflictivas en sistemas
monovariables. Sistemas multivariables. Necesidad del control avanzado.

2. Control PID avanzado. Prealimentacion. Predictor de Smith. Control en cascada.
Control PID multivariable.

3. Control multivariable por realimentaciéon de estado. Control LQR. Filtro de
Kalman.

4. Control basado en optimizacién. Fundamentos del Control Predictivo. Campos
de aplicacién.

5. Control adaptativo. Ajuste Automatico. Programacién de Ganancia. Control
Adaptativo puro. Campos de aplicacién de cada técnica.

Practicas

Las practicas estan orientadas a desarrollar un proyecto, donde el trabajo en equipo, la
organizacion, la creatividad y la iniciativa cobran especial importancia. Las actividades
realizadas en el laboratorio en torno a un proyecto practico de control serdn las
siguientes:

1. Planificacion del proyecto y distribucion de tareas.

2. Modelado del equipo.

3. Control mediante PID.

4. Aplicacion de un control avanzado.
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Automatizacion Avanzada

Denominacion | Automatizacion Avanzada

ECTS | 4,5

Caracter | Opcional

Ubicacién temporal | Semestre 12, Curso 29

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una comprension
detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio

CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de:
métodos matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica,
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios
continuos, electréonica industrial, automatica, fabricacién, materiales, métodos
cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

CO09 Conocimientos de sistemas de informacién a la direccidn, organizacién industrial,
sistemas productivos y logistica y sistemas de gestién de calidad

CO12 Conocimientos sobre métodosy técnicas del transporte y manutencion industrial

CP0O3 Ser capaces de predecir y controlar la evolucidon de situaciones complejas
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al
ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

CP04 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

CP13 Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas
y de fluidos, iluminacion, climatizacion y ventilacién, ahorro y eficiencia energética,
acustica, comunicaciones, domatica y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad

CP24 Capacidad para disefiar y proyectar sistemas de produccidon automatizados y
control avanzado de procesos

HAO1 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado
o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de
la innovaciéon mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se
sustentan.

HAO3 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y
de su especializacién en uno o mdas campos de estudio.
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HAO6 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares.

HAO8 Saber comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin

ambigliedades.

Actividades formativas y metodologias docentes

AF %
Horas Presencialidad
Clase magistral y presentaciones 225 100
generales
jl'ra.bz.ajos de caracter practico 45 0
individual
Practicas de laboratorio 67,5 33,3

Sistema de evaluacion

Ponderacion | Ponderacion
SE .. L .
Minima Maxima
Examenes 35 65
Evaluacion del rendimiento 35 65

A continuacidn se describe el sistema de evaluacidn indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 15

% de este valor.

Examenes (50%):

1. Examen final combinado de problemas con teoria o caso practico de evaluacion
final. En los problemas se valorard tanto el procedimiento elegido para la
resolucion del problema, como los resultados, que, aunque pudieran ser
incorrectos, han de ser coherentes y logicos. La parte de teoria podra ser de tipo
desarrollo breve y conciso de un tema tedrico y/o pruebas tipo test consistente
en la identificacién de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de

alternativas.
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Pruebas de seguimiento de tipo problema, teoria o combinado. En los problemas
se valorard tanto el procedimiento elegido para la resolucién del problema,
como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de
ser coherentes y ldgicos. La parte de teoria podra ser de tipo desarrollo breve y
conciso de un tema tedrico y/o pruebas tipo test consistente en la identificacion
de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de alternativas.

Evaluacion del rendimiento (50%)

1.

Trabajos de cardcter grupal en el laboratorio. Estos trabajos tendran una
componente importante de disefio, ademds de la correspondiente a la
implementacién. Aunque se realiza de forma grupal, la calificacién se realizard
de forma individualizada. Para ello se evaluard, ademads de los trabajos realizados
como grupo, el trabajo individual previo y durante la sesién.

Participacién en clase, participacion activa en la resolucién de problemas en
clase y trabajos de cardacter practico individual.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1.

Robdtica industrial. Tipos de robots industriales. Elementos de un robot.
Accionamientos y sensores especificos. Dindmica del robot. Eleccidon de robots
Programacion del robot. Simulacidn.

Integracidon de equipos y sistemas en los sistemas industriales con alto grado de
automatizacién. Taxonomia de equipos a integrar (PLCs, robots, accionamientos,
sensores avanzados). Estrategias. Protocolos. Ciberseguridad.

Arquitectura y disefio de sistemas de supervisidn y control. Funciones. Interfaz
hombre maquina. Arquitectura hardware y software. Ejemplos: telemandos de
energia, control de trafico.

Nuevas tecnologias aplicadas a la automatizacién industrial: realidad virtual,
realidad aumentada, conexién con la nube, robdtica colaborativa, herramientas
de simulacidn, herramientas de disefo.

Seguridad y fiabilidad en sistemas con alto grado de automatizacion.

Estudio de casos de sistemas industriales con alto grado de automatizacién.
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Comunicaciones Industriales

Denominacion | Comunicaciones Industriales

ECTS | 4,5

Caracter | Optativa (electrénicos)

Ubicacién temporal | Semestre 12, Curso 22

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Co01

CPO1

CP13

CpP23

HAO02

HAO6

HAO7

HAO9

Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una
comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de
la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio

Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su
fundamentacidn cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en
entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de
caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente
especializados.

Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefar instalaciones eléctricas
y de fluidos, iluminacidon, climatizacién y ventilacién, ahorro y eficiencia
energética, acustica, comunicaciones, domética y edificios inteligentes e
instalaciones de seguridad

Capacidad para disefar sistemas electrénicos y de instrumentacion industrial

Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito
tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente
de transferencia del conocimiento

Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares.

Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos vy juicios.

Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un
modo autodirigido o auténomo.
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Actividades formativas y metodologias docentes

AF %
Horas Presencialidad
Clase magistral y presentaciones 35 100
generales
Practicas de laboratorio 30 33,3
Aprendizaje auténomo 70 0

Sistema de evaluacion

SE Ponderacion | Ponderacion
Minima Maxima
Examenes 55 85
Evaluacion del rendimiento 15 45

A continuacidn, se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacién final puede variar en una horquilla de mas/menos 15
% de este valor.

Evaluacion de conocimientos tedricos (70 %)

1. Pruebas tipo problema y/o test de conocimientos de evaluacidn parcial. Se
valorara la comprension de conceptos, la aplicacién de conceptos a la resolucién
de problemas practicos, el analisis e interpretacién de los resultados obtenidos
en la resolucion de problemas y la presentacidon y comunicacién escritas.

2. Examen final tipo problema y/o test de conocimientos de evaluacién final. Se
valorara la comprensidon de conceptos, la aplicacion de conceptos a la resolucién
de problemas practicos, el analisis e interpretacion de los resultados obtenidos
en la resolucidn de problemas y la presentacién y comunicacidn escritas.

Evaluacion del trabajo experimental (30 %)
1. Prdcticas de laboratorio. Se valorard el trabajo previo a las practicas; el trabajo

individual y de grupo realizado durante las practicas; la calidad, el andlisis y la
interpretacion de los resultados obtenidos; y el terminar a tiempo la practica.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

La asignatura estda enfocada en las comunicaciones digitales dentro de un ambito
industrial. Para ello, se ha estructurado en cuatro partes que se centran, por una parte,
en la base tedrica y en la base practica de la transmisidn y recepcion de informacién, vy,
por otra parte, en los protocolos utilizados mayoritariamente en la industria.
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1. Parte I. Introduccion a las comunicaciones industriales. Definicion de

Comunicaciones Industriales. Agentes que intervienen en las comunicaciones.
Redes y buses de campo.

Parte Il. Fundamentos de las comunicaciones. Sobre las sefiales: Fourier y
espectro en frecuencia, ancho de banda, longitud de onda. Sobre el canal de
transmisién: medios de transmisién (guiados y no guiados), topologias de redes,
aislamiento. Sobre la transmisidon de sefiales: ancho de banda, velocidad de
transmisién, SNR, BER, capacidad de canal, modulacion, multiplexacién, acceso
al medio.

Parte Ill. Arquitecturas de protocolos. Funcionamiento ldgico de las
comunicaciones, modelo OSI, stack TCP/IP, dispositivos de red.

Parte IV. Aplicaciones industriales. Protocolos de comunicaciones utilizados
ampliamente en procesos industriales. Nuevos protocolos.
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Descripcion de las materias optativas. Itinerario Disefio Mecanico

Diseno de Producto

Denominacion | Disefio de producto

ECTS | 4,5

Caracter | Optativa

Ubicacion temporal | Semestre 22, Curso 12

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

CO04 Conocer los aspectos cientificos y tecnoldgicos de: métodos matematicos,
analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética,
ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos, electrénica
industrial, automatica, fabricacidn, materiales, métodos cuantitativos de gestion,
informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc

CP0O1 Integrar los conceptos y fundamentos cientificos en la resolucién de problemas
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados

CP02 Seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos
de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad
social o ética ligada a la solucion que se proponga en cada caso

CP03 Predeciry controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo
de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al d&mbito
cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad.

CP15 Realizar certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e informes

CP19 Disefiar y ensayar maquinas y elementos de maquinas en el ambito de la
ingenieria industrial

HAO3 Asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su
especializacién en uno o mds campos de estudio

HAO6 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares
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HAO8 Comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin

ambigliedades

HAQ9 Aprender de un modo continuado, autodirigido o auténomo

Actividades formativas y metodologias docentes

AF %
Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones 24 100
generales
Practicas de laboratorio 32 50
Relsol'uuon en clase de problemas 5 100
practicos
Trabajos de caracter practico
o 50 0
individual
Estudio y resolucién de problemas
practicos fuera del horario de clase 24 0
por parte del alumno

Sistema de evaluacion

Ponderacion | Ponderacion
SE , . L.
Minima Maxima
Examenes 45 75
Evaluacion del rendimiento 25 55

A continuacidn se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacidn final puede variar en una horquilla de mas/menos 15

% de este valor.

Examenes (60 %)
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1. Pruebas tipo problema o caso practico. Se valorard tanto el procedimiento
elegido para la resolucion del problema, como los resultados numéricos, que,
aungue pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y légicos.

2. Pruebas tipo test. Identificacién de la respuesta correcta dentro de una serie
limitada de alternativas.

Evaluacion del rendimiento (40 %)

1. Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorara la preparacion previa
de las practicas de laboratorio.

2. Realizacidn de trabajos. Se realizardn en grupo, sobre temas propuestos por el
profesor.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Desarrollo del ciclo de vida del producto y disefio avanzado asistido por
computadora (CAD). Concepcidn, disefio e implementaciéon de productos. Etapas
del ciclo de vida de un producto. Tipos de datos manejados por sistemas de
disefo. Formatos neutros. Criterios ptimos de disefio. Disefio para Fabricacidon
(DFM). Disefio para el montaje (DFA).

2. Disefio avanzado con superficies complejas. Conceptos matematicos para la
definicion de curvas y superficies. Modelado de superficies.

3. Analisis y optimizacién de piezas y ensamblajes con el software Computer Aided
Engineering (CAE). Andlisis de elementos finitos (FEA) para validar el rendimiento
funcional: etapas generales del proceso, modelos sdélidos y FEA, definicién de
materiales, carga (cargas, restricciones de desplazamiento ...),
posprocesamiento, resultados y verificaciones.

4. Ingenieria inversa. Metodologia general: nubes de puntos, mallas (.stl), modelos
de superficie NURBS y modelos CAD paramétricos. Métodos de digitalizacién y
principales tecnologias.

5. Fabricacion asistida por ordenador (CAM). Introduccion a los sistemas CAD /
CAM. Areas de aplicacién. Integraciéon CAD / CAM y modelado 3D. Tipos de
procesos de fabricacidn asistidos por ordenador. Procesos de produccion y CAM.
Ventajas e inconvenientes. Fundamentos y definiciones generales de los
sistemas CAM. Definicidn y creacion del espacio simulado de fabricacion.
Implementando un sistema CAM.

Cada unidad descrita anteriormente tiene al menos una practica de laboratorio
asociada (2 horas).

1. Representacion 3D de piezas y ensamblajes.
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2. Disefio 3D paramétrico avanzado.

3. Modelado de superficies.

4. Optimizacion de piezas y montajes.

5. Uso de escdneres de digitalizacion 3D.

6. Uso del software de edicién de nubes de puntos / mallas.

7. Uso del software CAM.
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Materiales Avanzados y Técnicas de Union

Denominacién | Materiales Avanzados y Técnicas de Unién

ECTS | 3

Caracter | Optativa

Ubicacién temporal | Semestre 12, Curso 22

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su
fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.

CP02 Saber evaluary seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa
de sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre Ia
responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso.

CP0O3 Ser capaces de predecir y controlar la evolucidon de situaciones complejas
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al
ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

CPO5 Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos

CP14 Conocimientosy capacidades para realizar verificacion y control de instalaciones,
procesos y producto

CP15 Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes

HAO3 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y
de su especializacion en uno o mas campos de estudio.

HAO8 Saber comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

HAQ9 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un
modo autodirigido o auténomo.

Actividades formativas y metodologias docentes
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AF

Horas

%
Presencialidad

Clase magistral y presentaciones
generales

18

100

Resolucién en clase de problemas
practicos

100

Trabajos practicos y proyectos a
desarrollar  por los  alumnos
organizados en pequefios grupos
dentro del horario de clase con la
guia del profesor y fuera del horario
de clase de forma auténoma.

20

10

Estudio y resoluciéon de problemas
practicos fuera del horario de clase
por parte del alumno

24

Practicas de laboratorio

20

50

Sistema de evaluacion

SE Ponderacion | Ponderacion
Minima Maxima
Examenes 45 75
Evaluacion del rendimiento 25 55

A continuacidn se describe el sistema de evaluacidn indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 15

% de este valor.

Examenes (60 %)

1. Pruebas tipo problema o caso practico. Se valorard tanto el procedimiento
elegido para la resolucion del problema, como los resultados numéricos, que,
aungue pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y légicos.

2. Pruebas tipo test. Identificacién de la respuesta correcta dentro de una serie

limitada de alternativas.
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Evaluacion del rendimiento (40 %)

1.

Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorara la preparacion previa
de las practicas de laboratorio.

Realizacion de trabajos. Se realizaran en grupo, sobre temas propuestos por el
profesor.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1.

Introduccion a los materiales compuestos: clasificaciones, aplicaciones,
terminologia. Compuestos de matriz metdlica, ceramica y polimérica.

Propiedades de los materiales. Resumen de diferentes tipos de matrices,
refuerzos, adhesivos. Prepegs, refuerzos y otros aditivos.

Analisis micromecanico de una lamina: prediccién de las propiedades mecanicas
de los compuestos basados en las propiedades de la fibra y la matriz; fracciones
de volumen y peso. Resistencia longitudinal y rigidez. Coeficientes de expansion
térmica y de humedad.

Caracteristicas basicas de los procesos de fabricacién para compuestos de matriz
polimérica. Descripcion general de los métodos de fabricacidn de composites de
matriz metalica y cerdmica

Caracterizacién mecdnica de materiales compuestos. Ensayos. Normativa.
Aplicaciones.

Materiales bioinspirados, materiales inteligentes, materiales funcionales

Métodos avanzados de soldadura. Soldadura por friccion, soldadura laser,
soldadura por EB, ultrasénica..

Unidn mecdnica. Remaches autoperforantes. Clinching Union de alta velocidad.

Uniones adhesivas. Técnicas de unidon en materiales compuestos.
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Simulacion multifisica

Denominacidn | Simulacidon multifisica

ECTS | 6

Caracter | Optativa

Duracion | 15 semanas

Ubicacién temporal | Semestre 12, Curso 22

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

CO02 Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa
de sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacion incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solucion que se proponga en cada caso.

CP0O2 Saber evaluary seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa
de sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacion incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso.

HAO2 Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su @mbito tematico, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento

HAO3 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de
su especializacion en uno o mas campos de estudio.

HAO8 Saber comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

HAQ9 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un
modo autodirigido o auténomo.

Actividades formativas y metodologias docentes
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AF

Horas

%
Presencialidad

Clase magistral y presentaciones
generales

60

100

Estudio y resolucion de problemas
practicos fuera del horario de clase
por parte del alumno

60

Trabajos practicos y proyectos a
desarrollar  por los alumnos
organizados en pequeifios grupos
dentro del horario de clase con la
guia del profesor y fuera del horario
de clase de forma auténoma.

60

Sistema de evaluacion

Ponderacion | Ponderacion
SE , . L.
Minima Maxima
Examenes 15 45
Evaluacion del rendimiento 55 85

A continuacidén se describe el sistema de evaluacion indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 15

% de este valor.

Examenes (30 %)

e Test al final de cada tema y test globales

Evaluacién del rendimiento (70 %)

e Trabajos de cardcter grupal
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Breve descripcion de los contenidos de la materia

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Introduccidn a los elementos finitos. Tipos de analisis y flujo de trabajo.

Calculo estructural estatico de casos planos.

Modelos en 3D. Condiciones de contorno. Generacion de mallas.

Postprocesado. Submodelado.

Célculos térmicos. Célculo termo-estructural

Célculos modal y arménico. Pandeo lineal. Fundamentos de célculo no lineal.

No linealidades de material. No linealidades geométricas.
No linealidades de contacto y tipos de contacto.
Fundamentos de dinamica de sdlido rigido.

Calculos transitorios. Integracidon implicita. Integracion explicita.
Campo eléctrico

Campo magnético.

Acustica.

Geometria y mallado

Dominio, condiciones de contorno y fuentes

Modelos de turbulencia

Postproceso

Transferencia de calor

Flujo transitorio

Multifase

Interaccion fluido-estructura
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Descripcion de las materias optativas. Itinerario Energia

Motores alternativos de combustion interna

Denominacion | Motores alternativos de combustidn
interna

ECTS | 4,5

Caracter | Optativa

Ubicacién temporal | Semestre 22, Curso 12

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CO04 "Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de:
métodos matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica,
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecdnica, mecanica de medios
continuos, electrdonica industrial, automatica, fabricacion, materiales, métodos
cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su
fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.

CP15 Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorias,
verificaciones, ensayos e informes

CP21 Conocimientos y capacidades para el disefo y analisis de maquinas y motores
térmicos, maquinas hidrdulicas e instalaciones de calor y frio industrial

Actividades formativas y metodologias docentes

%

AF Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones

generales 28 100
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Resolucién en clase de problemas
practicos

16

25

Estudio y resolucién de problemas
practicos fuera del horario de clase
por parte del alumno

47

Practicas de laboratorio

14

50

Trabajos practicos y proyectos a
desarrollar  por los alumnos
organizados en pequefios grupos
dentro del horario de clase con la
guia del profesor y fuera del horario
de clase de forma auténoma.

30

20

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

SE Minima Maxima
Examenes 45 75
Evaluacion del rendimiento 25 55

A continuacidn se describe el sistema de evaluacidn indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacidn final puede variar en una horquilla de mas/menos 15

% de este valor.

Examenes (60 %)

Pruebas tipo problema o caso practico. Se valorara tanto el procedimiento elegido para
la resolucion del problema, como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser

incorrectos, han de ser coherentes y légicos.

Pruebas tipo test. Identificacion de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de

alternativas.

Evaluacion del rendimiento (40 %)

1. Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorara la preparacion previa

de las practicas de laboratorio.

2. Realizacion de trabajos. Se realizardn en grupo, sobre temas propuestos por el

profesor.
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Breve descripcién de los contenidos de la materia

Teoria:

1.
2.

13.

Clasificacion de MCIA.

Elementos constitutivos.

Ecuaciones fundamentales de los MCIA: modelo de prediccién de prestaciones
estacionarias.

Curvas caracteristicas: representacion paramétrica de las prestaciones y outputs
de los MCIA.

Ecuaciones fundamentales de la dindmica longitudinal de los vehiculos.

Ciclos termodindmicos de trabajo: Diesel, Otto, Atkinson y Miller.

Renovacion de la carga: rendimiento volumétrico y sobrealimentacion.
Inyeccion, encendido y combustiéon en MEP.

Inyeccion y combustion en MEC.

. El proceso de escape.
. Pérdidas mecdnicas. Refrigeracién y Lubricacidn.
.Emisiones  contaminantes y efecto invernadero. Sistemas de

reduccion/eliminacion:
1. Normativa
2. Generacién de contaminantes durante la combustion
3. Eliminacién activa: diseino de la combustion
4. Eliminacion pasiva: catalizadores y trampas

Soluciones alternativas a los MCIA: hibridacion, gas, eléctrico, pila de
combustible.

Laboratorio:

PwNE

Montaje y desmontaje de un motor.

Descriptiva de motores: identificacién de componentes y sistemas.
Simulacidn de ciclos termodindmicos con software.

Obtencion de curvas caracteristicas en banco de ensayo.
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Energias Renovables

Denominacion | Energias Renovables

ECTS | 3

Caracter | Optativa

Ubicacion temporal | Semestre 12, Curso 22

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de:
métodos matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica,
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecdnica, mecanica de medios
continuos, electrdonica industrial, automatica, fabricaciéon, materiales, métodos
cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su
fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.

CP04 Proyectar, calcular y disefiar productos, procesos, instalaciones y plantas

CP13 Conocimiento y capacidades para el proyectar y disefiar instalaciones eléctricas
y de fluidos, iluminacion, climatizacion y ventilacién, ahorro y eficiencia energética,
acustica, comunicaciones, domética y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad

CP17 Conocimiento y capacidad para el andlisis y disefio de sistemas de generacidn,
transporte y distribucién de energia eléctrica

CP22 Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y
gestionar las distintas fuentes de energia

HAO3 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y
de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

Actividades formativas y metodologias docentes
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[v)
AF %

Horas Presencialidad
Clase magistral y presentaciones 20 100
generales
Resolucién en clase de problemas 20 30

practicos

Estudio y resoluciéon de problemas
practicos fuera del horario de clase 30 0
por parte del alumno

Trabajos practicos y proyectos a
desarrollar  por los alumnos
organizados en pequefios grupos
dentro del horario de clase con la
guia del profesor y fuera del horario
de clase de forma auténoma.

20 20

Sistema de evaluacion

SE Ponderacion | Ponderacion
Minima Maxima
Examenes 50 70
Evaluacion del rendimiento 30 50

Examenes (50% - 70%)
Pruebas tedricas o practicas de conceptos
Evaluacion del rendimiento (30% - 50%)

Actividades o trabajos individuales o en grupo, sobre temas propuestos por el profesor

Breve descripcién de los contenidos de la materia

Introduccidn a las energias renovables
Energia edlica

Biomasa

Biocombustibles

PwnNE
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5. Energia solar térmica y termoeléctrica

6. Energia solar fotovoltaica
7. Otras energias renovables
8. El vector hidrégeno
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Oleohidraulica y Neumatica

Denominacion

Oleohidraulica y Neumatica

ECTS

6

Caracter

Optativa

Ubicacién temporal

Semestre 19, Curso 22

Lengua vehicular

Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnolégicos de: métodos
matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética,
ingenieria quimica, ingenieria mecdnica, mecdnica de medios continuos, electrdnica industrial,
automatica, fabricacién, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informatica industrial,

urbanismo, infraestructuras, etc.

CP0O1 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion
cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de
forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como

profesionales altamente especializados.

CP04 Proyectar, calcular y diseiar productos, procesos, instalaciones y plantas

CP19 Capacidad para el disefio y ensayo de maquinas

Actividades formativas y metodologias docentes

AF %
Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones 36 100
generales
Re,solluuon en clase de problemas 16 50
practicos
Estudio y resolucién de problemas
practicos fuera del horario de clase 60 0
por parte del alumno
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Practicas de laboratorio 48 25
Trabajos prdcticos y proyectos a
desarrollar  por los alumnos
organizados en pequefios grupos 20 50

dentro del horario de clase con la
guia del profesor y fuera del horario
de clase de forma auténoma.

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

SE Minima Maxima
Examenes 45 75
Evaluacion del rendimiento 25 55

A continuacion se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacidn final puede variar en una horquilla de mas/menos 15

% de este valor.
Examenes (60 %)
1. Prueba tedrica de conceptos

Evaluacion del rendimiento (40%):

1. Problemas, practicas de laboratorio y trabajos individuales o colectivos junto con

la participacion activa en las clases

Breve descripcién de los contenidos de la materia

1. MaAaquinas hidrdulicas volumétricas rotativas y lineales: tipos y variables

caracteristicas

2. Vdlvulas de control de presién, caudal y direccion

3. Elementos auxiliares: acumuladores, depésitos, calentadores, refrigeracion,

presostatos, etc.

4. Circuitos oleohidrdulicos abiertos y cerrados
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5. Hidraulica proporcional y servohidraulica
6. Produccion (compresores), tratamiento y distribucién del aire comprimido
7. Motores neumaticos
8. Valvulas neumaticas
9. Circuitos neumaticos
Laboratorio:
1. Descriptiva de maquinas hidraulicas volumétricas
2. Ensayo del comportamiento de maquinas hidraulicas volumétricas
3. Circuitos oleohidraulicos
4. Compresores volumétricos
5. Circuitos neumaticos 1

6. Circuitos neumaticos 2
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Descripcion de las materias optativas. Itinerario Gestion

Capital Riesgo

Denominacion

Capital Riesgo

ECTS

4.5

Caracter

Optativa

Ubicacion temporal

Semestre 22, Curso 12

Lengua vehicular

Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CO03 Ser capaces de predecir y controlar la evolucidon de situaciones complejas
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al
ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en general

multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

CPO5 Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos

CP0O7 Gestionar técnica y econdmicamente proyectos,

empresas y centros tecnoldgicos.

Actividades formativas y metodologias docentes

instalaciones,

%
AF
Horas Presencialidad
Clase magistral y presentaciones )5 100
generales
Re:sol‘uuon en clase de problemas 20 100
practicos
Estudio y resolucion de problemas
practicos fuera del horario de clase 40 0
por parte del alumno
Trabajos de caracter practico
o e 50 0
individual
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Sistema de evaluacion

Ponderacion | Ponderacion
SE .. .
Minima Maxima
Examenes 45 75
Evaluacién del rendimiento 25 55

A continuacion se describen los medios de evaluacién que podran ser empleados. Entre
paréntesis se explicita la ponderacion aproximada de cada actividad.

Examenes (60%)

Exdamenes con una orientacidén esencialmente practica
Evaluacion del rendimiento (40 %)

Andlisis de casos de caracter individual o grupal

Participacidén en clase

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Emprendimiento y su perspectiva financiera.

2. Fusiones y adquisiciones.
3. Capital privado y capital riesgo.

4. Toma de decisiones

CSV: 760517835781515985922497 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Aprendizaje Automatico

Denominacién | Aprendizaje Automatico

ECTS | 3

Caracter | Optativa

Ubicacién temporal | Semestre 12, Curso 29

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de: métodos
matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética,
ingenieria quimica, ingenieria mecanica, mecanica de medios continuos, electrdnica industrial,
automatica, fabricacidon, materiales, métodos cuantitativos de gestidn, informatica industrial,

urbanismo, infraestructuras, etc.

CO09 Conocimientos de sistemas de informacién a la direccidén, organizacién industrial,

sistemas productivos y logistica y sistemas de gestidn de calidad

CP03 Ser capaces de predecir y controlar la evolucidn de situaciones complejas mediante el
desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito
cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que

se desarrolle su actividad.

Actividades formativas y metodologias docentes

AF %
Horas Presencialidad
Clase magistral y presentaciones 15 100
generales
Resolucién en clase de problemas 15 100

practicos

Estudio y resolucién de problemas
practicos fuera del horario de clase 30 0
por parte del alumno
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Trabajos de caracter practico

individual 30 0

Sistema de evaluacion

SE Ponderacion | Ponderacion
Minima Maxima
Examenes 55 85
Evaluacion del rendimiento 15 45

A continuacion se describe el sistema de evaluacion indicando las distintas actividades. Entre
paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad, considerando que la

ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 15 % de este valor.

Examenes (70%)

1. Examenes con una orientacién esencialmente practica

Evaluacion del rendimiento (30 %)

1. Analisis de casos de caracter individual o grupal. Participacion en clase

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Introduccién al aprendizaje automatico
2. Aprendizaje supervisado: Redes neuronales y métodos de ensamblado

3. Aprendizaje no supervisado: Estimacion de funciones de densidad y métodos
avanzados de clustering

4. Aprendizaje Profundo: Redes neuronales convolucionales
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Emprendimiento e Innovacion

Denominacién | Emprendimiento e innovacion

ECTS | 6

Caracter | Optativa

Ubicacién temporal | Semestre 12, Curso 29

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CO02 Saber evaluary seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa
de sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre Ia
responsabilidad social o ética ligada a la soluciéon que se proponga en cada caso.

CPO5 Realizar investigacion, desarrollo e innovacién en productos, procesos y métodos

HAO2 Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su dmbito tematico, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento

HAQ9 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un
modo autodirigido o auténomo.

Actividades formativas y metodologias docentes

%
AF Horas Presencialidad
Clase magistral y presentaciones 40 100
generales
Resolucién en clase de problemas 20 100

practicos

Estudio y resolucién de problemas
practicos fuera del horario de clase 40 0
por parte del alumno
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Trabajos de caracter practico
individual

80

Sistema de evaluacion

SE Ponderacion | Ponderacion
Minima Maxima
Examenes 20 50
Evaluacion del rendimiento 50 80

A continuacidn se describe el sistema de evaluacidn indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacién final puede variar en una horquilla de mas/menos 15

% de este valor.

Examenes (35%)

1. Examenes con una orientacion esencialmente practica

Evaluacion del rendimiento (65 %)

1. Desarrollo y andlisis de casos de caracter individual o grupal. Participacion en
clase

Breve descripcién de los contenidos de la materia

1.

2.

Introduccidén al emprendimiento
Modelo y disefio de negocio
Propuestas de valor en los negocios
Eficiencia en la creacién de negocios

Nuevos areas de emprendimiento

CSV: 760517835781515985922497 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Descripcion de las materias optativas. Itinerario Redes Inteligentes

Operacion y Planificacion de las Futuras Redes de Distribucion

Operacién y Planificacion de las Futuras Redes
de Distribucion

ECTS | 6

Denominacion

Caracter | Optativa

Ubicacién temporal | Semestre 292, Curso 12

Lengua vehicular | Inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension
detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de
trabajo en uno o mas campos de estudio

CP0O1 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su
fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de cardcter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.

HAO3 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y
de su especializaciéon en uno o mas campos de estudio.

HAO6 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares.

Actividades formativas y metodologias docentes

%

AF Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones

1
generales 4> 00

Estudio y resolucién de problemas
practicos fuera del horario de clase 60 0
por parte del alumno
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Practicas 15 100

Aprendizaje auténomo 60 0

Sistema de evaluacion

Ponderacion | Ponderacion
SE . L.
Minima Maxima
Examenes 60 90
Evaluacion del rendimiento 10 40

A continuacidn se describe el sistema de evaluacidn indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacién final puede variar en una horquilla de mas/menos 15
% de este valor.

Examenes (75 %)

1. Pruebas tipo problema o test. Se valorara tanto el procedimiento elegido para la
resolucién del problema, como los resultados numéricos.

Trabajo Practico (25 %)

1. Sesiones practicas o caso practico.

Breve descripcién de los contenidos de la materia

Bloque 1: Introduccion: papel convencional de las empresas de distribucidn y nuevos
retos.

1. Operacién convencional y planificacion de redes de distribucion.

2. Nuevos retos y oportunidades en la planificacién y operacién de la red.

Bloque 2: Componentes de red innovadores y tecnologias de vanguardia.
1. Componentes innovadores de la red.

2. Tecnologias de grid-edge
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3. Sistemas de operacion de distribucion.

Bloque 3: Operacion de la Smart Grid
1. Control de voltaje
2. Monitorizacion y automatizacion de red.
3. Operacion de “islas” y microrredes.
4. Medicidn inteligente
5. Supervisién de LV y aplicaciones de datos de medicion inteligente.

6. Planificacidn operativa bajo incertidumbre.

Bloque 4: Planificacidn de grillas bajo altas cuotas de DER
1. Impacto del DER en las inversiones en red.
2. Planificacién activa de la red.

3. Planificaciéon de red considerando servicios de flexibilidad.
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Regulaciéon y Nuevos Modelos de Negocio

Denominacién | Regulacién y Nuevos Modelos de Negocio

ECTS | 7.5

Caracter | Optativa

Ubicacién temporal | Semestre 12, Curso 29

Lengua vehicular | Inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnoldgicos de:
métodos matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica,
ingenieria energética, ingenieria quimica, ingenieria mecdnica, mecanica de medios
continuos, electréonica industrial, automatica, fabricaciéon, materiales, métodos
cuantitativos de gestion, informatica industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su
fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.

Actividades formativas y metodologias docentes

%

AF Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones

generales 6> 100

Estudio y resolucién de problemas
practicos fuera del horario de clase 75 0
por parte del alumno

Practicas 10 100

Aprendizaje auténomo 75 0
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Sistema de evaluacion

SE

Ponderacion

Ponderacion

Minima Maxima
Examenes 50 80
Evaluacién del rendimiento 20 50

A continuacién se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion de referencia de cada actividad,
considerando que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 15

% de este valor.

Examenes (65 %)

1. Pruebas tipo problema o test. Se valorara tanto el procedimiento elegido para la

resolucién del problema, como los resultados numéricos.

Trabajo Practico (35 %)

1. Sesiones practicas o caso practico.

2. Participacidn activa en el aula.

Breve descripcién de los contenidos de la materia

Tema 1. Introduccion.

Tema 2. Microeconomia aplicada al sistema eléctrico

Tema 3. Mercados mayoristas
Tema 4. Redes y almacenamiento

Tema 5. Mercados minorista y tarifas

Tema 6. DERs y nuevos modelos de negocio

n
o
Qo
(o]
o
c
kel
)
@©
=
=
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
o
=
0
o
=
<
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
3
(0]
o
=
©
(@]
>
it
o
L
)
5]
Q
[e]
o
c
i)
o
]
)
>
ko]
3]
(O]
el
(0]
%)
=
0
Q
=
<
c
]
o
o
o
)
2
=
(]
>
'
~
[e)]
<
N
N
D
0
[ee]
D
0
—
0
—
[ee]
~
1o
[32]
[ee]
~
—
Yo]
o
©
~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760517835781515985922497



Optativas Complementarias

Denominacién | Optativas complementarias

ECTS | 18

Caracter | Optativa

Ubicacién temporal | Semestre 12 0 22, Curso 22

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion
cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de
forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como

profesionales altamente especializados.

CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos cientificos y tecnolédgicos de: métodos
matematicos, analiticos y numéricos en la ingenieria, ingenieria eléctrica, ingenieria energética,
ingenieria quimica, ingenieria mecdnica, mecdnica de medios continuos, electrdnica industrial,
automatica, fabricacién, materiales, métodos cuantitativos de gestion, informatica industrial,

urbanismo, infraestructuras, etc.

Actividades formativas y metodologias docentes

%

AF
Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones

60 100
generales

Estudio y resolucion de problemas
practicos fuera del horario de clase 60 0
por parte del alumno

Trabajos de caracter practico

individual 60 0
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Sistema de evaluacion

Ponderacion | Ponderacion
SE .. . .
Minima Maxima
Examenes 40 60
Evaluacién del rendimiento 40 60

A continuacidn se describe el sistema de evaluacién indicando las distintas actividades.
Entre paréntesis se explicita la ponderacion aproximada de cada actividad, considerando
que la ponderacion final puede variar en una horquilla de mas/menos 20% de este valor.

Examen final (entre el 40% y el 60 %)

1. Se valorara tanto el procedimiento elegido para la resolucion del problema,
como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de
ser coherentes y légicos.

Evaluacion del rendimiento (entre el 40% y el 60 %)

1. Problemas, casos y trabajos de cardacter practico individual o colectivo junto con
la participacién activa en las clases.

Breve descripcion de los contenidos de la materia

Estos 18 ECTS denominados de forma genérica “Optativas complementarias” estan
disefiados para facilitar una mayor flexibilidad o especializacidn al estudiante en funcién
de sus intereses de formacion.

En el caso de estudiantes de intercambio esta materia se podra configurar a partir de
asignaturas de nivel master cursadas en otras universidades con las que Comillas tenga
suscritos convenios educativos de intercambio de estudiantes.

Excepcionalmente el Jefe de estudios podra autorizar la realizacion de cursos de
especializacién de nivel de master.
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En cualquier caso, la oferta de asignaturas estard relacionada con las competencias del
Titulo. Ademas, dicha oferta de asignaturas, que sera aprobada en la Junta de Gobierno
prevista para el mes de mayo del curso académico precedente segun el procedimiento
establecido, estara disponible para el estudiante previamente a su matricula.
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Practicas

Denominacion | Practicas

ECTS | 18

Caracter | Practicas

Ubicacién temporal | Semestre 12 0 22, Curso 22

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnolégica o altamente especializado, una comprension detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas

campos de estudio

CP0O1 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion
cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de
forma imprecisa, incluyendo contextos de cardcter multidisciplinar tanto investigadores como

profesionales altamente especializados.

HAO02 Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de
investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito tematico, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del

conocimiento

HAO3 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su

especializaciéon en uno o mas campos de estudio.

Actividades formativas y metodologias docentes

AF %
Horas Presencialidad
Integracion en el equipo de
desarrollo de un departamento de 540 0
una empresa del sector industrial
supervisado por el tutor de practicas
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Sistema de evaluacion

Ponderacién | Ponderacién
SE .. -
Minima Maxima
Evaluacion del desemperio (informe
60 60
del Tutor en la Empresa)
Evaluacion del informe de practicas
. 40 40
realizado por el alumno

A la finalizacidn del periodo de practicas el tutor de la empresa (o institucion en la que
se realicen las practicas) emitird un informe de evaluacidon sobre el desempeiio
profesional del alumno dentro del equipo de trabajo.

A la finalizacidon del periodo de practicas el alumno debera entregar al Tutor de Practicas
de Comillas un informe sobre la empresa, tareas realizadas, conclusiones de las
practicas, reflexiones personales y sugerencias de mejora. Este informe sera evaluado
por el tutor de la Universidad.

El responsable de la calificacién final serd el Tutor de la Universidad, actuando como
profesor de la asignatura de Practicas, conforme a la siguiente ponderacion:

e Evaluacién del desempefio (informe del Tutor en la Empresa): 60 %

e Evaluacién del informe de practicas realizado por el alumno: 40 %

Breve descripcion de los contenidos de la materia

El objetivo de la Practica profesional es que el alumno apliqgue los conocimientos
adquiridos -0 que esta adquiriendo- a tareas reales dentro del ambito del sector
industrial, y que adquiera experiencia en un entorno profesional. El desarrollo del
trabajo tendra lugar en una entidad colaboradora y serd supervisado por un profesional
con amplia experiencia.

Las empresas colaboradoras del Master ofertaran practicas al principio de curso, que
seran gestionadas por el Coordinador de practicas como profesor de la asignatura,
poniendo en contacto a los alumnos con las empresas en funcién de sus preferencias
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académicas o profesionales. El Coordinador realizara la funcién de Tutor de Practicas en
la Universidad, supervisando la calidad de las tareas que realizan los alumnos, en
contacto con las empresas, y realizando la calificacion final de la asignatura. Los alumnos
también podran proponer practicas al coordinador.

Los créditos de esta materia se pueden obtener en practicas de 6, 12 o 18 ECTS
dependiendo de la duracién del periodo. El Jefe de estudios debera autorizar la
realizacion de mas de 6 ECTS. Esta autorizacién tiene como principal objetivo dotar de
mayor flexibilidad al plan de estudios en el caso de estudiantes que realicen estancias
de intercambio en otras instituciones con las que Comillas tenga suscritos convenios.

Asignaturas:

Practicas |

Créditos: 6 ECTS
Caracter: Optativa
Idioma: Castellano, inglés
Practicas Il

Créditos: 12 ECTS
Caracter Optativa
Idioma: castellano, inglés
Practicas Ill

Créditos: 18 ECTS
Caracter: Optativa

Idioma: Castellano, inglés
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Descripcion de las materias optativas. Itinerario Tecnologias Financieras

Analisis de datos de banca digital

Denominacién | Analisis de datos de banca digital

ECTS | 4,5

Caracter | Optativa

Ubicacién temporal | Semestre 12, Curso 22

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprensién detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas

campos de estudio
CO08 Conocimientos de contabilidad financiera y de costes

CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensidn de estos, su fundamentacién
cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de
forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como

profesionales altamente especializados.

HAO6 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco

conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares.

Actividades formativas y metodologias docentes

%

AF Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones

generales 20 100

Estudio y resolucién de problemas
practicos fuera del horario de clase 45 0
por parte del alumno

Trabajos practicos y proyectos a

20 25
desarrollar por los alumnos
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organizados en pequefios grupos
dentro del horario de clase con la guia
del profesor y fuera del horario de
clase de forma auténoma

Resolucién de problemas practicos 50 40

Sistema de evaluacion

Ponderacion | Ponderacion
SE .. ..
Minima Maxima
Examenes 30 50
Evaluacion del rendimiento 50 70

Examenes (30% - 50%)

Pruebas tedricas o practicas de conceptos

Evaluacion del rendimiento (50% - 70%)

Actividades o trabajos individuales o en grupo, sobre temas propuestos por el profesor

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1.

2.

Introduccidn al analisis de datos en banca digital
Machine Learning en finanzas

Modelos CAMELS en la evaluacién bancaria
Visualizacion de datos financieros

Segmentacion y retencién de clientes en banca
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Técnicas de trading algoritmico

Denominacién | Técnicas de trading algoritmico

ECTS | 4,5

Caracter | Optativa

Ubicacién temporal | Semestre 22, Curso 12

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas
campos de estudio

CO08 Conocimientos de contabilidad financiera y de costes

CPO1 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion
cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de
forma imprecisa, incluyendo contextos de cardcter multidisciplinar tanto investigadores como
profesionales altamente especializados.

HAO6 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares.

Actividades formativas y metodologias docentes

%

AF Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones

generales 20 100

Estudio y resolucién de problemas
practicos fuera del horario de clase 45 0
por parte del alumno

Trabajos practicos y proyectos a
desarrollar por los alumnos
organizados en pequefios grupos
dentro del horario de clase con la guia

20 25
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del profesor y fuera del horario de
clase de forma auténoma

Resolucién de problemas practicos 50

40

Sistema de evaluacion

SE Ponderacion | Ponderacion
Minima Maxima
Examenes 30 50
Evaluacion del rendimiento 50 70

Examenes (30% - 50%)

Pruebas tedricas o practicas de conceptos

Evaluacion del rendimiento (50% - 70%)

Actividades o trabajos individuales o en grupo, sobre temas propuestos por el profesor

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1.

2.

Introduccidn a los mercados financieros
Fundamentos de trading algoritmico
Algoritmos de ejecucion

Algoritmos de creacién de mercado
Algoritmos de inversién

Tendencias futuras del comercio algoritmico
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Gestion de carteras e inversion basada en datos

Gestion de carteras e inversion basada en
datos

ECTS | 4,5

Denominacion

Caracter | Optativa

Ubicacién temporal | Semestre 12, Curso 29

Lengua vehicular | Castellano, inglés

Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de
investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una comprension detallada y
fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas

campos de estudio
CO08 Conocimientos de contabilidad financiera y de costes

CPO1 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion
cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de
forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como

profesionales altamente especializados.

HAO6 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco

conocidos dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares.

Actividades formativas y metodologias docentes

%

AF Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones

20 100
generales

Estudio y resolucién de problemas
practicos fuera del horario de clase 45 0
por parte del alumno
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Trabajos practicos y proyectos a
desarrollar por los alumnos
organizados en pequefios grupos

. , 2 2
dentro del horario de clase con la guia 0 >
del profesor y fuera del horario de

clase de forma auténoma

Resolucién de problemas practicos 50 40

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

SE Minima Maxima
Examenes 50 70
Evaluacion del rendimiento 30 50

Examenes (50% - 70%)

Pruebas tedricas o practicas de conceptos

Evaluacion del rendimiento (30% - 50%)

Actividades o trabajos individuales o en grupo, sobre temas propuestos por el profesor

Breve descripcion de los contenidos de la materia

1. Introduccién a la gestidn de activos

2. Teoria de carteras y su evolucion

3. Incorporacion de tipologias de activos complementarios
4, Técnicas y metodologias de andlisis de riesgo
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5.1 Personal académico disponible

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria ICAl cuenta con cuatro departamentos que
serdn responsables de la actividad docente:

- Departamento de Telemdatica y Computacién (DTC)

- Departamento de Electrénica, Automatica y Comunicaciones (DEAC)
- Departamento de Ingenieria Eléctrica

- Departamento de Ingenieria Mecdnica

- Departamento de Organizacién Industrial (DOI)

Ademas, cuenta con el Instituto de Investigacion Tecnoldgica (lIT) donde, tanto los
profesores que estan adscritos a un departamento como los Investigadores que estan
adscritos al IIT, desarrollan su actividad investigadora. Se contard también con
profesorado de la Facultad de Ciencias Econdmicas Empresariales, concretamente del
Departamento de Gestién Empresarial.

El profesorado que impartird docencia en el titulo se resume en la siguiente tabla:

Categoria (UP Comillas) Numero Porcentaje
de doctores

Propio Ordinario 8 100%
Propio Agregado 4 100%
Propio Adjunto 9 100%
Contratado Doctor 3 100%
Colaborador Asistente 10 100%
Colaborador Asociado 120 12,5%

De este total de 154 profesores de los que ya se cuenta para la imparticién del titulo, un
total de 31 profesores estdn contratados en la Universidad con dedicacidn exclusiva y a
tiempo completo, de los cuales el 100% son doctores y 31 de ellos cuentan con la
evaluacidn positiva de alguna agencia de calidad, sumando un total de 20 sexenios. Los
Profesores Colaboradores Asociados son, segun el Art.62.6.c de nuestro Reglamento
General, titulados universitarios que, desarrollando una actividad profesional
remunerada fuera de la Universidad, son contratados, con dedicacion a tiempo parcial,
para el ejercicio de la docencia, en atencion a sus titulos académicos, preparacién
cientifica, publicaciones, experiencia docente y profesional, capacidad pedagodgica o
prestigio notorio.

El 31% del profesorado tiene mas de 10 afios de experiencia docente en el ambito de
conocimiento del Master Universitario en Ingenieria Industrial.
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Todos los profesores que imparten docencia en inglés en éste master han de acreditar
una competencia equiparable a un nivel C1 conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para la competencia lingiistica (MCER).

A continuacion, se presenta una tabla con el personal académico actualmente
disponible que estd previsto que participe en el nuevo titulo, indicando su categoria,
experiencia docente e investigadora y las asignaturas que impartirdn, con arreglo a los
requisitos del RD 822/2021 en materia de personal académico.

La planificacidn docente se elabora por curso académico y la asignacion de la docencia
depende de la situacion de cada profesor segun su nivel de investigacion, que puede
variar de un curso académico a otro, y de su nivel de gestién por asumir cargos
académicos. En el caso de que un profesor actual por razones de su carga docente,
investigadora o de gestion no pudiera asumir asignaturas del master se convocard una
plaza publica para sustituirle.
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Créditos
Perfil Categoria profesional Nivel de estudios oficiales Departamento Acreditado | Sexenios Experiencia docente Materia Meéritos investigadores Experiencia profesional asignatura
14 afios como Director de Mantenimiento de
. o instalaciones, responsable de ingenieria de planta, jefe de
De 5210 afios de experiencia ] ) ) .
No No | e planta, jefe de instalaciones en Conurma Ingenieros
Consultores, SP Berner, Quimicas Oro
Perfil 1 [ Asociado _|Master L Departamento de Ingenieria Eléctrica 1 iones Industriales. TFM 115
Mas de 10 afios como Director de estrategia y
. o transformacion. Director de innovacion y negocios
No No [P 5@ 10 afios de experiencia digitales en GCR, Ricoh, WPP. Mas de 10 afios como
docente Technology strategist en Accenture, KPMG
Perfil 2 Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Organizacion Industrial Creacién, Organizacion y Direccion de Empresas. TFM 18
9 afios como r del Laboratorio de
Industrial. 1 afio como director técnico del Laboratorio de
ia Dimensional. 1 afio como de
Contratos del Hospital de Majadahonda. 5 afios como
De 5a 10 afios de experiencia responsable de Inventario Contable y més de 16 afios
No No | ocente como Coordinador de Calidad del Hospital de
Majadahonda en FREMAP Mutua de Accidentes de Trabajo
Perfil 3 C Asociado _|Master L Departamento de Ingenieria Mecanica Disefio, Integracién y de Maquinas. TFM 24
Mas de 5 afios en Cisco como Solutions Development
. o Architect, Business Development Manager y Automation
No No |De 3210 afios de experiencia and Software Consulting Engineer, 9 meses como Profesor
docente . X ) ) :
C Industriales, Industrial. Asociado en UP Comillas
Perfil 4 Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Electrénica, Automatica y Comuni TFEM 10,5
5 afios como Ingeniero de disefio Hardware en Alter
technology TUV NORD; Indra Sistemas ; OHB System A.G ;
No No |De0a5 afios de experiencia docente Lear corporation; ARQUIMEA ADS; Sener Aeroespacial,
Capgemini Engineering.
perfil 5 C Asociado | Méster L Departamento de Electrénica, Automatica y Comunil Sistemas Electronicos. TFM 2 pub cientificas 75
5 " rentificas, 20 publicaciones de dr ony 11
presentaciones en Congresos/Conferencias. i, Board Member of
No Si [De0as5 afios de experiencia docente the IEEE PES Spanish Chapter / IEEE Power & Energy Society
Instalaciones Industriales. Control de los Sistemas de Member / Member of the IEEE PES DER Subcommittee / IEEE
Perfil 6 Colaborador Asistente | Doctor Departamento de Ingenieria Eléctrica Energia Eléctrica. TFM Member. 15 Papers y 29 Conferencias 12,5
Ms de 2 afios como Senior Product Manager y
Smartworks product Manager. Més de 2 afios como
profesor externo en IE Business School. Més de 4 afios
como miembro y mentor en Nova Talent. Més de 4 afios
No No |De0a 5 afios de experiencia docente como Profesor de Sistemas Electronicos Avanzados y
Director de PFC en UPComillas, Més de 2 afios como Chief
Product Officer en Clevergy
perfil 7 C Asociado | Méster L Departamento de Electrénica, Automatica y Comunil Sistemas Electronicos. TFM 75
Responsable de Comunicacién Interna y Externa en
CONCENTRA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO. Jefe de
Formacion y Desarrollo y Jefe de Comunicacion Interna y
Externa en GRUPO ALDESA. Responsable de Formacion y
De 5210 afios de experiencia Desarrollo, Responsable Grupo de Entrega de Recursos
No No | cente Humanos, de y Seleccién y
Business Partner de Recursos Humanos en BT ESPARA.
Consultor de Formacién en PRICEWATERHOUSECOOPERS.
Perfil 8 Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Facultad de Ciencias Econdmicas \ Liderazgo y Gestion del Cambio. TFM 2
S s |Més de 10 afios de experiencia Optativa Complementaria. Smart Systems Applied to
perfil 9 Propio Agregado Doctor Departamento de Electrénica, y Comuni docente Industry. TEM 6
- - - — 26 Clentificas, 3 de divulgacion y 8
Perfil 10 Colaborador Asistente | Doctor Departamento de Ingenieria Mecanica si Si |De0asafios de experiencia docente | i o Integracion y Verificacién de Maquinas. TFM presentaciones en Congresos/Conferencias. 25 Papers y 6 1
43 articulos en revistas prestigiosas y contribucion en 4 capitulos
de libros. Doctorado en Quimica con especializandose en
No No |Pe5a10 afios de experiencia complejos anticancerigenos de Rull. Lideré un médulo de
docente cromatografia y disefi ensayos de biologia celular que resultaron
en una patente internacional. Investigacion independiente en
IMDEA Nanociencia.Supervisién a seis doctorandos. Tesorero de la
AEBIN, garante del premio Centro de Excelencia Severo Ochoa.
Perfil 11 Colaborador Asociado __|Méster Universitario Departamento de Ingenieria Mecanica Ingenieria Quimica. TFM Parte del Comité Ejecutivo en IMDEA Nanociencia (desde 2023). 16
Mas de 27 afios como Senior Technology Prospects
N - hydrogen & Heat Leader, Head of Global Technical
No No |Pe52 10 afios de experiencia Support e Inspections and NDT are Manager en Iberdrola.
docente
perfil 12 Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Ingenieria Mecanica Ingenieria Energética. TFM 67
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Perfil 13

C Asociado

Master L

Departamento de Electrénica, Automatica y Comuni

No

No

De 0 5 afios de experiencia docente

Sistemas Electrénicos. TFM

3 presentaciones en Congresos/Conferencias. Ha pertenecido al
Comité de expertos de la agencia ferroviaria europea para la
especificacion del protocolo de pruebas del Sistema Europeo de
Gestion de Trfico Ferroviarios (ERTMS)

Mas de 20 afios como Ingeniero de Disefio. Validacién y
Pruebas. Responsable de Ingenieria de Proyectos. Jefe de
deparaento de equipos embarcados. Autoridad de disefio
en equipos embarcados en ALSTOM Trasnporte.

Perfil 14

C Asociado

Master L

No

No

De 5a 10 afios de experiencia
docente

E ion de los Sistemas de Energia Eléctrica. TFM

varias publicaci ificas y de di i6n como

y en torno a 50 pr iones en C ias. Si ha
pertenecido al Comité de WORKING GROUPS DEL WEC,
EURELECTRIC, UNESA, CSEN.

17 afios SUBDIRECTOR DE TRANSPORTE - COMISION DEL
SISTEMA ELECTRICO NACIONAL / OFERTAS - OPERADOR
DEL MERCADO ESPANOL DE ELECTRICIDAD / DIRECTOR DE
PLANIFICACION Y ESTUDIOS - UNION FENOSA / DIRECTOR
DE TRADING Y MERCADOS DE ENERGIA - UNION FENOSA /
DIRECCION DE MERCADO IBERICO DE ELECTRICIDAD - GAS
NATURAL FENOSA / DIRECTOR DE MERCADOS DE ENERGIA
- NATURGY y COMISION DEL SISTEMA ELECTRICO
NACIONAL / COMPARIA OPERADORA DEL MERCADO
ESPANOL DE ELECTRICIDAD / UNION FENOSA - GAS
NATURAL FENOSA - NATURGY. Més de 30 afios como
APARTE DE LOS CITADOS, INGENIERO DEL ESTUDIOS DE
RED EN UNION FENOSA

Departamento de Ingenieria Eléctrica

Perfil 15

Colaborador Asociado

Perfil 16

Colaborador Asociado

Perfil 17

Colaborador Asociado

Perfil 18

C Asociado

Méster Universitario

Departamento de Electrénica, Automética y Comuni|

No

No

De 510 afios de experiencia
docente

Sistemas Electrénicos. TFM

5 afios como junior Analog/Mixed Signal Design Engineer
en el Instituto de Microelectronica de Sevilla (IMSE-CSIC-
USs). A trabaja como Analog/Mixed Signal

Design Engineer en KDPOF (Knowledge Development for
POF 5.L.) donde desempefia tareas de disefio analégico y
mixto para circuitos integrados de tamafio nanométrico.

Méster Universitario

Departamento de Electrénica, Automtica y Comuni

Méster Universitario

Master L

No

No

De 0 5 afios de experiencia docente

Automatizacién Industrial y Robdtica . TFM

Desde diciembre de 2021 dirijo mi propia empresa
Soluciones Osa Menor. 4 afios en Transformacién digital
en Group-IPS y Soluciones Osa Menor

Departamento de Ingenieria Mecanica

No

No

De 5210 afios de experiencia
docente

Materiales Avanzados y Técnicas de Unién. TFM

5 aftos como project Manager and System Engonieer en
Otis Elevator CO. Mds de 3 afios como profesora asociada
en el Departamentro de Ingeniera Mécanica de ICAI

Departamento de Ingenieria Mecanica

De 510 afios de experiencia
docente

Optativa complementaria: Air Pollution and treatment.

TFM

Mas de 17 afios como Partner manager en Global Factor.
Més de 7 afios como Profesor Méster en Ingenieria y
Gestién Ambiental en Escuela de Organizacién Industrial.
Mas de 4 afios como profesor en el Méster de Medio
Ambiente y Transicién energética

Perfil 19

Propio Ordinario

Doctor

Departamento de Electrénica, y Comunil

Mas de 10 afios de experiencia
docente

Control de los Sistemas de Energia Eléctrica. TFM

capitulos de libro y 1 articulo en revista de publicaciones de

32 afios en Investigacion en Instituto de Investigacion

86 pr iones en C yha

pertenecido al Capitulo Espafiol de IEEE Electrénica de Potencia y
Electrénica Industrial. Comité permanente del Seminario Anual de
tica, Electronica Industrial e i6n, Editor

Te J (IIT), Universidad Pontificia Comillas

Perfil 20

Propio Adjunto

Doctor

Departamento de Ingenieria Mecanica

Mas de 10 afios de experiencia
docente

Ingenieria Energética. TFM

Perfil 21

Colaborador Asociado

Master Universitario

Departamento de Ingenieria Mecanica

No

No

Mas de 10 afios de experiencia
docente

Ingenieria Energética. Motores Alternativos de
Combustién Interna. TFM

Realizacion proyectos y direccion técnica. Instalaciones
eléctricas B.T., saneamiento, climatizacion de edificios y
proteccion contra incendios. Suministro de motores y
montaje en bancos de pruebas en UNIVERSIDAD
PONTIFICIA COMILLAS. Asesoramiento técnico

y Ce en de

calefaccion y A.C.S.. Realizacién Peritajes de parte y
judiciales.. Certificacion energética de edificios e
instalaciones.. Gerente explotacién Agricola- Ganadera..
Ingeniero oficina técnica y de calidad CARBURADORES
BRESSEL.. Ingeniero de producto INGERSOL RAND..

Perfil 22

Colaborador Asociado

Master Universitario

Departamento de Ingenieria Mecanica

No

No

Més de 10 afios de experiencia
docente

Laboratorio de Construcciones Industriales. TFM

M3s de 10 afios en Estudios de Arquitectura. Autor del
proyecto ganador del Concurso de Ideas para el Quiosco
de La Dehesa en Soria, 2009;

Remodeling Fairgrounds. Albacete. 1st Prize 2010; The
Vifia Lanciano competition was meanwhile won by the
‘Cuaderno de Surcos’ proposal of Spanish collaborators ji
arquitectos + Blas Anton. Their winning concept saw
Logrofio’s children invited to design wooden a series of
timber objects that were positioned above the vineyard
before being redistributed to local playgrounds. 2024
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Perfil 23

Colaborador Asociado

Doctor

Departamento de Ingenieria Mecanica

No

No

Més de 10 afios de experiencia
docente

Ingenieria Quimica. TFM

2 publicaciones cientificas, 7 publicaciones de divulgacién y 8
presentaciones en Congresos/Conferencias. Ha pertenecido a
Comité cientifico en varios congresos + experto comisiones
INSTITUTO NACIONAL DE CUALIFICACIONES
e e

14 afios como Director de ingenieria en Dpto. de procesos
industriales en Grupo Técnico Calcat SL, 10 afios como
INGENIERO DE PROYECTOS en GRUPO TECNICO
CALCAT+DIDASCALIA EDUCATIONAL GROUP+ASOCIACION
DE PERITOS CAM...

Perfil 24

C Asistente

Doctor

Departamento de O Industrial

No

No

De 5a 10 afios de experiencia

Eticay

Social C iva. TFM

e s
en Congresos/Conferencias y 1 Paper

docente

Perfil 25

Colaborador Asociado

Méster Universitario

Departamento de Ingenieria Mecanica

No

No

Més de 10 affos de experiencia
docente

Instalaciones Industriales. TFM

Co-autor de 3 Modelos de utilidad registrados en la OEPM (1 de
ellos ampliado internacionalmente PCT)
1 articulo en revista técnica del sector (sobre energia solar)

30 afios de experiencia en redaccion, legalizacin y
direccion de proyectos en los sectores de Oil&Gas,
Edificacién y Energias Renovables

Parte de esa experiencia en empresas instaladoras y
contratistas varios, con funciones de gestion de compras,
subcontratistas y supervision de obra.

Eiercicio libre de la profesién en diversos perfodos.

Perfil 26

Propio Agregado

Doctor

Departamento de Ingenieria Eléctrica

Més de 10 afios de experiencia
docente

Regulacion y Nuevos Modelos de Negocio. TFM

No

No

De 510 afios de experiencia
docente

Optativa Complementaria. Smart Systems Applied to

Actualmente trabaja como ingeniero en la startup Stemy
idad

Energy que es pionera en su solucién de flexil
energética y gestion de la demanda en el sector
residencial, comercial e industrial y que desarrolla su
actividad en el dmbito europeo. En ella su trabajo se
centra en desarrollo de sistemas de optimizacién,
algoritmos de prediccion, desarrollo de interfaces de
usuario y andlisis de mercado y regulacién.. Ademss tiene
experiencia laboral de grandes empresas tecnoldgicas
como Indra y centros de investigacién como el IIT o el
CERN..

Perfil 27

C Asociado

Master L

Departamento de Electrénica, Automética y Comuni|

Industry. TFM

Perfil 28

Colaborador Asociado

Master Universitario

Departamento de Ingenieria Mecanica

No

No

De 5210 afios de experiencia
docente

Construcciones Industriales. TFM

17 Afios como Jefe de Produccién, Jefe de Obras y Country
Manager dentro del Grupo Ferrovial realizando obras
singulares tanto a nivel nacional como internacional. 10
Afios como Socio Fundador y Desarrollador de Negocio en
Don Cicleto, primera red de parkings seguros de bicicletas.

Perfil 29

C Asociado

Doctor

Departamento de Ingenieria Mecanica

No

Mas de 10 afios de experiencia
docente

Construcciones Industriales. TFM

5 i cientificas, 10 icaci de di ion, 2

S afios como Director de Escuela y Vicedecano en
Universidad de Nebrija, 26 afios como Director Técnico
Consulting Arquitectura e Ingenieria en LYCEA OBRA SL,
AMASI SL, HSO Entalpia SL

en Congresos/Conferencias y 1 Paper

Perfil 30

Propio Adjunto

Doctor

Otro

De 5a 10 afios de experiencia
docente

Operation and Planning of Future Distribution Networks.

TFM

39 publicaciones cientificas, 6 de divulgacion, 18
presentaciones en Congresos/Conferencias, 41 Papers y 18

Perfil 31

C Asociado

Master L

No

No

De 5210 afios de experiencia
docente

Optativa C

Big Data for Engineers. TFM

1 i6n cientifica, 2 p i en
Cong ias, 1 Papery 1 C

10 afios de experiencia en Consultorfa. Project Manager
participe en proyectos nacionales e internacionales de
transformacion de sistemas de negocio, principalmente
para Telcos . Focalizado en sistemas y procesos de Billing.
Experto en desarrollos a medida en diversas tecnologfas y
en paquetes comerciales de Billing (Convergys Geneva,
Comverse Arbor/Kenan, SAP BRIM)..

Departamento de Telematica y C

Perfil 32

Colaborador Asociado

Master Universitario

Departamento de Organizacién Industrial

Mss de 10 afios de experiencia
docente

Analisis de Datos. TFM

Desde 2008 es miembro senior de la IEEE y en ese mismo
afio fue acreditado como profesor titular de universidad
por la ANECA. En 2009 fue nombrado Profesor Agregado
en la Univ. San Pablo CEU, se le concedid un contrato de
investigacion Ramoén y Cajal, y fue nombrado director
técnico del Centro INSTRUCT de Procesamiento de

4 de Microscopia. En 2011 y 2012 fue presidente

de la Asoc. Nac. de Investigadores Ramon y Cajal. Coordina
el servicio de procesamiento de imagenes y anlisis de
datos del CNB desde 2011. En 2013 se acredité como

de universidad. Desde 2017 es cientifico titular
del CSIC y desde 2022, investigador cientifico.
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Perfil 33

C Asociado

Master L

Departamento de Organizacion Industrial

No

No

De 0a 5 afios de experiencia docente

Sistemas de Produccién y Fabricacion. TFM

9 afios como Engineer, senior engineer, project manager
en Industria automocion

Perfil 34

Colaborador Asistente

Perfil 35

C Asociado

Doctor

Master L

Departamento de Organizacién Industrial

No

No

De 5a 10 afios de experiencia
docente

Liderazgo y Gestién del cambio. OC. Supply Chain:
Strategy, Planning and Management. OC. Direccién de
Operaciones. TFM

1 publicacién cientifica, 1 publicacién de divulgacién y 3

presentaciones en Congresos/Conferencias

3 afios como Directora del Master de Proyectos
industriales internacionales con GESTAMP, Directora del
diploma ESG y actualmente Codirectora del Programa DBA
in and T en Universidad Pontificia

Comillas

No

No

Mas de 10 afios de experiencia
docente

Anlisis de Costes y Finanzas. TFM

15 aftos como CFO de multinacional, Managing Director y
CEO en Fondos de Inversion, miembro de varios consejos
de administracién en Belmert Capital, Consorcio de la
Zona Franca de Cadiz, Invercaria, GHESA Andalucia, etc. 6
afios como Analista de Inversiones en BBVA, SEPI
Desarrollo empresarial

Departamento de Organizacidn Industrial

Perfil 36

Colaborador Asociado

Master Universitario

Departamento de Ingenieria Eléctrica

De 5210 afios de experiencia
docente

Optativa Complementaria. Sustainable Development. TFM

Cuenta con més de 15 afios de experiencia en el sector
energético, fundamentalmente en ENGIE (antiguo GDF
SUEZ), donde ha ocupado diferentes puestos en Madrid y
en Paris en dreas de optimizacion de activos de
generacion, trading y gestion de riesgos tanto para Espafia
como para otros paises de Europa. Entre 2012 y 2016 fue
Director Corporativo de Engie en Espaia (Personas,
Comunicacién, Informética y Compras) y desde 2016 es
Director de Gestion de Energia — Mercados Mayoristas en
ENGIE Espafia. Es también, desde 2006 Profesor de
diversas asignaturas de tecnologia eléctrica en Comillas
ICAI

Perfil 37

C Asociado

Master L

Departamento de Ingenieria Mecénica

No

No

De 0 a 5 afios de experiencia docente

Disefio de Maquinas, Metrologia y Robética. TFM

1 publicacion cientifica, 1 publicacion de divulgacion, 1

de AENOR

presentacion en Congresos/Conferencias y miembro en el Comité

8 afios como Direccion de fabricacién empresa de
ingenierfa y quimica en Clodos Technology

4.8

Perfil 38

Colaborador Asociado

Master Universitario

Departamento de Ingenieria Mecanica

No

No

De 0 5 afios de experiencia docente

Motores Alternativos de Combustién Interna.
Oleohidraulica y Neumitica. TFM

Maés de 10 afios como Chief Engineer Product Request y
Technical Cost Reduction asi como PrOduct Engineer en
IVECO
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De 5210 afios de experiencia

3 afios en Automatizacién en Dipicell S.L, Mas de 16 afios
como Ingeniero senior en DPT DFSE en Red Eléctrica de
Espafia y Dpto de Apoyo a la Operacién en Red Eléctrica
de Espafia en Red Eléctrica

No No
docente
perfil 39 Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Ingenieria Eléctrica Control de los Sistemas de Energia Eléctrica. TFM 15
10 afios como Subdirector IIT, Director IIT, Director
Cétedra de Energia y Pobreza en Universidad Pontificia
Comillas y 24 como Investigador en IIT Universidad
Pontificia Comillas
si s |Més de 10 afios de experiencia
docente
26 publicaciones cientificas, 5 publicaciones de di on. 56
p en Congi onferencias, miembro del Comité
de 1+D+i Instituto de la Ingenieria de Espafia, 34 Papers y 56
Perfil 40 Propio Ordinario Doctor Departamento de Ingenieria Eléctrica Explotacion de los Sistemas de Energfa Eléctrica. TFM Conferencias 6
Gestion Financiera en empresas energéticas, incluyendo
Productos Financieros Derivados, Financiacion
Corporativa/Estructurada (project finance), Planificacifion
Financieras, Gestion de Riesgo.
No No |De 5210 afios de experiencia
docente
Optativa Complementaria. Economy of the electric power
Perfil 41 Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Organizacion Industrial industry. TFM 14
28 afios como Ingeniero de Proyectos, Jefe de Proyectos,
Responsable I&C.
No No |De 5210 afios de experiencia
docente
perfil 42 C Asociado | Méster | Departamento de Electrénica, Automatica y Comunil Comunicaciones Industriales. TFM 45
y . A § . No No |De5a10 afios de experiencia ] N Analista Programador - Consultor - 1+D
Perfil 43 Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Telemética y Computacion docente Optativa Complementaria. Big Data. TFM 15
20 afios de experiencia de desarrollo de sistemas de
Participacion en la Gltima edicién de 42ESO+Empresa de seguros de 6n ferroviaria. Prir 1
orientacién a alumnos de diferentes institutos de Madrid. afios como jefe de proyecto de ingenieria en el Circuito de
No No |Pe5a10 afios de experiencia Participacion en la Iil edicién de Ciencia y Tecnologia en Femenino |via de THALES (actualmente Hitachi).
docente en el Parque Cientifico - Universidad Carlos Il de Madrid.
Participacién en jornadas de divulgacion de las profesiones
cientificas en centros educativos de Espafia y Latino América
Perfil 44 Colaborador Asociado | Méster Universitario Departamento de Electrénica, Automtica y Comuni| Sistemas Electrénicos. TFM “Somos Cientificos” y Thales Foundation. 6
Mas de 25 afios como ingeniero, head of Settlement and
No No |De0a 5 afios de experiencia docente Billing, Clearing and Settlement Director en OMIE, Polo
Espafiol
Perfil 45 Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Ingenieria Eléctrica Explotacion de sistemas de energia eléctrica. TFM 2 publicaciones cientificas y 2 Conferencias 6
S s |De5al0 afos de experiencia 22 publicaciones cientificas, 2 publicaciones de divulgacion, 14
Perfil 46 C Asistente | Doctor Departamento de Ingenieria Mecanica docente Ingenieria Quimica. TFM en Congresos/Conferencias, 22 papers y 16 74
No No |Pe5a 10 afios de experiencia Optativa Complementaria. New Trends in Information project manager en Minsait enfocado al mundo loT
perfil 47 Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Telemética y Computacion docente Technology. TFM 3
& publicaciones cientificas, 7 publicaciones de divulgacion y 6 35 Ingeniero oficina técnica; Secretario Oficina
presentaciones en Congresos/Conferencias. Miembro de los Nor 6n; President nor 6
si No |Mds de 10afios de experiencia Comités Técnicos o Cientificos FLWP; IMCL; GTCL; ATEG NAMSA; | Laboratorio de ensayos PEST?QE 7 Diector
docente Ingenieria Energética. Motores de combustion interna NRSWG; IRSAG; LCG/1-5G/1; ToE 30x173, ToE 25x137; ToE 40x53; !
Perfil 48 Contratado Doctor Doctor Departamento de Ingenieria Mecanica alternativos (lab.) TFM GTMUN 32
3 afios como Jefe de Proyecto en Qwi Tecnologias de la
Informacion. 2 afios como Director de Innovacion en
. " Fundacion A La Par. 2 afios como CTO de Financial
Ms de 10 afios de experiencia - .
No Noo | e Planning and Analysis. 4 afios como Director de Tecnologia
en Y&R - Labstore. 6 afios como Jefe de Proyecto /
Director General de empresa propia de desarrollo
perfil 49 Colaborador Asociado | Méster Universitario Departamento de Electrénica, Automatica y Comuni Sistemas Electrénicos. TEM sofrware - Edatta / Marginal S.L. 15,2
No No De 5a 10 afios de experiencia Socio Director en Onoka Studio
Perfil 50 Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Ingenieria Mecanica docente Construcciones industriales. TFM 48
13 Ingenieria mecénica e ingenieria de procesos en
ACCIONA, Empresarios Agrupados, Worley
No No |De0a5 afios de experiencia docente
Perfil 51 Colaborador Asociado Master Universitario Departamento de Ingenieria Mecénica Simulacion Multifisica. TFM 3 presentaciones en Congresos/Conferencias 4,5
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Més de 10 afios de experiencia

presentaciones en Congresos/Conferencias: 8 patentes y 1
direccion de tesis doctoral. Investigador responsable del proyecto:

21 como Socio director aeC Arquitectura y Estructuras, S.L.
y 21 afios como Arquitecto y calculista de cimentaciones y

No No | ente “Investigacién y divulgacién de sistemas constructivos sostenibles |estructuras aeC Arquitectura y Estructuras, S.L.
y tradici para comparti i6n y c iento", en la
Perfil 52 Colaborador Asociado Doctor Departamento de Ingenieria Mecanica Construcciones Industriales. TFM Universidad Alfonso X El Sabio, con la financiacién del Banco de 15,6
8 afios como Ingeniero del Departamento de
Normalizacién, Seguridad y Calidad en ENAGAS. 7 afios en
Diversos cargos de responsabilidad: Jefe de Proyecto,
Director Departamento de Ingenieria, Director Area de
Gestion de Participadas en SINAE ENERGIA Y
MEDIOAMBINTE (actualmente EDP RENOVAVEIS). 2 afios
No No | Més de 10 afios de experiencia como Coordinador de imiento e jones en
docente AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS (PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES). 9 afios como Director de
Gestion de Participadas en ENERGIA Y RECURSOS
AMBIENTALES. 9 afios como Director de Operaciones en
SAETA YIELD, S.A.
Perfil 53 Colaborador Asociado Méster Universitario Departamento de Ingenieria Mecanica Ingenieria Energética. TFM 7,5
23 afios como Ingeniero de 1+D en el campo de la
Automética y Electrénica aplicada a la seguridad vial
donde desarroll$ varios proyectos relacionados con la
No No |De5a10 afios de experiencia seguridad de la infraestructura en Fundacién Cidaut. 5
docente afios como Ingeniero de Algoritmos en ALTRAN y 15 afios
como ingeniero de Software en Faiveley Transport
(Wabtec)
Perfil 54 [ Asociado | Master L Departamento de Electrénica, Automética y Comuni Sistemas Electrénicos. TFM 3
23 afios como Responsable de Instrumentacién y Control
. L 3M Espafia
No No |Pe5a 10 afios de experiencia
docente
Perfil 55 Colaborador Asociado Méster Universitario Departamento de Electrénica, Automética y Comuni| Automatizacién Industrial. TFM 6
4 afios como Coordinador del Master en Ciberseguridad
N . IcAl
. . |De 5210 afios de experiencia o " .
s s docente It 50 en
Congresos/Conferencias. Miembro del Comité Técnico o Cientifico
Perfil 56 Propio Adjunto Doctor Departamento de Electrénica, Automtica y Comuni lloT-Cloud Communications. TFM de IEEE y AENOR. 28 Papers y 54 Conferencias 4
10 afios como Director General / Comité Direccién /
Director de Estrategia, Innovacion , Desarrollo Negocio /
Director Precios Transferencia Global / Director Corporate
No No  |De 0a S5 afios de experiencia docente Finance en Inditex / Nueva Pescanova / Solvia / Pryconsa
y 19 afios como técnico en esas empresas
1 publicacién cientfica, 1 publicacién de divulgacién: precios de
Perfil 57 Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Organizacién Industrial Creacién, Organizacién y Direccién de Empresas. TFM transferencia 6
13 afios como Consejero Delegado, Director General,
. o Director de Inversiones
No No |De5210 afios de experiencia
docente . . ” .
1 de 10 pr en
Perfil 58 Ce Asociado Méster L Departamento de Organizacidn Industrial Anlisis de Costes y Finanzas. TFM Congresos/Conferencias 6
6 afios como en Gestion de activos edlicos Espafia y 3 afios
N en Gestion de la energia en EDP Renovables. 1 afios como
De 5a 10 afios de experiencia . ¥ S, .
No No | e investigador en Instituto de Investigacion Tecnolégica. 2
Optativa Complementaria: Numerical Modeling in Energy afios como G- Advisory.
Perfil 59 Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Ingenieria Mecanica Systems. TFM 2
20 afios como CEO empresa consultoria calidad y
transfromacién y CEO asociacién empresarial excelencia
No No De 0 a 5 afios de experiencia docente en Club Excelencia en Gestion; Babé y Asociados; Juran
Mas de 50 publicaciones de divulgacién y més de 30 Institute
Perfil 60 Ce Asociado Master L Departamento de Organizacién Industrial Eticay il Social. TFM en Congresos/Conferencias 3
6 afios como Investigador en Quimica en Janssen - Cilag y
Universidad Auténoma de Madrid
No No De 0 a 5 afios de experiencia docente
10 de 6ny 13 pr en
Perfil 61 Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Ingenieria Mecanica Ingenieria Quimica - practicas de lablratorio. TFM Congresos/Conferencias 08
20 afios como Director de Operaciones, Director de Mejora
de Procesos en Philips Components, AT&T, Lucent
No No  [De0as5 afios de experiencia docente Technologies, BP Solar y 15 afios como Ingeniero de
Calidad, Ingeniero de Proceso, Ingeniero de Métodos,
Perfil 62 C Asociado Master L Departamento de Organizacién Industrial Sistemas de Produccién y Fabriccidn. TFM 10 pr i enC Consultor en Philips Components, AT&T, Lucent 6
7 afios como Investigador, investigador senior, gestor de
De 5a10 afios de experiencia proyecto, de proyecto en Universidad Rey
No No Juan Carlos, IDENER R&D
docente » i
4 publicaci y3pr en
Perfil 63 Colaborador Asociado | Doctor Departamento de Ingenieria Mecanica Ingenieria Quimica. TFM Congresos/Conferencias 16
12 afios como Schedule Manager, Cost Manager en GHESA
No No De 5a 10 afios de experiencia
docente
Perfil 64 Colaborador Asociado Master Universitario Departamento de Organizacién Industrial Direccién de Proyectos. TFM 3
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De 510 afios de experiencia

6 afios como Information Risk Management Officer en ING
Bank. 1 afio como Project Manager en INDRA y 1 afio

No No como Senior Consultant en SIA. 6 afios como Senior
docente : . " =
Information Security Consultant en Siemens y 2 afios como
Perfil 65 Colaborador Asociado Méster Universitario Departamento de Organizacién Industrial Liderazgo v Gestion del Cambio. TFM Project Manager en Thomainfor. 9
24 afios como Director Técnico en ABS, SULZER, SIHI,
Ms de 10 afios d o FLOWSERVE, LOMEDA, IBEROSPEC y 24 como Director
l4s de 10 afios de experiencia .
No No d ¢ P 4 icacil de di ion, 2 pr i en Técnico ABS, SULZER, SIHI, FLOWSERVE, LOMEDA,
locente
Congresos/Conferencias y ha pertenecido al Comités Técnico o IBEROSPEC
Perfil 66 C Asociado Master L Departamento de Ingenieria Mecanica Ingenieria Energética. TFM Cientifico EUROPUMP 32
6 afios como Project Management Professor. Universidad
. L Pontificia Comillas ICAI-ICADE
De 5a 10 afios de experiencia
No No
docente
Perfil 67 Colaborador Asociado Méster Universitario Departamento de Organizacién Industrial Direccién de Provectos. TFM 3
Architect. Eddea Architecture and Urbanism. 5 afios como
X . o CTO en Stemy Energy S.L. y 5 afios como CTO, coordinador
. . |Mas de 10 afios de experiencia
Si Si d ¢ del software y desarrollador de software empotrado en
locente
Automatizacién Industrial. Sistemas Electrénicos. OC. 7 icaci cientificas, 1 icacion de di ion, 1 Stemy Energy S.L.

Perfil 68 Propio Adjunto Doctor Departamento de Electrénica, y Comuni Mobile Robots. TFM en Congresos/Conferencias, 8 papers y 1 Conferencia 18
2 afios como Ingeniero de disefio microelectrénico en
CRISA (an airbus defence and Spase Company). Director de

No No De 0a 5 afios de experiencia docente mejora continua en Sending. R&D Data Scientist en
Optativa Complementaria. Autonomous Mobile Robots. Nommon Solutions.

Perfil 69 Colaborador Asistente Doctor Departamento de Telemdtica y Computacién TM 15
2 afios como Ingeniero de procesos en Empresarios
agrupados y en Ecolotum Energia Recuperable SL

No No De 0a 5 afios de experiencia docente

Perfil 70 C Asociado Master L Departamento de Ingenieria Mecanica Ingenieria Quimica. TFM 32
22 afios como Director de Ingenieria y Produccion en
BOSCH

No No  |De0a5 afios de experiencia docente
Perfil 71 Colaborador Asociado Méster Universitario Departamento de Organizacién Industrial Sistemas de Produccion y Fabricacién. TFM 6
No No |Pe5a 10 afios de experiencia Co-founder & CEO en HoppinPay,
Perfil 72 Ce Asociado Méster L Departamento de Organizacidn Industrial docente Emprendimiento e i6n. TFM 6
26 afios como Desarrollo de modelos de ayuda a la
5 " - 31 i ientificas, 3 de divulgacion, 42 decision para el Dpto. de Gestién de Energia de Enel-
. . |Mas de 10 afios de experiencia N o ; Ny
si S | orente presentaciones en Congresos/Conferencias, si ha pertenecido al  |Endesa (proyectos EXCOM-EXLA) en Instituto de
Technical Committee European Project TWENTIES; Local Committe |Investigacion Tecnoldgica (IIT), Comillas-ICAl

Perfil 73 Propio Ordinario Doctor Departamento de Ingenieria Eléctrica Explotacion de los Sistemas de Energia Eléctrica. TFM of Powertech-2021 (Madrid), 35 Papers y 44 conferencias 6

Mas de 6 afios como Grafico Opus RSE. Head of
~ o Operations and Consultancy
De 5a 10 afios de experiencia
No No
docente X X X X
Optativa Complementaria. Sustainable Transportation.
Perfil 74 Ce Asociado Méster L Departamento de Ingenieria Mecanica TFM 3
20 afios como CEO en Tekser s.| ; Carman S.A; y 10 afios
. " . como Director Técnico en Carman S.A; Mecanizados

Ms de 10 afios de experiencia
Si No Almeria SAU

docente " . .

Product design. Disefio integracion y verificacién de
Perfil 75 Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Ingenieria Mecanica magquinas. TFEM 2 presentaciones en Congresos/Conferencias 59
E N Mas de 10 afios de experiencia Materiales avanzados y técnicas de union. Simulacién 30 publicaciones cientificas y 6 presentaciones en
. . . . i o - .

Perfil 76 Ce Asociado Doctor Departamento de Ingenieria Mecanica docente Multifisica. TFM Congresos/Conferencias 2,7
Comenzo su carrera profesional como Ingeniero técnico de
automatizacién y puesta en marcha en la empresa GEA
Group.Posteriormente paso a un puesto mas de gestion
en Airbus coo Ingeniero de Fabricacion en la division de

. - automatizacion y robética gestionando proyectos de I+D
De 5a 10 afios de experiencia “ 1zac Vl ica g nande proye Y
No No docente su implementacion final a la fabricacion.Actualmente
trabaja como Ingeniero Técnico de Automatizacién y
Robética en el Departamento de Medio Ambiente de Zeus
Control S.A.

Perfil 77 C Asociado Master L Departamento de Electronica, y Comunij Industrial. TFM 6
23 afios como Director de ingenieria de proyectos de
energia, director comercial energia y plantas industriales

5 en AEPO (Grupo Acciona), Cobra Instalaciones y Servicios
Mas de 10 afios de experiencia " (Grup . ) . v v
No No docente 4 afios como Becario, Ingeniero de proyecto en ENDESA,
Alabe sociedad de cogeneracion, AEPO (Grupo Acciona)
Perfil 78 Colaborador Asociado Master Universitario Departamento de Ingenieria Mecénica Energy Transition. TFM 3 publicaciones de divulgacion 3
- P i cientificas, 12 pr i en S afios como colaborador asociado en ICAI
Perfil 79 |Colaborador Asociado _|Doctor Departamento de Ingenieria Mecanica No No  [Pe0asafios de experiencia docente | gy jacion multifisica. TFM Congresos/Conferencias, 2 Papers y 3 Conferencias 3
Jefe del Departamento de Programacion y Seguimiento de
No No |De 5210 afios de experiencia la Explotacion en Unién Fenosa Distribucion..
docente
Perfil 80 Colaborador Asociado Méster Universitario Departamento de Ingenieria Eléctrica Instalaciones Industriales. TFM 45
- Head of Internal Audit for Spain & Intnal. (except for the
De 5a 10 afios de experiencia X X X
No No | ocente Optativa Complementaria. Economy of the electric power UK) at Ferrovial.
Perfil 81 Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Organizacién Industrial industry. TFM 0,
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De 510 afios de experiencia

27 afios como Jefe de Ingenieria de Proyectos para
Grandes Clientes en Telefonica Data, Telefonica de Espafia

No No
docente (Empresas)
Perfil 82 Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Organizacién Industrial Direccién de Proyectos. TFM 28
S | Masde 10affos de experiencia izacién Industrial. Avanzada. 8 icaci ientificas y 20 pr i en
Perfil 83 Propio Adjunto Doctor Departamento de Electrénica, Automética y Comuni docente TFM Congresos/Conferencias. Si, ha pertenecido al Comités Técnicos o 22,5
No No |Pe5a 10 afios de experiencia 20 icaci cientificas, 60 publicaci de di iony 4 afios como Consultor en Dekra
Perfil 84 Colaborador Asistente Doctor Departamento de Organizacién Industrial docente Etica y RSC; Liderazgo y Gestion del Cambio. TFM presentaciones en Congresos/Conferencias. Si, ha pertenecido al 2
S No | Mas de 10 afios de experiencia 4 icaci ientificas, 7 icaci de di ién, 17 17 afios como Secretario del departamento en ICAI
Perfil 85 Propio Adjunto Doctor Departamento de Electrénica, y Comuni docente Sistemas Electrénicos. TFM en Congresos/Conferencias, 12 Papers y 17 5,25
22 afios como Director Fluidos y Calor (6); Director del
Ing. Mecénica (9); Director de la Catedra R. Marifio de
si i |Mésde 10afios de experiencia Mss de 20 as, mas de 5 publicaciones de | Nyevas Tecnologias Energéticas (4); Director de la Cétedra
docente divulgacién, més de 10 presentaciones en Congresos/Conferencias. |pundacion Repsol de Transicion Energética (3) en
i, ha pertenecido al Comités Técnicos o Cientificos: Congreso de | ypcomillas
Perfil 86 Propio Ordinario Doctor Departamento de Ingenieria Mecanica Ingenieria Energética. TFM Ingenieria Termodindmica, 23 Papers y 11 Conferencias 6,7
Responsable Anélisis Financiero en la Direccién de
Regulacién y Asuntos Econémicos de la Asociacion
o Mo |De 5310 afos de experiencia Espafiola de la Industria Eléctrica (UNESA). Actualmente
docente Adjunto al Director de Regulacién en la Asociacién de
i X X Empresas de Energia Eléctrica (aelec).
Optativa Complementaria. Economy of the electric power
Perfil 87 C Asociado Master L Departamento de Organizacidn Industrial industry. TFM 1
Mas de 6 afios como Founder and CEO - Digital and Real
World Assets en Reevolut.io. Engineering Manager and
Acting Project Manager, Project Management, Field
No No |De 5210 afios de experiencia Engineering Lead, Acting Coprporate Proposal Technical
docente Director y Engineering Manager en Técnicas Reunidas
(Més de 6 afios). Més de 5 afios como Project Manager
Optativa Complementaria. Smart Cities and Smart PMP Thermal Power and LNG Plants eb SENER.
Perfil 88 Colaborador Asociado Méster Universitario Departamento de Ingenieria Mecanica Industries. TFM 2,9
Vicepresidente Senior de Fusiones y Adquisiciones en
De 5210 afios de experiencia Cepsa. Anlerlormenlé, fue Director de Origen de Ne;ouos
No No | y Director de Ejecucién en el Grupo Iberdrola.Trabajé diez
Optativa Complementaria. Economy of the electric power afios en la Divisién de Banca de Inversién de J.P. Morgan
Perfil 89 Colaborador Asociado | Méster Universitario Departamento de Organizacién Industrial industry. TFM en Londres. 12
14 afios como disefiador de componentes para maquinas,
calculo de estructuras, disefio y fabricacion de utillaje de
motores, proyectos de instalaciones. Disefio y fabricacién
de bancos de ensayos mecénicos e hidraulicos. Disefio y
fabricacién de maquinaria especial y bancos de ensayo.
1+D en sistemas neumaticos de transporte de fluidos y
limpieza de tubos en Visan Proyectos SL. 1 afio como
Gestion de sistemas hidraulicos para diferentes proyectos
X . o de vehiculos de competicién y sistemas de armamento con
Més de 10 afios de experiencia A i ! " g
No No docente General Dynamics (Santa Bérbara Sistemas) en Piedrafita
Sport SL. 5 afios como disefiador de desarrollo de
conjuntos y subconjuntos de vehiculos militares.
C idréulicos y electr en Comercial
Cars. 2 afios en Grupos electrégenos y motores de altas
potencias: Mantenimiento de maquinaria de construccién
en Transdiesel Casli:
1 publicacién cientifica, 1 publicacién de divulgaciény 1
Perfil 90 Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Ingenieria Mecanica Oleohidraulica y neumatica . TFM presentacién en Congresos/Conferencias, 8
Més de 14 afios como Recurring Cost Managaer, Finance
Controlling and HO Recurring Cost Plants Controling en
No No |Pe5a10 afios de experiencia Airbus. 6 afios como disefiador gréfico y 7 afios como
docente colaborador asoaicacion en Universidad Rey Juan Carlos
Perfil 91 Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Ingenieria Mecanica Materiales Avanzados y Técnicas de Unién. TFM 0,6
No No De 5a 10 afios de experiencia Ingenieria en Automatizacion en Zeus Control
Perfil 92 Ce Asociado Master L Departamento de Electrénica, v Comuni| docente Industrial. TFM 3
Logistica, mantenimiento industrial, calidad, produccion..
Més de 10 afios de experiencia !’royect.os industria\gs: a\macenef frigorificos, -
No No docente instalaciones energéticas y de fluidos, construccion
industrial. Eficiencia energética y medio ambiente.
Perfil 93 Ce Asociado Master L Departamento de Ingenieria Mecénica Climatizacién. i i TFM 6
14 afios de investigador y profesor en Universidad
Pontificia Comillas. 4 afios como subdirector del Instituto
de Investigacion tecnolégica. Participacion en 69
No No |Pe5@10 afios de experiencia 56 i 5 de divulgaciony 32 |proyectos de investigacién y consultorfa. 2 afios de Editor
docente presentaciones en Congresos/Conferencias. Ha pertenecido a de la seccion de «Infraestructuras Energéticas» - Revista
Comité cientifico en varios congresos + 2 sexenidos de «Current Sustainable/Renewable Energy Reports» Q1 SIR
Optativa Complementaria. Economy of the electric power |investigacion 2011-2016, 2017-2022 Sexenios Campo 6.2. Miembro |Springer Nature
Perfil 94 Colaborador Asociado | Méster Universitario Departamento de Instituto de Investigacion Tecnold industry. TFM de 6 tribunales de tesis doctorales. 16
56 if 5 de divulgaciony 32 14 afios como colaborador asociado
. presentaciones en Congresos/Conferencias. Ha pertenecido a
De 5a 10 afios de experiencia ) ,
No No docente Comité cientifico en varios congresos + 2 sexenidos de
Operacién y Planificacién de las Futuras Redes de investigacién 2011-2016, 2017-2022 Sexenios Campo 6.2. Miembro
Perfil 95 Colaborador Asociado | Maéster Universitario Instituto de Investigacién Tecnoldgica (IIT) Distribucién. TFM de 6 tribunales de tesis doctorales. 15
No No Més de 10 afios de experiencia 9 icacil cientificas, 1 icaci de di ion, 3
Perfil 96 Colaborador Asistente Doctor Departamento de Ingenieria Mecénica docente Disefio, Integracion y Verificacién de Maquinas. TFM presentaciones en Congresos/Conferencias, 4 Papers y 2 4,
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Més de 10 afios de experiencia

4 afios como Jefe del nucleo de Termofluidos de la UNET y
Jefe de laboratorios de Termofluidos de la UNET en

Universidad Nacional Experimental del Tachira, Venezuela
y 20 afios como Ingeniero de Mantenimiento en Petréleos

No No | i cente de Venezuela, ingeniero consultor de equipos estaticos de
Petroleos de Venezuela, empresas privadas en Venezuela
3 publicaciones de divulgacién y 2 presentaciones en Y Espafia
perfil 97 Contratado Doctor Doctor Departamento de Ingenieria Mecanica Ingenieria Energética. TFM Congresos/Conferencias 48
No No |De5a 10 afios de experiencia 5 publicaciones cientificas con JCR y 20 sin JCR, 10 presentaciones {7 afios como colaboradora asociada en ICAI
Perfil 98 [ Asociado | Doctor Departamento de Ingenieria Mecanica docente Ingenieria En imulation Multifisica. TFM en Congresos/Conferencias y 4 Papers 126
s s |Més de 10 afios de experiencia 14 publicaciones cientificas, 30 publicaciones de di in, 10

Perfil 99 Propio Agregado Doctor Departamento de Electrénica, Automatica y Comuni docente Control Avanzado. TFM presentaciones en Congresos/Conferencias, 15 Papers y 43 65
10 afios como Director de Proyectos, CEO en Certimar, AF
innovacion, OCA Certificacion y 20 afios como Responsable

No No |Maés de 10 afios de experiencia desarrollo, responsable técnico en Nissan, Millard Filters,
docente A de Aroma, Bosch, Scentair

Perfil 100 |C Asociado | Méster L Departamento de Organizacion Industrial Direccién de Proyectos. TFM 1
23 afios trabajando en SIA Group como Technology

N o Consultant / Team Leader, Technical Coordinator
De 5a 10 afios de experiencia
No No | e Execution, Project Manager, Cybersecurity Product Owner
& Al'y més recientemente como Head of Artificial

Perfil 101 |Colaborador Asociado | Méster Universitario Departamento de Organizacion Industrial Analisis de Datos. TFM & Cybersecurity. 2
6 afios en Departamento de Ingenieria Corporativa en
CEMEX. 6 afios como consultor en Socintec. 10 afios como

. o responsable de compras de transporte y logistica en
De 5a 10 afios de experiencia " - )
No No | e ArcelorMittal. 3 afios como Secretario General en
Ecoacero y 5 afios como gestor de proyectos de viajes y
Si ha pertenecido al Comité de Transportes del Instituto de la RGPD en RR.HH en ArcelorMittal.

Perfil 102 |C Asociado | Méster L Departamento de Electrénica, Automatica y Comuni Sistemas Electronicos. TFM Ingenieria de Espafia 6

17 afios en Empresarios Agrupados como: Jefe de Seccion
No No |Pe5a10 afios de experiencia Planificacion, Ingeniero de planifiicacion Plantas
docente Generacion de Eneria y Proyectors 1+D y Project Manager.

Perfil 103 |Colaborador Asociado | Méster Universitario Departamento de Organizacion Industrial Direccién de Proyectos. TFM 3
30 afios como Consultor freelance en medio ambiente,

24 icaci ificas, 75 icaci de di i6n, mas y desarrollo local. 2 afios como Jefe técnico
de 100 presentaciones en Congresos/Conferencias, si ha en el Club Espafiol de los Residuos. 1 afio como Adjunta a
. " i pertenecido a Comités Técnicos o Cientificos: en diversas revistas ~|direccion en Energia Biolégica S.L..3 afios como Director
Ms de 10 afios de experiencia A . N : iti i

No No docente cientificas, sociedades cientificas (International Society for Salt de p[ovectos en TERRA Centro para la Politica Amb\sntal y
Lake Research, Socidad Espafiola de Defensa del Patrimonio 22 afios como Coordinadora de la Red IPAISAL - Instituto
Geoldgico y Minero, TICCIH), evaluacién de proyectos de del Patrimonio y los Paisajes de la Sal.
investigacion para el Programa BioDiversa de la UE desde 2011,

Perfil 104 |C Asociado | Doctor Departamento de Ingenieria Mecanica oc. i D TEM Universidad Nazarbayen en Kazajstan desde 2023 y 9 Papers 2
20 afios en el sector de la energia realizando las siguientes
actividades dentro de ENUSA INDUSTRIAS AVANZADAS,

S.A: Disefiador Termo hidraulico, Disefiador Nuclear,
No No De 5a 10 afios de experiencia Analisis de Seguridad, Jefe de Proyecto de Servicios de
docente Combustible para las centrales nucleares PWR Espafiolas.
Perfil 105 |C Asociado | Doctor Departamento de Ingenieria Mecanica Ingenieria Energética. TFM 08
Més de 10 afios de experiencia Mas de 10 afios como Responsable de Desarrollo
. X No No | i ocente . Corporativo en SENER, Inveravante
Perfil 106 __|Colaborador Asociado | Méster Universitario Departamento de Organizacion Industrial Private Equity. Andlisis de Costes y Finanzas. TFM 10,5
si No Més de 10 afios de experiencia Industriales. Ol aulica y Neumatica. 6 i cientificas, 2 de divulgacion, 4

Perfil 107 __|Propio Adjunto Doctor Departamento de Ingenieria Mecanica docente TEM en Congresos/Conferencias, 1 Paper y 4 13,2
Ingeniero de proyectos freelance y como analista de
mercados energéticos en Enagas. Actualmente es

No No De 5a 10 afios de experiencia investigador Predoctoral en el Area de Modelado de
docente Sistemas de Energia (SADSE) del Instituto de Investigacion
Tecnolégica (IIT).
Perfil 108 |Colaborador Asociado | Doctor Departamento de Instituto de Investigacion Tecnold| Ingenieria Quimica. TFM 038
86 if 195 pr en 6 afios como Director de Departamento en ICAl y 39 afios
s s Mas de 10 afios de experiencia Congresos/Conferencias, si ha pertenecido al Comités Técnicos 0 |como investigador en Instituto de Investigacién
docente Cientifico: PSCC, Power Tech, CIGRE, IEEE, 88 Papers y 193 Tecnolégica (IIT)
Perfil 109 |Propio Ordinario Doctor Departamento de Ingenieria Eléctrica Control de los sistemas de energia eléctrica. TFM Conferencias 15
No No |De5a10 afios de experiencia Socio fundador de Rango Ingenieria
Perfil 110 |C Asociado | Méster L Departamento de Ingenieria Mecanica docente Construcciones Industriales. TFM 6
B o e 6 10 o 5 afios como Responsable Ingenieria Central Nuclear de
pr by
No | o [oe0asarosde experenciadocente Congescs/Confrencin, b pertenecto ol Comté Técnico |CC<Ties e berdrolay  afcscomo esporsable
Perfil 111 |Colaborador Asociado | Méster Universitario Departamento de Ingenieria Mecanica Ingenieria Energética. TFM Sociedad Nuclear Espafiola y 1 Paper 67
No No |Pe5a 10 afios de experiencia 7 publicaciones cientificas, 2 presentaciones en 7 afios como colaborador asociado en ICAI
Perfil 112 Colaborador Asociado Doctor Departamento de Electrénica, Automética y Comuni docente Smart Systems. TFM Congresos/Conferencias, Comités Técnicos o Cientificos, 7 Papers y 3
No No De 5a 10 afios de experiencia Owner - Invesyde
Perfil 113 |Colaborador Asociado | Méster Universitario Departamento de Electrénica, Automatica y Comuni docente Automatizacion Industrial. TFM 6
5 afios como Private Equity Investment Analyst and
De 5210 afios de experiencia Manager, 13 afios como profesor en EOI, Mas de 4 afios
No No | cente como Managing Partner en Gold Tower Investments
Perfil 114 |Colaborador Asociado | Méster Universitario Departamento de Organizacion Industrial Capital Riesgo. TFM 45
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De 5210 afios de experiencia

1 afio como Profesor - Cervantes Training S.L.1 afio como,
Doctor analista calibracién - M S.A.3 afios como Profesor
Adjunto - Universidad Nebrija. 1 afio como Ingeniero de

No No desarrollo - CMAM-UAM. 3 afios como Investigador
docente titulado superior - ICMM-CSIC. 1 afio como Técnico de
laboratorio - Dpto. de Quimica Agricola - UAM-Syngenta.
Perfil 115 |C Asociado _|Master L Departamento de Ingenieria Mecanica Ingenieria Quimica. TFM 16
Wi de 10 a5 de experiencia s de 10 pr Jomes en G Conferencias, Eont[oll dde Cal'\dad‘ en TabacaIeI:a S.A. 5 afios en el Centro
No No | ocente si pertenece a los Comités Técnicos o Cientificos de de AENOR spafiol de Metrologia. Controller en AUKOM.
Perfil 116 |C Asociado | Doctor Departamento de Ingenieria Mecanica Robdtica Industrial. TFM (actual UNE) e ISO, del IIE, de la AEC, de Patrif, 25 Papers y 31 2
No No |Pe5a 10 afios de experiencia i Prof.PgDip(GRC). Ethics & Compliance management
Perfil 117 |Colaborador Asociado | Méster Universitario Departamento de Gestion Empresarial docente Etica y RSC. TFM 3
s s |Més de 10 afios de experiencia Optativa complementaria: Soil Pollution and Depletion.
Perfil 118 |Propio Adjunto Doctor Departamento de Ingenieria Mecanica docente TFM 06
13 afios de experiencia profesional como ingeniera en
De 5210 afos de experiencia operaciones. 8 de los cuales como gerente en Amazon (4
No No | e en logistica y operaciones y 4 en Delivery Experience). Y 5
en Procter & Gamble como ingeniera en supply chain.
Perfil 119 |Colaborador Asociado | Méster Universitario Departamento de Organizacion Industrial Optativa C ia. Direccion de Operaciones. TFM 3
6 afios y medio como Ingeniera en robotica,
Desarrolladora software en robética, Responsable de
No No  |De 0a 5 afios de experiencia docente Software en SENER Ingenieria y Sistemas, Star Robotics
Perfil 120 |Colaborador Asociado | Méster Universitario Departamento de Electrénica, Automatica y Comuni Autonomous Mobile Robots. TFM 1 publicacién cientifica 15
. . o 4 cientificas , y 4 pr en congresos Colaborador del TPYCEA durante 15 afios
Ms de 10 afios de experiencia ) : | e
No No | e Industriales; de Bajay Media  |Miembro del comité 82 de metrologia eléctrica AENOR desde 2010
Perfil 121 |Colaborador Asistente | Doctor Departamento de Ingenieria Eléctrica Tension. TAM 8
s No | Més de 10 afios de experiencia 9 afios como Colaboradora asociada en ICAI
Perfil 122 |Colaborador Asociado | Doctor Departamento de Ingenieria Mecanica docente Ingenieria Quimica. TFM 16
R Mas de 10 afios de experiencia Miembro del Comité Cientifico del VII International Conference on
Perfil 123 |C Doctor Doctor Departamento de Ingenieria Mecanica si No | ocente Ingenieria Quimica. TFM Educal i Internacional de 6,1
] ] o ] ] si si Mas de 10 afios de experiencia ] ] 50 cientificas, 5 de divulgacién, 60
Perfil 124 |Propio Ordinario Doctor Departamento de Ingenieria Eléctrica docente Explotacion de los Sistemas de Energia Eléctrica. TFM presentaciones en Congresos/Conferencias, 35 Papers y 56 6
10 afios como Desarrollo de modelos de optimizacion
hidrotérmicos, negociacion de PPAs, valoracién de
No No De 0 a 5 afios de experiencia docente derivados financieros sobre gas y electricidad en Iberdrola,
Goldman Sachs y Axpo Iberia
Perfil 125 |C Asociado | Méster | Departamento de Ingenieria Eléctrica E i6n sistemas de energia electrica. TFM 6
Socio Director MRC INTERNATIONAL y AVANCE&SINERGIA,
con experiencia de mas de 20 afios en formacion de
directivos, mandos intermedios y personal de primera
linea en programas de ventas, desarrollo de la capacidad
de negociacion, trabajo en equipo, presentaciones en
publico, creatividad y Gestion y liderazgo de equipos..
Algunas de las empresas con las que trabajo son: AENA,
No No |De 5210 afios de experiencia ALTADIS, BANKINTER, BOSCH/SIEMENS, CEPSA, EDICIONES
docente S.M, ELECTROLUX, FERROVIAL, GIGANTE VERDE-HAAGEN
DAZS, L?OREAL, MONTBLANC, MORGAN STANLEY, ONCE,
PHILIPS, PFIZER, REPSOL, SANTILLANA, SCH, TELEFONICA,
TECNICAS REUNIDAS, URALITA, colegios RECUERDO,
IRLANDESAS, FRANCISCANOS, FEYE, FEC, ASUNCION y
otros..
Perfil 126 __|Colaborador Asociado | Méster Universitario Departamento de Facultad de Ciencias Econdmicas \ Liderazgo y Gestion del Cambio. TFM 2
Practicas en el departamento de Redes Inteligentes y
Digitales de i-DE (Grupo Iberdrola), Madrid. Mayo-Agosto
N 2020. colaborador en el Observatorio del
No No | D¢ 5210 afios de experiencia Vehiculo Eléctrico y Movilidad Sostenible. Instituto de
docente i6n Tecnolégica, Pontificia Comillas,
Optativa lloT-Cloud C Madrid Mayo-Julio 2018
Perfil 127 __|Colaborador Asociado | Méster Universitario Departamento de Instituto de Investigacion Tecnold| TFM 2
Solutions Technology Manager en Telefénica Tech desde
2021, donde anteriormente fue loT Product Architect y 10T
No No |Pe5a10 afios de experiencia Devices Expert. Trabajo en DF-Duro Felguera como
docente Product Manager y Senior Device Engineer. En DF Nucleo,
Optativa complementaria: 110T-Cloud Communications. fue Embedded System Engineer.
Perfil 128 |Colaborador Asociado | Méster Universitario Departamento de Electrénica, Automatica y Comunil TEM 2
22 afios como Gerente Auditoria interna, Gerente Control
Interno, Gerente sistema de riesgos, Gerente PyC Nuevas
Energias, Gerente Financiacion interna y estructura
No No De 0 a5 afios de experiencia docente financiera, Gerente Gestién y Liquidacién Op. Financieras
en REPSOL SA
Perfil 129 |Colaborador Asociado | Méster Universitario Departamento de Organizacion Industrial Coordinacién TFM. TFM 45
Ingeniera de estimaciones en Técnicas Reunidas S.A.
desde julio 2011 hasta diciembre 2015. Investigador
Si No  |De 045 afios de experiencia docente doctoral en la Universidad Complutense de Madrid desde
23 publicaciones cientificas, 1 publicacién de divulgacion y 18 enero 2016 hasta diciembre 2019..
Perfil 130 Colaborador Asociado Doctor Departamento de Ingenieria Mecanica Ingenieria Quimica. TFM presentaciones en Congresos/Conferencias 4,5
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De 5210 afios de experiencia

6 aflos como Senior Data Scientist en ENEL. 1 afio como
Senior Data Scientist en RYANAIR. 2 afios como Analista

si No | cente 10 publicaci fentificas y 17 p . en Cuantitativo Senior en AXPO IBERIA, Madrid, Espafia.
Perfil 131 Colaborador Asociado Doctor Departamento de Electrénica, Automatica y Comunil OC. Machine Learning for Engineers. TFM Congresos/Conferencias 6
Desde el afio 2004 trabaja en Red Eléctrica de Espafia,
como responsable de proyectos de ejecucién de lineas
aéreas, subterrdneas y aumentos de capacidad de las
i Ha sido de la normalizacién de
De 5a 10 afios de experiencia lineas aéreas y subterraneas asi como de varios proyectos
No No | i cente de +D+ relaci con i imizada de
i eléctricas, basado en la
condicion y aumentar la flexibilidad de los activos.
Perfil 132 Ce Asociado Méster L Departamento de Ingenieria Eléctrica Lineas Eléctricas. TFM 45
9 afios como CEO y CTO en Don Cicleto, 5 afios como
De 5210 afos de experiencia consu\.tor defstmtegwa e Innovacién en Paradigma Digital
No No docente y Stratio, 5 afios como CEO en Geofoton Soluciones
Emprendimiento e Innovacién. Optativa Complementaria. 2 afios de de desarrollo del
Perfil 133 Colaborador Asociado Master Universitario Departamento de Organizacidn Industrial Entrepreneurship and Innovative Businesses. TFM sistema EGR en Renault-Altran 12
No No Més de 10 afios de experiencia 23 afios como Jefe de Ingenieria Preventa en Tecosa,
Perfil 134 Colaborador Asociado Méster Universitario Departamento de Electrénica, Automética y Comuni| docente Sistemas Electrénicos. TFM Siemens Atas Fuiden 6
5 afios como ingeniero de proyectos de ingenierfa para
centrales de generacién de energia eléctrica a nivel
nacional e internacional. Posteriormente ha desarrollado
su carrera profesional en el dmbito de la gestién de
No No |De 5210 afios de experiencia proyectos de centrales de generacién de energia eléctrica,
docente primeramente como lider de disciplina civil, y desde hace
6 afios como director de proyecto. Todos los trabajos han
sido desarrollados en EMPRESARIOS AGRUPADOS
INTERNACIONAL S.A.
Perfil 135 Colaborador Asociado | Méster Universitario Departamento de Organizacién Industrial Direccién de Proyectos. TFM 3
. " L 18 icaci ientifi 2 de divulgacion, 26 9 afios como Director de Departamento en Escuela
' ~ |Mas de 10 afios de experiencia \ " . "
Si S| docente presentaciones en Congresos/Conferencias, 18 Papers y 26 Superior de Ingenieria ICAl
Perfil 136 |Propio Agregado Doctor Departamento de Organizacién Industrial Sistemas de Produccién y Fabricacién. TFM Conferencias 6
6 afios como Business Staregy Consulting, and Strategy &
No No |De5 210 afios de experiencia Corporate Development Manager en el Corte Inglés
docente
Perfil 137 Ce Asociado Méster L Departamento de Organizacidn Industrial Analisis de Costes y Finanzas. TFM 6
1 afios en la Confederacién Hidrogréfica del Tajo; 8 afios.
en la Fiscalia de Medio Ambiente y Urbanismo: seis como
5 articulos en ambito ingenieria ambiental de agua en revistas técnico especialista y dos como coordinadora del equipo
cientificas internacionales indexadas (Science Citation Index) entre |técnico; 6 afios como investigadora senior en el Instituto
N las mejor valoradas (Q1, Q2). Varios articulos en revistas técnicas |de Hidraulica Ambiental de la Universidad de Cantabria; 5
No No |De0a5 afios de experiencia docente . i I X N ) ) N -
divugativas. 2 capitulos en libros internacionales relativos al afios como técnico de Evaluacién Ambiental del Ministerio
ambito de ingenieria del agua y el medio ambiente. +10 de Medio Ambiente; 3 afios como ingeniera de proyectos
P en Congresos e Interr de costas y agua en la empresa privada.
Optativa complementaria: Soil Pollution and Depletion. Colaboracién con mas de 20 ponencias relativas al ambito
Perfil 138 Colaborador Asociado Méster Universitario Departamento de Escuela Técnica Superior de Ingen| TFM i 1
Mas de ocho afios de experiencia como ingeniero
Industrial en el dmbito de las energias renovables.
. . o enla ia edlica donde d lla su
No No Mas de 10 affos de experiencia actividad dando soporte técnico a la propomocion y
docente - P
Optativa C i i De explotacion de parques edlicos tanto onshore como
Optativa Complementaria: Sustainable Transition offshore..
Perfil 139 Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Ingenieria Mecanica Strategies. TFM 3,5
15 afios como Director de Compras, Director de Seguros y
. Director de Real Estate en Grupo Avanza; AXA y 25 afios
No No | D¢ 5210 afios de experiencia como Liderazgo de equipos nacionales e internacionales
docente
Miembro del Comité Financiero, del Comité de Riesgos y del en Repsol; Prosegur; Grupo Avanza; AXA
Perfil 140 Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Organizacién Industrial Liderazgo y Gestion del Cambio. TFM Comité de Responsabilidad Social Corporativa 6
5 afios como Wind Turbine Specialist en ENEL.
3 afios como responsable del departamento de
Instrumentacién y Control, y 12 afios como ingeniero de
o No |Pe 5210 afios de experiencia proyectos del mismo departamento Endesa Generacion. 2
docente afios como ingeniero de puesta en marcha en el proyecto
de interconexién Argentina -Brasil E.C. Garabi Il de Endesa
Generacion.
Perfil 141 Colaborador Asociado Méster Universitario Departamento de Electrénica, Automética y Comuni| Industrial. TFM 3
De 5210 afios de experiencia 8 afios como Ingeniero de disefio mecanico y de producto
No No
Perfil 142 | Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Ingenieria Mecénica docente Robética Industrial. TFM 1 presentacién en Congresos/Conferencias en HP, Indra, Flowserve 36
4 afios como socio fundador de HelloWorld.vc (fondo de
o No |Pe 5210 afios de experiencia capital riesgo). 12 afios en distintos cargos de inversion en
docente otros fondos de capital riesgo (Point Nine Capital e Index
Perfil 143 Colaborador Asociado | Maéster Universitario Departamento de Organizacién Industrial Creacién, Organizacién y Direccién de Empresas. TFM Ventures). 6
si si Mas de 10 afios de experiencia 46 publicaciones cientificas, 1 publicacion de divulgacion, 70
Perfil 144 Propio Ordinario Doctor Departamento de Electrénica, Automatica y Comunil docente Sistemas Electrénicos. TFM presentaciones en Congresos/Conferencias, 46 Papers y 74 5,25
netica y Lomuni - — > oublicadi Tentificas y 1 pr on'on
Perfil 145 | Colaborador Asociado | Master Universitario Departamento de Ingenieria Eléctrica No No  |De0a 5 afios de experiencia docente | ;. aciones Industriales. TFM Congresos/Conferencias a5
No No De 5a 10 afios de experiencia 8 afios como jefe técnico en el estudio de disefio de
Perfil 146 Colaborador Asociado Master Universitario Departamento de Electrénica, Automética y Comuni| docente Sistemas Electrénicos. TFM 7 publicaciones cientificas v 7 publicaciones en congresos. experiencia Escaparatech 17
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No si De 5a 10 afios de experiencia 13 icaci cientificas, 5 pi i en
Perfil 147 Colaborador Asistente Doctor Departamento de Ingenieria Mecanica docente Ingenieria Quimica. TFM Congresos/Conferencias, 13 Papers y 5 Conferencias 94
Ha sido asistente de catedra y profesor de materiales en la
Universidad Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (4
Cuenta con 10 publicaciones cientificas, 9 presentaciones en afios), inspector de soldadura calificado por ASME-EEUU (3
congresos internacionales, 2 nacionales y 2 presentaciones afios), investigador en la Universidad Carlos Il de Madrid
N o keynote. Es revisor de articulos cientificos indexados en el JCR y ha ((5 afios 5 meses) y en la Universidad Técnica de Delft (3,5
De 5a 10 afios de experiencia . o N . X
No No | conte participado en proyectos de investigacion europeos y nacionales.  [meses), ademas de investigador postdoctoral en la UC3M
Ha ganado el premio a la mejor tesis doctoral del afio 2023 de la  |(1 afio).
Universidad Carlos Il de Madrid (UC3) y de la Sociedad Espafiola
de Cerdmica y Vidrio. Ademas, esta acreditado por el Ministerio de
Universidades de Espafia como profesor contratado doctor,
Perfil 148 Colaborador Asociado Méster Universitario Departamento de Ingenieria Mecanica Ingenieria Quimica. TFM profesor ayudante doctor y profesor de universidad privada. 16
En Asea Brown Boveri, SA (ABB), trabajé 7 afios como Jefe
de Proyectos, 15 afios como Director de Generacién de
Energia y 4 afios como Director de Petréleo y Gas. Luego,
De 5210 afos de experiencia fue Director del Centro de Competencia Global para
No No | e Sistemas de Energia Solar y Redes Hibridas durante 8 afios.
Ademés, fue Director Técnico de Maiora Renewable
Energy Global durante 8 afios, desarrollando proyectos de
energias renovables a nivel mundial.
Perfil 149 Colaborador Asociado Méster Universitario Departamento de Electrénica, Automética y Comuni| Automatizacién Industrial. TFM 4 articulos técnicos en revistas de dmbito profesional 15
11 afios como Proyectos de ingenierfa. Formacién
Mas de 10 afios de experiencia tecnoldgica a medida (presencial, distancia, in company).
No No | i cente Gestién de la innovacién en Grupo Hepresan. Fundacion
Perfil 150 |C: Asociado | Méster U Departamento de Ingenieria Mecanica Robdtica Industrial. Disefio de Producto. TFM 2 Papers lkertia. 17,7
si No Més de 10 afos de experiencia 6 icacil cientificas, 2 icaci de di ion, 6
Perfil 151 Propio Adjunto Doctor Departamento de Organizacién Industrial docente Creacion, organizacién y direccién de empresas. TFM presentaciones en Congresos/Conferencias, 3 Papers y 6 12
2 afios como Directora de Departamento en ICAl y 4 afios
No No |De5a10 afios de experiencia como Tasadora y consultora auténoma SOCIEDAD DE
§ . o . . docente X X TASACION y KLYMOS ENGINEERING
Perfil 152 Colaborador Asociado Méster Universitario Departamento de Ingenieria Mecanica Construcciones Industriales. TFEM 6
S 5 |Mas de10afios de experiencia Mas de 107 cientificas, 16 icaci de 3 afios como Consejero en Comisién Nacional de la Energia
Perfil 153 Propio Ordinario Doctor Departamento de Ingenieria Eléctrica docente TFM i i6n, 132 pr i en Congl onferencias y 6
21 afios en Ferrovial como: Sustainable Director, H&S,
No No De 5a 10 afios de experiencia Quality and Environment Director y Chief Risk Officer.
docente Optativa Complementaria: Sustainable Transition Chairman del Grupo Espafiol para el Crecimiento Verde
Perfil 154 Colaborador Asociado Master Universitario Departamento de Ingenieria Mecanica Strategies. TFM desde 2014. 3
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6.2 Otros recursos humanos disponibles

Ademas del cuadro de profesores expuesto en el apartado anterior, existe la figura del
Jefe de estudios que se responsabiliza de la gestidn académica del master y que debe
ser un profesor de dedicacion a tiempo completo con al menos un 50% de dedicacién a
estas labores. También existe la figura del Coordinador de Trabajos Fin de Master con
una dedicacién del 25% a estas tareas y el Coordinador de prdcticas con otro 25 % de
dedicacién.

i NG Dedicacio ' '”
Funcidn Umero de ec?macmn Perfil Dedicacion
personas al titulo
Ti
Jefe de estudios 1 50 % Profesor 1empo
completo
acion T i Ti
Co,ordmauon rabajo fin de 4 25 % Profesor iempo
Master completo
. I Ti
Coordinacion Practicas 2 25% Profesor 'empo
completo

La Escuela también cuenta con Personal de Administraciéon y Servicios (PAS) que
gestiona las titulaciones actuales y que, junto con otro personal de apoyo y servicios,
dara soporte al master que se propone. La antigliedad media de este colectivo es de 17
afos y estd compuesto por un 60% de hombres y un 40% de mujeres.

La siguiente tabla resume el personal de administracidn y servicios con dedicacién al
master. En todos los casos se considera que tienen vinculacién contractual con la
universidad y experiencia superior a 5 afios en un puesto similar.
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., Numero de | Dedicacidn ; .
Funcion personas al titulo Perfil Dedicacion
Informacidn a los interesados y 1 20 % Oficial Tiempo
tramitacion de las solicitudes ° Administrativo | completo

. . Oficial Tiempo
Matriculacién y actas 1 50 % .. . P

Administrativo | completo
. . Oficial Tiempo
Horarios y gestion de las aulas 1 40 % .. . P
Administrativo | completo
, - . Oficial Tiempo
Secretaria y Administracion 3 40 % . . P
Administrativo | completo
- . Oficial Tiempo
Mantenimiento de laboratorios 7 20 % ) P
Especialista completo
Administracion de Sistemas 5 50 % Técnico Tiempo
Informdticos ° Especialista completo
Coordinacién de los 1 60 % Técnico Tiempo
intercambios internacionales ° Especialista completo

6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y
la no discriminacion de personas con discapacidad

La Junta de Gobierno de la universidad, en la sesidon celebrada el 28 de marzo de 2011,
aprobd un documento titulado “Manifestacién de no discriminacidon” con el siguiente

texto:

“La Universidad Pontificia Comillas, en el cumplimiento de sus fines y compromisos,
recogidos en el Titulo Preliminar de los Estatutos Generales de la Universidad, velara
para que en todas sus normas y actuaciones no se produzca discriminacidn alguna
por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, convicciéon u opinidn,
edad, discapacidad, orientacidn o identidad sexual, enfermedad, lengua o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, orientando la actividad universitaria
hacia el respeto de los derechos humanos, el progreso social, la cultura de la paz, el
respeto al medio ambiente y el desarrollo sostenible.

La Universidad Pontificia Comillas arbitrard las medidas necesarias para establecer
los procedimientos e instrumentos que permitan erradicar y prevenir las conductas
o situaciones que resulten contrarias a cualquiera de los derechos fundamentales y
procurard una presencia equilibrada de varones y mujeres en todos sus érganos de

decision.”

Muestra del interés y el compromiso de la Universidad con la igualdad, fue la creacién,
en julio de 2009, del Comité de lgualdad, dirigido a velar por la igualdad entre todos los
trabajadores de la Universidad a fin de que no exista discriminacion de ningun tipo
incluyendo los procesos de contratacién.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

El Master en Ingenieria Industrial se imparte en el Campus de Alberto Aguilera de la
Universidad Pontificia Comillas. El nimero de plazas ofertadas en la memoria de
verificacion en el afio 2013 a partir del 22 afio era de 200 alumnos.

En la actualidad la Escuela Técnica Superior de Ingenieria dispone de un total de 34
aulas, con capacidad de entre 40 y 65 alumnos, equipadas con ordenador de profesory
cafién de proyeccién, asi como sistema wi-fi para la conexién a Internet tanto en las
aulas como en el resto del recinto del campus. De estas aulas, 31 estan equipadas con
conexiones eléctricas en cada puesto para que se puedan usar los portdtiles y otros
dispositivos electrénicos en las clases.

Esto es un incremento de 8 aulas y aproximadamente de unos 300 puestos respecto a
lo referido en memoria de 2013. Para el master que aqui se propone, esta previsto
utilizar 5 aulas electrificadas con capacidad de entre 50 y 60 alumnos en cada turno de
manana o tarde.

El nimero de aulas dotadas con ordenadores es 6, con una capacidad total de 160
puestos. El porcentaje de utilizacidn de estas aulas, en el master que aqui se propone,
es del 20%. Adicionalmente se dispone de un stock 200 ordenadores portatiles en carros
electrificados para usarse en las aulas o en practicas cuando sea necesario.

También se ha implantado un proyecto de virtualizacion del software para que cada
alumno pueda descargar en su ordenador portatil los programas necesarios. Se han
instalado 13 mddulos de taquillas electrificadas (780 taquillas en total) para que los
estudiantes puedan guardar y cargar sus portatiles.

Las sesiones practicas de las asignaturas que lo requieran se llevaran a cabo en los
diferentes laboratorios implicados (Laboratorios de Ingenieria mecanica, Eléctrica o
Electrénica) ampliamente equipados y donde también se desarrollan las sesiones
practicas de los titulos de grado en ingenieria. Existen 23 laboratorios en total con una
capacidad superior a 600 puestos. El porcentaje de utilizacion de estos laboratorios, en
el master que aqui se propone, se especifica en el siguiente punto.

Al final del curso los alumnos manifiestan su grado de satisfaccién con los medios
materiales y servicios disponibles. Toda la informacidn recogida pasa a la Comisién de
Seguimiento del Titulo y a la Direccidn de la Escuela, quienes podrdn elaborar una lista
de propuesta de mejoras. En todo caso, la aprobacidn de las mejoras dependera de la
decisién de la Junta de Escuela, y el seguimiento y evaluacién de estas mejoras sera
responsabilidad de la Comisidon de Seguimiento. Todas las instalaciones cumplen con los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley
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51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion vy
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

7.1.1 Laboratorios

En sus instalaciones, la ETSI ICAl dispone de 23 laboratorios dedicados a la docencia con
una capacidad superior a 600 puestos de trabajo. A continuacién, se describe
brevemente el objetivo de cada uno de ellos, su equipamiento y su capacidad.

A modo de resumen, en la siguiente tabla se especifica el porcentaje de utilizacién de
cada uno de ellos en las cuatro titulaciones impartidas por la ETSI-ICAI dentro de los
programas de Ingenieria Industrial e Ingenieria de Telecomunicaciones:

e Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI)
e Master en Ingenieria Industrial (MIIND), al que hace referencia esta memoria
e Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion (GITT)

e Master en Ingenieria de Telecomunicacién (MITL)

Capacidad | GITI | MIIND |GITT | MITL | Otros
LABORATORIOS ETSI-ICAI | (nealumnos) | (%) | (%) | (%) | (%) | (%)
Mecdnica de Fluidos 36 95 5
Maquinas Volumétricas 48 80 15 5
Turbomaquinas 48 80 15 5
Termotecnia 36 80 15 5
Tecnologias Energéticas 36 90 10
Quimica 24 60 30 10
Medio Ambiente 24 95 5
Materiales 24 75 20 5
Metrologia 24 95 5
Técnicas de Fabricacion 24 75 20 5
Sistemas Integrados de Fabricacion 24 75 20 5
Aula polivalente 17 70 25 5
Maquinas Eléctricas Rotativas 21 80 10 10
Transformadores 16 75 20 5
Circuitos eléctricos y electrotecnia 48 75 10 10 5
Protecciones y Automatismos 16 70 20 10
Electrénica General 16 30 20 25 15 10
Electrénica de Comunicaciones 20 30 15 30 15 10
Electrénica de Potencia 20 85 5 10
Control 20 65 25 10
Automatizacion 16 50 25 20 5
Sistemas Digitales 20 85 5 10
Lenguajes y Sistemas Informaticos 30 60 30 10
Comunicaciones 16 10 50 30 10
Total 622

CSV: 326616759936877777759243 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





INGENIERIA MECANICA

A continuacion, se describen los laboratorios gestionados por el Departamento de

Ingenieria Mecanica:

* Mecdnica de Fluidos. (36 alumnos). Dispone de bancos diversos para mostrar

experimentos bdsicos de Mecdnica de Fluidos (Osborne, pérdidas de carga, flujo en
canales abiertos, cantidad de movimiento, ...) asi como programas de simulacién de
redes hidraulicas y mecdnica de fluidos computacional (CFD). Existen ademads
elementos singulares de medida de caudal para llevar a cabo calibraciones de los
mismos y comprobar las ecuaciones que los rigen (diafragmas, depdsito
gravimétrico, molinete, vertedero, toberas, tubo de Prandtl, anemdmetro de hilo

caliente, ...).

x MaAgquinas volumétricas (48 alumnos). Consta de tres secciones: oleohidraulica,

neumatica y motores alternativos. En Oleohidraulica se dispone de un banco
universal de ensayo de componentes, de una transmision hidrostatica y de
componentes montados en metacrilato con los que se pueden realizar circuitos
reales y verificar su funcionamiento mediante simulaciéon. En Neumadtica se cuenta
con dos bancos de ensayos de compresores y varios compresores seccionados, asi
como con diversos elementos para realizar circuitos. En ambas secciones existe una
bateria de componentes seccionados. En Motores existen cuatro celdas de ensayo
(dos diésel y dos gasolina), junto con un motor Stirling transparente. A nivel
descriptivo cuenta con diversos motores y componentes seccionados. También se
dispone de bancos e instalaciones para la medida de las magnitudes mecanicas

asociadas a los motores (temperaturas, ruido y vibraciones).

*  Turbomadaquinas (48 alumnos). Dispone de diversos bancos de ensayo de bombas

con capacidad para ensayos completos, cavitacion y acoplamiento serie/paralelo.
Asi mismo hay 3 bancos de turbinas hidrdulicas (Pelton, Francis y Kaplan) y diversos
componentes y bombas seccionadas. En cuanto a turbomdquinas térmicas se

dispone de diversos elementos seccionados.

+ Termotecnia (36 alumnos). Dispone de equipos para verificar experimentalmente las

leyes de la Transmision del calor (conduccién, conveccién y radiacion), asi como

fendmenos fisicos asociados (condensacién/ebullicién y transferencia de masa).
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*

Dispone ademas de programas de simulacion de mecanica de fluidos computacional

con transferencia de calor.

Tecnologias Energéticas (36 alumnos). Cuenta con equipos diversos de conversion y

aprovechamiento energético como una pequefia central de vapor por ciclo de
Rankine, varias bombas de calor aire/agua y agua/agua, tubo de Ranque-Hilsch, pila
de combustible, bomba calorimétrica, motor de micro-cogeneraciéon y programas de

simulacién de procesos energéticos.

Quimica (24 alumnos). Este laboratorio estd equipado con las instalaciones
necesarias para la realizacion de practicas de Quimica General, Quimica Analitica
Elemental, Quimica industrial. Para ello, esta instalacion dispone de, entre otros, los
siguientes equipos: Absorcion Atdmica, Espectroscopia UV-Vis, Espectroscopia FTIR,
Potenciostato y Analizador de respuesta en frecuencia (EIS), HPLC, etc. Equipo de
purificacion de agua MilliQ. 2 Sonicadores. Viscosimetro. Software ChemCAD para la
asignatura Ingenieria quimica.

Medio Ambiente (24 alumnos). Este laboratorio estd equipado con las instalaciones

necesarias para la realizacion de practicas de Tecnologia Medioambiental. Para ello,
esta instalacion dispone de, entre otros, los siguientes equipos: Espectroscopia UV-
Vis, Espectroscopia FTIR, Turbidimimetros, Analizadores de gases NOx, SOx, COV,
etc. Medidores de particulas en dispersion. Conductividad y oxigeno disuelto, DQO,
DBO, etc. Software de dispersiéon de contaminantes. Cdmara de flujo laminar.

Incubadora de CO; Thermo. Microscopio de fase inversa Leica.

Materiales (24 alumnos). En este laboratorio se realizan los ensayos de

caracterizacion de materiales. Equipos para ensayos mecdnicos de traccion,
compresion, flexidon. Equipos de fatiga. Péndulos metales y polimeros. Asi mismo,
este laboratorio dispone de hornos de tratamientos térmicos (con y sin atmdsfera
controlada), equipos para la preparacion de probetas para metalografia.
Microscopia de fuerza atémica, (AFM), Microscopia de efecto tunel (STM),
Microscopios o6pticos. Dilatometria y Calorimetria Diferencial de Barrido (DSC).
Ensayos no destructivos (ultrasonidos, corrientes inducidas, particulas magnéticas,
liquidos penetrantes, etc.). Equipos de Ultrasonidos GE Phasor XS y de corrientes
inducidas GE Mentor EM. Extensometria 6hmica (puentes de extensometria,
prototipos, galgas extensomeétricas.. Nanovoltimetro Keithley 2182A y mesa de
puntas Everbeing . Prensa de platos calientes Fontijne LabEcon 300. Cuenta ademas
con programas de simulacién de comportamiento de materiales

Metrologia (24 alumnos). El laboratorio de metrologia dimensional es utilizado en

las asignaturas de Metrologia e Ingenieria de Fabricacidn. Las practicas van dirigidas
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al control dimensional, geométrico y superficial de los elementos que se fabrican
habitualmente como parte de los bienes de equipo y consumo, p.e.: engranajes,
elementos roscados, ejes, etc. Los equipos disponibles son: brazos de medicién por
coordenadas, maquina de formas, perfilémetro, rugosimetro, escdner para realizar
ingenieria inversa, controladora de engranajes, banco de calibracién de
comparadores, instrumentos de medicidon convencional (pie de rey, micrdmetros,

comparadores, calibres, bloques patrdn, etc.). Mesa de vision Mitutoyo.

Técnicas de Fabricacion (24 alumnos). Este laboratorio se emplea en las asignaturas

donde la Ingenieria de Fabricacion tiene incidencia. Estd estructurado para que los

alumnos trabajen individualmente y en grupo en cuatro areas de trabajo:

e Area de arranque de material: tornos, fresadoras, rectificadoras,

electroerosion, roscadora.

e Area de deformacién y corte: prensa excéntrica, cizalla hidraulica,

curvadoras, escantonadora, plegadora hidrdulica y manual, clinchadora.
e Area de fundicién: bancos de fundicién por gravedad y a la cera perdida.
o Area de soldadura: cabinas de soldadura TIG, MIG, SMAW y por resistencia.

Sistemas Integrados de Fabricacidén (24 alumnos). Este laboratorio se emplea en las

asignaturas donde la Ingenieria de Fabricacién y la Automatizacién tienen incidencia
Esta estructurado para que los alumnos trabajen individualmente y en grupo en dos

areas de trabajo:

e Area de méquinas de CNC: centro de torneado y centro de mecanizado

vertical.
+ Area de inyeccidn de plastico: dos maquinas de inyeccién de plastico.

* Aula_polivalente (17 alumnos). Esta aula dispone de 17 ordenadores

personales para el desarrollo de simulaciones requeridas en diversas
practicas de Ingenieria Mecanica. Asi mismo, también es utilizada para el
desarrollo de proyectos fin de carrera en el drea mecanica, ya que dispone
de todas las aplicaciones de software disponibles en la escuela. En esta aula
estd integrada el drea de prototipado rapido con tres maquinas de impresién
3D mediante tecnologias basadas en FDM (“Fused Deposition Modeling”) y
DLP (“Direct Light Projection”). Se han incorporado tres nuevas impresoras
3D: SLA Formlabs, SLS Sinterit LISA y FDM DT600+.
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INGENIERIA ELECTRICA

Los laboratorios que se enumeran son gestionados por el Departamento de

Electrotecnia y Sistemas:

* Maquinas Eléctricas Rotativas (21 alumnos). Laboratorio equipado para realizar

practicas de Maquinas Eléctricas (generadores y motores de corriente alterna y
corriente continua) y Accionamientos Eléctricos en el que se dispone de 7 grupos

polimérficos de potencia tipica de 10 kVA.

+ Transformadores (16 alumnos). Laboratorio equipado para realizar practicas de

Electrotecnia, Maquinas Eléctricas en el que se dispone de transformadores

monofdsicos de potencia superior a 2 kVA y de transformadores trifasicos.

+  Circuitos eléctricos y electrotecnia (48 alumnos). Laboratorio equipado para realizar

practicas de Electrotecnia y Circuitos eléctricos. Dispone de 16 puestos de trabajo
con ordenador tipo PC, osciloscopio, fuente de alimentacidn, generador de sefal,

multimetro y otros aparatos de medida.

*  Protecciones y Automatismos (16 alumnos). Laboratorio equipado con equipos de

proteccion industrial de centrales, subestaciones y lineas, junto con maletas de

simulacidn y ensayo de protecciones.

INGENIERIA ELECTRONICA

A continuaciéon, se presentan los laboratorios del Departamento de Electrdnica y
Automatica, que se han dotado con material para diferentes asignaturas, de tal forma
gue pueden ser polivalentes. Asi, por ejemplo, una asignatura de Electrénica de Potencia

puede tener sesiones en el laboratorio de ese nombre, pero también en otros.

+ Electréonica General (16 alumnos). Laboratorio equipado con 8 puestos de trabajo

con osciloscopio, fuente de alimentacion, generador de sefial, multimetro y otros
aparatos de medida. Dispone ademds de ordenador personal y del software

necesario para la simulacién de circuitos electrénicos.

+ Electronica de Comunicaciones (20 alumnos). Laboratorio equipado con 10 puestos

de trabajo con osciloscopio, fuente de alimentacidn, generador de sefial, multimetro
y otros aparatos de medida. Dispone ademds de ordenador personal y del software
necesario para la simulacion de circuitos electrénicos. También dispone de
instrumentacion propia de comunicaciones, como generadores de funciones y

analizadores de espectro.
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Electronica de Potencia (20 alumnos). Laboratorio equipado con 10 puestos de

trabajo con convertidores electrénicos de potencia (rectificadores, convertidores
CC/CC, e inversores) y bancos de motores, ademas de fuentes de alimentacion,
osciloscopios, sondas de tensién y corriente, etc. El laboratorio dispone de un
sistema de desarrollo que permite a los alumnos simular y controlar en tiempo real

convertidores electrénicos.

Control (20 alumnos). Esta dotado con 10 puestos de trabajo con plantas a escala,

donde el alumno puede analizar y disefiar diferentes controles de tipo analdgico y
digital. Se utilizan herramientas informaticas para la identificacion de sistemas y la
simulacidn y disefio del control de plantas. Equipos Quanser Q-Aero, simulando un

helicéptero, muy apropiado para probar técnicas de control avanzado.

Automatizacién (16 alumnos). Laboratorio equipado con 8 puestos de trabajo

ordenador tipo PC, autdmata programable, entrenador légico, osciloscopio, fuente
de alimentacidn, generador de sefial y multimetro. Ademds, 4 de los puestos
disponen de un robot que actdan sobre una cinta transportadora, emulando una

pequefiia fabrica. Sistema de realidad virtual para Automatizacién Avanzada

Sistemas Digitales (20 alumnos). Laboratorio equipado con 10 puestos de trabajo

con ordenador tipo PC, sistema de desarrollo para microprocesador, entrenador con
FPGA vy analizador ldgico y diversas tarjetas para la realizacidén de practicas, que van
desde el manejo de memoria hasta la RS232 y diferentes programas de software
para el analisis y diseiio de sistemas digitales. También esta dotado con equipos de

comunicaciones industriales.

Laboratorios de proyectos (16 alumnos). Laboratorio equipado con 10 puestos de

trabajo con osciloscopio, fuente de alimentacion, generador de sefal, multimetro y
otros aparatos de medida. Dispone ademds de ordenador personal y del software

necesario para la simulacién de circuitos electrénicos.

INGENIERIA TELEMATICA Y COMPUTACION

A continuacién, se enumeran los laboratorios del Departamento de Sistemas

Informaticos:

*

Lenguajes vy Sistemas Informaticos (30 alumnos). Este laboratorio estd compuesto

por 31 ordenadores tipo PC con distintos sistemas operativos (nativos y
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virtualizados), entornos de desarrollo complejos basados en tecnologias de

comunicaciones y herramientas de computacién distribuida.

Infraestructura de computacion distribuida de 384 cores, 1TB de RAM y 60 TB de

disco duro, con la siguiente arquitectura:

= 3 Master Nodes: 2 Name nodes + 1 Management Node
= 1 Edge Node
= 4 Worker Node (2U)

* Comunicaciones (14 alumnos). Este laboratorio estd equipado de 8 puestos doble

basados en tecnologia de comunicaciones CISCO. Cada puesto cuenta con 2

estaciones de trabajo, 1 switch, 1 router y 2 puntos de acceso inaldmbricos con

capacidad de switching. En él se pueden realizar todas las tareas llevadas a cabo en

cualquier red empresarial, desde su disefio y puesta en marcha hasta su simulacién,

monitorizacion y gestidon de la misma. Ademads, es posible recrear escenarios de
cualquier tipo de red: WAN, LAN y WPAN.

7.2 Convenios con instituciones y/o empresas para la realizacion de las
practicas externas

Las practicas externas en el master que aqui se propone no son obligatorias, aunque se
recomienda que los alumnos las realicen para completar su formacién. Las practicas
externas tienen los siguientes rasgos caracteristicos:

*

Existencia de Convenios de cooperaciéon educativa para la realizacién de
practicas con entidades seleccionadas. Hay mas de 450 convenios vigentes con
empresas afines a la Ingenieria, la Consultoria y los Servicios. En la siguiente
tabla situada al final de este apartado se concretan las empresas en las que los
alumnos del master en Ingenieria Industrial pueden realizar practicas. El nUmero
de plazas de practicas supera los 250 alumnos.

Las practicas no son obligatorias. Si se realizan, pueden tener reconocimiento
académico en ECTS (ver apartados 4.4y 5.2.1.18).

Tutoria y seguimiento de un profesional de la empresa y de un profesor de la
Escuela, con evaluacion posterior del aprovechamiento.

Los convenios y la bolsa de practicas son gestionados por la Oficina de Practicas
y Empleo de la Universidad en coordinacién con la Direccion de la Escuela.

Posibilidad de realizacidn de las practicas en el extranjero.

CSV: 326616759936877777759243 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Al final del curso los alumnos manifiestan su grado de satisfaccion con las practicas
mediante encuestas normalizadas. Toda la informacién recogida pasa a la Comision de
Seguimiento del Titulo y a la Direccion de la Escuela, quienes podrdn elaborar una lista
de propuesta de mejoras. En todo caso, la aprobacidn de las mejoras dependera de la
decisidn de la Junta de Escuela, y el seguimiento y evaluacién de estas mejoras sera
responsabilidad de la Comision de Seguimiento.

EMPRESA

A.T. Kearney, S.A.

Accenture, S.L.

Acciona Construccion

AF Mercados Energy Markets International S.A.
Agere infrastructure partners S.L.

Aguirre Newman Madrid, S.A.U

Alantra Capital Privado SGEIC, S.A.U.

Alantra Corporate Finance, S.A.U

ALL TRADING EUROPE ASSETS & MARKETS SOCIEDAD DE VALORES SA
Alpiq Energia Espafia S.A.U.

Alqua Digital SL

Alstom

Altran Innovacion, S.L.

Amovens Soluciones S.L.

Armen Technology, S.L.

Arthur D. Little, S.L.

Asea Brown Boveri, S.A. (ABB)

Bain & Company Ibérica Inc.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. (BBVA)
Banco Santander, S.A.

Basico Advisory & Valuation

Berlimed, S.A.

BNP Paribas Sucursal en Espafiia, S.A.

CAF Signalling

Cemex Espafa Operaciones SLU

Cemex Research Group

Cofely Espafia SA (GDF Suez)

Colgate - Palmolive Espafia, S.A. (Colpal)

Colt Technology Services, SAU

ComAp a.s.

Comeresa Prensa, S.L.(Grupo Vocento)
Compaiiia Espafiola de Petréleos, S.A.U. (CEPSA)
Computadoras, Redes e Ingenieria, S.A.U. (CRISA)
Consulting Informatico de Cantabria (CIC Consulting)
Consultoria, integracion y virtualizacion (Civir)
Coverwallet Innovations SLU

Creara

CSV: 326616759936877777759243 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





Credit Suisse AG, Sucursal en Espaia

Deloitte Financial Advisory S.L.U.

Deloitte S.L.

Demeter Partners Oficina de Representacion en Espafnia*
Eiffage Energie Systemes IDF

Elecnor, S.A.

Empresarios Agrupados, A.I.E.

Ernst & Young Abogados, S.L.P.

Everis Spain, S.L.U.

Evoluciona Estrategias de Transformacion, S.L.
Fenie Energia, S.A.

Finenza Inversién Alternativa, S. L

Fluideco Equipos Industriales, S.L.

Fundacidn Ingenieros del ICAl para el desarrollo
Fundacidn Salvador Soler - Mundo Justo
Fundacién Universidad-Empresa (FUE)
Funespafa, S.A.

Gas Natural SDG, S.A.

GEA Process Engineering, S.A.

Geo Alternativa, S.L. (Podo)

Geoblink

Gestamp Servicios, S.A.

GMS Management Solutions Deutschland GMBH
GMS Management Solutions, S.L.

GMV Aerospace and Defence, S.A.U.

GRI Renewable Industries, S.L.

Grupo Antolin-Ingenieria, S.A.

Grupo Antolin-lrausa, S.A.

Hemav Technology

Iberdrola Espafia, S.A.U.

Ignis Energia, S.L.

Impact Rating, S.L. (Clarity)

Imperial College of Lin

Inditex Logistica S.A.

Ingenieria y Economia del Transporte, S.A. (INECO)
International Business Machines, S.A. (IBM, S.A.)
International Trucks and Tractors SL

Invesyde, S.L.

IPS SPAIN, S.A.

ITRB Group

Jacobs Spain, S.L.

Kelvin, S.A.

Kyocera Document Solutions Espafia, S.A.
Lazard Asesores Financieros, S.A.

Management Solutions France SARL

Masikini SI (5punto5)

Minsait by Indra
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MRC Consultants and Transaction Advisers S.L
Navantia, S.A.

Neboola Startups, S.L.

Neinver, S.A.

OMI-Polo Espafiol, S.A. (OMIE)

Osprel, S.L.

Phoenix Recovery Management, S.L.

Piedmont Asesoramiento de negocio y Direccidn, S.L.

Plai Ingenieros, S.L.

Plenum Instalaciones y Proyectos, S.L.
PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L.
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.
Procter & Gamble Espaiia, S.A.

Procter & Gamble Technical Centres
Profielectra (Selectra)

Repsol, S.A.

Réseau de Transport dElectricité (RTE)
Rivergo Advisors S.L.

Rothschild Espaiia, S.A.

Royal Sun and Alliance (RSA Espafia)
S3Transportation

Sachem Partners, S.L.

Saeta Yield, S.A.

Saint-Gobain Isover Ibérica, SL

Santander Investment Bolsa, Sociedad de Valores
Sanz Clima, S.L.

Savia Financiacion S.A.

Securitas Direct B.V.

Securitas Direct Espafia, SAU

Sener Ingenieria y Sistemas, S.A.

Servicios Técnicos Cepretec, S.L.

Sigrun Partners SL

Sofia Square Technologies

TCR International nv

Tecnoldégica Ecosistemas, SAU

The Boston Consulting Group (BCG)
Trafico y Transporte Sistemas, S.A. (TTS)
TRUMPF Laser- und Systemtechnik GmbH
Universal Diagnostics, S.L.

Universidad Pontificia Comillas

Valoriza Servicios Medioambientales, S.A,
Vasalto, Tech and Talent

Vestas Edlica, S.A.U.

Vidrala, S.A.

Wedge Global SL

Zugel Capital Partners, S.L. (Spring Capital)
Zurich Insurance PLC
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7. Cronograma de implantacion del Titulo

El Master en Ingenieria Industrial se comenzd a impartir en el curso 2014-2015 y el 29
curso se impartira por primera vez al afo siguiente.

La modificacién solicitada, una vez aprobada por ANECA, se empezard a impartir en el
curso 2024-2025.
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INFORME MODIFICACION SUSTANCIAL

Atendiendo al RD 822/2021, de 28 de septiembre el sistema interno de garantia de calidad de
la Universidad Pontificia Comillas emite el siguiente informe preceptivo y vinculante de la
modificacion sustancial solicitada por la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (28050276),
centro acreditado institucionalmente, para el Mdster Universitario en Ingenieria Industrial
(4314470) ya verificado y renovada su acreditacion.

MODIFICACION SUSTANCIAL SOLICITADA:

1.1-1.3 - Denominacién, ambito, menciones/especialidades y otros datos basicos

Atendiendo al RD 822/2021 se asocia el ambito de conocimiento al titulo

1.4-1.9 - Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas

Se solicita un aumento de plazas de nuevo ingreso. Pasando de 250 plazas a 275 plazas.
1.11-1.13 - Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovaciéon docente

Atendiendo al RD 822/2021 se incorporan los objetivos formativos que vienen descritos en al
apartado 3 de la orden CIN que regula este titulo.

2 - Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Se afaden los Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje de acuerdo al nuevo modelo
de memoria propuesto en el Anexo Il del RD 822/2021

1.14 - Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas

Se afaden los perfiles fundamentales de egreso de acuerdo al nuevo modelo de memoria
propuesto en el Anexo Il del RD 822/2021.

3.1 - Requisitos de acceso y criterios de admision

Se actualiza la informacién para adecuarla a la normativa de la universidad mas reciente y a las
disposiciones del RD 822/2021.

3.3 - Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Se incluye la informacidon que aparecia en el apartado 5.1 Planificacién de Ensefianzas en la
estructura de memoria anterior.

3.2 - Criterios de transferencia y reconocimiento de créditos

Se actualiza el apartado de acuerdo con las modificaciones realizadas en los reglamentos de la
Universidad para adaptarlos a las disposiciones del RD 822/2021 en materia de transferencia y
reconocimiento de créditos.

4.1 - Estructura basica de las ensefianzas
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Desaparece la asignatura Disefio, integracion y verificacion de maquinas (4.5 ECTS,
Obligatoria), reemplazandola por Robédtica industrial (4.5 ECTS, Obligatoria) Desaparece la
asignatura Climatizacion (3 ECTS, Optativa), reemplazandola por Energias renovables (3 ECTS,
Optativa) Desaparece la asignatura Analisis de Datos (3 ECTS, Optativa), reemplazandola por
Aprendizaje Automdtico (3 ECTS, Optativa) Se incluye un nuevo itinerario de optatividad en
Tecnologias Financieras compuesto por las asignaturas Técnicas de trading algoritmico (4.5
ECTS, Optativa), Analisis de datos de banca digital (4.5 ECTS, Optativa) y Gestion de carteras e
inversion basada en datos (4.5 ECTS, Optativa) Se incluye una tabla con la relacion entre las
competencias asociadas al RD1393/2007, ya derogado y los resultados del proceso de
formacidén y aprendizaje asociados al RD 822/2021. Atendiendo al modelo de memoria
propuesto en el RD 822/2021, se incorporan las fichas completas de todas las materias.

4.2 - Actividades y metodologias docentes

Atendiendo al RD 822/2021 se incorporan las metodologias docentes.

4.3 —Sistemas de evaluacion

Se actualizan los sistemas de evaluacion del titulo

5 - Personal académico y de apoyo a la docencia

Se actualiza el Personal académico para hacerlo coherente con el nimero de plazas ofertadas y
nuevas asignaturas optativas propuestas. Se adecua la informacion presentada a la estructura
propuesta en el Anexo Il del RD 822/2021.

7.1 - Cronograma de implantacion

Atendiendo al RD 822/2021, se establece el calendario de la modificacidn solicitada.

8.2 - Informacioén publica

Se cumplimenta el apartado Informacién publica de la nueva estructura de memoria.
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9.2 - Representante legal
Se actualiza este apartado por cambios en los drganos de gobierno de la universidad.
9.3 Solicitante

Se actualiza este apartado por cambios en los érganos de gobierno de la universidad

* %k Xk

Esta modificacién ha sido realizada de acuerdo al Procedimiento de Disefio la Oferta formativa
(PC-01) del Sistema Interno de Garantia de la Calidad, aprobdndose en Junta de Gobierno a dia
5 de febrero de 2024. De acuerdo al articulo 33 del RD 822/2021 de 28 de septiembre, el Sistema
Interno de Garantia de la Calidad de la Universidad Pontificia Comillas emite un INFORME
FAVORABLE de esta solicitud de modificacion sustancial considerando su adecuacién académica
y normativa.

« PONTIFIe,,

Madrid, a 29 de marzo de 2024 <
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