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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Pontificia Comillas Escuela Técnica Superior de Ingeniería
(ICAI)

28050276

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Ingeniería Industrial

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Ingeniería Industrial por la Universidad Pontificia Comillas

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura Ingeniería industrial, ingeniería mecánica,

ingeniería automática, ingeniería de la

No

organización industrial e ingeniería de la

navegación

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO Rector

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Antonio Muñoz San Roque Director de la Escuela Técnica Superior de Ingeniería (ICAI)

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 630453260

E-MAIL PROVINCIA FAX

labajo@comillas.edu Madrid 915413596

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Madrid, AM 30 de mayo de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Ingeniería Industrial por la
Universidad Pontificia Comillas

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ingeniería y Arquitectura

ÁMBITO

Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería automática, ingeniería de la organización industrial e ingeniería de la
navegación

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

033 Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

120 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

31,5 76,5 12

1.4-1.9 Universidad Pontificia Comillas
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

28050276 Escuela Técnica Superior de Ingeniería
(ICAI)

Si Si

1.4-1.9.2 Escuela Técnica Superior de Ingeniería (ICAI)
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

550

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

550 275
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Atendiendo al apartado 3 de la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero que regula este título. Los alumnos deberán haber adquirido las siguientes com-
petencias para obtener el título:

Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingenie-
ría eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos, electrónica industrial, automática, fabrica-
ción, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, infraestructuras, etc.

Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas.

Dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos.

Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de producción, de calidad y de gestión medioambiental.

Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos.

Poder ejercer funciones de dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros tecnológicos.

Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares.

Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.

Saber comunicar las conclusiones #y los conocimientos y razones últimas que las sustentan# a públicos especializados y no especializados de un mo-
do claro y sin ambigüedades.

Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o autónomo.

Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Ingeniero Industrial

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Sí

PROFESIÓN REGULADA: Ingeniero Industrial

RESOLUCIÓN Resolución de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero, BOE de 18 febrero de 2009

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

HA05 - Poder ejercer funciones de dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos I+D+i en plantas, empresas y
centros tecnológicos TIPO: Habilidades o destrezas

C
SV

: 8
03

59
33

72
23

06
54

43
86

90
63

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803593372230654438690639


Identificador : 4314470 Fecha : 10/10/2024

4 / 50

HA06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HA07 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HA09 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o autónomo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA08 - Saber comunicar las conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o
altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de
trabajo en uno o más campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de información incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificación aplicadas a distintas estructuras organizativas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO07 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Conocimientos de contabilidad financiera y de costes TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Conocimientos de sistemas de información a la dirección, organización industrial, sistemas productivos y logística y
sistemas de gestión de calidad TIPO: Conocimientos o contenidos

CO10 - Capacidades para organización del trabajo y gestión de recursos humanos. Conocimientos sobre prevención de riesgos
laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

CO11 - Conocimientos sobre construcción, edificación, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ámbito de la ingeniería
industrial TIPO: Conocimientos o contenidos

CO12 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutención industrial TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP02 - Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de información incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso. TIPO: Competencias

CP03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas TIPO: Competencias

CP05 - Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos TIPO: Competencias

CP06 - Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de producción, de calidad y de gestión
medioambiental TIPO: Competencias

CP07 - Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos TIPO:
Competencias

CP08 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias
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CP09 - Conocimientos y capacidades para la dirección integrada de proyectos TIPO: Competencias

CP10 - Capacidad para la gestión de la Investigación, Desarrollo e Innovación tecnológica TIPO: Competencias

CP11 - Capacidad para el diseño, construcción y explotación de plantas industriales TIPO: Competencias

CP12 - Conocimientos y capacidades para el cálculo y diseño de estructuras TIPO: Competencias

CP13 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminación, climatización y
ventilación, ahorro y eficiencia energética, acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad
TIPO: Competencias

CP14 - Conocimientos y capacidades para realizar verificación y control de instalaciones, procesos y producto TIPO: Competencias

CP15 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, verificaciones, ensayos e informes TIPO:
Competencias

CP16 - Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería Industrial de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas TIPO: Competencias

CP17 - Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, transporte y distribución de energía eléctrica
TIPO: Competencias

CP18 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y diseñar sistemas integrados de fabricación TIPO: Competencias

CP19 - Capacidad para el diseño y ensayo de máquinas TIPO: Competencias

CP20 - Capacidad para el análisis y diseño de procesos químicos TIPO: Competencias

CP21 - Conocimientos y capacidades para el diseño y análisis de máquinas y motores térmicos, máquinas hidráulicas e
instalaciones de calor y frío industrial TIPO: Competencias

CP22 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energía TIPO:
Competencias

CP23 - Capacidad para diseñar sistemas electrónicos y de instrumentación industrial TIPO: Competencias

CP24 - Capacidad para diseñar y proyectar sistemas de producción automatizados y control avanzado de procesos TIPO:
Competencias

HA01 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la
investigación científica y tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre
los que se sustentan. TIPO: Habilidades o destrezas

HA02 - Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o
tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HA04 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Perfil de ingreso

El perfil de ingreso natural es el Graduado en Ingeniería en Tecnologías Industriales de nuestra Escuela, ya que para garantizar la adquisición de
las competencias incluidas en el Máster en Ingeniería Industrial propuesto es necesario que los estudiantes accedan con las competencias, los conoci-
mientos y los resultados del aprendizaje previamente adquiridos en el mencionado Grado.

Otros perfiles de acceso naturales son los Graduados en Ingeniería en Tecnologías Industriales de otras escuelas de ingeniería que cumplan con
lo establecido en el Anexo, apartado 4.2.2, de la Orden CIN/311/2009, por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos oficia-
les que habiliten para el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial, se establecen las condiciones de acceso al Máster. El máster también está
abierto a los Graduados en ingenierías especialistas del área industrial que cumplan con lo establecido en el Anexo, apartado 4.2.1, de la Orden
CIN/311/2009.

Acceso

En cumplimiento de la correspondiente normativa académica de la propia Universidad (adaptada al RD 822/2021, de 28 de septiembre) y del apartado
4.2 del Anexo de la Orden CIN/311/2009, tendrán acceso quienes cumplan lo siguiente:

· Podrán acceder los Graduados en Ingeniería en Tecnologías Industriales de nuestra Escuela junto con los Graduados en Ingeniería en Tecnologías Industriales de
otras escuelas de ingeniería que cumplan con lo establecido en el apartado 4.2.2 del Anexo de la Orden CIN/311/2009.
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· Asimismo, se permitirá el acceso al máster cuando el título de grado del interesado cumpla con lo establecido en el apartado 4.2.1 del Anexo de la Orden
CIN/311/2009 (grados que habilitan para el ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico Industrial). En este caso se podrán establecer complementos de forma-
ción previa.

· Igualmente, podrán acceder a este Máster quienes estén en posesión de cualquier otro título de grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan los comple-
mentos de formación previa que se estimen necesarios (4.2.3 del Anexo de la Orden CIN/311/2009).

· Podrán acceder con carácter extraordinario al Máster, en su condición de programa académico con recorrido sucesivo (PARS), quienes para obtener el título del
Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales les reste por superar el Trabajo Fin de Grado (TFG) y hasta un máximo de 9 créditos ECTS de asignaturas dis-
tintas al TFG, sin que su pertenencia al PARS les garantice la reserva de plaza.

· Con el fin de garantizar la perfecta continuidad en el PARS, la no superación de la asignatura Investigación Operativa perteneciente al Grado, impedirá la matri-
culación en la asignatura Explotación de los Sistemas de Energía Eléctrica del Máster.

Admisión

En lo que se refiere al órgano que llevará a cabo el proceso de admisión en este Máster:

· La admisión es competencia del Director de la ETS de Ingeniería ICAI, asistido por la Subcomisión Delegada de Admisiones.

· La Subcomisión Delegada de Admisiones la componen el Jefe de Estudios del Máster y el Subdirector Académico. Cuando sea necesario se solicitará asesora-
miento a los Directores de los Departamentos involucrados en el Máster.

La solicitud de admisión deberá presentarse en el plazo señalado al efecto, en modelo normalizado, y acompañada de todos los documentos acredi-
tativos del cumplimiento de los requisitos de acceso.

En el caso de solicitantes que no hayan obtenido el grado en nuestra Escuela, el alumno deberá presentar un curriculum, una carta de intenciones y
dos cartas de recomendación junto con el impreso de solicitud de admisión y la documentación acreditativa mencionada. En este caso, la Subcomisión
Delegada de Admisiones podrá solicitar una entrevista con el solicitante.

No existen pruebas específicas de acceso al título. En todo caso, si el perfil del candidato no se ajusta al recomendado, la admisión podrá establecer
complementos de formación previa.

El Máster en Ingeniería Industrial tiene previstas dos ventanas de admisión una en septiembre al comienzo del primer semestre y otra en enero al co-
mienzo del segundo semestre siendo los criterios de admisión los mismos.

Los criterios de admisión se explicitan en las normas académicas de postgrado de nuestra Escuela y son los siguientes:

· Expediente académico, lo que de forma implícita incluye la idoneidad de los estudios realizados (80%).

· Cartas de presentación y, si procede, entrevista personal opcional del candidato con los responsables del Máster. Otra información relevante sobre la trayectoria
académica y profesional del candidato (10%).

· Conocimiento del idioma inglés acreditando como mínimo Nivel B2 (10%). No tener este nivel mínimo puede suponer la no admisión al programa.

Admisión de alumnado con discapacidad

Cuando el estudiante interesado en acceder a la Universidad Pontificia Comillas presenta algún tipo de discapacidad física, puede disponer de infor-
mación y apoyo personalizado acudiendo a Comillas Contigo/Atención a la discapacidad y/o NEAE. Este servicio de la Universidad desarrolla, entre
otros, un Programa de Atención a la diversidad. La información sobre este programa es accesible en la página:

https://www.comillas.edu/atencion-discapacidad-neae/

En ella se dan a conocer los recursos y ayudas técnicas y sociales para ayudarle en su integración en la Universidad en relación con sus necesida-
des específicas. En las pruebas de acceso a la universidad el interesado podrá contar con las adaptaciones y/o apoyos necesarios para realizarlas en
igualdad de condiciones que el resto de los candidatos.

Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibirá atención personalizada por la acción coordinada de la Dirección y Coordinación del Máster y la
Unidad de Atención a la Discapacidad, que realizan un seguimiento de su integración en la Universidad, evaluando cada caso y realizando si es preci-
so las adaptaciones curriculares correspondientes. El siguiente enlace permite el acceso a toda la información (información previa, contacto, pasos a
seguir) de la que disponen tanto los estudiantes como los profesores:

https://www.comillas.edu/unidad-de-atencion-a-la-diversidad/documentos

Apoyo a estudiantes

La atención y el seguimiento personalizado de los alumnos, en orden a conseguir un buen rendimiento académico y un adecuado desarrollo personal
y social, es uno de los rasgos distintivos de la Universidad Pontificia Comillas. Para ello se establecen canales de comunicación a través de los cuales
los estudiantes disponen de interlocutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la atención que precisen.

Se dispone de mecanismos propios del Máster, además de los servicios generales de la universidad. Entre estos mecanismos está la labor de los pro-
fesores, directores y coordinador de los Trabajos de fin de máster y del Jefe de Estudios del Máster.

Jefe de Estudios del Máster. Las funciones del Jefe de Estudios del Máster son fundamentalmente de coordinación, organización y gestión del Más-
ter, respondiendo ante la Dirección de la Escuela. A dichas funciones hay que añadir la de ser el primer interlocutor con el estudiante. En este sentido
es quien coordina a los profesores y a los directores de los Trabajos de fin de máster y colabora con éstos en la planificación de las actividades de ca-
da estudiante.

El Coordinador de los Trabajos fin de máster realizará las funciones de profesor de la asignatura de Trabajo fin de máster, siendo responsable del
seguimiento académico de los alumnos de su especialidad y de su evaluación final.

El Director de Trabajo fin de máster dirige al alumno en la realización de su trabajo fin de máster. Es habitual que Director del trabajo sea único para
cada alumno. El principal cometido de cada Director es orientar al estudiante en lo referente a planificación, definición de objetivos y procedimientos
adecuados para desarrollar su Trabajo fin de máster.

Servicio de Orientación en Carreras Profesionales, Prácticas y Empleo (Servicio OPE)
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Los Gestores y Operativos de Prácticas están integrados en el Servicio de Orientación en Carreras Profesionales, Prácticas y Empleo (Servicio OPE)
de la universidad, dedicado a ayudar a sus alumnos y antiguos alumnos en la incorporación al mercado laboral mediante la realización de prácticas y
empleo, así como en su desarrollo profesional.

Dentro del Servicio de Orientación en Carreras Profesionales, Prácticas y Empleo (Servicio OPE), la Oficina de Asesoramiento y Desarrollo Profesional
proporciona a los estudiantes los siguientes servicios:

· Proporcionar información sobre posibles salidas profesionales en función del perfil y del objetivo profesional.

· Guiar en la preparación de CV, carta de presentación y perfil de LinkedIn.

· Dar acceso a herramientas que pueden ayudar a los alumnos en la búsqueda de prácticas y empleo.

· Asesoramiento para afrontar con éxito un proceso de selección y sus diversas pruebas: Entrevista de trabajo, dinámicas de grupo, etc.

Comillas Contigo/Unidad de Orientación Psicopedagógica

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad específica para prestar ayuda psicológica y psicopedagógica a cualquier miembro de la Co-
munidad Universitaria que, en determinado momento, pueda encontrarse en una situación que sienta difícil de superar sin apoyo y que produzca resul-
tados no satisfactorios en el rendimiento escolar.

Ofrece la posibilidad de expresar y comentar la situación personal a un psicopedagogo con experiencia, que puede aconsejar al estudiante, valorando
si se trata de un problema menor o si puede requerir una intervención más especializada, todo ello garantizando, como es natural, la total confidenciali-
dad y reserva.

A la Unidad de Orientación Psicopedagógica se accede por derivación del tutor de curso, quien es generalmente la persona con la que el estudiante
realiza su primer contacto y que puede detectar la necesidad de asesoramiento psicológico. La Unidad de Orientación Psicopedagógica asigna un pro-
fesional de referencia a cada titulación y pone a disposición de tutores y alumnos la posibilidad de contactar personalmente o por correo electrónico
para concertar una cita.

En el caso de que se considere necesaria una intervención profesional de mayor calado, la Unidad de Orientación Psicopedagógica informará sobre
otros recursos de atención disponibles, asesorando en todo cuanto el estudiante pueda necesitar.

Complementos Formativos

Los Graduados en Ingeniería en Tecnologías Industriales de nuestra Escuela, junto con los Graduados en Ingeniería en Tecnologías Industria-
les de otras escuelas de ingeniería que cumplan con lo establecido en el apartado 4.2.2 del Anexo de la Orden CIN/311/2009, estarán exentos de cur-
sar complementos de formación.

Con el objetivo de garantizar que todos los alumnos de nuevo ingreso tienen las competencias básicas y tecnológicas necesarias, puede ser necesario
exigir complementos de formación a los titulados que provengan de otros grados como los Graduados en ingenierías especialistas del área indus-
trial que cumplan con lo establecido en el Anexo, apartado 4.2.1, de la Orden CIN/311/2009. Dichos complementos se establecerán en función de la ti-
tulación de procedencia comparando el expediente académico con la formación del Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales de nuestra Escue-
la. En consecuencia, los complementos estarán constituidos por asignaturas del mencionado Grado en volumen inferior a 24 ECTS y no formarán par-
te del Máster.

Al igual que la admisión, el establecimiento de los complementos de formación es competencia del Director de la Escuela con la asistencia de la Sub-
comisión delegada de admisiones.

A continuación se relacionan 5 perfiles de ingreso procedentes de grados especialista del área industrial. En la tabla se proponen, de forma orientativa,
los complementos de formación de estos 5 perfiles prototipo.

Graduado en Ingeniería Mecánica Graduado en Ingeniería Eléctrica Graduado en Ingeniería Electrónica

Electrotecnia 12 Regulación Automática 6 Máquinas Eléctricas 7,5

Sistemas Dinámicos 6 Mecánica 9 Mecánica 9

Regulación Automática 6 Mecánica de Fluidos 6 Mecánica de Fluidos 6

TOTAL ECTS 24 TOTAL ECTS 21 TOTAL ECTS 22,5

Graduado en Ingeniería Química Graduado en Ingeniería Textil

Máquinas Eléctricas 7,5 Electrotecnia 12

Mecánica 9 Sistemas Dinámicos 6

Electrónica 7,5 Resistencia de Materiales 6

TOTAL ECTS 24 TOTAL ECTS 24 

Fichas Complementos formativos

Denominación Electrónica

ECTS 7,5

Carácter Complementos de formación

Ubicación temporal Curso 1º
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Lengua vehicular Castellano

Resultados de formación y aprendizaje

· Desarrollar proyectos en el ámbito de la Ingeniería Industrial.

· Conocer las materias básicas y tecnológicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorías, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

· Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento crítico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
el campo de la Ingeniería Industrial.

· Manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

· Conocer los fundamentos y aplicaciones de la electrónica analógica.

· Conocer los fundamentos de la electrónica.

Breve descripción de los contenidos de la materia

1. Sistemas electrónicos, señales y conceptos básicos de respuesta en frecuencia: concepto de señal, e introducción a los transductores, acondiciona-
dores de señal y sistemas electrónicos; representación de las señales en el dominio de la frecuencia y conceptos básicos de respuesta en frecuencia y
filtrado con redes de primer orden.

2. Amplificadores y amplificadores operacionales: características básicas; amplificadores operacionales en lazo abierto o con realimentación positiva;
amplificadores operacionales con realimentación negativa (configuraciones básicas), y aplicación al acondicionamiento de señales.

3. Diodos, rectificadores y reguladores de tensión: diodo ideal y circuitos con diodos; diodo real y modelo con caída de tensión constante; circuitos rec-
tificadores y reguladores de tensión con diodo Zener.

4. Introducción a los sistemas digitales: señales analógicas y digitales y teorema del muestreo; diseño de sistemas digitales combinacionales y simplifi-
cación mediante diagramas de Karnaugh; circuitos combinacionales básicos (multiplexores y demultiplexores, codificadores y decodificadores, etc).

5. Sistemas basados en microprocesador: estructura y bloques básicos de un microprocesador; programación de microprocesadores; elementos de
entrada y salida; aplicación a la implantación de funciones lógicas y a las máquinas de estado

Prácticas

Las prácticas están orientadas a mejorar la comprensión de los conocimientos teóricos, a desarrollar la capacidad de diseñar, montar y verificar el fun-
cionamiento de circuitos y sistemas electrónicos, y a presentar y comunicar correctamente los resultados, teniendo en cuenta que es uno de los prime-
ros laboratorios del alumno. El trabajo en equipo, la organización, la creatividad y la iniciativa son aspectos clave.

Práctica 1. Introducción al laboratorio.

Práctica 2. Módulos de filtrado.

Práctica 3. Amplificador operacional.

Práctica 4. Comparadores

Práctica 5. Detector de pico.

Diseño final, para afianzar los conocimientos adquiridos y practicar habilidades creativas resolviendo un problema real.

Actividades formativas y metodologías docentes

Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones generales 25 100%

Resolución de problemas de carácter práctico o aplicado 75 26,7%

Prácticas guiadas de laboratorio 75 40%

Estudio de conceptos teóricos fuera del horario de clase por parte del

alumno

50 0%

Sistemas de evaluación

Ponderación mínima Ponderación máxima

Exámenes 40 80

Evaluación continua del rendimiento 5 30

Evaluación del trabajo experimental 20 50

Denominación Electrotecnia

ECTS 12

Carácter Complementos de formación

Ubicación temporal Curso 1º

Lengua vehicular Castellano

Resultados de formación y aprendizaje

· Conocer las materias básicas y tecnológicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorías, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.
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· Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento crítico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
el campo de la Ingeniería Industrial.

· Cálculo y diseño de máquinas eléctricas.

· Conocer los fundamentos de electrotecnia.

· Utilizar los principios de teoría de circuitos y máquinas eléctricas.

Breve descripción de los contenidos de la materia

1. Iniciación a la Electrocinética. Carga eléctrica. Corriente eléctrica. Potencial y tensión eléctrica. Ley de Ohm. Ley de Joule. Generadores eléctricos.
2. Fundamentos de circuitos en corriente continua. Leyes de Kirchhoff. Elementos de circuitos. Conexión de dipolos: equivalencias.
3. Resolución de circuitos en corriente continua. Topología de circuitos. Resolución de circuitos. Resolución por corrientes de malla y tensiones de nudo.
4. Teoremas de circuitos. Superposición. Reciprocidad. Thévenin y Norton. Sustitución. Compensación. Máxima transferencia de potencia. Kennelly.
5. Circuitos con fuentes dependientes o controladas. Definiciones. Equivalencias entre dipolos. Procedimientos de resolución.
6. Introducción a los regímenes transitorios. Concepto. Transitorios de primer orden en corriente continua. Ecuación diferencial y solución general. Determinación

de los valores de contorno (inicial y final) y de la constante de tiempo.
7. Corriente alterna senoidal. Funciones periódicas. Ecuación y notación. Relaciones entre tensión e intensidad en elementos de circuitos. Potencia: instantánea, ac-

tiva, reactiva, aparente. Fasores. Relación fasorial en elementos de circuitos. Impedancia y admitancia complejas. Potencia compleja.
8. Elementos reales de circuitos. Resistencias, condensadores y bobinas reales. Dipolos equivalentes. Factor de pérdidas. Factor de calidad. Bobinas con núcleo fe-

rromagnético.
9. Máquinas y elementos monofásicos. Transformadores. Generadores. Receptores. Corrección del factor de potencia. Resonancia.

10. Instalaciones monofásicas. Generación, transporte, distribución, control y utilización de la energía eléctrica. Valores nominales de máquinas e instalaciones.
Rendimiento y regulación de líneas y transformadores. Resolución de redes monofásicas. Magnitudes unitarias. Medida de potencia y energía.

11. Sistemas trifásicos equilibrados. Sistemas polifásicos. Sistema trifásico equilibrado. Tensiones e intensidades en sistemas trifásicos. Conexión estrella y triángu-
lo. Equivalencia estrella-triángulo. Circuito monofásico equivalente. Potencia. Medida de potencia activa. Medida de potencia reactiva. Medida de energía.

12. Transformador trifásico. Sistema magnético. Grupo de conexión e índice horario. Valores nominales y placa de características. Ensayos de vacío y cortocircuito.
13. Otros elementos trifásicos. Líneas. Máquina síncrona trifásica. Motor de inducción. Receptores en redes trifásicas.
14. Resolución y análisis de instalaciones trifásicas. Esquema unifilar. Circuito monofásico equivalente. Magnitudes unitarias.

Actividades formativas y metodologías docentes

Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones generales 60 100%

Resolución de problemas de carácter práctico o aplicado 180 15%

Prácticas guiadas de laboratorio 65 40%

Estudio de conceptos teóricos fuera del horario de clase por parte del

alumno

55 0%

Sistemas de evaluación

Ponderación mínima Ponderación máxima

Exámenes 60 80

Evaluación continua del rendimiento 10 20

Evaluación del trabajo experimental 10 30

Denominación Máquinas Eléctricas

ECTS 7,5

Carácter Complementos de formación

Ubicación temporal Curso 1º

Lengua vehicular Castellano

Resultados de formación y aprendizaje

· Conocer las materias básicas y tecnológicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorías, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

· Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento crítico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
el campo de la Ingeniería Industrial.

· Realizar mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos análogos.

· Calcular y diseñar máquinas eléctricas.

· Utilizar los principios de teoría de circuitos y máquinas eléctricas.

Breve descripción de los contenidos de la materia

1. Transformadores monofásicos y trifásicos. Modelos físicos. Modelos eléctricos. Magnitudes unitarias. Ensayos. Tipos, conexionado y aspectos constructivos.
Manejo de especificaciones. Índice horario. Caída de tensión. Rendimiento. Corriente de cortocircuito. Autotransformadores.

2. Fundamentos generales de máquinas eléctricas rotativas. Tipos y diseños de máquinas rotativas. Máquina de corriente continua. Máquina de corriente alterna.
Campo magnético giratorio. Fuerza electromotriz inducida. Diseño de bobinados. La máquina síncrona. La máquina de inducción.

3. La máquina de inducción. Circuito equivalente. Ensayos. Balance de potencias. Curva par-deslizamiento. Modos de funcionamiento. Aspectos constructivos.
Manejo de especificaciones. Problemática del arranque, métodos básicos y diseños especiales para el arranque.

4. Máquina Síncrona. Circuito equivalente. Ensayos. Diagrama de tensiones y flujos. Funcionamiento con carga aislada y red infinita. Control de P y Q. Curvas y
ábacos.

Actividades formativas y metodologías docentes

Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones generales 29 100%

Resolución de problemas de carácter práctico o aplicado 66 38%

Prácticas guiadas de laboratorio 55 33%

Estudio de conceptos teóricos fuera del horario de clase por parte del

alumno

75 0%
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Sistemas de evaluación

Ponderación mínima Ponderación máxima

Exámenes 50 70

Evaluación continua del rendimiento 5 25

Evaluación del trabajo experimental 20 40

Denominación Mecánica

ECTS 9

Carácter Complementos de formación

Ubicación temporal Curso 1º

Lengua vehicular Castellano

Resultados de formación y aprendizaje

· Conocimiento en materias básicas y tecnológicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorías, y les dote de versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones.

· Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento crítico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
el campo de la Ingeniería Industrial.

· Conocer los conceptos básicos sobre las leyes generales de la mecánica, termodinámica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicación para la resolución
de problemas propios de la ingeniería.

· Conocer los principios de teoría de máquinas y mecanismos.

Breve descripción de los contenidos de la materia

1. Estática del cuerpo rígido.
2. Sistemas de referencia móviles. Contactos deslizantes. Sistemas de referencia en rotación. Resolución de problemas de dinámica.
3. Cinemática y dinámica del cuerpo rígido en 3D. Traslación. Rotación alrededor de un eje fijo. Rotación alrededor de un punto fijo. Ángulos de Euler. Movimien-

to general. Momento angular. Energía Cinética. Dinámica 3D. Ecuaciones de Euler.
4. Terminología. Clasificación de los elementos y pares. Mecanismos, grados de libertad, inversiones y equivalencias. Leyes de Grashoff.
5. Análisis cinemático. Movimiento plano. Ecuaciones Básicas. Método Analítico. Método Gráfico. Cinemas de Velocidades y Aceleraciones.
6. Análisis dinámico. Ecuaciones básicas. Resolución del Problema Directo. Resolución del Problema Inverso. Método de los Trabajos Virtuales.
7. Cinemática de los mecanismos de leva-seguidor. Introducción. Clasificación. Cinemática de los mecanismos de leva-seguidor. Leyes de desplazamiento del se-

guidor: lineal, parabólica, armónica, polinómica. Determinación del Perfil de la Leva.
8. Engranajes. Conceptos básicos. Ley del Engrane. Clasificación de las ruedas dentadas. La rueda de dientes rectos: magnitudes básicas, cinemática y dinámica de

mecanismos planos con ruedas dentadas.

Actividades formativas y metodologías docentes

Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones generales 30 100%

Resolución de problemas de carácter práctico o aplicado 200 30%

Estudio de conceptos teóricos fuera del horario de clase por parte del

alumno

40 0%

Sistemas de evaluación

Ponderación mínima Ponderación máxima

Exámenes 55 75

Evaluación continua del rendimiento 25 45

Denominación Mecánica de Fluidos

ECTS 6

Carácter Complementos de formación

Ubicación temporal Curso 1º

Lengua vehicular Castellano

Resultados de formación y aprendizaje

· Conocer las materias básicas y tecnológicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorías, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

· Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento crítico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
el campo de la Ingeniería Industrial.

· Conocer los principios básicos de la mecánica de fluidos y su aplicación a la resolución de problemas en el campo de la ingeniería. Cálculo de tuberías, canales y
sistemas de fluidos.

Breve descripción de los contenidos de la materia

1. Introducción: Objetivo, enfoque, historia y aplicaciones. Concepto de medio continuo y definición de fluido. Tipos de flujos. Propiedades Físicas. Fuerzas sobre
el fluido.

2. Hidrostática. Condiciones de equilibrio en un fluido. Ecuación fundamental de la hidrostática y condiciones de contorno. Determinación superficie libre en líqui-
dos. Resolución de manómetros. Fuerzas sobre superficies sumergidas: Superficies planas. Superficies curvas.Principio de Arquímedes.

3. Dinámica de fluidos. Cinemática de fluidos. Teorema del transporte de Reynolds: flujo convectivo. Ecuaciones generales de la mecánica de fluidos: conserva-
ción de masa. Conservación de cantidad de movimiento. Conservación del momento cinético. Conservación de la energía.
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4. Dinámica de fluidos II. Tensor de esfuerzos y fenómenos de transporte. Ecuaciones generales de la mecánica de fluidos: conservación de masa. Conservación de
cantidad de movimiento. Conservación de la energía. Ecuaciones diferenciales. Navier-Stokes. Condiciones iniciales y de contorno. Movimientos unidirecciona-
les.

5. Análisis dimensional. El método experimental. Análisis dimensional. Teorema Pi. Parámetros adimensionales en Mecánica de Fluidos. Teoría de modelos.
6. Flujo viscoso en conductos. Flujo unidimensional, incompresible y estacionario en tuberías. Ecuación de Bernoulli. Pérdidas de carga. Ecuación de Darcy-Weis-

bach. Correlaciones para el factor de fricción en régimen turbulento. Diagrama de Moody. Pérdidas secundarias. Análisis de flujos internos: tuberías serie y pa-
ralelo. Tipología de redes. Problema de los n depósitos. Cálculo de redes malladas. Cálculo de tuberías y sistemas de fluidos. Transitorios hidráulicos, golpe de
ariete. Medidores de caudal.

7. Resistencia fluidodinámica. Capa límite. Regímenes laminar y turbulento. Resistencia de fricción. Desprendimiento de capa límite. Resistencia de forma. Para-
doja de D¿Alembert. Criterios de diseño de cuerpos fuselados y romos.

8. Flujo compresible. Flujo compresible unidimensional y estacionario. Efectos de compresibilidad. Flujo subsónico y supersónico. Ondas de Choque. Análisis de
toberas.

Actividades formativas y metodologías docentes

Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones generales 32 100%

Resolución de problemas de carácter práctico o aplicado 50 40%

Prácticas guiadas de laboratorio 10 80%

Estudio de conceptos teóricos fuera del horario de clase por parte del

alumno

88 0%

Sistemas de evaluación

Ponderación mínima Ponderación máxima

Exámenes 60 80

Evaluación continua del rendimiento 10 30

Evaluación del trabajo experimental 10 30

Denominación Regulación Automática

ECTS 6

Carácter Complementos de formación

Ubicación temporal Curso 1º

Lengua vehicular Castellano

Resultados de formación y aprendizaje

· Conocer las materias básicas y tecnológicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorías, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

· Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento crítico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
el campo de la Ingeniería Industrial.

· Trabajar en un entorno multilingüe y multidisciplinar.

· Conocer los principios la regulación automática y su aplicación a la automatización industrial.

· Conocer los fundamentos de automatismos y métodos de control.

Breve descripción de los contenidos de la materia

1. Introducción a los sistemas de control. Objetivos. Estructura y componentes. Especificaciones y métodos de control.
2. Diseño de sistemas de control de segundo orden. Diseño basado en la respuesta temporal y la localización de polos. Amortiguamiento, rapidez y precisión. Ceros

y polos adicionales a un sistema de segundo orden.
3. Precisión en régimen permanente. Error de seguimiento. Error de perturbación. Configuraciones típicas. Prealimentación.
4. Estabilidad. Diagramas de Nyquist y Black. Criterios de análisis de estabilidad en sistemas de control: Nyquist, reverso y Routh-Hurwitz.
5. Diseño de controles por respuesta en frecuencia. Correlación entre respuesta temporal y respuesta en frecuencia. Márgenes de estabilidad. Control P. Control PI.

Control PD. Control PID.
6. Introducción a los sistemas de control por ordenador. Fundamentos de automatismos. Efectos del muestreo. Algoritmos de control.
7. Temas complementarios. Saturación integral. Ponderación de la referencia. Lugar de las raíces.

Prácticas

Las prácticas están orientadas al desarrollo de proyectos, donde el trabajo en equipo, la organización, la creatividad y la iniciativa cobran especial im-
portancia.

Proyecto 1. Diseño y análisis del sistema de control PID basado en la respuesta temporal de los sistemas de segundo orden y la localización de los po-
los y ceros. Identificación del modelo de la planta.

Proyecto 2. Diseño y análisis del sistema de control PID basado en la respuesta en frecuencia de la planta. Identificación del modelo de la planta.

Actividades formativas y metodologías docentes

Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones generales 20 100%

Resolución de problemas de carácter práctico o aplicado 60 33,33%

Prácticas guiadas de laboratorio 60 33,33%

Estudio de conceptos teóricos fuera del horario de clase por parte del

alumno

40 0%

Sistemas de evaluación
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Ponderación mínima Ponderación máxima

Exámenes 50 80

Evaluación continua del rendimiento 5 25

Evaluación del trabajo experimental 25 45

Denominación Resistencia de Materiales

ECTS 6

Carácter Complementos de formación

Ubicación temporal Curso 1º

Lengua vehicular Castellano

Resultados de formación y aprendizaje

· Desarrollar proyectos en el ámbito de la Ingeniería Industrial.

· Conocer las materias básicas y tecnológicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorías, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

· Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento crítico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
el campo de la Ingeniería Industrial.

· Manejar de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

· Aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales al comportamiento de sólidos reales.

· Conocer los principios de la resistencia de materiales.

Breve descripción de los contenidos de la materia

1. Estado de tensiones. Ecuaciones de equilibrio externo e interno. Concepto de tensión. Tensor de tensiones. Componentes intrínsecas. Tensiones principales.
Círculos de Mohr. Tensiones octaédricas.

2. Estado de deformaciones. Deformaciones y desplazamientos. Ecuaciones de compatibilidad. Tensor de deformaciones. Componentes intrínsecas. Deformaciones
principales. Círculos de Mohr.

3. Ecuaciones de comportamiento. Relaciones tensión-deformación. Coeficiente de Poisson. Ley de Hooke generalizada. Acoplamiento térmico.
4. Criterios de plastificación. Criterio de Rankine. Criterio de Tresca. Criterio de Von Mises. Coeficiente de seguridad.
5. Esfuerzos sobre secciones. Diagramas de solicitaciones. Relaciones entre esfuerzos.
6. Tensiones y deformaciones debidas a esfuerzo axil. Tensiones debidas a esfuerzo axil. Ecuación de comportamiento. Problemas hiperestáticos.
7. Tensiones y deformaciones debidas a flexión. Tensiones debidas a flexión. Flexión en dos ejes. Flexión desviada. Ecuación de la elástica. Resolución de proble-

mas hiperestáticos.
8. Tensiones y deformaciones debidas a torsión en secciones circulares. Tensiones debidas a torsión. Ecuación de comportamiento. Problemas hiperestáticos.
9. Pandeo. Carga Crítica de Euler. Cargas críticas en pilares sencillos. Dimensionamiento a compresión.

Actividades formativas y metodologías docentes

Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones generales 40 100%

Resolución de problemas de carácter práctico o aplicado 80 25%

Estudio de conceptos teóricos fuera del horario de clase por parte del

alumno

60 0%

Sistemas de evaluación

Ponderación mínima Ponderación máxima

Exámenes 70 95

Evaluación continua del rendimiento 5 30

Denominación Sistemas Dinámicos

ECTS 6

Carácter Complementos de formación

Ubicación temporal Curso 1º

Lengua vehicular Castellano

Resultados de formación y aprendizaje

· Conocer las materias básicas y tecnológicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorías, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

· Resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento crítico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en
el campo de la Ingeniería Industrial.

· Modelar y simular sistemas dinámicos.

Breve descripción de los contenidos de la materia

1. Introducción a los Sistemas Dinámicos. Concepto de sistema, señal y modelo. Clasificación de los sistemas. Modelado de sistemas LTI mediante ecuaciones di-
ferenciales lineales y de coeficientes constantes. Cálculo de la respuesta temporal a partir de la ecuación diferencial: respuesta forzada y respuesta libre.

2. Transformada de Laplace y función de transferencia. Definición, propiedades y transformada de funciones básicas. Aplicación al modelado de los sistemas LTI:
Función de transferencia. Relación entre polos y respuesta temporal. Estabilidad y criterio de Routh-Hurwitz. Respuesta en régimen permanente de sistemas esta-
bles. Diagramas de bloques. Herramientas de análisis y simulación de sistemas dinámicos.

3. Modelado de sistemas físicos. Circuitos eléctricos y electrónicos. Sistemas mecánicos de traslación y rotación. Otros.
4. Respuesta temporal y respuesta en frecuencia. Respuesta al escalón de sistemas de primer y segundo orden. Respuesta al escalón de sistemas de orden superior.

Definición de la respuesta en frecuencia: ganancia, decibelio, diagramas de Bode. Respuesta en frecuencia de sistemas de primer y segundo orden. Representa-
ción gráfica del diagrama de Bode asintótico para sistemas de orden superior. Resonancia, factor de calidad y frecuencia de corte.

5. Prácticas
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6. Las prácticas están orientadas a desarrollar un proyecto, donde el trabajo en equipo, la organización, la creatividad y la iniciativa cobran especial importancia.
7. Práctica de introducción al entorno de Matlab / Simulink. En esta práctica se introduce al alumno en el uso de esta herramienta que se empleará a lo largo del res-

to de sesiones del laboratorio.
8. Práctica de diseño y análisis de un sistema de segundo orden tanto en el dominio del tiempo como en el dominio de la frecuencia.

Actividades formativas y metodologías docentes

Horas Presencialidad

Clase magistral y presentaciones generales 20 100%

Resolución de problemas de carácter práctico o aplicado 60 33,3%

Prácticas guiadas de laboratorio 60 33,3%

Estudio de conceptos teóricos fuera del horario de clase por parte del

alumno

40 0%

Sistemas de evaluación

Ponderación mínima Ponderación máxima

Exámenes 50 80

Evaluación continua del rendimiento 5 25

Evaluación del trabajo experimental 20 40

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 18

DESCRIPCIÓN

Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Las Normas Académicas de Máster Universitario, aprobadas por Resolución de la Junta de Gobierno en la sesión
celebrada el 23 de febrero de 2022 (normas académicas generales adaptadas al art. 10 RD 822/2021, de 28 de sep-
tiembre), establecen lo siguiente:

1. Podrán reconocerse los créditos obtenidos por el alumno en enseñanzas oficiales de máster, de nuestra Universidad o de otra,
siempre que estén relacionadas con las competencias y contenidos inherentes a las materias del plan de estudios que se consi-
deren equivalentes.

2. La experiencia laboral y profesional del alumno podrá ser reconocida como créditos académicos para obtener un título de ca-
rácter oficial, siempre que esa experiencia se muestre estrechamente relacionada con los conocimientos, competencias y ha-
bilidades propias del título universitario oficial y sea debidamente acreditada. El volumen de créditos reconocibles a partir
de la experiencia profesional o laboral no podrá superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que configuran el
plan de estudios del título que se pretende obtener. Estos créditos reconocidos no contarán con calificación numérica y, por lo
tanto, no podrán utilizarse en el momento de baremar el expediente.

3. Igualmente podrán reconocerse los créditos obtenidos en estudios universitarios no oficiales (propios o de formación perma-
nente). El volumen de créditos reconocibles por estudios no oficiales no podrá superar, globalmente, el 15 por ciento del total
de créditos que configuran el plan de estudios del título que se pretende obtener.

4. Como excepción a lo establecido en el apartado anterior, podrá superarse este porcentaje hasta llegar incluso a reconocerse la
totalidad de los créditos que provienen de estudios universitarios no oficiales, a condición de que el correspondiente título no
oficial deje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por el nuevo título universitario oficial en el cual se reconozcan los
créditos académicos. En este caso, los sistemas internos de garantía de la calidad velarán por la idoneidad académica de este
procedimiento.

5. En ningún caso serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a trabajos fin de máster, a excepción de aque-
llos que se desarrollen específicamente en un programa de movilidad.

6. La solicitud de reconocimiento deberá presentarse en acto único con ocasión de la formalización de la matrícula, y deberá
acompañarse de la documentación acreditativa pertinente. Se remitirá al Decano o Director del Centro responsable de la titu-
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lación para que, informado por los Directores de los Departamentos involucrados en la enseñanza de las materias objeto de
reconocimiento, eleve al Rector de la Universidad una propuesta de resolución. La propuesta de resolución atenderá funda-
mentalmente a la adecuación entre competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante o a la
experiencia profesional acreditada y los correspondientes a las materias cuyo reconocimiento se pretende. Podrán tenerse en
cuenta como criterios auxiliares tanto el número de créditos asignados a la materia o asignatura objeto de reconocimiento co-
mo el tiempo transcurrido desde que las materias o asignaturas fueron cursadas por el solicitante. La resolución del Rector se
notificará al Servicio de Gestión Académica y Títulos y al alumno quien, en el plazo que se le indique, deberá adecuar su ma-
trícula al contenido de la resolución.

7. Los programas de doble titulación se regirán conforme a lo establecido en su convenio.

Se podrán reconocer ECTS por experiencia profesional, atendiendo a las siguientes consideraciones:

El reconocimiento de la experiencia laboral se hará sobre la materia de Prácticas, de 18 ECTS. Dando la flexibilidad
de reconocer 6, 12 o 18. En todo caso, la experiencia profesional y laboral será dentro del ámbito del título (Ingenie-
ría industrial, ingeniería mecánica, ingeniería automática, ingeniería de la organización industrial e ingeniería de la
navegación) y deberá acreditarse con certificados y vida laboral, estableciéndose un mínimo de 12 meses (equiva-
lente a tiempo completo) para 6 ECTS.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

5.1.1Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad Pontificia Comillas desea facilitar a sus estudiantes la continuidad de sus estudios, durante uno o dos semestres, en una universidad
prestigiosa del extranjero, con la garantía de que su formación se consolide y refuerce. En particular, en el caso de la ingeniería Industrial, el perfeccio-
namiento de las destrezas lingüísticas, el conocimiento de un entorno cultural y social distinto del propio y el reto personal de enfrentarse a la vida fue-
ra del entorno #protegido# de la familia constituyen aspectos fundamentales de la experiencia del intercambio y son, sin duda, de gran utilidad para la
futura inserción en el mercado laboral y el desarrollo de la carrera profesional que sin ninguna duda requerirá de estas competencias.

Para alcanzar este objetivo, la Universidad Pontificia Comillas mantiene en la actualidad más de 250 convenios de intercambio de alumnos con presti-
giosas universidades de todo el mundo. La ETS de Ingeniería ICAI cuenta con convenios de intercambio (Erasmus, bilaterales, Red TIME) con un cen-
tenar de universidades extranjeras (ver siguiente tabla) en cuatro continentes y en particular mantiene acuerdos de doble titulación con una decena de
ellas, dentro de la Red TIME (Top Industrial Managers for Europe).

Las relaciones internacionales de la Escuela son competencia de la Dirección de la Escuela en colaboración con los Jefes de estudios. También se
cuenta con dos tutores de intercambio internacional que ayudan al jefe de estudios en la supervisión de los alumnos y un Coordinador de Relaciones
Internacionales (CRI), que se ocupa del seguimiento detallado de los programas de intercambio y de la acogida de los alumnos extranjeros.

La siguiente tabla muestra la lista de universidades con las que nuestra escuela tiene acuerdos de intercambio.

ALEMANIA ESTADOS UNIDOS JAPÓN

· T.U. Berlin1 · Colorado School of Mines · U. Tohoku

· T.U. Darmstadt1 · Cooper Union MÉJICO

· U. Hannover · Drexel University · ITESM (Monterrey)

· U. Karlsruhe (T.H.) · Johns Hopkins University · ITESO

· T.U. München1 · Marquette University · U.Iberoamericana-México D.F.

· Fh. München · Merrimack College · U.Iberoamericana-Puebla

· Fh. Mittweida · San Diego State University · U.Iberoamericana-León

· Fh. Südwestfalen · SUNY, New Paltz NORUEGA

· U.G. Paderborn · U. Illinois Urbana-Champaign · NTNU1

· U. Stuttgart1 · U. Miami PAISES BAJOS

· Beuth HS (ex FH Berlin) · U. Michigan, Ann Arbor · TU Delft

· Fh. Wilhelmshaven · U. San Diego POLONIA

· F. A. Universität (Erlangen-N.) · U. Scranton · Cracow Univ. of Technology

· HS Pforzheim · U. Texas at Austin PORTUGAL

ARGENTINA FILIPINAS · U. Porto

· P.U.C. Argentina (B. Aires) · Ateneo de Manila University REINO UNIDO

AUSTRALIA FINLANDIA · Glyndwr University

· Australia National University · Helsinki U.T.1 · U. Birmingham

· University of Sydney · JAMK Univ. of App. Sciences · U. Southampton

· University of Tech., Sydney FRANCIA · U. Westminster

· University of Queensland · É. Centrale Paris1 RUSIA

AUSTRIA · É. Centrale Lille1 · Moscow State Technical University

· T.U. Wien1 · É. Centrale Lyon1 SUECIA

BÉLGICA · É. Centrale Nantes1 · Chalmers U.T.

· U.L. Bruxelles1 · É. Centrale Marseille1 · KTH-Royal I.T.1
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· U.E. Liège1 · ENSTA ParisTech1 · Lunds University1

· HELMO (ex HEMES) · E.P.F. SUIZA

BRASIL · ESIEE-Amiens E.P.F.Lausanne 1

· P.U.C. Rio de Janeiro · ESIEE-Paris TAIWAN

· P.U.C. Paraná · ICAM Lille, Nantes, Lyon, Toulouse · Tatung University

· C. U. Univates · INSA Lyon TURQUÍA

CANADÁ · Supelec1 · Istanbul TU

· U. Alberta · U.C.L. - HEI · Karadeniz TU

· Poly. Montreal (CREPUQ) · U. H. Poincaré. - Nancy I URUGUAY

· U. of Regina · ISEP (ex Inst. Cath. Paris) · Univ. Católica de Uruguay

CHILE · UTC - Univ. Tech. Compiegne VENEZUELA

· P.U.C. Chile · Groupe ESAIP d'Angers · Univ. Católica Andrés Bello

CHINA GRECIA

· POLYU Hong Kong · TEI Athens 1 Red T.I.M.E.

COLOMBIA ITALIA

· P.U. Javeriana · Politecnico Milano1

· U.T. Pereira · U. Bologna

COREA · U. Padova1

· SOGANG · U. Pisa

· Chung-Ang University · U. Torino1

DINAMARCA · U. Trento1

· Aalborg U. · Scuola Sup. Sant'Anna (Pisa)

· Danmarks T.H.1 · U. Modena e Reggio Emilia

· IHK - CUCE (Copenhagen)

5.1.1.1 Mecanismos de apoyo, orientación y seguimiento

Durante el primer trimestre de cada curso se organizan ferias y reuniones informativas sobre la oferta de intercambios internacionales:

· #Feria Internacional de intercambio universitario# a la que acuden estudiantes de toda la universidad

· Reuniones informativas con todos los estudiantes de ICAI interesados en los programas de movilidad.

· Charlas específicas sobre las posibilidades de intercambio con una única universidad de destino

· Entrevistas individuales con los alumnos interesados en las que se informa y orienta de forma personalizada según las capacidades e intereses de cada alumno.

Además de las anteriores actividades, cada año se edita la #Guía para estudiar en el extranjero# en la que se exponen las normas, procedimientos y
oferta de plazas en las universidades de destino.

Durante el proceso de solicitud, asignación, elaboración del Contrato de estudios y desarrollo del periodo de intercambio, los estudiantes dispones de
apoyo y asesoramiento individualizado por parte del Coordinador y del Responsable de Relaciones Internacionales.

El proceso de solicitud, asignación y seguimiento tiene las siguientes fases:

Antes de finalizar el primer cuatrimestre, los alumnos solicitan por escrito la realización un periodo de estudios en una de las universidades con las que
existe acuerdo de intercambio. En dicha solicitud pueden indicar hasta 6 destinos posibles.

Al comenzar el segundo cuatrimestre se realiza la asignación de plazas en función del expediente académico, dominio del idioma de la universidad de
destino, etc.

Durante el segundo cuatrimestre el estudiante asesorado por el Coordinador de Relaciones Internacionales elabora el Contrato de estudios o Learning
Agreement que determina las asignaturas a cursar en la universidad de destino. Este documento se elabora a partir de la Tabla de Equivalencias (lista-
do de equivalencias entre asignaturas o bloque de asignaturas de ICAI y la correspondiente universidad de destino).

Al comienzo del periodo de intercambio, el estudiante deberá enviar al CRI un original del certificado de llegada (letter of confirmation) y del contrato de
estudios (learning agreement), una vez aprobados por el responsable académico de la universidad de acogida. Cualquier cambio del contrato de estu-
dios deberá ser comunicado y aprobado por la Dirección de la escuela.

Al finalizar el periodo de intercambio, el alumno deberá entregar al Coordinador de Relaciones Internacionales un original del certificado de estancia en
la universidad.

5.1.1.2 Evaluación, asignación de créditos y reconocimiento

Todos los programas de movilidad se acogen al sistema de europeo de transferencia de créditos basado en el ECTS por lo que existe un compromiso
de reconocimiento de créditos realizados durante el periodo de intercambio en la universidad de destino y su incorporación en el expediente académi-
co del estudiante. Las normas aprobadas por la Junta de Gobierno de esta Universidad que regulan este proceso se resumen a continuación:

· Todo estudiante de Comillas que realice estudios en una universidad extranjera dentro del marco Erasmus u otro programa de intercambio internacional tiene de-
recho al Reconocimiento Académico de los estudios realizados en dicha universidad extranjera, en el marco de la Tabla de Equivalencias.

· El Reconocimiento Académico de los créditos cursados podrá hacerse asignatura por asignatura o por bloques de asignaturas. En caso de reconocimiento por
bloques, la nota media ponderada entre las asignaturas realizadas en la universidad de destino se aplicará a todas las asignaturas sujetas a Reconocimiento en Co-
millas. En caso de asignaturas suspensas en la universidad de destino, el alumno deberá matricularse de ellas al curso siguiente.

· Después de cada curso de estancia, el Jefe de Estudios revisa el cumplimiento de la Contrato de estudios y ordenará la transferencia de las calificaciones al siste-
ma español y ECTS según la Tabla de Conversión de Calificaciones de cada país a Comillas.

· Comillas hará constar en el Suplemento al Diploma del alumno que dichas asignaturas han sido cursadas en la universidad extranjera de acogida (especificando
el nombre completo de la universidad extranjera) en el marco del programa de intercambio correspondiente (Erasmus, etc.).
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5.1.1.3 Becas y ayudas de movilidad

Los estudiantes de intercambio pueden solicitar las ayudas Erasmus para la realización de un periodo de estudios (máximo un año académico) en
cualquiera de las universidades de la Unión Europea (incluyendo Suiza, Turquía y Liechtenstein) con las que la Universidad Pontificia Comillas ten-
ga establecido un acuerdo Erasmus. Las ayudas económicas serán las establecidas por el Organismo Autónomo de Programas Educativos Europeos
(OAPEE) y se harán efectivas en función de los fondos disponibles de acuerdo con la asignación que para esta universidad determine dicho Organis-
mo.

Los estudiantes de la Universidad Pontificia Comillas podrán beneficiarse también de las ayudas complementarias concedidas por el Ministerio de
Educación. Además, los estudiantes beneficiarios de una beca de Carácter General concedida por el Ministerio de Educación podrán beneficiarse de
una cantidad adicional.

5.1.1.4 Estudiantes extranjeros de intercambio

Los estudiantes procedentes de universidades extranjeras que realizan un periodo de sus estudios en nuestra escuela están sujetos a las mismas nor-
mas que nuestros estudiantes. Las acciones específicas de apoyo y supervisión son las siguientes:

· Se organiza una jornada de bienvenida y acogida al comienzo de su estancia en la que se les proporciona la información práctica para su intercambio: personas
de contacto, servicios de la universidad, horarios, aulas, laboratorios, etc.

· Se les asesora en el proceso final de cierre del Contrato de estudios.

· Se imparten cursos intensivos de español.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Explotación de los Sistemas de Energía Eléctrica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o
altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de
trabajo en uno o más campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP06 - Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de producción, de calidad y de gestión
medioambiental TIPO: Competencias

CP07 - Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos TIPO:
Competencias

CP08 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias

CP11 - Capacidad para el diseño, construcción y explotación de plantas industriales TIPO: Competencias

CP17 - Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, transporte y distribución de energía eléctrica
TIPO: Competencias
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CP22 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energía TIPO:
Competencias

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistemas Electrónicos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA09 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o autónomo. TIPO:
Habilidades o destrezas

CO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o
altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de
trabajo en uno o más campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP13 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminación, climatización y
ventilación, ahorro y eficiencia energética, acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad
TIPO: Competencias

CP23 - Capacidad para diseñar sistemas electrónicos y de instrumentación industrial TIPO: Competencias

HA02 - Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o
tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HA04 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Automatización Industrial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas
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HA08 - Saber comunicar las conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Conocimientos de sistemas de información a la dirección, organización industrial, sistemas productivos y logística y
sistemas de gestión de calidad TIPO: Conocimientos o contenidos

CO12 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutención industrial TIPO: Conocimientos o contenidos

CP03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas TIPO: Competencias

CP13 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminación, climatización y
ventilación, ahorro y eficiencia energética, acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad
TIPO: Competencias

CP24 - Capacidad para diseñar y proyectar sistemas de producción automatizados y control avanzado de procesos TIPO:
Competencias

HA01 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la
investigación científica y tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre
los que se sustentan. TIPO: Habilidades o destrezas

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ingeniería Química

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o
altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de
trabajo en uno o más campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP04 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas TIPO: Competencias

CP20 - Capacidad para el análisis y diseño de procesos químicos TIPO: Competencias

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ingeniería Energética

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas TIPO: Competencias

CP13 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminación, climatización y
ventilación, ahorro y eficiencia energética, acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad
TIPO: Competencias

CP17 - Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, transporte y distribución de energía eléctrica
TIPO: Competencias

CP21 - Conocimientos y capacidades para el diseño y análisis de máquinas y motores térmicos, máquinas hidráulicas e
instalaciones de calor y frío industrial TIPO: Competencias

CP22 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energía TIPO:
Competencias

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Robótica Industrial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o
altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de
trabajo en uno o más campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CP04 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas TIPO: Competencias

CP05 - Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos TIPO: Competencias
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CP08 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias

CP19 - Capacidad para el diseño y ensayo de máquinas TIPO: Competencias

CP24 - Capacidad para diseñar y proyectar sistemas de producción automatizados y control avanzado de procesos TIPO:
Competencias

HA02 - Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o
tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Análisis de Costes y Finanzas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA08 - Saber comunicar las conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Conocimientos de contabilidad financiera y de costes TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Conocimientos de sistemas de información a la dirección, organización industrial, sistemas productivos y logística y
sistemas de gestión de calidad TIPO: Conocimientos o contenidos

CP03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP07 - Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos TIPO:
Competencias

CP08 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias

HA01 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la
investigación científica y tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre
los que se sustentan. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistemas de Producción y Fabricación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Conocimientos de sistemas de información a la dirección, organización industrial, sistemas productivos y logística y
sistemas de gestión de calidad TIPO: Conocimientos o contenidos

CO12 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutención industrial TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas TIPO: Competencias

CP06 - Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de producción, de calidad y de gestión
medioambiental TIPO: Competencias

CP07 - Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos TIPO:
Competencias

CP18 - Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y diseñar sistemas integrados de fabricación TIPO: Competencias

HA04 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Creación, Organización y Dirección de Empresas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA05 - Poder ejercer funciones de dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos I+D+i en plantas, empresas y
centros tecnológicos TIPO: Habilidades o destrezas

HA06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HA07 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas
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CO02 - Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de información incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificación aplicadas a distintas estructuras organizativas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO07 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral TIPO: Conocimientos o contenidos

CO10 - Capacidades para organización del trabajo y gestión de recursos humanos. Conocimientos sobre prevención de riesgos
laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

CP06 - Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos como de producción, de calidad y de gestión
medioambiental TIPO: Competencias

CP07 - Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos TIPO:
Competencias

CP08 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias

CP10 - Capacidad para la gestión de la Investigación, Desarrollo e Innovación tecnológica TIPO: Competencias

HA04 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Dirección de Proyectos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA05 - Poder ejercer funciones de dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos I+D+i en plantas, empresas y
centros tecnológicos TIPO: Habilidades o destrezas

HA06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HA07 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HA08 - Saber comunicar las conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CP02 - Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de información incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso. TIPO: Competencias

CP03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP07 - Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos TIPO:
Competencias
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CP09 - Conocimientos y capacidades para la dirección integrada de proyectos TIPO: Competencias

CP10 - Capacidad para la gestión de la Investigación, Desarrollo e Innovación tecnológica TIPO: Competencias

CP14 - Conocimientos y capacidades para realizar verificación y control de instalaciones, procesos y producto TIPO: Competencias

CP15 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, verificaciones, ensayos e informes TIPO:
Competencias

HA01 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la
investigación científica y tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre
los que se sustentan. TIPO: Habilidades o destrezas

HA04 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Ética y RSC

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA07 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HA08 - Saber comunicar las conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CO05 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conocimientos y capacidades de estrategia y planificación aplicadas a distintas estructuras organizativas TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO07 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral TIPO: Conocimientos o contenidos

CO10 - Capacidades para organización del trabajo y gestión de recursos humanos. Conocimientos sobre prevención de riesgos
laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

CP02 - Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de información incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso. TIPO: Competencias

HA01 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la
investigación científica y tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre
los que se sustentan. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Liderazgo y Gestión del Cambio

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

C
SV

: 8
03

59
33

72
23

06
54

43
86

90
63

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803593372230654438690639


Identificador : 4314470 Fecha : 10/10/2024

24 / 50

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA09 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o autónomo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA08 - Saber comunicar las conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CO05 - Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conocimientos de derecho mercantil y laboral TIPO: Conocimientos o contenidos

CO10 - Capacidades para organización del trabajo y gestión de recursos humanos. Conocimientos sobre prevención de riesgos
laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HA01 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la
investigación científica y tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre
los que se sustentan. TIPO: Habilidades o destrezas

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

HA04 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instalaciones Industriales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas TIPO: Competencias

CP08 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias

CP11 - Capacidad para el diseño, construcción y explotación de plantas industriales TIPO: Competencias

CP13 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminación, climatización y
ventilación, ahorro y eficiencia energética, acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad
TIPO: Competencias

CP14 - Conocimientos y capacidades para realizar verificación y control de instalaciones, procesos y producto TIPO: Competencias

CP15 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, verificaciones, ensayos e informes TIPO:
Competencias

CP17 - Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, transporte y distribución de energía eléctrica
TIPO: Competencias

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Construcciones Industriales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO11 - Conocimientos sobre construcción, edificación, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ámbito de la ingeniería
industrial TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas TIPO: Competencias

CP08 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias

CP11 - Capacidad para el diseño, construcción y explotación de plantas industriales TIPO: Competencias

CP12 - Conocimientos y capacidades para el cálculo y diseño de estructuras TIPO: Competencias

HA01 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la
investigación científica y tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre
los que se sustentan. TIPO: Habilidades o destrezas

HA04 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C
SV

: 8
03

59
33

72
23

06
54

43
86

90
63

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803593372230654438690639


Identificador : 4314470 Fecha : 10/10/2024

26 / 50

HA05 - Poder ejercer funciones de dirección general, dirección técnica y dirección de proyectos I+D+i en plantas, empresas y
centros tecnológicos TIPO: Habilidades o destrezas

HA06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HA07 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios. TIPO: Habilidades o destrezas

HA09 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o autónomo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA08 - Saber comunicar las conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o
altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de
trabajo en uno o más campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP02 - Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de información incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso. TIPO: Competencias

CP03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas TIPO: Competencias

CP05 - Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos TIPO: Competencias

CP07 - Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos TIPO:
Competencias

CP08 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias

CP16 - Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería Industrial de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas TIPO: Competencias

HA01 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la
investigación científica y tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre
los que se sustentan. TIPO: Habilidades o destrezas

HA02 - Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o
tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Optativas complementarias

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Prácticas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

15

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas III
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o
altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de
trabajo en uno o más campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

HA02 - Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o
tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Control de los Sistemas de Energía Eléctrica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP05 - Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos TIPO: Competencias

CP11 - Capacidad para el diseño, construcción y explotación de plantas industriales TIPO: Competencias

CP17 - Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, transporte y distribución de energía eléctrica
TIPO: Competencias
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HA02 - Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o
tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Líneas Eléctricas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o
altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de
trabajo en uno o más campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP07 - Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos TIPO:
Competencias

CP08 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias

CP13 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminación, climatización y
ventilación, ahorro y eficiencia energética, acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad
TIPO: Competencias

CP14 - Conocimientos y capacidades para realizar verificación y control de instalaciones, procesos y producto TIPO: Competencias

CP15 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, verificaciones, ensayos e informes TIPO:
Competencias

CP17 - Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, transporte y distribución de energía eléctrica
TIPO: Competencias

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Instalaciones Eléctricas de Media y Baja Tensión

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA08 - Saber comunicar las conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas TIPO: Competencias

CP08 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias

CP13 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminación, climatización y
ventilación, ahorro y eficiencia energética, acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad
TIPO: Competencias

CP15 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, verificaciones, ensayos e informes TIPO:
Competencias

CP17 - Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, transporte y distribución de energía eléctrica
TIPO: Competencias

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Control Avanzado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HA08 - Saber comunicar las conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas TIPO: Competencias

CP11 - Capacidad para el diseño, construcción y explotación de plantas industriales TIPO: Competencias

CP24 - Capacidad para diseñar y proyectar sistemas de producción automatizados y control avanzado de procesos TIPO:
Competencias
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HA01 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la
investigación científica y tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre
los que se sustentan. TIPO: Habilidades o destrezas

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Automatización Avanzada

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HA08 - Saber comunicar las conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o
altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de
trabajo en uno o más campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Conocimientos de sistemas de información a la dirección, organización industrial, sistemas productivos y logística y
sistemas de gestión de calidad TIPO: Conocimientos o contenidos

CO12 - Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutención industrial TIPO: Conocimientos o contenidos

CP03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas TIPO: Competencias

CP13 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminación, climatización y
ventilación, ahorro y eficiencia energética, acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad
TIPO: Competencias

CP24 - Capacidad para diseñar y proyectar sistemas de producción automatizados y control avanzado de procesos TIPO:
Competencias

HA01 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la
investigación científica y tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre
los que se sustentan. TIPO: Habilidades o destrezas

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comunicaciones Industriales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO11 - Conocimientos sobre construcción, edificación, instalaciones, infraestructuras y urbanismo en el ámbito de la ingeniería
industrial TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas TIPO: Competencias

CP08 - Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero
Industrial TIPO: Competencias

CP11 - Capacidad para el diseño, construcción y explotación de plantas industriales TIPO: Competencias

CP12 - Conocimientos y capacidades para el cálculo y diseño de estructuras TIPO: Competencias

HA01 - Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado o no, resultados procedentes de la
investigación científica y tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre
los que se sustentan. TIPO: Habilidades o destrezas

HA04 - Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Diseño de producto

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

HA09 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o autónomo. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HA08 - Saber comunicar las conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP02 - Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de información incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso. TIPO: Competencias

CP03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP15 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, verificaciones, ensayos e informes TIPO:
Competencias

CP19 - Capacidad para el diseño y ensayo de máquinas TIPO: Competencias

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Materiales Avanzados y Técnicas de Unión

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA09 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o autónomo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA08 - Saber comunicar las conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP02 - Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de información incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso. TIPO: Competencias

CP03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

CP05 - Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos TIPO: Competencias

CP14 - Conocimientos y capacidades para realizar verificación y control de instalaciones, procesos y producto TIPO: Competencias

CP15 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, verificaciones, ensayos e informes TIPO:
Competencias
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HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Simulación multifísica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA09 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o autónomo. TIPO:
Habilidades o destrezas

HA08 - Saber comunicar las conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades. TIPO: Habilidades o destrezas

CO02 - Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de información incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

HA02 - Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o
tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Motores Alternativos de Combustión Interna

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP15 - Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, verificaciones, ensayos e informes TIPO:
Competencias

CP21 - Conocimientos y capacidades para el diseño y análisis de máquinas y motores térmicos, máquinas hidráulicas e
instalaciones de calor y frío industrial TIPO: Competencias

NIVEL 2: Energías Renovables

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas TIPO: Competencias

CP13 - Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminación, climatización y
ventilación, ahorro y eficiencia energética, acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad
TIPO: Competencias

CP17 - Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, transporte y distribución de energía eléctrica
TIPO: Competencias

CP22 - Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energía TIPO:
Competencias

HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Oleohidráulica y Neumática

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

CP04 - Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas TIPO: Competencias

CP19 - Capacidad para el diseño y ensayo de máquinas TIPO: Competencias

NIVEL 2: Capital Riesgo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP05 - Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos TIPO: Competencias

CP07 - Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, empresas y centros tecnológicos TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Aprendizaje Automático

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO09 - Conocimientos de sistemas de información a la dirección, organización industrial, sistemas productivos y logística y
sistemas de gestión de calidad TIPO: Conocimientos o contenidos

CP03 - Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar,
en el que se desarrolle su actividad. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Emprendimiento e innovación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA09 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo autodirigido o autónomo. TIPO:
Habilidades o destrezas

CO02 - Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos de estudio para formular
juicios a partir de información incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la
responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP05 - Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos TIPO: Competencias

HA02 - Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de investigación y colaboraciones científicas o
tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del
conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Operación y Planificación de las Futuras Redes de Distribución

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o
altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de
trabajo en uno o más campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias
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HA03 - Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especialización en uno o más campos
de estudio. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Regulación y Nuevos Modelos de Negocio

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos
en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,
electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,
infraestructuras, etc. TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Técnicas de Trading Algorítmico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o
altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de
trabajo en uno o más campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Conocimientos de contabilidad financiera y de costes TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Análisis de Datos de Banca Digital

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o
altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de
trabajo en uno o más campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Conocimientos de contabilidad financiera y de costes TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestión de Carteras e Inversión Basada en Datos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HA06 - Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más
amplios y multidisciplinares. TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigación científica y tecnológica o
altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de
trabajo en uno o más campos de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Conocimientos de contabilidad financiera y de costes TIPO: Conocimientos o contenidos

CP01 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación científica y sus capacidades de
resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto
investigadores como profesionales altamente especializados. TIPO: Competencias

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Crítica de temas de actualidad energética Prácticas de diseño Juego de estrategia Prácticas de laboratorio Trabajos de carácter práctico individual Re-
solución grupal de problemas Estudio y resolución de problemas prácticos fuera del horario de clase por parte del alumno Resolución en clase de pro-
blemas prácticos Presentaciones orales Integración en el equipo de desarrollo de un departamento de una empresa del sector industrial supervisado
por el tutor de prácticas Seminarios técnicos Supervisión del trabajo de investigación Manejo de programas de cálculo estructural Aprendizaje autóno-
mo Trabajos prácticos y proyectos a desarrollar por los alumnos organizados en pequeños grupos dentro del horario de clase con la guía del profesor
y fuera del horario de clase de forma autónoma Prácticas Prácticas con uso de software Estudio individual del material a discutir en clases posteriores
Clase magistral y presentaciones generales
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METODOLOGÍAS DOCENTES

METODOLOGIAS DOCENTES:

MD1. Lecciones de carácter expositivo

MD2. Ejercicios y resolución de casos y de problemas

MD3. Otras actividades, seminarios, talleres, simulaciones, dinámicas de grupo, ect. 

MD4. Tutorías

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

· Exámenes

· Evaluación del rendimiento

· Evaluación del trabajo experimental

· Evaluación del desempeño (informe del Tutor en la Empresa)

· Evaluación del informe de prácticas realizado por el alumno

· Memoria del Trabajo de Fin de Máster

· Defensa Pública del Trabajo de Fin de Máster

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

El Máster Universitario en Ingeniería Industrial no extingue ningún título.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.comillas.edu/es/unidad-de-calidad-y-prospectiva/sistema-de-gestion-de-calidad-
audit

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

Los canales de difusión para informar a los potenciales estudiantes sobre el título son:

· Accediendo a la página web de la Universidad: www.comillas.edu en la que encontrarán información general sobre la Universidad Pontificia Comillas, sus
centros, titulaciones, sedes y sus diversos servicios. En ella los estudiantes interesados pueden acceder al plan de estudios, con información sobre su estructura
general, las características específicas de su desarrollo y sus elementos diferenciales.

· Poniéndose en contacto con la Oficina de Información y Acogida de la Universidad Pontificia Comillas, en la que personal especializado ofrece información de-
tallada sobre la oferta formativa en general, explicando personalmente los diferentes folletos informativos. Proporciona también información sobre opciones de
alojamiento para los estudiantes que lo necesiten, posibilidades de becas y ayudas al estudio y otras informaciones de orientación general.

· Asistiendo a la Jornada de Puertas Abiertas que se celebra anualmente, en la que pueden conocer el campus y recorrer sus instalaciones. Reciben información ge-
neral sobre la Escuela e información más específica sobre posgrados, pudiendo conversar tanto con los responsables académicos del Máster, con profesores co-
mo con otros estudiantes.

· Solicitando información personalmente o por vía telefónica en la propia Escuela, en el servicio de Información o en la Secretaría de Dirección, donde recibirán
información detallada de las características del título.

· Mediante entrevista con el responsable académico del Máster para proporcionar información específica a los interesados sobre los objetivos del título, el perfil de
alumno requerido y cualquier aspecto de la oferta formativa.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Director de la Escuela Técnica
Superior de Ingeniería (ICAI)

Antonio Muñoz San Roque

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL FAX

rector@comillas.edu 915413596

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL FAX
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labajo@comillas.edu 915413596

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL FAX

juanp@comillas.edu 915413596

INFORME DEL SIGC
Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :2. Justificación.pdf

HASH SHA1 :480D0D66C9F9B0158D232C86C01956435E016452

Código CSV :760517796281767250348797
Ver Fichero: 2. Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Planificación de las enseñanzas MII.pdf

HASH SHA1 :172C92060B1C36091D92F2FFB1936C779C8DE167

Código CSV :760517835781515985922497
Ver Fichero: 4.1 Planificación de las enseñanzas MII.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Personal academico.pdf

HASH SHA1 :6126DD51F29088D8C17A87856D3F07DE2FE309D7

Código CSV :760511966190636706885864
Ver Fichero: 5.1 Personal academico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros recursos humanos disponibles.pdf

HASH SHA1 :149612E874C0DDED2A951C2FF8A08271E2690713

Código CSV :313833664881577220151565
Ver Fichero: 6.2 Otros recursos humanos disponibles.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :7.1 Recursos materiales y servicios-revJCJJO.pdf

HASH SHA1 :48022EFA583E44072617FB3E4F8E0E4756A2C4F7

Código CSV :326616759936877777759243
Ver Fichero: 7.1 Recursos materiales y servicios-revJCJJO.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Cronograma .pdf

HASH SHA1 :C679B3C05B7DFC13E80AA8CEA1BA0FD84FCF94E8

Código CSV :741447005792998749545954
Ver Fichero: Cronograma .pdf
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Apartado Informe del SIGC: Anexo 1
Nombre :INFORME MODIFICACIÓN SUSTANCIAL MII.pdf

HASH SHA1 :8ABAC18F164767DD926389470356904535A66B48

Código CSV :748056409213934467710280
Ver Fichero: INFORME MODIFICACIÓN SUSTANCIAL MII.pdf
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ESCRITO DE ALEGACIONES EN RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 09-07-


2024 A LA SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DEL 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA INDUSTRIAL 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


CRITERIO 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y APRENDIZAJE 


En la redacción de los resultados del proceso de formación y aprendizaje se debe respetar la 
literalidad tanto de los objetivos que aparecen en el apartado 3 de Objetivos de la orden CIN 
311/2009 como de las competencias que aparecen en el apartado 5 de Planificación de las 
enseñanzas de la misma orden. 


Se corrigen los resultados del proceso de formación y aprendizaje respetando la literalidad 
tanto de los objetivos como de las competencias que aparecen en la orden CIN 311/2009, 
como constaba en la memoria anterior. 


CRITERIO 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 


Se debe establecer un periodo mínimo para el reconocimiento de los créditos por experiencia 
laboral o profesional. 


Se incorpora el siguiente texto a la memoria: 


 


Se podrán reconocer ECTS por experiencia profesional, atendiendo a las siguientes 


consideraciones: 


El reconocimiento de la experiencia laboral se hará sobre la materia de Prácticas, 


de 18 ECTS. Dando la flexibilidad de reconocer 6, 12 o 18. En todo caso, la 


experiencia profesional y laboral será dentro del ámbito del título (Ingeniería 


industrial, ingeniería mecánica, ingeniería automática, ingeniería de la 


organización industrial e ingeniería de la navegación) y deberá acreditarse con 


certificados y vida laboral, estableciéndose un mínimo de 12 meses (equivalente 


a tiempo completo) para 6 ECTS. 


 


CRITERIO 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Los sistemas de evaluación que se contemplan son: Exámenes, Evaluación del rendimiento, 
Evaluación del trabajo experimental, Evaluación del desempeño (informe del Tutor en la 
Empresa), Evaluación del informe de prácticas realizado por el alumno, y en la mayoría de las 
materias los sistemas de evaluación “Exámenes” y “Evaluación del rendimiento” cubren gran 
parte de la evaluación. En la memoria verificada, esta información se completaba en 
“Observaciones” para cada materia con una explicación particularizada de en qué consistían 
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dichos sistemas de evaluación. Sin embargo, esta información no se ha trasladado a la 
memoria modificada, con la consiguiente pérdida de información, pues las denominaciones 
“Exámenes” y “Evaluación del rendimiento” por sí mismas son muy generales y no permiten 
saber si van a evaluar correctamente la adquisición de los resultados de aprendizaje del 
proceso formativo. Debe solventarse dicho aspecto. 


Se incorpora la descripción particularizada de los sistemas de evaluación en la memoria que 
aparecía en la pestaña “Observaciones” del anterior formato de memoria 


En la asignatura "Trabajo Fin de Máster" el sistema de evaluación "Evaluación del rendimiento" 
tiene asignada una ponderación mínima de 0. Se debe asignar una ponderación mínima mayor 
de 0 o eliminarlo. 


Se corrige la ponderación mínima del sistema de evaluación. 


 


Los intervalos de ponderación de los nuevos sistemas de evaluación no podrán ser mayores del 
30%. 


 


Se revisan y corrigen las ponderaciones de los sistemas de evaluación teniendo en cuenta la 
apreciación de la comisión. 


 


Se debe indicar que la defensa del Trabajo Fin de Máster será pública. 


Se modifican los sistemas de evaluación añadiendo unos específicos para el Trabajo Fin de 
Máster. Se incorporan dichos sistemas al criterio 4.3 Sistemas de Evaluación. Se incorpora la 
siguiente información a la ficha de la materia: 


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes Memoria del Trabajo Fin de 


Máster 
30 50 


Evaluación del rendimiento Defensa 


Pública del trabajo Fin de Máster 
30 50 


Evaluación del rendimiento 10 30 


A continuación, se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 


Entre paréntesis se explicita la ponderación aproximada de cada actividad. 


Memoria del Trabajo de Fin de Máster (40%):  
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Entrega escrita conforme a la correspondiente normativa de Trabajo Fin de Máster 


evaluada mediante la rúbrica entregada al alumno en la guía docente de la asignatura. Se 


evaluarán aspectos como grado de dificultad o complejidad técnica, grado de 


cumplimiento de los objetivos, - Calidad en la elaboración del documento, originalidad en 


la resolución del problema, dedicación del alumno. 


Defensa Pública del Trabajo de Fin de Máster (40%):  


Presentación oral y defensa ante tribunal del Trabajo Fin de Máster. Se deberá exponer el 


trabajo con las indicaciones del coordinador del Trabajo Fin de Máster incluidas en su guía 


docente de asignatura. El mismo modo, una vez finalizada la exposición el alumno deberá 


ser capaz de responder satisfactoriamente a los miembros del tribunal, las distintas 


preguntas que se le hagan sobre su trabajo de investigación. El alumnado tendrá la 


correspondiente normativa al inicio del curso de contenidos y aspectos a ser evaluados.  


Evaluación del rendimiento (20 %) 


Presentaciones orales de la evolución del proyecto. Se valorará especialmente la calidad 


visual de la presentación, la capacidad de síntesis, el uso de ejemplos y gráficos 


significativos, la capacidad de respuesta a las preguntas que se planteen y la claridad de las 


conclusiones. 


En la ficha de la materia “Trabajo fin de Máster” se puede leer “Esta materia se articula en 
torno a dos asignaturas.”. Sin embargo, dichas asignaturas no existen. Debe corregirse esta 
incoherencia 


Se elimina esta frase que se incorporó por error. 


CRITERIO 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 


Se deben incorporar los méritos (ámbito y duración) investigadores/profesionales del Profesor 
11, Profesor 22, Profesor 25, Profesor 69, Profesor 88, Profesor 94, Profesor 103, Profesor 119, 
Profesor 121, Profesor 133, Profesor 135, Profesor 138, Profesor 141, Profesor 143, Profesor 
148. 


 


Se incorpora los méritos a estos perfiles. 


 


En el profesor 154 se indica como Méritos Profesionales "Ferrovial". Debe ampliarse esta 
información incluyendo el número de años de la experiencia. 


 


Se incorporan los años de experiencia en este profesor. 
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En el Profesor 28 se declaran como Méritos Profesionales "8 años como profesor en ICAI" que 
se corresponden con Méritos Docentes. Lo mismo en el Profesor 44, Profesor 49, Profesor 89, 
Profesor 95, Profesor 101, Profesor 128, Profesor 146, Profesor 149. Debe incluirse una 
información diferenciada para méritos profesionales y méritos docentes. 


 


Se corrige la información asociada a estos perfiles. 
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1. Descripción del Título  


1.1.1 Número de créditos de matrícula por estudiante y período lectivo 


El número máximo de créditos de matrícula será de 66 ECTS en el primer curso y de 75 
ECTS en el segundo curso, en el caso de tener asignaturas pendientes de primero.  


El número mínimo de créditos de matrícula será de 30 ECTS para permitir realizar 
adaptaciones curriculares con el objeto de atender necesidades educativas especiales 
o situaciones laborales concretas que requieran una dedicación a tiempo parcial. 


1.1.2 Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo 


Sobre la impartición del título en inglés:  


* En todos los grupos se impartirá en castellano la mayor parte de las 
asignaturas obligatorias, aunque se podrán impartir también asignaturas en 
inglés hasta un 20 %.  


* La asignatura “Análisis de Costes y Finanzas” de 6 ECTS se impartirá en inglés 
para todos los alumnos. No obstante, atendiendo al profesorado disponible, se 
impartirán en inglés otras materias obligatorias. En concreto son candidatas a 
ser impartidas en inglés las siguientes: 


o Explotación de los Sistemas de Energía Eléctrica 


o Dirección de Proyectos 


o Ingeniería Energética 


o Optativas complementarias 


La planificación de las asignaturas que se impartan en inglés se realizará con suficiente 
antelación para que los alumnos estén informados de ello. 
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2. Justificación 


2.1 Justificación del Título propuesto, argumentando el interés 
académico, científico o profesional del mismo 


Títulos que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional regulada. La 
titulación de máster propuesta habilita para el ejercicio de la profesión regulada de 
Ingeniero Industrial, según la Orden CIN/311/2009. Por ello, el diseño del plan de 
estudios está adecuado a los contenidos de la citada Orden. 


Experiencias anteriores de la Universidad en la impartición de Títulos de 
características similares. La Escuela Técnica Superior de Ingeniería (ICAI) de la 
Universidad Pontificia Comillas lleva más de 100 años impartiendo títulos del área de la 
Ingeniería Industrial. Las denominaciones de estos títulos han ido evolucionando a lo 
largo del tiempo, y actualmente ofrece el título de Ingeniero Industrial. La siguiente 
tabla muestra el incremento experimentado en el número de egresados en Ingeniería 
Industrial de nuestra escuela durante los últimos 4 años.  


 


Egresados 2009 2010 2011 2012 


Ingeniería Industrial 139 144 152 153 


Datos y estudios acerca de la demanda potencial del Título y su interés para la 
sociedad. Los futuros egresados del Máster en Ingeniería Industrial, al igual que los 
actuales Ingenieros Industriales de nuestra escuela, cuentan con un amplio respaldo 
empresarial y social, lo que les permite una inserción profesional rápida y de calidad. 
Según los datos obtenidos en la Encuesta sobre la situación laboral de los Ingenieros 
Industriales de nuestra escuela realizada en 2012 por la Asociación de Ingenieros del 
ICAI, cabe destacar: 


* El paro se reduce al 4%.  


* Las grandes empresas industriales, ingenierías y consultoras tecnológicas son 
los principales empleadores de nuestros ingenieros industriales y de los 
futuros egresados del máster propuesto.  


* Hay Ingenieros Industriales de nuestra escuela trabajando en 87 sectores de 
actividad del total de 99 según la clasificación CNAE.  


* La demanda de Ingenieros Industriales en Europa se incrementa cada año 
dando como resultado que el 13 % de los Ingenieros Industriales de nuestra 
escuela trabaja fuera de España principalmente en Alemania, Francia, Reino 
Unido y EEUU. 


Durante los últimos años ha aumentado el número de solicitudes para estudiar en ICAI 
Ingeniería Industrial o el grado en Ingeniería Electromecánica que da acceso al máster 
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que aquí se propone. La siguiente tabla muestra la evolución de las solicitudes en los 
últimos 4 años. 


 


Solicitudes 2009 2010 2011 2012 


Ingeniería Industrial 444    


Grado en Ingeniería Electromecánica  515 529 576 


Existencia de referentes nacionales e internacionales. La Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería (ICAI) de la Universidad Pontificia Comillas es miembro fundador de la red 
TIME (Top Industrial Managers for Europe) que agrupa a las más prestigiosas 
universidades europeas que ofrecen títulos en el área de la Ingeniería Industrial. A 
continuación se listan algunas de las universidades que forman la red TIME en las que 
se ofrecen titulaciones equivalentes al Máster en Ingeniería Industrial que aquí se 
propone. 


 


Alemania 
 


Rheinisch-Westfälische Technische Hochschule Aachen  
Technische Universität Berlin  
Technische Universität Darmstadt  
Technische Universität Dresden  
Technische Universität München  
Universität Erlangen-Nürnberg 


Universität Stuttgart 


Austria Technische Universität Wien  


España 
 


ETSI Sevilla 
Universidad Politécnica de Madrid  
Universidad Pontificia Comillas  
Universidad Politécnica de Valencia 
Universidad Politécnica de Cataluña 


Francia 
 


Ecole Centrale Marseille  
Ecole Centrale Paris  
Ecole Nationale des Ponts et Chaussées  
École Centrale de Lille  
École Centrale de Lyon  
École Centrale de Nantes  
École Nationale Supérieure de Techniques Avancées  
École Supérieure d'Électricité  


Italia 
 


Politecnico di Milano  
Politecnico di Torino  
Università degli Studi di Padova 


Università degli Studi di Trento  


Noruega Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet  


Suecia 
 


Kungl. Tekniska Högskolan  
Lunds Tekniska Högskola  


Suiza 
 


Eidgenössische Technische Hochschule Zürich  
École Polytechnique Fédérale de Lausanne  
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2.2 Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos 
utilizados para la elaboración del plan de estudios 


La Dirección de la Escuela ha participado en las reuniones que mantienen los 
Directores de Escuelas que imparten Ingeniería Industrial, en los encuentros con los 
representantes de los colegios profesionales, y en otras convocatorias institucionales 
de interés. También han sido frecuentes las reuniones y contactos con el entorno 
industrial y empresarial para pulsar la opinión de empleadores y profesionales de la 
Ingeniería Industrial.  


La Dirección de la Escuela elaboró unas directrices generales que debía cumplir el 
diseño del plan de estudios entre las que destacaban las conclusiones obtenidas en las 
reuniones citadas anteriormente y la Orden CIN/311/2009 que describe las 
competencias necesarias de los estudios que habiliten para ejercer la profesión 
regulada de Ingeniero Industrial. 


La Dirección de la Escuela nombró una Comisión encargada de diseñar el plan de 
estudios según las directrices citadas anteriormente. La comisión estaba formada por 4 
profesores con experiencia en la gestión académica y en la docencia de las diferentes 
áreas de conocimiento de Ingeniería Industrial. Tras varios meses de trabajo, la 
Comisión presentó un diseño del plan de estudios a la Dirección de la Escuela que fue 
valorado por el Rectorado así como por empleadores y profesionales. El plan de 
estudios también fue analizado en el seno de los departamentos donde se elaboraron 
las guías de estudios de todas las materias.  


El plan de estudios fue finalmente aprobado por los órganos colegiados y de gobierno 
competentes: Junta de Escuela, Claustro de Escuela y finalmente por la Junta de 
Gobierno de la Universidad. En estos órganos están representados los profesores y los 
alumnos.  
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3. Competencias 


En la sección 5.1.1.2 se presenta una visión general de la cobertura de competencias 
aquí descritas. 


3.1 Competencias básicas 


Se garantizarán, como mínimo las competencias básicas detalladas en el Anexo I. 
apartado 3.3, en el caso del Máster, del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el 
que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y en particular aquellas 
otras que figuren en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece 
el Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior (MECES). 
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5. Planificación de las enseñanzas 


5.1 Descripción general del plan de estudios  


Descripción general del plan de estudios  


La descripción del plan de estudios se realizará desde tres puntos de vista.  


En primer lugar, se presentará el listado de las materias indicando el número de créditos, 
el carácter y su planificación temporal. También se describe el uso del castellano y del 
inglés. 


En segundo lugar, se presenta una visión general de la cobertura de las competencias 
básicas y generales en las distintas materias obligatorias.  


En tercer lugar, se presenta un cómputo de créditos por bloques desde el punto de vista 
del cumplimiento de la Orden CIN/311/2009, por la que se establecen los requisitos para 
la verificación de los títulos oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesión de 
Ingeniero Industrial. 


 Listado de materias y planificación temporal 


La siguiente tabla presenta el listado de materias. Para cada materia se incluye el 
número de créditos ECTS y el tipo (OB: Obligatoria, OP: Optativas, prácticas (PR) y TFM: 
Trabajo fin de máster).  


CURSO MATERIAS OBLIGATORIAS ECTS Semestre Carácter 


1 Explotación de los Sistemas de Energía Eléctrica 6 1 OB 


1 Sistemas Electrónicos 7,5 1 OB 


1 Automatización Industrial 6 2 OB 


1 Ingeniería Química 4,5 2 OB 


1 Ingeniería Energética 7,5 2 OB 


1 Robótica Industrial  4,5 1 OB 


1 Construcciones Industriales 6 1 OB 


1 Análisis de Costes y Finanzas  6 1 OB 


1 Instalaciones Industriales  7,5 2 OB 


CURSO MATERIAS OPTATIVAS ECTS  Carácter 


1 Optativa itinerario 4,5 2 OP 


 Total curso primero  60   


2 Creación, Organización y Dirección de Empresas  6 1 y 2 OB 


2 Dirección de Proyectos 3 1 OB 


2 Ética y RSC 3 2 OB 


2 Liderazgo y Gestión del Cambio  3 2 OB 


2 Sistemas de Producción y Fabricación 6 1 OB 
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2 Trabajo Fin de Máster  12 1 y 2 TFM 


CURSO MATERIAS OPTATIVAS (27 ECTS) ECTS  Carácter 


2 Optativa itinerario 9 1 OP 


2 Optativas complementarias/Prácticas 6 1 y 2 OP 


2 Prácticas I 6 1 y 2 OP 


2 Prácticas II 12 1 y 2 OP 


2 Prácticas III 18 1 y 2 OP 


 Total curso segundo  60   


 TOTAL MÁSTER 120   


 


Por otra parte, en las materias que procede por sus características (por ejemplo, “Ética 
y RSC”, “Creación, Organización y Dirección de Empresas” o “Liderazgo y Gestión del 
Cambio”), se han incluido contenidos relacionados con los derechos fundamentales y de 
igualdad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de oportunidades y 
accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios de una 
cultura de la paz y de valores democráticos.  


La oferta de asignaturas optativas se ha organizado en torno a seis itinerarios de 
especialidad (electricidad, electrónica y automática, diseño mecánico, energía, redes 
inteligentes, gestión y tecnologías financieras), de tal forma que los alumnos podrán 
configurarán sus materias optativas eligiendo todas las asignaturas de un mismo 
itinerario.  


De forma excepcional los alumnos podrán seleccionar asignaturas de varios itinerarios, 
previa autorización expresa del Jefe de Estudios.  
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Curso OPTATIVAS Semestre ECTS 


 Itinerario Eléctrico 


1 Control de los Sistemas de Energía Eléctrica  2 4,5 


2 Líneas Eléctricas 1 4,5 


2 Instalaciones de Baja y Media Tensión 1 4,5 


 Itinerario Electrónica y Automática 


1 Control Avanzado  2 4,5 


2 Comunicaciones Industriales 1 4,5 


2 Automatización Avanzada  1 4,5 


 Itinerario Energía 


1 Motores Alternativos de Combustión Interna 2 4,5 


2 Energías Renovables 1 3 


2 Oleohidráulica y Neumática 1 6 


 Itinerario Diseño Mecánico 


1 Diseño de Producto 2 4,5 


2 Materiales Avanzados y Técnicas de Unión 1 3 


2 Simulación Multifísica 1  6 


 Itinerario Gestión 


1 Capital Riesgo 2 4,5 


2 Emprendimiento e Innovación 1 6 


2 Aprendizaje Automático 1 3 


 Itinerario Redes Inteligentes 


1 
Operación y Planificación de las Futuras Redes de 
Distribución 


2 6 


2 Regulación y Nuevos Modelos de Negocio 1 7,5 


 Itinerario Tecnologías Financieras 


1 Análisis de Datos de Banca Digital  2 4,5 


2 Técnicas de Trading Algorítmico 1 4,5 


2 Gestión de Carteras e Inversión Basada en Datos 1 4,5 


 


Sobre la impartición del título en inglés:  


* En todos los grupos se impartirá en castellano la mayor parte de las asignaturas 
obligatorias, aunque se podrán impartir también asignaturas en inglés hasta un 
20 %.  


* La asignatura “Análisis de Costes y Finanzas” de 6 ECTS se impartirá en inglés 
para todos los alumnos. No obstante, atendiendo al profesorado disponible, se 
impartirán en inglés otras materias obligatorias. En concreto son candidatas a 
ser impartidas en inglés las siguientes: 


o Explotación de los Sistemas de Energía Eléctrica 
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o Dirección de Proyectos 


o Ingeniería Energética 


o Optativas complementarias 


La planificación de las asignaturas que se impartan en inglés se realizará con suficiente 
antelación para que los alumnos estén informados de ello.  
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 Relación entre competencias y resultados de formación y aprendizaje 


 


Tipo 


Competencia
Acrónimo Descripcion Competencia TIPO ACRÓNIMO


GENERALES BA01


Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un 


contexto de investigación científica y tecnológica o


altamente especializado, una comprensión detallada y 


fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la 


metodología de


trabajo en uno o más campos de estudio


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS CO01


GENERALES BA03


Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la 


metodología precisa de sus campos de estudio para formular


juicios a partir de información incompleta o limitada incluyendo, 


cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la


responsabilidad social o ética ligada a la solución que se 


proponga en cada caso.


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS CO02


GENERALES BA04


Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones 


complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras


metodologías de trabajo adaptadas al ámbito 


científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en 


general multidisciplinar,


en el que se desarrolle su actividad.


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS CO03


GENERALES CG01


Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y 


tecnológicos de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos


en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, 


ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios 


continuos,


electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, 


métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, 


urbanismo,


infraestructuras, etc.


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS CO04


ESPECÍFICAS CMG01 Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS CO05


ESPECÍFICAS CMG02
Conocimientos y capacidades de estrategia y planificación 


aplicadas a distintas estructuras organizativas
CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS CO06


ESPECÍFICAS CMG03 Conocimientos de derecho mercantil y laboral CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS CO07


ESPECÍFICAS CMG04 Conocimientos de contabilidad financiera y de costes CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS CO08


ESPECÍFICAS CMG05


Conocimientos de sistemas de información a la dirección, 


organización industrial, sistemas productivos y logística y


sistemas de gestión de calidad


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS CO09


ESPECÍFICAS CMG06


Capacidades para organización del trabajo y gestión de recursos 


humanos. Conocimientos sobre prevención de riesgos


laborales


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS CO10


ESPECÍFICAS CMI02


Conocimientos sobre construcción, edificación, instalaciones, 


infraestructuras y urbanismo en el ámbito de la ingeniería


industrial


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS CO11


ESPECÍFICAS CMI05
Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y 


manutención industrial
CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS CO12


GENERALES BA02


Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de 


estos, su fundamentación científica y sus capacidades de


resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de 


forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter 


multidisciplinar tanto


investigadores como profesionales altamente especializados.


COMPETENCIA CP01


GENERALES BA03


Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la 


metodología precisa de sus campos de estudio para formular


juicios a partir de información incompleta o limitada incluyendo, 


cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la


responsabilidad social o ética ligada a la solución que se 


proponga en cada caso.


COMPETENCIA CP02


GENERALES BA04


Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones 


complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras


metodologías de trabajo adaptadas al ámbito 


científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en 


general multidisciplinar,


en el que se desarrolle su actividad.


COMPETENCIA CP03


GENERALES CG02
Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones 


y plantas
COMPETENCIA CP04


GENERALES CG04
Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, 


procesos y métodos
COMPETENCIA CP05


GENERALES CG05


Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto 


constructivos como de producción, de calidad y de gestión


medioambiental.


COMPETENCIA CP06


GENERALES CG06
Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, 


plantas, empresas y centros tecnológicos.
COMPETENCIA CP07


GENERALES CG12


Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la 


legislación necesaria en el ejercicio de la profesión de Ingeniero


Industrial


COMPETENCIA CP08


ESPECÍFICAS CMG07
Conocimientos y capacidades para la dirección integrada de 


proyectos
COMPETENCIA CP09


ESPECÍFICAS CMG08
Capacidad para la gestión de la Investigación, Desarrollo e 


Innovación tecnológica
COMPETENCIA CP10


ESPECÍFICAS CMI01
Capacidad para el diseño, construcción y explotación de plantas 


industriales
COMPETENCIA CP11


ESPECÍFICAS CMI03
Conocimientos y capacidades para el cálculo y diseño de 


estructuras
COMPETENCIA CP12


ESPECÍFICAS CMI04


Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar 


instalaciones eléctricas y de fluidos, iluminación, climatización y 


ventilación, ahorro y eficiencia energética, acústica, 


comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e 


instalaciones de seguridad


COMPETENCIA CP13


ESPECÍFICAS CMI06
Conocimientos y capacidades para realizar verificación y control 


de instalaciones, procesos y producto
COMPETENCIA CP14


ESPECÍFICAS CMI07
Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, 


auditorías, verificaciones, ensayos e informes
COMPETENCIA CP15


ESPECÍFICAS CMP01


Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos 


los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original


realizado individualmente ante un tribunal universitario, 


consistente en un proyecto integral de Ingeniería Industrial de 


naturaleza


profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas 


en las enseñanzas


COMPETENCIA CP16


ESPECÍFICAS CMT01


Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas 


de generación, transporte y distribución de energía


eléctrica


COMPETENCIA CP17


ESPECÍFICAS CMT02
Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y diseñar 


sistemas integrados de fabricación
COMPETENCIA CP18


ESPECÍFICAS CMT03 Capacidad para el diseño y ensayo de máquinas COMPETENCIA CP19


ESPECÍFICAS CMT04 Capacidad para el análisis y diseño de procesos químicos COMPETENCIA CP20


ESPECÍFICAS CMT05


Conocimientos y capacidades para el diseño y análisis de 


máquinas y motores térmicos, máquinas hidráulicas e


instalaciones de calor y frío industrial


COMPETENCIA CP21


ESPECÍFICAS CMT06
Conocimientos y capacidades que permitan comprender, 


analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energía
COMPETENCIA CP22


ESPECÍFICAS CMT07
Capacidad para diseñar sistemas electrónicos y de 


instrumentación industrial
COMPETENCIA CP23


ESPECÍFICAS CMT08
Capacidad para diseñar y proyectar sistemas de producción 


automatizados y control avanzado de procesos
COMPETENCIA CP24


GENERALES BA05


Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un 


público especializado o no, resultados procedentes de la


investigación científica y tecnológica o del ámbito de la 


innovación más avanzada, así como los fundamentos más 


HABILIDADES O DESTREZAS HA01


GENERALES BA06


Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en 


proyectos de investigación y colaboraciones científicas o


tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos 


interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de 


transferencia del


conocimiento


HABILIDADES O DESTREZAS HA02


GENERALES BA07


Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo 


profesional y de su especialización en uno o más campos


de estudio.


HABILIDADES O DESTREZAS HA03


GENERALES CG03
Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos 


multidisciplinares
HABILIDADES O DESTREZAS HA04


GENERALES CG07


Poder ejercer funciones de dirección general, dirección técnica y 


dirección de proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros


tecnológicos


HABILIDADES O DESTREZAS HA05


GENERALES CG08


Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en 


entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más


amplios y multidisciplinares.


HABILIDADES O DESTREZAS HA06


GENERALES CG09


Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la 


complejidad de formular juicios a partir de una información que,


siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las 


responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de 


sus


conocimientos y juicios.


HABILIDADES O DESTREZAS HA07


GENERALES CG10


Saber comunicar las conclusiones ¿y los conocimientos y 


razones últimas que las sustentan¿ a públicos especializados y 


no


especializados de un modo claro y sin ambigüedades.


HABILIDADES O DESTREZAS HA08


GENERALES CG11
Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar 


estudiando de un modo autodirigido o autónomo.
HABILIDADES O DESTREZAS HA09
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 Cobertura de Resultados de Formación y Aprendizaje 


La siguiente tabla presenta una visión general de la cobertura de los resultados de 
formación y aprendizaje. En vertical están las materias obligatorias y en horizontal los 
resultados de formación y aprendizaje. 
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CO01


Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de 


investigación científica y tecnológica o


altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los 


aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de


trabajo en uno o más campos de estudio


CO02


Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología 


precisa de sus campos de estudio para formular


juicios a partir de información incompleta o limitada incluyendo, cuando sea 


preciso y pertinente, una reflexión sobre la


responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada 


caso.


CO03


Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas 


mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras


metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, 


tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar,


en el que se desarrolle su actividad.


CO04


Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: 


métodos matemáticos, analíticos y numéricos


en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, 


ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos,


electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos 


cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo,


infraestructuras, etc.


CO05 Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas


CO06
Conocimientos y capacidades de estrategia y planificación aplicadas a 


distintas estructuras organizativas


CO07 Conocimientos de derecho mercantil y laboral


CO08 Conocimientos de contabilidad financiera y de costes


CO09


Conocimientos de sistemas de información a la dirección, organización 


industrial, sistemas productivos y logística y


sistemas de gestión de calidad


CO10


Capacidades para organización del trabajo y gestión de recursos humanos. 


Conocimientos sobre prevención de riesgos


laborales


CO11


Conocimientos sobre construcción, edificación, instalaciones, infraestructuras 


y urbanismo en el ámbito de la ingeniería


industrial


CO12
Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutención 


industrial


CP01


Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su 


fundamentación científica y sus capacidades de


resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, 


incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto


investigadores como profesionales altamente especializados.


CP02


Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología 


precisa de sus campos de estudio para formular


juicios a partir de información incompleta o limitada incluyendo, cuando sea 


preciso y pertinente, una reflexión sobre la


responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada 


caso.


CP03


Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas 


mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras


metodologías de trabajo adaptadas al ámbito científico/investigador, 


tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar,


en el que se desarrolle su actividad.


CP04 Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas


CP05
Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y 


métodos


CP06


Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos 


como de producción, de calidad y de gestión


medioambiental.


CP07
Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, 


empresas y centros tecnológicos.


CP08


Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria 


en el ejercicio de la profesión de Ingeniero


Industrial


CP09 Conocimientos y capacidades para la dirección integrada de proyectos


CP10
Capacidad para la gestión de la Investigación, Desarrollo e Innovación 


tecnológica


CP11 Capacidad para el diseño, construcción y explotación de plantas industriales


CP12 Conocimientos y capacidades para el cálculo y diseño de estructuras


CP13


Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones 


eléctricas y de fluidos, iluminación, climatización y ventilación, ahorro y 


eficiencia energética, acústica, comunicaciones, domótica y edificios 


inteligentes e instalaciones de seguridad


CP14
Conocimientos y capacidades para realizar verificación y control de 


instalaciones, procesos y producto


CP15
Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, 


verificaciones, ensayos e informes


CP16


Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del 


plan de estudios, de un ejercicio original


realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un 


proyecto integral de Ingeniería Industrial de naturaleza


profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las 


enseñanzas


CP17


Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, 


transporte y distribución de energía


eléctrica


CP18
Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y diseñar sistemas 


integrados de fabricación


CP19 Capacidad para el diseño y ensayo de máquinas


CP20 Capacidad para el análisis y diseño de procesos químicos


CP21


Conocimientos y capacidades para el diseño y análisis de máquinas y motores 


térmicos, máquinas hidráulicas e


instalaciones de calor y frío industrial


CP22
Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y 


gestionar las distintas fuentes de energía


CP23 Capacidad para diseñar sistemas electrónicos y de instrumentación industrial


CP24
Capacidad para diseñar y proyectar sistemas de producción automatizados y 


control avanzado de procesos


HA01


Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público 


especializado o no, resultados procedentes de la


investigación científica y tecnológica o del ámbito de la innovación más 


avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre


HA02


Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de 


investigación y colaboraciones científicas o


tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en 


su caso, con una alta componente de transferencia del


conocimiento


HA03


Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y 


de su especialización en uno o más campos


de estudio.


HA04 Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares


HA05


Poder ejercer funciones de dirección general, dirección técnica y dirección de 


proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros


tecnológicos


HA06


Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos 


nuevos o poco conocidos dentro de contextos más


amplios y multidisciplinares.


HA07


Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de 


formular juicios a partir de una información que,


siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades 


sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus


conocimientos y juicios.


HA08


Saber comunicar las conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que 


las sustentan¿ a públicos especializados y no


especializados de un modo claro y sin ambigüedades.


HA09
Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de 


un modo autodirigido o autónomo.
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 Verificación de las competencias de la Orden CIN/311/2009:  


La siguiente tabla presenta en vertical el listado de competencias que deben ser 
cubiertas según el apartado 5 del Anexo de la Orden CIN/311/2009. Dichas 
competencias están agrupadas en 4 módulos (entre paréntesis se indica el número 
mínimo de ECTS asignados):  


* Tecnologías Industriales (30 ECTS), 


* Gestión (15 ECTS),  


* Instalaciones, plantas y construcciones complementarias (15 ECTS) y  


* Trabajo fin de máster (6 ECTS).  


En vertical están las materias obligatorias y su contribución en créditos ECTS a cada una 
de las competencias (que se muestra en horizontal). Se comprueba que todas las 
competencias son cubiertas con las materias obligatorias y que cada módulo de 
competencias tiene un número de créditos ECTS asignado superior al mínimo (columna 
con fondo de color verde):  


* Tecnologías Industriales (33.5 ECTS), 


* Gestión (22.5 ECTS),  


* Instalaciones, plantas y construcciones complementarias (20,5 ECTS) y  


* Trabajo fin de máster (12 ECTS). 
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Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de 
estudios.  


La responsabilidad de la coordinación académica del título recae en el Jefe de Estudios 
que es asistido por los Directores de departamento y Coordinadores de Área en sus 
funciones de coordinación horizontal y vertical. 


La Coordinación vertical entre las asignaturas de diferentes cursos se realiza en dos 
niveles distintos. Por un lado, el Jefe de Estudios, como responsable último de esta 
coordinación, debe velar por la consistencia secuencial de las distintas materias y áreas 
de conocimiento evitando que aparezcan solapes o lagunas que impidan a los alumnos 
alcanzar todas las competencias del título. Por otro lado, dentro de cada área de 
conocimiento y de cada asignatura, los Directores de Departamento, asistidos por los 
coordinadores de área, son los encargados de realizar una coordinación vertical de 
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6 7,5 6 4,5 7,5 4,5 6 6 6 3 3 3 7,5 6 12


CO05 Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas 4 0,5 1,5 1 1


CO06
Conocimientos y capacidades de estrategia y planificación aplicadas a 


distintas estructuras organizativas
2 1,5 0,5


CO07 Conocimientos de derecho mercantil y laboral 3 0,5 1 0,5 1


CO08 Conocimientos de contabilidad financiera y de costes 4 4


CO09


Conocimientos de sistemas de información a la dirección, organización 


industrial, sistemas productivos y logística y


sistemas de gestión de calidad


3,5 0,5 1 2


CO10


Capacidades para organización del trabajo y gestión de recursos 


humanos. Conocimientos sobre prevención de riesgos


laborales


3 1 1 1


CP09 Conocimientos y capacidades para la dirección integrada de proyectos 1,5 1,5


CP10
Capacidad para la gestión de la Investigación, Desarrollo e Innovación 


tecnológica
1,5 1 1,5


CP11
Capacidad para el diseño, construcción y explotación de plantas 


industriales
3 1 1 1


CO11


Conocimientos sobre construcción, edificación, instalaciones, 


infraestructuras y urbanismo en el ámbito de la ingeniería


industrial


3 3


CP12 Conocimientos y capacidades para el cálculo y diseño de estructuras 2 2


CP13


Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones 


eléctricas y de fluidos, iluminación, climatización y ventilación, ahorro y 


eficiencia energética, acústica, comunicaciones, domótica y edificios 


inteligentes e instalaciones de seguridad


7,5 2 0,5 1 4


CO12
Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutención 


industrial
2,5 0,5 2


CP14
Conocimientos y capacidades para realizar verificación y control de 


instalaciones, procesos y producto
1 0,5 0,5


CP15
Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, 


verificaciones, ensayos e informes
1,5 0,5 1


CP17


Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de 


generación, transporte y distribución de energía


eléctrica


6 4 1 1


CP18
Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y diseñar sistemas 


integrados de fabricación
1,5 1,5


CP19 Capacidad para el diseño y ensayo de máquinas 3 3


CP20 Capacidad para el análisis y diseño de procesos químicos 4,5 4,5


CP21


Conocimientos y capacidades para el diseño y análisis de máquinas y 


motores térmicos, máquinas hidráulicas e


instalaciones de calor y frío industrial


3 3


CP22
Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, 


explotar y gestionar las distintas fuentes de energía
3,5 1 2,5


CP23
Capacidad para diseñar sistemas electrónicos y de instrumentación 


industrial
5,5 5,5


CP24
Capacidad para diseñar y proyectar sistemas de producción 


automatizados y control avanzado de procesos
6 4,5 1,5
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CP16


Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los 


créditos del plan de estudios, de un ejercicio original


realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente 


en un proyecto integral de Ingeniería Industrial de naturaleza


profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las 


enseñanzas


12 12 12


Resultados del proceso de formación y aprendizaje ECTS
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grano fino entre las asignaturas. Esta coordinación se refleja en la actualización de los 
programas y guías docentes de las asignaturas. 


La Coordinación horizontal entre las asignaturas del mismo curso y cuatrimestre 
también es responsabilidad del Jefe de Estudios, asistido por los coordinadores de cada 
asignatura. Las principales funciones de esta coordinación, además de evitar solapes o 
lagunas de conocimiento y competencias, es la de armonizar las distintas actividades de 
los alumnos: horarios de clase y laboratorios, entrega de trabajos, pruebas de corta 
duración y exámenes. El Jefe de estudios mantiene reuniones periódicas (una antes de 
comenzar el curso y al menos una en cada semestre) con los coordinadores de las 
asignaturas de cada curso. En dichas reuniones se presentan y discuten las guías 
docentes de cada asignatura para asegurar una adecuada coordinación horizontal. 
Además, tres veces al año ―al final del primer semestre, al final del segundo semestre 
y tras la celebración de los exámenes de la convocatoria extraordinaria― se celebran las 
Juntas de calificación a las que asisten todos los profesores de un mismo curso. En estas 
juntas no sólo se toman las decisiones finales sobre las calificaciones de los alumnos, 
sino que también se discuten todos los detalles relevantes de la marcha del curso.  


Coordinación de los Trabajos Fin de Máster. Dada la importancia de los Trabajos Fin de 
Máster en la consecución de las competencias de los Ingenieros Industriales, para cada 
área de conocimiento hay un profesor que coordina la dirección de todos los trabajos. 
Las principales funciones del Coordinador de trabajos fin de máster son: asignar 
proyectos de calidad e interés a todos los alumnos, supervisar los avances en el 
desarrollo de los proyectos y calificar el trabajo junto con el director del proyecto. 


 


Descripción de las materias obligatorias 


 Explotación de los Sistemas de Energía Eléctrica 


Denominación 
Explotación de los Sistemas de Energía 
Eléctrica 


ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Ubicación temporal Semestre 1º, Curso 1º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de 
investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión 
detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de 
trabajo en uno o más campos de estudio 
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CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: 
métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería eléctrica, 
ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios 
continuos, electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos 
cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, infraestructuras, etc. 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su 
fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos 
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter 
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados. 


CP06 Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos 
como de producción, de calidad y de gestión medioambiental. 


CP07 Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, 
empresas y centros tecnológicos. 


CP08 Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en 
el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial 


CP11 Capacidad para el diseño, construcción y explotación de plantas industriales 


CP17 Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, 
transporte y distribución de energía eléctrica 


CP22 Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y 
gestionar las distintas fuentes de energía 


HA03 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y 
de su especialización en uno o más campos de estudio. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales. 


20 100 


Resolución en clase de problemas 
prácticos. 


30 100 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno. 


50 0 
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Estudio del material presentado en 
clase fuera del horario de clase por 
parte del alumno. 


60 0 


Trabajos de carácter práctico 
individual 


60 0 


Juego de estrategia 20 50 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 55% 85% 


Evaluación del rendimiento 15% 45% 


 


A continuación, se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor.   


Exámenes (70 %) 


Pruebas tipo problema o caso práctico. Se valorará tanto el procedimiento elegido para 
la resolución del problema, como los resultados numéricos. 


Preguntas breves o tipo test. Identificación de la respuesta correcta dentro de una serie 
limitada de alternativas. 


Evaluación del rendimiento (30 %) 


Trabajos de carácter práctico individual o grupal. Asistencia y participación en el juego 
de simulación de mercados. 


Se utilizarán pruebas cortas durante la clase con el fin de monitorizar el aprendizaje de 
los alumnos. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia 


1. Visión general del funcionamiento y explotación económica de los sistemas de 
energía eléctrica. Descripción técnica y funcional de un sistema de energía 
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eléctrica. Introducción al problema de explotación de las centrales de generación 
eléctrica en un contexto centralizado y descentralizado. Conceptos de mix de 
generación. Costes fijos y costes variables. Funciones de consumo. Fiabilidad y 
energía no suministrada. Costes del sistema eléctrico.  


2. Despacho económico de unidades generadoras. Despacho económico sin red. 
Coste marginal del sistema. Despacho económico con red. Factores de pérdidas. 
Consideración de restricciones técnicas y medioambientales adicionales. 


3. Asignación de unidades y coordinación hidrotérmica. Programación semanal. 
Programación de generadores con energía limitada. Coordinación hidrotérmica 
de corto y largo plazo. Valor del agua. 


4. El mercado de energía eléctrica. Teoría económica de mercados. Descripción del 
mercado de electricidad español. La tarifa eléctrica. 
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 Sistemas Electrónicos  


Denominación Sistemas Electrónicos 


ECTS 7,5 


Carácter Obligatoria 


Ubicación temporal Semestre 1º, Curso 1º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de 
investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión 
detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de 
trabajo en uno o más campos de estudio 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su 
fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos 
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter 
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados. 


CP13 Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones eléctricas 
y de fluidos, iluminación, climatización y ventilación, ahorro y eficiencia energética, 
acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad 


CP23 Capacidad para diseñar sistemas electrónicos y de instrumentación industrial 


HA02 Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de 
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en 
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del 
conocimiento 


HA04 Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares 


HA09 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un 
modo autodirigido o autónomo. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales.  


45 100 
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Trabajos de carácter práctico 
individual y de grupo.  


90 0 


Prácticas de diseño. 90 33,3 


 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 25% 55% 


Evaluación del rendimiento 45% 75% 


 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor. 


Exámenes (40 %) 


Pruebas tipo problema o caso práctico de evaluación parcial. Se valorará tanto el 
procedimiento elegido para la resolución del problema, como los resultados numéricos, 
que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y lógicos. 


Examen final tipo problema o caso práctico de evaluación final. Se valorará tanto el 
procedimiento elegido para la resolución del problema, como los resultados numéricos, 
que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y lógicos. 


Evaluación del rendimiento (60 %) 


Prácticas de laboratorio. Se valorará el trabajo previo a las prácticas, la calidad de los 
resultados de las prácticas y el terminar a tiempo la práctica. Las prácticas se harán en 
equipos de 2 personas aproximadamente. 


Examen intermedio de laboratorio de carácter individual. 


Presentación y defensa del proyecto. Aunque el informe del proyecto y su realización 
tiene carácter grupal, la presentación, evaluación y calificación del mismo se hará de 
forma individualizada. 
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Breve descripción de los contenidos de la materia  


1. Introducción a los sistemas electrónicos en el ámbito de las instalaciones 
industriales y la domótica.  


2. Percepción y acondicionamiento. Sistemas electrónicos avanzados para 
acondicionamiento de sensores y los problemas relacionados a la conversión 
A/D. Ruido e interferencias. Detectores de precisión. Sistemas de detección 
síncrona, lock-in. Ruido y compatibilidad electromagnética. Conversión A/D 
avanzada.  


3. Actuación y acondicionamiento. Sistemas electrónicos para pasar de un 
procesador digital a un actuador. Clasificación de actuadores. Conversión D/A: 
PWM y conversores. Amplificación de potencia: puentes en H y transistores.  


4. Procesamiento y coordinación. Conceptos avanzados para el desarrollo de 
sistemas basados en microprocesador para ejecución en tiempo real y con 
múltiples procesos. Integración de la percepción con la actuación de forma 
coordinada. Sistemas de procesamiento. Problemas de coordinación entre 
módulos: comunicación, sincronización y concurrencia. Comunicaciones entre 
dispositivos: comunicación serie. 


5. Sistemas electrónicos complejos en el ámbito de las instalaciones industriales y 
la domótica. Análisis, diseño e implementación de un sistema electrónico digital, 
teniendo en cuenta los criterios para abordar un problema real y poderlo 
implementar. Criterios para abordar un problema real. Sistemas electrónicos en 
instalaciones industriales. Desarrollo de sistemas electrónicos: diseño PCB, 
consideraciones técnicas. Descomposición de un problema. Criterios de análisis, 
diseño e implementación: diseño modular top-down, implementación bottom-
up. Documentación de un sistema electrónico. Pruebas de un sistema 
electrónico: hardware y software. Pruebas de compatibilidad electromagnética.  


 


Prácticas 
 
Las prácticas están orientadas a desarrollar un proyecto, donde el trabajo en equipo, la 
organización, la creatividad y la iniciativa cobran especial importancia.  
 


1. Práctica de sensorización y adaptación de señal. Es una práctica donde cada 
alumno prueba sensores del tipo que le van a interesar para el sistema complejo 
que se desarrollará al final. Además, deberá resolver los problemas de 
adaptación de señal necesarios para llegar al procesador. Generalmente será un 
sensor no lineal, que habrá que linealizar y amplificar.  


2. Práctica de actuación y adaptación de señal. Es una práctica donde cada alumno 
prueba los actuadores que necesitará para realizar el sistema complejo objetivo. 
Además, deberá resolver los problemas de adaptación de señal para poder 
excitar el actuador de forma eficaz.  
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3. Práctica de problemas de cuantización y procesamiento digital. El objetivo es 
procesar las medidas de un sistema de percepción, para poder actuar sobre el 
entorno. Para ello, el alumno se tendrá que enfrentar con los problemas de 
cuantización y proponer soluciones.  


4. Práctica de comunicación, sincronización y concurrencia de procesos. El objetivo 
es que el alumno ponga en práctica sus conocimientos para coordinar los 
distintos procesos que se ejecutan en un microprocesador. Desempeña un papel 
importante la comunicación, concurrencia y sincronización de los procesos 
involucrados.  


5. Desarrollo del sistema complejo. Es una práctica donde se deben integrar todo 
los módulos desarrollados previamente en el laboratorio y probar el sistema 
completo de forma adecuada. Cada equipo se enfrentará a un problema distinto 
en el campo de la domótica, industria, energético, etc. 
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 Automatización Industrial  


Denominación Automatización Industrial 


ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Ubicación temporal Semestre 2º, Curso 1º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


 


CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos 
de: métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería 
eléctrica, ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica 
de medios continuos, electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, 
métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, 
infraestructuras, etc. 


CO09 Conocimientos de sistemas de información a la dirección, organización 
industrial, sistemas productivos y logística y sistemas de gestión de calidad 


CO12 Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutención 
industrial 


CP03 Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas 
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de trabajo adaptadas 
al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general 
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad. 


CP04 Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas 


CP13 Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones 
eléctricas y de fluidos, iluminación, climatización y ventilación, ahorro y eficiencia 
energética, acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e 
instalaciones de seguridad 


CP24 Capacidad para diseñar y proyectar sistemas de producción 
automatizados y control avanzado de procesos 


HA01 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público 
especializado o no, resultados procedentes de la investigación científica y 
tecnológica o del ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos 
más relevantes sobre los que se sustentan. 
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HA03 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo 
profesional y de su especialización en uno o más campos de estudio. 


HA06 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos 
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares. 


HA08 Saber comunicar las conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas 
que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y 
sin ambigüedades. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales. 


30 100 


Trabajos de carácter práctico 
individual y de grupo. 


60 0 


Prácticas de laboratorio y de diseño  90 33,3 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 60 90 


Evaluación del rendimiento 10 40 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor. 


 


Exámenes (75%) 
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Examen final combinado de problemas con teoría o caso práctico de evaluación final. En 
los problemas se valorará tanto el procedimiento elegido para la resolución del 
problema, como los resultados, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser 
coherentes y lógicos. La parte de teoría podrá ser de tipo desarrollo breve y conciso de 
un tema teórico y/o pruebas tipo test consistente en la identificación de la respuesta 
correcta dentro de una serie limitada de alternativas. 


Pruebas de seguimiento de tipo problema, teoría o combinado. En los problemas se 
valorará tanto el procedimiento elegido para la resolución del problema, como los 
resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y 
lógicos. La parte de teoría podrá ser de tipo desarrollo breve y conciso de un tema 
teórico y/o pruebas tipo test consistente en la identificación de la respuesta correcta 
dentro de una serie limitada de alternativas. 


Examen de laboratorio. El alumno deberá demostrar de forma individual que ha 
adquirido las competencias básicas programadas para el laboratorio. 


 


Evaluación del rendimiento (25%) 


 


Trabajos de carácter grupal en el laboratorio. Estos trabajos tendrán una componente 
importante de diseño, además de la correspondiente a la implementación. Aunque se 
realiza de forma grupal, la calificación se realizará de forma individualizada. Para ello se 
evaluará, además de los trabajos realizados como grupo, el trabajo individual previo y 
durante la sesión. 


Participación en clase, participación activa en la resolución de problemas en clase y 
trabajos de carácter práctico individual. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia  


1. Introducción a la automatización. Conceptos básicos: planta (proceso), control, 
operador, sensores, accionamientos, control en lazo abierto, control en lazo 
cerrado, procesos continuos, procesos discretos, procesamiento por lotes. 


2. Automatización mediante automatismos y autómatas programables. Lenguajes 
de programación. 


3. Programación básica de automatizaciones mediante  el uso de estrategias 
combinacionales y secuenciales (Grafcet).  


4. Programación avanzada de automatizaciones mediante el uso de plantillas: 
GEMMA y PackML. 
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5. Arquitecturas clásicas y nuevas arquitecturas para el control avanzado de 
procesos.  Organización funcional, física, de datos y de comunicaciones.  Modelo 
ISA. Modelo Industria 4.0. Sistemas de supervisión y control (SCADA).  


6. Estudio de casos de control avanzado de procesos: sistemas de energía, plantas 
industriales (ISA S95), gestión inteligente de edificios, sistemas logísticos, 
domótica y sistemas de seguridad. 


7. Confiabilidad de un sistema automatizado. Definiciones. Arquitecturas. Análisis 
de confiabilidad. Niveles SIL. Normalización: IEC 61508, legislación nacional. 
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 Ingeniería Química 


Denominación Ingeniería Química 


ECTS 4,5 


Carácter Obligatoria 


Ubicación temporal Semestre 2º, Curso 1º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de 
investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión 
detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de 
trabajo en uno o más campos de estudio 


CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: 
métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería eléctrica, 
ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios 
continuos, electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos 
cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, infraestructuras, etc. 


CP04 Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas 


CP20 Capacidad para el análisis y diseño de procesos químicos 


HA03 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y 
de su especialización en uno o más campos de estudio. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales. 


23 100 


Resolución en clase de problemas 
prácticos. 


14 100 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno. 


78 0 


Prácticas de laboratorio. 20 40 
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Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 60 90 


Evaluación del rendimiento 10 40 


 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor. 


 


Exámenes (75 %) 


 


Pruebas tipo problema o caso práctico. Se valorará tanto el procedimiento elegido para 
la resolución del problema, como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser 
incorrectos, han de ser coherentes y lógicos. 


Pruebas tipo test. Identificación de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de 
alternativas. 


Evaluación del rendimiento (25 %) 


 


Prácticas de laboratorio realizadas en grupo. Se valorará tanto el trabajo en el 
laboratorio como los informes presentados tras la realización de la práctica. 


 Pruebas o trabajos de carácter grupal o individual. 


Breve descripción de los contenidos de la materia 


1. Introducción a la industria química y la ingeniería química. Evolución histórica de 
los procesos químicos. Importancia de los procesos químicos en el desarrollo 
industrial. 


2. Operaciones continuas y discontinuas. Fundamentos y clasificación de las 
operaciones unitarias. Balances de materia. Diagramas de flujo. Condiciones de 
equilibrio entre fases no miscibles. Transporte molecular y turbulento. Leyes 
cinéticas en transporte molecular: leyes de Newton, Fourier y Fick. Coeficientes 
de transporte. 
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3. Procesos de Destilación. Procesos de Absorción de gases y sistemas gas-líquido. 
Extracción líquido-líquido. Procesos de Adsorción-Desorción. Intercambio iónico. 
Aplicaciones industriales. 


4. Reacciones químicas: clasificación y modelos cinéticos. Velocidad de reacción. 
Reacciones homogéneas. Reacciones heterogéneas. Catálisis y catalizadores.  


5. Reactores químicos. Reactores homogéneos (continuos y discontinuos). 
Reactores heterogéneos. Descripción y aplicaciones. 


6. Aplicación de los procesos químicos en la industria actual (refinería, industria del 
cemento, papelera, combustibles alternativos, etc.)  


 


 Ingeniería Energética 


Denominación Ingeniería Energética 


ECTS 7,5 


Carácter Obligatoria 


Duración  15 semanas 


Ubicación temporal Semestre 2º, Curso 1º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: 
métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería eléctrica, 
ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios 
continuos, electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos 
cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, infraestructuras, etc. 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su 
fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos 
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter 
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados. 


CP04 Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas 


CP13 Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones eléctricas 
y de fluidos, iluminación, climatización y ventilación, ahorro y eficiencia energética, 
acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad 


CP17 Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, 
transporte y distribución de energía eléctrica 
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CP21 Conocimientos y capacidades para el diseño y análisis de máquinas y motores 
térmicos, máquinas hidráulicas e instalaciones de calor y frío industrial 


CP22 Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y 
gestionar las distintas fuentes de energía 


HA03 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y 
de su especialización en uno o más campos de estudio. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales  


34 100 


Resolución en clase de problemas 
prácticos  


28 100 


Estudio individual del material a 
discutir en clases posteriores 


45 0 


Trabajos de carácter práctico 
individual 


61 0 


Trabajos prácticos y proyectos a 
desarrollar por los alumnos 
organizados en pequeños grupos 
dentro del horario de clase con la 
guía del profesor y fuera del horario 
de clase de forma autónoma 


25 20 


Prácticas de laboratorio  32 25 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 55 85 


Evaluación del rendimiento 15 45 
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A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación aproximada de cada actividad, considerando 
que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15% de este valor. 


 


Exámenes (70 %) 


 


Pruebas tipo problema o caso práctico. Se valorará tanto el procedimiento elegido para 
la resolución del problema, como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser 
incorrectos, han de ser coherentes y lógicos. 


Pruebas tipo test. Identificación de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de 
alternativas. 


Pruebas cualitativas. Se desarrollarán varios conceptos expuestos en la materia o bien 
se emitirá un juicio crítico sobre alguna solución tecnológica a un problema utilizando 
en la argumentación los conceptos vistos en el curso. 


Evaluación del rendimiento (30 %) 


 


Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorará la preparación previa de las 
prácticas de laboratorio. 


Presentaciones orales. Se realizarán en grupo, sobre temas propuestos por el profesor. 


Se utilizarán pruebas cortas durante la clase con el fin de monitorizar el aprendizaje de 
los alumnos. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia 


1. Situación energética. Fuentes de Energía. Implicaciones medioambientales. 
Aspectos geoestratégicos. Valoración económica de proyectos energéticos. 


2. Combustión. Balance másico y energético. Combustibles. Calderas y 
quemadores. Captura y almacenamiento de CO2.  


3. Análisis exergético. Conceptos de exergía en sistemas abiertos y cerrados. 
Eficiencia exergética: criterio económico y térmico. Diagrama de Sankey. 


4. Modelado de sistemas térmicos. Diseño en punto nominal. Operación en carga 
parcial. Modelado de intercambiadores de calor, máquinas térmicas e 
hidráulicas. Integración. 


C
SV


: 7
60


51
78


35
78


15
15


98
59


22
49


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760517835781515985922497





5. Redes y circuitos de fluidos. Redes hidráulicas y sistemas de bombeo. Transporte 
en conductos de hidrocarburos y CO2. Circuitos oleohidráulicos. Circuitos 
neumáticos. 


6. Ciclos de potencia avanzados. Análisis de ciclos combinados. Repowering de 
centrales térmicas. Ciclos de gas cerrados. Ciclos de cola. Ciclos de Rankine 
orgánicos. Cogeneración. Almacenamiento térmico. 


7. Ciclos de refrigeración y climatización avanzados. Ciclos de compresión para 
bajas temperaturas. Ciclos de compresión con CO2. Ciclos con eyector. Tubo 
vórtice. Ciclos híbridos de potencia y refrigeración. Ciclos de absorción. Bombas 
de calor con diferentes focos fríos. 


8. Energías fósiles. Cadena del petróleo. Cadena del gas natural. Cadena del carbón. 


9. Energía nuclear. Introducción a la Física Nuclear. Ciclo de combustible. Centrales 
nucleares. 


10. Energías renovables. Geotermia. Biomasa. Solar. Eólica. Hidráulica. 


11. Vector hidrógeno. Producción, transporte y almacenamiento. Pilas de 
combustible. Combustión directa. 
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  Robótica Industrial  


Denominación Robótica Industrial 


ECTS 4,5 


Carácter Obligatoria 


Ubicación temporal Semestre 1º, Curso 1º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de 
investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión 
detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de 
trabajo en uno o más campos de estudio 


CP04 Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas 


CP05 Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos 


CP08 Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en 
el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial 


CP19 Capacidad para el diseño y ensayo de máquinas 


CP24 Capacidad para diseñar y proyectar sistemas de producción automatizados y 
control avanzado de procesos 


HA02 Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de 
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en 
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del 
conocimiento 


HA03 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y 
de su especialización en uno o más campos de estudio. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 
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Clase magistral y presentaciones 
generales  


25 100 


Resolución de problemas prácticos  30 40 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase por 
parte del alumno. 


60 0 


Prácticas de laboratorio  20 40 


 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 50 70 


Evaluación del rendimiento 30 50 


Exámenes (50% - 70%)  


Pruebas teóricas o prácticas de conceptos 


Evaluación del rendimiento (30% - 50%)  


Actividades o trabajos individuales o en grupo, sobre temas propuestos por el profesor, 
así como las prácticas de laboratorio 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia 


 
1. Introducción a los mecanismos complejos: robots industriales, excavadoras, grúas, etc.  


2. Diseño y ensayo de mecanismos complejos 


3. Cinemática directa: ejes y matrices de Denavit-Hartenberg. Planteamiento de ejes y 


ecuaciones sobre un mecanismo abierto 3D 


4. Cinemática inversa. Estudio de movimiento, trayectorias en articulaciones o rectilíneas 


5. Verificación del comportamiento de los mecanismos complejos de sistemas industriales 
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  Análisis de Costes y Finanzas  


Denominación Análisis de Costes y Finanzas 


ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Ubicación temporal Semestre 1º, Curso 1º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: 
métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería eléctrica, 
ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios 
continuos, electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos 
cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, infraestructuras, etc. 


CO05 Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas 


CO07 Conocimientos de derecho mercantil y laboral 


CO08 Conocimientos de contabilidad financiera y de costes 


CO09 Conocimientos de sistemas de información a la dirección, organización industrial, 
sistemas productivos y logística y sistemas de gestión de calidad 


CP03 Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas 
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de trabajo adaptadas al 
ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general 
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad. 


CP07 Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, 
empresas y centros tecnológicos. 


CP08 Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en 
el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial 


HA01 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado 
o no, resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica o del ámbito de 
la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se 
sustentan. 


HA08 Saber comunicar las conclusiones  y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades. 
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Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales  


40 100 


Estudio individual del material a 
discutir en clases posteriores  


40 0 


Resolución en clase de problemas 
prácticos  


20 100 


Resolución de problemas prácticos 
fuera del horario de clase por parte 
del alumno  


40 0 


Trabajos de carácter práctico 
individual  


40 0 


 


  


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 55 85 


Evaluación del rendimiento 15 45 


 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación aproximada de cada actividad, considerando 
que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15% de este valor. 


Exámenes (70 %) 


 


Pruebas de compresión de conocimientos, ejercicios y casos prácticos. Se valorará tanto 
el procedimiento elegido para la resolución de los ejercicios y casos, así como los 
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resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y 
lógicos. 


Evaluación del rendimiento (30 %) 


 


Resolución de casos prácticos, problemas y participación activa en la asignatura. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia 


 
1. Elementos básicos de contabilidad financiera y analítica.  


2. Análisis financieros y ratios.  


3. Decisiones de inversión y financiación. 


4. Riesgo y rentabilidad.  
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 Sistemas de Producción y Fabricación  


Denominación Sistemas de Producción y Fabricación 


ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Ubicación temporal Semestre 1º, Curso 2º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: 
métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería eléctrica, 
ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios 
continuos, electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos 
cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, infraestructuras, etc. 


CO09 Conocimientos de sistemas de información a la dirección, organización industrial, 
sistemas productivos y logística y sistemas de gestión de calidad 


CO12 Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutención industrial 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su 
fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos 
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter 
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados. 


CP03 Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas 
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de trabajo adaptadas al 
ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general 
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad. 


CP04 Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas 


CP06 Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos 
como de producción, de calidad y de gestión medioambiental. 


CP07 Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, 
empresas y centros tecnológicos. 


CP18 Conocimiento y capacidad para proyectar, calcular y diseñar sistemas integrados 
de fabricación 


HA04 Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares 
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Actividades formativas y metodologías docentes 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales  


20 100 


Resolución en clase de problemas 
prácticos  


20 100 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos y casos a resolver fuera del 
horario de clase por parte del 
alumno  


68 0 


Resolución grupal de problemas  8 100 


Trabajos de carácter práctico 
individual  


40 0 


Prácticas de laboratorio  24 50 


 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 55 85 


Evaluación del rendimiento 15 45 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor.   


 


Exámenes (70 %) 


 


Pruebas de compresión de conocimientos, ejercicios y casos prácticos. Se valorará tanto 
el procedimiento elegido para la resolución de los ejercicios y casos, así como los 
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resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y 
lógicos. 


 


Evaluación del rendimiento (30 %) 


 


Valoración de la participación en clase, preparación y aprendizaje de prácticas de 
laboratorio 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia 


1. Decisiones estratégicas y tácticas en los sistemas productivos y logísticos. 


2. Procesos productivos y diseño en planta. Sistemas integrados de fabricación.  


3. Logística y cadenas de suministro. Planificación.  


4. Gestión de la calidad. 


5. Organización del trabajo. 


6. Mejora continua. 
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 Creación, Organización y Dirección de Empresas  


Denominación 
Creación, Organización y Dirección de 
Empresas 


ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Ubicación temporal Semestre 1º y 2º, Curso 2º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


 


CO02 Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa 
de sus campos de estudio para formular juicios a partir de información incompleta o 
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la 
responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso. 


CO03 Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas 
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de trabajo adaptadas al 
ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general 
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad. 


CO05 Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas 


CO06 Conocimientos y capacidades de estrategia y planificación aplicadas a distintas 
estructuras organizativas 


CO07 Conocimientos de derecho mercantil y laboral 


CO10 Capacidades para organización del trabajo y gestión de recursos humanos. 
Conocimientos sobre prevención de riesgos laborales 


CP06 Realizar la planificación estratégica y aplicarla a sistemas tanto constructivos 
como de producción, de calidad y de gestión medioambiental. 


CP07 Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, 
empresas y centros tecnológicos. 


CP08 Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en 
el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial 


CP10 Capacidad para la gestión de la Investigación, Desarrollo e Innovación 
tecnológica 


HA04 Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares 


HA05 Poder ejercer funciones de dirección general, dirección técnica y dirección de 
proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros tecnológicos 
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HA06 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o 
poco conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares. 


HA07 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular 
juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones 
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 
conocimientos y juicios. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes  


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales  


30 100 


Resolución en clase de casos 
prácticos. 


20 100 


Estudio y resolución de casos 
prácticos a resolver fuera del horario 
de clase por parte del alumno. 


80 0 


Resolución grupal de problemas 10 100 


Trabajos de carácter práctico 
individual  


40 0 


 


Sistema de evaluación   


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 45 75 


Evaluación del rendimiento 25 55 


Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor.   


 


Exámenes (60 %) 


C
SV


: 7
60


51
78


35
78


15
15


98
59


22
49


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760517835781515985922497





 


Examen tipo teórico o caso práctico. Pruebas tipo test. 


Evaluación del rendimiento (40 %) 


 


Trabajos de carácter práctico individual. Trabajos de carácter grupal. Participación activa 
en la resolución de casos en clase. Asistencia y participación en clase. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia  


1. Creación y Gestión de empresas de base tecnológica 


2. Análisis estratégico.  


3. Formulación de estrategias.  


4. Implantación de estrategias.  


5. Introducción a la gestión de recursos humanos. 
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  Dirección de Proyectos 


Denominación Dirección de Proyectos 


ECTS 3 


Carácter Obligatoria 


Ubicación temporal Semestre 1º, Curso 2º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CP02 Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa 
de sus campos de estudio para formular juicios a partir de información incompleta o 
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la 
responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso. 


CP03 Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas 
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de trabajo adaptadas al 
ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general 
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad. 


CP07 Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, 
empresas y centros tecnológicos. 


CP09 Conocimientos y capacidades para la dirección integrada de proyectos 


CP10 Capacidad para la gestión de la Investigación, Desarrollo e Innovación 
tecnológica 


CP14 Conocimientos y capacidades para realizar verificación y control de instalaciones, 
procesos y producto 


CP15 Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, 
verificaciones, ensayos e informes 


HA01 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado 
o no, resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica o del ámbito de 
la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se 
sustentan. 


HA04 Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares 


HA05 Poder ejercer funciones de dirección general, dirección técnica y dirección de 
proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros tecnológicos 


HA06 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o 
poco conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares. 
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HA07 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular 
juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones 
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 
conocimientos y juicios. 


HA08 Saber comunicar las conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales  


20 100 


Resolución en clase de problemas 
prácticos  


5 100 


Resolución grupal de problemas  5 100 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno  


30 0 


Trabajos de carácter práctico 
individual  


15 0 


Prácticas grupales con uso de 
software  


15 0 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 45 75 


Evaluación del rendimiento 25 55 
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Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor.   


 


Exámenes (60 %) 


 


Pruebas tipo test y de análisis de casos prácticos. Se valorará tanto los conocimientos 
adquiridos como su aplicación práctica. En dicha aplicación se tiene en cuenta el 
procedimiento elegido para la resolución del caso, así como los resultados numéricos, 
que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y lógicos. 


 


Evaluación del rendimiento (40 %) 


 


Trabajos de carácter individual o grupal. Participación en clase 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia  
 


1. Introducción a la dirección de proyectos. Ciclo de vida de un proyecto. Tipos de 


proyectos. 


2. Planificación de un proyecto. La misión, visión, retos y objetivos. Estructura de 


desglose del proyecto (WBS)  


3. Gestión de Tiempos y costes. Estimación de tiempos, costes y recursos. Planificación 


de tareas. Nivelación de recursos. Análisis del valor ganado. Software. 


4. Planificación del riesgo de un proyecto. Definición de riesgos y reservas de 


contingencias. Matriz de riesgos. Control y evaluación del proyecto. Gestión de 


contratos de proyectos. 


5. Métricas, calidad y metodologías de dirección de proyectos. Indicadores. 


Integración de proyectos en la empresa. Plan de calidad. Metodologías en vigor de 


dirección de proyectos. 
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 Ética y RSC 


Denominación Ética y RSC 


ECTS 3 


Carácter Obligatoria 


Ubicación temporal Semestre 2º, Curso 2º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO05 Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas 


CO06 Conocimientos y capacidades de estrategia y planificación aplicadas a distintas 
estructuras organizativas 


CO07 Conocimientos de derecho mercantil y laboral 


CO10 Capacidades para organización del trabajo y gestión de recursos humanos. 
Conocimientos sobre prevención de riesgos laborales 


CP02 Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa 
de sus campos de estudio para formular juicios a partir de información incompleta o 
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la 
responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso. 


HA01 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado 
o no, resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica o del ámbito de 
la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se 
sustentan. 


HA07 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular 
juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones 
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 
conocimientos y juicios. 


HA08 Saber comunicar las conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 
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Clase magistral y presentaciones 
generales 


18 100 


Resolución en clase de problemas 
prácticos  


12 100 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno  


30 0 


Trabajos de carácter práctico 
individual 


30 0 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 25 55 


Evaluación del rendimiento 45 75 


Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor.   


 


Exámenes (40 %) 


 


Pruebas tipo problema o caso práctico. Pruebas tipo test. 


Evaluación del rendimiento (60 %) 


 


Trabajos de carácter práctico individual. Trabajos de carácter grupal. Participación activa 
en la resolución de casos en clase. Asistencia y participación en clase. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia 


1. Fundamentos antropológicos y sociológicos de la ética profesional. 
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2. Razonamiento moral y teorías éticas. 


3. Valoración ética y grupos de interés (stakeholders). 


4. Modelos formalizados y códigos. 


5. Responsabilidad social y responsabilidad profesional en/de la organización. 


6. Responsabilidad Social, modelos de crecimiento y Sostenibilidad. 
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 Liderazgo y Gestión del Cambio 


Denominación Liderazgo y Gestión del Cambio 


ECTS 3 


Carácter Obligatoria 


Ubicación temporal Semestre 2º, Curso 2º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


 


CO05 Conocimientos y capacidades para organizar y dirigir empresas 


CO07 Conocimientos de derecho mercantil y laboral 


CO10 Capacidades para organización del trabajo y gestión de recursos humanos. 
Conocimientos sobre prevención de riesgos laborales 


HA01 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado 
o no, resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica o del ámbito de 
la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se 
sustentan. 


HA03 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y 
de su especialización en uno o más campos de estudio. 


HA04 Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares 


HA08 Saber comunicar las conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades. 


HA09 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un 
modo autodirigido o autónomo. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


15 100 


C
SV


: 7
60


51
78


35
78


15
15


98
59


22
49


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760517835781515985922497





Resolución en clase de problemas 
prácticos  


10 100 


Resolución grupal de problemas  10 50 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno  


25 0 


Trabajos de carácter práctico 
individual 


15 0 


Prácticas 15 0 


 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 25 55 


Evaluación del rendimiento 45 75 


Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor.   


 


Exámenes (40 %) 


 


Pruebas tipo problema o caso práctico. Pruebas tipo test. 


Evaluación del rendimiento (60 %) 


 


Trabajos de carácter práctico individual. Trabajos de carácter grupal. Participación activa 
en la resolución de casos en clase. Asistencia y participación en clase. 
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Breve descripción de los contenidos de la materia  


1. Cultura y Estrategia Organizacional 


2. Los Procesos de Cambio. Gestación, Gestión y Resolución 


3. Las Personas ante el Cambio 


4. Liderazgo y gestión de Equipos 


5. Cambio Intrapersonal: La Gestión de la Propia Carrera  Profesional 


 


C
SV


: 7
60


51
78


35
78


15
15


98
59


22
49


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760517835781515985922497





 Instalaciones Industriales 


Denominación Instalaciones Industriales 


ECTS 7,5 


Carácter Obligatoria 


Ubicación temporal Semestre 2º, Curso 1º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su 
fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos 
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter 
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados. 


CP04 Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas 


CP08 Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en 
el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial 


CP11 Capacidad para el diseño, construcción y explotación de plantas industriales 


CP13 Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones eléctricas 
y de fluidos, iluminación, climatización y ventilación, ahorro y eficiencia energética, 
acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad 


CP14 Conocimientos y capacidades para realizar verificación y control de instalaciones, 
procesos y producto 


CP15 Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, 
verificaciones, ensayos e informes 


CP17 Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, 
transporte y distribución de energía eléctrica 


HA03 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y 
de su especialización en uno o más campos de estudio. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


35 100 
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Resolución en clase de problemas 
prácticos  


10 100 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno  


30 0 


Trabajos prácticos y proyectos a 
desarrollar por los alumnos 
organizados en pequeños grupos 
dentro del horario de clase con la 
guía del profesor y fuera del horario 
de clase de forma autónoma. 


150 20 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 25 55 


Evaluación del rendimiento 45 75 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor.   


 


Exámenes (40 %) 


 


Pruebas tipo problema o caso práctico. 


Pruebas tipo test. 


Evaluación del rendimiento (60 %) 


 


Trabajos de carácter grupal. 


Participación en clase. 


C
SV


: 7
60


51
78


35
78


15
15


98
59


22
49


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760517835781515985922497





 


Breve descripción de los contenidos de la materia  


1. Tipos de instalaciones industriales. 


2. Diseño, cálculo, verificación, control y auditoría en Instalaciones eléctricas. 
Principios de diseño de una instalación eléctrica. Determinación de la carga.  
Diseño de las instalaciones de baja tensión.  Cálculo/diseño de Centros de 
Transformación de cliente. Diseño de instalaciones en industrias. Sistemas de 
Protección.  


3. Instalaciones de iluminación en el interior de las industrias.  


4. Instalaciones de transporte de fluidos. Tuberías, bridas y anclajes. Métodos de 
unión. Materiales. Valvulería. Dilataciones. Aislamiento. Montaje. 


5. Instalaciones de climatización y ventilación. Tuberías y conductos. Sistemas de 
climatización. Tipos de equipos. Metodología para el cálculo de cargas térmicas. 


6. Instalaciones de aislamiento acústico. Fuentes de ruido. Transmisión. Materiales 
aislantes. Métodos de aislamiento. Medida de ruido. 


7. Instalaciones de comunicación y datos. Edificios inteligentes. Acometidas. 
Almacenamiento, carga y dispensación. Bombeo. Tratamiento medioambiental. 
Salas de calderas. Evacuación de humos. 


8. Instalaciones de seguridad y protección contra incendios. Materiales. Equipos. 
Planes de evacuación. 


9. Instalaciones de características especiales. Locales con riesgo de incendio y 
explosión, locales húmedos, edificios inteligentes, etc. 


10. Instalaciones de eficiencia energética. Cogeneración residencial y terciaria. 
Energía solar térmica. Auditorías energéticas. Empresas de servicios energéticos. 
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  Construcciones Industriales 


Denominación Construcciones Industriales 


ECTS 6 


Carácter Obligatoria 


Ubicación temporal Semestre 1º, Curso 1º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: 
métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería eléctrica, 
ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios 
continuos, electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos 
cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, infraestructuras, etc. 


CO11 Conocimientos sobre construcción, edificación, instalaciones, infraestructuras y 
urbanismo en el ámbito de la ingeniería industrial 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su 
fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos 
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter 
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados. 


CP03 Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas 
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de trabajo adaptadas al 
ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general 
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad. 


CP04 Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas 


CP08 Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en 
el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial 


CP11 Capacidad para el diseño, construcción y explotación de plantas industriales 


CP12 Conocimientos y capacidades para el cálculo y diseño de estructuras 


HA01 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado 
o no, resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica o del ámbito de 
la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se 
sustentan. 


HA04 Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares 
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Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


30 100 


Aprendizaje autónomo  30 0 


Manejo de programas de cálculo 
estructura  


60 40 


Trabajos prácticos y proyectos a 
desarrollar por los alumnos 
organizados en pequeños grupos 
dentro del horario de clase con la 
guía del profesor y fuera del horario 
de clase de forma autónoma. 


60 10 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 15 45 


Evaluación del rendimiento 55 85 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación aproximada de cada actividad, considerando 
que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15% de este valor. 


 


Exámenes (30 %) 


 


Prueba teórica de conceptos 


Evaluación del rendimiento (70 %) 
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Trabajo de carácter grupal. Se resolverá un problema propuesto por el profesor 
realizando comparaciones entre modelos numéricos resueltos con programas de cálculo 
estructural y los desarrollos teóricos 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia 


1. Tipologías estructurales. Usos en el ámbito de la ingeniería industrial. 


2. Materiales empleados en la construcción industrial. Acero y hormigón. 
Particularidades y normativas. 


3. Acciones sobre la edificación. Normativas en el ámbito de las plantas 
industriales. 


4. Estructuras porticadas. Normativas y cálculo. Programa de cálculo CYPE. 


5. Cimentaciones. Tipos y normativas en el ámbito de las plantas industriales. 


6. Cubiertas y cerramientos de las plantas industriales. 


7. Almacenamiento industrial: Silos y depósitos. Tipologías. Códigos. 
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 Trabajo Fin de Máster 


Esta materia se articula en torno a dos asignaturas. 


 


Denominación Trabajo Fin de Máster 


ECTS 12 


Carácter Trabajo Fin de Máster 


Ubicación temporal Semestre 1º y 2º, Curso 2º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de 
investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una 
comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de 
la metodología de trabajo en uno o más campos de estudio 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su 
fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas en 
entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de 
carácter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente 
especializados. 


CP02 Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa 
de sus campos de estudio para formular juicios a partir de información 
incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión 
sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en 
cada caso. 


CP03 Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas 
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de trabajo 
adaptadas al ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, 
en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad. 


CP04 Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas 


CP05 Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos 


CP07 Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, 
empresas y centros tecnológicos. 


CP08 Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en 
el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial 


CP16 Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del 
plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un 
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tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería 
Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias 
adquiridas en las enseñanzas 


HA01 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado 
o no, resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica o del 
ámbito de la innovación más avanzada, así como los fundamentos más 
relevantes sobre los que se sustentan. 


HA02 Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de 
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito 
temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente 
de transferencia del conocimiento 


HA03 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y 
de su especialización en uno o más campos de estudio. 


HA05 Poder ejercer funciones de dirección general, dirección técnica y dirección de 
proyectos I+D+i en plantas, empresas y centros tecnológicos 


HA06 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o 
poco conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares. 


HA07 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular 
juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya 
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación 
de sus conocimientos y juicios. 


HA08 Saber comunicar las conclusiones ¿y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades. 


HA09 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un 
modo autodirigido o autónomo. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


15 100 


Resolución en clase de problemas 
prácticos  


15 100 
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Trabajos de carácter práctico 
individual 


330 0 


 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes Memoria del Trabajo Fin de 


Máster 
30 50 


Evaluación del rendimiento Defensa 


Pública del trabajo Fin de Máster 
30 50 


Evaluación del rendimiento 10 30 


A continuación, se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 


Entre paréntesis se explicita la ponderación aproximada de cada actividad. 


Memoria del Trabajo de Fin de Máster (40%):  


Entrega escrita conforme a la correspondiente normativa de Trabajo Fin de Máster evaluada 


mediante la rúbrica entregada al alumno en la guía docente de la asignatura. Se evaluarán 


aspectos como grado de dificultad o complejidad técnica, grado de cumplimiento de los 


objetivos, - Calidad en la elaboración del documento, originalidad en la resolución del 


problema, dedicación del alumno. 


Defensa Pública del Trabajo de Fin de Máster (40%):  


Presentación oral y defensa ante tribunal del Trabajo Fin de Máster. Se deberá exponer el 


trabajo con las indicaciones del coordinador del Trabajo Fin de Máster incluidas en su guía 


docente de asignatura. El mismo modo, una vez finalizada la exposición el alumno deberá 


ser capaz de responder satisfactoriamente a los miembros del tribunal, las distintas 


preguntas que se le hagan sobre su trabajo de investigación. El alumnado tendrá la 


correspondiente normativa al inicio del curso de contenidos y aspectos a ser evaluados.  


Evaluación del rendimiento (20 %) 


Presentaciones orales de la evolución del proyecto. Se valorará especialmente la calidad 


visual de la presentación, la capacidad de síntesis, el uso de ejemplos y gráficos 
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significativos, la capacidad de respuesta a las preguntas que se planteen y la claridad de las 


conclusiones. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia 


El Trabajo Fin de Máster (TFM) representa la aplicación final y práctica de los 
conocimientos adquiridos durante la carrera y refleja la calidad general del aprendizaje. 
Dentro de la dinámica de búsqueda de la máxima calidad técnica de los proyectos y una 
adecuada evaluación, la Escuela se apoya en un Coordinador por área de contenido, y 
en tutores, directores de los proyectos, que son asignados individualmente a cada 
alumno. Esta materia tiene como objetivo la realización individual, por cada alumno, de 
un proyecto de ingeniería dirigido por un profesional de la Ingeniería industrial. La 
materia se coordina por un profesor (Coordinador). 


Todo Trabajo Fin de Máster debe ser original, desarrollado por el propio alumno, no 
admitiéndose trabajos meramente descriptivos o que se limiten a la recopilación de 
información. El alumno al final del curso deberá presentar la memoria del proyecto, 
documento normalizado que contiene el trabajo realizado, y deberá estar capacitado 
para su exposición y defensa en presentación pública.  


La memoria se presentará en castellano o en inglés. Sólo en el caso de los alumnos cuyo 
Trabajo Fin de Máster sea realizado y evaluado en una institución extranjera se podrá 
autorizar que la memoria se presente en otro idioma. En este caso se deberá incluir un 
resumen extenso en inglés, de entre 5 y 8 páginas, con los apartados típicos de un 
artículo técnico (Introducción, Metodología, Resultados y Discusión, Conclusiones).  
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Descripción de las materias optativas. Itinerario Ingeniería Eléctrica 


 Control de los Sistemas de Energía Eléctrica 


Denominación Control de los Sistemas de Energía Eléctrica 


ECTS 4.5 


Carácter Optativa 


Ubicación temporal Semestre 2º, Curso 1º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


 


CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: 
métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería eléctrica, 
ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios 
continuos, electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos 
cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, infraestructuras, etc. 


CP03 Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas 
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de trabajo adaptadas al 
ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general 
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad. 


CP05 Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos 


CP11 Capacidad para el diseño, construcción y explotación de plantas industriales 


CP17 Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, 
transporte y distribución de energía eléctrica 


HA02 Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de 
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en 
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del 
conocimiento 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 
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AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


15 100 


Resolución en clase de problemas 
prácticos  


15 100 


Resolución grupal de problemas  7,5 100 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno  


37,5 0 


Trabajos de carácter práctico 
individual 


40 0 


Prácticas de laboratorio 15 50 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 60 90 


Evaluación del rendimiento 10 40 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. Entre 


paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, considerando que la 


ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 % de este valor.   


Exámenes (75 %) 


1. Pruebas tipo problema o caso práctico. Se valorará tanto el procedimiento 


elegido para la resolución del problema, como los resultados numéricos, 


que, aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y lógicos. 


2. Pruebas tipo test. Identificación de la respuesta correcta dentro de una serie 


limitada de alternativas. 


Evaluación del rendimiento (25 %) 


1. Trabajos de carácter práctico individual. 
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2. Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorará la preparación 


previa de las prácticas de laboratorio. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia 


1. Flujos de potencia en sistemas en corriente alterna. Compensación serie y 
paralelo. Transporte en corriente alterna frente a transporte en corriente 
continua. 


2. Revisión de los interruptores de estado sólido. Dispositivos conmutados por la 
línea frente a dispositivos autoconmutados. Limitaciones de los dispositivos de 
silicio. Nuevas alternativas. 


3. Dispositivos FACTS. Análisis y comparación de los diferentes tipos. 


4. Flujo de cargas con elementos de control. Transformador con tomas. 
Transformador desfasador. Áreas de intercambio. 


5. Análisis de seguridad. Análisis de contingencias. Determinación de acciones 
correctivas. 


6. Flujo de cargas con dispositivos FACTS. Dispositivos paralelo. Dispositivos serie. 
Dispositivos híbridos. 


7. Estabilidad. Estabilidad de gran perturbación de un generador síncrono 
conectado a un nudo de potencia infinita. Estabilidad de pequeña perturbación. 


8. Mejora de la estabilidad con dispositivos FACTS. 


9. Enlaces en corriente continua. Principios. Control del flujo de potencia en 
corriente continua. Requisitos de potencia reactiva. Armónicos. Topologías 
típicas. 


10. Mejora de la estabilidad con enlaces en corriente continua.  
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  Líneas Eléctricas 


Denominación Líneas Eléctricas 


ECTS 4.5 


Carácter Optativa 


Ubicación temporal Semestre 1º, Curso 2º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de 
investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión 
detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de 
trabajo en uno o más campos de estudio 


CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: 
métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería eléctrica, 
ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios 
continuos, electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos 
cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, infraestructuras, etc. 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su 
fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos 
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter 
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados. 


CP07 Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, 
empresas y centros tecnológicos. 


CP08 Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en 
el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial 


CP13 Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones eléctricas 
y de fluidos, iluminación, climatización y ventilación, ahorro y eficiencia energética, 
acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad 


CP14 Conocimientos y capacidades para realizar verificación y control de instalaciones, 
procesos y producto 


CP15 Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, 
verificaciones, ensayos e informes 


CP17 Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, 
transporte y distribución de energía eléctrica 


HA03 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y 
de su especialización en uno o más campos de estudio. 
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Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


20 100 


Resolución en clase de problemas 
prácticos  


19 100 


Estudio individual del material a 
discutir en clases posteriores  


45 0 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno  


45 0 


Prácticas grupales con uso de 
software  


6 100 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 55 85 


Evaluación del rendimiento 15 45 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor.   


Exámenes (70 %) 


Pruebas tipo problema o caso práctico. Se valorará tanto el procedimiento elegido para 
la resolución del problema, como los resultados numéricos. 


Prueba tipo test. 


Evaluación del rendimiento (30 %) 
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Proyecto de una línea eléctrica con el apoyo de programas informáticos. 


Pruebas cortas de seguimiento. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia 


1. Introducción. Definiciones. Elementos de líneas aéreas. Diseño básico. 
Disposiciones y retos de futuro. 


2. Cálculos eléctricos. Parámetros de líneas. Esquemas equivalentes. Efecto corona. 
Impactos de origen eléctrico. Análisis de sensibilidad de las variables de diseño. 
Capacidad térmica de transporte. 


3. Cálculo mecánico de conductores y cables de tierra. Geometría del vano. Modelo 
parábola y catenaria. Tracciones y cargas. Cálculos flecha-tensión. Vibración en 
conductores.  


4. Cálculo mecánico de apoyos y cimentaciones. Tipos de apoyos. Celosía. 
Tubulares. Autosoportados. Atirantados. Hipótesis de cálculo mecánico de 
apoyos. Vanos. Protección frente al rayo. Puesta a tierra. Cimentaciones de 
apoyos.  


5. Aislamiento. Descripción y tipos aisladores. Comparativa de comportamiento.  
Dimensionamiento eléctrico y mecánico. Niveles de contaminación.  


6. Proyecto de líneas de alta tensión. Reglamento de líneas. Distancias mínimas de 
seguridad. Realización del trazado. Sistemas de información gráfica (GIS). Estudio 
de alineaciones. Anteproyecto. Estudio topográfico de detalle. Distribución de 
apoyos. Documentos que integran un proyecto de línea eléctrica. Gestión básica 
de un proyecto. ISO 21500.  


7. Líneas subterráneas de alta tensión. Introducción. Comparativa líneas aéreas y 
subterráneas. Elementos. Cables y accesorios. Diseño básico. Sistemas de puesta 
a tierra. Justificación. Capacidad de transporte. Construcción líneas 
subterráneas.  


8. Aumentos de capacidad. Necesidad. Alternativas aumento de capacidad. 
Soluciones aumento tensión. Implicaciones. Soluciones aumento intensidad.  
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 Instalaciones Eléctricas de Media y Baja Tensión 


Denominación 
Instalaciones eléctricas de media y baja 
tensión 


ECTS 4,5 


Carácter Optativa 


Ubicación temporal Semestre 1º, Curso 2º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su 
fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos 
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter 
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados. 


CP04 Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas 


CP08 Conocimiento, comprensión y capacidad para aplicar la legislación necesaria en 
el ejercicio de la profesión de Ingeniero Industrial 


CP13 Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones eléctricas 
y de fluidos, iluminación, climatización y ventilación, ahorro y eficiencia energética, 
acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad 


CP15 Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, 
verificaciones, ensayos e informes 


CP17 Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, 
transporte y distribución de energía eléctrica 


HA03 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y 
de su especialización en uno o más campos de estudio. 


HA08 Saber comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 
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AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


20 100 


Resolución en clase de problemas 
prácticos  


5 100 


Estudio individual del material a 
discutir en clases posteriores  


50 0 


Trabajos prácticos y proyectos a 
desarrollar por los alumnos 
organizados en pequeños grupos 
dentro del horario de clase con la 
guía del profesor y fuera del horario 
de clase de forma autónoma. 


60 33 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 25 55 


Evaluación del rendimiento 45 75 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas 


actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada 


actividad, considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla 


de más/menos 15 % de este valor.   


Exámenes (40 %) 


1. Pruebas tipo problema o caso práctico. 


2. Pruebas tipo test. 


Evaluación del rendimiento (60 %) 


1. Trabajos de carácter grupal. 


2. Participación en clase. 
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Breve descripción de los contenidos de la materia  


1. Diseño de redes eléctricas de media y baja tensión 


2. Cálculo y diseño de Centros de Transformación 


3. Diseño de instalaciones interiores de viviendas y quirófanos.  


4. Sistemas de Protección de instalaciones de viviendas.  


5. Estudio y cálculo de la iluminación de instalaciones interiores de viviendas y de 
la iluminación exterior 
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Descripción de las materias optativas. Itinerario Ingeniería Electrónica y 
Automática 


 Control Avanzado 


Denominación Control Avanzado 


ECTS 4.5 


Carácter Optativa 


Ubicación temporal Semestre 2º, Curso 1º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: 
métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería eléctrica, 
ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios 
continuos, electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos 
cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, infraestructuras, etc." 


CP03 Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas 
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de trabajo adaptadas al 
ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general 
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad. 


CP04 Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas 


CP11 Capacidad para el diseño, construcción y explotación de plantas industriales 


CP24 Capacidad para diseñar y proyectar sistemas de producción automatizados y 
control avanzado de procesos 


HA01 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado 
o no, resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica o del ámbito de 
la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se 
sustentan. 


HA03 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y 
de su especialización en uno o más campos de estudio. 


HA06 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o 
poco conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares. 


C
SV


: 7
60


51
78


35
78


15
15


98
59


22
49


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760517835781515985922497





HA08 Saber comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


25 100 


Trabajos de carácter práctico 
individual 


50 0 


Prácticas grupales con uso de 
software  


  


Prácticas 60 33,3 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 35 65 


Evaluación del rendimiento 35 65 


A continuación, se describe el sistema de evaluación indicando las distintas 
actividades. Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada 
actividad, considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de 
más/menos 15 % de este valor. 


Evaluación de conocimientos teóricos (50 %) 


Pruebas tipo test y/o problema práctico de evaluación parcial. En el caso de que se 
planteé un problema práctico, se valorará tanto el procedimiento elegido para la 
resolución del problema, como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser 
incorrectos, han de ser coherentes y lógicos. 


Examen final tipo test y/o problema práctico de evaluación final. En el caso de que se 
planteé un problema práctico, se valorará tanto el procedimiento elegido para la 
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resolución del problema, como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser 
incorrectos, han de ser coherentes y lógicos. 


Evaluación del trabajo experimental (50 %) 


Desempeño durante las prácticas de laboratorio. Se valorará el trabajo previo a las 
prácticas, la calidad de los resultados de las prácticas y el terminar a tiempo la práctica. 


Presentación y defensa intermedia del proyecto. Aunque el informe del proyecto y su 
realización tiene carácter grupal, su presentación, evaluación y calificación se hará de 
forma individualizada. 


Presentación y defensa final del proyecto. Aunque el informe del proyecto y su 
realización tiene carácter grupal, su presentación, evaluación y calificación se hará de 
forma individualizada. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia  


1. Limitaciones del control clásico. Dinámicas conflictivas en sistemas 
monovariables. Sistemas multivariables. Necesidad del control avanzado.  


2. Control PID avanzado. Prealimentación. Predictor de Smith. Control en cascada. 
Control PID multivariable. 


3. Control multivariable por realimentación de estado. Control LQR. Filtro de 
Kalman.  


4. Control basado en optimización. Fundamentos del Control Predictivo. Campos 
de aplicación. 


5. Control adaptativo. Ajuste Automático. Programación de Ganancia. Control 
Adaptativo puro. Campos de aplicación de cada técnica.  


 


Prácticas 
 
Las prácticas están orientadas a desarrollar un proyecto, donde el trabajo en equipo, la 
organización, la creatividad y la iniciativa cobran especial importancia. Las actividades 
realizadas en el laboratorio en torno a un proyecto práctico de control serán las 
siguientes: 
 


1. Planificación del proyecto y distribución de tareas.  


2. Modelado del equipo.  


3. Control mediante PID. 


4. Aplicación de un control avanzado. 
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 Automatización Avanzada  


Denominación Automatización Avanzada 


ECTS 4,5 


Carácter Opcional 


Ubicación temporal Semestre 1º, Curso 2º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de 
investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión 
detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de 
trabajo en uno o más campos de estudio 


CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: 
métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería eléctrica, 
ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios 
continuos, electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos 
cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, infraestructuras, etc. 


CO09 Conocimientos de sistemas de información a la dirección, organización industrial, 
sistemas productivos y logística y sistemas de gestión de calidad 


CO12 Conocimientos sobre métodos y técnicas del transporte y manutención industrial 


CP03 Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas 
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de trabajo adaptadas al 
ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general 
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad. 


CP04 Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas 


CP13 Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones eléctricas 
y de fluidos, iluminación, climatización y ventilación, ahorro y eficiencia energética, 
acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad 


CP24 Capacidad para diseñar y proyectar sistemas de producción automatizados y 
control avanzado de procesos 


HA01 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigüedades a un público especializado 
o no, resultados procedentes de la investigación científica y tecnológica o del ámbito de 
la innovación más avanzada, así como los fundamentos más relevantes sobre los que se 
sustentan. 


HA03 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y 
de su especialización en uno o más campos de estudio. 
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HA06 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o 
poco conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares. 


HA08 Saber comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


22,5 100 


Trabajos de carácter práctico 
individual 


45 0 


Prácticas de laboratorio 67,5 33,3 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 35 65 


Evaluación del rendimiento 35 65 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor. 


Exámenes (50%):   


1. Examen final combinado de problemas con teoría o caso práctico de evaluación 
final. En los problemas se valorará tanto el procedimiento elegido para la 
resolución del problema, como los resultados, que, aunque pudieran ser 
incorrectos, han de ser coherentes y lógicos. La parte de teoría podrá ser de tipo 
desarrollo breve y conciso de un tema teórico y/o pruebas tipo test consistente 
en la identificación de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de 
alternativas. 
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2. Pruebas de seguimiento de tipo problema, teoría o combinado. En los problemas 
se valorará tanto el procedimiento elegido para la resolución del problema, 
como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de 
ser coherentes y lógicos. La parte de teoría podrá ser de tipo desarrollo breve y 
conciso de un tema teórico y/o pruebas tipo test consistente en la identificación 
de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de alternativas. 


Evaluación del rendimiento (50%) 


1. Trabajos de carácter grupal en el laboratorio. Estos trabajos tendrán una 
componente importante de diseño, además de la correspondiente a la 
implementación. Aunque se realiza de forma grupal, la calificación se realizará 
de forma individualizada. Para ello se evaluará, además de los trabajos realizados 
como grupo, el trabajo individual previo y durante la sesión. 


2. Participación en clase, participación activa en la resolución de problemas en 
clase y trabajos de carácter práctico individual. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia  


1. Robótica industrial. Tipos de robots industriales. Elementos de un robot. 
Accionamientos y sensores específicos. Dinámica del robot. Elección de robots 
Programación del robot. Simulación.  


2. Integración de equipos y sistemas en los sistemas industriales con alto grado de 
automatización. Taxonomía de equipos a integrar (PLCs, robots, accionamientos, 
sensores avanzados). Estrategias. Protocolos. Ciberseguridad. 


3. Arquitectura y diseño de sistemas de supervisión y control. Funciones. Interfaz 
hombre máquina. Arquitectura hardware y software. Ejemplos: telemandos de 
energía, control de tráfico. 


4. Nuevas tecnologías aplicadas a la automatización industrial: realidad virtual, 
realidad aumentada, conexión con la nube, robótica colaborativa, herramientas 
de simulación, herramientas de diseño. 


5. Seguridad y fiabilidad en sistemas con alto grado de automatización. 


6. Estudio de casos de sistemas industriales con alto grado de automatización. 
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  Comunicaciones Industriales 


Denominación Comunicaciones Industriales 


ECTS 4,5 


Carácter Optativa (electrónicos) 


Ubicación temporal Semestre 1º, Curso 2º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de 
investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una 
comprensión detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de 
la metodología de trabajo en uno o más campos de estudio 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su 
fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas en 
entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de 
carácter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente 
especializados. 


CP13 Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones eléctricas 
y de fluidos, iluminación, climatización y ventilación, ahorro y eficiencia 
energética, acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e 
instalaciones de seguridad 


CP23 Capacidad para diseñar sistemas electrónicos y de instrumentación industrial 


HA02 Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de 
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito 
temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente 
de transferencia del conocimiento 


HA06 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o 
poco conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares. 


HA07 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular 
juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya 
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación 
de sus conocimientos y juicios. 


HA09 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un 
modo autodirigido o autónomo. 
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Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


35 100 


Prácticas de laboratorio 30 33,3 


Aprendizaje autónomo 70 0 


 


Sistema de evaluación 


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 55 85 


Evaluación del rendimiento 15 45 


 A continuación, se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor. 


Evaluación de conocimientos teóricos (70 %) 


1. Pruebas tipo problema y/o test de conocimientos de evaluación parcial. Se 
valorará la comprensión de conceptos, la aplicación de conceptos a la resolución 
de problemas prácticos, el análisis e interpretación de los resultados obtenidos 
en la resolución de problemas y la presentación y comunicación escritas. 


2. Examen final tipo problema y/o test de conocimientos de evaluación final. Se 
valorará la comprensión de conceptos, la aplicación de conceptos a la resolución 
de problemas prácticos, el análisis e interpretación de los resultados obtenidos 
en la resolución de problemas y la presentación y comunicación escritas. 


Evaluación del trabajo experimental (30 %) 


1. Prácticas de laboratorio. Se valorará el trabajo previo a las prácticas; el trabajo 
individual y de grupo realizado durante las prácticas; la calidad, el análisis y la 
interpretación de los resultados obtenidos; y el terminar a tiempo la práctica. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia  
La asignatura está enfocada en las comunicaciones digitales dentro de un ámbito 
industrial. Para ello, se ha estructurado en cuatro partes que se centran, por una parte, 
en la base teórica y en la base práctica de la transmisión y recepción de información, y, 
por otra parte, en los protocolos utilizados mayoritariamente en la industria. 
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1. Parte I. Introducción a las comunicaciones industriales. Definición de 
Comunicaciones Industriales. Agentes que intervienen en las comunicaciones. 
Redes y buses de campo. 


2. Parte II. Fundamentos de las comunicaciones.  Sobre las señales: Fourier y 
espectro en frecuencia, ancho de banda, longitud de onda. Sobre el canal de 
transmisión: medios de transmisión (guiados y no guiados), topologías de redes, 
aislamiento. Sobre la transmisión de señales: ancho de banda, velocidad de 
transmisión, SNR, BER, capacidad de canal, modulación, multiplexación, acceso 
al medio. 


3. Parte III. Arquitecturas de protocolos. Funcionamiento lógico de las 
comunicaciones, modelo OSI, stack TCP/IP, dispositivos de red. 


4. Parte IV. Aplicaciones industriales. Protocolos de comunicaciones utilizados 
ampliamente en procesos industriales. Nuevos protocolos.  
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Descripción de las materias optativas. Itinerario Diseño Mecánico 


   Diseño de Producto 


Denominación Diseño de producto 


ECTS 4,5 


Carácter Optativa 


Ubicación temporal Semestre 2º, Curso 1º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO04 Conocer los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos matemáticos, 
analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, 
ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos, electrónica 
industrial, automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, 
informática industrial, urbanismo, infraestructuras, etc 


CP01 Integrar los conceptos y fundamentos científicos en la resolución de problemas 
en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter 
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados 


CP02 Seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa de sus campos 
de estudio para formular juicios a partir de información incompleta o limitada 
incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la responsabilidad 
social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso 


CP03 Predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el desarrollo 
de nuevas e innovadoras metodologías de trabajo adaptadas al ámbito 
científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar, 
en el que se desarrolle su actividad. 


CP15 Realizar certificaciones, auditorías, verificaciones, ensayos e informes 


CP19 Diseñar y ensayar máquinas y elementos de máquinas en el ámbito de la 
ingeniería industrial 


HA03 Asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su 
especialización en uno o más campos de estudio 


HA06 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o 
poco conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares 
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HA08 Comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades 


HA09 Aprender de un modo continuado, autodirigido o autónomo 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


24 100 


Prácticas de laboratorio 32 50 


Resolución en clase de problemas 
prácticos 


5 100 


Trabajos de carácter práctico 
individual 


50 0 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno 


24 0 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 45 75 


Evaluación del rendimiento 25 55 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor.   


Exámenes (60 %) 
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1. Pruebas tipo problema o caso práctico. Se valorará tanto el procedimiento 
elegido para la resolución del problema, como los resultados numéricos, que, 
aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y lógicos. 


2. Pruebas tipo test. Identificación de la respuesta correcta dentro de una serie 
limitada de alternativas. 


Evaluación del rendimiento (40 %) 


1. Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorará la preparación previa 
de las prácticas de laboratorio. 


2. Realización de trabajos.  Se realizarán en grupo, sobre temas propuestos por el 
profesor. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia  


 


1. Desarrollo del ciclo de vida del producto y diseño avanzado asistido por 


computadora (CAD). Concepción, diseño e implementación de productos. Etapas 


del ciclo de vida de un producto. Tipos de datos manejados por sistemas de 


diseño. Formatos neutros. Criterios óptimos de diseño. Diseño para Fabricación 


(DFM). Diseño para el montaje (DFA).  


2. Diseño avanzado con superficies complejas. Conceptos matemáticos para la 


definición de curvas y superficies. Modelado de superficies. 


3. Análisis y optimización de piezas y ensamblajes con el software Computer Aided 


Engineering (CAE). Análisis de elementos finitos (FEA) para validar el rendimiento 


funcional: etapas generales del proceso, modelos sólidos y FEA, definición de 


materiales, carga (cargas, restricciones de desplazamiento ...), 


posprocesamiento, resultados y verificaciones. 


4. Ingeniería inversa. Metodología general: nubes de puntos, mallas (.stl), modelos 


de superficie NURBS y modelos CAD paramétricos. Métodos de digitalización y 


principales tecnologías. 


5. Fabricación asistida por ordenador (CAM). Introducción a los sistemas CAD / 


CAM. Áreas de aplicación. Integración CAD / CAM y modelado 3D. Tipos de 


procesos de fabricación asistidos por ordenador. Procesos de producción y CAM. 


Ventajas e inconvenientes. Fundamentos y definiciones generales de los 


sistemas CAM. Definición y creación del espacio simulado de fabricación. 


Implementando un sistema CAM. 


Cada unidad descrita anteriormente tiene al menos una práctica de laboratorio 
asociada (2 horas). 


 


1. Representación 3D de piezas y ensamblajes. 
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2. Diseño 3D paramétrico avanzado. 


3. Modelado de superficies. 


4. Optimización de piezas y montajes. 


5. Uso de escáneres de digitalización 3D. 


6. Uso del software de edición de nubes de puntos / mallas. 


7. Uso del software CAM. 
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   Materiales Avanzados y Técnicas de Unión 


Denominación Materiales Avanzados y Técnicas de Unión 


ECTS 3 


Carácter Optativa 


Ubicación temporal Semestre 1º, Curso 2º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su 
fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos 
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter 
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados. 


CP02 Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa 
de sus campos de estudio para formular juicios a partir de información incompleta o 
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la 
responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso. 


CP03 Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas 
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de trabajo adaptadas al 
ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general 
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad. 


CP05 Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos 


CP14 Conocimientos y capacidades para realizar verificación y control de instalaciones, 
procesos y producto 


CP15 Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, 
verificaciones, ensayos e informes 


HA03 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y 
de su especialización en uno o más campos de estudio. 


HA08 Saber comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades. 


HA09 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un 
modo autodirigido o autónomo. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 
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AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


18 100 


Resolución en clase de problemas 
prácticos  


4 100 


Trabajos prácticos y proyectos a 
desarrollar por los alumnos 
organizados en pequeños grupos 
dentro del horario de clase con la 
guía del profesor y fuera del horario 
de clase de forma autónoma.  


20 10 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno  


24 0 


Prácticas de laboratorio 20 50 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 45 75 


Evaluación del rendimiento 25 55 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor.   


Exámenes (60 %) 


1. Pruebas tipo problema o caso práctico. Se valorará tanto el procedimiento 
elegido para la resolución del problema, como los resultados numéricos, que, 
aunque pudieran ser incorrectos, han de ser coherentes y lógicos. 


2. Pruebas tipo test. Identificación de la respuesta correcta dentro de una serie 
limitada de alternativas. 
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Evaluación del rendimiento (40 %) 


1. Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorará la preparación previa 
de las prácticas de laboratorio. 


2. Realización de trabajos.  Se realizarán en grupo, sobre temas propuestos por el 
profesor. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia  


1. Introducción a los materiales compuestos: clasificaciones, aplicaciones, 
terminología. Compuestos de matriz metálica, cerámica y polimérica. 


2. Propiedades de los materiales. Resumen de diferentes tipos de matrices, 
refuerzos, adhesivos. Prepegs, refuerzos y otros aditivos. 


3. Análisis micromecánico de una lámina: predicción de las propiedades mecánicas 
de los compuestos basados en las propiedades de la fibra y la matriz; fracciones 
de volumen y peso. Resistencia longitudinal y rigidez. Coeficientes de expansión 
térmica y de humedad. 


4. Características básicas de los procesos de fabricación para compuestos de matriz 
polimérica. Descripción general de los métodos de fabricación de composites de 
matriz metálica y cerámica 


5. Caracterización mecánica de materiales compuestos. Ensayos. Normativa.  
Aplicaciones. 


6. Materiales bioinspirados, materiales inteligentes, materiales funcionales  


7. Métodos avanzados de soldadura. Soldadura por fricción, soldadura láser, 
soldadura por EB, ultrasónica..  


8. Unión mecánica. Remaches autoperforantes. Clinching Unión de alta velocidad.  


9. Uniones adhesivas. Técnicas de unión en materiales compuestos. 
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 Simulación multifísica 


Denominación Simulación multifísica 


ECTS 6 


Carácter Optativa 


Duración  15 semanas 


Ubicación temporal Semestre 1º, Curso 2º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO02 Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa 
de sus campos de estudio para formular juicios a partir de información incompleta o 
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la 
responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso. 


CP02 Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa 
de sus campos de estudio para formular juicios a partir de información incompleta o 
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la 
responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso. 


HA02 Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de 
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en 
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del 
conocimiento 


HA03 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de 
su especialización en uno o más campos de estudio. 


HA08 Saber comunicar las conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las 
sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades. 


HA09 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un 
modo autodirigido o autónomo. 


Actividades formativas y metodologías docentes 
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AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


60 100 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno  


60 0 


Trabajos prácticos y proyectos a 
desarrollar por los alumnos 
organizados en pequeños grupos 
dentro del horario de clase con la 
guía del profesor y fuera del horario 
de clase de forma autónoma. 


60 0 


 


Sistema de evaluación  


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 15 45 


Evaluación del rendimiento 55 85 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor.   


Exámenes (30 %) 


• Test al final de cada tema y test globales 


Evaluación del rendimiento (70 %) 


• Trabajos de carácter grupal 
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Breve descripción de los contenidos de la materia  


1. Introducción a los elementos finitos. Tipos de análisis y flujo de trabajo. 


2. Cálculo estructural estático de casos planos.  


3. Modelos en 3D. Condiciones de contorno. Generación de mallas. 
Postprocesado. Submodelado.  


4. Cálculos térmicos. Cálculo termo-estructural  


5. Cálculos modal y armónico. Pandeo lineal. Fundamentos de cálculo no lineal. 
No linealidades de material. No linealidades geométricas. 


6. No linealidades de contacto y tipos de contacto.  


7. Fundamentos de dinámica de sólido rígido.  


8. Cálculos transitorios. Integración implícita. Integración explícita. 


9. Campo eléctrico  


10. Campo magnético.  


11. Acústica. 


12. Geometría y mallado 


13. Dominio, condiciones de contorno y fuentes    


14. Modelos de turbulencia 


15. Postproceso 


16. Transferencia de calor 


17. Flujo transitorio 


18. Multifase 


19. Interacción fluido-estructura 
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Descripción de las materias optativas. Itinerario Energía 


 Motores alternativos de combustión interna  


Denominación Motores alternativos de combustión 
interna 


ECTS 4,5 


Carácter Optativa 


Ubicación temporal Semestre 2º, Curso 1º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO04 "Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: 
métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería eléctrica, 
ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios 
continuos, electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos 
cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, infraestructuras, etc. 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su 
fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos 
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter 
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados. 


CP15 Conocimientos y capacidades para realizar certificaciones, auditorías, 
verificaciones, ensayos e informes 


CP21 Conocimientos y capacidades para el diseño y análisis de máquinas y motores 
térmicos, máquinas hidráulicas e instalaciones de calor y frío industrial 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


28 100 
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Resolución en clase de problemas 
prácticos  


16 25 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno  


47 0 


Prácticas de laboratorio 14 50 


Trabajos prácticos y proyectos a 
desarrollar por los alumnos 
organizados en pequeños grupos 
dentro del horario de clase con la 
guía del profesor y fuera del horario 
de clase de forma autónoma. 


30 20 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 45 75 


Evaluación del rendimiento 25 55 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor.   


Exámenes (60 %) 


Pruebas tipo problema o caso práctico. Se valorará tanto el procedimiento elegido para 
la resolución del problema, como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser 
incorrectos, han de ser coherentes y lógicos. 


Pruebas tipo test. Identificación de la respuesta correcta dentro de una serie limitada de 
alternativas. 


Evaluación del rendimiento (40 %) 


1. Informes o cuadernos de laboratorio. También se valorará la preparación previa 
de las prácticas de laboratorio. 


2. Realización de trabajos.  Se realizarán en grupo, sobre temas propuestos por el 
profesor. 
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Breve descripción de los contenidos de la materia 


Teoría: 


1. Clasificación de MCIA. 
2. Elementos constitutivos. 
3. Ecuaciones fundamentales de los MCIA: modelo de predicción de prestaciones 


estacionarias. 
4. Curvas características: representación paramétrica de las prestaciones y outputs 


de los MCIA. 
5. Ecuaciones fundamentales de la dinámica longitudinal de los vehículos. 
6. Ciclos termodinámicos de trabajo: Diesel, Otto, Atkinson y Miller. 
7. Renovación de la carga: rendimiento volumétrico y sobrealimentación. 
8. Inyección, encendido y combustión en MEP. 
9. Inyección y combustión en MEC. 
10. El proceso de escape. 
11. Pérdidas mecánicas. Refrigeración y Lubricación. 
12. Emisiones contaminantes y efecto invernadero. Sistemas de 


reducción/eliminación:  
1. Normativa 
2. Generación de contaminantes durante la combustión 
3. Eliminación activa: diseño de la combustión 
4. Eliminación pasiva: catalizadores y trampas 


 


13. Soluciones alternativas a los MCIA: hibridación, gas, eléctrico, pila de 
combustible. 


Laboratorio: 


1. Montaje y desmontaje de un motor. 
2. Descriptiva de motores: identificación de componentes y sistemas.  
3. Simulación de ciclos termodinámicos con software. 
4. Obtención de curvas características en banco de ensayo. 
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 Energías Renovables 


Denominación Energías Renovables  


ECTS 3 


Carácter Optativa 


Ubicación temporal Semestre 1º, Curso 2º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje  


CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: 
métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería eléctrica, 
ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios 
continuos, electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos 
cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, infraestructuras, etc. 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su 
fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos 
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter 
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados. 


CP04 Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas 


CP13 Conocimiento y capacidades para el proyectar y diseñar instalaciones eléctricas 
y de fluidos, iluminación, climatización y ventilación, ahorro y eficiencia energética, 
acústica, comunicaciones, domótica y edificios inteligentes e instalaciones de seguridad 


CP17 Conocimiento y capacidad para el análisis y diseño de sistemas de generación, 
transporte y distribución de energía eléctrica 


CP22 Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y 
gestionar las distintas fuentes de energía 


HA03 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y 
de su especialización en uno o más campos de estudio. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 
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AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


20 100 


Resolución en clase de problemas 
prácticos  


20 30 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno  


30 0 


Trabajos prácticos y proyectos a 
desarrollar por los alumnos 
organizados en pequeños grupos 
dentro del horario de clase con la 
guía del profesor y fuera del horario 
de clase de forma autónoma. 


20 20 


 
Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 50 70 


Evaluación del rendimiento 30 50 


Exámenes (50% - 70%)  


Pruebas teóricas o prácticas de conceptos 


Evaluación del rendimiento (30% - 50%)  


Actividades o trabajos individuales o en grupo, sobre temas propuestos por el profesor 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia 


 


1. Introducción a las energías renovables 
2. Energía eólica 
3. Biomasa 
4. Biocombustibles 
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5. Energía solar térmica y termoeléctrica 
6. Energía solar fotovoltaica 
7. Otras energías renovables 
8. El vector hidrógeno 
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  Oleohidráulica y Neumática 


Denominación Oleohidráulica y Neumática  


ECTS 6 


Carácter Optativa 


Ubicación temporal Semestre 1º, Curso 2º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


  


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos 
matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, 
ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos, electrónica industrial, 
automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, 
urbanismo, infraestructuras, etc. 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación 
científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de 
forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como 
profesionales altamente especializados. 


CP04 Proyectar, calcular y diseñar productos, procesos, instalaciones y plantas 


CP19 Capacidad para el diseño y ensayo de máquinas 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


36 100 


Resolución en clase de problemas 
prácticos  


16 50 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno  


60 0 
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Prácticas de laboratorio 48 25 


Trabajos prácticos y proyectos a 
desarrollar por los alumnos 
organizados en pequeños grupos 
dentro del horario de clase con la 
guía del profesor y fuera del horario 
de clase de forma autónoma. 


20 20 


 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 45 75 


Evaluación del rendimiento 25 55 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor.    


Exámenes (60 %) 


1. Prueba teórica de conceptos 


Evaluación del rendimiento (40%): 


1. Problemas, prácticas de laboratorio y trabajos individuales o colectivos junto con 
la participación activa en las clases 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia 


1. Máquinas hidráulicas volumétricas rotativas y lineales: tipos y variables 
características 


2. Válvulas de control de presión, caudal y dirección 


3. Elementos auxiliares: acumuladores, depósitos, calentadores, refrigeración, 
presostatos, etc. 


4. Circuitos oleohidráulicos abiertos y cerrados 
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5. Hidráulica proporcional y servohidráulica 


6. Producción (compresores), tratamiento y distribución del aire comprimido 


7. Motores neumáticos 


8. Válvulas neumáticas 


9. Circuitos neumáticos 


Laboratorio: 


1. Descriptiva de máquinas hidráulicas volumétricas 


2. Ensayo del comportamiento de máquinas hidráulicas volumétricas 


3. Circuitos oleohidráulicos 


4. Compresores volumétricos 


5. Circuitos neumáticos 1 


6. Circuitos neumáticos 2 
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Descripción de las materias optativas. Itinerario Gestión 


  Capital Riesgo  


Denominación Capital Riesgo  


ECTS 4.5 


Carácter Optativa 


Ubicación temporal Semestre 2º, Curso 1º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO03 Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas 
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de trabajo adaptadas al 
ámbito científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general 
multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad. 


CP05 Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos 


CP07 Gestionar técnica y económicamente proyectos, instalaciones, plantas, 
empresas y centros tecnológicos. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


25 100 


Resolución en clase de problemas 
prácticos  


20 100 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno  


40 0 


Trabajos de carácter práctico 
individual 


50 0 
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Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 45 75 


Evaluación del rendimiento 25 55 


A continuación se describen los medios de evaluación que podrán ser empleados. Entre 
paréntesis se explicita la ponderación aproximada de cada actividad. 


Exámenes (60%) 


Exámenes con una orientación esencialmente práctica 


Evaluación del rendimiento (40 %) 


Análisis de casos de carácter individual o grupal 


Participación en clase 


 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia  


1. Emprendimiento y su perspectiva financiera. 


2. Fusiones y adquisiciones.  


3. Capital privado y capital riesgo. 


4. Toma de decisiones 
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  Aprendizaje Automático 


Denominación Aprendizaje Automático 


ECTS 3 


Carácter Optativa 


Ubicación temporal Semestre 1º, Curso 2º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


 
CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos 


matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, 


ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos, electrónica industrial, 


automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, 


urbanismo, infraestructuras, etc. 


CO09 Conocimientos de sistemas de información a la dirección, organización industrial, 


sistemas productivos y logística y sistemas de gestión de calidad 


CP03 Ser capaces de predecir y controlar la evolución de situaciones complejas mediante el 


desarrollo de nuevas e innovadoras metodologías de trabajo adaptadas al ámbito 


científico/investigador, tecnológico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que 


se desarrolle su actividad. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


15 100 


Resolución en clase de problemas 
prácticos  


15 100 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno  


30 0 
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Trabajos de carácter práctico 
individual 


30 0 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 55 85 


Evaluación del rendimiento 15 45 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. Entre 


paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, considerando que la 


ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 % de este valor. 


Exámenes (70%) 


  


1. Exámenes con una orientación esencialmente práctica 


Evaluación del rendimiento (30 %) 


1. Análisis de casos de carácter individual o grupal. Participación en clase 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia  


 


1. Introducción al aprendizaje automático 


2. Aprendizaje supervisado: Redes neuronales y métodos de ensamblado 


3. Aprendizaje no supervisado: Estimación de funciones de densidad y métodos 
avanzados de clustering 


4. Aprendizaje Profundo: Redes neuronales convolucionales 
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  Emprendimiento e Innovación 


Denominación Emprendimiento e innovación 


ECTS 6 


Carácter Optativa 


Ubicación temporal Semestre 1º, Curso 2º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO02 Saber evaluar y seleccionar la teoría científica adecuada y la metodología precisa 
de sus campos de estudio para formular juicios a partir de información incompleta o 
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexión sobre la 
responsabilidad social o ética ligada a la solución que se proponga en cada caso. 


CP05 Realizar investigación, desarrollo e innovación en productos, procesos y métodos 


HA02 Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de 
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en 
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del 
conocimiento 


HA09 Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un 
modo autodirigido o autónomo. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


40 100 


Resolución en clase de problemas 
prácticos  


20 100 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno  


40 0 
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Trabajos de carácter práctico 
individual 


80 0 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 20 50 


Evaluación del rendimiento 50 80 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor. 


Exámenes (35%) 


  


1. Exámenes con una orientación esencialmente práctica 


Evaluación del rendimiento (65 %) 


1. Desarrollo y análisis de casos de carácter individual o grupal. Participación en 
clase 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia  


1. Introducción al emprendimiento 


2. Modelo y diseño de negocio 


3. Propuestas de valor en los negocios 


4. Eficiencia en la creación de negocios 


5. Nuevos áreas de emprendimiento 
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Descripción de las materias optativas. Itinerario Redes Inteligentes 


 Operación y Planificación de las Futuras Redes de Distribución 


Denominación 
Operación y Planificación de las Futuras Redes 
de Distribución 


ECTS 6 


Carácter Optativa 


Ubicación temporal Semestre 2º, Curso 1º 


Lengua vehicular Inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de 
investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión 
detallada y fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de 
trabajo en uno o más campos de estudio 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su 
fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos 
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter 
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados. 


HA03 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y 
de su especialización en uno o más campos de estudio. 


HA06 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o 
poco conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares. 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


45 100 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno  


60 0 
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Prácticas 15 100 


Aprendizaje autónomo 60 0 


 


Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 60 90 


Evaluación del rendimiento 10 40 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor.   


Exámenes (75 %) 


1. Pruebas tipo problema o test. Se valorará tanto el procedimiento elegido para la 
resolución del problema, como los resultados numéricos. 


Trabajo Práctico (25 %) 


1. Sesiones prácticas o caso práctico. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia 


 


Bloque 1: Introducción: papel convencional de las empresas de distribución y nuevos 
retos. 


1. Operación convencional y planificación de redes de distribución. 


2.  Nuevos retos y oportunidades en la planificación y operación de la red. 


 


Bloque 2: Componentes de red innovadores y tecnologías de vanguardia. 


1. Componentes innovadores de la red. 


2. Tecnologías de grid-edge 
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3. Sistemas de operación de distribución. 


 


Bloque 3: Operación de la Smart Grid 


1. Control de voltaje 


2. Monitorización y automatización de red. 


3. Operación de “islas” y microrredes. 


4. Medición inteligente 


5. Supervisión de LV y aplicaciones de datos de medición inteligente. 


6. Planificación operativa bajo incertidumbre. 


 


Bloque 4: Planificación de grillas bajo altas cuotas de DER 


1. Impacto del DER en las inversiones en red. 


2. Planificación activa de la red. 


3. Planificación de red considerando servicios de flexibilidad. 
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   Regulación y Nuevos Modelos de Negocio 


Denominación Regulación y Nuevos Modelos de Negocio 


ECTS 7.5 


Carácter Optativa 


Ubicación temporal Semestre 1º, Curso 2º 


Lengua vehicular Inglés 


 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: 
métodos matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería eléctrica, 
ingeniería energética, ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios 
continuos, electrónica industrial, automática, fabricación, materiales, métodos 
cuantitativos de gestión, informática industrial, urbanismo, infraestructuras, etc. 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su 
fundamentación científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos 
nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter 
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados. 


 


 


Actividades formativas y metodologías docentes 


 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


65 100 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno  


75 0 


Prácticas 10 100 


Aprendizaje autónomo 75 0 
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Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 50 80 


Evaluación del rendimiento 20 50 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación de referencia de cada actividad, 
considerando que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 15 
% de este valor.   


Exámenes (65 %) 


1. Pruebas tipo problema o test. Se valorará tanto el procedimiento elegido para la 
resolución del problema, como los resultados numéricos. 


Trabajo Práctico (35 %) 


1. Sesiones prácticas o caso práctico. 


2. Participación activa en el aula. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia 


Tema 1. Introducción. 


Tema 2. Microeconomía aplicada al sistema eléctrico 


Tema 3. Mercados mayoristas 


Tema 4. Redes y almacenamiento 


Tema 5. Mercados minorista y tarifas 


Tema 6. DERs y nuevos modelos de negocio 
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 Optativas Complementarias 


Denominación Optativas complementarias 


ECTS 18 


Carácter Optativa 


Ubicación temporal Semestre 1º o 2º, Curso 2º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación 


científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de 


forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como 


profesionales altamente especializados. 


CO04 Tener conocimientos adecuados de los aspectos científicos y tecnológicos de: métodos 


matemáticos, analíticos y numéricos en la ingeniería, ingeniería eléctrica, ingeniería energética, 


ingeniería química, ingeniería mecánica, mecánica de medios continuos, electrónica industrial, 


automática, fabricación, materiales, métodos cuantitativos de gestión, informática industrial, 


urbanismo, infraestructuras, etc. 


Actividades formativas y metodologías docentes 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


60 100 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno  


60 0 


Trabajos de carácter práctico 
individual 


60 0 
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Sistema de evaluación  


 


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 40 60 


Evaluación del rendimiento 40 60 


A continuación se describe el sistema de evaluación indicando las distintas actividades. 
Entre paréntesis se explicita la ponderación aproximada de cada actividad, considerando 
que la ponderación final puede variar en una horquilla de más/menos 20% de este valor. 


Examen final (entre el 40% y el 60 %) 


1. Se valorará tanto el procedimiento elegido para la resolución del problema, 
como los resultados numéricos, que, aunque pudieran ser incorrectos, han de 
ser coherentes y lógicos. 


Evaluación del rendimiento (entre el 40% y el 60 %) 


1. Problemas, casos y trabajos de carácter práctico individual o colectivo junto con 
la participación activa en las clases. 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia 


Estos 18 ECTS denominados de forma genérica “Optativas complementarias” están 
diseñados para facilitar una mayor flexibilidad o especialización al estudiante en función 
de sus intereses de formación.  


En el caso de estudiantes de intercambio esta materia se podrá configurar a partir de 
asignaturas de nivel máster cursadas en otras universidades con las que Comillas tenga 
suscritos convenios educativos de intercambio de estudiantes. 


Excepcionalmente el Jefe de estudios podrá autorizar la realización de cursos de 
especialización de nivel de máster. 
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En cualquier caso, la oferta de asignaturas estará relacionada con las competencias del 
Título. Además, dicha oferta de asignaturas, que será aprobada en la Junta de Gobierno 
prevista para el mes de mayo del curso académico precedente según el procedimiento 
establecido, estará disponible para el estudiante previamente a su matrícula. 
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 Prácticas 


Denominación Prácticas 


ECTS 18 


Carácter Prácticas 


Ubicación temporal Semestre 1º o 2º, Curso 2º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de 


investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y 


fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más 


campos de estudio 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación 


científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de 


forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como 


profesionales altamente especializados. 


HA02 Haber desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de 


investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en 


contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del 


conocimiento 


HA03 Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su 


especialización en uno o más campos de estudio. 


Actividades formativas y metodologías docentes 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Integración en el equipo de 
desarrollo de un departamento de 
una empresa del sector industrial 
supervisado por el tutor de prácticas 


540 0 
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Sistema de evaluación  


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Evaluación del desempeño (informe 
del Tutor en la Empresa) 


60 60 


Evaluación del informe de prácticas 
realizado por el alumno 


40 40 


A la finalización del periodo de prácticas el tutor de la empresa (o institución en la que 
se realicen las prácticas) emitirá un informe de evaluación sobre el desempeño 
profesional del alumno dentro del equipo de trabajo. 


A la finalización del periodo de prácticas el alumno deberá entregar al Tutor de Prácticas 
de Comillas un informe sobre la empresa, tareas realizadas, conclusiones de las 
prácticas, reflexiones personales y sugerencias de mejora. Este informe será evaluado 
por el tutor de la Universidad. 


El responsable de la calificación final será el Tutor de la Universidad, actuando como 
profesor de la asignatura de Prácticas, conforme a la siguiente ponderación: 


• Evaluación del desempeño (informe del Tutor en la Empresa): 60 % 


• Evaluación del informe de prácticas realizado por el alumno: 40 % 


 


Breve descripción de los contenidos de la materia 


El objetivo de la Práctica profesional es que el alumno aplique los conocimientos 
adquiridos -o que está adquiriendo- a tareas reales dentro del ámbito del sector 
industrial, y que adquiera experiencia en un entorno profesional. El desarrollo del 
trabajo tendrá lugar en una entidad colaboradora y será supervisado por un profesional 
con amplia experiencia. 


Las empresas colaboradoras del Máster ofertarán prácticas al principio de curso, que 
serán gestionadas por el Coordinador de prácticas como profesor de la asignatura, 
poniendo en contacto a los alumnos con las empresas en función de sus preferencias 
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académicas o profesionales. El Coordinador realizará la función de Tutor de Prácticas en 
la Universidad, supervisando la calidad de las tareas que realizan los alumnos, en 
contacto con las empresas, y realizando la calificación final de la asignatura. Los alumnos 
también podrán proponer prácticas al coordinador. 


Los créditos de esta materia se pueden obtener en prácticas de 6, 12 o 18 ECTS 
dependiendo de la duración del periodo. El Jefe de estudios deberá autorizar la 
realización de más de 6 ECTS. Esta autorización tiene como principal objetivo dotar de 
mayor flexibilidad al plan de estudios en el caso de estudiantes que realicen estancias 
de intercambio en otras instituciones con las que Comillas tenga suscritos convenios.  


Asignaturas: 


Prácticas I 


Créditos: 6 ECTS 


Carácter: Optativa 


Idioma: Castellano, inglés 


Prácticas II 


Créditos: 12 ECTS 


Carácter Optativa 


Idioma: castellano, inglés 


Prácticas III 


Créditos: 18 ECTS 


Carácter: Optativa 


Idioma: Castellano, inglés 
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Descripción de las materias optativas. Itinerario Tecnologías Financieras 


Análisis de datos de banca digital 


Denominación Análisis de datos de banca digital 


ECTS 4,5 


Carácter Optativa 


Ubicación temporal Semestre 1º, Curso 2º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de 


investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y 


fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más 


campos de estudio 


CO08 Conocimientos de contabilidad financiera y de costes 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación 


científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de 


forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como 


profesionales altamente especializados. 


HA06 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco 


conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares. 


Actividades formativas y metodologías docentes 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


20 100 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno  


45 0 


Trabajos prácticos y proyectos a 
desarrollar por los alumnos 


20 25 
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organizados en pequeños grupos 
dentro del horario de clase con la guía 
del profesor y fuera del horario de 
clase de forma autónoma 


Resolución de problemas prácticos 50 40 


Sistema de evaluación  


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 30 50 


Evaluación del rendimiento 50 70 


Exámenes (30% - 50%)  


Pruebas teóricas o prácticas de conceptos 


Evaluación del rendimiento (50% - 70%)  


Actividades o trabajos individuales o en grupo, sobre temas propuestos por el profesor 


Breve descripción de los contenidos de la materia 


1. Introducción al análisis de datos en banca digital 


2. Machine Learning en finanzas 


3. Modelos CAMELS en la evaluación bancaria 


4. Visualización de datos financieros 


5. Segmentación y retención de clientes en banca 
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Técnicas de trading algorítmico 


Denominación Técnicas de trading algorítmico 


ECTS 4,5 


Carácter Optativa 


Ubicación temporal Semestre 2º, Curso 1º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de 
investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y 
fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más 
campos de estudio 


CO08 Conocimientos de contabilidad financiera y de costes 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación 
científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de 
forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como 
profesionales altamente especializados. 


HA06 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco 
conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares. 


Actividades formativas y metodologías docentes 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


20 100 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno  


45 0 


Trabajos prácticos y proyectos a 
desarrollar por los alumnos 
organizados en pequeños grupos 
dentro del horario de clase con la guía 


20 25 
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del profesor y fuera del horario de 
clase de forma autónoma 


Resolución de problemas prácticos 50 40 


Sistema de evaluación  


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 30 50 


Evaluación del rendimiento 50 70 


Exámenes (30% - 50%)  


Pruebas teóricas o prácticas de conceptos 


 


Evaluación del rendimiento (50% - 70%)  


Actividades o trabajos individuales o en grupo, sobre temas propuestos por el profesor 


Breve descripción de los contenidos de la materia 


1. Introducción a los mercados financieros 


2. Fundamentos de trading algorítmico 


3. Algoritmos de ejecución 


4. Algoritmos de creación de mercado 


5. Algoritmos de inversión 


6. Tendencias futuras del comercio algorítmico 
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Gestión de carteras e inversión basada en datos 


Denominación 
Gestión de carteras e inversión basada en 
datos 


ECTS 4,5 


Carácter Optativa 


Ubicación temporal Semestre 1º, Curso 2º 


Lengua vehicular Castellano, inglés 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CO01 Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de 


investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y 


fundamentada de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en uno o más 


campos de estudio 


CO08 Conocimientos de contabilidad financiera y de costes 


CP01 Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensión de estos, su fundamentación 


científica y sus capacidades de resolución de problemas en entornos nuevos y definidos de 


forma imprecisa, incluyendo contextos de carácter multidisciplinar tanto investigadores como 


profesionales altamente especializados. 


HA06 Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco 


conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares. 


Actividades formativas y metodologías docentes 


AF 
Horas 


% 
Presencialidad 


Clase magistral y presentaciones 
generales 


20 100 


Estudio y resolución de problemas 
prácticos fuera del horario de clase 
por parte del alumno  


45 0 
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Trabajos prácticos y proyectos a 
desarrollar por los alumnos 
organizados en pequeños grupos 
dentro del horario de clase con la guía 
del profesor y fuera del horario de 
clase de forma autónoma 


20 25 


Resolución de problemas prácticos 50 40 


Sistema de evaluación  


SE 
Ponderación 
Mínima 


Ponderación 
Máxima 


Exámenes 50 70 


Evaluación del rendimiento 30 50 


Exámenes (50% - 70%)  


Pruebas teóricas o prácticas de conceptos 


Evaluación del rendimiento (30% - 50%)  


Actividades o trabajos individuales o en grupo, sobre temas propuestos por el profesor 


Breve descripción de los contenidos de la materia 


1. Introducción a la gestión de activos 


2. Teoría de carteras y su evolución 


3. Incorporación de tipologías de activos complementarios 


4. Técnicas y metodologías de análisis de riesgo 
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		España












5.1 Personal académico disponible 


La Escuela Técnica Superior de Ingeniería ICAI cuenta con cuatro departamentos que 
serán responsables de la actividad docente: 


- Departamento de Telemática y Computación (DTC) 
- Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones (DEAC) 
- Departamento de Ingeniería Eléctrica 
- Departamento de Ingeniería Mecánica 
- Departamento de Organización Industrial (DOI) 


Además, cuenta con el Instituto de Investigación Tecnológica (IIT) donde, tanto los 
profesores que están adscritos a un departamento como los Investigadores que están 
adscritos al IIT, desarrollan su actividad investigadora. Se contará también con 
profesorado de la Facultad de Ciencias Económicas Empresariales, concretamente del 
Departamento de Gestión Empresarial. 


El profesorado que impartirá docencia en el título se resume en la siguiente tabla: 


Categoría (UP Comillas) Número Porcentaje 
de doctores 


Propio Ordinario 8 100% 


Propio Agregado 4 100% 


Propio Adjunto 9 100% 


Contratado Doctor 3 100% 


Colaborador Asistente 10 100% 


Colaborador Asociado 120 12,5% 


De este total de 154 profesores de los que ya se cuenta para la impartición del título, un 
total de 31 profesores están contratados en la Universidad con dedicación exclusiva y a 
tiempo completo, de los cuales el 100% son doctores y 31 de ellos cuentan con la 
evaluación positiva de alguna agencia de calidad, sumando un total de 20 sexenios. Los 
Profesores Colaboradores Asociados son, según el Art.62.6.c de nuestro Reglamento 
General, titulados universitarios que, desarrollando una actividad profesional 
remunerada fuera de la Universidad, son contratados, con dedicación a tiempo parcial, 
para el ejercicio de la docencia, en atención a sus títulos académicos, preparación 
científica, publicaciones, experiencia docente y profesional, capacidad pedagógica o 
prestigio notorio.  


El 31% del profesorado tiene más de 10 años de experiencia docente en el ámbito de 
conocimiento del Máster Universitario en Ingeniería Industrial. 
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Todos los profesores que imparten docencia en inglés en éste máster han de acreditar 
una competencia equiparable a un nivel C1 conforme al Marco Común Europeo de 
Referencia para la competencia lingüística (MCER). 


A continuación, se presenta una tabla con el personal académico actualmente 
disponible que está previsto que participe en el nuevo título, indicando su categoría, 
experiencia docente e investigadora y las asignaturas que impartirán, con arreglo a los 
requisitos del RD 822/2021 en materia de personal académico.  


La planificación docente se elabora por curso académico y la asignación de la docencia 
depende de la situación de cada profesor según su nivel de investigación, que puede 
variar de un curso académico a otro, y de su nivel de gestión por asumir cargos 
académicos. En el caso de que un profesor actual por razones de su carga docente, 
investigadora o de gestión no pudiera asumir asignaturas del máster se convocará una 
plaza pública para sustituirle. 
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Perfil Categoría profesional Nivel de estudios oficiales Departamento Acreditado Sexenios Experiencia docente Materia Méritos investigadores Experiencia profesional


Créditos 


asignatura


Perfil 1 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Eléctrica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Instalaciones Industriales. TFM


14 años como Director de Mantenimiento de 


instalaciones,responsable de ingenieria de planta, jefe de 


planta, jefe de instalaciones en Conurma Ingenieros 


Consultores, SP Berner, Quimicas Oro


11,5


Perfil 2 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Creación, Organización y Dirección de Empresas. TFM


Más de 10 años como Director de estrategia y 


transformación. Director de innovación y negocios 


digitales en GCR, Ricoh, WPP. Más de 10 años como  


Technology strategist en Accenture, KPMG


18


Perfil 3 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Diseño, Integración y Verificación de Máquinas. TFM


9 años como responsable del Laboratorio de Metrología 


Industrial. 1 año como director técnico del Laboratorio de 


Metrología Dimensional. 1 año como responsable de 


Contratos del Hospital de Majadahonda. 5 años como 


responsable de Inventario Contable y más de 16 años 


como Coordinador de Calidad del Hospital de 


Majadahonda en FREMAP Mutua de Accidentes de Trabajo


2,4


Perfil 4 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente
 Comunicaciones Industriales, Automatización Industrial. 


TFM


Más de 5 años en Cisco como Solutions Development 


Architect, Business Development Manager y Automation 


and Software Consulting Engineer, 9 meses como Profesor 


Asociado en UP Comillas


10,5


Perfil 5 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Sistemas Electrónicos. TFM 2 publicaciones científicas


5 años como Ingeniero de diseño Hardware en Alter 


technology TUV NORD; Indra Sistemas ; OHB System A.G ; 


Lear corporation; ARQUIMEA ADS; Sener Aeroespacial, 


Capgemini Engineering.


7,5


Perfil 6 Colaborador Asistente Doctor Departamento de Ingeniería Eléctrica


No Si De 0 a 5 años de experiencia docente


 Instalaciones Industriales. Control de los Sistemas de 


Energía Eléctrica. TFM


15 publicaciones científicas, 20 publicaciones de divulgación y 11 


presentaciones en Congresos/Conferencias.  Sí, Board Member of 


the IEEE PES Spanish Chapter / IEEE Power & Energy Society 


Member / Member of the IEEE PES DER Subcommittee / IEEE 


Member. 15 Papers y 29 Conferencias 12,5


Perfil 7 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Sistemas Electrónicos. TFM


Más de 2 años como Senior Product Manager y 


Smartworks product Manager. Más de 2 años como 


profesor externo en IE Business School. Más de 4 años 


como miembro y mentor en Nova Talent. Más de 4 años 


como Profesor de Sistemas Electrónicos Avanzados y 


Director de PFC en UPComillas, Más de 2 años como Chief 


Product Officer en Clevergy


7,5


Perfil 8 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (ICADE)


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Liderazgo y Gestión del Cambio. TFM


Responsable de Comunicación Interna y Externa en 


CONCENTRA SERVICIOS Y MANTENIMIENTO. Jefe de 


Formación y Desarrollo y Jefe de Comunicación Interna y 


Externa en GRUPO ALDESA. Responsable de Formación y 


Desarrollo, Responsable Grupo de Entrega de Recursos 


Humanos, Responsable de Reclutamiento y Selección y 


Business Partner de Recursos Humanos en BT ESPAÑA. 


Consultor de Formación en PRICEWATERHOUSECOOPERS.


2


Perfil 9 Propio Agregado Doctor Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones
Si Si


Más de 10 años de experiencia 


docente


 Optativa Complementaria. Smart Systems Applied to 


Industry. TFM 6


Perfil 10 Colaborador Asistente Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica
Si Si De 0 a 5 años de experiencia docente


 Diseño Integración y Verificación de Máquinas. TFM


26 publicaciones científicas, 3 publicaciones de divulgación y 8 


presentaciones en Congresos/Conferencias. 25 Papers y 6 11


Perfil 11 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Ingeniería Química. TFM


43 artículos en revistas prestigiosas y contribución en 4 capítulos 


de libros. Doctorado en Química con especializándose en 


complejos anticancerígenos de RuII. Lideró un módulo de 


cromatografía y diseñó ensayos de biología celular que resultaron 


en una patente internacional. Investigación independiente en 


IMDEA Nanociencia.Supervisión a seis doctorandos. Tesorero de la 


AEBIN, garante del premio Centro de Excelencia Severo Ochoa. 


Parte del Comité Ejecutivo en IMDEA Nanociencia (desde 2023). 1,6


Perfil 12 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Ingeniería Energética. TFM


Más de 27 años como Senior Technology Prospects 


hydrogen & Heat Leader, Head of Global Technical 


Support e Inspections and NDT are Manager en Iberdrola. 


6,7
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Perfil 13 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Sistemas Electrónicos. TFM


3 presentaciones en Congresos/Conferencias. Ha pertenecido al 


Comité de expertos de la agencia ferroviaria europea para la 


especificación del protocolo de pruebas del Sistema Europeo de 


Gestión de Tráfico Ferroviarios (ERTMS)


Más de 20 años como Ingeniero de Diseño. Validación y 


Pruebas. Responsable de Ingeniería de Proyectos. Jefe de 


deparaento de equipos embarcados. Autoridad de diseño 


en equipos embarcados en ALSTOM Trasnporte.


3


Perfil 14 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Eléctrica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Explotación de los Sistemas de Energía Eléctrica. TFM


varias publicaciones científicas y de divulgación como colaborador 


y en torno a 50 presentaciones en Congresos/Conferencias. Sí ha 


pertenecido al Comité de WORKING GROUPS DEL WEC, 


EURELECTRIC, UNESA, CSEN.


17 años SUBDIRECTOR DE TRANSPORTE - COMISIÓN DEL 


SISTEMA ELÉCTRICO NACIONAL /  OFERTAS - OPERADOR 


DEL MERCADO ESPAÑOL DE ELECTRICIDAD / DIRECTOR DE 


PLANIFICACIÓN Y ESTUDIOS - UNIÓN FENOSA / DIRECTOR 


DE TRADING Y MERCADOS DE ENERGÍA - UNION FENOSA / 


DIRECCION DE MERCADO IBÉRICO DE ELECTRICIDAD - GAS 


NATURAL FENOSA / DIRECTOR DE MERCADOS DE ENERGÍA 


- NATURGY y COMISIÓN DEL SISTEMA ELECTRICO 


NACIONAL / COMPAÑÍA OPERADORA DEL MERCADO 


ESPAÑOL DE ELECTRICIDAD / UNION FENOSA - GAS 


NATURAL FENOSA - NATURGY. Más de 30 años como 


APARTE DE LOS CITADOS, INGENIERO DEL  ESTUDIOS DE 


RED EN UNIÓN FENOSA 


6


Perfil 15 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Sistemas Electrónicos. TFM


5 años como junior Analog/Mixed Signal Design Engineer 


en el Instituto de Microelectrónica de Sevilla (IMSE-CSIC-


US). Actualmente trabaja como Analog/Mixed Signal 


Design Engineer en KDPOF (Knowledge Development for 


POF S.L.) donde desempeña tareas de diseño analógico y 


mixto para circuitos integrados de tamaño nanométrico.


3


Perfil 16 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Automatización Industrial y Robótica . TFM


Desde diciembre de 2021 dirijo mi propia empresa 


Soluciones Osa Menor. 4 años en Transformación digital 


en Group-IPS y Soluciones Osa Menor


6


Perfil 17 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Materiales Avanzados y Técnicas de Unión. TFM


5 años como project Manager and System Engonieer en 


Otis Elevator CO. Más de 3 años como profesora asociada 


en el Departamentro de Ingeniera Mécanica de ICAI


0,6


Perfil 18 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Optativa complementaria: Air Pollution and treatment. 


TFM


Más de 17 años como Partner manager en Global Factor. 


Más de 7 años como Profesor Máster en Ingeniería y 


Gestión Ambiental en Escuela de Organización Industrial. 


Más de 4 años como profesor en el Máster de Medio 


Ambiente y Transición energética


1


Perfil 19 Propio Ordinario Doctor Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


Si Si
Más de 10 años de experiencia 


docente


 Control de los Sistemas de Energía Eléctrica. TFM


42 publicaciones científicas en revista y 3 capítulos de libro. 2 


capítulos de libro y 1 artículo en revista de publicaciones de 


divulgación, 86 presentaciones en Congresos/Conferencias y ha 


pertenecido al Capítulo Español de IEEE Electrónica de Potencia y 


Electrónica Industrial. Comité permanente del Seminario Anual de 


Automática, Electrónica Industrial e Instrumentación, Editor 


32 años en Investigación en Instituto de Investigación 


Tecnológica (IIT), Universidad Pontificia Comillas


1,5


Perfil 20 Propio Adjunto Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica
Si Si


Más de 10 años de experiencia 


docente  Ingeniería Energética. TFM 10,7


Perfil 21 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
Más de 10 años de experiencia 


docente


 Ingeniería Energética. Motores Alternativos de 


Combustión Interna. TFM


Realización proyectos y dirección técnica. Instalaciones 


eléctricas B.T., saneamiento, climatización de edificios y 


protección contra incendios. Suministro de motores y 


montaje en bancos de pruebas en UNIVERSIDAD 


PONTIFICIA COMILLAS. Asesoramiento técnico 


Administraciones y Comunidades en instalaciones de 


calefacción y A.C.S.. Realización Peritajes de parte y 


judiciales.. Certificación energética de edificios e 


instalaciones.. Gerente explotación Agrícola- Ganadera.. 


Ingeniero oficina técnica y de calidad CARBURADORES 


BRESSEL.. Ingeniero de producto INGERSOL RAND..


4


Perfil 22 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
Más de 10 años de experiencia 


docente


 Laboratorio de Construcciones Industriales. TFM


Más de 10 años en Estudios de Arquitectura. Autor del 


proyecto ganador del Concurso de Ideas para el Quiosco 


de La Dehesa en Soria, 2009;  


Remodeling Fairgrounds. Albacete. 1st Prize 2010; The 


Viña Lanciano competition was meanwhile won by the 


‘Cuaderno de Surcos’ proposal of Spanish collaborators ji 


arquitectos + Blas Antón. Their winning concept saw 


Logroño’s children invited to design wooden a series of 


timber objects that were positioned above the vineyard 


before being redistributed to local playgrounds. 2024 


4,8


C
SV


: 7
60


51
19


66
19


06
36


70
68


85
86


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760511966190636706885864





Perfil 23 Colaborador Asociado Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
Más de 10 años de experiencia 


docente


 Ingeniería Química. TFM


2 publicaciones científicas, 7 publicaciones de divulgación y 8 


presentaciones en Congresos/Conferencias. Ha pertenecido a 


Comité científico en varios congresos + experto comisiones 


INSTITUTO NACIONAL DE CUALIFICACIONES


14 años como Director de ingeniería en Dpto. de procesos 


industriales en Grupo Técnico Calcat SL, 10 años como 


INGENIERO DE PROYECTOS en GRUPO TÉCNICO 


CALCAT+DIDASCALIA EDUCATIONAL GROUP+ASOCIACIÓN 


DE PERITOS CAM…


1,6


Perfil 24 Colaborador Asistente Doctor Departamento de Organización Industrial
No No


De 5 a 10  años de experiencia 


docente  Ética y Responsabilidad Social Corporativa. TFM


4 publicaciones científicas, 3 publicaciones de divulgación, 5 


presentaciones en Congresos/Conferencias y 1 Paper 1,5


Perfil 25 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
Más de 10 años de experiencia 


docente


 Instalaciones Industriales. TFM


Co-autor de 3 Modelos de utilidad registrados en la OEPM (1 de 


ellos ampliado internacionalmente PCT)


1 artículo en revista técnica del sector (sobre energía solar)


30 años de experiencia en redacción, legalización y 


dirección de proyectos en los sectores de Oil&Gas, 


Edificación y Energías Renovables.


Parte de esa experiencia en empresas instaladoras y 


contratistas varios, con funciones de gestión de compras, 


subcontratistas y supervisión de obra.


Ejercicio libre de la profesión en diversos períodos. 3


Perfil 26 Propio Agregado Doctor Departamento de Ingeniería Eléctrica
Si Si


Más de 10 años de experiencia 


docente  Regulación y Nuevos Modelos de Negocio. TFM 3,5


Perfil 27 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Optativa Complementaria. Smart Systems Applied to 


Industry. TFM


Actualmente trabaja como ingeniero en la startup Stemy 


Energy que es pionera en su solución de flexibilidad 


energética y gestión de la demanda en el sector 


residencial, comercial e industrial y que desarrolla su 


actividad en el ámbito europeo. En ella su trabajo se 


centra en desarrollo de sistemas de optimización, 


algoritmos de predicción, desarrollo de interfaces de 


usuario y análisis de mercado y regulación.. Además tiene 


experiencia laboral de grandes empresas tecnológicas 


como Indra y centros de investigación como el IIT o el 


CERN..


3


Perfil 28 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Construcciones Industriales. TFM


17 Años como Jefe de Producción, Jefe de Obras y Country 


Manager dentro del Grupo Ferrovial realizando obras 


singulares tanto a nivel nacional como internacional. 10 


Años como Socio Fundador y Desarrollador de Negocio en 


Don Cicleto, primera red de parkings seguros de bicicletas.


9,6


Perfil 29 Colaborador Asociado Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica


Si No
Más de 10 años de experiencia 


docente


 Construcciones Industriales. TFM


5 publicaciones científicas, 10 publicaciones de divulgación, 2 


presentaciones en Congresos/Conferencias y 1 Paper


5 años como Director de Escuela y Vicedecano en 


Universidad de Nebrija, 26 años como Director Técnico 


Consulting Arquitectura e Ingeniería en LYCEA OBRA SL, 


AMASI SL, HSO Entalpia SL


10,8


Perfil 30 Propio Adjunto Doctor Otro
Si Si


De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Operation and Planning of Future Distribution Networks. 


TFM


39 publicaciones científicas, 6 publicaciones de divulgación, 18 


presentaciones en Congresos/Conferencias, 41 Papers y 18 1,75


Perfil 31 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Telemática y Computación


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Optativa Complementaria. Big Data for Engineers. TFM


1 publicación científica, 2 presentaciones en 


Congresos/Conferencias, 1 Paper y 1 Conferencia


10 años de experiencia en Consultoría. Project Manager 


partícipe en proyectos nacionales e internacionales de 


transformación de sistemas de negocio, principalmente 


para Telcos . Focalizado en sistemas y procesos de Billing. 


Experto en desarrollos a medida en diversas tecnologías y 


en paquetes comerciales de Billing (Convergys Geneva, 


Comverse Arbor/Kenan, SAP BRIM)..


6


Perfil 32 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
Más de 10 años de experiencia 


docente


 Análisis de Datos. TFM


Desde 2008 es miembro senior de la IEEE y en ese mismo 


año fue acreditado como profesor titular de universidad 


por la ANECA. En 2009 fue nombrado Profesor Agregado 


en la Univ. San Pablo CEU, se le concedió un contrato de 


investigación Ramón y Cajal, y fue nombrado director 


técnico del Centro INSTRUCT de Procesamiento de 


Imágenes de Microscopía. En 2011 y 2012 fue presidente 


de la Asoc. Nac. de Investigadores Ramón y Cajal. Coordina 


el servicio de procesamiento de imágenes y análisis de 


datos del CNB desde 2011. En 2013 se acreditó como 


catedrático de universidad. Desde 2017 es científico titular 


del CSIC y desde 2022, investigador científico.


6
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Perfil 33 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Sistemas de Producción y Fabricación. TFM


9 años como Engineer, senior engineer, project manager 


en Industria automoción 


12


Perfil 34 Colaborador Asistente Doctor Departamento de Organización Industrial


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Liderazgo y Gestión del cambio. OC. Supply Chain: 


Strategy, Planning and Management. OC. Dirección de 


Operaciones. TFM


1 publicación científica, 1 publicación de divulgación y  3 


presentaciones en Congresos/Conferencias


3 años como Directora del Master de Proyectos 


industriales internacionales con GESTAMP, Directora del 


diploma ESG y actualmente Codirectora del Programa DBA 


in Management and Technology en Universidad Pontificia 


Comillas


12


Perfil 35 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
Más de 10 años de experiencia 


docente


 Análisis de Costes y Finanzas. TFM


15 años como CFO de multinacional, Managing Director y 


CEO en Fondos de Inversion, miembro de varios consejos 


de administración en Belmert Capital, Consorcio de la 


Zona Franca de Cádiz, Invercaria, GHESA Andalucía, etc. 6 


años como Analista de Inversiones en BBVA, SEPI 


Desarrollo empresarial


18,6


Perfil 36 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Eléctrica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Optativa Complementaria. Sustainable Development. TFM


Cuenta con más de 15 años de experiencia en el sector 


energético, fundamentalmente en ENGIE (antiguo GDF 


SUEZ), donde ha ocupado diferentes puestos en Madrid y 


en Paris en áreas de optimización de activos de 


generación, trading y gestión de riesgos tanto para España 


como para otros países de Europa. Entre 2012 y 2016 fue 


Director Corporativo de Engie en España (Personas, 


Comunicación, Informática y Compras) y desde 2016 es 


Director de Gestión de Energía – Mercados Mayoristas en 


ENGIE España. Es también, desde 2006 Profesor de 


diversas asignaturas de tecnología eléctrica en Comillas 


ICAI.


2


Perfil 37 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Diseño de Maquinas, Metrología y Robótica. TFM


1 publicación científica, 1 publicación de divulgación, 1 


presentación en Congresos/Conferencias y miembro en el Comité 


de AENOR


8 años como Dirección de fabricación empresa de 


ingeniería y química en Clodos Technology


4,8


Perfil 38 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Motores Alternativos de Combustión Interna. 


Oleohidráulica y Neumática. TFM


Más de 10 años como Chief Engineer Product Request y 


Technical Cost Reduction así como PrOduct Engineer en 


IVECO


4,9
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Perfil 39 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Eléctrica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Control de los Sistemas de Energía Eléctrica. TFM


3 años en Automatización en Dipicell S.L, Más de 16 años 


como Ingeniero senior en DPT DFSE en Red Eléctrica de 


España y Dpto de Apoyo a la Operación en Red Eléctrica 


de España en Red Eléctrica


1,5


Perfil 40 Propio Ordinario Doctor Departamento de Ingeniería Eléctrica


Si Si
Más de 10 años de experiencia 


docente


 Explotación de los Sistemas de Energía Eléctrica. TFM


29 publicaciones científicas, 5 publicaciones de divulgación, 56 


presentaciones en Congresos/Conferencias, miembro del Comité 


de I+D+i Instituto de la Ingeniería de España, 34 Papers y 56 


Conferencias


10 años como Subdirector IIT, Director IIT, Director 


Cátedra de Energía y Pobreza en Universidad Pontificia 


Comillas y 24 como Investigador en IIT Universidad 


Pontificia Comillas


6


Perfil 41 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Optativa Complementaria. Economy of the electric power 


industry. TFM


Gestión Financiera en empresas energéticas, incluyendo 


Productos Financieros Derivados, Financiación 


Corporativa/Estructurada (project finance), Planificaciñon 


Financieras, Gestión de Riesgo.


1,4


Perfil 42 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Comunicaciones Industriales. TFM


28 años como Ingeniero de Proyectos, Jefe de Proyectos, 


Responsable I&C.


4,5


Perfil 43 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Telemática y Computación
No No


De 5 a 10  años de experiencia 


docente  Optativa Complementaria. Big Data. TFM
 Analista Programador - Consultor - I+D


1,5


Perfil 44 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Sistemas Electrónicos. TFM


Participación en la última edición de 4ºESO+Empresa de 


orientación a alumnos de diferentes institutos de Madrid.


Participación en la III edición de Ciencia y Tecnología en Femenino 


en el Parque Científico - Universidad Carlos III de Madrid. 


Participación en jornadas de divulgación de las profesiones 


científicas en centros educativos de España y Latino América 


mediante “Somos Científicos” y Thales Foundation.


20 años de experiencia de desarrollo de sistemas de 


seguros de señalización ferroviaria. Principalmente 11 


años como jefe de proyecto de ingeniería en el Circuito de 


vía de THALES (actualmente Hitachi).


6


Perfil 45 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Eléctrica


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Explotación de sistemas de energía eléctrica. TFM 2 publicaciones científicas y 2 Conferencias


Más de 25 años como ingeniero, head of Settlement and 


Billing, Clearing and Settlement Director en OMIE, Polo 


Español


6


Perfil 46 Colaborador Asistente Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica
Si Si


De 5 a 10  años de experiencia 


docente  Ingeniería Química. TFM


22 publicaciones científicas, 2 publicaciones de divulgación, 14 


presentaciones en Congresos/Conferencias, 22 papers y 16 7,4


Perfil 47 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Telemática y Computación
No No


De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Optativa Complementaria. New Trends in Information 


Technology. TFM
project manager en Minsait enfocado al mundo IoT


3


Perfil 48 Contratado Doctor Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica


Si No
Más de 10 años de experiencia 


docente  Ingeniería Energética. Motores de combustión interna 


alternativos (lab.) TFM


6 publicaciones científicas, 7 publicaciones de divulgación y 6 


presentaciones en Congresos/Conferencias. Miembro de los 


Comités Técnicos o Científicos FLWP; JMCL; GTCL; ATEG NAMSA; 


NRSWG; IRSAG; LCG/1-SG/1; ToE 30x173, ToE 25x137; ToE 40x53; 


GTMUN


35 Ingeniero oficina técnica; Secretario Oficina 


Normalización; Presidente Oficina normalización; Director 


Laboratorio de ensayos PEC; LCE


3,2


Perfil 49 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


No No
Más de 10 años de experiencia 


docente


 Sistemas Electrónicos. TFM


3 años como Jefe de Proyecto en Qwi Tecnologías de la 


Información. 2 años como Director de Innovación en 


Fundación A La Par. 2 años como CTO de Financial 


Planning and Analysis. 4 años como Director de Tecnología 


en Y&R - Labstore. 6 años como Jefe de Proyecto / 


Director General de empresa propia de desarrollo 


sofrware - Edatta / Marginal S.L. 15,2


Perfil 50 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica
No No


De 5 a 10  años de experiencia 


docente  Construcciones industriales. TFM
Socio Director  en Onoka Studio


4,8


Perfil 51 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Simulación Multifísica. TFM 3 presentaciones en Congresos/Conferencias


13 Ingeniería mecánica e ingeniería de procesos en 


ACCIONA, Empresarios Agrupados, Worley


4,5 C
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Perfil 52 Colaborador Asociado Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
Más de 10 años de experiencia 


docente


 Construcciones Industriales. TFM


7 publicaciones científicas, 3 publicaciones de divulgación, 


presentaciones en Congresos/Conferencias: 8 patentes y 1 


dirección de tesis doctoral. Investigador responsable del proyecto: 


"Investigación y divulgación de sistemas constructivos sostenibles 


y tradicionales para compartimentación y cerramiento", en la 


Universidad Alfonso X El Sabio, con la financiación del Banco de 


21 como Socio director aeC Arquitectura y Estructuras, S.L. 


y 21 años como Arquitecto y calculista de cimentaciones y 


estructuras aeC Arquitectura y Estructuras, S.L.


15,6


Perfil 53 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
Más de 10 años de experiencia 


docente


 Ingeniería Energética. TFM


8 años como Ingeniero del Departamento de 


Normalización, Seguridad y Calidad en ENAGAS. 7 años en 


Diversos cargos de responsabilidad: Jefe de Proyecto, 


Director Departamento de Ingeniería, Director Área de 


Gestión de Participadas en SINAE ENERGÍA Y 


MEDIOAMBINTE (actualmente EDP RENOVAVEIS). 2 años 


como Coordinador de Mantenimiento e Instalaciones en 


AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS (PATRONATO 


MUNICIPAL DE DEPORTES). 9 años como Director de 


Gestión de Participadas en ENERGÍA Y RECURSOS 


AMBIENTALES. 9 años como Director de Operaciones en 


SAETA YIELD, S.A. 


7,5


Perfil 54 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Sistemas Electrónicos. TFM


23 años como Ingeniero de I+D en el campo de la 


Automática y Electrónica aplicada a la seguridad vial 


donde desarrolló varios proyectos relacionados con la 


seguridad de la infraestructura en Fundación Cidaut. 5 


años como Ingeniero de Algoritmos en ALTRAN y 15 años 


como ingeniero de Software en Faiveley Transport 


(Wabtec)
3


Perfil 55 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Automatización Industrial. TFM


23 años como Responsable de Instrumentación y Control 


3M España


6


Perfil 56 Propio Adjunto Doctor Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


Si Si
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 IIoT-Cloud Communications. TFM


29 publicaciones científicas, 50 presentaciones en 


Congresos/Conferencias. Miembro del Comité Técnico o Científico 


de IEEE y  AENOR. 28 Papers y 54 Conferencias


4 años como Coordinador del Máster en Ciberseguridad 


ICAI


4


Perfil 57 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Creación, Organización y Dirección de Empresas. TFM


1 publicación científica, 1 publicación de divulgación: precios de 


transferencia


10 años como Director General / Comité Dirección / 


Director de Estrategia, Innovación , Desarrollo Negocio / 


Director Precios Transferencia Global / Director Corporate 


Finance  en Inditex / Nueva Pescanova / Solvia / Pryconsa 


y 19 años como técnico en esas empresas


6


Perfil 58 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Análisis de Costes y Finanzas. TFM


1 publicación de divulgación, 10 presentaciones en 


Congresos/Conferencias


13 años como Consejero Delegado, Director General, 


Director de Inversiones


6


Perfil 59 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente
 Optativa Complementaria: Numerical Modeling in Energy 


Systems. TFM


6 años como en Gestión de activos eólicos España y 3 años 


en Gestión de la energía en EDP Renovables. 1 años como 


investigador en Instituto de Investigación Tecnológica. 2 


años como G- Advisory.


2


Perfil 60 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Ética y Responsabilidad Social. TFM


Más de 50 publicaciones de divulgación y más de 30 


presentaciones en Congresos/Conferencias


20 años como CEO empresa consultoría calidad y 


transfromación y CEO asociación empresarial excelencia 


en Club Excelencia en Gestión; Babé y Asociados; Juran 


Institute


3


Perfil 61 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Ingeniería Química - prácticas de lablratorio. TFM


10 publicaciones de divulgación y 13 presentaciones en 


Congresos/Conferencias


6 años como Investigador en Química en Janssen - Cilag y 


Universidad Autónoma de Madrid


0,8


Perfil 62 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Sistemas de Producción y Fabricción. TFM 10 presentaciones en Congresos/Conferencias


20 años como Director de Operaciones, Director de Mejora 


de Procesos en Philips Components, AT&T, Lucent 


Technologies, BP Solar y 15 años como Ingeniero de 


Calidad, Ingeniero de Proceso, Ingeniero de Mëtodos, 


Consultor en Philips Components, AT&T, Lucent 


Technologies, BP Solar, auren
6


Perfil 63 Colaborador Asociado Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Ingeniería Química. TFM


4 publicaciones científicas y 3 presentaciones en 


Congresos/Conferencias


7 años como Investigador, investigador senior, gestor de 


proyecto, coordinador de proyecto en Universidad Rey 


Juan Carlos, IDENER R&D


1,6


Perfil 64 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Dirección de Proyectos. TFM


12 años como Schedule Manager, Cost Manager en GHESA


3 C
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Perfil 65 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Liderazgo y Gestión del Cambio. TFM


6 años como Information Risk Management Officer en ING 


Bank. 1 año como Project Manager en INDRA y 1 año 


como Senior Consultant en SIA. 6 años como Senior 


Information Security Consultant en Siemens y 2 años como 


Project Manager en Thomainfor. 9


Perfil 66 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
Más de 10 años de experiencia 


docente


 Ingeniería Energética. TFM


4 publicaciones de divulgación, 2 presentaciones en 


Congresos/Conferencias y ha pertenecido al Comités Técnico o 


Científico EUROPUMP


24 años como Director Técnico en ABS, SULZER, SIHI, 


FLOWSERVE, LOMEDA, IBEROSPEC y 24 como Director 


Técnico ABS, SULZER, SIHI, FLOWSERVE, LOMEDA, 


IBEROSPEC


3,2


Perfil 67 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Dirección de Proyectos. TFM


6 años como Project Management Professor. Universidad 


Pontificia Comillas ICAI-ICADE 


3


Perfil 68 Propio Adjunto Doctor Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


Si Si
Más de 10 años de experiencia 


docente
 Automatización Industrial. Sistemas Electrónicos. OC. 


Autonomous Mobile Robots. TFM


7 publicaciones científicas, 1 publicación de divulgación, 1 


presentación en Congresos/Conferencias, 8 papers y 1 Conferencia


Architect. Eddea Architecture and Urbanism. 5 años como 


CTO en Stemy Energy S.L. y 5 años como CTO, coordinador 


del  software y desarrollador de software empotrado en 


Stemy Energy S.L.


18


Perfil 69 Colaborador Asistente Doctor Departamento de Telemática y Computación


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Optativa Complementaria. Autonomous Mobile Robots. 


TFM


2 años como Ingeniero de diseño microelectrónico en 


CRISA (an airbus defence and Spase Company). Director de 


mejora continua en Sending. R&D Data Scientist en 


Nommon Solutions.


1,5


Perfil 70 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Ingeniería Química. TFM


2 años como Ingeniero de procesos en Empresarios 


agrupados y en Ecolotum Energia Recuperable SL


3,2


Perfil 71 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Sistemas de Producción y Fabricación. TFM


22 años como Director de Ingeniería y Producción en 


BOSCH


6


Perfil 72 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial
No No


De 5 a 10  años de experiencia 


docente  Emprendimiento e Innovación. TFM
Co-founder & CEO  en HoppinPay,


6


Perfil 73 Propio Ordinario Doctor Departamento de Ingeniería Eléctrica


Si Si
Más de 10 años de experiencia 


docente


 Explotación de los Sistemas de Energía Eléctrica. TFM


31 publicaciones científicas, 3 publicaciones de divulgación, 42 


presentaciones en Congresos/Conferencias, si ha pertenecido al 


Technical Committee European Project TWENTIES; Local Committe 


of Powertech-2021 (Madrid), 35 Papers y 44 conferencias


26 años como Desarrollo de modelos de ayuda a la 


decisión para el Dpto. de Gestión de Energía de Enel-


Endesa (proyectos EXCOM-EXLA) en Instituto de 


Investigación Tecnológica (IIT), Comillas-ICAI


6


Perfil 74 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente
 Optativa Complementaria. Sustainable Transportation. 


TFM


Más de 6 años como Gráfico Opus RSE. Head of 


Operations and Consultancy


3


Perfil 75 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


Si No
Más de 10 años de experiencia 


docente
 Product design. Diseño integración y verificación de 


máquinas. TFM 2 presentaciones en Congresos/Conferencias


20 años como CEO en Tekser s.l ; Carman S.A;  y 10 años 


como Director Técnico en Carman S.A;  Mecanizados 


Almeria SAU


5,9


Perfil 76 Colaborador Asociado Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica
Si No


Más de 10 años de experiencia 


docente


 Materiales avanzados y técnicas de unión. Simulación 


Multifísica. TFM


30 publicaciones científicas y 6 presentaciones en 


Congresos/Conferencias 2,7


Perfil 77 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Automatización Industrial. TFM


Comenzo su carrera profesional como Ingeniero técnico de 


automatización y puesta en marcha en la empresa GEA 


Group.Posteriormente paso a un puesto más de gestión 


en Airbus coo Ingeniero de Fabricación en la división de 


automatización y robótica gestionando proyectos de I+D y 


su implementación final a la fabricación.Actualmente 


trabaja como Ingeniero Técnico de Automatización y 


Robótica en el Departamento de Medio Ambiente de Zeus 


Control S.A.


6


Perfil 78 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
Más de 10 años de experiencia 


docente


 Energy Transition. TFM 3 publicaciones de divulgación


23 años como Director de ingeniería de proyectos de 


energía, director comercial energía y plantas industriales 


en AEPO (Grupo Acciona), Cobra Instalaciones y Servicios y 


4 años como Becario, Ingeniero de proyecto en ENDESA, 


Alabe sociedad de cogeneración, AEPO (Grupo Acciona)


3


Perfil 79 Colaborador Asociado Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica
No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Simulación Multifísica. TFM


19 publicaciones científicas, 12 presentaciones en 


Congresos/Conferencias, 2 Papers y 3 Conferencias
5 años como colaborador asociado en ICAI


3


Perfil 80 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Eléctrica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente
 Instalaciones Industriales. TFM


Jefe del Departamento de Programación y Seguimiento de 


la Explotación en Unión Fenosa Distribución..


4,5


Perfil 81 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente
 Optativa Complementaria. Economy of the electric power 


industry. TFM


Head of Internal Audit for Spain & Intnal. (except for the 


UK) at Ferrovial.


0,8
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Perfil 82 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente
 Dirección de Proyectos. TFM


27 años como Jefe de Ingeniería de Proyectos para 


Grandes Clientes en Telefónica Data, Telefónica de España 


(Empresas)
2,8


Perfil 83 Propio Adjunto Doctor Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones
Si Si


Más de 10 años de experiencia 


docente


 Automatización Industrial.  Automatización Avanzada. 


TFM


8 publicaciones científicas y 20 presentaciones en 


Congresos/Conferencias. Sí, ha pertenecido al Comités Técnicos o 22,5


Perfil 84 Colaborador Asistente Doctor Departamento de Organización Industrial
No No


De 5 a 10  años de experiencia 


docente  Etica y RSC; Liderazgo y Gestión del Cambio. TFM


20 publicaciones científicas, 60 publicaciones de divulgación y 9 


presentaciones en Congresos/Conferencias. Sí, ha pertenecido al 
4 años como Consultor en Dekra


2


Perfil 85 Propio Adjunto Doctor Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones
Si No


Más de 10 años de experiencia 


docente  Sistemas Electrónicos. TFM


4 publicaciones científicas, 7 publicaciones de divulgación, 17 


presentaciones en Congresos/Conferencias, 12 Papers y 17 
17 años como Secretario del departamento en ICAI


5,25


Perfil 86 Propio Ordinario Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica


Si Si
Más de 10 años de experiencia 


docente


 Ingeniería Energética. TFM


Más de 20 publicaciones científicas, más de 5 publicaciones de 


divulgación, más de 10 presentaciones en Congresos/Conferencias. 


Sí, ha pertenecido al Comités Técnicos o Científicos: Congreso de 


Ingeniería Termodinámica, 23 Papers y 11 Conferencias


22 años como Director  Fluidos y Calor (6); Director del  


Ing. Mecánica (9); Director de la Cátedra R. Mariño de 


Nuevas Tecnologías Energéticas (4); Director de la Cátedra 


Fundación Repsol de Transición Energética (3) en 


UPComillas
6,7


Perfil 87 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Optativa Complementaria. Economy of the electric power 


industry. TFM


Responsable Análisis Financiero en la Dirección de 


Regulación y Asuntos Económicos de la Asociación 


Española de la Industria Eléctrica (UNESA). Actualmente 


Adjunto al Director de Regulación en la Asociación de 


Empresas de Energía Eléctrica (aelec).


1


Perfil 88 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Optativa Complementaria. Smart Cities and Smart 


Industries. TFM


Más de 6 años como Founder and CEO - Digital and Real 


World Assets en Reevolut.io. Engineering Manager and 


Acting Project Manager, Project Management, Field 


Engineering Lead, Acting Coprporate Proposal Technical 


Director y Engineering Manager en Técnicas Reunidas 


(Más de 6 años). Más de 5 años como Project Manager 


PMP Thermal Power and LNG Plants eb SENER.
2,9


Perfil 89 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente
 Optativa Complementaria. Economy of the electric power 


industry. TFM


Vicepresidente Senior de Fusiones y Adquisiciones en 


Cepsa. Anteriormente, fue Director de Origen de Negocios 


y Director de Ejecución en el Grupo Iberdrola.Trabajó diez 


años en la División de Banca de Inversión de J.P. Morgan 


en Londres. 1,2


Perfil 90 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
Más de 10 años de experiencia 


docente


 Oleohidráulica y neumática . TFM


1 publicación científica, 1 publicación de divulgación y  1 


presentación en Congresos/Conferencias, 


14 años como diseñador de componentes para máquinas, 


cálculo de estructuras, diseño y fabricación de utillaje de 


motores, proyectos de instalaciones. Diseño y fabricación 


de bancos de ensayos mecánicos e hidráulicos. Diseño y 


fabricación de maquinaria especial y bancos de ensayo. 


I+D en sistemas neumáticos de transporte de fluidos y 


limpieza de tubos en Visán Proyectos SL. 1 año como 


Gestión de sistemas hidráulicos para diferentes proyectos 


de vehículos de competición y sistemas de armamento con 


General Dynamics (Santa Bárbara Sistemas) en Piedrafita 


Sport SL. 5 años como diseñador de desarrollo de 


conjuntos y subconjuntos de vehículos militares. 


Componentes hidráulicos y electromecánicos en Comercial 


Cars. 2 años en Grupos electrógenos y motores de altas 


potencias: Mantenimiento de maquinaria de construcción 


en Transdiesel Casli:


8


Perfil 91 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Materiales Avanzados y Técnicas de Unión. TFM


Más de 14 años como Recurring Cost Managaer, Finance 


Controlling and HO Recurring Cost Plants Controling en 


Airbus. 6 años como diseñador gráfico y 7 años como 


colaborador asoaicacion en Universidad Rey Juan Carlos 


0,6


Perfil 92 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones
No No


De 5 a 10  años de experiencia 


docente  Automatización Industrial. TFM
Ingeniería en Automatización en Zeus Control


3


Perfil 93 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
Más de 10 años de experiencia 


docente


 Climatización. Instalaciones Industriales. TFM


Logística, mantenimiento industrial, calidad, producción.. 


Proyectos industriales: almacenes frigoríficos, 


instalaciones energéticas y de fluidos, construcción 


industrial. Eficiencia energética y medio ambiente.


6


Perfil 94 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Instituto de Investigación Tecnológica (IIT)


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Optativa Complementaria. Economy of the electric power 


industry. TFM


56 publicaciones científicas, 5 publicaciones de divulgación y 32 


presentaciones en Congresos/Conferencias. Ha pertenecido a 


Comité científico en varios congresos + 2 sexenidos de 


investigación 2011-2016, 2017-2022 Sexenios Campo 6.2. Miembro 


de 6 tribunales de tesis doctorales. 


14 años de investigador y profesor en Universidad 


Pontificia Comillas. 4 años como subdirector del Instituto 


de Investigación tecnológica. Participación en 69 


proyectos de investigación y consultoría. 2 años de Editor 


de la sección de «Infraestructuras Energéticas» - Revista 


«Current Sustainable/Renewable Energy Reports» Q1 SJR 


Springer Nature
1,6


Perfil 95 Colaborador Asociado Máster Universitario  Instituto de Investigación Tecnológica (IIT)


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente
 Operación y Planificación de las Futuras Redes de 


Distribución. TFM


56 publicaciones científicas, 5 publicaciones de divulgación y 32 


presentaciones en Congresos/Conferencias. Ha pertenecido a 


Comité científico en varios congresos + 2 sexenidos de 


investigación 2011-2016, 2017-2022 Sexenios Campo 6.2. Miembro 


de 6 tribunales de tesis doctorales. 


14 años como colaborador asociado


1,5


Perfil 96 Colaborador Asistente Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica
No No


Más de 10 años de experiencia 


docente  Diseño, Integración y Verificación de Máquinas. TFM


9 publicaciones científicas, 1 publicaciones de divulgación, 3 


presentaciones en Congresos/Conferencias, 4 Papers y 2 4,5
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Perfil 97 Contratado Doctor Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
Más de 10 años de experiencia 


docente


 Ingeniería Energética. TFM


3 publicaciones de divulgación y 2 presentaciones en 


Congresos/Conferencias


4 años como Jefe del núcleo de Termofluidos de la UNET y 


Jefe de laboratorios de Termofluidos de la UNET en 


Universidad Nacional Experimental del Táchira, Venezuela 


y 20 años como Ingeniero de Mantenimiento  en Petróleos 


de Venezuela, ingeniero consultor de equipos estáticos de 


Petróleos de Venezuela,  empresas privadas en Venezuela 


y España 


4,8


Perfil 98 Colaborador Asociado Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica
No No


De 5 a 10  años de experiencia 


docente  Ingeniería Energética. imulation Multifisica. TFM


5 publicaciones científicas con JCR y 20 sin JCR, 10 presentaciones 


en Congresos/Conferencias y 4 Papers
7 años como colaboradora asociada en ICAI


12,6


Perfil 99 Propio Agregado Doctor Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones
Si Si


Más de 10 años de experiencia 


docente  Control Avanzado. TFM


14 publicaciones científicas, 30 publicaciones de divulgación, 10 


presentaciones en Congresos/Conferencias, 15 Papers y 43 6,5


Perfil 100 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
Más de 10 años de experiencia 


docente


 Dirección de Proyectos. TFM


10 años como Director de Proyectos, CEO en Certimar, AF 


innovación, OCA Certificación y 20 años como Responsable 


desarrollo, responsable técnico en Nissan, Millard Filters, 


A de Aroma, Bosch, Scentair


1


Perfil 101 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Análisis de Datos. TFM


23 años trabajando en SIA Group como Technology 


Consultant / Team Leader, Technical Coordinator 


Execution, Project Manager, Cybersecurity Product Owner 


& AI y más recientemente como Head of Artificial 


Intelligence & Cybersecurity. 2


Perfil 102 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Sistemas Electrónicos. TFM


Sí ha pertenecido al Comité de Transportes del Instituto de la 


Ingeniería de España


6 años en Departamento de Ingeniería Corporativa en 


CEMEX. 6 años como consultor en Socintec. 10 años como 


responsable de compras de transporte y logística en 


ArcelorMittal. 3 años como Secretario General en 


Ecoacero y 5 años como gestor de proyectos de viajes y 


RGPD en RR.HH en ArcelorMittal.


6


Perfil 103 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Dirección de Proyectos. TFM


17 años en Empresarios Agrupados como: Jefe de Sección 


Planificación, Ingeniero de planifiicación Plantas 


Generación de Enería y Proyectors I+D y Project Manager.


3


Perfil 104 Colaborador Asociado Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
Más de 10 años de experiencia 


docente


 OC. Sustainable Development. TFM


24 publicaciones científicas, 75 publicaciones de divulgación, más 


de 100 presentaciones en Congresos/Conferencias, si ha 


pertenecido a Comités Técnicos o Científicos: en diversas revistas 


científicas, sociedades científicas (International Society for Salt 


Lake Research, Socidad Española de Defensa del Patrimonio 


Geológico y Minero, TICCIH), evaluación de proyectos de 


investigación para el Programa BioDiversa de la UE desde 2011, 


Universidad Nazarbayen en Kazajstán desde 2023 y 9 Papers


30 años como Consultor freelance en medio ambiente, 


sostenibilidad y desarrollo local. 2 años como Jefe técnico 


en el Club Español de los Residuos. 1 año como Adjunta a 


dirección en Energía Biológica S.L..3 años como Director 


de proyectos en TERRA Centro para la Política Ambiental y 


22 años como Coordinadora de la Red IPAISAL - Instituto 


del Patrimonio y los Paisajes de la Sal.


2


Perfil 105 Colaborador Asociado Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Ingeniería Energética. TFM


20 años en el sector de la energía realizando las siguientes 


actividades dentro de ENUSA INDUSTRIAS AVANZADAS, 


S.A: Diseñador Termo hidráulico, Diseñador Nuclear, 


Análisis de Seguridad, Jefe de Proyecto de Servicios de 


Combustible para las centrales nucleares PWR Españolas.


0,8


Perfil 106 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial
No No


Más de 10 años de experiencia 


docente  Private Equity. Análisis de Costes y Finanzas. TFM


Más de 10 años como Responsable de Desarrollo 


Corporativo en SENER, Inveravante
10,5


Perfil 107 Propio Adjunto Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica
Si No


Más de 10 años de experiencia 


docente


 Instalaciones Industriales. Oleohidráulica y Neumática.  


TFM


6 publicaciones científicas, 2 publicaciones de divulgación, 4 


presentaciones en Congresos/Conferencias, 1 Paper y 4 13,2


Perfil 108 Colaborador Asociado Doctor Departamento de Instituto de Investigación Tecnológica (IIT)


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Ingeniería Química. TFM


Ingeniero de proyectos freelance y como analista de 


mercados energéticos en Enagas. Actualmente es 


investigador Predoctoral en el Área de Modelado de 


Sistemas de Energía (SADSE) del Instituto de Investigación 


Tecnológica (IIT).
0,8


Perfil 109 Propio Ordinario Doctor Departamento de Ingeniería Eléctrica


Si Si
Más de 10 años de experiencia 


docente
 Control de los sistemas de energía eléctrica. TFM


86 publicaciones científicas, 195 presentaciones en 


Congresos/Conferencias, sí ha pertenecido al Comités Técnicos o 


Científico: PSCC, Power Tech, CIGRE, IEEE,  88 Papers y 193 


Conferencias


6 años como Director de Departamento en ICAI y 39 años 


como investigador en Instituto de Investigación 


Tecnológica (IIT)
1,5


Perfil 110 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica
No No


De 5 a 10  años de experiencia 


docente  Construcciones Industriales. TFM
Socio fundador de Rango Ingeniería


6


Perfil 111 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Ingeniería Energética. TFM


1 publicación de divulgación, 10 presentaciones en 


Congresos/Conferencias, ha pertenecido al Comité Técnico 


Sociedad Nuclear Española y 1 Paper


5 años como Responsable Ingeniería Central Nuclear de 


Cofrentes en Iberdrola y 5 años como Responsable 


Inversiones Renovables en Iberdrola
6,7


Perfil 112 Colaborador Asociado Doctor Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones
No No


De 5 a 10  años de experiencia 


docente  Smart Systems. TFM


7 publicaciones científicas, 2 presentaciones en 


Congresos/Conferencias, Comités Técnicos o Científicos, 7 Papers y 
7 años como colaborador asociado en ICAI


3


Perfil 113 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones
No No


De 5 a 10  años de experiencia 


docente  Automatización Industrial. TFM
Owner - Invesyde


6


Perfil 114 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Capital Riesgo. TFM


5 años como Private Equity Investment Analyst and 


Manager, 13 años como profesor en EOI, Más de 4 años 


como Managing Partner en Gold Tower Investments


4,5
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Perfil 115 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Ingeniería Química. TFM


1 año como Profesor - Cervantes Training S.L.1 año como 


Doctor analista calibración - MI S.A.3 años como Profesor 


Adjunto - Universidad Nebrija. 1 año como Ingeniero de 


desarrollo - CMAM-UAM. 3 años como Investigador 


titulado superior - ICMM-CSIC. 1 año como Técnico de 


laboratorio - Dpto. de Química Agrícola - UAM-Syngenta.


1,6


Perfil 116 Colaborador Asociado Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
Más de 10 años de experiencia 


docente
Robótica Industrial. TFM


Más de 10 publicaciones científicas, más de 10 publicaciones de 


divulgación, más de 10 presentaciones en Congresos/Conferencias, 


sí pertenece a los Comités Técnicos o Científicos de de AENOR 


(actual UNE) e ISO, del IIE, de la AEC, de Patrif, 25 Papers y 31 


Control de Calidad en Tabacalera S.A. 5 años en el Centro 


Español de Metrología. Controller en AUKOM.


2


Perfil 117 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Gestión Empresarial
No No


De 5 a 10  años de experiencia 


docente  Ética y RSC. TFM
Prof.PgDip(GRC).  Ethics & Compliance management


3


Perfil 118 Propio Adjunto Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica
Si Si


Más de 10 años de experiencia 


docente


 Optativa complementaria: Soil Pollution and Depletion. 


TFM 0,6


Perfil 119 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Optativa Complementaria. Dirección de Operaciones. TFM


13 años de experiencia profesional como ingeniera en 


operaciones. 8 de los cuales como gerente en Amazon (4 


en logística y operaciones y 4 en Delivery Experience). Y 5 


en Procter & Gamble como ingeniera en supply chain.


3


Perfil 120 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Autonomous Mobile Robots. TFM 1 publicación científica


6 años y medio como Ingeniera en robótica, 


Desarrolladora software en robótica, Responsable de  


Software en SENER Ingeniería y Sistemas, Star Robotics


1,5


Perfil 121 Colaborador Asistente Doctor Departamento de Ingeniería Eléctrica


No No
Más de 10 años de experiencia 


docente
 Instalaciones Industriales; Instalaciones de Baja y Media 


Tensión. TFM


4 publicaciones científicas , y 4 presentaciiones en congresos 


Miembro del comité 82 de metrología eléctrica AENOR desde 2010 


Colaborador del TPYCEA durante 15 años


8


Perfil 122 Colaborador Asociado Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica
Si No


Más de 10 años de experiencia 


docente  Ingeniería Química. TFM
9 años como Colaboradora asociada en ICAI


1,6


Perfil 123 Contratado Doctor Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica
Si No


Más de 10 años de experiencia 


docente  Ingeniería Química. TFM


Miembro del Comité Científico del VII International Conference on 


Educational Innovation in Building (VII Congreso Internacional de 6,1


Perfil 124 Propio Ordinario Doctor Departamento de Ingeniería Eléctrica
Si Si


Más de 10 años de experiencia 


docente  Explotación de los Sistemas de Energía Eléctrica. TFM


50 publicaciones científicas, 5 publicaciones de divulgación, 60 


presentaciones en Congresos/Conferencias, 35 Papers y 56 6


Perfil 125 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Eléctrica


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Explotación sistemas de energía electrica. TFM


10 años como Desarrollo de modelos de optimización 


hidrotérmicos, negociación de PPAs, valoración de 


derivados financieros sobre gas y electricidad en Iberdrola, 


Goldman Sachs y Axpo Iberia


6


Perfil 126 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (ICADE)


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Liderazgo y Gestión del Cambio. TFM


Socio Director MRC INTERNATIONAL y AVANCE&SINERGIA, 


con experiencia de más de 20 años en formación de 


directivos, mandos intermedios y personal de primera 


línea en programas de ventas, desarrollo de la capacidad 


de negociación, trabajo en equipo, presentaciones en 


público, creatividad y Gestión y liderazgo de equipos.. 


Algunas de las empresas con las que trabajo son: AENA, 


ALTADIS, BANKINTER, BOSCH/SIEMENS, CEPSA, EDICIONES 


S.M, ELECTROLUX, FERROVIAL, GIGANTE VERDE-HÄAGEN 


DAZS, L?OREAL, MONTBLANC, MORGAN STANLEY, ONCE, 


PHILIPS, PFIZER, REPSOL, SANTILLANA, SCH, TELEFONICA, 


TÉCNICAS REUNIDAS, URALITA, colegios RECUERDO, 


IRLANDESAS, FRANCISCANOS, FEYE, FEC, ASUNCIÓN y 


otros..


2


Perfil 127 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Instituto de Investigación Tecnológica (IIT)


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Optativa complementaria: IIoT-Cloud Communications. 


TFM


Prácticas en el departamento de Redes Inteligentes y 


Digitales de i-DE (Grupo Iberdrola), Madrid. Mayo-Agosto 


2020. Estudiante colaborador en el Observatorio del 


Vehículo Eléctrico y Movilidad Sostenible. Instituto de 


Investigación Tecnológica, Universidad Pontificia Comillas, 


Madrid Mayo-Julio 2018


2


Perfil 128 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Optativa complementaria: IIoT-Cloud Communications. 


TFM


Solutions Technology Manager en Telefónica Tech desde 


2021, donde anteriormente fue IoT Product Architect y IoT 


Devices Expert. Trabajó en DF-Duro Felguera como 


Product Manager y Senior Device Engineer. En DF Nucleo, 


fue Embedded System Engineer.


2


Perfil 129 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Coordinación TFM. TFM


22 años como Gerente Auditoría interna, Gerente Control 


Interno, Gerente sistema de riesgos, Gerente PyC Nuevas 


Energías, Gerente Financiación interna y estructura 


financiera, Gerente Gestión y Liquidación Op. Financieras  


en REPSOL SA


4,5


Perfil 130 Colaborador Asociado Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica


Si No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Ingeniería Química. TFM


23 publicaciones científicas, 1 publicación de divulgación y 18 


presentaciones en Congresos/Conferencias


Ingeniera de estimaciones en Técnicas Reunidas S.A. 


desde julio 2011 hasta diciembre 2015. Investigador 


doctoral en la Universidad Complutense de Madrid desde 


enero 2016 hasta diciembre 2019..


4,5 C
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Perfil 131 Colaborador Asociado Doctor Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


Si No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 OC. Machine Learning for Engineers. TFM


10 publicaciones científicas y 17 presentaciones en 


Congresos/Conferencias


6 años como Senior Data Scientist en ENEL. 1 año como 


Senior Data Scientist en RYANAIR. 2 años como Analista 


Cuantitativo Senior en AXPO IBERIA, Madrid, España. 


6


Perfil 132 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Eléctrica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Líneas Eléctricas. TFM


Desde el año 2004 trabaja en Red Eléctrica de España, 


como responsable de proyectos de ejecución de líneas 


aéreas, subterráneas y aumentos de capacidad de las 


instalaciones. Ha sido responsable de la normalización de 


líneas aéreas y subterráneas así como de varios proyectos 


de I+D+i relacionados con explotación optimizada de 


instalaciones eléctricas, mantenimiento basado en la 


condición y aumentar la flexibilidad de los activos.


4,5


Perfil 133 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente
 Emprendimiento e Innovación. Optativa Complementaria. 


Entrepreneurship and Innovative Businesses. TFM


9 años como CEO y CTO en Don Cicleto, 5 años como 


consultor de Estrategia e Innovación en Paradigma Digital 


y Stratio, 5 años como CEO en Geofoton Soluciones 


Sostenibles, 2 años de responsable de desarrollo del 


sistema EGR en Renault-Altran 12


Perfil 134 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones
No No


Más de 10 años de experiencia 


docente  Sistemas Electrónicos. TFM
23 años como Jefe de Ingeniería Preventa en Tecosa, 


Siemens, Atos, Eviden 6


Perfil 135 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Dirección de Proyectos. TFM


5 años como ingeniero de proyectos de ingeniería para 


centrales de generación de energía eléctrica a nivel 


nacional e internacional. Posteriormente ha desarrollado 


su carrera profesional en el ámbito de la gestión de 


proyectos de centrales de generación de energía eléctrica, 


primeramente como líder de disciplina civil, y desde hace 


6 años como director de proyecto. Todos los trabajos han 


sido desarrollados en EMPRESARIOS AGRUPADOS 


INTERNACIONAL S.A.
3


Perfil 136 Propio Agregado Doctor Departamento de Organización Industrial


Si Si
Más de 10 años de experiencia 


docente
 Sistemas de Producción y Fabricación. TFM


18 publicaciones científicas, 2 publicaciones de divulgación, 26 


presentaciones en Congresos/Conferencias, 18 Papers y 26 


Conferencias


9 años como Director de Departamento en Escuela 


Superior de Ingeniería ICAI


6


Perfil 137 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente
 Análisis de Costes y Finanzas. TFM


6 años como Business Staregy Consulting, and Strategy & 


Corporate Development Manager en el Corte Inglés


6


Perfil 138 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Escuela Técnica Superior de Ingeniería (ICAI)


No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Optativa complementaria: Soil Pollution and Depletion. 


TFM


5 artículos en ámbito ingeniería ambiental de agua en revistas 


científicas internacionales indexadas (Science Citation Index) entre 


las mejor valoradas (Q1, Q2). Varios artículos en revistas técnicas 


divugativas. 2 capítulos en libros internacionales relativos al 


ámbito de ingeniería del agua y el medio ambiente. +10 


presentaciones en Congresos nacionales e Internacionales. 


Colaboración con más de 20 ponencias relativas al ámbito 


medioambiental.


1 años en la Confederación Hidrográfica del Tajo;  8 años 


en la Fiscalía de Medio Ambiente y Urbanismo: seis como 


técnico especialista y dos como coordinadora del equipo 


técnico; 6 años como investigadora senior en el Instituto 


de Hidráulica Ambiental de la Universidad de Cantabria; 5 


años como técnico de Evaluación Ambiental del Ministerio 


de Medio Ambiente; 3 años como ingeniera de proyectos 


de costas y agua en la empresa privada.


1


Perfil 139 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
Más de 10 años de experiencia 


docente
 Optativa Complementaria. Sustainable Development; 


Optativa Complementaria: Sustainable Transition 


Strategies. TFM


Más de ocho años de experiencia como ingeniero 


Industrial en el ámbito de las energías renovables. 


Concretamente en la tecnología eólica donde desarrolla su 


actividad dando soporte técnico a la propomoción y 


explotación de parques eólicos tanto onshore como 


offshore..


3,5


Perfil 140 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Liderazgo y Gestión del Cambio. TFM


Miembro del Comité Financiero, del Comité de Riesgos y del 


Comité de Responsabilidad Social Corporativa


15 años como Director de Compras, Director de Seguros y 


Director de Real Estate en Grupo Avanza; AXA y 25 años 


como Liderazgo de equipos nacionales e internacionales 


en Repsol; Prosegur; Grupo Avanza; AXA


6


Perfil 141 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Automatización Industrial. TFM


5 años como Wind Turbine Specialist en ENEL.


3 años como responsable del departamento de 


Instrumentación y Control, y 12 años como ingeniero de 


proyectos del mismo departamento Endesa Generación. 2 


años como ingeniero de puesta en marcha en el proyecto 


de interconexión Argentina -Brasil E.C. Garabi II de Endesa 


Generación.
3


Perfil 142 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica
No No


De 5 a 10  años de experiencia 


docente Robótica Industrial. TFM 1 presentación en Congresos/Conferencias


8 años como Ingeniero de diseño mecánico y de producto 


en HP, Indra, Flowserve
3,6


Perfil 143 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Organización Industrial


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Creación, Organización y Dirección de Empresas. TFM


4 años como socio fundador de HelloWorld.vc (fondo de 


capital riesgo). 12 años en distintos cargos de inversión en 


otros fondos de capital riesgo (Point Nine Capital e Index 


Ventures). 6


Perfil 144 Propio Ordinario Doctor Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones
Si Si


Más de 10 años de experiencia 


docente  Sistemas Electrónicos. TFM


46 publicaciones científicas, 1 publicación de divulgación, 70 


presentaciones en Congresos/Conferencias, 46 Papers y 74 5,25


Perfil 145 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Eléctrica
No No De 0 a 5 años de experiencia docente


 Instalaciones Industriales. TFM


2 publicaciones científicas y 1 presentación en 


Congresos/Conferencias 4,5


Perfil 146 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones
No No


De 5 a 10  años de experiencia 


docente  Sistemas Electrónicos. TFM 7 publicaciones científicas y 7 publicaciones en congresos.


8 años como jefe técnico en el estudio de diseño de 


experiencia Escaparatech 17,2
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Perfil 147 Colaborador Asistente Doctor Departamento de Ingeniería Mecánica
No Si


De 5 a 10  años de experiencia 


docente  Ingeniería Química. TFM


13 publicaciones científicas, 5 presentaciones en 


Congresos/Conferencias, 13 Papers y 5 Conferencias 9,4


Perfil 148 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Ingeniería Química. TFM


Cuenta con 10 publicaciones científicas, 9 presentaciones en 


congresos internacionales, 2 nacionales y 2 presentaciones 


keynote. Es revisor de artículos científicos indexados en el JCR y ha 


participado en proyectos de investigación europeos y nacionales. 


Ha ganado el premio a la mejor tesis doctoral del año 2023 de la 


Universidad Carlos III de Madrid (UC3) y de la Sociedad Española 


de Cerámica y Vidrio. Además, está acreditado por el Ministerio de 


Universidades de España como profesor contratado doctor, 


profesor ayudante doctor y profesor de universidad privada.


Ha sido asistente de cátedra y profesor de materiales en la 


Universidad Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (4 


años), inspector de soldadura calificado por ASME-EEUU (3 


años), investigador en la Universidad Carlos III de Madrid 


(5 años 5 meses) y en la Universidad Técnica de Delft (3,5 


meses), además de investigador postdoctoral en la UC3M 


(1 año).


1,6


Perfil 149 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Electrónica, Automática y Comunicaciones


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente


 Automatización Industrial. TFM 4 artículos técnicos en revistas de ámbito profesional 


En Asea Brown Boveri, SA (ABB), trabajó 7 años como Jefe 


de Proyectos, 15 años como Director de Generación de 


Energía y 4 años como Director de Petróleo y Gas. Luego, 


fue Director del Centro de Competencia Global para 


Sistemas de Energía Solar y Redes Híbridas durante 8 años. 


Además, fue Director Técnico de Maiora Renewable 


Energy Global durante 8 años, desarrollando proyectos de 


energías renovables a nivel mundial.
15


Perfil 150 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
Más de 10 años de experiencia 


docente


Robótica Industrial. Diseño de Producto. TFM 2 Papers


11 años como Proyectos de ingeniería. Formación 


tecnológica a medida (presencial, distancia, in company). 


Gestión de la innovación en Grupo Hepresan. Fundación 


Ikertia. 17,7


Perfil 151 Propio Adjunto Doctor Departamento de Organización Industrial
Si No


Más de 10 años de experiencia 


docente  Creación, organización y dirección de empresas. TFM


6 publicaciones científicas, 2 publicaciones de divulgación, 6 


presentaciones en Congresos/Conferencias, 3 Papers y 6 12


Perfil 152 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente
 Construcciones Industriales. TFM


2 años como Directora de Departamento en ICAI y 4 años 


como Tasadora y consultora autónoma SOCIEDAD DE 


TASACIÓN y KLYMOS ENGINEERING
6


Perfil 153 Propio Ordinario Doctor Departamento de Ingeniería Eléctrica
Si Si


Más de 10 años de experiencia 


docente TFM


Más de 107 publicaciones científicas, 16 publicaciones de 


divulgación, 132 presentaciones en Congresos/Conferencias y 
3 años como Consejero en Comisión Nacional de la Energía


6


Perfil 154 Colaborador Asociado Máster Universitario Departamento de Ingeniería Mecánica


No No
De 5 a 10  años de experiencia 


docente  Optativa Complementaria: Sustainable Transition 


Strategies. TFM


21 años en Ferrovial como: Sustainable Director, H&S, 


Quality and Environment Director y Chief Risk Officer. 


Chairman del Grupo Español para el Crecimiento Verde 


desde 2014. 3
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6.2 Otros recursos humanos disponibles 


Además del cuadro de profesores expuesto en el apartado anterior, existe la figura del 
Jefe de estudios que se responsabiliza de la gestión académica del máster y que debe 
ser un profesor de dedicación a tiempo completo con al menos un 50% de dedicación a 
estas labores. También existe la figura del Coordinador de Trabajos Fin de Máster con 
una dedicación del 25% a estas tareas y el Coordinador de prácticas con otro 25 % de 
dedicación.  


Función  
Número de 
personas 


Dedicación 
al título 


Perfil Dedicación 


Jefe de estudios 1 50 % Profesor 
Tiempo 
completo  


Coordinación Trabajo fin de 
Máster 


4 25 % Profesor 
Tiempo 
completo  


Coordinación Prácticas 2 25 % Profesor 
Tiempo 
completo  


La Escuela también cuenta con Personal de Administración y Servicios (PAS) que 
gestiona las titulaciones actuales y que, junto con otro personal de apoyo y servicios, 
dará soporte al máster que se propone. La antigüedad media de este colectivo es de 17 
años y está compuesto por un 60% de hombres y un 40% de mujeres.  


La siguiente tabla resume el personal de administración y servicios con dedicación al 
máster. En todos los casos se considera que tienen vinculación contractual con la 
universidad y experiencia superior a 5 años en un puesto similar. 
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Función  
Número de 
personas 


Dedicación 
al título 


Perfil Dedicación 


Información a los interesados y 
tramitación de las solicitudes 


1 20 % 
Oficial 
Administrativo  


Tiempo 
completo  


Matriculación y actas 1 50 % 
Oficial 
Administrativo  


Tiempo 
completo  


Horarios y gestión de las aulas 1 40 % 
Oficial 
Administrativo 


Tiempo 
completo  


Secretaría y Administración 3 40 % 
Oficial 
Administrativo 


Tiempo 
completo  


Mantenimiento de laboratorios 7 20 %  
Oficial 
Especialista 


Tiempo 
completo  


Administración de Sistemas 
Informáticos 


2 20 %  
Técnico 
Especialista 


Tiempo 
completo  


Coordinación de los 
intercambios internacionales 


1 60 %  
Técnico 
Especialista 


Tiempo 
completo  


6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y 
la no discriminación de personas con discapacidad 


La Junta de Gobierno de la universidad, en la sesión celebrada el 28 de marzo de 2011, 
aprobó un documento titulado “Manifestación de no discriminación” con el siguiente 
texto: 


“La Universidad Pontificia Comillas, en el cumplimiento de sus fines y compromisos, 
recogidos en el Título Preliminar de los Estatutos Generales de la Universidad, velará 
para que en todas sus normas y actuaciones no se produzca discriminación alguna 
por razón de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religión, convicción u opinión, 
edad, discapacidad, orientación o identidad sexual, enfermedad, lengua o cualquier 
otra condición o circunstancia personal o social, orientando la actividad universitaria 
hacia el respeto de los derechos humanos, el progreso social, la cultura de la paz, el 
respeto al medio ambiente y el desarrollo sostenible. 


La Universidad Pontificia Comillas arbitrará las medidas necesarias para establecer 
los procedimientos e instrumentos que permitan erradicar y prevenir las conductas 
o situaciones que resulten contrarias a cualquiera de los derechos fundamentales y 
procurará una presencia equilibrada de varones y mujeres en todos sus órganos de 
decisión.” 


Muestra del interés y el compromiso de la Universidad con la igualdad, fue la creación, 
en julio de 2009, del Comité de Igualdad, dirigido a velar por la igualdad entre todos los 
trabajadores de la Universidad a fin de que no exista discriminación de ningún tipo 
incluyendo los procesos de contratación. 
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7. Recursos materiales y servicios 


7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios 
disponibles 


El Máster en Ingeniería Industrial se imparte en el Campus de Alberto Aguilera de la 
Universidad Pontificia Comillas. El número de plazas ofertadas en la memoria de 
verificación en el año 2013 a partir del 2º año era de 200 alumnos.  


En la actualidad la Escuela Técnica Superior de Ingeniería dispone de un total de 34 
aulas, con capacidad de entre 40 y 65 alumnos, equipadas con ordenador de profesor y 
cañón de proyección, así como sistema wi-fi para la conexión a Internet tanto en las 
aulas como en el resto del recinto del campus. De estas aulas, 31 están equipadas con 
conexiones eléctricas en cada puesto para que se puedan usar los portátiles y otros 
dispositivos electrónicos en las clases. 


Esto es un incremento de 8 aulas y aproximadamente de unos 300 puestos respecto a 
lo referido en memoria de 2013. Para el máster que aquí se propone, está previsto 
utilizar 5 aulas electrificadas con capacidad de entre 50 y 60 alumnos en cada turno de 
mañana o tarde. 


El número de aulas dotadas con ordenadores es 6, con una capacidad total de 160 
puestos. El porcentaje de utilización de estas aulas, en el máster que aquí se propone, 
es del 20%. Adicionalmente se dispone de un stock 200 ordenadores portátiles en carros 
electrificados para usarse en las aulas o en prácticas cuando sea necesario. 


También se ha implantado un proyecto de virtualización del software para que cada 
alumno pueda descargar en su ordenador portátil los programas necesarios. Se han 
instalado 13 módulos de taquillas electrificadas (780 taquillas en total) para que los 
estudiantes puedan guardar y cargar sus portátiles. 


Las sesiones prácticas de las asignaturas que lo requieran se llevarán a cabo en los 
diferentes laboratorios implicados (Laboratorios de Ingeniería mecánica, Eléctrica o 
Electrónica) ampliamente equipados y donde también se desarrollan las sesiones 
prácticas de los títulos de grado en ingeniería. Existen 23 laboratorios en total con una 
capacidad superior a 600 puestos. El porcentaje de utilización de estos laboratorios, en 
el máster que aquí se propone, se especifica en el siguiente punto.  


Al final del curso los alumnos manifiestan su grado de satisfacción con los medios 
materiales y servicios disponibles. Toda la información recogida pasa a la Comisión de 
Seguimiento del Título y a la Dirección de la Escuela, quienes podrán elaborar una lista 
de propuesta de mejoras. En todo caso, la aprobación de las mejoras dependerá de la 
decisión de la Junta de Escuela, y el seguimiento y evaluación de estas mejoras será 
responsabilidad de la Comisión de Seguimiento. Todas las instalaciones cumplen con los 
criterios de accesibilidad universal y diseño para todos, según lo dispuesto en la Ley 
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51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 


7.1.1 Laboratorios 


En sus instalaciones, la ETSI ICAI dispone de 23 laboratorios dedicados a la docencia con 
una capacidad superior a 600 puestos de trabajo. A continuación, se describe 
brevemente el objetivo de cada uno de ellos, su equipamiento y su capacidad.  


A modo de resumen, en la siguiente tabla se especifica el porcentaje de utilización de 
cada uno de ellos en las cuatro titulaciones impartidas por la ETSI-ICAI dentro de los 
programas de Ingeniería Industrial e Ingeniería de Telecomunicaciones: 


 Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales (GITI) 


 Máster en Ingeniería Industrial (MIIND), al que hace referencia esta memoria 


 Grado en Ingeniería en Tecnologías de Telecomunicación (GITT) 


 Máster en Ingeniería de Telecomunicación (MITL) 


LABORATORIOS ETSI-ICAI 
Capacidad               


(nº alumnos) 
GITI               
(%) 


MIIND               
(%) 


GITT               
(%) 


MITL               
(%) 


Otros               
(%) 


Mecánica de Fluidos 36 95       5 


Máquinas Volumétricas 48 80 15      5 


Turbomáquinas 48 80 15      5 


Termotecnia  36 80 15      5 


Tecnologías Energéticas 36   90     10 


Química 24 60 30     10 


Medio Ambiente 24 95       5 


Materiales  24 75 20     5 


Metrología  24 95       5 


Técnicas de Fabricación  24 75 20     5 


Sistemas Integrados de Fabricación  24 75 20     5 


Aula polivalente  17 70 25     5 


Máquinas Eléctricas Rotativas  21 80 10     10 


Transformadores  16 75  20     5 


Circuitos eléctricos y electrotecnia  48 75 10 10   5 


Protecciones y Automatismos  16 70 20     10 


Electrónica General 16 30 20 25 15 10 


Electrónica de Comunicaciones 20 30 15 30 15 10 


Electrónica de Potencia  20 85   5   10 


Control 20 65 25     10 


Automatización 16 50 25 20   5 


Sistemas Digitales 20 85   5   10 


Lenguajes y Sistemas Informáticos 30     60 30 10 


Comunicaciones 16    10 50 30 10 


Total 622      
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INGENIERÍA MECÁNICA 


A continuación, se describen los laboratorios gestionados por el Departamento de 


Ingeniería Mecánica:  


  Mecánica de Fluidos. (36 alumnos). Dispone de bancos diversos para mostrar 


experimentos básicos de Mecánica de Fluidos (Osborne, pérdidas de carga, flujo en 


canales abiertos, cantidad de movimiento, …) así como programas de simulación de 


redes hidráulicas y mecánica de fluidos computacional (CFD). Existen además 


elementos singulares de medida de caudal para llevar a cabo calibraciones de los 


mismos y comprobar las ecuaciones que los rigen (diafragmas, depósito 


gravimétrico, molinete, vertedero, toberas, tubo de Prandtl, anemómetro de hilo 


caliente, …). 


  Máquinas volumétricas (48 alumnos). Consta de tres secciones: oleohidráulica, 


neumática y motores alternativos. En Oleohidráulica se dispone de un banco 


universal de ensayo de componentes, de una transmisión hidrostática y de 


componentes montados en metacrilato con los que se pueden realizar circuitos 


reales y verificar su funcionamiento mediante simulación. En Neumática se cuenta 


con dos bancos de ensayos de compresores y varios compresores seccionados, así 


como con diversos elementos para realizar circuitos. En ambas secciones existe una 


batería de componentes seccionados. En Motores existen cuatro celdas de ensayo 


(dos diésel y dos gasolina), junto con un motor Stirling transparente. A nivel 


descriptivo cuenta con diversos motores y componentes seccionados. También se 


dispone de bancos e instalaciones para la medida de las magnitudes mecánicas 


asociadas a los motores (temperaturas, ruido y vibraciones).  


  Turbomáquinas (48 alumnos).  Dispone de diversos bancos de ensayo de bombas 


con capacidad para ensayos completos, cavitación y acoplamiento serie/paralelo. 


Así mismo hay 3 bancos de turbinas hidráulicas (Pelton, Francis y Kaplan) y diversos 


componentes y bombas seccionadas. En cuanto a turbomáquinas térmicas se 


dispone de diversos elementos seccionados. 


  Termotecnia (36 alumnos). Dispone de equipos para verificar experimentalmente las 


leyes de la Transmisión del calor (conducción, convección y radiación), así como 


fenómenos físicos asociados (condensación/ebullición y transferencia de masa). 
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Dispone además de programas de simulación de mecánica de fluidos computacional 


con transferencia de calor.  


  Tecnologías Energéticas (36 alumnos). Cuenta con equipos diversos de conversión y 


aprovechamiento energético como una pequeña central de vapor por ciclo de 


Rankine, varias bombas de calor aire/agua y agua/agua, tubo de Ranque-Hilsch, pila 


de combustible, bomba calorimétrica, motor de micro-cogeneración y programas de 


simulación de procesos energéticos. 


 Química (24 alumnos). Este laboratorio está equipado con las instalaciones 
necesarias para la realización de prácticas de Química General, Química Analítica 
Elemental, Química industrial. Para ello, esta instalación dispone de, entre otros, los 
siguientes equipos: Absorción Atómica, Espectroscopia UV-Vis, Espectroscopia FTIR, 
Potenciostato y Analizador de respuesta en frecuencia (EIS), HPLC, etc. Equipo de 
purificación de agua MilliQ. 2 Sonicadores. Viscosímetro. Software ChemCAD para la 
asignatura Ingeniería química.  


  Medio Ambiente (24 alumnos). Este laboratorio está equipado con las instalaciones 


necesarias para la realización de prácticas de Tecnología Medioambiental. Para ello, 


esta instalación dispone de, entre otros, los siguientes equipos: Espectroscopia UV-


Vis, Espectroscopia FTIR, Turbidímimetros, Analizadores de gases NOx, SOx, COV, 


etc. Medidores de partículas en dispersión.  Conductividad y oxígeno disuelto, DQO, 


DBO, etc. Software de dispersión de contaminantes. Cámara de flujo laminar. 


Incubadora de CO2 Thermo. Microscopio de fase inversa Leica. 


  Materiales (24 alumnos). En este laboratorio se realizan los ensayos de 


caracterización de materiales. Equipos para ensayos mecánicos de tracción, 


compresión, flexión. Equipos de fatiga. Péndulos metales y polímeros. Así mismo, 


este laboratorio dispone de hornos de tratamientos térmicos (con y sin atmósfera 


controlada), equipos para la preparación de probetas para metalografía. 


Microscopia de fuerza atómica, (AFM), Microscopía de efecto túnel (STM), 


Microscopios ópticos. Dilatometría y Calorimetría Diferencial de Barrido (DSC). 


Ensayos no destructivos (ultrasonidos, corrientes inducidas, partículas magnéticas, 


líquidos penetrantes, etc.). Equipos de Ultrasonidos GE Phasor XS y de corrientes 


inducidas GE Mentor EM. Extensometria óhmica (puentes de extensometria, 


prototipos, galgas extensométricas.. Nanovoltímetro Keithley 2182A y mesa de 


puntas Everbeing . Prensa de platos calientes Fontijne LabEcon 300. Cuenta además 


con programas de simulación de comportamiento de materiales 


  Metrología (24 alumnos). El laboratorio de metrología dimensional es utilizado en 


las asignaturas de Metrología e Ingeniería de Fabricación. Las prácticas van dirigidas 
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al control dimensional, geométrico y superficial de los elementos que se fabrican 


habitualmente como parte de los bienes de equipo y consumo, p.e.: engranajes, 


elementos roscados, ejes, etc. Los equipos disponibles son: brazos de medición por 


coordenadas, máquina de formas, perfilómetro, rugosímetro, escáner para realizar 


ingeniería inversa, controladora de engranajes, banco de calibración de 


comparadores, instrumentos de medición convencional (pie de rey, micrómetros, 


comparadores, calibres, bloques patrón, etc.). Mesa de visión Mitutoyo. 


  Técnicas de Fabricación (24 alumnos). Este laboratorio se emplea en las asignaturas 


donde la Ingeniería de Fabricación tiene incidencia. Está estructurado para que los 


alumnos trabajen individualmente y en grupo en cuatro áreas de trabajo: 


  Área de arranque de material: tornos, fresadoras, rectificadoras, 


electroerosión, roscadora. 


  Área de deformación y corte: prensa excéntrica, cizalla hidráulica, 


curvadoras, escantonadora, plegadora hidráulica y manual, clinchadora. 


  Área de fundición: bancos de fundición por gravedad y a la cera perdida. 


  Área de soldadura: cabinas de soldadura TIG, MIG, SMAW y por resistencia. 


  Sistemas Integrados de Fabricación (24 alumnos). Este laboratorio se emplea en las 


asignaturas donde la Ingeniería de Fabricación y la Automatización tienen incidencia 


Está estructurado para que los alumnos trabajen individualmente y en grupo en dos 


áreas de trabajo: 


 Área de máquinas de CNC: centro de torneado y centro de mecanizado 


vertical. 


  Área de inyección de plástico: dos máquinas de inyección de plástico. 


  Aula polivalente (17 alumnos). Esta aula dispone de 17 ordenadores 


personales para el desarrollo de simulaciones requeridas en diversas 


prácticas de Ingeniería Mecánica. Así mismo, también es utilizada para el 


desarrollo de proyectos fin de carrera en el área mecánica, ya que dispone 


de todas las aplicaciones de software disponibles en la escuela. En esta aula 


está integrada el área de prototipado rápido con tres máquinas de impresión 


3D mediante tecnologías basadas en FDM (“Fused Deposition Modeling”) y 


DLP (“Direct Light Projection”). Se han incorporado tres nuevas impresoras 


3D: SLA Formlabs, SLS Sinterit LISA y FDM DT600+. 
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INGENIERÍA ELÉCTRICA 


Los laboratorios que se enumeran son gestionados por el Departamento de 


Electrotecnia y Sistemas: 


  Máquinas Eléctricas Rotativas (21 alumnos). Laboratorio equipado para realizar 


prácticas de Máquinas Eléctricas (generadores y motores de corriente alterna y 


corriente continua) y Accionamientos Eléctricos en el que se dispone de 7 grupos 


polimórficos de potencia típica de 10 kVA. 


  Transformadores (16 alumnos). Laboratorio equipado para realizar prácticas de 


Electrotecnia, Máquinas Eléctricas en el que se dispone de transformadores 


monofásicos de potencia superior a 2 kVA y de transformadores trifásicos. 


  Circuitos eléctricos y electrotecnia (48 alumnos). Laboratorio equipado para realizar 


prácticas de Electrotecnia y Circuitos eléctricos. Dispone de 16 puestos de trabajo 


con ordenador tipo PC, osciloscopio, fuente de alimentación, generador de señal, 


multímetro y otros aparatos de medida. 


  Protecciones y Automatismos (16 alumnos). Laboratorio equipado con equipos de 


protección industrial de centrales, subestaciones y líneas, junto con maletas de 


simulación y ensayo de protecciones.  


 
INGENIERÍA ELECTRÓNICA 


A continuación, se presentan los laboratorios del Departamento de Electrónica y 


Automática, que se han dotado con material para diferentes asignaturas, de tal forma 


que pueden ser polivalentes. Así, por ejemplo, una asignatura de Electrónica de Potencia 


puede tener sesiones en el laboratorio de ese nombre, pero también en otros. 


  Electrónica General (16 alumnos). Laboratorio equipado con 8 puestos de trabajo 


con osciloscopio, fuente de alimentación, generador de señal, multímetro y otros 


aparatos de medida. Dispone además de ordenador personal y del software 


necesario para la simulación de circuitos electrónicos. 


  Electrónica de Comunicaciones (20 alumnos).  Laboratorio equipado con 10 puestos 


de trabajo con osciloscopio, fuente de alimentación, generador de señal, multímetro 


y otros aparatos de medida. Dispone además de ordenador personal y del software 


necesario para la simulación de circuitos electrónicos. También dispone de 


instrumentación propia de comunicaciones, como generadores de funciones y 


analizadores de espectro. 
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  Electrónica de Potencia (20 alumnos). Laboratorio equipado con 10 puestos de 


trabajo con convertidores electrónicos de potencia (rectificadores, convertidores 


CC/CC, e inversores) y bancos de motores, además de fuentes de alimentación, 


osciloscopios, sondas de tensión y corriente, etc. El laboratorio dispone de un 


sistema de desarrollo que permite a los alumnos simular y controlar en tiempo real 


convertidores electrónicos. 


  Control (20 alumnos).  Está dotado con 10 puestos de trabajo con plantas a escala, 


donde el alumno puede analizar y diseñar diferentes controles de tipo analógico y 


digital. Se utilizan herramientas informáticas para la identificación de sistemas y la 


simulación y diseño del control de plantas. Equipos Quanser Q-Aero, simulando un 


helicóptero, muy apropiado para probar técnicas de control avanzado. 


  Automatización (16 alumnos).  Laboratorio equipado con 8 puestos de trabajo 


ordenador tipo PC, autómata programable, entrenador lógico, osciloscopio, fuente 


de alimentación, generador de señal y multímetro. Además, 4 de los puestos 


disponen de un robot que actúan sobre una cinta transportadora, emulando una 


pequeña fábrica. Sistema de realidad virtual para Automatización Avanzada 


  Sistemas Digitales (20 alumnos).  Laboratorio equipado con 10 puestos de trabajo 


con ordenador tipo PC, sistema de desarrollo para microprocesador, entrenador con 


FPGA y analizador lógico y diversas tarjetas para la realización de prácticas, que van 


desde el manejo de memoria hasta la RS232 y diferentes programas de software 


para el análisis y diseño de sistemas digitales. También está dotado con equipos de 


comunicaciones industriales. 


  Laboratorios de proyectos (16 alumnos).  Laboratorio equipado con 10 puestos de 


trabajo con osciloscopio, fuente de alimentación, generador de señal, multímetro y 


otros aparatos de medida. Dispone además de ordenador personal y del software 


necesario para la simulación de circuitos electrónicos. 


 


 
INGENIERÍA TELEMÁTICA Y COMPUTACIÓN 


A continuación, se enumeran los laboratorios del Departamento de Sistemas 


Informáticos: 


  Lenguajes y Sistemas Informáticos (30 alumnos). Este laboratorio está compuesto 


por 31 ordenadores tipo PC con distintos sistemas operativos (nativos y 
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virtualizados), entornos de desarrollo complejos basados en tecnologías de 


comunicaciones y herramientas de computación distribuida. 


Infraestructura de computación distribuida de 384 cores, 1TB de RAM y 60 TB de 


disco duro, con la siguiente arquitectura: 


 3 Master Nodes: 2 Name nodes + 1 Management Node 


 1 Edge Node 


 4 Worker Node (2U) 


 


  Comunicaciones (14 alumnos). Este laboratorio está equipado de 8 puestos doble 


basados en tecnología de comunicaciones CISCO. Cada puesto cuenta con 2 


estaciones de trabajo, 1 switch, 1 router y 2 puntos de acceso inalámbricos con 


capacidad de switching. En él se pueden realizar todas las tareas llevadas a cabo en 


cualquier red empresarial, desde su diseño y puesta en marcha hasta su simulación, 


monitorización y gestión de la misma. Además, es posible recrear escenarios de 


cualquier tipo de red: WAN, LAN y WPAN. 


 


7.2 Convenios con instituciones y/o empresas para la realización de las 
prácticas externas 


Las prácticas externas en el máster que aquí se propone no son obligatorias, aunque se 
recomienda que los alumnos las realicen para completar su formación. Las prácticas 
externas tienen los siguientes rasgos característicos: 


* Existencia de Convenios de cooperación educativa para la realización de 
prácticas con entidades seleccionadas. Hay más de 450 convenios vigentes con 
empresas afines a la Ingeniería, la Consultoría y los Servicios. En la siguiente 
tabla situada al final de este apartado se concretan las empresas en las que los 
alumnos del máster en Ingeniería Industrial pueden realizar prácticas. El número 
de plazas de prácticas supera los 250 alumnos. 


* Las prácticas no son obligatorias. Si se realizan, pueden tener reconocimiento 
académico en ECTS (ver apartados 4.4 y 5.2.1.18). 


* Tutoría y seguimiento de un profesional de la empresa y de un profesor de la 
Escuela, con evaluación posterior del aprovechamiento. 


* Los convenios y la bolsa de prácticas son gestionados por la Oficina de Prácticas 
y Empleo de la Universidad en coordinación con la Dirección de la Escuela.  


* Posibilidad de realización de las prácticas en el extranjero.  
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Al final del curso los alumnos manifiestan su grado de satisfacción con las prácticas 
mediante encuestas normalizadas. Toda la información recogida pasa a la Comisión de 
Seguimiento del Título y a la Dirección de la Escuela, quienes podrán elaborar una lista 
de propuesta de mejoras. En todo caso, la aprobación de las mejoras dependerá de la 
decisión de la Junta de Escuela, y el seguimiento y evaluación de estas mejoras será 
responsabilidad de la Comisión de Seguimiento. 


 
EMPRESA 
 
A.T. Kearney, S.A. 
Accenture, S.L. 
Acciona Construcción 
AF Mercados Energy Markets International S.A. 
Agere infrastructure partners S.L. 
Aguirre Newman Madrid, S.A.U 
Alantra Capital Privado SGEIC, S.A.U. 
Alantra Corporate Finance, S.A.U 
ALL TRADING EUROPE ASSETS & MARKETS SOCIEDAD DE VALORES SA 
Alpiq Energía España S.A.U. 
Alqua Digital SL 
Alstom 
Altran Innovación, S.L. 
Amovens Soluciones S.L. 
Armen Technology, S.L. 
Arthur D. Little, S.L.  
Asea Brown Boveri, S.A. (ABB) 
Bain & Company Ibérica Inc.  
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. (BBVA) 
Banco Santander, S.A.  
Básico Advisory & Valuation 
Berlimed, S.A. 
BNP Paribas Sucursal en España, S.A. 
CAF Signalling 
Cemex España Operaciones SLU 
Cemex Research Group 
Cofely España SA (GDF Suez) 
Colgate - Palmolive España, S.A. (Colpal) 
Colt Technology Services, SAU 
ComAp a.s. 
Comeresa Prensa, S.L.(Grupo Vocento) 
Compañía Española de Petróleos, S.A.U. (CEPSA) 
Computadoras, Redes e Ingeniería, S.A.U. (CRISA)  
Consulting Informático de Cantabria (CIC Consulting) 
Consultoría, integración y virtualización (Civir) 
Coverwallet Innovations SLU 
Creara 
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Credit Suisse AG, Sucursal en España 
Deloitte Financial Advisory S.L.U. 
Deloitte S.L. 
Demeter Partners Oficina de Representación en España* 
Eiffage Energie Systemes IDF 
Elecnor, S.A. 
Empresarios Agrupados, A.I.E.  
Ernst & Young Abogados, S.L.P. 
Everis Spain, S.L.U. 
Evoluciona Estrategias de Transformación, S.L. 
Fenie Energía, S.A. 
Finenza Inversión Alternativa, S. L 
Fluideco Equipos Industriales, S.L. 
Fundación Ingenieros del ICAI para el desarrollo 
Fundación Salvador Soler - Mundo Justo 
Fundación Universidad-Empresa (FUE) 
Funespaña, S.A. 
Gas Natural SDG, S.A. 
GEA Process Engineering, S.A. 
Geo Alternativa, S.L. (Podo) 
Geoblink 
Gestamp Servicios, S.A. 
GMS Management Solutions Deutschland GMBH 
GMS Management Solutions, S.L. 
GMV Aerospace and Defence, S.A.U. 
GRI Renewable Industries, S.L. 
Grupo Antolin-Ingeniería, S.A. 
Grupo Antolín-Irausa, S.A. 
Hemav Technology 
Iberdrola España, S.A.U. 
Ignis Energía, S.L. 
Impact Rating, S.L. (Clarity) 
Imperial College of Lin 
Inditex Logística S.A. 
Ingeniería y Economía del Transporte, S.A. (INECO) 
International Business Machines, S.A. (IBM, S.A.) 
International Trucks and Tractors SL 
Invesyde, S.L.  
IPS SPAIN, S.A. 
ITRB Group 
Jacobs Spain, S.L. 
Kelvin, S.A. 
Kyocera Document Solutions España, S.A. 
Lazard Asesores Financieros, S.A. 
Management Solutions France SARL 
Masikini Sl (5punto5) 
Minsait by Indra 
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MRC Consultants and Transaction Advisers S.L 
Navantia, S.A. 
Neboola Startups, S.L. 
Neinver, S.A. 
OMI-Polo Español, S.A. (OMIE) 
Osprel, S.L. 
Phoenix Recovery Management, S.L. 
Piedmont Asesoramiento de negocio y Dirección, S.L. 
Plai Ingenieros, S.L. 
Plenum Instalaciones y Proyectos,  S.L. 
PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L. 
PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. 
Procter & Gamble España, S.A. 
Procter & Gamble Technical Centres 
Profielectra (Selectra) 
Repsol, S.A. 
Réseau de Transport d´Électricité (RTE) 
Rivergo Advisors S.L. 
Rothschild España, S.A. 
Royal Sun and Alliance (RSA España) 
S3Transportation 
Sachem Partners, S.L. 
Saeta Yield, S.A. 
Saint-Gobain Isover Ibérica, SL 
Santander Investment Bolsa, Sociedad de Valores 
Sanz Clima, S.L. 
Savia Financiación S.A. 
Securitas Direct B.V. 
Securitas Direct España, SAU 
Sener Ingeniería y Sistemas, S.A. 
Servicios Técnicos Cepretec, S.L. 
Sigrun Partners SL 
Sofia Square Technologies 
TCR International nv 
Tecnológica Ecosistemas, SAU 
The Boston Consulting Group (BCG) 
Tráfico y Transporte Sistemas, S.A. (TTS) 
TRUMPF Laser- und Systemtechnik GmbH 
Universal Diagnostics, S.L. 
Universidad Pontificia Comillas 
Valoriza Servicios Medioambientales, S.A,  
Vasalto, Tech and Talent 
Vestas Eólica, S.A.U. 
Vidrala, S.A. 
Wedge Global SL 
Zugel Capital Partners, S.L. (Spring Capital) 
Zurich Insurance PLC 
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7. Cronograma de implantación del Título 


El Máster en Ingeniería Industrial se comenzó a impartir en el curso 2014-2015 y el 2º 
curso se impartirá por primera vez al año siguiente. 


La modificación solicitada, una vez aprobada por ANECA, se empezará a impartir en el 
curso 2024-2025. 


 


 


C
SV


: 7
41


44
70


05
79


29
98


74
95


45
95


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=741447005792998749545954



				2024-04-19T14:12:52+0200

		España












 


 


 
 


INFORME MODIFICACIÓN SUSTANCIAL 
 


 
 
 
 


Atendiendo al RD 822/2021, de 28 de septiembre el sistema interno de garantía de calidad de 


la Universidad Pontificia Comillas emite el siguiente informe preceptivo y vinculante de la 


modificación sustancial solicitada por la Escuela Técnica Superior de Ingeniería (28050276), 


centro acreditado institucionalmente, para el Máster Universitario en Ingeniería Industrial 


(4314470) ya verificado y renovada su acreditación. 
 
 
 


MODIFICACIÓN SUSTANCIAL SOLICITADA: 
 
1.1-1.3 - Denominación, ámbito, menciones/especialidades y otros datos básicos 


 


Atendiendo al RD 822/2021 se asocia el ámbito de conocimiento al título 
 


1.4-1.9 - Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas 
 


Se solicita un aumento de plazas de nuevo ingreso. Pasando de 250 plazas a 275 plazas. 
 


1.11-1.13 - Objetivos formativos, estructuras curriculares específicas y de innovación docente 
 


Atendiendo al RD 822/2021 se incorporan los objetivos formativos que vienen descritos en al 
apartado 3 de la orden CIN que regula este título. 


 
2 - Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


 


Se añaden los Resultados del proceso de formación y aprendizaje de acuerdo al nuevo modelo 


de memoria propuesto en el Anexo II del RD 822/2021 
 


1.14 - Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas 
 


Se añaden los perfiles fundamentales de egreso de acuerdo al nuevo modelo de memoria 


propuesto en el Anexo II del RD 822/2021. 
 


3.1 - Requisitos de acceso y criterios de admisión 
 


Se actualiza la información para adecuarla a la normativa de la universidad más reciente y a las 


disposiciones del RD 822/2021. 
 


3.3 - Movilidad de los estudiantes propios y de acogida 
 


Se incluye la información que aparecía en el apartado 5.1 Planificación de Enseñanzas en la 
estructura de memoria anterior. 


 


3.2 - Criterios de transferencia y reconocimiento de créditos 
 


Se actualiza el apartado de acuerdo con las modificaciones realizadas en los reglamentos de la 


Universidad para adaptarlos a las disposiciones del RD 822/2021 en materia de transferencia y 


reconocimiento de créditos.  
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Desaparece la asignatura Diseño, integración y verificación de máquinas (4.5 ECTS, 
Obligatoria), reemplazándola por Robótica industrial (4.5 ECTS, Obligatoria) Desaparece la 
asignatura Climatización (3 ECTS, Optativa), reemplazándola por Energías renovables (3 ECTS, 
Optativa) Desaparece la asignatura Análisis de Datos (3 ECTS, Optativa), reemplazándola por 
Aprendizaje Automático (3 ECTS, Optativa) Se incluye un nuevo itinerario de optatividad en 
Tecnologías Financieras compuesto por las asignaturas Técnicas de trading algorítmico (4.5 
ECTS, Optativa), Análisis de datos de banca digital (4.5 ECTS, Optativa) y Gestión de carteras e 
inversión basada en datos (4.5 ECTS, Optativa) Se incluye una tabla con la relación entre las 
competencias asociadas al RD1393/2007, ya derogado y los resultados del proceso de 
formación y aprendizaje asociados al RD 822/2021. Atendiendo al modelo de memoria 
propuesto en el RD 822/2021, se incorporan las fichas completas de todas las materias. 


 


4.2 - Actividades y metodologías docentes 
 


Atendiendo al RD 822/2021 se incorporan las metodologías docentes. 


 


4.3 – Sistemas de evaluación 
 
Se actualizan los sistemas de evaluación del título 


 


5 - Personal académico y de apoyo a la docencia 
 


Se actualiza el Personal académico para hacerlo coherente con el número de plazas ofertadas y 


nuevas asignaturas optativas propuestas. Se adecúa la información presentada a la estructura 


propuesta en el Anexo II del RD 822/2021.  


 
 


7.1 - Cronograma de implantación 
 


Atendiendo al RD 822/2021, se establece el calendario de la modificación solicitada. 
 
 
 


8.2 - Información pública 
 


Se cumplimenta el apartado Información pública de la nueva estructura de memoria. 
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9.2 - Representante legal 


 


Se actualiza este apartado por cambios en los órganos de gobierno de la universidad. 
 


9.3 Solicitante 
 


Se actualiza este apartado por cambios en los órganos de gobierno de la universidad  
 
 


*** 
 


Esta modificación ha sido realizada de acuerdo al Procedimiento de Diseño la Oferta formativa 


(PC-01) del Sistema Interno de Garantía de la Calidad, aprobándose en Junta de Gobierno a día 


5 de febrero de 2024. De acuerdo al artículo 33 del RD 822/2021 de 28 de septiembre, el Sistema 


Interno de Garantía de la Calidad de la Universidad Pontificia Comillas emite un INFORME 


FAVORABLE de esta solicitud de modificación sustancial considerando su adecuación académica 


y normativa. 
 
 
 


Madrid, a 29 de marzo de 2024 
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