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Identificador : 4311586

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Pontificia Comillas Facultad de Ciencias Econdémicasy 28032274
Empresariales (ICADE)
Facultad de Derecho (ICADE) 28032298

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Master

Asuntos Internacionales: Economia, Politicay Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Asuntos I nternacionales: Economia, Politicay Derecho por la Universidad Pontificia Comillas

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

131161327

CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

131161327

CARGO

ifiigo Alfonso Navarro Mendizébal

Decano de la Facultad de Derecho

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

51394677G

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 14/11/2023

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 630453260
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@comillas.edu Madrid 915413596
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 14 de noviembre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4311586

Fecha: 14/11/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Méster Universitario en Asuntos I nternacionales: No Ver Apartado 1:
Economia, Politicay Derecho por la Universidad Anexo 1.
Pontificia Comillas

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Ciencias politicas

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

033

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 3

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 27 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Pontificia Comillas
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
28032274 Facultad de Ciencias Econdémicasy Empresariaes (ICADE)
28032298 Facultad de Derecho (ICADE)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales (ICADE)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No
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Identificador : 4311586

Fecha: 14/11/2023

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upcomillas.es/verificalNormasM I A . pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3.2. Facultad de Derecho (ICADE)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upcomillas.es/verificalNormasM I A . pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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Fecha: 14/11/2023

Identificador : 4311586

N TERIO
DE UNHVERRDADES.
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PORTUGUES

No

ALEMAN

No

OTRAS
No

FRANCES

No

ITALIANO

No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGI1 - Capacidad de aprendizaje de conocimientos generales esenciales de los Asuntos | nternacional es desde |a perspectiva
econdmica, politicay juridica

CGI2 - Capacidad de andlisis y sintesis de situaciones con elemento internacional

CGiI3 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones en un contexto internacional

CGl4 - Capacidad de gestion de lainformacion de fuentes diversas que integran el ambito internacional

CGI5 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en la propialengua

CGI6 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua

CGI7 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo

CGI8 - Conocimiento y manejo de herramientas informéticas propias de |a esfera internacional

CGP10 - Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo multicultural

CGP11 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad

CGP12 - Capacidad criticay autocritica en un entorno con multiples variables

CGP13 - Compromiso ético ante problemas de dimensién internacional

CGP9 - Habilidades interpersonales: escuchar, argumentar y debatir atendiendo ala complejidad de las situaciones internacionales

CGS14 - Capacidad para aprender y trabagjar de forma auténoma

CGS15 - Capacidad de adaptacion a cambio que caracteriza un entorno profesional internacional

CGS16 - Capacidad de elaboracion y transmision de ideas, proyectos e informes en una dimension internacional
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Conocer los métodos de andlisis necesarios para entender 1os hechos y procesos econdmicosy financieros internacionales.

CE10 - Conocer los principal es dilemas éticos presentes en |os asuntos internacionales

CE12 - Desarrollar un trabajo de investigacion con rigor académico-cientifico sobre politicainternaciona o comercio internacional.

CE13 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en el desarrollo de una préactica profesional en entidades relacionadas con la
politicay los negocios internacionales

CE2 - Adquirir una comprension tedricay aplicada de |os problemas que surgen en la continua interaccion econémica entre los
paises

CE3 - Conocimiento especializado de laplanificacion y gjecucion de la estrategiainternacional de los negocios

CE4 - Analizar los problemas y adoptar la solucion més adecuada a los problemas précticos de |os negocios internacionaes

CES5 - Conocer lareformade | as principales instituciones internacionales y la redefinicion de sus competencias.
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CEG6 - Conocer y saber resolver los problemas de coexistencia entre los Ordenamientos Juridicos de los Estados miembrosyy el
Derecho de la Unién Europea

CE7 - Conaocimiento especializado, mediante simulaciones, del funcionamiento préctico de las instituciones de la Unién Europea

CES - Identificar y reconocer los problemasy desafios de la seguridad internaciona y laresolucién de conflictos.

CE9 - Conocer los principales autores, enfoques e ideas en €l estudio de las relaciones internacionales.

CE11 - Conocer los principios de la politica exterior y comercial de Estados Unidos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Pruebas de acceso y criterios de admision.

4.2.1. Acceso.

Las normas de acceso y admision de estudiantes han sido aprobadas por la Junta de Gobierno, en la sesion celebrada el 29 de septiembre de 2008 y
modificadas en las sesiones de 30 de noviembre de 2009, de 27 de septiembre de 2010 y de 30 de mayo de 2011 (de acuerdo con el articulo 16 y 17
del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio.).

Los requisitos de acceso de los estudiantes son: estar en posesion de un titulo oficial de Grado espafiol (o del titulo de Licenciado del sistema educati-
Vo anterior) u otro expedido por una institucién de educacion del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el pais expedidor del titulo el
acceso a ensefianzas de Master.

También podran acceder al Master los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de
homologacién de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expendedor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

El acceso por esta via no implica, en ningun caso la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros
efectos que el de cursar las ensefianzas del Master.

En el dltimo caso, la solicitud de admisién debera dirigirse al Rector, quien resolvera a la vista del informe emitido por la Subcomision Delegada de la
Comisién de Postgrado y Doctorado, conforme a lo establecido en el articulo 50.5 b) del Reglamento General.

4.2.2. Criterios de admisién.

La admision al Master Universitario en Asuntos Internacionales: Economia, Politica y Derecho es competencia de los Decanos de las Facultades de
Ciencias Econoémicas y Empresariales y de la Facultad de Derecho, a propuesta de la Subcomisién de Admisiones designada al efecto entre ambos
centros.

De igual forma, las normas sefialan que la solicitud de admision debera presentarse en el plazo sefialado al efecto y en el modelo normalizado, y de-
beréa estar acompafiada de todos los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos de acceso.

También las citadas normas del Méaster recogen los criterios que se tendrén en cuenta para decidir acerca de la admisién de un candidato, y sefialan
gue se tendran en cuenta los siguientes:

expediente académico (50%)

resultado de |a entrevista personal del candidato con el Director o con el Coordinador-Tutor del Master, que tendra el valor de prueba de admision (20%)
conocimiento del idiomainglésy del espafiol. El nivel de inglés exigido es el correspondiente al B2 del Marco Comun Europeo de referencia paralas lenguas.
Para |os alumnos que no son hispano hablantes también se exige un nivel B2 de espafiol. Para ambos casos, se realiza una prueba test de admision, preparado por
el Ingtituto de Idiomas Modernos de la Universidad (20%)

cualesquiera otras pruebas dirigidas a verificar su capacidad de andlisis, la capacidad de expresion escritay oral y su capacidad de aprendizaje (10%)

Para ser considerado alumno ordinario del Master, el alumno de nuevo ingreso debera formalizar la matricula en los plazos y con los requisitos deter-
minados por la Secretaria General.

Todo el proceso de gestion de datos se realizard cumpliendo las garantias de proteccién de datos personales de los estudiantes y sus familiares de
acuerdo con lo establecido en Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y, en particular, los principios de calidad del trata-
miento de informacién en la recogida de los datos, consentimiento, ejercicio de sus derechos y seguridad de la informaciéon.

4.2.3. Admisién de alumnos con discapacidad

Cuando el estudiante interesado en acceder a la Universidad Pontificia Comillas presenta algun tipo de discapacidad fisica, puede disponer de infor-
macién y apoyo personalizado acudiendo a la Unidad de Trabajo Social. Este servicio de la Universidad Pontificia Comillas desarrolla, entre otros, un
Programa de Atencién a Alumnos con Discapacidad al frente del cual se encuentra una trabajadora social.

La informacion sobre este programa es accesible en la pagina www.upcomillas.es/servicios/Discapacidad/ en la que puede conocer los recursos y
ayudas técnicas y sociales para ayudarle en su integracion en la Universidad en relacion con sus necesidades especificas. Alli esta disponible el docu-
mento ¢, Solicitud de adaptacion de la prueba de acceso¢, en el que puede explicitar sus necesidades en el proceso de Admision.

Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibira atencién personalizada por la accién coordinada del Vicerrectorado de Ordenacién Académica,
la Jefatura de Estudios, la Tutoria de curso y la Unidad de Trabajo Social, que realizan un seguimiento de su integracién en la Universidad, evaluan-
do cada caso y realizando si es preciso las adaptaciones curriculares correspondientes, (conforme art. 14.2 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octu-
bre). La Universidad Pontificia Comillas dispone de una Guia de Apoyo al Profesorado con informacién relevante a tener en cuenta por el profesorado
para la atencién a alumnos con discapacidad.
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Unicamente en aquellos programas en cuyas normas particulares se haya contemplado esta opcion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistema de apoyo y orientacién alos alumnos.

La atencién y el seguimiento personalizado de los alumnos en orden a conseguir un buen rendimiento académico y un adecuado desarrollo personal
y social es uno de los rasgos distintivos de la Universidad Pontificia Comillas. Para conseguirlo se establecen canales de comunicacién a través de los
cuales los estudiantes disponen de interlocutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la atencién que precisen.

El siguiente esquema sintetiza los niveles y personas responsables implicados en el procedimiento de atencién a los problemas, quejas y diferentes si-
tuaciones que puedan darse en el desarrollo del Master.

4.3.1. Direccién del Master

Las funciones del Director del Master son fundamentalmente de coordinacién, organizacion y gestion del Master, siendo la persona directamente res-
ponsable del mismo, por debajo de los Decanos de la Facultades responsables.

Son funciones del Director del Master:

Asesorar einformar alos Decanos en |os asuntos de su competencia referidos al titulo (por ejemplo, de dispensas de escolaridad, concesién de convocatorias adi-
cionales, anulacion de convocatorias o adaptacion de estudios).

Coordinar, en colaboracion con los Departamentos implicados, |as ensefianzas propias de |os médulos, materias y asignaturas que integran el Master.

Velar por laadecuada asistencia de los medios instrumentales y de los Servicios de la Universidad a desarrollo docente de los planes de estudio.

Candlizar las necesidades del claustro de profesores que imparten docenciaen el Master.

Gestionar el proceso de seleccién de alumnosy elevar alos Decanos las propuestas de admision.

Mantenerse al tanto de la normativa referente alas titulaciones y planes de estudio aplicables alos estudios de Master Universitario.

Representar alos Decanos en convocatorias relacionadas con temas académicos o profesionales referentes a los planes de estudio o titulaciones correspondientes.
Cualesquiera otras que le sean encomendadas por los Decanos.

La informacion sobre la estructura organizativa y los canales de comunicacion de la Facultad, asi como el detalle de las funciones de todos los esta-
mentos implicados, es difundida a todo el profesorado y a los representantes de los estudiantes cada curso académico.

4.3.2. Coordinador/Tutor

La Universidad Pontificia Comillas reconoce, como rasgo distintivo, la importancia de la atencién personal a los alumnos. La atencién personalizada se
apoya en la figura del coordinador/tutor del Master que, ademas, cuenta con el compromiso de los profesores para realizar un seguimiento lo mas indi-
vidualizado posible del trabajo que los estudiantes van desarrollando en sus asignaturas respectivas y de los resultados que van obteniendo. Asi, las
tutorias desempefian un papel decisivo para optimizar las oportunidades de aprendizaje y lograr que cada alumno obtenga el pleno y méaximo rendi-
miento en sus estudios.

En la atencién al alumno, el coordinador/tutor del Master asume, en cuanto tutor académico, estos cometidos:

Informar al alumno sobre sus aptitudes 'y el rendimiento alcanzado.
Realizar un seguimiento y supervision de las circunstancias en que se desarrolla su actividad académica, tales como horas dedicadas ala preparacion y presenta-
cién de los proyectos, casos préacticos y trabajos, escolaridad efectivay calificaciones obtenidas.

A nivel grupal, el coordinador/tutor tiene por cometido principal mediar entre las autoridades académicas y los alumnos, para coordinar el ejercicio de
los derechos y establecer el marco de cumplimiento de los deberes que les son propios.

Asimismo esta encargado de la coordinacion horizontal de las materias de sus respectivos médulos con el fin de evitar solapamientos y lagunas, no
s6lo entre materias de un mismo médulo, sino también entre materias de diferentes médulos que se relacionan de manera secuencial en el tiempo.

El coordinador/tutor impulsa también la coordinacion de actividades formativas y la puesta en marcha de sistemas de evaluacion comunes en algunas
materias.

A los sistemas de coordinacion descritos hay que afiadir la labor que desde la direccion del Méaster se realizara en la revisiéon de programas de ca-
da materia y en el establecimiento de criterios comunes con respecto a cuestiones metodolégicas y de evaluacién, ambas areas revisables de forma
anual en funcién de los resultados de los estudiantes.

El coordinador/tutor del Master es el responsable de armonizar todos los factores necesarios para el adecuado desarrollo del perfil académico-profe-
sional de los alumnos que se forman a través del Master Universitario en Asuntos Internacionales: Economia, Politica y Derecho.

4.3.3. Tutor de Trabajo fin de Méster

Para una adecuada conduccién de los trabajos de investigacion que realizan los alumnos, es imprescindible que un tutor oriente sus trabajos y apoye
la investigacion aconsejando, impulsando y supervisando la correcta elaboracion y ejecucion de los proyectos y textos producidos por el estudiante. A
este efecto, corresponden al Tutor del Trabajo fin de Master las funciones siguientes:

Apoyar y atender a alumno en la medida razonable que éste | e requiera para orientarle bibliogréfica o técnicamente sobre materias 0 asuntos relacionados con la
investigacion dirigida.

Facilitar el contacto o lacomunicacion a alumno con profesores o expertos que puedan sugerir mejoras o avances en su produccion cientifica, u orientaciones en
la conduccién eficiente de su proyecto de investigacion.

Corregir y supervisar los trabajos antes de su presentacion a Director del Master y/o tribunal encargado de la evaluacion del trabajo de investigacion.

Informar al director del Méaster sobre el trabajo que ha dirigido a efectos de que éste autorice su presentacion a defensa publica.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

1

Las Normas Académicas del Master Universitario en Asuntos Internacionales: Economia, Politicay Derecho
aprobadas por la Junta de Gobierno en la sesion celebrada el 22 de julio de 2015 establecen lo siguiente:

Podran reconocerse los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales de méster, de nuestra Universidad o de otra,
siempre gue estén relacionadas con las competencias y contenidos inherentes alas materias del plan de estudios que se consi-
deren equivalentes.

Laexperiencialabora y profesional del alumno, siempre que esté rel acionada con |las competencias inherentes a dicho titu-
lo y sea debidamente acreditada, podra reconocerse hastaen el 15% del total de créditos del programa en que se matricula el
alumno.

Igualmente podran reconocerse | os créditos obtenidos en ensefianzas no oficiales de postgrado hastael 15% del total de cré-
ditos del programa en que se matricula el alumno.

En conjunto, el nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento gracias ala experiencia profesional o laboral y por es-
tudios universitarios no oficiales no podra exceder del 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios.
No obstante, los créditos procedentes de titul os propios de Comillas podran, excepciona mente, ser objeto de reconocimiento
en un porcentaje superior a sefialado en €l parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siem-
pre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial en los términos establecidos en
el art. 6.4 del RD 1393/2007, de 29 de octubre.

En ningln caso seran objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a trabajos fin de méster.

Los Programas de dobl e titulacion se regiran conforme alo establecido en su convenio.

Procedimiento de solicitud

. Lasolicitud de reconocimiento debera presentarse en acto Unico con ocasion de la formalizacion de lamatricula, y debera

acompafiarse de la documentacion acreditativa pertinente.

. Seremitiraa Decano o Director del Centro responsable de latitulacién para que, informado por los Directores de los Depar-

tamentos involucrados en |a ensefianza de las materias objeto de reconocimiento, eleve a Rector de la Universidad una pro-
puesta de resolucion.

. Lapropuesta de resolucion atendera fundamental mente ala adecuacion entre competencias y conocimientos asociados alas

materias cursadas por € estudiante 0 ala experiencia profesional acreditaday |os correspondientes a las materias cuyo reco-
nocimiento se pretende.

. Podran tenerse en cuenta como criterios auxiliares tanto €l nimero de créditos asignados ala materia 0 asignatura objeto de

reconocimiento como el tiempo transcurrido desde que las materias o asignaturas fueron cursadas por el solicitante.

- Laresolucion del Rector se notificaraa Servicio de Gestion Académicay Titulosy a alumno quien, en €l plazo que selein-

dique, debera adecuar su matriculaal contenido de la resolucién.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales. Consistente en la exposicion de los contenidos de la asignatura de forma claray estructurada por parte del
profesor. El objetivo principal de esta actividad es presentar e introducir alos alumnos en el contenido de los distintos bloques
tematicos, de forma que puedan abordar el estudio de los mismos'y desarrollar |os trabajos propuestos.

Resolucién de casos précticos. Los alumnos resuel ven en clase, con laayuda del profesor un caso que puede haberse planteado
previamente. Puede consistir en el andlisis de sentencias o instrumentos juridicos internacional es.

Seminariosy talleres. Actividades planificadas para grupos reducidos de alumnos en |las que se abordan y se estudian temas de
interés préctico, en ocasiones a partir de un trabajo en grupo o bien tomando como punto de referencia la resolucién de un caso
préctico o €l andlisis de una sentencia propuesto por €l profesor.

Trabajos monogréficos tanto de caréacter tedrico como préctico que estimulen lareflexion personal de los estudiantes.

Trabajos monogréficos de caracter préactico que estimulen lareflexion personal de los estudiantes.

Estudio y documentacion Estudio individual que €l estudiante realiza para comprender, elaborar y retener un contenido cientifico
con vistas a una posible aplicacion de su proyecto de investigacion. Lecturaindividual de textos de diferente tipo (libros, revistas,
documentos de trabajo, articulos, prensa, publicaciones en Internet, informes etc.) relacionados con el objeto de estudio definido en
su proyecto de investigacion.

Monografia de caracter tedrico y/o préactico El resultado principal de esta asignatura es larealizacion, por parte del estudiante, de

un trabagjo individual consistente en un trabajo de investigacion. En él, el alumno aplicala metodologia cientificaa un tema de
interés perteneciente al &mbito de las relaciones internacionales. A tal fin, debe conocer el estado del conocimiento y las areas en las
que puede avanzar ese conocimiento. Se identificara un tema o un problema analizar que se puede abordar a partir de una o varias
preguntas. El estudiante tratara de proporcionar respuestas basadas en el razonamiento |6gico utilizando |os métodos aprendidos.

Seminariosy talleres. Actividades para grupos reducidos de alumnos en las que se analizan temas de interés préctico con una
participacion muy activade los alumnos.

Seminarios en |os que | os estudiantes realicen presentaciones sobre temas estructurando |os argumentos, promoviendo el debatey la
reflexion compartida.

Sesiones tutoriales Sesiones periddicas que el profesor-tutor llevard a cabo con el alumno con €l fin de orientarle, guiarley
supervisarle en e proceso de elaboracion de su Trabajo fin de Méster. El profesor-tutor orientara al estudiante sobre

Ejerciciosy resolucion de problemas planteados por el profesor a partir de lecturas, materiales y datos.

Debates organizados. debates en |os que los alumnos, agrupados en dos equipos, presentan puntos de vista diferentes sobre una
cuestion y defienden su postura frente alos argumentos del contendiente a partir de lainformacion preparada con anterioridad.

Estudio y ampliacidn bibliogréfica de contenidos.

Trabajos monograficos de caracter tedrico, que implican la busqueda, consultay recopilacion de fuentes documentalesy la
redaccion de unareflexion persona de diverso calado, que vaya més alla de la mera compilacion de materiales gjenos.

Seminarios de trabajo, en los que cada estudiante realiza una presentacion sobre un tema, con vistas a generar didlogo y reflexion
compartida

Sesion tutorial de supervision del avance del estudiante en cualesquiera cometidos que e hayan sido encomendados dentro de la
actividad académica.

Aprendizaje cooperativo: asignacion de los alumnos a grupos 'y planteamiento de unatarea que requiere compartir lainformacion y
los recursos con vistas a a canzar un objetivo comdn.

Exposicién de trabajos. Consiste en la presentacion ante €l profesor y sus comparieros el trabajo desarrollado en torno aun tema
previamente acordado o de un caso préactico propuesto por el profesor. Dicha presentacion se puede presentar de formaindividual o
colectiva

53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos
5.4 SISTEMASDE EVALUACION

Trabgjos individuales, en los que se valorara la actividad realizada por el alumno de formaindividual en funcion de los
planteamientos que inicialmente se le formulan.

Evaluacion de lamonografiaindividual El Trabajo fin de Master escrito individualmente por el alumno sera valorado por un
Tribunal colegiado. En este Trabajo, se evaluard la actividad realizada por €l alumno, en funcién de los planteamientos siguientes:
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L e o

¢, Objetivos del proyecto ¢, Metodologia. ¢, Fuentes utilizadas. ¢, Profundidad del andlisis. ¢, Resultados'y conclusiones obtenidos.
¢ Madurez dejuicio. ¢ Presentacion fisica: estilo, bibliografia, cuadros, gréficos, etc.

Presentacion y Defensa El alumno realizara la presentacion del Trabajo de forma oral y publicamente, puede utilizar soporte
audiovisual y debera seguir las instrucciones respecto a tiempo y procedimiento. Se le pedird que defienda, ante el Tribunal
evaluador, los elementos esenciales de su Trabajo monogréfico. En dicha presentacion, se valoraran |os siguientes elementos:
¢ Identificacion del objeto de lainvestigacion. ¢, Justificacidn de su relevancia cientificaen el campo de las relaciones
internacionales. ¢, Exposicién de la metodol ogia utilizada. ¢, Descripcion de las fuentes bibliogréficas empleadas. ¢, Principales
resultados alcanzados en el proyecto de investigacion. ¢, Conclusiones.

Informe del tutor-académico: el tutor-académico del estudiante en précticas, con lainformacion que hayarecogido de las diferentes
reunionesy contactos mantenidos tanto con el alumno como con € tutor-profesional en lainstitucion, evaluaralaprécticay la
acompafiara de las observaciones pertinentes. Parallevar a cabo su valoracion personal sobre el desempefio del alumno durante sus
précticas, el tutor-académico tendrd en cuenta, especialmente: e cumplimiento por parte del estudiante del plan de comunicacion
establecido al comienzo de las précticas; el cumplimiento del plan de actividades formativas disefiado; y el grado de consecucién de
las competencias previstas en €l plan de formacion.

Trabajos colectivos, en los que se valorard el producto presentado como resultado de la actividad de | os distintos miembros del
equipo para dar respuesta a los planteamientos que el profesor les realizd inicialmente.

Monografias de caréacter tedrico: tipo de evaluacion que considera cualquier producto de aprendizaje presentado por el estudiantey
queincorpora andlisis, sintesis, estructuracion y adecuada presentacion de lareflexion realizada.

Participacion activa del alumno en el aula: blsgueda de informacion adicional, reflexion paralatoma de postura personal sobre
temas concretos, proactividad y otros rasgos participativos; se valoraran tanto las aportaciones como las actitudes del alumno, fruto
de un proceso de aprendizaje relacionado con las competencias definidas parala materia.

Controles sobre partes del programa de laasignaturay examen final.

Resolucién de casos préacticos. Esta actividad se realizard en equipos de trabajo o de formaindividual. EI alumno deberd demostrar
su capacidad de aplicar los conocimientos tedricos ala préctica. Ademés €l alumno deberd demostrar su capacidad de trabajo en
equipo; habilidad parala gestién de lainformacion; su capacidad para apreciar la diversidad y multiculturalidad; el conocimiento de
una segunda lengua- inglés; asi como su capacidad de adaptarse a huevas situaciones. La exposicién publica de |os casos practicos
y de trabajos dirigidos, realizados en equipo, asi como la actividad de debate dirigida, permitird evaluar la habilidad discursivay
argumentativa. Asimismo, podran realizarse pruebas de control de auto-aprendizaje, ensayos y otros tipos de trabajos préacticos.

Examenes. Larealizacion de exdmenes permitira evaluar |os conocimientos tedricos adquiridos y la resolucion de los problemas
précticos. Al mismo tiempo, se podra evaluar su capacidad pararelacionar conceptos y su habilidad discursivay argumentativa
escrita.

Cuestionario de valoracion cumplimentado por lainstitucion: en todas las précticas que realizan los estudiantes, €l tutor-

profesional asignado por lainstitucién cumplimentaran un cuestionario remitido por la Universidad en el que se evaluara el
desempefio del trabajo del alumno. Para otorgar la calificacion, €l tutor-profesional tendré en cuenta, entre otros, los siguientes
factores: APTITUDES PROFESIONALES: Competencia técnica, eficacia personal, sentido de la organizacién, voluntad

y perseverancia, implicacién profesional, iniciativa, claridad de expresion y comunicacion, sentido de la responsabilidad.
APTITUDES PERSONALES: presentacion e imagen personal, relaciones personales, puntualidad, asistenciay asiduidad al trabajo,
facilidad de adaptacion, relacion con los superiores, receptividad alas criticas, colaboracion y espiritu de equipo.

Memoriafinal realizada por e estudiante: El estudiante debera redactar una Memoria sobre las funciones y actividades realizadas
durante su préctica. Dicho informe no podréa ser redactado en horas de trabajo durante larealizacién de la practica. Esta Memoria se
elaborara de acuerdo a una serie de especificaciones tanto de forma como de contenido.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Materia econémico-empresarial internacional
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
20 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
32

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Negocios | nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Globalizacién Econémica: teoriay evidencia empirica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Geoestrategia | nternacional: geopoliticay geoeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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i

Identificador : 4311586

Fecha: 14/11/2023

No existen datos

NIVEL 3: Crecimiento econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Comercio e lnversiones en la Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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L i e

Identificador : 4311586

Fecha: 14/11/2023

NIVEL 3: Economiay Desarrollo Regional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias genéricas y resultados de aprendizaje de las materias que integran el enfoque econémico-empresarial.

Competencias Genéricas Instrumentales (CGI)
CGl 4. Capacidad de gestion de la informacion de fuentes diversas que integran el &mbito internacional.

RA1. Conocimiento de los principales recursos bibliograficos y documentales disponibles a nivel internacional, y manejo adecuado de la biblioteca tra-
dicional y electrénica.

RA2. Conocimiento y utilizacién de Internet para buscar y manejar informacién, documentos y datos.

RA3. Capacidad critica sobre la utilidad de las diferentes fuentes y tipos de informacion.

CGI 5. Capacidad de comunicacion oral y escrita en la propia lengua

RAL. Capacidad de realizar una lectura comprensiva en diversas lenguas.

RA2. Capacidad de expresarse por escrito con precision y correccién gramatical y ortogréfica.

RA2. Capacidad de expresarse verbalmente con soltura, fluidez y claridad.

Competencias Genéricas Personales (CGP)

CGP 10. Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo multicultural

RAL1. Capacidad de formar parte de un equipo de trabajo y desempefiar un papel efectivo en un entono multicultural.
RA2. Capacidad de escuchar las opiniones de los deméas y comunicar sus ideas respetando la diversidad.

CGP 12. Capacidad critica y autocritica en un entorno con multiples variables

RAL. Capacidad de identificar y definir problemas reales de manera légica y coherente dentro de un marco analitico adecuado.
RA2. Capacidad de identificar los supuestos y las limitaciones de los métodos y metodologias de investigacion.

RA3. Capacidad de valorar criticamente las teorias y reflexionar de manera independiente sobre problemas diversos.
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Competencias Genéricas Sistémicas (CGS)

CGS 14. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma
RAL. Capacidad de lectura y comprension critica de la bibliografia de referencia.

RA2. Habilidad necesaria para la investigacion independiente.

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las asignaturas obligatorias que integran el enfoque econdmico empresarial.

CE1. Conocer los métodos de andlisis necesarios para entender los hechos y procesos econémicos y financieros internacionales.

RAL1. Conocimiento de las teorias y politicas relativas al comercio internacional.

de cambio.

CE

N

. Adquirir una comprension tedrica y aplicada de los problemas que surgen en la continua interaccién econémica entre los paises
RAL1. Conocimiento especializado del concepto de la globalizacion.

RA2. Conocimiento de las implicaciones tecnoldgicas, laborales y financieras de la globalizacion.

RA3. Conocimiento y valoracion critica de diversas respuestas politicas al proceso de globalizacién.

CES3. Conocimiento especializado de la planificacién y ejecucion de la estrategia internacional de los negocios.

RAL. Conocimiento del entorno internacional y su incidencia en la estrategia empresarial.

RA3. Conocimiento de los distintos tipos de planificacién estratégica

CE4. Analizar los problemas y adoptar la solucién mas adecuada a los problemas practicos de los negocios internacionales

RAL1. Conocimiento detallado de la planificacién estratégica de las compafiias multinacionales.

RA2. Conocimiento avanzado de la problematica suscitadas por las PYMES.

ASIGNATURA OBLIGATORIA COMPETENCIA ESPECIFICA DE CARACTER AVANZADO

tinuainteraccién econémica entre los paises

internacionales.

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las asignaturas optativas que integran el enfoque econémico-empresarial.

CEOL. Comprender en profundidad los flujos comerciales y las inversiones que afectan a la Unién Europea
RA1. Conocimiento de los principales instrumentos para el andlisis de las relaciones comerciales y las inversiones directas.

RA2. Conocimiento de las relaciones comerciales y las inversiones directas de la Unién Europea

Europea.

CEO2. Conocimiento de las economias regionales y las politicas de desarrollo regional

RAL1. Conocimiento de las principales aportaciones teéricas sobre el desarrollo regional y sus implicaciones de politica econémica.
RA2. Conocimiento de la evolucién reciente y situacién econémica actual de las regiones de la Unién Europea.

RA3. Conocimiento y valoracion critica de la politica regional y de cohesién de la Unién Europea.

CEO3. Conocimiento avanzado de las causas y efectos de la globalizacién econémica.
RA1. Conocimiento profundo de las causas de la globalizacién econémica.

16/59

RA2. Conocimiento de las teorias que explican el comportamiento macroeconémico de economias abiertas: balanza de pagos, tipos de interés y tipos

RA2. Conocimiento de la perspectiva estratégica en el andlisis de los negocios internacionales y sus implicaciones en la gestion empresarial.

Economia Internacional (6 Créditos) CEL. Conocer los métodos de andlisis necesarios para entender los hechos y procesos econémicos y financie-
ros internacionales. CE2. Adquirir una comprension tedricay aplicada de los problemas que surgen en lacon-

Negocios Internacionales (6 Créditos) CE3.Conocimiento especializado de la planificacion y gjecucion de la estrategiainternacional de los negocios.
CE-4. Andlizar los problemas y adoptar la solucion més adecuada alos problemas précticos de los negocios

RA3. Conocimiento de las ventajas competitivas y factores que determinan el comercio y las inversiones directas en los principales paises de la Union

Fecha: 14/11/2023
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RA2. Conocimiento detallado y critico sobre los efectos de la globalizacién econémica.

RA3. Conocimiento de estado actual y posible evolucién de la interdependencia de los mercados.

CEOA4. Conocimiento avanzado de las dimensiones econémica y politica de la geoestrategia internacional

RAL1. Conocimiento de los conceptos basicos de la aproximacién geoestratégica a las relaciones internacionales de los Estados.
RA2. Conocimiento de la geografia de los principales polos politicos del escenario internacional y su estrategia.

RA3. Conocimiento y valoracion criticas de los principales problemas geoestratégicos actuales en los principales escenarios (Asia, Latinoamérica, Gol-
fo Pérsico, etc.).

CEOS5. Conocimiento detallado de los factores determinantes del crecimiento econémico
RAL1. Conocimiento de los hechos estilizados del crecimiento econémico y las principales aportaciones teéricas que explican el crecimiento econémico.

RA2. Conocimiento y valoracion critica de las implicaciones de politica

ASIGNATURAS OPTATIVAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CARACTER AVANZANDO

COMERCIO E INVERSIONES EN LA UNION EUROPEA (4 Créditos) CEO1. Comprender en profundidad los flujos comercialesy |as inversiones que afectan ala Union Europea
ECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL ( 4 Créditos) CEO2. Conocimiento de las economias regionalesy |as politicas de desarrollo regional

GLOBALIZACION ECONOMICA: TEORIA Y EVIDENCIA EMPIRICA (4 Créditos) CEO3. Conocimiento avanzado de las causas y efectos de la globalizacién econémica.

GEOESTRATEGIA INTERNACIONAL: GEOPOLITICA Y GEOECONOMIA (4 Créditos) CEO4. Conocimiento avanzado de |as dimensiones econémicay politica de la geoestrategia internacional
CRECIMIENTO ECONOMICO (4 Créditos) CEO5. Conocimiento detallado de |os factores determinantes del crecimiento econémico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de los contenidos de las asignaturas del enfoque econémico-empresarial.

ECONOMIA INTERNACIONAL (6 CREDITOS)

Primera Parte: Teoria y politica del comercio internacional

Teorias tradicionales del Comercio Internacional: ventajas comparativasy dotacion de factores
Nuevas teorias del comercio internacional: economias de escala, productos diferenciados y competencia imperfecta, y gravedad

Estructura, volumen y composicion del comercio con productos diferenciados y estructuras de mercado de competencia imperfecta, y gravedad
Comercio, salariosy distribucion de la renta con productos diferenciados y mercados de competencia imperfecta

Comercio y empresas multinacionales: comercio intra-industria e intra-empresa y patrones comerciales en procesos de integracion vertical.
Politicas comerciales y economia politica de la politica comercial

Segunda Parte: Teoria y politica monetaria y financiera internacional

Balanza de Pagos, tipos de cambio y mercados de divisas.

Renta, tipos de interés, tipos de cambio y balanza por cuenta corriente.
Expectativas, tipos de interés, tipos de cambio y balanza financiera

Flujos financieros, stocks y equilibrio monetario

Mercados de activos, tipos de interés, tipos de cambio y politica econémica
Mercados de capital es internacional es imperfectos.

Tercera Parte: Nueva macroeconomia de economias abiertas

Dinamica de una economia abierta

Vinculos globales y crecimiento econémico

Dinero y tipos de cambio bajo precios flexibles

Model os de output con precios rigidos, tipos de cambio y balanza por cuenta corriente
La eleccion del régimen de tipo de cambio

Los modelos de crisis de primera, segunda y tercera generacion

Cuarta Parte: Politica macroeconémica internacional

Evolucién y futuro del sistema (no sistema) monetario internacional

Areas monetarias ptimas. configuracion, crisisy perspectivas de la eurozona
Viejos y nuevos enfoques de |os desequilibrios y ajustes globales

Problemas macroeconémicos de |os paises emergentes y en desarrollo

NEGOCIOS INTERNACIONALES (6 CREDITOS)

LaEstrategia de laempresainternacional y su estructura: Internacional, multidoméstica, global, transnacional .
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Identificador : 4311586 Fecha: 14/11/2023

GOBIERMC N TERIO
'% DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

Estrategia de entrada y sus formas: Exportacion; Licencias; Franquicia; Joint-ventures; Alianzas Estratégicas; Inversion Directa .
Produccién y logistica internacional de los negocios internacionales.

Organizacion, financiacion y marketing de | os negocios internacionales.

Mecanismos de financiacién internacional y toma de decisiones.

COMERCIO E INVERSIONES DE LA UNION EUROPEA (4 CREDITOS)

Lapoliticacomercial delaUnién Europea: los acuerdos bilaterales de libre comercio de la Unién Europea.
El impacto de las politicas comerciales y |os principal es flujos comerciales de la Union Europea.
Flujos internacional es de inversiones directas de |os paises de la Uni6n Europea.

ECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL (4 CREDITOS)

El concepto y tipos de region.

Lateoria de |la causacion acumulativa

Lateoria de los polos de crecimiento.

Lacohesién en laUE: datosy tendencias actuales.

Lapolitica de cohesion en laUnién Europeay su impacto regional.

GLOBALIZACION ECONOMICA: TEORIA Y EVIDENCIA EMPIRICA (4 CREDITOS)

El concepto de globalizacion y crecimiento.
Desigualdad, pobrezay globalizacién.
Mercados de trabajo, de capital y globalizacion.
Latecnologiay el proceso globalizador.

GEOESTRATEGIA INTERNACIONAL: GEOPOLITICA Y GEOECONOMIA (4 CREDITOS)

Geoestrategia internacional de la energia.
Geopoliticainternacional energética.
Geoeconomiainternacional de la energia.

CRECIMIENTO ECONOMICO (4 CREDITOS)

Indicadores y teorias del crecimiento econémico.

Modelo de crecimiento de Solow.

Factores institucionales y tecnol 6gicos en el crecimiento econdmico.
. Ayuda humanitariay crecimiento: evidencia empirica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl4 - Capacidad de gestion de lainformacion de fuentes diversas que integran el @mbito internacional

CGiI5 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en lapropialengua

CGP10 - Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo multicultural

CGP12 - Capacidad criticay autocritica en un entorno con multiples variables

CGS14 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los métodos de andlisis necesarios para entender 1os hechos y procesos econdémicosy financieros internacionales.

CE2 - Adquirir una.comprension tedricay aplicada de |os problemas que surgen en la continua interaccion econémica entre los
paises

CE3 - Conocimiento especializado de la planificacion y gjecucion de |la estrategia internacional de los negocios

CE4 - Analizar los problemas y adoptar la solucién mas adecuada a los problemas préacticos de |os negocios internacionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales. Consistente en 140 100
laexposicion de los contenidos de la
asignatura de formaclaray estructurada
por parte del profesor. El objetivo
principal de esta actividad es presentar e
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GOBIERMC N TERIO

introducir alos alumnos en el contenido
de los distintos blogques teméticos, de
forma que puedan abordar el estudio de
los mismos y desarrollar los trabajos
propuestos.

Identificador : 4311586

Fecha: 14/11/2023

Ejerciciosy resolucion de problemas
planteados por el profesor a partir de
lecturas, materialesy datos.

60

100

Debates organizados: debates en los que
los alumnos, agrupados en dos equipos,
presentan puntos de vista diferentes sobre
una cuestion y defienden su postura
frente alos argumentos del contendiente
apartir de lainformacion preparada con
anterioridad.

50

100

Estudio y ampliacién bibliogréficade
contenidos.

210

Trabajos monogréficos de caracter tedrico,
gue implican la bisqueda, consultay
recopilacion de fuentes documentales y
laredaccion de unareflexion personal de
diverso calado, que vayamas aladela
mera compilacion de materiales ajenos.

90

Seminarios de trabajo, en los que cada
estudiante realiza una presentacion sobre
un tema, con vistas agenerar didlogo y
reflexion compartida.

20

100

Sesién tutorial de supervision del avance
del estudiante en cualesquiera cometidos
que le hayan sido encomendados dentro de
laactividad académica.

30

Aprendizaje cooperativo: asignacion de
los alumnos a grupos y planteamiento
de unatarea que requiere compartir la
informacidn y 10s recursos con vistas a
acanzar un objetivo coman.

75

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales, en los que se
valoraralaactividad realizada por €l
alumno de formaindividua en funcion de
los planteamientos queinicialmente sele
formulan.

10.0

10.0

Trabgjos colectivos, en los que se valoraréa
€l producto presentado como resultado
delaactividad de |os distintos miembros
del equipo para dar respuestaalos
planteamientos que el profesor lesrealizd
inicialmente.

20.0

20.0

Monografias de caracter teorico: tipo
de evaluacion que considera cualquier
producto de aprendizaje presentado por
e estudiante y que incorpora andlisis,
sintesis, estructuracion y adecuada
presentacion de lareflexidn realizada

15.0

15.0
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Eﬁ%m R

Identificador : 4311586

Fecha: 14/11/2023

Participacion activa del alumno en 5.0 5.0

el aula: basqueda de informacién

adicional, reflexion paralatomade

postura personal sobre temas concretos,

proactividad y otros rasgos participativos;

se valoraran tanto las aportaciones como

|as actitudes del alumno, fruto de un

proceso de aprendizaje relacionado con las

competencias definidas parala materia.

Controles sobre partes del programadela [50.0 50.0
asignaturay examen final.

NIVEL 2: Materia palitico-juridica

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Mixta

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
20 13

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
33

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Aspectosjuridico-institucionales de |la integracién europea y de las Or ganizaciones | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

20/59
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&

Identificador : 4311586

Fecha: 14/11/2023

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Relaciones | nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica en los Asuntos | nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

1

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Globalizacién politica: Gober nanza y democr acia global

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 4311586

Fecha: 14/11/2023

Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Politica de seguridad internacional. Terrorismo y Derecho penal Internacional. La cooperacion penal y policial europea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del Comercio I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

2259
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Identificador : 4311586

Fecha: 14/11/2023

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Negociacion y contratacion inter nacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Politicamigratoriay de asilo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias genéricas y resultados de aprendizaje de las materias que integran el enfoque politico-juridico.

Competencias Genéricas Instrumentales

CGI3. Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones en un contexto internacional.

RAL1. Comprensién adecuada de los problemas planteados, identificando las cuestiones juridicas y/o politicas sustanciales frente a las marginales, asi
como la secuencia que debe seguirse para su resolucion.

RA2. Utilizacion correcta de los conocimientos teéricos adquiridos para la resolucion de los problemas o casos practicos planteando, en su caso, diver-
sas alternativas suficientemente razonadas y argumentadas desde los &mbitos politico y juridico.

CGl4. Capacidad de gestion de la informacién proveniente de fuentes diversas que integran el &mbito internacional.

RAL. Capacidad para tratar la informacién: busqueda y seleccién de la informacién necesaria, estableciendo conexiones e interrelaciones entre datos
distintos.

RA2. Conocimiento y manejo de distintos medios y fuentes para la obtencion de la informacion: textos y manuales especializados, Internet, bases de
datos, etc.

CGI6. Capacidad de comunicacion oral y escrita en una segunda lengua .
RA1. Comprension de los textos escritos especializados en inglés.
RA2. Capacidad para redactar informes politicos y juridicos en inglés.

RA3. Capacidad para expresarse correctamente en esa lengua, utilizando un vocabulario preciso y adecuado al realizar presentaciones orales o parti-
cipando en debates.

Competencias Genéricas Personales (CGP)

CGP10. Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo multicultural.

RAL. Capacidad para colaborar activamente en el trabajo comun: participar en equipos multidisciplinares y multiculturales y participar de manera efec-
tiva.

RA2. Capacidad para valorar el trabajo propio y las aportaciones de los demas; realizar propuestas para el reparto del trabajo que optimice las capaci-
dades de cada uno de los miembros del grupo.

RA3. Respeto hacia las opiniones ajenas y busqueda de férmulas para la negociacion y la obtencién de una solucion satisfactoria.
CGP11. Reconocimiento y respeto de la diversidad y multiculturalidad .

RAL. Capacidad para valorar la multiculturalidad en distintos &mbitos como un elemento enriquecedor para la sociedad e imprescindible para las rela-
ciones internacionales.
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RA2. Conocimiento y respeto hacia otros contextos culturales, tomando conciencia de las implicaciones que ello puede tener en el &mbito de las rela-
ciones politicas y en aplicacién de las normas juridicas y la resolucién de controversias.

CGP12. Capacidad critica y autocritica en un entorno con multiples variables.
RAL. Capacidad de identificar, acotar y definir problemas reales de forma légica y situarlos y estudiarlos de acuerdo a un marco analitico adecuado.
RA2. Capacidad de valorar criticamente los distintos enfoques y teorias y reflexionar de manera personal e independiente sobre diversos problemas.

Competencias Genéricas Sistémicas (CGS)

CGS14. Capacidad para aprender y trabajar de forma autbnoma

RAL. Capacidad de lectura y comprension critica de la bibliografia de referencia.

RA2. Capacidad y destreza para llevar a cabo una investigacion independiente.

CGS15. Capacidad de adaptacion al cambio que caracteriza un entorno profesional internacional .
RAL. Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a otras realidades.

RA2. Valorar los cambios como un aspecto positivo y aprender a gestionar los mismos.

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las asignaturas obligatorias del enfoque politico-juridico:

CES5 Conocer la reforma de las principales instituciones internacionales y la redefinicion de sus competencias.
RAL. Analizar detalladamente y comprender la complejidad de la creacién de una estructura institucional comunitaria garante del funcionamiento de la
UE y de la consecucion de sus objetivos.

RA2. Analizar en profundidad el ordenamiento juridico comunitario y sus implicaciones practicas a la hora de garantizar la primacia y, en su caso, la
eficacia directa de estas normas comunitarias.

RA3. Conocer los aspectos legales de la creacion y funcionamiento de las Organizaciones Internacionales, tanto universales como regionales; asi co-

mo los procesos de reforma precisos para su adecuacion al fenémeno de la globalizacion.

CE6 Conocer y saber resolver los problemas de coexistencia entre los Ordenamientos Juridicos de los Estados miembros y el Derecho de la Unién
Europea.

RAL1. Conocimiento en profundidad de la interaccién del Derecho Internacional Publico y del Derecho de la Unién Europea, en particular, con otros or-
denamientos juridicos, identificando las principales consecuencias practicas que ello conlleva (conflictos y mecanismos de solucién de controversias,
etc.).

RA2. Apreciar la diversidad de los sistemas juridicos como una fuente de riqueza, desarrollando las destrezas necesarias para el ejercicio de la profe-
si6n juridica en un &mbito internacional.

CE7 Conocimiento especializado, mediante simulaciones, del funcionamiento practico de las instituciones de la Unién Europea

RA1. Capacidad para comprender cuestiones politicas y juridicas internacionales suscitadas por el funcionamiento de la UE y las OOII, utilizando los
recursos necesarios para ello y valorando su alcance y conexiones con otras cuestiones.

RA2. Capacidad para identificar cuestiones politicas y juridicas internacionales, en general, y del &mbito de la Unién Europea, en particular, a partir del
planteamiento de hechos no estructurados.
CES8 Identificar y reconocer los problemas y desafios de la seguridad internacional y la resolucién de conflictos.

RA1. Conocimiento avanzado del marco actual de las Relaciones Internacionales y de la agenda de la seguridad internacional, asimilando la actuacién
de los diversos actores estatales e internacionales.

RA2. Identificar los rasgos esenciales de la politica exterior y de seguridad de Espafia.

RA3. Analizar y plantear eventuales respuestas a algunos conflictos armados y crisis activas en nuestros dias.

CE9 Conocer los principales autores, enfoques e ideas en el estudio de las relaciones internacionales.

RAL. Analizar detalladamente lo incidencia de los factores econémicos actuales en la dinAmica que preside las Relaciones Internacionales.

RA2. Identificar la incidencia politica de nuevos actores en las Relaciones Internacionales.
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RA3. Conocer en profundidad el marco juridico en el que se desenvuelven los nuevos actores.

CE10 Conocer los principales dilemas éticos presentes en los asuntos internacionales.
RAL. Analizar en detalle los grandes desafios éticos de los Asuntos Internacionales.
RA2. Conocimiento detallado de las implicaciones del concepto de ciudadania mundial.
RA3. Comprender y discernir los desafios éticos de una sociedad multicultural.

RA4. Conocer en profundidad la premisa de los Derechos Humanos en la dimensién internacional.

ASIGNATURA COMPETENCIAS ESPECIFICAS AVANZADAS

ASPECTOS JURIDICO-INSTITUCIONALES DE LA INTEGRACION EUROPEA Y DE LAS ORGANIZA- CES5. Conocer lareforma de las principales instituciones internacionales y la redefinicion de sus competencias.

CIONES INTERNACIONALES (6 Créditos) CEB. Conocer y saber resolver |os problemas de coexistencia entre los Ordenamientos Juridicos de los Estados
miembrosy el Derecho de la Unién Europea. CE7. Conocimiento especializado, mediante simulaciones, del
funcionamiento préctico de las instituciones de la Unién Europea

RELACIONES INTERNACIONALES (6 Créditos) CES. Identificar y reconocer |los problemas y desafios de la seguridad internacional y laresolucién de conflic-
tos CE9. Conocer los principales autores, enfoques e ideas en el estudio de |as relaciones internacionales.

ETICA EN LOS ASUNTOS INTERNACIONALES (1 Crédito) CE10. Conocer los principales dilemas éticos presentes en los asuntos internacionales.

Competencias especificas y resultados de aprendizaje de las asignaturas optativas que integran el enfoque politico-juridico

CEO6. Conocer y comprender en profundidad el fenémeno de globalizacién politica, con especial referencia a la gobernanzay democracia
global

RA1. Comprension de los retos y cambios que han supuesto, para los actores internacionales, el fenémeno de la globalizacion.

RA2. Analizar las respuestas que los Estados en funcién de su desarrollo econémico y politico; la generacién de cédigos de autogobierno por las em-
presas en su camino hacia la globalizacién y la cesién del ejercicio de competencia soberanas estatales a favor de otras instancias.

RA3. Analizar en profundidad la necesidad de arbitrar sistemas democraticos en los paises en vias de desarrollo como garantia de su insercién en el
proceso de globalizacién econémica, juridica y politica.

CEO7. Conocimiento avanzado de la politica de seguridad internacional, con especial referencia a la lucha antiterrorista y la cooperacién penal en Eu-
ropa.

RA1. Comprender los distintos elementos que integran la actual politica de seguridad internacional de los Estados, con especial referencia a la lucha
antiterrorista.

RA2. Analizar los avances en materia de definicion del terrorismo y la necesidad de cooperar a nivel internacional para combatirlo.

RA3. Conocer en profundidad los instrumentos de coordinacién policial y judicial existentes a nivel internacional, con especial relevancia en el &mbito
europeo.

CEOB8. Conocer en profundidad y comprender de manera avanzada el actual marco regulador del comercio internacional en el contexto de la Organi-
zacion Mundial del Comercio

RA1. Comprender el actual marco regulador del comercio internacional, en el contexto que forman la Organizacién Mundial del Comercio y los Trata-
dos que la integran (GATT, GATS, TRIPS, etc.).

RA2. Analizar cuestiones relativas a la legalidad de los obstaculos al libre comercio de mercancias, servicios e inversiones; a la creacién de medidas
de defensa comercial (derechos anti-dumping y anti-subvencién); al arreglo pacifico de controversias en el marco de los paneles de laOMC o a la
compatibilidad de las Organizaciones Internacionales regionales de integracién econémica con las reglas de la OMC.

CEO9. Conocimiento detallado de los aspectos estratégicos y culturales de la negociacion y contratacién internacional
RAL1. Comprender los principales aspectos estratégicos y culturales que determinan el éxito de las negociaciones internacionales.

RA2. Analizar los problemas técnicos que suscita la contratacién internacional (e.g., redaccion de contratos y cartas de intenciones; formularios inter-
nacionales de contratacion; procesos de due diligence, etc.), con los elementos fundamentales de los contratos internacionales mas habituales y con
los diversos medios de prevencion y resolucién de los conflictos que pueden surgir en ese ambito.

CEO10. Conocimiento especializado de la politica migratoria y de asilo

RA1. Conocer los rasgos basicos de los fenémenos migratorios contemporaneos y las politicas que los Estados instrumentan como respuesta a los
mismos, presentando especial atencion, de un lado, a la politica legislativa sobre extranjeria y asilo y, de otro, al caso espafiol y europeo.

ASIGNATURA COMPETENCIA ESPECIFICA AVANZADA

GLOBALIZACION POLITICA: GOBERNANZA Y DEMOCRACIA GLOBAL (4 Créditos) CEOS6. Conocer y comprender en profundidad el fenémeno de globalizacién politica, con especial referenciaa
lagobernanzay democracia global
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L i e

POLITICA DE SEGURIDAD INTERNACIONAL. TERRORISMO Y DERECHO PENAL INTERNACIO-

NAL. LA COOPERACION PENAL Y POLICIAL EUROPEA (4 Créditos)

DERECHO DEL COMERCIO INTERNACIONAL (4 Créditos)

Identificador : 4311586

CEQ7. Conocimiento avanzado de |a politica de seguridad internacional, con especial referenciaalaluchaan-
titerroristay la cooperacion penal en Europa.

CEO8. Conacer en profundidad y comprender de manera avanzada el actual marco regulador del comercio

Fecha: 14/11/2023

internacional en el contexto de la Organizacion Mundia del Comercio

NEGOCIACION Y CONTRATACION INTERNACIONAL CEO9. Conocimiento detallado de |os aspectos estratégicosy culturales de la negociacion y contratacion inter-

nacional

POLITICA MIGRATORIA Y DE ASILO (4 Créditos) CEQ10. Conocimiento especializado de la politicamigratoriay de asilo

55.1.3 CONTENIDOS

Breve descripcién de contenidos de las asignaturas del enfoque politico-juridico.

ASPECTOS JURIDICO-INSTITUCIONALES DE LA INTEGRACION EUROPEA Y DE LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES (6 CREDITOS):

Laredefinicion de las funcionesy estructura organizativa de las principal es Organizaciones | nternacionales (Naciones Unidas, OMC, OTAN, etc).
La Unién Europea como modelo cuasi-federal y su crisis actual.

Laidiosincrasia de la estructura, rganosy poderes de la Unién Europesa,

El problema del reparto de competenciasy la complejidad de latoma de decisiones.

Los efectos sobre el mercado interior de las cuatro libertades fundamentales y |as politicas de la Unién Europea (politica comercial comudn, PAC, politica de
Competencia) tanto en su dimensién interna como externa.

RELACIONES INTERNACIONALES (6 CREDITOS)

Los principal es paradigmas de | as relaciones internacional es (realismo, pluralismo, neorrealismo, neoliberalismo, multilateralismo) y su aplicacién ala sociedad
del Siglo XXI y susretos;

Las transformaciones de |os principal es actores de | as rel aciones internacional es (estados, organizaciones internacionales, sociedad civil global, ONGs, empresas
transnacionales, etc) y su vinculacion con el poder;

Las dindmicas de la sociedad internacional contemporanea (imperios hegeménicos, estados col apsados, toma de decisiones en politica exterior con mencién a

Espafia, etc.),

Lecciones aprendidas del conflicto drabe-isragli y el conflicto en Iraqy Afganistan y suimpacto en las relaciones internacional es actual es.

ETICA EN LOS ASUNTOS INTERNACIONALES (1 CREDITO)

Eticay civilizaciones.
interpretacion ética
Toleranciay multiculturalismo.
L as desigual dades mundiales.

GLOBALIZACION POLITICA. GOBERNANZA Y DEMOCRACIA GLOBAL (4 CREDITOS)

El modelo de gobernanza mundial.

Globalizacion y democracia: Chile.

Globalizacion y desarrollo: Indiay Brasil.

Retos de la globalizacion: Seguridad, Pobrezay Derechos Humanos.

POLITICA DE SEGURIDAD INTERNACIONAL. TERRORISMO Y DERECHO PENAL (4 CREDITOS)

Lapolitica de seguridad internacional: elementos.

Nuevos planteamientos en torno a terrorismo internacional .

El Derecho penal de fuente internacional y su manifestacion jurisdiccional .

Aplicacién préctica de los I nstrumentos internacional es de cooperacion pena y policial en Europa.

DERECHO DEL COMERCIO INTERNACIONAL: LA OMC (4 CREDITOS)

Légicaecondémicay juridica del sistemamultilateral de comercio: Barreras arancelariasy no arancelarias
Especial consideracién de los Acuerdos sobre productos industriales y sobre bienes protegidos por derechos de propiedad intelectua (TRIPs) y servicios.
El tratamiento especial y diferenciado afavor de los paises en desarrollo.

NEGOCIACION Y CONTRATACION INTERNACIONAL (4 CREDITOS)

Negociacion internacional: estrategiay elementos culturales.

Fundamentos juridicos de la negociacién y contratacion internacional.

Contratos internacionales: compraventa, distribucion e intermediacion comercial y cooperacion empresarial.
Prevencion y resolucion de conflictos.

POLITICA MIGRATORIA Y DE ASILO (4 CREDITOS)

Fenémenos migratorios contemporaneos.

El control de lainmigracion Irregular en la Unién Europea.

Lo configuracion de una politica comin en materia de inmigracion legal.
Ladimension internay externa del asilo en la Unién Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI3 - Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones en un contexto internacional

CGl4 - Capacidad de gestion de lainformacién de fuentes diversas que integran el ambito internacional

CGil6 - Capacidad de comunicacién oral y escrita en una segunda lengua

CGP10 - Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo multicultural

CGP11 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad

CGP12 - Capacidad criticay autocritica en un entorno con multiples variables

CGS14 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma

CGS15 - Capacidad de adaptacion al cambio que caracteriza un entorno profesional internacional
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer los principal es dilemas éticos presentes en |os asuntos internacionales

CES5 - Conocer lareformade |as principales instituciones internacionales y la redefinicion de sus competencias.

CEG6 - Conocer y saber resolver los problemas de coexistencia entre los Ordenamientos Juridicos de los Estados miembrosy el
Derecho de la Unién Europea

CE7 - Conocimiento especiaizado, mediante simulaciones, del funcionamiento practico de las instituciones de la Unién Europea

CE8 - Identificar y reconocer los problemas y desafios de la seguridad internacional y la resolucion de conflictos.

CE9 - Conocer los principal es autores, enfoques e ideas en el estudio de |as relaciones internacionales.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales. Consistente en 140 100
laexposicion de los contenidos de la
asignatura de formaclaray estructurada
por parte del profesor. El objetivo
principal de esta actividad es presentar e
introducir alos alumnos en el contenido
de los distintos blogques teméticos, de
forma que puedan abordar el estudio de
los mismosy desarrollar los trabajos
propuestos.

Resolucién de casos practicos. Los 20 100
alumnos resuelven en clase, con laayuda
del profesor un caso que puede haberse
planteado previamente. Puede consistir en
e andlisis de sentencias o instrumentos
juridicos internacionales.

Seminariosy talleres. Actividades 20 100
planificadas para grupos reducidos de
aumnos en las que se abordan y se
estudian temas de interés préctico, en
ocasiones a partir de un trabajo en grupo o
bien tomando como punto de referenciala
resolucion de un caso préctico o €l andlisis
de una sentencia propuesto por el profesor.

Trabajos monogréficos tanto de carécter | 290 0
tedrico como préctico que estimulen la
reflexion personal de los estudiantes.

Debates organizados: debatesen losque |40 100
los alumnos, agrupados en dos equipos,
presentan puntos de vista diferentes sobre
una cuestion y defienden su postura

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
:LE
=
(]
>
'
N~
[ce]
0
(]
[32]
™
o
(o]
<
N
o
()]
—
[ce]
o
()]
AN
o
~
(]
<]
[©)]
o]
[{e]
>
)]
(@]

28/59



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=689861029081902490336587

Identificador : 4311586 Fecha: 14/11/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

frente alos argumentos del contendiente
apartir de lainformacion preparada con
anterioridad.

Seminarios de trabgjo, en los que cada 20 100
estudiante realiza una presentacion sobre
un tema, con vistas agenerar didlogo y
reflexion compartida.

Sesion tutorial de supervision del avance |50 0
del estudiante en cualesquiera cometidos
que le hayan sido encomendados dentro de
la actividad académica.

Aprendizaje cooperativo: asignacion de 80 0
los alumnos a gruposy planteamiento
de unatarea que requiere compartir la
informacion y los recursos con vistas a
alcanzar un objetivo comun.

Exposicion de trabajos. Consiste en 40 100
la presentacion ante €l profesor y sus
comparieros el trabajo desarrollado en
torno a un tema previamente acordado

0 de un caso practico propuesto por €l
profesor. Dicha presentacion se puede
presentar de formaindividual o colectiva

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Resolucién de casos précticos. Esta 40.0 40.0
actividad se realizara en equipos de trabajo
o deformaindividual. El alumno debera
demostrar su capacidad de aplicar los
conaocimientos teodricos ala practica.
Ademés el alumno debera demostrar su
capacidad de trabajo en equipo; habilidad
paralagestion de lainformacion; su
capacidad para apreciar ladiversidad y
multiculturalidad; €l conocimiento de

una segunda lengua- inglés; asi como

su capacidad de adaptarse a nuevas
situaciones. La exposicion publicade los
casos précticos y de trabajos dirigidos,
realizados en equipo, asi como la actividad
de debate dirigida, permitird evaluar la
habilidad discursivay argumentativa.
Asimismo, podréan realizarse pruebas de
control de auto-aprendizaje, ensayosy
otros tipos de trabajos précticos.

Exé&menes. Larealizacion de exdmenes 60.0 60.0
permitira evaluar los conocimientos
teoricos adquiridos y laresolucion de los
problemas précticos. Al mismo tiempo, se
podra evaluar su capacidad para relacionar
conceptos y su habilidad discursivay
argumentativa escrita.

NIVEL 2: Seminario Georgetown University
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4311586

Fecha: 14/11/2023

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias genéricas y resultados de aprendizaje

COMPETENCIAS GENERICAS INSTRUMENTALES (CGlI)

CGl 4. Capacidad de gestion de informacion de fuentes diversas que integran el &mbito internacional.

RA 1. Conocimiento y manejo adecuado de la bibliografia tradicional y electrénica.

RA 2. Capacidad de tratamiento de la informacién y seleccién de la mas relevante para establecer las relaciones pertinentes.

RA 3. Capacidad critica sobre la importancia de las distintas fuentes y tipos de informacién.

CGI 5. Capacidad de comunicacién oral y escrita en una segunda lengua.

RA 1. Capacidad de realizar una lectura comprensiva en diversas lenguas.

RA 2. Capacidad de expresarse por escrito con rigor, precisién y correccion ortografica y gramatical.

RA 3. Capacidad para expresarse correctamente mediante el uso de un vocabulario preciso y adecuado en las presentaciones orales y en los debates.

COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES (CGP)

CGP 10. Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo multicultural

RA 1. Capacidad para participar de manera efectiva en el trabajo a desarrollar en grupos multiculturales y multidisciplinares.

RA 2. Capacidad de escuchar las opiniones de los demas y comunicar sus ideas.

CGP 11. Reconocimiento y respeto a la diversidad ymulticulturalidad .

RAL. Capacidad para valorar la multiculturalidad como un elemento enriquecedor para la sociedad y esencial para las relaciones internacionales.

RA2. Conocimiento y respeto de los contextos culturales y de la importancia de su comprensién para entender las relaciones internacionales de las so-
ciedades.

CGP 12. Capacidad critica y autocritica en un entorno con multiples variables

RAL. Capacidad de identificar y definir problemas reales de forma légica y situarlos y estudiarlos de acuerdo a un marco analitico adecuado.
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RA2. Capacidad de valorar criticamente los distintos enfoques y teorfas y reflexionar de manera personal e independiente sobre diversos problemas.

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS (CGS)

CGS 14. Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma

RAL. Capacidad de lectura y comprension critica de la bibliografia utilizada.

RA2. Capacidad y destreza para llevar a cabo una investigacion independiente.

CGS 15. Capacidad de adaptacién al cambio que caracteriza un entorno profesional internacional .
RAL. Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos a otras realidades.

RAZ2. Valorar los cambios como un aspecto positivo y aprender a gestionar los mismos.

Competencias especificas y resultados de aprendizaje.

CE11 Conocer los principios de la politica exterior y comercial de Estados Unidos.

RA 1. Conocer los factores del dominio de las politicas norteamericanas en las Ultimas dos décadas tanto desde una perspectiva histérica como teéri-
ca.

RA 2. Conocer temas significativos de la rapida e intensa expansién de EEUU relativos a sus politicas de seguridad, econémica y exterior en un mun-
do globalizado en el que es en un actor de primer orden.
ASIGNATURA COMPETENCIA ESPECIFICA DE CARACTER AVANZADO.

SEMINARIO GEORGETOWN UNIVERSITY (2 Créditos) CE11. Conocer los principios de la politica exterior y comercial de Estados Unidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenido del Seminario en Georgetown University (2 Créditos).

Desde el punto de visto de adquisicién de competencias de caracter avanzado, el Seminario en la Universidad de Georgetown es un elemento clave y
diferenciador puesto que permite a todos los alumnos completar los conocimientos avanzados y detallados de las materias que han cursado durante el
Master y contrastarlos con la perspectiva norteamericana. Los alumnos refuerzan sus competencias puesto que adquieren nuevas metodologias, pro-
pias de la docencia anglosajona, con un planteamiento mucho més pragmatico a la hora de integrar, evaluar, y desarrollar soluciones a problemas o si-
tuaciones planteadas a nivel internacional y profundizar en las técnicas para disefiar politicas publicas.

Ademas, tal y como se especifica en la memoria, el Seminario en Georgetown es un componente esencial para que, a través de las conferencias den-
tro de las Organizaciones Internacionales o entidades federales que se visitan, los alumnos adquieran de primera mano los conocimientos especializa-
dos que se requieren para trabajar en ambientes multinacionales y dotarles de la perspectiva internacional sobre el terrero.

La adquisicién de conocimientos avanzados, teérico y practicos, justifica y explica la existencia en el programa de una estancia de dos semanas en la
Universidad de Georgetown en Washington D.C. (USA). La atribucién de 2 créditos atiende a que durante el mismo los alumnos recibiran 18 horas lec-
tivas de distintas materias o sobre temas actuales de economia y politica internacional. A estas horas lectivas, se suman las 4 visitas con conferencias
en Organizaciones Internacionales o entidades federales de los EE.UU para que a través de las mismas los alumnos puedan aprehender qué perfil
profesional se necesita y cémo se trabaja en las Organizaciones Internacionales con sede en Washington o en los organismos federales del gobierno
estadounidense.

Este seminario internacional se oferta a todos los alumnos y se realiza en las dos Ultimas semanas de junio al finalizar la docencia y practicas profesio-
nales en Espafia.

Entendemos que este seminario es un factor fundamental del éxito de un curso de esta naturaleza al garantizar que el alumno pueda ubicar los co-
nocimientos tedricos y préacticos adquiridos en un adecuado contexto de aplicacién internacional y aprovechen su estancia para que tengan una com-
prension detallada y fundamentada de como se trabaja en estos organismos y qué requisitos deben reunir para insertarse profesionalmente en los mis-
mos.

Contenido del programa curso 2010-11. (Se disefia anualmente)

LECTURE:
Introduction to 21 st Century U.S. Society, Economy and Politics
Professor Eric Langenbacher, Department of Government

Location: Car Barn 306

12:00 Meet in front of Car Barn for transportation
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12:30-13:30 EMBASSY VISIT:
Embassy of Spain
Location: 2375 Pennsylvania Avenue Northwest

Washington, DC 20037
13:30 Return by bus to campus
13:45-14:45 Lunch

15:00-17:00 LECTURE:

International Relations Theory Today

Professor Robert Lieber, Department of Government
Location: Leavey Program Room ¢, Leavey Center

Tuesday, June 19

10:00-12:00 LECTURE:
The Making of U.S. Foreign and Security Policy
Professor Catherine Lotrionte, Department of Government

Location: Leavey Program Room ¢, Leavey Center
12:00-13:45 Lunch

14:00-16:00 LECTURE:

U.S. ¢ Spanish Relations

Professor Eusebio Mujal-Leon, Department of Government
Location: Leavey Program Room ¢, Leavey Center

Wednesday, June 20
6:30 Meet at the campus front gates for transportation

7:30 TOUR:
THE WHITE HOUSE
Location: 1600 Pennsylvania Avenue, NW

Washington, DC 20500
9:30 Meet at the bus for transportation

9:40 Avrrive at the U.S. Department of State
Location: 2201 C Street, N\W

Washington, DC 20520

Meet at the 23 rd Street Entrance

10:00-12:00 LECTURE:

THE U.S. Department of State and U.S. Foreign Policy
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Peter Howard, Ph.D.

Bureau of Near Eastern Affairs
United States Department of State
Location: 2201 C Street, N\W

Washington, DC 20520
12:00-13:30 Lunch

13:40 Arrive at the U.S. Department of State
Location: 2201 C Street, NW
Washington, DC 20520

Meet at the 23 rd Street Entrance

14:00-15:30 SITE VISIT AND PROFESSIONAL BRIEFING:
United States Department of State

Matthew Gillen, Senior Spain Desk Officer

Location: 2201 C Street, NW

Washington, DC 20520

15:30 Return by bus to campus

Thursday, June 21

10:00-12:00 LECTURE:
International Political Risk Analysis
Professor Francis Jeffries

Location: CCAS Boardroom ¢, Intercultural Center
12:00-14:15 Lunch

14:30-16:30 PROFESSIONAL BRIEFING:
American Academy of Diplomacy

Elizabeth Burrell Russell, Managing Director
Location: CCAS Boardroom ¢, Intercultural Center

Friday, June 22

Independent Study and Preparation of Presentations

Monday, June 25

10:00-12:00 LECTURE:
The Political Economy of Trade Policy
Professor Rodney Ludema, Department of Economics

Location: Leavey Program Room ¢, Leavey Center
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12:00-13:45 Lunch

14:00-16:00 LECTURE:

Globalization of Trade and Investment in the Contemporary Period: Who Are the Winners and Who are the Losers?
Professor Theodore Moran, School of Foreign Service

Location: Leavey Program Room ¢, Leavey Center

Tuesday, June 26

9:00-10:00 BREAKFAST & PROFESSIONAL BRIEFING:

Lobbying and the Political Process in the United States

Scott Fleming, Vice President for Federal Relations

Location: Leavey Program Room ¢, Leavey Center
10:15 Meet at the campus main gates for transportation

11:30-12:30 TOUR:
The United States Capitol
Location: First Street, NE

Washington, DC 20510
12:30-14:30 Lunch

14:40 Meet at the Hart Senate Office Building

Location: 322 Hart Senate Office Building

Washington, DC 20510

15:00-16:00 SITE VISIT AND PROFESSIONAL BRIEFING:

U.S. Senator Charles Ellis Schumer ¢, New York

Briefing with Hannah Greenburg & Eric Morrissette, Congressional Staffer
Location: 322 Hart Senate Office Building

Washington, DC 20510

16:00 Return by bus to campus

Wednesday, June 27

10:00-12:00 LECTURE:

Global Cooperation and Change: Rise of the G20
Professor James Vreeland, Department of Government

Location: Leavey Program Room ¢, Leavey Center
12:00-14:00 Lunch

14:15 Meet at campus front gates for transportation

15:00-17:00 SITE VISIT AND PROFESSIONAL BRIEFING:
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United States Institute of Peace

Academy for International Conflict Management
and Peacebuilding
Location: 2301 Constitution Avenue, NW

Washington, DC 20037

17:00 Return by bus to campus

Thursday, June 28

10:00-12:00 LECTURE:

Understanding the Effects of the Euro Crisis

Professor Jeffrey J. Anderson, School of Foreign Service

Location: McShain Lounge Large ¢, McCarthy Hall
12:00-13:45 Lunch

14:00-17:00 Time to Finalize Presentations
Friday, June 29
9:00-11:30 Group Presentations

Location: McShain Lounge Large ¢, McCarthy Hall

11:30-12:30 Roundtable Discussion

Location: McShain Lounge Large ¢, McCarthy Hall

12:30-14:30 Evaluation, Lunch and Certificate Ceremony
With CIED Representatives

Location: McShain Lounge Large ¢, McCarthy Hall

Fecha: 14/11/2023

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGl4 - Capacidad de gestion de lainformacion de fuentes diversas que integran el ambito internacional

CGI6 - Capacidad de comunicacién oral y escrita en una segunda lengua

CGP10 - Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo multicultural

CGP11 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad

CGP12 - Capacidad criticay autocritica en un entorno con mdltiples variables

CGS14 - Capacidad para aprender y trabajar de forma autonoma

CGSI15 - Capacidad de adaptacién a cambio que caracteriza un entorno profesional internacional

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Conocer los principios de la politica exterior y comercial de Estados Unidos.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases magistrales. Consistente en
laexposicion de los contenidos de la
asignatura de formaclaray estructurada
por parte del profesor. El objetivo
principal de esta actividad es presentar e
introducir alos alumnos en el contenido
de los distintos blogques teméticos, de
forma que puedan abordar el estudio de
los mismosy desarrollar los trabajos
propuestos.

14

100

Trabajos monogréficos de caracter
préctico que estimulen lareflexion
personal de los estudiantes.

Seminariosy talleres. Actividades para
grupos reducidos de alumnos en las que se
analizan temas de interés préctico con una
participacion muy activade los alumnos.

100

Seminarios en 10s que |os estudiantes
realicen presentaciones sobre temas
estructurando |os argumentos,
promoviendo el debatey lareflexion
compartida.

100

Sesion tutorial de supervision del avance
del estudiante en cualesquiera cometidos
que le hayan sido encomendados dentro de
la actividad académica.

Aprendizaje cooperativo: asignacion de
los alumnos a gruposy planteamiento
de unatarea que requiere compartir la
informacion y los recursos con vistas a
alcanzar un objetivo comun.

10

Exposiciéon de trabajos. Consiste en

la presentacion ante el profesor y sus
comparieros el trabajo desarrollado en
torno a un tema previamente acordado

0 de un caso préctico propuesto por €l
profesor. Dicha presentacion se puede
presentar de formaindividual o colectiva.

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajosindividuales, en los que se
valorarala actividad realizada por €l
alumno de formaindividual en funcién de
|os planteamientos que inicialmente se le
formulan.

10.0

10.0

Trabagjos colectivos, en los que se valorara
€ producto presentado como resultado
delaactividad de |os distintos miembros
del equipo para dar respuestaalos
planteamientos que el profesor lesrealizd
inicialmente.

60.0

60.0
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i

Participacion activa del alumno en 30.0 30.0
el aula: basqueda de informacién
adicional, reflexion paralatomade
postura personal sobre temas concretos,
proactividad y otros rasgos participativos;
se valoraran tanto las aportaciones como
|as actitudes del alumno, fruto de un
proceso de aprendizaje relacionado con las
competencias definidas parala materia.

NIVEL 2: Practicas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias Genéricas y resultados del aprendizaje.

COMPETENCIAS GENERICAS INSTRUMENTALES (CGl)

CGI 2 Capacidad de andlisis y sintesis de situaciones con elemento internacional.
RA1 Describe, relaciona e interpreta situaciones y planteamientos sencillos.

RA2 Es capaz de diferenciar la informacién relevante.

RA3 Identifica las carencias de informacién y sabe plantearse alternativas.

CGlI 3 Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones en un contexto internacional
RAL1 Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas.

RA2 Plantea posibles soluciones pertinentes.

RA3 Sabe tomar decisiones de forma autonoma.

RA4 Reconoce las dificultades de aprendizaje tedrico y practico y busca alternativas.
CGl 7 Capacidad de organizacion y planificacién

RAL1 Planifica su trabajo personal de una manera viable y sistematica.

RA2 Se integra y participa en el desarrollo organizado de un trabajo en grupo.
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RA3 Se organiza eficazmente con respecto a recursos, fases y plazos intermedios.

RA4 Establece correctamente las prioridades de trabajo.

CGl 4 Capacidad de gestion de informacion de fuentes diversas que integran el &mbito internacional
RA1 Es capaz de buscar y analizar informacién procedente de fuentes diversas.

RA2 Conoce diversas estrategias de busqueda documental.

RA3 Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio.

RA4 Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.

CGI 5 Comunicacién oral y escrita en la propia lengua

RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada e inteligible.

RA2 Interviene ante un grupo tranquilidad y de forma ordenada.

RA3 Escribe con correccion.

RA4 Presenta documentos estructurados y ordenados.

CGl 8 Conocimientos y manejo de herramientas informéticas propias de la esfera internacional
RA1 Maneja con eficacia las herramientas informéticas de uso comun.

RA2 Maneja bien las técnicas de recogida y andlisis de datos.

COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES (CGP)

CGP9 Habilidades interpersonales: escuchar, argumentar y debatir atendiendo a la complejidad de las situaciones internacionales
RA1 Utiliza el didlogo y generar buenas relaciones.

RA2 Muestra capacidad de empatia.

RA3 Valora el potencial de la controversia como motor de cambio.

CGP10 Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo multicultural

RAL1 Participa de forma activa en el trabajo de grupo compartiendo informacién, conocimientos y experiencias.
RA2 Se orienta a la consecucion de acuerdos y objetivos comunes.

RA4 Maneja las claves para propiciar el desarrollo de reuniones efectivas.

RAS Desarrolla su capacidad de liderazgo y no rechaza su ejercicio.

CGP12 Capacidad critica y autocritica en un entorno con multiples variables

RA1 Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones.

RA2 Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones.

CGP13 Compromiso ético ante problemas de dimensién internacional.

RA1 Asume la deontologia y los valores asociados al desempefio de la profesion.

RA2 Persigue la excelencia en las actuaciones profesionales.

RA3 Adopta una actitud responsable hacia las personas.

RA4 Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta puede tener para los demas.

CGP11 Reconocimiento y respeto a la diversidad y multiculturalidad

RA1 Valora la multiculturalidad y la diversidad.

RA2 Detecta los problemas derivados de las diferencias culturales.

RA3 Conoce las caracteristicas del trabajo en un contexto internacional.
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COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS (CGS)

CGS14 Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma

RA1 Busca y encuentra recursos adecuados para realizar sus trabajos.

RA2 Amplia y profundiza en la realizacién de sus trabajos.

CGS15 Capacidad de adaptacion al cambio que caracteriza un entorno profesional internacional

RA1 Sabe desenvolverse en situaciones de presion de tiempo, desacuerdo o adversidad.

RA2 Aplica conocimientos y formas de actuacién contrastadas en situaciones conocidas a otras que son nuevas o inesperadas.
RA3 Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional.

CGS16 Capacidad de elaboracion y transmision de ideas, proyectos e informes en una dimension internacional .

RA1 Capacidad para expresar puntos de vista propios.

RA2 Elabora trabajos adoptando enfoques originales.

Competencias especificas y resultados de aprendizaje .

CE13 Aplicar los conocimientos teéricos adquiridos en el desarrollo de una practica profesional en entidades relacionadas con la politica y los negocios
internacionales

RA1 Aplica en un contexto real los conocimientos de naturaleza tedrico-practica adquiridos en las aulas.

RA2 Determina el alcance y la utilidad practica de las nociones tedricas.

RA3 Adquiere otros conocimientos en el contexto real en el que son funcionales y relacionados con el &mbito profesional propio de la titulacién y que
tienen un caracter aplicado.

RA4 Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion.

RAS Relaciona los conocimientos con sus distintas aplicaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Seran objeto de practicas aquellas actividades directamente relacionadas con el mundo de los asuntos o relaciones internacionales realizadas por los
estudiantes en instituciones, organismos, empresas y otras entidades y les proporcionen el acceso a unos modos de hacer proximos al ejercicio profe-
sional. Este acercamiento les facilitaran aprendizajes que incluyan saber -nuevos conocimientos y profundizacion en los ya adquiridos-, saber hacer -

aplicacion de conocimientos-, saber estar -trabajar con otros en equipo- y saber ser -ejercicio responsable y ético de la profesion.

Su concepcidn se inspira en que deben ser una preparacion que permita desarrollar el perfil profesional deseado y adquirir las competencias profesio-
nales que faciliten la satisfactoria insercién profesional de los estudiantes.

La experiencia directa para el alumno unida a un seguimiento académico de la misma por parte de la Universidad, deben ser la garantia de que la ex-
periencia formativa cumpla los objetivos perseguidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura Practicas consiste en la realizacion por parte del alumno de actividades aplicadas en el campo de los asuntos o relaciones internaciona-
les. El objetivo es que el alumno tome contacto con la realidad y desarrolle las capacidades y competencias que ha obtenido a lo largo de su formacién
en el Master, complementando asi también por esta via su aprendizaje.

Las ventajas que aporta este aprendizaje aplicado y cercano a la realidad profesional son importantes:

# Aporta al alumno conocimiento de la realidad profesional y el aprendizaje de diversos aspectos que no serian accesibles para el estudiante por otras
vias.

# Permite conocer la forma poliédrica de la realidad en la que se va a desenvolver y orientar sus preferencias profesionales.

# Permite saltar la barrera inicial de la falta de experiencia y tomar un contacto con una realidad profesional que puede proporcionarle un empleo muy
interesante es su area de interés.

La Préactica cumple su cometido si esta integrada dentro de una secuencia que comienza por la planificacién y continta con su desarrollo, evaluacion,

y si es el caso mejora. En este sentido, la materia se desarrolla de la forma siguiente:

1. La Coordinadora de Practicas del Master realiza diferentes sesiones informativas con los alumnos en las que presenta los objetivos, metodologia de
trabajo, requisitos administrativos, caracteristicas de la actividad a desarrollar, exigencias académicas y tipologia de las organizaciones en las que los
estudiantes realizan sus précticas.

2. Los alumnos son convocados por las instituciones para realizar las pruebas y las entrevistas de seleccion.
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3. Una vez superado el proceso de seleccion, el alumno se incorporard a la institucién correspondiente para la realizacién de practicas durante 90-120
horas.

4. En su estancia en la institucion, el estudiante contara con un tutor-profesional de dicha institucién con objetivo de dirigir, orientar y supervisar la ac-
tividad del estudiante en el centro de practicas. Al mismo tiempo, dispondra de un tutor-académico que le prestara el apoyo que pudiese necesitar y a
quién informaré de la evolucién de las précticas.

5. Por (ltimo, el estudiante realizar4 una Memoria final sobre las practicas para su evaluacion.
MEMORIA FINAL REALIZADA POR EL ESTUDIANTE:
En cuanto a su formato, como orientaciones generales:

- La extensién nunca sera inferior a 20 paginas DIN-A4, ni superior a 25.
- Debera presentarse mecanografiada profesionalmente, paginada y encuadernada.

- Se pueden incluir graficos y/o anexos que no computan en el nimero de paginas.

En lo relativo al contenido esencial de esta Memoria, el estudiante debera centrarse en los siguientes aspectos:

- Descripcién de la institucién en la que ha realizado sus practicas (datos basicos, organigrama, actividades fundamentales, mision, visién, valores,
funciones, procesos, politicas y procedimientos fundamentales, entre otros). El contenido de esta parte de la Memoria debe representar no mas del
15% de la extension total.

- Planificacién y desarrollo de las practicas: objetivos de la misma; plan de trabajo previsto con indicacién de las tareas o actividades a realizar; crono-
grama; funciones y roles desempefiados; obstaculos y dificultades encontradas para desarrollar el plan de trabajo previsto y las competencias asocia-
das a su cumplimiento; nivel de participacion e implicacién en las actividades de la organizacion. El contenido de esta parte de la Memoria debe repre-
sentar no mas del 70% de la extension total.

- Valoracion de la experiencia. Pueden incluirse en esta parte de la Memoria: las reflexiones personales del estudiante; la evolucién en su percepcion
de la institucién y de la actividad profesional desarrollada; los aspectos que han posibilitado un aprovechamiento positivo de las practicas, sugerencias
de mejora, etc. El contenido de esta parte de la Memoria debe representar no mas del 15% de la extension total.

Esta Memoria final se debera entregar al tutor-académico del Master en el plazo méaximo de 10 dias habiles después de la terminacién de la practica.

Para la evaluacion de la Memoria final, el tutor-académico se atendra a un criterio de calificacién que tenga en cuenta principalmente los puntos si-
guientes:

- Consecucion de los objetivos previstos en la descripcion inicial de la practica.

- Forma y presentacion.

- Contenido y calidad intrinseca del informe.

- Calidad de la documentacion aportada.

La calificacién de esta Memoria representara el 25% de la nota final del alumno en la asignatura.

Informe del tutor-académico: el tutor-académico del estudiante en practicas, con la informacién que haya recogido de las diferentes reuniones y con-
tactos mantenidos tanto con el alumno como con el tutor-profesional en la institucion, evaluaré la practica y la acompafiara de las observaciones perti-
nentes.

Para llevar a cabo su valoracién personal sobre el desempefio del alumno durante sus practicas, el tutor-académico tendra en cuenta, especialmen-
te: el cumplimiento por parte del estudiante del plan de comunicacion establecido al comienzo de las practicas; el cumplimiento del plan de actividades
formativas disefiado; y el grado de consecucion de las competencias previstas en el plan de formacion.

La calificaciéon de este informe personal del tutor-académico representara el 25% de la nota final del alumno en la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI2 - Capacidad de andlisisy sintesis de situaciones con elemento internacional

CGI3 - Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones en un contexto internacional

CGl4 - Capacidad de gestion de lainformacion de fuentes diversas que integran el ambito internacional

CGI5 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lapropialengua

CGI7 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo

CGI8 - Conocimiento y manejo de herramientas informéticas propias de |a esferainternacional

CGP10 - Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo multicultural

CGP11 - Reconocimiento y respeto aladiversidad y multiculturalidad

CGP12 - Capacidad criticay autocritica en un entorno con mdltiples variables
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GOBIERMC N TERIO

Identificador : 4311586

Fecha: 14/11/2023

CGP13 - Compromiso ético ante problemas de dimensién internacional

CGP9 - Habilidades interpersonal es: escuchar, argumentar y debatir atendiendo ala complejidad de las situaciones internacionales

CGS14 - Capacidad para aprender y trabajar de forma auténoma

CGS15 - Capacidad de adaptacion a cambio que caracteriza un entorno profesional internacional

CGS16 - Capacidad de elaboracion y transmisién de ideas, proyectos e informes en una dimensién internacional

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en el desarrollo de una préactica profesional en entidades relacionadas con la

politicay los negocios internacionales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Trabajos monogréficos tanto de caracter
tedrico como préctico que estimulen la
reflexion personal de los estudiantes.

40

100

Estudio y documentacion Estudio
individual que el estudiante realiza

para comprender, elaborar y retener un
contenido cientifico con vistas auna
posible aplicacion de su proyecto de
investigacion. Lecturaindividual de
textos de diferente tipo (libros, revistas,
documentos de trabajo, articulos, prensa,
publicaciones en Internet, informes etc.)
relacionados con €l objeto de estudio
definido en su proyecto de investigacion.

40

100

Sesion tutorial de supervision del avance
del estudiante en cualesquiera cometidos
que le hayan sido encomendados dentro de
la actividad académica.

40

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe del tutor-académico: el tutor-
académico del estudiante en précticas,
con lainformacién que haya recogido

de las diferentes reuniones y contactos
mantenidos tanto con el alumno como
con el tutor-profesional en lainstitucion,
evaluaralapracticay la acompafiara

de las observaciones pertinentes. Para
Ilevar a cabo su valoracion personal sobre
el desempefio del alumno durante sus
précticas, el tutor-académico tendraen
cuenta, especialmente: el cumplimiento
por parte del estudiante del plan de
comunicacion establecido al comienzo
delas practicas; el cumplimiento del plan
de actividades formativas disefiado; y el
grado de consecucidn de las competencias
previstas en €l plan de formacion.

250

250

Cuestionario de val oracion cumplimentado
por lainstitucion: en todas las précticas
que realizan los estudiantes, el tutor-

50.0
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L e o

profesional asignado por lainstitucion
cumplimentaran un cuestionario
remitido por laUniversidad en el que

se evaluara el desempefio del trabajo

del alumno. Para otorgar la calificacion,
¢ tutor-profesional tendra en cuenta,
entre otros, |os siguientes factores:
APTITUDES PROFESIONALES:
Competenciatécnica, eficacia

personal, sentido de la organizacion,
voluntad y perseverancia, implicacion
profesional, iniciativa, claridad de
expresién y comunicacion, sentido

de laresponsabilidad. APTITUDES
PERSONALES: presentacion e imagen
personal, relaciones personales,
puntualidad, asistenciay asiduidad al
trabajo, facilidad de adaptacion, relacion
con |los superiores, receptividad alas
criticas, colaboracién'y espiritu de equipo.

Identificador : 4311586

Fecha: 14/11/2023

Memoriafina realizada por el estudiante:
El estudiante debera redactar una
Memoria sobre las funciones'y actividades
realizadas durante su practica. Dicho
informe no podré ser redactado en horas
detrabajo durante larealizacion dela
préctica. Esta Memoria se elaborara de
acuerdo a una serie de especificaciones
tanto de forma como de contenido.

25.0

25.0

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

42159
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Identificador : 4311586 Fecha: 14/11/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Competencias Genéricas y Resultados de aprendizaje.

COMPETENCIAS GENERICAS INSTRUMENTALES (CGl)

CGI2. Capacidad de andlisis y sintesis de situaciones con elemento internacional

RA1 Describe, relaciona e interpreta planteamientos y situaciones.

RA2 Es capaz de diferenciar la informacién secundaria de la relevante.

RA3 Identifica las carencias de informacién y busca formas de resolverlas.

RA4 Identifica los supuestos y las limitaciones de teorias, métodos y modelos.

CGI3. Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones en un contexto internacional
RAL1 Identifica y define adecuadamente el problema y sus posibles causas.

RA2 Plantea posibles soluciones pertinentes y disefia alternativas de resolucion.

RA3 Insiste en la tarea cuando no obtiene el resultado esperado o aparecen obstaculos.

RA4 Muestra capacidad para tomar decisiones de forma auténoma.

RAG5 Identifica las dificultades de aprendizaje tedrico y practico y busca alternativas.

CGI7. Capacidad de organizacion y planificacion

RAL1 Planifica su trabajo personal de manera sistematica.

RA2 Planifica un proyecto complejo como el proyecto fin de Master.

RA3 Se organiza eficazmente con respecto a recursos, fases y plazos intermedios.

RA4 Es capaz de asumir responsabilidades.

RAS Establece correctamente las prioridades de trabajo.

CGl4 Capacidad de gestion de informacién de fuentes diversas que integran el &mbito internacional.
RAL1 Es capaz de buscar y analizar informacion procedente de fuentes diversas.

RA2 Dispone de diversas estrategias de busqueda documental.

RA3 Cita adecuadamente dichas fuentes.

RA4 Maneja bases de datos relevantes para el area de estudio.

RAS Contrasta las fuentes, las critica y hace valoraciones propias.

CGI5. Comunicacioén oral y escrita en la propia lengua

RA1 Expresa sus ideas de forma estructurada, inteligible y convincente.

RAZ2 Interviene ante un grupo con confianza y seguridad.

RA3 Escribe con correccion.

RA4 Presenta documentos estructurados y ordenados.

RAS5 Elabora y cuida un estilo personal de comunicacion, tanto oral como escrita.

CGI8. Conocimientos y manejo de herramientas informaticas propias de la esfera internacional.
RA1 Maneja con eficacia las herramientas informéaticas de uso comun.

RA2 Es capaz de aplicar los mecanismos y técnicas ya conocidos a posibles herramientas nuevas.
RA3 Domina las técnicas de recogida y andlisis de datos.

COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES (CGP)

CGP9. Habilidades interpersonales: escuchar, argumentar y debatir atendiendo a la complejidad de las situaciones internacionales.

RAL1 Utiliza el didlogo para colaborar y generar buenas relaciones.
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RA2 Muestra capacidad de empatia y didlogo constructivo.

RA3 Valora el potencial de la controversia como motor de cambio.

CGP12 Capacidad critica y autocritica en un entorno con mdltiples variables.

RA1 Analiza su propio comportamiento buscando la mejora de sus actuaciones.

RA2 Se muestra abierto a la critica externa sobre sus actuaciones.

RA3 Identifica incoherencias, carencias y problemas en una situacion dada.

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS (CGS)

CGS14. Capacidad para aprender y trabajar autbnomamente

RA1 Realiza sus trabajos necesitando sélo unas indicaciones iniciales y un seguimiento béasico.

RA2 Encuentra recursos adecuados para realizar sus trabajos.

RA3 Amplia y profundiza en la realizacion de sus trabajos.

CGS15. Capacidad de adaptacion al cambio que caracteriza un entorno profesional internacional.

RA1 Mantiene el control en situaciones de presién de tiempo, desacuerdo o adversidad.

RA2 Aplica conocimientos y formas de actuacién contrastadas en situaciones conocidas a otras que son nuevas o inesperadas.
RA3 Comprende que lo nuevo es una oportunidad de mejora y es consustancial a la vida profesional.

CGS16. Capacidad de elaboracién y transmision de ideas, proyectos, e informes en una dimensién internacional.
RA1 Se muestra abierto e interesado por nuevas informaciones.

RA2 Cambia y adapta sus planteamientos iniciales a la luz de nuevas informaciones.

RA3 Muestra curiosidad por las tematicas tratadas mas alla de la calificacion.

RA4 Establece relaciones y elabora sintesis propias sobre los contenidos trabajados.

Competencias especificas y resultados del aprendizaje.

CE12 Desarrollar un trabajo de investigacién con rigor académico-cientifico sobre politica internacional o comercio internacional.

RA1 Aplica los principios y métodos utilizados para el disefio de investigaciones en el campo de las relaciones internacionales.

RAZ2 Es capaz de planificar, disefiar, conducir, ejecutar el proceso de creacién cientifica.
ASIGNATURA COMPETENCIA ESPECIFICA DE CARACTER AVANZADO.

TRABAJO FIN DE MASTER (6 Créditos) CE12. Desarrollar un trabajo de investigacion con rigor académico-cientifico sobre politicainternacional o
comercio internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo fin de Master es un proyecto personal en el que el alumno debe demostrar que domina un tema y sabe organizarlo, estructurarlo y presen-
tarlo, conforme a las especificaciones propias de un trabajo académico o cientifico. El tema debe ser relevante y situado en el campo de las relaciones
internacionales.

El desarrollo de la asignatura cuenta con tres momentos fundamentales:
1. Entrega de una propuesta de investigacion (tema elegido, indice provisional y bibliografia basica)
2. Depésito del trabajo escrito final.

3. Defensa publica del proyecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI2 - Capacidad de andlisis y sintesis de situaciones con elemento internacional

CGI3 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones en un contexto internacional
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CGl4 - Capacidad de gestion de lainformacion de fuentes diversas que integran el @mbito internacional

CGI5 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en la propialengua

CGI7 - Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo

CGI8 - Conocimiento y manejo de herramientas informéticas propias de |a esfera internacional

CGP12 - Capacidad criticay autocritica en un entorno con multiples variables

CGP9 - Habilidades interpersonal es: escuchar, argumentar y debatir atendiendo ala complejidad de |as situaciones internacionales

CGS14 - Capacidad para aprender y trabagjar de forma auténoma

CGSI15 - Capacidad de adaptacion a cambio que caracteriza un entorno profesional internacional

CGS16 - Capacidad de elaboracion y transmision de ideas, proyectos e informes en una dimensién internacional
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Desarrollar un trabajo de investigacion con rigor académi co-cientifico sobre paliticainternacional o comercio internacional.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Estudio y documentacion Estudio 72 0
individual que el estudiante realiza

para comprender, elaborar y retener un
contenido cientifico con vistas auna
posible aplicacién de su proyecto de
investigacion. Lecturaindividual de
textos de diferente tipo (libros, revistas,
documentos de trabgjo, articul os, prensa,
publicaciones en Internet, informes etc.)
relacionados con € objeto de estudio
definido en su proyecto de investigacion.

Monografia de caracter tedrico y/ 72 0
0 préctico El resultado principal de

esta asignatura es la realizacion, por

parte del estudiante, de un trabajo
individual consistente en un trabajo de
investigacion. En él, el alumno aplicala
metodol ogia cientifica a un tema de interés
perteneciente a dmbito de las relaciones
internacionales. A tal fin, debe conocer

el estado del conocimiento y las &reas en
las que puede avanzar ese conocimiento.
Se identificara un tema o un problema
analizar que se puede abordar a partir

de una o varias preguntas. El estudiante
trataré de proporcionar respuestas basadas
en el razonamiento légico utilizando los
métodos aprendidos.

Sesiones tutoriales Sesiones periddicas 6 100
que el profesor-tutor Ilevara a cabo con el
alumno con €l fin de orientarle, guiarley

supervisarle en e proceso de elaboracién
de su Trabagjo fin de Méster. El profesor-

tutor orientara al estudiante sobre

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Identificador : 4311586

Fecha: 14/11/2023

Evaluacion de lamonografiaindividual

El Trabajo fin de Master escrito
individualmente por el alumno sera
valorado por un Tribunal colegiado. En
este Trabajo, se evaluarala actividad
realizada por el alumno, en funcién delos
planteamientos siguientes: ¢, Objetivos

del proyecto ¢ Metodologia. ¢, Fuentes
utilizadas. ¢, Profundidad del andlisis.

¢, Resultados y conclusiones obtenidos.

¢, Madurez dejuicio. ¢ Presentacion fisica:
estilo, bibliografia, cuadros, gréficos, etc.

60.0

60.0

Presentacion y Defensa El alumno
realizard la presentacion del Trabajo
deformaora y publicamente, puede
utilizar soporte audiovisual y debera
seguir las instrucciones respecto al

tiempo y procedimiento. Se le pedira

que defienda, ante el Tribunal evaluador,
|os elementos esenciales de su Trabajo
monogréfico. En dicha presentacion,

se vaoraran los siguientes elementos:

¢ Identificacion del objeto dela
investigacion. ¢ Justificacion de su
relevancia cientificaen el campo de las
relaciones internacionales. ¢, Exposicion
delametodologia utilizada. ¢, Descripcion
de las fuentes bibliogréficas empleadas.

¢, Principales resultados alcanzados en el
proyecto de investigacion. ¢, Conclusiones.
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Pontificia Comillas Profesor 83.7 50 0
colaborador
Licenciado
Universidad Pontificia Comillas Profesor Adjunto (9.3 100
Universidad Pontificia Comillas Profesor 23 100
Agregado
Universidad Pontificia Comillas Profesor 4.7 100 0
Ordinario o
Catedrético

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 6 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

Para la evaluacién del aprovechamiento obtenido por el alumno en el Master Universitario en Asuntos Internacionales: Economia, Politica y Derecho
se utilizard un sistema de caracter mixto: los profesores valoraran si el alumno ha alcanzado los objetivos de aprendizaje propios de cada médulo me-
diante el uso de métodos de evaluacion continua y/6 examenes.

Esta evaluacion, que se realizara durante el desarrollo del Master, permitira certificar que el alumno domina el contenido del médulo y ha desarrollado
las competencias correspondientes.

Al finalizar la primera parte del curso (25 créditos) se realizara una evaluacion de los alumnos. Aquellos alumnos que no hayan superado médulos que
conjuntamente representen un porcentaje de créditos igual o superior al 40% del total de créditos del Master cursados hasta ese momento (es decir,
un minimo de 10 créditos) no podran continuar el Master. Del mismo modo se realizar& una evaluacién al concluir la segunda parte del curso (54 cré-
ditos) de forma que el alumno que no haya superado el 80% de los créditos hasta este momento no podra seguir en el Master. En tales casos, el estu-
diante podrd, no obstante, solicitar la expedicién de un certificado de asistencia en el que se deje constancia de las materias cursadas y de los resulta-
dos obtenidos.

Aquellos alumnos que al finalizar la primera parte del curso (25 créditos) hayan superado un minimo de 10 créditos, y que por tanto puedan continuar
el Master, tendran la posibilidad de optar a una segunda convocatoria para aquellas asignaturas o médulos suspendida a lo largo del Master. Esta se-
gunda convocatoria tendra lugar en el mes de julio.

Para proceder a la defensa del trabajo fina de Master, es necesario haber obtenido una puntuacién minima de 5 en la calificacion final de las asignatu-
ras.

Calificacion del trabajo fin de Master
El trabajo fin de Méster, supone la realizacion por parte del alumno de un trabajo individual consistente en un trabajo de investigacion.

Una vez elaborado el trabajo final, y previa la aprobacién del Director del mismo, el alumno procedera a la exposicién y defensa de su trabajo ante un
Tribunal Evaluador designado al efecto.

La superacién de esta prueba constituye un requisito indispensable para la obtencién del titulo de Méaster por parte del estudiante.
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El Tribunal Evaluador del trabajo fin de Master calificara el mismo de acuerdo con la siguiente escala: 0-4¢,9 suspenso; 5-6¢,9 aprobado; 7-8¢,9 nota-
ble; 9-10 sobresaliente.

La calificacion final del Master se obtendra de la ponderacion de las dos calificaciones siguientes: calificacion media ponderada por el nimero de cré-
ditos de las asignaturas cursadas en ambos semestres y calificacion alcanzada en el trabajo fin de Master. La primera contribuird en un 70% a la califi-
cacion final del Méaster y la segunda lo hara en un 30%.

Revision de las calificaciones

Corresponde al profesor proporcionar a cada alumno informacién suficiente sobre el resultado de su evaluacién. En caso de disconformidad con la ca-
lificacién, una vez recibida la informacion individualizada antes referida, el alumno podra impugnarla conforme a lo establecido en el art. 95. 6. del Re-
glamento General.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE http://www.comill as.edu/es/uni dad-de-calidad-y-prospectivalsi stema-de-gestion-de-calidad-
audit

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2006

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Este master no extingue ningun titulo propio.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3001907-28027850

Méster Universitario en Asuntos Internacionales: Economia, Politicay Derecho-
Universidad Pontificia Comillas

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

51394677G ifiigo Alfonso Navarro Mendizébal

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@comillas.edu 630453260 915413596 Decano de la Facultad de
Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

131161327 ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@comillas.edu 630453260 915413596 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
131161327 ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
juanp@comillas.edu 630453260 915413596 Rector

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC
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Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : Justificacion.pdf
HASH SHA1 : AAEDEB5112C00BFFF63901B1C268F55469CDELCB

Codigo CSV : 285762458668326709421450
Ver Fichero: Justificacion.pdf
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10.1 Cronograma de implantacion

Este master comenzo a impartirse en el curso 2006-07.

190€2022¢012921052¢¥59658¢C ‘ASO
(se-qob-uoioelsiuiwpe-apas//:sdny) euepepni) eyadie) us A pio/sa qob-uoloeonpa-apas//:sdiy us a|qedia\





				2018-03-01T10:18:35+0100

		España










4.1. PERFIL DE INGRESO.

El Master Universitario en Asuntos Internacionales estd disefiado para
alumnos licenciados/egresados que quieran preparar su insercion
profesional en el ambito de las organizaciones internacionales,
multilaterales o regionales, incorporarse a la carrera diplomatica o a la
funcién publica en la Administracion nacional o internacional y también se
dirige a aquellos profesionales que quieran reorientar su carrera profesional

al ambito de las relaciones internacionales publicas o privadas.

4.2. Sistemas de informacién previa a la matriculacién

Los estudiantes interesados en conocer la oferta formativa del titulo

Master Universitario en Asuntos Internacionales: Economia, Politica y

Derecho de la Universidad Pontificia Comillas pueden recabar la

informacién necesaria a través de diversas vias:

1.- Accediendo a la pagina Web de la Universidad: www.comillas.edu
en la que encontraran informacion general sobre la Universidad
Pontificia Comillas, sus centros, titulaciones, sedes y sus diversos
servicios. En la seccién correspondiente a esa titulacion:

http://www.comillas.edu/es/postgrado/juridica/master-universitario-en-

asuntos-internacionales-economia-politica-y-derecho, donde se ofrece

informacién especifica sobre el Master Universitario en Asuntos
Internacionales: Economia, Politica y Derecho, tanto en espafol
como en inglés. Para los alumnos extranjeros no comunitarios se
les ofrece un link sobre informacién de los documentos y tramites
necesarios para obtener los visados:

http://ec.europa.eu/immigration/what-do-i-need-before-

leaving/spain/student en

En las paginas web indicadas, los estudiantes interesados pueden
acceder al plan de estudios, con informacion sobre su estructura
general, contenidos, salidas profesionales, actividades adicionales,
claustro de profesores y profesionales, asi como las caracteristicas
especificas de su desarrollo y sus elementos diferenciales tanto en

espafiol como en inglés.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 288844608214104072904709



http://www.comillas.edu/es/postgrado/juridica/master-universitario-en-asuntos-internacionales-economia-politica-y-derecho

http://www.comillas.edu/es/postgrado/juridica/master-universitario-en-asuntos-internacionales-economia-politica-y-derecho

http://ec.europa.eu/immigration/what-do-i-need-before-leaving/spain/student_en

http://ec.europa.eu/immigration/what-do-i-need-before-leaving/spain/student_en



2.- Mediante entrevista con el Director o Coordinador del Master,
para proporcionar informacion especifica a los interesados sobre la

actividad profesional y cualquier aspecto del curriculum formativo.
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5.1. Descripcion general del plan de estudios.

El siguiente cuadro resume la distribucién general de los 60 créditos
ECTS del Master Universitario en Asuntos Internacionales: Economia,
Politica y Derecho, en asignaturas obligatorias comunes, optativas,
seminarios de estudios de areas y/o paises, practicas y trabajo de fin

de Master.

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Obligatorias 25+2 (Seminario)
Optativas 24

Practicas 3

Trabajo fin de Master 6

CREDITOS TOTALES 60 ECTS

El Master Universitario en Asuntos Internacionales: Economia, Politica
y Derecho tiene por objeto el estudio de las relaciones internacionales
con un caracter multidisciplinar que permita la aproximacion a los
asuntos internacionales conjugando los analisis econémico, politico y
juridico tanto en el enfoque formativo como en la orientacion

profesional.

Se persigue también el objetivo de proporcionar una formacion
avanzada en asuntos internacionales en areas elegidas por el alumno
de acuerdo al disefio personal de su itinerario de formacién. Una
formacién tedrico-practica de los fundamentos de las relaciones
internacionales en economia, politica y derecho, asi como de los
instrumentos para el analisis, interpretacion y sintesis de la informacion
necesaria para la comprension de la compleja realidad de las
relaciones internacionales. Ademas, el programa estd comprometido
con la exigencia de comportamientos inspirados en valores éticos y de

responsabilidad social.
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En este sentido, el Master prepara al alumno para que pueda
desplegar, de forma cualificada, una carrera profesional en el ambito
de los asuntos internacionales, tanto en el sector privado como en el
publico ya descritos en el punto 2 de la justificacion. A este fin
contribuyen tanto la perspectiva general del Master, que incide en los
aspectos préacticos de la ensefianza y en el perfeccionamiento de
destrezas profesionales, tanto en las asignaturas que proporcionan
principalmente conocimientos tedricos, como en las asignaturas
dirigidas especificamente al desarrollo de las aptitudes vy

cualificaciones necesarias para el ejercicio profesional.

El Master proporciona a los alumnos oportunidades para que alcancen
un nivel superior al alcanzado en sus estudios anteriores,
profundizando y desarrollando una mayor capacidad de andlisis de los
elementos fundamentales que permiten la comprension de la

problematica econémica, politica y juridica del entorno internacional.

Las asignaturas que conforman el plan de estudios y su distribucion en
créditos ECTS se presentan mas abajo organizadas en materias y
recogen el contenido formativo que conduce a la consecucion
progresiva del perfil formativo del alumno de Master Universitario en
Asuntos Internacionales: Economia, Politica y Derecho. Con todo, la

secuencia formativa se explica mediante los siguientes contenidos:

Una primera fase de asignaturas obligatorias comunes y una segunda
fase de optatividad que permite al estudiante configurarse un itinerario
propio y profundizar en el conocimiento de uno de los dos grandes

sectores abordados: el econémico-empresarial y el politico-juridico.

La primera fase de asignaturas obligatorias comunes (25 créditos)
garantiza que todos los alumnos que cursan el Master adquieren un
nivel de competencia avanzado en las cuatro areas fundamentales de
los asuntos internacionales: la Economia (con el moédulo “Economia

internacional”), la Empresa (con el modulo “Negocios internacionales”),

csv: 102191355843816554497573





el Derecho (con el médulo “Aspectos juridico-institucionales de la
integracion europea y de las Organizaciones Internacionales”) y la
Politica (con el mddulo “Relaciones internacionales”). Asimismo, la
formacion obligatoria comun incluye un moédulo de “Etica en los
asuntos internacionales”, que permite superar una vision meramente
instrumental de los asuntos internacionales y posibilita la educacion
integral del estudiante que es caracteristica de los programas de

estudios de la Universidad Pontificia Comillas.

A esta fase le sigue la etapa de la optatividad con dos itinerarios de
profundizacién. EIl itinerario econdmico-empresarial y el politico-
juridico. Tanto el itinerario econdmico-empresarial como el politico-
juridico incorporan un total de 12 créditos divididos en 2 médulos de
especializacion integrados por 3 asignaturas de 4 créditos cada uno.
Ambos itinerarios profundizan y ofrecen un conocimiento avanzado de
las principales cuestiones internacionales al tiempo que abordan
detalladamente la perspectiva europea de las cuestiones tratadas. Asi
prestan especial atencion a la presente configuracion de los asuntos
internacionales, las diversas facetas de la globalizacién, los problemas
actuales que plantea la seguridad internacional y las dificultades

aparejadas al proceso de construccion europea.

Es una optatividad basada en lograr una profundizacién en uno de los
itinerarios sefalados pero que no renuncia a mantener el caracter
interdisciplinar del Master. Por ello, el alumno tendra que elegir 3
asignaturas de uno de los médulos de especializacion y 1 asignatura
(4 créditos) del otro itinerario para obtener los 16 créditos que
integrarian esta optatividad reforzada con uno de los dos itinerarios

formativos propuestos.

Esta optatividad es complementada con una oferta de materias
optativas a elegir por el alumno para completar los 8 créditos que

darian lugar a cerrar el ciclo de optatividad de 24 créditos.
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A efectos de obtener los 24 créditos de materias optativas requeridos,
el estudiante puede elegir entre 4 asignaturas adicionales (de 4
créditos cada una) que tratan cuestiones en las que se entreveran
elementos econdmicos Yy juridico-politicos, como ocurre, por ejemplo,
con la “Geoestrategia Internacional: geopolitica y geoeconomia” y con

la “Negociacion y contratacion internacional.”.

En cada materia elegida dentro de los bloques de materias optativas
propuestos tendra que haber un 40% de alumnos matriculados del

total de alumnos para ser ofertadas.

La importancia atribuida en el Master a formarles para trabajar en
ambientes multinacionales y dotarles de la perspectiva internacional
sobre el terrero, justifica y explica la existencia en el programa de una
estancia de dos semanas en la Universidad de Georgetown en
Washington D.C. (USA) en el que recibiran 18 horas lectivas de
distintas materias 0 sobre temas actuales de economia y politica
internacional, y las visitas in company para que puedan ver cOmo se
trabaja en organismos internacionales con sede en Washington o en
organismos federales del gobierno estadounidense. Este seminario
internacional se realiza en las dos ultimas semanas de junio al finalizar

la docencia y practicas profesionales en Espafia.

El seminario internacional en la Universidad de Georgetown tiene un
valor de 2 créditos. Entendemos que este seminario es un factor
fundamental del éxito de un curso de esta naturaleza al garantizar que
el alumno pueda ubicar los conocimientos tedricos y practicos

adquiridos en un adecuado contexto de aplicacién internacional.

Ademas, el Master incluye una asignatura de Practicas (a la que se
atribuyen 3 créditos) en empresas, entidades publicas, instituciones
europeas e internacionales y ONGs, que se desarrollaran en el marco
de los convenios celebrados por la Universidad Pontificia Comillas con

las empresas colaboradoras ya sefialadas y con otras que tienen
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convenio general con la Universidad a través de la Oficina de Préacticas

y Empleo.

Por altimo, como criterio para evaluar la obtencion por el alumno de las
competencias propias del perfil perseguido por el Master, éste
concluye con la defensa publica, ante un Tribunal, de un trabajo de fin
de Méster que es un trabajo de investigacion. A este trabajo de fin de

Master se le asigna un total de 6 créditos.

Puede asi comprobarse la coherencia interna del Master, que
comienza con un reforzamiento de los conocimientos del estudiante en
las asignaturas fundamentales del Programa, continla con dos
itinerarios de asignaturas optativas que permiten adquirir una
profundizacién en los dos grandes bloques teméaticos, garantiza la
actualizacion permanente mediante un seminario de dos semanas de
duracion disefiado anualmente en colaboracibn con Georgetown
University, asegura la vinculacion de lo aprendido con el contacto
practico pertinente y permite la evaluacion integrada de la adquisicion
por el alumno del perfil competencial propio mediante la elaboracion y

defensa del Trabajo de Fin de Master.

5.2. Estructura del Plan de estudios.

En primer lugar aparecen las materias que tienen caracter
obligatorio y conforman la primera fase (comun) del Master que
se complementa al final del curso con la realizacion del Seminario

en la Universidad Georgetown con 2 créditos.

ECONOMIA INTERNACIONAL (6 CREDITOS)

NEGOCIOS INTERNACIONALES (6 CREDITOS)

ASPECTOS JURIDICO-INSTITUCIONALES DE LA INTEGRACION EUROPEA Y DE

LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES (6 CREDITOS)

RELACIONES INTERNACIONALES (6 CREDITOS)

ETICA EN LOS ASUNTOS INTERNACIONALES (1 CREDITO)
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Tras cursar las materias comunes, comienza una fase de
itinerarios. En ella, los alumnos tienen que cursar 12 créditos
ECTS de uno de los itinerarios y 4 créditos del otro

produciéndose una optatividad cruzada interdisciplinar.

En cualquier caso, se propone un itinerario optativo con enfoque

econdémico-empresarial integrado por las siguientes asignaturas.

COMERCIO E INVERSIONES DE LA UNION EUROPEA (4 CREDITOS)

ECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL (4 CREDITOS)

GLOBALIZACION ECONOMICA: TEORIA Y EVIDENCIA EMPIRICA (4 CREDITOS)

Por otro lado, el itinerario de la optatividad politico-juridica,

comprende las siguientes asignaturas:

GLOBALIZACION POLITICA. GOBERNANZA Y DEMOCRACIA GLOBAL (4
CREDITOS)

POLITICA DE SEGURIDAD INTERNACIONAL. TERRORISMO Y DERECHO PENAL
INTERNACIONAL. LA COOPERACION PENAL Y POLICIAL EN EUROPA (4

CREDITOS)

DERECHO DEL COMERCIO INTERNACIONAL: LA OMC (4 CREDITOS)

Tras concluir la fase de itinerarios cruzados, el alumno debe
cursar otros 8 créditos de la fase de optatividad para reforzar
uno de los itinerarios elegidos completando los 24 créditos de
asignaturas optativas. El alumno podra elegir entre algunas de

las siguientes asignaturas:

GEOESTRATEGIA INTERNACIONAL: GEOPOLITICA Y GEOECONOMIA (4
CREDITOS)

NEGOCIACION Y CONTRATACION INTERNACIONAL (4 CREDITOS)

CRECIMIENTO ECONOMICO (4 CREDITOS)

POLITICA MIGRATORIA Y DE ASILO (4 CREDITOS)
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Ademas, como se ha sefialado al principio de la explicacion de
la estructura del plan de estudios, el alumno debera cursar 2
créditos del Seminario Internacional en Georgetown University
con 18 horas de clases teoricas y visitas a instituciones

internacionales o federales.

Por dltimo, todos los alumnos tienen que realizar un médulo

integrador configurado por:

PRACTICAS (3 CREDITOS)

TRABAJO FIN DE MASTER (6 CREDITOS)

5.3. Descripcién de las competencias especificas de las asignaturas

optativas del Master.

CEO1 | Comprender en profundidad los flujos comerciales y las
inversiones que afectan a la Unidon Europea

CEO2 | Conocimiento avanzado de las economias regionales y las
politicas de desatrrollo regional

CEO3 | Conocimiento avanzado de las causas y efectos de la
globalizacion econémica

CEO4 | Conocimiento especializado de las dimensiones economica y
politica de la geoestrategia internacional.

CEO5 | Conocimiento detallado de los factores determinantes del
crecimiento econémico

CEO6 | Conocer y comprender en profundidad el fenomeno de
globalizacion politica, con especial referencia a la gobernanza
y democracia global.

CEO7 | Conocimiento avanzado de la politica de seguridad
internacional, con especial referencia a la lucha terrorista y la
cooperacion penal en Europa

CEO8 | Conocer en profundidad y comprender de manera avanzada el
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actual marco regulador del comercio internacional en el
contexto de la Organizacion Mundial del Comercio.

CEOQ9 | Conocimiento detallado de los aspectos estratégicos vy
culturales de la negociacién y contratacion internacional
CEO10 | Conocimiento especializado de la politica migratoria y de asilo.
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PERSONAL ACADEMICO.

El Master Universitario en Asuntos Internacionales: Economia, Politica y Derecho es impartido
por las Facultades de Ciencias Econédmicas y Empresariales y la Facultad de Derecho de Ia
Universidad Pontificia Comillas. La gestién administrativa recae en la Facultad de Derecho a
través del Centro de Innovacién del Derecho (CID).

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con un sistema de categorias académicas que no son
equivalentes a las categorias establecidas por la Universidad publica, si bien pueden
establecerse similitudes. En ambos casos, la progresidn en las diferentes categorias esta basada
en el reconocimiento de los méritos académicos acumulados a lo largo de la trayectoria
profesional. Las categorias que agrupan al profesorado de la propia universidad son las
siguientes:

A. Profesorado Propio, distribuido en las siguientes categorias:

e Ordinario (equivalente a Catedratico CU).
e Agregado (intermedia entre Catedratico y Titular).
e Adjunto (equivalente a Titular de la Universidad TU).

B. Profesorado No Propio, distribuido en las siguientes categorias:

e Colaborador Asistente (equivalente a Contratado Doctor CD).
e Colaborador Docente.

e Colaborador Ayudante.

e Colaborador Asociado.

Los Estatutos mencionan la figura del Profesor Invitado, con el fin de incorporar a la docencia de
sus titulos la calidad y el prestigio de especialistas procedentes del campo profesional o de otros
centros superiores de ensefianza.

El Master cuenta con la participacidn de 43 profesores de los cuales 26 son profesores de la
Universidad en sus diversas categorias explicadas mas arriba, los 17 restantes son profesionales
que se dedican al ejercicio profesional en despachos de abogados internacionales, profesionales
de empresas espafiolas de dimensién internacional (Endesa, Iberdrola, etc.), laboratorio de
ideas (think-tanks) espafoles (Real Instituto Elcano, IECAH), etc.

Del conjunto de profesores o profesionales que participan 25 tendrian el grado de Doctor. El
perfil de edad de los profesores del Master varia entre aquellos que tienen una experiencia
profesional superior a diez afios en sus campos de especializacién (38 de 43) y aquellos que, por
su menor edad, mantienen un vinculo mas cercano con las ultimas tendencias del mercado de
cara a facilitar la insercién profesional de los futuros egresados. En cuanto a la capacidad de
impartir docencia en inglés, alrededor de un 75% del claustro se encontraria en condiciones de
poder hacerlo. Aquellos profesores que impartan docencia en inglés deberan acreditar un nivel
C1 como minimo ante el Departamento de Idiomas de la Universidad.

En la Tabla 1 se pueden ver representados los principales datos expresados:
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Tabla 1. Composicion general del Claustro de Profesores del Master Universitario

Propio Propio Propio Colaboradores | Invitados | Total
Ordinario | Agregado | Adjunto

Total 2 1 4 34 2 43
Doctores 2 1 4 16 2 25
Asociados 0 0 0 15 0 15
Asistentes 0 0 0 4 0 4
Mujeres | 1|1 1]0 1]3 10 | 24 1)1 14 | 29
Hombres

El perfil de alguno de los miembros del claustro de profesores y profesionales que imparten
docencia en el Master se describe brevemente atendiendo a las dos dreas de especializacidn,

econdmica empresarial y juridico-politica, en las siguientes secciones del presente documento.

1. Profesores que integran el area econémico-empresarial

La tabla 2 recoge todos los profesores que componen el drea econdmico-empresarial del
Master, asi como la informacién basica de la asignatura que imparten y el tipo de vinculacion

gue mantienen con la Universidad.

Tabla 2. Profesores del Area Econémico-Empresarial

NOMBRE ASIGNATURA PERIODICIDAD | CARACTER CATEGORIA PROFESOR DOCTOR
Economia Internacional 12 semestre obligatoria | Propio Ordinario Si
Colaborador Asistente Doctor Si
Negocios Internacionales | 12 semestre obligatoria | Colaborador Asociado -
Licenciado o Graduado
Colaborador Asociado -
Licenciado o Graduado
Propio Adjunto Si
Propio Adjunto Si
Colaborador Asociado - Si
Licenciado o Graduado
Propio Adjunto Si
Colaborador Asistente Doctor Si
Comercio e inversiones 22 semestre optativa Colaborador de Master
de la UE
Colaborador de Master
Economia y desarrollo 22 semestre optativa Colaborador de Master
regional
Globalizaciéon econémica: | 22 semestre optativa Colaborador de Master
Colaborador de Master Doctor Si
Crecimiento econémico 22 semestre optativa Colaborador Asociado Doctor Si
Geoestrategia 22 semestre optativa Colaborador de Master Doctor Si
internacional
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Colaborador de Master

Colaborador de Master Doctor Si

Colaborador de Master

Colaborador de Master

Colaborador de Master

Colaborador de Master

Colaborador de Master

Colaborador de Master Si

Colaborador de Master

Trabajo Final de Master Anual obligatoria | Colaborador Asociado -
Licenciado o Graduado
Trabajo Final de Master Anual obligatoria | Colaborador Asociado Doctor Si

1.1 Lineas de investigacion
Economia Internacional (Globalizacién Econdmica).

Inversiones Directas Internacionales e Inversiones Directas de las Empresas Espaiolas en el
Exterior.

Economias de América Latina.

Areas monetarias 6ptimas. Integracién monetaria europea.

Etica Empresarial y Responsabilidad Social de la Empresa.

Gestidn estratégica de la marca; Internacionalizacion de la marca y Made-in.
Organizacion de Empresas: Estrategia empresarial y Responsabilidad Social Corporativa
Econometria aplicada y economia del trabajo.

1.2 Publicaciones recientes

A. Arahuetes Garcia; Las inversiones directas espafiolas en Perd, en Peru: Firme vocacidn
internacional. Experiencias de internacionalizacion de empresas espafiolas en mercados
emergentes VII, pags. 161-165, McGrawHill, Madrid, julio de 2017. ISBN: 978-84-486-1304-4.

G. Gomez Bengoechea, A. Arahuetes Garcia; La crisis del euro: génesis, contagio y escenarios de
superacioén. . Comillas Journal of International Relations. N2 4, pags. 1-40, Diciembre 2015

G. GOmez Bengoechea, El estado de la innovacién en Espaiia: una radiografia comparada, en G.
Goémez Bengoechea, Los tres desafios de la empresa espanola: Productividad, dimensién e
innovacion, pags. 149-205, Fundacién para el Andlisis y los Estudios Sociales, Madrid, octubre
de 2015. ISBN: 978-84-92561-29-2.

A. Arahuetes Garcia, G. Gdmez Bengoechea; Las inversiones directas espafiolas en América
Latina en el periodo 2009-16. Economia exterior: estudios de la revista Politica Exterior sobre la
internacionalizacién de la economia espafola, ISSN 1137-4772, N2. 78, 2016 (Ejemplar dedicado
a: Empresas en el exterior), pags. 69-81

J. Marquez Vigil, A. Garcia Domonte, L. I. Lazcano Benito, R. Mufioz Orcera, P. C. Soriano
Machado, El Fondo de Maniobra en el sector de la distribucion alimentaria en Espafia. Simposio
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Iberoamericano Multidisciplinario de Ciencias e Ingenierias. Vol. 1, n2 1, pags. 409-411, 2013.
ISSN: 2007-7394.

J. Mérquez Vigil, A. Garcia Domonte; Acciones preferentes. Actualidad Contable. N2 85, pdags. 1-
5, Julio de 2013. ISSN: 1989-9459.

L. Fernandez Méndez, E. Garcia Canal, M. F. Guillén; Legal family and infrastructure voids as
drivers of regulated physical infrastructure firms' exposure to governmental discretion. Journal
of International Management. Vol. 21, n2 2, pags. 135-149, Abril-junio de 2015. ISSN: 1075-
4253,

M. F. Guillén, E. Garcia Canal, L. Ferndndez Méndez; Relative risk in emerging markets for
emerging multinationals: the case of Orascom Telecom, en A. Yaprak (Ed.), M. Demirbag (Ed.),
Handbook of emerging market multinational corporations, pags. 183-197, Edward Elgar
Publishers, Cheltenham, febrero de 2015. ISBN: 978-1-78254-499-9

2. Profesores que integran el area juridico-politico

La Tabla 3 recoge todos los profesores que componen el area juridico-politico del Master, asi
como la informacién bdsica de la asignatura que imparten y el tipo de vinculacién que
mantienen con la Universidad.

Tabla 3. Profesores del Area Juridico-Politico

NOMBRE ASIGNATURA PERIODICIDAD CARACTER CATEGORIA PROFESOR DOCTOR
Relaciones 12 semestre obligatoria | Colaborador Asociado -
Internacionales Licenciado o Graduado
Aspectos juridico 12 semestre obligatoria | Colaborador Asociado -
institucionales de la Licenciado o Graduado
integracion europea
Etica en las relaciones 12 semestre obligatoria | Colaborador Asociado Si
internacionales Doctor
Globalizacién politica, 22 semestre optativa Colaborador Asociado -
gobernanzay Licenciado o Graduado
democracia global
Politica de seguridad 22 semestre optativa Propio agregado Si
internacional.

Derecho del comercio 22 semestre optativa Profesor Invitado Si

internacional: la OMC

Negociacion y 22 semestre optativa Colaborador Asociado Si

contratacion Doctor

internacional

Politica migratoria y de 22 semestre optativa Colaborador Asistente Si

asilo Doctor

Trabajo Final de Master | Anual obligatoria | Propio Ordinario Si

Trabajo Final de Master | Anual obligatoria | Colaborador Asociado Si
Doctor

Trabajo Final de Master | Anual obligatoria | Colaborador Asistente Si
Doctor

Trabajo Final de Master | Anual obligatoria | Colaborador Asociado -
Licenciado o Graduado

Trabajo Final de Master | Anual obligatoria | Colaborador Asociado Si
Doctor

Trabajo Final de Master | Anual obligatoria | Colaborador Asociado Si
Doctor

Trabajo Final de Master | Anual obligatoria | Propio Adjunto Si
Seminario Georgetown | 22 semestre obligatoria | Profesor Invitado Si
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2.1 Lineas de investigacion

Derecho Internacional de los Derechos Humanos
Derecho internacional de los refugiados
Derecho de inmigracion y asilo de la UE.
Derecho de la Competencia Internacional
Contratacién Internacional

Derecho del Comercio Internacional

Terrorismo y Derechos Humanos

Derecho Penal internacional

2.2 Publicaciones recientes

C. Gortazar Rotaeche, Informe técnico; REDIAL PROJECT National Synthesis Report Spain (Draft)
National report on the second package of the Return Directive, Article 12, 13 and 14. Informe
técnico, enero 2016.

I. Claro Quintans, Un reto para los pueblos indigenas: La proteccién del medio ambiente a través
de la tierra y de los recursos naturales, en D. Pavén Piscitello (Dir.), Derecho Internacional de los
Derechos Humanos: manifestaciones, violaciones y respuestas actuales, pags. 307-330, EDUCC,
Cddoba, junio de 2014. ISBN: 978-987-626-251-4.

A. Priego Moreno, El Departamento de Asuntos Exteriores y Comercio de Australia (DFAT) y a
diplomacia australiana, en A. Priego Moreno (Coord.), Politica Exterior de Australia, pags. 3-22,
Universidad de Comillas, Madrid, enero de 2017. ISBN: 978-84-8468-668-2.

M.2 S. De Tomas Morales; Mujeres, Paz y Seguridad: Nuevo punto de inflexion en materia de
seguridad a la luz de la Resolucién 2242 (2015) del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.
Especial referencia a la mujer y las operaciones de Mantenimiento de la Paz, en Estudios de
Derecho Militar, pags. 169-190, Ministerio de Defensa y Real Academia de Jurisprudencia y
Legisalcién, Madrid, noviembre de 2016.

M.2 S. De Tomas Morales (Coord.), C. Amich Elias, J. A. Lopez Jiménez, A. Martinez Alcafiiz; Zonas
protegidas y operaciones de mantenimiento de la paz. Lecciones identificadas y lecciones
aprendidas en conmemoracion del 202 Aniversario de la masacre de Srebrenica.
Dykinson,Madrid, mayo de 2016.

A. D. Dubin, C. Martinez Garcia; The right to be treated well and the protection of children form
victimisation: recent advances in proc-child policies in Spain, en Global victimology: new voices,
pags. 52-68, lexis nexis, Haryana, enero de 2017. ISBN: 978-93-5035-951-8.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles.

La Facultad de Derecho y el Centro de Innovacion del Derecho que
asumen la gestién de los recursos humanos del Master en Asuntos
Internacionales: Economia, Politica y Derecho dispone de 14 personas
como Personal de Administracion y Servicios (PAS) a su servicio directo
y 246 las personas que trabajan en servicios generales de la Universidad
como personal de apoyo del titulo y de la Facultad.

Por categorias la distribucion es la siguiente:

Titulado/ Administrativo Laboratorio | Subalterno | Total
Técnico ™
Servicio
interno 3 9 2 14
Facultad
Servicio
externo 98 137 10 37 282
académico
e | 101 146 10 39 296

La media de experiencia profesional en la Universidad de este colectivo
de personas es de 15 afios, lo que indica los niveles de profesionalidad y
experiencia anterior en la Universidad, y el compromiso con la institucion
gue tiene el PAS, que ha venido realizando las funciones de apoyo en

los titulos anteriores de similares caracteristicas al que se propone.

El 95% del PAS trabaja con contrato indefinido y a tiempo completo y
existen otro tipo de contratos, parciales o temporales. En el futuro, de
acuerdo con las necesidades que se detecten, podran realizarse nuevas

contrataciones en todo tipo de contratos.

[ Para la categoria de Titulado o Técnico se reguaiktitulo oficial de Licenciado o Ingeniero.

[21 En el total se incluyen también los servicios centrales de caracter no académico (por ejemplo el
Servicio Econémico-Financiero).
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Actualmente, por género, el 53% del PAS son mujeres y un 47%
hombres, manteniéndose la politica de igualdad en todos los
departamentos.

Las 14 personas que forman el PAS de la Facultad de Derecho sirven de
apoyo a los 6rganos unipersonales de gobierno, a los profesores y a

alumnos. Realizan las siguientes funciones:

Apoyar administrativamente al equipo de direccién de la Facultad, y
al resto de miembros de la Facultad en la atencion de la
correspondencia, las comunicaciones telefénicas y las visitas;
archivo; solicitudes a la Unidad de viajes; peticiones de suministro de
material informatico y de papeleria para Decanato, profesorado y
PAS de la Facultad o Escuela; reserva de salas reunion para los

organos colegiados, reserva de aulas, etc.

Apoyar a profesores, alumnos o personas interesadas en aquello que
necesiten en relacion con el desarrollo de las titulaciones y
programas de estudio a nivel de grado y postgrado que imparta la

Facultad.

Colaborar en la gestion de los asuntos académicos de los programas
ERASMUS Y SOCRATES tales como matriculas, convenios,

practicas, convalidaciones, de alumnos, etc.

Controlar y actualizar los datos del Programa de Personal Docente e
Investigador (PDI) de la Facultad o Escuela.

Atender a alumnos en sus necesidades académicas (convocatorias,
ampliacion matricula, revision de examenes, becas de colaboracion,
etc.) y a los Profesores en sus necesidades docentes e
investigadoras (fotocopias, incidencias, tramitacién del pago de notas

de gastos, etc.).

Gestionar administrativamente la organizaciéon académica (horarios,

programas, asignaturas, aulas, etc.)

A los anteriores deben sumarse los recursos humanos destinados en

la Secretaria del Centro de Innovacion del Derecho, que, aparte de
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todo lo atinente al desarrollo de los programas de posgrado, realizan
labores de apoyo a profesores y alumnos en todo lo relativo a las

actividades de extensidn universitaria”.

De entre los recursos externos a la Facultad de Derecho merecen
destacarse para el Master Universitario en Asuntos Internacionales:

Economia, Politica y Derecho los siguientes:

6.2.1 Servicio de Relaciones Internacionales
El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad Pontificia
Comillas orienta y ayuda en todo lo relacionado con los intercambios de
estudiantes y profesores, con los programas especiales de verano,
semestre y afio académico, con los Programas Inside y practicas
internacionales en empresas. Asimismo presta apoyo a los titulos de de
las Facultades y Escuelas, en la busqueda de financiacién y socios para

proyectos internacionales.

Este servicio cuenta para el desempefio de sus funciones con 10

personas.

6.2.2. Servicio de Biblioteca

En este servicio se adquieren, organizan, procesan, custodian y ponen a
disposicion de los wusuarios todos los fondos bibliograficos vy
documentales de la Universidad en cualquier soporte. Depende del

Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Su personal esta integrado por 22 personas.
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6.2.3. Oficina de Transferencia de Resultados de

Investigacion

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion se crea en
1994 con el proposito de facilitar la investigacion en la Universidad y
promover la aplicacion de sus resultados por la sociedad y las empresas.
Depende del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

Tiene como objetivo principal promover las Lineas de Investigacion en
las Facultades, Escuelas e Institutos de la Universidad, intentando que
esta actividad esté en consonancia con las necesidades tecnolégicas y
humanisticas de la sociedad, de las empresas y de las personas,
facilitando la realizacion de proyectos de Investigacion, de Desarrollo
Tecnoldgico y de Innovacién (I+D+l), asi como de asistencia técnica,
asesoria, consultoria y otras actividades analogas, en colaboracién con
instituciones del entorno regional, nacional e internacional. En este

servicio se ubica la Unidad de Emprendedores.

Actualmente trabajan en ella 5 personas, 4 de ellas especializadas en

Gestion de la Investigacion y Transferencia de Tecnologia.

6.2.4. Servicio de Sistemas y Tecnologias de Inform  acion y
Comunicaciones (STIC)

El Servicio General de la Universidad, Sistemas y Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones (STIC), tiene por objeto poner a
disposicion de la Comunidad Universitaria los medios informaticos
necesarios para el desarrollo de las tareas docentes y de investigacion
de las Facultades, Escuelas e Institutos, y para la gestion en los
Servicios generales de la Universidad.

Sin contar a su director dispone del siguiente personal: 14
programadores, 14 técnicos y 2 administrativos; en total 30 de plantilla.
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6.3. Adecuacion.

Las caracteristicas descritas de las plantillas de PDI y PAS de la que se
dispone para el Master Universitario en Acceso a la Abogacia ponen de

manifiesto su adecuacion al Master que se presenta a verificacion.

6.4. Mecanismos de que se dispone para asegurar la  igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de persona S con

discapacidad

La Universidad Pontificia Comillas respeta y cumple los principios de
igualdad de trato entre hombres y mujeres asi como el de igualdad de
trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la
promocion profesional de los articulos 3 y 5 de la Ley 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.
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8.1. Valores cuantitativos estimados

2013-14 2014-15 2015-16
Tasa de graduacién 83.3% 81.5% 92.9%
Tasa de abandono 4.0% 7.4% 6.3%
Tasa de eficiencia 93.0% 94.4 % 99.6%

Atendiendo a los datos obtenidos en

estimado las siguientes tasas:

Tasa de Graduacion: 85%
Tasa de Abandono: 6%

Tasa de Eficiencia: 95%

los Ultimos cursos del master, se han
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COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

INFORME DEL SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD SOBRE LA PROPUESTA
DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL POR ADAPTACION DE LA ADSCRIPCION A LOS
AMBITOS DE CONOCIMIENTO

Universidad solicitante Universidad Pontificia Comillas

Centro/s Facultad de Derecho (ICADE)

Relacién de titulos objeto de modificaciéon no sustancial por adscripcion de ambito:

o . Area de — .
RUCT Denominacién del Titulo . Ambito de conocimiento
conocimiento

Madster Universitario en Derecho | Ciencias Socialesy
Internacional y Europeo de los Juridicas

Negocios (International and
European Business Law)

4312738 Derecho y especialidades juridicas

Ciencias Sociales y

4310294 ast‘er Universitario en Juridicas Derecho y especialidades juridicas
Propiedad Intelectual

Ciencias Sociales y Ciencias Sociales, trabajo social
Juridicas relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales

Master Universitario en Asuntos
4313502 | Internacionales: Economia,
Politica y Derecho

De acuerdo a la disposicion transitoria quinta sobre la adaptacién de la adscripcidn a los ambitos
de conocimiento del RD 822/2021 de 28 de septiembre y siguiendo la indicaciones de la
Secretaria General de Universidades del 4 de mayo de 2023, expresadas en los siguientes
términos: la adscripcion a un dmbito de conocimiento de los titulos universitarios oficiales de
Grado y Madster puede tramitarse a través del procedimiento de modificacion no sustancial
previsto en los articulos 30 y 31 del citado Real Decreto, respetando lo establecido en el citado
articulo 32 y los criterios generales establecidos por las agencias, en su caso.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad, siguiendo las instrucciones del
“Protocolo para la solicitud de modificaciones no sustanciales de los planes de estudio de grado
y master” de ANECA emite un INFORME FAVORABLE considerando que dicha propuesta solo
afecta a la adscripcion del ambito de conocimiento y a ningln otro aspecto sustancial o no
sustancial de los titulos.

En Madrid a 15 de octubre de 2023

Juan Pedro Montafiés Gémez
Director del Servicio de Calidad y Prospectiva
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JUSTIFICACION MASTER EN ASUNTOS INTERNACIONALES

1.2 .1.Universidad solicitante y centros responsables del Titulo.

El Programa es ofrecido por la Universidad Pontificia Comillas, Universidad de la Iglesia Catdlica dirigida por la
Compaifiia de Jesus, cuya Junta de Gobierno procedié a su aprobacién el dia 28 de noviembre de 2005. Fue aprobado
por la Santa Sede con fecha 19 de enero de 2006, autorizado por la Comunidad de Madrid en Orden 684/2006 de 14
de febrero (BOCM de 2 de marzo de 2006), aprobado por la Direccién General de Universidades (Ministerio de
Educacion y Ciencia) con fecha 16 de mayo de 2006 y publicado en Resolucién de 22 de junio de 2006 de la
Secretaria General del Consejo de Coordinacidon (BOE de 3 de julio de 2006). En el seno de la Universidad, las
unidades responsables del desarrollo académico del Programa son la Facultad de Ciencias Econdmicas vy
Empresariales y la Facultad de Derecho.

Datos asociados al Centro.
1.3.1. Tipo de enseiianza (presencial, semipresencial, a distancia).

La ensefianza es presencial. En los requisitos de escolaridad se requiere la asistencia obligatoria para todos los
alumnos tanto para los de tiempo completo como parcial. La inasistencia a mas del 15%de las horas lectivas
impartidas en el Master, en alguno de los dos semestres, dard lugar a la baja del alumno en el Centro. El Director del
Master dara cuenta de esta circunstancia al Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y al
Decano de la Facultad de Derecho.

El Director del Master, una vez comprobada la falta de asistencia del alumno en al menos un 10% de las clases,
pondra en conocimiento del alumno las consecuencias de dicha inasistencia.

En casos excepcionales, podra concederse dispensa de escolaridad cuando concurran circunstancias acreditadas que
justifiquen esta resolucidn.

1.3.4. Régimen de permanencia.

El tiempo maximo de permanencia de un alumno para la finalizacion del Master es de dos afios consecutivos. Este
plazo es también aplicable a los alumnos con matricula a tiempo parcial.

La condicidn de alumno se pierde por alguna de las siguientes causas:

a) Terminacion de los estudios y obtencién del titulo de Master.

b) Incumplimiento de los requisitos de escolaridad.

c) No superacién del numero de créditos requerido en cada uno de los periodos lectivos.

d) Imposibilidad de continuar los estudios comenzados como consecuencia de haber agotado el alumno el nimero
de convocatorias.

e) Interrupcién de los estudios por decisién del alumno durante un afo.

f) Finalizacion de los estudios sin haber obtenido el titulo del Master.
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1.3.5. Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo.

El Master sera impartido preferentemente en castellano, incorporando algunas asignaturas optativas que se
impartiran en lengua inglesa y siendo obligatoria en el Seminario en Georgetown University en el que las 18 horas
lectivas y las visitas institucionales son integramente en inglés, Por ello, el nivel de inglés exigido es el
correspondiente a B2 del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas. Para los alumnos que no son
hispano hablantes también se exige un nivel B2 de espafiol. Para ambos casos se realiza una prueba test de admisién
preparado por el Instituto de Idiomas Modernos de la Universidad y esta prueba se complementa con la entrevista
en inglés o espafiol con el Director del Master.

Para garantizar un adecuado seguimiento se ofrece sin coste alguno para los alumnos un curso de inglés profesional
de 48 horas lectivas que se desarrolla durante el primer semestre.

2.1. Justificacion del Titulo propuesto: interés académico, cientifico o profesional.

La Universidad Pontificia Comillas, ha estado siempre a la vanguardia de las exigencias sociales tanto desde la
perspectiva de una educacion integral y basada en la excelencia como desde el punto de vista de atender a las
demandas del mundo profesional. En esta linea de accidn, las Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales y
la Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia Comillas han sido pioneras en la creacidn de dobles titulaciones,
como es el caso de Programa E-3 (Licenciado en Derecho y en Ciencias Econdmicas y Empresariales) con una gran

aceptacién social y una alta demanda por parte de los empleadores.

En paralelo a este Programa se creé en 1999, entre otros, el Programa E1 (Licenciado en Derecho (resolucién de
05/10/99, BOE n2 252 de 21/10/99). Diploma de la Universidad en Relaciones Internacionales. Aprobado por Junta
de Gobierno de 31/05/99). La realidad educativa espafiola se caracterizaba por una falta de tradicion (hasta ahora
monopolio de las Universidades anglosajonas) en la ensefianza de las materias que integran las Relaciones
Internacionales. En el marco de la educacidn superior espaiola las Relaciones Internacionales mantenian una

dependencia de la Licenciatura de Ciencias Politicas como rama de especializacién.

Ante esta situacion y la creciente demanda social de una mayor profundizacion en el dmbito de las Relaciones
Internacionales se abrid un debate interno entre las Facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales y de
Derecho. Este debate se estructuré mediante la creacion, en 2004, de una Comision inter-facultativa para crear una
alternativa educativa sdlida y de futuro a nivel de postgrado que permitiera consolidar el Diploma en Relaciones
Internacionales (titulo propio) y atender a la demanda social latente de profundizar en este campo de conocimiento
y ofrecer profesionales que pudieran desenvolverse en un entorno cada vez mas internacionalizado tanto en el

sector publico como privado.

La Comisidn Inter-facultativa atendiendo a las conversaciones y encuentros con los responsables de las entidades

publicas y privadas con las que se tenian relaciones, via convenios de cooperacion educativa
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(http://www.upcomillas.es/Servicios/Foro%200PE/ForoXIV/serv_ope_foro_xiv_empr.aspx.), decidid configurar un
Master en Asuntos Internacionales pero que partiera de la premisa de una formacion transversal e interdisciplinar.
Para garantizar esta filosofia formativa, el contenido del Master debia basarse en tres pilares: La Economia, la

Politica y el Derecho.

La configuracidn de los contenidos, metodologia y competencias planteaba el reto de crear un Mdster de Asuntos
Internacionales que tuviera un elevado interés académico, cientifico y profesional de manera que se adaptara en su
contenido, metodologia y competencias tanto a las inquietudes de los potenciales estudiantes interesados como a
las necesidades laborales de los eventuales empleadores del sector publico y privado, todo ello bajo el prisma de la

calidad académica y excelencia como divisas de nuestra Universidad.

Para lograr este objetivo, la Comision inter-facultativa responsable del disefio del programa se apoyo,
principalmente, en la tradicién y oferta global de titulos en Asuntos Internacionales o Relaciones Internacionales de

las Universidades Norteamericanas, con un evidente prestigio y como referentes internacionales indiscutibles.

El documento base de trabajo analizado por la Comisidn inte-facultativa fue el denominado Goheen Report de 1987
sobre “Education in the U.S. School of International Affairs: a comparative study”. Este informe escrutaba
pormenorizadamente las Facultades de las Universidades Norteamericanas que ofrecian Masteres en Asuntos
Internacionales/Relaciones Internacionales y comparaba la organizacion, contenidos formativos, estructura de
distribucion de contenidos, metodologia, incrementos de la demanda de estudiantes y potenciales demandantes de

empleo.

Los datos analizados fueron actualizados mediante el estudio presentado por la American Professional Schools of
International Affairs (APSIA?) en “International Affairs Education at the Dawns of the 21st Century” en el que los
Decanos de las Universidades que ofrecian Mdasteres en Asuntos Internacionales/Relaciones Internacionales
explicaban las nuevas tendencias y retos que sus alumnos debian afrontar en un mundo profesional cambiante a

partir de 2001.

Las reflexiones y la coincidencia de sus postulados formativos con nuestra filosofia y objetivos condujeron a la
Comision a elegir a las mas prestigiosas Universidades norteamericanas para analizar en detalle sus programas en

Asuntos Internacionales y replicar el modelo en el ambito educativo espafiol y europeo.

Lhttp//www.apsia.org.
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Entre las Universidades que se seleccionaron como referentes internacional con tradicién y prestigio se encuentran

las siguientes:

- American University, School of International Service

- Columbia University, School of International and Public Affairs

- Duke University, Sanford School of Public Policy

- George Washington University, Elliott School of International Affairs

- Georgetown University, Edmund A. Walsh School of Foreign Service

- Harvard University, John F. Kennedy School of Government

- Johns Hopkins University, Paul H. Nitze School of Advanced International Studies

- Princeton University, Woodrow Wilson School of Public and International Affairs.

Como referente nacional, en el mercado espafiol de Mdasteres en Asuntos Internacionales se detecté la falta de
referentes sélidos y la escasa oferta académica de un Mdster en Asuntos Internacionales de naturaleza transversal

que abordara la realidad internacional desde el plano econdmico, politico y juridico.

La principal referencia nacional, en el momento del disefio del Mdster en 2004, fue la Escuela Diplomdtica del

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

Se analizd, la Orden de 5 de octubre de 1988, de aprobacién del Reglamento de la Escuela Diplomatica dependiente
del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion. El disefio de su organizacién y orientaciéon docente sirvid sélo
a efectos de referente de cdmo se debian organizar la estructura y régimen docente pero no para el disefio de un
contenido de materias, puesto que el previsto por la Escuela Diplomatica estaba orientado fundamentalmente para

preparar el temario de acceso a la Carrera Diplomatica.

De hecho, fue el 11 de julio 2005 cuando el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion firmé un Convenio

con 6 Universidades para avalar oficialmente su Master en Diplomacia y Relaciones Internacionales.

Al analizar su contenido se comprobé que se optaba por un plan de estudios con un modelo troncal (como el
nuestro) y cinco mddulos de especializacién (entendimos que era compartimentar en exceso la formacién y ampliar
en demasia la eventual especializacién, por lo que se optd por dos bloques de especializacion). Ademas, el Master
de la Escuela Diplomatica sdlo otorgaba 5 créditos al trabajo de investigacion y ofrecia seminarios obligatorios y
optativos no evaluables. Nosotros entendiamos que el trabajo fin de Master debia tener un minimo de 6 y que todo

lo que el alumno cursara debia ser evaluable puesto que era una carga de trabajo para el alumno.

No obstante lo anterior, a la hora de decidir las materias troncales y las optativas agrupadas en los dos itinerarios de
especializacidon que integran el Mdster en Asuntos Internacionales se tuvo presente las materias que la Escuela

Diplomatica ofertaba habitualmente, incluyendo las contempladas en los cursos generales que tradicionalmente ha
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venido ofertando.

Pese a esta referencia nacional, el principal referente que se tuvo en cuenta fueron los masteres ofertados por las

Universidades norteamericanas.

La vision académica extraida del analisis de estos modelos en estudios de Postgrado en Asuntos internacionales se
completéd con una investigacion de los potenciales empleadores, asi como el perfil profesional que tales
empleadores estarian interesados en contratar, atendiendo a determinadas habilidades, competencias y destrezas

profesionales.

Para ello se recurrié a dos de las principales referencias internacionales en materia de insercion profesional en el

ambito internacional:

e Careers in International Affairs, Maria Pinto Carland and Candace Faber (Eds.), Georgetown University
Press, Washington, D.C., Ed. 2000.
e International Jobs: Where They Are, How to Get Them, Eric Kocher and Nina Segal, Basic Books, New York,

NY, Ed. 1999.

Del andlisis que se hizo se pudo concluir que los contenidos a elegir como itinerarios curriculares para nuestros
alumnos debian habilitarles, una vez terminado el Master, para insertarse profesionalmente en tres posibles

sectores: Sector Publico, Privado y de Entidades Sin Animo de Lucro.

En concreto identificamos como eventuales sectores a los que nuestros alumnos podrian orientarse

profesionalmente:

1) Publico:
Preparacion para la Carrera Diplomatica tanto a nivel nacional como a nivel internacional. Asesor y asistente

de politicos y grupos politicos a nivel nacional, regional, local y europeo/internacional. En este caso, la
funcién publica en las instituciones de la Uniéon Europea, Organismos Internacionales en Europa e
internacionalmente.

Las funciones que suelen desempefiarse en este ambito supone la realizacion de investigaciones o estudios
sobre propuestas legislativas, presupuestarias o de naturaleza econdmica. Redaccion de la legislacion, la

preparacidn de informes de antecedentes, la organizacién de reuniones sectoriales.

2) Privado
Consultoria:
Los consultores son profesionales que estan capacitados para resolver problemas, disefiar estrategias y
mejorar las necesidades de sus clientes sin importar la industria. Los consultores ayudan a los clientes a
resolver problemas especificos (por lo general en el corto plazo), mientras que un consultor de estrategia
investiga y desarrolla estrategias para mejorar los objetivos a largo plazo de la empresa. Las empresas

contratan consultores no sélo por su capacidad para resolver problemas, sino también por su objetividad.
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Por lo general, los consultores investigan, analizan datos, preparan informes y presentan sus conclusiones,
menos frecuentemente un consultor se vera involucrado en la ejecucion efectiva del plan estratégico
disefiado. En general, el ambiente de trabajo es rapido y estimulante e implica largas horas. La semana de
trabajo de entre cincuenta y setenta y cinco horas no son inusuales.
Los consultores de gestidn tienden a trabajar en equipos de 3 a 4 individuos con una persona que asuma el
papel de lider. El viaje es otro aspecto importante de la vida profesional de un consultor. Pasar tiempo con

los clientes en los locales es una parte esencial de las responsabilidades del consultor.

Negocios Internacionales:

El mundo se ha convertido en un mercado global, y todo tipo de empresas estan tratando de expandir sus
operaciones a través de las fronteras nacionales y en el mundo. Las empresas multinacionales, empresas mixtas,
instituciones financieras, bufetes de abogados, empresas consultoras y fabricantes de bienes y servicios para
satisfacer a una clientela internacional. La mayoria de los trabajos con orientacién internacional en el mundo de los
negocios implican marketing, ventas, finanzas, operaciones y planificacion estratégica y se encuentran en los Paises

Desarrollados y Emergentes.

Periodismo:

Los periodistas informan sobre temas de actualidad y otros eventos de las publicaciones en medios impresos y
electrénicos, o para su difusién por radio o television. Los periodistas son sensibles a las noticias de los
acontecimientos de ultima hora, a menudo la observacidon de este tipo de eventos, el examen de documentos,
entrevistas a la gente, y escribir historias que se presentara por via electrénica. En un estado posterior antes de su
publicacién, redactores de noticias puede volver a escribir la informacion presentada por los periodistas. Los
periodistas pueden especializarse en campos como la politica, las relaciones exteriores, los negocios, las artes, los
deportes, la salud o ciencias. Cada vez mas, el trabajo esta siendo realizado por los equipos de comunicacion que

abarcan los reporteros, editores, fotdgrafos y artistas graficos.

Analistas de Riegos:

"Riesgo politico, econdmico o legal" El término se refiere a la posibilidad de que los inversores van a perder dinero o
hacer menos dinero de lo esperado debido a las decisiones politicas, condiciones o eventos que ocurren en el pais o
en el mercado emergente en el que se han invertido. Los problemas especificos incluyen la inestabilidad del
gobierno, inconvertibilidad de la moneda, la nacionalizacién y la expropiacion. Ademas, el analisis de riesgo examina
las condiciones sociales, tales como los niveles de criminalidad - el nimero de secuestros recientes, por ejemplo -y
cuestiones de derechos de la tierra cuando se evalia el nivel de riesgo asociado a cualquier inversidn.

Normalmente, los "analistas de riesgo " retnen informacién sobre una zona o un pais, determinan las causas y

origenes de los riesgos conexos, y presentan sus conclusiones a los clientes. Los analistas también se les puede pedir
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3)

soluciones de gestion de riesgos y ofrecer recomendaciones a los clientes que esperan invertir en un area especifica
del mundo. Aunque el analisis de riesgo se ha ido desarrollando como un campo desde el siglo XVII, se ha visto un
aumento dramatico en importancia en los Ultimos 20 afios. Mientras que las divisiones de riesgo politico de la
consultoria grandes compafias de seguros han sido tradicionalmente mas involucrados en este campo, los analistas
de hoy pueden encontrar un empleo en las organizaciones internacionales, las empresas financieras, servicios de
calificacion, las empresas de energia, y sitios en linea que se especializan en la venta de informacién de riesgo
politico. Ademas, tres departamentos de la mayoria de los grandes bancos realizan andlisis de riesgo politico: El
crédito, Renta Fija y Renta Variable. El departamento patrimonio da soporte con analistas financieros de previsién
de las principales variables econdmicas y pueden requerir conocimientos avanzados econdmicos, a menudo a nivel

de doctorado.

Los que trabajan en las agencias de calificacion, instituciones de crédito y organizaciones como la Unién Europea
pueden ser obligados a hacer un profundo analisis econédmico y se clasificaria como "especialistas". Analistas con
conocimiento mas general sobre los paises, los sistemas juridicos y las practicas de negocios pueden encontrar
empleo con pequenas empresas de consultoria que reunir y analizar la informacién y luego vender sus conclusiones

a otros.

Sin Animo de lucro

Asociaciones:

Las asociaciones se agrupan bajo los titulos de asociaciones profesionales (existentes para servir a los intereses de
un grupo profesional), asociaciones profesionales (servicio de los intereses empresariales), o grupos de personas con

intereses comunes (tales como asociaciones filantrépicas y de beneficencia). Las asociaciones suelen servir para:

eEstar al dia la informacién sobre sus profesiones

eResolver problemas ocupacionales y compartir soluciones

ePromover los intereses particulares de la profesidn o grupo

eEducar a los miembros y al publico sobre la profesidn o grupo y sus intereses
eEstablecer estandares profesionales

eEstablecer la seguridad del producto y normas de calidad
eProporcionar la investigacidn sobre la profesién / industria
eReunir y analizar los datos

ePromover y movilizar a las necesidades sociales y econdmicas
eServir como un enlace de comunicacién entre los miembros y el gobierno
eAyudar a los miembros a entender y cumplir con las nuevas leyes y reglamentos.

Humanitarias y de socorro:
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Las regiones menos desarrolladas del mundo se ven afectadas por el hambre, la malnutricidn, la mala calidad del
agua y de saneamiento, asi como el sida, la tuberculosis, el paludismo y otras enfermedades mortales. Estos
problemas se superponen con frecuencia, sobre todo en las regiones mas pobres de Africa, India y América del Sur, y
cuando se combina con los sistemas educativos débiles, la corrupcion, o la guerra civil, estos problemas son aun mas
dificiles de resolver. Ademas de los dilemas sociales y de salud, las condiciones climaticas extremas también causan
mucho dafio a los menos favorecidos. La ayuda humanitaria es un tema extraordinariamente complejo que involucra
muchos actores, incluidos los gobiernos, las organizaciones no gubernamentales (ONG) y organizaciones
intergubernamentales (OIG), tales como las agencias de las Naciones Unidas, que tratan de responder
simultdneamente a los desastres naturales (por ejemplo, terremotos y huracanes) y / o emergencias complejas (por
ejemplo, la guerra y otros conflictos violentos). Estos actores contribuyen con su experiencia, habilidades y
tecnologias para restablecer los servicios basicos como el agua y el saneamiento, crear escuelas, y para proporcionar

alimentos y suministros médicos.

Desarrollo Internacional:

El objetivo del desarrollo internacional es aliviar la pobreza entre los ciudadanos de los paises en desarrollo.
Estrategias para la mejora incluyen la inversién en los dmbitos econémico, politico y social. Rangos de desarrollo
econdmico a partir de la creacién de una buena politica macroecondémica vy fiscal para el fomento de la pequefa-
mediana empresa a la introduccion o expansion de las microfinanzas. También implica la identificacion y la creacion
de la infraestructura necesaria, la energia, el transporte, los servicios sanitarios para el crecimiento econémico a
través de la prestacidn de asistencia técnica y acceso a capital. El desarrollo politico se centra en la creacién y el
fomento de la buena gobernanza, incluida la transparencia de los sistemas financieros, un poder judicial
independiente y la participacion activa de la sociedad civil. El desarrollo social se centra en la mejora de la salud, la
educacién y la red de seguridad social. Cada una de las dreas estd interrelacionado y es interdependiente. El

desarrollo internacional es, literalmente, un tema global y profesionalmente un campo altamente multidisciplinar.

Educacidn Internacional:

La educacion internacional abarca una amplia variedad de carreras incluyendo la ensefianza, el desarrollo curricular,
la asistencia técnica, el intercambio, la capacitacion, la formacion y la promocién de la comprension internacional.
Los profesionales de la Educacién internacional trabajan en colegios, universidades, agencias gubernamentales,

organizaciones non-governmental/nonprofit, fundaciones y empresas privadas.

ONG:

El objetivo principal del sin fines de lucro es promover, defender o perseguir una causa central de la existencia de la
organizacion y su mision. Estas misiones pueden variar desde los derechos de las mujeres en los Estados Unidos para
el tercer mundo el desarrollo econdmico. Los dias de trabajo en las organizaciones sin fines de lucro suelen ser
largos, con recompensas financieras no siempre coincidente esfuerzo o la responsabilidad. Ademds, muchas

organizaciones no lucrativas se enfrentan a una crisis continua de los recursos.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285762458668326709421450





Paz y Resolucion de Conflictos:

Estudios sobre la paz es un campo interdisciplinario académico que analiza las causas de la guerra y de la opresion
sistémica, y explora los procesos mediante los cuales se puede resolver conflictos y maximizar la justicia y reducir al
minimo la violencia. Abarca el estudio de los sistemas econémicos, politicos y sociales a nivel local, nacional y global,
y examina la ideologia, la cultura y la tecnologia en relacion con el conflicto y el cambio. Relacionados con la carrera
las actividades dentro de este campo incluyen la investigacion de politicas, la influencia en el marco legislativo, la

educacion publica, peticiones y acciones de protesta, el servicio comunitario y la diplomacia intercultural.

Think Tanks:

Son vistos como organizaciones no partidistas que emplean enfoques interdisciplinarios para la busqueda de
soluciones a largo plazo a las cuestiones de politica. Las organizaciones de investigacion varian en perspectiva y
enfoque: algunos pueden ser vistos mas como grupos de presidon que promueven una agenda particular, mientras
gue otros pueden parecerse a los de organizaciones privadas de consultoria del sector o instituciones académicas.
Ademas de sus actividades de investigacion, muchos institutos de investigacion de las principales publicaciones de
producir u organizar congresos profesionales, conferencias y foros de politica. Sus actividades incluyen seguimiento
de las actividades legislativas y ejecutivas para influir en las politicas, la legislacion, los reglamentos o las
negociaciones, en nombre de los gobiernos, las industrias, empresas, grupos de interés especificos o

circunscripciones.

Seguridad Internacional:

El objetivo de muchos proveedores de servicios de inteligencia es producir informes que consisten en informacién

evaluada y las previsiones de que los lideres politicos, militares, y el gobierno puede usar en la toma de decisiones.

Atendiendo a todos estos datos la Comisidn inter-facultativa elaboro el plan de estudios y disefid la estructura del
Plan de Estudios del Master en Asuntos Internacionales: Economia, Politica y Derecho que fue sometido a las
instancias internas de la Universidad y aprobado el 28 de noviembre de 2005. Posteriormente, se remitié a la
Direccion General de Universidades que lo aprobd el 16 de mayo de 2006. Hay que sefialar que el Master en Asuntos
Internacionales se ha visto reforzado en Grado puesto que la Universidad aprobd la creacidon del Grado en

Relaciones Internacionales en 2009, publicado mediante la Resolucidn del 2 de noviembre de 2009,BOE 12.11.2009.

Transcurridos mas de 6 aflos desde su puesta en funcionamiento el Mdster en Asuntos Internacionales: Economia,
Politica y Derecho se ha consolidado como uno de los referentes en el mercado espafiol y europeo habida cuenta del
incremento afio a afio de la demanda de estudiantes y el reconocimiento por parte de las empresas que han venido

colaborando con el Master y con otros empleadores. Dichas empresas son:

e Amya Abogados
e Ceca Magéan Abogados
e  Circulo de Empresarios, Club de Madrid

e  Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion
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e Helsinki Espafia (Human Dimension)

e lecah (Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion Humanitaria)

e  Proexca para Canarias
e Ramodn y Caja Abogados

e  Repsol y Telefénica

En Espafia no se han podido recopilar datos o prospectivas de insercién profesional de los titulados con Master en

Asuntos internacionales, de ahi que como referente a tener en cuenta sea interesante citar los datos de 2011 de

sector profesional y nivel medio salarial de los estudiantes con Master en Asuntos Internacionales publicados por la

School of International Relations and Pacific Studies, de la Universidad de San Diego, USA:

By Region, 2011

Midwest

USA, 2% ,Other, 4%  Japan, 12%

China/Taiwan,
10%

Further

By Sector, 2011

Education
9%
Public

17% _\ e Nonprofit/
Multilateral

19%

4%
Latin
America,
7%
SE
Asia,
1%
By Industry, 2011
Further Education y ry'
10%
Other
7%

Think tanks
5%

Energy

6%

Finance
7%

Foreign Gowvt
9%

US Govt

4%
Foundations

Education 4%

2%

Average Salary/Sector 2011

$65,000

$70,000

$60,000

$60,000

$50,000

$40,000

540;000 7

$30,000

$20,000 -

$10,000

$0 -

Non-profit/Multilateral Private

Public

*Salary data does not include annual or signing bonus

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285762458668326709421450





Fuente: http://irps.ucsd.edu/programs/prospective-students-overview.htm

Con los datos internos disponibles, se puede sefialar que el progresivo incremento del nimero de solicitudes y de
alumnos matriculados son prueba irrefutable de la consolidacidon del Master como referente europeo e, incluso,

internacional, si se tiene en cuenta el nimero de alumnos matriculados fuera del EEES.

En concreto, los datos que se han venido manejando por la Unidad de Calidad y Prospectiva evidencian un
incremento sustancial de solicitudes y matriculas, un alto reconocimiento y satisfacciéon con los contenidos, materias

y profesores:

CURSO SOLICITUDES ALUMNOS
MATRICULADOS

2006-2007 12 9

2007-2008 33 16
2008-2009 33 18
2009-2010 28 14
2010-2011 34 18
2011-2012 67 19
2012-2013 92 25

Al trabajo y a los resultados alcanzados durante estos 7 afios se debe que el prestigioso periddico econdmico,
FINANCIAL TIMES, recogiera el 19 de noviembre de 2012 a la Universidad y a las Facultades que dirigen el Mdaster en
Asuntos Internacionales: Economia, Politica y Derecho entre las entidades mas prestigiosas en el listado que puede

verse en: http://rankings.ft.com/lawschools/llm-2012-listing .

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del plan de

estudios.

Como se ha mencionado en el anterior apartado, los equipos de Direccion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales y de la Facultad de Derecho crearon en 2004 una Comision inter-facultativa encargada de estudiar,

disefiar e implementar un Mdaster en Asuntos Internacionales: Economia, Politica y Derecho.

La Comisién inter-facultativa estaba integrada por los respectivos Decanos y Vicedecanos de Relaciones

Internacionales y por los Jefes de Estudios de ambas Facultades.
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Durante el afio 2004, los miembros de la Comision se reunieron en multiples ocasiones para analizar los datos que se
iban recopilando y los resultados de los estudios realizados y descritos en el punto anterior como referente
internacional y nacional. La definicién y disefio del plan de estudios, su estructura, metodologia y resultados

previstos fueron contrastados en el plano interno y externo de la Facultad.

En el plano interno, el plan de estudios del Master en Asuntos Internacionales: Economia, Politica y Derecho, una vez
consensuado por la Comision inter-facultativa y sometido a la revision y aprobacién de los respectivos equipos de
Direccion de ambas Facultades, fue objeto de analisis, comentario y aprobacion por las Juntas de Facultad en las que
existen representantes de los distintos Departamentos de ambas Facultades, Profesores y alumnos. Oidas las Juntas
de Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y de la Facultad de Derecho se remitié al Equipo de Gobierno de
la Universidad para que la misma aprobase la propuesta de Master en Asuntos Internacionales: Economia, Politica y

Derecho.

La Junta de Gobierno aprobd el plan de estudios el 28 de noviembre de 2005 y lo remitié para su aprobacién a la
Santa Sede que, con fecha 19 de enero de 2006, lo aprobd. Posteriormente, se envid a la Comunidad de Madrid, que
por orden 684/2006, de 14 de febrero, lo autorizé vy, finalmente, fue aprobado por la Direccién General de

Universidades con fecha 16 de mayo de 2006.

En el curso 2009-2010 se cred la Comision de Seguimiento y Control de los Planes de Estudios de Postgrado que
anualmente cambia en su composicion para dar cabida a los nuevos integrantes derivados de los cambios en los

puestos de gestidn o en los representantes de alumnos.

Actualmente esta integrada por las siguientes personas:

Decano

.- Dr. D. ifiigo Navarro Mendizabal, Decano de la Facultad.
Directora Centro de Innovacion del Derecho

.- Dra. Diia. Dolores Carrillo Marquez

Director del Master

.- Dr. D. Emiliano Garcia Coso, Profesor Agregado de la Facultad de Derecho, Director del Master universitario en

Asuntos Internacionales: Economia, Politica y Derecho.
Representantes de los alumnos

.- Dfia. Laura Cobbold, alumna del Master universitario en Asuntos Internacionales: Economia, Politica y

Derecho.

Director Unidad de Calidad y Prospectiva
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.- D. Juan Pedro Montafiés Gomez

Responsable de Relaciones Internacionales de la Facultad

.- Dia. Ménica Gonzalez Rodriguez

Secretaria de la Comision

.- Dfia. Isabel Martinez de las Heras, Secretaria técnica del CID

Las consultas realizadas en el marco de esta Comisidon de Seguimiento y Control dieron lugar a una revision de los
planes de estudio. El resultado de la revisidn se tradujo en el acuerdo de llevar a cabo una modificacion de los
contenidos y del planteamiento inicial. Esta modificacién se hizo, ain mas necesaria, con el informe de seguimiento

n2 1, n2 4311586 emitido por la ANECA en el que recomendaba realizar ajustes.

Como consecuencia de los resultados obtenidos en la consulta de los mecanismos internos de control y seguimiento

se decidié presentar la presente solicitud de autorizacién de modificacion.

En el plano externo, durante el proceso de elaboracion del plan se sometié el mismo a la opinidn y consideraciones

de las entidades privadas y publicas con las que la Universidad tiene convenios de cooperacién educativa.

Las entidades publicas y privadas directamente consultadas fueron:

. Amya Abogados
. Ceca Magan Abogados
. Circulo de Empresarios

. Club de Madrid

° Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion

. Helsinki Espafia (Human Dimension)

° lecah (Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion Humanitaria)
o Proexca para Canarias

° Raman y Cajal Abogados

. Repsol

. Telefénica

Un representante en la Comisidn inter-facultativa de cada Facultad procedié a presentar el plan de estudios a las
entidades privadas y publicas mencionadas para conocer su opinion y el grado de interés profesional que, un alumno
con este tipo de estudios, podria tener para estas entidades privadas y publicas. Estos contactos se hicieron

consultando telefénicamente o mediante reuniones no formales con directivos o responsables (antiguos alumnos).
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El interés al que dieron lugar las consultas motivé que las entidades publicas y privadas consultadas individualmente

manifestaran su interés en tener un convenio especifico de practicas con el Master.

Otro colectivo importante consultado fue el que representaba a los antiguos alumnos del Programa E1 Derecho y
Diploma en Relaciones Internacionales para que comentaran su opinién sobre la iniciativa que se estaba llevando a
cabo. Para ellos, el contenido, estructura y finalidad del Master era la transicion légica del grado al postgrado y, por
tanto, mostraron gran interés por la iniciativa y transmitieron su felicitacidn por cubrir una demanda del mercado

laboral reclamando estudiantes de postgrado con formacién en Asuntos Internacionales.

Todas estas opiniones extraidas de las consultas internas y externas fueron recopiladas, compartidas en la Comision
inter-facultativa y reflejadas en el enfoque y filosofia a la que debia responder el plan de estudios para atender a la

demanda que existia en el mercado nacional e internacional.

De hecho, fruto de todas las consultas se llegd a la conclusidon de apostar por una formacién nuclear comun a la
perspectiva econdmica, politica y juridica de los asuntos internacionales para todos los alumnos,
independientemente de su formacion previa, que les dotara de los conocimientos necesarios para profundizar en
una segunda fase formativa en una de los dos areas de especializacién: “la econdmico-empresarial” y “la politico-

juridica”.

No obstante lo anterior, las entidades y colectivos consultados insistieron en que se dejara abierta la opcion de
combinar materias de ambas especializaciones para mantener asi el caracter transversal de la formacion. A su juicio,
era importante lograr un perfil profesional que dotara a los alumnos de capacidad de plantear y resolver con rigor y
profundidad soluciones avanzadas desde las tres perspectivas a la especificidad de las situaciones y problemas que

se suscitan e nivel internacional.

Finalmente, cuando se acordd internamente llevar a cabo una modificacién para actualizar los contenidos vy
estructura del Master, atendiendo a las recomendaciones de la ANECA, estas mismas entidades y colectivos
externos fueron de nuevo consultados por la Comisién de Seguimiento y Control de los planes de estudio de
postgrado en 2011 y 2012. Sus puntos de vista sobre las fortalezas y debilidades del Master se han recogido en las
modificaciones propuestas al plan de estudios del Master en Asuntos Internacionales y presentadas a la ANECA para

su autorizacion.

2.3. Diferenciacion de titulo dentro de la misma Universidad.

En 2011 se aprobd el Master en Derecho Internacional y Europeo de los Negocios Negocios Internacionales/Master
in International and European Business Law y la Resolucién de 17 de noviembre de 2011, publicada en el BOE
26.11.2011 recoge el plan de estudios. La denominacién del Master podria dar a entender que hay un solapamiento
pero el enfoque, materias, destinatarios y competencias son distintos conforme puede verse en el informe de
verificacion de la ANECA. El Master in International and European Business Law es integramente en inglés y no tiene

optatividad ni practicas obligatorias.
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El plan de estudios del Mdster in International and European Business Law, a diferencia del Mdster en Asuntos
Internacionales: Economia, Politica y Derecho, esta centrado en materias juridicas y, especialmente, centradas en el
Derecho Privado y ejercicio profesional en un dmbito de asesor de empresas internacionales. El plan de estudios
atiende a la siguiente distribucion y que si se compara muestra claramente las diferencias y, en consecuencia, las

competencias a desarrollar son totalmente distintas.

International and European Business Law Master's contents
The content of the four main modules is divided into the following groups of subjects:

Module 1: INSTITUTIONAL FRAMEWORK FOR EU BUSINESS AFFAIRS:

"International Affairs and Geo-Strategy from the EU Perspective" (2 ECTS).

"International and EU Economic Institutions" (3 ECTS).

"International and EU Trade Law" (3 ECTS).

Module 2: INTERNATIONAL & EU BUSINESS REGULATION:

"EU Corporate Law and Corporate Engineering" (5 ECTS).

"EU Tax Law and International Tax Planning" (5 ECTS).

"International Contracts in the EU" (3 ECTS).

"EU Insolvency Law, Credit Protection and Recovery in the EU" (2 ECTS).

"Tort, Liability and EU Insurance Law" (2 ECTS).

"EU Labor Law" (2 ECTS).

"EU Cross-Border Corporate and Financial Crime" (1 ECTS).

Module 3: EU MARKET REGULATION:

"EU Competition, IP and Trademark Law" (3 ECTS).

"EU Capital Markets and Securities Law" (3 ECTS).

"EU Industry Regulation (Energy, Telecoms, Media, Transport) & EU Public Procurement Law" (3 ECTS).
"EU Consumer Protection Law" (1 ECTS).

Module 4: INTERNATIONAL & EU LEGAL PRACTICE AND ENFORCEMENT:

"Commercial Arbitration and Alternative Dispute Resolution" (3 ECTS).

"Procedures before the European Commission and the European Court of Justice" (2 ECTS).
"Recognition and Enforcement of Foreign Legal Documents in the EU" (2 ECTS).
"Accounting and Finance for Lawyers" (2 ECTS).

"Advanced Legal Writing: Drafting Business Transactions" (2 ECTS).

"Legal Ethics and Legal Privilege in an International Context" (1 ECTS).Legal Clinics and Seminars (4 ECTS)
Master's Thesis (6 ECTS)
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3. COMPETENCIAS

Con caracter previo a la definir las competencias a adquirir por los estudiantes es clarificador exponer la filosofia que
inspira el Programa puesto que refleja las competencias y destrezas que se pretenden desarrollar cursando el

Madster en Asuntos Internacionales: Economia, Politica y Derecho.

El objetivo esencial del Programa es proporcionar a los estudiantes una vision especializada y multidisciplinar de los
diferentes campos de las relaciones internacionales contemporaneas, tanto desde la perspectiva tedrica como
practica, con objeto de que cuenten con las herramientas necesarias para comprender y analizar la complejidad de
los fendmenos internacionales que hoy tanto inciden en la vida cotidiana de los Estados y de las Organizaciones
Internacionales gracias a la extension y amplia difusiéon del proceso de globalizacién en sus vertientes econdmica,

politica y legal.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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A partir de esta filosofia, el Master Universitario en Asuntos Internacionales: Economia, Politica y Derecho se

propone como objetivos generales:

* Acercar al alumno a una vision multidisciplinar de los principales temas que conforman las relaciones
internacionales contemporaneas, con el objetivo de que adquiera una formacion tanto tedrica como practica de los
asuntos internacionales.

* Preparar a los alumnos con las habilidades y destrezas adecuadas para poder desarrollar carreras profesionales
en los diversos ambitos de las relaciones internacionales.

* Propiciar una formacioén integral de los estudiantes que no se circunscriba de manera exclusiva al desarrollo de
sus capacidades intelectuales sino que incorporen elementos esenciales como la voluntad y la sensibilidad humana y
ética y los valores personales que tan relevantes son también en el mundo de las relaciones internacionales.

* Formar profesionales que dispongan de una preparacién cualificada en asuntos internacionales y que deseen
desarrollar su carrera tanto en el sector privado (en las actividades internacionales de empresas nacionales y/o
multinacionales, instituciones financieras, despachos profesionales y Organizaciones no Gubernamentales) como en
el ambito del sector publico.

* Contribuir a la mejora de sus habilidades y destrezas asi como al avance en diversos aspectos del desarrollo

personal que sienten las bases del proceso del continuo proceso de aprendizaje que caracterizara toda su vida.

3.1 Competencias.

En este epigrafe se presenta el listado general de competencias que, a la luz de los objetivos generales y del perfil
especifico de la titulacién, Comillas quiere dar a la formacion de sus estudiantes del Master Universitario en Asuntos

Internacionales: Economia, Politica y Derecho y que se estructuran de la siguiente forma:

* En primer lugar, las competencias genéricas establecidas de acuerdo a su relevancia y adecuacién al desarrollo
del perfil formativo del Master, teniendo en cuenta las recogidas en el Anexo | del R. D. 1393/2007 en el caso del
Master, reformado por el Real decreto 861/2010, de 2 de julio y aquellas que figuran en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior, (MECES).

* En segundo lugar, las competencias especificas que Comillas considera esenciales para la formacién de un
Madster en Asuntos Internacionales de caracter multidisciplinar que incorpora una particular combinacién de la
vertiente internacional de las relaciones econdémicas, politicas y juridicas. En este sentido, algunas asignaturas
optativas y el Seminario en Georgetown University se imparten en inglés para desarrollar competencias y
habilidades lingiisticas requeridas para el desempefio profesional en entornos internacionales. De la misma manera,
se ha adoptado la obligatoriedad de la realizacidén de la asignatura Practicas para todos los estudiantes del Master,
puesto que se considera una via 6ptima para el desarrollo de habilidades profesionales.

* También, de manera muy significativa, se han seleccionado competencias especificas dirigidas a una formacion
integral de los alumnos, una formacidon que otorgue la importancia que tiene el desarrollo de una conciencia de
compromiso social y de anhelo de contribuir a un mundo mas justo capaz de alcanzar cada dia mayores cotas de paz

y libertad.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)
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7. DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIAL ES

Y SERVICIOS

7.1. Aulasy espacios

El Master Universitario en Asuntos Internacionales: Economia, Politica y
Derecho se impartira en el edificio de Alberto Aguilera 23 de la
Universidad Pontificia Comillas. En sus instalaciones, la Facultad de
Derecho de la que depende la gestion del Master dispone de un total de
30 aulas (con 2069,53 m? (tiles) equipadas con ordenador y cafién de
proyeccion asi como sistema Wi-fi para la conexion a Internet tanto en

las aulas como en el resto del recinto del edificio.

Se dispone también de dos salas de reuniones y juntas de 16 puestos
aproximadamente, 1 aula grande para estudio individual y trabajo en
grupo de 300 puestos (divisible en dos, de 220 y 78), 3 aulas para
actividades solemnes dotadas de completos recursos (medios
audiovisuales, videoconferencia, traduccion simultanea, etc.), su

capacidad es, respectivamente, 90, 154, 448).

Finalmente, la Facultad de Derecho dispone de dos zonas de oficinas
para el personal de administracion y servicios: una al servicio del equipo
de direccion de la Facultad y otra en el Centro de Innovacion en
Derecho. También, dispone de 65 despachos, destinados al uso de los
profesores de dedicacion y a los departamentos y servicios de la
Facultad. La superficie Gtil de oficinas y despachos es de 835,40 m?.

7.2. Recursos informaticos

La Universidad Pontificia Comillas  dispone de un servicio de Sistemas
y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, encargado de la
gestion, mantenimiento y actualizacion de los recursos informaticos en

sus aulas y despachos. Asi mismo, desarrolla, supervisa, coordina y es
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responsable de dotar de los sistemas de informacion especificos para
cubrir las necesidades particulares de la Universidad.

En su sede central de Alberto Aguilera, donde se desarrollara el Master
Universitario en Acceso a la Abogacia, la Universidad Pontificia Comillas
dispone de un total de 14 aulas de informética, 6 de ellas abiertas
habitualmente para su uso como salas de trabajo y uso general de los
alumnos. En total existen 508 ordenadores a disposicién de los alumnos
y la red inaldmbrica (WIFI) universitaria proporciona una cobertura del
99% gracias a los 90 puntos de acceso distribuidos por las distintas

sedes que posee Comillas.

En cuanto a la red local (LAN) de Comillas, la misma da cobertura a mas
de 2.500 ordenadores (entre servidores, portatiles y sobremesas), tiene
5 grandes sedes repartidas por la capital interconectadas por enlaces
dedicados contratados con Telefénica y la conexidn principal a Internet
se hace a través de un enlace en Madrid con la REDIRIS (red

académica de investigacion espariola).

Por otra parte, la Universidad ha desarrollado una plataforma e-
learning con el objetivo de introducir las TIC de una forma general en
los procesos de ensefanza-aprendizaje. La plataforma es un sistema
informatico localizado en un sitio web de acceso restringido con el fin de
identificar el perfil del usuario. Este sistema informético habilita un
espacio de trabajo compartido por alumnos y profesores en el cual se
intercambian documentos y actividades en el proceso ensefianza-
aprendizaje a través de: Documentacion (documentos de estudio,
lectura, vinculos, videos, sonidos y multimedia), Actividades de
aprendizaje (test, cuestionarios) y Herramientas de Comunicacion (chat,

correo, foros de debate y videoconferencia).

Este tipo de plataformas sirve para potenciar la eficiencia de los métodos
tradicionales de ensefianza, mediante recursos interactivos y canales de
comunicacion especializados. Permite que los estudiantes aprendan a

su propio ritmo en cualquier momento y desde cualquier lugar. Como
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espacio de Internet permite establecer entornos virtuales que propicien
el trabajo en colaboracién, la distribucibn masiva de informacién
institucional actualizada, la capacitacion a distancia, la disponibilidad de
herramientas multimedia para apoyar la tarea del docente e
interrelacionar a un grupo de trabajo dentro de una misma area que

generalmente comparte citas y apuntes concretos.

7.3. Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas constituye un servicio
de apoyo al estudio, la docencia y la investigacién. Se organiza como
biblioteca unitaria, con cinco puntos de servicio ubicados en las sedes de
Cantoblanco y Alberto Aguilera / Quintana, y con fondos bibliograficos
especificos de las Facultades y Escuelas alli ubicadas. Dichos fondos
estan a disposicién de todos los usuarios de la Universidad. Ademas
dispone de un catalogo informatizado Unico, salas de consulta y salas de
estudio. La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas ha
conseguido el Sello de Excelencia Europea, en el nivel de Compromiso

hacia la Excelencia, el 23 de julio de 2008.

7.3.1. Servicios que se ofrecen
Los servicios principales que ofrece son los siguientes:
» Solicitud y gestion de préstamos a traveés de la Web.
» Préstamo Intersedes.
» Préstamo Interbibliotecario.
» Informacion bibliogréafica y referencia.

« Formacién de usuarios.

Con respecto a los procesos de adquisicion, control y renovacion de
material bibliografico las Facultades y Escuelas proporcionan al Servicio
de Biblioteca informacién sobre las bibliografias recomendadas en cada
materia con tiempo suficiente para que estén disponibles durante el

curso acadéemico. Este proceso se desarrolla y coordina desde los
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Departamentos, solicitando a los profesores anualmente un listado de
las necesidades bibliogréaficas ligadas a sus materias con especificacion
de su naturaleza, ya sean manuales, lecturas obligatorias para los
alumnos o material de profundizacion. Los manuales y documentos de
bibliografia basica definidos por los profesores, tienen un mayor nimero
de ejemplares para facilitar su uso por los alumnos en el desarrollo de
sus trabajos y estudio.

Las categorias de las colecciones que hay que considerar en relacion
con los distintos tipos de usuarios incluyen:

 Fondos basicos para el aprendizaje y formacion de base
(manuales, bibliografia basica, revistas, obras de divulgacion,
etc.).

 Material de referencia y consulta de caracter general y
especializada (directorios, enciclopedias diccionarios,
bibliografias, catalogos ...).

 Fondos basicos para el profesorado, especificos para la
ensefianza.

* Fondos para la investigacion.

* Fondos de apoyo a la gestidén universitaria.

e Otros fondos de interés para la Universidad que den un valor
especifico a la coleccién, materiales estos ultimos a los que se
dedicara especial cuidado teniendo en cuenta la propia historia de
los fondos.

 Fondo General electrénico, desde el que se puede acceder a
64.657 titulos de revistas electrénicas, y a las bases de datos que
figuran en la Web. (Para informacion adicional sobre recursos

electronicos, véase ultimo apartado de este epigrafe).

Con respecto a las revistas y publicaciones periédicas la suscripcion a
un nuevo titulo o la anulacién de una suscripcion en curso es solicitada y
justificada adecuadamente por el Centro, Departamento, o Instituto que
lo proponga. Las suscripciones anuales se renovaran automaticamente,

salvo indicacion expresa de cancelacion.
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En la seleccion de publicaciones periddicas se tendran en cuenta los
siguientes criterios de racionalidad:

« Evitar duplicados innecesarios.

* Mantenimiento de las suscripciones un minimo de cinco afios.

» Disponibilidad de los titulos en otros centros préximos.

* Evaluacion de relevancia, impacto, uso y demanda generales.

La Biblioteca dispone en la actualidad de 1235 puestos en salas de
lectura. Por lo que se refiere al punto de servicio de la Facultad de
Derecho el total de puestos es de 666; corresponden a cuatro salas de
lectura de 496, 50, 112 y 8 plazas.

7.3.2. Fondos

En cuanto a sus fondos bibliogréaficos la Biblioteca dispone de un total de
569.000 ejemplares de monografias, 11.029 titulos de publicaciones
periodicas, 18.464 ejemplares de fondo antiguo, aparte del acceso a

64.657 titulos de revistas electronicas.

Para los estudios de Derecho la Biblioteca dispone de una coleccion
especializada de monografias compuesta por 69.115 titulos sobre estas
disciplinas y 13.257 de Economia de la Empresa. Complementa a esta
coleccion un total de 8.803 materiales especiales entre CD-ROM, DVD,
disquetes, microfichas y videos.

7.3.3. Recursos electrénicos de la biblioteca
7.3.3.1. Bases de datos pluridisciplinares

Respecto a las Bases de datos accesibles desde la pagina Web de la
Biblioteca, se dispone de las Bases de datos multidisciplinares o

generales siguientes:
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1) ISI WEB OF KNOWLEDGE: Plataforma que contiene las
siguientes bases de datos (desde 1900 a la actualidad):

Bases de citas y actualizacion:

* Web of Science (indices de citas)
* Current Contents (sumarios de revistas y sitios web hasta
2009)
» Bases de datos especializadas:
» |siProceedings (actas de congresos hasta 2009)
= Derwent Innovations Index (patentes hasta 2009)
» Bases de datos de analisis y evaluacion:
= Journal Citation Report (mide el factor de impacto de las
revistas)
» Essential Science Indicators (estadisticas sobre la

actividad cientifica en todos las disciplinas)

Se trata de una base de datos referencial (aunque estan empezando a
incluir el texto completo de algunos articulos). Permite hacer busquedas
en cada base de datos o mediante un interfaz en todas ellas a la vez. Da

acceso a una version gratuita del gestor bibliografico End-Note.

Imprescindible para doctorandos y profesores, ya que permite consultar
los indices de citas por materias y conocer cudles son las revistas mas
importantes en cada disciplina (Journal Citation Report).

2) ACADEMIC SEARCH COMPLETE (EBSCO): Academic Search
Complete, disefiada especificamente para instituciones académicas es
una base de datos académica multidisciplinaria. Incluye mas de 7900
textos completos de publicaciones periddicas, entre ellas 6800
publicaciones arbitradas. Ademas del texto completo, esta base de datos
ofrece indices y resimenes de mas de 11.900 publicaciones y un total
de mas de 12.000 publicaciones, entre las que se incluyen monografias,
informes, actas de conferencias, etc. La base de datos presenta
contenidos en PDF que se remontan hasta 1887, con la mayoria de los

titulos de texto completo en formato PDF nativo (con opcion de
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busqueda). Se incluyen referencias citadas con posibilidad de busqueda
de mas de 1400 publicaciones.

Contiene informacion muy Uutil para estudiantes grado y postgrado de
carrera.

Asimismo, para la titulacion, se dispone de las Bases de datos
especializadas, ya estrictamente juridicas ya de materias afines,

siguientes:

7.3.3.2. Especializadas estrictamente juridicas

1) TIRANT ON LINE: Base de datos de informacion juridica que
contiene legislacion vigente y consolidada del ordenamiento juridico
internacional, comunitario, estatal, autonémico y local, jurisprudencia,
jurisprudencia del Tribunal de la Rota, doctrina a texto completo,
formularios, bibliografia y documentacion complementaria (esquemas
sobre Derecho Procesal y Administrativo, especialmente Utiles para los
alumnos).

2) WEST-LAW Servicio Premium (Aranzadi): Incluye WestLaw
Forma, WestLaw Concursal y WestLaw Contrata. Engloba las bases de

datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia de Aranzadi.

* Legislacion: estatal a texto completo desde 1978 vy
referencial de 1930 a 1977; autonOmica a texto completo
desde su constitucion; texto consolidado (desde 1998);
legislacion europea —toda desde 2001 a texto completo y
las principales normas desde 1953-; iniciativas legislativas
y convenios colectivos.

e Jurisprudencia: Sentencias del Tribunal Supremo desde
1978; del Tribunal Constitucional desde 1981; sentencias
del Tribunal Internacional de Derechos Humanos;
sentencias del Tribunal de Justicia de las Comunidades
Europeas; seleccion de sentencias de los TSJ de las
Comunidades  Auténomas, la Audiencia Nacional,
Audiencias Provinciales, juzgados, etc.

» Bibliografia.
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» Précticos: Reune toda la informacion existente sobre un
tema concreto en materia social, fiscal y Administracion
local (legislacion, jurisprudencia, formularios).

» Litigator

* Noticias
7.3.3.3. Afines

A) ECONOMIA-EMPRESA

1) Business Source Complete (EBSCO): contiene la principal
coleccidn de textos completos y registros bibliograficos de publicaciones
académicas sobre temas empresariales. Cubre ampliamente numerosos
temas, e incluye los resiumenes e indices de las principales
publicaciones académicas sobre negocios que se remontan a 1886.
Ademas, permite buscar referencias citadas de mas de 1.300 revistas
especializadas. Su actualizacion es diaria. También permite el acceso al
texto completo de perfiles de empresa, perfiles por sector, informes de
mercado, analisis DAFO, informes por paises y los perfiles profesionales
de mas de 20.000 autores mas citados de la base de datos. Presenta un
enlace al catdlogo de la biblioteca si la revista se encuentra entre
nuestros fondos.

2) Econlit (EBSCO): base de datos electronica de la American
EconomicAssociation es la principal fuente de referencia en materia de
literatura econOmica. Esta base de datos contiene mas de 1.010.900
registros que abarcan desde 1969 hasta la actualidad. EconLit, cubre
casi todas las areas relacionadas con la economia. Base de datos de la
American EconomicAssociation. Es referencial, aunque permite el
acceso al texto completo de alguno de sus articulos indizados mediante
la JEL (Journal of Economic Literatura) ClassificationSystem. Presenta
un enlace al catalogo de la biblioteca si la revista se encuentra entre
nuestros fondos.

3) Regional Business News (EBSCO): base de datos que
incorpora mas de 80 publicaciones periédicas de todas las areas
metropolitanas y rurales de los Estados Unidos. Incluye el texto completo
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de algunos articulos. Presenta un enlace al catalogo de la biblioteca si la
revista se encuentra entre nuestros fondos.

4) SABI: nos permite encontrar informacion general y financiera
de mas de 1.080.000 empresas espafiolas y 320.000 portuguesas. Los
usuarios pueden utilizar la informacién que obtienen de esta base de

datos para:

» Posicionar una empresa con respecto a sus competidores.

* Planificar e investigar estrategias analizando el entorno del
mercado y la competencia.

» ldentificar y evaluar a la clientela potencial.

* Hacer estudios de mercado y evaluar el potencial territorial.

» Estudiar créditos adaptados a cada caso particular.

» Elaborar informes periddicos siguiendo un esquema propio.

B) FAMILIA

1) Family and SocietyStudiesWorldwide (EBSCO): elaborada por
NISC, es una de las principales fuentes de investigacion, normativas y
practicas empiricas en materia de ciencias de la familia, ecologia
humana, desarrollo humano y asistencia social. FSSW agrupa cuatro
bases de datos, con un total de mas de 1.306.000 registros. Cuenta con
documentos desde 1970 hasta nuestros dias. Base de datos referencial
de temética multidisciplinar, desde el punto de vista de las Ciencias
Sociales (Antropologia, Sociologia, Psicologia, ciencias de la salud,
Pedagogia, etc.), sobre familia y estudios de género. Los articulos
incluidos en la base de datos proceden de hiperdocumentos de Internet,
revistas profesionales, congresos, monografias, informes
gubernamentales, fuentes estadisticas y literatura gris (informes, tesis,
etc.).

7.3.4. Gestor de recursos electronicos: AtoZ

AtoZ gestiona todos los titulos de revistas electronicas a texto completo
de que se dispone en nuestra biblioteca: ya en el catalogo, ya en las
bases de datos o ya en otros repositorios accesibles desde la pagina

Web de la Biblioteca. Desde este catdlogo se puede acceder
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directamente al texto completo de los articulos. La busqueda se hace
directamente por el titulo de la revista. También permite buscar por

materias.

Contiene informacion util para estudiantes, investigadores y profesores,
gue pueden saber desde un Unico interfaz si la revista que necesitan se
encuentra en formato electrénico en alguna de las bases de datos de la
Biblioteca.
AtoZ permite también consultar los sumarios de las revistas de los
siguientes grupos editoriales:
1) CAMBRIDGE JOURNALS ON LINE: Esta base de datos
permite acceder a mas de 200 revistas de Cambridge
UniversityPress sobre Ciencia, Ciencias sociales vy
Humanidades. Da acceso en PDF al texto completo de las
revistas suscritas por la biblioteca.
2) INGENTA: acceso a los sumarios de las revistas que
distribuye esta compafiia editorial. Es una base de datos
multidisciplinar. Permite el acceso al texto completo de las
revistas suscritas por la biblioteca.
3) LINK/ SPRINGER LINK SERVICE (anteriormente el
Consorcio Kluwer-OnLine): El acceso esta repetido.
Permite consultar los sumarios de las revistas que publica
el grupo Springer, pudiéndose acceder al texto completo de
las revistas suscritas por las universidades que participan
en el consorcio. Su cobertura tematica es la siguiente:
Biomedicina, Ciencias de la vida, medicina clinica,
ingenieria, fisica, mateméticas, informatica, humanidades,
economia y derecho.
4) METAPRESS: Da acceso a los sumarios de las revistas
publicadas por el grupo Taylor& Francis. Podemos
consultar el texto completo de las revistas suscritas por la
biblioteca.
5) OXFORD JOURNALS: Acceso a los sumarios y los

resumenes de las revistas publicadas por este grupo
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editorial. Podemos consultar el texto completo de las
revistas que la biblioteca tiene suscritas. Nos permite crear
una alerta bibliografica que nos informe cada vez que el
articulo seleccionado por nosotros recibe una cita.
Cobertura tematica: humanidades, derecho, ciencias de la
vida, mateméticas, fisica, medicina, ciencias sociales.
6) SCIENCE-DIRECT WEB EDITIONS: Acceso a los
sumarios de los libros y revistas publicados por esta
editorial, con la posibilidad de consultar el texto completo
de las revistas suscritas por la biblioteca. Su cobertura
tematica es la siguiente: ciencias, tecnologia y medicina.
7) WILEY INTERSCIENCE: Acceso al sumario de las
revistas de este grupo editorial. Podemos obtener el texto
completo de las revistas suscritas por la biblioteca.
Cobertura tematica: Ciencias, ingenieria, economia,
informatica, psicologia, ciencias sociales, fisica,
matematicas, quimica, ciencias de la educaciéon y derecho.
8) WALTER DE GRUYTER: Acceso a los sumarios de las
revistas de este grupo editorial. Podemos obtener el texto
completo de las revistas suscritas por la biblioteca y de
algunos articulos gratuitos. Cobertura tematica: historia,
teologia, ciencias naturales, literatura vy linglistica,
matematicas, derecho, filosofia y medicina.

La calidad de las publicaciones viene avalada por el prestigio de las

propias editoriales.

Todas ellas permiten que los usuarios creen sus propios perfiles de

busqueda y les ofrecen servicios de alerta bibliogréfica.

7.3.5. Gestor Bibliografico: RefWorks

La universidad dispone del gestor bibliografico RefWorks. Es un
programa gestor de bibliografias en linea, que permite crear una base de
datos personal con las referencias introducidas manualmente o

procedentes de la busqueda en catalogos de bibliotecas, bases de datos
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y revistas electronicas. Puede usar estas referencias para insertar citas y
bibliografia en trabajos académicos y de investigacion, con estilo de cita
adecuado. RefWorks esta disponible para todos los miembros de la

Comunidad Universitaria (profesores, alumnos y PAS).

Ademas del gestor bibliogréfico, la comunidad universitaria dispone de
la herramienta RefShare. RefShare es un moédulo dentro de RefWorks
que proporciona a los usuarios un método facil y rapido de
intercambiar base de datos (0 carpetas) aumentando aun mas la
investigacion colaborativa. Los usuarios pueden intercambiar las
referencias bibliogréficas de RefWorks tanto con miembros de su
propia institucion asi como también a nivel mundial con cualquier

investigador que tenga acceso a Internet.

7.4 CONVENIOS CON EMPRESAS O INSTITUCIONES

Enumeramos en este criterio las empresas o instituciones con las que
existen acuerdos de practicas en vigor:

 Amya Abogados

e Ceca Magan Abogados

e Circulo de Empresarios

e Club de Madrid

e Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion
» Helsinki Espafia (Human Dimension)

» lecah (Instituto de Estudios sobre Conflictos y Accion Humanitaria)
* Proexca para Canarias

 Ramény Cajal Abogados

* Repsol

* Telefénica
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