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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Pontificia Comillas Advantere School of Management 28055249

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Finanzas/ Master in Finance

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Finanzas/ Master in Finance por la Universidad Pontificia Comillas

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Guillermo Cisneros Garrido Director de la Advantere School of Management

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 630453260
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@comillas.edu Madrid 915413596

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Madrid, AM 24 de noviembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Finanzas/ Master in Finance | No Ver Apartado 1:
por la Universidad Pontificia Comillas Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bancay Fintech / Banking and Fintech

Especialidad en Méodos Cuantitativos y Cienciadel Dato / Quatitative Methods & Data Science

Especialidad en Gestion de Activos e Inversiones Alternativas / Asset Management & Alternative Investments
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Finanzas, bancay seguros
AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias econémicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

033 Universidad Pontificia Comillas
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

11 39 10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Bancay Fintech / Banking and Fintech 11.

Especialidad en Métodos Cuantitativosy Cienciadel Dato / Quatitative Methods & 11.

Data Science

Especialidad en Gestion de Activos e Inversiones Alternativas / Asset Management & | 11.

Alternative I nvestments

1.3. Universidad Pontificia Comillas

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28055249 Advantere School of Management

1.3.2. Advantere School of Management

[}
Q
s
o
o
o
S
o
©
o
=
R
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
o)
©
(32
<
N
©
o)
0
-
)
I5e)
=)
<
©
N~
©
~
)
-~
h
©
IS
N~
>
n
(@]

2/60



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=736119767640391556243588

L i e

1.3.2.1. Datos asociados a centro

Identificador : 4317859

Fecha: 05/04/2024

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

10.0

10.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

NormasA cademicas MU.pdf

https://sp.upcomillas.es/comill as/segui miento-titul os/A dvantere%20School %6200f %620M anagement%20%20WEB/MU_Finanzas/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

3/60

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
[e0]
[ee]
0
(3]
<
N
[(e]
Yo]
0
—
[o)]
[sp]
o
<
<]
~
[}
~
[e)]
—
—
(o]
@
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=736119767640391556243588

Identificador : 4317859 Fecha: 05/04/2024
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGOL1 - Aprendizaje por proyectos. Capacidad para desarrollar y gjecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos
basados situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con € equipo, clientesy
cualquier otro participante.

CGO02 - Pensamiento critico: Utilizar el pensamiento critico paralatomade decisionesy laresolucion de problemas en |os procesos
de gestién financiera

CGO3 - Trabajo en equipos: Aplicar técnicas y metodologias que promuevan el trabajo en equiposy la colaboracion y coordinacion
mutua en proyectos financieros arealizar con empresasy organizaciones.

CG04 - Comunicacion eficiente: Ejercicio de una mentalidad global y holista aplicada ala escucha, lacomunicaciony la
negociacion, en ambitos financieros para operar de manera efectiva en distintos cometidos.

CGO05 - Compromiso ético: Compromiso ético en la aplicacién en ambitos financieros de val ores morales universales y de la
organizacion frente a dilemas éticos y de responsabilidad social y gobernanza corporativa, con especia sensibilidad ante la
diversidad internacional .

CGO06 - Capacidad de orientacion global y local: Analizar problemas financieros actuales, en entorno local y global, tomando en
consideraci 6n aspectos econdmicos compleos, factores culturales, socialesy éticos.

CGO7 - Aprendizaje auténomo: Capacidad de aprendizaje auténomo paraformarse, desarrollar las habilidades cognitivas, y adquirir
los conocimientos financieros profesionales.

CGO08 - Emprendimiento: Exhibir iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor en la aplicacion de las estrategias y practicas de
finanzas.

CG09 - Competencia digital: Emplear, aprovechar y utilizar, de manera eficiente y segura, 10s recursos tecnoldgicos y digitales que
se aplican en la gestion financiera de las organizaciones.

CG10 - Capacidad Técnica: Capacidad de andlisis, sintesis, y proyeccion, aplicadas a situaciones, problemasy modelos, en el
ambito financiero.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEOL1 - Conocer en profundidad y contextualizar |os principales mercados e instrumentos financieros internacional es, entendiendo
las necesidades que satisfacen, analizando €l papel |as principales instituciones financieras que operan en cada uno de ellos.

CEOQ3 - Conocer y aplicar correctamente los principios y model os avanzados de valoracion de empresas, activos, asi como los
fundamentos y aplicaciones del andlisis estratégico financiero de los proyectos de inversion

CEO4 - Dominar las distintas técnicas de valoracion y modelizacion de activos derivados y contextualizarlos dentro de la gestion
avanzada de carteras de inversion reales.

CEO5 - Conocer en profundidad las nuevas actividades empresariales dentro del sector financiero, asi como los procesos de
generacion de valor basados en las nuevas tecnologias y su impacto en el ecosistema financiero actual y futuro.
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CEO06 - Identificar los retos en materia de crecimiento sostenible y los dilemas éticos que se puedan generar, siendo especialmente
sensibles al impacto que las decisiones financieras pueden generar en €l conjunto de la sociedad.

CEOQ7 - Conocer los procesos que conducen alatoma de decisiones estratégicas de financiacion e inversion, en funcion de la
situacion econémico-financiera de la empresay sus objetivos de crecimiento.

CEO8 - Conocer en profundidad el funcionamiento y los sistemas de gestién de |l as entidades de crédito dentro del paradigma
financiero actual, asi como otras fuentes financiacion alternativa, los distintos productos de crédito bancario y no bancario y
soluciones que ofrecen los mercados de financiacion a distintos proyectos de financiacion.

CEOQ9 - Profundizar y contextualizar laregulacion nacional e internacional aplicable a dmbito financiero, los agentes implicados en
ello, los supervisores y conocer las consecuencias de su aplicacion e incumplimiento.

CE11 - Aplicar modelos de estimacion de potencia es escenarios econdmico-financieros y las relaciones de dependencia entre
dichos escenariosy los productos y decisiones financieras.

CE12 - Conocer y aplicar la programacion y modelizacion necesaria para crear funciones definidas, andlisis estadisticos,
economeétricos y mateméticos a través de programas informéticos.

CE13 - Conocer y aplicar correctamente los principios modernos de |a teoria avanzada de construccion y gestion de carteras

CE14 - Saber readlizar unainvestigacion cuantitativa y/o cualitativa, proponiendo soluciones a unarealidad o desafio financiero en
cualquier organizacion, o desarrollar nuevo conocimiento avanzado relacionado con cualquiera de las materias del Master.

CE10 - Saber identificar los principales riesgos financieros y no financieros alos que se enfrenta cualquier empresa, y aplicar
model os avanzados para su control y gestion.

CEO2 - Andlizar mercados no tradicionales de activos alternativos como los fondos de gestién alternativa, las monedas digitales,
capital riesgo, activos inmobiliarios einversion de "impacto” analizando las distintas estrategias que |os conforman.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

En cumplimiento de la correspondiente normativa académica de la propia Universidad (adaptada al RD 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010), tendran acceso quienes cumplan lo siguiente:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol de grado u otro expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion
Superior que faculte para el acceso alas ensefianzas de master.

Estar en posesion de un titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero conforme al sistema universitario anterior al establecido en el RD 1393/2007.

En caso de alumnos con titul os procedentes de paises ajenos a Espacio Europeo de Educacion Superior no homologados, €l interesado deberé solicitar su admi-
sion a Rector quién resolvera una vez informado por la Subcomisién Delegada de admision para los programas Master Universitarios. La admision por estavia
no implicardla homologacién ni el reconocimiento del titulo previo a otros efectos distintos alos de cursar €l méaster

Admision
En lo que se refiere al 6rgano que llevara a cabo el proceso de admisién en este Master:

Laadmision es competencia del Director de Advantere School of Management, asistido por Director del Méster.

Lasolicitud de admision debera presentarse en el plazo sefialado al efecto, en modelo normalizado, y acompafiada de todos | os documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos de acceso.

El alumno debera presentar:

Curriculum

Expediente académico del titulo de grado que da acceso al méster

Acreditar un TOEFL 90 de conocimiento del idiomainglés o equivalente seglin tabla de equivalencias de la CRUE

Impreso de solicitud de admision firmado por el alumno

Resultado de la prueba GMAT o equivaente completada en el Ultimo afio

Copiadel DNI/NIE o pasaporte

© o oo oo

Al objeto de decidir acerca de la admision de un candidato al Master Universitario en Finanzas, se aplicara un proceso de seleccién fundamentado en
criterios de admisién buscando la excelencia, que, si bien incorporan resultados de test tradicionales, prestan mas atencién a la capacidad de trabajo
en equipo, la creatividad, la resolucion de problemas y la interdisciplinariedad. Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Expediente académico, 30%
Resultado GMAT o prueba equivalente, 30%
Entrevista personal, 20%

En esta entrevista, ademas de los aspectos académicos se tomaran en consideraciéon cuantos aspectos profesionales sean orientativos para valorar
su ajuste a los estudios que solicita. La informacién recabada por cada entrevistador se recoge en un registro de entrevista de admisién formalizado
gue es entregado al responsable de la admision, quien puede solicitar al profesor entrevistador la informacién complementaria que considere oportuna.

Los aspectos que seran objetos de evaluacion seran:
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1. Motivacion pararealizar el master.
2. Experiencia profesional y formacion continua.

Pruebas de admisién (manejo de hojas de calculo, redaccion y expresion escrita, etc): 20%

También se podra dar acceso al titulo, siempre que completen los correspondientes complementos formativos, a titulados en formaciones de Ciencias
Sociales y Juridicas (Derecho, Sociologia, Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales), Exactas (Matematicas, Fisicas, Estadistica, Analitica de Da-
tos), Ingenierias (Industrial, Computacion, Telecomunicaciones) y otras formaciones similares que faciliten bien el conocimiento de la gestiéon de em-
presa, el calculo matematico y/o estadistico, la normativa que pueda afectar a la empresa, la economia o las tecnologias que nos facilitan la gestién en
las empresas.

En el apartado 4.6 se describen estos complementos formativos.

Cuando el estudiante interesado en el acceso presenta algun tipo de discapacidad fisica, puede disponer de informacién y apoyo personalizado acu-
diendo a la Unidad de Trabajo Social. Este servicio de la Universidad desarrolla, entre otros, un Programa de Atencién a Alumnos con Discapacidad al
frente del cual se encuentra una trabajadora social. La informacién sobre este programa es accesible en la pagina https://www.comillas.edu/es/uni-
dad-de-trabajo-social/servicios-uts/programa-de-atencion-a-alumnos-con-discapacidad en la que puede conocer los recursos y ayudas técnicas
y sociales para ayudarle en su integracion en la Universidad en relacién con sus necesidades especificas. Alli esta disponible el documento ¢ Solicitud
de ADAPTACION de las pruebas de accesog, en el que puede explicitar sus necesidades en el proceso de Admision.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad Pontificia Comillas se caracteriza por ofrecer a los alumnos matriculados una atencién personalizada y un seguimiento cercano para
garantizar su rendimiento académico 6ptimo, asi como para favorecer que se den las condiciones de un desarrollo personal y social acorde a esta eta-
pa de la vida del estudiante universitario. Para ello se establecen canales de comunicacion a través de los cuales los estudiantes disponen de interlo-
cutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la atencién que precisen.

La organizacion del méaster en Advantere School of Management se articula en torno a las siguientes figuras: Director del Master (y co-director en su
caso), Gestor del Master, Responsables de Proyecto, el Director (y co-director en su caso) de los Trabajos Fin de Master.

A continuacion, se resumen las principales funciones de cada una de estas figuras:

Director del Méster. Las funciones del Director del Master son fundamentalmente de organizacion académicay de gestion del Méster, respondiendo ante el Di-
rector de Advantere School of Management. Coordinaalos profesores, |os responsables de proyecto y alos directores de los Trabajos Fin de Méster, y colabora
con todos ellos en la planificacion del Master.

Gestor del Master. Se encarga de facilitar alos alumnos el acceso alos érganos/servicios de la escuela (y si fueranecesario con la Universidad), |as relaciones
internas de los profesores con los alumnos, de facilitar el acceso de alumnosy profesores arecursosy plataformas paralaformacion, y asiste al director en el
gjercicio de sus funciones.

Responsable de proyectos. Asesoray confirma la viabilidad de los distintos proyectos o casos aplicados que desarrollen los alumnos en las diferentes asigna-
turas, vigilala aplicacion de los procedimientos y protocol os de seguimiento y control, coordina las relaciones con las empresas cliente y supervisa el proyecto
hasta su conclusién y presentacion.

Director de Trabajo Fin de Master. Asesoray confirmalaviabilidad y oportunidad de |as investigaciones propuestas por |os alumnos en la referida asignatura,
y dirige alos alumnos en larealizacion del proyecto hasta su presentacion. En el caso de existir un co-director, éste asumiralabores de asesoramiento a alumno
en alglin campo de conocimiento que es ajero a director del Trabajo Fin de Méster.

Advantere School of Management prestara servicios a los alumnos para la insercién laboral, carrera profesional y marca personal. Ademas, facilitara
actividades de liderazgo, reflexién y acompafiamiento en desarrollo personal y espiritual que completen su formacion.

Por otro lado, la Universidad ofrece una serie de servicios entre los que destacan las unidades de Trabajo Social, la de Orientacién Psicopedagégica y
la Oficina de Préacticas y Empleo (servicios adicionales a los prestados por Advantere School of Management):

LaUnidad de Trabajo Social atiende alas necesidades de carécter socia del conjunto de lacomunidad universitaria, entre ellos los estudiantes, que pueden
requerir sus servicios si atraviesan alguna circunstancia personal o familiar, que pueda afectar a su rendimiento académico e integracion en la Universidad.
https://www.comillas.edu/es/unidad-de-trabajo-social

LaUnidad de Orientacién Psicopedagdgica tiene como objetivo prestar ayuda a cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que en determinado mo-
mento pueda precisar asesoramiento psicol gico o pedagégico. https://www.comillas.edu/unidad-orientacion-psicopedagogica

LaOficinade Practicasy Empleo es el servicio de la universidad dedicado aayudar a sus alumnosy antiguos alumnos en laincorporacion al mercado labo-
ral mediante larealizacion de précticasy empleo, asi como en su desarrollo profesional posterior. Segin los Ultimos datos de la Universidad hay un porcentaje
de ocupacion del 91,03%, 1.232 ofertas de empleo gestionadas, 5.405 préacticas completadas, y 3.825 convenios firmados. https://www.comillas.edu/es/ho-
me-ope)

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
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https://www.comillas.edu/es/unidad-de-trabajo-social/servicios-uts/programa-de-atencion-a-alumnos-con-discapacidad
https://www.comillas.edu/es/unidad-de-trabajo-social
https://www.comillas.edu/unidad-orientacion-psicopedagogica
https://www.comillas.edu/es/home-ope
https://www.comillas.edu/es/home-ope
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6

En el Master Universitario en Finanzas no se reconoceran ECTS por Ensefianzas Superiores Oficiales No Universi-
tarias, ni por Titulos Propios.

En el caso de experiencia profesional, podra haber reconocimiento de créditos para aquellas personas que acrediten
experiencia profesional de al menos dos afios, a jornada completa, en puestos de técnico o especialista en cualquier
funcion del &rea financiera de una organizacion o empresa. El reconocimiento de créditos afectara a las siguientes
asignaturas del programa: Preparacion CFA |-CAIA I-FRM / Preparation CFA I-CAIA I-FRM (1 crédito), Seminario de
Andlisis / Research Seminar (1 Crédito), Politica Monetaria y Analisis Econémico / Monetary Policy and Economic
Analysis (4 créditos).

4.4 Sistemas de Transferenciay Reconocimiento de Créditos
Las Normas Académicas de Master Universitario, aprobadas por la Junta de Gobierno en la sesion celebrada el

25 de mayo de 2015 (normas académicas generales adaptadas al RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por
el RD 861/2010, de 2 de julio y por el RD 43/2015, de 2 de febrero), establecen lo siguiente:

1. Podréan reconocerse los créditos obtenidos por € alumno en ensefianzas oficiales de méster, de nuestra Universidad o de otra,

siempre que estén relacionadas con las competencias y contenidos inherentes alas materias del plan de estudios que se consi-
deren equivalentes.

2. Laexperiencialabora y profesional del alumno, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes a dicho Titu-

lo y sea debidamente acreditada, podra reconocerse hastaen el 15% del total de créditos del programa en que se matricula €l
aumno (9 ECTYS).

3. Igualmente podrén reconocerse | os créditos obtenidos en ensefianzas no oficiales de postgrado hasta el 15% del total de cré-

ditos del programa en que se matriculael alumno (9 ECTS).

4. En conjunto, € nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento gracias a la experiencia profesional o laboral y por es-

tudios universitarios no oficiales no podra exceder del 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios
(9ECTS).

- No obstante, los créditos procedentes de titul os propios de Comillas podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento
en un porcentaje superior a sefialado en €l parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siem-
pre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial en los términos establecidos en
el art. 6.4 del RD 1393/2007, de 29 de octubre.

En ningln caso seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a trabajos fin de méster.

La solicitud de reconocimiento debera presentarse en acto Unico con ocasion de la formalizacién de la matricula, y
debera acompafiarse de la documentacion acreditativa pertinente. Se remitird al Decano o Director del Centro res-
ponsable de la titulacion para que, informado por los Directores de los Departamentos involucrados en la ensefian-
za de las materias objeto de reconocimiento, eleve al Rector de la Universidad una propuesta de resolucién. La pro-
puesta de resolucién atendera fundamentalmente a la adecuacion entre competencias y conocimientos asociados
a las materias cursadas por el estudiante o a la experiencia profesional acreditada y los correspondientes a las ma-
terias cuyo reconocimiento se pretende. Podran tenerse en cuenta como criterios auxiliares tanto el nimero de cré-
ditos asignados a la materia o asignatura objeto de reconocimiento como el tiempo transcurrido desde que las ma-
terias o asignaturas fueron cursadas por el solicitante. La resolucién del Rector se notificara al Servicio de Gestion
Académica y Titulos y al alumno quien, en el plazo que se le indique, debera adecuar su matricula al contenido de la
resolucion.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

El Master cuenta con 13 créditos de complementos formativos, que permitiran nivelar a los alumnos que se incorpo-
ran desde las distintas titulaciones universitarias. El disefio de los complementos formativos y su carga docente es el
siguiente:

Otra formacién Asignatura ECTS
Complementos formativos Fundamentos de Gestién Empresarial 3
Preprogram Business M anagement Fundamentals

Introduccion ala Contabilidad Accounting I ntroduc- 3
tion

Mateméticas, Estadisticay Analitica de Datos 4
Maths, Statisctics & Business Analytics

Contabilidad Financiera, y Bloomberg y Eikon 2
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Financial Accounting and Bloomberg & Eikon

Economia 1
Economics

Tal y como se indicaba en el apartado 4.2 de admision al Master el perfil de acceso al Master es muy amplio y los
complementos formativos seran recomendados en funcién de la titulacion de origen:

Ciencias Sociales y Juridicas (Derecho, Sociologia, Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales): Funda-
mentos de Gestion Empresarial + Introduccién a la Contabilidad + Matematicas, y Estadistica y Analitica de
Datos + Contabilidad Financiera, y Bloomberg y Eikon

Ciencias exactas (Matematicas, Fisicas, Estadistica, Analitica de Datos) e Ingenieria (Industrial, Computacion,
Telecomunicaciones): Fundamentos de Gestion Empresarial + Introduccion a la Contabilidad + Economia
+Contabilidad Financiera, y Bloomberg y Eikon

FICHA COMPLEMENTO FORMATIVO 1

Nombre de laMateria: Fundamentos de Gestién Empresarial / Business Management Fundamentals

CARACTER: Obligatorio para alumnos de Ciencias Sociales y Juridicas (Derecho, Sociologia, Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales) y Ciencias exactas (Mateméti-
cas, Fisicas, Estadistica, Anaitica de Datos) e Ingenieria (Industrial, Computacién, Telecomunicaciones)

Créditos totales de lamateria: 3
Despliegue temporal por semestre o anual: Antes del inicio del curso
Lenguas en las que seimparte lamateria: Inglés

Competencias de lamateriay resultados de aprendizaje asociado: CCF1. Disponer del conocimiento general delo que esuna empresay comprender losfundamentos
deladireccion y la gestién empresarial. RA1. Comprende y sabe contextualizar qué es una empresa, cudl es su razén de ser y qué papel desempefiaen la sociedad. RA2.
Ser capaz de entender como y para qué se organizan y dirigen las empresas. RA3. Entender el significado de la direccién empresarial y de las funciones que integran la activi-
dad directiva.

Contenidos de lamateria: Concepto y naturaleza de la empresa: € significado de su razén de ser y su papel en lasociedad. Ladireccion de laempresay sus funciones basicas.
Las &reas funcionales de la empresay su interrelacion en la creacion de valor.

Actividad Formativa Horas que se dedican a cada actividad por materia Por centaje de presencialidad en cada materia
AF1 8 100%

AF2 16 100%

AF3 40 15%

AF4 24 0%

AF5 2 50%

Sistemas de evaluacion Ponder acién méaxima Ponderacion minima

SE1 50% 30%

SE2 60% 20%

SE3 30% 10%

FICHA COMPLEMENTO FORMATIVO 2

Nombre de laMateria: Introduccién ala Contabilidad / Accounting Introduction

CARACTER: Obligatorio para aumnos de Ciencias Sociales y Juridicas (Derecho, Sociologia, Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales) y Ciencias exactas (M ateméti-
cas, Fisicas, Estadistica, Anaitica de Datos) e Ingenieria (Industrial, Computacién, Telecomunicaciones)

Créditos totales de lamateria: 3
Despliegue temporal por semestre o anual: Antes del inicio del curso
Lenguas en las que seimparte lamateria: Inglés

Competencias de lamateriay resultados de aprendizaje asociado: CCF2. Conocer y comprender la contabilidad como sistema de informacién de la situacion econémi-
co-financiera de la empresa, asi como interpretar susresultados. RA1. Comprende laimportancia de la Contabilidad como sistema de informacion. RA2. Sabe hacer un
balance de situacion y una cuenta de pérdidas y ganancias, y aplica herramientas de andlisis. RA3. Conoce el lenguaje y los instrumentos contables necesarios para larepre-
sentacion de los hechos econémicos, y como herramienta de toma de decisiones.

Contenidos de lamateria:  El patrimonio, el balance de situacién y otrainformacién econémico financiera paralatoma de decisiones. Conceptos bésicos de financiacion. El
resultado del gjercicio y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. La Partida Doble. El ciclo contable.
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Actividad Formativa

Créditos totales de lamateria: 4

Identificador : 4317859

Horas que se dedican a cada actividad por materia

FICHA COMPLEMENTO FORMATIVO 3

Nombre de laMateria: Mateméticas, Estadisticay Analitica de Datos/ Maths, Statisctics & Business Analytics

Despliegue temporal por semestre o anual: Antes del inicio del curso

Por centaj e de presencialidad en cada materia

AF1 6 100%

AF2 10 100%

AF3 45 30%

AF4 27 0%

AF5 2 50%

Sistemas de evaluacion Ponder acion méxima Ponderacion minima
SE1 50% 30%

SE 2 60% 20%

SE3 30% 10%

CARACTER: Obligatorio para alumnos de Ciencias Sociales y Juridicas (Derecho, Sociologia, Ciencias Politicas, Relaciones I nternacionales)

Fecha: 05/04/2024

Lenguas en las que seimparte lamateria: Inglés

Competencias de la materiay resultados de aprendizaje asociado: CCF3. Conocer, diferenciar y emplear los conceptos estadisticos para el andlisis de la informacion:
Identificacion de variables, codificacion y presentacion sistemética delos datos. RA1. Deducir lainformacion estadistica relevante de un conjunto de datos. RA2. Ana-
lizar einterpretar correctamente |as relaciones entre distintas variables. RA3. Emplear programas informéticos de analitica de datos para realizar estimaciones, iteracionesy
modelos predictivos RA4. Introduccion ala matemética financiera

Contenidos de lamateria: Descripcion de datos. Variables: tiposy representacion de los datos. Muestreo y distribuciones. Métodos probabilisticos. Uso de programas de ana-
litica de datos para realizar estimaciones, iteraciones y modelos predictivos. Prondsticos. Introduccion ala matemética financiera.

Actividad Formativa Horas que se dedican a cada actividad por materia Porcentaje de presencialidad en cada materia

AF1 14 100%
AF2 10 100%
AF3 53 30%
AF4 40 0%
AF5 3 50%

Sistemas de evaluacion
SE1
SE2
SE3

Ponder acién maxima
50%
60%

30%

Ponder acién minima
30%
20%

10%

FICHA COMPLEMENTO FORMATIVO 4
Nombre de la Materia: Economia

CARACTER: Obligatorio para alumnos de Ciencias exactas (Mateméticas, Fisicas, Estadistica, Analitica de Datos) e Ingenieria (Industrial, Computacion, Tel ecomunicacio-
nes)

Créditos totales de lamateria: 1
Despliegue temporal por semestre o anua: Antes del inicio del curso
Lenguas en las que se imparte la materia: Inglés

Competencias de la materiay resultados de aprendizaje asociado: CCF4. Entender y comprender los principalesindicadoresy variables microeconémicasy macr oeco-
némicas. RA1. Conoce los distintos indicadores y variables macroeconémicas y microeconémicas que permiten el andlisis de generacion y administracion delariquezaen
funcién de las necesidades de |os distintos agentes y existencia de recursos.

Contenidos de lamateria: Introduccion ala ciencia econémica, la escasez de recursos, existencia de necesidades, y la generacion y administracion de lariqueza. Conocer los

principalesindicadores y variables microeconémicay macroeconémicas, y su interpretacion paratoma de decisiones.
Actividad Formativa Horas que se dedican a cada actividad por materia Por centaje de presencialidad en cada materia

AF1 3 100%
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AF2 5 100%
AF3 8 25%
AF4 14 0%
AF5 0 0%

Sistemas de evaluacion

Ponder acién méaxima

Ponder acién minima

SE1 50% 30%
SE2 60% 20%
SE3 30% 10%

FICHA COMPLEMENTO FORMATIVO 5
Nombre de laMateria: Contabilidad Financiera. Bloomberg y Eikon. Financial Accounting. Bloomberg & Eikon

CARACTER: Obligatorio para alumnos de Ciencias Sociales y Juridicas (Derecho, Sociologia, Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales) y Ciencias exactas (Mateméti-
cas, Fisicas, Estadistica, Analitica de Datos) e Ingenieria (Industrial, Computacién, Telecomunicaciones)

Créditos totales de lamateria: 2
Despliegue temporal por semestre o anual: Antes del inicio del curso
Lenguas en las que seimparte lamateria: Inglés

Competencias de la materiay resultados de aprendizaje asociado: CCF5. Entender los mecanismos de ordenacion y sistematizacion deinformacion contabley transac-
ciones financieras, y conocer 1os procesos de valor acién de oper aciones financieras. RA1. Conocer |os sistemas reglados de contabilidad financieray sus diferentes nor-
mas, informar sobre transacciones financieras, determinar larentabilidad y el coste de capital, asi como el seguimiento del flujo de efectivo. CCF6. Emplear Bloombergy
Eikon paratomar decisionesfinancieras. RA1. Saber emplear Bloomberg y Eikon para el andlisis de informacién financiera, asi como para la construccion de modelos fi-
nancierosy gestion de carteras .

Contenidos de lamateria: Contabilidad Financiera: Introduccion al sistema contable, organizar lainformacion relativa a transacciones financieras, determinar la rentabilidad,
¢l coste de capital y realizar un seguimiento del flujo de efectivo. Bloomberg y Eikon: Formacion especifica sobre la utilizacion de los programas informéticos Bloomberg y
Eikon para el andlisis de informacion financieray para emplearlas en la construccion y evaluacion de modelos financieros y de gestion de carteras ademés de la recopilacion
de informacién cuantitativay cualitativa Util en el proceso de toma de decisiones de inversion.

Actividad Formativa Horas que se dedican a cada actividad por materia Por centaje de presencialidad en cada materia
AF1 4 100%

AF2 7 100%

AF3 30 30%

AF4 17 0%

AF5 2 50%

Sistemas de evaluacion Ponder acion méxima Ponder acion minima

SE1 50% 30%

SE 2 60% 20%

SE3 30% 10%
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Fecha: 05/04/2024

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposicién del profesor

Exposicion de los alumnos. Debates y dinamicas de grupo

Ejerciciosy resolucion de problemas. Elaboracion de trabajos aplicados

Estudio y documentacién

Sesiones tutoriales

Desarrollo de proyectos real es para organizaciones

53 METODOLOGIASDOCENTES

Exposicién del profesor

Exposicion de los alumnos. Debates y dinamicas de grupo

Ejerciciosy resolucion de problemas. Elaboracion de trabajos aplicados

Estudio y documentacién

Sesiones tutoriales

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de conocimientos: Oral, escrita de desarrollo, escrita tipo test (incluidos cuestionarios de respuesta corta o larga)

Trabajos aplicados individuales o colectivos que pueden o no ser presentados publicamente

Participacion activadel alumno en el aula

Evaluacion de lamonografiadel Trabajo Fin de Master

Defensa publicadel Trabajo Fin de Master

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Economiay Empresa/ Business and Economy

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

2

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si

11/60

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[e0]
[ee]
0
(3]
<
N
[(e]
Yo]
0
—
[o)]
[sp]
o
<
<]
~
[}
~
[e)]
—
—
(o]
@
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=736119767640391556243588

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA O LNVERRDADES
&

Identificador : 4317859

Fecha: 05/04/2024

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Monetariay Andlisis Econémico/ Monetary Policy and Economic Analysis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Emprendimiento / Entrepreneur ship

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

2

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:
COMPETENCIAS GENERALES

CG.1 Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos basados si-
tuaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y cualquier otro parti-
cipante.

RAL1 - Capacidad para comprometerse en el desarrollo de proyectos colectivos experimentales basados en el mundo real, gestionando y alineando las
necesidades del cliente con los recursos disponibles, distribuyendo de manera 6ptima el trabajo, comunicando y proyectando sus distintas fases, pro-
poniendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y otros stakeholders.

CG2 Pensamiento critico: Utilizar el pensamiento critico para latoma de decisiones y la resolucién de problemas en los procesos de gestion
financiera

RAL - Interpretar, analizar, sintetizar y evaluar las ideas, y hacerlo desde un punto de vista critico

CG.3 Trabajo en equipo: Aplicar técnicas y metodologias que promuevan el trabajo en equipo y la colaboracién mutua en proyectos de ges-
tién de talento a realizar con empresas y organizaciones.

RAL1 - Estar comprometidos y cooperar en los roles definidos para la consecucion de las metas relacionadas con las tareas, actividades, proyectos y
responsabilidades definidos y asignados.

CG.4 Comunicacion eficiente: Ejercicio de una mentalidad global aplicada a la escucha, la comunicacién y la negociacién, en @mbitos multi-
disciplinares para operar de manera efectiva en distintos cometidos.

RAL1 - Presentar o intercambiar informacion e ideas de manera efectiva de manera oral o escrito y empleando medios visuales o gréficos

CG.5 Compromiso ético: Compromiso ético en la aplicacién de valores morales universales y de la organizacién frente a dilemas éticos y de
responsabilidad social corporativa, con especial sensibilidad ante la diversidad internacional.

RAL1 - Capacidad para tomar decisiones y orientar las acciones de los demas en torno a el bien comun, inculcar valores, organizar recursos y abordar
dilemas éticos desde diferentes perspectivas e implementando soluciones sostenibles.

CG.6 Capacidad de orientacion global y local: Analizar problemas financieros actuales, en entorno local y global, tomando en consideracion
aspectos econémicos complejos, factores culturales, sociales y éticos.

RAL1 - Capacidad para analizar problemas actuales, en entorno local y global, tomando en consideracion aspectos econémicos complejos, el factor cul-
tural, social y ético

CG.8 Emprendimiento: Exhibir iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor en la aplicacion de las estrategias y practicas de finanzas.

RAL1 - Desarrollar en los alumnos la capacidad para generar procesos, ideas y proyectos originales mediante pensamiento divergente y aplicacion de
modelos y técnicas ya aprendidos, evaluando y aprovechando eficientemente los recursos disponibles.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 05 Conocer en profundidad las nuevas actividades empresariales dentro del sector financiero, asi como los procesos de generacién de
valor basados en las nuevas tecnologias y su impacto en el ecosistema financiero actual y futuro.

RAL. Desarrollar la capacidad para disefiar, organizar y arrancar una idea de negocio rentable evaluando alternativas posibles, mercado existente, ne-
cesidades que satisface y el impacto social que pueda generar.

CE 11 - Entender y comprender en profundidad la coyuntura econémica financiera nacional e internacional, derivar escenarios y proyectar-
los, asi como establecer relaciones de dependencia con los productos y decisiones financieras.

RAL1. Conoce los distintos indicadores y variables macroeconémicas y microeconémicas que permiten el analisis coyuntural y de evolucién a corto pla-
zo de una economia nacional o de la economia mundial y sabe valorar la importancia relativa de los mencionados indicadores en los distintos ciclos
econémicos, asi como elaborar informes a partir de los mismos, tanto de economias desarrolladas como en desarrollo.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Andlisis de la politica monetaria, respuestas a los desequilibrios macroeconémicos, desarrollo de modelos ajustados la politica monetaria, analisis de
experiencias en distintos paises. Capacidad para disefiar, organizar y arrancar una idea de negocio. Estudiar la viabilidad econémico financiera y ren-
tabillidad de un nuevo negocio. Analizar y evaluar alternativas y mercados existentes. Elaborar propuestas sostenibles con impacto social.

Actualidad econémica, coyuntura, y de mercados. Los nuevos paradigmas del sector financiero. Nuevos productos financieros. Nuevas regulaciones y
su adaptacion e implantacion. Buenas practicas, nuevos modelos de negocio y nuevas técnicas complejas del mundo financiero. Nuevas aplicaciones,
desarrollos y modelos basados en tecnologia para el sector.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Aprendizaje por proyectos. Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros col ectivos
basados situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con €l equipo, clientesy
cualquier otro participante.

CGO02 - Pensamiento critico: Utilizar el pensamiento critico paralatoma de decisionesy la resolucién de problemas en los procesos
de gestion financiera

CGO3 - Trabajo en equipos: Aplicar técnicas y metodologias que promuevan el trabajo en equiposy la colaboracion y coordinacion
mutua en proyectos financieros arealizar con empresasy organizaciones.

CG04 - Comunicacion eficiente: Ejercicio de unamentalidad global y holista aplicada ala escucha, lacomunicaciény la
negociacion, en ambitos financieros para operar de manera efectiva en distintos cometidos.

CGO5 - Compromiso ético: Compromiso €tico en la aplicacion en &mbitos financieros de valores morales universalesy dela
organizacion frente a dilemas éticos y de responsabilidad social y gobernanza corporativa, con especial sensibilidad ante la
diversidad internacional.

CGO06 - Capacidad de orientacion global y local: Analizar problemas financieros actuales, en entorno local y global, tomando en
consideraci6n aspectos econémicos compleos, factores culturales, socialesy éticos.

CGO08 - Emprendimiento: Exhibir iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor en la aplicacion de las estrategias y précticas de
finanzas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ5 - Conocer en profundidad |as nuevas actividades empresarial es dentro del sector financiero, asi como los procesos de
generacion de valor basados en las nuevas tecnologias y su impacto en el ecosistema financiero actua y futuro.

CE11 - Aplicar modelos de estimacién de potenciales escenarios econdémico-financierosy las relaciones de dependencia entre
dichos escenariosy los productos y decisiones financieras.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién del profesor 12 100

Exposicion de los aumnos. Debatesy 24 100

dindmicas de grupo

Ejerciciosy resolucion de problemas. 90 20

Elaboracion de trabajos aplicados

Estudio y documentacién 42 0

Sesiones tutoriales 4 50

Desarrollo de proyectos reales para 8 50

organizaciones
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién del profesor

Exposicién de los alumnos. Debates y dinamicas de grupo

Ejerciciosy resolucion de problemas. Elaboracion de trabajos aplicados
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Estudio y documentacién

Sesiones tutoriales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de conocimientos: Oral, escrita
de desarrallo, escritatipo test (incluidos
cuestionarios de respuesta corta o larga)

20.0

60.0

Trabajos aplicados individuales o
colectivos que pueden o no ser presentados
publicamente

250

50.0

Participacion activadel alumno en el aula

20.0

NIVEL 2: Fundamentos Financieros/ Finance Fundamentals

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

10

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Cuantitativos en Finanzas

/ Quantitative Methodsin Finance

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9
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ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de Estados Financierosy Finanzas Cor porativas/ Financial Statements Analysisand Cor por ate Finance

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETECNIAS GENERALES
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CG.1 Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos basados si-
tuaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y cualquier otro parti-
cipante.

RAL1 - Capacidad para comprometerse en el desarrollo de proyectos colectivos experimentales basados en el mundo real, gestionando y alineando las
necesidades del cliente con los recursos disponibles, distribuyendo de manera 6ptima el trabajo, comunicando y proyectando sus distintas fases, pro-
poniendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y otros stakeholders.

CG.3 Trabajo en equipo: Aplicar técnicas y metodologias que promuevan el trabajo en equipo y la colaboraciéon mutua en proyectos de ges-
tién de talento a realizar con empresas y organizaciones.

RAL1 - Estar comprometidos y cooperar en los roles definidos para la consecucién de las metas relacionadas con las tareas, actividades, proyectos y
responsabilidades definidos y asignados.

CG.9 Competencia digital: Emplear, aprovechar y utilizar, de manera eficiente y segura, los recursos tecnolégicos y digitales que se aplican
en la gestion financiera de las organizaciones.

RAL1 - Ser capaz de utilizar de manera critica, creativa y segura las tecnologias de la informacién y comunicacion, en la gestion financiera en las orga-
nizaciones, empleando aplicaciones y aprovechando los recursos de internet.

CG.10 Capacidad Técnica: Capacidad de andlisis, sintesis, y proyeccioén, aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el &mbito finan-
ciero.

RA 1. Es capaz de enfrentarse con el estudio analitico de casos y escenarios, asi como de llevar a efecto sintesis de informacion y de datos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE3- Conocer y aplicar correctamente los principios y modelos avanzados de valoracién de empresas, activos, asi como los fundamentos y
aplicaciones del andlisis estratégico financiero de los proyectos de inversion.

RAL. Entiende e interpreta el papel de los tipos de interés en el contexto econédmico y su impacto en las valoraciones de activos. Conoce los modelos
financieros clasicos y modernos, y es capaz explicar la evolucion que ha experimentado la Teoria Moderna de Carteras (Modern Portfolio Theory) des-
de Markowitz hasta Black-Litterman. Conoce y aplica los modelos de valoracién de activos CAPM y APT entendiendo sus ventajas y desventajas.

RA2. Conocer la industria del capital privado, su originacién, valoracién, ejecucién, seguimiento y realizacién de transacciones de capital privado y del
proceso de inversién y generacion de valor afiadido. Perspectiva de las firmas de capital privado que invierten y administran compafiias de cartera co-
mo la perspectiva de las instituciones que invierten en fondos de capital privado.

CE 07 - Conocer en detalle y aplicar correctamente los principios y normas contables en un contexto globalizado, tomar decisiones relacio-
nadas con la gestion avanzada de costes, nivel de endeudamiento, inversion y dividendo conociendo las implicaciones financiero-fiscales
de las mismas, asf como analizar la viabilidad del crecimiento a través de operaciones corporativas horizontales o verticales.

RAL. Realizar un andlisis contable, interpretacion de los estados contables, diagnostico econémico-financiero, a partir de los datos de la informacion

contable y financiera aplicando las diferentes herramientas e indicadores que sirven para emitir un juicio de valor sobre los estados financieros de la

empresa y en especial las entidades financieras, asi como para tomar decisiones sobre como contabilizar ciertas operaciones, y tomar decisiones de
inversion.

RA2. Conocimiento y comprensién de la normativa y los conceptos fundamentales de las teorias y métodos de consolidacion nacional e internacional y
su aplicacion a la practica profesional.

CE 10 - Saber identificar los principales riesgos financieros y no financieros a los que se enfrenta cualquier empresa, y aplicar modelos
avanzados para su control y gestién.

RA3. Conocer y aplicar los modelos matematicos y financieros de gestién del riesgo.

CE 12 - Conocer y aplicar la programacion y modelizacion necesaria para crear funciones definidas, analisis estadisticos, econométricos y
matematicos a través de programas informéaticos.

RAL. Sabe utilizar herramientas estadisticas, matematicas y econométricas para el andlisis de datos y elaboracién de investigaciones e informes domi-
nando los principales conceptos estadisticos, matematicos y econométricos basicos necesarios para las operaciones financieras y la investigacion fi-
nanciera.

RA2. Conoce los entornos R, Python y Excel, estando capacitado para desarrollar programas basados en modelos predefinidos, de forma que dé solu-
ciones a problemas financieros diversos de forma eficiente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Instrumentos de valoracién financiera, fundamentos del célculo estocéstico, el movimiento browniano y teorema de Ito, los fundamentos de la valora-
cién de activos derivados, simulacion de procesos estocasticos, disefio de estos productos, y valoracién empirica de opciones. Andlisis de estados fi-
nancieros para la toma de decisiones por parte de la direccion. Indicadores y mecanismos para evaluar el desempefio financiero y el valor comercial:
Caélculo de flujos de caja libre y modelos de coste de capital. Técnicas de valoracién de activos y empresas, politicas de endeudamiento, la estrategia
de empresa, y politica de dividendos. Andlisis de operaciones corporativas de creacién de valor para el accionista. Gobierno Corporativo y su papel en
las operaciones financieras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Aprendizaje por proyectos. Capacidad para desarrollar y gjecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos
basados situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas |as interacciones con el equipo, clientesy
cualquier otro participante.

CGO3 - Trabajo en equipos: Aplicar técnicas y metodologias que promuevan el trabajo en equiposy la colaboracion y coordinacion
mutua en proyectos financieros arealizar con empresasy organizaciones.

CG09 - Competencia digital: Emplear, aprovechar y utilizar, de manera eficiente y segura, los recursos tecnolégicos y digitales que
se aplican en la gestion financiera de las organi zaciones.

CG10 - Capacidad Técnica: Capacidad de andlisis, sintesis, y proyeccion, aplicadas a situaciones, problemasy modelos, en el
ambito financiero.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Conocer y aplicar correctamente los principios y model os avanzados de valoracion de empresas, activos, asi como los
fundamentos y aplicaciones del andlisis estratégico financiero de los proyectos de inversion

CEQ7 - Conocer los procesos que conducen a la toma de decisiones estratégicas de financiacion e inversion, en funcion de la
situacion econdmico-financiera de laempresay sus objetivos de crecimiento.

CE12 - Conocer y aplicar la programacién y modelizacion necesaria para crear funciones definidas, andlisis estadisticos,
econométricos y matematicos a través de programas informéticos.

CE10 - Saber identificar |os principales riesgos financieros y no financieros a los que se enfrenta cual quier empresa, y aplicar
model os avanzados para su control y gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién del profesor 20 100

Exposicion de los alumnos. Debates y 30 100

dindmicas de grupo

Ejerciciosy resolucion de problemas. 134 15

Elaboracion de trabajos aplicados

Estudio y documentacién 100 0

Sesiones tutoriales 8 50

Desarrollo de proyectos reales para 8 25

organizaciones
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion del profesor

Exposicion de los alumnos. Debates y dinamicas de grupo

Ejerciciosy resolucion de problemas. Elaboracion de trabajos aplicados

Estudio y documentacién

Sesiones tutoriales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba de conocimientos; Oral, escrita 25.0 60.0
de desarrollo, escritatipo test (incluidos
cuestionarios de respuesta corta o larga)

Trabajos aplicados individuales o 250 60.0
colectivos gque pueden o no ser presentados

publicamente

Participacién activadel dumnoen e aula [15.0 30.0
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NIVEL 2: Técnicas Financierasy Business Analytics/ Financial Tecniques and Business Analytics

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Mixta

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

11

5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

5

11

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Financiacion de Proyectos/ Proyect

Finance

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

2

ECTS T Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derivados/ Derivatives

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion Cuantitativa del Riesgo / Quantitative Risk Management

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18
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ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Métodos Cuantitativos y Ciencia del Dato / Quatitative Methods & Data Science

NIVEL 3: Derivados de Renta Fija/ Fixed |ncome Derivatives

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Méodos Cuantitativos y Cienciadel Dato / Quatitative Methods & Data Science

NIVEL 3: Big Data e Inteligencia Artificial en Finanzas/ Big Data and Artificial I ntelligencein Finance

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Trimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Métodos Cuantitativosy Ciencia del Dato / Quatitative Methods & Data Science

NIVEL 3: Seminario en M étodos Cuantitativosy Ciencia del Dato / Quatitative M ethods & Data Science Seminar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

2

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

2

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Méodos Cuantitativos y Cienciadel Dato / Quatitative Methods & Data Science

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:
COMPETENCIAS GENERALES

CG.1 Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos basados si-
tuaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y cualquier otro parti-
cipante.

RAL1 - Capacidad para comprometerse en el desarrollo de proyectos colectivos experimentales basados en el mundo real, gestionando y alineando las
necesidades del cliente con los recursos disponibles, distribuyendo de manera 6ptima el trabajo, comunicando y proyectando sus distintas fases, pro-
poniendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y otros stakeholders.

CG.3 Trabajo en equipo: Aplicar técnicas y metodologias que promuevan el trabajo en equipo y la colaboracién mutua en proyectos de ges-
tién de talento a realizar con empresas y organizaciones.

RAL1 - Estar comprometidos y cooperar en los roles definidos para la consecucion de las metas relacionadas con las tareas, actividades, proyectos y
responsabilidades definidos y asignados.

CG.9 Competencia digital: Emplear, aprovechar y utilizar, de manera eficiente y segura, los recursos tecnoldgicos y digitales que se aplican
en la gestion financiera de las organizaciones.

RAL1 - Ser capaz de utilizar de manera critica, creativa y segura las tecnologias de la informacion y comunicacion, en la gestion financiera en las orga-
nizaciones, empleando aplicaciones y aprovechando los recursos de internet.

CG.10 Capacidad Técnica: Capacidad de andlisis, sintesis, y proyeccién, aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el &mbito finan-
ciero.

RA 1. Es capaz de enfrentarse con el estudio analitico de casos y escenarios, asi como de llevar a efecto sintesis de informacién y de datos.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 04 - Dominar las distintas técnicas de valoraciéon y modelizacién de activos derivados y contextualizarlos dentro de la gestién avanzada
de carteras de inversion reales.

RAL. Entiende tanto el papel de los productos derivados tanto en situaciones de arbitraje como en la cobertura total o parcial de riesgos financieros o
la inversién especulativa en los diversos mercados financieros organizados y no organizados en los que se negocian comprendiendo el papel que jue-
gan tanto el apalancamiento como el riesgo de crédito en la transaccion de estos productos.

RA2. Es capaz de definir, construir y programar modelos de valoracién de productos derivados de tipos de interés, renta variable, divisas o materias
primas usando matemaética financiera y calculo probabilistico.

RA3. Andlisis de los derivados de renta fija para la cobertura total o parcial de riesgos asociados a tipos de interés.

CE 05 ¢, Conocer en profundidad las nuevas actividades empresariales dentro del sector financiero, asi como los procesos de generacion de
valor basados en las nuevas tecnologias y su impacto en el ecosistema financiero actual y futuro

RA2. Conoce la evolucién y desencadenantes dentro de la industria financiera de la disrupcién de los nuevos modelos de negocio intensivos en tecno-
logia a la vez que entiende el profundo impacto tanto en la cadena de valor y en el rendimiento de dichas compafiias como en las dindmicas de com-
petencia dentro de la propia industria financiera que generan esas mismas tecnologias.

CE 08 ¢, Conocer en profundidad el funcionamiento y los sistemas de gestion de las entidades de crédito dentro del paradigma financiero
actual, asi como otras fuentes financiacién alternativa, los distintos productos de crédito bancario y no bancario y soluciones que ofrecen
los mercados de financiacion a distintos proyectos de financiacion.

RA2. Comprende el concepto de Project Finance, sus ventajas e inconvenientes como via de financiacion de Proyectos Financieros, la estructura con-
tractual de un Project Finance, los &mbitos de aplicacién de este tipo de financiacién, cémo se financia un Project Finance, los riesgos inherentes a un
Project Finance y los ratios basicos del proyecto.

CE 10 - Saber identificar los principales riesgos financieros y no financieros a los que se enfrenta cualquier empresa, y aplicar modelos
avanzados para su control y gestion.

RA1 Conoce y comprende que uno de los principales objetivos de las entidades financieras es la gestién de riesgos financieros y la asuncién de ries-
gos que otros agentes del mercado no quieren y/o no pueden asumir y esté familiarizado con las nuevas estrategias financieras y de gestion de ries-
gos identificando los principales parametros necesarios para su evaluacion.

RA2. Saber utilizar los derivados (futuros, opciones, swaps y estructurados) en la cobertura de los distintos riesgos en la practica y dominar modelos
de gestién de riesgo como el Value-at-Risk (VaR)/Conditional Value at Risk (CVaR)/Shortfall Risk y su aplicacién como medida del riesgo de mercado
de un activo, cartera o entidad, asi como las alternativas metodolégicas mas utilizadas para su calculo en la practica.
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55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Project Finance, técnicas y las etapas de una transaccion, enfoques estructurados y sistematicos, claves de un proyecto sélido, identificar los eslabo-
nes mas débiles de la transaccién, herramientas y medidas para distinguir los riesgos, interpretar riesgos y determinar su impacto, mecanismos para
proteccion de acreedores y su evaluacion, y justificacion crediticia para decisiones de inversion. Los distintos valores financieros derivados. Terminolo-
gia, riesgos y costos asociados con derivados. La mecéanica de los mercados de futuros y opciones. Evaluacion de las distintas estrategias de cober-
tura. Estimacion de potencial rentabilidad/riesgo. Determinacion del precio de las opciones. Definir e interpretar las medidas griegas. Construccion de
modelos aplicados a riesgos de carteras financieras, proceso de modelado, identificacién de factores de riesgo subyacentes, y andlisis de su compor-
tamiento. Series de rendimiento de factores de riesgo, propiedades empiricas de los datos, volatilidad y no normalidad tipicas. Estimaciones del valor
en riesgo para una cartera empleando aplicaciones de analitica de datos. Mercado de derivados de renta fija Swaps de flotacion fija y diferenciales de
swap, cambios de base, fijacién de precios de swaps genéricos utilizando futuros de eurodélares y la curva de swaps. Fundamentos de los derivados
de crédito, conceptos basicos e innovaciones en su mercado. Mercado de notas estructuradas y la fijacion de precios y distintas tipologias. Valores hi-
potecarios y los derivados hipotecarios, riesgo de prepago y modelos de prepago, CMO. Empleo de aplicaciones de acceso a datos de mercado para
desarrollo de modelos que replican estrategias implementadas por inversores. Conocimiento de las tecnologias de Big Data. Tecnologias que facilitan
analisis del comportamiento del inversor y/o los mercados. Inteligencia artificial, la automatizacion de procesos y el aprendizaje automatico (machine
learning).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia especifica de optatividad

CEOPT 2 Conocer y aplicar las técnicas de modelizacion y de analitica de datos para estimar el comportamiento del inversor y/o los merca-
dos, asi como crear estrategias y modelos de gestion de riesgos de inversiones, y como la inteligencia artificial, la automatizacion de proce-
sos y el aprendizaje automatico, permiten optimizar esos procesos y hacerlos mas eficientes.

RAO1: Sabe identificar y medir los diferentes tipos de riesgos existentes (operacional, crédito, mercado¢) tanto en instituciones financieras como en
productos financieros.

RAO2: Disefia y emplea modelos cuantitativos generados en R-Studio y/o Python a partir de técnicas de Inteligencia Artificial para el control de riesgos
y valoracion de instrumentos de renta fija y en general, para resolver problemas empresariales que precisen la generacion de escenarios.

RAO03: Conoce y sabe aplicar las nuevas metodologias, técnicas y tecnologias que impactan directa e indirectamente sobre los modelos de analisis del
dato.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Aprendizaje por proyectos. Capacidad para desarrollar y gjecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos
basados situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientesy
cualquier otro participante.

CGO03 - Trabajo en equipos: Aplicar técnicas y metodologias que promuevan el trabajo en equiposy la colaboracion y coordinacion
mutua en proyectos financieros arealizar con empresasy organizaciones.

CGO09 - Competencia digital: Emplear, aprovechar y utilizar, de manera eficiente y segura, |os recursos tecnol égicos y digitales que
se aplican en la gestion financiera de las organi zaciones.

CG10 - Capacidad Técnica: Capacidad de andlisis, sintesis, y proyeccion, aplicadas a situaciones, problemasy modelos, en el
ambito financiero.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO04 - Dominar las distintas técnicas de valoracion y modelizacion de activos derivados y contextualizarlos dentro de la gestion
avanzada de carteras de inversion reales.

CEO05 - Conocer en profundidad las nuevas actividades empresariales dentro del sector financiero, asi como los procesos de
generacion de valor basados en las nuevas tecnologias y su impacto en el ecosistema financiero actual y futuro.

CEO08 - Conocer en profundidad el funcionamiento y los sistemas de gestion de las entidades de crédito dentro del paradigma
financiero actual, asi como otras fuentes financiacion alternativa, los distintos productos de crédito bancario y no bancario y
soluciones que ofrecen |os mercados de financiacion a distintos proyectos de financiacion.

CE10 - Saber identificar los principales riesgos financieros y no financieros a los que se enfrenta cualquier empresa, y aplicar
model os avanzados para su control y gestion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién del profesor 39 100
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Exposicion de los alumnos. Debatesy 49 100
dinamicas de grupo

Ejerciciosy resolucion de problemas. 250 25
Elaboracion de trabajos aplicados

Estudio y documentacién 124 0
Sesiones tutoriales 10 50
Desarrollo de proyectos reales para 8 50

organizaciones

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion del profesor

Exposicién de los alumnos. Debates y dinamicas de grupo

Ejerciciosy resolucion de problemas. Elaboracidn de trabajos aplicados

Estudio y documentacién

Sesiones tutoriales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de conocimientos; Oral, escrita
de desarrallo, escritatipo test (incluidos
cuestionarios de respuesta corta o larga)

20.0

50.0

Trabajos aplicados individuales o 25.0 60.0

colectivos que pueden o no ser presentados

publicamente

Participacién activadel dumno en e aula [20.0 40.0

NIVEL 2: Mercados Financieros/ Financial Markets

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

4

6

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Mercados Financier os Globalesy su Regulacién / Global Financial Markets and its Regulation

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Carterasde Valores/ Portfolio M anagement

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTSTrimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestién de Activosy Finanzas Conductuales/ Asset Management and Behavioral Finance

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Activos e Inversiones Alternativas / Asset Management & Alternative Investments

NIVEL 3: Tecnologia de Blockchain / Blockchain Technology

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9
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ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
Especialidad en Bancay Fintech / Banking and Fintech
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:
COMPETENCIAS GENERALES

CG.1 Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos basados si-
tuaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y cualquier otro parti-
cipante.

RAL1 - Capacidad para comprometerse en el desarrollo de proyectos colectivos experimentales basados en el mundo real, gestionando y alineando las
necesidades del cliente con los recursos disponibles, distribuyendo de manera 6ptima el trabajo, comunicando y proyectando sus distintas fases, pro-
poniendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y otros stakeholders.

CG.2 Pensamiento critico: Utilizar el pensamiento critico para la toma de decisiones y laresolucién de problemas en los procesos de ges-
tion financiera

RAL - Interpretar, analizar, sintetizar y evaluar las ideas, y hacerlo desde un punto de vista critico

CG.6 Capacidad de orientacion global y local: Analizar problemas financieros actuales, en entorno local y global, tomando en consideracion
aspectos econémicos complejos, factores culturales, sociales y éticos.

RAL1 - Capacidad para analizar problemas actuales, en entorno local y global, tomando en consideracién aspectos econémicos complejos, el factor cul-
tural, social y ético

CG.10 Capacidad Técnica: Capacidad de andlisis, sintesis, y proyeccioén, aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el &mbito finan-
ciero.

RA 1. Es capaz de enfrentarse con el estudio analitico de casos y escenarios, asi como de llevar a efecto sintesis de informacién y de datos.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 01 - Conocer en profundidad y contextualizar los principales mercados e instrumentos financieros internacionales, entendiendo las ne-
cesidades que satisfacen, analizando el papel las principales instituciones financieras que operan en cada uno de ellos.

RA1. Conocer en profundidad y contextualizar el sistema financiero en economias capitalistas, comprendiendo los flujos financieros de sistemas eco-
némicos modernos avanzados, los agentes involucrados y sus necesidades, instituciones, organismos supervisores, productos y mercados financieros
y los modernos paradigmas que se establecen sobre ellos. Conoce la normativa, organizacién y funcionamiento de los bancos centrales y en concreto
en la ejecucion de la politica monetaria Gnica en el area del euro.

RA2. Conoce y distingue los tipos de mercados monetarios y de capitales; organizados, oficiales y OTC; de renta fija y renta variable; de bonos y de
préstamos. Entiende la dindmica de negociacion de los productos financieros y su normativa.

RA3. Conoce y aplica las herramientas de seguimiento, valoracién, negociacién, medicion de sensibilidad y riesgo para renta fija y renta variable.

CE 02 - Analizar mercados no tradicionales de activos alternativos como los fondos de gestién alternativa, las monedas digitales, capital
riesgo, activos inmobiliarios e inversién de ¢impacto¢ analizando las distintas estrategias que los conforman.
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RA3. Conoce los mercados no tradicionales, y la gestién de activos alternativos, monedas digitales y activos inmobiliarios.

CE 05 Conocer en profundidad las nuevas actividades empresariales dentro del sector financiero, asi como los procesos de generacién de
valor basados en las nuevas tecnologias y su impacto en el ecosistema financiero actual y futuro.

RA4. Conoce las limitaciones de Internet para los negocios y la actividad econémica, y cémo la tecnologia blockchain representa un camino alternati-
vo.

RA5. Conoce las tecnologias de Big Data, como sus aplicaciones informaticas permiten predecir el comportamiento del inversor o los mercados, asi
como crear estrategias de inversion, y como la inteligencia artificial, la automatizacién de procesos y el aprendizaje automatico, permiten optimizar
esos procesos y hacer sus predicciones mas eficientes.

CE 09 Profundizar y contextualizar la regulacién nacional e internacional aplicable al &mbito financiero, los agentes implicados en ello, los
supervisores y conocer las consecuencias de su aplicacion e incumplimiento.

RAL. Sabe reconocer los diferentes agentes que regulan, intermedian y supervisan el sistema financiero, el papel que desempefian, las herramientas
utilizadas para ello, asi como la problematica mas actual a la que se enfrentan, conociendo el objeto y finalidad de la informacién publica referida a los
productos financieros que debe ponerse a disposicién de clientes y agentes interesados.

RA2. Conoce las implicaciones de la aplicacién de la regulacién financiera, y no financiera de aplicacién en el sector, la regulacién de las inversiones
alternativas, fondos de inversion y productos estructurados, asi como la labor de cumplimiento que realizan todos los agentes del sector y los recursos
de cada organizacién implicados en ello.

RA3. Conoce el funcionamiento e implicaciones de las agencias de calificacion crediticia, asi como su impacto en los diversos mercados de activos fi-
nancieros.

CE13 - Conocer y aplicar correctamente los principios modernos de la teoria avanzada de construccién y gestion de carteras

RAL. Es capaz de desarrollar y programar modelos de valoracién -fundamental y técnica- y de optimizacion de activos de renta fija y variable, de carte-
ras muti-activo y de entidades financieras partiendo de datos de mercado (data vendors) diversas insertando en el andlisis aspectos de finanzas con-
ductuales.

RA2. Gestion de carteras en hedge funds, su funcionamiento, estructura y la mecénica de las tarifas de gestion y desempefio. Diferenciar entre ges-
tién de retorno absoluto y relativo y sus implicaciones. Rendimiento utilizando varias métricas, como Sharpe y ratio de Informacién, Omega, etc. Estra-
tegias direccionales, de arbitraje o macro globales. Cémo funciona la industria de la gestién alternativa y ahondara en aspectos como el smart beta o la
inversion en factores. Andlisis sobre los principales activos reales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Productos, mercados e instituciones financieras y su regulacién especifica. Sistema financiero. El Sistema Europeo de Bancos Centrales (SEBC). Ban-
co Central Europeo y Unién Europea. Politica monetaria Unica y su implementacion. Bancos Centrales y organismos supervisores en otros paises.
Mercados monetarios y de deuda. Los mercados de valores. Los mercados de productos derivados. Relacién de las entidades financieras con los mer-
cados de valores. Mercados financieros internacionales y los préstamos sindicados. Proceso y operaciones de emisién de renta fija. Los productos fi-
nancieros hibridos. Los mercados emergentes. Modelos de gestién de carteras que buscan la creacién de una cartera eficiente. Teoria y practica pa-
ra la gestion de la cartera del inversor, andlisis de perfiles de cliente. Renta fija y renta variable, sus valoraciones, andlisis, la medicién del riesgo y el
conocimiento de la comercializacién y negociacion. Empleo de aplicaciones informaticas para el acceso a datos de mercado. Simulaciones en gestion
de carteras, métodos matematicos de andlisis que permiten obtener resultados mas eficientes, conocimiento de productos mas actuales, asi como la
practica en los distintos mercados. Relacién de la dindmica de cartera con las finanzas conductuales, el impacto de los sesgos cognitivos en las deci-
siones de inversion. Las limitaciones de Internet para los negocios y la actividad econémica, y cémo la tecnologia blockchain representa un camino al-
ternativo. Qué es blockchain, cémo funciona, qué aporta, y &mbitos de aplicacién. Mineria, hash, prueba de trabajo, criptografia de clave publicay el
problema del doble gasto. Principios de disefio para la tecnologia blockchain y desafios para su desarrollo. Agentes del ecosistema blockchain.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de optatividad:

CEOPT 1 Conocer el modelo y funcionamiento del negocio de banca digital y las aportaciones de las nuevas tecnologias asociadas a dicho
modelo, asi como las ventajas y desventajas frente al modelo tradicional.

RAO1: Sabe reconocer y gestionar los principales parametros, ratios y elementos que determinan la gestiéon de entidades financieras, asi como el en-
torno competitivo y econémico en el que se desenvuelven.

RAO2: Sabe aplicar los conceptos y procesos de blockchain y de la banca digital para mejorar la gestion y eficiencia de las entidades financieras.
RAO3: Conoce y sabe aplicar las nuevas tendencias y paradigmas que impactan directa e indirectamente al sector bancario y a las Fintech.

CEOPT 3 Conocer los recursos y soluciones que proporciona la industria del capital privado y otros activos alternativos y cémo estas son
utilizadas para la inversién de impacto o la consecucion de alguno/s de los objetivos de desarrollo sostenible.

RAO1: Conoce y aplica técnicas avanzadas de gestion de activos en conjuncién con las finanzas conductuales para generar estrategias alternativas de
manejo de activos tanto tradicionales como alternativos usando activos cotizados en mercado spot y/o derivados en los mercados de renta fija, renta
variable, tipos de cambio, deuda privada, mercado inmobiliario o materias primas.

RAO2: Conoce y sabe estructurar y gestionar vehiculos de inversion alternativa destinados a la financiacién empresarial, asi como medir y cuantificar
el impacto real que dichas actividades de financiacién tienen en la sociedad.
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RAO03: Conoce y sabe aplicar los nuevos conceptos, técnicas metodoldgicas y paradigmas que impactan directa e indirectamente en la industria de
gestién de activos moderna.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Aprendizaje por proyectos. Capacidad para desarrollar y gjecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos
basados situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientesy
cualquier otro participante.

CGO02 - Pensamiento critico: Utilizar el pensamiento critico paralatomade decisionesy laresolucion de problemas en |os procesos
de gestién financiera

CGO06 - Capacidad de orientacion global y local: Analizar problemas financieros actuales, en entorno local y global, tomando en
consideraci 6n aspectos econémicos compleos, factores culturales, socialesy éticos.

CG10 - Capacidad Técnica: Capacidad de andlisis, sintesis, y proyeccion, aplicadas a situaciones, problemasy modelos, en el
ambito financiero.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocer en profundidad y contextualizar |os principales mercados e instrumentos financieros internacional es, entendiendo
las necesidades que satisfacen, analizando el papel |as principales instituciones financieras que operan en cada uno de ellos.

CEO5 - Conocer en profundidad las nuevas actividades empresariales dentro del sector financiero, asi como los procesos de
generacion de valor basados en las nuevas tecnologias y su impacto en el ecosistema financiero actual y futuro.

CEOQ9 - Profundizar y contextualizar laregulacién nacional e internacional aplicable al ambito financiero, los agentes implicados en
ello, los supervisores y conocer las consecuencias de su aplicacion e incumplimiento.

CE13 - Conocer y aplicar correctamente los principios modernos de |a teoria avanzada de construccion y gestion de carteras

CEO2 - Andizar mercados no tradicionales de activos aternativos como los fondos de gestién alternativa, las monedas digitales,
capital riesgo, activos inmobiliarios einversion de "impacto” analizando las distintas estrategias que |os conforman.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién del profesor 26 100

Exposicion de los alumnos. Debatesy 60 100

dinamicas de grupo

Ejerciciosy resolucion de problemas. 182 25

Elaboracion de trabajos aplicados

Estudio y documentacién 135 0

Sesiones tutoriales 10 50

Desarrollo de proyectos reales para 7 50

organizaciones
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién del profesor

Exposicién de los alumnos. Debates y dinamicas de grupo

Ejerciciosy resolucion de problemas. Elaboracidn de trabajos aplicados

Estudio y documentacién

Sesiones tutoriales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba de conocimientos: Oral, escrita 25.0 50.0
de desarrallo, escritatipo test (incluidos
cuestionarios de respuesta corta o larga)
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Trabajos aplicados individuales o 25.0 60.0
colectivos que pueden o no ser presentados

publicamente

Participacion activadel alumno en el aula |20.0 30.0
NIVEL 2: Finanzas Cor porativas/ Corporate Finance

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

8

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestién de Activos e Inversiones Alternativas / Asset Management & Alternative Investments

NIVEL 3: Fondos de Inversion Alternativosy Activos Reales/ Hedge Funds and Real Assets

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21
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ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Activos e Inversiones Alternativas / Asset Management & Alternative Investments

NIVEL 3: Capital Riesgo e Inversion de | mpacto / Private Equity and Impact | nvesting

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestion de Activos e Inversiones Alternativas / Asset Management & Alternative Investments

NIVEL 3: Seminario de Gestion de Activos e I nversiones Alternativas/ Asset Management & Alternative | nvestments Seminar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

2

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

2

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestién de Activos e Inversiones Alternativas / Asset Management & Alternative Investments

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:
COMPETENCIAS GENERALES

CG.1 Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos basados si-
tuaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y cualquier otro parti-
cipante.

RAL1 - Capacidad para comprometerse en el desarrollo de proyectos colectivos experimentales basados en el mundo real, gestionando y alineando las
necesidades del cliente con los recursos disponibles, distribuyendo de manera 6ptima el trabajo, comunicando y proyectando sus distintas fases, pro-
poniendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y otros stakeholders.

CG.3 Trabajo en equipo: Aplicar técnicas y metodologias que promuevan el trabajo en equipo y la colaboraciéon mutua en proyectos de ges-
tién de talento a realizar con empresas y organizaciones.

RAL1 - Estar comprometidos y cooperar en los roles definidos para la consecucion de las metas relacionadas con las tareas, actividades, proyectos y
responsabilidades definidos y asignados.

CG.10 Capacidad Técnica: Capacidad de andlisis, sintesis, y proyeccién, aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el &mbito finan-
ciero.

RA 1. Es capaz de enfrentarse con el estudio analitico de casos y escenarios, asi como de llevar a efecto sintesis de informacién y de datos.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 02 - Analizar mercados no tradicionales de activos alternativos como los fondos de gestién alternativa, las monedas digitales, capital
riesgo, activos inmobiliarios e inversién de ¢impacto¢, analizando las distintas estrategias que los conforman.

RA1 Conoce las principales estrategias de inversion alternativa, tanto de activo como de pasivo siendo capaz de analizar las diversas fuentes de ries-
go, liquidez interpretando dichos datos para la toma de decisiones de inversion.

RA2 Es capaz de replicar estrategias sofisticadas predefinidas creando modelos con diversas clases de activos en funcién de unos parametros de li-
quidez, riesgo y rendimiento determinados.

CE 03 - Comprender y aplicar correctamente los principios y modelos avanzados de valoracién de empresas, activos, gestién de carteras,
los fundamentos del andlisis de los proyectos de inversién y los que sustentan las teorias modernas de la construccién de carteras eficien-
tes, asi como las teorias recientes sobre el impacto de la psicologia conductual en latoma de decisiones de inversién en presencia de incer-
tidumbre.
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RA3 Gestion de carteras en hedge funds, su funcionamiento, estructura y la mecénica de las tarifas de gestiéon y desempefio. Diferenciar entre gestion
de retorno absoluto y relativo y sus implicaciones. Rendimiento utilizando varias métricas, como Sharpe y ratio de Informacién, Omega, etc. Estrate-
gias direccionales, de arbitraje o macro globales. Cémo funciona la industria de la gestién alternativa y ahondara en aspectos como el smart beta o la
inversion en factores. Andlisis sobre los principales activos reales.

RA4 Conocer la industria del capital privado, su originacion, valoracién, ejecucion, seguimiento y realizacién de transacciones de capital privado y del
proceso de inversion y generacion de valor afiadido. Perspectiva de las firmas de capital privado que invierten y administran compafifas de cartera co-
mo la perspectiva de las instituciones que invierten en fondos de capital privado.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Sistema financiero y politica monetarias, y como estas Ultimas impactan en las decisiones estratégicas de las instituciones financieras. La banca como
integrante del sistema financiero, y otros agentes como la industria aseguradora y la gestién de activos. Las FinTech y su impacto en la industria finan-
ciera, la regulacién de estos modelos de negocio. Procesos que se pueden habilitar mediante la digitalizacion. Interaccioén de las Fintech con el mer-
cado de las industrias bancaria y financiera. Evoluciéon en el modelo de negocio bancario. Banca digital frente de los servicios de la banca tradicional,
la tecnologia como factor diferencial del modelo de negocio. Soluciones digitales, nuevos modelos de negocio bancarios basados en plataformas digi-
tales, nuevos servicios de mano de la digitalizacién. Modelo de negocio de las instituciones financieras. Productos y servicios bancarios, la funcién de
tesoreria, la gestion de riesgos, prevencion del blanqueo de capitales, la responsabilidad social corporativa en banca y los sistemas de gestién comer-
cial. Estrategias de internacionalizacién de la banca, y otras derivadas de la coyuntura o la regulacién. Integraciéon del cumplimiento. Banca privada y la
banca de inversion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia especifica de optatividad

CEOPT 3 Conocer los recursos y soluciones que proporciona laindustria del capital privado y otros activos alternativos y cémo estas son
utilizadas para la inversién de impacto o la consecucion de alguno/s de los objetivos de desarrollo sostenible.

RAO01: Conoce y aplica técnicas avanzadas de gestion de activos en conjuncién con las finanzas conductuales para generar estrategias alternativas de
manejo de activos tanto tradicionales como alternativos usando activos cotizados en mercado spot y/o derivados en los mercados de renta fija, renta
variable, tipos de cambio, deuda privada, mercado inmobiliario o materias primas.

RAO2: Conoce y sabe estructurar y gestionar vehiculos de inversion alternativa destinados a la financiacién empresarial, asi como medir y cuantificar
el impacto real que dichas actividades de financiacién tienen en la sociedad.

RAO3: Conoce y sabe aplicar los nuevos conceptos, técnicas metodoldgicas y paradigmas que impactan directa e indirectamente en la industria de
gestion de activos moderna.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Aprendizaje por proyectos. Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos
basados situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas |as interacciones con €l equipo, clientesy
cualquier otro participante.

CGO03 - Trabajo en equipos: Aplicar técnicas y metodologias que promuevan el trabajo en equiposy la colaboracion y coordinacion
mutua en proyectos financieros arealizar con empresasy organizaciones.

CG10 - Capacidad Técnica: Capacidad de andlisis, sintesis, y proyeccion, aplicadas a situaciones, problemasy modelos, en el
ambito financiero.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO03 - Conocer y aplicar correctamente |os principios y model os avanzados de val oracion de empresas, activos, asi como los
fundamentos y aplicaciones del andlisis estratégico financiero de los proyectos de inversion

CEO02 - Analizar mercados no tradicionales de activos alternativos como los fondos de gestion aternativa, las monedas digitales,
capital riesgo, activos inmobiliarios e inversion de "impacto" analizando las distintas estrategias que |os conforman.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién del profesor 17 100
Exposicién de los alumnos. Debatesy 34 100

dinamicas de grupo

Ejerciciosy resolucion de problemas. 70 25
Elaboracion de trabajos aplicados
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Estudio y documentacién 109
Sesiones tutoriales 4
Desarrollo de proyectos reales para 6 50

organizaciones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién del profesor

Exposicion de los alumnos. Debates y dinamicas de grupo

Ejerciciosy resolucion de problemas. Elaboracion de trabajos aplicados

Estudio y documentacién

Sesiones tutoriales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de conocimientos: Oral, escrita 20.0 55.0

de desarrallo, escritatipo test (incluidos

cuestionarios de respuesta corta o larga)

Trabajos aplicados individuales o 25.0 55.0

colectivos que pueden o no ser presentados

publicamente

Participacion activadel alumno en el aula |20.0 40.0

NIVEL 2: Banca/ Banking

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Mixta

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
8 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

12

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politica Monetariall y Banca/ Monetary Palicy Il and Banking
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fintech y la Desintermediacion Ban

caria/ Fintech and Banking Disinter mediation

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Banca Digital / Digital Banking

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bancay Fintech / Banking and Fintech

NIVEL 3: Gestion de I nstituciones Financieras/ Financial I nstitutions M anagement

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18
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ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bancay Fintech / Banking and Fintech

NIVEL 3: Seminario en Bancay Fintech / Banking and Fintech Seminar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

2

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

2

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bancay Fintech / Banking and Fintech

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES
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CG.1 Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos basados si-
tuaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y cualquier otro parti-
cipante.

RAL1 - Capacidad para comprometerse en el desarrollo de proyectos colectivos experimentales basados en el mundo real, gestionando y alineando las
necesidades del cliente con los recursos disponibles, distribuyendo de manera 6ptima el trabajo, comunicando y proyectando sus distintas fases, pro-
poniendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y otros stakeholders.

CG.3 Trabajo en equipo: Aplicar técnicas y metodologias que promuevan el trabajo en equipo y la colaboraciéon mutua en proyectos de ges-
tién de talento a realizar con empresas y organizaciones.

RAL1 - Estar comprometidos y cooperar en los roles definidos para la consecucién de las metas relacionadas con las tareas, actividades, proyectos y
responsabilidades definidos y asignados.

CG.8 Emprendimiento: Exhibir iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor en la aplicacion de las estrategias y practicas de finanzas.

RAL1 - Desarrollar en los alumnos la capacidad para generar procesos, ideas y proyectos originales mediante pensamiento divergente y aplicacién de
modelos y técnicas ya aprendidos, evaluando y aprovechando eficientemente los recursos disponibles.

CG.9 Competencia digital: Emplear, aprovechar y utilizar, de manera eficiente y segura, los recursos tecnolégicos y digitales que se aplican
en la gestion financiera de las organizaciones.

RAL1 - Ser capaz de utilizar de manera critica, creativa y segura las tecnologias de la informacién y comunicacion, en la gestion financiera en las orga-
nizaciones, empleando aplicaciones y aprovechando los recursos de internet.

CG.10 Capacidad Técnica: Capacidad de andlisis, sintesis, y proyeccidn, aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el &mbito finan-
ciero.

RA 1. Es capaz de enfrentarse con el estudio analitico de casos y escenarios, asi como de llevar a efecto sintesis de informacién y de datos.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 05 Conocer en profundidad las nuevas actividades empresariales dentro del sector financiero, asi como los procesos de generacién de
valor basados en las nuevas tecnologias y su impacto en el ecosistema financiero actual y futuro.

RA3. Entiende la regulacién que impacta a las fintech y el papel de la digitalizacién como elemento de innovacion y alterador del paradigma de la in-
dustria financiera y sabe utilizarlo en proyectos concretos que incrementan el valor afiadido de un proceso.

RAGB. Desarrollo de negocios y servicios de banca digital. Andlisis de las soluciones digitales de algunos bancos, asi como de modelos de negocio ban-
carios basados en plataformas digitales.

CE 08 Conocer en profundidad el funcionamiento y los sistemas de gestién de las entidades de crédito dentro del paradigma financiero ac-
tual, asi como otras fuentes financiacion alternativa, los distintos productos de crédito bancario y no bancario y soluciones que ofrecen los
mercados de financiacién a distintos proyectos de financiacion.

RAL. Entiende y sabe como negociar y gestionar con un banco las necesidades crediticias y de liquidez de un proyecto empresarial, comprendiendo
las claves de los mecanismos internos del banco -tesoreria, riesgos y gestion comercial- para tener éxito en la solicitud de crédito.

RA3. Conoce y diferencias los productos de enfoque mayorista, minorista, asi como los enfocados a la banca privada y banca de inversion.

CE 11 - Entender y comprender en profundidad la coyuntura econédmica financiera nacional e internacional, derivar escenarios y proyectar-
los, asi como establecer relaciones de dependencia con los productos y decisiones financieras.

RA2. Relaciona e identifica los indicadores macroeconémicos y microeconémicos con las operaciones de tipo de interés, cambiarias, de productos de
cobertura y estructurados, y de gestién de riesgos estando capacitado para generar modelos que analicen dichas relaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Sistema financiero y politica monetarias, y como estas Ultimas impactan en las decisiones estratégicas de las instituciones financieras. La banca como
integrante del sistema financiero, y otros agentes como la industria aseguradora y la gestiéon de activos. Las FinTech y su impacto en la industria finan-
ciera, la regulacién de estos modelos de negocio. Procesos que se pueden habilitar mediante la digitalizacion. Interaccion de las Fintech con el mer-
cado de las industrias bancaria y financiera. Evolucion en el modelo de negocio bancario. Banca digital frente de los servicios de la banca tradicional,
la tecnologia como factor diferencial del modelo de negocio. Soluciones digitales, nuevos modelos de negocio bancarios basados en plataformas digi-
tales, nuevos servicios de mano de la digitalizacién. Modelo de negocio de las instituciones financieras. Productos y servicios bancarios, la funcién de
tesoreria, la gestién de riesgos, prevencion del blanqueo de capitales, la responsabilidad social corporativa en banca y los sistemas de gestién comer-
cial. Estrategias de internacionalizacion de la banca, y otras derivadas de la coyuntura o la regulacién. Integracion del cumplimiento. Banca privada y la
banca de inversion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas de optatividad:

CEOPT 1- Conocer el modelo y funcionamiento del negocio de banca digital y las aportaciones de las nuevas tecnologias asociadas a dicho
modelo, asi como las ventajas y desventajas frente al modelo tradicional.
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RAO01: Sabe reconocer y gestionar los principales parametros, ratios y elementos que determinan la gestién de entidades financieras, asi como el en-
torno competitivo y econémico en el que se desenvuelven.

RAO2: Sabe aplicar los conceptos y procesos de blockchain y de la banca digital para mejorar la gestion y eficiencia de las entidades financieras.

RAO3: Conoce y sabe aplicar las nuevas tendencias y paradigmas que impactan directa e indirectamente al sector bancario y a las Fintech.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Aprendizaje por proyectos. Capacidad para desarrollar y gjecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos
basados situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con € equipo, clientesy
cualquier otro participante.

CGO3 - Trabajo en equipos: Aplicar técnicas y metodologias que promuevan €l trabajo en equiposy la colaboracion y coordinacion
mutua en proyectos financieros arealizar con empresasy organizaciones.

CGO08 - Emprendimiento: Exhibir iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor en la aplicacion de las estrategias y préacticas de
finanzas.

CGO09 - Competencia digital: Emplear, aprovechar y utilizar, de manera eficiente y segura, |os recursos tecnol égicos y digitales que
se aplican en la gestion financiera de las organi zaciones.

CG10 - Capacidad Técnica: Capacidad de andlisis, sintesis, y proyeccion, aplicadas a situaciones, problemasy modelos, en el
ambito financiero.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Conocer en profundidad las nuevas actividades empresariales dentro del sector financiero, asi como los procesos de
generacion de valor basados en las nuevas tecnologias y su impacto en el ecosistema financiero actual y futuro.

CEO08 - Conocer en profundidad el funcionamiento y los sistemas de gestion de las entidades de crédito dentro del paradigma
financiero actual, asi como otras fuentes financiacion alternativa, los distintos productos de crédito bancario y no bancario y
soluciones que ofrecen los mercados de financiacion a distintos proyectos de financiacion.

CE11 - Aplicar modelos de estimacién de potenciales escenarios econdmico-financierosy las relaciones de dependencia entre
dichos escenariosy los productos y decisiones financieras.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién del profesor 24 100

Exposicién de los alumnos. Debatesy 46 100

dinamicas de grupo

Ejerciciosy resolucion de problemas. 250 25

Elaboracion de trabajos aplicados

Estudio y documentacién 96 0

Sesiones tutoriales 20 50

Desarrollo de proyectos reales para 14 50

organizaciones
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion del profesor

Exposicién de los alumnos. Debates y dinamicas de grupo

Ejerciciosy resolucion de problemas. Elaboracion de trabajos aplicados

Estudio y documentacién

Sesiones tutoriales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Prueba de conocimientos; Oral, escrita 20.0 50.0
de desarrollo, escritatipo test (incluidos

cuestionarios de respuesta corta o larga)

Trabajos aplicados individuales o 25.0 50.0
colectivos gque pueden o no ser presentados

publicamente

Participacién activadel dumno en e aula [20.0 40.0
NIVEL 2: Etica Financiera/ Finance Ethic

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica, Sostenibilidad y Sociedad / Ethics, Sustainability and Society

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS T Trimestral 18
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ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:
COMPETENCIAS GENERALES

CG.1 Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos basados si-
tuaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y cualquier otro parti-
cipante.

RAL1 - Capacidad para comprometerse en el desarrollo de proyectos colectivos experimentales basados en el mundo real, gestionando y alineando las
necesidades del cliente con los recursos disponibles, distribuyendo de manera 6ptima el trabajo, comunicando y proyectando sus distintas fases, pro-
poniendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y otros stakeholders.

CG.2 Pensamiento critico: Utilizar el pensamiento critico para la toma de decisiones y la resolucién de problemas en los procesos de ges-
tién financiera

RAL - Interpretar, analizar, sintetizar y evaluar las ideas, y hacerlo desde un punto de vista critico

CG.5 Compromiso ético: Compromiso ético en la aplicacion de valores morales universales y de la organizacion frente a dilemas éticos y de
responsabilidad social corporativa, con especial sensibilidad ante la diversidad internacional.

RAL1 - Capacidad para tomar decisiones y orientar las acciones de los demas en torno a el bien comun, inculcar valores, organizar recursos y abordar
dilemas éticos desde diferentes perspectivas e implementando soluciones sostenibles.

CG.6 Capacidad de orientacion global y local: Analizar problemas financieros actuales, en entorno local y global, tomando en consideracion
aspectos econémicos complejos, factores culturales, sociales y éticos.

RAL1 - Capacidad para analizar problemas actuales, en entorno local y global, tomando en consideracién aspectos econémicos complejos, el factor cul-
tural, social y ético

CG.7 Aprendizaje autbnomo: Capacidad de aprendizaje autbnomo para formarse, desarrollar las habilidades cognitivas, y adquirir los cono-
cimientos profesionales pertinentes.

RA1 - Abordar de manera auténoma y agil la necesidad de formarse, desarrollarse, y adaptarse a distintos entornos superando las dificultades que se
puedan encontrar, y encontrando mecanismos para conseguir una éptima y rapida aclimatacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 06 Reconocer, identificar y analizar en detalle los retos que deban enfrentar los equipos y la direccién de la empresa, siendo especial-
mente sensibles al impacto de la misma sobre los entes que interaccionan con ella directa y/o indirectamente, asi como con el conjunto de
la sociedad.

RAL. Entender y conocer como los retos de la digitalizacién, la globalizacién, la gestion de talento y la competitividad impactan en la empresa y los sta-
keholders, asi como las oportunidades que generan para el desarrollo de la sociedad.

RA2. Dirigir, gestionar y desarrollar equipos desde un compromiso ético y sostenible.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

La ética, el crecimiento econémico y la creacion de sociedades ecolégicamente sostenibles, el impacto de crecimiento sostenible y el papel de la ética
en dicho crecimiento, la relacién entre crecimiento econémico y sostenibilidad, y practicas politicas, empresariales y sociales sostenibles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Aprendizaje por proyectos. Capacidad para desarrollar y gjecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos
basados situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con € equipo, clientesy
cualquier otro participante.

CGO02 - Pensamiento critico: Utilizar el pensamiento critico paralatomade decisionesy laresolucion de problemas en |os procesos
de gestién financiera

CGO5 - Compromiso ético: Compromiso ético en la aplicacion en &mbitos financieros de valores morales universalesy dela
organizacion frente a dilemas éticos y de responsabilidad social y gobernanza corporativa, con especial sensibilidad ante la
diversidad internacional.

CGO06 - Capacidad de orientacion global y local: Analizar problemas financieros actuales, en entorno local y global, tomando en
consideracion aspectos econdmicos complejos, factores culturales, socialesy éticos.

CGO07 - Aprendizaje autonomo: Capacidad de aprendizaje autonomo paraformarse, desarrollar las habilidades cognitivas, y adquirir
los conacimientos financieros profesionales.

5,5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO6 - Identificar los retos en materia de crecimiento sostenible y los dilemas éticos que se puedan generar, siendo especial mente
sensibles a impacto que las decisiones financieras pueden generar en €l conjunto de la sociedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién del profesor 6 100

Exposicién de los aumnos. Debatesy 10 100

dindmicas de grupo

Ejerciciosy resolucion de problemas. 40 25

Elaboracion de trabajos aplicados

Estudio y documentacién 26 0

Sesiones tutoriales 2 50

Desarrollo de proyectos reales para 6 50

organizaciones
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicién del profesor

Exposicién de los alumnos. Debates y dinamicas de grupo

Ejerciciosy resolucion de problemas. Elaboracidn de trabajos aplicados

Estudio y documentacion

Sesiones tutoriales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba de conocimientos: Oral, escrita 20.0 50.0
de desarrallo, escritatipo test (incluidos
cuestionarios de respuesta corta o larga)

Trabgjos aplicados individuales o 25.0 60.0
colectivos que pueden o no ser presentados

publicamente

Participacion activa del alumno en el aula |20.0 45.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master / Master's Thesis
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
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ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

10

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master / Master's Thesis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

10

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

10

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:
COMPETENCIAS GENERALES

CG.1 Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos basados si-
tuaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y cualquier otro parti-
cipante.

RA1 - Capacidad para comprometerse en el desarrollo de proyectos colectivos experimentales basados en el mundo real, gestionando y alineando las
necesidades del cliente con los recursos disponibles, distribuyendo de manera 6ptima el trabajo, comunicando y proyectando sus distintas fases, pro-
poniendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y otros stakeholders.

CG.4 Comunicacion eficiente: Ejercicio de una mentalidad global aplicada a la escucha, la comunicacién y la negociacién, en ambitos multi-
disciplinares para operar de manera efectiva en distintos cometidos.
RAL1 - Presentar o intercambiar informacion e ideas de manera efectiva de manera oral o escrito y empleando medios visuales o graficos

CG.5 Compromiso ético: Compromiso ético en la aplicacion de valores morales universales y de la organizacion frente a dilemas éticos y de
responsabilidad social corporativa, con especial sensibilidad ante la diversidad internacional.

RAL1 - Capacidad para tomar decisiones y orientar las acciones de los demés en torno a el bien comun, inculcar valores, organizar recursos y abordar
dilemas éticos desde diferentes perspectivas e implementando soluciones sostenibles.

CG.6 Capacidad de orientacion global y local: Analizar problemas financieros actuales, en entorno local y global, tomando en consideracion
aspectos econémicos complejos, factores culturales, sociales y éticos.

RAL1 - Capacidad para analizar problemas actuales, en entorno local y global, tomando en consideracién aspectos econémicos complejos, el factor cul-
tural, social y ético

CG.7 Aprendizaje autbnomo: Capacidad de aprendizaje autbnomo para formarse, desarrollar las habilidades cognitivas, y adquirir los cono-
cimientos profesionales pertinentes.

RA1 - Abordar de manera auténoma y agil la necesidad de formarse, desarrollarse, y adaptarse a distintos entornos superando las dificultades que se
puedan encontrar, y encontrando mecanismos para conseguir una 6ptima y rapida aclimatacion.

CG.8 Emprendimiento: Exhibir iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor en la aplicacion de las estrategias y practicas de finanzas.

RAL1 - Desarrollar en los alumnos la capacidad para generar procesos, ideas y proyectos originales mediante pensamiento divergente y aplicacién de
modelos y técnicas ya aprendidos, evaluando y aprovechando eficientemente los recursos disponibles.

CG.10 Capacidad Técnica: Capacidad de andlisis, sintesis, y proyeccidn, aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el &mbito finan-
ciero.

RA 1. Es capaz de enfrentarse con el estudio analitico de casos y escenarios, asi como de llevar a efecto sintesis de informacién y de datos.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 14 - Conocer laimportancia, valor agregado y sinergia de trabajar por proyectos, y realizar una investigacion sobre alguna de las mate-
rias del Master, ya sea mediante andlisis cuantitativo y/o cualitativo.

RAL. Saber elegir proyectos a acometer y ser capaz de desarrollarlos de manera profesional.

RA2. Ser capaz de elaborar, explicar y defender cualquier tipo de proyecto frente a un publico experto.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Proyecto integrador de conocimientos del Master con formato de revision de literatura, investigacion aplicada o proyecto de consultoria. Capacidad pa-
ra organizar, estructurar y presentar investigacion ante publico especializado. Saber elegir proyectos de interés, justificar su oportunidad y ser capaz
de desarrollarlos de manera profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros col ectivos
basados situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas |as interacciones con €l equipo, clientesy
cualquier otro participante.

CG04 - Comunicacion eficiente: Ejercicio de unamentalidad global y holista aplicada ala escucha, lacomunicaciény la
negociacion, en ambitos financieros para operar de manera efectiva en distintos cometidos.

CGO5 - Compromiso ético: Compromiso ético en la aplicacion en ambitos financieros de valores morales universalesy dela
organizacion frente a dilemas éticos y de responsabilidad social y gobernanza corporativa, con especial sensibilidad ante la
diversidad internacional.

CGO06 - Capacidad de orientacién global y local: Analizar problemas financieros actuales, en entorno local y global, tomando en
consideracion aspectos econémicos comple os, factores culturales, sociaesy éticos.

CGO7 - Aprendizaje autbnomo: Capacidad de aprendizaje auténomo para formarse, desarrollar |as habilidades cognitivas, y adquirir
|os conocimientos financieros profesionales.

CGO08 - Emprendimiento: Exhibir iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor en la aplicacion de las estrategias y précticas de
finanzas.

CG10 - Capacidad Técnica: Capacidad de andlisis, sintesis, y proyeccion, aplicadas a situaciones, problemasy modelos, en el
ambito financiero.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Saber realizar unainvestigacion cuantitativa y/o cudlitativa, proponiendo soluciones a unarealidad o desafio financiero en
cualquier organizacion, o desarrollar nuevo conocimiento avanzado relacionado con cualquiera de las materias del Master.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Exposicién del profesor 4 100

Exposicién de los aumnos. Debatesy 6 100

dindmicas de grupo

Ejerciciosy resolucion de problemas. 230 5

Elaboracion de trabajos aplicados

Estudio y documentacion 50 0

Sesiones tutoriales 10 25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicién del profesor

Exposicién de los alumnos. Debates y dinamicas de grupo

Ejerciciosy resolucion de problemas. Elaboracidn de trabajos aplicados

Estudio y documentacion

Sesiones tutoriales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacion de lamonografiadel Trabgjo [80.0 80.0

Fin de Master

Defensa publicadel Trabajo Fin de Master [ 20.0 20.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4317859

Fecha: 05/04/2024

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Pontificia Comillas Profesor 87.2 61.8 0
colaborador
Licenciado
Universidad Pontificia Comillas Profesor Adjunto | 7.8 100
Universidad Pontificia Comillas Profesor 25 100
Agregado
Universidad Pontificia Comillas Profesor 25 100 0
Ordinario o
Catedrético

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

95

5

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Progreso y resultados de aprendizaje

Como se indica en el Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia Comillas, (2016), la evaluacién ha de ser continua, y predominantemente forma-
tiva, ademas de calificadora. No se trata sélo de informar al profesor y al alumno de los resultados obtenidos. La evaluacién es mucho mas que la cali-
ficacion, y gana sentido cuando progresa hacia la autoevaluacion y la autorregulacion. Que sea formativa significa que permite saber tanto al profesor
como al estudiante, y con margen de tiempo para reaccionar, en qué punto del proceso de ensefianza y aprendizaje se esta en un momento determi-
nado para poder corregir los errores a tiempo. La evaluacion permite conocer qué dificultades surgen para, a partir de ahi, considerar qué decisiones
se pueden tomar para superar esas dificultades. Devolver informacion al estudiante de forma continuada es, por tanto, una tarea crucial, y desarrollar
su autonomia para evaluarse es un objetivo irrenunciable que culmina el proceso de aprendizaje.

En el Reglamento General de la Universidad Pontificia Comillas, asi como en las normas especificas de Advantere School of Management se especifi-
can los derechos y deberes en el contexto del postgrado. El sistema de evaluacion de las materias esta expuesto en las guias de cada materia (apar-
tado 5.2) y publicado en la pagina web de Advantere School of Management, también en esta misma pagina web estaran todas las otras normas de la
Universidad aplicables a los alumnos adscritos al referido centro.

Una vez finalizado cada trimestre se llevan a cabo las Juntas de Evaluacion del titulo. La Junta esta presidida por el Director del Méaster, asisten los
profesores de las diferentes materias y en ellas se exponen los resultados académicos obtenidos por los alumnos en las pruebas realizadas. Se presta
especial atencién a aquellos casos que requieren de una intervencién especifica, recabando la informacién disponible que ayude a una valoracién mas
integral y comprensiva de la situacion.

CAPITULO IV. EVALUACION

Articulo 7

1. Todo aumno tiene derecho alavaloracion continuay objetiva de su rendimiento a través de las pruebas exdmenes y demés criterios de valoracion que establezca

¢l profesor de la asignatura, de acuerdo con las orientaciones y criterios del Departamento y de la Jefatura de Estudios.

2. Lasnormas sobre el régimen de laasignaturay los criterios de evaluacion para la misma serdn comunicados por el profesor alos alumnos, en la Guia Docente de

laasignaturaal principio de curso.

3. Corresponde al profesor proporcionar a cada alumno informacion suficiente sobre el resultado de sus exdmenes, de las pruebas de evaluacion y trabajos que ha
yan sido utilizados para la calificacion de la asignatura, asi como de la aplicacion de los criterios de calificacion utilizados (articulo 96.1 del Reglamento Gene-

ral).

4. En € caso de que un alumno tenga asignaturas pendientes de cursos previos, y que el suspenso no esté motivado por la pérdida de escolaridad, se considerara que
éstaha sido cubierta. Si la superacion de la asignatura requiere la realizacion de actividades presenciales de evaluacion, el profesor propondra a los alumnos pro-

cedimientos de eval uacion alternativos.
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5. El alumno, conforme alo establecido en el articulo 7 de estas normas, podra solicitar revision individualizada de la val oracion otorgada en sus exdmenes y acti-

vidades de evaluacion.
Articulo 8

1. Dentro delos periodos sefialados, lafecha, horay lugar del examen de cada asignatura seran determinados por el Decano o por quién é delegue, oidos los dele-
gados de los alumnos y los profesores y publicados en |os tablones de anuncios de la Facultad y en la pagina web de la Universidad, con, al menos, ocho dias h&-
biles de antelacion (articulo 96.2 del Reglamento General).

2. En €l caso de que a un alumno matriculado en asignaturas de cursos distintos le coincidiesen las fechas de dos exdmenes, tiene preferencia el examen de la asig-
natura de curso inferior, debiendo fijar el profesor de laasignatura del curso superior, previa conformidad del Jefe de Estudios, otra fecha para la celebracion del
examen, a ser posible dentro del periodo sefialado.

Articulo 9

Cuando por razones de fuerza mayor, debidamente justificadas, algin alumno no haya podido comparecer al examen en la fecha convocada, el pro-
fesor correspondiente debera citarle para realizarlo en una nueva fecha, a ser posible dentro del mismo periodo de exdmenes, dando cuenta de ello

por escrito a la correspondiente autoridad académica. En todo caso el alumno tendré derecho a que la realizacion de las pruebas de caracter global

correspondientes no le coincida en fecha y hora (articulo 96.2 del Reglamento General).

Articulo 10

Los exdmenes orales seran publicos.

Articulo 11

El alumno que quiera ser examinado por un Tribunal, debera solicitarlo por escrito al Decano al menos con quince dias de antelacién al periodo fijado
para los examenes correspondientes; o, si no coincidiese con éste.

Articulo 12

El Decano podra conceder que el alumno sea examinado ante Tribunal cuando existan razones que lo justifiquen.

Articulo 13

El tribunal de examen a que se refiere el articulo 11 serd nombrado por el Decano, a propuesta del Director del Departamento en el que se encuentre
integrada la asignatura. El Tribunal estara formado por tres profesores, siendo uno de ellos el profesor de la asignatura. Lo presidira el miembro, que
de acuerdo con los Estatutos Generales, tenga mayor categoria académica, siempre y cuando no sea el profesor de la asignatura. En caso de que dos
0 méas miembros del Tribunal tuvieran la misma categoria académica superior, presidira el de mayor edad.

CAPITULO V. RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Articulo 14

Se entiende notificada la calificacion final de una asignatura, el dia que el Servicio de Gestién Académica y Titulos la hace publica.

Articulo 15

Todo alumno tiene derecho a la reclamacién de cualquier calificacién que considere injustificada, debiendo observar para ello los procedimientos esta-
blecidos en los articulos siguientes.

Articulo 16

Solamente los alumnos tienen derecho a realizar la reclamacion de la calificacion.

Articulo 17

En caso de disconformidad con la calificacién, una vez realizada la revisién con el profesor de la asignatura y recibida la informacién personalizada a
que hace referencia el articulo 7, el alumno podra presentar una reclamacion en escrito personal y razonado dirigido al Decano. Este, oido el profesor,
podr& nombrar una comision revisora formada por tres profesores de la asignatura o materias afines de la que no formara parte el profesor o desesti-
mar la reclamacion. La Comisién debera revisar el examen y el conjunto de pruebas y trabajos que hayan sido utilizados para la evaluacién de la asig-
natura y emitird una resolucion (articulo 96.6 del Reglamento General).

Articulo 18

Si el examen hubiera sido oral, el Decano, a la vista de las alegaciones del alumno y oido el profesor, resolvera si procede la repeticion del examen
ante un tribunal por él nombrado, del cual no formaré parte el profesor de la asignatura, sefialando al mismo tiempo fecha, hora y lugar para el mismo
(articulo 96.5 del Reglamento General).

Articulo 19

Los exdmenes escritos, y todas las pruebas y trabajos que hayan sido utilizadas para la calificacién de la asignatura, deberan ser conservados por el
profesor hasta el final del curso siguiente a aquel en que se notificé la calificacion.

Articulo 20

En caso de disconformidad con la calificacién otorgada en examenes ante tribunal, una vez realizada la revision y recibida la informacion personaliza-
da a que hace referencia el art. 7.5 de estas normas, el alumno podré presentar una reclamacion en escrito personal y razonado dirigido al Decano.
Este nombrara una comision revisora formada por tres profesores de la Facultad, de la que no podran formar parte los profesores que hayan interveni-
do en el proceso de evaluacion anterior, que debera revisar el examen y el conjunto de pruebas y trabajos que hayan sido utilizados para la evaluacién
de la asignatura y emitird una resolucion (art. 96.5 del Reglamento General).
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Finalmente, la Oficina de Tratamiento de Datos de la Universidad calculara las tasas de logro de la titulacién en el curso correspondiente, abandono
y eficiencia del titulo, para su valoracién por parte de la Comisién de Seguimiento del Master. Todo ello con el fin de proponer mejoras en la organiza-
cién e implementacién del plan de estudios a la Junta de Escuela para que ésta las considere y, en su caso, plantee su ejecucion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.comill as.edu/es/uni dad-de-calidad-y-prospectiva/si stema-de-gestion-de-
calidad-audit

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

- Curso 2022-2023:

- Curso 2023-2024:

Cronograma de implantacién del nuevo plan de estudios:

. -No se admiten estudiantes de nuevo ingreso en el Master Universitario en Finanzas a extinguir.
. Inicio del Méster Universitario en Finanzas presentado a verificacion.

- Ultimo curso para completar los estudios en el Master Universitario en Finanzas a extinguir.

El Méster Universitario en Finanzas que se presenta a verificacion extinguira el Master Universitario en Finanzas (4311588-28032274) de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Se garantizara que los alumnos matriculados actualmente en el Master Universitario en Finanzas (4311588-28032274) a extinguir, puedan terminar
sus estudios siguiendo la normativa vigente.

No habra un proceso de adaptacién entre los dos programas ya que los alumnos del master anterior podran terminar su master.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4311588-28032274

Master Universitario en Finanzas por la Universidad Pontificia Comillas-Facultad de
Ciencias Econémicasy Empresariales (ICADE)

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

38786587P Guillermo Cisneros Garrido

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@comillas.edu 630453260 915413596 Director de la Advantere
School of Management

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

131161327 ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Callede Alberto Aguilera23 | 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@comillas.edu 630453260 915413596 Rector

11.3SOLICITANTE
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El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
131161327 ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Callede Alberto Aguilera23  |28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
juanp@comillas.edu 630453260 915413596 Rector

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

El Master Universitario en Finanzas se empezara a impartir en el curso 2022-2023
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ESCRITO DE ALEGACIONES EN RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA A LA
SOLICITUD DE VERIFICACION DEL

MASTER UNIVERSITARIO EN FINANZAS

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Segln la normativa de la Universidad: “3.2.- Con caracter general la admision se entiende a
tiempo completo, exigiéndose la matricula del total de créditos correspondientes al curso
académico”. Sin embargo, en el Criterio 1.3.1.1 de la memoria se indica que el niumero de
créditos de matricula minima a tiempo completo es de 50, cuando deberia ser 60. Se debe
corregir esta inconsistencia.

Se corrige este error en la memoria.

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Las competencias generales tienen un valor genérico para la mayoria de los titulos, pero deben
estar adaptadas al contexto especifico del titulo propuesto. Esto no sucede con todas las
competencias generales reflejadas en la memoria. Sirvan como por ejemplo las competencias
CGO03, CG04, CG5 y CGO7.

Se modifican las competencias generales ajustandolas al ambito de las Finanzas.

CGO03 Trabajo en equipo: Aplicar técnicasy | CGO3 Trabajo en equipos: Aplicar técnicas vy

metodologias que promuevan el
trabajo en equipo vy la colaboracién
mutua en proyectos de gestion
financiera a realizar con empresas y
organizaciones.

metodologias que promuevan el trabajo
en equipos y la colaboracién y
coordinacion mutua en proyectos
financieros a realizar con empresas vy
organizaciones.

CG0o4

Comunicacion eficiente: Ejercicio de
una mentalidad global aplicada a la
escucha, la comunicacién vy la
negociacion, en ambitos
multidisciplinares para operar de
manera efectiva en distintos
cometidos.

CGo4

Comunicacion eficiente: Ejercicio de una
mentalidad global y holista aplicada a la
escucha, la comunicacién vy |la
negociacién, en dmbitos financieros para
operar de manera efectiva en distintos
cometidos.
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diversidad internacional.

CGO5 Compromiso ético: Compromiso ético
en la aplicacion de valores morales
universales y de la organizacion
frente a dilemas éticos y de
responsabilidad social corporativa,
con especial sensibilidad ante la

CG 05 Compromiso ético: Compromiso ético en

la aplicacion en ambitos financieros de
valores morales universales y de la
organizacion frente a dilemas éticos y de
responsabilidad social y gobernanza
corporativa, con especial sensibilidad
ante la diversidad internacional.

conocimientos
pertinentes.

CG 07 Aprendizaje auténomo: Capacidad de

aprendizaje auténomo para
formarse, desarrollar las habilidades
cognitivas, y adquirir los

profesionales

CG7

Aprendizaje auténomo: Capacidad de
aprendizaje auténomo para formarse,
desarrollar las habilidades cognitivas, y
adquirir los conocimientos financieros
profesionales.

En relacion con las competencias especificas se observan las siguientes deficiencias que deben

solventarse:

§ La redaccién de algunas de ellas las hace dificilmente evaluables y estan redactadas en

términos generales, por ejemplo, la CE14.

§ Algunas de ellas agrupan varias competencias. Sirvan de ejemplo la CEO3 y la CEO7.

§ CEO6 carece de la suficiente concrecidn y relacion con el ambito del titulo.

§ CE13 es un objetivo y no se puede vincular a la superacion de una prueba acreditadora.

§ CE11 esta redactada en términos generales, siendo necesario especificar los conocimientos y

habilidades a adquirir por el estudiante.

§ CE14 estd redactada en términos generales y se trata de una metodologia docente mas que

de una competencia.

§ CE15 estd redactada en términos generales, no presenta el preceptivo cardcter avanzado de
un titulo de nivel MECES 3 y aborda numerosos aspectos globales que no destacan habilidades

y conocimientos especificos.

Se deben volver a revisar todas las competencias especificas y formular claramente, en términos
de capacidades y/o habilidades a adquirir por los estudiantes al concluir sus estudios y éstas
deben tener el preceptivo caracter avanzado o especializado, ser coherentes con el objeto del

titulo y evaluables.

Se modifican las competencias especificas sefialadas en el sentido del informe:
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CEO3

Comprender y aplicar
correctamente los principios vy
modelos avanzados de valoraciéon
de empresas, activos, gestion de
carteras, los fundamentos del
analisis de los proyectos de
inversion y los que sustentan las
teorias modernas de la
construccion de carteras eficientes,
asi como las teorias recientes sobre
el impacto de la psicologia
conductual en la toma de
decisiones de inversibn  en
presencia de incertidumbre.

CEO3

Conocery aplicar correctamente los
principios y modelos avanzados de
valoracion de empresas, activos, asi
como los fundamentos y
aplicaciones del analisis estratégico
financiero de los proyectos de
inversion

CE13 Conocer y aplicar correctamente los

principios modernos de la teoria
avanzada de construccion y gestion
de carteras

CEO6

Reconocer, identificar y analizar en
detalle los retos que deban
enfrentar los equipos y la direccion
de la empresa, siendo
especialmente sensibles al impacto
de la misma sobre los entes que
interaccionan con ella directa y/o
indirectamente, asi como con el
conjunto de la sociedad.

CEO6

Identificar los retos en materia de
crecimiento sostenible y los dilemas
éticos que se puedan generar,
siendo especialmente sensibles al
impacto que las decisiones
financieras pueden generar en el
conjunto de la sociedad.

CEO7

Conocer en detalle y aplicar
correctamente los principios vy
normas contables en un contexto
globalizado, tomar decisiones
relacionadas con la gestidn
avanzada de costes, nivel de
endeudamiento, inversion v
dividendo conociendo las
implicaciones financiero-fiscales de
las mismas, asi como analizar la
viabilidad del crecimiento a través
de operaciones corporativas
horizontales o verticales.

CEO7

Conocer los procesos que conducen
a latoma de decisiones estratégicas
de financiacién e inversion, en
funcién de la situacion econémico-
financiera de la empresa y sus
objetivos de crecimiento.

CE1l1

Entender 'y comprender en
profundidad la coyuntura
econdmica financiera nacional e
internacional, derivar escenarios y
proyectarlos, asi como establecer
relaciones de dependencia con los
productos y decisiones financieras.

CEO11

Aplicar modelos de estimacion de
potenciales escenarios econdmico-
financieros y las relaciones de
dependencia entre dichos
escenarios y los productos vy
decisiones financieras.

CE13

Conocer 'y comprender los
contenidos formativos exigibles
para superar una prueba
acreditadora de conocimientos

Se elimina
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para el ejercicio del andlisis vy
gestidon de inversiones.

CE14 Saber realizar una investigacion

CE14 Conocer la importancia, valor cuantitativa y/o cualitativa,
agregado y sinergia de trabajar por proponiendo soluciones a wuna
proyectos, y realizar una realidad o desafio financiero en
investigacion sobre alguna de las cualquier organizacion, o
materias del Master, ya sea desarrollar nuevo conocimiento
mediante analisis cuantitativo y/o avanzado relacionado con
cualitativo. cualquiera de las materias del

Master.

CE15 Estar informado de temas de
actualidad referidos a coyuntura,
nuevos paradigmas, actualidad
econdmica y de mercados, nuevos
productos y soluciones financieras,
aplicaciones y oportunidades que
puedan venir de la aplicacion de la
tecnologia, las ultimas regulaciones
y su impacto sobre los agentes de la
industria, asi como buenas
practicas y modelos de negocio que
son referentes para el sector
financiero presente y futuro.

Se elimina la CE15 ya que esta
competencia se asociaba a la asignatura
Seminario que pasa a ser asignatura
optativa.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Segun el perfil de ingreso que aparece en Criterio 4.1, se incluyen complementos formativos a
titulados con formacion de Ciencias Sociales y Juridicas (Derecho, Sociologia, Ciencias Politicas,
Relaciones Internacionales), Exactas (Matematicas, Fisicas, Estadistica, Analitica de Datos),
Ingenierias (Industrial, Computacién, Telecomunicaciones) y otras formaciones similares que
faciliten bien el conocimiento de la gestidon de empresa, el cédlculo matematico y/o estadistico.
Se debe incluir esta informacion también en el Criterio 4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de
Admision.

Se incluyen también en el apartado 4.2 los perfiles de ingreso que deben realizar complementos
formativos.

Dado que se utiliza la entrevista personal como criterio de admisidn se debe aclarar qué se
evaluara durante esa entrevista con el fin de que dicho criterio sea claro y objetivable.

Se anade en la memoria el siguiente texto explicativo:

En esta entrevista, ademds de los aspectos académicos se tomardn en consideracion cuantos
aspectos profesionales sean orientativos para valorar su ajuste a los estudios que solicita. La
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informacion recabada por cada entrevistador se recoge en un registro de entrevista de admision
formalizado que es entregado al responsable de la admisidn, quien puede solicitar al profesor
entrevistador la informacion complementaria que considere oportuna.

Los aspectos que serdn objetos de evaluacion serdn:

1. Motivacion para realizar el mdster.
2. Experiencia profesional y formacion continua.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Para poder valorar la coherencia entre el plan de estudios y las competencias del titulo, se deben
reconsiderar las competencias vinculadas a los médulos o materias, comprobando y mostrando
su correspondencia con las competencias del titulo (reflejadas en el Criterio 3), una vez hayan
sido reformuladas éstas.

Se revisan todas las fichas de las distintas asignaturas en la memoria para ajustarlas a la nueva
redaccién de las competencias.

No se considera adecuado que la materia “Finanzas corporativas” incluya una asignatura
denominada “Preparacion CFA-CAIA I-FRM”, dado que la preparacién para una determinada
certificacidon deberia ser la consecuencia del aprendizaje de ciertas competencias, vinculadas a
asignaturas. Se debe corregir este aspecto.

e Enla materia 5,“Finanzas Corporativas”, se suprime la asignatura de “Preparacion CFA
- CAIA | - FRM” y se incorpora la nueva asignatura optativa de especialidad “Seminario
Gestion de Activos e Inversiones Alternativas”, se actualiza la ficha ajustandola al nuevo
nuimero de créditos (pasa de 7 a 8 ECTS).

e En la materia 1, “Economia y Empresa”, se elimina la asignatura de “Seminario”. Se
actualiza la ficha ajustandola al nuevo nimero de crédito (pasa de 7 a 8 ECTS).

e En la materia 3, “Técnicas Financieras y Business Analytics”, se incrementa en dos
créditos, se incorpora la asignatura optativa de especializacion “Seminario en Métodos
Cuantitativos y Ciencia del Dato”. Se actualiza la ficha ajustandola al nuevo nimero de
crédito (pasa de 14 a 16 ECTS).

e En la materia 6, “Banca”, se incrementa en dos créditos, se incorpora la asignatura
optativa de especializacion “Seminario en Banca y Fintech”. Se actualiza la ficha
ajustandola al nuevo nimero de crédito (pasa de 13 a 15 ECTS).

Estos cambios son consecuencia de que la asignatura Seminarios desaparece como obligatoria
y se afiade como asignatura optativa en cada una de las especialidades.

Se debe explicar a través de qué actividades formativas los estudiantes adquieren habilidades
profesionales relativas al funcionamiento de las entidades financieras, como las recogidas en las
competencias CEOQ1, CEO5, CEO6 o CEOQS8.

Para la adquisicion de competencias profesionales, ya que el master tiene caracter
profesionalizante, se realizardn las siguientes acciones:

1. Se crea una nueva actividad formativa:

AF6: Desarrollo de proyectos reales para organizaciones
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Esta actividad formativa nos da la posibilidad de analisis y resolucién de casos reales
empresariales, lo que permitira a los alumnos adquirir las competencias profesionales
de cara a la incorporacién al mundo laboral.

Esta actividad formativa se afiade en todas las materias excepto en el “Trabajo Fin de
Master”, y se le asocian horas y presencialidad en las distintas fichas de las materias.

2. Ademds, la AF3 Ejercicios y resolucion de problemas. Elaboracion de trabajos aplicados
se enfoca también al estudio y analisis de situaciones y casos con empresas Yy
organizaciones reales en entornos internacionales.

3. Ensucasoy segln proceda, la discusion, debate y defensa de trabajos se realizara ante
profesionales del mundo empresarial.

El sistema de evaluacién del Trabajo Fin de Master (TFM) es exclusivamente “Disefio, ejecucion
y defensa publica del TFM”. Se debe desglosar en diferentes sistemas de evaluacién, de acuerdo
con las actividades formativas que constituyen la asignatura.

El sistema de evaluacién del Trabajo Fin de Master constara de dos actividades de evaluacion:

Ponderacién | Ponderacion
Evaluacidon Trabajo Fin de Master (TFM) minima maxima
Evaluacién de la monografia del Trabajo Fin de Master 80% 80%
Defensa publica del Trabajo Fin de Master 20% 20%

Se ha de incluir una explicacion detallada de cémo las distintas especialidades se conforman a
partir de las distintas materias. Asi mismo se han de desarrollar las competencias especificas
propias de cada especialidad. Estas competencias han de detallarse en el apartado de
observaciones de las fichas de las asignaturas del Criterio 5.

Se incluye la siguiente informacion en la memoria explicando mas detalladamente la
configuracion de las especialidades:

El programa recoge la posibilidad de que los estudiantes cursen una de las tres especialidades
diferentes ofertadas con 11 créditos cada una o bien la posibilidad de un itinerario generalista
en el que seleccionen 4 asignaturas de dichas especialidades.

1. La especialidad de BANCA Y FINTECH / BANKING AND FINTECH se compone de las
siguientes asignaturas:
e Gestion de Instituciones Financieras/Financial Institutions Management (3 ECTS)
e Tecnologia de Blockchain / Blockchain Technology (3 ECTS)
e Banca Digital / Digital Banking (3 ECTS)
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e Seminarios de Banking (2 ECTS)

La pertinencia e interés de la especialidad viene derivada de la especial situacion a la
que se ven expuestas las entidades financieras en general (bancos, sociedades de
valores, agencias de valores, compafiias aseguradoras, asset managers...) tanto derivada
de la entrada en dicho mercado de nuevos actores como del uso de nuevas tecnologias
disruptivas que impactan decisivamente en distintas areas del negocio como banca
minorista (créditos y financiacidn, pagos mas agiles y eficientes, new generation...),
gestion de activos (modelos de gestion sistematica basados en Al mas eficientes y
escalables) o banca privada (satisfaccién de cliente, experiencia de producto...). El
objetivo de la especializacién es que el alumno conozca en detalle el nuevo paradigma
de las entidades financieras para poder aplicar dichos conocimientos en entornos reales
desarrollando soluciones alternativas a problemas nuevos.

La competencia asociada y sus resultados de aprendizaje son los siguientes:

CEOPT 1- Conocer el modelo y funcionamiento del negocio de banca digital y las
aportaciones de las nuevas tecnologias asociadas a dicho modelo, asi como las ventajas
y desventajas frente al modelo tradicional.

RAO1: Sabe reconocer y gestionar los principales parametros, ratios y elementos que
determinan la gestién de entidades financieras, asi como el entorno competitivo y
econdémico en el que se desenvuelven.

RAOQ2: Sabe aplicar los conceptos y procesos de blockchain y de la banca digital para
mejorar la gestidn y eficiencia de las entidades financieras.

RAO03: Conoce y sabe aplicar las nuevas tendencias y paradigmas que impactan directa
e indirectamente al sector bancario y a las Fintech.

2. La especialidad de METODOS CUANTITATIVOS Y CIENCIA DEL DATO / QUANTITATIVE
METHODS & DATA SCIENCE se compone de las siguientes asignaturas:

Derivados de Renta Fija / Fixed Income Derivatives (3 ECTS)
e Gestion Cuantitativa del Riesgo / Quantitative Risk Management (3 ECTS)

e Big Data e Inteligencia Artificial en Finanzas / Big Data and Artificial Intelligence in
Finance (3 ECTS)

e Seminarios de Quantitave Methods and Data Science (2 ECTS)

La pertinencia e interés de la especialidad viene derivada de la mayor especializacién
técnica requerida por parte de las firmas de gestidn de activos, aseguradoras, bancos y,
en general cualquier tipologia de empresa en lo que se refiere al uso de técnicas
sistematicas avanzadas de modelizacién de procesos de gestién de activos, de andlisis
operativo y/o de negocio vinculadas con la Inteligencia Artificial (Machine Learning,
Deep Learning, Big Data...). El objetivo de la especializacién es que los estudiantes
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dominen dichos procesos y que con una capacidad superior de programacion sean
capaces de generar respuestas sistematicas a problemas empresariales reales o
potenciales dentro y fuera del mundo financiero.

La competencia asociada y sus resultados de aprendizaje son los siguientes:

CEOPT 2 — Conocer y aplicar las técnicas de modelizacién y de analitica de datos para
estimar el comportamiento del inversor y/o los mercados, asi como crear estrategias y
modelos de gestion de riesgos de inversiones, y cdmo la inteligencia artificial, la
automatizacidon de procesos y el aprendizaje automatico, permiten optimizar esos
procesos y hacerlos mas eficientes.

RAO1: Sabe identificar y medir los diferentes tipos de riesgos existentes (operacional,
crédito, mercado...) tanto en instituciones financieras como en productos financieros.

RA02: Disefia y emplea modelos cuantitativos generados en R-Studio y/o Python a partir
de técnicas de Inteligencia Artificial para el control de riesgos y valoracién de
instrumentos de renta fija y en general, para resolver problemas empresariales que
precisen la generacién de escenarios.

RA03: Conoce y sabe aplicar las nuevas metodologias, técnicas y tecnologias que
impactan directa e indirectamente sobre los modelos de analisis del dato.

La especialidad de GESTION DE ACTIVOS E INVERSION ALTERNATIVA / ASSET
MANAGEMENT AND ALTERNATIVE INVESTMENTS se configura con las siguientes
asignaturas:

e Capital Riesgo e Inversion de Impacto / Private Equity and Impact Investing (3
ECTS)

e Fondos de Inversidn Alternativos y Activos Reales / Hedge Funds and Real Assets (3
ECTS)

e Gestion de Activos y Finanzas Conductuales / Asset Management and Behavioral
Finance (3 ECTS)

e Seminarios de Asset Management and alternative investments (2 ECTS)

La pertinencia e interés de dicha especializacidn surge por las demandas de la sociedad
y del sector de gestidn de activos de nuevas técnicas, procesos y productos que reflejen
fuentes alternativas de retorno para el capital, que generen una mayor eficiencia de
carteras y que tengan un impacto real y medible en la sociedad.

La competencia asociada y sus resultados de aprendizaje son los siguientes:
CEOPT 3- Conocer los recursos y soluciones que proporciona la industria del capital

privado y otros activos alternativos y como estas son utilizadas para la inversion de
impacto o la consecucidon de alguno/s de los objetivos de desarrollo sostenible.
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RAO1: Conoce y aplica técnicas avanzadas de gestidon de activos en conjuncién con las
finanzas conductuales para generar estrategias alternativas de manejo de activos tanto
tradicionales como alternativos usando activos cotizados en mercado spot y/o derivados
en los mercados de renta fija, renta variable, tipos de cambio, deuda privada, mercado
inmobiliario o materias primas.

RAO2: Conoce y sabe estructurar y gestionar vehiculos de inversién alternativa
destinados a la financiacion empresarial, asi como medir y cuantificar el impacto real
que dichas actividades de financiacion tienen en la sociedad.

RAO03: Conoce y sabe aplicar los nuevos conceptos, técnicas metodoldgicas y paradigmas
gue impactan directa e indirectamente en la industria de gestién de activos moderna.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Solo 1 de los 35 que participan en el titulo es profesor a tiempo completo. Se debe justificar
como se va a asegurar el seguimiento en la titulacién a nivel de contenidos, coordinacidn,
metodologias docentes, estrategia docente o evaluacion, entre otros.

Dado que no hay ningun profesor acreditado y no se aporta informacion suficiente sobre el perfil
y la experiencia docente, investigador y/o profesional, se deben aportar evidencias que
acrediten la calidad de los perfiles.

Dado el cardcter exclusivamente profesional del profesorado se debe justificar como se realizara
el seguimiento y tutorizacién de los estudiantes.

e Seincorpora nuevo profesorado en los siguientes términos:

El programa dispondra de 39 profesores, 10 de los cuales tendrdn dedicacién plena o
exclusiva, con un porcentaje de doctores del 66,66%, y un promedio de 21 afios de
experiencia profesional y 14 afos de experiencia docente, lo que da una estabilidad al
claustro presentado. El 30% de los doctores cuenta con una acreditacion.

Se incorporan algunos profesores de dedicacién de la Universidad.

e Todos los profesores participardn de las actividades propias que aseguran la
coordinacion de las asignaturas y la aplicacidn de las metodologias mds apropiadas para
el desarrollo de los conocimientos. Para ello participardn de las siguientes actividades:

o Claustro del Master, convocado dos veces al afo.
o Junta de Evaluacién, convocada dos veces al afio.

o Una reunién anual de profesores del drea de conocimiento que tengan
asociado, ademas de otras reuniones que se puedan acordar para coordinacién
entre profesores.

o Actividades de metodologia educativa, todos los profesores completan un
minimo de 10 horas al afio de cursos de Metodologia e Innovacién educativa.

Todos los profesores del Master estan obligados a atender los horarios de tutoria, asi como
facilitar sus datos de contacto para facilitar las comunicaciones. A los profesores profesionales
también les aplica esta obligacién y lo vienen realizando en su experiencia en la Universidad. El
promedio de experiencia docente acumulada por estos profesores tanto en grado como
postgrado en nuestra Universidad es de 14 afios.
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Se modifica en la memoria la tabla de personal académico disponible para el desarrollo del
titulo.

El profesor nimero 11 imparte la materia “Complementos formativos” que no esta definida en
el plan de estudios. Se debe corregir este aspecto.

Se elimina este profesor asociado a la materia Complementos formativo que se habia deslizado
por error.

En relacidn con la tutorizacion de los TFMs, se considera insuficiente que solo un profesor (el
numero 23) los tutorice todos, que pueden llegar a ser 60. Se debe revisar.

El profesor indicado serd el Coordinador de TFM quien se encargara de formar a los alumnos en
metodologia investigadora aplicada al Trabajo, si bien, todo el profesorado del claustro podrd
ser tutor de TFM.

Se afiade este comentario en la memoria.

RECOMENDACIONES
CRITERIO 2. JUSTIFICACION

Las evidencias que se aportan no ponen suficientemente de manifiesto el interés investigador
del titulo propuesto. En todo caso, se recomienda informar sobre el tipo de orientacion del titulo
(académica, profesional, investigadora).

El master tiene una orientacidn profesional, tal y como se indica en el apartado 2 de la memoria.
Se indica mas explicitamente en la Justificacidn del titulo.

Se recomienda aportar referentes académicos externos de caracter nacional e internacional,
con el mismo nivel MECES que el titulo propuesto, que avalen la titulacién. Ademas, se debe
explicitar en qué medida los referentes externos aportados avalan la propuesta de titulo.

En el apartado 2 bajo el epigrafe “Interés Académico” se recogian referentes nacionales e
internacionales con el mismo nivel MECES, estos eran:

1. Universidad de Sankt Gallen (Sankt Gallen, Suiza): Master in Banking and Finance.

Master de 90 ECTS, también con un primer semestre donde se desarrolla el
conocimiento bdsico, y con una oferta de asignaturas optativas en parte coincidente
con nuestra formacién en Derivados, Private Equity, Gestion de Riesgos, Finanzas
Computacionales, Inversiones Alternativas. La especialidad en este titulo puede ser en
Corporate Finance, Risk Management & Insurance, Quantitative Methods & Data
Science, Banking & Financial Economy, Financial Markets o Alternative Investment. En
este titulo de Sankt Gallen deben completar 12 ECTS de asignaturas en la especialidad
y completar el TFM en esa materia, en el caso del titulo propuesto la especialidad se
alcanza completando 11 ECTS de asignaturas optativas propuestas, y también
realizando un TFM sobre la referida materia.

2. Instituto de Empresa (Madrid, Espafia): Master in Finance.
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El Master de Finanzas del IE de 11 meses de duracién, goza de reconocimiento por parte
de los principales rdnkings internacionales. Basa su programa en un fuerte
posicionamiento de un profesorado eminentemente profesional (“practicioners”) y de
una orientacién de carrera hacia el mundo de la banca de inversidn y asset
management. Las materias que confirman el programa son similares a las del programa
presentado: Finanzas corporativas, Inversiones, Finanzas cuantitativas, o Mercados
Financieros. Adicionalmente el programa del IE se apoya en CFA y CAIA para ofrecer
preparacidn a sus estudiantes para superar la primera prueba de cada uno de estas
certificaciones. Las asignaturas opcionales se centran en torno a tres especializaciones:
Corporate Finance and Private Equity, Investments y Otras.

Essec Business School (Cergy, Francia).

El Master de ESSEC FT consta de 90 créditos ECTS desarrollados en 15 meses (52ECTS
de troncales, 8 de optativas y 30 ECTS equivalentes de practicas) y ofrece eentiene las
especializaciones de Finanzas Corporativas, Mercados Financieros y Fintech and
Analytics junto con un acuerdo con CFA para preparar a sus estudiantes para el nivel 1
de dicha certificacién. El programa consta de un primer semestre donde se imparten
los conocimientos basicos de finanzas (mas de la mitad de los contenidos coinciden con
los que ofrece nuestro programa), y se nivela a los estudiantes que no proceden de
areas financieras seguidos de 2 semestres donde el programa ahonda en la
especializacion tanto para el programa en Francia como en Singapur. Para los alumnos
que opten al Mastere Spécialisé® Techniques Financieres la presentacion de una
disertacion “profesional” es obligatoria y se engloba dentro de un aspecto
financiero/empresarial directamente vinculado con las practicas.

HEC Paris (Paris, Francia): Master International in Finance.

Primer semestre dedicado a las materias basicas financieras, y en el segundo destaca la
posibilidad de elegir asignaturas optativas al igual que ocurre en el programa que
presentamos. Sobre las asignaturas basicas, también nuestro programa propone como
obligatoria, al igual que el de HEC, la formacién en Etica, Valoracién, Andlisis Financiero
y Contbilidad, finanzas Corporativas, Macroeconomia, Gestion de Activos y Regulacion
Financiera. Hay dos especialidades, una en Corporate Finance y la otra en Mercados de
Capitales.

London Business School (Londres, Reino Unido): Master in Finance.

El Master de Finanzas de la London Business School, en especial el “Post-Experience”
goza de gran reconocimiento mundial ocupando las primeras posiciones de los rankings
internacionales gracias a su inspiracion internacional, inmersién académica y amplitud
de curriculo. Con un periodo lectivo de 10-16 meses (programa rdpido o estandar), un
primer semestre donde se desarrolla un conocimiento basico, al igual que ocurre en el
que presentamos, y un claustro de 36 miembros (el nuestro estaria compuesto por 39
profesores}-en-dedicaciénplenay-exclusiva la LBS ofrece un amplio elenco de optativas
con especializacion (“concentration”) en Gestidn y Andlisis de Inversiones, Gestién de
Riesgos y Derivados, CFO y Corporate Finance, todas ellas areas profundamente
desarrolladas en el programa que presentamos. La LBS ofrece un completo programa
de “Aprendizaje Aplicado” que orbita en torno al “Business Project” donde el
estudiante  escoge una  situacién real del entorno empresarial a
mejorar/resolver/replantear... y lo trabaja bajo supervisién de un miembro del claustro.
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Otros elementos de interés residen en los viajes de inmersién donde el estudiante es
trasladado por periodos breves de tiempo, normalmente una semana, con el fin de
exponerle a entornos/ecosistemas empresariales para que analicen dichos habitats
empresarialesy enriquezcan su formacion o en la interaccion de los alumnos del Master
de Finanzas con otros de otras dreas como el Executive MBA.

6. ESCP Business School (Londres y Paris, Francia y Reino Unido): Mastere Spécialisé
Finance.

Con un fuerte enfoque internacional (6 campus en 6 paises distintos), el Master en
Finanzas de ESCP con 12 meses lectivos, se imparte en inglés y francés. Se estructura
en 75 ECTS de los que 30 ECTS se corresponden con la tesis. Consta de 5 asignaturas
troncales y dos especializaciones Corporate and Investment Banking y Mercados
Financieros, dos de las principales dreas de desarrollo del programa que presentamos
que se desarrollan en Paris y Londres. La tesis orbita entorno a un articulo de
investigacion o un caso de e estudio

La propuesta académica de estas escuelas es similar a la ofrecida en el titulo propuesto, y en
todos estos casos estos titulos reciben un fuerte reconocimiento por los profesionales de la
industria financiera, este reconocimiento se traduce en la demanda de egresados de estos
mismos titulos. Buena parte de estos titulos son conscientes de las diferencias y divergencias
que existen entre los distintos sub-sectores dentro del mundo financiero, y por ello también
ofertan especialidades.

Se recomienda concretar como los resultados de las consultas, tanto internas como externas,
han influido en la definicidn y planificacidn del titulo.

En las comisiones formadas para el desarrollo del titulo se tuvieron en cuenta los planes de
estudio de los referentes nacionales e internacionales, tanto en los detalles de los contenidos
como en las metodologias utilizadas. Concretamente en las siguientes se abordé la definicidon y
planificacién del titulo:

a) Referentes internos:

i. Con el director de Advantere School of Management, su director académico,
directores y gestores de los otros programas de Advantere School of
Management. Se contrasté con ellos la oferta de otras escuelas y se terminaron
por definir los puntos mas relevantes del titulo propuesto.

ii. Con el claustro del actual titulo Mdster Universitario en Finanzas: se presentd
el plan académico del titulo propuesto para terminar de ajustar las optativas
propuestas y las especialidades.

iii. Grupo de trabajo con alumnos de grado y mdster de la universidad para
analizar la conveniencia e idoneidad del programa Master en Finanzas conforme
a la oferta nacional e internacional (Europa) de programas de finanzas haciendo
analisis comparativo de sus respectivas propuestas de valor.

b) Referentes externos:

Focus group, compuesto por profesores del claustro que hubieran sido empleadores
contratando perfiles de egresados en departamentos relacionados con el desarrollo del
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Master. Este focus group se completd con profesionales y consultores externos
extranjeros y responsables de RH de empresas de prestigio que actualmente contratan
a nuestros alumnos. A ellos se sometid el plan de estudios y un dossier sobre la
metodologia y experiencias ofrecidas en el titulo, para recibir opinién sobre la
empleabilidad de los futuros alumnos, y como mejorarla con algunos ajustes en la
planificacion y asignaturas propuestas.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se recomienda incluir profesorado con acreditaciones en agencias externas como parte del
claustro del master.

Tal y como se indica en el apartado anterior, se modifica la tabla y se incluyen profesores
acreditados por agencias externas.

CRITERIO 10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Se indica en la memoria que: "Se garantizard que los alumnos matriculados actualmente en el
Master Universitario en Finanzas (4311588-28032274) a extinguir, puedan terminar sus estudios
siguiendo la normativa vigente". Dado que no es posible garantizar de antemano esta posibilidad
en todos los casos, se recomienda incluir la tabla del Criterio 10 sobre la adaptacion de los
estudiantes del titulo a extinguir al nuevo titulo.

En la normativa de permanencia de la Universidad y del master Universitario en Finanzas
(codigos 4311588-28032274) se indica lo siguiente:

5.1. Permanencia. El plazo mdximo de permanencia es de 2 afios para el alumno a tiempo
completo y 3 afios para el alumno a tiempo parcial. El alumno tiene derecho a renovar la
matricula en el curso académico siguiente para la superacion de todas las asignaturas
suspensas.

Atendiendo a esta normativa no creemos necesario definir un proceso de adaptacion entre los
dos programas ya que, como se indica en la memoria, se garantiza que los alumnos del master
anterior puedan terminar su master.

2]
°
Qo
o
o
c
kel
o
©
o
=
L2
c
S
el
o
(]
el
]
2
=
2]
o
=
=
©
c
©
el
©
el
=
O
]
-
(0]
o
fu
©
O
>
°
(&)
=2
(72}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
[
o
>
©
Q
(]
el
o
2
—
2]
[
=
e
c
o
@
Q
©
o
=
=
(0]
>
'
—
(o]
<
N~
N~
(o]
[se}
o
o]
N
(<]
e}
D
[{e}
~
<
(]
©
N
©
N~
[ee]
N
<
>
(]
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428762664769882803877491



2.1 Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Introduccion

Los cambios econdmicos y financieros ocurridos en los ultimos quince afos se han
acelerado y tornado mas complejos debido al impacto de las tecnologias de la
comunicacidn y del analisis y procesamiento de datos en el negocio financiero. Como
consecuencia, los modelos econdmico-financieros y los productos financieros estan
sufriendo cambios, asi como la dinamica de su gestion. Como estos modelos se pueden
combinar para crear valor, la regulacién que se les aplica, asi como los escenarios y
mercados en los que son gestionados, estdn sufriendo cambios a un ritmo inusitado. La
sociedad y el sector econémico y financiero han sido testigos de como situaciones de
crisis de mercado a priori imprevisibles e improbables se pueden materializar con una
frecuencia mayor de la esperada y producir un impacto pernicioso en la sociedad. Pero
también disponemos ahora de herramientas que mejoran la capacidad de predicciény
analisis, y que ayudan a prescribir medidas que permiten atenuar cualquier tipo de
impacto, e igualmente nos permiten hacer un uso mas eficiente y sostenible de los
recursos que se gestionan.

Adicionalmente, la transformacion digital de la sociedad, auspiciada por una capacidad
de procesamiento y andlisis de datos sin parangén en la historia, se ve reflejada en la
empresa y su entorno, a partir del uso de todo tipo de fuentes de almacenamiento y
procesamiento de informacién, plataformas colaborativas, dispositivos, procesos,
soluciones, etc. Parece evidente que, a medida que avanza la tecnologia, optimiza y
mejora la relacién entre empresa y su entorno, mejorando la toma de decisiones y en
consecuencia haciéndolas mas eficientes.

Todos los elementos anteriormente citados, ameritan en nuestra opinion el
establecimiento de una nueva escuela de negocios, que recoja en su programa del
Master Universitario en Finanzas / Master in Finance todos los cambios de paradigma
gue surgen fruto de un entorno econdmico y financiero sustancialmente diferenciado
del reinante en el momento de constitucion del programa inicial (y vigente) y que
responda a las nuevas demandas de formacidn econdmico-financieras de la poblacidn.

Interés académico

La primera referencia de un postgrado financiero la encontramos en la Ecole Supérieure
de Commerce que en 1987 inaugura el Mastere Spécialisé Finance. Posteriormente
otras escuelas de negocios europeas y americanas tuvieron iniciativas similares: London
School of Economics (1993); University of Chicago (1996); Princeton y Boston 2000); MIT
(2009); Insead (2012). Merecen ser referenciados otros programas Financieros mas
especializados, como el Master en Finanzas Computacionales de la Tepper School of
Business (1994), Master en Matematicas Financieras de la Universidad de Chicago
(1996), de Stanford (1999), y de New York University (1999), asi como el Master en
Ingenieria Financiera de la Universidad de Cornell (1995), y el de Columbia (1998).
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En Espafia la Universidad Pontificia Comillas implanta estudios de postgrado financieros
en 1969 a través del Curso Superior en Direccion Financiera, formacién financiera que
se consolida en 1989, a través del Mdster de Economia Financiera y el Master en
Finanzas. También la Universidad Pontificia Comillas fue pionera en la formacién oficial,
y en 2006 se inician las ensefianzas del Madster Universitario en Finanzas. Otros
referentes nacionales los encontramos en el Master Universitario en Finanzas de la
Universidad Ramdn Llull impartido desde el 2007, el Master Universitario en Economia
y Finanzas de la Universidad de Navarra (2009), el Master Universitario en Finanzas de
la Carlos Ill (2011), el Master Universitario en Economia y Finanzas de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo (2012, organizado por CEMFI), y el Master Universitario
en Finanzas de la Universidad Deusto (2012), formacién que continuaba la labor del
Master en Finanzas, no oficial, que impartian desde 1992 en colaboracidn con la CECA.
Los programas financieros especializados también tienen recorrido en Espafia, de entre
los cuales merece la pena destacar el Mdster en Finanzas Cuantitativas de AFI (1997), el
Master Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras de la Universidad de Navarra
(2009), el Master Universitario en Economia de la Empresa y Métodos Cuantitativos de
la Universidad Carlos Il (2009), el Master Universitario en Banca y Finanzas de la
Universitat Pompeu Fabra (2011), el Master en Gestiéon de Riesgos Financieros de la
Universidad Pontificia Comillas (2012), y el Master en Data Science y Big Data en
Finanzas de AFI (2015).

El Master Universitario en Finanzas / Master in Finance hereda la formacién pionera que
la Universidad Pontificia Comillas inicialmente gesté en 1989 (Master en Finanzas),
desarrollo que se oficializé y actualizé en el 2009 bajo la nueva denominaciéon de Master
Universitario en Finanzas, y posteriormente modificada en el 2014. Es evidente el éxito
en las ultimas ediciones del Master Universitario en Finanzas, los porcentajes de
eficiencia superan el 95%, y la insercion laboral de sus alumnos egresados es igualmente
exitosa. Por esa razon, y conscientes del éxito de este ultimo programa, el nuevo Master
recoge su testigo, con el firme propdsito de atender las necesidades mas actuales de la
industria financiera, y seguir ofreciendo una formaciéon de calidad a quien quiera
desarrollar una carrera de éxito en el campo de las finanzas.

Los Masteres en Finanzas son unos programas reconocidos en el ambito internacional
desde hace varias décadas. Las escuelas de negocios y universidades mas prestigiosas
de Estados Unidos y de Europa cuentan con una oferta formativa similar. A
continuacion, se recoge una muestra de programas impartidos por prestigiosas
universidades e instituciones de postgrado europeas de prestigio orientados a un perfil
de alumnos sin experiencia laboral previa:

i.  Universidad de Sankt Gallen (Sankt Gallen, Suiza): Master in Banking and
Finance.
https://www.unisg.ch/en/studium/master/bankingandfinance

Master de 90 ECTS, también con un primer semestre donde se desarrolla el
conocimiento basico, y con una oferta de asignaturas optativas en parte coincidente
con nuestra formacién en Derivados, Private Equity, Gestion de Riesgos, Finanzas
Computacionales, Inversiones Alternativas. La especialidad en este titulo puede ser en
Corporate Finance, Risk Management & Insurance, Quantitative Methods & Data
Science, Banking & Financial Economy, Financial Markets o Alternative Investment. En
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este titulo de Sankt Gallen deben completar 12 ECTS de asignaturas en la especialidad
y completar el TFM en esa materia, en el caso del titulo propuesto la especialidad se
alcanza completando 11 ECTS de asignaturas optativas propuestas, y también
realizando un TFM sobre la referida materia.

Instituto de Empresa (Madrid, Espafia): Master in Finance.
https://www.ie.edu/business-school/programs/masters/master-in-finance/

El Master de Finanzas del IE de 11 meses de duracién, goza de reconocimiento por parte
de los principales rdnkings internacionales. Basa su programa en un fuerte
posicionamiento de un profesorado eminentemente profesional (“practicioners”) y de
una orientacién de carrera hacia el mundo de la banca de inversidn y asset
management. Las materias que confirman el programa son similares a las del programa
presentado: Finanzas corporativas, Inversiones, Finanzas cuantitativas, o Mercados
Financieros. Adicionalmente el programa del IE se apoya en CFA y CAIA para ofrecer
preparacion a sus estudiantes para superar la primera prueba de cada uno de estas
certificaciones. Las asignaturas opcionales se centran en torno a tres especializaciones:
Corporate Finance and Private Equity, Investments y Otras.

Essec Business School (Cergy, Francia).
https://www.essec.edu/en/program/mscs/master-finance/

El Master de ESSEC FT consta de 90 créditos ECTS desarrollados en 15 meses (52ECTS
de troncales, 8 de optativas y 30 ECTS equivalentes de practicas) y ofrece eentiene las
especializaciones de Finanzas Corporativas, Mercados Financieros y Fintech and
Analytics junto con un acuerdo con CFA para preparar a sus estudiantes para el nivel 1
de dicha certificacién. El programa consta de un primer semestre donde se imparten
los conocimientos basicos de finanzas (mas de la mitad de los contenidos coinciden con
los que ofrece nuestro programa), y se nivela a los estudiantes que no proceden de
areas financieras seguidos de 2 semestres donde el programa ahonda en la
especializacion tanto para el programa en Francia como en Singapur. Para los alumnos
que opten al Mastere Spécialisé® Techniques Financieres la presentacion de una
disertacion “profesional” es obligatoria y se engloba dentro de un aspecto
financiero/empresarial directamente vinculado con las practicas.

HEC Paris (Paris, Francia): Master International in Finance.
https://www.hec.edu/en/master-s-programs/msc-international-finance

Primer semestre dedicado a las materias basicas financieras, y en el segundo destaca la
posibilidad de elegir asignaturas optativas al igual que ocurre en el programa que
presentamos. Sobre las asignaturas basicas, también nuestro programa propone como
obligatoria, al igual que el de HEC, la formacién en Etica, Valoracién, Analisis Financiero
y Contbilidad, finanzas Corporativas, Macroeconomia, Gestion de Activos y Regulacion
Financiera. Hay dos especialidades, una en Corporate Finance y la otra en Mercados de
Capitales.

London Business School (Londres, Reino Unido): Master in Finance.
https://www.london.edu/campaigns/masters-degrees/masters-in-finance

El Master de Finanzas de la London Business School, en especial el “Post-Experience”
goza de gran reconocimiento mundial ocupando las primeras posiciones de los rankings
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internacionales gracias a su inspiracidn internacional, inmersién académica y amplitud
de curriculo. Con un periodo lectivo de 10-16 meses (programa rdpido o estandar), un
primer semestre donde se desarrolla un conocimiento basico, al igual que ocurre en el
gue presentamos, y un claustro de 36 miembros (el nuestro estaria compuesto por 39
profesores) la LBS ofrece un amplio elenco de optativas con especializacion
(“concentration”) en Gestién y Andlisis de Inversiones, Gestidn de Riesgos y Derivados,
CFO y Corporate Finance, todas ellas areas profundamente desarrolladas en el
programa que presentamos. La LBS ofrece un completo programa de “Aprendizaje
Aplicado” que orbita en torno al “Business Project” donde el estudiante escoge una
situacion real del entorno empresarial a mejorar/resolver/replantear... y lo trabaja bajo
supervisién de un miembro del claustro. Otros elementos de interés residen en los
viajes de inmersién donde el estudiante es trasladado por periodos breves de tiempo,
normalmente una semana, con el fin de exponerle a entornos/ecosistemas
empresariales para que analicen dichos habitats empresariales y enriquezcan su
formacidén o en la interaccion de los alumnos del Master de Finanzas con otros de otras
areas como el Executive MBA.

vi.  ESCP Business School (Londres y Paris, Francia y Reino Unido): Mastére
Spécialisé Finance.
https://www.escp.eu/programmes/specialised-masters-MScs/mastere-
specialise-finance

Con un fuerte enfoque internacional (6 campus en 6 paises distintos), el Master en
Finanzas de ESCP con 12 meses lectivos, se imparte en inglés y francés. Se estructura
en 75 ECTS de los que 30 ECTS se corresponden con la tesis. Consta de 5 asignaturas
troncales y dos especializaciones Corporate and Investment Banking y Mercados
Financieros, dos de las principales dreas de desarrollo del programa que presentamos
que se desarrollan en Paris y Londres. La tesis orbita entorno a un articulo de
investigacion o un caso de e estudio

La propuesta académica de estas escuelas es similar a la ofrecida en el titulo propuesto, y en
todos estos casos estos titulos reciben un fuerte reconocimiento por los profesionales de la
industria financiera, este reconocimiento se traduce en la demanda de egresados de estos
mismos titulos. Buena parte de estos titulos son conscientes de las diferencias y divergencias
que existen entre los distintos sub-sectores dentro del mundo financiero, y por ello también
ofertan especialidades.

Interés social

El interés social del titulo se justifica por el creciente interés por parte de las empresas
en incorporar talento con competencias y conocimientos como las que desarrolla el
nuevo titulo presentado, pero también por el incremente de la demanda de solicitantes
de formacidén universitaria de postgrado en esta rama el conocimiento. La informacién
y cifras que se acompafian a continuacién demuestran esa oportunidad. También se
debe destacar la aparicién de nuevas funciones en el area de Finanzas, asi como nuevos
modelos de negocio crediticio, los antiguos titulos no preparaban adecuadamente para
ello. Estas argumentaciones, y las previsiones de organismos de prestigio, también
invitan a pensar que serd necesario incrementar el nimero de plazas que debe ofertar
el programa, con respecto al actual titulo de Master Universitario en Finanzas / Master
in Finance verificado en el 2009.
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Analizando la informacién del Instituto Nacional de Estadistica podemos constatar que
se han incrementado tantos las titulaciones de grado como los alumnos universitarios
matriculados, en dreas de ciencias sociales, este crecimiento es superior al de las otras
ramas del conocimiento.
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Tabla: Evolucion titulaciones de Grado, INE

Grafico 1.2.3 Evolucidn del nimero de titulaciones de Grade impartidas por rama de ensefianza.

232 2534 2637 2725 2782 200 2o

2500 . s

2000

1500

1000

500

o T T T

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
mmmm Ciencias Sociales y Juridicas s Ingenieria y Arquitectura mmm Artes y Humanidades
mmm Ciencias de la Salud mm Cienclas i TOT AL

(1) Datos provisionales
Fuente: Informe “Cifras datos universidades espafiolas 2020, Ministerio de Educacién”, pagina. 15

El incremento es mas notable al analizar la evolucion de los alumnos matriculados en
Mdster desde 2006 en el drea de las ciencias sociales en la que se sitla el Master
Universitario en Finanzas / Master in Finance:

Tabla: Evolucion matriculados Master area Ciencias Sociales y Juridicas, INE

| Tipo de universidad, Total, Ambos sexos, Ciencias Sociales y Juridicas |
140000.00

126000.00

112000.00

98000.00

84000.00

70000.00

56000.00

42000.00

28000.00

14000.00

0.00

En azul el nimero total de alumnos matriculados en titulaciones de la rama de ensefianza de Ciencias Sociales y
Juridicas en Universidades Publicas y Privadas, naranja alumnos presenciales, marrén alumnos no presenciales y
verde alumnos especiales
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Gltimo acceso diciembre 2020.
http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaDynPx/educabase/index.htm?type=pcaxis&path=/Universitaria/Alumnado/
Nueva Estructura/Serie/Master/&file=pcaxis
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Desajuste entre las conocimientos y competencias demandados por las empresas y
los de los egresados de las actuales titulaciones Universitarias. Aparicion de nuevas
profesiones.

Aungque la especializacion de la formacion superior se ha incrementado notablemente,
ésta no ha contribuido a reducir de la misma forma el desajuste en la incorporacién del
talento en las empresas, que se estima en un 41% (informe Manpower 2020):

Tabla: Desajuste de talento en la ultima década, Manpower.

Desajuste de Talento a lo largo de la ultima década

41% de los directivos espafioles afirma tener dificultades para cubrir puestos vacantes.

41%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018° 2019
*2 Los datos del Estudio sobre Escasez de Talento 2018 fueron recogidos en el 4T de 2017

Fuente: Informe Manpower 2020
http://www.manpowergroup.es/Desajuste-de-Talento-se-duplica-en-Espana-y-alcanza-la-cifra-record-del-41

El informe del GMAC (The Graduate Management Admission Council) suscribe esta
necesidad de nuevos egresados que incorporen una maestria en finanza, esta
constatacion se evidenciaba incluso antes de la Pandemia.

Tabla: Planificacion de contratacién de talento de los Master de Finanzas, GMAC
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Hiring Trends and Projections: Master of Finance
Majority of Fortune Global 100/500, larger companies, and
energy/utilities sector plan to hire Master of Finance talent

Master of Finance
2019 Hiring Projections vs. 2018 Actual Hiring
2018 (Actual) = 2019 (Projected)

Company Type Company Size
]
g 100% 100%
g 67%
H 53%gge,  55% a70,53% oy 5% 54%51%
s ™ 27%31% 0% 30%32%
% . 13%15% 120518%
E o - |

rtune Fortune For-profit,  For-profit, A startup Fewer than 100to 999 1,000 to 10,000 or
Glnha\ 100 Global 500 private public 100 9,999 more
Industry
100%
59% 550,

33%33%  310637% o 38%

43%
50% 38%

25%30% I 28% 29% 19% l
. IR

Cnnsultmg Energy/ Fmance} Health care  Technology Manufacturing MNonprofit/ Products/
Utilities Accounting Government  Services

Percentage of Responderts.

Fuente: “The Graduate Management Admission Council, CRS 2019, Hiring trends and projections”, pagina. 19

Actualmente, las perspectivas de las empresas siguen siendo moderadamente
optimistas, esa opinién se constata tanto si analizamos las perspectivas por tamafo de
las empresas, como por el sector en el que operan:

Tabla: Expectativa en cuanto a incorporar talento durante la segunda ola por tamafio de la compaiiia,
GMAC

Company direction in 2020, by company size

Company Direction in 2020 (Wave II)

= Expand/g [ ] ]
;-]
3
E
2 21% dder
=
3 38%
@
g 38%
£
a
1% go%
25%
Fewer than 100 employees 100-999 employees 1000-9999 employees 10000+ employees

Fuente: “The Graduate Management Admission Council, CRS 2019, Hiring trends and projections”, pagina 54.

Tabla: Expectativa en cuanto a incorporar talento durante la segunda ola por negocio de la compaiiia,
GMAC
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Company direction in 2020, by industry

Company Direction in 2020 (Wave II)

Percentage of Respondents

36%

Consulting Finance Technology
Fuente: “The Graduate Management Admission Council, CRS 2019, Hiring trends and projections”, pagina. 57.

En lo que respecta a las competencias mas demandas, estas han cambiado, y pueden
ser diferentes incluso segln el tamafio de compafiia en la que el alumno pueda iniciar
su carrera profesional, algo a lo que ha contribuido la transformacién tecnolégica que
estd ocurriendo en muchas empresas y en el conjunto de la sociedad.

La Unesco (2018) hace énfasis en que “algunos avances digitales de mayor importancia
como la inteligencia artificial (1A), el aprendizaje automatico y el andlisis “Big Data” (de
grandes datos), modifican las competencias necesarias, algo que repercute en el
reforzamiento de las capacidades y el desarrollo de éstas con miras a alcanzar la
economia digital del siglo XX”.

La demanda de competencias que se constatan para el caso de un perfil de Finance
Manager las podriamos sintetizar de la siguiente manera segun la informacién que
provee y actualiza el European Center for the Development of Vocational Training (en
adelante ECDVT):

Tabla: Competencias asociadas al Finance Manager segun el European Center for the Development of
Vocational Training
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Online job advertisements by occupation (1 digit Online job advertisements by occupation (2 digit Online job advertisements by occupation (4-digit
ISCO) ISCO) ISCQO)

Business managers _ Research and development.

oK 50K 100K 150K Sales and marketing mana.
Business services and admi
Finance managers -
Human resource managers
Advertising and public relati.
Policy and planning manag.

0K 200K 400K 600K

Most requested skills (ESCG Tr‘eemap Minimum share of advertisements where skill is mentioned )
version 1) @ Word cloud 15,00% ad [D100,00%
develop strategy to solve problems prioritise tasks think creatively
adjust priorities adapt to changing situations
adapt to change use a computer
lead a team

plan teamwork

Fuente: European Center for the Development of Vocational Training. Skills-OVATE: Skills Online Vacancy Analysis
Tool for Europe, busqueda de Skills para un Finance Manager, ultimo acceso 4 de diciembre 2020.
https://www.cedefop.europa.eu/en/data-visualisations/skills-online-vacancies/skills-occupations

Como resumen destacamos algunas de las competencias que aparecen reflejadas en
este informe por orden de relevancia: el inglés; el uso de la tecnologia; la adaptacién al
cambio; dominio del software; gestién de proyectos; conocimiento econdmico;
productos financieros; trabajo en equipo; andlisis de riesgo financiero; contabilidad ...

Las competencias y dreas de conocimiento sobre los que gravitara el Master
Universitario Finanzas coinciden con las competencias y conocimientos destacados por
el ECDVT, y basicamente los podemos resumir en: capacidad de andlisis y sintesis,
resolucién de problemas y pensamiento critico, capacidad de organizaciéon y
planificacion colectiva, capacidad de gestionar informacién de fuentes diversas,
competencia digital, habilidades interpersonales (escuchar, argumentar y debatir),
capacidad de liderazgo y compromiso ético, reconocimiento y respeto a la diversidad y
multiculturalidad, motivacién intrinseca, adaptacidén al cambio, capacidad de disefio,
creacién y supervision e iniciativa y espiritu emprendedor.

El nuevo titulo, Master Universitario en Finanzas / Master in Finance, puede ser descrito
como un programa de formacién integral en gestidn financiera, generalista, y por ello
su publico objetivo fundamentalmente se encontraria entre los alumnos egresados de
las facultades de Ciencias Econdmicas y Empresariales, pero también de las facultades
de Ingenieria, Exactas, Ciencias Humanas Sociales y Politicas, Derecho y ramas del
conocimiento ligadas a la Analitica de datos.
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Este titulo se va a impartir en Advantere School of Management, nuevo centro de la
Universidad Pontificia Comillas. Creado para la imparticion de programas de postgrado
empresarial, su enfoque pedagdgico tiene como objetivo desarrollar las capacidades de
adaptacion, creatividad, innovacioén, flexibilidad que las organizaciones hoy necesitan y
gue seran clave en las carreras profesionales de los futuros estudiantes. Personas con
capacidad no solo de gestionar, sino, sobre todo, de trasformar.

Los alumnos egresados con el titulo Master Universitario en Finanzas / Master in
Finance cuentan con un perfil profesional que les permite desempenfar tareas de alta
cualificacion en empresas y organizaciones de cualquier rama de actividad. En la tabla
gue incorporamos a continuacidn se detalla el puesto de trabajo de primera
incorporacion para el egresado del programa, el tipo de compaiiia en el que podria
asumir responsabilidades, y las promociones esperadas en un hipotético plan de

carrera.

Tabla: Relacion de puestos de trabajo para primera incorporacion del egresado del Master
Universitario en Finanzas / Master in Finance, y posible progreso profesional.

Puesto primera incorporacion Tipo de compaiiias (ejemplos) Progreso/carrera profesional

Analista de Banca de Inversion

Banco de Inversidn, Empresas de
Corporate Finance, Banca, Seguros

Responsable de la Unidad de
Banca de Inversion

Analista Financiero

Banca, Empresas de Consultoria,
Seguros, Fintech, Empresas de
Asesoramiento Financiero

Responsable de al
Departamento de Analisis
Financiero

Gestor de Carteras de valores
Mobiliarios e Inmobiliarios.

Banca, gestoras de fondos y pensiones,
Sociedades y Agencias de Valores,
Sociedades Inmobiliarias de Activos
Cotizados.

Director de Inversiones

Gestor de Banca Corporativa

Banca, Seguros

Director del Area Corporativa

Analista de Desarrollo de Producto

Banca, Seguros, Gestoras, Fintech,
Sociedades de Valores.

Director del Area de
Desarrollo de Producto

Analista de Fusiones y
Adquisiciones

Banca, Seguros, Boutiques de Fusiones y
Adquisiciones, Gestoras, Empresas de
Capital Riesgo.

Responsable de Fusiones y
Adquisiciones

Gestor de Banca Privada

Banca, Seguros, Empresas de
Asesoramiento Financiero, Gestoras de
Patrimonios, Sociedades y Agencias de

Valores

Director de Banca Privada

Analista de Crédito

Banca, Seguros, Empresas de capital
riesgo, Empresas de crédito privadas,
organismos oficiales, Bancos de
Desarrollo

Director de Financiacion

Analista Cuantitativo

Banca, Fintech, Gestoras de Fondos y
Pensiones, Aseguradoras, Sociedades y
Agencias de Valores

Director de Anilisis
Cuantitativo

Actuario

Banca, Seguros

Responsable de Area

Especialista de Dato Financiero

Fintech, empresas financieras

Consultor Senior, Gerente
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Socio ‘

Consultor Senior, Gerente,

Consultoria

‘ Analista de Consultoria Estratégica

Fuente: Elaboracion propia a partir de las conclusiones en las reuniones con el grupo de expertos
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2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

En las comisiones formadas para el desarrollo del titulo se tuvieron en cuenta los planes de
estudio de los referentes nacionales e internacionales, tanto en los detalles de los contenidos
como en las metodologias utilizadas. Concretamente en las siguientes se abordé la definicidon y
planificacion del titulo:

a) Referentes internos:

i. Con el director de Advantere School of Management, su director académico,
directores y gestores de los otros programas de Advantere School of
Management. Se contrasté con ellos la oferta de otras escuelas y se terminaron
por definir los puntos mas relevantes del titulo propuesto.

ii. Con el claustro del actual titulo Master Universitario en Finanzas: se presentd
el plan académico del titulo propuesto para terminar de ajustar las optativas
propuestas y las especialidades.

iii. Grupo de trabajo con alumnos de grado y master de la universidad para
analizar la conveniencia e idoneidad del programa Master en Finanzas conforme
a la oferta nacional e internacional (Europa) de programas de finanzas haciendo
analisis comparativo de sus respectivas propuestas de valor.

b) Referentes externos:

Focus group, compuesto por profesores del claustro que hubieran sido empleadores
contratando perfiles de egresados en departamentos relacionados con el desarrollo del
Master. Este focus group se completd con profesionales y consultores externos
extranjeros y responsables de RH de empresas de prestigio que actualmente contratan
a nuestros alumnos. A ellos se sometid el plan de estudios y un dossier sobre la
metodologia y experiencias ofrecidas en el titulo, para recibir opinidn sobre la
empleabilidad de los futuros alumnos, y como mejorarla con algunos ajustes en la
planificacién y asignaturas propuestas.

Para el disefio del nuevo titulo se organizaron distintas reuniones con diferentes
colectivos de la Universidad: con el director de Advantere School of Management y con
su director académico con el fin de perfilar y alinear la oferta educativa de los
programas ofertados, analisis que se completd con la participacién de directores y
gestores de los otros programas de Advantere School of Management; equipo de la
Junta de Facultad en Ciencias Econdmicas y Empresariales y el equipo de Direccién de
ICADE Business School; claustro del actual titulo Master Universitario en Finanzas; un
grupo de profesores de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales junto con
distintas autoridades académicas; y un grupo de antiguos alumnos del Master a los que
acompafaron otros alumnos de la Universidad pero con formaciones afines.
Adicionalmente, se constituyd un grupo de trabajo especifico de profesionales, en
adelante focus group, compuesto por: un conjunto de profesores del claustro del
nuevo Master con el siguiente perfil: docencia contrastada en el Master Universitario
en Finanzas (el aprobado en el 2009), dominio del inglés, amplia experiencia
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profesional con elevada responsabilidad en mercados, direccién general y financiera
de empresas multinacionales, gestion de fondos, cumplimiento normativo,
planificacion patrimonial, empresas suministradoras de informes de analisis e
informacién de mercados, y que ademds que hubieran contratado perfiles de
egresados en departamentos relacionados con el desarrollo del Master. Este focus
group se completd con profesionales y consultores externos extranjeros cuyo perfil
detallaremos mas adelante, complementado con entrevistas con profesionales del
sector y responsables de RH de empresas de prestigio que actualmente contratan a
nuestros alumnos.

Adicionalmente también se constituyd un grupo de trabajo especificamente con
alumnos de grado y master de la universidad centrado en analizar la conveniencia e
idoneidad del programa MiF a la luz del analisis de |la oferta nacional e internacional
(Europa) de programas de finanzas haciendo un riguroso analisis de sus respectivas
propuestas de valor.

Adicionalmente se han venido manteniendo diversas reuniones bilaterales y
multilaterales a nivel interno con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales,
Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, Direccion del
Departamento Financiero, Direccidn y Subdireccion de la ICADE Business School con el
fin de discutir y evaluar el proyecto. También cabe destacar las reuniones que se han
venido celebrado entre el grupo de directores y gestores de los distintos programas
ofrecidos por Advantere School of Management con el director del centro y con el
director académico con el fin de perfilar y alinear la oferta educativa de los programas
ofertados.

2.3. Diferenciacion de titulos dentro de la Universidad

Las similitudes con otros titulos de la Universidad solo las encontramos con el titulo del
Master Universitario en Gestién de Riesgos Financieros, y las coincidencias con el
mismo apenas alcanzan el 10% de los contenidos.
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Perfil de ingreso

El perfil principal de ingreso para el Master Universitario en Finanzas / Master in Finance, son
los egresados de titulaciones de grado en Finanzas y Contabilidad, Administracién y Direccién
de Empresas, y Econédmicas. También se podrd dar acceso al titulo, siempre que completen los
correspondientes complementos formativos, a titulados en formaciones de Ciencias Sociales y
Juridicas (Derecho, Sociologia, Ciencias Politicas, Relaciones Internacionales), Exactas
(Matemdticas, Fisicas, Estadistica, Analitica de Datos), Ingenierias (Industrial, Computacion,
Telecomunicaciones) y otras formaciones similares que faciliten bien el conocimiento de la
gestion de empresa, el calculo matematico y/o estadistico, la normativa que pueda afectar a la
empresa, la economia o las tecnologias que nos facilitan la gestion en las empresas.

En el apartado 4.6 se describen estos complementos formativos.

Sistemas de Informacion previa a la Matriculacion

Los estudiantes interesados en conocer la oferta formativa de la Universidad Pontificia
Comillas pueden recabar la informaciéon necesaria a través de diversas vias:

a) Acceso ala pagina web de Advantere School of Management en la que encontraran
informacién general tanto en espafol como en inglés sobre la oferta académica de
los postgrados ofertados como centro adscrito a la Universidad Pontificia Comillas.
En ella los estudiantes interesados pueden acceder a una presentacion general del
programa, informacién de utilidad previa a la matriculacién, informacion para
solicitar la admisién, descripcién de los objetivos y la metodologia docente, el plan
de estudios detallado e informacién sobre las salidas profesionales.

b) Acceso a la pagina web de la Universidad: http://www.comillas.edu en la que
encontrardn también los programas ofertados por Advantere School of
Management, que incluira informacion general tanto en espafiol como en inglés
sobre la Universidad Pontificia Comillas, ademas del resto de sus centros,
titulaciones, sedes y sus diversos servicios.

c) Enellalos estudiantes interesados pueden acceder a una presentacion general del
programa, informacién de utilidad previa a la matriculacién, informacién para
solicitar la admisidn, descripcidn de los objetivos y la metodologia docente, el plan
de estudios detallado e informacién sobre las salidas profesionales.

d) Contacto con la Oficina de Informacién y Acogida de la Universidad Pontificia
Comillas, en la que personal especializado ofrece informacién detallada sobre la
oferta formativa en general, explicando personalmente los diferentes folletos
informativos. Proporciona también informacién sobre opciones de alojamiento
para los estudiantes que lo necesiten, posibilidades de becas y ayudas al estudio y
otras informaciones de orientacién general.

e) Asistencia alas diferentes Jornadas de Puertas Abiertas, Open Day, que se celebran
anualmente tanto en Advantere School of Management como en la Universidad
Pontificia Comillas, en la que pueden conocer el campus y recorrer sus
instalaciones. Reciben informacién general sobre la Universidad e informacion mas
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f)

especifica sobre posgrados, pudiendo conversar tanto con profesores como con
otros estudiantes.

Solicitud de informacion presencialmente o por via telefénica/plataforma virtual
en Advantere School of Management, a través de su servicio de Informacion y
Admisiones, donde recibiran informacion detallada de las caracteristicas del titulo.

Mediante entrevista con el Director o el Gestor del Mdster que proporciona
informacién especifica a los interesados sobre los objetivos del titulo, el perfil de
alumno requerido y cualquier aspecto de la oferta formativa.
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5.1. Descripcion general del plan de estudios

A) Descripcion General del Plan de Estudios

El Programa de Master Universitario en Finanzas / Master in Finance comprende un total
de 60 créditos ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) distribuidos en
8 materias que incluyen 43 11 asignaturas obligatorias, y 9 12 asignaturas optativas de
especializaciéon (tercer trimestre, de las que tendran que elegir solo #res cuatro
asignaturas), y el Trabajo Fin de Master (cuarto trimestre). El total de créditos ofrecidos
es de 78 82.

Los programas ofertados por Advantere School of Management incorporan el trabajo por
proyectos como base fundamental de aplicacién de los conocimientos a la realidad
empresarial, metodologia que se fundamenta en una cercania entre la formacion recibida
en aula con la consecucion de objetivos, a partir de la delimitacion de proyectos a
elaborar.

El plan de estudios se estructura del siguiente modo a partir de materias y asignaturas todas ellas
de desarrollo presencial. A continuacién, se presenta la tabla de materias, créditos, asignaturas,

trimestre en el que se cursan y su electividad:

Tabla: Materias, ECTS materias, Asignaturas, Créditos, Trimestre y Electividad

ECTS
Materia Materia Asignaturas ECTS Trimestre Electividad
Politica Monetaria y Andlisis Econémico 4 T1 OB
Monetary Policy and Economic Analysis
1. Economiay Empresa / 26 | Emprendimeinto 5 T3 OB
Business and Economy Entrepreneurship
inario.d s
; 1 B OB
Research-Seminar
Métodos Cuantitativos en Finanzas 5 T1 OB
2. Fundamentos Quantitative Methods in Finance
Financieros / 10 Analisis de Estados Financieros y Finanzas
Finance Fundamentals Corporativas 5 T1 OB
Financial Statements Analysis and Corporate Finance
Financiacion de Proyectos
Proyect Finance 2 T2 OB
Derivados
- . . o 3 OB
3. Técnicas Financieras y Derivatives T2
Business Analytics i6 itati i
. . . y / 1416 Gesthn C_:uant_ltatlva del Riesgo 3 T3 opP
Financial Tecniques and Quantitative Risk Management
Business Analytics Derivados de Renta Fija
Fixed Income Derivatives 3 T3 OP
Big Data e Inteligencia Artificial en Finanzas 3 T3 opP
Big Data and Artificial Intelligence in Finance
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Seminario en Métodos Cuantitativos y Ciencia del

Dato 2 T3 OoP
Quantitative Methods & Data Science Seminar
Mercados Financieros Globales y su Regulacion 4 T1 OB
Global Financial Markets and its Regulation
. . Gestion de Carteras de Valores
4, Mercados/Flnanueros » Portfolio Management 4 T2 OB
. . Gestion de Activos y Finanzas Conductuales
Financial Markets Asset Management and Behavioral Finance 3 T3 oP
Tecnologia de Blockchain
Blockchain Technology 3 T3 oP
.,
Preparacion CEAH CAALLFRM A LLER] l' 1 B OB
Fondos de Inversion Alternativos y Activos Reales 3 T3 oP
/ 78 | Capital Riesgo e Inversion de Impacto 3 T3 oP
Corporate Finance Private Equity and Impact Investing
Seminario Gestién de Activos e Inversiones
Alternativas
Asset Management & Alternative Investments 2 3 oP
Seminar
Politica Monetaria Il y Banca 3 T2 OB
Monetary Policy Il and Banking
Fintech y la Desitermediacion Bancaria 4 T3 OB
Fintech and Banking Disintermediation
6. Banca/ Banca Digital
Banking 315 Digital Banking 3 13 oP
Gestion de Instituciones Financieras
Financial Institutions Management 3 13 oP
Seminario en Banca y Fintech
Banking & Fintech Seminar 2 3 oP
7. Etica Financiera / 3 Etica, Sostenibilidad y Sociedad 3 ™ OB
Finance Ethic Ethics, Sustainability and Society
8. Trabajo Fin de Master Trabaio Fin de M
/ 10 rabajo Fin de Master 10 T4 OB

Master's Thesis

Master's Thesis

OB: Obligatoria; OP: Optativa; T1: Primer trimestre; T2: Segundo trimestre; T3: Tercer trimestre; T4: Cuarto trimestre.

La distribucién de créditos ECTS responde a la consecucion progresiva del desarrollo
formativo del Master Universitario en Finanzas / Master in Finance. Dicha secuencia
viene explicada por los siguientes contenidos:

e Una formacidon comun y obligatoria durante el primer trimestre que sienta las
bases de los conceptos tedricos y practicos mas relevantes en el dmbito de las
finanzas.

e Una formacién mas avanzada, también obligatoria, en el segundo trimestre.

e Laespecializacion tiene lugar en el tercer semestre, en el encontramos también
algunas asignaturas obligatorias, aunque la mayoria seran optativas, donde el
alumno debera completar aueve once créditos que le permitiran recibir la
especializacion en: Banca y Fintech (Banking and Finthech); Métodos
Cuantitativos y Ciencia del Dato (Quatitative Methods & Data Science); Gestién
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de Activos e Inversiones Alternativas (Asset Management & Alternative

Investments).

e Elcursotermina con larealizacion de un Trabajo Fin de Mdster, cuarto trimestre,
experiencia que permitira evidenciar el dominio global e integrador del
estudiante sobre el conjunto de competencias generales y especificas, y su
preparacion para el desempefio profesional. Sélo se permite la entrega del
Trabajo Fin de Mdster una vez superados los 50 ECTS correspondientes a las

asignaturas obligatorias y optativas.
Tabla de especialidades

Especialidad en Banca y Fintech / Banking

. Materia ECTS |Semestre | Electividad
and Fintech
Gestion de Instituciones Financieras Banca / 3 T3 oP
Financial Institutions Management Banking
| ockeh Mercados
- , . _ .
ecno og'la de Blockchain Financieros 3 T3 oP
Blockchain Technology / Financial
Markets
Banca Digital Banca /
Digital Banking Banking 3 3 oP
Seminario en Banca y Fintech Banca /
Banking 2 T3 oP
Banking & Fintech Seminar
Especialidad en Métodos Cuantitativos y
Ciencia del Dato / Quatitative Methods & | Materia ECTS |Semestre | Electividad
Data Science
Técnicas
Financieras
y Business
Analytics /
Derivados de Renta Fija
Fixed Income Derivatives Financial 3 3 oP
Tecniques
and
Business
Analytics
Técnicas
Financieras
y Business
Analytics /
Gestion Cuantitativa del Riesgo 3 T3 op
Quantitative Risk Management Financial
Tecniques
and
Business
Analytics
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Técnicas

Asset Management & Alternative Investments
Seminar

/ Corporate
Finance

Financieras
y Business
Analytics /
Big Data e Inteligencia Artificial en Finanzas 3 13 op
Big Data and Artificial Intelligence in Finance Financial
Tecniques
and
Business
Analytics
Técnicas
Financieras
y Business
Seminario en Métodos Cuantitativos y Ciencia | Analytics /
del Dato
Financial 2 T3 op
Quantitative Methods & Data Science Seminar | Tecniques
and
Business
Analytics
Especialidad en Gestion de Activos e
Inversiones Alternativas / Asset| Materia ECTS |Semestre | Electividad
Management & Alternative Investments
Finanzas
Capital Riesgo e Inversién de Impacto Corporativas 3 T3 op
Private Equity and Impact Investing / Corporate
Finance
., . . Finanzas
Fondos de Inversion Alternativos y Activos "
Corporativas
Reales / Corporate 3 T3 oP
Hedge Funds and Real Assets orp
Finance
Mercados
Gestion de Activos y Finanzas Conductuales Financieros / 3 T3 opP
Asset Management and Behavioral Finance Financial
Markets
Semlnapo Gestion de Activos e Inversiones Finanzas
Alternativas Corporativas
2 T3 oP

El programa recoge la posibilidad de que los estudiantes cursen una de las tres especialidades
diferentes ofertadas con 11 créditos cada una o bien la posibilidad de un itinerario generalista en
el que seleccionen 4 asignaturas de dichas especialidades.

1. La especialidad de BANCA Y FINTECH / BANKING AND FINTECH se compone de las

siguientes asignaturas:

e Gestidn de Instituciones Financieras/Financial Institutions Management (3 ECTS)
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e Tecnologia de Blockchain / Blockchain Technology (3 ECTS)
e Banca Digital / Digital Banking (3 ECTS)
e Seminarios de Banking (2 ECTS)

La pertinencia e interés de la especialidad viene derivada de la especial situacion a la
que se ven expuestas las entidades financieras en general (bancos, sociedades de
valores, agencias de valores, compafiias aseguradoras, asset managers...) tanto derivada
de la entrada en dicho mercado de nuevos actores como del uso de nuevas tecnologias
disruptivas que impactan decisivamente en distintas areas del negocio como banca
minorista (créditos y financiacién, pagos mas agiles y eficientes, new generation...),
gestion de activos (modelos de gestion sistematica basados en Al mas eficientes y
escalables) o banca privada (satisfaccién de cliente, experiencia de producto...). El
objetivo de la especializacién es que el alumno conozca en detalle el nuevo paradigma
de las entidades financieras para poder aplicar dichos conocimientos en entornos reales
desarrollando soluciones alternativas a problemas nuevos.

La competencia asociada y sus resultados de aprendizaje son los siguientes:

CEOPT 1- Conocer el modelo y funcionamiento del negocio de banca digital y las
aportaciones de las nuevas tecnologias asociadas a dicho modelo, asi como las ventajas
y desventajas frente al modelo tradicional.

RAO1: Sabe reconocer y gestionar los principales parametros, ratios y elementos que
determinan la gestién de entidades financieras, asi como el entorno competitivo y
econdémico en el que se desenvuelven.

RAOQ2: Sabe aplicar los conceptos y procesos de blockchain y de la banca digital para
mejorar la gestion y eficiencia de las entidades financieras.

RAO3: Conoce y sabe aplicar las nuevas tendencias y paradigmas que impactan directa
e indirectamente al sector bancario y a las Fintech.

La especialidad de METODOS CUANTITATIVOS Y CIENCIA DEL DATO / QUANTITATIVE
METHODS & DATA SCIENCE se compone de las siguientes asignaturas:

Derivados de Renta Fija / Fixed Income Derivatives (3 ECTS)
e Gestion Cuantitativa del Riesgo / Quantitative Risk Management (3 ECTS)

e Big Data e Inteligencia Artificial en Finanzas / Big Data and Artificial Intelligence in
Finance (3 ECTS)

e Seminarios de Quantitave Methods and Data Science (2 ECTS)

La pertinencia e interés de la especialidad viene derivada de la mayor especializacién
técnica requerida por parte de las firmas de gestidn de activos, aseguradoras, bancos y,
en general cualquier tipologia de empresa en lo que se refiere al uso de técnicas
sistemadticas avanzadas de modelizacién de procesos de gestién de activos, de andlisis
operativo y/o de negocio vinculadas con la Inteligencia Artificial (Machine Learning,
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Deep Learning, Big Data...). El objetivo de la especializacidn es que los estudiantes
dominen dichos procesos y que con una capacidad superior de programacion sean
capaces de generar respuestas sistematicas a problemas empresariales reales o
potenciales dentro y fuera del mundo financiero.

La competencia asociada y sus resultados de aprendizaje son los siguientes:

CEOPT 2 — Conocer y aplicar las técnicas de modelizacién y de analitica de datos para
estimar el comportamiento del inversor y/o los mercados, asi como crear estrategias y
modelos de gestion de riesgos de inversiones, y cdmo la inteligencia artificial, la
automatizacién de procesos y el aprendizaje automatico, permiten optimizar esos
procesos y hacerlos mas eficientes.

RAO1: Sabe identificar y medir los diferentes tipos de riesgos existentes (operacional,
crédito, mercado...) tanto en instituciones financieras como en productos financieros.

RA02: Disefia y emplea modelos cuantitativos generados en R-Studio y/o Python a partir
de técnicas de Inteligencia Artificial para el control de riesgos y valoracién de
instrumentos de renta fija y en general, para resolver problemas empresariales que
precisen la generacién de escenarios.

RA03: Conoce y sabe aplicar las nuevas metodologias, técnicas y tecnologias que
impactan directa e indirectamente sobre los modelos de analisis del dato.

3. La especialidad de GESTION DE ACTIVOS E INVERSION ALTERNATIVA / ASSET
MANAGEMENT AND ALTERNATIVE INVESTMENTS se configura con las siguientes
asignaturas:

e Capital Riesgo e Inversion de Impacto / Private Equity and Impact Investing (3
ECTS)

e Fondos de Inversidn Alternativos y Activos Reales / Hedge Funds and Real Assets (3
ECTS)

e Gestion de Activos y Finanzas Conductuales / Asset Management and Behavioral
Finance (3 ECTS)

e Seminarios de Asset Management and alternative investments (2 ECTS)

La pertinencia e interés de dicha especializacién surge por las demandas de la sociedad
y del sector de gestidn de activos de nuevas técnicas, procesos y productos que reflejen
fuentes alternativas de retorno para el capital, que generen una mayor eficiencia de
carteras y que tengan un impacto real y medible en la sociedad.

La competencia asociada y sus resultados de aprendizaje son los siguientes:

CEOPT 3- Conocer los recursos y soluciones que proporciona la industria del capital
privado y otros activos alternativos y cdmo estas son utilizadas para la inversion de
impacto o la consecucidon de alguno/s de los objetivos de desarrollo sostenible.

RAO1: Conoce y aplica técnicas avanzadas de gestion de activos en conjuncidon con las
finanzas conductuales para generar estrategias alternativas de manejo de activos tanto
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tradicionales como alternativos usando activos cotizados en mercado spot y/o derivados
en los mercados de renta fija, renta variable, tipos de cambio, deuda privada, mercado
inmobiliario o materias primas.

RAO2: Conoce y sabe estructurar y gestionar vehiculos de inversién alternativa
destinados a la financiacion empresarial, asi como medir y cuantificar el impacto real
que dichas actividades de financiacion tienen en la sociedad.

RAO03: Conoce y sabe aplicar los nuevos conceptos, técnicas metodoldgicas y paradigmas
gue impactan directa e indirectamente en la industria de gestién de activos moderna.

Tabla de competencias asignadas a cada materia:
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€601

€G02

€603

€604

€G0S5

CG06

€607

€G08

€G09

€610

CEOL

CE02

CEO3

CEO4

CEOS

CE06

CE07

CE08

CE09

CE10

CE11

CE12

CE13

CE14

. Analyti
Finanzas Economiay Fundamentos  Financial o

Mercados
Empresa/  Financieros / Tecniques and ~Financieros

Businessand  Finance Business  Financial
Economy  Fundamentals  Analytics Markets
Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en
sus distintas fases proyectos financieros colectivos basados
situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo
eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y cualquier
otro participante. X X X X

Pensamiento critico: Utilizar el pensamiento critico para la toma de
decisiones y la resolucion de problemas en los procesos de gestion
financiera

Trabajo en equipos: Aplicar técnicas y metodologias que promuevan el
trabajo en equipos y la colaboracién y coordinacién mutua en
proyectos financieros a realizar con empresas y organizaciones.

Comunicacion eficiente: Ejercicio de una mentalidad global y holista
aplicada a la escucha, la comunicacién y la negociacién, en mbitos
financieros para operar de manera efectiva en distintos cometidos.

Compromiso ético: Compromiso ético enla aplicacién en ambitos
financieros de valores morales universales y de la organizacién frente
a dilemas éticos y de socialy

con especial sensibilidad ante la diversidad internacional

Capacidad de orientacién global y local: Analizar problemas
financieros actuales, en entorno local y global, tomando en
consideracién aspectos econémicos complejos, factores culturales,
sociales y éticos.
v X X

Aprendizaje auténomo: Capacidad de aprendizaje auténomo para
formarse, desarrollar las habilidades cognitivas, y adquirir los
conocimientos financieros profesionales

en la aplicacion de las estrategias y practicas de finanzas

Competencia digital: Emplear, aprovechary utilizar, de manera
eficiente y segura, los recursos tecnolégicos y digitales que se aplican
enla gestion financiera de las organizaciones.

Capacidad Técnica: Capacidad de analisis, sintesis, y proyeccin,
aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el ambito financiero.

Conocer en profundidady contextualizar los principales mercados e
i financieros i i i las i
que satisfacen, analizando el papel las principales instituciones
financieras que operan en cada uno de ellos.

Analizar mercados no tradicionales de activos alternativos como los
fondos de gestion alternativa, las monedas digitales, capital riesgo,
activos inmobiliarios e inversién de "impacto” analizando las distintas
estrategias que los conforman.

Conocer y aplicar correctamente los principios y modelos avanzados
de valoracién de empresas, activos, asf como los fundamentos y
aplicaciones del andlisis estratégico financiero de los proyectos de
inversién

Dominar las distintas técnicas de valora n de activos
derivados y i dentro de la gestio da de
carteras de inversion reales.

Conocer en profundidad las nuevas actividades empresariales dentro
del sector financiero, asi como los procesos de generacion de valor
basados en las nuevas tecnologfas y su impacto en el ecosistema
financiero actual y futuro.

Identificar los retos en materia de crecimiento sostenible y los dilemas
éticos que se puedan generar, siendo especialmente sensibles al
impacto que las decisiones financieras pueden generar en el conjunto
dela sociedad.

Conocer los procesos que conducen a la toma de decisiones
estratégicas de financiacion e inversion, en funcion de la situacion
econémico-financiera de la empresa y sus objetivos de crecimiento.

Conocer en profundidad el funcionamiento y los sistemas de gestion
de las entidades de crédito dentro del paradigma financiero actual, asi
como otras fuentes financiacion alternativa, los distintos productos de
crédito bancario y no bancario y soluciones que ofrecen los mercados
de financiacién a distintos proyectos de financiacion. X

Profundizar y contextualizar la regulacién nacional e internacional
aplicable al dmbito financiero, los agentes implicados en ello, los

isores y conocer las ias de su aplicaci6
incumplimiento.

Saber identificar los principales riesgos financieros y no financieros a
los que se enfrenta cualquier empresa, y aplicar modelos avanzados
para su control y gestion.

Aplicar modelos de estimacin de potenciales escenarios econémico-
financieros y las relaciones de dependencia entre dichos escenarios y
los productos y decisiones financieras.

Conocery aplicar la programacién y modelizacién necesaria para
crear funciones definidas, analisis estadisticos, econométricos y
mateméticos a través de programas informéticos.

Conocery aplicar correctamente los principios modernos de la teoria
avanzada de construccion y gestion de carteras

Saber realizar una investigacién cuantitativa y/o cualitativa,
proponiendo soluciones a una realidad o desafio financiero en
cualquier organizacién, o desarrollar nuevo conocimiento avanzado,
relacionado con cualquiera de las materias del Master.

Finanzas
Corporativas / Banca /

Corporate

Finance

Banking

Etica ‘Trabajo Fin de
Financiera/  Master |
Finance Ethic ~ Master's Thesis

X X
X

X
X X
X X
X X

X

X
X

X
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Para la adquisicion de competencias profesionales, ya que el master tiene caracter
profesionalizante, se realizaran las siguientes acciones:

1) Se crea una nueva actividad formativa AF6: “Desarrollo de proyectos reales para
organizaciones”.

Esta actividad formativa nos da la posibilidad de analizar y resolver casos o proyectos
reales empresariales, lo que permitird a los alumnos adquirir las competencias
profesionales de cara a la incorporacion al mundo laboral.

Esta actividad formativa se afiade en todas las materias excepto la de “Trabajo Fin
de Master”

2) Ademas, la actividad formativa AF3 “Ejercicios y resolucion de problemas.
Elaboracidn de trabajos aplicados” prevé el desarrollo de trabajos con informacion
de empresas (real o simulada), con el objetivo de desarrollar en el alumno la
capacidad de estudio y analisis de problematicas en empresas y organizaciones en
entornos nacionales o internacionales.

3) En su caso y segun proceda, la discusién, debate y defensa de trabajos podria
realizarse ante profesionales del mundo empresarial.

METODOLOGIAS DOCENTES
Se afiaden en la memoria las metodologias docentes que se pretenden desarrollar.

Siguiendo la normativa vigente, tras las recomendaciones del Ministerio y de ANECA, se
copian en el apartado 5.3 las actividades formativas descritas en el apartado 5.2.

B) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En la actualidad, la Universidad Pontifica Comillas posee una Normativa de
Reconocimiento Académico para estudiantes en intercambio internacional (aprobada
por la Junta de Gobierno de la Universidad en sesion de 7 de mayo de 2007). Basada en
la normativa general de la Universidad, las Facultades han desarrollado su normativa
especifica para los estudiantes en intercambio y elaborado un documento informativo
para el profesorado con la finalidad de clarificar, coordinar y mejorar la atencion a los
alumnos de intercambio con el fin de motivar y promover la movilidad.

Advantere School of Management dispone de un servicio de Relaciones Internacionales,
aunque la Universidad Pontificia Comillas hard extensivos sus servicios y acuerdos a los
alumnos del Master.

Las universidades, en las que se imparte un programa similar, y con las que la
Universidad Pontificia Comillas cuenta con un acuerdo de intercambio de alumnos para
promover su movilidad se enuncian a continuacion:

Universitat Tubingen
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| University of Cologne ‘

WHU Koblenz

PUC Buenos Aires

Univ. of Sydney
Univ. of Western Australia, Perth

Université Catholique Louvain

PUC-Rio de Janeiro
Federeal do Rio
University of Alberta
Hec Montreal

McGill University

PUC, Santiago de Chile

UIBE, Univ.of Int.Bus. & Eco, Beijing
SISU, Shanghai

Pontificia Univ. Javeriana de Bogoté
Sogang University, Seul

Copenhagen Business School

American University (Washington)
Bentley University(Massachusetts)
Boston College

Canisius College

Emory-Goizueta (Atlanta)

John Carroll University, Ohio
Loyola Univ. of Maryland
Marquette University(Milwaukee)
North Carolina State University
Ohio State University

Scranton University

Tulane University (New Orleans)
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University of Dayton (OH)

University of lllinois Urbana-Champaign
University of Miami

University of North Carolina at Chapel Hill
University of San Diego

University of Texas, Austin

UPenn, Wharton

KEDGE Business School (Burdeos/Marsella)

EDHEC Lille/Nice

EM Lyon

Science Po. Reims
Université Paris Dauphine
lHotNDA
Tilburg University

ERASMUS Univ.Rotterdam School of Management

St. Xavier's College, Mumbai

University College Dublin

LUISS, Roma
Sacro Cuore,

\

Tec. De Monterrey
ITESO
Ibero - D.F. -

Bl School of Management
Univ. del Pacifico

University of Economics (Praga)

Heriot-Watt University
Swansea University
University of Birmingham
University of Edinburgh

University of Nottingham

Univ.of Strathclyde, Glasgow
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University of Wales at Cardiff
Lancaster University

University of Bath

Singapore Management University

Goteborg University
Lund University

Stockohlm School of Economics

Université de Lausanne

Beykent University, Estambul

Catodlica-Damaso Alonso, Montevideo

C) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios.

Las tareas de coordinacion docente recaen en la figura del Director del Master que sera
asistido por el Gestor del Master. La coordinacion docente se establece a distintos
niveles:

e con los profesores del Mdster: para elaborar las guias docentes de las
asignaturas y materias; para calificar y evaluar de manera conjunta los
resultados del aprendizaje de cada uno de los alumnos; al iniciar y finalizar cada
promocion de Master en la reunién para plantear mejoras ante el siguiente
curso académico a la luz de los diversos aspectos concretos de mejora
detectados a lo largo de todo el curso y comunicados al Gestor del Master en
una relacion permanente y continua entre éste y los profesores. También para
obtener la informacién de aquellos profesores eminentemente profesionales y
empleadores, para adecuar continuamente el Plan de Estudios a las demandas
sociales y laborales.

e con los alumnos directamente, para comprobar su grado de satisfaccién
respecto de sus expectativas previas sobre la planificacion docente del Master y
resolucién de incidencias operativas o académicas que puedan tener lugar a lo
largo del curso.

e con el servicio de gestién de carreras con un doble objetivo: primero facilitar a
los alumnos una insercidn laboral éptima y eficiente; y segundo para garantizar
gue el programa docente se ajusta a la realidad de la demanda social y laboral
en todo momento.

e con los responsables de proyectos y directores de Trabajo Fin de Master y los
alumnos (respecto al desarrollo de esta asignatura), para facilitar a los primeros
informacién relativa a los alumnos que deberan tutelar y supervisar. Esta
informacidn serd relativa a los avances en la identificacién de un tema con el
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gue abordar la asignatura. A los alumnos les facilitard un Responsable de
Proyecto o Director de Trabajo Fin de Master acorde al tema sobre el que
deseen trabajar.

El programa dispone ademas de siguientes elementos de coordinacion docente vertical
y horizontal:

e Dos reuniones del claustro de profesores, una al inicio del programa y otra al
finalizar el mismo.

e Una reunidn por trimestre, con los docentes que van a cursar docencia en el
citado periodo.

e Reuniones individualizadas con cada ponente.

e Reuniones con los profesores adscritos a cada una de las materias en que se
compone el Master.

e Elaboracion de guias docentes en colaboracién entre los distintos profesores de
cada materia.

e Elaboracién de la planificacion docente de cada profesor, con el objetivo de
verificar contenidos, el desarrollo de actividades y la sistematizacion de la
evaluacion.

e Al menos una reunién por curso académico de la Comisién de Seguimiento del
Madster.
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Mdster Universitario en Finanzas / Master in Finance

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con el profesorado necesario para
impartir la titulacion objeto de esta memoria. Los recursos de los que dispondra son
fundamentalmente el profesorado adscrito a Advantere School of Management.
Debemos aclarar que los recursos con los que cuenta actualmente el Madster
Universitario en Finanzas verificado en 2009 (MUF-2009) de ICADE Business School
(centro adscrito a la Facultad de CCEE y EE), se trasladaran a Advantere School of
Management, sobre todo en lo que se refiere a recursos académicos con los que
contaba la titulacidn precedente, ya que el nuevo titulo sucede al que fue aprobado en
2009. Asimismo, merece especial atencidn la relacién con el resto de Facultades de la
Universidad, en especial con la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y su
departamento de Gestion Financiera, lo que garantiza la eventual incorporacién de
expertos que aporten su experiencia profesional y su visidn practica en determinadas
asignaturas.

Como indicdbamos anteriormente el nuevo Master se nutrird del claustro de profesores
del antiguo titulo del MUF-2009. Este claustro estd conformado, en su edicidn actual,
por 35 profesores, de los cuales el 100% cumplen con las necesidades del nuevo Master.
La informacidn desagregada de estos profesores por nivel de estudios, procedencia,
categoria académica, responsabilidad laboral y dedicacién, se muestra en el siguiente.

6.1 Personal académico disponible

El programa dispondra de 39 profesores, 10 de los cuales tendran dedicacion plena o
exclusiva, con un porcentaje de doctores del 66,66%, y un promedio de 21 afios de
experiencia profesional y 14 afos de experiencia docente, lo que da una estabilidad al
claustro presentado. El 30% de los doctores cuenta con una acreditacion.

El profesorado disponible cuenta con un nivel de inglés C1 o C2, lo que le faculta para
impartir formacion en ese idioma.

Todos los profesores participardn de las actividades propias que aseguran la
coordinacion de las asignaturas y la aplicacion de las metodologias mds apropiadas para
el desarrollo de los conocimientos. Para ello participaran de las siguientes actividades:

o Claustro del Master, convocado dos veces al afio.

o Junta de Evaluacion, convocada dos veces al afio.
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Mdster Universitario en Finanzas / Master in Finance

o Una reunion anual de profesores del area de conocimiento que tengan
asociado, ademas de otras reuniones que se puedan acordar para
coordinacion entre profesores.

o Actividades de metodologia educativa, todos los profesores completan
un minimo de 10 horas al afio de cursos de Metodologia e Innovacion
educativa.

Todos los profesores del Master estan obligados a atender los horarios de tutoria, asi
como facilitar sus datos de contacto para facilitar las comunicaciones. A los profesores
profesionales también les aplica esta obligacion y lo vienen realizando en su experiencia
en la Universidad. El promedio de experiencia docente acumulada por estos profesores
tanto en grado como postgrado en nuestra Universidad es de 14 aios.

Todo el profesorado del claustro podra ser tutor de TFM.

A continuacién se especifica el perfil de cada profesor indicando la materia en la que
imparte clase:
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Mdster Universitario en Finanzas / Master in Finance

Porcent
i Acred Acred Principal actividad A1 Publicac  Dedicacio aje
Académi Lic./ Ing. en: : : - Exp. . o Materia docencia titulo®  Dedicaci
2 Acad. Prof. profesional iones n .
co Docente on
titulo”
Colab Licencia Direccion
1 ' CCEEyEE No planificacion  Banca 22 21 No Parcial Fiscalidad Financiera Banca / Banking 50,00%
Asoc. do . L
Privada Multinacional
Financiacion de Proyectos; | Técnicas Financieras y
5 Colab. Doctor | CCEEy EE No Gerenu.a’ Consultoria 30 2 No parcial Estra.utiegla” de  Empresas; B.usme.ss Anélytlcs / 50,00%
Asoc. Formacion Planificacion de Empresas; | Financial Tecniques and
TFM Business Analytics
Colab Innovacién Consultoria; Empresa, Fundamentos Financieros
3 ’ Doctor CCEEYEE No . . 4 35 13 Si Parcial Estrategia Financiera y . 50,00%
Asoc. Estrategia Aplicada . . / Finance Fundamentals
Gobierno Corporativo; TFM

1 Se distinguen las siguientes categorias académicas: Colaborador Master (Colab. Master); Colaborador Asociado (Colab. Asoc.); Profesor Invitado (Prof. Inv.); Colaborador Asistente (Colab. Asist.); Propio Adjunto
(Prop. Adj.); Propio Agregado (Prop. Agreg.); Propio Ordinario (Prop. Ord.)

2 Se distinguen las siguientes categorias: Doctor, Méster completando doctorado (Méster Ddo.); Licenciado completando doctorado (Licenciado Ddo.), Master, Licenciado o Ingeniero. Se especifica Unicamente la
categoria mas alta alcanzada.

3 Seindica el area de conocimiento de la licenciatura o ingenieria, no de posteriores titulaciones académicas completadas como la del Master o Doctorado.
4 Se distingue tres tipos de dedicacion que pueden tener en la Universidad: Parcial (profesores por horas); Plena; o Exclusiva.

5 Areas de conocimiento en los que ha impartido docencia en la Universidad con anterioridad al titulo presentado.

6 Materia o materias del nuevo titulo en las que impartird docencia el profesor en el titulo presentado.

7 La dedicacién que aparece reflejada en este apartado es la dedicacion al titulo dentro de la actividad docente en la Universidad.
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Mdster Universitario en Finanzas / Master in Finance

. » Finanzas Corporativas;
Colab Direccion - Desarrollo Finanzas Corporativas | Fundamentos Financieros
4 ’ Master | CCEEy EE No en Eléctrica 28 21 No Parcial K P . 50,00%
Asoc. L Avanzadas; Fusiones y | / Finance Fundamentals
Multinacional .
Adquisiciones
Profesor o Contabilidad; Marco
5 |Colab.|Licencia | .opp cp No CFA investigador ~ area | 24 6 Si | Parcial Regulatorio del ~ Sistema | Mercados Financieros /| ;) o,
Asoc. do Ddo. X . Financiero y Cumplimiento | Financial Markets
financiera .
Normativo
Colab Licencia Responsable analistas Preparacién al CFA (Equities, | Finanzas Corporativas /
6 : Derecho No CFA financieros 30 16 No | Parcial rep quities, orp 100,00%
Asoc. do L Finance Research) Corporate Finance
Multinacional
7 Colab. Master | CCEEy EE No CEA Direcion Inversién en 27 13 No parcial Preparac!on ' a! CFA | Finanzas Cf)rporatlvas / 100,00%
Asoc. Banca (Economics, Derivatives) Corporate Finance
Colab. Ingenieria Profesor e . . Etica Financiera; Gobernanza | Etica financiera / Finance
Doctor N 24 4 Parcial % 0
8 Asoc. octo Telecom. ° investigador ética Si arcta Corporativa y Etica; TFM Ethics 33,30%
Colab Ingenieria Direccion en  Banca Contabilidad Directiva; | Fundamentos Financieros
9 : Doctor & K No Comercial 25 8 Si Parcial - . . ! . 50,00%
Asoc. Industrial L Contabilidad Financiera / Finance Fundamentals
Multinacional
Direccién drea
lab. Licenci M Regulatorio del Sist Mer Financier
10 Colab icencia CCEEYEE No Cumplimiento Banca 32 21 No Parcial .arco- ceula orlo. e' stema .e cafﬂos inancieros / 50,00%
Asoc. do - Financiero y Cumplimiento Financial Markets
Multinacional
Responsable . .
Colab Licencia Desarrollo en Finanzas Corporativas Fundamentos Financieros
11 ’ Derecho No . 21 5 No Parcial Avanzadas; Economy of the . 100,00%
Asoc. do Eléctrica / Finance Fundamentals

Multinacional

Electric Power Industry
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Mdster Universitario en Finanzas / Master in Finance

Responsable

Preparacién al CFA (Portfolio

Colab. Master . . Finanzas Corporativas
12 Derecho No CFA Mercados en Banco 19 15 Si Parcial Management, Corporate . P / 100,00%
Asoc. Ddo. ) . Corporate Finance
Central Finance, Fixed Income)
Banca Privada y Gestidon de
Colab. Master Gerencia Famil Patrimonios; Finanzas | Finanzas Corporativas
13 Derecho No . V1 28 17 No | Parcial imomios; - Hnanz orp /| 100,00%
Asoc. Ddo. Office Corporativas; Direccion de | Corporate Finance
Operaciones; TFM
Finanzas Corporativas;
Colab Profesor € Internship and final project | Fundamentos Financieros
14 ' Doctor Derecho No Investigador area 32 26 Si Parcial P K 'p J. . 50,00%
Asoc. financiera report; Economic financial | / Finance Fundamentals
management; TFM
Prof Profesor e Seminario (Analitica de datos Mercados Financieros /
15 ’ Doctor | ADE No Investigador drea 7 12 Si Parcial sobre Opciones y Mercados); | _. . 100,00%
Inv. . . Financial Markets
financiera TFM
Valoracion de Instrumentos
Financieros; Gestion
estratégica de Riesgos de la
E ; Project Fi
Colab Ingenieria Consultor 4 C?rpfrsai:a o ”;:?:acsce\( Fundamentos Financieros
16 : Doctor & K No administrador 18 9 Si Parcial . P L R ! . 33,30%
Asoc. Industrial Financiacién e Inversiones en | / Finance Fundamentals
concursal . .
Industria y Tecnologia;
Mercados Financieros; TFM;
Introduccidn a banca, seguros,
energia y telecomunicaciones
Colab. . Responsable gestora . Mercados Financieros, Gestion | Mercados Financieros /
17 M EEy EE N 22 11 N P | ! 1 9
Asoc. aster | CCEEy ° fondos ° arcia de Carteras Il; TFM Financial Markets 00,00%
Métodos Cuantitativos | __, . . .
L. Técnicas Financieras vy
Colab Ciencias Responsable gestion Avanzados y Productos Business  Analytics  /
18 * |Dpoctor | "¢ Y1No fiesgos en Banco| 20 6 si | Parcial Estructurados;  Andlisis  y | oooe, 2 50,00%
Asoc. Técnicas Estad. Financial Tecniques and

Central

gestidn del riesgo operacional,
estratégico y legal; TFM

Business Analytics
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Mdster Universitario en Finanzas / Master in Finance

Analisis Financiero y Gestion

Colab. CFA Gerencia empresa Mercados Financieros
19 Doctor CCEEVYEE No L, P 34 34 No Parcial Financiera; La actividad | _. . / 25,00%
Asoc. MRICS cotizacion mercados . Financial Markets
bancaria; TFM
Colab Responsable H::;an;il::rt‘j:s. HI::farSiZtrﬁ:z Coordinador Trabajo Fin
20 ’ Doctor | ADE No proyectos empresa 24 13 Si Parcial P . de Master / Master’s | 33,30%
Asoc. L para la gestion de personas; . )
telecomunicaciones . Thesis Coordinator
TFM; Finanzas
Director embresa Mercados Financieros;
p“ Mercados Financieros | Mercados Financieros /
Colab. asesora servicios . . . .
21 Doctor CCEEVYEE ANECA R . : 22 8 Si Plena Globales; Economia General, | Financial Markets y Banca | 75,00%
Asoc. financieros / Director R . .
‘ Financiera y de la Empresa; | / Banking
Master
TFM
lab. Dir r ar Ban Seminario; Fiscalidad
22 Co’ab Master | Derecho No |.ecto a e.a .a ca 18 11 No Parcial . ! ) 0 seal Banca / Banking 50,00%
Master Privada Multinacional Financiera
Andlisis Técnico y Finanzas del
Profesor e Comportamiento; . .
Colab. = . . . s ! . Mercados Financieros
23 Doctor Ciencias Politicas | ANECA Investigador area 29 24 Si Plena Responsabilidad  Social vy | _. . / 25,00%
Asoc. X . R Financial Markets
financiera Cultura de Empresa; Liderazgo
y Direccion de Personas; TFM
Andlisis Financiero y Gestion
Financiera; Valoraciéon de
lab. R nsable anali ! Mer Financier
24 Colab Doctor Derecho No 'espo. sable analistas 32 17 Si Parcial Empresas y analisis de estados 'e caf:ios inancieros / 50,00%
Asoc. financieros gestora ) ) ... | Financial Markets
financieros; Analisis
Econdmico Financiero; TFM
Gestidn de Riesgos
Financieros;  Estadistica vy |_, . . .
. X Técnicas Financieras vy
Colab Master Asesor Financiero Econometria  para Finanzas; Business  Analytics /
25 ’ CCEEYEE No . 28 10 No Parcial Analisis de Estados | _. ) . v 100,00%
Asoc. Ddo. Independiente . . s Financial Tecniques and
Financieros; Analisis de

Valores; Economia General;
TFM

Business Analytics
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Mdster Universitario en Finanzas / Master in Finance

Métodos Cuantitativos para

Colab Director Politica Productos Estructurados: Economia y Empresa /
26 . Doctor Ingenieria No Monetaria Banco 17 11 Si Parcial S ... | Business and Economy; y | 100,00%
Master Central Seminario (Politica Banca / Bankin
Monetaria); TFM g
Colab Gerencia y director de mi]:j:os Flnangssrgz;n Ban((j:z Banca / Banking y
27 ' Doctor Economia No area en Banca Privada 21 9 Si Parcial ) . ¥ .. Mercados Financieros / | 100,00%
Asoc. L Patrimonios; Gestion de | _. .
Multinacional ) Financial Markets
Carteras e Inversiones; TFM
Gestion de  Carteras |
Responsable Mercados financieros
lab. Master r n empri nacionales e internacionales; | Mer Financier:
2g | Colab aster | cCEeyEE No producto en empresa |, 18 Si | Parcial fonales ¢ ' | Mercados Financieros /| 53 30,
Asoc. Ddo. de servicios Introduccidn a banca, seguros, | Financial Markets
financieros energia y telecomunicaciones;
TFM
Empresa, Estrategia Financiera
. y  Gobierno  Corporativo; | ... . . .
lab. Dir r neral en E Financiera / Finance
29 |0 poctor | cceeyEE No irector. General e 26 8 si | Parcial Responsabilidad  Social y | He@ Financiera / Fin 100,00%
Asoc. Banca al Consumo Ethic; y Banca / Banking
Cultura de Empresa; Contexto
Organizacional
Colab Profesor e Contabilidad de Gestién y Fundamentos Financieros
30 ’ Doctor | CCEEyEE No ROAC investigador area 28 15 Si Parcial Presupuestacion; Contabilidad . 50,00%
Asoc. . ) . . / Finance Fundamentals
financiera Financiera; TFM
Colab. CFA Responsable analistas ) : Analisis Técnico y Finanzas del | Mercados Financieros / o
31 Asoc. Doctor Derecho No CMT en Banca Comercial 17 ° St Parcial Comportamiento; TFM Financial Markets 50,00%
Pro Leadership development; Economia Empresa /
32 P: Doctor CCEEvYEE AQU CFA Decano 31 34 Si Exclusiva Cultura Corporativa; Branding; . v P 25,00%
Ord. . Business and Economy
Marketing
Prop. Prof E i Politi E t E
33 rc?p Doctor Ciencias Politicas | ANECA . ro es.ora € 0 22 Si Exclusiva conoml.a olftica copomla y Empresa / 10,00%
Adj. investigadora Internacional Business and Economy
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Mdster Universitario en Finanzas / Master in Finance

Business Research Methods;

Finanzas

Corporativas;

34 Collab, Doctor Derecho y CCEE y No .Profes'or 23 9 i Exclusiva Fusllc'm'es y Aqu|S|’c.|o.nes; Finanzas Cgrporatlvas / 5,00%
Asist. EE investigador Andlisis de Valores; Analisis de | Corporate Finance
Estados Financieros y
Modelizacion; TFM
., . . . Técnicas Financieras vy
Pro| Profesora Gestion de Riesgos Financieros Business  Analytics /
35 .p. Doctor | Economia ANECA . : 0 22 Si Exclusiva y Derivados; Econometria | _. ) . 4 5,00%
Adj. investigadora . . . Financial Tecniques and
Financiera; Derivados; TFM . .
Business Analytics
Prop. Gestion de  Carteras e | Mercados Financieros
36 P Doctor CCEEVYEE ACAP CFA Decana 5 16 Si Exclusiva : . . X : : / 5,00%
Agreg. Inversiones; TFM Financial Markets
. Técnicas Financieras vy
Pro Profesora Fundamentos en Finanzas; Business  Analytics /
37 .p. Doctor Ingenieria ANECA . . 5 11 Si Exclusiva Andlisis de Costes y Finanzas; | _. . . Y 5,00%
Adj. investigadora L . Financial Tecniques and
Investigacion Operativa; TFM . .
Business Analytics
Técnicas Financieras y
Colab. Profesor Busi Analyti
38 o.ab Doctor CCEEYEE . ° es.o 10 5 Si Exclusiva Finanzas / Andlisis Financiero 'usme.ss n? ytics / 75,00%
Asist. investigador Financial Tecniques and
Business Analytics
Colab. Profesor . . - .
39 . Doctor CCEEvyYEE ANECA . . 5 2 Si Exclusiva Banca / Seminario Banca / Banking 50,00%
Asist. investigador
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Madster Universitario en Finanzas / Master in Finance

Existe un plan de contratacién para incorporar nuevos profesores. Estos nuevos
profesores preferentemente seran doctores, con formaciéon académica y experiencia
profesional en el area de la asignatura, un nivel de competencia linglistica de inglés de
al menos C1, cerca de 5 afios de experiencia académica y cerca de 10 afios de experiencia
profesional.

Otra informacién que avala la idoneidad del profesorado para el titulo es la relativa a
politicas de innovacion y formacion docente. El Instituto de Ciencias de la Educacién de
la Universidad Pontificia Comillas (ICE) ofrece una amplia variedad de cursos de
formacién para la docencia. Por otra parte, la formacion didactica del profesorado esta
integrada en el Diploma de Formacidn para el Profesorado Universitario (DIFOPU), que
es una herramienta destinada a facilitar la aplicacion del Proyecto Educativo de la
Universidad Pontificia Comillas, a través de una oferta propia de formacién inicial y
continuada, que permita el desarrollo de las funciones profesionales de investigacién y
docencia. Para ello, su caracter formal y sistemdtico viene mediado por Ia
temporalizacidon y adecuacién a las necesidades y centros de interés de los profesores
mediante el disefio de los propios planes personales de formacién.

Hay dos puntos de partida diferenciados al inicio del DIFOPU, segun el grado de
experiencia del profesor, que determinan dos posibles planificaciones: una orientada
fundamentalmente a la Formacion Inicial en Docencia Universitaria, y otra orientada
a la Formacién Continua en Docencia Universitaria. Algunos mdédulos de formacién del
Diploma estan destinados a iniciar destrezas profesionales bdsicas, y otros persiguen
consolidar, actualizar o enriquecer la propia practica. Ambos puntos de partida
coinciden, sin embargo, en el encuentro entre docentes -con diferentes grados de
experiencia, pertenecientes a centros diversos, etc.-, en areas de interés comun y que
son prioritarias desde la perspectiva del Proyecto Educativo de la Universidad. Estos
puntos de encuentro son atendidos dentro de la oferta formativa del DIFOPU
fundamentalmente a través de los mddulos de formacién de caracter obligatorio,
distribuidos en 4 Areas de Actuacidon Preferente: Area de Didactica y EEES, Area de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), Area “Institucional” y Area de
“Talleres”.

Por su parte, la Unidad de Apoyo a la Innovacion Docente, constituida este curso 2019-
20, surge con el objetivo de impulsar la transformacién y la mejora continua de la
practica docente presencial, semipresencial y virtual, mediante el fomento de la
innovacion docente entre el profesorado de la universidad; el acompanamiento en la
actualizacion y el seguimiento de su accidon formativa; la promocién de la creacion de
grupos de innovaciéon, preferentemente multidisciplinares, y de acciones que den
visibilidad a las buenas practicas.

Se destacan las siguientes areas de investigacidn de las que participan los profesores
del Master:

e Operaciones corporativas bancarias
e Finanzas conductuales.
e Digitalizacion, transformacion y sostenibilidad.
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Madster Universitario en Finanzas / Master in Finance

e Creacién de valor, transformacion y adaptacion al cambio.
e Ciclos econdmicos y crisis del sector financiero

e Gestidn de carteras y gestion de activos

e Inteligencia competitiva

e Gestién de Riesgos Financieros

e Blockchain y desintermediacién

e Microfinanzas

e Gestidn bancaria

e Responsabilidad Social Corporativa

A continuacidn, se destacan algunas investigaciones y publicaciones realizadas por el
claustro del MUF-2009 que se hara cargo de la docencia del nuevo Master (solo se
recogen investigaciones publicadas en los ultimos diez afios):

e Arjona, M. (2020), “Desarrollo de un modelo de talento para hospitales
basado en competencias no técnicas (talent skills)”, Universidad Castilla
y la Mancha.

e Aracil Jorda-Pay3, J. (2017) “Cémo incrementar el valor de una compaiiia
a través de una correcta implantacion de un cuadro de mando integral”.

e Arjona, M. (2012). "Surfmarketing": el marketing para transformar
organizaciones. iCOmprame y vende!: las 20 pildoras de los maestros del
marketing”, pp. 49-58.

e Arjona, M. (2013). “Un enfoque practico de la direccién estratégica”, Ed.
Diaz de Santos.

e Arjona, M. (2014). “Innovacién en organizacién y gestion. In Gestidn
clinica: vias de avance” pp. 227-254.

e J. Bengoechea Fernandez (2019). Key Challenges in Swiss Private Secondary
Education in the 21st Century. Vol. 1, n2. 1, pags. 1-1, Ginebra, 18 de Enero
2019.. ISBN/ISSN/Depdsito Legal/Pagina https://at.onresearch.ch/wp-
content/uploads/2019/01/Josefina-Bengoechea-Key-Challenges-in-Swiss-
Private-Secondary-Education-in-the-21st-Century.-.pdf. Repositorio:
http://hdl.handle.net/11531/34871.

e J.Bengoechea Fernandez, (2018) Private Secondary Education in the 21st
Century The Swiss Approach to French and English programmes, a case
study . ONRESEARCH. Vol. 1, n2 1, pags. 1-1, Enero 2018-Junio de 2018..
ISSN: ISSN: 2624-7844 (Online.

Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/33244.

e J. Camacho Ibafiez, R. Gonzalez Fabre, Moral control and ownership in Al
systems. Ai and Society: The Journal of Human-Centred Systems. Pags. on-line-
online, Abril 2020-Junio de 2020.. ISSN: 0951-5666. Repositorio:
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Financiacion alternativa para el emprendedor: las initial coin offerings a
examen. Informacién Comercial Espafiola, ICE: Revista de Economia. N2
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Otros recursos humanos disponibles

El presente titulo serda impartido en Advantere School of Management, centro
especializado de la Universidad Pontificia Comillas. Esta caracteristica permite un mayor
grado de especializacion por parte de los recursos humanos disponibles para los Master,
circunstancia de la que también se benefician los alumnos del Master Universitario en
Finanzas / Master in Finance. El personal de Advantere School of Management, lo
conforman mas de 20 personas entre licenciados, graduados y técnicos con una amplia
experiencia en la gestién de programas Master y otros cursos de postgrado. Recordemos
gue parte de los recursos de los que disponia el MUF-2009 que se imparte en ICADE
Business School pasaran al nuevo Master y al nuevo centro.

Entre los nuevos recursos propios con los que contara la escuela estan los servicios de
Gestidn de Carreras, Calidad, Relaciones Internacionales, Servicios Informaticos y otros
que aparecen reflejados en la pagina web del centro.

El personal que tendra una vinculacién en la gestién del Master Universitario en Finanzas
/ Master in Finance, sera el siguiente:

Tabla: Dedicacion al Master del personal que le da servicio.

Dedicacion a acClO abora
Funciones: aste on |a ersidad
Direccién del Master 50% Exclusiva
Gestor del Master 100% Tiempo Completo
Técnico de Medios Docentes 20% Tiempo Completo
Técnicos de Servicio de Gestidon de
Carreras 20% Tiempo Completo
Técnicos de otros servicios 20% Tiempo Completo
Oficiales y Bedeles 20% Tiempo Completo
Otro personal vinculado al Mdaster
desde otras dreas: SGAT, Marketing
Corporativo, Relaciones
Internacionales... 20% Tiempo Completo

Ademas del personal de Advantere School of Management, los alumnos del Master
también tendran especialmente a su servicio al personal adscrito a la Universidad
Pontificia Comillas a través de sus distintas dreas y servicios prestara su atencién a los
alumnos del Master Universitario en Finanzas / Master in Finance.
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1.1.1 RECURSOS HUMANOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

SERVICIO/OFICINA/UNIDAD

Oficina de Transferencia de Resultados de

Investigacion (OTRI) 4
Servicio de Biblioteca 19
Asesoria Juridica 2
Servicio de Gestién Académica y Titulos 18
Servicio de Relaciones Institucionales y 3
Protocolo

Oficina de Archivo 1
Unidad de Calidad y Prospectiva 6
Oficina de Tratamiento de Datos 3
Servicio de Publicaciones 5
Servicio de Libreria, Composicidon y 5
Reprografia

Servicio de Relaciones Internacionales 7
Servicio para el Compromiso Solidario y la 6
Cooperacion al Desarrollo

Servicio de Pastoral e Iglesia 6
Unidad de Actividades Culturales, Seminarios y 5
Jornadas

Unidad de Orientacion Psicopedagdgica 3
Unidad de Trabajo Social 2
Unidad de Deportes 4
Oficina de Ayudas al Estudio 2
Oficialia Mayor 34
Servicio de Sistemas y Tecnologias de 39
Informacién y Comunicaciones (STIC)

Oficina de Practicas y Empleo (OPE) 6
Oficina de Informacién y Acogida (OIA) 4
Servicio Econdmico Financiero 18
Servicio de Gestidn de Recursos Humanos 6
Oficina de Organizacién y Personas 5
Oficina de Marketing Digital 3
Oficina de Comunicacién 10
Oficina de Marketing Operativo 5
Oficina Comillas Alumni 3
Oficina Nuevos Alumnos 8

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS MAS IMPORTANTES
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Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion: miembro de la Red OTRI
de Universidades y creada en 1994 con el objetivo de prestar servicio y apoyo en
sus respectivos ambitos cientificos y tecnolégicos al conjunto de profesores e
investigadores de la Comunidad Universitaria ademas de transferir los resultados
de la investigacién al entorno socioeconémico y desarrollar actividades de
docencia e investigacion en temas relacionados con el sistema Ciencia-
Tecnologia-Sociedad en colaboracion con las Facultades, Escuelas,
Departamentos o Institutos afines a los temas a desarrollar. Estd adscrito al
Vicerrectorado de Investigacidn e Internacionalizacion y formado por personas
especializadas en Gestidon de la Investigacion y Transferencia de Tecnologia.
Tiene como objetivo principal fomentar la participacién de la comunidad
universitaria en proyectos de I+D, intentando que esta actividad esté en
consonancia con las necesidades tecnolégicas y humanisticas de la sociedad, de
las empresas y de las personas, facilitando la realizaciéon de proyectos de
Investigacion, de Desarrollo Tecnolégico y de Innovacion (1+D+l1), asi como de
asistencia técnica, asesoria, consultoria y otras actividades andlogas, en

colaboracién con instituciones del entorno autondmico, nacional y europeo.

Servicio de Biblioteca: en este servicio se adquieren, organizan, procesan,
custodian y ponen a disposicién de los usuarios todos los fondos bibliograficos y
documentales de la Universidad en cualquier soporte. Este servicio depende del
Vicerrectorado de Servicios a la Comunidad Universitaria y Estudiantes. El
objetivo primordial del Servicio de Biblioteca es garantizar una amplia base
bibliogréfica y documental que permita a la Universidad Pontificia Comillas
cumplir sus objetivos de docencia, estudio e investigacion. Sus funciones

fundamentales son:

o Adquirir, organizar, procesar, conservar y difundir los fondos
bibliograficos y documentales propios de la Universidad Pontificia
Comillas

o Garantizar el conocimiento y uso de sus propios fondos y facilitar a la
Comunidad Universitaria la informacion disponible en otras Bibliotecas y
Centros de Informacién.
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o Participar en programas y convenios que tengan como objetivo mejorar
SUS propios servicios.

Asesoria Juridica: este servicio se encarga de ofrecer a toda la Comunidad
Universitaria la informacion y la asistencia necesarias sobre cuestiones legales
gue puedan afectar a los objetivos de la universidad. Presta servicio juridico ante
la firma de un convenio y también, revisa los contratos y presta asesoramiento
frente a posibles denuncias. Ademas, se encarga de los tramites judiciales, de la
elaboracion del borrador de documentos, de la elaboracion de la constitucion de

una asociacion y de la gestidn de patentes.

Servicio de Gestion Académica y Titulos: se encarga de realizar la gestion del
proceso de admisidn y matriculacion de los alumnos, la gestion académica de los
expedientes, la expedicidén de certificados académicos, la tramitacién y custodia
de las actas académicas, la tramitacion y expedicidn de los titulos universitarios
de cardcter oficial y los propios de la universidad y en él esta situado el Registro
General de la Universidad. Ademas, realiza las siguientes funciones:

o Certifica los titulos otorgados vy certificaciones expedidas, los
nombramientos de Autoridades de las Facultades o Escuelas y de
Profesores, de la constitucién de Organos Colegiados, de las actas de las
sesiones del Senado de la Universidad y de la Junta de Gobierno, de los
expedientes académicos y disciplinarios incoados y demas documentos
fehacientes de la Universidad.

o Custodiay mantiene actualizado el Archivo General de la Universidad, los
libros de Actas y los distintos registros de la misma.

o Cumple las decisiones e instrucciones del Rectorado y transmitirlas
oficialmente, cuando proceda, a las diversas autoridades, érganos y ser-
vicios académicos.

Servicio de Relaciones Institucionales y Protocolo: El Servicio esta a disposicidon
de la comunidad universitaria para:

o La gestion centralizada de convenios.
La revisidn y puesta al dia de legislacidén universitaria.
La gestiéon del funcionamiento de érganos colegiados de gobierno
(elecciones a drganos colegiados, convocatorias, comunicacién de
acuerdos y nombramientos).
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o Ladefinicién del contenido de las publicaciones institucionales (Memoria
Académica, folleto cifras, calendario académico, tarjeta de Navidad,
discursos, normativa...).

o El protocolo institucional, que comprende la organizacién de actos
académicos e institucionales y el apoyo a los centros en el protocolo a
seguir en los eventos que organicen.

o La coordinacién del cumplimiento de la politica de proteccién de datos
en los procesos de gestidn, incluyendo la tramitacion de las solicitudes de
acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién del tratamiento de datos
personales y la de solicitudes de datos informatizados.

Unidad de Calidad y Prospectiva: esta adscrita al Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado. Se encarga de impulsar y desarrollar la politica de
calidad en las areas de docencia, investigacion y gestidn, sometiendo a
evaluacidon de manera sistematica y continua dicha calidad:

de la actividad investigadora y de sus resultados.
de la docencia impartida por todos y cada uno de sus profesores.
del conjunto de las ensefianzas en relacién con los objetivos de la
Universidad.
o delagestidn de los distintos érganos y servicios.

A la Unidad de Calidad y Prospectiva correspondera:

o Gestionar los procesos de evaluacion interna, asi como el asesoramiento
en temas de calidad.

o Organizar y coordinar acciones y experiencias que conduzcan a la
elaboracion de planes de mejora de la calidad de las funciones y servicios
de la Universidad.

o Elaborar sistemas de indicadores que faciliten el seguimiento y el control
de las politicas de mejora de la calidad en la Universidad.

o Realizar estudios y analisis de situaciones actuales que se precisen para
la toma de decisiones por parte del gobierno de la Universidad.

Servicio de Publicaciones: esta adscrito al Vicerrectorado de Servicios a la
Comunidad Universitaria y Estudiantes y debe servir de cauce para la difusién del
trabajo docente e investigador preferentemente de los miembros de las

diferentes Facultades, Escuelas e Institutos. El fondo editorial del Servicio esta
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constituido por un conjunto de colecciones, que reflejan esta labor continua por

intentar que el trabajo propiamente universitario incida en la sociedad.

Servicio de Relaciones Internacionales (SRI): orienta y ayuda en todo lo
relacionado con los intercambios de estudiantes y profesores, con los programas
especiales de verano, semestre y afio académico, con los Programas Inside y
practicas internacionales en empresas. Asimismo, presta apoyo a los titulos de
las Facultades y Escuelas, en la busqueda de financiacion y socios para proyectos

internacionales.

Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperacion al Desarrollo: su objetivo
es contribuir a la sensibilizacién de la comunidad universitaria con los problemas
multidimensionales de la sociedad local y global, potenciando su participacion
en la construccion de un mundo mas justo. Son un espacio que invita a repensar
la realidad con una mirada corresponsable hacia una sociedad mejor. Facilitan
herramientas profesionales y personales para que la comunidad universitaria

marque una verdadera diferencia.

Servicio de Pastoral: el Servicio de Pastoral tiene a su cargo la formacién y
desarrollo espiritual de la Comunidad Universitaria. Por medio de la
programacion, organizacién y desarrollo de actos y celebraciones orientadas a la
reflexion y vivencia de la propia fe, contribuird a facilitar la integracion de la
formacién humana y profesional con los valores religiosos a la luz de la doctrina
de la Iglesia y de la espiritualidad ignaciana con el fin de que el aprendizaje

intelectual vaya unido con la dimensidn religiosa de la vida.

Servicio de Promocidn de la Comunidad Universitaria: este servicio lo integran,
cuatro Unidades:

Unidad de actividades Culturales, Seminarios y Jornadas.

Unidad de Orientacién Psicopedagdgica

Unidad de Trabajo Social: es un Servicio de Promocidn de la Comunidad
Universitaria que presta una atencion personalizada de caracter general
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y/o primaria a todos los miembros que componen la Comunidad
Universitaria de Comillas (alumnos, personal docente y de administracion
y servicios). Desde la U.T.S, puedes recibir orientacion para la atencion
de las necesidades especificas de los mayores, hijos pequeios, relaciones
familiares, enfermedad de algin miembro de la familia, problemas
econdmicos o adaptacion al entorno universitario. Sus objetivos son
atender las necesidades sociofamiliares y personales de los miembros
gue componen la Comunidad Universitaria, con el fin de mejorar su
calidad de vida y bienestar personal y social. Atendiendo especialmente
a aquellas personas que se encuentran en situaciones particularmente
problematicas o en condiciones de especial desventaja.

Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo docente de
las diversas titulaciones la informacion y el asesoramiento preciso acerca
de las repercusiones que la discapacidad tiene en los alumnos tanto a
nivel académico como personal. Asimismo, mediante el desarrollo de
este programa, contribuye a la creacién de un entorno inclusivo que
facilite el desenvolvimiento y la participacidn activa de los alumnos con
discapacidad en la dindmica universitaria.

o Unidad de Deportes: El objetivo de esta Unidad es fomentar la practica
del deporte, la convivencia, el compafierismo y el espiritu solidario entre
toda la Comunidad Universitaria, valores estrechamente ligados al
proyecto educativo de la Universidad. La Unidad de Deportes de la
Universidad, depende del Vicerrectorado de Servicios a la Comunidad
Universitaria y Estudiantes.

Oficina de Ayudas al Estudio: la Universidad ofrece a los alumnos el apoyo con
capacidad y méritos para el estudio y recursos econdmicos limitados, resultado
de este esfuerzo, cada curso académico la universidad invierten un gran nimero
de recursos en becas y ayudas al estudio. Ese esfuerzo se realiza mediante fondos
propios y aportaciones de la Fundacion Universitaria Comillas-ICAl, pero también
gracias a la aportacién de importantes fundaciones, entidades y personas. La
Oficina de Ayudas al Estudio es el servicio encargado de orientar a los alumnos y
sus familias sobre las condiciones de estas ayudas y becas propias, asi como de

otras de caracter publico o privado.
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Oficialia Mayor: El Servicio de Oficialia gestiona el mantenimiento y las obras de
los distintos espacios fisicos de la universidad. El objetivo es la optimizacidn en
el funcionamiento tanto de los inmuebles como de los servicios, basandose
siempre en el confort y en la seguridad de los usuarios. Entre sus funciones, se

encargan de:

o Mantenimiento del sistema de deteccion y extincién de incendios

o Fontaneria

o Sistema eléctrico

o Carpinteria

o Albaiileria

o Servicio de Vigilancia y control de accesos

o Servicio de audiovisuales

o Informacién y bedeles de planta

o Estafeta de correo y mensajeria

o Atencidn telefénica

o Reparto de paqueteria entre sedes y correo interno

o Limpiezay jardineria

o Control de inspecciones de Industria en ascensores, Centros de
Transformacién, depuradora.

o Logistica de Congresos y demds actos académicos (Entrega de diplomas,
etc...)

o Administracion y adecuacion de espacios y sus equipamientos
(Despachos, Aulas, muebles, fotocopiadoras, etc...).

o Atencidn y control de las contratas (Cafeteria, reprografia)

Servicio de Sistemas y Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (STIC): tiene
por objeto poner a disposicion de la Comunidad Universitaria los medios
informaticos necesarios para el desarrollo de las tareas docentes y de
investigacion de las Facultades, Escuelas e Institutos, y para la gestidon en los
Servicios generales de la Universidad. Entre sus tareas, se destacan las

siguientes:
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o Soporte a Usuarios

o Docencia Virtual

o Soporte a Aulas, Laboratorios y Salas Multimedia
o Apoyo a la Gestion de RRHH

o Apoyo a la Gestion Actividad Docente e Investigacion
o Apoyo a la Gestion Académica

o Apoyo a la Gestion Econdmica

o Analisis y Reporte de Datos

o Apoyo a la Extensidn Universitaria

o Apoyo a la Gestion Documental

o Web e Intranet

o Medios Audiovisuales y Videoconferencia

o Comunicaciones y Sistemas

o Correo Electrénico y Herramientas Colaborativas

o Gestion de credenciales

Oficina de Prdcticas y Empleo (OPE): es el servicio de la universidad dedicado a
ayudar a sus alumnos y antiguos alumnos en la incorporacién al mercado laboral
mediante la realizacion de practicas y empleo, asi como en su desarrollo
profesional posterior. La Oficina de Practicas y Empleo asesora a las instituciones
y empresas, en sus procesos de captacion de candidatos, tanto para la realizacién
de practicas como para su contratacién laboral. Asimismo, facilita a las empresas
la firma de convenios de cooperacién educativa con la universidad. Mantienen
una permanente relacién con empresas/entidades realizando acciones para
mejorar la empleabilidad de los antiguos alumnos y organizan un Foro de Empleo
anual. Ademads, facilitan el encuentro del alumno y antiguo alumno con

empresas/entidades: sesiones de trabajo, desayunos de trabajo,talleres, etc.

Servicio Econdmico y Financiero: se encarga de gestionar los recursos financieros
de la universidad. Entre sus objetivos se encuentra la funcién de tesoreria, que
incluye el pago y gestion de gastos, asi como la reserva de alojamientos y medios
de transporte para viajes. El servicio también se ocupa de la contabilidad y el

pago de facturas de proveedores, y de la tramitacidon de seguros. Por ultimo,
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también controla y gestiona los presupuestos, y es la entidad a cargo de las

comisiones de contratacion.

Oficina de Organizacion y Personas: La Oficina de Organizacidn y Personas busca
acompafar a personas y equipos en el desarrollo de capacidades que
contribuyan a su bienestar y seguridad en el ambito laboral, y en su desarrollo
profesional siempre orientado a la misidn de la universidad. La oficina acompaiia
a las personas y a los equipos en el desarrollo de capacidades que mejoren su
bienestar y su capacidad de actuar de manera mas sostenible. Para ello, se
encarga de la coordinacidon y planificacidon, de la prevencién, de promover
habitos de vida saludables y garantizar la conciliacidon familiar. También se ocupa

de la formacién en el desarrollo del talento y de las capacidades tecnoldgicas.

Marketing Institucional — Comunicacion: es el servicio encargado de transmitir
un mensaje y una imagen de la universidad acordes con los objetivos y valores
establecidos en su Plan Estratégico. Se ocupa de la elaboracién y difusidon de
contenidos e informaciéon de impacto sobre la universidad. Esto incluye la
elaboracién de noticias, la relacion con medios de comunicacion y la gestion de
las redes sociales y otros canales de comunicacidn externa. También se encarga
de la comunicacién interna con alumnos, antiguos alumnos y empleados.
Ademas, es el departamento responsable de la creacidn de la linea grafica y de

garantizar el correcto uso de la marca.
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1.2
la no

La Junta de Gobierno de la universidad, en la sesidon celebrada el 28 de marzo de 2011,

aprobd un documento titulado “Manifestacién de no discriminacion” con el siguiente

texto:

Muestra del interés y el compromiso de la Universidad con la igualdad, fue la creacion,
en julio de 2009, del Comité de Igualdad, dirigido a velar por la igualdad entre todos los

trabajadores de la Universidad a fin de que no exista discriminacion de ningun tipo

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y

discriminacion de personas con discapacidad

“La Universidad Pontificia Comillas, en el cumplimiento de sus fines y
compromisos, recogidos en el Titulo Preliminar de los Estatutos Generales de
la Universidad, velard para que en todas sus normas y actuaciones no se
produzca discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, sexo, religion, conviccidon u opinion, edad, discapacidad, orientacion o
identidad sexual, enfermedad, lengua o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social, orientando la actividad universitaria hacia el
respeto de los derechos humanos, el progreso social, la cultura de la paz, el

respeto al medio ambiente y el desarrollo sostenible.

La Universidad Pontificia Comillas arbitrard las medidas necesarias para
establecer los procedimientos e instrumentos que permitan erradicar y
prevenir las conductas o situaciones que resulten contrarias a cualquiera de
los derechos fundamentales y procurard una presencia equilibrada de

varones y mujeres en todos sus organos de decision.”

incluyendo los procesos de contratacion.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

Para fomentar un proceso de aprendizaje de calidad y en linea con los tiempos actuales,
es necesario que los alumnos y alumnas del Programa cuenten con toda una serie de
recursos que les faciliten la adquisicion de conocimientos y la preparacién de trabajos
practicos en equipo.

El Master Universitario en Finanzas / Master in Finance tiene a su disposicion como
medios de apoyo a la actividad docente, todos los ofrecidos por Advantere School of
Management, asi como los ofrecidos por el conjunto de la Universidad Pontificia
Comillas. En concreto para la imparticiéon de este titulo se dispondrd de dos aulas
equipadas con puesto informatico para el profesor, proyector con pantalla tactil, otras
pantallas y pizarras complementarias.

Advantere School of Management, pone también a disposicidon del alumno otras salas
de trabajo como: Salas de trabajo colaborativo (coworking); Salas de Reunidn;
hemiciclo; Sala Inmersiva; Laboratorio Multimedia (Media Lab); Sala de Prototipos
(Prototype Lab); espacios comunes de trabajo (Learning Neighborhoods) y Capilla.
Adicionalmente el centro dispone de una sala informatizada, Finance Lab, con equipos
de ultima generacidn y programas informaticos que permiten el acceso a datos de
mercado en tiempo real, y otros programas instalados relacionados con las finanzas y el
andlisis de datos.

A continuacion, se detallan todos los recursos de la Advantere School of Management:

e Aulas:

Aulas estandar (4 aulas, situadas en Planta Primera y Planta Segunda)
Aula 1 (Situado en P1, superficie 147.12 m 2, capacidad para 61 pax)
Aula 2 (Situado en P1, superficie 150.76 m 2, capacidad para 61 pax)
Aula 3 (Situado en P2, superficie 147.12 m 2, capacidad para 61 pax)
Aula 4 (Situado en P2, superficie 150.76 m 2, capacidad para 61 pax)
Aulas polivalentes (2 aulas, situadas en Planta Segunda y Planta Atico)
Aula 1 (Situado en P2, superficie 144.40 m 2, capacidad para 58 pax)
Aula 2 (Situado en PA, superficie 173.35 m 2, capacidad para 116 pax)
Aulas hemiciclo (4 aulas, situadas en Planta Primera, Segunda y Planta
Atico)

Aula 1 (Situado en P1, superficie 88.06 m 2, capacidad para 50 pax)
Aula 2 (Situado en P2, superficie 124.96 m 2, capacidad para 60 pax)
Aula 3 (Situado en PA, superficie 47.02 m 2, capacidad para 30 pax)
Aula 4 (Situado en PA, superficie 53.60 m 2, capacidad para 30 pax)

O

O 0O O O O O O O

0O O O O

e Aulas especiales:

Laboratorio de finanzas (Situado en P1, capacidad para 48 pax, superficie 122,86m 2)
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MedialAB (Situado en P1, capacidad para 16 pax, superficie 60,34m 2)
Sala de Prototipacion (Situado en PB, capacidad para 40 pax, superficie 112,25m 2)
Sala inmersiva (Situado en P2, superficie 101.39m 2)

e Sala de STIC:

e Situado en Entreplanta, capacidad para 4 pax, superficie 15.90m 2

e Espacio de coworking:

e Situado en Entreplanta, capacidad para 74 pax, superficie 177.36m 2
e Espacio de PAS y Gestidon + 25 puestos IT:

e Sjtuado en Entreplanta, capacidad para 60 pax, superficie 275.58m 2

Dotacidn prevista en las aulas:
e Aulas estandar (equipamiento por aula)
o 2 Monitores tactiles 65”
2 Proyectores
2 pantallas de proyeccién
1 Micréfonos de solapa inaldmbricos
2 Micréfonos de techo
4 Altavoces de techo
2 Camaras PTZ

O O O O O O

e Aulas polivalentes (equipamiento por aula)
o 1 Monitor tactil 86”

1 Monitor 85”

2 Micréfonos de solapa inaldmbricos

2 Microéfonos de techo

8 Altavoces de techo

2 Camaras PTZ

e Aulas hemiciclo (equipamiento por aula)

2 Proyectores

2 pantallas de proyeccién

2 Micréfonos de solapa inaldmbricos

2 Microfonos de techo

8 Altavoces de techo

2 Camaras PTZ

1 Camara

1 Tablet

(@) 0O O O O O

O O O O 0O O O

La Universidad Pontificia Comillas pone también a disposicion de los alumnos del Master
3 salas de ordenadores en ICADE Business School con mas de 100 equipos tipo HP ELITE
8200 vy 6 salas en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales con otros 170
equipos de la misma potencia) con acceso a las bases de datos, soportes de busqueda
de referencias buscadores bibliograficas y programas informaticos utilizados en el
Mdster (Matlab, Visual Basic, Microsoft Office ...); Salas de Lecturas y Biblioteca. Todos
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estos servicios son utilizados de manera habitual por los alumnos del Master
Universitario en Finanzas tanto para la preparacion individual de trabajos, practicas,
pruebas y examenes, como para las reuniones de los grupos de trabajo. Con la finalidad
de dar a conocer tendencias, buenas practicas de empresas, presentaciones de grupos
de investigacion y desarrollo de algunos Business Case con empresas de prestigio, se
empleara la Sala Hemiciclo de Advantere School of Management y también otras aulas
de la Universidad Pontificia Comillas como el Aula Polavieja de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales con capacidad para 90 personas, la sala de conferencias de
ICADE Business School con 80 plazas, la sala de conferencias de Alberto Aguilera 23, la
sala de conferencias de la Escuela de Ingenieros o el Aula Magna de la Universidad.

También estan disponibles para los alumnos del Master Universitario en Finanzas otros
servicios y recursos no ligados a la actividad docente, que dispone la Universidad para
todos los alumnos matriculados en la misma.
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Justificacion de los valores cuantitativos estimados

La siguiente tabla recoge los resultados de las ultimas promociones de

Finanzas”, ahora por extinguir.

A partir de estos datos, se han estimado las tasas de Graduacién, de abandono y de eficiencia
del nuevo “Master Universitario en Finanzas” presentado a verificacion. Creemos que la
experiencia docente del profesorado con el alumnado potencial y la cuidada seleccién de este
que lleva a cabo la Universidad garantiza una cierta continuidad respecto de los resultados

obtenidos en el pasado en los tres indicadores mencionados.

Master Universitario en

Master Universitario en Finanzas — Principales Resultados

9 9
Curso Gr: dTJaauscaién Ab/; I::)ano % Tasa Eficiencia
2014-2015 100,0% 0% 93,5%
2015-2016 100,0% 0% 100,0%
2016-2017 95,6% 4,44% 99,8%
2017-2018 100,0% - 99,2%
2018-2019 - - 99,51%
Prevision Nuevo Programa 95% 5% 95%
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ﬁﬂ? ECA

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DEL
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MASTER)

Denominacién del Titulo Master Universitario en Finanzas

Identificador del Titulo en

RUCT 4317859
Centro de Imparticién del Advantere School of Management
Titulo

Numero de Modificacién No
Sustancial 1

Universidad Solicitante Universidad Pontificia de Comillas

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula
en su articulo 30 el procedimiento para la modificacién no sustancial de los planes de
estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente.

En el citado articulo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez
aprobadas por los 6rganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los
sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de calidad
competente para su aceptacion

La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificacién de los titulos indicados
mas arriba, al amparo del articulo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada
conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de
este organismo. El resultado de este proceso de evaluacion es favorable y se sustancia en
el siguiente informe.

MOTIVACION

La propuesta de Modificacion no supone un cambio sustancial del titulo citado en el
apartado “Denominacion del titulo”.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacién de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion.
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Modificaciones Solicitadas:

CRITERIO 1. Descripcidn, objetivos formativos y justificacion del titulo
1.2. Ambito de conocimiento

Descripcion de la modificacién

Se asocia al titulo el ambito de Ciencias econémicas, administraciéon y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo, con arreglo a los Ambitos de
conocimiento previstos en el Anexo | del RD 822/2021 de 28 de septiembre.

LA DIRECTORA DE LA ANECA

Dofia Pilar Paneque Salgado

Divisién de Evaluacién Ensefanzas e Instituciones 2 V. 1.0-23/11/2023
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