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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Pontificia Comillas Advantere School of Management 28055249

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Finanzas / Master in Finance

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Finanzas / Master in Finance por la Universidad Pontificia Comillas

NIVEL MECES

3|3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO Rector

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Guillermo Cisneros Garrido Director de la Advantere School of Management

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 630453260

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@comillas.edu Madrid 915413596

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Madrid, AM 24 de noviembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Finanzas / Master in Finance
por la Universidad Pontificia Comillas

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Banca y Fintech / Banking and Fintech

Especialidad en Métodos Cuantitativos y Ciencia del Dato / Quatitative Methods & Data Science

Especialidad en Gestión de Activos e Inversiones Alternativas / Asset Management & Alternative Investments

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Finanzas, banca y seguros

ÁMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

033 Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

11 39 10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

Especialidad en Banca y Fintech / Banking and Fintech 11.

Especialidad en Métodos Cuantitativos y Ciencia del Dato / Quatitative Methods &
Data Science

11.

Especialidad en Gestión de Activos e Inversiones Alternativas / Asset Management &
Alternative Investments

11.

1.3. Universidad Pontificia Comillas
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

28055249 Advantere School of Management

1.3.2. Advantere School of Management

C
SV

: 7
36

11
97

67
64

03
91

55
62

43
58

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=736119767640391556243588


Identificador : 4317859 Fecha : 05/04/2024

3 / 60

1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

60 60

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 10.0 10.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 30.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/Advantere%20School%20of%20Management%20%20WEB/MU_Finanzas/
NormasAcademicas_MU.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG01 - Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos
basados situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y
cualquier otro participante.

CG02 - Pensamiento crítico: Utilizar el pensamiento crítico para la toma de decisiones y la resolución de problemas en los procesos
de gestión financiera

CG03 - Trabajo en equipos: Aplicar técnicas y metodologías que promuevan el trabajo en equipos y la colaboración y coordinación
mutua en proyectos financieros a realizar con empresas y organizaciones.

CG04 - Comunicación eficiente: Ejercicio de una mentalidad global y holista aplicada a la escucha, la comunicación y la
negociación, en ámbitos financieros para operar de manera efectiva en distintos cometidos.

CG05 - Compromiso ético: Compromiso ético en la aplicación en ámbitos financieros de valores morales universales y de la
organización frente a dilemas éticos y de responsabilidad social y gobernanza corporativa, con especial sensibilidad ante la
diversidad internacional.

CG06 - Capacidad de orientación global y local: Analizar problemas financieros actuales, en entorno local y global, tomando en
consideración aspectos económicos complejos, factores culturales, sociales y éticos.

CG07 - Aprendizaje autónomo: Capacidad de aprendizaje autónomo para formarse, desarrollar las habilidades cognitivas, y adquirir
los conocimientos financieros profesionales.

CG08 - Emprendimiento: Exhibir iniciativa, creatividad y espíritu emprendedor en la aplicación de las estrategias y prácticas de
finanzas.

CG09 - Competencia digital: Emplear, aprovechar y utilizar, de manera eficiente y segura, los recursos tecnológicos y digitales que
se aplican en la gestión financiera de las organizaciones.

CG10 - Capacidad Técnica: Capacidad de análisis, síntesis, y proyección, aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el
ámbito financiero.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE01 - Conocer en profundidad y contextualizar los principales mercados e instrumentos financieros internacionales, entendiendo
las necesidades que satisfacen, analizando el papel las principales instituciones financieras que operan en cada uno de ellos.

CE03 - Conocer y aplicar correctamente los principios y modelos avanzados de valoración de empresas, activos, así como los
fundamentos y aplicaciones del análisis estratégico financiero de los proyectos de inversión

CE04 - Dominar las distintas técnicas de valoración y modelización de activos derivados y contextualizarlos dentro de la gestión
avanzada de carteras de inversión reales.

CE05 - Conocer en profundidad las nuevas actividades empresariales dentro del sector financiero, así como los procesos de
generación de valor basados en las nuevas tecnologías y su impacto en el ecosistema financiero actual y futuro.
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CE06 - Identificar los retos en materia de crecimiento sostenible y los dilemas éticos que se puedan generar, siendo especialmente
sensibles al impacto que las decisiones financieras pueden generar en el conjunto de la sociedad.

CE07 - Conocer los procesos que conducen a la toma de decisiones estratégicas de financiación e inversión, en función de la
situación económico-financiera de la empresa y sus objetivos de crecimiento.

CE08 - Conocer en profundidad el funcionamiento y los sistemas de gestión de las entidades de crédito dentro del paradigma
financiero actual, así como otras fuentes financiación alternativa, los distintos productos de crédito bancario y no bancario y
soluciones que ofrecen los mercados de financiación a distintos proyectos de financiación.

CE09 - Profundizar y contextualizar la regulación nacional e internacional aplicable al ámbito financiero, los agentes implicados en
ello, los supervisores y conocer las consecuencias de su aplicación e incumplimiento.

CE11 - Aplicar modelos de estimación de potenciales escenarios económico-financieros y las relaciones de dependencia entre
dichos escenarios y los productos y decisiones financieras.

CE12 - Conocer y aplicar la programación y modelización necesaria para crear funciones definidas, análisis estadísticos,
econométricos y matemáticos a través de programas informáticos.

CE13 - Conocer y aplicar correctamente los principios modernos de la teoría avanzada de construcción y gestión de carteras

CE14 - Saber realizar una investigación cuantitativa y/o cualitativa, proponiendo soluciones a una realidad o desafío financiero en
cualquier organización, o desarrollar nuevo conocimiento avanzado relacionado con cualquiera de las materias del Máster.

CE10 - Saber identificar los principales riesgos financieros y no financieros a los que se enfrenta cualquier empresa, y aplicar
modelos avanzados para su control y gestión.

CE02 - Analizar mercados no tradicionales de activos alternativos como los fondos de gestión alternativa, las monedas digitales,
capital riesgo, activos inmobiliarios e inversión de "impacto" analizando las distintas estrategias que los conforman.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Requisitos de Acceso y Criterios de Admisión

En cumplimiento de la correspondiente normativa académica de la propia Universidad (adaptada al RD 1393/2007 de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010), tendrán acceso quienes cumplan lo siguiente:

· Estar en posesión de un título universitario oficial español de grado u otro expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación
Superior que faculte para el acceso a las enseñanzas de máster.

· Estar en posesión de un título de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero conforme al sistema universitario anterior al establecido en el RD 1393/2007.

· En caso de alumnos con títulos procedentes de países ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior no homologados, el interesado deberá solicitar su admi-
sión al Rector quién resolverá una vez informado por la Subcomisión Delegada de admisión para los programas Máster Universitarios. La admisión por esta vía
no implicará la homologación ni el reconocimiento del título previo a otros efectos distintos a los de cursar el máster

Admisión

En lo que se refiere al órgano que llevará a cabo el proceso de admisión en este Máster:

· La admisión es competencia del Director de Advantere School of Management, asistido por Director del Máster.

· La solicitud de admisión deberá presentarse en el plazo señalado al efecto, en modelo normalizado, y acompañada de todos los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos de acceso.

· El alumno deberá presentar:
o Curriculum
o Expediente académico del título de grado que da acceso al máster
o Acreditar un TOEFL 90 de conocimiento del idioma inglés o equivalente según tabla de equivalencias de la CRUE
o Impreso de solicitud de admisión firmado por el alumno
o Resultado de la prueba GMAT o equivalente completada en el último año
o Copia del DNI/NIE o pasaporte

Al objeto de decidir acerca de la admisión de un candidato al Máster Universitario en Finanzas, se aplicará un proceso de selección fundamentado en
criterios de admisión buscando la excelencia, que, si bien incorporan resultados de test tradicionales, prestan más atención a la capacidad de trabajo
en equipo, la creatividad, la resolución de problemas y la interdisciplinariedad. Se tendrán en cuenta los siguientes criterios:

· Expediente académico, 30%

· Resultado GMAT o prueba equivalente, 30%

· Entrevista personal, 20%

En esta entrevista, además de los aspectos académicos se tomarán en consideración cuantos aspectos profesionales sean orientativos para valorar
su ajuste a los estudios que solicita. La información recabada por cada entrevistador se recoge en un registro de entrevista de admisión formalizado
que es entregado al responsable de la admisión, quien puede solicitar al profesor entrevistador la información complementaria que considere oportuna.

Los aspectos que serán objetos de evaluación serán:
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1. Motivación para realizar el máster.
2. Experiencia profesional y formación continua.

· Pruebas de admisión (manejo de hojas de cálculo, redacción y expresión escrita, etc): 20%

También se podrá dar acceso al título, siempre que completen los correspondientes complementos formativos, a titulados en formaciones de Ciencias
Sociales y Jurídicas (Derecho, Sociología, Ciencias Políticas, Relaciones Internacionales), Exactas (Matemáticas, Físicas, Estadística, Analítica de Da-
tos), Ingenierías (Industrial, Computación, Telecomunicaciones) y otras formaciones similares que faciliten bien el conocimiento de la gestión de em-
presa, el cálculo matemático y/o estadístico, la normativa que pueda afectar a la empresa, la economía o las tecnologías que nos facilitan la gestión en
las empresas.

En el apartado 4.6 se describen estos complementos formativos.

Cuando el estudiante interesado en el acceso presenta algún tipo de discapacidad física, puede disponer de información y apoyo personalizado acu-
diendo a la Unidad de Trabajo Social. Este servicio de la Universidad desarrolla, entre otros, un Programa de Atención a Alumnos con Discapacidad al
frente del cual se encuentra una trabajadora social. La información sobre este programa es accesible en la página https://www.comillas.edu/es/uni-
dad-de-trabajo-social/servicios-uts/programa-de-atencion-a-alumnos-con-discapacidad en la que puede conocer los recursos y ayudas técnicas
y sociales para ayudarle en su integración en la Universidad en relación con sus necesidades específicas. Allí está disponible el documento ¿Solicitud
de ADAPTACIÓN de las pruebas de acceso¿ en el que puede explicitar sus necesidades en el proceso de Admisión.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad Pontificia Comillas se caracteriza por ofrecer a los alumnos matriculados una atención personalizada y un seguimiento cercano para
garantizar su rendimiento académico óptimo, así como para favorecer que se den las condiciones de un desarrollo personal y social acorde a esta eta-
pa de la vida del estudiante universitario. Para ello se establecen canales de comunicación a través de los cuales los estudiantes disponen de interlo-
cutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la atención que precisen.

La organización del máster en Advantere School of Management se articula en torno a las siguientes figuras: Director del Máster (y co-director en su
caso), Gestor del Máster, Responsables de Proyecto, el Director (y co-director en su caso) de los Trabajos Fin de Máster.

A continuación, se resumen las principales funciones de cada una de estas figuras:

· Director del Máster. Las funciones del Director del Máster son fundamentalmente de organización académica y de gestión del Máster, respondiendo ante el Di-
rector de Advantere School of Management. Coordina a los profesores, los responsables de proyecto y a los directores de los Trabajos Fin de Máster, y colabora
con todos ellos en la planificación del Máster.

· Gestor del Máster. Se encarga de facilitar a los alumnos el acceso a los órganos/servicios de la escuela (y si fuera necesario con la Universidad), las relaciones
internas de los profesores con los alumnos, de facilitar el acceso de alumnos y profesores a recursos y plataformas para la formación, y asiste al director en el
ejercicio de sus funciones.

· Responsable de proyectos. Asesora y confirma la viabilidad de los distintos proyectos o casos aplicados que desarrollen los alumnos en las diferentes asigna-
turas, vigila la aplicación de los procedimientos y protocolos de seguimiento y control, coordina las relaciones con las empresas cliente y supervisa el proyecto
hasta su conclusión y presentación.

· Director de Trabajo Fin de Máster. Asesora y confirma la viabilidad y oportunidad de las investigaciones propuestas por los alumnos en la referida asignatura,
y dirige a los alumnos en la realización del proyecto hasta su presentación. En el caso de existir un co-director, éste asumirá labores de asesoramiento al alumno
en algún campo de conocimiento que es ajero al director del Trabajo Fin de Máster.

Advantere School of Management prestará servicios a los alumnos para la inserción laboral, carrera profesional y marca personal. Además, facilitará
actividades de liderazgo, reflexión y acompañamiento en desarrollo personal y espiritual que completen su formación.

Por otro lado, la Universidad ofrece una serie de servicios entre los que destacan las unidades de Trabajo Social, la de Orientación Psicopedagógica y
la Oficina de Prácticas y Empleo (servicios adicionales a los prestados por Advantere School of Management):

· La Unidad de Trabajo Social atiende a las necesidades de carácter social del conjunto de la comunidad universitaria, entre ellos los estudiantes, que pueden
requerir sus servicios si atraviesan alguna circunstancia personal o familiar, que pueda afectar a su rendimiento académico e integración en la Universidad.
https://www.comillas.edu/es/unidad-de-trabajo-social

· La Unidad de Orientación Psicopedagógica tiene como objetivo prestar ayuda a cualquier miembro de la Comunidad Universitaria que en determinado mo-
mento pueda precisar asesoramiento psicológico o pedagógico. https://www.comillas.edu/unidad-orientacion-psicopedagogica

· La Oficina de Prácticas y Empleo es el servicio de la universidad dedicado a ayudar a sus alumnos y antiguos alumnos en la incorporación al mercado labo-
ral mediante la realización de prácticas y empleo, así como en su desarrollo profesional posterior. Según los últimos datos de la Universidad hay un porcentaje
de ocupación del 91,03%, 1.232 ofertas de empleo gestionadas, 5.405 prácticas completadas, y 3.825 convenios firmados. https://www.comillas.edu/es/ho-
me-ope)

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 6

En el Máster Universitario en Finanzas no se reconocerán ECTS por Enseñanzas Superiores Oficiales No Universi-
tarias, ni por Títulos Propios.

En el caso de experiencia profesional, podrá haber reconocimiento de créditos para aquellas personas que acrediten
experiencia profesional de al menos dos años, a jornada completa, en puestos de técnico o especialista en cualquier
función del área financiera de una organización o empresa. El reconocimiento de créditos afectará a las siguientes
asignaturas del programa: Preparación CFA I-CAIA I-FRM / Preparation CFA I-CAIA I-FRM (1 crédito), Seminario de
Análisis / Research Seminar (1 Crédito), Política Monetaria y Análisis Económico / Monetary Policy and Economic
Analysis (4 créditos).

4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Las Normas Académicas de Máster Universitario, aprobadas por la Junta de Gobierno en la sesión celebrada el
25 de mayo de 2015 (normas académicas generales adaptadas al RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por
el RD 861/2010, de 2 de julio y por el RD 43/2015, de 2 de febrero), establecen lo siguiente:

1. Podrán reconocerse los créditos obtenidos por el alumno en enseñanzas oficiales de máster, de nuestra Universidad o de otra,
siempre que estén relacionadas con las competencias y contenidos inherentes a las materias del plan de estudios que se consi-
deren equivalentes.

2. La experiencia laboral y profesional del alumno, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes a dicho Títu-
lo y sea debidamente acreditada, podrá reconocerse hasta en el 15% del total de créditos del programa en que se matricula el
alumno (9 ECTS).

3. Igualmente podrán reconocerse los créditos obtenidos en enseñanzas no oficiales de postgrado hasta el 15% del total de cré-
ditos del programa en que se matricula el alumno (9 ECTS).

4. En conjunto, el número de créditos que sean objeto de reconocimiento gracias a la experiencia profesional o laboral y por es-
tudios universitarios no oficiales no podrá exceder del 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios
(9 ECTS).

· No obstante, los créditos procedentes de títulos propios de Comillas podrán, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento
en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siem-
pre que el correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial en los términos establecidos en
el art. 6.4 del RD 1393/2007, de 29 de octubre.

En ningún caso serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a trabajos fin de máster.

La solicitud de reconocimiento deberá presentarse en acto único con ocasión de la formalización de la matrícula, y
deberá acompañarse de la documentación acreditativa pertinente. Se remitirá al Decano o Director del Centro res-
ponsable de la titulación para que, informado por los Directores de los Departamentos involucrados en la enseñan-
za de las materias objeto de reconocimiento, eleve al Rector de la Universidad una propuesta de resolución. La pro-
puesta de resolución atenderá fundamentalmente a la adecuación entre competencias y conocimientos asociados
a las materias cursadas por el estudiante o a la experiencia profesional acreditada y los correspondientes a las ma-
terias cuyo reconocimiento se pretende. Podrán tenerse en cuenta como criterios auxiliares tanto el número de cré-
ditos asignados a la materia o asignatura objeto de reconocimiento como el tiempo transcurrido desde que las ma-
terias o asignaturas fueron cursadas por el solicitante. La resolución del Rector se notificará al Servicio de Gestión
Académica y Títulos y al alumno quien, en el plazo que se le indique, deberá adecuar su matrícula al contenido de la
resolución.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

El Máster cuenta con 13 créditos de complementos formativos, que permitirán nivelar a los alumnos que se incorpo-
ran desde las distintas titulaciones universitarias. El diseño de los complementos formativos y su carga docente es el
siguiente:

Otra formación Asignatura ECTS

Fundamentos de Gestión Empresarial

Business Management Fundamentals
3

Introducción a la Contabilidad Accounting Introduc-
tion

3

Matemáticas, Estadística y Analítica de Datos

Maths, Statisctics & Business Analytics
4

Complementos formativos

Pre program

Contabilidad Financiera, y Bloomberg y Eikon 2
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Financial Accounting and Bloomberg & Eikon

Economía

Economics
1

Tal y como se indicaba en el apartado 4.2 de admisión al Máster el perfil de acceso al Máster es muy amplio y los
complementos formativos serán recomendados en función de la titulación de origen:

·
Ciencias Sociales y Jurídicas (Derecho, Sociología, Ciencias Políticas, Relaciones Internacionales): Funda-
mentos de Gestión Empresarial + Introducción a la Contabilidad + Matemáticas, y Estadística y Analítica de
Datos + Contabilidad Financiera, y Bloomberg y Eikon

·
Ciencias exactas (Matemáticas, Físicas, Estadística, Analítica de Datos) e Ingeniería (Industrial, Computación,
Telecomunicaciones): Fundamentos de Gestión Empresarial + Introducción a la Contabilidad + Economía
+Contabilidad Financiera, y Bloomberg y Eikon

FICHA COMPLEMENTO FORMATIVO 1

Nombre de la Materia: Fundamentos de Gestión Empresarial / Business Management Fundamentals

CARÁCTER: Obligatorio para alumnos de Ciencias Sociales y Jurídicas (Derecho, Sociología, Ciencias Políticas, Relaciones Internacionales) y Ciencias exactas (Matemáti-

cas, Físicas, Estadística, Analítica de Datos) e Ingeniería (Industrial, Computación, Telecomunicaciones)

Créditos totales de la materia: 3

Despliegue temporal por semestre o anual: Antes del inicio del curso

Lenguas en las que se imparte la materia: Inglés

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociado:   CCF1. Disponer del conocimiento general de lo que es una empresa y comprender los fundamentos
de la dirección y la gestión empresarial. RA1. Comprende y sabe contextualizar qué es una empresa, cuál es su razón de ser y qué papel desempeña en la sociedad. RA2.

Ser capaz de entender cómo y para qué se organizan y dirigen las empresas. RA3. Entender el significado de la dirección empresarial y de las funciones que integran la activi-

dad directiva.

Contenidos de la materia: Concepto y naturaleza de la empresa: el significado de su razón de ser y su papel en la sociedad. La dirección de la empresa y sus funciones básicas.

Las áreas funcionales de la empresa y su interrelación en la creación de valor.

Actividad Formativa Horas que se dedican a cada actividad por materia Porcentaje de presencialidad en cada materia

AF 1 8 100%

AF 2 16 100%

AF3 40 15%

AF4 24 0%

AF5 2 50%

Sistemas de evaluación Ponderación máxima Ponderación mínima

SE 1 50% 30%

SE 2 60% 20%

SE 3 30% 10%

FICHA COMPLEMENTO FORMATIVO 2

Nombre de la Materia: Introducción a la Contabilidad / Accounting Introduction

CARÁCTER: Obligatorio para alumnos de Ciencias Sociales y Jurídicas (Derecho, Sociología, Ciencias Políticas, Relaciones Internacionales) y Ciencias exactas (Matemáti-

cas, Físicas, Estadística, Analítica de Datos) e Ingeniería (Industrial, Computación, Telecomunicaciones)

Créditos totales de la materia: 3

Despliegue temporal por semestre o anual: Antes del inicio del curso

Lenguas en las que se imparte la materia: Inglés

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociado:   CCF2. Conocer y comprender la contabilidad como sistema de información de la situación económi-
co-financiera de la empresa, así como interpretar sus resultados. RA1. Comprende la importancia de la Contabilidad como sistema de información. RA2. Sabe hacer un

balance de situación y una cuenta de pérdidas y ganancias, y aplica herramientas de análisis. RA3. Conoce el lenguaje y los instrumentos contables necesarios para la repre-

sentación de los hechos económicos, y como herramienta de toma de decisiones.

Contenidos de la materia:   El patrimonio, el balance de situación y otra información económico financiera para la toma de decisiones. Conceptos básicos de financiación. El

resultado del ejercicio y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias. La Partida Doble. El ciclo contable.
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Actividad Formativa Horas que se dedican a cada actividad por materia Porcentaje de presencialidad en cada materia

AF 1 6 100%

AF 2 10 100%

AF3 45 30%

AF4 27 0%

AF5 2 50%

Sistemas de evaluación Ponderación máxima Ponderación mínima

SE 1 50% 30%

SE 2 60% 20%

SE 3 30% 10%

FICHA COMPLEMENTO FORMATIVO 3

Nombre de la Materia: Matemáticas, Estadística y Analítica de Datos / Maths, Statisctics & Business Analytics

CARÁCTER: Obligatorio para alumnos de Ciencias Sociales y Jurídicas (Derecho, Sociología, Ciencias Políticas, Relaciones Internacionales)

Créditos totales de la materia: 4

Despliegue temporal por semestre o anual: Antes del inicio del curso

Lenguas en las que se imparte la materia: Inglés

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociado:   CCF3. Conocer, diferenciar y emplear los conceptos estadísticos para el análisis de la información:
Identificación de variables, codificación y presentación sistemática de los datos. RA1. Deducir la información estadística relevante de un conjunto de datos. RA2. Ana-

lizar e interpretar correctamente las relaciones entre distintas variables. RA3. Emplear programas informáticos de analítica de datos para realizar estimaciones, iteraciones y

modelos predictivos RA4. Introducción a la matemática financiera.

Contenidos de la materia: Descripción de datos. Variables: tipos y representación de los datos. Muestreo y distribuciones. Métodos probabilísticos. Uso de programas de ana-

lítica de datos para realizar estimaciones, iteraciones y modelos predictivos. Pronósticos. Introducción a la matemática financiera.

Actividad Formativa Horas que se dedican a cada actividad por materia Porcentaje de presencialidad en cada materia

AF 1 14 100%

AF 2 10 100%

AF3 53 30%

AF4 40 0%

AF5 3 50%

Sistemas de evaluación Ponderación máxima Ponderación mínima

SE 1 50% 30%

SE 2 60% 20%

SE 3 30% 10%

FICHA COMPLEMENTO FORMATIVO 4

Nombre de la Materia: Economía

CARÁCTER: Obligatorio para alumnos de Ciencias exactas (Matemáticas, Físicas, Estadística, Analítica de Datos) e Ingeniería (Industrial, Computación, Telecomunicacio-

nes)

Créditos totales de la materia: 1

Despliegue temporal por semestre o anual: Antes del inicio del curso

Lenguas en las que se imparte la materia: Inglés

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociado:   CCF4. Entender y comprender los principales indicadores y variables microeconómicas y macroeco-
nómicas. RA1. Conoce los distintos indicadores y variables macroeconómicas y microeconómicas que permiten el análisis de generación y administración de la riqueza en

función de las necesidades de los distintos agentes y existencia de recursos.

Contenidos de la materia: Introducción a la ciencia económica, la escasez de recursos, existencia de necesidades, y la generación y administración de la riqueza. Conocer los

principales indicadores y variables microeconómica y macroeconómicas, y su interpretación para toma de decisiones.

Actividad Formativa Horas que se dedican a cada actividad por materia Porcentaje de presencialidad en cada materia

AF 1 3 100%
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AF 2 5 100%

AF3 8 25%

AF4 14 0%

AF5 0 0%

Sistemas de evaluación Ponderación máxima Ponderación mínima

SE 1 50% 30%

SE 2 60% 20%

SE 3 30% 10%

FICHA COMPLEMENTO FORMATIVO 5

Nombre de la Materia: Contabilidad Financiera. Bloomberg y Eikon. Financial Accounting. Bloomberg & Eikon

CARÁCTER: Obligatorio para alumnos de Ciencias Sociales y Jurídicas (Derecho, Sociología, Ciencias Políticas, Relaciones Internacionales) y Ciencias exactas (Matemáti-

cas, Físicas, Estadística, Analítica de Datos) e Ingeniería (Industrial, Computación, Telecomunicaciones)

Créditos totales de la materia: 2

Despliegue temporal por semestre o anual: Antes del inicio del curso

Lenguas en las que se imparte la materia: Inglés

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociado:   CCF5. Entender los mecanismos de ordenación y sistematización de información contable y transac-
ciones financieras, y conocer los procesos de valoración de operaciones financieras. RA1. Conocer los sistemas reglados de contabilidad financiera y sus diferentes nor-

mas, informar sobre transacciones financieras, determinar la rentabilidad y el coste de capital, así como el seguimiento del flujo de efectivo. CCF6. Emplear Bloomberg y
Eikon para tomar decisiones financieras. RA1. Saber emplear Bloomberg y Eikon para el análisis de información financiera, así como para la construcción de modelos fi-

nancieros y gestión de carteras .

Contenidos de la materia: Contabilidad Financiera: Introducción al sistema contable, organizar la información relativa a transacciones financieras, determinar la rentabilidad,

el coste de capital y realizar un seguimiento del flujo de efectivo. Bloomberg y Eikon: Formación específica sobre la utilización de los programas informáticos Bloomberg y

Eikon para el análisis de información financiera y para emplearlas en la construcción y evaluación de modelos financieros y de gestión de carteras además de la recopilación

de información cuantitativa y cualitativa útil en el proceso de toma de decisiones de inversión.

Actividad Formativa Horas que se dedican a cada actividad por materia Porcentaje de presencialidad en cada materia

AF 1 4 100%

AF 2 7 100%

AF3 30 30%

AF4 17 0%

AF5 2 50%

Sistemas de evaluación Ponderación máxima Ponderación mínima

SE 1 50% 30%

SE 2 60% 20%

SE 3 30% 10%
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Exposición del profesor

Exposición de los alumnos. Debates y dinámicas de grupo

Ejercicios y resolución de problemas. Elaboración de trabajos aplicados

Estudio y documentación

Sesiones tutoriales

Desarrollo de proyectos reales para organizaciones

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición del profesor

Exposición de los alumnos. Debates y dinámicas de grupo

Ejercicios y resolución de problemas. Elaboración de trabajos aplicados

Estudio y documentación

Sesiones tutoriales

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Prueba de conocimientos: Oral, escrita de desarrollo, escrita tipo test (incluidos cuestionarios de respuesta corta o larga)

Trabajos aplicados individuales o colectivos que pueden o no ser presentados públicamente

Participación activa del alumno en el aula

Evaluación de la monografía del Trabajo Fin de Máster

Defensa pública del Trabajo Fin de Máster

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Economía y Empresa / Business and Economy

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

4 2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Política Monetaria y Análisis Económico / Monetary Policy and Economic Analysis

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Emprendimiento / Entrepreneurship

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES

CG.1 Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos basados si-
tuaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y cualquier otro parti-
cipante.

RA1 - Capacidad para comprometerse en el desarrollo de proyectos colectivos experimentales basados en el mundo real, gestionando y alineando las
necesidades del cliente con los recursos disponibles, distribuyendo de manera óptima el trabajo, comunicando y proyectando sus distintas fases, pro-
poniendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y otros stakeholders.

CG2 Pensamiento crítico: Utilizar el pensamiento crítico para la toma de decisiones y la resolución de problemas en los procesos de gestión
financiera

RA1 - Interpretar, analizar, sintetizar y evaluar las ideas, y hacerlo desde un punto de vista crítico

CG.3 Trabajo en equipo: Aplicar técnicas y metodologías que promuevan el trabajo en equipo y la colaboración mutua en proyectos de ges-
tión de talento a realizar con empresas y organizaciones.

RA1 - Estar comprometidos y cooperar en los roles definidos para la consecución de las metas relacionadas con las tareas, actividades, proyectos y
responsabilidades definidos y asignados.

CG.4 Comunicación eficiente: Ejercicio de una mentalidad global aplicada a la escucha, la comunicación y la negociación, en ámbitos multi-
disciplinares para operar de manera efectiva en distintos cometidos.

RA1 - Presentar o intercambiar información e ideas de manera efectiva de manera oral o escrito y empleando medios visuales o gráficos

CG.5 Compromiso ético: Compromiso ético en la aplicación de valores morales universales y de la organización frente a dilemas éticos y de
responsabilidad social corporativa, con especial sensibilidad ante la diversidad internacional.

RA1 - Capacidad para tomar decisiones y orientar las acciones de los demás en torno a el bien común, inculcar valores, organizar recursos y abordar
dilemas éticos desde diferentes perspectivas e implementando soluciones sostenibles.

CG.6 Capacidad de orientación global y local: Analizar problemas financieros actuales, en entorno local y global, tomando en consideración
aspectos económicos complejos, factores culturales, sociales y éticos.

RA1 - Capacidad para analizar problemas actuales, en entorno local y global, tomando en consideración aspectos económicos complejos, el factor cul-
tural, social y ético

CG.8 Emprendimiento: Exhibir iniciativa, creatividad y espíritu emprendedor en la aplicación de las estrategias y prácticas de finanzas.

RA1 - Desarrollar en los alumnos la capacidad para generar procesos, ideas y proyectos originales mediante pensamiento divergente y aplicación de
modelos y técnicas ya aprendidos, evaluando y aprovechando eficientemente los recursos disponibles.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 05 Conocer en profundidad las nuevas actividades empresariales dentro del sector financiero, así como los procesos de generación de
valor basados en las nuevas tecnologías y su impacto en el ecosistema financiero actual y futuro.

RA1. Desarrollar la capacidad para diseñar, organizar y arrancar una idea de negocio rentable evaluando alternativas posibles, mercado existente, ne-
cesidades que satisface y el impacto social que pueda generar.

CE 11 - Entender y comprender en profundidad la coyuntura económica financiera nacional e internacional, derivar escenarios y proyectar-
los, así como establecer relaciones de dependencia con los productos y decisiones financieras.

RA1. Conoce los distintos indicadores y variables macroeconómicas y microeconómicas que permiten el análisis coyuntural y de evolución a corto pla-
zo de una economía nacional o de la economía mundial y sabe valorar la importancia relativa de los mencionados indicadores en los distintos ciclos
económicos, así como elaborar informes a partir de los mismos, tanto de economías desarrolladas como en desarrollo.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Análisis de la política monetaria, respuestas a los desequilibrios macroeconómicos, desarrollo de modelos ajustados la política monetaria, análisis de
experiencias en distintos países. Capacidad para diseñar, organizar y arrancar una idea de negocio. Estudiar la viabilidad económico financiera y ren-
tabillidad de un nuevo negocio. Analizar y evaluar alternativas y mercados existentes. Elaborar propuestas sostenibles con impacto social.

Actualidad económica, coyuntura, y de mercados. Los nuevos paradigmas del sector financiero. Nuevos productos financieros. Nuevas regulaciones y
su adaptación e implantación. Buenas prácticas, nuevos modelos de negocio y nuevas técnicas complejas del mundo financiero. Nuevas aplicaciones,
desarrollos y modelos basados en tecnología para el sector.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos
basados situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y
cualquier otro participante.

CG02 - Pensamiento crítico: Utilizar el pensamiento crítico para la toma de decisiones y la resolución de problemas en los procesos
de gestión financiera

CG03 - Trabajo en equipos: Aplicar técnicas y metodologías que promuevan el trabajo en equipos y la colaboración y coordinación
mutua en proyectos financieros a realizar con empresas y organizaciones.

CG04 - Comunicación eficiente: Ejercicio de una mentalidad global y holista aplicada a la escucha, la comunicación y la
negociación, en ámbitos financieros para operar de manera efectiva en distintos cometidos.

CG05 - Compromiso ético: Compromiso ético en la aplicación en ámbitos financieros de valores morales universales y de la
organización frente a dilemas éticos y de responsabilidad social y gobernanza corporativa, con especial sensibilidad ante la
diversidad internacional.

CG06 - Capacidad de orientación global y local: Analizar problemas financieros actuales, en entorno local y global, tomando en
consideración aspectos económicos complejos, factores culturales, sociales y éticos.

CG08 - Emprendimiento: Exhibir iniciativa, creatividad y espíritu emprendedor en la aplicación de las estrategias y prácticas de
finanzas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Conocer en profundidad las nuevas actividades empresariales dentro del sector financiero, así como los procesos de
generación de valor basados en las nuevas tecnologías y su impacto en el ecosistema financiero actual y futuro.

CE11 - Aplicar modelos de estimación de potenciales escenarios económico-financieros y las relaciones de dependencia entre
dichos escenarios y los productos y decisiones financieras.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición del profesor 12 100

Exposición de los alumnos. Debates y
dinámicas de grupo

24 100

Ejercicios y resolución de problemas.
Elaboración de trabajos aplicados

90 20

Estudio y documentación 42 0

Sesiones tutoriales 4 50

Desarrollo de proyectos reales para
organizaciones

8 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición del profesor

Exposición de los alumnos. Debates y dinámicas de grupo

Ejercicios y resolución de problemas. Elaboración de trabajos aplicados
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Estudio y documentación

Sesiones tutoriales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de conocimientos: Oral, escrita
de desarrollo, escrita tipo test (incluidos
cuestionarios de respuesta corta o larga)

20.0 60.0

Trabajos aplicados individuales o
colectivos que pueden o no ser presentados
públicamente

25.0 50.0

Participación activa del alumno en el aula 20.0 40.0

NIVEL 2: Fundamentos Financieros / Finance Fundamentals

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

10

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Cuantitativos en Finanzas / Quantitative Methods in Finance

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
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ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Análisis de Estados Financieros y Finanzas Corporativas / Financial Statements Analysis and Corporate Finance

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

5

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETECNIAS GENERALES
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CG.1 Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos basados si-
tuaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y cualquier otro parti-
cipante.

RA1 - Capacidad para comprometerse en el desarrollo de proyectos colectivos experimentales basados en el mundo real, gestionando y alineando las
necesidades del cliente con los recursos disponibles, distribuyendo de manera óptima el trabajo, comunicando y proyectando sus distintas fases, pro-
poniendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y otros stakeholders.

CG.3 Trabajo en equipo: Aplicar técnicas y metodologías que promuevan el trabajo en equipo y la colaboración mutua en proyectos de ges-
tión de talento a realizar con empresas y organizaciones.

RA1 - Estar comprometidos y cooperar en los roles definidos para la consecución de las metas relacionadas con las tareas, actividades, proyectos y
responsabilidades definidos y asignados.

CG.9 Competencia digital: Emplear, aprovechar y utilizar, de manera eficiente y segura, los recursos tecnológicos y digitales que se aplican
en la gestión financiera de las organizaciones.

RA1 - Ser capaz de utilizar de manera crítica, creativa y segura las tecnologías de la información y comunicación, en la gestión financiera en las orga-
nizaciones, empleando aplicaciones y aprovechando los recursos de internet.

CG.10 Capacidad Técnica: Capacidad de análisis, síntesis, y proyección, aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el ámbito finan-
ciero.

RA 1. Es capaz de enfrentarse con el estudio analítico de casos y escenarios, así como de llevar a efecto síntesis de información y de datos.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE3- Conocer y aplicar correctamente los principios y modelos avanzados de valoración de empresas, activos, así como los fundamentos y
aplicaciones del análisis estratégico financiero de los proyectos de inversión.

RA1. Entiende e interpreta el papel de los tipos de interés en el contexto económico y su impacto en las valoraciones de activos. Conoce los modelos
financieros clásicos y modernos, y es capaz explicar la evolución que ha experimentado la Teoría Moderna de Carteras (Modern Portfolio Theory) des-
de Markowitz hasta Black-Litterman. Conoce y aplica los modelos de valoración de activos CAPM y APT entendiendo sus ventajas y desventajas.

RA2. Conocer la industria del capital privado, su originación, valoración, ejecución, seguimiento y realización de transacciones de capital privado y del
proceso de inversión y generación de valor añadido. Perspectiva de las firmas de capital privado que invierten y administran compañías de cartera co-
mo la perspectiva de las instituciones que invierten en fondos de capital privado.

CE 07 - Conocer en detalle y aplicar correctamente los principios y normas contables en un contexto globalizado, tomar decisiones relacio-
nadas con la gestión avanzada de costes, nivel de endeudamiento, inversión y dividendo conociendo las implicaciones financiero-fiscales
de las mismas, así como analizar la viabilidad del crecimiento a través de operaciones corporativas horizontales o verticales.

RA1. Realizar un análisis contable, interpretación de los estados contables, diagnostico económico-financiero, a partir de los datos de la información
contable y financiera aplicando las diferentes herramientas e indicadores que sirven para emitir un juicio de valor sobre los estados financieros de la
empresa y en especial las entidades financieras, así como para tomar decisiones sobre como contabilizar ciertas operaciones, y tomar decisiones de
inversión.

RA2. Conocimiento y comprensión de la normativa y los conceptos fundamentales de las teorías y métodos de consolidación nacional e internacional y
su aplicación a la práctica profesional.

CE 10 - Saber identificar los principales riesgos financieros y no financieros a los que se enfrenta cualquier empresa, y aplicar modelos
avanzados para su control y gestión.

RA3. Conocer y aplicar los modelos matemáticos y financieros de gestión del riesgo.

CE 12 - Conocer y aplicar la programación y modelización necesaria para crear funciones definidas, análisis estadísticos, econométricos y
matemáticos a través de programas informáticos.

RA1. Sabe utilizar herramientas estadísticas, matemáticas y econométricas para el análisis de datos y elaboración de investigaciones e informes domi-
nando los principales conceptos estadísticos, matemáticos y econométricos básicos necesarios para las operaciones financieras y la investigación fi-
nanciera.

RA2. Conoce los entornos R, Python y Excel, estando capacitado para desarrollar programas basados en modelos predefinidos, de forma que dé solu-
ciones a problemas financieros diversos de forma eficiente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Instrumentos de valoración financiera, fundamentos del cálculo estocástico, el movimiento browniano y teorema de Ito, los fundamentos de la valora-
ción de activos derivados, simulación de procesos estocásticos, diseño de estos productos, y valoración empírica de opciones. Análisis de estados fi-
nancieros para la toma de decisiones por parte de la dirección. Indicadores y mecanismos para evaluar el desempeño financiero y el valor comercial:
Cálculo de flujos de caja libre y modelos de coste de capital. Técnicas de valoración de activos y empresas, políticas de endeudamiento, la estrategia
de empresa, y política de dividendos. Análisis de operaciones corporativas de creación de valor para el accionista. Gobierno Corporativo y su papel en
las operaciones financieras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos
basados situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y
cualquier otro participante.

CG03 - Trabajo en equipos: Aplicar técnicas y metodologías que promuevan el trabajo en equipos y la colaboración y coordinación
mutua en proyectos financieros a realizar con empresas y organizaciones.

CG09 - Competencia digital: Emplear, aprovechar y utilizar, de manera eficiente y segura, los recursos tecnológicos y digitales que
se aplican en la gestión financiera de las organizaciones.

CG10 - Capacidad Técnica: Capacidad de análisis, síntesis, y proyección, aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el
ámbito financiero.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Conocer y aplicar correctamente los principios y modelos avanzados de valoración de empresas, activos, así como los
fundamentos y aplicaciones del análisis estratégico financiero de los proyectos de inversión

CE07 - Conocer los procesos que conducen a la toma de decisiones estratégicas de financiación e inversión, en función de la
situación económico-financiera de la empresa y sus objetivos de crecimiento.

CE12 - Conocer y aplicar la programación y modelización necesaria para crear funciones definidas, análisis estadísticos,
econométricos y matemáticos a través de programas informáticos.

CE10 - Saber identificar los principales riesgos financieros y no financieros a los que se enfrenta cualquier empresa, y aplicar
modelos avanzados para su control y gestión.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición del profesor 20 100

Exposición de los alumnos. Debates y
dinámicas de grupo

30 100

Ejercicios y resolución de problemas.
Elaboración de trabajos aplicados

134 15

Estudio y documentación 100 0

Sesiones tutoriales 8 50

Desarrollo de proyectos reales para
organizaciones

8 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición del profesor

Exposición de los alumnos. Debates y dinámicas de grupo

Ejercicios y resolución de problemas. Elaboración de trabajos aplicados

Estudio y documentación

Sesiones tutoriales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de conocimientos: Oral, escrita
de desarrollo, escrita tipo test (incluidos
cuestionarios de respuesta corta o larga)

25.0 60.0

Trabajos aplicados individuales o
colectivos que pueden o no ser presentados
públicamente

25.0 60.0

Participación activa del alumno en el aula 15.0 30.0
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NIVEL 2: Técnicas Financieras y Business Analytics / Financial Tecniques and Business Analytics

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Mixta

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

11 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

5 11

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Financiación de Proyectos / Proyect Finance

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derivados / Derivatives

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión Cuantitativa del Riesgo / Quantitative Risk Management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
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ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Métodos Cuantitativos y Ciencia del Dato / Quatitative Methods & Data Science

NIVEL 3: Derivados de Renta Fija / Fixed Income Derivatives

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Métodos Cuantitativos y Ciencia del Dato / Quatitative Methods & Data Science

NIVEL 3: Big Data e Inteligencia Artificial en Finanzas / Big Data and Artificial Intelligence in Finance

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Trimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Métodos Cuantitativos y Ciencia del Dato / Quatitative Methods & Data Science

NIVEL 3: Seminario en Métodos Cuantitativos y Ciencia del Dato / Quatitative Methods & Data Science Seminar

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Métodos Cuantitativos y Ciencia del Dato / Quatitative Methods & Data Science

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES

CG.1 Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos basados si-
tuaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y cualquier otro parti-
cipante.

RA1 - Capacidad para comprometerse en el desarrollo de proyectos colectivos experimentales basados en el mundo real, gestionando y alineando las
necesidades del cliente con los recursos disponibles, distribuyendo de manera óptima el trabajo, comunicando y proyectando sus distintas fases, pro-
poniendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y otros stakeholders.

CG.3 Trabajo en equipo: Aplicar técnicas y metodologías que promuevan el trabajo en equipo y la colaboración mutua en proyectos de ges-
tión de talento a realizar con empresas y organizaciones.

RA1 - Estar comprometidos y cooperar en los roles definidos para la consecución de las metas relacionadas con las tareas, actividades, proyectos y
responsabilidades definidos y asignados.

CG.9 Competencia digital: Emplear, aprovechar y utilizar, de manera eficiente y segura, los recursos tecnológicos y digitales que se aplican
en la gestión financiera de las organizaciones.

RA1 - Ser capaz de utilizar de manera crítica, creativa y segura las tecnologías de la información y comunicación, en la gestión financiera en las orga-
nizaciones, empleando aplicaciones y aprovechando los recursos de internet.

CG.10 Capacidad Técnica: Capacidad de análisis, síntesis, y proyección, aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el ámbito finan-
ciero.

RA 1. Es capaz de enfrentarse con el estudio analítico de casos y escenarios, así como de llevar a efecto síntesis de información y de datos.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 04 - Dominar las distintas técnicas de valoración y modelización de activos derivados y contextualizarlos dentro de la gestión avanzada
de carteras de inversión reales.

RA1. Entiende tanto el papel de los productos derivados tanto en situaciones de arbitraje como en la cobertura total o parcial de riesgos financieros o
la inversión especulativa en los diversos mercados financieros organizados y no organizados en los que se negocian comprendiendo el papel que jue-
gan tanto el apalancamiento como el riesgo de crédito en la transacción de estos productos.

RA2. Es capaz de definir, construir y programar modelos de valoración de productos derivados de tipos de interés, renta variable, divisas o materias
primas usando matemática financiera y cálculo probabilístico.

RA3. Análisis de los derivados de renta fija para la cobertura total o parcial de riesgos asociados a tipos de interés.

CE 05 ¿ Conocer en profundidad las nuevas actividades empresariales dentro del sector financiero, así como los procesos de generación de
valor basados en las nuevas tecnologías y su impacto en el ecosistema financiero actual y futuro

RA2. Conoce la evolución y desencadenantes dentro de la industria financiera de la disrupción de los nuevos modelos de negocio intensivos en tecno-
logía a la vez que entiende el profundo impacto tanto en la cadena de valor y en el rendimiento de dichas compañías como en las dinámicas de com-
petencia dentro de la propia industria financiera que generan esas mismas tecnologías.

CE 08 ¿ Conocer en profundidad el funcionamiento y los sistemas de gestión de las entidades de crédito dentro del paradigma financiero
actual, así como otras fuentes financiación alternativa, los distintos productos de crédito bancario y no bancario y soluciones que ofrecen
los mercados de financiación a distintos proyectos de financiación.

RA2. Comprende el concepto de Project Finance, sus ventajas e inconvenientes como vía de financiación de Proyectos Financieros, la estructura con-
tractual de un Project Finance, los ámbitos de aplicación de este tipo de financiación, cómo se financia un Project Finance, los riesgos inherentes a un
Project Finance y los ratios básicos del proyecto.

CE 10 - Saber identificar los principales riesgos financieros y no financieros a los que se enfrenta cualquier empresa, y aplicar modelos
avanzados para su control y gestión.

RA1 Conoce y comprende que uno de los principales objetivos de las entidades financieras es la gestión de riesgos financieros y la asunción de ries-
gos que otros agentes del mercado no quieren y/o no pueden asumir y está familiarizado con las nuevas estrategias financieras y de gestión de ries-
gos identificando los principales parámetros necesarios para su evaluación.

RA2. Saber utilizar los derivados (futuros, opciones, swaps y estructurados) en la cobertura de los distintos riesgos en la práctica y dominar modelos
de gestión de riesgo como el Value-at-Risk (VaR)/Conditional Value at Risk (CVaR)/Shortfall Risk y su aplicación como medida del riesgo de mercado
de un activo, cartera o entidad, así como las alternativas metodológicas más utilizadas para su cálculo en la práctica.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Project Finance, técnicas y las etapas de una transacción, enfoques estructurados y sistemáticos, claves de un proyecto sólido, identificar los eslabo-
nes más débiles de la transacción, herramientas y medidas para distinguir los riesgos, interpretar riesgos y determinar su impacto, mecanismos para
protección de acreedores y su evaluación, y justificación crediticia para decisiones de inversión. Los distintos valores financieros derivados. Terminolo-
gía, riesgos y costos asociados con derivados. La mecánica de los mercados de futuros y opciones. Evaluación de las distintas estrategias de cober-
tura. Estimación de potencial rentabilidad/riesgo. Determinación del precio de las opciones. Definir e interpretar las medidas griegas. Construcción de
modelos aplicados a riesgos de carteras financieras, proceso de modelado, identificación de factores de riesgo subyacentes, y análisis de su compor-
tamiento. Series de rendimiento de factores de riesgo, propiedades empíricas de los datos, volatilidad y no normalidad típicas. Estimaciones del valor
en riesgo para una cartera empleando aplicaciones de analítica de datos. Mercado de derivados de renta fija Swaps de flotación fija y diferenciales de
swap, cambios de base, fijación de precios de swaps genéricos utilizando futuros de eurodólares y la curva de swaps. Fundamentos de los derivados
de crédito, conceptos básicos e innovaciones en su mercado. Mercado de notas estructuradas y la fijación de precios y distintas tipologías. Valores hi-
potecarios y los derivados hipotecarios, riesgo de prepago y modelos de prepago, CMO. Empleo de aplicaciones de acceso a datos de mercado para
desarrollo de modelos que replican estrategias implementadas por inversores. Conocimiento de las tecnologías de Big Data. Tecnologías que facilitan
análisis del comportamiento del inversor y/o los mercados. Inteligencia artificial, la automatización de procesos y el aprendizaje automático (machine
learning).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia específica de optatividad

CEOPT 2 Conocer y aplicar las técnicas de modelización y de analítica de datos para estimar el comportamiento del inversor y/o los merca-
dos, así como crear estrategias y modelos de gestión de riesgos de inversiones, y cómo la inteligencia artificial, la automatización de proce-
sos y el aprendizaje automático, permiten optimizar esos procesos y hacerlos más eficientes.

RA01: Sabe identificar y medir los diferentes tipos de riesgos existentes (operacional, crédito, mercado¿) tanto en instituciones financieras como en
productos financieros.

RA02: Diseña y emplea modelos cuantitativos generados en R-Studio y/o Python a partir de técnicas de Inteligencia Artificial para el control de riesgos
y valoración de instrumentos de renta fija y en general, para resolver problemas empresariales que precisen la generación de escenarios.

RA03: Conoce y sabe aplicar las nuevas metodologías, técnicas y tecnologías que impactan directa e indirectamente sobre los modelos de análisis del
dato.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos
basados situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y
cualquier otro participante.

CG03 - Trabajo en equipos: Aplicar técnicas y metodologías que promuevan el trabajo en equipos y la colaboración y coordinación
mutua en proyectos financieros a realizar con empresas y organizaciones.

CG09 - Competencia digital: Emplear, aprovechar y utilizar, de manera eficiente y segura, los recursos tecnológicos y digitales que
se aplican en la gestión financiera de las organizaciones.

CG10 - Capacidad Técnica: Capacidad de análisis, síntesis, y proyección, aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el
ámbito financiero.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE04 - Dominar las distintas técnicas de valoración y modelización de activos derivados y contextualizarlos dentro de la gestión
avanzada de carteras de inversión reales.

CE05 - Conocer en profundidad las nuevas actividades empresariales dentro del sector financiero, así como los procesos de
generación de valor basados en las nuevas tecnologías y su impacto en el ecosistema financiero actual y futuro.

CE08 - Conocer en profundidad el funcionamiento y los sistemas de gestión de las entidades de crédito dentro del paradigma
financiero actual, así como otras fuentes financiación alternativa, los distintos productos de crédito bancario y no bancario y
soluciones que ofrecen los mercados de financiación a distintos proyectos de financiación.

CE10 - Saber identificar los principales riesgos financieros y no financieros a los que se enfrenta cualquier empresa, y aplicar
modelos avanzados para su control y gestión.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición del profesor 39 100
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Exposición de los alumnos. Debates y
dinámicas de grupo

49 100

Ejercicios y resolución de problemas.
Elaboración de trabajos aplicados

250 25

Estudio y documentación 124 0

Sesiones tutoriales 10 50

Desarrollo de proyectos reales para
organizaciones

8 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición del profesor

Exposición de los alumnos. Debates y dinámicas de grupo

Ejercicios y resolución de problemas. Elaboración de trabajos aplicados

Estudio y documentación

Sesiones tutoriales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de conocimientos: Oral, escrita
de desarrollo, escrita tipo test (incluidos
cuestionarios de respuesta corta o larga)

20.0 50.0

Trabajos aplicados individuales o
colectivos que pueden o no ser presentados
públicamente

25.0 60.0

Participación activa del alumno en el aula 20.0 40.0

NIVEL 2: Mercados Financieros / Financial Markets

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Mixta

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

4 4 6

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

C
SV

: 7
36

11
97

67
64

03
91

55
62

43
58

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=736119767640391556243588


Identificador : 4317859 Fecha : 05/04/2024

26 / 60

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mercados Financieros Globales y su Regulación / Global Financial Markets and its Regulation

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión de Carteras de Valores / Portfolio Management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestión de Activos y Finanzas Conductuales / Asset Management and Behavioral Finance

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestión de Activos e Inversiones Alternativas / Asset Management & Alternative Investments

NIVEL 3: Tecnología de Blockchain / Blockchain Technology

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9
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ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Banca y Fintech / Banking and Fintech

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES

CG.1 Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos basados si-
tuaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y cualquier otro parti-
cipante.

RA1 - Capacidad para comprometerse en el desarrollo de proyectos colectivos experimentales basados en el mundo real, gestionando y alineando las
necesidades del cliente con los recursos disponibles, distribuyendo de manera óptima el trabajo, comunicando y proyectando sus distintas fases, pro-
poniendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y otros stakeholders.

CG.2 Pensamiento crítico: Utilizar el pensamiento crítico para la toma de decisiones y la resolución de problemas en los procesos de ges-
tión financiera

RA1 - Interpretar, analizar, sintetizar y evaluar las ideas, y hacerlo desde un punto de vista crítico

CG.6 Capacidad de orientación global y local: Analizar problemas financieros actuales, en entorno local y global, tomando en consideración
aspectos económicos complejos, factores culturales, sociales y éticos.

RA1 - Capacidad para analizar problemas actuales, en entorno local y global, tomando en consideración aspectos económicos complejos, el factor cul-
tural, social y ético

CG.10 Capacidad Técnica: Capacidad de análisis, síntesis, y proyección, aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el ámbito finan-
ciero.

RA 1. Es capaz de enfrentarse con el estudio analítico de casos y escenarios, así como de llevar a efecto síntesis de información y de datos.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 01 - Conocer en profundidad y contextualizar los principales mercados e instrumentos financieros internacionales, entendiendo las ne-
cesidades que satisfacen, analizando el papel las principales instituciones financieras que operan en cada uno de ellos.

RA1. Conocer en profundidad y contextualizar el sistema financiero en economías capitalistas, comprendiendo los flujos financieros de sistemas eco-
nómicos modernos avanzados, los agentes involucrados y sus necesidades, instituciones, organismos supervisores, productos y mercados financieros
y los modernos paradigmas que se establecen sobre ellos. Conoce la normativa, organización y funcionamiento de los bancos centrales y en concreto
en la ejecución de la política monetaria única en el área del euro.

RA2. Conoce y distingue los tipos de mercados monetarios y de capitales; organizados, oficiales y OTC; de renta fija y renta variable; de bonos y de
préstamos. Entiende la dinámica de negociación de los productos financieros y su normativa.

RA3. Conoce y aplica las herramientas de seguimiento, valoración, negociación, medición de sensibilidad y riesgo para renta fija y renta variable.

CE 02 - Analizar mercados no tradicionales de activos alternativos como los fondos de gestión alternativa, las monedas digitales, capital
riesgo, activos inmobiliarios e inversión de ¿impacto¿ analizando las distintas estrategias que los conforman.
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RA3. Conoce los mercados no tradicionales, y la gestión de activos alternativos, monedas digitales y activos inmobiliarios.

CE 05 Conocer en profundidad las nuevas actividades empresariales dentro del sector financiero, así como los procesos de generación de
valor basados en las nuevas tecnologías y su impacto en el ecosistema financiero actual y futuro.

RA4. Conoce las limitaciones de Internet para los negocios y la actividad económica, y cómo la tecnología blockchain representa un camino alternati-
vo.

RA5. Conoce las tecnologías de Big Data, como sus aplicaciones informáticas permiten predecir el comportamiento del inversor o los mercados, así
como crear estrategias de inversión, y como la inteligencia artificial, la automatización de procesos y el aprendizaje automático, permiten optimizar
esos procesos y hacer sus predicciones más eficientes.

CE 09 Profundizar y contextualizar la regulación nacional e internacional aplicable al ámbito financiero, los agentes implicados en ello, los
supervisores y conocer las consecuencias de su aplicación e incumplimiento.

RA1. Sabe reconocer los diferentes agentes que regulan, intermedian y supervisan el sistema financiero, el papel que desempeñan, las herramientas
utilizadas para ello, así como la problemática más actual a la que se enfrentan, conociendo el objeto y finalidad de la información pública referida a los
productos financieros que debe ponerse a disposición de clientes y agentes interesados.

RA2. Conoce las implicaciones de la aplicación de la regulación financiera, y no financiera de aplicación en el sector, la regulación de las inversiones
alternativas, fondos de inversión y productos estructurados, así como la labor de cumplimiento que realizan todos los agentes del sector y los recursos
de cada organización implicados en ello.

RA3. Conoce el funcionamiento e implicaciones de las agencias de calificación crediticia, así como su impacto en los diversos mercados de activos fi-
nancieros.

CE13 - Conocer y aplicar correctamente los principios modernos de la teoría avanzada de construcción y gestión de carteras

RA1. Es capaz de desarrollar y programar modelos de valoración -fundamental y técnica- y de optimización de activos de renta fija y variable, de carte-
ras muti-activo y de entidades financieras partiendo de datos de mercado (data vendors) diversas insertando en el análisis aspectos de finanzas con-
ductuales.

RA2. Gestión de carteras en hedge funds, su funcionamiento, estructura y la mecánica de las tarifas de gestión y desempeño. Diferenciar entre ges-
tión de retorno absoluto y relativo y sus implicaciones. Rendimiento utilizando varias métricas, como Sharpe y ratio de Información, Omega, etc. Estra-
tegias direccionales, de arbitraje o macro globales. Cómo funciona la industria de la gestión alternativa y ahondará en aspectos como el smart beta o la
inversión en factores. Análisis sobre los principales activos reales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Productos, mercados e instituciones financieras y su regulación específica. Sistema financiero. El Sistema Europeo de Bancos Centrales (SEBC). Ban-
co Central Europeo y Unión Europea. Política monetaria única y su implementación. Bancos Centrales y organismos supervisores en otros países.
Mercados monetarios y de deuda. Los mercados de valores. Los mercados de productos derivados. Relación de las entidades financieras con los mer-
cados de valores. Mercados financieros internacionales y los préstamos sindicados. Proceso y operaciones de emisión de renta fija. Los productos fi-
nancieros híbridos. Los mercados emergentes. Modelos de gestión de carteras que buscan la creación de una cartera eficiente. Teoría y práctica pa-
ra la gestión de la cartera del inversor, análisis de perfiles de cliente. Renta fija y renta variable, sus valoraciones, análisis, la medición del riesgo y el
conocimiento de la comercialización y negociación. Empleo de aplicaciones informáticas para el acceso a datos de mercado. Simulaciones en gestión
de carteras, métodos matemáticos de análisis que permiten obtener resultados más eficientes, conocimiento de productos más actuales, así como la
práctica en los distintos mercados. Relación de la dinámica de cartera con las finanzas conductuales, el impacto de los sesgos cognitivos en las deci-
siones de inversión. Las limitaciones de Internet para los negocios y la actividad económica, y cómo la tecnología blockchain representa un camino al-
ternativo. Qué es blockchain, cómo funciona, qué aporta, y ámbitos de aplicación. Minería, hash, prueba de trabajo, criptografía de clave pública y el
problema del doble gasto. Principios de diseño para la tecnología blockchain y desafíos para su desarrollo. Agentes del ecosistema blockchain.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias específicas de optatividad:

CEOPT 1 Conocer el modelo y funcionamiento del negocio de banca digital y las aportaciones de las nuevas tecnologías asociadas a dicho
modelo, así como las ventajas y desventajas frente al modelo tradicional.

RA01: Sabe reconocer y gestionar los principales parámetros, ratios y elementos que determinan la gestión de entidades financieras, así como el en-
torno competitivo y económico en el que se desenvuelven.

RA02: Sabe aplicar los conceptos y procesos de blockchain y de la banca digital para mejorar la gestión y eficiencia de las entidades financieras.

RA03: Conoce y sabe aplicar las nuevas tendencias y paradigmas que impactan directa e indirectamente al sector bancario y a las Fintech.

CEOPT 3 Conocer los recursos y soluciones que proporciona la industria del capital privado y otros activos alternativos y cómo estas son
utilizadas para la inversión de impacto o la consecución de alguno/s de los objetivos de desarrollo sostenible.

RA01: Conoce y aplica técnicas avanzadas de gestión de activos en conjunción con las finanzas conductuales para generar estrategias alternativas de
manejo de activos tanto tradicionales como alternativos usando activos cotizados en mercado spot y/o derivados en los mercados de renta fija, renta
variable, tipos de cambio, deuda privada, mercado inmobiliario o materias primas.

RA02: Conoce y sabe estructurar y gestionar vehículos de inversión alternativa destinados a la financiación empresarial, así como medir y cuantificar
el impacto real que dichas actividades de financiación tienen en la sociedad.
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RA03: Conoce y sabe aplicar los nuevos conceptos, técnicas metodológicas y paradigmas que impactan directa e indirectamente en la industria de
gestión de activos moderna.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos
basados situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y
cualquier otro participante.

CG02 - Pensamiento crítico: Utilizar el pensamiento crítico para la toma de decisiones y la resolución de problemas en los procesos
de gestión financiera

CG06 - Capacidad de orientación global y local: Analizar problemas financieros actuales, en entorno local y global, tomando en
consideración aspectos económicos complejos, factores culturales, sociales y éticos.

CG10 - Capacidad Técnica: Capacidad de análisis, síntesis, y proyección, aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el
ámbito financiero.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE01 - Conocer en profundidad y contextualizar los principales mercados e instrumentos financieros internacionales, entendiendo
las necesidades que satisfacen, analizando el papel las principales instituciones financieras que operan en cada uno de ellos.

CE05 - Conocer en profundidad las nuevas actividades empresariales dentro del sector financiero, así como los procesos de
generación de valor basados en las nuevas tecnologías y su impacto en el ecosistema financiero actual y futuro.

CE09 - Profundizar y contextualizar la regulación nacional e internacional aplicable al ámbito financiero, los agentes implicados en
ello, los supervisores y conocer las consecuencias de su aplicación e incumplimiento.

CE13 - Conocer y aplicar correctamente los principios modernos de la teoría avanzada de construcción y gestión de carteras

CE02 - Analizar mercados no tradicionales de activos alternativos como los fondos de gestión alternativa, las monedas digitales,
capital riesgo, activos inmobiliarios e inversión de "impacto" analizando las distintas estrategias que los conforman.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición del profesor 26 100

Exposición de los alumnos. Debates y
dinámicas de grupo

60 100

Ejercicios y resolución de problemas.
Elaboración de trabajos aplicados

182 25

Estudio y documentación 135 0

Sesiones tutoriales 10 50

Desarrollo de proyectos reales para
organizaciones

7 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición del profesor

Exposición de los alumnos. Debates y dinámicas de grupo

Ejercicios y resolución de problemas. Elaboración de trabajos aplicados

Estudio y documentación

Sesiones tutoriales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de conocimientos: Oral, escrita
de desarrollo, escrita tipo test (incluidos
cuestionarios de respuesta corta o larga)

25.0 50.0
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Trabajos aplicados individuales o
colectivos que pueden o no ser presentados
públicamente

25.0 60.0

Participación activa del alumno en el aula 20.0 30.0

NIVEL 2: Finanzas Corporativas / Corporate Finance

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

8

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestión de Activos e Inversiones Alternativas / Asset Management & Alternative Investments

NIVEL 3: Fondos de Inversión Alternativos y Activos Reales / Hedge Funds and Real Assets

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21
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ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestión de Activos e Inversiones Alternativas / Asset Management & Alternative Investments

NIVEL 3: Capital Riesgo e Inversión de Impacto / Private Equity and Impact Investing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestión de Activos e Inversiones Alternativas / Asset Management & Alternative Investments

NIVEL 3: Seminario de Gestión de Activos e Inversiones Alternativas / Asset Management & Alternative Investments Seminar

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestión de Activos e Inversiones Alternativas / Asset Management & Alternative Investments

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES

CG.1 Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos basados si-
tuaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y cualquier otro parti-
cipante.

RA1 - Capacidad para comprometerse en el desarrollo de proyectos colectivos experimentales basados en el mundo real, gestionando y alineando las
necesidades del cliente con los recursos disponibles, distribuyendo de manera óptima el trabajo, comunicando y proyectando sus distintas fases, pro-
poniendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y otros stakeholders.

CG.3 Trabajo en equipo: Aplicar técnicas y metodologías que promuevan el trabajo en equipo y la colaboración mutua en proyectos de ges-
tión de talento a realizar con empresas y organizaciones.

RA1 - Estar comprometidos y cooperar en los roles definidos para la consecución de las metas relacionadas con las tareas, actividades, proyectos y
responsabilidades definidos y asignados.

CG.10 Capacidad Técnica: Capacidad de análisis, síntesis, y proyección, aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el ámbito finan-
ciero.

RA 1. Es capaz de enfrentarse con el estudio analítico de casos y escenarios, así como de llevar a efecto síntesis de información y de datos.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 02 - Analizar mercados no tradicionales de activos alternativos como los fondos de gestión alternativa, las monedas digitales, capital
riesgo, activos inmobiliarios e inversión de ¿impacto¿ analizando las distintas estrategias que los conforman.

RA1 Conoce las principales estrategias de inversión alternativa, tanto de activo como de pasivo siendo capaz de analizar las diversas fuentes de ries-
go, liquidez interpretando dichos datos para la toma de decisiones de inversión.

RA2 Es capaz de replicar estrategias sofisticadas predefinidas creando modelos con diversas clases de activos en función de unos parámetros de li-
quidez, riesgo y rendimiento determinados.

CE 03 - Comprender y aplicar correctamente los principios y modelos avanzados de valoración de empresas, activos, gestión de carteras,
los fundamentos del análisis de los proyectos de inversión y los que sustentan las teorías modernas de la construcción de carteras eficien-
tes, así como las teorías recientes sobre el impacto de la psicología conductual en la toma de decisiones de inversión en presencia de incer-
tidumbre.
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RA3 Gestión de carteras en hedge funds, su funcionamiento, estructura y la mecánica de las tarifas de gestión y desempeño. Diferenciar entre gestión
de retorno absoluto y relativo y sus implicaciones. Rendimiento utilizando varias métricas, como Sharpe y ratio de Información, Omega, etc. Estrate-
gias direccionales, de arbitraje o macro globales. Cómo funciona la industria de la gestión alternativa y ahondará en aspectos como el smart beta o la
inversión en factores. Análisis sobre los principales activos reales.

RA4 Conocer la industria del capital privado, su originación, valoración, ejecución, seguimiento y realización de transacciones de capital privado y del
proceso de inversión y generación de valor añadido. Perspectiva de las firmas de capital privado que invierten y administran compañías de cartera co-
mo la perspectiva de las instituciones que invierten en fondos de capital privado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Sistema financiero y política monetarias, y como estas últimas impactan en las decisiones estratégicas de las instituciones financieras. La banca como
integrante del sistema financiero, y otros agentes como la industria aseguradora y la gestión de activos. Las FinTech y su impacto en la industria finan-
ciera, la regulación de estos modelos de negocio. Procesos que se pueden habilitar mediante la digitalización. Interacción de las Fintech con el mer-
cado de las industrias bancaria y financiera. Evolución en el modelo de negocio bancario. Banca digital frente de los servicios de la banca tradicional,
la tecnología como factor diferencial del modelo de negocio. Soluciones digitales, nuevos modelos de negocio bancarios basados en plataformas digi-
tales, nuevos servicios de mano de la digitalización. Modelo de negocio de las instituciones financieras. Productos y servicios bancarios, la función de
tesorería, la gestión de riesgos, prevención del blanqueo de capitales, la responsabilidad social corporativa en banca y los sistemas de gestión comer-
cial. Estrategias de internacionalización de la banca, y otras derivadas de la coyuntura o la regulación. Integración del cumplimiento. Banca privada y la
banca de inversión.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia específica de optatividad

CEOPT 3 Conocer los recursos y soluciones que proporciona la industria del capital privado y otros activos alternativos y cómo estas son
utilizadas para la inversión de impacto o la consecución de alguno/s de los objetivos de desarrollo sostenible.

RA01: Conoce y aplica técnicas avanzadas de gestión de activos en conjunción con las finanzas conductuales para generar estrategias alternativas de
manejo de activos tanto tradicionales como alternativos usando activos cotizados en mercado spot y/o derivados en los mercados de renta fija, renta
variable, tipos de cambio, deuda privada, mercado inmobiliario o materias primas.

RA02: Conoce y sabe estructurar y gestionar vehículos de inversión alternativa destinados a la financiación empresarial, así como medir y cuantificar
el impacto real que dichas actividades de financiación tienen en la sociedad.

RA03: Conoce y sabe aplicar los nuevos conceptos, técnicas metodológicas y paradigmas que impactan directa e indirectamente en la industria de
gestión de activos moderna.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos
basados situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y
cualquier otro participante.

CG03 - Trabajo en equipos: Aplicar técnicas y metodologías que promuevan el trabajo en equipos y la colaboración y coordinación
mutua en proyectos financieros a realizar con empresas y organizaciones.

CG10 - Capacidad Técnica: Capacidad de análisis, síntesis, y proyección, aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el
ámbito financiero.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Conocer y aplicar correctamente los principios y modelos avanzados de valoración de empresas, activos, así como los
fundamentos y aplicaciones del análisis estratégico financiero de los proyectos de inversión

CE02 - Analizar mercados no tradicionales de activos alternativos como los fondos de gestión alternativa, las monedas digitales,
capital riesgo, activos inmobiliarios e inversión de "impacto" analizando las distintas estrategias que los conforman.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición del profesor 17 100

Exposición de los alumnos. Debates y
dinámicas de grupo

34 100

Ejercicios y resolución de problemas.
Elaboración de trabajos aplicados

70 25
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Estudio y documentación 109 0

Sesiones tutoriales 4 0

Desarrollo de proyectos reales para
organizaciones

6 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición del profesor

Exposición de los alumnos. Debates y dinámicas de grupo

Ejercicios y resolución de problemas. Elaboración de trabajos aplicados

Estudio y documentación

Sesiones tutoriales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de conocimientos: Oral, escrita
de desarrollo, escrita tipo test (incluidos
cuestionarios de respuesta corta o larga)

20.0 55.0

Trabajos aplicados individuales o
colectivos que pueden o no ser presentados
públicamente

25.0 55.0

Participación activa del alumno en el aula 20.0 40.0

NIVEL 2: Banca / Banking

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Mixta

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

8 7

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

3 12

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Política Monetaria II y Banca / Monetary Policy II and Banking
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fintech y la Desintermediación Bancaria / Fintech and Banking Disintermediation

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Banca Digital / Digital Banking

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Banca y Fintech / Banking and Fintech

NIVEL 3: Gestión de Instituciones Financieras / Financial Institutions Management

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
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ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Banca y Fintech / Banking and Fintech

NIVEL 3: Seminario en Banca y Fintech / Banking and Fintech Seminar

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 2 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

2

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Banca y Fintech / Banking and Fintech

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES
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CG.1 Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos basados si-
tuaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y cualquier otro parti-
cipante.

RA1 - Capacidad para comprometerse en el desarrollo de proyectos colectivos experimentales basados en el mundo real, gestionando y alineando las
necesidades del cliente con los recursos disponibles, distribuyendo de manera óptima el trabajo, comunicando y proyectando sus distintas fases, pro-
poniendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y otros stakeholders.

CG.3 Trabajo en equipo: Aplicar técnicas y metodologías que promuevan el trabajo en equipo y la colaboración mutua en proyectos de ges-
tión de talento a realizar con empresas y organizaciones.

RA1 - Estar comprometidos y cooperar en los roles definidos para la consecución de las metas relacionadas con las tareas, actividades, proyectos y
responsabilidades definidos y asignados.

CG.8 Emprendimiento: Exhibir iniciativa, creatividad y espíritu emprendedor en la aplicación de las estrategias y prácticas de finanzas.

RA1 - Desarrollar en los alumnos la capacidad para generar procesos, ideas y proyectos originales mediante pensamiento divergente y aplicación de
modelos y técnicas ya aprendidos, evaluando y aprovechando eficientemente los recursos disponibles.

CG.9 Competencia digital: Emplear, aprovechar y utilizar, de manera eficiente y segura, los recursos tecnológicos y digitales que se aplican
en la gestión financiera de las organizaciones.

RA1 - Ser capaz de utilizar de manera crítica, creativa y segura las tecnologías de la información y comunicación, en la gestión financiera en las orga-
nizaciones, empleando aplicaciones y aprovechando los recursos de internet.

CG.10 Capacidad Técnica: Capacidad de análisis, síntesis, y proyección, aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el ámbito finan-
ciero.

RA 1. Es capaz de enfrentarse con el estudio analítico de casos y escenarios, así como de llevar a efecto síntesis de información y de datos.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 05 Conocer en profundidad las nuevas actividades empresariales dentro del sector financiero, así como los procesos de generación de
valor basados en las nuevas tecnologías y su impacto en el ecosistema financiero actual y futuro.

RA3. Entiende la regulación que impacta a las fintech y el papel de la digitalización como elemento de innovación y alterador del paradigma de la in-
dustria financiera y sabe utilizarlo en proyectos concretos que incrementan el valor añadido de un proceso.

RA6. Desarrollo de negocios y servicios de banca digital. Análisis de las soluciones digitales de algunos bancos, así como de modelos de negocio ban-
carios basados en plataformas digitales.

CE 08 Conocer en profundidad el funcionamiento y los sistemas de gestión de las entidades de crédito dentro del paradigma financiero ac-
tual, así como otras fuentes financiación alternativa, los distintos productos de crédito bancario y no bancario y soluciones que ofrecen los
mercados de financiación a distintos proyectos de financiación.

RA1. Entiende y sabe cómo negociar y gestionar con un banco las necesidades crediticias y de liquidez de un proyecto empresarial, comprendiendo
las claves de los mecanismos internos del banco -tesorería, riesgos y gestión comercial- para tener éxito en la solicitud de crédito.

RA3. Conoce y diferencias los productos de enfoque mayorista, minorista, así como los enfocados a la banca privada y banca de inversión.

CE 11 - Entender y comprender en profundidad la coyuntura económica financiera nacional e internacional, derivar escenarios y proyectar-
los, así como establecer relaciones de dependencia con los productos y decisiones financieras.

RA2. Relaciona e identifica los indicadores macroeconómicos y microeconómicos con las operaciones de tipo de interés, cambiarias, de productos de
cobertura y estructurados, y de gestión de riesgos estando capacitado para generar modelos que analicen dichas relaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Sistema financiero y política monetarias, y como estas últimas impactan en las decisiones estratégicas de las instituciones financieras. La banca como
integrante del sistema financiero, y otros agentes como la industria aseguradora y la gestión de activos. Las FinTech y su impacto en la industria finan-
ciera, la regulación de estos modelos de negocio. Procesos que se pueden habilitar mediante la digitalización. Interacción de las Fintech con el mer-
cado de las industrias bancaria y financiera. Evolución en el modelo de negocio bancario. Banca digital frente de los servicios de la banca tradicional,
la tecnología como factor diferencial del modelo de negocio. Soluciones digitales, nuevos modelos de negocio bancarios basados en plataformas digi-
tales, nuevos servicios de mano de la digitalización. Modelo de negocio de las instituciones financieras. Productos y servicios bancarios, la función de
tesorería, la gestión de riesgos, prevención del blanqueo de capitales, la responsabilidad social corporativa en banca y los sistemas de gestión comer-
cial. Estrategias de internacionalización de la banca, y otras derivadas de la coyuntura o la regulación. Integración del cumplimiento. Banca privada y la
banca de inversión.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias específicas de optatividad:

CEOPT 1- Conocer el modelo y funcionamiento del negocio de banca digital y las aportaciones de las nuevas tecnologías asociadas a dicho
modelo, así como las ventajas y desventajas frente al modelo tradicional.
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RA01: Sabe reconocer y gestionar los principales parámetros, ratios y elementos que determinan la gestión de entidades financieras, así como el en-
torno competitivo y económico en el que se desenvuelven.

RA02: Sabe aplicar los conceptos y procesos de blockchain y de la banca digital para mejorar la gestión y eficiencia de las entidades financieras.

RA03: Conoce y sabe aplicar las nuevas tendencias y paradigmas que impactan directa e indirectamente al sector bancario y a las Fintech.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos
basados situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y
cualquier otro participante.

CG03 - Trabajo en equipos: Aplicar técnicas y metodologías que promuevan el trabajo en equipos y la colaboración y coordinación
mutua en proyectos financieros a realizar con empresas y organizaciones.

CG08 - Emprendimiento: Exhibir iniciativa, creatividad y espíritu emprendedor en la aplicación de las estrategias y prácticas de
finanzas.

CG09 - Competencia digital: Emplear, aprovechar y utilizar, de manera eficiente y segura, los recursos tecnológicos y digitales que
se aplican en la gestión financiera de las organizaciones.

CG10 - Capacidad Técnica: Capacidad de análisis, síntesis, y proyección, aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el
ámbito financiero.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Conocer en profundidad las nuevas actividades empresariales dentro del sector financiero, así como los procesos de
generación de valor basados en las nuevas tecnologías y su impacto en el ecosistema financiero actual y futuro.

CE08 - Conocer en profundidad el funcionamiento y los sistemas de gestión de las entidades de crédito dentro del paradigma
financiero actual, así como otras fuentes financiación alternativa, los distintos productos de crédito bancario y no bancario y
soluciones que ofrecen los mercados de financiación a distintos proyectos de financiación.

CE11 - Aplicar modelos de estimación de potenciales escenarios económico-financieros y las relaciones de dependencia entre
dichos escenarios y los productos y decisiones financieras.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición del profesor 24 100

Exposición de los alumnos. Debates y
dinámicas de grupo

46 100

Ejercicios y resolución de problemas.
Elaboración de trabajos aplicados

250 25

Estudio y documentación 96 0

Sesiones tutoriales 20 50

Desarrollo de proyectos reales para
organizaciones

14 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición del profesor

Exposición de los alumnos. Debates y dinámicas de grupo

Ejercicios y resolución de problemas. Elaboración de trabajos aplicados

Estudio y documentación

Sesiones tutoriales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Prueba de conocimientos: Oral, escrita
de desarrollo, escrita tipo test (incluidos
cuestionarios de respuesta corta o larga)

20.0 50.0

Trabajos aplicados individuales o
colectivos que pueden o no ser presentados
públicamente

25.0 50.0

Participación activa del alumno en el aula 20.0 40.0

NIVEL 2: Ética Financiera / Finance Ethic

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ética, Sostenibilidad y Sociedad / Ethics, Sustainability and Society

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18
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ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES

CG.1 Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos basados si-
tuaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y cualquier otro parti-
cipante.

RA1 - Capacidad para comprometerse en el desarrollo de proyectos colectivos experimentales basados en el mundo real, gestionando y alineando las
necesidades del cliente con los recursos disponibles, distribuyendo de manera óptima el trabajo, comunicando y proyectando sus distintas fases, pro-
poniendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y otros stakeholders.

CG.2 Pensamiento crítico: Utilizar el pensamiento crítico para la toma de decisiones y la resolución de problemas en los procesos de ges-
tión financiera

RA1 - Interpretar, analizar, sintetizar y evaluar las ideas, y hacerlo desde un punto de vista crítico

CG.5 Compromiso ético: Compromiso ético en la aplicación de valores morales universales y de la organización frente a dilemas éticos y de
responsabilidad social corporativa, con especial sensibilidad ante la diversidad internacional.

RA1 - Capacidad para tomar decisiones y orientar las acciones de los demás en torno a el bien común, inculcar valores, organizar recursos y abordar
dilemas éticos desde diferentes perspectivas e implementando soluciones sostenibles.

CG.6 Capacidad de orientación global y local: Analizar problemas financieros actuales, en entorno local y global, tomando en consideración
aspectos económicos complejos, factores culturales, sociales y éticos.

RA1 - Capacidad para analizar problemas actuales, en entorno local y global, tomando en consideración aspectos económicos complejos, el factor cul-
tural, social y ético

CG.7 Aprendizaje autónomo: Capacidad de aprendizaje autónomo para formarse, desarrollar las habilidades cognitivas, y adquirir los cono-
cimientos profesionales pertinentes.

RA1 - Abordar de manera autónoma y ágil la necesidad de formarse, desarrollarse, y adaptarse a distintos entornos superando las dificultades que se
puedan encontrar, y encontrando mecanismos para conseguir una óptima y rápida aclimatación.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 06 Reconocer, identificar y analizar en detalle los retos que deban enfrentar los equipos y la dirección de la empresa, siendo especial-
mente sensibles al impacto de la misma sobre los entes que interaccionan con ella directa y/o indirectamente, así como con el conjunto de
la sociedad.

RA1. Entender y conocer cómo los retos de la digitalización, la globalización, la gestión de talento y la competitividad impactan en la empresa y los sta-
keholders, así como las oportunidades que generan para el desarrollo de la sociedad.

RA2. Dirigir, gestionar y desarrollar equipos desde un compromiso ético y sostenible.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

La ética, el crecimiento económico y la creación de sociedades ecológicamente sostenibles, el impacto de crecimiento sostenible y el papel de la ética
en dicho crecimiento, la relación entre crecimiento económico y sostenibilidad, y prácticas políticas, empresariales y sociales sostenibles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos
basados situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y
cualquier otro participante.

CG02 - Pensamiento crítico: Utilizar el pensamiento crítico para la toma de decisiones y la resolución de problemas en los procesos
de gestión financiera

CG05 - Compromiso ético: Compromiso ético en la aplicación en ámbitos financieros de valores morales universales y de la
organización frente a dilemas éticos y de responsabilidad social y gobernanza corporativa, con especial sensibilidad ante la
diversidad internacional.

CG06 - Capacidad de orientación global y local: Analizar problemas financieros actuales, en entorno local y global, tomando en
consideración aspectos económicos complejos, factores culturales, sociales y éticos.

CG07 - Aprendizaje autónomo: Capacidad de aprendizaje autónomo para formarse, desarrollar las habilidades cognitivas, y adquirir
los conocimientos financieros profesionales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE06 - Identificar los retos en materia de crecimiento sostenible y los dilemas éticos que se puedan generar, siendo especialmente
sensibles al impacto que las decisiones financieras pueden generar en el conjunto de la sociedad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición del profesor 6 100

Exposición de los alumnos. Debates y
dinámicas de grupo

10 100

Ejercicios y resolución de problemas.
Elaboración de trabajos aplicados

40 25

Estudio y documentación 26 0

Sesiones tutoriales 2 50

Desarrollo de proyectos reales para
organizaciones

6 50

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición del profesor

Exposición de los alumnos. Debates y dinámicas de grupo

Ejercicios y resolución de problemas. Elaboración de trabajos aplicados

Estudio y documentación

Sesiones tutoriales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba de conocimientos: Oral, escrita
de desarrollo, escrita tipo test (incluidos
cuestionarios de respuesta corta o larga)

20.0 50.0

Trabajos aplicados individuales o
colectivos que pueden o no ser presentados
públicamente

25.0 60.0

Participación activa del alumno en el aula 20.0 45.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster / Master's Thesis

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster
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ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

10

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster / Master's Thesis

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 10 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

ECTS Trimestral 4 ECTS Trimestral 5 ECTS Trimestral 6

10

ECTS Trimestral 7 ECTS Trimestral 8 ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10 ECTS Trimestral 11 ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13 ECTS Trimestral 14 ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16 ECTS Trimestral 17 ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19 ECTS Trimestral 20 ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias de la materia y resultados de aprendizaje asociados:

COMPETENCIAS GENERALES

CG.1 Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos basados si-
tuaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y cualquier otro parti-
cipante.

RA1 - Capacidad para comprometerse en el desarrollo de proyectos colectivos experimentales basados en el mundo real, gestionando y alineando las
necesidades del cliente con los recursos disponibles, distribuyendo de manera óptima el trabajo, comunicando y proyectando sus distintas fases, pro-
poniendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y otros stakeholders.

CG.4 Comunicación eficiente: Ejercicio de una mentalidad global aplicada a la escucha, la comunicación y la negociación, en ámbitos multi-
disciplinares para operar de manera efectiva en distintos cometidos.

RA1 - Presentar o intercambiar información e ideas de manera efectiva de manera oral o escrito y empleando medios visuales o gráficos

CG.5 Compromiso ético: Compromiso ético en la aplicación de valores morales universales y de la organización frente a dilemas éticos y de
responsabilidad social corporativa, con especial sensibilidad ante la diversidad internacional.

RA1 - Capacidad para tomar decisiones y orientar las acciones de los demás en torno a el bien común, inculcar valores, organizar recursos y abordar
dilemas éticos desde diferentes perspectivas e implementando soluciones sostenibles.

CG.6 Capacidad de orientación global y local: Analizar problemas financieros actuales, en entorno local y global, tomando en consideración
aspectos económicos complejos, factores culturales, sociales y éticos.

RA1 - Capacidad para analizar problemas actuales, en entorno local y global, tomando en consideración aspectos económicos complejos, el factor cul-
tural, social y ético

CG.7 Aprendizaje autónomo: Capacidad de aprendizaje autónomo para formarse, desarrollar las habilidades cognitivas, y adquirir los cono-
cimientos profesionales pertinentes.

RA1 - Abordar de manera autónoma y ágil la necesidad de formarse, desarrollarse, y adaptarse a distintos entornos superando las dificultades que se
puedan encontrar, y encontrando mecanismos para conseguir una óptima y rápida aclimatación.

CG.8 Emprendimiento: Exhibir iniciativa, creatividad y espíritu emprendedor en la aplicación de las estrategias y prácticas de finanzas.

RA1 - Desarrollar en los alumnos la capacidad para generar procesos, ideas y proyectos originales mediante pensamiento divergente y aplicación de
modelos y técnicas ya aprendidos, evaluando y aprovechando eficientemente los recursos disponibles.

CG.10 Capacidad Técnica: Capacidad de análisis, síntesis, y proyección, aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el ámbito finan-
ciero.

RA 1. Es capaz de enfrentarse con el estudio analítico de casos y escenarios, así como de llevar a efecto síntesis de información y de datos.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE 14 - Conocer la importancia, valor agregado y sinergia de trabajar por proyectos, y realizar una investigación sobre alguna de las mate-
rias del Máster, ya sea mediante análisis cuantitativo y/o cualitativo.

RA1. Saber elegir proyectos a acometer y ser capaz de desarrollarlos de manera profesional.

RA2. Ser capaz de elaborar, explicar y defender cualquier tipo de proyecto frente a un público experto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Proyecto integrador de conocimientos del Máster con formato de revisión de literatura, investigación aplicada o proyecto de consultoría. Capacidad pa-
ra organizar, estructurar y presentar investigación ante público especializado. Saber elegir proyectos de interés, justificar su oportunidad y ser capaz
de desarrollarlos de manera profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en sus distintas fases proyectos financieros colectivos
basados situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y
cualquier otro participante.

CG04 - Comunicación eficiente: Ejercicio de una mentalidad global y holista aplicada a la escucha, la comunicación y la
negociación, en ámbitos financieros para operar de manera efectiva en distintos cometidos.

CG05 - Compromiso ético: Compromiso ético en la aplicación en ámbitos financieros de valores morales universales y de la
organización frente a dilemas éticos y de responsabilidad social y gobernanza corporativa, con especial sensibilidad ante la
diversidad internacional.

CG06 - Capacidad de orientación global y local: Analizar problemas financieros actuales, en entorno local y global, tomando en
consideración aspectos económicos complejos, factores culturales, sociales y éticos.

CG07 - Aprendizaje autónomo: Capacidad de aprendizaje autónomo para formarse, desarrollar las habilidades cognitivas, y adquirir
los conocimientos financieros profesionales.

CG08 - Emprendimiento: Exhibir iniciativa, creatividad y espíritu emprendedor en la aplicación de las estrategias y prácticas de
finanzas.

CG10 - Capacidad Técnica: Capacidad de análisis, síntesis, y proyección, aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el
ámbito financiero.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Saber realizar una investigación cuantitativa y/o cualitativa, proponiendo soluciones a una realidad o desafío financiero en
cualquier organización, o desarrollar nuevo conocimiento avanzado relacionado con cualquiera de las materias del Máster.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposición del profesor 4 100

Exposición de los alumnos. Debates y
dinámicas de grupo

6 100

Ejercicios y resolución de problemas.
Elaboración de trabajos aplicados

230 5

Estudio y documentación 50 0

Sesiones tutoriales 10 25

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Exposición del profesor

Exposición de los alumnos. Debates y dinámicas de grupo

Ejercicios y resolución de problemas. Elaboración de trabajos aplicados

Estudio y documentación

Sesiones tutoriales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de la monografía del Trabajo
Fin de Máster

80.0 80.0

Defensa pública del Trabajo Fin de Máster 20.0 20.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Pontificia Comillas Profesor
colaborador
Licenciado

87.2 61.8 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor Adjunto 7.8 100 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor
Agregado

2.5 100 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor
Ordinario o
Catedrático

2.5 100 0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

95 5 95

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Progreso y resultados de aprendizaje

Como se indica en el Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia Comillas, (2016), la evaluación ha de ser continua, y predominantemente forma-
tiva, además de calificadora. No se trata sólo de informar al profesor y al alumno de los resultados obtenidos. La evaluación es mucho más que la cali-
ficación, y gana sentido cuando progresa hacia la autoevaluación y la autorregulación. Que sea formativa significa que permite saber tanto al profesor
como al estudiante, y con margen de tiempo para reaccionar, en qué punto del proceso de enseñanza y aprendizaje se está en un momento determi-
nado para poder corregir los errores a tiempo. La evaluación permite conocer qué dificultades surgen para, a partir de ahí, considerar qué decisiones
se pueden tomar para superar esas dificultades. Devolver información al estudiante de forma continuada es, por tanto, una tarea crucial, y desarrollar
su autonomía para evaluarse es un objetivo irrenunciable que culmina el proceso de aprendizaje.

En el Reglamento General de la Universidad Pontificia Comillas, así como en las normas específicas de Advantere School of Management se especifi-
can los derechos y deberes en el contexto del postgrado. El sistema de evaluación de las materias está expuesto en las guías de cada materia (apar-
tado 5.2) y publicado en la página web de Advantere School of Management, también en esta misma página web estarán todas las otras normas de la
Universidad aplicables a los alumnos adscritos al referido centro.

Una vez finalizado cada trimestre se llevan a cabo las Juntas de Evaluación del título. La Junta está presidida por el Director del Máster, asisten los
profesores de las diferentes materias y en ellas se exponen los resultados académicos obtenidos por los alumnos en las pruebas realizadas. Se presta
especial atención a aquellos casos que requieren de una intervención específica, recabando la información disponible que ayude a una valoración más
integral y comprensiva de la situación.

CAPÍTULO IV. EVALUACIÓN

Artículo 7
1. Todo alumno tiene derecho a la valoración continua y objetiva de su rendimiento a través de las pruebas exámenes y demás criterios de valoración que establezca

el profesor de la asignatura, de acuerdo con las orientaciones y criterios del Departamento y de la Jefatura de Estudios.
2. Las normas sobre el régimen de la asignatura y los criterios de evaluación para la misma serán comunicados por el profesor a los alumnos, en la Guía Docente de

la asignatura al principio de curso.
3. Corresponde al profesor proporcionar a cada alumno información suficiente sobre el resultado de sus exámenes, de las pruebas de evaluación y trabajos que ha-

yan sido utilizados para la calificación de la asignatura, así como de la aplicación de los criterios de calificación utilizados (artículo 96.1 del Reglamento Gene-
ral).

4. En el caso de que un alumno tenga asignaturas pendientes de cursos previos, y que el suspenso no esté motivado por la pérdida de escolaridad, se considerará que
ésta ha sido cubierta. Si la superación de la asignatura requiere la realización de actividades presenciales de evaluación, el profesor propondrá a los alumnos pro-
cedimientos de evaluación alternativos.
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5. El alumno, conforme a lo establecido en el artículo 7 de estas normas, podrá solicitar revisión individualizada de la valoración otorgada en sus exámenes y acti-
vidades de evaluación.

Artículo 8
1. Dentro de los períodos señalados, la fecha, hora y lugar del examen de cada asignatura serán determinados por el Decano o por quién él delegue, oídos los dele-

gados de los alumnos y los profesores y publicados en los tablones de anuncios de la Facultad y en la página web de la Universidad, con, al menos, ocho días há-
biles de antelación (artículo 96.2 del Reglamento General).

2. En el caso de que a un alumno matriculado en asignaturas de cursos distintos le coincidiesen las fechas de dos exámenes, tiene preferencia el examen de la asig-
natura de curso inferior, debiendo fijar el profesor de la asignatura del curso superior, previa conformidad del Jefe de Estudios, otra fecha para la celebración del
examen, a ser posible dentro del período señalado.

Artículo 9

Cuando por razones de fuerza mayor, debidamente justificadas, algún alumno no haya podido comparecer al examen en la fecha convocada, el pro-
fesor correspondiente deberá citarle para realizarlo en una nueva fecha, a ser posible dentro del mismo período de exámenes, dando cuenta de ello
por escrito a la correspondiente autoridad académica. En todo caso el alumno tendrá derecho a que la realización de las pruebas de carácter global
correspondientes no le coincida en fecha y hora (artículo 96.2 del Reglamento General).

Artículo 10

Los exámenes orales serán públicos.

Artículo 11

El alumno que quiera ser examinado por un Tribunal, deberá solicitarlo por escrito al Decano al menos con quince días de antelación al período fijado
para los exámenes correspondientes; o, si no coincidiese con éste.

Artículo 12

El Decano podrá conceder que el alumno sea examinado ante Tribunal cuando existan razones que lo justifiquen.

Artículo 13

El tribunal de examen a que se refiere el artículo 11 será nombrado por el Decano, a propuesta del Director del Departamento en el que se encuentre
integrada la asignatura. El Tribunal estará formado por tres profesores, siendo uno de ellos el profesor de la asignatura. Lo presidirá el miembro, que
de acuerdo con los Estatutos Generales, tenga mayor categoría académica, siempre y cuando no sea el profesor de la asignatura. En caso de que dos
o más miembros del Tribunal tuvieran la misma categoría académica superior, presidirá el de mayor edad.

CAPÍTULO V. RECLAMACIÓN DE CALIFICACIONES

Artículo 14

Se entiende notificada la calificación final de una asignatura, el día que el Servicio de Gestión Académica y Títulos la hace pública.

Artículo 15

Todo alumno tiene derecho a la reclamación de cualquier calificación que considere injustificada, debiendo observar para ello los procedimientos esta-
blecidos en los artículos siguientes.

Artículo 16

Solamente los alumnos tienen derecho a realizar la reclamación de la calificación.

Artículo 17

En caso de disconformidad con la calificación, una vez realizada la revisión con el profesor de la asignatura y recibida la información personalizada a
que hace referencia el artículo 7, el alumno podrá presentar una reclamación en escrito personal y razonado dirigido al Decano. Éste, oído el profesor,
podrá nombrar una comisión revisora formada por tres profesores de la asignatura o materias afines de la que no formará parte el profesor o desesti-
mar la reclamación. La Comisión deberá revisar el examen y el conjunto de pruebas y trabajos que hayan sido utilizados para la evaluación de la asig-
natura y emitirá una resolución (artículo 96.6 del Reglamento General).

Artículo 18

Si el examen hubiera sido oral, el Decano, a la vista de las alegaciones del alumno y oído el profesor, resolverá si procede la repetición del examen
ante un tribunal por él nombrado, del cual no formará parte el profesor de la asignatura, señalando al mismo tiempo fecha, hora y lugar para el mismo
(artículo 96.5 del Reglamento General).

Artículo 19

Los exámenes escritos, y todas las pruebas y trabajos que hayan sido utilizadas para la calificación de la asignatura, deberán ser conservados por el
profesor hasta el final del curso siguiente a aquel en que se notificó la calificación.

Artículo 20

En caso de disconformidad con la calificación otorgada en exámenes ante tribunal, una vez realizada la revisión y recibida la información personaliza-
da a que hace referencia el art. 7.5 de estas normas, el alumno podrá presentar una reclamación en escrito personal y razonado dirigido al Decano.
Éste nombrará una comisión revisora formada por tres profesores de la Facultad, de la que no podrán formar parte los profesores que hayan interveni-
do en el proceso de evaluación anterior, que deberá revisar el examen y el conjunto de pruebas y trabajos que hayan sido utilizados para la evaluación
de la asignatura y emitirá una resolución (art. 96.5 del Reglamento General).
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Finalmente, la Oficina de Tratamiento de Datos de la Universidad calculará las tasas de logro de la titulación en el curso correspondiente, abandono
y eficiencia del título, para su valoración por parte de la Comisión de Seguimiento del Máster. Todo ello con el fin de proponer mejoras en la organiza-
ción e implementación del plan de estudios a la Junta de Escuela para que ésta las considere y, en su caso, plantee su ejecución.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.comillas.edu/es/unidad-de-calidad-y-prospectiva/sistema-de-gestion-de-

calidad-audit

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2022

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

El Máster Universitario en Finanzas que se presenta a verificación extinguirá el Máster Universitario en Finanzas (4311588-28032274) de la Facultad
de Ciencias Económicas y Empresariales.

Se garantizará que los alumnos matriculados actualmente en el Máster Universitario en Finanzas (4311588-28032274) a extinguir, puedan terminar
sus estudios siguiendo la normativa vigente.

No habrá un proceso de adaptación entre los dos programas ya que los alumnos del máster anterior podrán terminar su máster.

Cronograma de implantación del nuevo plan de estudios:

- Curso 2022-2023:
· -No se admiten estudiantes de nuevo ingreso en el Máster Universitario en Finanzas a extinguir.

· Inicio del Máster Universitario en Finanzas presentado a verificación.

- Curso 2023-2024:
· Último curso para completar los estudios en el Máster Universitario en Finanzas a extinguir.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4311588-28032274 Máster Universitario en Finanzas por la Universidad Pontificia Comillas-Facultad de
Ciencias Económicas y Empresariales (ICADE)

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

38786587P Guillermo Cisneros Garrido

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rector@comillas.edu 630453260 915413596 Director de la Advantere
School of Management

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13116132Z ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rector@comillas.edu 630453260 915413596 Rector

11.3 SOLICITANTE
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El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13116132Z ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

juanp@comillas.edu 630453260 915413596 Rector

RESOLUCIÓN AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC
Resolución Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolución Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2.1 Justificación.pdf

HASH SHA1 : 5DA8B0AF6D629BEA8E31F2721FCD63BC7F9F34FA

Código CSV : 428762664769882803877491
Ver Fichero: 2.1 Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4.1 Sist información previa.pdf

HASH SHA1 : 8D1D2F0A9002C9F0E0E5BC694D735E3EE8619B48

Código CSV : 417838255044882543250110
Ver Fichero: 4.1 Sist información previa.pdf

C
SV

: 7
36

11
97

67
64

03
91

55
62

43
58

8 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/417838255044882543250110.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=736119767640391556243588


Identificador : 4317859 Fecha : 05/04/2024

53 / 60

Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5.1 Descrip plan de estudios 2.pdf

HASH SHA1 : E42F8778F37D742E2B2C575292F6B91E08CA9BFB

Código CSV : 428756872358811716689248
Ver Fichero: 5.1 Descrip plan de estudios 2.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 6.1 Personal académico.pdf

HASH SHA1 : 57A7932432459A4F75EE7FEB4F92C2780785FFFA

Código CSV : 428761552155434235543903
Ver Fichero: 6.1 Personal académico.pdf
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10.1. Cronograma de implantación de la titulación 


El Máster Universitario en Finanzas se empezará a impartir en el curso 2022-2023 
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ESCRITO DE ALEGACIONES EN RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA A LA 
SOLICITUD DE VERIFICACIÓN DEL 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN FINANZAS 


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 


Según la normativa de la Universidad: “3.2.- Con carácter general la admisión se entiende a 
tiempo completo, exigiéndose la matrícula del total de créditos correspondientes al curso 
académico”. Sin embargo, en el Criterio 1.3.1.1 de la memoria se indica que el número de 
créditos de matrícula mínima a tiempo completo es de 50, cuando debería ser 60. Se debe 
corregir esta inconsistencia. 


Se corrige este error en la memoria. 


 


CRITERIO 3. COMPETENCIAS 


Las competencias generales tienen un valor genérico para la mayoría de los títulos, pero deben 
estar adaptadas al contexto específico del título propuesto. Esto no sucede con todas las 
competencias generales reflejadas en la memoria. Sirvan como por ejemplo las competencias 
CG03, CG04, CG5 y CG07. 


Se modifican las competencias generales ajustándolas al ámbito de las Finanzas. 


CG03 Trabajo en equipo: Aplicar técnicas y 
metodologías que promuevan el 
trabajo en equipo y la colaboración 
mutua en proyectos de gestión 
financiera a realizar con empresas y 
organizaciones. 


CG03 Trabajo en equipos: Aplicar técnicas y 
metodologías que promuevan el trabajo 
en equipos y la colaboración y 
coordinación mutua en proyectos 
financieros a realizar con empresas y 
organizaciones. 


CG04 Comunicación eficiente: Ejercicio de 
una mentalidad global aplicada a la 
escucha, la comunicación y la 
negociación, en ámbitos 
multidisciplinares para operar de 
manera efectiva en distintos 
cometidos. 


CG04 Comunicación eficiente: Ejercicio de una 
mentalidad global y holista aplicada a la 
escucha, la comunicación y la 
negociación, en ámbitos financieros para 
operar de manera efectiva en distintos 
cometidos. 
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CG05 Compromiso ético: Compromiso ético 
en la aplicación de valores morales 
universales y de la organización 
frente a dilemas éticos y de 
responsabilidad social corporativa, 
con especial sensibilidad ante la 
diversidad internacional. 


CG 05 Compromiso ético: Compromiso ético en 
la aplicación en ámbitos financieros de 
valores morales universales y de la 
organización frente a dilemas éticos y de 
responsabilidad social y gobernanza 
corporativa, con especial sensibilidad 
ante la diversidad internacional. 


CG 07 Aprendizaje autónomo: Capacidad de 
aprendizaje autónomo para 
formarse, desarrollar las habilidades 
cognitivas, y adquirir los 
conocimientos profesionales 
pertinentes. 


CG7 Aprendizaje autónomo: Capacidad de 
aprendizaje autónomo para formarse, 
desarrollar las habilidades cognitivas, y 
adquirir los conocimientos financieros 
profesionales. 


 


 


En relación con las competencias específicas se observan las siguientes deficiencias que deben 
solventarse: 


§ La redacción de algunas de ellas las hace difícilmente evaluables y están redactadas en 
términos generales, por ejemplo, la CE14. 


§ Algunas de ellas agrupan varias competencias. Sirvan de ejemplo la CE03 y la CE07. 


§ CE06 carece de la suficiente concreción y relación con el ámbito del título. 


§ CE13 es un objetivo y no se puede vincular a la superación de una prueba acreditadora. 


§ CE11 está redactada en términos generales, siendo necesario especificar los conocimientos y 
habilidades a adquirir por el estudiante. 


§ CE14 está redactada en términos generales y se trata de una metodología docente más que 
de una competencia. 


§ CE15 está redactada en términos generales, no presenta el preceptivo carácter avanzado de 
un título de nivel MECES 3 y aborda numerosos aspectos globales que no destacan habilidades 
y conocimientos específicos. 


Se deben volver a revisar todas las competencias específicas y formular claramente, en términos 
de capacidades y/o habilidades a adquirir por los estudiantes al concluir sus estudios y éstas 
deben tener el preceptivo carácter avanzado o especializado, ser coherentes con el objeto del 
título y evaluables. 


Se modifican las competencias específicas señaladas en el sentido del informe: 
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CE03 Comprender y aplicar 
correctamente los principios y 
modelos avanzados de valoración 
de empresas, activos, gestión de 
carteras, los fundamentos del 
análisis de los proyectos de 
inversión y los que sustentan las 
teorías modernas de la 
construcción de carteras eficientes, 
así como las teorías recientes sobre 
el impacto de la psicología 
conductual en la toma de 
decisiones de inversión en 
presencia de incertidumbre. 


CE03 Conocer y aplicar correctamente los 
principios y modelos avanzados de 
valoración de empresas, activos, así 
como los fundamentos y 
aplicaciones del análisis estratégico 
financiero de los proyectos de 
inversión 


CE13 Conocer y aplicar correctamente los 
principios modernos de la teoría 
avanzada de construcción y gestión 
de carteras  


 


CE06 Reconocer, identificar y analizar en 
detalle los retos que deban 
enfrentar los equipos y la dirección 
de la empresa, siendo 
especialmente sensibles al impacto 
de la misma sobre los entes que 
interaccionan con ella directa y/o 
indirectamente, así como con el 
conjunto de la sociedad. 


CE06 Identificar los retos en materia de 
crecimiento sostenible y los dilemas 
éticos que se puedan generar, 
siendo especialmente sensibles al 
impacto que las decisiones 
financieras pueden generar en el 
conjunto de la sociedad. 


CE07 Conocer en detalle y aplicar 
correctamente los principios y 
normas contables en un contexto 
globalizado, tomar decisiones 
relacionadas con la gestión 
avanzada de costes, nivel de 
endeudamiento, inversión y 
dividendo conociendo las 
implicaciones financiero-fiscales de 
las mismas, así como analizar la 
viabilidad del crecimiento a través 
de operaciones corporativas 
horizontales o verticales. 


CE07 Conocer los procesos que conducen 
a la toma de decisiones estratégicas 
de financiación e inversión, en 
función de la situación económico-
financiera de la empresa y sus 
objetivos de crecimiento.  


CE11 Entender y comprender en 
profundidad la coyuntura 
económica financiera nacional e 
internacional, derivar escenarios y 
proyectarlos, así como establecer 
relaciones de dependencia con los 
productos y decisiones financieras. 


CE011 Aplicar modelos de estimación de 
potenciales escenarios económico-
financieros y las relaciones de 
dependencia entre dichos 
escenarios y los productos y 
decisiones financieras. 


CE13 Conocer y comprender los 
contenidos formativos exigibles 
para superar una prueba 
acreditadora de conocimientos 


Se elimina 
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para el ejercicio del análisis y 
gestión de inversiones. 


CE14 Conocer la importancia, valor 
agregado y sinergia de trabajar por 
proyectos, y realizar una 
investigación sobre alguna de las 
materias del Máster, ya sea 
mediante análisis cuantitativo y/o 
cualitativo. 


CE14 Saber realizar una investigación 
cuantitativa y/o cualitativa, 
proponiendo soluciones a una 
realidad o desafío financiero en 
cualquier organización, o 
desarrollar nuevo conocimiento 
avanzado relacionado con 
cualquiera de las materias del 
Máster. 


CE15 Estar informado de temas de 
actualidad referidos a coyuntura, 
nuevos paradigmas, actualidad 
económica y de mercados, nuevos 
productos y soluciones financieras, 
aplicaciones y oportunidades que 
puedan venir de la aplicación de la 
tecnología, las últimas regulaciones 
y su impacto sobre los agentes de la 
industria, así como buenas 
prácticas y modelos de negocio que 
son referentes para el sector 
financiero presente y futuro. 


 


Se elimina la CE15 ya que esta 
competencia se asociaba a la asignatura 
Seminario que pasa a ser asignatura 
optativa. 


 


 


CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


Según el perfil de ingreso que aparece en Criterio 4.1, se incluyen complementos formativos a 
titulados con formación de Ciencias Sociales y Jurídicas (Derecho, Sociología, Ciencias Políticas, 
Relaciones Internacionales), Exactas (Matemáticas, Físicas, Estadística, Analítica de Datos), 
Ingenierías (Industrial, Computación, Telecomunicaciones) y otras formaciones similares que 
faciliten bien el conocimiento de la gestión de empresa, el cálculo matemático y/o estadístico. 
Se debe incluir esta información también en el Criterio 4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de 
Admisión. 


Se incluyen también en el apartado 4.2 los perfiles de ingreso que deben realizar complementos 
formativos. 


Dado que se utiliza la entrevista personal como criterio de admisión se debe aclarar qué se 
evaluará durante esa entrevista con el fin de que dicho criterio sea claro y objetivable. 


Se añade en la memoria el siguiente texto explicativo: 


En esta entrevista, además de los aspectos académicos se tomarán en consideración cuantos 
aspectos profesionales sean orientativos para valorar su ajuste a los estudios que solicita. La 
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información recabada por cada entrevistador se recoge en un registro de entrevista de admisión 
formalizado que es entregado al responsable de la admisión, quien puede solicitar al profesor 
entrevistador la información complementaria que considere oportuna. 


Los aspectos que serán objetos de evaluación serán: 


1. Motivación para realizar el máster. 
2. Experiencia profesional y formación continua. 


 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Para poder valorar la coherencia entre el plan de estudios y las competencias del título, se deben 
reconsiderar las competencias vinculadas a los módulos o materias, comprobando y mostrando 
su correspondencia con las competencias del título (reflejadas en el Criterio 3), una vez hayan 
sido reformuladas éstas. 


Se revisan todas las fichas de las distintas asignaturas en la memoria para ajustarlas a la nueva 
redacción de las competencias. 


No se considera adecuado que la materia “Finanzas corporativas” incluya una asignatura 
denominada “Preparación CFA-CAIA I-FRM”, dado que la preparación para una determinada 
certificación debería ser la consecuencia del aprendizaje de ciertas competencias, vinculadas a 
asignaturas. Se debe corregir este aspecto. 


• En la materia 5 ,“Finanzas Corporativas”, se suprime la asignatura de “Preparación CFA 
- CAIA I - FRM” y se incorpora la nueva asignatura optativa de especialidad “Seminario 
Gestión de Activos e Inversiones Alternativas”, se actualiza la ficha ajustándola al nuevo 
número de créditos (pasa de 7 a 8 ECTS). 


• En la materia 1, “Economía y Empresa”, se elimina la asignatura de “Seminario”. Se 
actualiza la ficha ajustándola al nuevo número de crédito (pasa de 7 a 8 ECTS). 


• En la materia 3, “Técnicas Financieras y Business Analytics”, se incrementa en dos 
créditos, se incorpora la asignatura optativa de especialización “Seminario en Métodos 
Cuantitativos y Ciencia del Dato”. Se actualiza la ficha ajustándola al nuevo número de 
crédito (pasa de 14 a 16 ECTS). 


• En la materia 6, “Banca”, se incrementa en dos créditos, se incorpora la asignatura 
optativa de especialización “Seminario en Banca y Fintech”. Se actualiza la ficha 
ajustándola al nuevo número de crédito (pasa de 13 a 15 ECTS). 


Estos cambios son consecuencia de que la asignatura Seminarios desaparece como obligatoria 
y se añade como asignatura optativa en cada una de las especialidades. 


Se debe explicar a través de qué actividades formativas los estudiantes adquieren habilidades 
profesionales relativas al funcionamiento de las entidades financieras, como las recogidas en las 
competencias CE01, CE05, CE06 o CE08. 


Para la adquisición de competencias profesionales, ya que el máster tiene carácter 
profesionalizante, se realizarán las siguientes acciones: 


1. Se crea una nueva actividad formativa:  


AF6: Desarrollo de proyectos reales para organizaciones 
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Esta actividad formativa nos da la posibilidad de análisis y resolución de casos reales 
empresariales, lo que permitirá a los alumnos adquirir las competencias profesionales 
de cara a la incorporación al mundo laboral. 


Esta actividad formativa se añade en todas las materias excepto en el “Trabajo Fin de 
Máster”, y se le asocian horas y presencialidad en las distintas fichas de las materias. 


2. Además, la AF3 Ejercicios y resolución de problemas. Elaboración de trabajos aplicados 
se enfoca también al estudio y análisis de situaciones y casos con empresas y 
organizaciones reales en entornos internacionales. 
 


3. En su caso y según proceda, la discusión, debate y defensa de trabajos se realizará ante 
profesionales del mundo empresarial. 


 


El sistema de evaluación del Trabajo Fin de Máster (TFM) es exclusivamente “Diseño, ejecución 
y defensa pública del TFM”. Se debe desglosar en diferentes sistemas de evaluación, de acuerdo 
con las actividades formativas que constituyen la asignatura. 


El sistema de evaluación del Trabajo Fin de Máster constará de dos actividades de evaluación: 


 


Evaluación Trabajo Fin de Máster (TFM) 
Ponderación 


mínima 
Ponderación 


máxima 


Evaluación de la monografía del Trabajo Fin de Máster 80% 80% 


Defensa pública del Trabajo Fin de Máster 20% 20% 


 


Se ha de incluir una explicación detallada de cómo las distintas especialidades se conforman a 
partir de las distintas materias. Así mismo se han de desarrollar las competencias específicas 
propias de cada especialidad. Estas competencias han de detallarse en el apartado de 
observaciones de las fichas de las asignaturas del Criterio 5. 


Se incluye la siguiente información en la memoria explicando más detalladamente la 
configuración de las especialidades: 


 


El programa recoge la posibilidad de que los estudiantes cursen una de las tres especialidades 
diferentes ofertadas con 11 créditos cada una o bien la posibilidad de un itinerario generalista 
en el que seleccionen 4 asignaturas de dichas especialidades. 


1. La especialidad de BANCA Y FINTECH / BANKING AND FINTECH se compone de las 
siguientes asignaturas: 


• Gestión de Instituciones Financieras/Financial Institutions Management (3 ECTS) 


• Tecnología de Blockchain / Blockchain Technology (3 ECTS) 


• Banca Digital / Digital Banking (3 ECTS) 
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• Seminarios de Banking (2 ECTS) 


La pertinencia e interés de la especialidad viene derivada de la especial situación a la 
que se ven expuestas las entidades financieras en general (bancos, sociedades de 
valores, agencias de valores, compañías aseguradoras, asset managers…) tanto derivada 
de la entrada en dicho mercado de nuevos actores como del uso de nuevas tecnologías 
disruptivas que impactan decisivamente en distintas áreas del negocio como banca 
minorista (créditos y financiación, pagos más ágiles y eficientes, new generation…), 
gestión de activos (modelos de gestión sistemática basados en AI más  eficientes y 
escalables) o banca privada (satisfacción de cliente, experiencia de producto…). El 
objetivo de la especialización es que el alumno conozca en detalle el nuevo paradigma 
de las entidades financieras para poder aplicar dichos conocimientos en entornos reales 
desarrollando soluciones alternativas a problemas nuevos. 


La competencia asociada y sus resultados de aprendizaje son los siguientes: 


CEOPT 1- Conocer el modelo y funcionamiento del negocio de banca digital y las 
aportaciones de las nuevas tecnologías asociadas a dicho modelo, así como las ventajas 
y desventajas frente al modelo tradicional. 


RA01: Sabe reconocer y gestionar los principales parámetros, ratios y elementos que 
determinan la gestión de entidades financieras, así como el entorno competitivo y 
económico en el que se desenvuelven. 


RA02: Sabe aplicar los conceptos y procesos de blockchain y de la banca digital para 
mejorar la gestión y eficiencia de las entidades financieras. 


RA03: Conoce y sabe aplicar las nuevas tendencias y paradigmas que impactan directa 
e indirectamente al sector bancario y a las Fintech.  


  


 


2. La especialidad de MÉTODOS CUANTITATIVOS Y CIENCIA DEL DATO / QUANTITATIVE 
METHODS & DATA SCIENCE se compone de las siguientes asignaturas:  
 


• Derivados de Renta Fija / Fixed Income Derivatives (3 ECTS) 


• Gestión Cuantitativa del Riesgo / Quantitative Risk Management (3 ECTS) 


• Big Data e Inteligencia Artificial en Finanzas / Big Data and Artificial Intelligence in 
Finance (3 ECTS) 


• Seminarios de Quantitave Methods and Data Science (2 ECTS) 


La pertinencia e interés de la especialidad viene derivada de la mayor especialización 
técnica requerida por parte de las firmas de gestión de activos, aseguradoras, bancos y, 
en general cualquier tipología de empresa en lo que se refiere al uso de técnicas 
sistemáticas avanzadas de modelización de procesos de gestión de activos, de análisis 
operativo y/o de negocio vinculadas con la Inteligencia Artificial (Machine Learning, 
Deep Learning, Big Data…). El objetivo de la especialización es que los estudiantes 


C
SV


: 4
28


76
26


64
76


98
82


80
38


77
49


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428762664769882803877491





dominen dichos procesos y que con una capacidad superior de programación sean 
capaces de generar respuestas sistemáticas a problemas empresariales reales o 
potenciales dentro y fuera del mundo financiero.  


La competencia asociada y sus resultados de aprendizaje son los siguientes: 


CEOPT 2 – Conocer y aplicar las técnicas de modelización y de analítica de datos para 
estimar el comportamiento del inversor y/o los mercados, así como crear estrategias y 
modelos de gestión de riesgos de inversiones, y cómo la inteligencia artificial, la 
automatización de procesos y el aprendizaje automático, permiten optimizar esos 
procesos y hacerlos más eficientes. 


RA01: Sabe identificar y medir los diferentes tipos de riesgos existentes (operacional, 
crédito, mercado…) tanto en instituciones financieras como en productos financieros. 


RA02: Diseña y emplea modelos cuantitativos generados en R-Studio y/o Python a partir 
de técnicas de Inteligencia Artificial para el control de riesgos y valoración de 
instrumentos de renta fija y en general, para resolver problemas empresariales que 
precisen la generación de escenarios. 


RA03: Conoce y sabe aplicar las nuevas metodologías, técnicas y tecnologías que 
impactan directa e indirectamente sobre los modelos de análisis del dato.  


 


 


3. La especialidad de GESTIÓN DE ACTIVOS E INVERSIÓN ALTERNATIVA / ASSET 
MANAGEMENT AND ALTERNATIVE INVESTMENTS se configura con las siguientes 
asignaturas: 


• Capital Riesgo e Inversión de Impacto / Private Equity and Impact Investing (3 
ECTS) 


• Fondos de Inversión Alternativos y Activos Reales / Hedge Funds and Real Assets (3 
ECTS) 


• Gestión de Activos y Finanzas Conductuales / Asset Management and Behavioral 
Finance (3 ECTS) 


• Seminarios de Asset Management and alternative investments (2 ECTS) 


La pertinencia e interés de dicha especialización surge por las demandas de la sociedad 
y del sector de gestión de activos de nuevas técnicas, procesos y productos que reflejen 
fuentes alternativas de retorno para el capital, que generen una mayor eficiencia de 
carteras y que tengan un impacto real y medible en la sociedad. 


La competencia asociada y sus resultados de aprendizaje son los siguientes: 


CEOPT 3– Conocer los recursos y soluciones que proporciona la industria del capital 
privado y otros activos alternativos y cómo estas son utilizadas para la inversión de 
impacto o la consecución de alguno/s de los objetivos de desarrollo sostenible. 
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RA01: Conoce y aplica técnicas avanzadas de gestión de activos en conjunción con las 
finanzas conductuales para generar estrategias alternativas de manejo de activos tanto 
tradicionales como alternativos usando activos cotizados en mercado spot y/o derivados 
en los mercados de renta fija, renta variable, tipos de cambio, deuda privada, mercado 
inmobiliario o materias primas. 


RA02: Conoce y sabe estructurar y gestionar vehículos de inversión alternativa 
destinados a la financiación empresarial, así como medir y cuantificar el impacto real 
que dichas actividades de financiación tienen en la sociedad. 


RA03: Conoce y sabe aplicar los nuevos conceptos, técnicas metodológicas y paradigmas 
que impactan directa e indirectamente en la industria de gestión de activos moderna. 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


Solo 1 de los 35 que participan en el título es profesor a tiempo completo. Se debe justificar 
cómo se va a asegurar el seguimiento en la titulación a nivel de contenidos, coordinación, 
metodologías docentes, estrategia docente o evaluación, entre otros. 


Dado que no hay ningún profesor acreditado y no se aporta información suficiente sobre el perfil 
y la experiencia docente, investigador y/o profesional, se deben aportar evidencias que 
acrediten la calidad de los perfiles. 


Dado el carácter exclusivamente profesional del profesorado se debe justificar como se realizará 
el seguimiento y tutorización de los estudiantes. 


• Se incorpora nuevo profesorado en los siguientes términos: 


El programa dispondrá de 39 profesores, 10 de los cuales tendrán dedicación plena o 
exclusiva, con un porcentaje de doctores del 66,66%, y un promedio de 21 años de 
experiencia profesional y 14 años de experiencia docente, lo que da una estabilidad al 
claustro presentado. El 30% de los doctores cuenta con una acreditación. 


Se incorporan algunos profesores de dedicación de la Universidad. 


• Todos los profesores participarán de las actividades propias que aseguran la 
coordinación de las asignaturas y la aplicación de las metodologías más apropiadas para 
el desarrollo de los conocimientos. Para ello participarán de las siguientes actividades: 


o Claustro del Máster, convocado dos veces al año. 


o Junta de Evaluación, convocada dos veces al año. 


o Una reunión anual de profesores del área de conocimiento que tengan 
asociado, además de otras reuniones que se puedan acordar para coordinación 
entre profesores. 


o Actividades de metodología educativa, todos los profesores completan un 
mínimo de 10 horas al año de cursos de Metodología e Innovación educativa. 


Todos los profesores del Máster están obligados a atender los horarios de tutoría, así como 
facilitar sus datos de contacto para facilitar las comunicaciones. A los profesores profesionales 
también les aplica esta obligación y lo vienen realizando en su experiencia en la Universidad. El 
promedio de experiencia docente acumulada por estos profesores tanto en grado como 
postgrado en nuestra Universidad es de 14 años. 
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Se modifica en la memoria la tabla de personal académico disponible para el desarrollo del 
título. 


El profesor número 11 imparte la materia “Complementos formativos” que no está definida en 
el plan de estudios. Se debe corregir este aspecto. 


Se elimina este profesor asociado a la materia Complementos formativo que se había deslizado 
por error. 


En relación con la tutorización de los TFMs, se considera insuficiente que solo un profesor (el 
número 23) los tutorice todos, que pueden llegar a ser 60. Se debe revisar. 


El profesor indicado será el Coordinador de TFM quien se encargará de formar a los alumnos en 
metodología investigadora aplicada al Trabajo, si bien, todo el profesorado del claustro podrá 
ser tutor de TFM. 


Se añade este comentario en la memoria. 


 


RECOMENDACIONES 


CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN 


Las evidencias que se aportan no ponen suficientemente de manifiesto el interés investigador 
del título propuesto. En todo caso, se recomienda informar sobre el tipo de orientación del título 
(académica, profesional, investigadora). 


El máster tiene una orientación profesional, tal y como se indica en el apartado 2 de la memoria. 
Se indica más explícitamente en la Justificación del título. 


Se recomienda aportar referentes académicos externos de carácter nacional e internacional, 
con el mismo nivel MECES que el título propuesto, que avalen la titulación. Además, se debe 
explicitar en qué medida los referentes externos aportados avalan la propuesta de título. 


En el apartado 2 bajo el epígrafe “Interés Académico” se recogían referentes nacionales e 
internacionales con el mismo nivel MECES, estos eran: 


 
1. Universidad de Sankt Gallen (Sankt Gallen, Suiza): Master in Banking and Finance. 


 
Máster de 90 ECTS, también con un primer semestre donde se desarrolla el 
conocimiento básico, y con una oferta de asignaturas optativas en parte coincidente 
con nuestra formación en Derivados, Private Equity, Gestión de Riesgos, Finanzas 
Computacionales, Inversiones Alternativas. La especialidad en este título puede ser en 
Corporate Finance, Risk Management & Insurance, Quantitative Methods & Data 
Science, Banking & Financial Economy, Financial Markets o Alternative Investment. En 
este título de Sankt Gallen deben completar 12 ECTS de asignaturas en la especialidad 
y completar el TFM en esa materia, en el caso del título propuesto la especialidad se 
alcanza completando 11 ECTS de asignaturas optativas propuestas, y también 
realizando un TFM sobre la referida materia. 
 


2. Instituto de Empresa (Madrid, España): Master in Finance. 
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El Máster de Finanzas del IE de 11 meses de duración, goza de reconocimiento por parte 
de los principales ránkings internacionales. Basa su programa en un fuerte 
posicionamiento de un profesorado eminentemente profesional (“practicioners”) y de 
una orientación de carrera hacia el mundo de la banca de inversión y asset 
management. Las materias que confirman el programa son similares a las del programa 
presentado: Finanzas corporativas, Inversiones, Finanzas cuantitativas, o Mercados 
Financieros. Adicionalmente el programa del IE se apoya en CFA y CAIA para ofrecer 
preparación a sus estudiantes para superar la primera prueba de cada uno de estas 
certificaciones. Las asignaturas opcionales se centran en torno a tres especializaciones: 
Corporate Finance and Private Equity, Investments y Otras. 
 


3. Essec Business School (Cergy, Francia). 
 
El Máster de ESSEC FT consta de 90 créditos ECTS desarrollados en 15 meses (52ECTS 
de troncales, 8 de optativas y 30 ECTS equivalentes de prácticas) y ofrece contiene las 
especializaciones de Finanzas Corporativas, Mercados Financieros y Fintech and 
Analytics junto con un acuerdo con CFA para preparar a sus estudiantes para el nivel 1 
de dicha certificación. El programa consta de un primer semestre donde se imparten 
los conocimientos básicos de finanzas (más de la mitad de los contenidos coinciden con 
los que ofrece nuestro programa), y se nivela a los estudiantes que no proceden de 
áreas financieras seguidos de 2 semestres donde el programa ahonda en la 
especialización tanto para el programa en Francia como en Singapur. Para los alumnos 
que opten al Mastère Spécialisé® Techniques Financières la presentación de una 
disertación “profesional” es obligatoria y se engloba dentro de un aspecto 
financiero/empresarial directamente vinculado con las prácticas. 
 


4. HEC Paris (París, Francia): Master International in Finance. 
 
Primer semestre dedicado a las materias básicas financieras, y en el segundo destaca la 
posibilidad de elegir asignaturas optativas al igual que ocurre en el programa que 
presentamos. Sobre las asignaturas básicas, también nuestro programa propone como 
obligatoria, al igual que el de HEC, la formación en Ética, Valoración, Análisis Financiero 
y Contbilidad, finanzas Corporativas, Macroeconomía, Gestión de Activos y Regulación 
Financiera. Hay dos especialidades, una en Corporate Finance y la otra en Mercados de 
Capitales.  
 


5. London Business School (Londres, Reino Unido): Master in Finance.  
 
El Máster de Finanzas de la London Business School, en especial el “Post-Experience” 
goza de gran reconocimiento mundial ocupando las primeras posiciones de los ránkings 
internacionales gracias a su inspiración internacional, inmersión académica y amplitud 
de currículo. Con un periodo lectivo de 10-16 meses (programa rápido o estándar), un 
primer semestre donde se desarrolla un conocimiento básico, al igual que ocurre en el 
que presentamos, y un claustro de 36 miembros (el nuestro estaría compuesto por 39 
profesores) en dedicación plena y exclusiva la LBS ofrece un amplio elenco de optativas 
con especialización (“concentration”) en Gestión y Análisis de Inversiones, Gestión de 
Riesgos y Derivados, CFO y Corporate Finance, todas ellas áreas profundamente 
desarrolladas en el programa que presentamos. La LBS ofrece un completo programa 
de “Aprendizaje Aplicado” que orbita en torno al “Business Project” donde el 
estudiante escoge una situación real del entorno empresarial a 
mejorar/resolver/replantear… y lo trabaja bajo supervisión de un miembro del claustro. 
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Otros elementos de interés residen en los viajes de inmersión donde el estudiante es 
trasladado por periodos breves de tiempo, normalmente una semana, con el fin de 
exponerle a entornos/ecosistemas empresariales para que analicen dichos hábitats 
empresariales y enriquezcan su formación o en la interacción de los alumnos del Máster 
de Finanzas con otros de otras áreas como el Executive MBA. 
 


6. ESCP Business School (Londres y París, Francia y Reino Unido): Mastère Spécialisé 
Finance. 
 
Con un fuerte enfoque internacional (6 campus en 6 países distintos), el Máster en 
Finanzas de ESCP con 12 meses lectivos, se imparte en inglés y francés. Se estructura 
en 75 ECTS de los que 30 ECTS se corresponden con la tesis. Consta de 5 asignaturas 
troncales y dos especializaciones Corporate and Investment Banking y Mercados 
Financieros, dos de las principales áreas de desarrollo del programa que presentamos 
que se desarrollan en Paris y Londres. La tesis orbita entorno a un artículo de 
investigación o un caso de e estudio  


 


La propuesta académica de estas escuelas es similar a la ofrecida en el título propuesto, y en 
todos estos casos estos títulos reciben un fuerte reconocimiento por los profesionales de la 
industria financiera, este reconocimiento se traduce en la demanda de egresados de estos 
mismos títulos. Buena parte de estos títulos son conscientes de las diferencias y divergencias 
que existen entre los distintos sub-sectores dentro del mundo financiero, y por ello también 
ofertan especialidades. 


Se recomienda concretar cómo los resultados de las consultas, tanto internas como externas, 
han influido en la definición y planificación del título. 


En las comisiones formadas para el desarrollo del título se tuvieron en cuenta los planes de 
estudio de los referentes nacionales e internacionales, tanto en los detalles de los contenidos 
como en las metodologías utilizadas. Concretamente en las siguientes se abordó la definición y 
planificación del título: 


a) Referentes internos:  


i. Con el director de Advantere School of Management, su director académico, 
directores y gestores de los otros programas de Advantere School of 
Management. Se contrastó con ellos la oferta de otras escuelas y se terminaron 
por definir los puntos más relevantes del título propuesto. 


ii. Con el claustro del actual título Máster Universitario en Finanzas: se presentó 
el plan académico del título propuesto para terminar de ajustar las optativas 
propuestas y las especialidades. 


iii. Grupo de trabajo con alumnos de grado y máster de la universidad para 
analizar la conveniencia e idoneidad del programa Máster en Finanzas conforme 
a la oferta nacional e internacional (Europa) de programas de finanzas haciendo 
análisis comparativo de sus respectivas propuestas de valor. 


b) Referentes externos: 


Focus group, compuesto por profesores del claustro que hubieran sido empleadores 
contratando perfiles de egresados en departamentos relacionados con el desarrollo del 
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Máster. Este focus group se completó con profesionales y consultores externos 
extranjeros y responsables de RH de empresas de prestigio que actualmente contratan 
a nuestros alumnos. A ellos se sometió el plan de estudios y un dossier sobre la 
metodología y experiencias ofrecidas en el título, para recibir opinión sobre la 
empleabilidad de los futuros alumnos, y como mejorarla con algunos ajustes en la 
planificación y asignaturas propuestas. 


 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


Se recomienda incluir profesorado con acreditaciones en agencias externas como parte del 
claustro del máster. 


Tal y como se indica en el apartado anterior, se modifica la tabla y se incluyen profesores 
acreditados por agencias externas. 


 


CRITERIO 10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


Se indica en la memoria que: "Se garantizará que los alumnos matriculados actualmente en el 
Máster Universitario en Finanzas (4311588-28032274) a extinguir, puedan terminar sus estudios 
siguiendo la normativa vigente". Dado que no es posible garantizar de antemano esta posibilidad 
en todos los casos, se recomienda incluir la tabla del Criterio 10 sobre la adaptación de los 
estudiantes del título a extinguir al nuevo título. 


En la normativa de permanencia de la Universidad y del máster Universitario en Finanzas 
(códigos 4311588-28032274) se indica lo siguiente: 


5.1. Permanencia. El plazo máximo de permanencia es de 2 años para el alumno a tiempo 
completo y 3 años para el alumno a tiempo parcial. El alumno tiene derecho a renovar la 
matrícula en el curso académico siguiente para la superación de todas las asignaturas 
suspensas. 


Atendiendo a esta normativa no creemos necesario definir un proceso de adaptación entre los 
dos programas ya que, como se indica en la memoria, se garantiza que los alumnos del máster 
anterior puedan terminar su máster. 
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2. Justificación 


2.1 Justificación del Título propuesto, argumentando el interés 
académico, científico o profesional del mismo 


Introducción 


Los cambios económicos y financieros ocurridos en los últimos quince años se han 
acelerado y tornado más complejos debido al impacto de las tecnologías de la 
comunicación y del análisis y procesamiento de datos en el negocio financiero. Como 
consecuencia, los modelos económico-financieros y los productos financieros están 
sufriendo cambios, así como la dinámica de su gestión. Cómo estos modelos se pueden 
combinar para crear valor, la regulación que se les aplica, así como los escenarios y 
mercados en los que son gestionados, están sufriendo cambios a un ritmo inusitado. La 
sociedad y el sector económico y financiero han sido testigos de cómo situaciones de 
crisis de mercado a priori imprevisibles e improbables se pueden materializar con una 
frecuencia mayor de la esperada y producir un impacto pernicioso en la sociedad. Pero 
también disponemos ahora de herramientas que mejoran la capacidad de predicción y 
análisis, y que ayudan a prescribir medidas que permiten atenuar cualquier tipo de 
impacto, e igualmente nos permiten hacer un uso más eficiente y sostenible de los 
recursos que se gestionan.  


Adicionalmente, la transformación digital de la sociedad, auspiciada por una capacidad 
de procesamiento y análisis de datos sin parangón en la historia, se ve reflejada en la 
empresa y su entorno, a partir del uso de todo tipo de fuentes de almacenamiento y 
procesamiento de información, plataformas colaborativas, dispositivos, procesos, 
soluciones, etc. Parece evidente que, a medida que avanza la tecnología, optimiza y 
mejora la relación entre empresa y su entorno, mejorando la toma de decisiones y en 
consecuencia haciéndolas más eficientes. 


Todos los elementos anteriormente citados, ameritan en nuestra opinión el 
establecimiento de una nueva escuela de negocios, que recoja en su programa del 
Máster Universitario en Finanzas / Master in Finance todos los cambios de paradigma 
que surgen fruto de un entorno económico y financiero sustancialmente diferenciado 
del reinante en el momento de constitución del programa inicial (y vigente) y que 
responda a las nuevas demandas de formación económico-financieras de la población. 


Interés académico 


La primera referencia de un postgrado financiero la encontramos en la Ecole Supérieure 
de Commerce que en 1987 inaugura el Mastère Spécialisé Finance. Posteriormente 
otras escuelas de negocios europeas y americanas tuvieron iniciativas similares: London 
School of Economics (1993); University of Chicago (1996); Princeton y Boston 2000); MIT 
(2009); Insead (2012). Merecen ser referenciados otros programas Financieros más 
especializados, como el Máster en Finanzas Computacionales de la Tepper School of 
Business (1994), Máster en Matemáticas Financieras de la Universidad de Chicago 
(1996), de Stanford (1999), y de New York University (1999), así como el Máster en 
Ingeniería Financiera de la Universidad de Cornell (1995), y el de Columbia (1998). 
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En España la Universidad Pontificia Comillas implanta estudios de postgrado financieros 
en 1969 a través del Curso Superior en Dirección Financiera, formación financiera que 
se consolida en 1989, a través del Máster de Economía Financiera y el Máster en 
Finanzas. También la Universidad Pontificia Comillas fue pionera en la formación oficial, 
y en 2006 se inician las enseñanzas del Máster Universitario en Finanzas. Otros 
referentes nacionales los encontramos en el Máster Universitario en Finanzas de la 
Universidad Ramón Llull impartido desde el 2007, el Máster Universitario en Economía 
y Finanzas de la Universidad de Navarra (2009), el Máster Universitario en Finanzas de 
la Carlos III (2011), el Máster Universitario en Economía y Finanzas de la Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo (2012, organizado por CEMFI), y el Máster Universitario 
en Finanzas de la Universidad Deusto (2012), formación que continuaba la labor del 
Máster en Finanzas, no oficial, que impartían desde 1992 en colaboración con la CECA. 
Los programas financieros especializados también tienen recorrido en España, de entre 
los cuales merece la pena destacar el Máster en Finanzas Cuantitativas de AFI (1997), el 
Máster Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras de la Universidad de Navarra 
(2009), el Máster Universitario en Economía de la Empresa y Métodos Cuantitativos de 
la Universidad Carlos III (2009), el Máster Universitario en Banca y Finanzas de la 
Universitat Pompeu Fabra (2011), el Máster en Gestión de Riesgos Financieros de la 
Universidad Pontificia Comillas (2012), y el Máster en Data Science y Big Data en 
Finanzas de AFI (2015). 


El Máster Universitario en Finanzas / Master in Finance hereda la formación pionera que 
la Universidad Pontificia Comillas inicialmente gestó en 1989 (Máster en Finanzas), 
desarrollo que se oficializó y actualizó en el 2009 bajo la nueva denominación de Máster 
Universitario en Finanzas, y posteriormente modificada en el 2014. Es evidente el éxito 
en las últimas ediciones del Máster Universitario en Finanzas, los porcentajes de 
eficiencia superan el 95%, y la inserción laboral de sus alumnos egresados es igualmente 
exitosa. Por esa razón, y conscientes del éxito de este último programa, el nuevo Máster 
recoge su testigo, con el firme propósito de atender las necesidades más actuales de la 
industria financiera, y seguir ofreciendo una formación de calidad a quien quiera 
desarrollar una carrera de éxito en el campo de las finanzas. 


Los Másteres en Finanzas son unos programas reconocidos en el ámbito internacional 
desde hace varias décadas. Las escuelas de negocios y universidades más prestigiosas 
de Estados Unidos y de Europa cuentan con una oferta formativa similar. A 
continuación, se recoge una muestra de programas impartidos por prestigiosas 
universidades e instituciones de postgrado europeas de prestigio orientados a un perfil 
de alumnos sin experiencia laboral previa: 


i. Universidad de Sankt Gallen (Sankt Gallen, Suiza): Master in Banking and 
Finance. 
https://www.unisg.ch/en/studium/master/bankingandfinance 


Máster de 90 ECTS, también con un primer semestre donde se desarrolla el 
conocimiento básico, y con una oferta de asignaturas optativas en parte coincidente 
con nuestra formación en Derivados, Private Equity, Gestión de Riesgos, Finanzas 
Computacionales, Inversiones Alternativas. La especialidad en este título puede ser en 
Corporate Finance, Risk Management & Insurance, Quantitative Methods & Data 
Science, Banking & Financial Economy, Financial Markets o Alternative Investment. En 
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este título de Sankt Gallen deben completar 12 ECTS de asignaturas en la especialidad 
y completar el TFM en esa materia, en el caso del título propuesto la especialidad se 
alcanza completando 11 ECTS de asignaturas optativas propuestas, y también 
realizando un TFM sobre la referida materia. 


ii. Instituto de Empresa (Madrid, España): Master in Finance. 
https://www.ie.edu/business-school/programs/masters/master-in-finance/ 


El Máster de Finanzas del IE de 11 meses de duración, goza de reconocimiento por parte 
de los principales ránkings internacionales. Basa su programa en un fuerte 
posicionamiento de un profesorado eminentemente profesional (“practicioners”) y de 
una orientación de carrera hacia el mundo de la banca de inversión y asset 
management. Las materias que confirman el programa son similares a las del programa 
presentado: Finanzas corporativas, Inversiones, Finanzas cuantitativas, o Mercados 
Financieros. Adicionalmente el programa del IE se apoya en CFA y CAIA para ofrecer 
preparación a sus estudiantes para superar la primera prueba de cada uno de estas 
certificaciones. Las asignaturas opcionales se centran en torno a tres especializaciones: 
Corporate Finance and Private Equity, Investments y Otras. 


iii. Essec Business School (Cergy, Francia). 
https://www.essec.edu/en/program/mscs/master-finance/ 


El Máster de ESSEC FT consta de 90 créditos ECTS desarrollados en 15 meses (52ECTS 
de troncales, 8 de optativas y 30 ECTS equivalentes de prácticas) y ofrece contiene las 
especializaciones de Finanzas Corporativas, Mercados Financieros y Fintech and 
Analytics junto con un acuerdo con CFA para preparar a sus estudiantes para el nivel 1 
de dicha certificación. El programa consta de un primer semestre donde se imparten 
los conocimientos básicos de finanzas (más de la mitad de los contenidos coinciden con 
los que ofrece nuestro programa), y se nivela a los estudiantes que no proceden de 
áreas financieras seguidos de 2 semestres donde el programa ahonda en la 
especialización tanto para el programa en Francia como en Singapur. Para los alumnos 
que opten al Mastère Spécialisé® Techniques Financières la presentación de una 
disertación “profesional” es obligatoria y se engloba dentro de un aspecto 
financiero/empresarial directamente vinculado con las prácticas. 


 
iv. HEC Paris (París, Francia): Master International in Finance. 


https://www.hec.edu/en/master-s-programs/msc-international-finance 


Primer semestre dedicado a las materias básicas financieras, y en el segundo destaca la 
posibilidad de elegir asignaturas optativas al igual que ocurre en el programa que 
presentamos. Sobre las asignaturas básicas, también nuestro programa propone como 
obligatoria, al igual que el de HEC, la formación en Ética, Valoración, Análisis Financiero 
y Contbilidad, finanzas Corporativas, Macroeconomía, Gestión de Activos y Regulación 
Financiera. Hay dos especialidades, una en Corporate Finance y la otra en Mercados de 
Capitales.  


v. London Business School (Londres, Reino Unido): Master in Finance. 
https://www.london.edu/campaigns/masters-degrees/masters-in-finance 


El Máster de Finanzas de la London Business School, en especial el “Post-Experience” 
goza de gran reconocimiento mundial ocupando las primeras posiciones de los ránkings 
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internacionales gracias a su inspiración internacional, inmersión académica y amplitud 
de currículo. Con un periodo lectivo de 10-16 meses (programa rápido o estándar), un 
primer semestre donde se desarrolla un conocimiento básico, al igual que ocurre en el 
que presentamos, y un claustro de 36 miembros (el nuestro estaría compuesto por 39 
profesores) la LBS ofrece un amplio elenco de optativas con especialización 
(“concentration”) en Gestión y Análisis de Inversiones, Gestión de Riesgos y Derivados, 
CFO y Corporate Finance, todas ellas áreas profundamente desarrolladas en el 
programa que presentamos. La LBS ofrece un completo programa de “Aprendizaje 
Aplicado” que orbita en torno al “Business Project” donde el estudiante escoge una 
situación real del entorno empresarial a mejorar/resolver/replantear… y lo trabaja bajo 
supervisión de un miembro del claustro. Otros elementos de interés residen en los 
viajes de inmersión donde el estudiante es trasladado por periodos breves de tiempo, 
normalmente una semana, con el fin de exponerle a entornos/ecosistemas 
empresariales para que analicen dichos hábitats empresariales y enriquezcan su 
formación o en la interacción de los alumnos del Máster de Finanzas con otros de otras 
áreas como el Executive MBA. 


 
vi. ESCP Business School (Londres y París, Francia y Reino Unido): Mastère 


Spécialisé Finance. 
https://www.escp.eu/programmes/specialised-masters-MScs/mastere-
specialise-finance 


Con un fuerte enfoque internacional (6 campus en 6 países distintos), el Máster en 
Finanzas de ESCP con 12 meses lectivos, se imparte en inglés y francés. Se estructura 
en 75 ECTS de los que 30 ECTS se corresponden con la tesis. Consta de 5 asignaturas 
troncales y dos especializaciones Corporate and Investment Banking y Mercados 
Financieros, dos de las principales áreas de desarrollo del programa que presentamos 
que se desarrollan en Paris y Londres. La tesis orbita entorno a un artículo de 
investigación o un caso de e estudio  


La propuesta académica de estas escuelas es similar a la ofrecida en el título propuesto, y en 
todos estos casos estos títulos reciben un fuerte reconocimiento por los profesionales de la 
industria financiera, este reconocimiento se traduce en la demanda de egresados de estos 
mismos títulos. Buena parte de estos títulos son conscientes de las diferencias y divergencias 
que existen entre los distintos sub-sectores dentro del mundo financiero, y por ello también 
ofertan especialidades. 


Interés social 


El interés social del título se justifica por el creciente interés por parte de las empresas 
en incorporar talento con competencias y conocimientos como las que desarrolla el 
nuevo título presentado, pero también por el incremente de la demanda de solicitantes 
de formación universitaria de postgrado en esta rama el conocimiento. La información 
y cifras que se acompañan a continuación demuestran esa oportunidad. También se 
debe destacar la aparición de nuevas funciones en el área de Finanzas, así como nuevos 
modelos de negocio crediticio, los antiguos títulos no preparaban adecuadamente para 
ello. Estas argumentaciones, y las previsiones de organismos de prestigio, también 
invitan a pensar que será necesario incrementar el número de plazas que debe ofertar 
el programa, con respecto al actual título de Máster Universitario en Finanzas / Master 
in Finance verificado en el 2009. 
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Analizando la información del Instituto Nacional de Estadística podemos constatar que 
se han incrementado tantos las titulaciones de grado como los alumnos universitarios 
matriculados, en áreas de ciencias sociales, este crecimiento es superior al de las otras 
ramas del conocimiento. 
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Tabla: Evolución titulaciones de Grado, INE 


Fuente: Informe “Cifras datos universidades españolas 2020, Ministerio de Educación”, página. 15 


El incremento es más notable al analizar la evolución de los alumnos matriculados en 
Máster desde 2006 en el área de las ciencias sociales en la que se sitúa el Máster 
Universitario en Finanzas / Master in Finance: 


 


Tabla: Evolución matriculados Máster área Ciencias Sociales y Jurídicas, INE 


 


 
En azul el número total de alumnos matriculados en titulaciones de la rama de enseñanza de Ciencias Sociales y 
Jurídicas en Universidades Públicas y Privadas, naranja alumnos presenciales, marrón alumnos no presenciales y 


verde alumnos especiales 
Fuente: Instituto Nacional de Estadística, último acceso diciembre 2020. 


http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaDynPx/educabase/index.htm?type=pcaxis&path=/Universitaria/Alumnado/
Nueva_Estructura/Serie/Master/&file=pcaxis 
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Desajuste entre las conocimientos y competencias demandados por las empresas y 
los de los egresados de las actuales titulaciones Universitarias. Aparición de nuevas 
profesiones. 


Aunque la especialización de la formación superior se ha incrementado notablemente, 
ésta no ha contribuido a reducir de la misma forma el desajuste en la incorporación del 
talento en las empresas, que se estima en un 41% (informe Manpower 2020): 


 


Tabla: Desajuste de talento en la última década, Manpower. 


 
Fuente: Informe Manpower 2020 


http://www.manpowergroup.es/Desajuste-de-Talento-se-duplica-en-Espana-y-alcanza-la-cifra-record-del-41 


El informe del GMAC (The Graduate Management Admission Council) suscribe esta 
necesidad de nuevos egresados que incorporen una maestría en finanza, esta 
constatación se evidenciaba incluso antes de la Pandemia. 


 


Tabla: Planificación de contratación de talento de los Máster de Finanzas, GMAC 
C
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Fuente: “The Graduate Management Admission Council, CRS 2019, Hiring trends and projections”, página. 19 


 


Actualmente, las perspectivas de las empresas siguen siendo moderadamente 
optimistas, esa opinión se constata tanto si analizamos las perspectivas por tamaño de 
las empresas, como por el sector en el que operan: 


Tabla: Expectativa en cuanto a incorporar talento durante la segunda ola por tamaño de la compañía, 
GMAC 


 


Fuente: “The Graduate Management Admission Council, CRS 2019, Hiring trends and projections”, página 54. 


 


Tabla: Expectativa en cuanto a incorporar talento durante la segunda ola por negocio de la compañía, 
GMAC 
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Fuente: “The Graduate Management Admission Council, CRS 2019, Hiring trends and projections”, página. 57.  


En lo que respecta a las competencias más demandas, estas han cambiado, y pueden 
ser diferentes incluso según el tamaño de compañía en la que el alumno pueda iniciar 
su carrera profesional, algo a lo que ha contribuido la transformación tecnológica que 
está ocurriendo en muchas empresas y en el conjunto de la sociedad. 


La Unesco (2018) hace énfasis en que “algunos avances digitales de mayor importancia 
como la inteligencia artificial (IA), el aprendizaje automático y el análisis “Big Data” (de 
grandes datos), modifican las competencias necesarias, algo que repercute en el 
reforzamiento de las capacidades y el desarrollo de éstas con miras a alcanzar la 
economía digital del siglo XX”. 


La demanda de competencias que se constatan para el caso de un perfil de Finance 
Manager las podríamos sintetizar de la siguiente manera según la información que 
provee y actualiza el European Center for the Development of Vocational Training (en 
adelante ECDVT): 


Tabla: Competencias asociadas al Finance Manager según el European Center for the Development of 
Vocational Training 
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Fuente: European Center for the Development of Vocational Training. Skills-OVATE: Skills Online Vacancy Analysis 
Tool for Europe, búsqueda de Skills para un Finance Manager, último acceso 4 de diciembre 2020. 
https://www.cedefop.europa.eu/en/data-visualisations/skills-online-vacancies/skills-occupations 


 


Como resumen destacamos algunas de las competencias que aparecen reflejadas en 
este informe por orden de relevancia: el inglés; el uso de la tecnología; la adaptación al 
cambio; dominio del software; gestión de proyectos; conocimiento económico; 
productos financieros; trabajo en equipo; análisis de riesgo financiero; contabilidad … 


Las competencias y áreas de conocimiento sobre los que gravitará el Master 
Universitario Finanzas coinciden con las competencias y conocimientos destacados por 
el  ECDVT, y básicamente los podemos resumir en: capacidad de análisis y síntesis, 
resolución de problemas y pensamiento crítico, capacidad de organización y 
planificación colectiva, capacidad de gestionar información de fuentes diversas, 
competencia digital, habilidades interpersonales (escuchar, argumentar y debatir), 
capacidad de liderazgo y compromiso ético, reconocimiento y respeto a la diversidad y 
multiculturalidad, motivación intrínseca, adaptación al cambio, capacidad de diseño, 
creación y supervisión e iniciativa y espíritu emprendedor. 


El nuevo título, Máster Universitario en Finanzas / Master in Finance, puede ser descrito 
como un programa de formación integral en gestión financiera, generalista, y por ello 
su público objetivo fundamentalmente se encontraría entre los alumnos egresados de 
las facultades de Ciencias Económicas y Empresariales, pero también de las facultades 
de Ingeniería, Exactas, Ciencias Humanas Sociales y Políticas, Derecho y ramas del 
conocimiento ligadas a la Analítica de datos. 
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Este título se va a impartir en Advantere School of Management, nuevo centro de la 
Universidad Pontificia Comillas. Creado para la impartición de programas de postgrado 
empresarial, su enfoque pedagógico tiene como objetivo desarrollar las capacidades de 
adaptación, creatividad, innovación, flexibilidad que las organizaciones hoy necesitan y 
que serán clave en las carreras profesionales de los futuros estudiantes. Personas con 
capacidad no solo de gestionar, sino, sobre todo, de trasformar. 


 


Los alumnos egresados con el título Máster Universitario en Finanzas / Master in 
Finance cuentan con un perfil profesional que les permite desempeñar tareas de alta 
cualificación en empresas y organizaciones de cualquier rama de actividad. En la tabla 
que incorporamos a continuación se detalla el puesto de trabajo de primera 
incorporación para el egresado del programa, el tipo de compañía en el que podría 
asumir responsabilidades, y las promociones esperadas en un hipotético plan de 
carrera. 


 


Tabla: Relación de puestos de trabajo para primera incorporación del egresado del Master 
Universitario en Finanzas / Master in Finance, y posible progreso profesional. 


Puesto primera incorporación Tipo de compañías (ejemplos) Progreso/carrera profesional  


Analista de Banca de Inversión 
Banco de Inversión, Empresas de 


Corporate Finance, Banca, Seguros 
Responsable de la Unidad de 


Banca de Inversión  


Analista Financiero 
Banca, Empresas de Consultoría, 
Seguros, Fintech, Empresas de 


Asesoramiento Financiero 


Responsable de al 
Departamento de Análisis 


Financiero 


Gestor de Carteras de valores 
Mobiliarios e Inmobiliarios. 


Banca, gestoras de fondos y pensiones, 
Sociedades y Agencias de Valores, 


Sociedades Inmobiliarias de Activos 
Cotizados. 


Director de Inversiones 


Gestor de Banca Corporativa Banca, Seguros Director del Área Corporativa 


Analista de Desarrollo de Producto 
Banca, Seguros, Gestoras, Fintech, 


Sociedades de Valores. 
Director del Área de 


Desarrollo de Producto 


Analista de Fusiones y 
Adquisiciones 


Banca, Seguros, Boutiques de Fusiones y 
Adquisiciones, Gestoras, Empresas de 


Capital Riesgo. 


Responsable de Fusiones y 
Adquisiciones 


Gestor de Banca Privada 


Banca, Seguros, Empresas de 
Asesoramiento Financiero, Gestoras de 
Patrimonios, Sociedades y Agencias de 


Valores 


Director de Banca Privada 


Analista de Crédito 


Banca, Seguros, Empresas de capital 
riesgo, Empresas de crédito privadas, 


organismos oficiales, Bancos de 
Desarrollo 


Director de Financiación 


Analista Cuantitativo 
Banca, Fintech, Gestoras de Fondos y 


Pensiones, Aseguradoras, Sociedades y 
Agencias de Valores  


Director de Análisis 
Cuantitativo 


Actuario Banca, Seguros Responsable de Área 


Especialista de Dato Financiero Fintech, empresas financieras Consultor Senior, Gerente 
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Analista de Consultoría Estratégica Consultoría 
Consultor Senior, Gerente, 


Socio 


Fuente: Elaboración propia a partir de las conclusiones en las reuniones con el grupo de expertos 
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2.2. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos 
utilizados para la elaboración del plan de estudios 


En las comisiones formadas para el desarrollo del título se tuvieron en cuenta los planes de 
estudio de los referentes nacionales e internacionales, tanto en los detalles de los contenidos 
como en las metodologías utilizadas. Concretamente en las siguientes se abordó la definición y 
planificación del título: 


a) Referentes internos:  


i. Con el director de Advantere School of Management, su director académico, 
directores y gestores de los otros programas de Advantere School of 
Management. Se contrastó con ellos la oferta de otras escuelas y se terminaron 
por definir los puntos más relevantes del título propuesto. 


ii. Con el claustro del actual título Máster Universitario en Finanzas: se presentó 
el plan académico del título propuesto para terminar de ajustar las optativas 
propuestas y las especialidades. 


iii. Grupo de trabajo con alumnos de grado y máster de la universidad para 
analizar la conveniencia e idoneidad del programa Máster en Finanzas conforme 
a la oferta nacional e internacional (Europa) de programas de finanzas haciendo 
análisis comparativo de sus respectivas propuestas de valor. 


b) Referentes externos: 


Focus group, compuesto por profesores del claustro que hubieran sido empleadores 
contratando perfiles de egresados en departamentos relacionados con el desarrollo del 
Máster. Este focus group se completó con profesionales y consultores externos 
extranjeros y responsables de RH de empresas de prestigio que actualmente contratan 
a nuestros alumnos. A ellos se sometió el plan de estudios y un dossier sobre la 
metodología y experiencias ofrecidas en el título, para recibir opinión sobre la 
empleabilidad de los futuros alumnos, y como mejorarla con algunos ajustes en la 
planificación y asignaturas propuestas. 


Para el diseño del nuevo título se organizaron distintas reuniones con diferentes 
colectivos de la Universidad: con el director de Advantere School of Management y con 
su director académico con el fin de perfilar y alinear la oferta educativa de los 
programas ofertados, análisis que se completó con la participación de directores y 
gestores de los otros programas de Advantere School of Management; equipo de la 
Junta de Facultad en Ciencias Económicas y Empresariales y el equipo de Dirección de 
ICADE Business School; claustro del actual título Máster Universitario en Finanzas; un 
grupo de profesores de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales junto con 
distintas autoridades académicas; y un grupo de antiguos alumnos del Máster a los que 
acompañaron otros alumnos de la Universidad pero con formaciones afines. 
Adicionalmente, se constituyó un grupo de trabajo específico de profesionales, en 
adelante focus group, compuesto por: un conjunto de profesores del claustro del 
nuevo Máster con el siguiente perfil: docencia contrastada en el Máster Universitario 
en Finanzas (el aprobado en el 2009), dominio del inglés, amplia experiencia 
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profesional con elevada responsabilidad en mercados, dirección general y financiera 
de empresas multinacionales, gestión de fondos, cumplimiento normativo, 
planificación patrimonial, empresas suministradoras de informes de análisis e 
información de mercados, y que además que hubieran contratado perfiles de 
egresados en departamentos relacionados con el desarrollo del Máster. Este focus 
group se completó con profesionales y consultores externos extranjeros cuyo perfil 
detallaremos más adelante, complementado con entrevistas con profesionales del 
sector y responsables de RH de empresas de prestigio que actualmente contratan a 
nuestros alumnos. 


Adicionalmente también se constituyó un grupo de trabajo específicamente con 
alumnos de grado y máster de la universidad centrado en analizar la conveniencia e 
idoneidad del programa MiF a la luz del análisis de la oferta nacional e internacional 
(Europa) de programas de finanzas haciendo un riguroso análisis de sus respectivas 
propuestas de valor.  


Adicionalmente se han venido manteniendo diversas reuniones bilaterales y 
multilaterales a nivel interno con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales, 
Decanato de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Dirección del 
Departamento Financiero, Dirección y Subdirección de la ICADE Business School con el 
fin de discutir y evaluar el proyecto. También cabe destacar las reuniones que se han 
venido celebrado entre el grupo de directores y gestores de los distintos programas 
ofrecidos por Advantere School of Management con el director del centro y con el 
director académico con el fin de perfilar y alinear la oferta educativa de los programas 
ofertados. 


 


2.3. Diferenciación de títulos dentro de la Universidad 


Las similitudes con otros títulos de la Universidad solo las encontramos con el título del 
Máster Universitario en Gestión de Riesgos Financieros, y las coincidencias con el 
mismo apenas alcanzan el 10% de los contenidos.  
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Perfil de ingreso 


 
El perfil principal de ingreso para el Máster Universitario en Finanzas / Master in Finance, son 
los egresados de titulaciones de grado en Finanzas y Contabilidad, Administración y Dirección 
de Empresas, y Económicas. También se podrá dar acceso al título, siempre que completen los 
correspondientes complementos formativos, a titulados en formaciones de Ciencias Sociales y 
Jurídicas (Derecho, Sociología, Ciencias Políticas, Relaciones Internacionales), Exactas 
(Matemáticas, Físicas, Estadística, Analítica de Datos), Ingenierías (Industrial, Computación, 
Telecomunicaciones) y otras formaciones similares que faciliten bien el conocimiento de la 
gestión de empresa, el cálculo matemático y/o estadístico, la normativa que pueda afectar a la 
empresa, la economía o las tecnologías que nos facilitan la gestión en las empresas. 


En el apartado 4.6 se describen estos complementos formativos. 


 


Sistemas de Información previa a la Matriculación 


Los estudiantes interesados en conocer la oferta formativa de la Universidad Pontificia 
Comillas pueden recabar la información necesaria a través de diversas vías: 


a) Acceso a la página web de Advantere School of Management en la que encontrarán 
información general tanto en español como en inglés sobre la oferta académica de 
los postgrados ofertados como centro adscrito a la Universidad Pontificia Comillas. 
En ella los estudiantes interesados pueden acceder a una presentación general del 
programa, información de utilidad previa a la matriculación, información para 
solicitar la admisión, descripción de los objetivos y la metodología docente, el plan 
de estudios detallado e información sobre las salidas profesionales. 


b) Acceso a la página web de la Universidad: http://www.comillas.edu en la que 
encontrarán también los programas ofertados por Advantere School of 
Management, que incluirá información general tanto en español como en inglés 
sobre la Universidad Pontificia Comillas, además del resto de sus centros, 
titulaciones, sedes y sus diversos servicios. 


c) En ella los estudiantes interesados pueden acceder a una presentación general del 
programa, información de utilidad previa a la matriculación, información para 
solicitar la admisión, descripción de los objetivos y la metodología docente, el plan 
de estudios detallado e información sobre las salidas profesionales. 


d) Contacto con la Oficina de Información y Acogida de la Universidad Pontificia 
Comillas, en la que personal especializado ofrece información detallada sobre la 
oferta formativa en general, explicando personalmente los diferentes folletos 
informativos. Proporciona también información sobre opciones de alojamiento 
para los estudiantes que lo necesiten, posibilidades de becas y ayudas al estudio y 
otras informaciones de orientación general. 


e) Asistencia a las diferentes Jornadas de Puertas Abiertas, Open Day, que se celebran 
anualmente tanto en Advantere School of Management como en la Universidad 
Pontificia Comillas, en la que pueden conocer el campus y recorrer sus 
instalaciones. Reciben información general sobre la Universidad e información más 
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específica sobre posgrados, pudiendo conversar tanto con profesores como con 
otros estudiantes. 


f) Solicitud de información presencialmente o por vía telefónica/plataforma virtual 
en Advantere School of Management, a través de su servicio de Información y 
Admisiones, donde recibirán información detallada de las características del título. 


g) Mediante entrevista con el Director o el Gestor del Máster que proporciona 
información específica a los interesados sobre los objetivos del título, el perfil de 
alumno requerido y cualquier aspecto de la oferta formativa. 
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Planificación de las enseñanzas 


 


5.1. Descripción general del plan de estudios 
 


A) Descripción General del Plan de Estudios 


El Programa de Máster Universitario en Finanzas / Master in Finance comprende un total 
de 60 créditos ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) distribuidos en 
8 materias que incluyen 13 11 asignaturas obligatorias, y 9 12 asignaturas optativas de 
especialización (tercer trimestre, de las que tendrán que elegir solo tres cuatro 
asignaturas), y el Trabajo Fin de Máster (cuarto trimestre). El total de créditos ofrecidos 
es de 78 82. 


Los programas ofertados por Advantere School of Management incorporan el trabajo por 
proyectos como base fundamental de aplicación de los conocimientos a la realidad 
empresarial, metodología que se fundamenta en una cercanía entre la formación recibida 
en aula con la consecución de objetivos, a partir de la delimitación de proyectos a 
elaborar.  
El plan de estudios se estructura del siguiente modo a partir de materias y asignaturas todas ellas 
de desarrollo presencial. A continuación, se presenta la tabla de materias, créditos, asignaturas, 
trimestre en el que se cursan y su electividad: 


 


Tabla: Materias, ECTS materias, Asignaturas, Créditos, Trimestre y Electividad 


 


Materia 
ECTS 


Materia Asignaturas ECTS Trimestre Electividad 


1. Economía y Empresa /  
Business and Economy 


7 6 


Politica Monetaria y Análisis Económico 
Monetary Policy and Economic Analysis 


4 T1 OB 


Emprendimeinto 
Entrepreneurship 


2 T3 OB 


Seminario de Análisis 
Research Seminar 


1  T3 OB 


2. Fundamentos 
Financieros /  


Finance Fundamentals 
10 


Métodos Cuantitativos en Finanzas 
Quantitative Methods in Finance 


5 T1 OB 


Análisis de Estados Financieros y Finanzas 
Corporativas 
Financial Statements Analysis and Corporate Finance 


5 T1 OB 


3. Técnicas Financieras y 
Business Analytics /  


Financial Tecniques and 
Business Analytics 


14 16 


Financiación de Proyectos 
Proyect Finance 


2 T2 OB 


Derivados 
Derivatives 


3 T2 OB 


Gestión Cuantitativa del Riesgo 
Quantitative Risk Management 


3 T3 OP 


Derivados de Renta Fija 
Fixed Income Derivatives 


3 T3 OP 


Big Data e Inteligencia Artificial en Finanzas 
Big Data and Artificial Intelligence in Finance 


3 T3 OP 
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Seminario en Métodos Cuantitativos y Ciencia del 
Dato 
Quantitative Methods & Data Science Seminar 


2 T3 OP 


4. Mercados Financieros 
/  


Financial Markets 
14 


Mercados Financieros Globales y su Regulación 
Global Financial Markets and its Regulation 


4 T1 OB 


Gestión de Carteras de Valores 
Portfolio Management 


4 T2 OB 


Gestión de Activos y Finanzas Conductuales 
Asset Management and Behavioral Finance 


3 T3 OP 


Tecnología de Blockchain 
Blockchain Technology 


3 T3 OP 


5. Finanzas Corporativas 
/  


Corporate Finance 
7 8 


Preparación CFA I / CAIA I / FRM 
Preparation CFA I / CAIA I / FRM 


1 T3 OB 


Fondos de Inversión Alternativos y Activos Reales 
Hedge Funds and Real Assets 


3 T3 OP 


Capital Riesgo e Inversión de Impacto 
Private Equity and Impact Investing 


3 T3 OP 


Seminario Gestión de Activos e Inversiones 
Alternativas 
Asset Management & Alternative Investments 
Seminar 


2 T3 OP 


6. Banca /  
Banking 


13 15 


Política Monetaria II y Banca 
Monetary Policy II and Banking 


3 T2 OB 


Fintech y la Desitermediación Bancaria 
Fintech and Banking Disintermediation 


4 T3 OB 


Banca Digital 
Digital Banking 


3 T3 OP 


Gestión de Instituciones Financieras 
Financial Institutions Management 


3 T3 OP 


Seminario en Banca y Fintech 
Banking & Fintech Seminar 


2 T3 OP 


7. Ética Financiera /  
Finance Ethic 


3 
Ética, Sostenibilidad y Sociedad 
Ethics, Sustainability and Society 


3 T2 OB 


8. Trabajo Fin de Máster 
/  


Master's Thesis 
10 


Trabajo Fin de Máster 
Master's Thesis 


10 T4 OB 


OB: Obligatoria; OP: Optativa; T1: Primer trimestre; T2: Segundo trimestre; T3: Tercer trimestre; T4: Cuarto trimestre. 


 


La distribución de créditos ECTS responde a la consecución progresiva del desarrollo 
formativo del Máster Universitario en Finanzas / Master in Finance. Dicha secuencia 
viene explicada por los siguientes contenidos: 
 


• Una formación común y obligatoria durante el primer trimestre que sienta las 
bases de los conceptos teóricos y prácticos más relevantes en el ámbito de las 
finanzas. 


• Una formación más avanzada, también obligatoria, en el segundo trimestre. 


• La especialización tiene lugar en el tercer semestre, en el encontramos también 
algunas asignaturas obligatorias, aunque la mayoría serán optativas, donde el 
alumno deberá completar nueve once créditos que le permitirán recibir la 
especialización en: Banca y Fintech (Banking and Finthech); Métodos 
Cuantitativos y Ciencia del Dato (Quatitative Methods & Data Science); Gestión 
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de Activos e Inversiones Alternativas (Asset Management & Alternative 
Investments). 


• El curso termina con la realización de un Trabajo Fin de Máster, cuarto trimestre, 
experiencia que permitirá evidenciar el dominio global e integrador del 
estudiante sobre el conjunto de competencias generales y específicas, y su 
preparación para el desempeño profesional. Sólo se permite la entrega del 
Trabajo Fin de Máster una vez superados los 50 ECTS correspondientes a las 
asignaturas obligatorias y optativas. 


Tabla de especialidades 
 


Especialidad en Banca y Fintech / Banking 
and Fintech 


Materia ECTS Semestre Electividad 


Gestión de Instituciones Financieras 
Financial Institutions Management 


Banca / 
Banking 


3 T3 OP 


Tecnología de Blockchain 
Blockchain Technology 


Mercados 
Financieros 
/ Financial 
Markets 


3 T3 OP 


Banca Digital 
Digital Banking 


Banca / 
Banking 


3 T3 OP 


Seminario en Banca y Fintech 


Banking & Fintech Seminar 


Banca / 
Banking 2 T3 OP 


Especialidad en Métodos Cuantitativos y 
Ciencia del Dato / Quatitative Methods & 
Data Science 


Materia ECTS Semestre Electividad 


Derivados de Renta Fija 
Fixed Income Derivatives 


Técnicas 
Financieras 
y Business 
Analytics /  


Financial 
Tecniques 
and 
Business 
Analytics 


3 T3 OP 


Gestión Cuantitativa del Riesgo 
Quantitative Risk Management 


Técnicas 
Financieras 
y Business 
Analytics /  


Financial 
Tecniques 
and 
Business 
Analytics 


3 T3 OP 
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Big Data e Inteligencia Artificial en Finanzas 
Big Data and Artificial Intelligence in Finance 


Técnicas 
Financieras 
y Business 
Analytics /  


Financial 
Tecniques 
and 
Business 
Analytics 


3 T3 OP 


Seminario en Métodos Cuantitativos y Ciencia 
del Dato 


Quantitative Methods & Data Science Seminar 


Técnicas 
Financieras 
y Business 
Analytics /  


Financial 
Tecniques 
and 
Business 
Analytics 


2 T3 OP 


Especialidad en Gestión de Activos e 
Inversiones Alternativas / Asset 
Management & Alternative Investments 


Materia ECTS Semestre Electividad 


Capital Riesgo e Inversión de Impacto 
Private Equity and Impact Investing 


Finanzas 
Corporativas 
/ Corporate 


Finance 


3 T3 OP 


Fondos de Inversión Alternativos y Activos 
Reales 
Hedge Funds and Real Assets 


Finanzas 
Corporativas 
/ Corporate 


Finance 


3 T3 OP 


Gestión de Activos y Finanzas Conductuales 
Asset Management and Behavioral Finance 


Mercados 
Financieros / 


Financial 
Markets 


3 T3 OP 


Seminario Gestión de Activos e Inversiones 
Alternativas 


Asset Management & Alternative Investments 
Seminar 


Finanzas 
Corporativas 
/ Corporate 


Finance 


2 T3 OP 


 


El programa recoge la posibilidad de que los estudiantes cursen una de las tres especialidades 
diferentes ofertadas con 11 créditos cada una o bien la posibilidad de un itinerario generalista en 
el que seleccionen 4 asignaturas de dichas especialidades. 


1. La especialidad de BANCA Y FINTECH / BANKING AND FINTECH se compone de las 
siguientes asignaturas: 


• Gestión de Instituciones Financieras/Financial Institutions Management (3 ECTS) 
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• Tecnología de Blockchain / Blockchain Technology (3 ECTS) 


• Banca Digital / Digital Banking (3 ECTS) 


• Seminarios de Banking (2 ECTS) 


La pertinencia e interés de la especialidad viene derivada de la especial situación a la 
que se ven expuestas las entidades financieras en general (bancos, sociedades de 
valores, agencias de valores, compañías aseguradoras, asset managers…) tanto derivada 
de la entrada en dicho mercado de nuevos actores como del uso de nuevas tecnologías 
disruptivas que impactan decisivamente en distintas áreas del negocio como banca 
minorista (créditos y financiación, pagos más ágiles y eficientes, new generation…), 
gestión de activos (modelos de gestión sistemática basados en AI más  eficientes y 
escalables) o banca privada (satisfacción de cliente, experiencia de producto…). El 
objetivo de la especialización es que el alumno conozca en detalle el nuevo paradigma 
de las entidades financieras para poder aplicar dichos conocimientos en entornos reales 
desarrollando soluciones alternativas a problemas nuevos. 


La competencia asociada y sus resultados de aprendizaje son los siguientes: 


CEOPT 1- Conocer el modelo y funcionamiento del negocio de banca digital y las 
aportaciones de las nuevas tecnologías asociadas a dicho modelo, así como las ventajas 
y desventajas frente al modelo tradicional. 


RA01: Sabe reconocer y gestionar los principales parámetros, ratios y elementos que 
determinan la gestión de entidades financieras, así como el entorno competitivo y 
económico en el que se desenvuelven. 


RA02: Sabe aplicar los conceptos y procesos de blockchain y de la banca digital para 
mejorar la gestión y eficiencia de las entidades financieras.  


RA03: Conoce y sabe aplicar las nuevas tendencias y paradigmas que impactan directa 
e indirectamente al sector bancario y a las Fintech.  


 


2. La especialidad de MÉTODOS CUANTITATIVOS Y CIENCIA DEL DATO / QUANTITATIVE 
METHODS & DATA SCIENCE se compone de las siguientes asignaturas:  
 


• Derivados de Renta Fija / Fixed Income Derivatives (3 ECTS) 


• Gestión Cuantitativa del Riesgo / Quantitative Risk Management (3 ECTS) 


• Big Data e Inteligencia Artificial en Finanzas / Big Data and Artificial Intelligence in 
Finance (3 ECTS) 


• Seminarios de Quantitave Methods and Data Science (2 ECTS) 


La pertinencia e interés de la especialidad viene derivada de la mayor especialización 
técnica requerida por parte de las firmas de gestión de activos, aseguradoras, bancos y, 
en general cualquier tipología de empresa en lo que se refiere al uso de técnicas 
sistemáticas avanzadas de modelización de procesos de gestión de activos, de análisis 
operativo y/o de negocio vinculadas con la Inteligencia Artificial (Machine Learning, 
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Deep Learning, Big Data…). El objetivo de la especialización es que los estudiantes 
dominen dichos procesos y que con una capacidad superior de programación sean 
capaces de generar respuestas sistemáticas a problemas empresariales reales o 
potenciales dentro y fuera del mundo financiero.  


La competencia asociada y sus resultados de aprendizaje son los siguientes: 


CEOPT 2 – Conocer y aplicar las técnicas de modelización y de analítica de datos para 
estimar el comportamiento del inversor y/o los mercados, así como crear estrategias y 
modelos de gestión de riesgos de inversiones, y cómo la inteligencia artificial, la 
automatización de procesos y el aprendizaje automático, permiten optimizar esos 
procesos y hacerlos más eficientes. 


RA01: Sabe identificar y medir los diferentes tipos de riesgos existentes (operacional, 
crédito, mercado…) tanto en instituciones financieras como en productos financieros. 


RA02: Diseña y emplea modelos cuantitativos generados en R-Studio y/o Python a partir 
de técnicas de Inteligencia Artificial para el control de riesgos y valoración de 
instrumentos de renta fija y en general, para resolver problemas empresariales que 
precisen la generación de escenarios. 


RA03: Conoce y sabe aplicar las nuevas metodologías, técnicas y tecnologías que 
impactan directa e indirectamente sobre los modelos de análisis del dato.  


 


3. La especialidad de GESTIÓN DE ACTIVOS E INVERSIÓN ALTERNATIVA / ASSET 
MANAGEMENT AND ALTERNATIVE INVESTMENTS se configura con las siguientes 
asignaturas: 


• Capital Riesgo e Inversión de Impacto / Private Equity and Impact Investing (3 
ECTS) 


• Fondos de Inversión Alternativos y Activos Reales / Hedge Funds and Real Assets (3 
ECTS) 


• Gestión de Activos y Finanzas Conductuales / Asset Management and Behavioral 
Finance (3 ECTS) 


• Seminarios de Asset Management and alternative investments (2 ECTS) 


La pertinencia e interés de dicha especialización surge por las demandas de la sociedad 
y del sector de gestión de activos de nuevas técnicas, procesos y productos que reflejen 
fuentes alternativas de retorno para el capital, que generen una mayor eficiencia de 
carteras y que tengan un impacto real y medible en la sociedad. 


La competencia asociada y sus resultados de aprendizaje son los siguientes: 


CEOPT 3– Conocer los recursos y soluciones que proporciona la industria del capital 
privado y otros activos alternativos y cómo estas son utilizadas para la inversión de 
impacto o la consecución de alguno/s de los objetivos de desarrollo sostenible. 


RA01: Conoce y aplica técnicas avanzadas de gestión de activos en conjunción con las 
finanzas conductuales para generar estrategias alternativas de manejo de activos tanto 
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tradicionales como alternativos usando activos cotizados en mercado spot y/o derivados 
en los mercados de renta fija, renta variable, tipos de cambio, deuda privada, mercado 
inmobiliario o materias primas. 


RA02: Conoce y sabe estructurar y gestionar vehículos de inversión alternativa 
destinados a la financiación empresarial, así como medir y cuantificar el impacto real 
que dichas actividades de financiación tienen en la sociedad. 


RA03: Conoce y sabe aplicar los nuevos conceptos, técnicas metodológicas y paradigmas 
que impactan directa e indirectamente en la industria de gestión de activos moderna. 


 


 


Tabla de competencias asignadas a cada materia: 
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Finanzas Economía y 


Empresa / 


Business and 


Economy


Fundamentos 


Financieros / 


Finance 


Fundamentals


Técnicas 


Financieras y 


Business 


Analytics / 


Financial 


Tecniques and 


Business 


Analytics


Mercados 


Financieros / 


Financial 


Markets


Finanzas 


Corporativas / 


Corporate 


Finance


Banca / 


Banking


Ética 


Financiera / 


Finance Ethic


Trabajo Fin de 


Máster / 


Master's Thesis


CG01


Aprendizaje por proyectos: Capacidad para desarrollar y ejecutar en 


sus distintas fases proyectos financieros colectivos basados 


situaciones reales, proponiendo soluciones reales y haciendo 


eficientes todas las interacciones con el equipo, clientes y cualquier 


otro participante. X X X X X X X X


CG02


Pensamiento crítico: Utilizar el pensamiento crítico para la toma de 


decisiones y la resolución de problemas en los procesos de gestión 


financiera
X X X


CG03


Trabajo en equipos: Aplicar técnicas y metodologías que promuevan el 


trabajo en equipos y la colaboración y coordinación mutua en 


proyectos financieros a realizar con empresas y organizaciones.
X X X X X


CG04


Comunicación eficiente: Ejercicio de una mentalidad global y holista 


aplicada a la escucha, la comunicación y la negociación, en ámbitos 


financieros para operar de manera efectiva en distintos cometidos.


X X


CG05


Compromiso ético: Compromiso ético en la aplicación en ámbitos 


financieros de valores morales universales y de la organización frente 


a dilemas éticos y de responsabilidad social y gobernanza corporativa, 


con especial sensibilidad ante la diversidad internacional.
X X X


CG06


Capacidad de orientación global y local: Analizar problemas 


financieros actuales, en entorno local y global, tomando en 


consideración aspectos económicos complejos, factores culturales, 


sociales y éticos. X X X X


CG07


Aprendizaje autónomo: Capacidad de aprendizaje autónomo para 


formarse, desarrollar las habilidades cognitivas, y adquirir los 


conocimientos financieros profesionales.
X X


CG08
Emprendimiento: Exhibir iniciativa, creatividad y espíritu emprendedor 


en la aplicación de las estrategias y prácticas de finanzas


X X X


CG09


Competencia digital: Emplear, aprovechar y utilizar, de manera 


eficiente y segura, los recursos tecnológicos y digitales que se aplican 


en la gestión financiera de las organizaciones.
X X X


CG10
Capacidad Técnica: Capacidad de análisis, síntesis, y proyección, 


aplicadas a situaciones, problemas y modelos, en el ámbito financiero.


X X X X X X


CE01


Conocer en profundidad y contextualizar los principales mercados e 


instrumentos financieros internacionales, entendiendo las necesidades 


que satisfacen, analizando el papel las principales instituciones 


financieras que operan en cada uno de ellos.
X


CE02


Analizar mercados no tradicionales de activos alternativos como los 


fondos de gestión alternativa, las monedas digitales, capital riesgo, 


activos inmobiliarios e inversión de "impacto" analizando las distintas 


estrategias que los conforman.
X X


CE03


Conocer y aplicar correctamente los principios y modelos avanzados 


de valoración de empresas, activos, así como los fundamentos y 


aplicaciones del análisis estratégico financiero de los proyectos de 


inversión
X X


CE04


Dominar las distintas técnicas de valoración y modelización de activos 


derivados y contextualizarlos dentro de la gestión avanzada de 


carteras de inversión reales.


X


CE05


Conocer en profundidad las nuevas actividades empresariales dentro 


del sector financiero, así como los procesos de generación de valor 


basados en las nuevas tecnologías y su impacto en el ecosistema 


financiero actual y futuro.
X X X X


CE06


Identificar los retos en materia de crecimiento sostenible y los dilemas 


éticos que se puedan generar, siendo especialmente sensibles al 


impacto que las decisiones financieras pueden generar en el conjunto 


de la sociedad.
X


CE07


Conocer los procesos que conducen a la toma de decisiones 


estratégicas de financiación e inversión, en función de la situación 


económico-financiera de la empresa y sus objetivos de crecimiento. 


X


CE08


Conocer en profundidad el funcionamiento y los sistemas de gestión 


de las entidades de crédito dentro del paradigma financiero actual, así 


como otras fuentes financiación alternativa, los distintos productos de 


crédito bancario y no bancario y soluciones que ofrecen los mercados 


de financiación a distintos proyectos de financiación. X X


CE09


Profundizar y contextualizar la regulación nacional e internacional 


aplicable al ámbito financiero, los agentes implicados en ello, los 


supervisores y conocer las consecuencias de su aplicación e 


incumplimiento.
X


CE10


Saber identificar los principales riesgos financieros y no financieros a 


los que se enfrenta cualquier empresa, y aplicar modelos avanzados 


para su control y gestión.


X X


CE11


Aplicar modelos de estimación de potenciales escenarios económico-


financieros y las relaciones de dependencia entre dichos escenarios y 


los productos y decisiones financieras.
X X


CE12


Conocer y aplicar la programación y modelización necesaria para 


crear funciones definidas, análisis estadísticos, econométricos y 


matemáticos a través de programas informáticos.


X


CE13
Conocer y aplicar correctamente los principios modernos de la teoría 


avanzada de construcción y gestión de carteras 
X


CE14


Saber realizar una investigación cuantitativa y/o cualitativa, 


proponiendo soluciones a una realidad o desafío financiero en 


cualquier organización, o desarrollar nuevo conocimiento avanzado 


relacionado con cualquiera de las materias del Máster.
X
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Para la adquisición de competencias profesionales, ya que el máster tiene carácter 
profesionalizante, se realizarán las siguientes acciones: 


1) Se crea una nueva actividad formativa AF6: “Desarrollo de proyectos reales para 


organizaciones”. 


Esta actividad formativa nos da la posibilidad de analizar y resolver casos o proyectos 
reales empresariales, lo que permitirá a los alumnos adquirir las competencias 
profesionales de cara a la incorporación al mundo laboral. 
Esta actividad formativa se añade en todas las materias excepto la de “Trabajo Fin 
de Máster” 


2) Además, la actividad formativa AF3 “Ejercicios y resolución de problemas. 


Elaboración de trabajos aplicados” prevé el desarrollo de trabajos con información 


de empresas (real o simulada), con el objetivo de desarrollar en el alumno la 


capacidad de estudio y análisis de problemáticas en empresas y organizaciones en 


entornos nacionales o internacionales.  


3) En su caso y según proceda, la discusión, debate y defensa de trabajos podría 


realizarse ante profesionales del mundo empresarial. 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Se añaden en la memoria las metodologías docentes que se pretenden desarrollar. 


Siguiendo la normativa vigente, tras las recomendaciones del Ministerio y de ANECA, se 


copian en el apartado 5.3 las actividades formativas descritas en el apartado 5.2. 


B) Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 


En la actualidad, la Universidad Pontifica Comillas posee una Normativa de 
Reconocimiento Académico para estudiantes en intercambio internacional (aprobada 
por la Junta de Gobierno de la Universidad en sesión de 7 de mayo de 2007). Basada en 
la normativa general de la Universidad, las Facultades han desarrollado su normativa 
específica para los estudiantes en intercambio y elaborado un documento informativo 
para el profesorado con la finalidad de clarificar, coordinar y mejorar la atención a los 
alumnos de intercambio con el fin de motivar y promover la movilidad. 


Advantere School of Management dispone de un servicio de Relaciones Internacionales, 
aunque la Universidad Pontificia Comillas hará extensivos sus servicios y acuerdos a los 
alumnos del Máster.  


Las universidades, en las que se imparte un programa similar, y con las que la 
Universidad Pontificia Comillas cuenta con un acuerdo de intercambio de alumnos para 
promover su movilidad se enuncian a continuación:  


 


ALEMANIA 


Universität Tübingen 


C
SV


: 4
28


75
68


72
35


88
11


71
66


89
24


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428756872358811716689248





University of Cologne 


WHU Koblenz 


ARGENTINA 


PUC Buenos Aires 


AUSTRALIA 


Univ. of Sydney 


Univ. of Western Australia, Perth 


AUSTRIA 


WU, Wien 


BÉLGICA 


Université Catholique Louvain 


BRASIL 


PUC-Rio de Janeiro 


Federeal do Rio 


CANADÁ 


University of Alberta 


Hec Montreal 


McGill University 


CHILE 


PUC, Santiago de Chile 


CHINA 


UIBE, Univ.of Int.Bus. & Eco, Beijing 


SISU, Shanghai 


COLOMBIA 


Pontificia Univ. Javeriana de Bogoté 


COREA 


Sogang University, Seúl 


DINAMARCA 


Copenhagen Business School 


EE.UU. 


American University (Washington) 


Bentley University(Massachusetts) 


Boston College 


Canisius College 


Emory-Goizueta (Atlanta) 


John Carroll University, Ohio 


Loyola Univ. of Maryland  


Marquette University(Milwaukee) 


North Carolina State University 


Ohio State University 


Scranton University 


Tulane University (New Orleans) 
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University of Dayton (OH) 


University of Illinois Urbana-Champaign 


University of Miami 


University of North Carolina at Chapel Hill 


University of San Diego 


University of Texas, Austin 


UPenn, Wharton 


FRANCIA 


KEDGE Business School (Burdeos/Marsella) 


EDHEC Lille/Nice 


EM Lyon 


Science Po. Reims 


Université Paris Dauphine 


HOLANDA 


Tilburg University 


ERASMUS Univ.Rotterdam School of Management 


INDIA 


St. Xavier's College, Mumbai 


IRLANDA 


University College Dublin 


ITALIA 


LUISS, Roma 


Sacro Cuore,  


JAPÓN 


SOPHIA 


MÉXICO 


Tec. De Monterrey 


ITESO 


Ibero - D.F. - 


NORUEGA 


BI School of Management 


PERÚ 


Univ. del Pacífico 


REPÚBLICA CHECA 


University of Economics (Praga) 


REINO UNIDO 


Heriot-Watt University 


Swansea University 


University of Birmingham 


University of Edinburgh 


University of Nottingham 


Univ.of Strathclyde, Glasgow 
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University of Wales at Cardiff 


Lancaster University 


University of Bath 


SINGAPUR 


Singapore Management University 


SUECIA 


Göteborg University 


Lund University 


Stockohlm School of Economics 


SUIZA 


Université de Lausanne 


TURQUÍA 


Beykent University, Estambul 


URUGUAY 


Católica-Dámaso Alonso, Montevideo 


 


 


C) Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios. 
 
Las tareas de coordinación docente recaen en la figura del Director del Máster que será 
asistido por el Gestor del Máster. La coordinación docente se establece a distintos 
niveles:  
 


• con los profesores del Máster: para elaborar las guías docentes de las 
asignaturas y materias; para calificar y evaluar de manera conjunta los 
resultados del aprendizaje de cada uno de los alumnos; al iniciar y finalizar cada 
promoción de Máster en la reunión para plantear mejoras ante el siguiente 
curso académico a la luz de los diversos aspectos concretos de mejora 
detectados a lo largo de todo el curso y comunicados al Gestor del Máster en 
una relación permanente y continua entre éste y los profesores. También para 
obtener la información de aquellos profesores eminentemente profesionales y 
empleadores, para adecuar continuamente el Plan de Estudios a las demandas 
sociales y laborales. 


• con los alumnos directamente, para comprobar su grado de satisfacción 
respecto de sus expectativas previas sobre la planificación docente del Máster y 
resolución de incidencias operativas o académicas que puedan tener lugar a lo 
largo del curso. 


• con el servicio de gestión de carreras con un doble objetivo: primero facilitar a 
los alumnos una inserción laboral óptima y eficiente; y segundo para garantizar 
que el programa docente se ajusta a la realidad de la demanda social y laboral 
en todo momento. 


• con los responsables de proyectos y directores de Trabajo Fin de Máster y los 
alumnos (respecto al desarrollo de esta asignatura), para facilitar a los primeros 
información relativa a los alumnos que deberán tutelar y supervisar. Esta 
información será relativa a los avances en la identificación de un tema con el 
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que abordar la asignatura. A los alumnos les facilitará un Responsable de 
Proyecto o Director de Trabajo Fin de Máster acorde al tema sobre el que 
deseen trabajar. 
 


El programa dispone además de siguientes elementos de coordinación docente vertical 
y horizontal: 
 


• Dos reuniones del claustro de profesores, una al inicio del programa y otra al 
finalizar el mismo. 


• Una reunión por trimestre, con los docentes que van a cursar docencia en el 
citado período. 


• Reuniones individualizadas con cada ponente. 


• Reuniones con los profesores adscritos a cada una de las materias en que se 
compone el Máster. 


• Elaboración de guías docentes en colaboración entre los distintos profesores de 
cada materia. 


• Elaboración de la planificación docente de cada profesor, con el objetivo de 
verificar contenidos, el desarrollo de actividades y la sistematización de la 
evaluación. 


• Al menos una reunión por curso académico de la Comisión de Seguimiento del 
Máster. 
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6. Personal académico 


 


La Universidad Pontificia Comillas cuenta con el profesorado necesario para 
impartir la titulación objeto de esta memoria. Los recursos de los que dispondrá son 
fundamentalmente el profesorado adscrito a Advantere School of Management. 
Debemos aclarar que los recursos con los que cuenta actualmente el Máster 
Universitario en Finanzas verificado en 2009 (MUF-2009) de ICADE Business School 
(centro adscrito a la Facultad de CCEE y EE), se trasladarán a Advantere School of 
Management, sobre todo en lo que se refiere a recursos académicos con los que 
contaba la titulación precedente, ya que el nuevo título sucede al que fue aprobado en 
2009. Asimismo, merece especial atención la relación con el resto de Facultades de la 
Universidad, en especial con la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales y su 
departamento de Gestión Financiera, lo que garantiza la eventual incorporación de 
expertos que aporten su experiencia profesional y su visión práctica en determinadas 
asignaturas. 


Como indicábamos anteriormente el nuevo Máster se nutrirá del claustro de profesores 
del antiguo título del MUF-2009. Este claustro está conformado, en su edición actual, 
por 35 profesores, de los cuales el 100% cumplen con las necesidades del nuevo Máster. 
La información desagregada de estos profesores por nivel de estudios, procedencia, 
categoría académica, responsabilidad laboral y dedicación, se muestra en el siguiente.  


 


6.1 Personal académico disponible 


 


Contamos con 35 profesores, en cuanto a su experiencia profesional y formación 
académica podemos resumir que más de un 40% tienen titulación superior en Ciencias 
Económicas y Empresariales, 26% en Derecho, 11% en Ingeniería, 9% en Administración 
y Dirección de Empresas, 6% en Economía, 3% en Psicología, 3% en Ciencias y Técnicas 
Estadísticas, y 3% en Ciencias Políticas. El 57% son doctores, el 17% se encuentran 
inscritos en diferentes programas de doctorado, el 14% tienen un Máster y el 12% 
restante son ingenieros o licenciados.  
El programa dispondrá de 39 profesores, 10 de los cuales tendrán dedicación plena o 
exclusiva, con un porcentaje de doctores del 66,66%, y un promedio de 21 años de 
experiencia profesional y 14 años de experiencia docente, lo que da una estabilidad al 
claustro presentado. El 30% de los doctores cuenta con una acreditación. 
El profesorado disponible cuenta con un nivel de inglés C1 o C2, lo que le faculta para 
impartir formación en ese idioma.  


Todos los profesores participarán de las actividades propias que aseguran la 
coordinación de las asignaturas y la aplicación de las metodologías más apropiadas para 
el desarrollo de los conocimientos. Para ello participarán de las siguientes actividades: 


o Claustro del Máster, convocado dos veces al año. 


o Junta de Evaluación, convocada dos veces al año. C
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o Una reunión anual de profesores del área de conocimiento que tengan 
asociado, además de otras reuniones que se puedan acordar para 
coordinación entre profesores. 


o Actividades de metodología educativa, todos los profesores completan 
un mínimo de 10 horas al año de cursos de Metodología e Innovación 
educativa. 


 
Todos los profesores del Máster están obligados a atender los horarios de tutoría, así 
como facilitar sus datos de contacto para facilitar las comunicaciones. A los profesores 
profesionales también les aplica esta obligación y lo vienen realizando en su experiencia 
en la Universidad. El promedio de experiencia docente acumulada por estos profesores 
tanto en grado como postgrado en nuestra Universidad es de 14 años. 


Todo el profesorado del claustro podrá ser tutor de TFM. 


 
A continuación se especifica el perfil de cada profesor indicando la materia en la que 
imparte clase: 
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Nº 
Categ. 
Acad.1 


Título 
Académi
co2 


Lic. / Ing. en:3 
Acred. 
Acad. 


Acred. 
Prof. 


Principal actividad 
profesional 


Años 
Exp. 
Prof. 


Años 
Exp. 


Docente 


Publicac
iones 


Dedicació
n4 


Otra docencia en la 
Universidad5 


Materia docencia título6 


Porcent
aje 


Dedicaci
ón 


título7 


1 
Colab. 
Asoc. 


Licencia
do 


CC EE y EE No   
Dirección 
planificación Banca 
Privada Multinacional 


22 21 No Parcial Fiscalidad Financiera Banca / Banking 50,00% 


2 
Colab. 
Asoc. 


Doctor CC EE y EE No   
Gerencia Consultoría 
Formación 


30 22 No Parcial 


Financiación de Proyectos; 
Estrategia de Empresas; 
Planificación de Empresas; 
TFM 


Técnicas Financieras y 
Business Analytics / 
Financial Tecniques and 
Business Analytics 


50,00% 


3 
Colab. 
Asoc. 


Doctor CC EE y EE No   
Innovación y 
Estrategia Aplicada 


35 13 Si Parcial 
Consultoría; Empresa, 
Estrategia Financiera y 
Gobierno Corporativo; TFM 


Fundamentos Financieros 
/ Finance Fundamentals  


50,00% 


 


1 Se distinguen las siguientes categorías académicas: Colaborador Máster (Colab. Máster); Colaborador Asociado (Colab. Asoc.); Profesor Invitado (Prof. Inv.); Colaborador Asistente (Colab. Asist.); Propio Adjunto 
(Prop. Adj.); Propio Agregado (Prop. Agreg.); Propio Ordinario (Prop. Ord.) 


2 Se distinguen las siguientes categorías: Doctor, Máster completando doctorado (Máster Ddo.); Licenciado completando doctorado (Licenciado Ddo.), Máster, Licenciado o Ingeniero. Se especifica únicamente la 
categoría más alta alcanzada. 


3 Se indica el área de conocimiento de la licenciatura o ingeniería, no de posteriores titulaciones académicas completadas como la del Máster o Doctorado. 


4 Se distingue tres tipos de dedicación que pueden tener en la Universidad: Parcial (profesores por horas); Plena; o Exclusiva. 


5 Áreas de conocimiento en los que ha impartido docencia en la Universidad con anterioridad al título presentado. 


6 Materia o materias del nuevo título en las que impartirá docencia el profesor en el título presentado. 


7 La dedicación que aparece reflejada en este apartado es la dedicación al título dentro de la actividad docente en la Universidad. 


C
SV


: 4
28


76
15


52
15


54
34


23
55


43
90


3 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428761552155434235543903





Máster Universitario en Finanzas / Master in Finance 
 


4 


4 
Colab. 
Asoc. 


Máster CC EE y EE No   
Dirección Desarrollo 
en Eléctrica 
Multinacional 


28 21 No Parcial 


Finanzas Corporativas; 
Finanzas Corporativas 
Avanzadas; Fusiones y 
Adquisiciones 


Fundamentos Financieros 
/ Finance Fundamentals 


50,00% 


5 
Colab. 
Asoc. 


Licencia
do Ddo. 


CC EE y EE No CFA 
Profesor e 
investigador área 
financiera 


24 6 Si Parcial 


Contabilidad; Marco 
Regulatorio del Sistema 
Financiero y Cumplimiento 
Normativo 


Mercados Financieros / 
Financial Markets 


100,00% 


6 
Colab. 
Asoc. 


Licencia
do 


Derecho No CFA 
Responsable analístas 
financieros 
Multinacional 


30 16 No Parcial 
Preparación al CFA (Equities, 
Finance Research) 


Finanzas Corporativas / 
Corporate Finance 


100,00% 


7 
Colab. 
Asoc. 


Máster CC EE y EE No CFA 
Direción Inversión en 
Banca 


21 13 No Parcial 
Preparación al CFA 
(Economics, Derivatives) 


Finanzas Corporativas / 
Corporate Finance 


100,00% 


8 
Colab. 
Asoc. 


Doctor 
Ingeniería 
Telecom. 


No   
Profesor e 
investigador ética 


24 4 Si Parcial 
Ética Financiera; Gobernanza 
Corporativa y Ética; TFM 


Ética financiera / Finance 
Ethics 


33,30% 


9 
Colab. 
Asoc. 


Doctor 
Ingeniería 
Industrial 


No   
Dirección en Banca 
Comercial 
Multinacional 


25 8 Si Parcial 
Contabilidad Directiva; 
Contabilidad Financiera 


Fundamentos Financieros 
/ Finance Fundamentals 


50,00% 


10 
Colab. 
Asoc. 


Licencia
do 


CC EE y EE No   
Dirección área 
Cumplimiento Banca 
Multinacional 


32 21 No Parcial 
Marco Regulatorio del Sistema 
Financiero y Cumplimiento 


Mercados Financieros / 
Financial  Markets 


50,00% 


11 
Colab. 
Asoc. 


Licencia
do 


Derecho No   


Responsable 
Desarrollo en 
Eléctrica 
Multinacional 


21 5 No Parcial 
Finanzas Corporativas 
Avanzadas; Economy of the 
Electric Power Industry 


Fundamentos Financieros 
/ Finance Fundamentals 


100,00% 
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12 
Colab. 
Asoc. 


Máster 
Ddo. 


Derecho No CFA 
Responsable 
Mercados en Banco 
Central 


19 15 Si Parcial 
Preparación al CFA (Portfolio 
Management, Corporate 
Finance, Fixed Income) 


Finanzas Corporativas / 
Corporate Finance 


100,00% 


13 
Colab. 
Asoc. 


Máster 
Ddo. 


Derecho No   
Gerencia Family 
Office 


28 17 No Parcial 


Banca Privada y Gestión de 
Patrimonios; Finanzas 
Corporativas; Direccion de 
Operaciones; TFM 


Finanzas Corporativas / 
Corporate Finance 


100,00% 


14 
Colab. 
Asoc. 


Doctor Derecho No   
Profesor e 
Investigador área 
financiera 


32 26 Si Parcial 


Finanzas Corporativas; 
Internship and final project 
report; Economic financial 
management; TFM 


Fundamentos Financieros 
/ Finance Fundamentals 


50,00% 


15 
Prof. 
Inv. 


Doctor ADE No   
Profesor e 
Investigador área 
financiera 


7 12 Si Parcial  
Seminario (Analítica de datos 
sobre Opciones y Mercados); 
TFM 


Mercados Financieros / 
Financial Markets 


100,00% 


16 
Colab. 
Asoc. 


Doctor 
Ingeniería 
Industrial 


No   
Consultor y 
administrador 
concursal 


18 9 Si Parcial 


Valoración de Instrumentos 
Financieros; Gestión 
estratégica de Riesgos de la 
Empresa; Project Finance y 
Corporate Finance; 
Financiación e Inversiones en 
Industria y Tecnología; 
Mercados Financieros; TFM; 
Introducción a banca, seguros, 
energía y telecomunicaciones 


Fundamentos Financieros 
/ Finance Fundamentals 


33,30% 


17 
Colab. 
Asoc. 


Máster CC EE y EE No   
Responsable gestora 
fondos 


22 11 No Parcial 
Mercados Financieros, Gestión 
de Carteras II; TFM 


Mercados Financieros / 
Financial Markets 


100,00% 


18 
Colab. 
Asoc. 


Doctor 
Ciencias y 
Técnicas Estad. 


No   
Responsable gestión 
riesgos en Banco 
Central 


20 6 Si Parcial 


Métodos Cuantitativos 
Avanzados y Productos 
Estructurados; Análisis y 
gestión del riesgo operacional, 
estratégico y legal; TFM 


Técnicas Financieras y 
Business Analytics / 
Financial Tecniques and 
Business Analytics 


50,00% 
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19 
Colab. 
Asoc. 


Doctor CC EE y EE No 
CFA y 
MRICS 


Gerencia empresa 
cotización mercados 


34 34 No Parcial 
Análisis Financiero y Gestión 
Financiera; La actividad 
bancaria; TFM 


Mercados Financieros / 
Financial Markets 


25,00% 


20 
Colab. 
Asoc. 


Doctor ADE No   
Responsable 
proyectos empresa 
telecomunicaciones 


24 13 Si Parcial 


Herramientas Informáticas 
para Finanzas; Herramientas 
para la gestión de personas; 
TFM; Finanzas 


Coordinador Trabajo Fin 
de Máster / Master’s 
Thesis Coordinator 


33,30% 


21 
Colab. 
Asoc. 


Doctor CC EE y EE ANECA   


Director empresa 
asesora servicios 
financieros / Director 
Máster 


22 8 Si Plena 


Mercados Financieros; 
Mercados Financieros 
Globales; Economía General, 
Financiera y de la Empresa; 
TFM 


Mercados Financieros / 
Financial Markets y Banca 
/ Banking 


75,00% 


22 
Colab. 
Máster 


Máster Derecho  No   
Director área Banca 
Privada Multinacional 


18 11 No Parcial 
Seminario; Fiscalidad 
Financiera 


Banca / Banking 50,00% 


23 
Colab. 
Asoc. 


Doctor Ciencias Políticas ANECA   
Profesor e 
Investigador área 
financiera 


29 24 Si Plena 


Análisis Técnico y Finanzas del 
Comportamiento; 
Responsabilidad Social y 
Cultura de Empresa; Liderazgo 
y Dirección de Personas; TFM 


Mercados Financieros / 
Financial Markets 


25,00% 


24 
Colab. 
Asoc. 


Doctor Derecho No   
Responsable analistas 
financieros gestora 


32 17 Si Parcial 


Análisis Financiero y Gestión 
Financiera; Valoración de 
Empresas y análisis de estados 
financieros; Análisis 
Económico Financiero; TFM 


Mercados Financieros / 
Financial Markets 


50,00% 


25 
Colab. 
Asoc. 


Máster 
Ddo. 


CC EE y EE No   
Asesor Financiero 
Independiente 


28 10 No Parcial 


Gestión de Riesgos 
Financieros; Estadística y 
Econometría para Finanzas; 
Análisis de Estados 
Financieros; Análisis de 
Valores; Economía General; 
TFM 


Técnicas Financieras y 
Business Analytics / 
Financial Tecniques and 
Business Analytics 


100,00% 
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26 
Colab. 
Máster 


Doctor Ingeniería No   
Director Política 
Monetaria Banco 
Central 


17 11 Si Parcial 


Métodos Cuantitativos para 
Productos Estructurados; 
Seminario (Política 
Monetaria); TFM 


Economía y Empresa / 
Business and Economy; y 
Banca / Banking 


100,00% 


27 
Colab. 
Asoc. 


Doctor Economía No   
Gerencia y director de 
área en Banca Privada 
Multinacional 


21 9 Si Parcial 


Mercados Financieros; Banca 
Privada y Gestión de 
Patrimonios; Gestión de 
Carteras e Inversiones; TFM 


Banca / Banking y 
Mercados Financieros / 
Financial Markets 


100,00% 


28 
Colab. 
Asoc. 


Máster 
Ddo. 


CC EE y EE No   


Responsable 
producto en empresa 
de servicios 
financieros 


22 18 Si Parcial 


Gestión de Carteras I; 
Mercados financieros 
nacionales e internacionales; 
Introducción a banca, seguros, 
energía y telecomunicaciones; 
TFM 


Mercados Financieros / 
Financial Markets 


33,30% 


29 
Colab. 
Asoc. 


Doctor CC EE y EE No   
Director General en 
Banca al Consumo 


26 8 Si Parcial 


Empresa, Estrategia Financiera 
y Gobierno Corporativo; 
Responsabilidad Social y 
Cultura de Empresa; Contexto 
Organizacional 


Ética Financiera / Finance 
Ethic; y Banca / Banking 


100,00% 


30 
Colab. 
Asoc. 


Doctor CC EE y EE No ROAC 
Profesor e 
investigador área 
financiera 


28 15 Si Parcial 
Contabilidad de Gestión y 
Presupuestación; Contabilidad 
Financiera; TFM 


Fundamentos Financieros 
/ Finance Fundamentals 


50,00% 


31 
Colab. 
Asoc. 


Doctor Derecho No 
CFA y 
CMT 


Responsable analistas 
en Banca Comercial 


17 9 Si Parcial 
Análisis Técnico y Finanzas del 
Comportamiento; TFM 


Mercados Financieros / 
Financial Markets 


50,00% 


32 
Prop. 
Ord. 


Doctor CC EE y EE AQU CFA Decano 31 34 Si Exclusiva 
Leadership development; 
Cultura Corporativa; Branding; 
Marketing 


Economía y Empresa / 
Business and Economy 


25,00% 


33 
Prop. 
Adj. 


Doctor Ciencias Políticas ANECA   
Profesora e 
investigadora 


0 22 Si Exclusiva 
Economía Política 
Internacional 


Economía y Empresa / 
Business and Economy 


10,00% 
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34 
Colab. 
Asist. 


Doctor 
Derecho y CCEE y 
EE 


No   
Profesor e 
investigador 


23 9 Si Exclusiva 


Business Research Methods; 
Finanzas Corporativas; 
Fusiones y Adquisiciones; 
Análisis de Valores; Análisis de 
Estados Financieros y 
Modelización; TFM 


Finanzas Corporativas / 
Corporate Finance 


5,00% 


35 
Prop. 
Adj. 


Doctor Economía ANECA   
Profesora e 
investigadora 


0 22 Si Exclusiva 
Gestión de Riesgos Financieros 
y Derivados; Econometría 
Financiera; Derivados; TFM 


Técnicas Financieras y 
Business Analytics / 
Financial Tecniques and 
Business Analytics 


5,00% 


36 
Prop. 
Agreg. 


Doctor CC EE y EE ACAP CFA Decana 5 16 Si Exclusiva 
Gestión de Carteras e 
Inversiones; TFM 


Mercados Financieros / 
Financial Markets  


5,00% 


37 
Prop. 
Adj. 


Doctor Ingeniería ANECA   
Profesora e 
investigadora 


5 11 Si Exclusiva 
Fundamentos en Finanzas; 
Análisis de Costes y Finanzas; 
Investigación Operativa; TFM 


Técnicas Financieras y 
Business Analytics / 
Financial Tecniques and 
Business Analytics  


5,00% 


38 
Colab. 
Asist. 


Doctor CC EE y EE     
Profesor e 
investigador 


10 5 Si Exclusiva Finanzas / Análisis Financiero 


Técnicas Financieras y 
Business Analytics / 
Financial Tecniques and 
Business Analytics 


75,00% 


39 
Colab. 
Asist. 


Doctor CC EE y EE ANECA   
Profesor e 
investigador 


5 2 Si Exclusiva Banca / Seminario Banca / Banking 50,00% 
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Existe un plan de contratación para incorporar nuevos profesores. Estos nuevos 
profesores preferentemente serán doctores, con formación académica y experiencia 
profesional en el área de la asignatura, un nivel de competencia lingüística de inglés de 
al menos C1, cerca de 5 años de experiencia académica y cerca de 10 años de experiencia 
profesional. 


Otra información que avala la idoneidad del profesorado para el título es la relativa a 
políticas de innovación y formación docente. El Instituto de Ciencias de la Educación de 
la Universidad Pontificia Comillas (ICE) ofrece una amplia variedad de cursos de 
formación para la docencia. Por otra parte, la formación didáctica del profesorado está 
integrada en el Diploma de Formación para el Profesorado Universitario (DIFOPU), que 
es una herramienta destinada a facilitar la aplicación del Proyecto Educativo de la 
Universidad Pontificia Comillas, a través de una oferta propia de formación inicial y 
continuada, que permita el desarrollo de las funciones profesionales de investigación y 
docencia. Para ello, su carácter formal y sistemático viene mediado por la 
temporalización y adecuación a las necesidades y centros de interés de los profesores 
mediante el diseño de los propios planes personales de formación. 


Hay dos puntos de partida diferenciados al inicio del DIFOPU, según el grado de 
experiencia del profesor, que determinan dos posibles planificaciones:  una orientada 
fundamentalmente a la Formación Inicial en Docencia Universitaria, y otra orientada 
a la Formación Continua en Docencia Universitaria. Algunos módulos de formación del 
Diploma están destinados a iniciar destrezas profesionales básicas, y otros persiguen 
consolidar, actualizar o enriquecer la propia práctica. Ambos puntos de partida 
coinciden, sin embargo, en el encuentro entre docentes -con diferentes grados de 
experiencia, pertenecientes a centros diversos, etc.-, en áreas de interés común y que 
son prioritarias desde la perspectiva del Proyecto Educativo de la Universidad. Estos 
puntos de encuentro son atendidos dentro de la oferta formativa del DIFOPU 
fundamentalmente a través de los módulos de formación de carácter obligatorio, 
distribuidos en 4 Áreas de Actuación Preferente: Área de Didáctica y EEES, Área de 
Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC), Área “Institucional” y Área de 
“Talleres”. 


Por su parte, la Unidad de Apoyo a la Innovación Docente, constituida este curso 2019-
20, surge con el objetivo de impulsar la transformación y la mejora continua de la 
práctica docente presencial, semipresencial y virtual, mediante el fomento de la 
innovación docente entre el profesorado de la universidad; el acompañamiento en la 
actualización y el seguimiento de su acción formativa; la promoción de la creación de 
grupos de innovación, preferentemente multidisciplinares, y de acciones que den 
visibilidad a las buenas prácticas. 
 
Se destacan las siguientes áreas de investigación de las que participan los profesores 
del Máster: 
 


• Operaciones corporativas bancarias 


• Finanzas conductuales. 


• Digitalización, transformación y sostenibilidad. 
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• Creación de valor, transformación y adaptación al cambio. 


• Ciclos económicos y crisis del sector financiero 


• Gestión de carteras y gestión de activos 


• Inteligencia competitiva 


• Gestión de Riesgos Financieros 


• Blockchain y desintermediación 


• Microfinanzas 


• Gestión bancaria 


• Responsabilidad Social Corporativa 
 
A continuación, se destacan algunas investigaciones y publicaciones realizadas por el 
claustro del MUF-2009 que se hará cargo de la docencia del nuevo Máster (solo se 
recogen investigaciones publicadas en los últimos diez años): 


 


• Arjona, M. (2020), “Desarrollo de un modelo de talento para hospitales 
basado en competencias no técnicas (talent skills)”, Universidad Castilla 
y la Mancha. 


• Aracil Jordá-Payá, J. (2017) “Cómo incrementar el valor de una compañía 
a través de una correcta implantación de un cuadro de mando integral”. 


• Arjona, M. (2012). "Surfmarketing": el marketing para transformar 
organizaciones. ¡Cómprame y vende!: las 20 píldoras de los maestros del 
marketing”, pp. 49-58. 


• Arjona, M. (2013). “Un enfoque práctico de la dirección estratégica”, Ed. 
Díaz de Santos. 


• Arjona, M. (2014). “Innovación en organización y gestión. In Gestión 
clínica: vías de avance” pp. 227-254. 


• J. Bengoechea Fernández (2019). Key Challenges in Swiss Private Secondary 
Education in the 21st Century. Vol. 1, nº. 1, págs. 1-1, Ginebra, 18 de Enero 
2019.. ISBN/ISSN/Depósito Legal/Página https://at.onresearch.ch/wp-
content/uploads/2019/01/Josefina-Bengoechea-Key-Challenges-in-Swiss-
Private-Secondary-Education-in-the-21st-Century.-.pdf. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/34871. 


• J. Bengoechea Fernández, (2018) Private Secondary Education in the 21st 
Century The Swiss Approach to French and English programmes, a case 
study . ONRESEARCH. Vol. 1, nº 1, págs. 1-1, Enero 2018-Junio de 2018.. 
ISSN: ISSN: 2624-7844 (Online. 
Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/33244. 


• J. Camacho Ibáñez, R. González Fabre, Moral control and ownership in AI 
systems. Ai and Society: The Journal of Human-Centred Systems. Págs. on-line-
online, Abril 2020-Junio de 2020.. ISSN: 0951-5666. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/51228. 


• J. Camacho Ibáñez, J. L. Fernández Fernández, Gestión de la Ética en el sector 
financiero. Informe del grupo de trabajo. Sostenibilidad Ética, Madrid, mayo 
de 2020.. ISBN: 978-84-09-20891-3. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/46433. 


• J. Camacho Ibáñez, J. L. Fernández Fernández, Ética y Compliance ante la 
corrupción: Prevenir, detectar y gesrionar. Revista de Responsabilidad Social 
de la Empresa. Nº 29, págs. 51-68, Marzo 2018-Junio de 2018.. ISSN: ISSN 
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http://hdl.handle.net/11531/34871

http://hdl.handle.net/11531/33244

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=428761552155434235543903





Máster Universitario en Finanzas / Master in Finance 
 


11 


Versión digital nº: 1989-6417. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/29610. 


• J. Camacho Ibáñez, J. L. Fernández Fernández, Competitiveness and CSR in 
SME: Results from a Study in the Madrid Region. Management Dynamics in the 
Knowledge Economy. Vol. 6, nº 1, págs. 105-116, Febrero 2018-Abril de 2018.. 
ISSN: 2392-8042. Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/27022. 


• J. Camacho Ibáñez, S. Zweifel, J. L. Fernández Fernández, C. Loose, A. de Liñán, 
C. Díaz de la Cruz. Observatorio de Salud y Bienestar emocional para fomentar 
organizaciones sanas. Empresas humanas y saludables. Trabajando por y para 
las personas. Madrid, 28 de septiembre de 2017. ISBN/ISSN/Depósito 
Legal/Página Web: https://www.mashumano.org/. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/22883. 


• J. Camacho Ibáñez, J. L. Fernández Fernández, Effective elements to establish 
an ethical infrastructure: An exploratory study of SMEs in Madrid region. 
Journal of Business Ethics. Vol. 138, nº 1, págs. 113-131, Septiembre de 2016.. 
ISSN: 0167-4544. 


• Castellote, R. (2017) “Presupuestación en redes de sucursales bancarias 
y aplicación en la mejora de la eficiencia. Modelos explicativo-predictivos 
para la gestión integral de costes asociados a variables de consumo 
actuables”, Universidad Pontificia Comillas. 


• Castellote Azorín, R. Cassinnello Plaza, N. Fullana Belda, C. (2015) 
“Budgeting models review for costs management optimization in the 
banking sector”. XXIII Finance Forum. Madrid July 2015. 


• Castellote Azorín, R. “Toysland” dentro de“Casos prácticos de Gestión 
de Costes”, Paredes, J.L. Fullana Belda, C. Ediciones Pirámide. ISBN 
9788436836967 


• Díez Caballero, A. Bajo Traver, M. (2014) “Aplicaciones prácticas del 
Análisis de Componentes Principales en Gestión de Carteras de Renta Fija 
(III): Estrategias de valor relativo mediante el Análisis de Componentes 
Principales: PCA butterflies” Análisis Financiero, ISSN 0210-2358, Nº 126, 
págs. 106-125 


• Garayalde Niño, M.L., & Pérez-Iñigo, J.M. (2014) “Las microfinanzas 
aplicadas a la financiación de proyectos de infraestructura: el caso de la 
construcción de pozos en Etiopía” Universidad Complutense de Madrid. 


• Garayalde Niño, M.L. (2014). “Microfinanzas: evolución histórica de sus 
instituciones y de su impacto en el desarrollo”. REVESCO: Revista de 
estudios cooperativos, (116), 130-159. 


• Garvía Vega, L. Revista electrónica. La BlockChain de las cosas pequeñas. 
BlockChain Economía, 2019. ISBN/ISSN/Depósito Legal/Página Web: 
https://www.blockchaineconomia.es/blockchain-de-las-cosas-
pequenas/. Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/34850. 


• Gómez Bengoechea, G., “The impact of the COVID crisis on income 
distribution under different protection schemes”. Forthcoming working 
paper at Commitment to Equity Working Paper Series.  Tulane University. 
(2021) 
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• Gómez Bengoechea, G., “Reducing Trade Inequality: A Network-Based 
Assessment”. Complexity. Volume 2020 |Article ID 1593215. Open 
Access Journal. DOI: https://doi.org/10.1155/2020/1593215.  


• Gómez Bengoechea, G., “Fiscal union, monetary policy normalization and 
populism in the Eurozone”. European Review 28.1, 2020. 


• Gómez Bengoechea, G., “The importance of being earnest: Determinants 
of sovereign spreads in the Eurozone”. Journal of Financial Economic 
Policy, Vol. 11 No. 1, pp. 121-138. 


• Gómez Bengoechea, G., “The Macroeconomic Imbalance Procedure: A 
useful tool for predicting sovereign crises?”. Estudios de Economía, 45(1), 
79-111. 


• Gómez Bengoechea, G., “Populism, inflation and debt mutualisation in 
the Eurozone”. Elcano Royal Institute. ARI 45/2018 - 5/4/2018 


• Gómez Bengoechea, G. Revista electrónica. Las bases del SPD aprueban 
un acuerdo con luces y sombras. 4 de marzo de 2018. ISBN/ISSN/Depósito 
Legal/Página Web: http://agendapublica.elperiodico.com/las-bases-del-
spd-votan-acuerdo-luces-sombras/  Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/29318  


• Hernáez Rollón, M. (2017). Estimación y comparación de los 
requerimientos de capital por riesgo operacional de las entidades 
financieras españolas con los métodos actuales frente a los nuevos 
métodos propuestos por el comité de supervisión bancaria de Basilea, 
Universidad Pontificia Comillas. 


• Izquierdo Triana, H.F. Implantación de un Sistema de Inteligencia 
Económica en España. Journal of Economic & Business Intelligence. Vol. 
1, nº 2, pp. 9-18, Agosto 2019-Octubre de 2019. ISSN: 2659-9805. 
Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/43936  


• Izquierdo Triana, H.F. (Dir.), Manual de Inteligencia Económica y 
Competitiva. Tirant lo Blanch, Madrid, noviembre de 2018. ISBN: 978-84-
919-0618-6. 


• Izquierdo Triana, H.F., F. Velasco Fernández, J. L. Fernández Fernández, 
Delimitación temáticas de la investigación en inteligencia competitiva a 
través de su publicación en revistas científicas. Unisci Discussion Papers, 
Nº 47, págs. 209-223, Mayo-Octubre 2018. ISSN: 1696-2206. 


• Izquierdo Triana, H.F. F. Pasquín Agero, E. Ballesté Morilla, La relevancia 
de la inteligencia competitiva en el entorno actual. Ejército de tierra 
español. Nº 925 , págs. 14-21, Mayo de 2018. ISSN: ISSN 1696-7178. 
Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/26836  


• Izquierdo Triana, H.F., J. L. Fernández Fernández, F. Velasco Fernández, 
La inteligencia competitiva en los entornos de competencia de España. 
Análisis GESI. Págs. 1-10, Enero de 2018. ISSN: 2340-8421. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/25046  


• Hidalgo, J. M.,Santamaría, T. C., Rodrigo, M. T. P.(2014). Hedge Funds 
Global Macro y su incorporación en carteras de activos tradicionales. 
Universia Business Review, (42), 32-51.  


• Martínez Morán, P.C., Crecente Romero, F., Mir Fernández C. y Crespo 
Espert, J.L. (2020). La retribución de los consejeros y de la alta dirección 
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desde la perspectiva de las finanzas conductuales. En S. Hierro Anibarro 
(Dir.), Retribución de Consejeros (págs. 101-122). Marcial Pons. 


• Martínez Morán, P.C., García Henche, B., Crecente Romero, F. y Crespo 
Espert, J.L. (2020). Visibilidad y retribución: la remuneración de los 
consejeros y la alta dirección en el entorno digital de las empresas. En S. 
Hierro Anibarro (Dir.), Retribución de Consejeros (págs. 123-148). Marcial 
Pons 


o Martínez-Morán, P.C.; Urgoiti, J.M.F.-R.; Díez, F.; Solabarrieta, J. The 
Digital Transformation of the Talent Management Process: A Spanish 
Business Case. Sustainability 2021, 13, 2264. 
https://doi.org/10.3390/su13042264  


• Martínez, P. C., Urgoiti, J. M. F. R., & Ruiz, F. D. (2020). Digitalización en la 
gestión del talento. Capital humano: revista para la integración y 
desarrollo de los recursos humanos, (350), 4. 


• Martínez Morán, P.C. (2019). La irrupción de las finanzas conductuales. 
ICADE. Revista de la Facultad de Derecho, (105).  
https://doi.org/10.14422/icade.i105.y2018.004  


• Martínez, P. C. y Crespo, J.L. (2018). Los sistemas de remuneración de 
directivos desde la perspectiva de las finanzas conductuales. Trabajo 
presentado en el XVIII Encuentro Asociación Española de Contabilidad y 
Administración de Empresas. Lisboa. 


• Mazo, M., Vaquero Lafuente, M. E., & Gimeno, R. (2016). Pairs Trading 
Strategy and Idiosyncratic Risk. Evidence in Spain and Europe. 


• Mazo Fajardo, M.L, (2015). “La estrategia de pairs trading: una propuesta 
para mejorar su rentabilidad”. 


• Mazo Fajardo, M.L. (2009). Las Crisis Bancarias: Una Guía Para Su Análisis 
(Banking Crises: A Guide to Their Analysis) 


• Nuno, G. Arce, O. Thaler D. and Thomas C., (2020) A Large Central Bank 


Balance Sheet? The Role of Interbank Market Frictions, Journal of 


Monetary Economics, 114, pp. 350-367 2020 


• Nuno, G. Moll, B. (2018) Social Optima with Heterogeneous Agents, 
Review of Economic Dynamics, 28, pp. 150- 180, 2018.  


• Nuno, G y Thomas, C.  “Bank Leverage Cycles” American Economic 


Journal: Macroeconomics, 2017, vol 9 nº 2, 32-72. 


• Nuno, G. Nakov, A. (2015) Learning from Experience in the Stock 
Market, Journal of Economic Dynamics and Control, 52, pp. 224–239 


• Nuno, G., Manescu, C., Quantitative Effects of the Shale Oil Revolution, 
Energy Policy, 86, pp. 855-866 (with Cristiana Manescu), 2015. 


• Nuno, G., Tedde P., and Moro A. “A Twin Crisis with Multiple Banks of 
Issue”, ECB Working Paper 1561, 2013. 


• Nuno, G. Nakov, A., (2013). Saudi Arabia and the oil market. The 
Economic Journal, 123(573), 1333-1362. 


• Prieto, I., 2016, “Fractales en Finanzas: Una triple aplicación. Contraste 
de la aleatoriedad, la gestión de cisnes negros, y el Behavioral Finance”. 
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• Rodríguez, J., Corzo, T., (2015) “La industria de todos. Un viaje por la 
historia de los fondos de inversión”. Editorial Funds People. Madrid, 


• Rodríguez, J, Corzo T., & Martinez C., (2018) "Timid performance fees in 
mutual funds," Journal of Asset Management, Palgrave Macmillan, vol. 
19(1), pages 64-77, January. 


• Saez Alonso-Muñumer, A. (2017). Estudio sobre la eficacia de las fusiones 
bancarias medida a través de la rentabilidad de la sociedad resultante, en 
el sistema financiero español en el periodo 1987-2013. 


• Zatarain, A, 2017, “Los ciclos en los mercados bursátiles: el factor 
temporal en la formación de los precios”. 


• Zatarain, A. 2017, Corzo, T, Lumbreras, S., “Sell in May and go away: Otra 
perspectiva” FundsPeople https://fundspeople.com/es/opinion/sell-in-
may-and-go-away-otra-perspectiva/ 


• C. Meseguer Yebra, A. Escribà-Folch, J. Wright, Migration and Democracy. 
How Remittances undermine Dictatorships. Princeton University Press, 
Princeton, septiembre de 2021. ISBN: 9780691199375. 


• C. Meseguer Yebra, S. Ley, J. E. Ibarra Olivo, Remittances and Protest 
Against Crime in México. International Migration Review. Vol. X, nº X, 
págs. X-X, Febrero 2021-Abril de 2021. ISSN: 0197-9183. 


• C. Meseguer Yebra, C. Ambrosius, Return Migration, Crime and Electoral 
Engagement in México. Electoral Studies. Vol. 66, págs. x-XX, Mayo 2020 
- Julio de 2020.  ISSN: 0261-3794. 


• C. Meseguer Yebra, S. Ley, J. E. Ibarra Olivo, Family Remittances and 
Vigilantism in Mexico. Journal of Ethnic and Migration Studies. Págs., 
2019. ISSN: 1369-183X. 


• C. Bellón Núñez-Mera, R. Sáenz-Díez Rojas, M. Aymo, Smart contracts and 
decentralized applications in Alastria: The case of Spanish wine, Alastria 
mission and vision. A multidisciplinary research, págs. 135-150, Editorial 
Reus S.A., Madrid, 2020. ISBN: 978-84-290-2312-1. Repositorio  
http://hdl.handle.net/11531/51101. 


• C. Bellón Núñez-Mera, R. Sáenz-Díez Rojas. Informe sobre 
emprendimiento corporativo en España. Crowdsourcing. Talentum Labs 
de Telefónica. Nº. 2, págs. 50-63, Bilbao, 25 de junio de 2020. 
ISBN/ISSN/Depósito Legal/Página Web: 
https://www.cise.es/emprendimiento-corporativo/. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/51634. 


• C. Bellón Núñez-Mera, S. de los Ríos Sastre, R. Sáenz-Díez Rojas, 
Financiación alternativa para el emprendedor: las initial coin offerings a 
examen. Información Comercial Española, ICE: Revista de Economía. Nº 
904, págs. 99-112, Septiembre - Octubre de 2018. ISSN: 0019-977X. 
Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/32576. 


• C. Bellón Núñez-Mera, P. Ruiz-Verdú, El crowdfunding y la financiación 
del emprendimiento. Papeles de Economía Española. Nº 157, págs. 128-
150, Octubre 2018. ISSN: 0210-9107. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/24756. 


• C. Bellón Núñez-Mera, P. Ruiz-Verdú, Crowdfunding: What do we know?, 
en J. J. Ganuza (Ed.), G. Llobet (Ed.), Economic Analysis of the Digital 
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Revolution, págs. 211-273, FUNCAS, Madrid, septiembre de 2018. ISBN: 
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• K. A. I. Martín Bujack, I. C. Figuerola Ferretti Garrigues, T. Corzo 
Santamaría, I. Paraskevopoulos. INFINITI Conference on International 
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interest?. 9-11 junio. Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/36209. 


• C. Figuerola Ferretti Garrigues, I. Paraskevopoulos, T. Tang, Pairs trading 
and spread persistence in the European stock market. Journal of Futures 
Markets. Págs. 1-48, Febrero 2018-Marzo de 2018. ISSN: 0270-7314. 
Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/26569. 


• C. Figuerola Ferretti Garrigues. Winter 2017, Global commodities Applied 
Research Digest (GCARD). Futures Trading Opportunities: Fundamentally-
Oriented and Convergence Trading?. Vol. 1, págs. 89-97, Colorado, 
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Board Commentaries | www.jpmcc-gcard. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/26570. 


• K. A. I. Martín Bujack, T. Corzo Santamaría, I. C. Figuerola Ferretti 
Garrigues. Social Science Research Network (SSRN). Credit Default Swaps: 
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ISBN/ISSN/Depósito Legal/Página Web: 
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2906363. 
Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/36089. 
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• M.ª T. Corzo Santamaría. artículo de I+D divulgativo. Richard Thaler y la 
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Web: http://es.fundspeople.com/news/richard-thaler-y-la-teoria-del-
empujon. Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/23223. 


• M.ª T. Corzo Santamaría, S. Lumbreras Sancho, M.ª A. Zatarain López-
Sors. divulgación de investigación científica. Sell in May and go away: otra 
perspectiva. Madrid, veintidós de junio. ISBN/ISSN/Depósito 
Legal/Página Web: http://es.fundspeople.com/news/sell-in-may-and-go-
away-otra-perspectiva. Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/19174. 


• L. de Benito Lobo, M.ª T. Corzo Santamaría, S. de los Ríos Sastre. artículo 
de I+D divulgativo. Lo que su coche puede decir de sus inversiones. Nº. 
96, págs. 98-100, Madrid, abril 2017. ISBN/ISSN/Depósito Legal/Página 
Web: M-48220-2008. Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/18096. 


• M. González Igual, M.ª T. Corzo Santamaría, Overconfidence, Loss 
Aversion and Irrational Investor Behavior: a Conceptual Map. 
International Journal of Economic Perspectives. Vol. 11, nº 1, págs. 273-
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290, Primer cuatrimestre 2017. ISSN: 1307-1637. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/8031. 


• M.ª T. Corzo Santamaría. artículo en página web. Los mercados temen la 
incertidumbre: VIX y Donald Trump. Madrid, 17 de noviembre de 2016. 
ISBN/ISSN/Depósito Legal/Página Web: 
http://es.fundspeople.com/news/los-mercados-temen-la-
incertidumbre-vix-y-donald-trump. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/15440. 


• M.ª T. Corzo Santamaría. Revista Funds People. Sesgo de Aversión a las 
Perdidas. Nº. 90, págs. 96-98, Madrid, publicación mensual. 
ISBN/ISSN/Depósito Legal/Página Web: M-48220-2008. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/14352. 


• M.ª T. Corzo Santamaría. revista Funds People para inversores. 
Behavioral Finance y las elecciones del 26-J. Junio 2016. 
ISBN/ISSN/Depósito Legal/Página Web: 
http://es.fundspeople.com/news/behavioral-finance-y-las-elecciones-
del-26j. Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/9746. 


• S. Lumbreras Sancho. Diario Responsable. Consciencia en tiempos de 
coronavirus. Madrid, mayo de 2020. 


• S. Lumbreras Sancho, Respuestas al transhumanismo. Cuerpo, 
autenticidad y sentido. Argumentos para el s. XXI. Digital Reasons, CB., 
Madrid, 2020. ISBN: 978-84-120888-9-2. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/44383. 


• S. Lumbreras Sancho. Cátedra Francisco José Ayala de Ciencia, Tecnología 
y Religión. Universidad Pontificia Comillas. «El posthumano podría ser 
más refinado emocionalmente que las personas actuales»: una entrevista 
con Natasha Vita-More». Madrid, noviembre de 2019. 


• R. Espejo González, S. Lumbreras Sancho, A. Ramos Galán, A complex-
network approach to the generation of synthetic power transmission 
networks. IEEE Systems Journal. Vol. 13, nº 3, págs. 3050-3058, 
Septiembre de 2019. ISSN: 1932-8184. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/29791. 


• R. Espejo González, S. Lumbreras Sancho, A. Ramos Galán, T. Huang, E. 
Bompard, An extended metric for the analysis of power-network 
vulnerability: the line electrical centrality, 13th PowerTech Conference - 
PowerTech 2019, pág. 1-5, Institute of Electrical and Electronics 
Engineers Power and Energy Society; Politecnico di Milano, Milán, 2019. 
ISBN: 978-1-5386-4723-3. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/40655. 


• S. Lumbreras Sancho. Heraldo de Aragón Editora, S.L.U.. ¿Quiere subir su 
mente a la nube?. Zaragoza, mayo de 2019. 


• S. Lumbreras Sancho. Cátedra Francisco José Ayala de Ciencia, Tecnología 
y Religión. Universidad Pontificia Comilas. «El posthumano podría ser 
más refinado emocionalmente que las personas actuales»: una entrevista 
con Natasha Vita-More. Madrid, mayo de 2019. 


• S. Lumbreras Sancho. The Conversation Media Group Ltd. ¿Quiere subir 
su mente a la nube?. Madrid, mayo de 2019. 
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• S. Lumbreras Sancho, A. Ramos Galán, Better transmission networks for 
a smarter global system, en , Pathways to a smarter power system, pág. 
205-223, Elsevier Ltd., Londres, 2019. ISBN: 978-0-08-102592-5. 
Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/36688. 


• H. Abdi, H. Fattahi, S. Lumbreras Sancho, What metaheuristic solves the 
economic dispatch faster? A comparative case study. Electrical 
Engineering. Vol. 100, nº 4, págs. 2825-2837, Diciembre de 2018. ISSN: 
0948-7921. Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/33161. 


• R. Espejo González, S. Lumbreras Sancho, A. Ramos Galán, Analysis of 
transmission-power-grid topology and scalability, the European case 
study. Physica A: Statistical Mechanics and its Applications. Vol. 509, 
págs. 383-395, Noviembre de 2018. ISSN: 0378-4371. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/28515. 


• J. Gorenstein Dedecca, S. Lumbreras Sancho, A. Ramos Galán, R. A. 
Hakvoort, P. M. Herder, Expansion planning of the North Sea offshore 
grid: simulation of integrated governance constraints. Energy Economics. 
Vol. 72, págs. 376-392, Mayo de 2018. ISSN: 0140-9883. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/27505. 


• S. Lumbreras Sancho. Periódico El Mundo. Mujeres y ciencia se imponen 
en la nueva promoción de la aceleradora de talentos Celera. Madrid, 
febrero de 2018. 


• S. Lumbreras Sancho, La ingeniería ante la tecnocracia, La tecnocracia, 
pág. 61-76, Editorial SalTerrae, Maliaño, Camargo, 2018. ISBN: 978-84-
293-2716-8. Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/25134. 


• S. Lumbreras Sancho, Strong artificial intelligence and imago hominis: the 
risks of a reductionist definition of human nature, Issues in science and 
theology: are we special? Human uniqueness in science and theology, 
pág. 157-168, Springer International Publishing, Cham, 2017. ISBN: 978-
3-319-62123-4. Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/24650. 


• S. Lumbreras Sancho, Will we always be special? Extending humanity, 
reducing uniqueness. Antonianum. Vol. 92, nº 2-3, págs. 275-288, 
Septiembre de 2017. ISSN: 0003-6064. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/24662. 


• S. Lumbreras Sancho, A. Ramos Galán, F. Báñez Chicharro, L. Olmos 
Camacho, P. Panciatici, C. Pache, J. Maeght, Large-scale transmission 
expansion planning: from zonal results to a nodal expansion plan. IET 
Generation Transmission & Distribution. Vol. 11, nº 11, págs. 2778-2786, 
Agosto de 2017. ISSN: 1751-8687. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/21587. 


• S. Lumbreras Sancho, A. Ramos Galán, F. Báñez Chicharro, Optimal 
transmission network expansion planning in real-sized power systems 
with high renewable penetration. Electric Power Systems Research. Vol. 
149, págs. 76-88, Agosto de 2017. ISSN: 0378-7796. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/18265. 


• S. Lumbreras Sancho. Primer Decil Consultores y Editores S.L. Sell in May 
and go away: otra perspectiva. Madrid, junio de 2017. 
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• S. Lumbreras Sancho, Relaciones hombre-máquina: ¿hasta dónde?,, El 
ser humano como pregunta, pág. 151-173, CEU Ediciones, Madrid, 2017. 
ISBN: 978-84-16477-62-3. Repositorio: 
http://hdl.handle.net/11531/24646. 


• C. M. Correa-Posada, P. Sánchez Martín, S. Lumbreras Sancho, Security-
constrained model for integrated power and natural-gas system. Journal 
of Modern Power Systems and Clean Energy. Vol. 5, nº 3, págs. 326-336, 
Mayo de 2017. ISSN: 2196-5625. 
Repositorio:http://hdl.handle.net/11531/18269. 


• Y. Melese, S. Lumbreras Sancho, A. Ramos Galán, R. Stikkelman, P. M. 
Herder, Cooperation under uncertainty: assessing the value of risk 
sharing and determining the optimal risk-sharing rule for agents with pre-
existing business and diverging risk attitudes. International Journal of 
Project Management. Vol. 35, nº 3, págs. 530-540, Abril de 2017. ISSN: 
0263-7863. Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/15770. 


• M. Chronopoulos, S. Lumbreras Sancho, Optimal regime switching under 
risk aversion and uncertainty. European Journal of Operational Research. 
Vol. 256, nº 2, págs. 543-555, Enero de 2017. ISSN: 0377-2217. 
Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/14853. 


• S. Lumbreras Sancho, A. Sánchez Orantos, C. Fernández Díaz-Rincón, 
Naturaleza humana 2.0. Pensamiento: Revista de Investigación e 
Información Filosófica. Vol. 73, nº 276, págs. 773-778, Enero de 2017. 
ISSN: 0031-4749. Repositorio: http://hdl.handle.net/11531/24668. 


• Filippou, I., Garcia-Ares, P. A., & Zapatero, F. (2018). Demand for lotteries: 
The choice between stocks and options. Available at SSRN 3016462. 


• Abhyankar, A., Filippou, I., & Garcia-Ares, P. A. (2020, December). 
Overcoming arbitrage limits: Option trading and momentum returns. In 
Proceedings of Paris December 2019 Finance Meeting EUROFIDAI-ESSEC. 


• Filippou, I., & Garcia-Ares, P. A. (2016). Value, Momentum and Market 
Timing. Available at SSRN 2565913. 


• Suárez-Lledó Grande, J., Bocchio, C., & García Ares, P. (2018). A Bayesian 
Approach to Macroeconomic Scenario Generation 


• Sobrino, F. H., Monroy, C. R., & Pérez, J. L. H. (2010). Critical analysis on 
hydrogen as an alternative to fossil fuels and biofuels for vehicles in 
Europe. Renewable and Sustainable Energy Reviews, 14(2), 772-780. 


• Sobrino, F. H., Monroy, C. R., & Pérez, J. L. H. (2011). Biofuels and fossil 
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• Sobrino, F. H., Monroy, C. R., & Pérez, J. L. H. (2010). Biofuels in Spain: 
Market penetration analysis and competitiveness in the automotive fuel 
market. Renewable and Sustainable Energy Reviews, 14(9), 3076-3083. 
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los potenciales sustitutos de los hidrocarburos en el mercado español de 
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Técnica Superior de Ingenieros Industriales. 
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		España












Otros recursos humanos disponibles 


El presente título será impartido en Advantere School of Management, centro 
especializado de la Universidad Pontificia Comillas. Esta característica permite un mayor 
grado de especialización por parte de los recursos humanos disponibles para los Máster, 
circunstancia de la que también se benefician los alumnos del Máster Universitario en 
Finanzas / Master in Finance. El personal de Advantere School of Management, lo 
conforman más de 20 personas entre licenciados, graduados y técnicos con una amplia 
experiencia en la gestión de programas Máster y otros cursos de postgrado. Recordemos 
que parte de los recursos de los que disponía el MUF-2009 que se imparte en ICADE 
Business School pasarán al nuevo Máster y al nuevo centro. 


Entre los nuevos recursos propios con los que contará la escuela están los servicios de 
Gestión de Carreras, Calidad, Relaciones Internacionales, Servicios Informáticos y otros 
que aparecen reflejados en la página web del centro. 


El personal que tendrá una vinculación en la gestión del Máster Universitario en Finanzas 
/ Master in Finance, será el siguiente: 


 


Tabla: Dedicación al Máster del personal que le da servicio. 


Funciones: 
Dedicación al 
Máster 


Vinculación Laboral 
con la Universidad 


Dirección del Máster 50% Exclusiva 


Gestor del Máster 100% Tiempo Completo 


Técnico de Medios Docentes 20% Tiempo Completo 


Técnicos de Servicio de Gestión de 
Carreras 20% Tiempo Completo 


Técnicos de otros servicios 20% Tiempo Completo 


Oficiales y Bedeles 20% Tiempo Completo 


Otro personal vinculado al Máster 
desde otras áreas: SGAT, Marketing 
Corporativo, Relaciones 
Internacionales… 20% Tiempo Completo 
 


 
Además del personal de Advantere School of Management, los alumnos del Máster 
también tendrán especialmente a su servicio al personal adscrito a la Universidad 
Pontificia Comillas a través de sus distintas áreas y servicios prestará su atención a los 
alumnos del Máster Universitario en Finanzas / Master in Finance. 


 


C
SV


: 4
18


32
75


98
62


39
07


88
27


10
80


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=418327598623907882710808





1.1.1 RECURSOS HUMANOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD 


SERVICIO/OFICINA/UNIDAD 


Oficina de Transferencia de Resultados de 
Investigación (OTRI) 


4 


Servicio de Biblioteca 19 


Asesoría Jurídica 2 


Servicio de Gestión Académica y Títulos 18 


Servicio de Relaciones Institucionales y 
Protocolo 


3 


Oficina de Archivo 1 


Unidad de Calidad y Prospectiva 6 


Oficina de Tratamiento de Datos 3 


Servicio de Publicaciones 5 


Servicio de Librería, Composición y 
Reprografía 


5 


Servicio de Relaciones Internacionales 7 


Servicio para el Compromiso Solidario y la 
Cooperación al Desarrollo 


6 


Servicio de Pastoral e Iglesia 6 


Unidad de Actividades Culturales, Seminarios y 
Jornadas 


5 


Unidad de Orientación Psicopedagógica 3 


Unidad de Trabajo Social 2 


Unidad de Deportes 4 


Oficina de Ayudas al Estudio 2 


Oficialía Mayor 34 


Servicio de Sistemas y Tecnologías de 
Información y Comunicaciones (STIC) 


39 


Oficina de Prácticas y Empleo (OPE) 6 


Oficina de Información y Acogida (OIA) 4 


Servicio Económico Financiero 18 


Servicio de Gestión de Recursos Humanos 6 


Oficina de Organización y Personas 5 


Oficina de Marketing Digital 3 


Oficina de Comunicación 10 


Oficina de Marketing Operativo 5 


Oficina Comillas Alumni 3 


Oficina Nuevos Alumnos 8 


 


DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS MÁS IMPORTANTES 
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• Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación: miembro de la Red OTRI 


de Universidades y creada en 1994 con el objetivo de prestar servicio y apoyo en 


sus respectivos ámbitos científicos y tecnológicos al conjunto de profesores e 


investigadores de la Comunidad Universitaria además de transferir los resultados 


de la investigación al entorno socioeconómico y desarrollar actividades de 


docencia e investigación en temas relacionados con el sistema Ciencia-


Tecnología-Sociedad en colaboración con las Facultades, Escuelas, 


Departamentos o Institutos afines a los temas a desarrollar. Está adscrito al 


Vicerrectorado de Investigación e Internacionalización y formado por personas 


especializadas en Gestión de la Investigación y Transferencia de Tecnología. 


Tiene como objetivo principal fomentar la participación de la comunidad 


universitaria en proyectos de I+D, intentando que esta actividad esté en 


consonancia con las necesidades tecnológicas y humanísticas de la sociedad, de 


las empresas y de las personas, facilitando la realización de proyectos de 


Investigación, de Desarrollo Tecnológico y de Innovación (I+D+I), así como de 


asistencia técnica, asesoría, consultoría y otras actividades análogas, en 


colaboración con instituciones del entorno autonómico, nacional y europeo.  


• Servicio de Biblioteca: en este servicio se adquieren, organizan, procesan, 


custodian y ponen a disposición de los usuarios todos los fondos bibliográficos y 


documentales de la Universidad en cualquier soporte. Este servicio depende del 


Vicerrectorado de Servicios a la Comunidad Universitaria y Estudiantes. El 


objetivo primordial del Servicio de Biblioteca es garantizar una amplia base 


bibliográfica y documental que permita a la Universidad Pontificia Comillas 


cumplir sus objetivos de docencia, estudio e investigación. Sus funciones 


fundamentales son: 


o Adquirir, organizar, procesar, conservar y difundir los fondos 


bibliográficos y documentales propios de la Universidad Pontificia 


Comillas 


o Garantizar el conocimiento y uso de sus propios fondos y facilitar a la 


Comunidad Universitaria la información disponible en otras Bibliotecas y 


Centros de Información. 
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o Participar en programas y convenios que tengan como objetivo mejorar 


sus propios servicios. 


 


• Asesoría Jurídica: este servicio se encarga de ofrecer a toda la Comunidad 


Universitaria la información y la asistencia necesarias sobre cuestiones legales 


que puedan afectar a los objetivos de la universidad. Presta servicio jurídico ante 


la firma de un convenio y también, revisa los contratos y presta asesoramiento 


frente a posibles denuncias. Además, se encarga de los trámites judiciales, de la 


elaboración del borrador de documentos, de la elaboración de la constitución de 


una asociación y de la gestión de patentes. 


 


• Servicio de Gestión Académica y Títulos: se encarga de realizar la gestión del 


proceso de admisión y matriculación de los alumnos, la gestión académica de los 


expedientes, la expedición de certificados académicos, la tramitación y custodia 


de las actas académicas, la tramitación y expedición de los títulos universitarios 


de carácter oficial y los propios de la universidad y en él está situado el Registro 


General de la Universidad. Además, realiza las siguientes funciones: 


o Certifica los títulos otorgados y certificaciones expedidas, los 


nombramientos de Autoridades de las Facultades o Escuelas y de 


Profesores, de la constitución de Órganos Colegiados, de las actas de las 


sesiones del Senado de la Universidad y de la Junta de Gobierno, de los 


expedientes académicos y disciplinarios incoados y demás documentos 


fehacientes de la Universidad.  


o Custodia y mantiene actualizado el Archivo General de la Universidad, los 


libros de Actas y los distintos registros de la misma.  


o Cumple las decisiones e instrucciones del Rectorado y transmitirlas 


oficialmente, cuando proceda, a las diversas autoridades, órganos y ser-


vicios académicos. 


 


• Servicio de Relaciones Institucionales y Protocolo: El Servicio está a disposición 


de la comunidad universitaria para: 


 


o  La gestión centralizada de convenios. 


o La revisión y puesta al día de legislación universitaria. 


o La gestión del funcionamiento de órganos colegiados de gobierno 


(elecciones a órganos colegiados, convocatorias, comunicación de 


acuerdos y nombramientos). 
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o La definición del contenido de las publicaciones institucionales (Memoria 


Académica, folleto cifras, calendario académico, tarjeta de Navidad, 


discursos, normativa...). 


o El protocolo institucional, que comprende la organización de actos 


académicos e institucionales y el apoyo a los centros en el protocolo a 


seguir en los eventos que organicen. 


o La coordinación del cumplimiento de la política de protección de datos 


en los procesos de gestión, incluyendo la tramitación de las solicitudes de 


acceso, rectificación, cancelación y oposición del tratamiento de datos 


personales y la de solicitudes de datos informatizados. 


 


• Unidad de Calidad y Prospectiva: está adscrita al Vicerrectorado de Ordenación 


Académica y Profesorado. Se encarga de impulsar y desarrollar la política de 


calidad en las áreas de docencia, investigación y gestión, sometiendo a 


evaluación de manera sistemática y continua dicha calidad: 


o de la actividad investigadora y de sus resultados. 


o de la docencia impartida por todos y cada uno de sus profesores. 


o del conjunto de las enseñanzas en relación con los objetivos de la 


Universidad. 


o de la gestión de los distintos órganos y servicios. 


 


A la Unidad de Calidad y Prospectiva corresponderá: 


o Gestionar los procesos de evaluación interna, así como el asesoramiento 


en temas de calidad. 


o Organizar y coordinar acciones y experiencias que conduzcan a la 


elaboración de planes de mejora de la calidad de las funciones y servicios 


de la Universidad. 


o Elaborar sistemas de indicadores que faciliten el seguimiento y el control 


de las políticas de mejora de la calidad en la Universidad. 


o Realizar estudios y análisis de situaciones actuales que se precisen para 


la toma de decisiones por parte del gobierno de la Universidad. 


 


• Servicio de Publicaciones: está adscrito al Vicerrectorado de Servicios a la 


Comunidad Universitaria y Estudiantes y debe servir de cauce para la difusión del 


trabajo docente e investigador preferentemente de los miembros de las 


diferentes Facultades, Escuelas e Institutos. El fondo editorial del Servicio está 
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constituido por un conjunto de colecciones, que reflejan esta labor continua por 


intentar que el trabajo propiamente universitario incida en la sociedad.  


 


• Servicio de Relaciones Internacionales (SRI): orienta y ayuda en todo lo 


relacionado con los intercambios de estudiantes y profesores, con los programas 


especiales de verano, semestre y año académico, con los Programas Inside y 


prácticas internacionales en empresas. Asimismo, presta apoyo a los títulos de 


las Facultades y Escuelas, en la búsqueda de financiación y socios para proyectos 


internacionales. 


 


• Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperación al Desarrollo: su objetivo 


es contribuir a la sensibilización de la comunidad universitaria con los problemas 


multidimensionales de la sociedad local y global, potenciando su participación 


en la construcción de un mundo más justo. Son un espacio que invita a repensar 


la realidad con una mirada corresponsable hacia una sociedad mejor. Facilitan 


herramientas profesionales y personales para que la comunidad universitaria 


marque una verdadera diferencia. 


 
 


• Servicio de Pastoral: el Servicio de Pastoral tiene a su cargo la formación y 


desarrollo espiritual de la Comunidad Universitaria. Por medio de la 


programación, organización y desarrollo de actos y celebraciones orientadas a la 


reflexión y vivencia de la propia fe, contribuirá a facilitar la integración de la 


formación humana y profesional con los valores religiosos a la luz de la doctrina 


de la Iglesia y de la espiritualidad ignaciana con el fin de que el aprendizaje 


intelectual vaya unido con la dimensión religiosa de la vida.  


 


• Servicio de Promoción de la Comunidad Universitaria: este servicio lo integran, 


cuatro Unidades: 


o Unidad de actividades Culturales, Seminarios y Jornadas.  


o Unidad de Orientación Psicopedagógica 


o Unidad de Trabajo Social: es un Servicio de Promoción de la Comunidad 


Universitaria que presta una atención personalizada de carácter general 
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y/o primaria a todos los miembros que componen la Comunidad 


Universitaria de Comillas (alumnos, personal docente y de administración 


y servicios). Desde la U.T.S, puedes recibir orientación para la atención 


de las necesidades específicas de los mayores, hijos pequeños, relaciones 


familiares, enfermedad de algún miembro de la familia, problemas 


económicos o adaptación al entorno universitario. Sus objetivos son 


atender las necesidades sociofamiliares y personales de los miembros 


que componen la Comunidad Universitaria, con el fin de mejorar su 


calidad de vida y bienestar personal y social. Atendiendo especialmente 


a aquellas personas que se encuentran en situaciones particularmente 


problemáticas o en condiciones de especial desventaja. 


 


Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo docente de 


las diversas titulaciones la información y el asesoramiento preciso acerca 


de las repercusiones que la discapacidad tiene en los alumnos tanto a 


nivel académico como personal. Asimismo, mediante el desarrollo de 


este programa, contribuye a la creación de un entorno inclusivo que 


facilite el desenvolvimiento y la participación activa de los alumnos con 


discapacidad en la dinámica universitaria.  


 
o Unidad de Deportes: El objetivo de esta Unidad es fomentar la práctica 


del deporte, la convivencia, el compañerismo y el espíritu solidario entre 


toda la Comunidad Universitaria, valores estrechamente ligados al 


proyecto educativo de la Universidad. La Unidad de Deportes de la 


Universidad, depende del Vicerrectorado de Servicios a la Comunidad 


Universitaria y Estudiantes. 


 


• Oficina de Ayudas al Estudio: la Universidad ofrece a los alumnos el apoyo con 


capacidad y méritos para el estudio y recursos económicos limitados, resultado 


de este esfuerzo, cada curso académico la universidad invierten un gran número 


de recursos en becas y ayudas al estudio. Ese esfuerzo se realiza mediante fondos 


propios y aportaciones de la Fundación Universitaria Comillas-ICAI, pero también 


gracias a la aportación de importantes fundaciones, entidades y personas. La 


Oficina de Ayudas al Estudio es el servicio encargado de orientar a los alumnos y 


sus familias sobre las condiciones de estas ayudas y becas propias, así como de 


otras de carácter público o privado. 
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• Oficialía Mayor: El Servicio de Oficialía gestiona el mantenimiento y las obras de 


los distintos espacios físicos de la universidad. El objetivo es la optimización en 


el funcionamiento tanto de los inmuebles como de los servicios, basándose 


siempre en el confort y en la seguridad de los usuarios. Entre sus funciones, se 


encargan de: 


 


o Mantenimiento del sistema de detección y extinción de incendios 


o Fontanería 


o Sistema eléctrico 


o Carpintería 


o Albañilería 


o Servicio de Vigilancia y control de accesos 


o Servicio de audiovisuales 


o Información y bedeles de planta 


o Estafeta de correo y mensajería 


o Atención telefónica 


o Reparto de paquetería entre sedes y correo interno 


o Limpieza y jardinería 


o Control de inspecciones de Industria en ascensores, Centros de 


Transformación, depuradora. 


o Logística de Congresos y demás actos académicos (Entrega de diplomas, 


etc…) 


o Administración y adecuación de espacios y sus equipamientos 


(Despachos, Aulas, muebles, fotocopiadoras, etc…). 


o Atención y control de las contratas (Cafetería, reprografía) 


 


• Servicio de Sistemas y Tecnologías de Información y Comunicaciones (STIC): tiene 


por objeto poner a disposición de la Comunidad Universitaria los medios 


informáticos necesarios para el desarrollo de las tareas docentes y de 


investigación de las Facultades, Escuelas e Institutos, y para la gestión en los 


Servicios generales de la Universidad. Entre sus tareas, se destacan las 


siguientes: 
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o Soporte a Usuarios 


o Docencia Virtual 


o Soporte a Aulas, Laboratorios y Salas Multimedia 


o Apoyo a la Gestión de RRHH 


o Apoyo a la Gestión Actividad Docente e Investigación 


o Apoyo a la Gestión Académica 


o Apoyo a la Gestión Económica 


o Análisis y Reporte de Datos 


o Apoyo a la Extensión Universitaria 


o Apoyo a la Gestión Documental 


o Web e Intranet 


o Medios Audiovisuales y Videoconferencia 


o Comunicaciones y Sistemas 


o Correo Electrónico y Herramientas Colaborativas 


o Gestión de credenciales 
 


• Oficina de Prácticas y Empleo (OPE): es el servicio de la universidad dedicado a 


ayudar a sus alumnos y antiguos alumnos en la incorporación al mercado laboral 


mediante la realización de prácticas y empleo, así como en su desarrollo 


profesional posterior. La Oficina de Prácticas y Empleo asesora a las instituciones 


y empresas, en sus procesos de captación de candidatos, tanto para la realización 


de prácticas como para su contratación laboral. Asimismo, facilita a las empresas 


la firma de convenios de cooperación educativa con la universidad. Mantienen 


una permanente relación con empresas/entidades realizando acciones para 


mejorar la empleabilidad de los antiguos alumnos y organizan un Foro de Empleo 


anual. Además, facilitan el encuentro del alumno y antiguo alumno con 


empresas/entidades: sesiones de trabajo, desayunos de trabajo,talleres, etc. 


 


• Servicio Económico y Financiero: se encarga de gestionar los recursos financieros 


de la universidad. Entre sus objetivos se encuentra la función de tesorería, que 


incluye el pago y gestión de gastos, así como la reserva de alojamientos y medios 


de transporte para viajes. El servicio también se ocupa de la contabilidad y el 


pago de facturas de proveedores, y de la tramitación de seguros. Por último, 
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también controla y gestiona los presupuestos, y es la entidad a cargo de las 


comisiones de contratación. 


 


• Oficina de Organización y Personas: La Oficina de Organización y Personas busca 


acompañar a personas y equipos en el desarrollo de capacidades que 


contribuyan a su bienestar y seguridad en el ámbito laboral, y en su desarrollo 


profesional siempre orientado a la misión de la universidad. La oficina acompaña 


a las personas y a los equipos en el desarrollo de capacidades que mejoren su 


bienestar y su capacidad de actuar de manera más sostenible. Para ello, se 


encarga de la coordinación y planificación, de la prevención, de promover 


hábitos de vida saludables y garantizar la conciliación familiar. También se ocupa 


de la formación en el desarrollo del talento y de las capacidades tecnológicas. 


 


• Marketing Institucional – Comunicación: es el servicio encargado de transmitir 


un mensaje y una imagen de la universidad acordes con los objetivos y valores 


establecidos en su Plan Estratégico. Se ocupa de la elaboración y difusión de 


contenidos e información de impacto sobre la universidad. Esto incluye la 


elaboración de noticias, la relación con medios de comunicación y la gestión de 


las redes sociales y otros canales de comunicación externa. También se encarga 


de la comunicación interna con alumnos, antiguos alumnos y empleados. 


Además, es el departamento responsable de la creación de la línea gráfica y de 


garantizar el correcto uso de la marca.
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1.2 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y 
la no discriminación de personas con discapacidad 


La Junta de Gobierno de la universidad, en la sesión celebrada el 28 de marzo de 2011, 


aprobó un documento titulado “Manifestación de no discriminación” con el siguiente 


texto: 


“La Universidad Pontificia Comillas, en el cumplimiento de sus fines y 


compromisos, recogidos en el Título Preliminar de los Estatutos Generales de 


la Universidad, velará para que en todas sus normas y actuaciones no se 


produzca discriminación alguna por razón de nacimiento, origen racial o 


étnico, sexo, religión, convicción u opinión, edad, discapacidad, orientación o 


identidad sexual, enfermedad, lengua o cualquier otra condición o 


circunstancia personal o social, orientando la actividad universitaria hacia el 


respeto de los derechos humanos, el progreso social, la cultura de la paz, el 


respeto al medio ambiente y el desarrollo sostenible. 


La Universidad Pontificia Comillas arbitrará las medidas necesarias para 


establecer los procedimientos e instrumentos que permitan erradicar y 


prevenir las conductas o situaciones que resulten contrarias a cualquiera de 


los derechos fundamentales y procurará una presencia equilibrada de 


varones y mujeres en todos sus órganos de decisión.” 


Muestra del interés y el compromiso de la Universidad con la igualdad, fue la creación, 


en julio de 2009, del Comité de Igualdad, dirigido a velar por la igualdad entre todos los 


trabajadores de la Universidad a fin de que no exista discriminación de ningún tipo 


incluyendo los procesos de contratación. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1. Justificación de la adecuación de los medios materiales y 
servicios disponibles 


Para fomentar un proceso de aprendizaje de calidad y en línea con los tiempos actuales, 
es necesario que los alumnos y alumnas del Programa cuenten con toda una serie de 
recursos que les faciliten la adquisición de conocimientos y la preparación de trabajos 
prácticos en equipo.  
 
El Máster Universitario en Finanzas / Master in Finance tiene a su disposición como 
medios de apoyo a la actividad docente, todos los ofrecidos por Advantere School of 
Management, así como los ofrecidos por el conjunto de la Universidad Pontificia 
Comillas. En concreto para la impartición de este título se dispondrá de dos aulas 
equipadas con puesto informático para el profesor, proyector con pantalla táctil, otras 
pantallas y pizarras complementarias.  
 
Advantere School of Management, pone también a disposición del alumno otras salas 
de trabajo como: Salas de trabajo colaborativo (coworking); Salas de Reunión;  
hemiciclo; Sala Inmersiva; Laboratorio Multimedia (Media Lab); Sala de Prototipos 
(Prototype Lab); espacios comunes de trabajo (Learning Neighborhoods) y Capilla. 
Adicionalmente el centro dispone de una sala informatizada, Finance Lab, con equipos 
de última generación y programas informáticos que permiten el acceso a datos de 
mercado en tiempo real, y otros programas instalados relacionados con las finanzas y el 
análisis de datos. 
 
A continuación, se detallan todos los recursos de la Advantere School of Management: 
 


• Aulas: 
o Aulas estándar (4 aulas, situadas en Planta Primera y Planta Segunda)  
o Aula 1 (Situado en P1, superficie 147.12 m 2, capacidad para 61 pax)  
o Aula 2 (Situado en P1, superficie 150.76 m 2, capacidad para 61 pax)  
o Aula 3 (Situado en P2, superficie 147.12 m 2, capacidad para 61 pax)  
o Aula 4 (Situado en P2, superficie 150.76 m 2, capacidad para 61 pax)  
o Aulas polivalentes (2 aulas, situadas en Planta Segunda y Planta Ático)  
o Aula 1 (Situado en P2, superficie 144.40 m 2, capacidad para 58 pax)  
o Aula 2 (Situado en PA, superficie 173.35 m 2, capacidad para 116 pax)  
o Aulas hemiciclo (4 aulas, situadas en Planta Primera, Segunda y Planta 


Ático)  
o Aula 1 (Situado en P1, superficie 88.06 m 2, capacidad para 50 pax)  
o Aula 2 (Situado en P2, superficie 124.96 m 2, capacidad para 60 pax)  
o Aula 3 (Situado en PA, superficie 47.02 m 2, capacidad para 30 pax)  
o Aula 4 (Situado en PA, superficie 53.60 m 2, capacidad para 30 pax)  


 


• Aulas especiales: 
 
Laboratorio de finanzas (Situado en P1, capacidad para 48 pax, superficie 122,86m 2)  
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MediaLAB (Situado en P1, capacidad para 16 pax, superficie 60,34m 2)  
Sala de Prototipación (Situado en PB, capacidad para 40 pax, superficie 112,25m 2)  
Sala inmersiva (Situado en P2, superficie 101.39m 2)  


 


• Sala de STIC: 
 


• Situado en Entreplanta, capacidad para 4 pax, superficie 15.90m 2  


• Espacio de coworking: 


• Situado en Entreplanta, capacidad para 74 pax, superficie 177.36m 2  


• Espacio de PAS y Gestión + 25 puestos IT: 


• Situado en Entreplanta, capacidad para 60 pax, superficie 275.58m 2  
 


Dotación prevista en las aulas: 


• Aulas estándar (equipamiento por aula)  
o 2 Monitores táctiles 65”  
o 2 Proyectores  
o 2 pantallas de proyección  
o 1 Micrófonos de solapa inalámbricos  
o 2 Micrófonos de techo  
o 4 Altavoces de techo  
o 2 Cámaras PTZ  


 


• Aulas polivalentes (equipamiento por aula)  
o 1 Monitor táctil 86”  
o 1 Monitor 85”  
o 2 Micrófonos de solapa inalámbricos  
o 2 Micrófonos de techo  
o 8 Altavoces de techo  
o 2 Cámaras PTZ  


• Aulas hemiciclo (equipamiento por aula)  
o 2 Proyectores  
o 2 pantallas de proyección  
o 2 Micrófonos de solapa inalámbricos  
o 2 Micrófonos de techo  
o 8 Altavoces de techo  
o 2 Cámaras PTZ  
o 1 Cámara  
o 1 Tablet 


 
 
 
La Universidad Pontificia Comillas pone también a disposición de los alumnos del Máster 
3 salas de  ordenadores en ICADE Business School con más de 100 equipos tipo HP ELITE 
8200 y 6 salas en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales con otros 170 
equipos de la misma potencia) con acceso a las bases de datos, soportes de búsqueda 
de referencias buscadores bibliográficas y programas informáticos utilizados en el 
Máster (Matlab, Visual Basic, Microsoft Office …); Salas de Lecturas y Biblioteca. Todos 
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estos servicios son utilizados de manera habitual por los alumnos del Máster 
Universitario en Finanzas tanto para la preparación individual de trabajos, prácticas, 
pruebas y exámenes, como para las reuniones de los grupos de trabajo. Con la finalidad 
de dar a conocer tendencias, buenas prácticas de empresas, presentaciones de grupos 
de investigación y desarrollo de algunos Business Case con empresas de prestigio, se 
empleará la Sala Hemiciclo de Advantere School of Management y también otras aulas 
de la Universidad Pontificia Comillas como el Aula Polavieja de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales con capacidad para 90 personas, la sala de conferencias de 
ICADE Business School con 80 plazas, la sala de conferencias de Alberto Aguilera 23, la 
sala de conferencias de la Escuela de Ingenieros o el Aula Magna de la Universidad. 
 
También están disponibles para los alumnos del Máster Universitario en Finanzas otros 
servicios y recursos no ligados a la actividad docente, que dispone la Universidad para 
todos los alumnos matriculados en la misma. 
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Justificación de los valores cuantitativos estimados  


La siguiente tabla recoge los resultados de las últimas promociones del “Máster Universitario en 
Finanzas”, ahora por extinguir.  


A partir de estos datos, se han estimado las tasas de Graduación, de abandono y de eficiencia 
del nuevo “Máster Universitario en Finanzas” presentado a verificación. Creemos que la 
experiencia docente del profesorado con el alumnado potencial y la cuidada selección de este 
que lleva a cabo la Universidad garantiza una cierta continuidad respecto de los resultados 
obtenidos en el pasado en los tres indicadores mencionados.  


 


Máster Universitario en Finanzas – Principales Resultados 


Curso 
% Tasa 


Graduación 
% Tasa 


Abandono 
% Tasa Eficiencia 


2014-2015 100,0% 0% 93,5% 


2015-2016 100,0% 0% 100,0% 


2016-2017 95,6% 4,44% 99,8% 


2017-2018 100,0% - 99,2% 


2018-2019 - - 99,51% 


Previsión Nuevo Programa 95% 5% 95% 
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INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACIÓN NO SUSTANCIAL DEL 


TÍTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES (GRADO Y MÁSTER)  


 


Denominación del Título  
Máster Universitario en Finanzas 


Identificador del Título en 


RUCT  


 


4317859 


Centro de Impartición del 


Título 


Advantere School of Management 


Número de Modificación No 


Sustancial 


 


1 


Universidad Solicitante 
Universidad Pontificia de Comillas 


 


El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de 


las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula 


en su artículo 30 el procedimiento para la modificación no sustancial de los planes de 


estudios impartidos en centros universitarios no acreditados institucionalmente. 


En el citado artículo se establece que las modificaciones no sustanciales, una vez 


aprobadas por los órganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los 


sistemas internos de garantía de la calidad, serán remitidas a la agencia de calidad 


competente para su aceptación 


La Universidad ha remitido a ANECA la solicitud de modificación de los títulos indicados 


más arriba, al amparo del artículo 30 del RD 822/2021. Dicha solicitud ha sido evaluada 


conforme al procedimiento establecido por ANECA para este fin publicado en la Web de 


este organismo. El resultado de este proceso de evaluación es favorable y se sustancia en 


el siguiente informe.  


MOTIVACIÓN 


La propuesta de Modificación no supone un cambio sustancial del título citado en el 


apartado “Denominación del título”.   


El presente informe únicamente recoge la evaluación de los aspectos señalados en la 


solicitud de modificaciones no considerándose evaluados aquellos aspectos que la 


Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido señalados en el formulario de 


modificación. 
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Modificaciones Solicitadas:  


CRITERIO 1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título 


1.2. Ámbito de conocimiento 


Descripción de la modificación 


Se asocia al título el ámbito de Ciencias económicas, administración y dirección de 


empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo, con arreglo a los Ámbitos de 


conocimiento previstos en el Anexo I del RD 822/2021 de 28 de septiembre. 


 


 


 


LA DIRECTORA DE LA ANECA 


 


 


Doña Pilar Paneque Salgado 
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