N TERIO
DE UNHVERRDADES.

L&~

Identificador : 4310294

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Fecha: 14/12/2023

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Pontificia Comillas Facultad de Derecho (ICADE) 28032298

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Propiedad Intelectual

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Propiedad Intelectual por la Universidad Pontificia Comillas

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

NOMBRE Y APELLIDOS

Rector

CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

NOMBRE Y APELLIDOS

Rector

CARGO

Ifiigo Alfonso Navarro Mendizébal

Decano de la Facultad de Derecho

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 630453260
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@comillas.edu Madrid 915413596

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

cedentes de |os datos de carécter personal.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
a Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 14 de noviembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4310294

Fecha: 14/12/2023

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Propiedad Intelectual por la |No Ver Apartado 1:
Universidad Pontificia Comillas Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

033

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

9

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 42 9
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Pontificia Comillas

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

28032298

Facultad de Derecho (ICADE)

1.3.2. Facultad de Derecho (ICADE)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO
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Identificador : 4310294

Fecha: 14/12/2023

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

1.0

59.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upcomillas.es/verificalNormasM UPI .pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES
CGI 01 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGl 02 - Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo
CGI 03 - Habilidad parala gestion de lainformacion

CGI 04 - Manejo y conocimiento de soportes técnicos e informéticos (T1C)

CGIl 05 - Capacidad de toma de decisiones

CGlI 06 - Capacidad de resolucion de problemas

CGI 07 - Capacidad de comunicacion oral y escritadel lenguaje especializado

CGP 08 - Capacidad de razonamiento critico
CGP 09 - Desarrollo de habilidades interpersonales
CGP 10 - Capacidad para el trabajo en equipo

CGP 11 - Compromiso ético

CGS 12 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

CGS 13 - Capacidad autonomiaen € aprendizaje

CGS 15 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS 16 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

CGS 17 - Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

CGS 18 - Busqueday compromiso por la excelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad
CGS 14 - Creatividad en su aprendizaje
3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CE 01 - Conocer e marco normativo nacional mediante el andlisis de los textos legal es nacionales que reconocen y protegen la
propiedad intelectual, y analizar el Derecho europeo y €l enfoque jurisprudencial sobre lalegislacion vigente

CE 02 - Comprender qué presupuestos son necesarios para que una obra sea objeto de Propiedad Intelectual, y analizar la condicion
de autoria como también los derechos morales'y patrimoniales, su caréacter transmisible o irrenunciable

CE 03 - Reflexionar, con apoyo jurisprudencia y legislativo de la Propiedad Intel ectual, sobre la duracion de los derechos, sus
limites y excepciones conforme alas nuevas tecnologias, y alos intereses concurrentes en conflicto

CE 04 - Conocer las normas que amparan la proteccion de la Propiedad Intelectual, mediante acciones civiles y penales, con la
reclamacion de derechos y €l cese de los actosilicitos, y reflexionar sobre las interpretaciones jurisprudencialesy € arbitrajey
mediacion como sistema de resol ucion de conflictos
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CE 05 - Comprender las normas que instauran un sistema de proteccion institucional de la Propiedad Intelectual, su armonizacién
con las legislaciones europeas, y analizar lajustificacion normativa, histérica, jurisprudencial y actual de las Entidades de Gestion

CE 06 - Reflexionar, con apoyo jurisprudencial y legislativo, sobre los derechos de remuneracion correspondientes a los autores y
titulares, atendiendo a la dificultades que presentan las nuevas tecnologias

CE 07 - Analizar los sistemas juridico laborales y fiscales aplicables alos titulares de derechos, con el estudio de las sentencias
representativas, y comprender los efectos juridicos del Registro de Propiedad Intelectual, y estudiar |os derechos que se pueden
hipotecar o derechos de garantia, asi como el embargo

CE 08 - Conocer las normas de Propiedad Intelectual que regulan y protegen la creacion artistica, literariay teatral, en el marco
nacional, comunitario e internacional, y entender el contenido del contrato de edicion, asi como |a jurisprudencia existente

CE 09 - Estudiar lalegislacion vigente aplicable alaobramusical y fonografica, con especial referenciaalanormativa
internacional y comunitaria, y analizar las resoluciones de |os conflictos planteados

CE 10 - Comprender |os contenidos contractuales de las diferentes figuras juridicas en el gercicio de los derechos de explotacion
de las obras musicales (edicion musical, derechos de sincronizacion), y analizar las sentencias recientesy el alcancejuridicoy
economico del limite de copia privada

CE 11 - Conocer los regimenes juridicos de las distintas modalidades que configuran las obras audiovisuales, el régimen de autoria,
con el enfoque de la normativa espafiola, europea, y especialmente norteamericana, y estudiar la numerosa jurisprudencia existentes
y practica contractual

CE 12 - Analizar e marco normativo que ampara alas obras multimedia, el derecho especial de la bases de datosy programas
de ordenador, con la ausencia de reglamentacion especifica para los videojuegos, y aplicar en supuestos précticosy estudio
jurisprudencial este complejo régimen juridico

CE 13 - Estudiar la perspectivajuridica actual de los recursos técnicos como nuevas formas de creacion y gjercicio, y reflexionar
sobre el déhil sistema de proteccién de estos derechos frente aun uso ilicito en lared, analizando la practica, los limitesy
excepciones que se aplican y que motivan discrepancias juridicas y econdémicas

CE 14 - Conocer € marco normativo nacional, europeo e internacional de la Propiedad Intelectual de la biotecnologia, y anaizar
los presupuestos legales, del software y bases de datos, y jurisprudencia de |a obra biotecnol 6gica, ademés de los ilicito que pueden
concurrir

CE 15 - Comprender el andlisis econémico de los derechos de Propiedad Intelectual y nuevas tecnologias previstos en el Derecho
europeo, comunitario y lanormativainternacional, y reflexionar sobre la repercusién econdmica de la remuneracion por copia
privadadigital

CE 16 - Integrar los conocimientos previos adquiridos por el alumno en el Despacho, Empresa o Entidad del sector de |os derechos
de Propiedad Intelectual, donde desarrolle sus Précticas académicas, aplicando su aprendizaje, y valorar €l proceso de aprendizaje
préctico

CE 17 - Integrar en un Unico Trabajo final los conocimientos previos adquiridos en Propiedad Intelectual por €l alumno en la
docencia presencial como en las précticas realizadas, que represente un aprendizaje maduro, autbnomo, y unavision global y
unitaria de todos los resultados del aprendizaje

CE 18 - Orientar y valorar por € Tutor del Proyecto un adecuado y progresivo desarrollo del trabajo que analice aspectos juridicos,
econdmicos o tecnol 4gi cos que se manifiestan en los derecho de la propiedad intelectual

CE 19 - Conocer las reglas de la Etica profesional en el ejercicio del Derecho especial de Propiedad Intelectual, y analizar la
concurrencia de intereses en conflictos en esta materia (intereses econémicos, derechos morales, patrimoniales)

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Acceso y admisién

Los requisitos de acceso y admision al Master Universitario en Propiedad Intelectual estan regulados en las Normas Académicas aprobadas por la
Junta de Gobierno de la Universidad:

Normas Académicas de Ensefianzas Oficiales de Postgrado: Master Universitario, aprobadas por la Junta de Gobierno en la sesion celebrada el 17
de diciembre de 2007 y modificadas en las sesiones de 30 de junio de 2008, de 28 de marzo de 2011 y de 31 de octubre de 2011

Normas Académicas del Master Universitario en Propiedad Intelectual, de la Facultad de Derecho, aprobadas la ultima modificacion por la Junta de
Gobierno en la sesién celebrada el 30 de mayo de 2011
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4.2.1. Requisitos de acceso al Master Universitario en Propiedad Intelectual

En el articulo 2 de las normas especificas del Master Universitario en Propiedad

Intelectual se detalla los requisitos de acceso:

1. Quienes soliciten su admisién al Master Universitario en Propiedad Intelectual, ademas de satisfacer los requisitos que se establecen en el articu-
lo 1 de las normas académicas de los programas oficiales de postgrado, deberan estar en posesién de un titulo de Grado espafiol (o del titulo de Li-

cenciado del sistema educativo anterior u otro expedido por una institucién de educacién del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en
el pais expedidor del titulo el acceso a ensefianzas de Master)

2. También podran acceder al Master los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesi-

dad de homologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacién equivalente a los co-
rrespondientes titulos universitarios oficiales esparioles y que facultan en el pais expendedor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.
El acceso por esta via no implica, en ningln caso la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las ensefianzas del Master.

3. En el dltimo caso, la solicitud de admision debera dirigirse al Rector, quien resolvera a la vista del informe emitido por la Subcomisién Delegada
de la Comision de Postgrado y Doctorado, conforme a lo establecido en el articulo 50.5 b) del Reglamento General.

4.2.2. Requisitos de admision al Master Universitario en Propiedad Intelectual

Mientras que los requisitos de admision al Master Universitario en Propiedad
Intelectual se regulan en el articulo 3 de sus normas especificas:

1. La solicitud de admisién debera presentarse en el plazo sefialado al efecto, en modelo normalizado, y acompafiada de todos los documentos acredi-
tativos del cumplimiento de los requisitos de acceso.

2. La admisién al Master Universitario en Propiedad Intelectual es competencia del Decano de la Facultad de Derecho, previo informe no vinculante
emitido por la Subcomisién de Admisiones, integrada por el Director y el Coordinador del Master.
3. Para la admision de un candidato en el Master Universitario en Propiedad

Intelectual, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La evaluacion de la documentacion necesaria sobre los datos académicos y profesionales presentados (60% de la valoracién final)

b) Cualquiera otra prueba dirigida a verificar (i) su grado de conocimiento y asimilacién de las materias juridicas necesarias para cursar con éxito el
Master, (i) su capacidad de andlisis, (iii) su comprension verbal y (iv) su ritmo de aprendizaje (20% de la valoracion final)

c) El resultado de la entrevista personal del candidato, realizada ante el Director y/o el Coordinador del Master (20% de la valoracion final) determi-
nando los siguientes factores:

- Valoracion del expediente académico y del transcurrir de los estudios hasta el momento, identificando puntos fuertes y areas de interés y solicitando
aclaracion por el candidato, si es preciso, sobre las posibles causas justificadas de bajas calificaciones o repeticiones de curso.

- Valoracién de la motivacion para cursar el Master, y conocimiento previo del aspirante acerca de la profesion para la que desea formarse, asi como
de la motivacion para estudiar en esta Universidad.

- Valoracion general del perfil del solicitante y de sus aptitudes, estimando su grado de ajuste a este titulo.

4. La admisién del alumno es competitiva entre los candidatos solicitantes. Para ser considerado alumno ordinario del Master Universitario en Propie-
dad Intelectual, el alumno de nuevo ingreso debera formalizar la matricula en los plazos y con los requisitos determinados por la Secretaria General de
la Universidad Pontificia Comillas.

4.2.3. Admisién de alumnado con discapacidad

Cuando el estudiante interesado en acceder a la Universidad Pontificia Comillas presenta algun tipo de discapacidad fisica, puede disponer de infor-
macion y apoyo personalizado acudiendo a la Unidad de Trabajo Social. Este servicio de la Universidad Pontificia Comillas desarrolla, entre otros, un
Programa de Atencién a Alumnos con Discapacidad al frente del cual se encuentra una trabajadora social. La informacién sobre este programa puede
encontrarse en la pagina web de la Universidad, donde aparecen descritos todos los recursos y ayudas técnicas y sociales que facilitan la integracion
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del alumno en la Universidad atendiendo a sus necesidades especificas. En la misma pagina de informacion de la Universidad, esta disponible el do-
cumento

«Solicitud de adaptacion de la prueba de acceso», en el que pueden explicitarse las necesidades dentro del proceso de Admision.

Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibira atencién personalizada por la accién coordinada del Vicerrectorado de Ordenacién Académica
y Profesorado, del

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

El alumno cuenta con la oferta de Servicios de la Universidad Pontificia Comillas que puede acudir en busca de informacion, orientacion y asesora-
miento:

4.3.1. Oficina de Informacién y Acogida:

En la Oficina de Informacién y Acogida (OIA) de la Universidad se proporciona la informacién disponible que se solicite, o ponen en contacto con la
dependencia mas adecuada para atender las cuestiones planteadas. Fundamentalmente se informa sobre las siguientes areas:

* Informacion Académicay Administrativa:

Se ofrece:

Informacion general sobre la oferta académica de Grado y Postgrado de la Universidad Pontificia Comillas, los planes de estudio, las convalidacio-
nes y la simultaneidad de estudios.

Informacién general sobre la Universidad Pontificia Comillas, organizacion, servicios, ubicacién de las distintas sedes, departamentos y actividades
concretas que se celebran en la Universidad, o en la ciudad de Madrid de caracter académico o cultural.

Informacién basica sobre el sistema educativo espafiol, especialmente a los candidatos extranjeros sobre el universitario (estructura de las titulacio-
nes, condiciones generales de acceso, ciclos, periodos lectivos, tipos de universidades, titulos, materias...), informacién sobre la oferta académica
de Grado y de Postgrado en el Estado Espariol, e informacién de las distintas universidades espafiolas.

Se explican los folletos informativos de las diferentes opciones. Ademaés, desde la oficina hay acceso directo a los responsables académicos para
derivar cualquier cuestién que fuese preciso remitir a ellos.

* Alojamiento

Comillas no dispone de alojamiento propio. La Oficina de Informacién y Acogida de la Universidad proporciona informacion a sus estudiantes sobre
las distintas posibilidades de alojamiento en Madrid: Colegios Mayores, Residencias Universitarias, alojamiento en familia, alquiler de pisos, alquiler
de habitaciones en pisos compartidos con otros estudiantes, hostales, hoteles cercanos a la Universidad. Con esta finalidad se edita anualmente un
folleto actualizado en el que aparece esta informacion, y se dispone de soportes electrénicos con enlaces e hipervinculos para acceder desde la red
a toda la informacion de las distintas opciones de alojamiento en Madrid.

Ademas se ofrece a los alumnos una lista actualizada de pisos en alquiler en la que anualmente se registran 3.000 ofertas. Dicha lista esta disponi-
ble en la Oficina de Informacion y Acogida o se envia por correo electrénico a aquellos candidatos que lo soliciten.

* Informacion especifica para alumnos extranjeros:

Informacion general sobre los requisitos y condiciones de entrada y permanencia en Espafia,

Se envia documentacién con oferta de ocio y tiempo libre, asi como de actividades culturales que estéa disponible mensualmente en la oficina.

4.3.2. Direccion, Coordinacion y Tutoria del Master

El equipo encargado de la Direccion, de la Coordinacion y de la Tutoria del Master es el responsable de velar por el adecuado seguimiento del tra-
bajo académico asi como de responder a las posibles incidencias a lo largo del curso.
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Direccion del Master

Las funciones del Director del Programa, tal y como se recogen en el articulo 17.5 del

Reglamento General de la Universidad, son:

a) Asesorar al Decano o Director en los asuntos de su competencia referidos al programa o programas encomendados e informarle de la marcha de
aquellos asuntos cuya gestion le haya encomendado el Decano o Director.

b) Coordinar, en colaboracién con los Departamentos implicados, las ensefianzas propias del programa o programas a su cargo.

c) Velar por la adecuada asistencia de los medios instrumentales y de los servicios de la Universidad al desarrollo del plan de estudios correspon-
diente.

d) Canalizar a través de los Directores de los Departamentos las necesidades de profesorado del programa o programas encomendados.

e) Gestionar el proceso de seleccion de alumnos y elevar al Decano

Director las propuestas de admision.

f) Colaborar en las actividades de promocién y difusién del programa programas encomendados.

g) Coordinar la labor del profesorado y disefiar con su apoyo la metodologia mas adecuada para cada materia.
h) Revisar los contenidos y el material de apoyo utilizado para garantizar su calidad y actualizacion.

i) Valorar los resultados de las encuestas de los alumnos y realizar la evaluacién continua de los programas.

j) Coordinar la asignacion de los directores de trabajos fin de master.

k) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Decano o Director

Las funciones del Director del Master son fundamentalmente de coordinacion, organizacion y gestion del Master, siendo la persona directamente
responsable del mismo, por debajo del Decano de la Facultad. Asi también puede representar al Decano en convocatorias relacionadas con temas
académicos o profesionales referentes a los planes de estudio o titulaciones correspondientes. Por Gltimo, asumira la difusion a todo el profesorado
y a los representantes de los estudiantes cada curso académico, de la informacién sobre la estructura organizativa y los canales de comunicacién
de la Facultad y el detalle de las funciones de todos los estamentos implicados.

Coordinacién y Tutor del Master

La Universidad Pontificia Comillas reconoce, como rasgo distintivo, la importancia de la atencién personal a los alumnos. La atencién personalizada
se apoya en la figura del Coordinador y Tutor del Master que, ademas, cuenta con el compromiso de los profesores para realizar un seguimiento lo
mas individualizado posible del trabajo que los estudiantes van desarrollando en sus asignaturas respectivas y de los resultados que van obtenien-
do. Asi, las tutorias desempefian un papel decisivo para optimizar las oportunidades de aprendizaje y lograr que cada alumno obtenga el pleno y
maximo rendimiento en sus estudios.

En la atencién al alumno, el Coordinador y Tutor del Méaster asume, estos cometidos:
a) Informar al alumno sobre sus aptitudes y el rendimiento alcanzado.

b) Realizar un seguimiento y supervision de las circunstancias en que se desarrolla su actividad académica, tales como horas dedicadas a la prepa-
racién y presentacion de los proyectos, casos practicos y trabajos, escolaridad efectiva y calificaciones obtenidas.

A nivel grupal, el Coordinador y Tutor tiene por cometido principal mediar entre las autoridades académicas y los alumnos, para coordinar el ejerci-
cio de los derechos y establecer el marco de cumplimiento de los deberes que les son propios.
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Asimismo esta encargado de la coordinacién horizontal de los distintos médulos con el fin de evitar solapamientos y lagunas, no sélo entre materias
de un mismo médulo, sino también entre materias de diferentes médulos que se relacionan de manera secuencial en el tiempo. El Coordinador y
Tutor impulsa también la coordinacién de actividades formativas y la puesta en marcha de sistemas de evaluacién comunes en algunas materias.

A los sistemas de coordinacion descritos hay que afiadir la labor que desde la direccién del Master se realizara en la revision de programas de cada
materia y en el establecimiento de criterios comunes con respecto a cuestiones metodolégicas y de evaluacién, ambas areas revisables de forma
anual en funcién de los resultados de los estudiantes.

En cuanto a su labor respecto de los alumnos del Master, el Coordinador y Tutor atendera a los representantes de los alumnos para resolver cual-
quier incidencia del programa; asistira a los alumnos para resolver incidencias de caracter profesional o personal; servira de enlace y actuara como
mediador entre el alumno y los distintos servicios de la Universidad; realizara el seguimiento personalizado de los alumnos a su cargo respecto de
su progresion académica; recopilara las valoraciones de los alumnos realizadas por los profesores de cada asignatura y las entregara a los alum-
nos; e informara del rendimiento de los alumnos y las incidencias que puedan producirse al profesorado, al Director del programa.

El Coordinador y Tutor del Master es el responsable de armonizar todos los factores necesarios para el adecuado desarrollo del perfil académi-
co-profesional previsto en los contenidos y practicas que se imparten en el Master Universitario en Propiedad Intelectual.

Tutor de Trabajo fin de Méaster

Para una adecuada elaboracién de los trabajos de investigacion que realizan los alumnos, es imprescindible que un Tutor oriente y apoye el estudio
que se realiza, aconsejando, impulsando y supervisando la correcta elaboracién y ejecucion de los proyectos y textos producidos por el estudiante.
A este efecto, corresponden al Tutor del Trabajo fin de Master las funciones siguientes:

a) Apoyar y atender al alumno para orientarle bibliografica o técnicamente sobre las materias o asuntos relacionados con la investigacion dirigida.

b) Facilitar el contacto o la comunicacién al alumno con profesores o expertos que puedan sugerir mejoras o0 avances en su produccion cientifica, u
orientaciones en la conduccion eficiente de su Proyecto.

c) Corregir y supervisar los trabajos antes de su presentacion al Director del

Master, encargado de la evaluacion del Trabajo fin de Master.

d) Informar al Director del Master sobre el trabajo que ha dirigido a efectos de que éste autorice su presentacion.

4.3.3. Servicio de Atencion Psicopedagégica

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad especifica para prestar ayuda psicolégica y psicopedagégica a cualquier miembro de la
Comunidad Universitaria que en determinado momento pueda encontrarse en una situacion que sienta dificil de superar sin apoyo, y es un servicio
al que pueden acceder los estudiantes que asi lo requieran.

Ofrece la posibilidad de expresar y comentar la situacién personal a un psicélogo y/o a un psicopedagogo con experiencia que puede aconsejar al
estudiante, valorando si se trata de un problema menor o si puede requerir mas intervencion especializada y seguimiento, todo ello garantizando la
total confidencialidad y reserva.

Al Servicio de Atencién Psicopedagdgica se accede por derivacion del tutor del Master, quien es generalmente la persona con la que el estudian-
te realiza su primer contacto y que puede detectar la necesidad de asesoramiento psicoldgico. El Servicio de Atencion Psicopedagdgica asigna un
profesional de referencia a cada titulacién y pone a disposicion de tutores y alumnos la posibilidad de contactar personalmente o por correo electr6-
nico para concertar una cita.

En el caso de que se considere necesaria una intervencion profesional de mayor calado, el Servicio de Atencion Psicopedagégica puede informar
sobre otros recursos de atencién disponibles asesorando en cuanto el estudiante pueda necesitar.

4.3.4. Unidad de Trabajo Social

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad de Trabajo Social que atiende a las necesidades de caracter social del conjunto de la co-
munidad universitaria, entre ellos los estudiantes, que pueden requerir sus servicios si atraviesan alguna circunstancia personal o familiar que pue-
da afectar negativamente a su rendimiento académico e integracion en la Universidad. Para atender a estas necesidades, la Unidad desarrolla di-
versos programas sociales, entre los que cabe sefialar el programa de Atencién Socio-Familiar y la Red de Intercambio de Servicios Laborales (IS-
LA), entre otras actividades.
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El acceso de los estudiantes a la Unidad de Trabajo Social puede realizarse por propia iniciativa, solicitando una cita a la trabajadora social, o por la
derivacion de los responsables del Master.

Programa «Universidad y Discapacidad»

Es importante sefialar que una de las principales responsabilidades de la Unidad de Trabajo Social es el desarrollo del programa «Universidad y
Discapacidad», al que ya se ha hecho referencia al describir los procedimientos de admisién de nuevos alumnos y que se detalla seguidamente con
mayor profundidad.

La Universidad Pontifica Comillas, en su compromiso con la atencién a la diversidad, desarrolla un programa especifico de atencion a la discapaci-
dad, con el objetivo de favorecer la plena integracion de estos alumnos en la vida universitaria, atendiendo a sus necesidades educativas especia-
les a lo largo de todos sus afios de estudios y ofreciéndoles un apoyo continuo y personalizado.

Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo docente de las diversas titulaciones la informacién y el asesoramiento preciso acerca

de las repercusiones que la discapacidad tiene, tanto a nivel personal como académico, en los alumnos, realizando ademas cuantas reuniones de
coordinacién y apoyo sean necesarias tanto para el seguimiento de la integracion del alumno como para, cuando sea preciso, realizar las adapta-
ciones curriculares necesarias para hacer efectiva la igualdad de oportunidades.

Asimismo, mediante el desarrollo de este programa, la Unidad de Trabajo Social contribuye a la creacién de un entorno inclusivo que facilite el de-
senvolvimiento y la participacién activa de los alumnos con discapacidad en la dindmica universitaria.

Algunas de las actividades desarrolladas en el marco del programa «Universidad y

Discapacidad» son las siguientes:

Atencion de las necesidades educativas especiales de los alumnos durante el curso académico.

Informacion sobre becas y ayudas al estudio con financiacién tanto externa como interna de la Universidad, y gestion de ayudas complementa-
rias al transporte.

Busqueda y tramitacién de ayudas y recursos técnicos. Entre ellos se encuentra la gestion del recurso de «bonocopia», cuadernos de papel
autocopiativo o la utilizacién, si es preciso, del equipo de frecuencia modulada, del emulador de ratén por joystick, el teclado de rejilla o la ins-
talacién de programas informaticos especificos de lectura y acceso a la informacion.

Adaptaciones en el aula, por ejemplo disefiando puestos de estudio adaptados que permitan al alumno utilizar sus materiales y recursos. En
ocasiones puede ser preciso proporcionar al estudiante el apoyo de la figura de «alumno asistente para el apoyo a personas con discapaci-
dad», cuya funcién es prestar apoyo en el aula y en el estudio a alumnos con graves dificultades de movilidad.

Adaptaciones de pruebas de evaluacion segln las necesidades del alumno, por ejemplo incrementando el tiempo de las pruebas escritas,
transcribiendo examenes a lenguaje Braille, realizando examenes orales o de tipo test, proporcionando asistencia personal para la utilizacion
de medios complementarios durante la realizaciéon del examen, etc.

Adaptaciones curriculares significativas. Se realizaran cuando sea necesario acomodar a las peculiaridades fisicas, sensoriales o intelectuales
del individuo, el contenido, la metodologia, el material didactico, las pruebas de evaluacién, etc., conforme sefiala el Real Decreto 696/1995,
de 28 de abril, de Ordenacion de la Educacion de los alumnos con necesidades educativas especiales. (Art.. 7.2)

Realizacién de informes para el profesorado y elaboracion de informes sociales para otras entidades, asi como para la solicitud de becas Eras-
mus e intercambios universitarios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Segun Resolucion de la Junta de Gobierno de la Universidad de 17 de diciembre de 2007, modificada en las se-
siones de 30 de junio de 2008, de 28 de marzo de 2011 y de 31 de octubre de 2011, por la que se aprueban las
Normas Académicas de ensefianzas oficiales de Postgrado: Master Universitario, adaptadas al RD 1393/2007 de
29 de octubre, se establece lo siguiente.

- Los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales de postgrado, de nuestra Universidad o de otra, se

reconoceran con un maximo del 40% del total de créditos del programa en el que se matricula el alumno. (Articulo
91 del Reglamento General).
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- La experiencia laboral y profesional del alumno, debidamente acreditadas, podran ser reconocidas, en conjunto,
hasta en el 15% del total de créditos del programa en que se matricula el alumno, siempre que dicha experiencia
esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. (R.D. 861/2010, de 2 de julio).

- Ilgualmente se podran reconocer los créditos obtenidos en ensefianzas no oficiales de postgrado hasta el 15%
del total de créditos del programa en que se matricula el alumno.

- El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios. (R.D. 861/2010, de 2 de julio).

- En ningln caso seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a trabajos fin de master. (R.D.
861/2010, de 2 de julio).

- Corresponde a las Subcomisiones delegadas de la Comisién de Postgrado y Doctorado la asistencia al Rector o
Vicerrector en quien delegue en el reconocimiento de créditos de estudios cursados previa o posteriormente a ins-
cribirse en los programas de postgrado impartidos en la Universidad Pontificia Comillas. (Articulo 50.5 del Regla-
mento General).

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales

Resolucién de gjercicios, problemas 0 casos practicos.

Debatesen el aula

Preparacion previa alas clases magistrales.

Resolucién posterior ala clase préctica, de gjercicios o casos propuestos.

Trabajo auténomo del alumno.

Sesién tutorial de supervision

Aprendizaje en trabajo en grupo

Seminarios de trabajo

Sesiones presenciales

Trabajo dirigido

Trabajo supervisado del alumno en centros externos de précticas.

Elaboracion de la Memoria de Précticas

Sesiones presenciaes paralaelaboracion del Trabajo Fin de Master

Trabajo del alumno paralarealizacion del Proyecto Fin del Master

53METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen escrito

Resolucién casos 0 supuestos practicos.

La participacion del aumno.

Elaboracion y Defensa pablicadel Trabajo Fin de Master

Evaluacion del trabajo de précticas realizada por € tutor externo

Valoracién de laMemoriade Précticas

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Sistema de proteccion general de derechosreales sobre bienesinmateriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 55

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
55

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema de proteccidn general de derechos reales sobre bienesinmateriales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 55 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
55

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICASINSTRUMENTALES (CGI)
CGl 01. Capacidad de andlisisy sintesis

RAL

RA3

CGI 02. Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo
RAL

RA2

CGI 03. Habilidad parala gestion delainformacion

RAL

RA2

RA3

CGI 04. Manejoy conocimiento de soportes técnicos e informaticos (T1C)
RAL

RA2

CGI 05. Capacidad detoma de decisiones

RAL

RA2

RA3

CGlI 06. Capacidad de resolucién de problemas

RA1

RA2
RA3
CGI 07. Capacidad de comunicacion oral y escrita del lenguaje especializado

RA1

13/78

Describe, relaciona, interpreta y sintetiza situaciones o planteamientos
complejos. Identifica correctamente lasideas o conceptos principales de
un texto

Identifica lagunas de informacién o falta de coherencia en la argumen-
tacion en textos analizados

Establece relaciones causa efecto o elabora conceptos a partir de ele-
mentos cualitativos

Gestiona, organiza y planifica a corto, medio y largo plazo el trabajo

Define claramente |as actividades y cumple |os plazos fijados para la
entrega de tareas

Busca y analiza informacion de fuentes diversas
Contrasta las fuentes, las analiza y hace valoraciones propias

Cita correctamente las fuentes

Maneja las bases de datos relevantes para su &rea de estudio

Dispone de diversas estrategias de blisqueda documental, utilizando las
nuevas tecnologias

Diferencia las distintas alternativas de solucién frente a un problema
Especifica las consecuencias de |as distintas soluciones

Justifica correctamente la opcion elegida

Identifica, comprende y analiza un problema complejo, diferenciando lo
principal delo accesorio

Tienecriterio para elegir entre las distintas opciones de solucién

Aplica correctamente |a solucién al problema

Interviene en publico y hace las presentaciones estructuradas e intere-
santes

Interactdia con el auditorio, ilustras sus propuestas y fomenta la partici-
pacion de la audiencia
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GOBIERMC N TERIO

RA3

RA4
COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES (CGP)
CGP 08. Capacidad de razonamiento critico

RA1

RA3
CGP 09. Desarrollo de habilidades inter per sonales

RAL

CGP 10. Capacidad para €l trabajo en equipo

RAL

CGP 11. Compromiso ético

RAL

RA2
RA3

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS (CGS)

CGS 12. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica
RAL

RA2

CGS 13. Capacidad autonomia en el aprendizaje

RA1

RA3

CGS 14. Creatividad en su aprendizaje

RA1

RA2

RA3

CGS15. Iniciativay espiritu emprendedor

RAL

CGS 16. Capacidad de adaptar se a nuevas situaciones
RAL

RA2

RA3

CGS 17. Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

RAL
RA2

CGS 18. Busqueda y compromiso por la excelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad

RAL
RA2
RA3

COMPETENCIASESPECIFICAS (CE) Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RA)

Identificador : 4310294 Fecha: 14/12/2023

Expresa con claridad susideasy conocimientos, y utiliza un lenguaje
técnico y apropiado para transmitir los contenidos

Demuestra destreza en la comunicacion oral y escrita

Diferencia hechos de criterios e interpretaciones, identificando los ele-
mentos complementarios y los esenciales de una cuestion juridica

Identifica, ante un problema o propuesta, las distintas alternativas posi-
bles

Emite juicios fundados y toma una postura coherente y argumentada

Escucha con atencidn |as opiniones de los demés, profesoresy compa-
fieros

Se expresa de forma claray precisa, y es capaz de comprender sistemas
juridicos diferentesy dialogar sobre ellos

Propone y argumenta diferentes alternativas para dar solucion a situa-
cionesjuridicas, y presenta la respuesta preferible desde una posicién
flexible.

Participa de forma activa en el trabajo en grupo compartiendo informa-
cién, conocimientos y experiencias

Colabora en la organizacién y distribucion de funciones en grupo, par-
ticipando en la consecucion de acuerdos y objetivos comunes

Toma en cuenta las inter pretaciones de los demés, comparte la respon-
sabilidad por e trabajo del grupo, y acepta someterse a la direccién de
otras personas.

Reflexiona sobre su pensamiento y su actuacion desde los valores pro-
piosdel humanismoy lajusticia

Conocey asume |os principios éticos y deontol dgicos profesionales

Se preocupa por |as consecuencias que su actividad y su conducta pue-
detener para los demas

Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal

Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion
juridica

Determina el alcancey la utilidad de las nociones tedricas, y las aplica
alarealidad

Es capaz de encontrar y utilizar |os recursos necesarios para realizar
lastareas que se le encomiendan

Tiene visién global de las distintas teorias en cada asignatura, y es au-
ténomo en la realizacion de las actividades que se le encargan

Ampliay profundiza en la realizacion de trabajos

Establece sus propios objetivos de aprendizaje
Hace aportaciones significativas o ciertas innovaciones

Es capaz deintegrar contenidos de otras asignaturas

Es capaz de desarrollar determinadas actitudes intel ectuales que predispongan a la generacion de nuevas alternativas juridicas de una realidad

Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas ante situaciones conocidas, y frente a las inesperadas o nuevas
Establece prioridades ante |as dificultades y problemas nuevos, organizando un plan de trabajo resolutivo

Es capaz de asumir con responsabilidad su incorporacion al mundo profesional

Utiliza con autonomia las fuentes juridicas precisas para el conocimiento a fondo de una determinada cuestion

Emprende lineas de razonamiento y argumentacion juridica complejas que profundizan en la cuestion planteada, y ofrece soluciones correctas

Estructura y organiza adecuadamente los trabajos, y los elabora conforme a |as pautas metodol dgicas que se exigen
Cumple con esmero y calidad lo que se le encarga, y sabe orientar el desarrollo del trabajo y el resultado.

Demuestra motivacion para superar situaciones complejas, y se compromete con la cultura de la calidad
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Identificador : 4310294 Fecha: 14/12/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CE 01. Conocer el marco normativo nacional mediante el andlisis de los textos legales nacionales que reconocen y protegen la propiedad intelectual, y analizar el Derecho europeo y el enfoque juris-

prudencial sobre la legislacién vigente
RAL Sabe y comprende la normativa nacional sobre Propiedad Intelectual, atendiendo a las Ultimas reformas legisiativas, y al alcance constitucional,
europeo e internacional

RA2 Conoce el régimen juridico civil y penal que ampara los derechos de autor, los derechos conexos, y relaciona otros sistemas juridicos que pueden
concurrir como las disposiciones de propiedad industrial.

RA3 Completa su estudio con el andlisis detallado y riguroso de la jurisprudencia sobre |os diferentes ambitos de la Propiedad Intelectual

RA4 Estudia las numerosas sentencias europeas e internacionales, las analiza y observa su incidencia en la interpretacion de las normas nacionales
sobre la Propiedad I ntelectual

RAS Comprende el alcance de las resoluciones judiciales internacionales sobre las explotaciones autorizadas y, en otras ocasiones, las lesiones a la
distribuciones de las obras en red

RA6 Sabe'y conoce el marco normativo comunitario y su decisiva incidencia en la explotacion transnacional de las obras protegibles por las disposicio-
nes de Propiedad Intelectual

RA7 Analiza y conoce las Directivas comunitarias que armonizan los derechos sobre Propiedad Intelectual de los sistemas normativos de los Estados
miembros
RA8 Comprende e interpreta el interés social, juridico y econdémico que generan los derechos de Propiedad Intelectual, y la necesidad de unificar crite-

rios europeos e internacionales

CE 02. Comprender qué presupuestos son necesarios para que una obra sea objeto de Propiedad Intelectual, y analizar la condicién de autoria como también los derechos morales y patrimoniales,

su caracter transmisible o irrenunciable

RAL Entiende y domina |os presupuestos subjetivos para la proteccion de la Propiedad Intelectual, Ia condicién de autor conforme a la normativa vi-
gente, y analiza la jurisprudencia del Tribunal Supremo

RA2 Conoce'y distingue los presupuestos objetivos de originalidad y exteriorizacion para que una obra sea protegida por |as disposiciones de Propie-
dad Intelectual
RA3 Es capaz de analizar |a jurisprudencia y de resolver supuestos préacticos sobre el objeto y los sujetos de Propiedad Intelectual, y distingue los

requisitos para la proteccion de las figuras conexas.

RA4 Sabey domina el contenido de los derechos de autor y derechos afines, diferenciando el alcancey reconocimiento legal irrenunciable de los dere-
chos morales, y la posible transmisibilidad de |os derechos de explotacion

RAS Comprende cada derecho de explotacion sobre las obras protegibles por Propiedad Intelectual, identificando con claridad el derecho de reproduc-
cioén, transformacion, distribucion y comunicacion publica

RA6 Entiende y sabe el alcance esencial que plantea el derecho de remuneracion por el gjercicio del Iimite de copia privada, y analiza las resoluciones
de Tribunales nacional es, europeos e internacionales

CE 03. Reflexionar, con apoyo jurisprudencial y legislativo de la Propiedad Intelectual, sobre la duracién de los derechos, sus limites y excepciones conforme a las nuevas tecnologias, y a los intere-
ses concurrentes en conflicto

RA1 Entiendey diferencia las formas de transmisién de derechos de Propiedad Intelectual, la cesion de los derechos en exclusividad o no, las situacio-
nes especiales, y el &mbito de nulidad

RA2 Comprende y conoce la duracién legal de los derechos de autor y derechos afines, en obras con autor conocido, o varios en colaboracién y obras
colectivas, y en otras firmadas como anénimas o con seudénimo, asi como su paso a dominio publico

RA3 Identifica e interpreta, con las recientes modificaciones legislativas, los limites a los derechos de Propiedad Intelectual, e interpreta los problemas
legalesyy jurisprudenciales de la copia privada, la cita y la reproduccion y préstamo con fines docentes y de investigacion

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUESTEMATICOSY CONTENIDOS

Tema 1: Normativa General sobre Propiedad I ntelectual

Tema 2: Presupuestos subjetivos para la proteccion de la propiedad intelectual: la autoria.

Tema 3: Presupuesto objetivo para la proteccién dela propiedad intelectual

Tema4: Contenido delos der echos de autor y der echos afines. Der echos de explotacion y derechos morales
Temab: Limites alos derechos de propiedad intelectual

Tema6: Duracion de los derechos de autor y derechos afines

Tema7: Transmision de derechos de propiedad intelectual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGI 01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI 02 - Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo
CGlI 03 - Hahilidad parala gestion de lainformacion

CGI 04 - Mangjo y conocimiento de soportes técnicos e informéticos (TIC)

CGl 05 - Capacidad de toma de decisiones

CGI 06 - Capacidad de resolucién de problemas

CGI 07 - Capacidad de comunicacion oral y escrita del lenguaje especializado
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E Identificador : 4310294 Fecha: 14/12/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

CGP 08 - Capacidad de razonamiento critico
CGP 09 - Desarrollo de habilidades interpersonales
CGP 10 - Capacidad para el trabajo en equipo
CGP 11 - Compromiso ético
CGS 12 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica
CGS 13 - Capacidad autonomia en el aprendizaje
CGS 15 - Iniciativa'y espiritu emprendedor
CGS 16 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
CGS 17 - Hahilidades de investigacién y capaz de seguir lineas de argumentacion propias
CGS 18 - Busgueday compromiso por laexcelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad
CGS 14 - Creatividad en su aprendizaje
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos "
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS %
CE 01 - Conocer € marco normativo nacional mediante el andlisis de |os textos | egal es nacionales que reconocen y protegen la =
propiedad intelectual, y analizar el Derecho europeo y € enfoque jurisprudencial sobre lalegislacién vigente §
CE 02 - Comprender qué presupuestos son necesarios para que una obra sea objeto de Propiedad Intelectual, y analizar la condicién ‘E
de autoria como también los derechos morales y patrimoniales, su caracter transmisible o irrenunciable €
CE 03 - Reflexionar, con apoyo jurisprudencial y legislativo de la Propiedad Intelectual, sobre la duracion de |os derechos, sus E
limites y excepciones conforme alas nuevas tecnologias, y alosintereses concurrentes en conflicto §
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS @
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD i
Clases magistrales 40 100 8
Resolucién de gjercicios, problemas o 10 100 §
Casos précticos. ©
Debatesen €l aula 5 100 Ei
Preparacion previaalas clases magistrales. | 30 0 LE
Resolucion posterior alaclase préctica, de | 30 0 E
€jercicios 0 casos propuestos. E
Trabajo auténomo del alumno. 30 0 Ev
Sesion tutorial de supervision 10 0 §
Aprendizaje en trabajo en grupo 0 %
Seminarios de trabajo 0 %
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES %
No existen datos %
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION &
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA %
Examen escrito 80.0 80.0 “%
Resolucién casos 0 supuestos practicos. 15.0 15.0 z
La participacion del alumno. 5.0 5.0 §
NIVEL 2: Procedimientos civilesy penales de proteccion de derechosreales sobre bienesinmateriales %
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 §
CARACTER Obligatoria %
ECTSNIVEL 2 5 2
DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual g
o
N~
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Identificador : 4310294

Fecha: 14/12/2023

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Procedimientos civilesy penales de proteccion de derechos reales sobre bienesinmateriales
7]
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 g
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL 8.’
o
Obligatoria 5 Anual §
DESPLIEGUE TEMPORAL g
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3 _g
©
° g
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6 2
(%2}
o
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE £
P @©
CASTELLANO CATALAN EUSKERA s
o
Si No No 3
GALLEGO VALENCIANO INGLES ﬁ
No No No g
©
FRANCES ALEMAN PORTUGUES <
No No No 3
0
ITALIANO OTRAS &
o
(o)]
No No c
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE °
(]
COMPETENCIAS GENERICASINSTRUMENTALES (CGI) é
CGlI 01. Capacidad de andlisisy sintesis %
RA1 Describe, relaciona, interpreta y sintetiza situaciones %
o planteamientos complejos. I dentifica correctamente =
las ideas o conceptos principales de un texto g
RA2 Identifica lagunas de informacién o falta de coheren- =
cia en la argumentacion en textos analizados 5
RA3 Establece relaciones causa efecto o elabora concep- 2
tosapartir de elementos cualitativos %
o
CGI 02. Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo “E
RAL Gestiona, organiza y planifica a corto, medio y largo g
plazo el trabajo L{')
RA2 Define claramente |as actividades y cumple los pla- %
zos fijados para la entrega de tareas ‘,:
CGlI 03. Habilidad parala gestion delainformacion Erj
[32]
RAL Busca y analiza informacion de fuentes diversas %
RA2 Contrasta las fuentes, las analiza y hace valoraciones g
propias g
RA3 Cita correctamente las fuentes E
CGI 04. Manejo y conocimiento de sopor tes técnicos e informéticos (T1C) %
0
RAL Maneja las bases de datos relevantes para su area de fg
estudio o
~
>
[0}
(@]
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RA2

CGI 05. Capacidad detoma de decisiones

RAL
RA2

RA3
CGI 06. Capacidad deresolucion de problemas

RAL

RA3
CGI 07. Capacidad de comunicacion oral y escrita del lenguaje especializado

RA1

RA4
COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES (CGP)
CGP 08. Capacidad de razonamiento critico

RA1

RA3

CGP 09. Desarrollo de habilidades inter per sonales

RAL

CGP 10. Capacidad para el trabajo en equipo
RA1

CGP 11. Compromiso ético

RAL
RA2
RA3

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS (CGS)
CGS 12. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

RAL

RA3

CGS 13. Capacidad autonomia en el aprendizaje

RAL

18/78

Identificador : 4310294 Fecha: 14/12/2023

Dispone de diversas estrategias de buisqueda docu-
mental, utilizando las nuevas tecnologias

Diferencia las distintas alternativas de solucién fren-
teaun problema

Especifica las consecuencias de las distintas solucio-
nes

Justifica correctamente la opcion elegida

Identifica, comprende y analiza un problema comple-
jo, diferenciando lo principal delo accesorio

Tiene criterio para elegir entre las distintas opciones
de solucion

Aplica correctamente la solucion al problema

Interviene en publico y hace |as presentaciones es-
tructuradas e interesantes

Interactuia con el auditorio, ilustras sus propuestas y
fomenta la participacion de la audiencia

Expresa con claridad susideasy conocimientos, y
utiliza un lenguaje técnico y apropiado para transmi-
tir los contenidos

Demuestra destreza en la comunicacion oral y escrita

Diferencia hechos de criterios e interpretaciones,
identificando |os elementos complementarios y los
esenciales de una cuestion juridica

Identifica, ante un problema o propuesta, las distin-
tas alternativas posibles

Emite juicios fundados y toma una postura coherente
y argumentada

Escucha con atencion las opiniones de |os demas,
profesoresy compafieros

Se expresa de forma claray precisa, y es capaz de
comprender sistemas juridicos diferentes y dialogar
sobreellos

Propone y argumenta diferentes alternativas para
dar solucién a situacionesjuridicas, y presenta la res-
puesta preferible desde una posicion flexible.

Participa de forma activa en el trabajo en grupo
compartiendo informacién, conocimientos y experien-
cias

Colabora en la organizacion y distribucion de fun-
ciones en grupo, participando en la consecucion de
acuerdos y objetivos comunes

Toma en cuenta |as interpretaciones de los demés,
comparte |la responsabilidad por el trabajo del grupo,
y acepta someterse a la direccién de otras personas.

Reflexiona sobre su pensamiento y su actuacion des-
delos valores propios del humanismoy la justicia

Conoce y asume |os principios éticos y deontol dgicos
profesionales

Se preocupa por |as consecuencias que su actividad y
su conducta puede tener para los demas

Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o
transversal

Identifica correctamente |os conocimientos aplica-
bles a cada situacion juridica

Determina el alcancey |a utilidad de las nociones
tedricas, y lasaplica ala realidad

Es capaz de encontrar y utilizar 1os recursos necesa-
rios pararealizar |as tareas que se le encomiendan
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GOBIERNG INETERND
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RA2 Tiene vision global de las distintas teorias en cada
asignatura, y es auténomo en la realizacion delas
actividades que se le encargan

RA3 Ampliay profundiza en |a realizacion de trabajos

CGS14. Creatividad en su aprendizaje

RAL Establece sus propios objetivos de aprendizaje

RA2 Hace aportaciones significativas o ciertasinnovacio-
nes

RA3 Es capaz deintegrar contenidos de otras asignaturas

CGS15. Iniciativay espiritu emprendedor

RAL Es capaz de desarrollar determinadas actitudes intel ectuales que predispongan a la generacion de nuevas
alternativasjuridicas de una realidad

CGS 16. Capacidad de adaptar se a nuevas situaciones

RAL Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas ante situaciones conocidas, y frente a lasinespera-
das o nuevas

RA2 Establece prioridades ante |as dificultades y problemas nuevos, organizando un plan de trabajo resolutivo

RA3 Es capaz de asumir con responsabilidad su incorporacién al mundo profesional

CGS 17. Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

RAL Utiliza con autonomia las fuentes juridicas precisas para el conocimiento a fondo de una determinada cues-
tién
RA2 Emprende lineas de razonamiento y argumentacion juridica complejas que profundizan en la cuestion plan-

teada, y ofrece soluciones correctas

CGS 18. Busqueda y compromiso por la excelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad

RAL Estructura y organiza adecuadamente |os trabajos, y los elabora conforme a las pautas metodol égicas que se
exigen

RA2 Cumple con esmero y calidad lo que se le encarga, y sabe orientar el desarrollo del trabajo y el resultado.

RA3 Demuestra motivacion para superar situaciones complejas, y se compromete con la cultura de la calidad

COMPETENCIASESPECIFICAS (CE) Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RA)

CE 04. Conocer las normas que amparan la proteccion de la Propiedad Intelectual, mediante acciones civiles y penales, con la reclamacion de derechos y el cese de los actos ilicitos, y reflexionar

sobre las interpretaciones jurisprudenciales y el arbitraje y mediacion como sistema de resolucién de conflictos
RAL Sabey diferencia las acciones civiles que amparan la Propiedad Intelectual, y conoce y aplican los efectos de
la accion, como el cese de la actividad ilicita

RA2 Entiende y conoce los procesos aplicables frente a las lesiones de los derechos de Propiedad Intelectual, y
estudia el enfoque jurisprudencial

RA3 Comprende y aplica la accién de reclamacion de indemnizacion de dafios y perjuicios en los supuestos de
lesién de derechos, y la nueva normativa aplicable

RA4 Analizalajurisprudencia, y aplica el contenido procedimental de la Propiedad Intelectual con el andlisisy
resolucion de supuestos practicos

RA5 Diferencia y aplica correctamente |as acciones penal es que pueden inter ponerse para |a proteccion de la Pro-
piedad Intelectual

RA6 Estudia el &mbito penal de la Propiedad Intelectual desde |oa antecedentes histéricos hasta la normativa méas

reciente, completando su andlisis con la jurisprudencia nacional e internacional

RA7 Define |os numerosos problemas que |as nuevas tecnol ogias pueden ocasionar al disfrute de lasobrassin el
consentimiento del titular de los derechos

RA8 Entiende y valora las distintas alternativas para la resolucion de conflictos de Propiedad I ntelectual, y conoce
¢l alcance de las funciones de la Seccion Primera de la Comision de Propiedad Intelectual sobre Arbitrajey
Mediacion

RA9 Estudia y entiende los criterios y procedimientos especiales legislados para el Arbitrajey Mediacién enlare-

solucién de conflictos sobre Propiedad I ntelectual

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUESTEMATICOSY CONTENIDOS

Tema 1: Acciones penales para la proteccion de la Propiedad Intelectual  1.1. Antecedentes histéricos de la proteccion penal. 1.2. Normativa aplicable. 1.3. Aproximacion juridico-penal alacirculaciénilicitade las obras
protegidas 1.4. Procedimientos. Demandas y enfoque jurisprudencial.

Tema2: Acciones civiles que amparan la Propiedad Intelectual 2.1. Procesos de Propiedad Intelectual. 2.2. Efectos de laaccion: cese de laactividad ilicita. 2.3. Indemnizacion de dafiosy perjuicios. 2.4. Acumulacion de
acciones. 2.5. Jurisprudencia. 2.6. Supuestos practicos.

Tema3: Arbitrajey conciliacion en la Propiedad I ntelectual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI 01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGlI 02 - Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo
CGlI 03 - Hahilidad parala gestién de lainformacion
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CGI 04 - Manegjo y conocimiento de soportes técnicos e informéticos (TIC)

CGil 05 - Capacidad de toma de decisiones

CGil 06 - Capacidad de resolucion de problemas

CGlI 07 - Capacidad de comunicacion oral y escritadel lenguaje especializado

CGP 08 - Capacidad de razonamiento critico
CGP 09 - Desarrollo de habilidades interpersonales

CGP 10 - Capacidad para el trabajo en equipo

CGP 11 - Compromiso ético

CGS 12 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

CGS 13 - Capacidad autonomiaen € aprendizaje

CGS 15 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS 16 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

CGS 17 - Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

CGS 18 - Busqueday compromiso por la excelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad
CGS 14 - Creatividad en su aprendizaje
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 04 - Conocer las normas que amparan la proteccion de la Propiedad Intelectual, mediante acciones civilesy penales, con la
reclamacion de derechosy € cese delos actosiilicitos, y reflexionar sobre las interpretaciones jurisprudencialesy el arbitrajey
mediacién como sistema de resolucion de conflictos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100

Resolucion de gjercicios, problemas o 10 100

€asos practicos.

Debatesen el aula 10 100

Preparacion previa alas clases magistrales. | 30 0

Resolucién posterior ala clase préctica, de | 30 0

€jercicios o casos propuestos.

Trabajo auténomo del alumno. 20 0

Sesién tutorial de supervision 8 0

Aprendizaje en trabajo en grupo 0

Seminarios de trabajo 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 80.0 80.0

Resolucidn casos 0 supuestos précticos. 15.0 15.0

La participacion del alumno. 5.0 5.0

NIVEL 2: Proteccion publica einstitucional de derechos reales sobre bienesinmateriales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 25
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proteccion publica e institucional de derechos reales sobre bienesinmateriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 25 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICASINSTRUMENTALES (CGI)
CGl 01. Capacidad de andlisisy sintesis

RAL

CGI 02. Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo
RA1
RA2

CGlI 03. Habilidad para la gestion delainformacién
RAL
RA2
RA3

CGI 04. Manejo y conocimiento de soportes técnicos e informaticos (T1C)

RAL

21/78

Describe, relaciona, interpreta y sintetiza situaciones o planteamientos
complejos. Identifica correctamente lasideas o conceptos principales de
un texto

Identifica lagunas de informacién o falta de coherenciaen la
argumentacion en textos analizados

Establece relaciones causa efecto o elabora conceptos a partir de ele-
mentos cualitativos

Gestiona, organiza y planifica a corto, medio y largo plazo el trabajo

Define claramente las actividades y cumple los plazos fijados para la
entrega de tareas

Busca y analiza informacion de fuentes diversas
Contrasta las fuentes, las analiza y hace valoraciones propias

Cita correctamente las fuentes

Maneja las bases de datos relevantes para su area de estudio
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RA2

CGI 05. Capacidad detoma de decisiones

RAL

RA2

RA3

CGlI 06. Capacidad de resolucién de problemas
RA1

RA2
RA3
CGI 07. Capacidad de comunicacion oral y escrita del lenguaje especializado

RAL

RA4
COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES (CGP)
CGP 08. Capacidad de razonamiento critico

RA1

RA3
CGP 09. Desarrollo de habilidades inter per sonales

RAL

CGP 10. Capacidad para €l trabajo en equipo
RA1

CGP 11. Compromiso ético

RAL

RA2
RA3

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS (CGS)

CGS 12. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
RAL

RA2

RA3

CGS 13. Capacidad autonomia en el aprendizaje

RAL

RA3
CGS 14. Creatividad en su aprendizaje
RAL
RA2
RA3

CGS15. Iniciativay espiritu emprendedor

22178
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Dispone de diversas estrategias de blisqueda documental, utilizando las
nuevas tecnologias

Diferencia las distintas alternativas de solucién frente a un problema
Especifica las consecuencias de |as distintas soluciones

Justifica correctamente |a opcion elegida

Identifica, comprende y analiza un problema complejo, diferenciando lo
principal delo accesorio

Tiene criterio para elegir entre las distintas opciones de solucién

Aplica correctamente la solucién al problema

Interviene en publico y hace las presentaciones estructuradas e
interesantes

Interacttia con el auditorio, ilustras sus propuestas y fomenta la partici-
pacion dela audiencia

Expresa con claridad susideasy conocimientos, y utiliza un lenguaje
técnico y apropiado para transmitir los contenidos

Demuestra destreza en la comunicacion oral y escrita

Diferencia hechos de criterios e interpretaciones, identificando los ele-
mentos complementarios y los esenciales de una cuestion juridica

Identifica, ante un problema o propuesta, las distintas alternativas posi-
bles

Emite juicios fundados y toma una postura coherente y argumentada

Escucha con atencién |as opiniones de los demés, profesoresy compa-
fieros

Se expresa de forma claray precisa, y es capaz de comprender sistemas
juridicos diferentesy dialogar sobre ellos

Propone y argumenta diferentes alternativas para dar solucién a situa-
cionesjuridicas, y presenta la respuesta preferible desde una posicién
flexible.

Participa de forma activa en el trabajo en grupo compartiendo informa-
cién, conocimientos y experiencias

Colabora en la organizacién y distribucion de funciones en grupo, par-
ticipando en la consecucion de acuerdos y objetivos comunes

Toma en cuenta las inter pretaciones de los deméas, comparte la respon-
sabilidad por e trabajo del grupo, y acepta someterse a la direccién de
otras personas.

Reflexiona sobre su pensamiento y su actuacién desde los valores pro-
piosdel humanismoy lajusticia

Conoce y asume los principios éticos y deontol dgicos profesionales

Se preocupa por |as consecuencias que su actividad y su conducta pue-
detener para los demas

Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal

Identifica correctamente |os conocimientos aplicables a cada situacion
juridica

Determina el alcanceyy la utilidad de las nociones tedricas, y las aplica
alarealidad

Es capaz de encontrar y utilizar |os recursos necesarios para realizar
lastareas que se le encomiendan

Tiene visién global de las distintas teorias en cada asignatura, y es au-
ténomo en la realizacion de las actividades que se le encargan

Amplia y profundiza en la realizacion de trabajos

Establece sus propios objetivos de aprendizaje
Hace aportaciones significativas o ciertas innovaciones

Es capaz de integrar contenidos de otras asignaturas
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RAL Es capaz de desarrollar determinadas actitudes intel ectuales que predispongan a la generacion de nuevas alternativas juridicas de una realidad

CGS 16. Capacidad de adaptar se a nuevas situaciones

RAL Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas ante situaciones conocidas, y frente a las inesperadas o nuevas
RA2 Establece prioridades ante |as dificultades y problemas nuevos, organizando un plan de trabajo resolutivo
RA3 Es capaz de asumir con responsabilidad su incorporacién al mundo profesional

CGS17. Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias
RAL Utiliza con autonomia las fuentes juridicas precisas para el conocimiento a fondo de una determinada cuestion
RA2 Emprende lineas de razonamiento y argumentacion juridica complejas que profundizan en la cuestion planteada, y ofrece soluciones correctas

CGS 18. Busqueda y compromiso por la excelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad

RAL Estructura y organiza adecuadamente los trabajos, y los elabora conforme a las pautas metodol dgicas que se exigen
RA2 Cumple con esmero y calidad |o que se le encarga, y sabe orientar el desarrollo del trabajo y el resultado.
RA3 Demuestra motivacion para superar situaciones complejas, y se compromete con la cultura de la calidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE) Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RA)

CE 05. Comprender las normas que instauran un sistema de protecci6n institucional de la Propiedad Intelectual, su armonizacién con las legislaciones europeas, y analizar la justificacion normativa,

histérica, jurisprudencial y actual de las Entidades de Gestion

RAL Estudia y sabe la normativa que regula las Entidades de Gestion, asumiendo la gestion obligatoria determinada por a ley sobre algunos derechos
deautor y afines

RA2 Reconoce y sabe |a legitimacion legal que ampara a las Entidades reconocidas, y la proteccién Institucional de la Propiedad Intelectual que deben
dispensar

RA3 Conoce y comprende las funciones y estructura de las Entidades de Gestion més relevantes en el &mbito nacional e internacional

RA4 Analiza y sabe los requisitos legales para su autorizacion, |a legitimacion que les otorga su reconocimiento, las condiciones de su funcionamiento, y

las ocasiones especiales para la revocacion de su actividad

RAS Describey estudia |as facultades de proteccion de la Propiedad Intelectual asignadas a las Entidades por €l Ministerio, y su reconocimiento al
aprobarse los Estatutos de la misma

RA6 Analiza y conoce las Ultimas propuestas de modificaciones legislativas que motivan un control més riguroso y estrecho sobre las Entidades de Ges-
tion

CE 06. Reflexionar, con apoyo jurisprudencial y legislativo, sobre los derechos de remuneracién correspondientes a los autores y titulares, atendiendo a la dificultades que presentan las nuevas tec-

nologias

RAL Estudia y analiza con criterio las numerosas sentencias sobre reclamacion de derechos por |as Entidades de Gestién.

RA2 Comprende que las Entidades desempefian |a funcién de la obligacién de administrar los derechos de Propiedad Intelectual, del sector que repre-
senten

RA3 Sabe que |as cuantias recibidas o abonadas a |as Entidades deben repartirse, conforme a los criterios de sus Estatutos, entre sus socios o incluso

sin ser miembros pero por ser titulares de esos derechos.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUESTEMATICOSY CONTENIDOS

Tema1: Aproximacion legal alas Entidades de Gestion 1.1.Autorizacion, condicionesy revocacion 1.2.Legitimacion de su actuacion 1.3.Alcance de sus Estatutos 1.4.0bligacion de administrar |os derechos 1.5.Reparto de
derechos. Funcion social

Tema2: Funcionesy estructura de las Entidades de Gestién masrelevantes en el &mbito nacional einternacional. Alcance de las funciones desarrolladas por |as principales Entidades de Gestién

Tema3: Facultades de proteccion de la Propiedad Intelectual asignadasal Ministerio 3.1. Proteccion Institucional de la Propiedad Intelectual. Sistemas europeos conforme alatransposicion de la Directiva de 2001 3.2.
Reconocimiento de la Entidades de Gestion. 3.3. Funciones asumidas por el Ministerio, reformadel 31 de diciembre de 2011

Tema4: Estudio de Sentencias sobre reclamacion de derechos por las Entidades de Gestion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI 01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI 02 - Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo
CGI 03 - Habilidad parala gestion de lainformacion

CGI 04 - Mangjo y conocimiento de soportes técnicos e informéticos (TIC)

CGl 05 - Capacidad de toma de decisiones

CGI 06 - Capacidad de resolucién de problemas

CGI 07 - Capacidad de comunicacion oral y escrita del lenguaje especializado

CGP 08 - Capacidad de razonamiento critico
CGP 09 - Desarrollo de habilidades interpersonales
CGP 10 - Capacidad para el trabajo en equipo

CGP 11 - Compromiso ético
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CGS 12 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica

CGS 13 - Capacidad autonomiaen el aprendizaje

CGS 15 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS 16 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

CGS 17 - Habilidades de investigacién y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

CGS 18 - Busqueda'y compromiso por laexcelenciay lacalidad en el desarrollo de su actividad

CGS 14 - Creatividad en su aprendizaje
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 05 - Comprender |as normas que instauran un sistema de proteccion institucional de la Propiedad Intelectual, su armonizacion
con las legislaciones europeas, y analizar lajustificacion normativa, histérica, jurisprudencial y actua de las Entidades de Gestion

CE 06 - Reflexionar, con apoyo jurisprudencial y legislativo, sobre los derechos de remuneracién correspondientes alos autores y
titulares, atendiendo ala dificultades que presentan las nuevas tecnologias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 15 100

Resolucién de gjercicios, problemas o 5 100

casos practicos.

Debatesen el aula 5 100

Preparacion previa alas clases magistrales. | 15 0

Resolucién posterior ala clase préctica, de |15 0

€jercicios o casos propuestos.

Trabajo auténomo del alumno. 10 0

Sesién tutorial de supervision 0

Aprendizaje en trabajo en grupo 0

Seminarios de trabajo 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 80.0 80.0

Resolucién casos 0 supuestos practicos. 15.0 15.0

La participacion del aumno. 5.0 50

NIVEL 2: Proteccion juridico laboral, fiscal y registral de los derechosreales sobre bienesinmateriales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
2
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No

24178
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E Identificador : 4310294 Fecha: 14/12/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proteccion juridico laboral, fiscal y registral delos derechosreales sobre bienesinmateriales
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 2 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

2

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICAS INSTRUMENTALES (CGI)

CGlI 01. Capacidad de andlisisy sintesis

RAL Describe, relaciona, interpreta y sintetiza situaciones o planteamientos
complejos. Identifica correctamente las ideas o conceptos principales de
un texto

RA2 Identifica lagunas de informacion o falta de coherencia en la argumen-

tacion en textos analizados

RA3 Establece relaciones causa efecto o elabora conceptos a partir de ele-
mentos cualitativos

CGI 02. Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo

RAL Gestiona, organiza y planifica a corto, medio y largo plazo el trabajo
RA2 Define claramente las actividades y cumple los plazos fijados para la
entrega de tareas

CGlI 03. Habilidad para la gestion delainformacién

RAL Busca y analiza informacién de fuentes diversas
RA2 Contrasta las fuentes, las analiza y hace valoraciones propias
RA3 Cita correctamente las fuentes

CGI 04. Manejo y conocimiento de sopor tes técnicos e informéticos (T1C)
RAL Maneja las bases de datos rel evantes para su area de estudio

RA2 Dispone de diversas estrategias de blisqueda documental, utilizando las
nuevas tecnologias

CGl 05. Capacidad de toma de decisiones

RAL Diferencia las distintas alternativas de solucién frente a un problema
RA2 Especifica las consecuencias de las distintas soluciones
RA3 Justifica correctamente la opcién elegida

CGI 06. Capacidad deresolucion de problemas

RAL Identifica, comprende y analiza un problema complejo, diferenciando lo
principal delo accesorio

RA2 Tiene criterio para elegir entre las distintas opciones de solucion

RA3 Aplica correctamente la solucién al problema
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CGlI 07. Capacidad de comunicacion oral y escrita del lenguaj e especializado

RAL

RA2

RA3

RA4
COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES (CGP)
CGP 08. Capacidad de razonamiento critico

RA1

RA3
CGP 09. Desarrollo de habilidades inter per sonales

RAL

CGP 10. Capacidad para €l trabajo en equipo

RAL

CGP 11. Compromiso ético

RAL

RA2
RA3

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS (CGS)

CGS 12. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica
RAL

RA2

CGS 13. Capacidad autonomia en el aprendizaje

RA1

RA3

CGS 14. Creatividad en su aprendizaje

RAL

RA2

RA3

CGS15. Iniciativay espiritu emprendedor

RAL

CGS 16. Capacidad de adaptar se a nuevas situaciones
RAL

RA2

RA3

CGS 17. Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

RAL
RA2

CGS 18. Busqueda y compromiso por la excelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad

RAL
RA2

Identificador : 4310294 Fecha: 14/12/2023

Interviene en publico y hace las presentaciones estructuradas e intere-
santes

Interacttia con el auditorio, ilustras sus propuestas y fomenta la partici-
pacion de la audiencia

Expresa con claridad susideasy conocimientos, y utiliza un lenguaje
técnico y apropiado para transmitir los contenidos

Demuestra destreza en la comunicacion oral y escrita

Diferencia hechos de criterios e interpretaciones, identificando los ele-
mentos complementarios y los esenciales de una cuestion juridica

Identifica, ante un problema o propuesta, las distintas alternativas posi-
bles

Emite juicios fundados y toma una postura coherente y argumentada

Escucha con atencidn |as opiniones de los demés, profesoresy compa-
fieros

Se expresa de forma claray precisa, y es capaz de comprender sistemas
juridicos diferentesy dialogar sobre ellos

Propone y argumenta diferentes alternativas para dar solucion a situa-
cionesjuridicas, y presenta la respuesta preferible desde una posicién
flexible.

Participa de forma activa en el trabajo en grupo compartiendo informa-
cién, conocimientos y experiencias

Colabora en la organizacion y distribucion de funciones en grupo, par-
ticipando en la consecucion de acuerdos y objetivos comunes

Toma en cuenta las inter pretaciones de los demés, comparte la respon-
sabilidad por e trabajo del grupo, y acepta someterse a la direccion de
otras personas.

Reflexiona sobre su pensamiento y su actuacion desde los valores pro-
piosdel humanismoy lajusticia

Conocey asume |os principios éticos y deontol dgicos profesionales

Se preocupa por |as consecuencias que su actividad y su conducta pue-
detener para los demas

Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal

Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion
juridica

Determina el alcancey la utilidad de las nociones tedricas, y las aplica
alarealidad

Es capaz de encontrar y utilizar |os recursos necesarios para realizar
lastareas que se le encomiendan

Tiene visién global de las distintas teorias en cada asignatura, y es au-
ténomo en la realizacion de las actividades que se le encargan

Ampliay profundiza en la realizacion de trabajos

Establece sus propios objetivos de aprendizaje

Hace aportaciones significativas o ciertas innovaciones

Es capaz deintegrar contenidos de otras asignaturas
Es capaz de desarrollar determinadas actitudes intel ectuales que predispongan a la generacion de nuevas alternativas juridicas de una realidad
Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas ante situaciones conocidas, y frente a lasinesperadas o nuevas
Establece prioridades ante |as dificultades y problemas nuevos, organizando un plan de trabajo resolutivo

Es capaz de asumir con responsabilidad su incorporacion al mundo profesional

Utiliza con autonomia las fuentes juridicas precisas para el conocimiento a fondo de una determinada cuestion

Emprende lineas de razonamiento y argumentacion juridica complejas que profundizan en la cuestion planteada, y ofrece soluciones correctas

Estructura y organiza adecuadamente los trabajos, y los elabora conforme a |as pautas metodol dgicas que se exigen

Cumple con esmero y calidad lo que se le encarga, y sabe orientar el desarrollo del trabajo y el resultado.
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Identificador : 4310294 Fecha: 14/12/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

RA3 Demuestra motivacion para superar situaciones complejas, y se compromete con la cultura de la calidad

COMPETENCIASESPECIFICAS (CE) Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RA)

CE 07. Analizar los sistemas juridico laborales y fiscales aplicables a los titulares de derechos, con el estudio de las sentencias representativas, y comprender los efectos juridicos del Registro de

Propiedad Intelectual, y estudiar los derechos que se pueden hipotecar o derechos de garantia, asi como el embargo

RAL Describe y debate sobre la normativa fiscal aplicable, y conoce los Convenios firmados con otros paises

RA2 Determina las normas laborales y contratos civiles de prestacion de servicios

RA3 Estudia las sentencia y elabora contratos laborales de un autor, y de un artista interpreta o gjecutante

RA4 Comprende el alcance del Registro de Propiedad Intelectual, y precisa la estructura del Registro de la Propiedad Intelectual de titularidades, y el
Registro de Bienes Muebles para la inscripcion de gravamenes sobre Propiedad Intelectual

RAS Describe otros sistemas de proteccion de derechos de autor y conexos como Simbolo © y simbolo (P), el ISBNy el 1SSN, y el depésito legal

RA6 Describe y clasifica los derechos de garantia sobre derechos de Propiedad Intelectual

RA7 Expone eilustra |as diferencias entre la hipoteca de derechos de autor, la prenda sobre derechos de Propiedad Intelectual, y la situacion del embar-

go sobre los derechos de autor

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUESTEMATICOSY CONTENIDOS

Tema 1: Normas fiscales aplicables a los difer entestitulares de los der echos de autor y afines
Tema2: Desarrollo delas diferentesrelaciones laborales

Tema3: Alcance del Registro de Propiedad | ntelectual

Tema4: Otros sistemas de proteccion de derechos de autor y conexos

Tema5: Der echos de gar antia sobr e der echos de Propiedad I ntelectual

Tema6: El embargo de der echos de autor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGI 01 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGI 02 - Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo
CGI 03 - Habilidad parala gestion de lainformacion

CGI 04 - Manegjo y conocimiento de soportes técnicos e informéticos (TIC)

CGIl 05 - Capacidad de toma de decisiones

CGlI 06 - Capacidad de resolucion de problemas

CGI 07 - Capacidad de comunicacion oral y escritadel lenguaje especializado

CGP 08 - Capacidad de razonamiento critico
CGP 09 - Desarrollo de habilidades interpersonales
CGP 10 - Capacidad para el trabajo en equipo

CGP 11 - Compromiso ético

CGS 12 - Capacidad de aplicar |os conocimientos ala préctica

CGS 13 - Capacidad autonomiaen € aprendizaje

CGS 15 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS 16 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

CGS 17 - Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

CGS 18 - Busqueday compromiso por la excelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad
CGS 14 - Creatividad en su aprendizaje
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 07 - Analizar los sistemas juridico laborales y fiscales aplicables alos titulares de derechos, con €l estudio de las sentencias
representativas, y comprender los efectos juridicos del Registro de Propiedad Intelectual, y estudiar los derechos que se pueden
hipotecar o derechos de garantia, asi como € embargo
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GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA D UNVERRDADES

Identificador : 4310294

Fecha: 14/12/2023

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 10 100
Resolucién de gjercicios, problemas o 5 100
casos practicos.

Debatesen el aula 5 100
Preparacion previa alas clases magistrales. | 10 0
Resolucién posterior ala clase préactica, de | 10 0
€jercicios o casos propuestos.

Trabajo auténomo del alumno. 10 0
Sesién tutorial de supervision 0
Aprendizaje en trabajo en grupo 0
Seminarios de trabajo 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

80.0

80.0

Resolucién casos 0 supuestos practicos.

15.0

15.0

La participacion del aumno.

50

50

NIVEL 2: Derechos de propiedad intelectual dela edicion literaria, obra plasticay obrateatral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechos de propiedad intelectual dela edicién literaria, obra plasticay obrateatral.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 25 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

2,5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
1o
<
[ce]
—
~
<t
0
[32]
[oe]
©
N
<
[ce]
(o]
~
N~
™
D
Yol
0
[ce]
0
o
~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=705855937798426835471845

Identificador : 4310294 Fecha: 14/12/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICAS INSTRUMENTALES (CGI)

CGI 01. Capacidad de anélisisy sintesis

RAL Describe, relaciona, interpreta y sintetiza situaciones o planteamientos
complejos. Identifica correctamente las ideas o conceptos principales de
un texto

RA2 Identifica lagunas de informacion o falta de coherencia en la argumen-

tacién en textos analizados

RA3 Establece relaciones causa efecto o elabora conceptos a partir de ele-
mentos cualitativos

CGlI 02. Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo

RAL Gestiona, organiza y planifica a corto, medio y largo plazo el trabajo
RA2 Define claramente las actividades y cumple los plazos fijados para la
entrega de tareas

CGI 03. Habilidad para la gestion delainformacién

RAL Busca y analiza informacién de fuentes diversas
RA2 Contrasta las fuentes, las analiza y hace valoraciones propias
RA3 Cita correctamente las fuentes

CGI 04. Manejo y conocimiento de sopor tes técnicos e infor maticos (T1C)
RAL Maneja las bases de datos relevantes para su area de estudio

RA2 Dispone de diversas estrategias de blisqueda documental, utilizando las
nuevas tecnol ogias

CGlI 05. Capacidad detoma de decisiones

RAL Diferencia las distintas alternativas de solucién frente a un problema
RA2 Especifica las consecuencias de las distintas soluciones
RA3 Justifica correctamente la opcién elegida

CGl 06. Capacidad de resolucion de problemas

RAL Identifica, comprende y analiza un problema complejo, diferenciando lo
principal delo accesorio

RA2 Tiene criterio para elegir entre las distintas opciones de solucién
RA3 Aplica correctamente la solucién al problema

CGlI 07. Capacidad de comunicacion oral y escrita del lenguaje especializado

RAL Interviene en publico y hace las presentaciones estructuradas e intere-
santes
RA2 Interacttia con el auditorio, ilustras sus propuestas y fomenta la partici-

pacion de la audiencia

RA3 Expresa con claridad sus ideas y conocimientos, y utiliza un lenguaje
técnico y apropiado para transmitir los contenidos

RA4 Demuestra destreza en la comunicacion oral y escrita
COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES (CGP)
CGP 08. Capacidad de razonamiento critico

RA1 Diferencia hechos de criterios e inter pretaciones, identificando los ele-
mentos complementarios y los esenciales de una cuestion juridica

RA2 Identifica, ante un problema o propuesta, las distintas alternativas posi-
bles
RA3 Emite juicios fundados y toma una postura coherente y argumentada

CGP 09. Desarrollo de habilidades inter per sonales

RAL Escucha con atencién las opiniones de los demés, profesores y compa-
fieros
RA2 Seexpresa de forma claray precisa, y es capaz de comprender sistemas

juridicos diferentesy dialogar sobre ellos
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CGP 10. Capacidad para el trabajo en equipo

RA1

CGP 11. Compromiso ético

RAL

RA2

RA3

RA1

RA2

CGS 13. Capacidad autonomia en el aprendizaje
RA1

RA3

CGS14. Creatividad en su aprendizaje
RAL

RA2

RA3

CGS15. Iniciativay espiritu emprendedor

RAL

RAL
RA2
RA3

RA1

RA2
RAL

RA2

RA3

RAL
RA2

RA9

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS (CGS)

CGS12. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

CGS 16. Capacidad de adaptar se a nuevas situaciones

CGS 17. Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

CGS18. Busqueda y compromiso por la excelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad

COMPETENCIASESPECIFICAS (CE) Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RA)

CE 08. Conocer las normas de Propiedad Intelectual que regulan y protegen la creacion artistica, literaria y teatral, en el marco nacional, comunitario e internacional, y entender el contenido del con-

trato de edicion, asi como la jurisprudencia existente

Identificador : 4310294 Fecha: 14/12/2023

Proponey argumenta diferentes alternativas para dar solucion a situa-
cionesjuridicas, y presenta la respuesta preferible desde una posicién
flexible.

Participa de forma activa en el trabajo en grupo compartiendo informa-
cién, conocimientos y experiencias

Colabora en la organizacion y distribucion de funciones en grupo, par-
ticipando en la consecucion de acuerdos y objetivos comunes

Toma en cuenta las inter pretaciones de los deméas, comparte la respon-
sabilidad por e trabajo del grupo, y acepta someterse a la direccién de
otras personas.

Reflexiona sobre su pensamiento y su actuacion desde los valores pro-
piosdel humanismo y la justicia

Conocey asume los principios éticos y deontol dgicos profesionales

Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta pue-
detener para los demas

Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal

Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion
juridica

Determina el alcancey la utilidad de las nociones tedricas, y las aplica
alarealidad

Es capaz de encontrar y utilizar los recursos necesarios para realizar
lastareas que se le encomiendan

Tiene vision global de las distintas teorias en cada asignatura, y es au-
ténomo en la realizacion de las actividades que se le encargan

Ampliay profundiza en la realizacién de trabajos

Establece sus propios objetivos de aprendizaje
Hace aportaciones significativas o ciertas innovaciones

Es capaz deintegrar contenidos de otras asignaturas

Es capaz de desarrollar determinadas actitudes intel ectuales que predispongan a la generacion de nuevas alternativas juridicas de una realidad

Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas ante situaciones conocidas, y frente a las inesperadas o nuevas
Establece prioridades ante |as dificultades y problemas nuevos, organizando un plan de trabajo resolutivo

Es capaz de asumir con responsabilidad su incorporacion al mundo profesional

Utiliza con autonomia las fuentes juridicas precisas para el conocimiento a fondo de una determinada cuestion

Emprende lineas de razonamiento y argumentacion juridica complejas que profundizan en la cuestion planteada, y ofrece soluciones correctas

Estructura y organiza adecuadamente los trabajos, y los elabora conforme a las pautas metodol dgicas que se exigen
Cumple con esmero y calidad lo que se le encarga, y sabe orientar el desarrollo del trabajo y el resultado.

Demuestra motivacion para superar situaciones complejas, y se compromete con la cultura de la calidad

Define el contrato de edicién literaria, y lo distingue de otras figuras juridicas
Precisa los requisitos necesarios para la validez de un contrato, y la nulidad de la edicién sin remuneracion
Distingue y conoce el alcance de |a cesion de los derechos patrimoniales de reproduccion y distribucién en un contrato de edicion

Comprende y estudia las normas de Propiedad Intelectual relativas a las creaciones visuales, y distingue la ilustracién como obra protegible e inde-
pendiente del autor del texto en una edicién

Conoce las obras plasticas y la incidencia de las nuevas tecnologias para su creacion
Compara el disefio industrial y la obra plastica, y estudia la compatibilidad de derechos de Propiedad Intelectual e Industrial

Interpreta y conoce €l derecho irrenunciable a una remuneracion o porcentaje que tiene el autor de una obra visual por las trasmisiones posterio-
resdesuobra

Conoce las distintas modalidades de |os contratos de representacion teatral

Estudia las sentencias nacionales y extranjeras sobre conflictos de obras visuales, literarias y teatrales

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUESTEMATICOSY CONTENIDOS
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Identificador : 4310294 Fecha: 14/12/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Tema 1: Contrato de edicién literaria 1.1.Definicion del contrato de edicion literaria 1.2.Caracteres del contrato de edicion 1.3.Diferencias con otras figuras contractuales 1.4.Formalizacion y contenido minimo legalmente
establecido 1.5.Requisitos de la edicion en formade libro 1.6. Ediciones digitales

Tema2: Laobra plastica como objeto de propiedad intelectual 2.1. Normas del TRLPI aplicables, y directivas comunitarias 2.2.0bras plasticay nuevas tecnologia 2.3. Disefio y Propiedad | ntelectual

Tema3: Lasobrasteatrales objeto de propiedad intelectual 3.1. Distincién entre autores, directores e intérpretes 3.2. Contrato de representacion teatral. Modalidades 3.3. Derechosy obligaciones de las partes

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGlI 01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI 02 - Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo
CGlI 03 - Habilidad paralagestion de lainformacion

CGI 04 - Mangjo y conocimiento de soportes técnicos e informéticos (TIC)

CGil 05 - Capacidad de toma de decisiones

CGlI 06 - Capacidad de resolucion de problemas

CGlI 07 - Capacidad de comunicacion oral y escritadel lenguaje especializado

CGP 08 - Capacidad de razonamiento critico
CGP 09 - Desarrollo de habilidades interpersonales

CGP 10 - Capacidad para el trabajo en equipo

CGP 11 - Compromiso ético

CGS 12 - Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

CGS 13 - Capacidad autonomiaen €l aprendizaje

CGS 15 - Iniciativa'y espiritu emprendedor

CGS 16 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

CGS 17 - Hahilidades de investigacién y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

CGS 18 - Busgueday compromiso por laexcelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad

CGS 14 - Creatividad en su aprendizaje
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 08 - Conocer las normas de Propiedad Intelectual que regulan y protegen la creacion artistica, literariay teatral, en el marco
nacional, comunitario e internacional, y entender el contenido del contrato de edicion, asi como |a jurisprudencia existente

5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 15 100
Resolucién de gjercicios, problemas o 5 100
casos practicos.

Debatesen €l aula 5 100
Preparacion previaalas clases magistrales. | 15 0
Resolucién posterior ala clase préctica, de |15 0
€jErcicios o casos propuestos.

Trabgjo auténomo del alumno. 10 0
Sesion tutorial de supervision 0
Aprendizaje en trabajo en grupo 0
Seminarios de trabajo 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
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Identificador : 4310294

Fecha: 14/12/2023

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 80.0 80.0
Resolucién casos 0 supuestos practicos. 15.0 15.0

La participacion del alumno. 5.0 50

NIVEL 2: Derechos de propiedad intelectual de la obra musical y fonogr afica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechos de propiedad intelectual de la obra musical y fonogr afica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICASINSTRUMENTALES (CGI)
CGI 01. Capacidad de anélisisy sintesis

RAL

32/78

Describe, relaciona, interpreta y sintetiza situaciones o planteamientos
complejos. |dentifica correctamente las ideas o conceptos principales de
un texto

Identifica lagunas de informacion o falta de coherencia en la argumen-
tacién en textos analizados
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GOBIERMC N TERIO

RA3

CGI 02. Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo
RAL
RA2

CGI 03. Habilidad para la gestion delainformacién

RAL

RA2

RA3

CGI 04. Manejo y conocimiento de sopor tes técnicos e infor maticos (T1C)
RAL

RA2

CGlI 05. Capacidad detoma de decisiones

RAL

RA2

RA3

CGl 06. Capacidad deresolucion de problemas

RAL

RA2
RA3
CGlI 07. Capacidad de comunicacion oral y escrita del lenguaj e especializado

RAL

RA2

RA3

RA4
COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES (CGP)
CGP 08. Capacidad de razonamiento critico

RAL

RA3
CGP 09. Desarrollo de habilidades inter per sonales
RA1

CGP 10. Capacidad para €l trabajo en equipo

RA1

CGP 11. Compromiso ético

RAL

RA2
RA3

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS (CGS)

CGS 12. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica
RAL

RA2

33/78

Identificador : 4310294

Establece relaciones causa efecto o elabora conceptos a partir de ele-
mentos cualitativos

Gestiona, organiza y planifica a corto, medio y largo plazo el trabajo

Define claramente las actividades y cumple los plazos fijados para la
entrega de tareas

Busca y analiza informacién de fuentes diversas
Contrasta las fuentes, las analiza y hace valoraciones propias

Cita correctamente las fuentes

Maneja las bases de datos relevantes para su area de estudio

Dispone de diversas estrategias de blisqueda documental, utilizando las
nuevas tecnologias

Diferencia las distintas alternativas de solucién frente a un problema
Especifica las consecuencias de las distintas soluciones

Justifica correctamente la opcién elegida

Identifica, comprende y analiza un problema complejo, diferenciando lo
principal delo accesorio

Tiene criterio para elegir entre las distintas opciones de solucién

Aplica correctamente |a solucién al problema

Interviene en publico y hace las presentaciones estructuradas e intere-
santes

Interactdia con el auditorio, ilustras sus propuestas y fomenta la partici-
pacion de la audiencia

Expresa con claridad susideasy conocimientos, y utiliza un lenguaje
técnico y apropiado para transmitir los contenidos

Demuestra destreza en la comunicacion oral y escrita

Diferencia hechos de criterios e interpretaciones, identificando los ele-
mentos complementarios y los esenciales de una cuestion juridica

Identifica, ante un problema o propuesta, las distintas alternativas posi-
bles

Emite juicios fundados y toma una postura coherente y argumentada

Escucha con atencidn |as opiniones de los demés, profesoresy compa-
fieros

Seexpresa de forma claray precisa, y es capaz de comprender sistemas
juridicos diferentesy dialogar sobre ellos

Propone y argumenta diferentes alternativas para dar solucion a situa-
cionesjuridicas, y presenta la respuesta preferible desde una posicién
flexible.

Participa de forma activa en el trabajo en grupo compartiendo informa-
cién, conocimientos y experiencias

Colabora en la organizacién y distribucion de funciones en grupo, par-
ticipando en la consecucion de acuerdos y objetivos comunes

Toma en cuenta las inter pretaciones de los demés, comparte la respon-
sabilidad por e trabajo del grupo, y acepta someterse a la direccion de
otras personas.

Reflexiona sobre su pensamiento y su actuacion desde los valores pro-
piosdel humanismo y la justicia

Conocey asume los principios éticos y deontol dgicos profesionales

Se preocupa por |as consecuencias que su actividad y su conducta pue-
detener para los demas

Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal

Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion
juridica

Determina el alcancey la utilidad de las nociones tedricas, y las aplica
alarealidad

Fecha: 14/12/2023
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L i e

CGS 13. Capacidad autonomia en el aprendizaje
RAL

RA2

RA3

CGS 14. Creatividad en su aprendizaje
RAL

RA2

RA3

CGS15. Iniciativay espiritu enprendedor
RAL

CGS 16. Capacidad de adaptar se a nuevas situaciones
RAL

RA2

RA3

Identificador : 4310294

Es capaz de encontrar y utilizar los recursos necesarios para realizar
las tareas que se le encomiendan

Tiene vision global de las distintas teorias en cada asignatura, y es au-
ténomo en la realizacion de las actividades que se le encargan

Ampliay profundiza en la realizacién de trabajos

Establece sus propios objetivos de aprendizaje
Hace aportaciones significativas o ciertas innovaciones

Es capaz deintegrar contenidos de otras asignaturas

Es capaz de desarrollar determinadas actitudes intel ectual es que predispongan a la generacion de nuevas alternativas juridicas de una realidad

Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas ante situaciones conocidas, y frente a las inesperadas o nuevas

Establece prioridades ante |as dificultades y problemas nuevos, organizando un plan de trabajo resolutivo

Es capaz de asumir con responsabilidad su incorporacién al mundo profesional

CGS 17. Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

RA1

RA2

Utiliza con autonomia las fuentes juridicas precisas para el conocimiento a fondo de una determinada cuestion

Emprende lineas de razonamiento y argumentacién juridica complejas que profundizan en la cuestion planteada, y ofrece soluciones correctas

CGS18. Busqueda y compromiso por la excelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad

RAL

RA2

RA3

Estructura y organiza adecuadamente los trabajos, y los elabora conforme a las pautas metodol dgicas que se exigen
Cumple con esmero y calidad lo que se le encarga, y sabe orientar el desarrollo del trabajo y el resultado.

Demuestra motivacion para superar situaciones complejas, y se compromete con la cultura dela calidad

COMPETENCIASESPECIFICAS (CE) Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RA)

CE 09. Estudiar la legislacién vigente aplicable a la obra musical y fonografica, con especial referencia a la normativa internacional y comunitaria, y analizar las resoluciones de los conflictos plan-

teados

RAL

RA2

Describe la normativa europea, nacional e internacional aplicable a la obra fonografica protegida

Definey analiza la condicién de autor, y distingue |a figura de titular de derechos por cesion

Estudia las sentencias y resol uciones europeas e internacionales sobre lesiones transfronterizas de las obras musicales

Analiza y propone soluciones frente a las cuestiones ocasionadas en las reclamaciones de cantidad por incumplimiento de contrato.

Diferencia |os diversos derechos existentes sobre las obras musicales

CE 10. Comprender los contenidos contractuales de las diferentes figuras juridicas en el ejercicio de los derechos de explotacion de las obras musicales (edicién musical, derechos de sincroniza-

cién), y analizar las sentencias recientes y el alcance juridico y econémico del limite de copia privada

dificultad en su interpretacion

RAL

Comprende |os distintos contenidos contractuales, y delimita los elementos esenciales en cualquiera de ello, como especificacion de los derechos,
de la remuneracion, de los sujetos, del territorio y del tiempo de duracion

Estudia los contratos musicales y los contratos de sincronizacién, con especial atencién ala mdsica en publicidad
Interpreta sentencias con clausulas nulas, incumplimiento de contratos, desequilibrios contractuales. Entre otros supuestos

Valora el alcancejuridico y econémico que esta ocasionando una defectuosa regulacion del limite de copia privada y su correspondiente remune-
racion

Fecha: 14/12/2023

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUESTEMATICOSY CONTENIDOS

Tema 1: Delimitacion dela obra musical y fonogr &fica como objeto de derecho de autor y derechos afines

Tema2: Laautoriay otrostitulares de derechos

Tema 3: Nuevas tecnologias ante una obra musical y fonogr &fica

Tema4: Contrato de g ecucion musical
Temab5: Cesion de derechos de autor y afines
Tema 6: Derecho de sincronizacion

Tema7: Musicay publicidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI 01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI 02 - Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo

CGlI 03 - Hahilidad parala gestién de lainformacion

34/78

n
Q
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
S
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
1o
<
[ce]
-~
N~
<t
0
[32]
[oe]
©
N
<
[c]
(o]
~
N~
™
D
Yol
0
[ce]
0
o
~
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=705855937798426835471845

Identificador : 4310294 Fecha: 14/12/2023

L i e

CGI 04 - Manegjo y conocimiento de soportes técnicos e informéticos (TIC)

CGil 05 - Capacidad de toma de decisiones

CGil 06 - Capacidad de resolucion de problemas

CGlI 07 - Capacidad de comunicacion oral y escritadel lenguaje especializado

CGP 08 - Capacidad de razonamiento critico
CGP 09 - Desarrollo de habilidades interpersonales

CGP 10 - Capacidad para el trabajo en equipo

CGP 11 - Compromiso ético

CGS 12 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

CGS 13 - Capacidad autonomiaen € aprendizaje

CGS 15 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS 16 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

CGS 17 - Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

CGS 18 - Busqueday compromiso por la excelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad
CGS 14 - Creatividad en su aprendizaje
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 09 - Estudiar lalegislacion vigente aplicable ala obramusical y fonografica, con especial referencia alanormativa
internacional y comunitaria, y analizar las resoluciones de |os conflictos planteados

CE 10 - Comprender |os contenidos contractuales de las diferentes figuras juridicas en el gjercicio de los derechos de explotacion
delas obras musicales (edicion musical, derechos de sincronizacion), y analizar las sentencias recientesy el acancejuridico y
econémico del limite de copia privada

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100
Resolucion de giercicios, problemas o 10 100
casos précticos.

Debatesen el aula 10 100
Preparacion previa alas clases magistrales. | 25 0
Resolucién posterior alaclase practica, de | 25 0
€jErcicios o casos propuestos.

Trabajo auténomo del alumno. 25 0
Sesion tutorial de supervision 25 0
Aprendizaje en trabajo en grupo 0
Seminarios de trabajo 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

80.0

80.0

Resolucién casos 0 supuestos practicos.

15.0

15.0

La participacion del alumno.

50

50

NIVEL 2: Derechos de propiedad intelectual de la obra audiovisual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 4310294

Fecha: 14/12/2023

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 55

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
55

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechos de propiedad intelectual dela obra audiovisual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 55 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
55

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICASINSTRUMENTALES (CGI)
CGI 01. Capacidad de anélisisy sintesis

RAL

RA3

CGlI 02. Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo

RAL

RA2

CGlI 03. Habilidad paralagestion delainformacién
RAL
RA2

RA3

36/78

Describe, relaciona, interpreta y sintetiza situaciones o planteamientos
complejos. Identifica correctamente las ideas o conceptos principales de
un texto

Identifica lagunas de informacion o falta de coherencia en la argumen-
tacién en textos analizados

Establece relaciones causa efecto o elabora conceptos a partir de ele-
mentos cualitativos

Gestiona, organiza y planifica a corto, medio y largo plazo el trabajo

Define claramente las actividades y cumple los plazos fijados para la
entrega de tareas

Busca y analiza informacién de fuentes diversas
Contrasta las fuentes, las analiza y hace valoraciones propias

Cita correctamente las fuentes
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CGI 04. Manejoy conocimiento de soportes técnicos e informaticos (T1C)
RAL

RA2

CGI 05. Capacidad detoma de decisiones

RAL

RA2

RA3

CGlI 06. Capacidad de resolucién de problemas
RAL

RA2
RA3
CGlI 07. Capacidad de comunicacion oral y escrita del lenguaj e especializado
RAL

RA3

RA4
COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES (CGP)
CGP 08. Capacidad de razonamiento critico

RAL
RA2

RA3
CGP 09. Desarrollo de habilidades inter per sonales

RAL

RA2

CGP 10. Capacidad para el trabajo en equipo

RAL

RA2

CGP 11. Compromiso ético

RAL

RA2
RA3

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS (CGS)
CGS12. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica
RAL

RA2
RA3

CGS 13. Capacidad autonomia en el aprendizaje

RAL
RA2

RA3
CGS14. Creatividad en su aprendizaje
RAL
RA2
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Maneja las bases de datos relevantes para su 4rea de estudio

Dispone de diversas estrategias de blisqueda documental, utilizando las
nuevas tecnologias

Diferencia las distintas alternativas de solucién frente a un problema
Especifica las consecuencias de |as distintas soluciones

Justifica correctamente la opcion elegida

Identifica, comprende y analiza un problema complejo, diferenciando lo
principal delo accesorio

Tiene criterio para elegir entre las distintas opciones de solucién

Aplica correctamente |a solucién al problema

Interviene en publico y hace las presentaciones estructuradas e intere-
santes

Interactdia con el auditorio, ilustras sus propuestas y fomenta la partici-
pacion de la audiencia

Expresa con claridad susideas y conocimientos, y utiliza un lenguaje
técnico y apropiado para transmitir los contenidos

Demuestra destreza en la comunicacion oral y escrita

Diferencia hechos de criterios e interpretaciones, identificando los ele-
mentos complementarios y |os esenciales de una cuestion juridica

Identifica, ante un problema o propuesta, |as distintas alternativas posi-
bles

Emite juicios fundados y toma una postura coherente y argumentada

Escucha con atencion las opiniones de los demés, profesoresy compa-
fieros

Se expresa de forma claray precisa, y es capaz de comprender sistemas
juridicos diferentesy dialogar sobre ellos

Proponey argumenta diferentes alternativas para dar solucion a situa-
cionesjuridicas, y presenta la respuesta preferible desde una posicion
flexible.

Participa de forma activa en el trabajo en grupo compartiendo informa-
cién, conocimientos y experiencias

Colabora en la organizacion y distribucion de funciones en grupo, par-
ticipando en la consecucién de acuerdos y objetivos comunes

Toma en cuenta |as inter pretaciones de los demés, comparte la respon-
sabilidad por el trabajo del grupo, y acepta someterse a la direccion de
otras personas.

Reflexiona sobre su pensamiento y su actuacién desde los valores pro-
piosdel humanismoy lajusticia

Conoce y asume los principios éticos y deontol 6gicos profesionales

Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta pue-
de tener para los demas

Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal
Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion
juridica

Determina el alcancey la utilidad de las nociones tedricas, y las aplica
alarealidad

Es capaz de encontrar y utilizar los recursos necesarios para realizar
las tareas que se le encomiendan

Tiene vision global de las distintas teorias en cada asignatura, y es au-
ténomo en la realizacion de las actividades que se le encargan

Ampliay profundiza en la realizacion de trabajos

Establece sus propios objetivos de aprendizaje
Hace aportaciones significativas o ciertas innovaciones

Es capaz deintegrar contenidos de otras asignaturas
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CGS15. Iniciativay espiritu emprendedor
RAL Es capaz de desarrollar determinadas actitudes intelectuales que predispongan a la generacién de nuevas alternativas juridicas de una realidad

CGS 16. Capacidad de adaptar se a nuevas situaciones

RAL Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas ante situaciones conocidas, y frente a las inesperadas o nuevas
RA2 Establece prioridades ante |as dificultades y problemas nuevos, organizando un plan de trabajo resolutivo
RA3 Es capaz de asumir con responsabilidad su incorporacién al mundo profesional

CGS 17. Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias
RAL Utiliza con autonomia las fuentes juridicas precisas para el conocimiento a fondo de una determinada cuestion
RA2 Emprende lineas de razonamiento y argumentacion juridica complejas que profundizan en la cuestion planteada, y ofrece soluciones correctas

CGS 18. Busqueda y compromiso por la excelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad

RAL Estructura y organiza adecuadamente los trabajos, y los elabora conforme a las pautas metodol dgicas que se exigen
RA2 Cumple con esmero y calidad lo que se le encarga, y sabe orientar el desarrollo del trabajo y el resultado.
RA3 Demuestra motivacion para superar situaciones complejas, y se compromete con la cultura de la calidad

COMPETENCIASESPECIFICAS (CE) Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RA)

CE 11. Conocer los regimenes juridicos de las distintas modalidades que configuran las obras audiovisuales, el régimen de autoria, con el enfoque de la normativa espafiola, europea, y especialmen-

te norteamericana, y estudiar la numerosa jurisprudencia existentes y practica contractual

RAL Describe |a obra audiovisual como obra protegible por la normativa de Propiedad I ntelectual

RA2 Diferencia los presupuestos para que una obra audiovisual sea objeto protegido, y conoce el alcance de la condicién de autor y titular de derechos
de estas obras

RA3 Analiza |os supuestos de cesion de derechos de explotacion en la obra audiovisual, el contenido contractual, |a transmisién de derechos, los limites,

y estudia |l os derechos que se presumen transmitidos

RA4 Determina y analiza la jurisprudencia sobre |os distintos contratos existentes sobre la obra audiovisual

RAS Distingue |la obra de television y su proteccién como obra de propiedad intelectual, y los derechos que pueden concurrir en su explotacion
RA6 Estudio de sentencias sobre reclamacién y reconocimiento de derechos sobre obras televisivas y obras cinematogr éficas

RA7 Comprende el alcance juridico y econémico del gercicio de los derechos de comunicacién plblica y distribucion de estas obras audiovisuales

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUESTEMATICOSY CONTENIDOS

Tema 1: Definicion de obra audiovisual

Tema 2:Clases de obras audiovisuales

Tema3: Las obras cinematogr ficas: objeto, autorfa, titularidad, distribucion
Tema4: Consecuenciasjuridicas dela version definitivay el soporte original
Temab5: Cesion de derechos de explotacion en la obra audiovisual

Tema6: Contrato de produccién de obra audiovisual

Tema7: Laobradetelevisién y su proteccion como obra de propiedad intelectual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGlI 01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGlI 02 - Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo
CGlI 03 - Habilidad parala gestion de lainformacion

CGI 04 - Mangjo y conocimiento de soportes técnicos e informéticos (T1C)

CGl 05 - Capacidad de toma de decisiones

CGl 06 - Capacidad de resolucién de problemas

CGlI 07 - Capacidad de comunicacién oral y escrita del lenguaje especializado

CGP 08 - Capacidad de razonamiento critico

CGP 09 - Desarrollo de habilidades interpersonales
CGP 10 - Capacidad para el trabajo en equipo
CGP 11 - Compromiso ético

CGS 12 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica

CGS 13 - Capacidad autonomiaen el aprendizaje

CGS 15 - Iniciativa'y espiritu emprendedor
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CGS 16 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

CGS 17 - Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

CGS 18 - Blsgueday compromiso por laexcelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad
CGS 14 - Creatividad en su aprendizaje
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 11 - Conocer los regimenes juridicos de las distintas modalidades que configuran las obras audiovisuales, el régimen de autoria,
con el enfoque de la normativa espariola, europea, y especialmente norteamericana, y estudiar la numerosa jurisprudencia existentes
y practica contractual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 40 100

Resolucion de gjercicios, problemas o 10 100

casos préacticos.

Debatesen el aula 5 100

Preparacion previa alas clases magistrales. | 30 0

Resolucién posterior alaclase practica, de | 30 0

€jErcicios o casos propuestos.

Trabajo auténomo del alumno. 30 0

Sesion tutorial de supervision 10 0

Aprendizaje en trabajo en grupo 5 0

Seminarios de trabajo 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 80.0 80.0

Resolucién casos 0 supuestos practicos. 15.0 15.0

La participacion del alumno. 5.0 5.0

NIVEL 2: Derechos de propiedad intelectual delas obras multimedia, de los videojuegos, de los programas de or denador y bases de datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 25

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
25
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechos de propiedad intelectual delas obras multimedia, de los videojuegos, de los programas de or denador y bases de datos
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 25 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

25

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICASINSTRUMENTALES (CGI)
CGl 01. Capacidad de andlisisy sintesis

RAL

RA3

CGI 02. Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo
RAL

RA2

CGI 03. Habilidad parala gestion delainformacion

RAL

RA2

RA3

CGI 04. Manejoy conocimiento de soportes técnicos e informaticos (T1C)
RAL

RA2

CGI 05. Capacidad detoma de decisiones

RAL

RA2

RA3

CGlI 06. Capacidad de resolucién de problemas

RA1

RA2
RA3
CGI 07. Capacidad de comunicacion oral y escrita del lenguaje especializado

RA1

40/ 78

Describe, relaciona, interpreta y sintetiza situaciones o planteamientos
complejos. Identifica correctamente lasideas o conceptos principales de
un texto

Identifica lagunas de informacién o falta de coherencia en la argumen-
tacion en textos analizados

Establece relaciones causa efecto o elabora conceptos a partir de ele-
mentos cualitativos

Gestiona, organiza y planifica a corto, medio y largo plazo el trabajo

Define claramente |as actividades y cumple |os plazos fijados para la
entrega de tareas

Busca y analiza informacion de fuentes diversas
Contrasta las fuentes, las analiza y hace valoraciones propias

Cita correctamente las fuentes

Maneja las bases de datos relevantes para su &rea de estudio

Dispone de diversas estrategias de blisqueda documental, utilizando las
nuevas tecnologias

Diferencia las distintas alternativas de solucién frente a un problema
Especifica las consecuencias de |as distintas soluciones

Justifica correctamente la opcion elegida

Identifica, comprende y analiza un problema complejo, diferenciando lo
principal delo accesorio

Tienecriterio para elegir entre las distintas opciones de solucién

Aplica correctamente |a solucién al problema

Interviene en publico y hace las presentaciones estructuradas e intere-
santes

Interactdia con el auditorio, ilustras sus propuestas y fomenta la partici-
pacion de la audiencia
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RA3

RA4
COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES (CGP)
CGP 08. Capacidad de razonamiento critico

RA1

RA3
CGP 09. Desarrollo de habilidades inter per sonales

RAL

CGP 10. Capacidad para €l trabajo en equipo

RAL

CGP 11. Compromiso ético

RAL

RA2
RA3

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS (CGS)

CGS 12. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica
RAL

RA2

CGS 13. Capacidad autonomia en el aprendizaje

RA1

RA3

CGS 14. Creatividad en su aprendizaje

RA1

RA2

RA3

CGS15. Iniciativay espiritu emprendedor

RAL

CGS 16. Capacidad de adaptar se a nuevas situaciones
RAL

RA2

RA3

CGS 17. Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

RAL
RA2

CGS 18. Busqueda y compromiso por la excelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad

RAL
RA2
RA3

COMPETENCIASESPECIFICAS (CE) Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RA)

Identificador : 4310294 Fecha: 14/12/2023

Expresa con claridad susideasy conocimientos, y utiliza un lenguaje
técnico y apropiado para transmitir los contenidos

Demuestra destreza en la comunicacion oral y escrita

Diferencia hechos de criterios e interpretaciones, identificando los ele-
mentos complementarios y los esenciales de una cuestion juridica

Identifica, ante un problema o propuesta, las distintas alternativas posi-
bles

Emite juicios fundados y toma una postura coherente y argumentada

Escucha con atencidn |as opiniones de los demés, profesoresy compa-
fieros

Se expresa de forma claray precisa, y es capaz de comprender sistemas
juridicos diferentesy dialogar sobre ellos

Propone y argumenta diferentes alternativas para dar solucion a situa-
cionesjuridicas, y presenta la respuesta preferible desde una posicién
flexible.

Participa de forma activa en el trabajo en grupo compartiendo informa-
cién, conocimientos y experiencias

Colabora en la organizacién y distribucion de funciones en grupo, par-
ticipando en la consecucion de acuerdos y objetivos comunes

Toma en cuenta las inter pretaciones de los demés, comparte la respon-
sabilidad por e trabajo del grupo, y acepta someterse a la direccién de
otras personas.

Reflexiona sobre su pensamiento y su actuacion desde los valores pro-
piosdel humanismoy lajusticia

Conocey asume |os principios éticos y deontol dgicos profesionales

Se preocupa por |as consecuencias que su actividad y su conducta pue-
detener para los demas

Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal

Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion
juridica

Determina el alcancey la utilidad de las nociones tedricas, y las aplica
alarealidad

Es capaz de encontrar y utilizar |os recursos necesarios para realizar
lastareas que se le encomiendan

Tiene visién global de las distintas teorias en cada asignatura, y es au-
ténomo en la realizacion de las actividades que se le encargan

Ampliay profundiza en la realizacion de trabajos

Establece sus propios objetivos de aprendizaje
Hace aportaciones significativas o ciertas innovaciones

Es capaz deintegrar contenidos de otras asignaturas

Es capaz de desarrollar determinadas actitudes intel ectuales que predispongan a la generacion de nuevas alternativas juridicas de una realidad

Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas ante situaciones conocidas, y frente a las inesperadas o nuevas
Establece prioridades ante |as dificultades y problemas nuevos, organizando un plan de trabajo resolutivo

Es capaz de asumir con responsabilidad su incorporacion al mundo profesional

Utiliza con autonomia las fuentes juridicas precisas para el conocimiento a fondo de una determinada cuestion

Emprende lineas de razonamiento y argumentacion juridica complejas que profundizan en la cuestion planteada, y ofrece soluciones correctas

Estructura y organiza adecuadamente los trabajos, y los elabora conforme a |as pautas metodol dgicas que se exigen
Cumple con esmero y calidad lo que se le encarga, y sabe orientar el desarrollo del trabajo y el resultado.

Demuestra motivacion para superar situaciones complejas, y se compromete con la cultura de la calidad
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CE 12. Analizar el marco normativo que ampara a las obras multimedia, el derecho especial de la bases de datos y programas de ordenador, con la ausencia de reglamentacion especifica para los

videojuegos, y aplicar en supuestos practicos y estudio jurisprudencial este complejo régimen juridico

RAL Entiende y distingue los presupuestos necesarios para definir una obra multimedia y videojuegos, y su inscripcién como obras unitarias conforme al
Reglamento del Registro de la Propiedad Intelectual (2003)

RA2 Conoce |las normas europeas y espafiol as especiales aplicables al programa de ordenador y las bases de datos

RA3 Define einterpreta el Derecho sui generis de las bases de datos, obras protegidas por las normas de Propiedad Intelectual

RA4 Estudia y resuelve supuestos précticos sobre |os derechos de autor y las titularidades que concurren en una obra multimedia

RAS Sabe'y reflexiona sobre casos préctico relacionados con bases de datos, videojuegos y programas de ordenador, y valora |os derechos que concu-

rren'y los supuestos de cesién y transmision de los mismos

RA6 Es capaz de analizar |a jurisprudencia nacional y extranjera sobre estos derechos protegidos por las normas de Propiedad Intelectual

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUESTEMATICOSY CONTENIDOS

Tema1: Laobramultimediay su proteccion juridica 1.1.Presupuestos necesarios para definir una obra multimedia 1.2.Problemas juridicos de interpretacion de la obra multimedia 1.3. Admisién de inscripcion de las obras
multimedia 1.4.Estudio de supuestos précticos sobre los derechos de autor y titularidades que concurren en una obra multimedia. Andlisis de la jurisprudencia sobre estas obras

Tema2: Cuestiones frecuentes sobrela regulacién juridica especifica de los videojuegos  2.1. Ausencia de regulacion especifica 2.2. Interpretacion doctrinal asimilando estas figuras alas bases de datos 2.3. Interpreta-
cion actual, doctrinal y jurisprudencial como obra protegida por las normas de Propiedad Intelectual .

Tema3: Los programas de ordenador como objeto de propiedad intelectual. L as bases de datos 3.1. Derecho sui generis de las bases de datos. Obras protegidas por estos derechos 3.2.Autores y titulares de estos dere-
chos: personas fisicas; personas juridicas 3.3. Derechos morales y patrimoniales que concurren. Cesiones y transmisiones de estos derechos 3.4. Medidas técnicas para |la proteccion de estos derechos. Limites aplicables alos
derechos de Propiedad Intelectual sobre estas obras

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGlI 01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGlI 02 - Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo
CGI 03 - Hahilidad parala gestion de lainformacion

CGI 04 - Mangjo y conocimiento de soportes técnicos e informéticos (TIC)

CGil 05 - Capacidad de toma de decisiones

CGlI 06 - Capacidad de resolucion de problemas

CGlI 07 - Capacidad de comunicacion oral y escritadel lenguaje especializado

CGP 08 - Capacidad de razonamiento critico
CGP 09 - Desarrollo de habilidades interpersonales

CGP 10 - Capacidad para el trabajo en equipo

CGP 11 - Compromiso ético

CGS 12 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

CGS 13 - Capacidad autonomiaen €l aprendizaje

CGS 15 - Iniciativa'y espiritu emprendedor

CGS 16 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

CGS 17 - Habhilidades de investigacién y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

CGS 18 - Busgueday compromiso por laexcelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad
CGS 14 - Creatividad en su aprendizgje
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 12 - Analizar el marco normativo que ampara a las obras multimedia, €l derecho especial de labases de datosy programas
de ordenador, con la ausencia de reglamentacién especifica para | os videojuegos, y aplicar en supuestos practicosy estudio
jurisprudencial este complejo régimen juridico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 15 100
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Fecha: 14/12/2023

Resolucién de gjercicios, problemas o 5 100
casos practicos.

Debatesen el aula 5 100
Preparacion previaalas clases magistrales. | 15 0
Resolucién posterior ala clase préctica, de |15 0
€jErcicios o casos propuestos.

Trabajo auténomo del alumno. 10 0
Sesidn tutorial de supervision 0
Aprendizaje en trabajo en grupo 0
Seminarios de trabajo 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito

80.0

80.0

Resolucidn casos 0 supuestos précticos. 15.0 15.0

La participacion del alumno. 5.0 5.0

NIVEL 2: Nuevastecnologiasy propiedad intelectual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Nuevastecnologiasy propiedad intelectual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Identificador : 4310294

Fecha: 14/12/2023

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CGlI 01. Capacidad de andlisisy sintesis
RAL

RA1

RA2

CGI 03. Habilidad parala gestion delainformacion
RAL
RA2

RA3

RAL
RA2

CGlI 05. Capacidad de toma de decisiones

RAL

RA2

RA3

CGlI 06. Capacidad de resolucion de problemas
RA1

RA2

RA3

RAL

RA2

RA4
COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES (CGP)
CGP 08. Capacidad de razonamiento critico

RAL

RA2

RA3
CGP 09. Desarrollo de habilidades inter per sonales

RAL

RA2

CGP 10. Capacidad para el trabajo en equipo

COMPETENCIAS GENERICAS INSTRUMENTALES (CGI)

CGI 02. Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo

CGI 04. Manejoy conocimiento de soportes técnicos e informaticos (T1C)

CGI 07. Capacidad de comunicacion oral y escrita del lenguaje especializado

44178

Describe, relaciona, interpreta y sintetiza situaciones o planteamientos
complejos. Identifica correctamente lasideas o conceptos principales de
un texto

Identifica lagunas de informacién o falta de coherencia en la argumen-
tacion en textos analizados

Establece relaciones causa efecto o elabora conceptos a partir de ele-
mentos cualitativos

Gestiona, organiza y planifica a corto, medio y largo plazo el trabajo

Define claramente |as actividades y cumple |os plazos fijados para la
entrega de tareas

Busca y analiza informacién de fuentes diversas
Contrasta las fuentes, las analiza y hace valoraciones propias

Cita correctamente las fuentes

Maneja las bases de datos relevantes para su area de estudio

Dispone de diversas estrategias de blisqueda documental, utilizando las
nuevas tecnologias

Diferencia las distintas alternativas de solucion frente a un problema
Especifica las consecuencias de |as distintas soluciones

Justifica correctamente |a opcion elegida

Identifica, comprende y analiza un problema complejo, diferenciando lo
principal delo accesorio

Tiene criterio para elegir entre las distintas opciones de solucién

Aplica correctamente la solucién al problema

Interviene en publico y hace |as presentaciones estructuradas e intere-
santes

Interactdia con el auditorio, ilustras sus propuestas y fomenta la partici-
pacion dela audiencia

Expresa con claridad susideas y conocimientos, y utiliza un lenguaje
técnico y apropiado para transmitir los contenidos

Demuestra destreza en la comunicacion oral y escrita

Diferencia hechos de criterios e inter pretaciones, identificando los ele-
mentos complementarios y |os esenciales de una cuestion juridica

Identifica, ante un problema o propuesta, |as distintas alternativas posi-
bles

Emite juicios fundados y toma una postura coherente y argumentada

Escucha con atencién las opiniones de los demés, profesoresy compa-
fieros

Se expresa de forma claray precisa, y es capaz de comprender sistemas
juridicos diferentesy dialogar sobre ellos

Proponey argumenta diferentes alternativas para dar solucion a situa-
cionesjuridicas, y presenta |a respuesta preferible desde una posicion
flexible.
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E Identificador : 4310294 Fecha: 14/12/2023
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

RAL Participa de forma activa en el trabajo en grupo compartiendo informa-
cién, conocimientos y experiencias

RA2 Colabora en la organizacion y distribucion de funciones en grupo, par-
ticipando en la consecucion de acuerdos y objetivos comunes

RA3 Toma en cuenta las inter pretaciones de los demés, comparte la respon-
sabilidad por el trabajo del grupo, y acepta someterse a la direccién de
otras personas.

CGP 11. Compromiso ético

RAL Reflexiona sobre su pensamiento y su actuacion desde los valores pro-
piosdel humanismo y la justicia

RA2 Conocey asume los principios éticos y deontol dgicos profesionales

RA3 Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta pue-
de tener para los demas

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS (CGS)

CGS12. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

RAL Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal

RA2 Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion
juridica

RA3 Determina el alcancey la utilidad de las nociones tedricas, y las aplica
alarealidad

CGS 13. Capacidad autonomia en el aprendizaje

RA1 Es capaz de encontrar y utilizar 10os recursos necesarios para realizar
las tareas que se le encomiendan

RA2 Tiene vision global de las distintas teorias en cada asignatura, y es au-
ténomo en la realizacion de las actividades que se le encargan

RA3 Ampliay profundiza en la realizacién de trabajos

CGS 14. Creatividad en su aprendizaje

RAL Establece sus propios objetivos de aprendizaje
RA2 Hace aportaciones significativas o ciertas innovaciones
RA3 Es capaz deintegrar contenidos de otras asignaturas

CGS15. Iniciativay espiritu emprendedor
RAL Es capaz de desarrollar determinadas actitudes intel ectual es que predispongan a la generacion de nuevas alternativas juridicas de una realidad

CGS 16. Capacidad de adaptar se a nuevas situaciones

RAL Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas ante situaciones conocidas, y frente a las inesperadas o nuevas
RA2 Establece prioridades ante |as dificultades y problemas nuevos, organizando un plan de trabajo resolutivo
RA3 Es capaz de asumir con responsabilidad su incorporacién al mundo profesional

CGS 17. Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias
RAL Utiliza con autonomia las fuentes juridicas precisas para el conocimiento a fondo de una determinada cuestion
RA2 Emprende lineas de razonamiento y argumentacién juridica complejas que profundizan en la cuestion planteada, y ofrece soluciones correctas

CGS 18. Busqueda y compromiso por la excelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad

RAL Estructura y organiza adecuadamente los trabajos, y los elabora conforme a las pautas metodol dgicas que se exigen
RA2 Cumple con esmero y calidad lo que se le encarga, y sabe orientar el desarrollo del trabajo y el resultado.
RA3 Demuestra motivacion para superar situaciones complejas, y se compromete con la cultura de la calidad

COMPETENCIASESPECIFICAS (CE) Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RA)

CE 13. Estudiar la perspectiva juridica actual de los recursos técnicos como nuevas formas de creacion y ejercicio, y reflexionar sobre el débil sistema de proteccion de estos derechos frente aun

uso ilicito en la red, analizando la practica, los limites y excepciones que se aplican y que motivan discrepancias juridicas y econémicas

RAL Describe e identifica los Derechos de autor ante las nuevas tecnol ogias conforme a la normativa internacional, europea y espariola

RA2 Delimita'y enumera los Iimites a los derechos de autor y derechos afines reconocidos en la Directiva europea de 29/2001/CE

RA3 Estudia laincidencia de las nuevas tecnol ogias y comunicaciones sobre |os derechos de autor y derechos afines

RA4 Estudia y conoce medidas de control sobre las nuevas tecnologias para la proteccion de los derechos, y que impidan su lesién

RA5 Distingue y analiza la creacion de las obras literarias, artisticas o cientificas, y los derechos afines, mediante los nuevos sistemas tecnol 6gicos, y su

reproduccién y difusion por estos medios

RA6 Define y estudia | os sistemas aplicable de responsabilidad frente al quebrantamiento de |os derechos de autor y afines

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUESTEMATICOSY CONTENIDOS

Tema 1: Derechos de autor ante las nuevas tecnologias 1.1. Delimitacion de |as nuevas tecnol ogias que afectan a la Propiedad Intelectual 1.2. Concepto amplio de Propiedad Intelectual 1.3. Establecimiento de derechos
que concurren en una obra

Tema2: Incidencia de las nuevas tecnologias y comunicaciones sobre los der echos de autor y derechos afines 2.1. Creacion de las obras por |as nuevas tecnologias: obra literaria, obra artistica o visual, obra multime-
dia, audiovisual, musical y fonogréfica 2.2. Difusion, reproduccién de las obras protegidas 2.3. Derechos de los creadores conforme ala Directiva de la Sociedad de laInformacién 2.4. Establecimiento de limites alos dere-
chos de Propiedad Intelectual 2.5. Determinacién de medidas de control sobre las nuevas tecnol ogias para la proteccion de |os derechos 2.5. Responsabilidad ante el quebrantamiento de |os derechos de autor y afines

Tema 3: Estudio de supuestos practicos e inter pretacion de lajurisprudencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGI 01 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGl 02 - Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo
CGI 03 - Habilidad parala gestion de lainformacion

CGI 04 - Manejo y conocimiento de soportes técnicos e informéticos (T1C)

CGIl 05 - Capacidad de toma de decisiones

CGlI 06 - Capacidad de resolucion de problemas

CGI 07 - Capacidad de comunicacion oral y escritadel lenguaje especializado

CGP 08 - Capacidad de razonamiento critico
CGP 09 - Desarrollo de habilidades interpersonales
CGP 10 - Capacidad para el trabajo en equipo

CGP 11 - Compromiso ético

CGS 12 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

CGS 13 - Capacidad autonomiaen € aprendizaje

CGS 15 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS 16 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

CGS 17 - Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

CGS 18 - Busqueday compromiso por la excelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad
CGS 14 - Creatividad en su aprendizaje
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 13 - Estudiar la perspectivajuridica actual de los recursos técnicos como nuevas formas de creacion y gjercicio, y reflexionar
sobre el débil sistema de proteccion de estos derechos frente aun uso ilicito en lared, analizando la préctica, los limitesy
excepciones que se aplican y que motivan discrepancias juridicasy econémicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 15 100

Resolucién de gjercicios, problemas o 10 100

casos practicos.

Debatesen el aula 5 100

Preparacion previa alas clases magistrales. | 15 0

Resolucién posterior ala clase préctica, de |15 0

€jercicios o casos propuestos.

Trabajo auténomo del alumno. 15 0

Sesién tutorial de supervision 5 0

Aprendizaje en trabajo en grupo 0

Seminarios de trabajo 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 80.0 80.0

Resolucién casos 0 supuestos practicos. 15.0 15.0
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La participacion del alumno. 5.0 5.0

NIVEL 2: Propiedad intelectual y biotecnologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Propiedad intelectual y biotecnologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICASINSTRUMENTALES (CGI)
CGlI 01. Capacidad de andlisisy sintesis

RA1

CGI 02. Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo

RAL
RA2

47178

Describe, relaciona, interpreta y sintetiza situaciones o planteamientos
complejos. Identifica correctamente las ideas o conceptos principales de
un texto

Identifica lagunas de informacion o falta de coherencia en la argumen-
tacion en textos analizados

Establece relaciones causa efecto o elabora conceptos a partir de ele-
mentos cualitativos

Gestiona, organiza y planifica a corto, medio y largo plazo el trabajo

Define claramente las actividades y cumple los plazos fijados para la
entrega de tareas
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GOBIERMC N TERIO

CGI 03. Habilidad para la gestion delainformacién

RAL

RA2

RA3

CGI 04. Manejo y conocimiento de sopor tes técnicos e infor maticos (T1C)
RAL

RA2

CGlI 05. Capacidad detoma de decisiones

RAL

RA2

RA3

CGl 06. Capacidad de resolucién de problemas

RAL

RA2
RA3
CGlI 07. Capacidad de comunicacion oral y escrita del lenguaj e especializado
RAL

RA2
RA3

RA4
COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES (CGP)
CGP 08. Capacidad de razonamiento critico

RA1

RA3
CGP 09. Desarrollo de habilidades inter per sonales

RAL

CGP 10. Capacidad para €l trabajo en equipo

RAL

CGP 11. Compromiso ético

RAL

RA2
RA3

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS (CGS)

CGS 12. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica
RAL

RA2

CGS 13. Capacidad autonomia en el aprendizaje

RA1

48178

Identificador : 4310294 Fecha: 14/12/2023

Busca y analiza informacién de fuentes diversas
Contrasta las fuentes, las analiza y hace valoraciones propias

Cita correctamente las fuentes

Maneja las bases de datos relevantes para su area de estudio

Dispone de diversas estrategias de blisqueda documental, utilizando las
nuevas tecnologias

Diferencia las distintas alternativas de solucién frente a un problema
Especifica las consecuencias de las distintas soluciones

Justifica correctamente la opcién elegida

Identifica, comprende y analiza un problema complejo, diferenciando lo
principal delo accesorio

Tiene criterio para elegir entre las distintas opciones de solucién

Aplica correctamente |a solucién al problema

Interviene en publico y hace las presentaciones estructuradas e intere-
santes

Interacttia con el auditorio, ilustras sus propuestas y fomenta la partici-
pacion de la audiencia

Expresa con claridad susideasy conocimientos, y utiliza un lenguaje
técnico y apropiado para transmitir los contenidos

Demuestra destreza en la comunicacion oral y escrita

Diferencia hechos de criterios e interpretaciones, identificando los ele-
mentos complementarios y los esenciales de una cuestion juridica

Identifica, ante un problema o propuesta, las distintas alternativas posi-
bles

Emite juicios fundados y toma una postura coherente y argumentada

Escucha con atencidn |as opiniones de los demés, profesoresy compa-
fieros

Se expresa de forma claray precisa, y es capaz de comprender sistemas
juridicos diferentesy dialogar sobre ellos

Propone y argumenta diferentes alternativas para dar solucion a situa-
cionesjuridicas, y presenta la respuesta preferible desde una posicién
flexible.

Participa de forma activa en el trabajo en grupo compartiendo informa-
cién, conocimientos y experiencias

Colabora en la organizacién y distribucién de funciones en grupo, par-
ticipando en la consecucion de acuerdos y objetivos comunes

Toma en cuenta las inter pretaciones de los demés, comparte la respon-
sabilidad por el trabajo del grupo, y acepta someterse a la direccién de
otras personas.

Reflexiona sobre su pensamiento y su actuacion desde los valores pro-
piosdel humanismoy lajusticia

Conocey asume los principios éticos y deontol dgicos profesionales

Se preocupa por |as consecuencias que su actividad y su conducta pue-
detener para los demas

Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal
Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion
juridica

Determina el alcancey la utilidad de las nociones tedricas, y las aplica
alarealidad

Es capaz de encontrar y utilizar |os recursos necesarios para realizar
lastareas que se le encomiendan

Tiene visién global de las distintas teorias en cada asignatura, y es au-
ténomo en la realizacion de las actividades que se le encargan

Ampliay profundiza en la realizacion de trabajos
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CGS14. Creatividad en su aprendizaje

RAL Establece sus propios objetivos de aprendizaje
RA2 Hace aportaciones significativas o ciertas innovaciones
RA3 Es capaz deintegrar contenidos de otras asignaturas

CGS15. Iniciativay espiritu enprendedor
RAL Es capaz de desarrollar determinadas actitudes intel ectuales que predispongan a la generacion de nuevas alternativas juridicas de una realidad

CGS 16. Capacidad de adaptar se a nuevas situaciones

RAL Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas ante situaciones conocidas, y frente a las inesperadas o nuevas
RA2 Establece prioridades ante |as dificultades y problemas nuevos, organizando un plan de trabajo resolutivo
RA3 Es capaz de asumir con responsabilidad su incorporacion al mundo profesional

CGS 17. Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias
RAL Utiliza con autonomia las fuentes juridicas precisas para el conocimiento a fondo de una determinada cuestion
RA2 Emprende lineas de razonamiento y argumentacion juridica complejas que profundizan en la cuestion planteada, y ofrece soluciones correctas

CGS 18. Busqueda y compromiso por laexcelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad

RAL Estructura y organiza adecuadamente los trabajos, y los elabora conforme a las pautas metodol dgicas que se exigen
RA2 Cumple con esmero y calidad lo que se le encarga, y sabe orientar el desarrollo del trabajo y el resultado.
RA3 Demuestra motivacion para superar situaciones complejas, y se compromete con la cultura de la calidad

COMPETENCIASESPECIFICAS (CE) Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RA)

CE 14. Conocer el marco normativo nacional, europeo e internacional de la Propiedad Intelectual de la biotecnologia, y analizar los presupuestos legales, del software y bases de datos, y jurispru-

dencia de la obra biotecnolégica, ademas de los ilicito que pueden concurrir

RAL Clasifica y distingue las diversas normas sobre biotecnologia y su proteccion como obra cientifica bajo el amparo de |a legislacion internacional
y europea
RA2 Distingue y analiza el objeto de la obra cientifica biotecnol dgica como propiedad intelectual
RA3 Argumentos a favor y en contra de su proteccién como propiedad de la innovacion biotecnol égica como propiedad intelectual
RA4 Estudia supuestos y plantea soluciones frente a la lesion de los derechos de Propiedad Intelectual de la obra biotecnol6gica
RAS Describe y estudia la proteccion de la bioinformética, mediante la proteccion de la Propiedad Intelectual del software biotecnolégico y de las bases

de datos biogenéticas en la investigacion

RA6 Analiza supuestos précticos, y su aplicacién normativa de Propiedad Intelectual
RA7 Determina y estudia los derechos morales y patrimoniales de las innovaciones biotecnol 6gica
RA8 Valoray argumenta las sentencias sobre lesiones de derechos de Propiedad Intelectual a las obras biotecnolégicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUESTEMATICOSY CONTENIDOS

Tema 1: Normas de propiedad intelectual que proporcionan la proteccion juridica de los resultados de las innovaciones biotecnol 6gicas.
Tema2: Derechosy facultades de la propiedad intelectual en lasinnovaciones biotecnoldgica

Tema3: Objetoy presupuestos de la obra cientifica biotecnol égica como propiedad intelectual

Tema4: Limitaciones que ofr ece las normas de propiedad intelectual para la proteccion de lasinnovaciones biotecnol égicas

Tema5: Delitos de propiedad intelectual aplicablesala proteccion de lasinnovaciones biotecnolégicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGlI 01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGlI 02 - Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo
CGlI 03 - Hahilidad parala gestién de lainformacion

CGI 04 - Manejo y conocimiento de soportes técnicos e informéticos (T1C)

CGl 05 - Capacidad de toma de decisiones

CGI 06 - Capacidad de resolucién de problemas

CGlI 07 - Capacidad de comunicacién oral y escrita del lenguaje especializado

CGP 08 - Capacidad de razonamiento critico

CGP 09 - Desarrollo de habilidades interpersonales
CGP 10 - Capacidad para el trabajo en equipo
CGP 11 - Compromiso ético

CGS 12 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica
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i

CGS 13 - Capacidad autonomiaen €l aprendizaje

CGS 15 - Iniciativa'y espiritu emprendedor

CGS 16 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

CGS 17 - Hahilidades de investigacién y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

CGS 18 - Busgueday compromiso por laexcelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad
CGS 14 - Creatividad en su aprendizaje
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 14 - Conocer € marco normativo nacional, europeo e internacional de la Propiedad Intelectual de la biotecnologia, y anaizar
los presupuestos legales, del software y bases de datos, y jurisprudencia de |a obra biotecnol 6gica, ademés de los ilicito que pueden

concurrir
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD "
Clases magistrales 20 100 %
Resolucién de gjercicios, problemas o 10 100 g
casos practicos. &
Debatesen e aula 10 100 2
Preparacion previaalas clases magistrales. | 20 0 %
Resolucién posterior alaclase préctica, de | 20 0 %
€jErcicios o casos propuestos. S
Trabajo auténomo del alumno. 20 0 é
Sesion tutorial de supervision 8 0 %
Aprendizaje en trabajo en grupo 6 0 é
Seminarios de trabgjo 0 ©
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES g
No existen datos LE
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION E
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA E
Examen escrito 80.0 80.0 &
Resolucién casos 0 supuestos practicos. 15.0 15.0 §
La participacion del alumno. 5.0 5.0 %
NIVEL 2: Andlisis econémico de las normas que amparan la propiedad intelectual en Europa %
@
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 i
CARACTER Obligatoria %
ECTSNIVEL 2 35 E
DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual %
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3 E
35 ﬁl
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6 g
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE %
- ©
CASTELLANO CATALAN EUSKERA g
Si No No §
GALLEGO VALENCIANO INGLES §
No No No §
2
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis econémico de las normas que amparan la propiedad intelectual en Europa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3,5 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
35

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICASINSTRUMENTALES (CGI)
CGI 01. Capacidad de anélisisy sintesis

RAL

RA3

CGl 02. Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo
RAL

RA2

CGlI 03. Habilidad paralagestion delainformacién

RAL

RA2

RA3

CGI 04. Manejo y conocimiento de sopor tes técnicos e infor maticos (T1C)
RAL

RA2

CGlI 05. Capacidad detoma de decisiones

RAL

RA2

RA3

CGl 06. Capacidad de resolucion de problemas

RAL

RA2
RA3
CGlI 07. Capacidad de comunicacion oral y escrita del lenguaj e especializado
RAL

51/78

Describe, relaciona, interpreta y sintetiza situaciones o planteamientos
complejos. Identifica correctamente las ideas o conceptos principales de
un texto

Identifica lagunas de informacion o falta de coherencia en la argumen-
tacién en textos analizados

Establece relaciones causa efecto o elabora conceptos a partir de ele-
mentos cualitativos

Gestiona, organiza y planifica a corto, medio y largo plazo el trabajo

Define claramente las actividades y cumple los plazos fijados para la
entrega de tareas

Busca y analiza informacion de fuentes diversas
Contrasta las fuentes, las analiza y hace valoraciones propias

Cita correctamente las fuentes

Maneja las bases de datos relevantes para su area de estudio

Dispone de diversas estrategias de blisqueda documental, utilizando las
nuevas tecnol ogias

Diferencia las distintas alternativas de solucién frente a un problema
Especifica las consecuencias de las distintas soluciones

Justifica correctamente la opcién elegida

Identifica, comprende y analiza un problema complejo, diferenciando lo
principal delo accesorio

Tiene criterio para elegir entre las distintas opciones de solucion

Aplica correctamente la solucién al problema

Interviene en publico y hace las presentaciones estructuradas e intere-
santes
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RA4

COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES (CGP)

CGP 08. Capacidad de razonamiento critico

RAL

RA2

RA3
CGP 09. Desarrollo de habilidades inter per sonales

RAL

RA2

CGP 10. Capacidad para el trabajo en equipo
RAL

RA2

RA3

CGP 11. Compromiso ético

RA1

RA2

RA3

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS (CGS)

CGS 12. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica

RA1

RA2

RA3

CGS 13. Capacidad autonomia en el aprendizaje
RAL

RA2

RA3

CGS14. Creatividad en su aprendizaje
RAL

RA2

RA3

CGS15. Iniciativay espiritu emprendedor

RAL

CGS 16. Capacidad de adaptar se a nuevas situaciones

RAL
RA2
RA3

CGS 17. Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

RA1

RA2

CGS18. Busqueda y compromiso por la excelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad

RAL
RA2
RA3

COMPETENCIASESPECIFICAS (CE) Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RA)

Identificador : 4310294 Fecha: 14/12/2023

Interactda con el auditorio, ilustras sus propuestas y fomenta la partici-
pacion dela audiencia

Expresa con claridad susideas y conocimientos, y utiliza un lenguaje
técnico y apropiado para transmitir los contenidos

Demuestra destreza en la comunicacion oral y escrita

Diferencia hechos de criterios e inter pretaciones, identificando los ele-
mentos complementarios y |os esenciales de una cuestion juridica

Identifica, ante un problema o propuesta, |as distintas alternativas posi-
bles

Emite juicios fundados y toma una postura coherente y argumentada

Escucha con atencién |as opiniones de los demés, profesoresy compa-
fieros

Se expresa de forma clara'y precisa, y es capaz de comprender sistemas
juridicos diferentes y dialogar sobre ellos

Propone y argumenta diferentes alternativas para dar solucion a situa-
cionesjuridicas, y presenta la respuesta preferible desde una posicion
flexible.

Participa de forma activa en el trabajo en grupo compartiendo informa-
cién, conocimientos y experiencias

Colabora en la organizacion y distribucion de funciones en grupo, par-
ticipando en la consecucion de acuerdos y objetivos comunes

Toma en cuenta las interpretaciones de los demés, comparte la respon-
sabilidad por e trabajo del grupo, y acepta someterse a la direccién de
otras personas.

Reflexiona sobre su pensamiento y su actuacion desde los valores pro-
piosdel humanismo y la justicia

Conocey asume los principios éticos y deontol dgicos profesionales

Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta pue-
de tener para los demas

Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal

Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion
juridica

Determina el alcancey la utilidad de las nociones tedricas, y las aplica
alarealidad

Es capaz de encontrar y utilizar los recursos necesarios para realizar
las tareas que se le encomiendan

Tiene vision global de las distintas teorias en cada asignatura, y es au-
ténomo en la realizacion de las actividades que se le encargan

Ampliay profundiza en la realizacién de trabajos

Establece sus propios objetivos de aprendizaje
Hace aportaciones significativas o ciertas innovaciones

Es capaz deintegrar contenidos de otras asignaturas

Es capaz de desarrollar determinadas actitudes intel ectual es que predispongan a la generacion de nuevas alternativas juridicas de una realidad

Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas ante situaciones conocidas, y frente a las inesperadas o nuevas
Establece prioridades ante |as dificultades y problemas nuevos, organizando un plan de trabajo resolutivo

Es capaz de asumir con responsabilidad su incorporacién al mundo profesional

Utiliza con autonomia |as fuentes juridicas precisas para el conocimiento a fondo de una determinada cuestion

Emprende lineas de razonamiento y argumentacion juridica complejas que profundizan en la cuestién planteada, y ofrece soluciones correctas

Estructura y organiza adecuadamente los trabajos, y los elabora conforme a las pautas metodol dgicas que se exigen
Cumple con esmero y calidad lo que se le encarga, y sabe orientar el desarrollo del trabajo y el resultado.

Demuestra motivacion para superar situaciones complejas, y se compromete con la cultura de la calidad
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CE 15. Comprender el andlisis econémico de los derechos de Propiedad Intelectual y nuevas tecnologias previstos en el Derecho europeo, comunitario y la normativa internacional, y reflexionar so-

bre la repercusién econémica de la remuneracion por copia privada digital

RAL Conocey sabe los criterios basicos sobre el analisis econémico de los derechos de Propiedad Intelectual e Industrial, frente a las nuevas tecnolo-
gias
RA2 Analiza'y domina la normativa internacional y espafiola en cuanto a la eficacia econémica de |os derechos de Propiedad Intelectual, y destaca la

transcendencia actual de los mismos

RA3 Estudia el alcance econémico, por reconocimiento de autoria y titularidad, que supone los derechos morales de las obras
RA4 Cuestiona y reflexiona sobre la condicién de autor y su vinculacién con la creacion resultante protegida por las normas de Propiedad Intelectual
RA5 Define el régimen especial de proteccion de los programas de ordenador y las bases de datos, y diferencia su contenido de las normas aplicables a

otras clases de obras protegidas
RA6 Destaca |as ventajas econémicas y juridicas que proporciona la gestion colectiva de los derechos de autor y afines

RA7 Identifica el problema de la cuantificacion de la remuneracion compensatoria por €l gercicio de la copia privada digital

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUESTEMATICOSY CONTENIDOS

Tema 1: Introduccion al Derecho Europeo de la Propiedad Intelectual y al analisis econémico de la propiedad

Tema2: Reglas basicas del derecho europeo (Copyright 1)

Tema3: Andlisisdelos derechos de Propiedad I ntelectual y los sistemas juridicos de proteccion (Copyright I1)

Tema4: Estudio dela proteccién delos derechos morales del autor (Copyright I11)

Temab5: Estudio del alcance de las normas que protegen los der echos de autor en los programas de ordenador y bases de datos
Tema6: Explotacion del Copyright, especialmente en cuanto a la administracion colectiva

Tema7: Propiedad Intelectual y derecho de patentes: justificacion, reglas basicasy procedimiento. Nuevas tecnologias como material objeto de patente
Tema8: Derecho de Propiedad | ntelectual y derecho de marcas. Reglas basicasy procedimientos

Tema9: Propiedad Intelectual y Derecho de la Competencia

Tema 10: Aplicacion y eficacia (exigibilidad) dela Ley de Propiedad I ntelectual

Tema11: Aplicacion y eficacia (exigibilidad) del derecho

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGI 01 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGlI 02 - Capacidad de organizacién y planificacion adecuada del tiempo
CGlI 03 - Habilidad parala gestion de lainformacion

CGI 04 - Mangjo y conocimiento de soportes técnicos e informéticos (TIC)

CGil 05 - Capacidad de toma de decisiones

CGI 06 - Capacidad de resolucion de problemas

CGlI 07 - Capacidad de comunicacion oral y escrita del lenguaje especializado

CGP 08 - Capacidad de razonamiento critico
CGP 09 - Desarrollo de habilidades interpersonales

CGP 10 - Capacidad para el trabajo en equipo

CGP 11 - Compromiso ético

CGS 12 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

CGS 13 - Capacidad autonomiaen € aprendizaje

CGS 15 - Iniciativa'y espiritu emprendedor

CGS 16 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

CGS 17 - Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

CGS 18 - Blsgueday compromiso por laexcelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad
CGS 14 - Creatividad en su aprendizaje
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE 15 - Comprender el andlisis econdmico de los derechos de Propiedad Intelectual y nuevas tecnologias previstos en el Derecho
europeo, comunitario y la normativa internacional, y reflexionar sobre la repercusion econémica de la remuneracién por copia

privada digital

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 20 100
Resolucion de gjercicios, problemas o 8 100
casos practicos.

Debatesen el aula 7 100
Preparacion previa alas clases magistrales. | 20 0
Resolucién posterior ala clase préctica, de | 20 0
€jercicios o casos propuestos.

Trabajo auténomo del alumno. 15 0
Sesion tutorial de supervision 0
Aprendizaje en trabajo en grupo 0
Seminarios de trabgjo 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito 80.0 80.0
Resolucién casos 0 supuestos précticos. 15.0 15.0

La participacion del alumno. 5.0 5.0

NIVEL 2: Précticas académicas sobr e propiedad intelectual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas académicas sobr e propiedad intelectual

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

9

Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

54/78
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L i e

Identificador : 4310294

Fecha: 14/12/2023

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICASINSTRUMENTALES (CGI)
CGlI 01. Capacidad de andlisisy sintesis
RAL

CGI 02. Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo

RA1

RA2

CGI 03. Habilidad parala gestion delainformacion
RAL
RA2

RA3

CGI 04. Manejoy conocimiento de soportes técnicos e informaticos (T1C)

RAL
RA2

CGlI 05. Capacidad de toma de decisiones

RAL

RA2

RA3

CGlI 06. Capacidad de resolucién de problemas
RA1

RA2

RA3

CGI 07. Capacidad de comunicacion oral y escrita del lenguaje especializado

RAL

RA2

RA4
COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES (CGP)
CGP 08. Capacidad de razonamiento critico

RAL

RA2

RA3

CGP 09. Desarrollo de habilidades inter per sonales

55/78

Describe, relaciona, interpreta y sintetiza situaciones o planteamientos
complejos. Identifica correctamente lasideas o conceptos principales de
un texto

Identifica lagunas de informacién o falta de coherencia en la argumen-
tacion en textos analizados

Establece relaciones causa efecto o elabora conceptos a partir de ele-
mentos cualitativos

Gestiona, organiza y planifica a corto, medio y largo plazo el trabajo

Define claramente |as actividades y cumple |os plazos fijados para la
entrega de tareas

Busca y analiza informacién de fuentes diversas
Contrasta las fuentes, las analiza y hace valoraciones propias

Cita correctamente las fuentes

Maneja las bases de datos relevantes para su area de estudio

Dispone de diversas estrategias de blisqueda documental, utilizando las
nuevas tecnologias

Diferencia las distintas alternativas de solucion frente a un problema
Especifica las consecuencias de |as distintas soluciones

Justifica correctamente |a opcion elegida

Identifica, comprende y analiza un problema complejo, diferenciando lo
principal delo accesorio

Tiene criterio para elegir entre las distintas opciones de solucién

Aplica correctamente la solucién al problema

Interviene en publico y hace |as presentaciones estructuradas e intere-
santes

Interactdia con el auditorio, ilustras sus propuestas y fomenta la partici-
pacion dela audiencia

Expresa con claridad susideas y conocimientos, y utiliza un lenguaje
técnico y apropiado para transmitir los contenidos

Demuestra destreza en la comunicacion oral y escrita

Diferencia hechos de criterios e inter pretaciones, identificando los ele-
mentos complementarios y los esenciales de una cuestion juridica

Identifica, ante un problema o propuesta, |as distintas alternativas posi-
bles

Emite juicios fundados y toma una postura coherente y argumentada
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L i e

CGP 10. Capacidad para €l trabajo en equipo
RA1

CGP 11. Compromiso ético

RA1

RA2

RA3

RAL
RA2

RA1

RA3

CGS14. Creatividad en su aprendizaje
RAL

RA2

RA3

CGS15. Iniciativay espiritu enprendedor

RAL

RAL
RA2
RA3

RAL
RA2

RA1
RA2

RA3

RAL
RA2

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS (CGS)

CGS12. Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

CGS 13. Capacidad autonomia en el aprendizaje

CGS 16. Capacidad de adaptar se a nuevas situaciones

Identificador : 4310294

Escucha con atencién |as opiniones de los demés, profesoresy compa-
fieros

Se expresa de forma claray precisa, y es capaz de comprender sistemas
juridicos diferentesy dialogar sobre ellos

Proponey argumenta diferentes alternativas para dar solucién a situa-
cionesjuridicas, y presenta la respuesta preferible desde una posicién
flexible.

Participa de forma activa en el trabajo en grupo compartiendo informa-
cién, conocimientos y experiencias

Colabora en la organizacién y distribucion de funciones en grupo, par-
ticipando en la consecucion de acuerdos y objetivos comunes

Toma en cuenta las inter pretaciones de los deméas, comparte la respon-
sabilidad por e trabajo del grupo, y acepta someterse a la direccién de
otras personas.

Reflexiona sobre su pensamiento y su actuacion desde los valores pro-
piosdel humanismo y la justicia

Conoce y asume los principios éticos y deontol dgicos profesionales

Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta pue-
de tener para los demas

Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal

Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion
juridica

Determina el alcancey la utilidad de las nociones tedricas, y las aplica
alarealidad

Es capaz de encontrar y utilizar los recursos necesarios para realizar
lastareas que se le encomiendan

Tiene vision global delas distintas teorias en cada asignatura, y es au-
ténomo en la realizacion de las actividades que se le encargan

Ampliay profundiza en la realizacion de trabajos

Establece sus propios objetivos de aprendizaje
Hace aportaciones significativas o ciertas innovaciones

Es capaz deintegrar contenidos de otras asignaturas

Es capaz de desarrollar determinadas actitudes intel ectuales que predispongan a la generacion de nuevas alternativas juridicas de una realidad

Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas ante situaciones conocidas, y frente a las inesperadas o nuevas

Establece prioridades ante las dificultades y problemas nuevos, organizando un plan de trabajo resolutivo

Es capaz de asumir con responsabilidad su incorporacion al mundo profesional

CGS 17. Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

Utiliza con autonomia las fuentes juridicas precisas para el conocimiento a fondo de una determinada cuestion

Emprende lineas de razonamiento y argumentacion juridica complejas que profundizan en la cuestion planteada, y ofrece soluciones correctas

CGS 18. Busqueda y compromiso por la excelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad

Estructura y organiza adecuadamente los trabajos, y los elabora conforme a las pautas metodol dgicas que se exigen
Cumple con esmero y calidad lo que se le encarga, y sabe orientar el desarrollo del trabajo y el resultado.

Demuestra motivacion para superar situaciones complejas, y se compromete con la cultura de la calidad

COMPETENCIASESPECIFICAS (CE) Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RA)

CE 16. Integrar los conocimientos previos adquiridos por el alumno en el Despacho, Empresa o Entidad del sector de los derechos de Propiedad Intelectual, donde desarrolle sus Practicas académi-

cas, aplicando su aprendizaje, y valorar el proceso de aprendizaje practico

Entiende y seintegra en la estructura y funcionamiento de la organizacion, empresa, despacho especializado, en que se realiza las practicas
Adquiere una experiencia real de trabajo que facilita el posterior acceso al mundo laboral

Aplica en un contexto real los conocimientos de naturaleza tedrico-practica adquiridos en las aulas, lo que implica dotar a dichos conocimientos de
una dimensién esencial eintegradora

Determina el alcancey la utilidad préctica de las nociones tedricas

Adquiere otros conocimientos de la realidad de la Propiedad Intelectual, en el ambito profesional propio de la titulacion, y plenamente actualizados
y con cardcter aplicado

Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion.

Relaciona y completa los conocimientos adquiridos con las distintas aplicaciones profesionales o practicas relacionadas con la Propiedad Intelec-
tual

Fecha: 14/12/2023
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E Identificador : 4310294 Fecha: 14/12/2023
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

i

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUESTEMATICOSY CONTENIDOS

Tema 1: Précticas sobre la normativa general sobre Propiedad | ntelectual

Tema 2: Précticas sobre |os presupuestos subjetivos para la proteccion de la propiedad intelectual: la autoria

Tema3: Précticas sobre el presupuesto objetivo parala proteccién de la propiedad intelectual

Tema4: Précticas sobre el contenido de los derechos de autor y derechos afines. Der echos de explotacion y derechos morales
Temab5: Précticas sobreloslimites alos der echos de propiedad intelectual

Tema6: Précticas sobrela duracién delos derechos de autor y derechos afines

Tema7: Précticas sobrela transmisién de derechos de propiedad intelectual: contratos, cesiones de derechos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La presencialidad en la materia de practicas se refiere al centro de practicas.
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGlI 01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGI 02 - Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo
CGI 03 - Hahilidad parala gestion de lainformacion

CGI 04 - Mangjo y conocimiento de soportes técnicos e informéticos (TIC)

CGIl 05 - Capacidad de toma de decisiones

CGlI 06 - Capacidad de resolucion de problemas

CGlI 07 - Capacidad de comunicacion oral y escritadel lenguaje especializado

CGP 08 - Capacidad de razonamiento critico
CGP 09 - Desarrollo de habilidades interpersonales

CGP 10 - Capacidad para el trabajo en equipo

CGP 11 - Compromiso ético

CGS 12 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

CGS 13 - Capacidad autonomiaen el aprendizaje

CGS 15 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS 16 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

CGS 17 - Habilidades de investigacién y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

CGS 18 - Busqueday compromiso por laexcelenciay lacalidad en el desarrollo de su actividad
CGS 14 - Creatividad en su aprendizaje

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE 16 - Integrar los conocimientos previos adquiridos por el alumno en el Despacho, Empresa o Entidad del sector de los derechos
de Propiedad Intelectual, donde desarrolle sus Précticas académicas, aplicando su aprendizaje, y valorar € proceso de aprendizaje

préctico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo supervisado del alumno en centros | 250 100

externos de préacticas.

Elaboracion delaMemoria de Précticas |20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Eﬁ%m R

Identificador : 4310294

Fecha: 14/12/2023

Evaluacion del trabajo de préacticas 40.0 50.0
realizada por el tutor externo

Valoracion de laMemoria de Practicas 30.0 50.0

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 9 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICAS INSTRUMENTALES (CGI)

CGl 01. Capacidad de andlisisy sintesis

RAL

58/78

Describe, relaciona, interpreta y sintetiza situaciones o planteamientos
complejos. Identifica correctamente lasideas o conceptos principales de

un texto

Identifica lagunas de informacién o falta de coherencia en la argumen-

tacion en textos analizados
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GOBIERMC N TERIO

RA3

CGI 02. Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo
RAL
RA2

CGI 03. Habilidad para la gestion delainformacién

RAL

RA2

RA3

CGI 04. Manejo y conocimiento de sopor tes técnicos e infor maticos (T1C)
RAL

RA2

CGlI 05. Capacidad detoma de decisiones

RAL

RA2

RA3

CGl 06. Capacidad deresolucion de problemas

RAL

RA2
RA3
CGlI 07. Capacidad de comunicacion oral y escrita del lenguaj e especializado

RAL

RA2

RA3

RA4
COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES (CGP)
CGP 08. Capacidad de razonamiento critico

RAL

RA3
CGP 09. Desarrollo de habilidades inter per sonales
RA1

CGP 10. Capacidad para €l trabajo en equipo

RA1

CGP 11. Compromiso ético

RAL

RA2
RA3

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS (CGS)

CGS 12. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica
RAL

RA2

59/78

Identificador : 4310294

Establece relaciones causa efecto o elabora conceptos a partir de ele-
mentos cualitativos

Gestiona, organiza y planifica a corto, medio y largo plazo el trabajo

Define claramente las actividades y cumple los plazos fijados para la
entrega de tareas

Busca y analiza informacién de fuentes diversas
Contrasta las fuentes, las analiza y hace valoraciones propias

Cita correctamente las fuentes

Maneja las bases de datos relevantes para su area de estudio

Dispone de diversas estrategias de blisqueda documental, utilizando las
nuevas tecnologias

Diferencia las distintas alternativas de solucién frente a un problema
Especifica las consecuencias de las distintas soluciones

Justifica correctamente la opcién elegida

Identifica, comprende y analiza un problema complejo, diferenciando lo
principal delo accesorio

Tiene criterio para elegir entre las distintas opciones de solucién

Aplica correctamente |a solucién al problema

Interviene en publico y hace las presentaciones estructuradas e intere-
santes

Interactdia con el auditorio, ilustras sus propuestas y fomenta la partici-
pacion de la audiencia

Expresa con claridad susideasy conocimientos, y utiliza un lenguaje
técnico y apropiado para transmitir los contenidos

Demuestra destreza en la comunicacion oral y escrita

Diferencia hechos de criterios e interpretaciones, identificando los ele-
mentos complementarios y los esenciales de una cuestion juridica

Identifica, ante un problema o propuesta, las distintas alternativas posi-
bles

Emite juicios fundados y toma una postura coherente y argumentada

Escucha con atencidn |as opiniones de los demés, profesoresy compa-
fieros

Seexpresa de forma claray precisa, y es capaz de comprender sistemas
juridicos diferentesy dialogar sobre ellos

Propone y argumenta diferentes alternativas para dar solucion a situa-
cionesjuridicas, y presenta la respuesta preferible desde una posicién
flexible.

Participa de forma activa en el trabajo en grupo compartiendo informa-
cién, conocimientos y experiencias

Colabora en la organizacién y distribucion de funciones en grupo, par-
ticipando en la consecucion de acuerdos y objetivos comunes

Toma en cuenta las inter pretaciones de los demés, comparte la respon-
sabilidad por e trabajo del grupo, y acepta someterse a la direccion de
otras personas.

Reflexiona sobre su pensamiento y su actuacion desde los valores pro-
piosdel humanismo y la justicia

Conocey asume los principios éticos y deontol dgicos profesionales

Se preocupa por |as consecuencias que su actividad y su conducta pue-
detener para los demas

Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal

Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion
juridica

Determina el alcancey la utilidad de las nociones tedricas, y las aplica
alarealidad

Fecha: 14/12/2023
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Identificador : 4310294 Fecha: 14/12/2023
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CGS 13. Capacidad autonomia en el aprendizaje

RAL Es capaz de encontrar y utilizar los recursos necesarios para realizar
las tareas que se le encomiendan

RA2 Tiene vision global de las distintas teorias en cada asignatura, y es au-
ténomo en la realizacion de las actividades que se le encargan

RA3 Ampliay profundiza en la realizacién de trabajos

CGS 14. Creatividad en su aprendizaje

RAL Establece sus propios objetivos de aprendizaje
RA2 Hace aportaciones significativas o ciertas innovaciones
RA3 Es capaz deintegrar contenidos de otras asignaturas

CGS15. Iniciativay espiritu enprendedor
RAL Es capaz de desarrollar determinadas actitudes intel ectual es que predispongan a la generacion de nuevas alternativas juridicas de una realidad

CGS 16. Capacidad de adaptar se a nuevas situaciones

RAL Aplica conocimientos y formas de actuacion contrastadas ante situaciones conocidas, y frente a las inesperadas o nuevas
RA2 Establece prioridades ante |as dificultades y problemas nuevos, organizando un plan de trabajo resolutivo
RA3 Es capaz de asumir con responsabilidad su incorporacién al mundo profesional

CGS 17. Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias
RAL Utiliza con autonomia las fuentes juridicas precisas para el conocimiento a
fondo de una determinada cuestion
RA2 Emprende lineas de razonamiento y argumentacion juridica complejas que profundizan en la cuestién planteada, y ofrece soluciones correctas

CGS 18. Busqueda y compromiso por la excelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad

RAL Estructura y organiza adecuadamente los trabajos, y los elabora conforme a las pautas metodol dgicas que se exigen
RA2 Cumple con esmero y calidad lo que se le encarga, y sabe orientar el desarrollo del trabajo y el resultado.
RA3 Demuestra motivacion para superar situaciones complejas, y se compromete con la cultura de la calidad

COMPETENCIASESPECIFICAS (CE) Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RA)

CE 17. Integrar en un nico Trabajo final los conocimientos previos adquiridos en Propiedad Intelectual por el alumno en la docencia presencial como en las précticas realizadas, que represente un

aprendizaje maduro, auténomo, y una visién global y unitaria de todos los resultados del aprendizaje

RAL Expresa claramente sus propuestas de resolucion de forma oral y escrita

RA2 Comprende |os concepto y razonamientos, y determina las consecuencias que se siguen de las distintas soluciones

RA3 Busca y sistematiza la informacion necesaria para la elaboracion del Proyecto, y distingue |as diferentes alternativas en |a solucién de un proble-
ma

RA4 Diferencia hechos de opiniones, interpretaciones, valoraciones, y detecta incoherencias de las cuestiones juridicas sobre Propiedad Intelectual

RA5 Emite juicios en funcion de criterios externos e internos

RA6 Identifica las partes del problema, definiendo lo principal delo accesorio

CE 18. Orientar y valorar por el Tutor del Proyecto un adecuado y progresivo desarrollo del trabajo que analice aspectos juridicos, econémicos o tecnolégicos que se manifiestan en los derecho de

la propiedad intelectual

RAL Asume las orientaciones e indicaciones del Tutor del Proyecto

RA2 Acepta y modifica las observaciones que el Tutor lerealiza, para un avance riguroso en su trabajo

RA3 Presenta lineas de razonamiento y argumentacion juridica que profundizan en las cuestiones planteadas, y ofrece soluciones correctas

RA4 Aplica correctamente la solucion tedricas y précticas aprendida, y busca la calidad en el contenido del Proyecto

RAS Es capaz de elaborar y presentar un Proyecto fin de Master solido, riguroso y bien argumentado sobre la materia desarrollada de Propiedad Inte-
lectual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUESTEMATICOSY CONTENIDOS (los Trabajos tienen que ser sobre apartados especificos y concretos de dichos contenidos u otro tema de actualidad juridica sobre Propiedad Intelectual):
Tema 1: Trabajos sobre normativa general sobre Propiedad I ntelectual

Tema 2: Trabajos sobrelos presupuestos subjetivos para la proteccion de la propiedad intelectual: la autoria

Tema3: Trabajos sobre el presupuesto objetivo parala proteccion dela propiedad intelectual

Tema4: Trabajos sobre el contenido de los derechos de autor y der echos afines. Derechos de explotacion y derechos morales

Temab5: Trabajos sobrelos limites a los der echos de propiedad intelectual

Tema6: Trabajos sobrela duracion de los derechos de autor y derechos afines

Tema7: Trabajos sobrela transmision de derechos de propiedad intelectual: contratos, cesiones de derechos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGI 01 - Capacidad de andlisisy sintesis

CGlI 02 - Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo
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CGlI 03 - Habilidad parala gestion de lainformacion

CGI 04 - Mangjo y conocimiento de soportes técnicos e informéticos (TIC)

CGIl 05 - Capacidad de toma de decisiones

CGlI 06 - Capacidad de resolucion de problemas

CGl 07 - Capacidad de comunicacion oral y escritadel lenguaje especializado

CGP 08 - Capacidad de razonamiento critico
CGP 09 - Desarrollo de habilidades interpersonales

CGP 10 - Capacidad para el trabajo en equipo

CGP 11 - Compromiso ético

CGS 12 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

CGS 13 - Capacidad autonomiaen €l aprendizaje

CGS 15 - Iniciativay espiritu emprendedor

CGS 16 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

CGS 17 - Habilidades de investigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

CGS 18 - Blsgueda'y compromiso por laexcelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad
CGS 14 - Creatividad en su aprendizaje
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 17 - Integrar en un Unico Trabajo final los conocimientos previos adquiridos en Propiedad Intelectual por el alumno en la
docencia presencial como en las préacticas realizadas, que represente un aprendizaje maduro, autbnomo, y unavision global y
unitaria de todos los resultados del aprendizaje

CE 18 - Orientar y valorar por € Tutor del Proyecto un adecuado y progresivo desarrollo del trabajo que analice aspectos juridicos,
econémicos o tecnol 6gicos que se manifiestan en los derecho de la propiedad intelectual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones presenciales paralaelaboracion |10 100

del Trabajo Fin de Master

Trabajo del alumno paralarealizacion del | 260 0

Proyecto Fin del Master

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion y Defensa piblicadel Trabajo | 100.0 100.0
Fin de Méaster

NIVEL 2: Etica profesional
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 1

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
1

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 1 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
1

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICAS INSTRUMENTALES (CGI)

CGl 01. Capacidad de andlisisy sintesis

RAL

RA3

CGI 02. Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo

RA1

RA2

CGI 03. Habilidad parala gestion delainformacion
RAL
RA2
RA3

CGI 04. Manejo y conocimiento de soportes técnicos e informaticos (T1C)

RAL

RA2

CGI 05. Capacidad detoma de decisiones
RAL
RA2
RA3

CGI 06. Capacidad deresolucién de problemas
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Describe, relaciona, interpreta y sintetiza situaciones o planteamientos
complejos. I dentifica correctamente lasideas o conceptos principales de
un texto

Identifica lagunas de informacién o falta de coherencia en la argumen-
tacion en textos analizados

Establece relaciones causa efecto o elabora conceptos a partir de ele-
mentos cualitativos

Gestiona, organiza y planifica a corto, medio y largo plazo el trabajo

Define claramente |as actividades y cumple |os plazos fijados para la
entrega de tareas

Busca y analiza informacion de fuentes diversas
Contrasta las fuentes, las analiza y hace valoraciones propias

Cita correctamente las fuentes

Maneja las bases de datos relevantes para su &rea de estudio

Dispone de diversas estrategias de blisqueda documental, utilizando las
nuevas tecnologias

Diferencia las distintas alternativas de solucién frente a un problema
Especifica las consecuencias de |as distintas soluciones

Justifica correctamente la opcion elegida
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RA1

RA2
RA3

CGI 07. Capacidad de comunicacion oral y escrita del lenguaje especializado

RA1

RA3

RA4

COMPETENCIAS GENERICAS PERSONALES (CGP)

CGP 08. Capacidad de razonamiento critico

RAL

RA2

RA3
CGP 09. Desarrollo de habilidades inter per sonales

RAL

RA2

CGP 10. Capacidad para el trabajo en equipo

RAL

RA2

CGP 11. Compromiso ético

RA1

RA2
RA3

COMPETENCIAS GENERICAS SISTEMICAS (CGS)

CGS12. Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica

RAL

RA2

RA3

CGS 13. Capacidad autonomia en el aprendizaje

RAL

RA2

RA3

CGS14. Creatividad en su aprendizaje
RAL

RA2

RA3

CGS15. Iniciativay espiritu emprendedor
RA1

CGS 16. Capacidad de adaptar se a nuevas situaciones

RAL

Identificador : 4310294 Fecha: 14/12/2023

Identifica, comprende y analiza un problema complejo, diferenciando lo
principal delo accesorio

Tiene criterio para elegir entre las distintas opciones de solucién

Aplica correctamente |a solucién al problema

Interviene en publico y hace las presentaciones estructuradas e intere-
santes

Interactdia con el auditorio, ilustras sus propuestas y fomenta la partici-
pacion de la audiencia

Expresa con claridad susideas y conocimientos, y utiliza un lenguaje
técnico y apropiado para transmitir los contenidos

Demuestra destreza en la comunicacion oral y escrita

Diferencia hechos de criterios e inter pretaciones, identificando los ele-
mentos complementarios y |os esenciales de una cuestion juridica

Identifica, ante un problema o propuesta, |as distintas alternativas posi-
bles

Emite juicios fundados y toma una postura coherente y argumentada

Escucha con atencién las opiniones de los demés, profesoresy compa-
fieros

Se expresa de forma claray precisa, y es capaz de comprender sistemas
juridicos diferentesy dialogar sobre ellos

Proponey argumenta diferentes alternativas para dar solucion a situa-
cionesjuridicas, y presenta la respuesta preferible desde una posicion
flexible.

Participa de forma activa en el trabajo en grupo compartiendo informa-
cidn, conocimientos y experiencias

Colabora en la organizacion y distribucion de funciones en grupo, par-
ticipando en la consecucién de acuerdos y objetivos comunes

Toma en cuenta las inter pretaciones de los demés, comparte la respon-
sabilidad por el trabajo del grupo, y acepta someterse a la direccion de
otras personas.

Reflexiona sobre su pensamiento y su actuacién desde los valores pro-
pios

del humanismoy la justicia
Conoce y asume los principios éticos y deontol 6gicos profesionales

Se preocupa por las consecuencias que su actividad y su conducta pue-
detener para los demas

Relaciona conceptos de manera interdisciplinar o transversal
Identifica correctamente los conocimientos aplicables a cada situacion
juridica

Determina el alcancey la utilidad de las nociones tedricas, y las aplica
alarealidad

Es capaz de encontrar y utilizar los recursos necesarios para realizar
las tareas que se le encomiendan

Tiene vision global de las distintas teorias en cada asignatura, y es au-
ténomo en la realizacion de las actividades que se le encargan

Ampliay profundiza en la realizacion de trabajos

Establece sus propios objetivos de aprendizaje
Hace aportaciones significativas o ciertas innovaciones

Es capaz deintegrar contenidos de otras asignaturas

Es capaz de desarrollar determinadas actitudes intel ectuales que predispongan a la generacion de nuevas alternativas juridicas de una realidad

Aplica conocimientos y formas de actuacién contrastadas ante situaciones
conocidas, y frente a las inesperadas o nuevas
Establece prioridades ante |as dificultades y problemas nuevos, organizando un plan de trabajo resolutivo

Es capaz de asumir con responsabilidad su incorporacién al mundo profesional
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CGS 17. Habilidades deinvestigacion y capaz de seguir lineas de argumentacion propias
RAL Utiliza con autonomia |as fuentes juridicas precisas para el conocimiento a fondo de una determinada cuestion
RA2 Emprende lineas de razonamiento y argumentacion juridica complejas que profundizan en la cuestién planteada, y ofrece soluciones correctas

CGS 18. Busqueda y compromiso por la excelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad

RAL Estructura y organiza adecuadamente los trabajos, y los elabora conforme a las pautas metodol dgicas que se exigen
RA2 Cumple con esmero y calidad lo que se le encarga, y sabe orientar el desarrollo del trabajo y el resultado.
RA3 Demuestra motivacion para superar situaciones complejas, y se compromete con la cultura de la calidad

COMPETENCIASESPECIFICAS (CE) Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (RA)

CE 19. Conocer las reglas de la Etica profesional en el ejercicio del Derecho especial de Propiedad Intelectual, y analizar la concurrencia de intereses en conflictos en esta materia (intereses econo-

micos, derechos morales, patrimoniales)

RAL Es consciente de la importancia que tiene la dimensién moral en la actividad juridica

RA2 Identifica y conoce cudles son las &rea més cuestionables desde el punto un punto de vista ético en el sector de la Propiedad Intelectual

RA3 Aplica un razonamiento moral para abordar problemas éticos en el dmbito juridico y de la empresa, sobre Propiedad Intelectual

RA4 Estudia y analiza cémo es posible institucionalizar los criterios éticos para que orienten siempre toda |a actividad de las empresas, entidades, orga-

nismos y despachos especializados en este sector

RA5 Comprende la ética juridica y la aplica en su aprendizaje en cada materia relacionada con los derechos de Propiedad Intelectual.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUESTEMATICOSY CONTENIDOS

Tema 1: Conceptos gener ales de la Etica profesional. Deontologia profesional.
Tema 2: Paréametros de la Etica profesional y los der echos de Propiedad I ntelectual
Tema 3: Concurrencia deintereses en conflicto.

Tema4: Estudio y andlisis de situaciones especificas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGlI 01 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGI 02 - Capacidad de organizacion y planificacion adecuada del tiempo
CGI 03 - Habilidad parala gestion de lainformacion

CGI 04 - Mangjo y conocimiento de soportes técnicos e informéticos (TIC)

CGil 05 - Capacidad de toma de decisiones

CGlI 06 - Capacidad de resolucion de problemas

CGlI 07 - Capacidad de comunicacion ora y escrita del lenguaje especializado

CGP 08 - Capacidad de razonamiento critico
CGP 09 - Desarrollo de habilidades interpersonales

CGP 10 - Capacidad para €l trabajo en equipo

CGP 11 - Compromiso ético

CGS 12 - Capacidad de aplicar los conocimientos ala practica

CGS 13 - Capacidad autonomiaen €l aprendizaje

CGS 15 - Iniciativa'y espiritu emprendedor

CGS 16 - Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

CGS 17 - Hahilidades de investigacién y capaz de seguir lineas de argumentacion propias

CGS 18 - Blsgueday compromiso por laexcelenciay la calidad en el desarrollo de su actividad
CGS 14 - Creatividad en su aprendizaje
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE 19 - Conocer las reglas de la Etica profesional en el ejercicio del Derecho especial de Propiedad Intelectual, y analizar la
concurrencia de intereses en conflictos en esta materia (intereses econémicos, derechos morales, patrimoniales)
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 6 100

Resolucién de gjercicios, problemas o 2 100

casos practicos.

Debatesen el aula 2 100

Preparacion previa alas clases magistrales. | 5 0

Resolucién posterior ala clase préctica, de |5 0

€jercicios o casos propuestos.

Trabajo auténomo del alumno. 5 0

Sesion tutorial de supervision 3 0

Aprendizaje en trabajo en grupo 1 0

Seminarios de trabajo 1 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito 80.0 80.0

Resolucién casos 0 supuestos practicos. 15.0 15.0

La participacion del aumno. 5.0 50
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Pontificia Comillas Profesor 94.3 6 0
colaborador
Licenciado
Universidad Pontificia Comillas Profesor Adjunto 1.4 100
Universidad Pontificia Comillas Profesor 29 100
Agregado
Universidad Pontificia Comillas Profesor 14 100 0
Ordinario o
Catedrético

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
98,6 14 99,7
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El objetivo de la evaluacién es, segln se sefiala en el Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia Comillas (1998), es ser ¢ predominantemen-
te formativa, ademas de calificadora. No se trata s6lo de informar al profesor y al alumno de los resultados obtenidos. Evaluacion no es solamente
calificacion. Que sea formativa significa que permite saber tanto al profesor como al estudiante, fundamentalmente en qué punto del proceso de en-
sefianza y aprendizaje se esta en un momento determinado. La evaluacién hace posible conocer qué dificultades surgen para, a partir de ahi, consi-
derar qué decisiones se pueden tomar para superar esas dificultades. Devolver informacién al estudiante es, por tanto, una tarea crucial¢,.

Tanto en el Reglamento General de la Universidad (arts. 95, 96) como en las Normas Académicas que inspiradas en el mismo rigen en la Facultad
de Derecho, y las Normas Académicas del Master Universitario en Propiedad Intelectual (MUPI) (arts 7,

8,y 9), se detallan los procedimientos a seguir para la evaluacion del aprendizaje, recogiéndose en ellas los derechos y obligaciones de alumnos y
profesorado en materia de examenes y calificaciones, convocatorias y paso de curso. Las Normas Académicas de la Facultad de Derecho y las es-
pecificas del Master, estan disponibles en la pagina Web -para su difusién y conocimiento por los estudiantes y del profesorado-, y asi se les indica
a los alumnos para su conocimiento, desde el primer dia de clase.

1.- En cuanto a la evaluacion (art. 7 de las Normas Académicas del MUPI) Para la evaluacién de la adquisicion de competencias, del aprove-
chamiento y de la superacion del Master Universitario en Propiedad Intelectual, se seguira la siguiente estructura general de evaluacion de las
asignaturas o médulos, y de Trabajo fin de Méaster.

Con carécter general, el alumno debera acreditar la superacion de las ensefianzas vinculadas al programa mediante un sistema de evaluacion de
caracter mixto. Por una parte, en relacion con cada una de las asignaturas o médulos del Master (excluido el Trabajo fin de Master), se valorar si
el alumno ha alcanzado los objetivos de aprendizaje propios de éstas. Por otra parte, el alumno debera superar una prueba final, consistente en la
elaboracion del Trabajo fin de Master, cuya calificacion sera otorgada por profesionales expertos en Propiedad Intelectual.

2,. En cuanto a la evaluacién por médulos o asignaturas de aprendizaje del Master Universitario en Propiedad Intelectual, excluido el Trabajo fin
de Master, se realizard conforme a criterios y métodos centrados en la valoracion continua de conocimientos y de la capacidad critica adquirida por
el alumno, interpretando e integrando todas las partes del Programa, asi como la calificacion de los supuestos practicos realizados y exigidos por
los profesores en el desarrollo docente de cada parte. Entre otras circunstancia, se atendera también en la valoracién del aprendizaje, a la participa-
cién activa del alumno en clase, y a la implicacién del mismo en las actividades grupales desarrolladas.
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Atendiendo a estos criterios valorativos, el sistema de evaluaciéon en cada mddulo se estructura: a) en un examen escrito de cada médulo, que
constara de una prueba objetiva escrita y su valoracion sera de un 80% de la calificacion parcial del médulo; b) en la calificaciéon de los supuestos
précticos realizados por el alumno, y tendré un valor del 15% de la nota parcial de cada médulo; c) y en un 5% correspondiente a la implicacion,
participacion e intervenciones del alumno en el aula.

En resumen,

CALIFICACION DE CADA ASIGNATURA

Porcentaje (de la calificacion parcial del médu-
Criterio de Evaluacién

lo)
Examen escrito de cada médulo 80%
Supuestos practicos 15%
Participacion del alumno 5%
Nota de la asignatura Media ponderada

3.- El Trabajo fin de Master consiste en un proyecto personal en el que el alumno debe demostrar que sabe organizar, estructurar, desarrollar y
presentar una investigacion sobre Propiedad Intelectual, con una visién global y unitaria de todos los resultados del aprendizaje. Por esto, el objeti-
vo fundamental es lograr que el alumno integre los conocimientos adquiridos por la docencia y practica realizada, y, con la supervisiéon de un Tutor
académico, elabore un Trabajo final que represente la adquisicion de las competencias profesionales, y de las transversales o genéricas presentes
en cada médulo o asignatura del Master Universitario en Propiedad

Intelectual.

El Tutor académico del Trabajo fin de Master, sera un especialista en Propiedad Intelectual, y realizara un seguimiento mediante supervisiones pe-
riédicas con el alumno, lo que garantizara la calidad académica del Trabajo y el cumplimiento de los presupuesto o requisitos sefialados para un
adecuado desarrollo del mismo. El alumno dispone, igualmente, de todos los medios técnicos e instrumentales de la Universidad.

La evaluacion del Trabajo fin de Master se alcanza por la calificacién final otorgada por profesionales expertos en Propiedad Intelectual. La califi-
cacion resultante debe ser igual o superior a 5,0. Si el alumno suspende o no presenta en plazo el Trabajo fin de Master, dispone de una segunda
convocatoria.

4.- Evaluacion final del Master. Conforme a la memoria académica del Programa del Master Universitario en Propiedad Intelectual, la calificacion
de cada modulo es una parte de la evaluacion final del Master, y el célculo de cada médulo se logra con la ponderacion resultante de la calificacion
académica obtenida en el médulo por el nimero de ECTS asignados al ese médulo especifico. Asi, la evaluacion final de los catorce médulos o ma-
terias que contiene el Master Universitario en Propiedad Intelectual se obtiene con la suma total de las calificaciones ponderadas de cada médulo o
materia dividido por (en proporcién a) los 60 ECTS totales del Programa. En porcentajes, las calificaciones ponderadas de los trece primeros médu-
los representan (por los ECTS asignados) el 85% de la calificacion final del Master, y la calificacion ponderada del médulo del Trabajo fin de Master
representa (por los ECTS asignados) el

15% de la calificacién final del Master. La nota final resultante debe ser igual o superior a 5,0.

CALIFICACION FINAL DEL MASTER
Porcentaje de la calificacion final del Master

Criterio de Evaluacién

Calificaciones ponderadas de los trece primeros Médulos 85%

Calificaciéon ponderada del Médulo del Trabajo fin de Master 15%

Para aprobar un médulo, su calificacion resultante debe ser igual o superior a

5,0. La obtencién de una calificacién inferior a 5,0 supone suspender el médulo, por lo que el alumno podré presentarse a la segunda convocatoria.

Es imprescindible para presentar el Trabajo fin de Méster, que las demas materias o médulos estén aprobadas dentro del limite de las dos convocato-
rias posibles. Si esto no sucede, el estudiante podra solicitar la expedicién de un certificado en el que se deje constancia de las materias cursadas y de
los resultados obtenidos.

Las calificaciones de las asignaturas (articulo 9 de las Normas Académicas del MUPI) del Trabajo fin de Méaster y de los demés médulos del Titulo de
Méaster, se recogeran en un acta oficial, de acuerdo con la siguiente escala: 0-4¢,9 suspenso; 5-6¢9 aprobado; 7-8¢,9 notable; 9-10 sobresaliente. La
nota 10 (diez) no equivale por si sola a la concesién de Matricula de Honor. Entre los alumnos que hayan obtenido sobresaliente, se podran otorgar un
numero de Matriculas de Honor, equivalente al 5 % del conjunto de los alumnos matriculados en la misma asignatura o médulo haciéndolo constar en
el acta oficial.

En cuanto a la obtencién del titulo de Master Universitario en Propiedad Intelectual (articulo 9 de las Normas Académicas del MUPI) exige la acredita-
cién de la superacion de las ensefianzas por parte del alumno.
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La calificacion global final del Master resultara de las calificaciones ponderadas de los trece médulos primeros en que se divide el Master y a la cali-
ficacion ponderada del médulo de Trabajo fin de Master. La evaluacion final del Master resultara de las calificaciones ponderadas de los trece primeros
modulos que representan (por el nimero de ECTS) el ochenta y cinco por ciento (85%) de la evaluacion del Master, y a la calificacién ponderada del
Ultimo médulo de Trabajo fin de Méaster que representa (por el nimero de ECTS) el quince por ciento (15%) de la evaluacion final del Master. Sélo se
aplicara un criterio de redondeo en la determinacion de la nota global del Master.

La calificacién global del Master debe ser igual o superior a 5,0. La calificacion del alguno de los médulos o del Trabajo fin de Master con una nota in-
ferior a 5,0, y agotadas las convocatorias, impedira la obtencién del titulo de Master.

El titulo de Master Universitario en Propiedad Intelectual se expedira con arreglo a lo dispuesto en el RD 1002/2010, de 5 de agosto
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.upcomillas.es/verifica/punto9nuevomasters. pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO | 2007

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El Méster en Propiedad Intelectual no extingue ningun titulo.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TIiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

51394677G Ifiigo Alfonso Navarro Mendizabal

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@upcomillas.es 915406128 915413596 Decano de la Facultad de
Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
131161327 ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@comillas.edu 630453260 915413596 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
131161327 ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
juanp@comillas.edu 630453260 915413596 Rector

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe de! SIGC: Anexo 1.
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10.1 CALENDARIO DE IMPLANTACION

El Master Universitario en Propiedad Intelectual se comenzd a impartir en el curso
2007-2008.

La adaptacién al RD 861/2010 se empezara a impartir en el curso 2014-2015
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ESCRITO DE ALEGACIONES EN RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACION DE
FECHA 10-6-2014 A LA SOLICITUD DE MODIFICACION DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN PROPIEDAD INTELECTUAL

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Las competencias especificas CE3, CE16, CE17, CE18 y CE19 son, en realidad, competencias
generales. Se debe revisar este aspecto.

Competencias especificas nuevas

CE 03 Reflexionar, con apoyo jurisprudencial y legislativo de la Propiedad Intelectual, sobre la duracion de los
derechos, sus limites y excepciones conforme a las nuevas tecnologias, y a los intereses concurrentes
en conflicto

CE 16 Integrar los conocimientos previos adquiridos por el alumno en el Despacho, Empresa o Entidad del
sector de los derechos de Propiedad Intelectual, donde desarrolle sus Practicas académicas, aplicando

su aprendizaje, y valorar el proceso de aprendizaje practico

CE 17 Integrar en un Unico Trabajo final los conocimientos previos adquiridos en Propiedad Intelectual por el
alumno en la docencia presencial como en las practicas realizadas, que represente un aprendizaje
maduro, autbnomo, y una vision global y unitaria de todos los resultados del aprendizaje

CE 18 Orientar y valorar por el Tutor del Proyecto un adecuado y progresivo desarrollo del trabajo que analice
aspectos juridicos, econdmicos o tecnolégicos que se manifiestan en los derecho de la propiedad
intelectual

CE 19 Conocer las reglas de la Etica profesional en el ejercicio del Derecho especial de Propiedad Intelectual,
y analizar la concurrencia de intereses en conflictos en esta materia (intereses econoémicos, derechos

morales, patrimoniales)

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se menciona la posibilidad de reconocer un maximo del 40% del programa en que se matricula por
créditos obtenidos en otros estudios de postgrado (o en su totalidad por un titulo propio). Si bien esta
posibilidad est4 recogida en el RD 861/2010, dicho RD exige que exista y se demuestre
documentalmente una identidad entre el titulo y el titulo propio al que se le pretende reconocer dichos
créditos. Se debe incorporar, por tanto, el titulo o los titulos propios de los que se pretende reconocer

mas del 15% para poder valorar su adecuacion.

No se solicita en el Master Universitario en Propiedad Intelectual ningln reconocimiento global ni superior al 15%

por titulo propio.

Se corrige la memoria en este sentido suprimiendo el parrafo indicado:

csv: 135654933560856006628887





“Segun Resolucion de la Junta de Gobierno de la Universidad de 17 de diciembre de 2007, modificada en
las sesiones de 30 de junio de 2008, de 28 de marzo de 2011 y de 31 de octubre de 2011, por la que se
aprueban las Normas Académicas de ensefianzas oficiales de Postgrado: Master Universitario, adaptadas
al RD 1393/2007 de 29 de octubre, se establece lo siguiente.

Los créditos obtenidos por el alumno en ensefianzas oficiales de postgrado, de nuestra Universidad o de
otra, se reconoceran con un maximo del 40% del total de créditos del programa en el que se matricula el
alumno. (Articulo 91 del Reglamento General).

La experiencia laboral y profesional del alumno, debidamente acreditadas, podran ser reconocidas, en
conjunto, hasta en el 15% del total de créditos del programa en que se matricula el alumno, siempre que
dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo. (R.D. 861/2010, de 2 de
julio)

Igualmente se podran reconocer los créditos obtenidos en ensefianzas no oficiales de postgrado hasta el
15 % del total de créditos del programa en que se matricula el alumno (R.D. 861/2010, de 2 de julio)

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de

ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos
que constituyen el plan de estudios. (R.D. 861/2010, de 2 de julio).

En ningln caso seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a trabajos fin de master.
(R.D. 861/2010, de 2 de julio)

Corresponde a las Subcomisiones delegadas de la Comision de Postgrado y Doctorado la asistencia al
Rector o Vicerrector en quien delegue en el reconocimiento de créditos de estudios cursados previa o
posteriormente a inscribirse en los programas de postgrado impartidos en la Universidad Pontificia
Comillas. (Articulo 50.5 del Reglamento General)

En los requisitos de admision se propone una entrevista personal, con una valoraciéon de un 30% sobre la
nota final de admisidon, se deben especificar los criterios que se tendrdn en cuenta para evitar

“arbitrariedad” con respecto a los criterios generales de admision

Se incluyen los criterios especificos y se reajusta el porcentaje de la valoracion.

a) La evaluacion de la documentacion necesaria sobre los datos académicos y profesionales presentados (60%

de la valoracién final)

b) Cualquiera otra prueba dirigida a verificar (i) su grado de conocimiento y asimilacién de las materias juridicas
necesarias para cursar con éxito el Master, (ii) su capacidad de analisis, (iii) su comprension verbal y (iv) su ritmo
de aprendizaje (20% de la valoracién final)

c) El resultado de la entrevista personal del candidato, realizada ante el Director y/o el Coordinador del Master
(20% de la valoracion final) determinando los siguientes factores:
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e Valoracion del expediente académico y del transcurrir de los estudios hasta el momento, identificando

puntos fuertes y areas de interés y solicitando aclaracion por el candidato, si es preciso, sobre las

posibles causas justificadas de bajas calificaciones o repeticiones de curso.

e Valoracion de la motivacion para cursar el Master, y conocimiento previo del aspirante acerca de la

profesion para la que desea formarse, asi como de la motivacion para estudiar en esta Universidad.

e Valoracion general del perfil del solicitante y de sus aptitudes, estimando su grado de ajuste a este titulo.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe revisar la ficha de la materia Practicas Externas. Aunque la descripcion del titulo incluye
practicas externas por 9 créditos, la ficha de la materia correspondiente describe una serie de actividades
formativas (resolucion de ejercicios, debates en el aula, preparacion previa a las clases magistrales etc.)

que no se corresponde a las actividades formativas de unas practicas externas. Tampoco los sistemas de

evaluacion son los correspondientes a unas practicas.

Se modifican las actividades formativas y los sistemas de evaluacion de la materia de Practicas Externas.

Actividades formativas de las practicas

Horas Presencialidad
01 Trabajo supervisado del alumno en centros 250 100%
externos de practicas.
02 Elaboracion de la Memoria de Practicas 20 0%

La presencialidad en la materia de practicas se refiere al centro de préacticas

Sistemas de evaluacién de las practicas

Ponderacion minima

Ponderacién maxima

01 | Evaluacion del trabajo de practicas 40 50
realizada por el tutor externo
02 | Valoracion de la Memoria de Précticas. 30 50
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Ademas, se debe justificar las 90 horas presenciales que se dedican al TFM
Se corrige este error en la memoria:

Actividades formativas TFM

Horas Presencialidad
AF1 Sesiones presenciales para la elaboracion del 10 100%
Trabajo Fin de Master
AF2 Trabajo del alumno para la realizacion del Proyecto 260 0%
Fin del Méaster

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Dado el nimero de profesorado implicado en el titulo se debe indicar el porcentaje de dedicacién al titulo de cada
uno de ellos.

Se aflade a la memoria la tabla siguiente con las horas de dedicacion:

Categoria Doctores % % Dedicacion al Titulo
Profesor Adjunto 100% 10%

Profesor Agregado 100% 15%

Profesor Ordinario o Catedratico 100% 50%

Profesor contratado colaborador 6% -
Conferenciante -
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DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Aprobacion y verificacion del Titulo
Aprobacion del Titulo: 2007 (BOE 14.06.2007; BOCM 22.03.2007)

Verificacion: octubre 2009, procedimiento abreviado con informe favorable previo de la
ANECA (BOE 9.10.2009)

1.2. NUumero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo
lectivo, y normas de permanencia

El ndmero total de creditos por curso es de 60 ECTS, y podra matricularse de un
minimo de 30 ECTS (50% de los créditos del programa), siendo el plazo maximo de
permanencia de un alumno para terminar el Master de dos afios consecutivos.

El nimero de plazas ofertadas es de 25 en cada convocatoria anual del Master
Universitario en Propiedad Intelectual, con un periodo lectivo de dos semestres, y con la
posibilidad maxima de matricularse dos veces en cada asignatura

En cuanto a la matriculacién de los alumnos en el programa, se atendera a lo
establecido en las Normas Académicas de Ensefianzas Oficiales de Postgrado: Master
Universitario (Aprobadas por la Junta de Gobierno en la sesion celebrada el 17 de
diciembre de 2007y modificadas en las sesiones de 30 de junio de 2008, de 28 de marzo
de 2011 y de 31 de octubre de 2011), en las que se establece:

“3.1.- La incorporacion efectiva de los alumnos y la consolidacion de los
derechos que como tales les corresponden se realizan por la formalizacién de la
matricula en los plazos y mediante el procedimiento sefialado por la Secretaria
General de la Universidad, que seran comunicados a los alumnos de nueva
incorporacion, juntamente con la notificacion de su admision, al domicilio
consignado en su solicitud.

Para ser considerado alumno ordinario de master, el alumno de nuevo ingreso
debera formalizar la matricula de, al menos, el 50% de los créditos de dicho
programa.

Salvo que las normas particulares del programa lo excluyan expresamente,
podran admitirse alumnos extraordinarios en los términos y con las
consecuencias reguladas en el art. 98 del Reglamento General.”

Para la permanencia en el programa y la posterior obtencion del titulo de Master
Universitario en Propiedad Intelectual (MUPI) se requerira, al menos, la asistencia al
80% de las sesiones programadas, por lo que la inasistencia a mas del 20% de las horas
lectivas impartidas en el Master, en alguno de los dos semestres, dara lugar a la baja del
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alumno en el Centro. El Director del Master dara cuenta de esta circunstancia al Decano
de la Facultad de Derecho.

Las solicitudes de dispensa seran dirigidas, en el momento en que concurran las
circunstancias que las justifican, al Decano de la Facultad de Derecho, a quien
corresponde concederlas previo informe del Director del Master, asi como determinar
las condiciones, limites y duracién de la concesion.

La resolucion serd comunicada por escrito al interesado y a Secretaria General.

La condicién de alumno del Master Universitario en Propiedad Intelectual se
pierde por las siguientes causas:

a) Terminacion de los estudios y obtenciédn del titulo de Master.

b) Incumplimiento de los requisitos de escolaridad.

c) No superacién del nimero de créditos requerido en cada uno de los periodos
lectivos.

d) Imposibilidad de continuar los estudios comenzados como consecuencia de
haber agotado el nimero de convocatorias.

e) Interrupcion de los estudios por decision del alumno durante un afio.

f) Finalizacion de los estudios sin haber obtenido el titulo del Master.
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2. JUSTIFICACION
2.1. Interés académico, cientifico o profesional del titulo.

Durante estas dos Ultimas décadas, el desarrollo tecnoldgico diversifica los
factores que ocasionan la creacion, produccién y explotacion de una obra de Propiedad
Intelectual, generando mayor complejidad en los sistemas de proteccion de estos
derechos. En este sentido, los sectores (musical, audiovisual, informética, multimedia,
intenet, editorial, biotecnologia, etc.) que estan en primera linea de esta gran revolucion,
necesitan, cada vez mas, contar con profesionales especializados en Propiedad
Intelectual. Circunstancias que provocan una elevada e importante incidencia social,
economica y juridica, y que evidencian una creciente demanda de profesionales
juridicos, economistas e ingenieros, capaces de prestar servicios cualificados en el
conocimiento y aplicacién de este contenido normativo.

El Espacio Europeo de Educacion Superior implica una transformacién en las
ensefianzas de grado y postgrado, con la decisiva presencia de las demandas sociales en
los programas ofertados por las Universidades, en contexto abierto y en constante
transformacion, como asi se menciona en el Preambulo del RD 1393/2007, de 29 de
octubre. Esto supone una proyeccion mutua de la Universidad y del mundo profesional:
si hoy en dia no puede comprenderse la formacion universitaria sin conexién con el
mercado laboral y sus demandas especificas, de igual modo no cabe concebir un mundo
profesional ajeno al desarrollo ligado a la investigacion. En este sentido, se aprecia
claramente la relevante interdependencia entre la investigacion y el estudio juridico con
la practica profesional del Derecho, y que sitia al &mbito académico universitario su
lugar de encuentro.

Frente a esta demanda profesional, la Universidad Pontificia Comillas desde
hace mas de doce afios, manifiesta su propuesta de formacion académica en postgrado,
mediante el Master Universitario en Propiedad, desde el desarrollo de contenidos, y de
destrezas practicas que ayudan al alumno a integrar los conocimientos estudiados,
ajustandose a este complejo ambito profesional.

Sobre las premisas de una formacion academica rigurosa, la consolidacion del
Programa en Propiedad Intelectual se encuentra avalada por la colaboracion de las
principales Entidades de Gestion, Despachos de abogados y Empresas del sector, con
becas y practicas reconocidas por los Convenios firmados: FUNDACION AUTOR;
INSTITUTO AUTOR; ENTIDAD DE GESTION DE DERECHOS DE LOS
PRODUCTORES AUDIOVISUALES (EGEDA);VISUAL ENTIDAD DE GESTION
DE ARTISTAS PLASTICOS (VEGAP); ARTISTAS INTERPRETES O
EJECUTANTES, SOCIEDAD DE GESTION DE ESPANA (AIE);: CENTRO
ESPANOL DE DERECHOS REPROGRAFICOS (CEDRO); BAKER & MCKENZIE;
ABRIL, ABOGADOS; ECIJA; A.P.I. ASESORES EN PROPIEDAD INTELECTUAL,
S.L; ABENGOA SOLAR; BK ENTERTAINMENT, CB (BASCHWITZ & KLIMT,
ABOGADOS); DESPACHO ELISEO M. MARTINEZ & ASOCIADOS, S.L; EMI
MUSIC PUBLISHING SPAIN, S.A.;; ENTIDAD PUBLICA Y EMPRESARIAL
RED.ES; FEDERACION DE GREMIOS DE EDITORES DE ESPANA;
FEDERACION PARA LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
(FAP): PARAMOUNT COMMEDY CHANNEL ESPANA, S. L. (VIACOM): THE
WALT DISNEY COMPANY IBERIA, S.L.;, VTF ABOGADOS MEDIA,
AUDIOVISUAL & ENTERTAINMENT, S.L.P.; PRODHER TV, S.A; ZEPPELIN
TELEVISION, S.A. U.; UNIVERSAL MUSIC SPAIN, S. L.
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La Universidad aporta una gran experiencia en estos aspectos, especificamente,
durante mas de 50 afios ha formado a Licenciados que necesitaban especializacion y
actualizacién de conocimientos y habilidades, y siempre bajo el rigor académico.

El Programa de postgrado en Propiedad Intelectual, persigue como objetivo
general, preparar eficazmente a profesionales en este campo de especializacion y
conocimiento, frente a la complejidad que ofrece las nuevas tecnologias, en cuanto a la
creacion de las obras a proteger, y su explotacion juridica y economica. Formacion
propuesta en el Programa de Master Universitario que se ajusta a una elevada y
creciente demanda social de profesionales del sector de la Propiedad Intelectual. Con la
finalidad de servir de puente entre la licenciatura y la incorporacion a la vida
profesional, el Programa pretende, no sélo una aplicacion de practica de conocimientos,
sino también el desarrollo de habilidades y destrezas en los alumnos participantes, y que
van a ser demandadas en el mundo laboral.

El Master Universitario en Propiedad Intelectual tiene como principales
objetivos:

o Ofrecer al alumno una vision global y alcanzar la especializacién del
conocimiento en Propiedad Intelectual desde una docencia tedrica y préctica,
integrando los distintos &mbitos de los derechos de autor y derechos conexos.

o Facilitar la comprension de los factores que configuran la Propiedad Intelectual
frente a los nuevos recursos tecnoldgicos.

o Desarrollar un avance progresivo de los conocimientos mediante una sistematica
docente de division en bloques tematicos esenciales.

o Desarrollar la capacidad de los alumnos en el uso de las herramientas juridicas
disponibles, para la gestion y resolucion de problemas especificos en cada
modulo funcional.

0 Preparar eficazmente a profesionales en Propiedad Intelectual, con las
habilidades y las destrezas necesarias para resolver conflictos juridicos, y
conseguir un elevado sentido del trabajo en equipo, de flexibilidad, de iniciativa
y de liderazgo.
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El programa de este Master Universitario en Propiedad Intelectual abarca los
diferentes sectores de la Propiedad Intelectual y las nuevas tecnologias, e igualmente
plantea la proteccion de estos derechos en la obra cientifica biotecnoldgica, para cerrar
el contenido académico con el andlisis econémico de los derechos de Propiedad
Intelectual (algunos ponentes del Master han sido profesores en la Escuela de Analisis
Econdmico en Harvard).

Queda distribuida la carga lectiva en un afio, con un importante peso académico
de la préactica profesional que se desarrolla en despachos, empresas, entidades,
organismos y fundaciones del sector de la Propiedad Intelectual, Industrial y nuevas
tecnologias. Esta integrado su claustro de profesores con profesionales de reconocido
prestigio en este ambito, y altamente cualificados (directores de asesorias juridicas,
socios de despachos de abogados especializados, directores de departamentos juridicos
de entidades de gestion y fundaciones e institutos de derechos de autor, e industrias y
empresas de Propiedad Intelectual)

2.1.1. Experiencias anteriores de la Universidad Pontificia Comillas en la imparticion
del Titulo

La Universidad Pontificia Comillas es una Universidad de la Iglesia, dirigida
desde hace mas de un siglo por la Compaiiia de Jesus, la institucion privada que cuenta
con mas Universidades en el mundo. Tiene ademas una experiencia contrastada de mas
de 50 afios en la formacion de profesionales del ambito juridico empresarial.

El programa se adecua a los objetivos definidos en el Plan Estratégico vigente de
la Universidad 2002-2007. En este sentido, en su Declaracion Institucional de mayo de
1992, con ocasion del centenario de su Fundacion, la Universidad Pontificia Comillas
hizo explicita la prioridad que otorga al progreso del conocimiento y a la resolucién de
los problemas concretos de dimension local, nacional e internacional. Esta declaracion
afirma, que estas tareas no supondran un verdadero servicio a la sociedad si no alcanzan
una calidad intrinseca, garantizada por el refrendo de la estima social de Comillas.
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A. ACTIVIDAD FORMATIVA EN GRADO Y POSTGRADO EN
PROPIEDAD INTELECTUAL

La Universidad Pontificia Comillas lleva mas de doce afos presentando los
estudios en Propiedad Intelectual en sus diferentes propuestas académicas, mediante
la oferta especifica de una asignatura optativa en la Licenciatura en Derecho en el Plan
de Estudios Oficial de 1993, y como asignatura del curso de doctorado que incentivar
la investigacion cientifica en esta rama del conocimiento juridico:

[ ] ASIGNATURA OPTATIVA DE PROPIEDAD INTELECTUAL (Desde
1993 a 2013)

[ ] ASIGNATURA EN DOCTORADO SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL E INDUSTRIAL (2003 a 2006)

[[] CURSO SUPERIOR EN PROPIEDAD INTELECTUAL (desde 2001
hasta la actualidad)

[ ] MASTER EN PROPIEDAD INTELECTUAL (desde 2004 a 2007)

[] MASTER UNIVERSITARIO EN PROPIEDAD INTELECTUAL (desde
2007 hasta la actualidad)

Se alcanza la consolidacion en estos estudios académicos en Propiedad
Intelectual con la oferta en el curso 2001 de un Programa Postgrado, del Curso
Superior de Propiedad Intelectual, y desde 2004 hasta 2007 el Titulo de Master en
Propiedad Intelectual, organizado por el Instituto de el Instituto de Postgrado y
Formacion Continua y en colaboracién con la Facultad de Derecho, con el &nimo de
incentivar y lograr la profesionalizacion y especializacion en este campo del Derecho.
Los resultados formativos obtenidos del Curso Superior y del Master como titulo propio
hasta el 2007 avalan una alta cualificacion académica, y logran un elevado
reconocimiento profesional, e integracion laboral del casi 100% a los egresados, en
Despachos de Abogados con Departamentos especializados, y en Entidades y Empresas
del Sector.

Estos excelentes resultados académicos y profesionales, lleva a la
Universidad a tramitar y lograr la implantacion del Master Universitario en
Propiedad Intelectual en el curso 2007/2008, con la seguridad y efectividad formativa
lograda por este programa, por el reconocimiento profesional obtenido, y presentandose
como respuesta a la realidad juridica que reclama una formacién especializada sobre
Propiedad Intelectual. Estos objetivos se manifiestan en la implicacion, desde hace méas
de 12 afos, de los principales Despachos especializados en Propiedad Intelectual,
Industrial y Nuevas tecnologias, de las Entidades de Gestién, y de las empresas
multinacionales de los sectores audiovisuales, editoriales, tecnologicos, musicales, entre
otros, mediante su colaboracion con becas y practicas para los alumnos que cursen el
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Master Universitario en Propiedad Intelectual. Como dato objetivo de apoyo externo a
la propuesta formativa del MUPI esta el Patrocinio constante de empresas, despacho y
entidades, con una cuantia, aproximada, de 50.000€/anuales para becas que cubren parte
del coste parcial del Master, y practicas remuneradas. Con el valor afiadido, en cuanto a
las practicas, de facilitar la integracion laboral del alumno del Master Universitario en
Propiedad Intelectual al terminar el mismo.

B. LINEA DE INVESTIGACION SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS.
Actividad desarrollada por el Grupo de Investigacion en Propiedad Intelectual
de la Universidad (desde el afio 2000 hasta el momento actual)

Resumen de los resultados de la actividad investigadora en publicaciones,
informes y participacién en Congresos.

Desde hace més de doce afios la actividad académica en Propiedad Intelectual en
la Universidad Pontificia Comillas ha sido intensa, constante y reconocida, y asi queda
patente por las publicaciones y conferencias impartidas, por su propuesta e
implantacion docente en grado (optativa) y postgrados (Master y Doctorado), por los
Proyectos de Investigacion financiados y desarrollados a través del Grupo de
Investigacion en Propiedad Intelectual, por la Direccién de Trabajos de postgrado,
doctorado y Master, por las numerosas intervenciones con ponencias y conferencias en
Congresos, Seminarios, Jornadas especializadas en esta materia. Entre otras
publicaciones sobre Propiedad Intelectual, mencionar las de la Prof® Propio Ordinario
Rosa de Couto Galvez, directora desde sus inicios del Master Universitario en
Propiedad Intelectual, y que ha coordinado el Grupo de Investigacion en Propiedad
Intelectual: el articulo, *“¢Es posible el embargo de los derechos de autor?”,
publicacién en el monografico “La propiedad intelectual en la sociedad de la
informacion” (y Coordinadora del nimero), Revista Vasca de Economia Ekonomiaz, n°
51, 2002. ISSN 0213-3865; “Proteccion eficaz de los derechos de autor y derechos
conexos: la especial legitimacion de la sociedades gestoras de los derechos de autor y
derechos conexos”(publicado por OMPI, 2005); “Valuacion de dafios, en el “El
derecho de autor y los derechos conexos en el entorno digital”(publicado por OMPI,
2005); Coordinadora de la coleccién “Propiedad Intelectual e Industrial de la obra
cientifica™ con la Dra. Celia Sanchez, con cinco publicaciones, 2008, 2009, 2010, 2011
y 2012; “Derechos de autor de los contenidos académicos ofrecidos por internet”,
publicada en el Libro de actas de la I Jornadas de Tendencias sobre eLearning 2005,
Universidad Politécnica de Madrid (2005); ““Proteccion europea y espafiola de los
derechos de autor en la sociedad de la informacion”, en Revista ICADE, n° 76, 20009,
pags. 195-218. ISSN 0212-7377; el libro sobre “La contratacion en la creacién visual:
contrato de encargo de obras, transmision de derechos para la edicion y concurso de
obras de arte” (2008) ISBN 978-84-89239-92-0; ha participado en las obras sobre
“Propiedad Intelectual e Industrial de la obra cientifica” con los articulos *““Proteccion
de la Propiedad Intelectual y de la Propiedad Industrial de una obra cientifica o de
investigacion (2008) ISBN 978-84-7491-920-2; “Proteccion de los derechos de
reproduccion, distribucion y comunicacion publica de las obras cientificas o de
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investigacion (2009) ISBN 978-84-7491-956-1, “Medida preventiva y probatoria que
ampara los derechos sobre la obra cientifica: Registro de la Propiedad Intelectual”
(2010) ISBN 978-84-9938-030-8, la “Comercializacion sobre el valor patrimonial de
una Patente: derecho real de garantia hipotecaria” (2011) ISBN 978-84-9938-073-5, y
“Patentes: la responsabilidad del producto y su cobertura a través del seguro de
responsabilidad civil” (2012) ISBN 978-84-940132-0-1; Ha participado y dirigido el
monografico sobre la “Quiebra de los sistemas de proteccién de la Propiedad
Intelectual ante las nuevas tecnologias: preocupante realidad y propuestas
legislativas” , Revista de las Facultades de Derecho y Ciencias Econdmicas y
Empresariales, ICADE, n° 78 (2009) ISSN 1889-7045; "Proteccion europea y espafola
de los derechos de autor en la sociedad de la informacion”, en Revista ICADE, n° 76,
(2009), pags. 195-218. ISSN 0212-7377 “El autor en la sociedad de la informacion”,
en “El escritor en la sociedad de la comunicacién”, monografico en Revista Arbor,
CSIC (2011) ISBN 978-84-8319-630-4; ““Perspectiva espafiola frente a la utilizacion
ilicita de las obras en red”, en “Los derechos de propiedad intelectual de la obra
audiovisual” coordinada por X. O’callaghan, Dykinson, (2011), ISBN 978-84-9982-
102-3; ““Actualidad juridica y politica de la Propiedad Intelectual en Espafa frente a la
utilizacion ilicita de las obras en red”, en la Revista del Notario del siglo XXI,
septiembre-octubre (2011). Y varios profesores y miembros del Grupo de Investigacion
en Propiedad Intelectual son coautores de la obra *““La tutela de la obra plastica en la
sociedad tecnoldgica”, premiada en el 2004 por la Fundacion Arte y Derecho al Mejor
Estudio Juridico sobre el Derecho de Autor de los creadores visuales, y entregado por
el Ministro de Justicia.

B.1 Participacion del Grupo de Investigacion en Propiedad Intelectual de la
Universidad en Proyectos de Investigacion y Desarrollo financiados

En el 2000 la Prof? Propio Ordinario Rosa de Couto Géalvez (actual Directora del
Master Universitario en Propiedad Intelectual) constituyd y asumi6 la Direccion del
Grupo de Investigacion en Propiedad Intelectual Grupo incorporado al Sistema de
Grupos de Investigacion Madri+d de la Comunidad de Madrid, con diversas Lineas de
Investigacion, entre ellas, la Propiedad Intelectual en el sector multimedia, Derechos de
autor e Internet, Propiedad Intelectual en el sector informético, y Bases de datos y
programas de ordenador. Desde el primer momento el Grupo de Investigacion ha
alcanzado una creciente y amplia actividad en Proyectos de Investigacion y estudios
juridicos, solicitados y financiados por Fundaciones, Entidades o Empresas.
Igualmente, logra una elevada difusion de sus investigaciones con numerosas
publicaciones cientificas, mas de cincuenta, en libros, monografias y articulos
cientificos en Revistas especializadas. Asi también, tiene como objetivo lograr un
conocimiento riguroso en esta materia, tan actual como desconocida, incentivado, con
excelentes resultados, la actividad formativa en Propiedad Intelectual, con la
configuracion y consolidacion del Master Universitario en Propiedad Intelectual (62
Promocion) y el Curso Superior en Propiedad Intelectual (122 Promocion) Ademas esté
presente en foros cientificos y académicos tanto europeos como americano, con mas de
sesenta participaciones, con conferencias y ponencias. Interviene, igualmente, en los
Encuentros organizados sobre Propiedad Intelectual e Industrial, en el CSIC para los
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Grupos de Investigacion espafioles, en los que colabora, ademas de Comillas, la
Universidad Complutense, el Ministerio de Industria, la Comunidad de Madrid, entre
otros organismos oficiales y empresas que incentivan e invierten en investigacion.

Entre otros proyectos y estudios de investigacion financiados en que ha
participado, es posible destacar el desarrollado sobre “El Derecho de remuneracién en
Alemania, Reino Unido, Francia, Italia, Holanda y Espafia’, Proyecto financiado por
Instituto Autor (2007); “Estudio de las clausulas contractuales en las transmisiones de
las Obras Plasticas, y en los Concurso™, Proyecto financiado por VEGAP (2008);
“Analisis del contenido y alcance del apartado segundo del articulo 277 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico” Proyecto financiado por
VEGAP (2008); “Desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacion en Propiedad Intelectual, en especial Registro de Propiedad
Intelectual, Hipoteca y Embargo de derechos de autor”, Proyectos financiados por
Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia (2001-2003);
Convenio para “El desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacion en Propiedad intelectual sobre la obra musical y teatral™,
Proyecto financiado por Fundacion Autor (2001-2003; 2003-2005; 2005-2007; 2007-
2009; 2009-2011; 2011-2013); Proyecto para “El desarrollo de ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de formacion en Propiedad Intelectual, en
cuanto a los derechos de los artistas e intérpretes”, Proyecto financiado por AISGE
(2001-2002; 2012-2013); Proyecto para “El desarrollo de ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de formacion sobre la proteccion de la obra
plastica o visual conforme a las normas nacionales e internacionales de Propiedad
Intelectual’’, Proyecto financiado por VEGAP (2004-2006; 2006-2008; 2008-2009); En
el el Proyecto “Investigacion y desarrollo de servicios avanzados de comercio en una
ciudad inteligente bajo la plataforma Zeerca” se van a desarrollar varios proyectos
sobre Propiedad Intelectual, “Investigacion sobre la proteccion juridica europea e
internacional de las bases de datos generadas por la plataforma e-commerce Zeerca”,
“Sistema Zeerca y prestadores de servicios™, y “Procedimientos y contratos de cesion
de datos de la plataforma Zeerca”, Proyecto financiado por la Empresa Fasturban
(Zeerca)-Ministerio de Industria, Energia y Turismo (financiacion publica en tramite);
Proyecto para “El desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades
especificas de formacion sobre los derechos de Propiedad Intelectual de los
productores audiovisuales”, Proyecto financiado por EGEDA (2003-2005; 2005-2007;
2007-2009; 2009-2011; 2011-2013); Proyecto para “El desarrollo de ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de formacion en Propiedad Intelectual, en
cuanto a los derechos de los artistas e intérpretes”, Proyecto financiado por AIE (2006-
2008; 2008-2010; 2012-2013)

B.2 Actividades de Direccion, Tutela, y participacion en Tribunales en formacion de
Postgrado (Doctorado y Masteres) sobre Propiedad Intelectual: Tesis doctorales,
Proyectos fin de estudios, Trabajos de Investigacion tutelados y Trabajos de
Suficiencia Investigadora
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En este apartado, hay que destacar algunos de los Trabajos dirigidos por la
Profesora de la Universidad Pontificia Comillas, Dfia. Rosa de Couto Galvez:
Introduccién a la Figura Juridica del Plagio, doctorado, DEA, Trabajo de
Investigacion en la Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia Comillas, autor
Ignacio Temifio Ceniceros (2008); El formato televisivo: analisis conceptual y
proteccion juridica, Doctorado, Trabajo de Investigacion, autora Maria Antonia Garcia
Marin (2011); La responsabilidad de los prestadores de servicios intermediarios en la
sociedad de la informacion en el ordenamiento juridico comunitario y espafiol,
Proyecto Fin de Master de la Universidad Pontificia Comillas, autor Pedro Letai
Weissenberg (2010); Las relaciones laborales en los derechos de autor, Proyecto Fin de
Master de la Universidad Pontificia Comillas, autor Federico Macias Aparicio (2010);
Los derechos morales en las invenciones laborales, Proyecto Fin de Master de la
Universidad Pontificia Comillas, autora Isabel Fontestad (2010); Propuesta curricular
para la materia de Propiedad Intelectual en el marco de los planes de estudio de las
ensefianzas artisticas superiores”, Proyecto Fin de Master de la Universidad Pontificia
Comillas, autor Ricardo Mateos (2010); La proteccion del plagio en Propiedad
Intelectual, Proyecto Fin de Master de la Universidad Pontificia Comillas, autora
Victoria Santander del Amo (2011); La calificacion juridica del videojuego, Proyecto
Fin de Master de la Universidad Pontificia Comillas, autor José Antonio Pontijas
Sanchez (2011); La hipoteca y el embargo de los derechos de autor, Proyecto Fin de
Master de la Universidad Pontificia Comillas, autora Dunia Maria Rodriguez Parada
(2011); Tribunales sobre materias de Propiedad Intelectual y Nuevas Tecnologias en
Tesis Doctorales, Tribunales de Suficiencia Investigadora y Defensa de Trabajos de
Investigacion, en los que ha sido designada Vocal, Miembro o Presidenta: La infraccion
de derechos de propiedad intelectual sobre la obra musical en internet, Tesis, autor
Pedro Letai Weissenberg, Universidad Auténoma de Madrid, 2012; Introduccion a la
Figura Juridica del Plagio, Tribunal de Suficiencia Investigadora, Doctorado, autor
Ignacio Temifio Ceniceros, Universidad Pontificia Comillas, 2008; Introduccion al
estudio del Derecho de la informatica, Tribunal de Suficiencia Investigadora,
Doctorado, autor Victor Manuel Fonseca Cardoso de Néapoles, Universidad Pontificia
Comillas, 2007.

Son doce ya las Promociones de formacion en postgrado en Propiedad
Intelectual que imparte la Universidad con excelentes resultados académicos y de
insercion profesional, con el Curso Superior en Propiedad Intelectual (desde 2001), el
Méster en Propiedad Intelectual (2004 a 2007), y con el Master Universitario en
Propiedad Intelectual desde el 2007 hasta la actualidad. EI programa esta destinado a
Licenciados o Grado en Derecho, en Administracion y Direccion de Empresas, en
Economia, y en Ingenieria. En estos Gltimos afios se dirige a candidatos que en su
mayoria son recién licenciados con escasa experiencia laboral, aunque siempre son
admitidos abogados en ejercicio que buscan, igualmente, adquirir el conocimiento y las
habilidades necesarias para poder desarrollar su actividad profesional en un sector
demandado y especializado en Propiedad Intelectual.

El enfoque del Programa armonizaba las tres esferas claves, conocimientos
(saber), actitudes (querer) y medios (poder), y a través de los siguientes factores:
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actualizacion permanente del contenido del Programa, innovacion tecnoldgica y
metodologica en el desarrollo y ejecucion de las sesiones lectivas, amplia experiencia
profesional y excelentes aptitudes pedagdgicas del profesorado, calidad, adecuacién y
utilidad de la documentacion y bibliografia de apoyo, asi como la atencion
personalizada al alumno mediante un sistema de tutoria continuo y eficaz.

La metodologia de imparticion de las clases esta basada en un modelo de
aprendizaje eminentemente practico y activo, y disefiada para que se adecuasen los
objetivos pedagdgicos, contenidos y estrategias de aprendizaje al perfil de los
participantes, incorporando las siguientes técnicas: exposiciones interactivas del
profesor; conferencias especificas; método del caso y resolucion de ejercicios;
preparacion de ejercicios y presentaciones orales; simulaciones de juicios; y tutoria
personalizada.

El Master Universitario en Propiedad Intelectual se presenta como cierre de la
propuesta formativa que completa todas las vertientes posibles en las actividades
desarrolladas por la Universidad Pontificia Comillas sobre Propiedad Intelectual,
formativa en Grado y Postgrado, y de investigacion: formacion en Grado, en
Doctorado, en Postgrado profesionalizante, actividad investigadora intensamente
desarrollada por el Grupo de Investigacion en Propiedad Intelectual, implantacion del
Curso Superior en Propiedad Intelectual, del Master en Propiedad Intelectual y, desde
2007, del Master Universitario en Propiedad Intelectual.

2.1.2. El disefio del Titulo

En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior los estudios de
postgrado adquieren el caracter de objetivo estratégico para las Universidades. La
Universidad Pontificia Comillas, participe de esta idea, ha trabajado desde un primer
momento para la verificacion oficial de sus Titulos de postgrado, comenzando ya en el
curso 2005-2006 a impartir los primeros. Entre estos Programas de postgrado, al atender
a los resultados obtenidos desde 2001 tanto del Curso Superior en Propiedad Intelectual
como al Master en Propiedad Intelectual (Titulo propio), a la consolidacion de los
programas, y su adaptacion a la demanda existente de formacion en Propiedad
Intelectual, la Universidad decidié tramitar el Master Universitario en Propiedad
Intelectual ajustdndose a esta nueva normativa de Titulo oficial, y fue aprobado,
publicado en BOE, e implantado ya como Master Universitario en el curso 2007/08.

El reconocimiento e implantacion de la nueva estructura curricular del Programa
del Master Universitario en Propiedad Intelectual que se ha producido desde 2007 hasta
el momento actual, afianza el esfuerzo académico asumido por la Universidad: en
cuanto al disefio de las ensefianzas que dan contenido y alcance al Programa; a la
definicion de competencias formativas; a la incorporacién de un destacado y riguroso
claustro de profesores, especialistas en la materia; y a la seleccion y acuerdo firmado
para la realizacion de practicas académicas externas con las principales empresas,
despachos profesionales, entidades, y organismos mas representativos del sector de los
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derechos de Propiedad Intelectual y nuevas tecnologias. Esto dltimo refleja, conforme a
los datos analizados y aportados en este documento, la incorporacion casi inmediata de
los alumnos egresados al ambito laboral (proximo al 92% de los alumnos que han
terminado el Master Universitario en Propiedad Intelectual en las promociones de 2007
a2012)

En este sentido, para la obtencién del este Programa de Postgrado, se requiere
que el alumno acredite unos conocimientos y capacidades acordes con su nivel
formativo de Master Universitario. En concreto se considera que los alumnos deberan
demostrar:

o0 Poseer y comprender conocimientos que les aporta una base o posibilidad para
ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas en su actividad profesional.

o0 Desarrollar capacidades de resolucién de problemas en entornos complejos o
cambiantes, en un contexto multidisciplinar.

o Capacidad de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion limitada.

Toda la experiencia acumulada por la Universidad Pontificia Comillas, e ICADE
en particular, en la formacién de profesionales especializado en Propiedad Intelectual,
ha facilitado el disefio de un programa de Master Universitario en Propiedad Intelectual
que responde a las necesidades actuales, formando personas capacitadas para desarrollar
actividades que exijan calidad, rigor y asuncion de responsabilidades en un entorno
complejo, técnico y exigente.

2.1.3. Demanda e interés del Titulo

La demanda en el Master Universitario en Propiedad Intelectual se ha mantenido
constante en los ultimos afios. Sin embargo, cada curso los solicitantes de formacion en
Propiedad Intelectual han aumentado progresivamente, lo que facilita un proceso de
seleccion riguroso. Los alumnos admitidos en el programa de postgrado presentan un
elevado nivel académico y curricular, provocando una mejora cualitativa y progresiva
en la formacion.

El Master estd orientado a Licenciados y Grado en Derecho, en Administracién
y Direccion de Empresas, y a Titulados Superiores y Grado en Ingenieria Industrial e
Informaética, por el &mbito de proteccion y especializacion de la Propiedad Intelectual,
ya que ampara, principalmente, la perspectiva juridica y también econdémica del este
sector, ademas de desarrollar desde el primer modulo la incidencia de las nuevas
tecnologias tanto en creacion de las obras protegibles, como en la lesion de mismas.

El desarrollo tecnoldgico diversifica los factores que ocasionan la creacién,
produccién y explotacion de una obra de Propiedad Intelectual, generando mayor
complejidad en los sistemas de proteccion de estos derechos. En este sentido, los
sectores (musical, audiovisual, informatica, multimedia, intenet, editorial,
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biotecnologia, etc.) que estan en primera linea de esta gran revolucion, necesitan, cada
vez mas, contar con profesionales especializados en Propiedad Intelectual.
Circunstancias que provocan una elevada e importante incidencia social, econémica y
juridica, y que evidencian una creciente demanda de profesionales juridicos,
economistas e ingenieros, capaces de prestar servicios cualificados en el conocimiento y
aplicacion de este contenido normativo.

Frente a esta demanda profesional, la Universidad desde hace mas de doce afios,
manifiesta su propuesta de formacion académica en postgrado, y desde hace seis afios
mediante la implantacion del Master Universitario en Propiedad Intelectual, con el
desarrollo de contenidos, y de destrezas practicas que ayudan al alumno a integrar los
conocimientos estudiados, ajustandose a este complejo ambito profesional. Sobre las
premisas de una formacion académica rigurosa, la consolidacion del Programa en
Propiedad Intelectual se encuentra avalada por la colaboracion de las principales
Entidades de Gestion, Despachos de abogados y Empresas del sector, con becas y
practicas reconocidas por los Convenios firmados

Rama del Derecho aun desconocida, pero con una incidencia economica
relevante, y preocupante en los sistemas juridicos europeos como en Italia, Alemania,
Francia, Reino Unido, Espafia, entre otros, con el intento constante de armonizar sus
Ordenamientos, y alcanzar lineas basicas comunes de actuacion, que garanticen la
proteccion eficaz de la Propiedad Intelectual. Igualmente existe una demanda formativa
sobre esta materia, en los paises americanos, especialmente en EEUU, Canada, Méjico,
Panama, Argentina, Chile, Colombia, Paraguay y Uruguay, por su formacion juridica, y
por una incipiente necesidad profesional de abogados especializados en Propiedad
Intelectual. Necesidad causada por los problemas sociales, econdmicos y juridicos de
las nuevas tecnologias, y los esquemas de mercados abiertos, provocando un
quebrantamiento de estos derechos de autor y conexos.

De ahi que la prevision de la demanda de formacidn especializada en Propiedad
Intelectual es creciente y elevada, por ser objetivo juridico prioritario no sélo en nuestro
sistema juridico espafol, sino también en las activas Directivas europeas, y en los
Tratados y actuaciones de organismos internacionales. En este dltimo nivel, la
Organizacién Mundial de Propiedad Intelectual deja patente su preocupacion por la
formacion rigurosa en Propiedad Intelectual.

Para mantener la calidad en la ensefianza de postgrado en el Master
Universitario en Propiedad Intelectual, es importante sistema de seleccion, y como
grupo idéneo para trabajar, seria de 20 alumnos como namero de solicitantes a admitir
en cada promocion. Grupo adecuado que facilita los procesos de aprendizaje, y las
dindmicas docentes. El Titulo de Master objeto de esta memoria, cuenta con una
experiencia y trayectoria que demuestra el interés que suscita en el mercado el
programa. Asi queda reflejado en el numero progresivo de solicitud de informacion y
tramitacion de admision, y el aumento de matriculados (96 alumnos del Maéster
Universitario en Propiedad Intelectual), siendo el porcentaje de incorporacion a la
realidad laboral de los egresados proxima al 95%, conforme a datos actualizados del
2013
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2.1.4. Interés social-profesional del titulo

Hay que destacar de manera preferente el reconocimiento social y profesional
del Master Universitario en Propiedad Intelectual, y en este sentido, en noviembre de
2012 el Financial Times presentd un estudio mundial de las mejores propuestas de
Masteres en el Mundo, y valord los seis Titulos Oficiales de Master que oferta la
Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia Comillas, entre ellos el Méster
Universitario en Propiedad Intelectual, entre las 80 mejores Escuelas Juridicas del
Mundo, y de las cuales sélo 4 son espafiolas.

Al ser un Master Universitario con finalidad profesionalizante, su
reconocimiento académico y profesional se encuentra tanto en la participacion y
colaboracion de los principales despachos y empresas del sector, en la docencia, tedrica,
rigurosa y practica, que imparten (Vid. cuadro de encuestas de profesores), y en la
colaboracion e incorporacion de los alumnos que terminan el Master en sus empresas y
departamentos de Propiedad Intelectual. Participan los principales De spachos de
Abogados con Departamento de Propiedad Intelectual, Empresas del Sector (musical,
audiovisual, editorial, obra grafica, obra cientifica, empresas de internet, nuevas
tecnologias, programas de ordenador) y Entidades de Gestion, espafiolas, europeas e
internacionales, Fundaciones (Vid. apartado de profesorado)

Entre otras colaboraciones en docencia, practicas e incorporacion laboral, estan:
Despacho Baker & McKenzie; Despacho Abril Abogados; Ecija, Abogados; Despacho
Suérez de la Dehesa Abogados; Ferndndez Gil Abogados; Bird & Bird IP Partnet;
Despacho Api, S. L.; Universal Music Spain; Zeppelin Television; Asesoria Juridica
Boomerang T.V; lus Aequitas Abogados; CEDRO; VEGAP; Instituto Autor; Fundacion
Autor; SGAE; EGEDA; EMI Esparfia; Federacion para la Proteccion de la Propiedad
Intelectual (FAP);; Despacho de Abogados Cuatrecasas; Uria Menéndez; Sol Muntafiola
Abogados; Artistas Intérpretes y Ejecutantes, Entidad de Gestion (AIE); Despacho
Bardaji & Honrado, Abogados; Cepsa, S.A; Instituto Espafiol de comercio Exterior;
Sony/BMG Music Spain; Keltia Produccions, S.L.; Despacho VTF Abogados; MTV
Productions; Asesoria Juridica Vértice 360; Ferndndez-Palacios, Abogados; Integra
Lex, Abogados; Baschwitz&Klimt, Abogados; TFM Disney; Entre otras muchas
incorporaciones laborales de los alumnos del Master Universitario en Propiedad
Intelectual

Igualmente, dicho interés social y profesional queda avalado por la demanda
creciente, y el éxito en los resultados de la insercidn laboral de los alumnos egresados
de promociones precedentes, especialmente desde 2007 al impartirse como titulo oficial
de Master Universitario en Propiedad Intelectual (vid. cuadros de insercion laboral) Los
datos confirma su consolidacién y reconocimiento, Ilegando al 92% de incorporacion
laboral, dentro de los seis primeros meses de la terminacion del Master, en los
siguientes &mbitos profesionales:
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- Despachos de Abogados con departamentos especializados en propiedad
intelectual,

- Entidades de Gestion de Derechos;

- Empresas de Musica;

- Empresas de creacién audiovisual,

- Empresas de Medios de Comunicacion;

- Productoras Audiovisuales;

- Compaiiias Discogréficas;

- Editoriales y otras Entidades y Empresas del sector;

- Empresas de Creacion de programas de Ordenador y Bases de Datos y
Despachos especializados en este sector;

- Empresas y Laboratorios dedicados a la Biotecnologia para la proteccion de
los derechos de propiedad intelectual y propiedad industrial.

Asi se refleja y confirma la incorporacion laboral efectiva de los alumnos que
cursan el Master Universitario en Propiedad Intelectual, datos que confirman que la
propuesta formativa del Master se adapta al interés creciente y demanda real de
profesionales especializados en Propiedad Intelectual

Tabla de distribucion de la empleabilidad de los alumnos del Master Universitario en
Propiedad Intelectual

DISTRIBUCION DE AREAS DE EMPLEABILIDAD DE LOS ALUMNOS % ALUMNOS

EGRESADOS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PROPIEDAD INTELECTUAL EGRESADOS
2007 a 2013
Despacho Abogados Propiedad Intelectual 40%
Despacho Abogados Propiedad Intelectual, Industrial y Nuevas tecnologias 15%
Empresa Multinacional. Sector Produccion Audiovisial 9%
Empresa Multinacional. Sector Editorial 6%
Empresa Multinacional. Sector Discografico 6%
Empresa Multinacional. Sector Nuevas Tecnologias 6%
Institucion Multinacional de gestidn y proteccion de Propiedad Intelectual 8%

Institucidon Universitaria. Profesor especialista en Propiedad Intelectual e
Industrial 8%

Otros sectores. Despacho Abogados materias generales 2%
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Tabla sobre Areas o Sectores que demandan profesionales formados y especializados

con Master Universitario en Propiedad Intelectual

Sectores de incorporacion laboral de los
egresados del Master Universitario en
Propiedad Intelectual
Universidad Pontificia Comillas
(datos actualizados desde 2007 a 2013)

2%

B Despacho Abogados Propiedad
Intelectual

B Despacho Abogados Propiedad
Intelectual, Industrial y Nuevas
tecnologias

B Empresa Multinacional. Sector
Produccion Audiovisial

B Empresa Multinacional. Sector
Editorial

B Empresa Multinacional. Sector
Discografico

B Empresa Multinacional. Sector
Nuevas Tecnologias

[ Institucion Multinacional de
gestion y proteccion de
Propiedad Intelectual

M Institucion Universitaria.
Profesor especialista en
Propiedad Intelectual e
Industrial
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2.2. Referentes externos sobre la adecuacion del Titulo a criterios nacionales e
internacionales.

Por la incipiente necesidad de abogados especializados en Propiedad Intelectual
existe una demanda evidente y constante de formacion de postgrado en esta materia, en
Espafia y en casi todos los paises europeos (Francia, Alemania, Reino Unido, Holanda,
Italia, Bélgica, Noruega, Suecia, Filandia, Irlanda...), en EEUU y Canada, y en
numerosos paises lberoamericanos (especialmente Méjico, Panama, Argentina, Chile,
Paraguay y Uruguay). Necesidad causada por los problemas sociales, econémicos y
juridicos que las nuevas tecnologias y los esquemas de mercados abiertos, provocan un
quebrantamiento de estos derechos de autor y conexos.

Para el proceso de disefio del plan de estudios del Master Universitario en
Propiedad Intelectual (MUPI) se ha atendido, especialmente, a la realidad juridica
demandante, y se han utilizado diferentes referencias nacionales e internacionales, tanto
para los contenidos como para el desarrollo de los mismos. A partir de ellos se ha
podido desarrollar el proceso de reflexion y toma de decisiones exigible para el disefio
de un plan de estudios en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En este sentido, hay que destacar la participacion e integracion de la Universidad
Pontificia Comillas en los trabajos llevados a cabo por la red universitaria para
adaptacion de los grados y postgrados a las directrices del Espacio Europeo de
Educacion Superior, que ha dado lugar a diferentes iniciativas en los ultimos afios
dirigidas a la adaptacion de los estudios relativos a la citada materia al Espacio
Educativo Europeo.

Por otro lado, una referencia muy importante para la configuracion del Master,
en términos de orientaciones generales para el disefio por competencias, asignacién de
créditos ECTS vy planificacion de las ensefianzas, ha sido el Proyecto “Tuning
Educational Structures in Europe”, cuyas competencias se adecuan al nivel formativo
del Postgrado en los “descriptores de Dublin”.

Asimismo, se ha analizado los recursos internos de la Universidad (como el
programa de desarrollo formativo para personal de la Universidad relativo a “Las
competencias como eje vertebrador de la ensefianza y el aprendizaje en el aula en el
EEES”) y se han llevado a cabo distintas tareas con la finalidad de efectuar una revision
y actualizacion de los planes de estudio de las distintas titulaciones de postgrado,
armonizar su contenido a los criterios de formacion tanto nacionales como extranjeros

csv: 135654933560856006628887





Tabla Masteres sobre Propiedad Intelectual impartidos en Universidades extranjeras
y espafola, analizados desde el EEES

BRUSELAS

Advanced Master of Intellectual Property Rights
Hogeschool-Universiteit Brussel

http://www.hubrussel.be/HUB english/HUB web/HUB-
English/29395 Law/29443 Intellectual Property Rights.html

UK

LLMin Intellectual Property Law Queen Mary University of London
http://www.law.amul.ac.uk/postgraduate/lim/programmes/intellectual property/i
ndex.html

Specialist Degree - Intellectual Property Law (LAWSSP15) Faculty of
Laws - University College London

: : : vellm/index.shiml?l

AUSTRALIA

Master of Intellectual Property Law
Queensland University of Technology Brisbane,Australia

http://www.qut.edu.au/study/international-courses/master-of-intellectual-
property-law

Master of Intellectual Property University of Technology, Sydney
http://www.handbook.uts.edu.au/courses/c04251.htmlter of Intellectual Propert
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http://www.hubrussel.be/HUB_english/HUB_web/HUB-English/29395_Law/29443_Intellectual_Property_Rights.html

http://www.hubrussel.be/HUB_english/HUB_web/HUB-English/29395_Law/29443_Intellectual_Property_Rights.html

http://www.hubrussel.be/HUB_english/HUB_web/HUB-English/29395_Law/29443_Intellectual_Property_Rights.html

http://www.law.qmul.ac.uk/postgraduate/llm/programmes/intellectual_property/index.html

http://www.law.qmul.ac.uk/postgraduate/llm/programmes/intellectual_property/index.html

http://www.law.qmul.ac.uk/postgraduate/llm/programmes/intellectual_property/index.html

http://www.ucl.ac.uk/laws/prospective/llm/index.shtml?llm_spec_IP

http://www.kcl.ac.uk/prospectus/graduate/intellectual-property-and-information-law

http://www.kcl.ac.uk/prospectus/graduate/intellectual-property-and-information-law

http://www.kcl.ac.uk/prospectus/graduate/intellectual-property-and-information-law

http://www.qut.edu.au/study/international-courses/master-of-intellectual-property-law

http://www.qut.edu.au/study/international-courses/master-of-intellectual-property-law

http://www.qut.edu.au/study/international-courses/master-of-intellectual-property-law

http://www.handbook.uts.edu.au/courses/c04251.htmlter



Master of Intellectual Property Law The University of Melbourne, Melbourne
: ' i 20bj = - - -

84A60050568D0140&cid=530

Master of Intellectual Property Law for 2013
Monash University, Australia

http://www.monash.edu.au/study/coursefinder/course/3374

ESTOCOLMO

LL. M European InteIIectuaI Property Law Stockholm Un|ver5|ty

ESTADOS UNIDOS

Master of IP Management & Markets lllinois Instltute of Technology (lIT), Chicago

Masters of Law degree in Intellectual Property Santa
Clara University Home, Santa Clara, California

LL.M. & M.S.L. Programs in Intellectual Property & Technology Law
Un|verS|ty of Dayton Dayton OH

LL.M. in Intellectual Property Law
The George Washlngton Unlver5|ty Law School Washmgton D.C.

LL.M. in Intellectual Property Law Program Boston University
School of Law, Boston

Master of Laws in Intellectual Property Law
GGU School of Law, San FranC|sco CA

property Iaw
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http://www.law.unimelb.edu.au/index.cfm?objectId=81C3D770-DDCB-11E0-84A60050568D0140&amp;cid=530

http://www.law.unimelb.edu.au/index.cfm?objectId=81C3D770-DDCB-11E0-84A60050568D0140&amp;cid=530

http://www.monash.edu.au/study/coursefinder/course/3374/

http://www.mastersportal.eu/universities/5/stockholm-university.html

http://www.mastersportal.eu/universities/5/stockholm-university.html

http://www.juridicum.su.se/jurweb/utbildning/master/master_of_european_intellectual_property_law/index.asp

http://www.juridicum.su.se/jurweb/utbildning/master/master_of_european_intellectual_property_law/index.asp

http://www.juridicum.su.se/jurweb/utbildning/master/master_of_european_intellectual_property_law/index.asp

http://www.kentlaw.iit.edu/academics/master-of-ip-management-and-markets

http://scu.edu/

http://scu.edu/

http://law.scu.edu/graduate/llm-intellectual-property.cfm

http://www.udayton.edu/law/academics/grad_program/index.php

http://www.law.gwu.edu/academics/focusareas/ip/pages/llm.aspx

http://www.bu.edu/law/prospective/llm/intellectual/index.html

http://law.ggu.edu/law/academics/degree-programs/master-of-laws-in-intellectual-property-law

http://law.ggu.edu/law/academics/degree-programs/master-of-laws-in-intellectual-property-law

http://law.ggu.edu/law/academics/degree-programs/master-of-laws-in-intellectual-property-law



MEXICO

Especialidad en Derecho de la Propiedad Industrial e Intelectual
Universidad Panamericana, Campus México
. ? =

COLOMBIA

Maestria en Derecho - Programa en Propiedad Intelectual Universidad Externado
de Colombia, Bogota
QLip/portaiuexiernacao.eag

ESPANA

Master Universitario en Propiedad Intelectual - Titulo Oficial(MPI)
Universidad Pontificia Comillas

http://www.upcomillas.es/centros/postgrado/mpi.aspx

Master de Especializacién en Propiedad Intelectual y Sociedad de la Informacion
(Part Time) ESADE
QLD C

AATAN

Master en Propiedad Intelectual, Industrial y Nuevas Tecnologias (Titulo Propio
UAM)

Universidad Auténoma de Madrid
hitp:/www.uam.e atellite/Derechol/e

Master en Propiedad Intelectual Universidad Carlos Il de Madrid
QLo JWWW. U .CS/DOITA/DA0S/DOITAl/DO Ol ado Ind Q0 d

Master en Propiedad Industrial, Intelectual, Competenciay Nuevas Tecnologias
Universidad Rey Juan Carlos y Fundacién Pons
hitp://www.urjc.es/estudios/titulos _propio i

Master en Propiedad Intelectual e Industrial
Universidad de Alicante
http://www.ml.ua.es/
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http://www.up.edu.mx/document.aspx?doc=29314

http://portal.uexternado.edu.co/fderecho/posgrados/maestrias/derechoenfasis/propiedad_intelectual/index.html

http://portal.uexternado.edu.co/fderecho/posgrados/maestrias/derechoenfasis/propiedad_intelectual/index.html

http://portal.uexternado.edu.co/fderecho/posgrados/maestrias/derechoenfasis/propiedad_intelectual/index.html

http://www.upcomillas.es/centros/postgrado/mpi.aspx

http://www.esade.edu/landings/derecho/propiedad.php?idioma=ESP&amp;canalid=adwords&amp;gclid=CPr6nNuw4bYCFRLLtAodXhIAng

http://www.esade.edu/landings/derecho/propiedad.php?idioma=ESP&amp;canalid=adwords&amp;gclid=CPr6nNuw4bYCFRLLtAodXhIAng

http://www.esade.edu/landings/derecho/propiedad.php?idioma=ESP&amp;canalid=adwords&amp;gclid=CPr6nNuw4bYCFRLLtAodXhIAng

http://www.uam.es/ss/Satellite/Derecho/es/1242658864999/contenidoFinal/Master_en_Propiedad_Intelectual%2C_Industrial_y_Tecnologia.htm

http://www.uam.es/ss/Satellite/Derecho/es/1242658864999/contenidoFinal/Master_en_Propiedad_Intelectual%2C_Industrial_y_Tecnologia.htm

http://www.uam.es/ss/Satellite/Derecho/es/1242658864999/contenidoFinal/Master_en_Propiedad_Intelectual%2C_Industrial_y_Tecnologia.htm

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/mu_prop_intelec

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/mu_prop_intelec

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast_doct/masters/mu_prop_intelec

http://www.urjc.es/estudios/titulos_propios/propiedad_industrial/index.html

http://www.ml.ua.es/



2.3. Procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracién
del Plan de Estudios.

2.3.1. Procedimientos de consulta internos.

El proceso de elaboracion del Plan de Estudios del Master Universitario en
Propiedad Intelectual se produce en el marco del Plan para el proceso de elaboracion
de nuevos planes de estudio acometido por la Universidad Pontificia Comillas, primero
como titulo oficial ofrecido por el Instituto de Postgrado y Formacion Continla, Yy
posteriormente incorporandose a la oferta formativa de la Facultad de Derecho.

A comienzos del afio 2003 se inicié un proceso de anélisis y debate interno para
abordar las directrices que marcadas por la Declaracion de Bolonia, y que se impondrian
en la realidad universitaria en el futuro a medio y largo plazo. Contando en multitud de
ocasiones con profesores y directivos de la Universidad, expertos en metodologia
educativa, disefio y analisis de competencias y evaluacion. Los trabajos resultantes
permitieron incorporar, intelectual y eficazmente, las nuevas orientaciones formativas
que llevarian a una revision y actualizacién completa de las metodologias docentes, para
desembocar en la primacia del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En enero del afio 2005 se creo la Comision de Postgrado, integrada por el
Rector, que presidia las reuniones, los Vicerrectores, los Decanos de Facultades y
Directores de Escuelas, y los Directores de los Institutos Universitarios. El primer
objetivo de esta Comision, fue determinar cuales seria la estructura de la oferta de
Mésteres Universitarios de Comillas. Fruto de los trabajos de dicho érgano colegiado
determind que el Master Universitario en Propiedad Intelectual, que formaba parte en
ese momento de la actividad académica del Instituto de Postgrado de la Universidad,
debia integrar la oferta formativa como Titulo Oficial de Master Universitario,
conforme a lo dispuesto en la normativa del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Dentro del primer semestre de 2006 se inici6 un periodo de reflexion que tenia
como objetivo proceder a adaptar el titulo propio de Master en Propiedad Intelectual
existente en ese momento, a los nuevos requerimiento que la legislacion vigente
establecia sobre los titulos oficiales, y alcanzar los objetivos propuestos por la
Universidad, tanto en el Instituto de Postgrado o Formacién Continua como en la
Facultad de Derecho. El programa presentado de Master Universitario en Propiedad
Intelectual debia responder a la creciente demanda de formacién de abogados
especialistas en Propiedad Intelectual, que podrian incorporarse al mundo laboral de las
empresas del sector y tecnoldgicas, organismos, entidades, despachos profesionales.
Para llevar a cabo este trabajo, se cred una Comision encargada de elaborar documentos e
informes de uso interno que sentaron las bases para el trabajo posterior y que versaron
sobre los siguientes aspectos:

Competencias, perfil y elementos diferenciales del Master Universitario en
Propiedad Intelectual (MUPI)

Planes de Estudio de Universidades de referencia, nacionales y extranjeras.

Propuestas de contenidos aportados por los principales despachos
especializados, empresas, entidades y organizaciones publicas y privadas
sobre Propiedad Intelectual, y que ya colaboraban desde 2001 con docencia y
practicas en el Curso Superior y en el Master de Propiedad Intelectual.

Se constituyo la Comision para la Elaboracion del Plan de Estudios, a propuesta,

csv: 135654933560856006628887





en ese momento, del Director del Instituto de Postgrado, cuya composicion atendid
tanto a las responsabilidades de gestion de sus miembros como a su experiencia anterior
en la elaboracion de planes de estudio, y formando parte de la misma la direccion y
gestion del Titulo propio Master en Propiedad Intelectual. Durante el proceso de
elaboracidn de la memoria se sucedieron reuniones con profesores de las principales areas
de conocimiento del programa, asi como con antiguos alumnos de diferentes
promociones, con el objeto de debatir y presentar propuestas concretas de contenidos y
estructura de cada materia.

Siguiendo el procedimiento regulado en el Reglamento de la Universidad, el
informe resultante del trabajo realizado por la Comision para la elaboracion del Plan de
Estudios fue presentado para su valoracion al Consejo Académico del Instituto de
Postgrado, integrado por los cargos directivos del Instituto, directores de Masteres, y
representantes de profesores y alumnos. El documento final fue remitido a la Junta de
Gobierno de la Universidad Pontificia Comillas para su aprobacion.

Fue tramitado y reconocido por el Ministerio y por la Comunidad de Madrid en
el primer semestre de 2007, como Titulo Oficial de Master Universitario en Propiedad
Intelectual. Comenzo su imparticion en octubre de 2007, ajustandose también al cambio
de legislacion que se habia producido por el REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de
octubre, y en virtud del cual se elabor6 una memoria en procedimiento abreviado por
ser un Master con informe previo favorable de la ANECA, e igualmente fue verificado
por el Ministerio como Master Universitario en Propiedad Intelectual.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos.

En el apartado anterior se ha indicado que ha sido cuidado, riguroso y consultivo
el proceso seguido para la elaboracion del plan de estudios del Méaster Universitario en
Propiedad Intelectual, adaptando la propuesta del programa a la demanda real de
formacion de abogados, economistas e ingenieros especializados en Propiedad
Intelectual, mediante:

Reuniones con profesionales de los principales despachos especializados,
empresas, entidades y organizaciones publicas y privadas de Propiedad
Intelectual y nuevas tecnologias, representativos de diversas areas, en su doble
condicion de docentes del programa y demandantes de nuestros titulados. En
el seno de las mismas se estudiaron contenidos relativos a la definicion del
perfil profesional, definicion de contenidos y orientacion de los mismos, la
definicion de competencias profesionales, la propuesta de competencias
genéricas Y la propia denominacion del programa.

Reuniones con alumnos y ex alumnos que habian cursado la titulacion propia
de Curso Superior en Propiedad Intelectual, como del Master en Propiedad
Intelectual.

Una referencia importante a la hora de enfocar el disefio general del plan de
estudios ha sido el Proyecto “Tuning Educational Structures in Europe”, tanto para
estudiar los aspectos referidos a la importancia de las competencias genéricas en la
formacion de los posgraduados, como para establecer orientaciones generales para el
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disefio por competencias, asignacién de créditos ECTS vy planificacion de las
ensefianzas.

También se llevo a cabo una labor de revision de planes de estudio de diferentes
programas de Master y Cursos académicos Universitarios sobre Propiedad Intelectual,
Industrial y de nuevas tecnologias impartidos en centros espafioles y extranjeros. Son
numerosas las propuestas formativas de Masteres en Propiedad Intelectual, tanto en
Europa como en América, y que menciono algunos de ellos en el cuadro que adjunto en
esta memoria.

2.4. Justificacion de las modificaciones

1.- Actualizacion en la denominacion de algunas asignaturas.

Desde el comienzo del Master Universitario en Propiedad Intelectual, ya siete (7)
Promociones como Titulo Oficial, y las seis (6) anteriores como Titulo propio, se ha
mantenido la misma denominacion en las materias y asignaturas que lo desarrollan, v,
asimismo, atendiendo a propuestas realizadas en las reuniones de seguimiento del Master,
se justifica una necesaria actualizacion en la terminologia utilizada, y que exprese mejor el
contenido aprobado en la Memoria. Esto motiva una actualizacion de denominacion en
algunas asignaturas, I, Il, 111, 1V del Master Universitario en Propiedad Intelectual
(MUPI), y reajuste de créditos de dos asignaturas o médulos, Il 'y IX. Los contenidos y
competencias de cada asignatura no se modifican, se mantienen, y Gnicamente se adaptan
los epigrafes, resultando juridicamente mas claros y precisos.

2.- Redistribucion o ajuste de créditos

Atendiendo a la realidad procesal existente en derechos de Propiedad Intelectual o
derechos inmateriales, se incrementa en 2,5 ECTS la asignatura, con nueva
denominacion, “Procedimientos civiles y penales de proteccion de derechos reales sobre
bienes inmateriales” (anterior denominacion “Acciones civiles y penales que amparan los
derechos de autor’’), con un cambio de 2,5 ECTS a 5 ECTS. Ese trata de una materia que
requiere mayor atencién dentro del plan de estudios del Master Universitario en Propiedad
Intelectual, debido a su creciente proteccion jurisdiccional, tanto en el ambito civil como
penal, causado por un aumento destacado e importante de demandas que amparan e
intentan evitar las lesiones a estos derechos. Todo ellos aconseja un incremento en los
ECTS de esta asignatura.

En este mismo sentido, se reduce en 2,5 ECTS la asignatura “Nuevas Tecnologias y
Propiedad Intelectual”, con una cambio de 5,5 ECTS a 3 ECTS, ya que las nuevas
tecnologias, en los derechos de Propiedad Intelectual o inmateriales, se estudian en cada
una de las materias y contenidos que se desarrollan en el Master. Los nuevos sistemas
tecnoldgicos de explotacion, proteccion y quebrantamiento de los derechos de Propiedad
Intelectual o derechos inmateriales, son analizados en profundidad desde el primer Mdodulo
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0 asignatura hasta el Gltimo, y que exista una asignatura especifica (Mddulo 1X) tiene solo
un alcance complementario. El estudio de la Propiedad Intelectual o derechos sobre bienes
inmateriales, lleva implicito siempre el analisis de las nuevas tecnologias, desde cualquier
ambito de aplicacion y sector. Todo ello aconseja que esta asignatura tenga una carga
lectiva de 3 ECTS, al estar presente su contenido en todos los Mddulos del Master.

ECTS PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO
PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL ECTS PROPUESTOS
. Sistemas de proteccion de la propiedad 55 55 . Sistema de proteccion general de derechos

intelectual. Parte general. reales sobre bienes inmateriales

1. Procedimientos civiles y penales de proteccion

IIl.  Acciones civiles y penales que amparan log 25 ' " ’
de derechos reales sobre bienes inmateriales

derechos de autor y derechos afines.

Il. Entidades de gestién de los derechos de autor
proteccion publica e institucional de g 25
propiedad intelectual.

ll.  Proteccion publica e institucional de derechos

2,5 ) . )
reales sobre bienes inmateriales

IV.  Proteccion juridico laboral, fiscal y registral de

IV. Proteccion fiscal, laboral y registral de log 2 s °
los derechos reales sobre hienes inmateriales

derechos de autor y derechos afines.

V.  Derechos de propiedad intelectual de la edicion

V. Derechos de propiedad intelectual de la edicion 25
' literaria, obra plastica y obra teatral.

2,5
literaria, obra plastica y obra teatral.

VI.  Derechos de propiedad intelectual de la obra

VI. Derechos de propiedad intelectual de la obrg 5
musical y fonogréfica.

musical y fonogréfica.

VIl.  Derechos de propiedad intelectual de la obra

VII. Derechos de propiedad intelectual de la obrg 55
’ audiovisual.

g 55
audiovisual.

VIIl. Derechos de propiedad intelectual de las obras
2,5 multimedia, de los videojuegos, de los
programas de ordenador y bases de datos.

VIIl. Derechos de propiedad intelectual de las obras
mulimedia, de los videojuegos, de log 25
programas de ordenador y bases de datos.

|IX. Nuevas tecnologias y propiedad intelectual. H 55 3 HIX. Nuevas tecnologias y propiedad intelectual. ‘

o

|X. Propiedad intelectual y biotecnologfa. H 4 HX Propiedad intelectual y biotecnologia. ‘

XI. Andlisis econémico de las normas que amparan|

I 1 _rr /[ | [ [ |
al

XI.  Anélisis econoémico de las normas que amparary 35 35 _ '
la propiedad intelectual en Europa. la propiedad intelectual en Europa.
XIl. Précticas ~académicas sobre propiedad| g 9 Xll. - Practicas académicas sobre propiedad
intelectual. intelectual.
|x|||, Proyecto fin de méster. H 9 ‘ 9 HXIII. Proyecto fin de master. ‘
|x|v, Etica profesional. H 1 ‘ 1 HXIV. Etica profesional. ‘

Se marcan en amarillo los cambios. El resto del Plan es el mismo.

3. COMPETENCIAS

Antes de desarrollar las competencias integradas en el plan de estudios del Master
Universitario en Propiedad Intelectual, es necesario exponer un analisis general que
permita contextualizar las decisiones adoptadas por la Universidad en el disefio de la
presente propuesta, que se ha articulado en torno a dos ejes principales:

Experiencia previa de la Universidad aporta una gran experiencia en estos
aspectos. Comillas ha formado durante mas 50 afios en el ambito del Derecho y
de la Empresa a profesionales que necesitan actualizar de una manera préctica
sus conocimientos y desarrollar sus habilidades, sin perder de vista el rigor
académico. La confluencia de estas caracteristicas permite que el Master
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prepare a sus alumnos para el desarrollo de una actividad profesional dentro
del sector complejo y especializado de la Propiedad Intelectual, con la
implicacion en el mismo de las nuevas tecnologias.

Profesionalizacion en la propuesta formativa, teniendo en cuenta la filosofia
que impregna el nuevo disefio de titulos de postgrado. Se ha procurado incidir
sobre todo en los aspectos que permiten una satisfactoria insercion del titulado
en el mercado profesional, en términos tanto de cimientos conceptuales como
de capacidad de aprendizaje.

3.1. Orientacidon general del titulo

El Master Universitario en Propiedad Intelectual pretende dar a conocer los
sistemas juridicos desde la perspectiva nacional e internacional, atendiendo a los efectos
gue las nuevas tecnologias provocan sobre el concepto, el contenido y el alcance de la
Propiedad Intelectual. Los objetivos especificos se pueden concretar:

1.- En alcanzar la especializacion del conocimiento en Propiedad Intelectual
desde una perspectiva tedrica y practica. Ambito de estudio que genera una evidente y
clara trascendencia social, juridica y econémica.

2.- En desarrollar el estudio con una sistematica docente de division en
bloques tematicos esenciales, que facilita el avance progresivo de los conocimientos en
Propiedad Intelectual frente a la realidad compleja que presenta las nuevas tecnologias:
desde un primer apartado general de aproximacion a la normativa espafiola, europea e
internacional, hasta el andlisis detallado de los distintos ambitos de los derechos de
Propiedad Intelectual.

3.- En impartir la docencia y formacion, tanto presencial como de précticas, por
un prestigioso claustro de profesores, especialistas en Propiedad Intelectual, de
reconocido prestigio, y con una destacada actividad académica, investigadora y
profesional.

4.- En estudiar con rigor los derechos de Propiedad Intelectual que se
producen sobre las innovaciones biotecnoldgicas, y sobre el apartado fundamental y
util de analisis econdmico sobre estos derechos.

5. Y en lograr y asegurar la formacion continua e integra de los alumnos, por
la realizacién, al final del programa, con un proyecto fin de Master, y la realizacion de
practicas académicas en despachos y entidades del sector de la Propiedad Intelectual,
mediante los Convenios ya firmados para el efecto.

El programa del Méster abarca todas las &reas funcionales e instrumentales que integran
el ambito complejo, técnico y actual de los Derechos de Propiedad Intelectual, con la
distribucion de contenidos y asignacion docente siguiente:

Cuadro en porcentajes de la distribucion de contenidos académicos del Master
Universitario en Propiedad Intelectual (MUPI)
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Porcentajes en |la
distribucién de los
contenidos del
MATERIAS Master
. 0,
SISTEMA DE PROTECCION GENERAL DE DERECHOS REALES SOBRE BIENES INMATERIALES 9%
. 0,
PROCEDIMIENTOS CIVILES Y PENALES DE PROTECCION DE DERECHOS REALES SOBRE BIENES 8%
INMATERIALES
PROTECCION PUBLICA E INSTITUCIONAL DE DERECHOS REALES SOBRE BIENES
INMATERIALES 4%
. . 0
PROTECCION JURIDICO LABORAL, FISCAL Y REGISTRAL DE LOS DERECHOS REALES SOBRE 3%
BIENES INMATERIALES
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA EDICION LITERARIA, OBRA PLASTICA Y OBRA
TEATRAL 4%
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA OBRA MUSICAL Y FONOGRAFICA 9%
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA OBRA AUDIOVISUAL 9%
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LAS OBRAS MULTIMEDIA, DE LOS VIDEOJUEGOS, DE
LOS PROGRAMAS DE ORDENADOR Y BASES DE DATOS 4%
NUEVAS TECNOLOGIAS Y PROPIEDAD INTELECTUAL 5%
PROPIEDAD INTELECTUAL Y BIOTECNOLOGIA 7%
ANALISIS ECONOMICO DE LAS NORMAS QUE AMPARAN LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN EUROPA 6%
PRACTICAS ACADEMICAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL 15%
TRABAJO FIN DE MASTER 15%
ETICA PROFESIONAL 2%
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El Master Universitario en Propiedad Intelectual (MUPI) se ha impartido desde
2007 durante cinco promociones consecutivas, aunque ya en el 2001 hasta 2007 se
impartia la formacion de postgrado en Propiedad Intelectual mediante el Curso Superior
y el Master propio, y ha contado con gran demanda de alumnos y un muy alto grado de
satisfaccion en sus egresados. Ha sabido combinar los objetivos que se persiguen al
cursar un Master con los nuevos requerimientos del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Por todo lo expuesto en los apartados de esta Memoria, por las caracteristicas
que configuran el contenido del Master Universitario en Propiedad Intelectual, éste
logra preparar a sus alumnos para el desarrollo y desempefio eficaz de una actividad
profesional en un despacho especializado, fundacion, entidad, organismo, y empresa del
ambito de la Propiedad Intelectual.

3.1.1. Obijetivos de profesionalizacién (perfiles profesionales)

Como consecuencia de lo anterior, es de gran importancia ofrecer un programa
adecuado a la realidad actual del la Propiedad Intelectual, que dote al participante del
Master de aquellos recursos que van a ser imprescindibles en su desarrollo profesional.
Hay que tener en cuenta que el perfil del alumno que va a cursar el programa es, en la
mayoria de los casos, una persona practicamente sin experiencia laboral, y que desea
iniciar su formacién en un postgrado especializado en Propiedad Intelectual y nuevas
tecnologias. Por ello se trata de ofrecer un aprendizaje progresivo, coordinado, teorico-
practico, reflexivo y especializado, para que lleguen a saber y dominar académica y
profesionalmente todos los contenidos y cuestiones que se estan planteado en los
derechos de autor y afines, y lograr los objetivos y competencias fijados.

3.1.2 Obijetivos de formacion integral

Junto con todo lo anterior, y sin abandonar la linea de participacion activa del titulado
en la sociedad civil, se persigue asimismo que éste tome conciencia de las principales
cuestiones morales, éticas, civicas, deontoldgicas y de ciudadania que afectan a nuestras
sociedades, mediante una materia destinada especificamente a estos contenidos; seccion
apoyada por la insercion de cuestiones académicas relativas a determinados aspectos
deontoldgicos y éticos que impregnan cada una de las materias que componen el plan de
estudios del Master . Con esta materia transversal, y conforme a los objetivos
institucionales de la Universidad Pontificia Comillas, se enfatiza especialmente la
formacion de un profesional socialmente dtil y activo, capaz de tomar posiciones
responsables ante las cuestiones de orden moral y ético en general, no necesariamente
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doctrinales ni, dentro de las creencias, cristianas, sino con respeto por todas las
creencias y posiciones religiosas y espirituales.

3.1.3. Objetivos de formacion académica

El programa formativo del Master Universitario en Propiedad Intelectual, al atender a la
demanda de especializacion de profesionales en este ambito, esta presente en la oferta
de las principales Universidades nacionales y extranjeras (Vid. cuadro de Universidades
que imparten programas de Propiedad Intelectual). Se trata de una solida opcion
formativa destinada a todos aquellos estudiantes que han decidido desarrollar su
actividad profesional en el sector de los derechos de Propiedad Intelectual y nuevas
tecnologias, especialmente Licenciados o Grado en Derecho. Y por la amplitud de
materias que actualmente se ven afectadas por los derechos de Propiedad Intelectual, en
los ultimos afios se ha observado una importante modificacion en la demanda,
solicitando y accediendo al Master, Economistas e Ingenieros industriales, en
telecomunicaciones e informatica. Por ello, EI Master Universitario en Propiedad
Intelectual tiene como principales objetivos de formacion académica:

Ofrecer al alumno una vision global de la formacion juridica, econdémica y
técnica para adecuarla a las necesidades reales de las empresas, despachos y
entidades que trabajan en el sector de la Propiedad Intelectual,
especificamente en el nuevo entorno.

Facilitar la comprension y profundizar, de forma integrada, en los
conocimientos juridicos, econdmicos, y tecnoldgico que se requieren en la
gestion de estos derechos, en sus diversos ambitos, especializacién rigurosa
que las distintas areas de este sector reclaman.

Desarrollar un avance progresivo de los conocimientos mediante una
sistematica docente de division en bloques tematicos esenciales.

Desarrollar la capacidad de los alumnos en el uso de herramientas de gestion e
informacién para la resolucion de problemas especificos en cada éarea
funcional.

Proporciona a los alumnos del Méster conocer, directamente de los mejores
profesionales de la Propiedad Intelectual, el contenido tedrico y su aplicacién
practica, de esta compleja realidad.

Preparar eficazmente a profesionales en Propiedad Intelectual, con las
habilidades y las destrezas necesarias para resolver conflictos juridicos, y
conseguir un elevado sentido del trabajo en equipo, de flexibilidad, de
iniciativa y de liderazgo.

Adquirir una experiencia directa, mediante las practicas académicas, en una
Empresa o Institucion relacionada con el &mbito de proteccion de los derechos
de Propiedad Intelectual, aplicando y consolidando sus conocimientos
adquiridos, siempre bajo la guia de un profesional experimentado del
Despacho, Empresa o Entidad donde se realicen las practicas integradas.
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3.2. Pilares basicos de la formacién

Para la obtencion del este Programa de Postgrado, se requerira que
el alumno acredite unos conocimientos y capacidades acordes con su nivel
formativo de Master Universitario. En concreto se considera que los alumnos
deberan demaostrar:

Poseer y comprender conocimientos que les aporta una base o
posibilidad para ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas en su actividad profesional.

Desarrollar capacidades de resolucion de problemas en entornos
complejos o cambiantes, en un contexto multidisciplinar.

Capacidad de integrar conocimientos Yy enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion
limitada.

Capacidad de comunicar sus conclusiones a profesionales
especializados y no especializados, con claridad.

Desarrollar habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar avanzando en su formacion, con trabajo autbnomo y en

grupo.
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Sistemas de acceso a la informacion publica del Programa, y previa a la
matriculacion; procedimientos accesibles de acogida y orientacion de alumnos
de nuevo ingreso

Los estudiantes interesados en conocer la oferta formativa del Master Universitario en
Propiedad Intelectual de la Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia Comillas
pueden la informacion publica del Programa por diversos sistemas de acceso:

Accediendo a la pagina Web de la Universidad, www.upcomillas.es en la que
encontraran informacion general sobre la Universidad Pontificia Comillas, sus
centros, titulaciones, sedes y sus diversos servicios. Especificamente pueden
acceder a la informacion del Master Universitario en Propiedad Intelectual en
el enlace http://www.upcomillas.es/centros/postgrado/mpi.aspx , donde esta
publicada la estructura del programa, las competencias generales y especificas
que se desarrollan, el contenido de las guias docentes, el claustro de
profesores, los resultados de insercion laboral de los egresados, la evaluacién
global del Master y de los profesores, y otras caracteristicas y sus elementos
diferenciales.

A la informacién de folletos y carteles especificos elaborados por la
Universidad, donde se presenta los apartados esenciales sobre los objeticos
académicos del Programa, su estructura, su consolidacion desde hace mas de
seis aflos como Titulo Oficial, y apoyo externo de empresas y despacho a
través de Patrocinio y becas.

Solicitando informacion directa y on-line al correo electrénico
mpi@upcomillas.es con la Coordinacion del Master Universitario en
Propiedad Intelectual, permitiendo una respuesta inmediata y efectiva al ser
atendidas las solicitudes por personas responsables del contenido y gestion del
Maéster, bien mediante un correo electrénico, o por llamada de teléfono, o
concertando una entrevista para una informacion mas detallada.

Asistiendo a las sesiones Informativas convocadas en la Web de la
Universidad, y en las franjas publicitarias de peridédicos nacionales, sobre la
oferta formativa de los Masteres Universitarios de la Facultad de Derecho, y
entre ellos, del Master Universitario en Propiedad Intelectual. En la sesion las
personas interesadas reciben de la direccion del Programa toda la informacion
referente al Méster.

Solicitud de la persona interesada a la Oficina de Informacion y Acogida de la
Universidad Pontificia Comillas, donde le aportaran folletos, guias y
documentacion del Master, ademas de informacion de servicios generales
(Biblioteca, instalaciones deportivas, actividades culturales...) y le remitiran a
la Coordinacion del Master Universitario en Propiedad Intelectual para una
informacion académica mas detallada.
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Otras formas de informacion del Méaster serian las ferias
especializadas en postgrados, visitas organizadas a la Universidad
(jornadas de puertas abiertas, sesiones informativas especificas),
visitas a instituciones y empresas con interés en el Programa que se
ofrece, publicidad y noticias en medios de comunicaciéon [prensa,
buscadores de postgrados en internet, entrevistas a la direccion del
Maéster]
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

Como ya aparece en el epigrafe sobre los objetivos del programa, este Master
Universitario esta orientado a la formacion especializada de los estudiantes en el ambito
de la Propiedad Intelectual y nuevas tecnologias, y facilitarles su inmediata
incorporacion al ambito laboral en este sector, en empresas, despachos, entidades,
fundaciones, asociaciones, organismos nacionales e internacionales que amparan estos
derechos patrimoniales sobre bienes inmateriales. La estructura académica se presenta
en el siguiente cuadro, conforme al contenido del Méaster aprobado y publicado en BOE,
y que se esta impartiendo desde 2007 hasta el momento actual:

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacidn obligatorias 42
Practicas externas obligatorias 9
Trabajo fin de Master 9
CREDITOS TOTALES 60

5.1.1. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El Master Universitario en Propiedad Intelectual comprende un programa de
duracion de 60 créditos ECTS, con una formacién integral y rigurosa de contenidos
juridicos y economicos sobre la proteccion de la Propiedad Intelectual, atendiendo a la
nueva realidad tecnoldgica y los conflictos existentes en su aplicacion. Alcanzando el
alumno una formacién completa y profesional, al incorporar las practicas académicas en
el Programa, que se desarrollan en los despachos profesionales especializados, empresas
y entidades de gestion de la Propiedad Intelectual. Por este motivo, la claridad y la
coherencia en la oferta académica profesionalizante de este Programa esta garantizada.

Dichos créditos se distribuyen de la forma siguiente:
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42 créditos ECTS de Formacion obligatoria

La estructura modular el Programa proporciona un conocimiento progresivo, desde un
primer enfoque general de sistemas de proteccion nacionales e internacionales de los
derechos de Propiedad Intelectual y nuevas tecnologias, a los bloques especificos de
cada ambito profesional, editorial, musical, teatral, audiovisual, informatico, multimedia e
Internet, con un apartado especifico de biotecnologia, cerrando con el estudio del analisis
econdmico de estos derechos de Propiedad Intelectual.

9 créditos ECTS para su Trabajo Fin de Master

El alumno tiene que desarrollar de manera individual un trabajo que integre todos los
conocimientos que ha adquirido en su formacién obligatoria. Se trata de un trabajo
tutelado por un profesor del programa.

9 créditos ECTS de Préacticas en Empresas

Es un programa eminentemente profesional, por lo que serd un objetivo preferente que
el estudiante pueda poner en practica los conocimientos y las habilidades adquiridas en
los despachos profesionales, empresas del sector de los derechos de Propiedad
Intelectual y de nuevas tecnologias, entidades y organismos que regulan y amparan este
ambito juridico y econémico. Por ello es obligatoria la permanencia del alumno un
minimo de 90 horas en alguna de los centros, despacho y empresas con los que tenemos
firmado Convenio de colaboracion en préacticas. Se facilita su proximidad a la realidad y
que puedan decidir mejor su opcion profesional.

5.1.2. Estructura del Titulo de Master Universitario en Propiedad Intelectual y
distribucién en créditos ECTS

El contenido del programa se divide en los bloques tematicos fundamentales de
la Propiedad Intelectual, con la distribucion formativa de 60 ECTS, y su estructura
modular del programa queda distribuida en los siguientes bloques o apartados, con la
asignacion de créditos que aparece en el cuadro que aparece a continuacion, y que
refleja el peso académico de cada materia:

En primer lugar, un apartado general de aproximacion a la normativa
espafiola, la europea y las disposiciones internacionales, con el alcance
juridico de las nuevas tecnologias que favorecen la creacién y distribucion, y
facilitan, también, lesion de los derechos de Propiedad Intelectual.

El estudio de las competencias y las funciones de las entidades de gestion,
desarrollado este Gltimo por las propias Entidades (SGAE, Fundacion Autor,
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EGEDA, VEGAP, AISGE, AIE, CEDRO), las méas relevantes dentro y fuera
de Espanfia.

El estudio de los derechos de autor y derechos afines desarrollado por los
profesionales especialistas de cada sector, del ambito editorial, musical,
teatral, audiovisual, informatico, multimedia e Internet.

Asimismo, con la influencia decisiva de las nuevas tecnologias se desarrollara
un apartado complejo, por las materias que concurren, como es el estudio de
la Propiedad Intelectual en las innovaciones biotecnoldgicas.

E igualmente, es un apartado tan esencial como Util el determinado en este
programa sobre analisis economico de los derechos de Propiedad
Intelectual, que se impartird por los principales profesores e investigadores
especialistas en andlisis economico del derecho.

Para culminar una formacion integra de teoria y practica, propia de un Master
Universitario, el alumno deberda desarrollar practicas académicas en
despachos, empresas, entidades u organismos del sector, y un trabajo fin del
Master que integre todos los contenidos desarrollados.

A continuacion se presenta un cuadro resumen de la estructura general del plan de
estudios del Méster Universitario en Propiedad Intelectual.

Y por ultimo, con objeto de aclarar la secuenciacion temporal del plan de estudios y la
estructura basica de organizacion del titulo por semestres, se presentan los siguientes
cuadros con la distribucion de las asignaturas a lo largo del programa.
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Distribucion de créditos ECTS en el Master Universitario en Propiedad
Intelectual, y Cuadro de imparticion de las materias por orden cronolégico

l. Sistema de proteccion general de derechos reales sobre  |[5,5
bienes inmateriales ECTS
Il. Procedimientos civiles y penales de proteccion de
: . . 5ECTS
derechos reales sobre bienes inmateriales
1. Proteccion publica e institucional de derechos reales sobre|2,5
bienes inmateriales ECTS
IV.  Proteccién juridico laboral, fiscal y registral de los
: . . 2 ECTS
derechos reales sobre bienes inmateriales
V. Derechos de propiedad intelectual de la edicion literaria, (2,5
obra pléstica y obra teatral. ECTS
VI. Derech,og de propiedad intelectual de la obra musical y 5 ECTS
fonogréfica.
. . . 55
VII.  Derechos de propiedad intelectual de la obra audiovisual. ECTS
VIIIl. Derechos de propiedad intelectual de las obras 25
multimedia, de los videojuegos, de los programas de ’
ECTS
ordenador y bases de datos.
IX.  Nuevas tecnologias y propiedad intelectual. 3 ECTS
X. Propiedad intelectual y biotecnologia. 4 ECTS
XI.  Andlisis econdémico de las normas que amparan la 3,5
propiedad intelectual en Europa. ECTS
XIl.  Précticas académicas sobre propiedad intelectual. 9 ECTS
X1l Proyecto fin de méster. 9 ECTS
XIV. Etica profesional. 1 ECTS
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Materias del Master Universitario en
Propiedad Intelectual (por orden
cronologico de imparticion)
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Cuadro de porcentajes en la distribucion de los contenidos del Master Universitario
en Propiedad Intelectual,

y Cuadro de secuencia temporal del plan de estudios del Master Universitario en
Propiedad Intelectual y distribucion de créditos ECTS

Porcentajes en |la
distribuciéon de los
contenidos del
MATERIAS Maéster
. 0
SISTEMA DE PROTECCION GENERAL DE DERECHOS REALES SOBRE BIENES INMATERIALES 9%
. 0
PROCEDIMIENTOS CIVILES Y PENALES DE PROTECCION DE DERECHOS REALES SOBRE BIENES 8%
INMATERIALES
PROTECCION PUBLICA E INSTITUCIONAL DE DERECHOS REALES SOBRE BIENES
INMATERIALES 4%
. . 0
PROTECCION JURIDICO LABORAL, FISCAL Y REGISTRAL DE LOS DERECHOS REALES SOBRE 3%
BIENES INMATERIALES
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA EDICION LITERARIA, OBRA PLASTICA Y OBRA
TEATRAL 4%
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA OBRA MUSICAL Y FONOGRAFICA 9%
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA OBRA AUDIOVISUAL 9%
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LAS OBRAS MULTIMEDIA, DE LOS VIDEOJUEGOS, DE
LOS PROGRAMAS DE ORDENADOR Y BASES DE DATOS 4%
NUEVAS TECNOLOGIAS Y PROPIEDAD INTELECTUAL 5%
PROPIEDAD INTELECTUAL Y BIOTECNOLOGIA 7%
ANALISIS ECONOMICO DE LAS NORMAS QUE AMPARAN LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN EUROPA 6%
PRACTICAS ACADEMICAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL 15%
TRABAJO FIN DE MASTER 15%
ETICA PROFESIONAL 2%
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SISTEMA DE PROTECCION GENERAL
DE DERECHOS REALES SOBRE BIENES
INMATERIALES

PROCEDIMIENTOS CIVILES Y PENALES DE
PROTECCION DE DERECHOS REALES
SOBRE BIENES INMATERIALES

PROTECCION PUBLICA E
INSTITUCIONAL DE DERECHOS REALES
SOBRE BIENES INMATERIALES

PROTECCION JURIDICO LABORAL,
FISCAL Y REGISTRAL DE LOS
DERECHOS REALES SOBRE BIENES
INMATERIALES

DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL DE LA EDICION
LITERARIA, OBRA PLASTICA Y OBRA
TEATRAL

Vi

DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL DE LA OBRA MUSICAL
Y FONOGRAFICA

vil

DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL DE LA OBRA
AUDIOVISUAL

Vil

DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL DE LAS OBRAS
MULTIMEDIA, DE LOS VIDEOJUEGOS,
DE LOS PROGRAMAS DE ORDENADOR
Y BASES DE DATOS

NUEVAS TECNOLOGIAS Y PROPIEDAD
INTELECTUAL
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X PROPIEDAD INTELECTUAL Y 4
BIOTECNOLOGIA
Xl ANALISIS ECONOMICO DE LAS 3,5
NORMAS QUE AMPARAN LA
PROPIEDAD INTELECTUAL EN
EUROPA
Xl PRACTICAS ACADEMICAS SOBRE 9
PROPIEDAD INTELECTUAL
Xl TRABAJO FIN DE MASTER 9
XV ETICA PROFESIONAL 1
TOTAL 60

Cuadro de distribucion de asignaturas en el Primer semestre

SISTEMA DE PROTECCION GENERAL DE DERECHOS
REALES SOBRE BIENES INMATERIALES

PROCEDIMIENTOS CIVILES Y PENALES DE PROTECCION DE
DERECHOS REALES SOBRE BIENES INMATERIALES

PROTECCION PUBLICA E INSTITUCIONAL DE DERECHOS

n REALES SOBRE BIENES INMATERIALES

PROTECCION JURIDICO LABORAL, FISCAL Y REGISTRAL
v DE LOS DERECHOS REALES SOBRE BIENES
INMATERIALES
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DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA

v EDICION LITERARIA, OBRA PLASTICA Y OBRA
TEATRAL
DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA
VI OBRA MUSICAL Y FONOGRAFICA
Vil DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA
OBRA AUDIOVISUAL
VIl DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LAS

OBRAS MULTIMEDIA, DE LOS VIDEOJUEGOS, DE LOS
PROGRAMAS DE ORDENADOR Y BASES DE DATOS

Cuadro de distribucion de asignaturas en el Segundo semestre

NUEVAS TECNOLOGIAS Y PROPIEDAD INTELECTUAL

PROPIEDAD INTELECTUAL Y BIOTECNOLOGIA

X
XI ANALISIS ECONOMICO DE LAS NORMAS QUE AMPARAN
LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN EUROPA
Xil PRACTICAS ACADEMICAS SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL
Xi TRABAJO FIN DE MASTER
XV ETICA PROFESIONAL
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5.2. Movilidad de los estudiantes

La Universidad Pontificia Comillas y la Facultad de Derecho facilitan una
estructura institucional de relaciones internacionales, con un elevado numero de
acuerdos con Universidades extranjeras, y proporcionan eficazmente un régimen de
intercambio académico internacional para todas sus titulaciones oficiales, entre ellas al
Master Universitario en Propiedad Intelectual. A estos efectos, el Director o
Coordinador del Master con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales de las
Facultades implicadas, 0 en su caso con los Servicios de Relaciones Internacionales de
la Universidad, van a coordinarse para seleccionar las materias y la Universidad de
destino donde cursarlas.

El Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la Facultad proporcionara
orientacion e informacion acerca de los posibles estudios en el extranjero y gestionara
los intercambios de profesores, investigadores y estudiantes acordados con otras
instituciones.

Los creditos ECTS que los alumnos cursen en Universidades extranjeras en
régimen de intercambio seran objeto de reconocimiento.

La movilidad internacional de los estudiantes se regulara, en la Facultad de
derecho, a través de las siguientes vias:

= Convenios Socrates-ERASMUS: El intercambio se realiza entre
Universidades de paises de la Union Europea. La seleccion de los estudiantes
ERASMUS compete a cada Universidad de origen. El programa ERASMUS
proporciona a los estudiantes de grado y postgrado una ayuda financiera que
no cubre la totalidad de los gastos durante el periodo de estudios en el pais
de destino. Para tener acceso a estas ayudas han de cumplirse ciertos
requisitos.

= Convenios bilaterales: La Universidad Pontificia Comillas tiene firmados
Convenios con Universidades de Estados Unidos, Canada, Australia, Japon,
China y Latinoamérica. Al igual que sucede con el Programa ERASMUS, en
los intercambios bilaterales, los candidatos son seleccionados por la Facultad
en la que estan matriculados, las tasas se abonan en la Universidad de origen
y no en la de destino y los estudios realizados en la Universidad extranjera
son reconocidos en la Universidad de origen del estudiante. Los intercambios
bilaterales no cuentan con ayuda financiera.
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= La Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia Comillas tiene
durante el curso 2010-2011 los siguientes convenios de intercambio de
estudiantes.

PAIS UNIVERSIDAD TIPO CONVENIO
Freie Universitét Berlin ERASMUS
Eberhard-Karls-Universitét

Tubingen ERASMUS
ALEMANIA —
Georg-August-Universitat
Géttingen ERASMUS
Leuphana Universitét Lineburg ERASMUS
Univ. Catdlica Argentina “Santa
Ma de los Buenos Aires” MARCO
ARGENTINA Univ. Catolica de Cordoba BILATERAL
Universidad del Salvador
(Buenos Aires) MARCO
AUSTRALIA The University of Sydney MARCO
AUSTRIA Management Center Innsbruck ERASMUS
Université Catholique de
Louvain ERASMUS
BELGICA Université Libre de Bruxelles ERASMUS
Université Gent ERASMUS
Pontificia Universidad Catolica
BRASIL de Rio de Janeiro MARCO
York University MARCO
CANADA University of Alberta BILATERAL
Université de Quebec 4 Montreal MARCO
CHILE Universidad Catélica de Chile BILATERAL
COLOMBIA Universidad del Rosario BILATERAL
Aarhus University ERASMUS
DINAMARCA ——
University of Southern Denmark ERASMUS
American University BILATERAL
De Paul University (Chicago) BILATERAL
ESTADOS UNIDOS Merrimack College MARCO
Creighton University School of
Law BILATERAL
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Fordham University BILATERAL
Boston College of Law BILATERAL
University of San Francisco MARCO
University of Miami MARCO
SUNY - New Paltz-State Univ.
of New York MARCO
Boston University School of Law MARCO
University of San Diego MARCO
University of Scranton
(Pensilvania) MARCO
Université de Bourgogne ERASMUS
Université Paris X Nanterre ERASMUS
Institut d'Etudes Politiques de
Paris ERASMUS
Université de Perpignan ERASMUS
FRANCIA Université Montesquieu-
Bourdeaux 1V ERASMUS
Université de Caen Basse-
Normandie ERASMUS
Université Lyon Il Lumiere ERASMUS
Université Catholique de Lyon ERASMUS
Tilburg University ERASMUS
Radboud University Nijmegen ERASMUS
HOLANDA
University of Amsterdam ERASMUS
The Hague University ERASMUS
HUNGRIA Bizi\TeiZ?;y (Buzzt;e[st) Cathelie ERASMUS
ISLANDIA University of Iceland ERASMUS
Universita degli Studi di Padova ERASMUS
Universita degli Studi Sociali
Guido Carli-Roma - LUISS ERASMUS
ITALIA Universita degli Studi di Udine ERASMUS
Universita degli Studi di Cassino ERASMUS
Universita degli Studi di Trento ERASMUS
JAPON Sophia University MARCO
LETONIA Baltic International Academy -
Riga ERASMUS
MEJICO MARCO

Instituto Tecnoldgico de
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Estudios Superiores de
Monterrey — ITESM

Instituto Tecnolbgico de
Estudios Superiores de Occidente

—ITESO MARCO
Universidad Iberoamericana
Golfo Centro MARCO
Universidad Iberoamericana
Santa Fe MARCO
NORUEGA Bergen University ERASMUS
PERU Universidad del Pacifico BILATERAL
Lazarsky University ERASMUS
POLONIA —
Leon Kozminski Academy ERASMUS
Universidad ~ Auténoma  de
Universidad Catolica Portuguesa ERASMUS
University of Wales — Bangor ERASMUS
REINO UNIDO The University of Edimburg ERASMUS
King’s College London ERASMUS
SUECIA Umea University ERASMUS
Université de Fribourg ERASMUS
SUIZA
Université de Neuchatel ERASMUS
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6.1 Personal académico previsto para el Titulo.
A) Perfil y experiencia docente del profesorado previsto para el Master.

El conjunto del profesorado del Master Universitario en Propiedad
Intelectual cuenta con una experiencia docente de mas de 12 afios en nuestra
Universidad. La practica totalidad de los profesores del Master tienen, ademas
de su actividad docente, algln tipo de dedicacion profesional en el ambito
empresarial o de otro tipo de organizaciones, algo que es coherente con la
orientacion profesionalizante de la titulacion, dirigida a proporcionar a los
alumnos los conocimientos y experiencia necesarios para desarrollar su
actividad profesional en diferentes sectores.

Esta finalidad profesionalizante que caracteriza al Master Universitario en
Propiedad Intelectual, es uno de los pilares que permite lograr altos
resultados académico y un elevado porcentaje de insercion laboral de los
egresados. Esta docencia especializada sera asumiran, principalmente, por
profesores asociados adscritos a ICADE. Se trata de profesionales de
primera linea que combinan su ejercicio profesional en Propiedad
Intelectual con la imparticion de docencia, y cuyo perfil es especialmente
indicado para un programa de postgrado avanzado como es el Master
Universitario en Propiedad Intelectual, con caracter profesionalizante, y
dirigido a especializar en esta materia a abogados, economistas e
ingenieros en nuevas tecnologias. Un 60% de ellos son hombres y un 40%
mujeres, y un 15% de este profesorado es doctor.

El Claustro estd formado por reconocidos abogados especialistas en
Propiedad Intelectual de Despachos, Entidades y Empresas, y que
extienden su  ejercicio profesional a Espafia y a paises europeos y
americanos. También imparten docencia economistas destacados en normativa
fiscal y analisis econdmico del Derecho, con una sobresaliente actividad
profesional y académica, con numerosas publicaciones nacionales, extranjeras,
monografias, articulos cientificos. Entre ellos, se menciona a continuacion un
listado de profesores, con un breve curriculum de referencia:

Profesorado Profesores
Master Universitario en Propiedad
Intelectual
Doctores en Derecho 8
Licenciados en Derecho 58
Licenciado en Econdmicas y Empresariales; 4
Ingeniero en Telecomunicaciones; Licenciado
en Ciencias Politicas y Sociologia
Numero total de profesorado 70
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Profesorado Profesores
Master Universitario en Propiedad
Intelectual
Profesores Propio de la Universidad 4
(Profesor Ordinario o Catedrético;
Agregado; Adjunto)
Profesores contratado de la Universidad | 56
(Prof® Contratado Colaborador)
Conferenciantes 10
Numero total de profesorado 70

Categoria Doctores % % Dedicacion al Titulo
Profesor Adjunto 100% 10%

Profesor Agregado 100% 15%

Profesor Ordinario o Catedratico 100% 50%

Profesor contratado colaborador 6% -
Conferenciante -

Profesorado
Maéster Universitario en

Profesores con

mas de 20 afios de mas de 15 afios

Profesores con

Profesores entre

15y 5 afios de
experiencia

Propiedad Intelectual experiencia de experiencia

Experiencia docente y profesional 1

en Propiedad Intelectual, 42 17

Industrial y nuevas tecnologias
Profesores del Master Categoria académica Experiencia docente | Experiencia
Universitario en Propiedad » o y de investigacién en | profesional en
Intelectual Formacion académica Propiedad Intelectual | Propiedad

Intelectual
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De Couto Galvez, Rosa M2

Prof2 Propio Ordinario o Catedratica
Doctora en Derecho

Acreditada por la ACAP

Direcciéon del Grupo de

Investigacion en Propiedad
Intelectual

Ibafiez Jiménez, Javier Wenceslao

Prof° Propio Agregado
Doctor en Derecho y en Filosofia

Acreditado por la ACAP

Carretero Gonzalez, Cristina

Prof2 Propio Agregada
Doctora en Derecho

Acreditada por la ACAP

Mas de 20 afios de
experiencia  docente e
investigacion en Propiedad
Intelectual, Industrial y
nuevas tecnologias

(clases en Licenciatura,
postgrado ,  ponencias,
conferencias, jornadas,
informes y trabajos de

investigacion, publicaciones
cientificas, direccion y
participacion en grupo de
investigacion en PI)

Mas de 20 afios de
experiencia
profesional :

-en Propiedad
Intelectual, Industrial, -
-obra cientifica,

-contrato de edicion ,
- obra plastica,

- obra musical y
audiovisual,

-nuevas tecnologias,
- proteccion de
derechos de PI frente
a los prestadores de
servicios en red

-arbitraje y mediacion

Corripio-Gil Delgado, Maria Reyes

Prof2 Propio Adjunta o Titular
Doctora en Derecho

Acreditada por la ACAP

Mas de 15 afios de

experiencia  docente e
investigacion en Propiedad
Intelectual y nuevas
tecnologias

(clases en Licenciatura,
postgrado ,  ponencias,
conferencias, jornadas,
informes y trabajos de

investigacion, publicaciones
cientificas, y participacion
en grupo de investigacion en
PI)

Mas de 15 afios de
experiencia
profesional en
Propiedad Intelectual

-en nuevas
tecnologias

-y en programas de
ordenador y
proteccion de datos

Ruiz Gonzalez Mateo, Blanca

Profesor Colaborador Asociado

Licenciada en Derecho

Mas de 15 afios de
experiencia  docente e
investigacion en normativa
fiscal

(clases en postgrado
ponencias, conferencias,
jornadas, informes y

trabajos de investigacion, y
participaciéon en grupo de
investigacion en PI)

Mas de 15 afios de
experiencia
profesional en
Proteccion fiscal de
las obras protegidas
por Propiedad
intelectual, en especial
en audiovisual

Vega Pasquin, Rafael

Prof® Contratado Colaborador
Doctor en Derecho

Acreditado por la ACAP

Mas de 15 afios de
experiencia  docente e
investigacion  en  Etica
Profesional

(clases en Licenciatura,
postgrado ,  ponencias,
conferencias, jornadas,
informes 'y trabajos de

investigacion, publicaciones
cientificas, y participacion
en grupos de investigacion)

Mas de 15 afios de
experiencia
profesional

- en Etica de las
profesiones y mas de
5 afios en el ambito de
la Propiedad
Intelectual

Erdozain L6pez, José Carlos

Prof® Contratado Colaborador

Mas de 20 afios de
experiencia  docente e

Mas de 20 afios de
experiencia
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Doctor en Derecho

GOmez Pérez, Fernando

Conferenciante
Doctor en Derecho

Acreditado por la ANECA

Martin Uranga, Amelia

Prof2 Contratada Colaboradora

Doctora en Derecho

investigacion en Propiedad
Intelectual, Industrial y
nuevas tecnologias

(clases en Licenciatura,
postgrado ,  ponencias,
conferencias, jornadas,
informes y trabajos de
investigacion, publicaciones
cientificas, y participacion
en grupos de investigacion
en PI)

profesional en los
siguientes sectores

- en proteccion civil de
los derechos
Propiedad Intelectual
- en Propiedad
Industrial,

- en contratos de
cesion,

- en obra musical,

- audiovisual,

- nuevas tecnologias,
comercio electronico y
proteccion de datos

- en derechos anexos
- arbitraje

- proteccién de Pl de

las innovaciones
biotecnolégicas

Vizcarra Padilla, Ana Lizeth

Prof2 Contratada Colaboradora

Licenciada en Derecho

Arenas Lopez Davalillo, Cristina

Prof2 Contratada Colaboradora
Licenciada en Derecho

Master Universitario en Propiedad
Intelectual

Entre 15 y 5 aflos de
experiencia  docente e
investigacion en Propiedad
Intelectual y nuevas
tecnologias

(clases en postgrado
ponencias, jornadas,
informes 'y trabajos de
investigacion, publicaciones
cientificas)

Entre 15y 5 afios de
experiencia
profesional en
Propiedad Intelectual
- en obra cientifica,

- en edicion ,

- en plastica,

- musical,

- obra audiovisual

- nuevas tecnologias

-y derechos conexos

Fernandez-Gil Viega, Isabel

Prof2 Contratada Colaboradora

Licenciada en Derecho

Temifio Ceniceros, Ignacio

Prof® Contratado Colaborador
Licenciado en Derecho

Diploma de Estudios Avanzados
(Doctorado-DEA)

Mas de 20 afios de
experiencia  docente e
investigacion en Propiedad
Intelectual, Industrial y
nuevas tecnologias

(clases en Licenciatura,
postgrado ,  ponencias,
conferencias, jornadas,
informes 'y trabajos de
investigacion, publicaciones
cientificas, participacion en
grupos de investigacion en
Propiedad Intelectual e
Industrial)

Mas de 20 afios de
experiencia
profesional en los
siguientes sectores

- en proteccion civil y
penal de los derechos
Propiedad Intelectual
- en Propiedad
Industrial y
biotecnologia

- en contratos de
cesion de derechos,

- en obra musical,
- audiovisual,

- nuevas tecnologias,
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-y en derechos
anexos

Abascal Rodriguez, José Antonio

Prof® Contratado Colaborador

Licenciado en Empresariales

Benzal Medina, Elena

Prof2 Contratada Colaboradora
Licenciada en Derecho

Master en Propiedad Intelectual

Mas de 15 afios de
experiencia  docente e
investigacion en Propiedad
Intelectual

(clases en postgrado
ponencias, conferencias,
jornadas, informes y

trabajos de investigacion, y
participacion en grupo de
investigacion en PI)

Més de 15 afios de
experiencia
profesional en

- Proteccion fiscal de
las obras protegidas
por Propiedad
intelectual,

-y en obra visual y
disefio

Anguiano Jiménez, José Maria

Prof® Contratado Colaborador

Licenciado en Derecho

Beca Peral, Marta

Prof2 Contratada Colaboradora

Licenciada en Derecho

Benzal Medina, Montserrat

Prof2 Contratada Colaboradora

Licenciada en Derecho

Bosé Zachetti, Daniela Maria

Prof2 Contratada Colaboradora
Licenciada en Empresariales

Diploma de Estudios Avanzados
(Doctorado-DEA)

Mas de 20 afios de

experiencia  docente e
investigacion en Propiedad
Intelectual y nuevas
tecnologias

(clases en postgrado
ponencias, conferencias,
jornadas, informes y

trabajos de investigacion,
publicaciones cientificas, y
participacion en grupo de
investigacion en PI)

Mas de 20 afios de
experiencia
profesional en los
sectores
especializados de
Propiedad Intelectual

- edicién literaria,

- obra plastica,

- edicion musical,
- audiovisual,

- obra teatral

-y nuevas
tecnologias

Bourkaib Fernandez de Cérdoba, Alvaro

Prof® Contratado Colaborador
Licenciado en Derecho

Licenciado en Administracion y
Direccién de Empresas

Castellote Lorente, Ruth

Prof? Contratada Colaboradora
Licenciada en Derecho

Diploma de Estudios Avanzados
(Doctorado-DEA)

Master Universitario en Propiedad
Intelectual

Curso Superior en Propiedad
Intelectual

Mas de 15 afios de
experiencia  docente e
investigacion en Propiedad
Intelectual

(clases en postgrado
ponencias, conferencias,
jornadas, informes y

trabajos de investigacion, y
participacion en grupo de
investigacion en PI)

Mas de 15 afios de
experiencia
profesional en

- Proteccion de
derechos Pl en las
obras audiovisuales ,

- en obra plastica

- proteccién del disefio
y marcas

- proteccién Pl de la
escenografia

- proteccion de
derechos PI de obras
cientificas

Collados Martin-Posadillo, Ana

Prof2 Contratada Colaboradora

Licenciada en Derecho

Diaz de Miguel, Elena

Prof2 Contratada Colaboradora
Licenciada en Derecho

Diplomada en Empresariales

Mas de 20 afios de
experiencia  docente e
investigacion en Propiedad
Intelectual, Industrial y
nuevas tecnologias

(clases en postgrado
ponencias, conferencias,
jornadas, informes y

Més de 20 afios de
experiencia
profesional en los
sectores
especializados de
Propiedad Intelectual
e Industrial

- de la obra cientifica
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Master Universitario en Propiedad
Intelectual

Diaz de Olarte, Javier

Prof® Contratado Colaborador

Licenciado en Derecho

Diaz Ribera, Olga Maria

Prof2 Contratada Colaboradora

Licenciada en Derecho

Ezpondaburu Marco, Gonzalo

Prof® Contratado Colaborador
Licenciado en Derecho

Curso de Direccion de Empresas
Audiovisuales

Fernandez Aransay, Fernando

Prof® Contratado Colaborador

Licenciado en Derecho

Fernandez de Latorre Rubio, Federico
Adolfo

Prof® Contratado Colaborador

Licenciado en Derecho

trabajos de investigacion,
publicaciones cientificas, y
participacion en grupo de
investigacion en PI)

e innovaciones
biotecnoldgicas

- edicion literaria,
con soporte en
papel o digital

- obra plastica,

- obra musical,

--contratos y edicién

musical

- obra audiovisual,
formato televisivo,
cine

- nuevas tecnologias,

-proteccion del Pl de
los videojuegos,
programas de
ordenador

Franco Castellano, Eloisa

Prof2 Contratada Colaboradora
Licenciada en Derecho

Licenciada en Administracion y
Direccién de Empresas

Master Universitario en Propiedad
Intelectual

Galindo Aragoncillo, Alicia

Prof2 Contratada Colaboradora
Licenciada en Derecho

Diploma en Relaciones
Internacionales

Master LLM Georgetown

Isabel Rodriguez, Antonio

Prof® Contratado Colaborador
Licenciado en Derecho

Licenciado en Administracion y
Direccién de Empresas

Master en Propiedad Intelectual

Master en Asesoria Juridica de
Empresas

Martin Carrascal, Manuel Augusto

Prof® Contratado Colaborador
Licenciado en Derecho
Master en Propiedad Intelectual

Master en Derecho de las Nuevas

Entre 15 y 5 afios de

experiencia  docente e
investigacion en Propiedad
Intelectual y nuevas
tecnologias

(clases en grado vy
postgrado ,  ponencias,
jornadas, informes y

trabajos de investigacion,
publicaciones cientificas)

Entre 15 y 5 afios de
experiencia
profesional en
Propiedad Intelectual
- en obra cientifica y
biotecnologia,

- en edicion literaria,

- obra visual,

- obra musical,

- obra audiovisual

- nuevas tecnologias y
prestadores de

servicios en red

- y derechos conexos
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Tecnologias

Gomez Alvarez, José Antonio

Prof® Contratado Colaborador

Licenciado en Derecho

Hernandez- Pinzon Garcia, Alvaro

Prof® Contratado Colaborador
Licenciado en Derecho

Master en Asesoria Juridica de
Empresa

Master en Practica Juridica

Hidalgo Hernandez, Emilio

Prof® Contratado Colaborador

Licenciado en Derecho

Mas de 20 afios de

experiencia  docente e
investigacion en Propiedad
Intelectual y nuevas
tecnologias

(clases en postgrado
ponencias, conferencias,
jornadas, informes y
trabajos de investigacion,
publicaciones cientificas,
direccién y publicaciones)

Mas de 20 afios de
experiencia
profesional en
Propiedad Intelectual
e Industrial

-en obra cientifica 'y
literaria

-en obra
biotecnoldgicas,

-y nuevas tecnologias

Garcia Baschwitz, Silvia

Prof2 Contratada Colaboradora

Licenciada en Derecho

Jiménez Diaz, Rafael

Prof® Contratado Colaborador

Licenciado en Derecho

Klimt Yusti, Mabel Elisabeth

Prof2 Contratada Colaboradora

Licenciada en Derecho

L6pez Pelaez, Paloma

Prof2 Contratada Colaboradora

Licenciada en Derecho

Mas de 15 afios de

experiencia  docente e
investigacion en Propiedad
Intelectual y nuevas
tecnologias

(clases en postgrado,
ponencias, jornadas,

informes 'y trabajos de
investigacion, publicaciones
cientificas)

Mas de 15 afios de
experiencia
profesional en
Propiedad Intelectual
- en obra cientifica 'y
literaria,

- en proteccion de PI
de la obra periodistica,

- en obra audiovisual
- nuevas tecnologias

-y derechos conexos

Lépez Sanchez, Antonio

Prof® Contratado Colaborador

Licenciado en Derecho

Lépez Sanchez, Carlos

Prof® Contratado Colaborador

Licenciado en Derecho

Malmierca Lorenzo, Maria

Prof2 Contratada Colaboradora
Licenciada en Derecho
Diploma de Préctica Juridica
Diploma sobre Derecho y

Tecnologia de la Informacién y
Comunicacioén

Marquez Martin, Francisco Javier

Prof® Contratado Colaborador

Licenciado en Derecho

Martin Aguilera, Elena

Prof2 Contratada Colaboradora

Mas de 20 afios de

experiencia  docente e
investigacion en Propiedad
Intelectual y nuevas
tecnologias

(clases en Licenciatura,
postgrado ,  ponencias,
conferencias, jornadas,

informes 'y trabajos de
investigacion, publicaciones
cientificas, y participacion
en grupo de investigacion en
PI)

Mas de 20 afios de
experiencia
profesional en
Propiedad Intelectual

-en obra literaria y
escrita,

- proteccién derechos
de Pl en actuaciones
en la red (prestadores
de servicios)

- en derechos conexos
(artistas e intérpretes)

-nuevas formas de
contratacion en
derechos Pl
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Licenciada en Derecho

Martin, Abel

Prof® Contratado Colaborador

Licenciado en Derecho

Martinez Martinez, Eliseo

Prof® Contratado Colaborador

Licenciado en Derecho

Mateos Santos, Ricardo

Prof® Contratado Colaborador
Ingeniero en Telecomunicaciones

Master Universitario en Propiedad
Intelectual

Navarro Martinez, Vicente

Prof® Contratado Colaborador
Licenciado en Derecho

Master en Propiedad Intelectual

Pontijas Sanchez, José Antonio

Prof® Contratado Colaborador
Licenciado en Derecho

Master Universitario en Propiedad
Intelectual

Curso Superior en Propiedad
Intelectual

Rodriguez Gigirey Aparicio, Javier

Prof® Contratado Colaborador
Licenciado en Derecho

Master Universitario en Propiedad
Intelectual

Suarez, Helena

Prof2 Contratada Colaboradora

Licenciada en Derecho

Entre 15 y 5 afios de

experiencia  docente e
investigacion en Propiedad
Intelectual y nuevas
tecnologias

(clases en grado vy
postgrado ,  ponencias,
jornadas, informes y
trabajos de investigacion,
publicaciones cientificas)

Entre 15y 5 afios de
experiencia
profesional en
Propiedad Intelectual
e Industrial

- en obra cientifica e
innovacién
biotecnologia,

- en edicion literaria,

- obra visual,

- obra musical,

- obra audiovisual

- nuevas tecnologias y
prestadores de
servicios en red
-proteccion Pl de
programas de
ordenador, y bases de

datos

-y derechos conexos

Méndez Zori, José Maria

Prof® Contratado Colaborador

Licenciado en Derecho

Miguel Angel Rodriguez

Prof® Contratado Colaborador

Licenciado en Derecho

Suarez Lozano, José Antonio

Prof® Contratado Colaborador

Licenciado en Derecho

Mas de 20 afios de

experiencia  docente e
investigacion en Propiedad
Intelectual y nuevas
tecnologias

(clases en postgrado
ponencias, conferencias,
jornadas, informes y

trabajos de investigacion,
publicaciones cientificas)

Mas de 20 afios de
experiencia
profesional en
Propiedad Intelectual

-en acciones civiles y
penales para la
proteccion de Pl

-en obra audiovisual,
-y nuevas tecnologias

Nufiez Mufioz, Helena Libertad

Prof2 Contratada Colaboradora

Licenciada en Derecho

Orpez Uceda, José Luis

Prof® Contratado Colaborador

Licenciado en Derecho

Mas de 15 afios de
experiencia  docente e
investigacion en Propiedad
Intelectual

(clases en postgrado
ponencias, conferencias,
jornadas, informes y

Mas de 15 afios de
experiencia
profesional en

- Proteccion de
derechos Pl en las
obras audiovisuales ,
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Master en Propiedad Intelectual

Suarez, Maria

Prof2 Contratada Colaboradora

Licenciada en Derecho

Tornero Suarez, Alberto

Prof® Contratado Colaborador

Licenciado en Derecho

Tourifio Pena, Alejandro

Prof® Contratado Colaborador

Licenciado en Derecho

Rodriguez, Radl

Conferenciante

Licenciado en Derecho

trabajos de investigacion, y
participacion en grupo de
investigacion en PI)

- en obra y edicién
musical

- proteccién de los
derechos conexos,
contratos y acciones
de artistas e
interpretes

- nuevas tecnologias y
prestadores de
servicios en red

- proteccioén Pl de
programas de
ordenador

-proteccion
institucional de los
derechos de PI

Tourné Alegre, José Manuel

Prof® Contratado Colaborador
Licenciado en Derecho

Diploma en Propiedad Intelectual

Vidaurre Bernal, Borja

Prof® Contratado Colaborador

Licenciado en Derecho

Mas de 20 afios de

experiencia  docente e
investigacion en Propiedad
Intelectual y nuevas
tecnologias

(clases en postgrado
ponencias, conferencias,
jornadas, informes y

trabajos de investigacion,
publicaciones cientificas)

Mas de 20 afios de
experiencia
profesional en
Propiedad Intelectual
-en obra cientifica,

-en edicion literaria
- en audiovisual,
-nuevas tecnologias,
-proteccion de

derechos PI de los
videojuegos

Caballero Leal, José Luis

Conferenciante

Licenciado en Derecho

Calle Izquierdo, Miguel Angel

Conferenciante

Licenciado en Derecho

Cafiete Bilbao, Rodolfo

Conferenciante

Licenciado en Derecho

Galindo Villoria, Francisco

Conferenciante

Licenciado en Ciencias Politicas y
Sociologia

Master en Direccion de Recursos
Humanos

Garcia Garcia, Inmaculada

Conferenciante

Licenciada en Derecho

Guervos, Carlos

Conferenciante

Mas de 20 afios de

experiencia  docente e
investigacion en Propiedad
Intelectual, Industrial y

nuevas tecnologias

(clases en postgrado
ponencias, conferencias,
jornadas, informes y

trabajos de investigacion,
publicaciones cientificas, y
participacion en grupo de
investigacion en PI)

Mas de 20 afios de
experiencia
profesional en los
sectores
especializados de
Propiedad Intelectual

- de la obra cientifica
e innovaciones
biotecnoldgicas

- edicion literaria,
obra visual y
plastica,

- obra musical,
contratos y edicion
musical

- obra audiovisual,

- y nuevas
tecnologias

-proteccion
institucional y
registral de los
derechos de PI
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Licenciado en Derecho

Gutierrez Vicen, Javier

Conferenciante

Licenciado en Derecho

Sanchez Alvarez, José Luis

Conferenciante

Licenciado en Derecho
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Otros recursos humanos disponibles.

Tanto en la Facultad de Derecho existe actualmente un ndmero importante de
trabajadores pertenecientes al Personal de Administracion y Servicios (PAS) de la
Universidad, que gestiona las titulaciones actuales y que prestard también apoyo y
servicios al Titulo objeto de la presente memoria. Se trata, en concreto, de 14
trabajadores integrados en el PAS directamente adscrito a la Facultad de Derecho, al
gue se suman otros 282 trabajadores mas del personal de servicios generales de la
Universidad, que desarrollan su labor en servicios relacionados con la titulacion y con la
Facultad. Por categorias la distribucidn es la siguiente:

T't,u Ia'cl of Administrativo | Laboratorio | Subalterno Total
Técnico
Servicio interno 3 9 ) 14
Facultad
Serwmo’ex'terno 03 137 10 37 282
académico
Recursos Totales 101 146 10 39 296

La media de experiencia profesional en la Universidad de este colectivo de personas es
de 15 afios, lo que indica los niveles de profesionalidad y experiencia anterior en la
Universidad, y el compromiso con la institucion que tiene el PAS, que ha venido
realizando las funciones de apoyo en los titulos existentes.

El 95% del PAS trabaja con contrato indefinido y a tiempo completo, existiendo otro
tipo de contratos, parciales o temporales. Actualmente, por género, el 53% del PAS son
mujeres y un 47% hombres, manteniéndose la politica de igualdad en todos los
departamentos.

Las 14 personas que forman el PAS de la Facultad de Derecho sirven de apoyo a los
organos unipersonales de gobierno, a los profesores y a alumnos. Realizan las
siguientes funciones:

Apoyar administrativamente al equipo de direccion de la Facultad, y al resto de
miembros de la Facultad en la atencion de la correspondencia, las comunicaciones
telefénicas y las visitas; archivo; solicitudes a la Unidad de viajes; peticiones de
suministro de material informatico y de papeleria para Decanato, profesorado y PAS
de la Facultad o Escuela; reserva de salas reunién para los 6rganos colegiados, reserva
de aulas, etc.

Apoyar a profesores, alumnos o personas interesadas en aquello que necesiten en
relacion con el desarrollo de las titulaciones y programas de estudio a nivel de grado y
postgrado que imparta la Facultad.

Colaborar en la gestion de los asuntos académicos de los programas
ERASMUS Y SOCRATES tales como matriculas, convenios, practicas,
convalidaciones, de alumnos, etc.

Controlar y actualizar los datos del Programa de Personal Docente e
Investigador (PDI) de la Facultad o Escuela.

Atender a alumnos en sus necesidades académicas (convocatorias, ampliacion
matricula, revision de examenes, becas de colaboracion, etc) y a los
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Profesores en sus necesidades docentes e investigadoras (fotocopias, incidencias,
tramitacion del pago de notas de gastos, etc.).

Gestionar administrativamente la organizacion académica
(horarios, programas, asignaturas, aulas, etc.)

A los anteriores deben sumarse los recursos humanos destinados en la Secretaria del
Centro de Innovacion del Derecho, que, aparte de todo, realizan labores de apoyo a
profesores y alumnos en todo lo relativo a las actividades de extension universitaria.

Haciendo referencia al conjunto de personal de apoyo a la titulacion, debe resaltarse que
es obligatorio que para la categoria de Titulado o Técnico la titulacidn sea de licenciado
0 ingeniero. Un porcentaje alto del cuerpo de administrativos también dispone de este
nivel de estudios.

De todas formas, existe en la Universidad un ambicioso Plan de Formacion para el
Personal de Administracion y Servicios, que se desarrolla anualmente. Este Plan de
formacion tiene como objetivos:

Mejorar la calidad en los servicios y la gestion.

Promover el desarrollo y adaptacion de las personas a los puestos de trabajo,
favoreciendo la carrera y la promocion profesional del PAS.

Facilitar la adaptacion del PAS a los nuevos entornos tecnoldgicos.

Desarrollar el interés por la mejora continua, dotando al PAS de las
habilidades necesarias para el desempefio de sus puestos de trabajo y su motivacion
profesional.

6.1.4. Otros recursos humanos especificos para el titulo.

El Master Universitario en Propiedad Intelectual (MUPI) cuenta, para la gestion del
programa, con un Director del que depende un Coordinador/Tutor, al que le asistira las
tareas de gestion y coordinacion del Master y que atendera a los alumnos, tanto para
realizar un seguimiento personalizado, como para resolver cualquier incidencia. Ya en
esta Memoria se ha detallado las funciones asumidas por el Director del Master y por el
Coordinador y Tutor del mismo (apartado 4.3.2)

Ademas, el Master cuenta con el apoyo de los Servicios Generales de la
Universidad, que dan cobertura a todas las titulaciones de Comillas y que se
refieren brevemente en el siguiente apartado.

6.1.5. Recursos humanos externos a la Facultad.

1)  Gabinete del Rector: esta formado por personas que prestan apoyo administrativo
y especializado al Rector del que dependen directamente. Este gabinete, esta
integrado por 6 personas.

2) Secretarias de Vicerrectorados de la Universidad: de Ordenacion Académica

y
Profesorado, de Investigacion e Internacionalizacion, de Servicios a la Comunidad
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Universitaria y Estudiantes, y de Asuntos Econdmicos junto con la Secretaria General
que realizan las funciones de apoyo necesarias de acuerdo a las que les corresponden de
acuerdo a los Estatutos de la Universidad. Estan integradas por 8 personas.

3) Secretaria General:

Certifica los titulos otorgados y certificaciones expedidas, los nhombramientos de
Autoridades de las Facultades o Escuelas y de Profesores, de la constitucion
de Organos Colegiados, de las actas de las sesiones del Senado de la Universidad y
de la Junta de Gobierno, de los expedientes académicos y disciplinarios incoados y
demas documentos fehacientes de la Universidad.

Custodiar y mantener actualizado el Archivo General de la Universidad, los
libros de Actas y los distintos registros de la misma.

Tramitar la matriculacién de alumnos y ordenar y custodiar sus
expedientes.

Velar por la legalidad de los actos de los diferentes érganos y servicios de la
Universidad, tramitar asuntos y documentos con los servicios de la administracion
publica en el &mbito de su competencia, y, en especial, la expedicion de titulos oficiales
de grados académicos.

Cumplir las decisiones e instrucciones del Rectorado Yy transmitirlas
oficialmente, cuando proceda, a las diversas autoridades, Organos Yy ser-vicios
académicos.

Para la realizacion de estas funciones la Secretaria General dispone de 19 personas que
se distribuyen en tres Servicios Gestién Académica y titulos, Asuntos Generales y
Archivo.

4) Unidad de Calidad y Prospectiva: esta adscrita al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado de la Universidad. Tiene como responsabilidad
someter a evaluacion de manera sistematica y continua la calidad:

de la actividad investigadora y de sus resultados.
de la docencia impartida por todos y cada uno de sus profesores.

del conjunto de las ensefianzas en relacion con los objetivos de la
Universidad.

de la gestion de los distintos rganos y servicios.

A la Unidad de Calidad y Prospectiva correspondera:

Gestionar los procesos de evaluacion interna asi como el asesoramiento en
temas de calidad.

Organizar y coordinar acciones y experiencias que conduzcan a la elaboracion de
planes de mejora de la calidad de las funciones y servicios de la Universidad.

Elaborar sistemas de indicadores que faciliten el seguimiento y el control de las
politicas de mejora de la calidad en la Universidad.

Realizar estudios y analisis de situaciones actuales que se precisen para la toma de
decisiones por parte del gobierno de la Universidad.
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El trabajo de esta unidad es realizado por cuatro personas, 3 titulados y un
administrativo, que cuentan con el apoyo de otros servicios de la Universidad.

5) Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion: se crea en 1994 con
el proposito de facilitar la investigacion en la Universidad y promover la aplicacion de
sus resultados por la sociedad y las empresas. Esta adscrito al Vicerrectorado de
Investigacion e Internacionalizacion.

Tiene como objetivo principal promover las Lineas de Investigacion en las Facultades,
Escuelas e Institutos de la Universidad, intentando que esta actividad esté en
consonancia con las necesidades tecnologicas y humanisticas de la sociedad, de las
empresas y de las personas, facilitando la realizacion de proyectos de Investigacion, de
Desarrollo Tecnologico y de Innovacion (I+D+1), asi como de asistencia técnica,
asesoria, consultoria y otras actividades analogas, en colaboracion con instituciones
del entorno regional, nacional e internacional. En este servicio se ubica la Unidad de
Emprendedores.

Actualmente trabajan en ella 7 personas, 5 de ellas especializadas en Gestion de la
Investigacion y Transferencia de Tecnologia.

6) Servicio de Biblioteca: en este servicio se adquieren, organizan,
procesan, custodian y ponen a disposicion de los usuarios todos los fondos
bibliograficos y documentales de la Universidad en cualquier soporte. Este servicio,
que depende del Vicerrectorado de Servicios a la Comunidad Universitaria y
Estudiantes, esta integrado por 22 personas.

El objetivo primordial del Servicio de Biblioteca es garantizar una amplia base
bibliografica y documental que permita a la Universidad Pontificia Comillas
cumplir sus objetivos de docencia, estudio e investigacion. Sus funciones fundamentales
son:

Adaquirir, organizar, procesar, conservar y difundir los fondos bibliograficos y
documentales propios de la Universidad Pontificia Comillas

Garantizar el conocimiento y uso de sus propios fondos y facilitar a la
Comunidad Universitaria la informacion disponible en otras Bibliotecas y Centros de
Informacion.

Participar en programas y convenios que tengan como objetivo mejorar sus
propios servicios.

7) Servicio de Publicaciones: el Servicio de Publicaciones de la
Universidad
Pontificia Comillas, adscrito al Vicerrectorado de Servicios a la Comunidad

Universitaria y Estudiantes , debe servir de cauce para la difusion del trabajo
docente e investigador preferentemente de los miembros de las diferentes Facultades,
Escuelas e Institutos. El fondo editorial del Servicio esta constituido por un conjunto de
colecciones, que reflejan esta labor continua por intentar que el trabajo propiamente
universitario incida en la sociedad. Este servicio trabaja con el apoyo de 2 personas.

8)  Servicio de Libreria, Composicién y Reprografia:
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El servicio de libreria, facilita a los alumnos, los libros propios y
recomendados de cada titulo, materiales apoyo elaborados por los profesores para cada
curso y materia, novedades bibliograficas, material de papeleria. Pone a disposicion
también el servicio a los profesores en la adquisicion y busqueda bibliograficas que les
puedan interesar.

Composicién y reprografia presta servicios de maquetacion y confeccion de
materiales, de apoyo a la docencia elaborados por los Profesores, disefio y maquetacion
de folletos y carteles para actividades, Culturales, seminarios, jornadas, deportivas, etc.
Creacion de revistas o boletines para la comunidad universitaria.

9) Servicio de Relaciones Internacionales: el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad Pontificia Comillas orienta y ayuda en todo lo
relacionado con los intercambios de estudiantes y profesores, con los programas
especiales de verano, semestre y afio académico, con los Programas Inside y practicas
internacionales en empresas. Asimismo presta apoyo a los titulos de las Facultades y
Escuelas, en la busqueda de financiacion y socios para proyectos internacionales. Este
servicio cuenta para el desempefio de sus funciones con 10 personas.

10) Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperacion al Desarrollo: el Servicio
para el Compromiso Solidario y la Cooperacién al Desarrollo nace de la misma razén
de ser de la Compaifiia de Jesus de "servicio de la fe, del que la promocidn de la justicia
constituye una exigencia absoluta”, y quiere ayudar a plasmar lo que la misma
Universidad sefiala como horizonte en su Declaracion Institucional: "que los
profesionales formados en ella, escuchen continuamente la Ilamada a ser hombres y
mujeres para los demas".

Este servicio lo integran un Director del Servicio y un voluntario y tres becarios
alumnos de la universidad.

11) Servicio de Pastoral: el Servicio de Pastoral tiene a su cargo la formacion y
desarrollo espiritual de la Comunidad Universitaria. Por medio de la programacion,
organizacion y desarrollo de actos y celebraciones orientadas a la reflexion y vivencia
de la propia fe, contribuira a facilitar la integracion de la formacion humana y
profesional con los valores religiosos a la luz de la doctrina de la Iglesia y de la
espiritualidad ignaciana con el fin de que el aprendizaje intelectual vaya unido con la
dimensién religiosa de la vida.

12) Servicio de Promocion de la Comunidad Universitaria: este servicio lo integran,
cuatro Unidades:

a) Unidad de actividades Culturales, Seminarios y Jornadas: La Unidad de
Actividades Culturales, Seminarios y Jornadas tiene encomendada la tarea de
enriquecer la vida cultural y artistica de los miembros de la Comunidad Universitaria y
Antiguos Alumnos con el fin de favorecer su formacion integral. La integran 3 personas
que ademas cuentan con la colaboracién de un responsable entre el profesorado de cada
centro.

b) Unidad de Orientacion psicopedagogica: La Universidad Pontificia Comillas
cuenta con una Unidad de Atencion Psicoldgica que lleva a cabo una serie de programas
de atencién especifica, cada unos de los cuales tiene un desarrollo propio de
actividades. Estos programas son:

csv: 127273906903095974068153



https://www.upcomillas.es/Presentacion/pres_decl.aspx



[0 Programa de atencién primaria
[J Programa de atencién comunitaria
Unidad es atendida por 4 personas.

¢) Unidad de Trabajo Social: Con la Unidad de Trabajo Social, la Universidad
Pontificia Comillas hace efectivo los requerimientos del Decreto 1393/2007 sobre
“sistemas y procedimientos de acogida de estudiantes de nuevo ingreso” que “en el
caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad”,
deben incluir los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la
necesidad de adaptaciones curriculares.

La Unidad de Trabajo Social tiene como una de sus principales responsabilidades el
desarrollo del programa “Universidad y Discapacidad” que tiene como objetivo
favorecer la plena integracion de estos alumnos en la vida universitaria, atendiendo a
sus necesidades educativas especiales a lo largo de todos sus afios de estudios
ofreciéndoles un apoyo continuo y personalizado.

Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo docente de las diversas
titulaciones la informacion y el asesoramiento preciso acerca de las repercusiones que
la discapacidad tiene en los alumnos tanto a nivel académico como personal. Asimismo,
mediante el desarrollo de este programa, la Unidad de Trabajo Social, contribuye a la
creacion de un entorno inclusivo que facilite el desenvolvimiento y la participacion
activa de los alumnos con discapacidad en la dinamica universitaria.

d) Unidad de Deportes: El objetivo de esta Unidad es fomentar la practica del deporte,
la convivencia, el compafierismo y el espiritu solidario entre toda la Comunidad
Universitaria, valores estrechamente ligados al proyecto educativo de la Universidad.

La Unidad de Deportes de la Universidad, depende del Vicerrectorado de Servicios
a la Comunidad Universitaria y Estudiantes y es atendida por 4 personas.

13) Oficina de Ayudas al Estudio: la Universidad ofrece a los alumnos un sistema de
becas y ayudas propias de la universidad que son financiadas con fondos propios y con
las aportaciones de la Fundacion Universitaria Comillas-ICAI, del Fondo de Ayudas
Eclesiasticas y de la Fundacion no autbnoma para estudios de aspirantes al sacerdocio y
de otras entidades y personas.

14) Oficialia Mayor: desarrolla, bajo la dependencia del Vicerrectorado para Asuntos
Economicos, todas las funciones ligadas a la conservacion y mejora de la
infraestructura de la Universidad. Cuenta con 50 personas para el desarrollo de
todas sus funciones.

15) Servicio de Sistemas y Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (STIC): el
Servicio General de la Universidad, Sistemas y Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (STIC), tiene por objeto poner a disposicién de la Comunidad
Universitaria los medios informaticos necesarios para el desarrollo de las tareas
docentes y de investigacion de las Facultades, Escuelas e Institutos, y para la
gestion en los Servicios generales de la Universidad.

16)  Oficina de Précticas y Empleo (OPE): es el servicio de la universidad dedicado
a ayudar a sus alumnos y antiguos alumnos en la incorporacion al mercado laboral
mediante la realizacion de practicas y empleo, asi como en su desarrollo profesional
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posterior. En el Gltimo curso académico Comillas tramitd 1837 ofertas de practicas y
2616 de empleo y nuestros alumnos realizaron 3152 précticas.

La Oficina de Practicas y Empleo asesora a las instituciones y empresas, en sus
procesos de captacion de candidatos, tanto para la realizacion de précticas como para su
contratacion laboral. Asimismo facilita a las empresas la firma de convenios de
cooperacion educativa con la universidad. Son 10 las personas que trabajan en la
Oficina.

6.2. Prevision de necesidades futuras de profesorado y otros recursos humanos
necesarios.

En lo relativo al sistema de contratacion, cada afio, en los meses de abril y mayo,
se realiza la planificacion docente del curso siguiente donde se distribuyen las
asignaturas concretas entre el profesorado de los distintos departamentos y se analizan
las posibles necesidades y puestos vacantes. Desde el Decanato de la Facultad se hacen
Ilegar estas propuestas al Vicerrectorado de Profesorado y se convocan publicamente las
plazas vacantes. En el caso del Master objeto de esta memoria, la seleccion de las
solicitudes se realiza por el Director de la titulacion (Director del Master). Esta
propuesta se analiza con el Decanato y se realiza una propuesta ultima de contratacién
al Vicerrectorado.

En la actualidad se cuenta con todo el profesorado necesario para impartir esta
titulacion, integrado dentro de las distintas categorias de la Facultad de Derecho de
profesores contratados, conferenciantes y asociados, que participan en la docencia
especializada del Master Universitario en Propiedad Intelectual.

Otra informacion que avala la idoneidad del profesorado para el titulo es la relativa a
politicas de innovacion y formacion docente. El Instituto de Ciencias de la Educacion
(ICE) de la Universidad Pontificia Comillas ofrece una amplia variedad de cursos de
formacion para la docencia. Por otra parte, la formacion didactica del profesorado esta
integrada en el DIFOPU (Diploma de Formacion para el Profesorado Universitario),
que es una herramienta destinada a facilitar la aplicacion del Proyecto Educativo de la
Universidad Pontificia Comillas, a traves de una oferta propia de formacion inicial y
continuada que permita el desarrollo de las funciones profesionales de investigacion y
docencia. Para ello, su caracter formal y sistematico viene mediado por la
temporalizacion y adecuacion a las necesidades y centros de interés de los profesores
mediante el disefio de los propios planes personales de formacion.

Hay dos puntos de partida diferenciados del DIFOPU, segun el grado de experiencia
del profesor, que determinan dos posibles planificaciones: una orientada,
fundamentalmente, a la Formacion Inicial en Docencia Universitaria y otra orientada a
la Formacion Continua en Docencia Universitaria. Algunos modulos de formacion del
Diploma estan destinados a iniciar destrezas profesionales basicas y otros persiguen
consolidar, actualizar o enriquecer la propia practica. Ambos puntos de partida
coinciden, sin embargo, en el encuentro entre docentes -con diferentes grados de
experiencia, pertenecientes a centros diversos, etc.-, en areas de interés comun y que son
prioritarias desde la perspectiva del Proyecto Educativo de la Universidad. Estos puntos
de encuentro son atendidos dentro de la oferta formativa del DIFOPU
fundamentalmente a través de los mddulos de formacion de caracter obligatorio,
distribuidos en cinco Areas de Actuacion Preferente: (AD) Actualizacion Didactica,
(AT) Accion Tutorial, (GID) Gestion Informatica de la Docencia, (INV)
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Investigacion, y (PEU) Proyecto Educativo de la Universidad.

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad es una entidad privada sin animo de lucro que no esta sujeta a la
normativa sobre empleo establecida para las entidades publicas; aun asi, para asegurar
que la contratacion del profesorado y del personal de apoyo se realiza atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres, y de no discriminacion de personas con
discapacidad, la Universidad cuenta con unas Normas de procedimiento para la
contratacion de Profesores Colaboradores y Ayudantes (aprobadas por la Junta de
Gobierno el 26 de marzo de 2001). Esta normativa sefiala en su punto segundo que, a
tenor de lo establecido en el Reglamento General de la Universidad, el procedimiento de
contratacion preferente para cubrir las bajas producidas o el aumento de necesidades, es
la «convocatoria publica» (0 convocatoria abierta de provision de plazas). Se incorporan
una serie de procedimientos y formularios (curriculum normalizado, propuesta
motivada de contratacion) que aportan objetividad y obligan a justificar la decision de
contratacion ante las instancias superiores de la Universidad.

Por otro lado, la Universidad respeta y cumple los principios de igualdad de trato entre
hombres y mujeres asi como el de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, en
la formacion y en la promocién profesional de los articulos 3 y 5 de la Ley

3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. En este sentido, en la
Universidad el porcentaje de reingresos tras las excedencias por cuidado de hijos es del
100%, se mejoran las condiciones para las reducciones de jornada por guarda legal y se
aplican las mejoras que la citada Ley 3/2007 establece en materia de acumulacion de
permisos de lactancia, aun cuando no se trata de una exigencia imperativa porque el
convenio colectivo de aplicacion todavia no las ha desarrollado.

Muestra del interés y el compromiso de la Universidad con la igualdad es la reciente
creacion, en julio de 2009, del Comité de Igualdad, dirigido a velar por la igualdad
entre todos los trabajadores de la Universidad a fin de que no exista discriminacion de
ningudn tipo.
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DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Aulasy espacios

El Master Universitario en Propiedad Intelectual (MUPI) se
imparte en el edificio de Alberto Aguilera 23 de la Universidad Pontificia
Comillas. En sus instalaciones, la Facultad de Derecho dispone de un total de
30 aulas (con 2069,53 m? (tiles) equipadas con ordenador y cafién de
proyeccion asi como sistema Wi-fi para la conexion a Internet tanto en las aulas
como en el resto del recinto del edificio.

Dispone también de dos sala de reuniones y juntas de 16 puestos
aproximadamente, 1 aula grande para estudio individual y trabajo en grupo de
300 puestos (divisible en dos, de 220 y 78), 3 aulas para actividades
solemnes dotadas de completos recursos (medios audiovisuales,
videoconferencia, traduccion simultanea, etc.), su capacidad es,
respectivamente, 90, 154, 448)

Finalmente, la Facultad de Derecho dispone de dos zonas de oficinas
para el personal de administracion y servicios: una al servicio del equipo de
direccion de la Facultad y otra en el Centro de Innovacion en Derecho.
También, dispone de 65 despachos, destinados al uso de los profesores de
dedicacion y a los departamentos y servicios de la Facultad. La superficie dtil

de oficinas y despachos es de 835,40 m?.

7.2. Recursos informaticos

La Universidad Pontificia Comillas dispone de un servicio de Sistemas
y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, encargado de la gestion,
mantenimiento y actualizacién de los recursos informéticos en sus aulas y
despachos. Asimismo, desarrolla, supervisa, coordina y es responsable de dotar
de los sistemas de informacion especificos para cubrir las necesidades
particulares de la Universidad.

En su sede central de Alberto Aguilera, donde se desarrollara el Méaster
Universitario en Propiedad Intelectual (MUPI), la Universidad Pontificia
Comillas dispone de un total de 14 aulas de informatica, 6 de ellas abiertas
habitualmente para su uso como salas de trabajo y uso general de los
alumnos. En total existen 508 ordenadores a disposicion de los alumnos y la
red inalambrica (WIFI) universitaria proporciona una cobertura del 99%
gracias a los 90 puntos de acceso distribuidos por las distintas sedes que
posee Comillas.

En cuanto a la red local (LAN) de Comillas, la misma da cobertura a méas
de2.500 ordenadores (entre servidores, portatiles y sobremesas), tiene 5 grandes
sedesrepartidas por la capital interconectadas por enlaces contratados con
Telefonica, y la conexidn principal a Internet se hace a través de un enlace en
Madrid con la REDIRIS (red académica de investigacion espafiola).
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Por otra parte, la Universidad ha desarrollado una plataforma e-learning
con el objetivo de introducir las TIC de una forma general en los procesos de
enseflanza- aprendizaje. La plataforma es un sistema informatico localizado en
un sitio web de acceso restringido con el fin de identificar el perfil del usuario.
Este sistema informético habilita un espacio de trabajo compartido por
alumnos y profesores en el cual se intercambian documentos y actividades en
el proceso ensefianza-aprendizaje a través de: documentacion (documentos de
estudio, lectura, vinculos, videos, sonidos y multimedia); actividades de
aprendizaje (test, cuestionarios), y herramientas de comunicacion (chat, correo,
foros de debate y videoconferencia).

Este tipo de plataformas sirve para potenciar la eficiencia de los
métodos tradicionales de ensefianza, mediante recursos interactivos y canales
de comunicacién especializados. Permite que los estudiantes aprendan a su
propio ritmo en cualquier momento y desde cualquier lugar. Como espacio de
Internet permite establecer entornos virtuales que propicien el trabajo en
colaboracion, la distribucién masiva de informacion institucional actualizada, la
capacitacion a distancia, la disponibilidad de herramientas multimedia para
apoyar la tarea del docente e interrelacionar a un grupo de trabajo dentro
de una misma area que generalmente comparten.

7.3. Biblioteca

La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas constituye un
servicio de apoyo al estudio, la docencia y la investigacion. Se organiza
como biblioteca unitaria, con cinco puntos de servicio ubicados en las sedes
de Cantoblanco y Alberto Aguilera, y con fondos bibliograficos especificos de
las Facultades y Escuelas alli ubicadas. Dichos fondos estan a disposicion de
todos los usuarios de la Universidad. Ademas dispone de un catadlogo
informatizado Unico, salas de consulta y salas de estudio.

La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas ha sido reconocida
el 11 de abril de 2011 con el Sello de Excelencia Europea 400+ por la EFQM
(Fundacion Europea para la Gestion de Calidad) y el Club Excelencia en
Gestion (CEG), que certifica entre otras cosas, la alta calidad de sus servicios,
el conocimiento de las necesidades y satisfaccion de sus usuarios y la
adaptacion a los cambios en la busqueda de mejoras permanente. Es un
galardon que constituye una distincion a nivel nacional y europeo.

7.3.1. Servicios que se ofrecen

Los servicios principales que ofrece son los
siguientes: Solicitud y gestion de préstamos
a través de la Web Préstamo Intersedes

Préstamo Interbibliotecario
Informacion bibliogréfica y referencia
Formacion de usuarios
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Repositorio

Con respecto a los procesos de adquisicion, control y renovaciéon de
material bibliografico, las Facultades y Escuelas proporcionan al Servicio de
Biblioteca informacion sobre las bibliografias recomendadas en cada materia
con tiempo suficiente para que estén disponibles durante el curso académico.
Este proceso se desarrolla y coordina desde los Departamentos, solicitando a
los profesores anualmente un listado de las necesidades bibliograficas ligadas a
sus materias con especificacion de su naturaleza, ya sean manuales, lecturas
obligatorias para los alumnos o material de profundizacién. Los manuales y
documentos de bibliografia basica definidos por los profesores, tienen un
mayor numero de ejemplares para facilitar su uso por los alumnos en el
desarrollo de sus trabajos y estudio.

Las categorias de las colecciones que hay que considerar en relacion
con los distintos tipos de usuarios incluyen:

Fondos basicos para el aprendizaje y formacion de base
(manuales, bibliografia béasica, revistas, obras de divulgacion, etc.)

Material de referencia y consulta de caracter general y
especializada
(directorios, enciclopedias diccionarios, bibliografias,

catélogos...) Fondos bésicos para el profesorado,
especificos para la ensefianza Fondos para la
investigacion

Fondos de apoyo a la gestion universitaria

Otros fondos de interés para la Universidad que den un valor
especifico a la coleccion, materiales estos ultimos a los que se
dedicara especial cuidado teniendo en cuenta la propia historia de los
fondos

Fondo General electronico, desde el que se puede acceder a 64.657
titulos de revistas electronicas, y a las bases de datos que figuran en
la Web. (Para informacion adicional sobre recursos electronicos,
véase Ultimo apartado de este epigrafe)

Con respecto a las revistas y publicaciones periddicas la suscripcion a
un nuevo titulo o la anulacién de una suscripcion en curso es solicitada y
justificada adecuadamente por el Centro, Departamento, o Instituto que lo
proponga. Las suscripciones anuales se renovardn automaticamente, salvo
indicacion expresa de cancelacion.

En la seleccion de publicaciones periodicas se tendran en cuenta los
siguientes criterios de racionalidad:

Evitar duplicados innecesarios.
Mantenimiento de las suscripciones un minimo de
cinco anos. Disponibilidad de los titulos en otros
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centros proximos.

Evaluacién de relevancia, impacto, uso y demanda generales.

La Biblioteca dispone en la actualidad de 1235 puestos en salas de
lectura. Por lo que se refiere al punto de servicio de la Facultad de Derecho
el total de puestos es de
666; corresponden a cuatro salas de lectura de 496, 50, 112
y 8 plazas.

7.3.2. Fondos

En cuanto a sus fondos bibliograficos la Biblioteca dispone de un total
de
569.000 ejemplares de monografias, 11.029 titulos de publicaciones
periddicas, 18.464 ejemplares de fondo antiguo, aparte del acceso a 64.657
titulos de revistas electronicas.

Para los estudios de Derecho la Biblioteca dispone de una
coleccidn especializada de monografias compuesta por 69.115 titulos sobre
estas disciplinas y
13.257 de Economia de la Empresa. Complementa a esta coleccion un total
de 8.803 materiales especiales entre CD-ROM, DVD, disquetes, microfichas
y videos. A continuacion presentamos la distribucién por materias del fondo
bibliografico de monografias con el fin de mostrar la dotacion especifica y
adaptada para el desarrollo de este Plan de estudios:

INDICE DE MATERIAS EJEMPLARES

232%5850'5854’ Generalidades y Derecho Comparado 1861
134, 415 Filosofia del Derecho 4278
934, 5856 Historia del Derecho 2335
331 Derecho Laboral 3347
336, 5867 Derecho Fiscal 4079
32 Derecho politico 3840
341-342,5857- Derecho Internacional 2502
5859
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343, 5863 Derecho Penal 6561
344, 5865 Derecho Procesal Civil 2734
345 Derecho Procesal Penal 885
346, 5862, 5864 | Derecho Civil 8778
347, 5868 Derecho Mercantil 3339
gggfgj&bc Derecho Canonico 15199
349, 962 Derecho Romano 2124
351, 5866 Derecho Administrativo 4391
700 Derecho Comunitario Europeo 2862
338 Economia de la Empresa 13.257

Respecto a las publicaciones periddicas especificas se puede contar

con un nimero de 790, de las cuales se reciben actualmente 426 y se
cuenta con 364 colecciones cerradas. A estas habria que afadir 78 titulos de
Derecho canodnico.

7.3.3. Recursos electrénicos de la
Biblioteca

7.3.3.1. Bases de datos pluridisciplinares.
Respecto a las Bases de datos accesibles desde la pagina Web de la

Biblioteca, se dispone de las Bases de datos multidisciplinares o generales
siguientes:

1) ISl WEB OF KNOWLEDGE: Plataforma que contiene las
siguientes bases de datos (desde 1900 a la actualidad):

Bases de citas y
actualizacion:
Web of Science (indices de citas)
Current Contents (sumarios de revistas y sitios web hasta 2009)
Bases de datos especializadas:
= |si Proceedings (actas de congresos hasta 2009)
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= Derwent Innovations Index (patentes
hasta 2009) Bases de datos de analisis y
evaluacion:

= Journal Citation Report (mide el factor de impacto de las revistas)

= Essential Science Indicators (estadisticas sobre la actividad
cientifica en todos las disciplinas)

Se trata de una base de datos referencial (aunque estan empezando a
incluir el texto completo de algunos articulos). Permite hacer busquedas en
cada base de datos o mediante un interfaz en todas ellas a la vez. Da acceso a
una version gratuita del gestor bibliografico End-Note.

Imprescindible para doctorandos y profesores, ya que permite consultar
los indices de citas por materias y conocer cudles son las revistas mas
importantes en cada disciplina (Journal Citation Report).

2) ACADEMIC SEARCH COMPLETE (EBSCO): Academic Search
Complete, disefiada especificamente para instituciones académicas es una base
de datos académica multidisciplinaria. Incluye mas de 7900 textos completos
de publicaciones periddicas, entre ellas 6800 publicaciones arbitradas. Ademas
del texto completo, esta base de datos ofrece indices y resimenes de mas de
11.900 publicaciones y un total de més de 12.000 publicaciones, entre las que
se incluyen monografias, informes, actas de conferencias, etc. La base de datos
presenta contenidos en PDF que se remontan hasta 1887, con la mayoria de los
titulos de texto completo en formato PDF nativo (con opcion de busqueda). Se
incluyen referencias citadas con posibilidad de bdsqueda de méas de 1400
publicaciones.

Contiene informacion muy Util para estudiantes grado y postgrado de
carrera. Asimismo, para la titulacion, se dispone de las Bases de datos

especializadas, ya
estrictamente juridicas ya de materias afines, siguientes:

7.3.3.2. Especializadas estrictamente juridicas.

1) TIRANT ON LINE: Base de datos de informacion juridica que
contiene legislacion vigente y consolidada del ordenamiento juridico
internacional, comunitario, estatal, autondmico Yy local, jurisprudencia,
jurisprudencia del Tribunal de la Rota, doctrina a texto completo, formularios,
bibliografia y documentacion complementaria (esquemas sobre Derecho
Procesal y Administrativo, especialmente Gtiles para los alumnos).

2) WEST-LAW Servicio Premium (Aranzadi): Incluye WestLaw
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Forma, WestLaw Concursal y WestLaw Contrata. Engloba las bases de datos
de legislacion, jurisprudencia y bibliografia de Aranzadi.

Legislacion: estatal a texto completo desde 1978 y referencial de 1930 a

1977,
autondmica a texto completo desde su constitucion; texto
consolidado (desde
1998); legislacion europea -toda desde 2001 a texto
completo 'y las principales normas desde 1953-; iniciativas
legislativas y convenios colectivos.

Jurisprudencia: Sentencias del Tribunal Supremo desde 1978; del
Tribunal Constitucional desde 1981; sentencias del Tribunal
Internacional de Derechos Humanos; sentencias del Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas; seleccion de sentencias de los
TSJ de las Comunidades Autonomas, la Audiencia Nacional,
Audiencias Provinciales, juzgados, etc.

Bibliografia.

Practicos: Reune toda la informacion existente sobre un tema
concreto en materia social, fiscal y Administracion local
(legislacion, jurisprudencia, formularios).

Litigator
Noticias

7.3.3.3. Afines.
A) ECONOMIA-EMPRESA

1) Business Source Complete (EBSCO): contiene la principal
coleccion de textos completos y registros bibliograficos de publicaciones
académicas sobre temas empresariales. Cubre ampliamente numerosos temas, e
incluye los resumenes e indices de las principales publicaciones académicas
sobre negocios que se remontan a 1886. Ademas, permite buscar referencias
citadas de mas de 1.300 revistas especializadas. Su actualizacion es diaria.
Tambien permite el acceso al texto completo de perfiles de empresa, perfiles
por sector, informes de mercado, analisis DAFO, informes por paises y los
perfiles profesionales de mas de 20.000 autores mas citados de la base de
datos. Presenta un enlace al catalogo de la biblioteca si la revista se encuentra
entre nuestros fondos.

2) Econlit (EBSCO): base de datos electronica de la American
Economic Association es la principal fuente de referencia en materia de
literatura econdmica. Esta base de datos contiene mas de 1.010.900 registros
que abarcan desde 1969 hasta la actualidad. EconLit, cubre casi todas las areas
relacionadas con la economia. Base de datos de la American Economic
Association. Es referencial, aunque permite el acceso al texto completo de
alguno de sus articulos indizados mediante la JEL (Journal of Economic
Literatura) Classification System. Presenta un enlace al catalogo de la
biblioteca si la revista se encuentra entre nuestros fondos.
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3) Regional Business News (EBSCO): base de datos que incorpora
mas de 80 publicaciones periddicas de todas las areas metropolitanas y rurales
de los Estados Unidos. Incluye el texto completo de algunos articulos.
Presenta un enlace al catalogo de la biblioteca si la revista se encuentra entre
nuestros fondos.

4) SABI: nos permite encontrar informacion general y financiera de mas

de
1.080.000 empresas espafiolas y 320.000 portuguesas. Los usuarios pueden
utilizar la informacion que obtienen de esta base de datos para:

Posicionar una empresa con respecto a sus competidores.

Planificar e investigar estrategias analizando el entorno del
mercado y la competencia.

Identificar y evaluar a la clientela potencial.

Hacer estudios de mercado y evaluar el potencial
territorial. Estudiar créditos adaptados a cada caso
particular.

Elaborar informes periodicos siguiendo un
esquema propio. B) FAMILIA

1) Family and Society Studies Worldwide (EBSCO): elaborada por
NISC, es una de las principales fuentes de investigacion, normativas y
practicas empiricas en materia de ciencias de la familia, ecologia humana,
desarrollo humano y asistencia social. FSSW agrupa cuatro bases de datos, con
un total de mas de 1.306.000 registros. Cuenta con documentos desde 1970
hasta nuestros dias. Base de datos referencial de tematica multidisciplinar,
desde el punto de vista de las Ciencias Sociales (Antropologia,
Sociologia, Psicologia, ciencias de la salud, Pedagogia, etc.), sobre familia y
estudios de genero. Los articulos incluidos en la base de datos proceden de
hiperdocumentos de Internet, revistas profesionales, congresos, monografias,
informes gubernamentales, fuentes estadisticas y literatura gris (informes, tesis,
etc.).

7.3.4 Gestor de recursos electrénicos: AtoZ

AtoZ gestiona todos los titulos de revistas electronicas a texto
completo de que se dispone en nuestra biblioteca: ya en el catalogo, ya en las
bases de datos o0 ya en otros repositorios accesibles desde la pagina Web de la
Biblioteca. Desde este catdlogo se puede acceder directamente al texto
completo de los articulos. La busqueda se hace directamente por el titulo de la
revista. También permite buscar por materias.

Contiene informacion Gtil para estudiantes, investigadores y profesores,
que pueden saber desde un unico interfaz si la revista que necesitan se
encuentra en formato electrénico en alguna de las bases de datos de la
Biblioteca.

csv: 122356705877449112189844





AtoZ permite también consultar los sumarios de las revistas de los

siguientes grupos editoriales:

1) CAMBRIDGE JOURNALS ON LINE: Esta base de datos permite
acceder a mas de 200 revistas de Cambridge University Press sobre
Ciencia, Ciencias sociales y Humanidades. Da acceso en PDF al texto
completo de las revistas suscritas por la biblioteca.

2) INGENTA: acceso a los sumarios de las revistas que distribuye esta
compafiia editorial. Es una base de datos multidisciplinar. Permite el
acceso al texto completo de las revistas suscritas por la biblioteca.

3) LINK/ SPRINGER LINK SERVICE (anteriormente el Consorcio
Kluwer- OnLine): El acceso esta repetido. Permite consultar los
sumarios de las revistas que publica el grupo Springer, pudiéndose
acceder al texto completo de las revistas suscritas por las universidades
que participan en el consorcio. Su cobertura tematica es la siguiente:
Biomedicina, Ciencias de la vida, medicina clinica, ingenieria, fisica,
matematicas, informatica, humanidades, economia y derecho.

4) METAPRESS: Da acceso a los sumarios de las revistas publicadas
por el grupo Taylor& Francis. Podemos consultar el texto completo de
las revistas suscritas por la biblioteca.

5) OXFORD JOURNALS: Acceso a los sumarios y los resumenes
de las revistas publicadas por este grupo editorial. Podemos consultar el
texto completo de las revistas que la biblioteca tiene suscritas. Nos
permite crear una alerta bibliogréfica que nos informe cada vez que el
articulo seleccionado por nosotros recibe una cita. Cobertura tematica:
humanidades, derecho, ciencias de la vida, matemaéticas, fisica,
medicina, ciencias sociales.

6) SCIENCE-DIRECT WEB EDITIONS: Acceso a los sumarios de los
libros y revistas publicados por esta editorial, con la posibilidad de
consultar el texto completo de las revistas suscritas por la biblioteca. Su
cobertura tematica es la siguiente: ciencias, tecnologia y medicina.

7) WILEY INTERSCIENCE: Acceso al sumario de las revistas de este
grupo editorial. Podemos obtener el texto completo de las revistas
suscritas por la biblioteca. Cobertura temética: Ciencias, ingenieria,
economia, informatica, psicologia, ciencias sociales, fisica,
matematicas, quimica, ciencias de la educacion y derecho.

8) WALTER DE GRUYTER: Acceso a los sumarios de las
revistas de este grupo editorial. Podemos obtener el texto completo de
las revistas suscritas por la biblioteca y de algunos articulos gratuitos.
Cobertura temética: historia, teologia, ciencias naturales, literatura y
linglistica, matematicas, derecho, filosofia y medicina.

La calidad de las publicaciones viene avalada por el prestigio de
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las propias editoriales.

Todas ellas permiten que los usuarios creen sus propios perfiles de
busqueda vy les ofrecen servicios de alerta bibliografica.

7.3.5 Gestor Bibliogréafico: RefWorks

La universidad dispone del gestor bibliografico RefWorks. Es un
programa gestor de bibliografias en linea, que permite crear una base de datos
personal con las referencias introducidas manualmente o procedentes de la
busqueda en catalogos de bibliotecas, bases de datos y revistas electronicas.
Puede usar estas referencias para insertar citas y bibliografia en trabajos
académicos y de investigacion, con estilo de cita adecuado. RefWorks esta
disponible para todos los miembros de la Comunidad Universitaria (profesores,
alumnos y PAS).

Ademas del gestor bibliografico, la comunidad universitaria dispone de
la herramienta RefShare. RefShare es un moédulo dentro de RefWorks que
proporciona a los usuarios un metodo facil y rapido de intercambiar base de
datos (o carpetas) aumentando aun mas la investigacion colaborativa. Los
usuarios pueden intercambiar las referencias bibliograficas de RefWorks tanto
con miembros de su propia institucion asi como también a nivel mundial
con cualquier investigador que tenga acceso a Internet.

La biblioteca participa en DIALNET: Portal de difusion de la
produccion cientifica hispana, con el vaciado de publicaciones de la
universidad y de todo tipo de publicaciones periddicas. Los principales
servicios que ofrece Dialnet a investigadores, profesores y alumnos en general,
de una manera abierta y gratuita, son:

La busqueda de documentos. En ese sentido, Dialnet es un portal
integrador de recursos (revistas, libros, tesis,...) y se constituye en
una de las principales bases de datos de contenidos hispanos.
Facilita, ademéas, el acceso a numerosos contenidos a texto
completo.

Mediante el registro nos permite suscribirnos a alertas informativas,
guardar busquedas, crear una lista personal de documentos y
compartirla.

La biblioteca como portal integrador que intenta cubrir todas las
necesidades de informacion de sus usuarios, posee dos apartados dirigidos a sus
diferentes tipos de usuarios:

Ayuda a la investigacion (enfocado a profesores e investigadores): en
donde se recoge una recopilacion de fuentes en donde encontrar indices de
impacto, citas, calidad de las revistas, perfil investigador, etc.

En Guias y tutoriales, existe una Guia para Encontrar Informacion
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(enfocado a alumnos) en donde explica de una manera grafica a qué fuentes
acudir con diferentes necesidades de informacion.

Cabe destacar, ademéas la recopilacién y explicacion de
fuentes externas (clasificadas y valoradas por la biblioteca): en
la que encontramos Repositorios de acceso abierto, Bibliotecas
Virtuales, Catélogos colectivos, tesis, etc.

7.4 Convenios Practicas

Cuadro de Despachos, Empresas, Entidades e Instituciones publicas y
privadas para desarrollar las Practicas de los alumnos del Master
Universitario en Propiedad Intelectual, conforme a Convenios de
colaboracion firmados

Despachos, Empresas, Entidades e Instituciones publicas y
privadas para desarrollar las Practicas de los alumnos del
Master Universitario en Propiedad Intelectual

A.P.1. ASESORES EN PROPIEDAD INTELECTUAL, S.L.
ABENGOA SOLAR

ABRIL ABOGADOS, S.L.P.

AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS

ARTISTAS, INTERPBETES O EJECUTANTES, SOCIEDAD DE
GESTION DE ESPANA (AIE)

AUTOCONTROL, ASOCIACION PARA LA
AUTORREGULACION DE LA COMUNICACION COMERCIAL

BAKER & MCKENZIE, MADRID, S.L.P.

BK ENTERTAINMENT, CB (BASCHWITZ & KLIMT,
ABOGADOS)

DESPACHO ELISEO M. MARTINEZ & ASOCIADOS, S.L.

CENTRO ESPARNOL DE DERECHOS REPROGRAFICOS
(CEDRO)

COALICION DE CREADORES E INDUSTRIAS DE
CONTENIDOS

DIKEI ABOGADOS, S.L.

ECIUA LEGAL & COMPLIANCE, S.L.

IUS AEQUITAS, ABOGADOS

ELZABURU, S.L.P.

EMI MUSIC PUBLISHING SPAIN, S.A.
ENTIDAD PUBLICA Y EMPRESARIAL RED.ES
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FEDERACION DE GREMIOS DE EDITORES DE ESPANA

FEDERACION PARA LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD
INTELECTUAL (FAP)

FUNDACION AISGE

FUNDACION ARTE Y DERECHO

FUNDACION AUTOR

FUNDACION EL LEGADO ANDALUSI-CINES DEL SUR

GRUPO CORPODAT, S.L

INSTITUTO DE DERECHO DE AUTOR

ISABEL FERNANDEZ-GIL VIEGA, DESPACHO DE
ABOGADOS

MERCK SHARP AND DOHME ESPANA, S.A.

PARAMOUNT COMMEDY CHANNEL ESPARA, S. L.
(VIACOM)

PEDRO ALEMAN ABOGADOS, S.L.P.

PRODHER TV, S.A

SAMSUNG ELECTRONICS IBERIA, S.A.

SUAREZ DE LA DEHESA ABOGADOS, S.L.

THE WALT DISNEY COMPANY IBERIA, S.L.

TOYOTA ESPANA, S.L.U

UNIVERSAL MUSIC SPAIN, S. L.

URBETEC ABOGADOS Y CONSULTORES, S.L.

VISUAL ENTIDAD DE GESTION DE ARTISTAS PLASTICOS
(VEGAP)

VTF ABOGADOS MEDIA, AUDIOVISUAL &
ENTERTAINMENT, S.L.P.

ZEPPELIN TELEVISION, S.A. U.
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8.1Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia de las cinco Promociones terminadas del
Master Universitario en Propiedad Intelectual (MUPI) con porcentajes elevados de
terminacion del Méster por los alumnos. Asimismo, se completan esta informacion con
las calificaciones de las encuestas globales de satisfaccion por la formacion recibida en
el Master, con resultados proximos y superiores a “9” (Vid. cuadros del apartado 9):

TASA DE ABANDONO

Estos datos son de las cinco Promociones del Master Universitario en Propiedad
Intelectual (MUPI) que se han impartido hasta el momento, 2007/2008,
2008/09,2009/10, 2010/11, y 2011/12, y todos los alumnos de cada una de las
promocion hanterminado en el curso establecido en el plan de estudios, dentro
de las normasacadémicas del Master. Todos los alumnos matriculados, menos 1
de la Promocién2010/11, han cursado y terminado las asignaturas establecidas en
el Master, y con resultados altamente satisfactorios:

PROMOCIONES ADMITIDOS |GRADUADOS ABANDONOS EFICIENCIA
1

(No present6 el
Proyecto: 9
ECTS)

En cuanto al proceso de seguimiento del Master Universitario en Propiedad Intelectual
es importante, especificar la Tasa de Rendimiento:

PROMOCIONES MASTER
UNIVERSITARIO EN ECTS SUPERADOS/ECTS

PROPIEDAD INTELECTUAL MATRICULADOS TASA DE RENDIMIENTO
(MUPI)
2007/2008 660 ECTS/660 ECTS 100%
2008/2009 960 ECTS/960 ECTS 100%
2009/2010 960 ECTS/960 ECTS 100%
2010/2011 891 ECTS/900 ECTS 99%
2011/2012 960 ECTS/960 ECTS 100%
TODAS LAS
PROMOCITONES 4431 ECTS/4440 ECTS 99,7%

csv: 122382962168918631677705





				2014-01-10T10:04:58+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










COMILLAS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA

INFORME DEL SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD SOBRE LA PROPUESTA
DE MODIFICACION NO SUSTANCIAL POR ADAPTACION DE LA ADSCRIPCION A LOS
AMBITOS DE CONOCIMIENTO

Universidad solicitante Universidad Pontificia Comillas

Centro/s Facultad de Derecho (ICADE)

Relacién de titulos objeto de modificaciéon no sustancial por adscripcion de ambito:

o . Area de — .
RUCT Denominacién del Titulo . Ambito de conocimiento
conocimiento

Madster Universitario en Derecho | Ciencias Socialesy
Internacional y Europeo de los Juridicas

Negocios (International and
European Business Law)

4312738 Derecho y especialidades juridicas

Ciencias Sociales y

4310294 ast‘er Universitario en Juridicas Derecho y especialidades juridicas
Propiedad Intelectual

Ciencias Sociales y Ciencias Sociales, trabajo social
Juridicas relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia politica y
relaciones internacionales

Master Universitario en Asuntos
4313502 | Internacionales: Economia,
Politica y Derecho

De acuerdo a la disposicion transitoria quinta sobre la adaptacién de la adscripcidn a los ambitos
de conocimiento del RD 822/2021 de 28 de septiembre y siguiendo la indicaciones de la
Secretaria General de Universidades del 4 de mayo de 2023, expresadas en los siguientes
términos: la adscripcion a un dmbito de conocimiento de los titulos universitarios oficiales de
Grado y Madster puede tramitarse a través del procedimiento de modificacion no sustancial
previsto en los articulos 30 y 31 del citado Real Decreto, respetando lo establecido en el citado
articulo 32 y los criterios generales establecidos por las agencias, en su caso.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad, siguiendo las instrucciones del
“Protocolo para la solicitud de modificaciones no sustanciales de los planes de estudio de grado
y master” de ANECA emite un INFORME FAVORABLE considerando que dicha propuesta solo
afecta a la adscripcion del ambito de conocimiento y a ningln otro aspecto sustancial o no
sustancial de los titulos.

En Madrid a 15 de octubre de 2023

Juan Pedro Montafiés Gémez
Director del Servicio de Calidad y Prospectiva
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=690156582369382370954258
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