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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Pontificia Comillas Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 28027825

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Psicología

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad Pontificia Comillas

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Ciencias del comportamiento y psicología No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO ALLENDE FELGUEROSO Rector

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO ALLENDE FELGUEROSO Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

SUSANNE MARGRET CADERA Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 630453260

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@comillas.edu Madrid 915413596

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Madrid, AM 16 de enero de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Psicología por la
Universidad Pontificia Comillas

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias de la Salud

ÁMBITO

Ciencias del comportamiento y psicología

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología de la Salud

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

033 Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 63 18

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

54 99 6

1.4-1.9 Universidad Pontificia Comillas
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

28027825 Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales

Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

180

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

720 180

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Pretendemos formar en una Psicología:

Ø útil y práctica

Ø con visión integral del ser humano

Ø comprometida en aliviar sufrimiento y en generar justicia

Ø abierta a la dimensión trascendente de lo humano

Ø en búsqueda continua de la excelencia científica, pedagógica y ética.

Hemos querido que estos cinco rasgos se concreten en el diseño curricular del nuevo plan de estudios y son la lente con la que hemos ido seleccio-
nando las competencias a adquirir y valorando el peso de las distintas materias y su concreción en asignaturas para el desarrollo progresivo de esas
competencias. A continuación, detallaremos un poco más nuestras opciones, nacidas en torno a estas cinco líneas, en la búsqueda de ofrecer una for-
mación de calidad con ciertos rasgos diferenciales.

1. Una Psicología útil y práctica

Queremos asumir el compromiso de que el alumno aprenda desde la práctica y para la práctica. Pretendemos ofrecer el máximo posible de créditos en
prácticas externas y en talleres prácticos que desarrollen habilidades de investigación, evaluación o intervención. Para que esta formación desde y pa-
ra la práctica sea posible, contamos ya con los recursos propios del Laboratorio de Psicología y la Unidad de Intervención Psicosocial, así como con
una red amplia de convenios con centros externos para prácticas. Todos estos recursos se planea que crezcan en los próximos años para que nues-
tra nueva oferta se caracterice por tener más tiempo práctico y de más calidad. Manteniendo la perspectiva generalista optamos porque no se identifi-
que una formación no especializada con una formación sólo teórica o básica. Un psicólogo generalista debe adquirir una serie de competencias trans-
versales y específicas necesarias para el trabajo en cualquier área de intervención. Además, creemos que los estudios de grado han de posibilitar un
contacto directo #en teoría y en práctica# con distintos ámbitos profesionales para orientar correctamente una futura especialización. Así, una parte im-
portante del proceso formativo habrá de ser la introducción al trabajo del psicólogo en esos distintos ámbitos. Queremos seguir distinguiéndonos por
una formación útil y práctica en el ámbito clínico motivando a continuar la especialización tras el grado en esta línea. Sin embargo, no queremos des-
cuidar la introducción y motivación para los ámbitos de intervención educativa, empresarial y social aprovechando las sinergias con otras titulaciones
ofrecidas por nuestra propia Universidad. Desde siempre, en nuestra Universidad una mayoría de profesores del equipo docente mantiene una activi-
dad profesional #clínica, en empresas, en centros educativos o en intervención social# lo que permite ajustar los contenidos y la metodología de ense-
ñanza a las situaciones y necesidades reales con las que el alumno se va a encontrar en su futuro laboral. En nuestro proyecto de renovación quere-
mos mantener este rasgo diferencial y que se nos distinga así por la auténtica utilidad de nuestra formación.

2. Una Psicología con visión integral del ser humano

Pretendemos formar psicólogos #expertos en humanidad# cuidando también su propio crecimiento personal para poder ser sensibles y entender con
más hondura los comportamientos humanos. En nuestro nuevo plan otorgaremos un peso específico al cuidado de este crecimiento personal tanto de
modo transversal como con una oferta específica en asignaturas optativas.

Para esta visión integral de lo humano buscamos un proceso pedagógico que desarrolle las capacidades básicas de autoobservación, escucha y em-
patía. En ese proceso consideramos también necesario profundizar en un diálogo hacia fuera y hacia dentro de la propia Psicología que permita enten-
der las bases de la conducta y su contexto más amplio social, cultural y antropológico.

Hacia fuera nos parece imprescindible desarrollar un diálogo con otras ciencias que estudian lo humano desde las perspectivas biológica o social para
llegar #en el momento de más madurez en el grado# al diálogo con aquellas disciplinas que ofrecen una visión más integradora como la ética o la filo-
sofía antropológica.

Por tradición y por convicción, también buscamos una postura dialogante e integradora hacia dentro de la misma Psicología. Desde siempre, nuestros
estudios han optado por presentar la pluralidad de modelos teóricos y prácticos en la historia y en el presente de la Psicología. Queremos continuar
profundizando en esta formación teórico-práctica en las distintas escuelas de Psicología porque creemos en la posibilidad de un diálogo serio y con ri-
gor académico #sin eclecticismos simplistas# y porque creemos que ese diálogo siempre resulta positivo para mejorar la calidad de la intervención del
psicólogo y su servicio a las personas y a la sociedad.

3. Una Psicología comprometida en aliviar sufrimiento y en generar justicia
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Identificamos la Psicología en todos sus ámbitos como una profesión de ayuda que, con especial razón, es consciente del sufrimiento y de las situacio-
nes de injusticia que nos rodean y se compromete en aliviar ese sufrimiento y en la construcción de un mundo más justo. Queremos que el desarrollo
de esta sensibilidad y este compromiso tenga un reflejo real en nuestro plan formativo tanto de modo transversal como de modo específico en el estu-
dio de la realidad social y en el acercamiento al modo en que la Psicología responde a situaciones de sufrimiento o de exclusión. Desde este compro-
miso nos parece acorde con nuestra identidad reforzar el peso en nuestro plan de las bases sociales de la conducta con especial atención a los pro-
blemas derivados de la diversidad cultural y con sensibilidad por la promoción de la igualdad. Nos parece también importante que sea explícito nuestro
interés por la labor del psicólogo en contextos de exclusión social. Además, en línea con ese compromiso, se aborda la problemática relacionada con
la prevención, detección, intervención y apoyo a las víctimas de violencias sexuales para la que hemos elaborado un resultado de aprendizaje específi-
co que aparece en tres materias diferentes: Practicas, Evaluación y diagnostico psicológico e Intervención y tratamiento psicológico.

4. Una Psicología abierta a la dimensión trascendente de lo humano

Creemos que no puede haber formación universitaria que llegue a ser integral y fundamente auténticos valores, si no está presidida por una determi-
nada concepción del hombre y la que nosotros asumimos, sin imponerla a nadie, es la concepción cristiana. Nuestra Universidad hace esta opción con
todas sus consecuencias, pero asume la libertad religiosa y la respeta dentro y fuera de la Universidad. Con esta claridad y este respeto proponemos
también una Psicología abierta a estudiar y comprender las experiencias de lo religioso con sus valores y ambigüedades y que evite promover ciertas
visiones reduccionistas de la libertad humana y su dimensión trascendente. Aparte de una línea transversal y una orientación en la selección de com-
petencias y de contenidos, esta opción se concreta el estudio específico sobre cristianismo y ética social que en nuestra Universidad se incluye en la
formación de todos los alumnos de grado.

5. Una Psicología en búsqueda continua de la excelencia científica, pedagógica y ética.

a) Excelencia científica: Como dice nuestra declaración institucional, somos #ante todo Universidad# porque cultivamos la ciencia y la transmitimos.
Pretendemos una titulación en Psicología que aúne el rigor científico, la profesionalidad y aplicabilidad a distintos ámbitos profesionales con la ausen-
cia de dogmatismos teóricos o de escuela. Buscamos ajustar el plan a los conocimientos más actuales en la disciplina y también al modo en que las
tecnologías contemporáneas nos permiten gestionar el conocimiento de formas nuevas. En nuestro equipo, además de docentes con práctica profesio-
nal, contamos también con un profesorado de perfil investigador y que anima a la investigación. En el nuevo EEES planeamos profundizar en esta lí-
nea de equilibrio entre práctica profesional e investigación enriqueciéndose mutuamente y aumentando el valor de la formación.

Hoy para una auténtica excelencia, nuestros estudiantes han de tener experiencia internacional y dominar otros idiomas. Proporcionalmente ya somos
de las primeras universidades españolas en intercambios Erasmus y contamos con múltiples convenios para otros tipos de movilidad internacional. La
experiencia nos anima y nos convence del valor de estos intercambios en la formación integral de nuestros estudiantes. En el nuevo plan nos guía fa-
vorecer al máximo esta movilidad y asegurar #por medio de un diploma propio obligatorio añadido al grado# la competencia en inglés de nuestros gra-
duados

b) Excelencia pedagógica En consonancia con la tradición educativa de la Compañía de Jesús, ponemos nuestro interés en la formación individuali-
zada de nuestros alumnos y creemos que algunas de las competencias que esperamos hallar en nuestros graduados en Psicología sólo se pueden
aprender en un contexto de interacción directa e intensa con otros estudiantes, con los profesores y con el resto de las personas que forman la comu-
nidad universitaria. Así, queremos seguir creciendo en un estilo de trabajo vertebrado en el conocimiento mutuo y en la colaboración mediante tuto-
rías, trabajos dirigidos y supervisiones que hacen del encuentro entre alumno y profesor uno de los primeros elementos diferenciadores con respecto a
otras universidades. La acción tutorial, los grupos reducidos y las actividades presenciales nos siguen pareciendo imprescindibles en el nuevo contexto
de enseñanza centrada en el aprendizaje y en el trabajo del alumno. Tanto en el trabajo tutorizado como en los encuentros presenciales, interactuando
con otros, el estudiante puede aprender a través de su propia experiencia y la de los otros y adquirir así competencias no accesibles por la lectura indi-
vidual de bases de datos, manuales o textos.

Pretendemos profundizar con el nuevo plan de estudios en esta excelencia pedagógica con especial atención a una mayor coordinación docente para
evitar reiteraciones, para marcar las progresiones con objetivos de aprendizaje secuenciados y para evitar que asignaturas o materias sean comparti-
mentos estancos o pierdan su relación directa con las competencias que se esperan del graduado.

Excelencia ética: Además de la excelencia científica y pedagógica, buscamos promover una excelencia en valores éticos, valores que, como decimos
también en nuestra declaración institucional, aportan significado a la existencia, convencen a la mente, afectan al corazón y guían la acción. En nues-
tro plan de estudios intentamos reflejar esta búsqueda del compromiso ético como competencia transversal en todas las materias y dándole además
un peso importante como competencia y materia específica de la Psicología.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Psicólogo clínico;Ps escolar y educativo;Ps de la emp y las organizaciones; Profesional en interv social, crisis, y catást, Ps forense, Ps deportiv

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL: Sí

TITULO
PROFESIONAL

Psicólogo General Sanitario

NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE
de 14 junio de 2013

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

CON01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON04 - Comprender las bases genéticas y evolutivas de las diferencias individuales en el comportamiento TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON05 - Conocer Identifica los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos TIPO: Conocimientos o contenidos

CON06 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de las organizaciones TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y culturales que
intervienen en la configuración psicológica humana TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de resultados TIPO: Conocimientos o contenidos

CON09 - Conocer distintos métodos de evaluación en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología y ser capaz de diagnosticar
según las distintas escuelas TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer distintos tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos aplicados y saber elegir las técnicas de intervención
elementales TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la profesión TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Conocer la estructura, organización y funcionamiento del sistema nervioso en relación con el comportamiento TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON13 - Comprender los mecanismos fisiológicos de la comunicación neural y los efectos sobre ella de los psicofármacos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON14 - Conocer las principales estrategias y métodos de investigación psicobiológicas y comprender sus aplicaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer la anatomía sexual humana, el ciclo de la respuesta sexual, así como una aproximación a las bases biofisiológicas
del deseo sexual TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer los fundamentos biológicos de las funciones psicológicas básicas y de los procesos psicológicos superiores
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Conocer los aspectos de la prevención, detección, intervención y apoyo a las víctimas de violencias sexuales según lo
dispuesto en la LO 10/2022 de 6 de septiembre TIPO: Conocimientos o contenidos

CON18 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT01 - Ser capaz de negociar y establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes contextos TIPO:
Competencias

CPT02 - Ser capaz de identificar y medir variables relevantes para la comprensión del comportamiento humano TIPO:
Competencias

CPT03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista TIPO: Competencias

CPT04 - Ser capaz de elaborar el plan de la intervención en cada una de las fases básicas de todo tratamiento TIPO: Competencias

CPT05 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios TIPO: Competencias

CPT06 - Ser capaz de promover la salud y la calidad de vida en distintos contextos de intervención. TIPO: Competencias

CPT07 - Ser capaz de realizar una adecuada evaluación de la intervención TIPO: Competencias

CPT08 - Capacidad para integrar los principios y valores democráticos y los ODS en el ejercicio de su profesión TIPO:
Competencias

CPT09 - Capacidad de análisis y síntesis TIPO: Competencias

CPT10 - Capacidad de organización y planificación TIPO: Competencias

CPT11 - Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa TIPO: Competencias

CPT12 - Capacidad de toma de decisiones TIPO: Competencias

CPT13 - Capacidad de resolución de problemas TIPO: Competencias

CPT14 - Capacidad de gestión de la información TIPO: Competencias

CPT15 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros TIPO: Competencias

CPT16 - Razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Competencias

CPT17 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad TIPO: Competencias

CPT18 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según estándares
de la profesión TIPO: Competencias
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CPT19 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Competencias

CPT20 - Capacidad para trabajar de modo autónomo y para pensar de forma creativa desarrollando nuevas ideas y conceptos TIPO:
Competencias

CPT21 - Preocupación por la calidad y la excelencia del propio trabajo. TIPO: Competencias

CPT22 - Compromiso ético TIPO: Competencias

HAB01 - Saber analizar diferencias, necesidades y demandas de los destinatarios (individual, grupal y familiar) en diferentes
contextos TIPO: Habilidades o destrezas

HAB02 - Saber separar los intereses y necesidades del destinatario de los de los otros implicados TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal TIPO:
Habilidades o destrezas

HAB04 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB05 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa TIPO: Habilidades o destrezas

HAB06 - Habilidades en las relaciones interpersonales TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Requisitos de Acceso

Cumpliendo con el RD 534/2024, podrán acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades españolas, quienes reúnan al-
guno de los siguientes requisitos, reflejados en el capítulo II de dicho Real decreto.:

1. Artículo 4. Alumnado en posesión del título de Bachiller o equivalente.
2. Artículo 5. Alumnado con títulos de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño y de Técnico Deportivo Supe-

rior.
3. Artículo 6. Alumnado de sistemas educativos extranjeros que pueden acceder a la universidad sin necesidad de realizar la prueba de acceso.
4. Artículo 7. Alumnado con estudios universitarios.
5. Artículo 8. Otras vías de acceso.

Criterios de admisión

Tal como se establece en la correspondiente normativa académica (Art.1) para ser admitido como alumno de primer curso en la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales de la Universidad, y cursar el Grado en Psicología, además de cumplir los requisitos exigidos en la legislación vigente para acce-
der a los estudios universitarios acreditados documentalmente, se requiere haber solicitado la admisión en la forma y plazo determinados y superar las
pruebas de selección establecidas por el Comité de Admisiones de la Facultad en cada una de sus titulaciones. La admisión corresponde al Decano
de la Facultad (Artículos 88.4 y 89.1 del Reglamento General).

El proceso de selección consiste en:

1. La valoración del expediente académico (nota media ponderada de los últimos cursos realizados por el alumno en 3º, 4º de ESO y 1º de Bachillera-
to) con una valoración de un 80%.

2. Test psicométricos (20%), a través de la cual se evaluará el perfil del candidato y su adecuación al grado solicitado. Dicha prueba podrá ser elimina-
toria.

3. Se sumará 0,5 en la valoración final a aquellos alumnos que hayan cursado biología en 2º de bachillerato.

Los alumnos deberán acreditar un nivel B1 en inglés según el Marco Común Europeo de referencia

La admisión en cursos sucesivos queda condicionada a la existencia de plazas vacantes en el curso para el que se solicita la admisión y al cumpli-
miento de los requisitos legales establecidos con carácter general, así como de los propios de la Facultad. La solicitud deberá hacerse en el período fi-
jado por la Facultad para la admisión de alumnos, mediante instancia dirigida al Decano de la Facultad exponiendo las razones que motivan el traslado
de Universidad y adjuntando certificación académica oficial de los cursos efectuados (Artículo 89.2 del Reglamento General).

Admisión de alumnado con discapacidad

Cuando el estudiante interesado en acceder a la Universidad Pontificia Comillas presenta algún tipo de discapacidad física, puede disponer de infor-
mación y apoyo personalizado acudiendo a la Unidad de Atención a la Diversidad. Este servicio de la Universidad desarrolla, entre otros, un Programa
de Atención a la diversidad al frente del cual se encuentra una trabajadora social. La información sobre este programa es accesible en la página:

https://www.comillas.edu/unidad-de-atencion-a-la-diversidad

En ella se dan a conocer los recursos y ayudas técnicas y sociales para ayudarle en su integración en la Universidad en relación con sus necesida-
des específicas. En las pruebas de acceso a la universidad el interesado podrá contar con las adaptaciones y/o apoyos necesarios para realizarlas en
igualdad de condiciones que el resto de los candidatos.

Atendiendo al art.15 del RD822/2021 se reservarán un 5% de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento.
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Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibirá atención personalizada por la acción coordinada de la Jefatura de Estudios, la tutoría de curso
y la Unidad de Atención a la Diversidad, que realizan un seguimiento de su integración en la Universidad, evaluando cada caso y realizando si es pre-
ciso las adaptaciones curriculares correspondientes. El siguiente enlace permite el acceso a toda la información (información previa, contacto, pasos a
seguir) de la que disponen tanto los estudiantes como los profesores:

https://www.comillas.edu/unidad-de-atencion-a-la-diversidad/documentos

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

En el grado en Psicología no se producirá ningún reconocimeinto por ECTS cursados en Enseñanzas Superiores No
Universitarias,en Títulos Propios, ni por Experiencia Laboral y Profesional.

La normativa de la Universidad Pontificia Comillas sobre reconocimiento y transferencia de créditos, conforme a lo
señalado en el artículo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece el procedimien-
to de reconocimiento y transferencia de créditos académicos en los títulos universitarios oficiales, está recogida en el
artículo 91 del Reglamento General de la Universidad:

Reglamento General de la Universidad Pontificia Comillas

Artículo 91. Reconocimiento y transferencia de créditos

1. Los alumnos admitidos en la Universidad Pontificia Comillas podrán solicitar el reconocimiento o la trasferencia de créditos
cursados en esta u otra Universidad.

Se entiende por reconocimiento la aceptación por la universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas enseñanzas oficiales, en esta u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtención
de un título oficial.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en esta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

1. Serán objeto de reconocimiento las siguientes clases de créditos:

a) Los superados por el alumno en estudios oficiales cursados en esta u otra Universidad española y que correspon-
dan a las materias de formación básica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el título de grado.

b) Los correspondientes a las materias o asignaturas que, pertenecientes a planes de estudios combinados de dos o
más titulaciones, aprobados como tales por la Junta de Gobierno de la Universidad, son consideradas en dicho plan
como comunes o reconocibles entre las distintas titulaciones que lo componen.

c) Los cursados por el alumno en otro Centros de Enseñanza Superior en aplicación de los acuerdos entre Universi-
dades firmados para intercambios de alumnos.

d) Los expresamente previstos en la memoria de verificación de un título oficial.

1. Podrán ser objeto de reconocimiento, con los requisitos exigidos en este Reglamento General y en las normas que lo desarro-
llen:
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a) Cualesquiera créditos cursados por el estudiante en enseñanzas universitarias oficiales, en esta u otra Universi-
dad española, diferentes de los enumerados en el apartado anterior.

b) Los créditos cursados en Universidades extranjeras, cuando el alumno no haya completado sus estudios en orden
a la obtención de correspondiente título en el país de origen o cuando, habiendo obtenido el título, su homologación
hubiere sido denegada, pero con la admisión expresa en la resolución de la posibilidad de reconocimiento de estu-
dios parciales.

c) Los créditos cursados en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de títulos no oficiales, en los tér-
minos previstos en las normas aplicables a la titulación en que se efectúa el reconocimiento.

d) La experiencia laboral y profesional acreditada, que podrá ser reconocida en forma de créditos que computarán a
efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes a dicho título.

e) El número de créditos que sean objeto de reconocimiento por los apartados c) y d) no podrá ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

1. No serán en ningún caso objeto de reconocimiento los estudios cursados en instituciones que no tengan el carácter oficial-
mente reconocido de Universidades o Centros de Enseñanza Superior o que, cursados en Centros con tal naturaleza, no ten-
gan el carácter de estudios superiores, tales como los de formación permanente profesional o de extensión universitaria.

2. La solicitud de reconocimiento deberá presentarse en acto único con ocasión de la formalización de la primera matrícula del
estudiante en esta Universidad. Incluirá todos los estudios oficiales previos cuyo reconocimiento se pretenda, independiente-
mente del curso al que correspondan, y deberá acompañarse de la documentación que acredite su carácter oficial, contenido,
créditos asignados y calificación obtenida. La solicitud, junto con la documentación acreditativa, se remitirá al Decano o Di-
rector del Centro responsable de la titulación.

En los casos previstos en el apartado segundo, el Decano o Director ordenará el reconocimiento y la adecuada re-
gularización del expediente del alumno, con arreglo a lo previsto en el correspondiente plan de estudios oficialmente
aprobado y, en los supuestos de intercambio, conforme a las normas reguladoras de éstos, aprobadas por Junta de
Gobierno. En los casos previstos en el apartado tercero, resolverá el Rector de la Universidad, a propuesta del De-
cano o Director responsable de la titulación, previo informe de los Directores de los Departamentos involucrados en
la enseñanza de las materias objeto de reconocimiento. La resolución atenderá fundamentalmente a la adecuación
entre competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los correspondientes a
las materias cuyo reconocimiento se pretende. Podrán tenerse en cuenta como criterios auxiliares tanto el número
de créditos asignados a la materia o asignatura objeto de reconocimiento como el tiempo transcurrido desde que las
materias o asignaturas fueron cursadas por el solicitante.

En todos los casos, la resolución se notificará al Servicio de Gestión Académica y Títulos y al alumno quien, en el
plazo que se le indique, deberá adecuar su matrícula al contenido de la resolución.

Las materias o asignaturas reconocidas figurarán en el expediente del alumno acompañadas del símbolo (r) con la
calificación obtenida por el alumno. En caso de ser varias las materias o asignaturas que configuran el reconocimien-
to, la calificación se obtendrá a partir de la nota media ponderada obtenida por el alumno, la cual irá acompañada
del símbolo (r).

1. El reconocimiento de créditos exigirá la matriculación previa de la materia o asignatura cuyo reconocimiento se pretende y
devengará, además de los derechos de matrícula, los de apertura y substanciación del expediente que hayan sido aprobados
por la Junta de Gobierno, excepto en los casos b), c) y d) previstos en el apartado segundo.

2. Los estudiantes también podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, de al menos seis créditos del plan de es-
tudios de grado cursado, de acuerdo con lo previsto en el propio plan y en las normas particulares de cada título.

A tal efecto, la Junta de Gobierno de la Universidad determinará para cada curso la oferta de actividades universita-
rias que podrán ser objeto de reconocimiento, así como las condiciones académicas y económicas del mismo. Asi-
mismo, a propuesta de la respectiva Facultad o Escuela, se fijarán las materias o asignaturas por las que procederá
el reconocimiento en cada titulación.

1. Los reconocimientos se efectúan al solo efecto de continuar los estudios para los que ha sido admitido el alumno en la Uni-
versidad Pontificia Comillas, y perderán su validez si no se formaliza la matrícula o si se anula ésta en el año académico para
el que han sido realizados los reconocimientos, o en el que correspondiera según el plan de estudios y las normas académicas
de la titulación.

2. Los reconocimientos efectuados con anterioridad en los Centros de procedencia pueden ser objeto de nueva consideración
por la autoridad competente para resolver sobre los mismos en esta Universidad, en orden a proceder o no a su nuevo recono-
cimiento de conformidad con los criterios establecidos en este Reglamento General.

3. En caso de que el alumno esté en desacuerdo con la resolución referente al reconocimiento solicitado, podrá dirigir al Rector
el recurso que proceda, por escrito, debidamente motivado, en el plazo de quince días hábiles a partir de la recepción de la re-
solución.
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4. Además de las asignaturas integrantes del plan de estudios correspondiente al título que el alumno haya superado o cuyo re-
conocimiento haya obtenido, constarán en su expediente académico y, en su momento, en el Suplemento al Título todos los
créditos que hubiera obtenido en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad.

Serán objeto de reconocimiento los créditos con relación a la participación del estudiantado en actividades univer-
sitarias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de representación estudiantil, que conjuntamente
equivaldrán a como mínimo seis créditos. A efectos de lo anterior, el plan de estudios deberá contemplar la posibili-
dad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estu-
dios, por la participación en las mencionadas actividades. La Universidad Pontificia Comillas ha implementado este
derecho en su régimen normativo mediante las Normas para el reconocimiento en créditos por actividades cultura-
les, deportivas, solidarias y de representación, aprobadas por la Junta de Gobierno en la sesión celebrada el 7 de ju-
nio de 2010, y modificadas en diferentes sesiones posteriores siendo la última la realizada en la Junta de Gobierno
de 27 de junio de 2022.

No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Grado.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

La Universidad Pontificia Comillas desea facilitar a sus estudiantes la continuidad de sus estudios, durante un semestre o un curso académico comple-
to, en una universidad prestigiosa del extranjero, con la garantía de que la formación y educación recibidas se consoliden y refuercen. El perfecciona-
miento de las destrezas lingüísticas, el conocimiento de un entorno cultural y social distinto del propio y el reto personal de enfrentarse a la vida fuera
del entorno #protegido# de la familia constituyen aspectos fundamentales de la experiencia del intercambio y son, sin duda, de gran utilidad para la fu-
tura inserción en el mercado laboral y el desarrollo de la carrera profesional.

Para alcanzar este objetivo, la Universidad Pontificia Comillas mantiene en la actualidad más de 210 convenios de intercambio de alumnos con presti-
giosas universidades de todo el mundo que la convierte, en término relativos, en la universidad más internacionalizada de España.

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales cuenta con convenios de intercambio con más de 60 universidades extranjeras en cuatro continentes
(convenios en el marco Sócrates-Erasmus y bilaterales) y con 6 universidades nacionales (marco SICUE).

Las Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales son competencia del Vicedecanato de Relaciones Internacionales y
Externas, en coordinación con el Equipo Decanal. La gestión específica de los programas de intercambio es responsabilidad del Coordinador de Rela-
ciones Internacionales (CRI), quien se encarga de establecer los contactos precisos con las Universidades de destino, realiza el seguimiento del pro-
ceso y trabaja en coordinación con las Jefaturas de Estudio en la elaboración del Learning Agreement en el que se especifican las asignaturas a cur-
sar en el extranjero y sus equivalencias con las asignaturas en la Universidad Pontificia Comillas, que sirven de base para el reconocimiento y acumu-
lación de créditos ECTS.

En la actualidad, La Universidad Pontifica Comillas dispone de una Normativa de Reconocimiento Académico para estudiantes en intercambio interna-
cional (aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad en sesión de 7 de mayo de 2007 y modificada en la sesión de 30 de mayo de 2011). Ba-
sada en esa normativa general de la Universidad, la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales ha incluido en sus Normas Académicas un apartado
específico para regular estos intercambios.

El curso 23-24 se firmaron convenios de movilidad de estudiantes con las siguientes universidades.

Alemania

Albert-Ludwigs- Universität Freiburg https://uni-freiburg.de

Universität Köln https://www.uni-koeln.de

Universität Leipzig https://www.uni-leipzig.de

Universität Tübingen www.uni-tuebingen.de

WHU-Otto Beisheim School of Management, Koblenz https://www.whu.edu/de

Argentina

Universidad Católica de Córdoba www.ucc.edu.ar

Pontificia Universidad Católica Argentina, Buenos Aires www.uca.edu.ar

Australia

Australian National University www.anu.edu.au

University of Technology, Sydney www.uts.edu.au

University of Queensland www.uq.edu.au

University of Western Australia www.uwa.edu.au
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Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT) www.rmit.edu.au

The University of New South Wales www.unsw.edu.au

The University of Sydney www.usyd.edu.au

Western Sydney University www.uws.edu.au

Austria

Wirtschaftsuniversität Wien https://www.wu.ac.at

Bélgica

Université Catholique de Louvain www.uclouvain.be

Université Libre de Bruxelles www.ulb.be

Brasil

Pontificia Universidad Católica de Rio www.puc-rio.br

Universidad Católica de Pernambuco https://www.ufpe.br

Universidad Federal de Rio de Janeiro https://ufrj.br/es

Canadá

Bishop#s University, Sherbrooke (CREPUQ) www.ubishops.ca

Concordia University (Edmonton) www.concordia.ab.ca

Concordia University (Montreal) www.concordia.ca

McGill University, Montreal www.mcgill.ca

University of Alberta, Edmonton www.ualberta.ca

Université Laval www.bi.ulaval.ca

University of Regina www.uregina.ca

Chile

Pontificia Universidad Católica de Chile www.uc.cl

Pontificia Universidad Católica de Valparaíso www.uv.cl

Universidad Alberto Hurtado www.uahurtado.cl

Universidad de la Frontera http://www.ufro.cl

Universidad del Desarrollo de Chile www.udd.cl

China

Lingnan University www.ln.edu.hk/oge

Colombia

Pontificia Universidad Javeriana de Cali www.puj.edu.co

Pontificia Universidad Javeriana Bogotá www.javeriana.edu.co

Corea del Sur

Sogang University https://www.sogang.ac.kr/web/en

Hanyang University https://www.hanyang.ac.kr/web/en

Costa Rica

Universidad Católica de Costa Rica www.ucatolica.ac.cr
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EEUU

American University https://www.american.edu

Bentley University https://www.bentley.edu

Boston College www.bc.edu

California State University (Bakersfield) http://www.csub.edu

California State University (Los Angeles) http://www.calstatela.edu

California State University (Monterey Bay) http://international.csumb.edu

California State University (Stanislaus) https://www.csustan.edu

Canisius College www.canisius.edu

Carroll College www.carroll.edu

Case Western Reserve University https://case.edu

Emory University https://www.emory.edu

Fairfield University www.fairfield.edu

Georgetown University https://www.georgetown.edu

High Point University http://www.highpoint.edu

John Carroll University www.jcu.edu

Lenoir-Rhyne University https://www.lr.edu

Loyola University Maryland www.loyola.edu

Loyola University New Orleans www.loyno.edu

Marian University www.marianuniversity.edu

Marquette University http://marquette.edu

Mercy College www.mercy.edu

New Mexico State University https://www.nmsu.edu

North Carolina State University https://www.ncsu.edu

North Park University www.northpark.edu

Ohio State University https://www.osu.edu

Pace University www.pace.edu

Pontificia Universidad Católica de Puerto Rico www.pucpr.edu

Saint Peter¿s University https://www.saintpeters.edu

Seattle University www.seattleu.edu

State University of New York (New Paltz) www.newpaltz.edu

St. Edwards University www.stedwards.edu

The Catholic University of America www.cua.edu

The University of Texas at Dallas www.utdallas.edu

The University of Texas at Austin https://www.utexas.edu

Tulane University https://tulane.edu

University of Dayton www.udayton.edu

University of Illinois Urbana-Campaign https://illinois.edu
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University of Kansas www.studyabroad.ku.edu

University of Miami www.miami.edu

University of Michigan https://umich.edu

University of North Carolina at Chapel Hill https://www.unc.edu

University of Pennsylvania, Wharton https://www.wharton.upenn.edu

University of San Diego www.sandiego.edu

University of San Francisco www.usfca.edu

University of Scranton www.scranton.edu

University of South Florida www.usf.edu

University of Wisconsin-Stout https://www.uwstout.edu

Western Carolina University www.wcu.edu

Estonia

University of Tartu https://ut.ee/et

Filipinas

Ateneo de Manila University www.admu.edu.ph

Finlandia

Hanken Svenska Handelshögskolan https://www.hanken.fi/en

Oulu University https://www.oulu.fi/en

Francia

École de psychologues praticiens www.psycho-prat.fr

École Supérieure de Commerce de Grenoble https://www.grenoble-em.com

EDHEC Business School, Lille-Niza https://www.edhec.edu/fr

E.M. Lyon Business School https://em-lyon.com/en

ESSEC Business School https://www.essec.edu/fr

ICN Nancy https://www.icn-artem.com

Kedge Business School https://kedge.edu

NEOMA Business School, Rouen https://neoma-bs.com

Sciences Po, Paris-Reims https://www.sciencespo.fr

Université Catholique de Lille www.univ-catholille.fr

Université Catholique de l#Ouest # Angers www.uco.fr

Université Louis Pasteur (Strasbourg 1-Psi) www-ulp.u-strasbg.fr

Université Paris-Dauphine

Guatemala

Universidad Rafael Landivar https://principal.url.edu.gt

Irlanda

University College Dublin www.ucd.ie

University of Limerick https://www.ul.ie
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Italia

Libera Università Internazionale degli Studi Sociali, LUISS, Roma https://www.luiss.it

Libera Università Maria Santísima Assumpta www.lumsa.it

Univesità Católica del Sacro Cuore # Milán (Brescia-EDU) www.unicatt.it

Japón

Sophia University https://www.sophia.ac.jp/eng

Líbano

Université Saint-Joseph https:/www.usj.edu.lb

México

ITESO - Guadalajara www.iteso.mx

Universidad Iberoamericana Puebla www.iberopuebla.mx

Universidad Marista de San Luis de Potosí-Champagnat umaslp.maristas.edu.mx

Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey - ITESM https://tec.mx/es

Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey www.itesm.mx

Nueva Zelanda

Auckland University of Technology www.aut.ac.nz

Paises Bajos

University of Twente www.utwente.nl

Rotterdam School of Management https://www.rsm.nl

Tilburg University www.tilburguniversity.edu

Panamá

Universidad Católica Santa María la Antigua https://usma.ac.pa

Perú

Universidad Antonio Ruiz de Montoya http://www.uarm.edu.pe

Universidad de Pacífico https://www.up.edu.pe

Polonia

University of Social Sciences and Humanities www.swps.edu.pl

Portugal

Maia University Institute www.ismai.pt

Universidade Autónoma de Lisboa www.universidade-autonoma.pt

Universidade Católica Portuguesa Braga https://www.ucp.pt

Universidade Católica Portuguesa Lisboa https://www.ucp.pt

Universidade Católica Portuguesa Oporto https://www.ucp.pt

Universidade de Coimbra www.uc.pt

Reino Unido

Cardiff University https://www.cardiff.ac.uk

Heriot-Watt University https://www.hw.ac.uk
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Keele University www.keele.ac.uk

Liverpool John Moores University www.ljmu.ac.uk

Swansea University https://www.swansea.ac.uk

University of Bath https://www.bath.ac.uk

University of Birmingham https://www.birmingham.ac.uk

University of Edinburgh https://www.ed.ac.uk

University of Nottingham https://www.nottingham.ac.uk

University of Sussex www.sussex.ac.uk

University of Strathclyde https://www.strath.ac.uk

Queen Mary University of London https://www.qmul.ac.uk

República Checa

University of Economics, Praga https://www.vse.cz/english

Singapur

Singapore Management University https://www.smu.edu.sg

Suecia

Göteborgs Universitet https://www.gu.se

Lund University https://www.lunduniversity.lu.se

Stockholm School of Economics https://www.hhs.se

Stockholms Universitet https://www.su.se

Suiza

Université de Génève www.unige.ch

HEC, Lousanne https://www.unil.ch/hec/en

Uruguay

Universidad Católica del Uruguay ucu.edu.uy

Venezuela

Universidad Católica Andrés Bello www.ucab.edu.ve

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Bases Sociales de la Conducta

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2

C
SV

: 8
37

93
85

86
95

11
18

07
43

96
30

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

http://www.ljmu.ac.uk/
http://www.unige.ch/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837938586951118074396304


Identificador : 2500607 Fecha : 28/02/2025

15 / 55

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

10 6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología Cultural y Comunitaria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción a la Sociología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología de la Sexualidad Humana

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 1 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

1

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología de la Paz

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPT06 - Ser capaz de promover la salud y la calidad de vida en distintos contextos de intervención. TIPO: Competencias

CON06 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de las organizaciones TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB03 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal TIPO:
Habilidades o destrezas

CON09 - Conocer distintos métodos de evaluación en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología y ser capaz de diagnosticar
según las distintas escuelas TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT01 - Ser capaz de negociar y establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes contextos TIPO:
Competencias

CON05 - Conocer Identifica los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y culturales que
intervienen en la configuración psicológica humana TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB04 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB05 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa TIPO: Habilidades o destrezas

CPT09 - Capacidad de análisis y síntesis TIPO: Competencias

CPT14 - Capacidad de gestión de la información TIPO: Competencias

CPT15 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros TIPO: Competencias

CPT17 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad TIPO: Competencias

CPT19 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Competencias

CPT21 - Preocupación por la calidad y la excelencia del propio trabajo. TIPO: Competencias

CPT10 - Capacidad de organización y planificación TIPO: Competencias

CON18 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT11 - Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicología del Ciclo Vital y de la Educación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta
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ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología Evolutiva: Infancia y Adolescencia

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología Evolutiva: Juventud, Adultez y Vejez

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología de la Educación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CON03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT09 - Capacidad de análisis y síntesis TIPO: Competencias

CPT14 - Capacidad de gestión de la información TIPO: Competencias

CPT15 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros TIPO: Competencias

CPT16 - Razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Competencias

CPT21 - Preocupación por la calidad y la excelencia del propio trabajo. TIPO: Competencias

CPT11 - Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa TIPO: Competencias

CPT20 - Capacidad para trabajar de modo autónomo y para pensar de forma creativa desarrollando nuevas ideas y conceptos TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Métodos, Diseños y Técnicas de Investigación en Psicología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

3 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 3 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodología de Investigación y Análisis de Datos en Psicología I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 9 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodología de Investigación y Análisis de Datos en Psicología II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicometría

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPT02 - Ser capaz de identificar y medir variables relevantes para la comprensión del comportamiento humano TIPO:
Competencias

CPT07 - Ser capaz de realizar una adecuada evaluación de la intervención TIPO: Competencias

CON08 - Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de resultados TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT09 - Capacidad de análisis y síntesis TIPO: Competencias

CPT14 - Capacidad de gestión de la información TIPO: Competencias

CPT10 - Capacidad de organización y planificación TIPO: Competencias

CON18 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT11 - Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa TIPO: Competencias

CPT20 - Capacidad para trabajar de modo autónomo y para pensar de forma creativa desarrollando nuevas ideas y conceptos TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Procesos Psicológicos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

24 0 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aprendizaje y Condicionamiento Humano

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Memoria y Emoción

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Pensamiento y Lenguaje

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Funcionamiento Integrado de la Mente

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Atención y Percepción

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inteligencia Artificial y Psicología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Procesos Básicos Aplicados a la Intervención Clínica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT16 - Razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Competencias

NIVEL 2: Bases Biológicas de la Conducta

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

4 12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicobiología I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicobiología II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Neuropsicología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología de la Sexualidad Humana

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 1 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

1

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicofarmacología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON14 - Conocer las principales estrategias y métodos de investigación psicobiológicas y comprender sus aplicaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON16 - Conocer los fundamentos biológicos de las funciones psicológicas básicas y de los procesos psicológicos superiores
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Comprender las bases genéticas y evolutivas de las diferencias individuales en el comportamiento TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON12 - Conocer la estructura, organización y funcionamiento del sistema nervioso en relación con el comportamiento TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON13 - Comprender los mecanismos fisiológicos de la comunicación neural y los efectos sobre ella de los psicofármacos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer la anatomía sexual humana, el ciclo de la respuesta sexual, así como una aproximación a las bases biofisiológicas
del deseo sexual TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT16 - Razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicología: Historia, Ciencia y Profesión

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

9 0 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de la Psicología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Antropología Cultural y Psicológica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: English for Social Science

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y culturales que
intervienen en la configuración psicológica humana TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT15 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros TIPO: Competencias

HAB06 - Habilidades en las relaciones interpersonales TIPO: Habilidades o destrezas

CPT10 - Capacidad de organización y planificación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Personalidad y Psicopatología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

9 12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Personalidad y Diferencias Individuales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción a la Psicopatología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicopatología Clínica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicopatología Infantil y Adolescente

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología Criminal y Forense

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT02 - Ser capaz de identificar y medir variables relevantes para la comprensión del comportamiento humano TIPO:
Competencias

CON07 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y culturales que
intervienen en la configuración psicológica humana TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT17 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad TIPO: Competencias

CPT18 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según estándares
de la profesión TIPO: Competencias

CPT19 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Competencias

CPT21 - Preocupación por la calidad y la excelencia del propio trabajo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Evaluación y Diagnóstico Psicológico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicología

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

0 12 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

7,5 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Evaluación Psicológica I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Evaluación Psicológica II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoría y Práctica Cognitivo-Conductual

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 1,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

1,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoría e Intervención en Psicoterapia Humanista

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 1,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

1,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoría y Clínica del Psicoanálisis

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 1,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

1,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Orientación e Intervención Familiar

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

C
SV

: 8
37

93
85

86
95

11
18

07
43

96
30

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837938586951118074396304


Identificador : 2500607 Fecha : 28/02/2025

28 / 55

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 1,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

1,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPT03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista TIPO: Competencias

HAB01 - Saber analizar diferencias, necesidades y demandas de los destinatarios (individual, grupal y familiar) en diferentes
contextos TIPO: Habilidades o destrezas

HAB02 - Saber separar los intereses y necesidades del destinatario de los de los otros implicados TIPO: Habilidades o destrezas

CON09 - Conocer distintos métodos de evaluación en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología y ser capaz de diagnosticar
según las distintas escuelas TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT01 - Ser capaz de negociar y establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes contextos TIPO:
Competencias

CPT02 - Ser capaz de identificar y medir variables relevantes para la comprensión del comportamiento humano TIPO:
Competencias

CON01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT12 - Capacidad de toma de decisiones TIPO: Competencias

CPT13 - Capacidad de resolución de problemas TIPO: Competencias

HAB06 - Habilidades en las relaciones interpersonales TIPO: Habilidades o destrezas

CPT18 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según estándares
de la profesión TIPO: Competencias

CON17 - Conocer los aspectos de la prevención, detección, intervención y apoyo a las víctimas de violencias sexuales según lo
dispuesto en la LO 10/2022 de 6 de septiembre TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT22 - Compromiso ético TIPO: Competencias

NIVEL 2: Intervención y Tratamiento Psicológico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

43 30 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5 9 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Teoría y Práctica Cognitivo-Conductual

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervención en Crisis y Emergencias

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Peritaje Psicológico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología Penitenciaria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología del Testimonio
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervención Psicológica en Personas Mayores

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervención en Grupos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnologías Aplicadas a la Intervención Clínica y Sanitaria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoría e Intervención en Psicoterapia Humanista

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas de Intervención Psicológica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología de la Sexualidad Humana

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 1 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

1

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoría y Clínica del Psicoanálisis

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología de la Salud

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

C
SV

: 8
37

93
85

86
95

11
18

07
43

96
30

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=837938586951118074396304


Identificador : 2500607 Fecha : 28/02/2025

32 / 55

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Terapias Cognitivas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervención en Ámbitos de Exclusión

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Orientación e Intervención Familiar

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervención Psicológica en Dificultades de Aprendizaje

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología de las Adicciones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPT04 - Ser capaz de elaborar el plan de la intervención en cada una de las fases básicas de todo tratamiento TIPO: Competencias

CPT05 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios TIPO: Competencias

CPT06 - Ser capaz de promover la salud y la calidad de vida en distintos contextos de intervención. TIPO: Competencias

CON10 - Conocer distintos tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos aplicados y saber elegir las técnicas de intervención
elementales TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la profesión TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Saber analizar diferencias, necesidades y demandas de los destinatarios (individual, grupal y familiar) en diferentes
contextos TIPO: Habilidades o destrezas

HAB02 - Saber separar los intereses y necesidades del destinatario de los de los otros implicados TIPO: Habilidades o destrezas

CPT01 - Ser capaz de negociar y establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes contextos TIPO:
Competencias

CPT07 - Ser capaz de realizar una adecuada evaluación de la intervención TIPO: Competencias

CON01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología TIPO:
Conocimientos o contenidos

HAB05 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa TIPO: Habilidades o destrezas

CPT12 - Capacidad de toma de decisiones TIPO: Competencias

CPT13 - Capacidad de resolución de problemas TIPO: Competencias

HAB06 - Habilidades en las relaciones interpersonales TIPO: Habilidades o destrezas

CON17 - Conocer los aspectos de la prevención, detección, intervención y apoyo a las víctimas de violencias sexuales según lo
dispuesto en la LO 10/2022 de 6 de septiembre TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT22 - Compromiso ético TIPO: Competencias

NIVEL 2: Ética

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta 20|Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 6 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ética Profesional

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cristianismo y Ética Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Responsabilidad Social de la Empresa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología Moral y Política

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la profesión TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB02 - Saber separar los intereses y necesidades del destinatario de los de los otros implicados TIPO: Habilidades o destrezas

CPT17 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad TIPO: Competencias

CPT18 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y conocimientos según estándares
de la profesión TIPO: Competencias

CPT22 - Compromiso ético TIPO: Competencias

NIVEL 2: Prácticas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

6 18 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas Académicas Externas II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas en Empresa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPT03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista TIPO: Competencias

CPT04 - Ser capaz de elaborar el plan de la intervención en cada una de las fases básicas de todo tratamiento TIPO: Competencias

CPT05 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios TIPO: Competencias

CON10 - Conocer distintos tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos aplicados y saber elegir las técnicas de intervención
elementales TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Saber analizar diferencias, necesidades y demandas de los destinatarios (individual, grupal y familiar) en diferentes
contextos TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal TIPO:
Habilidades o destrezas

CON09 - Conocer distintos métodos de evaluación en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología y ser capaz de diagnosticar
según las distintas escuelas TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT07 - Ser capaz de realizar una adecuada evaluación de la intervención TIPO: Competencias

HAB04 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB05 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa TIPO: Habilidades o destrezas

CPT19 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Competencias

CON17 - Conocer los aspectos de la prevención, detección, intervención y apoyo a las víctimas de violencias sexuales según lo
dispuesto en la LO 10/2022 de 6 de septiembre TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT20 - Capacidad para trabajar de modo autónomo y para pensar de forma creativa desarrollando nuevas ideas y conceptos TIPO:
Competencias

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPT03 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista TIPO: Competencias

CPT04 - Ser capaz de elaborar el plan de la intervención en cada una de las fases básicas de todo tratamiento TIPO: Competencias

CPT05 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios TIPO: Competencias

CPT06 - Ser capaz de promover la salud y la calidad de vida en distintos contextos de intervención. TIPO: Competencias

CON06 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de las organizaciones TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer distintos tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos aplicados y saber elegir las técnicas de intervención
elementales TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la profesión TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB01 - Saber analizar diferencias, necesidades y demandas de los destinatarios (individual, grupal y familiar) en diferentes
contextos TIPO: Habilidades o destrezas

HAB02 - Saber separar los intereses y necesidades del destinatario de los de los otros implicados TIPO: Habilidades o destrezas

HAB03 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal TIPO:
Habilidades o destrezas

CON04 - Comprender las bases genéticas y evolutivas de las diferencias individuales en el comportamiento TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON09 - Conocer distintos métodos de evaluación en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología y ser capaz de diagnosticar
según las distintas escuelas TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT01 - Ser capaz de negociar y establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes contextos TIPO:
Competencias

CPT02 - Ser capaz de identificar y medir variables relevantes para la comprensión del comportamiento humano TIPO:
Competencias

CON01 - Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la Psicología TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON03 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad TIPO: Conocimientos o contenidos

CON05 - Conocer Identifica los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos TIPO: Conocimientos o contenidos

CON07 - Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los factores históricos y culturales que
intervienen en la configuración psicológica humana TIPO: Conocimientos o contenidos

CON08 - Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y la
interpretación de resultados TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB04 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales
TIPO: Habilidades o destrezas

HAB05 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa TIPO: Habilidades o destrezas

CPT09 - Capacidad de análisis y síntesis TIPO: Competencias

CPT12 - Capacidad de toma de decisiones TIPO: Competencias
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CPT16 - Razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Competencias

CPT19 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Competencias

CPT10 - Capacidad de organización y planificación TIPO: Competencias

CPT11 - Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa TIPO: Competencias

CPT22 - Compromiso ético TIPO: Competencias

NIVEL 2: Psicología del Trabajo y las Organizaciones

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

42 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicología del Trabajo y las Organizaciones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo en Equipo y Gestión Colaborativa de Proyectos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dirección de Recursos Humanos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inteligencia de Mercados

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Liderazgo, Innovación y Emprendimiento

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrategia

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Negociación y Mediación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tecnología y Talento

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Organización y Gestión

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON06 - Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de las organizaciones TIPO: Conocimientos o contenidos

HAB04 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales
TIPO: Habilidades o destrezas

CPT09 - Capacidad de análisis y síntesis TIPO: Competencias

CPT14 - Capacidad de gestión de la información TIPO: Competencias

CPT15 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros TIPO: Competencias

CPT10 - Capacidad de organización y planificación TIPO: Competencias

CON18 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas

· AF01 Lecciones magistrales

· AF02 Ejercicios prácticos/resolución de problemas

· AF03 Trabajos individuales

· AF04 Trabajos grupales

· AF05 Estudio personal y documentación

· AF06 Sesión informativa sobre las prácticas externas

· AF07 Jornadas y seminarios

· AF08 Sesiones de supervisión de prácticas en la Universidad y tutorías individuales
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· AF09 Elaboración del Diario de Prácticas y Memoria de Prácticas

· AF10 Búsqueda y selección de materiales bibliográficos, documentales o estadísticos pertinentes y elaboración del informe final

· AF11 Preparación y defensa del trabajo con apoyo audiovisual

· AF12 Tutorías del TFG

· AF13 Trabajo individual orientado por los tutores internos y externos /preparación de materiales y documentación

· AF14 Observación y participación de las actividades formativas del centro colaborador

METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías docentes:

1. Lecciones de carácter expositivo
2. Estudios de casos
3. Metodología de aprendizaje activo y colaborativo
4. Gamificación
5. Supervisión tutorial

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Sistemas de evaluación

SE01 Exámenes

SE02 Trabajos grupales y/o individuales

SE03 Resolución de ejercicios o casos prácticos

SE04 Prácticas: La evaluación realizada por el tutor externo

SE05 Prácticas: La observación y valoración de la participación del alumno en las diversas actividades de las sesiones de supervisión

SE06 Prácticas: La valoración del Diario de Prácticas y Memoria de Prácticas

SE07 TFG: Memoria

SE08 TFG: Exposición oral

SE09 Participación en los seminarios y jornadas profesionales

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

La adaptación de los estudios de Licenciatura en Psicología al Grado en psicología se realizará de acuerdo con la siguiente tabla de adaptaciones:

TABLA DE ADAPTACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA AL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN PSICO-
LOGÍA POR LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS.

Licen-
ciatura

Grado
en Psi-

en Psi- cología
cología por la
(Reso- Univer-
lución sidad
17504 Pontifi-

del
MEC, cia Co-

millasBOE
del

29-9-2000

Curso Carác-
ter

Crédi-
tos

Curso Carác-
ter

Crédi-
tos

Asigna-
tura

Asigna-
tura

1º TR Introducción a

la Psicología

9 1º OP OP *Psicología de la Sexua-

lidad Humana * Taller

de crecimiento personal

3 3

1º 1º   2º   2º TR   OB TR   TR  * Estadística aplicada a

la Psicología * Teoría y

12   6   6 9 1º   3º   2º FB   OB   FB * Metodología de inves-

tigación y análisis de

9   3   6

metodología de la ciencia datos I * Prácticas de In-

* Metodología de investi- vestigación psicológica *

gación en psicología *

Metodología de investiga-

ción y análisis de datos IIAnálisis de datos en la

investigación psicológica

1º OB Sociología 9 1º OB Análisis de la

Realidad Social

3

1º OB Introducción al

Hecho Religioso

4,5 1º FB Cristianismo

y Ética Social

6

2º TR Psicología Social 9 1º FB Psicología Social 6

2º TR Psicología del

Aprendizaje

9 1º FB Aprendizaje y condi-

cionamiento humano

6

2º TR Psicología Diferencial 6 2º OB Psicología Cultu-

ral y Comunitaria

6

2º TR Memoria, aten-

ción y percepción

9 2º FB Memoria, aten-

ción y percepción

6

2º OB Pensamiento So-

cial Cristiano

4,5 1º FB Cristianismo

y Ética Social

6

3º TR * Psicología

del Desarrollo 

12 1º OB   OB * Psicología del Desarro-

llo infantil y adolescen-

6   6

te. * Psicología de la

juventud, adultez y vejez

5º OB * Psicología clínica

Infantil y Juvenil

9 1º

1ª 3º TR TR * Fundamentos Bioló-

gicos de la Conducta

9 9 1º FB Fundamentos Biológi-

cos de la Conducta

6

* Psicofisiología 2º OB Psicofisiología 3

3º TR Técnicas Proyectivas 9 2º FB Evaluación Psicológica II 6 C
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1º 3º TR TR * Historia de la Psico-

logía * Personalidad

9 6 1º FB Historia de la Psicología 6

2º OB Psicología de

la Personalidad

3

3º OB Introducción a la

Psicopatología

9 3º OB Introducción a la

Psicopatología

6

4º TR Psicología de los grupos

y de las organizaciones

9 3º OB Psicología del Trabajo

y las Organizaciones

6

4º TR Psicología de

la Educación

9 3º OB Psicología de

la Educación

6

4º TR Psicopatología clínica 6 4º OB Psicopatología clínica 6

4º TR Psicoterapias humanistas 4,5 2º OB Teoría e intervención

en psicología humanista

6

4º TR Modificación

de Conducta

6 2º OB Teoría y práctica

cognitivo-conductual

6

4º OB Ética profesional 4,5 4º OB Ética profesional 6

3º TR * Test Psicométricos 6 2º OB Evaluación psicológica I 6

4º OB * Psicodiagnóstico 9

5º TR Psicología del pensa-

miento y del lenguaje

9 3º OB Funcionamiento in-

tegrado de la mente

6

3º OB Pensamiento y Lenguaje 6

5º TR Terapias cognitivas 6 4º OB Terapias cognitivas 6

5º OB Psicoterapia Fa-

miliar y de Pareja

6 2º OB Orientación e in-

tervención familiar

6

5º TR Prácticum 11 3º OB Prácticum II 6

4º OB Practicum III 12

OP Antropología 6 OPTATIVAS 3

OP Autoobservación

de Conductas

4,5 OPTATIVAS 3

OP Actitudes básicas de

la Entrevista de Ayuda

4,5 1º OB Prácticas de destrezas

básicas de entrevista

3

OP Informática aplica-

da a la psicología

4,5 OPTATIVAS 3

OP Recursos informáticos

para el análisis de

datos en psicología

6 OPTATIVAS 3

OP Inglés I 9 OPTATIVAS 3

OP Psicología de la

Comunicación

4,5 OPTATIVAS 3

OP Psicología de la Religión 4,5 OP Psicología de la Religión 3

OP Sociología de los

problemas sociales

4,5 OPTATIVAS 3

OP Dinámica de grupos 4,5 OP Dinámica de grupos 3

OP Psicofarmacología 4,5 OP Psicofarmacología 3

OP Psicogeriatría 4,5 OP Psicogeriatría 3

OP Psicología de la Salud 6 4º OB Psicología de la Salud 6

OP Psicología de

las adicciones

6 OP Psicología de

las adicciones

3

OP Técnicas proyecti-

vas: interpretación

6 OPTATIVAS 3

OP Técnicas Psicodramáticas 4,5 OPTATIVAS 3

OP Teoría del psicoanálisis 6 2º OB Teoría y clínica

del psicoanálisis

6

OP Clínica psicoanalítica 4,5 OPTATIVAS 3

OP Terapia de Conducta 6 OPTATIVAS 3

OP Terapia Sexual 4,5 OPTATIVAS 3

OP Dirección de re-

cursos humanos

6 OP Dirección de re-

cursos humanos

6

OP Política de empresa 6 OPTATIVAS 3

OP Negociación y media-

ción en la empresa

4,5 OP Negociación y mediación 3

OP Psicopatología del

trabajo: interven-

ción y prevención

4,5 OP OPTATIVAS 3

OP Liderazgo y con-

ducción de equipos

6 OPTATIVAS 3

OP Políticas retributivas.

Sistema de retribu-

6 OPTATIVAS 3

ción. Valoración de
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puestos de trabajo y

evaluación de objetivos

OP Investigación so-

cial de mercados

4,5 OPTATIVAS 3

OP Habilidades de dirección 4,5 OPTATIVAS 3

Cuando en virtud de lo dispuesto en las Normas Académicas de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad Pontificia Comillas de
Madrid (ver Anexo) el alumno deba quedar asignado a un curso en el que se haya extinguido el plan de estudios, se incorporará al nuevo plan median-
te las equivalencias fijadas y no se computarán las convocatorias de suspendidas de asignaturas no convalidadas del plan anterior.

Conforme señala el art. 13 RD 1393/2007 de 29 de octubre, sin perjuicio de lo que particularmente se establezca para los casos de títulos combinados
o en acuerdos interuniversitarios de doble titulación, serán objeto de reconocimiento automático los créditos superados por el alumno en estudios ofi-
ciales cursados en esta u otra universidad y que correspondan a las materias de formación básica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el
título.

La solicitud de reconocimiento deberá presentarse en acto único con ocasión de la formalización de la primera matrícula del estudiante en COMILLAS.
Incluirá todos los estudios oficiales previos cuyo reconocimiento se pretenda, independientemente del curso al que correspondan, y deberá acompa-
ñarse de la documentación que acredite su carácter oficial, contenido, créditos asignados y calificación obtenida.

La solicitud junto con la documentación acreditativa se remitirá al decano/Director del Centro responsable de la titulación quien, asesorado por la Co-
misión de convalidaciones de la propia Facultad o Escuela, resolverá su procedencia y la adecuada regularización del expediente del alumno. La reso-
lución se notificará al servicio de Gestión Académica y al alumno quien, en el plazo que se le indique, deberá adecuar su matrícula al contenido de la
resolución.

Las asignaturas reconocidas figurarán en el expediente del alumno acompañadas del símbolo (r), en la convocatoria en que fueron aprobadas y califi-
cadas con la nota media ponderada obtenida por el alumno en las mismas. Constará asimismo la universidad en que se hayan cursado

Podrán también reconocerse cualesquiera otros créditos cursados por el estudiante en enseñanzas universitarias oficiales, en esta u otra universidad,
distintas a las conducentes al título oficial en el que solicita que se computen.

Deberá solicitarse el reconocimiento por el mismo procedimiento y con las mismas exigencias antes descritas, si bien la resolución del expediente co-
rresponde en este caso al Rector o Vicerrector en quien delegue.

La Comisión de Convalidaciones de la Universidad asistirá al Rector o, en su caso, al Vicerrector emitiendo un informe en el que valore si el alumno,
atendidos los contenidos de las materia cursadas y los créditos asignados a las mismas, ha adquirido las competencias y conocimientos asociados a
las materias integrantes del plan de estudios cuyo reconocimiento pretende.

Además de las asignaturas integrantes del plan de estudios correspondiente al Título que el alumno haya superado o cuyo reconocimiento haya obte-
nido, constarán en su expediente académico y, en su momento, en el Suplemento al Título todos los créditos que hubiera obtenido en enseñanzas ofi-
ciales cursadas en cualquier universidad.

Cuando en virtud de lo dispuesto en las Normas Académicas de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad Pontificia Comillas de
Madrid (ver Anexo) el alumno deba quedar asignado a un curso en el que se haya extinguido el plan de estudios, se incorporará al nuevo plan median-
te las equivalencias fijadas y no se computarán las convocatorias de suspendidas de asignaturas no convalidadas del plan anterior.

Conforme señala el art. 13 RD 1393/2007 de 29 de octubre, sin perjuicio de lo que particularmente se establezca para los casos de títulos combinados
o en acuerdos interuniversitarios de doble titulación, serán objeto de reconocimiento automático los créditos superados por el alumno en estudios ofi-
ciales cursados en esta u otra universidad y que correspondan a las materias de formación básica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el
título.

La solicitud de reconocimiento deberá presentarse en acto único con ocasión de la formalización de la primera matrícula del estudiante en COMILLAS.
Incluirá todos los estudios oficiales previos cuyo reconocimiento se pretenda, independientemente del curso al que correspondan, y deberá acompa-
ñarse de la documentación que acredite su carácter oficial, contenido, créditos asignados y calificación obtenida.

La solicitud junto con la documentación acreditativa se remitirá al decano/Director del Centro responsable de la titulación quien, asesorado por la Co-
misión de convalidaciones de la propia Facultad o Escuela, resolverá su procedencia y la adecuada regularización del expediente del alumno. La reso-
lución se notificará al servicio de Gestión Académica y al alumno quien, en el plazo que se le indique, deberá adecuar su matrícula al contenido de la
resolución.

Las asignaturas reconocidas figurarán en el expediente del alumno acompañadas del símbolo (r), en la convocatoria en que fueron aprobadas y califi-
cadas con la nota media ponderada obtenida por el alumno en las mismas. Constará asimismo la universidad en que se hayan cursado
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Podrán también reconocerse cualesquiera otros créditos cursados por el estudiante en enseñanzas universitarias oficiales, en esta u otra universidad,
distintas a las conducentes al título oficial en el que solicita que se computen.

Deberá solicitarse el reconocimiento por el mismo procedimiento y con las mismas exigencias antes descritas, si bien la resolución del expediente co-
rresponde en este caso al Rector o Vicerrector en quien delegue.

La Comisión de Convalidaciones de la Universidad asistirá al Rector o, en su caso, al Vicerrector emitiendo un informe en el que valore si el alumno,
atendidos los contenidos de las materia cursadas y los créditos asignados a las mismas, ha adquirido las competencias y conocimientos asociados a
las materias integrantes del plan de estudios cuyo reconocimiento pretende.

Además de las asignaturas integrantes del plan de estudios correspondiente al Título que el alumno haya superado o cuyo reconocimiento haya obte-
nido, constarán en su expediente académico y, en su momento, en el Suplemento al Título todos los créditos que hubiera obtenido en enseñanzas ofi-
ciales cursadas en cualquier universidad.

Cuando en virtud de lo dispuesto en las Normas Académicas de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad Pontificia Comillas de
Madrid (ver Anexo) el alumno deba quedar asignado a un curso en el que se haya extinguido el plan de estudios, se incorporará al nuevo plan median-
te las equivalencias fijadas y no se computarán las convocatorias de suspendidas de asignaturas no convalidadas del plan anterior.

Conforme señala el art. 13 RD 1393/2007 de 29 de octubre, sin perjuicio de lo que particularmente se establezca para los casos de títulos combinados
o en acuerdos interuniversitarios de doble titulación, serán objeto de reconocimiento automático los créditos superados por el alumno en estudios ofi-
ciales cursados en esta u otra universidad y que correspondan a las materias de formación básica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el
título.

La solicitud de reconocimiento deberá presentarse en acto único con ocasión de la formalización de la primera matrícula del estudiante en COMILLAS.
Incluirá todos los estudios oficiales previos cuyo reconocimiento se pretenda, independientemente del curso al que correspondan, y deberá acompa-
ñarse de la documentación que acredite su carácter oficial, contenido, créditos asignados y calificación obtenida.

La solicitud junto con la documentación acreditativa se remitirá al decano/Director del Centro responsable de la titulación quien, asesorado por la Co-
misión de convalidaciones de la propia Facultad o Escuela, resolverá su procedencia y la adecuada regularización del expediente del alumno. La reso-
lución se notificará al servicio de Gestión Académica y al alumno quien, en el plazo que se le indique, deberá adecuar su matrícula al contenido de la
resolución.

Las asignaturas reconocidas figurarán en el expediente del alumno acompañadas del símbolo (r), en la convocatoria en que fueron aprobadas y califi-
cadas con la nota media ponderada obtenida por el alumno en las mismas. Constará asimismo la universidad en que se hayan cursado

Podrán también reconocerse cualesquiera otros créditos cursados por el estudiante en enseñanzas universitarias oficiales, en esta u otra universidad,
distintas a las conducentes al título oficial en el que solicita que se computen.

Deberá solicitarse el reconocimiento por el mismo procedimiento y con las mismas exigencias antes descritas, si bien la resolución del expediente co-
rresponde en este caso al Rector o Vicerrector en quien delegue.

La Comisión de Convalidaciones de la Universidad asistirá al Rector o, en su caso, al Vicerrector emitiendo un informe en el que valore si el alumno,
atendidos los contenidos de las materia cursadas y los créditos asignados a las mismas, ha adquirido las competencias y conocimientos asociados a
las materias integrantes del plan de estudios cuyo reconocimiento pretende.

Además de las asignaturas integrantes del plan de estudios correspondiente al Título que el alumno haya superado o cuyo reconocimiento haya obte-
nido, constarán en su expediente académico y, en su momento, en el Suplemento al Título todos los créditos que hubiera obtenido en enseñanzas ofi-
ciales cursadas en cualquier universidad.

Cuando en virtud de lo dispuesto en las Normas Académicas de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad Pontificia Comillas de
Madrid (ver Anexo) el alumno deba quedar asignado a un curso en el que se haya extinguido el plan de estudios, se incorporará al nuevo plan median-
te las equivalencias fijadas y no se computarán las convocatorias de suspendidas de asignaturas no convalidadas del plan anterior.

Conforme señala el art. 13 RD 1393/2007 de 29 de octubre, sin perjuicio de lo que particularmente se establezca para los casos de títulos combinados
o en acuerdos interuniversitarios de doble titulación, serán objeto de reconocimiento automático los créditos superados por el alumno en estudios ofi-
ciales cursados en esta u otra universidad y que correspondan a las materias de formación básica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el
título.

La solicitud de reconocimiento deberá presentarse en acto único con ocasión de la formalización de la primera matrícula del estudiante en COMILLAS.
Incluirá todos los estudios oficiales previos cuyo reconocimiento se pretenda, independientemente del curso al que correspondan, y deberá acompa-
ñarse de la documentación que acredite su carácter oficial, contenido, créditos asignados y calificación obtenida.

La solicitud junto con la documentación acreditativa se remitirá al decano/Director del Centro responsable de la titulación quien, asesorado por la Co-
misión de convalidaciones de la propia Facultad o Escuela, resolverá su procedencia y la adecuada regularización del expediente del alumno. La reso-
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lución se notificará al servicio de Gestión Académica y al alumno quien, en el plazo que se le indique, deberá adecuar su matrícula al contenido de la
resolución.

Las asignaturas reconocidas figurarán en el expediente del alumno acompañadas del símbolo (r), en la convocatoria en que fueron aprobadas y califi-
cadas con la nota media ponderada obtenida por el alumno en las mismas. Constará asimismo la universidad en que se hayan cursado

Podrán también reconocerse cualesquiera otros créditos cursados por el estudiante en enseñanzas universitarias oficiales, en esta u otra universidad,
distintas a las conducentes al título oficial en el que solicita que se computen.

Deberá solicitarse el reconocimiento por el mismo procedimiento y con las mismas exigencias antes descritas, si bien la resolución del expediente co-
rresponde en este caso al Rector o Vicerrector en quien delegue.

La Comisión de Convalidaciones de la Universidad asistirá al Rector o, en su caso, al Vicerrector emitiendo un informe en el que valore si el alumno,
atendidos los contenidos de las materia cursadas y los créditos asignados a las mismas, ha adquirido las competencias y conocimientos asociados a
las materias integrantes del plan de estudios cuyo reconocimiento pretende.

Además de las asignaturas integrantes del plan de estudios correspondiente al Título que el alumno haya superado o cuyo reconocimiento haya obte-
nido, constarán en su expediente académico y, en su momento, en el Suplemento al Título todos los créditos que hubiera obtenido en enseñanzas ofi-
ciales cursadas en cualquier universidad.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

3023000-28027825 Licenciado en Psicología-Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.comillas.edu/es/unidad-de-calidad-y-prospectiva/sistema-de-gestion-de-
calidad-audit

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

Los estudiantes interesados en conocer la oferta formativa del título de Grado en Psicología de la Universidad Pontificia Comillas pueden recabar la in-
formación necesaria a través de diversas vías.

1. Accediendo a la página Web de la Universidad: https://www.comillas.edu/ en la que encontrarán información general sobre la Universidad Pontificia Co-
millas, sus centros, titulaciones, sedes y sus diversos servicios. En la sección correspondiente a esa titulación se ofrece información específica sobre el Grado en
Psicología. En ella los estudiantes interesados pueden acceder al plan de estudios, con información sobre las distintas asignaturas y sobre las prácticas externas.
La Universidad dispone además en su página Web de una minisite donde se orienta a los futuros estudiantes en su elección en función de los perfiles profesiona-
les de las diferentes titulaciones.

2. Poniéndose en contacto con la Oficina de Información y Acogida de la Universidad Pontificia Comillas, en la que personal especializado ofrece información de-
tallada sobre la oferta formativa en general y sobre el Grado en particular, explicando personalmente los diferentes folletos informativos. Proporciona también
información sobre opciones de alojamiento para los estudiantes que lo necesiten, posibilidades de becas y ayudas al estudio, y otras informaciones de orientación
general.

3. Asistiendo a la Jornada de Puertas Abiertas que se celebra anualmente, en la que pueden conocer el campus y recorrer sus instalaciones. Reciben información so-
bre la titulación y pueden conversar tanto con profesores de Psicología como con estudiantes de distintos cursos.

4. Solicitando información personalmente o por vía telefónica en la propia Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, en el servicio de Información o en la Secreta-
ría de Decanato, donde recibirán información detallada de las características de la titulación y del procedimiento administrativo a seguir para iniciar los estudios
de Grado.

5. Mediante entrevista con la persona responsable de la Jefatura de Estudios que proporcionará información específica a los interesados sobre la actividad profesio-
nal y cualquier aspecto del currículum formativo. Una vez realizado el acceso, los estudiantes reciben información sobre cuestiones académicas para orientarles
en su matrícula a través de las tutorías programadas para ese fin o a través de entrevista con el Jefe de Estudios de la titulación.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decana de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales

SUSANNE MARGRET CADERA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL FAX

rector@comillas.edu 915413596

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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Rector ANTONIO ALLENDE FELGUEROSO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL FAX

rector@comillas.edu 915413596

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector ANTONIO ALLENDE FELGUEROSO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL FAX

juanp@comillas.edu 915413596

INFORME DEL SIGC
Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :2 Justificación.pdf

HASH SHA1 :F3885D322AD7F9D95E36433AC8838F3E2DDB1C91

Código CSV :463776914848081024985958
Ver Fichero: 2 Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Descripción Plan de Estudios.pdf

HASH SHA1 :8510AE7F7E8F02230093ECEB44C1E636BCF390DB

Código CSV :831094746496140589006509
Ver Fichero: 4.1 Descripción Plan de Estudios.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Personal Académico.pdf

HASH SHA1 :F1107E7024BA033CA9B0DDEC45E94E2916941C0B

Código CSV :831096031419368443303728
Ver Fichero: 5.1 Personal Académico.pdf
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10.1 CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 


El título de Graduado en Psicología comenzó a impartirse en el curso 2009-2010. 


La modificación sustancial presentada, una vez aprobada por ANECA, se implantará en el curso 


2025-2026. 
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2. Justificación del título propuesto 


Interés académico, científico o profesional del mismo 


A) Relevancia profesional y académica 


La psicología en España ha experimentado un gran desarrollo desde la década de los 50 del siglo 
pasado (momento en el que se suele establecer el nacimiento formal de la disciplina en nuestro 
país), hasta hoy en día. Desde el germinal departamento de psicología experimental del Consejo 
Superior de Investigaciones Científicas creado en 1948 y dirigido por José Germain, hasta el día 
de hoy, en el que encontramos licenciaturas y departamentos de psicología en más de 25 
universidades públicas y en casi todas las universidades privadas de nuestro país, han pasado 
pocos pero muy intensos años. 


 


El desarrollo se ha producido tanto en sus aspectos científicos como en los profesionales. En 
España, la evolución del campo de la psicología ha estado marcada por el enorme crecimiento 
desde el establecimiento de estudios universitarios de licenciatura y la consiguiente multiplicación 
de grupos de investigadores, programas de enseñanza y publicaciones. Así, a partir de 1968, la 
Psicología adquiere rango de titulación universitaria y se inicia su enseñanza en las Facultades de 
Filosofía y Letras de las Universidades de Madrid y Barcelona. Poco después, a comienzos de la 
década de los 70 la titulación de Psicología comienza a desprenderse de la tutela que 
académicamente ejercían las Facultades de Filosofía, fijándose en 1973 las directrices para los 
planes de estudios de Psicología (Resolución del 17 de julio de la Dirección General de 
Universidades e Investigación). 


 


Pero este desarrollo tan rápido de titulaciones y departamentos no podría haber sido posible sin 
el consiguiente desarrollo de múltiples y muy diversos ámbitos de intervención profesional. Los 
psicólogos y psicólogas que han ido saliendo de las universidades españolas han sabido crear y 
consolidar espacios profesionales con la capacidad y solvencia demostrada por el propio éxito 
social de la profesión. 


 


Existen un buen número de ámbitos de trabajo que requieren la titulación universitaria de 
Psicología. Así en la legislación estatal la figura del psicólogo como profesional aparece recogida 
en la LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, D.F.3ª, apdo. 5; en el RD 
1774/2004, art. 4.1 y art 66, o el la Ley 39/2007 de la carrera militar, art.39. En el sector sanitario, 
el RD 183/2008 regula, en el anexo I, la exigencia del título universitario en Psicología para el 
acceso a la especialidad de Psicología Clínica creada por el 2490/1998 y recogida en la LO 
44/2003 de ordenación de las profesiones sanitarias. También aparecen, en diversas normas 
legislativas y reglamentarias, menciones a las funciones profesionales propias del psicólogo: LO 
10/1995 del Código Penal, art. 88.1, D.T. 12ª; LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal 
de los menores, art. 17.3 y 27.1; Ley 50/1999 sobre el régimen jurídico de la tenencia de animales 
potencialmente peligrosos, art. 3.1 y 7.4, RD 287/2002, art. 22; Ley 1/2004 de medidas de 
protección integral contra la violencia de género, art. 19.1[1]  


 


[1] Informe “La regulación de la profesión de psicólogo en España”. Consejo General de Colegios Oficiales de 
Psicólogos, noviembre 2006 
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Actualmente, esta es el área de ciencia social que con más rapidez y más eficacia se ha insertado 
en la vida social del país. El grupo profesional correspondiente es el más numeroso de los que hoy 
se hallan establecidos en los países europeos[2]. Su variedad y calidad de publicaciones hacen 
de este campo uno de los más productivos y rigurosos del mundo de las ciencias sociales y de la 
salud. 


El reconocimiento del campo científico de la disciplina a nivel internacional podemos ejemplificarlo 
en el catálogo de disciplinas de la UNESCO en el que aparece como una categoría amplia que se 
subdivide en otras disciplinas más concretas. Así mismo podemos acudir al las más de dos 
millones de citas y resúmenes de artículos de publicaciones académicas, capítulos de libros, 
monografías y disertaciones en el campo de la psicología y ciencias afines de la base de datos de 
la American Psychological Association (APA). Contiene así mismo, registros que datan del siglo 
XIX y aproximadamente el 97% de las obras incluidas están arbitradas. Sus publicaciones 
periódicas abarcan desde 1887 hasta la actualidad y ascienden a casi 2.000 volúmenes en más 
de 25 idiomas. El Journal Citation Reports de la ISI Web of Knowledge contiene 440 indexadas. 


 


B) Experiencia en la propia Universidad 


Los estudios de Psicología se inician en la Universidad Pontificia Comillas en el año 1973 incluidos 
en la licenciatura de Filosofía y Letras. En España, en esas fechas, son sólo ocho las universidades 
que presentan esta oferta docente, ubicándose tres de ellas en Madrid, la Universidad 
Complutense, la Universidad Autónoma y la Universidad Pontificia Comillas. En BOE del 6 de julio 
de 1979 se recoge la aprobación del plan de estudios de Psicología que se desarrollaba en cinco 
cursos, al final de los cuales, y previa superación de la prueba de grado, se obtenía el título oficial 
de Licenciado en Filosofía y Letras (Sección Psicología). En el año 1985 tendrá lugar un cambio 
de plan de estudios (O.M. 23-12-85, BOE. 23-3-86) en el que se introducen nuevos contenidos o 
se desarrollan de manera más exhaustiva materias más específicas de la profesión, así como 
desaparecerán algunas de las materias más relacionadas con contenidos curriculares comunes a 
la Filosofía.  


En el curso académico 1993-1994 se pone en marcha un nuevo plan de estudios conducente a la 
obtención de titulo de Licenciado en Psicología. Para la configuración de este nuevo plan se 
tuvieron en cuenta las directrices generales propias, elaboradas por un grupo de especialistas y 
publicadas en el BOE de 20 de noviembre de 1990, que establecían unos contenidos mínimos que 
deberían estar presentes en la formación de los futuros psicólogos. Por último, en el año 2000 
tiene lugar una renovación del plan de estudios para adecuar el programa a las directrices 
establecidas por el Consejo de Universidades para la Revisión de Planes de Estudios. 


 


[2] Carpintero, H. (2004). Medio Siglo de la Psicología en España - 1950-2000. Revista Interamericana de 
Psicología/Interamerican Journal of Psychology Vol. 38, Num. 2 pp. 343-350. 
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C) Convergencia europea y Grado en Psicología 


El proceso de convergencia europea marca una tendencia de modelos de tres años que en su 
mayoría no tienen un perfil profesionalizante. Este período se vincula a postgrados de dos años 
que habilitan para el inicio de la actividad profesional (incluso con exigencia de un periodo adicional 
de práctica supervisada para poder ejercer de modo independiente). Este es el modelo que se 
propone The Quality Assurance Agency for Higher Education[4] en 2007 para la psicología. Los 
contenidos curriculares del primer ciclo son muy similares en casi todos los países. Así, los 
fundamentes científicos y teóricos de la disciplina, las herramientas e instrumentos metodológicos 
y una aproximación a los campos aplicados cuya extensión varía en función de la duración del 
Grado, comparten muchas características. Las prácticas externas se incluyen en un buen número 
de casos y el trabajo fin de Grado aparece en la mayoría. 


 


A partir de un extenso estudio de los perfiles ocupacionales del psicólogo, la Unión Europea ha 
creado el Certificado Europeo en Psicología (Europsy – The European Certificate in Psychology)[5] 
que en la actualidad está a prueba en varios países. El Certificado establece los conocimientos, 
habilidades y competencias que debe acreditar un profesional de la Psicología para ejercer en 
cualquier país europeo. Este documento reconoce tres campos de ejercicio profesional: 


 psicología clínica y de la salud 


 psicología de la educación  


 psicología del trabajo y de las organizaciones  


 


La Universidad Pontificia Comillas atendiendo a estas propuestas y dentro de Espacio Europeo de 
Educación Superior propone un plan de estudios de psicología que pretende: 


 


 La Titulación debe hacer esfuerzos para mejorar la formación práctica durante los estudios. 


 La Titulación debe fomentar el desarrollo de aquellas competencias claves que permita a 
los licenciados adaptarse a las necesidades del mercado laboral. 


 Los planes de formación deben procurar el desarrollo de competencias profesionales 
flexibles que permitan la adaptación al mercado laboral. 


 


 


 


 


[4] http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psychology07.pdf 


[5] http://www.efpa.be/doc/EuroPsyJune%202006.pdf 
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Referentes externos 


En este apartado resumimos los referentes externos a la universidad proponente que avalan la 
adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para títulos de similares 
características académicas. Para el proceso de diseño del plan de estudios de Graduado en 
Psicología se han utilizado diferentes tipos de referentes tanto documentales como institucionales. 
A partir de ellos se ha podido sostener el proceso de reflexión y toma de decisiones exigible a una 
labor de diseño de un plan de estudios en el marco del Espacio Europeo de Educación Superior.  


 


El primer gran apartado de referentes son aquellos documentos o experiencias previas sobre el 
Espacio Europeo de Educación Superior que han contribuido a orientar nuestro diseño. 


 


En primer lugar, una referencia importante a la hora de enfocar el diseño general del plan de 
estudios ha sido el Proyecto “Tuning Educational Structures in Europe” (2003). El proyecto Tuning 
ha resultado clave tanto en los aspectos referidos a la importancia de las competencias genéricas 
en la formación de los graduados como por las orientaciones generales para el diseño por 
competencias, asignación de créditos ECTS y planificación de las enseñanzas.  


http://www.relint.deusto.es/TUNINGProject/spanish/doc_fase1/Tuning%20Educational.pdf  


 


También ha sido tomado como referencia general importante el estudio “Adaptación de los planes 
de estudio al proceso de convergencia europea” dirigido por el Prof. Mario de Miguel Díaz y 
financiado por el Programa de Estudios y Análisis de la Dirección General de Universidades del 
MEC (octubre, 2004). 


http://www.ulpgc.es/hege/almacen/download/42/42375/adaptacion_de_la_homologacion_de_los
_planes_de_estudio_a_la_convergencia_europea.pdf  


 


El segundo gran apartado de referentes son documentos que se centran ya directamente en el 
ámbito de la psicología: 


 


En primer lugar, cabe destacar como referencia básica el Libro Blanco del título de Grado en 
Psicología elaborado por la red de universidades españolas en el marco de la iniciativa y el apoyo 
de la ANECA.  


http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_psicologia_def.pdf 


 


En segundo lugar, ha sido una referencia fundamental la Ficha Técnica de propuesta del título 
universitario de Grado según RD 55/2005 de 21 de enero. Ministerio de Educación y Ciencia, 2005.  


http://www.crue.org/pdf/Título%20de%20grado%en%20PSICOLOGÍA.pdf 


 


Obligado referente ha sido el Real Decreto 1428/1990 de 26 de octubre por el que se establece el 
título universitario oficial de Licenciado en Psicología y las directrices generales propias de los 
planes de estudios conducentes a la obtención de aquél. BOE nº 278 de 20 de noviembre de 1990 


http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34362.pdf 
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De especial interés para nuestro diseño del plan de estudios de Psicología ha sido el proyecto 
Europsy – The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology 
Associations (EFPA), 2005, mencionado más arriba. 


http://www.efpa.be/doc/EuroPsyJune%202006.pdf 


 


También fue consultado el documento de la Quality Assurance Agency for Higher Education sobre 
Psicología (2007) que ha resultado de gran interés para la definición de contenidos y 
competencias. 


http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psychology07.pdf 


 


Además del análisis de los actuales planes de estudio de los centros universitarios españoles que 
imparten Psicología, se ha recopilado y consultado información de otras universidades, 
principalmente europeas, de Estados Unidos, Canadá y América Latina. En su selección se 
siguieron varios criterios, siendo los fundamentales: 


 Ser universidades con las que Comillas mantiene algún tipo de acuerdo (Erasmus, 
acuerdo bilateral)  


 Ser universidades de prestigio académico por su nivel formativo y su interés en formar en 
una psicología desde unas bases científicas del conocimiento  


 Promover e incentivar el pensamiento crítico y la dimensión ética en el aspecto formativo  


 En el caso de las universidades europeas, formar parte de la European University 
Association. 


Dicha revisión concluyó en un Informe (de uso interno de la Facultad) en el que se recogen las 
conclusiones de mayor interés y aplicabilidad para el diseño del presente plan de estudios. 


 


Finalmente, se han tomado como documentación básica de referencia para la elaboración de los 
planes de estudio los siguientes documentos de carácter interno: 


 


 “Criterios de elaboración de los planes de estudio de grado con arreglo a la reforma de la 
ordenación universitaria española” (aprobado en Junta de Gobierno, noviembre de 2007, 
Universidad Pontificia Comillas) 


 “Declaración Institucional de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid” (1992) 


 “Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid” (1998) 


 “Reflexiones I+M (Identidad + Misión) ante los nuevos desafíos universitarios” (2007) elaborado 
por el organismo que coordina los centros de Educación Superior de la Compañía de Jesús en 
España (UNIJES). 


Descripción de los procedimientos de consulta internos 


El proceso de elaboración del Plan de Estudios de Grado en Psicología se encuadra en el marco 
del Plan para el proceso de elaboración de nuevos planes de estudio acometido por la Facultad 
de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad Pontificia Comillas, desde Febrero de 2006 
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como trabajo previo para la adecuación de los planes de estudio al Espacio Europeo de Educación 
Superior.  


 


A lo largo del curso 2006-2007 se comenzaron los primeros trabajos preparatorios para entender 
el sentido de la reforma del plan de estudios tanto desde las nuevas normativas como desde 
nuestros propios deseos de mejora y profundización en una identidad diferencial. Este trabajo se 
resume en la siguiente tabla. 


FECHA TAREAS 


Feb-Abril 07 Elaboración del documento sobre los elementos de 
nuestra identidad diferencial. 


Revisión de los planes de estudio de otras 
universidades. 


Selección de universidades con las que nos 
gustaría colaborar más estrechamente. 


Feb-Junio 07 Revisión de las competencias genéricas del Grado 
de Psicología. 


Revisión del libro blanco del grado y de las 
orientaciones UNIJES para recoger los elementos 
fundamentales a tener en cuenta. 


Revisión de los convenios de prácticas y relaciones 
internacionales que tenemos. Detectar puntos 
fuertes y carencias. 


Feb-Marzo 07 Revisión de los últimos documentos de Bolonia. 
Preparar informe para el rectorado. 


 


Para llevar a cabo este trabajo se crearon comisiones reducidas encargadas de presentar, en Julio 
de 2007, los siguientes informes de uso interno que sentaron las bases para el trabajo posterior: 


 Informe sobre Elementos de Identidad Diferencial y Perfil del Graduado en Psicología de 
Comillas  


 Informe sobre Planes de Estudio de Universidades de referencia, nacionales y extranjeras 
(mencionado en el apartado anterior)  


 Informe sobre Competencias Generales y Específicas para el Grado de Psicología  


 Informe sobre Convenios de Prácticas actuales y propuesta para el futuro Grado. 


 


En septiembre de 2007 se constituyó la Comisión para la Elaboración del Plan de Estudios de 
Grado en Psicología, compuesta por seis miembros elegidos en función de sus cargos de gestión 
y su experiencia anterior en elaboración de planes de estudio, conformada a propuesta del 
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Departamento de Psicología y la Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales y 
nombrada por el Rector de la Universidad P. Comillas.  


 


Durante el proceso de elaboración se mantuvieron 20 reuniones de trabajo de la Comisión y, a 
solicitud de ésta, diversas reuniones de trabajo de los profesores de las distintas áreas de 
conocimiento con el objeto de debatir y presentar propuestas concretas de contenidos y estructura 
de cada área a la Comisión. A los trabajos de la Comisión se unieron las aportaciones del Consejo 
y el Pleno del Departamento de Psicología, convocados expresamente para debatir el futuro plan 
de estudios.  


 


Por otra parte, tras cada reunión de la Comisión se enviaba un documento informativo sobre los 
progresos a los Directores de los Departamentos implicados en la titulación de Psicología y a los 
Jefes de Estudio de otras titulaciones de la Facultad relacionadas.  


 


La Comisión consultó a los estudiantes actuales de la titulación, a los que solicitó que contestaran 
a un cuestionario elaborado expresamente para los estudiantes de 1º ciclo y otro para los 
estudiantes de 2º ciclo, dirigidos a recoger su valoración del actual plan de estudios, sus opiniones 
sobre contenidos, asignaturas, pesos de las mismas y propuestas para un nuevo plan de estudios. 
Los alumnos participaron de forma mayoritaria y aportaron información interesante que se ha 
tenido en consideración durante todo el proceso. Se elaboró un informe de uso interno recogiendo 
toda la información obtenida. La comisión encargó otra serie de consultas externas que se 
especificarán en el siguiente apartado. 


 


En febrero de 2008 se mantuvo una reunión con todos los profesores de la titulación en la que se 
presentó el borrador del Plan de Estudios y se recogieron las sugerencias que se hicieron al 
mismo, sobre las que siguió trabajando la Comisión en reuniones posteriores. 


Siguiendo el procedimiento recogido en el Reglamento de la Universidad, el informe resultante del 
trabajo realizado por la Comisión para la elaboración del Plan de Estudios fue presentado para su 
valoración a los distintos órganos de gobierno de la Facultad, Claustro de profesores (2 de Julio 
de 2008) y Junta de Facultad (9 de Julio de 2008). En dichos órganos de gobierno están 
representados todos los Departamentos y Titulaciones que se imparten en esta Facultad y su 
profesorado, así como representantes del alumnado. Realizadas las correspondientes 
convocatorias, los profesores y alumnos miembros realizaron sus aportaciones a la propuesta, que 
fue aprobada valorando muy positivamente la información previa que todos los presentes tenían 
sobre la misma y las numerosas oportunidades de comentar, discutir y aportar que habían tenido 
previamente. El documento final fue remitido a la Junta de Gobierno de la Universidad, máximo 
órgano de toma de decisiones, donde fue aprobado en fecha 30 de septiembre de 2008. 


 


Descripción de los procedimientos de consulta externos 


La Comisión completó los procesos de consulta externos ya iniciados en la fase preparatoria. Se 
realizó una consulta a los antiguos alumnos de las tres últimas promociones de Psicología en 
nuestra universidad, a quienes se envió por correo electrónico un cuestionario diseñado 
expresamente para conocer su opinión básicamente sobre el plan de estudios actual, sobre 
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competencias, destrezas y conocimientos que más relevantes han resultado ser tras la finalización 
de los estudios, y recogiendo sugerencias sobre el nuevo plan de estudios. La participación en 
este caso resultó algo menor que en el caso de los alumnos actuales, aunque suficientemente 
numerosa y diversa como para iluminar el proceso. Se elaboró un informe de uso interno 
recogiendo toda la información obtenida. 


También consultó la Comisión a los profesionales que trabajan con nuestros alumnos en los 
distintos centros de prácticas con los que la titulación tiene establecidos convenios que 
consideramos una representación suficiente de los futuros empleadores. En este caso se les 
preguntaba por la valoración que hacían de la formación recibida por los alumnos, y detección de 
necesidades de formación o áreas que reforzar en el nuevo plan de estudios. La respuesta fue 
muy positiva, elaborándose también un informe de uso interno recogiendo toda la información 
obtenida. 


Aparte de estas encuestas a los antiguos alumnos, a profesionales en activo y a posibles 
empleadores, a lo largo de todo el proceso se tuvieron en cuenta los diferentes documentos 
presentados, discutidos y valorados en el marco de las reuniones de la Conferencia de Decanos 
de Psicología, reuniones en las que Comillas ha estado presente de forma activa y que han 
contribuido a configurar una estructura básica de formación común al Grado de Psicología. 
Asimismo, se consideró la información presente en el “observatorio” del proceso de adaptación 
implementado por la citada Conferencia. (http://conferenciadecanospsicologia.inf.um.es/moodle/) 


 


Se adjunta el informe positivo sobre el nuevo plan de estudios que ha elaborado el Colegio Oficial 
de Psicólogos de Madrid. Puede ser consultado en anexo del punto 9 (Sistema de Garantía de 
Calidad). 


Justificación de las modificaciones 2020  


Nuestra Universidad, en red con otras universidades jesuíticas, se ha marcado unas líneas de 
identidad y misión que condicionan los fines y el estilo de toda su oferta educativa. Esta identidad 
se ha sintetizado en cuatro palabras latinas que señalan nuestras líneas de fuerza: utilitas, 
humanitas, iustitia, fides. Es decir, nuestros planes de estudio han de caracterizarse por su utilidad 
para el mundo profesional y para toda la sociedad, deben proporcionar una formación humana 
integral, buscan contribuir a la construcción de un mundo más justo y más humano y pretenden 
crear y difundir un conocimiento abierto a lo trascendente. En nuestros propios documentos esto 
mismo se expresa diciendo que la oferta educativa de nuestra Universidad debe estar presidida 
por el criterio informador de la cualificación y diferenciación, adaptarse a las necesidades de la 
sociedad y favorecer las relaciones con el mundo profesional y los intercambios con otras 
universidades. Asimismo, es preciso orientar esa oferta según el criterio de calidad, manteniendo 
un alto nivel de exigencia, en particular en los contenidos programáticos, los métodos didácticos y 
las técnicas pedagógicas de las enseñanzas.  


Con estos referentes y antecedentes hemos definido nuestro perfil diferencial del Graduado en 
Psicología por la Universidad Pontificia Comillas. Pretendemos formar en una Psicología: 


 útil y práctica 


 con visión integral del ser humano 


 comprometida en aliviar sufrimiento y en generar justicia 


 abierta a la dimensión trascendente de lo humano 


 en búsqueda continua de la excelencia científica, pedagógica y ética. 
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Hemos querido que estos cinco rasgos se concreten en el diseño curricular del nuevo plan de 
estudios y son la lente con la que hemos ido seleccionando las competencias a adquirir y valorando 
el peso de las distintas materias y su concreción en asignaturas para el desarrollo progresivo de 
esas competencias.  


La titulación de psicología en nuestra facultad tiene una larga y probada orientación clínica, que 


siempre será la base y el fundamento de nuestros estudios. Esa fundamentación en el 


conocimiento de las personas se ha manifestado también muy relevante en la orientación 


profesional de nuestros graduados; sin embargo, no es menos cierto que muchos perfiles 


profesionales de nuestros alumnos en psicología acaban desarrollándose en el mundo de las 


organizaciones, bien en la creación y emprendimiento de iniciativas empresariales, sean de 


orientación clínica o de cualquier otra, bien en departamentos de Recursos Humanos, bien en 


otras divisiones organizativas de nuestro tejido empresarial. 


Los estudios de psicología están logrando ocupar un espacio cada vez más relevante más allá de 


su aplicación en la intervención en salud. Existen cada vez más ámbitos profesionales en los que 


esos estudios son relevantes y necesarios. El talento humano, que es el núcleo fundamental de 


cualquier organización o empresa, es cada vez más determinante de la capacidad de éxito y 


adaptación de las organizaciones. Dirigir, gestionar y liderar equipos y grupos humanos es una de 


las tareas clave para cualquier sociedad. Existe por tanto una demanda en esta realidad cada vez 


más compleja y volátil de profesionales que sepan responder a esa necesidad. 


Esta necesidad de profesionales con una profunda formación psicológica para la gestión y 


dirección de personas es manifestada por profesionales y empleadores con los que esta facultad 


tiene periódico contacto nos lo han hecho saber. 


“…es necesario poner énfasis en los sistemas de valores / creencias/ comportamientos 


individuales y de equipo que predisponen a la innovacion, la mejora continua, la 


adaptacion al cambio, la gestión de la incertidumbre, comunicacion. Estas son las 


habilidades que marcan la diferencia en cualquier área”. (Advisory Manager at PwC) 


“… cuando entras en la carrera de psicología piensas que tu futuro será siendo psicólogo, 


pero existen otras salidas, y es muy práctico conocer también los entresijos de las 


empresas (incluso si lo enfocas a la posibilidad de llevar tu propio gabinete a futuro) 


Aspecto como la gestión empresarial, el marketing o las finanzas pueden ser muy 


interesante para los psicólogos”. (Manager & Product Owner de Labs en The Key Talent) 


“Me parece una combinación muy apropiada para la Dirección de RRRHH y un valor 


extraordinario para quienes ambicionen gestionar equipos o dirigir una organización. 


Personalmente pienso que el grado en psicología aportará una visión enfocada a la 


persona y por tanto valor añadido en las tareas de gestión y desarrollo de las personas 


a lo largo de su relación con la empresa”. (People Delivery Manager IAG Cargo Ltd.). 


 


Esta realidad nos ha planteado el reto de dotar a nuestra titulación de una mayor capacidad 


formativa para apoyar y fundamentar esos perfiles y trayectorias profesionales, promoviendo la 


inclusión en la optatividad de contenidos relacionados con el mundo de la gestión de personas y 


organizaciones y el emprendimiento. Para que esa orientación pueda ser suficientemente 
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significativa, la modificación que se presenta parte aporta una mayor flexibilidad aumentando el 


número de créditos optativos. 


Este incremento proporcionará a los estudiantes una cierta capacidad de autodeterminación a la 


hora de diseñar su perfil profesional inicial. De esta forma, la Universidad Pontificia Comillas se 


alinea con otras universidades de reconocido prestigio en el Estado Español con un número similar 


de créditos optativos en sus planes de estudio de psicología, como por ejemplo el plan de la 


Universidad Autónoma de Barcelona, que cuenta con una mención de Psicología del Trabajo y las 


Organizaciones, o el de la Universidad de Granada.   


Descripción de los procedimientos de consulta  


Esta modificación se ha realizado haciendo distintas consultas tanto en los foros internos de la 


universidad como en foros externos. 


Por una parte, para la constatación de las ideas que se ha comentado anteriormente, se abrió una 


consulta externa que permitió comprobar de una forma más precisa el parecer de la comunidad 


profesional. Participaron en esta consulta profesionales de organizaciones y empresas como 


Acciona, Catenon, B2B Marketing, Garrigues Abogados, IAG Cargo, Idealista, IKEA, PWC, S4G 


Consulting y distintos profesionales implicados en la psicología clínica. Todos ellos manifestaron 


su satisfacción al ver a la universidad haciéndose eco de una necesidad que llevaban tiempo 


percibiendo. 


Internamente se hicieron las primeras consultas entre los miembros del departamento de 


psicología. Entre los profesores de la titulación se vio como una oportunidad de incrementar los 


ámbitos de investigación y transferencia, siempre y cuando no se pierda la esencia original de 


nuestros estudios con una clara vocación clínica y de intervención en el sufrimiento humanos. 


La propuesta ha sido ampliamente discutida en Departamento de Psicología y aprobada en su 


Consejo. 


La Comisión de Seguimiento de la titulación de psicología fue informada y refrendó esta propuesta 


de modificaciones. 


Por último, se presentaron y debatieron estas modificaciones y se dictaminaron favorablemente 


en el Claustro de la Facultad celebrado de forma virtual el 9 de julio de 2020.  


En todo caso, como las modificaciones que se proponen se ciñen al ámbito de la optatividad, se 


mantiene intacta la orientación hacia una psicología con una sólida base en intervención sanitaria, 


como puede comprobarse en las competencias ligadas al título; pero a su vez se permite abrir el 


espectro de posibilidades de elección para los alumnos que vean en esos otros ámbitos de la 


gestión de personas y equipos un posible futuro profesional.  


Propuesta de modificaciones 


Se presenta a continuación el cuadro de la distribución de materias y asignaturas del grado de 


piscología. Los cambios acometidos para hacer frente a los nuevos retos propuestos han sido: 
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La transformación de seis asignaturas obligatorias en optativas con el fin de dotar de mayor 


flexibilidad al plan. Estas asignaturas son:  


 Psicología de la Educación que pertenece a la materia Psicología del ciclo vital. 


 Pensamiento y Lenguaje y Funcionamiento Integrado de la Mente de la materia Procesos 


Psicológicos 


 Terapias Cognitivas, Intervención en Ámbitos de Exclusión y Orientación e intervención 


Familiar de la Materia Intervención y Tratamiento Psicológico. 


 


Con el fin de sustentar la orientación organizativa señalada más arriba, se ha creado una nueva 


materia que da respuesta a la cada vez más patente demanda de una mayor profundización de 


nuestros estudiantes en el ámbito del trabajo, la dirección de organizaciones y la gestión de 


personas. Esa nueva materia es Psicología del Trabajo y de las Organizaciones e incorpora la 


mayoría de las nuevas optativas. La introducción de esta materia ha implicado otros ajustes de 


disposición de otras materias. 


La experiencia obtenida estos años y la cada vez más perentoria necesidad de profesionales con 


capacidad de enfrentarse a los conflictos y tener herramientas para la negociación ha llevado a 


incrementar el peso de la asignatura Negociación y Mediación a 6 créditos. 


Se proponen las siguientes nuevas asignaturas optativas: 


 Trabajo en equipo y gestión colaborativa de proyectos 


 Organizaciones y Gestión 


 Inteligencia de Mercados 


 Liderazgo, Innovación y emprendimiento 


 Estrategia  


 Tecnología y talento 


 English for Social Science 


 Responsabilidad Social de la Empresa 


 Prácticas empresariales 
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				2021-12-09T15:26:56+0100

		España












5.1. ESTRUCTURA GENERAL DE LAS ENSEÑANZAS 


A) Cuadro-resumen global 


El siguiente Cuadro resume la distribución general de los 240 créditos ECTS del Grado en 


obligatorios u optativos, básicos o específicos del grado y señala también los créditos atribuidos a 


las prácticas y al trabajo fin de grado. 


  


CUADRO-RESUMEN DE DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS ECTS  


 Tipo  Créditos 
ECTS 


Formación básica  63 


Obligatoria 99 


Optativas 54 


Prácticas académicas externas 18 


Trabajo Fin de Grado 6 


Total 240 


 


En cumplimiento de lo dispuesto en la LO 10/2022 de 6 de septiembre, de garantía integral de la 


libertad sexual, se añaden a los referentes del título el derecho fundamental a la libertad, a la 


integridad física y moral, a la igualdad, particularmente por razón de género, y a la dignidad de las 


personas. Además, tratándose este Grado en Psicología de un título perteneciente al ámbito de 


Ciencias de la Salud, los aspectos de la prevención, detección, intervención y apoyo a las víctimas 


de violencias sexuales se incorporan explícitamente en sus resultados de aprendizaje y contenidos 


de las siguientes materias: 


• Evaluación y Diagnostico Psicológico  


• Intervención y Tratamiento Psicológico  


• Prácticas Académicas Externas 
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B) Unidades de enseñanza-aprendizaje: materias y asignaturas 


Materia Asignatura Curso Semestre ECTS Tipo 


Bases Sociales 
de la Conducta 


Introducción a la Sociología 1º 1º 3 Optativa 


Psicología Social 1º 2º 6 
Formación 


Básica 


Psicología Cultural y Comunitaria 2º 3º 6 Obligatoria 


Psicología de la Paz 4º 7º u 8º 6 Optativa 


Psicología de la Sexualidad 
Humana 


4º 7º u 8º 1 (3) Optativa 


Psicología del 
Ciclo Vital y de 
la Educación 


Psicología Evolutiva: Infancia y 
Adolescencia 


1º 1º 6 Obligatoria 


Psicología Evolutiva: Juventud, 
Adultez y Vejez 


1º 2º 6 Obligatoria 


Psicología de la Educación 2º 4º 6 Optativa 


Métodos 
Diseños y 
Técnicas de 
Investigación en 
Psicología 


Psicometría 3º 5º 3 Obligatoria 


Metodología de la Investigación y 
Análisis de Datos en Psicología I 


1º 1º y 2º 9 
Formación 


Básica 


Metodología de la Investigación y 
Análisis de Datos en Psicología (II) 


2º 3º 6 
Formación 


Básica 


Procesos 
Psicológicos 


Aprendizaje y Condicionamiento 
Humano 


1º 1º y 2º 6 
Formación 


Básica 


Memoria y Emoción  2º 4º 6 
Formación 


Básica 


Atención y Percepción 2º 3º 6 Optativa 


Pensamiento y Lenguaje 3º 5º 6 Optativa 


Funcionamiento Integrado de la 
Mente 


3º 6º 6 Optativa 


Inteligencia Artificial y Psicología 4º 7º u 8º 3 Optativa 


Procesos Básicos Aplicados a la 
Intervención Clínica 


4º 7º u 8º 3 Optativa 


Bases Biológicas 
de la Conducta 


Psicobiología I 1º 1º y 2º 6 
Formación 


Básica 
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Psicobiología II 2º 3º 6 Obligatoria 


Neuropsicología 2º 4º 6 Obligatoria 


Psicofarmacología 4º 7º u 8º 3 Optativa 


Psicología de la Sexualidad 
Humana 


4º 7º u 8º 1 (3) Optativa 


Psicología, 
Historia y 
Ciencia y 
Profesión 


Antropología Cultural y Psicológica 3º 5º 3 Optativa 


Historia de la Psicología 1º 1º 6 
Formación 


Básica 


English for Social Science 4º 7º u 8º 6 Optativa 


Personalidad y 
Psicopatología 


Personalidad y Diferencias 
Individuales 


1º 2º 6 
Formación 


Básica 


Introducción a la Psicopatología 3º 6º 6 Obligatoria 


Psicopatología Clínica 4º 7º 6 Obligatoria 


Psicopatología Infantil y 
Adolescente 


4º 7º u 8º 3 Optativa 


Psicología Criminal y Forense 4º 7º u 8º 6 Optativa 


Evaluación y 
Diagnóstico 
Psicológico 


Evaluación Psicológica I 2º 4º 6 
Formación 


Básica 


Evaluación Psicológica II 4º 7º 6 Obligatoria 


Teoría e Intervención en 
Psicoterapia Humanista 


2º 4º 
1,5 
(6) 


Obligatoria 


Teoría y Clínica del Psicoanálisis 3º 5º 
1,5 
(6) 


Obligatoria 


Orientación e Intervención Familiar 3º 5º 
1,5 
(6) 


Obligatoria 


Teoría y Práctica Cognitivo 
Conductual 


2º 3º 
1,5 
(6) 


Obligatoria 


Intervención y 
Tratamiento 
Psicológico 


Prácticas de Intervención 
Psicológica 


3º 4º 6 Obligatoria 


Psicología de la Salud 4º 8º 6 Obligatoria 


Teoría e Intervención en 
Psicoterapia Humanista 


2º 4º 
4,5 
(6) 


Obligatoria 


Teoría y Clínica del Psicoanálisis 3º 5º 
4,5 
(6) 


Obligatoria 


Orientación e Intervención Familiar 3º 5º 
4,5 
(6) 


Obligatoria 


Teoría y Práctica Cognitivo 
Conductual 


2º 3º 
4,5 
(6) 


Obligatoria 


C
SV


: 8
31


09
47


46
49


61
40


58
90


06
50


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831094746496140589006509





Terapias Cognitivas 4º 7º 6 Optativa 


Intervención en Ámbitos de 
Exclusión 


4º 7º u 8º 6 Optativa 


Intervención Psicológica en 
Dificultades de Aprendizaje  


4º 7º u 8º 3 Optativa 


Intervención Psicológica en 
Personas Mayores 


4º 7º u 8º 3 Optativa 


Intervención en Grupos 4º 7º u 8º 3 Optativa 


Psicología de la Sexualidad 
Humana 


4º 7º u 8º 1 (3) Optativa 


Tecnologías Aplicadas a la 
Intervención Clínica y Sanitaria 


4º 7º u 8º 3 Optativa 


Psicología de las Adicciones 4º 7º u 8º 3 Optativa 


Intervención en Crisis y 
Emergencias 


4º 7º u 8º 3 Optativa 


Peritaje Psicológico 4º 7º u 8º 6 Optativa 


Psicología Penitenciaria 4º 7º u 8º 3 Optativa 


Psicología del Testimonio 4º 7º u 8º 3 Optativa 


Ética 


Cristianismo y Ética Social 1º 1º y 2º 6 
Formación 


Básica 


Ética Profesional 3º 6º 6 Obligatoria 


Psicología Moral y Política 4º 7º u 8º 3 Optativa 


Responsabilidad Social de la 
Empresa 


4º 7º u 8º 3 Optativa 


Psicología del 
Trabajo y de las 
Organizaciones 


Negociación y Mediación  4º 7º u 8º 6 Optativa 


Trabajo en Equipo y Gestión 
Colaborativa de Proyectos  


4º 7º u 8º 3 Optativa 


Dirección de Recursos Humanos 4º 7º u 8º 6 Optativa 


Organización y Gestión  4º 7º u 8º 6 Optativa 


Inteligencia de Mercados  4º 7º u 8º 6 Optativa 
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Liderazgo, Innovación y 
Emprendimiento 


4º 7º u 8º 6 Optativa 


Estrategia  4º 7º u 8º 6 Optativa 


Tecnología y Talento  4º 7º u 8º 3 Optativa 


Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones 


3º 1º 6 Obligatoria 


Prácticas 
Académicas 
Externas 


Prácticas Académicas Externas I 3º 6º 6 Prácticas 


Prácticas Académicas Externas II 4º 7º y 8º 12 Prácticas 


Prácticas en Empresa 4º 7º u 8º 6 Optativa 


Trabajo Fin de 
Grado 


 Trabajo Fin de Grado 4º 8º 6 
Trabajo 
Fin de 
Grado 
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MENCIÓN EN PSICOLOGÍA DE LA SALUD 


Orden CNU/1309/2018      


Materias ECTS 
MATERIA 


COMILLAS 


Asignaturas 


OBLIGATORIAS 
ECTS Curso 


ECTS 


Totales 


Psicobiología 12 


Bases 


Biológicas de 


la Conducta  


Psicobiología I 6 1º 


12 
Neuropsicología  6 2º 


Personalidad, 


Evaluación y 


Tratamiento 


Psicológico 


30 


Personalidad 


y 


Psicopatología 


Personalidad y 


Diferencias 


Individuales  


6 1º 


30 


Introducción a la 


Psicopatología  
6 3º 


Evaluación y 


Diagnóstico 


Psicológico  


Evaluación 


Psicológica I 


6 2º 


Evaluación 


Psicológica II 


6 4º 


Intervención y 


Tratamiento 


Psicológico 


Psicología de la 


Salud 
6 4º 


Metodología de 


las Ciencias del 


Comportamiento 


12 


Métodos 


Diseños y 


Técnicas de 


Investigación 


en Psicología 


Metodología de 


Investigación y 


Análisis de Datos 


en Psicología I  


9 1º 


12 


Psicometría 3 3º 
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Psicología 


Básica 
12 


Procesos 


Psicológicos 


Aprendizaje y 


Condicionamiento 


Humano 


6 1º 


12 


Memoria y Emoción 6 2 


Psicología 


Social 
12 


Bases 


Sociales de la 


Conducta 


Psicología Social 6 1º 


12 
Psicología Cultural 


y Comunitaria 
6 2º 


Psicología 


Evolutiva y de la 


Educación 


12 


Psicología del 


Ciclo Vital y 


de la 


Educación 


Psicología 


Evolutiva: Infancia 


y Adolescencia 


6 1º 


12 
Psicología 


Evolutiva: 


Juventud, Adultez y 


Vejez 


6 1º 
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Créditos de formación básica 


1.1. TABLA DE ASIGNACIÓN DE MATERIAS DE FORMACIÓN BÁSICA A 
ÁMBITOS DE CONOCIMIENTO 


Grado en Psicología 


Asignatura Carácter ECTS Ámbito de conocimiento 


Psicología Social Básica 6 
Ciencias del comportamiento y 


psicología 


Metodología de Investigación y Análisis 


de Datos en Psicología I 
Básica 9 


Ciencias del comportamiento y 


psicología 


Metodología de Investigación y Análisis 


de Datos en Psicología II 
Básica 6 


Ciencias del comportamiento y 


psicología 


Aprendizaje y Condicionamiento 


Humano 
Básica 6 


Ciencias del comportamiento y 


psicología 


Memoria y Emoción  Básica 6 
Ciencias del comportamiento y 


psicología 


Psicobiología I Básica 6 
Ciencias del comportamiento y 


psicología 


Historia de la Psicología Básica 6 
Ciencias del comportamiento y 


psicología 


Evaluación Psicológica I Básica 6 
Ciencias del comportamiento y 


psicología 


Personalidad y Diferencias Individuales  Básica 6 
Ciencias del comportamiento y 


psicología 


Cristianismo y Ética Social  Básica 6 
Historia, arqueología, geografía, 


filosofía y humanidades 


 


C
SV


: 8
31


09
47


46
49


61
40


58
90


06
50


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831094746496140589006509





Distribución temporal (cursos y cuatrimestres) 


En el siguiente cuadro se presenta la distribución en cursos y cuatrimestres de todo el grado. Tanto 


en la planificación general como en la futura organización docente, se busca una progresiva 


adquisición de competencias genéricas y específicas del grado: 


PRIMER CURSO 


Primer semestre Segundo semestre 


ECTS Asignatura Asignatura ECTS  


6 Metodología de la Investigación y Análisis de datos en Psicología I 3 


3 Psicobiología I 3 


3 Aprendizaje y condicionamiento humano 3 


3 Cristianismo y ética social 3 


6  Historia de la psicología Psicología Social 6 


6 Psicología Evolutiva: Infancia y Adolescencia 
Psicología evolutiva: Juventud Adultez y 


Vejez 
6 


3 Optativa Personalidad y Diferencias Individuales 6 


30   30 


 


SEGUNDO CURSO 


Primer semestre Segundo semestre 


ECTS Asignatura Asignatura ECTS 


6 
Metodología de Investigación y Análisis de 


Datos en Psicología II 
Memoria y Emoción 6 


6 Optativa Evaluación Psicológica I 6 


6 Teoría y Práctica Cognitivo Conductual Optativa 6 
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6 Psicología Cultural y Comunitaria Neuropsicología  6 


6 Psicobiología II 
Teoría e Intervención en Psicoterapia 


Humanista 
6 


30   30 


 


 


TERCER CURSO 


Primer semestre Segundo semestre 


ECTS Asignatura Asignatura ECTS 


6 Teoría y Clínica del Psicoanálisis Introducción a la Psicopatología 6 


6 Psicología del Trabajo y las Organizaciones 


 


Prácticas de Intervención Psicológica 


 


6 


6 


 


Orientación e Intervención Familiar 


 


Optativa 6 


3 Psicometría 


 


Ética Profesional 


 


6  


6 Optativa 


 


Prácticas Académicas Externas I 


 


6  


3 Optativa   


30   30 
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CUARTO CURSO 


Primer semestre Segundo semestre 


ECTS Asignatura Asignatura ECTS 


6 Psicopatología Clínica Psicología de la Salud 6 


6 


 


Optativa  


 


Optativa 


 
6 


6  


 


Optativa  


 


 


Optativa 


 


6 


6 Evaluación Psicológica II Trabajo Fin de Grado 6 


6 Prácticas Académicas Externas II 6 


30   30 


 


 


 
 


G) Mecanismos previstos de coordinación docente 


Tradicionalmente hemos tenido un sistema de coordinación entre profesores, tutores de grupo 


y jefe de estudios de la titulación que nos ha dado buenos resultados. En la implantación del 


nuevo plan de estudios prevemos una intensificación de esta coordinación y acción tutorial 


tanto en el nivel “horizontal” de cada curso como en el desarrollo “vertical” de todo el grado.  


A través de la coordinación vertical aseguramos el cumplimiento del proyecto formativo de 


forma coordinada. Proporciona a los profesores una visión de la totalidad del grado, 


permitiéndoles conocer como contribuye cada asignatura al conjunto del plan de estudios.  


A principio de curso el Jefe de Estudios y la dirección de departamento convocarán una 


reunión inicial con todos los profesores de la titulación,  
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El jefe de estudios convocará una reunión a principio de curso con todos los tutores para 


analizar y presentar los objetivos y acciones a llevar a cabo del plan de acción tutorial para el 


curso académico 


. 


Los coordinadores de materias comprueban que hay una coherencia entre las guías docentes 


y las fichas de las memorias en las competencias trabajadas por asignatura del área, así como 


los contenidos que incluyen y en las actividades formativas y sistemas de evaluación.  


La coordinación horizontal es necesaria para que se produzca un adecuado desarrollo de 


competencias por curso, es necesaria para equilibrar las cargas de trabajo de los estudiantes, 


evitar el solapamiento de contenidos (si los hubiese) y tener una visión de conjunto del 


desarrollo de las asignaturas de un mismo curso.  Para ello, la Jefatura de estudios cuenta 


con el apoyo de los tutores, quienes recogen información a principio de cada cuatrimestre para 


comprobar analizar y si es necesario equilibrar la carga de trabajo de los estudiantes a lo largo 


del curso.  


Las juntas de evaluación son otro de los mecanismos de coordinación, son un espacio en el 


que los profesores de un mismo curso comparten información sobre contenidos, metodologías 


de aprendizaje y sistemas de evaluación, se analizan los resultados y la marcha del grupo. 
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Relación entre competencias y Resultados de Formación y Aprendizaje 


Código Denominación Código RA Tipo 


CE 01 
Conocer las funciones, características y limitaciones 
de los distintos modelos teóricos de la Psicología 


CON01 
Conocimientos o 
contenidos 


CE 02 
Conocer las leyes básicas de los distintos procesos 
psicológicos 


CON02 
Conocimientos o 
contenidos 


CE 03 
Conocer los procesos y etapas principales del 
desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus 
aspectos de normalidad y anormalidad 


CON03 
Conocimientos o 
contenidos 


CE 04 
Comprender las bases genéticas y evolutivas de las 
diferencias individuales en el comportamiento 


CON04 
Conocimientos o 
contenidos 


CE 05 
Conocer Identifica los principios psicosociales del 
funcionamiento de los grupos 


CON05 
Conocimientos o 
contenidos 


CE 06 
Conocer los principios psicosociales del 
funcionamiento de las organizaciones 


CON06 
Conocimientos o 
contenidos 


CE 07 


 Conocer la dimensión social y antropológica del ser 
humano considerando los factores históricos y 
culturales que intervienen en la configuración 
psicológica humana 


CON07 
Conocimientos o 
contenidos 


CE 08 
Conocer distintos diseños de investigación, los 
procedimientos de formulación y contrastación de 
hipótesis y la interpretación de resultados 


CON08 
Conocimientos o 
contenidos 


CE 14 
Conocer distintos métodos de evaluación en 
diferentes ámbitos aplicados de la Psicología y ser 
capaz de diagnosticar según las distintas escuelas 


CON09 
Conocimientos o 
contenidos 


CE 18 
Conocer distintos tratamientos psicológicos en 
diferentes ámbitos aplicados y saber elegir las 
técnicas de intervención elementales 


CON10 
Conocimientos o 
contenidos 


CE 23 
Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas 
de la profesión 


CON11 
Conocimientos o 
contenidos 


C
SV


: 8
31


09
47


46
49


61
40


58
90


06
50


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831094746496140589006509





CE 24 
Conocer la estructura, organización y 
funcionamiento del sistema nervioso en relación 
con el comportamiento 


CON12 
Conocimientos o 
contenidos 


CE 25 
Comprender los mecanismos fisiológicos de la 
comunicación neural y los efectos sobre ella de los 
psicofármacos. 


CON13 
Conocimientos o 
contenidos 


CE 26 
Conocer las principales estrategias y métodos de 
investigación psicobiológicas y comprender sus 
aplicaciones. 


CON14 
Conocimientos o 
contenidos 


CE 27 
Conocer la anatomía sexual humana, el ciclo de la 
respuesta sexual, así como una aproximación a las 
bases biofisiológicas del deseo sexual 


CON15 
Conocimientos o 
contenidos 


CE 28 
Conocer los fundamentos biológicos de las 
funciones psicológicas básicas y de los procesos 
psicológicos superiores 


CON16 
Conocimientos o 
contenidos 


CG 07 
Conocimientos de informática relativos al ámbito de 
estudio 


CON18 
Conocimientos o 
contenidos 


CE 10 
Ser capaz de negociar y establecer las metas de la 
actuación psicológica básica en diferentes contextos 


CPT01 Competencias 


CE 12 
Ser capaz de identificar y medir variables relevantes 
para la comprensión del comportamiento humano 


CPT02 Competencias 


CE 13 Ser capaz de planificar y realizar una entrevista CPT03 Competencias 


CE 17 
Ser capaz de elaborar el plan de la intervención en 
cada una de las fases básicas de todo tratamiento 


CPT04 Competencias 


CE 19 
Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para 
involucrar en la intervención a los destinatarios 


CPT05 Competencias 


CE 20 
Ser capaz de promover la salud y la calidad de vida 
en distintos contextos de intervención. 


CPT06 Competencias 
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CE 21 
Ser capaz de realizar una adecuada evaluación de la 
intervención 


CPT07 Competencias 


CG 01 Capacidad de análisis y síntesis CPT09 Competencias 


CG 02 Capacidad de organización y planificación CPT10 Competencias 


CG 03 
Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua 
nativa 


CPT11 Competencias 


CG 04 Capacidad de toma de decisiones CPT12 Competencias 


CG 05 Capacidad de resolución de problemas CPT13 Competencias 


CG 06 Capacidad de gestión de la información CPT14 Competencias 


CG 08 
Capacidad para trabajar en equipo y colaborar 
eficazmente con otros 


CPT15 Competencias 


CG 10 Razonamiento crítico y autocrítico CPT16 Competencias 


CG 12 
Reconocimiento a la diversidad y la 
multiculturalidad 


CPT17 Competencias 


CG 13 
Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas 
las propias competencias, destrezas y 
conocimientos según estándares de la profesión 


CPT18 Competencias 


CG 14 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones CPT19 Competencias 


CG 15 
Capacidad para trabajar de modo autónomo y para 
pensar de forma creativa desarrollando nuevas 
ideas y conceptos 


CPT20 Competencias 


CG 16 
Preocupación por la calidad y la excelencia del 
propio trabajo. 


CPT21 Competencias 


CG 11 Compromiso ético CPT22 Competencias 


CE 09 
Saber analizar diferencias, necesidades y demandas 
de los destinatarios (individual, grupal y familiar) en 
diferentes contextos 


HAB01 
Habilidades o 
destrezas 


CE 11 
Saber separar los intereses y necesidades del 
destinatario de los de los otros implicados 


HAB02 
Habilidades o 
destrezas 


CE 15 
Saber describir y medir los procesos de interacción, 
la dinámica de los grupos y la estructura grupal e 
intergrupal 


HAB03 
Habilidades o 
destrezas 


CE 16 
Saber analizar el contexto donde se desarrollan las 
conductas individuales, los procesos grupales y 
organizacionales 


HAB04 
Habilidades o 
destrezas 


CE 22 
Saber proporcionar retroalimentación a los 
destinatarios de forma adecuada y precisa 


HAB05 
Habilidades o 
destrezas 
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CG 09 Habilidades en las relaciones interpersonales HAB06 
Habilidades o 
destrezas 
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Nombre de la Materia: Bases Sociales de la Conducta 


Carácter: Mixta  


Créditos totales de la materia: 22 ECTS 


Obligatorios 6 ECTS; Básicos 6 ECTS; Optativos 10 ECTS  


Despliegue temporal: 1º, 2º, 3º, 7º y 8º 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CON 05 Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos 


CON 06 Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de las organizaciones 


CON 07 Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los 


factores históricos y culturales que intervienen en la configuración psicológica humana 


CON 09 Conocer distintos métodos de evaluación en diferentes ámbitos aplicados de la 


Psicología y ser capaz de diagnosticar según las distintas escuelas 


CON18 Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio 


CPT 01 Ser capaz de negociar y establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes 


contextos 


CPT 06 Ser capaz de promover la salud y la calidad de vida en distintos contextos de intervención. 


CPT09 Capacidad de análisis y síntesis 


CPT10 Capacidad de organización y planificación 


CPT11 Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa 


CPT14 Capacidad de gestión de la información 


CPT15 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros 


CPT17 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 


CPT19 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones 


CPT21 Preocupación por la calidad y la excelencia del propio trabajo. 


HAB 03 Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura 


grupal e intergrupal 


HAB 04 Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos 


grupales y organizacionales 


HAB 05 Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa 
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Contenidos de la Materia:  


 


Psicología Social: Esta asignatura introduce al alumno en los fenómenos que explican las bases 


sociales de la conducta, analizando procesos psicosociales básicos como la percepción 


interpersonal, las actitudes y la influencia social. Su estudio proporciona las claves para comprender 


cómo el contexto social influye en el pensamiento, las emociones y el comportamiento de las 


personas, ofreciendo una perspectiva única sobre cómo los individuos interactúan entre sí y con su 


entorno social más amplio. 


Psicología de la sexualidad Humana. El objetivo de esta asignatura es que el alumno adquiera 


conocimientos sobre la construcción social y las representaciones sociales del cuerpo, la sexualidad 


sus actitudes y conductas. 


 


Psicología Cultural y Comunitaria: El objetivo de esta asignatura es estudiar el papel relevante que 


tiene la cultura y los procesos grupales y comunitarios en la constitución del psiquismo. De cara a la 


futura capacitación como profesional, la asignatura contribuye a que los alumnos dispongan de 


recursos conceptuales y metodológicos para analizar y descifrar el comportamiento de las personas 


en su contexto social, cultural y comunitario.  


 


Introducción a la Sociología. El objetivo de la asignatura es proporcionar a los estudiantes una 


comprensión general de las dinámicas sociales que son fundamentales para el análisis de la 


interacción entre individuo y sociedad. Se abordarán las principales corrientes del pensamiento 


sociológico, examinando cómo los individuos están condicionados por las estructuras sociales 


(familia, educación, grupos sociales) y, a su vez, cómo estos pueden influir en las dinámicas 


colectivas. También se estudiará la evolución y los cambios en las estructuras familiares y educativas, 


y su impacto en el desarrollo humano y social. Finalmente, se explorará cómo la globalización ha 


transformado las relaciones económicas, políticas y culturales, y su repercusión en las sociedades 


contemporáneas. 


 


Psicología de La Paz: La asignatura proporcionara a los estudiantes una comprensión profunda de 


los procesos psicológicos que subyacen a la violencia y los mecanismos para construir y sostener la 


paz, tanto a nivel individual como colectivo. A lo largo del curso, los estudiantes explorarán las causas 


de la violencia y el trauma, las vías para la prevención, recuperación y construcción de resiliencia en 


contextos de conflicto, y los procesos de perdón y reconciliación, cruciales para la resolución de 


conflictos y la restauración de relaciones en comunidades afectadas. Se fomentará una comprensión 


crítica de cómo la violencia y el trauma impactan en individuos y sociedades, y cómo la intervención 


psicológica puede contribuir al fortalecimiento de comunidades post-conflicto, promoviendo la paz y 


la reconciliación en diversos contextos. Esta asignatura no solo proporciona conocimientos teóricos, 


sino que también capacita a los estudiantes para aplicar estas enseñanzas en la práctica psicológica, 


la mediación de conflictos y la educación para la paz. 
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Actividad Formativa  
Horas que se dedican a 


cada actividad por materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF1. Lecciones magistrales 182 100% 


AF2. Ejercicios prácticos/resolución 


casos 61 
50% 


AF3. Trabajos individuales 51 10% 


AF4. Trabajos grupales 12 20% 


AF5. Estudio personal y documentación 244 0% 


Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE01. Exámenes 60% 80% 


SE02. Trabajos grupales y/o individuales 15% 40% 


SE03. Resolución de ejercicios o casos 


prácticos 


10% 40% 


Observaciones: 


La asignatura "Psicología de la Sexualidad Humana" tiene una carga total de 3 créditos ECTS, de 


los que 1 se adscribe a esta materia, completándose el resto en otras. De esta manera se avanza en 


el cumplimiento de las competencias de las materias concernidas. 


Las asignaturas optativas Psicología de la sexualidad humana y Psicología de la Paz se podrán 


impartir en el semestre 7º u 8º, siempre respetando el reparto equilibrado de ECTS entre semestres. 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


Psicología Social 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Ámbito de conocimiento: Ciencias del Comportamiento y Psicología 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 2º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


Psicología Cultural y Comunitaria 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Psicología de la Sexualidad Humana 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 
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• Créditos de la asignatura: 1 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º U 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


 


Introducción a la Sociología  


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 1º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Psicología de la Paz  


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º Y 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 
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Nombre de la Materia: Psicología del Ciclo Vital y de la Educación 


Carácter: Mixta  


Créditos totales de la materia: 18 ECTS 


Obligatorios 12 ECTS; Optativos 6 ECTS   


Despliegue temporal: 1º, 2º, y 4º 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CON 03  Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del 


ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad 


CPT09 Capacidad de análisis y síntesis 


CPT11 Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa 


CPT14 Capacidad de gestión de la información 


CPT15 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros 


CPT16t Razonamiento crítico y autocrítico 


CPT20 Capacidad para trabajar de modo autónomo y para pensar de forma creativa desarrollando 


nuevas ideas y conceptos 


CPT21 Preocupación por la calidad y la excelencia del propio trabajo. 


 


Contenidos de la Materia:  


 


Psicología evolutiva: Infancia y Adolescencia: A través de esta asignatura el alumno obtendrá 


conocimiento de las características de cada una de las etapas del desarrollo comprendidas entre el 


período perinatal y la adolescencia, así como de los principales modelos teóricos que explican tal 


desarrollo, y los mecanismos que pueden alterarlo negativamente. 


 


 


 Psicología Evolutiva: juventud, adultez y vejez: El objetivo de esta asignatura es proporcionar a 


los estudiantes una comprensión profunda de los procesos de cambio psicológico que experimentan 


las personas desde la juventud hasta el final de la vida. En ella se estudian los procesos 


biopsicosociales que caracterizan la etapa adulta. Este conocimiento es esencial para los 


profesionales que trabajan con jóvenes, adultos o ancianos, ya que les permite comprender cómo y 


por qué las personas cambian, al mismo tiempo que conservan ciertos aspectos de su identidad a 


medida que envejecen. 


 


 


Psicología de la Educación: El objetivo de la asignatura es aportar un conocimiento general sobre 


factores básicos, tanto intrapsicológicos como interpsicológicos, para comprender y explicar los 


procesos que se producen como consecuencia de la participación en contextos educativos. Esta 
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asignatura prepara al estudiante para entender los procesos de enseñanza y aprendizaje como una 


tarea multidisciplinar y diversa, enmarcada en una cultura y contexto social o educativo específicos. 


Uno de sus objetivos principales es familiarizar al alumno con el sistema educativo vigente en nuestro 


país, así como con el rol que desempeña el psicólogo educativo en su práctica profesional. 


 


 


 


 


 


 


Actividad Formativa 
Horas que se dedican a 


cada actividad por materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF1. Lecciones magistrales 148 100% 


AF2. Ejercicios prácticos/resolución 


casos 55 
50% 


AF3. Trabajos individuales 43 10% 


AF4. Trabajos grupales 7 20% 


AF5. Estudio personal y documentación 197 0% 


Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE01. Exámenes 50% 80% 


SE02. Trabajos grupales y/o individuales 15% 40% 


SE03. Resolución de ejercicios o casos 


prácticos 


10% 40% 


 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


Psicología Evolutiva: Infancia y Adolescencia 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 1º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


Psicología Evolutiva: Juventud, Adultez y Vejez 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 2º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 
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Psicología de la Educación 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 4º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 
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Nombre de la Materia: Métodos, Diseños y Técnicas de Investigación en Psicología 


Carácter: Mixta  


Créditos totales de la materia: 18 ECTS.  


Obligatorios 3 ECTS; Básicos 15 ECTS 


Despliegue temporal: 1º, 2º, 3º y 5º 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CON 08 Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y 


contrastación de hipótesis y la interpretación de resultados 


CON18 Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio 


CPT 02  Ser capaz de identificar y medir variables relevantes para la comprensión del 


comportamiento humano 


CPT 07  Ser capaz de realizar una adecuada evaluación de la intervención 


CPT09 Capacidad de análisis y síntesis 


CPT10 Capacidad de organización y planificación 


CPT11 Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa 


CPT14 Capacidad de gestión de la información 


CPT20 Capacidad para trabajar de modo autónomo y para pensar de forma creativa desarrollando 


nuevas ideas y conceptos 


 


Contenidos de la Materia.  


 


Metodología de la Investigación y Análisis de Datos en Psicología I: El objetivo de esta 


asignatura es dotar a los estudiantes de las herramientas esenciales para la investigación en las 


Ciencias del Comportamiento y de la Salud. Los alumnos adquirirán conocimientos sobre el método 


científico y su aplicación específica a los estudios en la psicología, sobre documentación y redacción 


científica, los diferentes diseños de investigación y los métodos para la recogida de información. 


Además, se abordarán los conceptos clave de la estadística descriptiva e inferencial, como la 


distinción entre población y muestra, la clasificación de variables, las escalas de medida y el resumen 


de datos mediante estadísticos y representaciones gráficas. En este sentido, se explorarán las 


medidas de posición (centiles, deciles y cuartiles), medidas de tendencia central, de dispersión, de 


asimetría y curtosis, junto con las medidas individuales, como las puntuaciones típicas y las escalas 


derivadas. Finalmente, se abordará la relación entre variables mediante la covarianza, la correlación 


y la regresión lineal. 


 


Metodología de la Investigación y Análisis de Datos en Psicología II. El objetivo principal de la 


asignatura es que el alumno conozca, sepa seleccionar, aplicar e interpretar correctamente las 


principales herramientas para el contraste estadístico de hipótesis. Para ello se abordarán conceptos 


como la distribución muestral, la estimación por intervalos y el contraste de hipótesis, la potencia 
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estadística, el tamaño del efecto y los errores Tipo I y Tipo II. Se enseñará a evaluar la relación entre 


variables mediante las pruebas de chi-cuadrado y correlación, y la diferencia de medias 


independientes y relacionadas mediante la prueba t de Student y los modelos de análisis de la 


varianza (ANOVA), en concreto los modelos de un factor completamente aleatorizado, dos factores 


completamente aleatorizados, un factor de medidas repetidas y el diseño 25plit-plot. 


 


Psicometría: El objetivo principal de esta asignatura es estudiar la teoría de los test. Para ello, es 


fundamental que los estudiantes sean capaces de analizar los elementos de un test, realizar análisis 


factoriales exploratorios y confirmatorios, y comprender el concepto de fiabilidad, así como los 


distintos enfoques y métodos para su cálculo. Además, se tratará el concepto de validez y sus 


evidencias, así como la baremación de los test. Finalmente, el estudiante deberá ser capaz de 


interpretar y elaborar informes sobre el funcionamiento de los test. 


 


 


 


 


 


 


Actividad Formativa 
Horas que se dedican a 


cada actividad por materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF1. Lecciones magistrales 125 100% 


AF2. Ejercicios prácticos/resolución de 


casos 89 
50% 


AF3. Trabajos individuales 23 10% 


AF4. Trabajos grupales 41 20% 


AF5. Estudio personal y documentación 172 0% 


Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE01. Exámenes 50% 80% 


SE02. Trabajos grupales y/o individuales 10% 40% 


SE03. Resolución de ejercicios o casos 


prácticos 


10% 40% 


 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


Metodología de Investigación y Análisis de Datos en Psicología I 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Ámbito de Conocimiento: Ciencias del comportamiento y psicología 
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• Créditos de la asignatura: 9 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 1º y 2º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


Metodología de Investigación y Análisis de Datos en Psicología II 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Ámbito de Conocimiento: Ciencias del Comportamiento y Psicología 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Psicometría 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 
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Nombre de la Materia: Procesos Psicológicos 


Carácter: Mixta  


Créditos totales de la materia: 36 ECTS 


Básicos 12 ECTS; Optativos 24 ECTS 


Despliegue temporal: 1º, 2º, 3º, 4º, 5º, 6º, 7º, 8º 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CPT16 Razonamiento crítico y autocrítico 


CON 02  Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos 


 


 


Contenidos de la Materia:  


Aprendizaje y Condicionamiento Humano. En esta asignatura se presentan los principales 


fenómenos y procesos de la Teoría del Aprendizaje (condicionamiento clásico, condicionamiento 


operante, aprendizaje por observación) en un marco fundamentalmente humano, entrenando al 


alumno en el reconocimiento de los distintos procesos de aprendizaje en el desarrollo del ser 


humano, tanto individual como social 


Memoria y Emoción: La asignatura trata los experimentos y modelos que buscan explicar la 


memoria y las emociones humanas, conjugando planteamientos filosóficos, psicológicos y biológicos. 


Se prestará especial atención a los últimos avances en modelos computacionales bioinspirados, y se 


tratarán los debates fundamentales en la descripción y delimitación de los diferentes tipos de 


memoria y la existencia de emociones básicas o construidas. Por último, cuando corresponda, se 


tratarán posibles patologías derivadas del mal funcionamiento en ambos procesos cognitivos. 


Atención y Percepción: La asignatura cubre, por un lado, el recorrido histórico en el estudio teórico 


de la atención, de la mano de los modelos que tratan de explicar su funcionamiento y los 


experimentos que sostienen dichos modelos. Se repasarán también las propuestas de corte cognitivo 


más actuales, así como los debates teóricos que se dan naturalmente al tratar de estudiar una función 


tan compleja y multifacética. Por otro lado, se explicará la percepción como función adaptativa que 


interpreta y da sentido a la información sensorial, sirviendo de base para la construcción de la 


subjetividad. Se estudiarán los distintos sentidos por separado y conjuntamente, atendiendo a las 


dimensiones psicológica y biológica. Se buscará relacionar estas dos funciones en un mismo marco 


conceptual integrativo, y se tratarán las principales patologías que pueden darse cuando alguna de 


ellas presenta fallas. 


 


Pensamiento y Lenguaje: En Pensamiento y Lenguaje se imparte contenido característico de 


psicología básica y también de aplicación clínica y tecnológica. Así, se estudian los principales 


modelos y experimentos que permiten entender la producción, comprensión, escritura (en lenguaje) 


y la categorización, deducción y resolución de problemas (en pensamiento), así como la intersección 


de ambos procesos a través de sistemas simbólicos. En su aplicación clínica se añade contenido al 
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respecto de trastornos e intervención, con especial atención a la comunicación aumentativa y 


alternativa. Por último, se ha añadido información sobre inteligencia artificial, dado que esta se nutre 


en muchos sistemas de modelos grandes del lenguaje o de procesamiento natural del lenguaje. 


 Funcionamiento Integrado de la Mente: La asignatura repasa los distintos procesos psicológicos 


(percepción, atención, memoria, aprendizaje, pensamiento y emociones) con la intención de aclarar 


dichos conceptos y el posible solapamiento de algunos de ellos, así como su interacción, pero 


teniendo como eje fundamental la dimensión consciente e inconsciente de los mismos. Además, 


afronta los problemas que plantean: la naturaleza y función de la consciencia, el mecanicismo y el 


debate en torno a la libertad y la posible relevancia causal de la actividad consciente, así como el 


papel de la inteligencia artificial en dichas controversias. 


Inteligencia Artificial y Psicología: En esta asignatura se abordarán contenidos sobre la 


interpretación de la mente como un procesador de información poniendo el foco en las analogías 


existentes entre la mente humana y las inteligencias artificiales y los modelos artificiales del 


procesamiento psicológico. En concreto, y de manera no exhaustiva, se analizarán los modelos de 


aprendizaje, los modelos de percepción y los grandes modelos de lenguaje. Los estudiantes 


aprenderán también sobre los métodos utilizados en la psicología comparada y su aplicabilidad al 


ámbito de la simulación por ordenador. En este sentido, se discutirá sobre los conceptos de 


inteligencia artificial, la conciencia y autoconciencia. 


Proceso Básicos aplicados a la Intervención Clínica. La asignatura pretende acercar la 


investigación básica sobre los procesos psicológicos a la intervención clínica poniendo el foco en el 


peso de dichos procesos como mecanismos etiológicos y mantenedores de la psicopatología. Desde 


una perspectiva transdiagnóstica, se abordarán los distintos procesos psicológicos básicos 


evaluando su papel en distintos cuadros sintomáticos clínicos y subclínicos. Además, 


específicamente se revisarán estudios sobre el papel de determinados procesos en cuadros 


concretos como, por ejemplo, el papel de la atención y la memoria en la expresión de síntomas 


ansiosos y depresivos o los procesos de disociación en el trauma, poniendo el foco en los desarrollos 


de intervenciones basados en estos estudios.  


 


 


 


 


Actividad Formativa  
Horas que se dedican a 


cada actividad por materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF1. Lecciones magistrales 312 100% 


AF2. Ejercicios prácticos/resolución de 


casos 70 
50% 


AF3. Trabajos individuales 67 10% 


AF4. Trabajos grupales 44 20% 


AF5. Estudio personal y documentación 407 0% 
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Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE01. Exámenes 50% 80% 


SE02. Trabajos grupales y/o individuales 15% 40% 


SE03. Resolución de ejercicios o casos 


prácticos 


10% 35% 


Observaciones 


Las asignaturas optativas Inteligencia Artificial y Psicología, Procesos Básicos aplicados a la 


intervención clínica se podrán impartir en el semestre 7 u 8, siempre respetando el reparto equilibrado 


de ECTS entre semestres. 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


Aprendizaje y Condicionamiento Humano 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Ámbito de conocimiento: Ciencias del comportamiento y Psicología 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 1º y 2º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Memoria y Emoción  


• Carácter de la asignatura: BASICA 


• Ámbito de conocimiento: Ciencias del comportamiento y Psicología 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 4º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Atención y Percepción 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Pensamiento y Lenguaje 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Funcionamiento Integrado de la Mente 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 
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• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 6º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


 


Inteligencia Artificial y Psicología 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura:  3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º U 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Procesos básicos aplicados a la intervención clínica 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º U 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 
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Nombre de la Materia: Bases Biológicas de la Conducta 


Carácter: Mixta  


Créditos totales de la materia: 22 ECTS  


Básicos 6 ECTS; Obligatorios12 ECTS; Optativos 4 ECTS 


Despliegue temporal:  1º, 2º, 3º, 4º, 7º, 8º 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano 


CPT16 Razonamiento crítico y autocrítico 


CON 04 Comprender las bases genéticas y evolutivas de las diferencias individuales en el 


comportamiento 


CON 12 Conocer la estructura, organización y funcionamiento del sistema nervioso en 


relación con el comportamiento 


CON 13 Comprender los mecanismos fisiológicos de la comunicación neural y los efectos 


sobre ella de los psicofármacos. 


CON 14 Conocer las principales estrategias y métodos de investigación psicobiológicas y 


comprender sus aplicaciones. 


CON 15 Conocer la anatomía sexual humana, el ciclo de la respuesta sexual, así como una 


aproximación a las bases biofisiológicas del deseo sexual 


CON 16 Conocer los fundamentos biológicos de las funciones psicológicas básicas y de los 


procesos psicológicos superiores 


 


Contenidos de la Materia:  


Psicobiología I. En esta asignatura abordaremos las bases conceptuales que permitan entender los 
mecanismos biológicos de la conducta humana, así como su evolución y ontogenia. Con una 
perspectiva integradora de los distintos niveles de análisis, así como de las causas próximas y 
últimas, se estudiará el sistema neuroendocrino y las bases de los sistemas sensoriales y motores. 
Se abordarán los conceptos fundamentales para comprender el proceso de mutación, selección 
natural y la heredabilidad de los rasgos conductuales. Se profundizará en la interacción de la herencia 
con el ambiente y en los mecanismos epigenéticos durante la ontogenia.  


 


Psicobiología II: En la asignatura de psicobiología II se abordarán, por un lado, los métodos y 
estrategias de investigación en psicobiología y psicología comparada y, por el otro, se analizará la 
conducta y sus mecanismos subyacentes desde una perspectiva funcional en el contexto evolutivo, 
estableciendo las relaciones existentes entre ellos y los diferentes aspectos de la conducta humana. 
En concreto, entre otros, se abordarán las bases biológicas del comportamiento sexual y reproductor, 
de la comunicación y el comportamiento social, de la cognición, la intersubjetividad y la 
intencionalidad.  


 


Neuropsicología:  Esta asignatura representa el último acercamiento del alumno al estudio de las 
bases biológicas del comportamiento y sus contenidos se relacionan con los fundamentos de la 
Neurociencia y las relaciones cerebro-conducta. En ella, los alumnos tendrán la oportunidad de 
conocer las relaciones entre los conectomas estructural y funcional con la conducta. Se prestará 
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atención a las metodologías propias de la disciplina tanto para recoger y analizar datos (EEG, MEG, 
fMRI, entre otros), como del diseño de los estudios (por ejemplo, estudios de lesiones, de 
neuromodulación o de neuroimagen). Por último, se hará un barrido de las principales técnicas y 
herramientas de evaluación neuropsicológica. 


 


Psicofarmacología:  El objetivo de esta asignatura es comprender las bases biológicas de los 


tratamientos psicofarmacológicos, así como aprender a utilizar recursos básicos de información en 


este campo. Además, busca capacitar al estudiante para reconocer cuándo un tratamiento 


farmacológico puede resultar ineficaz o estar causando efectos secundarios graves. Finalmente, se 


pretende que el estudiante adquiera una visión clara de los límites y posibilidades del tratamiento 


psicofarmacológico, con miras a su futura colaboración en equipos de trabajo.  


Psicología de la sexualidad Humana: La asignatura tiene como objetivo que los alumnos adquieran 


conocimientos sobre las bases biológicas de la sexualidad. 


 


 


 


 


Actividad Formativa 
Horas que se dedican a 


cada actividad por materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF1. Lecciones magistrales 169 100% 


AF2. Ejercicios prácticos/resolución de 


casos 75 
50% 


AF3. Trabajos individuales 46 10% 


AF4. Trabajos grupales 22 20% 


AF5. Estudio personal y documentación 238 0% 


Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE01. Exámenes 50% 80% 


SE02. Trabajos grupales y/o individuales 15% 40% 


SE03. Resolución de ejercicios o casos 


prácticos 


10% 40 % 


Observaciones: 


La asignatura "Psicología de la Sexualidad Humana" tiene una carga total de 3 créditos ECTS, de 


los que 1 se adscribe a esta materia, completándose el resto en otras. De esta manera se avanza en 


el cumplimiento de las competencias de las materias concernidas. 


Las asignaturas optativas “Psicología de la sexualidad humana” y “Psicofarmacología” se podrán 


impartir en el semestre 7º u 8º, siempre respetando el reparto equilibrado de ECTS entre semestres 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 
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Psicobiología I 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Ámbito de Conocimiento: Ciencias del comportamiento y psicología 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 1º Y 2º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


Psicofisiología Psicobiología II 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Neuropsicología 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 4º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Psicología de la Sexualidad Humana 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 1 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Psicofarmacología 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 
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Nombre de la Materia: Psicología: Historia, Ciencia y Profesión 


Carácter: Mixta  


Créditos totales de la materia: 15 ECTS 


Básicos 6 ECTS; Optativos 9 ECTS 


Despliegue temporal: 1º, 5º, 7º, 8º 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano; inglés 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CON 01 Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos 


de la Psicología 


CON 07 Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los 


factores históricos y culturales que intervienen en la configuración psicológica humana 


CPT10 Capacidad de organización y planificación 


CPT15 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros 


HAB06 Habilidades en las relaciones interpersonales 


 


 


Contenidos de la Materia:  


Historia de la Psicología: El propósito de esta asignatura es que los alumnos conozcan las 


diferentes corrientes psicológicas desarrolladas desde el último cuarto del siglo XIX: su origen, 


evolución, principios teóricos, autores destacados y factores que intervienen en su crisis o 


continuidad y; sean capaces de contextualizar e interpretar la literatura y la práctica psicológica dentro 


de dichas teorías y escuelas psicológicas. 


Antropología Cultural y Psicológica. Esta asignatura ofrece una perspectiva interdisciplinaria entre 
la antropología y la psicología, con el fin de comprender el comportamiento humano en diversos 
contextos culturales. Los estudiantes explorarán la antropología cultural y los métodos de 
investigación como el trabajo de campo y la etnografía, aprendiendo a analizar cómo las sociedades 
construyen realidades sociales a través del lenguaje y cómo esto afecta la percepción y las 
interacciones humanas. Un enfoque clave es el estudio de rituales y mitos, examinando su influencia 
en la psicología individual y colectiva. La asignatura también profundiza en la construcción de la 
identidad y pertenencia, analizando categorías sociales como la etnicidad, el género y la sexualidad. 
Se presta especial atención a las concepciones culturales de la salud mental y los trastornos 
psicológicos, y cómo estas influyen en la autoestima y las relaciones interpersonales. Además, se 
aborda la antropología del género y la sexualidad, proporcionando herramientas para entender el 
impacto de las construcciones culturales en la salud mental. Prepara a los estudiantes para aplicar 
estos conocimientos en la práctica psicológica, promoviendo una comprensión integral del 
comportamiento humano en contextos multiculturales. 


English for social science: Adquisición de los recursos gramaticales y de vocabulario específico 
para que el alumno, al finalizar la asignatura, sea capaz de comunicarse oralmente y por escrito 
con el grado de complejidad y fluidez que corresponda al de un gestor en el ámbito de las 
organizaciones. 
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Actividad Formativa 
Horas que se dedican a 


cada actividad por materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF1. Lecciones magistrales 108 100% 


AF2. Ejercicios prácticos/resolución de 


casos 70 
50% 


AF3. Trabajos individuales 46 10% 


AF4. Trabajos grupales 12 20% 


AF5. Estudio personal y documentación 139 0% 


Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE01. Exámenes 50% 80% 


SE02. Trabajos grupales y/o individuales 15% 40% 


SE03. Resolución de ejercicios o casos 


prácticos 


10% 30% 


Observaciones: 


La asignatura optativa “English for Social Science” se podrá impartir en el semestre 7º u 8º, siempre 


respetando el reparto equilibrado de ECTS entre semestres. 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje optativos 


 


CPTOPT 01 Ser capaz de leer y entender literatura científica escrita en lengua inglesa en temas 


relacionados con la gestión de las organizaciones de acuerdo a las competencias fijadas por el marco 


de referencia europeo para las lenguas al menos en el nivel B2. 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


Historia de la Psicología 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Ámbito de conocimiento: Ciencias del comportamiento y psicología 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 1º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Antropología Cultural y Psicológica  


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 
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• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


English for Social Science 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: INGLÉS 
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Nombre de la Materia: Personalidad y Psicopatología 


Carácter: Mixta  


Créditos totales de la materia: 27 ECTS  


Básicos: 6 Obligatorios 12 ECTS; Optativos 9 ECTS 


Despliegue temporal: 2º, 6º, 7º, 8º 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano 


 


CON 02 Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos 


CON 07 Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los 


factores históricos y culturales que intervienen en la configuración psicológica humana 


CPT 02 Ser capaz de identificar y medir variables relevantes para la comprensión del comportamiento 


humano 


CPT17 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 


CPT18 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y 


conocimientos según estándares de la profesión 


CPT19 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones 


CPT21 Preocupación por la calidad y la excelencia del propio trabajo. 


 


 


Contenidos de la Materia:  


Personalidad y diferencias individuales: 


El objetivo de esta asignatura es que el estudiante desarrolle una comprensión profunda de la 


complejidad de la personalidad humana y cómo las diferencias individuales influyen tanto en el 


comportamiento como en la experiencia personal. Se explorarán diversos aspectos, como el estudio 


científico de la personalidad, su desarrollo, la descripción y evaluación de los rasgos específicos, los 


procesos involucrados en su funcionamiento y los trastornos que pueden afectarla. Además, esta 


asignatura dotará al alumno de los conocimientos necesarios para entender las causas que llevan a 


los individuos a actuar de manera diferente ante una misma situación y los efectos que las diferencias 


individuales generan en dichas respuestas.  


Introducción a la Psicopatología: En esa asignatura se estudian los diferentes signos y síntomas 


psicopatológicos desde una perspectiva fenomenológica para ir delimitando la semiología del 


enfermar psíquico. Partiendo de la Psicopatología Descriptiva clásica, se recorren las diferentes 


funciones de la mente atendiendo a los signos y síntomas patológicos con la finalidad de que en una 


entrevista diagnóstica los futuros profesionales sean capaces de realizar un diagnóstico clínico inicial. 


Las áreas que se estudian son: conciencia, sensopercepción, pensamiento, afectividad, voluntad, 


sintomatología psicosomática y vida instintiva. La perspectiva bio-psico-social ayuda a comprender 
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qué signos y síntomas son resultado de una dimensión o de otra de cara a poder proponer 


orientaciones terapéuticas acertadas. 


Psicopatología Clínica: Teniendo como base la semiología patológica estudiada en la Introducción 


a la Psicopatología, se aborda la nosología que ofrecen la APA y la OMS. Se presta principal atención 


a los trastornos de la personalidad por ser un campo muy propio de la intervención psicológica para 


ir avanzando por los principales cuadros clínicos: ansiedad, estados de ánimo, psicosis, adicciones, 


etc. En todo momento se ofrece una perspectiva bio-psico-social del enfermar psíquico dirigiendo la 


atención a la dimensión que suele ser la principal causa del enfermar según la patología en la que 


nos encontremos y, con ello, poder acertar no sólo en el diagnóstico sino, también, en las indicaciones 


terapéuticas más indicadas para cada cuadro clínico.  


Psicología Criminal y Forense: Esta asignatura se enfoca en el estudio de la conducta delictiva 


desde una perspectiva psicológica, con especial atención en los modelos explicativos 


contemporáneos que abordan su complejidad. El estudiante desarrollará habilidades para integrar 


teorías psicológicas y criminológicas que permitan comprender las motivaciones y patrones 


subyacentes al comportamiento criminal. A través de un enfoque práctico y teórico, los estudiantes 


adquirirán competencias clave para evaluar casos criminales, elaborar perfiles psicológicos y analizar 


el conocimiento relevante en contextos forenses. 


 


Psicopatología Infantil y Adolescente: La asignatura aborda el estudio de los trastornos 


psicológicos que afectan a niños y adolescentes, profundizando en los conceptos clave de la 


psicopatología, su evolución histórica y los factores determinantes de su aparición durante estas 


etapas cruciales del desarrollo. Se examinarán los principales trastornos psicopatológicos en la 


infancia y adolescencia, destacando sus características clínicas, los criterios diagnósticos, las teorías 


etiológicas con mayor respaldo científico en cada caso y los datos epidemiológicos más recientes. 


 


 


 


 


 


Actividad Formativa 
Horas que se dedican a 


cada actividad por materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF1. Lecciones magistrales 233 100% 


AF2. Ejercicios prácticos/resolución de 


casos 66 
50% 


AF3. Trabajos individuales 40 10% 


AF5 . Estudio personal y documentación 


336 


 


0% 
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Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE01. Exámenes 50% 80% 


SE02. Trabajos grupales y/o individuales 15% 40% 


SE03. Resolución de ejercicios o casos 


prácticos 


10% 40% 


Observaciones: 


La asignatura optativa “Psicología Criminal y Forense” y “Psicopatología Infantil y Adolescente” se 


podrán impartir en el semestre 7º u 8º, siempre respetando el reparto equilibrado de ECTS entre 


semestres. 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


Personalidad y Diferencias Individuales. 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Ámbito de conocimiento: Ciencias del comportamiento y psicología 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 2º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


Introducción a la Psicopatología 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 6º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Psicopatología Clínica 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Psicología Criminal y Forense 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Psicopatología Infantil y Adolescente 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 
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Nombre de la Materia: Evaluación y Diagnóstico Psicológico 


Carácter: Mixta  


Créditos totales de la materia: 18 ECTS  


Obligatorios 12 ECTS; Básicos 6 ECTS;  


Despliegue temporal: 3º, 4º, 5º, 7º 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano 


 


CON 01 Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos 


de la Psicología 


CON 03 Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del 


ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad 


CON 09 Conocer distintos métodos de evaluación en diferentes ámbitos aplicados de la 


Psicología y ser capaz de diagnosticar según las distintas escuelas 


CON 17 Conocer los aspectos de la prevención, detección, intervención y apoyo a las víctimas de 


violencias sexuales según lo dispuesto en la LO 10/2022 de 6 de septiembre 


CPT 01 Ser capaz de negociar y establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes 


contextos 


CPT 02 Ser capaz de identificar y medir variables relevantes para la comprensión del comportamiento 


humano 


CPT 03 Ser capaz de planificar y realizar una entrevista 


CPT12 Capacidad de toma de decisiones 


CPT13 Capacidad de resolución de problemas 


CPT18 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y 


conocimientos según estándares de la profesión 


CPT22 Compromiso ético 


HAB 01 Saber analizar diferencias, necesidades y demandas de los destinatarios (individual, grupal 


y familiar) en diferentes contextos 


HAB 02 Saber separar los intereses y necesidades del destinatario de los de los otros implicados 


HAB06 Habilidades en las relaciones interpersonales 


 


Evaluación psicológica I: El objetivo general de la asignatura es proporcionar a los alumnos los 


conocimientos y destrezas básicas para llevar a cabo la evaluación psicológica partiendo de los 


elementos claves de la evaluación, la entrevista, la observación, la autoobservación y las técnicas de 


evaluación psicofisiológica. Además, se les proporcionarán conocimientos básicos para la 


construcción de pruebas psicométricas. Por último, se les capacitará para la devolución de los 


resultados de la evaluación psicológica de manera específica en el apartado de un informe 


psicológico, con responsabilidad sobre la información vertida en el mismo y sobre las consideraciones 


éticas necesarias para su elaboración y distribución. 
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Evaluación Psicológica II: En esta asignatura se dotará a los alumnos de las capacidades básicas 


para llevar a cabo la evaluación psicológica de la personalidad y de los trastornos psicopatológicos. 


Los principales objetivos de la asignatura son: familiarizar a los alumnos con los instrumentos más 


relevantes de medición psicométrica y de las técnicas proyectivas que evalúan estas áreas, capacitar 


a los alumnos para la correcta aplicación, corrección e interpretación de estas pruebas de evaluación, 


así como para la elaboración precisa, correcta y ética de informes psicológicos dirigidos a diferentes 


destinatarios y ámbitos (clínico, educativo, forense o empresa). 


Teoría y práctica cognitivo-conductual:  El objetivo de la asignatura es integrar las Técnicas de 


Modificación de Conducta en la Terapia Cognitivo-Conductual introduciendo los fundamentos y el 


procedimiento de la evaluación conductual (análisis topográfico, análisis funcional, métodos de 


evaluación directos e indirectos). 


Teoría e Intervención en Psicología Humanista:  


Esta asignatura presenta diferentes procesos experienciales que las diferentes psicoterapias 


humanistas han propuesto, muchos de los cuales son considerados procesos transdiagnósticos. La 


presencia de condiciones de valor, la incongruencia o distorsión en el sí mismo, las interrupciones 


de la experiencia y del proceso emocional son algunos. 


Teoría y Clínica del Psicoanálisis 


Esta asignatura tiene como objetivo formar a los estudiantes en la comprensión de la dimensión 


psicodinámica de la salud y la psicopatología. Además, les proporciona las herramientas necesarias 


para identificar y detectar algunos de los procesos psicodinámicos fundamentales asociados a la 


psicopatología, tales como el trauma, las defensas, la compulsión a la repetición, las relaciones 


objetales patológicas y las estructuras de personalidad, entre otros. 


Orientación e Intervención Familiar: Los objetivos de la asignatura son comprender los aspectos 


fundamentales de la evaluación en el contexto de las relaciones familiares, así como conocer y aplicar 


de manera efectiva herramientas de evaluación cuantitativa y cualitativa en situaciones prácticas. 


 


 


 


 


Actividad Formativa 
Horas que se dedican a 


cada actividad por materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF1. Lecciones magistrales 138,75 100% 


AF2. Ejercicios prácticos/resolución de 


casos 50,75 
50% 


AF3. Trabajos individuales 19,25 10% 


AF4. Trabajos grupales 82,25 20% 


AF5. Estudio personal y documentación 159 0% 
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Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE01. Exámenes 50% 80% 


SE02. Trabajos grupales y/o individuales 20% 50% 


SE03. Resolución de ejercicios o casos 


prácticos 


10% 40% 


Observaciones: 


Teoría y Práctica Cognitivo-Conductual, Teoría e Intervención en Psicoterapia Humanista, Teoría y 


Clínica del Psicoanálisis y Orientación e Intervención Familiar tienen una carga total de 6 créditos 


ECTS, de los que 1,5 se adscriben a esta materia, completándose el resto en otra (Intervención y 


Tratamiento Psicológico). De esta manera se avanza en el cumplimiento de las competencias de 


ambas materias. 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


Evaluación Psicológica I 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Ámbito de conocimiento: Ciencias del comportamiento y psicología 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 4º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Evaluación Psicológica II 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Teoría y Práctica Cognitivo-Conductual 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 1,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Teoría e Intervención en Psicoterapias Humanistas 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 1,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 4º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Teoría y Clínica del Psicoanálisis 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 1,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 
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Orientación e Intervención Familiar 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 1,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 
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Nombre de la Materia: Intervención y Tratamiento Psicológico 


Carácter: Mixta  


Créditos totales de la materia: 73 ECTS Obligatorios 30 ECTS; Optativos 43 ECTS 


Despliegue temporal: Semestral 3º, 4º, 5º, 6º, 7º y 8º 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano 


 


CON 01  Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos 


de la Psicología 


CON 10  Conocer distintos tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos aplicados y saber 


elegir las técnicas de intervención elementales 


CON 11  Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la profesión 


CON 17 Conocer los aspectos de la prevención, detección, intervención y apoyo a las víctimas de 


violencias sexuales según lo dispuesto en la LO 10/2022 de 6 de septiembre 


CPT 01  Ser capaz de negociar y establecer las metas de la actuación psicológica básica en 


diferentes contextos 


CPT 04  Ser capaz de elaborar el plan de la intervención en cada una de las fases básicas de 


todo tratamiento 


CPT 05  Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los 


destinatarios 


CPT 06  Ser capaz de promover la salud y la calidad de vida en distintos contextos de 


intervención. 


CPT 07  Ser capaz de realizar una adecuada evaluación de la intervención 


CPT12 Capacidad de toma de decisiones 


CPT13 Capacidad de resolución de problemas 


CPT22 Compromiso ético 


HAB 01  Saber analizar diferencias, necesidades y demandas de los destinatarios (individual, 


grupal y familiar) en diferentes contextos 


HAB 02 Saber separar los intereses y necesidades del destinatario de los de los otros implicados 


HAB 05  Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y 


precisa 


HAB06 Habilidades en las relaciones interpersonales 


 


Contenidos de la Materia  


Teoría y Práctica Cognitivo-Conductual: En esta asignatura se expondrán las Técnicas de 


Modificación de Conducta derivadas del Condicionamiento Clásico y del Condicionamiento Operante, 
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las técnicas basadas en la Teoría del Aprendizaje Social y algunas técnicas para modificar conductas 


cognitivas. Se deberán conocer los fundamentos experimentales en los que se asienta cada técnica 


estudiada y el procedimiento que debe seguirse para aplicar cada técnica.  


Teoría e Intervención en Psicoterapia Humanista: Esta asignatura tiene como objetivo 


fundamental introducir al alumnado en los aspectos teóricos y técnicas que subyacen a las principales 


psicoterapias humanistas: la Terapia Centrada en la Persona, Modelo de Relación de ayuda de R. 


Carkhuff; La Terapia Gestática, el Psicodrama, la Bioenergética, el Focusing y la Logoterapia. A lo 


largo de la asignatura, se pretenderá que el alumnado contextualice y fundamente los postulados 


básicos de la Psicología Humanista; conozca las características distintivas de las principales 


Psicoterapias Humanistas; y se familiarice y sea capaz de entender los principios terapéuticos de las 


técnicas de naturaleza humanista.  


Teoría y Clínica del Psicoanálisis:. Esta asignatura busca formar a los alumnos para: 1.Entender 


los aspectos esenciales de la psicoterapia psicoanalítica, tanto en sus modelos clásicos como 


contemporáneos; 2. Conocer algunas de las herramientas que existen en la terapia psicodinámica 


para el abordaje de mecanismos patológicos específicos; 3. Entender los fenómenos de transferencia 


y contratransferencia, y la relevancia de la relación terapéutica como elemento de cambio; 4. 


Contrastar los principios y estrategias del psicoanálisis clínico con las aplicaciones clínicas de otras 


corrientes. 


Psicología de la Salud: En esta asignatura, los estudiantes exploran el desarrollo histórico y la 


delimitación conceptual de la Psicología de la Salud. Se abordan los modelos explicativos en este 


campo, así como la evaluación en Psicología de la Salud. También se analizan las relaciones entre 


el estrés, la salud y la enfermedad, y se discuten estrategias para la promoción de la salud y la 


prevención de enfermedades. Además, se examinan los aspectos psicológicos relacionados con las 


enfermedades y las intervenciones psicológicas en trastornos de salud. 


Terapias Cognitivas: Bases teóricas que sustentan la utilización de las principales terapias 


cognitivas; contexto en que surgen los distintos modelos terapéuticos cognitivos y constructivistas y 


terapias de tercera generación, así y sus relaciones con otros enfoques; características esenciales 


que los definen y diferencian; fases o etapas que componen las principales terapias cognitivas; 


eficacia mostrada en relación con diferentes trastornos. 


Intervención en Ámbitos de Exclusión: Esta asignatura se enfoca en la comprensión y abordaje 


de la exclusión social desde una perspectiva psicológica. Para ello aborda el concepto de exclusión 


social, los enfoques teóricos que la abordan desde la psicología, el proceso de evaluación, diseño e 


intervención psico-social, los sistemas de protección social, así como las características y enfoques 


de intervención con distintos colectivos en riesgo de exclusión. A través de clases teóricas, prácticas, 


análisis de casos y trabajo en grupo, la asignatura ofrece herramientas clave para identificar las 


necesidades de personas en situaciones de vulnerabilidad y diseñar y analizar proyectos de 


intervención efectivos que promuevan la inclusión y el bienestar social y comprender el rol del 


psicólogo en la lucha contra la exclusión, contribuyendo a la transformación social. 


Orientación e Intervención Familiar: El alumno que curse esta asignatura deberá ser capaz de 


comprender la conducta del individuo como parte del contexto relacional en el que se desarrolla. 


Además, aprenderá los conceptos básicos para analizar el funcionamiento familiar, especialmente 


desde la teoría sistémica. Por último, adquirirá las habilidades necesarias para distinguir entre un 


funcionamiento familiar y de pareja funcional y uno disfuncional, teniendo en cuenta las 


circunstancias específicas de cada familia. 


Prácticas de Intervención Psicológica. La asignatura se ofrece como un complemento práctico de 


otras asignaturas del plan de estudios (Orientación e Intervención Familiar, Teoría y Práctica 
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Cognitivo-Conductual y Psicoterapias Humanistas y Teoría y Práctica del Psicoanálisis), permitiendo 


a los alumnos familiarizarse con la práctica en cuestiones de evaluación e intervención iniciada en 


dichas asignaturas. 


Intervención Psicológica en Personas mayores. Esta asignatura aborda el envejecimiento desde 


una perspectiva psicológica, proporcionando a los estudiantes un conocimiento profundo sobre los 


cambios biopsicosociales que caracterizan esta etapa de la vida. Con un enfoque centrado en la 


Psicogerontología, se fomenta el desarrollo de habilidades y competencias necesarias para la 


evaluación e intervención psicológica, adaptadas a las necesidades específicas de las personas 


mayores. El contenido incluye técnicas de intervención para abordar trastornos psicológicos comunes 


en la vejez, como la depresión, la ansiedad y el deterioro cognitivo. Asimismo, se capacita a los 


estudiantes en estrategias que promuevan el envejecimiento activo y saludable, con el objetivo de 


mejorar la calidad de vida de esta población. Un aspecto central de la asignatura es la sensibilización 


frente al edadismo, promoviendo una visión inclusiva y respetuosa hacia las personas mayores. Se 


invita a los estudiantes a reflexionar críticamente sobre sus propias actitudes respecto al 


envejecimiento, con el fin de combatir prejuicios que puedan afectar la atención psicológica. 


 


Intervención Psicológica en Dificultades de Aprendizaje. El objetivo de esta asignatura es 


introducir al estudiante en el estudio de las dificultades más comunes en el aprendizaje. Para ello, se 


abordarán tanto aspectos teóricos como prácticos relacionados con las dificultades de aprendizaje 


(DEA). Se enfatiza la importancia de comprender las variables personales que influyen en el proceso 


de aprendizaje, como los procesos cognitivos y los factores motivacionales. Además, se busca que 


el estudiante se familiarice con diversas técnicas y procedimientos de evaluación. 


Intervención en Grupos. El objetivo de esta asignatura es profundizar en el concepto de grupo y el 


trabajo grupal, con el propósito de entender mejor al ser humano con el que interactuamos, así como 


sus relaciones con el entorno y con los demás. A lo largo del curso, se explorarán las nociones 


fundamentales para llevar a cabo intervenciones grupales, experimentando los diferentes roles 


dentro de un grupo y reflexionando sobre su estructura y la dinámica de sus elementos. La asignatura 


proporcionará herramientas teóricas y prácticas que fundamentarán dichas intervenciones en la 


práctica profesional, tanto para aquellos alumnos interesados en la psicología clínica como para 


quienes se inclinen hacia la psicología organizacional. Es una materia de carácter instrumental en la 


que se requiere la participación activa del alumno. 


 Psicología de las Adicciones: El objetivo general de la asignatura es ofrecer a los alumnos un 


acercamiento a las distintas conductas adictivas (ligadas o no a sustancias) y a los factores 


implicados en el establecimiento y en el mantenimiento de estas conductas. Se partirá del análisis 


del contexto sociocultural en el que tienen lugar, así como del estudio de los factores biológicos y 


psicológicos implicados. Por último, se pretende analizar los principales modelos de prevención e 


intervención desde la perspectiva psicológica  


Intervención en crisis y emergencias: Esta asignatura prepara al estudiante a intervenir en 


contextos complejos de crisis y emergencias en los que existe una gran cantidad de incertidumbre, 


en los que abunda la ambigüedad en relación con las intenciones de los actores, y en los que 


coinciden personas con un elevado grado de vulnerabilidad (víctimas, supervivientes e 


intervinientes).  Esta materia proporciona al alumno una forma de intervenir caracterizada por la 


brevedad, la inmediatez, por la evaluación constante de la víctima y de la situación, y por la búsqueda 


continua de la seguridad de los participantes, en las que se busca devolver al paciente a situaciones 


lo más parecidas a la situación previa a la crisis. 


  


C
SV


: 8
31


09
47


46
49


61
40


58
90


06
50


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831094746496140589006509





Peritaje Psicológico: El objetivo de la asignatura es adquirir los conocimientos básicos necesarios 


en la elaboración de un Informe Pericial Psicológico, atendiendo a su metodología evaluativa, 


criterios éticos y deontológicos a seguir, así como su posterior ratificación (defensa oral). Desarrollar 


las peculiaridades especificas en la emisión de Informes Periciales Psicológicos en función de la 


diversidad y ámbitos de actuación judicial: derecho de familia, civil, penal y laboral.   


Psicología Penitenciaria:  Esta asignatura es eminentemente práctica. Se repasa el marco legal 


penitenciario para después profundizara través de casos de roleplaying en la labor del psicólogo en 


prisión: clasificación, evaluación, programas específicos de tratamiento, valoración del riesgo, 


preparación para la vida en libertad y situaciones específicas de atención en entornos penitenciarios 


(ej., denegación de permisos, violencia, marco cultural diferente, intimidad, divorcio). 


Psicología del Testimonio: A través de la asignatura, el/la alumno/a aprenderá a analizar todas 


aquellas variables que intervienen en la exactitud de las declaraciones de testigos, en la obtención y 


valoración de las mismas, así como en los procesos de identificación de personas.  


Tecnologías aplicadas a la Intervención Clínica y Sanitaria: El objetivo de esta asignatura es 


introducir al estudiante en el uso de tecnologías aplicadas a la psicología. Para ello, se estudiará el 


uso de plataformas en línea para terapia y consultas, considerando aspectos éticos, de 


confidencialidad y de mejores prácticas. También se abordará la aplicación de inteligencia artificial 


(IA) en diagnóstico, tratamiento y personalización de intervenciones en salud mental. Asimismo, se 


explorará el uso de Realidad Virtual (RV) y Realidad Aumentada (RA) en el ámbito terapéutico y el 


impacto de aplicaciones móviles en la salud mental. Finalmente, se analizarán las redes sociales y 


su influencia en la salud mental, así como los problemas éticos que surgen con el uso de tecnologías 


en psicología. 


Psicología de la Sexualidad Humana: Conocer algunas pautas de intervención cuando aparecen 


problemas relacionados con la sexualidad a lo largo del ciclo vital. 


 


 


 


 


Actividad Formativa 
Horas que se dedican a 


cada actividad por materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF1. Lecciones magistrales 506,25 100% 


AF2. Ejercicios prácticos/resolución de 


casos 
397,25 50% 


AF3. Trabajos individuales 133,75 10% 


AF4. Trabajos grupales 208,75 20% 


AF5. Estudio personal y documentación 579 0% 
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Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE01. Exámenes 50% 80% 


SE02. Trabajos grupales y/o individuales 20% 50% 


SE03. Resolución de ejercicios o casos 


prácticos 


10% 40%  


Observaciones: 


Teoría y Práctica Cognitivo-Conductual, Teoría e Intervención en Psicoterapia Humanista, Teoría y 


Clínica del Psicoanálisis y Orientación e Intervención Familiar tienen una carga total de 6 créditos 


ECTS, de los que 4,5 se adscriben a esta materia, completándose el resto en otra (Evaluación y 


Diagnóstico Psicológico). De esta manera se avanza en el cumplimiento de las competencias de 


ambas materias. 


La asignatura "Psicología de la Sexualidad Humana" tiene una carga total de 3 créditos ECTS, de 


los que 1 se adscribe a esta materia, completándose el resto en otras. De esta manera se avanza en 


el cumplimiento de las competencias de las materias concernidas. 


Las asignaturas optativas desplegadas en el semestre 7º u 8º de impartición se podrán desarrollar 


en un semestre u otro, siempre respetando el reparto equilibrado de ECTS entre semestres. 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


Teoría y Práctica Cognitivo-Conductual 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Teoría e Intervención en Psicoterapia Humanista 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 4º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Orientación e Intervención Familiar 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Teoría y Clínica del Psicoanálisis 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


C
SV


: 8
31


09
47


46
49


61
40


58
90


06
50


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831094746496140589006509





Psicología de la Salud 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Prácticas de Intervención Psicológica  


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 6º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Terapias Cognitivas 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Intervención en Ámbitos de Exclusión 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Intervención Psicológica en Personas Mayores 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Intervención Psicológica en Dificultades de Aprendizaje  


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Intervención en Grupos 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 
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Psicología de las Adicciones 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Intervención en Crisis y Emergencias 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Peritaje Psicológico 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Psicología Penitenciaria 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Psicología del Testimonio 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Tecnologías Aplicadas a la Intervención Clínica y Sanitaria 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


Psicología de la Sexualidad Humana 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 1 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 
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Nombre de la Materia: Ética 


Carácter: Mixta  


Créditos totales de la materia: 18 ECTS  


Obligatorios 6 ECTS; Optativos 6 CTS; Básicos 6 ECTS 


Despliegue temporal por semestre o anual: 1º, 2º 6º, 7º y 8º 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CON 11  Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la profesión 


CPT17 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 


CPT18 Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y 


conocimientos según estándares de la profesión 


CPT22 Compromiso ético 


HAB 02  Saber separar los intereses y necesidades del destinatario de los de los otros 


implicados 


 


Contenidos de la Materia: 


Cristianismo y ética social: Ámbitos y contextos de aplicación de la Psicología con sus 


compromisos éticos y deontológicos. Aspectos éticos relacionados con el diagnóstico, la intervención 


y el tratamiento psicológico. Contribuciones del hecho religioso en general y del hecho cristiano en 


particular a la ética profesional del psicólogo. Participación del psicólogo en la construcción de una 


sociedad más justa e igualitaria. 


Ética Profesional: Aporta un conocimiento de las normas deontológicas y principios éticos 


relevantes para el ejercicio profesional, así como de la argumentación ética y del uso de las 


estrategias de toma de decisiones ante los posibles dilemas éticos surgidos en el desempeño de la 


profesión.  Además de contribuir al desarrollo de la "sensibilidad ética" (la capacidad para percatarse 


de los elementos éticos presentes en los distintos ámbitos y escenarios profesionales), profundiza en 


las relaciones entre la técnica y la ética profesional, el modo en que recíprocamente se 


complementan y potencian o, por el contrario, entran en colisión entre sí 


Responsabilidad Social de la Empresa: El objetivo de esta asignatura es que el alumno desarrolle 


la capacidad de percibir las implicaciones éticas de las situaciones a las que se enfrenta y las posibles 


consecuencias de sus decisiones, de modo que pueda asumirlas con responsabilidad. Además, el 


alumno deberá adquirir un conocimiento adecuado de las herramientas, técnicas y objetivos propios 


de las distintas áreas funcionales de la empresa, para poder aplicar un enfoque ético en cada una de 


ellas.  


 


C
SV


: 8
31


09
47


46
49


61
40


58
90


06
50


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831094746496140589006509





Psicología Moral y Política: En esta asignatura se explora el desarrollo moral en el ser humano, 


abordando las principales teorías que explican cómo surgen y evolucionan los juicios éticos y valores 


individuales y sociales. A través del análisis de enfoques clásicos y contemporáneos, se estudiarán 


las bases psicológicas del pensamiento moral, considerando aspectos como el desarrollo cognitivo y 


afectivo y los factores culturales que influyen en la formación de normas y valores. Asimismo, se 


examinará cómo diversas matrices morales están vinculadas a la formación de diferentes sistemas 


políticos, identificando patrones y relaciones entre ética y política. Los estudiantes participarán en 


casos prácticos que les permitirán identificar y analizar distintas posturas morales, así como 


reflexionar sobre su justificación ética en contextos sociales y políticos, desarrollando así habilidades 


críticas para comprender las interacciones entre moral y sociedad. 


 


 


 


 


 


Actividad Formativa 
Horas que se dedican a 


cada actividad por materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF1. Lecciones magistrales 159 100% 


AF2. Ejercicios prácticos/resolución de 


casos 
34 50% 


AF3. Trabajos individuales 35 10% 


AF4. Trabajos grupales 15 20% 


AF5. Estudio personal y documentación 207 0% 


Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE01. Exámenes 50% 80% 


SE02. Trabajos grupales y/o individuales 20% 50% 


SE03. Resolución de ejercicios o casos 


prácticos 


10% 40% 


Observaciones: 


Las asignaturas optativas desplegadas en el semestre 7º u 8º de impartición se podrán desarrollar 


en un semestre u otro, siempre respetando el reparto equilibrado de ECTS entre semestres 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje optativos 


CPT OPT Conectar la Ética y la RSE con elementos tales como la estrategia, el Marketing, la 


Dirección Financiera, la Gestión de Personas en la Organización, conociendo los principales 


problemas éticos y de responsabilidad social, y argumentando racionalmente sus propias opiniones 


y posturas 
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Elenco de asignaturas integradas en la materia 


Ética Profesional 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 6º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Cristianismo y Ética Social 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Ámbito de conocimiento: Historia, arqueología, geografía, filosofía y humanidades 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 1º Y 2º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Responsabilidad Social de la Empresa 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Psicología Moral y Política 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 
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Nombre de la Materia: Prácticas Académicas Externas 


Carácter: Mixta 


Créditos totales de la materia:24 ECTS 


Obligatorios 18 ECTS; Optativos 6 ECTS;   


Despliegue temporal: 6º, 7º y 8º 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano 


Resultados del proceso de Formación y Aprendizaje 


CPT19 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones 


CPT20 Capacidad para trabajar de modo autónomo y para pensar de forma creativa desarrollando 


nuevas ideas y conceptos. 


CON 09 Conocer distintos métodos de evaluación en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología y 


ser capaz de diagnosticar según las distintas escuelas 


CON 10 Conocer distintos tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos aplicados y saber 


elegir las técnicas de intervención elementales 


CON 17 Conocer los aspectos de la prevención, detección, intervención y apoyo a las víctimas de 


violencias sexuales según lo dispuesto en la LO 10/2022 de 6 de septiembre 


CPT 03 Ser capaz de planificar y realizar una entrevista 


CPT 04  Ser capaz de elaborar el plan de la intervención en cada una de las fases básicas de 


todo tratamiento 


CPT 05 Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los 


destinatarios 


CPT 07  Ser capaz de realizar una adecuada evaluación de la intervención 


HAB 01 Saber analizar diferencias, necesidades y demandas de los destinatarios (individual, grupal 


y familiar) en diferentes contextos 


HAB 03  Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la 


estructura grupal e intergrupal 


HAB 04  Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los 


procesos grupales y organizacionales 


HAB 05  Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y 


precisa 
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Contenidos de la Materia:  


El Practicum se define como "conjuntos integrados de prácticas a realizar en centros universitarios o 


vinculados a la Universidad por convenios o conciertos, que pongan en contacto a los estudiantes 


con los problemas de la práctica profesional" (B.O.E. 158 de 3 de julio de 1999). El prácticum (junto 


con el trabajo fin de grado) completará y verificará la adquisición por el estudiante de las destrezas y 


competencias generales descritas en los objetivos del título, junto a las destrezas específicas de 


orientación académica o profesional. 


 


 


 


 


Actividad Formativa 
Horas que se dedican a 


cada actividad por materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF06 Sesión informativa sobre las 


prácticas externas  9 
100% 


AF14 Observación y participación de las 


actividades formativas del centro 


colaborador  407 


100% 


AF08. Sesiones de supervisión de 


prácticas en la Universidad y tutorías 


individuales 40 


100% 


AF07 Jornadas y seminarios  36 100% 


AF09. Elaboración del Diario de 


Prácticas y Memoria de Prácticas 6 
0% 


AF13. Trabajo individual orientado por 


los tutores internos y externos 


/preparación de materiales y 


documentación 102 


0% 
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Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE04. Prácticas: La evaluación realizada 


por el tutor externo 


50% 50% 


SE05. Prácticas: La observación y 


valoración de la participación del alumno 


en las diversas actividades de las 


sesiones de supervisión 


10% 40% 


SE06. Prácticas: La valoración del Diario 


de Prácticas y Memoria de Prácticas 


10% 40% 


SE09 Participación en los seminarios y 


jornadas profesionales 


10% 20% 


Observaciones: 


Las asignaturas optativas desplegadas en el semestre 7º u 8º de impartición se podrán desarrollar 


en un semestre u otro, siempre respetando el reparto equilibrado de ECTS entre semestres 


Al menos 6 créditos de prácticas se realizarán en entidades vinculadas al ámbito de la salud. 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


 


Prácticas Académicas Externas I 


• Carácter de la asignatura: PRÁCTICAS EXTERNAS 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 6º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Prácticas Académicas Externas II 


• Carácter de la asignatura: PRÁCTICAS EXTERNAS 


• Créditos de la asignatura: 12 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º y 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Prácticas en empresa  


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 
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Nombre de la Materia: Trabajo Fin de Grado 


Carácter: Trabajo Fin de Grado 


Créditos totales de la materia: 6 ECTS 


Trabajo Fin de Grado 6 ECTS 


Despliegue temporal: Semestral 8º 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CON 01 Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos 


de la Psicología 


CON 02 Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos 


CON 03 Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del 


ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad 


CON 04 Comprender las bases genéticas y evolutivas de las diferencias individuales en el 


comportamiento 


CON 05 Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos 


CON 06 Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de las organizaciones 


CON 07 Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano considerando los 


factores históricos y culturales que intervienen en la configuración psicológica humana 


CON 08 Conocer distintos diseños de investigación, los procedimientos de formulación y 


contrastación de hipótesis y la interpretación de resultados 


CON 09 Conocer distintos métodos de evaluación en diferentes ámbitos aplicados de la 


Psicología y ser capaz de diagnosticar según las distintas escuelas 


CON 10 Conocer distintos tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos aplicados y saber 


elegir las técnicas de intervención elementales 


CON 11 Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la profesión 


CPT 01 Ser capaz de negociar y establecer las metas de la actuación psicológica básica en diferentes 


contextos 


CPT 02  Ser capaz de identificar y medir variables relevantes para la comprensión del 


comportamiento humano 


CPT 03  Ser capaz de planificar y realizar una entrevista 


CPT 04 Ser capaz de elaborar el plan de la intervención en cada una de las fases básicas de todo 


tratamiento 


C
SV


: 8
31


09
47


46
49


61
40


58
90


06
50


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831094746496140589006509





CPT 05 Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los 


destinatarios 


CPT 06  Ser capaz de promover la salud y la calidad de vida en distintos contextos de 


intervención. 


CPT 07  Ser capaz de realizar una adecuada evaluación de la intervención 


CPT09 Capacidad de análisis y síntesis 


CPT10 Capacidad de organización y planificación 


CPT11 Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua nativa 


CPT12 Capacidad de toma de decisiones 


CPT13 Capacidad de resolución de problemas 


CPT16 Razonamiento crítico y autocrítico 


CPT19 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones 


CPT22 Compromiso ético 


HAB 01  Saber analizar diferencias, necesidades y demandas de los destinatarios (individual, 


grupal y familiar) en diferentes contextos 


HAB 02 Saber separar los intereses y necesidades del destinatario de los de los otros implicados 


HAB 03 Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura 


grupal e intergrupal 


HAB 04  Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los 


procesos grupales y organizacionales 


HAB 05  Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y 


precisa 


 


 


Contenidos de la Materia: 


El trabajo fin de Grado se trata de un trabajo autónomo, individual, por parte del estudiante, y debe 


estar relacionado bien con el análisis de la práctica profesional de la Psicología, bien con el estudio 


de sus fundamentos teóricos. Debe contemplar la realización de una memoria así como su exposición 


y discusión. 
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Actividad Formativa 
Horas que se dedican a 


cada actividad por materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF10. Búsqueda y selección de 


materiales bibliográficos, documentales 


o estadísticos pertinentes y elaboración 


del informe final. 


114 0% 


AF11. Preparación y defensa del trabajo 


con apoyo audiovisual 
19 100% 


AF12. Tutorías del TFG 17 100% 


Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE07. TFG: Memoria 40% 70% 


SE08. TFG: Exposición oral 30% 60% 


 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


Trabajo Fin de Grado 


• Carácter de la asignatura: TRABAJO FIN DE GRADO 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 
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Nombre de la Materia: Psicología del Trabajo y las Organizaciones 


Carácter: Mixta  


Créditos totales de la materia:  48 ECTS 


Obligatorios 6 ECTS; Optativos 42 ECTS 


Despliegue temporal por semestre o anual: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano; Inglés 


Resultados del Proceso de formación y aprendizaje 


CON 06 Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de las organizaciones 


CON18 Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio 


CPT09 Capacidad de análisis y síntesis 


CPT10 Capacidad de organización y planificación 


CPT14 Capacidad de gestión de la información 


CPT15 Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros 


HAB 04  Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los 


procesos grupales y organizacionales 


 


 


Contenidos de la Materia: 


Psicología del Trabajo y las Organizaciones: El estudio de la Psicología del Trabajo y de las 


Organizaciones contribuye a la formación general de titulado al proporcionarle las claves para una 


mejor comprensión del ser humano inmerso en una de las actividades que más le articulan y le dotan 


de identidad: el trabajo. El trabajo y las consecuencias que tiene en la vida de las personas son 


realidades que a todos nos atañen, bien como trabajadores, bien como gestores. En la asignatura 


propuesta se va a adoptar tanto la perspectiva del trabajador (en este caso el de un candidato a un 


puesto laboral) como la de gestor de personas en un departamento de recursos humanos. Los 


cambios acelerados provocados por las nuevas tecnologías y un mundo globalizado serán contenido 


esencial del trabajo del alumno  


Trabajo en Equipo y Gestión colaborativa de proyectos:  Desarrolla las habilidades necesarias 


para trabajar eficazmente en equipo y gestionar proyectos de manera colaborativa. Proporciona 


herramientas prácticas para mejorar la comunicación, resolver conflictos y liderar equipos diversos, 


explorando cómo las nuevas tecnologías están transformando el trabajo en equipo y la gestión de 


proyectos. 


  


Dirección de Recursos Humanos:  El objetivo de la asignatura es proporcionar al alumno los 


conocimientos y competencias necesarios para lograr que el principal activo que poseen las 


empresas “el capital humano”, sea potenciado a favor de la creación de valor para la 


organización.  Así pues, esta asignatura no se aborda únicamente desde la perspectiva del técnico 
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de recursos humanos que debe manejar las técnicas perfectamente en el día a día, sino desde la 


perspectiva del gestor que debe conocerlas para establecer líneas estratégicas fundamentales que 


deban seguirse. En este sentido es fundamental que el alumno entienda el sentido y justificación de 


cada práctica, así como las ventajas e inconvenientes de las técnicas utilizadas para llevarlas a cabo.  


Organización y Gestión:  El objetivo de esta asignatura es introducir al estudiante en los 


fundamentos de la gestión organizacional desde una perspectiva psicosocial, proporcionando una 


comprensión integral de la empresa y su papel en la sociedad. Se abordan temas como la formulación 


de misión y visión, el análisis del entorno y la implementación de estrategias, centrándose en el 


desarrollo de habilidades para identificar problemas, analizar datos y proponer soluciones creativas. 


Inteligencia de mercados: En esta asignatura, el estudiante explorará los procesos que subyacen 


al comportamiento del consumidor y las dinámicas del mercado. Se analizará cómo los factores 


cognitivos, emocionales y sociales influyen en las decisiones de compra y en las preferencias de los 


consumidores. Además, se presentarán métodos de investigación psicológica aplicados al marketing, 


incluyendo técnicas de segmentación psicográfica y estrategias de posicionamiento basadas en la 


percepción del consumidor. 


Liderazgo, Innovación y emprendimiento: Esta asignatura integra tres competencias esenciales 


para triunfar en el entorno laboral actual: liderazgo, innovación y emprendimiento. A través del estudio 


de los fundamentos psicológicos del liderazgo, la creatividad y el comportamiento emprendedor, 


proporciona a los estudiantes las habilidades necesarias para impulsar el cambio y generar valor en 


las organizaciones. Además, explora cómo promover una cultura que favorezca la innovación y el 


espíritu emprendedor. 


Estrategia. El estudiante que curse esta asignatura obtendrá una visión integral sobre cómo las 


organizaciones formulan e implementan estrategias para alcanzar una ventaja competitiva 


sostenible. Se aborda la toma de decisiones estratégicas en las organizaciones, considerando la 


influencia de los sesgos cognitivos, la dinámica de los grupos y la cultura organizacional. Asimismo, 


se examina cómo estas decisiones se adoptan en un entorno complejo y en constante cambio, 


explorando el impacto de la transformación digital y la globalización en la redefinición de los modelos 


de negocio. 


Negociación y Mediación. El objetivo de esta asignatura es que el estudiante desarrolle habilidades 


esenciales para la resolución de conflictos y la construcción de acuerdos en diversos contextos 


organizacionales. Se analizará cómo las emociones, la percepción social y los estilos de 


comunicación impactan en los procesos de negociación. Además, se proporcionarán herramientas 


prácticas para mejorar las relaciones interpersonales y gestionar conflictos de manera constructiva, 


con un enfoque en cómo las diferencias culturales y los entornos virtuales están transformando estas 


dinámicas. 


Tecnología y Talento:  Esta asignatura pretende mostrar a los alumnos la importancia de la gestión 


de los datos que nos proporcionan la personas, fundamentalmente trabajadores y clientes. Tanto en 


la recopilación como en el análisis y elaboración de esos datos, son muchas las tomas de decisiones 


que debe realizar el investigador, analista, consultor. Se pretende hacer en el aula una reflexión 


crítica sobre los principios y motivaciones de esas tomas de decisiones, así como tomar conciencia 


del impacto de toda esa toma de decisiones tiene en las personas 
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Actividad Formativa 
Horas que se dedican a 


cada actividad por materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF1. Lecciones magistrales 333 100% 


AF2. Ejercicios prácticos/resolución de 


casos 
167 50% 


AF3. Trabajos individuales 100 10% 


AF4. Trabajos grupales 133 20% 


AF5. Estudio personal y documentación 467 0% 


Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE01. Exámenes 60% 80% 


SE02. Trabajos grupales y/o individuales 15% 30% 


SE03. Resolución de ejercicios o casos 


prácticos 


5% 20% 


Observaciones: 


Las asignaturas optativas desplegadas en el semestre 7º u 8º de impartición se podrán desarrollar 


en un semestre u otro, siempre respetando el reparto equilibrado de ECTS entre semestres 


Resultados del proceso de formación y aprendizaje optativos: 


CPT OPT1 Conocimiento de los conceptos y actividades encuadradas en la función marketing 


CPT OPT2 Conocimiento y comprensión de los determinantes básicos del comportamiento humano 


en las organizaciones y del éxito directivo, practicando su aplicación para permitir al alumno mejorar 


sus habilidades como gestor de personas 


CPT OPT3 Reconocer la gestión de las personas en las organizaciones como una propuesta de valor 


para todos los stakeholders. 


CPT OPT4 Conocimiento del diseño, realización y control de una investigación de mercados, así 


como de las técnicas cualitativas y cuantitativas y su adecuada aplicación 


CPT OPT5 Conocimiento y aplicación de las herramientas de apoyo al directivo para la definición, la 


implantación y el control de la estrategia de la empresa 


CPT OPT6 Conocer y poner en práctica habilidades directivas de negociación, liderazgo y gestión 


de personas y equipos para desempeñar eficazmente la dirección de organizaciones. 


CPT OPT7 Conoce y comprende la aplicación de programas y aplicaciones tecnológicas a la gestión 


de las personas en el ámbito de las organizaciones 


CPT OPT8 Comprender qué es un proyecto, cómo se estructura en fases, los distintos métodos de 


gestión y los sistemas de evaluación 
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Elenco de asignaturas integradas en la materia.  


Psicología del Trabajo y las Organizaciones 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO 


 


Trabajo en Equipo y Gestión Colaborativa de Proyectos 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO / INGLÉS 


 


Dirección de Recursos Humanos 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/ INGLÉS 


 


Inteligencia de Mercados 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO / INGLÉS 


 


Liderazgo, Innovación y Emprendimiento 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/ INGLÉS 


 


Estrategia 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/ INGLÉS  


 


Negociación y Mediación 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/ INGLÉS 
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Tecnología y Talento 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO /INGLÉS 


Organización y Gestión 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL 7º u 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO /INGLÉS 
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Personal académico y de apoyo a la docencia 


Descripción de los perfiles básicos del profesorado y de otros recursos humanos necesarios y 


disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.  


 


El profesorado disponible actualmente para la impartición de esta titulación está 


adscrito en su inmensa mayoría al Departamento de Psicología (86,66%), con el resto repartido 


entre los departamentos de Educación y Métodos Cuantitativos (1 docente), Métodos 


Cuantitativos de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (1 docente), Instituto 


Universitario de la Familia (3 docentes), Unidad Clínica de Psicología (UNINPSI) (2 docentes), 


Teología Moral y Praxis de la vida cristiana (2 docentes) y Departamento de Trabajo Social y 


Sociología (1 docente). En la tabla que se muestra a continuación podemos observar el desglose 


por categorías: propio (ordinario, agregado y adjunto), colaborador asistente (con dedicación 


exclusiva a la universidad), colaborador asociado (con dedicación parcial), investigador-docente 


y profesor ayudante (doctorando en su último período de realización de la tesis doctoral). Todos 


los profesores con dedicación exclusiva (excepto el doctorando) son doctores y todos los 


profesores con dedicación parcial en la actualidad ejercen profesionalmente en el ámbito de la 


psicología (96%), la psiquiatría (1,33%) o en algún área de la criminología (2,66%), 


compaginándolo con la enseñanza universitaria. 


Categoría  Dedicación  Número Acreditados % Sexenio vivo % 
Ordinario Exclusiva 2 100% 100% 
Agregado Exclusiva 9 100% 55,55% 
Adjunto Exclusiva 


Plena 
10 
1 


70% 
0 


70% 
0 


Colaborador 
Asistente 


Exclusiva 13 53,84% 53,84% 


Colaborador 
asociado 


Parcial 32 5,71% 2.85% 


Investigador Exclusiva 2 0 0 
Profesor ayudante 
(doctorando) 


Exclusiva 1 0 0 


 


El aumento de un grupo en el grado de Psicología y la introducción de nuevas asignaturas 


conllevará el incremento de la plantilla de profesores en los próximos 4 años. En la siguiente 


tabla indicamos nuestras previsiones en términos de contratación de nuevos docentes, que 
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preferentemente contarán con un doctorado y, en el caso de las optativas, será necesario que 


cuenten con práctica profesional en activo dentro del área de la asignatura. En el caso de la 


dirección de Trabajos de fin de Grado (TFG), además de los docentes en sus diferentes 


categorías que asumen la dirección de varios TFG, existe un total de 15 contratados externos 


exclusivamente para esta tarea (cada director puede asumir la dirección de entre 1 y 5 TFG). 


Con la aprobación del nuevo grupo del grado en Psicología, habrá que aumentar la contratación 


de colaboradores para esta tarea, o bien solicitar a los profesores con dedicación que no dirigen 


TFG que asuman la dirección de alguno de ellos. 


Para las asignaturas optativas de la Materia Psicología del Trabajo y las Organizaciones 


que se vayan a impartir el inglés, el profesorado que las imparta tendrá un nivel mínimo C1.  


 


Materia Asignatura, ECTS y grupo/s Tipo Convocatoria 
de plazas 


Contratación 


Bases biológicas de 
la conducta 


Psicobiología II (6 ECTS), 4 grupos Obligatoria Abril 2026 Septiembre 2026 


Procesos 
Psicológicos Básicos 


Memoria y emoción (6 ECTS), 2 
grupos 


Básica  
obligatoria 


Abril 2027 Septiembre 2027 


Procesos 
Psicológicos Básicos 


Procesos Básicos Aplicados a la 
Intervención Clínica (3 ECTS), 1 
grupo 


Optativa Abril 2028 Septiembre 2028 


Procesos 
Psicológicos 


Inteligencia Artificial y Psicología 
(3ECTS), 1 grupo 


Optativa Abril 2028 Septiembre 2028 


Psicología del 
trabajo y de las 
organizaciones 


Psicología del trabajo y de las 
organizaciones (6 ECTS), 1 grupo 


Obligatoria Abril 2027 Septiembre 2027 


Ética Psicología moral y política (3ECTS), 
1 grupo 


Optativa Abril 2028 Septiembre 2028 


Bases Sociales de la 
Conducta 


Psicología de la Paz (6 ECTS), 1 
grupo) 


Optativa Abril 2028 Septiembre 2028 


Intervención y 
Tratamiento 
Psicológico 


Tecnologías Aplicadas a la 
Intervención Clínica y Sanitaria 
(3ECTS), 1 grupo 


Optativa Abril 2028 Septiembre 2028 


Trabajo fin de grado Dirección de TFG1 Obligatoria Abril 2028 Septiembre 2028 


 


A continuación, se recoge una tabla con el listado de los/as docentes disponibles 


actualmente para el desarrollo del plan de estudios del Grado en Psicología, sus años de 


docencia universitaria, de experiencia profesional, los méritos investigadores de los últimos 5 


años, las asignaturas impartidas (o que impartirán) con sus créditos correspondientes y la 


dirección de TFG. La asignatura Practicum I (Prácticas de intervención), en el nuevo plan de 


 
1 En función de los TFG que haya que dirigir, o bien los profesores ya con dedicación asumirán alguna dirección 
de TFG, o bien se aumentará el número de contratados externos para esta labor. C
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estudios se denominará Prácticas de intervención psicológica. De esta manera, las asignaturas 


que en el plan actual se denominan Practicum II y Practicum III, pasarán a ser Prácticas 


Académicas Externas I y Prácticas Académicas Externas II. En la tabla, los ECTS asignados a estas 


dos asignaturas se refieren a las sesiones de supervisión de prácticas de los alumnos, por lo que 


habrá 15 grupos de 12 alumnos encada una de ellas en los 3 grados. 


Las asignaturas que se imparten en la actualidad y se mantienen en el nuevo plan 


de estudios, están escritas en negro; las que se impartirán en el nuevo plan, están escritas 


en azul y las que desaparecerán, están escritas en rojo. Se ha señalado, además, el 


cambio de ECTS en aquellas asignaturas que lo harán, aunque el nombre se mantenga 


como en el plan actual, así como el número de grupos que habrá con el nuevo plan de 


estudios. 
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ID Centro/ 


Departament


o 


Facultad Categoría 


docente 


Acreditado Sexenio 


vivo 


Años 


impartiendo 


docencia 


universitaria 


Experiencia 


profesional no 


universitaria 


Méritos investigadores 


(últimos 5 años) 


Tesis 


doctorales 


dirigidas o en 


curso 


Asignatura/s que imparte 


y que impartirá 


1 Psicología CHS Colaborador 


Asistente 


Si Sí 15 


Prácticas de 


investigación 


(3 ECTS) 
Dirección de 


5 TFG 


 
20 artículos (19 de ellos 


en revistas de impacto). 1 


libro. Investigadora en un 


proyecto nacional 
competitivo y en otro no 


competitivo. 


4 Psicometría (2 grupos, 6 ECTS) 


Dirección de 5 TFG 


2 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No No 3 


Practicum I 
(Prácticas de 


intervención) 


(3 grupos, 5 


ECTS) 


Practicum II 


(3 ECTS) 


Practicum III 


(3 ECTS)  


Supervisor 


clínico y 
psicólogo 


general sanitario 


(8 años) 


2 libros 
 


Prácticas de intervención psicológica (3 grupos, 6 


ECTS) 
Prácticas Académicas Externas I(3 ECTS) 


Prácticas Académicas Externas II (3 ECTS) 


Ética profesional (6 ECTS) 


3 Psicología CHS Propio 


Agregado 


Si  35 


Psicología 


del trabajo y 
de las 


organizacion


es  


Dirección de 


Recursos 


Humanos  


Responsabili


dad social de 


la empresa  


  12 artículos (6 de ellos en 


revistas de impacto). 1 


capítulo de libro.  


5 Psicología del trabajo y de las organizaciones (3 


grupos, 18 ECTS) 


Tecnología y talento (1,5 ECTS) 
Dirección de Recursos Humanos (6 ECTS) 


Responsabilidad social de la empresa (3 ECTS) 


4 Educación CHS Propio 


Ordinario 


Si Sí 25 


Metodología 
de 


investigación 


y análisis de 


datos 


 
14 artículos (10 de ellos 


en revistas de impacto). 2 
capítulos de libro. 


Investigadora en un 


proyecto internacional 


competitivo y en 2 


proyectos nacionales 


competitivos. 


11 Metodología de investigación y análisis de datos I 


(9 ECTS; 3 grupos, 27 ECTS) 


Dirección de 5 TFG 


5 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No No 10 


Practicum I 


(Prácticas de 


intervención) 


(1.5 ECTS) 
Practicum III 


(3 ECTS)  


Psicóloga 


General 


Sanitaria  


  
Prácticas de intervención psicológica (2 ECTS) 


Prácticas Académicas Externas II (3 ECTS) 


Prácticas Académicas Externas I (3 ECTS) 


Dirección de 5 TFG 


6 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No No 2 


Prácticas de 


investigación 


(3 ECTS) 


Psicometría  


Contratos de 


investigación en 


la Universidad 


Autónoma de 


Madrid (11 


meses) y el 


Hospital 


Universitario 12 


8 artículos (7 de ellos en 


revistas de impacto). 


Investigador en 4 


proyectos de investigación 


nacional competitivo y en 


un proyecto internacional 


competitivo (HORIZON-


CL5-2023-D6-01). 


 
Metodología de investigación y análisis de datos 


II (6 ECTS, 2 grupos 12 ECTS)  


Psicometría (3 ECTS) 


Dirección de 3 TFG 
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de Octubre (6 


meses). 


7 Instituto 


universitario 


de la familia 


(IUF) 


Instituto 


Universitari


o de la 


Familia 


Colaborador 


Asociado 


No No 1 


Historia de la 


Psicología 


Pensamiento 


y Lenguaje 


 
3 artículos en revistas de 


impacto. Participación en 


un proyecto de 


investigación internacional 


competitivo. 


 
Historia de la Psicología (6 ETCS, 2 grupos, 12 


ECTS) 


Pensamiento y Lenguaje (6 ETCS) 


Neuropsicología (6 ETCS) 


Dirección de 2 TFG 


8 Psicología CHS Colaborador 


Asistente 


Si No 5 


Prácticas de 


Investigación 


(3 ECTS)  


 
17 artículos (15 de ellos 


en revistas de impacto). 


IP de un proyecto nacional 


competitivo e investigador 


de otro proyecto 
investigador competitivo. 


 
Metodología de Investigación y Análisis de Datos 


en Psicología I (9 ECTS) 


Metodología de Investigación y Análisis de Datos 


en Psicología II (6 ECTS, 2 grupos 12 ECTS) 


Psicometría (3 ECTS)  


9 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No No 3 


Taller de 


Crecimiento 


Personal (3 


ECTS) 
Dinámica de 


Grupos 


(3ECTS) 


Practicum III 


(2 grupos,6 


ECTS)  


Psicólogo 


General 


Sanitario 


  
Prácticas Académicas Externas II (2 grupos, 6 


ECTS) 


Prácticas Académicas Externas I (3 ECTS) 


Intervención en grupos (3 ECTS) 


 


10 Psicología CHS Colaborador 


Asistente 


Si Sí 23 


Practicum I 


(Prácticas de 


intervención) 


(1.5 ECTS)  


Psicología clínica 


y formación en 


empresas. 


20 (12 de ellos en revistas 


de impacto). 


Investigadora en un 


proyecto internacional 


competitivo, en un 
proyecto nacional 


competitivo y en otro no 


competitivo. 


11 Psicología social (6 ECTS, 2 grupos, 12 ECTS) 


Trabajo en equipo y gestión colaborativa de 


proyectos (3 ECTS) 


Dirección de 5 TFG 


11 Psicología CHS Colaborador 


Asistente 


Si Sí 10 


Practicum III 


(3 ECTS)  


Psicoterapeuta 7 artículos (5 de ellos en 


revistas de impacto). IP 


de un proyecto nacional 


competitivo. 


1 Prácticas de intervención psicológica (2 grupos, 4 


ECTS)  


Prácticas Académicas Externas II (3 ECTS) 


Prácticas Académicas Externas I (3 ECTS) 


12 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No No 1 


Practicum II 


(3 ECTS)  


Psicoterapeuta. 


Psicólogo en 


Gabinete 


Psicopedagógico  


  
Prácticas Académicas Externas I (3 ECTS) 


Prácticas Académicas Externas II (3 ECTS) 


Coordinador prácticas Psicología 


13 Psicología CHS Propio 


Adjunto 


Si Sí 14 


Pensamiento 


y Lenguaje  
Psicología 


penitenciaria  


Psicóloga en 


prisiones 


18 artículos en revistas de 


impacto. 8 capítulos de 


libro. Investigadora en 2 
proyectos de investigación 


nacionales y en otro 


internacional, todos ellos 


competitivos 


4 Pensamiento y Lenguaje (6 ECTS) 


Psicología penitenciaria (3 ECTS).  


Prácticas Académicas Externas II (3ECTS).  
Dirección de 2 TFG 


14 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No No 16 


Practicum I 


(Prácticas de 


intervención)


(2 grupos, 6 


ECTS)  


Psicoterapeuta 


(25 años) 


  
Prácticas de intervención psicológica (2 grupos, 4 


ECTS) 


Prácticas Académicas Externas II (3 ECTS) 


Prácticas Académicas Externas I (3 ECTS) 


Dirección de 3 TFG 
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15 Psicología CHS Propio 


Agregado 


Si Sí 30 


Practicum I 


(Prácticas de 


intervención) 


(6 ECTS) 


 


 15 artículos (6 de ellos en 


revistas de impacto). 2 


capítulos de libro. 


Investigadora en 3 


proyectos nacionales 


competitivos y en 1 
proyecto internacional 


competitivo. 


6 Orientación e intervención familiar (6 ECTS, 3 


grupos 18 ECTS) 


Prácticas de intervención psicológica (2 grupos, 4 


ECTS) 


Prácticas Académicas Externas II (3 ECTS) 


Prácticas Académicas Externas I (3 ECTS) 
 


16 Psicología CHS Propio 


Ordinario 


Si Sí 32 


Aprendizaje 


y 


Condicionam


iento 


Humano 


Psicóloga clínica 


desde 1991 


hasta 2011  


34 artículos (25 de ellos 


en revistas de impacto). 3 


libros y 3 capítulos de 


libro. Participación en un 


proyecto de investigación 


nacional y en otro 


internacional, ambos 


competitivos. 


12 Aprendizaje y Condicionamiento Humano (6 


ECTS, 2 grupos, 12 ECTS) 


Dirección de 5 TFG 


17 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No No 1 


Ética 


Psicóloga clínica 


en consulta 
privada. 


  
Ética Profesional (2 grupos, 12 ECTS) 


Dirección de 3 TFG 


18 Psicología CHS 
 


No No 8 
Orientación e 


intervención 


familiar 


Psicología 


Comunitaria 


Terapeuta en el 
Equipo de 


Familia de la 


Unidad Clínica 


de Psicología 


(UNINPSI) 


desde 2016  


9 artículos (6 de ellos en 
revistas de impacto). 1 


libro y 3 capítulos de libro. 


Investigadora en un 


proyecto internacional 


competitivo y en dos 


proyectos nacionales 


competitivos. 


 
Psicología Cultural y Comunitaria (6 ECTS, 2 
grupos 12 ECTS) 


Orientación e intervención familiar (6 ECTS) 


Dirección de 2 TFG 


19 Instituto 


Universitario 


de la Familia 


Instituto 


Universitari


o de la 


Familia 


Propio 


Agregado 


Si Sí 19 


Intervención 


Psicoterapeuta 40 artículos (22 de ellos 


en revistas de impacto). 1 


libro y 9 capítulos de libro. 


Participación en un 
proyecto europeo 


competitivo. (HORIZON-


CL2-2021) y en dos 


proyectos nacionales 


competitivos. 


15 Intervención en ámbitos de Exclusión (6 ECTS) 


Dirección de 3 TFG 


 


20 Psicología CHS Propio 


Adjunto 


Si Sí 20 


Practicum III 


(3 ECTS) 


Psicogeriatrí


a (3 ECTS)  


Psicóloga clínica 16 artículos en revistas de 


impacto. 3 capítulos de 


libro. Investigadora en 7 


proyectos competitivos, 


uno de ellos internacional. 


1 Psicología Evolutiva: Juventud, Adultez y Vejez 


(2 grupos, 12 ECTS) 


Intervención psicológica con personas mayores 


(3 ECTS) 


21 Psicología CHS Propio 


Adjunto 


No Sí 24 


Practicum I 


(Prácticas de 


intervención) 


(3 ECTS) 


Practicum III 


(3 ECTS)  


Psicoterapeuta 13 artículos (4 de ellos en 


revistas de impacto). 


Participa en un proyecto 


de investigación no 


competitivo 


6 Prácticas de intervención psicológica (2 grupos, 4 


ECTS) 


Prácticas Académicas Externas II (3 ECTS) 


Prácticas Académicas Externas I (3 ECTS) 


Dirección de 2 TFG 


22 Sociología y 


Trabajo 
Social 


CHS Propio 


Agregado 


Si Sí 30 


Análisis de la 
Realidad 


Social (3 


ECTS)  


 
25 artículos, 8 libros y 3 


capítulos de libro. 
Investigador en proyecto 


nacional no competitivo. 


5 Introducción a la Sociología (3 grupos, 9 ECTS) 


C
SV


: 8
31


09
60


31
41


93
68


44
33


03
72


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=831096031419368443303728





7 
 


23 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No No 12 


Evaluación 


Psicológica 


Práctica clínica y 


forense en el 


ámbito privado.  


  
Evaluación Psicológica I (2 grupos, 12 ECTS) 


Peritaje psicológico (6 ECTS)  


Dirección de 3 TFG 


24 Psicología CHS Propio 


Adjunto 


Si No 24 


Prácticum II 


(3 ECTS) 


Practicum III 


(3 ECTS)   


Psicóloga clínica Ayudante de investigación 


 en un proyecto nacional  


competitivo 


Teoría y Práctica Cognitivo-Conductual (6 ECTS, 


2 grupos 12 ECTS) 


Psicología de la Salud (6 ECTS)  


Coordinación Trabajos de fin de grado de 


Psicología 


Prácticas Académicas Externas I (3 ECTS) 


Prácticas Académicas Externas II (3 ECTS) 


25 Psicología CHS Colaborador 
Asociado 


No No 2 
Practicum III 


(3 ECTS)  


Psicóloga 
sanitaria  


  
Prácticas Académicas Externas II (3 ECTS) 
Prácticas Académicas Externas I (3 ECTS) 


26 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No No 5 


Farmacología 


Médico 


Psiquiatra desde 


2006 


  
Psicofarmacología (3 ECTS) 


27 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No No 10 


Intervención 


Psicólogo en el 


ámbito de las 


emergencia, 


crisis y 


catástrofes  


2 artículos 
 


Intervención en crisis y emergencias (3ECTS) 


Dirección de 2 TFG 


28 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


Si Sí 16 


Practicum II 


(3 ECTS)  


Técnica en el 


Instituto de 


Ciencias 


Forenses y de la 
Seguridad por la 


Fundación de la 


Universidad 


Autónoma de 


Madrid 


11 artículos (8 de ellos en 


revistas de impacto). 1 


libro y 1 capítulo de libro. 


Participación en un 
proyecto nacional de 


investigación competitivo. 


1 Prácticas Académicas Externas I (3 ECTS) 


Prácticas Académicas Externas II (3 ECTS) 


Dirección de 5 TFG 


29 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No No 13 


Practicum I 


(Prácticas de 


intervención)


(2 grupos, 3 


ECTS)  


Psicóloga 


General 


Sanitaria  


  
Prácticas de intervención psicológica (2 grupos, 4 


ECTS). 


30 Psicología CHS Propio 


Agregado 


Si Sí 20 


Intervención 


Formador y 


supervisor 
acreditado por 


la Sociedad 


Internacional de 


Terapia 


Focalizada en la 


Emoción 


(www.iseft.org) 


11 artículos. 1 libro y 3 


capítulos de libro. 
Investigador en un 


proyecto internacional 


competitivo y en un 


proyecto nacional 


competitivo. 


14 Teoría e Intervención en Psicoterapia Humanista 


(6 ECTS, 2 grupos 12 ECTS) 


31 Psicología CHS Propio 


Agregado 


Si No 33 


Funcionamie


nto 


integrado de 
la Mente 


Psicoterapeuta y 


Educador. 


5 artículos (1 de ellos en 


revista de impacto). 1 


capítulo de libro. 


Investigador en un 
proyecto nacional 


competitivo. 


2 Funcionamiento integrado de la Mente (2 grupos, 


12 ECTS; 3 grupos, 18 ECTS)  


32 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No No 1 


Practicum III 


(3 ECTS)  


Psicóloga 


General 


Sanitaria  


  
Prácticas Académicas Externas II (3 ECTS)  


33 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


Si No 13 Directora de 


Centro 


1 artículo y 2 libros. 
 


Teoría y Práctica Cognitivo-Conductual (6 ECTS, 
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Teoría y 


Práctica 


Cognitivo-


Conductual 


Sanitario, 


actividad clínica 


y forense en el 


ámbito privado, 


colaboraciones 


en medios de 
comunicación 


Dirección de 5 TFG 


35 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No No 17 


Psicología de 


la Educación 


Directora de 


innovación y 


formación 


centro 


educativo. 


Directora 


pedagógica 


bachillerato y 


FP. Asesora 


psicoeducativa 


  
Psicología de la Educación (6 ECTS, 2 grupos 12 


ECTS)  


Dirección de 1 TFG  


36 Psicología CHS Colaborador 
Asociado 


No No 1 
Practicum II 


(3ECTS)  


Ciberseguridad 
  


Prácticas Académicas Externas I (3 ECTS) 
Prácticas Académicas Externas II (3 ECTS) 


Coordinadora de las prácticas de Psicología. 


37 Psicología CHS Colaborador 


Asistente 


Si Sí 9 


Practicum I 


(Prácticas de 


intervención) 


(3 grupos, 


4.5 ECTS)  


 
23 artículos (20 de ellos 


en revistas de impacto). 


Investigadora en dos 


proyectos nacionales no 


competitivos 


 
Aprendizaje y Condicionamiento Humano (6 


ECTS, 2 grupos, 12 ECTS) 


Prácticas de intervención psicológica (3 grupos, 6 


ECTS) 


Dirección de 5 TFG 


38 Psicología CHS Colaborador 


Asistente 


Si Sí 10 


Terapias 


Psicoterapeuta 15 artículos (14 de ellos 


en revistas de impacto). 1 


capítulo de libro. 


Investigador en dos 


proyectos nacionales y en 
dos proyectos 


internacionales, todos 


ellos competitivos. 


3 Terapias cognitivas (6 ECTS, 2grupos 12 ECTS) 


Dirección de 2 TFG 


39 Psicología CHS Propio 


Adjunto 


Si Sí 17 


Practicum I 


(Prácticas de 


intervención 


)(2,5 ECTS)  


Psicoterapeuta 


durante 17 


años. 


6 artículos (5 de ellos en 


revistas de impacto). 2 


capítulos de libro. 


Investigadora en un 


proyecto de investigación 


competitivo. IP e 


investigadora en otro 


proyecto nacional 
competitivo. 


2 Prácticas de intervención psicológica (2 ECTS) 


Terapias Cognitivas (6 ECTS) 


Dirección de 3 TFG 


40 Teología 
Moral y Praxis 


de la vida 


cristiana 


Teología Colaborador 
Asociado 


No No 9 
Introducción 


al Hecho 


Religioso 


Pensamiento 


Social 


Cristiano 


Coordinador de 
desarrollo 


institucional. 


Responsable de 


formación. 


Director casa de 


acogida 


afectados VIH 


SIDA.  


  
Cristianismo y ética social (2 grupos, 12 ECTS) 


41 Psicología CHS Propio 


Adjunto 


Si Sí 13 


Teoría y 


Clínica del 
Psicoanálisis 


Intervención 


psicológica en 


oncología 
pediátrica en 


14 artículos (3 de ellos en 


revistas de impacto). 3 


libros y 7 capítulos de 
libro. Investigador en un 


proyecto nacional y en 


3 Psicología Evolutiva: Infancia y Adolescencia (6 


ECTS, 2 grupos 12 ECTS) 


Teoría y Clínica del Psicoanálisis (6 ECTS) 
Dirección de 2 TFG 
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Psicología 


evolutiva 


hospital (5 


años)  


otro internacional, ambos 


competitivos. 


42 Instituto 


universitario 


de la familia 


(IUF) 


IUF Colaborador 


Asociado 


No No 10 


Psicología de 


la 


Personalidad   


Formación a 


profesionales en 


programas de 


intervención 


familiar 
centrada en el 


vínculo (2013-


Actualidad).  


9 artículos (6 de los en 


revistas de impacto). 2 


libros. Participación en 2 


proyectos internacionales 


competitivos y en uno 
nacional no competitivo. 


2 Psicología evolutiva: Infancia y adolescencia (2 


grupos, 12 ECTS) 


Personalidad y diferencias individuales (2 grupos, 


12 ECTS) 


43 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No No 24 


Practicum II   


Sistemas de 


protección y 


seguridad en 


países 
latinoamericanos 


6 artículos (2 de ellos en 


revistas de impacto) y 3 


capítulos de libro. 


 
Dirección de 5 TFG 


44 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No 3 


Prácticum I 


(Prácticas de 


intervención  


Psicoterapeuta 


psicoanalista 


  
Prácticas de intervención psicológica (2 grupos, 4 


ECTS) 


Teoría y clínica del psicoanálisis (6 ECTS, 2 


grupos 12 ECTS)  
Dirección de 2 TFG 


45 Psicología CHS Propio 


Adjunto 


No No 27 


Psicología 


evolutiva 


 
6 artículos en revistas de 


impacto).  


2 Psicologia Evolutiva: Juventud, adultez, 


vejez (6 ECTS, 2 grupos 12 ECTS) 


Dirección de 3 TFG 


 


46 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No No 3 


Memoria, 


atención y 
percepción 


(6 ECTS)  


Neuropsicóloga 
  


Neuropsicología (6 ECTS) 


Atención y percepción (2 grupos, 12 ECTS) 


47 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No No 1 


Psicopatologí


a 


Psicóloga 


clínica. 


3 artículos (1 de los en 


revista de impacto). 1 


libro y 1 capítulo de libro. 


 
Introducción a la psicopatología (6 ECTS, 2 


grupos 12 ECTS) 


Psicopatología clínica (6 ECTS, 2 grupos 12 


ECTS) 


48 Psicología CHS Propio 


Adjunto 


Si Sí 17 


Psicología de 


la 
personalidad 


(2 grupos, 6 


ECTS)  


 
11 artículos en revistas de 


impacto.3 capítulos de 


libro. Investigadora en un 
proyecto nacional 


competitivo. 


5 Psicología criminal y forense (6 ECTS) 


Personalidad y diferencias individuales (12 ECTS, 


2 grupos) 
Dirección de 2 TFG 


49 Psicología CHS Colaborador  


Asociado 


No 15 


Negociación 


Recursos 


Humanos 


Desde 1999 en 


el área de 


recursos 


humanos 


  
Prácticas Académicas Externas II (3 ECTS) 


Prácticas en empresa (6 ECTS) 


Negociación y mediación (6 ECTS) 


50 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No No 6 


Psicología 


del 


Testimonio 


Psicóloga 


forense en el 


ámbito privado 


5 artículos en revistas de 


impacto. 2 capítulos de 


libro. Investigadora en un 


proyecto nacional no 


competitivo. 


 
Psicología del Testimonio (3 ECTS) 


51 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No No 3 


Prácticum I 
(Prácticas de 


intervención) 


(4 grupos, 6 


ECTS)  


Psicóloga 


general sanitaria 
infanto-juvenil, 


perinatal y 


adultos. 


3 artículos 
 


Teoría y Clínica del Psicoanálisis (6 ECTS) 


Prácticas de intervención psicológica (4 grupos, 8 
ECTS) 


Psicopatología Infantil y Adolescente (3 ECTS)  
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52 Psicología CHS Colaborador  


Asociado 


No 27 


Practicum I 


(Prácticas de 


intervención) 


(4 grupos, 6 


ECTS)  


Psicóloga clínica  
  


Prácticas de intervención psicológica (4 grupos, 8 


ECTS) 


53 Psicología CHS Colaborador  
Asociado 


No 10 
Practicum 


Trabajadora 
social desde 


1997. Psicóloga 


Sanitaria y 


Psicoterapeuta 


en Despacho 


Privado desde 


2012 


  
Prácticas Académicas Externas II (3 ECTS) 
Prácticas Académicas Externas I (3 ECTS) 


Dirección de 5 TFG 


54 Psicología CHS Colaborador  


Asociado 


No 2 


Evaluación 


psicológica 


Psicoterapeuta 


en consulta 


privada 


3 artículos. 
 


Evaluación Psicológica I (6 ECTS) 


Evaluación Psicológica II (2 grupos, 12 ECTS) 


Dirección de 1 TFG  


55 Psicología CHS Propio  


Adjunto 


No 24 


psicopatologí


a 


 
9 artículos, 4 libros y 7 


capítulos de libro. 


 
Introducción a la Psicopatología (2 grupos, 12 


ECTS) 


Psicopatología Clínica (2 grupos, 12 ECTS) 


56 Psicología CHS Colaborador  


Asistente 


Si 4 


Memoria, 


Atención y 


Percepción 


(2 grupos, 


12 ECTS) 


 Prácticas de 


investigación 


(3 ECTS)  


 
5 artículos en revistas de 


impacto. Investigadora en 


3 proyectos nacionales 


competitivos 


1 Pensamiento y Lenguaje (6 ECTS) 


Atención y percepción (6 ECTS)) 


Memoria y emoción (2 grupos, 12 ECTS)  


57 Psicología CHS Colaborador 
Asociado 


No No 14 
Practicum I 


(Prácticas de 


intervención)


(3 ECTS) 


Taller de 


Crecimiento 


Personal 


(3ECTS)  


Orientación 
Psicopedagógica  


Psicoterapia 


Intervención 


Neuro- 


psicopedagógica 


Intervención 


psicosocial  


2 artículos 
 


Prácticas de intervención psicológica (2 ECTS) 
 


Intervención Psicológica en Dificultades de 


Aprendizaje (3 ECTS)  


58 Unidad 


Clínica de 


Psicología 
(UNINPSI) 


CHS Propio 


Ordinario 


No No 4 


Orientación 


Psicología 
educación 


Orientadora 


escolar en 


colegio y 
psicoterapeuta. 


Terapeuta 


UNINPSI  


2 artículos  Psicología de la Educación (6 ECTS)  


59 Psicología CHS Colaborador 


Asistente 


No No 28 


Fundamento


s biológicos 


de la 


conducta (3 


grupos, 18 


ECTS) C 


Psicofisiologí
a (3 grupos, 


9 ECTS)   


Profesora de 


Bachillerato 


(BUP), COU y 


Formación 


Profesional 


3 artículos (1 de ellos en 


revista de impacto). 5 


capítulos de libro. 


 
Psicobiología I (4 grupos, 24 ECTS) 
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60 Psicología CHS Doctorando 


(Profesor 


Ayudante) 


No No 1.5 


Evaluación 


psicológica 


Investigadora 


biomédica en 


psicología y 


Psicoterapeuta 


6 (5 de ellos en revistas 


de impacto). 


Investigadora en un 


proyecto internacional 


competitivo y en un 


proyecto nacional 
competitivo. 


 


  


 
 Evaluación Psicológica II (2 grupos, 12 ECTS) 


61 Psicología CHS Propio 


Agregado 


Si No 30 


Historia 


Psicología 


Psicóloga Clínica 1 3 Historia de la psicología (6 ECTS)  


62 Psicología CHS Propio 


Agregado 


Si No 33 


Practicum II 


(6 ECTS, dos 


grupos)  


Practicum III 


(3 ECTS)   


Psicoterapia de 


adultos y 


evaluación 


psicológica de 


1988 a 2003. 


4 artículos (3 de ellos en 


revistas de impacto). 


Participación en una 


investigación nacional y 


en otra internacional de 


proyectos no 
competitivos. 


Investigadora en un 


proyecto nacional 


competitivo. 


1 Prácticas Académicas Externas I (3 ECTS) 


Prácticas Académicas Externas II (3 ECTS) 


Psicología de las adicciones (3 ECTS) 


Dirección de 4 TFG 


63 Psicología CHS Propio 


Agregado 


Si Si 40 


Practicum II 


(3 ECTS)  


Psicoterapia de 


adultos durante 


27 años  


7 artículos (6 de ellos en 


revistas de impacto). 1 


libro y 1 capítulo de libro. 


Participación en un 


proyecto internacional 


competitivo y de un 


proyecto nacional no 
competitivo. 


2 Psicología Social (6 ECTS, 2 grupos, 12 ECTS)  


 


Prácticas Académicas Externas I (3 ECTS) 


Dirección de 2 TFG 


64 Psicología CHS Colaborador 
Asistente 


Si Si 13 
Psicología de 


la salud 


Psicóloga 
general sanitaria 


(10 años) 


24 artículos (22 de ellos 
en revistas de impacto). 


Investigadora en 3 


proyectos nacionales 


competitivos. 


2 Psicología de la salud (6 ECTS, 3 grupos 18 
ECTS) 


Historia de la psicología (6 ECTS) 


Dirección de 3 TFG 


65 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No No 5 


Neuropsicolo


gía 
Ética 


Psicoterapeuta y 


psiconeuróloga 


1 artículo en revista de 


impacto). 


 
Neuropsicología (6 ECTS, 2 grupos, 12 ECTS) 


Ética Profesional (6 ECTS) 


66 Teología 
Moral y Praxis 


de la vida 


cristiana 


Teología Colaborador 
Asistente 


Sí No 4 
Pensamiento 


Social 


cristiano 


Profesor de 
secundaria. 


Pastoral 


educativa 


20 artículos  
 


Cristianismo y ética social (2 grupos, 6 ECTS) 


67 Unidad 


Clínica de 


Psicología 


(UNINPSI) 


CHS Colaborador 


Asistente 


No No 11 


intervención 


Psicoterapeuta 1 artículo en revista de 


impacto 


 
Teoría e intervención en psicoterapia humanista 


(6 ECTS, 2 grupos, 12 ECTS) 


68 Psicología CHS Colaborador 


Asistente 


No No 6 


Fundamento


s 


antropológic
os de la 


psicología (3 


ECTS).   


Psicóloga clínica 


y educativa 


3 artículos en revistas de 


impacto. 1 capítulo de 


libro. Investigadora en 


dos proyectos 
competitivos: uno 


nacional y otro 


internacional. 


 
Psicología cultural y comunitaria (6 ECTS, 2 


grupos 12 ECTS)  


Antropología cultural y psicológica (3 grupos, 9 


ECTS) 
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 69 Psicología CHS Colaborador 


Asociado 


No No 27 


Practicum I 


(Prácticas de 


intervención) 


(2 grupos, 4 


ECTS) 
 


Psicoterapeuta 


familiar y de 


pareja 


  Prácticas de intervención psicológica (2 grupos, 4 


ECTS) 


Psicología de la sexualidad humana (3 ECTS) 


70 Métodos 


Cuantitativos 


Facultad de 


Ciencias 


Económicas 


y Empresa- 


riales 


Propio 


Adjunto 


Sí Sí 7 


Gestión 


estratégica, 


Organización 


y Gestión 


Jefe de unidad 


de asistencia 


técnica para la 


Confederación 


Hidrográfica del 


Guadiana 


durante 3 años 


9 artículos en revistas de 


impacto. 1 libro. 1 


proyecto de investigación 


ACM 


1 Tecnología y talento (1,5 ECTS) 


Organización y gestión (3 ECTS) 


Inteligencia de mercados (3 ECTS) 


Estrategia (3 ECTS) 
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6.2 Otros recursos humanos disponibles 
 


Personal de Administración y Servicios 
 


La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales cuenta actualmente con un Personal de 
Administración y Servicios que gestiona las titulaciones actuales y que será, con las necesarias 
incorporaciones, el que desarrolle su labor para este nuevo título. 


Está previsto que sean 10 personas el PAS directo de la Facultad de Ciencias Humanas y 
Sociales y que 21 personas trabajen en servicios relacionados con la titulación y con la Facultad. 


No se contabiliza aquí el personal de servicios generales de la Universidad sin relación directa 
con la titulación, que suman unos 264 personas más. 


 


El 100% del PAS aquí indicado trabaja con contrato indefinido, aunque no se descartan otro tipo 
de contratos parciales en el futuro. 


 


Por categorías la distribución es la siguiente: 


 


 


Titulado Técnico Administrativo Oficios Subalterno 


De la Facultad 10% 20% 40% 10% 20% 


Relacionados con la 
Facultad 25% 10% 50% 5% 10% 


Total 17% 10% 47% 7% 20% 


 


La media de antigüedad en la Universidad de este colectivo de 31 personas es de 14 años, lo 
que indica el nivel de conocimiento y compromiso con la institución que tiene el PAS. 
Actualmente, por género, el 60% del PAS son mujeres y un 40% hombres, aunque se mantiene 
la política de igualdad en todos los departamentos. 
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Es obligatorio que para la categoría de Titulado o Técnico la titulación requerida sea de 
licenciado o ingeniero. Un porcentaje alto del cuerpo de administrativos también dispone de este 
nivel de estudios. 


 


De todas formas, existe en la Universidad un ambicioso Plan de Formación para el Personal de 
Administración y Servicios, que se desarrolla anualmente. Este Plan de formación tiene como 
objetivos: 


 


• Mejorar la calidad en los servicios y la gestión. 


• Promover el desarrollo y adaptación de las personas a los puestos de trabajo, 


favoreciendo la carrera y la promoción profesional del PAS. 


• Facilitar la adaptación del PAS a los nuevos entornos tecnológicos. 


• Desarrollar el interés por la mejora continua, dotando al PAS de las habilidades 


necesarias para el desempeño de sus puestos de trabajo y su motivación 
profesional. 


 


Este Plan de formación, para este curso, ha tenido un total de 809.5 horas de formación divididas 
en las siguientes secciones: 


 


Área de Formación Horas 


Prevención de Riesgos Laborales 92.5 horas 


Informática 125 horas 


Idiomas 492 horas 


Calidad 20 horas 


Cultura organizativa y técnicas de gestión 80 horas 
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Los perfiles profesionales del personal pueden encuadrarse en las siguientes áreas principales, 
en las que desempeñan las funciones que se describen a continuación:  


 


 Personal de Apoyo Administrativo y de Gestión.  


Secretaría de Dirección del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado, 
realizando la coordinación entre el Vicerrector y las Facultades, Escuelas e Institutos. 


Secretaría de Decanato de la Facultad, con las siguientes funciones de apoyo: 
 Apoyar administrativamente al Decano Director, y al resto de miembros de la 


Facultad. 
 Atender de forma personal al público sobre los asuntos de la Facultad 


(profesores, alumnos, etc.). 
 Gestionar asuntos académicos: matriculas, convenios, prácticas, 


convalidaciones, etc. 
 Actualizar datos en el Programa de Personal Docente e Investigador (PDI). 


• Administrativo de Facultad. Sus funciones de apoyo a la titulación son las siguientes: 


 Realizar el trabajo administrativo de la Secretaría de la Facultad, 
(correspondencia, atención telefónica y de visitas, archivo, solicitud de 
viajes, material informático de papelería, reuniones, reserva aulas, etc.). 


 Atender a alumnos (convocatorias, ampliación matrícula, revisión exámenes, 
becas colaboración, etc.) y Profesores (gestión Programa PDI, incidencias, 
notas de pago, etc.). 


 Gestionar administrativamente la organización académica (horarios, 
programas asignaturas, etc.) 


Administrativo Gestión Académica, cuyas funciones son las siguientes: 
 Gestión de los expedientes académicos de los alumnos. 
 Facilitar a los alumnos los programas y planes de estudios, fotocopiados y 


sellados. 
 Preparar actas y documentación académica de cada curso para archivo. 
 Recoger y registrar las convocatorias para las plazas de profesores 


colaboradores y ayudantes. 
Coordinador Cursos Internacionales. Sus funciones de apoyo a la titulación son: 


 Planificar, organizar y coordinar los cursos Internacionales, así como realizar 
su gestión y control administrativo. 
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 Realizar el seguimiento de las tareas docentes para garantizar la adecuación 
del profesorado a los requerimientos de las Universidades con las que se 
colabora. 


Administrativo Relaciones Internacionales, que desarrolla las siguientes funciones de 
apoyo: 


 Atender a alumnos extranjeros y realizar las matriculas en el Programa de 
Secretaría General. 


 Apoyar a los profesores de los cursos, y apoyar en la gestión de los mismos, 
a los Coordinadores y al Director del SRI. 


Técnico de Relaciones Internacionales. Sus funciones de apoyo a la titulación son: 
 Coordinar y gestionar programas de intercambio de profesores y alumnos, 


tanto en el ámbito nacional como internacional. 
 Elaborar y solicitar fondos para ayudas a la movilidad Erasmus de profesores 


y estudiantes. 
 Organizar jornadas de orientación a estudiantes españoles y de recepción de 


estudiantes extranjeros. 
 Colaborar en la presentación de propuestas internacionales y asesoramiento 


a profesores en la coordinación de proyectos y redes internacionales. 
Responsable de Bolsa de Trabajo (Oficina de Prácticas y Empleo). Sus funciones de 


apoyo a la titulación son: 


 Gestionar Convenios de Cooperación Educativa con empresas. 


 Orientar e informar a alumnos y empresas sobre la existencia de la Oficina y 
sobre la forma de colaborar entre ambos. 


 Gestionar ofertas de trabajo y ofertas de prácticas entre alumnos y empresas. 
 Colaborar en la organización del Foro de Empleo. 


Administrativo de Actividades Culturales, que apoya a la titulación colaborando con 
Facultades, Escuelas y Departamentos para la preparación de Seminarios y Jornadas 


relacionados con la titulación. 
Administrativo Servicio de Títulos. Las funciones que desarrolla de apoyo a la titulación 


son: 


 Recibir, controlar y procesar las solicitudes de los títulos. 


 Registrar manualmente los documentos propios. 


• Técnico de Relaciones Laborales, que desarrolla las funciones de apoyo de: 
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 Coordinar la administración de personal y la gestión de nóminas de todos los 
colectivos de la Universidad. 


 Atender de forma personal las consultas del personal de la Universidad. 
 Coordinar la gestión de la contratación tanto de Profesores como de Personal 


de Administración y Servicios. 
 Custodiar los datos personales de los trabajadores de la Universidad. 


Técnico de Recursos Humanos, que presta apoyo en la gestión de los recursos humanos 
del personal docente e investigador. 


Responsable de Prevención de Riesgos Laborales. Sus funciones de apoyo a la titulación 
son: 


 Elaborar normas, procedimientos e instrucciones internas a seguir por los 
trabajadores en materia de prevención de riesgos laborales y supervisar el 
cumplimento de la normativa legal vigente. 


 Programar la formación e información de los trabajadores en materia de salud 
laboral. 


Personal de Medios y Recursos Técnicos. 


Técnico Desarrollo Servicio Tecnologías Información y Comunicación (STIC). Las funciones de 
apoyo que desarrolla son las siguientes: 
 Dar soporte a usuarios y ofrecer soluciones técnicas a los problemas planteados en el 


ámbito de la informática. 
 Analizar, desarrollar y administrar aplicaciones informáticas para los miembros de la 


Universidad. 
Técnico Atención Usuarios y Aulas del STIC. Sus funciones son las siguientes: 


 Atención usuarios y solución de problemas técnicos en el ámbito de la informática. 
 Mantenimiento, reparación, instalación y actualización de equipos informáticos. 


Ordenanza de Planta. Las funciones que desarrolla son las siguientes: 


 Clasificar y repartir la correspondencia, paquetería y material de oficina en los 
departamentos y despachos. 


 Poner y quitar carteles en salas, despachos y aulas. 


 Colaborar en el traslado de mobiliario en despachos, salas y aulas, y realizar avisos 
de mantenimiento de desperfectos. 


Técnico de Medios Audiovisuales, cuyas funciones son las siguientes: 
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 Instalar medios audiovisuales en salas y aulas. 


 Realizar el mantenimiento y reparación de todos los equipos audiovisuales de la 
Universidad. 


 Realizar las grabaciones de actos, editar y titularlas, pasar de unos formatos a otros y 
publicar vídeos en la Web. 


Personal de Calidad y Formación Permanente.  


Técnico de la Unidad de Calidad y Prospectiva. Sus funciones de apoyo a la titulación son las 
siguientes: 
 Coordinar los planes de evaluación de la calidad en la Universidad. 
 Ayudar en el desarrollo del Espacio Europeo de Ecuación Superior, realizando 


funciones de Secretaría del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado 
para el Espacio Europeo, y organizando cursos sobre la materia para el personal de 
la Universidad.  


Secretario de la Unidad de Calidad y Prospectiva. Las funciones que desarrolla de apoyo a la 
titulación son: 
 Planificar y organizar las encuestas de profesores de Facultades, Escuelas y del 


Instituto de Postgrado. 
 Planificar y organizar encuestas sobre la satisfacción de los estudiantes. 
 Colaborar en todos los planes de evaluación de la Calidad en Facultades, Escuelas y 


Servicios. 
Secretaria Técnica del Instituto de Ciencias de la Educación (ICE), que apoya a la titulación 


realizando la gestión de los cursos de formación permanente del profesorado, y de los cursos 


que se presentan al Instituto Superior de Formación del Profesorado. 


6.3 Mecanismos de que dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la 
no discriminación de personas con discapacidad: 


 


La Universidad es una entidad privada sin ánimo de lucro que no está sujeta a la normativa 
sobre empleo establecida para las entidades públicas, aún así para asegurar que la contratación 
del profesorado y del personal de apoyo se realizará atendiendo a los criterios de igualdad entre 
hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad, la Universidad cuenta 
con unas Normas de procedimiento para la contratación de Profesores Colaboradores y 
Ayudantes (Aprobadas por la Junta de Gobierno el 26 de marzo de 2001). Esta normativa 
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señala en su punto segundo que a tenor de lo establecido en el Reglamento General de La 
Universidad el procedimiento de contratación preferente para cubrir las bajas producidas o el 
aumento de necesidades es la “convocatoria pública” (o convocatoria abierta de provisión de 
plazas). Se incorporan una serie de procedimientos y formularios (curriculum normalizado, 
propuesta motivada de contratación) que aportan objetividad y obligan a justificar la decisión de 
contratación ante las instancias superiores de la Universidad. 


Esta normativa garantiza los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los 
procesos de selección de personal al servicio de la Universidad. La aplicación de esta norma se 
pone de manifiesto en la distribución del profesorado de la Facultad de Ciencias Humanas y 
Sociales, siendo un 56% mujeres y un 44% hombres. 


Por otro lado, la Universidad respeta y cumple los principios de igualdad de trato entre hombres y 
mujeres así como el de igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la 
formación y en la promoción profesional de los artículos 3 y 5 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad de mujeres y hombres. En este sentido en la Universidad el porcentaje de 
reingresos tras las excedencias por cuidado de hijos es del 100%, se mejoran las condiciones 
para las reducciones de jornada por guarda legal y se aplican las mejoras que la citada Ley 
3/2007 en materia de acumulación de permisos de lactancia aún cuando no es necesario porque 
el convenio colectivo de aplicación todavía no las ha desarrollado. Por otro lado el porcentaje de 
promociones de profesorado propio en la Universidad en el curso 2005-2006 fue de un 53% 
hombres y un 47% mujeres, y en lo relativo a la formación el 60% de los asistentes a los cursos 
organizados en el Plan de Formación para el personal de la Universidad del Curso 2005-2006 
fueron mujeres. 
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7.1 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


1. CAMPUS CANTOBLANCO Y RECURSOS PROPIOS  


El Título de Graduado en Psicología se impartirá en el Campus de Cantoblanco de la Universidad 


Pontificia Comillas. En sus instalaciones, la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales dispone de 


un total de 18 aulas de diversa capacidad, equipadas con ordenador y cañón de proyección. Para 


el desarrollo de su actividad la titulación cuenta con los siguientes espacios y recursos: 


• 1 aula con capacidad para 60 alumnos.  


• 5 aulas con capacidad para 56 alumnos.  


• 2 aulas con capacidad para 80 alumnos  


• 1 aulas con capacidad para 45 alumnos  


• 5 aulas tipo seminario con capacidad para 15 alumnos, especialmente preparadas para el 


trabajo grupal.  


• 1 aulas informática con capacidad para 45 puestos de trabajo con ordenador.  


• 1 aula polivalente multifunción, especialmente diseñada para la realización de actividades 


de aprendizaje cooperativo con conexión en equipo de trabajo, pizarra interactiva, cañón 


de proyección y 27 ordenadores portátiles para uso individual del alumnado.  


• 1 sala de reunión y trabajo en equipo, anexa a la Biblioteca con capacidad para 60 


estudiantes.  


• Aula STIC con 28 puestos de ordenador, para docencia y trabajo del alumno.  


• Sala STIC, con 20 puestos de ordenador y equipamiento informático para trabajo personal 


del alumno, equipo de 15 puestos de ordenador dotados de software informático y 


teléfonos para la realización de encuestas en el ámbito de las ciencias socialesSe trata de 


un recurso de apoyo a la realización de trabajos de fin de grado y a la docencia de las 


asignaturas de técnicas de investigación, abierto a lo largo del día. 


•  .  


• Instalaciones y espacios comunes de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 


(biblioteca, salón de actos, cafetería, servicio de reprografía, capilla, instalaciones 


deportivas,…).  


• Laboratorio de Psicología  


UNINPSI. Unidad Clínica de Psicología  
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Las aulas de referencia de cada curso estarán abiertas para que puedan ser utilizadas por los 


grupos de alumnos como lugar de reunión y trabajo en equipo en los momentos en que no tengan 


clase presencial. Asimismo, las aulas pequeñas serán también habilitadas para el trabajo de los 


alumnos fuera de las sesiones presenciales. 


Todos los espacios destinados a la docencia observan los criterios de accesibilidad universal y 


diseño para todos, según lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de 


oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 


1.1. Laboratorio de Psicología 


 


El laboratorio de psicología se ubica en el Campus de Cantoblanco (Comillas CIHS) y 


funcionalmente hablando puede subdividirse en otros tres laboratorios: 


1.- El laboratorio de Psicología experimental humana. Cuenta con cuatro Cabinas Faraday 


aisladas términca, acústica y electromagnéticamente. En este espacio se podrán realizar cualquier 


tipo de investigación de alto nivel en áreas como la Psicología Cognitiva (Memoria, Atención, 


Percepción, Emociones, Pensamiento, Lenguaje, Consciencia...), la Psicología del Aprendizaje 


(Condicionamiento Clásico y Operante) y la Psicofisiología (Actividad cerebral en distintas tareas, 


correlatos fisiológicos de las funciones y disfunciones mentales y físicas asociadas...). El 


laboratorio cuenta con un PowerLab/8SP, sistema de resgistro Electroencefalográfico (EEG, 


BrainVision PyCorder (Version 1.10, Brain Products GmbH, Munich, Germany), software para la 


presentación de estímulos a gran velocidad (Presentation, de Neurobs) y ordenadores de última 


generación. 


 


2.- El laboratorio de Psicología aplicada. Cuenta con una Sala de grupos dotada de 3 cámaras de 


grabación digital, una pantalla de plasma para presentación de estímulos. La señal de vídeo de lo 


que allí se realice puede ser enviada a cualquier aula de la universidad y establecer comunicación 


entre ambas a través de una línea interna de teléfono. Esto posibilita que las prácticas puedan ser 


supervisadas por el profesor y el resto de los alumnos desde la clase si fuera necesario. Además, 


puede utilizarse para la creación de material audiovisual destinados a la docencia gracias a las 3 


cámaras que tiene la sala, esta posibilidad es interesante en cualquier caso pero más aun 


pensando en la enseñanza a distancia. Se cuenta con un sillón de relajación, colchonetas para la 


relajación, biombos para crear espacios de entrevista etc…. 


C
SV


: 8
29


92
57


13
16


89
76


29
27


84
32


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=829925713168976292784320





En este espacio pueden realizarse prácticas con los alumnos a través de ejercicios reales o de 


role playing en distintas áreas de conocimiento: Dinámicas de grupo (clínicas y de recursos 


humanos), Psicodrama, Técnicas de comunicación, Técnicas de intervención psicoterapéuticas, 


Biofeedback, Entrevistas (personas de distintas procedencias), Psicodiagnósticos (técnicas 


proyectivas, observación, hora de juego...,), Técnicas de intervención educativas, Protocolos de 


intervención en trabajo social, etc.... 


3.- El laboratorio para prácticas de Psicofisiología. Cuenta con un almacén y lavadero biológico y 


utilizaría la Sala de grupos para la realización de prácticas. En este espacio pueden desarrollarse 


estudios anatómicos macroscópicos o microscópicos de tejidos biológicos sanos o afectados por 


alguna enfermedad, pudiendo seguir los alumnos las instrucciones del proceso a través del vídeo. 


Pueden realizarse registros y análisis de la actividad psicofísica en distintas tareas (intelectuales, 


deportivas, perceptivas.....), o ante la exposición de distintos estímulos ya sea en vivo, a través de 


la pantalla de plasma o por ingestión de sustancias (café, alcohol, tabaco......) y combinando 


ambas opciones, es decir, el estudio de los correlatos psicofísicos del efecto de la presentación 


de distintos estímulos durante la realización de determinadas tareas. 


El espacio físico destinado al laboratorio tiene la siguiente distribución de habitáculos: 


1.- Despacho para el técnico de laboratorio / audiovisuales. 


2.- Almacén de aparatos y materiales. 


3.- Cabina Faraday (psicología experimental). 


4.- Sala de grupos (psicología aplicada y psicofisiología). 


5.- Almacén y lavadero biológico (psicofisiología). 


6.- Sala de observación (psicología aplicada y psicofisiología). 


 


Material Técnico: 


 


1 ML785 PowerLab 8/SP 5.390 


 


1 ML865 PowerLab Teaching 4/25T 4.188,- 


 


1 MLA410 Kit Accesorios 802 


 


1 ML116 Amplificador GSR 980,- 
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1 ML408 Dual Bioamp/estimulador 2.295, 


 


1 MLADDF30 Barra de estimulación 55, 


 


2 MLAWBT9 Electrodos,- 160,- 


 


2 ML132 Bioamplificador 2.170,- 


MATERIAL POWERLAB  1 MLA0313 Adaptador clip 51,- 


 


1 MLA700 Electrodos EKG 125,- 


 


1 MLA1090 Gel para electrodos 39,- 


 


1 ML116 Amplificador GSR - 980,- 


 


1 LE 150 Estimulador auditivo 1.300,- 


 


 


Ordenadores personales 


3 ordenadores personales, monitor, ratón, teclado, 


auriculares con micrófono incorporado. 


SOFTWARE de presentación de 


ESTÍMULOS en laboratorio 
Software Presentation (http://nbs.neuro-bs.com/) 


Sistema de Electroencefalografía 


(EEG) 


BrainVision PyCorder (Version 1.10, Brain Products 


GmbH, Munich, Germany). 


La instalación audiovisual del Laboratorio se centra en dos salas, sala de grupos y sala de control. 


1. Sala de grupos (la señal está conectada vía cable con un aula cercana para el 


seguimiento de las sesiones en directo):- 3 Cámaras de vídeo- 4 Micrófonos- Altavoces- 


Pantalla de plasma de 42” 


2. Sala de Control:- Mesa de mezclas de video y audio- Distribuidor de señal vídeo y audio- 


Monitores de Control- Dvd´s grabadores (1 por cámara y 1 Master)- Amplificador de sonido- 


Ordenador para Edición y Streaming 


1.2. UNINPSI. Unidad Clínica de Psicología  
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https://www.comillas.edu/es/centros/otros-centros/uninpsi 


Como ya se ha dicho, la Facultad cuenta para la docencia de la Psicología con una  Unidad Clínica 


de Psicología (UNINPSI)  que es el centro para la intervención, investigación y prácticas de la 


Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. La finalidad principal de la Unidad es ser la dimensión 


práctica de la reflexión y el estudio académico que se desarrolla en los ciclos formativos de la 


Facultad. También es el espacio para las prácticas e investigaciones de otros centros de la 


Universidad que requieran de los recursos y servicios de la Unidad. Está constituida por siete áreas 


de trabajo: 


▪ Área Clínica (diagnóstico, asesoramiento y terapia para adultos). 


▪ Área de Psicología Infantil y Educativa 


▪ Área de Atención a Familias (Orientación y Terapia) 


▪ Área de Atención a la Vida Religiosa 


▪ Formación 


▪ Sensibilización Social 


▪ Investigación y Prácticas 


El equipo de profesionales de la intervención está constituido por 39 psicólogos, de ellos 10 


clínicos, 28 sanitarios, 1 logopeda y 2 psiquiatras.  


En investigación, la Unidad Clínica de Psicología (UNINPSI) cuenta con una coordinadora de 


investigación y un metodólogo, además de un becario de investigación, alumno/a del MUPGS. 


 


Además, la Unidad Clínica cuenta con dos secretarias-recepcionistas. Las instalaciones de la 


UNINPSI ocupan más de 700 m2 distribuidos en tres (baja, primera y segunda) plantas. Se sitúa 


en un lugar céntrico en Madrid (C/ Mateo Inurria, 37) para facilitar el acceso de los usuarios. En 


total, dispone de: 


- 6 salas de terapia con sala de observación, con espejo unidireccional, lo que permite la 


observación por parte de seis grupos de estudiantes simultáneamente de las sesiones de 


terapia en directo.   


- 15 despachos para entrevistas, ocho de ellas conectados con cuatro circuitos integrados 


con cámara y monitores, de modo que cuatro grupos de estudiantes pueden observar las 


sesiones entre despachos simultáneamente. 
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- 4 aulas para cursos, seminarios, terapia de grupo y/o reuniones de equipo (capacidad 


entre 15 y 30 personas)  


- 1 salón de actos (capacidad para 85 personas) 


- 1 sala de profesionales/biblioteca 


- 2 salas de espera  


- 1 despacho para secretaría/recepción 


- 1 archivo con acceso restringido y codificado. 


- 1 despacho de dirección 


- 2 salas de almacén dotadas con medidas de seguridad para garantizar la protección de 


los datos recogidos en la Uninpsi. 


Respecto al equipamiento técnico, en la Unidad se dispone de: 


- 1 ordenador para secretaría con impresora láser 


            - 1 ordenador en el archivo, conectado a impresora/fotocopiadora 


- 2 ordenadores de libre uso en la sala de profesionales 


- 10 equipos de grabación (cámaras micrófonos, monitores y sistema de grabación 


encriptado), instalados en sala de terapia interconectadas con las salas de observación 


- 3 cañones de proyección fijos, más 1 cañón portátil 


Está previsto realizar una obra habilitando la cubierta del edificio (que ya está preparada para ser 


incorporada al uso como despachos).  


El plano aprobado consta de nueve despachos nuevos, ocho para terapia con cuatro espejos 


unidireccionales más que los intercomunicará, permitiendo el aprendizaje de cuatro grupos más 


de alumnos simultáneamente, más un despacho que será espacio para los investigadores 


(doctorandos, becarios de MUPGS, …). En esta planta así mismo habrá un pequeño almacén de 


limpieza. 


 


1.3. Recursos Informáticos 


La Facultad dispone de los siguientes recursos para la docencia del nuevo Grado: 


• Aulas: Las aulas asignadas a la titulación de Grado en Psicología disponen de ordenador 


y cañón de proyección y conexión a Internet.  
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• Seminarios: Disponen de ordenador, cañón de proyección y conexión a Internet. 


• Aula Polivalente Multifunción: 27 ordenadores portátiles. Pizarra Interactiva. Cañón 


Proyección. Conexión Internet. Impresora HP2200dn. 


• Aula STIC: 28 puestos de ordenador. Cañón de Proyección. Conexión Internet. 


Impresora Láser HP 2300dn. 


• Aula Informática: 45 equipos informáticos. Cañón de Proyección. Conexión Internet.  


• Sala STIC: 20 puestos de ordenador. 2 Impresoras Láser HP P2015dn. 1 Escáner HP 


5300c y 1 Escáner HP 4850. 


• Conexión wi-fi en todo el recinto del campus. 


• La Universidad Pontificia de Comillas ha implantado la plataforma online Moodlerooms 


en todas sus titulaciones diseñada para el apoyo de las actividades de formación 


presencial, la comunicación con el alumnado y el apoyo a las actividades no presenciales 


contempladas según el concepto del ECTS del EEES. Asimismo, recientemente se han 


incorporado y adaptado herramientas dentro de Moodlerooms para poder ofrecer una 


formación síncrona en el caso que esto sea necesario.  Esta plataforma constituye  un 


recurso primordial  en la actividad formativa. El profesorado de las distintas asignaturas 


puede difundir a través de ella sus materiales (apuntes, presentaciones, enlaces web, 


videos, webinars etc…), comunicarse con los alumnos (mediante correo electrónico, 


creación de foros, salas de reuniones….) o gestionar la actividad académica en conexión 


con los servicios de Secretaría y Administración de la Facultad, entre otras posibilidades. 
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2. BIBLIOTECA 


 


La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas constituye un servicio de apoyo al estudio, 


la docencia y la investigación. Se organiza como biblioteca unitaria, con dos puntos de servicio 


ubicados en las sedes de Cantoblanco y Alberto Aguilera, y con fondos bibliográficos específicos 


de las Facultades y Escuelas allí ubicadas. Dichos fondos están a disposición de todos los usuarios 


de la Universidad. Cuenta con un Fondo General con 594.455 ejemplares de monografías, 11.535 


títulos de publicaciones periódicas y 127.000 títulos de revistas electrónicas, y las bases de datos 


que figuran en la Web. Además, dispone de un catálogo informatizado único, salas de consulta y 


salas de estudio. Los servicios principales que ofrece son los siguientes: 


✓ Solicitud y gestión de préstamos a través de la Web. 


✓ Préstamo Intersedes 


✓ Préstamo Interbibliotecario. 


✓ Información bibliográfica y referencia. 


✓ Formación de usuarios. 


✓ Repositorio 


✓ Búsqueda a través de Discovery  


✓ Catálogo adaptado a dispositivos móviles 


Dispone en la actualidad1 de los siguientes puestos en salas: 


1. Campus Cantoblanco: 620 


2. Sede de Alberto Aguilera (ICADE): 696 


A continuación, se detallan los fondos bibliográficos2 relacionados más directamente con 


el título que se presenta, clasificados en Monografías, Publicaciones Periódicas y Recursos 


Electrónicos. 


Para los estudios del Grado de Psicología, la Biblioteca dispone de una colección 


especializada de monografías compuesta por 22.935 títulos sobre estas disciplinas.  


Generalidades, introducción e historia de la Psicología 4.425 


Psicobiología y Psicofisiología 851 


 
1 Reducidos temporalmente por la COVID 19 


2 A fecha 17 de septiembre de 2020 
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Psicología experimental 1.004 


Psicología industrial 830 


Psicopatología y psiquiatría 2.392 


Psicoanálisis 1.890 


Psicología cognitiva 692 


Psicología religiosa 336 


Parapsicología y grafología 352 


Psicología de la comunicación y dinámica de grupos 612 


Psicología del aprendizaje 423 


Psicología evolutiva 368 


Psicología evolutiva-Edades 1.407 


Psicología de la sexualidad 617 


Psicología de la personalidad 637 


Psicología social 777 


Psicoterapia 2.445 


psicotécnica y psicodiagnóstico 777 


Psicología de familia 764 


Métodos de investigación y metodología del trabajo científico 897 


Tests psicológicos 443 


Además, dentro de la colección hay 13.923 monografías de otras materias complementarias:  


Antropología 


Ética 


Sociología 


Educación 


Trabajo Social 


 


Complementa a esta colección un total de 8.936 materiales especiales entre CD-ROM, DVD, 


microfichas y videos. 


 


Para los estudios de Grado en Psicología, la Biblioteca dispone de una colección de 


publicaciones periódicas en papel. Dichos títulos corresponden a las siguientes materias: 


Psicología: 260 


Antropología: 50 
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Ética: 21 


Sociología: 187 


Educación: 109 


Trabajo social 306 


 


Este fondo específico de publicaciones periódicas se completa con otras de materias 


complementarias: 


Pedagogía: 384 


Derechos Humanos: 10 


Derecho: 1375 


Política: 254 


 


Títulos de publicaciones periódicas electrónicas (acceso a texto completo on-line): 


Psicología: 1002 


Educación: 1364 


Sociología: 1064 


Ciencias sociales y humanidades: 2068  


Trabajo social: 226 


 


Además, tenemos suscripción online al prestigioso periódico Financial Times. 


 


Sobre los recursos electrónicos de que dispone la Universidad puede consultarse para 


bases de datos: https://www.comillas.edu/es/biblioteca/recursos-biblioteca/por-orden-alfabetico. 


Para plataformas de libros electrónicos: Https://www.comillas.edu/es/biblioteca/20722 


 


Bases de datos especializadas de Psicología:  


• Family and Society Studies Worldwide   


Una de las principales fuentes de investigación, normativas y prácticas empíricas en materia de 


ciencias de la familia, ecología humana, desarrollo humano y asistencia social. Contiene 1 306 
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000 registros cubriendo todos los campos y necesidades para el trabajo social, sociología y 


medicina general. Los documentos comprenden desde 1970 hasta nuestros días. 


• PsycInfo   


Base de datos publicada por la Asociación Psicológica Americana, ofrece resúmenes e índices 


integrales de publicaciones de psicología internacional, desde 1800 hasta la actualidad. Los 


documentos catalogados incluyen revistas, artículos, libros, tesis y mucho más. El 90% de títulos 


han sido revisados. 


• Psychology and Behavioral Sciences Collection  


Incluye el texto completo de alrededor de 560 publicaciones desde 1965. Abarca temas 


relacionados con características emocionales y del comportamiento, psiquiatría y psicología, 


procesos mentales, antropología, y métodos de observación y experimentales. 


• Psicodoc   


Contenido: publicaciones seleccionadas revistas, revistas de acceso abierto libros y actas de 


congresos de Psicología y disciplinas afines editadas en España, Portugal y Iberoamérica. Se 


evalúa su calidad científica para decidir su inclusión en PSICODOC. 


• SAGE Humanities and Social Science (HSS) Package 


Plataforma online que contiene más de 660 revistas de Humanidades y Ciencias Sociales con 


acceso al texto completo desde 1999 hasta la actualidad. Incluyen revistas peer-review, muchas 


de las cuales tienen factor de impacto en el Journal Citation Reports (JCR). 


Destacan las siguientes materias: estudios sobre familia, gerontología y envejecimiento, 


psicoanálisis, psicología y counseling. 


 


Además, se dispone de las siguientes herramientas: 


Publication Finder: herramienta que recoge las publicaciones periódicas electrónicas a 


las que tiene acceso la biblioteca: tanto por suscripción, recogidas en bases de datos o 


publicadas en acceso abierto. Clasificadas por grandes materias y todas ellas accesibles a 


través del Discovery. Actualmente da acceso a más de 127.000 títulos. 


 


La biblioteca tiene implementado una forma de búsqueda de los recursos disponibles: 


Ebsco Discovery Service cuya finalidad es dar un acceso único rápido y fácil a todos los 


recursos de la Biblioteca (electrónico e impreso), y a otros repositorios y fuentes académicas 


seleccionadas y contrastadas. 
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La universidad dispone de RefWorks: Gestor de bibliografías en línea, que permite crear 


una base de datos personal con las referencias introducidas manualmente o procedentes de la 


búsqueda en catálogos de bibliotecas, bases de datos, revistas electrónicas o directamente en la 


web. Puede usar estas referencias para insertar automáticamente citas y bibliografía en trabajos 


académicos y de investigación, con el estilo de cita adecuado y, al poder intercambiar 


referencias bibliográficas y compartir información; funciona como una herramienta para el trabajo 


colaborativo. 


La biblioteca de la universidad comprometida con el movimiento acceso abierto a la 


literatura científica tiene accesible su Repositorio desde la página web. El repositorio sigue los 


estándares Internacionales de interoperabilidad. En él se recogen, con fines de conservación y 


difusión, tesis doctorales, tesinas, proyectos fin de máster, fin de grado, etc. Así como la 


producción científica del PDI de la universidad. 


La biblioteca como portal integrador que intenta cubrir todas las necesidades de 


información de sus usuarios, posee dos apartados dirigidos a sus diferentes tipos de usuarios:  


Apoyo a la investigación (enfocado a profesores e investigadores): en donde se recoge 


información importante para la realización de trabajos científicos: Cómo citar, Procesos de 


Acreditación y Sexenios, Publicación y Difusión, recopilación de fuentes dónde encontrar índices 


de impacto, citas, calidad de las revistas, perfil investigador, etc.  


En este apartado, hay que destacar especialmente las dos bases de datos, tan importantes para 


la evaluación y acreditación de la calidad, el impacto y la difusión de la producción científica 


accesibles a través de la FECYT que gestiona la Licencia Nacional:  


Web of Science:  


• Web of Science Core Collection: indices de citas 


Sciences Citation Index (1956-presente) 


Conference Proceedings Citation Index- Science (1990-presente) 


Book Citation Index– Science (2005-presente) 


Book Citation Index– Social Sciences & Humanities (2005-presente) 
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• Journal Citation Reports (JCR): Factor de impacto 


• Essential Science Indicators: análisis cuantitativos del rendimiento de la investigación 


y hacer un seguimiento de las tendencias del campo de las ciencias 


 


Scopus: Posee también dos métricas de impacto en la investigación como son Scimago Journal 


Rank (SCR) y SNIP (Source-Normalized Impact Paper) 


En Guías y tutoriales, existe una Guía para Encontrar Información (enfocado a alumnos) 


en donde explica de una manera gráfica a qué fuentes acudir con diferentes necesidades 


de información. 


Cabe destacar, además, la recopilación y la explicación de fuentes externas (clasificadas y 


valoradas por la biblioteca): en la que encontramos Repositorios de acceso abierto, Bibliotecas 


Virtuales, Catálogos colectivos, tesis, etc.  


Los procesos de adquisición, control y renovación de material bibliográfico se desarrollan en los 


departamentos y centros de la Universidad. Los profesores proporcionan al Servicio de Biblioteca 


información sobre las bibliografías recomendadas en cada materia con tiempo suficiente para que 


estén disponibles durante el curso académico. Las relaciones entre el profesorado y la Biblioteca 


se canalizan a través del representante de la Facultad en la Comisión de Biblioteca. 


La biblioteca es miembro colaborador de DIALNET: Portal de difusión de la producción científica 


hispana, con el vaciado de publicaciones de la universidad y de todo tipo de publicaciones 


periódicas. Los principales servicios que ofrece Dialnet a investigadores, profesores y alumnos en 


general, de una manera abierta y gratuita, son: 


• La búsqueda de documentos. En ese sentido, Dialnet es un portal integrador de recursos 


(revistas, libros, tesis, ...) y se constituye en una de las principales bases de datos de 


contenidos hispanos. Facilita, además, el acceso a numerosos contenidos a texto completo. 


• Mediante el registro nos permite suscribirnos a alertas informativas, guardar búsquedas, 


crear una lista personal de documentos y compartirla. 
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3. AYUDAS AL ESTUDIO 


Los alumnos de la Universidad Pontificia Comillas gozan de los mismos beneficios que los demás 


universitarios españoles en materias de seguro escolar, becas y ayudas oficiales al estudio y a la 


iniciación en la investigación y participación en los programas comunitarios para la movilidad y el 


intercambio de estudiantes. 


Además, la Universidad, como institución de la Iglesia Católica que presta su servicio a la sociedad, 


(art. 3 Estatutos Generales), ofrece a sus alumnos, con cargo a sus fondos propios y con las 


aportaciones de la Fundación Universitaria Comillas-ICAI, del Fondo de Ayudas Eclesiásticas, de 


la Fundación no autónoma para estudios de aspirantes al sacerdocio y de otras entidades y 


personas; ayudas al estudio de diversas modalidades, para colaborar en los gastos de enseñanza 


y propiciar la igualdad de oportunidades en función de las necesidades individualizadas de cada 


alumno, de conformidad con el Reglamento de Ayudas económicas al Estudio aprobado por la 


Junta de Gobierno de la Universidad. 


La concesión de ayudas de la Universidad se decide por la Comisión de Ayudas al Estudio dentro 


de los límites de la dotación económica disponible en cada curso académico para este concepto. 


Las ayudas y becas se conceden únicamente para un año académico y han de solicitarse 


nuevamente si se desea su renovación.  


Los estudiantes pueden acceder a las distintas Ayudas Públicas, entre ellas las siguientes:  


• Préstamos bancarios para alumnos universitarios del Ministerio de Educación y Ciencia.  


• Ayudas del Ministerio de Educación y Ciencia: Becas para alumnos que inician sus 


estudios universitarios, Becas y ayudas al estudio de carácter general para alumnos 


universitarios y de masteres oficiales que cursan estudios en su Comunidad Autónoma, 


Becas de movilidad para alumnos universitarios y de masteres oficiales que cursan sus 


estudios fuera de su Comunidad Autónoma, Préstamos de entidades bancarias 


colaboradoras subvencionados por el Ministerio de Educación y Ciencia.  


• Ayudas a alumnos con aprovechamiento académico excelente de la Comunidad de 


Madrid: dirigidas a alumnos con aprovechamiento académico excelente, para cursar 


estudios presenciales en las Universidades de la Comunidad.  


• Ayudas del Programa Sócrates-Erasmus: para facilitar a los alumnos de la Universidad, 


que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria, la continuidad de sus estudios 


en una Universidad extranjera. 
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Los estudiantes han de cumplir los requisitos económicos y académicos que se requieran en las 


respectivas convocatorias y presentar la documentación correspondiente.  


Las ayudas al estudio de la Universidad: consisten en una reducción parcial de los honorarios de 


enseñanza. 


4. SERVICIO DE COMPROMISO SOLIDARIO Y COOPERACIÓN AL DESARROLLO. 


El Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperación al Desarrollo nace de la misma razón 


de ser de la Compañía de Jesús de "servicio de la fe, del que la promoción de la justicia constituye 


una exigencia absoluta", y quiere ayudar a plasmar lo que la misma Universidad señala como 


horizonte en su Declaración Institucional: "que los profesionales formados en ella, escuchen 


continuamente la llamada a ser hombres y mujeres para los demás". Se contempla que la 


formación ofrecida en la Universidad Pontificia Comillas, y la acción de su profesorado, se oriente 


a “buscar incansablemente la verdad y hacer de cada estudiante una persona completa y solidaria 


para tomar sobre sí la responsabilidad del mundo real y preguntarse a sí mismo a favor de quién 


y a favor de qué está, está todo su conocimiento". 


Desde el Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperación al Desarrollo se convoca a los 


profesores y personal no docente de la Universidad a considerar su especialidad y cada una de 


sus clases y tareas como un reto apasionante para enseñar a los alumnos a reflexionar 


críticamente sobre las conductas cotidianas que acentúan la marginación y la injusticia y promover 


cambios estructurales a favor de los más desfavorecidos.  


Se propone también implicar a los alumnos y antiguos alumnos a comprometerse con 


Asociaciones que trabajan en cercanía con los marginados (presos, inmigrantes, menores y 


jóvenes en situación de riesgo social, presos, enfermos...) mediante el Voluntariado; a repensar 


sus estudios y sus vidas como una oportunidad para construir un mundo más justo y finalmente, a 


asistir a los Seminarios y Jornadas organizados por el servicio para conocer mejor el mundo actual 


y concienciarse de la necesidad de ayudar a cambiarlo.  


Organiza y coordina diversas actividades entre las que cabe destacar las siguientes:  


• Voluntariados para todos.  


• Voluntariados profesionales.  


• Voluntariados de verano.  


• Voluntariados internacionales de verano.  


• Jornadas y seminarios de formación.  
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• Jornadas de orientación y compromiso solidario.  


• Seminarios de empresa, abogacía y psicología en ámbitos de exclusión.  


• Seminarios de empresa, abogacía y psicología en ámbitos de exclusión.  


• Formación dirigida a estudios específicos.  


• Seminarios sobre cooperación y desarrollo.  


• Convocatoria Premio “Ignacio Ellacuría”. 


5. UNIDAD DE DEPORTES. 


La Unidad de Deportes de la Universidad, depende del Vicerrectorado de Servicios a la Comunidad 


Universitaria y Estudiantes  y cuenta con dos secretarías técnicas deportivas donde se proporciona 


la información y el apoyo necesario para alcanzar su objetivo: fomentar la práctica del deporte, la 


convivencia, el compañerismo y el espíritu solidario entre toda la Comunidad Universitaria, valores 


estrechamente ligados al proyecto educativo de la Universidad. 


Los alumnos y personal de la Universidad, podrán participar en los Campeonatos Universitarios 


de Madrid y en los Campeonatos de España Universitarios, o bien matricularse en ligas internas o 


Trofeo Rector, gimnasios de Alberto Aguilera y Cantoblanco, escuelas deportivas y actividades al 


aire libre.  


La Unidad de Deportes presenta su programación en la Web, en la que se encuentra una amplia 


oferta de actividades. Se puede practicar deportes de competición y deporte de recreo y ocio. Los 


alumnos podrán participar en los Campeonatos Universitarios de Madrid y en los Campeonatos de 


España Universitarios, o bien matricularse en nuestras ligas internas o Trofeo Rector, gimnasios 


de Alberto Aguilera y Cantoblanco, escuelas deportivas y actividades al aire libre.  


Instalaciones Deportivas. 


Patios en Alberto Aguilera 


• Patios ICADE e ICAI (Fútbol-Sala, Baloncesto, Voleibol, Tenis) para la reserva del campo se 


deberá pasar por el Servicio de Deportes o realizar la reserva por correo.  


Pistas Polideportiva en Cantoblanco 


• Pistas Polideportiva Cantoblanco (Baloncesto, Fútbol-Sala, Tenis, Voleibol y 2 pistas de padel)  


Gimnasio en Alberto Aguilera 


• Gimnasio en planta sótano del edificio ICADE Alberto Aguilera, 23.  


Gimnasio en Cantoblanco 
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• Gimnasio en sala polivalente.  


Se cuenta también con una serie de Gimnasios Concertados.  


Préstamo de material deportivo 


• El Servicio de Deportes presta el material necesario para la práctica del Deporte.  


6. UNIDAD DE ACTIVIDADES CULTURALES, SEMINARIOS Y JORNADAS. 


La Unidad de Actividades Culturales, Seminarios y Jornadas tienen encomendada la tarea de 


enriquecer la vida cultural y artística de los miembros de la Comunidad Universitaria, con el fin de 


favorecer su formación integral. 


Con este motivo se organizan diferentes actividades en las distintas sedes y además se intenta 


facilitar el acceso de alumnos y personal tanto docente como no docente a la programación de 


espectáculos y actos culturales de nuestro entorno más inmediato. Con este fin se programan 


diversas Conferencias, Ciclos de Cine, Talleres artísticos y culturales, asistencia a Conciertos y 


representaciones teatrales, entre otras actividades.  


7. OFICINA DE INFORMACIÓN Y ACOGIDA. 


La Oficina de Información y Acogida (OIA) es un servicio universitario al que los estudiantes 


pueden acceder desde el momento de su primer contacto con la Universidad. Proporciona 


información y orienta sus contactos con las instancias más adecuadas para atender a sus 


necesidades. Las áreas fundamentales sobre las que se proporciona información son las 


siguientes:  


• Académica y Administrativa. 


Se ofrece información sobre las vías de acceso a la Universidad en cualquiera de sus centros, los 


requisitos para la admisión a las distintas carreras, los planes de estudio, las convalidaciones y la 


simultaneidad de estudios. Se proporciona información individualizada, explicando personalmente 


los folletos informativos de las diferentes titulaciones. 


También se proporciona información sobre la oferta de Cursos de Verano, los programas Comillas 


Internacional, el Campus Preuniversitario, el Curso de Iniciación a la Ingeniería, así como otras 


actividades organizadas por las distintas Facultades, Escuelas o Unidades de la Universidad. 


• Alojamiento 
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Comillas no dispone de alojamiento propio. La Oficina de Información y Acogida de la Universidad 


proporciona información a sus estudiantes sobre las distintas posibilidades de alojamiento en 


Madrid: Colegios Mayores, Residencias Universitarias, Alojamiento en familia, Alquiler de pisos, 


Alquiler de habitaciones en pisos compartidos con otros estudiantes, Hostales y Hoteles cercanos 


a la Universidad. 


• Actividades diversas. 


Se informa también sobre las actividades académicas, culturales, deportivas, lúdicas y sociales, 


viajes, recorridos culturales o artísticos, lugares de ocio en la ciudad y su entorno, con el fin de 


contribuir a la mejor integración del estudiante.  


8. OFICINA DE PRÁCTICAS Y EMPLEO. 


Es el servicio de la universidad dedicado a ayudar a sus alumnos y antiguos alumnos en la 


incorporación al mercado laboral mediante la realización de prácticas y la gestión de ofertas y 


demandas de empleo, así como en su desarrollo profesional posterior. La Oficina de Prácticas y 


Empleo asesora a las instituciones y empresas, en sus procesos de captación de candidatos, tanto 


para la realización de prácticas como para su contratación laboral. Asimismo, facilita a las 


empresas la firma de convenios de cooperación educativa con la universidad. 


En el último curso académico Comillas tramitó 1837 ofertas de prácticas y 2616 de empleo y 


nuestros alumnos realizaron 3152 prácticas. El 99% del total de titulados que sale al mercado 


laboral está ocupado, bien trabajando o ampliando estudios, en los seis meses siguientes a la 


terminación de sus estudios. 


9. SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES 


El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad Pontificia Comillas proporciona 


orientación e información acerca de los posibles estudios y prácticas en el extranjero y gestiona 


los intercambios de profesores, investigadores y estudiantes acordados con otras instituciones. En 


la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales existe un Vicedecano de Relaciones Internacionales 


y Externas y un Coordinador que se ocupa de los intercambios internacionales en colaboración 


con los Jefes de estudio de los diferentes títulos. A su vez gestiona los programas especiales de 


verano, semestre y año académico, con los Programas Inside y con el Programa Goya-Leonardo 


de prácticas en empresas europeas y presta apoyo en la búsqueda de financiación y socios para 


proyectos internacionales. Asimismo, en la Facultad existe un Coordinador de prácticas 


internacionales curriculares y extracurriculares.  
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Los programas de movilidad internacional permiten al alumno estudiar durante un periodo de 


tiempo en una universidad extranjera bien en la Unión Europea, a través del Programa Sócrates-


Erasmus o bien en universidades de otros países con los que Comillas tiene suscrito un Convenio 


Bilateral. 


• Sócrates-Erasmus: El intercambio se realiza entre universidades de países de la Unión 


Europea. La selección de los estudiantes Erasmus compete a cada universidad de origen. 


El programa Erasmus proporciona a los estudiantes una ayuda financiera que no cubre la 


totalidad de los gastos durante el periodo de estudios en el país de destino. Para tener 


acceso a estas ayudas han de cumplirse ciertos requisitos.  


• Convenios Bilaterales: Comillas tiene firmados Convenios con universidades de Estados 


Unidos, Canadá, Australia, Japón, China y Latinoamérica. Al igual que sucede con el 


Programa Erasmus, en los intercambios bilaterales, los candidatos son seleccionados por 


la Facultad en la que están matriculados, las tasas se abonan en la universidad de origen 


y no en la de destino y los estudios realizados en la universidad extranjera son reconocidos 


en la universidad de origen del estudiante. Los intercambios bilaterales no cuentan con 


ayuda financiera. 


10. SERVICIO DE LIBRERÍA, COMPOSICIÓN Y REPROGRAFÍA. 


Este servicio pone a disposición de los alumnos los libros y el material de apoyo para el estudio, 


de forma específica y ajustada a las necesidades de cada titulación y curso. En él pueden 


encontrar las novedades bibliográficas así como solicitar libros nacionales y extranjeros. Pueden 


adquirir material de papelería y consumibles informáticos y realizar fotocopias y trabajos de 


composición y encuadernación. 


 


7.2 CONVENIOS DE PRÁCTICAS 


En previsión de la nueva oferta académica la Universidad Pontificia Comillas ha suscrito en los 


últimos años diversos Convenios de Cooperación Educativa, con Centros y Entidades del ámbito 


profesional de la Psicología, especialmente con aquellos que, por su actividad, pudieran acoger a 


nuestros estudiantes para la realización de sus prácticas externas en el área de Psicología Clínica 


y de la Salud. A ello se añade que la Universidad dispone de su propia Unidad Clínica de Psicología 


(UNINPSI), tal como se ha detallado antes es un centro para la atención psicológica ubicado en 


instalaciones propias en el centro de Madrid y que atiende a pacientes con diversas patologías.  
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1. Convenios educativos para prácticas en centros externos  


Se presenta en la siguiente tabla el listado previsto de centros de prácticas en los que los 
alumnos del grado pueden completar sus créditos de prácticas externas. Los 142 centros 
proporcionan un total de 331 plazas, incluyendo un total de 193 (el 58%) que pertenecen al 
ámbito de la salud, lo que permitirá garantizar que los alumnos puedan realizar al menos 6 ECTS 
de los 24 ECTS del practicum externo en centros del ámbito de la salud. 


 


Centro Dirección 


Ámbito 


específico de 


la salud 


Número de 


plazas 


previsto 


1. ACAA (Asociación Cultural de 
Alcohólicos de Alcobendas)  
FACOMA - Red Capa 


Calle Marqués de la Valdavia 47, 


28100 Alcobendas 
SÍ 4 


2. ADANER 


C/ AVIADOR ZORITA 50, 1º IZD. 


28020 MADRID 
SÍ 1 


3. AECC Madrid 


Avenida doctor Federico Rubio y Gali 


84 
SÍ 2 


4. AFAEAA. Asociación de 
familiares de afectados de 
Alzheimer. Alcobendas y San 
Sebastián de los Reyes 


Calle Bachiller Alonso López, 13 y 15, 


Alcobendas, Madrid 
SÍ 2 


5. AFASAME 


C/DOS DE MAYO 6  


28703 SAN SEBASTIÁN DE LOS 


REYES 


SÍ 2 


6. AMAFE (Asociación 
madrileña de amigos y 
familiares de personas con 
esquizofrenia) 


C/ Ruiz Perelló, 7, 28028 (Madrid) SÍ 4 


7. Amalgama-7 


Calle Hermosilla 28, planta 1, 28001 


Madrid 
SÍ 1 


8. ANSHDA (asociación 
afectados por TDA-H de 
Madrid) 


C/ Molina De Segura nº 33, 28030 


Madrid 
SÍ 1 


9. APADIS  Asociación de 
padres de personas con 
discapacidad de San 
Sebastián de los Reyes 


Avenida de Aragón 14. San Sebastián 


de los Reyes. 28701. Madrid  
SÍ 2 


10. ASOCIACIÓN ANÁLISIS 
FREUDIANO  


Calle Covarrubias, nº 10  


28010 MADRID 
SÍ 10 


11. Asociación ARGADINI 


Paseo de la Castellana nº 255 1º 


derecha  
SÍ 2 


12. Asociación Argos Arte en 
Acción:  


Calle Pinar 9 -28260 Galapagar SÍ 2 


13. Asociación Terapéutica de 
Juego, ATEJ 


Calle Virgen del Sagrario, 22, 28027 SÍ 2 
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14. CAD San Blas. Ayto de 
Madrid 


C/ Alcalá nº 527. 


Madrid 28027 
SÍ 2 


15. CAD Tetuán. Ayto de Madrid 


C/ Pinos Alta nº 122 


Madrid 28029. 


Tfno: 91-3235920 


SÍ 1 


16. Centro de Día FUNPRODAMI 


Calle García Miranda, nº 4 ó 6, 28018, 


Madrid 
SÍ 1 


17. CENTRO DE PSICOLOGÍA 
NOGUEROL 


CALLE VIRIATO 71, BAJO 


DERECHA, 28010 MADRID 
SÍ 1 


18. Centro de Rehabilitación 
Laboral Leganés 


Calle Coslada, 22 


28914 


Leganés 


SÍ 1 


19. Centro de Rehabilitación 
Psicosocial "Martínez 
Campos". INTRESS 


Paseo del General Martínez Campos, 


nº 36.  


Madrid 28010 


SÍ 1 


20. Centro de rehabilitación 
psicosocial Navalcarnero y 
Equipo de Apoyo Social 
Comunitario de Navalcarnero. 
INTRESS 


Calle Cuartel, 16 


28600 


Navalcarnero 


SÍ 2 


21. Centro de Salud Mental de 
Majadahonda 


Calle Costa Rica, 1, 28221 


Majadahonda, Madrid 
SÍ 4 


22. Centro español de solidarida. 
Proyecto Hombre Madrid 


Martín  de los Heros 68   28008 


Madrid 
SÍ 4 


23. Centro María Langer  


Av. del Mediterráneo 47, escalera 1, 1º 


D.28007 - Madrid 
SÍ 1 


24. Centro Nieves Álvarez. 
Especialistas en TOC y 
ansiedad 


C/ Vicente Espinel, 2. Madrid 28027 


En los lugares donde sea necesario 


hacer la exposición a los pacientes 


con TOC 


SÍ 2 


25. Colegio de Psicoanálisis de 
Madrid 


c/ Pedro Heredia, 8 - 4º izq (28028 


Madrid) 
SÍ 3 


26. Colegio Santo Ángel La 
Dehesa 


Avda. de los Deportes nº8, 28970, 


Humanes de Madrid 
SÍ 3 


27. El Olivo psicoterapia 
humanista 


C/ AYALA 99 1ºD SÍ 1 


28. Equipo de Apoyo Social 
Comunitario de Getafe. 
INTRESS 


C/ Felipe Estévez nº 11 (28901 


Getafe)  
SÍ 1 


29. Equura Terapias Ecuestres  


Centro Hípico EQUUS ELM. Camino 


Hondo de Paracuellos s/n. Torrejón de 


Ardoz. (Junto Centro Comercial 


Parque Corredor).  


SÍ 6 
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30. Escuela de Terapia Gestalt: 
IPG 


Calle Agastia 112 A semisotano- 


Madrid 
SÍ 1 


31. Fundación A la Par. Centro 
de Dia DI-EM. 


C/ Monasterio de las Huelgas Nº 15, 


CP: 29049 Madrid 
SÍ 1 


32. Fundación ANAR 


Avenida de América, 24, 1º Oficinas. 


28028 Madrid 
SÍ 9 


33. Fundación Betesda. 


Avenida Gran Vía de Hortaleza, 


número 27. 
SÍ 4 


34. Fundación de Adictos En 
Recuperación (FAER) 


C/ Doctor Esquerdo 154, 1º A C.P.: 


28007 Madrid 
SÍ 2 


35. Fundación Götze 


CTRA. CASTILLA,KM 5 28023 


MADRID 
SÍ 2 


36. Fundación Instituto San José 


Calle Pinar de San José, 98, 28054 


Madrid 
SÍ 3 


37. Fundación Instituto Spiral 


C/MARQUÉS DE VALDEIGLESIAS, 2. 


28004 MADRID 
SÍ 2 


38. Fundación Salto 


C/ José Echegaray 18.  Alcobendas. 


Madrid 
SÍ 2 


39. Fundación Tomillo 
C/ Albuñuelas 15 28041 Madrid SÍ 2 


40. Fundación Tomillo 
SAI Madroño (Vallecas) 


C/ Luis Marín 1 SÍ 1 


41. Fundación Tutelar Kyrios 
Cl. Laurel 21, 1B, 28005 Madrid SÍ 1 


42. Hospital Beata María Ana.  
Unidad De Daño Cerebral. 


C/ VAQUERIAS 7 (BIS) 28007 


MADRID 
SÍ 1 


43. Hospital General de Villalba. 
Departamento de Psiquiatría 


Carretera de Alpedrete a Moralzarzal 


M 608 Km 41, 28400 Collado Villalba 
SÍ 1 


44. Hospital Ramón y Cajal. 
Servicio de Geriatría 


Ctra. De Colmenar Viejo, km. 9,100, 


28034 Madrid 
SÍ 1 


45. Hospital San Rafael 
C/ SERRANO, 199 SÍ 2 


46. Hospital Severo Ochoa. 
Servicio de Psicología 


Avenida de Orellana s/n 28911 


Leganés (Madrid) 
SÍ 1 


47. IMEO. Instituto Médico 
Europeo de Obesidad 


C/Paseo de la Habana 63  28036 


Madrid 
SÍ 8 


48. Instituto de Enfermedades 
Neurológicas 


Pso Estación 2. 19001 Guadalajara SÍ 2 


49. Instituto de Técnicas de 
Grupo y Psicodrama. (ITGP) 


C/ San Martin de Porres 12, portal b,  


piso 0-b 28035 Madrid 
SÍ 4 
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50. Instituto Safman 


Rios Rosas 54, escalera A 1º Izq. 


Las mañanas, serán en distintos 


centros sociales. 


SÍ 4 


51. Instituto terapéutico de 
análisis de la conducta. 
ÍTACO psicólogos 


Calle Principe de Vergara 56, 1° 7. CP 


28006 
SÍ 1 


52. ITAD. Instituto de formación y 
tratamiento en terapia familiar 
sistémica 


CALLE SAN AGUSTÍN 7, 1º 


EXTERIOR DERECHA. 28014. 


MADRID 


SÍ 1 


53. NEUROPED Centro de 
desarrollo neuropediátrico 


C/ Francisco Chico Mendes, 1. 28108, 


Alcobendas 
SÍ 1 


54. PSICOPRAXIS 
C/ BAYONA, 1 28028-MADRID SÍ 4 


55. Psicoveritas 
C/ San Bernardo, 97 SÍ 1 


56. Redes Sociedad Cooperativa 
Calle Carrero Juan Ramón, 4 SÍ 2 


57. Residencia y centro de día 
Villaverde Alzheimer 


C/ CARRETERA DE VILLAVERDE A 


VALLECAS, 38 (28021 MADRID) 
SÍ 1 


58. SANITAS La Moraleja 
Av. De la Vega, 20, Alcobendas SÍ 1 


59. Unidad de Ciencias 
Neurológicas 


C/ Hilarión Eslava 55 (Bajo) . 28015 


Madrid 
SÍ 2 


60. UNINPSI 
C/ Mateo Inurria, 37 SÍ 8 


61. UNINPSI-Vida religiosa 
C/ Mateo Inurria, 37 SÍ 8 


62. ADISFIM (Asociación de 
Discapacitados físicos de 
Móstoles) 


C/Libertad, 14 Bis. 28936. Móstoles SI 3 


63. AMAVIR Villaverde 
C/ Berrocal 42  28021 Madrid SI 2 


64. Asociación "Con un pie 
fuera"- CUPIF 


C/Albuñuelas Nº 20, piso 1º Derecha - 


28041 Madrid 
SI 4 


65. Asociación AISS 


calle Lagasca 121 2derecha 28006 


Madrid 
SI 4 


66. BECCARÍA. Servicio de 
Asistencia a la Víctima 


Ayuntamiento Fuenlabrada 


Plaza de la Constitución nº 1 


Fuenlabrada 


SI 1 


67. Cáritas. Centro Penitenciario 
Soto del Real 


c/ Santa Hortensia 1B, 28002 Madrid SI 3 


68. Centro de Día Donoso 
Cortés. ARRMI 


Calle Albasanz, Nº 2 (Sede Central) SI 1 


69. Centro Penitenciario Madrid 6 
- Aranjuez 


Ctra. Nacional 400, km. 28, 28300 


Aranjuez, Madrid 
SI 3 


70. Centro Psicopedagógico 
Gonzalo Lafora. 
Ayuntamiento Alcobendas 


Calle Fuego Nº73. 28100 Alcobendas. 


Madrid 
SI 11 
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71. Comisión para la 
investigación de malos tratos 
a mujeres (CIMTM) 


Calle Santa Teresa, 9. 1º Izd SI 1 


72. El Laurel (maltrato 
ascendente). ARRMI 


Ctra. De ColmenarViejo, Km 13,500 –


28049 Madrid 
SI 1 


73. INTELDET 


CALLE URANO 50, 28760. TRES 


CANTOS. MADRID 
SI 2 


74. Psicoterapia Madrid Centro 


Calle de Mejía Lequerica, 3, 3º 


derecha, despacho 7 - 28004 Madrid 
SI 2 


75. Fundación Alas 


C/ Encomienda de Palacios, 235-


28030 Madrid 
SI 2 


76. Accenture, S.L.U.  


Parque Empresarial La Finca Paseo 


de la Finca, 1 Bloque 10 Planta 2ª 


28223 Pozuelo de Alarcón (Madrid). 


NO 5 


77. Acciona, S.A.  


Avda. de Europa, 18 Parque 


Empresarial La Moraleja 28108 


Alcobendas (Madrid). 


NO 4 


78. Aena S.M.E., S.A.  
C/ Arturo Soria, 109  28043 Madrid. NO 1 


79. Aldeas Infantiles SOS 


C/ Residencia 70 


San Lorenzo de El Escorial, 28200. 


Madrid 


NO 1 


80. Amazon Spain fulfillment, S.L.  


Avda. de la Astronomía, 24 28830 San 


Fernando de Henares (Madrid). 
NO 2 


81. Asociación Arrenatura 
avda Oeste 39 10D 28922 Alcorcon NO 8 


82. Asociación Mujeres Opañel 


Plaza de Cantoria, 2 bajo28019 


Madrid 
NO 1 


83. Astrazeneca Farmacéutica 
Spain, S.A. 


C/ Serrano Galvache, 56 Parque Norte 


Edif. Roble 28033 Madrid. 
NO 1 


84. Avanza con PiMiLe, Gabinete 
Psicopedagógico, S.C. 


C/Océano Atlántico, nº9, local 1 NO 3 


85. Banco Bilbao Vizcaya 
Argentaria, S.A.  


Paseo de la Castellana, 81  28046 


Madrid. 
NO 4 


86. Banco de España  
C/ Alcalá, 48  28014 Madrid. NO 1 


87. Beiersdorf 


Av. de la Industria, 31, 28760 Tres 


Cantos – Madrid 
NO 1 


88. Capgemini España, S.L.  


C/ Anabel Segura, 14 Edificio Cedro 


28108 Alcobendas (Madrid). 
NO 2 


89. CENTRO DE ANÁLISIS Y 
PROSPECTIVA DE LA 
GUARDIA CIVIL 


GUZMAN EL BUENO 110. 28003 


MADRID 
NO 3 
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90. Centro de atención social de 
Fuenlabrada 


calle Leganés 59 posterior. 28945. 


Fuenlabrada. Madrid 
NO 1 


91. CENTRO PENITENCIARIO 
MADRID 2 


Ctra. Alcalá-Meco Km. 4,5 28805 


Alcalá de Henares (Madrid) 
NO 1 


92. Centro Penitenciario Madrid-
V. Soto del Real. Nacho 


M-609, Km. 3.5, 28791, Madrid NO 2 


93. Centros Comerciales 
Carrefour, S.A.  


C/ Campezo, 16 28022 Madrid. NO 3 


94. Clarins Paris, S.A.  


Avda. de Europa, 4 Pol. Ind. La 


Moraleja Ed. Bruselas 28108 


Alcobendas (Madrid). 


NO 1 


95. Colegio Árula 


Calle de Alcalá, 23, 28130 Alalpardo, 


Madrid 
NO 6 


96. Colegio Centro de Formación 
Padre Piquer 


C/ MÁRTIRES DE LA VENTILLA, 34 NO 1 


97. Colegio Claret Segovia 
Avda. Padre Claret 3, 40003 Segovia NO 1 


98. Colegio Humanitas Bilingual 
School Tres Cantos 


"Avenida de los Actores 3-5 


CP 28760 Tres Cantos, Madrid" 2760 
NO 2 


99. COLEGIO LA PURÍSIMA 


C/ RICARDO ORTIZ, 29 


28017 MADRID 
NO 1 


100. Colegio La Salle Maravillas 
C/ Guadalquivir, 9, 28002 Madrid NO 2 


101. Colegio Nuestra Señora de la 
Merced 


Calle del Fuego, 9, 28760 Tres 


Cantos, Madrid 
NO 1 


102. Colegio Sagrada Familia de 
Moratalaz 


Calle Oberón, 6 


28030   Madrid 
NO 2 


103. Colegio Sagrado Corazón 


Calle de San Jaime, nº 21, 28031 


Madrid 
NO 1 


104. Colegio Santa María la 
Blanca 


Monasterio de Oseira 17B, 28049 


Madrid 
NO 4 


105. Trinity College San Sebastián 
de los Reyes 


Calle Hoces del Duratón, 4, 28706 


San Sebastián de los Reyes, Madrid 
NO 4 


106. Colegio Virgen de Atocha 
Calle Julián Gayarre, 3, 28014 Madrid NO 3 


107. Colegio. Institución 
profesional Salesiana 


RONDA DON BOSCO, 3 


28044 MADRID 
NO 1 


108. COOPERATIVA 
FARMACEUTICA 
ASTURIANA (COFAS) 


CTRA OVIEDO-GIJON-K.M8 


(PRUVIA-LLANERA) 
NO 1 


109. Cuatrecasas, Gonçalves 
Pereira, S.L.P.  


Pº de Gracia, 111 08008 Barcelona. NO 2 


110. Departamento de Psicología 
Cantoblanco NO 1 
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111. Endesa Energía, S.A.U. 


C/ Príncipe de Vergara, 187 28020 


Madrid. 
NO 4 


112. Faster  


Avenida de España número 12, 1º3 


28700 S.S. Reyes. 
NO 1 


113. Fundación Acrescere 


Av. Osa Mayor 19, 28023 Madrid 


La dirección del Hogar es C/Jardín de 


la Duquesa, 15 (Vicálvaro) 


NO 1 


114. Fundación para la Acción 
Social por la Música 


Calle de las Huertas, 11, 28012 


Madrid 
NO 1 


115. Fundación RAIS 
Centro Carmen Sacristán 


c/ Frómista, 11 28050 MADRID NO 2 


116. FUNDACIÓN SUMMA 
HUMANITATE 


Calle Villa de Marín, 24-26, 28029 


MADRID 
NO 1 


117. Gabinete de Coordinación y 
Estudios de la Secretaría de 
Estado de Seguridad 
(Ministerio del Interior) 


Calle Don Quijote esquina con Calle 


Los Artistas (Madrid) CP. 28071 
NO 6 


118. Grupo CLH 
"C/ TITÁN 13 28045 MADRID" NO 1 


119. Guardia Civil- Sección de 
Análisis del Comportamiento 
Delictivo 


C/Príncipe de Vergara, 246. Madrid. NO 2 


120. H-Amikeco, Asociación para 
la Promoción de las 
Relaciones Humanas 


CIS Vicotria Kent 


C/ Juan de Vera s/n 


28045 Madrid 


NO 2 


121. IBERCONSA SEAFOOD 
PROCESSING SLU 


Muelle de Reparaciones, 20 


(Autoridad Portuaria - Bouzas) 36208 


Vigo 


NO 1 


122. Iberdrola 


Calle Tomás Redondo 1- 28033 


Madrid 
NO 1 


123. Internetsia S.L. (ISDI) 


c/ Viriato 20 bajo B 28010 Madrid 


(España) 
NO 1 


124.  J & A Garrigues, S.L.P. 
C/ Hermosilla, 3  28001 Madrid. NO 2 


125. Janssen-Cilag, S.A.  


Pº de las Doce Estrellas, 5 – 7  28042 


Madrid. 
NO 2 


126. Job and Talent 


Paseo de la Castellana 93, 4ª Planta, 


28046 Madrid 
NO 2 


127. KPMG, S.A.  
Pº de la Castellana, 95 28046 Madrid. NO 3 


128. Lidl Supermercados, S.A.U. 


C/ Beat Oriol, s/n Pol. Industrial La 


Granja 08110 Montcada i Reixac 


(Barcelona). 


NO 2 
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129. Línea Directa 


Calle de Isaac Newton, 7, 28760 Tres 


Cantos, Madrid 
NO 1 


130. Manpower 


 MARQUES DE VALLEJO 16, 1º 


LOGROÑO 26001 
NO 2 


131. Michel Page  


Paseo de la Castellana, 28 28046 - 


Madrid 
NO 2 


132. Nervo Group 


paseo de las doce estrellas 2,  28042 


Madrid 
NO 4 


133. Pfizer, SLU  


Avda. de Europa, 20 B Parque 


Empresarial La Moraleja 28108 


Alcobendas (Madrid). 


NO 3 


134. Plena inclusión España 


Avenida General Perón 32, 1º  


28020 Madrid 
NO 1 


135. Punto de Encuentro Familiar 
Mancomunidad de Servicios 
Sociales Mejorada-Velilla 


Avenida de Juan Gris 25, 3 B, 28840, 


Mejorada del Campo 
NO 1 


136. Secretaría de Estado de 
Seguridad - Gabinete de 
Coordinación y Estudios - 
Área de Estudios y 
Formación 


Esquina C/Artistas con C/D. Quijote, 


Madrid. 
NO 2 


137. SKILLER ACADEMY SL 


C/Cataluña 1 4º 28760 Tres Cantos- 


Madrid 
NO 1 


138. Talengo  


C/ Serrano  55, 2ª Planta 


28006  Madrid 
NO 2 


139. UBS Bank, S.A.. 


C/ María de Molina, 4 4º 28006 


Madrid. 
NO 1 


140. Unibail Rodamco Spain, 
S.L.U. 


C/ José Abascal, 56 28003 Madrid. NO 2 


141. Unidad Técnica de Policía 
Judicial de la GC (trata) 


C/ Príncipe de Vergara, 246 NO 1 


142. Volvo Group España, S.A.U.  
C/ Basauri, 7 – 9 28023 Madrid. NO 2 


 
Acceso a convenios. 
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INFORME MODIFICACIÓN SUSTANCIAL 
 


 
 
 
 


Atendiendo al RD 822/2021, de 28 de septiembre el sistema interno de garantía de 
calidad de la Universidad Pontificia Comillas emite el siguiente informe preceptivo y 
vinculante de la modificación sustancial solicitada por la Facultad de Ciencias Humanas y 
Sociales (28027825), centro acreditado institucionalmente, para el Grado en Psicología 
(2500607) ya verificado y renovada su acreditación. 
 
 
 


MODIFICACIÓN SUSTANCIAL SOLICITADA: 
 
1.1-1.3 - Denominación, ámbito, menciones/especialidades y otros datos básicos 


 


Atendiendo al RD 822/2021 se asocia el ámbito de conocimiento al título. Se indica el número 
de ECTS asociado a la Mención en Psicología de la Salud. 


 


1.4-1.9 - Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas 
 


Atendiendo al RD 822/2021 se asocia el centro responsable del título. Se solicita un aumento 
de plazas de nuevo ingreso. Pasando de 165 plazas a 180 plazas. 


 


1.11-1.13 - Objetivos formativos, estructuras curriculares específicas y de innovación docente 
 


Atendiendo al RD 822/2021 se incorporan los objetivos formativos. 
 
1.14 - Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas 


 


Se añaden los perfiles fundamentales de egreso de acuerdo al nuevo modelo de memoria 


propuesto en el Anexo II del RD 822/2021. 
 


2 - Resultados del proceso de formación y aprendizaje 
 


Se añaden los Resultados del proceso de formación y aprendizaje de acuerdo al nuevo modelo 


de memoria propuesto en el Anexo II del RD 822/2021.  


3.1 - Requisitos de acceso y criterios de admisión 
 


Se actualiza la información para adecuarla a la normativa de la universidad más reciente y a las 


disposiciones del RD 822/2021. Se actualizan los criterios de admisión. 
 


3.2 - Criterios de transferencia y reconocimiento de créditos 
 


Se actualiza el apartado de acuerdo con las modificaciones realizadas en los reglamentos de la 


Universidad para adaptarlos a las disposiciones del RD 822/2021 en materia de transferencia y 


reconocimiento de créditos.  


 
3.3 - Movilidad de los estudiantes propios y de acogida 


 


Se incluye la información que aparecía en el apartado 5.1 Planificación de Enseñanzas en la 
estructura de memoria anterior. Se actualiza el listado de universidades con las que existe 
convenio de movilidad. 
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4.1 - Estructura básica de las enseñanzas 


 


 


Se actualiza el plan de estudios.  Atendiendo a la estructura de memoria del  RD 822/2021 , se 


incorporan las fichas de las materias. 


Se ha realizado los siguientes cambios:  


 


Todas las modificaciones que se plantean han sido el resultado de las reuniones de la Comisión, 


de las consultas al profesorado y al alumnado, así como de las mejoras planteadas en las 


comisiones de seguimiento. En dichas comisiones se destacó la necesidad de aumentar la carga 


de créditos básicos en el plan de estudios, tanto en relación con la materia de Procesos 


Psicológicos como en la materia de Bases Biológicas de la Conducta. Para ello fue necesario 


eliminar algunas asignaturas. La optativa Psicología de la Sexualidad humano estaba inicialmente 


en tres materias: Bases sociales de la conducta, procesos psicológicos y bases biológicas de la 


conducta. La hemos sacado de la materia procesos psicológicos y ese crédito lo hemos metido en 


la materia de Intervención y tratamiento psicológico. Creemos que el contenido de la asignatura 


es más acorde con esta última materia. 


A continuación, explicamos con detalle los cambios realizados.  


1.1. En primer lugar, se han incrementado los créditos de la materia Procesos Psicológicos 


mediante la división de la asignatura Memoria, Atención y Percepción (6 ECTS) en dos asignaturas 


Atención y Percepción (6 ECTS) y Memoria y Emoción (6 ECTS).  


Justificación: Para que el psicólogo pueda realizar bien su trabajo es muy importante que conozca 


el funcionamiento de la mente humana. El actual programa se queda corto para dar una 


introducción a los distintos procesos básicos que la conforman, y por tanto consideramos 


conveniente ampliar el número de créditos dedicados a tal efecto. 


1.2. En segundo lugar, la materia Bases Biológicas de la Conducta se ha incrementado en 3 


ECTS pasando de 16 a 19 ECTS. Los contenidos se han reestructurado en las siguientes 


asignaturas Psicobiología I (6 ECTS), Psicobiología II (6 ECTS), Neuropsicología (6 ECTS) y 


Psicología de la Sexualidad Humana (3 ECTS). Con estos cambios la asignatura de Fundamentos 


Biológicos de la Conducta (6 ECTS) pasa a llamarse Psicobiología I (6 ECTS) y la asignatura de 


Psicofisiología (3 ECTS) pasa a llamarse Psicobiología II (6 ECTS) pasando de 3 a 6 ECTS.  


Justificación: Con estos cambios se persigue, además de incrementar la carga docente de la 


materia, dotar de continuidad a las asignaturas de bases biológicas agrupándolas bajo la 


denominación común de Psicobiología. Se ha optado por el término psicobiología, frente a 


opciones generalistas (Fundamentos Biológicos de la Conducta) o reduccionistas (Psicofisiología) 


ya que permite resaltar el propósito fundamental de los contenidos impartidos en las asignaturas 


y el uso de un enfoque no reduccionista de la biología como fundamento explicativo a la 


conducta y los procesos psicológicos de los organismos.  


1.3. Para poder dar más créditos a ambas materias ha sido necesario eliminar 12 créditos del 


plan de estudios que se corresponden con las siguientes asignaturas:  


• Destrezas Básicas de Entrevista (3 ECTS), que se impartía en primer curso, dado que el 


contenido de esta asignatura se veía a lo largo de diferentes asignaturas del grado, por lo que era 
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un contenido repetitivo.   


• Los 3 créditos de optativas que se ofrecían en primero. Los alumnos podían elegir entre 


dos optativas: Taller de Crecimiento Personal (3 ECTS) e Imágenes del ser Humano en el Cine y en 


la Literatura (3 ECTS).  


•  Intervención en Ámbitos de Exclusión (6 ECTS) que se impartía en cuarto curso. 


 


1.4. Dentro de la materia de Métodos, Diseños y Técnicas de Investigación en Psicología la 


asignatura de Prácticas de Investigación (3 ECTS) pasa a llamarse Psicometría (3 ECTS).  


Justificación: Los contenidos cubiertos por la asignatura de Prácticas de Investigación (3 ECTS) 


recogen en un 70% contenidos de psicometría con la adición de la realización de un trabajo 


práctico de investigación psicométrica. Había por tanto un desajuste entre el nombre de la 


asignatura y los contenidos, que muchas veces creaba malestar en el alumnado por la diferencia 


entre las expectativas generadas por el nombre de la asignatura y los contenidos impartidos. 


Además, la asignatura incluía un conjunto de contenidos de carácter transversal (redacción, 


citación y referencias, búsqueda de bibliografía) que hacían complejo dotarla de una coherencia y 


línea argumental en su impartición. Por otro lado, los contenidos de psicometría quedaban 


desdibujados entre el resto de los distintos. Con este cambio se dota a la asignatura de 


coherencia y, además, se sitúa el foco en la psicometría y la medición por medio de test. Los 


contenidos transversales se seguirán trabajando mediante un trabajo de igual naturaleza que el 


que anteriormente se realizaba. 


1.5. Se añaden 3 créditos más a la asignatura de Psicología de la Personalidad (3 ECTS) y pasa 


a llamarse Personalidad y Diferencias Individuales (6 ECTS) 


Justificación: Tanto en las comisiones de seguimiento como en las juntas de evaluación había una 


demanda expresa por parte de los alumnos de aumentar los créditos de esta asignatura. La 


comisión ha valorado dicha demanda y ha visto la necesidad de introducir la parte de diferencias 


individuales que no se impartía dado el escaso número de créditos de los que contaba la 


asignatura.  


1.6. La asignatura de Orientación e Intervención Familiar (6 ECTS) pasa a ser una asignatura 


obligatoria. 


Justificación: Una de las características de nuestro Grado en Psicología es que los alumnos 


estudian las principales corrientes psicológicas (Humanista, Psicoanálisis, Sistémica y Cognitivo 


Conductual). Al pasar a ser obligatoria la asignatura de Orientación e Intervención Familiar nos 


aseguramos de que todos los alumnos hayan estudiado las cuatro corrientes.  


1.7. Las asignaturas de Análisis de la Realidad Social (3 ECTS), y la asignatura de Fundamentos 


Antropológicos de la Psicología (3 ECTS), se sustituyen por Introducción a la Sociología (3 ECTS), y 


Antropología Cultural y Psicológica (3 ECTS), y pasan a ser optativas. Aunque creemos que son 


asignaturas que complementan el Grado en Psicología no consideramos que deban ser 


obligatorias para la formación psicológica. 


Justificación: La modificación en la denominación de dichas asignaturas tiene como objetivo 


ajustar su contenido a los requerimientos de la titulación. Para los alumnos, puede resultar más 


útil contar con una base sociológica más amplia, la cual no se abordaba en la asignatura de  
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Análisis de la Realidad Social (3 ECTS), que era mucho más específica. En cuanto a la asignatura de 


Antropología Cultural y Psicológica (3 ECTS), el cambio de nombre nos permite enfocarnos en 


temas más actuales, como identidad, antropología del género, y género y sexualidad.  Ambas 


asignaturas han pasado a ser optativas ya que, aunque creemos tienen contenidos que pueden 


ser interesantes para el grado en psicología no son imprescindibles para la formación de un 


psicólogo  


1.8. La asignatura Personalidad y Diferencias Individuales (6 ECTS) pasa a ser una asignatura 


de Formación Básica. 


Justificación: consideramos que el estudio de la personalidad es uno de los aspectos claves en la 


formación de los psicólogos. Decidimos quitar como básica la asignatura de Evaluación II (6 ECTS) 


ya que los elementos básicos de evaluación se dan en la asignatura Evaluación I (6 ECTS), 


mientras que los contenidos de Evaluación II (6 ECTS) son más avanzados y por tanto no son 


básicos, por lo tanto, la asignatura de Evaluación Psicológica II (6 ECTS) deja de ser una asignatura 


de Formación Básica y pasa a ser Obligatoria. 


 


1.9. La asignatura de Practicum I (Prácticas de intervención) (6 ECTS), está en la Materia de 


Prácticas Externas. Esta es una asignatura que se imparte en la universidad y su objetivo es 


trabajar sobre casos prácticos, por lo que no debe ir en la materia de Prácticas Externas, sino que 


deber situarse en la materia Intervención y Tratamiento Psicológico. 


1.10. Dado que la asignatura de Practicum I (6 ECTS) no son prácticas externas, es necesario 


cambiarle el nombre para no crear confusión, por lo que pasa a llamarse Prácticas de 


Intervención Psicológica (6 ECTS). Como consecuencia del cambio de nombre las otras dos 


asignaturas de prácticas también tienen que cambiar de nombre: el Practicum II (6 ECTS) pasa a 


llamarse Prácticas Académicas Externas I (6 ECTS) y el Practicum III (12 ECTS) pasa a llamarse 


Prácticas Académicas Externas II (12 ECTS) 


1.11. Optativas. Se han eliminado las siguientes optativas: 


Psicología de la Religión (3 ECTS),  


Taller de Crecimiento Personal (3 ECTS),  


Imágenes del ser Humano en el Cine y la Literatura (3 ECTS),  


Dinámica de Grupos (3 ECTS),  


Orientación Educativa y Dificultades de Aprendizaje (6 ECTS)  


Psicogeriatría (3 ECTS) 


 


Se introducen las siguientes optativas:  


Intervención en Ámbitos de Exclusión (6 ECTS) 


Intervención Psicológica en Dificultades de Aprendizaje (3 ECTS) 


Intervención Psicológica con Personas Mayores (3 ECTS) 
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Psicología de la Paz (6 ECTS) 


Psicopatología Infantil y Adolescente (3 ECTS) 


Inteligencia Artificial y Psicología (3 ECTS) 


Psicología Moral y Política (3 ECTS) 


Procesos Básicos Aplicados a la Intervención Clínica (3 ECTS) 


Intervención en Grupos (3 ECTS) 


Tecnologías Aplicadas a la Intervención Clínica y Sanitaria (3 ECTS) 


 


Justificación: el cambio de optativas tiene como objetivo dar un enfoque más actual a lo que los 


alumnos pueden estudiar y ofrecer materias más acordes con lo requerido por los empleadores. 


 


1.10 Todas las asignaturas optativas de la materia Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 


(ver listado) pasan a poder ser impartidas tanto en inglés como en español dado que es un 


ámbito que se desarrolla en contexto empresarial donde el uso del inglés en la impartición de sus 


asignaturas puede favorecer la inserción laboral de nuestros egresados.  


 


- Trabajo en Equipo y Gestión Colaborativa de Proyectos (3 ECTS) 


- Dirección de Recursos Humanos (6 ECTS) 


- Organización y Gestión (6 ECTS) 


- Inteligencia de Mercados (6 ECTS) 


- Liderazgo Innovación y Emprendimiento (6 ECTS) 


- Estrategias (6 ECTS) 


- Negociación y Mediación (6 ECTS) 


- Tecnología y Talento (3 ECTS) 


 


1.11 La correcta secuenciación de los contenidos del grado requiere una modificación de la 


temporalización de las siguientes asignaturas (ver plan de estudios):  


Justificación:  


• La asignatura de "Personalidad y Diferencias Individuales" (6 ECTS) se adelanta para impartirse 


en el segundo semestre de primer curso. Al tratarse de una asignatura básica, abarca 


conocimientos fundamentales de la psicología, que resultan esenciales para comprender 


materias avanzadas como "Orientación e Intervención Familiar (6 ECTS)" y "Teoría y Clínica del 


Psicoanálisis (6 ECTS)". Los contenidos de esta asignatura son clave para muchas otras 
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asignaturas que se imparte en cursos avanzados, por lo que consideramos imprescindible que los 


estudiantes la cursen durante el primer año.  


• La asignatura de Neuropsicología (6 ECTS) se adelanta al 2º semestre del 2º curso debido a que 


constituye una continuación de la asignatura de Psicobiología II (6 ECTS). Al impartir ambas 


materias de forma consecutiva, los estudiantes podrán percibirlas como un conjunto coherente, 


lo que facilitará su estudio. 


• La asignatura Evaluación Psicológica II (6 ECTS) pasa a impartirse en el primer semestre de 4º 


curso, ya que para una mejor comprensión y aprendizaje de sus contenidos es recomendable 


contar con conocimientos previos en personalidad y psicopatología.  


• Las asignaturas de Teoría y Clínica del Psicoanálisis (6 ECTS) y Orientación e Intervención 


Familiar (6 ECTS) se atrasan y se impartirán en el primer semestre del tercer año. Ambas 


asignaturas tienen un enfoque clínico, por lo que, para un aprovechamiento óptimo, es 


fundamental que los estudiantes posean una mayor madurez y un conocimiento más sólido en 


psicología. 


• Psicología de la Educación (6 ECTS). Hemos adelantado esta asignatura al segundo semestre del 


2º curso para que aquellos estudiantes que elijan un centro de prácticas relacionado con los 


procesos educativos cuenten con conocimientos previos, lo que les permitirá aprovechar mejor 


su experiencia de aprendizaje. 


•La asignatura de Ética Profesional (6 ECTS) se adelanta y se impartirá en el segundo semestre del 


3º año. Hemos decidido adelantar esta asignatura para que nuestros alumnos adquieran 


conocimientos en ética antes de iniciar sus prácticas, de manera que puedan aplicarlos en su 


desempeño profesional. 


Por lo tanto, las asignaturas que cambia de curso o de semestre son las siguientes: Personalidad y 


Diferencias Individuales (6 ECTS) 


Psicología de la Educación (6 ECTS) 


Neuropsicología (6 ECTS) 


Teoría y Clínica del Psicoanálisis (6 ECTS) 


Orientación e Intervención Familiar (6 ECTS) 


Ética Profesional (6 ECTS) 


Evaluación Psicológica II (6 ECTS) 


 


2. Cambios en la Mención de Psicología de la Salud.  A resultas de las modificaciones en 


materias/asignaturas indicadas previamente, se procede a reestructurar los contenidos de la 


mención para para ajustarlos a lo que establece la Orden Ministerial CNU/1309/2018, que regula 


las condiciones para poder obtener la mención en el Grado en Psicología en Psicología de la Salud 


Para poder obtener dicha mención los estudiantes tienen que haber cursado lo siguiente: 


12 créditos de Psicobiología 
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30 créditos de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico  


12 créditos de Metodología y Ciencias del Comportamiento  


12 créditos de Psicología Básica 


12 créditos de Psicología social  


12 créditos de Psicología Evolutiva y de la Educación.  


Al desaparecer la asignatura de Prácticas Básicas de Entrevista (3 ECTS) faltarían 3 créditos para 


completar los 30 créditos de la materia Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico. Para 


compensarlo, se incorpora en la mención la asignatura de Personalidad y Diferencias Individuales 


con 6 ECTS y de esa manera se cubren los 90 créditos de la orden ministerial.  


Otra de las asignaturas que formaban parte de la mención en Psicología de la Salud era Memoria 


Atención y Percepción (6 ECTS) al desaparecer la asignatura pasa a formar parte de la mención 


Memoria y Emoción (6 ECTS). 


 


4.2 - Actividades y metodologías docentes 
 


Atendiendo al RD 822/2021 se incorporan las metodologías docentes. Se actualizan las AF 


incorporando las actividades AF06, AF07, AF13 y AF14 asociadas a la materia de Prácticas 


Académicas Externas. 


 


4.3 – Sistemas de Evaluación 
 


Se actualizan los sistemas de evaluación incorporando el siguiente asociado a la materia de 


Prácticas Académicas Externas: SE09 Participación en los seminarios y jornadas profesionales. 


 
5 - Personal académico y de apoyo a la docencia 


 


Se actualiza el Personal académico para hacerlo coherente con el número de plazas ofertadas y 


nuevas asignaturas propuestas. Se adecúa la información presentada a la estructura propuesta 


en el Anexo II del RD 822/2021.  


 


6 - Recursos Materiales y Servicios 
 
Se actualizan los centros de prácticas disponibles para poder atender el nuevo número de plazas 


propuesto. 


 
 


7.1 - Cronograma de implantación 
 


Atendiendo al RD 822/2021, se establece el calendario de la modificación solicitada. 
 
 


8.2 - Información pública 
 


Atendiendo al RD822/2021 Se incorpora la información que aparecía en el criterio 4.1 
Información previa a la matrícula en la anterior estructura de memoria. 
 
9.2 – Representante legal 
 
Se actualiza el representante legal por cambios en los órganos de gobierno de la 
universidad. 
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9.3 - Solicitante 


 
Se actualiza el solicitante por cambios en los órganos de gobierno de la universidad. 
 
 


 
 
 


*** 
 


Esta modificación ha sido realizada de acuerdo al Procedimiento de Diseño la Oferta formativa 


(PC-01) del Sistema Interno de Garantía de la Calidad, aprobándose en Junta de Gobierno a día 


28 de octubre de 2024. De acuerdo al artículo 33 del RD 822/2021 de 28 de septiembre, el 


Sistema Interno de Garantía de la Calidad de la Universidad Pontificia Comillas emite un 


INFORME FAVORABLE de esta solicitud de modificación sustancial considerando su adecuación 


académica y normativa. 
 
 
 


Madrid, a 13 de enero de 2025 
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