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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Pontificia Comillas Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 28027825

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Relaciones Internacionales

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Pontificia Comillas

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones

laborales y recursos humanos, sociología,

ciencia política y relaciones internacionales

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO ALLENDE FELGUEROSO Rector

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANTONIO ALLENDE FELGUEROSO Rector

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Virginia Cagigal de Gregorio Decana de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 630453260

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@comillas.edu Madrid 915413596

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Madrid, AM 23 de marzo de 2026

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS
BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales
por la Universidad Pontificia Comillas

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

033 Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 66 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

70,5 91,5 6

1.4-1.9 Universidad Pontificia Comillas
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

28027825 Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales

Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

250

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

1000 250
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Proporcionar, desde una perspectiva interdisciplinar, integradora y mediante una formación generalista basada en la educación secundaria general, los
conocimientos de base en las áreas de Historia, Economía, Derecho, Ciencia Política y Sociología para la comprensión de la realidad de las relaciones
internacionales contemporáneas.

Facultar al graduado para:
· aplicar los conocimientos de base a la solución de problemas en el área de las relaciones internacionales a través de la elaboración y defensa de argumentos;

· aportar los instrumentos de base para la reflexión teórica y el análisis de los procesos de internacionalización y globalización de los fenómenos políticos, econó-
micos y sociales;

· reunir e interpretar datos de base relevantes dentro del área interdisciplinar de las relaciones internacionales, con el fin de emitir valoraciones basadas en una re-
flexión teórica;

· comunicarse de forma eficiente en el ámbito profesional internacional en lengua española así como en inglés y otro idioma extranjero moderno; En lengua ingle-
sa, los alumnos inician sus estudios con un nivel mínimo equivalente a un B2 consolidado del MCER y alcanzan un C1 al finalizar sus estudios. En el caso del
español, alemán, y francés, el alumno opta por una de las lenguas ofertadas. Los estudiantes que comiencen sus estudios de español, francés o alemán alcanzarán
al finalizarlos un nivel B1.2.

· poder proseguir estudios de especialización (postgrados) en disciplinas concretas de las relaciones internacionales, con un nivel de profundización y razonamien-
to propios de los estudios de postgrado;

· desempeñar en el mercado laboral, desde una perspectiva interdisciplinar y tras el debido tiempo de familiarización con el entorno profesional, tareas variadas y
de complejidad media en las diferentes áreas de las relaciones internacionales.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Diplomáticos; Cargos ejecutivos y funcionarios de organizaciones e instituciones internacionales y comunitarias; Analistas, asesores y directivos

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

CON01 - Conoce los fundamentos básicos del área de estudios TIPO: Conocimientos o contenidos

CON02 - Conoce y comprende las características, funciones y estrategias de la comunicación oral y escrita en la lengua propia en
contextos académicos y profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conoce y aplica una lengua extranjera, a un nivel C1 en lengua inglesa y al nivel B1.2 en otras lenguas globales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON04 - Conoce y comprende culturas, religiones y costumbres de otros países TIPO: Conocimientos o contenidos

CON05 - Conoce y comprende el hecho religioso y los valores cristianos TIPO: Conocimientos o contenidos

CON06 - Conoce, distingue y comprende los términos básicos, teorías y metodologías disciplinares TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON07 - Identifica y conoce los factores y los actores condicionantes de las Relaciones Internacionales TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON08 - Conoce y comprende la Historia de las Relaciones Internacionales en la era moderna TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON09 - Distingue y comprende las ideas políticas y su evolución histórica TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Identifica y distingue las principales formas de gobierno y sistemas políticos actuales TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Distingue y contrasta críticamente los principales debates de la teoría y la filosofía política contemporánea TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON12 - Reconoce la teoría y el razonamiento económicos y capacidad de aplicarlos a cuestiones internacionales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON13 - Conoce y comprende la economía política internacional TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Identifica y diferencia los principales aspectos financieros y comerciales de las relaciones económicas internacionales
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Identifica los términos básicos, teorías y metodología del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Identifica y diferencia el ordenamiento jurídico internacional y las organizaciones internacionales TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON17 - Analiza y discrimina de manera crítica cuestiones y acontecimientos relevantes de la agenda internacional actual TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON18 - Conoce la política exterior de España y su función e importancia dentro del sistema internacional TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON19 - Conoce y valora la cooperación internacional para el desarrollo TIPO: Conocimientos o contenidos

CON20 - Comprende y estima la dimensión histórica, política, económica, social y cultural de las grandes áreas geográficas del
mundo TIPO: Conocimientos o contenidos

CON21 - Conoce y aplica con grado avanzado de nivel C1 la lengua inglesa en su vertiente oral y escrita para el ejercicio
profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

CON22 - Estima y comprende la cultura de las lenguas extranjeras de trabajo TIPO: Conocimientos o contenidos

CON23 - Conoce y comprende el impacto de las dinámicas políticas, económicas y de seguridad de Latinoamérica en su proyección
global TIPO: Conocimientos o contenidos

CON24 - Conoce y comprende los desafíos, riesgos y oportunidades de África en el siglo XXI, abordando su interconexión entre
política, economía y seguridad, así como la influencia en el continente de actores externos globales TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON25 - Conoce y comprende el rol de Europa en la reconfiguración del orden global, su influencia política, económica y
estratégica, así como como sus relaciones externas con EE. UU. y la evolución de la OTAN TIPO: Conocimientos o contenidos

CON26 - Conoce y comprende las dinámicas de la competencia de poder entre las grandes potencias, tanto en el plano regional
como global TIPO: Conocimientos o contenidos

CT01 - Desarrolla capacidad de análisis y síntesis TIPO: Competencias

CT02 - Desarrolla capacidad de organización y planificación TIPO: Competencias

CT03 - Utiliza técnicas para la resolución de problemas TIPO: Competencias

CT04 - Planifica, desarrolla y gestiona procesos elaborados de toma de decisiones TIPO: Competencias

CT05 - Aplica y desarrolla habilidades y conocimientos adquiridos en el programa académico en un ambiente laboral real, en tareas
profesionales relacionadas con la seguridad, la economía y la política internacional. TIPO: Competencias

CT06 - Desarrolla habilidad de crítica y autocrítica TIPO: Competencias

CT07 - Reconoce, valora y pone en valor la diversidad y de la multiculturalidad TIPO: Competencias

CT08 - Desarrolla capacidad de Liderazgo TIPO: Competencias

CT09 - Desarrolla capacidades para el aprendizaje y actualización permanente en el ámbito de la comunicación TIPO:
Competencias

CT10 - Demuestra adaptabilidad al trabajo en un contexto internacional TIPO: Competencias

CT11 - Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos en el ámbito de las
Relaciones Internacionales, teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los ODS, y mostrando concienciación
hacia la riqueza de la diversidad y a los principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. TIPO: Competencias

CT12 - Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestra la capacidad de integración de conocimientos y habilidades
adquiridos durante la formación de Grado. TIPO: Competencias

CT13 - Desarrolla y aplica los conocimientos a la práctica TIPO: Competencias
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CT14 - Desarrolla y aplica análisis cuantitativos y cualitativos utilizando la Inteligencia artificial para la recogida, procesamiento y
análisis de información. TIPO: Competencias

CT15 - Genera una gran Comprensión de culturas y costumbres de otros países. TIPO: Competencias

CT16 - Muestra una gran preocupación por la calidad TIPO: Competencias

CT17 - Reconoce, pondera y valora la relación entre historia, filosofía y otras disciplinas. TIPO: Competencias

CT18 - Genera capacidad de relacionar ideas y datos de la realidad internacional contemporánea TIPO: Competencias

CT19 - Identifica y clasifica el sistema institucional de la Unión Europea TIPO: Competencias

CT20 - Determina y aplica destrezas analíticas e interpretativas en asuntos y fenómenos en asuntos internacionales TIPO:
Competencias

CT21 - Desarrolla una vasta comprensión del concepto de Seguridad y sus subfenómenos TIPO: Competencias

CT22 - Determina las estructuras, cambios y retos actuales del sistema internacional de seguridad. TIPO: Competencias

CT23 - Genera, identifica y aplica técnicas para la identificación y gestión de conflictos, dilemas y problemas éticos diseñando
estrategias de superación y reflexionando sobre los mismos TIPO: Competencias

CT24 - Contribuye a la promoción de una práctica del análisis de la realidad internacional que se desarrolle en el marco de la ética
profesional TIPO: Competencias

CT25 - Desarrolla una sensibilidad social que parta de la identificación de las causas de los problemas sociales para potenciar la
promoción de la justicia TIPO: Competencias

CT26 - Desarrolla y aplica análisis cuantitativos y cualitativos utilizando las técnicas más apropiadas en función de los objetivos
perseguidos e interpretar los resultados del análisis estadístico y evaluar críticamente su fortaleza y consistencia. TIPO:
Competencias

CT27 - Visualiza y presenta con claridad los resultados del análisis de datos e información atendiendo al público al que van
dirigidos. TIPO: Competencias

HB01 - Puede aprender y utilizar habilidades informáticas básicas para la búsqueda, procesamiento y análisis de información TIPO:
Habilidades o destrezas

HB02 - Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma. TIPO: Habilidades o destrezas

HB03 - Puede trabajar en equipo con otros profesionales en proyectos diversos TIPO: Habilidades o destrezas

HB04 - Puede desarrollar diferentes habilidades interpersonales TIPO: Habilidades o destrezas

HB05 - Puede trabajar en un equipo interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HB06 - Puede aprender a adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Habilidades o destrezas

HB07 - Puede aplicar diferentes estrategias para para generar nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

HB08 - Puede aprender y aplicar habilidades de gestión de la información en un entorno de comunicación TIPO: Habilidades o
destrezas

HB09 - Puede aprender y utilizar habilidades para trabajar y aprender de forma autónoma TIPO: Habilidades o destrezas

HB10 - Puede aprender a planificar y gestionar el tiempo TIPO: Habilidades o destrezas

HB11 - Puede aprender y desarrollar habilidades para desenvolverse en situaciones comunicativas interculturales TIPO:
Habilidades o destrezas

HB12 - Puede entender y evaluar textos relacionados con los distintos campos de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

HB13 - Puede aprender y utilizar capacidades para desenvolverse de forma oral y escrita en los ámbitos de los distintos perfiles
profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

HB14 - Puede aprender y aplicar herramientas informáticas, lingüísticas, de organización y de gestión en un trabajo académico de
envergadura y una práctica profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HB15 - Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HB16 - Puede aplicar eficaz y adecuadamente sus conocimientos de lengua extranjera a la comunicación oral y escrita en distintas
situaciones comunicativas TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Acceso al sistema universitario
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Siguiendo la legislación vigente, el acceso al Grado en Educación infantil Relaciones Internacionales se regirá de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 482/2025, de 17 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las
enseñanzas universitarias oficiales de Grado:

Requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado:

· Estudiantes que estén en posesión del título de Bachiller o equivalente que superen la prueba de acceso a la universidad prevista en el artículo 38 de la Ley Orgá-
nica 2/2006, de 3 de mayo.

· Estudiantes con títulos de Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño y de Técnico Deportivo Superior.

· Alumnado de sistemas educativos extranjeros que pueden acceder a la universidad sin necesidad de realizar la prueba de acceso de acuerdo con lo previsto en el
artículo 38 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo.

· Estudiantes que estén en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

· Estudiantes que estén en posesión de un título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondiente a la anterior ordenación de las enseñanzas universitarias, o título equivalente.

· Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales españoles, siempre que la universidad en la que quieran continuar estudios les haya reconocido al
menos 30 créditos ECTS

· Las personas mayores de 25 años que superen la prueba de acceso establecida en el artículo 28 del mencionado Real Decreto.

· Las personas mayores de 40 años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

· Las personas mayores de 45 años que superen la prueba de acceso establecida en el artículo 33 del mencionado Real Decreto.

Además, atendiendo al art.15 del RD822/2021 se reservarán un 5% de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento.

1. Admisión en Comillas

Tal como se establece en la correspondiente normativa académica, para ser admitido como alumno de primer curso en la Facultad de Ciencias Huma-
nas y Sociales de la Universidad y cursar el Grado en Relaciones Internacionales, además de cumplir los requisitos exigidos en la legislación vigente
para acceder a los estudios universitarios acreditados documentalmente, se requiere haber solicitado la admisión en la forma y plazo determinados y
superar las pruebas de selección establecidas por el Comité de Admisiones de la Facultad en cada una de sus titulaciones. La admisión corresponde
al Decano de la Facultad (Artículos 88.4 y 89.1 del Reglamento General)

La admisión se determinará a partir de dos criterios con las ponderaciones que se indican:

- El expediente académico (50%): la nota media ponderada de los últimos cursos realizados por el/la estudiante en 3º, 4º de ESO y 1º de Bachillerato

- Pruebas propias (50%) orales y/o escritas dirigidas a determinar que los candidatos tienen el nivel de formación adecuado para aprovechar los estu-
dios, particularmente competencias lingüísticas.

El nivel mínimo del idioma inglés para ser admitido en el grado en Relaciones Internacionales será B2, según el Marco Común Europeo de Referencia
para las lenguas.

La admisión en cursos sucesivos queda condicionada a la existencia de plazas vacantes en el curso para el que se solicita la admisión y al cumpli-
miento de los requisitos legales establecidos con carácter general, así como de los propios de la Facultad. La solicitud deberá hacerse en el período fi-
jado por la Facultad para la admisión de alumnos, mediante instancia dirigida al Decano de la Facultad exponiendo las razones que motivan el traslado
de Universidad y adjuntando certificación académica oficial de los cursos efectuados (Artículo 89.2 del Reglamento General). Los candidatos mayores
de 40 años que pretendan acceder gracias al reconocimiento de su experiencia profesional o laboral deberán presentar la siguiente documentación:

· CV completo

· Contrato de Trabajo

· Vida Laboral /Hoja de Servicios

· Documentación que acredite su contenido y los datos de contacto de quienes puedan dar fe del mismo

La experiencia laboral o profesional relevante a estos efectos deberá ser la idónea para la adquisición de las competencias requeridas en el perfil de
ingreso. El perfil de ingreso por parte del candidato se valorará en una entrevista personal cuyo contenido se documentará por escrito.

Admisión de alumnado con discapacidad

Cuando el estudiante interesado en acceder a la Universidad Pontificia Comillas presente algún tipo de discapacidad, puede disponer de información y
apoyo personalizado acudiendo a la Unidad de Atención a la Diversidad. Este servicio de la Universidad desarrolla, entre otros, un Programa de Aten-
ción a la diversidad al frente del cual se encuentra una trabajadora social. La información sobre este programa es accesible en la página:

https://www.comillas.edu/unidad-de-atencion-a-la-diversidad

En ella se dan a conocer los recursos y ayudas técnicas y sociales para ayudarle en su integración en la Universidad en relación con sus necesida-
des específicas. En las pruebas de acceso a la universidad el interesado podrá contar con las adaptaciones y/o apoyos necesarios para realizarlas en
igualdad de condiciones que el resto de los candidatos.

Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibirá atención personalizada por la acción coordinada de la Jefatura de Estudios, la tutoría de curso
y la Unidad de Atención a la Diversidad, que realizan un seguimiento de su integración en la Universidad, evaluando cada caso y realizando si es pre-
ciso las adaptaciones curriculares correspondientes. El siguiente enlace permite el acceso a toda la información (información previa, contacto, pasos a
seguir) de la que disponen tanto los estudiantes como los profesores:

https://www.comillas.edu/unidad-de-atencion-a-la-diversidad/documentos

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior
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MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

DESCRIPCIÓN

En el Grado en Relaciones Internacionales no se realizarán reconocimientos de créditos por Enseñanzas Superiores
Oficiales No Universitarias, ni por títulos propios, ni por experiencia laboral y profesional. Se podrán reconocer 6 EC-
TS por experiencia laboral. La asignatura que puede ser objeto de reconocimiento es "Prácticas Académicas Exter-
nas" (6 ECTS)

La normativa de la Universidad Pontificia Comillas sobre reconocimiento y transferencia de créditos, conforme a lo
señalado en el artículo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece el procedimien-
to de reconocimiento y transferencia de créditos académicos en los títulos universitarios oficiales fue aprobada por la
Junta de Gobierno el 22 de julio de 2024.

Artículo 1

El reconocimiento de créditos académicos hace referencia al procedimiento de aceptación por parte de una universi-
dad de créditos obtenidos en otros estudios, en esta u otra universidad, en un centro de formación profesional o de
enseñanzas artísticas superiores, para que sean computados y formen parte del expediente del estudiante a efecto
de obtener un título universitario oficial diferente del que proceden.

Artículo 2

Serán objeto de reconocimiento hasta la totalidad de los créditos de formación básica entre títulos de grado del mis-
mo ámbito de conocimiento.

Artículo 3

1. Cuando los créditos no sean de formación básica o el ámbito de conocimiento no sea el mismo, procederá el reco-
nocimiento de créditos académicos entre títulos oficiales siempre que exista coherencia académica y formativa entre
los conocimientos, las competencias y las habilidades que definen las materias o asignaturas a reconocer.

2. Tal coherencia académica y formativa puede entenderse que concurre cuando se trate de créditos de materias o
asignaturas que, perteneciendo a diferentes ámbitos de conocimiento, tengan la misma denominación, sin perjuicio
de acreditar lo dispuesto en el apartado anterior.

3. Los estudios reconocidos no podrán superar el porcentaje máximo de créditos que establezca la normativa en vi-
gor, actualmente, el 60% de los créditos del plan de estudios o del currículo del título que se pretende cursar. Este
porcentaje máximo de créditos sólo podrá superarse cuando se trate del reconocimiento de estudios provenientes
de una titulación equivalente que haya sido impartida previamente en el mismo Centro y haya quedado extinguida u
otras circunstancias igualmente extraordinarias.

Artículo 4

Podrá superarse el porcentaje del 15% establecido en el artículo 91.3 e) del Reglamento General, pudiéndose reco-
nocer la totalidad de los créditos que provienen de estudios universitarios no oficiales, a condición de que el corres-
pondiente título no oficial deje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por el nuevo título universitario oficial en
el cual se reconozcan los créditos académicos. En este caso, el sistema interno de garantía de la calidad de la Uni-
versidad velará por la idoneidad académica de este procedimiento.

Artículo 5

1. La experiencia laboral y profesional acreditada podra# ser reconocida en forma de cre#ditos que computara#n a
efectos de la obtención de un ti#tulo oficial, siempre que dicha experiencia este# relacionada con las competencias
inherentes a dicho ti#tulo y que no supere el 15 % del total de créditos que configuran el plan de estudios del título
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que se pretende obtener. Como criterio general para la aplicación de este reconocimiento, se considerará que doce
meses de experiencia profesional acreditada se corresponde con 6 créditos.

2. Estos créditos reconocidos no contarán con calificación numérica y, por lo tanto, no podrán utilizarse en el mo-
mento de baremar el expediente del estudiante.

3. El límite del 15 % del total de créditos opera globalmente para el reconocimiento de la experiencia laboral y profe-
sional y para el de estudios universitarios no oficiales, con la excepción establecida para estos últimos en el artículo
4.

Artículo 6

La participación de los alumnos en actividades universitarias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de
representación estudiantil u otras actividades académicas que con carácter docente organice la universidad, podrán
ser reconocidas por un mínimo de seis créditos, sin que, en ningún caso, puedan suponer la totalidad los créditos
objeto del reconocimiento establecido en este artículo más del 10 % del total de créditos del plan de estudios

Artículo 7

1. Podrán ser objeto de reconocimiento las materias o asignaturas cursadas en un centro de formación profesio-
nal de grado superior o de enseñanzas artísticas superiores, siempre que se trate de una titulación relacionada con
aquella a la que se pretende acceder y ello haya sido previsto en el plan de estudios aprobado por la Junta de Go-
bierno y en la correspondiente memoria verificada.

2. La proporción de créditos reconocibles podrán ser de hasta el 25% del total de créditos del título.

Artículo 8

En ningún caso podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o
Máster, a excepción de aquellos que se desarrollen específicamente en un programa de movilidad.

Artículo 9

1.Para atender a la adecuación entre competencias y conocimientos asociados a las materias o asignaturas cursa-
das y los correspondientes a las materias o asignaturas cuyo reconocimiento se pretende, y con el propósito de res-
petar la debida proporcionalidad entre la carga de trabajo y los resultados de aprendizaje obtenidos, el número de
créditos reconocido no podrá ser superior en un crédito cuando se trate de asignaturas o materias hasta un máximo
de 5 créditos ECTS, y de dos créditos cuando se trate de asignaturas o materias de 6 o más créditos.

2. El reconocimiento de un mayor número de créditos del establecido en el apartado anterior tendrá carácter extraor-
dinario y deberá estar suficientemente justificado, pudiendo atenderse, entre otros, al tiempo transcurrido desde que
las materias o asignaturas fueron cursadas por el solicitante, u otros criterios debidamente acreditados.

3. Lo dispuesto en los dos apartados anteriores se aplicará con plena garantía de que el estudiante alcanzará siem-
pre los resultados de aprendizaje necesarios y el total del número de ECTS previstos para el título.

Artículo 10

La renuncia total o parcial a los reconocimientos solicitados, una vez se haya dictado resolución favorable sobre los
mismos, tendrá carácter extraordinario y deberá estar siempre fundamentada en la imprevisibilidad de las conse-
cuencias del reconocimiento al tiempo de solicitarse y el impacto negativo constatado en términos formativos que se
derivaría del mismo. Tal renuncia no dará lugar a la devolución de los derechos de apertura y substanciación del ex-
pediente y deberá presentarse, en todo caso, antes del inicio de las correspondientes clases de la asignatura objeto
de renuncia.

La solicitud de reconocimiento deberá presentarse en acto único con ocasión de la formalización de la primera matrí-
cula del estudiante en esta Universidad. Incluirá todos los estudios oficiales previos cuyo reconocimiento se preten-
da, independientemente del curso al que correspondan, y deberá acompañarse de la documentación que acredite su
carácter oficial, contenido, créditos asignados y calificación obtenida. La solicitud, junto con la documentación acredi-
tativa, se remitirá al Decano o Director del Centro responsable de la titulación.

En los casos previstos en el apartado segundo, el Decano o Director ordenará el reconocimiento y la adecuada re-
gularización del expediente del alumno, con arreglo a lo previsto en el correspondiente plan de estudios oficialmen-
te aprobado y, en los supuestos de intercambio, conforme a las normas reguladoras de éstos, aprobadas por Junta
de Gobierno. El Rector de la Universidad, a propuesta del Decano o Director responsable de la titulación, previo in-
forme de los Directores de los Departamentos involucrados en la enseñanza de las materias objeto de reconocimien-
to. La resolución atenderá fundamentalmente a la adecuación entre competencias y conocimientos asociados a las
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materias cursadas por el estudiante y los correspondientes a las materias cuyo reconocimiento se pretende. Podrán
tenerse en cuenta como criterios auxiliares tanto el número de créditos asignados a la materia o asignatura objeto de
reconocimiento como el tiempo transcurrido desde que las materias o asignaturas fueron cursadas por el solicitante.

En todos los casos, la resolución se notificará al Servicio de Gestión Académica y Títulos y al alumno quien, en el
plazo que se le indique, deberá adecuar su matrícula al contenido de la resolución.

Las materias o asignaturas reconocidas figurarán en el expediente del alumno acompañadas del símbolo (r) con la
calificación obtenida por el alumno. En caso de ser varias las materias o asignaturas que configuran el reconocimien-
to, la calificación se obtendrá a partir de la nota media ponderada obtenida por el alumno, la cual irá acompañada
del símbolo (r).

El reconocimiento de créditos exigirá la matriculación previa de la materia o asignatura cuyo reconocimiento se pre-
tende y devengará, además de los derechos de matrícula, los de apertura y substanciación del expediente que ha-
yan sido aprobados por la Junta de Gobierno

Serán objeto de reconocimiento los créditos con relación a la participación del estudiantado en actividades univer-
sitarias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de representación estudiantil, que conjuntamente
equivaldrán a como mínimo seis créditos. A efectos de lo anterior, el plan de estudios deberá contemplar la posibili-
dad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estu-
dios, por la participación en las mencionadas actividades. La Universidad Pontificia Comillas ha implementado este
derecho en su régimen normativo mediante las Normas para el reconocimiento en créditos por actividades cultura-
les, deportivas, solidarias y de representación, aprobadas por la Junta de Gobierno

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán
a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho título. La asignatura que puede ser objeto de reconocimiento es "Prácticas en Relaciones Interna-
cionales" (6 ECTS).

El número máximo de créditos que podrá reconocerse será de 6 ECTS, siempre y cuando la experiencia profesional
sea acorde con las competencias inherentes al título y se haya desarrollado durante un mínimo de doce meses. Se
tomará como base la historia de vida laboral con constancia de los puestos de trabajo ocupados y su duración, así
como las funciones profesionales desempeñadas en los mismos comprobando que se han adquirido las siguientes
competencias correspondientes a la asignatura de Prácticas:

· HB14 - Puede aprender y aplicar herramientas informáticas, lingüísticas, de organización y de gestión en un trabajo académi-
co de envergadura y una práctica profesional

· CT23 - Genera, identifica y aplica técnicas para la identificación y gestión de conflictos, dilemas y problemas éticos diseñan-
do estrategias de superación y reflexionando sobre los mismos

· CT24 - Contribuye a la promoción de una práctica del análisis de la realidad internacional que se desarrolle en el marco de la
ética profesional.

· CT25 - Desarrolla una sensibilidad social que parta de la identificación de las causas de los problemas sociales para potenciar
la promoción de la justicia

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

1. Movilidad de los estudiantes; sistema de reconocimiento y acumulación de créditos

Para alcanzar este objetivo, la Universidad Pontificia Comillas mantiene en la actualidad más de 300 convenios de intercambio de alumnos con presti-
giosas universidades de todo el mundo que le convierte, en término relativos al número de alumnos, en la universidad más internacionalizada de Espa-
ña.

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales cuenta con convenios de intercambio con más de 70 universidades extranjeras en cuatro continentes
(convenios en el marco Sócrates-Erasmus y bilaterales) y con seis universidades nacionales (marco SICUE).

En el Grado en Relaciones Internacionales de Comillas, los estudiantes pueden cursar un año académico completo en una universidad extranjera con
docencia en inglés. En el curso 2012-13, se disponía de convenios de intercambio de alumnos en el área de Relaciones Internacionales con 40 institu-
ciones de gran prestigio en cuatro continentes, sumando más de 120 plazas de intercambio.

Desde el curso 2012-13, se firmaron nuevos convenios de intercambio para el Grado en Relaciones Internacionales con 7 instituciones universitarias
de gran prestigio en Australia, Estados Unidos, Canadá, Reino Unido e Israel (marcadas en rojo en el listado), sumando así otras 20 plazas a las 120
ya existentes. Hasta el curso 2018-19 se prevé aumentar el número de plazas en otro 5% y alcanzar una ratio de plazas de intercambio/alumnos de
0,59. Con ello, la Universidad asegurará ampliamente que todos los estudiantes que así lo desean puedan realizar una estancia de intercambio (ac-
tualmente, en la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, a la que está adscrito el título, la ratio de alumnos de grado, que solicitan una estancia de
intercambio académico, sobre el total de alumnos está en torno al 0,22).

Tabla: Universidades con convenios de intercambio para Relaciones Internacionales

Australia

University of Western Sydney www.uws.edu.au

University of Queensland www.uq.edu.au/

La Trobe University, Melbourne www.latrobe.edu.au/

Macquarie University, Sydney www.mq.edu.au/
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The University of New South Wales, Sydney www.unsw.edu.au/

The University of Sydney www.usyd.edu.au/

University of Western Australia, Perth www.uwa.edu.au/

Australian National University, Canberra www.anu.edu.au

Canadá

York University www.yorkuniversity.ca

University of Ottawa www.uottawa.ca/

Bishop#s University, Sherbrooke www.ubishops.ca

McGill University, Montreal www.mcgill.ca/

University of Alberta, Edmonton www.ualberta.ca

Concordia University www.concordia.ca

China

City University of Hong Kong www.cityu.edu.hk/

EEUU

California State University at Monterrey Bay www.csumb.edu

Fairfield University www.fairfield.edu

Bentley College, Waltham, MA www.bentley.edu/

Boston College www.bc.edu

Canisius College, Buffalo, NY www.canisius.edu

Drexel University, Philadelphia www.drexel.edu/

Elmhurst College, Chicago www.public.elmhurst.edu/

George Washington University, Washington www.gwu.edu/

Hawaii Pacific University, Honolulu www.hpu.edu/

Seattle University www.seattleu.edu/

American University, Washington www.american.edu/

University of Dayton www.udayton.edu/

University of Miami www.miami.edu

University of San Diego www.sandiego.edu/

University of San Francisco www.usfca.edu

University of Scranton, PA www.scranton.edu

University of Texas at Austin www.utexas.edu

John Carrol University www.jcu.edu/index.php

Carroll Collegue www.carroll.edu/

Loyola University Maryland, Baltimore www.loyola.edu/

Gonzaga University www.gonzaga.edu

Filipinas

Ateneo de Manila University www.admu.edu.ph

Irlanda

University of Limmerick www.ul.ie

Israel

IDC Herzliya www.idc.ac.il

Reino Unido

SOAS # University of London www.soas.ac.uk

The University of Edinburgh www.ed.ac.uk

University of Birmingham www.bham.ac.uk

University of Westminster, London www.westminster.ac.uk

University of Salford - Manchester www.salford.ac.uk

Swansea University www.swan.ac.uk

University of Surrey - Guildford www.surrey.ac.uk

Turquía

Ihsan Doogramaci Bilkent University www.bilkent.edu.tr

Las Relaciones Internacionales son competencia del Vicedecanato de la Facultad, en coordinación con el Equipo Decanal. La gestión específica de los
programas de intercambio es responsabilidad del Coordinador de Relaciones Internacionales (CRI), quien se encarga de establecer los contactos pre-
cisos con las Universidades de destino, realiza el seguimiento del proceso y trabaja en coordinación con las Jefaturas de Estudio en la elaboración del
Learning Agreement en el que se especifican las asignaturas a cursar en el extranjero y sus equivalencias con las asignaturas en la Universidad Ponti-
ficia Comillas, que sirven de base para el reconocimiento y acumulación de créditos ECTS.

En la actualidad, La Universidad Pontifica Comillas dispone de una Normativa de Reconocimiento Académico para estudiantes en intercambio interna-
cional (aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad en sesión de 7 de mayo de 2007 y modificada el 30 de mayo de 2011). Basada en la nor-
mativa general de la Universidad, la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales ha desarrollado su propia normativa para los estudiantes en intercam-
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bio que se recoge como capítulo X de las Normas Académicas de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (aprobadas por la Junta de Gobierno
con fecha 28 de marzo de 2011). Se incluye a continuación el capítulo X:

CAPÍTULO X
ESTUDIANTES EN INTERCAMBIO.

Sección Primera:

Estudiantes de Comillas en intercambio

Artículo 47. Convocatoria anual de intercambios

Durante el primer trimestre del curso académico, se publicará la convocatoria anual de intercambio en la que se especificarán la oferta de destinos, los
procedimientos de solicitud y los criterios de selección y adjudicación de las plazas disponibles.

Artículo 48. Requisitos para participar en el programa de intercambio

Serán requisitos para realizar el intercambio:

el dominio teórico y práctico del idioma de instrucción de la universidad de destino a un nivel que posibilite un buen aprovechamiento académico. A tal
efecto, los alumnos se someterán a pruebas de idiomas convocadas internamente en la universidad o pruebas análogas.

haber aprobado antes del inicio del intercambio todas las asignaturas que figuran en el expediente académico del estudiante y, como mínimo, el primer
curso completo de la carrera.

Excepcionalmente, en el caso de que un estudiante tenga asignaturas suspensas o no presentadas, el Decano podrá autorizar el intercambio previa
petición por escrito del estudiante. En este caso, el alumno podría solicitar la anulación de la convocatoria en dichas asignaturas.

Artículo 59. Selección y adjudicación de las plazas

El proceso de selección y adjudicación de plazas se realizará, teniendo en cuenta las preferencias del estudiante, las plazas disponibles y el número
de candidatos, y considerando como criterios, en primer lugar, el expediente académico y, en segundo lugar, el nivel de idioma.

Artículo 50. Contrato de estudios (Learning Agreement) y equivalencias de asignaturas

Durante su estancia en la universidad de destino, el estudiante en intercambio proseguirá sus estudios según el plan de estudios de su titulación. Dado
que la oferta académica varía de universidad a universidad, antes de iniciar el intercambio, el estudiante, asistido por el Jefe de Estudios y el Coordina-
dor de Relaciones Internacionales (CRI), establece un contrato de estudios con las asignaturas que va a cursar en la universidad de destino y la equi-
valencia de asignaturas de Comillas. Se asegura de esta forma, que el estudiante siga en la universidad de acogida un programa de estudios equipa-
rable y análogo (no necesariamente idéntico) al de Comillas, al mismo tiempo que constituye la base para el reconocimiento académico a su vuelta a
España. El Jefe de Estudios revisará el contrato de estudios propuesto por el alumno, de ser necesario lo modificará y lo aprobará antes del inicio del
intercambio.

Si, una vez el estudiante haya llegado a la universidad de destino, hiciera falta una modificación del contrato de estudios inicial (por motivos tales como
coincidencia de horarios, asignaturas no impartidas etc.) el alumno mandará el formulario del contrato de estudios previsto a tal efecto al CRI, quien
someterá la propuesta de cambio al Jefe de Estudios para su consideración y aprobación.

Si la modificación del contrato de estudios hiciera necesario un cambio de la matrícula del estudiante en intercambio, el CRI informará de ello a Secre-
taría General.

Artículo 51. Reconocimiento académico

Las asignaturas cursadas y aprobadas en la universidad de destino serán reconocidas académicamente en los términos acordados en el contrato de
estudios y equivaldrán a la convocatoria ordinaria. La conversión de las calificaciones extranjeras al sistema de notas español se realizará mediante la
aplicación de la tabla de equivalencias aprobada por la Junta de Gobierno.

Existen dos tipos de reconocimiento académico:

1. Reconocimiento de asignaturas cursadas en su totalidad en la universidad de destino:

Si el estudiante hubiera seguido y aprobado una asignatura de Comillas (tanto semestral como anual) en su totalidad en la universidad de acogida, el
Vicedecano de Relaciones Internacionales, previo Vº Bº del Jefe de Estudios, informará a Secretaría General del reconocimiento académico, haciendo
constar el nombre original de la asignatura seguida en el centro socio, la asignatura de Comillas por la cual se reconoce y la calificación obtenida, para
la correspondiente incorporación en el expediente académico del estudiante.

En caso de que el estudiante hubiera suspendido o no se hubiera presentado al examen en la universidad extranjera en una asignatura prevista en el
contrato de estudios, dicha calificación (SUSP o NP) constará en el documento de reconocimiento. El estudiante podrá presentarse a examen en con-
vocatoria extraordinaria en Comillas, previo contacto con el Jefe de Estudios y el profesor de la asignatura, si la superación de la asignatura requiere la
realización de actividades presenciales de evaluación, se propondrá al alumno procedimientos de evaluación alternativos.

Si se demorase la recepción de las calificaciones obtenidas en el extranjero y, por consiguiente, el estudiante no hubiera sido informado de su suspen-
so en una asignatura con la debida antelación, podrá solicitar la anulación de convocatoria correspondiente siguiendo el procedimiento y los plazos es-
tablecidos para ello.

2. Reconocimiento de asignaturas cursadas parcialmente en la universidad de destino (estancias cuatrimestrales):

Si un estudiante hubiera seguido en la universidad de destino sólo un cuatrimestre de una asignatura que en Comillas es anual el CRI, tras la conver-
sión de la nota obtenida, informará por escrito de la calificación obtenida por el alumno al profesor de la asignatura correspondiente en Comillas para
que la tenga en cuenta como nota parcial equivalente a un cuatrimestre en los términos indicados en la guía docente de dicha asignatura.
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En caso de que el estudiante hubiera suspendido o no se hubiera presentado al examen en la universidad socia en una asignatura prevista en su con-
trato de estudios, no se realizará un reconocimiento académico. El profesor de la asignatura anual en Comillas le dará al alumno el mismo trato que a
los demás estudiantes de su asignatura que no se hayan presentado o hayan suspendido el examen parcial. Si la superación de la asignatura requiere
la realización de actividades presenciales de evaluación, se propondrá al alumno procedimientos de evaluación alternativos.

Si un estudiante estuviera matriculado en una asignatura en Comillas, pero no hubiera podido seguir una asignatura análoga o equivalente en la uni-
versidad de destino, podrá presentarse a su vuelta a examen en Comillas, poniéndose en contacto previamente con el Jefe de Estudios, el CRI y el
profesor de la asignatura, si la superación de la asignatura requiere la realización de actividades presenciales de evaluación, se propondrá al alumno
procedimientos de evaluación alternativos.

En caso de que, por seguir en el extranjero, el alumno no pudiera presentarse a la convocatoria ordinaria, podrá solicitar anulación de convocatoria de
la asignatura siguiendo el procedimiento y los plazos establecidos para ello.

Artículo 52. Escolaridad del estudiante en intercambio

A todos los efectos, durante el período de intercambio, el alumno sigue siendo un estudiante de Comillas, aunque está exento del requisito de escolari-
dad (artículo 6.3 de las Normas Académicas de la Facultad).

Sección segunda:

Estudiantes de intercambio en Comillas

Artículo 53. Condiciones y obligaciones

Los alumnos de universidades socias en intercambio en Comillas tendrán las mismas obligaciones y condiciones en cuanto a asistencia a clase, entre-
ga de trabajos, calificaciones etc. que los alumnos ordinarios.

Artículo 54. Orientación

El CRI estará encargado de la orientación general en cuanto a funcionamiento de la Universidad y la FCHS, normas académicas, gestión de matrícula
y demás aspectos técnicos y administrativos.

Los Jefes de Estudios orientarán en cuanto a cuestiones académicas.

Artículo 55. Plazos de matrícula

Los alumnos en intercambio en Comillas dispondrán de las primeras tres semanas del período lectivo para conocer las asignaturas impartidas y forma-
lizar la matrícula. La no asistencia a clase en este período será considerado ausencia justificada.

Artículo 56. Elección de asignaturas

En principio, los alumnos en intercambio en Comillas podrán participar en cualquier asignatura de su titulación siempre que se adapte a sus conoci-
mientos previos y necesidades académicas. Dado que los programas de estudio en las universidades extranjeras a veces engloban materias que en
Comillas se imparten en varias titulaciones diferentes, los alumnos que lo necesiten podrán matricularse de asignaturas de más de una titulación.

Los estudiantes de intercambio en Comillas realizarán una estancia de un cuatrimestre o de un curso académico completo:

En caso de estar un curso completo, podrán participar en asignaturas cuatrimestrales o anuales, teniendo que asistir en este último caso a la asignatu-
ra en su totalidad (dos cuatrimestres).

Los estudiantes que estudien en Comillas sólo por un cuatrimestre podrán participar en asignaturas cuatrimestrales o anuales.

Si asistiesen a una asignatura anual en primer cuatrimestre, el examen de febrero se considerará final. Para ello, Secretaría General hará llegar a los
profesores actas específicas. De forma automática, los alumnos recibirán la mitad de los créditos previstos para la asignatura anual.

Si el estudiante en intercambio viniera sólo en segundo cuatrimestre, tendrá opción a incorporarse a asignaturas anuales, aunque se le aconsejará ele-
gir preferiblemente asignaturas cuatrimestrales. Si decidiera matricularse de una asignatura anual (mitad de créditos), se examinará en junio sólo del
temario impartido durante el segundo cuatrimestre.

Artículo 57. Exámenes.

Los estudiantes de intercambio en Comillas recibirán el mismo trato en los exámenes y calificaciones que los alumnos ordinarios.

Si por razones justificadas (diferencias en el calendario académico con las universidades de origen) un alumno necesitara finalizar su estancia en Co-
millas antes del período de exámenes de febrero, será examinado en fechas anteriores a las regulares. El Jefe de Estudios informará a los profesores
de los alumnos afectados.

2. Procedimientos de gestión de Relaciones Internacionales dentro del Grado en Relaciones Internacionales

2.1.Alumnos que salen al extranjero (outgoing students)

2.1.1 Preparación de la estancia en el extranjero.

Normalmente esta estancia se realiza en el primer cuatrimestre de segundo curso bajo los auspicios del Programa Erasmus/Sócrates y, aunque no es
obligatoria, suelen aprovechar esta oportunidad entre 40 y 50 alumnos cada año.

· Convocatoria de reunión informativa acerca de programas de intercambio en el mes de noviembre de cada curso (mediante cartelería)
o Información detallada acerca de las opciones, las universidades de destino y sus particularidades, las condiciones académicas y administrativas
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o Reparto de documentación:
- Folleto Intercambio con universidades extranjeras # Guía práctica con información acerca de objetivos, condiciones, información acerca de las

ayudas económicas, procedimientos, reconocimiento académico y listado de universidades de destino
· Información personalizada en las tutorías entre los meses de noviembre y enero

· Solicitud online a través de la página web www.comillas.edu
· Evaluación de las solicitudes y asignación provisional de destino (criterios: media aritmética de las evaluaciones del mes de febrero de los alumnos de primer

curso)
· Publicación de la lista provisional de plazas y destinos

· Confirmación de la aceptación de la plaza adjudicada por parte del alumno

· Reunión informativa para los solicitantes Erasmus en el mes de febrero
o Información sobre los trámites a seguir
o Entrega de documentación:

- Información sobre Intercambio (documento explicativo acerca de los trámites antes, durante y después del intercambio)
- Impreso del Learning Agreement
- Impreso del Convenio financiero
- Impreso del Certificado de incorporación y asistencia
- Informes de alumnos de intercambio de años anteriores (por destinos)

· Publicación de la lista definitiva de intercambios (algunos pendientes de los resultados de los exámenes de septiembre)

· Expedición de un documento acreditativo de la adjudicación de la plaza de intercambio para solicitar visados, beca de la CAM, ayudas adicionales etc.

· Nominación de los alumnos seleccionados a las universidades de destino

· Configuración del Learning Agreement con cada alumno

· Envío por parte del CRI de la documentación de solicitud cumplimentada por el alumno a la universidad de destino (fax y correo postal)

· Entrega del Convenio financiero en la ORI

· Información a todos los profesores de la FCHS de los nombres y destinos de los alumnos de intercambio del curso siguiente (septiembre)

2.1.2. Durante la estancia en el extranjero

· Recepción de los cambios al Previous Learning Agreement enviados por parte de los alumnos Erasmus en el mes de octubre

· Seguimiento de los alumnos de intercambio en el extranjero via correo electrónico y posibles visitas del CRI u otro profesorado.

2.1.3. Tras la vuelta del alumno a Comillas

· Recepción de las notas obtenidas en la universidad extranjera y conversión de notas

· Reconocimiento académico según el Learning Agreement y comunicación de los resultados a los alumnos, profesores implicados y Secretaría General

· Recepción de los informes (elaborado según criterios unificados y comunicados a los alumnos por e-mail) sobre la estancia

· Recepción de los certificados de asistencia

2.2. Alumnos extranjeros (Incoming Students)

2.2.1. Antes de la llegada a Madrid

· Envío de información institucional actualizada acerca de Comillas a las universidades socias por parte de la ORI

· Renovación de los convenios de colaboración o firma de nuevos convenios entre diciembre y mayo (ORI-CRI)

· Recepción de las nominaciones de los alumnos de intercambio desde las universidades extranjeras (marzo-mayo; septiembre-octubre)

· Envío por e-mail de un paquete de información y documentación a los alumnos nominados (mayo-junio):

· Carta del CRI

· Información acerca de procedimiento de solicitud online

· Impreso Solicitud de información sobre alojamiento

· Programa de jornadas de orientación y bienvenida

· Información sobre curso de español para alumnos extranjeros

· Calendario académico

· Horarios de clase

· Programas de estudios y descripción de todas las asignaturas

· Guía para alumnos extranjeros

· Recepción de las solicitudes debidamente cumplimentadas por parte de los alumnos extranjeros (mayo-julio)

2.2.2. A la llegada a Madrid

· ·Reunión de información en la Universidad:

· Bienvenida en la Facultad

· Orientación sobre asignaturas y planes de estudio

· Visita guiada a la sede y las instalaciones

· Entrega de documentación

· Carta de bienvenida del CRI

· Libro Vivir en Madrid

· Libro Guía de la FCHS

· Libro Guide for foreign students/Guía para alumnos extranjeros (bilingüe)

· Impreso de matriculación

· Orientación personalizada sobre la elección de asignaturas en las tutorías (septiembre

· Recepción del impreso de matriculación con los datos personales y las asignaturas elegidas (septiembre)

· Matriculación en Decanato y comunicación a Secretaría General

· Entrega de carnet de estudiante y clave de ordenador (Secretaría de Decanato)

· Actualización de la base de datos de Incoming

2.2.3. Al final de la estancia en Comillas

· Entrega de certificado de asistencia a los alumnos

· Envío de resultados académicos obtenidos a la universidad de origen (ORI)
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3. Ayuda económica

Todos los alumnos seleccionados para una plaza de intercambio Erasmus recibirán la Beca Erasmus (una parte de la Comisión Europea, otra del Mi-
nisterio español de Educación) que constituye una ayuda financiera complementaria pero en ningún caso suficiente para cubrir los costes de vida en
el extranjero. La beca será abonada en dos tandas: la primera parte se transferirá antes de Navidades de cada curso académico a la cuenta corriente
que el alumno indique, la segunda en marzo. En los años pasados, la beca ascendió a unos 220 # mensuales, más una ayuda adicional de la Comuni-
dad de Madrid que varía según la situación económica de la familia del estudiante (a solicitar directamente a la CAM); se informará a los alumnos en
cuanto se publique la convocatoria para esta beca. Los alumnos con destino en Suiza no recibirán una beca Erasmus, sino otra equiparable del Go-
bierno helvético. Los alumnos que estudien fuera de la Unión Europea no recibirán beca Erasmus.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos históricos y filosóficos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Básica

ECTS NIVEL2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

18 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción a las Relaciones Internacionales / Introduction to International Relations

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de las Relaciones Internacionales/History of International Relations

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Fundamentos de Teoría Política/ Foundations of Political Theory

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Teoría política contemporánea/ Contemporary Political Theory

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas políticos comparados/ Comparative Political Systems

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON01 - Conoce los fundamentos básicos del área de estudios TIPO: Conocimientos o contenidos

CON04 - Conoce y comprende culturas, religiones y costumbres de otros países TIPO: Conocimientos o contenidos

CON06 - Conoce, distingue y comprende los términos básicos, teorías y metodologías disciplinares TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON07 - Identifica y conoce los factores y los actores condicionantes de las Relaciones Internacionales TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON08 - Conoce y comprende la Historia de las Relaciones Internacionales en la era moderna TIPO: Conocimientos o contenidos

CON09 - Distingue y comprende las ideas políticas y su evolución histórica TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Identifica y distingue las principales formas de gobierno y sistemas políticos actuales TIPO: Conocimientos o contenidos

CON11 - Distingue y contrasta críticamente los principales debates de la teoría y la filosofía política contemporánea TIPO:
Conocimientos o contenidos

CT01 - Desarrolla capacidad de análisis y síntesis TIPO: Competencias
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CT07 - Reconoce, valora y pone en valor la diversidad y de la multiculturalidad TIPO: Competencias

CT09 - Desarrolla capacidades para el aprendizaje y actualización permanente en el ámbito de la comunicación TIPO:
Competencias

CT11 - Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos en el ámbito de las
Relaciones Internacionales, teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los ODS, y mostrando concienciación
hacia la riqueza de la diversidad y a los principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. TIPO: Competencias

CT17 - Reconoce, pondera y valora la relación entre historia, filosofía y otras disciplinas. TIPO: Competencias

CT18 - Genera capacidad de relacionar ideas y datos de la realidad internacional contemporánea TIPO: Competencias

HB08 - Puede aprender y aplicar habilidades de gestión de la información en un entorno de comunicación TIPO: Habilidades o
destrezas

HB10 - Puede aprender a planificar y gestionar el tiempo TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economía y Negocios

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

45 10,5 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 33

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

16,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Enfoques económicos para Relaciones Internacionales/ Economic Approaches to International Relations

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestión Empresarial Internacional/ International Business Management

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mercados Financieros Internacionales/International Financial Markets

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Marketing en un entorno internacional/ Fundamentals of Marketing in an International Environment

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Finanzas Internacionales/International Finance

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestión Internacional de Recursos Humanos/ International Human Resource Management

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrategia Empresarial Internacional/International Business Strategy

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía política internacional/ International Political Economy

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comercio e inversiones internacionales/ International Trade and Investment

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Organización económica internacional/ International Economic Organization

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Historia de la economía global en el siglo XX/History of the Global Economy in the 20th Century

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía de desarrollo y crecimiento/Economics of Development and Growth

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía de la Unión Europea/Economics of the European Union

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economía Española en la globalización/ Spanish Economy in Globalization

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Principios de Contabilidad Internacional/ Principles of International Accounting

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON01 - Conoce los fundamentos básicos del área de estudios TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Reconoce la teoría y el razonamiento económicos y capacidad de aplicarlos a cuestiones internacionales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON13 - Conoce y comprende la economía política internacional TIPO: Conocimientos o contenidos

CON14 - Identifica y diferencia los principales aspectos financieros y comerciales de las relaciones económicas internacionales
TIPO: Conocimientos o contenidos

CT02 - Desarrolla capacidad de organización y planificación TIPO: Competencias

CT01 - Desarrolla capacidad de análisis y síntesis TIPO: Competencias

CT03 - Utiliza técnicas para la resolución de problemas TIPO: Competencias

CT04 - Planifica, desarrolla y gestiona procesos elaborados de toma de decisiones TIPO: Competencias

CT10 - Demuestra adaptabilidad al trabajo en un contexto internacional TIPO: Competencias

CT07 - Reconoce, valora y pone en valor la diversidad y de la multiculturalidad TIPO: Competencias

CT11 - Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos en el ámbito de las
Relaciones Internacionales, teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los ODS, y mostrando concienciación
hacia la riqueza de la diversidad y a los principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. TIPO: Competencias

CT12 - Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestra la capacidad de integración de conocimientos y habilidades
adquiridos durante la formación de Grado. TIPO: Competencias

CT13 - Desarrolla y aplica los conocimientos a la práctica TIPO: Competencias

CT14 - Desarrolla y aplica análisis cuantitativos y cualitativos utilizando la Inteligencia artificial para la recogida, procesamiento y
análisis de información. TIPO: Competencias

CT16 - Muestra una gran preocupación por la calidad TIPO: Competencias

HB02 - Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma. TIPO: Habilidades o destrezas

HB07 - Puede aplicar diferentes estrategias para para generar nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

HB09 - Puede aprender y utilizar habilidades para trabajar y aprender de forma autónoma TIPO: Habilidades o destrezas

HB15 - Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Derecho y Diplomacia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

48 13,5 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5 13,5
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

33 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

10,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Derecho/ Foundations of Law

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tributación Empresarial Internacional/ International Corporate Taxation

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contratación Internacional/International Contracting

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Penal Internacional/ International Criminal Law

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Derecho Público/ Foundations of Public Law

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción al Derecho Privado/Introduction to Private Law

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Instituciones de Derecho Privado/Institutions of Private Law

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Internacional Privado/Private International Law

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Relaciones Iglesia-Estado y libertad religiosa/ Church#State Relations and Religious Freedom

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Internacional Público/ Public International Law

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Organizaciones internacionales/ International Organizations

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Instituciones y políticas de la Unión Europea/Institutions and Policies of the European Union

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Derechos humanos y su protección internacional/ Human Rights and their International Protection

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Protocolo internacional/International Protocol

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Diplomático y Consular/Diplomatic and Consular Law

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia, teoría y práctica de la diplomacia/ History, Theory and Practice of Diplomacy

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Mercantil Internacional/ International Commercial Law

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON01 - Conoce los fundamentos básicos del área de estudios TIPO: Conocimientos o contenidos

CON16 - Identifica y diferencia el ordenamiento jurídico internacional y las organizaciones internacionales TIPO: Conocimientos o
contenidos

CT02 - Desarrolla capacidad de organización y planificación TIPO: Competencias

CON15 - Identifica los términos básicos, teorías y metodología del Derecho TIPO: Conocimientos o contenidos

CT01 - Desarrolla capacidad de análisis y síntesis TIPO: Competencias

CT03 - Utiliza técnicas para la resolución de problemas TIPO: Competencias

CT11 - Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos en el ámbito de las
Relaciones Internacionales, teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los ODS, y mostrando concienciación
hacia la riqueza de la diversidad y a los principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. TIPO: Competencias

CT12 - Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestra la capacidad de integración de conocimientos y habilidades
adquiridos durante la formación de Grado. TIPO: Competencias

CT13 - Desarrolla y aplica los conocimientos a la práctica TIPO: Competencias

CT19 - Identifica y clasifica el sistema institucional de la Unión Europea TIPO: Competencias

HB02 - Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma. TIPO: Habilidades o destrezas

HB05 - Puede trabajar en un equipo interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HB15 - Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Política Exterior y Relaciones Internacionales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

18 19,5 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

18 7,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Análisis en política internacional/ Analysis in International Politics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Migraciones: aspectos sociológicos, políticos y legales/Migration: Sociological, Political and Legal Aspects

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Política exterior de España/ Spanish Foreign Policy

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cooperación internacional/ International Cooperation

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cuestiones de actualidad en Relaciones Internacionales/ Current Issues in International Relations

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seminario de actualidad internacional/ Seminar on Current International Affairs

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Política exterior de los Estados Unidos/ United States Foreign Policy

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Política exterior de la Unión Europea/ European Union Foreign Policy

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Religión y poder en los asuntos internacionales/ Religion and Power in International Affairs

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Naciones Unidas, ONGs y gobernanza global/ United Nations, NGOs and Global Governance

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON01 - Conoce los fundamentos básicos del área de estudios TIPO: Conocimientos o contenidos

CON17 - Analiza y discrimina de manera crítica cuestiones y acontecimientos relevantes de la agenda internacional actual TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON18 - Conoce la política exterior de España y su función e importancia dentro del sistema internacional TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON19 - Conoce y valora la cooperación internacional para el desarrollo TIPO: Conocimientos o contenidos

CT02 - Desarrolla capacidad de organización y planificación TIPO: Competencias

CT01 - Desarrolla capacidad de análisis y síntesis TIPO: Competencias

CT03 - Utiliza técnicas para la resolución de problemas TIPO: Competencias

CT04 - Planifica, desarrolla y gestiona procesos elaborados de toma de decisiones TIPO: Competencias

CT10 - Demuestra adaptabilidad al trabajo en un contexto internacional TIPO: Competencias

CT06 - Desarrolla habilidad de crítica y autocrítica TIPO: Competencias

CT07 - Reconoce, valora y pone en valor la diversidad y de la multiculturalidad TIPO: Competencias

CT11 - Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos en el ámbito de las
Relaciones Internacionales, teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los ODS, y mostrando concienciación
hacia la riqueza de la diversidad y a los principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. TIPO: Competencias

CT12 - Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestra la capacidad de integración de conocimientos y habilidades
adquiridos durante la formación de Grado. TIPO: Competencias

CT13 - Desarrolla y aplica los conocimientos a la práctica TIPO: Competencias

CT14 - Desarrolla y aplica análisis cuantitativos y cualitativos utilizando la Inteligencia artificial para la recogida, procesamiento y
análisis de información. TIPO: Competencias

CT15 - Genera una gran Comprensión de culturas y costumbres de otros países. TIPO: Competencias

CT16 - Muestra una gran preocupación por la calidad TIPO: Competencias

CT20 - Determina y aplica destrezas analíticas e interpretativas en asuntos y fenómenos en asuntos internacionales TIPO:
Competencias

HB02 - Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma. TIPO: Habilidades o destrezas

HB03 - Puede trabajar en equipo con otros profesionales en proyectos diversos TIPO: Habilidades o destrezas

HB05 - Puede trabajar en un equipo interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HB07 - Puede aplicar diferentes estrategias para para generar nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas
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HB09 - Puede aprender y utilizar habilidades para trabajar y aprender de forma autónoma TIPO: Habilidades o destrezas

HB15 - Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Seguridad internacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

21 13,5 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5 21

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seguridad internacional y Geopolítica/International Security and Geopolitics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gobernanza del cambio climático y sostenibilidad/Governance of Climate Change and Sustainability

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Análisis, gestión y resolución de conflictos internacionales/Analysis, Management and Resolution of International Conflicts

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestión de crisis humanitarias/ Humanitarian Crisis Management

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seguridad no tradicional (NTS)/ Non-Traditional Security (NTS)

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Procesos de paz/ Peace Processes

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seguridad ambiental y competición por los recursos/ Environmental Security and Competition for Resources

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Terrorismo internacional/ International Terrorism

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: La transformación de la seguridad europea/ The Transformation of European Security

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON01 - Conoce los fundamentos básicos del área de estudios TIPO: Conocimientos o contenidos

CT02 - Desarrolla capacidad de organización y planificación TIPO: Competencias

CT01 - Desarrolla capacidad de análisis y síntesis TIPO: Competencias

CT03 - Utiliza técnicas para la resolución de problemas TIPO: Competencias

CT04 - Planifica, desarrolla y gestiona procesos elaborados de toma de decisiones TIPO: Competencias

CT10 - Demuestra adaptabilidad al trabajo en un contexto internacional TIPO: Competencias

CT07 - Reconoce, valora y pone en valor la diversidad y de la multiculturalidad TIPO: Competencias

CT11 - Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos en el ámbito de las
Relaciones Internacionales, teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los ODS, y mostrando concienciación
hacia la riqueza de la diversidad y a los principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. TIPO: Competencias

CT12 - Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestra la capacidad de integración de conocimientos y habilidades
adquiridos durante la formación de Grado. TIPO: Competencias

CT13 - Desarrolla y aplica los conocimientos a la práctica TIPO: Competencias

CT14 - Desarrolla y aplica análisis cuantitativos y cualitativos utilizando la Inteligencia artificial para la recogida, procesamiento y
análisis de información. TIPO: Competencias

CT15 - Genera una gran Comprensión de culturas y costumbres de otros países. TIPO: Competencias

CT16 - Muestra una gran preocupación por la calidad TIPO: Competencias

CT21 - Desarrolla una vasta comprensión del concepto de Seguridad y sus subfenómenos TIPO: Competencias

CT22 - Determina las estructuras, cambios y retos actuales del sistema internacional de seguridad. TIPO: Competencias

HB02 - Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma. TIPO: Habilidades o destrezas
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HB03 - Puede trabajar en equipo con otros profesionales en proyectos diversos TIPO: Habilidades o destrezas

HB05 - Puede trabajar en un equipo interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HB07 - Puede aplicar diferentes estrategias para para generar nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

HB09 - Puede aprender y utilizar habilidades para trabajar y aprender de forma autónoma TIPO: Habilidades o destrezas

HB15 - Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Comunicación Internacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 39

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

28,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicación política y asuntos públicos/ Political Communication and Public Affairs

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicación corporativa/ Corporate Communication

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicación institucional/ Institutional Communication

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicación de crisis/ Crisis Communication

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introducción al análisis de opinión pública y audiencias/ Introduction to Public Opinion and Audience Analysis

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Medios de comunicación y Relaciones Internacionales/ Media and International Relations

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Datos en comunicación y sociedad/ Data in Communication and Society

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicación estratégica: liderazgo y toma de decisiones/ Strategic Communication: Leadership and Decision-Making

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicación estratégica: gestión y planificación organizacional/ Strategic Communication: Organizational Management and
Planning

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON01 - Conoce los fundamentos básicos del área de estudios TIPO: Conocimientos o contenidos

CT02 - Desarrolla capacidad de organización y planificación TIPO: Competencias

CT01 - Desarrolla capacidad de análisis y síntesis TIPO: Competencias

CT03 - Utiliza técnicas para la resolución de problemas TIPO: Competencias

CT04 - Planifica, desarrolla y gestiona procesos elaborados de toma de decisiones TIPO: Competencias

CT10 - Demuestra adaptabilidad al trabajo en un contexto internacional TIPO: Competencias

CT06 - Desarrolla habilidad de crítica y autocrítica TIPO: Competencias

CT07 - Reconoce, valora y pone en valor la diversidad y de la multiculturalidad TIPO: Competencias

CT09 - Desarrolla capacidades para el aprendizaje y actualización permanente en el ámbito de la comunicación TIPO:
Competencias

CT11 - Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y económicos en el ámbito de las
Relaciones Internacionales, teniendo como referentes los principios y valores democráticos y los ODS, y mostrando concienciación
hacia la riqueza de la diversidad y a los principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. TIPO: Competencias

CT12 - Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestra la capacidad de integración de conocimientos y habilidades
adquiridos durante la formación de Grado. TIPO: Competencias

CT13 - Desarrolla y aplica los conocimientos a la práctica TIPO: Competencias

CT14 - Desarrolla y aplica análisis cuantitativos y cualitativos utilizando la Inteligencia artificial para la recogida, procesamiento y
análisis de información. TIPO: Competencias

CT15 - Genera una gran Comprensión de culturas y costumbres de otros países. TIPO: Competencias
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CT16 - Muestra una gran preocupación por la calidad TIPO: Competencias

HB02 - Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma. TIPO: Habilidades o destrezas

HB03 - Puede trabajar en equipo con otros profesionales en proyectos diversos TIPO: Habilidades o destrezas

HB05 - Puede trabajar en un equipo interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HB07 - Puede aplicar diferentes estrategias para para generar nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

HB15 - Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Estudios regionales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

12 6 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12 12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Europa y Estados Unidos: el vínculo transatlántico/Europe and the United States: The Transatlantic Link

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Dinámicas de las grandes potencias/ Great Power Dynamics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Geopolítica de Oriente Medio y Norte de África/Geopolitics of the Middle East and North Africa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrategias y poder en el Indo-Pacífico/ Strategies and Power in the Indo-Pacific

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: África global: Dinámicas políticas, económicas y de seguridad/ Global Africa: Political, Economic and Security Dynamics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Relaciones Internacionales y dinámicas domésticas en Latinoamérica/ International Relations and Domestic Dynamics in Latin
America

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON01 - Conoce los fundamentos básicos del área de estudios TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON20 - Comprende y estima la dimensión histórica, política, económica, social y cultural de las grandes áreas geográficas del
mundo TIPO: Conocimientos o contenidos

CT02 - Desarrolla capacidad de organización y planificación TIPO: Competencias

CON23 - Conoce y comprende el impacto de las dinámicas políticas, económicas y de seguridad de Latinoamérica en su proyección
global TIPO: Conocimientos o contenidos

CON24 - Conoce y comprende los desafíos, riesgos y oportunidades de África en el siglo XXI, abordando su interconexión entre
política, economía y seguridad, así como la influencia en el continente de actores externos globales TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON25 - Conoce y comprende el rol de Europa en la reconfiguración del orden global, su influencia política, económica y
estratégica, así como como sus relaciones externas con EE. UU. y la evolución de la OTAN TIPO: Conocimientos o contenidos

CON26 - Conoce y comprende las dinámicas de la competencia de poder entre las grandes potencias, tanto en el plano regional
como global TIPO: Conocimientos o contenidos

CT01 - Desarrolla capacidad de análisis y síntesis TIPO: Competencias

CT10 - Demuestra adaptabilidad al trabajo en un contexto internacional TIPO: Competencias

CT15 - Genera una gran Comprensión de culturas y costumbres de otros países. TIPO: Competencias

CT16 - Muestra una gran preocupación por la calidad TIPO: Competencias

HB09 - Puede aprender y utilizar habilidades para trabajar y aprender de forma autónoma TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lenguas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 16|Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

27 7,5 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6,75 9,75 6,75

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6,75 3 7,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Habilidades de comunicación intercultural/ Intercultural Communication Skills

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés I/ English I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés II/ English II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés III/ English III

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Segundo idioma global I/Second Global Language I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 7,5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3,75 3,75

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Segundo idioma global II/ Second Global Language II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 7,5 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3,75

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3,75

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Segundo idioma global III/ Second Global Language III

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Segundo idioma global IV/ Second Global Language IV

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HB16 - Puede aplicar eficaz y adecuadamente sus conocimientos de lengua extranjera a la comunicación oral y escrita en distintas
situaciones comunicativas TIPO: Habilidades o destrezas

CON02 - Conoce y comprende las características, funciones y estrategias de la comunicación oral y escrita en la lengua propia en
contextos académicos y profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON03 - Conoce y aplica una lengua extranjera, a un nivel C1 en lengua inglesa y al nivel B1.2 en otras lenguas globales TIPO:
Conocimientos o contenidos

CON21 - Conoce y aplica con grado avanzado de nivel C1 la lengua inglesa en su vertiente oral y escrita para el ejercicio
profesional TIPO: Conocimientos o contenidos

CT02 - Desarrolla capacidad de organización y planificación TIPO: Competencias

CT10 - Demuestra adaptabilidad al trabajo en un contexto internacional TIPO: Competencias

CT15 - Genera una gran Comprensión de culturas y costumbres de otros países. TIPO: Competencias

CT16 - Muestra una gran preocupación por la calidad TIPO: Competencias

HB02 - Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma. TIPO: Habilidades o destrezas

HB03 - Puede trabajar en equipo con otros profesionales en proyectos diversos TIPO: Habilidades o destrezas

HB04 - Puede desarrollar diferentes habilidades interpersonales TIPO: Habilidades o destrezas
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HB06 - Puede aprender a adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Habilidades o destrezas

HB09 - Puede aprender y utilizar habilidades para trabajar y aprender de forma autónoma TIPO: Habilidades o destrezas

HB11 - Puede aprender y desarrollar habilidades para desenvolverse en situaciones comunicativas interculturales TIPO:
Habilidades o destrezas

HB12 - Puede entender y evaluar textos relacionados con los distintos campos de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

HB13 - Puede aprender y utilizar capacidades para desenvolverse de forma oral y escrita en los ámbitos de los distintos perfiles
profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

HB15 - Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Contenidos transversales y profesionalizantes

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 21

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Análisis de la complejidad global I: métodos de investigación en Relaciones Internacionales/ Global Complexity Analysis I:
Research Methods in International Relations

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Análisis de la complejidad global II: análisis de datos y de información en la era de la IA/ Global Complexity Analysis II: Data
and Information Analysis in the Age of AI

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cristianismo y ética social/ Christianity and Social Ethics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ética profesional/ Professional Ethics

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CT02 - Desarrolla capacidad de organización y planificación TIPO: Competencias

CT10 - Demuestra adaptabilidad al trabajo en un contexto internacional TIPO: Competencias

CT15 - Genera una gran Comprensión de culturas y costumbres de otros países. TIPO: Competencias

CT16 - Muestra una gran preocupación por la calidad TIPO: Competencias

HB02 - Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma. TIPO: Habilidades o destrezas

HB03 - Puede trabajar en equipo con otros profesionales en proyectos diversos TIPO: Habilidades o destrezas

HB04 - Puede desarrollar diferentes habilidades interpersonales TIPO: Habilidades o destrezas

HB06 - Puede aprender a adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Habilidades o destrezas

HB09 - Puede aprender y utilizar habilidades para trabajar y aprender de forma autónoma TIPO: Habilidades o destrezas

HB11 - Puede aprender y desarrollar habilidades para desenvolverse en situaciones comunicativas interculturales TIPO:
Habilidades o destrezas

HB12 - Puede entender y evaluar textos relacionados con los distintos campos de estudio TIPO: Habilidades o destrezas

HB13 - Puede aprender y utilizar capacidades para desenvolverse de forma oral y escrita en los ámbitos de los distintos perfiles
profesionales TIPO: Habilidades o destrezas

HB15 - Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo fin de Grado/ Final Degree Project (Bachelor#s Thesis)

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON02 - Conoce y comprende las características, funciones y estrategias de la comunicación oral y escrita en la lengua propia en
contextos académicos y profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT02 - Desarrolla capacidad de organización y planificación TIPO: Competencias

CT01 - Desarrolla capacidad de análisis y síntesis TIPO: Competencias

CT03 - Utiliza técnicas para la resolución de problemas TIPO: Competencias

CT04 - Planifica, desarrolla y gestiona procesos elaborados de toma de decisiones TIPO: Competencias

CT10 - Demuestra adaptabilidad al trabajo en un contexto internacional TIPO: Competencias

CT05 - Aplica y desarrolla habilidades y conocimientos adquiridos en el programa académico en un ambiente laboral real, en tareas
profesionales relacionadas con la seguridad, la economía y la política internacional. TIPO: Competencias

CT06 - Desarrolla habilidad de crítica y autocrítica TIPO: Competencias

CT07 - Reconoce, valora y pone en valor la diversidad y de la multiculturalidad TIPO: Competencias

CT12 - Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestra la capacidad de integración de conocimientos y habilidades
adquiridos durante la formación de Grado. TIPO: Competencias

CT13 - Desarrolla y aplica los conocimientos a la práctica TIPO: Competencias

CT14 - Desarrolla y aplica análisis cuantitativos y cualitativos utilizando la Inteligencia artificial para la recogida, procesamiento y
análisis de información. TIPO: Competencias

CT16 - Muestra una gran preocupación por la calidad TIPO: Competencias

HB01 - Puede aprender y utilizar habilidades informáticas básicas para la búsqueda, procesamiento y análisis de información TIPO:
Habilidades o destrezas

HB02 - Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma. TIPO: Habilidades o destrezas

HB03 - Puede trabajar en equipo con otros profesionales en proyectos diversos TIPO: Habilidades o destrezas

HB04 - Puede desarrollar diferentes habilidades interpersonales TIPO: Habilidades o destrezas

HB05 - Puede trabajar en un equipo interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HB06 - Puede aprender a adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Habilidades o destrezas

HB07 - Puede aplicar diferentes estrategias para para generar nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

HB09 - Puede aprender y utilizar habilidades para trabajar y aprender de forma autónoma TIPO: Habilidades o destrezas

HB15 - Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Prácticas académicas externas/ External Academic Internships

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas académicas externas/ External Academic Internships

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON02 - Conoce y comprende las características, funciones y estrategias de la comunicación oral y escrita en la lengua propia en
contextos académicos y profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT02 - Desarrolla capacidad de organización y planificación TIPO: Competencias

CT01 - Desarrolla capacidad de análisis y síntesis TIPO: Competencias

CT03 - Utiliza técnicas para la resolución de problemas TIPO: Competencias

CT04 - Planifica, desarrolla y gestiona procesos elaborados de toma de decisiones TIPO: Competencias

CT05 - Aplica y desarrolla habilidades y conocimientos adquiridos en el programa académico en un ambiente laboral real, en tareas
profesionales relacionadas con la seguridad, la economía y la política internacional. TIPO: Competencias

CT06 - Desarrolla habilidad de crítica y autocrítica TIPO: Competencias

CT07 - Reconoce, valora y pone en valor la diversidad y de la multiculturalidad TIPO: Competencias

CT12 - Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestra la capacidad de integración de conocimientos y habilidades
adquiridos durante la formación de Grado. TIPO: Competencias

CT13 - Desarrolla y aplica los conocimientos a la práctica TIPO: Competencias

CT14 - Desarrolla y aplica análisis cuantitativos y cualitativos utilizando la Inteligencia artificial para la recogida, procesamiento y
análisis de información. TIPO: Competencias

CT16 - Muestra una gran preocupación por la calidad TIPO: Competencias

HB01 - Puede aprender y utilizar habilidades informáticas básicas para la búsqueda, procesamiento y análisis de información TIPO:
Habilidades o destrezas

HB02 - Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma. TIPO: Habilidades o destrezas

HB03 - Puede trabajar en equipo con otros profesionales en proyectos diversos TIPO: Habilidades o destrezas

HB04 - Puede desarrollar diferentes habilidades interpersonales TIPO: Habilidades o destrezas

HB05 - Puede trabajar en un equipo interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HB06 - Puede aprender a adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Habilidades o destrezas

HB07 - Puede aplicar diferentes estrategias para para generar nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

HB09 - Puede aprender y utilizar habilidades para trabajar y aprender de forma autónoma TIPO: Habilidades o destrezas

HB15 - Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Prácticas académicas externas opcionales/ Optional External Academic Internships

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Prácticas académicas externas opcionales/ Optional External Academic Internships

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON02 - Conoce y comprende las características, funciones y estrategias de la comunicación oral y escrita en la lengua propia en
contextos académicos y profesionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CT02 - Desarrolla capacidad de organización y planificación TIPO: Competencias

CT01 - Desarrolla capacidad de análisis y síntesis TIPO: Competencias

CT03 - Utiliza técnicas para la resolución de problemas TIPO: Competencias

CT04 - Planifica, desarrolla y gestiona procesos elaborados de toma de decisiones TIPO: Competencias

CT10 - Demuestra adaptabilidad al trabajo en un contexto internacional TIPO: Competencias

CT05 - Aplica y desarrolla habilidades y conocimientos adquiridos en el programa académico en un ambiente laboral real, en tareas
profesionales relacionadas con la seguridad, la economía y la política internacional. TIPO: Competencias

CT06 - Desarrolla habilidad de crítica y autocrítica TIPO: Competencias

CT07 - Reconoce, valora y pone en valor la diversidad y de la multiculturalidad TIPO: Competencias

CT12 - Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestra la capacidad de integración de conocimientos y habilidades
adquiridos durante la formación de Grado. TIPO: Competencias

CT13 - Desarrolla y aplica los conocimientos a la práctica TIPO: Competencias

CT14 - Desarrolla y aplica análisis cuantitativos y cualitativos utilizando la Inteligencia artificial para la recogida, procesamiento y
análisis de información. TIPO: Competencias

CT16 - Muestra una gran preocupación por la calidad TIPO: Competencias

HB01 - Puede aprender y utilizar habilidades informáticas básicas para la búsqueda, procesamiento y análisis de información TIPO:
Habilidades o destrezas

HB02 - Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma. TIPO: Habilidades o destrezas

HB03 - Puede trabajar en equipo con otros profesionales en proyectos diversos TIPO: Habilidades o destrezas

HB04 - Puede desarrollar diferentes habilidades interpersonales TIPO: Habilidades o destrezas

HB05 - Puede trabajar en un equipo interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HB06 - Puede aprender a adaptarse a nuevas situaciones TIPO: Habilidades o destrezas

HB07 - Puede aplicar diferentes estrategias para para generar nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas
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HB09 - Puede aprender y utilizar habilidades para trabajar y aprender de forma autónoma TIPO: Habilidades o destrezas

HB15 - Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

· AF01 Lecciones de carácter expositivo

· AF02 Ejercicios prácticos/resolución de problemas

· AF03 Trabajos individuales/grupales

· AF04 Exposición individuales/grupales

· AF05 Estudio personal y documentación

· AF06 Sesiones de supervisión tutorial

· AF07 Trabajo práctico en entidades externas de prácticas

· AF08 Elaboración de la memoria de prácticas

· AF09 Sesiones de supervisión tutorial

METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías docentes:

1. Lecciones de carácter expositivo

2. Estudios de casos

3. Metodología de aprendizaje activo y colaborativo

4. Gamificación

5. Supervisión tutorial

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

· SE01 Examen

· SE02 Evaluación de ejercicios prácticos/resolución de problemas

· SE03 Evaluación de exposiciones individuales/grupales

· SE04 Monografías individuales/grupales

· SE05 Participación activa del alumno

· SE06 Participación activa del alumno en el proceso tutorial

·
SE07 Evaluación del desempeño por parte de la entidad

·
SE08 Evaluación de la Memoria final de prácticas

·
SE09 Evaluación del desempeño por parte del tutor académico

· SE10 Defensa oral pública

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2026

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

El estudiante podrá solicitar el cambio del título 2500740-28027825 Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales al título Grado en Relacio-
nes Internacionales que se presenta a verificación. Para ello el estudiante tendrá que solicitarlo presentando el correspondiente escrito en la Secretaría
General de la Universidad.

En este caso, los reconocimientos entre los dos programas quedarán de la siguiente manera:

PLAN DE ESTUDIOS GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES 2020 PLAN DE ESTUDIOS GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES 2026

ECTS Curso Carácter Asignatura Asignatura ECTS Curso Carácter

6 1º Obligatoria Introducción a las Rela-

ciones Internacionales

Introducción a las

Relaciones Internacio-

6 1º Básica

nales/Introduction to

International Relations

6 1º Básica Historia de las Relacio-

nes Internacionales

Historia de las Relaciones

Internacionales / History

of International Relations

6 1º Básica

6 1º Básica Historia de las

ideas políticas

Fundamentos de Teoría

Política/ Foundations

of Political Theory

6 1º Básica

6 2º Básica Teoría política

contemporánea

Teoría política contem-

poránea/ Contempo-

rary Political Theory

6 2º Básica

6 2º Básica Sistemas políti-

cos comparados

Sistemas políticos

comparados/ Comparative

Political Systems

6 2º Básica

6 1º Básica Enfoques económi-

cos para Relacio-

nes Internacionales

Enfoques económicos

para Relaciones Inter-

nacionales/ Economic

6 1º Básica

Approaches to Inter-

national Relations

6 3º Obligatoria Economía políti-

ca internacional

Economía política inter-

nacional/ International

Political Economy

6 2º Obligatoria

4,5 4º Obligatoria Comercio e inversio-

nes internacionales

Comercio e inversio-

nes internacionales/

4,5 4º Obligatoria

International Tra-

de and Investment

3 4º Optativa Organización econó-

mica internacional

Organización econó-

mica internacional/

3 4º Optativa

International Econo-

mic Organization

3 4º Optativa Historia de la economía

global en el siglo XX

Historia de la economía

global en el siglo

3 4º Optativa

XX/ History of the

Global Economy

in the 20th Century

3 4º Optativa Economía de desa-

rrollo y crecimiento

Economía de desarrollo y

crecimiento/Economics of

Development and Growth

3 4º Optativa

3 4º Optativa Economía de la

Unión Europea

Economía de la Unión

Europea/Economics

of the European Union

3 4º Optativa

4,5 3º/4º Optativa Economía Española

en la globalización

Economía Española en

la globalización/ Spanish

Economy in Globalization

4,5 3º/4º Optativa

4,5 2º/3º/4º Optativa Gestión Empresa-

rial Internacional

Gestión Empresarial In-

ternacional/ International

Business Management

4,5 2º/3º/4º Optativa

C
SV

: 1
02

64
26

97
82

51
92

34
89

13
92

81
 - 

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//s
ed

e.
ed

uc
ac

io
n.

go
b.

es
/c

id
 y

 C
ar

pe
ta

 C
iu

da
da

na
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ad

m
in

is
tra

ci
on

.g
ob

.e
s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=1026426978251923489139281


Identificador : 1500927 Fecha : 27/08/2026

47 / 57

4,5 3º/4º Optativa Mercados Financie-

ros Internacionales

Mercados Financieros

Internacionales/Interna-

tional Financial Markets

4,5 3º/4º Optativa

4,5 3º/4º Optativa Fundamentos de

Marketing en un en-

torno internacional

Fundamentos de Marke-

ting en un entorno inter-

nacional/ Foundations

4,5 3º/4º Optativa

of Marketing in an Inter-

national Environment

3 3º/4º Optativa Finanzas Internacionales Finanzas Internaciona-

les/International Finance

3 2º/3º/4º Optativa

3 3º/4º Optativa Gestión Internacional

de Recursos Humanos

Gestión Internacional

de Recursos Humanos/

3 3º/4º Optativa

International Human

Resource Management

4,5 3º/4º Optativa Estrategia Empresa-

rial Internacional

Estrategia Empresarial

Internacional/Internatio-

nal Business Strategy

4,5 3º/4º Optativa

4,5 1º Obligatoria Fundamentos de Derecho Fundamentos de Derecho/

Foundations of Law

4,5 1º Obligatoria

6 2º Básica Derecho Interna-

cional Público

Derecho Internacio-

nal Público/ Public

International Law

6 2º Básica

3 2º Obligatoria Organizaciones

internacionales

Organizaciones inter-

nacionales/ Interna-

tional Organizations

3 3º Obligatoria

6 3º Obligatoria Instituciones y políticas

de la Unión Europea

Instituciones y políticas

de la Unión Europea/Ins-

6 3º Obligatoria

titutions and Policies

of the European Union

4,5 3º/4º Optativa Derechos humanos y su

protección internacional

Derechos humanos y su

protección internacional/

4,5 3º/4º Optativa

Human Rights and their

International Protection

3 3º/4º Optativa Protocolo internacional Protocolo internacio-

nal/International Protocol

3 3º/4º Optativa

3 3º/4º Optativa Derecho Diplomá-

tico y Consular

Derecho Diplomático

y Consular/Diplomatic

and Consular Law

3 3º/4º Optativa

3 3º/4º Optativa Historia, teoría y prác-

tica de la diplomacia

Historia, teoría y práctica

de la diplomacia/

3 3º/4º Optativa

History, Theory and

Practice of Diplomacy

4,5 3º/4º Optativa Derecho Mercan-

til Internacional

Derecho Mercantil

Internacional/ Internatio-

nal Commercial Law

4,5 3º/4º Optativa

4,5 3º/4º Optativa Contratación

Internacional

Contratación Inter-

nacional/Interna-

tional Contracting

4,5 3º/4º Optativa

3 4º Optativa Derecho Penal

Internacional

Derecho Penal Inter-

nacional/ Internatio-

nal Criminal Law

3 4º Optativa

4,5 2º/3º/4º Optativa Fundamentos de

Derecho Público

Fundamentos de Dere-

cho Público/ Founda-

tions of Public Law

4,5 2º/3º/4º Optativa

3 2º/3º/4º Optativa Introducción al

Derecho Privado

Introducción al Dere-

cho Privado/Introduc-

tion to Private Law

3 2º/3º/4º Optativa

4,5 3º/4º Optativa Instituciones de

Derecho Privado

Instituciones de De-

recho Privado/Institu-

tions of Private Law

4,5 3º/4º Optativa

4,5 3º/4º Optativa Derecho Interna-

cional Privado

Derecho Internacio-

nal Privado/Private

International Law

3 3º/4º Optativa

3 4º Optativa Relaciones Iglesia-Estado

y libertad religiosa

Relaciones Iglesia-Estado

y libertad religiosa/

3 4º Optativa

Church#State Relations

and Religious Freedom

4,5 3º Obligatoria Análisis en políti-

ca internacional

Análisis en política

internacional/ Analysis

in International Politics

4,5 3º Obligatoria

3 3º Obligatoria Política exte-

rior de España

Política exterior de

España/ Spanish

Foreign Policy

3 3º Obligatoria

6 4º Obligatoria Cooperación interna-

cional y desarrollo

Cooperación inter-

nacional/ Interna-

tional Cooperation

6 4º Obligatoria

3 2º Obligatoria Cuestiones de ac-

tualidad en Relacio-

nes Internacionales I

Cuestiones de actualidad

en Relaciones Internacio-

3 1º Obligatoria
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nales/ Current Issues in

International Relations

3 4º Obligatoria Seminario de actuali-

dad internacional I

Seminario de actua-

lidad internacional/

3 4º Obligatoria

Seminar on Current

International Affairs

3 2º/3º/4º Optativa Medio Ambiente

y Sostenibilidad

Seguridad ambiental

y competición por los

3 2º/3º/4º Optativa

recursos/ Environmental

Security and Compe-

tition for Resources

4,5 3º/4º Optativa Política exterior de

los Estados Unidos

Política exterior de los

Estados Unidos/ United

States Foreign Policy

4,5 3º/4º Optativa

3 3º/4º Optativa Política exterior de

la Unión Europea

Política exterior de la

Unión Europea/ European

Union Foreign Policy

3 3º/4º Optativa

4,5 3º/4º Optativa Medios de comu-

nicación y Relacio-

nes Internacionales

Medios de comunicación

y Relaciones Interna-

4,5 2º/3º/4º Optativa

cionales/ Media and

International Relations

3 3º/4º Optativa Introducción al aná-

lisis de opinión pú-

blica y audiencias

Introducción al análisis

de opinión pública y

audiencias/ Introduction

3 3º/4º Optativa

to Public Opinion and

Audience Analysis

4,5 3º/4º Optativa Datos en Comuni-

cación y Sociedad

Datos en comunicación

y sociedad/ Data in Com-

munication and Society

4,5 3º/4º Optativa

4,5 3º/4º Optativa Religión y poder en los

asuntos internacionales

Religión y poder en los

asuntos internacionales/

4,5 3º/4º Optativa

Religion and Power in

International Affairs

3 3º/4º Optativa Naciones Unidas, ONGs

y gobernanza global

Naciones Unidas, ONGs

y gobernanza global/

3 3º/4º Optativa

United Nations, NGOs

and Global Governance

3 3º/4º Optativa Migraciones: aspec-

tos sociológicos,

políticos y legales

Migraciones: aspectos

sociológicos, políticos

y legales/Migration:

3 3º/4º Optativa

Sociological, Political

and Legal Aspects

6 3º Obligatoria Principios y políticas de

seguridad internacional

Seguridad internacional y

Geopolítica/International

Security and Geopolitics

6 3º Obligatoria

3 4º Optativa Procesos de paz Procesos de paz/

Peace Processes

3 4º Optativa

3 4º Optativa Terrorismo internacional Terrorismo internacional/

International Terrorism

3 4º Optativa

4,5 3º/4º Optativa La transformación de

la seguridad europea

La transformación de

la seguridad europea/

4,5 3º/4º Optativa

The Transformation

of European Security

6 1º Básica Estudios regio-

nales: Europa

Europa y Estados

Unidos: el vínculo

6 1º Básica

transatlántico/Europe

and the United States:

The Transatlantic Link

6 2º Obligatoria Estudios regiona-

les: Estados Unidos

Dinámicas de las

grandes potencias/

Great Power Dynamics

6 2º Básica

6 2º Obligatoria Estudios regionales I Geopolítica de Oriente

Medio y Norte de

6 2º/3º Optativa

África/Geopolitics

of the Middle East

and North Africa

6 3º Obligatoria Estudios regionales II Estrategias y poder

en el Indo-Pacífico/

6 2º/3º Optativa

Strategies and Power

in the Indo-Pacific

3 3º Obligatoria Estudios regionales III África global: Dinámicas

políticas, económicas y de

3 3º Obligatoria

seguridad/ Global Africa:

Political, Economic

and Security Dynamics

3 3º Obligatoria Estudios regionales IV Relaciones Internaciona-

les y dinámicas domésti-

3 3º Obligatoria

cas en Latinoamérica/

International Relations

and Domestic Dyna-

mics in Latin America
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3 1º Obligatoria Habilidades de comu-

nicación intercultural

Habilidades de co-

municación intercul-

3 1º Obligatoria

tural/ Intercultural

Communication Skills

6 1º Básica Inglés I Inglés I/ English I 6 1º Básica

6 2º Básica Inglés II Inglés II/ English II 6 2º Básica

4,5 3º Obligatoria Inglés III Inglés III/ English III 4,5 3º Obligatoria

7,5 1º Básica Segundo idio-

ma extranjero I

Segundo idioma

global I/Second

Global Language I

7,5 1º Optativa

7,5 2º Optativa Segundo idio-

ma extranjero II

Segundo idioma

global II/ Second

Global Language II

7,5 2º Optativa

6 3º Optativa Segundo idio-

ma extranjero III

Segundo idioma

global III/ Second

Global Language III

6 3º Optativa

6 4º Optativa Segundo idioma

extranjero IV

Segundo idioma

global IV/ Second

Global Language IV

6 4º Optativa

6 1º Obligatoria Análisis de la comple-

jidad global I: méto-

dos de investigación

Análisis de la compleji-

dad global I: métodos de

investigación en Relacio-

6 1º Obligatoria

nes Internacionales/ Glo-

bal Complexity Analysis

I: Research Methods in

International Relations

6 2º Obligatoria Análisis de la compleji-

dad global II: análisis de

datos y de información

Análisis de la compleji-

dad global II: análisis de

datos y de información

6 2º Obligatoria

en la era de la IA/ Global

Complexity Analysis II:

Data and Information

Analysis in the Age of AI

3 1º Obligatoria Introducción al

hecho religioso

Cristianismo y ética

social/ Christianity

and Social Ethics

6 3º Obligatoria

3 3º Obligatoria Pensamiento so-

cial cristiano

3 4º Obligatoria Ética profesional Ética profesional/

Professional Ethics

3 4º Obligatoria

6 4º Obligatoria (práctica) Prácticas en Relacio-

nes Internacionales

Prácticas académicas

externas/ External

Academic Internships

6 4º Prácticas

6 3º/4º Optativa (práctica) Práctica opcional Prácticas académicas

externas opcionales/

6 3º/4º Optativa

Optional External

Academic Internships

6 4º Obligatoria Trabajo fin de Grado Trabajo fin de Grado/

Final Degree Project

(Bachelor#s Thesis)

6 4º Trabajo Fin de Grado

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

2500740-28027825 Graduado o Graduada en Relaciones Internacionales por la Universidad Pontificia
Comillas-Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.comillas.edu/unidad-de-calidad-y-prospectiva/#audit

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

Sistemas de acceso a la información previa a la matriculación

Los estudiantes interesados en conocer la oferta formativa del título de Grado en Relaciones Internacionales de la Universidad Pontificia de Comillas
pueden recabar la información necesaria a través de diversas vías.

· Accediendo a la página Web de la Universidad, en la que encontrarán información general sobre la Universidad Pontificia Comillas, sus centros, titulaciones,
sedes y servicios diversos. En la sección correspondiente a esa titulación se ofrecerá información específica sobre el Grado en Relaciones Internacionales. En ella
estará disponible el plan de estudios para los estudiantes interesados, con información sobre las distintas asignaturas, los itinerarios ofertados, las prácticas exter-
nas de Relaciones Internacionales y el abanico de centros colaboradores. Se informa también sobre las principales áreas de actividad profesional y actividades
realizadas por los profesionales de Relaciones Internacionales.

· Poniéndose en contacto con la Oficina de Futuros Alumnos de la Universidad Pontificia Comillas, en la que personal especializado ofrece información deta-
llada sobre la oferta formativa en general y sobre el Grado en Relaciones Internacionales en particular, explicando personalmente los diferentes folletos informa-
tivos. Proporciona también información sobre opciones de alojamiento para los estudiantes que lo necesiten, posibilidades de becas y ayudas al estudio, y otras
informaciones de orientación general.
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· Asistiendo a la Jornada de Puertas Abiertas que se celebra anualmente, en la que pueden conocer el campus y recorrer sus instalaciones. Reciben información so-
bre el Grado en Relaciones Internacionales, con charlas sobre el plan de estudios, el examen de admisión, el intercambio con universidades extranjeras y las sali-
das profesionales, y tienen la ocasión de conversar con los profesores.

· Solicitando información personalmente o por vía telefónica en la propia Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, en el servicio de Información o en la Secreta-
ría de Decanato, donde recibirán información detallada sobre las características de la titulación y el procedimiento administrativo para iniciar los estudios de Gra-
do en Relaciones Internacionales.

· Mediante entrevista con la persona responsable de la Jefatura de Estudios, que proporcionará a los interesados información específica sobre la actividad profe-
sional y sobre cualquier aspecto del currículum formativo. Una vez verificado el acceso, los estudiantes reciben información sobre cuestiones académicas para
orientarles en su matrícula a través de las tutorías programadas para ese fin o a través de entrevista con el Jefe de Estudios de la titulación.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Decana de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales

Virginia Cagigal de Gregorio

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL FAX

rector@comillas.edu 915413596

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector ANTONIO ALLENDE FELGUEROSO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL FAX

rector@comillas.edu 915413596

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Rector ANTONIO ALLENDE FELGUEROSO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL FAX

juanp@comillas.edu 915413596

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
Informe previo de la Comunidad Autónoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Autónoma: Anexo 1.
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10. Justificación nueva.pdf

HASH SHA1 :44C42707CB6B19D3EBB5C2A3C43AD8380B9E1565

Código CSV :997269946424722576570170
Ver Fichero: 1.10. Justificación nueva.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Planificación de las enseñanzas.pdf

HASH SHA1 :D852E729602F33585F0B32438E9CAC56814E9B60

Código CSV :997305686204926446658560
Ver Fichero: 4.1 Planificación de las enseñanzas.pdf
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ESCRITO DE ALEGACIONES EN RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 27-05-2026 


A LA SOLICITUD DE VERIFICACIÓN DEL 


GRADO EN RELACIONES INTERNACIONALES 


 


ASPECTOS PARA SUBSANAR 


CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


La justificación incluida corresponde al Grado en Comunicación Internacional y no al Grado en 


Relaciones Internacionales. Debe subsanarse este aspecto. 


Se corrige esta errata. 


Entre los objetivos se incluye ‘Comunicarse de forma eficiente en el ámbito eficiente en el 


ámbito profesional internacional en lengua española, así como en inglés y otro idioma 


extranjero moderno’. Este objetivo debe concretarse definiendo para cada uno de los idiomas el 


nivel conforme al Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 


Se incorpora el siguiente texto: 


En lengua inglesa, los alumnos inician sus estudios con un nivel mínimo equivalente a un B2 


consolidado del MCER y alcanzan un C1 al finalizar sus estudios. En el caso del español, alemán, 


y francés, el alumno opta por una de las lenguas ofertadas. Los estudiantes que comiencen sus 


estudios de español, francés o alemán alcanzarán al finalizarlos un nivel B1.2.  


 


CRITERIO 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE 


En los resultados de aprendizaje CON03 y CON21 debe concretarse el nivel conforme al Marco 


Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 


Se cambian estos resultados de aprendizaje conforme a lo requerido: 


CON03 Conoce y aplica una lengua 


extranjera 


Conoce y aplica una lengua 


extranjera, a un nivel C1 en 


lengua inglesa y al nivel B1.2 en 


otras lenguas globales 


CON21 Conoce y aplica con grado 


avanzado lenguas extranjeras 


en su vertiente oral y escrita 


para el ejercicio profesional 


Conoce y aplica con grado 


avanzado de nivel C1 la lengua 


inglesa en su vertiente oral y 


escrita para el ejercicio 


profesional  


Los resultados de aprendizaje HB02 y HB11 deben desagregarse. 
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HB02 Puede aprender a buscar y gestionar 


información de manera autónoma; 


crea y aplica estrategias de aprendizaje 


efectivas para mejorar el conocimiento 


HB02: Puede aprender a buscar 


y gestionar información de 


manera autónoma. 


HB15: Crea y aplica estrategias 


de aprendizaje efectivas para 


mejorar el conocimiento 


HB11 Puede aprender y desarrollar 


habilidades para desenvolverse en 


situaciones comunicativas 


interculturales; Puede aplicar eficaz y 


adecuadamente sus conocimientos de 


lengua extranjera a la comunicación 


oral y escrita en distintas situaciones 


comunicativas 


HB11: Puede aprender y 


desarrollar habilidades para 


desenvolverse en situaciones 


comunicativas interculturales. 


HB16: Puede aplicar eficaz y 


adecuadamente sus 


conocimientos de lengua 


extranjera a la comunicación 


oral y escrita en distintas 


situaciones comunicativas 


El resultado de aprendizaje CON02 no es de nivel MECES 2. 


CON02 Conoce y comprende la 


comunicación oral y escrita en la 


lengua propia 


CON02: Conoce y comprende las 


características, funciones y 


estrategias de la comunicación oral 


y escrita en la lengua propia en 


contextos académicos y 


profesionales. 


 


CRITERIO 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 


En la admisión se hace referencia a otro título, Grado en Educación Infantil. Debe eliminarse 


dicha información. 


Se corrige esta errata. 


 


El título se imparte en castellano e inglés, por lo que es necesario que entre los requisitos de 


acceso se incluya el nivel requerido conforme al Marco Común Europeo de Referencia para las 


Lenguas. 


Se incorpora el siguiente texto a los criterios de admisión: 


El nivel mínimo del idioma inglés para ser admitido en el grado en Relaciones Internacionales 


será B2, según el Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas. 
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Respecto a la propuesta de reconocimiento de 6 créditos por experiencia profesional o laboral, 


debe aportarse la siguiente información: definición del tipo de experiencia profesional que 


podrá ser reconocida (perfil, puesto, sector...), junto con su justificación en términos de 


resultados de aprendizaje, ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo. 


Se elimina la posibilidad de reconocimiento por experiencia profesional o laboral. 


 


CRITERIO 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


La propuesta incluye una materia de Prácticas académicas externas obligatorias de 6 créditos, 


además de otra asignatura de 6 créditos de tipo optativo. En ambos casos, la configuración de 


las actividades formativas no es adecuada, ya que no se incluye la principal actividad formativa 


en este tipo de materia: la estancia en la entidad de prácticas. Debe incluirse, con su 


correspondiente número de horas y porcentaje de presencialidad. 


Se incluyen las actividades formativas siguientes con las correspondientes horas y porcentaje de 


presencialidad: 


AF07: Trabajo práctico en entidades externas de prácticas  


AF08. Elaboración de la memoria de prácticas. 


AF09: Sesiones de supervisión tutorial 


 


El número de créditos de la materia ‘Contenidos transversales y profesionalizantes’ no cumple 


con el rango de horas que el RD 1125/2003 ha establecido por cada crédito (382 horas de 


actividades formativas para una materia de 21 créditos). Debe subsanarse este aspecto. 


Se corrige esta errata, y se añaden las correspondientes horas de actividades formativas para 


una materia de 21 créditos. 


Con los contenidos y número de créditos previstos en la materia ‘Lenguas’ no se garantiza el 


resultado de aprendizaje CON21 (Conoce y aplica con grado avanzado lenguas extranjeras en su 


vertiente oral y escrita para el ejercicio profesional). Debe subsanarse este aspecto. 


No solo se corrige el resultado de aprendizaje CON21, como anteriormente se ha expuesto, sino 


que también se modifican los contenidos para ajustarlos más a la materia de Lenguas. 


 


Se incluye el sistema de evaluación SE05 (Participación activa del alumno) con una ponderación 


máxima de hasta el 40%. El porcentaje máximo para un sistema de evaluación que incluya la 


participación no debe superar el 10%. Debe subsanarse este aspecto. 


Se corrige este error, y se introduce una horquilla de 5% a 10%. 
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La descripción del TFG presenta contradicciones. Se indica que ‘el estudiante realiza una 


presentación oral del TFG ante su tutor de TFG. En la defensa, el/a estudiante expone los 


principales aspectos de su trabajo, enuncia sus conclusiones y responde a las preguntas y 


críticas planteadas por los miembros del tribunal’. Por otra parte, en la ‘Evaluación y 


calificación’ la universidad describe la participación del tutor en la evaluación final que 


equivaldrá a un 60% de la nota final, pero indica también la participación de un segundo 


evaluador que emite su evaluación final que equivale a un 40% de la nota final. Debe aclararse 


la participación de este segundo evaluador que no está presente en el acto de defensa. 


Se añade en la memoria el siguiente texto aclaratorio: 


 


• Presentación y defensa oral: Una vez depositada la versión definitiva del TFG, el/a 


estudiante realiza una presentación oral y pública del TFG ante un tribunal formado por, 


al menos su tutor de TFG y un segundo evaluador. En la defensa, el/a estudiante expone 


los principales aspectos de su trabajo, enuncia sus conclusiones y responde a las 


preguntas y críticas planteadas por los miembros del tribunal. La defensa se encamina 


principalmente a que el alumno o alumna demuestre su capacidad investigadora general 


y, en particular, los conocimientos adquiridos en esta formación. 


• Evaluación y calificación: Finalizado el acto de defensa y leído el Trabajo Fin de Grado, el 


tribunal emite su evaluación final, equivalente a un 70% del total de la calificación, 


atendiendo a criterios de relevancia y originalidad del trabajo, la calidad de la tarea 


investigadora, la estructura académica del texto, y un 20% según criterios de calidad de 


la exposición oral y la capacidad de respuesta a las preguntas planteadas por los 


miembros del tribunal. Un 10% de la nota final será evaluada por el tutor de TFG y 


corresponderá a la participación del estudiante en el proceso de elaboración del TFG 


(respeto de fases y plazos, autonomía del/a estudiante, la madurez académica, etc.). 


 


Además, los dos sistemas de evaluación incluidos en la ficha del TFG (SE04 y SE06) no se ajustan 


a la descripción del sistema de evaluación de dicha materia. 


Se ajustan los dos sistemas de evaluación y se añade un tercero  


 


Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE04.Monografías individuales o 


grupales 
70% 70% 


SE06. Participación activa del alumno en 


el proceso tutorial 
10% 10% 


SE10. Defensa oral pública 
20% 20% 
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1.10. Justificación 


A. Introducción 


En España no existieron, hasta fechas relativamente recientes, titulaciones oficiales de 


grado o licenciatura específicamente orientadas a la disciplina de las Relaciones 


Internacionales. En este contexto, la Universidad Pontificia Comillas fue pionera al 


implantar, en el año 2009, el primer Grado en Relaciones Internacionales en el sistema 


universitario español. La Universidad quiso aprovechar la oportunidad que ofrecían la 


creación del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES), la adaptación del sistema 


universitario español a marcos europeos comunes y el propio proceso de 


internacionalización de España, para introducir una formación generalista, 


interdisciplinar y amplia en Relaciones Internacionales. Siguiendo así, el ejemplo de otros 


países integrados en el EEES en los que ya existía este tipo de formación a nivel de grado 


antes de la reforma de Bolonia o que aprovecharon ese momento para establecerla. 


El recorrido del título desde 2009 hasta la actualidad ha sido claramente satisfactorio, 


como demuestra su combinación con diversos grados en distintas facultades de la 


Universidad. Entre ellos destacan los dobles grados E5-Derecho y Relaciones 


Internacionales, E6-ADE y Relaciones Internacionales, así como el programa RICOM-


Relaciones Internacionales y Comunicación Internacional, que constituye una de las 


propuestas más consolidadas y representativas dentro de este ámbito en la Universidad. 


No obstante, pese al éxito del recorrido realizado, no pueden obviarse los profundos 


cambios que la realidad geopolítica mundial, acompañada, además, de importantes 


avances tecnológicos, ha experimentado desde 2009, año en que se creó el primer Grado 


en Relaciones Internacionales de la Universidad Pontificia de Comillas y, asimismo, el 


primero en la historia de España. 


Los cambios tectónicos acontecidos en la escena internacional en los ámbitos económico, 


político y de seguridad, han modificado de manera sustancial la realidad que los 


estudiantes del Grado en Relaciones Internacionales deben entender, estudiar y analizar. 


Por ello, el nuevo título que aquí se plantea supone la extinción del anterior grado, 


implantado en 2009 y modificado en dos ocasiones, en 2016 y 2020, para dar paso a un 


nuevo diseño. Este nuevo grado responde a dos factores fundamentales: por un lado, la 


evolución del marco legislativo español; por otro, la profunda transformación de la 


realidad internacional. A ello se suma la experiencia acumulada a lo largo de los años, 


mediante la impartición del Grado en Relaciones Internacionales en sus distintas 


combinaciones, recogida en las comisiones de seguimiento celebradas anualmente, en las 


que se han identificado aportaciones valiosas sobre la gestión y la organización del título.  


Con el objetivo de crear y diseñar un grado nuevo que respondiera a todos estos cambios, 


se estableció a finales del año 2024 una Comisión dentro de la Facultad de Ciencias 


Humanas y Sociales de la Universidad con el objetivo de diseñar un nuevo grado en 


Relaciones Internacionales. Cabe destacar aquí la ingente y provechosa labor de la 


comisión para la modificación del grado en Relaciones Internacionales, compuesta por 
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profesores, alumnos, alumni, empleadores y personal de administración y servicios. A lo 


largo del año 2025 se celebraron un total de seis reuniones de trabajo, en las que se 


desarrollaron intensos debates académicos orientados a adaptar el grado a una nueva 


realidad internacional, caracterizada por la creciente complejidad geopolítica, la 


digitalización y los cambios en los modelos de gobernanza global. En dichas sesiones, se 


analizaron también las necesidades del mercado laboral, poniendo de relieve la 


importancia de formar perfiles más versátiles, con competencias prácticas y capacidad de 


análisis crítico. Asimismo, se subrayó la necesidad de reforzar los espacios de debate 


dentro del grado, fomentando metodologías participativas que promuevan la 


argumentación, la deliberación y el pensamiento estratégico, así como de dotar al 


programa de una mayor orientación práctica mediante estudios de caso, simulaciones y 


un mayor vínculo con el entorno profesional. Igualmente, en línea con lo establecido en 


el Real Decreto 822/21, se incorporaron de manera transversal los valores democráticos 


y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, integrando vectores como los derechos 


humanos, la libertad de pensamiento, la tolerancia, la diversidad, la lucha contra el 


racismo, la cultura de la paz, la sostenibilidad y el cambio climático. Las aportaciones 


derivadas de este proceso resultaron fundamentales para la transformación del antiguo 


grado en un nuevo y sólido Grado en Relaciones Internacionales, plenamente alineado 


con los retos contemporáneos. 


B. Fundamentos de la creación de un nuevo Grado en Relaciones Internacionales 


En primer lugar y en lo que respecta al ámbito legislativo español, destaca 


especialmente el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la 


organización de las enseñanzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su 


calidad. 


En segundo lugar, resulta necesario actualizar de manera decidida y poner al día el 


contenido del Grado en Relaciones Internacionales, cuya última modificación, aunque de 


carácter menor, databa de 2020. Los cambios a los que responde el nuevo grado son los 


siguientes: 


• Cambios en la realidad internacional 


Durante las primeras décadas del siglo XXI, las relaciones internacionales han 


experimentado transformaciones profundas que configuran una nueva realidad sistémica, 


caracterizada por una creciente complejidad, volatilidad e interdependencia. Este 


escenario viene definido, en primer lugar, por el retorno de la guerra convencional en 


Europa, fenómeno que ha alterado los supuestos de estabilidad que prevalecieron tras el 


final de la Guerra Fría. Paralelamente, se observa un incremento generalizado de la 


conflictividad a escala global, manifestado tanto en conflictos interestatales como en 


crisis internas con proyección internacional. 


En este contexto, Oriente Medio continúa siendo una región especialmente convulsa, en 


la que convergen rivalidades geopolíticas, tensiones sectarias y disputas por recursos 


estratégicos. A su vez, el sistema internacional asiste al ascenso sostenido de nuevas 


potencias, especialmente China e India, cuya creciente influencia económica, política y 


militar está reconfigurando los equilibrios de poder tradicionales. Este proceso se ve 


reforzado por el papel activo de Rusia, que busca reposicionarse como actor clave en la 
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escena global, lo que contribuye a una dinámica de creciente competencia entre grandes 


potencias. 


Asimismo, se observa el fortalecimiento de plataformas de cooperación alternativas al 


orden liberal tradicional, como el grupo BRICS y la Organización de Cooperación de 


Shanghái, que reflejan las aspiraciones del denominado Sur Global y de las nuevas 


potencias, de adquirir un mayor protagonismo en la gobernanza internacional. Este 


fenómeno se articula, además, con un desplazamiento progresivo e imparable del centro 


de gravedad geopolítico hacia el Indo-Pacífico, región que concentra intereses 


estratégicos crecientes y rivalidades cada vez más intensas. 


Ante estos cambios, el papel de Europa se encuentra en proceso de redefinición, al 


enfrentarse al desafío de adaptarse a un entorno más incierto y competitivo, al tiempo que 


intenta preservar su relevancia como actor global. La posible reconfiguración del 


liderazgo estadounidense, ejemplificada por el retorno de figuras políticas como Donald 


Trump, añade un elemento adicional de incertidumbre al sistema, especialmente respecto 


de la continuidad de las alianzas tradicionales y de los compromisos multilaterales. 


Por otro lado, las relaciones internacionales han ampliado su campo de acción hacia 


nuevos dominios, como el ciberespacio y el espacio ultraterrestre, que se han convertido 


en ámbitos clave de competencia estratégica, de regulación y de potencial conflicto. 


En conjunto, estos elementos configuran una nueva realidad internacional que exige 


respuestas adaptativas por parte de los Estados y las organizaciones internacionales. Lejos 


de constituir un entorno estático, el sistema internacional contemporáneo se encuentra en 


constante transformación, lo que obliga a los actores globales a desarrollar estrategias 


más flexibles, resilientes y multidimensionales para afrontar los desafíos emergentes.  


En este contexto, el nuevo Grado en Relaciones Internacionales hace una apuesta decidida 


por el ámbito de la seguridad, en el que se refuerza con asignaturas y contenidos 


adaptados a la nueva realidad. 


• Irrupción de nuevas amenazas 


En paralelo a las transformaciones geopolíticas recientes, se ha producido un notable 


cambio temático en la agenda de las relaciones internacionales con la incorporación plena 


de las denominadas amenazas no tradicionales a la seguridad (Non-Traditional Security, 


NTS). Estas cuestiones han pasado de ocupar un lugar periférico a situarse en el centro 


del debate, tanto nacional como internacional, ampliando significativamente la 


concepción clásica de la seguridad, tradicionalmente asociada a amenazas de carácter 


militar. 


Las amenazas no tradicionales a la seguridad se definen como aquellos desafíos que 


afectan la supervivencia y el bienestar de los Estados y de las sociedades y que se originan 


principalmente en fuentes no militares. Entre ellas se incluyen el cambio climático, la 


escasez de recursos, las enfermedades infecciosas, los desastres naturales, la migración 


irregular, la inseguridad alimentaria, el tráfico de personas, el narcotráfico y el crimen 


transnacional organizado. Estas amenazas presentan, además, un carácter marcadamente 


transnacional, lo que dificulta su abordaje mediante respuestas unilaterales y exige 
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enfoques integrales que combinen dimensiones políticas, económicas y sociales e, 


incluso, en determinados casos, el uso de medios militares con fines humanitarios. 


La pandemia de la COVID-19 constituye un ejemplo paradigmático de cómo este tipo de 


amenazas puede generar impactos sistémicos a escala global, afectando no solo a la salud 


pública, sino también a la economía, la movilidad internacional y la estabilidad política. 


De igual modo, las crisis energéticas recientes han evidenciado la vulnerabilidad de los 


Estados ante disrupciones en el suministro de recursos estratégicos, mientras que el 


aumento de la frecuencia e intensidad de los desastres naturales ha puesto de relieve los 


efectos del cambio climático como multiplicador de riesgos. 


En consecuencia, la creciente centralidad de las amenazas NTS refleja una evolución en 


la naturaleza de los riesgos globales y plantea la necesidad de redefinir las prioridades de 


la seguridad internacional. Este cambio implica no solo la adaptación de las políticas 


estatales, sino también el fortalecimiento de la cooperación multilateral y de la 


gobernanza global, en un contexto en el que la interdependencia y la complejidad 


constituyen rasgos estructurales del sistema internacional contemporáneo. 


La irrupción de las NTS, tiene una respuesta clara en el nuevo grado en Relaciones 


Internacionales, donde una asignatura específica versará sobre ello. 


• Medio ambiente y sostenibilidad 


En este contexto de ampliación de la agenda de seguridad y de creciente atención a las 


amenazas no tradicionales, se observa igualmente una mayor preocupación por las 


cuestiones medioambientales, que han adquirido un lugar central tanto en el debate 


académico como en la formulación de políticas públicas. La degradación del entorno 


natural, el cambio climático y la pérdida de biodiversidad no solo representan desafíos 


ecológicos, sino que también inciden directamente en la estabilidad económica, social y 


política de los Estados. 


Esta creciente sensibilidad hacia el medio ambiente también ha sido asumida por las 


instituciones académicas, que han reforzado su papel como agentes de transformación 


social. En particular, la universidad, desde su vocación de servicio a la sociedad y su 


compromiso con la sostenibilidad y la innovación, ha incorporado estos principios a sus 


actividades docentes, de investigación y de proyección social. Este compromiso se alinea 


con los planteamientos recogidos en la encíclica Laudato Si’, promulgada por el papa 


Francisco, que subraya la necesidad de una ecología integral basada en la interconexión 


entre el ser humano, la naturaleza y el desarrollo sostenible. 


De este modo, la universidad no solo actúa como espacio de generación de conocimiento, 


sino también como plataforma de concienciación y promoción de prácticas responsables, 


contribuyendo a la construcción de un modelo de desarrollo más equilibrado y respetuoso 


con el medio ambiente. Este enfoque refuerza la idea de que los desafíos contemporáneos 


requieren respuestas multidimensionales, en las que la sostenibilidad se convierte en un 


eje transversal de la acción colectiva. 


• Paz y resolución de conflictos 


C
SV


: 9
97


26
99


46
42


47
22


57
65


70
17


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=997269946424722576570170





En este marco de transformación de las relaciones internacionales y de ampliación de las 


agendas de seguridad, también emerge la voluntad de determinadas instituciones 


académicas de desempeñar un papel activo en la promoción de la paz. En este sentido, la 


Universidad Pontificia de Comillas aspira a erigirse en un “campus centrado en la paz”, 


orientando su misión formativa, investigadora y social hacia la construcción de una 


cultura de paz en un contexto internacional marcado por la guerra y la creciente tensión 


global. 


Esta aspiración se articula, entre otras iniciativas, mediante su participación en programas 


como EU Peace, que fomentan la cooperación académica internacional, el diálogo 


intercultural y el desarrollo de capacidades para la resolución pacífica de conflictos. 


Dichos programas reflejan un compromiso institucional con la formación de ciudadanos 


globales capaces de comprender la complejidad del entorno internacional y de contribuir 


activamente a su transformación. 


En consecuencia, esta orientación ha requerido adaptar el plan de estudios para responder 


a los desafíos contemporáneos. La incorporación de contenidos relacionados con la paz, 


la seguridad internacional, la mediación y la gestión de conflictos responde a la necesidad 


de formar profesionales preparados para actuar en escenarios de incertidumbre y crisis. 


De este modo, la educación superior se configura como una herramienta clave para tender 


puentes “entre la guerra y la paz”, promoviendo enfoques integradores que prioricen el 


diálogo, la cooperación y la prevención de conflictos. 


En definitiva, la apuesta por un campus centrado en la paz no solo responde a un ideal 


normativo, sino también a una exigencia práctica derivada de la evolución del sistema 


internacional, en la que la formación académica debe contribuir activamente a la 


construcción de un orden más pacífico y sostenible. 


• Cambio tecnológico 


Otro de los vectores fundamentales de transformación del sistema internacional 


contemporáneo es el cambio tecnológico, cuyo alcance trasciende ampliamente la mera 


innovación incremental y se configura como una auténtica revolución estructural. Si bien 


la irrupción de la inteligencia artificial (IA) constituye uno de sus elementos más visibles 


y disruptivos, este proceso es más amplio e incluye avances significativos en robótica, 


informática cuántica, sistemas autónomos y desarrollo de drones. No obstante, lo 


verdaderamente relevante desde la perspectiva de las relaciones internacionales es la 


progresiva militarización de estos avances tecnológicos, que está redefiniendo la 


naturaleza del poder, la disuasión y el conflicto. 


En este sentido, la incorporación de la IA en los ámbitos de la defensa y la seguridad 


plantea implicaciones estratégicas, éticas y operativas importantes. Desde la 


automatización de sistemas de armas hasta el análisis masivo de datos para la toma de 


decisiones, estas tecnologías están alterando los equilibrios tradicionales y generando 


nuevas dinámicas de competencia entre Estados. Asimismo, la informática cuántica 


promete transformar áreas clave como la ciberseguridad, mientras que los drones y los 


sistemas autónomos están modificando las formas de proyección de la fuerza y de gestión 


de los conflictos. 
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Este contexto ha tenido un impacto directo en el ámbito académico, particularmente en la 


formación en Relaciones Internacionales. La inteligencia artificial no solo afecta al objeto 


de estudio —al influir en la política internacional—, sino también a las metodologías de 


análisis empleadas. Herramientas basadas en IA permiten procesar grandes volúmenes de 


información, identificar patrones complejos y mejorar la capacidad predictiva, lo que 


obliga a revisar los enfoques tradicionales. 


En consecuencia, resultaba imprescindible reflejar este cambio en los planes de estudio, 


incorporando la IA y otras tecnologías emergentes como parte integral de la formación 


metodológica. No hacerlo habría supuesto quedar rezagados frente a una realidad 


internacional en rápida evolución. De este modo, la adaptación académica responde tanto 


a una necesidad de actualización técnica como a un imperativo estratégico: formar 


profesionales capaces de comprender y operar en un entorno internacional profundamente 


condicionado por la revolución tecnológica y su creciente dimensión militar. 


• Una nueva era en la Comunicación 


La comunicación internacional constituye una dimensión esencial de las Relaciones 


Internacionales, en la medida en que condiciona la forma en que los actores públicos y 


privados proyectan sus intereses, construyen legitimidad, gestionan su reputación e 


influyen en la opinión pública global. En un sistema internacional caracterizado por una 


elevada interdependencia, una creciente complejidad geopolítica y una circulación 


acelerada de información, la capacidad de comunicar de manera eficaz se ha convertido 


en un recurso estratégico de primer orden. Estados, organizaciones internacionales, 


empresas multinacionales y actores no estatales compiten no solo en el terreno político, 


económico o diplomático, sino también en el ámbito narrativo y simbólico, donde se 


define buena parte de su capacidad de influencia. En este contexto, resulta imprescindible 


que la formación en Relaciones Internacionales incorpore conocimientos y competencias 


vinculados a la comunicación política, institucional, corporativa y estratégica, ya que 


estas permiten comprender mejor los procesos de toma de decisiones, la articulación de 


intereses y la proyección internacional de los distintos actores. 


En tercer lugar, deben destacarse las comisiones de seguimiento del Grado en 


Relaciones Internacionales, cuya aportación ha resultado esencial. 


Desde la implantación del grado en 2009 hasta la actualidad, las comisiones de 


seguimiento han desempeñado un papel fundamental como mecanismos de evaluación 


continua y mejora de la calidad académica. A lo largo de estos años, han proporcionado 


información especialmente valiosa, que ha permitido identificar tanto los elementos que 


funcionaban adecuadamente y debían preservarse, como aquellos aspectos que 


presentaban deficiencias y requerían ser modificados, reformulados o, en su caso, 


eliminados. 


Estas comisiones han constituido, en este sentido, una fuente de información de primera 


mano, al recoger de manera sistemática las percepciones, experiencias y necesidades de 


los distintos actores implicados en el desarrollo del grado. Su labor ha resultado 


particularmente relevante para la detección de debilidades estructurales y operativas del 


programa, lo que ha facilitado una toma de decisiones más fundamentada y orientada a la 


mejora. 
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Desde esta perspectiva, cabe valorar muy positivamente las aportaciones realizadas en el 


marco de dichas comisiones por alumnos, profesores y empleadores, ya que han permitido 


orientar el proceso de revisión del plan de estudios hacia la corrección de las carencias 


identificadas. En consecuencia, el rediseño del programa académico ha procurado 


responder, en la medida de lo posible, a estas debilidades, incorporando cambios que 


refuercen la coherencia, la calidad y la adecuación del grado a las exigencias del contexto 


actual. 


Todo lo expuesto anteriormente ha dado lugar a una serie de transformaciones sustantivas 


en el Grado en Relaciones Internacionales, tanto desde el punto de vista técnico como en 


lo relativo a los contenidos y a la secuenciación de diversas asignaturas. Estos cambios, 


que se detallan a continuación, fundamentan la necesidad de extinguir el plan de estudios 


previo y avanzar hacia una nueva configuración académica más acorde con las exigencias 


normativas y la evolución del contexto internacional. 


C. Vectores fundamentales del nuevo Grado en Relaciones Internacionales 


• Adscripción a un nuevo campo de conocimiento 


El nuevo Grado en Relaciones Internacionales pasa a integrarse en un nuevo campo de 


conocimiento, concretamente en el de Ciencias Sociales, Trabajo Social, Relaciones 


Laborales y Recursos Humanos, Sociología, Ciencia Política y Relaciones 


Internacionales. Esta modificación se sustenta en lo dispuesto en el Real Decreto 


822/2021, en su capítulo II sobre la organización de las enseñanzas universitarias y, en 


particular, en su artículo 3, relativo a los títulos universitarios oficiales. En él se establece 


la obligatoriedad de que todos los títulos oficiales de grado y máster se adscriban a un 


ámbito de conocimiento en el momento de su inscripción en el Registro de Universidades, 


Centros y Títulos (RUCT). La nueva adscripción garantiza, por tanto, la adecuación del 


grado al marco normativo vigente. 


• Reconfiguración de asignaturas: de obligatorias a básicas 


Dos asignaturas previamente consideradas obligatorias pasan a tener la condición de 


formación básica: Introducción a las Relaciones Internacionales (6 ECTS, 1.º curso) y 


Dinámicas de las grandes potencias (Estudios Regionales: EE. UU.) (6 ECTS, 2.º curso). 


Este cambio responde a lo establecido en el artículo 14 del citado real decreto, que 


dispone que los planes de estudio de 240 créditos deben incluir un mínimo de 60 créditos 


de formación básica. De estos, al menos la mitad deben estar vinculados al mismo ámbito 


de conocimiento en el que se inscribe el título, mientras que el resto puede corresponder 


a otros ámbitos, siempre que se concreten en asignaturas de al menos 6 créditos y se 


impartan en la primera mitad del grado. 


En aplicación de esta normativa, la distribución de las asignaturas básicas en el Grado en 


Relaciones Internacionales —tanto las vinculadas al ámbito principal de adscripción 


como aquellas pertenecientes a otros ámbitos de conocimiento— se ha rediseñado con el 


fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos legales, al tiempo que se refuerza la 


coherencia formativa del programa en sus primeros cursos. 


• Modificaciones formales sin alteración sustantiva del contenido 
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Se han introducido diversos cambios en la denominación de asignaturas que no implican 


variaciones importantes en sus contenidos, en su número de créditos ni en su secuencia 


de impartición. En este sentido, las asignaturas Second Foreign Language I, II, III y IV 


pasan a denominarse Second Global Language I, II, III y IV, con el fin de reflejar con 


mayor precisión el enfoque en lenguas de alcance global. 


Asimismo, las asignaturas Introducción al hecho religioso (1.º curso, 3 ECTS) y 


Pensamiento social cristiano (3.º curso, 3 ECTS) del antiguo grado, se integran en una 


única materia de 6 créditos, denominada Cristianismo y Ética Social, reforzando la 


coherencia y la unidad temática de estos contenidos. 


• Reorganización temporal y secuencial de asignaturas 


Se ha procedido a la eliminación de asignaturas de carácter anual, transformándolas en 


materias cuatrimestrales, con el objetivo de mejorar la estructura académica del grado y 


alinearla con otros programas, como Administración y Dirección de Empresas y Derecho 


dentro de la Universidad Pontificia de Comillas. En concreto, Derecho Internacional 


Público (6 ECTS, 2.º curso) y Economía Política Internacional (6 ECTS) pasan a 


impartirse en un único cuatrimestre, manteniendo su carga lectiva. 


Por otro lado, se ha revisado el orden de impartición de determinadas asignaturas para 


optimizar la progresión del aprendizaje. Sistemas Políticos Comparados (6 ECTS) pasa a 


impartirse en el primer cuatrimestre, mientras que Teoría Política Contemporánea (6 


ECTS) se traslada al segundo. Esta modificación responde a un criterio pedagógico: al 


tratarse de una asignatura de carácter aplicado, su adecuada comprensión requiere una 


base conceptual previa. En esta misma línea, Historia de las Ideas Políticas pasa a 


denominarse Fundamentos de Teoría Política, reforzando su función introductoria y 


estructurante en el plan de estudios. 


• Reconfiguración de áreas estratégicas del grado 


a) Seguridad y estudios estratégicos 


El área de seguridad experimenta un refuerzo significativo, tanto en términos 


cuantitativos como cualitativos, dentro del plan de estudios. Este incremento responde a 


la creciente relevancia de cuestiones como la geopolítica, la competencia entre grandes 


potencias y las nuevas amenazas globales. 


En este marco, se introduce la asignatura Dinámicas de las grandes potencias, que 


sustituye a Estudios Regionales: Estados Unidos y se centra en el análisis de la 


competencia y la cooperación por la primacía global. Asimismo, la asignatura Principios 


y Políticas de Seguridad Internacional pasa a denominarse Seguridad Internacional y 


Geopolítica, incorporando una mayor densidad analítica en torno a los cambios 


contemporáneos en este ámbito. 


Como complemento de la seguridad tradicional, se crea una nueva asignatura de 3 


créditos centrada en las amenazas no tradicionales (NTS), con el objetivo de ampliar el 


enfoque de la seguridad hacia dimensiones emergentes previamente abordadas de forma 


más limitada. 
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b) Paz y resolución de conflictos 


Junto al refuerzo del área de seguridad, se ha considerado esencial consolidar el enfoque 


identitario del grado en torno a la paz y la resolución de conflictos. En este sentido, la 


asignatura Geopolítica se integra en otras materias y es sustituida por Gestión de crisis 


humanitarias (3 ECTS), lo que configura un bloque coherente junto a Procesos de paz y 


Análisis, gestión y resolución de conflictos internacionales. Esta última amplía su carga 


hasta 4,5 créditos, lo que le da al área un total de 10,5 ECTS. 


Este rediseño responde a la voluntad de equilibrar el análisis de las dinámicas conflictivas 


con la formación en instrumentos de gestión pacífica, evitando una visión exclusivamente 


centrada en la lógica de confrontación. 


c) Medio ambiente y sostenibilidad 


El área medioambiental también se ve reforzada mediante dos cambios principales. En 


primer lugar, se introduce una nueva asignatura obligatoria, Gobernanza del cambio 


climático y sostenibilidad (6 ECTS), que brinda a todo el estudiantado una formación 


sólida en este ámbito. En segundo lugar, la asignatura previamente denominada Medio 


ambiente y sostenibilidad pasa a llamarse Seguridad ambiental y competencia por los 


recursos, incorporando explícitamente la dimensión estratégica de estos desafíos. 


d) Innovación tecnológica y metodológica 


En el ámbito tecnológico, se actualiza la asignatura Análisis de la Complejidad Global II, 


que pasa a denominarse Análisis de Datos e Información en la era de la IA. Este cambio 


refleja la integración de herramientas de inteligencia artificial como instrumento de 


investigación en el análisis internacional, así como su impacto transversal en áreas como 


la seguridad y la toma de decisiones. Asimismo, en el ámbito de la seguridad internacional 


se incorporan contenidos específicos relacionados con el impacto de las nuevas 


tecnologías —como la inteligencia artificial, los drones, el ciberespacio y otros dominios 


emergentes— en la transformación de la naturaleza del conflicto, la disuasión y la 


competencia estratégica entre Estados. De este modo, la adaptación del plan de estudios 


responde a la necesidad de formar a los estudiantes en un entorno internacional 


crecientemente condicionado por la innovación tecnológica, tanto desde una perspectiva 


analítica como operativa. 


e) Estudios regionales 


El bloque de estudios regionales ha sido objeto de una revisión integral basada en tres 


criterios: 1) clarificación de su denominación (Estudios Regionales I, II, III y IV), que 


pasan a denominarse Geopolítica de Oriente Medio y Norte de África/Geopolitics of the 


Middle East and North Africa, Estrategias y poder en el Indo-Pacífico/ Strategies and 


Power in the Indo-Pacific,África global: Dinámicas políticas, económicas y de seguridad/ 


Global Africa: Political, Economic and Security Dynamics y Relaciones Internacionales 


y dinámicas domésticas en Latinoamérica/ International Relations and Domestic 


Dynamics in Latin America. 2) actualización de contenidos hacia un enfoque más 


contemporáneo y 3) refuerzo de su carácter central dentro del grado. Sin perder los 


elementos identitarios de cada región, estas asignaturas se orientan con mayor decisión al 
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análisis de la realidad internacional actual, lo que eleva su peso estratégico en la 


formación del alumnado. 


f) Comunicación internacional 


La incorporación de asignaturas vinculadas a la comunicación internacional refuerza el 


carácter aplicado, interdisciplinar y profesionalizante del título, al dotar al estudiantado 


de herramientas fundamentales para actuar en entornos complejos, multiculturales y 


altamente expuestos al escrutinio público. La comunicación de crisis, la gestión de 


asuntos públicos, la comunicación institucional o la planificación estratégica de la 


comunicación son hoy ámbitos clave para el desempeño profesional en organismos 


internacionales, administraciones públicas, empresas, medios y organizaciones del tercer 


sector. Su inclusión en el plan de estudios responde, por tanto, a la necesidad de formar 


egresados capaces no solo de analizar la realidad internacional, sino también de intervenir 


en ella con eficacia, criterio y responsabilidad. De este modo, estas materias contribuyen 


a fortalecer la empleabilidad de los estudiantes y a alinear la titulación con las exigencias 


contemporáneas de un entorno internacional en el que comunicar bien es, en gran medida, 


una forma de ejercer poder, liderazgo e influencia. 


6. Internacionalización del grado 


Finalmente, el grado experimenta una transformación en su modelo lingüístico, pasando 


de un formato bilingüe (español-inglés) a una impartición íntegramente en inglés. Esta 


medida tiene como objetivo reforzar su carácter internacional, favorecer la atracción de 


estudiantes extranjeros y mejorar la proyección global de los egresados. 


En conjunto, todos estos cambios configuran un rediseño profundo y coherente del Grado 


en Relaciones Internacionales, alineado con las exigencias normativas, las 


transformaciones del contexto internacional y las necesidades formativas del siglo XXI. 
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		España












4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS 


En general, las enseñanzas se distribuyen con arreglo al siguiente cuadro global: 


CUADRO RESUMEN DE MATERIAS Y DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS ECTS SEGÚN TIPO DE 
MATERIA 


Tipo de Materia 
Créditos 


ECTS 


Formación básica:  


- Del ámbito de conocimiento al que pertenece el grado: 48 ECTS 


- De otros ámbitos: 18 ECTS 


66 


Otras materias obligatorias 91,5 


Materias optativas 70.5 


Prácticas 6 


Trabajo fin de Grado 6 


 Total  240 


4.1.1. Explicación general de la planificación del plan de estudios 


A continuación, se presenta un cuadro resumen de la estructura general del plan de 


estudios, que responde a los criterios expuestos, a las indicaciones ofrecidas por los agentes 


sociales consultados y a las consideraciones formuladas en los materiales de referencia 


empleados. 


ASIGNACIÓN DE MATERIAS DE FORMACIÓN BÁSICA A ÁMBITOS DE CONOCIMIENTO 


Asignatura Carácter ECTS Ámbito de conocimiento 


Introducción a las Relaciones 
Internacionales/ Introduction 
to International Relations 


Básica 6 


Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos 
humanos, sociología, ciencia política y 
relaciones internacionales 


Historia de las Relaciones 
Internacionales/History of 
International Relations 


Básica 6 


Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos 
humanos, sociología, ciencia política y 
relaciones internacionales 


Fundamentos de Teoría 
Política/Foundations of Political 
Theory 


Básica 6 


Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos 
humanos, sociología, ciencia política y 
relaciones internacionales 
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Enfoques económicos para 
Relaciones 
Internacionales/Economic 
Approaches to International 
Relations 


Básica 6 


Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos 
humanos, sociología, ciencia política y 
relaciones internacionales 


Dinámicas de las grandes 
potencias/Great Power 
Dynamics 


Básica 6 


Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos 
humanos, sociología, ciencia política y 
relaciones internacionales 


Europa y Estados Unidos: el 
vínculo transatlántico/Europe 
and the United States: The 
Transatlantic Link 


Básica 6 


Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos 
humanos, sociología, ciencia política y 
relaciones internacionales 


Derecho Internacional 
Público/Public International 
Law 


Básica 6 Derecho y especialidades jurídicas 


Teoría política 
contemporánea/Contemporary 
Political Theory 


Básica 6 


Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos 
humanos, sociología, ciencia política y 
relaciones internacionales 


Sistemas políticos 
comparados/Comparative 
Political Systems 


Básica 6 


Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos 
humanos, sociología, ciencia política y 
relaciones internacionales 


Inglés I/English I Básica 6 
Filología, estudios clásicos, traducción y 
lingüística 


Inglés II/English II Básica 6 
Filología, estudios clásicos, traducción y 
lingüística 


Básicas 66 


Mismo ámbito 48 ECTS 
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DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS POR MATERIAS 


MATERIAS ECTS ASIGNATURAS ECTS CURSO 
TIPO 


MATERIA 
TEMPORALIZACIÓN 


 


Materia 1:  


Fundamentos 
históricos y 
filosóficos  


30 


Introducción a las Relaciones 
Internacionales/Introduction to 
International Relations  


6 1º Básica 1er semestre 


Historia de las Relaciones 
Internacionales/History of 
International Relations 


6 1º Básica 1er semestre 


Fundamentos de Teoría Política/ 
Foundations of Political Theory 


6 1º Básica 1er semestre 


Teoría política contemporánea/ 
Contemporary Political Theory 


6 2º Básica 2º semestre 


Sistemas políticos comparados/ 
Comparative Political Systems  


6 2º Básica 1er semestre 


Materia 2: 


Economía y 
Negocios 


61.5 


Enfoques económicos para 
Relaciones Internacionales/ 
Economic Approaches to 
International Relations 


6 1º Básica 2º semestre 


Economía política internacional/ 
International Political Economy 


6 2º Obligatoria 2º semestre 


Comercio e inversiones 
internacionales/ International 
Trade and Investment 


4,5 4º Obligatoria 1er semestre 


Organización económica 
internacional/ International 
Economic Organization 


3 4º Optativa 1º o 2º semestre 


Historia de la economía global 
en el siglo XX/History of the 
Global Economy in the 20th 
Century 


3 4º Optativa 1º o 2º semestre 


Economía de desarrollo y 


crecimiento/Economics of 


Development and Growth 


3 4º Optativa 1º o 2º semestre 


Economía de la Unión 


Europea/Economics of the 


European Union 


3 4º Optativa 1º o 2º semestre 


Economía Española en la 
globalización/ Spanish Economy 
in Globalization 


4,5 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Principios de Contabilidad 
Internacional/ Principles of 
International Accounting 


4,5 
2º/3º/
4º 


Optativa 1º o 2º semestre 


Gestión Empresarial 
Internacional/ International 
Business Management 


4,5 
2º/3º/
4º 


Optativa 1º o 2º semestre 
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Mercados Financieros 


Internacionales/International 


Financial Markets 


4,5 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Fundamentos de Marketing en 
un entorno internacional/ 
Fundamentals of Marketing in 
an International Environment 


4,5 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Finanzas 


Internacionales/International 


Finance 


3 
2º/3º/
4º 


Optativa 1º o 2º semestre 


Gestión Internacional de 
Recursos Humanos/ 
International Human Resource 
Management 


3 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Estrategia Empresarial 


Internacional/International 


Business Strategy 


4,5 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Materia 3:  


Derecho y 
Diplomacia 


67,5 


Fundamentos de Derecho/ 
Foundations of Law 


4,5 1º Obligatoria 1er semestre 


Derecho Internacional Público/ 
Public International Law 


6 2º Básica 1er semestre 


Organizaciones internacionales/ 
International Organizations 


3 3º Obligatoria 1er semestre 


Instituciones y políticas de la 


Unión Europea/Institutions and 


Policies of the European Union 


6 3º Obligatoria 2º semestre 


Derechos humanos y su 
protección internacional/ 
Human Rights and their 
International Protection 


4,5 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Protocolo 


internacional/International 


Protocol 


3 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Derecho Diplomático y 


Consular/Diplomatic and 


Consular Law 


3 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Historia, teoría y práctica de la 
diplomacia/ History, Theory and 
Practice of Diplomacy 


3 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Derecho Mercantil 
Internacional/ International 
Commercial Law 


4,5 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Tributación Empresarial 
Internacional/ International 
Corporate Taxation 


4,5 4º Optativa 1º o 2º semestre 
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Contratación 


Internacional/International 


Contracting 


4,5 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Derecho Penal Internacional/ 
International Criminal Law 


3 4º Optativa 1º o 2º semestre 


Fundamentos de Derecho 
Público/ Foundations of Public 
Law 


4,5 
2º/3º/
4º 


Optativa 1º o 2º semestre 


Introducción al Derecho 


Privado/Introduction to Private 


Law 


3 
2º/3º/
4º 


Optativa 1º o 2º semestre 


Instituciones de Derecho 


Privado/Institutions of Private 


Law 


4,5 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Derecho Internacional 


Privado/Private International 


Law 


3 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Relaciones Iglesia-Estado y 
libertad religiosa/ Church–State 
Relations and Religious Freedom 


3 4º Optativa 1º o 2º semestre 


Materia 4:  


Política Exterior 
y Relaciones 
Internacionales 


37.5 


Análisis en política 
internacional/ Analysis in 
International Politics 


4,5 3º Obligatoria 2º semestre 


Política exterior de España/ 
Spanish Foreign Policy 


3 3º Obligatoria 2º semestre 


Cooperación internacional/ 
International Cooperation 


6 4º Obligatoria 2º semestre 


Cuestiones de actualidad en 
Relaciones Internacionales/ 
Current Issues in International 
Relations 


3 1º Obligatoria 2º semestre 


Seminario de actualidad 
internacional/ Seminar on 
Current International Affairs 


3 4º Obligatoria 2º semestre 


Política exterior de los Estados 
Unidos/ United States Foreign 
Policy 


4,5 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Política exterior de la Unión 
Europea/ European Union 
Foreign Policy 


3 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Religión y poder en los asuntos 
internacionales/ Religion and 
Power in International Affairs 


4,5 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Naciones Unidas, ONGs y 
gobernanza global/ United 
Nations, NGOs and Global 
Governance 


3 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 
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Migraciones: aspectos 


sociológicos, políticos y 


legales/Migration: Sociological, 


Political and Legal Aspects 


3 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Materia 5:  


Seguridad 
internacional  


34,5 


Seguridad internacional y 


Geopolítica/International 


Security and Geopolitics 


6 3º Obligatoria 1er semestre 


Gobernanza del cambio 


climático y 


sostenibilidad/Governance of 


Climate Change and 


Sustainability 


4,5 2º Obligatoria 2º semestre 


Análisis, gestión y resolución de 


conflictos 


internacionales/Analysis, 


Management and Resolution of 


International Conflicts 


4,5 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Gestión de crisis humanitarias/ 
Humanitarian Crisis 
Management 


3 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Seguridad no tradicional (NTS)/ 
Non-Traditional Security (NTS) 


3 4º Obligatoria 1er semestre 


Procesos de paz/ Peace 
Processes 


3 4º Optativa 1º o 2º semestre 


Seguridad ambiental y 
competición por los recursos/ 
Environmental Security and 
Competition for Resources 


3 
2º/3º/
4º 


Optativa 1º o 2º semestre 


Terrorismo internacional/ 
International Terrorism 


3 4º Optativa 1º o 2º semestre 


La transformación de la 
seguridad europea/ The 
Transformation of European 
Security 


4,5 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Materia 6: 


Comunicación 
Internacional 


39 


Comunicación política y asuntos 
públicos/ Political 
Communication and Public 
Affairs 


6 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Comunicación corporativa/ 


Corporate Communication 
6 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Comunicación institucional/ 
Institutional Communication 


6 
2º/3º/
4º 


Optativa 1º o 2º semestre 


Comunicación de crisis/ Crisis 
Communication 


3 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 
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Introducción al análisis de 


opinión pública y audiencias/ 


Introduction to Public Opinion 


and Audience Analysis 


3 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Medios de comunicación y 
Relaciones Internacionales/ 
Media and International 
Relations 


4,5 
2º/3º/
4º 


Optativa 1º o 2º semestre 


Datos en comunicación y 
sociedad/ Data in 
Communication and Society 


4,5 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Comunicación estratégica: 
liderazgo y toma de decisiones/ 
Strategic Communication: 
Leadership and Decision-Making 


3 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Comunicación estratégica: 
gestión y planificación 
organizacional/ Strategic 
Communication: Organizational 
Management and Planning 


3 3º/4º Optativa 1º o 2º semestre 


Materia 7  


Estudios 
regionales 


30 


Europa y Estados Unidos: el 


vínculo transatlántico/Europe 


and the United States: The 


Transatlantic Link 


6 1º Básica 2º Semestre 


Dinámicas de las grandes 
potencias/ Great Power 
Dynamics 


6 2º Básica 2º semestre 


Geopolítica de Oriente Medio y 


Norte de África/Geopolitics of 


the Middle East and North Africa 


6 2º/3º Optativa 1er semestre 


Estrategias y poder en el Indo-


Pacífico/ Strategies and Power in 


the Indo-Pacific 


6 2º/3º Optativa 1er semestre 


África global: Dinámicas 
políticas, económicas y de 
seguridad/ Global Africa: 
Political, Economic and Security 
Dynamics 


3 3º Obligatoria 1er semestre 


Relaciones Internacionales y 
dinámicas domésticas en 
Latinoamérica/ International 
Relations and Domestic 
Dynamics in Latin America 


3 3º Obligatoria 2º semestre 
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Materia 8:  


Lenguas  
46,5 


Habilidades de comunicación 


intercultural/ Intercultural 


Communication Skills 


3 1º Obligatoria 2º semestre 


Inglés I/ English I 6 1º Básica anual 


Inglés II/ English II 6 2º Básica anual 


Inglés III/ English III 4,5 3º Obligatoria 2º semestre 


Segundo idioma global I/Second 


Global Language I 
7,5 1º Optativa anual 


Segundo idioma global II/ 
Second Global Language II 


7,5 2º Optativa anual 


Segundo idioma global III/ 
Second Global Language III 


6 3º Optativa anual 


Segundo idioma global IV/ 
Second Global Language IV 


6 4º Optativa 1er semestre 


Materia 9:  


Contenidos 
transversales y 
profesionalizant
es 


21 


Análisis de la complejidad global 


I: métodos de investigación en 


Relaciones Internacionales/ 


Global Complexity Analysis I: 


Research Methods in 


International Relations 


6 1º Obligatoria 2º semestre 


Análisis de la complejidad global 
II: análisis de datos y de 
información en la era de la IA/ 
Global Complexity Analysis II: 
Data and Information Analysis in 
the Age of AI 


6 2º Obligatoria 1er semestre 


Cristianismo y ética social/ 


Christianity and Social Ethics 
6 3º Obligatoria 1er semestre 


Ética profesional/ Professional 
Ethics 


3 4º Obligatoria 2º semestre 


Materia 10: 
Trabajo Fin de 


Grado 


6 Trabajo fin de Grado/ Final 
Degree Project (Bachelor’s 
Thesis) 


6 4º 
Trabajo Fin 
de Grado 


2º semestre 


Materia 11 
Prácticas 
académicas 
externas 


6 
Prácticas académicas externas/ 


External Academic Internships 
6 4º Prácticas 1º o 2º 


Materia 12: 


Prácticas 
académicas 
externas 
opcionales  


 


6 
Prácticas académicas externas 
opcionales/ Optional External 
Academic Internships 


6 3º/4º Optativa 1º o 2º 
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 Se prevé la división de los alumnos previstos en grupos con un tamaño máximo de 65 


alumnos por grupo. Con el fin de aclarar la secuenciación temporal del plan de estudios y la 


estructura básica de organización del título por cursos y cuatrimestres, se presentan los 


siguientes cuadros con la distribución de las asignaturas a lo largo de los cuatro años del Grado. 


Las asignaturas marcadas con (BAS) pertenecen a los 66 créditos ECTS de formación básica. 


SEGUNDO CURSO 


Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre 


ECTS Asignatura Asignatura ECTS 


6 
Sistemas políticos 


comparados/Comparative Political 
Systems (BAS-R) 


Teoría política 
contemporánea/Contemporary 


Political Theory (BAS-R) 
6 


6 
Derecho Internacional Público/Public 


International Law (BAS-D) 


Economía Política 
Internacional/International Political 


Economy 
6 


PRIMER CURSO 


Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre 


ECTS Asignatura Asignatura ECTS 


6 
Introducción a las Relaciones 
Internacionales/Introduction to 
International Relations (BAS-R) 


Enfoques económicos para Relaciones 
Internacionales/Economic Approaches 
to International Relations (BAS-R) 


6 


6 
Historia de las Relaciones 
Internacionales/History of 
International Relations (BAS-R) 


Habilidades de Comunicación 
Intercultural/Intercultural 
Communications Skills 


3 


6 
Fundamentos de Teoría 
Política/Foundations of Political 
Theory (BAS-R)  


Europa y Estados Unidos: el vínculo 
transatlántico/Europe and the United 
States: The Transatlantic Link (BAS-R)  


6 


4,5 
Fundamentos de 
Derecho/Foundations of Law 


Análisis de la complejidad global I: 
Métodos de investigación en Relaciones 
Internacionales/Global Complexity 
Analysis: Research Methods in 
International Relations 


6 


  


Cuestiones de actualidad en Relaciones 


Internacionales /Current Issues in 


International Relations 


3 


3 Inglés I/English I (BAS-F) 3 


4,5 Segundo idioma global I/Second Global Language I 3 


30  30 
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6 Optativa/Elective 
Gobernanza del cambio climático y 


sostenibilidad/Governance of Climate 
Change and Sustainability 


4,5 


6 


Análisis de la complejidad Global II: 
Análisis de datos y de información en la 
era de la IA/Global Complexity Analysis 
II: Data and Information Analysis in the 


Age of the AI  


Dinámicas de las grandes 
potencias/Great Power Dynamics 


(BAS-R) 
6 


3 Inglés II/English II (BAS-F) 3 


3 Segundo idioma global II/Second Global Language II 4,5 


30  30 


 


 
 


 


TERCER CURSO 


PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE 


ECTS Asignatura Asignatura ECTS 


3 
Organizaciones 


Internacionales/International 
Organizations 


Política exterior de España/Spanish 
Foreign Policy 


3 


6 
Cristianismo y ética 


social/Christianity and Social Ethics 


Instituciones y políticas de la Unión 
Europea/Institutions and Policies of 


the European Union 
6 


6 
Seguridad internacional y 


Geopolítica/International Security 
and Geopolitcs 


Análisis en Política 
Internacional/Analysis in 


International Politics 
4,5 


6 Optativa/Elective Inglés III/English III 4,5 


3 


África global: Dinámicas políticas, 
económicas y de seguridad/Global 


Africa: Political, Economic and 
Security Dynamics 


Relaciones Internacionales y 
dinámicas domésticas en 


Latinoamérica/International Relations 
and Domestic Dynamics in Latin 


America 


3 


3 Segundo idioma global III/Second Global Language III 3 


3 Optativas/Electives 6 


30  30 
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CUARTO CURSO 


PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE 


ECTS Asignatura Asignatura ECTS 


4,5 
Comercio e inversiones 


internacionales/International Trade 
and Investment 


Cooperación 
internacional/International 


Cooperation 
6 


6 
Prácticas académicas 


externas/External Academic 
Interships 


Trabajo fin de grado/Final Degree 
Project (Bachelor´s Thesis) 


6 


3 
Seguridad no tradicional (NTS)/ Non-


Traditional Security (NTS) 


Seminario de actualidad 
internacional/Seminar on Current 


International Affairs 
3 


6 
Segundo idioma global IV/Second 


Global Language IV 
Ética profesional/Professional 


Ethics 
3 


10,5 Optativas/Electives 12 


30  30 
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Cuadros de itinerarios y de los resultados de aprendizaje específicos de asignaturas optativas 


El plan de estudios consta de 70,5 ECTS de asignaturas optativas cuyos resultados 


específicos de aprendizaje se detallan a continuación.  


RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS 


CT01-OP Reconoce el desarrollo histórico de la economía global 


CT02-OP 
Reconoce y aplica técnicas para analizar los problemas económicos de 
países en desarrollo 


CT03-OP Conoce y ejecuta análisis de las políticas económicas de la Unión Europea 


CT04-OP 
Conoce y desarrolla capacidades de análisis del sistema financiero: 
intervinientes, mercados y productos financieros y normativa aplicable 


CT05-OP Reconoce y valora el ordenamiento jurídico como un todo global, pero 
complejo, con capacidad para identificar las fuentes jurídicas básicas en el 
Derecho público y aplicarlas a supuestos concretos 


CT06-OP Reconoce y valora los aspectos generales del Derecho privado y de la 
posición que ocupa en el Ordenamiento Jurídico español, con capacidad 
para identificar sus fuentes jurídicas básicas y aplicarlas a supuestos 
concretos 


CT07-OP Reconoce, valora y pone en valor las cuestiones jurídico-privadas 
fundamentales en relación tanto con el Derecho de obligaciones y 
contratos como con los derechos reales 


CT08-OP Desarrolla una comprensión crítica de los sistemas internacionales de 
protección de los derechos humanos 


CT09-OP Conoce y valora el fenómeno de la diplomacia, profundizando en el 
conocimiento de los Tratados Internacionales que la regulan, así como de 
las demás normas que rigen las relaciones diplomáticas y consulares 


CT10-OP Aplica, desarrolla habilidades y conocimientos adquiridos para 
comprender los diversos sistemas de relación Iglesia-Estado, así como de 
la regulación del régimen general de libertad religiosa 


CT11-OP Reconoce y valora el fenómeno migratorio a escala regional y global, sus 
causas y consecuencias para el sistema internacional 


CT12-OP Desarrolla habilidades de análisis de los rasgos fundamentales de la 
política exterior de los Estados Unidos de América 


CT13-OP Reconoce, valora y pone en valor la relación entre creencias religiosas y la 
política global contemporánea 


CT14-OP Reconoce y valora del papel de los medios de comunicación en las 
Relaciones Internacionales 


CT15-OP Reconoce y valora la situación geopolítica internacional en el entorno de 
la Globalización y de las circunstancias específicas que caracterizan en la 
actualidad escenarios geopolíticos de especial interés. 


CT16-OP Valora las dimensiones internacionales de la problemática ambiental en 
sus elementos políticos, científicos, económicos y jurídicos. 


CT17-OP Utiliza técnicas para analizar el fenómeno de terrorismo internacional  


CT18-OP Aplica y reconoce las políticas de seguridad actuales en Europa  
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CT19-OP 
Adquiere habilidades para analizar la relación entre recursos naturales y 
el desarrollo de la política internacional actual 


CT20-OP 
Desarrolla y valora los principales conceptos e instrumentos de la gestión 
y resolución de conflictos internacionales  


CT21-OP 
Sabe abordar la gestión dinámica de situaciones diversas, la resolución de 
problemas y el liderazgo en contextos profesionales de comunicación 
estratégica 


CON01-OP 
Conoce y comprende la Economía española 


CON02-OP 
Conoce y distingue la problemática contable de cada uno de los elementos 
patrimoniales y su incidencia en las cuentas anuales de la empresa 
conforme a la normativa general contable y para PYMES y normas 
contables internacionales 


CON03-OP 
Conoce de manera general la empresa y comprende los fundamentos de 
la dirección y la gestión empresarial 


CON04-OP 
Conoce e identifica los conceptos básicos y herramientas utilizadas en la 
Dirección Estratégica de Marketing 


CON05-OP 
Identifica y distingue las distintas áreas de las finanzas corporativas como 
partes fundamentales y profundamente interrelacionadas con la 
estrategia de la empresa conducente a la creación de valor 


CON06-OP 
Diferencia y comprende la función de personal en las organizaciones y las 
estrategias de planificación de los RRHH 


CON07-OP 
Conoce y diferencia los contratos internacionales, su regulación jurídica y 
aplicación de los instrumentos de resolución de conflictos relativos a los 
mismos 


CON08-OP 
Diferencia los conceptos jurídicos fundamentales de las instituciones 
jurídico-empresariales desde una dimensión internacional, aplicando 
adecuadamente tales conocimientos a supuestos prácticos complejos 


CON09-OP 
Conoce, comprende y valora la distribución territorial del poder tributario 
a nivel nacional e internacional 


CON10-OP 
Conoce y distingue las políticas que componen la acción exterior de la 
Unión Europea y capacidad de análisis del impacto de los intereses 
individuales de los estados miembros. 


CON11-OP 
Conoce y valora la realidad planteada por las relaciones jurídicas privadas 
en el ámbito internacional e identificación de los elementos extranjeros 
presentes en los problemas jurídicos 


CON12-OP 
Conoce y comprende las bases jurídicas, la evolución, el estado actual y 
los principales instrumentos de la diplomacia 


CON13-OP 
Conoce, identifica y comprende las principales instituciones de los 
sistemas de Derecho penal internacional 


CON11-OP 
Conoce y comprende de la complejidad de los procesos de paz, de sus 
etapas y elementos clave y de los instrumentos internacionales para su 
gestión. 


CON12-OP 


Diferencia los conceptos jurídicos fundamentales de las instituciones 
jurídico-empresariales desde una dimensión internacional, aplicando 
adecuadamente tales conocimientos a supuestos prácticos complejos 


CON13-OP 


Conoce las estrategias de liderazgo en la gestión de la comunicación 
dentro de las organizaciones y su aplicación en la toma de decisiones 
informadas en un contexto internacional 
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CON14-OP 


Conoce y comprende el funcionamiento de las comunicaciones en un 
contexto internacional en distintos tipos de organizaciones como 
empresas, instituciones políticas y administrativas 


CON15-OP 
Conoce los fundamentos de la gestión de las situaciones de crisis en la 
comunicación corporativa, política e institucional 


CON16-OP 
Conoce y comprende la interrelación entre Naciones Unidas, ONGs y la 
gobernanza global 


CON17-OP 
Conoce y comprende las dinámicas geopolíticas de Oriente Medio y el 
Norte de África 


CON18-OP Conoce y comprende las dinámicas geopolíticas de Indo-Pacífico 


HB01-OP 
Puede aplicar herramientas de apoyo al directivo para la planificación, 
implementación y control de la estrategia de la empresa 


HB02-OP 
Puede medir y analizar datos para interpretar la realidad socio-económica 
y la opinión pública 


HB03-OP 
Puede aprender las herramientas para organizar y gestionar 
acontecimientos oficiales de carácter internacional 


HB04-OP 
Puede medir y analizar datos para identificar y gestionar crisis 
humanitarias. 


HB05-OP 
Puede desenvolverse en la comunicación escrita y oral, adaptando su 
estilo personal a diversos contextos, y emplea eficazmente recursos 
verbales y no verbales en situaciones interpersonales e interculturales 


HB06-OP 
Sabe planificar y ejecutar estrategias de comunicación efectivas en 
entidades e instituciones, resolviendo problemas comunicativos y 
gestionando la comunicación en un contexto internacional 


Con el fin de reforzar la interconexión entre los objetivos del título y la formación con 


vistas a las diferentes salidas profesionales, las asignaturas se organizan por itinerarios.  


ITINERARIO DERECHO Y DIPLOMACIA 


ECTS Asignatura 
Curso a partir del cual se 


puede escoger 


4,5 
Fundamentos de Derecho Público/Foundations of 


Public Law 
2º 


3 
Introducción al Derecho Privado/Introduction to 


Private Law 
2º 


4,5 
Instituciones de Derecho Privado/Institutions of 


Private Law 
3º 


3 
Derecho Internacional Privado/Private International 


Law 
3º 


4,5 
Derecho Mercantil Internacional/International 


Commercial Law 
3º 


4,5 Contratación Internacional/International Contracting 3º 


4,5 
Tributación Empresarial Internacional/International 


Corporate Taxation 
4º 


3 
Derecho Penal Internacional/International Criminal 


Law 
4º 
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3 
Relaciones Iglesia-Estado y libertad religiosa/Church-


State Relations and Religious Freedom 
4º 


3 
Migraciones: aspectos sociológicos, políticos y 


legales/Migration: Sociological, Political and Legal 
Aspects 


3º 


4,5 
Derechos Humanos y su Protección 


Internacional/Human Rights and their International 
Protection 


3º 


3 
Política exterior de la Unión Europea/European Union 


Foreign Policy 
3º 


3 
Derecho Diplomático y Consular/Diplomatic and 


Consular Law 
3º 


3 
Historia, teoría y práctica de la diplomacia/History, 


Theory and Practice of Diplomacy 
3º 


3 Protocolo internacional/International Protocol 3º 


 
 ITINERARIO ECONOMÍA Y NEGOCIOS 


ECTS Asignatura 
Curso a partir del cual se 
puede escoger 


4,5 
Gestión Empresarial Internacional/International 


Business Management 
2º 


4,5 
Principios de Contabilidad Internacional/Principles of 


International Accounting 
2º 


4,5 
Mercados Financieros Internacionales/International 


Financial Markets 
3º 


3 Finanzas Internacionales/International Finance 2º 


3 
Gestión Internacional de Recursos 


Humanos/International Human Resource Management 
3º 


3 
Introducción al análisis de opinión pública y 


audiencias/Introduction to Public Opinion and Audience 
Analysis 


3º 


4,5 
Datos en Comunicación y Sociedad/Data in 


Communication and Society 
3º 


4,5 
Estrategia Empresarial Internacional/International 


Business Strategy 
3º 


4,5 
Fundamentos de Marketing en un entorno 


internacional/Foundations of Marketing in an 
International Environment 


3º 


4,5 
Derecho Mercantil Internacional/International 


Commercial Law 
3º 


4,5 Contratación Internacional/International Contracting 3º 


4,5 
Tributación Empresarial Internacional/International 


Corporate Taxation 
4º 


4,5 
Economía Española en la globalización/Spanish 


Economy in Globalization 
3º 


3 
Organización Económica Internacional/International 


Economic Organization 
4º 


3 
Historia de la Economía global en el siglo XX/History of 


the Global Economy in the 20th Century 
4º 
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3 
Economía de desarrollo y crecimiento/Economics of 


Development and Growth 
4º 


3 
Economía de la Unión Europea/Economics of the 


European Union 
4º 


 


ITINERARIO POLÍTICA EXTERIOR Y SEGURIDAD INTERNACIONAL 


ECTS Asignatura 
Curso a partir del cual se 


puede escoger 


3 
Gestión de crisis humanitarias/Humanitarian Crisis 


Management 
    3º 


3 
Seguridad ambiental y competición por los 


recursos/Environmental Security and Competition for 
Resources 


2º 


4,5 
Política exterior de Estados Unidos/United States 


Foreign Policy 
3º 


3 
Política exterior de la Unión Europea/European Union 


Foreign Policy 
3º 


3 
Historia, teoría y práctica de la diplomacia/History, 


Theory and Practice of Democracy 
3º 


3 Protocolo Internacional/ International Protocol 3º 


3 
Introducción al análisis de opinión pública y 


audiencias/Introduction to Public Opinion and Audience 
Analysis 


3º 


4,5 
Datos en Comunicación y Sociedad/Data in 


Communication and Society 
3º 


4,5 
Medios de comunicación y Relaciones 


Internacionales/Media and International Relations 
3º 


4,5 
Religión y poder en los asuntos 


internacionales/Religion and Power in International 
Affairs 


3º 


3 
Migraciones aspectos sociológicos, políticos y 


legales/Migration: Sociological, Political and Legal 
Aspects 


3º 


3 
Naciones Unidas, ONGs y gobernanza global/United 


Nations, NGOs and Global Governance 
3º 


4,5 
Análisis, gestión y resolución de conflictos 


internacionales/Analysis, Management and Resolution of 
International Conflicts 


3º 


3 Terrorismo internacional/ International Terrorism 4º 


4,5 
La transformación de la seguridad europea/The 


Transformation of European Security 
3º 


 
4,5 


Derechos humanos y su protección 
internacional/Human Rights and their International 


Protection 
3º 


3 Procesos de paz/Peace Processes 4º 
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ITINERARIO COMUNICACIÓN INTERNACIONAL 


ECTS Asignatura 
Curso a partir del cual se 


puede escoger 


6 
Comunicación política y asuntos públicos/Political 


Communication and Public Affairs 
    3º 


6 Comunicación corporativa/Corporate Communication 3º 


6 
Comunicación institucional/Institutional 


Communication 
2º 


3 Protocolo Internacional/International Protocol 3º 


3 
Introducción al análisis de opinión pública y 


audiencias/Introduction to Public Opinion and Audience 
Analysis 


3º 


4,5 
Fundamentos de Marketing en un entorno 


internacional/Foundations of Marketing in an 
International Environment 


3º 


4,5 
Datos en Comunicación y Sociedad/Data in 


Communication and Society 
3º 


4,5 
Medios de comunicación y Relaciones 


Internacionales/Media and International Relations 
2º 


3 Comunicación de crisis/Crisis Communication 3º 


3 
Comunicación estratégica: liderazgo y toma de 


decisiones/Strategic Communication:Leadership and 
Decision-Making 


3º 


3 
Comunicación estratégica: gestión y planificación 


organizacional/Strategic Communication: Organizational 
Management and Planning 


3º 


 


4.1.2. Mecanismos de coordinación docente de las actividades formativas y sistemas 
de evaluación (interacción horizontal y vertical) 


Los mecanismos de coordinación horizontal se organizan en torno a la Jefatura de Estudios, 
responsable de la articulación académica de la titulación y de la armonización de todos los 
factores necesarios para el adecuado desarrollo del perfil profesional de los futuros egresados. 
Según señala el Reglamento General de la Universidad (Título 1, Cap. 4, art. 17. 3.) serán 
funciones de los Jefes de Estudios:  
 


a) Asesorar e informar al Decano o Director en los asuntos de su competencia referidos a 
la titulación o titulaciones encomendadas en materia, por ejemplo, de dispensas de 
escolaridad, concesión de convocatorias adicionales, anulación de convocatorias o 
adaptación de estudios. El Decano o Director podrá delegar la resolución de estos 
asuntos en el Jefe de Estudios.  


b) Coordinar, en colaboración con los Departamentos implicados, las enseñanzas propias 
de la titulación o titulaciones a su cargo.  


c) Velar por la adecuada asistencia de los medios instrumentales y de los Servicios de la 
Universidad al desarrollo docente de los planes de estudios correspondientes.  


d) Canalizar a través de los Directores de los Departamentos las necesidades de 
profesorado de la titulación o titulaciones encomendadas.  
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e) Coordinar a los tutores en la orientación y asistencia en los estudios de los alumnos de 
la titulación o titulaciones asignadas.  


f) Presidir las Juntas de calificación de los alumnos correspondientes.  
g) Mantenerse al tanto de la normativa referente a las titulaciones y planes de estudios 


encomendados.  
h) Representar al Decano o Director en convocatorias relacionadas con temas académicos 


o profesionales referentes a los planes de estudios o titulaciones correspondientes.  
i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Decano o Director.  


 
La Jefatura de Estudios de la titulación coordina a los tutores de los distintos cursos, que 
desarrollan su labor tanto a nivel individualizado, como grupal. Según señala el Reglamento 
General de la Universidad (Título 3, Cap. 3, art. 70.) serán funciones de los Jefes de Estudios: 


 
• El asesoramiento respecto de las materias a cursar y de los métodos de estudio y 


documentación;  


• la información sobre sus capacidades, aptitudes y niveles de rendimiento alcanzado y 
sobre sus perspectivas de promoción profesional;  


• el seguimiento de las circunstancias en que se desarrolla su actividad académica;  


• la mediación entre las autoridades académicas y los alumnos, en orden a coordinar el 
ejercicio de los derechos y establecer el marco de cumplimiento de los deberes que les 
son propios.  
 


La supervisión de los grupos de alumnos se apoya en la coordinación entre los profesores de un 
mismo grupo, una coordinación horizontal. Mediante una convocatoria cuya responsabilidad 
corresponde al tutor coordinador del curso se llevan a cabo diferentes encuentros a lo largo del 
curso entre los profesores mencionados, para coordinar la carga lectiva que dentro y fuera del 
aula se propone a los alumnos y para tener una visión de conjunto de los contenidos esenciales 
y de las diferentes alternativas metodológicas con las que habrán de tener contacto.  
Esta coordinación horizontal es completada por una serie de mecanismos de coordinación 
vertical de la titulación que se articulan a través de la Dirección y el Consejo del Departamento 
de Relaciones Internacionales. 
 


4.2. FICHAS DE LAS MATERIAS 
 


Las distintas materias y las asignaturas en que se desglosan se describen todas y cada una de 
ellas en las correspondientes Fichas de Materias. Para cada una de ellas se ha consignado en una 
tabla diferenciada, la denominación, créditos ECTS, ubicación en el cronograma del Plan de 
Estudios y carácter. Se han enumerado pormenorizadamente todos los resultados de 
aprendizaje a cuyo logro contribuye cada asignatura. Se enumeran también las actividades 
formativas y las metodologías de enseñanza aprendizaje, el sistema de evaluación y una breve 
descripción de contenidos. 
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Nombre de la Materia: Fundamentos Históricos y Filosóficos 


Carácter: Básicas 


Créditos totales de la materia: 30 ECTS 


Básicos 30 ECTS 


Despliegue temporal: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano, Inglés 


Resultados de aprendizaje: 


CT01. Desarrolla capacidad de análisis y síntesis 


CT07. Reconoce, valora y pone en valor la diversidad y de la multiculturalidad 


CT09. Desarrolla capacidades para el aprendizaje y actualización permanente en el ámbito de la 


comunicación 


CT11. Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y 


económicos en el ámbito de las Relaciones Internacionales, teniendo como referentes los 


principios y valores democráticos y los ODS, y mostrando concienciación hacia la riqueza de la 


diversidad y a los principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. 


CT 17 Reconoce, pondera y valora la relación entre historia, filosofía y otras disciplinas. 


CT18. Genera capacidad de relacionar ideas y datos de la realidad internacional contemporánea 


 


CON01 Conoce los fundamentos básicos del área de estudios. 


CON04. Conoce y comprende culturas, religiones y costumbres de otros países. 


CON06. Conoce, distingue y comprende los términos básicos, teorías y metodologías 


disciplinares. 


CON07. Identifica y conoce los factores y los actores condicionantes de las Relaciones 


Internacionales 


CON08. Conoce y comprende la Historia de las Relaciones Internacionales en la era moderna 


CON09. Distingue y comprende las ideas políticas y su evolución histórica 


CON10. Identifica y distingue las principales formas de gobierno y sistemas políticos actuales 


CON11. Distingue y contrasta críticamente los principales debates de la teoría y la filosofía 


política contemporánea 


 


HB08. Puede aprender y aplicar habilidades de gestión de la información en un entorno de 


comunicación. 


HB10. Puede aprender a planificar y gestionar el tiempo. 


 


Contenidos de la Materia: 


1. Teorías de las Relaciones Internacionales. 


2.  Actores, factores y procesos en la Sociedad Internacional. 


3.  Historia evolutiva de las Relaciones Internacionales desde la Paz de Westfalia hasta la 


actualidad. 


4.  Desarrollo del sistema multilateral en el siglo XX y XXI 


5.  Análisis del pensamiento político clásico desde la antigüedad helénica, primeros 


cristianos, Edad Media, Edad Moderna y Contemporánea (de Platón a Marx). 


C
SV


: 9
97


30
56


86
20


49
26


44
66


58
56


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=997305686204926446658560





6.  Naturaleza de la sociedad política y de la actividad política; relaciones entre las ideas 


morales, religiosas y políticas. Naturaleza del Estado, gobierno y autoridad; justicia, 


libertad e igualdad, la política como actividad humana, derecho y política, la 


argumentación y la deliberación política, principios y valores democráticos.  


7.  Corrientes contemporáneas de teoría política: esencia y justificación de la justicia, 


derecho y derechos; papel del Estado moderno y de su ciudadanía; significación política 


de la religión y del multiculturalismo; democracia y participación; el Estado del bienestar, 


los mercados y la redistribución de la riqueza; importancia de la comunidad, la tradición 


y las virtudes cívicas. 


8.  Estudio comparativo de sistemas políticos: democracia liberal, regímenes de 


autoritarismo y totalitarismo. 


9.  Sistemas constitucionales y sistemas autocráticos. Configuraciones intermedias. 


10.  Aspectos concretos de la política comparada contemporánea: nacionalismos en 


Latinoamérica y la Antigua URSS, procesos de integración regional en Europa, Asia y 


América, etc. 


 


 


 


 


 
 


Actividad Formativa 


Horas que se dedican 


a cada actividad por 


materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF01. Lecciones de carácter expositivo 225 100% 


AF02. Ejercicios prácticos/resolución de 


problemas 
113 25% 


AF03. Trabajos individuales/grupales 75 20% 


AF04. Exposiciones individuales/grupales 75 40% 


AF05. Estudio personal y documentación 262 0% 


Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE01. Examen 
50% 80% 


SE02. Evaluación de ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
10% 40% 


SE03. Evaluación de exposiciones 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE04. Monografías individuales/grupales 
10% 40% 


SE05. Participación activa del alumno 
10% 5% 40% 10% 
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Elenco de asignaturas integradas en la materia 


Historia de las Relaciones Internacionales/History of International Relations 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Ámbito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y 


recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 1º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Fundamentos de Teoría Política/Foundations of Political Theory 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Ámbito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y 


recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 1º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Teoría política contemporánea/Contemporary Political Theory 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Ámbito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y 


recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 4º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Sistemas políticos comparados/Comparative Political Systems 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Ámbito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y 


recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Introducción a las Relaciones Internacionales/Introduction to International Relations 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Ámbito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y 


recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 1º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
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Nombre de la Materia: Economía y Negocios 


Carácter: Mixta 


Créditos totales de la materia: 61,5 ECTS 


Básicos 6 ECTS; Obligatorios: 10,5 ECTS; Optativos: 45 ECTS  


Despliegue temporal: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano, Inglés 


Resultados de aprendizaje: 


 


CT01. Desarrolla capacidad de análisis y síntesis 


CT02. Desarrolla capacidad de organización y planificación 


CT03. Utiliza técnicas para la resolución de problemas 


CT04. Planifica, desarrolla y gestiona procesos elaborados de toma de decisiones 


CT07. Reconoce, valora y pone en valor la diversidad y de la multiculturalidad 


CT11. Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y 


económicos en el ámbito de las Relaciones Internacionales, teniendo como referentes los 


principios y valores democráticos y los ODS, y mostrando concienciación hacia la riqueza de la 


diversidad y a los principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. 


CT12. Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestra la capacidad de integración de 


conocimientos y habilidades adquiridos durante la formación de Grado. 


CT13. Desarrolla y aplica los conocimientos a la práctica 


CT14. Desarrolla capacidad de Liderazgo 


CT15.  Genera una gran comprensión de culturas y costumbres de otros países. 
CT16. Muestra una gran preocupación por la calidad  


CT10. Demuestra adaptabilidad al trabajo en un contexto internacional 


 


CON01. Conoce los fundamentos básicos del área de estudios. 


CON12. Reconoce la teoría y el razonamiento económicos y capacidad de aplicarlos a cuestiones 
internacionales 
CON13. Conoce y comprende la economía política internacional 
 
CON14. Identifica y diferencia los principales aspectos financieros y comerciales de las relaciones 
económicas internacionales 
 


HB02. Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma; crea y aplica 


estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento. 


HB03. Puede trabajar en equipo con otros profesionales en proyectos diversos. 


HB07. Puede aplicar diferentes estrategias para para generar nuevas ideas 


HB09. Puede aprender y utilizar habilidades para trabajar y aprender de forma autónoma 


HB15 Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS A LA OPTATIVIDAD 


CT01-OP. Reconoce el desarrollo histórico de la economía global 


CT02-OP. Reconoce y aplica técnicas para analizar los problemas económicos de países en 


desarrollo 
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CT03-OP. Conoce y ejecuta análisis de las políticas económicas de la Unión Europea 


CT04-OP. Conoce y desarrolla capacidades de análisis del sistema financiero: intervinientes, 


mercados y productos financieros y normativa aplicable 


 


CON01-OP. Conoce y comprende la Economía Española 


CON02-OP. Conoce y distingue la problemática contable de cada uno de los elementos 


patrimoniales y su incidencia en las cuentas anuales de la empresa conforme a la normativa 


general contable y para PYMES y normas contables internacionales 


CON03-OP. Conoce de manera general la empresa y comprende los fundamentos de la dirección 


y la gestión empresarial 


CON04-OP. Conoce e identifica los conceptos básicos y herramientas utilizadas en la Dirección 


Estratégica de Marketing 


CON05-OP. Identifica y distingue las distintas áreas de las finanzas corporativas como partes 


fundamentales y profundamente interrelacionadas con la estrategia de la empresa conducente 


a la creación de valor 


CON06-OP. Diferencia y comprende la función de personal en las organizaciones y las estrategias 


de planificación de los RRHH 


 


HB01-OP. Puede aplicar herramientas de apoyo al directivo para la planificación, 


implementación y control de la estrategia de la empresa 


 


Contenidos de la Materia: 


1 ENFOQUES ECONÓMICOS PARA LAS RELACIONES INTERNACIONALES/ECONOMIC APPROACHES 
TO INTERNATIONAL RELATIONS 


Los modelos económicos. La oferta y la demanda: Las intervenciones del Estado en los mercados. 
La elasticidad. La producción. La Competencia perfecta y la curva de oferta. Mercado de factores 
y distribución de la renta. La Competencia Imperfecta. El comercio internacional. La 
macroeconomía. La Contabilidad Nacional. La oferta y demanda agregadas. La política fiscal. El 
dinero, los Bancos Centrales y la política monetaria. La macroeconomía de la economía abierta. 


2 ECONOMIA POLITICA INTERNACIONAL/INTERNATIONAL POLITICAL ECONOMY 


Los marcos analíticos y teóricos de la Economía Política Internacional. La perspectiva liberal. La 
perspectiva mercantilista. La perspectiva estructuralista. Perspectivas alternativas: 
constructivismo y medioambiente. Las estructuras de la Economía Política Internacional: la 
estructura de comercio y producción, la estructura financiera y monetaria, la deuda internacional 
y crisis financieras, la estructura de seguridad global, la estructura tecnológica y de conocimiento. 
Desarrollo y países en desarrollo. La integración económica regional. Las economías emergentes. 
Los BRIC. Desarrollo, Economía y Democracia en el Oriente Medio y el Norte de África. Problemas 
transnacionales: transacciones ilícitas en la economía globa. Migración y turismo. Empresas 
multinacionales. Alimentos y hambre. Petróleo y Energía. Medioambiente. 


3 COMERCIO E INVERSIONES INTERNACIONALES/INTERNATIONAL TRADE AND INVESTMENT 


La evolución del comercio y la inversión desde una perspectiva histórica. El comercio 
internacional: ventaja comparativa. El coste del proteccionismo. Tipos de cambio, tipos de 
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interés y Mercados Financieros Internacionales. Globalización y comercio. Equilibrios y 
Desequilibrios internacionales. La inversión internacional. Inversión Extranjera Directa. Patrón de 
distribución. Inversión en cartera. Instituciones Multilaterales. 


4 ORGANIZACIÓN ECONOMICA INTERNACIONAL/INTERNATIONAL ECONOMIC ORGANIZATION 


Las instituciones económicas internacionales el estudio del entorno de las relaciones monetarias 
(FMI), las garantías a la inversión en el mundo en desarrollo (BM), los aspectos esenciales de los 
acuerdos comerciales (OMC), los procesos de integración económica en los que una empresa de 
dimensión global puede ubicarse. 


5 HISTORIA DE LA ECONOMÍA GLOBAL EN EL SIGLO XX/HISTORY OF THE GLOBAL ECONOMY IN 
THE 20TH CENTURY 


El patrón oro y la expansión de la economía global en los primeros años del siglo veinte. El 
comercio internacional y el libre comercio como idea dominante en los primeros años del siglo 
veinte. El desarrollo del centro y de la periferia de la economía global y los fracasos de desarrollo. 
El imperialismo, el colonialismo y el subdesarrollo. El factor trabajo, migraciones y el crecimiento 
global. Las inversiones internacionales y el crecimiento global. La innovación tecnológica y su 
difusión y el desarrollo industrial en las principales economías: Reino Unido, Alemania, Francia y 
los EE.UU. Las consecuencias económicas de la Primera Guerra Mundial. La Gran depresión y el 
retorno del proteccionismo. Las economías en guerra, 1939-45. El dólar en la economía global 
desde 1945. La reconstrucción económica. El proceso de integración económica en Europa. 
Descolonización y desarrollo. El socialismo y sistemas socialistas. El colapso del sistema de 
Bretton Woods y el sistema monetario internacional. La crisis de los años setenta. El colapso del 
comunismo y transición económica. La evolución de la UE. 


6 ECONOMÍA DE DESARROLLO Y CRECIMIENTO/ECONOMICS OF DEVELOPMENT AND GROWTH 


Los hechos del crecimiento. El modelo Solow. El crecimiento endógeno. Crecimiento y desarrollo: 
teorías alternativas. El papel del capital humano y tecnológico, y las infraestructuras. El sector 
público y el crecimiento. Las migraciones y el crecimiento   


7 ECONOMÍA DE LA UNIÓN EUROPEA/ECONOMICS OF THE EUROPEAN UNION 


El proceso de integración económica y las instituciones de la Unión Europea. Rasgos económicos 
básicos de los países de la Unión Europea y problemas fundamentales. Factores que determinan 
el crecimiento y la competitividad de las empresas europeas. Análisis de la problemática del 
mercado único: mercado de bienes y servicios los mercados laborales. La cohesión económica, 
social y territorial, y el medio ambiente. 


8 ECONOMÍA ESPAÑOLA EN LA GLOBALIZACIÓN/SPANISH ECONOMY IN GLOBALIZATION 


Factores explicativos de la dinámica de crecimiento de la economía española en los últimos años: 
la población, el capital, el mercado laboral, la integración en la Unión Europea. Evolución de los 
flujos de producto, empleo, renta y gasto, desde las perspectivas sectorial, regional. Las 
relaciones exteriores. 


9 PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD INTERNACIONAL/PRINCIPLES OF INTERNATIONAL ACCOUNTING 
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Normativa contable general y para Pymes. Normas de valoración y problemática contable de los 
elementos patrimoniales del activo no corriente y corriente, pasivo a largo y corto plazo y 
patrimonio neto. Las cuentas anuales: balance de situación, cuenta de pérdidas y ganancias, 
memoria y estado de cambios en el Patrimonio Neto. 


10 GESTIÓN EMPRESARIAL INTERNACIONAL/INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT 


Concepto y naturaleza de la empresa: el significado de su razón de ser y su papel en la sociedad. 
Las teorías de la empresa y de la organización. La dirección de la empresa y sus funciones básicas. 
Los valores organizacionales y la definición de la misión y los objetivos empresariales. Las áreas 
funcionales de la empresa y su interrelación en la creación de valor. 


11 MERCADOS FINANCIEROS INTERNACIONALES/INTERNATIONAL FINANCIAL MARKETS 


El Sistema Financiero. Los flujos financieros del sistema económico. El Banco de España y la 
política monetaria única. Los mercados monetarios: mercado interbancario y mercado de divisas. 
Instrumentos de cobertura. La actividad crediticia: operaciones pasivas y activas. Entidades de 
crédito e intermediarios. Mercados de valores: instituciones, valores negociables, mercado de 
Deuda Pública, operaciones bursátiles, inversión colectiva, capital riesgo y titulización. Mercados 
de productos derivados. 


12 FUNDAMENTOS DE MARKETING EN UN ENTORNO INTERNACIONAL/FOUNDATIONS OF 
MARKETING IN AN INTERNATIONAL ENVIRONMENT 


Análisis Estratégico de Marketing: Análisis externo (entorno, oferta y demanda) y Análisis Interno 
(segmentación, posicionamiento y cartera). Diagnóstico. Plan Estratégico de Marketing. Plan de 
Acción. 


13 FINANZAS INTERNACIONALES/INTERNATIONAL FINANCE 


Selección de inversiones no financieras: conflictos entre métodos. Valoración de inversiones 
financieras: renta fija, renta variable y derivados. Política de Endeudamiento (Apalancamiento 
financiero y estructura financiera óptima) y Política de Dividendos. Coste de Capital: 
minimización e interrelación entre decisiones de inversión y financiación. Valoración de 
Empresas. Teoría de Carteras. 


14 GESTIÓN INTERNACIONAL DE RECURSOS HUMANOS/INTERNATIONAL HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT 


La función de Recursos Humanos en la empresa: perspectiva y prospectiva. Planificación 
estratégica de RR HH. Gestión de flujos de trabajo y análisis, valoración y descripción de puestos. 
Gestión de la diversidad cultural. Políticas de empleo (aditivas): Procesos de reclutamiento, 
selección y contratación. Procesos de reajustes de plantilla y gestión de la desvinculación laboral. 
Formación y desarrollo de carreras profesionales. Sistema de gestión del desempeño. Gestión de 
la compensación. La comunicación en la empresa. 


15 ESTRATEGIA EMPRESARIAL INTERNACIONAL/INTERNATIONAL BUSINESS STRATEGY 


Visión general de la dirección de empresas y de los conceptos y herramientas vigentes para la 


formulación e implantación de la estrategia empresarial. Conceptos y proceso básico de la 


Dirección Estratégica de la empresa; Herramientas de apoyo al directivo de empresa; 
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Planificación estratégica y de selección e implantación de la estrategia; Análisis crítico de la 


ciencia de la Dirección Estratégica; Corrientes académicas y empresariales sobre la filosofía 


directiva. 


 


 


 


 


 
 


Actividad Formativa 


Horas que se dedican 


a cada actividad por 


materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF01. Lecciones de carácter expositivo 461 100% 


AF02. Ejercicios prácticos/resolución de 


problemas 
231 25% 


AF03. Trabajos individuales/grupales 154 20% 


AF04. Exposiciones individuales/grupales 154 40% 


AF05. Estudio personal y documentación 539 0% 


Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE01. Examen 
50% 80% 


SE02. Evaluación de ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
10% 40% 


SE03. Evaluación de exposiciones 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE04. Monografías individuales/grupales 
10% 40% 


SE05. Participación activa del alumno 
10% 5% 30% 10% 


 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


Enfoques Económicos para Relaciones Internacionales/Economic Approaches to International 


Relations 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Ámbito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y 


recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 2º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
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Economía Política Internacional/International Political Economy 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 4º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Comercio e Inversiones Internacionales/International Trade and Investment 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Organización Económica Internacional/International Economic Organization 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Historia de la Economía Global en el siglo XX/History of the Global Economy in the 20th Century 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Economía de Desarrollo y Crecimiento/Economics of Development and Growth 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Economía de la Unión Europea/Economics of the European Union 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Economía Española en la Globalización/Spanish Economy in Globalization 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Principios de Contabilidad Internacional/Principles of International Accounting 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS  
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• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º/4º/5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Gestión Empresarial Internacional/International Business Management 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º/4º/5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Mercados Financieros Internacionales/International Financial Markets 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Fundamentos de Marketing en un Entorno Internacional/Foundations of Marketing in a 
International Environment 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Finanzas Internacionales/International Finance 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º/4º/5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Gestión Internacional de Recursos Humanos/International Human Resource Management 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Estrategia Empresarial Internacional/International Business Strategy 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
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Nombre de la Materia: Derecho y Diplomacia 


Carácter: Mixta 


Créditos totales de la materia:  67,5 ECTS 


Obligatorios 13,5 ECTS; Básicos: 6 ECTS; Optativo 48 ECTS 


Despliegue temporal: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano, Inglés 


Resultados de aprendizaje: 


 


CT01. Desarrolla capacidad de análisis y síntesis 


CT02. Desarrolla capacidad de organización y planificación 


CT03. Utiliza técnicas para la resolución de problemas 


CT10. Desarrolla capacidades de trabajo en un contexto internacional 


CT11. Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y 


económicos en el ámbito de las Relaciones Internacionales, teniendo como referentes los 


principios y valores democráticos y los ODS, y mostrando concienciación hacia la riqueza de la 


diversidad y a los principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. 


CT12. Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestra la capacidad de integración de 


conocimientos y habilidades adquiridos durante la formación de Grado. 


CT13. Desarrolla y aplica los conocimientos a la práctica 


CT19. Identifica y clasifica el sistema institucional de la Unión Europea 


 


CON01 Conoce los fundamentos básicos del área de estudios. 


CON15. Identifica los términos básicos, teorías y metodología del Derecho 


CON16. Identifica y diferencia el ordenamiento jurídico internacional y las organizaciones 


internacionales 


 


HB02. Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma; crea y aplica 


estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento 


HB05. Puede trabajar en un equipo interdisciplinar 
HB15 Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS A LA OPTATIVIDAD 


 


CT05-OP. Reconoce y valora el ordenamiento jurídico como un todo global, pero complejo, con 


capacidad para identificar las fuentes jurídicas básicas en el Derecho público y aplicarlas a 


supuestos concretos 


CT06-OP. Reconoce y valora los aspectos generales del Derecho privado y de la posición que 


ocupa en el Ordenamiento Jurídico español, con capacidad para identificar sus fuentes jurídicas 


básicas y aplicarlas a supuestos concretos 


CT07-OP. Reconoce, valora y pone en valor las cuestiones jurídico-privadas fundamentales en 


relación tanto con el Derecho de obligaciones y contratos como con los derechos reales 


CT08-OP. Desarrolla una comprensión crítica de los sistemas internacionales de protección de los 


derechos humanos 
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CT09-OP. Conoce y valora el fenómeno de la diplomacia, profundizando en el conocimiento de 


los Tratados Internacionales que la regulan, así como de las demás normas que rigen las 


relaciones diplomáticas y consulares 


CT10-OP. Aplica, desarrolla habilidades y conocimientos adquiridos para comprender los 


diversos sistemas de relación Iglesia-Estado, así como de la regulación del régimen general de 


libertad religiosa 


 


CON07-OP. Conoce y diferencia los contratos internacionales, su regulación jurídica y aplicación 


de los instrumentos de resolución de conflictos relativos a los mismos 


CON08-OP. Diferencia los conceptos jurídicos fundamentales de las instituciones jurídico-


empresariales desde una dimensión internacional, aplicando adecuadamente tales 


conocimientos a supuestos prácticos complejos 


CON09-OP. Conoce, comprende y valora la distribución territorial del poder tributario a nivel 


nacional e internacional 


CON11-OP. Conoce y valora la realidad planteada por las relaciones jurídicas privadas en el 


ámbito internacional e identificación de los elementos extranjeros presentes en los problemas 


jurídicos 


CON12-OP. Conoce y comprende las bases jurídicas, la evolución, el estado actual y los 


principales instrumentos de la diplomacia 


CON13-OP. Conoce, identifica y comprende las principales instituciones de los sistemas de 


Derecho penal internacional 


CON 12-OP. Diferencia los conceptos jurídicos fundamentales de las instituciones jurídico-


empresariales desde una dimensión internacional, aplicando adecuadamente tales 


conocimientos a supuestos prácticos complejos 


 


HB03-OP. Puede aprender las herramientas para organizar y gestionar acontecimientos oficiales 


de carácter internacional 


 


CONTENIDOS DE LA MATERIA: 


1. Función del Derecho, normatividad y conceptos jurídicos fundamentales, fuentes de 


Derecho. 


2. Ordenamiento jurídico de la comunidad internacional. Creación y aplicación de normas 


de Derecho internacional. El individuo y el derecho internacional público. 


3. Responsabilidad internacional, sistemas de arreglo pacífico de controversias, conflictos 


internacionales. 


4. Organizaciones internacionales: tipos, estatuto jurídico, derechos, miembros, 


estructura. El sistema de Naciones Unidas. Organizaciones internacionales regionales 


(Consejo de Europa, OSCE, OEA) y especializadas 


5. Historia de la integración europea. Sistema institucional de la Unión Europea. Políticas 


de la UE: Política comercial común, PAC, PESC, PCSD, política energética, etc. 


6. La Constitución y las fuentes del Derecho. Órganos constitucionales del Estado y 


organización administrativa del Estado. 


7. Principios generales de Derecho Privado. Derecho de la Persona. Autonomía privada. 


C
SV


: 9
97


30
56


86
20


49
26


44
66


58
56


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=997305686204926446658560





8. Principios generales del Derecho de obligaciones y contratos. Aspectos generales de la 


configuración legal de los derechos reales. 


9. Fundamento y caracteres de los Derechos Humanos. Mecanismos de protección de los 


Derechos Humanos en el ámbito internacional. 


10. Técnicas de reglamentación y normas de Derecho internacional privado. Competencia 


judicial y Ley aplicable a las relaciones privadas internacionales. Eficacia extraterritorial 


de actos y decisiones extranjeras. Procesos con elemento extranjero. 


11. Relaciones y funciones diplomáticas y consulares: presupuestos jurídicos. Estructuras 


orgánicas y estatus del personal de las misiones diplomáticas. 


12. Concepto de Diplomacia. Origen y evolución histórica de la diplomacia. Teoría y práctica 


de la diplomacia multilateral 


13. Protocolo diplomático. Protocolo institucional. Protocolo corporativo. Elementos y 


símbolos del protocolo. Discursos y negociación. 


14. Contratos internacionales: elementos y regulación. Resolución de conflictos: arbitraje 


internacional 


15. Concepto, elementos y evolución del Derecho Mercantil Internacional. Codificación y 


estructura institucional. 


16. Principios básicos de la fiscalidad internacional. Doble imposición. Tratados fiscales. 


17. Principios generales de Derecho penal internacional. Tribunales penales internacionales. 


Cooperación internacional en materia penal. 


18. Régimen jurídico de las relaciones entre el Estado y las Iglesias. El derecho fundamental 


a la libertad religiosa. 


 


 


 


Actividad Formativa 


Horas que se dedican 


a cada actividad por 


materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF01. Lecciones de carácter expositivo 507 100% 


AF02. Ejercicios prácticos/resolución de 


problemas 
253 25% 


AF03. Trabajos individuales/grupales 169 20% 


AF04. Exposiciones individuales/grupales 169 40% 


AF05. Estudio personal y documentación 590 0% 
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Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE01. Examen 
50% 80% 


SE02. Evaluación de ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
10% 40% 


SE03. Evaluación de exposiciones 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE04. Monografías individuales/grupales 
10% 40% 


SE05. Participación activa del alumno 
10% 5% 30% 10% 


 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


Derecho internacional público/Public International Law 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Ámbito de conocimiento: Derecho y especialidades jurídicas 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º  


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Fundamentos de Derecho/Foundations of Law 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 1º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Organizaciones internacionales/International Organizations 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Instituciones y políticas de la Unión Europea/Institutions and Policies of the European Union 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 6º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Fundamentos de Derecho Público/Foundations of Public Law 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º/4º/5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
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Introducción al Derecho privado/Introduction to Private Law 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º/4º/5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Derechos humanos y su protección internacional/Human Rights and their International 
Protection 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Derecho internacional privado/Private International Law 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Derecho diplomático y consular/Diplomatic and Consular Law 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Historia, teoría y práctica de la diplomacia/History, Theory and Practice of Diplomacy 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Protocolo internacional/International Protocol 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Contratación internacional/International Contracting 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Derecho mercantil internacional/International Commercial Law 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 
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• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Tributación empresarial internacional/International Corporate Taxation 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Derecho penal internacional/International Criminal Law 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Relaciones Iglesia-Estado y libertad religiosa/Church-State Relations and Religious Freedom 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


Instituciones de Derecho Privado/Institutions of Private Law 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


 


 
 


Nombre de la Materia: Política Exterior y Relaciones Internacionales 


Carácter: Mixta 


Créditos totales de la materia: 37,5 ECTS 


Obligatorios 19,5 ECTS; Optativos: 18 ECTS 


Despliegue temporal: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano, Inglés 


Resultados de aprendizaje: 


 


CT01. Desarrolla capacidad de análisis y síntesis 


CT02. Desarrolla capacidad de organización y planificación 


CT03. Utiliza técnicas para la resolución de problemas 
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CT04. Planifica, desarrolla y gestiona procesos elaborados de toma de decisiones 


CT06. Desarrolla habilidad de crítica y autocrítica 


CT07. Reconoce, valora y pone en valor la diversidad y de la multiculturalidad 


CT10. Desarrolla capacidades de trabajo en un contexto internacional 


CT11. Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y 


económicos en el ámbito de las tecnologías del lenguaje, teniendo como referentes los principios 


y valores democráticos y los ODS, y mostrando concienciación hacia la riqueza de la diversidad y 


a los principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. 


CT12. Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestra la capacidad de integración de 


conocimientos y habilidades adquiridos durante la formación de Grado. 


CT13. Desarrolla y aplica los conocimientos a la práctica 


CT14. Desarrolla capacidad de Liderazgo 


CT15.  Genera una gran comprensión de culturas y costumbres de otros países 


CT16. Muestra una gran preocupación por la calidad  


CT20. Determina y aplica destrezas analíticas e interpretativas en asuntos y fenómenos en 
asuntos internacionales 
 


CON01 Conoce los fundamentos básicos del área de estudios. 


CON17. Analiza y discrimina de manera crítica cuestiones y acontecimientos relevantes de la 
agenda internacional actual 
CON18. Conoce la política exterior de España y su función e importancia dentro del sistema 
internacional 
CON19. Conoce y valora la cooperación internacional para el desarrollo 
 
HB02. Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma; crea y aplica 


estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento. 


HB03. Puede trabajar en equipo con otros profesionales en proyectos diversos. 


HB05. Puede trabajar en un equipo interdisciplinar 
HB07. Puede aplicar diferentes estrategias para para generar nuevas ideas 


HB09. Puede aprender y utilizar habilidades para trabajar y aprender de forma autónoma 
HB15 Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento. 
 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS A LA OPTATIVIDAD 


 


CT11-OP. Reconoce y valora el fenómeno migratorio a escala regional y global, sus causas y 
consecuencias para el sistema internacional 
CT12-OP. Desarrolla habilidades de análisis de los rasgos fundamentales de la política exterior de 
los Estados Unidos de América 
CT13-OP. Reconoce, valora y pone en valor la relación entre creencias religiosas y la política 
global contemporánea 
CON10-OP. Conoce y distingue las políticas que componen la acción exterior de la Unión Europea 
y capacidad de análisis del impacto de los intereses individuales de los estados miembros 
CON16-OP. Conoce y comprende la interrelación entre Naciones Unidas, ONGs y la gobernanza 
global 
 


 


CONTENIDOS DE LA MATERIA: 
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1. Herramientas de análisis en Relaciones Internacionales y política internacional. 


2. Líneas generales y prioridades actuales de la política exterior de España. 


3. Las relaciones de España con Estados Unidos, Latinoamérica, el Magreb. 


4. El papel de España en Europa. 


5. Cooperación para el desarrollo: conceptos, indicadores, medición. 


6. Sistema internacional de ayuda: características y actores. 


7. Cooperación al desarrollo y Relaciones Internacionales. 


8. Cooperación al desarrollo multilateral: PNUD, PNUMA, ACNUR, FMI, BIRD. AIF. CFI, BID, 


BERD. 


9. El CAD. 


10. Política de España en Cooperación. 


11. Análisis de cuestiones de actualidad internacional. 


12. Tradiciones, conceptos y prácticas geopolíticas actuales. 


13. Geopolítica de los recursos naturales y petroquímicos. 


14. El medio ambiente en las Relaciones Internacionales. 


15. Globalización y conflictos ecológicos. 


16. Cuestiones medioambientales en la agenda global: Cambio climático, capa de ozono, 


pérdida de biodiversidad, agricultura ecológica etc. Vías de gestión multilateral. 


17. Historia de las relaciones exteriores de Estados Unidos durante el siglo XX. Doctrinas y 


áreas geográficas de acción. 


18. El mundo visto desde la perspectiva estadounidense. Definición de una nueva estrategia 


exterior de los EEUU. 


19. Las consecuencias de la política exterior de EEUU para Europa. 


20. Acción exterior de la UE: PESC, PCSD, Política comercial común, PAC, política energética. 


21. Los medios en los conflictos bélicos de los últimos 20 años. 


22. Fundamentalismo religioso y Relaciones Internacionales. 


23. Las religiones y las creencias religiosas como factor de pacificación. 


24. Religión como motor de terrorismo: las corrientes más integristas del Islam, Judaísmo, 


Cristianismo y otros credos. 


25. Raíces sociológicas y económicas del fenómeno migratorio actual. 


26. Refugiados y desplazados: protección, organismos dedicados, situación jurídica. 


27. Las políticas migratorias en la Unión Europea. 


28. Case study: Palestina, Colombia, Sudán.  


29. La política española de inmigración. 


30. Concepto de gobernanza global. 


31. Interrelación entre estados, organizaciones internacionales, corporaciones 


multinacionales, ONGs: desarrollo de políticas internacionales, agenda global. 


32. Seminarios y conferencias sobre diversos aspectos de los ámbitos jurídicos, económicos, 


empresariales, de relaciones internacionales, políticos, de seguridad y comunicación, 


etc.  


 


 


C
SV


: 9
97


30
56


86
20


49
26


44
66


58
56


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=997305686204926446658560





 


 
 


Actividad Formativa 


Horas que se dedican 


a cada actividad por 


materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF01. Lecciones de carácter expositivo 325 100% 


AF02. Ejercicios prácticos/resolución de 


problemas 
140 25% 


AF03. Trabajos individuales/grupales 100 20% 


AF04. Exposiciones individuales/grupales 100 40% 


AF05. Estudio personal y documentación 273 0% 


Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE01. Examen 
50% 80% 


SE02. Evaluación de ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
10% 40% 


SE03. Evaluación de exposiciones 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE04. Monografías individuales/grupales 
10% 40% 


SE05. Participación activa del alumno 
10% 5% 30% 10% 


 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


Análisis en política internacional/Analysis in International Politics 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 6º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Cuestiones de actualidad en Relaciones Internacionales/Current Issues in International Relations 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 2º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Política exterior de España/Spanish Foreign Policy 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 
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• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 6º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Cooperación internacional/International Cooperation 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Seminario de actualidad internacional/Seminar on Current International Affairs 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Migraciones: aspectos sociológicos, políticos y legales/Migration: Sociological, Political and Legal 


Aspects 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Política exterior de los Estados Unidos/United States Foreign Policy 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Política exterior de la Unión Europea/European Union Foreign Policy 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Religión y poder en los asuntos internacionales/Religion and Power in International Affairs 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º  


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Naciones Unidas, ONGs y gobernanza global/United Nations, NGOs and Global Governance 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
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Nombre de la Materia: Seguridad Internacional 


Carácter: Mixta 


Créditos totales de la materia: 34,5 ECTS 


Obligatorios 13,5 ECTS; Optativos 21 ECTS 


Despliegue temporal: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano, Inglés 


Resultados de aprendizaje: 


 


CT01. Desarrolla capacidad de análisis y síntesis 


CT 02. Desarrolla capacidad de organización y planificación 


CT 03. Utiliza técnicas para la resolución de problemas 


CT 04. Planifica, desarrolla y gestiona procesos elaborados de toma de decisiones 


CT07. Reconoce, valora y pone en valor la diversidad y de la multiculturalidad 


CT10. Desarrolla capacidades de trabajo en un contexto internacional 


CT11. Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y 


económicos en el ámbito de las tecnologías del lenguaje, teniendo como referentes los principios 


y valores democráticos y los ODS, y mostrando concienciación hacia la riqueza de la diversidad y 


a los principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. 


CT12. Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestra la capacidad de integración de 


conocimientos y habilidades adquiridos durante la formación de Grado. 


CT13. Desarrolla y aplica los conocimientos a la práctica 


CT14. Desarrolla capacidad de Liderazgo 


CT15.  Genera una gran comprensión de culturas y costumbres de otros países. 
CT16. Muestra una gran preocupación por la calidad  


CT21. Desarrolla una vasta comprensión del concepto de Seguridad y sus subfenómenos 


CT22. Determina las estructuras, cambios y retos actuales del sistema internacional de seguridad. 


 


CON01 Conoce los fundamentos básicos del área de estudios. 


 


HB02. Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma; crea y aplica 


estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento. 


HB03. Puede trabajar en equipo con otros profesionales en proyectos diversos. 


HB05. Puede trabajar en un equipo interdisciplinar 
HB07. Puede aplicar diferentes estrategias para para generar nuevas ideas 


HB09. Puede aprender y utilizar habilidades para trabajar y aprender de forma autónoma 


HB15 Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento. 


RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS A LA OPTATIVIDAD 


 


CT15-OP. Reconoce y valora la situación geopolítica internacional en el entorno de la 


Globalización y de las circunstancias específicas que caracterizan en la actualidad escenarios 


geopolíticos de especial interés 
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CT16-OP. Valora las dimensiones internacionales de la problemática ambiental en sus elementos 


políticos, científicos, económicos y jurídicos 


CT17-OP. Utiliza técnicas para analizar el fenómeno de terrorismo internacional 


CT18-OP. Aplica y reconoce las políticas de seguridad actuales en Europa 


CT19-OP. Adquiere habilidades para analizar la relación entre recursos naturales y el desarrollo 


de la política internacional actual 


CT20-OP. Desarrolla y valora los principales conceptos e instrumentos de la gestión y resolución 


de conflictos internacionales 


 


CON11-OP. Conoce y comprende de la complejidad de los procesos de paz, de sus etapas y 


elementos clave y de los instrumentos internacionales para su gestión 


 


HB04-OP. Puede medir y analizar datos para identificar y gestionar crisis humanitarias 


 


CONTENIDOS DE LA MATERIA: 


1. Concepto de Seguridad. Dimensiones de la seguridad internacional. Factores de 


seguridad internacional 


2. Problemas estratégicos del sistema internacional contemporáneo. 


3. Cooperación internacional en seguridad y defensa. Organizaciones de seguridad 


colectiva: OTAN, UEO … 


4. Controversias internacionales y medios de solución. 


5. Los conflictos armados internacionales. 


6. Competición por recursos naturales y minerales críticos. 


7. Aplicación forzosa del derecho internacional. 


8. Desarme y control de armamento. 


9. Conceptos de la teoría y práctica de la gestión de conflictos internacionales. 


10. Naciones Unidas y el mantenimiento de la paz y la seguridad internacionales. 


11. La pacificación internacional: teoría y práctica de la resolución de conflictos. 


12. Los mecanismos internacionales de gestión y resolución de conflictos. 


13. Criterios de evaluación de diferentes métodos de gestión de crisis. 


14. Estudio de casos en gestión de conflictos internacionales. 


15. La seguridad en Europa occidental: cooperación e integración desde 1945 hasta la 


actualidad. 


16. Relaciones transatlánticas UE-EEUU. 


17. La presencia de la UE en conflictos internacionales 


18. Seguridad y relaciones económicas europeas. 


19. La Política Europea de Seguridad y Defensa. 


20. Sociología, modelos, elementos y dinámica de procesos de paz. 


21. Estudio comparativo de procesos de paz. 


22. Objetivos, motivaciones y justificaciones del terrorismo internacional actual. 


23. Terrorismo internacional y cambio paradigmático en el sistema internacional. 


24. Crisis medioambientales y Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


25. Amenazas a la Seguridad No Tradicionales.  


26. Gestión de Crisis Humanitarias. 
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27. Cooperación internacional e intersectorial. 


 


 


 
 


Actividad Formativa 


Horas que se dedican 


a cada actividad por 


materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF01. Lecciones de carácter expositivo 258 100% 


AF02. Ejercicios prácticos/resolución de 


problemas 
129 35% 


AF03. Trabajos individuales/grupales 87 12% 


AF04. Exposiciones 


individuales/grupales 
87 50% 


AF05. Estudio personal y documentación 302 0% 


Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE01. Examen 
50% 80% 


SE02. Evaluación de ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
10% 40% 


SE03. Evaluación de exposiciones 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE04. Monografías individuales/grupales 
10% 40% 


SE05. Participación activa del alumno 
10% 5% 30% 10% 


 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


Seguridad internacional y Geopolítica/International Security and Geopolitics 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Gobernanza del cambio climático y sostenibilidad/Governance of Climate Change and 


Sustainability 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 4º 
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• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Análisis, gestión y resolución de conflictos internacionales/Analysis, Management and Resolution 


of International Conflicts 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


La transformación de la seguridad europea/The Transformation of European Security 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Procesos de paz/Peace Processes 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Terrorismo internacional/International Terrorism 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Seguridad no tradicional (NTS)/Non-Traditional Security (NTS) 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Gestión de crisis humanitarias/Humanitarian Crisis Management 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Seguridad ambiental y competición por los recursos/Environmental Security and Competition for 


Resources 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º/4º/5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
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Nombre de la Materia: Comunicación Internacional 


Carácter: Optativa 


Créditos totales de la materia: 39 ECTS 


Despliegue temporal: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano, Inglés 


Resultados de aprendizaje: 


 


CT01. Desarrolla capacidad de análisis y síntesis 


CT02. Desarrolla capacidad de organización y planificación 


CT03. Utiliza técnicas para la resolución de problemas 


CT04. Planifica, desarrolla y gestiona procesos elaborados de toma de decisiones 


CT06. Desarrolla habilidad de crítica y autocrítica 


CT07. Reconoce, valora y pone en valor la diversidad y de la multiculturalidad 


CT10. Desarrolla capacidades de trabajo en un contexto internacional 


CT11. Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y 


económicos en el ámbito de las tecnologías del lenguaje, teniendo como referentes los principios 


y valores democráticos y los ODS, y mostrando concienciación hacia la riqueza de la diversidad y 


a los principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. 


CT13. Desarrolla y aplica los conocimientos a la práctica 


CT 12- Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestra la capacidad de integración de 


conocimientos y habilidades adquiridos durante la formación de Grado. 


CT14. Desarrolla capacidad de Liderazgo 


CT15.  Genera una gran comprensión de culturas y costumbres de otros países 


CT16. Muestra una gran preocupación por la calidad  


 


CON01 Conoce los fundamentos básicos del área de estudios. 


 


HB02. Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma; crea y aplica 


estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento. 


HB03. Puede trabajar en equipo con otros profesionales en proyectos diversos. 


HB05. Puede trabajar en un equipo interdisciplinar 
HB07. Puede aplicar diferentes estrategias para para generar nuevas ideas 


HB09. Puede aprender y utilizar habilidades para trabajar y aprender de forma autónoma 
HB15 Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento. 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS A LA OPTATIVIDAD 
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CT14-OP. Reconoce y valora del papel de los medios de comunicación en las Relaciones 
Internacionales 
CT21-OP. Sabe abordar la gestión dinámica de situaciones diversas, la resolución de problemas y 
el liderazgo en contextos profesionales de comunicación estratégica 
 
CON13-OP. Conoce las estrategias de liderazgo en la gestión de la comunicación dentro de las 
organizaciones y su aplicación en la toma de decisiones informadas en un contexto internacional 
CON14-OP. Conoce y comprende el funcionamiento de las comunicaciones en un contexto 
internacional en distintos tipos de organizaciones como empresas, instituciones políticas y 
administrativas 
CON15-OP. Conoce los fundamentos de la gestión de las situaciones de crisis en la comunicación 
corporativa, política e institucional 
 
HB02-OP. Puede medir y analizar datos para interpretar la realidad socio-económica y la opinión 
pública 
HB05-OP. Puede desenvolverse en la comunicación escrita y oral, adaptando su estilo personal a 
diversos contextos, y emplea eficazmente recursos verbales y no verbales en situaciones 
interpersonales e interculturales 
HB06-OP. Sabe planificar y ejecutar estrategias de comunicación efectivas en entidades e 
instituciones, resolviendo problemas comunicativos y gestionando la comunicación en un 
contexto internacional 
 


CONTENIDOS DE LA MATERIA: 


1. Herramientas y estrategias de gestión de la comunicación en las empresas, 


organizaciones internacionales, administraciones públicas y tercer sector. 


2. Técnicas y estrategias de comunicación política, tanto en su dimensión electoral 


como no electoral.  


3. La influencia de los medios de comunicación internacionales en la opinión pública 


internacional. 


4. Las corporaciones mediáticas internacionales y las administraciones nacionales. 


5. La medición de la opinión pública y su efecto sobre las decisiones políticas y 


empresariales. 


6. Planes y manuales para la gestión de crisis con los medios de comunicación y el 


entorno online en empresas e instituciones.  


7. Utilización de datos masivos al servicio del diseño de estrategias comunicativas.  


8. Gestión de personas y equipos. Buenas prácticas de liderazgo y toma de decisiones.  


9. Herramientas y técnicas de la gestión de los procesos organizativos. 


 


Actividad Formativa 


Horas que se dedican 


a cada actividad por 


materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF01. Lecciones de carácter expositivo 325 100% 


AF02. Ejercicios prácticos/resolución de 


problemas 
150 25% 
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AF03. Trabajos individuales/grupales 90 20% 


AF04. Exposiciones individuales/grupales 90 40% 


AF05. Estudio personal y documentación 320 0% 


Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE01. Examen 
50% 80% 


SE02. Evaluación de ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
10% 40% 


SE03. Evaluación de exposiciones 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE04. Monografías individuales/grupales 
10% 40% 


SE05. Participación activa del alumno 
10% 5% 30% 10% 


 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


 


Comunicación política y asuntos públicos/Political Communication and Public Affairs 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Comunicación corporativa/Corporate Communication 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Comunicación institucional/Institutional Communication 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º/4º/5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Comunicación de crisis/Crisis Communication 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 
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• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Introducción al análisis de opinión pública y audiencias/Introduction to Public Opinion and 


Audience Analysis 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Medios de comunicación y Relaciones Internacionales/Media and International Relations 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º/4º/5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Datos en Comunicación y Sociedad/Data in Communication and Society 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Comunicación estratégica: liderazgo y toma de decisiones/Strategic Communication: Leadership 


and Decision-Making 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Comunicación estratégica: gestión y planificación organizacional/Strategic Communication: 


Organizational Management and Planning 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º/6º/7º/8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


 


 
 
 


Nombre de la Materia: Estudios regionales 


Carácter: Mixta 


Créditos totales de la materia: 30 ECTS 


Obligatorios 6 ECTS; Básicos 12 ECTS Optativos 12 ECTS 
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Despliegue temporal: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano, Inglés 


 


CT01. Desarrolla capacidad de análisis y síntesis 


CT02. Desarrolla capacidad de organización y planificación 


CT07. Reconoce, valora y pone en valor la diversidad y de la multiculturalidad 


CT10. Desarrolla capacidades de trabajo en un contexto internacional 


CT15.  Genera una gran comprensión de culturas y costumbres de otros países. 
CT16. Muestra una gran preocupación por la calidad  


HB09. Puede aprender y utilizar habilidades para trabajar y aprender de forma autónoma 


 


CON01. Conoce los fundamentos básicos del área de estudios. 


CON20. Comprende y estima la dimensión histórica, política, económica, social y cultural de las 
grandes áreas geográficas del mundo 
CON23. Conoce y comprende el impacto de las dinámicas políticas, económicas y de seguridad 
de Latinoamérica en su proyección global. 
CON24. Conoce y comprende los desafíos, riesgos y oportunidades de África en el siglo XXI, 
abordando su interconexión entre política, economía y seguridad, así como la influencia en el 
continente de actores externos globales 
CON25. Conoce y comprende el rol de Europa en la reconfiguración del orden global, su 
influencia política, económica y estratégica, así como como sus relaciones externas con EE. UU. 
y la evolución de la OTAN 
CON26. Conoce y comprende las dinámicas de la competencia de poder entre las grandes 
potencias, tanto en el plano regional como global 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS A LA OPTATIVIDAD 


 
CON17-OP. Conoce y comprende las dinámicas geopolíticas de Oriente Medio y el Norte de África 
CON18-OP. Conoce y comprende las dinámicas geopolíticas de Indo-Pacífico  


CONTENIDOS DE LA MATERIA: 


1. Grandes áreas geográficas del mundo: Europa, Estados Unidos, Oriente Medio, Asia, 


África, Latinoamérica. 


2. Historia moderna de las áreas geopolíticas. 


3. Antropología de las áreas geográficas. 


4. Desarrollo social y claves sociales contemporáneas de las áreas geográficas. 


5. Historia política y sistemas de gobierno actuales de las áreas geográficas. 


6. Claves culturales, étnicas, lingüísticas, religiosas. 


7. Geopolítica y dinámicas regionales de las áreas geográficas. 


8. Sistemas económicos y situación económica actual. 


9. Factores de poder y responsabilidad. Transformaciones políticas y económicas. 


10. Importancia estratégica de cada una de las zonas geopolíticas. 


11. Política comparada: los sistemas de gobierno. 


12. Economía comparada: los sistemas económicos. 


13. Relaciones económicas, políticas y sociales de las grandes áreas geopolíticas. 


C
SV


: 9
97


30
56


86
20


49
26


44
66


58
56


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=997305686204926446658560





14. Agenda actual. Retos de futuro. Efectos de la globalización, internacionalización y 


multilateralismo. 


15. Competencia y dinámicas de poder entre grandes potencias.  


16. El vínculo transatlántico entre Europa y Estados Unidos.  


17. Valor estratégico del Indo-Pacífico. 


 


 


 


 
 


Actividad Formativa 


Horas que se 


dedican a cada 


actividad por 


materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF01. Lecciones de carácter expositivo 225 100% 


AF02. Ejercicios prácticos/resolución de 


problemas 
113 25% 


AF03. Trabajos individuales/grupales 75 20% 


AF04. Exposiciones individuales/grupales 75 40% 


AF05. Estudio personal y documentación 262 0% 


Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE01. Examen 
50% 80% 


SE02. Evaluación de ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
10% 40% 


SE03. Evaluación de exposiciones 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE04. Monografías individuales/grupales 
10% 40% 


SE05. Participación activa del alumno 
10% 5% 30% 10% 


 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


 


Europa y Estados Unidos: el vínculo transatlántico/Europe and the United States: The 


Transatlantic Link 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Ámbito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y 


recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales 
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• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 2º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Dinámicas de las grandes potencias/Great Power Dynamics 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Ámbito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y 


recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 4º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Estrategias y poder en el Indo-Pacífico/Strategies and Power in the Indo-Pacific 


• Carácter de la asignatura: Optativa 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º/5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Geopolítica de Oriente Medio y Norte de África/Geopolitics of the Middle East and North Africa 


• Carácter de la asignatura: Optativa 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º/5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


África global: Dinámicas políticas, económicas y de seguridad/Global Africa: Political, Economic 


and Security Dynamics 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Relaciones Internacionales y dinámicas domésticas en Latinoamérica/International Relations and 


Domestic Dynamics in Latin America 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 6º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


 
 


Nombre de la Materia: Lenguas   


Carácter: Mixto 


Créditos totales de la materia: 46,5 ECTS 


Obligatorios 7,5 ECTS; Básicos 12 ECTS; Optativos 27 ECTS 
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Despliegue temporal: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano; Francés; Inglés; Alemán 


Resultados de aprendizaje: 


 


CT02. Desarrolla capacidad de organización y planificación 


CT10. Desarrolla capacidades de trabajo en un contexto internacional 


CT15.  Genera una gran comprensión de culturas y costumbres de otros países. 
CT16. Muestra una gran preocupación por la calidad  


 
CON02. Conoce y comprende la comunicación oral y escrita en la lengua propia 
CON02: Conoce y comprende las características, funciones y estrategias de la comunicación oral 
y escrita en la lengua propia en contextos académicos y profesionales. 
CON03. Conoce y aplica una lengua extranjera 
CON03 Conoce y aplica una lengua extranjera, a un nivel C1 en lengua inglesa y al nivel B1.2 en 
otras lenguas globales 
CON21. Conoce y aplica con grado avanzado lenguas extranjeras en su vertiente oral y escrita 
para el ejercicio profesional 
CON21 Conoce y aplica con grado avanzado de nivel C1 la lengua inglesa en su vertiente oral y 
escrita para el ejercicio profesional 
CON22. Estima y comprende la cultura de las lenguas extranjeras de trabajo 
 
HB02. Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma; crea y aplica 


estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento. 


HB03. Puede trabajar en equipo con otros profesionales en proyectos diversos. 


HB04. Puede desarrollar diferentes habilidades interpersonales 
HB06. Puede aprender a adaptarse a nuevas situaciones. 
HB09. Puede aprender y utilizar habilidades para trabajar y aprender de forma autónoma 


HB11. Puede aprender y desarrollar habilidades para desenvolverse en situaciones 
comunicativas interculturales; Puede aplicar eficaz y adecuadamente sus conocimientos de 
lengua extranjera a la comunicación oral y escrita en distintas situaciones comunicativas. 
HB12. Puede entender y evaluar textos relacionados con los distintos campos de estudio 
HB13. Puede aprender y utilizar capacidades para desenvolverse de forma oral y escrita en los 
ámbitos de los distintos perfiles profesionales. 
HB15 Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento. 
HB16 Puede aplicar eficaz y adecuadamente sus conocimientos de lengua extranjera a la 
comunicación oral y escrita en distintas situaciones comunicativas. 


 


CONTENIDOS DE LA MATERIA: 


1. Proceso de la comunicación, tipos, factores de la comunicación humana, características 


de la comunicación interpersonal y grupal, habilidades comunicativas. 


2. Variantes comunicativas: lengua oral y lengua escrita. Los registros lingüísticos del 


castellano. Diferencia entre norma y uso. La lengua y su diversidad social. Registro: los 


lenguajes especiales. Variantes geolectales del español actual. La influencia extranjera. 


Canon, norma, uso y corrección lingüística. Gramaticalidad e idiomaticidad. 
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3. Variables culturales de la comunicación y sus características: lenguaje, códigos no 


verbales, concepción del mundo, rol a desempeñar en las relaciones, patrones de 


pensamiento. 


4. Gramática general según el idioma, ortografía y puntuación. 


5. Lectura de textos generales y del ámbito de las ciencias sociales y jurídicas. 


6. Variación lingüística: lenguaje culto y coloquial, jergas, registros y lenguajes 


especializados. 


7. Redacción general y redacción sobre distintos temas de la vida social, económica y 


política. 


8. Comunicación oral y conversación personal, académica y profesional en dos lenguas 


extranjeras. 


9. Presentación oral de resultados de carácter académico. 


10. Ejercicios de escucha con material auditivo y audiovisual auténtico. 


11. Geografía, historia, sistemas políticos, sistemas educativos, instituciones. 


12. La vida social, la identidad nacional, la educación, el trabajo, sistemas de salud, los 


medios de comunicación, costumbres y creencias, religiones. 


13. Instituciones, historia, cultura y realidad sociopolítica y económica. 


Comunicación en entornos multilingües y multiculturales y uso de recursos verbales y no 


verbales en distintas situaciones comunicativas. 


 


En lengua inglesa, los alumnos inician sus estudios con un nivel mínimo equivalente a un B2 


consolidado del MCER y alcanzan un C1 al finalizar sus estudios. Se tratan los siguientes 


aspectos: 


 


• Técnicas y estrategias que permitan una mayor eficacia comunicativa en el uso de la 


lengua inglesa en su futuro desempeño profesional. 


• Recursos verbales y no verbales para favorecer la eficacia en la comunicación en lengua 


inglesa 


• Compensación de los fallos producidos por la interferencia entre varias lenguas 


• Relación entre el sistema de la lengua, los interlocutores y el contexto discursivo 


• Producción y comprensión de expresiones lingüísticas en inglés en diferentes contextos 


• Relación entre los interlocutores, sus intenciones comunicativas y las normas y 


convenciones del evento comunicativo 


• Técnicas y estrategias que permitan una mayor eficacia comunicativa en el uso 


especializado de la lengua inglesa en su futuro desempeño profesional 


 


En el caso del español, alemán, y francés, el alumno opta por una de las lenguas ofertadas, 


llegando al finalizar sus estudios a un nivel mínimo de B1.2 según el MCER. Los contenidos 


que se introducen con una progresión de dificultad cada vez mayor son los siguientes: 


 


• Gramática general según el idioma, ortografía, puntuación, escritura, división textual 


• Lectura, análisis y síntesis textual, revisión textual 


• Ejercicios de escucha con material auditivo y audiovisual 


• Redacción sobre distintos temas generales, culturales y diferentes ámbitos, según el nivel 


• Comunicación oral y conversación personal, en diferentes contextos 
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• Presentación oral en público 


• Edición de textos en diferentes registros y ámbitos con una progresión cada vez más 


avanzada 


• Lenguaje verbal y no verbal según el idioma 


• Elementos de interferencia intercultural según el idioma 


• Distintos estilos de escritura: descripción, narración, ensayo, resumen, redacción de 


cartas, de informes, de noticias etc. 


• Preparación y participación en debates 


• Análisis de textos y discursos auténticos que se estudian según su vocabulario y 


especialmente según factores culturales como preparación para la expresión oral y 


escrita. 


 


 


 


 
 


Actividad Formativa 


Horas que se dedican 


a cada actividad por 


materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF01. Lecciones de carácter expositivo 255 100% 


AF02. Ejercicios prácticos/resolución de 


problemas 
510 35% 


AF03. Trabajos individuales/grupales 127 12% 


AF04. Exposiciones individuales/grupales 124 50% 


AF05. Estudio personal y documentación 259 0% 


Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE01. Examen 
50% 80% 


SE02. Evaluación de ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
10% 40% 


SE03. Evaluación de exposiciones 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE04. Monografías individuales/grupales 
10% 40% 


SE05. Participación activa del alumno 
10% 5% 30% 10% 


 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


Habilidades de comunicación intercultural/Intercultural Communications Skills 
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• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 2º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Inglés I/English I 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Ámbito de conocimiento: Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 1º Y 2º 


• Lenguas en las que se imparte: INGLÉS 


Segundo idioma global I/Second Global Language I 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Ámbito de conocimiento: Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística 


• Créditos de la asignatura: 7,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 1º Y 2º 


• Lenguas en las que se imparte: FRANCÉS/ALEMÁN/CASTELLANO 


Inglés II/English II 


• Carácter de la asignatura: BÁSICA 


• Ámbito de conocimiento: Filología, estudios clásicos, traducción y lingüística 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 3º Y 4º 


• Lenguas en las que se imparte: INGLÉS 


Inglés III/English III 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 6º 


• Lenguas en las que se imparte: INGLÉS 


Segundo idioma global II/Second Global Language II 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 7,5 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 3º Y 4º 


• Lenguas en las que se imparte: FRANCÉS/ALEMÁN/CASTELLANO 


Segundo idioma global III/Second Global Language III 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 5º Y 6º 


• Lenguas en las que se imparte: FRANCÉS/ALEMÁN/CASTELLANO 


Segundo idioma global IV/ Second Global Language IV 


• Carácter de la asignatura: OPTATIVA 
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• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º 


• Lenguas en las que se imparte: FRANCÉS/ALEMÁN/CASTELLANO 
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Nombre de la Materia: Contenidos transversales y profesionalizantes 


Carácter: Obligatorio 


Créditos totales de la materia: 21 ECTS 


Obligatorios 21 ECTS 


Despliegue temporal: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano; Inglés 


Resultados de aprendizaje: 


CT01. Desarrolla capacidad de análisis y síntesis 


CT02. Desarrolla capacidad de organización y planificación 


CT03. Utiliza técnicas para la resolución de problemas 


CT04. Planifica, desarrolla y gestiona procesos elaborados de toma de decisiones 


CT05 Aplica y desarrolla habilidades y conocimientos adquiridos en el programa académico en 
un ambiente laboral real, en tareas profesionales relacionadas con la seguridad, la economía y la 
política internacional. 
CT06. Desarrolla habilidad de crítica y autocrítica 


CT07. Reconoce, valora y pone en valor la diversidad y de la multiculturalidad 


CT10. Desarrolla capacidades de trabajo en un contexto internacional 


CT11. Actúa con ética y responsabilidad profesional ante los desafíos sociales, ambientales y 


económicos en el ámbito de las tecnologías del lenguaje, teniendo como referentes los principios 


y valores democráticos y los ODS, y mostrando concienciación hacia la riqueza de la diversidad y 


a los principios de accesibilidad universal en el entorno profesional. 


CT12. Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestra la capacidad de integración de 


conocimientos y habilidades adquiridos durante la formación de Grado. 


CT13. Desarrolla y aplica los conocimientos a la práctica 


CT14. Desarrolla capacidad de Liderazgo 


CT15.  Genera una gran comprensión de culturas y costumbres de otros países. 
CT16. Muestra una gran preocupación por la calidad  


CT23. Genera, identifica y aplica técnicas para la identificación y gestión de conflictos, dilemas y 
problemas éticos diseñando estrategias de superación y reflexionando sobre los mismos 
CT24. Contribuye a la promoción de una práctica del análisis de la realidad internacional que se 
desarrolle en el marco de la ética profesional 
CT25. Desarrolla una sensibilidad social que parta de la identificación de las causas de los 
problemas sociales para potenciar la promoción de la justicia 
CT26. Desarrolla y aplica análisis cuantitativos y cualitativos utilizando las técnicas más 
apropiadas en función de los objetivos perseguidos e interpretar los resultados del análisis 
estadístico y evaluar críticamente su fortaleza y consistencia. 
CT27. Visualiza y presenta con claridad los resultados del análisis de datos e información 
atendiendo al público al que van dirigidos. 
CT28. Desarrolla y aplica análisis cuantitativos y cualitativos utilizando la Inteligencia artificial 
para la recogida, procesamiento y análisis de información.  
 
CON05. Conoce y comprende el hecho religioso y los valores cristianos 
HB01. Puede aprender y utilizar habilidades informáticas básicas para la búsqueda, 


procesamiento y análisis de información.  
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HB02. Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma; crea y aplica 


estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento. 


HB03. Puede trabajar en equipo con otros profesionales en proyectos diversos. 


HB04. Puede desarrollar diferentes habilidades interpersonales 
HB05. Puede trabajar en un equipo interdisciplinar 
HB06. Puede aprender a adaptarse a nuevas situaciones. 
HB07. Puede aplicar diferentes estrategias para para generar nuevas ideas 


HB09. Puede aprender y utilizar habilidades para trabajar y aprender de forma autónoma 


HB14. Puede aprender y aplicar herramientas informáticas, lingüísticas, de organización y de 
gestión en un trabajo académico de envergadura y una práctica profesional 
HB15 Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento. 


CONTENIDOS DE LA MATERIA: 


1. Aspectos metodológicos del estudio: prelectura, lectura, esquemas, resúmenes, 


documentación, evaluación de recursos, memorización  


2.  Fuentes bibliográficas, bases de datos especializados en Relaciones Internacionales. 


Utilización de bibliotecas. Préstamo interbibliotecario 


3. El método científico. Etapas que conlleva una investigación científica. Preguntas, 


hipótesis y diseños de investigación relevantes en función del área de conocimiento 


donde van a ser aplicados. Fuentes y métodos de recogida de información 


4. Análisis cuantitativos y cualitativos. Análisis crítico del discurso (CDA). Interpretación de 


los resultados del análisis estadístico. Teoría probabilística.  


5. Inteligencia artificial en la investigación social. Recolección y análisis de información en 


estudios internacionales. Elaboración de escenarios futuros. 


6. Presentación de resultados en investigaciones empíricas dentro del ámbito de las 


Relaciones Internacionales.  Visualización de datos. Comunicación académica y científica 


en inglés. 


7. Principios éticos fundamentales de la doctrina social cristiana. Principios y criterios del 


pensamiento social cristiano. Análisis y juicio de la realidad social. Historia del 


pensamiento cristiano. 


8.  Historia de las religiones: Islam, Cristianismo, Judaísmo. Ecumenismo y diálogo 


interreligioso. La diversidad cultural y la pluralidad del hecho religioso. Conflictos, 


dilemas y problemas éticos. El problema de la violencia. Diferencias entre códigos 


culturales. 


9. Historia de la Ética. Conceptos básicos. Aspectos y dilemas morales en el desempeño 


profesional. Modelos de resolución y alternativas. Las instituciones de la sociedad actual. 


Manifestaciones culturales de la ética. Instrumentos de compromiso ético. 


10.  Ética y deontología de la mediación intercultural. Contextos específicos. Historia de la 


profesión en cuanto a modos de proceder éticos. Funciones, valores, principios y normas 


de códigos deontológicos reconocidos. 


11. Los problemas sociales. Cuestiones sociales, económicas y políticas en el eje histórico de 


nuestra época. La diversidad cultural: estereotipos y reflexión crítica. Las circunstancias 


vitales de las personas, grupos y comunidades. 
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Actividad Formativa 


Horas que se dedican 


a cada actividad por 


materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF01. Lecciones de carácter expositivo 61 1601 100% 


AF02. Ejercicios prácticos/resolución de 


problemas 
138 20% 


AF03. Trabajos individuales/grupales 23 2350 0% 


AF04. Exposiciones individuales/grupales 23 2340 40% 


AF05. Estudio personal y documentación 82 0% 


AF06. Sesiones de supervisión tutorial 55 100% 


Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE01. Examen 
50% 80% 


SE02. Evaluación de ejercicios 


prácticos/resolución de problemas 
10% 40% 


SE03. Evaluación de exposiciones 


individuales/grupales 
10% 40% 


SE04. Monografías individuales/grupales 
10% 40% 


SE05. Participación activa del alumno 
10% 5% 30% 10% 


SE06. Participación activa del alumno en 


el proceso tutorial 
10%  30%  


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


Cristianismo y ética social/Christianity and Social Ethics 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Ética profesional/Professional Ethics 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 3 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 
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Análisis de la complejidad global I: métodos de investigación en Relaciones 


Internacionales/Global Complexity Analysis I: Research Methods in International Relations 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 2º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


Análisis de la complejidad global II: análisis de datos y de información en la era de la IA/Global 


Complexity Analysis II: Data and Information Analysis in the Age of AI 


• Carácter de la asignatura: OBLIGATORIA 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


 


Nombre de la Materia: Trabajo Fin de Grado 


Carácter: Trabajo Fin de Grado / Máster 


Créditos totales de la materia: 6 ECTS 


Trabajo Fin de Grado / Máster 6 ECTS 


Despliegue temporal: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano; Inglés 


Resultados de aprendizaje: 


 


CT01. Desarrolla capacidad de análisis y síntesis 


CT02. Desarrolla capacidad de organización y planificación 


CT03. Utiliza técnicas para la resolución de problemas 


CT04. Planifica, desarrolla y gestiona procesos elaborados de toma de decisiones 


CT05 Aplica y desarrolla habilidades y conocimientos adquiridos en el programa académico en 
un ambiente laboral real, en tareas profesionales relacionadas con la seguridad, la economía y la 
política internacional. 
CT06. Desarrolla habilidad de crítica y autocrítica 


CT07. Reconoce, valora y pone en valor la diversidad y de la multiculturalidad 


CT10. Desarrolla capacidades de trabajo en un contexto internacional 


CT12. Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestra la capacidad de integración de 


conocimientos y habilidades adquiridos durante la formación de Grado. 


CT13. Desarrolla y aplica los conocimientos a la práctica 


CT14. Desarrolla capacidad de Liderazgo 


CT16. Muestra una gran preocupación por la calidad  


 


CON02. Conoce y comprende la comunicación oral y escrita en la lengua propia 
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CON02: Conoce y comprende las características, funciones y estrategias de la comunicación oral 


y escrita en la lengua propia en contextos académicos y profesionales. 


HB01. Puede aprender y utilizar habilidades informáticas básicas para la búsqueda, 


procesamiento y análisis de información.  


HB02. Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma; crea y aplica 


estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento. 


HB03. Puede trabajar en equipo con otros profesionales en proyectos diversos. 


HB04. Puede desarrollar diferentes habilidades interpersonales 
HB05. Puede trabajar en un equipo interdisciplinar 
HB06. Puede aprender a adaptarse a nuevas situaciones. 
HB07. Puede aplicar diferentes estrategias para para generar nuevas ideas 


HB09. Puede aprender y utilizar habilidades para trabajar y aprender de forma autónoma 


HB15 Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento. 


CONTENIDOS DE LA MATERIA: 


A continuación, se recogen los temas sobre los que los alumnos pueden elaborar su 


TFG: 


1. Teoría de las relaciones internacionales 


2. Teoría de Ciencia Política aplicada a las relaciones internacionales 


3. Comercio e inversiones internacionales  


4. Comunicación política, corporativa e institucional en contexto internacional 


5. Comunicación intercultural 


6. Cooperación internacional para el desarrollo  


7. Cultura, arte y relaciones internacionales 


8. Derecho diplomático y consular  


9. Derecho internacional privado 


10. Derecho internacional público, derechos humanos y derecho penal internacional  


11. Derecho mercantil internacional  


12. Economía internacional, organización económica internacional, economía de desarrollo 


y crecimiento  


13. Fiscalidad internacional  


14. Gestión y estrategia empresarial internacional  


15. Historia de las relaciones internacionales  


16. Ideas políticas y relaciones internacionales  


17. Instituciones de derecho privado y contratación internacional  


18. Marketing internacional  


19. Medio ambiente y sostenibilidad en política internacional  


20. Organizaciones internacionales e instituciones de la Unión Europea  


21. Política exterior de España y de la UE  


22. Política internacional y diplomacia  


23. Religión en los asuntos internacionales  


24. Seguridad internacional, geopolítica, gestión y resolución de conflictos y estudios de p  


25. Sistemas políticos comparados y teoría de las relaciones internacionales  


26. Sistemas y mercados financieros internacionales  
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27. Ética en los asuntos internacionales 


 


 


 
 


Actividad Formativa 


Horas que se dedican 


a cada actividad por 


materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF01. Lecciones de carácter expositivo 6 100% 


AF02. Ejercicios prácticos/resolución de 


problemas 
4 100% 


AF03. Trabajos individuales/grupales 56 0% 


AF05. Estudio personal y documentación 84 0% 


Sistemas de evaluación Ponderación mínima Ponderación máxima 


SE04. Monografías individuales/grupales 
60% 70% 60% 70% 


SE06. Participación activa del alumno en 


el proceso tutorial 
40% 10% 40% 10% 


SE10 Defensa oral pública 
20% 20% 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


Trabajo Fin de Grado/Final Degree Project (Bachelor´s Thesis) 


• Carácter de la asignatura: TRABAJO DE FIN DE GRADO 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 8º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


El Trabajo Fin de Grado consiste en realizar un trabajo de naturaleza académica que muestre la 


capacidad de integración de competencias y conocimientos adquiridos durante la formación del 


Grado. 


El objetivo fundamental del TFG es que el estudiante, en aplicación de los conocimientos 


adquiridos con el estudio de las materias y asignaturas del Grado y bajo la supervisión de un 


tutor, elabore un trabajo propio y creativo en el que sustente teóricamente, busque evidencia 


empírica, analice, sintetice y valore cuestiones relacionadas con los ámbitos teóricos, prácticos y 


profesionales de las diversas temáticas de las Relaciones internacionales.  


En la evaluación del Trabajo Fin de Grado se realizará una valoración del propio trabajo, en la que 


se tendrán en cuenta aspectos de contenido y formales. 


 


PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO (TFG): 
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1. Elección del tema: El/a estudiante selecciona un tema de su interés dentro de una de las 


áreas temáticas correspondientes a la titulación. Podrá elegir entre los temas propuestos por la 


Universidad o proponer tema propio, previa aprobación del tutor/a asignado/a. 


2. Designación de tutor/a: Una vez definido el tema, se asigna tutor o tutora académica 


para acompañar al/a estudiante durante todo el proceso del TFG. Esta supervisión será 


responsabilidad de un/a docente especializado/a en el área temática, que orientará, guiará y 


asesorará al alumno o alumna tutorizados en todas las fases del trabajo académico. 


3. Planificación y desarrollo: El/a estudiante elabora un plan de trabajo detallado que 


incluye objetivos, metodología, fuentes de información, cronograma y actividades específicas a 


realizar. Durante esta etapa, el/a estudiante investiga, recopila y analiza la información relevante 


para su trabajo, respetando siempre los criterios y estándares académicos de la Universidad. 


4. Redacción de borrador: Una vez completada la etapa de investigación, el/a estudiante 


redacta el borrador de TFG, texto académico que incluye introducción, fundamentación teórica 


sólida, estado del arte actualizado, resultados obtenidos, análisis crítico, conclusiones y, en su 


caso, recomendaciones y/o líneas de investigación abiertas por el estudio realizado. La 


presentación de esta parte puede practicarse en bloque o por partes, en decisión consensuada 


entre estudiante y docente. 


5. Revisión y corrección: Presentado el borrador completo a tutoría, ésta lleva a cabo una 


revisión exhaustiva para verificar la corrección gramatical, la coherencia argumentativa y el 


cumplimiento de los requisitos formales establecidos. En esta etapa, la tutoría académica 


desempeña un papel fundamental al proporcionar retroalimentación y sugerencias de mejora al 


estudiante; la comunicación se establece en tutorías preferentemente presenciales, que también 


podrán celebrarse en línea si las circunstancias así lo justifican. 


6. Presentación y defensa oral: Una vez depositada la versión definitiva del TFG, el/a 


estudiante realiza una presentación oral y pública del TFG ante un tribunal formado por, al menos 


su tutor de TFG. En la defensa, el/a estudiante expone los principales aspectos de su trabajo, 


enuncia sus conclusiones y responde a las preguntas y críticas planteadas por los miembros del 


tribunal. La defensa se encamina principalmente a que el alumno o alumna demuestre su 


capacidad investigadora general y, en particular, los conocimientos adquiridos en esta 


formación. 


7. Evaluación y calificación: Finalizado el acto de defensa y leído el Trabajo Fin de Grado, el 


tribunal emite su evaluación final, equivalente a un 70% del total de la calificación, 


atendiendo a criterios de relevancia y originalidad del trabajo, la calidad de la tarea 


investigadora, la estructura académica del texto, y un 20% según criterios de calidad de 


la exposición oral y la capacidad de respuesta a las preguntas planteadas por los 


miembros del tribunal. Un 10% de la nota final será evaluada por el tutor de TFG y 


corresponderá a la participación del estudiante en el proceso de elaboración del TFG 


(respeto de fases y plazos, autonomía del/a estudiante, la madurez académica, etc.). el 


tutor emite su evaluación final que equivale a un 60%  de la nota final, basada fundamentalmente 


en el respeto de fases y plazos, la autonomía del/a estudiante, la madurez académica, la 


relevancia y originalidad del trabajo, la calidad de la tarea investigadora, la estructura académica 


del texto, la claridad de la exposición oral y la capacidad de respuesta a las preguntas planteadas 


por los miembros del tribunal. El segundo evaluador, emite su evaluación final que equivale a un 
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40% de la nota final, basada fundamentalmente en la relevancia y originalidad del trabajo, la 


calidad de la tarea investigadora, la estructura académica del texto y sus dotes investigadoras. 


8. Posibilidad de recurso: Publicada la calificación final, se abre un período de revisión 


durante el cual el/a estudiante puede recurrir la calificación y replantear cualesquiera posibles 


observaciones u objeciones. En caso de conflicto persistente, intervendrá la Coordinación TFG 


para nombrar un tribunal de tres personas, entre las que no se encontraran tres personas ajenas 


al Trabajo Fin de Grado. 


 


 


Nombre de la Materia: Prácticas académicas externas 


Carácter: Prácticas 


Créditos totales de la materia:  6 ECTS 


Prácticas académicas externas: 6 ECTS 


Despliegue temporal: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano; Inglés  


Resultados de aprendizaje: 


 


CT01. Desarrolla capacidad de análisis y síntesis 


CT02. Desarrolla capacidad de organización y planificación 


CT03. Utiliza técnicas para la resolución de problemas 


CT04. Planifica, desarrolla y gestiona procesos elaborados de toma de decisiones 


CT05 Aplica y desarrolla habilidades y conocimientos adquiridos en el programa académico en 
un ambiente laboral real, en tareas profesionales relacionadas con la seguridad, la economía y la 
política internacional. 
CT06. Desarrolla habilidad de crítica y autocrítica 


CT07. Reconoce, valora y pone en valor la diversidad y de la multiculturalidad 


CT10. Desarrolla capacidades de trabajo en un contexto internacional 


CT12. Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestra la capacidad de integración de 


conocimientos y habilidades adquiridos durante la formación de Grado. 


CT13. Desarrolla y aplica los conocimientos a la práctica 


CT14. Desarrolla capacidad de Liderazgo 


CT16. Muestra una gran preocupación por la calidad  


 
CON02. Conoce y comprende la comunicación oral y escrita en la lengua propia 
CON02: Conoce y comprende las características, funciones y estrategias de la comunicación oral 


y escrita en la lengua propia en contextos académicos y profesionales. 


HB01. Puede aprender y utilizar habilidades informáticas básicas para la búsqueda, 


procesamiento y análisis de información.  


HB02. Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma; crea y aplica 


estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento. 


HB03. Puede trabajar en equipo con otros profesionales en proyectos diversos. 


HB04. Puede desarrollar diferentes habilidades interpersonales 
HB05. Puede trabajar en un equipo interdisciplinar 
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HB06. Puede aprender a adaptarse a nuevas situaciones. 
HB07. Puede aplicar diferentes estrategias para para generar nuevas ideas 


HB09. Puede aprender y utilizar habilidades para trabajar y aprender de forma autónoma 


HB15 Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento. 


CONTENIDOS DE LA MATERIA: 


1. Análisis de cuestiones específicas o de actualidad en Política internacional 


2. Análisis de cuestiones específicas o de actualidad en Economía internacional 


3. Análisis de cuestiones específicas o de actualidad en Derecho internacional 


4. Análisis de cuestiones específicas o de actualidad en Seguridad internacional 


5. Aprendizaje y desarrollo de capacidades prácticas en el ámbito profesional. 


6. Reflexión crítica sobre la práctica y su impacto en el entorno laboral. 


7. Conocimiento y aplicación de normas y ética profesional en el desempeño laboral 


 


 
 


Actividad Formativa 


Horas que se dedican 


a cada actividad por 


materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF01. Lecciones de carácter expositivo 6 100% 


AF02. Ejercicios prácticos/resolución de 


problemas 
4 100% 


AF03. Trabajos individuales/grupales 56 0% 


AF05. Estudio personal y documentación 84 0% 


AF07 Trabajo práctico en entidades 


externas de prácticas 
120 100% 


AF08 Elaboración de la memoria de 


prácticas 
20 0% 


AF9 Sesiones de supervisión tutorial 10 100% 


Sistemas de evaluación Ponderación máxima Ponderación mínima 


SE07 Evaluación del desempeño por 


parte de la entidad  50% 50% 


SE08 Evaluación de la Memoria final de 


prácticas 40% 40% 


SE09 Evaluación del desempeño por 


parte del tutor académico  10% 10% 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 
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Prácticas académicas externas /External Academic Internships 


• Carácter de la asignatura: Prácticas 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 7º 


• Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


La práctica profesional pretende dotar a los estudiantes de las primeras experiencias en el ámbito 


profesional de las Relaciones Internacionales en entidades relevantes del ámbito público y 


privado, bajo la supervisión tanto de un tutor académico, como de un supervisor en la entidad 


de destino. A través de estas prácticas profesionales se desarrollarán las capacidades adquiridas 


en el aula y a través del trabajo autónomo y supervisado a lo largo del grado, familiarizándose 


los estudiantes con el ámbito profesional en el que habrán de desenvolverse en el futuro. 


Fortalecerán asimismo los valores de la innovación, creatividad y el emprendimiento, 


constituyendo una experiencia práctica vinculada a un entorno que facilitará la inserción en el 


mercado de trabajo y significará un salto cualitativo de preparación real para la empleabilidad 


futura. 


 


PROCEDIMIENTO DE PRÁCTICAS  


1. Selección de la entidad o institución de prácticas: En primer lugar, el alumno o alumna 


consulta la oferta de prácticas de la Universidad y selecciona aquella entidad o institución 


relacionada con el ámbito de estudio que resulte de su interés. 


2. Solicitud y aprobación: El/a estudiante presenta una solicitud al centro de su elección, 


para realizar las prácticas. El centro de prácticas revisa la solicitud y decide si aprueba o no la 


participación del estudiante, tras el proceso de consultas instituido por su organización en 


colaboración con la Universidad. 


3. Asignación de tutor/a de prácticas: Ante la solicitud presentada por el/a estudiante, la 


entidad o institución seleccionada decide sobre la adecuación de ducha candidatura. En caso de 


aprobarse, como tutor o tutora de prácticas el centro asigna una persona profesional con 


especialización en las tareas contempladas, con el objeto de brindar al/a estudiante orientación 


y supervisión durante todo el período. 


4. Programación y planificación: El/a estudiante trabaja bajo la supervisión y consejo de su 


tutor/a de prácticas en la programación y planificación de las actividades asignadas a esta 


actividad por la entidad o institución. Ello incluye la definición de objetivos de aprendizaje, el 


establecimiento del cronograma de las prácticas y el acuerdo de consenso sobre las tareas 


específicas a realizar por el alumno/a. 


5. Realización de las prácticas: El/a estudiante materializa las actividades acordadas, bajo 


la supervisión directa del tutor/a. Ello incluye la realización de investigaciones, la recolección de 


datos, la participación en proyectos o cualquier otra tarea relevante de cara a la memoria de 


prácticas. 


6. Elaboración de la memoria de prácticas: Al mismo tiempo que desarrolla su práctica 


profesional, el/a estudiante va redactando y elaborando la preceptiva memoria de prácticas, 


texto en que se documentan y examinan crítica y constructivamente las experiencias y resultados 


derivados de todo el proceso de prácticas. Para ello se emplean las pautas y estructura 


establecidas por el Departamento. 
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7. Evaluación y revisión: Al final de todo el proceso, el tutor/a de prácticas por parte de la 


Universidad evalúa, mediante un detallado análisis de la memoria entregada, todo el trabajo 


realizado por el estudiante. Recaba la calificación del tutor/a por parte del centro para emitir la 


calificación final de las prácticas profesionales. Si el/a estudiante no es aprobado (puntuación 


mínima de 5) por la entidad o institución en que realizó las prácticas, no puede aprobar la 


asignatura y repetirá la experiencia en el curso siguiente. 


8. Posibilidad de recurso: Una vez publicada la calificación final, se abre un período de 


revisión durante el cual el/a estudiante puede recurrir la nota y plantear cualesquiera posibles 


observaciones u objeciones a la misma. En caso de conflicto persistente, intervendrá la 


Coordinación de prácticas para nombrar un tribunal ajeno a ambos tutores/as, que emite la 


correspondiente resolución, sujeta a los posteriores procedimientos académicos de salvaguarda 


de estudiantado y profesorado. 


 


En algunos casos, para facilitar que el alumno realice un periodo de intercambio, las prácticas 


pueden realizarse en el segundo semestre. 


 


Nombre de la Materia: Prácticas académicas externas opcionales 


Carácter: Optativa 


Créditos totales de la materia:  6 ECTS 


Prácticas académicas externas: 6 ECTS 


Despliegue temporal: Semestral 


Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano; Inglés  


Resultados de aprendizaje: 


 


CT01. Desarrolla capacidad de análisis y síntesis 


CT02. Desarrolla capacidad de organización y planificación 


CT03. Utiliza técnicas para la resolución de problemas 


CT04. Planifica, desarrolla y gestiona procesos elaborados de toma de decisiones 


CT05 Aplica y desarrolla habilidades y conocimientos adquiridos en el programa académico en 
un ambiente laboral real, en tareas profesionales relacionadas con la seguridad, la economía y la 
política internacional. 
CT06. Desarrolla habilidad de crítica y autocrítica 


CT07. Reconoce, valora y pone en valor la diversidad y de la multiculturalidad 


CT10. Desarrolla capacidades de trabajo en un contexto internacional 


CT12. Elabora un trabajo de naturaleza académica que muestra la capacidad de integración de 


conocimientos y habilidades adquiridos durante la formación de Grado. 


CT13. Desarrolla y aplica los conocimientos a la práctica 


CT14. Desarrolla capacidad de Liderazgo 


CT16. Muestra una gran preocupación por la calidad  


 
CON02. Conoce y comprende la comunicación oral y escrita en la lengua propia 
CON02: Conoce y comprende las características, funciones y estrategias de la comunicación oral 


y escrita en la lengua propia en contextos académicos y profesionales. 
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HB01. Puede aprender y utilizar habilidades informáticas básicas para la búsqueda, 


procesamiento y análisis de información.  


HB02. Puede aprender a buscar y gestionar información de manera autónoma; crea y aplica 


estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento. 


HB03. Puede trabajar en equipo con otros profesionales en proyectos diversos. 


HB04. Puede desarrollar diferentes habilidades interpersonales 
HB05. Puede trabajar en un equipo interdisciplinar 
HB06. Puede aprender a adaptarse a nuevas situaciones. 
HB07. Puede aplicar diferentes estrategias para para generar nuevas ideas 


HB09. Puede aprender y utilizar habilidades para trabajar y aprender de forma autónoma 


HB15 Crea y aplica estrategias de aprendizaje efectivas para mejorar el conocimiento. 


CONTENIDOS DE LA MATERIA: 


1. Análisis de cuestiones específicas o de actualidad en Política internacional 


2. Análisis de cuestiones específicas o de actualidad en Economía internacional 


3. Análisis de cuestiones específicas o de actualidad en Derecho internacional 


4. Análisis de cuestiones específicas o de actualidad en Seguridad internacional 


5. Aprendizaje y desarrollo de capacidades prácticas en el ámbito profesional. 


6. Reflexión crítica sobre la práctica y su impacto en el entorno laboral. 


7. Conocimiento y aplicación de normas y ética profesional en el desempeño laboral 


 


 


Actividad Formativa 


Horas que se dedican 


a cada actividad por 


materia 


Porcentaje de 


presencialidad en cada 


materia 


AF01. Lecciones de carácter expositivo 6 100% 


AF02. Ejercicios prácticos/resolución de 


problemas 
4 100% 


AF03. Trabajos individuales/grupales 56 0% 


AF05. Estudio personal y documentación 84 0% 


AF07 Trabajo práctico en entidades 


externas de prácticas 
120 100% 


AF08 Elaboración de la memoria de 


prácticas 
20 0% 


AF9 Sesiones de supervisión tutorial 10 100% 
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Sistemas de evaluación Ponderación máxima Ponderación mínima 


SE07 Evaluación del desempeño por 


parte de la entidad  50% 50% 


SE08 Evaluación de la Memoria final de 


prácticas 40% 40% 


SE09 Evaluación del desempeño por 


parte del tutor académico  10% 10% 


Elenco de asignaturas integradas en la materia 


Prácticas académicas externas opcionales/Optional External Academic Internships 


• Carácter de la asignatura: Prácticas 


• Créditos de la asignatura: 6 ECTS 


• Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 5º 


Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO/INGLÉS 


 


La práctica profesional pretende dotar a los estudiantes de las primeras experiencias en el ámbito 


profesional de las Relaciones Internacionales en entidades relevantes del ámbito público y 


privado, bajo la supervisión tanto de un tutor académico, como de un supervisor en la entidad 


de destino. A través de estas prácticas profesionales se desarrollarán las capacidades adquiridas 


en el aula y a través del trabajo autónomo y supervisado a lo largo del grado, familiarizándose 


los estudiantes con el ámbito profesional en el que habrán de desenvolverse en el futuro. 


Fortalecerán asimismo los valores de la innovación, creatividad y el emprendimiento, 


constituyendo una experiencia práctica vinculada a un entorno que facilitará la inserción en el 


mercado de trabajo y significará un salto cualitativo de preparación real para la empleabilidad 


futura. 


 


PROCEDIMIENTO DE PRÁCTICAS  


1. Selección de la entidad o institución de prácticas: En primer lugar, el alumno o alumna 


consulta la oferta de prácticas de la Universidad y selecciona aquella entidad o institución 


relacionada con el ámbito de estudio que resulte de su interés. 


2. Solicitud y aprobación: El/a estudiante presenta una solicitud al centro de su elección, 


para realizar las prácticas. El centro de prácticas revisa la solicitud y decide si aprueba o no la 


participación del estudiante, tras el proceso de consultas instituido por su organización en 


colaboración con la Universidad. 


3. Asignación de tutor/a de prácticas: Ante la solicitud presentada por el/a estudiante, la 


entidad o institución seleccionada decide sobre la adecuación de ducha candidatura. En caso de 


aprobarse, como tutor o tutora de prácticas el centro asigna una persona profesional con 


especialización en las tareas contempladas, con el objeto de brindar al/a estudiante orientación 


y supervisión durante todo el período. 


4. Programación y planificación: El/a estudiante trabaja bajo la supervisión y consejo de su 


tutor/a de prácticas en la programación y planificación de las actividades asignadas a esta 
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actividad por la entidad o institución. Ello incluye la definición de objetivos de aprendizaje, el 


establecimiento del cronograma de las prácticas y el acuerdo de consenso sobre las tareas 


específicas a realizar por el alumno/a. 


5. Realización de las prácticas: El/a estudiante materializa las actividades acordadas, bajo 


la supervisión directa del tutor/a. Ello incluye la realización de investigaciones, la recolección de 


datos, la participación en proyectos o cualquier otra tarea relevante de cara a la memoria de 


prácticas. 


6. Elaboración de la memoria de prácticas: Al mismo tiempo que desarrolla su práctica 


profesional, el/a estudiante va redactando y elaborando la preceptiva memoria de prácticas, 


texto en que se documentan y examinan crítica y constructivamente las experiencias y resultados 


derivados de todo el proceso de prácticas. Para ello se emplean las pautas y estructura 


establecidas por el Departamento. 


7. Evaluación y revisión: Al final de todo el proceso, el tutor/a de prácticas por parte de la 


Universidad evalúa, mediante un detallado análisis de la memoria entregada, todo el trabajo 


realizado por el estudiante. Recaba la calificación del tutor/a por parte del centro para emitir la 


calificación final de las prácticas profesionales. Si el/a estudiante no es aprobado (puntuación 


mínima de 5) por la entidad o institución en que realizó las prácticas, no puede aprobar la 


asignatura y repetirá la experiencia en el curso siguiente. 


8. Posibilidad de recurso: Una vez publicada la calificación final, se abre un período de 


revisión durante el cual el/a estudiante puede recurrir la nota y plantear cualesquiera posibles 


observaciones u objeciones a la misma. En caso de conflicto persistente, intervendrá la 


Coordinación de prácticas para nombrar un tribunal ajeno a ambos tutores/as, que emite la 


correspondiente resolución, sujeta a los posteriores procedimientos académicos de salvaguarda 


de estudiantado y profesorado. 
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5. PROFESORADO


Situación actual y previsión de profesorado 


En las tablas que siguen, se ilustra la provisión de los recursos docentes para el curso 2026-2027, 


primero de la entrada en vigor de la modificación del grado, con una oferta de 300 plazas.  


La primera tabla detalla la categoría de profesores, su dedicación completa o parcial y el 


porcentaje medio de dedicación concretamente al Grado en Relaciones Internacionales. Los 


nuevos contratados con dedicación completa han de ser doctores y poseer un nivel de inglés 


alto, C1 o equivalente. En el caso de dedicaciones parciales, se contratarán preferentemente 


doctores, aunque también a profesores que no ostenten este grado académico, pero 


contribuyan con su perfil de profesional en ejercicio (ámbito empresarial, político, 


organizacional, de seguridad etc.). 


El cálculo de la carga docente media por profesor de dedicación completa se ha realizado sobre 


la base de lo reglamentado a este efecto en el Modelo de gestión del personal 


docente e investigador, aprobado por la Junta de Gobierno el 29 de junio de 2020. En el mismo se 


establecen rangos de docencia en base a la actividad investigadora. El rango abarca desde los 24 


hasta los 45 ECTS por curso, dependiendo de la intensidad y calidad investigadora del docente. 


Como valor de referencia para el cálculo de necesidad de personal docente con dedicación 


exclusiva para el Grado en Relaciones Internacionales se han fijado 24 ECTS, valor del extremo 


inferior del rango, con el fin de asegurar una previsión lo más realista y conservadora posible. 


Para calcular la carga docente media de profesores de dedicación parcial, 12 ECTS por curso, 


nos hemos basado en los valores reales de carga media de los profesores de esta categoría 


en la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. 


En relación a futuras necesidades docentes, ya en el curso 2025-2026 se han contratado cuatro 


nuevos profesores: dos de dedicación completa, un colaborador asistente doctor y un 


colaborador ayudante doctor, ambos dedicados al 80% al Grado en RRII y dos colaboradores 


asociados con dedicación 100% al grado. Para el curso 2026-2027 se espera incorporar a uno o 


dos nuevos profesores de dedicación completa, a nivel de colaborador asistente doctor o 


ayudante doctor. 
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Profesorado por dedicación y categoría 2025-2026 


Prof. dedicación completa 24 


Porcentaje medio 


de dedicación al 


Grado RRII 


65% 


Doctores Acreditados Sexenios 


Propios ordinarios 1 100% 100% 100% 


Propios agregados 5 100% 100% 100% 


Propios adjuntos 10 100% 100% 89% 


Colaboradores 


asistentes 
7 100% 100% 86% 


Colaborador 


Ayudante Doctor 
2 100% 0% 0% 


Prof. dedicación parcial Colaboradores 


asociados/docentes 36 


Porcentaje medio 


de dedicación 
40% 


Porcentaje de 


doctores 
70% 


Prof. total 60 
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Profesor 
Centro/ 


Departamento 


Área de 
conocimiento 


Titulación 
Académica 


Dedicación Méritos docentes Categoría Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional Asignatura impartida 
ECTS 


Totales 


Horas de 
dedicación al 


título 


1 
Relaciones 
Internacionales 


Relaciones 
Internacionales 


Terrorismo e 
insurgencias en el 
Sureste Asiático. 


Geopolítica en Asia. 


Licenciado/a en 
Ciencias 
Políticas y de la 
Administración 


Doctor. 


Completa 


Profesor con más 
de 12 años de 
dedicación docente 
en Terrorismo e 
insurgencias en el 
Sureste Asiático. 


Geopolítica en 
Asia. 


Propio 
Universidad 
Privada 


1 
Experiencia investigadora 
en el área del Indo-pacífico 
y la Seguridad Internacional 


Investigador en formación en 
el Instituto universitario 
General Gutiérrez Mellado.  


Principios y Políticas de Seguridad 
Internacional 


Estudios regionales: Asia 


Trabajo Fin de Grado 


Cuestiones de Actualidad en 
relaciones Internacionales I 


24 300 


2 
Relaciones 
Internacionales 


Política Exterior de 
España en el Siglo 
XX. 


Segunda Guerra 
Mundial. 


Relaciones 
Internacionales. 


Historia de España. 


Historia del Siglo XX. 


Historia Militar. 


Licenciado en 
Historia, 


Máster de 
Periodismo 


Doctor 


Completa 
Más de 16 años de 
dedicación 
docente.  


Propio 
Universidad 
Privada 


2 


Miembro del equipo de 
excelencia europeo en la 
investigación doctoral 
CLIOHRES (2005-2009);  


Director de "Comillas Journal 
of International Relations". 


Coordinador de Programas de 
la "Fundación Dos de Mayo. 
Nación y Libertad" y editor de 
la revista de pensamiento de la 
Fundación Vocento 


Introducción a las Relaciones 
Internacionales 


Historia de las Relaciones 
Internacionales 


Trabajo Fin de Máster 


Trabajo de fin de Grado 


Cuestiones de actualidad en RRII II 


Historia, teoría y práctica de la 
diplomacia 


20 200 


3 
Disciplinas 
Comunes 


Filosofía del 
Derecho. 


Derechos 
fundamentales y 
nuevas tecnologías. 


Ética profesional y 
Bioética. 


Historia de las ideas 
políticas. 


Licenciada en 
Derecho 


Máster en 
Derechos 
Fundamentales 


Máster en 
Estudios 
Avanzados en 
Derechos 
Humanos 


Doctor 


Completa 


Más de 10 años de 
experiencia. 


Es docente en 
varios postgrados 
del Instituto de 
Derechos Humanos 
Gregorio Peces-
Barba de la 
Universidad Carlos 
III de Madrid. 


Propio 
Universidad 
Privada 


1 


investigadora del Proyecto 
HURI-AGE (Consolider-
Ingenio). Asesora jurídica 
del CEIm del Hospital 
Universitario de Getafe. 


Profesora e investigadora con 
amplia experiencia 


Ética Profesional 


Trabajo Fin de Grado 


Historia de las ideas políticas 


Teoría del Derecho 


Trabajo Fin de Máster 


Trabajo de fin de Grado 


Master's Thesis 


6 80 


4 
Relaciones 
Internacionales 


Métodos de 
Investigación 


Doctor/a, 
Universidad 


Licenciado/a en 
Sociología 


Completa 


Profesora con más 
de 5 años de 
experiencia en la 
Universidad 
Pontificia de 
Comillas. 


Colaborad
or 


Asociado 


Contratado 
Doctor 


1 


Líneas de investigación: 
actitudes hacia la UE, la 
identificación europea y la 
representación política de 
los inmigrantes. Sobre 
estos temas ha publicado 
capítulos en libros 
colectivos (Routledge, 
Centro de Estudios 
Andaluces) y artículos en 
revistas (South European 
Society and Politics, Revista 
Española de Investigaciones 
Sociológicas; Journal of 
Contemporary European 
Studies; American 
Behavioral Scientist). 


Investigadora y profesora 


Análisis de la Complejidad Global 
II: Análisis de Datos y de 
Información 


Trabajo de fin de Grado 


Análisis de la Complejidad Global 
I: Métodos de Investigación 


Research Methods in 
International Security 


24,4 300 


5 
Relaciones 
Internacionales 


Estudios africanos, 
economía y 
geografía política del 
imperialismo, 
estudios de 
desarrollo y estudios 
agrarios. 


Licenciado en 
Historia 


Máster en 
Geografía 


Parcial 


Dos años de 
experiencia 
docente en 
Comillas y 
anteriormente en 
UCM. 


Asociado 
colaborad


or 
 No 0 


15 años de experiencia 
investigadora internacional 
coordinación de proyectos; 
numerosas de 
participaciones en 
congresos y conferencias 


Investigador en varios 
proyectos científico-sociales a 
cargo de fundaciones para el 
desarrollo.  


Estudios Regionales: África 


Coordinador de prácticas. 


12 120 
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Profesor 
Centro/ 


Departamento 


Área de 
conocimiento 


Titulación 
Académica 


Dedicación Méritos docentes Categoría Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional Asignatura impartida 
ECTS 


Totales 


Horas de 
dedicación al 


título 


6 
Relaciones 
Internacionales 


Historia 
Contemporánea 


Doctor 


Máster en 
Relaciones 
Internacionales 
y Comunicación 


Licenciado en 
Teología 


Completa 


Profesor con más 
de 22 años de 
experiencia en la 
Universidad 
Pontificia Comillas 
y  


Propia 
Universidad 
Privada 


1 


Historia de las Relaciones 
Internacionales 
(especialmente durante los 
años 30 y 40 del siglo XX), 
la Política Exterior 
Española, la Diplomacia 
Pública y el Diseño 
Curricular en Relaciones 
Internacionales. Es 
miembro del GHistRI 
(Grupo Interuniversitario 
Español de Investigación en 
Historia de las Relaciones 
Internacionales) y del 
CEHRI (Centro Español de 
Investigación en Relaciones 
Internacionales). 


Jede de Estudios Grado en 
Relaciones Internacionales. 


Vicedecano Facultad Ciencias 
Humas y Sociales 


Vicerrector Adjunto alumnado. 


Historia de las Relaciones 
Internacionales. 


Política exterior y europea de 
Alemania. 


Guerra Fría e integración 
europea. 


Política internacional de la Santa 
Sede. 


6 75 


7 
Relaciones 
Internacionales 


Teoría política e 
historia de las ideas. 


Asia moderna y 
contemporánea. 


Política comparada y 
poscolonialismo. 


Doctor en 
Ciencia Política y 
de la 
Administración  


Máster 
Universitario en 
Política y 
Democracia 


Master of 
Science Politics 
and 
Communication 


Completa 


Tiene más de 8 
años de 
experiencia en UP 
Comillas  


Propio 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


Profesor de 
Universidad 
Privada 


1 


Becario del Centro de 
Estudios Políticos y 
Constitucionales. 
Investigador visitante en la 
Jawaharlal Nehru 
University de Nueva Delhi y 
la Nepâ School of Social 
Sciences and Humanities de 
Katmandú. 


Asesor senior en la 
Confederation of British 
Industry en Londres, 
asesorando a empresas 
británicas sobre políticas 
públicas. 


Asesor del parlamento 
europeo, profesor e 
investigador. 


Estudios regionales I (Asia: 
Historia, cultura, política) 


Análisis, gestión y resolución de 
conflictos internacionales 


Asia: History, Culture and Politics 


Política Comparada 


Prácticas en Relaciones 
Internacionales 


Trabajo de fin de Grado 


Cuestiones de Actualidad en 
Relaciones Internacionales I 


12 240 


8 
Relaciones 
Internacionales 


Relaciones 
Internacionales. 


Doctor/a en 
Filosofía y Letras 


Licenciada en 
Filosofía y Letras 
(Geografía e 
Historia) 


Parcial 


Tiene más de 8 
años de 
experiencia en UP 
Comillas. Profesora 
en el Programa de 
Postgrado de Paz, 
Seguridad y 
Defensa 
Universidad de 
Educación a 
Distancia (UNED) 
Instituto General 
Gutiérrez Mellado 
(IUGM) 2007-2011 


Colaborad
or 


Asociado 
No 0 


Áreas de investigación: 
experta en Seguridad y 
Defensa y gobernabilidad 
en América Latina. Ha 
desarrollado diferentes 
líneas de investigación 
relacionadas con la 
configuración de la Defensa 
como política pública, bajo 
el marco democrático que 
regulan las relaciones 
civiles-militares.  


Investigadora, profesora y 
consultora. 


América Latina: pasado y futuro 
político 


Estudios regionales II (América 
Latina: pasado y futuro político) 


Introducción a las Relaciones 
Internacionales 


Estudios regionales I (América 
Latina: pasado y futuro político) 


Seminario de actualidad 
internacional II 


Trabajo de fin de Grado 


Estudios regionales IV (América 
Latina: pasado y futuro político) 


Seminario de actualidad 
internacional I 


12 120 
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Profesor 
Centro/ 


Departamento 


Área de 
conocimiento 


Titulación 
Académica 


Dedicación Méritos docentes Categoría Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional Asignatura impartida 
ECTS 


Totales 


Horas de 
dedicación al 


título 


9 
Relaciones 
Internacionales 


Etnicidad. 


Sentido de la 
Justicia. Cognición 
moral. 


Contrato Social. 


Politólogo 


 Doctor en 
Antropología 
Social 


Completa 


Ha sido profesor en 
UP Comillas por 
más de 8 años, 
profesor en el 
Departamento de 
Educación de la 
ciudad de New 
York, así como en 
los Másteres de 
Inmigración y 
Relaciones 
Internacionales de 
la Universidad 
Autónoma de 
Madrid, 
Universidad Carlos 
III de Madrid, 
Universidad de 
Valencia, y 
Universidad del 
País Vasco. 


Colaborad
or 


Asistente 


Profesor de 
Universidad 
Privada 


Profesor 
Contratado 
Doctor 


0 


Investigación de 
Postdoctorado con 
comunidades Mayas 
(Pueblos Kich’e y Mam’) de 
Guatemala, 
Rijksuniversiteit Groningen-
Universidad San Carlos, 
European Union 
Scholarship (2010-2011). 
Coautor de "Siria. Guerra, 
Clanes, Lawrence: El 
capitalismo de familias y el 
desafío de la rebelión en el 
mundo árabe-
musulmán" (2012).  


Investigador, profesor y 
Consultor. 


Ética Profesional 


Globalización Política. 


Gobernanza y Democracia Global 


Módulo 3: Poderes del Estado 


Cuestiones de Actualidad en 


Relaciones Internacionales I 


Estudios regionales I (Política y 
Sociedad en Oriente Medio) 


Estudios regionales III (Política y 
Sociedad en Oriente Medio) 


Política y sociedad en Oriente 
Medio 


Seminario de actualidad 
internacional II 


Trabajo Fin de Máster 


Trabajo de fin de Grado 


International Political Economy 


Soberanía y Globalización 


24,30 
250 


10 Relaciones 
Internacionales 


Derecho 
Internacional, 
Control de 
armamentos, 
Desarme, Realismo, 
Teoría de las 
Relaciones 
Internacionales y 
Teoría Jurídica 


Doctor en 
Filosofía 


Completa 


Ha sido profesor en 
UP Comillas desde 
2024. Fue 
Profesora asistente 
desde 2018 en la 
Universidad de 
Kent, UCL, 
Canterbury Christ 
University y en la 
Universidad de Bat. 


Colaborad
or 


Asistente 
0 


Completó sus estudios de 
doctorado en la 
Universidad de Kent, 
Canterbury, bajo la 
supervisión del Dr. Seán 
Molloy y el Dr. Rubrick 
Biegon. Su tesis doctoral, 
titulada «At the Vanishing 
Point of International Law: 
Un análisis realista clásico y 
una crítica del control de 
armamentos y el desarme». 


Investigador y profesor 
Sistemas políticos comparados 


Terrorismo Internacional 


9 100 


11 
Relaciones 
Internacionales 


Especializado en 
asuntos 
latinoamericanos en 
el Instituto de 
Iberoamérica 


Licenciado en 
Ciencias 
Políticas y de la 
Administración 


Licenciado en 
Sociología 


Parcial 


Tiene más de 4 
años de 
experiencia en UP 
Comillas. 


Colaborad
or 


Asociado 
0 


Consultor y asesor con amplia 
experiencia 


Análisis de la Complejidad Global 
II 


Prácticas en Relaciones 
Internacionales 


Trabajo de fin de Grado 


Seminario de actualidad 
internacional I 


10 100 


12 Relaciones 
Internacionales 


Ciencia Política y de 
la Administración. 


Historia del 
Pensamiento y de 
los Movimientos 
Sociales. 


Doctor 


Licenciado en 
Ciencias 
Políticas y 
Sociología 


Licenciado en 
Derecho 


Completa 


Tiene más de diez 
años de 
experiencia en UP 
Comillas. 


Propio 


Certificación 
ANECA - 
Profesor 
Titular de 
Universidad 


Certificación 
ANECA - 
Profesor 
Contratado 
Doctor. 


1 


Teoría de la democracia, 
representación política, 
educación cívica. 


Ciencia política. 


Parlamento y alianzas 
estratégicas. Es autor de 
varias publicaciones en el 
campo de las teorías de la 
democracia, la educación 
cívica y los modelos de 
representación y 
deliberación política. 


Investigador y profesor con 
amplia trayectoria 


Sistemas políticos comparados 


Teoría Política Contemporánea 


Módulo 3: Poderes del Estado 


Cuestiones de Actualidad en 


Relaciones Internacionales I 


Seminario de actualidad 
internacional II 


Análisis en Política Internacional 


Trabajo de fin de Grado 


24,80 250 
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Profesor 
Centro/ 


Departamento 


Área de 
conocimiento 


Titulación 
Académica 


Dedicación Méritos docentes Categoría Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional Asignatura impartida 
ECTS 


Totales 


Horas de 
dedicación al 


título 


13 
Relaciones 
Internacionales 


Diplomacia española 
Licenciado en 
Derecho. 


Parcial 
Es profesor desde 
el 2023 


0 Diplomático desde 2007 Política Exterior de España 6 60 


14 
Relaciones 
Internacionales 


Rusia, 
desinformación y 
amenazas híbridas. 


Doctor Parcial 


Es profesor 
asociado en el Paris 
Institute of Political 
Studies (Sciences 
Po) y en la 
Universidad 
Pontificia de 
Comillas de 
Madrid. 


0 
Consultor, investigador y 
professor  


Geopolítica 4,5 60 


15 Relaciones 
Internacionales 


Relaciones 
Internacionales 


Licenciado en 
Derecho 


Máster en 
International 
Business and 
Policy 


Doctor en 
Relaciones 


Parcial 
Profesor en UP 
Comillas desde 
2024. 


Asociado 0 


Director de Programación en 
Casa de América  


Diplomático 


Estudios Regionales: América 
Latina 


3 30 


16 
Relaciones 
Internacionales 


Relaciones 
Internacionales 


Licenciado en 
Economía 


Máster en 
Desarrollo 
Económico 


Máster en 
Estrategia 
empresarial y 
marketing 


Parcial 


Profesor asistente 
desde 2024 en UP 
Comillas y en la 
Universidad 
Europea. 


0 


Actualmente realiza un 
doctorado en Historia 
Económica en la 
Universidad Carlos III.  


Doctoral Researcher: 
Research Group- 
Observatory of Innovation 
in Commercial Distribution 
en la Universidad de 
Castilla-La Mancha 
(2023-2024) 


Estudios Regionales: África 9 100 


17 
Relaciones 
Internacionales 


Religión y Relaciones 
Internacionales 


Doctor en 
Teología 


Licenciado en 
Ciencias 
Empresariales 


Licenciado en 
Derecho 


Parcial 


Profesor con más 
de 17 años de 
dedicación 
docente. Ha sido 
Director de 
Departamento en 
su universidad de 
origen. 


Profesor 
estable en 
Pontificia 
Universid


ad 
Gregorian


a 


0 


Amplia experiencia 
investigadora en el área de 
la moral social y de la 
religión y las relaciones 
internacionales.  


Profesor e investigador con 
amplia experiencia 


Principios y Políticas de Seguridad 
Internacional 


Estudios regionales: Asia 


Trabajo Fin de Grado 


Cuestiones de Actualidad en 
relaciones Internacionales I 


13 130 


18 


Escuela Técnica 
Superior de 
Ingeniería 
(ICAI) 


Relaciones 
Internacionales 


Licenciada en 
Relaciones 
Internacionales 
y Licenciada en 
Traducción e 
Interpretación. 
Máster en 
Derechos 
Humanos 


parcial 
Inició como 
profesora en 2024 
en UP Comillas. 


Ayudante 
de 


investigac
ión 


predoctor
al 


 - -0 


Posgrado en Research 
Methodology and 
Quantitative Methos por la 
UAB.  Programa de 
doctorado en Individuo, 
Familia y Sociedad en UP 
Comillas. 


Varias publicaciones en el 
área de las migraciones y el 
desarrollo. 


 ASISTENTE DE INVESTIGACIÓN 
EN EL PLAN NACIONAL I+D 
(CSO2016-77549-P): ESTUDIO 
MULTIFACTORIAL 
GEORREFERENCIADO DE LA 
INSEGURIDAD EN ESPAÑA Y SU 
CORRESPONDENCIA CON LA 
INSEGURIDAD SUBJETIVA 
(2019-2020). 


Cooperación Internacional al 
Desarrollo 


6 70 
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Profesor 
Centro/ 


Departamento 


Área de 
conocimiento 


Titulación 
Académica 


Dedicación Méritos docentes Categoría Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional Asignatura impartida 
ECTS 


Totales 


Horas de 
dedicación al 


título 


19 
Relaciones 
Internacionales 


Diplomacia pública 


Licenciado en 
Derecho 


Máster Estudios 
Internacionales  


Máster y gestión 
de empresas  


Parcial 


Profesor en UP 
Comillas desde 
2024. Profesor en 
el Centro de 
Estudios 
Económicos y 
Comerciales 
durante 15 años.  


0 
En la actualidad es Subdirector 
General Adjunto de Europa 
Oriental y Asia Central.  


Historia, Teoría y Práctica de la 
Diplomacia  


3 50 


20 
Relaciones 
Internacionales


Ciencia Política y de 
la Administración.  


Licenciada en 
Ciencias 
Políticas y 
Sociología 


Máster en 
Administración 
Pública 


Completa 


Coordinadora de 
Prácticas en 
Relaciones 
Internacionales de 
2011 a 2018 y 
Tutora de 
Orientación 
Profesional para los 
alumnos de 
Relaciones 
Internacionales.  


Certificación 
ACAP - 
Profesor 
Doctor de 
Universidad 
Privada 
(28/06/2011 


Certificación 
ACAP - 
Profesor 
Contratado 
Doctor 
(28/06/2011) 


0 


Forma parte del grupo de 
investigación en 
Cooperación Sur-Sur e 
Integraciones Regionales 
de la Red Española de 
Estudios del Desarrollo 
(REEDES) y del grupo de 
investigación emergente 
ANIMAÑ Estudios Críticos 
Multiespecies.   


Ha trabajado como Marketing 
Assistant para el mercado 
latinoamericano en una 
empresa textil norteamericana 
en Nueva York entre 1994 y 
1999.  


Procesos de paz 


 Global Ecology and Sustainibility 
Challenges  


 Organizaciones internacionales 
para intérpretes  


 Trabajo de fin de 


Grado  Trabajo fin de 


Máster  Introducción a las Relaciones 
Internacionales  


12 130 


21 Relaciones 
Internacionales


Teoría de las 
relaciones 
internacionales y 
análisis de la política 
exterior  


Doctor en 
Estudios 
Internacionales 


Licenciado en 
Ciencias 
Políticas 


Máster en 
Relaciones 
Internacionales 


Completa 


Desde 2016 es 
Profesor Titular de 
Teoría de las 
Relaciones 
Internacionales   


Certificación 
ANECA - 
Profesor de 
Universidad 
Privada 


Certificación 
ANECA - 
Profesor 
Contratado 
Doctor 


1 


Sus principales áreas de 
investigación son la Teoría 
de las Relaciones 
Internacionales y el Análisis 
de la Política Exterior, 
especialmente aplicados a 
Estados Unidos, Reino 
Unido, España e Italia.   


Forma parte de varios 
proyectos de investigación 
sobre Análisis de la Política 
Exterior de España e Italia y 
sobre Innovación Docente 
en Relaciones 
Internacionales.  


Profesor invitado de Teoría de 
las Relaciones Internacionales 
(FLACSO), Quito, Ecuador 
(enero-febrero 2016)  


Profesor Teoría de las 
Relaciones Internacionales. 
(FLACSO), Quito, Ecuador 
(marzo 2015-agosto 2015)  


Profesor Teoría de las 
Relaciones Internacionales. 
Universidad Europea (Madrid, 
España) (febrero 2012-febrero 
2015).  


 Introducción a las Relaciones 
Internacionales  


 Política Exterior de la Unión 
Europea  


 Seminario de actualidad 
internacional I  


 Módulo 2: Política 


Internacional  Trabajo de fin de 


Grado  Estudios regionales: 


Europa 


24 240 


22 
Relaciones 
Internacionales


Ética ambiental y 
doctrina social de la 
Iglesia.  


Sostenibilidad. 


Doctor en 
Teología. 


Completa 
Comenzó su 
docencia en 2017 
en la UP Comillas. 


Certificación 
ANECA - 
Profesor de 
Universidad 
Privada 


1 


Pertenece a distinticos 
grupos de investigación  


ANIMA: Estudios Críticos 
Multiespecies.  


Cátedra Hana y Francisco 
José Ayala de Ciencia, 
Tecnología y Religión.  


Vicerrector de Identidad y 
Misión y Alumnos y Alumni 
(2024- ).  


Co-director de la Cátedra Hana 
y Francisco José Ayala de 
Ciencia, Tecnología y Religión 
(2022- ).  


Director de la revista Razón y 
Fe (2017-).  


Medio Ambiente y Sostenibilidad 


Trabajo de fin de Grado 
6 60 


23 
ICAI/ 
Organización 
Industrial (DOI) 


Transición 
energética 


Ingeniero 
Industrial 


Completa 


Profesor Propio 
Adjunto con más 
de 10 años de 
experiencia e 
investigador en el 


Propio 


Universidad 
Privada y 
Contratado 
Doctor 


1 


Amplia experiencia 
investigadora en modelos 
de ayuda a la toma de 
decisión en planificación 


Ingeniero de Test en Dekra, 
Técnico en Institución 
Educativa, Director Técnico en 
Asociación. 


Sostenibilidad y Empresa 


Ética 
20 200 C
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Profesor 
Centro/ 


Departamento 


Área de 
conocimiento 


Titulación 
Académica 


Dedicación Méritos docentes Categoría Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional Asignatura impartida 
ECTS 


Totales 


Horas de 
dedicación al 


título 


Instituto de 
Investigación 
Tecnológica desde 
2014. 


energética y en pobreza 
energética 


Ética y RSC 


Liderazgo 


Medioambiente y Sostenibilidad 


24 
Relaciones 
Internacionales 
, Geopolítica 


Oriente Medio 
Licenciada en 
Geografía e 
Historia 


Parcial 
Profesora de 
septiembre de 
2024 


0 
Profesional en empresas y 
Asociaciones, ONG y 
Organismos Internacionales 


Actualidad Internacional 


Estudios Regionales: 


Oriente Medio 
9 100 


25 
Relaciones 
Internacionales 


 Estudios Europeos / 
Política Exterior y de 
Seguridad de la 
Unión Europea / 
Geopolítica 


Doble Grado en 
Relaciones 
Internacionales 
y Bachelor in 
Global 
Communication 


Master en 
European 
Political and 
Governance 
Studies 


Exclusiva 
Tiene 2 años de 
experiencia en UP 
Comillas 


Investigad
or 


ayudante 
– 


predoctor
al – nivel 


4 


 No 0 


Sus intereses de 
investigación se centran en 
la política exterior y de 
seguridad de la Unión 
Europea. 


Desde octubre de 2024, es 
investigadora en la alianza 
EUPeace donde realiza su 
tesis doctoral. 


Tiene experiencia en el sector 
de los asuntos públicos y 
análisis internacional. 


Instituciones y políticas de la UE 


Estudios regionales: Europa 


12 120 


26 
Derecho 
Público 


Derecho 
Internacional de los 
Refugiados y 
Migrantes Forzosos. 


Derecho 
Internacional de los 
Derechos Humanos. 


Gobernanza global 
de la movilidad 
humana. 


Máster en 
Derecho 
Internacional y 
Relaciones 
Exteriores e 
Internacionales, 


Doctor dentro 
del Programa 
Interdisciplinar 
de Doctorado en 
Migraciones 
Internacionales y 
Contemporánea 
s,  


Parcial 


Desde el año 2015 
ejerce la docencia 
como profesor-
tutor en el Instituto 
Universitario de 
Estudios sobre 
Migraciones de la 
Universidad 
Pontificia Comillas. 


Colaborad
or 


asociado 


Certificación 
Profesor 
Contratado 
Doctor 


Certificación 
Profesor de 
Universidad 
Privada 


0 


Miembro del Grupo de 
investigación consolidado 
"Derecho internacional de 
los derechos humanos, de 
inmigración y asilo", 
Universidad Pontificia 
Comillas. 


Miembro colaborador del 
CEDIS – Centro de 
Investigação & 
Desenvolvimento sobre 
Direito e Sociedade, 
Faculdade de Direito, 
Universidade Nova de 
Lisboa. 


Derecho Internacional  


Trabajo de fin de Grado 
9 90 


27 


Fac. CC. 
Económicas y 
Empresariales, 


Dep. Economía 


Economía Aplicada. 
Economía 
Internacional y 
Desarrollo. 


Licenciada en 
Economía 


Doctora en 
Economía 
Internacional y 
Desarrollo. 


Completa 


Profesora con más 
de 8 años de 
dedicación 
completa 


Colaborad
or 


asistente. 


Ayudante 
doctor, 
contratado 
doctor, 
universidad 
privada. 


0 


experiencia investigadora 
en el área de economía de 
países hidrocarburíferos y 
en economía ambiental. 


Investigador en formación en 
la UCM, becaria en la ONU y la 
Comisión Europea. 


Trabajo Fin de Grado. 


Comercio e inversiones 
internacionales 


14 140 


28 
Economía 


Economía Pública 


Economía Española 


Macroeconomía 


Licenciado/a en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales,  


Doctor en 
Ciencias 


Completa 


Profesor y Tutor 
Universidad 
Pontificia Comillas, 
desde 1991. 


Director de 2 tesis 
doctorales y de 
trabajos fin de 
máster y de grado. 


Propio 
Universidad 
Privada 


0 


Autor de varios libros de 
Economía Pública y de 
Economía Española. 
Numerosos artículos y 
capítulos de libros, así 
como amplia participación 
en congresos y 
conferencias 


Profesor de Universidad desde 
el curso 1991-92. 


Anteriormente, becario en la 
Fundación Empresa Pública, 
empresa: AUXINI 


La Economía Española en la 
Globalización (RRII y GC) (5 ECTS) 


Economía Española (RRII y ADE) (6 
ECTS) 


17 170 
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Profesor 
Centro/ 


Departamento 


Área de 
conocimiento 


Titulación 
Académica 


Dedicación Méritos docentes Categoría Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional Asignatura impartida 
ECTS 


Totales 


Horas de 
dedicación al 


título 


Económicas y 
Empresariales, 


Subdirector 
Cátedra de 
América Latina, 
Universidad 
Pontificia Comillas, 
2014-2020. 


Macroeconomía (RRII y ADE) (6 
ECTS) 


29 
Gestión 
financiera 


Mercados 
financieros, 
mercados de 
derivados, 


eficiencia de los 
mercados 
financieros, riesgo 
de crédito, inversión 
socialmente 
responsable. 


Licenciada/a en 
Ciencias 
Económicas y 
Empresariales,  


Máster en Banca 
y Asesoría 
Financiera  


Doctor/a, 


Completa 
Profesor con más 
de 12 años de 
docencia. 


Colaborad
ora 


asistente 
No 0 


15 años en mesas de 
contratación de Sociedades de 
Valores y Bolsa y bancos 


Mercados financieros 


Derivados 


International Financial Markets 


TFG y TFM 


34 340 


30 
Derecho 
Privado 


Derecho Privado 


Doctor/a 


Licenciado en 
Derecho 


Completa 


Certificación 
ACAP - 
Profesor 
Doctor de 
Universidad 
Privada 


Certificación 
ACAP - 
Profesor 
Contratado 
Doctor 


2 


Su investigación se ha 
centrado 
fundamentalmente en 
cuestiones relacionadas 
con la infancia, la familia, la 
extranjería y los conflictos 
de leyes. 


Derecho Internacional Privado 


Trabajo Fin de Grado 
6 60 


31 
Derecho 
Económico y 
Social 


Derecho Mercantil. 


Doctor/a 


Licenciado en 
Derecho 


Parcial 


Tiene más de 13 
años de 
experiencia en UP 
Comillas 


Asociado 0 


fin de Máster 


Trabajo Fin de Grado 


Derecho Mercantil Internacional 


6 60 


32 
Gestión 
Empresarial 


Gestión Empresarial 


Ingeniero 
Industrial 
Master en 
Dirección y 
Administración 
de Empresas 
(MBA) 


Doctor 


Parcial 


Profesor con más 
de 10 años de 
experiencia 
docente en varias 
Universidades. Es 
tutor académico 
internacional y 
tutor académico de 
prácticas. 


Asociado .0 


Experiencia investigadora 
con publicaciones en 
Estrategia empresarial y en 
antropología social y 
cultural. 


Participación en proyectos 
de investigación 
internacionales 


Amplia experiencia profesional 
en puestos ejecutivos en 
empresas multinacionales. 


Presidente de AT&T en España 
e Italia, Presidente de EDS en 
España y Portugal, así como 
Director General de Atento en 
Europa y LATAM entre otros. 


Gestión empresarial internacional 


decisiones 


Gestión y planificación 
organizacional 


Estrategia empresarial 
internacional 


Trabajo de fin de Grado 


15 150 


33 
Derecho 
Público 


Doctorado en 
Derecho, 
Gobierno y 
Políticas 
Públicas 


Licenciado en 
Derecho 


Parcial 
Tiene más de 
4 años en UP 
Comillas 


Asociado 0 


Miembro del Grupo de 
investigación de la 
Universidad Autónoma de 
Madrid sobre Garantías de 
los ciudadanos en la 
actuación del Gobierno la 
Administración (2018-
actualidad) - Miembro del 
Equipo de Trabajo del 
Proyecto de investigación 
DER2017-83316-R, de l. 


abogado con amplia 
experiencia. 


. 


Enfoques económicos para las RR. 
II 


6 60 
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Profesor 
Centro/ 


Departamento 


Área de 
conocimiento 


Titulación 
Académica 


Dedicación Méritos docentes Categoría Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional Asignatura impartida 
ECTS 


Totales 


Horas de 
dedicación al 


título 


34 
Facultad de 
Teología 


Teología de los 
sacramentos 


Teología del espacio 
sagrado 


Doctor Completa 


Profesor con más 
de 12 años de 
dedicación 
docente. Ha sido 
tutor en la Facultad 
de Teología 


Colaborad
or 


Asistente 


Universidad 
Privada 


1 


Amplia experiencia 
investigadora en el área de 
la teología y de las artes y 
del espacio sagrado 


Experiencia docente en 
enseñanza secundaria 
(Bélgica). Comisario de 
Exposiciones de Arte. 


Introducción al Hecho Religioso 30 300 


35 
Derecho 
Privado 


Derecho Civil 


Doctor en 
Derecho. 


Licenciado en 
CC.EE.EE.


Completa 
·37 años de 
dedicación 
docente.


Propio 
Universidad 
Privada 


0 
Amplia experiencia en 
Derecho Civil, nacionalidad, 
extranjería 


Instituciones de Derecho Privado 4,5 45 


36 


Facultad de 
Teología, 
Departamento 
de Teología 
Dogmática y 
Fundamental 


Teología 
sistemática; 
Teología 
fundamental; Henri 
de Lubac 


Graduada en 
Filosofía (U. P. 
Comillas); 
Licenciada en 
Teología 
(bachiller/grado 
en Teología + 
licenciatura/más 
ter en T. 
Dogmática y 
Fundamental 


Parcial 
Profesora con más 
de 5 años de 
dedicación docente 


PDI por 
horas 


0 


Varios artículos académicos 
publicados; algunos libros y 
artículos de divulgación y 
varias ponencias en 
congresos. 


Profesora de Religión en la 
E.S.O. Colegio Nuestra Señora 
del Pilar, Madrid (2016-2017). 


Secretaria de la Cátedra Fco. J. 
Ayala de Ciencia, Tecnología y 
Religión, U.P. Comillas, Madrid 
(2017-2019). 


Coordinadora de un grupo de 
reflexión sobre transmisión de 
la fe, Provincia de la Compañía 
de Jesús en España 
(2022-2024). 


Secretaria de la revista Razón y 
Fe, U.P. Comillas, Madrid 
(2018-Actualidad). 


Pensamiento Social Cristiano 3 30 


37 
Derecho 
Público 


Derecho 
Internacional 
Público y Relaciones 
Internacionales. 


Doctor/a en 
Ciencias 
Políticas y 
Sociología 


Completa 


Impartió docencia 
en la Universidad 
Carlos III entre 
1999 y 2010 de 
diversas 
asignaturas y 
titulaciones 
adscritas al área de 
Derecho 
Internacional 
Público y 
Relaciones 
Internacionales. 


Tiene 12 años de 
experiencia en la 
Universidad 
Pontificia Comillas 


Propio 


Certificación 
ANECA - 
Profesor 
Contratado 
Doctor 


Certificación 
ANECA - 
Profesor de 
Universidad 
Privada 


1 


Publicaciones numerosas 
resultado de investigación, 
conferencias y 
comunicaciones en 
Congresos y Jornadas en el 
ámbito de Europa Oriental. 
Última publicación anterior 
a las recogidas en el 
repositorio Comillas, el 
libro "Los conflictos 
congelados en el antiguo 
espacio soviético", 
Ministerio de Defensa, 
colección Conflictos 
Internacionales, Madrid 
2012. 


Profesor y directivo en el 
sector privado. 


Derecho Diplomático y Consular 


Trabajo Fin de Grado 
6 60 


38 Economía Economía 


Master in 
Diplomacy and 
International 
Relations 


Degree in 
Business 
Administration 


Completa 
Empezó en UP 
Comillas en el 
2023. 


0 


Profesional con experiencia en 
fusiones y adquisiciones y 
finanzas, emprendedor y 
asesor de start-ups, 
Actualmente es fundador y 
CEO de Psicocare 


Economía de la Unión Europea 6 60 


39 Derecho 


Derechos humanos, 
protección 
internacional y 
migraciones. 


Doctorado en 
Derechos 
Humanos Grado 
en Derecho y 
Administración y 


Parcial 0 


Investigadora en el 
Instituto Universitario de 
Estudios sobre Migraciones 
- UP Comillas.


Derechos Humanos y su 
Protección Internacional 


4,5 45 C
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Profesor 
Centro/ 


Departamento 


Área de 
conocimiento 


Titulación 
Académica 


Dedicación Méritos docentes Categoría Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional Asignatura impartida 
ECTS 


Totales 


Horas de 
dedicación al 


título 


Dirección de 
Empresas 


40 Economía Economía 


Licenciado en 
CC. Económicas 
y EE. Doctorado 
en
CC. Económicas 
y EE


Parcial 
Tiene más de 29 
años en UP 
Comillas 


Asociado 


Universidad 
Privada y 
Titular de 
Universidad 


2 


Amplia experiencia en 
estudios del desarrollo en 
América Latina; estancias 
de investigación; dirección 
y participación en 
proyectos de investigación; 
artículos científicos y otras 
publicaciones; 10 tesis 
doctorales dirigidas 


Apoyo técnico y formativo 
ONG para el desarrollo 


Economía del desarrollo y 
crecimiento 


3 30 


41 
Relaciones 
Internacionales 


Migraciones, 
Refugio & Acción 
Humanitaria 


Doble Grado en 
Relaciones 
Internacionales 
y Traducción e 
Interpretación, 


Máster en 
Acción 
Humanitaria 
Internacional 


Parcial 
Comenzó en UP 
Comillas en el año 
2023. 


Asociado 0 


Responsable de Acción 
Humanitaria en la Fundación 
Entreculturas.  


Coordinadora de Proyectos en 
Jesuit Refuggee Service. 


Asistencia Técnica en la AECID. 


Coordinadora de voluntarios 
en UP Comillas. 


Habilidades de Comunicación 
Intercultural 
Seminario Cuestiones de 
Actualidad Internacional 
Tutoría de Prácticas 


9 100 


42 
Relaciones 
Internacionales 


Historia de las 
Relaciones 
Internacionales. 
Globalización, 
integración europea, 
historia de EEUU, 
Transición 
democrática 
española 


Grado en 
Historia Máster 
en Historia 
Doctorado en 
Historia y 
Civilización  


Parcial 1 año  
Colaborad


or 
Asociado 


- 0 


Ganador de 10 premios y 
becas de investigación, 
tanto a nivel nacional como 
internacional (EEUU, 
Francia, Reino Unido, Unión 
Europea) 


Investigador predoctoral en el 
Instituto Universitario Europeo 
de Florencia (2019-2024) 


Historia de las Relaciones 
Internacionales (3 cursos); 
Supervisor de Trabajos de Fin de 
Grado (6 alumnos) 


20 200 


43 
Relaciones 
Internacionales 


Relaciones 
internacionales. 
Organizaciones 
internacionales. 
Europa y Estados 
Unidos. 


Grado en ADE 
Licenciado en 
CC. Políticas


Doctor en 
Economía y 
Relaciones 
Internacionales 


Parcial 


Profesor con más 
de 8 años de 
experiencia 
docente. 


Doctor 
asociado 


0 
Divulgación en Expansión y 
otros medios de 
comunicación 


Dos años en banca de 
inversión. Seis años en análisis 
de inversiones en 
multinacional de la energía, y 
veinte más en un holding no 
cotizado. 


Introducción a las Relaciones 
Internacionales. Organizaciones 
internacionales. Estudios 
regionales: Europa 


24 240 


44 
Relaciones 
Internacionales 


Relaciones 
Internacionales 


Doctora en 
Historia 
Contemporánea 


Graduada en 
Estrategia y 
Política de 
Defensa 


Master en 
Seguridad y 
Defensa por el 
Centro de 
Estudios de la 
Defensa 
Nacional 


Parcial 0 
Es investigadora principal 
de Estados Unidos en el 
Real Instituto Elcano. 


Trabajó en la Revista Española 
de Defensa y el Gabinete de 
Prensa del Ministerio de 
Defensa.  


Estudios regionales: EEUU 12 120 
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Profesor 
Centro/ 


Departamento 


Área de 
conocimiento 


Titulación 
Académica 


Dedicación Méritos docentes Categoría Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional Asignatura impartida 
ECTS 


Totales 


Horas de 
dedicación al 


título 


45 


Facultad de 
Derecho/ 
Departamento 
de Derecho 
Internacional y 
Relaciones 
Internacionales 


Derecho 
Internacional, Unión 
Europea, Derechos 
Humanos, 
Organizaciones 
Internacionales 


Licenciado en 
Derecho y en 
Relaciones 
Internacionales 


Máster en 
Relaciones 
Internacionales 


Doctor en 
Derecho 


Parcial 


Más de 12 años de 
experiencia 
docente en grado y 
posgrado en 
diversas 
universidades. 
Coordinador 
académico de 
varios másteres y 
docente habitual 
en programas 
internacionales. 


Colaborad
or 


En proceso 0 


Investigador con amplia 
trayectoria en derecho 
internacional, derechos 
humanos y conflictos 
armados. Autor de 
múltiples libros, capítulos y 
artículos científicos.  


Coordinador de programas del 
Instituto Berg 


Derecho Internacional Público 


International Organizations 
9 90 


46 
Derecho 
Público 


Derecho Público 


Licenciado en 
Derecho Parcial 


Cuenta con más de 
diez años de 
experiencia como 
docente en 
Derecho 
Internacional y 
Relaciones 
Internacionales. En 
el año 2021 
comenzó su 
docencia en la 
Facultad de 
Derecho de la 
Universidad 
Pontificia de 
Comillas 


Asociado 0 
Profesor e investigador. 


Trabajo Fin de Grado 


Instituciones y políticas de la 
Unión Europea 


6 60 


47 Economía 
Economía 
Internacional 


Bachelor of Arts, 
B.A. (Hons),  


MSc. (Econ), 
London 


Lic. en Ciencias 
Políticas y 
Sociología 


Completa 


Profesor con más 
de 35 años de 
dedicación docente 
en Comillas. 
Anteriormente dos 
años en la 
Universidad de 
Gales, Cardiff.  


Colaborad
or 


docente 
0 


Principios y Políticas de Seguridad 
Internacional  


Estudios regionales: Asia 


Trabajo Fin de Grado 


Cuestiones de Actualidad en 
relaciones Internacionales I  


12 120 


48 
Disciplinas 
Comunes 


Derecho 
Doctor/a en 
Derecho 


Completa 


Tiene más de 19 
años de 
experiencia en UP 
Comillas 


Asociado 0 


Historia de la filosofía del 
derecho. 


Hermenéutica jurídica y 
Neoconstitucionalismo. 


Spinoza y el derecho 
natural subjetivo. 


Trabajo Fin de Grado 


Historia de las ideas políticas 


9 90 


49 
Gestión 
Empresarial 


Economía Financiera 
y Contabilidad. 


Licenciado en 
Derecho. 


Parcial 


Tiene más de 10 
años de 
experiencia en UP 
Comillas. 


Asociado 0 


CEO de Camerfirma, SA 


presidió hasta 2012 la 
Asociación Europea de Firma 
Digital, Chambersign ASBL.  


Es miembro del consejo de 
administración de Tressis SV 


Seminario de actualidad 
internacional II 


3 30 


50 
Relaciones 
Internacionales 


Relaciones 
Internacionales 


Grado en 
Ciencias Sociales 
y del 
Comportamient 
o 


Completa 


Tiene más de 8 
años de 
experiencia en esta 
universidad.  


Colaborad
or 


Asistente 


Certificación 
ANECA - 
Profesor de 
Universidad 
Privada 


Certificación 
ANECA - 
Profesor 


1 


Su investigación de ha 
recibido el apoyo de 
prestigiosas instituciones, 
entre ellas la Universidad 
de Warwick a través de la 
Chancellor's Scholarship, la 
Fundación Roi Baudouin a 
través de los Fondos David 


Researcher in international 
development and crisis 
management, in the European 
Parliament, the European 
Commission, and in FIIAPP 


Instituciones y políticas de la 
Unión Europea 


24 300 
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Profesor 
Centro/ 


Departamento 


Área de 
conocimiento 


Titulación 
Académica 


Dedicación Méritos docentes Categoría Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional Asignatura impartida 
ECTS 


Totales 


Horas de 
dedicación al 


título 


Contratado 
Doctor 


Constant, la Sociedad 
Japonesa para la 
Promoción de la Ciencia a 
través de las JSPS 
Fellowships, y el King's 
College de Londres.  


Principios y políticas de seguridad 
internacional 


Cooperación internacional y 
desarrollo 


Trabajo de fin de Grado 


Análisis en Política Internacional 


Estudios regionales: Europa 


51 
Relaciones 
Internacionales 


Derecho UE 


Derecho 
Internacional 


Política Exterior UE 


Estudios Europeos 


Ciencias Políticas 


Relaciones 
Internacionales 


Historia 
Pensamiento 
Político 


Licenciada en 
Derecho 


Doctora en 
Derecho y 
Ciencias Sociales 


Eecutive MBA – 


Máster en 
Gobierno, 
Políticas 
Públicas y 
Liderazgo 


Parcial 


Contratado 
Doctor 


Universidad 
Privada 


Ayudante 
Doctor 


1 


(en 
revisión) 


Amplia experiencia 
investigadora en el área de 
los estudios europeos, 
política exterior, 
pensamiento político. 
Publicaciones académicas 
de impacto en estas áreas.  


Abogada ejerciente desde 
1998.  


Experta evaluadora de la 
Comisión Europea.  


Profesora Máster Abogacía y 
Dirección gestión Pública 


Política Exterior UE 


Estudios Regionales Europa 


Historia Relaciones 
Internacionales 


Political Geography 


18 200 


52 
Relaciones 
Internacionales 


Teoría Política 


Teoría del Derecho 


Pluralismo religioso 


Minorías étnicas 


Islam 
contemporáneo 


Licenciado en 
Derecho, 


Licenciado en 
Ciencias 
Políticas y de la 
Administración, 


Máster en 
Estudios Árabes 
e Islámicos 
Contemporáneo 
s,  


Doctor en 
Derecho, 
Gobierno y 
Políticas 
Públicas, 


Parcial 


Profesor con varios 
años de 
experiencia 
docente 


Propio 
(Profesor 
colaborad


or 
asociado) 


 No 0 


Sus áreas de investigación 
son la dimensión cultural 
del derecho, el pluralismo 
religioso y el estudio de las 
minorías musulmanas en 
Occidente 


Autor de una monografía 
sobre la Sharía en 
Occidente y de varios 
artículos y comunicaciones 
sobre teoría política, 
pluralismo religioso y 
minorías musulmanas 


Investigador en proyectos de 
investigación sobre minorías 
religiosas en el Instituto de 
Filosofía del CSIC y la 
Universidad Complutense de 
Madrid (UCM) 


Teoría Política Contemporánea 6 60 


53 
Relaciones 
Internacionales 


Relaciones 
Internacionales 


Ingeniero 
Superior 
Industrial 


Parcial 
Profesor en UP 
Comillas por 
más de 5 años.  


0 


Vicesecretario General de 
Política Territorial del 
Partido Popular. 


Director de Relaciones 
Institucionales Internacionales 
y Comunicación en Solaria 
Energía y Medio Ambiente 


Política Exterior de España 


Cuestiones de actualidad 
9 90 


54 
Relaciones 
Internacionales 


Relaciones 
Internacionales 


Doctor/a, 


Máster 
Universitario en 
Relaciones 
Internacionales 
y Estudios 
Africanos 


Parcial 


Tiene más de 5 
años de 
experiencia en UP 
Comillas 


Colaborad
or 


Asociado 
No 0 


Consultora experta en 
cooperación internacional y 
estudios de desarrollo. 


Módulo 2: Política Internacional 


Cooperación internacional y 
desarrollo 


Cuestiones de Actualidad en 
Relaciones Internacionales I 


24 300 
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Profesor 
Centro/ 


Departamento 


Área de 
conocimiento 


Titulación 
Académica 


Dedicación Méritos docentes Categoría Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional Asignatura impartida 
ECTS 


Totales 


Horas de 
dedicación al 


título 


Licenciada en 
Relaciones 
Internacionales 


Cuestiones de actualidad en RRII II 


Trabajo de fin de Grado 


Análisis en Política Internacional 


55 
Relaciones 
Internacionales 


Relaciones 
Internacionales; 
Estudios de 
Seguridad; Salud 
Global; Brasil 


Licenciado en 
Ciencias 
Políticas y 
Relaciones 
Internacionales 


MSc Seguridad 
Internacional 


PhD 
International 
Politics, 


Completa 


Profesor con 15 
años de 
experiencia 
docente. Ha sido 
Director de 
Programas de 
Máster y Director 
de Doctorado en el 
Departamento de 
Política, 
Universidad de 
York, Reino Unido.  
Profesor Invitado 
en la Universidad 
de São Paulo y la 
Universidad 
Federal de Bahía, 
Brasil. 


No propio No 0 


Amplia experiencia 
investigadora en el área de 
Seguridad Internacional y 
Salud Global, con decenas 
de publicaciones. 


Profesor en las Universidades 
de Warwick e York, Reino 
Unido. 


Principios y Políticas de 


Seguridad Internacional; Análisis 
en Política Internacional. 


15 180 


56 
Relaciones 
Internacionales 


Relaciones 
Internacionales, 


Política Comparada, 


Unión Europea, 


Políticas Públicas, 


Digitalización, 
Populismos y 
Polarización 


Doctorado en 
Ciencias 
Políticas y 
Sociales 


Máster Asuntos 
Europeos y 
Políticas Pública 


Máster en 
Análisis Político 
y Electoral, 


Graduado en 
Relaciones 
Internacionales 
Graduado en 
Traducción e 
Interpretación. 


Completa 
Profesor desde 
2021 en UP 
Comillas. 


Asociado 0 


Amplia experiencia en el 
ámbito de la digitalización y 
el impacto de las redes 
sociales, la UE, la 
gobernanza pública, el 
comportamiento electoral y 
los estudios de opinión 
pública, la calidad de la 
democracia y el Estado de 
Derecho, los procesos de 
coordinación y planificación 
estratégica en los Centros 
de Gobierno, y el diseño, 
análisis y evaluación de 
políticas públicas. Sobre 
estos temas: varios 
artículos publicados en 
revistas académica 
indexadas y no indexadas, 
participación en informes 
OCDE, y más de un 
centenar de intervenciones 
en medios de 
comunicación. 


Analista de políticas públicas 
en la OCDE; investigador Junior 
en el Real Instituto Elcano y en 
la Fundación FAES. 


Estudios regionales: Europa 


Instituciones y políticas de la 
Unión Europea 


12 120 


57 
Relaciones 
Internacionales 


Relaciones 
Internacionales: 
Política española, 
Europa y 
estadounidense 


Doctor en 
Política Europea, 
King's College 
London 


Parcial 


Profesor con más 
de 14 años de 
dedicación 
docente. 
Actualmente, soy 
profesor de RR. II 
en la Universidad 
Pontificia de 


Propio No 0 


Amplia experiencia 
investigadora en Ciencias 
Políticas y RR. II con más de 
20 publicaciones 
académicas (libros y 
revistas científicas). 


Profesor en King's College 
London. 


Estudios Regionales: Estados 
Unidos 


Estudios Regionales: Europa, 


Relaciones Internacionales, 


24 240 
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Profesor 
Centro/ 


Departamento 


Área de 
conocimiento 


Titulación 
Académica 


Dedicación Méritos docentes Categoría Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional Asignatura impartida 
ECTS 


Totales 


Horas de 
dedicación al 


título 


Comillas y la 
New York 
University 


Participo activamente en 
medios de comunicación 
(Radio Nacional, etc.). 


Política de la UE 


58 
Derecho 
Público 


Derecho Público Doctor Completa 


Tiene más de 7 
años de 
experiencia en UP 
Comillas. El 
profesor Víctor 
Pascual tiene 9 
años de 
experiencia 
docente en 
diversas 
Universidades 
(UNED, Universidad 
Complutense de 
Madrid, 
Universidad 
Autónoma de 
Madrid. 


Asociado 


Certificación 
ANECA - 
Profesor 
Ayudante 
Doctor 
(16/01/2019)
. 


Certificación 
ANECA - 
Profesor 
Contratado 
Doctor 
(16/01/2019)
. 


Certificación 
ANECA - 
Profesor de 
Universidad 
Privada 
(16/01/2019)
. 


0 


Abogado en despachos 
especializados en Derecho 
internacional y comunitario 


Consultor para diversas 
organizaciones 
internacionales, como la OSCE 
o la UE.


Derecho Internacional Público 


Organizaciones Internacionales 


Derechos Humanos y su 
Protección Internacional 


Trabajo de fin de Grado 


Trabajo Fin de Grado 


Initiation Course 


18 200 


59 Economía Economía 
Doctor/a en 
Ciencias 
Políticas 


Completa 


Tiene más de 5 
años de 
experiencia en UP 
Comillas 


Propio 
Agregado 


Certificación 
Catedrático 
de 
Universidad 
(28/03/2025)
. 


Certificación 
ANECA - 
Profesor 
Titular de 
Universidad 
(13/12/2019)
. 


Certificación 
I3 
(25/07/2019)
. 


Certificación 
ANECA - 
Profesor 
Titular de 
Universidad 
(25/11/2008)
. 


Certificación 
ANECA - 
Profesor de 
Universidad 
Privada 
(19/05/2006) 


3 


Member of Editorial Board, 
"International Interactions", 
2019-2024. 


Expert Reviewer for the 
Spanish Agency for Research, 
ERC, Marie Curie Fellowships, 
British Academy Fellowships, 
among others and many top 
journals in Political Science and 
International Relations. 


Economía Política Internacional 


Trabajo Fin de Grado 


9 90 
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Profesor 
Centro/ 


Departamento 


Área de 
conocimiento 


Titulación 
Académica 


Dedicación Méritos docentes Categoría Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional Asignatura impartida 
ECTS 


Totales 


Horas de 
dedicación al 


título 


60 
Facultad de 
Derecho 


Derecho 
Internacional 
Público y Derecho 
de la UE 


Licenciada en 
Derecho 


Doctora en 
Derecho 


Completa 


Profesora con 20 
años de dedicación 
docente. Ha sido 
Coordinadora del 
Área de Derecho 
Internacional 
Público y 
Relaciones 
Internacionales de 
la Facultad de 
Derecho. 


Propia 
Adjunta 


Universidad 
Privada y 
Contratada 
Doctor 


0 


Amplia experiencia 
investigadora en Derecho 
de asilo e inmigración, así 
como en menores 
extranjeros. 


Instituciones y Políticas de la UE 6 60 


61 
Relaciones 
Internacionales 


Historia 
contemporánea 


Doctor en 
Historia 


Parcial 


Profesor en las 
universidades: 
Camilo José Cela 
(Grado y 
Posgrado), 
Pontificia de 
Comillas y Ceu San 
pablo en sus 
departamentos de 
Relaciones 
Internacionales y 
profesor en el 
máster de Asia 
Pacífico de la 
Universidad de 
Granada 


 Profesor 
Contratado 
Doctoro 


En curso 


Amplia experiencia 
investigadora en el campo 
de Asia Pacífico, con tres 
libros publicados, artículos 
y regulares apariciones en 
los medios. Investigador del 
grupo de Historia 
Ambiental (UGR), Grupo de 
política exterior América – 
Asia (Universidad Normal 
de jiangsu) y director de 
internacionalización del 
Observatorio de Asia 
Pacífico (UGR) 


Profesor de las relaciones 
internacionales en la 
Universidad de Fudan durante 
seis años (Shanghai), 


Historia de las Relaciones 
Internacionales 


Estudios Regionales: Asia 


12 150 


62 
Derecho 
Público 


Derecho Público 
Doctora en 
Derecho 


Parcial 


Tiene más de 6 
años de 
experiencia en UP 
Comillas. 


0 


Asesor del Defensor del Pueblo 


Directora del Gabinete del 
Ministerio de Justicia 


Teoría Política Contemporánea 6 60 


63 Economía Economía Aplicada 


Doctor en 
Economía 


Licenciado en 
Administración y 
Dirección de 
Empresas  


Completa 


Tiene más de 14 
años de 
experiencia en UP 
Comillas. 


Propio 


Certificación 
ANECA - 
Profesor 
Ayudante 
Doctor 
(10/12/2021)
. 


Certificación 
ANECA - 
Profesor 
Contratado 
Doctor 
(10/12/2021)
. 


1 
Investigador del Departamento 
de Economía de IESE Business 
School. 


Economía Política Internacional 


Trabajo de fin de Grado 
9 90 


64 Relaciones 
Internacionales 


Migraciones 
Internacionales y 
cooperación 
internacional 


Diplomado en 
Trabajo Social 


Master en 
Cooperación 


Parcial Asociado 0 
Docencia e investigación en 
el ámbito de la cooperación 
internacional. 


Diputado nacional por Valencia 
de la IX y X legislatura. Fue 
portavoz adjunto en la 
Comisión de Cooperación 


Estudios regionales: (América 
Latina: 


12 120 
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Profesor 
Centro/ 


Departamento 


Área de 
conocimiento 


Titulación 
Académica 


Dedicación Méritos docentes Categoría Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional Asignatura impartida 
ECTS 


Totales 


Horas de 
dedicación al 


título 


Internacional al 
Desarrollo  


Internacional del Congreso de 
los Diputados. 


65 
Relaciones 
Internacionales 


Estudios regionales 
Asia. 


Licenciada en 
Historia del Arte 


Master en 
Estudios 
Japoneses 


Doctora en 
Historia del Arte 


Completa 


Tiene más de 14 
años de 
experiencia en UP 
Comillas 


Colaborad
or 


asistente 
0 


Docencia e investigación el 
arte y la cultura japonesa 
de los siglos XIX y XX y su 
relación con Occident. 


Trabajo fin de Grado 


Estudios regionales Asia 
9 90 


66 
Relaciones 
Internacionales 


Economía 
internacional 


Doble Grado en 
Relaciones 
Internacionales 
y ADE 


Parcial 


Tiene más de 4 
años de 
experiencia en UP 
Comillas. 


Asociado 0 
Investigadora en Boston 
Consulting Group 


análisis de la complejidad global 


Trabajo fin de Grado 
9 90 


67 
Relaciones 
Internacionales 


Seguridad 
Internacional 


Doctora en 
Filosofía 


Parcial 


Tiene más de 2 
años de 
experiencia en UP 
Comillas. 


Asociado 0 


Principios y Políticas de seguridad 
internacional 


Trabajo fin de e Grado 


9 90 


68 
Relaciones 
Internacionales 


Sociología Política. 


Análisis Crítico del 
Discurso. 


Estudios Regionales 
de Asia. 


doctora en 
Ciencias 
Humanas: 
Geografía, 
Antropología y 
Estudios de 
África y Asia 


Parcial 


Tiene más de 4 
años de 
experiencia en UP 
Comillas 


Asociado 0 


coordinadora de la Sección 
Cultural del Instituto 
Cervantes de Pekín.  


Profesora en la School of 
International Liberal 
Studies (SILS) de la 
Universidad de Waseda, en 
Tokio, Japón. 


Comisaria de exposiciones 
y gestora de proyectos 
interculturales entre 
España y Asia 


Profesora e investigadora. 


Principios y Políticas de Seguridad 
Internacional 


Estudios regionales I (Asia: 
Historia, cultura, política) 


Cuestiones de actualidad en RRII II 


18 180 


69 
Relaciones 
Internacionales 


Doble Grado en 
Relaciones 
Internacionales 
y Traducción e 
Interpretación 


Parcial 
4 años de 
experiencia en UP 
Comillas 


Asociado 0 
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Otros recursos humanos disponibles 


La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales también cuenta con Personal de 


Administración y Servicios (PAS) que gestiona las titulaciones actuales y que, junto con 


otro personal de apoyo y servicios, dará soporte al Grado que se propone. La antigüedad 


media de este colectivo es de 15 años y está compuesto por un 60% de mujeres y un 


40% de hombres.  


La siguiente tabla resume el personal de administración y servicios con 


dedicación. En todos los casos se considera que tienen vinculación contractual con la 


Universidad y experiencia superior a 5 años en un puesto similar. 


 


Función 
Número de 
personas 


Perfil Dedicación 


Información a los interesados 
y tramitación de las 
solicitudes 


1 
Oficial 
Administrativo  


Tiempo 
completo  


Horarios y gestión de las 
aulas 


1 
Oficial 
Administrativo 


Tiempo 
completo  


Secretaría y Administración 1 
Oficial 
Administrativo 


Tiempo 
completo  


Administración de Sistemas 
Informáticos 


2 
Técnico 
Especialista 


Tiempo 
completo  


 


Recursos humanos generales de la universidad 


SERVICIO/OFICINA/UNIDAD 


CATEGORÍA 


Titulados Técnicos 
Administrativ


os 


Personal 


Servicios y 


Oficios 


Oficina de Transferencia de Resultados 


de Investigación (OTRI) 5       


Servicio de Biblioteca   11 11 1 


Asesoría Jurídica 2       


Servicio de Gestión Académica y Títulos 1   17   


Servicio de Relaciones Institucionales y 


Protocolo 1   2   


Oficina de Archivo   1     
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Unidad de Calidad y Prospectiva 4   1   


Oficina de Tratamiento de Datos 1   1   


Servicio de Publicaciones 2   2   


Servicio de Librería, Composición y 


Reprografía     5 1 


Servicio de Relaciones Internacionales 2   3   


Servicio para el Compromiso Solidario y 


la Cooperación al Desarrollo 2   1   


Servicio de Pastoral e Iglesia 2   1 1 


Unidad de Actividades Culturales, 


Seminarios y Jornadas 3   2   


Unidad de Orientación Psicopedagógica 3       


Unidad de Trabajo Social 1       


Unidad de Deportes 2   1 1 


Oficina de Ayudas al Estudio 1   1   


Oficialía Mayor 3   4 38 


Servicio de Sistemas y Tecnologías de 


Información y Comunicaciones (STIC) 4 8 1 17 


Oficina de Prácticas y Empleo (OPE) 1   5   


Oficina de Información y Acogida (OIA) 1   3   


Servicio Económico Financiero 5   13   


Servicio de Gestión de Recursos 


Humanos 2   5   


Oficina de Marketing Institucional 5 1 4 1 


Oficina de Marketing del Producto 4   2   


 


Descripción de los recursos humanos generales de la universidad más 


importantes 


Gabinete del Rector: está formado por personas que prestan apoyo administrativo y 


especializado al Rector del que dependen directamente. Este gabinete, está integrado 


por 6 personas. 


Secretarías de Vicerrectorados de la Universidad: de Ordenación Académica y 


Profesorado, de Investigación e Internacionalización, de Servicios a la Comunidad 


Universitaria y Estudiantes, y de Asuntos Económicos junto con la Secretaría General 
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que realizan las funciones de apoyo necesarias de acuerdo a las que les corresponden 


de acuerdo a los Estatutos de la Universidad. Están integradas por 8 personas. 


Secretaría General: Certifica los títulos otorgados y certificaciones expedidas, los 


nombramientos de Autoridades de las Facultades o Escuelas y de Profesores, de la 


constitución de Órganos Colegiados, de las actas de las sesiones del Senado de la 


Universidad y de la Junta de Gobierno, de los expedientes académicos y disciplinarios 


incoados y demás documentos fehacientes de la Universidad.  


• Custodiar y mantener actualizado el Archivo General de la Universidad, los libros 


de Actas y los distintos registros de la misma.  


• Tramitar la matriculación de alumnos y ordenar y custodiar sus expedientes.  


• Velar por la legalidad de los actos de los diferentes órganos y servicios de la 


Universidad, tramitar asuntos y documentos con los servicios de la 


administración pública en el ámbito de su competencia, y, en especial, la 


expedición de títulos oficiales de grados académicos.  


• Cumplir las decisiones e instrucciones del Rectorado y transmitirlas oficialmente, 


cuando proceda, a las diversas autoridades, órganos y ser-vicios académicos. 


Para la realización de estas funciones la Secretaría General dispone de 19 personas 


que se distribuyen en tres Servicios Gestión Académica y títulos, Asuntos Generales y 


Archivo. 


Servicio de Calidad y Prospectiva: está adscrito al Vicerrectorado de Ordenación 


Académica y Profesorado de la Universidad. Tiene como responsabilidad someter a 


evaluación de manera sistemática y continua la calidad: 


• de la actividad investigadora y de sus resultados. 


• de la docencia impartida por todos y cada uno de sus profesores. 


• del conjunto de las enseñanzas en relación con los objetivos de la Universidad. 


• de la gestión de los distintos órganos y servicios. 


Al Servicio de Calidad y Prospectiva corresponderá: 


• Gestionar los procesos de evaluación interna, así como el asesoramiento en 


temas de calidad. 


• Organizar y coordinar acciones y experiencias que conduzcan a la elaboración 


de planes de mejora de la calidad de las funciones y servicios de la Universidad. 
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• Elaborar sistemas de indicadores que faciliten el seguimiento y el control de las 


políticas de mejora de la calidad en la Universidad. 


• Realizar estudios y análisis de situaciones actuales que se precisen para la toma 


de decisiones por parte del gobierno de la Universidad. 


El trabajo de esta unidad es realizado por cuatro personas, 3 titulados y un 


administrativo, que cuentan con el apoyo de otros servicios de la Universidad. 


Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación: se crea en 1994 con el 


propósito de facilitar la investigación en la Universidad y promover la aplicación de sus 


resultados por la sociedad y las empresas. Está adscrito al Vicerrectorado de 


Investigación e Internacionalización. 


Tiene como objetivo principal promover las Líneas de Investigación en las 


Facultades, Escuelas e Institutos de la Universidad, intentando que esta actividad esté 


en consonancia con las necesidades tecnológicas y humanísticas de la sociedad, de las 


empresas y de las personas, facilitando la realización de proyectos de Investigación, de 


Desarrollo Tecnológico y de Innovación (I+D+I), así como de asistencia técnica, 


asesoría, consultoría y otras actividades análogas, en colaboración con instituciones del 


entorno regional, nacional e internacional. En este servicio se ubica la Unidad de 


Emprendedores. 


Actualmente trabajan en ella 7 personas, 5 de ellas especializadas en Gestión 


de la Investigación y Transferencia de Tecnología. 


Unidad de Orientación psicopedagógica: La Universidad Pontificia Comillas cuenta 


con una Unidad de Atención Psicológica atendida por 4 personas que lleva a cabo una 


serie de programas de atención específica, cada uno de los cuales tiene un desarrollo 


propio de actividades. Estos programas son:  


• Programa de atención primaria 


• Programa de atención comunitaria 


Unidad de Trabajo Social: Con la Unidad de Trabajo Social, la Universidad Pontificia 


Comillas hace efectivo los requerimientos del Real Decreto sobre “sistemas y 


procedimientos de acogida de estudiantes de nuevo ingreso” que “en el caso de 


estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad”, deben 


incluir los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluarán la necesidad 


de adaptaciones curriculares. 
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La Unidad de Trabajo Social tiene como una de sus principales 


responsabilidades el desarrollo del programa “Universidad y Discapacidad” que tiene 


como objetivo favorecer la plena integración de estos alumnos en la vida universitaria, 


atendiendo a sus necesidades educativas especiales a lo largo de todos sus años de 


estudios ofreciéndoles un apoyo continuo y personalizado.  


Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo docente de las 


diversas titulaciones la información y el asesoramiento preciso acerca de las 


repercusiones que la discapacidad tiene en los alumnos tanto a nivel académico como 


personal. Asimismo, mediante el desarrollo de este programa, la Unidad de Trabajo 


Social, contribuye a la creación de un entorno inclusivo que facilite el desenvolvimiento 


y la participación activa de los alumnos con discapacidad en la dinámica universitaria.  


Algunas de las actividades desarrolladas en el marco del programa “Universidad y 


Discapacidad” son las siguientes:  


• Atención de las necesidades educativas especiales de los alumnos durante el 


curso académico.  


• Información sobre becas y ayudas al estudio tanto con financiación externa o 


interna de la Universidad y gestión de ayudas complementarias al transporte.  


• Búsqueda y tramitación de ayudas y recursos técnicos. Entre ellos se encuentra 


la gestión del recurso de “bonocopia”, cuadernos de papel autocopiativo o la 


utilización si es preciso del equipo de frecuencia modulada, del emulador de 


ratón por joystick, el teclado de rejilla o la instalación de programas informáticos 


específicos de lectura y acceso a la información.  


• Adaptaciones en el aula, por ejemplo, diseñando puestos de estudio adaptados 


que permitan al alumno utilizar sus materiales y recursos. Las condiciones de 


utilización de los mismos. En ocasiones puede ser preciso proporcionar al 


estudiante el apoyo de la figura de alumno asistente para el apoyo a personas 


con discapacidad, cuya función es prestar apoyo en el aula y en el estudio a 


alumnos con graves dificultades de movilidad. 


• Adaptaciones de pruebas de evaluación según las necesidades del alumno, por 


ejemplo, incrementando el tiempo de las pruebas escritas, transcribiendo 


exámenes a lenguaje Braille, realizando exámenes orales o de tipo test, 


proporcionando asistencia personal para la utilización de medios 


complementarios durante la realización del examen, etc.  


• Adaptaciones curriculares significativas. Se realizarán cuando sea necesario 


acomodar a las peculiaridades físicas, sensoriales o intelectuales del individuo, 
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el contenido, la metodología, el material didáctico, las pruebas de evaluación y 


otros aspectos conforme señala el Real Decreto 696/1995 de 28 de abril de 


Ordenación de la Educación de los alumnos con necesidades educativas 


especiales. (Art. 7.2)  


• Realización de informes para el profesorado, así como elaboración de informes 


sociales para otras entidades, así como para la solicitud de becas e intercambios 


Universitarios.  


No obstante, la Unidad de Trabajo Social abarca muchas otras cuestiones en su 


intención de dotar a la Universidad de un servicio eficaz y colaborar a la formación 


universitaria integral siendo un ejemplo de esto la atención a la comunidad universitaria 


de necesidades socio-familiares, la orientación ante problemáticas específicas que 


afecten o preocupen a la familia, derivación hacia servicios especializados, apoyo en la 


atención tutorial ante las necesidades socio-familiares planteadas por los alumnos, 


apoyo a estudiantes de escasos recursos económicos, campamento urbano para hijos 


del personal, etc. Este servicio es atendido por una persona. 


 


Oficialía Mayor:  


• Mantenimiento del sistema de detección y extinción de incendios 


• Fontanería 


• Sistema eléctrico 


• Carpintería 


• Albañilería 


• Servicio de Vigilancia y control de accesos 


• Servicio de audiovisuales 


• Información y bedeles de planta 


• Estafeta de correo y mensajería 


• Atención telefónica 


• Reparto de paquetería entre sedes y correo interno 


• Limpieza y jardinería 


• Control de inspecciones de Industria en ascensores, Centros de Transformación, 


depuradora. 


• Logística de Congresos y demás actos académicos (Entrega de diplomas, etc…) 


• Administración y adecuación de espacios y sus equipamientos (Despachos, 


Aulas, muebles, fotocopiadoras, etc…). 


• Atención y control de las contratas (Cafetería, reprografía) 
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Cuenta con 50 personas para el desarrollo de todas sus funciones. 


 


Servicio de Sistemas y Tecnologías de Información y Comunicaciones (STIC): el 


Servicio General de la Universidad, Sistemas y Tecnologías de Información y 


Comunicaciones (STIC), tiene por objeto poner a disposición de la Comunidad 


Universitaria los medios informáticos necesarios para el desarrollo de las tareas 


docentes y de investigación de las Facultades, Escuelas e Institutos, y para la gestión 


en los Servicios generales de la Universidad.  


 


Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación 


de personas con discapacidad 


La Junta de Gobierno de la Universidad Pontificia Comillas, en la sesión celebrada el 28 


de marzo de 2011, aprobó un documento titulado “Manifestación de no discriminación” 


con el siguiente texto: 


“La Universidad Pontificia Comillas, en el cumplimiento de sus fines y compromisos, 


recogidos en el Título Preliminar de los Estatutos Generales de la Universidad, velará 


para que en todas sus normas y actuaciones no se produzca discriminación alguna por 


razón de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religión, convicción u opinión, edad, 


discapacidad, orientación o identidad sexual, enfermedad, lengua o cualquier otra 


condición o circunstancia personal o social, orientando la actividad universitaria hacia el 


respeto de los derechos humanos, el progreso social, la cultura de la paz, el respeto al 


medio ambiente y el desarrollo sostenible. 


La Universidad Pontificia Comillas arbitrará las medidas necesarias para 


establecer los procedimientos e instrumentos que permitan erradicar y prevenir las 


conductas o situaciones que resulten contrarias a cualquiera de los derechos 


fundamentales y procurará una presencia equilibrada de varones y mujeres en todos 


sus órganos de decisión.” Muestra del interés y el compromiso de la Universidad con la 


igualdad, fue la creación, en julio de 2009, del Comité de Igualdad, dirigido a velar por 


la igualdad entre todos los trabajadores de la Universidad a fin de que no exista 


discriminación de ningún tipo incluyendo los procesos de contratación. 
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6. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 


6.1 AULAS Y ESPACIOS 


El Grado en Relaciones Internacionales se imparte en los Campus de Cantoblanco y 


de Alberto Aguilera de la Universidad Pontificia Comillas. 


El Campus de Cantoblanco dispone de un total de 65 aulas equipadas con 


ordenador y cañón de proyección, así como sistema wifi para la conexión a Internet 


tanto en las aulas como en el resto de los recintos del campus. 49 de ellas están 


dotadas de pizarra interactiva. La titulación de Relaciones Internacionales 


utiliza/utilizarán 25 de las aulas mencionadas, con un total de 874 puestos de 


trabajo. La distribución y capacidad de las aulas es la siguiente: 


 


Aula Capacidad Especifidades 


107 40  


201 49  


202 49 Combinable hasta 98 


puestos 
203 49 


204 49 Combinable hasta 98 
puestos 


205 49 


206 56  


207 25  


208 25  


209 30 Combinable hasta 60 
puestos 


210 30 


211 30 Combinable hasta 60 


puestos 
212 30 


213 30 
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214 30 Combinable hasta 60 
puestos 


215 30  


216 24  


308 30  


309 30 Combinable hasta 60 
puestos 


310 30 


311 30 Combinable hasta 60 
puestos 


312 30 


313 30 Combinable hasta 60 
puestos 


314 30 


315 30  


TOTAL 754  


 


Además, se dispone de 5 aulas/salas informáticas con un total de 188 


puestos, 1 sala de videoconferencia con 20 puestos, 2 salas de reuniones y 


juntas, con un total de 42 puestos, 2 laboratorios de Interpretación (con tres 


cabinas dobles para seis intérpretes, veinticinco receptores infrarrojos y auriculares 


para los oyentes, cuatro pletinas de grabación con altavoces autoamplificados y 


cuatro puestos para ponentes y/o profesores en cada uno), 1 laboratorio de 


idiomas con 40 puestos, 2 salas de conferencias con 220 y 198 plazas 


respectivamente, una de ellas con tres cabinas de interpretación simultánea. En 


apartado relacionado con la Biblioteca se especifican las instalaciones y recursos que 


ese servicio de la Universidad pone a disposición de los estudiantes. 


En las instalaciones del Campus de Alberto Aguilera de la Universidad 


Pontificia Comillas, se dispone de un total de 56 aulas equipadas con ordenador y 


cañón de proyección, así como sistema Wi-fi para la conexión a Internet tanto en las 


aulas como en el resto del recinto del campus, de las cuales 17 se utilizarán para el 


Grado en Relaciones Internacionales. 


Aula Capacidad Especifidades 


E-104 66  


E-201 80  
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E-202 80  


E-205 72  


E-301 80  


E-302 80  


E-307 66  


O-102 65  


O-106 69  


O-107 67  


O-108 66  


O-109 70  


 


O-301 


 


90 


Con 35 puestos de 
ordenadores 


 


O-302 


 


90 


Con 35 puestos de 
ordenadores 


 


O-303 


 


66 


Con 35 puestos de 
ordenadores 


 


O-304 


 


80 


Con 35 puestos de 
ordenadores 


 


O-305 


 


60 


Con 35 puestos de 
ordenadores 


 


Entre las dos sedes, el Grado en Relaciones Internacionales tendrá 


destinadas 42 aulas, que acogen con gran holgura a los cuatro grupos planificados 


(250 alumnos). 


Todas las aulas han sido objeto de una reciente reforma para la 


incorporación de nuevos medios tecnológicos (pizarras digitales interactivas) y la 


sustitución del mobiliario. Las aulas O-203 y O-204, que han sido patrocinadas por 
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el Banco Santander, disponen de ordenadores para uso de los alumnos que tienen 


capacidad para actuar interactivamente con el del profesor. Cuentan, a su vez, con 


instalación parabólica de 60 cm. orientada al satélite ASTRA. Las aulas O-301, O-302, 


O-303, O- 304 y O-305 cuentan con 35 ordenadores portátiles para uso de los 


alumnos. 


Se dispone, además, de 7 salas de informática, con 253 puestos de trabajo, 


tanto para actividades docentes como para uso individual en tiempo de trabajo 


autónomo. Además, se dispone de 2 salas de reuniones y juntas de 16 puestos 


aproximadamente; 1 aula grande para estudio individual y trabajo en grupo de 300 


puestos (divisible en dos, de 220 y 78); 3 aulas para actividades solemnes dotadas 


de completos recursos (medios audiovisuales, videoconferencia, traducción 


simultánea, etc.), con capacidad, respectivamente, de 90, 154, 448 puestos. 


6.2 RECURSOS INFORMÁTICOS. 


A. AULA, HARDWARE PC'S, PERIFÉRICOS 


• Campus de Alberto Aguilera 


AULA HARDWARE Nº PC'S PERIFÉRICOS 


O-001 CPU HP 8200 Elite (Core i5, 
4Gb RAM) TFT HP20” W 21 


1 Proyector + 
Pizarra Digital 
Hitachi Fx77” 


O-002 CPU HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb 
RAM) TFT HP20” W 32 


1 Proyector + 
Pizarra Digital 
Hitachi Fx77” 


O-003 CPU HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb 
RAM) TFT HP20” W 32 


1 Proyector + 
Pizarra Digital 
Hitachi Fx77” 


O-004 CPU HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb 
RAM) TFT HP20” W 56 


1 Proyector + 
Pizarra Digital 
Hitachi Fx77” 


O-005 
CPU HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb 


RAM) TFT HP20” W 
32 


4 Impresoras HP 
Láser B/N 


3 Escáneres HP 


O-203 


y O- 


204 


(Santa
nder ) 


CPU HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb 
RAM) TFT HP20” W 45 


1 Proyector + 


Pizarra Digital 


Hitachi Fx77” 2 


TV Plasma 
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1 Impresora 
Láser Color HP 
en cada aula 


O-301 Portátil Dell Vostro 1520 (Core 
2 Duo, 4Gb RAM) 35 


1 Proyector + 


Pizarra Digital 


Hitachi Fx77” 


O-302 Portátil Dell Vostro 1520 (Core 
2 Duo, 4Gb RAM) 35 


1 Proyector + 


Pizarra Digital 


Hitachi Fx77” 


O-303 Portátil Dell Vostro 1520 (Core 
2 Duo, 4Gb RAM) 35 


1 Proyector + 


Pizarra Digital 


Hitachi Fx77” 


O-304 Portátil Dell Vostro 1520 (Core 
2 Duo, 4Gb RAM) 35 


1 Proyector + 


Pizarra Digital 


Hitachi Fx77” 


O-305 Portátil Dell Vostro 1520 (Core 
2 Duo, 4Gb RAM) 35 


1 Proyector + 


Pizarra Digital 


Hitachi Fx77” 


26 Aulas 
Ala 
Oeste 


CPU HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb 
RAM) TFT SAMSUNG 19” W 1xAula 


1 Proyector + 


Pizarra Digital 


Hitachi Fx77” 


 


• Campus de Cantoblanco 


 


AULA HARDWARE Nº PC'S PERIFÉRICOS 


A-003 HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM) 28 1 Proyector 


 CRT Dell 17”  
2 Impresora 


Láser B/N 


A-002 HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM) 41 1 Proyector 


 CRT Dell 17”  
1 Impresora 


Láser B/N 
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B-107 HP ELITE 8200 (i5, 4Gb RAM) 41 
1 Proyector + 
Pizarra Digital 
Smart 88” 


 TFT ACER 19”W   


B-216 HP ELITE 8200 (i5, 4Gb RAM) 25 


1 Proyector + 


Pizarra Digital 


Smart 88” 


 TFT ACER 19”W   


SALA 


STIC A 
HP 8100 Elite (i5, 4Gb RAM) 18 


3 Impresora 


Láser B/N 


 TFT HYUNDAI 19”W  1 Escáner 


SALA 


STIC B 
HP ELITE 8200 (i5, 4Gb RAM) 10 


1 Impresora 


Láser B/N 


 TFT ACER 19”W   


Aula 


Movil


_1 


Portátil Dell Vostro 1520 (Core 


2 Duo, 4Gb RAM) 
30  


Aula 


Movil


_2 


Portátil Dell Vostro 1520 (Core 


2 Duo, 4Gb RAM) 
30  


Aula 


Movil


_3 


Portátil Dell Vostro 1520 (Core 


2 Duo, 4Gb RAM) 
20  


Aula 


Movil


_4 


Portátil Samsung R530 (Core i3, 


4Gb RAM) 
30  


Aula 


Movil


_5 


Portátil Samsung R530 (Core i3, 


4Gb RAM) 
30  
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Aula 


Movil


_6 


Portátil Samsung R530 (Core i3, 


4Gb RAM) 
30  


A-001 


Móvil 


Portatil HP 6560 8Core i5, 4Gb 


RAM) 
30 1 Proyector 


63 


Aulas 
CPU HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb 
RAM) TFT SAMSUNG 19”W 


63, uno 


por aula 


1 Proyector + 


Pizarra Digital 


Smart 88”(uno 


por aula) 


 


B. SOFTWARE 


Los alumnos disponen de programas básicos instalados según licencia: Sistema 


Operativo MS Windows, MS Office, SPSS, Bases Datos On-line, etc. Los laboratorios 


de idiomas y de interpretación están equipados con software específico como Tell me 


More etc. como apoyo al aprendizaje no presencial relacionado con las diferentes 


asignaturas de corte lingüístico. 


La Universidad Pontificia Comillas dispone de una Plataforma de Formación On-


Line, basado en Moodle, para apoyo de las actividades de formación presencial, 


comunicación con el alumnado y formación semipresencial, que ha sido desarrollada 


de forma interna en la Universidad. 


Se dispone asimismo de un Servicio de Tecnologías de la Información y la 


Comunicación, encargado de la gestión de aulas, el mantenimiento y actualización de 


medios informáticos y la adquisición de software específico, que además desarrolla 


programas informáticos específicos para cubrir las necesidades particulares de la 


Universidad. 


6.3 BIBLIOTECA 


La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas constituye un servicio de 


apoyo al estudio, la docencia y la investigación. Se organiza como biblioteca unitaria, 


con tres puntos de servicio ubicados en las sedes de Cantoblanco y Alberto Aguilera, 


y con fondos bibliográficos específicos de las Facultades y Escuelas allí ubicadas. 


Dichos fondos están a disposición de todos los usuarios de la Universidad. Cuenta con 
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un Fondo General con 505.953 ejemplares de monografías, 10.828 títulos de 


publicaciones periódicas y 73.816 títulos de revistas electrónicas, y a las bases de 


datos que figuran en la Web. Además, dispone de un catálogo informatizado único, 


salas de consulta y salas de estudio. Los servicios principales que ofrece son los 


siguientes: 


• Solicitud y gestión de préstamos a través de la Web.


• Préstamo Intersedes


• Préstamo Interbibliotecario.


• Información bibliográfica y referencia.


• Formación de usuarios.


• Repositorio


Dispone en la actualidad de los siguientes puestos en salas 


• Campus Cantoblanco: 620


• Sede de Alberto Aguilera (ICADE): 696


A continuación, se detallan los fondos bibliográficos1 relacionados más directamente 


con el título que se presenta, clasificados en Monografías, Publicaciones Periódicas y 


Recursos Electrónicos. 


Para los estudios de Relaciones Internacionales, la Biblioteca dispone de una 


colección especializada de Monografías compuesta por 93.702 ejemplares 


sobre estas disciplinas: 


• Relaciones Internacionales: 9.189


• Unión Europea e historia de los países de Europa: 32.248


• Historia de Estados Unidos: 998


• Historia de África: 2.554


• Historia de Asia: 2.883


• Historia de América Latina: 5.993


• Historia de Oriente Medio: 875


1 A fecha 21 de mayo de 2025 
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• Derecho Internacional: 8.188


• Política: 8.824


• Economía y Empresa: 20.117


• Comunicación: 1.074


• Paz y Resolución de conflictos: 223


• Medio Ambiente y Sostenibilidad: 536


Complementa esta colección un total de 9.857 materiales especiales (CD-ROM, DVD, 


videos y microfichas) 


La Biblioteca dispone de una amplia y valiosa colección de publicaciones 


periódicas en papel. Dichos títulos corresponden a las siguientes materias: 


• Política: 258


• Economía: 420


• Derecho internacional: 20


• Sociología: 189


• Historia contemporánea: 10


• Unión Europea: 43


• Migraciones: 46


• Traducción: 46


• Relaciones internacionales: 35


• Lengua y literatura: 244


• Historia contemporánea: 10


Títulos de publicaciones periódicas electrónicas (acceso a texto completo on-line): 


• Ciencias Políticas: 1004


• Teoría política: 1906


• Finanzas (Economía): 6175


• Derecho internacional: 159


• Sociología: 2822


• Lingüística: 7417


• Relaciones internacionales: 1809


• Instituciones Políticas y administración pública (Europa): 757
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• Instituciones Políticas y administración pública (Canadá / América Latina): 


179


• Instituciones Políticas y administración pública (Asia, África, Australia, Área 


del Pacífico: 740


• Instituciones Políticas y administración pública (EEUU): 1065


Suscripción digital a periódicos 


• Financial Times


• Expansión


• ABC


• El país


Bases de datos 


• Academic Search Complete


• Business Source Complete


• Complete Freedom Collection (ELSEVIER)


• E-Journals


• EconLit with Full Text


• ProQuest Political Science


• ProQuest Worldwide Political Science Abstracts


• Regional Business News


• SAGE Humanities and Social Science (HSS) Package


• Scopus


• SocIndex with full text


• Web of Science


• Wiley Online Library


Portales y buscadores 


• WWW Virtual Library: International Affairs Resources


• Gloobal


• Fundación Cidob (Centre for International Affairs)


• E-International Relations


Estadísticas 
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• Recursos estadísticos


Recursos generales de la biblioteca 


• Catálogo


• Publication Finder (Revistas y libros a texto completo)


• Dialnet Plus


• Portal de libros electrónicos


6.4 OFICINA DE PRÁCTICAS Y EMPLEO 


Es el servicio de la universidad dedicado a ayudar a sus alumnos y antiguos 


alumnos en la incorporación al mercado laboral mediante la realización de prácticas 


y la gestión de ofertas y demandas de empleo, así como en su desarrollo profesional 


posterior. La Oficina de Prácticas y Empleo asesora a las instituciones y empresas, en 


sus procesos de captación de candidatos, tanto para la realización de prácticas como 


para su contratación laboral. Asimismo, facilita a las empresas la firma de convenios 


de cooperación educativa con la universidad. 


En 2025, la Universidad mantenía en torno a 200 acuerdos específicos 


de prácticas regladas externas para estudiantes del Grado en Relaciones 


Internacionales con las siguientes instituciones, organismos y empresas: 


Empresa 
1 Abante Asesores Distribución A.V.  S.A.U. 
2 Abante Asesores Gestion Sgiic sa 
3 Academy for Cultural Diplomacy 
4 Accenture, S.L.U 
5 Acento Public Affairs, S.L. 
6 Acerinox, S.A. 
7 ACTIO GLOBAL PARTNERS S.L. 
8 Activa Technology Financial Services sl 
9 ADARVE CORPORACION JURIDICA, S.L.U. 


10 Adiabat Technologies, SL 
11 Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) 
12 Advocacy Academy SRL 
13 Agencia Española de Cooperación Internacional para el 


Desarrollo (AECID) 
14 ALKEMY IBERIA S.L.U 
15 Altamar Private Equity SGIIC SAU 
16 Alter Consultores Legales S.L.P. 
17 Am Fresh Group SL 


Acceso a los convenios de 


prácticas 


(Contraseña: Comillas2025) 
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18 Analistas Financieros Internacionales, S.A. 
19 Andersen Tax & Legal Iberia S.L.P. 
20 Antonia María Alemán Sánchez (Bondeti Digital) 
21 AON CONSULTING SERVICES SL. 
22 Arcano Capital SGIIC, S.A.U. 
23 Arthur´s Legal B.V. 
24 Asociación Amasfamilias 
25 Asociación de Profesionales de las Relaciones 


Institucionales (APRI) 
26 Association Internationale des Soldats de la Paix 
27 Atresmedia Corporación de Medios de Comunicación, S.A 


(Antena 3) 
28 Atrevia Comunicación S.L.U. 
29 AUDITORES, CONSULTORES Y EXPERTOS 


INDEPENDIENTES SLP 
30 Ayete partners 10 SL 
31 Ayuntamiento de Coslada 
32 Ayuntamiento de Madrid 
33 Ayuntamiento de Torrevieja 
34 Azora Gestión SGIIC, S.A. 
35 Baker & Mckenzie Madrid, S.L.P 
36 Banco de España 
37 Banco Sabadell, S.A. 
38 Banco Santander, S.A. 
39 BANKINTER INVESTMENT S.A.U. 
40 Bankinter, S.A 
41 BB&R SL 
42 BDO Abogados y Asesores Tributarios S.L.P. 
43 Bentayga Capital, S.L. 
44 Brandelicious Comunicación, S.L. 
45 BUDRÍA ABOGADOS 
46 Burson Cohn & Wolfe, S.L. 
47 CAJA RURAL DE JAEN, BARCELONA Y MADRID, S.C.C 
48 Calidad Pascual SAU 
49 Cámara de Comercio de Bélgica y Luxemburgo en España 
50 Cámara de Comercio Hispano-Checa 
51 Cámara Española de Comercio en México 
52 Cámara Hispano Portuguesa de Comercio e Industria 


en España 
53 Cámara Oficial de Comercio e Industria Hispano-Turca 
54 Capital Auditors and Consultants, S.L. 
55 Capital Strategies Partners A.V., S.A. 
56 Carat España S.A. 
57 CBRE Valuation Advisory, S.A. 
58 Ceca Magán Abogados, S.L. 
59 Cetelem Gestión A.I.E. 
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60 CG Capital Europe Investments, S.L. 
61 Chevez Ruiz Zamarripa 
62 CIMD Sociedad de Valores, S.A. 
63 Ciudadela Property Management S.L. 
64 CLAVE DENIA, S.A.U. 
65 Clifford Chance, S.L.P. 
66 Clyde Abogados, S.L.P. 
67 CMS Albiñana & Suárez de Lezo, S.L.P. 
68 Comisión Nacional del Mercado de Valores (CNMV) 
69 Compañía de Abogados Núñez Blázquez, S.L.P. (Next 


Abogados) 
70 Compañía Española de Financiación del 


Desarrollo,S.A. (COFIDES) 
71 Compañía Española de Petróleos, S.A.U. (CEPSA) 
72 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DEL CENTRO 


COMERCIAL HABANERAS 
73 Conemund 
74 Conferencia de Ministros de Justicia de los 


Países Iberoamericanos 
75 Congregación de Legionarios de Cristo 
76 Consejeria de Educacion-  M. de Educación y 


Formación Profesional 
77 Consejo General del Poder Judicial, Ministerio de Justicia 
78 Consulting F, SL 
79 Cooperación Internacional 
80 Cregest, S.L. 
81 Cremades & Calvo-Sotelo Abogados, S.L.P. 
82 CSP Abogados y Consultores, S.L. 
83 Cuatrecasas Legal, S.L.P. 
84 Data4 DC Services Spain, SL 
85 David Soler Crespo 
86 De Cambra Abogados, S.L.U.P. (Ventura Garces) 
87 de flores y floreros SLU  
88 De Lorenzo Abogados, S.L.P. 
89 Decanato Madrid Colegio de Registradores 
90 Defensor del Pueblo 
91 Deloitte Abogados y Asesores Tributarios, S.L.U. 
92 Deloitte BPS, S.L.U. 
93 Deloitte Strategy, Risk & Transactions, S.L.U. 
94 Despacho Jurídico Ortiz de Urbina SL 
95 DESPACHO LEGAL CAPELLA COSTA, S.L. 
96 Deutsche Bank S.A.E. 
97 Digi Futures Limited (Appetite Creative) 
98 DSG Abogados, Francisco José de Santiago Gallardo 
99 Ecoalf Recycled Fabrics S.L. 


100 EDEN COMUNICACIÓN SL 
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101 Eductrade S. A. 
102 ELEVATORFY EDUCATION SL 
103 Embajada de la República del Paraguay ante el Reino de 


España 
104 Embajada de Pakistán 
105 Energy Solar Tech S.A 
106 Energya-VM Gestión de Energya, S.L. 
107 Ernst & Young Abogados, S.L.P. 
108 Ernst & Young Servicios Corporativos, S.L.U 
109 Esema Energía, S.L. 
110 Eversheds Nicea, S.L.P 
111 EYEE Estudios Empresariales A.I.E. 
112 FAES Fundación para el Análisis y los Estudios Sociales 
113 FEDERICO DOMENECH SA 
114 Fluzo Technologies, S.L. 
115 FORVIS MAZARS AUDITORES, S.L.P. 
116 Fremman Capital France 
117 Fundación Albeniz 
118 Fundación ANAR 
119 Fundación Ayuda a la Iglesia Necesitada 
120 Fundación Cristóbal Balenciaga 
121 Fundación del Teatro Real, F.S.P. 
122 Fundación Entreculturas - Fe y Alegría 
123 Fundación Instituto Cameral para la Creación y Desarrollo 


de la Empresa (INCYDE) 
124 Fundación para la Investigación Biomédica del 


Hospital Gregorio Marañón 
125 Fundación Plan International 
126 Fundación Salvador Soler - Mundo Justo - Political Watch 
127 Fundación Save The Children 
128 G Cueto Legal SL 
129 Garrido Asesores Fiscales, S.L. 
130 GBS Corporate Finance S.A. 
131 GESTEGICA, SL 
132 Gestion Hotelera Onix Vigo S.L 
133 GLOBAL ABOGADOS, S.L.P. 
134 Global de Asesoramiento Financiero Tributario 


Económico Legal e Internacional S.L.(Equipo Económico) 
135 GMS Management Solutions, S.L. 
136 Gómez-Acebo & Pombo Abogados, S.L.P. 
137 GOYA REAL ESTATE SL. 
138 GREENFLEX ACTIRENT SLU 
139 Grupo Emperador Gestión, S.L.U. 
140 Haitong Bank, S.A, Sucursal en España 
141 Herbert Smith Freehills Spain LLP 
142 Hill and Knowlton España, S.A. 
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143 Hogan Lovells International LLP, Establecimiento 
Permanente en España 


144 Ibercaja Gestión SGIIC, SAU 
145 Iberdrola España, S.A.U. 
146 ICDP – International Commission Against the Death Penalty 
147 IE UNIVERSIDAD 
148 Impact Strategy, S.L MIA ADVANCE SYSTEMS 
149 Infinitto Capital, SL 
150 ING BANK NV, Sucursal en España 
151 Inmobiliaria Colonial Socimi, S.A. 
152 Instituto Cervantes 
153 ISEMAREN, S.L 
154 Iturri S.A. 
155 J & A Garrigues, S.L.P 
156 JB Investment Banking S.L. 
157 Jesuit European Social Centre (JESC) 
158 Jimena Cristo Bujanda 
159 José María García Pedraza (Notaría) 
160 Juan Pedro Domecq, S.L. (Jamones Domecq) 
161 Kenta Capital Investment Management 
162 King and Wood 
163 KPMG Abogados, S.L.P 
164 KPMG Asesores, S.L. 
165 KPMG Auditores 
166 KPMG TRANSFORMACION Y TECNOLOGIA SL. 
167 Kreab Iberia SLU 
168 LABELIUM SPAIN, S.L. 
169 Lantern Innovation SL 
170 Lara GO! Programas en el Extranjero SLU 
171 Life Abogados, S.L.P. 
172 Linklaters, S.L.P. 
173 LISA INSTITUTE SL 
174 Livensa Corporate Services 
175 Livensa Living SL 
176 Llorente & Cuenca Madrid, S.L. (LLYC) 
177 Lodgerin APP S.L. 
178 Luda Create SL 
179 Luxurycomm 
180 Madcup, S.L. 
181 Mapbiopharma SL 
182 MARIA VICTORIA DURAN RAMIREZ 
183 Maruna Capital 
184 Medan Capital Partners, SGEIC, SA 
185 Mercedes-Benz Group Services Madrid S.A.U. 
186 Merlin Properties Socimi, S.A. 
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187 Ministerio de Asuntos Exteriores Unión Europea y 
Cooperación (MAEC) 


188 Ministerio de Defensa - Centro Superior de Estudios de 
la Defensa (CESEDEN) 


189 Ministerio de Educación y Formación Profesional 
190 Ministerio de Industria, Comercio y 


Turismo (MINCOTUR)(MINECO) 
191 Ministerio de Justicia - Abogacía General del Estado 
192 Ministerio del Interior 
193 Monereo Meyer Abogados, SL (mmmm) 
194 MOORE IBÉRICA CONSULTORES SL 
195 Nada Marketing y Comunicación, S.L. 
196 Nautalia Viajes 
197 Nedgia, S.A. 
198 NH Lyon Airport 
199 Notaría de D. Alejandro Fernández Toro 
200 Notaría de María del Carmen Rodríguez Plácido 
201 Notario Valerio Pérez de Madrid 
202 Novaster GE S.A. 
203 NTT Data Spain, S.L.U 
204 OAS OBSERVATORIO DE ARQUITECTURA SALUDABLE OAS 
205 Ontier España, S.L.U 
206 Organisation Internationale pour le droit à l´Education et 


à la liberté d´Enseignement (OIDEL) 
207 Organismo Internacional de Juventud para Iberoamérica 


(OIJ) 
208 Organización de Estados Iberoamericanos para 


la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI) 
209 ORYGEN EARTH PROJECT SL 
210 PATREONS INNOVA SOCIEDAD LIMITADA 
211 Pérez-Llorca Abogados, S.L.P. 
212 Pernod Ricard Belgium 
213 Piedmont Asesoramiento de negocio y Dirección, S.L. 
214 PKF Attest Capital Markets AV, S.A. 
215 PKF ATTEST GESTION, S.L. 
216 Plenium Management, S.L. 
217 PricewaterhouseCoopers Asesores de Negocios, S.L. 
218 PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L. 
219 PricewaterhouseCoopers, S.L. 
220 Prolaw & Iberia Abogados y Asesores Tributarios, SLP 
221 Prosegur Soluciones Integrales de Seguridad España, S.L. 
222 PUERTAS PADILLA, S.L. 
223 QA Logistikk og Distribusjon AS 
224 Q-Energy Private Equity, S.G.E.I.C, S.A. (Vela Energy)
225 Radisson Hospitality Services Spain SL 
226 Ramón y Cajal Abogados, S.L.P. 
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227 RASLA, S.A.P. (Bufete Barrilero y Asociados) 
228 Real Sporting de Gijón S.A.D 
229 Representación De La Comisión Europea En España 
230 Repsol, S.A. 
231 Sagardoy Abogados 
232 Salesas Tres Centro de Estudios, S.L. 
233 Santander Securities Services 
234 SANTANDER VIDA SEGUROS Y REASEGUROS SA 
235 Sássola Partners SGIIC SA 
236 Servicio Madrileño de Salud - Comunidad de Madrid 
237 Sindicato para la Defensa de la Solidaridad con los 


Trabajadores de España (SINDICATO SOLIDARIDAD) 
238 Singular Bank S.A.U. 
239 Smithsonian Institution 
240 SOLTEC POWER HOLDINGS S.A. 
241 Squire Patton Boggs UK LLP 
242 Tarsso Abogados S.L.  
243 Técnicas Reunidas, S.A. 
244 Telefónica Tech UK&I 
245 TESS-DEFENCE, S.A. 
246 The Boston Consulting Group (BCG) 
247 The Crudite Company SL 
248 The Potter’s Village -Ghana (home) 
249 Thinking Heads Group, S.L. 
250 TKL Abogados - Think Legal 
251 Tupl Spain, S.L. 
252 Uría Menéndez Abogados, S.L.P 
253 URTINSA S.A. 
254 Verdalia Bioenergy Spain. S.L. 
255 Vestas SAS 
256 Visibility by FFB SL 
257 Vivla Lifestyle SL 
258 Watson, Farley & Williams Spain, S.L.U 
259 White & Case LLP 
260 World 2 Meet SLU 
261 World Leadership Alliance Club de Madrid 
262 XC GENERACION DISTRIBUIDA 
263 Yaba Ventures, S.A. 
264 Yepso! Solutions SL 
265 Zurich Insurance PLC 
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6.5 SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES 


El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad Pontificia Comillas 


proporciona orientación e información acerca de los posibles estudios y prácticas en 


el extranjero y gestiona los intercambios de profesores, investigadores y estudiantes 


acordados con otras instituciones. A nivel de Facultad existe un Vicedecano de 


Relaciones Internacionales y un Coordinador que se ocupa de los intercambios 


internacionales en colaboración con los Jefes de Estudio de los diferentes títulos. A su 


vez gestiona los programas especiales de verano, semestre y año académico, con los 


Programas Inside y con el Programa Goya-Leonardo de prácticas en empresas 


europeas y presta apoyo en la búsqueda de financiación y socios para proyectos 


internacionales. 


Los programas de movilidad internacional permiten al alumno estudiar 


durante un periodo de tiempo en una universidad extranjera bien en la Unión 


Europea, a través del Programa Sócrates-Erasmus o bien en universidades de otros 


países con los que Comillas tiene suscrito un Convenio Bilateral. 


- Sócrates-Erasmus: El intercambio se realiza entre universidades de países de


la Unión Europea. La selección de los estudiantes Erasmus compete a cada


universidad de origen. El programa Erasmus proporciona a los estudiantes una


ayuda financiera que no cubre la totalidad de los gastos durante el periodo de


estudios en el país de destino. Para tener acceso a estas ayudas han de


cumplirse ciertos requisitos.


- Convenios bilaterales: Comillas tiene firmados Convenios con universidades


de Estados Unidos, Canadá, Australia, Nueva Zelanda, Japón, China, Filipinas,


India y una serie de países latinoamericano. Al igual que sucede con el


Programa Erasmus, en los intercambios bilaterales, los candidatos son


seleccionados por la Facultad en la que están matriculados, las tasas se abonan


en la universidad de origen y no en la de destino y los estudios realizados en


la universidad extranjera son reconocidos en la universidad de origen del


estudiante. Los intercambios bilaterales no cuentan con ayuda financiera.
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		España












7. Cronograma de implantación del Título 


El Grado en Relaciones Internacionales, una vez aprobado por ANECA, se implantará 


al inicio del curso 2026-2027. 


Cronograma de implantación del título: 


 


Año Académico Curso 


2026-2027 1º Curso 


2027-2028 1º y 2º Curso 


2028-2029 1º, 2º y 3º Curso 


2029-2030 1º, 2º, 3º y 4º Curso 
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