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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Pontificia Comillas Facultad de Ciencias Humanas y Sociales 28027825

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Trabajo Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad Pontificia Comillas

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias sociales, trabgjo socia, relaciones |No

laborales'y recursos humanos, sociologia,
cienciapoliticay relacionesinternacionales

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Antonio Allende Felgueroso Rector
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Antonio Allende Felgueroso Rector

CSV: 952011868689800975162427 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Virginia Cagigal de Gregorio Decana de la Facultad de Ciencias Humanasy Sociales
2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 630453260
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@comillas.edu Madrid 915413596

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Madrid, AM 26 de septiembre de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

Fecha: 11/12/2025

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Trabgjo Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad Pontificia Comillas Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

CAMPO DE ESTUDIO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en el Ambito Sociosanitario

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

033

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

30

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24

117

9

1.4-1.9 Universidad Pontificia Comillas
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
28027825 Facultad de Ciencias Humanasy S Si
Sociales

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Humanasy Sociales

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

60

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

240

60
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Adoptamos los contenidos fundamentales de la definicién de julio de 2001 propuesta conjuntamente por la Asociacion Internacional de Escuelas de
Trabajo Social (AIETS) y la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales (FITS): #La profesion de Trabajo Social promueve el cambio social, la
resolucién de los problemas en las relaciones humanas, y el #empoderamiento# y liberacion de las personas para conseguir un mayor bienestar. Apo-
yandose en las teorias de las ciencias humanas y de los sistemas sociales, interviene en el campo de las interacciones entre la persona y su medio.
Los derechos de la persona y la justicia social son los principios fundamentales de la accién en Trabajo Social#. Asimismo en la identificacién de pro-
positos y funciones del trabajo social tomamos como referentes las normas reguladoras del ejercicio de la profesion. Segun sefiala el Libro Blanco del
Titulo de Grado en Trabajo Social (ANECA, 2005) la ley 10/82 de 13 de abril creé los Colegios Profesionales de Diplomados en Trabajo Social/Asisten-
te Sociales y caracteriz6 a la profesién como Colegiada, sometida por tanto a la Ley Estatal de Colegios Profesionales (Ley 2/74 de 13 de febrero). A
partir de este marco general, se han estructurado y vertebrado las normas correspondientes: los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Di-
plomados en Trabajo Social publicados en el BOE del 6 de marzo de 2001, RD 174/01 de 23 de febrero, que sefialan los requisitos para el ejercicio

de la profesion y los Estatutos del Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social /Asistentes Sociales aprobados por el Real Decreto
116/2001 de 21 de febrero. Entendemos que la definicién de la profesién anteriormente adoptada se traduce en los siguientes objetivos fundamentales
de la profesion:

Promover en todas las personas el gjercicio de los derechosy deberes de ciudadania.

Fomentar laincorporacion ala plena ciudadania de los grupos socialmente excluidos, vulnerablesy en riesgo.

Trabajar por y/o con las personas para cambiar las condiciones estructurales que las sittian en posiciones de marginaidad y/o vulnerabilidad, desafiando las ba
rreras, desigual dades e injusticias que existen en la sociedad.

Movilizar y ayudar alosindividuosy grupos a dotarse de poder para que aumenten sus destrezas y habilidades en el afrontamiento de sus problemas.
Sensibilizar alas personas para que participen y se comprometan en la promocion del bienestar de sus comunidades.

Participar activamente en laformulacion e implementacion de politicas social es respetuosas con los derechos humanos.

Trabagjar por la proteccion de las personas, especialmente de aguellas que no estén en condiciones de hacerlo por si mismas.

Promover el respeto y el didlogo intercultural como medio para el enriquecimiento mutuo de las comunidades.

ONoOUTA  wWNE

Estos propésitos del Trabajo Social como profesion se llevan a la practica en el desarrollo de las funciones profesionales que se enuncian a continua-

cion. Estas funciones del trabajador social no son excluyentes, sino que se entrelazan e interacttian en la intervencién profesional.

1. ASISTENCIA: El trabajador socia atiende alas necesidades y problemas de la poblacién através de la gestion de servicios y prestaciones que faciliten el ejerci-
cio de sus derechos de ciudadania.

2. PREVENCION: El trabajador social trata de evitar la aparicion de los problemas sociaes, trabajando sobre sus causas y/o reduciendo el riesgo de empeoramien-
to.

3. PROMOCION Y EDUCACION: El trabajador social ayuda alas personas atomar conciencia de sus fortalezas y recursos personales, entrenandolas en la adqui-
sicién de conocimientos, habilidades y destrezas que |es permitan afrontar sus conflictosy activar su propiainiciativay responsabilidad.

4. MEDIACION: El trabajador socia acttiacomo nexo de unién entre personas, grupos, comunidades e instituciones, asi como entre lasinstitucionesy los ciudada
nos, creando el climay €l espacio de comunicacion e intercambio necesario para mejorar las relacionesy laresolucion de conflictos.

5. TRANSFORMACION: El trabajador social mediante su accion profesional trata de modificar las causas que generan las situaciones de desigualdad e injusticia
social, atenuando y/o erradicando sus efectos en la vida cotidiana de las personas.

6. PLANIFICACION Y EVALUACION: El trabajador social ordenay disefia su actividad a nivel operativo, tactico y estratégico con y paralas personas, gruposy

comunidades alas que atiende, elaborando proyectos, programasy planes. Puede contribuir asi alaformulacion de politicas sociales gjustadas a las cambiantes

necesidades sociales. |

GESTION Y ADMINISTRACION: El trabajador social desempefialabores de organizacion, coordinacion y direccién tanto de equipos profesionales, como de

recursos sociales, y de |as entidades e instituciones que los proporcionan.

8. INVESTIGACION: El trabsjador social, através de larecogida de informacion (directa o indirectamente) de las personas con las que trabaja, del entorno en el
que éstas viven y de |os procesos sociales en |os que estdn inmersas, identifica problemas y necesidades sociales alas que trata de dar respuesta. Los conocimien-
tos generados mejoran la calidad del desempefio profesional, contribuyendo asi a avance de la profesion.

9. SUPERVISION: El trabajador social debe revisar permanentemente el propio trabajo y buscar nuevas formas de enfoque y afrontamiento de los problemas alos
que debe dar respuesta. La Supervision permite poner a disposicion de los colegas y futuros profesional es |os conocimientos que se acumulan através de la expe-
riencia. Esta préctica esta vinculada ala consolidacion del Trabajo Social como profesion, y acompafia alos estudiantes alo largo de todo su proceso de forma-
ciény debe continuar durante el gjercicio profesional.

10. DOCENCIA: El trabajador social, con los conocimientos generados a partir de la précticainvestigadoray de lareflexion y evaluacion permanente de su desem-
pefio profesional, forma a nuevos profesionales tanto en estudios reglados como no reglados.

~

PERFIL FORMATIVO DE LOS TRABAJADORES SOCIALES

La descripcién presentada de propésitos y funciones de los profesionales de Trabajo Social constituye el marco de referencia para definir las priorida-

des en el proceso de formacion de nuestros futuros trabajadores sociales. Entendemos que esta formacién debe apoyarse en cuatro grandes ejes:

1. Asegurar que los estudiantes desarrollen pensamiento critico y estén abiertos a nuevas experiencias y paradigmas, estimulando lainquietud por €l saber y el
aprendizaje constante.
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2. Transmitir conocimientos Gtiles para el desempefio profesional y proporcionar experiencias de aprendizaje que contribuyan al desarrollo integral de los estudian-
tes.

3. Garantizar experiencias de contacto directo con larealidad, mediante larealizacion de précticas en terreno, que permitan contrastar e integrar las teoriasy cono-
cimientos.

4. Contribuir aque los estudiantes sitlien alas personas (sus experiencias, narraciones y capacidades) en el centro de su reflexidn y actuacion como trabajadores so-
ciales, por delante de los procedimientos, las instituciones y las politicas.

Los contenidos y metodologias empleadas para desarrollar estos objetivos formativos han de proporcionar experiencias de aprendizaje Utiles y cla-
ramente disefiadas, pensadas fundamentalmente desde su contribucién al desempefio profesional de los futuros trabajadores sociales. Estos cuatro
grandes ejes van a estar presentes de forma transversal en la formacién de los futuros trabajadores sociales y se han de consolidar en un programa
curricular que incluya el conocimiento y la comprensién critica de las siguientes cuestiones:

1. Lasestructuras sociales, procesos de cambio socia y de los efectos que las desigual dades social es desencadenan en el desarrollo de las personas.

2. Laconducta humana, de las diferentes etapas del ciclo vital y de lainfluencia que tiene en su configuracion y desarrollo lainteraccién entre los factores biol 6gi-
cos, psicol 6gicos, socio-estructurales y culturales.

3. Loselementos diferenciales tales como laetnia, laculturay el géneroy de su influencia en las situaciones de discriminacion, opresion y vulnerabilidad, materia-
lizadas en el diferente acceso alos recursos de |as personas, gruposy comunidades.

4. Los origenes, propositosy ambitos del Trabajo Social, con especial incidencia en su evolucién y desarrollo en nuestro pais.

5. Los fundamentos metodol dgicos y las perspectivas tedricas propias del Trabajo Social.

6. El desarrollo de aptitudes para lainvestigacion en Trabajo Social, apreciando criticamente el uso de diferentes enfoques y metodologias de investigacion y sus
implicaciones parala préctica profesional.

7. Laspoliticas socialesy sus consecuencias para el gercicio pleno de la ciudadania, asi como sus implicaciones en la préctica profesional de los trabajadores so-
ciales.

8. El desarrollo de actitudes y aptitudes profesional es adecuadas para la intervencion con las personas, gruposy comunidades, que permitan el gjercicio de las fun-
ciones del Trabajo Socia en unaamplia variedad de contextos con un enfoque interdisciplinar.

9. Laadquisicién delos valores propios del Trabajo Social, desarrollados mediante el gjercicio de précticas comprometidas con la defensa de los Derechos Huma-
nosy el respeto aladiversidad.

10. Loscodigos de ética profesional, con especial incidencia en desarrollo de conductas que respeten |as obligaciones del gjercicio profesional.

Este conjunto de objetivos y el perfil profesional propuesto constituyen la base del conjunto de competencias generales y especificas propuestas pa-
ra el titulo de Graduado en Trabajo Social. Conviene tomar en consideracién también que el Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales ha avalado con su dictamen favorable el documento de #Criterios para la elaboracién de Planes de Estudios de Grado en
Trabajo Social# que ha sido consultado a lo largo de los trabajos conducentes al plan, aprobado en su Junta de Gobierno.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Trabajador social de servicios sociales; Trabajador social en Educacion, Sanidad o Justicia; Asesor de Responsabilidad Social Corporativa o de RR.HH.
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CONOL1 - Conocer € contexto institucional del Trabajo Socia y contribuir alaformulacion de politicas, servicios e iniciativas
sociales en defensa de | os derechos de la ciudadania. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO2 - Conocer las metodologias propias del trabajo social en los distintos niveles de intervencién (individual, grupal y
comunitario), comprendiendo sus fundamentos tedricos, model os, fases, estrategias y técnicas aplicadas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONO3 - Comprender |os principios de la planificacion de laintervencion social, incluyendo el diagnéstico, €l establecimiento de
objetivos, la programacion, el seguimiento y la evaluacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer e funcionamiento y la estructura de las organizaciones del @mbito social, valorando su papel en laintervencion
profesional, asi como los principios béasicos de gestion, coordinacion y toma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO5 - Conocer los fundamentos, principios éticos y organizaciones en las que se desarrolla el trabajo social, reflexionando
criticamente sobre su finalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOG6 - Comprender los principios béasicos de la comunicacion interpersonal (verbal y no verbal) y su aplicacion en la
construccion de relaciones profesionales de ayuda basadas en la empatia, la escucha activay la aceptacién. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONO7 - Conocer los principios de la competencia digital aplicados a gjercicio profesional del trabajo social, incluyendo la
proteccion de datos, el uso ético de latecnologiay la ciudadania digital.Conocer los principios de la competencia digital aplicados
a gercicio profesional del trabajo social, incluyendo la proteccidn de datos, el uso ético de latecnologiay la ciudadania digital.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOS8 - Aplicar conocimientos sobre técnicas, disefios y paradigmas de la investigacién social, formulando hipétesisy analizando
resultados. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO9 - Comprender |os fundamentos de la conducta humanay del ciclo vital, considerando | os factores biol 6gicos, psicol 6gicos,
socialesy culturales que los configuran. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON10 - Conocer los principios psicosociales que rigen € funcionamiento de los grupos sociales, tanto normativos como
marginales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CON11 - Comprender el sistema juridico como regulador de lavida social, identificando su estructura, jerarquia normativa,
derechos fundamentales y 6rganos constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Comprender los fundamentos del Derecho de familiay de menoresy su aplicacion précticaen el ambito del trabajo social.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CON13 - Conocer los procesos de victimizacién, intervencion y atencion a personas en situacion de vulnerabilidad. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

CON14 - Comprender & concepto de cuidados y su evolucion historica, asi como su papel en la organizacién socia y en los
sistemas de bienestar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer las estructuras sociaes, |os procesos de cambio socia y los efectos que las desigual dades sociales desencadenan
en el desarrollo de las personas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPTO01 - Diseflar e implementar procesos de intervencidn social con personas, gruposy comunidades, identificando necesidades,
recursosy alternativas de actuacion. TIPO: Competencias

CPTO02 - Aplicar enfoques preventivos 'y de intervencion grupal en contextos de riesgo, fomentando la autonomiay el crecimiento
personal. TIPO: Competencias

CPTO03 - Analizar criticamente larealidad social y sistematizar el conocimiento profesional, promoviendo lainnovacion'y lamejora
continua de las metodol ogias de intervencion. TIPO: Competencias

CPTO04 - Desarrollar una préctica profesional ética, respetuosa con la autodeterminacién, con conciencia de los riesgos laboralesy
estrategias de autocuidado. TIPO: Competencias

CPTO5 - Aplicar estrategias de mediacion y negociacion en laresolucion de conflictos, con conocimiento de los sistemas no
jurisdiccionales existentes. TIPO: Competencias

CPTO06 - Disefiar propuestas de emprendimiento social viables, integrando diagndstico, andlisis de necesidadesy viabilidad
econdmica con un enfoque ético. TIPO: Competencias

CPTO07 - Aplicar estrategias de comunicacion profesional en contextos sociales, facilitando larelacion de ayuday el respeto mutuo.
TIPO: Competencias

CPT08 - Utilizar herramientas bésicas del trabajo social en contextos simulados, recopilando y organizando informacion de forma
estructurada. TIPO: Competencias

CPTO9 - Integrar tecnologias digitales en la planificacion y evaluacion de intervenciones sociales, garantizando un uso ético,
responsable e inclusivo. TIPO: Competencias

CPT10 - Incorporar €l uso de redes sociales como herramientay objeto en los procesos de intervenciéon del trabajo social. TIPO:
Competencias

CPT11 - Describir y analizar el papel de lareligion en la sociedad contemporanea, valorando su importancia en la configuracion de
laidentidad personal. TIPO: Competencias

CPT12 - Incorporar la perspectiva de realizacion de "buenas précticas’ en el andlisis del quehacer profesional en las distintas
entidades. TIPO: Competencias

CPT13 - Analizar criticamente larealidad social, como forma de identificar y prevenir la aparicion de nuevas probleméticas
sociales TIPO: Competencias

HABO1 - Desarrollar habilidades comunicativas interpersonal es como la escucha activa, la asertividad y |a expresion emocional en
situaciones profesionales simuladas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO2 - Gestionar dilemas'y conflictos éticos en €l gercicio profesional del trabajo social, incorporando lareflexion criticay el
respeto a los principios deontol 6gicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO3 - Interpretar documentos juridicos en el ambito del trabajo social, especialmente en materia de familiay menores, aplicando
los principios de claridad, estructuray adecuacion legal. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Disefiar procesos de investigacion béasica en trabajo social, incluyendo la formulacion de hipétesis, €l disefio
metodolégico y el andlisisinicial de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS5 - Aplicar técnicas de andlisis e interpretacion de resultados de investigacion, respetando principios éticos y orientando los
hallazgos ala mejora de la préctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO6 - Describir y aplicar herramientas profesionales del trabajo social (entrevista, observacion, informe, etc.) en contextos de
intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO7 - Utilizar herramientas digitales y tecnologias de lainformacion en la gestion de casos, la comunicacidn con personas
usuariasy €l trabajo en red. TIPO: Habilidades o destrezas
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HABO8 - Aplicar de forma auténoma técnicas de blisqueda activa de empleo y herramientas de insercién profesional adaptadas al
perfil del trabajador/a social. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Aplicar técnicas y herramientas de marketing social para disefiar campafias de sensibilizacién, participacion y cambio de
conducta social. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Aplicar metodol ogias de disefio e innovacion social para desarrollar ideas emprendedoras con impacto en la comunidad.
TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Acceso al sistema universitario

Siguiendo la legislacioén vigente, el acceso al Grado en Trabajo Social se regira de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 482/2025, de 17 de ju-
nio, por el que se modifica el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de Grado:

Requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado:

Estudiantes que estén en posesion del titulo de Bachiller o equivalente que superen la prueba de acceso ala universidad previstaen el articulo 38 delaLey Orga
nica 2/2006, de 3 de mayo.

Estudiantes con titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo Superior.
Alumnado de sistemas educativos extranjeros que pueden acceder ala universidad sin necesidad de realizar la prueba de acceso de acuerdo con lo previsto en el
articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Estudiantes que estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

Estudiantes que estén en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondiente ala anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias, o titulo equivalente.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales espafiol es, siempre que la universidad en la que quieran continuar estudios les haya reconocido al
menos 30 créditos ECTS

Las personas mayores de 25 afios que superen la prueba de acceso establecida en el articulo 28 del mencionado Real Decreto.

Las personas mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional en relacion con una ensefianza.

Las personas mayores de 45 afios que superen la prueba de acceso establecida en el articulo 33 del mencionado Real Decreto.

Ademas, atendiendo al art.15 del RD822/2021 se reservaran un 5% de las plazas ofertadas para estudiantes que tengan reconocido un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento.

Admisién en Comillas

Para ser admitido como alumno de primer curso en el Grado en Trabajo Social, ademas de acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos en la legislacion vigente para acceder a los estudios universitarios, se requiere haber solicitado la admisién en la forma y plazo determina-
dos y realizar las pruebas de seleccion establecidas por el centro.

La solicitud de admision se realiza a través de la pagina web de la Universidad, accediendo al enlace "solicitar admision” de la pagina del estudio, y
se formaliza presentando la documentacién necesaria en la Secretaria General de la Universidad. Debera presentarse en el plazo sefialado, el impre-
so de solicitud debidamente firmado y, en modelo normalizado, y acompafiado de todos los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisi-
tos de acceso.

Durante el plazo que media desde la realizacién de la solicitud hasta que ésta se resuelve, el candidato puede consultar a través de la referida pagina
web, accediendo con usuario y contrasefia, el estado de su solicitud. También puede acceder a informacion relevante para su solicitud de admision:
fecha de convocatoria a pruebas de seleccion, procedimiento para solicitar reconocimiento de créditos en caso de ser admitido, descarga de la carta
con el resultado de su solicitud de admisién y, si procede, procedimiento para formalizar la matricula y plazos para hacerlo.

Dichas pruebas de seleccion consisten en la realizacién de una entrevista personal con un profesor con dedicacion completa en la titulacion de Trabajo
Social en la que se exploran las motivaciones para la eleccién de los estudios y se revisa y comenta el expediente académico del solicitante. Ademas
de los aspectos académicos se toman en consideracién cuantos aspectos personales sean orientativos de su ajuste a los estudios que solicita. La in-
formacioén recabada por cada entrevistador, se recoge en un registro de entrevista de admision formalizado que es entregado al responsable de la Je-
fatura de Estudios. En la gestion de los datos generados en el proceso de admision se aplica lo estipulado en la normativa correspondiente recogida
en la: Ley Orgéanica 15/1999 sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal. Cada solicitud es presentada y valorada conjuntamente por el Comité
de Admisiones de la Facultad que estd compuesto por los siguientes miembros: Decano, Vicedecano de Ordenacion Académica, responsables de la
Jefatura de Estudios y Profesores entrevistadores. El Comité informa de su valoracién al Decano, quien procede finalmente a la Admision del alumno.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

La admision en cursos sucesivos queda condicionada a la existencia de plazas vacantes en el curso para el que se solicita la admision y al cumpli-
miento de los requisitos legales establecidos con caracter general, asi como de los propios de la Facultad. La solicitud debera hacerse en el periodo fi-
jado por la Facultad para la admisién de alumnos, mediante instancia dirigida al Decano de la Facultad exponiendo las razones que motivan el traslado
de Universidad y adjuntando certificacion académica oficial de los cursos efectuados . (Articulo 89.2del Reglamento General).

Cuando el estudiante interesado en acceder a la Universidad Pontificia Comillas presente algun tipo de discapacidad, puede disponer de informacion y
apoyo personalizado acudiendo a la Unidad de Atencién a la Diversidad. Este servicio de la Universidad desarrolla, entre otros, un Programa de Aten-
cién a la diversidad al frente del cual se encuentra una trabajadora social. La informacién sobre este programa es accesible en la pagina:

https://www.comillas.edu/unidad-de-atencion-a-la-diversidad

En ella se dan a conocer los recursos y ayudas técnicas y sociales para ayudarle en su integracion en la Universidad en relacion con sus necesida-
des especificas. En las pruebas de acceso a la universidad el interesado podra contar con las adaptaciones y/o apoyos necesarios para realizarlas en
igualdad de condiciones que el resto de los candidatos.

Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibira atencién personalizada por la accion coordinada de la Jefatura de Estudios, la tutoria de curso
y la Unidad de Atencién a la Diversidad, que realizan un seguimiento de su integracién en la Universidad, evaluando cada caso y realizando si es pre-
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ciso las adaptaciones curriculares correspondientes. El siguiente enlace permite el acceso a toda la informacion (informacién previa, contacto, pasos a
seguir) de la que disponen tanto los estudiantes como los profesores:

https://www.comillas.edu/unidad-de-atencion-a-la-diversidad/documentos

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macién profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
30 40,5

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

En el Grado en Trabajo Social no se realizaran reconocimientos de créditos por titulos propios, ni por Experiencia la-
boral y profesional.

En relacion al reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, atendiendo
al RD 1618/2011, se podran reconocer un minimo de 30 ECTS y un maximo de 40,5 ects segun las siguientes tablas
de reconocimiento aprobadas por la Comunidad de Madrid:

https://lwww.comunidad.madrid/servicios/educacion/convalidaciones-fp-universidad-pontificia-comillas

La normativa de la Universidad Pontificia Comillas sobre reconocimiento y transferencia de créditos, conforme a lo
sefialado en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece el procedimien-
to de reconocimiento y transferencia de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales fue aprobada por la
Junta de Gobierno el 22 de julio de 2024.

Articulo 1

El reconocimiento de créditos académicos hace referencia al procedimiento de aceptacién por parte de una universi-
dad de créditos obtenidos en otros estudios, en esta u otra universidad, en un centro de formacién profesional o de
ensefianzas artisticas superiores, para que sean computados y formen parte del expediente del estudiante a efecto
de obtener un titulo universitario oficial diferente del que proceden.

Articulo 2

Seran objeto de reconocimiento hasta la totalidad de los créditos de formacién basica entre titulos de grado del mis-
mo &mbito de conocimiento.

Articulo 3

1. Cuando los créditos no sean de formacion basica o el ambito de conocimiento no sea el mismo, procedera el reco-
nocimiento de créditos académicos entre titulos oficiales siempre que exista coherencia académica y formativa entre
los conocimientos, las competencias y las habilidades que definen las materias o asignaturas a reconocer.

2. Tal coherencia académica y formativa puede entenderse que concurre cuando se trate de créditos de materias o
asignaturas que, perteneciendo a diferentes &mbitos de conocimiento, tengan la misma denominacién, sin perjuicio
de acreditar lo dispuesto en el apartado anterior.

3. Los estudios reconocidos no podran superar el porcentaje maximo de créditos que establezca la normativa en vi-
gor, actualmente, el 60% de los créditos del plan de estudios o del curriculo del titulo que se pretende cursar. Este
porcentaje maximo de créditos s6lo podra superarse cuando se trate del reconocimiento de estudios provenientes
de una titulacion equivalente que haya sido impartida previamente en el mismo Centro y haya quedado extinguida u
otras circunstancias igualmente extraordinarias.

Articulo 4
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Podra superarse el porcentaje del 15% establecido en el articulo 91.3 e) del Reglamento General, pudiéndose reco-
nocer la totalidad de los créditos que provienen de estudios universitarios no oficiales, a condicién de que el corres-
pondiente titulo no oficial deje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por el nuevo titulo universitario oficial en
el cual se reconozcan los créditos académicos. En este caso, el sistema interno de garantia de la calidad de la Uni-
versidad velara por la idoneidad académica de este procedimiento.

Articulo 5

1. La experiencia laboral y profesional acreditada podra# ser reconocida en forma de cre#ditos que computara#n a
efectos de la obtencién de un ti#tulo oficial, siempre que dicha experiencia este# relacionada con las competencias
inherentes a dicho ti#tulo y que no supere el 15 % del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo

que se pretende obtener. Como criterio general para la aplicacion de este reconocimiento, se considerara que doce
meses de experiencia profesional acreditada se corresponde con 6 créditos.

2. Estos créditos reconocidos no contaran con calificacion numérica y, por lo tanto, no podran utilizarse en el mo-
mento de baremar el expediente del estudiante.

3. El limite del 15 % del total de créditos opera globalmente para el reconocimiento de la experiencia laboral y profe-
sional y para el de estudios universitarios no oficiales, con la excepcién establecida para estos Ultimos en el articulo
4.

Articulo 6

La participacion de los alumnos en actividades universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de
representacion estudiantil u otras actividades académicas que con caracter docente organice la universidad, podran
ser reconocidas por un minimo de seis créditos, sin que, en ningln caso, puedan suponer la totalidad los créditos
objeto del reconocimiento establecido en este articulo mas del 10 % del total de créditos del plan de estudios

Articulo 7

1. Podran ser objeto de reconocimiento las materias o asignaturas cursadas en un centro de formacion profesio-
nal de grado superior o de ensefianzas artisticas superiores, siempre que se trate de una titulacién relacionada con
aquella a la que se pretende acceder y ello haya sido previsto en el plan de estudios aprobado por la Junta de Go-
bierno y en la correspondiente memoria verificada.

2. La proporcion de créditos reconocibles podran ser de hasta el 25% del total de créditos del titulo.
Articulo 8

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado o
Master, a excepcién de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

Articulo 9

1.Para atender a la adecuacion entre competencias y conocimientos asociados a las materias o asignaturas cursa-
das y los correspondientes a las materias o0 asignaturas cuyo reconocimiento se pretende, y con el propésito de res-
petar la debida proporcionalidad entre la carga de trabajo y los resultados de aprendizaje obtenidos, el niUmero de
créditos reconocido no podra ser superior en un crédito cuando se trate de asignaturas o materias hasta un maximo
de 5 créditos ECTS, y de dos créditos cuando se trate de asignaturas o materias de 6 o0 mas créditos.

2. El reconocimiento de un mayor nimero de créditos del establecido en el apartado anterior tendra caracter extraor-
dinario y deberd estar suficientemente justificado, pudiendo atenderse, entre otros, al tiempo transcurrido desde que
las materias o asignaturas fueron cursadas por el solicitante, u otros criterios debidamente acreditados.

3. Lo dispuesto en los dos apartados anteriores se aplicara con plena garantia de que el estudiante alcanzara siem-
pre los resultados de aprendizaje necesarios y el total del nimero de ECTS previstos para el titulo.

Articulo 10

La renuncia total o parcial a los reconocimientos solicitados, una vez se haya dictado resolucion favorable sobre los
mismos, tendra carécter extraordinario y debera estar siempre fundamentada en la imprevisibilidad de las conse-
cuencias del reconocimiento al tiempo de solicitarse y el impacto negativo constatado en términos formativos que se
derivaria del mismo. Tal renuncia no dara lugar a la devolucién de los derechos de apertura y substanciacion del ex-
pediente y debera presentarse, en todo caso, antes del inicio de las correspondientes clases de la asignatura objeto
de renuncia.
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La solicitud de reconocimiento debera presentarse en acto Gnico con ocasion de la formalizacién de la primera matri-
cula del estudiante en esta Universidad. Incluira todos los estudios oficiales previos cuyo reconocimiento se preten-
da, independientemente del curso al que correspondan, y debera acompafiarse de la documentacion que acredite su
carécter oficial, contenido, créditos asignados y calificacién obtenida. La solicitud, junto con la documentacién acredi-
tativa, se remitira al Decano o Director del Centro responsable de la titulacion.

En los casos previstos en el apartado segundo, el Decano o Director ordenara el reconocimiento y la adecuada re-
gularizacién del expediente del alumno, con arreglo a lo previsto en el correspondiente plan de estudios oficialmen-
te aprobado y, en los supuestos de intercambio, conforme a las normas reguladoras de éstos, aprobadas por Junta
de Gobierno. El Rector de la Universidad, a propuesta del Decano o Director responsable de la titulacion, previo in-
forme de los Directores de los Departamentos involucrados en la ensefianza de las materias objeto de reconocimien-
to. La resolucién atendera fundamentalmente a la adecuacion entre competencias y conocimientos asociados a las
materias cursadas por el estudiante y los correspondientes a las materias cuyo reconocimiento se pretende. Podran
tenerse en cuenta como criterios auxiliares tanto el nimero de créditos asignados a la materia o asignatura objeto de
reconocimiento como el tiempo transcurrido desde que las materias o asignaturas fueron cursadas por el solicitante.

En todos los casos, la resolucién se notificara al Servicio de Gestion Académica y Titulos y al alumno quien, en el
plazo que se le indique, debera adecuar su matricula al contenido de la resolucion.

Las materias o asignaturas reconocidas figuraran en el expediente del alumno acompafiadas del simbolo (r) con la
calificacion obtenida por el alumno. En caso de ser varias las materias o0 asignaturas que configuran el reconocimien-
to, la calificacién se obtendra a partir de la nota media ponderada obtenida por el alumno, la cual ird acompafiada
del simbolo (r).

El reconocimiento de créditos exigira la matriculacion previa de la materia o0 asignatura cuyo reconocimiento se pre-
tende y devengara, ademas de los derechos de matricula, los de apertura y substanciacién del expediente que ha-
yan sido aprobados por la Junta de Gobierno

Seran objeto de reconocimiento los créditos con relacion a la participacion del estudiantado en actividades univer-
sitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente
equivaldran a como minimo seis créditos. A efectos de lo anterior, el plan de estudios debera contemplar la posibili-
dad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estu-
dios, por la participacion en las mencionadas actividades. La Universidad Pontificia Comillas ha implementado este
derecho en su régimen normativo mediante las Normas para el reconocimiento en créditos por actividades cultura-
les, deportivas, solidarias y de representacion, aprobadas por la Junta de Gobierno

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La Universidad Pontificia Comillas desea facilitar a sus estudiantes la continuidad de sus estudios, durante un semestre o un curso académico comple-
to, en una universidad prestigiosa del extranjero, con la garantia de que la formacién y educacion recibidas se consoliden y refuercen. El perfecciona-
miento de las destrezas lingliisticas, el conocimiento de un entorno cultural y social distinto del propio y el reto personal de enfrentarse a la vida fuera
del entorno #protegido# de la familia constituyen aspectos fundamentales de la experiencia del intercambio y son, sin duda, de gran utilidad para la fu-
tura insercion en el mercado laboral y el desarrollo de la carrera profesional.

Para alcanzar este objetivo, la Universidad Pontificia Comillas mantiene en la actualidad méas de 210 convenios de intercambio de alumnos con presti-
giosas universidades de todo el mundo que le convierte, en término relativos, en la universidad mas internacionalizada de Espafia.

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales cuenta con convenios de intercambio con mas de 60 universidades extranjeras en cuatro continentes
(convenios en el marco Sécrates-Erasmus y bilaterales) y con 6 universidades nacionales (marco SICUE).

Son fundamentalmente dos las razones que avalan el catalogo de convenios de intercambio existentes para la titulacién de Trabajo Social. Por un la-
do, el apoyo presupuestario y de gestién que prestan las Administraciones publicas a la movilidad de los estudiantes entre universidades europeas.
Por otro, el intercambio entre universidades europeas facilita el reconocimiento de créditos. Actualmente se estd negociando el incremento de conve-
nios de intercambio con Universidades de lengua inglesa, derivados de las relaciones de la Facultad en su conjunto. También se estan impulsando
convenidos de cooperacién con Universidades de América Latina, dada la experiencia de implantacién y desarrollo que en esta regién tienen las ense-
flanzas de Trabajo Social -con grado de licenciatura-, la singularidad de la formacién en Trabajo Social tanto en lo relativo a planes de estudios, como
metodologias docentes y planificacion de las practicas, y la tradicién y el arraigo que alli también tiene la profesién de trabajo social. Estas redes de
cooperacion incluirdn no sélo experiencias de intercambio sino también la posibilidad de realizar practicas en periodos no lectivos.

Las Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales son competencia del Vicedecano de Relaciones Internacionales, en
coordinacion con el Equipo Decanal. La gestion especifica de los programas de intercambio es responsabilidad del Coordinador de Relaciones Interna-
cionales (CRI), quien se encarga de establecer los contactos precisos con las Universidades de destino, realiza el seguimiento del proceso y trabaja en
coordinacién con las Jefaturas de Estudio en la elaboracién del Learning Agreement en el que se especifican las asignaturas a cursar en el extranje-

ro y sus equivalencias con las asignaturas en la Universidad Pontificia Comillas, que sirven de base para el reconocimiento y acumulacioén de créditos
ECTS.

En la actualidad, la Universidad Pontifica Comillas dispone de una Normativa de Reconocimiento Académico para estudiantes en intercambio interna-
cional (aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad en sesién de 7 de mayo de 2007 y modificada en la sesién de 30 de mayo de 2011). Ba-
sada en la normativa general de la Universidad, la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales ha desarrollado su propia normativa para los estudiantes
en intercambio que se recoge como capitulo X de las Normas Académicas de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (aprobadas por Junta de
Gobierno en sesién de 31 de mayo de 2021).

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
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4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1 SINNIVEL 1

NIVEL 2: Antropologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, cienciapoliticay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Antropologia Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Crigtianismo y Etica Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

laidentidad personal. TIPO: Competencias

CPT11 - Describir y andlizar el papel delareligion en la sociedad contemporanea, valorando su importancia en la configuracion de

CON15 - Conocer las estructuras sociaes, |os procesos de cambio socia y los efectos que las desigual dades social es desencadenan
en el desarrollo de las personas. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CPT13 - Analizar criticamente larealidad social, como formade identificar y prevenir la aparicion de nuevas probleméticas
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sociales TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

CAMPO DE ESTUDIO

Basica

12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccién al Derecho

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho de las Relaciones Familiaresy delos Menores

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON11 - Comprender €l sistema juridico como regulador de lavida social, identificando su estructura, jerarquia normativa,
derechos fundamental es y érganos constitucionales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON12 - Comprender los fundamentos del Derecho de familiay de menoresy su aplicacion précticaen el ambito del trabajo social.
TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO3 - Interpretar documentos juridicos en el ambito del trabajo social, especialmente en materia de familiay menores, aplicando
los principios de claridad, estructuray adecuacién legal. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Investigacion en Trabajo Social
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

CAMPO DE ESTUDIO
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Mixta

10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

sociologia, cienciapoliticay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

9

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Méodos de | nvestigacion |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Méodosde | nvestigacion |1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Métodosde I nvestigacion 111

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO8 - Aplicar conocimientos sobre técnicas, disefiosy paradigmas de la investigacion social, formulando hipétesisy analizando
resultados. TIPO: Conocimientos o contenidos

HABO5 - Aplicar técnicas de andlisis e interpretacion de resultados de investigacion, respetando principios éticosy orientando los

hallazgos ala mejora de la préactica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Disefiar procesos de investigacion béasica en trabajo social, incluyendo la formulacion de hipétesis, el disefio

metodolégico y el andlisisinicia de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Economia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON15 - Conocer las estructuras sociales, |os procesos de cambio socia y los efectos que las desigual dades social es desencadenan
en el desarrollo de las personas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 6|Ciencias del comportamiento y psicologia
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Psicologia Basica y del Desarrollo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO9 - Comprender |os fundamentos de la conducta humanay del ciclo vital, considerando |os factores biol 6gicos, psicol 6gicos,
socialesy culturales que los configuran. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Sociologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

4,5

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sociologia general

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sociedad y Cuidados

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

14/ 43

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
N~
[
<
N
©
-
o)
N~
[
S
S
@
1)
o)
©
@
©
@
-
i
o
I
©
o
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=952011868689800975162427

Gl Identificador : 2500088 Fecha: 11/12/2025

EpW. ¥ GOBIERNO MINISTERIC .
o s "q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ UNIVERSIDADES

=

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON14 - Comprender €l concepto de cuidados y su evolucion histérica, asi como su papel en la organizacion socia y en los
sistemas de bienestar. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer las estructuras sociales, |os procesos de cambio socia y los efectos que las desigual dades social es desencadenan
en el desarrollo de las personas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Etica Profesional
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Etica Profesional
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABO?2 - Gestionar dilemasy conflictos éticos en el gercicio profesional del trabajo social, incorporando lareflexion criticay el
respeto a los principios deontol 6gicos. TIPO: Habilidades o destrezas

CONO5 - Conocer los fundamentos, principios éticos y organizaciones en las que se desarrolla el trabajo social, reflexionando
criticamente sobre su finalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPTO04 - Desarrollar una practica profesional ética, respetuosa con la autodeterminacion, con conciencia de los riesgos laborales y
estrategias de autocuidado. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Filosofia

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Filosofia Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPT13 - Analizar criticamente larealidad social, como formade identificar y prevenir la aparicion de nuevas problematicas

sociales TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fundamentos de Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, cienciapoliticay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

0 3 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45 4,5
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Competencias Digitales en Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABO?2 - Gestionar dilemasy conflictos éticos en el gercicio profesional del trabajo social, incorporando lareflexion criticay el
respeto alos principios deontol 6gicos. TIPO: Habilidades o destrezas

CONOS5 - Conocer los fundamentos, principios éticos y organizaciones en las que se desarrolla el trabajo social, reflexionando
criticamente sobre su finalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT04 - Desarrollar una préactica profesional ética, respetuosa con la autodeterminacion, con concienciade los riesgos laborales y

estrategias de autocuidado. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Metodologia e I ntervencion en Trabajo Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

28,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3 4,5 4,5
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Herramientas Basicas del Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Metodologiay Modelos en Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social con Individuo y Familia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social con Grupos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social con Comunidades

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social con Victimas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO2 - Conocer las metodologias propias del trabajo social en los distintos niveles de intervencion (individual, grupal y
comunitario), comprendiendo sus fundamentos tedricos, model os, fases, estrategias y técnicas aplicadas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CON13 - Conocer los procesos de victimizacion, intervencion y atencion a personas en situacion de vulnerabilidad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CPTO0L1 - Diseflar eimplementar procesos de intervencidn social con personas, gruposy comunidades, identificando necesidades,
recursosy alternativas de actuacion. TIPO: Competencias

CPTO02 - Aplicar enfoques preventivos 'y de intervencion grupal en contextos de riesgo, fomentando la autonomiay el crecimiento
personal. TIPO: Competencias

CPTO03 - Analizar criticamente larealidad social y sistematizar el conocimiento profesional, promoviendo lainnovacion y lamejora
continua de las metodol ogias de intervencion. TIPO: Competencias

CPTO08 - Utilizar herramientas basicas del trabajo socia en contextos simulados, recopilando y organizando informacion de forma
estructurada. TIPO: Competencias

CPT10 - Incorporar €l uso de redes sociales como herramientay objeto en los procesos de intervencién del trabajo socia. TIPO:
Competencias

HABOG - Describir y aplicar herramientas profesionales del trabajo social (entrevista, observacion, informe, etc.) en contextos de
intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

CONOL1 - Conocer el contexto institucional del Trabajo Socia y contribuir alaformulacion de politicas, servicios einiciativas
sociales en defensa de los derechos de la ciudadania. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT12 - Incorporar la perspectiva de realizacion de "buenas précticas’ en el andlisis del quehacer profesional en las distintas
entidades. TIPO: Competencias

HABO7 - Utilizar herramientas digitales y tecnologias de lainformacion en la gestion de casos, la comunicacidn con personas
usuariasy el trabajo en red. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Habilidades socialesy de comunicacion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
75 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicacion Profesional y Relacion de Ayuda
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

4,5
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Psicologia Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Habilidades Per sonales de Comunicacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

CONO6 - Comprender |os principios basicos de la comunicacion interpersonal (verbal y no verbal) y su aplicacion en la
construccion de relaciones profesional es de ayuda basadas en la empatia, la escucha activay la aceptacién. TIPO: Conocimientos o

TIPO: Competencias

CPTO07 - Aplicar estrategias de comunicacion profesional en contextos sociales, facilitando larelacion de ayuday el respeto mutuo.

Competencias

CPT10 - Incorporar €l uso de redes sociales como herramientay objeto en los procesos de intervencién del trabajo social. TIPO:

HABOL - Desarrollar habilidades comunicativas interpersonales como la escucha activa, la asertividad y la expresion emocional en
situaciones profesionales ssimuladas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO?7 - Utilizar herramientas digitales y tecnologias de lainformacion en la gestion de casos, la comunicacion con personas
usuariasy € trabajo en red. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Servicios Sociales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Servicios Sociales Generales de Atencion Primaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Servicios Sociales Especializados

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO4 - Conocer € funcionamiento y la estructura de las organizaciones del ambito social, valorando su papel en laintervencion
profesional, asi como los principios bésicos de gestidn, coordinacion y toma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONOL1 - Conocer e contexto institucional del Trabajo Social y contribuir ala formulacion de politicas, servicios e iniciativas
sociales en defensa de los derechos de la ciudadania. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer las estructuras sociales, los procesos de cambio socia y los efectos que las desigual dades social es desencadenan
en € desarrollo de las personas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Politica Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Politica Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOL1 - Conocer € contexto institucional del Trabajo Socia y contribuir alaformulacion de politicas, servicios e iniciativas
sociales en defensa de | os derechos de la ciudadania. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer las estructuras sociaes, |os procesos de cambio socia y los efectos que las desigual dades sociales desencadenan
en el desarrollo de las personas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT13 - Analizar criticamente larealidad social, como forma de identificar y prevenir la aparicion de nuevas probleméticas
sociales TIPO: Competencias

NIVEL 2: Estructura, pobrezay exclusion social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 3
CARACTER CAMPO DE ESTUDIO _§_>
Mixta 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, §
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales g

ECTSNIVEL2 £
= S

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS g
45 6 E

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral é
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 %
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 _-5
25 o

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 ;;?
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 -g
NIVEL 3: Estructura social E
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 %
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL §
Béasica 6 Semestral é
DESPLIEGUE TEMPORAL E
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 _i’)_
6 g

b=

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 S
[0}

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 %
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 E
NIVEL 3: Pobrezay exclusion social 5
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 §
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL g
Obligatoria 45 Semestral §
DESPLIEGUE TEMPORAL %
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 ?
7
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CON10 - Conocer los principios psicosociales que rigen € funcionamiento de los grupos sociales, tanto normativos como
marginales. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer las estructuras sociaes, |os procesos de cambio socia y los efectos que las desigual dades sociales desencadenan
en el desarrollo de las personas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT13 - Analizar criticamente larealidad social, como formade identificar y prevenir la aparicion de nuevas problematicas
sociales TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo Social en e Ambito Socio-Sanitario
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
28,5 4,5 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
45 9 9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
10,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo social y salud publica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social y Salud Mental
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cuidados Paliativosy Duelo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencién Sociosanitaria con Menores

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proteccion de Personas M ayor esy Dependientes

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social y Vida Auténoma de las Per sonas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

24143
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NIVEL 3: Trabajo Social y Adicciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOL1 - Conocer € contexto institucional del Trabajo Socia y contribuir alaformulacion de politicas, servicios e iniciativas
sociales en defensa de | os derechos de |a ciudadania. TIPO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer las estructuras sociaes, |os procesos de cambio socia y los efectos que las desigual dades sociales desencadenan

en el desarrollo de las personas. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Gestion de Organizaciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

10,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Planificacion y Evaluacion en Trabajo Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de or ganizaciones sociales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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Identificador : 2500088

Fecha: 11/12/2025

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mediacion y Resolucion de Conflictos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONO3 - Comprender |os principios de la planificacion de laintervencion social, incluyendo el diagndstico, el establecimiento de
objetivos, la programacion, el seguimiento y la evaluacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer € funcionamiento y la estructura de las organizaciones del ambito social, valorando su papel en laintervencion
profesional, asi como los principios basicos de gestién, coordinacion y toma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPTO05 - Aplicar estrategias de mediacion y negociacion en laresolucion de conflictos, con conocimiento de los sistemas no
jurisdiccionales existentes. TIPO: Competencias

CPTO09 - Integrar tecnologias digitales en la planificacion y evaluacion de intervenciones sociales, garantizando un uso ético,
responsable e inclusivo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo social en espacios profesionales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

135

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Intervencion Integral en Violencia de Género

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Trabajo Social, Migraciones e | nterculturalidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social y Emergencias

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Social y Ecologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Peritaje Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27143
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intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOG6 - Describir y aplicar herramientas profesionales del trabajo socia (entrevista, observacion, informe, etc.) en contextos de

NIVEL 2: Practicas Académicas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Practicas Académicas Externas |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas Académicas Externas||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Préacticas Académicas Externas|||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

28/43
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HABO2 - Gestionar dilemasy conflictos éticos en el gjercicio profesional del trabajo social, incorporando lareflexion criticay el
respeto a los principios deontol 6gicos. TIPO: Habilidades o destrezas

CONO2 - Conocer las metodologias propias del trabajo social en los distintos niveles de intervencion (individual, grupal y
comunitario), comprendiendo sus fundamentos tedricos, model os, fases, estrategias y técnicas aplicadas. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CONOS5 - Conocer los fundamentos, principios éticos y organizaciones en las que se desarrolla el trabajo social, reflexionando
criticamente sobre su finalidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPTOL - Disefiar e implementar procesos de intervencion social con personas, gruposy comunidades, identificando necesidades,
recursosy alternativas de actuacion. TIPO: Competencias

CONO3 - Comprender |os principios de la planificacion de laintervencion social, incluyendo el diagndstico, €l establecimiento de
objetivos, la programacion, el seguimiento y la evaluacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO4 - Conocer € funcionamiento y la estructura de las organizaciones del ambito social, valorando su papel en laintervencion
profesional, asi como los principios basicos de gestién, coordinacion y toma de decisiones. TIPO: Conocimientos o contenidos

CONO6 - Comprender los principios béasicos de la comunicacion interpersonal (verbal y no verbal) y su aplicacion en la
construccion de relaciones profesionales de ayuda basadas en la empatia, |a escucha activay la aceptacién. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CPTO02 - Aplicar enfoques preventivos y de intervencion grupal en contextos de riesgo, fomentando la autonomiay el crecimiento
personal. TIPO: Competencias

CPTO04 - Desarrollar una practica profesional ética, respetuosa con la autodeterminacion, con conciencia de los riesgos laborales y
estrategias de autocuidado. TIPO: Competencias

CPTO5 - Aplicar estrategias de mediacion y negociacion en laresolucion de conflictos, con conocimiento de los sistemas no
jurisdiccionales existentes. TIPO: Competencias

CPTO7 - Aplicar estrategias de comunicacion profesional en contextos sociales, facilitando larelacion de ayuday €l respeto mutuo.
TIPO: Competencias

CPTO08 - Utilizar herramientas basicas del trabajo socia en contextos simulados, recopilando y organizando informacion de forma
estructurada. TIPO: Competencias

CONO7 - Conocer los principios de la competencia digital aplicados a gjercicio profesiona del trabajo social, incluyendo la
proteccion de datos, el uso ético de latecnologiay la ciudadania digital.Conocer los principios de la competencia digital aplicados
a gercicio profesional del trabajo social, incluyendo la proteccidn de datos, el uso ético de latecnologiay la ciudadaniadigital.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CPT12 - Incorporar la perspectiva de realizacion de "buenas précticas’ en el andlisis del quehacer profesional en las distintas
entidades. TIPO: Competencias

CPT13 - Analizar criticamente larealidad social, como forma de identificar y prevenir la aparicion de nuevas probleméticas
sociales TIPO: Competencias

HABO1 - Desarrollar habilidades comunicativas interpersonal es como la escucha activa, la asertividad y |a expresion emocional en
situaciones profesionales ssimuladas. TIPO: Habilidades o destrezas

HABOS - Aplicar técnicas de andlisis e interpretacion de resultados de investigacion, respetando principios éticos y orientando los
hallazgos ala mejora de la préctica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Aplicar metodol ogias de disefio e innovacion social para desarrollar ideas emprendedoras con impacto en la comunidad.
TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Disefiar procesos de investigacion béasica en trabajo social, incluyendo la formulacion de hipétesis, €l disefio
metodolégico y el andlisisinicial de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo fin degrado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

CONO2 - Conocer las metodologias propias del trabajo social en los distintos niveles de intervencion (individual, grupal y
comunitario), comprendiendo sus fundamentos tedricos, modelos, fases, estrategias y técnicas aplicadas. TIPO: Conocimientos o

CONO8 - Aplicar conocimientos sobre técnicas, disefios y paradigmas de lainvestigacion social, formulando hipétesisy analizando
resultados. TIPO: Conocimientos o contenidos

CPTO1 - Disefiar e implementar procesos de intervencion social con personas, grupos y comunidades, identificando necesidades,
recursosy alternativas de actuacion. TIPO: Competencias

personal. TIPO: Competencias

CPTO02 - Aplicar enfoques preventivos y de intervencion grupal en contextos de riesgo, fomentando la autonomiay €l crecimiento

CPTO03 - Analizar criticamente larealidad social y sistematizar el conocimiento profesional, promoviendo lainnovacion'y lamejora
continua de las metodol ogias de intervencion. TIPO: Competencias

HABOG6 - Describir y aplicar herramientas profesionales del trabajo socia (entrevista, observacion, informe, etc.) en contextos de
intervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

CONOL1 - Conocer € contexto institucional del Trabajo Socia y contribuir alaformulacion de politicas, servicios e iniciativas
sociales en defensa de | os derechos de la ciudadania. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CON15 - Conocer las estructuras sociaes, |os procesos de cambio socia y los efectos que las desigual dades sociales desencadenan
en el desarrollo de las personas. TIPO: Conocimientos o contenidos

entidades. TIPO: Competencias

CPT12 - Incorporar la perspectiva de realizacion de "buenas précticas’ en el andlisis del quehacer profesional en las distintas

sociales TIPO: Competencias

CPT13 - Analizar criticamente larealidad social, como forma de identificar y prevenir la aparicion de nuevas probleméticas

HABO5 - Aplicar técnicas de andlisis e interpretacion de resultados de investigacion, respetando principios éticos y orientando los

hallazgos ala mejora de la préactica profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO4 - Disefiar procesos de investigacion basica en trabajo socia, incluyendo la formulacion de hipotesis, el disefio
metodolégico y el andisisinicia de datos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Empleabilidad e Innovacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Insercion Profesional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Emprendimiento e Innovacién Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CPTO06 - Disefiar propuestas de emprendimiento social viables, integrando diagndstico, andlisis de necesidadesy viabilidad
econdmica con un enfoque ético. TIPO: Competencias

HABO8 - Aplicar de forma auténoma técnicas de blisqueda activa de empleo y herramientas de insercién profesional adaptadas al
perfil del trabajador/a social. TIPO: Habilidades o destrezas

HABO9 - Aplicar técnicas y herramientas de marketing social para disefiar campafias de sensibilizacién, participacion y cambio de
conducta social. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

HAB10 - Aplicar metodologias de disefio e innovacion socia para desarrollar ideas emprendedoras con impacto en la comunidad.
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

. Tutorias
Preparacion y defensa del trabajo con apoyo audiovisual
Redaccion del informe final
Busqueday seleccidn de materiales bibliogréficos, documentales o estadisticos pertinentes
Elaboracion del Diario de Précticasy Memoria de Précticas
Sesiones de supervision de précticas en la Universidad y tutorias individuales
Précticas en centros externos
. Estudio persona y documentacion
. Trabajos grupales
. Trabgjosindividuales
Seminarios y talleres (casos practicos)
Ejercicios précticos/ resolucion de problemas
Lecciones magistrales

METODOL OGIASDOCENTES

Metodologias docentes:

1. Lecciones de caracter expositivo

2. Estudios de casos

3. Metodologia de aprendizaje activo y colaborativo
4. Gamificacion

5. Supervision tutorial

4.3 SISTEMASDE EVALUACION

TFG: Exposicion oral TFG: Memoria Précticas: Lavaloracion del Diario de Practicasy Memoria de Précticas Précticas: La observacion y valoracion de la participacion
del dumno en las diversas actividades de las sesiones de supervision Précticas: La eval uacion realizada por el tutor externo Resolucion de gjercicios o casos précticos
Trabajos grupales y/o individual es Examenes

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2008

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Se elaboraran tablas de equivalencia, siguiendo los criterios de adaptacién y reconocimiento ya expuestos, que permitan a los alumnos que cursan sus
estudios de Trabajo Social en la actualidad, adaptar los estudios realizados al nuevo plan.

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales ofertara a los actuales Diplomados en Trabajo Social la formacién especifica que necesiten para la ob-
tencién de las competencias y conocimientos del Grado en Trabajo Social en funcién de las competencias y conocimientos superados en su Diploma-
tura, teniendo en cuenta los criterios de acreditacién y reconocimiento correspondientes.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4010000-28027825 Diplomado en Trabajo Social-Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.comill as.edu/es/uni dad-de-calidad-y-prospectivalsi stema-de-gestion-de-calidad-
audit

8.2 INFORMACION PUBLICA

Sistemas de acceso alainformacion previa

Los estudiantes interesados en conocer la oferta formativa del titulo de Grado en Trabajo Social de la Universidad P. Comillas pueden recabar la infor-
macion necesaria a través de diversas vias.

1. Accediendo a la pagina Web de la Universidad: www.comillas.edu en la que encontraran informacién general sobre la Universidad Pontificia Comi-
llas, sus centros, titulaciones, sedes y sus diversos servicios. En la seccién correspondiente a esa titulacion se ofrece informacién especifica sobre el
Grado en Trabajo Social. En ella los estudiantes interesados pueden acceder al plan de estudios, con informacién sobre las distintas asignaturas y so-
bre las practicas externas de Trabajo Social, los programas de las asignaturas de practicas y el abanico de centros colaboradores. Se ofrece también
informacién sobre las principales areas de actividad profesional y las principales actividades realizadas por los trabajadores sociales. La Universidad
dispone ademas en su pagina Web de una minisite déonde se orienta a los futuros estudiantes en su eleccion en funcién de los perfiles profesionales
de las diferentes titulaciones.

2. Poniéndose en contacto con la Oficina de Futuros Alumnos de la Universidad Pontificia Comillas, en la que personal especializado ofrece informa-
cion detallada sobre la oferta formativa en general y sobre el Grado en Trabajo Social en particular, explicando personalmente los diferentes folletos in-
formativos. Proporciona también informacion sobre opciones de alojamiento para los estudiantes que lo necesiten, posibilidades de becas y ayudas al
estudio, y otras informaciones de orientacién general.

3. Asistiendo a la Jornada de Puertas Abiertas que se celebra anualmente, en la que pueden conocer el campus y recorrer sus instalaciones. Reciben
informacién sobre la titulacién de Trabajo Social y pueden conversar tanto con profesores de Trabajo Social como con estudiantes de distintos cursos.

4. Solicitando informacién personalmente o por via telefénica en la propia Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, en el servicio de Informacién o en
la Secretaria de Decanato, donde recibiran informacion detallada de las caracteristicas de la titulacion y del procedimiento administrativo a seguir para
iniciar los estudios de Grado en Trabajo Social.

5. Mediante entrevista con la persona responsable de la Jefatura de Estudios que proporcionaré informacién especifica a los interesados sobre la acti-
vidad profesional y cualquier aspecto del curriculum formativo. Una vez realizado el acceso, los estudiantes reciben informacion sobre cuestiones aca-
démicas para orientarles en su matricula a través de las tutorias programadas para ese fin 0 a través de entrevista con el Jefe de Estudios de la titula-
cion.

Los estudiantes que vayan a comenzar los estudios de esta titulacién pueden provenir de cualquier opcién de Bachillerato, dado el perfil generalista
del Plan de Estudios. Las caracteristicas personales y académica que se consideran adecuadas fundamentalmente tienen que ver con un perfil de per-
sonas interesadas por la justicia y la dignidad humana, con vocacion de transformacion, con curiosidad por el conocimiento, con capacidad de abstrac-
cién, con habitos de estudio y constantes en su trabajo.
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8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de Virginia Cagigal de Gregorio

Ciencias Humanasy Sociaes

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL FAX

rector@comillas.edu 915413596

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector Antonio Allende Felgueroso
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL FAX

rector@comillas.edu 915413596

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector Antonio Allende Felgueroso
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/Alberto Aguilera23 28015 Madrid Madrid

EMAIL FAX

juanp@comillas.edu 915413596
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:2.1 Justificacion TS.pdf
HASH SHA1 :BOSBF6E6IFC670CADD8F54A947CIF3E366412DE6GB

Cadigo CSV :916320203808907028427124
Ver Fichero: 2.1 Justificacion TS.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :3.2 Reconocimientos FP.pdf
HASH SHA1 :240E91A7D2DBO0B6F9A B887A 99CCB4719558A 1F06

Cadigo CSV :922078646700584556557304
Ver Fichero: 3.2 Reconocimientos FP.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Planificacion de las ensefianzas.pdf
HASH SHA1 :5183D1B35A B69EB663BF2E00A 60C66D4ES56A 600

Caodigo CSV :922939344953307103014764
Ver Fichero: 4.1 Planificacion de las ensefianzas. pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Personal académico.pdf
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Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

2.1. EXPERIENCIAS ANTERIORES DE LA UNIVERSIDAD EN LA IMPARTICION DEL TiITULO

La Universidad Pontificia Comillas tiene una larga experiencia en la imparticion de las ensefianzas conducentes a la formacién de
trabajadores sociales. En el afio 1996 Comillas conmemoré el cincuenta aniversario de la creacion de los estudios de trabajo social,
iniciados en la Escuela de Asistentes Sociales “San Vicente de Paul” de las Hermanas de la Caridad. Desde que en 1983 se integrara
en ella la Escuela de San Vicente de Paul, la Universidad Pontificia Comillas ha incluido ininterrumpidamente los estudios de Trabajo
Social en su oferta formativa, desarrollando diferentes Planes de Estudios acordes con la normativa vigente en cada etapa. En la
actualidad el Plan de Estudios vigente es el del afio 2000 (Orden Ministerial de 15/02/2000 publicada en el BOE de 21 de marzo de
2000). En el curso 2001-2002 se produce la integracion de la Escuela Universitaria de Trabajo Social en la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales de la Universidad Pontificia Comillas, siendo el centro docente donde se imparten los estudios de Trabajo

Social en la actualidad.

Durante los uUltimos 24 afos, la Universidad Pontificia Comillas ha impartido las ensefianzas conducentes al titulo de Trabajo Social
contribuyendo decisivamente a la formacidn de trabajadores sociales, que desarrollan su actividad en todos los dambitos
profesionales. Su reconocido prestigio y experiencia son la base que fundamenta el presente plan de estudios acorde con el Espacio

Europeo de Educacion Superior.
2.2. DEMANDA E INTERES DEL TiTULO

Tal como se recoge en el Libro Blanco del titulo de Grado en Trabajo Social (ANECA, 2005), existe una importante demanda de
formacién en Trabajo Social en los paises de la Unién Europea en los que estos estudios tienen una larga tradicién, encontrandose

en la actualidad plenamente sumergidos en su adaptacion a los requerimientos del Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

El Consejo de Europa, ha reconocido la relevancia y el papel del Trabajo Social, poniéndola de manifiesto en el documento de

“Recomendaciones REC (2001) del Comité de Ministros a los Paises miembros sobre los trabajadores sociales”. En ellas destaca que

“el trabajo social ha aportado, y sigue aportando, una importante contribucidon a la hora de afrontar cambios econémicos y
sociales”, y considera al Trabajo Social como “una inversion en el bienestar futuro de Europa”. Asimismo, y para desarrollar su
tarea, reconoce que “el trabajo social profesional requiere el mas alto nivel de responsabilidad en la toma de decisiones y en el
juicio maduro por parte de los trabajadores sociales. Elevados niveles de competencia, por tanto, requieren la formacion

profesional adecuada”.

En nuestro pais, la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social de Espafia (CDETSE), que es el 6rgano de coordinacion
de los centros docentes universitarios espafioles que imparten la titulacion de Diplomado en Trabajo Social, en unién con el
Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales (CGCDTS), como entidad representativa del
ambito profesional del Trabajo Social, exponen diferentes argumentos que avalan y recomiendan el disefio de un Titulo de Grado

en Trabajo Social, con 240 créditos ECTS y un perfil profesional propio y diferenciado.

Se hacen eco de las Recomendaciones del Consejo de Europa y de las conclusiones de la Comisidn Europea (1994) en su “Libro
Blanco sobre Crecimiento, Competitividad, Empleo. Retos y pistas para entrar en el siglo XXI” en el que se expone como la
evolucién en las formas de vida, la transformacion de las estructuras y las relaciones familiares, el aumento de la actividad
profesional de las mujeres, las nuevas aspiraciones de una poblacién anciana, e incluso muy anciana, estan provocando la aparicién
de muchas necesidades, que actualmente siguen insatisfechas. Destaca igualmente, la necesidad de mejorar el medio y los barrios

mas desfavorecidos. Ante la envergadura de tales necesidades, la Comision Europea afirma que salir a su encuentro es una de las

prioridades de accion en el desarrollo del empleo. Se sefiala también que existen importantes obstaculos en el mercado, tanto
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la proteccién social como uno de los pilares, entre otros, de los sistemas nacionales de empleo.

Asi, la Comisién Europea no duda en considerar los servicios de proximidad, (como por ejemplo la ayuda a domicilio a personas
mayores y con discapacidad, la asistencia a jovenes en dificultad, el acompafiamiento de los mas desfavorecidos, etc.) y la mejora
de las condiciones de vida, como espacios idéneos para el desarrollo de nuevos yacimientos de empleo. Estos son considerados

como sectores econdmicos que previsiblemente van a tener una mayor capacidad de creacion de empleo en el futuro cercano.

En nuestro pais, el Trabajo Social ha contribuido decisivamente al desarrollo y consolidacion del Estado de Bienestar, mediante sus
aportaciones colegiales en la elaboracion de marcos legislativos que, en sus diferentes niveles y ambitos, han reconocido los
derechos de la ciudadania a los Servicios Sociales como medio para luchar contra la pobreza. Ademas, el colectivo de profesionales
del Trabajo Social han asumido y desempefiado un papel decisivo en la construccién de la red de servicios sociales y en el disefio y
ejecucion de los diversos planes, programas y proyectos que articulan el sistema de proteccion social en Espafia. Los nuevos retos
que se plantean en nuestro pais, como por ejemplo, el desarrollo de la recientemente promulgada Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de dependencia, requerirdn de una

creciente y activa presencia de los trabajadores sociales para su puesta en practica.

Como se deriva de estos hechos, y se recoge en el “Libro Blanco del Titulo de Grado en Trabajo Social” (ANECA, 2005), se puede
afirmar con claridad que el Trabajo Social forma parte de las profesiones relacionadas con las nuevas demandas de trabajo. Su
perfil y competencias profesionales le convierten en una profesion central en este nuevo y creciente espacio de empleo ya que
desde sus origenes ha estado vinculado a los cambios sociales asociados a la evolucidn y transformacion de las sociedades y se ha
adaptado a las nuevas caracteristicas de los contextos sociales, econdmicos, tecnoldgicos y culturales, atendiendo a las necesidades
emergentes, desarrollando servicios y actuaciones que promueven el bienestar de las personas y la sociedad en general,

contribuyendo como ya se ha sefialado anteriormente al “bienestar futuro de Europa”.

El andlisis de los datos sobre oferta y demanda de plazas en la titulacidon en Trabajo Social, realizado en el “Libro Blanco sobre el
Titulo de Grado en Trabajo Social” (ANECA, 2005), permite concluir que la titulaciéon de Trabajo Social tiene una importante
demanda en la mayoria de las Comunidades Auténomas y por lo tanto a nivel de toda Espafia. A pesar de la tendencia general de la
universidad a la disminucion en el niumero de alumnos, que se inicia en el curso 1996/1997 como reflejo de los cambios
demograficos y el descenso de natalidad que se comenzé a producir en la década de los 70, segun sefiala el Libro Blanco, la
proporcion de estudiantes de la Titulacion en Trabajo social en el periodo 1998-2003, experimentd un incremento del 5-15% de

alumnos en relacién al resto de diplomaturas y licenciaturas, lo que confirma las buenas perspectivas del Trabajo Social.

Segun se desprende de los datos obtenidos en el estudio “Universidad 2006. Preferencias de los estudiantes de Bachillerato y
acceso al empleo de los titulados universitarios de la Comunidad de Madrid” (Hernandez Franco, ed.) que abarca el periodo 2002-
2005, los estudios de Trabajo Social ocupan el puesto 22 sobre un total de 87 en el ranking de expectativas de demanda hacia las
distintas titulaciones universitarias por parte de los estudiantes de segundo de bachillerato que se plantean realizar estudios

universitarios.

Respecto al grado de empleabilidad, los datos obtenidos en la “Encuesta de Insercidn Laboral ANECA para titulados” (2000) indican
que los titulados en Trabajo Social se colocan con relativa facilidad una vez finalizados sus estudios, con una tasa de insercién del
78%. En dicho estudio se indica que el tiempo necesario para la obtencion del primer empleo es, en general, moderado con una
media de 9,9 meses de tardanza. También se sefiala que el grado de satisfaccidn entre la adecuacion de su categoria profesional y
su nivel de estudios es alta, ya que el 58% piensan que sus estudios les ayudaron bastante en sus perspectivas profesionales vy el

70% piensan que si volvieran a empezar, elegirian la misma carrera, aunque a un 57% les gustaria que fuese de ciclo largo.

El andlisis de los datos de insercién laboral de los trabajadores sociales llevado a cabo en el “Libro Blanco del Titulo de Grado en
Trabajo Social”, a partir de la informaciéon proporcionada por diversas universidades y organismos consultados, muestra una tasa de
insercién profesional que oscila entre un 40% y un 80%, con diferencia entre las distintas Comunidades Auténomas, encontrandose
la Comunidad de Madrid entre las que presentan tasas mas altas. El 50 y 40% encuentran trabajo en los 6 meses posteriores a la
finalizacidon de los estudios. Un significativo 25 y 30% encuentra trabajo antes de finalizar los estudios, por ejemplo, estudiantes ~'*~

empiezan a trabajar en el mismo lugar en que realizan sus practicas. Un porcentaje reducido, 8%, tarda mas de un afo en encol
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empleo.

Como sefiala este informe, se deduce que la insercion laboral de los trabajadores sociales es media-alta, con algunos indices de
calidad (tipo de contrato, temporalidad, etc.) claramente mejorables. La mayoria desempefia funciones propias de su profesion, lo
cual, segun sefialan, indica que las empresas e instituciones lo necesitan y que sus ambitos de proyeccidn profesional tienen

entidad propia.

En la misma linea apuntan los datos del estudio ya citado “Universidad 2006. Preferencias de los estudiantes en la Comunidad de
Madrid” (Hernandez Franco ed.) que sefiala que el 75% de los estudiantes de Trabajo Social que finalizaron sus estudios en la
Comunidad de Madrid en el afio 2003, se encontraban dos afios después, en 2005, afiliados a la Seguridad Social. El 51% de estos
estudiantes, lo consiguidé en un plazo menor de 6 meses, un porcentaje superior al del resto de titulaciones analizadas (35,6%). El
86,5% de los estudiantes de Trabajo Social analizados se encontraban afiliados a la Seguridad Social en un plazo no superior a 24

meses.

Se analiza también en este informe, el grado de adecuacion entre los estudios realizados y el puesto de trabajo que desempefian
los titulados, considerado tanto por la aplicacion de los conocimientos adquiridos en sus estudios a la ocupacion actual, como por
el reconocimiento de su titulacidn universitaria en la asignacion de su categoria laboral y retributiva. Los resultados muestran que
un 64,5% de los estudiantes analizados se encuentra en el rango considerado “alta adecuacién”, siendo éste un porcentaje superior

al del resto de titulaciones estudiadas (43 %).

Como se sefiala en el Libro Blanco de Grado en Trabajo Social (ANECA, 2005) hay que llamar la atencion sobre la diversidad de
perfiles profesionales y la consiguiente polivalencia del Trabajo Social, lo que es un aspecto sumamente positivo, que facilita su
empleabilidad y su apertura a nuevos dambitos profesionales donde cada vez se requieren mas las funciones que le son propias. Se
puede concluir que se constata una clara consolidacién de esta figura profesional en los diferentes sistemas de proteccidn social, en
el sistema especifico de servicios sociales y en nuevos campos, lo que aporta nuevos e importantes yacimientos de empleo para

estos titulados.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

La Ley 10/82 de 13 de abril cred los Colegios Profesionales de Diplomados en Trabajo Social/Asistente Sociales y caracterizé a la
profesion como Colegiada, sometida por tanto a la Ley Estatal de Colegios Profesionales (Ley 2/74 de 13 de febrero). A partir de
este marco general, se han estructurado y vertebrado las normas correspondientes: los Estatutos Generales de los Colegios
Oficiales de Diplomados en Trabajo Social publicados en el BOE del 6 de marzo de 2001, RD 174/01 de 23 de febrero, que sefialan
los requisitos para el ejercicio de la profesidn y los Estatutos del Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social

/Asistentes Sociales aprobados por el Real Decreto 116/2001 de 21 de febrero.

Referentes externos
2.3.REFERENTES EXTERNOS SOBRE LA ADECUACION DEL TITULO A CRITERIOS NACIONALES E INTERNACIONALES

El presente plan de estudios ha tomado como base para su elaboraciéon diferentes documentos tanto propios de la Universidad
Pontificia Comillas como de otros centros universitarios que imparten las ensefianzas de Trabajo Social en nuestro pais y en otros
paises, asi como aquellos que recogen el consenso y las recomendaciones tanto del resto de Universidades espafiolas como de las

asociaciones y colegios profesionales de trabajadores sociales.

Como documentos internos de la Universidad Pontificia Comillas, se ha partido de la Declaracién Institucional de la Universidad
Pontificia Comillas de Madrid (1992), de su Proyecto Educativo (1998), y de otros documentos propios tales como los “Criterios de
elaboracion de los planes de estudio de grado con arreglo a la reforma de la ordenacion universitaria espafiola” (aprobados en
Junta de Gobierno de noviembre de 2007), “La Universidad de la Compaiiia de Jesus a la luz del Carisma Ignaciano (2001), o los

“Desafios de América Latina y Propuesta educativa de AUSJAL (2003), entre otros.

Ademas del andlisis de los actuales planes de estudio de los centros universitarios espafioles que imparten las ensefianzas de
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Estados Unidos de América y Canadd y de América Latina. En su seleccion, los criterios principales a considerar han sido el prestigio
y la experiencia de la Universidad, su insercién en redes (entre ellas la red universitaria jesuita), y la realizacion de practicas
externas supervisadas. Asimismo se ha procurado garantizar la representatividad de las diferentes tradiciones y enfoques en la
practica profesional. Las Universidades latinoamericanas afaden ademas un idioma comun que es un factor que puede contribuir a

establecer lazos de colaboracidn y al intercambio de profesores y estudiantes. La red universitaria jesuita con

Finalmente y como documentos marco de referencia fundamental en la elaboracidn del presente plan, de estudios se han utilizado
y se siguen las directrices que se sefialan en los siguientes informes y documentos: Libro Blanco del Titulo de Grado en Trabajo
Social (ANECA, 2005), los documentos elaborados por la Federacidn Internacional de Trabajadores Sociales y la Asociacidén
Internacional de Escuelas de Trabajo Social: Internacional Definition of the Social Work Profesion, Ethics in Social Work, Statement
of Principles y Global Standard for the Education and Training of the Social Work Profesion, los analisis posteriores recogidos en el
Documento de Discusion sobre los estandares globales de calificacion para la educacion y capacitacion en Trabajo Social (2004) y,
de manera especial, el informe “Criterios para la elaboracién de Planes de estudios de Grado en Trabajo Social” (2007). En dicho
documento se propone una estructura completa del titulo, del perfil profesional, de las competencias y de las materias, que ha sido
acordada tras un intenso proceso de trabajo por todas las entidades participantes, entre ellas la propia Universidad Pontificia
Comillas. Las materias de las que se compone el futuro Grado Trabajo Social Comillas se ajustan de forma mayoritaria a las alli

contempladas, asi como el peso en créditos ECTS.

Hay que sefialar la relevancia de este ultimo documento. Por un lado, supone la culminacién de los trabajos iniciados con la
elaboracion del Libro Blanco del Titulo de Grado en Trabajo Social, ya que precisa el perfil profesional y las competencias
especificas del trabajador/a social en una estructura de materias con asignacidon de créditos ECTS y competencias especificas.
Ademas, es la propuesta consensuada entre las instituciones académicas que imparten la titulacién de Trabajo Social en las
universidades espafiolas y el Consejo General de Colegios de Trabajadores Sociales y Asistentes Sociales, maximo drgano de

representacion profesional de los trabajadores sociales en nuestro pais.

Descripcidon de los procedimientos de consulta internos

2.4. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS

El proceso de elaboracion del Plan de Estudios del Grado en Trabajo Social se encuadra en el marco del Plan para el Proceso de
Elaboracion de Nuevos Planes de Estudio, acometido por la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad Pontificia
Comillas desde febrero de 2006 como trabajo previo para la adecuacién de los planes de estudio al Espacio Europeo de Educacion
Superior. Este trabajo se ha desarrollado en dos fases consecutivas, cuyas tareas, metodologia, cronologia y productos se pueden
consultar de forma detallada en el Anexo Il de la Memoria de Grado (ver Anexo Il Documento PDF Memoria Verificacion Grado

Trabajo Social).

La primera fase transcurrié entre febrero y abril de 2007, y sus objetivos fueron la definicién del perfil profesional de los
trabajadores sociales, la identificacion de los puntos fuertes y débiles de la oferta formativa ya existente, la revisidon de planes de
estudio espafioles y extranjeros y la evaluacidn de posibles colaboraciones con otras Universidades y entidades. La segunda fase se
prolongo hasta julio de 2007, y los productos resultantes fueron en primer lugar la concrecién del perfil profesional diferencial del
Graduado en Trabajo Social de Comillas, estableciendo y fundamentando los pilares basicos de la propuesta formativa desde las
experiencias anteriores de la Universidad en la imparticidn del titulo, desde la demanda y el interés de un perfil profesional propio
y diferenciado de otras profesiones en el dmbito de la intervencidn social, y desde las recomendaciones y criterios establecidos en
documentos —nacionales e internacionales- que recogen el consenso y las recomendaciones tanto del resto de Universidades como
de las asociaciones y colegios profesionales de trabajadores sociales, en el proyecto educativo de la Universidad y en planes de
estudios de otras Universidades. Una segunda actuacion consistié en el estudio, seleccion y priorizacion de las competencias
genéricas (Informe TUNNING) a la luz del perfil profesional diferencial definido. Por Ultimo en esta fase se reviso el estado actual de
los convenios de practicas existentes y propuestas de futuro y se evalué el estado de las relaciones internacionales de la titulacion

de Trabajo Social.
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En ambas fases la metodologia de trabajo se ha desarrollado en tres niveles simultaneos: reuniones en el Departamento de
Sociologia y Trabajo Social, para las cuales Jefatura de Estudios y Direccién de Departamento ajustaron calendarios, realizaron las
convocatorias, prepararon materiales de trabajo, condujeron los encuentros y realizaron el seguimiento de todo el proceso;
reuniones de trabajo con Relaciones Internacionales de la Facultad y finalmente, reuniones de coordinacion en el equipo Decanal

con los Directores de Departamento.

Posteriormente se constituyd una "Comisidon de Trabajo para la Elaboracién del Plan de Estudios del Grado en Trabajo Social",
compuesta por siete miembros: Jefe de Estudios, Director del Departamento de Sociologia y Trabajo Social, Coordinador de
Practicas de Trabajo Social y profesores de la titulacion de Trabajo Social con amplia experiencia en la formacidn practica y tedrica

de los trabajadores sociales y en la gestion y direccidn de la titulacidn en diferentes épocas.

El trabajo de esta Comision se centrdé en elaborar la propuesta de Plan de Estudios de Grado en Trabajo Social. A partir de los
trabajos previos realizados en el seno del Departamento de Sociologia y Trabajo Social sobre el perfil profesional del trabajador
social Comillas, se revisd y realizé una propuesta definitiva de competencias generales y especificas del Grado. En un segundo
momento, se ordenaron las competencias asignandolas a los cursos y se identificaron las materias basicas y especificas dirigidas al
logro de las competencias seleccionadas, asi como su peso en créditos ECTS en funcidn de las competencias asignadas. La tercera
fase del trabajo de la Comisidn se centrd en: especificar el conjunto de asignaturas que constituyeran una propuesta curricular
integrada dentro de cada una de las materias en funcidén de las competencias asignadas a éstas y desde su significacion para el
perfil profesional definido; ajustar la organizacion temporal del grado, identificando asignaturas anuales y semestrales y
asignandolas a cursos y semestres; y por ultimo elaborar las fichas de las materias, relacionando competencias, resultados de

aprendizaje, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

Siguiendo el procedimiento recogido en el Reglamento de la Universidad para la elaboracion y aprobacion de Planes de Estudios
(Art.48), el informe resultante del trabajo realizado por la Comisidn para la elaboracion del Plan de Estudios, fue presentado para su
valoracidn a los distintos 6rganos consultivos y de gobierno de la Facultad, Claustro de profesores y Junta de Facultad. En dichos
drganos estan representados todos los Departamentos y Titulaciones que se imparten en esta Facultad y su profesorado, asi como
representantes del alumnado. En todos los drganos consultivos y de gobierno por los que ha ido pasando el proyecto de plan de
estudios (Claustro y Junta de Facultad y Junta de Gobierno de esta Universidad) esta representado el colectivo de alumnos, por lo
que han recibido toda la informacién y han participado en el proceso decisorio sobre el contenido de la propuesta y su
implantacidn. Las ratios de alumnos/profesores son respectivamente de 16 de 74 en el Claustro de Facultad, 3 de 16 en la Junta de
Facultad y 2 de 17 en la Junta de Gobierno. El peso proporcional del alumnado en los citados 6rganos de la Universidad es del 22%

en el Claustro de Facultad, 19% en la Junta de Facultad y del 12% en la Junta de Gobierno.

Realizadas las correspondientes convocatorias, los profesores y alumnos miembros, realizaron sus aportaciones y sugerencias a la
propuesta, que fueron valoradas e incorporadas en la medida de lo posible, al plan de estudios. El documento final fue remitido a la

Junta de Gobierno de la Universidad, maximo drgano de toma de decisiones, que lo aprobd con fecha 29 de enero de 2008.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

2.5. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS

A los trabajos de la Comisidon de Trabajo para la Elaboracién del Plan de Estudios de Grado en Trabajo Social se unieron las
aportaciones de dos grupos de discusién constituidos por antiguos alumnos de Trabajo Social de la Universidad Pontificia Comillas y
de profesionales en ejercicio activo del Trabajo Social, que reflexionaron sobre su experiencia formativa y sobre las necesidades de
formacién para el ejercicio profesional en la actualidad. Asimismo, se llevaron a cabo consultas con otros departamentos

universitarios implicados en la titulacion que hicieron llegar sus consideraciones y propuestas
2.6 JUSTIFICACION DE LA MENCION
Mencién en el Ambito Socialsanitario

Los estudiantes del Grado en Trabajo Social podrdn cursar de forma voluntaria la Mencién en ambito sociosanitario. Incluir

k-
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mencién en el ambito sociosanitario dentro del grado en Trabajo Social es esencial para responder a los desafios actuales de una
sociedad en la que el envejecimiento de la poblacion, el aumento de enfermedades cronicas, la salud mental y la exclusién social
requieren una intervencién integral. La creciente demanda de profesionales capacitados para atender a personas mayores en
situacion de dependencia, personas con discapacidad, pacientes con enfermedades cronicas o terminales, personas con trastornos

de salud mental y colectivos en riesgo de exclusion justifica la necesidad de una formacién especializada.

Ademas, la interconexion entre los sistemas sanitario y social exige trabajadores sociales con competencias especificas para
garantizar una atencion coordinada, equitativa y eficaz. Una mencion en este ambito fortaleceria el perfil profesional de los
graduados, ampliando sus oportunidades laborales y reforzando su capacidad de intervencion ante los retos sociosanitarios

actuales.
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Subdireccion General de
Formacién Profesional

CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS DE MADRID. FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

Titulacion de Formacion Profesional: TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION SOCIOCULTURAL

Titulaciéon Universitaria: GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Tipo de asignatura

MODULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS ) rcf;c?glfgse?
5 . 5 Metodologia de la Investigacion Social Bas 3
MODULO PROFESIONAL DE METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL
Técnicas de Investigacion Bas 6
MODULO PROFESIONAL ANIMACION CULTURAL Antropologia Bas 6
ggﬁggg PROFESIONAL DESARROLLO COMUNITARIO y ANIMACION Y DINAMICA DE Trabajo Social con Grupo y Comunidad Obl 9
MODULO PROFESIONAL DE ORGANIZACION Y GESTION PEQUENA EMPRESA DE ACT.
TIEMPO LIBRE Y SOCIOEDUCATIVAS Economia aplicada al Trabajo Social Bas 4,5
MODULO PROFESIONAL FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
MODULO PROFESIONAL DE ANIMACION Y DINAMICA DE GRUPOS Expresion Oral y Escrita Bas 3
Observatorio de la Realidad Obl 3
MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO
Practicas | Obl 6
Total Créditos Asignaturas 225 Total Créditos Asignaturas 18 Total Créditos Asignaturas Total Créditos Asignaturas
Formacion Bésica propia Obligatorias Optativas Formacion Bésica de otras 40,5
rama ramas

(1) Bas =Bésica Obl = Obligatoria  Op = Optativas
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Subdireccion General de
Formacién Profesional

CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTE

Comunidad de Madrid

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS DE MADRID. FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

Titulacion de Formacion Profesional: TECNICO SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL

Titulaciéon Universitaria: GRADO EN TRABAJO SOCIAL

MODULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS o f;ignatura gceg:(?ge?
Introduccién a los Servicios de Bienestar Social Obl 4.5
MODULO PROFESIONAL DE CONTEXTO Y METODOLOGIA DE LA T e Bas 3
INTERVENCION SOCIAL . .
Sociologia General Bas 6
Técnicas de Investigacion Bas 6
MODULO PROFESIONAL DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL Economia aplicada al Trabajo Social Bas 4,5
MODULO PROFESIONAL DE INSERCION OCUPACIONAL Trabajo Social e Insercién Sociolaboral Op 4,5
MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO Expresion Oral y Escrita Bas 3
Observatorio de la Realidad Obl 3
MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTRO DE TRABAJO
Practicas | Obl 6
Total Créditos Asignaturas 225 Total Créditos Asignaturas 13.5 Total Créditos Asignaturas 45 Total créditos Asignaturas
Formacion Bésica propia ! Obligatorias ' Optativas ! Formacion Bésica de otras 40,5
rama ramas

(1) Bas= Bésica Obl = Obligatoria Op=Optativa
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Subdireccion General de Formacion
******* Profesional

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS- PLAN 2014

UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS DE MADRID. FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

Titulacién de Formacién Profesional: Técnico Superior en ANIMACION SOCIOCULTURAL

Titulacion Universitaria: GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Tipo de asignatura
MODULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS - Créditos a reconocer
MODULO PROFESIONAL DE METODOLOGIA DE LA
INTERVENCION SOCIAL Métodos de Investigacion I BR 9.0
MODULO PROFESIONAL ANIMACION CULTURAL Antropologia BR 6,0
MODULO PROFESIONAL DESARROLLO COMUNITARIO Trabaio Social con Grupo v Comunidad Obl 9,0
y ANIMACION Y DINAMICA DE GRUPOS ) poy
MODULO PROFESIONAL DE ORGANIZACION Y
GESTION PEQUENA EMPRESA DE ACT. TIEMPO LIBRE
Y SOCIOEDUCATIVAS Economia Social BR 4,5
MODULO PROFESIONAL FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL
g g Obl 6,0
MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTRQ | Opservatorio de la Realidad
DE TRABAJO Précticas I* Obl 6,0
Total Créditos Asignaturas 19,5 Total Créditos Asignaturas 21 Total Créditos Asignaturas Total Créditos Asignaturas
Formacién Basica propia Obligatorias Optativas Formacion Basica de otras 40,5
rama Ramas

(1) BR= Bésica propia rama; Obl = Obligatoria ; Opt= Optativa; BNR=Basica no rama

* Siempre que la Formacién en Centros de Trabajo sea adecuada a las Practicas en Empresas del Grado
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LR RAM Profesional

Subdireccion General de Formacion

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Comunidad de Madrid

TABLA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS- PLAN 2014

UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS DE MADRID. FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

Titulacién de Formacion Profesional: Técnico Superior en INTEGRACION SOCIAL

Titulacion Universitaria: GRADO EN TRABAJO SOCIAL

Tipo de asignatura
MODULOS PROFESIONALES ASIGNATURAS a Créditos a reconocer
Introduccidn a los Servicios de Bienestar Social Obl 4,5
MODULO PRQFESIONAL DE CONTEXTO Y Métodos de I tioacion I BR 90
METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL ctodos de nvestigacion ’
Sociologia General BR 6,0
MODULO PROFESIONAL DE FORMACION Y Eronomia Social - s
ORIENTACION LABORAL conomia Socia ’
1(\)48{]?}[,} ;‘(S)IggggESIONAL 1015 NS CATO R Trabajo Social e Insercién Sociolaboral Opt 4,5
MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTRQ | Opservatorio de la Realidad Obl 6.0
DET — Practicas I* Obl 6,0
Total Créditos Asignaturas 19,5 Total Créditos Asignaturas 16,5 Total Créditos Asignaturas 45 Total Créditos Asignaturas
Formacién Bésica propia Obligatorias Optativas Formacién Bésica de otras 40,5

rama

Ramas

(1) BR= Basica propia rama; Obl = Obligatoria ; Opt= Optativa; BNR=Basica no rama

* Siempre que la Formacién en Centros de Trabajo sea adecuada a las Practicas en Empresas del Grado
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

A. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

Resumen de materias y distribucion en créditos

Tipo de materia Créditos
Formacién Bésica 60
Materias obligatorias 117
Optativas 24
Practicas académicas externas 30
Trabajo fin de Grado 9
TOTAL 240
Distribucién de asignaturas
. ) ECTS
Materia Asignatura Curso Semestre ECTS T1oTALES
ANTROPOLOGIA Cristianismo y FEtica . e o0
. 1 10y 2 6
Social 12
Antropologia social 1° 2° 6
DERECHO Introduccion al
1° 1° 6
Derecho
Derecho de las 12
relaciones familiares y 2° 1° 6
de los menores
Métodos de 20 2 6
INVESTIGACION EN investigacion |
TRABAJO SOCIAL ;
Metod.os 3 de %0 10 6 15
Investigacion ||
Métod.os 3 de 40 10 3
Investigacion Il
ECONOMIA Economia Social 10 10 3 3
PSICOLOGIA Fundamentos de
Psicologia Bésica y del 1° 10y 2° 9 9
desarrollo
SOCIOLOGIA Sociologia general 10 10 6 05
Sociedad y Cuidados 10 2° 45 ’

Tipo

Obligatoria

Basica

Basica

Basica

Basica

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Basica

Basica

Obligatoria
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Materia

ETICA PROFESIONAL

FILOSOFIA

FUNDAMENTOS DE
TRABAJO SOCIAL

METODOLOGIA E
INTERVENCION EN
TRABAJO SOCIAL

HABILIDADES SOCIALES

Y DE COMUNICACION

SERVICIOS SOCIALES

POLITICA SOCIAL
ESTRUCTURA,

POBREZA Y EXCLUSION

SOCIAL

TRABAJO SOCIAL EN EL

AMBITO SOCIO-
SANITARIO

Asignatura

Etica profesional

Filosofia social

Fundamentos de
Trabajo Social

Competencias
digitales en Trabajo
Social

Herramientas basicas
del Trabajo Social

Metodologia y
modelos en Trabajo
Social

Trabajo Social con
individuo y Familia

Trabajo Social con
grupos

Trabajo Social con
comunidades

Trabajo Social con
victimas

Habilidades
personales de
comunicacion

Comunicacion
profesional y relacion
de ayuda

Psicologia Social

Servicios Sociales de
atencién primaria

Servicios Sociales
especializados

Politica Social
Estructura Social

Pobreza y Exclusién

Trabajo Social y salud
Publica
Trabajo Social y salud
mental

Cuidados paliativos y
duelo

Intervencion
sociosanitaria con
menores

Curso Semestre ECTS TOTALES

40

10

10

20

10

30

40

40

20

10

20

20

40
20
30

20

3°/4°

30/4°

3°/4°
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20
20

10y 2°

20

20

10

1oy 20

10

10

20

10

2
o
o
2

10
10
10

20

45
3

9

45

4,5

45

4,5

45

45

ECTS

4,5

3

12

28,5

13,5

33

Tipo

Obligatoria
Obligatoria

Basica

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria
Basica
Obligatoria

Obligatoria

Obligatoria
Basica
Obligatoria

Obligatoria

Optativa

Optativa

Optativa
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Materia

GESTION DE
ORGANIZACIONES

EMPLEABILIDAD E
INNOVACION

TRABAJO SOCIAL EN
ESPACIOS
PROFESIONALES

PRACTICAS
ACADEMICAS
EXTERNAS

TRABAJO FIN DE
GRADO

Asignatura
Proteccion de
personas mayores y
dependientes

Trabajo Social y vida
autbnoma de las
personas

Trabajo  Social vy
Adicciones

Planificacién y
evaluacion en Trabajo
Social

Gestion de
organizaciones
sociales

Mediacion y resolucién
de conflictos

Insercion profesional
Marketing social

Emprendimiento e
innovacion social

Intervencion  integral
en violencia de género

Trabajo social,
migraciones e
interculturalidad

Trabajo  Social vy
emergencias

Trabajo  Social vy
Ecologia

Peritaje Social

Practicas académicas
externas |

Practicas académicas
externas Il

Practicas académicas
externas |l|

Trabajo Fin de Grado
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Menciones

Mencién Asignatura Curso Semestre ECTS
EN EL AMBITO Trabajo Social y Salud Mental 3°/4° 19/2° 6
SOCIOSANITARIO Proteccion de personas mayores y 3°/4° 19/2° 45
dependientes
Trabajo Social y Adicciones 3°/4° 19/2° 45
Intervencion sociosanitaria con 30/4° 19/2° 4,5
menores
Trabajo Social y vida auténoma de las 30/4° 1°/2° 45
personas
Cuidados paliativos y duelo 3°0/4° 1°/2° 45
Practicas académicas externas Il 3° 2° 12
Practicas académicas externas llI 4° 2° 12

Tabla 1. Asignacidn de asignaturas basicas a ambitos de conocimiento

Asignatura

Antropologia Social

Psicologia Social
Introduccion al Derecho

Derecho de las relaciones

familiares y de los menores

Fundamentos de Psicologia

Bdsica y del Desarrollo

Métodos de Investigacion |

Estructura Social

Sociologia General

ECTS

Ambito de conocimiento

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones

internacionales

Ciencias del comportamiento y psicologia
Derecho y especialidades juridicas

Derecho y especialidades juridicas

Ciencias del comportamiento y psicologia

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones

internacionales

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones

internacionales

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones

internacionales
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Fundamentos de Trabajo Social 9 Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones

internacionales
Basicas 60

Mismo ambito 33

Atendiendo a la ley 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
social y al tratarse de un titulo relacionado con los servicios sociales se incorporan
contenidos para la prevencién, deteccién, intervencidon y apoyo a las victimas de
violencias sexuales. Asimismo, atendiendo a la ley 8/2021, de 4 de junio, de protecciéon
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia y al tratarse de un titulo
relacionado con los servicios sociales se incorporan contenidos a la prevencidn,
deteccion precoz e intervencion de los casos de violencia sobre la infancia y la
adolescencia teniendo en cuenta la perspectiva de género. Igualmente, se atendera lo
dispuesto en la ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Estos contenidos se desarrollaran en las siguientes asignaturas:
e Antropologia Social
o Derecho de las Relaciones Familiares y de los Menores

e Trabajo Social con Victimas

e Intervencidn Integral en Violencia de Género
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B. DISTRIBUCION DE LAS ASIGNATURAS POR CURSOS

Tabla 2. Distribucién de asignaturas por cursos y ECTS

CURSO 12
ECTS PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ECTS
6 Sociologia General Antropologia Social 6
3 Cristianismo vy Etica Social 3
4,5 Fundamentos de Psicologia Basica y del Desarrollo 4,5
6 Introduccidn al Derecho Sociedad y Cuidados 4,5
4,5 Fundamentos de Trabajo Social 4,5
3 Economia Social Herramientas bdsicas del
) i 4,5
Trabajo Social
3 Habili
abilidades persgr\ales de Filosofia Social 3
comunicacion
30 ECTS 30 ECTS
CURSO 22
ECTS PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ECTS
6 Servicios Sociales de atencién Servicios Sociales 3
primaria especializados
Metodologia y Modelos en Trabajo Competencias digitales en
6 . . . 3
Social Trabajo Social
6 Estructura Social Trabajo Social con Victimas 3
Trabajo Social y Salud
Derecho de las relaciones rabajo ’oa_a yoal
6 s publica 4,5
familiares y de los menores
6 Psicologia Social Comunlca.cllon profesionaly 4,5
relacion de ayuda
Métodos de investigacion | 6
(FBA)
Practicas académicas 6
externas |
30 ECTS 30 ECTS
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CURSO 32

ECTS PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ECTS
4,5 Trabajo Social con Individuo y Familia 4,5
6 Mediacion y Resolucién de Gestidn de Organizaciones 45

conflictos sociales ’
6 Métodos de investigacién Optativa 2 4,5
45 Planificaciéon y Evalyauon en Optativa 3 45
Trabajo Social
45 Optativa 1 Practicas acadTIm|cas externas 12
4,5 Pobreza y Exclusién
30 ECTS 30 ECTS
CURSO 42
ECTS PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ECTS
3 Trabajo Social con grupos Etica Profesional 4,5
3 Trabajo social con comunidades Insercién profesional 3
3 Métodos de investigacién Il Marketing social 3
6 Politica Social E.mprenc!lrrment.o € 3
innovacion social
45 Optativa 4 Practicas académicas 12
externas Il
6 Optativa 5
4,5 Trabajo Fin de Grado 4,5
30 ECTS 30 CTS

Mencion en el Ambito Sociosanitario

Los estudiantes del Grado en Trabajo Social podran cursar de forma voluntaria la
Mencidn en ambito sociosanitario. Incluir una mencién en el dmbito sociosanitario
dentro del grado en Trabajo Social es esencial para responder a los desafios actuales de
una sociedad en la que el envejecimiento de la poblacidn, el aumento de enfermedades
crénicas, la salud mental y la exclusidn social requieren una intervencién integral. La
creciente demanda de profesionales capacitados para atender a personas mayores en
situacidon de dependencia, personas con discapacidad, pacientes con enfermedades
cronicas o terminales, personas con trastornos de salud mental y colectivos en riesgo de
exclusidn justifica la necesidad de una formacién especializada.
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Ademas, la interconexion entre los sistemas sanitario y social exige trabajadores sociales
con competencias especificas para garantizar una atencién coordinada, equitativa y
eficaz. Una mencidén en este ambito fortaleceria el perfil profesional de los graduados,
ampliando sus oportunidades laborales y reforzando su capacidad de intervencion ante
los retos sociosanitarios actuales.

Esta mencién tendria 48 ECTS, de los que formarian parte:

v las asignaturas de Practicas académicas externas |l y Practicas académicas
externas Il (24 ECTS) realizadas en su ambito de intervencion especifico, y

v/ 24 ECTS en optativas del area sociosanitaria; para ello se crean las siguientes
optativas “Trabajo Social y Salud Mental” (6 ECTS), “Trabajo Social y vida
auténoma de las personas”, “Intervencién sociosanitaria con menores” vy
“Cuidados paliativos y duelo” de 4,5 ECTS cada una.

ECTS NOMBRE

6 |Trabajo Social y Salud Mental

4,5 | Proteccidn de personas mayores y dependientes
4,5 |Trabajo Social y Adicciones

4,5 | Intervencion sociosanitaria con menores

4,5 |Trabajo Social y vida auténoma de las personas
4,5 | Cuidados paliativos y duelo

12 | Practicas Académicas Externas Il

12 | Practicas Académicas Externas Il

Aelegir4 delas 5
ofertadas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS A LAS ASIGANTURAS DE LA MENCION EN
SALUD:

CONOPO3. Comprender el marco normativo, conceptual y psicosocial que sustenta la
intervencidon en contextos especificos desde el trabajo social.

CONOPO4 Conocer los fundamentos del enfoque paliativo y del acompafiamiento en
procesos de enfermedad avanzada, final de vida y duelo, desde una perspectiva
biopsicosocial.

CONOPO5. Conocer los conceptos bdasicos de salud mental y su relacién con los
determinantes sociales, el estigma y los modelos de atencién, desde un enfoque de
derechos.

CONOPOQ6. Identificar los principales factores sociales, familiares y de salud que inciden
en la situacién de vulnerabilidad de nifios, nifias y adolescentes, asi como los recursos
disponibles en el ambito sociosanitario.

CONOPOQ7. Comprender el marco conceptual, normativo y de derechos humanos en
relacion con la diversidad funcional, incluyendo los modelos sociales y comunitarios de
intervencion.

CAPOPO1. Integrar el enfoque de derechos de la infancia y el interés superior del menor
en las actuaciones profesionales del trabajo social.
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CAPOPO02. Disefiar propuestas centradas en la persona que promuevan la autonomia, la
accesibilidad y la participacion de personas con diversidad funcional.

CAPOPOG. Intervenir profesionalmente desde una perspectiva ética, empatica y critica,
especialmente en contextos de salud mental, cuidados y situaciones de sufrimiento o
duelo.

HABOPO2. Aplicar herramientas basicas de intervencién social en el ambito de la salud
mental comunitaria, identificando funciones de acompanamiento, apoyo psicosocial y
trabajo en red.

HABOPO3. Intervenir en contextos de cuidados paliativos y final de vida, identificando
necesidades emocionales, familiares y sociales, y aplicando estrategias de
acompafamiento profesional desde una perspectiva biopsicosocial.

HABOPO4. Aplicar estrategias basicas de deteccién, acompafiamiento y derivacion en
casos de menores en situaciéon de riesgo, en coordinacidn con los sistemas de protecciéon
y salud.

HABOPO5S. Identificar barreras sociales, actitudinales y del entorno que afectan a la
inclusiéon de personas con diversidad funcional, y proponer estrategias para su
eliminacion.

PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y

VERTICAL DEL PLAN DE ESTUDIOS.

La adecuada integracion de las ensefianzas en el Grado en Trabajo Social se asegura
mediante procedimientos de coordinacién vertical y horizontal, supervisados desde
Jefatura de Estudios. Como sefiala el Proyecto Educativo de la Universidad (2016) entre
las funciones de los tutores esta la coordinacién horizontal de la labor docente de los
profesores de un mismo grupo. Los diferentes encuentros a lo largo del curso entre los
profesores mencionados, convocados y dinamizados por los tutores, permiten coordinar
la carga lectiva que dentro y fuera del aula se propone a los alumnos y sirven para tener
una visién de conjunto del cumplimiento de la programacién de competencias por curso,
de los contenidos formativos esenciales y de las diferentes alternativas metodolégicas y
sistemas de evaluacion con los que los estudiantes tienen contacto.

Esta coordinacién de competencias, contenidos, actividades formativas y sistemas de
evaluacidén por cursos se completa con un trabajo de coordinacidon por materias, de tal
modo que se aseguren los itinerarios curriculares propuestos para cada materia en
relacion con las competencias a cuyo logro van dirigidas, y se revisen y ajusten los
perfiles propios de competencias, contenidos, actividades formativas y de evaluacion.

Este trabajo de coordinacion, vertical a lo largo de los cuatros cursos y de adquisicion de
competencias transversales, contribuye a evitar solapamientos y lagunas, no sélo entre
asignaturas de una misma materia que pudieran estar programadas en diferentes
semestres y/o cursos, sino también entre asignaturas de diferentes materias que se
relacionan de manera secuencial en el tiempo. Impulsa también la coordinacién de
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actividades formativas y la puesta en marcha de sistemas de evaluacién comunes en
algunas materias.

Los profesores supervisores de Practicas en la titulacion de Trabajo Social se implican y
trabajan conjuntamente en las sesiones y procesos de coordinacion, con el objetivo de
que la integracidén entre teoria y prdctica en cuanto a contenidos formativos quede
asegurada, y se puedan aprovechar sinergias entre materias y experiencias de
aprendizaje practico del estudiante.

A los sistemas de coordinacidn descritos en la titulacidon de Trabajo Social, cuyo objetivo
es asegurar la integracién de las ensefanzas, se suma la labor que desde el nivel
departamental se realiza de revisién de programas y de establecimiento de criterios
comunes con respecto a cuestiones metodolégicas y de evaluacidon, ambas dreas
revisables de forma anual en funcién tomando en consideracion los resultados de
aprendizaje de los estudiantes.
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E. FICHAS DE LAS MATERIAS

Nombre de la Materia: Antropologia

Caracter: Mixta

Créditos totales de la materia: 12 ECTS
Basicos 6 ECTS Obligatorios 6 ECTS

Despliegue temporal: Semestral

Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano

Resultados de aprendizaje:

CON15. Conocer las estructuras sociales, los procesos de cambio social y los efectos que
las desigualdades sociales desencadenan en el desarrollo de las personas.

CPT11. Describir y analizar el papel de la religion en la sociedad contemporanea,
valorando su importancia en la configuracién de la identidad personal.

CPT13. Analizar criticamente la realidad social, como forma de identificar y prevenir la
aparicion de nuevas problematicas sociales

Contenidos de la Materia:

Esta materia proporciona una base sélida en los conceptos y enfoques esenciales de la
antropologia y la cultura, con especial atencion a las realidades que inciden en los
ambitos de intervencion propios del Trabajo Social. Se orienta al desarrollo de
competencias que permitan al alumnado aplicar estos conocimientos al andlisis de la
realidad social.

Otro eje central, es la comprension del fendmeno religioso y su diversidad en el contexto
contempordneo, incluyendo una aproximacion al desarrollo histérico y a los principios
del pensamiento social cristiano, especialmente en lo que respecta a cuestiones éticas,
sociales, econdmicas y politicas relevantes para la practica profesional del Trabajo Social.

Los bloques de contenido son los siguientes:

e La mirada antropoldgica sobre la diversidad humana: especificidad, objeto de
conocimiento, el concepto de cultura y sus debates, categorias étnico-racial,
grupos étnicos, etnocentrismo y relativismo cultural, multiculturalidad e
interculturalidad, parentesco y familia, sexo y género, migraciones.

Pagina 11 de 61

n
Q
o)
o)
o
c
i)
o
I
o
=
2
£
(S
©
©
[
o
o)
2
=
(%2}
[oX
£
_C
@
c
©
°
@©
°
=
O
o
S
@
o
2
®
O
>
iy
(&}
2
(2}
)
o
o)
s)
c
Qo
o
IS
o
>
o
3]
o)
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
o
L)
Ke]
[
2
=
=
3
>
]
<
©
~
<
-
o
I5e)
o
-
N~
o
%)
I5?)
o)
)
<
<
I50)
D
I52)
o)
N
N
)
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=922939344953307103014764



e La religion como sistema cultural: unidad del hecho religioso, las grandes
religiones de la tierra, el hecho religioso en la sociedad actual, sectas y nuevos
movimientos religiosos, los fundamentalismos religiosos, paz y religidn.

e Pensamiento social cristiano, ética, sociedad, economia y politica.

Horas que se .
. Porcentaje de
. . dedican a cada o
Actividad Formativa . presencialidad en
actividad por .
cada materia

materia

AF01. Lecciones magistrales 120 100%
AF03. Trabajos individuales/ grupales 60 40%
AFO04. Estudio personal y

. 120 0%
documentacion
. .. .. . Ponderacion
Sistemas de evaluacién Ponderaciéon minima .

maxima

SEO1. Examenes 50% 75%
SE02. Trabajos grupales y/o 25% 50%
individuales

Elenco de asignaturas integradas en la materia

Antropologia Social

Caracter de la asignatura: BASICA

e Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

e C(Créditos de la asignatura: 6 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 22

e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Cristianismo y Etica Social
e (Cardcter de la asignatura: OBLIGATORIA
e C(Créditos de la asignatura: 6 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 12'Y 22
e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
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Nombre de la Materia: Derecho

Caracter: Basica

Créditos totales de la materia: 12 ECTS
Basicos 12 ECTS

Despliegue temporal: Semestral

Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano

Resultados de aprendizaje:

CON11. Comprender el sistema juridico como regulador de la vida social, identificando
su estructura, jerarquia normativa, derechos fundamentales y érganos constitucionales.
CON12. Comprender los fundamentos del Derecho de familia y de menores y su
aplicacion practica en el ambito del trabajo social.

HABO3. Interpretar documentos juridicos en el ambito del trabajo social, especialmente
en materia de familia y menores, aplicando los principios de claridad, estructura y
adecuacion legal.

Contenidos de la Materia:

La materia de Derecho proporciona el marco normativo necesario para comprender los
derechos y deberes de las personas, asi como los limites y posibilidades de la
intervencion social. Conocer la legislacion vigente en areas como la proteccion de
menores y la familia permite al trabajador social actuar con responsabilidad juridica,
garantizar la defensa de los derechos fundamentales de las personas y orientar sus
actuaciones dentro de un marco legal sélido.

La materia se desglosa en los siguientes bloques:

e Conceptos basicos del Derecho y del ordenamiento juridico: Introduccién al
Derecho, sus ramas principales y las fuentes que lo componen.

e Estructura del Estado y sistema constitucional: Organizacion del Estado espaiiol
segun la Constitucion, incluyendo los poderes del Estado y el marco legal que los
regula.

e Derechos fundamentales y organizacién administrativa: Reconocimiento y
proteccion de los derechos en la Constitucion, y funcionamiento de Ia
administracion publica en sus distintos niveles.

e La proteccion de la familia en el ordenamiento juridico espafiol. crisis familiares
y sus consecuencias. especial referencia a la violencia de género y a la violencia
sexual.

e La responsabilidad parental. Deberes y facultades de los padres y los hijos. El
sistema de proteccion de menores. Situaciones de riesgo y desamparo. Tutela
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ordinaria y tutela administrativa. Acogimiento y adopcion. Los derechos del nifio
Y Su ejercicio.

Horas que se .
. Porcentaje de
. . dedican a cada L
Actividad Formativa . presencialidad en
actividad por .
. cada materia
materia
AF01. Lecciones magistrales 88 100%
AF02. Ejercicios practicos/
o 70 30%
seminarios
AF03. Trabajos individuales/ grupales 70 15%
AF04. Estudio personal y
. 72 0%
documentacioén
. L. L . Ponderacion
Sistemas de evaluacidn Ponderacion minima o
maxima
SEO1. Examenes 50% 75%
SE02. Trabajos grupales y/o 25% 50%
individuales

Elenco de asignaturas integradas en la materia

Introduccioén al Derecho

e Caracter de la asignatura: BASICA

e Ambito de conocimiento: Derecho y especialidades juridicas
e C(Créditos de la asignatura: 6 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 12

e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Derecho de las Relaciones Familiares y de los Menores

e Caracter de la asignatura: BASICA

e Ambito de conocimiento: Derecho y especialidades juridicas
e (Créditos de la asignatura: 6 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 32

e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
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Nombre de la Materia: INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL

Caracter: Mixta

Créditos totales de la materia: 15 ECTS
Basicos 6 ECTS Obligatorios 9 ECTS

Despliegue temporal: Semestral

Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano

Resultados de aprendizaje:

CONO8. Aplicar conocimientos sobre técnicas, disefios y paradigmas de la investigacion
social, formulando hipétesis y analizando resultados.

HABO4. Disefiar procesos de investigacion bdsica en trabajo social, incluyendo la
formulacion de hipoétesis, el disefio metodoldgico y el andlisis inicial de datos.

HABO5. Aplicar técnicas de andlisis e interpretacion de resultados de investigacion,
respetando principios éticos y orientando los hallazgos a la mejora de la practica
profesional.

Contenidos de la Materia:

La investigacion es clave en el Trabajo Social porque permite conocer la realidad social,
evaluar las intervenciones y tomar decisiones basadas en datos. Gracias a ella, los
profesionales pueden identificar problemas, medir resultados y mejorar la eficacia de su
actuacion, contribuyendo asi a una intervencion mas justa, responsable y ajustada a las
necesidades reales de las personas y comunidades.

Los contenidos fundamentales seran:

e Fundamentos y disefios de investigacion social: Introduccion a la metodologia
cientifica, conceptos basicos y tipos de disefios de investigacién. Caracteristicas
de la investigacion social cualitativa, cuantitativa y mixta. Proyectos de
investigacion. Rigor y calidad en la investigacion. Requisitos éticos aplicados a la
investigacion social. Divulgacién de la investigacion.

e Herramientas y estrategias de obtencion de datos: Muestras y muestreos
cuantitativos y cualitativos. Técnicas de investigacion cualitativa: entrevistas
individuales y grupales, observacién participante, estudio de casos e
investigacidon accidn participacidon. Técnicas de investigacion cuantitativa: la
encuesta, protocolos de investigacion, historias sociales y/o clinicas de las
entidades.

e Analisis de datos cuantitativos y cualitativos: analisis descriptivo y bivariado:
Fundamentos de la estadistica inferencial, contrastes de hipdtesis, T de Student,
ANOVA vy Ji-cuadrado..., analisis paramétricos y no paramétricos, y aproximacion
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al andlisis multivariable. Analisis cualitativo categdrico y interpretativo de datos
cualitativos: andlisis del discurso y analisis de contenido con perspectiva
fenomenoldgica, teoria fundamentada, constructivismo y otras aproximaciones.
Utilizacion de software para el analisis cualitativo y cuantitativo.

Horas que se )
. Porcentaje de
. . dedican a cada L
Actividad Formativa . presencialidad en
actividad por .
. cada materia
materia
AFQ01. Lecciones magistrales 120 100%
AFO02. Ejercicios practicos/
. 50 40%
seminarios
AF03. Trabajos individuales/ grupales 65 15%
AF04. Estudio personal y
N 140 0%
documentacion
. ., .. . Ponderacion
Sistemas de evaluacién Ponderaciéon minima .
maxima
SEO1. Examenes 50% 75%
SEO02. Trabajos grupales y/o individuales 25% 50%

Elenco de asignaturas integradas en la materia

Métodos de Investigacion |

e Caracter de la asignatura: BASICA

e Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

e C(Créditos de la asignatura: 6 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 42

e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Métodos de Investigacion |l
e (Cardcter de la asignatura: OBLIGATORIA
e (Créditos de la asignatura: 6 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 52
e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Métodos de Investigacion

J Caracter de la asignatura: OBLIGATORIA
J Créditos de la asignatura: 3 ECTS
J Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 72
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Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
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Nombre de la Materia: Economia

Caracter: Obligatoria

Créditos totales de la materia: 3 ECTS
Obligatorios 3 ECTS

Despliegue temporal: Semestral

Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano

Resultados de aprendizaje:
CON15. Conocer las estructuras sociales, los procesos de cambio social y los efectos que
las desigualdades sociales desencadenan en el desarrollo de las personas.

Contenidos de la Materia:

El objetivo de la materia es que los estudiantes adquieran el marco conceptual basico
para entender el funcionamiento de una economia y su influencia en las necesidades
sociales, y aportar un enfoque econdmico en la propia practica profesional.

Los bloques de contenido son los siguientes:
e Introduccidn al analisis econédmico y modelos de mercado
e Economia social: concepto, funciones, tipologias, instrumentos y agentes.
e Globalizacién econdmica y economia internacional

Horas que se ]
. Porcentaje de
. . dedican a cada L
Actividad Formativa L presencialidad en
actividad por .
. cada materia
materia
AFO01. Lecciones magistrales 20 100%
AF02. Ejercicios practicos/ 14
L 40%
seminarios
AF03. Trabajos individuales/ grupales 20 20%
AF04. Estudio personal y 21
., 0%
documentacion
. .. .. L. Ponderacion
Sistemas de evaluacion Ponderacion minima L.
maxima
SEO01. Examenes 50% 75%
SEO02. Trabajos grupales y/o individuales 25% 50%

Elenco de asignaturas integradas en la materia

Economia Social
e Caracter de la asignatura: OBLIGATORIA
e (Créditos de la asignatura: 3 ECTS
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e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 12
e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Nombre de la Materia: Psicologia

Caracter: Basica

Créditos totales de la materia: 9 ECTS
Basicos 9 ECTS

Despliegue temporal: Semestral

Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano

Resultados de aprendizaje:

CONO09. Comprender los fundamentos de la conducta humana y del ciclo vital,
considerando los factores bioldgicos, psicolégicos, sociales y culturales que los
configuran.

Contenidos de la Materia:

Esta materia permite comprender cémo piensan, sienten y se comportan las personas a
lo largo de las diferentes etapas de la vida. Esta comprensidn facilitara una intervencion
ajustada al desarrollo psicoldgico de nifos, adolescentes, adultos y personas mayores,
teniendo en cuenta sus capacidades, necesidades y cambios evolutivos. Ademas, ofrece
un marco tedrico para interpretar conductas, identificar situaciones de riesgo y
promover el acompafiamiento adecuado desde una perspectiva integral del ser humano.
Los bloques de contenido son los siguientes:

e Historia y enfoques de la Psicologia: Recorrido por el origen y evolucién de la
Psicologia, con énfasis en las corrientes mas relevantes y los enfoques actuales
para el estudio del comportamiento humano y sus métodos.

e Procesos psicoldgicos basicos: Analisis de los principales procesos que explican la
conducta humana, como la percepcidén, atencidn, memoria, aprendizaje,
emocién, motivacion, inteligencia, lenguaje y creatividad.

e Psicologia evolutiva: Estudio de los cambios psicoldgicos mas significativos a lo
largo del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez.
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Actividad Formativa

Horas que se
dedican a cada
actividad por

Porcentaje de
presencialidad en
cada materia

materia

AFOQ1. Lecciones magistrales 76 100%
AFO02. Ejercicios practicos/

. 20 40%
seminarios
AFO03. Trabajos individuales/ grupales 30 20%
AF04. Estudio personal y

99 0%

documentacion

Sistemas de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion

maxima
SEO01. Examenes 50% 75%
SE02. Trabajos grupales y/o individuales 25% 50%

Elenco de asignaturas integradas en la materia

Fundamentos de Psicologia Basica y del Desarrollo

e Caracter de la asignatura: BASICA

e Ambito de Conocimiento: Ciencias del comportamiento y psicologia

e (Créditos de la asignatura: 9 ECTS
e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 12 Y 22

e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Nombre de la Materia: Sociologia

Pagina 20 de 61

n
o
o)
[¢)
o
c
i)
o
I
=
L
£
(S
©
©
[
o
o)
2
=
(%2}
[oX
£
_C
@
c
©
°
@©
°
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
Qo
o
I
o
>
o
3]
[
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
o
L)
Ke]
[
2
=
=
3
>
]
<
©
~
<
-
o
I5e)
o
-
N~
o
%)
I5?)
o)
)
<
<
I50)
D
I52)
o)
N
N
)
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=922939344953307103014764



Caracter: Mixta

Créditos totales de la materia: 10,5 ECTS
Basicos 6 ECTS; Obligatorios 4,5 ECTS

Despliegue temporal: Semestral

Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano

Resultados de aprendizaje:
CON14. Comprender el concepto de cuidados y su evolucion histérica, asi como su papel
en la organizacion social y en los sistemas de bienestar.

CON15. Conocer las estructuras sociales, los procesos de cambio social y los efectos que
las desigualdades sociales desencadenan en el desarrollo de las personas.

Contenidos de la Materia:

Esta materia aporta una comprensiéon critica de las estructuras, dindmicas vy
desigualdades que configuran la sociedad.

Los bloques de contenido son los siguientes:

e Fundamentos de la Sociologia y su relaciéon con el Trabajo Social: Estudio de la
realidad social como objeto cientifico, métodos sociolégicos y principales
corrientes tedricas, destacando su aportacion al analisis y la intervencidn social.

e Andlisis de los sistemas de estratificacion, clases sociales, movilidad, exclusién y
pobreza, asi como los procesos de socializacién, control social, desviacidn y
globalizacién como agentes de transformacién social.

e |Instituciones sociales y cohesidn: Exploracién del papel de las instituciones en la
integracion social.

e Los vinculos entre los sistemas de bienestar, las relaciones de dependencia y los
modelos de cuidado, ofreciendo una mirada sociolégica sobre el envejecimiento,
la salud, el género y las redes de apoyo

Horas que se

. . dedican a cada L
Actividad Formativa . presencialidad en
actividad por

Porcentaje de

cada materia

materia
AFO1. Lecciones magistrales 79 100%
AFO02. Ejercicios practicos/
. 50 40%
seminarios
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AF03. Trabajos individuales/ grupales

30

20%

AFO04. Estudio personal y
documentacion

103,5

0%

Sistemas de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion

maxima
SEO1. Examenes 50% 75%
SEO02. Trabajos grupales y/o individuales 25% 50%

Elenco de asignaturas integradas en la materia

Sociologia general

e Caracter de la asignatura: BASICA
e Ambito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y

recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

e Créditos de la asignatura: 6 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 12

e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Sociedad y cuidados

e Caracter de la asignatura: OBLIGATORIA
e Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS
e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 22

e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
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Nombre de la Materia: Etica Profesional

Caracter: Obligatoria

Créditos totales de la materia: 4,5 ECTS
Obligatorios 4,5 ECTS

Despliegue temporal: Semestral

Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano

Resultados de aprendizaje:

CONO5. Conocer los fundamentos, principios éticos y organizaciones en las que se
desarrolla el trabajo social, reflexionando criticamente sobre su finalidad.

CPTOA4. Desarrollar una practica profesional ética, respetuosa con la autodeterminacion,
con conciencia de los riesgos laborales y estrategias de autocuidado.

HABO2. Gestionar dilemas y conflictos éticos en el ejercicio profesional del trabajo social,
incorporando la reflexién critica y el respeto a los principios deontolégicos

Contenidos de la Materia:
La materia se centra en el conocimiento, comprension y analisis critico del esquema
conceptual y las metodologias sobre la que debe fundamentarse el ejercicio de una
practica profesional ética, asi como de los cédigos deontoldgicos que orientan el
desempefio de los trabajadores sociales. Incluye los siguientes bloques de contenido:

e La ética profesional en el dmbito del trabajo social: el trabajo social como

profesidn, contexto social de la ética profesional.

e Principios generales de la ética profesional y su aplicacién al trabajo social.

e Normas y codigos deontoldgicos en trabajo social.

e Analisis y resolucion de dilemas morales.

Horas que se .
. Porcentaje de
L. . dedican a cada L.
Actividad Formativa . presencialidad en
actividad por .
. cada materia
materia
AF01. Lecciones magistrales 30 100%
AF02. Ejercicios practicos/
. 25 40%
seminarios
AF03. Trabajos individuales/ grupales 25 20%
AFO04. Estudio personal y
. 32,5 0%
documentacioén
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Sistemas de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion

maxima
SEO1. Examenes 50% 75%
SEO02. Trabajos grupales y/o individuales 25% 50%

Elenco de asignaturas integradas en la materia

Etica Profesional

e Caracter de la asignatura: OBLIGATORIA
e Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS
e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 82

e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Pagina 24 de 61

n
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
o
o}
2
=
(%2}
[oX
=
_C
®©
c
©
e
©
e
=]
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
iy
(&}
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
o
o
o
>
o
o}
o
e
@
2
=
(%2}
(o
=
<
c
[}
Q@
Ke]
©
2
=
=
o
>
\
<t
©
~
<
-
o
1o}
S
=
N~
o
15}
™
0
o
<
<
30}
o)}
™
o3}
N
N
o
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=922939344953307103014764



Nombre de la Materia: Filosofia

Caracter: Obligatoria

Créditos totales de la materia: 3 ECTS
Obligatorios 3 ECTS

Despliegue temporal: Semestral

Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano

Resultados de aprendizaje:
CPT13. Analizar criticamente la realidad social, como forma de identificar y prevenir la
aparicién de nuevas problematicas sociales

Contenidos de la Materia:
La materia se centra en una revision de las principales corrientes filoséficas que en la
actualidad estan incidiendo en los grandes dilemas tedricos y practicos de la accién social
y del trabajo social. Los bloques de contenido son los siguientes:
e Las grandes categorias de la filosofia social y politica que estan incidiendo en las
encrucijadas de la accién social y la solidaridad.
e Enfoques de las principales corrientes, autores y obras sobre dichos grandes
problemas.

Horas que se .
. Porcentaje de
. . dedican a cada L
Actividad Formativa . presencialidad en
actividad por .
. cada materia
materia
AFQ1. Lecciones magistrales 20 100%
AF02.Ejercicios Practicos/seminarios 20 40%
AF03. Trabajos individuales/ grupales 10 20%
AFO04. Estudio personal y
., 25 0%
documentacién
. < Sl Ponderacién
Sistemas de evaluacion Ponderacion minima L.
maxima
SEO01. Examenes 50% 75%
SEO02. Trabajos grupales y/o individuales 25% 50%

Elenco de asignaturas integradas en la materia
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Filosofia Social
e Cardcter de la asignatura: OBLIGATORIA
e Créditos de la asignatura: 3 ECTS
e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 22
e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
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Nombre de la Materia: Fundamentos de Trabajo Social

Caracter: Mixta

Créditos totales de la materia: 12 ECTS
Basicos: 9 ECTS Obligatorios 3 ECTS

Despliegue temporal: Semestral

Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano

Resultados de aprendizaje:

CONO5. Conocer los fundamentos, principios éticos y organizaciones en las que se
desarrolla el trabajo social, reflexionando criticamente sobre su finalidad.

CPTOA4. Desarrollar una practica profesional ética, respetuosa con la autodeterminacion,
con conciencia de los riesgos laborales y estrategias de autocuidado.

HABO2. Gestionar dilemas y conflictos éticos en el ejercicio profesional del trabajo social,
incorporando la reflexién critica y el respeto a los principios deontolégicos

Contenidos de la Materia:
La materia pretende introducir a los estudiantes en el trabajo social como disciplina y
profesion, centrandose en:

e El estudio de los origenes de la profesién, analizando su desarrollo vy
consolidacién a través del conocimiento y profundizacidn en las aportaciones de
los autores principales.

e Lacomprension critica de la naturaleza del Trabajo Social como profesidén y como
disciplina y sus relaciones con las diversas ciencias sociales.

e Gestidn de la informacion digital (busqueda, analisis y evaluacion de fuentes con
respeto a la privacidad y los derechos de los usuarios); comunicacidn digital
efectiva y respetuosa mediante herramientas tecnoldgicas; y desarrollo de una
actitud critica y ética frente al uso de tecnologias, considerando su impacto,
riesgos y desafios en la practica profesional.
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Horas que se )
. Porcentaje de
. . dedican a cada L
Actividad Formativa L. presencialidad en
actividad por .
. cada materia
materia
AFOQ1. Lecciones magistrales 95 100%
AFO02. Ejercicios practicos/
. 50 40%
seminarios
AFO03. Trabajos individuales/grupales 25 20%
AF04. Estudio personal y
L, 130 0%
documentacion
. ., . Ponderacion
Sistemas de evaluacién Ponderaciéon minima .
maxima
SEO1. Examenes 50% 75%
SE02. Trabajos grupales y/o individuales 25% 50%

Elenco de asignaturas integradas en la materia

Fundamentos de trabajo social

e (Caracter de la asignatura: BASICA

e Area de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y

recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

e (Créditos de la asignatura: 9 ECTS
e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 12y 22
e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Competencias digitales en Trabajo social
e (Caracter de la asignatura: OBLIGATORIA
e (Créditos de la asignatura: 3 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 42
e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
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Nombre de la Materia: METODOLOGIA E INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL

Caracter: Obligatoria

Créditos totales de la materia: 28,5 ECTS
Obligatorios 28,5 ECTS

Despliegue temporal: Semestral

Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano

Resultados de aprendizaje:

CONO1. Conocer el contexto institucional del Trabajo Social y contribuir a la formulacién
de politicas, servicios e iniciativas sociales en defensa de los derechos de la ciudadania.

CONO2. Conocer las metodologias propias del trabajo social en los distintos niveles de
intervencion (individual, grupal y comunitario), comprendiendo sus fundamentos
tedricos, modelos, fases, estrategias y técnicas aplicadas.

CON13. Conocer los procesos de victimizacidn, intervencion y atencién a personas en
situacion de vulnerabilidad.

CPTO1. Disefiar e implementar procesos de intervencidn social con personas, grupos y
comunidades, identificando necesidades, recursos y alternativas de actuacion.

CPTO02. Aplicar enfoques preventivos y de intervencidn grupal en contextos de riesgo,
fomentando la autonomia y el crecimiento personal.

CPTO03. Analizar criticamente la realidad social y sistematizar el conocimiento profesional,
promoviendo la innovacion y la mejora continua de las metodologias de intervencién
HABO7. Utilizar herramientas digitales y tecnologias de la informacién en la gestion de
casos, la comunicacion con personas usuarias y el trabajo en red.

CPT12. Incorporar la perspectiva de realizaciéon de "buenas practicas" en el analisis del
guehacer profesional en las distintas entidades.

HABO6. Describir y aplicar herramientas profesionales del trabajo social (entrevista,
observacion, informe, etc.) en contextos de intervencion.

CPT08. Utilizar herramientas bdasicas del trabajo social en contextos simulados,
recopilando y organizando informacién de forma estructurada.

CPT10. Incorporar el uso de redes sociales como herramienta y objeto en los procesos
de intervencion del trabajo social.

Contenidos de la Materia:

La materia dotara al alumnado de un marco estructurado de intervencion profesional. A
través del estudio de las distintas metodologias y modelos de actuacion, los futuros
trabajadores sociales adquieren herramientas para planificar, ejecutar y evaluar su
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intervencion de forma sistemdtica, eficaz y adaptada a diferentes contextos vy

necesidades. Esta formacién permite comprender y aplicar enfoques tedricos y practicos

gue orientan el trabajo con personas, grupos y comunidades, fortaleciendo una practica

reflexiva, ética y centrada en la transformacién social.

La materia se desglosa en los siguientes bloques fundamentales de contenido:

Herramientas fundamentales para el diagndstico, la evaluacidn, la planificacion,
la organizacién y el seguimiento en la intervencién social. Se trabajaran
instrumentos como la ficha social, la historia social, el informe social, informes de
seguimiento, el genograma, y el mapa de redes. Técnicas como el analisis DAFO,
cronogramas y matrices de planificacion.

Aproximacion a la Metodologia del Trabajo Social, analizando y profundizando en
los diferentes pasos metodoldgicos, incidiendo en el nivel operativo de
planificaciéon. Estudio e iniciacidn en las técnicas de Observacion y Entrevista.
Introduccidn a diferentes modelos de intervencidn en Trabajo Social.

Los inicios del Trabajo Social individualizado. Principales perspectivas tedricas y
conceptos basicos vinculados a la intervencidn social con individuos y familias.
Bienestar personal y Ciclo vital Familiar. Desarrollo de las fases del proceso de
intervencion con individuos y familias: conceptos, herramientas, acciones a
desarrollar.

Andlisis de la intervencién colectiva en Trabajo Social. El grupo como espacio de
intervencion social. Estructura, proceso y dinamicas grupales. Técnicas de analisis
y dindmica grupal.

Trabajo Social con comunidades: planteamientos teéricos y metodoldgicos de
intervencion. Aplicaciones actuales.

Atencion a la diversidad sexual y de género como dimensidén esencial para
garantizar intervenciones inclusivas y no discriminatorias.

Marco tedrico y practico para la intervencién profesional con personas victimas
de diferentes formas de violencia o vulneracion de derechos, (vg. violencia de
género, sexual, abusos, trata, delitos de odio, migraciones forzadas y catdstrofes).
Efectos individuales, familiares y sociales de la victimizacién, asi como los
recursos institucionales y comunitarios disponibles para su atencion y reparacion.
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Actividad Formativa

Horas que se
dedican a cada
actividad por

Porcentaje de
presencialidad en
cada materia

documentacion

materia

AFOQ1. Lecciones magistrales 230 100%
AFO02. Ejercicios practicos/

o 95 40%
seminarios
AFO03. Trabajos individuales/grupales 85 20%
AF04. Estudio personal y

302,5 0%

Sistemas de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion

maxima
SEO01. Examenes 50% 75%
SE02. Trabajos grupales y/o individuales 25% 50%

Elenco de asignaturas integradas en la materia

Herramientas basicas del Trabajo Social
e (Caracter de la asignatura: OBLIGATORIA
e Créditos de la asignatura: 4,5ECTS
e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 22

e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Metodologia y Modelos en trabajo social
e (Caracter de la asignatura: OBLIGATORIA
e C(Créditos de la asignatura: 6 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 32
e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Trabajo social con individuo y familia
e (Caracter de la asignatura: OBLIGATORIA
e (Créditos de la asignatura: 9 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 52 Y 62
e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Trabajo social con grupos
e Caracter de la asignatura: OBLIGATORIA
e (Créditos de la asignatura: 3 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 72
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e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Trabajo social con comunidades
e Cardcter de la asignatura: OBLIGATORIA
e (Créditos de la asignatura: 3 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 72
e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Trabajo social con victimas
e (Cardcter de la asignatura: OBLIGATORIA
e (Créditos de la asignatura: 3 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 42
e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
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Nombre de la Materia: Habilidades sociales y de comunicacion

Caracter: Mixto

Créditos totales de la materia: 13,5 ECTS
Basicos: 6 ECTS Obligatorios 7,5 ECTS

Despliegue temporal: Semestral

Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano

Resultados de aprendizaje:

CONO6. Comprender los principios basicos de la comunicacién interpersonal (verbal y no
verbal) y su aplicacién en la construccién de relaciones profesionales de ayuda basadas
en la empatia, la escucha activa y la aceptacién

CPTO7. Aplicar estrategias de comunicacién profesional en contextos sociales, facilitando
la relacion de ayuda y el respeto mutuo

CPT10. Incorporar el uso de redes sociales como herramienta y objeto en los procesos
de intervencién del trabajo social.

HABO1. Desarrollar habilidades comunicativas interpersonales como la escucha activa, la
asertividad y la expresion emocional en situaciones profesionales simuladas.

HABO7. Utilizar herramientas digitales y tecnologias de la informacién en la gestion de
casos, la comunicacion con personas usuarias y el trabajo en red.

Contenidos de la Materia:

Esta materia desarrollara las competencias comunicativas necesarias para el ejercicio
profesional del Trabajo Social, potenciando la interaccién efectiva con individuos, grupos
y comunidades

La materia se desglosa en los dos siguientes grandes bloques de contenido:

e Estrategias para la gestion de emociones y el establecimiento de relaciones de
confianza con las personas usuarias

e |dentificacion y analisis en profundidad de las principales habilidades de
comunicacion implicadas en la intervencion social, con especial atencién a las
habilidades de escucha activa, empatia y asertividad. Estudio y analisis de los
procesos mediante los cuales se establece la relacion de ayuda en Trabajo Social,
describiendo los principales modelos tedricos y sus aportaciones. Estudio de las
fases y etapas en la relacién de ayuda, asi como las estrategias mas utilizadas por
los trabajadores sociales en cada una de ellas.

e La comunicacion intercultural, y la ética profesional en la comunicacién

e Presentacidn y analisis de los principales procesos psicosociales implicados en las
relaciones interpersonales, entre ellos los que explican la dimensién social de la
identidad y la percepcion de las personas y los grupos sociales. Analisis de la
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influencia de individuos y grupos sobre el comportamiento individual y las
relaciones de los grupos entre si. Podran incluirse temas sobre construccion social
de la identidad, teorias implicitas de personalidad y teorias de la atribucion, las
actitudes, cognicién social: estereotipos, prejuicio, racismo y discriminacion;
conformismo, sumision y obediencia a la autoridad; persuasidon y cambio de

actitudes; comportamiento agresivo; altruismo y cooperacion.

Horas que se .
. Porcentaje de
. . dedican a cada L
Actividad Formativa L. presencialidad en
actividad por .
. cada materia
materia
AFO01. Lecciones magistrales 100 100%
AF02. Ejercicios practicos/ 70
. 40%
seminarios
AFO03. Trabajos individuales 35 20%
AF04. Estudio personal y 132,5
. 0%
documentacién
. iy e . Ponderacion
Sistemas de evaluacidn Ponderacion minima o
maxima
SEO01. Examenes 50% 75%
SE02. Trabajos grupales y/o individuales 25% 50%

Elenco de asignaturas integradas en la materia

Habilidades personales de comunicacion
e (Cardcter de la asignatura: OBLIGATORIA
e (Créditos de la asignatura: 3 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 12
e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Comunicacién profesional y Relacién de Ayuda
e (Caracter de la asignatura: OBLIGATORIA
e (Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS
e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 42

e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Psicologia Social

e (Caracter de la asignatura: BASICA

e Area de conocimiento: Ciencias del comportamiento y psicologia
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e Créditos de la asignatura: 6 ECTS
e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 32
e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Nombre de la Materia: Servicios sociales

Caracter: Obligatoria

Créditos totales de la materia: 9 ECTS
Obligatorios 9 ECTS

Despliegue temporal: Semestral

Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano

Resultados de aprendizaje:

CONO1. Conocer el contexto institucional del Trabajo Social y contribuir a la formulacién
de politicas, servicios e iniciativas sociales en defensa de los derechos de la ciudadania.
CON15. Conocer las estructuras sociales, los procesos de cambio social y los efectos que
las desigualdades sociales desencadenan en el desarrollo de las personas.

CONO4. Conocer el funcionamiento y la estructura de las organizaciones del ambito
social, valorando su papel en la intervencion profesional, asi como los principios basicos
de gestidn, coordinacidon y toma de decisiones.

Contenidos de la Materia:

La materia se centra en el conocimiento, analisis y comprension critica de la aparicion y
desarrollo histérico de los servicios sociales en el marco de la accién social, el marco
juridico-institucional de éstos, sus objetivos y enfoques, las prestaciones y recursos, los
modelos organizativos y de gestion y el régimen financiero al que estan sometidos,
teniendo en consideracion la iniciativa publico-privada, los niveles de atencién primaria-
atencion especializada, los niveles territorial-organizativo autonémico y local y los
ambitos rural-urbano. Los bloques de contenido son los siguientes:

e Estructura y marco juridico del sistema de servicios sociales: Estudio de los
fundamentos conceptuales del bienestar social y su relaciéon con el Estado de
bienestar; analisis del marco juridico-institucional del sistema publico de servicios
sociales y de la participaciéon del sector privado en su prestacion.

e Organizacién, gestion y coordinacion de los servicios sociales: Analisis de los
objetivos, enfoques, prestaciones, recursos y actividades propias del sistema;
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organizacion interna, gestion econdmica y coordinacién con otras areas del
bienestar, especialmente la sanidad y el area de la dependencia.

Programas y servicios especificos en el dmbito social: Andlisis del desarrollo,
regulacién, organizacién y financiacion de programas clave como las rentas
minimas, y los servicios especializados dirigidos a colectivos en situacion de
discapacidad, exclusién, vulnerabilidad residencial, precariedad laboral o
conflictos familiares.

Horas que se .
. Porcentaje de
L. . dedican a cada L
Actividad Formativa L. presencialidad en
actividad por .
. cada materia
materia
AF01. Lecciones magistrales 70 100%
AF02. Ejercicios practicos/ 40
o 40%
seminarios
AF03. Trabajos individuales/ grupales 20 20%
AF04. Estudio personal y 95 7
documentacién °
. < . Ponderacion
Sistemas de evaluacion Ponderacion minima .
maxima
SEO01. Examenes 50% 75%
SE02. Trabajos grupales y/o individuales 25% 50%

Elenco de asignaturas integradas en la materia

Servicios Sociales Generales de atencidn primaria

Caracter de la asignatura: OBLIGATORIA

Créditos de la asignatura: 6 ECTS

Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 32
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Servicios Sociales especializados:

Caracter de la asignatura: OBLIGATORIA

Créditos de la asignatura: 3 ECTS

Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 42
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
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Nombre de la Materia: Politica Social

Caracter: Obligatoria

Créditos totales de la materia: 6 ECTS
Obligatorios 6 ECTS

Despliegue temporal: Semestral

Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano

Resultados de aprendizaje:

CONO1. Conocer el contexto institucional del Trabajo Social y contribuir a la formulacién
de politicas, servicios e iniciativas sociales en defensa de los derechos de la ciudadania.
CON15. Conocer las estructuras sociales, los procesos de cambio social y los efectos que
las desigualdades sociales desencadenan en el desarrollo de las personas.

CPT13. Analizar criticamente la realidad social, como forma de identificar y prevenir la
apariciéon de nuevas problematicas sociales

Contenidos de la Materia:
La materia se centra en el conocimiento, analisis y comprension critica de la aparicion y
desarrollo historico de los Estados de bienestar y las politicas de proteccion social,
identificando diferentes modelos de provisién de bienestar.
Los bloques de contenido son los siguientes:
e Antecedentes y contextos del origen, desarrollo y crisis del Estado de bienestar.
e Estado, mercado, sociedad civil y familia en los modelos de sistemas de bienestar
social.
e Reforma y reestructuraciéon de los Estados de bienestar en el marco de los
modelos de sistemas de bienestar social.
e La politica social de la Unién Europea y tendencias en el ambito comparado
europeo.
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Actividad Formativa

Horas que se
dedican a cada
actividad por

Porcentaje de
presencialidad en
cada materia

materia

AFOQ1. Lecciones magistrales 50 100%
AFO02. Ejercicios practicos/

. 20 40%
seminarios
AF03. Trabajos individuales/ grupales 10 20%
AF04. Estudio personal y

70 0%

documentacion

Sistemas de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion

maxima
SEO01. Examenes 50% 75%
SE02. Trabajos grupales y/o individuales 25% 50%

Elenco de asignaturas integradas en la materia

Politica Social

e (Cardcter de la asignatura: OBLIGATORIA

e C(Créditos de la asignatura: 6 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 72

e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
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Nombre de la Materia: Estructura, pobreza y exclusién social

Caracter: Mixta

Créditos totales de la materia: 10,5 ECTS
Basicos: 6 ECTS Obligatorios 4,5 ECTS

Despliegue temporal: Semestral

Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano

Resultados de aprendizaje:

CON15. Conocer las estructuras sociales, los procesos de cambio social y los efectos que
las desigualdades sociales desencadenan en el desarrollo de las personas.

CON10. Conocer los principios psicosociales que rigen el funcionamiento de los grupos
sociales, tanto normativos como marginales.

CPT13. Analizar criticamente la realidad social, como forma de identificar y prevenir la
aparicion de nuevas problematicas sociales

Contenidos de la Materia:

La materia trata de dotar al estudiante del marco tedrico-practico necesario para
comprender la realidad social donde se desarrolla la intervencidn social.

Para ello la materia se divide en dos grandes bloques de contenido:

e El bloque de Estructura Social se centra en la comprensién y analisis de los
principales componentes de la estructura social (instituciones, procesos sociales)
atendiendo especialmente al fenédmeno de la desigualdad social, los
planteamientos tedricos fundamentales que la analizan y sus principales formas
de adscripcion en las sociedades actuales (género, edad, etnia). Aplicacidn de los
conocimientos al estudio de la estructura social de Espafia.

e Elbloque de Pobreza y Exclusion incluye la presentacion de las teorias en torno a
la pobreza y la exclusién, los instrumentos mas habituales para su andlisis
empirico y los datos mas recientes en torno al tema.

Horas que se ]
. Porcentaje de
L. . dedican a cada L
Actividad Formativa . presencialidad en
actividad por .
. cada materia
materia
AF01. Lecciones magistrales 88 100%
AFO02. Ejercicios practicos/
. 15 40%
seminarios
AF03. Trabajos individuales/ grupales 25 20%
AF04. Estudio personal y
., 134,5 0%
documentacion
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Sistemas de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion

maxima
SEO1. Examenes 50% 75%
SE02. Trabajos grupales y/o individuales 25% 50%

Elenco de asignaturas integradas en la materia

Estructura social

Caracter de la asignatura: BASICA

Area de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y

recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

Créditos de la asignatura: 6 ECTS
Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 3¢
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Pobreza y exclusion social

Caracter de la asignatura: OBLIGATORIA

Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS

Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 52
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
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Nombre de la Materia: TRABAJO SOCIAL EN EL AMBITO SOCIO-SANITARIO

Caracter: Mixto

Créditos totales de la materia: 33 ECTS
Obligatorios 4,5 ECTS Optativos 28,5 ECTS

Despliegue temporal: Semestral

Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano

Resultados de aprendizaje:

CONO1. Conocer el contexto institucional del Trabajo Social y contribuir a la formulacién
de politicas, servicios e iniciativas sociales en defensa de los derechos de la ciudadania.
CON15. Conocer las estructuras sociales, los procesos de cambio social y los efectos que
las desigualdades sociales desencadenan en el desarrollo de las personas.

Contenidos de la Materia:

La materia se centra en el conocimiento, comprension y andlisis del esquema conceptual
y las metodologias sobre el que se debe fundamentarse el disefio y ejecucion de la
intervencion de los trabajadores sociales en el ambito de la promocidn de la salud y la
prevencion de la enfermedad.

Los bloques de contenido son los siguientes:

e Trabajo Social y salud publica: historia, funciones y roles de los trabajadores
sociales en los ambitos de salud publica y en los diferentes niveles del sistema de
salud. Derechos y deberes de los ciudadanos en relacidn con la salud y la atencidn
sanitaria.

e Principales trastornos mentales (depresién, ansiedad, psicosis, etc.), los modelos
de intervencion en salud mental desde el trabajo social, la evaluacidn de riesgos
y necesidades, las estrategias de apoyo emocional y social, y las politicas y
recursos existentes para el tratamiento de la salud mental.

e Principios de los cuidados paliativos, el modelo biopsicosocial del paciente
terminal, el manejo del dolor fisico y emocional, el trabajo con la familia del
paciente y las fases del duelo, asi como las técnicas de acompafiamiento en
procesos de duelo anticipado y duelo complicado. Legislacion y derechos de las
personas en situacion terminal, asi como sobre las politicas publicas y recursos
disponibles en el ambito de los cuidados paliativos y el acompanamiento en el
duelo.

e Andlisis de los factores de riesgo y proteccidon en la infancia, asi como los
principales contextos de intervencion: salud fisica y mental, atencidén en casos de
maltrato, abuso, negligencia, discapacidad o enfermedad crénica. Marcos
normativos, recursos y servicios disponibles, asi como la coordinacion entre los
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ambitos social, sanitario, educativo y judicial. Disefio de intervenciones centradas
en el interés superior del menor, garantizando su proteccion, desarrollo y
bienestar.

Andlisis de los fundamentos, recursos y estrategias de intervencién social
orientadas a la proteccidon y atencion de personas mayores y en situacion de
dependencia. Marcos normativos y politicas publicas relacionadas con el
envejecimiento y la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia. Factores de vulnerabilidad en la vejez, incluyendo el maltrato, el
aislamiento social y la pérdida de autonomia, asi como los servicios, prestaciones
y dispositivos existentes.

El papel del Trabajo Social en la promocién y apoyo a la vida auténoma de las
personas, especialmente aquellas con discapacidad, o en situaciéon de
vulnerabilidad. Se analizan los marcos normativos y de derechos que sustentan
la autonomia personal, asi como los recursos, servicios y apoyos comunitarios
disponibles para favorecer la inclusién y la participacion activa en la sociedad.
Disefio de planes individualizados de intervencidn que respeten la voluntad,
preferencias y capacidades de las personas, fomentando su autodeterminacion,
la accesibilidad universal y el desarrollo de entornos de vida independientes y
seguros bajo la perspectiva de los derechos humanos y la Convencion
Internacional de las Personas con discapacidad de la ONU.

La intervencion del Trabajo Social en el dmbito de las adicciones, desde una
perspectiva bio-psico-social y centrada en la persona. Se analizan los distintos
tipos de adicciones, tanto a sustancias como comportamentales, sus causas,
consecuencias y factores de riesgo y protecciéon. Se estudian los marcos
normativos, recursos asistenciales y dispositivos de prevencién, tratamiento y
reinsercion social, asi como la coordinacidn entre servicios sociales, sanitarios y
comunitarios. Un enfoque de acompanamiento profesional basado en el respeto,
la no estigmatizacion y el fortalecimiento de la autonomia y el proyecto de vida
de las personas afectadas.

Actividad Formativa presencialidad en

Horas que se ]
. Porcentaje de
dedican a cada

actividad por .
cada materia

materia

AF01. Lecciones magistrales 225 100%
AFO02. Ejercicios practicos/

o 160 40%
seminarios
AF03. Trabajos individuales/grupales 205 20%
AF04. Estudio personal y

235 0%

documentacion
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. .. L. . Ponderacion
Sistemas de evaluacidn Ponderacion minima .
maxima
SEO1. Examenes 50% 75%
SE02. Trabajos grupales y/o individuales 25% 50%

Observaciones:

Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje optativos:

CONOPO3. Comprender el marco normativo, conceptual y psicosocial que sustenta la
intervencion en contextos especificos desde el trabajo social.

CONOPO04 Conocer los fundamentos del enfoque paliativo y del acompafiamiento en
procesos de enfermedad avanzada, final de vida y duelo, desde una perspectiva
biopsicosocial.

CONOPO5. Conocer los conceptos bdsicos de salud mental y su relacién con los
determinantes sociales, el estigma y los modelos de atencion, desde un enfoque de
derechos.

CONOPO6. Identificar los principales factores sociales, familiares y de salud que inciden
en la situacién de vulnerabilidad de nifos, nifias y adolescentes, asi como los recursos
disponibles en el ambito sociosanitario.

CONOPQ7. Comprender el marco conceptual, normativo y de derechos humanos en
relacion con la diversidad funcional, incluyendo los modelos sociales y comunitarios de
intervencion.

CAPOPO1. Integrar el enfoque de derechos de la infancia y el interés superior del menor
en las actuaciones profesionales del trabajo social.

CAPOPO2. Disefiar propuestas centradas en la persona que promuevan la autonomia, la
accesibilidad y la participacién de personas con diversidad funcional.

CAPOPO6. Intervenir profesionalmente desde una perspectiva ética, empatica y critica,
especialmente en contextos de salud mental, cuidados y situaciones de sufrimiento o
duelo.

HABOPO2. Aplicar herramientas basicas de intervencion social en el ambito de la salud
mental comunitaria, identificando funciones de acompafiamiento, apoyo psicosocial y
trabajo en red.

HABOPO3. Intervenir en contextos de cuidados paliativos y final de vida, identificando
necesidades emocionales, familiares y sociales, y aplicando estrategias de
acompafiamiento profesional desde una perspectiva biopsicosocial.

HABOPO4. Aplicar estrategias basicas de deteccidon, acompanamiento y derivacion en
casos de menores en situacion de riesgo, en coordinacion con los sistemas de proteccion
y salud.
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HABOPOS. Identificar barreras sociales, actitudinales y del entorno que afectan a la

inclusion de personas con diversidad funcional, y proponer estrategias para su

eliminacion.

Elenco de asignaturas integradas en la materia

Trabajo social y salud publica

Caracter de la asignatura: OBLIGATORIA

Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS

Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 52
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Trabajo social y salud mental

Caracter de la asignatura: OPTATIVA

Créditos de la asignatura: 6 ECTS

Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL (52/ 62/ 72 semestre)
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Cuidados paliativos y duelo

Caracter de la asignatura: OPTATIVA

Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS
Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL (52/ 62/ 72 semestre)
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Intervencidn sociosanitaria con menores

Caracter de la asignatura: OPTATIVA

Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS

Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL (52/ 62/ 72 semestre)
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Proteccién de personas mayores y dependientes

Caracter de la asignatura: OPTATIVA

Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS

Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL (52/ 62/ 72 semestre)
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Trabajo Social y vida autdnoma de las personas

Caracter de la asignatura: OPTATIVA

Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS

Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL (52/ 62/ 72 semestre)
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
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Trabajo Social y Adicciones

e (Cardcter de la asignatura: OPTATIVA
e Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL (52/ 62/ 72 semestre)
e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
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Nombre de la Materia: Gestién de Organizaciones

Caracter: Obligatoria

Créditos totales de la materia: 15 ECTS
Obligatorios 15 ECTS

Despliegue temporal: Semestral

Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano

Resultados de aprendizaje:

CONO03. Comprender los principios de la planificacion de la intervencién social,
incluyendo el diagndstico, el establecimiento de objetivos, la programacioén, el
seguimiento y la evaluacién.

CONO04. Conocer el funcionamiento y la estructura de las organizaciones del ambito
social, valorando su papel en la intervencion profesional, asi como los principios basicos
de gestidn, coordinacién y toma de decisiones.

CPTO5. Aplicar estrategias de mediacidn y negociacion en la resolucion de conflictos, con
conocimiento de los sistemas no jurisdiccionales existentes.

CPTO09. Integrar tecnologias digitales en la planificacién y evaluacion de intervenciones
sociales, garantizando un uso ético, responsable e inclusivo.

Contenidos de la Materia:

La materia se centra en el conocimiento, comprensién y analisis del esquema conceptual
y las metodologias sobre el que se debe fundamentarse la planificacion y evaluacion de
programas sociales, asi como el desempefio de una gestidén estratégica en el dmbito de
las entidades sociales. Asi mismo, pretende dotar al alumnado de herramientas teéricas
y practicas para la gestion constructiva de conflictos, fomentando la mediacién como
estrategia clave en la intervencion social orientada al didlogo, la participacién y la
transformacion pacifica de las relaciones con los usuarios y en las organizaciones
sociales.

Los blogues de contenido son los siguientes:

e En la asignatura de Planificacién y evaluacion en Trabajo Social se veran los
principios y métodos de planificacion y evaluacién de programas sociales. Se
estudiardn los procesos y herramientas que guien el disefio de programas
efectivos, asi como las distintas fases, tipos y orientaciones de la evaluacién, con
especial atencion a sus fundamentos tedricos y a la aplicaciéon de los mismos para
generar procesos de aprendizaje y mejora de las intervenciones sociales y que
ademads proporcionen bases sélidas para la integracion de multiples perspectivas
en la toma de decisiones.

e En la asignatura de Gestidn de organizaciones sociales se abordara el estudio de
los distintos tipos de organizaciones sociales, tanto publicas como privadas, y su

Pagina 46 de 61

n
Q
Qo
(]
o
c
Rel
o
@©
o
=
2
£
£
©
©
(]
o
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
©
©
©
=]
O
@©
=
(]
o
fu
©
O
>
iy
(&}
=
7]
Q
Qo
o
o
c
o
o
(O]
o
>
o
Q
(]
e
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
c
c
(]
o
Ke]
®
2
=
=
(O]
>
'
<t
©
~
<
—
o
(a2
o
—
~
o
[32]
™
Yo
(o]
<
<
(a2
[©)]
(se]
()]
N
N
»
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=922939344953307103014764



funcionamiento dentro del marco normativo y de calidad, incluyendo la gestidn
documental. Se aprenderd a disenar planes estratégicos a largo plazo, definiendo
misidn, visidn, valores, cultura y clima laboral, asi como los objetivos y estrategias
de la organizacién. Asimismo, se analizaran los principales elementos de la
gestién organizativa, como los modelos de direccidén, planificacién, control de
recursos (financieros, materiales, técnicos y humanos), y se profundizard en
procesos clave como la seleccidn, formacidon, motivacién y desarrollo del
personal. Finalmente, se desarrollaran competencias administrativas,
estratégicas y de liderazgo orientadas a maximizar el impacto social de la
organizacion.

En la asignatura de Mediaciéon y resolucion de conflictos se trataran los
fundamentos tedricos y metodolégicos de la mediacion y la resoluciéon de
conflictos en el dmbito social. Se analizardn los distintos tipos de conflicto, sus
dindmicas y formas de abordaje, asi como las fases y técnicas propias del proceso
de mediacion. Se prestara especial atencidon al desarrollo de habilidades
comunicativas, la gestion emocional y la construccion de consensos,
promoviendo enfoques participativos, restaurativos y orientados a la
transformacién pacifica de las relaciones sociales.

Horas que se ]
. Porcentaje de
. . dedican a cada L
Actividad Formativa L presencialidad en
actividad por .
. cada materia
materia
AFO01. Lecciones magistrales 120 100%
AF02. Ejercicios practicos/ 55
. 40%
seminarios
AFO03. Trabajos individuales/grupales 40 20%
AF04. Estudio personal y 160
., 0%
documentacion
. .. .. . Ponderacion
Sistemas de evaluacion Ponderacion minima L.
maxima
SEO01. Examenes 50% 75%
SE02. Trabajos grupales y/o individuales 25% 50%

Elenco de asignaturas integradas en la materia

Planificaciéon y Evaluacion en Trabajo Social

Caracter de la asignatura: OBLIGATORIA
Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS
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e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 52
e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Gestiodn de organizaciones sociales
e (Cardcter de la asignatura: OBLIGATORIA
e Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS
e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 62

e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Mediacion y resolucidn de conflictos
J Caracter de la asignatura: OBLIGATORIA
. Créditos de la asignatura: 6 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 52
o Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
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Nombre de la Materia: EMPLEABILIDAD E INNOVACION

Caracter: Obligatoria

Créditos totales de la materia: 9 ECTS
Obligatorios 9 ECTS

Despliegue temporal: Semestral

Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano

Resultados de aprendizaje:

CPTO6. Diseflar propuestas de emprendimiento social viables, integrando diagnéstico,
analisis de necesidades y viabilidad econdmica con un enfoque ético.

HABO8. Aplicar de forma auténoma técnicas de busqueda activa de empleo vy
herramientas de insercion profesional adaptadas al perfil del trabajador/a social.
HABO9. Aplicar técnicas y herramientas de marketing social para disefiar campafias de
sensibilizacidn, participacién y cambio de conducta social.

HAB10. Aplicar metodologias de disefio e innovacidn social para desarrollar ideas
emprendedoras con impacto en la comunidad.

Contenidos de la Materia:

La materia contribuira a fortalecer la preparacion profesional del alumnado mediante el
desarrollo de competencias para la insercidn laboral, el emprendimiento social y la
innovacion en la intervencidn, promoviendo estrategias creativas, adaptativas y
sostenibles en respuesta a los nuevos desafios del Trabajo Social.

Los bloques de contenidos son los siguientes:

e La asignatura de Insercién profesional abordara los contenidos necesarios para
facilitar la insercién profesional del alumnado en el ambito del Trabajo Social. Se
trabajard el autoconocimiento profesional, con el objetivo de que los estudiantes
identifiquen sus fortalezas, areas de mejora, valores y metas personales. Se
desarrollaran habilidades para la gestion de la carrera profesional, incluyendo la
elaboracién de curriculum vitae, cartas de presentacion, preparacién de
entrevistas y analisis de oportunidades laborales. Asimismo, se fomentara la
creacién y mantenimiento de redes profesionales, la adaptacién a diferentes
entornos organizativos y equipos de trabajo, y la capacidad de afrontar
situaciones laborales complejas mediante estrategias de resolucion de conflictos,
toma de decisiones y negociacién. Finalmente, se impulsard el aprendizaje
continuo como base para el desarrollo profesional sostenido en un contexto
laboral cambiante.

e La asignatura de Marketing social abordara las herramientas y competencias
necesarias para aplicar estrategias de marketing en el ambito del Trabajo Social,
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con el objetivo de promover el bienestar social, sensibilizar a la ciudadania y
movilizar recursos en torno a causas sociales. Se trabajara el disefo,
implementacidn y evaluacién de campafias de marketing orientadas a la solucion
de problemadticas sociales relevantes. Se desarrollard la capacidad de analisis y
segmentacion del publico objetivo, permitiendo una comunicaciéon adaptada a las
caracteristicas y motivaciones de los distintos grupos. Asimismo, se abordara la
gestidon de recursos y la movilizacion social, incluyendo la colaboracidon con
entidades y la busqueda de financiacion. Se fomentard la comunicacion efectiva,
tanto en medios tradicionales como digitales, asi como la capacidad para medir
el impacto de las campafias mediante indicadores cualitativos y cuantitativos.
Finalmente, se promovera una reflexiéon critica en torno a la ética y la
responsabilidad en el uso del marketing social dentro del ejercicio profesional del
Trabajo Social.

La asignatura Emprendimiento e innovacién social abordara las habilidades y
competencias necesarias para el desarrollo de iniciativas emprendedoras
orientadas a la busqueda de soluciones innovadoras a problemas sociales. Se
trabajara la identificacion de oportunidades de emprendimiento social, el disefio
y planificacidon de proyectos innovadores, asi como la elaboracién de planes de
negocio adaptados a las necesidades de los colectivos y contextos sociales
especificos. Se desarrollard la competencia en gestion de recursos y financiacion,
incorporando estrategias para la obtencion y administracion eficiente de fondos
mediante subvenciones, crowdfunding o inversidon social. También se abordara la
gestion de equipos y el liderazgo en proyectos sociales. Se hara hincapié en la
evaluacién y medicién del impacto social, asi como en la sostenibilidad
econdmica, social y ambiental de las iniciativas. Asimismo, se fomentard la
aplicacion de procesos de innovacion social, mediante el uso de tecnologias,
modelos disruptivos y metodologias agiles, y se promovera la colaboracion en red
con otros actores sociales, publicos y privados, para el desarrollo de soluciones
compartidas.
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Actividad Formativa

Horas que se
dedican a cada
actividad por

Porcentaje de
presencialidad en
cada materia

materia
AFOQ1. Lecciones magistrales 50 100%
AFO02. Ejercicios practicos/seminarios 60 40%
AFO03. Trabajos individuales/grupales 80 20%
AFO04. Estudio personal y 35
0%

documentacion

Sistemas de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion

maxima
SEO01. Examenes 50% 75%
SE02. Trabajos grupales y/o individuales 25% 50%

Elenco de asignaturas integradas en la materia

Insercién profesional

e (Caracter de la asignatura: OBLIGATORIA

e C(Créditos de la asignatura: 3 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 82

e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Marketing social

e (Cardcter de la asignatura: OBLIGATORIA

e (Créditos de la asignatura: 3 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 82

e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Emprendimiento e innovacion social

J Caracter de la asignatura: OBLIGATORIA

J Créditos de la asignatura: 3 ECTS

J Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 82
o Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
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Nombre de la Materia: Trabajo social en espacios profesionales

Caracter: Optativo

Créditos totales de la materia: 18 ECTS
Optativas 18 ECTS

Despliegue temporal: Semestral

Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano

Resultados de aprendizaje:

CONOPO1. Analizar las estructuras sociales, la diversidad cultural y de género, y los
procesos de exclusion, aplicando conceptos socioldgicos y antropoldgicos al disefo de la
intervencion social.

CONOPOQ2. Analizar los procesos migratorios contemporaneos y su impacto en los
derechos, la inclusion y las condiciones de vida de las personas migrantes.

CONOPO3. Comprender el marco normativo, conceptual y psicosocial que sustenta la
intervencion en contextos especificos desde el trabajo social.

CONOPOQ8. Conocer los principios basicos de la gestion de emergencias y catastrofes, y el
rol especifico del trabajo social en estos contextos.

CONOPOQ9. Comprender la interrelacidon entre justicia social y justicia ambiental, asi como
los efectos del cambio climatico y la degradacion ambiental sobre poblaciones
vulnerables.

CAPOPO3. Elaborar intervenciones integrales ante situaciones de violencia de género,
aplicando la perspectiva interseccional y coordinando con recursos especializados.
CAPOPO4. Disefar estrategias de intervencion social que fomenten la convivencia
intercultural, el acceso equitativo a recursos y la lucha contra la discriminacién.
CAPOPO5. Participar en el disefo de intervenciones en situaciones de emergencia,
asegurando la proteccion de derechos y la coordinacion interprofesional.

CAPOPO7. Integrar la perspectiva ecosocial en la intervencion social, promoviendo
derechos ambientales, equidad y resiliencia comunitaria.

HABOPO1. Reconocer las desigualdades sociales y de género que atraviesan el trabajo de
cuidados, tanto en contextos formales como informales.

HABOPO6. Aplicar herramientas de intervencidén con personas en situacion de violencia
de género, garantizando su autonomia y derechos.

HABOPO7. Aplicar buenas practicas de intervencion social con personas migrantes y
refugiadas, desde un enfoque intercultural y de derechos.

HABOPOS8. Aplicar protocolos de actuacion psicosocial y comunitaria en situaciones de
crisis, emergencias o desastres.

HABOPO09. Identificar estrategias socioeducativas y comunitarias orientadas a la
sostenibilidad y la participacidon en procesos de transicién ecolégica justa.
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Contenidos de la Materia:

La materia contribuird a que el alumnado conozca y comprenda la diversidad de dmbitos
profesionales en los que se desarrolla el Trabajo Social, facilitando la identificacién de
funciones, competencias y retos propios de la intervencion en distintos contextos
institucionales, comunitarios y organizacionales, y reforzando asi su preparacion para
una practica profesional informada, contextualizada y eficaz.

Tenemos los siguientes bloques tematicos:

e La asignatura Intervencién Integral en Violencia de Género abordara los marcos
conceptuales y normativos fundamentales para comprender esta forma de violencia,
sus distintas manifestaciones y consecuencias. Se trabajaran los recursos, servicios y
protocolos de atencidn a victimas, asi como estrategias de prevencién, deteccién e
intervencion desde el Trabajo Social, con enfoque de género, derechos humanos y
coordinacion interinstitucional. En este marco, se incluira el analisis de la normativa
vigente en materia de violencia de género y sexual, con especial atencién a los
desarrollos recientes que refuerzan la proteccidén integral y los derechos de las
victimas.

e La asignatura Trabajo Social, Migraciones e Interculturalidad abordara el fenémeno
migratorio desde una perspectiva social, politica, juridica y cultural, analizando sus
causas, efectos y desafios en contextos de diversidad. Se trabajaran los marcos
normativos, los procesos de inclusién y los derechos de las personas migrantes,
solicitantes de Proteccidn Internacional y refugiadas. Asimismo, se promoveran
estrategias de intervencion desde el Trabajo Social basadas en el enfoque
intercultural, la equidad, la cohesidn social y el respeto a la diversidad.

e La asignatura Trabajo Social y Emergencias abordard la intervencion profesional en
contextos de crisis, catastrofes y situaciones de emergencia social. Se estudiaran los
marcos normativos, los dispositivos de proteccion civil y los planes de actuacién
interinstitucional. Se trabajaran estrategias de apoyo psicosocial, gestion de recursos
y acompanamiento a personas y comunidades afectadas, promoviendo una
intervencion coordinada, ética y centrada en la resiliencia.

e La asignatura Trabajo Social y Ecologia abordara la relacidon entre justicia social y
sostenibilidad ambiental, promoviendo una mirada ecosocial en la intervencion
profesional. Se estudiardn las consecuencias sociales del cambio climatico, la
degradacion ambiental y las desigualdades ecoldgicas. Asimismo, se trabajaran
estrategias de accién comunitaria, educacidn ambiental y acompafiamiento a
colectivos afectados por crisis ecoldgicas, desde una perspectiva de derechos vy
sostenibilidad.

e La asignatura Peritaje Social abordard los fundamentos tedricos, normativos y
metodoldgicos del informe pericial en el ambito del Trabajo Social. Se trabajaran las

n
Q
o)
o)
o
c
i)
o
I
o
=
2
£
(S
©
©
[
o
o)
2
=
(%2}
[oX
£
_C
@
c
©
°
@©
°
=
O
o
S
@
o
2
®
O
>
iy
(&}
2
(2}
)
o
o)
s)
c
Qo
o
IS
o
>
o
3]
o)
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
o
L)
Ke]
[
2
=
=
3
>
]
<
©
~
<
-
o
I5e)
o
-
N~
o
%)
I5?)
o)
)
<
<
I50)
D
I52)
o)
N
N
)
>
[0}
O

Pagina 53 de 61




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=922939344953307103014764



fases del proceso pericial, la elaboracion de informes técnicos, la recogida y analisis
de informacién, y la presentacion de conclusiones ante instancias judiciales o
administrativas. Se prestara especial atencion a la ética profesional, la objetividad

técnica y la funcién del peritaje como herramienta de defensa de derechos.

Actividad Formativa

Horas que se
dedican a cada
actividad por

Porcentaje de
presencialidad en
cada materia

documentacion

materia

AFO01. Lecciones magistrales 125 100%
AFO02. Ejercicios practicos/ 85

L 40%
seminarios
AF03. Trabajos individuales/ grupales 105 20%
AF04. Estudio personal y 135

0%

Sistemas de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion

maxima
SEO01. Examenes 50% 75%
SE02. Trabajos grupales y/o individuales 25% 50%

Elenco de asignaturas integradas en la materia

Las asignaturas integradas en esta materia son optativas y podran cursarse en el 52 o 62

semestre.

Intervencion Integral en Violencia de Género

e (Caracter de la asignatura: OPTATIVA
e Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS
e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL (52/ 62/ 72 semestre)

e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Trabajo social, migraciones e interculturalidad

e (Caracter de la asignatura: OPTATIVA
e C(Créditos de la asignatura: 4,5 ECTS
e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL (52/ 62/ 72 semestre)

e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
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Trabajo Social y Emergencias

Caracter de la asignatura: OPTATIVA

Créditos de la asignatura: 3 ECTS

Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL (52/ 62/ 72 semestre)
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Trabajo Social y Ecologia

Caracter de la asignatura: OPTATIVA

Créditos de la asignatura: 3 ECTS

Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL (52/ 62/ 72 semestre)
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Peritaje Social

Caracter de la asignatura: OPTATIVA

Créditos de la asignatura: 3 ECTS

Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRAL (52/ 62/ 72 semestre)
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
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Nombre de la Materia: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

Caracter: Practicas externas

Créditos totales de la materia: 30 ECTS
Practicas externas 30 ECTS

Despliegue temporal: Semestral

Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano

Resultados de aprendizaje:

CONO02. Conocer las metodologias propias del trabajo social en los distintos niveles de
intervencion (individual, grupal y comunitario), comprendiendo sus fundamentos
tedricos, modelos, fases, estrategias y técnicas aplicadas.

CONO03. Comprender los principios de la planificacién de la intervencién social,
incluyendo el diagndstico, el establecimiento de objetivos, la programacioén, el
seguimiento y la evaluacién.

CONO4. Conocer el funcionamiento y la estructura de las organizaciones del ambito
social, valorando su papel en la intervencion profesional, asi como los principios basicos
de gestidn, coordinacién y toma de decisiones.

CONO5. Conocer los fundamentos, principios éticos y organizaciones en las que se
desarrolla el trabajo social, reflexionando criticamente sobre su finalidad.

CONO6. Comprender los principios basicos de la comunicacién interpersonal (verbal y no
verbal) y su aplicacién en la construccién de relaciones profesionales de ayuda basadas
en la empatia, la escucha activa y la aceptacion.

CONO7. Conocer los principios de la competencia digital aplicados al ejercicio profesional
del trabajo social, incluyendo la proteccion de datos, el uso ético de la tecnologia y la
ciudadania digital.

CPTO1. Disefiar e implementar procesos de intervencion social con personas, grupos y
comunidades, identificando necesidades, recursos y alternativas de actuacion.

CPTO02. Aplicar enfoques preventivos y de intervencidn grupal en contextos de riesgo,
fomentando la autonomia y el crecimiento personal.

CPTO04. Desarrollar una practica profesional ética, respetuosa con la autodeterminacion,
con conciencia de los riesgos laborales y estrategias de autocuidado.

CPTO5. Aplicar estrategias de mediacion y negociacion en la resolucion de conflictos, con
conocimiento de los sistemas no jurisdiccionales existentes.

CPTO7. Aplicar estrategias de comunicacién profesional en contextos sociales, facilitando
la relacion de ayuda y el respeto mutuo.

CPTO08. Utilizar herramientas bdasicas del trabajo social en contextos simulados,
recopilando y organizando informacién de forma estructurada.

CPT12. Incorporar la perspectiva de realizacion de "buenas practicas" en el analisis del
guehacer profesional en las distintas entidades.
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CPT13. Analizar criticamente la realidad social, como forma de identificar y prevenir la
apariciéon de nuevas problematicas sociales

HABO1. Desarrollar habilidades comunicativas interpersonales como la escucha activa, la
asertividad y la expresion emocional en situaciones profesionales simuladas.

HABO2. Gestionar dilemas y conflictos éticos en el ejercicio profesional del trabajo social,
incorporando la reflexidn critica y el respeto a los principios deontoldgicos.

HABO4. Diseiar procesos de investigacion basica en trabajo social, incluyendo la
formulacidn de hipodtesis, el disefio metodolégico y el andlisis inicial de datos.

HABO5. Aplicar técnicas de analisis e interpretacion de resultados de investigacion,
respetando principios éticos y orientando los hallazgos a la mejora de la practica
profesional.

HAB10. Aplicar metodologias de disefio e innovacién social para desarrollar ideas
emprendedoras con impacto en la comunidad.

Contenidos de la Materia:

Las Practicas Académicas Externas supondran un espacio formativo clave para la
aplicacion de los conocimientos adquiridos a lo largo del grado en contextos
profesionales reales. Al estar organizadas en tres asignaturas a lo largo del itinerario
formativo, permitirdan un desarrollo progresivo y secuencial de las competencias
profesionales, facilitando un acercamiento gradual a la realidad del ejercicio del Trabajo
Social. De este modo, el alumnado podra iniciarse en la observacion y comprensién de la
practica profesional, avanzar hacia una participacion activa en las intervenciones, y
finalmente asumir responsabilidades acordes a su nivel de formacion, en entornos
supervisados. Esta estructura favorece un aprendizaje de menos a mas, en el que se
consolidan habilidades como la planificacion, la gestidon de casos, la intervenciéon con
personas, familias o comunidades, el trabajo en red y la evaluacién de procesos. Ademas,
estas practicas fortaleceran la identidad profesional, el compromiso ético y social, y
facilitaran la transicién hacia la insercién laboral en el ambito del Trabajo Social.
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Actividad Formativa

Horas que se
dedican a cada
actividad por

Porcentaje de
presencialidad en
cada materia

materia

AF03. Trabajos individuales/ grupales

30 20%
AFO05. Practicas en centros externos 500 100%
AF06. Sesiones de supervision de
practicas en la Universidad y tutorias 110 100%
individuales
AF07. Elaboracion del Diario de

110 0%

Practicas y Memoria de Practicas

Sistemas de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion

maxima
SE03. Practicas: La evaluacién 25% 30%
realizada por el tutor externo
SEO4. Prdcticas: La observacién y 10% 15%
valoracién de la participacién del
alumno en las diversas actividades de
las sesiones de supervision
SEO05. Practicas: La valoracion del 50% 60%

Diario de Practicas/ Memoria de

Practicas

Elenco de asignaturas integradas en la materia

Practicas académicas externas |

e Caracter de la asignatura: PRACTICAS EXTERNAS

e C(Créditos de la asignatura: 6 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 42

e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Practicas académicas externas Il

e Caracter de la asignatura: PRACTICAS EXTERNAS
e Créditos de la asignatura: 12 ECTS
e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 62

e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO

Practicas académicas externas lll

e Caracter de la asignatura: PRACTICAS EXTERNAS
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Créditos de la asignatura: 12 ECTS

Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRE 82
Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
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Nombre de la Materia: Trabajo Fin de Grado

Caracter: Trabajo Fin de Grado

Créditos totales de la materia: 9 ECTS
Trabajo Fin de Grado / Master 9 ECTS

Despliegue temporal: Semestral

Lenguas en las que se imparte la materia: Castellano

Resultados de aprendizaje:

CONO1. Conocer el contexto institucional del Trabajo Social y contribuir a la formulacién
de politicas, servicios e iniciativas sociales en defensa de los derechos de la ciudadania.
CONO02. Conocer las metodologias propias del trabajo social en los distintos niveles de
intervencion (individual, grupal y comunitario), comprendiendo sus fundamentos
tedricos, modelos, fases, estrategias y técnicas aplicadas

CONOS8. Aplicar conocimientos sobre técnicas, disefios y paradigmas de la investigacion
social, formulando hipétesis y analizando resultados.

CON15. Conocer las estructuras sociales, los procesos de cambio social y los efectos que
las desigualdades sociales desencadenan en el desarrollo de las personas.

CPTO1. Disefiar e implementar procesos de intervencidn social con personas, grupos y
comunidades, identificando necesidades, recursos y alternativas de actuacion.

CPTO02. Aplicar enfoques preventivos y de intervencidon grupal en contextos de riesgo,
fomentando la autonomia y el crecimiento personal.

CPTO03. Analizar criticamente la realidad social y sistematizar el conocimiento profesional,
promoviendo la innovacion y la mejora continua de las metodologias de intervencion.
CPT12. Incorporar la perspectiva de realizacién de "buenas practicas" en el analisis del
guehacer profesional en las distintas entidades.

CPT13. Analizar criticamente la realidad social, como forma de identificar y prevenir la
apariciéon de nuevas problematicas sociales

HABO4. Disefiar procesos de investigacion basica en trabajo social, incluyendo la
formulacion de hipodtesis, el disenio metodolégico y el andlisis inicial de datos.

HABO5. Aplicar técnicas de analisis e interpretacion de resultados de investigacion,
respetando principios éticos y orientando los hallazgos a la mejora de la practica
profesional.

HABO6. Describir y aplicar herramientas profesionales del trabajo social (entrevista,
observacion, informe, etc.) en contextos de intervencion.

Contenidos de la Materia:

El trabajo fin de Grado se trata de un trabajo auténomo, individual, por parte del
estudiante, y debe estar relacionado bien con el analisis de la practica profesional de los
trabajadores sociales, bien con el estudio de los fundamentos tedricos del Trabajo Social.
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Debe contemplar la realizacién de una memoria y su exposicion y discusion publica de
forma oral.

Horas que se .
. Porcentaje de
. . dedican a cada L
Actividad Formativa . presencialidad en
actividad por .
cada materia

materia
AF08. Busqueda y seleccién de
materiales bibliograficos,
o 50 0%
documentales o) estadisticos

pertinentes
AF09. Redaccidn del informe final 120 22%
AF10. Preparaciéon y defensa del

) . 30 50%
trabajo con apoyo audiovisual

AF11. Tutorias 25 100%

. .. .. . Ponderacion
Sistemas de evaluacién Ponderaciéon minima .
maxima
SEO6. TFG: Memoria 50% 75%
SEQ7. TFG: Exposicion oral 25% 50%

Elenco de asignaturas integradas en la materia

Trabajo fin de grado
e (Caracter de la asignatura: TRABAJO FIN DE GRADO
e C(Créditos de la asignatura: 9 ECTS

e Despliegue temporal de la asignatura: SEMESTRES 72 Y 82
e Lenguas en las que se imparte: CASTELLANO
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5.1 Personal Académico

A continuacién, se presenta la informacidn correspondiente al personal académico de la
Universidad Pontificia Comillas, del que se dispone, correspondiente al Departamento de
Sociologia y Trabajo Social y al Departamento de Psicologia de la Facultad de Ciencias Humanas
y Sociales, al Departamento de Teologia Moral y Praxis de la vida cristiana de la Facultad de
Teologia, al Departamento de Derecho Privado de la Facultad de Derecho, y al Departamento de
Marketing de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, que imparten docencia en el
Grado en Trabajo Social.

Tabla 5.1.1 Distribucion del profesorado asignado al Titulo

TOTAL PROFESORADO: 33

Por categorias Doctores Acreditados Sexenios
Propios 30% 100% 100% 70%
De los cuales:
- Ordinarios
Profesorado
de - Agregados 20% 100% 100% 50%
dedicacion - Adjuntos 80% 100% 100% 75%
Colaboradores Asistentes | 15% 100% 20% 20%
Dedicacid
p:r;iflaon Colaboradores Asociados | 55% 28% 5% 5%
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Tabla 5. 1. 2 Tabla de perfil detallado de profesorado asignado al Titulo

ECTS Totales

Centro Area de Titulacién L - . . . P . . . Asignatura s,
Profesor / . L. Dedicacion Méritos docentes Categoria Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional A 8 ) dedicacién
Departamento conocimiento Académica impartida )
al titulo
Mas de 8 afios de experiencia docente. Etica de |a 12.capltu|os de ||br(.)s'en
S . . - editoriales de prestigio, 23
cooperacion internacional al desarrollo/Sociedad Civil y P . . .
Departamento de . , L e ‘.. Colaborador Profesor capitulos de libro en diversas | Secretario General de ONG e -
. . Filosofia Moral . Organizaciones no Gubernamentales/Cristianismo y Etica . - K . . . Cristianismo y ética
Profesor/a 1 Teologia Moral y praxis . , Doctor/a Exclusiva A . S ‘. ) Asistente — contratado Doctor editoriales, dos libros Director Ejecutivo de una ) 6
. L Sociologia Social (TS)/Ecologia y sostenibilidad/Etica de la Gestion . . . L Social, TFG
de la vida cristiana o . L Doctor (ANECA) propios mas de 40 articulos Fundacion
Sanitaria/Enfermeria para la Cooperacion y el Desarrollo . .
. de revista, 5 articulos en
Sostenible/TFG . .
revistas indexadas.
Antropologia social
Trabajo Social vy
" . . . 8 libros, 6 infi d icci
30 afios de experiencia docente. Métodos de Investigacion © !1bros, & Informes e Adicciones
Departamento de /Métodos avanzados de analisis en investigacion Profesor investigacion, 38 capitulos de Métodos de
Profesor/a 2 Sociologia y Trabajo Antropologia Doctor/a Exclusiva X o . . - & ) Propio Adjunto | contratado Doctor | 3/Investigacion | libro, 79 articulos de revista . 22,5
h sociosanitaria/ Técnicas de investigacion social/ . Investigacion |
Social Antropologia/Trabajo Social y Adicciones (ANECA) de los cuales 48 articulos en
poloe . v revistas de impacto Métodos de
Investigacion Il
TFG
Cinco libros, 20 articulos Mds de 20 afios de
Departamento de Derecho de ) . ) Mas de 8 afios de experiencia docente. Introduccién al Colaborador ‘ R experiencia profesional. Introduccion al
Profesor/a 3 . . Licenciado Parcial . L . Area de investigacion: Etica y . . 6
Derecho Privado familia derecho/ Derecho de las relaciones familiares Asociado . . Mediadora Familias y Derecho
Medioambiente.
Abogada
Derecho de las
Departamento de 35 afos de experiencia docente. Derecho de las relaciones Profesor Doctor de relaciones
Profesor/a 4 P . Derecho Civil Doctor/a Exclusiva - P ' . Propio Adjunto Universidad Mas de 15 capitulos de libro. . 6
Derecho Privado familiares y de menores/ Derecho de Familia (ACAP) familiares y de los
menores
Mas de 20 afios de
Departamento de o L ) L K
Sociologia v Trabaio 8 afios de experiencia docente. Introduccion al derecho/ Colaborador experiencia profesional en
Profesor/a 5 g y ) Economia Licenciada Parcial Derecho de las relaciones familiares R ONGs. 8 afios como Economia Social 3
Social Asociado R
Coordinadora de una ONG
para el Desarrollo.
Departamento de Cinco afios de experiencia docente. Psicologia basicay del Colaborador 4 afios experiencia como Fundamentos  de
Profesor/a 6 P Psicologia Licenciada Parcial P ' g v Dos articulos publicados P Psicologia Basica y 9

psicologia

desarrollo/

Asociado

psicoterapeuta

del desarrollo
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ECTS Totales

Centro, Area de Titulacion ., . . . q Ao " S . Asignatura L
Profesor / . .. Dedicacion Méritos docentes Categoria Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional . g ) dedicacién
Departamento conocimiento Académica impartida )
al titulo
Departamento de 27Iaﬁos de experie'ncia. fﬂocelnte.. Sociologia General// B Sociologia general
A . K Métodos de Investigacion/Técnicas avanzadas de Analisis Profesor de . , . L
Sociologia y Trabajo . , . . N R Lo . . . . 1/ 4 libros, 22 capitulos de libro, Emprendimiento e
Profesor/a 7 X Sociologia Doctor/a Exclusiva de Datos/Métodos cuantitativos aplicados a las Ciencias Propio Adjunto Universidad L , X . L, . 10,5
Social . e . Lo X Investigacion | 20 articulos de revista innovacién social
Sociales/ Planificaciéon de programas sociales/ Trabajo Fin Privada (ACAP)
de Grado TFG
Fundamentos de
Departamento de N o ) Colaborador 1 Coord libro, 1 libro 3 Trabajo Social
K ., K 29 afios de experiencia docente. Fundamentos del Trabajo . . . . - .
Sociologia y Trabajo . . . . . ) ) Asistente — capitulo de libro, 4 articulos Servicios  Sociales
Profesor/a 8 k Trabajo Social Doctor/a Exclusiva Social/ Servicios Sociales Generales/ Introduccion al . ) 15
Social . . . - Doctor de revista de los cuales 1 de atencién
Trabajo Social/ Practicas/ Trabajo Fin de Grado X ) .
indexado primaria
TFG
Departamento de
Sociologia y Trabajo ‘ ] . 30 aflos de'gxperien.cia docente. Etica Profesi.onal/ Eticay Col‘aborador 4 capitulos de libro y 4 Etica Profesional
Profesor/a 9 Social Filosofia Doctor/a Exclusiva Responsabilidad Social de la Empresa/ Coordinador de la Asistente — articulos de revista 4,5
éticas profesionales/ Trabajo fin de Grado Doctor TFG
Departamento de " L . , . Filosofia Social
K , K 32 afios de experiencia docente/ Filosofia Social/ Profesor de
Sociologia y Trabajo . , . | . . . . . .
Profesor/a 10 Social Sociologia Doctor/a Exclusiva Sociologia General/ Fundamentos de Sociologia/ Trabajo Propio Universidad 47 libros Trabajo Social vy 75
fin de Grado Agregado Privada (ACAP) Ecologia !
TFG
Mas de 8 afios como
fundador y director del
Departamento de . . o I . . ., Colaborador proyecto Inmersion TIC Competencias
K . K . . Licenciado/a - . 8 afios de experiencia docente. Trabajo Social e Insercién R L - .
Profesor/a 11 Sociologia y Trabajo Trabajo Social Parcial . . Asociado Academy, Formacién en digitales en Trabajo 3
k Graduado/a Sociolaboral/ Practicas . ) X . .
Social Licenciado Competencias Digitales y Social
Consultor en
Transformacion Digital
Departamento de Colaborador Mas de 10 afios de Herramientas
.p , K . . . 10 afios de experiencia docente. Metodologia del Trabajo R experiencia como basicas del Trabajo
Profesor/a 12 Sociologia y Trabajo Trabajo Social Doctor/a Parcial R R . . . - . Asociado . . | social 4,5
k social/ Herramienta bésicas del trabajo social sanitario . . trabajadora social sanitaria | >0cia
Social Licenciado X
en hospitales TFG
Mas de 20 afios como
responsable de calidad e Practicas Il
Departamento de . . o L . - Colaborador innovacion de una .
K , K . . Licenciado/a - . 17 afios de experiencia docente Practicas/Gestion de R L Practicas Ill
Profesor/a 13 Sociologia y Trabajo Trabajo Social Graduado/a Parcial organizaciones sociales/ Asociado empresa de servicios 10,5
Social & Licenciado sociosanitarios. Experta en | Trabajo ‘505'3| Y
supervision de equipos emergencias
profesionales.
Practicas |
10 afios de experiencia docente Gestidn de la :
o P - . . Colaborador 4 capitulos de libros en Practicas Il
Departamento de diversidad/Modelos de Intervencion Social/Précticas/ Asistente — editoriales indexadas. 7 i
Profesor/a 14 Sociologia y Trabajo Trabajo Social Doctor/a Exclusiva Pobreza y exclusion/ Trabajo Social en Entornos ) . ’ Metodologia y 16,5
Doctor articulos de revista, 3 en modelos de trabajo

Social

Multiculturales/ Trabajo fin de Grado

revistas indexadas

social

Pobreza y exclusion
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ECTS Totales

Centro Area de Titulacion ., - . . q Ao " S . Asignatura Ny
Profesor / . .. Dedicacion Méritos docentes Categoria Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional . g ) dedicacién
Departamento conocimiento Académica impartida )
al titulo
TFG
Mas de 30 afios como
experta en medicacion
Depart. to d ) ) o L ) ) Colaborad familiar. Mas de 8 afi . .
e.par a!men ° (? . . Licenciado/a - . 1 afio de experiencia docente/ Trabajo social con individuo o'a .ora or am! |.ar as ce .?nos Trabajo Social con
Profesor/a 15 Sociologia y Trabajo Trabajo Social Parcial - Asociado — trabajando como directora | . .. . 9
N Graduado/a y familia e individuo y familia
Social Graduado en una Fundacion dirigida
a trabajar con personas en
exclusion.
Trabajo Social con
grupos
Trabajo Social con
" . . R 31 articulos d ist. [ o C idad
4 afios de experiencia docente /Practicas / Seminarios Colaborador a‘ culos ae r::-zws 2 Mas de 12 afios Como omu.nll ades
Departamento de ; . . . publicados, 5 articulos en . R o Insercién
h , K . . . profesionales/ Trabajo Social con Grupo 'y Asistente — . . trabajador social sanitario .
Profesor/a 16 Sociologia y Trabajo Trabajo Social Doctor/a Exclusiva . S revistas indexadas L Profesional 16,5
. Comunidad/Trabajo Fin de Grado Doctor , - en dmbitos como la .
Social 1 capitulo de libro en erontologia o la salud Sociedad y
editorial indexada. & g cuidados
Practicas |
TFG
Departamento de Colaborador Mas de 20 afios Trabajo Social con
Profesor/a 17 Socirc))lo iav Trabaio Trabaio Social Licenciado/a - parcial 7 afios de experiencia docente/ Trabajo Social con Asociado — Trabajadora Social victimas 75
g y ) ) Graduado/a Victimas/ Peritaje Social/ Trabajo Social Forense Ministerio del Interior con | Peritaje Social !
Social Graduado L
victimas TFG
Habilidades
9 afios de experiencia docente. Comunicacién y Relacion personales de
de Ayuda/ Gestidn de equipos sanitarios y sociosanitarios/ comunicacion
Mediacion y Resolucién de Conflictos/ Técnicas de Profesor . , Mas de 20 afios Comunicacion
Departamento de L S . Colaborador 6 libros, 6 articulos en . .
K . K . . . argumentacion y debate/ Comunicacion Persuasiva/ La X contratado Doctor L X . trabajando en empresa profesional y
Profesor/a 18 Sociologia y Trabajo Trabajo Social Doctor/a Parcial ) . . (L - Asociado — 1/Investigacién | revistas indexadas y 5 L L 13,5
Social relacion de ayuda en trabajo social en el dmbito sanitario/ Doctor (ANECA) capitulos de libro sobre motivacion y relacion de ayuda
Habilidades de comunicacién y Didlogo bioético/ Técnicas P habilidades sociales Mediacion y
de Comunicacion Personal/ Trabajo Fin de Grado resolucion de
conflictos
TFG
Mas d2 20 afios
~ L . . . trabajando como psicdloga
Departamento de . , . 15 afios de experiencia docente. Psicologia social para el Colaborador . ) . psl g . . .
Profesor/a 19 X . Psicologia Doctor/a Parcial ) . . . clinica y psicoterapeuta. Psicologia social 6
psicologia trabajo social/ Habilidades personales Asociado L i
Atencion psicoldgica y
resolucion de conflictos
Mas de 5 afios de
experiencia profesional - .
Departamento de . . o L . . . R Servicios Sociales
L - 2 . L
Profesor/a 20) Sociologia y Trabajo Trabajo Social icenciado/a Parcial afios de experiencia docente/ Trabajo social con grupo y Colaborador como trabajador social especializados 3

Social

Graduado/a

comunidad / Servicios Sociales de Atencién Especializada

Asociado

Actualmente trabajador
social del Ministerios de
Igualdad

TFG
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ECTS Totales

Centro Area de Titulacion ., - . . q Ao " S . Asignatura Ny
Profesor / . .. Dedicacion Méritos docentes Categoria Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional . g ) dedicacién
Departamento conocimiento Académica impartida al titulo
Departamento de 33 afios de experiencia docente/ Politica Social/ Trabajo Profesor 9 I|br95, 8 capitulos de: I{bros Politica So.(,:lal
Sociologia y Trabajo social con menores/ Sociologia general/ Bienestar, Propio contratado Doctor 1/Investigacion en editoriales de prestigio, Intervencion
Profesor/a 21 k Sociologia Doctor/a Exclusiva . X ! (ANECA) 17 articulos de revista, 12 sociosanitaria con 10,5
Social seguridad y sociedad/ Agregado , .
articulos en revistas menores
indexadas TFG
Departamento de 24 afios de experiencia docente. Estructura Social/ Teorias Profesor L, _11 libros, 2? capitulos d.e i
h P K . . N e o » . . 2/Investigacion | libro, 17 articulos de revista Estructura Social
Profesor/a 22 Sociologia y Trabajo Antropologia Doctor/a Exclusiva de la criminalidad/ Politicas publicas de prevencion del Propio Adjunto | contratado Doctor g ; 6
A ) 8 articulos en revistas TFG
Social delito (ANECA) .
indexadas
~ Trabajo Social
Mas de 30 afios como re ajo’ o.aa v
Departamento de . . " L . . Colaborador . . salud publica
h , K . . Licenciado/a - . 14 afios de experiencia docente/ Trabajo Social y salud . trabajador social en salud . .
Profesor/a 23 Sociologia y Trabajo Trabajo Social Parcial . X L Asociado — X Trabajo social y 10,5
; Graduado/a publica/ Practicas/Trabajo fin de Grado y salud mental. Trabajador
Social Graduado ) o Salud mental
social sanitario.
TFG
Mas de 20 afios como
Departamento de . . 15 afios de experiencia docente/ Coordinacion Colaborador . . . trabajador social en el . o
.p , K . . Licenciado/a - . . - P . / . X 2 libros, 1 capitulo de libroy | | .J Cuidados Paliativos
Profesor/a 24 Sociologia y Trabajo Trabajo Social Parcial Sociosanitaria/ Aspectos éticos, socioculturales y Asociado — , . ambito de la salud. 4,5
k Graduado/a ", 2 articulos de revista y duelo
Social espirituales Graduado Profesor de Master de
Cuidados Paliativos
Mas de 10 afios como L
. . Proteccion de
Departamento de : . " L L, Colaborador trabajadora social en la
A . - ) . Licenciado/a - I 6 afios de experiencia docente/ Proteccidn de personas A S personas mayores
Profesor/a 25 Sociologia y Trabajo Trabajo Social Parcial . L Asociado — Direccion General de . 4,5
X Graduado/a mayores y dependientes/ Practicas . y dependientes
Social Graduado Atencién al Mayory a la TG
Dependencia
Mas de 20 afios Trabajo social
Departamento de . . Colaborador trabajando en asociacién . | ) v
K , K Licenciado/a - R X vida autéonoma de
Profesor/a 26 Sociologia y Trabajo Derecho Parcial Asociado — de personas con 4,5
K Graduado/a . . las personas
Social Graduado discapacidad. Mas de 8 TEG
afios trabajando en CERMI
Colaborador Profesor 15 articulos indexados, 1 Previamente a dedicarse a | Planificaciony
Departamento de . . . K . L. -
. , K . , R o . e, . Asistente — contratado Doctor 1/ libro, 16 capitulos de libro, la docencia trabajo en evaluacion en
Profesor/a 27 Sociologia y Trabajo Sociologia Doctor/a Exclusiva 2 afios de experiencia/Planificacién y evaluacion de S . L o . . 4,5
X . Doctor (ANECA) Investigacion mas de 100 comunicaciones | empresa de Auditoriay Trabajo Social
Social programas sociales .
en congresos Consultoria TFG
Departamento de Licenciado/a - Colaborador Mes de 20 afios en Gestidn
Profesor/a 28 Sociologia y Trabajo Trabajo Social Parcial Asociado — puestos de coordinaciéony | Organizaciones 4,5
A Graduado/a S .
Social Graduado direccién en una ONG sociales
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ECTS Totales

Centro Area de Titulacion ., - . . q Ao " S . Asignatura Ny
Profesor / . .. Dedicacion Méritos docentes Categoria Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional . g ) dedicacién
Departamento conocimiento Académica impartida )
al titulo
33 afios de experiencia docente. Economia para el
desarlroI'IO/ Disefio y gestlgln de p'royectos/ H'erramlentas Profesor Doctor . )
Departamento de . . Econdmicas para la Inclusion Social/ Herramientas y . . . . 20 libros, 15 capitulos de . .
Profesor/a 29 . Marketing Doctor/a Exclusiva . - ) , Propio Adjunto de universidad . . . Marketing Social 4,5
Marketing metodologias para la medicién de impacto/ Economia con rivada (ACAP) libro, 10 articulos de revista
Impacto Social/ Business, Society & Purpose/ Trabajo Fin P
de Grado
10 afios de experiencia -,
o —_— . . X Intervencién
Departamento de 1 afios de experiencia docente. Intervencién integral en Colaborador trabajando en entidades integral en
Profesor/a 30 Sociologia y Trabajo Trabajo Social Doctor/a Parcial violencia de genero Asociado — 5 capitulos de libro en relacién con la violegncia de enero 4,5
Social Doctor desigualdad de generoy la TFG
violencia de genero
26 afios de experiencia docente. International 4 libros, 5 capitulos de libros Trabajo social
Departamento de L . . s Profesor Doctor L L . ) .
h , K . , . migrations/Métodos de Investigacion y Andlisis de . . . . 1/Investigacion | en editoriales de prestigio, migraciones e
Profesor/a 31 Sociologia y Trabajo Sociologia Doctor/a Exclusiva . X ) R ; X Propio Adjunto de universidad , . . . 4,5
. Datos/Convivencia y cohesion social/ Migraciones y R 15 articulos de revista de los interculturalidad
Social . privada (ACAP) . X
cooperacion al desarrollo cuales 11 articulos indexados TFG
Departamento de ) . o L . ) ) Colaborador «
.p . K . . Licenciado/a - . 5 afios de experiencia docente: practicas/trabajo social e . Mas de 17 afios como .
Profesor/a 32 Sociologia y Trabajo Trabajo Social Parcial . 9 X Asociado — R . Practicas llI 3
. Graduado/a insercién sociolaboral trabajadora social en salud
Social Graduado
1 libro, 3 coord. de libro, 11
capitulos de libro en
Departamento de 8 afios de experiencia docente. Practicas, introduccion Profesor 1/Investigacién | editoriales de prestigio, 15 Métodos de
Profesor/a 33 Sociologia y Trabajo Sociologia Doctor/a Exclusiva P : ’ Propio Adjunto | contratado Doctor 5 p glo, 3

Social

criminologia

(ANECA)

articulos de revista de los
cuales 7 articulos en revistas
indexadas

investigacion IlI
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OTROS RECURSOS HUMANOS

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales cuenta actualmente con un Personal de
Administracion y Servicios que gestiona las titulaciones actuales y que sera, con las
necesarias incorporaciones, el que desarrolle su labor para este nuevo titulo.

Est4 previsto que sean 10 personas el PAS directo de la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales y que 21 personas trabajen en servicios relacionados con la
titulacion y con la Facultad.

No se contabiliza aqui el personal de servicios generales de la Universidad sin relacion
directa con la titulacion, que suman unos 264 personas mas.

El 100% del PAS aqui indicado trabaja con contrato indefinido, aunque no se
descartan otro tipo de contratos parciales en el futuro.
Por categorias la distribucion es la siguiente:

Titulado Técnico Administrativo Oficios Subalterno

De la Facultad 10% 20% 40% 10% 20%

Relacionados con la
Facultad 25% 10% 50% 5% 10%

Total 7% 10% 47% 7% 20%

La media de antigiiedad en la Universidad de este colectivo de 31 personas es de 14
afos, lo que indica el nivel de conocimiento y compromiso con la institucion que tiene
el PAS. Actualmente, por género, el 60% del PAS son mujeres y un 40% hombres,
aungue se mantiene la politica de igualdad en todos los departamentos.

Es obligatorio que para la categoria de Titulado o Técnico la titulacién requerida sea
de licenciado o ingeniero. Un porcentaje alto del cuerpo de administrativos también
dispone de este nivel de estudios.

De todas formas, existe en la Universidad un ambicioso Plan de Formacion para el

Personal de Administracion y Servicios, que se desarrolla anualmente. Este Plan de

formacion tiene como objetivos:

¢ Mejorar la calidad en los servicios y la gestion.

e Promover el desarrollo y adaptacién de las personas a los puestos de trabajo,
favoreciendo la carrera y la promocién profesional del PAS.

e Facilitar la adaptacion del PAS a los nuevos entornos tecnoldgicos.

e Desarrollar el interés por la mejora continua, dotando al PAS de las habilidades
necesarias para el desempefio de sus puestos de trabajo y su motivacion
profesional.

Este Plan de formacion, para este curso, ha tenido un total de 809.5 horas de
formacion divididas en las siguientes secciones:

csv: 97042423277878382778667





Prevencion de Riesgos Laborales 92.5 horas
Informatica 125 horas
[diomas 492 horas
Calidad 20 horas
Cultura organizativa y técnicas de gestion 80 horas

Los perfiles profesionales del personal pueden encuadrarse en las siguientes areas
principales, en las que desempefian las funciones que se describen a continuacion:
e Personal de Apoyo Administrativo y de Gestion.

- Secretaria de Direccion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado, realizando la coordinacién entre el Vicerrector y las Facultades,
Escuelas e Institutos.

- Secretaria de Decanato de la Facultad, con las siguientes funciones de apoyo:

o Apoyar administrativamente al Decano Director, y al resto de miembros
de la Facultad.

o Atender de forma personal al publico sobre los asuntos de la Facultad
(profesores, alumnos, etc.).

o Gestionar asuntos académicos: matriculas, convenios, practicas,
convalidaciones, etc.

o Actualizar datos en el Programa de Personal Docente e Investigador
(PDI).

- Administrativo de Facultad. Sus funciones de apoyo a la titulacién son las
siguientes:

o Realizar el trabajo administrativo de la Secretaria de la Facultad,
(correspondencia, atencion telefonica y de visitas, archivo, solicitud de
viajes, material informéatico de papeleria, reuniones, reserva aulas, etc.).

o Atender a alumnos (convocatorias, ampliacibn matricula, revision
examenes, becas colaboracion, etc.) y Profesores (gestion Programa
PDI, incidencias, notas de pago, etc.).

o Gestionar administrativamente la organizacion académica (horarios,
programas asignaturas, etc.)

- Administrativo Gestion Académica, cuyas funciones son las siguientes:

o Gestion de los expedientes académicos de los alumnos.

o Facilitar a los alumnos los programas y planes de estudios, fotocopiados
y sellados.

o Preparar actas y documentacion académica de cada curso para archivo.

o Recoger y registrar las convocatorias para las plazas de profesores
colaboradores y ayudantes.

- Coordinador Cursos Internacionales. Sus funciones de apoyo a la titulacién
son:

o Planificar, organizar y coordinar los cursos Internacionales, asi como
realizar su gestion y control administrativo.

o Realizar el seguimiento de las tareas docentes para garantizar la
adecuacion del profesorado a los requerimientos de las Universidades
con las que se colabora.

csv: 97042423277878382778667





Administrativo Relaciones Internacionales, que desarrolla las siguientes
funciones de apoyo:

o Atender a alumnos extranjeros y realizar las matriculas en el Programa
de Secretaria General.

o Apoyar a los profesores de los cursos, y apoyar en la gestion de los
mismos, a los Coordinadores y al Director del SRI.

Técnico de Relaciones Internacionales. Sus funciones de apoyo a la titulacion
son:

o Coordinar y gestionar programas de intercambio de profesores y
alumnos, tanto en el ambito nacional como internacional.

o Elaborar y solicitar fondos para ayudas a la movilidad Erasmus de
profesores y estudiantes.

o Organizar jornadas de orientaciobn a estudiantes espafioles y de
recepcion de estudiantes extranjeros.

o Colaborar en la presentacion de propuestas internacionales vy
asesoramiento a profesores en la coordinacién de proyectos y redes
internacionales.

Responsable de Bolsa de Trabajo (Oficina de Practicas y Empleo). Sus
funciones de apoyo a la titulacion son:

o Gestionar Convenios de Cooperacion Educativa con empresas.

o Orientar e informar a alumnos y empresas sobre la existencia de la
Oficina y sobre la forma de colaborar entre ambos.

o Gestionar ofertas de trabajo y ofertas de practicas entre alumnos y
empresas.

o Colaborar en la organizacion del Foro de Empleo.

Administrativo de Actividades Culturales, que apoya a la titulacion colaborando
con Facultades, Escuelas y Departamentos para la preparacion de Seminarios
y Jornadas relacionados con la titulacién.

Administrativo Servicio de Titulos. Las funciones que desarrolla de apoyo a la
titulacién son:

o Recibir, controlar y procesar las solicitudes de los titulos.

o Registrar manualmente los documentos propios.

Técnico de Relaciones Laborales, que desarrolla las funciones de apoyo de:

o Coordinar la administracion de personal y la gestion de néminas de

todos los colectivos de la Universidad.

o Atender de forma personal las consultas del personal de la Universidad.

o Coordinar la gestion de la contratacién tanto de Profesores como de
Personal de Administracion y Servicios.

o Custodiar los datos personales de los trabajadores de la Universidad.
Técnico de Recursos Humanos, que presta apoyo en la gestion de los recursos
humanos del personal docente e investigador.

Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales. Sus funciones de apoyo a
la titulacion son:

o Elaborar normas, procedimientos e instrucciones internas a seguir por
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales y
supervisar el cumplimento de la normativa legal vigente.

o Programar la formacion e informacion de los trabajadores en materia de
salud laboral.

Personal de Medios y Recursos Técnicos.

Técnico Desarrollo Servicio Tecnologias Informacion y Comunicacion (STIC).
Las funciones de apoyo que desarrolla son las siguientes:
o Dar soporte a usuarios y ofrecer soluciones técnicas a los problemas
planteados en el ambito de la informatica.
o Analizar, desarrollar y administrar aplicaciones informaticas para los
miembros de la Universidad.
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- Técnico Atencion Usuarios y Aulas del STIC. Sus funciones son las siguientes:
o Atencidn usuarios y solucion de problemas técnicos en el ambito de la
informatica.
o Mantenimiento, reparacién, instalacion y actualizacion de equipos
informaticos.
- Ordenanza de Planta. Las funciones que desarrolla son las siguientes:
o Clasificar y repartir la correspondencia, paqueteria y material de oficina
en los departamentos y despachos.
o Ponery quitar carteles en salas, despachos y aulas.
o Colaborar en el traslado de mobiliario en despachos, salas y aulas, y
realizar avisos de mantenimiento de desperfectos.
- Técnico de Medios Audiovisuales, cuyas funciones son las siguientes:
o Instalar medios audiovisuales en salas y aulas.
o Realizar el mantenimiento y reparacion de todos los equipos
audiovisuales de la Universidad.
o Realizar las grabaciones de actos, editar y titularlas, pasar de unos
formatos a otros y publicar videos en la Web.

Personal de Calidad y Formacion Permanente.
- Técnico de la Unidad de Calidad y Prospectiva. Sus funciones de apoyo a la
titulacion son las siguientes:
o Coordinar los planes de evaluacién de la calidad en la Universidad.
o Ayudar en el desarrollo del Espacio Europeo de Ecuacion Superior,
realizando funciones de Secretaria del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado para el Espacio Europeo, y organizando
cursos sobre la materia para el personal de la Universidad.
- Secretario de la Unidad de Calidad y Prospectiva. Las funciones que desarrolla
de apoyo a la titulacién son:
o Planificar y organizar las encuestas de profesores de Facultades,
Escuelas y del Instituto de Postgrado.
o Planificar y organizar encuestas sobre la satisfaccion de los estudiantes.
o Colaborar en todos los planes de evaluacion de la Calidad en
Facultades, Escuelas y Servicios.
Secretaria Técnica del Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE), que apoya a la
titulacion realizando la gestion de los cursos de formacion permanente del
profesorado, y de los cursos que se presentan al Instituto Superior de Formacién del
Profesorado.
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7. Cronograma de implantacion del Titulo
El Grado en Trabajo Social se comenzd a impartir en el curso 2008-2009.

La modificacién solicitada, una vez aprobada por ANECA, se empezara a impartir en el
curso 2026-2027.
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Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio
para todos

7.1. AULAS Y ESPACIOS

El Titulo de Graduado en Trabajo Social se impartira en el Campus de Cantoblanco de la
Universidad Pontificia Comillas. En sus instalaciones, la Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales dispone de un total de 18 aulas equipadas con ordenador y cafidon de proyeccion. La
distribucion y capacidad de las aulas es la siguiente:

e 2 aulas de 112 plazas.

e 1 aula de 60 plazas

e 10 aulas de 56 plazas.

e 5 aulas de 37 plazas.

Dispone ademas de 4 salas de Seminario, especialmente preparadas para el trabajo grupal,
cada una de ellas con 15 plazas equipadas con los mismos medios audiovisuales e
informaticos que las aulas.

Existe un Aula Polivante Multifuncién, especialmente disefiada para la realizacion de
actividades de aprendizaje colaborativo con conexién en equipo de trabajo, pizarra interactiva,
cafodn de proyeccién y 27 ordenadores portatiles para uso individual de los alumnos.

Los alumnos pueden utilizar el Laboratorio de Sociologia que cuenta con 15 puestos de
ordenador dotados del software informatico especifico para la realizacién de investigaciones
sociales.

7.2. RECURSOS INFORMATICOS DEL CAMPUS DE CANTOBLANCO

Ademas de los 148 ordenadores de las aulas polivalentes o especiales, la Universidad
Pontificia Comillas dispone de una Plataforma de Formacion On-Line, el Portal de Recursos,
para apoyo de las actividades de formacién presencial, comunicacion con el alumnado y
formacion semi-presencial que ha sido desarrollada de forma interna en la Universidad. Es
posible la conexién wi-fi en todo el recinto del campus y todas las aulas disponen de conexion a
Internet.

Se dispone asimismo de un Servicio de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(STIC) encargado de la gestién de aulas, el mantenimiento y actualizacion de medios
informaticos asi como la adquisicion de software especifico, que, ademas, desarrolla
programas informaticos que cubren necesidades especificas de la Universidad. Existe un Plan
anual de revisién de materiales audiovisuales y recursos informaticos para la actualizacién de
las diferentes aulas y espacios.

7.3. BIBLIOTECA

La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas constituye un servicio de apoyo al estudio, la
docencia y la investigacion. Se organiza como biblioteca unitaria, con tres puntos de servicio
ubicados en las sedes de Cantoblanco y Alberto Aguilera/Quintana, con fondos bibliograficos
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especificos de las Facultades y Escuelas alli ubicadas. Dichos fondos estan a disposicién de
todos los usuarios de la Universidad. Dispone de un catalogo informatizado unico, salas de

consulta y salas de estudio. Los servicios principales que ofrece son los siguientes:

e Adquisiciones.

e Solicitud de libros.

e Préstamo interbibliotecario.

e Informacion bibliografica y referencia.
o Oferta de repetidos.

Dispone en la actualidad de los siguientes puestos en salas en los edificios en donde se
encuentran ubicadas las titulaciones de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales:

1. Sede Quintana: 291
a. Sala de Lectura: 212
b. Sala Recursos: 79
2. Campus Cantoblanco: 248
c. Sala de Lectura: 160
d. Sala Novedades: 16
e. Sala de Estudio 72
En cuanto a sus fondos Bibliograficos la Biblioteca dispone de los siguientes:
1. Sede Quintana:
a. Monografias: 6.320 (de ellas, 858 en la Sala de Recursos)
b. Publicaciones Periddicas: 88 titulos
2. Campus Cantoblanco:
a. Monografias:
b. Fondo Antiguo: 18.464 ejemplares
c. Fondo Moderno: 297.161 ejemplares
d. Publicaciones Periddicas: 6.538 titulos
3. Fondo General
a. Acceso a 24.699 titulos de revistas electronicas.
b. Acceso a las bases de datos que figuran en la Web.

7.4.AYUDAS AL ESTUDIO
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Los alumnos de la Universidad Pontificia Comillas gozan de los mismos beneficios que los
demas universitarios espafnoles en materias de seguro escolar, becas y ayudas oficiales al
estudio y a la iniciacion en la investigacion y participacion en los programas comunitarios para
la movilidad y el intercambio de estudiantes.

Ademas, la Universidad, como institucién de la Iglesia Catdlica que presta su servicio a la
sociedad, (art. 3 Estatutos Generales), ofrece a sus alumnos, con cargo a sus fondos propios y
con las aportaciones de la Fundaciéon Universitaria Comillas-ICAl, del Fondo de Ayudas
Eclesiasticas, de la Fundacion no auténoma para estudios de aspirantes al sacerdocio y de
otras entidades y personas; ayudas al estudio de diversas modalidades, para colaborar en los
gastos de ensefianza y propiciar la igualdad de oportunidades en funcién de las necesidades
individualizadas de cada alumno, de conformidad con el Reglamento de Ayudas econémicas al
Estudio aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad.

La concesion de ayudas de la Universidad se decide por la Comisién de Ayudas al Estudio
dentro de los limites de la dotacion econémica disponible en cada curso académico para este
concepto. Las ayudas y becas se conceden Unicamente para un afo académico y han de
solicitarse nuevamente si se desea su renovacion.

Los estudiantes pueden acceder a las distintas Ayudas Publicas, entre ellas las siguientes:
1. Préstamos bancarios para alumnos universitarios del Ministerio de Educacién y Ciencia.

2. Ayudas del Ministerio de Educacion y Ciencia: Becas para alumnos que inician sus estudios
universitarios, Becas y ayudas al estudio de caracter general para alumnos universitarios y de
masteres oficiales que cursan estudios en su Comunidad Auténoma, Becas de movilidad para
alumnos universitarios y de masteres oficiales que cursan sus estudios fuera de su Comunidad
Autéonoma, Préstamos de entidades bancarias colaboradoras subvencionados por el Ministerio
de Educacion y Ciencia.

3. Ayudas a alumnos con aprovechamiento académico excelente de la Comunidad de Madrid:
dirigidas a alumnos con aprovechamiento académico excelente, para cursar estudios
presenciales en las Universidades de la Comunidad.

4. Ayudas del Programa Socrates-Erasmus: para facilitar a los alumnos de la Universidad, que
cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria, la continuidad de sus estudios en una
Universidad extranjera.

Los estudiantes han de cumplir los requisitos econdmicos y académicos que se requieran en
las respectivas convocatorias y presentar la documentacion correspondiente.

Las ayudas al estudio de la Universidad: consisten en una reduccion parcial de los honorarios
de ensefianza.

7.5. SERVICIO DE COMPROMISO SOLIDARIO Y COOPERACION AL DESARROLLO.

El Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperacién al Desarrollo nace de la misma
razon de ser de la Compafiia de Jesus de "servicio de la fe, del que la promocién de la justicia
constituye una exigencia absoluta", y quiere ayudar a plasmar lo que la misma Universidad
sefiala como horizonte en su Declaracion Institucional: "que los profesionales formados en ella,
escuchen continuamente la llamada a ser hombres y mujeres para los demas". Se contempla
que la formacién ofrecida en la Universidad Pontificia Comillas, y la accién de su profesorado,
se oriente a “buscar incansablemente la verdad y hacer de cada estudiante una persona
completa y solidaria para tomar sobre si la responsabilidad del mundo real y preguntarse a si
mismo a favor de quién y a favor de qué esta, esta todo su conocimiento.
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Desde el Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperacion al Desarrollo se convoca a
los profesores y personal no docente de la Universidad a considerar su especialidad y cada
una de sus clases y tareas como un reto apasionante para ensefar a los alumnos a reflexionar
criticamente sobre las conductas cotidianas que acentian la marginaciéon y la injusticia y
promover cambios estructurales a favor de los mas desfavorecidos.

Se propone también implicar a los alumnos y antiguos alumnos a comprometerse con
Asociaciones que trabajan en cercania con los marginados (presos, inmigrantes, menores y
jévenes en situacion de riesgo social, presos, enfermos...) mediante el Voluntariado; a repensar
sus estudios y sus vidas como una oportunidad para construir un mundo mas justo y
finalmente, a asistir a los Seminarios y Jornadas organizados por el servicio para conocer
mejor el mundo actual y concienciarse de la necesidad de ayudar a cambiarlo.

Organiza y coordina diversas actividades entre las que cabe destacar las siguientes:
1. Voluntariados para todos.
2. Voluntariados profesionales.
3. Voluntariados de verano.
4. Voluntariados internacionales de verano.
5. Jornadas y seminarios de formacion.
6. Jornadas de orientacion y compromiso solidario.
7. Seminarios de empresa, abogacia y psicologia en ambitos de exclusion.
8. Seminarios de empresa, abogacia y psicologia en ambitos de exclusion.
9. Formacién dirigida a estudios especificos.
10. Seminarios sobre cooperacion y desarrollo.
11. Convocatoria Premio “Ignacio Ellacuria”.
7.6. UNIDAD DE DEPORTES

La Unidad de Deportes de la Universidad, depende del Vicerrectorado de Extension y Servicios
a la Comunidad Universitaria y cuenta con dos secretarias técnicas deportivas donde se
proporciona la informacién y el apoyo necesario para alcanzar su objetivo: fomentar la practica
del deporte, la convivencia, el comparerismo y el espiritu solidario entre toda la Comunidad
Universitaria, valores estrechamente ligados al proyecto educativo de la Universidad.

Los alumnos y personal de la Universidad, podran participar en los Campeonatos Universitarios
de Madrid y en los Campeonatos de Espafia Universitarios, o bien matricularse en ligas
internas o Trofeo Rector, gimnasios de Alberto Aguilera y Cantoblanco, escuelas deportivas y
actividades al aire libre.

La Unidad de Deportes presenta su programacion en la Web, en la que se encuentra una
amplia oferta de actividades. Se puede practicar deportes de competicion y deporte de recreo y
ocio. Los alumnos podran participar en los Campeonatos Universitarios de Madrid y en los
Campeonatos de Espafia Universitarios, o bien matricularse en nuestras ligas internas o Trofeo
Rector, gimnasios de Alberto Aguilera y Cantoblanco, escuelas deportivas y actividades al aire
libre.
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1.2.1 Instalaciones Deportivas.
Patios en Alberto Aguilera

» Patios ICADE e ICAI (Futbol-Sala, Baloncesto, Voleibol, Tenis).

» Pistas Polideportiva en Cantoblanco

» Pistas Polideportiva Cantoblanco (Baloncesto, Futbol-Sala, Tenis, Voleibol y 2 pistas de
padel)

* Gimnasio en Alberto Aguilera

+ Gimnasio en planta sé6tano del edificio ICADE Alberto Aguilera, 23.

+ Gimnasio en Cantoblanco

+ Gimnasio en sala polivalente.

» Se cuenta también con una serie de Gimnasios Concertados.

» Préstamo de material deportivo

+ El Servicio de Deportes presta el material necesario para la practica del Deporte.

7.7. UNIDAD DE ACTIVIDADES CULTURALES, SEMINARIOS Y JORNADAS

La Unidad de Actividades Culturales, Seminarios y Jornadas tienen encomendada la tarea de
enriquecer la vida cultural y artistica de los miembros de la Comunidad Universitaria, con el fin
de favorecer su formacion integral.

Con este motivo se organizan diferentes actividades en las distintas sedes y ademas se intenta
facilitar el acceso de alumnos y personal tanto docente como no docente a la programacién de
espectaculos y actos culturales de nuestro entorno mas inmediato. Con este fin se programan
diversas Conferencias, Ciclos de Cine, Talleres artisticos y culturales, asistencia a Conciertos y
representaciones teatrales, entre otras actividades.

7.8. OFICINA DE INFORMACION Y ACOGIDA

La Oficina de Informacién y Acogida (OIA) es un servicio universitario al que los estudiantes
pueden acceder desde el momento de su primer contacto con la Universidad. Proporciona
informacion y orienta sus contactos con las instancias mas adecuadas para atender a sus
necesidades. Las areas fundamentales sobre las que se proporciona informaciéon son las
siguientes:

1. Académica y Administrativa.

Se ofrece informacién sobre las vias de acceso a la Universidad en cualquiera de sus centros,
los requisitos para la admision a las distintas carreras, los planes de estudio, las
convalidaciones y la simultaneidad de estudios. Se proporciona informacién individualizada,
explicando personalmente los folletos informativos de las diferentes titulaciones.

También se proporciona informacion sobre la oferta de Cursos de Verano, los programas
Comillas Internacional, el Campus Preuniversitario, el Curso de Iniciacion a la Ingenieria, asi
como otras actividades organizadas por las distintas Facultades, Escuelas o Unidades de la
Universidad.

2. Alojamiento

Comillas no dispone de alojamiento propio. La Oficina de Informacién y Acogida de la
Universidad proporciona informacion a sus estudiantes sobre las distintas posibilidades de
alojamiento en Madrid: Colegios Mayores, Residencias Universitarias, Alojamiento en familia,
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Alquiler de pisos, Alquiler de habitaciones en pisos compartidos con otros estudiantes, Hostales
y Hoteles cercanos a la Universidad.

3. Actividades diversas.

Se informa también sobre las actividades académicas, culturales, deportivas, ludicas y
sociales, viajes, recorridos culturales o artisticos, lugares de ocio en la ciudad y su entorno, con
el fin de contribuir a la mejor integracion del estudiante.

7.9.0FICINA DE PRACTICAS Y EMPLEO

Es el servicio de la universidad dedicado a ayudar a sus alumnos y antiguos alumnos en la
incorporacion al mercado laboral mediante la realizacién de practicas y la gestidon de ofertas y
demandas de empleo, asi como en su desarrollo profesional posterior. La Oficina de Practicas
y Empleo asesora a las instituciones y empresas, en sus procesos de captacion de candidatos,
tanto para la realizacién de practicas como para su contratacion laboral. Asimismo facilita a las
empresas la firma de convenios de cooperacion educativa con la universidad.

En el dltimo curso académico Comillas tramité 1837 ofertas de practicas y 2616 de empleo y
nuestros alumnos realizaron 3152 practicas. El 99% del total de titulados que sale al mercado
laboral esta ocupado, bien trabajando o ampliando estudios, en los seis meses siguientes a la
terminacién de sus estudios.

7.10. SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad Pontificia Comillas proporciona
orientacion e informacién acerca de los posibles estudios y practicas en el extranjero y gestiona
los intercambios de profesores, investigadores y estudiantes acordados con otras instituciones.
En la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales existe un Vicedecano de Relaciones
Internacionales y un Coordinador que se ocupa de los intercambios internacionales en
colaboracioén con los Jefes de estudio de los diferentes titulos. A su vez gestiona los programas
especiales de verano, semestre y afio académico, con los Programas Inside y con el Programa
Goya-Leonardo de practicas en empresas europeas y presta apoyo en la busqueda de
financiacion y socios para proyectos internacionales.

Los programas de movilidad internacional permiten al alumno estudiar durante un periodo de
tiempo en una universidad extranjera bien en la Unién Europea, a través del Programa
Sécrates-Erasmus o bien en universidades de otros paises con los que Comillas tiene suscrito
un Convenio Bilateral.

1. Sécrates-Erasmus: El intercambio se realiza entre universidades de paises de la Unién
Europea. La selecciéon de los estudiantes Erasmus compete a cada universidad de
origen.

El programa Erasmus proporciona a los estudiantes una ayuda financiera que no cubre
la totalidad de los gastos durante el periodo de estudios en el pais de destino. Para
tener acceso a estas ayudas han de cumplirse ciertos requisitos.

2. Convenios Bilaterales: Comillas tiene firmados Convenios con universidades de
Estados Unidos, Canada, Australia, Japon, China y Latinoamérica. Al igual que sucede
con el Programa Erasmus, en los intercambios bilaterales, los candidatos son
seleccionados por la Facultad en la que estan matriculados, las tasas se abonan en la
universidad de origen y no en la de destino y los estudios realizados en la universidad
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extranjera son reconocidos en la universidad de origen del estudiante. Los intercambios
bilaterales no cuentan con ayuda financiera.

7.11. SERVICIO DE LIBRERIA, COMPOSICION Y REPROGRAFIA.

Este servicio pone a disposicion de los alumnos los libros y el material de apoyo para el
estudio, de forma especifica y ajustada a las necesidades de cada titulacion y curso. En él
pueden encontrar las novedades bibliograficas asi como solicitar libros nacionales y
extranjeros. Pueden adquirir material de papeleria y consumibles informaticos y realizar
fotocopias y trabajos de composicion y encuadernacion.

7.12. PRACTICAS EMPRESARIALES.

Se presenta en la siguiente tabla el listado previsto de centros de practicas en los que los
alumnos del grado pueden completar sus créditos de practicas externas:

Acceso a los convenios Contrasefa: Trabajosocial2025

AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Madrid (oferta de plazas en diferentes centros y dispositivos:
Centros de SS.SS de distritos, Samur Social, etc.)

Ayuntamiento de Paracuellos

Ayuntamiento de Rivas

Ayuntamiento de Alcobendas

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

Direccién General de Atencién al Mayor y a la Dependencia. Subdireccion
General de Gestién y Tramitacién de la Dependencia/ Area de Valoracidn

Direccién General de Atencién al Mayor y a la Dependencia. Subdireccion
General de Servicios de Atencidn Domiciliaria y Coordinacion de Programas
/Division de Envejecimiento Activo.
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Residencia Mayores Colmenar Viejo

Centro Ocupacional Juan de Austria

Residencia infantil Vallehermoso

ENTIDADES DIVERSAS

Fundacién Entreculturas

Aldeas Infantiles

Centro penitenciario Madrid 1

Asociacion Provivienda

Fundacion Diagrama

Asociacion Apananad

Redes Sociedad Cooperativa

Atenzia

Asociacion Eslabdn

Caritas Diocesana de Madrid

Atende

Asociacidon Mensajeros de la Paz

Prostituida APRAMP

CEAR Comisidén Espafiola de Ayuda al Refugiado

Oblatas del Santisimo Redentor

Fundacién el Buen Samaritano

Artistas Intérpretes o Ejecutantes, EGDPI (AIE)

Fundacién Raices

Residencia Los Llanos

Aplec
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Federacién de Plataformas Sociales Pinardi

Cruz Roja

Asociacion Mujeres Opariel

Fundacion Carmen Pardo- Valcarce. Fundacién A LA PAR

Fundacién Acrescere

Asociacién Alucinos

Parroquia San José

Asociacién Mundo Justo

Asociacién Cultural Norte Joven

Alternativa en Marcha

Fundacién Diagrama

Asociacion Eslabon

Apanid

YMCA

Fundacion ONCE

Hartford S.L. (Servicio de prevencion de la exclusion mayores y Centro

Comunitario Casino de la Reina)

INTRESS

Asociacién A + Familias

Mujeres Opaiiel

Religiosas Adoratrices Esclavas del Santisimo Sacramento y de la Caridad (ONG

Proyecto Esperanza)

Comisién para la Investigacidon de Malos Tratos a Mujeres

Fundacién Manantial

Programa Oblatas Madrid

MINISTERIO DEL INTERIOR
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Centro penitenciario Madrid 1

Centro Penitenciario Madrid 2 (Meco)

CENTROS DE PRACTICAS GRADO EN TRABAJO SOCIAL

MENCION EN AMBITOSOCIOSANITARIO

SERMAS (en el convenio con el SERMAS se recogen plazas de practicas en hospitales, y en
estos, en centros de salud mental, ademdas de Centros de Salud que se detallan en el anexo)

que

Hospital Clinico San Carlos

Hospital Universitario La princesa

Hospital Nifio Jesus

Hospital Universitario Ramén y Cajal

Hospital Santa Cristina

Hospital Universitario Puerta de Hierro (Majadahonda)

Hospital Universitario Gregorio Marafidn

Centro de salud San Juan de la Cruz

Centro de Salud Estrecho de Corea

Centro de Salud Colmenar Viejo sur

Centro de Salud Doctor Castroviejo

Centro de Salud Ciudad Jardin

OTROS CENTROS HOSPITALARIOS Y SOCIOSANITARIOS
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Hospital San Rafael

Centro Asistencial San Camilo

Hermanas Hospitalarias

Hospital Universitario Miguel Servet

Hospital Fundacion San José

Sanitas Moraleja

Emera Group

Down Madrid

Asociacién Cultural de Alcohélicos de Alcobendas

Asociacion Asperger

AFA Alcobendas y San Sebastian de los Reyes - Alzheimer y Apoyo Familiar

ASISPA

Asociacidn Madrilefia de Espina Bifida

AECC

Complejo Asistencial Benito Menni

Centro Asistencial San Camilo

Asociacion Retina Madrid

RESIDENCIAS DE MAYORES

Residencia Los Llanos

EMEIS

Amavir

Residencias Ballesol
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INFORME MODIFICACION SUSTANCIAL

Atendiendo al RD 822/2021, de 28 de septiembre el sistema interno de garantia de
calidad de la Universidad Pontificia Comillas emite el siguiente informe preceptivo y
vinculante de la modificacién sustancial solicitada por la Facultad de Ciencias Humanas
Sociales (28027825), centro acreditado institucionalmente, para el Grado en Trabajo
Social (2500088) ya verificado y renovada su acreditacion.

MODIFICACION SUSTANCIAL SOLICITADA:

Atendiendo a la ley 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad social y al
tratarse de un titulo relacionado con los servicios sociales se incorporan contenidos para la
prevencion, deteccidn, intervencion y apoyo a las victimas de violencias sexuales. Asimismo,
atendiendo a la ley 8/2021, de 4 de junio, de proteccidén integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia y al tratarse de un titulo relacionado con los servicios sociales se
incorporan contenidos a la prevencién, deteccién precoz e intervencidon de los casos de
violencia sobre la infancia y la adolescencia teniendo en cuenta la perspectiva de género.
Igualmente, se atenderd lo dispuesto en la ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI.

1.1-1.3 - Denominacién, ambito, menciones/especialidades y otros datos basicos

Atendiendo al RD 822/2021 se asocia el ambito de conocimiento al titulo.
Se incorpora una mencidn en el ambito sociosanitario de 48 ECTS que no es obligatorio cursar
para obtener el titulo.

1.4-1.9 - Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas

Atendiendo al RD 822/2021 se asocia el centro responsable del titulo. Se incorpora el nimero
total de plazas ofertadas en el centro.

Se modifican los ECTS del titulo pasando los obligatorios de 118,5 a 117 y los optativos de 22,5
a 24, con el fin de ajustar los ECTS de la nueva menciéon al minimo de ECTS establecido en el
RD 822/2021.

[1.10] Justificacion

Se elimina el informe de alegaciones de la ultima modificacién solicitada. Se incorpora la
justificacion de la mencién incorporada.

1.11-1.13 - Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacion docente

Atendiendo al RD 822/2021 se incorporan los objetivos formativos que ya estaban descritos
en el apartado de justificacidn de la antigua estructura de memoria.

1.14 - Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas

Se anaden los perfiles fundamentales de egreso de acuerdo al nuevo modelo de memoria
propuesto en el Anexo Il del RD 822/2021.
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2 - Resultados del proceso de formacién y aprendizaje

Se afaden los Resultados del proceso de formacidn y aprendizaje atendiendo a lo propuesto en
el Anexo Il del RD 822/2021 v las indicaciones de la ANECA.

3.1 - Requisitos de acceso y criterios de admision

Se actualiza la informacién para adecuarla a la normativa de la universidad mas reciente y a las
disposiciones del RD 822/2021.

3.2 - Criterios de transferencia y reconocimiento de créditos

Se actualiza el apartado de acuerdo con las modificaciones realizadas en los reglamentos de la
Universidad para adaptarlos a las disposiciones del RD 822/2021 en materia de transferencia y
reconocimiento de créditos.

Se incorpora el reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no
universitarias.

3.3 - Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Se incluye la informacién que aparecia en el apartado 5.1 Planificacion de Ensefianzas en la
estructura de memoria anterior.

4.1 - Estructura basica de las ensefianzas

Se asocian las asignaturas basicas a los ambitos de conocimiento establecidos en el RD822/2021.
Atendiendo a la estructura de memoria establecida en el Anexo Il del RD 822/2021 se incorporan
la fichas de las materias.

Recogiendo la experiencia de los afos de imparticién del actual plan de estudios y las
consideraciones de los estudiantes en la Comisiones de seguimiento se han sustituido algunas de
la materia bdsicas actuales para hacer un reparto mas adecuado y cercano al desarrollo de los
trabajos de fin de grado de las asignaturas de Métodos de investigacidon por otras diferentes. Han
pasado a considerarse asignaturas basicas del ambito Fundamentos del Trabajo Social (9 ECTS) y
Herramientas basicas del Trabajo Social (4,5 ECTS) y asignaturas bdsicas de otro ambito Derecho
de las relaciones familiares y de los menores (6 ECTS) y Psicologia Social (6 ECTS).

La asignatura de “Introduccién al Trabajo Social” y “Fundamentos de Trabajo Social” que son
cuatrimestrales se fusionan de forma anual en la asignatura de “Fundamentos de Trabajo
Social”, para darle una continuidad de los contenidos en el tiempo, mantenimiento el sumatoria
de los ECTS que tenia.

La asignatura “Antropologia” pasa a denominarse “Antropologia Social”.

La asignatura de “Observatorio de la realidad social” se sustituye por “Herramientas basicas del
Trabajo Social” con 4,5 ECTS.

Se incorpora la nueva asignatura de “Habilidades personales de la comunicacién” con 3 ECTS.

Se crea una nueva asignatura que se denomina “Competencias digitales en Trabajo Social” con 3
ECTS.

Se sustituye la asignatura de “Fundamentos de derecho publico” por la asignatura de “Sociedad
y cuidados” con una carga de 4,5 ECTS.

Las asignaturas de “Servicios Sociales generales y Servicios Sociales de atencion especializada”
pasan a denominarse “Servicios Sociales de atenciéon primaria” (que se convierte en
cuatrimestral con 6 ECTS) y “Servicios sociales especializados” (que se reduce a 3 ECTS)

Se cambia la denominacién de la asignatura de “Metodologia del Trabajo Social” por E ;
“Metodologia y Modelos en Trabajo Social.

Se eliminan las asignaturas de “Bienestar, seguridad y sociedad” y “Modelos de intervencién
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social”.

La asignatura de “Comunicacidon y relacién de ayuda” para a denominarse “Comunicacion
profesional y relacidn de ayuda” aumentando su carga a 4,5 ECTS.

Se cambia la denominacién de “Planificacion y evaluacién de programas sociales” por
“Planificacién y evaluacién en Trabajo Social.

La asignatura de “Trabajo Social con grupo y comunidad” de caracter anual y de 9 ECTS, para a
desdoblarse en dos asignaturas cuatrimestrales: “Trabajo social con grupos” y “Trabajo Social
con comunidades” de 3 ECTS, cada una.

Se crean las asignaturas de “Insercidon profesional”, Marketing socia
innovacion social” con 3 ECTS cada una.

Las prdcticas académicas externas “Practicas II” y “Prdcticas llI” que eran anuales, pasaran a ser
cuatrimestrales para garantizar la presencia de los estudiantes cuatro dias a la semana, tal y
como nos lo vienen demandando los centros colaboradores en la formacidn prdctica de nuestros
estudiantes. Atendiendo al RD 822/2021 se cambia

Se crean las siguientes optativas “Trabajo Social y Salud Mental” (6 ECTS), “Trabajo Social y vida
autonoma de las personas”, “Intervencidén sociosanitaria con menores” y “Cuidados paliativos y
duelo” de 4,5 ECTS cada una, asociadas a la mencién en el &mbito sociosanitario.

|”

y “Emprendimiento e

4.2 - Actividades y metodologias docentes

Atendiendo al RD 822/2021 se incorporan las metodologias docentes.
5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Se actualiza el profesorado disponible para poder atender las nuevas asignaturas propuestas.

6. Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios

Se actualizan la entidades disponibles para la realizacion de las practicas y se incorporan los
convenios.

7.1 - Cronograma de implantacion
Atendiendo al RD 822/2021, se establece el calendario de la modificacion solicitada.
8.2 - Informacioén publica

Se cumplimenta el apartado Informacidn publica de la nueva estructura de memoria.
Se incorpora la informacidon que aparecia en el criterio 4.1 Informacién previa a la
matricula en la anterior estructura de memoria.
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9.1 - Responsable

Se actualiza este apartado por cambios en los drganos de gobierno de la universidad.

9.2 - Representante legal
Se actualiza este apartado por cambios en los drganos de gobierno de la universidad.
9.3 Solicitante

Se actualiza este apartado por cambios en los érganos de gobierno de la universidad

* %k Xk

Esta modificacién ha sido realizada de acuerdo al Procedimiento de Disefio la Oferta formativa
(PC-01) del Sistema Interno de Garantia de la Calidad, aprobandose en Junta de Gobierno.

De acuerdo al articulo 33 del RD 822/2021 de 28 de septiembre, el Sistema Interno de Garantia
de la Calidad de la Universidad Pontificia Comillas emite un INFORME FAVORABLE de esta
solicitud de modificacidn sustancial considerando su adecuacién académica y normativa.

Madrid, a 04 de septiembre de 2025
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