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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Pontificia Comillas Facultad de Derecho (ICADE) 28032298

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Derecho

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad Pontificia Comillas

NIVEL MECES

2|2

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 13116132Z

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 13116132Z

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ABEL BENITO VEIGA COPO Decano de la Facultad de Derecho

Tipo Documento Número Documento

NIF 34262747S

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 630453260

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@comillas.edu Madrid 915413596
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 15 de junio de 2022

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad
Pontificia Comillas

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

VINCULACIÓN CON PROFESIÓN REGULADA: Abogado y Procurador de los Tribunales

TIPO DE VINCULO Reúne las competencias jurídicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

033 Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 66 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

42 120 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Pontificia Comillas
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

28032298 Facultad de Derecho (ICADE)

1.3.2. Facultad de Derecho (ICADE)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN
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460 460 460

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

460 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 87.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 30.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://sp.upcomillas.es/comillas/seguimiento-titulos/DER%20WEB/Grado%20en%20Derecho%20(E-1)/
NormativaPermanencia_DCHO.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CGI 01 - Gestión, organización y planificación adecuada del tiempo

CGI 02 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

CGI 03 - Capacidad de análisis y síntesis. Comprender y estructurar adecuadamente los conocimientos que se adquieren

CGI 04 - Habilidad para la gestión de la información: obtención, análisis y recuperación de información proveniente de fuentes
diversas

CGI 05 - Resolución de problemas. Capacidad para aplicar los conocimientos en la práctica, obteniendo resultados

CGI 06 - Toma de decisiones

CGI 07 - Conocimiento de una segunda lengua

CGP 08 - Capacidad crítica. Juicio crítico

CGP 09 - Desarrollo de habilidades interpersonales: empatía, tolerancia, respeto, capacidad para aunar intereses contrapuestos

CGP 10 - Trabajo en equipo

CGS 11 - Capacidad de aprender, autonomía en el aprendizaje, aprender a aprender como parte de un proceso permanente

CGS 12 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones

CGS 13 - Búsqueda de la excelencia y de la calidad en el desarrollo de las tareas

CGS 14 - Habilidades de investigación

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CEA 01 - Formación atemporal en los conocimientos fundamentales del Derecho.

CEA 02 - Conocimiento de los principales rasgos del sistema jurídico incluyendo cierta familiaridad con sus instituciones y
procedimientos.

CEA 03 - Percepción del ordenamiento jurídico como un todo global pero complejo.

CEA 04 - Conocimiento de los principios, conceptos y valores de las distintas áreas de conocimiento.

CEA 05 - Conocimiento del contexto histórico social y cultural en el que se ejercerá la profesión jurídica.

CEA 06 - Conocimiento de las figuras e instituciones que integran las instituciones y órganos del Estado y de los organismos
supraestatales.

CEA 07 - Comprensión de cuestiones jurídicas complejas.

CEA 08 - Comprensión del Derecho como instrumento de solución de intereses en conflicto.
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CEA 09 - Conocimiento y comprensión de la contabilidad como sistema de información de la situación económico-financiera de la
empresa así como de sus resultados.

CEA 10 - Conocimiento de los conceptos básicos y las técnicas instrumentales de análisis y decisión en marketing.

CED 01 - Situar el Derecho y las relaciones jurídicas en un contexto globalizado.

CEP 01 - Capacidad para aplicar adecuadamente los conocimientos aprehendidos a supuestos prácticos complejos.

CEP 02 - Capacidad para reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones del individuo.

CEP 03 - Capacidad para llevar a cabo investigación científica en el campo del Derecho.

CEP 04 - Conciencia de la dimensión ética de las profesiones jurídicas.

CEP 05 - Capacidad para aplicar las normas a los distintos hechos, actos u operaciones relevantes.

CEP 06 - Capacidad para redactar documentos jurídicos.

CEP 07 - Habilidad discursiva y argumentativa.

CEP 08 - Capacidad para gestionar la información jurídica.

CEP 09 - Capacidad de reconocer y utilizar distintos registros lingüísticos del inglés.

CEP 10 - Capacidad de entender textos especializados en inglés.

CEP 11 - Capacidad de análisis económico.

CEP 12 - Capacidad para desarrollar actividades sencillas en un entorno profesional.

CED 02 - Aplicar los conocimientos jurídicos.

CED 03 - Identificar las fuentes jurídicas básicas y aplicarlas a supuestos concretos.

CED 04 - Identificar los elementos de un problema jurídico, planteando alternativas para su solución.

CED 05 - Entender textos jurídicos.

CED 06 - Identificar y aplicar líneas jurisprudenciales adecuadas al supuesto concreto.

CED 07 - Identificar y comprender el alcance de las normas jurídicas en las relaciones sociales.

CEP 13 - Capacidad para comprender el ejercicio profesional como un servicio a la sociedad.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES.

Tal como se establece en la correspondiente normativa académica (Art.1 Normas de la Facultad de Derecho) para ser admitido como alumno de pri-
mer curso del Grado en Derecho, además de cumplir los requisitos exigidos en la legislación vigente para acceder a los estudios universitarios acre-
ditados documentalmente, se requiere haber solicitado la admisión en la forma y plazo determinados y superar las pruebas de selección establecidas
por la Facultad. La gestión de este proceso es encomendada por el Decano a un Coordinador de Admisiones.

El perfil de alumno para el Grado en Derecho es el de una persona con un alto Grado de conocimientos básicos, con capacidad para el razonamiento
abstracto y crítico, hábil en el uso del lenguaje y con facilidad para la expresión escrita; un estudiante que destaque por su sentido humanista y su nivel
ético, y que posea un excelente nivel en Inglés.

Consecuentemente, las pruebas de selección comprenden la realización de ejercicios que permitan evaluar: los conocimientos generales del estudian-
te, su nivel de comprensión oral y manejo de la lengua, su capacidad de razonamiento abstracto y lógico, su grado de humanismo y preocupación por
el hombre, y su nivel en el manejo de la lengua extranjera.

Dentro del apartado "Información de admisión" de la web del Grado en Derecho (http://www.icade.upcomillas.es/es/grados/e-1-joint-global-pro-
gram-grado-en-derecho-llm-international)

se encuentra toda la información necesaria sobre el acceso y la admisión al Grado, donde se recoge un documento pdf que contiene los criterios de
selección y una descripción completa de las pruebas y ejemplos de preguntas de años anteriores.

A continuación se sintetiza parte de la información que aparece en la página Web:

La admisión del candidato está condicionada por el resultado de las pruebas de admisión, puesto que representan el cincuenta por ciento de la nota
final de ingreso, constituyendo el otro cincuenta por ciento la nota media ponderada obtenida en los tres últimos cursos (3º y 4º ESO y 1º Bachillerato),
teniendo mayor peso las calificaciones de los últimos cursos.

Todas las pruebas contribuyen a la constatación de los conocimientos, preparación y aptitudes del candidato, por lo que todas son tenidas en cuenta
para fijar la nota final del examen de admisión. En todo caso, no obstante, será necesario demostrar un nivel intermedio de inglés.
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El examen de admisión comprende las siguientes pruebas:

1. Prueba Psicométrica.
2. Prueba de Conocimientos:

· Test de Lengua y Literatura.

· Test de Historia.

· Test de Matemáticas.
3. Prueba de Inglés (comprensión oral y gramática).

Todas las pruebas se realizan mediante preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas que se recogen en una hoja de lectora óptica.

Para la primera parte de la prueba de inglés (Inglés Comprensión Oral) se utiliza además un soporte audiovisual. El número de preguntas varía en ca-
da prueba. Las preguntas tienen una dificultad progresiva.

En la gestión de los datos generados en el proceso de admisión se aplicará lo estipulado en la normativa correspondiente recogida en la Ley Orgánica
15/1999 sobre Protección de Datos de Carácter Personal.

Cada solicitud será presentada y valorada conjuntamente por el Comité de Admisiones de la Facultad que está compuesto por los siguientes miem-
bros: Decano, Vicedecano de Ordenación Académica, responsables de Jefatura de Estudios y Coordinador de Admisiones. El Comité informará de su
valoración al Decano, quien procederá a la Admisión del alumno.

Para los cursos sucesivos, la admisión quedará, además, condicionada a la existencia de plazas vacantes en el curso para el que se solicita la admi-
sión y al cumplimiento de los requisitos legales establecidos con carácter general, así como de los propios de la Facultad. La solicitud deberá hacerse
en el período fijado por la Facultad para la admisión de alumnos, mediante instancia dirigida al Decano de la Facultad exponiendo las razones que mo-
tivan el traslado de Universidad y adjuntando certificación académica oficial de los cursos efectuados (Artículo 89.2 del Reglamento General).

Atendiendo al RD 412/2014, los candidatos (mayores de 40 años) que pretendan acceder gracias al reconocimiento de su experiencia profesional o la-
boral deberán presentar la siguiente documentación:

· CV completo.

· Vida Laboral /Hoja de Servicios

· Documentación que acredite su contenido y los datos de contacto de quienes puedan dar fe del mismo

La experiencia laboral o profesional relevante a estos efectos es la idónea para la adquisición de las competencias requeridas en el perfil de ingreso.
Su adquisición por parte del candidato se valorará en una entrevista personal cuyo contenido se documentará por escrito.

Todo el proceso de gestión de datos se realizará cumpliendo las garantías de protección de datos personales de los estudiantes y sus familiares de
acuerdo con lo establecido en Ley Orgánica 15/1999 de Protección de Datos de Carácter Personal y, en particular, los principios de calidad del trata-
miento de información en la recogida de los datos, consentimiento, ejercicio de sus derechos y seguridad de la información.

ADMISIÓN DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD.

Cuando el estudiante interesado en acceder a la Universidad Pontificia Comillas presenta algún tipo de discapacidad física, puede disponer de infor-
mación y apoyo personalizado acudiendo a la Unidad de Trabajo Social. Este servicio de la Universidad Pontificia Comillas desarrolla, entre otros, un
Programa de Atención a Alumnos con Discapacidad al frente del cual se encuentra una trabajadora social. La información sobre este programa es ac-
cesible en la página http://www.upcomillas.es/es/unidad-de-trabajo-social/servicios-uts/programa-de-atencion-a-alumnos-con-discapacidad
en la que puede conocer los recursos y ayudas técnicas y sociales para ayudarle en su integración en la Universidad en relación con sus necesidades
específicas. Allí está disponible el documento ¿Solicitud de adaptación de la prueba de acceso¿ en el que puede explicitar sus necesidades en el pro-
ceso de Admisión.

Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibirá atención personalizada por la acción coordinada del Vicerrectorado de Ordenación Académica,
la Jefatura de Estudios, la Tutoría de curso y la Unidad de Trabajo Social, que realizan un seguimiento de su integración en la Universidad, evaluando
cada caso y realizando si es preciso las adaptaciones curriculares correspondientes. La Universidad Pontificia Comillas dispone de una Guía de Apoyo
al Profesorado con información relevante a tener en cuenta por el profesorado para la atención a alumnos con discapacidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACIÓN A LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS.

Campus preuniversitario.

La Universidad Pontificia Comillas trata de facilitar la integración de los estudiantes en la dinámica de los estudios y de la vida universitaria a través del
llamado Campus Preuniversitario, que se dirige los estudiantes que deseen iniciar estudios en cualquier Universidad y no sólo en la nuestra.

Desde 2002 el Campus Preuniversitario ofrece al futuro alumno la oportunidad de tener un primer contacto con la realidad universitaria. Con este servi-
cio se pretende facilitar la integración del estudiante en la Universidad, de forma que pueda conocer de forma anticipada el ambiente y el modo de ha-
cer en la Universidad, desarrollar competencias académicas y emocionales básicas para el éxito universitario, relacionarse con futuros compañeros y
aprender a desenvolverse en un entorno universitario, al tiempo que permite repasar y afianzar conocimientos específicos de ciertas materias.

El Campus se estructura a través de módulos (que se desarrollan en el mes previo al comienzo del curso académico): uno general (que comprende
estrategias de aprendizaje, recursos informáticos, orientación profesional y competencias básicas en procesos de gestión) y otros específicos (de Ma-
temáticas, Introducción al Derecho y Lengua Inglesa).

Jornada de orientación y acogida.
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La Facultad de Derecho organiza una Jornada de Orientación para los alumnos de primer curso, que se desarrolla a lo largo del primer día lectivo del
curso. El objetivo de la Jornada es dar la bienvenida a los nuevos alumnos y proporcionarles algunas informaciones básicas para facilitar una rápida e
idónea integración en la Universidad. Las actividades que se realizan son:

· Acogida a todos los alumnos de nuevo ingreso por los responsables del equipo de dirección de la Facultad de Derecho. En esta reunión se describe el organigra-
ma de funcionamiento de la Facultad y las Normas que la rigen, y se proporciona información pormenorizada sobre los Servicios que la Universidad les facilita,
que van desde el Servicio de Atención Psicológica, Deportes, Actividades Culturales, Compromiso Solidario o Unidad de Trabajo Social entre otros, las instala-
ciones, los centros etc.

· Encuentro de los alumnos por grupos con los tutores respectivos en el aula que se les asigna. En esta primera toma de contacto el tutor expone y analiza las di-
mensiones personales de la experiencia universitaria, sus retos y sus implicaciones en el desarrollo individual y social del estudiante, además de ofrecer informa-
ción sobre la organización del curso, horarios, y otros temas de interés que contribuyan a orientar y facilitar la incorporación del nuevo alumno a la dinámica co-
tidiana del curso.

· Presentación y formación inicial básica para la utilización del Portal de Recursos, plataforma informática de apoyo a la docencia, en la que los estudiantes acce-
den a la información sobre las asignaturas, encuentran los materiales de apoyo y a través de la cual pueden relacionarse con el profesorado y acceder a los dife-
rentes recursos docentes de la Universidad.

Sistemas de apoyo y orientación.

La atención y el seguimiento personalizado de los alumnos, en orden a conseguir un buen rendimiento académico y un adecuado desarrollo personal
y social, es uno de los rasgos distintivos de la Universidad Pontificia Comillas. Para conseguirlo se establecen canales de comunicación a través de los
cuales los estudiantes disponen de interlocutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la atención que precisen.

Tutorías.

En su Proyecto Educativo (1998) la Universidad Pontificia Comillas reconoce la importancia de la atención personal como rasgo distintivo de la Univer-
sidad, señalando específicamente que «en la medida en que el acento se va a ir desplazando progresivamente cada vez más desde la enseñanza del
profesor al aprendizaje del alumno, habrá que prestarle más atención». Para la consecución de esta meta se apoya en la figura del tutor, pero debe
contar con el compromiso de los profesores para realizar un seguimiento lo más exhaustivo posible del trabajo que cada estudiante va desarrollando
en sus asignaturas y de sus resultados. Así, las tutorías desempeñan un papel decisivo para optimizar las oportunidades de aprendizaje y lograr que
los alumnos obtengan el pleno y máximo rendimiento en sus estudios.

En el caso de los estudios de Grado en Derecho, los responsables de esta actividad son profesores experimentados, con dedicación profesional com-
pleta a la Universidad.

La labor del tutor en nuestra Universidad es esencial, en tanto que, junto a otros órganos, le corresponde que resulte operativo lo que establecen los
Estatutos Generales: ¿los alumnos de la Universidad tienen derecho (¿) a la orientación educativa y profesional, tanto en el momento de su acceso co-
mo durante su permanencia en la Universidad, mediante la información sobre su capacidad, aptitudes, vocación, perspectiva y promoción personal¿.
Así, el tutor es la primera instancia académica a la que el alumno debe acudir en caso de necesitar ayuda.

Según se desprende del Reglamento General de la Universidad (título 3, art. 70.1.d) las funciones de los tutores de curso se desarrollan tanto a nivel
individualizado como a nivel grupal. En cualquier caso, la labor tutorial constituye un proceso sistemático e intencional de acompañamiento personali-
zado.

En la atención personalizada al alumno, el tutor/a de curso tiene como cometidos:

· Informar al alumno sobre las normas académicas en los aspectos que le atañen, así como de sus derechos y deberes. Los tutores deben informar y asesorar sobre
las distintas materias obligatorias, optativas y complementarias a cursar y sobre los métodos de estudio y documentación más convenientes. También deben in-
formar sobre el Plan de Estudios y el funcionamiento de la Facultad.

· Informar y atender al alumno sobre sus capacidades, aptitudes y rendimiento alcanzado y sobre sus perspectivas profesionales.

· Realizar un seguimiento de las circunstancias en que se desarrolla su actividad académica, tales como horas dedicadas al estudio, escolaridad efectiva, califica-
ciones.

· Facilitar a la autoridad académica competente informe sobre los alumnos que soliciten intercambios.

A nivel grupal, el tutor de curso tiene como cometido principal mediar entre las autoridades académicas y los alumnos, para coordinar el ejercicio de
los derechos y establecer el marco de cumplimiento de los deberes que les son propios. El tutor es, como se ha dicho, la primera instancia a la que de-
ben dirigirse tanto los profesores como los alumnos en todas las cuestiones relativas al desarrollo del curso. Corresponde al tutor velar por el cumpli-
miento de las normas y hacer un seguimiento de las incidencias (cambios de clase, inasistencias, etc.).

Para que el tutor realice adecuadamente las funciones de orientación y apoyo es necesario que pueda acceder a la información tanto acerca de la
marcha del grupo en su conjunto como individual de los alumnos. Será esencial el contacto con los profesores del grupo, con los tutores de cursos an-
teriores y con el delegado de clase. De esta manera el tutor detectará los problemas de distinta naturaleza que puedan surgir en el desarrollo del cur-
so.

Como se señala en el Proyecto Educativo (1998) la supervisión de los grupos de alumnos se apoya en la coordinación entre los profesores de cada
grupo, una coordinación horizontal que complementa la vertical. Mediante una convocatoria cuya responsabilidad corresponde al tutor coordinador del
curso, se considera conveniente llevar a cabo diversas reuniones a lo largo del curso entre los profesores mencionados, para coordinar la carga lectiva
propuesta a los alumnos dentro y fuera del aula y para obtener una visión de conjunto de los contenidos esenciales y de las diferentes alternativas me-
todológicas con las que habrán de tener contacto. A estos efectos, los demás profesores y los coordinadores de área, en su caso, facilitarán a los tuto-
res la guía docente de cada asignatura.

Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al alumno en Comillas están protagonizadas fundamentalmente por la Jefatura de Estudios y el equipo de
tutores de la titulación, que organizan su trabajo en el marco de un plan general de actuación tutorial.

El objetivo es atender, informar y asesorar ante cualquier toma de decisión académica que el alumno tenga que tomar a lo largo de su trayectoria aca-
démica, así como facilitar espacios para que el alumno pueda reflexionar y tomar conciencia del desarrollo de sus estudios, de su progresiva conver-
sión en un profesional y de sus procesos de crecimiento personal. Para ello, son precisas las sesiones individuales de tutoría y los encuentros grupa-
les para el tratamiento de determinados temas de interés para el grupo y su formación.

El contenido de estas sesiones va variando en función del curso. Así, en los primeros cursos se incide más en los aspectos que faciliten la integración
en el entorno universitario, la adaptación a un nuevo papel como «alumno adulto» y el ajuste grupal. El acompañamiento del alumno permite superar
con éxito la transición desde el colegio o instituto al mundo universitario. En el primer curso la tutoría es especialmente proactiva, en el sentido de que
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el tutor cita a cada alumno individualmente para conocer su situación, su adaptación a la Universidad, sus posibles problemas y para avisarle de las
posibles soluciones a éstos y para guiarle en su trayectoria académica. El alumno necesita conocer la estructura institucional a la que se incorpora, los
servicios que puede utilizar, los deberes y normas que le afectan, las características del Grado que quiere obtener. El alumno necesita información y
demanda atención: saber que el tutor es una persona disponible a quien acudir cuando lo necesite, que le atiende de manera personal y directa.

En los cursos siguientes la acción tutorial se presenta como un importante instrumento para incrementar el nivel de aprovechamiento en lo académico,
además de acompañar el desarrollo personal en las competencias básicas del ámbito profesional de su titulación. En los cursos superiores se incide
más en los procesos que ayuden al alumno a enfocar adecuadamente su incorporación al mundo laboral o de continuación de estudios, fomentando
un análisis personal que lleve aparejada la elaboración de un proyecto profesional propio. En estos momentos la acción tutorial debe orientarse a pro-
piciar espacios para que el alumno asuma un papel activo y reflexivo en su transición a la vida profesional: el alumno es el protagonista y debe tomar
el control de aquellos aspectos que aumenten la probabilidad de acceder a un ámbito laboral determinado en función de sus intereses y vocación.

Jefatura de Estudios.

Los tutores de los distintos cursos de la titulación del Grado en Derecho son coordinados por la Jefatura de Estudios que es responsable de la articu-
lación académica de la titulación y de la armonización de todos los factores necesarios para el adecuado desarrollo del perfil profesional de los futuros
graduados. Según señala el Reglamento General de la Universidad (Título 1, Cap. 4, art. 17-3-f), son funciones de los Jefes de Estudios:

· Asesorar e informar al Decano en los asuntos de su competencia referidos a la titulación o titulaciones encomendadas en materia, por ejemplo, de dispensas de
escolaridad, concesión de convocatorias adicionales, anulación de convocatorias o adaptación de estudios. El Decano podrá delegar la resolución de estos asun-
tos en el Jefe de Estudios.

· Coordinar, en colaboración con los Departamentos implicados, las enseñanzas propias de la titulación o titulaciones a su cargo.

· Velar por la adecuada asistencia de los medios instrumentales y de los Servicios de la Universidad al desarrollo docente de los planes de estudio correspondien-
tes.

· Canalizar a través de los Directores de los Departamentos las necesidades de profesorado de la titulación o titulaciones encomendadas.

· Gestionar el proceso de selección de alumnos y elevar al Decano las propuestas de admisión.

· Coordinar a los tutores en la orientación y asistencia en los estudios de los alumnos de la titulación o titulaciones asignadas.

· Presidir las Juntas de calificación de los alumnos correspondientes.

· Mantenerse al tanto de la normativa referente a las titulaciones y planes de estudio encomendados.

· Representar al Decano o Director en convocatorias relacionadas con temas académicos o profesionales referentes a los planes de estudio o titulaciones corres-
pondientes.

· Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Decano o Director.

La información sobre la estructura organizativa y los canales de comunicación de la Facultad, así como el detalle de las funciones de todos los esta-
mentos implicados, es difundida a todo el profesorado y a los representantes de los estudiantes cada curso académico. Asimismo, se organiza una
reunión informativa al principio del curso académico a la que asisten los representantes de alumnos de todos los cursos y titulaciones de la Facultad
convocados por el Decanato, con el objetivo de intercambiar información general y dar cauce a sus inquietudes y requerimientos.

Unidad de Orientación Psicopedagógica.

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad específica para prestar ayuda psicopedagógica a cualquier miembro de la Comunidad Uni-
versitaria (aunque esencialmente se orienta a los estudiantes) que en determinado momento pueda encontrarse en una situación que sienta difícil de
superar sin apoyo.

Dos son las funciones esenciales de la Unidad:

a) Colaborar en la mejora del proceso de aprendizaje académico, profesional y personal que tiene lugar durante el paso por la Universidad y prevenir
la aparición o persistencia de problemas psicopedagógicos.

b) Ofrecer la posibilidad de expresar y comentar la situación personal a un psicólogo y/o a un psicopedagogo con experiencia que pueda aconsejar al
estudiante, valorando si se trata de un problema menor o si puede requerir más intervención especializada y seguimiento, todo ello garantizando la to-
tal confidencialidad y reserva.

Respecto de la primera de la funciones, la Unidad oferta cursos y talleres afines, desarrollados a lo largo del año académico, dirigidos principalmente
al alumno de nuevo ingreso, pero abiertos a los de cursos superiores. Estos talleres tienen por objeto: hábitos de estudio; factores personales y am-
bientales del estudio; planificación y organización del tiempo; atención y concentración; tratamiento de la información; manejo de mapas conceptuales
y esquemas; control del estrés y de la ansiedad; técnicas de relajación; autoestima, conocimiento y confianza en uno mismo; exigencia y autoexigen-
cia; inteligencia emocional.

Respecto de la segunda función, el asesoramiento psicológico, son los tutores de curso los que, por regla general, derivan al estudiante a la Unidad,
por ser las personas con las que el estudiante realiza su primer contacto y que, por tanto, están en condiciones de detectar la necesidad del estudian-
te. La Unidad asigna un profesional de referencia a cada titulación y pone a disposición de tutores y alumnos la posibilidad de contactar personalmente
o por correo electrónico para concertar una cita.

En el caso de que se considere necesaria una intervención profesional de mayor calado, la Unidad de Orientación Psicopedagógica puede informar
sobre otros recursos de atención disponibles.

Unidad de Trabajo Social.

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad de Trabajo Social que atiende a las necesidades de carácter social del conjunto de la Co-
munidad Universitaria, entre ellos los estudiantes, que pueden requerir sus servicios si atraviesan alguna circunstancia personal o familiar que pueda
afectar negativamente a su rendimiento académico e integración en la Universidad. Para atender a estas necesidades, la Unidad desarrolla diversos
programas sociales, entre los que cabe señalar el programa de Atención Socio-Familiar y la Red de Intercambio de Servicios Laborales (ISLA), entre
otras actividades.

El acceso de los estudiantes a la Unidad de Trabajo Social puede realizarse por propia iniciativa, solicitando una cita a la trabajadora social, o por deri-
vación de sus tutores o Jefes de Estudios correspondientes.
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Es importante señalar que una de las principales responsabilidades de la Unidad de Trabajo Social es el desarrollo del Programa ¿Universidad y
Discapacidad¿, al que ya se ha hecho referencia al describir los procedimientos de admisión de nuevos alumnos y que se detalla seguidamente con
mayor profundidad.

La Universidad Pontifica Comillas en su compromiso con la atención a la diversidad desarrolla un programa de atención específico a la discapacidad,
con el objetivo de favorecer la plena integración de estos alumnos en la vida universitaria, atendiendo a sus necesidades educativas especiales a lo
largo de todos sus años de estudios ofreciéndoles un apoyo continuo y personalizado.

Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo docente de las diversas titulaciones la información y el asesoramiento preciso acerca de
las repercusiones que la discapacidad tiene, tanto a nivel personal como académico, en los alumnos, realizando además cuantas reuniones de coordi-
nación y apoyo sean necesarias tanto para el seguimiento de la integración del alumno como para, cuando sea preciso, realizar las adaptaciones curri-
culares necesarias para hacer efectiva la igualdad de oportunidades.

Asimismo mediante el desarrollo de este programa, la Unidad de Trabajo Social contribuye a la creación de un entorno inclusivo que facilite el desen-
volvimiento y la participación activa de los alumnos con discapacidad en la dinámica universitaria.

Algunas de las actividades desarrolladas en el marco del programa ¿Universidad y Discapacidad¿ son las siguientes:

· Atención de las necesidades educativas especiales de los alumnos durante el curso académico.

· Información sobre becas y ayudas al estudio tanto con financiación externa o interna de la Universidad y gestión de ayudas complementarias al transporte.

· Búsqueda y tramitación de ayudas y recursos técnicos. Entre ellos se encuentra la gestión del recurso de ¿bonocopia¿, cuadernos de papel autocopiativo o la utili-
zación si es preciso del equipo de frecuencia modulada, del emulador de ratón por joystic, el teclado de rejilla o la instalación de programas informáticos especí-
ficos de lectura y acceso a la información.

· Adaptaciones en el aula, por ejemplo diseñando puestos de estudio adaptados que permitan al alumno utilizar sus materiales y recursos. En ocasiones puede ser
preciso proporcionar al estudiante el apoyo de la figura de ¿alumno asistente para el apoyo a personas con discapacidad¿, cuya función es prestar apoyo en el au-
la y en el estudio a alumnos con graves dificultades de movilidad.

· Adaptaciones de pruebas de evaluación según las necesidades del alumno, por ejemplo incrementando el tiempo de las pruebas escritas, transcribiendo exámenes
a lenguaje Braille, realizando exámenes orales o de tipo test, proporcionando asistencia personal para la utilización de medios complementarios durante la reali-
zación del examen, etc.

· Adaptaciones curriculares significativas. Se realizarán cuando sea necesario acomodar a las peculiaridades físicas, sensoriales o intelectuales del individuo, el
contenido, la metodología, el material didáctico, las pruebas de evaluación, etc., conforme señala el Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de Ordenación de la
Educación de los alumnos con necesidades educativas especiales. ( Art. 7.2)

· Realización de informes para el profesorado así como elaboración de informes sociales para otras entidades y/o para la solicitud de becas ERASMUS e intercam-
bios Universitarios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Conforme señala el art. 10 RD 822/2021 de 28 de septiembre, sin perjuicio de lo que se establezca particularmente
para los casos de títulos combinados o en acuerdos interuniversitarios de doble titulación, serán objeto de reconoci-
miento automático los créditos superados por el alumno en estudios oficiales cursados en esta u otra Universidad, y
que correspondan a las materias de formación básica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el título (reco-
gido en el Artículo 91 del Reglamento General de la Universidad Pontificia Comillas, aprobado por el Vice-Gran Can-
ciller de la Universidad con fecha 26 de septiembre de 2014).

Artículo 91º. Reconocimiento y trasferencia de créditos

1. Los alumnos admitidos en la Universidad Pontificia Comillas podrán solicitar el reconocimiento o la trasferencia de
créditos cursados en esta u otra Universidad.

Se entiende por reconocimiento la aceptación por la universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas enseñanzas oficiales, en esta u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtención
de un título oficial.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en esta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

2. Serán objeto de reconocimiento las siguientes clases de créditos:
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a) Los superados por el alumno en estudios oficiales cursados en esta u otra Universidad española y que correspon-
dan a las materias de formación básica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el título de grado.

b) Los correspondientes a las materias o asignaturas que, pertenecientes a planes de estudios combinados de dos o
más titulaciones, aprobados como tales por la Junta de Gobierno de la Universidad, son consideradas en dicho plan
como comunes o reconocibles entre las distintas titulaciones que lo componen.

c) Los cursados por el alumno en otro Centros de Enseñanza Superior en aplicación de los acuerdos entre Universi-
dades firmados para intercambios de alumnos.

d) Los expresamente previstos en la memoria de verificación de un título oficial.

3. Podrán ser objeto de reconocimiento, con los requisitos exigidos en este Reglamento General y en las normas
que lo desarrollen:

a) Cualesquiera créditos cursados por el estudiante en enseñanzas universitarias oficiales, en esta u otra Universi-
dad española, diferentes de los enumerados en el apartado anterior.

b) Los créditos cursados en Universidades extranjeras, cuando el alumno no haya completado sus estudios en orden
a la obtención de correspondiente título en el país de origen o cuando, habiendo obtenido el título, su homologación
hubiere sido denegada, pero con la admisión expresa en la resolución de la posibilidad de reconocimiento de estu-
dios parciales.

c) Los créditos cursados en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de títulos no oficiales, en los tér-
minos previstos en las normas aplicables a la titulación en que se efectúa el reconocimiento.

d) La experiencia laboral y profesional acreditada, que podrá ser reconocida en forma de créditos que computarán a
efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes a dicho título.

e) El número de créditos que sean objeto de reconocimiento por los apartados c) y d) no podrá ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del expediente.

4. No serán en ningún caso objeto de reconocimiento los estudios cursados en instituciones que no tengan el carác-
ter oficialmente reconocido de Universidades o Centros de Enseñanza Superior o que, cursados en Centros con tal
naturaleza, no tengan el carácter de estudios superiores, tales como los de formación permanente profesional o de
extensión universitaria.

5. La solicitud de reconocimiento deberá presentarse en acto único con ocasión de la formalización de la primera
matrícula del estudiante en esta Universidad. Incluirá todos los estudios oficiales previos cuyo reconocimiento se
pretenda, independientemente del curso al que correspondan, y deberá acompañarse de la documentación que
acredite su carácter oficial, contenido, créditos asignados y calificación obtenida. La solicitud, junto con la documen-
tación acreditativa, se remitirá al Decano o Director del Centro responsable de la titulación.

En los casos previstos en el apartado segundo, el Decano o Director ordenará el reconocimiento y la adecuada re-
gularización del expediente del alumno, con arreglo a lo previsto en el correspondiente plan de estudios oficialmente
aprobado y, en los supuestos de intercambio, conforme a las normas reguladoras de éstos, aprobadas por Junta de
Gobierno. En los casos previstos en el apartado tercero, resolverá el Rector de la Universidad, a propuesta del De-
cano o Director responsable de la titulación, previo informe de los Directores de los Departamentos involucrados en
la enseñanza de las materias objeto de reconocimiento. La resolución atenderá fundamentalmente a la adecuación
entre competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los correspondientes a
las materias cuyo reconocimiento se pretende. Podrán tenerse en cuenta como criterios auxiliares tanto el número
de créditos asignados a la materia o asignatura objeto de reconocimiento como el tiempo transcurrido desde que las
materias o asignaturas fueron cursadas por el solicitante.

En todos los casos, la resolución se notificará al Servicio de Gestión Académica y Títulos y al alumno quien, en el
plazo que se le indique, deberá adecuar su matrícula al contenido de la resolución.

Las materias o asignaturas reconocidas figurarán en el expediente del alumno acompañadas del símbolo (r) con la
calificación obtenida por el alumno. En caso de ser varias las materias o asignaturas que configuran el reconocimien-
to, la calificación se obtendrá a partir de la nota media ponderada obtenida por el alumno, la cual irá acompañada
del símbolo (r).

6. El reconocimiento de créditos exigirá la matriculación previa de la materia o asignatura cuyo reconocimiento se
pretende y devengará, además de los derechos de matrícula, los de apertura y substanciación del expediente que
hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno, excepto en los casos b), c) y d) previstos en el apartado segundo.
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7. Los estudiantes también podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, de al menos seis cré-
ditos del plan de estudios de grado cursado, de acuerdo con lo previsto en el propio plan y en las normas particula-
res de cada título.

A tal efecto, la Junta de Gobierno de la Universidad determinará para cada curso la oferta de actividades universita-
rias que podrán ser objeto de reconocimiento, así como las condiciones académicas y económicas del mismo. Asi-
mismo, a propuesta de la respectiva Facultad o Escuela, se fijarán las materias o asignaturas por las que procederá
el reconocimiento en cada titulación.

8. Los reconocimientos se efectúan al solo efecto de continuar los estudios para los que ha sido admitido el alumno
en la Universidad Pontificia Comillas, y perderán su validez si no se formaliza la matrícula o si se anula ésta en el
año académico para el que han sido realizados los reconocimientos, o en el que correspondiera según el plan de es-
tudios y las normas académicas de la titulación.

9. Los reconocimientos efectuados con anterioridad en los Centros de procedencia pueden ser objeto de nueva con-
sideración por la autoridad competente para resolver sobre los mismos en esta Universidad, en orden a proceder o
no a su nuevo reconocimiento de conformidad con los criterios establecidos en este Reglamento General.

10. En caso de que el alumno esté en desacuerdo con la resolución referente al reconocimiento solicitado, podrá di-
rigir al Rector el recurso que proceda, por escrito, debidamente motivado, en el plazo de quince días hábiles a partir
de la recepción de la resolución.

11. Además de las asignaturas integrantes del plan de estudios correspondiente al título que el alumno haya supe-
rado o cuyo reconocimiento haya obtenido, constarán en su expediente académico y, en su momento, en el Suple-
mento al Título todos los créditos que hubiera obtenido en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad.

No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de grado.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lección Magistral

Interpretación y comentario de texto

Resolución de casos prácticos

Estudio y relación de las lecciones magistrales

Preparación comentario de texto

Realización de test de autoevaluación

Clases Prácticas

Debates organizados

Preparación de debates organizados

Seminarios y talleres

Preparación de la resolución de los casos prácticos y trabajos dirigidos

Pruebas de autoevaluación

Trabajo dirigido

Actividad desarrollada por el estudiante en la institución de acogida

Elaboración por el estudiante de una memoria de las prácticas realizadas

Tutorías

Trabajo autónomo del estudiante

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen escrito u oral

Actividades de evaluación continua, tales como comentarios de texto, casos prácticos, resolución de problemas o test de
autoevaluación

Participación interesada y actitud rigurosa en la asignatura

Actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura y que respondan a un interés particular del estudiante.

Participación activa del alumno en el aula

Calificación de la actividad desarrollada por el alumno por el tutor de la entidad colaboradora

Calificación de la memoria de prácticas realizada por el alumno por el Tutor académico

Evaluación de la memoria escrita

Evaluación de la defensa oral del TFG

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

Mixta Artes y Humanidades Antropología

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

36 24 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

15 9 9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

9 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

36

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cristianismo y Ética social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Constitución, Sistema de Fuentes y Organización del Estado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoría del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Libertades Públicas y Derechos Constitucionales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Eclesiástico del Estado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Judicial Español

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoría General del Proceso

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Filosofía del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ética Profesional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduction to Common Law

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seminarios de actualidad jurídica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Constitucional Comparado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas alternativos de resolución de conflictos, mediación y arbitraje

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Teoría Política

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Metodología del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Representación Política y Análisis Cuantitativo del Comportamiento Electoral

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENÉRICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 1 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUÉLLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CGI 01. Gestión, organización y planificación adecuada del tiempo. · Demuestra capacidad de auto-organización y auto-contención haciendo una previsión razonable del

tiempo disponible y su distribución entre las tareas a realizar, lo que implica establecer prioridades

atendiendo a las demandas del profesor y no asumir, en la medida de lo posible, más trabajo del que

efectivamente puede llevarse a cabo.

· Cumple los plazos fijados para la entrega de las tareas.

CGI 02 Comunicación oral y escrita en la propia lengua: · Conoce en profundidad los recursos del lenguaje, aplicándolos con corrección y creatividad, mani-

festando un estilo personal.

· Se expresa por escrito, siendo capaz de estructurar y componer de forma clara y ordenada textos y

documentos

· Se expresa oralmente, siendo capaz de comunicarse con soltura (presentaciones orales, contestación

a preguntas en el curso de una exposición, etc.).

CGI 03. Capacidad de análisis y síntesis. · Comprende y asimila conceptos y razonamientos, extrayendo la información relevante y relacionan-

do adecuadamente las diferentes partes de que puede constar.

CGI 05. Resolución de problemas. · Comprende adecuadamente los problemas, identificando sus partes- deslindar lo central frente a lo

accesorio o marginal- y la secuencia que debe seguirse para su resolución

· Utiliza los conocimientos teóricos adquiridos para la resolución del problema, planteando diversas

alternativas suficientemente razonadas y argumentadas jurídicamente

· Busca un resultado satisfactorio, salvando los obstáculos que puedan presentarse.

CGI 06. Toma de decisiones. · Plantea con sentido crítico e iniciativa las alternativas que presenta la solución de un problema y

determina el alcance de cada una de ellas.

· Argumenta y defiende la opción elegida, considerando los intereses en juego y las implicaciones de

toda índole y asumiendo las consecuencias de esa opción.

CGI 07. Conocimiento de una segunda lengua. · Dentro de un contexto jurídico, comprende el discurso oral y escrito y se comunica de forma oral y

escrita en inglés de acuerdo con las competencias fijadas por el Marco de referencia Europeo para

las Lenguas para los niveles B2/C1.

CGP 08. Capacidad crítica. Juicio crítico. · Conoce las distintas posibilidades que la aplicación de las normas ofrece y conciencia crítica de las

mismas.

CGS 11. Capacidad de aprender, autonomía en el aprendizaje. · Busca y utiliza adecuadamente los instrumentos (fuentes bibliográficas, recursos electrónicos...) que

le permitan mejorar su aprendizaje y tener autonomía a la hora de profundizar o ampliar áreas de

conocimiento.

· Asimila el aprendizaje como un proceso permanente de actualización y mejora que exige estar al día

de los cambios normativos y jurisprudenciales que influyen en el ejercicio profesional.

· Reflexiona sobre el proceso de aprendizaje (feedback) y hace una labor de autocrítica que permita

mejorar el mismo para cubrir lagunas o bien optimizar lo ya aprendido.

CGS 12. Capacidad de adaptación a nuevas situaciones · Se incorpora a la vida universitaria y se habitúa a la falta de seguimiento continuo de sus activida-

des.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 1 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUÉLLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CEA 01. Formación atemporal en los conocimientos fundamentales del Derecho. · Inicia la correcta exégesis del Derecho positivo.

· Reflexiona sobre la naturaleza científica del Derecho y conoce

las distintas aproximaciones metodológicas al mismo

· Comprende el alcance teórico-metódico y metodológico de la

aplicación del Derecho a los casos conflictivos de la realidad.

· Utiliza la metodología de la ciencia del derecho como medio

de comprensión rigurosa del fenómeno jurídico y de su tras-

cendencia ética.

CEA 02. Conocimiento de los principales rasgos del sistema jurídico. · Adquiere una visión global de todos los órganos judiciales y

una visión específica de los órganos que componen cada or-

den jurisdiccional con conocimiento de sus propias competen-

cias objetivas, territoriales y funcionales.

· Analiza un conflicto jurisdiccional e identifica el órgano juris-

diccional que lo ha de resolver.

· Identifica los principios jurídicos y las instituciones legales de

los sistemas de "Common Law"
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CEA 03. Percepción del ordenamiento jurídico como un todo global, pero complejo. · Conoce el contenido del ordenamiento jurídico y de las cone-

xiones entre las normas del sistema normativo y de los subsis-

temas normativos

· Reconoce el Derecho Procesal como un sistema de accionabi-

lidad de derechos y fundabilidad de pretensiones.

· Conoce la diferencia y la interrelación del Derecho Procesal

con el Derecho Material.

CEA 04. Conocimiento de los principios, conceptos y valores de las distintas áreas de conocimiento. · Asimila y comprende los conceptos procesales básicos de ju-

risdicción, acción y proceso y los principios que inspiran y re-

gulan este sistema.

· Usa y maneja la Ley Orgánica del Poder Judicial y de las Le-

yes de Enjuiciamiento Civil y Criminal.

· Conoce la incidencia que los principios y conceptos filosóficos

tienen en la metodología del Derecho y los retos teóricos que

aquellos plantean para el desarrollo de esta última

CEA 05. Conocimiento del contexto histórico social y cultural en el que se ejercerá la profesión jurídica. · Determina el alcance ético-social de las actuaciones profesio-

nales.

· Conocer la relevancia que el contexto filosófico y político pre-

senta para la creación y la aplicación del Derecho

CEA 06. Conocimiento de las figuras e instituciones que integran las instituciones y órganos del Estado y de los organismos supraestatales. · Conoce los elementos del acto administrativo, así como el

procedimiento para dictar resoluciones administrativas.

· Conoce las distintas formas en que se clasifica la actividad de

la Administración, y sus diversos principios y régimen jurídi-

co.

· Conoce el régimen jurídico de los medios materiales y per-

sonales de que dispone la Administración para el desenvolvi-

miento de su actividad.

· Conoce las técnicas de intervención pública en los diversos

sectores económicos y los criterios generales que caracterizan

esta intervención en cada sector.

CEA 08. Comprensión del Derecho como instrumento de solución de intereses en conflicto. · Identifica los valores y principios sociales que subyacen a los

procesos de configuración del Derecho, los criterios que, en

cada momento, inspiran o deberían inspirar la elaboración y

aplicación de las normas jurídicas y el funcionamiento de las

instituciones.

· Conoce los principales modelos y teorías que marcan la evo-

lución del ordenamiento jurídico hasta el sistema constitucio-

nal vigente.

CED 01. Situar el Derecho y las relaciones jurídicas en un contexto globalizado · Ubica la forma de organización del poder en España en el

contexto de los principales sistemas constitucionales del mun-

do.

CED 02. Aplicar los conocimientos jurídicos · Aplica su capacidad crítica al razonamiento para poder ubi-

carse en las distintas posiciones procesales según les sea re-

querido.

· Subsume en la norma la cuestión que se plantee, identificando

el momento procesal oportuno en que se encuentra el conflicto

y analizando la consecuencia que le aplica el ordenamiento.

CED 03. Identificar las fuentes jurídicas básicas y aplicarlas a supuestos concretos · Conoce las distintas fuentes jurídicas y el papel que desempe-

ña cada una en el proceso de configuración y aplicación del

Derecho.

CED 04. Identificar los elementos de un problema jurídico, planteando alternativas para su solución. · Identifica en textos jurídicos y jurisprudenciales el origen dis-

ciplinar de los asuntos jurídicos que se tratan.

· Plantea alternativas jurídicamente fundadas para su solución,

sintetizando adecuadamente los distintos argumentos.

· Ofrece soluciones jurisdiccionales (proceso) o extra-jurisdic-

cionales (arbitraje, mediación, conciliación, negociación) y

elige una de ellas basada en criterios de economía procesal y

eficacia jurídica.

CED 05. Entender textos jurídicos. · Conoce la terminología del Derecho vigente.

· Interpreta textos jurídicos propios de sistemas de ¿Common

Law¿.

· Reconoce el alcance de la norma procesal y de los hechos a

los que debe aplicarse.

· Discierne las fuentes jurídico-procesales básicas y sabe cuál

ha de aplicarse en cada momento.
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CED 06. Identificar y aplicar líneas jurisprudenciales adecuadas al supuesto concreto. · Identifica y aplica las líneas jurisprudenciales adecuadas al

supuesto concreto en el ámbito del Derecho Procesal y Cons-

titucional.

CEP 01. Capacidad para aplicar adecuadamente los conocimientos aprendidos a supuestos prácticos complejos · Enfoca los problemas de un modo ajeno a planteamientos

dogmáticos y memorísticos, destacando el aspecto problemáti-

co y el razonamiento jurídico.

· Se sitúa con argumentos ante los debates sobre el cristianismo

y la diversidad cultural.

· Integra el pensamiento social cristiano en la intervención pro-

fesional.

CEP 02. Capacidad para reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones del individuo. · Reconoce lo que la ley procesal exige en cada momento del

proceso e identifica los requisitos subjetivos, objetivos y de la

actividad.

· Determina el alcance práctico del incumplimiento de estas

exigencias legales.

CEP 04. Conciencia de la dimensión ética del ejercicio profesional. · Profundiza en la capacidad de la equidad en la aplicación

jurídica a la realidad.

CEP 06. Capacidad para redactar documentos jurídicos. · Redacta las resoluciones que puede emitir el órgano jurisdic-

cional y, situado en la posición de parte, documentos procesa-

les básicos.

CEP 07. Habilidad discursiva y argumentativa · Defiende y argumenta cada una de las posiciones de parte en

el proceso¿.

· Utiliza con precisión terminológica el lenguaje jurídico pro-

cesal.

· Se comporta con destreza en las exposiciones orales y públi-

cas y con agilidad en las exposiciones escritas.

CEP 10. Capacidad de entender textos especializados en inglés · Comprende textos jurídicos de carácter constitucional en in-

glés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Sistemas jurídicos pre-estatales.

· Sistema jurídico de los Derechos históricos españoles.

· Sistema jurídico borbónico o ilustrado.

· Sistema jurídico constitucional.

· Descubrimiento de la presencia y pluralidad del Hecho Religioso. Análisis del hecho religioso en la situación actual. Diversidad de aproximaciones metodológi-
cas.

· Pensamiento cristiano ante cuestiones sociales, económicas y políticas: emigración, ecología, salario, paro, derecho a la propiedad, empresa, formas de go-
bierno, partidos políticos, libertad de conciencia y confesionalidad, la construcción de la paz y la educación.

· Teoría del sistema normativo y análisis del sistema político democrático, parlamentario y autonómico contenido en la Constitución de 1978.

· Teoría de la norma jurídica.

· Teoría del sistema jurídico. Lagunas y antinomias.

· La interpretación del Derecho.

· La aplicación del Derecho.

· Libertades públicas, derechos constitucionales y sus garantías.

· Derecho de libertad religiosa: desarrollo normativo y jurisprudencial. Principios de aconfesionalidad del Estado y de cooperación con las entidades religiosas.

· Organización jurisdiccional.

· Teoría general del proceso: sujetos, objeto, procedimiento, efectos, impugnación, ejecución y medidas cautelares.

· Iusnaturalismo jurídico.

· Iuspositivismo jurídico.

· Realismo jurídico.

· Ética profesional y Ética filosófica. Conciencia moral profesional.

· Características principales, orígenes y desarrollo histórico de los sistemas de ¿Common Law¿, con particular atención al modelo estadounidense.

· Cuestiones relevantes y de actualidad en el panorama jurídico.

· Formas de organización del poder (Gobierno, organización territorial, sistema parlamentario y revisión constitucional) de los principales sistemas políticos del
mundo.

· Sistemas alternativos de solución de conflictos: la negociación, la mediación, la conciliación y el arbitraje.

· Objeto, metodología y elementos básicos de la teoría política. Teoría del Estado e ideologías políticas. Teoría de la democracia en un contexto global. Perspec-
tivas actuales de la teoría política. Criterios de evaluación de una democracia sostenible.

·
La naturaleza de la ciencia jurídica y de su método. Principales direcciones de metodología jurídica. Epistemología del hecho jurídico y episte-
mología del Derecho. Interpretación del Derecho: problemas filosóficos y metodológicos. Aplicación del Derecho. El concepto de verdad jurídi-
ca.

·
Estudio de la representación y del comportamiento electoral de los actores políticos. Sistemas electorales y funciones de las elecciones. Técni-
cas cuantitativas de análisis electoral en la era del big data. Resultados electorales y gobernabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Las asignaturas Filosofía del Derecho, Ética Profesional, Derecho Constitucional Comparado y Sistemas alternativos de resolución de conflictos, me-
diación y arbitraje, Teoría Política, Metodología del Derecho, Representación Política y Análisis Cuantitativo del Comportamiento Electoral se podrán
impartir en el primer o segundo cuatrimestre del cuarto curso.

La asignatura Introduction to Common Law y Seminarios de actualidad jurídica se podrán impartir en el 2º,3º ó 4º curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI 01 - Gestión, organización y planificación adecuada del tiempo

CGI 02 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua

CGI 03 - Capacidad de análisis y síntesis. Comprender y estructurar adecuadamente los conocimientos que se adquieren

CGI 05 - Resolución de problemas. Capacidad para aplicar los conocimientos en la práctica, obteniendo resultados

CGI 06 - Toma de decisiones

CGI 07 - Conocimiento de una segunda lengua

CGP 08 - Capacidad crítica. Juicio crítico

CGS 11 - Capacidad de aprender, autonomía en el aprendizaje, aprender a aprender como parte de un proceso permanente

CGS 12 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEA 01 - Formación atemporal en los conocimientos fundamentales del Derecho.

CEA 02 - Conocimiento de los principales rasgos del sistema jurídico incluyendo cierta familiaridad con sus instituciones y
procedimientos.

CEA 03 - Percepción del ordenamiento jurídico como un todo global pero complejo.

CEA 04 - Conocimiento de los principios, conceptos y valores de las distintas áreas de conocimiento.

CEA 05 - Conocimiento del contexto histórico social y cultural en el que se ejercerá la profesión jurídica.

CEA 06 - Conocimiento de las figuras e instituciones que integran las instituciones y órganos del Estado y de los organismos
supraestatales.

CEA 08 - Comprensión del Derecho como instrumento de solución de intereses en conflicto.

CED 01 - Situar el Derecho y las relaciones jurídicas en un contexto globalizado.

CEP 01 - Capacidad para aplicar adecuadamente los conocimientos aprehendidos a supuestos prácticos complejos.

CEP 02 - Capacidad para reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones del individuo.

CEP 04 - Conciencia de la dimensión ética de las profesiones jurídicas.

CEP 06 - Capacidad para redactar documentos jurídicos.

CEP 07 - Habilidad discursiva y argumentativa.

CEP 10 - Capacidad de entender textos especializados en inglés.

CED 02 - Aplicar los conocimientos jurídicos.

CED 03 - Identificar las fuentes jurídicas básicas y aplicarlas a supuestos concretos.

CED 04 - Identificar los elementos de un problema jurídico, planteando alternativas para su solución.

CED 05 - Entender textos jurídicos.

CED 06 - Identificar y aplicar líneas jurisprudenciales adecuadas al supuesto concreto.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral 610 100

Interpretación y comentario de texto 100 100

Resolución de casos prácticos 200 100
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Estudio y relación de las lecciones
magistrales

490 0

Preparación comentario de texto 150 0

Realización de test de autoevaluación 100 10

Debates organizados 40 100

Preparación de debates organizados 50 0

Preparación de la resolución de los casos
prácticos y trabajos dirigidos

360 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito u oral 50.0 80.0

Actividades de evaluación continua,
tales como comentarios de texto, casos
prácticos, resolución de problemas o test
de autoevaluación

20.0 50.0

Participación interesada y actitud rigurosa
en la asignatura

5.0 10.0

Actividades formativas voluntarias
relacionadas con la asignatura y que
respondan a un interés particular del
estudiante.

0.0 5.0

NIVEL 2: Derecho Público

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

39 36 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

21

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

24 12 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Derecho Internacional Público

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la Unión Europea

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción al Derecho Penal y sus sanciones

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoría Jurídica del Delito

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos, Organización y Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Medios y Formas de Acción Administrativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal: Parte Especial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo Económico

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal Internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Relaciones Internacionales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Responsabilidad Internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Derecho de Inmigración y Asilo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de las Relaciones Exteriores de la U.E.

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Diplomático y Consular
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Penal de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Protección Internacional de los Derechos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Internacional del Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho internacional de la seguridad y la protección

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENÉRICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 2 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUÉLLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CGI 01. Gestión, organización y planificación adecuada del tiempo. · Demuestra capacidad de auto-organización y auto-contención haciendo una previsión razonable del

tiempo disponible y su distribución entre las tareas a realizar, lo que implica establecer prioridades

atendiendo a las demandas del profesor y no asumir, en la medida de lo posible, más trabajo del que

efectivamente puede llevarse a cabo.

· Cumple los plazos fijados para la entrega de las tareas.

CGI 02 Comunicación oral y escrita en la propia lengua: · Conoce los recursos del lenguaje, aplicándolos con corrección y creatividad, manifestando un estilo

personal.

· Se expresa por escrito, siendo capaz de estructurar y componer de forma clara y ordenada textos y

documentos, y empleando correctamente el lenguaje técnico propio de las distintas asignaturas que

conforman la Materia.

· Se expresa oralmente, siendo capaz de comunicarse con soltura (presentaciones orales, contestación

a preguntas en el curso de una exposición, etc.).

CGI 03. Capacidad de análisis y síntesis. · Comprende y asimila conceptos y razonamientos, extrayendo la información relevante y relacionan-

do adecuadamente las diferentes partes de que puede constar.

· Conecta lo aprendido en el plano teórico con los problemas prácticos que plantea el ejercicio de la

profesión jurídica.

· Comprende y aplica las interrelaciones que caracterizan el sistema normativo de Derecho Adminis-

trativo y sus correspondientes subsistemas

CGI 04. Habilidad para la gestión de la información · Trata la información: busca y selecciona la información, estableciendo interrelaciones entre datos.

· Conoce y maneja distintos medios y fuentes para la obtención de información relativa al Derecho de

la U. Europea.

CGI 05. Resolución de problemas. · Comprende adecuadamente los problemas propios del Derecho Administrativo y del Derecho penal,

identificando sus partes- deslindando lo central frente a lo accesorio o marginal- y siguiendo la se-

cuencia lógica para su resolución.

· Utiliza los conocimientos teóricos adquiridos para la resolución del problema, planteando si caben

diversas alternativas suficientemente razonadas y argumentadas jurídicamente.

· Busca un resultado satisfactorio, salvando los obstáculos que puedan presentarse.

CGI 06. Toma de decisiones. · Plantea con sentido crítico e iniciativa las alternativas que presenta la solución de un problema y

determina el alcance de cada una de ellas.

· Argumenta y defiende la opción elegida, considerando los intereses en juego y las implicaciones de

toda índole y asumiendo las consecuencias de esa opción.

CGI 07. Conocimiento de una segunda lengua. · Dentro de un contexto jurídico, comprende el discurso oral y escrito y se comunica de forma oral y

escrita en inglés de acuerdo con las competencias fijadas por el Marco de referencia Europeo para

las Lenguas para los niveles B2/C1.

CGS 11. Capacidad de aprender, autonomía en el aprendizaje. · Busca y utiliza adecuadamente los instrumentos que le permitan mejorar su aprendizaje y tener au-

tonomía a la hora de profundizar o ampliar su conocimiento.

· Asimila el aprendizaje como proceso permanente de actualización y mejora que exige estar al día de

los cambios normativos y jurisprudenciales.
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CGS 12. Capacidad de adaptación a nuevas situaciones · Aplica los conocimientos adquiridos en las asignaturas obligatorias a los nuevos ámbitos o parcelas

abiertos por las asignaturas optativas.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 2 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUÉLLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CEA 02. Conocimiento de los principales rasgos del sistema jurídico. · Analiza y comprende la creación de una estructura institucio-

nal comunitaria garante del funcionamiento de la UE y de la

consecución de sus objetivos.

· Analiza el ordenamiento jurídico comunitario y sus implica-

ciones prácticas a la hora de garantizar la primacía y, en su

caso, la eficacia directa de estas normas.

· Conoce y comprende el funcionamiento de las libertades polí-

ticas de la UE desde una perspectiva práctica.

· Conoce el marco actual de las relaciones internacionales y de

la agenda de la seguridad internacional, asimilando la actua-

ción de los diversos actores estatales e internacionales.

· Conoce los rasgos esenciales y de la regulación jurídica de la

política exterior de la Unión Europea.

· Analiza y plantea eventuales respuestas a los conflictos arma-

dos y crisis activas en nuestros días.

· Conoce las personificaciones que integran el concepto amplio

de Administración Pública.

· Conoce el régimen jurídico básico de las distintas Administra-

ciones territoriales y de sus diferencias a través de la aplica-

ción e interpretación de la normativa.

· Conoce las personificaciones instrumentales y el régimen jurí-

dico aplicable a cada una de ellas.

CEA 03. Percepción del ordenamiento jurídico como un todo global, pero complejo. · Conoce y asimila el Derecho Administrativo, sus principios,

componentes y particularidades.

· Conoce la incidencia del Derecho Administrativo en el orde-

namiento jurídico privado, la razón justificativa de dicha inci-

dencia y sus principales manifestaciones.

· Identifica las normas de Derecho Administrativo que apare-

cen ligadas formalmente a otras disciplinas jurídicas y su mo-

do de operar.

· En particular, identifica la conexión entre el Derecho Admi-

nistrativo y la actividad económica en el contexto de los secto-

res regulados.
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CEA 04. Conocimiento de los principios, conceptos y valores de las distintas áreas de conocimiento. · Conoce y comprende los antecedentes históricos, el sentido y

el significado de las instituciones diplomática y consular, así

como su evolución hasta la situación actual.

· Conoce y analiza las funciones diplomáticas y consulares en

las que éstas se llevan a cabo, así como las características y

peculiaridades de sus protagonistas.

· Conoce y analiza la normativa jurídica relativa a las relacio-

nes diplomáticas y consulares, con especial referencia a los

Convenios de Viena de 1961 y 1963.

· Comprende el Derecho Internacional Público como sistema

jurídico.

· Analiza las normas jurídicas internacionales.

· Analiza e identifica los sujetos internacionales y su ámbito de

actuación competencial.

· Conoce el sistema de responsabilidad internacional y los me-

canismos de resolución de conflictos.

CEA 05. Conocimiento del contexto histórico social y cultural en el que se ejercerá la profesión jurídica · Conoce el Derecho estatal, europeo e internacional sobre in-

migración y sobre el estatuto de los refugiados, así como la

complicada relación entre estos tres sistemas normativos.

CEA 06. Conocimiento de las figuras e instituciones que integran las instituciones y órganos del Estado y de los organismos supra-estatales. · Conoce los elementos del acto administrativo, así como el

procedimiento para dictar resoluciones administrativas.

· Conoce las distintas formas en que se clasifica la actividad de

la Administración, y sus diversos principios y régimen jurídi-

co.

· Conoce el régimen jurídico de los medios materiales y per-

sonales de que dispone la Administración para el desenvolvi-

miento de su actividad.

· Conoce las técnicas de intervención pública en los diversos

sectores económicos y los criterios generales que caracterizan

esta intervención en cada sector.

CEA 07. Comprensión de cuestiones jurídicas complejas. · Comprende cuestiones jurídicas internacionales, utilizando

los recursos necesarios para ello y valorando su alcance y

conexiones con otras cuestiones.

· Identifica cuestiones jurídicas internacionales, en general, y

del ámbito comunitario europeo, en particular, a partir del

planteamiento de hechos no estructurados jurídicamente.

· Comprende cuestiones jurídico-penales de cierta complejidad,

valorando su alcance y sus conexiones con otros sectores del

ordenamiento (en particular, con el Derecho privado y el De-

recho empresarial).

· Realiza una calificación jurídico-penal de hechos y determina

el marco jurídico aplicable.
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CED 01. Situar el Derecho y las relaciones jurídicas en un contexto globalizado · Conoce la interacción del Derecho Internacional Público y

del Derecho de la Unión Europea con otros ordenamientos ju-

rídicos, identificando las principales consecuencias prácticas

que ello conlleva.

· Aprecia la diversidad de los sistemas jurídicos como una fuen-

te de riqueza, desarrollando las destrezas necesarias para el

ejercicio de la profesión jurídica en un ámbito internacional.

· Conoce el ámbito de competencia de los Tribunales Penales

Internacionales y su articulación con la jurisdicción de los Es-

tados, así como los mecanismos internacionales de coopera-

ción en el ámbito penal.

· Conoce los mecanismos universales y regionales de tutela de

los Derechos Humanos.

CED 02. Aplicar los conocimientos jurídicos. · Deslinda convenientemente las vías administrativa y judicial y

sus diferencias más relevantes.

· Conoce y maneja los medios de control propios de la vía ad-

ministrativa, tanto los de carácter impugnatorio, como aque-

llos cuya iniciación procede de oficio.

· Conoce el ámbito al que se extiende la competencia de la Ju-

risdicción contencioso-administrativa y la organización de su

planta judicial.

· Conoce el proceso contencioso-administrativo en sus distintas

fases.

· Conoce las bases sobre las que se asienta el principio de ga-

rantía patrimonial de los ciudadanos en relación con la activi-

dad administrativa.

· Conoce los elementos estructurales de la responsabilidad pa-

trimonial de las Administraciones Públicas.

· Resuelve supuestos de responsabilidad patrimonial de acuer-

do con los parámetros fijados jurisprudencialmente.

· Conoce los elementos que configuran la expropiación forzosa,

con especial atención a las garantías del instituto expropiato-

rio.

CED 03. Identificar las fuentes jurídicas básicas y aplicarlas a supuestos concretos · Distingue las fuentes del Derecho Público, su estructura, la

posición de cada una de ellas y los principios que presiden sus

interrelaciones.

· Conoce las distintas fuentes jurídicas internacionales y su sis-

tema de interacción, identificando el papel que desempeña ca-

da una de ellas en el proceso de configuración y aplicación

del Derecho.

· Distingue y representa la estructura cuatridimensional del

sistema normativo y sus principios informadores.

· Conoce los subsistemas normativos que conforman el ordena-

miento jurídico y aplicar las reglas que rigen las relaciones

tanto entre subsistemas como intrasubsistemas.

· Identifica y aplica las fuentes jurídicas al caso concreto.

CED 04. Identificar los elementos de un problema jurídico, planteando alternativas para su solución · Diferencia y deslinda los aspectos clave de un problema jurí-

dico-penal.

· Plantea alternativas jurídico-penalmente fundadas para su so-

lución, sintetizando adecuadamente los distintos argumentos.

CED 05. Entender textos jurídicos. · Conoce el alcance de la norma jurídico-penal y los hechos

que deben subsumirse en la misma.

CED 06. Identificar y aplicar líneas jurisprudenciales adecuadas al supuesto concreto. · Identifica y aplica las líneas jurisprudenciales adecuadas al

supuesto concreto, tanto en el ámbito de la Parte General co-

mo en el de la Parte Especial del Derecho penal (y, en concre-

to, en el ámbito del Derecho penal empresarial).
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CED 07. Identificar y comprender el alcance de las normas jurídicas en las relaciones sociales. · Identifica los valores y principios sociales que subyacen a los

procesos de configuración del Derecho Internacional Públi-

co y del Derecho de la Unión Europea; así como los criterios

que, en cada momento inspiran o deberían inspirar la elabo-

ración y aplicación de las normas jurídicas y el funcionamien-

to de las instituciones.

· Conoce los conceptos jurídicos internacionales, los modelos

que marcan la evolución del ordenamiento jurídico interna-

cional y del comunitario europeo hasta el sistema internacio-

nal vigente.

· Conoce la regulación española, europea e internacional de la

cooperación para el desarrollo y de su interrelación.

CEP 02. Capacidad para reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones del individuo. · Califica jurídico-penalmente hechos y determina las conse-

cuencias jurídico-penales derivadas de tal calificación.

CEP 05. Capacidad para aplicar las normas a los distintos hechos. · Identifica cuestiones jurídico-penales a partir de planteamien-

tos de hecho no estructurados jurídicamente.

· Califica jurídico-penalmente hechos y determina las conse-

cuencias jurídico-penales derivadas de tal calificación.

CEP 06. Capacidad para redactar documentos jurídicos. · Redacta documentos procesales penales básicos.

CEP 07. Habilidad discursiva y argumentativa · Se expresa con corrección y soltura por escrito, manejando

adecuadamente la exposición de ideas y argumentos (dominio

del vocabulario jurídico propio de las asignaturas que confor-

man la materia y capacidad para la redacción y estructura-

ción de documentos jurídicos).

· Habla en público con fluidez y seguridad, ordenando las ideas

y utilizando el registro apropiado al destinatario.

CEP 08. Capacidad para gestionar la información jurídica · Conoce y maneja distintos medios y fuentes para la obtención

de información relativa a las asignaturas integradas en la

Materia.

CEP 10. Capacidad de entender textos especializados en inglés · Comprende textos jurídicos internacionales de carácter penal

en inglés.

· Comprende el Derecho Internacional de las Migraciones y las

especialidades del Derecho Internacional de los refugiados

en el idioma inglés, como lengua vehicular en el escenario

internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El Derecho Internacional como sistema jurídico: Sociedad Internacional, fuentes normativas y sujetos internacionales.

· Sistema de responsabilidad internacional y mecanismos de solución pacífica de controversias y conflictos internacionales.

· Proceso de creación y configuración de la Unión Europea: instituciones y sistema normativo.

· Concepto y teoría de las Relaciones Internacionales. Actores y factores de las Relaciones Internacionales.

· Rasgos esenciales y regulación jurídica de la política exterior de la Unión Europea.

· Antecedentes históricos, sentido y significado de las instituciones diplomática y consular. Las funciones diplomática y consular. Normativa jurídica relativa a
las relaciones diplomáticas y consulares.

· Regulación española, europea e internacional de las migraciones internacionales y de la institución del asilo.

· Protección internacional de los Derechos Humanos en los ámbitos universal y regional.

· Regulación española, europea e internacional de la cooperación para el desarrollo.

· Los tribunales penales internacionales y la cooperación internacional en el ámbito penal.

· Introducción al Derecho penal: fundamentos conceptuales, metodológicos e históricos.

· Principios limitadores del ius puniendi.

· Teoría de la norma penal.

· Teoría del delito: estructuras comunes a todos los delitos y peculiaridades propias en el ámbito del Derecho penal de la empresa.

· Teoría de las consecuencias jurídicas del delito: clases de penas, fines y determinación. Medidas de seguridad y sustitutivos penales.

· Los delitos en el ordenamiento jurídico-español. Examen pormenorizado de las infracciones penales conectadas con la actividad empresarial.

· El ordenamiento jurídico administrativo y la organización administrativa.

· Formas de actuación de la Administración Pública. El procedimiento y el acto administrativo. Control de la actividad administrativa.

· Presupuestos de intervención de la Administración en la Economía. Técnicas de intervención. Sectores de actividad económica sujetos a regulación.

· La prohibición del uso de la fuerza y sus excepciones. Amenazas a la paz, quebrantamientos de la paz y actos de agresión. Terrorismo y Derecho penal interna-
cional. El sistema de seguridad colectiva de Naciones Unidas y otros sistemas regionales. Intervención humanitaria y responsabilidad de proteger. Concepto de
protección humana y objetivos de desarrollo sostenible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas Derecho Penal Internacional, Relaciones Internacionales, Responsabilidad Internacional y Derecho de Inmigración y Asilo se podrán
impartir en segundo, tercero o cuarto curso.

Las asignaturas Derecho de las Relaciones Exteriores de la U.E., Derecho Diplomático y Consular y Derecho Penal de la Empresa se podrán impartir
en tercer o cuarto curso.

Las asignaturas Protección Internacional de los Derecho Humanos, Derecho Internacional del Desarrollo y Derecho internacional de la seguridad y la
protección se podrán impartir en el primer o segundo cuatrimestre del cuarto curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI 01 - Gestión, organización y planificación adecuada del tiempo

CGI 02 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua
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CGI 03 - Capacidad de análisis y síntesis. Comprender y estructurar adecuadamente los conocimientos que se adquieren

CGI 04 - Habilidad para la gestión de la información: obtención, análisis y recuperación de información proveniente de fuentes
diversas

CGI 05 - Resolución de problemas. Capacidad para aplicar los conocimientos en la práctica, obteniendo resultados

CGI 06 - Toma de decisiones

CGI 07 - Conocimiento de una segunda lengua

CGS 11 - Capacidad de aprender, autonomía en el aprendizaje, aprender a aprender como parte de un proceso permanente

CGS 12 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEA 02 - Conocimiento de los principales rasgos del sistema jurídico incluyendo cierta familiaridad con sus instituciones y
procedimientos.

CEA 03 - Percepción del ordenamiento jurídico como un todo global pero complejo.

CEA 04 - Conocimiento de los principios, conceptos y valores de las distintas áreas de conocimiento.

CEA 05 - Conocimiento del contexto histórico social y cultural en el que se ejercerá la profesión jurídica.

CEA 06 - Conocimiento de las figuras e instituciones que integran las instituciones y órganos del Estado y de los organismos
supraestatales.

CEA 07 - Comprensión de cuestiones jurídicas complejas.

CED 01 - Situar el Derecho y las relaciones jurídicas en un contexto globalizado.

CEP 02 - Capacidad para reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones del individuo.

CEP 05 - Capacidad para aplicar las normas a los distintos hechos, actos u operaciones relevantes.

CEP 06 - Capacidad para redactar documentos jurídicos.

CEP 07 - Habilidad discursiva y argumentativa.

CEP 08 - Capacidad para gestionar la información jurídica.

CEP 10 - Capacidad de entender textos especializados en inglés.

CED 02 - Aplicar los conocimientos jurídicos.

CED 03 - Identificar las fuentes jurídicas básicas y aplicarlas a supuestos concretos.

CED 04 - Identificar los elementos de un problema jurídico, planteando alternativas para su solución.

CED 05 - Entender textos jurídicos.

CED 06 - Identificar y aplicar líneas jurisprudenciales adecuadas al supuesto concreto.

CED 07 - Identificar y comprender el alcance de las normas jurídicas en las relaciones sociales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral 590 100

Resolución de casos prácticos 100 100

Estudio y relación de las lecciones
magistrales

540 0

Clases Prácticas 120 100

Debates organizados 50 100

Preparación de debates organizados 145 0

Preparación de la resolución de los casos
prácticos y trabajos dirigidos

480 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito u oral 50.0 80.0

Actividades de evaluación continua,
tales como comentarios de texto, casos
prácticos, resolución de problemas o test
de autoevaluación

20.0 50.0

Actividades formativas voluntarias
relacionadas con la asignatura y que
respondan a un interés particular del
estudiante.

0.0 5.0

NIVEL 2: Derecho Privado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

15 27 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 9 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

9 9 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Romano

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la Persona

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoría General de Obligaciones y Contratos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Derecho de la Contratación Privada-I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechos Reales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de Familia y Sucesiones

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Privado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comparative contract Law and International Contracts

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Ambiental

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Matrimonial Canónico

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de Daños y del Seguro

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENÉRICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 3 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUÉLLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CGI 01. Gestión, organización y planificación adecuada del tiempo. · Demuestra capacidad de auto-organización y auto-contención haciendo una previsión razonable del

tiempo disponible y su distribución entre las tareas a realizar, lo que implica establecer prioridades

atendiendo a las demandas del profesor y no asumir, en la medida de lo posible, más trabajo del que

efectivamente puede llevarse a cabo.

· Cumple los plazos fijados para la entrega de las tareas.

CGI 02 Comunicación oral y escrita en la propia lengua: · Conoce los recursos del lenguaje, aplicándolos con corrección y creatividad, manifestando un estilo

personal.

· Se expresa por escrito, siendo capaz de estructurar y componer de forma clara y ordenada textos y

documentos, y empleando correctamente el lenguaje técnico propio de las distintas asignaturas que

conforman la Materia.

· Se expresa oralmente, siendo capaz de comunicarse con soltura (presentaciones orales, contestación

a preguntas en el curso de una exposición, etc.).

CGI 03. Capacidad de análisis y síntesis. · Comprende y asimila conceptos y razonamientos, extrayendo la información relevante y relacionan-

do adecuadamente las diferentes partes de que puede constar.
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· Conecta lo aprendido en el plano teórico con los problemas prácticos que plantea el ejercicio de la

profesión jurídica.

· Comprende y aplica las interrelaciones que caracterizan el sistema normativo de Derecho Adminis-

trativo y sus correspondientes subsistemas

CGI 05. Resolución de problemas. · Comprende adecuadamente los problemas propios del Derecho privado, identificando sus partes-

deslindando lo central frente a lo accesorio o marginal- y siguiendo la secuencia lógica para su re-

solución.

· Utiliza los conocimientos teóricos adquiridos para la resolución del problema, planteando si caben

diversas alternativas suficientemente razonadas y argumentadas jurídicamente.

· Busca un resultado satisfactorio, salvando los obstáculos que puedan presentarse.

CGI 06. Toma de decisiones. · Plantea con sentido crítico e iniciativa las alternativas que presenta la solución de un problema y

determina el alcance de cada una de ellas.

· Argumenta y defiende la opción elegida, considerando los intereses en juego y las implicaciones de

toda índole y asumiendo las consecuencias de esa opción.

CGI 07. Conocimiento de una segunda lengua. · Dentro de un contexto jurídico, comprende el discurso oral y escrito y se comunica de forma oral y

escrita en inglés de acuerdo con las competencias fijadas por el Marco de referencia Europeo para

las Lenguas para los niveles B2/C1.

CGP 08. Capacidad crítica. Juicio crítico. · Conoce las distintas posibilidades que la aplicación de las normas jurídicas ofrece con conciencia

crítica de las mismas.

· Valora las posibles deficiencias que en los diferentes enfoques se plantean, pudiendo ofrecer pro-

puestas para su superación y mejora.

CGS 11. Capacidad de aprender, autonomía en el aprendizaje. · Busca y utiliza adecuadamente los instrumentos que le permitan mejorar su aprendizaje y tener au-

tonomía a la hora de profundizar o ampliar su conocimiento.

· Asimila el aprendizaje como proceso permanente de actualización y mejora que exige estar al día de

los cambios normativos y jurisprudenciales.

CGS 12. Capacidad de adaptación a nuevas situaciones · Aplica los conocimientos adquiridos en las asignaturas obligatorias a los nuevos ámbitos o parcelas

abiertos por las asignaturas optativas.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 3 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUÉLLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CEA 01. Formación atemporal en los conocimientos fundamentales del Derecho · Conoce los conceptos y categorías atemporales creadas por el

Derecho Romano y vigentes en la actualidad.

CEA 02 Conocimiento de los principales rasgos del sistema jurídico. · Disfruta de una perspectiva amplia de los diferentes sistemas

de Derecho contractual, y, en particular, de los sistemas de

Derecho continental y de ¿Common Law¿.

CEA 03. Percepción del ordenamiento jurídico como un todo global, pero complejo. · Conoce y asimila las principales ramas del Derecho civil, de

sus componentes y de las conexiones que existen entre ellas.

· Conoce el funcionamiento de las principales instituciones jurí-

dico privadas.

CEA 07. Comprensión de cuestiones jurídicas complejas. · Comprende cuestiones jurídico-privadas utilizando los recur-

sos necesarios para ello y valorando su alcance y conexiones

con otras cuestiones: calificación jurídica de los hechos, de-

terminación del marco jurídico aplicable.

· Identifica cuestiones jurídico-privadas a partir de plantea-

mientos de hecho no estructurados jurídicamente.

CEA 08. Comprensión del Derecho como instrumento de solución de intereses en conflicto. · Sitúa el Derecho ambiental en un contexto jurídico y econó-

mico complejo y advierte su funcionalidad como instrumento

para resolver intereses particulares y públicos enfrentados.

CED 01. Situar el Derecho y las relaciones jurídicas en un contexto globalizado · Toma conciencia de las interacciones cada vez más frecuentes

con ordenamientos jurídicos extranjeros, los problemas que

plantea determinar el ámbito jurisdiccional de los Estados y

la ley aplicable a cada elemento de la relación internacional.

· Conoce la interacción del ordenamiento jurídico (en parti-

cular, del Derecho civil y, en concreto, del contractual) con

otros sistemas extranjeros e identifica las consecuencias prác-

ticas que produce.

· Aprecia la diversidad de los sistemas jurídicos y, al conside-

rarlos una fuente de riqueza, valora positivamente el respeto

a la adecuada localización de las relaciones jurídicas interna-

cionales y las ventajas e inconvenientes que la globalización,

también legislativa, produce en las relaciones jurídicas.

CED 02. Aplicar los conocimientos jurídicos · Identificar en el Derecho matrimonial común y canónico, las

fuentes jurídicas básicas y su aplicación a supuestos concretos

subrayando su papel como instrumentos reguladores de las

relaciones familiares.

CED 03. Identificar las fuentes jurídicas básicas y aplicarlas a supuestos concretos · Conoce las distintas fuentes jurídicas y el papel que desempe-

ña cada una en el proceso de configuración y aplicación del

Derecho civil.

· Identifica las fuentes básicas de aplicación a cada caso con-

creto.

· Reconoce los distintos tipos de obligaciones y contratos y las

fuentes de la responsabilidad civil.

CED 04. Identificar los elementos de un problema jurídico, planteando alternativas para su solución. · Diferencia y deslinda los aspectos clave de un problema ju-

rídico-civil, planteando alternativas jurídicamente fundadas

para su solución y sintetizando adecuadamente los distintos

argumentos.

· Detecta la presencia del elemento extranjero en la relación y,

por tanto, el carácter internacional de la misma.

· Diferencia y deslinda los problemas relativos a la determina-

ción del foro, la afirmación de la competencia de los tribuna-

les españoles y la conveniencia o no de seguir un proceso ante
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dichos tribunales, incluyendo los problemas procesales que se

vayan presentando.

· Identifica los problemas que se presentan en la determinación

de la ley aplicable (calificación, reenvío, armonización, cues-

tión previa, orden público...) y plantea alternativas jurídica-

mente fundadas para su solución.

· Como colofón de esta habilidad, identifica, en los casos donde

pudiera tener libertad de elección de foro o de Derecho apli-

cable, cuál de esas alternativas prefiere, justificando lógica y

jurídicamente dicha respuesta.

CED 05. Entender textos jurídicos. · Conoce el alcance de las normas civiles y los hechos que se

pueden subsumir en la misma.

CED 06. Identificar y aplicar líneas jurisprudenciales adecuadas al supuesto concreto. · Identifica y aplica las líneas jurisprudenciales adecuadas al

supuesto concreto, en particular en el ámbito del Derecho

contractual y de los Derechos reales.

CED 07. Identificar y comprender el alcance de las normas jurídicas en las relaciones sociales. · Identifica los valores y principios sociales que subyacen a los

procesos de configuración del Derecho civil, los criterios que,

en cada momento, inspiran o deberían inspirar la elaboración

y aplicación de las normas jurídicas y el funcionamiento de

las instituciones.

· Conoce los principales modelos y teorías que marcan la evo-

lución del Derecho Civil.

CEP 02. Capacidad para reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones del individuo. · Conoce las consecuencias de los actos y negocios jurídicos

que el sujeto puede realizar.

CEP 06. Capacidad para redactar documentos jurídicos. · Redacta documentos civiles básicos.

CEP 07. Habilidad discursiva y argumentativa · Se expresa con corrección y soltura por escrito, manejando

adecuadamente la exposición de ideas y argumentos (dominio

del vocabulario jurídico propio de las asignaturas que confor-

man la materia y capacidad para la redacción y estructura-

ción de documentos jurídicos).

· Habla en público con fluidez y seguridad, ordenando las ideas

y utilizando el registro apropiado al destinatario.

CEP 10. Capacidad de entender textos especializados en inglés · Comprende textos jurídicos internacionales de carácter con-

tractual en inglés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Fuentes y sistema constitucional romano.

· El derecho de la persona y la familia en el sistema jurisprudencial romano.

· Los derechos reales en el sistema jurisprudencial romano.

· Derecho de obligaciones y contratos en el sistema jurisprudencial romano.

· La herencia en el sistema jurisprudencial romano.

· Introducción al Derecho civil.

· Derecho de la Persona. Autonomía privada.

· Teoría general de las relaciones obligatorias, con especial referencia al cumplimiento e incumplimiento de la obligación.

· Teoría general del contrato.

· Contratos en especial. Cuasicontratos.

· La responsabilidad civil: delimitación y especies. Elementos de la responsabilidad. La reparación del daño causado. El contrato de seguro.

· Teoría general de los derechos reales. La posesión. El derecho de propiedad. El Derecho inmobiliario registral. Derechos reales limitados.

· El Derecho matrimonial. La filiación y las relaciones paternofiliales.

· Derecho matrimonial canónico.

· La sucesión testada e intestada. La sucesión forzosa, necesaria o legitimaria. Las reservas.

· La protección del medio ambiente y su regulación jurídica en los distintos sectores del ordenamiento jurídico.

· Función, conceptos jurídicos fundamentales y fuentes del Derecho internacional privado.

· Técnicas de reglamentación en la determinación de la ley aplicable. Técnica conflictual: La norma de conflicto y los problemas que se plantean en su aplica-
ción. La calificación, la remisión al ordenamiento de un Estado plurilegislativo, el reenvío, la cuestión previa, la armonización, el orden público, el fraude de
ley.

· Aplicación judicial y extrajudicial del Derecho extranjero.

· Competencia judicial internacional. Criterios de atribución de la competencia y problemas en la aplicación del sistema.

· Eficacia extraterritorial y reconocimiento de documentos, actos y resoluciones extranjeras.

· El proceso con elemento extranjero. Asistencia judicial internacional.

· La persona, la familia y las sucesiones en el Derecho internacional privado.

· Obligaciones contractuales. Los contratos internacionales y el régimen europeo. Especialidades de los contratos de seguro, los contratos celebrados por consu-
midores y los contratos de trabajo. Obligaciones extracontractuales.

· Derecho contractual comparado. La unificación del Derecho contractual en Europa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas Derecho Internacional Privado y Derecho de Daños y del Seguro se podrán impartir en el primer o segundo cuatrimestre del cuarto
curso.

Las asignaturas Comparative contract Law and International Contracts, Derecho Ambiental y Derecho Matrimonial Canónico se podrán impartir en se-
gundo, tercero o cuarto curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI 01 - Gestión, organización y planificación adecuada del tiempo

CGI 02 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua
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CGI 03 - Capacidad de análisis y síntesis. Comprender y estructurar adecuadamente los conocimientos que se adquieren

CGI 05 - Resolución de problemas. Capacidad para aplicar los conocimientos en la práctica, obteniendo resultados

CGI 06 - Toma de decisiones

CGI 07 - Conocimiento de una segunda lengua

CGP 08 - Capacidad crítica. Juicio crítico

CGS 11 - Capacidad de aprender, autonomía en el aprendizaje, aprender a aprender como parte de un proceso permanente

CGS 12 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEA 01 - Formación atemporal en los conocimientos fundamentales del Derecho.

CEA 02 - Conocimiento de los principales rasgos del sistema jurídico incluyendo cierta familiaridad con sus instituciones y
procedimientos.

CEA 03 - Percepción del ordenamiento jurídico como un todo global pero complejo.

CEA 07 - Comprensión de cuestiones jurídicas complejas.

CEA 08 - Comprensión del Derecho como instrumento de solución de intereses en conflicto.

CED 01 - Situar el Derecho y las relaciones jurídicas en un contexto globalizado.

CEP 02 - Capacidad para reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones del individuo.

CEP 06 - Capacidad para redactar documentos jurídicos.

CEP 07 - Habilidad discursiva y argumentativa.

CEP 10 - Capacidad de entender textos especializados en inglés.

CED 02 - Aplicar los conocimientos jurídicos.

CED 03 - Identificar las fuentes jurídicas básicas y aplicarlas a supuestos concretos.

CED 04 - Identificar los elementos de un problema jurídico, planteando alternativas para su solución.

CED 05 - Entender textos jurídicos.

CED 06 - Identificar y aplicar líneas jurisprudenciales adecuadas al supuesto concreto.

CED 07 - Identificar y comprender el alcance de las normas jurídicas en las relaciones sociales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral 330 100

Resolución de casos prácticos 40 100

Estudio y relación de las lecciones
magistrales

325 0

Clases Prácticas 100 100

Debates organizados 35 100

Preparación de debates organizados 100 0

Seminarios y talleres 35 100

Preparación de la resolución de los casos
prácticos y trabajos dirigidos

385 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito u oral 50.0 80.0
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Actividades de evaluación continua,
tales como comentarios de texto, casos
prácticos, resolución de problemas o test
de autoevaluación

20.0 50.0

Actividades formativas voluntarias
relacionadas con la asignatura y que
respondan a un interés particular del
estudiante.

0.0 5.0

Participación activa del alumno en el aula 0.0 5.0

NIVEL 2: Derecho Económico y Social

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

24 33 0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

9 24 18

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Derecho Mercantil

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Derecho Tributario

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de Sociedades

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Derecho de la Contratación Privada-II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contrato de Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Relaciones Laborales Colectivas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tributación Personal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tributación Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instituciones y Mercados Financieros

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Concursal

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del Mercado de Valores

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Bancario y Financiero

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fiscalidad Internacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de Competencia, Propiedad Intelectual y Propiedad Industrial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENÉRICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 4 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUÉLLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CGI 05. Resolución de problemas. · Identifica y define adecuadamente los problemas de carácter tributario y sus posibles causas.

· Utiliza los conocimientos teóricos adquiridos para la resolución del problema, planteando las posi-

bles soluciones pertinentes y diseñando un plan de acción para su aplicación.

· Busca un resultado satisfactorio, salvando los obstáculos que puedan presentarse.

CGI 06. Toma de decisiones. · Plantea con sentido crítico e iniciativa las alternativas que presenta la solución de un problema y

determina el alcance de cada una de ellas.

· Argumenta y defiende la opción elegida, considerando los intereses en juego y las implicaciones de

toda índole y asumiendo las consecuencias de esa opción.

CGI 07. Conocimiento de una segunda lengua. · Dentro de un contexto jurídico, comprende el discurso oral y escrito y se comunica de forma oral y

escrita en inglés de acuerdo con las competencias fijadas por el Marco de referencia Europeo para

las Lenguas para los niveles B2/C1.

CGS 11. Capacidad de aprender, autonomía en el aprendizaje. · Busca y utiliza adecuadamente los instrumentos que le permitan mejorar su aprendizaje y tener au-

tonomía a la hora de profundizar o ampliar su conocimiento.

· Asimila el aprendizaje como proceso permanente de actualización y mejora que exige estar al día de

los cambios normativos y jurisprudenciales.

CGS 12. Capacidad de adaptación a nuevas situaciones. · Aplica los conocimientos adquiridos en las asignaturas obligatorias a los nuevos ámbitos o parcelas

abiertos por las asignaturas optativas.

CGS 13. Búsqueda de la excelencia y de la calidad. · Se esfuerza por obtener un trabajo de calidad, prestando atención a la forma y el estilo, cuidando

los detalles, corrigiendo errores, cumpliendo plazos de entrega.

· Busca las posibilidades de mejora, asumiendo retos y afrontando de forma positiva los obstáculos,

entendiendo que ello tiene una repercusión positiva en su ejercicio y proyección profesional.

C
SV

: 5
38

21
32

98
96

80
52

16
07

46
29

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538213298968052160746296


Identificador : 2500603 Fecha : 29/08/2022

58 / 92

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 4 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUÉLLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CEA 02. Conocimiento de los principales rasgos del sistema jurídico. · Conoce los principios constitucionales informadores de la

distribución territorial del poder tributario a nivel nacional e

internacional.

CEA 04. Conocimiento de los principios, conceptos y valores de las distintas áreas de conocimiento. · Comprende los conceptos básicos y fundamentales del Dere-

cho Mercantil y del Derecho del Trabajo.

· Comprende los conceptos jurídicos específicos de la actividad

comercial.

· Identifica las normas jurídicas más importantes aplicables a

la empresa como organización dinámica.

· Valora las diferentes posibilidades de organizar la actividad

empresarial bajo distintas formas jurídicas.

· Conoce los instrumentos utilizados en la actividad comercial.

· Conoce los contratos más importantes dentro de la actividad

empresarial.

· Identifica y diferencia las relaciones jurídicas que se desarro-

llan en el seno de la empresa.

· Conoce la estructura, organización y funcionamiento de la

administración concursal.

· Comprende el significado de los principios de justicia tributa-

ria proclamados en la CE.

· Es capaz de analizar críticamente las normas del ordenamien-

to tributario a la luz de dichos principios.

· Puede identificar los problemas relativos a las especialidades

de las fuentes del ordenamiento tributario.

· Es capaz de definir los elementos de la obligación tributaria

principal, de las restantes obligaciones materiales y de las

obligaciones formales.

· Diferencia el régimen jurídico de cada una de las obligacio-

nes anteriores contenido en la LGT y los reglamentos genera-

les de desarrollo de la misma.

· Reconoce los problemas dogmáticos y prácticos que plantea

dicho régimen jurídico.

· Distingue los procedimientos de gestión, inspección, re-

caudación, sancionador y de resolución de recursos y

reclamaciones.Explica detalladamente las distintas formas

de iniciación, el desarrollo y las diferentes formas de termina-

ción de dichos procedimientos.

· Reconoce los problemas prácticos relativos a la aplicación

del régimen jurídico previsto para los mismos en la LGT y

reglamentos generales de desarrollo de la misma.

CEA 07. Comprensión de cuestiones jurídicas complejas. · Identifica los sujetos intervinientes en las relaciones jurídicas

que se desarrollan en el seno de la empresa.

· Reflexiona de forma responsable sobre las repercusiones so-

bre trabajador y empresario de las decisiones que se adoptan

en el seno de la empresa y en su entorno.
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· Conoce el alcance y extensión de los derechos de trabajador

y empresario y las consecuencias jurídicas y económicas de

su vulneración.

CEA 08. Comprensión del Derecho como instrumento de solución de intereses en conflicto. · Sitúa el Derecho de la competencia, el Derecho Industrial y

el Derecho de la propiedad intelectual en un contexto jurídi-

co y económico complejo y advierte su funcionalidad como

instrumentos para resolver intereses particulares y públicos

enfrentados.

CED 01. Situar el Derecho y las relaciones jurídicas en un contexto globalizado · Toma conciencia de las interacciones cada vez más frecuentes

con ordenamientos jurídicos extranjeros.

· Conoce los problemas de la doble imposición internacional,

así como los mecanismos existentes para evitarlos.

· Conoce los fundamentos básicos de una planificación fiscal

internacional.

· Interpreta globalmente el sistema financiero nacional en co-

nexión con el ordenamiento jurídico nacional y europeo vi-

gente.

· Conoce la interrelación entre los mercados financieros nacio-

nales e internacionales.

CED 03. Identificar las fuentes jurídicas básicas y aplicarlas a supuestos concretos. · Conoce las normas relativas a la aplicación de las normas

tributarias contenidas en la LGT.

· Identifica los principales problemas de interpretación y apli-

cación de las normas tributarias.

· Es capaz de resolver supuestos prácticos en los que se han de

aplicar dichas normas a casos hipotéticos o reales.

· Discrimina entre las distintas fuentes legales y jurisprudencia-

les de aplicación.

· Maneja adecuadamente las fuentes normativas y jurispruden-

ciales en la resolución de supuestos prácticos propios de las

asignaturas integradas en la Materia.

· Mantiene una actitud constante de actualización de conoci-

mientos y habilidades.

· Identifica las líneas jurisprudenciales más recientes y los en-

foques más novedosos.

CED 04. Identificar los elementos de un problema jurídico, planteando alternativas para su solución · Resuelve situaciones y problemas concretos relacionados con

el sistema financiero, los mercados bancario y bursátil y sus

operadores, instrumentos contratados y negocios realizados.

CED 06. Identificar y aplicar líneas jurisprudenciales adecuadas al supuesto concreto. · Identifica y aplica las líneas jurisprudenciales adecuadas al

supuesto concreto en el ámbito del Derecho Económico y So-

cial.

CED 07. Identificar y comprender el alcance de las normas jurídicas en las relaciones sociales. · Identifica los valores y principios sociales que subyacen a

los procesos de configuración del Derecho del Trabajo y la

Seguridad Social y el funcionamiento de las instituciones.

· Conoce la evolución y los elementos fundamentales del siste-

ma español de Seguridad Social.

· Conoce los aspectos económicos y jurídicos que motivan la

estructura del mercado financiero, y la de sus agentes, opera-

ciones e instrumentos negociables

· Analiza y comprende la ordenación (pública) del mercado y la

actividad contractual mercantil (privada) realizada en ellos,

así como los sujetos que intervienen, las entidades superviso-

ras y las particularidades de las operaciones efectuadas en

ellos.

CEP 01. Capacidad para aplicar adecuadamente los conocimientos aprendidos a supuestos prácticos complejos. · Analiza las situaciones que pueden plantearse en el seno de la

empresa, indagando en las posibles soluciones contenidas en

el ordenamiento, argumentando, como un profesional autóno-

mo, de forma razonada las mismas.

· Opta con objetividad y responsabilidad entre las diferentes so-

luciones posibles a los supuestos que se plantean en el tráfico

jurídico, manteniendo una actitud creativa en la aplicación

normativa y jurisprudencial.

· Decide el tipo de contrato más adecuado para encuadrar una

operación económico-mercantil o una prestación laboral de

servicios.

· Conoce cuándo procede formalizar una solicitud de concurso,

así como el desarrollo del proceso: competencia, elaboración

del inventario, confección de la lista de acreedores, elabora-

ción de convenio, plan de viabilidad, plan de liquidación, etc.
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CEP 02. Capacidad para reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones del individuo. · Juzga si un comportamiento empresarial se ajusta a las reglas

del Derecho (mercantil, laboral, de la competencia¿).

· Determinar las consecuencias jurídicas y económicas de las

vicisitudes que pueden afectar a la empresa y a los contratos

de trabajo.

· Conoce, entre otras, las consecuencias de la omisión de las

declaraciones y obligaciones de la cotización social.

CEP 05. Capacidad para aplicar las normas a los distintos hechos. · Califica jurídicamente los hechos y determina las consecuen-

cias jurídicas (mercantiles, laborales y fiscales) derivadas de

tal calificación.

CEP 06. Capacidad para redactar documentos jurídicos. · Redacta documentos mercantiles básicos.

CEP 07. Habilidad discursiva y argumentativa · Se expresa con corrección y soltura por escrito, manejando

adecuadamente la exposición de ideas y argumentos (dominio

del vocabulario jurídico propio de las asignaturas que confor-

man la materia y capacidad para la redacción y estructura-

ción de documentos jurídicos).

· Habla en público con fluidez y seguridad, ordenando las ideas

y utilizando el registro apropiado al destinatario.

CEP 10. Capacidad de entender textos especializados en inglés · Comprende textos jurídicos internacionales de carácter em-

presarial y fiscal en inglés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Conceptos generales del Derecho empresarial y mercantil.

· Estatuto del empresario.

· El Derecho de sociedades y el empresario societario. Tipos de sociedades mercantiles y otras formas de empresa. Las sociedades de capital y su régimen.

· Contratación mercantil: diferentes tipos de contratos y negocios jurídicos mercantiles. Derecho de consumo.

· Derecho concursal.

· Defensa de la competencia, competencia desleal y publicidad ilícita.

· Derecho industrial.

· Derecho de la propiedad intelectual.

· Derecho de la contratación bancaria y bursátil.

· Sistema financiero español: instituciones, normativa internacional y comunitaria. Análisis de los agentes, productos negociados, mercados y operaciones finan-
cieras.

· El contrato de trabajo: concepto, objeto y sujetos, tipos de contratos; desarrollo del contrato y extinción.

· Relaciones laborales colectivas: libertad sindical, sindicatos y patronales, representación laboral, negociación colectiva y conflictos colectivos.

· Sistema español de Seguridad Social.

· Fuentes del Derecho tributario.

· Concepto de tributo; la relación jurídica tributaria y la obligación tributaria principal.

· La actividad administrativa de aplicación de los tributos y los procedimientos tributarios.

· Estructura general del sistema impositivo español. Imposición estatal, autonómica y local.

· Impuesto sobre la renta de las personas físicas.

· Impuesto sobre la renta de no residentes.

· Impuesto sobre sucesiones y donaciones.

· Impuesto sobre sociedades.

· Impuesto sobre el valor añadido.

· Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos jurídicos documentados.

· Impuestos especiales.

· Principios de fiscalidad internacional y Derecho de la Unión Europea.

· Doble imposición internacional. Convenios y tratados internacionales suscritos por España para evitarla.

· Precios de transferencia.

· Planificación fiscal internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura Instituciones y Mercados Financieros se podrá impartir en segundo, tercer o cuarto curso.

La asignatura Derecho de Competencia, Propiedad Intelectual y Propiedad Industrial se podrá impartir en el primer o segundo cuatrimestre de cuarto
curso.

Las asignaturas Derecho Concursal, Derecho del Mercado de Valores, Derecho Bancario y Financiero, Seguridad Social y Fiscalidad Internacionel se
podrán impartir en tercero o cuarto curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI 05 - Resolución de problemas. Capacidad para aplicar los conocimientos en la práctica, obteniendo resultados

CGI 06 - Toma de decisiones

CGI 07 - Conocimiento de una segunda lengua

CGS 11 - Capacidad de aprender, autonomía en el aprendizaje, aprender a aprender como parte de un proceso permanente

CGS 12 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones

CGS 13 - Búsqueda de la excelencia y de la calidad en el desarrollo de las tareas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEA 02 - Conocimiento de los principales rasgos del sistema jurídico incluyendo cierta familiaridad con sus instituciones y
procedimientos.

CEA 04 - Conocimiento de los principios, conceptos y valores de las distintas áreas de conocimiento.

CEA 07 - Comprensión de cuestiones jurídicas complejas.

CEA 08 - Comprensión del Derecho como instrumento de solución de intereses en conflicto.

CED 01 - Situar el Derecho y las relaciones jurídicas en un contexto globalizado.

CEP 01 - Capacidad para aplicar adecuadamente los conocimientos aprehendidos a supuestos prácticos complejos.

CEP 02 - Capacidad para reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones del individuo.

CEP 05 - Capacidad para aplicar las normas a los distintos hechos, actos u operaciones relevantes.

CEP 06 - Capacidad para redactar documentos jurídicos.

CEP 07 - Habilidad discursiva y argumentativa.

CEP 10 - Capacidad de entender textos especializados en inglés.

CED 03 - Identificar las fuentes jurídicas básicas y aplicarlas a supuestos concretos.

CED 04 - Identificar los elementos de un problema jurídico, planteando alternativas para su solución.

CED 06 - Identificar y aplicar líneas jurisprudenciales adecuadas al supuesto concreto.

CED 07 - Identificar y comprender el alcance de las normas jurídicas en las relaciones sociales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral 300 100

Resolución de casos prácticos 45 100

Estudio y relación de las lecciones
magistrales

340 0

Clases Prácticas 200 100

Preparación de la resolución de los casos
prácticos y trabajos dirigidos

515 0

Pruebas de autoevaluación 25 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito u oral 50.0 80.0

Actividades de evaluación continua,
tales como comentarios de texto, casos
prácticos, resolución de problemas o test
de autoevaluación

20.0 50.0
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Actividades formativas voluntarias
relacionadas con la asignatura y que
respondan a un interés particular del
estudiante.

0.0 5.0

NIVEL 2: Gestión Empresarial

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Economía

Mixta Ciencias Sociales y Jurídicas Empresa

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

30 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

18

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Economía

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Gestión de las organizaciones y gestión del cambio

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Dirección de Empresas

C
SV

: 5
38

21
32

98
96

80
52

16
07

46
29

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538213298968052160746296


Identificador : 2500603 Fecha : 29/08/2022

65 / 92

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Análisis de los Estados Financieros

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Dirección de Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMPETENCIAS GENÉRICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 5 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUÉLLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CGI 03. Capacidad de análisis y síntesis. · Comprende y asimila conceptos y razonamientos, extrayendo la información relevante y relacionan-

do adecuadamente las diferentes partes de que puede constar.

· Conecta lo aprendido en el plano teórico con los problemas prácticos que plantea el ejercicio de la

profesión.

CGI 04. Habilidad para la gestión de la información · Utiliza las TIC de forma eficiente para la obtención y gestión de información.

· Conoce y maneja las metodologías y técnicas específicas de recogida y tratamiento de la informa-

ción en el área de estudio

CGI 06. Toma de decisiones. · Plantea con sentido crítico e iniciativa las alternativas que presenta la solución de un problema y

determina el alcance de cada una de ellas.

· Argumenta y defiende la opción elegida, considerando los intereses en juego y las implicaciones de

toda índole y asumiendo las consecuencias de esa opción.

CGI 07. Conocimiento de una segunda lengua. · Dentro de un contexto empresarial, comprende el discurso oral y escrito y se comunica de forma

oral y escrita en inglés de acuerdo con las competencias fijadas por el Marco de referencia Europeo

para las Lenguas para los niveles B2/C1.

CGS 11. Capacidad de aprender, autonomía en el aprendizaje. · Busca y utiliza adecuadamente los instrumentos que le permitan mejorar su aprendizaje y tener au-

tonomía a la hora de profundizar o ampliar su conocimiento.

· Asimila el aprendizaje como proceso permanente de actualización y mejora que exige estar al día de

los cambios.

CGS 12. Capacidad de adaptación a nuevas situaciones. · Aplica los conocimientos adquiridos en las asignaturas obligatorias a los nuevos ámbitos o parcelas

abiertos por las asignaturas optativas.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 5 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUÉLLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CEA 04. Conocimiento de los principios, conceptos y valores de las distintas áreas de conocimiento. · Conoce las principales teorías sobre la empresa y sobre la

organización, siendo capaz de explicar y analizar su contribu-

ción al conocimiento de la empresa y de su funcionamiento.

· Comprende el significado de la dirección empresarial y de las

funciones que integran la actividad directiva

· Identifica y valora críticamente prácticas de dirección y ges-

tión empresarial significativas en casos reales

· Aprecia la relación existente entre la planificación de los

RR.HH. y la planificación empresarial.

· Analiza y describe los distintos puestos de trabajo, explicitan-

do las fases y los elementos que se han de considerar a tal fin.

· Diseña un Sistema Informatizado de Personal indicando su

utilidad para la Gestión Integral de RR.HH

· Valora la comunicación interna en la empresa como clave

estratégica.

· Identifica las barreras para la comunicación eficaz.

· Diseña un Plan de Comunicación Interna desarrollando cada

una de sus fases.

CEA 09. Conocimiento y comprensión de la contabilidad · Comprende la importancia de la contabilidad como sistema

de información.

· Conoce el lenguaje y los instrumentos contables necesarios

para la representación de los hechos económicos.

· Conoce la normativa contable vigente y comprende la necesi-

dad de su armonización internacional.

· Conoce los principios y los criterios de valoración contable y

las consecuencias de su aplicación práctica.

· Conoce las masas patrimoniales de una empresa y sabe hacer

un balance de situación y una cuenta de pérdidas y ganancias

sencilla conforme al PGC.

· Evalúa e interpreta la información de los estados contables de

la empresa, con la finalidad de ofrecer un diagnóstico sobre

su situación pasada, presente o futura, respecto de su posición
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de liquidez, equilibrio financiero, nivel de endeudamiento y

rentabilidad.

CEA 10. Conocimiento de los conceptos básicos y las técnicas instrumentales de análisis y decisión en marketing. · Desarrolla una perspectiva amplia sobre problemas contem-

poráneos de marketing.

· Sabe elaborar un plan estratégico de marketing y desarrollar

su puesta en marcha.

CEP 01. Capacidad para aplicar adecuadamente los conocimientos aprendidos a supuestos prácticos complejos. · Analiza las situaciones de necesidad de financiación que pue-

den plantearse en el seno de la empresa, indagando en las po-

sibles soluciones existentes, argumentando de forma razonada

las mismas como un profesional autónomo.

· Analiza los factores psicosociales y grupales del comporta-

miento de los individuos en un contexto organizacional.

· Justifica la función de personal en las organizaciones, su evo-

lución en el tiempo, el cambio de una dirección de personal

con una visión administrativa, a una dirección de recursos hu-

manos con un enfoque estratégico.

· Formula las políticas básicas de gestión de RRHH atendiendo

a los valores y cultura de la organización

CEP 04. Conciencia de la dimensión ética del ejercicio profesional. · Es consciente de las implicaciones éticas y personales que

entraña la toma de decisiones en los procesos de gestión del

cambio en el seno de las organizaciones.

CEP 07. Habilidad discursiva y argumentativa · Se expresa con corrección y soltura por escrito, manejando

adecuadamente la exposición de ideas y argumentos (dominio

del vocabulario propio de las asignaturas que conforman la

materia y capacidad para la redacción y estructuración de

documentos).

· Habla en público con fluidez y seguridad, ordenando las ideas

y utilizando el registro apropiado al destinatario.

CEP 10. Capacidad de entender textos especializados en inglés · Comprende textos internacionales de carácter económico y

empresarial en inglés.

CEP 11. Capacidad de análisis económico. · Discierne entre los enfoques positivo y normativo de la econo-

mía y entre el análisis macroeconómico y macroeconómico

· Reconoce los distintos factores que influyen en la demanda y

la oferta de productos y factores productivos y en el equilibrio

de los mercados

· Conoce los distintos tipos de mercado y sus efectos sobre la

asignación de recursos y los precios

· Distingue los supuestos variables e hipótesis de comporta-

miento de un modelo macroeconómico básico y es capaz de

predecir efectos de diferentes medidas de política económica

5.5.1.3 CONTENIDOS

· El objeto de la Economía: enfoques positivo y normativo. El mercado de productos y factores productivos: comportamiento de demanda, oferta y precio. Un mo-
delo macroeconómico básico. El sector público y los motivos de intervención pública en la economía. Los ingresos y gastos públicos y sus efectos económicos.

· La contabilidad: ciencia y sistema de información. El patrimonio y el balance de situación. El resultado del ejercicio y la cuenta de pérdidas y ganancias. Las
cuentas como herramienta de representación y medida y la partida doble. Normalización y armonización contables: el Plan General de Contabilidad. Principios
contables y criterios de valoración. Los elementos y las masas patrimoniales en las cuentas anuales de una empresa.

· Determinantes psicosociales y grupales del comportamiento de los individuos en un contexto organizacional.

· La función de dirección en la organización. Hitos en la investigación sobre liderazgo desde la perspectiva del siglo XXI. Nuevos modelos de liderazgo: situacio-
nal, transformacional, excepcional. Entrenamiento en habilidades directivas.

· Concepto, análisis y actividades encuadradas en la función marketing. Técnicas de investigación comercial, sistemas de inteligencia y control de marketing más
utilizados actualmente en el área comercial.

· Concepto y naturaleza de la empresa: el significado de su razón de ser y su papel en la sociedad. Las teorías de la empresa y de la organización. La dirección de
la empresa y sus funciones básicas. Los valores de la organización y la definición de la misión y los objetivos empresariales. Estudio del significado y las funcio-
nes de la dirección de la empresa, poniendo énfasis en su responsabilidad de definir la misión y los objetivos de la organización para su inserción en un entorno
complejo. Las áreas funcionales de la empresa.

· Análisis de los estados financieros. Evaluación e interpretación de la información de los estados contables de la empresa, con la finalidad de ofrecer un diagnósti-
co sobre su situación pasada, presente o futura, respecto de su posición de liquidez, equilibrio financiero, nivel de endeudamiento y rentabilidad.

· Introducción a las Finanzas Corporativas. La decisión de inversión en la empresa. Fuentes de financiación.

· La función de Recursos Humanos en la empresa: perspectiva y prospectiva. Planificación estratégica de RR. HH. Gestión de flujos de trabajo y análisis, valora-
ción y descripción de puestos. Gestión de la diversidad cultural. Políticas de empleo (aditivas): procesos de reclutamiento, selección y contratación. Procesos de
reajustes de plantilla y gestión de la desvinculación laboral. Formación y desarrollo de carreras profesionales. Sistema de gestión del desempeño. Gestión de la
compensación. La comunicación en la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas Psicología del Trabajo, Gestión de las organizaciones y gestión del cambio, Fundamentos de Marketing y Dirección de Empresas se
podrán impartir en segundo, tercero o cuarto curso.

Las asignaturas Análisis de los Estados Financieros, Fundamentos de Finanzas y Dirección de Recursos Humanos se podrán impartir en el primer o
segundo cuatrimestre del cuarto curso.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI 03 - Capacidad de análisis y síntesis. Comprender y estructurar adecuadamente los conocimientos que se adquieren

CGI 04 - Habilidad para la gestión de la información: obtención, análisis y recuperación de información proveniente de fuentes
diversas

CGI 06 - Toma de decisiones

CGI 07 - Conocimiento de una segunda lengua

CGS 11 - Capacidad de aprender, autonomía en el aprendizaje, aprender a aprender como parte de un proceso permanente

CGS 12 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEA 04 - Conocimiento de los principios, conceptos y valores de las distintas áreas de conocimiento.

CEA 09 - Conocimiento y comprensión de la contabilidad como sistema de información de la situación económico-financiera de la
empresa así como de sus resultados.

CEA 10 - Conocimiento de los conceptos básicos y las técnicas instrumentales de análisis y decisión en marketing.

CEP 01 - Capacidad para aplicar adecuadamente los conocimientos aprehendidos a supuestos prácticos complejos.

CEP 04 - Conciencia de la dimensión ética de las profesiones jurídicas.

CEP 07 - Habilidad discursiva y argumentativa.

CEP 10 - Capacidad de entender textos especializados en inglés.

CEP 11 - Capacidad de análisis económico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral 230 100

Estudio y relación de las lecciones
magistrales

270 0

Clases Prácticas 200 100

Preparación de la resolución de los casos
prácticos y trabajos dirigidos

350 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito u oral 50.0 80.0

Actividades de evaluación continua,
tales como comentarios de texto, casos
prácticos, resolución de problemas o test
de autoevaluación

20.0 50.0

Actividades formativas voluntarias
relacionadas con la asignatura y que
respondan a un interés particular del
estudiante.

0.0 5.0

Participación activa del alumno en el aula 0.0 5.0

NIVEL 2: Habilidades Instrumentales para el Derecho

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho
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Básica Artes y Humanidades Idioma Moderno

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades Profesionales

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENÉRICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 6 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUÉLLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CGI 01. Gestión, organización y planificación adecuada del tiempo · Demuestra capacidad de auto-organización y auto-contención haciendo una previsión

razonable del tiempo disponible y su distribución entre las tareas a realizar, lo que

implica establecer prioridades atendiendo a las demandas del profesor y no asumir,

en la medida de lo posible, más trabajo del que efectivamente puede llevarse a cabo.

· Cumple los plazos fijados para la entrega de las tareas.

CGI 07. Conocimiento de una segunda lengua · Comprende el discurso oral y escrito y se comunica de forma oral y es-

crita en inglés de acuerdo con las competencias fijadas por el Mar-

co de referencia Europeo para las Lenguas para los niveles B2/C1.

CGP 09. Desarrollo de habilidades interpersonales · Se desenvuelve y trabaja con otros en un ambiente de tolerancia y confian-

za, con respeto a las aportaciones ajenas, comportamiento honesto y diálogo.

CGP 10. Trabajo en equipo · Colabora activamente en el trabajo común: participa en equipos pluridis-

ciplinares, comparte la tarea, asiste a las reuniones programadas, contro-

la la duración de tareas y actividades y aprende a priorizarlas y gestionarlas.

· Valora el trabajo propio y las aportaciones de los demás: realiza propuestas para el repar-

to del trabajo que optimizan las capacidades de cada uno de los miembros del equipo y co-

labora en incrementar su talento y nivel de motivación para la consecución de los objetivos.

· Gestiona situaciones de conflicto: respeta las opiniones ajenas, plantea una visión positiva de las

diferencias al considerar el conflicto como una oportunidad para el cambio y la mejora y aplica

fórmulas alternativas en la resolución de conflictos, como son la negociación y la mediación.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 6 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUÉLLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CEP 09. Capacidad de reconocer y utilizar distintos registros lingüísticos del inglés · Reconoce distintos registros: comunicación profesional escri-

ta, comunicación profesional oral y lenguaje cotidiano informal.

· Utiliza el registro adecuado según el contexto.

· Entiende monólogos y diálogos complejos en inglés sobre temas profesionales tales como ponencias,

clases universitarias, cursos especializados, reuniones, entrevistas y conversaciones telefónicas.

· Es capaz de tomar apuntes detallados durante una confe-

rencia o clase en inglés que trata temas de su especialidad.
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CEP 10. Capacidad de entender textos especializados en inglés · Comprende textos complejos en inglés relacionados con su campo de conocimientos.

· Domina los mecanismos de coherencia y cohesión textual.

· Redacta un escrito académico o profesional coherente y conciso, así co-

mo cartas y mensajes electrónicos propios del entorno profesional.

· Conoce y usa el léxico básico de diferentes áreas de práctica profesional.

· Mantiene una conversión en el ámbito profesional o académico, hablando con

fluidez, precisión y eficacia sobre temas relacionados con el ámbito relevante.

· Es capaz de participar en una reunión profesional.

· Simplifica el lenguaje formal de documentos escri-

tos para poder explicar su contenido de forma oral.

CEP 13. Capacidad para comprender el ejercicio profesional como un servicio a la sociedad · Desarrolla sensibilidad frente a los problemas socia-

les y los retos que plantean para el ejercicio profesional.

· Busca la referencia de valores humanísticos en el desarrollo de las

relaciones interpersonales y en el trabajo profesional en común.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Competencias profesionales básicas de carácter personal, tanto de tipo organizativo como de naturaleza emocional.

· Elementos básicos de negociación y gestión de personas y equipos.

· Comprensión auditiva y lectura de inglés.

· Expresión oral y escrita de inglés.

· Léxico académico y/o profesional del inglés.

· Documentos profesionales redactados en inglés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI 01 - Gestión, organización y planificación adecuada del tiempo

CGI 07 - Conocimiento de una segunda lengua

CGP 09 - Desarrollo de habilidades interpersonales: empatía, tolerancia, respeto, capacidad para aunar intereses contrapuestos

CGP 10 - Trabajo en equipo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEP 09 - Capacidad de reconocer y utilizar distintos registros lingüísticos del inglés.

CEP 10 - Capacidad de entender textos especializados en inglés.

CEP 13 - Capacidad para comprender el ejercicio profesional como un servicio a la sociedad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Lección Magistral 40 100

Estudio y relación de las lecciones
magistrales

50 0

Preparación de la resolución de los casos
prácticos y trabajos dirigidos

130 0

Trabajo dirigido 80 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen escrito u oral 50.0 80.0

Actividades de evaluación continua,
tales como comentarios de texto, casos
prácticos, resolución de problemas o test
de autoevaluación

20.0 50.0

Actividades formativas voluntarias
relacionadas con la asignatura y que
respondan a un interés particular del
estudiante.

0.0 5.0

NIVEL 2: Prácticas externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

ECTS NIVEL2

ECTS OPTATIVAS ECTS OBLIGATORIAS ECTS BÁSICAS

24 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6 24

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas optativas I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prácticas optativas II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prácticas optativas III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prácticas optativas IV

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENÉRICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 7 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUÉLLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CGI 06. Toma de decisiones · Plantea con sentido crítico e iniciativa las diferentes alternativas que presen-

ta la solución de un problema, argumentando adecuadamente la opción elegida

CGI 07. Conocimiento de una segunda lengua · Comprende el discurso oral y escrito y se comunica de forma oral y es-

crita en inglés de acuerdo con las competencias fijadas por el Mar-

co de referencia Europeo para las Lenguas para los niveles B2/C1.

CGP 10. Trabajo en equipo · Colabora activamente en el trabajo común: participa en equipos pluri-

disciplinares, comparte la tarea, asiste a las reuniones programadas.

· Respeta las opiniones ajenas y busca fórmulas para la ne-

gociación y la obtención de una solución satisfactoria

CGS 11. Capacidad de aprender, autonomía en el aprendizaje. · Busca y utiliza adecuadamente los instrumentos que le permitan mejorar su apren-

dizaje y tener autonomía a la hora de profundizar o ampliar áreas de conocimiento.

· Asimila el aprendizaje como un proceso permanente de actualización y mejo-

ra que exige estar al día de los cambios que influyen en el ejercicio profesional.

· Reflexiona sobre el proceso de aprendizaje y hace una labor de autocrítica

que permita mejorar el mismo para cubrir lagunas u optimizar lo aprendido.

CGS 12. Capacidad de adaptación a nuevas situaciones · Adapta el trabajo en función de las circunstancias del momento afrontando con éxi-

to las eventualidades que puedan surgir: trabajar bajo presión, tener flexibilidad su-

ficiente para modificar planteamientos u objetivos, hacer frente a imprevistos, etc.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 7 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUÉLLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CEP 04. Conciencia de la dimensión ética del ejercicio profesional · Identifica los dilemas éticos que plantea el ejercicio de la pro-

fesión, elaborando estrategias adecuadas para su superación.

· Desarrolla un trabajo de acuerdo con procedimientos de ¿buenas prác-

ticas¿, que valore los medios utilizados más allá del resultado final.

CEP 12.  Capacidad para desarrollar actividades sencillas en un entorno profesional · Se adapta a un entorno externo y profesionalizado.

· Realiza las tareas encomendadas, haciendo uso de las habilida-

des e instrumentos transmitidos y adquiridos durante el Grado.

· Comprende la realidad y complejidad del ejercicio pro-

fesional y el desarrollo de las tareas básicas que implica.

CEP 13.  Capacidad para comprender el ejercicio profesional como un servicio a la sociedad · Desarrolla sensibilidad frente a los problemas socia-

les y los retos que plantean para el ejercicio profesional.

· Busca la referencia de valores humanísticos -como la jus-

ticia, la libertad o la igualdad- en su actividad profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aplicación de las competencias genéricas y específicas adquiridas a lo largo del Grado mediante el ejercicio profesional en prácticas en una institución
de acogida, con vistas a facilitar la orientación y posterior inserción profesional del estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI 06 - Toma de decisiones

CGI 07 - Conocimiento de una segunda lengua

CGP 10 - Trabajo en equipo

CGS 11 - Capacidad de aprender, autonomía en el aprendizaje, aprender a aprender como parte de un proceso permanente

CGS 12 - Capacidad de adaptación a nuevas situaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CEP 04 - Conciencia de la dimensión ética de las profesiones jurídicas.

CEP 12 - Capacidad para desarrollar actividades sencillas en un entorno profesional.

CEP 13 - Capacidad para comprender el ejercicio profesional como un servicio a la sociedad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividad desarrollada por el estudiante en
la institución de acogida

725 100

Elaboración por el estudiante de una
memoria de las prácticas realizadas

25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Calificación de la actividad desarrollada
por el alumno por el tutor de la entidad
colaboradora

80.0 90.0

Calificación de la memoria de prácticas
realizada por el alumno por el Tutor
académico

10.0 20.0

NIVEL 2: Trabajo de fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

6
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENÉRICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 8 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUÉLLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CGI 02 Comunicación oral y escrita en la propia lengua · Conoce los recursos del lenguaje y los aplica con co-

rrección y creatividad, manifestando un estilo personal.

· Se expresa por escrito, siendo capaz de estructurar y componer de forma clara y ordenada textos

y documentos, y empleando correctamente el lenguaje técnico propio del objeto del Trabajo.

· Se expresa oralmente, siendo capaz de comunicarse con soltura (presentaciones ora-

les, contestación a preguntas en el curso de una exposición, etc.). Desarrollo de la

oratoria jurídica, empleando los recursos lingüísticos y argumentativos precisos.

CGI 04. Habilidad para la gestión de la información · Trata la información: busca y selecciona la información, estableciendo interrelaciones entre datos.

· Conoce y maneja distintos medios y fuentes para la ob-

tención de información relativa al objeto del Trabajo.

CGS 14. Habilidades de investigación · Utiliza las fuentes jurídicas precisas para la búsqueda de infor-

mación y el conocimiento a fondo de una determinada cuestión.

· Emprende líneas jurídicas complejas de razonamiento y argumentación que profundicen

en la cuestión planteada y ofrezcan aportaciones personales a la cuestión de que se trate.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 8 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUÉLLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CED 03. Identificar las fuentes jurídicas básicas y aplicarlas a supuestos concretos · Utiliza los conocimientos teóricos aprendidos para, con las debidas in-

terrelaciones, realizar una labor de síntesis que conduzca a la reso-

lución de problemas prácticos en los distintos ámbitos del Derecho.

CEP 03.  Capacidad para llevar a cabo investigación científica en el campo del Derecho · Elabora índices iniciales y los adapta a las necesi-

dades y orientaciones que marque la investigación.

· Realiza una elaboración conceptual y metodológica rigurosa sobre un aspecto teó-

rico, práctico o teórico-práctico en cualquier campo del saber ligado al Grado.

· Ordena contenidos de forma coherente, estructurada y ordenada, de modo que

las distintas partes de la investigación queden relacionadas de forma sistemática.

CEP 04. Conciencia de la dimensión ética del ejercicio profesional · Identifica los dilemas éticos que el ejercicio de la profesión jurídi-

ca plantea, elaborando estrategias adecuadas para su superación.

· Desarrolla un trabajo de acuerdo con procedimientos de ¿buenas prác-

ticas¿, que valore los medios utilizados más allá del resultado final.

CEP 06. Capacidad para redactar documentos jurídicos · Elabora de forma autónoma e individual un trabajo escrito original, consisten-

te en una aportación personal: bien de carácter teórico, bien de carácter apli-

cativo expresándose por escrito con corrección y soltura y manejando adecua-

damente el vocabulario jurídico, así como la exposición de ideas y argumentos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de fin de Grado es un trabajo original elaborado de forma autónoma e individual por el estudiante bajo la orientación de un profesor tutor.

El Trabajo consistirá en una aportación personal del alumno, bien de carácter principalmente teórico (un trabajo teórico de investigación) bien de ca-
rácter aplicativo (un dictamen sobre una cuestión concreta o sobre un caso práctico propuesto al alumno).

El Trabajo comprenderá la presentación de una memoria escrita y su posterior defensa oral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CGI 02 - Comunicación oral y escrita en la propia lengua
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CGI 04 - Habilidad para la gestión de la información: obtención, análisis y recuperación de información proveniente de fuentes
diversas

CGS 14 - Habilidades de investigación

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CEP 03 - Capacidad para llevar a cabo investigación científica en el campo del Derecho.

CEP 04 - Conciencia de la dimensión ética de las profesiones jurídicas.

CEP 06 - Capacidad para redactar documentos jurídicos.

CED 03 - Identificar las fuentes jurídicas básicas y aplicarlas a supuestos concretos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías 30 100

Trabajo autónomo del estudiante 120 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de la memoria escrita 70.0 90.0

Evaluación de la defensa oral del TFG 10.0 30.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Pontificia Comillas Profesor
colaborador
Licenciado

72.2 60 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor
Ordinario o
Catedrático

8.4 100 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor
Agregado

10.5 100 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor Adjunto 8.9 100 0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

77 14 97

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El objetivo de la evaluación, según se señala en el Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia Comillas (1998), debe ser ¿predominantemente for-
mativa, además de calificadora. No se trata sólo de informar al profesor y al alumno de los resultados obtenidos. Evaluación no es solamente califica-
ción. Que sea formativa significa que permite saber tanto al profesor como al estudiante, fundamentalmente en qué punto del proceso de enseñanza y
aprendizaje se está en un momento determinado. La evaluación hace posible conocer qué dificultades surgen para, a partir de ahí, considerar qué de-
cisiones se pueden tomar para superar esas dificultades. Devolver información al estudiante es, por tanto, una tarea crucial¿.

En el Reglamento General de la Universidad se detallan los procedimientos a seguir para la evaluación del aprendizaje, recogiéndose en él los dere-
chos y obligaciones de alumnos y profesorado en materia de exámenes y calificaciones, convocatorias y paso de curso. En las Normas académicas de
la Facultad de Derecho se especifican los derechos y deberes antes mencionados en el contexto del grado. El sistema de evaluación de cada asigna-
tura está expuesto en la guía de cada materia (apartado 5.2 de esta memoria). Todas estas normas están disponibles en la página web de la Universi-
dad y reflejan lo siguiente:

EVALUACIÓN

Artículo 15

1. Todo alumno tiene derecho a la evaluación objetiva de su rendimiento conforme a los criterios que, bajo la coordinación del Jefe de Estudios, se ha-
yan acordado en las guías docentes aprobadas en los Consejos de Departamento y oportunamente publicadas. El alumno tendrá también derecho al
conocimiento oficial de la evaluación por medio de calificaciones.

2. Al comienzo de cada curso el profesor informará a los alumnos del contenido de la guía docente de la asignatura aprobado por el Consejo del De-
partamento.

3. Aquellos casos prácticos, pruebas o trabajos de naturaleza similar que el profesor requiera para realizar la evaluación continua del rendimiento del
alumno deberán ser corregidos individualmente o revisados en clase.

4. Las calificaciones obtenidas como consecuencia de la evaluación continua podrán ser computadas en la convocatoria extraordinaria siempre que
este criterio de calificación se incluya en las guías docentes aprobadas en los Consejos de Departamento.

Artículo 16
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Dentro de los períodos señalados para cada curso académico, la fecha, hora y lugar del examen serán determinados para cada asignatura por la Je-
fatura de Estudios, oídos los delegados de los alumnos, y publicados oficialmente, al menos con tres semanas de antelación a la celebración del exa-
men. Además del periodo de exámenes correspondiente a la convocatoria ordinaria, se podrá establecer un periodo de pruebas intermedias y en el úl-
timo curso de Grado se podrá adelantar el inicio del periodo de exámenes del segundo semestre y de la convocatoria extraordinaria.

Artículo 17

1. Los exámenes pueden ser escritos u orales. Los exámenes escritos deberán ser conservados por el profesor durante un tiempo no inferior a 24 me-
ses desde la fecha de su realización. Los exámenes orales serán necesariamente públicos y se celebrarán en el lugar designado en la convocatoria
correspondiente.

2. Los exámenes se podrán celebrar únicamente dentro del período oficial establecido en el calendario académico para la convocatoria correspondien-
te.

3. En caso de que dos exámenes correspondientes a asignaturas de curso distinto coincidan en fecha y hora, tendrá preferencia el examen de la asig-
natura de curso inferior. La fecha de celebración del examen del curso superior se determinará en los términos establecidos en el apartado quinto.

4. Si el alumno no hubiera podido comparecer al examen en la fecha convocada por causa de enfermedad, cumplimiento de obligaciones legales, in-
fortunio familiar u otra causa sobrevenida de análoga gravedad deberá ser examinado en otra fecha. El alumno justificará la excepcionalidad mencio-
nada, cuya valoración corresponde al Jefe de Estudios.

5. En los supuestos contemplados en los apartados tercero y cuarto de este artículo, el Jefe de Estudios determinará la nueva fecha.

Calificaciones y actas

Artículo 18

El profesor de la asignatura, de conformidad con lo dispuesto en la guía docente, establecerá las pruebas de evaluación de sus alumnos y otorgará la
calificación pertinente.

Artículo 19

1. Las calificaciones se expresarán en actas oficiales, siendo necesaria una calificación mínima de 5 para superar la asignatura. La calificación mínima
necesaria para que pueda concederse la mención de Matrícula de Honor es 9. En aras de la transparencia y la equidad, las calificaciones podrán ser
publicadas, aunque de modo restringido al ámbito universitario.

2. La nota 10 no equivale por sí sola a la calificación de Matrícula de Honor. Entre los alumnos que hayan obtenido sobresaliente se podrá otorgar un
número de Matrículas de Honor equivalente al 5 % (una por cada veinte alumnos o fracción) del conjunto de los alumnos del mismo programa matricu-
lados en la misma asignatura, aunque pertenezcan a grupos distintos, haciéndolo constar en el acta oficial. La concesión de Matrículas de Honor se
realizará por acuerdo de los profesores de la misma asignatura. En caso de desacuerdo se concederá a los alumnos con mejor expediente en el resto
de las asignaturas del mismo curso.

Artículo 20

1. Al finalizar los períodos de exámenes correspondientes a las convocatorias ordinarias (primer y segundo semestre) y a la extraordinaria, el Jefe de
Estudios establecerá un calendario de reuniones para la celebración de las Juntas de Calificación, con funciones de consulta y coordinación.

2. Las Juntas de Calificación de los cursos primero y cuarto de Grado, debido a la naturaleza selectiva de ambos cursos, tendrán en cuenta la evalua-
ción curricular de los alumnos para realizar sus funciones de consulta y coordinación.

3. Las Juntas de Calificación estarán presididas por el Jefe de Estudios de cada titulación, teniendo obligación de asistir a ella los tutores y todos los
profesores responsables de las asignaturas calificadas en el periodo al que corresponda la Junta.

4. Las calificaciones deberán ser enviadas al Jefe de Estudios, por el procedimiento que se determine, dos días hábiles antes de la celebración de la
correspondiente Junta de Calificación.

5. Sólo se podrán otorgar las calificaciones definitivas después de haberse celebrado la Junta de Calificación, por lo que no se comunicará a los alum-
nos ninguna calificación con antelación.

6. Los profesores que componen las Juntas de Calificación mantendrán la debida reserva sobre el desarrollo de las mismas.

Artículo 21

1. Las actas de calificación, en modelo normalizado, deberán ser entregadas por el profesor en la Secretaría General inmediatamente después de ce-
lebrada la Junta de Calificación en las fechas que oficialmente se determine en cada convocatoria. Cualquier corrección en un acta posterior a su en-
trega en Secretaría deberá justificarse por escrito y ser autorizada por el Jefe de Estudios del título correspondiente.

2. Para que un acta pueda ser corregida después de transcurrido un mes de la fecha de entrega la corrección deberá ser autorizada por el Director. En
todo caso la corrección deberá autorizarse por el profesor firmante en presencia del Secretario General o de la persona en quien delegue.

3. En casos de fuerza mayor corresponde al Director adoptar las decisiones necesarias de firma o corrección de actas a fin de garantizar el derecho de
cada alumno a ser calificado.

Información sobre la evaluación y revisión de la calificación

Artículo 22

1. El alumno tiene derecho, previa solicitud, a recibir información personalizada sobre los contenidos de las pruebas de evaluación y sobre la aplica-
ción de los criterios de calificación empleados por el profesor, pudiendo ver su examen o prueba.
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2. Si el examen es final, se publicará hora y lugar de atención de alumnos. Si la prueba es parcial, el profesor podrá atender a los alumnos en las ho-
ras habituales de clase o de atención a alumnos.

3. El profesor informará a sus alumnos sobre los aspectos indicados en el apartado primero dentro de un plazo no superior a 10 días naturales desde
que se entregaron las calificaciones parciales o finales. A la vista de las alegaciones que, en su caso, formule el alumno dentro de dicho plazo, el pro-
fesor podrá modificar la calificación otorgada.

Artículo 23

En caso de disconformidad con la calificación, el alumno puede elevar al Director escrito razonado de recurso en los 5 días naturales siguientes a la fe-
cha de información. El Director, oído el profesor, podrá poner fin al procedimiento mediante la desestimación de dicho recurso si considera insuficien-
tes las razones alegadas por el alumno, o, en otro caso, continuará el procedimiento en los términos que se recogen en el artículo siguiente.

Artículo 24

1. Si el examen hubiera sido escrito, el Director designará una Comisión de 3 profesores de la asignatura o de materias afines, de la que no formará
parte el profesor calificador, para que, teniendo en cuenta el examen, el informe del profesor y las alegaciones del alumno, proponga una calificación
en el plazo de 5 días naturales.

2. El Director resolverá definitivamente de conformidad con la propuesta de la Comisión en el plazo de 5 días naturales.

3. Si el examen hubiera sido oral, el Director, a la vista de las alegaciones del alumno y oído el profesor, resolverá si procede la repetición del examen
ante un Tribunal de 3 miembros por él nombrado del cual formará parte el profesor de la asignatura, señalando al mismo tiempo fecha, hora y lugar pa-
ra el mismo. En el plazo de 3 días desde la celebración del examen el Tribunal emitirá una calificación, que será definitiva e inapelable. Si la misma su-
pusiera una modificación de la nota impugnada, constará ésta en la convocatoria en que se hubiera realizado el examen.

4. La resolución del Director será comunicada al profesor, al alumno y a la Secretaría General si procede.

Exámenes ante tribunal

Artículo 25

Los exámenes finales correspondientes a las dos últimas convocatorias de las asignaturas de primer curso, así como las convocatorias adicionales del
resto de los cursos y, en su caso, las convocatorias extraordinarias que se pudieran conceder serán ante Tribunal.

Artículo 26

1. El Tribunal será nombrado por el Director, a propuesta del correspondiente Director de Departamento.

2. El Tribunal estará formado por 3 miembros, uno de los cuales será el profesor de la asignatura.

Artículo 27

En cuanto a la fecha, hora y lugar de la celebración del examen se estará a lo dispuesto en Artículo 15 de estas Normas Académicas.

Artículo 28

El alumno tiene derecho a recibir la información prevista en el Artículo 22 aunque las calificaciones otorgadas por un Tribunal no serán objeto de im-
pugnación

Una vez finalizado cada cuatrimestre y el periodo de exámenes de la convocatoria extraordinaria, se llevan a cabo las Juntas de Evaluación. La Junta
está presidida por el Jefe de Estudios, asisten los profesores de las diferentes materias y en ellas se exponen los resultados académicos obtenidos por
los alumnos en las pruebas realizadas. Se presta especial atención a aquellos casos que requieren de una intervención específica, recabando de los
tutores la información disponible que ayude a una valoración más integral y comprensiva de la situación y delegando en éstos el seguimiento y la asis-
tencia que el estudiante necesiten.

El Trabajo Fin de Grado es evaluado por el Director del trabajo y calificado por el Coordinador de Trabajos Fin de Grado.

Finalmente, la Oficina de Tratamiento de Datos de la Universidad calculará las tasas de logro de la titulación en el curso correspondiente, abandono y
eficiencia del título, para su valoración por parte de la Comisión de Seguimiento del Grado. Todo ello con el fin de proponer mejoras en la organización
e implementación del plan de estudios a la Junta de Facultad para que ésta las considere y, en su caso, plantee su ejecución.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.comillas.edu/es/unidad-de-calidad-y-prospectiva/sistema-de-gestion-de-

calidad-audit

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No extingue ninguna titulación.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

34262747S ABEL BENITO VEIGA COPO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rector@comillas.edu 630453260 915413596 Decano de la Facultad de
Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13116132Z ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rector@comillas.edu 630453260 915413596 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13116132Z ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

juanp@comillas.edu 630453260 915413596 Rector
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2.1 Justificación.pdf

HASH SHA1 : 02A3F82D9ED86704E086996941D2B441A562D34A

Código CSV : 517810626734491568281857
Ver Fichero: 2.1 Justificación.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 


El título de Graduado en Derecho con las modificaciones incorporadas en la presente 
solicitud comenzará a impartirse en el curso 2022-2023.  
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JUSTIFICACIÓN DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS 


Desde el curso 2009-2010 venimos ofreciendo 360 plazas de nuevo ingreso en el 


título del Grado en Derecho en la Universidad Pontificia Comillas. En los tres últimos 


cursos, se han incrementado el número de solicitudes para estudiar Derecho en un 


20%. Para el curso 22-23 las solicitudes de admisión para el estudio del Grado en 


Derecho han alcanzado las 792 solicitudes, habiéndose incrementado también la 


media de notas de los estudios de Secundaria y Bachillerato de los candidatos. 


En diversas simulaciones realizadas por la Oficina de Tratamiento de Datos de la 


Universidad Pontificia Comillas, se ha comprobado que aumentar el número de 


admitidos en 100 plazas solo significa la rebaja de un 9,17 a un 9,03 de la nota 


media que los alumnos traen de sus estudios en Secundaria y Bachillerato. 


Además, nuestro proceso de selección con las pruebas propias de admisión, 


garantiza que los alumnos superen unos conocimientos que son necesarios para 


mantener la calidad de nuestro título.  


La Facultad de Derecho en estos dos últimos cursos está realizando un importante 


esfuerzo de innovación docente a partir de un aprendizaje basado en casos 


prácticos donde los estudiantes lideran sus procesos de aprendizaje con el apoyo 


de un profesorado exigente con experiencia dilatada tanto en la docencia como en 


la investigación. Los alumnos tienen una atención personalizada en todo su 


proceso de aprendizaje y adquisición de competencias.  


La alta calidad de las solicitudes recibidas y contar con una Facultad reconocida 


por la excelencia en la formación, lleva a solicitar esta modificación que supondría 


incrementar en 100 los estudiantes que cada año estudiarían el Grado de Derecho 


en la Universidad Pontificia Comillas. Esto es, de 360 plazas se pasarían a 460. 


En los últimos años, a la vista de los datos y para preparar esta solicitud, se ha 


venido realizando un esfuerzo tanto en la adquisición de nuevas infraestructuras 


como en la organización de los horarios para facilitar una organización más 


eficiente del espacio.  


La Facultad cuenta con una firme plantilla de profesores tanto con dedicación como 


profesores asociados. Este año se han convocado once plazas con dedicación 


exclusiva a la Facultad. La política en los próximos años seguirá esta línea para 


contar con más recursos humanos entre el Personal Docente e Investigador. De 
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igual forma se ha incrementado el número de Personal de Administración y 


Servicios que trabaja en la Facultad de Derecho con el objetivo de ofrecer un apoyo 


continuo y de calidad tanto a alumnos como profesores.  


La Facultad cuenta con prácticas suficientes para aumentar 100 alumnos. Además, 


cuenta también con acuerdos de intercambios en los cinco continentes, con un 


incremento exponencial en los acuerdos de intercambio en los últimos cuatro años.  


Procedimiento seguido para la solicitar la modificación  


Esta decisión se ha tomado consultados todos los órganos competentes de la 


Facultad de Derecho y de la Universidad. En primer lugar, se ha escuchado a la 


Comisión de Seguimiento del Título de Grado en Derecho, donde están 


representados profesores, alumnos, empleadores, miembros de la unidad de 


Calidad, así como los responsables del título y de la Facultad.  


La ampliación del número de plazas fue consultada y aprobada por los 


Vicerrectores de Alumnos y Alumni, de Investigación y Profesorado, de Estrategia 


Académica, Innovación e Internacionalización y el de Relaciones Institucionales y 


Secretario General. Finalmente fue aprobada por el Rector de la Universidad, 


previo a su paso por los órganos colegiados de gobierno de la Facultad y de la 


Universidad. 


Con la Unidad de Calidad se ha trabajado en la Modificación de la Memoria de la 


que han sido responsables los miembros del equipo de dirección de la Facultad, en 


particular el Decano, la Vicedecana de Ordenación Académica y Profesorado y el 


Vicedecano de Investigación, Asuntos Institucionales, Internacionales y 


Económicos. 


La modificación de la Memoria fue aprobada por la Junta de Facultad celebrada el 


17 de mayo de 2022 y aprobada por unanimidad por todos los miembros. 


Finalmente fue presentada y aprobada por unanimidad en la Junta de Gobierno de 


la Universidad en su sesión celebrada el 27 de mayo de 2022. 
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DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 


 


1.1. Ámbito del Conocimiento: 


Derecho y especialidades jurídicas.  


1.2. Principales Objetivos Formativos del Título 


El objetivo principal que se persigue con el Grado en Derecho es ofrecer una 


formación en Derecho rigurosa y generalista que proporcione a los estudiantes las 


destrezas básicas para desenvolverse en los diferentes ámbitos jurídicos y les 


capacite para el ejercicio de las profesiones jurídicas en la línea de excelencia que 


viene distinguiendo a nuestra Facultad desde hace muchos años. Se busca que el 


alumno desarrolle las competencias que le permitan enfrentarse a problemas 


jurídicos y resolverlos con iniciativa, creatividad y rigurosidad. 


Este objetivo general se puede desarrollar en los siguientes objetivos específicos: 


1) Una formación de corte generalista con una oferta de optatividad orientada a 


las necesidades del mercado y la demanda profesional. 


El Grado en Derecho pretende que el estudiante adquiera las competencias 


básicas que se requieren hoy para el desempeño de la profesión jurídica ya sea en 


entidades privadas como en la Administración Pública y tanto en un entorno 


nacional como internacional. Para ello, los estudiantes adquirirán el conocimiento 


básico del ordenamiento jurídico nacional e internacional y desarrollarán las 


competencias básicas para la solución de casos y problemas jurídicos, así como la 


competencia de argumentar, interpretar y pensar jurídicamente.  


Las asignaturas de formación básica, y obligatorias contienen toda la formación, 


teórica y práctica, y las competencias genéricas y específicas que el estudiante 


debe adquirir para incorporarse al mundo profesional. En efecto, se ha prestado 


una especial atención a que las materias en las que se organiza el Grado 


desarrollen de manera completa las competencias genéricas y específicas que se 


han considerado esenciales para el egresado en Derecho.  


El carácter generalista del Grado en Derecho se complementa, como se ha dicho, 


con materias optativas que permiten al alumno tener un conocimiento especializado 


en algunas áreas del Derecho que hoy son demandadas por los mercados.  


2) Un Grado enfocado a la formación práctica del alumno.  


El estudio del Derecho debe estar orientado a la práctica en diversos sentidos, ya 


que el objetivo principal del título es capacitar al alumno en el desempeño 


profesional de las muy diversas profesiones jurídicas. En este sentido, en todas las 


asignaturas hay una orientación al aprendizaje a partir de casos prácticos, la 


resolución de problemas jurídicos, el planteamiento de temas discutidos por la 
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doctrina, de forma que el alumno va familiarizándose y aprendiendo de una forma 


práctica el Derecho. En un entorno social, económico y jurídico cambiante, el 


estudio del Derecho debe preparar a los egresados a lidiar con estos cambios, 


procurándoles recursos que les permitan resolver problemas jurídicos con 


creatividad, innovación y rigurosidad. Además, los alumnos no solo cuentan con la 


asignatura de Prácticas curriculares obligatorias de Grado (6 ECTS) sino que 


también pueden realizar cuatro asignaturas optativas de Prácticas (Prácticas 


optativas I, Prácticas optativas II, Prácticas optativas III y Prácticas optativas IV, 


cada una de ellas con 6 ECTS), a través de las cuales los estudiantes tienen 


contacto con la realidad profesional en diversos entornos jurídicos (despachos de 


abogados, consultoras, Administraciones públicas, juzgados y notarías, 


departamentos legales de empresas) reforzándose así el enfoque práctico de los 


aprendizajes adquiridos.  


3) Una orientación a la internacionalización 


Vivimos en un mundo global en el que el Derecho no es ajeno a los conflictos, 


intercambios, relaciones, transacciones que se producen en esa esfera 


internacional. Dentro de las asignaturas optativas, muchas de ellas están 


orientadas al entendimiento del funcionamiento del Derecho en esas operaciones 


globales. Pero, además, la extensa red de intercambios con la que cuenta la 


Facultad permite al estudiante pasar o un semestre o un curso completo en 


universidades socias y conocer otros ordenamientos jurídicos, en algunos casos, 


de sistemas diferentes al continental o Civil Law como es el caso del Common Law. 


 


1.3. Perfil de Egreso 


El Grado en Derecho proporciona al alumno las competencias personales y 


profesionales adecuadas para que puedan desarrollar su actividad en las variadas 


profesiones jurídicas, permitiéndole asimismo acceder a los medios habilitantes 


para el desempeño de profesiones reguladas o del empleo público. En concreto, el 


Grado en Derecho es condición necesaria para acceder al Máster Universitario de 


Acceso a la Abogacía, habilitante para el ejercicio de la abogacía y la procuraduría.  


Las profesiones jurídicas abarcan todo tipo de sectores: desde el ejercicio privado 


de la profesión de abogado o procurador, asesoramiento de empresas, gestores de 


recursos humanos y carreras profesionales, mediadores, hasta el trabajo en el 


sector público (judicatura, fiscalía, cuerpos de la Administración de Justicia, 


notariado, registros, cuerpos civiles de las Administraciones Públicas estatal, 


autonómicas y locales, letrados de instituciones del Estado, inspección de 


hacienda, instituciones penitenciarias, inspección de trabajo, letrados de la 


Seguridad Social, ) y en organismos e instituciones internacionales. De igual modo, 


pueden realizar la carrera académica ligada a la investigación y la docencia. 


El Grado en Derecho proporciona conocimientos, habilidades y destrezas para el 


desempeño profesional en cualquier ámbito imaginable ya que el ordenamiento 


jurídico disciplina la totalidad de la vida social y económica: defensa de derechos 
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fundamentales y libertades públicas, asesoramiento en sectores regulados 


(mercados financieros, sector energético, telecomunicaciones,…), protección de 


datos, defensa, propiedad intelectual e industrial, urbanismo, medio ambiente, 


deporte, nuevas tecnologías, organizaciones del tercer sector, consumo… 


 


1.4. Resultados del proceso de formación y aprendizaje 


CONOCIMIENTOS 


• Dominar los principios, instituciones y conceptos fundamentales de los 


distintos sectores del ordenamiento jurídico. 


• Comprender el carácter unitario del ordenamiento jurídico y de la necesaria 


visión interdisciplinaria de los problemas jurídicos. 


• Conocer e identificar la relación y trascendencia de otros saberes 


(economía, ciencia política, tecnología, medicina, biología, psicología…) en 


la regulación jurídica. 


COMPETENCIAS 


• Argumentar jurídicamente desde diferentes enfoques con razonamiento 


crítico y proponer alternativas.  


• Recopilar, analizar e interpretar datos e informaciones y evaluar su 


diferente relevancia para aplicar adecuadamente los conocimientos 


jurídicos y juicios éticos sobre los problemas planteados. 


• Ser capaz de aprender de manera autónoma aquello que requieren los 


cambios del contexto social y el entorno jurídico y la aparición de 


situaciones nuevas carentes de respuestas jurídicas claras. 


• Ser capaz de aplicar los conocimientos teóricos a los conflictos o 


situaciones planteadas presentando soluciones. 


HABILIDADES o DESTREZAS 


• Comunicar de manera oral y escrita con rigor técnico, claridad expositiva 


y coherencia argumentativa.  


• Ser capaz de trabajar en equipos de carácter pluridisciplinar y/o 


internacional y organizar y liderar adecuadamente las dinámicas de grupo. 


• Desarrollar las habilidades interpersonales que requieren los entornos 


profesionales actuales (empatía, tolerancia, respeto, capacidad para 


aunar intereses contrapuestos). 


• Gestionar, organizar y planificar adecuadamente el trabajo y el tiempo, 


cumpliendo objetivos y estándares de calidad. 
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JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO 


2.1. INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO O PROFESIONAL DEL MISMO. 


La existencia de estudios jurídicos data de tiempo inmemorial. Nos podemos remontar 


a los primeros siglos de la Alta Edad Media donde el estudio del Derecho, que había 


sido la característica principal de la cultura romana, únicamente se conservó, y de forma 


muy restringida, en el ámbito eclesiástico. Sin embargo, el renacimiento del interés por 


los estudios jurídicos tuvo lugar con la aparición de las Universidades en Europa a 


finales del Siglo XI. Desde entonces, los estudios jurídicos se van a inspirar 


principalmente en el modelo universitario de Bolonia.  


Las reformas ilustradas comenzaron a romper tímidamente con la tradición universitaria 


española y aunque los planes isabelinos (Pidal en 1845 y Moyano en 1857) trajeron 


consigo una nueva forma de concebir las enseñanzas universitarias, el verdadero 


cambio de mentalidad llegaría con las diversas reformas educativas que se sucedieron 


a lo largo del Sexenio democrático pero, sobre todo, durante la Restauración borbónica, 


destacando el Plan Gamazo (1883). 


Los estudios de Derecho han, por tanto, disfrutado de una fuerte implantación en las 


Universidades desde los primeros momentos de su desarrollo. Sin duda han constituido, 


y todavía constituyen, una de las ramas fundamentales del saber y de la ciencia en las 


que el poso de los años ha ido sedimentado un acervo y un bagaje jurídico de 


extraordinaria amplitud y utilidad, que llega a nuestro tiempo a través del conocimiento 


generado y difundido en los centros universitarios. Los estudios jurídicos, o en Derecho, 


no sólo se justifican por su larga tradición y su aquilatada experiencia sino por esa 


capacidad de adaptarse y regular la realidad cambiante de nuestro tiempo y nuestras 


sociedades, cada vez más globales, cada vez más interdependientes y en las que los 


ordenamientos jurídicos se erigen en piedras capitales al encargarse precisamente de 


la ordenación de esas normas de convivencia y desarrollo. En la actualidad el gran 


abanico existente de titulaciones universitarias no ha supuesto una merma ni en la 


importancia ni en la demanda de estos estudios. Al contrario, los ha dinamizado, tanto 


para el ejercicio de la profesión como para el acceso a los puestos más relevantes de 


las Administraciones Públicas y, por tanto, de la Función Pública, como para organismos 


e instituciones capitales para el desarrollo de la economía y de la sociedad. Sin olvidar 


la enorme relevancia del papel que el licenciado en Derecho desarrolla y desempeña en 


C
SV


: 5
17


81
06


26
73


44
91


56
82


81
85


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=517810626734491568281857





 


7 


 


otros ámbitos profesionales y laborales como es la asesoría jurídica de la empresa, la 


consultoría, la política, etc.  


En la actualidad la justicia se erige, así lo consigna el artículo primero de la 


Constitución Española, como uno de los valores superiores de su ordenamiento jurídico 


junto con la igualdad, la libertad y el pluralismo político. Los actores fundamentales que 


garantizan que la justicia no sea un simple desiderátum sino que sea eficaz y ágil, para 


que sea real, son todos los que conforman las profesiones jurídicas.  


Por ello, el egresado en Derecho debe contribuir activamente a mejorar e 


incrementar la calidad de la Justicia, en orden a una mayor agilidad y eficacia, quedando 


sometido a la normativa legal y estatutaria, y al fiel cumplimiento de las normas y usos 


de la deontología profesional propia. 


El interés de un Grado en Derecho se justifica por la necesidad social que 


representa el oficio de jurista, que se constituye en el pilar fundamental de la justicia y 


que no se concreta en una sola manifestación profesional. Para ello la Universidad 


Pontificia Comillas busca y pretende una formación integral, eficaz y moderna de sus 


alumnos y futuros juristas, una formación que contribuya a situarles en un óptimo 


escenario respecto a su futuro profesional y personal. Una formación completa que sea 


el acicate para el razonamiento crítico, jurídico, el sentido común y la lógica, dotando de 


instrumentos y habilidades a sus alumnos para evaluar y valorar las controversias 


jurídicas. El alumno ha de hallarse en posición tal que sea capaz de comprender los 


principales problemas de la sociedad y el mundo en el que vive y se desarrolla como 


persona, pero al mismo tiempo ha de dotarle de medios y capacidades para procurar su 


resolución justa. No puede ignorarse el fuerte arraigo social del que gozan los estudios 


de Derecho, arraigo tal que pese al descenso de la población universitaria en términos 


globales, hace que su demanda se mantenga en altos o elevados parámetros. Basta 


con examinar las diferentes profesiones jurídicas que existen en España, pudiéndose 


fragmentar en dos, por las vías de acceso a las mismas. Unas, las profesiones liberales 


-la Abogacía y la Procura- que no establecen hasta el momento más exigencia que la 


de ser licenciado en Derecho, mayor de edad e inscribirse en el correspondiente 


Colegio, pagando la cuota y, en su caso, fianza correspondiente. Y, las segundas, 


profesiones a las que se accede mediante un sistema meritocrático, bien mediante 


oposición, bien mediante concurso-oposición, donde debe confluir la capacidad y el 


mérito, como criterios base para el acceso a la función pública según tiene previsto la 


Constitución Española en su artículo 103. Se pueden enumerar a título de ejemplo: 


Letrado del Consejo de Estado, Abogado del Estado y Letrados del resto de entidades 
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autonómicas y locales, Letrado de Cortes, Juez, Fiscal, Secretario Judicial, Catedrático 


y Profesor Titular de Universidad, Notario, Registrador… 


La finalidad del Grado en Derecho que se presenta es proporcionar una formación 


científica ceñida tanto a los aspectos básicos como a los aplicados del Derecho, que 


servirá de antesala o bien a un necesario Posgrado para el acceso al ejercicio de la 


Abogacía y de la Procura, o bien a la incorporación a la Función Pública o la Empresa 


Privada. De ahí la trascendencia que asumen asignaturas tan relevantes como las 


Prácticas. El Plan de Estudios incorpora un núcleo esencial, coherente y armónico de 


materias formativas obligatorias en Derecho con todo su abanico multidisciplinar que 


vertebran la identidad y la esencia de la Titulación. Pero al mismo tiempo, y aún 


partiendo de la importancia del enfoque jurídico legal de todas las materias del Grado 


de cara al desarrollo de la actividad profesional del jurista, el Plan de Estudios  se 


completa con un atractivo bloque de materias de carácter metodológico, económico y 


deontológico que completan y complementan esa formación que ha de tener y atesorar 


todo jurista. Una formación que además debe sustentarse en aquellas herramientas y 


habilidades instrumentales que capaciten a un graduado en Derecho que no sólo debe 


saber o saber ser, sino que además debe saber hacer.  


La Licenciatura en Derecho y sobre todo, los egresados de nuestra Universidad, 


presentan un elevado, dinámico y diferenciado nivel de inserción profesional y laboral. 


La inserción en el mercado laboral de nuestras últimas promociones es extraordinaria, 


tanto en términos cualitativos como cuantitativos. Empleadores, sean jurídicos, sean 


económicos, valoran extraordinariamente la preparación y formación jurídica y humana 


de nuestros alumnos. Hecho que también queda corroborado por el notable número de 


licenciados en nuestras aulas que superan concursos oposiciones a los principales 


cuerpos de la Administración, la Función Pública o se incorporan a otros organismos o 


corporaciones, como pueden ser las instituciones o los lobbies de la Unión Europea, la 


Banca y las Inversiones, los Sindicatos, ONG. Desde una óptica corporativa, es 


destacable el alto Grado de colegiación de los Licenciados en Derecho en los Colegios 


de Abogados o Procuradores.  


El interés académico de nuestra Universidad al ofertar este Grado en Derecho se 


centra en garantizar que el titulado o graduado, al completar su ciclo de formación sea 


capaz de:  


• tener la percepción del carácter unitario del ordenamiento jurídico y de la 


necesaria imbricación interdisciplinaria de los problemas jurídicos 
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• conciencia de la trascendencia del Derecho como regulador de las 


relaciones humanas, económicas y sociales 


• capacidad para el manejo de las fuentes jurídicas y para la estructuración 


normativa 


• conocimiento de las principales instituciones tanto de derecho público 


como de derecho privado, así como el contexto y la realidad internacional 


del derecho y los sujetos internacionales  


• adquisición de una conciencia crítica para el análisis del ordenamiento 


jurídico y desarrollo de la oratoria y la dialéctica jurídica 


• capacidad para la argumentación e interpretación jurídica y aplicación de 


las reglas hermenéuticas 


• adquisición de valores, compromisos y actitudes éticas y deontológicas 


 


2.2. NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL. 


Recogemos las normas que regulan expresamente la profesión de abogado, sin 


referirnos a aquellas otras que regulan otras profesiones jurídicas, por ser ésta la más 


representativa y genérica de los estudiantes que completan los estudios del Grado en 


Derecho. 


Si bien la legalidad de carácter superior está representada por la Constitución 


Española donde se establecen normas específicas de la Abogacía, en la Ley Orgánica 


6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, se recoge normas que afectan tanto a la 


Abogacía como a otras profesiones que intervienen propiamente en un proceso judicial. 


No obstante, la normativa más específica de la materia, nacional y supranacional 


es la que se relaciona a continuación: 


- Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado 


y Procurador de los Tribunales.  


- Real Decreto 658/2001, de 22 de junio, por el que se aprueba el Estatuto 


General de la Abogacía. 


- Real Decreto 1331/2006, de 17 de noviembre, por el que se regula la relación 


laboral de carácter especial de los abogados. 
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- Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Jurídica Gratuita y el Real Decreto 


996/2003 por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia Jurídica 


Gratuita. 


- Reglamento de Procedimiento Disciplinario (Aprobado por el Pleno del 


Consejo General de la Abogacía Española del día 25 de junio de 2004). 


- Código Deontológico, adaptado al nuevo Estatuto General de la Abogacía 


Española, aprobado por Real Decreto 658/2001, de 22 de junio, Aprobado 


en el Pleno del Consejo General de la Abogacía el 27 de noviembre de 2002 


y modificado en el Pleno de 10 de diciembre de 2002.  


- Código de Deontología de los Abogados en la Unión Europea ha sido 


adoptado en la Sesión Plenaria del CCBE (Conseil des Barreaux de l’Union 


Européenne) de 28 de octubre de 1988 y modificado en las Sesiones 


Plenarias de 28 de noviembre de 1998 y de 6 de diciembre de 2002.  


- Directiva 98/5/CE, de 16 de febrero de 1998, destinada a facilitar el ejercicio 


permanente de la profesión de abogado en un Estado miembro distinto de 


aquel en el que se haya obtenido el título. 


- Real Decreto 936/2001, de 3 de agosto, por el que se regula el ejercicio 


permanente en España de la profesión de abogado con título profesional 


obtenido en otro estado miembro de la Unión Europea. 


 


2.3. REFERENTES EXTERNOS.  


La adecuación del título a los referentes externos es evidente si contrasta con los que 


existen a nivel nacional e internacional, universitarios y extra-universitarios. 


Inicialmente, y como punto de partida, se tuvo en cuenta la Propuesta elaborada por la 


Comisión Delegada de la XIII Asamblea de Decanos de las Facultades de Derecho de 


España para el diseño del Título de Grado (Aprobada en Zaragoza, a 3 de julio de 2007). 


La mencionada propuesta sirvió de base para un planteamiento inicial que, en ningún 


caso, se entendió como limitador e inamovible, sino más bien como el marco a partir del 


cual se empezaba a trabajar y del que nos separaríamos o no dependiendo de otros 


referentes tanto internos como externos que nos señalaban los pasos a seguir. 


Además, como referentes nacionales se analizaron diferentes Grados en Derecho ya 


aprobados en diversas Facultades de Derecho de Universidades españolas: 
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Universidad Abierta de Cataluña, Universidad de Alcalá de Henares y Universidad 


Carlos III de Madrid.  


Asimismo, se han tenido en cuenta los contenidos de los planes de estudios diseñados 


por las Universidades extranjeras más señeras como Georgetown o Harvard.  


Si bien lo anterior ha sido importante, no menos decisivo ha sido el resultado de la 


encuesta a los empleadores y a los antiguos alumnos de la Facultad de Derecho donde 


se ha medido la importancia de las asignaturas en función de la actividad desarrollada, 


la valoración de las competencias que para el ejercicio profesional son más necesarias, 


los ámbitos del ejercicio profesional donde primordialmente se desarrolla su actividad, 


entre otras, lo que ha aportado un valor decisivo en el desarrollo del Grado. (Los 


resultados de las Encuestas a egresados y empleadores se adjuntan como Documentos 


1 y 2 del ANEXO Núm. 1 “Justificación”). No obstante, ello no ha hecho perder de vista 


en la formación humanística de los futuros egresados. 


 


2.4. DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA 
INTERNOS.  


o Reuniones de la Junta de Facultad (octubre 2007) y aprobación de diversas 


actuaciones: 


▪ Protocolo para la elaboración de los Planes de estudio. 


▪ Creación de la Comisión para el diseño de los nuevos planes de estudio 


formada por la Decana, los Jefes de estudio de los tres Programas y los 


cuatro Directores de Departamento. 


▪ Delegación, en la Comisión, de la elaboración de una Propuesta de 


nuevos planes de estudio. Igualmente se aprueba que la Comisión pueda 


llamar a consultas a otros miembros de la Facultad.  


o Primera reunión de la Comisión en la que se acuerda enviar a los Coordinadores 


de Área el documento en el que se contienen los actuales planes de estudio y 


los “Acuerdos no vinculantes de la Conferencia de Decanos de Derecho” así 


como se les encarga la elaboración de propuestas que serán enviadas a la 


Comisión (19-12-2007). 


o Reunión de la Comisión con los Coordinadores de Área para explicar las 


directrices sobre las que elaborar las propuestas de las áreas (21-12-2007). 
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o Solicitud por la Comisión de informes que contribuyan a la elaboración de los 


planes de estudio: 


▪ A los alumnos actuales, en la persona de su representante (Delegado de 


Facultad), con ruego expreso de que reúna a los delegados y 


subdelegados de los cursos para elaborarlo (El informe se adjunta como 


Documento Núm. 3 del ANEXO Núm. 1 “Justificación”). 


▪ A los antiguos alumnos. (El informe se adjunta como Documento núm. 1 


del ANEXO Núm. 1 “Justificación”) 


▪ A los empleadores. (El informe se adjunta como documento núm. 2 del 


ANEXO Núm. 1 “Justificación”). 


o Reunión de la Comisión con los Coordinadores de Área para la presentación 


verbal las propuestas (14-2-2008).  


o Celebración de un Claustro de Facultad en el que se da cuenta del estado en 


que se encuentra el proceso (febrero 2008). 


o Reunión con los Directores de Departamento de la Facultad de Administración y 


Dirección de Empresas para recabar sus propuestas para los planes de estudio 


(3-3-2008).  


o Reuniones de la Comisión para la elaboración de la propuesta que se elevaría a 


la Junta (abril, mayo). En la reunión del día 3 de junio se aprobó por la Comisión 


un borrador definitivo que fue trasladado por los Directores de Departamento a 


los Coordinadores de Área para que éstos pudieran elevar las correspondientes 


observaciones y enmiendas. 


o Reunión de la Comisión con los Coordinadores de Área y la Directora del 


Departamento de Derecho Canónico y Eclesiástico del Estado de la Facultad de 


Derecho Canónico. Los Coordinadores expusieron públicamente a la Comisión 


sus observaciones y propuestas (11-6-2008). 


o Reuniones de la Comisión para valorar las observaciones y propuestas de los 


Coordinadores (junio 2008). En la reunión del día 8 de julio se aprueba la 


Propuesta que se elevaría a la Junta de Facultad. 


o Reunión de la Junta de Facultad y aprobación de la Propuesta de Plan de 


Derecho, Plan de Ciencias Políticas y Administración Pública y los Diplomas 


Propios (10-7-2008). 
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o Reunión del Claustro de la Facultad (21-7-2008). Debate de la Propuesta 


elevada por la Junta y apertura de un período de enmiendas. 


o Reunión de la Junta de Facultad para la aceptación/rechazo de las enmiendas 


presentadas por los claustrales (3-9-2008). 


o Reunión de la Junta de Facultad y aprobación definitiva del Plan de Estudios del 


Grado en Derecho, Grado en Ciencias Políticas y Administración Pública y los 


Diplomas Propios (29-9-2008). 


o Reunión del Claustro de Facultad y aprobación de los Planes de Estudios del 


Grado en Derecho y Grado en Ciencias Políticas y Administración Pública (30-


9-2008). 


o Aprobación de los Grados en Derecho y Grado en Ciencias Políticas y 


Administración Pública por la Junta de Gobierno de la Universidad Pontificia 


Comillas (28-10-2008). 
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2.5.  DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS. 


Se han tenido en cuenta, por una parte, criterios de renovación de las metodologías 


educativas y, por otra, en cuanto al catálogo de materias y asignaturas, se ha buscado 


la obtención de un Grado de carácter generalista que permita al egresado especializarse 


posteriormente, mediante estudios de Posgrado o la realización de oposiciones, en la 


rama jurídica que desee. 


 


En relación con la renovación de las metodologías educativas. 


Se han tenido en cuenta, por una parte, criterios de renovación de las metodologías 


educativas y, por otra, en cuanto al catálogo de materias y asignaturas, se ha buscado 


la obtención de un Grado de carácter generalista que permita al egresado especializarse 


posteriormente, mediante estudios de Posgrado o la realización de oposiciones, en la 


rama jurídica que desee. 


o  Se han consultado los siguientes documentos:  


▪ El Informe final del Proyecto “Tuning” (Proyecto Sócrates-


ERASMUS Tuning Educational Structures in Europe). 


▪ Las “Propuestas para la Renovación de las Metodologías 


Educativas en la Universidad (Consejo de Coordinación 


Universitaria del Ministerio de Educación y Ciencia 2006)”. 


▪ El Libro Blanco del Título de Grado en Derecho (ANECA). 


▪ El Informe sobre “Titulados universitarios y mercado laboral” 


(Informes de Estudiantes, Graduados, Empleadores y Gestores 


educativos) fruto del Proyecto REFLEX (ANECA v. 1.0. 


08/02/2008). 


o La Facultad de Derecho ha participado, a través de la asistencia y/o 


presentación de comunicaciones o ponencias, en diversas Jornadas y Seminarios 


que sobre la adaptación de los estudios de Derecho a las nuevas metodologías se 


han realizado, en España y en el extranjero:  


▪ "I Congreso de Innovación Docente en Ciencias Jurídicas". 


Facultad de Derecho. Universidad Rovira i Virgili, Tarragona. 15 y 


16 de septiembre de 2005.  
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▪ "I Jornada-Taller sobre enseñanza de Ciencias Jurídicas en el 


EEES". Facultad de Derecho. Universidad de Sevilla. 11 y 12 de 


diciembre de 2006. 


▪ “II Congreso de Innovación Docente en Ciencias Jurídicas". 


Facultad de Derecho. Universidad de Málaga. 6 y 7 de septiembre 


de 2007. 


▪ "V Jornada de Innovación Docente" organizado por el ICE de la 


Universidad Rovira y Virgili (Tarragona). 13 y 14 de noviembre de 


2007. 


▪ “The Role of Law Schools in Continuing Legal Education (CLE)”. 


European Law Faculties Association. Hamburgo, marzo 2008. 


o Además, desde el curso académico 2005-06 el Equipo de dirección de la 


Facultad, los Directores de Departamento y Coordinadores de Área y los 


profesores del Claustro, han venido realizando distintos cursos y seminarios sobre 


la adaptación metodológica al EEES, organizados desde el Vicerrectorado de 


Ordenación Académica y Profesorado, e impartidos por el Instituto de Ciencias de 


la Educación de nuestra Universidad. Entre otros se han organizado los siguientes 


cursos y talleres: 


▪ Diseño y actualización del Proyecto docente en el EEES; 29 y 30 


de noviembre de 2005. 


▪ Jornadas sobre la implantación en Comillas del EEES; 10, 12, 14, 


17, 19 y 21 de julio de 2006. 


▪ Programación de la metodología, las actividades y la evaluación 


dentro del EEES; 29 y 30 de junio de 2006. 


▪ Diseño y actualización del Proyecto docente en el EEES; 15 y 16 


de enero de 2007. 


▪ El Espacio Europeo de Educación Superior (EEES): aspectos 


políticos, legislativos, académicos y docentes; 1 y 8 de febrero de 


2007. 


▪ Diseño y actualización del Proyecto docente en el EEES; 12 y 13 


de junio de 2007. 
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▪ Diseño y actualización del Proyecto docente en el EEES; 12 y 13 


de septiembre de 2007. 


▪ La Universidad Pontificia Comillas en el Espacio Europeo de 


Educación superior (EEES): aspectos políticos, legislativos, 


académicos y docentes; 6 y 7 de febrero de 2008. 


▪ Elaboración de la guía docente; 24 y 26 de septiembre de 2008. 


▪ El diseño de la guía docente desde el EEES; 15 a 25 de septiembre 


de 2008. 


o El proceso de adaptación a las nuevas metodologías docentes, que culminará 


con la puesta en marcha del plan de Grado en Derecho que ahora se presenta, 


dio comienzo en la Facultad de Derecho-ICADE en el curso 2005/06 cuando 


comenzaron a elaborarse las primeras Guías docentes de asignaturas en las que 


ya se incluían competencias, actividades de enseñanza-aprendizaje y se trataba 


de medir la carga de trabajo del estudiante en ECTS. La adaptación progresiva a 


las nuevas metodologías pronto puso de manifiesto la necesidad de coordinación 


de las actividades encomendadas al alumno y ya en el curso 2007/08 se empezó 


a utilizar una herramienta informática que facilitara las labores de coordinación a 


los tutores de grupo. Dicho sistema se ha ido perfeccionando y ya para este curso 


académico 2008/09 el Servicio de Tecnologías de la Información y Comunicación 


de nuestra Universidad ha creado un “Sistema de Coordinación de Asignaturas 


a nivel horizontal”. El sistema, que está plenamente integrado con la información 


del portal de recursos y el sistema iPDI, permite realizar el seguimiento y control 


de la carga de tareas que los alumnos deben realizar en cada asignatura durante 


los cuatrimestres del curso académico.  


o Consultas a empleadores y a antiguos alumnos. Con el objetivo de organizar 


las enseñanzas del Título de Grado en Derecho en función de las competencias 


que los estudiantes deben adquirir a lo largo del mismo, y tomando como punto de 


partida el mapa de competencias genéricas diseñado por el Proyecto Tuning, se 


ha realizado una consulta tanto a los antiguos alumnos de nuestra Facultad de 


Derecho como a los Centros colaboradores en las Prácticas –que se convierten 


en muchos casos en empleadores de nuestros egresados- para contrastar la 


importancia que dichas competencias tienen en los distintos ámbitos profesionales 


y el nivel en el que nuestros egresados las alcanzan. (La encuesta a los antiguos 


alumnos se realizó a través de Internet, siendo consultados los egresados de los 
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últimos 5 cursos académicos –unos 1.300 alumnos- de los cuales respondieron 


226. La encuesta a empleadores se realizó también a través de Internet, 


consultándose a 55 Centros Colaboradores de Prácticas, de los cuales 


contestaron 36). Los resultados de dicho estudio se pueden consultar en los 


siguientes Documentos núms. 1 y 2 del ANEXO “Justificación”. 


En relación al catálogo de materias y asignaturas que forman parte del Grado.  


o El punto de partida que se ha utilizado para elaborar el Plan de Estudios en 


cuanto a su contenido en materias y asignaturas ha sido el documento “Propuesta 


de la Comisión delegada de la Asamblea de Decanos para el diseño del título de 


Grado en Derecho (aprobada en Zaragoza, 3-7-2007)” y, naturalmente, los planes 


actuales de estudio de nuestra Facultad. 


En cuanto a las materias y asignaturas que forman parte del Plan de Estudios se 


ha pretendido elaborar unos planes de estudios cercanos también a las 


necesidades, en cuanto a los conocimientos y destrezas, del mercado laboral. Por 


ello, en las encuestas que se realizaron a los antiguos alumnos y a los 


empleadores, se incluyeron algunas preguntas sobre los ámbitos de ejercicio 


profesional en los que nuestros egresados desarrollan su actividad y la importancia 


que para los mismas tienen las asignaturas que se venían impartiendo en los 


planes anteriores. Los resultados del estudio pueden consultarse en el Documento 


núm. 1 del ANEXO “Justificación”. 
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PERFIL DE INGRESO 


El perfil de alumno para el Grado en Derecho es el de una persona con un alto Grado 


de conocimientos básicos, con capacidad para el razonamiento abstracto y crítico, hábil 


en el uso del lenguaje y con facilidad para la expresión escrita; un estudiante que 


destaque por su sentido humanista y su nivel ético, y que posea un excelente nivel en 


Inglés. 


 


SISTEMAS DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PREVIA A LA MATRICULACIÓN. 


La Universidad pone a disposición de los alumnos interesados en conocer la oferta 


formativa de la Facultad de Derecho las siguientes vías:  


o En la página Web de la Universidad: www.upcomillas.es, junto a la 


información general sobre la Universidad Pontificia Comillas, sus centros, 


titulaciones, planes de estudio, sedes y sus diversos servicios, puede 


encontrarse, dentro de un apartado específico dedicado y orientado hacia 


el futuro alumno, datos concretos sobre becas, intercambios, alojamiento, 


modelos de pruebas de ingreso de la titulación a la que quiere acceder, 


entre otros extremos. En la sección correspondiente a la Facultad de 


Derecho se ofrece información específica sobre el Grado en Derecho (Plan 


de Estudios, información sobre las distintas asignaturas, los itinerarios 


ofertados, las prácticas externas y los intercambios).  En el marco de la 


Web se ha incorporado el mini-site “Diseña tu plan de carrera”. Es una 


herramienta novedosa, intuitiva y completa, que no sólo presenta al 


interesado toda nuestra oferta formativa sino que le permite diseñar su plan 


de carrera, facilitándole la navegación entre nuestros diferentes estudios y 


guiándole a la hora de decidir cuáles puede agregar a su proyecto 


formativo. 


o A través de la Oficina de Información y Acogida de la Universidad 


Pontificia Comillas, en la que personal especializado ofrece información 


detallada sobre la oferta formativa en general y sobre el Grado en Derecho 


en particular, explicando personalmente los diferentes folletos informativos. 


Proporciona también información sobre opciones de alojamiento para los 


estudiantes que lo necesiten, posibilidades de becas y ayudas al estudio, 


y otras informaciones de orientación general.  
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o Asistiendo a la Jornada de Puertas Abiertas que se celebra anualmente, 


en la que pueden conocer el campus y recorrer sus instalaciones. Reciben 


información sobre las titulaciones de la Facultad de Derecho, el proceso de 


admisión y pueden dirigir preguntas tanto al Decano, y los Jefes de Estudio, 


como al Coordinador de admisiones, como, finalmente, a estudiantes de 


distintos cursos. Igualmente el estudiante puede obtener información de los 


estudios de Grado gracias a la participación de la Universidad en Foros 


nacionales e internacionales donde se da respuesta personalizada a la 


demanda de información educativa por parte de estudiantes y padres.  


o Accediendo al Boletín de información que se publica anualmente y en el 


que se describen las pruebas y se incorporan ejemplos reales de pruebas 


realizadas en convocatorias anteriores. Este boletín se realiza en el mes 


de noviembre, con una tirada de unos 300 ejemplares y se entrega a los 


estudiantes desde los distintos servicios de atención al nuevo estudiante. 


Igualmente el texto del boletín es puesto a disposición del público general 


desde la página principal de la Universidad en el momento en que se abre 


el plazo de solicitud. 


o Solicitando información personalmente o por vía telefónica en la propia 


Facultad de Derecho, a través de los Coordinadores de Promoción y 


Admisiones, donde recibirán información detallada de las características 


de la titulación y del procedimiento a seguir para iniciar los estudios de 


Grado en Derecho.  


o Por último, los estudiantes también pueden recibir información en sus 


propios centros escolares gracias a las Visitas a centros educativos de toda 


España donde, en las fechas previamente acordadas con la dirección del 


centro, acuden profesores a presentar la Universidad. 
cs
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5.1. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 
 


Naturaleza de la materia ECTS 


Formación básica 66 


Materias obligatorias 120 


Materias optativas 42 


Prácticas externas 6 


Trabajo de fin de Grado 6 


Total 240 


 


El Grado en Derecho que se presenta está dividido en cuatro cursos de 60 ECTS (240 ECTS en 
total) que contienen toda la formación, teórica y práctica, y las competencias genéricas y 
específicas que el estudiante debe adquirir para incorporarse al mundo profesional. 


De los 240 ECTS que conforman el Grado en Derecho, 66 corresponden a materias de 
formación básica, 120 a materias obligatorias, 42 a materias optativas, 6 a Prácticas y otros 6 al 
Trabajo de fin de Grado. 


De los 66 ECTS de formación básica, 36 ECTS corresponden a asignaturas de formación básica 
del ámbito del derecho y las especialidades jurídicas y 30 ECTS a otros ámbitos de conocimiento. 


 


Asignatura Carácter ECTS Ámbito de conocimiento 


Historia del Derecho Básica 6 
Derecho y especialidades 


jurídicas 


Cristianismo y Ética Social Básica 6 
Historia, arqueología, geografía, 


filosofía y humanidades 


Constitución, Sistema de Fuentes y 
Organización del Estado 


Básica 6 
Derecho y especialidades 


jurídicas 


Teoría del Derecho Básica 6 
Derecho y especialidades 


jurídicas 


Derecho Internacional Público Básica 6 
Derecho y especialidades 


jurídicas 


Derecho Romano Básica 6 
Derecho y especialidades 


jurídicas 


Derecho de la Persona Básica 6 
Derecho y especialidades 


jurídicas 


Fundamentos de Economía Básica 6 


Ciencias económicas, 
administración y dirección de  


empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo 
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Fundamentos de Contabilidad Básica 6 


Ciencias económicas, 
administración y dirección de  


empresas, márquetin, comercio, 
contabilidad y turismo 


Inglés Básica 6 
Filología, estudios clásicos, 


traducción y lingüística 


Habilidades Profesionales Básica 6 


Ciencias sociales, trabajo social, 
relaciones laborales y recursos 
humanos, sociología, ciencia 


política y relaciones 
internacionales 


 


De conformidad con lo dispuesto en el artículo 10.9 c) del RD 822/2021 de 28 de septiembre, 
los estudiantes podrán obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en 
actividades universitarias de cooperación, solidarias, culturales, deportivas y de representación 
estudiantil, que conjuntamente equivaldrán a como mínimo seis créditos. De igual forma, podrán 
ser objeto de estos procedimientos otras actividades académicas que con carácter docente 
organice la universidad. En ningún caso podrán suponer la totalidad los créditos objeto del 
reconocimiento establecido en esta letra c) de este artículo, más del 10 por ciento del total de 
créditos del plan de estudios. 


El objetivo fundamental del Grado es dotar al estudiante de una formación sólida y 
generalista que atienda a las disciplinas que se estiman nucleares, sin descuidar una posibilidad 
de especialización articulada a través de las asignaturas optativas. 


 


5.1.1. Distribución de asignaturas por cursos y cuatrimestres. 


Las asignaturas de primer curso del Grado en Derecho son mayoritariamente anuales para 
favorecer el éxito académico de los estudiantes que deben superar la, en ocasiones difícil, 
transición de los estudios de bachillerato a los universitarios.  


Las asignaturas de los cursos segundo, tercero y cuarto se planifican con carácter 
cuatrimestral. Como más adelante se dirá, en el caso del último curso, todas las asignaturas 
podrán cursarse tanto en el primer como en el segundo cuatrimestre, a excepción del Trabajo de 
fin de Grado, que, por su particular naturaleza, tendrá carácter anual. 


Con el fin de aclarar la secuencia temporal ordinaria del Plan de Estudios y la estructura básica 
de organización del título por cursos y cuatrimestres, se presentan los siguientes cuadros con la 
distribución por cursos de las asignaturas del Grado: 


 


PRIMER CURSO 


Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre 


ECTS Asignatura Asignatura ECTS 


3 Constitución, Sistema de Fuentes y Organización del Estado 3 


3 Historia del Derecho 3 


3 Derecho de la Persona 3 


3 Cristianismo y Ética Social 3 


3 Inglés 3 


3 Habilidades Profesionales 3 


6 Teoría del Derecho Derecho Romano 6 
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6 Fundamentos de Economía Fundamentos de Contabilidad 6 


30  30 


 


SEGUNDO CURSO 


Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre 


ECTS Asignatura Asignatura ECTS 


6 Derecho Internacional Público Derecho de la Unión Europea 6 


3 
Introducción al Derecho Penal y sus 


sanciones 
Teoría jurídica del delito 6 


6 
Fundamentos, Organización y 


Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas 


Medios y Formas de Acción 
Administrativa 


6 


6 
Teoría General de Obligaciones y 


Contratos 
Fundamentos de Derecho Mercantil 3 


3 Sistema Judicial Español Fundamentos de Derecho Tributario 3 


6 
Libertades Públicas y Derechos 


Constitucionales 
Optativa 3 


 Derecho Eclesiástico del Estado 3 


30  30 


TERCER CURSO 


Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre 


ECTS Asignatura Asignatura ECTS 


3 Derecho de la Contratación Privada I Derecho de la Contratación Privada 
II 


3 


6 Teoría General del Proceso Derecho Penal: parte especial 6 


3 Tributación Personal Tributación Empresarial 6 


3 Derecho Administrativo Económico Derecho de Sociedades 6 


6 Contrato de Trabajo Relaciones Laborales Colectivas 3 


6 Derechos Reales Derecho de Familia y Sucesiones 6 


3 Optativa  


30  30 


 


CUARTO CURSO 


Asignatura Secuencia temporal ECTS 


Trabajo de fin de Grado Anual 6 


Filosofía del Derecho Cuatrimestral (1º o 2º) 3 


Derecho Internacional Privado Cuatrimestral (1º o 2º) 6 


Ética profesional Cuatrimestral (1º o 2º) 3 


Optativas Cuatrimestral (1º o 2º) 36 


Prácticas Cuatrimestral (1º o 2º) 6 


 60 


5.1.2. Asignaturas optativas. 


Como se puso de relieve en el apartado 3.1 (“Objetivos”), el carácter generalista del Grado en 
Derecho se complementa con una oferta de optatividad flexible que permita una mayor libertad 
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del alumno a la hora de configurar su aprendizaje en atención a sus intereses y a las necesidades 
de la demanda profesional. Se plantea, de este modo, una lista de asignaturas optativas 
comunes y dos posibles direcciones de especialización, dejando al alumno en todo caso la 
posibilidad de combinar asignaturas de los tres elencos ofrecidos que se presentan a 
continuación: 


 
 


Optativas comunes 


Asignatura ECTS 


Sistemas Alternativos de Resolución de Conflictos, Mediación y Arbitraje 6 


Derecho de Daños y del Seguro 6 


Derecho de Competencia, Propiedad Intelectual y Propiedad Industrial 6 


Derecho Ambiental  3 


Derecho Concursal 3 


Derecho Matrimonial Canónico 3 


Seguridad Social 3 


Introduction to Common Law 3 


Seminarios de actualidad jurídica 3 


Teoría Política 6 


Metodología del Derecho 6 


Representación Política y Análisis Cuantitativo del Comportamiento Electoral 6 


Prácticas optativas I 6 


Prácticas optativas II 6 


Prácticas optativas III 6 


Prácticas optativas IV 6 


 


 


Dirección Internacional 


Asignatura ECTS 


Derecho Constitucional Comparado 6 


Derecho Internacional del Desarrollo 6 


Protección Internacional de los Derechos Humanos 6 


Derecho internacional de la seguridad y la protección 6 


Relaciones Internacionales 3 


Responsabilidad Internacional 3 


Derecho de Inmigración y Asilo 3 


Derecho Penal Internacional 3 


Derecho de las relaciones exteriores de la Unión Europea 3 


Derecho Diplomático y Consular 3 


Fiscalidad Internacional 3 


Comparative Contract Law and International Contracts 3 


 


Dirección Empresarial 


Asignatura ECTS 


Dirección de Recursos Humanos 6 
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Análisis de los Estados Financieros 6 


Fundamentos de Finanzas 6 


Gestión de las organizaciones y gestión del cambio 3 


Fundamentos de Marketing 3 


Dirección de Empresas 3 


Psicología del Trabajo 3 


Instituciones y Mercados Financieros 3 


Derecho Bancario y Financiero 3 


Derecho del Mercado de Valores 3 


Derecho Penal de la Empresa 3 


 
5.1.3. Distribución de asignaturas por Materias. 


El Plan de Estudios del Grado en Derecho se ha estructurado en Materias por entender que 
ésta constituye la unidad académica de enseñanza-aprendizaje que mejor se adecua a las 
especificidades del Grado. En todas ellas se ha tenido en cuenta a la hora de elaborar sus 
contenidos la necesidad de incluir como principios generales el respeto a los derechos 
fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres y los valores propios del Estado 
democrático de Derecho y de la cultura de la paz. 


La delimitación y el contenido de las Materias que vertebran el plan de estudios del Grado se 
hallan conectados fundamentalmente con las Áreas de conocimiento y los Departamentos de la 
Facultad. Ello se debe a que en la Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia Comillas las 
Guías docentes de las asignaturas se elaboran en el seno de las Áreas de conocimiento y se 
aprueban en los Consejos de los Departamentos que agrupan dichas Áreas, por lo que resulta 
más coherente que las Fichas de las Materias del Grado se elaboren también en el seno de las 
Áreas de conocimiento. De esta manera, los Directores de Departamento y los Coordinadores de 
Área pueden responsabilizarse de controlar que las Guías docentes de cada asignatura sean 
congruentes con las Fichas de las Materias y de evitar que se produzcan solapamientos entre 
asignaturas de la misma Materia. Asimismo, los Jefes de Estudios de cada programa -a quienes 
corresponde, según las Normas Académicas de la Facultad, la coordinación de la elaboración de 
las Guías docentes- supervisan la coherencia entre las asignaturas de diferentes Materias que se 
relacionan de manera secuencial en el tiempo y los tutores de Grupo, por su parte, asumen la 
tarea de asegurar las sinergias posibles entre las competencias que se trabajan en las 
asignaturas de cada curso académico y de coordinar las actividades formativas de las distintas 
asignaturas del mismo curso. 


Las distintas Materias y las asignaturas en que se desglosan se describen tanto en el cuadro-
resumen que se presenta a continuación como en las Fichas que conforman el apartado 5.3 de 
esta Memoria. En estas últimas, se ha consignado para cada Materia su denominación, su 
carácter, el número de créditos ECTS asignado y su ubicación en el cronograma del Plan de 
Estudios. Se han enumerado todas las competencias genéricas y específicas a cuyo logro 
contribuye cada asignatura y se han asignado a cada competencia los correspondientes 
resultados de aprendizaje para su evaluación. Se enumeran también las actividades formativas 
y las metodologías de enseñanza-aprendizaje, su relación con las competencias, el sistema de 
evaluación y una breve descripción de contenidos. 


A continuación se recoge el cuadro-resumen de todas las Materias con indicación de las 
asignaturas que las componen, su carácter, los cursos en los que se imparten y los créditos que 
tiene cada una de ellas. 
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MATERIA 1: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes (66 ECTS) 


Asignatura Carácter Curso ECTS 


Historia del Derecho FB-anual 1º 6 


Cristianismo y Ética Social FB-anual 1º 6 


Constitución, Sistema de Fuentes y Organización del 
Estado 


FB-anual 1º 6 


Teoría del Derecho FB-cuatrimestral 1º 6 


Libertades Públicas y Derechos Constitucionales OB-cuatrimestral 2º 6 


Derecho Eclesiástico del Estado OB-cuatrimestral 2º 3 


Sistema Judicial Español OB-cuatrimestral 2º 3 


Teoría General del Proceso OB-cuatrimestral 3º 6 


Filosofía del Derecho OB-cuatrimestral 4º 3 


Ética Profesional OB-cuatrimestral 4º 3 


Introduction to Common Law OP-cuatrimestral 2º, 3, 4º 3 


Seminarios de actualidad jurídica OP-cuatrimestral 2º, 3º, 4º 3 


Derecho Constitucional Comparado OP-cuatrimestral 4º 6 


Sistemas Alternativos de Resolución de Conflictos, 
Mediación y Arbitraje 


OP-cuatrimestral 4º 6 


Teoría Política OP-cuatrimestral 4º 6 


Metodología del Derecho OP-cuatrimestral 4º 6 


Representación Política y Análisis Cuantitativo del 
Comportamiento Electoral 


OP-cuatrimestral 4º 6 


 


MATERIA 2: Derecho Público (75 ECTS) 


Asignatura Carácter Curso ECTS 


Derecho Internacional Público FB-cuatrimestral 2º 6 


Derecho de la Unión Europea OB-cuatrimestral 2º 6 


Introducción al Derecho Penal y sus sanciones OB-cuatrimestral 2º 3 


Teoría Jurídica del Delito OB-cuatrimestral 2º 6 


Fundamentos, Organización y Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas 


OB-cuatrimestral 2º 6 


Medios y Formas de Acción Administrativa OB-cuatrimestral 2º 6 


Derecho Penal: Parte Especial OB-cuatrimestral 3º 6 


Derecho Administrativo Económico OB-cuatrimestral 3º 3 


Derecho Penal Internacional OP-cuatrimestral 2º, 3º, 4º 3 


Relaciones Internacionales OP-cuatrimestral 2º, 3º, 4º 3 


Responsabilidad Internacional OP-cuatrimestral 2º, 3º, 4º 3 


Derecho de Inmigración y Asilo OP-cuatrimestral 2º, 3º, 4º 3 


Derecho de las Relaciones Exteriores de la U.E. OP-cuatrimestral 3º, 4º 3 


Derecho Diplomático y Consular OP-cuatrimestral 3º, 4º 3 


Derecho Penal de la Empresa OP-cuatrimestral 3º, 4º 3 


Protección Internacional de los Derechos Humanos OP-cuatrimestral 4º 6 


Derecho Internacional del Desarrollo OP-cuatrimestral 4º 6 


Derecho Internacional de la Seguridad y la Protección OP-cuatrimestral 4º 6 
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MATERIA 3: Derecho Privado (54 ECTS) 


Asignatura Carácter Curso ECTS 


Derecho Romano FB-cuatrimestral 1º 6 


Derecho de la Persona FB-anual 1º 6 


Teoría General de Obligaciones y Contratos OB-cuatrimestral 2º 6 


Derecho de la Contratación Privada-I OB-cuatrimestral 3º 3 


Derechos Reales OB-cuatrimestral 3º 6 


Derecho de Familia y Sucesiones OB-cuatrimestral 3º 6 


Derecho Internacional Privado OB-cuatrimestral 4º 6 


Comparative Contract Law and International Contracts OP-cuatrimestral 2º, 3, 4º 3 


Derecho Ambiental  OP-cuatrimestral 2º, 3º, 4º 3 


Derecho Matrimonial Canónico OP-cuatrimestral 2º, 3º, 4º 3 


Derecho de Daños y del Seguro OP-cuatrimestral 4º 6 


 


MATERIA 4: Derecho Económico y Social (57 ECTS) 


Asignatura Carácter Curso ECTS 


Fundamentos de Derecho Mercantil OB-cuatrimestral 2º 3 


Fundamentos de Derecho Tributario OB-cuatrimestral 2º 3 


Derecho de Sociedades OB-cuatrimestral 3º 6 


Derecho de la Contratación Privada-II OB-cuatrimestral 3º 3 


Contrato de Trabajo OB-cuatrimestral 3º 6 


Relaciones Laborales Colectivas OB-cuatrimestral 3º 3 


Tributación Personal OB-cuatrimestral 3º 3 


Tributación Empresarial OB-cuatrimestral 3º 6 


Instituciones y Mercados Financieros OP-cuatrimestral 2º, 3º, 4º 3 


Derecho Concursal OP-cuatrimestral 3º, 4º 3 


Derecho del Mercado de Valores OP-cuatrimestral 3º, 4º 3 


Derecho Bancario y Financiero OP-cuatrimestral 3º, 4º 3 


Seguridad Social OP-cuatrimestral 3º, 4º 3 


Fiscalidad Internacional OP-cuatrimestral 3º, 4º 3 


Derecho de Competencia, Propiedad Intelectual y 
Propiedad Industrial 


OP-cuatrimestral 4º 6 


 


 


MATERIA 5: Gestión Empresarial (43 ECTS) 


Asignatura Carácter Curso ECTS 


Fundamentos de Economía FB-cuatrimestral 1º 6 


Fundamentos de Contabilidad FB-cuatrimestral 1º 6 


Análisis de los Estados Financieros OP-cuatrimestral 4º 6 


Fundamentos de Finanzas OP-cuatrimestral 4º 6 


Psicología del Trabajo OP-cuatrimestral 2º, 3º, 4º 3 


Gestión de las organizaciones y gestión del cambio OP-cuatrimestral 2º, 3º, 4º 3 


Fundamentos de Marketing OP-cuatrimestral 2º, 3º, 4º 3 


Dirección de Empresas OP-cuatrimestral 2º, 3º, 4º 3 
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Dirección de Recursos Humanos OP-cuatrimestral 4º 6 


 


MATERIA 6: Habilidades Instrumentales para el Derecho (12 ECTS) 


Asignatura Carácter Curso ECTS 


Inglés FB-anual 1º 6 


Habilidades Profesionales FB-anual 1º 6 


 


MATERIA 7: Prácticas externas (12-30 ECTS) 


Asignatura Carácter Curso ECTS 


Prácticas OB-cuatrimestral 4º 6 


Prácticas optativas OP-cuatrimestral 4º 6-24 


 


MATERIA 8: Trabajo de fin de Grado (6 ECTS) 


Asignatura Carácter Curso ECTS 


Trabajo de fin de Grado OB-anual 4º 6 


 


 
a) MAPA DE COMPETENCIAS 
 
El “Mapa de Competencias ordenado por cursos y asignaturas” se configura del siguiente modo: 
 


“MAPA DE COMPETENCIAS ordenado por cursos y asignaturas 
 


Curso Periodo Asignatura Competencia Código Nivel 


1º Anual  
Constitución, Sistema de Fuentes y 
Organización del Estado 


Capacidad de adaptación a nuevas 
situaciones 


CGS 12 1 


1º Anual  Cristianismo y Ética Social Capacidad crítica CGP 08 1 


1º Anual  Derecho de la Persona 
Gestión, organización y planificación 
del tiempo 


CGI 01 1 


1º Anual  Historia del Derecho  Capacidad de análisis y síntesis CGI 03 1 


1º Anual  Historia del Derecho  Comunicación oral y escrita  CGI 02 1 


1º Anual Inglés Conocimiento de una segunda lengua CGI 07 1 


1º Anual Habilidades profesionales 
Desarrollo de habilidades 
interpersonales 


CGP 09 Único 


1º Anual Habilidades profesionales Trabajo en equipo CGP 10 1 


1º Primero Fundamentos de Economía 
Habilidad para la gestión de la 
información 


CGI 04 1 


1º Primero Teoría del Derecho Capacidad crítica CGP 08 1 


1º Segundo Fundamentos de Contabilidad Capacidad de análisis y síntesis CGI 03 1 


1º Segundo Derecho Romano Capacidad de aprender CGS 11 1 


1º Segundo Derecho Romano  Comunicación oral y escrita  CGI 02 1 


 
2º Primero Derecho Internacional Público Comunicación oral y escrita CGI 02 1 


2º Primero 
Fundamentos, Organización y Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas 


Capacidad de análisis y síntesis CGI 03 1 


2º Primero 
Fundamentos, Organización y Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas 


Resolución de problemas CGI 05 1 


2º Primero 
Introducción al Derecho Penal y sus 
sanciones 


Comunicación oral y escrita  CGI 02 1 


2º Primero 
Introducción al Derecho penal y sus 
sanciones 


Resolución de problemas CGI 05 1 


2º Primero 
Teoría General de Obligaciones y 
Contratos 


Capacidad crítica CGP 08 1 


2º Primero 
Teoría General de Obligaciones y 
Contratos 


Resolución de problemas CGI 05 1 


2º Primero 
Libertades Públicas y Derechos 
Constitucionales 


Capacidad de análisis y síntesis CGI 03 1 
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2º Primero Sistema Judicial Español 
Gestión, organización y planificación 
del tiempo 


CGI 01 1 


2º Primero Sistema Judicial Español Resolución de problemas CGI 05 1 


2º Segundo Derecho de la Unión Europea Comunicación oral y escrita CGI 02 1 


2º Segundo Derecho de la Unión Europea 
Habilidad para la gestión de la 
información 


CGI 04 1 


2º Segundo 
Medios y Formas de Acción 
Administrativa 


Capacidad de análisis y síntesis CGI 03 2 


2º Segundo 
Medios y Formas de Acción 
Administrativa 


Resolución de problemas CGI 05 1 


2º Segundo Derecho Eclesiástico del Estado Resolución de problemas CGI 05 1 


2º Segundo Fundamentos de Derecho Mercantil Resolución de problemas CGI 05 1 


2º Segundo Fundamentos de Derecho Mercantil Capacidad de aprender CGS 11 1 


2º Segundo Fundamentos de Derecho Tributario Resolución de problemas CGI 05 1 


2º Segundo Fundamentos de Derecho Tributario Búsqueda de la excelencia CGS 13 1 


2º Segundo Teoría jurídica del delito Comunicación oral y escrita  CGI 02 2 


2º Segundo Teoría jurídica del delito Resolución de problemas CGI 05 1 


      


3º Primero Derecho Administrativo Económico 
Gestión, organización y planificación 
del tiempo 


CGI 01 2 


3º Primero Derecho Administrativo Económico Resolución de problemas CGI 05 1 


3º Primero Contrato de Trabajo Resolución de problemas CGI 05 1 


3º Primero Teoría General del Proceso 
Gestión, organización y planificación 
del tiempo 


CGI 01 2 


3º Primero Teoría General del Proceso Resolución de problemas CGI 05 1 


3º Primero Derechos Reales Capacidad de análisis y síntesis CGI 03 2 


3º Primero Derechos Reales Resolución de problemas CGI 05 1 


3º Primero Derecho de la Contratación Privada I Capacidad de aprender CGS 11 2 


3º Primero Tributación Personal Búsqueda de la excelencia CGS 13 2 


3º Primero Tributación Personal Resolución de problemas CGI 05 1 


3º Segundo Derecho penal: Parte especial Comunicación oral y escrita  CGI 02 2 


3º Segundo Derecho penal: Parte especial Resolución de problemas CGI 05 2 


3º Segundo Relaciones Laborales Colectivas Toma de decisiones CGI 06 Único 


3º Segundo Derecho de Sociedades Capacidad de aprender CGS 11 2 


3º Segundo Derecho de Sociedades Resolución de problemas CGI 05 2 


3º Segundo Derecho de la Contratación Privada II Resolución de problemas  CGI 05 2 


3º Segundo Derecho de Familia y Sucesiones Capacidad de aprender CGS 11 2 


3º Segundo Derecho de Familia y Sucesiones Capacidad crítica CGP 08 2 


3º Segundo Tributación Empresarial Búsqueda de la excelencia CGS 13 2 


3º Segundo Tributación Empresarial Resolución de problemas CGI 05 2 


 


4º 
Primero/ 
Segundo 


Ética profesional Capacidad crítica CGP 08 2 


4º 
Primero/ 
Segundo 


Filosofía del Derecho Capacidad crítica CGP 08 2 


4º 
Primero/ 
Segundo 


Prácticas 
Capacidad de adaptación a nuevas 
situaciones 


CGS 12 2 


4º 
Primero/ 
Segundo 


Prácticas Trabajo en equipo CGP 10 2 


4º 
Primero/ 
Segundo 


Prácticas Capacidad de aprender CGS 11 3 


4º 
Primero/ 
Segundo 


Derecho Internacional Privado Toma de decisiones CGI 06 Único 


4º Anual Trabajo de Fin de Grado Comunicación oral y escrita CGI 02 2 


4º Anual Trabajo de Fin de Grado 
Habilidad para la gestión de la 
información 


CGI 04 2 


4º Anual Trabajo de Fin de Grado Habilidades de investigación CGS 14 Único 


 


2º, 3º, 4º 
Primero/ 
Segundo 


Optativas 
Capacidad de adaptación a nuevas 
situaciones 


CGS 12 1 y 2 


2º, 3º, 4º 
Primero/ 
Segundo 


Optativas Toma de decisiones CGI 06 Único 


2º, 3º, 4º 
Primero/ 
Segundo 


Optativas Capacidad de aprender CGS 11 2 y 3 


2º, 3º, 4º 
Primero/ 
Segundo 


Optativas 
Conocimiento de una segunda 
lengua 


CGI 07 2 
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La siguiente tabla muestra el mismo mapa de competencias y su distribución por asignaturas, 
ordenado por las distintas competencias. 


 
MAPA DE COMPETENCIAS ordenado por competencias 


Código Competencia Nivel Curso Periodo Asignatura 


CGI 01 
Gestión, organización y planificación del 
tiempo 


1 1º Anual  Derecho de la Persona 


CGI 01 
Gestión, organización y planificación del 
tiempo 


1 2º Primero Sistema Judicial Español 


CGI 01 
Gestión, organización y planificación del 
tiempo 


2 3º Primero Teoría General del Proceso 


CGI 01 
Gestión, organización y planificación del 
tiempo 


2 3º Primero Derecho Administrativo Económico 


CGI 02 Comunicación oral y escrita  1 1º Anual  Historia del Derecho  


CGI 02 Comunicación oral y escrita  1 1º Segundo  Derecho Romano 


CGI 02 Comunicación oral y escrita 1 2º Primero  Derecho Internacional Público 


CGI 02 Comunicación oral y escrita  1 2º Primero 
Introducción al Derecho Penal y sus 
sanciones 


CGI 02 Comunicación oral y escrita 2 2º Segundo Derecho de la Unión Europea  


CGI 02 Comunicación oral y escrita  2 2º Segundo Teoría jurídica del delito 


CGI 02 Comunicación oral y escrita  2 3º Segundo Derecho penal: Parte especial 


CGI 02 Comunicación oral y escrita 2 4º Anual Trabajo de Fin de Grado 


CGI 03 Capacidad de análisis y síntesis 1 1º Anual  Historia del Derecho  


CGI 03 Capacidad de análisis y síntesis 1 1º Segundo Fundamentos de Contabilidad 


CGI 03 Capacidad de análisis y síntesis 1 2º Primero 
Fundamentos, Organización y Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas 


CGI 03 Capacidad de análisis y síntesis 1 2º Primero 
Libertades Públicas y Derechos 
Constitucionales 


CGI 03 Capacidad de análisis y síntesis 2 2º Segundo Medios y Formas de Acción Administrativa 


CGI 03 Capacidad de análisis y síntesis 2 3º Primero Derechos Reales 


CGI 04 Habilidad para la gestión de la información 1 1º Primero Fundamentos de Economía 


CGI 04 Habilidad para la gestión de la información 1 2º Segundo Derecho de la Unión Europea  


CGI 04 Habilidad para la gestión de la información 2 4º Anual Trabajo de Fin de Grado 


CGI 05 Resolución de problemas 1 2º Primero Sistema Judicial Español 


CGI 05 Resolución de problemas 1 2º Primero 
Fundamentos, Organización y Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas 


CGI 05 Resolución de problemas 1 2º Primero Teoría General de Obligaciones y Contratos 


CGI 05 Resolución de problemas 1 2º Primero 
Introducción al Derecho penal y sus 
sanciones 


CGI 05 Resolución de problemas 1 2º Segundo Medios y Formas de Acción Administrativa 


CGI 05 Resolución de problemas 1 2º Segundo Fundamentos de Derecho Mercantil 


CGI 05 Resolución de problemas 1 2º Segundo Fundamentos de Derecho Tributario 


CGI 05 Resolución de problemas 1 2º Segundo Teoría jurídica del delito 


CGI 05 Resolución de problemas 1 2º Segundo Derecho Eclesiástico del Estado 


CGI 05 Resolución de problemas 1 3º Primero Derecho Administrativo Económico 


CGI 05 Resolución de problemas 1 3º Primero Contrato de Trabajo 


CGI 05 Resolución de problemas 1 3º Primero Teoría General del Proceso 


CGI 05 Resolución de problemas 1 3º Primero 
Derechos Reales y Sistema Inmobiliario 
Registral 


CGI 05 Resolución de problemas 1 3º Primero Derecho penal: Parte especial 


CGI 05 Resolución de problemas 1 3º Primero Tributación Personal 


CGI 05 Resolución de problemas 2 3º Segundo Derecho Penal: Parte Especial 


CGI 05 Resolución de problemas 2 3º Segundo Derecho de Sociedades 


CGI 05 Resolución de problemas 2 3º Segundo Derecho de la Contratación Privada II 


CGI 05 Resolución de problemas 2 3º Segundo Tributación Empresarial 


CGI 06 Toma de decisiones Único 3º Segundo Relaciones Laborales Colectivas 


CGI 06 Toma de decisiones Único 4º 
Primero/ 
Segundo 


Derecho Internacional Privado 


CGI 06 Toma de decisiones Único 
2º, 3º, 


4º 
Primero/ 
Segundo 


Optativas 


CGI 07 Conocimiento de una segunda lengua 1 1º Anual Inglés 


CGI 07 Conocimiento de una segunda lengua 2 
2º, 3º, 


4º 
Primero/ 
Segundo 


Optativas 


CGP 08 Capacidad crítica 1 1º Anual  Cristianismo y Ética Social 


CGP 08 Capacidad crítica 1 1º Primero Teoría del Derecho 


CGP 08 Capacidad crítica 1 2º Primero Teoría General de Obligaciones y Contratos 
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CGP 08 Capacidad crítica 2 3º Segundo Derecho de Familia y Sucesiones 


CGP 08 Capacidad crítica 2 4º 
Primero/ 
Segundo 


Ética profesional 


CGP 08 Capacidad crítica 2 4º 
Primero/ 
Segundo 


Filosofía del Derecho 


CGP 09  Desarrollo de habilidades interpersonales Único 1º Anual Habilidades profesionales 


CGP 10 Trabajo en equipo 1 1º Anual Habilidades profesionales 


CGP 10 Trabajo en equipo 2 4º 
Primero/ 
Segundo 


Prácticas 


CGS 11 Capacidad de aprender 1 1º Segundo Derecho Romano 


CGS 11 Capacidad de aprender 1 2º Segundo Fundamentos de Derecho Mercantil 


CGS 11 Capacidad de aprender 2 3º Primero Derecho de la Contratación Privada I 


CGS 11 Capacidad de aprender 2 3º Segundo Derecho de Sociedades 


CGS 11 Capacidad de aprender 2 y 3 
2º, 3º, 


4º 
Primero/ 
Segundo 


Optativas 


CGS 12 
Capacidad de adaptación a nuevas 
situaciones 


1 1º Anual  
Constitución, Sistema de Fuentes y 
Organización del Estado 


CGS 12 
Capacidad de adaptación a nuevas 
situaciones 


1 y 2 
2º, 3º, 


4º 
Primero/ 
Segundo 


Optativas 


CGS 12 
Capacidad de adaptación a nuevas 
situaciones 


2 4º 
Primero/ 
Segundo 


Prácticas 


CGS 13 Búsqueda de la excelencia 1 2º Segundo Fundamentos de Derecho Tributario 


CGS 13 Búsqueda de la excelencia 2 3º Primero Tributación Personal 


CGS 13 Búsqueda de la excelencia 2 3º Segundo Tributación Empresarial 


CGS 14 Habilidades de investigación Único 4º Anual Trabajo de Fin de Grado 


 
 


Cuadro resumen de relación competencias genéricas/materias 


Competencias genéricas Materias que las desarrollan 


CGI 01. Gestión, organización y 
planificación adecuada del tiempo 


Materia 1: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes 


Materia 2: Derecho Público 


Materia 3: Derecho Privado 


Materia 6: Habilidades Instrumentales para el Derecho 


CGI 02. Comunicación oral y escrita 
en la propia lengua 


Materia 1: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes 


Materia 2: Derecho Público 


Materia 3: Derecho Privado 


Materia 8: Trabajo de Fin de Grado 


CGI 03.Capacidad de análisis y 
síntesis 


Materia 1: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes 


Materia 2: Derecho Público 


Materia 3: Derecho Privado 


Materia 5: Gestión Empresarial 


CGI 04. Habilidad para la gestión 
de la información 


Materia 2: Derecho Público 


Materia 5: Gestión Empresarial 


Materia 8: Trabajo de fin de Grado 


CGI 05. Resolución de problemas 


Materia 1: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes 


Materia 2: Derecho Público 


Materia 3: Derecho Privado 


Materia 4: Derecho Económico y Social 


CGI 06. Toma de decisiones 


Materia 1: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes 
(optativas) 


Materia 2: Derecho Público (optativas) 


Materia 3: Derecho Privado 


Materia 4: Derecho Económico y Social 
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Materia 5: Gestión Empresarial (optativas) 


Materia 7: Prácticas Externas  


CGI 07. Conocimiento de una 
segunda lengua 


Materia 1: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes 
(optativas) 


Materia 2: Derecho Público (optativas) 


Materia 3: Derecho Privado (optativas) 


Materia 4: Derecho Económico y Social (optativas) 


Materia 5: Gestión Empresarial (optativas) 


Materia 6: Habilidades Instrumentales para el Derecho 


Materia 7: Prácticas Externas  


CGP 08. Capacidad crítica. Juicio 
crítico 


Materia 1: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes 


Materia 3: Derecho Privado 


CGP 09. Desarrollo de habilidades 
interpersonales 


Materia 6: Habilidades Instrumentales para el Derecho 


CGP 10. Trabajo en equipo 
Materia 6: Habilidades Instrumentales para el Derecho 


Materia 7: Prácticas Externas 


CGS 11. Capacidad de aprender 


Materia 1: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes 


Materia 2: Derecho Público (optativas) 


Materia 3: Derecho Privado 


Materia 4: Derecho Económico y Social 


Materia 5: Gestión Empresarial (optativas) 


CGS 12. Capacidad de adaptación a 
nuevas situaciones 


Materia 1: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes 


Materia 2: Derecho Público (optativas) 


Materia 3: Derecho Privado (optativas) 


Materia 4: Derecho Económico y Social (optativas) 


Materia 5: Gestión Empresarial (optativas) 


Materia 7: Prácticas Externas  


CGS 13. Búsqueda de la excelencia y 
de la calidad 


Materia 4: Derecho Económico y Social 


CGS 14. Habilidades de 
investigación 


Materia 8: Trabajo de Fin de Grado 


 


Cuadro resumen de relación competencias específicas/materias 


Competencias 
Materias que las 


desarrollan 


CEA 01. Formación atemporal en los conocimientos fundamentales del Derecho 


Materia 1: Fundamentos 
del Derecho y Disciplinas 


Comunes 


Materia 3: Derecho 
Privado 


CEA 02. Conocimiento de los principales rasgos del sistema jurídico 
Materia 1: Fundamentos 
del Derecho y Disciplinas 


Comunes 
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Materia 2: Derecho 
Público 


Materia 3: Derecho 
Privado 


Materia 4: Derecho 
Económico y Social 


CEA 03. Percepción del ordenamiento jurídico como un todo global pero 
complejo 


Materia 1: Fundamentos 
del Derecho y Disciplinas 


Comunes 


Materia 2: Derecho 
Público 


Materia 3: Derecho 
Privado 


CEA 04. Conocimiento de los principios, conceptos y valores de las distintas 
áreas de conocimiento. 


Materia 1: Fundamentos 
del Derecho y Disciplinas 


Comunes 


Materia 2: Derecho 
Público 


Materia 4: Derecho 
Económico y Social 


Materia 5: Gestión 
Empresarial 


CEA 05. Conocimiento del contexto histórico social y cultural en el que se 
ejercerá la profesión jurídica 


Materia 1: Fundamentos 
del Derecho y Disciplinas 


Comunes 


Materia 2: Derecho 
Público 


 
CEA 06. Conocimiento de las figuras e instituciones que integran las 


instituciones y órganos del Estado y de los organismos supra-estatales 


Materia 1: Fundamentos 
del Derecho y Disciplinas 


Comunes 


Materia 2: Derecho 
Público 


CEA 07. Comprensión de cuestiones jurídicas complejas 


Materia 2: Derecho 
Público 


Materia 3: Derecho 
Privado 


Materia 4: Derecho 
Económico y Social 


CEA 08. Comprensión del Derecho como instrumento de solución de intereses en 
conflicto 


Materia 1: Fundamentos 
del Derecho y Disciplinas 


Comunes 


Materia 3: Derecho 
Privado 


Materia 4: Derecho 
Económico y Social 


CEA 09. Conocimiento y comprensión de la contabilidad 
Materia 5: Gestión 


Empresarial 


CEA 10. Conocimiento de los conceptos básicos y las técnicas instrumentales de 
análisis y decisión en marketing 


Materia 5: Gestión 
Empresarial 
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CED 01. Situar el Derecho y las relaciones jurídicas en un contexto globalizado 


Materia 1: Fundamentos 
del Derecho y Disciplinas 


Comunes 


Materia 2: Derecho 
Público 


Materia 3: Derecho 
Privado 


Materia 4: Derecho 
Económico y Social 


CED 02. Aplicar los conocimientos jurídicos 


Materia 1: Fundamentos 
del Derecho y Disciplinas 


Comunes 


Materia 2: Derecho 
Público 


Materia 3: Derecho 
Privado 


CED 03. Identificar las fuentes jurídicas básicas 
y aplicarlas a supuestos concretos 


Materia 1: Fundamentos 
del Derecho y Disciplinas 


Comunes 


Materia 2: Derecho 
Público 


Materia 3: Derecho 
Privado 


Materia 4: Derecho 
Económico y Social 


Materia 8: Trabajo de Fin 
de Grado 


CED 04. Identificar los elementos de un problema jurídico, planteando 
alternativas para su solución 


Materia 1: Fundamentos 
del Derecho y Disciplinas 


Comunes 


Materia 2: Derecho 
Público 


Materia 3: Derecho 
Privado 


Materia 4: Derecho 
Económico y Social 


CED 05. Entender textos jurídicos 


Materia 1: Fundamentos 
del Derecho y Disciplinas 


Comunes 


Materia 2: Derecho 
Público 


Materia 3: Derecho 
Privado 


CED 06. Identificar y aplicar líneas jurisprudenciales adecuadas al supuesto 
concreto 


Materia 1: Fundamentos 
del Derecho y Disciplinas 


Comunes 


Materia 2: Derecho 
Público 


Materia 3: Derecho 
Privado 
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Materia 4: Derecho 
Económico y Social 


CED 07. Identificar y comprender el alcance de las normas jurídicas en las 
relaciones sociales 


Materia 2: Derecho 
Público 


Materia 3: Derecho 
Privado 


Materia 4: Derecho 
Económico y Social 


CEP 01. Capacidad para aplicar adecuadamente los conocimientos aprendidos a 
supuestos prácticos complejos 


Materia 1: 
Fundamentos del 


Derecho y Disciplinas 
Comunes 


Materia 4: Derecho 
Económico y Social 


Materia 5: Gestión 
Empresarial 


CEP 02. Capacidad para reconocer y analizar las consecuencias legales de las 
actuaciones del individuo 


Materia 1: 
Fundamentos del 


Derecho y Disciplinas 
Comunes 


Materia 2: Derecho 
Público 


Materia 3: Derecho 
Privado 


Materia 4: Derecho 
Económico y Social 


CEP 03. Capacidad para llevar a cabo investigación científica en el campo del 
Derecho 


Materia 8: Trabajo de 
Fin de Grado 


CEP 04. Conciencia de la dimensión ética del ejercicio profesional 


Materia 1: 
Fundamentos del 


Derecho y Disciplinas 
Comunes 


Materia 5: Gestión 
Empresarial 


Materia 7: Prácticas 
Externas 


Materia 8: Trabajo de 
Fin de Grado 


CEP 05. Capacidad para aplicar las normas a los distintos hechos, actos u 
operaciones relevantes 


Materia 2: Derecho 
Público 


Materia 4: Derecho 
Económico y Social 


CEP 06. Capacidad para redactar documentos jurídicos 


Materia 1: 
Fundamentos del 


Derecho y Disciplinas 
Comunes 
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Materia 2: Derecho 
Público 


Materia 3: Derecho 
Privado 


Materia 4: Derecho 
Económico y Social 


Materia 8: Trabajo de 
Fin de Grado 


CEP 07. Habilidad discursiva y argumentativa 


Materia 1: 
Fundamentos del 


Derecho y Disciplinas 
Comunes 


Materia 2: Derecho 
Público 


Materia 3: Derecho 
Privado 


Materia 4: Derecho 
Económico y Social 


Materia 5: Gestión 
Empresarial 


CEP 08.  Capacidad para gestionar la información jurídica 
Materia 2: Derecho 


Público 


CEP 09. Capacidad de reconocer y utilizar distintos registros lingüísticos del 
inglés 


Materia 6: Habilidades 
Instrumentales para el 


Derecho 


CEP 10. Capacidad de entender textos especializados en inglés 


Materia 1: 
Fundamentos del 


Derecho y Disciplinas 
Comunes 


Materia 2: Derecho 
Público 


Materia 3: Derecho 
Privado 


Materia 4: Derecho 
Económico y Social 


Materia 5: Gestión 
Empresarial 


Materia 6: Habilidades 
Instrumentales para el 


Derecho 


CEP 11.  Capacidad de análisis económico 
Materia 5: Gestión 


Empresarial 


CEP 12. Capacidad para desarrollar actividades sencillas en un entorno 
profesional 


Materia 7: Prácticas 
Externas 
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CEP 13. Capacidad para comprender el ejercicio profesional como un servicio a 
la sociedad 


Materia 7: Prácticas 
Externas 
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5.2. PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES 


 
El equipo de Relaciones Internacionales de la Facultad de Derecho está integrado por el 
Vicedecano de Relaciones Internacionales, la Coordinadora de Relaciones 
Internacionales y otras dos personas que a tiempo completo se dedican a la gestión de 
la movilidad de estudiantes. Este equipo de la Facultad recibe también ayuda del 
Servicio central de Relaciones Internacionales de la Universidad Pontificia Comillas. La 
Facultad de Derecho apuesta decididamente por promover e impulsar que un número 
cada vez mayor de sus estudiantes puedan cursar estudios, durante un semestre o un 
curso académico completo, en una Universidad prestigiosa del extranjero, con la 
garantía de que su formación se consolide y refuerce. El curso destinado a los 
intercambios es 4º curso y en caso de que el intercambio sea semestral, en el primer 
semestre de 4º curso. El alumno en este 4º curso puede optar así por tres itinerarios: 
intercambio semestral o anual, la realización de prácticas curriculares optativas durante 
todo el primer semestre, o la realización de un grueso de asignaturas optativas.  
 
En relación a la internacionalización, se considera que la capacidad de adaptación a 
metodologías docentes y de evaluación de los conocimientos diversos, el 
perfeccionamiento de las destrezas lingüísticas, el conocimiento de un entorno cultural 
y social distinto del propio, la valoración de la diversidad y riqueza cultural y el reto de 
la autonomía personal, constituyen aspectos fundamentales de la experiencia del 
intercambio y son, sin duda, de gran utilidad para la futura inserción en el mercado 
laboral y el desarrollo de la carrera profesional. 
 
El procedimiento que regula la gestión de la movilidad de estudiantes en la Universidad 
está integrado dentro del Sistema de Gestión de Calidad, PC05, dentro del programa 
AUDIT. 
 
La Facultad de Derecho tiene convenios de intercambio con más de 100 Universidades 
extranjeras de Europa, Asia, Oceanía y América, (convenios en el marco del Programa 
de Aprendizaje Permanente, subprograma ERASMUS y bilaterales). 
 
Contamos con 47 convenios de intercambio con Facultades de Derecho de toda Europa 
dentro del programa ERASMUS+. Además, fuera del programa ERASMUS+ contamos con 
convenios de intercambio con universidades del Reino Unido. 
 
En los últimos años se ha hecho un enorme esfuerzo de internacionalización en otros 
continentes a través de convenios de intercambio bilaterales. De esa forma, en América 
del Norte contamos con 2 convenios en Canadá y 29 con Schools of Law 
estadounidenses. En América Latina tenemos convenio de intercambio con 25 
Facultades de Derecho. Nuestros estudiantes tienen también la posibilidad de realizar 
intercambios en Asia: contamos con 8 convenios de intercambio con Facultades de 
Derecho chinas, 4 con universidades indias y con 1 en Corea del Sur, Japón, Taiwán, 
Israel e Irán. En África contamos con tres convenios bilaterales de intercambio. En 
Oceanía tenemos 6 convenios con universidades australianas y uno con una universidad 
de Nueva Zelanda. De esta forma los estudiantes pueden realizar su intercambio en 
cualquiera de los siguientes idiomas: inglés, francés, alemán, portugués, italiano, chino 


C
SV


: 5
19


09
35


87
72


89
42


80
57


86
80


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519093587728942805786801





o japonés. No obstante, aun en lugares donde el idioma nativo no es el inglés, los 
convenios de intercambio establecen que la lengua de impartición de la docencia será 
en inglés. 
 
El detalle de las actuales plazas de intercambio puede consultarse en el siguiente cuadro: 
 
 


Continente País Localidad Universidad Plazas 


EU
R


O
P


A
 


ALEMANIA Tübingen Eberhard Karls Universität Tübingen 
6 


 Göttingen Georg-August-Universität Göttingen 
5 


 Lüneburg Leuphana University of Lüneburg 
2 


AUSTRIA Viena Wirtschaftsuniversität Wien (WU) 


4 


BÉLGICA Gante Ghent University 
8 


 Lovaina la 
Nueva 


U. Catholique Louvain 
7 


DINAMARCA Aarhus Aarhus University (BBS International) 
2 


ESLOVAQUIA Bratislava Comenius University in Bratislava 
2 


FRANCIA París Sciences Po París 


2 


 París Universidad Paris X-Nanterre la Defense 
8 


 Lille Université Catholique de Lille 
2 


 
Lyon & 
Annecy 
(Alpes) 


Université Catholique de Lyon - UCLY 
2 


 Dijon Université de Bourgogne 
2 


 Caen Université de Caen Basse-Normandie 
2 


 Strasbourg Université de Strasbourg 
4 


 Versailles Université de Versailles Saint-Quentin-En-Yvelines 
2 


 París Université Paris-Dauphine 
4 


 Toulouse Université Toulouse 1 Capitole 
2 


 Lille Université de Lille 
1  


HOLANDA Nijmegen Radboud University Nijmegen 
7 
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 Tilburg Tilburg University 
2 


 Amsterdam University of Amsterdam, Law School 


6 


HUNGRÍA Budapest 
Pázmány Péter Catholic University Faculty of Law and Political 
Sciences 0 


IRLANDA Letterkenny Atlantic Technological University (ATU)) 
5 


 Castletroy 
(Limerick) 


University of Limerick 
2 


ITALIA Roma 
Libera Università Internazionali di Studi Sociali Roma - LUISS Guido 
Carli 10 


 Roma Libera Universitá Maria SS Assunta di Roma LUMSA 
2 


 Cassino Universitá degli Studi de Cassino e del Lazio 
2 


 Bolonia Universitá degli Studi di Bolonia 
2 


 Padova Universitá degli studi di Padova 
2 


 Parma Universitá degli Studi di Parma 
3 


 Trento Universitá degli Studi di Trento 
1 


LITUANIA Vilnius Mykolas Romeris University 
1 


NORUEGA Bergen Universitetet i Bergen 
8 


POLONIA Varsovia Lazarski University 
2 


 Varsovia Leon Kozminski University 
2 


 Bialystok University of Bialystok 
2 


PORTUGAL Lisboa Universidad Autónoma de Lisboa 
2 


 Lisboa Universidad Católica Portuguesa (Lisboa) 
2 


 Oporto Universidad Católica Portuguesa (Oporto) 
1 


 Coimbra Universidad de Coimbra 
2 


REINO 
UNIDO 


Bangor Bangor University, School of Law 
4 


 Cardiff Cardiff University 
6 


 
Keele, 
Newcastle 


Keele University 
2  


 Surrey Kingston University 
8 
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Twickenham, 
Londres 


St. Mary's University 
2 


 Swansea Swansea University  


4 


 Liverpool Liverpool John Moores University 


2  


 Liverpool The University of Liverpool 4 


 Edimburgo University of Edinburgh 6 


 Sussex University of Sussex 2 


 Newcastle Northumbria University at Newcastle 4 


REPÚBLICA 
CHECA 


Brno Masaryk University  1 


SUECIA Umea Umea Universitet 3 


SUIZA Fribourg Université de Fribourg 6 


 Neuchâtel Université de Neuchâtel 4 


 Winterthur ZHAW - SML School of Management and Law 2 


Á
FR


IC
A


 MARRUECOS Rabat Université Internationale de Rabat (UIR) 2 


SUDÁFRICA Pretoria University of Pretoria 2 


KENIA Nairobi Strathmore Univ. School of Law  3 


A
SI


A
 


TURQUÍA Estambul Yeditepe University 2 


CHINA Beijing China University of Political Science and Law (CUPL) 2 


 Hong Kong City University of Hong Kong, School of Law 2 


 Shanghai Fudan University Law School 2 


 Beijing Peking University, Law School (PKLUS) 1 


 Shanghai Shanghai Jiao Tong University - KoGuan Law School 4 


 Chongqing Southwest University of Political Science and Law (SWUPL) 4 
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 Beijing 
University of International Business and Economics - UIBE - School of 
Law 


4 


 Beijing Renmin University of China Law School 2 


COREA DEL 
SUR 


Seul Yonsei University Law School (YULS) 1 


INDIA Delhi National Law University, Delhi 2 


 
Sonipat, 
Haryana 


O. P. Jindal Global University 2 


 
Mohali, 
Punjab  


Chandigarh University 2 


 Ahmedabad Institute of Law, Nirma University 2 


IRÁN Tehran University of Tehran 2 


ISRAEL Tel Aviv The Buchmann Faculty of Law - Tel Aviv University (TAU) 5 


JAPÓN Tokio Sophia University 2 


TAIWÁN 
New Taipei 
City  


Fu Jen Catholic University School of Law  4 


O
C


EA
N


ÍA
 


AUSTRALIA Camberra Australian National University 2 


 
Kensington, 
Sydney 


New South Wales University 2 


 
Melbourne, 
Victoria 


Royal Melbourne Institute of Technology - RMIT University 1 


 
Brisbane, 
Queensland 


University of Queensland 2 


 Sydney University of Sydney 2 


 
Parramatta, 
Campbelltown 


Western Sydney University  1 


NUEVA 
ZELANDA 


Auckland, 
New Zealand 


Auckland University of Technology, School of Law 2 


A
M


ÉR
IC


A
 


CANADÁ Québec Université Laval 2 


 Montreal UQAM - Université de Québec à Montréal 2 


EEUU-
POSTGRADO 


Washington American University Washington College of Law 2  


 Massachusetts Boston College 2 


 Boston Boston University School of Law 4 
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 Brooklyn Brooklyn Law School 1 


 Cleveland Case Western Reserve University School of Law 4 


 
Chicago, 
Illinois 


Chicago-Kent College of Law - Illinois Institute of Technology 3 


 
Omaha, 
Nebraska 


Creighton University, School of Law 2 


 
Chicago, 
Illinois 


DePaul University College of Law 2 


 New York Fordham University Law School 4 


 Milwauke Marquette University 4 


 New York Pace University School of Law 1 


 Pennsylvania Penn State Law 2 


 
Florida, 
Gulfport 


Stetson University College of Law 3 


 Syracuse, NY Syracuse University College of Law 1 


 
Philadelphia, 
Pennsylvania 


Temple University Beasley School of Law 2 


 
Columbus, 
Ohio 


The Moritz College of Law, The Ohio State University 8 


 
Davis, 
California 


University of California at Davis, School of Law  2 


 
Denver, 
Colorado 


University of Denver, STURM College of Law 3 


 
Coral Gables, 
Florida 


University of Miami, School of Law 2 


 Chapel Hill University of North Carolina School of Law 6 


 
St. Louis, 
Missouri 


Washington University in St. Louis - School of Law 2 


 
Spokane, 
Washington 


Gonzaga University 2 


 Iowa The University of Iowa 1 


 
Boulder, 
Colorado 


University of Colorado Boulder 2 


 San Diego University of San Diego School of Law 2 
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 Baltimore The University of Maryland Francis King Carey School of Law 2 


 Los Ángeles Loyola Law School, Loyola Marymount University 2 


 Urbana University of Illinois College of Law 2 


 
Santa Clara, 
CA 


Santa Clara University School of Law 2 


ARGENTINA Buenos Aires Pontificia Universidad Católica Argentina UCA 4 


 Córdoba Universidad Católica de Córdoba 2 


 Buenos Aires USAL Universidad del Salvador 2 


BRASIL Río de Janeiro Pontificia Universidad Católica de Río de Janeiro  1 


 Sao Paulo Pontificia Universidade Católica de Sao Paulo 1 


 
Boa Vista, 
Recife 


Universidad Católica de Pernambuco 1 


 Rio de Janeiro Universidad Federal do Rio de Janeiro 1 


 Sao Paulo Universidade de Sao Paulo 1 


 Río de Janeiro Universidade do Estado do Rio de Janeiro 1 


CHILE 
Santiago de 
Chile 


Pontificia Universidad Católica de Chile 2 


 Valparaíso Universidad Católica de Valparaíso 2 


 
Santiago de 
Chile 


Universidad del Desarrollo 2 


COLOMBIA Bogotá Pontificia Universidad Javeriana de Bogotá 2 


 Cali Pontificia Universidad Javeriana de Cali 2 


 Bogotá Universidad del Rosario 1 


MÉXICO México Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey - ITESM 2 


 México Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Occidente- ITESO 2 


 México Universidad Iberoamericana de Puebla 2 


 México Universidad Iberoamericana D.F. (Santa Fe) 2 


 México Universidad Iberoamericana León 2 


PANAMÁ 
Ciudad de 
Panamá 


Universidad Católica Santa María La Antigua 2 
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PERÚ Lima Universidad del Pacífico 2 


 Pueblo Libre, 
Lima 


Universidad Antonio Ruiz de Montoya 1 


URUGUAY Montevideo Universidad Católica Uruguay (UCUDAL) 2 


VENEZUELA Caracas Universidad Católica Andrés Bello 2 


 
 


5.3 DESCRIPCIÓN BÁSICA DE LAS ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES. 
 


Lección Magistral: consiste en la exposición de los contenidos de la materia de forma 
clara y estructurada por parte del profesor para su posterior integración por parte del 
alumno que ha de ser capaz de comprender y asimilar conceptos indispensables en su 
formación dogmática y aplicarlos para resolver problemas. 


Interpretación y comentario de texto: análisis de textos relevantes para el 
aprendizaje de la asignatura a partir de los siguientes niveles de análisis: nivel 
temático y estructural, nivel de enmarque o contextualización, nivel de juicio 
profesional. 


Resolución de casos prácticos: basados en conflictos reales o de laboratorio, se 
dirigen a que el alumno los examine jurídicamente e interprete y proponga 
soluciones, valorando su capacidad para la aplicación de conceptos y teorías. 


Estudio y relación de las lecciones magistrales: consiste en la lectura y preparación 
que debe realizar el alumno, previamente a la celebración de las clases magistrales, de 
la documentación y materiales docentes facilitados por el profesor. 
Realización de test de autoevaluación: cuestionarios realizados tras la impartición de 
un tema o de un bloque temático, que permiten al alumno verificar su nivel de 
conocimiento y comprensión del mismo. 
Clases Prácticas: planteamiento en clase de conflictos, reales o de laboratorio, que se 
analizan y resuelven en la misma aula tras debatir y argumentar las posibles 
alternativas. 


Debates organizados: debates en los que los alumnos, agrupados en dos equipos, 
presentan puntos de vista diferentes sobre una cuestión y defienden su postura 
frente a los argumentos del contendiente a partir de la información preparada con 
anterioridad.  


Preparación de debates organizados: labor previa de análisis y estudio de los temas 
que serán objeto de debates organizados, preparando las posturas posibles y su 
correspondiente argumentación y contraargumentación.  
Seminarios y talleres: actividades planificadas para grupos reducidos de alumnos en 
las que se proponen y estudian temas de interés práctico, en ocasiones a partir de un 
trabajo en grupo o bien tomando como punto de referencia la resolución de un caso 
práctico o el análisis de una sentencia propuesto por el profesor. 
Preparación de la resolución de los casos prácticos y trabajos dirigidos: consiste en la 
realización de labores de investigación, análisis y estudio de las fuentes necesarias para 
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dar solución a los casos prácticos propuestos o para la realización de los trabajos 
dirigidos 
Pruebas de autoevaluación: realización de test, cuestionarios de preguntas concisas, 
breve pregunta de orientación práctica y, en general, cualquier prueba que permita al 
alumno comprobar su nivel de conocimiento y comprensión del tema planteado. 
Trabajo dirigido: Trabajo escrito, individual o en grupo, que versa sobre un tema 
propuesto por el profesor y que exige una labor de guía o dirección por parte de este. 
Se realiza fundamentalmente fuera del aula y se enfoca a la profundización y 
asimilación de conocimientos ligados a los bloques temáticos de los que se compone 
una asignatura o disciplina.  
Actividad desarrollada por el estudiante en la institución de acogida: desarrollará 
actividades formativas propias de un profesional en formación que le serán indicadas 
por su tutor en la institución.   
Elaboración por el estudiante de una memoria de las prácticas realizadas: 
Dependiendo de la entidad en la que el alumno realiza las prácticas, desarrollará un 
trabajo individual relacionado con su estancia y participación en aquélla donde refleje 
las habilidades adquiridas y los conocimientos aplicados durante la práctica. 
Tutorías: labor de dirección y acompañamiento del alumno en la realización de un 
trabajo o tarea que requiera de guía por parte de un docente o tutor académico y/o 
profesional. 
Trabajo autónomo del estudiante: proceso que implica estrategias de diversa 
naturaleza (cognitivas, procedimentales,…) que permite al alumno ser capaz de 
responsabilizarse de su propio aprendizaje. 
 


5.4 DESCRIPCIÓN BÁSICA DE LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN. 
 


Examen escrito u oral. La realización de exámenes permitirá evaluar los 
conocimientos teóricos adquiridos y la capacidad de aplicarlos a la práctica. Al mismo 
tiempo, se podrá evaluar su capacidad para relacionar conceptos y su habilidad 
discursiva y argumentativa jurídica.  


Actividades de evaluación continua, tales como comentarios de texto, casos 
prácticos, resolución de problemas o test de autoevaluación. Se trata de actividades 
que se realizan a lo largo de las asignaturas para comprobar que los estudiantes 
adquieren las competencias atribuidas a cada una de ellas. Los comentarios de textos 
pueden ser de autores doctrinales o jurisprudencia. La resolución de problemas se 
refiere a casos prácticos o problemas jurídicos prácticos donde el estudiante ponga 
en valor los conocimientos adquiridos, así como las competencias de capacidad crítica 
y de solución de problemas. La resolución de casos prácticos podrá realizarse dentro 
del aula, como actividad presencial a realizar en seminarios o talleres, o fuera del aula, 
como trabajo dirigido por el profesor, siendo expuestos en el aula ante el profesor y 
sus compañeros. La exposición pública de los casos prácticos y de trabajos dirigidos, 
que pueden ser realizados en equipo, así como la actividad de debate dirigida, 
permitirá evaluar la habilidad discursiva y argumentativa. El alumno deberá 
demostrar su capacidad de trabajo en equipo; habilidad para la gestión de la 
información; su capacidad para apreciar la diversidad y multiculturalidad. Los tests de 
autoevaluación permiten a los estudiantes comprobar si han adquirido los 
conocimientos.  
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Participación interesada y actitud rigurosa en la asignatura. El alumno tiene que 
mostrar su compromiso ético y su capacidad para desenvolverse con rigor académico 
en el aula, al objeto de potenciar su juicio crítico y capacidad analítica. 


Actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura y que respondan 
a un interés particular del estudiante. Participación en seminarios y jornadas 
organizadas en la Facultad que permiten al estudiante ampliar su formación en áreas 
del Derecho por las que tenga particular interés.  


Participación activa del alumno en el aula. El alumno debe leer, analizar y, en general, 
trabajar previamente los textos, casos o materiales docentes indicados y participar en 
el debate y la discusión de los mismos. Planteará sus preguntas y juicios críticos en 
desarrollo y adquisición de las competencias que estén ligadas a cada asignatura y 
materia. 


Calificación de la actividad desarrollada por el alumno por el tutor de la entidad 
colaboradora. En las asignaturas tanto de Prácticas obligatorias como optativas, el 
tutor de la entidad colaboradora valorará el trabajo del alumno atendiendo a su 
asistencia y puntualidad, el  interés y motivación mostrados, adaptación al entorno 
profesional, iniciativa y capacidad de aprendizaje, receptividad a las críticas, 
cumplimiento con los plazos de entrega de las tareas, capacidad de trabajo en equipo, 
habilidades de comunicación oral y escrita, calidad de las tareas y actividades 
realizadas, competencias técnicas e integración y aplicación de los conocimientos de 
los estudios de Grado. 


Calificación de la memoria de prácticas realizada por el alumno por el Tutor 
académico. El tutor académico, que es un profesor con dedicación de la Facultad de 
Derecho, evaluará la memoria de prácticas valorando si se han adquirido las 
siguientes competencias: toma de decisiones, trabajo en equipo, capacidad de 
aprender y autonomía en el aprendizaje, capacidad de adaptación a las nuevas 
situaciones, capacidad de desarrollar actividades sencillas en un entorno profesional, 
capacidad para entender el ejercicio profesional como un servicio a la sociedad y 
conciencia de la dimensión ética de las profesiones jurídicas.  


Evaluación de la memoria escrita. El Trabajo Fin de Grado es un trabajo original 
elaborado de forma autónoma e individual por el estudiante bajo la orientación de 
un profesor tutor. El Trabajo consistirá en una aportación personal del alumno, bien 
de carácter principalmente teórico (un trabajo teórico de investigación) bien de 
carácter aplicativo (un dictamen sobre una cuestión concreta o sobre un caso 
práctico). El TFG se evaluará atendiendo a la adquisición de las siguientes 
competencias: comunicación escrita, habilidad para la gestión de la información, 
habilidades de investigación, capacidad para llevar a cabo una investigación científica 
en el ámbito del Derecho, capacidad para identificar las fuentes básicas del Derecho 
y aplicarlas a un supuesto concreto y capacidad para redactar un texto jurídico. 


Evaluación de la defensa oral del TFG. El TFG deberá defenderse en un acto público 
donde se valorará la capacidad para hablar en público con fluidez y seguridad, 
ordenando las ideas y utilizando el registro apropiado al destinatario; la claridad, 
precisión, concisión y persuasión en la exposición oral de los argumentos, 
demostrando dominio del lenguaje jurídico. En relación con la materia sobre la que 
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verse el trabajo, se valorará la capacidad para utilizar los conocimientos teóricos 
aprendidos. 
 


5.5 DESCRIPCIÓN BÁSICA DE LAS ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS 
 


No se ha solicitado ninguna estructura curricular específica 
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				2022-06-28T20:58:27+0200

		España












6.1 Personal académico 


Este título se impartirá en la Facultad de Derecho y, por tanto, se nutrirá principalmente 
de una selección de profesores de los diferentes departamentos de esta Facultad: 
Disciplinas Comunes, Derecho Público, Derecho Privado y Derecho Económico y 
Empresarial. 


Como se ha expuesto en otros epígrafes de esta memoria, esta titulación se ha 
diseñado con la participación de otros Centros de la Universidad como la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales (Departamentos de Gestión Empresarial, Gestión 
Financiera, Marketing y Economía) o el Instituto de Idiomas Modernos. Profesores adscritos 
a estos Centros serán los encargados de impartir docencia en las asignaturas que 
corresponden a sus áreas de especialización. 


 


6.1.1. Categorías del profesorado de la Universidad Pontificia Comillas 


Según el Reglamento General de la Universidad, aprobado en 2009 y modificado en 2014: 


Artículo 59º. El profesor de la Universidad Pontificia Comillas 


De conformidad con el Título Preliminar y el art. 74 de los Estatutos Generales, la 
Universidad Pontificia Comillas exige de su profesorado: 


a) Aceptación leal de su naturaleza como Universidad de la Iglesia Católica, cuya 
dirección y gestión está confiada a perpetuidad a la Compañía de Jesús; y compromiso de 
colaboración para la prosecución de su misión docente e investigadora en el marco 
referencial del mensaje evangélico. 


b) Capacidad y actitud de cooperación a la realización de los fines de la Universidad y 
disposición para participar en la misma corresponsablemente, con arreglo a la propia 
aportación y de acuerdo con los Estatutos. 


c) Estudio constante y cultivo serio y permanente de la propia especialidad, en orden a poder 
impartir una docencia de calidad crítica y creadora, según los métodos y exigencias propios 
de la enseñanza en el nivel universitario; y a realizar una investigación científica rigurosa y 
constantemente actualizada. 


d) Talante humano de educador y disponibilidad para colaborar en la formación de los 
alumnos universitarios tanto en la vertiente profesional como en la humana, con un 
profundo sentido ético de la profesión y de servicio solidario a la sociedad. 


e) Integración en el proyecto de una Comunidad Universitaria en la que las relaciones se 
basan en el respeto a la persona, la libertad, el amor a la verdad, la tolerancia y la 
benevolencia propias del espíritu cristiano. 


Artículo 60º. Categorías 


1. Los artículos 57 y siguientes de los Estatutos establecen las siguientes categorías de 
Profesores: 
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a) Profesores propios: constituyen el cuerpo de profesorado de mayor cualificación, con 
plenitud de capacidad docente en la Universidad (art. 58.1). El profesorado propio está 
constituido por: 


• Profesores Ordinarios o Catedráticos (art. 58.2). 


• Profesores Agregados (art. 58.3). 


• Profesores Adjuntos o Titulares (art. 58.4). 


b) Profesores no propios: para atender a las necesidades de la docencia que no pueden ser 
cubiertas con el profesorado propio, la Universidad contará con: 


• Profesores Colaboradores (art. 59). 


• Profesores Ayudantes (art. 60). 


2. En el marco de los Estatutos Generales, la Universidad puede encomendar, de modo 
excepcional, otras actividades académicas a los siguientes tipos de profesores, no 
pertenecientes a las categorías habituales, antes citadas: 


c) Profesores invitados por los Decanos de Facultad o Directores de Escuela (art. 69) con el 
fin de incorporar a la docencia la calidad y el prestigio de especialistas, procedentes del 
campo profesional o de otros centros superiores de enseñanza. 


d) Profesores de Institutos Universitarios (art. 72), cuyas particularidades se remiten a este 
Reglamento General y a los Reglamentos propios de cada uno de ellos. 


e) Profesores afectos a las enseñanzas y prácticas de Laboratorios (art. 57.4), cuya 
regulación se remite a los Reglamentos particulares. 


f) Profesores jubilados, que representan una situación más que una categoría, aunque 
pueden seguir ejerciendo algunas tareas académicas concretas (art. 78). 


g) Profesores Eméritos, que en los Estatutos solamente representan una situación 
distinguida de jubilados, con un reconocimiento sin repercusión académica (art. 77). 


h) Colaboradores Honoríficos, esto es: profesores, investigadores o profesionales de 
reconocido prestigio, que de modo gratuito presten alguna colaboración de especial calidad 
en las funciones universitarias. 


Artículo 61º. Profesores Propios 


1. La condición de Profesor propio de la Universidad se define: 


• por el cumplimiento de los requisitos de: doctorado, publicaciones científicas, experiencia 
docente y dedicación asumida; 


• por las funciones que con plena capacidad se le encomiendan; 


• por el procedimiento seguido para su nombramiento; 


• por la autoridad que los nombra. 


2. El Profesor Ordinario de Facultad o Escuela Técnica Superior tiene plena capacidad 
docente e investigadora; dirige normalmente las tareas de la enseñanza de una concreta 
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disciplina; debe estar en posesión del título de Doctor y tener experiencia en el ejercicio de 
la docencia en categorías inferiores; haber publicado trabajos de carácter científico y asumir 
una dedicación al menos plena; es nombrado por el Vice-Gran Canciller, a propuesta de los 
Profesores Ordinarios y Agregados de la Facultad o Escuela Superior, con arreglo al 
procedimiento reglamentario de verificación de necesidades, requisitos y méritos. 


4. El Profesor Adjunto de Facultad o Escuela Técnica Superior tiene capacidad docente e 
investigadora de colaboración; debe estar en posesión del título de Doctor y aptitud 
demostrada para la docencia; haber realizado trabajos de carácter científico y asumir una 
dedicación al menos plena; es nombrado por el Rector, a propuesta de los Profesores propios 
de la Facultad o Escuela, con arreglo al procedimiento reglamentario de verificación de 
necesidades, requisitos y méritos. 


5. Los Profesores propios son numerarios de la Universidad y podrán utilizar 
alternativamente esta denominación, común en Centros de Enseñanza Superior. 


6. Cada Profesor propio de la Universidad estará como tal incorporado a un solo Centro. 
Podrá el Rector, oídos los Decanos o Directores correspondientes, autorizar a un Profesor 
propio de un Centro a impartir, dentro del tiempo de su dedicación, docencia de materias de 
su especialidad en otras Facultades o Escuelas, precisando las condiciones, límites y duración 
de la autorización. 


7. Cuando convenga a las necesidades del conjunto de la organización académica, de la 
docencia o de la promoción de profesores, podrá un Profesor propio de una Facultad o 
Escuela Superior ser adscrito como propio a otra, pudiendo, no obstante, a tenor de las 
previsiones del párrafo anterior, seguir colaborando en la docencia del Centro de origen. 


El Profesor propio trasladado tendrá automáticamente en la Facultad o Escuela de destino 
la categoría correspondiente a la titulación, antigüedad y demás requisitos que en él 
confluyan en el momento del traslado sin que en ningún caso pueda ésta suponer un 
retroceso en su carrera docente. 


Corresponde al Rector resolver sobre el traslado a solicitud razonada del Decano o Director 
que propone la nueva incorporación, oídos el profesor afectado y el Centro de origen, así 
como expedir el nuevo nombramiento o tramitarlo ante el Vice-Gran Canciller, según los 
casos. 


8. Los Profesores propios que renuncien a la dedicación pasarán a tener la consideración de 
Colaboradores manteniendo la categoría de Ordinario, Agregado o Adjunto que tengan en 
el momento de la renuncia. No podrán ser promovidos a categorías superiores mientras no 
asuman una dedicación al menos plena. 


9. La condición de profesor propio es incompatible con la de profesor numerario en una 
Universidad pública o con la situación equivalente en una Universidad privada. Los 
Profesores propios que obtengan plaza de Profesor numerario en una Universidad pública o 
de categoría equivalente en una Universidad privada pasarán también a tener la 
consideración de Profesores Colaboradores a tiempo parcial siempre que consigan del otro 
Centro la compatibilidad. En otro caso deberán renunciar a su condición de profesores de 
esta Universidad. 
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Artículo 62º. Profesores Colaboradores 


1. Profesor Colaborador es el contratado para funciones concretas de docencia y atención del 
alumnado, que no puedan ser cubiertas por el profesorado propio. Para ser nombrado 
Profesor Colaborador se requiere estar en posesión de la titulación universitaria legalmente 
exigible. 


2. Los puestos de docencia que cada año académico, por bajas producidas o aumento de 
necesidades, hayan de ser cubiertos por Profesores Colaboradores en los diversos Centros de 
la Universidad serán objeto preferentemente de convocatoria pública y consiguiente proceso 
de selección, conforme al procedimiento establecido y el calendario programado y publicado 
cada año por la Junta de Gobierno. 


3. Los Profesores Colaboradores son nombrados por el Rector, a propuesta del respectivo 
Decano de Facultad o Director de Escuela, previo informe del Director del Departamento 
correspondiente. 


4. Al tiempo de su nombramiento se formalizará con cada Profesor Colaborador el 
correspondiente contrato en el que se especificarán los diversos extremos de su relación con 
la Universidad. 


5. Habrán de respetar, en el caso de que les afecte, el régimen de incompatibilidades 
establecido para el personal al servicio de las Administraciones Públicas y no superar la edad 
que está establecida en esta Universidad para el cese de las funciones académicas. 


6. Dentro de la categoría de Colaboradores se encuentran Profesores en situaciones distintas 
de cooperación con la Universidad: 


a) Colaboradores Ordinarios, Agregados o Adjuntos. Son profesores que, considerados sus 
méritos académicos y científicos en la correspondiente disciplina, su capacidad docente e 
investigadora, así como las funciones concretas que se les encomienden, son contratados en 
régimen de dedicación en la categoría que corresponda, con el objeto de que en cuanto se 
lleven a cabo los trámites estatutarios y reglamentarios se incorporen a la condición de 
Profesores propios. 


b) Colaboradores Asistentes. Son profesores doctores con dedicación plena o exclusiva y con 
voluntad de continuar la carrera académica en esta Universidad. 


c) Colaboradores Asociados. Son titulados universitarios que, desarrollando una actividad 
profesional remunerada fuera de la Universidad, son contratados, con dedicación a tiempo 
parcial, para el ejercicio de la docencia, en atención a sus títulos académicos, preparación 
científica, publicaciones, experiencia docente y profesional, capacidad pedagógica o 
prestigio notorio. 


d) Colaboradores Docentes. Son profesores contratados con la dedicación necesaria para 
funciones concretas, habida cuenta de las necesidades de la docencia y atención al 
alumnado en los diversos Departamentos y áreas que no puedan ser adecuadamente 
cubiertas por el Profesorado propio. 
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La contratación de Colaboradores Docentes en Facultades y Escuelas Técnicas Superiores 
tendrá carácter excepcional y su permanencia en la Universidad tendrá carácter transitorio 
hasta que las necesidades de docencia puedan ser cubiertas por profesorado propio. 


e) Profesores Colaboradores de Máster. Son titulados universitarios que, desarrollando una 
actividad profesional remunerada fuera de la Universidad de carácter no docente, son 
contratados por un máximo de diez horas para el ejercicio de la docencia en título de máster, 
debido a su prestigio notorio en la disciplina correspondiente. 


 


6.1.1. Personal académico disponible 


En el personal académico que imparte docencia en el título pueden diferenciarse dos 
perfiles característicos: un primer perfil de profesorado que desarrolla tareas de docencia, 
investigación y gestión y que realiza su actividad con dedicación plena o exclusiva. 
Constituyen un 40% de los profesores que imparten clase en el Grado en Derecho; gracias 
a la actual política de contratación y estabilización de la Universidad Pontificia de Comillas 
y con el fin de poder dar cobertura a las modificaciones propuestas, se tiene una previsión 
de acercar esta cifra de profesorado estable al 50% con la contratación de 11 nuevos 
perfiles docentes con dedicación exclusiva para el Grado en Derecho de cara el curso 2022-
2023: 


 


CONVOCATORIA DE NUEVAS PLAZAS CON DEDICACIÓN EXCLUSIVA 


CURSO 2022-2023 


Categoría Ámbito Perfil 


Profesor/a 
Colaborador/a 
Doctor 


Derecho Civil 


• Doctor/a en Derecho. 


• Evaluación positiva de la ANECA o de otra agencia evaluadora 
reconocida por ENQA (en la categoría de Profesor/a 
Contratado/a Doctor/a de Universidad Privada). 


Profesor/a 
Colaborador/a 
Doctor 


Derecho 
Administrativo 


• Doctor/a en Derecho. 


• Experiencia profesional en materias relacionadas con el objeto 
de la asignatura. 


• Evaluación positiva de la ANECA u otra agencia evaluadora 
reconocida por ENQA (en la categoría de Profesor Contratado 
Doctor de Universidad Privada). 


Profesor/a 
Colaborador/a 
Doctor 


Derecho 
Constitucional 


• Doctor/a en Derecho. 


• Evaluación positiva de la ANECA o de otra agencia evaluadora 
reconocida por ENQA (en la categoría de Profesor/a 
Contratado/a Doctor/a de Universidad Privada). 


Profesor/a 
Colaborador/a 
Doctor 


Derecho 
Mercantil 


• Doctor/a en Derecho. 


• Evaluación positiva de la ANECA o de otra agencia evaluadora 
reconocida por ENQA (en la categoría de Profesor/a 
Contratado/a Doctor/a de Universidad Privada). 


Profesor/a 
Colaborador/a 


Derecho 
Procesal 


• Doctor/a en Derecho. 
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Doctor (2 
plazas) 


• Evaluación positiva de la ANECA o de otra agencia evaluadora 
reconocida por ENQA (en la categoría de Profesor/a 
Contratado/a Doctor/a de Universidad Privada). 


Investigador 
en formación 
– Programa 
FPU-Comillas 


Derecho Civil 


• Licenciatura o Grado y Máster en Derecho. 


• Alumno/a del Programa de Doctorado en Derecho Económico y 
de la Empresa. 


Investigador 
en formación 
– Programa 
FPU-Comillas 


Derecho 
Administrativo 


• Licenciatura o Grado y Máster en Derecho. 


• Alumno/a del Programa de Doctorado en Derecho Económico y 
de la Empresa. 


Investigador 
en formación 
– Programa 
FPU-Comillas 


Derecho 
Penal 


• Licenciatura o Grado y Máster en Derecho. 


• Alumno/a del Programa de Doctorado en Derecho Económico y 
de la Empresa. 


Investigador 
en formación 
– Programa 
FPU-Comillas 


Derechos 
fundamentales 


• Licenciatura o Grado y Máster en Derecho. 


• Alumno/a del Programa de Doctorado en Derecho Económico y 
de la Empresa. 


Investigador 
en formación 
– Programa 
FPU-Comillas 


Derecho del 
Trabajo y de 
la Seguridad 
Social 


• Licenciatura o Grado y Máster en Derecho. 


• Alumno/a del Programa de Doctorado en Derecho Económico y 
de la Empresa. 


 


Un segundo perfil de profesorado es el de profesionales en activo que son contratados a 
tiempo parcial para la docencia de algunas asignaturas, y que aportan, fundamentalmente, 
la orientación práctica a los estudios que constituyen el título. Suponen un 53.5% de los 
profesores del título de Derecho y una experiencia docente de 11 años. 


Además de las nuevas contrataciones previstas para el curso 2022-2023, el Grado en 
Derecho ha aumentado su plantilla docente en un 40% desde los últimos seis cursos, 
garantizándose así el dar cobertura a las futuras plazas de nuevo ingreso que se proponen 
en esta modificación. 


Para dar una referencia sobre la plantilla docente responsable disponible para la 
titulación, se ofrece a continuación información sobre el profesorado que ha impartido 
docencia en la titulación del Grado en Derecho en el curso 2021-2022:  


• 1 9 5  profesores (5 5 . 4 %  hombres y 44 .6%  mujeres), con una experiencia 
docente media de 17 años. 


• Un 61% de los profesores ostenta el grado de doctor. 
• Un 3 4 %  ha sido evaluado positivamente por la ACAP o por la ANECA, lo que 


representa un 56% de los profesores doctores. 


A d e m á s  de profesores de la Facultad de Derecho y de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales, en la impartición del Título intervendrán profesores del 
Instituto de Idiomas Modernos. Todos los profesores que imparten docencia en inglés han 
pasado por pruebas específicas de acreditación de nivel de competencias comunicativas en 
dicho idioma. 
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Con respecto a la experiencia investigadora, tomando como referencia los últimos datos 
oficiales, durante el curso 2021-2022, el profesorado implicado en el título ha participado 
en más de 30 proyectos de investigación. 


Asimismo, en los últimos cinco años se han producido la defensa de 6 tesis doctorales 
dirigidas por profesores de la Facultad de Derecho, con un total de 2 8 tesis 
doctorales en curso dirigidas también por aquéllos.  


Otra información que avala la idoneidad del profesorado para el título es la relativa a 
políticas de innovación y formación docente. El Instituto de Ciencias de la Educación de la 
Universidad Pontificia Comillas (ICE) ofrece una amplia variedad de cursos de formación 
para la docencia. Por otra parte, la formación didáctica del profesorado está integrada en 
el Diploma de Formación para el Profesorado Universitario (DIFOPU), que es una 
herramienta destinada a facilitar la aplicación del Proyecto Educativo de la Universidad 
Pontificia Comillas, a través de una oferta propia de formación inicial y continuada, que 
permita el desarrollo de las funciones profesionales de investigación y docencia. Para ello, 
su carácter formal y sistemático viene mediado por la temporalización y adecuación a 
las necesidades y centros de interés de los profesores mediante el diseño de los propios 
planes personales de formación. 


Hay dos puntos de partida diferenciados al inicio del DIFOPU, según el grado de 
experiencia del profesor, que determinan dos posibles planificaciones: una orientada 
fundamentalmente a la Formación Inicial en Docencia Universitaria, y otra orientada a 
la Formación Continua en Docencia Universitaria. Algunos módulos de formación del 
Diploma están destinados a iniciar destrezas profesionales básicas, y otros persiguen 
consolidar, actualizar o enriquecer la propia práctica. Ambos puntos de partida coinciden, 
sin embargo, en el encuentro entre docentes -con diferentes grados de experiencia, 
pertenecientes a centros diversos, etc.-, en áreas de interés común y que son prioritarias 
desde la perspectiva del Proyecto Educativo de la Universidad. Estos puntos de 
encuentro son atendidos dentro de la oferta formativa del DIFOPU fundamentalmente a 
través de los módulos de formación de carácter obligatorio, distribuidos en cinco Áreas de 
Actuación Preferente: (AD) Actualización Didáctica, (AT) Acción Tutorial, (GID) Gestión 
Informática de la Docencia, (INV) Investigación y (PEU) Proyecto Educativo de la 
Universidad. 


Cada especialidad –entendida como carrera o como área de conocimiento— genera 
necesidades formativas específicas. Por eso existe la posibilidad de realizar propuestas 
formativas por colectivos que redunden en el aprendizaje de herramientas tecnológicas 
adaptadas a una determinada tarea. 


Entre los principales objetivos perseguidos por el DIFOPU cabe señalar los siguientes: 
conocer el marco en el que se desarrolla la labor docente e investigadora del profesor 
universitario: historia de la Universidad Pontificia Comillas, proyecto educativo,  
organización,  cultura  corporativa,  etc.;  comprender  y  dominar  las estrategias para la 
intervención tutorial en el marco de la formación integral de los estudiantes 
universitarios; aprender a planificar, ejecutar y evaluar las actividades de enseñanza 
aprendizaje en el marco de los Planes de Estudio de cada titulación y en coherencia con 
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el Proyecto Educativo de la Universidad; conocer y saber aplicar las nuevas tecnologías 
de la información para los procesos de enseñanza y aprendizaje; y planificar el desarrollo 
de su carrera profesional para alcanzar una ejecución equilibrada del binomio docencia e 
investigación, todo ello conjugado siempre con los objetivos personales de cada docente. 


 


6.1.2 Datos cuantitativos 


Número de profesores que actualmente imparte el Grado por categorías y dedicación (con 
excepción de los investigadores en formación). 


 


Categoría Dedicación Número Doctores % Acreditados % 
Ordinario Exclusiva 15 100 100 


 Plena 1 100 100 


Agregado Exclusiva 18 100 100 


 Plena 2 100 100 


Adjunto Exclusiva 14 100 85 


 Plena 3 100 33 


Profesor Contratado 
Doctor-Colaborador 


Asistente 


Exclusiva 11 90 45 


Plena 4 75 50 


Colaborador Asociado Parcial 123 56.9 15.7 


 


Toda la información sobre el profesorado solicitada en el Anexo II del RD 822/2021 se presenta 


sistematizada en la tabla que se incorpora a continuación. En la misma se presenta el perfil docente 


individualizado de los profesores que la Universidad tiene a su disposición para la impartición de las 


asignaturas integradas en el Plan de Estudios del Grado. A tal efecto, se explicitan en la tabla su 


titulación académica, el área de conocimiento, su categoría y acreditaciones, sus méritos de 


docencia (expresados en años de experiencia docente), sus méritos de investigación, así como su 


experiencia profesional, donde proceda. De igual forma, junto a las asignaturas, se expresa el 


número de ECTS asumidos en las asignaturas del plan de estudios.  
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Área de conocimiento
Titulación 
Académica


Adscripci
ón


Méritos docentes Categoría Acreditado Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional Asignatura impartida
Docencia 


curso 2021-
2022


Derecho Administrativo Doctor Exclusiva Más de 25 años de experiencia docente Propio Agregado Sí
Artículos en revistas: 18, Capítulos en libros: 41, 
Direcciones de tesis doctorales: 1, Libros: 20, 
Proyectos de investigación: 16.


 Fundamentos, Organización y Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas, Medios y Formas de Acción 
Administrativa, Derecho Administrativo Económico. TFG


15.00


Derecho Administrativo Doctor Exclusiva Más de 30 años de experiencia docente Propio Agregado Si 1
 Artículos en revistas: 16, Capítulos en libros: 22, 
Libros: 11, Proyectos de investigación: 17


Fundamentos, Organización y Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas, Medios y Formas de Acción 
Administrativa, Derecho Administrativo Económico. TFG


12.00


Derecho Administrativo Doctor Exclusiva Más de 20 años de experiencia docente Propio Adjunto Sí 1
Artículos en revistas: 38, Capítulos en libros: 33, 
Direcciones de tesis doctorales: 6, Libros: 6, 
Proyectos de investigación: 6


 Fundamentos, Organización y Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas, Medios y Formas de Acción 
Administrativa, Derecho Administrativo Económico. TFG


12.00


Derecho Administrativo
Licenciado o 
Graduado


Plena Más de 25 años de experiencia docente Colaborador Asistente No Capítulos en libros: 8, Artículos en revistas: 13
Fundamentos, Organización y Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas, Medios y Formas de Acción 
Administrativa, Derecho Administrativo Económico. TFG


9.00


Derecho Administrativo Doctor Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Libros: 1. Capítulos en libros: 6, Artículos en 
revistas: 7


Letrado de las Cortes Generales en ejercicio desde 2007.
Fundamentos, Organización y Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas, Medios y Formas de Acción 
Administrativa, Derecho Administrativo Económico. TFG


6.00


Derecho Administrativo
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Capítulos en libros: 15. Artículos en revistas: 2 Letrada del Consejo de Estado
Fundamentos, Organización y Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas, Medios y Formas de Acción 
Administrativa, Derecho Administrativo Económico. TFG


12.00


Derecho Administrativo
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Capítulos en libros: 8. Artículos de revistas: 2 Letrada del Consejo de Estado
Fundamentos, Organización y Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas, Medios y Formas de Acción 
Administrativa, Derecho Administrativo Económico. TFG


9.00


Derecho Administrativo Doctor Parcial Más de 20 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Capítulos en libros: 15, Artículos en revistas: 9 Letrado del Consejo de Estado
Fundamentos, Organización y Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas, Medios y Formas de Acción 
Administrativa, Derecho Administrativo Económico. TFG


6.00


Derecho Administrativo
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 25 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Capítulos de libro: 47. Artículos en revistas: 41.
Letrado de la Asamblea de Madrid en ejercicio desde 1990. Miembro del 
Consejo Asesor de una de los principales despachos nacionales de 
abogados.


 Fundamentos, Organización y Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas, Medios y Formas de Acción 
Administrativa, Derecho Administrativo Económico. TFG


6.00


Derecho Administrativo
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 25 años de experiencia docente Colaborador Asociado No  Capítulos en libros: 10, Artículos en revistas: 6
Letrada del Consejo de Estado en ejercicio desde 1996. Miembro del 
Comité de Expertos del Observatorio de la Justicia Gratuita


Fundamentos, Organización y Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas, Medios y Formas de Acción 
Administrativa, Derecho Administrativo Económico. TFG


12.00


Derecho Administrativo Doctor Parcial Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Capítulos de libro: 65. Artículos de revista: 27.
Letrado de Cortes Generales. Socio del departamento de Derecho Público 
de despacho internacional de abogados. Miembro del Tribunal español de 
Arbitraje Deportivo. Titular de su propia firma desde 2018,


Fundamentos, Organización y Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas, Medios y Formas de Acción 
Administrativa, Derecho Administrativo Económico. TFG


9.00


Derecho Administrativo
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Capítulos en libros: 10 . Artículos en revistas: 3


Abogado del Estado en ejercicio desde 1992 hasta 2002, actualmente en 
excedencia.
Secretario General Técnico de diversos Ministerios desde 2002 hasta 
2006.
Socio responsable del Departamento de Y559Derecho Administrativo y 
Sectores Regulados de uno de los principales despachos nacional de 
abogados desde 2006.U514


Fundamentos, Organización y Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas, Medios y Formas de Acción 
Administrativa, Derecho Administrativo Económico. TFG


12.00


Derecho Canónico y Eclesiástico del 
Estado


Doctor Plena Más de 20 años de experiencia docente Propio Adjunto No
 Capítulos en libros: 12, Libros: 2, Artículos en 
revistas:12, Direcciones de tesis doctorales: 3


Asesor Técnico de CONFER Nacional Derecho Eclesiástico del Estado. Derecho Matrimonial Canónico 6.00


Derecho Civil Doctor Exclusiva Más de 25 años de experiencia docente Propio Ordinario Sí 1
Artículos en revistas: 8, Capítulos en libros: 31, 
Direcciones de tesis doctorales: 8, Libros: 8, 
Proyectos de investigación: 2


Profesor experto en Derecho de Daños que ha ocupado puestos muy 
relevantes en la Facultad de Derecho


Derecho de Daños y del Seguro, Derecho de la Contratación Privada I, 
Teoría General de Obligaciones y Contratos, Derecho Ambiental, TFG


15.00


Derecho Civil Doctor Exclusiva Más de 30 años de experiencia docente Propio Ordinario Sí
Artículos en revistas: 3, Capítulos en libros: 23, 
Direcciones de tesis doctorales: 6, Libros: 5


Experto externo del Comité de Evaluación y Acreditación de la Fundación 
para el Conocimiento Madrimasd. - Ha sido nombrada Presidenta (marzo 
2012 a diciembre 2015) y Vocal (diciembre 2015 hasta actualidad) de la 
Sección Primera para Mediación y Arbitraje de la Comisión de Propiedad 
Intelectual adscrita a la Secretaria de Estado de Cultura


Derechos Reales, Teoría General de Obligaciones y Contratos, 
Derecho de la Contratación Privada I, TFG


15.00


Derecho Civil Doctor Exclusiva Más de 30 años de experiencia docente Propio Ordinario Sí 1
Artículos en revistas: 8, Capítulos en libros: 16, 
Libros: 2, Proyectos de investigación: 4


Abogada en despacho nacional de gran prestigio antes de dedicarse a la 
docencia. Ha desempeñado diversos cargos académicos en el Rectorado 
de la Universidad.


 Teoría General de Obligaciones y Contratos, Derecho de la 
Contratación Privada I, Derecho de Daños y del Seguro, TFG


12.00


Derecho Civil Doctor Exclusiva Más de 30 años de experiencia docente Propio Agregado Sí
Artículos en revistas: 4, Capítulos en libros: 14, 
Direcciones de tesis doctorales: 3, Libros: 7, 
Proyectos de investigación: 4


Profesor experto en el ámbito del Derecho Civil y de la Nacionalidad y 
Extranjería, habiendo asesorado entre otras instituciones al IMSERSO, al 
Ministerio de Justicia, al Foro para la Integración social de los 
inmigrantes, ASTI, Cáritas Española y a la Comisión episcopal de 
migraciones de la Conferencia episcopal


Derecho de la Persona, Derecho de Familia y Sucesiones, TFG 18.00


Derecho Civil Doctor Exclusiva Más de 20 años de experiencia docente Propio Adjunto Sí
Artículos en revistas: 4, Capítulos en libros: 13, 
Libros: 7, Proyectos de investigación: 4


Profesora experta en los ámbitos de Derecho Civil y del Derecho 
Informático y de Protección de Datos


 Derecho de la Persona, Teoría General de Obligaciones y Contratos, 
Contratación Privada I, Derecho de Daños y del Seguro, TFG


12.00


Derecho Civil Doctor Exclusiva Más de 30 años de experiencia docente Propio Adjunto Sí
Artículos en revistas: 4, Capítulos en libros: 16, 
Libros: 7, Proyectos de investigación: 3


Profesor experto en el ámbito del Derecho de Familia.  Derecho de Familia y Sucesiones,  Derecho de la Persona, TFG 18.00


Derecho Civil Doctor Plena Más de 25 años de experiencia docente Colaborador Asistente Sí 1
Artículos en revistas: 6, Capítulos en libros: 14, 
Direcciones de tesis doctorales: 1, Libros: 4


Despacho profesional de gran relevancia en España dede 1988
 Derecho de la Contratación Privada I, Teoría General de Obligaciones 
y Contratos, Derecho Ambiental, TFG


9.00


Derecho Civil Doctor Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado Sí Libros: 1, Artículos en revistas: 1
Profesora con amplia experiencia habiendo trabajado en el Parlamento 
Europeo y en el Tribunal Constitucional unos años. 


Derecho Ambiental, TFG 6.00


Derecho Civil Doctor Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado Sí 4
Capítulos en libros: 148, Libros: 6, Artículos en 
revistas: 58, Direcciones de tesis doctorales: 3


Catedrático de Universidad Pública (excedencia). Letrado del Gabinete 
Técnico del Tribunal Supremo. Magistrado Suplente de la Audiencia 
Provincial de Salamanca. 


Derecho de la Persona, Teoría General de Obligaciones y Contratos, 
Derecho de la Contratación Privada I, Derechos Reales, Derecho de 
Daños y del Seguro, Derecho de Familia y Sucesiones,TFG


6.00


Derecho Civil
Licenciado o 
Graduado


Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No  Artículos en revistas: 3, Capítulos en libros: 1 Despacho propio especializado en mediación familiar, civil y mercantil. Derecho de Familia y Sucesiones 6.00


Derecho Civil Doctor Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Capítulos en libros: 1
Despacho profesional desde 2000, habiendo desarrollado una gran 
carrera en el ámbito internacional


Comparative Contract Law and International Contracts, TFG 6.00


Derecho Civil Doctor Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
 Artículos en revistas: 7, Capítulos en libros: 7, 
Libros: 1


Despacho profesional desde 1995
 Teoría General de Obligaciones y Contratos, Derecho de la 
Contratación Privada I, TFG


6.00


Derecho Civil Doctor Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
 Artículos en revistas: 8, Capítulos en libros: 3, 
Libros: 2


Magistrada en ejercicio y fue Directora General de Calidad y Evaluación 
Ambiental y Medio Natual en el Ministerio Agricultura, Alimentación y 
Medio Ambiente entre 2012 y 2016. 


Derechos Reales, Derecho Ambiental, TFG 6.00


Derecho Civil
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Abogada en despacho propio.
Derecho de Familia y Matrimonial Canónico, Derecho de Familia y 
Sucesiones, Derecho de Sucesiones, TFG


6.00


Derecho Civil
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Libros: 2 Despacho profesional desde 1982.
Teoría General de Obligaciones y Contratos, Derecho de la 
Contratación Privada I, Derechos Reales, Derecho de Familia y 
Sucesiones, Derecho de Daños y del Seguro, TFG


6.00


Derecho Civil
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Artículos en revistas: 5, Capítulos en libros: 1
Magistrada en el orden jurisdiccional civil desde 2010 y desde 2015 es 
Letrada del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo.


  Derecho de Familia y Sucesiones,  Derechos Reales, TFG 12.00


Derecho Civil
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Artículos en revistas: 1, Capítulos en libros: 2
Notario por oposición desde 1993 y Directora General de los Registros y 
del Notariado entre los años 2000-2004


Derechos Reales, TFG 6.00


Derecho Civil
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Libros: 1, Artículos en revistas: 1
Despacho profesional de gran prestigio en España después de haber 
desarrollado su carrera en otros despachos internacionales


Derecho de Daños y del Seguro, TFG 3.00


Derecho Civil Doctor Parcial Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Capítulos en libros: 5, Libros: 10, Artículos en 
revistas: 2


Directivo en el ámbito de los seguros y reaseguros en compañías 
internacionales de primer nivel.


Teoría General de Obligaciones y Contratos, Derecho de la 
Contratación Privada I, Derecho de Daños y del Seguro, TFG


6.00


Derecho Civil Doctor Parcial Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Artículos en revistas: 3, Capítulos en libros: 3, 
Libros: 1


Despacho profesional de gran prestigio internacional desde 2013  Derecho de la Contratación Privada I, Derechos Reales, TFG 6.00


Derecho Civil
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Libros: 1, Artículos en revistas: 1
Despacho profesional de gran prestigio en España después de haber 
desarrollado su carrera en otros despachos internacionales


Teoría General de Obligaciones y Contratos, Derecho de la 
Contratación Privada I, Derecho de Daños y del Seguro, TFG


6.00


Derecho Civil
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Artículos en revistas: 2 Despacho profesional de gran prestigio en España
 Teoría General de Obligaciones y Contratos, Derecho de la 
Contratación Privada I, TFG


6.00


Derecho Civil
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Libros: 1 Asesoria jurídica de diversas empresas y multinacionales.
Teoría General de Obligaciones y Contratos, Derecho de la 
Contratación Privada I, TFG


3.00


Derecho Civil
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asociado No  Artículos en revistas: 3, Capítulos en libros: 15 Registrador de la Propiedad y Mercantil desde 2006  Derechos Reales, TFG 6.00


Derecho Constitucional Doctor Exclusiva Más de 30 años de experiencia docente Propio Ordinario Sí 1
 Artículos en revistas: 40, Capítulos en libros: 118, 
Direcciones de tesis doctorales: 5, Libros: 20, 
Proyectos de investigación: 23


Constitución, Sistema de Fuentes y Organización del Estado, 
Libertades Públicas y Derechos Constitucionales, Derecho 
Constitucional Comparado, TFG


12.00


Derecho Constitucional Doctor Plena Más de 30 años de experiencia docente Propio Ordinario Sí
Artículos en revistas: 80, Capítulos en libros: 56, 
Direcciones de tesis doctorales: 3, Libros: 73, 
Proyectos de investigación: 10


Cuerpo jurídico Militar entre 1984 y 2014.
Letrado del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo entre 1994 y 2001. 
Doctor honoris causa de la Facultad de Derecho de la Universidad de 
Udine (Italia)


Constitución, Sistema de Fuentes y Organización del Estado, 
Libertades Públicas y Derechos Constitucionales, Derecho 
Constitucional Comparado, Representación política y Annálisis 
cuantitativo del Comportamiento Electoral, TFG


12.00


Derecho Constitucional Doctor Exclusiva Más de 20 años de experiencia docente Propio Agregado Sí 2
Artículos en revistas: 69, Capítulos en libros: 71, 
Direcciones de tesis doctorales: 8, Libros: 13, 
Proyectos de investigación: 7


Ejercicio profesional de la abogacía desde 1992 a 2009  Miembro del 
Comité Ético de la Investigación Clínica del Hospital Universitario de la 
Princesa de Madrid (1994-2005)  Miembro del Comité Ético de 
Investigación Clínica Regional de la Comunidad de Madrid (2003-2012)  
Vicepresidente del Comité de Bioética de España (2013-2018)  Presidente 
del Comité de Bioética de España (2018-actualidad)  Miembro del Comité 
Internacional de Bioética (IBC) de la UNESCO (2014-actualidad)  Asesor 
del Grupo de Vacunas de la Asociación Española de Pediatría  Miembro 
del Comité Científico de la Revista Derecho y Salud


Constitución, Sistema de Fuentes y Organización del Estado, 
Libertades Públicas y Derechos Constitucionales, Derecho 
Constitucional Comparado, TFG


12.00


Derecho Constitucional 
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 40 años de experiencia docente Asociado No
 Artículos en revistas: 13, Capítulos en libros: 32, 
Libros: 3.


Letrado de las Cortes Generales
Letrado Mayor del Parlamento Vasco 1985-1987
Letrado Mayor de las Cortes Generales entre 1988 y 1996


Constitución, Sistema de Fuentes y Organización del Estado, 
Libertades Públicas y Derechos Constitucionales, Derecho 
Constitucional Comparado, Representación política y Annálisis 
cuantitativo del Comportamiento Electoral, TFG


6.00


Derecho Constitucional Doctor Exclusiva Más de 2 años de experiencia docente Colaborador Asistente No
Artículos en revistas: 2, Capítulos en libros: 6, 
Libros: 1, Proyectos de investigación: 2


Beca ICEX en la Oficina Económica y Comercial de la Embajada de España 
en Moscú (2007-2008).  Consultor de Procesos Electorales en Indra 
Sistemas (2009 - 2010).  Director de Formación del Club de Debate de la 
Universidad Pontificia Comillas 


Constitución, Sistema de Fuentes y Organización del Estado, 
Libertades Públicas y Derechos Constitucionales, Derecho 
Constitucional Comparado, TFG


18.00


Derecho Constitucional Doctor Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado Sí  Artículos en revistas: 5, Capítulos en libros: 10
Técnico del Departamento de Asuntos Laborales de CEOE  (2000- 2007) y 
de la Confederación de Empresarios de Madrid (CEIM) (2004-
2014).Miembro del Colegio de Abogados de Madrid desde 2011.


Constitución, Sistema de Fuentes y Organización del Estado, 
Libertades Públicas y Derechos Constitucionales, Derecho 
Constitucional Comparado, Representación política y Annálisis 
cuantitativo del Comportamiento Electoral, TFG


6.00


Derecho Constitucional Doctor Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Artículos en revistas: 10, Capítulos en libros: 10 Letrado de las Cortes Generales
Constitución, Sistema de Fuentes y Organización del Estado, 
Libertades Públicas y Derechos ConstitucionalesTFG


6.00


Derecho Constitucional 
Licenciado o 
Graduado


Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Artículos en revistas: 5, Capítulos en libros: 5
Letrado de las Cortes Generales, Secretaría General Técnica del Ministerio 
de Defensa


 Constitución, Sistema de Fuentes y Organización del Estado, 
Libertades Públicas y Derechos Constitucionales, Derecho 
Constitucional Comparado, TFG


9.00


Derecho de Familia y Sucesiones/ 
Derecho Eclesiástico del Estado


Doctor Plena Más de 35 años de experiencia docente Propio Agregado Sí 1
Capítulos en libros: 20, Libros: 7, Artículos en 
revistas: 5, Direcciones de tesis doctorales: 2


Derecho Matrimonial Canónico. Seminarios de Actualidad Jurídica. 
TFG. 


6.00


Derecho del Trabajo y SS Doctor Exclusiva Más de 20 años de experiencia docente Propio Ordinario Sí 2
Artículos en revistas: 24, Capítulos en libros: 26, 
Libros: 5


Contrato de Trabajo, Relaciones Laborales Colectivas, TFG 12.00


Derecho del Trabajo y SS Doctor Exclusiva Más de 25 años de experiencia docente Propio Ordinario Sí 2
Artículos en revistas: 29, Capítulos en libros: 19, 
Libros: 5


Contrato de Trabajo, Relaciones Laborales Colectivas, Seguridad 
Social, TFG


15.00


Derecho del Trabajo y SS Doctor Exclusiva Más de 20 años de experiencia docente Propio Agregado Sí 2
Más de 20 capítulos en obras colectivas y artículos 
de revista


Contrato de Trabajo, Relaciones Laborales Colectivas, Seguridad 
Social, TFG


15.00
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Derecho del Trabajo y SS Doctor Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado Sí 3
Artículos en revistas: 18, Capítulos en libros: 30, 
Libros: 4


Relaciones Laborales Colectivas. Contrato de trabajo, Seguridad 
Social,TFG


9.00


Derecho del Trabajo y SS Doctor Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Despecho profesional desde 1995 Contrato de Trabajo, Relaciones Laborales Colectivas, TFG 6.00


Derecho del Trabajo y SS
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Capítulos en libros: 1, Artículos en revistas: 1 Despacho profesional desde 1992 Relaciones Laborales Colectivas, Contrato de Trabajo, TFG 3.00


Derecho del Trabajo y SS
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 20 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Capítulos en libros: 1, Artículos en revistas: 1 Despacho profesional desde 2000
Relaciones Laborales Colectivas, TFG, Seguridad Social, Contrato de 
Trabajo


6.00


Derecho del Trabajo y SS
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 20 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Libros: 1, Artículos en revistas: 1 Despacho profesaional Relaciones Laborales Colectivas, Contrato de Trabajo, TFG 6.00


Derecho del Trabajo y SS Doctor Parcial Más de 25 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Despacho profesional Contrato de Trabajo, Relaciones laborales colectivas, TFG 6.00


Derecho Eclesiástico del Estado Doctor Plena Más de 25 años de experiencia docente Propio Agregado Sí 2
Artículos en revistas: 61, Capítulos en libros: 72, 
Direcciones de tesis doctorales: 10. Libros: 15, 
Proyectos de investigación: 1. 


Defensora del vínculo y Promotora de Justicia (fiscal) en el Tribunal 
Eclesiástico Metropolitano de Madrid. Miembro del Board of Consultants 
for the Canon Law Centre de la Australian Catholic University (Sidney), 
Miembro del Comité Asesor de la Sección de Derecho Canónico del Ilustre 
Colegio de Abogados de Madrid.  Consultora del Dicasterio de Laicos, 
Familia y Vida del Vaticano (desde 2018). Miembro de la Comisión 
Teológica del Sínodo sobre la Sinodalidad (desde 2021) .


Derecho Eclesiástico del Estado. Derecho Matrimonial Canónico 9.00


Derecho Financiero  y Tributario Doctor Exclusiva Más de 25 años de experiencia docente Propio Agregado Sí
Artículos en revistas: 10, Capítulos en libros: 11, 
Libros: 5 Direcciones de tesis doctorales: 3


 Fundamentos de Derecho Tributario, , TFG, Tributación Empresarial 18.00


Derecho Financiero  y Tributario Doctor Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Artículos en revistas: 17, Capítulos en libros: 4, 
Libros: 4


Despacho profesional
Fundamentos de Derecho Tributario,Tributación personal, tributación 
empresarial,  TFG


3.00


Derecho Financiero y Tributario Doctor Exclusiva Más de 15 años de experiencia docente Propio Adjunto Sí
Artículos en revistas: 9, Capítulos en libros: 10, 
Libros: 2


Fundamentos de derecho tributario, TFG, Tributación Empresarial, 
Tributación Personal


12.00


Derecho Financiero y Tributario Doctor Plena Más de 20 años de experiencia docente Propio Adjunto Sí 1
Artículos en revistas: 20, Capítulos en libros: 9, 
Direcciones de tesis doctorales: 3, Libros: 5


Despacho profesional 
 Derecho Tributario: Parte general, Fiscalidad Internacional, 
Fundamentos de Derecho Tributario, International Taxation, TFG, 
Tributación Empresarial, Tributación Personal


12.00


Derecho Financiero y Tributario Doctor Exclusiva Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asistente Sí 1
Capítulos en libros: 4, Libros: 4, Artículos en 
revistas: 22


Fundamentos de Derecho Tributario,  TFG, Tributación Empresarial, 
Tributación Personal


15.00


Derecho Financiero y Tributario
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Capítulos en libros: 2 Tributación Personal, Tributación Empresarial, TFG 6.00


Derecho Financiero y Tributario
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No  Capítulos en libros: 3, Artículos en revistas: 1
Tributación Empresarial, Tributación Personal, Fundamentos de 
Derecho Tributario,TFG


3.00


Derecho Financiero y Tributario Doctor Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Artículos en revistas: 37, Capítulos en libros: 1, 
Libros: 2


Despacho profesional desde 2008
Fundamentos de Derecho Tributario, Tributación personal, 
Tributación empresarial, TFG


6.00


Derecho Financiero y Tributario Doctor Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Artículos en revistas: 38, Capítulos en libros: 10, 
Libros: 1


Despacho profesional desde 2000
TFG, Tributación Empresarial, Tributación Personal, Fundamentos de 
Derecho Tributario


6.00


Derecho Financiero y Tributario
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Libros: 13, Artículos en revistas: 1 Despacho profesional
 Fundamentos de Derecho Tributario, Tributación personal, 
Tributación empresarial, Fiscalidad internacional, TFG


6.00


Derecho Financiero y Tributario
Licenciado o 
Graduado


Exclusiva De 1 a 4 años de experiencia docente Investigador en formación No
Tributación Empresarial, Tributación Personal, Fundamentos de 
Derecho Tributario


3.00


Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales


Doctor Exclusiva Más de 35 años de experiencia docente Propio Ordinario Sí 1
 Artículos en revistas: 8, Capítulos en libros: 16, 
Direcciones de tesis doctorales: 24, Libros: 3, 
Proyectos de investigación: 38


Experta nacional española en la Red Odysseus (desde 2000). Cátedra Jean 
Monnet de Derecho de Inmigración y Asilo de la Unión Europea.


 Derecho Internacional Público,. Protección Internacional de los 
Derechos Humanos / International Protection of Human Rights. 
Derecho Internacional del desarrollo.   Derecho de Inmigración y 
Asilo / Immigration and Refugee Law.TFG


12.00


Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales


Doctor Exclusiva Más de 10 años de experiencia docente propio Agregado Sí 2
 Artículos en revistas: 78, Capítulos en libros: 25, 
Direcciones de tesis doctorales: 7, Libros: 5, 
Proyectos de investigación: 9


Relaciones Internacionales. Derecho Diplomático y Consular. Derecho 
Internacional de la Seguridad y la protección. Derecho Internacional 
Público.


15.00


Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales


Doctor Exclusiva Más de 20 años de experiencia docente Propio Agregado Sí
Artículos en revistas: 5, Capítulos en libros: 25, 
Direcciones de tesis doctorales: 3, Libros: 9, 
Proyectos de investigación: 5


Derecho Internacional Público. Responsabilidad Internacional,.TFG 15.00


Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales


Doctor Exclusiva Más de 15 años de experiencia docente Propio Adjunto Sí
Artículos en revistas: 9, Capítulos en libros: 13, 
Direcciones de tesis doctorales: 4, Libros: 1, 
Proyectos de investigación: 14


Derecho de la Unión Europea, Derecho Internacional Público. 
Derecho Internacional del desarrollo. TFG


12.00


Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales


Doctor Exclusiva Más de 15 años de experiencia docente Propio Adjunto Sí 2
Artículos en revistas: 18, Capítulos en libros: 15, 
Direcciones de tesis doctorales: 1, Libros: 2, 
Proyectos de investigación: 5


Derecho de la Unión Europea, Derecho de las Relaciones Exteriores 
de la UE/EU External Relations Law.TFG


15.00


Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales


Doctor Exclusiva Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asistente Sí 1
Artículos en revistas: 6, Capítulos en libros: 12, 
Libros: 5, Proyectos de investigación: 1


Derecho Diplomático y Consular, Derecho Internacional Público, 
Relaciones Internacionales, Responsabilidad Internacional, Derecho 
Internacional de la seguridad y la protección. TFG


15.00


Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales


Doctor Plena Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asistente No
Artículos en revistas: 3, Capítulos en libros: 7, 
Libros: 4, Proyectos de investigación: 3


Ha actuado como "legal fellow" en la Oficina de los fiscales de las 
Naciones Unidas del tribunal que juzga los crimenes contra la humanidad 
(Camboya y otros países). Consultor en materia de derechos humanos de 
países en desarrollo.


Derecho Penal Internacional / International Criminal Law, 
Introduction to Common Law, Protección Internacional de los 
Derechos Humanos / International Protection of Human Rights, TFG


15.00


Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales


Doctor Parcial Más de 2 años de experiencia docente Colaborador Asociado Sí Artículos en revistas: 9. Capítulos en libros: 5


Abogado en despachos espcializados en Derecho Internacional Público y 
Derecho comunitario durante más de 10 años. Consultor de 
organizaciones internacionales  (OSCE, UE) y organizaciones no 
gubernamentales


Derecho Internacional Público, Responsabilidad Internacional, TFG 9.00


Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales


Doctor Parcial Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asociado Sí
Libros: 2. Capítulos de libro: 120 Artículos en 
revistas: 5


Derecho Internacional Público,. Derecho de la Unión Europea. TFG 12.00


Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales


Doctor Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Artículos de revista: 3
Derecho Penal Internacional/International Criminal Law.  Derecho de 
la Unión Europea. Derecho de las Relaciones Exteriores de la UE/EU 
External Relations Law, TFG


9.00


Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales


Doctor Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Libros: 1. Capítulos en libros: 3. Artículos en 
revistas: 6


Derecho de Inmigración y Asilo / Immigration and Refugee Law, 
Responsabilidad internacional.  Derecho Internacional del desarrollo. 
TFG.


6.00


Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales


Doctor Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No 1
Libros: 1. Capítulos en libros: 12. Artículos de 
revista: 9.  Tesis dirigidas: 1.


Derecho Penal Internacional, TFG 3.00


Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales


Doctor Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Artículos de revistas: 1. Capítulos en libros: 2. 
Abogado en ejercicio. Experiencia en puestos de responsabilidad en las 
Administraciones Públicas


Derecho de la Unión Europea, TFG 6.00


Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales


Doctor Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Capítulos de libro: 1. Artículos de revista: 3,
Abogado senior IDADE (ministerio de Transición Ecológica). Abgado en 
ejercicio desde 2007.


Derecho de la Unión Europea. TFG 6.00


Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales


Licenciado o 
Graduado


Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No


Responsable de asuntos internacionales del Consejo General de la 
Abogacía Española. Consultor en políticas y fondos europeos. Asesor 
jurídico y parlamentario especializado en comercio internacional y 
políticas de desarrollo económico y comercial en el Parlamento Europeo


Derecho de la Unión Europea, TFG 6.00


Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales


Licenciado o 
Graduado


Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Despacho profesional. Especialista en derechos humanos y el impacto de 
las operaciones empresariales y la globalización económica.


Protección Internacional de los Derechos Humanos , TFG 6.00


Derecho Internacional Público y 
Relaciones Internacionales


Doctor Parcial Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Capítulo de libro: 1. Artículo de revista: 1. Derecho de la Unión Europea, TFG 12.00


Derecho Interncional Privado Doctor Exclusiva Más de 35 años de experiencia docente Propio Ordinario Sí 4
Artículos en revistas: 29, Capítulos en libros: 44, 
Direcciones de tesis doctorales: 2, Libros: 10, 
Proyectos de investigación: 32


Miembro del Comité de Expertos del Consejo de Europa entre
Académica correspondiente de la Real academia de Jurisprudencia y 
Legislación.
Vocal en distitnos consejos y Comisiones nacionales y regionales para la 
familia y la inclusión social desde 2012


Derecho Internacional Privado. TFG. 12.00


Derecho Interncional Privado Doctor Exclusiva Más de 35 años de experiencia docente Propio Ordinario Sí 2
Artículos en revistas: 24, Capítulos en libros: 34, 
Direcciones de tesis doctorales: 13, Libros: 17, 
Proyectos de investigación: 29


Directora de la Clínica Jurídica-ICADE. Derecho Internacional Privado, TFG. 12.00


Derecho Interncional Privado Doctor Exclusiva Más de 2 años de experiencia docente Colaborador Asistente No
Artículos en revistas: 4, Capítulos en libros: 4, 
Direcciones de tesis doctorales: 1


Abogado en despacho de gran prestigio internacional antes de dedicarse 
a la docencia exclusividad, formándose internacionalmente en varios 
países. 


 Comparative Contract Law and International Contracts, Derecho 
Internacional Privado, TFG


15.00


Derecho Interncional Privado Doctor Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Artículos en revistas: 5, Capítulos en libros: 1, 
Libros: 2


Abogada en ejercicio desde 2000. Derecho Internacional Privado. TFG. 6.00


Derecho Interncional Privado
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Artículos en revistas: 1, Capítulos en libros: 1
Abogado en ejercicio desde 2005 y counsel del área de Derecho procesal 
y arbitraje de uno de los más importantes despachos de abogados de 
España.


 Comparative Contract Law and International Contracts, Derecho 
Internacional Privado, TFG


6.00


Derecho Mercantil Doctor Exclusiva Más de 20 años de experiencia docente Propio Ordinario Sí 3
 Capítulos en libros: 173, Libros: 48, Proyectos de 
investigación: 5, Artículos en revistas: 84, 
Direcciones de tesis doctorales: 3


Diversos cargos de dirección y gestión en la Xunta de Galicia desde 2003.
Derecho Concursal, Derecho de Sociedades, Fundamentos de 
Derecho mercantil, Derecho de daños y del seguro, Derecho bancario 
y financiero,TFG


15.00


Derecho Mercantil Doctor Exclusiva Más de 25 años de experiencia docente Propio Ordinario Sí 4
Capítulos en libros: 44, Libros: 7, Artículos en 
revistas: 55, Libros: 13


Fundamentos de derecho mercantil, Derecho de sociedades, 
Mercado de valores, Derecho bancario y financiero, Instituciones y 
mercados financieros, Derecho de la Contratación Privada II, TFG


15.00


Derecho Mercantil Doctor Exclusiva Más de 10 años de experiencia docente Propio Adjunto Sí 1
Artículos en revistas: 25, Capítulos en libros: 27, 
Libros: 2


Derecho de la Contratación Privada II, Fundamentos de Derecho 
Mercantil, Derecho de sociedades, Derecho concursal, TFG


18.00


Derecho Mercantil Doctor Exclusiva Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asistente Sí 1
 Artículos en revistas: 19, Capítulos en libros: 81, 
Libros: 1


2 años despacho profesional
Derecho de Sociedades, Fundamentos de Derecho Mercantil, Derecho 
concursal, Derecho de la contratación privada II, Derecho del 
mercado de valores, TFG


15.00


Derecho Mercantil Doctor Exclusiva Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asistente No Artículos en revistas: 15, Capítulos en libros: 18
Derecho de la Contratación Privada II, Fundamentos de Derecho 
Mercantil, Derecho de Competencia, Propiedad Intelectual y 
Propiedad Industrial,  Derecho concursal,TFG


15.00


Derecho Mercantil Doctor Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado Sí 1
Artículos en revistas: 7, Capítulos en libros: 2, 
Libros: 1


Derecho de Sociedades, Fundamentos de derecho mercantil, Derecho 
de la contratación privada II, TFG


12.00


Derecho Mercantil Doctor Parcial Más de 25 años de experiencia docente Colaborador Asociado Sí
Artículos en revistas: 11, Capítulos en libros: 2, 
Libros: 3


Despacho profesional
 Derecho de la Contratación Privada II, Fundamentos de Derecho 
Mercantil, Derecho de sociedades, Derecho concursal, TFG


6.00


Derecho Mercantil
Licenciado o 
Graduado


Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Asesoría jurídica en diversos organismos públicos y privados del ámbito 
nacional e internacional desde 1990.


 Derecho del Mercado de Valores,  Derecho bancario y financiero, 
Instituciones y Mercados Financieros, TFG


6.00


Derecho Mercantil
Licenciado o 
Graduado


Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Capítulos en libros: 4
Funcionaria de la Comisión Europea. 
Asesoría jurídica en organismos y empresas nacionales e internacinales.


Derecho de Competencia, Propiedad Intelectual y Propiedad 
Industrial / Competition, Industrial and Intellectual Property Law, 
TFG,Fundamentos de derecho mercantil, Contratación Privada II


12.00


Derecho Mercantil
Licenciado o 
Graduado


Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No  Artículos en revistas: 7, Capítulos en libros: 1 Notario en ejercicio desde 2008
Fundamentos de Derecho Mercantil, Derecho concursal, Derecho de 
la contratación privada II, TFG


6.00


Derecho Mercantil Doctor Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Libro: 1. Capítulos de libro: 8
Fundamentos de Derecho Mercantil, Derecho de la Contratación 
privada II, Derecho concursal, Derecho de sociedades,TFG


6.00


Derecho Mercantil Doctor Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Capítulos en libros: 6, Artículos en revistas: 3
Fundamentos de derecho mercantil, Derecho concursal, Derecho de 
sociedades, Derecho de la contratación privada II, TFG


6.00 C
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Derecho Mercantil
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Libros: 1
Despacho profesional desde 1987.
Asesoría jurídica en multinacional española de 2001 a 2004.


Fundamentos de Derecho mercantil, Derecho de sociedades, Derecho 
concursal, Derecho de la Contratación Privada II, TFG


6.00


Derecho Mercantil
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Capítulos en libros: 2, Libros: 1, Artículos en 
revistas: 1


Despacho profesional desde 1995
Derecho de Sociedades, Derecho concursal, Fundamentos de Derecho 
mercantil, Derecho de la contratacion privada II,  TFG


12.00


Derecho Mercantil
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 20 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Capítulos en libros: 4, Artículos en revistas: 1 Despacho profesional desde 1996
 Derecho de Sociedades, Derecho de la contratación privada II, 
Fundamentos de Derecho Mercantil, Derecho concursal,  TFG


12.00


Derecho Mercantil Doctor Parcial Más de 25 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Artículos en revistas: 11, Capítulos en libros: 19, 
Libros: 3


Despacho profesional
Derecho Concursal, Derecho de Sociedades, Fundamentos de derecho 
mercantil, Derecho de la contratación privada II, Mercado de 
valores,TFG


6.00


Derecho Mercantil Doctor Parcial Más de 30 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
 Capítulos en libros: 33, Libros: 3, Artículos en 
revistas: 12


Despacho profesional
Derecho de Sociedades, Derecho concursal, Fundamentos de derecho 
mercantil, Derecho de la contratación privada II,  TFG


12.00


Derecho Mercantil
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 30 años de experiencia docente Colaborador Asociado No  Libros: 2
Despacho profesional desde 1980.. Árbitro en la Corte de Arbitraje 
Colegio Abogados Madrid


Derecho de Sociedades, Derecho concursal, TFG 12.00


Derecho Mercantil
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Capítulos en libros: 1, Artículos en revistas: 1 Despacho profesional Fundamentos de Derecho Mercantil,  TFG 6.00


Derecho Mercantil
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Artículos en revistas: 2 Despacho profesional
 Fundamentos de Derecho Mercantil, Derecho de sociedades, 
Derecho concursal, Derecho de la contratación privada II, TFG


6.00


Derecho Mercantil
Licenciado o 
Graduado


Exclusiva De 1 a 4 años de experiencia docente Investigador en formación No Artículos en revistas: 1, Libros: 1
Fundamentos de Derecho Mercantil, Derecho concursal, propiedad 
intelectual y propiedad industrial, Derecho de la contratación privada 
II, TFG


3.00


Derecho Mercantil
Licenciado o 
Graduado


Plena De 1 a 4 años de experiencia docente Investigador en formación No
Fundamentos de Derecho Mercantil, Derecho concursal, propiedad 
intelectual y propiedad industrial, Derecho de la contratación privada 
II, TFG


3.00


Derecho Penal Doctor Exclusiva Más de 20 años de experiencia docente Propio Ordinario Sí 3
Artículos en revistas: 17, Capítulos en libros: 37, 
Direcciones de tesis doctorales: 9, Libros: 5, 
Proyectos de investigación: 2


Derecho Penal de la Empresa. Introducción al Derecho Penal y sus 
sanciones.Teoría jurídica del delito.TFG


15.00


Derecho Penal Doctor Exclusiva Más de 25 años de experiencia docente Propio Ordinario Sí 2
 Artículos en revistas: 10, Capítulos en libros: 20, 
Direcciones de tesis doctorales: 6, Libros: 9, 
Proyectos de investigación: 2


Introducción al Derecho Penal y sus sanciones, Teoría jurídica del 
delito, TFG


15.00


Derecho Penal Doctor Exclusiva Más de 30 años de experiencia docente Propio Ordinario Sí 2
Artículos en revistas: 10, Capítulos en libros: 18, 
Direcciones de tesis doctorales: 5, Libros: 6, 
Proyectos de investigación: 3


Introducción al Derecho Penal y sus sanciones, Teoría jurídica del 
delito, TFG


12.00


Derecho Penal Doctor Exclusiva Más de 25 años de experiencia docente Propio Agregado Sí 2
 Artículos en revistas: 26, Capítulos en libros: 13, 
Direcciones de tesis doctorales: 2, Libros: 25, 
Proyectos de investigación: 3


Introducción al Derecho Penal y sus sanciones. Teoría jurídica del 
delito. TFG


12.00


Derecho Penal
Licenciado o 
Graduado


Exclusiva Más de 20 años de experiencia docente Colaborador Asistente No 1
Capítulos en libros: 18, Libros: 3, Proyectos de 
investigación: 14, Artículos en revistas: 2


Introducción al Derecho Penal y sus sanciones, Teoría jurídica del 
delito, TFG


15.00


Derecho Penal Doctor Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado Sí
Libros: 2 . Capítulos de libro: 8. Artículos de 
revista: 4. Tesis dirigidas: 1.


Of Councel en uno de los principales despachos de abogados   nacional. Derecho Penal de la Empresa. TFG 6.00


Derecho Penal Doctor Parcial Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asociado Sí
Experiencia profesional  en Fiscalía Provincial de Madrid durante 6 años. 
Consultora para Naciones Unidas NY. Gobernabilidad y acceso a la justicia 
(1998-2000)


 Derecho Penal: parte especial, TFG 12.00


Derecho Penal Doctor Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Libros: 2. Capítulos de libro: 1. Artículos en 
revistas: 1


Abogado penalista en ejercicio en despachos especializados en Derecho 
Penal Económico y Derecho Procesal penal desde 2002


 Derecho Penal de la Empresa. Teoría Jurídica del delito. TFG 9.00


Derecho Penal Doctor Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Libro: 1. Capítulos de libro: 1 . Artículos de revista: 
4.


Abogada en ejercicio Teoría jurídica del delito. TFG 6.00


Derecho Penal Doctor Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Libro: 1. Capítulos de libro: 1. Proyecto de 
investigación: 1.


Juez sustituta adscrita al TSJ Madrid. Abogada penalista desde 2018, Teoría jurídica del delito. TFG 6.00


Derecho Penal
Licenciado o 
Graduado


Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Fiscal en ejercicio desde 2009. Teoría jurídica del delito.TFG 6.00


Derecho Penal Doctor Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Libros: .5. Capítulos de libro: 1 . Artículos de 
revista: 9


Abogado en ejercicio ha dirigido el área de compliance e investigaciones 
en una relevante firma internacional


Derecho Penal de la Empresa, TFG 3.00


Derecho Penal
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Capítulos de libro: 1 . Artículos de revista: 2.
Abogado especialista en Derecho Penal y Derecho Penitenciario. 
Coordinación del Servicio de Orientación Jurídica del Colegio de Abogados 
de Madrid  (desde 1995)


Teoría jurídica del delito. Trabajo de fin de Grado 6.00


Derecho Penal
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Artículos de revista: 1
Abogado especialista en Derecho Penal  desde 1997 en firmas de primer 
nivel.


Teoría jurídica del delito,.TFG. 6.00


Derecho Procesal Doctor Exclusiva Más de 30 años de experiencia docente Propio Ordinario Sí 1
Artículos en revistas: 10, Capítulos en libros: 28, 
Direcciones de tesis doctorales: 2, Libros: 11, 
Proyectos de investigación: 4


Sistema Judicial Español, Teoría General del Proceso, Sistemas 
alternativos de resolución de conflictos. TFG


15.00


Derecho Procesal Doctor Exclusiva Más de 20 años de experiencia docente Propio Agregado Sí 2
Artículos en revistas: 39, Capítulos en libros: 22, 
Direcciones de tesis doctorales: 3, Libros: 9, 
Proyectos de investigación: 8


Abogada en el Ilustre Colegio de Abogados de Madrid entre 1993 y 2001.
Sistema Judicial Español, Teoría General del Proceso, Sistemas 
alternativos de resolución de conflictos. TFG


12.00


Derecho Procesal Doctor Exclusiva Más de 25 años de experiencia docente Propio Agregado Sí 2
Artículos en revistas: 20, Capítulos en libros: 32, 
Direcciones de tesis doctorales: 4, Libros: 11, 
Proyectos de investigación: 4


Sistema Judicial Español, Teoría General del Proceso, Sistemas 
alternativos de resolución de conflictos. TFG


15.00


Derecho Procesal
Licenciado o 
Graduado


Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Capítulos en libros: 1


Asesor jurídico en empresas nacionales e internacionales. Socia y 
Directora del Departamento de Litigación, Mediación y Arbitraje de 
despacho de abogados.  Sección de Derecho Iberoamericano de la Real 
Academia de Jurisprudencia y Legislación Española. -International Legal 
Service Commitee del Consejo General de Abogados de Europa.


Sistemas alternativos de resolución de conflictos, mediación y 
arbitraje


6.00


Derecho Procesal Doctor Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Artículos en revistas: 4, Capítulos en libros:2, 
Libros: 1


Cuerpo Jurídico Militar. Fiscal  Sistema Judicial Español, Teoría General del Proceso, TFG 9.00


Derecho Procesal Doctor Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Artículos de revistas: 7. Capítulos en libros: 3. 
Libros: 4


Abogado ejerciente y socio de un despacho internacional. Solicitor ante el 
Tribunal Supremo de Inglaterra y Gales y Mediador acreditado por el 
Center for Effective Dispute Resolution (CEDR)


Sistema Judicial Español, Teoría General del Proceso, Sistemas 
alternativos de resolución de conflictos. TFG


9.00


Derecho Procesal
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No  Artículos en revistas: 4, Capítulos en libros: 1
Despacho profesional desde 2006. Secretario General del Centro de 
Mediación FIDE desde julio 2020. U558


Sistema Judicial Español, Teoría General del Proceso, Sistemas 
alternativos de resolución de conflictos. TFG


6.00


Derecho Procesal
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Artículos en revistas: 3
Abogada ejerciente en París y Madrid. 20 años de experiencia en arbitraje 
internacional. 


 Sistemas alternativos de resolución de conflictos. TFG 6.00


Derecho Procesal
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado No  Libros: 2
Abogada en ejercicio desde hace más de 25 años. Asesora jurídica de 
empresas


Sistema Judicial Español, Teoría General del Proceso, Sistemas 
alternativos de resolución de conflictos. TFG


3.00


Derecho Procesal
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 25 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Artículos en revistas: 1, Capítulos en libros: 1. 
Ejercicio profesional de la abogacía desde 1994. Socio de despacho de 
abogados. Administrador concursal.  


Sistema Judicial Español, Teoría General del Proceso, Sistemas 
alternativos de resolución de conflictos. TFG


3.00


Derecho Procesal
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 30 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Arículos en revistas: 18, Capítulos en libros: 20, 
Libros: 5.


30 años de ejercicio profesional de la abogacía. Socio del área de litigos. Sistema Judicial Español, TFG 3.00


Derecho Público
Licenciado o 
Graduado


Exclusiva De 1 a 4 años de experiencia docente Investigador en formación No Artículos en revistas: 3 Derecho de la Unión Europea 3.00


Derecho Romano Doctor Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado Sí 1
Capítulos en libros: 8, Libros: 2, Proyectos de 
investigación: 6, Artículos en revistas: 14


Director de Cáritas Diocesana de Córdoba desde 2018 Derecho Romano, TFG 6.00


Derecho Romano
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 30 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Artículos en revistas: 1. Teniente Coronel. Auditor del Ejército.  Derecho Romano, TFG 12.00


Derecho Romano/ Derecho Canónico 
y Eclesiástico del Estado


Doctor Exclusiva Más de 15 años de experiencia docente Propìo Adjunto No
Capítulos en libros: 6, Libros: 3, Proyectos de 
investigación: 2, Artículos en revistas: 21, 
Direcciones de tesis doctorales: 5


Asesor Jurídico de CONFER Derecho Romano. TFG 12.00


Filosofía del Derecho Doctor Exclusiva Más de 15 años de experiencia docente Propio Agregado Sí 2
 Artículos en revistas: 25, Capítulos en libros: 43, 
Direcciones de tesis doctorales: 4, Libros: 13, 
Proyectos de investigación: 18


 Ética Profesional, Teoría del Derecho, Filosofía del Derecho, Teoría 
Política, Seminarios de Actualidad Jurídica, Introduction to Common 
Law, Metodología del Derecho, TFG


15.00


Filosofía del Derecho Doctor Exclusiva Más de 20 años de experiencia docente Propio Agregado Sí 2
 Artículos en revistas: 15, Capítulos en libros: 18, 
Libros: 11, Proyectos de investigación: 1


Ejercicio profesional de la Abogacía entre 1993 y 1997
Ética Profesional, Teoría del Derecho, Filosofía del Derecho, Teoría 
Política, Seminarios de Actualidad Jurídica, Metodología del Derecho, 
TFG


15.00


Filosofía del Derecho Doctor Exclusiva Más de 20 años de experiencia docente Propio Adjunto Sí
Artículos en revistas: 2, Capítulos en libros: 16, 
Libros: 5, Proyectos de investigación: 27


Ética Profesional, Teoría del Derecho, Filosofía del Derecho, Teoría 
Política, Seminarios de Actualidad Jurídica, Metodología del Derecho, 
TFG


12.00


Filosofía del Derecho Doctor Exclusiva Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asistente No 1
 Artículos en revistas: 3, Capítulos en libros: 4, 
Direcciones de tesis doctorales: 1, Libros: 1


Asesora jurídica del CEIm del Hospital Universitario de Getafe
Ética Profesional, Teoría del Derecho, Filosofía del Derecho, Teoría 
Política, Seminarios de Actualidad Jurídica, TFG


18.00


Filosofía del Derecho Doctor Plena Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asistente Sí 2
 Artículos en revistas: 22, Capítulos en libros: 31, 
Direcciones de tesis doctorales: 1, Libros: 6, 
Proyectos de investigación: 3


Abogado en ejercicio del Colegio de la Abogacía de Madrid desde enero 
de 1989.


Ética Profesional, Teoría del Derecho, Filosofía del Derecho, Teoría 
Política, Seminarios de Actualidad Jurídica, Metodología del Derecho, 
TFG


12.00


Filosofía del Derecho 
Licenciado o 
Graduado


Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Artículos en revistas: 4 Despacho profesional desde 2018
Filosofía del Derecho,  Introduction to Common Law, Teoría del 
Derecho, Metodología del Derecho, TFG


6.00


Filosofía del Derecho Doctor Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No  Artículos en revistas: 28, Libros: 2 Coordinador de Colegio Mayor Universitario  Ética Profesional, Teoría del Derecho, Filosofía del Derecho, TFG 3.00


Filosofía del Derecho Doctor Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Artículos en revistas: 9 Ética Profesional, Filosofía del Derecho, Teoría del Derecho, TFG 9.00


Filosofía del Derecho Doctor Parcial Más de 20 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Artículos en revistas: 35, Capítulos en libros: 1, 
Libros: 6


Consultor, miembro del Círculo de Economía de Barcelona, exdirector de 
la Fundación Carolina, exsecretario de Estado


Filosofía del Derecho, Teoría del Derecho, Introduction to Common 
Law, TFG


9.00


Filosofía del Derecho Doctor Parcial Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Artículos en revistas: 4, Capítulos en libros: 3, 
Libros: 1


Ejercicio profesional de la Abogacía desde 1997 Teoría del Derecho, Filosofía del Derecho, Ética Profesional, TFG 12.00


Historia del Derecho Doctor Exclusiva Más de 20 años de experiencia docente Propio Agregado Sí 1
Artículos en revistas: 4, Capítulos en libros: 9, 
Libros: 4, Proyectos de investigación: 4


Historia del Derecho, TFG 18.00


Historia del Derecho Doctor Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Artículos en revistas: 3, Capítulos en libros: 5, 
Proyectos de investigación: 1


Abogado ejerciente. Ilustre Colegio de Abogados de Madrid Historia del Derecho, TFG 12.00


Historia del Derecho 
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Capítulos de libro: 1
Despacho profesional desde 2002 a 2009. Desde 2009 Letrada del Banco 
de España


 Historia del Derecho, TFG 6.00


Economía Doctor Exclusiva Más de 30 años de experiencia docente Propio Agregado Sí
Capítulos en libros: 15, Libros: 6, Proyectos de 
investigación: 10, Artículos en revistas: 16, 
Direcciones de tesis doctorales: 5


Miembro del Grupo de Expertos del Ministerio de Industria, Turismo y 
Comercio, Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad 
de la Información en la primera y segunda reunión de la Cumbre Mundial 
sobre Sociedad de la Información organizada por las Naciones Unidas 
(Ginebra, 2003; Tunez 2005). Colaboradora y Asesora de diversas 
empresas nacionales.


 Fundamentos de Economía 12.00


Economía Doctor Exclusiva Más de 10 años de experiencia docente Propio Adjunto Sí
Capítulos en libros: 1, Proyectos de investigación: 
1, Artículos en revistas: 10


Fundamentos de Economía. TFG 12.00 C
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Economía Doctor Exclusiva Más de 30 años de experiencia docente Propio Adjunto Sí
Capítulos en libros: 14, Libros: 6, Proyectos de 
investigación: 3, Artículos en revistas: 13, 
Direcciones de tesis doctorales: 3


Fundamentos de Economía. TFG 12.00


Economía Doctor Exclusiva Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asistente Sí
 Libros: 2, Proyectos de investigación: 1, Artículos 
en revistas: 13


Fundamentos de Economía 6.00


Economía Doctor Parcial Más de 20 años de experiencia docente Colaborador Asociado No  Artículos en revistas: 1. Capítulos en libros: 3
Velvethut.com (2014-Actualidad) CEO y Co-fundadora  Tillinghast-Towers 
Perrin (2002 - 2007) Consultora senior  Ernst&Young (1997-2001) 
Consultora Junior


Fundamentos de Economía 6.00


Gestión Empresarial Doctor Exclusiva Más de 40 años de experiencia docente Propio Agregado Sí
Artículos en revistas: 27. Capítulos en libros: 10. 
Libros: 2. Tesis dirigidas: 3


Consultoría
Psicología del Trabajo. Dirección de Recursos Humanos. Gestión de 
organizaciones y gestión del cambio


9.00


Gestión Empresarial Doctor Exclusiva Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asistente Sí Artículos en revistas: 8. Capítulos en libros: 1
Auditora externa senior en grandes empresas en España y en el 
extranjero


Gestión de organizaciones y gestión del cambio 3.00


Gestión Empresarial
Licenciado o 
Graduado


Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Director de departamento de estrategia de empresa tecnológica. 
Fundador de diversas start-ups.


Gestión de organizaciones y gestión del cambio 3.00


Gestión Empresarial Doctor Parcial Más de 25 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Artículos en revistas: 3. capítulos en libros: 2. 


Ejercicio profesional en una entidad financiera. Director de Unidad de 
Negocio en una Consultora multinacional experta en Organización y 
Recursos Humanos. Director General en una Consultora de estrategia y 
Experiencia de Cliente. Especialista en Transiciones Empresariales.


Gestión de organizaciones y gestión del cambio 3.00


Gestión Empresarial
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Artículos en revistas: 3
Ejercicio profesional en Dirección de Gestión de Personas y Consultoría 
pasando por diversas multinacionales y firmas.


Dirección de Recursos Humanos. Psicología del Trabajo 6.00


Gestión Financiera Doctor Exclusiva Más de 25 años de experiencia docente Propio Agregado Sí
 Capítulos en libros: 1, Libros: 3, Artículos en 
revistas: 10, Direcciones de tesis doctorales: 3


Fundamentos de Finanzas, Análisis de Estados Financieros 12.00


Gestión Financiera Doctor Exclusiva Más de 25 años de experiencia docente Propio Agregado Sí 2
Capítulos en libros: 8, Libros: 4, Proyectos de 
investigación: 4, Artículos en revistas: 14, 
Direcciones de tesis doctorales: 1


Fundamentos de Contabilidad.  Análisis de estados financiertos 12.00


Gestión Financiera Doctor Exclusiva Más de 20 años de experiencia docente Propio Adjunto Sí
Capítulos en libros: 3, Libros: 5, Proyectos de 
investigación: 5, Artículos en revistas: 6, 
Direcciones de tesis doctorales: 5


Análisis de estados financiertos 6.00


Gestión Financiera Doctor Exclusiva Más de 25 años de experiencia docente Propio Adjunto Sí
 Capítulos en libros: 12, Libros: 4, Proyectos de 
investigación: 3, Artículos en revistas: 29.


Ejercicio profesional como economista en las áreas de Planificación y 
Control y Dirección Financiera 


Fundamentos de Finanzas, Análisis de Estados Financieros 12.00


Gestión Financiera Doctor Exclusiva Más de 10 años de experiencia docente Propio Adjunto No
 Capítulos en libros: 5, Libros: 4, Proyectos de 
investigación: 6, Artículos en revistas: 16


Varios de experiencia profesional como auditora en una gran empresa de 
servicios


Fundamentos de Contabilidad.  Análisis de estados financiertos. 6.00


Gestión Financiera Doctor Plena Más de 20 años de experiencia docente Propio Adjunto No
Proyectos de investigación: 1, Artículos en 
revistas: 8, Direcciones de tesis doctorales: 1


Director del departamento administrativo-financiero de empresa 
tecnológica.


Fundamentos de contabilidad. Análisis de estados financieros. 12.00


Gestión Financiera Doctor Exclusiva Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asistente No
 Capítulos en libros: 2, Proyectos de investigación: 
5, Artículos en revistas: 5, Direcciones de tesis 
doctorales: 2


Experiencia profesional en banca de inversión Análisis de estados financieros. 6.00


Gestión Financiera
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 25 años de experiencia docente Colaborador Asociado No  Capítulos en libros: 1, Artículos en revistas: 3 Despacho profesional
Fundamentos de Derecho Tributario, Tributación personal, 
Fundamentos de Contabilidad


12.00


Habilidades instrumentales para el 
Derecho 


Licenciado o 
Graduado


Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
 Proyectos de investigación: 2, Artículos en 
revistas: 1


Abogada y consultora. Especialista en Derechos humanos Habilidades instrumentales para el Derecho 6.00


Habilidades instrumentales para el 
Derecho 


Licenciado o 
Graduado


Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Artículos en revistas: 13
Abogada en ejercicio en un despacho nacional de primer nivel. 
Emprendedora social, en 2013 crea  Fundación para la Acción Social por 
la Música. 


 Habilidades instrumentales para el Derecho 6.00


Habilidades instrumentales para el 
Derecho 


Licenciado o 
Graduado


Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Headhunter. Recursos humanos. Experta en gestión de carreras 
profesionales


 Habilidades instrumentales para el Derecho 3.00


Habilidades instrumentales para el 
Derecho 


Licenciado o 
Graduado


Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Capítulos en libros: 1 Abogada en ejercicio especializada en derechos humanos.  Habilidades instrumentales para el Derecho 3.00


Habilidades profesionales
Licenciado o 
Graduado


Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Consultor en Recursos Humanos.  Habilidades instrumentales para el Derecho 3.00


Habilidades profesionales Doctor Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Artículos de revista: 4. capítulos en libros: 1. 
Libros: 2


Artículos de revista: 4. capítulos en libros: 1. Libros: 2 Habilidades instrumentales para el Derecho 6.00


Habilidades profesionales
Licenciado o 
Graduado


Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Formador y Consultor en Liderazgo y Gestión de equipos. Formador en 
Comunicación 


 Habilidades instrumentales para el Derecho 6.00


Habilidades profesionales
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Consultoría estratégica. Formador en gestión de equipos. Coach Habilidades instrumentales para el Derecho 6.00


Habilidades profesionales
Licenciado o 
Graduado


Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
Consultor. Experto en emprendimiento y creación de nuevos modelos de 
negocio 


 Habilidades instrumentales para el Derecho 3.00


Psicología
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Psicóloga Clínica  Habilidades instrumentales para el Derecho 3.00


Psicología
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Psicóloga Clínica. Experta en coaching  Habilidades instrumentales para el Derecho 3.00


Idiomas Modernos
Licenciado o 
Graduado


Parcial De 1 a 4 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Inglés 6.00


Idiomas Modernos
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Libros: 1 
Traducción, corrección y edición de artículos y libros académicos de: 
CEACS Fundación Juan March, Universidad Carlos III, Universidad de 
Valencia, CSIC y CIS


Inglés 12.00


Idiomas Modernos
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 10 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Representante comercial Inglés 12.00


Idiomas Modernos
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Profesora de inglés en varias universidades de Estados Unidos Inglés 12.00


Idiomas Modernos
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 15 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Examinadora de exámenes orales de Cambridge KET, PET, FCE, CAE Inglés 12.00


Idiomas Modernos Doctor Parcial Más de 20 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Artículos en revistas:  Capítulos en libros: 4
Formación de profesorado de primaria, secundaria y universitaria. 
Traductor del alemán, francés y español al inglés para instituciones y 
empresas españolas e internacionale


Inglés 12.00


Idiomas Modernos
Licenciado o 
Graduado


Parcial Más de 20 años de experiencia docente Colaborador Asociado No Profesor de Open School of Languages y en varias empresas Inglés 6.00


Idiomas Modernos Doctor Parcial Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Asociado No
 Clases de inglés a directores de empresas multinacionales y a despachos 
de abogados. Directora del Executive Master de Inglés de los Negocios.  
Directora de la experiencia de intercambio cultural de pueblo Inglés


Inglés 6.00


Idiomas Modernos
Licenciado o 
Graduado


Exclusiva Más de 20 años de experiencia docente Colaborador Docente No Inglés 12.00


Idiomas Modernos Doctor Exclusiva Más de 30 años de experiencia docente Colaborador Docente No Periodista y crítico de cine. Autor de novelas Inglés 18.00


Idiomas Modernos
Licenciado o 
Graduado


Exclusiva Más de 30 años de experiencia docente Colaborador Docente No Artículos en revistas: 8, Capítulos en libros: 1 Traductor y crítico literario Inglés 18.00


Idiomas Modernos
Licenciado o 
Graduado


Exclusiva Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Docente No  Libros: 4 Inglés 12.00


Idiomas Modernos
Licenciado o 
Graduado


Exclusiva Más de 5 años de experiencia docente Colaborador Docente No Traductora Inglés 12.00
C


SV
: 5


17
65


09
87


07
64


52
61


66
97


41
2 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=517650987076452616697412



		6.1 Personal Académico nuevo

		TABLA PROFESORADO V2



				2022-06-14T11:56:34+0200

		España












Otros recursos humanos disponibles 


RECURSOS HUMANOS ASIGNADOS AL TÍTULO 


En la tabla adjunta se indican los recursos humanos específicos asignados a la gestión 
del Grado. Además de éstos, el Grado cuenta con el apoyo de los Servicios Generales de 
la Universidad que dan cobertura a todas las titulaciones de Comillas. 


• Oficina del Decanato de Derecho: La oficina del Decanato de Derecho está 
integrada actualmente por trece personas, dedicadas a tareas de apoyo 
vinculadas al Grado y postgrado. El Personal de Administración y Servicios (PAS) 
dedicado al Grado en Derecho está a su vez dividido en tres Áreas: Secretaría, 
Unidad de Prácticas y Unidad de Relaciones Internacionales. Todo el personal 
trabaja bajo la dirección del Decano, Vicedecanos y Jefes de Estudio. En los 
últimos años se ha realizado un importante esfuerzo por dotar de mayores 
medios materiales y humanos a la oficina del Decanato, dado que constituye una 
pieza esencial en el engranaje de la Facultad. Por una parte, se ha comenzado 
con un proceso de renovación de la plantilla, notablemente envejecida. Se han 
suscrito varios contratos de relevo para los miembros de la oficina de mayor 
antigüedad que cumplían con los requisitos legales y habían manifestado su 
voluntad de adelantar la jubilación, y se han contratado relevistas con un perfil 
más especializado y tecnológico, capaces de afrontar las transformaciones que 
demanda la vida académica. Se presta especial atención, igualmente, a la 
formación del personal, que tiene a su disposición una variada oferta de cursos 
y acciones formativas sobre herramientas necesarias para un desempeño más 
eficaz (Excel, Power BI, aplicativos de gestión de espacios y horarios…) así como 
sobre otras cuestiones relevantes para el día a día de la Facultad y el servicio a 
alumnos y profesores (protección de datos, por ejemplo). Y se ha puesto un 
especial empeño en reforzar dos áreas estratégicas para el Grado en Derecho: 
relaciones internacionales y prácticas. Son dos ámbitos que han tenido un 
crecimiento importante y que son especialmente valorados por los alumnos, 
hasta el punto de que constituyen uno de nuestros rasgos diferenciales. En 
Relaciones internacionales, se ha incorporado una nueva persona con 
experiencia en el puesto. En Prácticas se ha incrementado también el personal y 
se ha conseguido una mayor especialización del mismo; en los próximos meses 
está previsto que se incorpore una nueva figura, el gestor de carreras 
profesionales, que liderará los contactos con las instituciones, procurará la 
consecución de nuevos convenios para ampliar la oferta de prácticas y 
coordinará las relaciones con otras unidades de la Universidad. En todos los 
casos, se procura que el nuevo personal cuente con una formación previa 
mínima, así como que acredite conocimientos de inglés, ya que nuestro 
alumnado tiene cada vez un componente internacional más marcado. 
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UNIDAD DE PRÁCTICAS  


Gestor de Carreras Profesionales  Licenciado/Doctor. Inglés (C1)  


Coordinadora de la Unidad de 
Prácticas  


Licenciada/Doctora.   
Inglés (C1)  


Técnico  Licenciada/Inglés (C1)  


UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES  


Coordinadora de la Unidad de 
Relaciones Internacionales  


Licenciada/ Inglés (C1)  


Técnico  Licenciada/ Inglés (C1)  


Administrativo  Inglés (B2)  


UNIDAD DE APOYO AL DECANATO. SECRETARÍA DEL DECANATO  


Técnico  Licenciada/ Inglés (C1). Alemán  


Técnico  Licenciado/ Inglés (B2)  


Técnico  Licenciada  


Administrativo    


Administrativo    


Administrativo    


Administrativo    


Administrativo    


 


RECURSOS HUMANOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD 


 


SERVICIO/OFICINA/UNIDAD 


Oficina de Transferencia de Resultados de 
Investigación (OTRI) 


4 


Servicio de Biblioteca 19 


Asesoría Jurídica 2 


Servicio de Gestión Académica y Títulos 18 


Servicio de Relaciones Institucionales y 
Protocolo 


3 


Oficina de Archivo 1 


Unidad de Calidad y Prospectiva 6 


Oficina de Tratamiento de Datos 3 


Servicio de Publicaciones 5 


Servicio de Librería, Composición y 
Reprografía 


5 


Servicio de Relaciones Internacionales 7 


Servicio para el Compromiso Solidario y la 
Cooperación al Desarrollo 


6 


Servicio de Pastoral e Iglesia 6 
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Unidad de Actividades Culturales, Seminarios y 
Jornadas 


5 


Unidad de Orientación Psicopedagógica 3 


Unidad de Trabajo Social 2 


Unidad de Deportes 4 


Oficina de Ayudas al Estudio 2 


Oficialía Mayor 34 


Servicio de Sistemas y Tecnologías de 
Información y Comunicaciones (STIC) 


39 


Oficina de Prácticas y Empleo (OPE) 6 


Oficina de Información y Acogida (OIA) 4 


Servicio Económico Financiero 18 


Servicio de Gestión de Recursos Humanos 6 


Oficina de Organización y Personas 5 


Oficina de Marketing Digital 3 


Oficina de Comunicación 10 


Oficina de Marketing Operativo 5 


Oficina Comillas Alumni 3 


Oficina Nuevos Alumnos 8 


 


DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS MÁS IMPORTANTES 


 


• Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación: miembro de la Red OTRI 


de Universidades y creada en 1994 con el objetivo de prestar servicio y apoyo en 


sus respectivos ámbitos científicos y tecnológicos al conjunto de profesores e 


investigadores de la Comunidad Universitaria además de transferir los resultados 


de la investigación al entorno socioeconómico y desarrollar actividades de 


docencia e investigación en temas relacionados con el sistema Ciencia-


Tecnología-Sociedad en colaboración con las Facultades, Escuelas, 


Departamentos o Institutos afines a los temas a desarrollar. Está adscrito al 


Vicerrectorado de Investigación e Internacionalización y formado por personas 


especializadas en Gestión de la Investigación y Transferencia de Tecnología. 


Tiene como objetivo principal fomentar la participación de la comunidad 


universitaria en proyectos de I+D, intentando que esta actividad esté en 


consonancia con las necesidades tecnológicas y humanísticas de la sociedad, de 


las empresas y de las personas, facilitando la realización de proyectos de 


Investigación, de Desarrollo Tecnológico y de Innovación (I+D+I), así como de 
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asistencia técnica, asesoría, consultoría y otras actividades análogas, en 


colaboración con instituciones del entorno autonómico, nacional y europeo.  


• Servicio de Biblioteca: en este servicio se adquieren, organizan, procesan, 


custodian y ponen a disposición de los usuarios todos los fondos bibliográficos y 


documentales de la Universidad en cualquier soporte. Este servicio depende del 


Vicerrectorado de Servicios a la Comunidad Universitaria y Estudiantes. El 


objetivo primordial del Servicio de Biblioteca es garantizar una amplia base 


bibliográfica y documental que permita a la Universidad Pontificia Comillas 


cumplir sus objetivos de docencia, estudio e investigación. Sus funciones 


fundamentales son: 


o Adquirir, organizar, procesar, conservar y difundir los fondos 


bibliográficos y documentales propios de la Universidad Pontificia 


Comillas 


o Garantizar el conocimiento y uso de sus propios fondos y facilitar a la 


Comunidad Universitaria la información disponible en otras Bibliotecas y 


Centros de Información. 


o Participar en programas y convenios que tengan como objetivo mejorar 


sus propios servicios. 


 


• Asesoría Jurídica: este servicio se encarga de ofrecer a toda la Comunidad 


Universitaria la información y la asistencia necesarias sobre cuestiones legales 


que puedan afectar a los objetivos de la universidad. Presta servicio jurídico ante 


la firma de un convenio y también, revisa los contratos y presta asesoramiento 


frente a posibles denuncias. Además, se encarga de los trámites judiciales, de la 


elaboración del borrador de documentos, de la elaboración de la constitución de 


una asociación y de la gestión de patentes. 


 


• Servicio de Gestión Académica y Títulos: se encarga de realizar la gestión del 


proceso de admisión y matriculación de los alumnos, la gestión académica de los 


expedientes, la expedición de certificados académicos, la tramitación y custodia 


de las actas académicas, la tramitación y expedición de los títulos universitarios 


de carácter oficial y los propios de la universidad y en él está situado el Registro 


General de la Universidad. Además, realiza las siguientes funciones: 
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o Certifica los títulos otorgados y certificaciones expedidas, los 


nombramientos de Autoridades de las Facultades o Escuelas y de 


Profesores, de la constitución de Órganos Colegiados, de las actas de las 


sesiones del Senado de la Universidad y de la Junta de Gobierno, de los 


expedientes académicos y disciplinarios incoados y demás documentos 


fehacientes de la Universidad.  


o Custodia y mantiene actualizado el Archivo General de la Universidad, los 


libros de Actas y los distintos registros de la misma.  


o Cumple las decisiones e instrucciones del Rectorado y transmitirlas 


oficialmente, cuando proceda, a las diversas autoridades, órganos y ser-


vicios académicos. 


 


• Servicio de Relaciones Institucionales y Protocolo: El Servicio está a disposición 


de la comunidad universitaria para: 


 


o  La gestión centralizada de convenios. 


o La revisión y puesta al día de legislación universitaria. 


o La gestión del funcionamiento de órganos colegiados de gobierno 


(elecciones a órganos colegiados, convocatorias, comunicación de 


acuerdos y nombramientos). 


o La definición del contenido de las publicaciones institucionales (Memoria 


Académica, folleto cifras, calendario académico, tarjeta de Navidad, 


discursos, normativa...). 


o El protocolo institucional, que comprende la organización de actos 


académicos e institucionales y el apoyo a los centros en el protocolo a 


seguir en los eventos que organicen. 


o La coordinación del cumplimiento de la política de protección de datos 


en los procesos de gestión, incluyendo la tramitación de las solicitudes de 


acceso, rectificación, cancelación y oposición del tratamiento de datos 


personales y la de solicitudes de datos informatizados. 


 


• Unidad de Calidad y Prospectiva: está adscrita al Vicerrectorado de Ordenación 


Académica y Profesorado. Se encarga de impulsar y desarrollar la política de 


calidad en las áreas de docencia, investigación y gestión, sometiendo a 


evaluación de manera sistemática y continua dicha calidad: 


o de la actividad investigadora y de sus resultados. 


o de la docencia impartida por todos y cada uno de sus profesores. 


o del conjunto de las enseñanzas en relación con los objetivos de la 


Universidad. 


o de la gestión de los distintos órganos y servicios. 
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A la Unidad de Calidad y Prospectiva corresponderá: 


o Gestionar los procesos de evaluación interna, así como el asesoramiento 


en temas de calidad. 


o Organizar y coordinar acciones y experiencias que conduzcan a la 


elaboración de planes de mejora de la calidad de las funciones y servicios 


de la Universidad. 


o Elaborar sistemas de indicadores que faciliten el seguimiento y el control 


de las políticas de mejora de la calidad en la Universidad. 


o Realizar estudios y análisis de situaciones actuales que se precisen para 


la toma de decisiones por parte del gobierno de la Universidad. 


 


• Servicio de Publicaciones: está adscrito al Vicerrectorado de Servicios a la 


Comunidad Universitaria y Estudiantes y debe servir de cauce para la difusión del 


trabajo docente e investigador preferentemente de los miembros de las 


diferentes Facultades, Escuelas e Institutos. El fondo editorial del Servicio está 


constituido por un conjunto de colecciones, que reflejan esta labor continua por 


intentar que el trabajo propiamente universitario incida en la sociedad.  


 


• Servicio de Relaciones Internacionales (SRI): orienta y ayuda en todo lo 


relacionado con los intercambios de estudiantes y profesores, con los programas 


especiales de verano, semestre y año académico, con los Programas Inside y 


prácticas internacionales en empresas. Asimismo, presta apoyo a los títulos de 


las Facultades y Escuelas, en la búsqueda de financiación y socios para proyectos 


internacionales. 


 


• Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperación al Desarrollo: su objetivo 


es contribuir a la sensibilización de la comunidad universitaria con los problemas 


multidimensionales de la sociedad local y global, potenciando su participación 


en la construcción de un mundo más justo. Son un espacio que invita a repensar 


la realidad con una mirada corresponsable hacia una sociedad mejor. Facilitan 


herramientas profesionales y personales para que la comunidad universitaria 


marque una verdadera diferencia. 
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• Servicio de Pastoral: el Servicio de Pastoral tiene a su cargo la formación y 


desarrollo espiritual de la Comunidad Universitaria. Por medio de la 


programación, organización y desarrollo de actos y celebraciones orientadas a la 


reflexión y vivencia de la propia fe, contribuirá a facilitar la integración de la 


formación humana y profesional con los valores religiosos a la luz de la doctrina 


de la Iglesia y de la espiritualidad ignaciana con el fin de que el aprendizaje 


intelectual vaya unido con la dimensión religiosa de la vida.  


 


• Servicio de Promoción de la Comunidad Universitaria: este servicio lo integran, 


cuatro Unidades: 


o Unidad de actividades Culturales, Seminarios y Jornadas.  


o Unidad de Orientación Psicopedagógica 


o Unidad de Trabajo Social: es un Servicio de Promoción de la Comunidad 


Universitaria que presta una atención personalizada de carácter general 


y/o primaria a todos los miembros que componen la Comunidad 


Universitaria de Comillas (alumnos, personal docente y de administración 


y servicios). Desde la U.T.S, puedes recibir orientación para la atención 


de las necesidades específicas de los mayores, hijos pequeños, relaciones 


familiares, enfermedad de algún miembro de la familia, problemas 


económicos o adaptación al entorno universitario. Sus objetivos son 


atender las necesidades sociofamiliares y personales de los miembros 


que componen la Comunidad Universitaria, con el fin de mejorar su 


calidad de vida y bienestar personal y social. Atendiendo especialmente 


a aquellas personas que se encuentran en situaciones particularmente 


problemáticas o en condiciones de especial desventaja. 


 


Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo docente de 


las diversas titulaciones la información y el asesoramiento preciso acerca 


de las repercusiones que la discapacidad tiene en los alumnos tanto a 


nivel académico como personal. Asimismo, mediante el desarrollo de 


este programa, contribuye a la creación de un entorno inclusivo que 


facilite el desenvolvimiento y la participación activa de los alumnos con 


discapacidad en la dinámica universitaria.  


 
o Unidad de Deportes: El objetivo de esta Unidad es fomentar la práctica 


del deporte, la convivencia, el compañerismo y el espíritu solidario entre 


toda la Comunidad Universitaria, valores estrechamente ligados al 


proyecto educativo de la Universidad. La Unidad de Deportes de la 
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Universidad, depende del Vicerrectorado de Servicios a la Comunidad 


Universitaria y Estudiantes. 


 


• Oficina de Ayudas al Estudio: la Universidad ofrece a los alumnos el apoyo con 


capacidad y méritos para el estudio y recursos económicos limitados, resultado 


de este esfuerzo, cada curso académico la universidad invierten un gran número 


de recursos en becas y ayudas al estudio. Ese esfuerzo se realiza mediante fondos 


propios y aportaciones de la Fundación Universitaria Comillas-ICAI, pero también 


gracias a la aportación de importantes fundaciones, entidades y personas. La 


Oficina de Ayudas al Estudio es el servicio encargado de orientar a los alumnos y 


sus familias sobre las condiciones de estas ayudas y becas propias, así como de 


otras de carácter público o privado. 


 


• Oficialía Mayor: El Servicio de Oficialía gestiona el mantenimiento y las obras de 


los distintos espacios físicos de la universidad. El objetivo es la optimización en 


el funcionamiento tanto de los inmuebles como de los servicios, basándose 


siempre en el confort y en la seguridad de los usuarios. Entre sus funciones, se 


encargan de: 


 


o Mantenimiento del sistema de detección y extinción de incendios 


o Fontanería 


o Sistema eléctrico 


o Carpintería 


o Albañilería 


o Servicio de Vigilancia y control de accesos 


o Servicio de audiovisuales 


o Información y bedeles de planta 


o Estafeta de correo y mensajería 


o Atención telefónica 


o Reparto de paquetería entre sedes y correo interno 


o Limpieza y jardinería 
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o Control de inspecciones de Industria en ascensores, Centros de 


Transformación, depuradora. 


o Logística de Congresos y demás actos académicos (Entrega de diplomas, 


etc…) 


o Administración y adecuación de espacios y sus equipamientos 


(Despachos, Aulas, muebles, fotocopiadoras, etc…). 


o Atención y control de las contratas (Cafetería, reprografía) 


 


• Servicio de Sistemas y Tecnologías de Información y Comunicaciones (STIC): tiene 


por objeto poner a disposición de la Comunidad Universitaria los medios 


informáticos necesarios para el desarrollo de las tareas docentes y de 


investigación de las Facultades, Escuelas e Institutos, y para la gestión en los 


Servicios generales de la Universidad. Entre sus tareas, se destacan las 


siguientes: 


o Soporte a Usuarios 


o Docencia Virtual 


o Soporte a Aulas, Laboratorios y Salas Multimedia 


o Apoyo a la Gestión de RRHH 


o Apoyo a la Gestión Actividad Docente e Investigación 


o Apoyo a la Gestión Académica 


o Apoyo a la Gestión Económica 


o Análisis y Reporte de Datos 


o Apoyo a la Extensión Universitaria 


o Apoyo a la Gestión Documental 


o Web e Intranet 


o Medios Audiovisuales y Videoconferencia 


o Comunicaciones y Sistemas 


o Correo Electrónico y Herramientas Colaborativas 


o Gestión de credenciales 
 


• Oficina de Prácticas y Empleo (OPE): es el servicio de la universidad dedicado a 


ayudar a sus alumnos y antiguos alumnos en la incorporación al mercado laboral 


mediante la realización de prácticas y empleo, así como en su desarrollo 
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profesional posterior. La Oficina de Prácticas y Empleo asesora a las instituciones 


y empresas, en sus procesos de captación de candidatos, tanto para la realización 


de prácticas como para su contratación laboral. Asimismo, facilita a las empresas 


la firma de convenios de cooperación educativa con la universidad. Mantienen 


una permanente relación con empresas/entidades realizando acciones para 


mejorar la empleabilidad de los antiguos alumnos y organizan un Foro de Empleo 


anual. Además, facilitan el encuentro del alumno y antiguo alumno con 


empresas/entidades: sesiones de trabajo, desayunos de trabajo,talleres, etc. 


 


• Servicio Económico y Financiero: se encarga de gestionar los recursos financieros 


de la universidad. Entre sus objetivos se encuentra la función de tesorería, que 


incluye el pago y gestión de gastos, así como la reserva de alojamientos y medios 


de transporte para viajes. El servicio también se ocupa de la contabilidad y el 


pago de facturas de proveedores, y de la tramitación de seguros. Por último, 


también controla y gestiona los presupuestos, y es la entidad a cargo de las 


comisiones de contratación. 


 


• Oficina de Organización y Personas: La Oficina de Organización y Personas busca 


acompañar a personas y equipos en el desarrollo de capacidades que 


contribuyan a su bienestar y seguridad en el ámbito laboral, y en su desarrollo 


profesional siempre orientado a la misión de la universidad. La oficina acompaña 


a las personas y a los equipos en el desarrollo de capacidades que mejoren su 


bienestar y su capacidad de actuar de manera más sostenible. Para ello, se 


encarga de la coordinación y planificación, de la prevención, de promover 


hábitos de vida saludables y garantizar la conciliación familiar. También se ocupa 


de la formación en el desarrollo del talento y de las capacidades tecnológicas. 


 


• Marketing Institucional – Comunicación: es el servicio encargado de transmitir 


un mensaje y una imagen de la universidad acordes con los objetivos y valores 


establecidos en su Plan Estratégico. Se ocupa de la elaboración y difusión de 


contenidos e información de impacto sobre la universidad. Esto incluye la 


elaboración de noticias, la relación con medios de comunicación y la gestión de 
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las redes sociales y otros canales de comunicación externa. También se encarga 


de la comunicación interna con alumnos, antiguos alumnos y empleados. 


Además, es el departamento responsable de la creación de la línea gráfica y de 


garantizar el correcto uso de la marca.
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1.1 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y 
la no discriminación de personas con discapacidad 


La Junta de Gobierno de la universidad, en la sesión celebrada el 28 de marzo de 2011, 
aprobó un documento titulado “Manifestación de no discriminación” con el siguiente 
texto: 


“La Universidad Pontificia Comillas, en el cumplimiento de sus fines y compromisos, 
recogidos en el Título Preliminar de los Estatutos Generales de la Universidad, velará 
para que en todas sus normas y actuaciones no se produzca discriminación alguna 
por razón de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religión, convicción u opinión, 
edad, discapacidad, orientación o identidad sexual, enfermedad, lengua o cualquier 
otra condición o circunstancia personal o social, orientando la actividad universitaria 
hacia el respeto de los derechos humanos, el progreso social, la cultura de la paz, el 
respeto al medio ambiente y el desarrollo sostenible. 


La Universidad Pontificia Comillas arbitrará las medidas necesarias para establecer 
los procedimientos e instrumentos que permitan erradicar y prevenir las conductas 
o situaciones que resulten contrarias a cualquiera de los derechos fundamentales y 
procurará una presencia equilibrada de varones y mujeres en todos sus órganos de 
decisión.” 


Muestra del interés y el compromiso de la Universidad con la igualdad, fue la creación, 
en julio de 2009, del Comité de Igualdad, dirigido a velar por la igualdad entre todos los 
trabajadores de la Universidad a fin de que no exista discriminación de ningún tipo 
incluyendo los procesos de contratación. 
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 


7.1. AULAS Y ESPACIOS. 


El Grado en Derecho se impartirá en el edificio de Alberto Aguilera 23 de la Universidad 


Pontificia Comillas. En sus instalaciones, la Facultad de Derecho dispone de un total de 45 aulas 


equipadas con ordenador y cañón de proyección, así como sistema Wi-fi para la conexión a 


Internet tanto en las aulas como en el resto del recinto del edificio.  


La implantación de la docencia bimodal síncrona durante la pandemia ha permitido que 


todos los espacios relacionados en la tabla anterior estén dotados de la mejor tecnología:  


• Proyector Led Casio de Ultracorta distancia, con 3500 lúmenes 


• Cámara PTZ Full HD Sony SRG-120DU, con control remoto, zoom óptico 12x, 


funcionamiento ágil y silencioso, 16 preajustes programables. 


• Sistema de matriz de micrófonos de techo Sony MAS-A100, reduce de forma inteligente 


el ruido y la retroalimentación para disfrutar de una calidad de audio excelente en 


entornos corporativos y educativos. 


 


La distribución y capacidad de las aulas es la siguiente: 


 


Aulas Puestos Otras observaciones 


E-101 77  


E-102 65  


E-103 61  


E-104 71  


E-105 88 Gradas 


E-106 64  


E-107 64  


E-108 64  


E-109 64 Panelable 
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E-110 64 


E-111 64  


E-201 80  


E-202 80  


E-203 56  


E-204 61  


E-205 55  


E-206 88 Gradas 


E-301 80  


E-302 80  


E-303 64  


E-304 70  


E-305 60  


E-306 64  


E-307 66  


E-308 62 Gradas 


E-309 53  


E-310 56 


Panelables 


E-311 54 


E-312 56 


Panelables 


E-313 52 


E-314 51  


E-100 18  


O-102 65  
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O-103 60  


O-104 60  


O-201 A 48 


Panelables  


(total: 288 puestos) 


 


O-201 B 80  


O-201 C 80 


O-201 D 80 


O-203 45  


O-204 45  


O-205 60  


O-207 65  


O-208 65  


O-209 65  


 


Las aulas que aparecen como panelables permiten la utilización de los espacios bien por 


separado, bien unidos en función de las necesidades de cada actividad. Por otro lado, las aulas 


diseñadas en grada se emplean tanto para clases, como para otro tipo de actividades 


académicas más formales ligadas, por ejemplo, a la impartición de conferencias, defensas de 


tesis doctorales, defensas de TFG, mesas redondas, etc. Estos espacios en gradas son también 


los idóneos para determinadas actividades formativas como simulaciones de juicios, debates, 


etc. 


Los sistemas de turnos al que hubo de recurrirse durante la pandemia ha permitido 


poner de relieve la conveniencia de utilizar de modo más eficiente los espacios, permitiendo al 


mismo tiempo que la actividad universitaria se despliegue de manera regular durante todo el 


día, esto es, tanto en jornada de mañana como de tarde. Precisamente el análisis de la ocupación 


de los espacios justifica la decisión de que determinados cursos se lleven a la jornada de tarde, 


posibilitando así no sólo un mejor uso de las aulas, sino también la más óptima diversificación y 


programación de actividades académicas no ligadas estrictamente a la docencia de Grado pero 


que son relevantes en un centro universitario y pueden ser de interés en la formación de los 


alumnos (jornadas, conferencias, actividades académicas singulares…). El simple traslado de un 
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curso completo a la jornada de tarde permite así la liberación de aulas, propiciando la 


disponibilidad de espacios para más alumnos. 


A las aulas mencionadas, se suman las específicamente ubicadas en el Instituto de 


Idiomas que, sito en el mismo edificio, tiene aforos más reducidos diseñados para la enseñanza 


específica de idiomas: 


Aulas Espacios 


E-001 15 


E-002 15 


E-003 15 


E-004 15 


E-005 20 


E-006 36 


E-007 25 


A los espacios reseñados se suman otros dotados de recursos específicos (medios audiovisuales, 


videoconferencia, traducción simultánea, etc.), destinados, por lo general, a actividades 


solemnes: 


Espacios Aforo 


Aula García Polavieja 90 


Sala de Conferencias 135 


Aula Magna 448 


 


Se dispone, además, de 5 Salas de reuniones, de aforos y características distintas en función de 


las utilidades requeridas, y ubicadas en diferentes plantas del edificio, con una capacidad total 


de 70 plazas. En el espacio situado frente al edificio principal de la Universidad, se cuenta 


asimismo con Salas colaborativas que, con 82 plazas, se emplean para realización de trabajos en 


equipo, simulaciones, experiencias de hackathon, retos colectivos de resolución de problemas… 


Finalmente, la Facultad de Derecho dispone de dos zonas de oficinas destinadas al 


equipo de dirección de la Facultad (Decano, Vicedecanos, Jefaturas de Estudio y Dirección del 


Centro de Innovación del Derecho) y personal de administración y servicios.  


Se cuenta también con 65 despachos individuales destinados a los profesores con 


dedicación a la Universidad, departamentos y distintos servicios de la Facultad. Por lo que 
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respecta a investigadores, disponemos de despachos compartidos y espacios abiertos de hasta 


doce plazas que permiten la interactuación personal. 


7.2 COMILLAS CONECTA LAB 


Gestionado por la Unidad de Apoyo a la Innovación Docente, Comillas Conecta Lab es un espacio 


destinado al fomento de la innovación docente mediante el uso de metodologías de aprendizaje 


activo y colaborativo. Cuenta con diferentes áreas dotadas tecnológicamente para el desarrollo 


de la docencia en modalidad presencial e híbrida y la puesta en práctica de experiencias 


formativas de signo distinto: 


• Sala Inmersiva 


• Sala ABCD 1-2 


• Sala ABCD 3-4 


• Huddle Room 


• Área Multimedia 


• LED 


A) SALA INMERSIVA 


Es un espacio polivalente donde los estudiantes y el profesor se sumergen en una novedosa 


experiencia de aprendizaje. La tecnología disponible permite desarrollar la docencia en 


(modalidad híbrida (mixta presencial – virtual) y remota 100% virtual), de forma que todos 


pueden interactuar en tiempo real, simulando la experiencia física en el aula. Es un espacio 


flexible que acoge a los estudiantes tanto de forma remota como a los que están 


presencialmente en la sala, para colaborar de una forma más eficiente. La sala está 


acondicionada para recibir ponentes externos o expertos invitados por profesores de la 


universidad para impartir una masterclass. 


Aforo: 35 personas (se puede unir con el Aula ABCD 3 + Ágora para llegar a un aforo máximo de 


80 personas). 


Recursos tecnológicos: 


• El gran mural de video UHD de 18 pantallas, en un diseño de 6x3, muestra 40 imágenes 


a tamaño real de estudiantes en lugares remotos conectados en tiempo real. 


• Cuenta con dos cámaras de seguimiento, iluminación y un sistema de audio con 


altavoces de techo para refuerzo de sonido y microfonía. 


• Para la docencia semipresencial, cuenta con el software de videoconferencia mashme.io 


que permite desarrollar las sesiones de manera fluida, involucrando a todos los 


participantes (presenciales y remotos). 


• Los profesores pueden subir contenido con mucha facilidad, compartir material, 


colaborar en documentos y participar en encuestas como si todos estuvieran sentados 


en el aula. 


La sala permite hacer videoconferencias usando los sistemas con los que cuenta la Universidad: 


Teams (a través de la cuenta personal) o Collaborate (a través del ingreso a la URL programada). 


B) SALAS ABCD (APRENDIZAJE BASADO EN LA COLABORACIÓN DIRIGIDA) 
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Espacios polivalentes panelados, que cuentan con la tecnología y el mobiliario adecuado para 


desarrollar metodologías de aprendizaje activo, y colaborativo. 


Comillas Conecta Lab cuenta con dos salas de este tipo: Sala ABCD 1-2 y Sala ABCD 3-4 


B.1. Sala ABCD 1-2 


Aforo: 60 personas 


Recursos tecnológicos: Wifi de la universidad, tomas de corriente distribuidos en el suelo 


técnico; y Pantalla táctil Smart board de 85" y pantalla auxiliar táctil Smart board de 55". Estas 


pantallas funcionan como un ordenador táctil, permitiendo entrar en Moodle, navegar en 


Internet, usar Teams, etc. 


B.2. Sala ABCD 3-4 


Aforo: 48 personas 


Recursos tecnológicos: Wifi de la universidad, tomas de corriente distribuidos en el suelo 


técnico; y Pantalla táctil Smart board de 85" y pantalla auxiliar táctil Smart board de 55". Estas 


pantallas funcionan como un ordenador táctil, permitiendo entrar en Moodle, navegar en 


Internet, usar Teams, etc. 


En esta Sala destaca especialmente la zona del ágora, que puede facilitar prácticas de exposición 


y presentación. 


C) HUDDLE ROOM 


Sala reducida para llevar a cabo sesiones del trabajo en equipo ya sean presenciales u online.  


Aforo: 6 personas 


Medios tecnológicos: Pantalla táctil Newline 4k con ordenador integrado; y Sistema de 


videoconferencia 


D) ÁREA MULTIMEDIA 


Está conformada por tres zonas diferenciadas destinadas a la generación de contenido 


audiovisual para ser empleado en la docencia.  


Equipamiento tecnológico: 


• Sala chroma, en la que los docentes disponen de un telepromter, una pizarra de cristal 


retroiluminada para grabar vídeos didácticos que permite al profesor realizar 


anotaciones en directo, cronogramas, desarrollo matemático de problemas, gráficos, 


etc., y un fondo chroma para realizar recreaciones virtuales y grabar píldoras didácticas. 


• Sala de podcast. 


• Sala de entrevistas en la que existe la posibilidad de hacer realizaciones multicámara. 


E) LED (LABORATORIO DE EMPRENDIMIENTO DOCENTE) 


Este espacio fue diseñado para ofrecer a los docentes asesoramiento y acompañamiento por 


parte de los miembros de la Unidad de Apoyo a la Innovación Docente en lo relativo al uso de 


nuevas tecnologías y software educativo, el empleo de metodologías y estrategias innovadoras, 


u otras cuestiones relacionadas con su práctica docente en CCL o en sus aulas habituales. 
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7.3. RECURSOS INFORMÁTICOS. 


La Universidad Pontificia Comillas dispone de un  Sistema Tecnológico de Apoyo a la 


Docencia compuesto por una plataforma online de Gestión de la Enseñanza-Aprendizaje (LMS) 


basado en Moodle, una plataforma TIC de Producción, Comunicación y Colaboración basado en 


Microsoft Office 365, un conjunto de recursos TIC físicos de última generación distribuidos por 


Aulas-Laboratorios y una acceso a Internet de alta capacidad que apoyan todas las actividades 


de formación en cualquiera de sus modalidades. 


Se dispone asimismo de un Servicio de Tecnologías de la Información y la 


Comunicación, encargado de diseñar, desarrollar, gestionar y mantener todos estos sistemas 


TIC con las mejores prácticas, tecnologías y recursos, garantizando la mayor excelencia de los 


mismos. 


En la sede de Alberto Aguilera 23, al servicio de la titulación, la Universidad Pontificia 


Comillas dispone de los específicos recursos informáticos siguientes: 


 


O AULAS  


AULA HARDWARE Nº PC'S PERIFÉRICOS 


O-001 HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb RAM) 22 Proyector y Pizarra Interactiva 


O-002 HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb RAM) 32 Proyector y Pizarra Interactiva 


O-003 HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb RAM) 32 Proyector y Pizarra Interactiva 


O-004 HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb RAM) 60 


Proyector y Pizarra Interactiva. 


CCTV con grabación 


O-005 HP ProDesk 600 (Core i5, 8Gb RAM) 30                                                  


O-006 4   Impresoras Láser B/N + 2 Escáneres 


SOFTWARE 
Programas básicos instalados según licencia: Sistema Operativo MS Windows 7, MS Office 


2013, SPSS, SAS, Maple, Mathematica, Contaplus, Bases Datos On-line, etc. 
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O Áreas de trabajo 


La Universidad Pontificia Comillas además de los recursos físicos de las Aulas-


Laboratorios TIC pone a disposición de los alumnos acceso a los sistemas TIC desde sus 


dispositivos personales dotándoles de una conexión Wifi a Internet con cobertura total en la 


sede donde se imparte la titulación. Complementando este acceso con espacios físicos donde 


trabajar en individual o en grupo, y recargar los dispositivos. 


 


7.4. BIBLIOTECA. 


La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas constituye un servicio de apoyo al estudio, la 


docencia y la investigación. Se organiza como biblioteca unitaria, con dos tres puntos de servicio 


ubicados en las sedes de Cantoblanco y Alberto Aguilera, y con fondos bibliográficos específicos 


de las Facultades y Escuelas allí ubicadas. Dichos fondos están a disposición de todos los usuarios 


de la Universidad. Cuenta con un Fondo General con 545.545 ejemplares de monografías, 


10.610 títulos de publicaciones periódicas y 87.218 títulos de revistas electrónicas, y a las bases 


de datos que figuran en la Web. Además dispone de un catálogo informatizado único, salas de 


consulta y salas de estudio. Los servicios principales que ofrece son los siguientes: 


✓ Solicitud y gestión de préstamos a través de la Web. 


✓ Préstamo Intersedes 


✓ Préstamo Interbibliotecario. 


✓ Información bibliográfica y referencia. 


✓ Formación de usuarios. 


✓ Repositorio 


Dispone en la actualidad de los siguientes puestos en salas: 


1. Campus Cantoblanco: 620 


2. Sede de Alberto Aguilera (ICADE): 696 


A continuación se detallan los fondos bibliográficos1 relacionados más directamente con el título 


que se presenta, clasificados en Monografías, Publicaciones Periódicas y Recursos Electrónicos. 


 


1 A fecha 7 de septiembre de 2015 
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Para los estudios de Grado en Derecho, la Biblioteca dispone de una colección especializada de 


monografías compuesta por 82.445 ejemplares sobre estas disciplinas.  


 Generalidades en Derecho 2.595 


 Historia del Derecho 2.521 


 Filosofía del Derecho 3.667 


 Derecho constitucional 4.396 


 Derecho Laboral 3.940 


 Derecho fiscal 4.605 


 Derecho Internacional 3.681 


 Derecho Penal 7.439 


 Derecho Procesal 4.173 


 Derecho civil 9.924 


 Derecho mercantil 3.944 


 Derecho canónico 21.372 


 Derecho romano 2.238 


 Derecho administrativo 4.895 


 Derecho comunitario 3.055 


 


Además, dentro de la colección hay 38.162 monografías de otras materias complementarias:  


 Economía de la empresa 14.780 


 Economía política 9.241 


 Ética 14.141 


Complementa a esta colección un total de 8.812 materiales especiales entre CD-ROM, DVD, 


disquetes, microfichas y videos. 


Para los estudios de Grado en Derecho, la Biblioteca dispone de una colección de publicaciones 


periódicas en papel. Dichos títulos corresponden a las siguientes materias: 
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Derecho general: 699 


Derecho Constitucional: 51 


Derecho Penal: 16 


Derecho Laboral: 29 


Derecho Internacional: 17 


Derecho Civil: 26 


Derecho Administrativo: 16 


Derecho Político: 7  


Derecho de Menores: 2 


Derecho romano: 5 


Derecho Sindical: 1 


 


Este fondo específico de publicaciones periódicas se completa con otras de materias 


complementarias: 


 


Economía, contabilidad y finanzas: 457 


Mercado financiero: 3 


Ética: 21 


 


Títulos de publicaciones periódicas electrónicas (acceso a texto completo on-line): 


Derecho: 1.373 


Derecho comparado y uniforme: 560 


Derecho internacional: 116 


Este fondo específico de publicaciones periódicas online se completa con otras de materias 


complementarias: 


 


Economía: 3.631 
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Finanzas públicas: 82 


Ética: 74 


 


Además tenemos suscripción online al prestigioso periódico Financial Times. 


Entre los recursos electrónicos de que dispone la Universidad, destacaremos para esta 


titulación el conjunto de bases de datos multidisciplinares o generales, bases de datos 


especializadas por materias, y los grupos editoriales en los que se pueden consultar los sumarios 


de sus revistas. 


Bases de datos especializadas por en derecho: 


El Derecho: Base de datos de jurisprudencia y legislación  


Jurisprudencia: Dispone de un tesauro personalizado para cada jurisdicción (civil, penal, social, 


contencioso-administrativo, militar, y constitucional). Incluye toda la jurisprudencia del Tribunal 


Supremo y Tribunal Constitucional. 


Doctrina administrativa: recoge resoluciones de Tribunal de Defensa de la Competencia, D.G. 


del Registro y del Notariado, D.G. de Tributos. 


Legislación: Todas las disposiciones legales publicadas en la sección I (Disposiciones Generales) 


del BOE y una selección de la Sección III (Otras Disposiciones). Normas estatales y autonómicas 


más relevantes presentadas a texto consolidado. Tres actualizaciones diarias 


Convenios: Convenios colectivos estatales, autonómicos y provinciales. 


Bibliografía: Comentarios recogidos en las publicaciones periódicas de El Derecho 


Formularios: civil, social, penal, concursal y administrativo creados por DatakUS a través de un 


equipo de expertos en la materia. Acceso a revistas digitales: Revista de Jurisprudencia, Boletín 


de Legislación. Mementos 


TIRANT ON LINE: Base de datos de información jurídica que contiene legislación vigente 


y consolidada del ordenamiento jurídico internacional, comunitario, estatal, autonómico y local, 


jurisprudencia, jurisprudencia del Tribunal de la Rota, doctrina a texto completo, formularios, 


bibliografía y documentación complementaria (esquemas sobre Derecho Procesal y 


Administrativo, especialmente útiles para los alumnos). 


ARANZADI: Engloba las bases de datos de legislación, jurisprudencia bibliografía, 


convenios colectivos, proyectos de ley, etc.  
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Legislación: estatal a texto completo desde 1978 y referencial de 1930 a 1977; 


autonómica a texto completo desde su constitución; texto consolidado (desde 1998); legislación 


europea –toda desde 2001 a texto completo y las principales normas desde 1953-; iniciativas 


legislativas y convenios colectivos. 


• Jurisprudencia: Sentencias del Tribunal Supremo desde 1978; del Tribunal 


Constitucional desde 1981; sentencias del Tribunal Internacional de Derechos Humanos; 


sentencias del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas; selección de sentencias de los 


TSJ de las Comunidades Autónomas, la Audiencia Nacional, Audiencias Provinciales, juzgados, 


etc. 


• Bibliografía 


• Proyectos de ley 


• Convenios Colectivos 


• Doctrina administrativa  


LA LEY LABORAL nuevo portal de LA LEY en materia Laboral y de Seguridad Social, cuya 


finalidad principal es satisfacer todas las necesidades de información que le pueda surgir 


al profesional jurídico. Bases de Datos de Jurisprudencia, Legislación, Bibliografía, 


Consultas, Preguntas y Convenios Colectivos, el nuevo portal incorpora una novedosa y 


útil Herramienta de Cálculo de Salarios e Indemnizaciones, una amplia selección de 


normativa básica en Derecho Laboral y de Seguridad Social a través de los Códigos LA 


LEY, mayor cantidad de información de carácter práctico -formularios, tablas de 


cotización, tipos de contratos, planes de fomento del empleo, tablas de salario mínimo, 


calendario laboral- y un exhaustivo Diccionario de términos jurídicos laborales que 


incluye además de los conceptos, la jurisprudencia, legislación y bibliografía sobre los 


mismos. 


Bases de datos que complementan:  


1. ECONÓMICAS- EMPRESARIALES: 


• Business Source Complete (EBSCO): Base de datos con la principal colección de 


textos completos y registros bibliográficos de publicaciones académicas sobre 


temas empresariales: Marketing, Gestión, Contabilidad, Finanzas. Incluye los 


resúmenes e índices de las principales publicaciones académicas sobre negocios que 


se remontan a 1886. Además, permite buscar referencias citadas de más de 1.300 


revistas especializadas. También cabe destacarlos perfiles de empresa, perfiles por 


sector, informes de mercado, análisis DAFO, informes por países y los perfiles 
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profesionales de más de 20.000 autores más citados de la base de datos. Desde los 


registros bibliográficos hay un enlace al catálogo de la biblioteca si la revista se 


encuentra entre nuestros fondos. 


• Econlit Full Text (EBSCO): base de datos a texto completo de la American Economic 


Association es la principal fuente de referencia en materia de literatura económica. 


Contiene más de 1.010.900 registros que abarcan desde 1886 hasta la actualidad. 


EconLit, cubre casi todas las áreas relacionadas con la economía: mercados, estudios 


de países, econometría, predicciones económicas, Regulaciones gubernamentales.  


Presenta un enlace al catálogo de la biblioteca si la revista se encuentra entre 


nuestros fondos. También nos da la posibilidad de llegar a textos completos de 


artículos alojados en otras bases de EBSCoHost. 


• Regional Business News (EBSCO): base de datos que incorpora más de 80 


publicaciones periódicas de negocios regionales de todas las áreas metropolitanas 


y rurales de los Estados Unidos. Incluye el texto completo de algunos artículos. 


Presenta un enlace al catálogo de la biblioteca si la revista se encuentra entre 


nuestros fondos. 


Todas las bases de datos que pertenecen a EBSCoHost permiten lanzar una 


búsqueda conjunta ya que poseen el mismo interfaz de búsqueda. 


• SABI: Directorio de todas las empresas españolas. Permite realizar estudios 


macroeconómicos, ratios sectoriales, estudios de mercado, posicionamiento en el 


sector, benchmarking, estudios microeconómicos de cualquiera de sus partidas de 


balances, ratios establecidos o definidos por el usuario. 


SOCIOLOGÍA 


• Family and Society Studies Worldwide en biblio line. Una de las principales fuentes 


de investigación, normativas y prácticas empíricas en materia de ciencias de la 


familia, ecología humana, desarrollo humano y asistencia social. Contiene 1 306 


000 registros cubriendo todos los campos y necesidades para el trabajo social, 


sociología y medicina general. Los documentos comprenden desde 1970 hasta 


nuestros días. 


• Social work abstract. Elaborada por la National Association of Social Workers 


(NASW). Comprende 450 publicaciones sobre trabajo social y servicios humanos 


que se remontan a 1965. Proporciona citas y resúmenes sobre todos los aspectos 
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del campo del trabajo social, incluyendo teoría y práctica, áreas de servicio y 


problemas y temáticas sociales. 


• SocIndex with full text. Base de datos sobre investigación sociológica más completa 


y prestigiosa del mundo. Dispone de más de 2 100 registros. Los encabezamientos 


de tema se han extraído de un tesauro. Contiene textos completos de 820 


publicaciones dese 1908, más de 830 libros y 14 600 ponencias 


 


Bases de datos multidisplinares o generales: 


2. WEB OF SCIENCE: Plataforma de la empresa Thomson Reuters formada por una amplia 


colección de bases de datos bibliográficas, citas y referencias de publicaciones científicas 


de cualquier disciplina del conocimiento, tanto científico, como tecnológico, 


humanístico y sociológico. Contiene las siguientes bases de datos: 


Web of Science Core Collection: base de datos de referencias bibliográficas de artículos 


de revistas, ofrece índices de citas de cerca de 9.300 publicaciones. 


De interés para esta titulación hay que destacar: 


Social Sciences Citation Index (1956-presente) 


Conference Proceedings Citation Index- Social Science & Humanities (1990-


presente) 


 De las categorías en que Web of Science clasifica las publicaciones 


Negocios, Finanzas, Contabilidad, Gestión Financiera, Estrategias de Inversión, Sistema 


Internacional Monetario, Seguros, Impuestos, Economía, Política Económica, 


Macroeconomía, Microeconomía, etc.  


Medline (1950-presente):  


Base de datos bibliográfica de la National Library of Medicine® (NLM®) de Estados 


Unidos y cubre temas de biomedicina y ciencias de la vida esenciales para profesionales 


de la salud, educadores e investigadores, Encontrará referencias procedentes de 


revistas, periódicos y boletines de noticias. 
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Scielo Citation Index: Repositorio de literatura científica en Ciencias, Ciencias Sociales, 


Artes y Humanidades. Recoge revistas líderes de acceso abierto de America Latina, y el 


Caribe, España y Portugal.  


 


3. SCOPUS (Elsevier): base de datos multidisciplinar. Contiene referencias bibliográficas y 


citas.  Incluye 18.000 revistas de más de 5000 editores internacionales, con referencias 


citadas desde 1996, la parte de Ciencias Sociales y Humanidades está compuesta por 


unas 5.300 revistas. Destacamos submaterias: Negocios, Gestión, Contabilidad, 


Economía, Econometría, Finanzas. 


 


4. ACADEMIC SEARCH COMPLETE (EBSCO): Base de datos académica multidisciplinar. 


Contiene más de 8.500 textos completos de publicaciones periódicas, de las que (7.300 


peer-reviewed). Ofrece índices y resúmenes de más de 12.500 publicaciones y un total 


de más de 13.200 publicaciones (monografías, informes, actas de conferencias, etc). La 


base de datos presenta contenidos en PDF que se remontan hasta 1887. Se incluyen 


referencias citadas. Contiene materias de interés para estudiantes de Máster de 


Finanzas 


Presenta un enlace al catálogo de la biblioteca si la revista se encuentra entre nuestros 


fondos 


Estas bases de datos tienen acceso remoto desde fuera de la Universidad para nuestros 


usuarios. 


Además las que pertenecen a EBSCo también tienen una App para acceso a través de 


dispositivos móviles. 


GESTOR DE RECURSOS ELECTRÓNICOS: ATOZ: gestiona todos los documentos electrónicos 


a texto completo que se encuentran en nuestra biblioteca: bien en el catálogo, en las bases 


de datos o en otros repositorios de acceso abierto. Desde este catálogo se accede al texto 


completo de los artículos. La búsqueda se hace directamente por el título de la revista. 


También permite la búsqueda por materias, de las que cabe destacar, Finanzas, Bancos, 


Créditos, Deudas, Inversiones, Liquidez, Monedas, Sistema Monetario, etc. 
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Contiene información útil para estudiantes, investigadores y profesores, que pueden saber 


desde un único interfaz si la revista que necesitan se encuentra en formato electrónico en alguna 


de las bases de datos de la biblioteca. 


 


DIALNET: portal que recopila y facilita el acceso a contenidos científicos y eruditos de ámbito 


hispano y portugués. Los contenidos incluyen diversos tipos de documentos, ya que el proyecto 


integra fundamentalmente revistas pero también artículos de monografías colectivas, tesis 


doctorales, libros, etc.  


Aunque es interdisciplinar, su mayor valor se centra en las ciencias humanas, jurídicas y sociales.  


 


La biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas al ser institución vinculada se beneficia de la 


versión avanzada de DIALNET PLUS ofrece todas las herramientas necesarias para optimizar sus 


búsquedas y  trabajar con los fondos disponibles. 


Además de los servicios que Dialnet ofrece en abierto (búsqueda de documentos y suscripción 


de alertas de revistas), Dialnet Plus da acceso a numerosos servicios avanzados y 


personalizados: búsquedas avanzadas, visualización del árbol académico, enlace al catálogo de 


la biblioteca.  


 


La universidad dispone del gestor bibliográfico RefWorks: herramienta en línea que permite 


crear una base de datos personal con las referencias introducidas manualmente o procedentes 


de la búsqueda en catálogos de bibliotecas, bases de datos, y otras fuentes de información.  


Permite crear bibliografías siguiendo los distintos estilos de citación (incluye alrededor de 


1.000). También tiene una herramienta Write-N-Cite que se descarga e incorpora en el 


procesador de texto permitiendo de una manera muy fácil incluir las citas y bibliografía dentro 


del texto.  


RefShare, herramienta para el trabajo colaborativo, permite compartir información Los usuarios 


pueden intercambiar las referencias bibliográficas. 


 


La biblioteca de la universidad comprometida con el movimiento acceso abierto a la literatura 


científica tiene accesible su Repositorio desde la página web. El repositorio sigue los estándares 


Internacionales de interoperabilidad. En él se recoge electrónicamente, con fines de 
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conservación y difusión, la producción científica de la universidad: Revistas editadas por la 


universidad, tesis doctorales, proyectos fin de máster, fin de grado, etc.  


 


La biblioteca como portal integrador que intenta cubrir todas las necesidades de información de 


sus usuarios, posee dos apartados dirigidos a sus diferentes tipos de usuarios:  


Ayuda a la investigación (enfocado a profesores e investigadores): en donde se recoge una 


recopilación de fuentes dónde encontrar índices de impacto, citas, calidad de las revistas, perfil 


investigador, etc.  


En este apartado, hay que destacar especialmente las dos bases de datos, tan importantes para 


la evaluación y acreditación de la calidad, el impacto y la difusión de la producción científica 


accesibles a través de la FECyT que gestiona la Licencia Nacional:  


Web of Science (Thomson Reuters):  


• Web of Science Core Collection: indices de citas 


Social Sciences Citation Index (1956-presente) 


Conference Proceedings Citation Index- Social Science & Humanities (1990-presente) 


Journal Citation Reports (JCR): Factor de impacto 


Essential Science Indicators: análisis cuantitativos del rendimiento de la investigación y hacer 


un seguimiento de las tendencias del campo de las ciencias 


 


Scopus (Elsevier) : Posee también dos métricas de impacto en la investigación como son Scimago 


Journal Rank (SCR)  y SNIP (Source-Normalized Impact Paper) 


También se proporciona información, desde la pantalla principal, a Cómo citar: qué es una cita 


bibliográfica, importancia de citas, y distintos estilos de Citación utilizados en la Universidad, 


etc.  


 


También se proporciona información, desde la pantalla principal, a Cómo citar: qué es una cita 


bibliográfica, importancia de citas, y distintos estilos de Citación utilizados en la Universidad, 


etc.  
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En Guías y tutoriales, existe una Guía para Encontrar Información (enfocado a alumnos) en 


donde explica de una manera gráfica a qué fuentes acudir con diferentes necesidades de 


información.  


Cabe destacar, además la recopilación y explicación de fuentes externas (clasificadas y valoradas 


por la biblioteca): en la que encontramos Repositorios de acceso abierto, Bibliotecas Virtuales, 


Catálogos colectivos, tesis, etc. y las Webs por materias: Derecho, Economía, Relaciones 


Internacionales. 


  


Los procesos de adquisición, control y renovación de material bibliográfico se desarrollan 


en los departamentos y centros de la Universidad. Los profesores proporcionan al Servicio de 


Biblioteca información sobre las bibliografías recomendadas en cada materia con tiempo 


suficiente para que estén disponibles durante el curso académico. Las relaciones entre el 


profesorado y la Biblioteca se canalizan a través de la Comisión de Biblioteca. 


La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas ha sido reconocida el 26 de 


diciembre de 2013 con el Sello de Excelencia Europea 400+ por la EFQM (Fundación Europea 


para la Gestión de Calidad) y el Club Excelencia en Gestión (CEG), que certifica entre otras cosas, 


la alta calidad de sus servicios, el conocimiento de las necesidades y satisfacción de sus usuarios 


y la adaptación a los cambios en la búsqueda de mejoras permanente. Es un galardón que 


constituye una distinción a nivel nacional y europeo. 


7.14. DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 


1) Tipos de prácticas 


El vigente Plan de Estudios del Grado en Derecho contempla las siguientes asignaturas 


de prácticas: 


- Prácticas curriculares obligatorias con 6 ECTS ubicadas en el primer semestre de 4º 


curso. Es una asignatura de 6 ECTS, lo que supone 150 horas de trabajo del alumno de las 


cuales 145 horas son presenciales en la entidad colaboradora donde el alumno desarrolla sus 


prácticas profesionales. Las cinco horas restantes se dedicarán a elaborar la memoria de 


prácticas, que el alumno debe presentar cuando las haya finalizado. Las prácticas curriculares 


obligatorias se asignan por nota media de expediente atendiendo a las preferencias de los 


alumnos que ordenan las entidades atendiendo a sus opciones e intereses. Se cuenta con un 


sistema informático, el Sistema de Asignación de Plazas de Prácticas (SAPP) que realiza la 


atribución de las plazas en función de lo elegido por el estudiante y la nota media del 


expediente. Además de estas plazas, el alumno puede optar por otras plazas al margen del 
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SAPP ofertadas por las entidades colaboradoras y siempre bajo la autorización del Jefe de 


Estudios que comprueba que se adecúan al contenido formativo exigido.  


- Prácticas curriculares optativas con hasta 24 ECTS entre las asignaturas optativas 


que se ofertan en el Grado en Derecho en 4º curso, divididas en 4 asignaturas de 6 ECTS cada 


una (Prácticas optativas I, II, III y IV). Las prácticas curriculares optativas no son asignadas por 


la Facultad en función del expediente académico de los alumnos, sino que los mismos son 


seleccionados por las entidades colaboradoras que ofertan estas prácticas.  Cada una de las 


asignaturas de Prácticas optativas tienen una carga de 6 ECTS, cuya distribución en horas 


supone 145 horas presenciales en la entidad colaboradora y 5 horas para la redacción de la 


Memoria de Prácticas.  


- Prácticas Erasmus+: becas enmarcadas dentro del programa de aprendizaje 


permanente de la Unión Europea cuyo objetivo es la realización de prácticas durante un 


período de entre dos y tres meses en una empresa u organización de otro Estado miembro. 


Dichas prácticas se consideran curriculares de forma automática. En caso de que el alumno 


haya cursado ya esta asignatura, se reconocen a través del Suplemento Europeo al Título. 


 


2) Normativa 


Se adjuntan la normativa que regula las prácticas en la Facultad de Derecho adaptadas 


al RD 822/2021. Acceso a normativa 


Como desarrollo de esa normativa y para facilitar el conocimiento de la tipología y 


procesos de las prácticas, contamos también con un Manual de Prácticas y distintas guías 


explicativas.  


 


3) Equipo humano para el apoyo en las asignaturas de Prácticas 


Además de contar con un Servio de Prácticas y Empleo en la Universidad que se 


encarga de tramitar la firma de los convenios y anexos para cada alumno con las entidades 


colaboradoras, la Facultad de Derecho cuenta con un equipo de personas que se dedican 


también al apoyo y asesoramiento de las Prácticas.  


- Vicedecano de Relaciones Institucionales: es el encargado de negociar la firma de 


nuevos convenios de prácticas y de la relación, a nivel institucional, con las entidades 


colaboradoras. 


- Gestor de carreras profesionales: se trata de una persona licenciada en Derecho y 


con experiencia profesional en el ámbito de los departamentos de RRHH de despachos de 


abogados. Sus funciones son el asesoramiento del alumno a la hora de elegir unas prácticas, 
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formarle en los procesos de selección de personal, la realización del CV, preparación de 


entrevistas, gestión de las ofertas: publicación, seguimiento y cierre de las ofertas. También, 


en colaboración con el Servicio de Prácticas y Empleo, tiene encargada la organización de 


eventos con las entidades colaboradoras dirigidos a los estudiantes.  


- Tutores académicos de Prácticas: son los profesores con dedicación en la Facultad 


de Derecho encargos de corregir y evaluar las Memorias de Prácticas que los alumnos tienen 


que presentar al finalizar las mismas. 


- Personal de Administración y Servicios encargados de la gestión de las prácticas y 


de recopilar todos los documentos necesarios para ello. Actualmente se cuenta con dos 


personas dedicadas a tiempo completo a esta tarea.  


4) Entidades profesionales  


Para garantizar la realización de las Prácticas de Grado la Universidad tiene suscrito 


con entidades profesionales 243 convenios de cooperación educativa con diversas entidades 


de naturaleza jurídica:  despachos de abogados, Consejo General del Poder Judicial, Notarías, 


Fiscalía General del Estado, Administraciones Públicas y empresas donde los alumnos realizan 


las prácticas en sus departamentos jurídicos. Así, se cuenta con convenios de cooperación 


educativa con las siguientes entidades:  


Acceso convenios 


 


ENTIDADES PRÁCTICAS GRADO 
Nº ENTIDADES NºPLAZAS  


1 ABANCA Corporación Bancaria 4 


2 Abante Asesores 2 


3 ABCGC Abogados 1 


4 Abdon Pedrajas 1 


5 Abogacía General del Estado 14 


6 Abogacía General del Estado, Granada 2 


7 Accenture 1 


8 ACCI Partners 1 


9 Acciona 1 


10 Acerinox 1 


11 ACK Consultoría de Riesgos Globales 1 


12 ACK3 Global Solutions 2 


13 Adara Advisors 1 


14 Agrupación de Colaboradores Jurídicos (AIE) 3 


15 Alemany, Escalona & De Fuentes Abogados 4 


16 Allen & Overy 5 


17 Álvarez de Castro Abogados 1 


18 Álvarez & Marsal Spain 2 
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19 Ancce 1 


20 Andersen 3 


21 Ansón y Bonet 2 


22 Antonio Serrano Alberca Abogados 2 


23 Aon 1 


24 Aranda Abogados 1 


25 Araoz y Rueda Abogados 1 


26 Arcano Capital SGIIC 1 


27 Argali Abogados 1 


28 Arcano Partners 1 


29 Ashurst 7 


30 Aspra & Labormatters Abogados 1 


31 Atlantic care 2 


32 Atresmedia 1 


33 Auren Abogados 2 


34 AWS EMEA SARL, (Spain Branch) (Amazon) 2 


35 Ayuntamiento de Madrid 6 


36 Azora Capital 2 


37 Banco Santander 1 


38 Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA) 2 


39 Baker McKenzie 9 


40 Baker Tilly Auditores 1 


41 Beka Credit 1 


42 Bestinver 2 


43 Biderbost, Boscán & Rochin 2 


44 Bird & Bird 2 


45 Bodegas Vega Sicilia 1 


46 Broseta Abogados 4 


47 Bufete Cepero i Salido 1 


48 Bufete IUS Legalis 1 


49 Bufete Ovidio Martínez 1 


50 CA Indosuez Wealth Europe 1 


51 CaixaBank Asset Management 1 


52 Canadian Solar 1 


53 Cardumen Capital 1 


54 Cárnicas El Alcázar 1 


55 CBRE Real Estate 2 


56 Ceca Magán Abogados 10 


57 Cellnex Telecom 1 


58 Chanel (departamento Legal) 1 


59 Clifford Chance 9 


60 C'M'S' Albiñana & Suárez de Lezo 7 


61 CNMV 1 


62 Colin, Plágaro, Quintana y Álvarez Abogados 1 


63 Consejo General del Poder Judicial 6 


64 Cremades & Calvo-Sotelo 3 
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65 Cuatrecasas Gonçalves Pereira 12 


66 De Cambra Abogados 1 


67 De Carlos Remon 1 


68 Del Pozo & De la Cuadra Abogados 1 


69 Deloitte 9 


70 Dentons 1 


71 Despacho Jurídico Ortiz de Urbina 3 


72 Despacho Sánchez de Vivar Abogados 1 


73 Deston Europe Abogados 1 


74 Dikei Abogados 1 


75 DLA Piper 1 


76 Écija Law Firm 2 


77 Eduardo Luque Abogados 1 


78 El Corte Inglés 1 


79 Embajada de Haití en España 2 


80 Equipo Económico 3 


81 Estudio Jurídico Almagro 2 


82 Estudio Jurídico Lema 1 


83 Estudio Jurídico Rodríguez Mourullo 1 


84 Eurolatam Business 1 


85 Eversheds Sutherland Nicea 2 


86 Exxacon Smart Living 1 


87 Ernst & Young Abogados 8 


88 
Federación de Usuarios-Consumidores 
Independientes CLM 


1 


89 Fernández Domínguez Abogados 1 


90 Fertiberia 1 


91 Finreg360 1 


92 
Fomento de Construcciones y Contratas 
(FCC) 


1 


93 Freshfields Bruckhaus Deringer 5 


94 Fundación ANAR 1 


95 Fundación BBVA 1 


96 Fundación DAMM 1 


97 Fundación Hakuna Revolution 1 


98 
Fundación Hermes para el Empoderamiento 
de la Ciudadanía 


2 


99 Fundación KPMG en España 1 


100 Fundación Profuturo 1 


101 Gabriel Mato Adrover 2 


102 Gabinete Jurídico Aracil y Cantó 1 


103 Galiana Abogados 1 


104 Gallardo García 1 


105 Gallardo Laporta Casas Abogados 1 


106 García Tejerina Abogados 2 


107 Garrido Asesores Fiscales 1 


108 Garrigues 20 
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109 Garrigues/Telefónica 1 


110 GMS Management Solutions 4 


111 Goldman Sachs Group 1 


112 Gómez de Liaño Abogados 3 


113 Gómez-Acebo & Pombo Abogados 14 


114 González Marcos Abogados 1 


115 Grant Thornton Vigo 1 


116 Greenhill 1 


117 Grupo Antolín 1 


118 Grupo Cobra 1 


119 Herbert Smith Freehills Spain 2 


120 Heritae 2 


121 Hogan Lovells 5 


122 Horizon 1 


123 Iberdrola 1 


124 
ICDP: International Commission Against the 
Death Penalty 


1 


125 ING Bank 1 


126 Impact Strategy 2 


127 Indra 1 


128 Inmobiliaria Colonial Socimi 1 


129 Instituto Cervantes 1 


130 Inversiones Serracit Alfa, S.L. 1 


131 J.P. Morgan Bank Luxembourg 1 


132 Juan Armando Monge Gómez 1 


133 Juzgado de 1ª Instancia nº 12 2 


134 Juzgado de 1ª Instancia nº 24 5 


135 Juzgado de 1ª Instancia nº 5 3 


136 Juzgado de Instrucción nº 40 3 


137 Juzgado de lo Penal nº 28 3 


138 Juzgado de Vigilancia Penitenciaria, nº 4 6 


139 King Wood & Mallesons 3 


140 KPMG Asesores 1 


141 KPMG Abogados 6 


142 Latham & Watkins 1 


143 Lazard Asesores Financieros 2 


144 Lean Abogados 1 


145 Legal Factory 1 


146 Letradox Abogados 2 


147 Life Abogados 1 


148 Linklaters 8 


149 Llorente & Cuenca 2 


150 Llorente y Gil-Casares 1 


151 Lois Carrera Abogados 1 


152 López-Hermoso Abogados 1 


153 MA Abogados 1 


154 Manuel Alonso Ferrezuelo 1 
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155 Mariana Ivorra Llinares 1 


156 Marimón Abogados 1 


157 
Martínez Lage, Allendesalazar & Brokelmann 
Abogados 


1 


158 Martínez Sanz Abogados 1 


159 Martínez-Echevarría & Rivera Abogados 1 


160 Mazars Auditores 1 


161 MCH Investment Strategies 1 


162 
Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación 


1 


163 Ministerio de Asuntos Exteriores 1 


164 Ministerio Fiscal, Fiscalía General del Estado  4 


165 
Ministerio de Defensa-Centro Superior de 
Estudios  de la Defensa 


4 


166 
Monedero Gil Abogados y Asesores 
Financieros 


1 


167 Montero Aramburu 1 


168 Moreno VLK Asociados 1 


169 Nazca Capital 1 


170 Next Abogados 1 


171 Notaría D. Luis Rueda 2 


172 Notaría Monte Esquinza 4 


173 NR2 Abogados 1 


174 NTT Data 1 


175 Oleart Abogados 1 


176 Oliva Ayala Abogados 1 


177 Olsen & Lancaster Partners 1 


178 Ontier España 2 


179 Parada y Cotelo 1 


180 Patrivalor 1 


181 Pedro Alemán 1 


182 Pelayo Abogados 1 


183 Pérez-Llorca Abogados 8 


184 Pinsent Masons 3 


185 Plenium Management 4 


186 Portobello Capital 1 


187 Proa Capital de Inversiones SGEIC 2 


188 Procurator Litigation Advisors 2 


189 Prolaw 1 


190 Promontoria MACC Residencial  2 


191 PwC 8 


192 Q-Energy 1 


193 Quest Global Engineering España 1 


194 Quota Iuris 1 


195 Radisson Hospitality Services Spain 2 


196 Ramón Hermosilla Gimeno Abogados 2 


197 Ramón y Cajal Abogados 3 


C
SV


: 5
17


65
56


64
35


66
17


41
72


95
70


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=517655664356617417295708





198 RCI Bank and Services 2 


199 Registrador de la Propiedad nº 6 1 


200 Registradores de la Propiedad 1 


201 Relentless Enterprise Limited 1 


202 Renta 4 1 


203 Repsol 1 


204 RLD Asociados 1 


205 Rovi Laboratorios 1 


206 RSM 1 


207 Sagardoy Abogados 3 


208 Salmon Mundi 1 


209 Good Law (Sánchez de León Abogados)  2 


210 Sanne-AgenSynd 1 


211 Santander London Branch 1 


212 
Senn, Ferrero,  Asociados Sports & 
Entertaiment 


2 


213 Serrano 1 Notarios 1 


214 Simmons & Simmons 1 


215 Societé Générale 1 


216 Solrac Digytal Services 2 


217 Squire Patton Boggs 2 


218 Stoneweg Spain 2 


219 Targobank 1 


220 Taurus Capital 1 


221 TCA Consulting 1 


222 Telefónica 6 


223 Tomarial 1 


224 Tribunal de Cuentas 2 


225 Taurus Capital 1 


226 UBS 2 


227 Uría Menéndez 11 


228 Utopicus  1 


229 Verisure 1 


230 Verus Capital 1 


231 Warner Bros Entertainment España 1 


232 Watson Farley & Williams 1 


233 Webtools 1 


234 Your Life Correduría de Seguros 1 


235 Zabía Abogados 1 


236 Zurbarán Abogados 2 


TOTAL PLAZAS 511 
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8.1. JUSTIFICACIÓN DE LOS INDICADORES. 


Las tasas obtenidas en años anteriores en el grado en Derecho hacen 


presuponer que los resultados que se obtengan con esta nueva modificación tenderán 


a ser similares. El sistema de admisiones intenta elegir a los alumnos con posibilidades 


reales para seguir con éxito los estudios y a los alumnos con pocas o ninguna posibilidad 


de superar primer curso, se les aconsejan vías para alcanzar un nivel adecuado antes 


de entrar.  


Tasas de los tres últimos cursos académicos: 


 2009-10 2010-11 2011-12 


Tasa de graduación 78.57%   


Tasa de abandono 4.31% 4.57% 8.54% 


Tasa de eficiencia 99,18%   
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