ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2500603

Fecha: 29/08/2022

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Pontificia Comillas Facultad de Derecho (ICADE) 28032298

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad Pontificia Comillas

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

Rector

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

131161327

CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

131161327

CARGO

ABEL BENITO VEIGA COPO

Decano de la Facultad de Derecho

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

34262747S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 630453260
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@comillas.edu Madrid 915413596
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 15 de junio de 2022
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500603

Fecha: 29/08/2022

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
Pontificia Comillas Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Derecho

VINCULACION CON PROFESION REGULADA:

Abogado y Procurador delos Tribunales

TIPO DE VINCULO

Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA

Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

033

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

66

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42 120 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Pontificia Comillas

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

28032298

Facultad de Derecho (ICADE)

1.3.2. Facultad de Derecho (ICADE)
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

3/92

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
Q
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
D
N
©
<
~
=
©
—
N
0
o
IS}
©
o2}
©
D
N
(s2]
-
N
©
I}
0
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538213298968052160746296

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2500603

Fecha: 29/08/2022

460 460 460

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

460 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0

RESTO DE ANOS 30.0 87.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

30.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

NormativaPermanencia_DCHO.pdf

http://sp.upcomill as.es/comill as/segui miento-titulos'DER%20WEB/Grado%20en%20D erecho%20( E- 1)/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 2500603 Fecha: 29/08/2022

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGI 01 - Gestion, organizacion y planificacion adecuada del tiempo

CGI 02 - Comunicacion oral y escritaen lapropialengua

CGI 03 - Capacidad de andlisis y sintesis. Comprender y estructurar adecuadamente |os conocimientos que se adquieren

CGlI 04 - Habilidad parala gestion de lainformacion: obtencion, andlisisy recuperacion de informacion proveniente de fuentes
diversas

CGlI 05 - Resolucidn de problemas. Capacidad para aplicar |os conocimientos en la practica, obteniendo resultados

CGl 06 - Tomade decisiones

CGil 07 - Conocimiento de una segunda lengua

CGP 08 - Capacidad critica. Juicio critico

CGP 09 - Desarrollo de habilidades interpersonales: empatia, tolerancia, respeto, capacidad para aunar intereses contrapuestos

CGP 10 - Trabgjo en equipo

CGS 11 - Capacidad de aprender, autonomia en €l aprendizaje, aprender a aprender como parte de un proceso permanente

CGS 12 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGS 13 - Busqueda de laexcelenciay delacalidad en €l desarrollo de las tareas

CGS 14 - Habilidades de investigacion

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEA 01 - Formacion atemporal en los conocimientos fundamentales del Derecho.

CEA 02 - Conocimiento de los principales rasgos del sistema juridico incluyendo cierta familiaridad con sus institucionesy
procedimientos.

CEA 03 - Percepcion del ordenamiento juridico como un todo global pero complejo.

CEA 04 - Conocimiento de los principios, conceptosy valores de las distintas areas de conocimiento.

CEA 05 - Conocimiento del contexto historico social y cultural en el que se gjerceralaprofesion juridica

CEA 06 - Conocimiento de las figuras e instituciones que integran las instituciones y 6rganos del Estado y de los organismos
supraestatales.

CEA 07 - Comprensién de cuestiones juridicas complejas.

CEA 08 - Comprension del Derecho como instrumento de solucion de intereses en conflicto.
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CEA 09 - Conocimiento y comprensién de la contabilidad como sistema de informacion de la situacién econdémico-financierade la
empresa asi como de sus resultados.

CEA 10 - Conocimiento de los conceptos béasicos y las técnicas instrumental es de andlisis y decision en marketing.

CED 01 - Situar €l Derecho y las relaciones juridicas en un contexto globalizado.

CEP 01 - Capacidad para aplicar adecuadamente |os conocimientos aprehendidos a supuestos préacticos complejos.

CEP 02 - Capacidad parareconocer y analizar las consecuencias |legales de las actuaciones del individuo.

CEP 03 - Capacidad parallevar a cabo investigacion cientificaen el campo del Derecho.

CEP 04 - Conciencia de ladimension ética de las profesionesjuridicas.

CEP 05 - Capacidad para aplicar las normas a los distintos hechos, actos u operaciones rel evantes.

CEP 06 - Capacidad para redactar documentos juridicos.
CEP 07 - Habilidad discursivay argumentativa.

CEP 08 - Capacidad para gestionar lainformacion juridica.

CEP 09 - Capacidad de reconocer y utilizar distintos registros linglisticos del inglés.

CEP 10 - Capacidad de entender textos especializados en inglés.

CEP 11 - Capacidad de andlisis econdmico.

CEP 12 - Capacidad para desarrollar actividades sencillas en un entorno profesional.

CED 02 - Aplicar los conocimientos juridicos.

CED 083 - Identificar las fuentes juridicas basicas y aplicarlas a supuestos concretos.

CED 04 - Identificar los elementos de un problema juridico, planteando alternativas para su solucion.
CED 05 - Entender textos juridicos.

CED 06 - Identificar y aplicar lineas jurisprudencial es adecuadas al supuesto concreto.

CED 07 - Identificar y comprender € alcance de las normas juridicas en las relaciones sociales.

CEP 13 - Capacidad para comprender €l gjercicio profesional como un servicio ala sociedad.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES.

Tal como se establece en la correspondiente normativa académica (Art.1 Normas de la Facultad de Derecho) para ser admitido como alumno de pri-
mer curso del Grado en Derecho, ademas de cumplir los requisitos exigidos en la legislacién vigente para acceder a los estudios universitarios acre-

ditados documentalmente, se requiere haber solicitado la admision en la forma y plazo determinados y superar las pruebas de seleccion establecidas
por la Facultad. La gestién de este proceso es encomendada por el Decano a un Coordinador de Admisiones.

El perfil de alumno para el Grado en Derecho es el de una persona con un alto Grado de conocimientos basicos, con capacidad para el razonamiento
abstracto y critico, habil en el uso del lenguaje y con facilidad para la expresién escrita; un estudiante que destaque por su sentido humanista y su nivel
ético, y que posea un excelente nivel en Inglés.

Consecuentemente, las pruebas de seleccion comprenden la realizacién de ejercicios que permitan evaluar: los conocimientos generales del estudian-
te, su nivel de comprension oral y manejo de la lengua, su capacidad de razonamiento abstracto y I6gico, su grado de humanismo y preocupacién por
el hombre, y su nivel en el manejo de la lengua extranjera.

Dentro del apartado "Informacion de admision” de la web del Grado en Derecho (http://www.icade.upcomillas.es/es/grados/e-1-joint-global-pro-
gram-grado-en-derecho-lim-international)

se encuentra toda la informacién necesaria sobre el acceso y la admision al Grado, donde se recoge un documento pdf que contiene los criterios de
seleccién y una descripcién completa de las pruebas y ejemplos de preguntas de afios anteriores.
A continuacion se sintetiza parte de la informacion que aparece en la pagina Web:

La admision del candidato esta condicionada por el resultado de las pruebas de admisién, puesto que representan el cincuenta por ciento de la nota
final de ingreso, constituyendo el otro cincuenta por ciento la nota media ponderada obtenida en los tres dltimos cursos (3° y 4° ESO y 1° Bachillerato),
teniendo mayor peso las calificaciones de los Ultimos cursos.

Todas las pruebas contribuyen a la constatacion de los conocimientos, preparacion y aptitudes del candidato, por lo que todas son tenidas en cuenta
para fijar la nota final del examen de admisién. En todo caso, no obstante, ser& necesario demostrar un nivel intermedio de inglés.
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El examen de admisién comprende las siguientes pruebas:

1. PruebaPsicométrica.
2. Pruebade Conocimientos:
Test de Lenguay Literatura.
Test de Historia.
Test de Mateméticas.
3. Pruebade Inglés (comprension oral y gramética).

Todas las pruebas se realizan mediante preguntas tipo test con 4 respuestas alternativas que se recogen en una hoja de lectora éptica.

Para la primera parte de la prueba de inglés (Inglés Comprension Oral) se utiliza ademas un soporte audiovisual. El nimero de preguntas varia en ca-
da prueba. Las preguntas tienen una dificultad progresiva.

En la gestién de los datos generados en el proceso de admisién se aplicara lo estipulado en la normativa correspondiente recogida en la Ley Organica
15/1999 sobre Proteccion de Datos de Carécter Personal.

Cada solicitud sera presentada y valorada conjuntamente por el Comité de Admisiones de la Facultad que estd compuesto por los siguientes miem-
bros: Decano, Vicedecano de Ordenacion Académica, responsables de Jefatura de Estudios y Coordinador de Admisiones. El Comité informara de su
valoracién al Decano, quien procederd a la Admisién del alumno.

Para los cursos sucesivos, la admisién quedara, ademas, condicionada a la existencia de plazas vacantes en el curso para el que se solicita la admi-
sién y al cumplimiento de los requisitos legales establecidos con caracter general, asi como de los propios de la Facultad. La solicitud debera hacerse
en el periodo fijado por la Facultad para la admisién de alumnos, mediante instancia dirigida al Decano de la Facultad exponiendo las razones que mo-
tivan el traslado de Universidad y adjuntando certificacion académica oficial de los cursos efectuados (Articulo 89.2 del Reglamento General).

Atendiendo al RD 412/2014, los candidatos (mayores de 40 afios) que pretendan acceder gracias al reconocimiento de su experiencia profesional o la-
boral deberan presentar la siguiente documentacion:

CV completo.
Vida Laboral /Hoja de Servicios
Documentacion que acredite su contenido y los datos de contacto de quienes puedan dar fe del mismo

La experiencia laboral o profesional relevante a estos efectos es la idénea para la adquisicién de las competencias requeridas en el perfil de ingreso.
Su adquisiciéon por parte del candidato se valorara en una entrevista personal cuyo contenido se documentara por escrito.

Todo el proceso de gestion de datos se realizard cumpliendo las garantias de proteccién de datos personales de los estudiantes y sus familiares de
acuerdo con lo establecido en Ley Orgénica 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal y, en particular, los principios de calidad del trata-
miento de informacién en la recogida de los datos, consentimiento, ejercicio de sus derechos y seguridad de la informacion.

ADMISION DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD.

Cuando el estudiante interesado en acceder a la Universidad Pontificia Comillas presenta algun tipo de discapacidad fisica, puede disponer de infor-
macion y apoyo personalizado acudiendo a la Unidad de Trabajo Social. Este servicio de la Universidad Pontificia Comillas desarrolla, entre otros, un
Programa de Atencién a Alumnos con Discapacidad al frente del cual se encuentra una trabajadora social. La informacién sobre este programa es ac-
cesible en la pagina http://www.upcomillas.es/es/unidad-de-trabajo-social/servicios-uts/programa-de-atencion-a-alumnos-con-discapacidad
en la que puede conocer los recursos y ayudas técnicas y sociales para ayudarle en su integracion en la Universidad en relacién con sus necesidades
especificas. Alli esta disponible el documento ¢ Solicitud de adaptacion de la prueba de acceso¢, en el que puede explicitar sus necesidades en el pro-
ceso de Admision.

Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibira atencién personalizada por la accién coordinada del Vicerrectorado de Ordenacién Académica,

la Jefatura de Estudios, la Tutoria de curso y la Unidad de Trabajo Social, que realizan un seguimiento de su integracion en la Universidad, evaluando

cada caso y realizando si es preciso las adaptaciones curriculares correspondientes. La Universidad Pontificia Comillas dispone de una Guia de Apoyo
al Profesorado con informacion relevante a tener en cuenta por el profesorado para la atencién a alumnos con discapacidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS.

Campus preuniversitario.

La Universidad Pontificia Comillas trata de facilitar la integracién de los estudiantes en la dinamica de los estudios y de la vida universitaria a través del
llamado Campus Preuniversitario, que se dirige los estudiantes que deseen iniciar estudios en cualquier Universidad y no sélo en la nuestra.

Desde 2002 el Campus Preuniversitario ofrece al futuro alumno la oportunidad de tener un primer contacto con la realidad universitaria. Con este servi-
cio se pretende facilitar la integracion del estudiante en la Universidad, de forma que pueda conocer de forma anticipada el ambiente y el modo de ha-
cer en la Universidad, desarrollar competencias académicas y emocionales basicas para el éxito universitario, relacionarse con futuros compafieros y
aprender a desenvolverse en un entorno universitario, al tiempo que permite repasar y afianzar conocimientos especificos de ciertas materias.

El Campus se estructura a través de médulos (que se desarrollan en el mes previo al comienzo del curso académico): uno general (que comprende
estrategias de aprendizaje, recursos informéticos, orientacion profesional y competencias basicas en procesos de gestion) y otros especificos (de Ma-
temaéticas, Introduccion al Derecho y Lengua Inglesa).

Jornada de orientacién y acogida.
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La Facultad de Derecho organiza una Jornada de Orientacién para los alumnos de primer curso, que se desarrolla a lo largo del primer dia lectivo del
curso. El objetivo de la Jornada es dar la bienvenida a los nuevos alumnos y proporcionarles algunas informaciones basicas para facilitar una rapida e
idénea integracion en la Universidad. Las actividades que se realizan son:

Acogida atodos |os alumnos de nuevo ingreso por |os responsables del equipo de direccion de la Facultad de Derecho. En esta reunion se describe el organigra-
ma de funcionamiento de la Facultad y las Normas que larigen, y se proporcionainformacion pormenorizada sobre los Servicios que la Universidad les facilita,
que van desde el Servicio de Atencion Psicol 6gica, Deportes, Actividades Culturales, Compromiso Solidario o Unidad de Trabajo Socia entre otros, lasinstala-
ciones, los centros etc.

Encuentro de los alumnos por grupos con |os tutores respectivos en el aula que se les asigna. En esta primera toma de contacto el tutor exponey analizalas di-
mensiones personales de la experiencia universitaria, susretosy susimplicaciones en el desarrollo individual y socia del estudiante, ademés de ofrecer informa-
cion sobre la organizacion del curso, horarios, y otros temas de interés que contribuyan a orientar y facilitar laincorporacion del nuevo alumno ala dindmica co-
tidiana del curso.

Presentacion y formacién inicial béasica parala utilizacion del Portal de Recursos, plataformainformética de apoyo ala docencia, en la que los estudiantes acce-
den alainformacion sobre las asignaturas, encuentran los materiales de apoyo y através de la cual pueden relacionarse con el profesorado y acceder alos dife-
rentes recursos docentes de la Universidad.

Sistemas de apoyo y orientacién.

La atencién y el seguimiento personalizado de los alumnos, en orden a conseguir un buen rendimiento académico y un adecuado desarrollo personal
y social, es uno de los rasgos distintivos de la Universidad Pontificia Comillas. Para conseguirlo se establecen canales de comunicacion a través de los
cuales los estudiantes disponen de interlocutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la atencién que precisen.

Tutorias.

En su Proyecto Educativo (1998) la Universidad Pontificia Comillas reconoce la importancia de la atencién personal como rasgo distintivo de la Univer-
sidad, sefialando especificamente que «en la medida en que el acento se va a ir desplazando progresivamente cada vez mas desde la ensefianza del
profesor al aprendizaje del alumno, habra que prestarle mas atencién». Para la consecucién de esta meta se apoya en la figura del tutor, pero debe
contar con el compromiso de los profesores para realizar un seguimiento lo mas exhaustivo posible del trabajo que cada estudiante va desarrollando
en sus asignaturas y de sus resultados. Asi, las tutorias desempefian un papel decisivo para optimizar las oportunidades de aprendizaje y lograr que
los alumnos obtengan el pleno y méaximo rendimiento en sus estudios.

En el caso de los estudios de Grado en Derecho, los responsables de esta actividad son profesores experimentados, con dedicacién profesional com-
pleta a la Universidad.

La labor del tutor en nuestra Universidad es esencial, en tanto que, junto a otros 6rganos, le corresponde que resulte operativo lo que establecen los
Estatutos Generales: ¢los alumnos de la Universidad tienen derecho (¢) a la orientacién educativa y profesional, tanto en el momento de su acceso co-
mo durante su permanencia en la Universidad, mediante la informacién sobre su capacidad, aptitudes, vocacion, perspectiva y promocién personalc..
Asi, el tutor es la primera instancia académica a la que el alumno debe acudir en caso de necesitar ayuda.

Segun se desprende del Reglamento General de la Universidad (titulo 3, art. 70.1.d) las funciones de los tutores de curso se desarrollan tanto a nivel
individualizado como a nivel grupal. En cualquier caso, la labor tutorial constituye un proceso sistematico e intencional de acompafiamiento personali-
zado.

En la atencién personalizada al alumno, el tutor/a de curso tiene como cometidos:

Informar a alumno sobre |as normas académicas en |os aspectos que e atafien, asi como de sus derechos'y deberes. L os tutores deben informar y asesorar sobre
|as distintas materias obligatorias, optativasy complementarias a cursar y sobre los métodos de estudio y documentacion mas convenientes. También deben in-
formar sobre el Plan de Estudiosy el funcionamiento de la Facultad.

Informar y atender al alumno sobre sus capacidades, aptitudes y rendimiento alcanzado y sobre sus perspectivas profesionales.

Realizar un seguimiento de las circunstancias en que se desarrolla su actividad académica, tales como horas dedicadas a estudio, escolaridad efectiva, califica
ciones.

Facilitar ala autoridad académica competente informe sobre |os alumnos que soliciten intercambios.

A nivel grupal, el tutor de curso tiene como cometido principal mediar entre las autoridades académicas y los alumnos, para coordinar el ejercicio de
los derechos y establecer el marco de cumplimiento de los deberes que les son propios. El tutor es, como se ha dicho, la primera instancia a la que de-
ben dirigirse tanto los profesores como los alumnos en todas las cuestiones relativas al desarrollo del curso. Corresponde al tutor velar por el cumpli-
miento de las normas y hacer un seguimiento de las incidencias (cambios de clase, inasistencias, etc.).

Para que el tutor realice adecuadamente las funciones de orientacién y apoyo es necesario que pueda acceder a la informacion tanto acerca de la
marcha del grupo en su conjunto como individual de los alumnos. Sera esencial el contacto con los profesores del grupo, con los tutores de cursos an-
teriores y con el delegado de clase. De esta manera el tutor detectara los problemas de distinta naturaleza que puedan surgir en el desarrollo del cur-
so.

Como se sefiala en el Proyecto Educativo (1998) la supervision de los grupos de alumnos se apoya en la coordinacién entre los profesores de cada
grupo, una coordinacién horizontal que complementa la vertical. Mediante una convocatoria cuya responsabilidad corresponde al tutor coordinador del
curso, se considera conveniente llevar a cabo diversas reuniones a lo largo del curso entre los profesores mencionados, para coordinar la carga lectiva
propuesta a los alumnos dentro y fuera del aula y para obtener una visién de conjunto de los contenidos esenciales y de las diferentes alternativas me-
todolégicas con las que habran de tener contacto. A estos efectos, los demas profesores y los coordinadores de area, en su caso, facilitaran a los tuto-
res la guia docente de cada asignatura.

Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al alumno en Comillas estan protagonizadas fundamentalmente por la Jefatura de Estudios y el equipo de
tutores de la titulacion, que organizan su trabajo en el marco de un plan general de actuacion tutorial.

El objetivo es atender, informar y asesorar ante cualquier toma de decisién académica que el alumno tenga que tomar a lo largo de su trayectoria aca-
démica, asi como facilitar espacios para que el alumno pueda reflexionar y tomar conciencia del desarrollo de sus estudios, de su progresiva conver-
sién en un profesional y de sus procesos de crecimiento personal. Para ello, son precisas las sesiones individuales de tutoria y los encuentros grupa-
les para el tratamiento de determinados temas de interés para el grupo y su formacion.

El contenido de estas sesiones va variando en funcién del curso. Asi, en los primeros cursos se incide méas en los aspectos que faciliten la integracion
en el entorno universitario, la adaptacion a un nuevo papel como «alumno adulto» y el ajuste grupal. El acompafiamiento del alumno permite superar
con éxito la transicion desde el colegio o instituto al mundo universitario. En el primer curso la tutoria es especialmente proactiva, en el sentido de que
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el tutor cita a cada alumno individualmente para conocer su situacion, su adaptacion a la Universidad, sus posibles problemas y para avisarle de las
posibles soluciones a éstos y para guiarle en su trayectoria académica. El alumno necesita conocer la estructura institucional a la que se incorpora, los
servicios que puede utilizar, los deberes y normas que le afectan, las caracteristicas del Grado que quiere obtener. El alumno necesita informacion y
demanda atencién: saber que el tutor es una persona disponible a quien acudir cuando lo necesite, que le atiende de manera personal y directa.

En los cursos siguientes la accion tutorial se presenta como un importante instrumento para incrementar el nivel de aprovechamiento en lo académico,
ademés de acompafiar el desarrollo personal en las competencias basicas del &mbito profesional de su titulacion. En los cursos superiores se incide
mas en los procesos que ayuden al alumno a enfocar adecuadamente su incorporacién al mundo laboral o de continuacién de estudios, fomentando
un anélisis personal que lleve aparejada la elaboracién de un proyecto profesional propio. En estos momentos la accion tutorial debe orientarse a pro-
piciar espacios para que el alumno asuma un papel activo y reflexivo en su transicién a la vida profesional: el alumno es el protagonista y debe tomar
el control de aquellos aspectos que aumenten la probabilidad de acceder a un &mbito laboral determinado en funcién de sus intereses y vocacion.

Jefatura de Estudios.

Los tutores de los distintos cursos de la titulacién del Grado en Derecho son coordinados por la Jefatura de Estudios que es responsable de la articu-
lacién académica de la titulacion y de la armonizacién de todos los factores necesarios para el adecuado desarrollo del perfil profesional de los futuros
graduados. Segun sefiala el Reglamento General de la Universidad (Titulo 1, Cap. 4, art. 17-3-f), son funciones de los Jefes de Estudios:

Asesorar e informar al Decano en |os asuntos de su competencia referidos alatitulacion o titulaciones encomendadas en materia, por gjemplo, de dispensas de
escolaridad, concesién de convocatorias adicionales, anulacién de convocatorias o adaptacion de estudios. EI Decano podré delegar |a resolucion de estos asun-
tos en el Jefe de Estudios.
. Coordinar, en colaboracion con los Departamentos implicados, |as ensefianzas propias de latitulacion o titulaciones a su cargo.
. Velar por la adecuada asistencia de |os medios instrumentales y de los Servicios de la Universidad a desarrollo docente de |os planes de estudio correspondien-
tes.
Canalizar através de los Directores de los Departamentos las necesidades de profesorado de la titulacion o titulaciones encomendadas.
Gestionar el proceso de seleccion de alumnosy elevar al Decano las propuestas de admision.
Coordinar alos tutores en la orientacién y asistencia en los estudios de los alumnos de latitulacién o titulaciones asignadas.
Presidir las Juntas de calificacion de los alumnos correspondientes.
Mantenerse al tanto de la normativa referente alas titulaciones y planes de estudio encomendados.
Rep(;_esentar a Decano o Director en convocatorias rel acionadas con temas académicos o profesional es referentes alos planes de estudio o titulaciones corres-
ndientes.
gl)la| esguiera otras que le sean encomendadas por € Decano o Director.

La informacion sobre la estructura organizativa y los canales de comunicacién de la Facultad, asi como el detalle de las funciones de todos los esta-
mentos implicados, es difundida a todo el profesorado y a los representantes de los estudiantes cada curso académico. Asimismo, se organiza una
reunién informativa al principio del curso académico a la que asisten los representantes de alumnos de todos los cursos Y titulaciones de la Facultad
convocados por el Decanato, con el objetivo de intercambiar informacién general y dar cauce a sus inquietudes y requerimientos.

Unidad de Orientacién Psicopedagdgica.

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad especifica para prestar ayuda psicopedagdgica a cualquier miembro de la Comunidad Uni-
versitaria (aunque esencialmente se orienta a los estudiantes) que en determinado momento pueda encontrarse en una situacion que sienta dificil de
superar sin apoyo.

Dos son las funciones esenciales de la Unidad:

a) Colaborar en la mejora del proceso de aprendizaje académico, profesional y personal que tiene lugar durante el paso por la Universidad y prevenir
la aparicion o persistencia de problemas psicopedagdégicos.

b) Ofrecer la posibilidad de expresar y comentar la situacion personal a un psicélogo y/o a un psicopedagogo con experiencia que pueda aconsejar al
estudiante, valorando si se trata de un problema menor o si puede requerir mas intervencion especializada y seguimiento, todo ello garantizando la to-
tal confidencialidad y reserva.

Respecto de la primera de la funciones, la Unidad oferta cursos y talleres afines, desarrollados a lo largo del afio académico, dirigidos principalmente
al alumno de nuevo ingreso, pero abiertos a los de cursos superiores. Estos talleres tienen por objeto: habitos de estudio; factores personales y am-
bientales del estudio; planificacion y organizacion del tiempo; atencioén y concentracion; tratamiento de la informacion; manejo de mapas conceptuales
y esquemas; control del estrés y de la ansiedad; técnicas de relajacion; autoestima, conocimiento y confianza en uno mismo; exigencia y autoexigen-
cia; inteligencia emocional.

Respecto de la segunda funcion, el asesoramiento psicoldgico, son los tutores de curso los que, por regla general, derivan al estudiante a la Unidad,
por ser las personas con las que el estudiante realiza su primer contacto y que, por tanto, estan en condiciones de detectar la necesidad del estudian-
te. La Unidad asigna un profesional de referencia a cada titulacion y pone a disposicion de tutores y alumnos la posibilidad de contactar personalmente
0 por correo electronico para concertar una cita.

En el caso de que se considere necesaria una intervencion profesional de mayor calado, la Unidad de Orientacién Psicopedagdgica puede informar
sobre otros recursos de atencion disponibles.

Unidad de Trabajo Social.

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad de Trabajo Social que atiende a las necesidades de caracter social del conjunto de la Co-
munidad Universitaria, entre ellos los estudiantes, que pueden requerir sus servicios si atraviesan alguna circunstancia personal o familiar que pueda
afectar negativamente a su rendimiento académico e integracion en la Universidad. Para atender a estas necesidades, la Unidad desarrolla diversos
programas sociales, entre los que cabe sefialar el programa de Atencién Socio-Familiar y la Red de Intercambio de Servicios Laborales (ISLA), entre
otras actividades.

El acceso de los estudiantes a la Unidad de Trabajo Social puede realizarse por propia iniciativa, solicitando una cita a la trabajadora social, o por deri-
vacion de sus tutores o Jefes de Estudios correspondientes.
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Es importante sefialar que una de las principales responsabilidades de la Unidad de Trabajo Social es el desarrollo del Programa ¢ Universidad y
Discapacidad¢, al que ya se ha hecho referencia al describir los procedimientos de admisién de nuevos alumnos y que se detalla seguidamente con
mayor profundidad.

La Universidad Pontifica Comillas en su compromiso con la atencion a la diversidad desarrolla un programa de atencién especifico a la discapacidad,
con el objetivo de favorecer la plena integracién de estos alumnos en la vida universitaria, atendiendo a sus necesidades educativas especiales a lo
largo de todos sus afios de estudios ofreciéndoles un apoyo continuo y personalizado.

Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo docente de las diversas titulaciones la informacién y el asesoramiento preciso acerca de
las repercusiones gue la discapacidad tiene, tanto a nivel personal como académico, en los alumnos, realizando ademas cuantas reuniones de coordi-
nacion y apoyo sean necesarias tanto para el seguimiento de la integracion del alumno como para, cuando sea preciso, realizar las adaptaciones curri-
culares necesarias para hacer efectiva la igualdad de oportunidades.

Asimismo mediante el desarrollo de este programa, la Unidad de Trabajo Social contribuye a la creacién de un entorno inclusivo que facilite el desen-
volvimiento y la participacion activa de los alumnos con discapacidad en la dinamica universitaria.

Algunas de las actividades desarrolladas en el marco del programa ¢ Universidad y Discapacidadg, son las siguientes:

Atencién de | as necesidades educativas especial es de |os alumnos durante el curso académico.

Informacién sobre becas y ayudas al estudio tanto con financiacion externa o interna de la Universidad y gestion de ayudas complementarias al transporte.
Busqueday tramitacion de ayudas y recursos técnicos. Entre ellos se encuentrala gestion del recurso de ¢obonocopiag, cuadernos de papel autocopiativo o la utili-
zacion si es preciso del equipo de frecuencia modulada, del emulador de ratén por joystic, € teclado de rejillao lainstalacion de programas informéticos especi-
ficos de lecturay acceso alainformacion.

Adaptaciones en el aula, por gjemplo disefiando puestos de estudio adaptados que permitan a alumno utilizar sus materialesy recursos. En ocasiones puede ser
preciso proporcionar a estudiante el apoyo de la figura de ¢alumno asistente para el apoyo a personas con discapacidad, cuya funcion es prestar apoyo en €l au-
lay en el estudio a alumnos con graves dificultades de movilidad.

Adaptaciones de pruebas de evaluacion segun las necesidades del alumno, por ejemplo incrementando el tiempo de |as pruebas escritas, transcribiendo examenes
alengugje Braille, realizando exdmenes orales o de tipo test, proporcionando asistencia personal parala utilizacion de medios complementarios durante lareali-
zacion del examen, etc.

Adaptaciones curriculares significativas. Se realizaran cuando sea necesario acomodar alas peculiaridades fisicas, sensoriales o intelectuales del individuo, el
contenido, la metodologia, el materia didactico, las pruebas de evaluacidn, etc., conforme sefiala el Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de Ordenacion de la
Educacion de los alumnos con necesidades educativas especiales. ( Art. 7.2)

Realizacion de informes para el profesorado asi como elaboracion de informes sociales para otras entidades y/o parala solicitud de becas ERASMUS e intercam-
bios Universitarios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0

Conforme sefiala el art. 10 RD 822/2021 de 28 de septiembre, sin perjuicio de lo que se establezca particularmente
para los casos de titulos combinados o en acuerdos interuniversitarios de doble titulacion, seran objeto de reconoci-
miento automatico los créditos superados por el alumno en estudios oficiales cursados en esta u otra Universidad, y
que correspondan a las materias de formacion bésica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el titulo (reco-
gido en el Articulo 91 del Reglamento General de la Universidad Pontificia Comillas, aprobado por el Vice-Gran Can-
ciller de la Universidad con fecha 26 de septiembre de 2014).

Articulo 91°. Reconocimiento y trasferencia de créditos

1. Los alumnos admitidos en la Universidad Pontificia Comillas podran solicitar el reconocimiento o la trasferencia de
créditos cursados en esta u otra Universidad.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en esta u otra Universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencion
de un titulo oficial.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en esta u otra Universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

2. Seran objeto de reconocimiento las siguientes clases de créditos:
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a) Los superados por el alumno en estudios oficiales cursados en esta u otra Universidad espafiola y que correspon-
dan a las materias de formacion béasica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el titulo de grado.

b) Los correspondientes a las materias o asignaturas que, pertenecientes a planes de estudios combinados de dos o
mas titulaciones, aprobados como tales por la Junta de Gobierno de la Universidad, son consideradas en dicho plan
como comunes o reconocibles entre las distintas titulaciones que lo componen.

c¢) Los cursados por el alumno en otro Centros de Ensefianza Superior en aplicacion de los acuerdos entre Universi-
dades firmados para intercambios de alumnos.

d) Los expresamente previstos en la memoria de verificacion de un titulo oficial.

3. Podran ser objeto de reconocimiento, con los requisitos exigidos en este Reglamento General y en las normas
que lo desarrollen:

a) Cualesquiera créditos cursados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales, en esta u otra Universi-
dad espafiola, diferentes de los enumerados en el apartado anterior.

b) Los créditos cursados en Universidades extranjeras, cuando el alumno no haya completado sus estudios en orden
a la obtencidén de correspondiente titulo en el pais de origen o cuando, habiendo obtenido el titulo, su homologacion
hubiere sido denegada, pero con la admision expresa en la resolucion de la posibilidad de reconocimiento de estu-
dios parciales.

c) Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos no oficiales, en los tér-
minos previstos en las normas aplicables a la titulacién en que se efectlia el reconocimiento.

d) La experiencia laboral y profesional acreditada, que podréa ser reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias in-
herentes a dicho titulo.

e) El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento por los apartados c) y d) no podra ser superior, en su
conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reconocimiento de estos crédi-
tos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

4. No seran en ninglin caso objeto de reconocimiento los estudios cursados en instituciones que no tengan el carac-
ter oficialmente reconocido de Universidades o Centros de Ensefianza Superior o que, cursados en Centros con tal
naturaleza, no tengan el caracter de estudios superiores, tales como los de formacién permanente profesional o de
extension universitaria.

5. La solicitud de reconocimiento debera presentarse en acto tnico con ocasion de la formalizacion de la primera
matricula del estudiante en esta Universidad. Incluira todos los estudios oficiales previos cuyo reconocimiento se
pretenda, independientemente del curso al que correspondan, y debera acompafarse de la documentacién que
acredite su caracter oficial, contenido, créditos asignados y calificacién obtenida. La solicitud, junto con la documen-
tacién acreditativa, se remitira al Decano o Director del Centro responsable de la titulacion.

En los casos previstos en el apartado segundo, el Decano o Director ordenara el reconocimiento y la adecuada re-
gularizacion del expediente del alumno, con arreglo a lo previsto en el correspondiente plan de estudios oficialmente
aprobado y, en los supuestos de intercambio, conforme a las normas reguladoras de éstos, aprobadas por Junta de
Gobierno. En los casos previstos en el apartado tercero, resolvera el Rector de la Universidad, a propuesta del De-
cano o Director responsable de la titulacion, previo informe de los Directores de los Departamentos involucrados en
la ensefianza de las materias objeto de reconocimiento. La resolucion atendera fundamentalmente a la adecuacion
entre competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los correspondientes a
las materias cuyo reconocimiento se pretende. Podran tenerse en cuenta como criterios auxiliares tanto el nimero
de créditos asignados a la materia o asignatura objeto de reconocimiento como el tiempo transcurrido desde que las
materias o asignaturas fueron cursadas por el solicitante.

En todos los casos, la resolucién se notificara al Servicio de Gestién Académica y Titulos y al alumno quien, en el
plazo que se le indique, debera adecuar su matricula al contenido de la resolucion.

Las materias o asignaturas reconocidas figuraran en el expediente del alumno acompafiadas del simbolo (r) con la
calificacion obtenida por el alumno. En caso de ser varias las materias o asignaturas que configuran el reconocimien-
to, la calificacion se obtendra a partir de la nota media ponderada obtenida por el alumno, la cual ira acompafiada
del simbolo (r).

6. El reconocimiento de créditos exigira la matriculacion previa de la materia o asignatura cuyo reconocimiento se
pretende y devengara, ademas de los derechos de matricula, los de apertura y substanciacion del expediente que
hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno, excepto en los casos b), c) y d) previstos en el apartado segundo.
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7. Los estudiantes también podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacioén, de al menos seis cré-
ditos del plan de estudios de grado cursado, de acuerdo con lo previsto en el propio plan y en las normas particula-
res de cada titulo.

A tal efecto, la Junta de Gobierno de la Universidad determinaré para cada curso la oferta de actividades universita-
rias que podran ser objeto de reconocimiento, asi como las condiciones académicas y econdémicas del mismo. Asi-
mismo, a propuesta de la respectiva Facultad o Escuela, se fijaran las materias o asignaturas por las que procedera
el reconocimiento en cada titulacion.

8. Los reconocimientos se efectdan al solo efecto de continuar los estudios para los que ha sido admitido el alumno
en la Universidad Pontificia Comillas, y perderan su validez si no se formaliza la matricula o si se anula ésta en el
afio académico para el que han sido realizados los reconocimientos, o en el que correspondiera segun el plan de es-
tudios y las normas académicas de la titulacion.

9. Los reconocimientos efectuados con anterioridad en los Centros de procedencia pueden ser objeto de nueva con-
sideracion por la autoridad competente para resolver sobre los mismos en esta Universidad, en orden a proceder o
no a su nuevo reconocimiento de conformidad con los criterios establecidos en este Reglamento General.

10. En caso de que el alumno esté en desacuerdo con la resolucién referente al reconocimiento solicitado, podra di-
rigir al Rector el recurso que proceda, por escrito, debidamente motivado, en el plazo de quince dias habiles a partir
de la recepcion de la resolucion.

11. Ademas de las asignaturas integrantes del plan de estudios correspondiente al titulo que el alumno haya supe-
rado o cuyo reconocimiento haya obtenido, constaran en su expediente académico y, en su momento, en el Suple-
mento al Titulo todos los créditos que hubiera obtenido en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al trabajo fin de grado.
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Leccion Magistral

Interpretacion y comentario de texto

Resolucién de casos préacticos

Estudio y relacion de las lecciones magistrales

Preparacion comentario de texto

Realizacion de test de autoevaluacion

Clases Précticas

Debates organizados

Preparacion de debates organizados

Seminariosy talleres

Preparacion de laresolucidn de los casos précticos y trabajos dirigidos

Pruebas de autoevaluacion

Trabgjo dirigido

Actividad desarrollada por €l estudiante en lainstitucion de acogida

Elaboracion por el estudiante de una memoria de | as précticas realizadas

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante

53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen escrito u oral

Actividades de evaluacion continua, tales como comentarios de texto, casos précticos, resolucién de problemas o test de
autoevaluacion

Participacion interesaday actitud rigurosa en la asignatura

Actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignaturay que respondan a un interés particular del estudiante.

Participacion activadel alumno en el aula

Calificacion de la actividad desarrollada por €l alumno por el tutor de la entidad colaboradora

Cdlificacion de lamemoria de practicas realizada por el alumno por el Tutor académico

Evaluacion de lamemoria escrita

Evaluacion de ladefensaoral del TFG

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socidlesy Juridicas Derecho

Mixta Artesy Humanidades Antropologia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
36 24 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15 9 9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
9 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
36

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Crigtianismo y Etica social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Constitucion, Sistema de Fuentesy Organizacion del Estado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadel Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Libertades Publicasy Derechos Constitucionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Eclesiastico del Estado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema Judicial Espafiol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

16/ 92
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria General del Proceso

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Filosofia del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica Profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduction to Common Law

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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L Identificador : 2500603

TP T GOBERNO  MINSTERIC
CHRLT  DE ESPANA
AW s

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Fecha: 29/08/2022

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seminarios de actualidad juridica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Constitucional Comparado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

19/92

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
Q
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
D
N
©
<
~
=
©
—
N
0
o
IS}
©
o2}
©
D
N
(s2]
-
N
©
I}
0
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538213298968052160746296

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500603

Fecha: 29/08/2022

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas alter nativos de resolucién de conflictos, mediacion y arbitraje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Teoria Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500603

Fecha: 29/08/2022

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Metodologia del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Representacion Politicay Andlisis Cuantitativo del Comportamiento Electoral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

21/92

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
Q
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
D
N
©
<
~
=
©
—
N
0
o
IS}
©
o2}
©
D
N
(s2]
-
N
©
I}
0
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538213298968052160746296

Identificador : 2500603 Fecha: 29/08/2022
GOBERMO MIMISTERID:
& ¥ DEPORTE

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 1Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUELLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CGl 01. Gestion, organizacién y planificacion adecuada del tiempo. - Demuestra capacidad de auto-organizacion y auto-contencién haciendo una prevision razonable dg
tiempo disponibley su distribucion entre las tareas a realizar, lo que implica establecer prioridaded
atendiendo a las demandas del profesor y no asumir, en la medida de lo posible, mas trabajo del que
efectivamente puede llevarse a cabo.

Cumple los plazos fijados para |a entrega de las tareas.

CGI 02 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua: . Conoce en profundidad los recursos del lenguaje, aplicandolos con correccion y creatividad, mani-|
festando un estilo personal.
Se expresa por escrito, siendo capaz de estructurar y componer de forma clara y ordenada textosy
documentos
Se expresa oralmente, siendo capaz de comunicarse con soltura (presentaciones orales, contestacioh
apreguntas en el curso de una exposicion, etc.).

CGlI 03. Capacidad de andlisisy sintesis. . Comprendey asimila conceptos y razonamientos, extrayendo la informacion relevante y relacionan)
do adecuadamente |as diferentes partes de que puede constar.

CGlI 05. Resolucion de problemas. . Comprende adecuadamente |os problemas, identificando sus partes- deslindar lo central frente a lo}
accesorio 0 marginal- y la secuencia que debe seguirse para su resolucion
Utiliza | os conocimientos tedricos adquiridos para la resolucion del problema, planteando diversag
alternativas suficientemente razonadas y argumentadas juridicamente
Busca un resultado satisfactorio, salvando |os obstacul os que puedan presentarse.

CGlI 06. Toma de decisiones. - Plantea con sentido critico einiciativa las alternativas que presenta la solucién de un problemay
determina el alcance de cada una de ellas.
Argumenta y defiende la opcién elegida, considerando los intereses en juego y las implicaciones de
toda indole y asumiendo las consecuencias de esa opcién.

CGl 07. Conocimiento de una segunda lengua. . Dentro de un contexto juridico, comprende el discurso oral y escrito y se comunica de forma oral y
escrita en inglés de acuerdo con las competencias fijadas por el Marco de referencia Europeo paral
las Lenguas para los niveles B2/C1.

CGP 08. Capacidad critica. Juicio critico. . Conoce las distintas posibilidades que la aplicaci6n de las normas ofrece y conciencia critica de la
mismas.

CGS 11. Capacidad de aprender, autonomia en el aprendizaje. . Buscay utiliza adecuadamente |os instrumentos (fuentes bibliogréficas, recursos electrénicos...) quf
le permitan mejorar su aprendizajey tener autonomia a la hora de profundizar o ampliar areas de
conocimiento.

Asimila el aprendizaje como un proceso permanente de actualizacion y mejora que exige estar al dif
de los cambios normativos y jurisprudenciales que influyen en el gjercicio profesional.

Reflexiona sobre el proceso de aprendizaje (feedback) y hace una labor de autocritica que permita
mejorar el mismo para cubrir lagunas o bien optimizar |o ya aprendido.

CGS 12. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones . Seincorporaalavida universitaria y se habittia a la falta de seguimiento continuo de sus activida-
des.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 1Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUELLAS
Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CEA 01. Formacién atemporal en los conocimientos fundamentales del Derecho. - Inicialacorrecta exégesis del Derecho positivo.
Reflexiona sobre la natural eza cientifica del Derecho y conoc
|as distintas aproximaciones metodol 6gicas al mismo
Comprende el acance tedrico-metédico y metodoldgico de 1]
aplicacion del Derecho alos casos conflictivos de la realidad.
Utilizalametodologia de lacienciadel derecho como medio
de comprension rigurosa del fenémeno juridico y de su tras-
cendencia ética.

CEA 02. Conocimiento de los principales rasgos del sistema juridico. - Adquiere una vision global de todos los érganosjudicialesy
una vision especifica de los 6rganos que componen cada or-
den jurisdiccional con conocimiento de sus propias competen)
cias objetivas, territoriales y funcionales.
Analiza un conflicto jurisdiccional eidentifica el érgano jurig
diccional quelo ha de resolver.
Identifica los principiosjuridicosy las instituciones legales d
los sistemas de " Common Law"
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Identificador : 2500603 Fecha: 29/08/2022

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

CEA 03. Percepcion del ordenamiento juridico como un todo global, pero complejo. . Conoce el contenido del ordenamiento juridico y de las cone|
xiones entre las normas del sistema normativo y de los subsis]
temas normativos
Reconoce el Derecho Procesal como un sistema de accionabi
lidad de derechosy fundabilidad de pretensiones.

Conoce |a diferenciay la interrelacion del Derecho Procesal
con el Derecho Material.

CEA 04. Conocimiento de los principios, conceptos y valores de |as distintas &reas de conocimiento. - Asimilay comprende los conceptos procesales basicos de ju-
risdiccion, accion y proceso y los principios queinspirany rg
gulan este sistema.

Usay maneja la Ley Organica del Poder Judicial y delas Lef
yes de Enjuiciamiento Civil y Criminal.

Conoce laincidencia que los principios y conceptos filoséficds
tienen en lametodol ogia del Derecho y los retos tedricos que
aguellos plantean parael desarrollo de esta tltima

CEA 05. Conocimiento del contexto histdrico social y cultural en el que se gjercera la profesion juridica. . Determina el alcance ético-social de las actuaciones profesiol
nales.
Conocer larelevanciaque e contexto filosofico y politico prd
sentaparalacreacion y laaplicacion del Derecho

CEA 06. Conocimiento de las figuras e instituciones que integran las instituciones y érganos del Estado y de | os organismos supraestatales. . Conoce |os elementos del acto administrativo, asi como el
procedimiento para dictar resoluciones administrativas.
Conoce |as distintas formas en que se clasifica la actividad d
la Administracion, y sus diversos principios y régimen juridi-
co.

Conoce el régimen juridico de los medios materialesy per-
sonales de que dispone la Administracion para el desenvolvi-
miento de su actividad.

Conoce |as técnicas de intervencion plblica en los diversos
sectores econdmicosy |os criterios generales que caracterizaf
esta intervencion en cada sector.

CEA 08. Comprension del Derecho como instrumento de solucion de intereses en conflicto. . Identificalos valores y principios sociales que subyacen a log
procesos de configuracién del Derecho, los criterios que, en
cada momento, inspiran o deberfan inspirar la elaboraciony
aplicacién delas normasjuridicasy el funcionamiento de las]
ingtituciones.

Conoce |os principales modelos y teorias que marcan la evo-
lucién del ordenamiento juridico hasta el sistema constitucio-
nal vigente.

CED 01. Stuar el Derecho y las relacionesjuridicas en un contexto globalizado . Ubicala forma de organizacion del poder en Espaiia en el
contexto de los principales sistemas constitucionales del mun:
do.

CED 02. Aplicar los conocimientos juridicos . Aplica su capacidad critica al razonamiento para poder ubi-
carse en las distintas posiciones procesales seglin les sea re-
querido.

Subsume en la norma la cuestion que se plantee, identificand
el momento procesal oportuno en que se encuentra el conflict]
y analizando la consecuencia que le aplica el ordenamiento.

CED 03. Identificar las fuentes juridicas basicas y aplicarlas a supuestos concretos . Conoce las distintas fuentesjuridicas y el papel que desempe]
fia cada una en el proceso de configuracion y aplicacion del
Derecho.

CED 04. Identificar los elementos de un problema juridico, planteando alternativas para su solucion. . Identifica en textos juridicos y jurisprudenciales e origen dis]
ciplinar de los asuntos juridicos que se tratan.
Plantea alternativas juridicamente fundadas para su soluciél
sintetizando adecuadamente los distintos argumentos.
Ofrece soluciones jurisdiccional es (proceso) o extra-jurisdic-|
cionales (arbitraje, mediacion, conciliacién, negociacion) y
elige una de ellas basada en criterios de economia procesal
eficacia juridica.

CED 05. Entender textos juridicos. - Conoce la terminologia del Derecho vigente.
Interpreta textos juridicos propios de sistemas de ¢Common
Lawe.
Reconoce el alcance de la norma procesal y de los hechos a
los que debe aplicarse.
Discierne las fuentes juridico-procesal es basicas y sabe cuél
ha de aplicarse en cada momento.

CSV: 538213298968052160746296 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CED 06. Identificar y aplicar lineas jurisprudenciales adecuadas al supuesto concreto. . Identificay aplica las lineasjurisprudencial es adecuadas al
supuesto concreto en el &mbito del Derecho Procesal y Cons
titucional.

CEP 01. Capacidad para aplicar adecuadamente los conocimientos aprendidos a supuestos practicos complejos . Enfoca los problemas de un modo ajeno a planteamientos
dogméticos y memoristicos, destacando el aspecto probleméati-
coy el razonamiento juridico.
Se sitdia con argumentos ante los debates sobre el cristianism|
yladiversidad cultural.
Integra el pensamiento social cristiano en la intervencion prd
fesional.

CEP 02. Capacidad para reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones del individuo. - Reconocelo quelaley procesal exige en cada momento del
proceso e identifica los requisitos subjetivos, objetivosy de 13
actividad.

Determina el alcance préctico del incumplimiento de estas
exigencias legales.

CEP 04. Conciencia de la dimension ética del giercicio profesional. . Profundiza en la capacidad de la equidad en la aplicacion
juridica alarealidad.

CEP 06. Capacidad para redactar documentos juridicos. - Redacta las resoluciones que puede emitir el 6rgano jurisdic-|
cional y, situado en la posicidn de parte, documentos procesq)
les bésicos.

CEP 07. Habilidad discursiva y argumentativa - Defiende y argumenta cada una de las posiciones de parte en|
el procesog.
Utiliza con precision terminol 6gica el lenguaje juridico pro-
cesal.
Se comporta con destreza en las exposiciones orales y publi-
casy con agilidad en las exposiciones escritas.

CEP 10. Capacidad de entender textos especializados en inglés . Comprende textos juridicos de caracter constitucional enin-
glés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sstemas juridicos pre-estatales.

Sstema juridico de los Derechos histéricos esparioles.

Sstema juridico borbonico o ilustrado.

Sistema juridico constitucional.

Descubrimiento de la presencia y pluralidad del Hecho Religioso. Andlisis del hecho religioso en la situacién actual. Diversidad de aproximaciones metodol 6gi-
cas.

Pensamiento cristiano ante cuestiones sociales, econémicas y politicas: emigracion, ecologia, salario, paro, derecho a la propiedad, empresa, formas de go-
bierno, partidos politicos, libertad de conciencia y confesionalidad, la construccién de la paz y la educacion.

Teoria del sistema normativo y andlisis del sistema politico democrético, parlamentario y autonémico contenido en la Constitucion de 1978.

Teoria delanormajuridica.

Teoria del sistema juridico. Lagunasy antinomias.

La interpretacion del Derecho.

La aplicacion del Derecho.

Libertades publicas, derechos constitucionales y sus garantias.

Derecho de libertad religiosa: desarrollo normativo y jurisprudencial. Principios de aconfesionalidad del Estado y de cooperacion con las entidades religiosas.
Organizacion jurisdiccional.

Teoria general del proceso: sujetos, objeto, procedimiento, efectos, impugnacion, ejecucion y medidas cautelares.

lusnaturalismo juridico.

luspositivismo juridico.

Realismo juridico.

Etica profesional y Etica filos6fica. Conciencia moral profesional.

Caracteristicas principales, origenesy desarrollo histérico de los sistemas de ¢ Common Lawg,, con particular atencién al modelo estadounidense.

Cuestiones relevantes y de actualidad en el panorama juridico.

Forrgas de organizacion del poder (Gobierno, organizacién territorial, sistema parlamentario y revision constitucional) de los principal es sistemas politicos del
mundo.

Sstemas alter nativos de solucién de conflictos: la negociacion, la mediacion, la conciliacion y el arbitraje.

Objeto, metodologia y elementos basicos de la teoria politica. Teoria del Estado e ideologias politicas. Teoria de la democracia en un contexto global. Perspec-
tivas actuales de la teoria politica. Criterios de evaluacion de una democracia sostenible.

La naturaleza de la ciencia juridica y de su método. Principales direcciones de metodologia juridica. Epistemologia del hecho juridico y episte-
mologia del Derecho. Interpretacién del Derecho: problemas filoséficos y metodolégicos. Aplicacion del Derecho. El concepto de verdad juridi-
ca.

Estudio de la representacion y del comportamiento electoral de los actores politicos. Sistemas electorales y funciones de las elecciones. Técni-
cas cuantitativas de andlisis electoral en la era del big data. Resultados electorales y gobernabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

Las asignaturas Filosofia del Derecho, Etica Profesional, Derecho Constitucional Comparado y Sistemas alternativos de resolucién de conflictos, me-

diacion y arbitraje, Teoria Politica, Metodologia del Derecho, Representacion Politica y Anélisis Cuantitativo del Comportamiento Electoral se podran
impartir en el primer o segundo cuatrimestre del cuarto curso.

La asignatura Introduction to Common Law y Seminarios de actualidad juridica se podran impartir en el 2°,3° 6 4° curso.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI 01 - Gestion, organizacion y planificacion adecuada del tiempo

CGI 02 - Comunicacion oral y escrita en la propialengua

CGlI 03 - Capacidad de andlisis y sintesis. Comprender y estructurar adecuadamente los conoci mientos que se adquieren

CGlI 05 - Resolucidn de problemas. Capacidad para aplicar |os conocimientos en la préactica, obteniendo resultados

CGlI 06 - Toma de decisiones

CGil 07 - Conocimiento de una segunda lengua

CGP 08 - Capacidad critica. Juicio critico

CGS 11 - Capacidad de aprender, autonomia en €l aprendizaje, aprender a aprender como parte de un proceso permanente

CGS 12 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA 01 - Formacién atemporal en los conocimientos fundamentales del Derecho.

CEA 02 - Conocimiento de los principal es rasgos del sistema juridico incluyendo ciertafamiliaridad con susinstitucionesy
procedimientos.

CEA 03 - Percepcion del ordenamiento juridico como un todo global pero complejo.

CEA 04 - Conocimiento de los principios, conceptosy valores de las distintas areas de conocimiento.

CEA 05 - Conocimiento del contexto historico social y cultural en el que se gjercerala profesion juridica.

CEA 06 - Conocimiento de las figuras e instituciones que integran las instituciones y 6rganos del Estado y de |os organismos
supraestatales.

CEA 08 - Comprension del Derecho como instrumento de solucion de intereses en conflicto.

CED 01 - Situar €l Derechoy las relaciones juridicas en un contexto globalizado.

CEP 01 - Capacidad para aplicar adecuadamente |os conoci mientos aprehendidos a supuestos précticos compl gjos.

CEP 02 - Capacidad parareconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones del individuo.

CEP 04 - Conciencia de la dimensién ética de las profesiones juridicas.

CEP 06 - Capacidad para redactar documentos juridicos.

CEP 07 - Habilidad discursivay argumentativa.

CEP 10 - Capacidad de entender textos especializados en inglés.

CED 02 - Aplicar los conocimientos juridicos.

CED 03 - Identificar las fuentes juridicas bésicas y aplicarlas a supuestos concretos.

CED 04 - Identificar |os el ementos de un problema juridico, planteando alternativas para su solucion.

CED 05 - Entender textos juridicos.

CED 06 - Identificar y aplicar lineas jurisprudenciales adecuadas a supuesto concreto.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 610 100
Interpretacion y comentario de texto 100 100
Resolucién de casos practicos 200 100

25/92

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
©
D
N
©
<
N~
=
©
—
N
0
o
IS}
©
D
©
D
N
™
-
N
©
I}
0
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538213298968052160746296

L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2500603

Fecha: 29/08/2022

Estudio y relacion de las lecciones 490 0
magistrales

Preparacion comentario de texto 150 0
Realizacion de test de autoevaluacion 100 10
Debates organizados 40 100
Preparacion de debates organizados 50 0
Preparacion de laresolucion deloscasos | 360 0
précticosy trabajos dirigidos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito u oral 50.0 80.0
Actividades de evaluacion continua, 20.0 50.0

tales como comentarios de texto, casos

précticos, resolucion de problemas o test

de autoevaluacion

Participacion interesaday actitud rigurosa |5.0 10.0

en laasignatura

Actividades formativas voluntarias 0.0 5.0
relacionadas con la asignaturay que

respondan a un interés particular del

estudiante.

NIVEL 2: Derecho Publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
39 36 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

21
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
24 12 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Derecho Internacional Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Unién Europea

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Derecho Penal y sus sanciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

27192

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
Q
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
D
N
©
<
~
=
©
—
N
0
o
IS}
©
o2}
©
D
N
(s2]
-
N
©
I}
0
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538213298968052160746296

j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

FMIPISTERMD:

GOBIERMO
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500603

Fecha: 29/08/2022

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria Juridica del Delito

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos, Organizacion y Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mediosy Formas de Accién Administrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal: Parte Especial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si

29/92

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
Q
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
D
N
©
<
~
=
©
—
N
0
o
IS}
©
o2}
©
D
N
(s2]
-
N
©
I}
0
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538213298968052160746296

j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500603

Fecha: 29/08/2022

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo Econémico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Penal Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Relaciones I nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Responsabilidad I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Derecho de Inmigracion y Asilo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de las Relaciones Exterioresdela U.E.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Diploméatico y Consular
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Penal dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proteccion I nternacional de los Derechos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Internacional del Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho internacional de la seguridad y la proteccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 2 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUELLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CGlI 01. Gestién, organizacion y planificacién adecuada del tiempo. Demuestra capacidad de auto-organizacion y auto-contencién haciendo una prevision razonable d

CGI 02 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua:

CGlI 03. Capacidad de andlisisy sintesis.

CGl 04. Hahilidad para la gestion de la informacion

CGl 05. Resolucién de problemas.

CGl 06. Toma de decisiones.

CGl 07. Conocimiento de una segunda lengua.

CGS 11. Capacidad de aprender, autonomia en el aprendizaje.
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tiempo disponible y su distribucién entre las tareas a realizar, lo que implica establecer prioridadeq
atendiendo a las demandas del profesor y no asumir, en la medida de lo posible, més trabajo del ¢
efectivamente puede llevarse a cabo.

Cumple |os plazos fijados para la entrega de las tareas.

Conoce los recursos del lenguaje, aplicandolos con correccion y creatividad, manifestando un estil
personal.

Se expresa por escrito, siendo capaz de estructurar y componer de forma claray ordenada textos y
documentos, y empleando correctamente el lenguaje técnico propio de las distintas asignaturas que
conforman la Materia.
Se expresa oralmente, siendo capaz de comunicarse con soltura (presentaciones orales, contestacioy
apreguntas en el curso de una exposicion, etc.).

Comprende y asimila conceptos y razonamientos, extrayendo la informacion relevante y relacionan}
do adecuadamente |as diferentes partes de que puede constar.
Conecta lo aprendido en el plano tedrico con los problemas précticos que plantea el gercicio delal
profesion juridica.
Comprendey aplica las interrelaciones que caracterizan el sistema normativo de Derecho Adminis{
trativo y sus correspondientes subsistemas

Trata lainformacion: busca y selecciona la informacion, estableciendo interrelaciones entre datos.,
Conoce y maneja distintos medios y fuentes para la obtencién de informacion relativa al Derecho d
laU. Europea.

Comprende adecuadamente |os problemas propios del Derecho Administrativo y del Derecho penal
identificando sus partes- deslindando lo central frente a lo accesorio o marginal- y siguiendo la se-
cuencia l6gica para su resolucion.
Utiliza los conocimientos tedricos adquiridos para la resolucién del problema, planteando si caben|
diversas alternativas suficientemente razonadas y argumentadas juridicamente.

Busca un resultado satisfactorio, salvando |os obstéculos que puedan presentarse.

Plantea con sentido critico einiciativa las alternativas que presenta |a solucién de un problema y
determina el alcance de cada una de ellas.

Argumenta y defiende |a opcidn elegida, considerando los intereses en juego y las implicaciones de
toda indole y asumiendo las consecuencias de esa opcién.

Dentro de un contexto juridico, comprende el discurso oral y escrito y se comunica de forma oral y
escrita en inglés de acuerdo con las competencias fijadas por el Marco de referencia Europeo paraj
las Lenguas para |os niveles B2/C1.

Busca y utiliza adecuadamente |os instrumentos que le permitan mejorar su aprendizaje y tener au-
tonomia a la hora de profundizar o ampliar su conocimiento.
Asimila el aprendizaje como proceso permanente de actualizacion y mejora que exige estar al dia d
los cambios normativos y jurisprudenciales.
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CGS 12. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones - Aplica los conocimientos adquiridos en |as asignaturas obligatorias a los nuevos ambitos o parcelap.
abiertos por las asignaturas optativas. T

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 2 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUELLAS
Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CEA 02. Conocimiento de los principales rasgos del sistema juridico. - Analizay comprende la creacion de una estructura institucio
nal comunitaria garante del funcionamiento dela UE y dela
consecucion de sus objetivos.

Analiza el ordenamiento juridico comunitario y susimplica-
ciones précticas a la hora de garantizar la primaciay, en su
caso, la eficacia directa de estas normas.

Conoce y comprende el funcionamiento de |as libertades poli:
ticas de la UE desde una per spectiva préctica.

Conoce el marco actual de lasrelacionesinternacionalesy d
la agenda de la seguridad internacional, asimilando la actua;
cién delos diversos actores estatales e internacional es.
Conoce los rasgos esenciales y de la regulacion juridica de 4
politica exterior dela Unién Europea.

Analiza y plantea eventual es respuestas a los conflictos armaj
dosy crisis activas en nuestros dias.

Conoce |as personificaciones que integran el concepto ampli
de Administracién Piblica.

Conoce el régimen juridico basico delas distintas Administrg
cionesterritorialesy de sus diferencias a través de la aplica-
cion einterpretacion de la normativa.

Conoce |as personificaciones instrumentales y el régimen jur
dico aplicable a cada una de ellas.

CEA 03. Percepcion del ordenamiento juridico como un todo global, pero complejo. . Conocey asimila el Derecho Administrativo, sus principios,
componentes y particularidades.
Conoce laincidencia del Derecho Administrativo en el orde-
namiento juridico privado, la razon justificativa de dicha inci
dencia y sus principal es manifestaciones.
Identifica las normas de Derecho Administrativo que apare-
cen ligadas formalmente a otras disciplinas juridicas y su moj
do de operar.
En particular, identifica la conexion entre el Derecho Admi-
nistrativo y la actividad econémica en el contexto de |os sectd
resregulados.

CSV: 538213298968052160746296 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CEA 04. Conocimiento de los principios, conceptos y valores de |as distintas areas de conocimiento. . Conocey comprende |os antecedentes histéricos, el sentido y
el significado de las instituciones diplomética y consular, asi
como su evolucién hasta la situacion actual.

Conocey analiza |as funciones diplométicas y consulares en
las que éstas se llevan a cabo, asi como las caracteristicasy
peculiaridades de sus protagonistas.

Conocey analiza la normativa juridica relativa a las relacio-]
nes diplométicas y consulares, con especial referencia a los
Convenios de Viena de 1961 y 1963.

Comprende el Derecho Internacional Publico como sistema
juridico.

Analiza |as normasjuridicas internacionales.

Analiza e identifica los sujetos internacionales y su ambito d
actuacion competencial.

Conoce €l sistema de responsabilidad internacional y los me-|
canismos de resolucién de conflictos.

CEA 05. Conocimiento del contexto histérico social y cultural en el que se gjercera la profesion juridica . Conoce el Derecho estatal, europeo e internacional sobrein-
migracion y sobre el estatuto de los refugiados, asi como la
complicada relacion entre estos tres sistemas normativos.

CEA 06. Conocimiento de las figuras e instituciones que integran las instituciones y érganos del Estado y de | os organismos supra-estatales. . Conoce |os elementos del acto administrativo, asi como el
procedimiento para dictar resoluciones administrativas.
Conoce |as distintas formas en que se clasifica la actividad d
la Administracion, y sus diversos principios y régimen juridi-
co.

Conoce el régimen juridico de los medios materialesy per-
sonales de que dispone la Administracion para el desenvolvi-
miento de su actividad.

Conoce |as técnicas de intervencion piblica en los diversos
sectores econdmicosy |os criterios generales que caracterizaf
esta intervencion en cada sector.

CEA 07. Comprension de cuestiones juridicas complejas. . Comprende cuestiones juridicas internacionales, utilizando
los recursos necesarios para ello y valorando su alcance y
conexiones con otras cuestiones.

Identifica cuestiones juridicas internacionales, en general, y
del @mbito comunitario europeo, en particular, a partir del
planteamiento de hechos no estructurados juridicamente.
Comprende cuestiones juridico-penales de cierta complejidad,
valorando su alcance y sus conexiones con otros sectores del
ordenamiento (en particular, con el Derecho privadoy el De
recho empresarial).
Realiza una calificacion juridico-penal de hechosy determing
el marco juridico aplicable.
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CED 01. Stuar e Derechoy las relacionesjuridicas en un contexto globalizado . Conoce lainteraccion del Derecho Internacional Piblicoy
del Derecho de la Unién Europea con otros ordenamientos j
ridicos, identificando las principales consecuencias précticag
queello conlleva.

Aprecia la diversidad de los sistemas juridicos como una fuerf
te deriqueza, desarrollando |as destrezas necesarias para el
gjercicio dela profesion juridica en un &mbito internacional.
Conoce el &mbito de competencia de |os Tribunales Penales
Internacionales'y su articulacién con la jurisdiccion de los E4
tados, asi como |os mecanismos internacional es de coopera-
cion en el &mbito penal.

Conoce |os mecanismos universales y regionales de tutela de
los Derechos Humanos.

CED 02. Aplicar los conocimientos juridicos. - Dedlinda convenientemente las vias administrativa y judicial
sus diferencias méas relevantes.
Conoce y maneja los medios de control propios de la via ad-
ministrativa, tanto los de carécter impugnatorio, como aque-
llos cuya iniciacion procede de oficio.
Conoce el ambito al que se extiende la competencia de la Ju-
risdiccion contencioso-administrativa y la organizacion de sy
planta judicial.
Conoce el proceso contencioso-administrativo en sus distinta
fases.
Conoce |as bases sobre las que se asienta el principio de ga-
rantia patrimonial de los ciudadanos en relacion con la activf
dad administrativa.
Conoce |os elementos estructurales de la responsabilidad pa-|
trimonial de las Administraciones Pablicas.
Resuel ve supuestos de responsabilidad patrimonial de acuer-|
do con los parametros fijados jurisprudencialmente.
Conoce |os elementos que configuran la expropiacion forzosg
con especial atencion a las garantias del instituto expropiato
rio.

CED 03. Identificar las fuentes juridicas basicas y aplicarlas a supuestos concretos . Distingue las fuentes del Derecho Publico, su estructura, la
posicion de cada una de ellas y los principios que presiden sus
interrelaciones.
Conoce las distintas fuentes juridicas internacionales y su sisj
tema de interaccidn, identificando el papel que desempeia cd)
daunadeellas en el proceso de configuracion y aplicacion
del Derecho.

Distingue y representa la estructura cuatridimensional del
sistema normativo y sus principios informadores.

Conoce |os subsistemas normativos que conforman el ordena;
miento juridico y aplicar lasreglas que rigen lasrelaciones
tanto entre subsistemas como intrasubsistemas.

Identifica y aplica las fuentes juridicas al caso concreto.

CED 04. Identificar los elementos de un problema juridico, planteando alternativas para su solucién . Diferenciay deslinda los aspectos clave de un problema juri-
dico-penal.
Plantea alternativas juridico-penalmente fundadas para su sq
lucién, sintetizando adecuadamente los distintos argumentos.

CED 05. Entender textos juridicos. . Conoce €l alcance de la norma juridico-penal y los hechos
que deben subsumirse en la misma.

CED 06. Identificar y aplicar Iineas jurisprudenciales adecuadas al supuesto concreto. . Identificay aplica las lineasjurisprudencial es adecuadas al
supuesto concreto, tanto en el ambito dela Parte General co-
mo en el de la Parte Especial del Derecho penal (y, en concrg-
to, en el &mbito del Derecho penal empresarial).

CSV: 538213298968052160746296 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CED 07. Identificar y comprender el alcance de las normas juridicas en las relaciones sociales. - Identifica los valores y principios sociales que subyacen a log
procesos de configuracién del Derecho Internacional Publi-
coy del Derecho de la Unién Europea; asi como los criteriod]
que, en cada momento inspiran o deberian inspirar |a elabo-
racién y aplicacion de las normasjuridicasy el funcionamier]
to delasinstituciones.

Conoce |os conceptos juridicos internacionales, los modelos
que marcan |a evolucién del ordenamiento juridico interna-
cional y del comunitario europeo hasta el sistema internacio-|
nal vigente.

Conoce |a regulacion espafiola, europea e internacional de I
cooperacion para el desarrolloy de suinterrelacion.

CEP 02. Capacidad para reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones del individuo. . Califica juridico-penal mente hechos y determina las conse-
cuencias juridico-penales derivadas de tal calificacion.

CEP 05. Capacidad para aplicar las normas a los distintos hechos. . Identifica cuestiones juridico-penales a partir de planteamiery
tos de hecho no estructurados juridicamente.
Califica juridico-penalmente hechos y determina las conse-
cuencias juridico-penales derivadas de tal calificacion.

CEP 06. Capacidad para redactar documentos juridicos. - Redacta documentos procesal es penales basicos.

CEP 07. Habilidad discursiva y argumentativa . Seexpresa con correccion y soltura por escrito, manejando
adecuadamente |a exposicion de ideas y argumentos (domini
del vocabulario juridico propio de las asignaturas que confor
man la materiay capacidad para la redaccion y estructura-
cién de documentos juridicos).

Habla en publico con fluidez y seguridad, ordenando las ideq|
y utilizando el registro apropiado al destinatario.

CEP 08. Capacidad para gestionar la informacién juridica . Conoce y maneja distintos medios y fuentes para la obtencior
deinformacion relativa a las asignaturas integradas en la
Materia.

CEP 10. Capacidad de entender textos especializados en inglés - Comprende textos juridicos internacionales de caracter penal
eninglés.

Comprende el Derecho Internacional de las Migracionesy laf
especialidades del Derecho Internacional de los refugiados
en el idioma inglés, como lengua vehicular en el escenario
internacional.

55.1.3 CONTENIDOS

El Derecho Internacional como sistema juridico: Sociedad Internacional, fuentes normativas y sujetos internacionales.

Sstema de responsabilidad internacional y mecanismos de solucion pacifica de controversias y conflictos internacionales.

Proceso de creacion y configuracion de la Unién Europea: instituciones y sistema normativo.

Concepto y teoria de las Relaciones Internacionales. Actores y factores de las Relaciones Internacionales.

Rasgos esenciales y regulacion juridica de la politica exterior de la Unidn Europea.

Antecedentes histéricos, sentido y significado de las instituciones diplomética y consular. Las funciones diploméatica y consular. Normativa juridica relativa a

las relaciones diploméaticas y consulares.
Regulacién espariola, europea e internacional de las migracionesinternacionalesy de la institucion del asilo.

Proteccion internacional de los Derechos Humanos en los ambitos universal y regional.
Regulacién espafiola, europea e internacional de la cooperacion para el desarrollo.
Los tribunales penales internacionales y la cooperacion internacional en el ambito penal.
Introduccién al Derecho penal: fundamentos conceptual es, metodol 6gicos e histéricos.
Principios limitadores del ius puniendi.
. Teoria dela norma penal.
Teoria del delito: estructuras comunes a todos los delitos y peculiaridades propias en el ambito del Derecho penal dela empresa.
Teoria de las consecuencias juridicas del delito: clases de penas, fines y determinacion. Medidas de seguridad y sustitutivos penales.
Los delitos en el ordenamiento juridico-espafiol. Examen pormenorizado de las infracciones penales conectadas con la actividad empresarial.
. El ordenamiento juridico administrativo y la organizacion administrativa.
Formas de actuacion de la Administracion Publica. El procedimiento y el acto administrativo. Control de la actividad administrativa.
Presupuestos de intervencién de la Administracion en la Economia. Técnicas de intervencion. Sectores de actividad econémica sujetos a regulacion.

La prohibicion del uso de la fuerza y sus excepciones. Amenazas a la paz, quebrantamientos de la paz y actos de agresion. Terrorismo y Derecho penal interna-
cional. El sistema de seguridad colectiva de Naciones Unidas y otros sistemas regionales. Intervencion humanitaria y responsabilidad de proteger. Concepto de
proteccion humana y objetivos de desarrollo sostenible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas Derecho Penal Internacional, Relaciones Internacionales, Responsabilidad Internacional y Derecho de Inmigracién y Asilo se podran
impartir en segundo, tercero o cuarto curso.

Las asignaturas Derecho de las Relaciones Exteriores de la U.E., Derecho Diplomatico y Consular y Derecho Penal de la Empresa se podran impartir
en tercer o cuarto curso.

Las asignaturas Proteccion Internacional de los Derecho Humanos, Derecho Internacional del Desarrollo y Derecho internacional de la seguridad y la
proteccion se podran impartir en el primer o segundo cuatrimestre del cuarto curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGI 01 - Gestion, organizacion y planificacion adecuada del tiempo

CGI 02 - Comunicacién oral y escritaen lapropialengua
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CGlI 03 - Capacidad de andlisis y sintesis. Comprender y estructurar adecuadamente los conoci mientos que se adquieren

CGlI 04 - Habilidad parala gestion de lainformacion: obtencidn, andlisisy recuperacion de informacion proveniente de fuentes
diversas

CGil 05 - Resolucién de problemas. Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica, obteniendo resultados

CGlI 06 - Toma de decisiones

CGil 07 - Conocimiento de una segunda lengua

CGS 11 - Capacidad de aprender, autonomia en el aprendizaje, aprender a aprender como parte de un proceso permanente

CGS 12 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEA 02 - Conocimiento de los principales rasgos del sistema juridico incluyendo cierta familiaridad con sus institucionesy
procedimientos.

CEA 03 - Percepcion del ordenamiento juridico como un todo global pero complejo.

CEA 04 - Conocimiento de los principios, conceptosy valores de las distintas areas de conocimiento.

CEA 05 - Conocimiento del contexto historico social y cultural en el que se gjerceré la profesion juridica.

CEA 06 - Conocimiento de las figuras e instituciones que integran las instituciones y 6rganos del Estado y de |os organismos
supraestatales.

CEA 07 - Comprensién de cuestiones juridicas complejas.

CED 01 - Situar el Derecho y las relaciones juridicas en un contexto globalizado.

CEP 02 - Capacidad parareconocer y analizar las consecuencias legales de |as actuaciones del individuo.

CEP 05 - Capacidad para aplicar las normas a los distintos hechos, actos u operaciones rel evantes.

CEP 06 - Capacidad pararedactar documentos juridicos.

CEP 07 - Habilidad discursivay argumentativa.

CEP 08 - Capacidad para gestionar lainformacion juridica

CEP 10 - Capacidad de entender textos especializados en inglés.

CED 02 - Aplicar los conocimientos juridicos.

CED 03 - Identificar las fuentes juridicas basicas y aplicarlas a supuestos concretos.

CED 04 - Identificar los elementos de un problema juridico, planteando alternativas para su solucion.

CED 05 - Entender textos juridicos.

CED 06 - Identificar y aplicar lineas jurisprudenciales adecuadas a supuesto concreto.

CED 07 - Identificar y comprender el alcance de las normas juridicas en | as relaciones sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 590 100

Resolucién de casos practicos 100 100

Estudio y relacion de las lecciones 540 0

magistrales

Clases Practicas 120 100

Debates organizados 50 100

Preparacion de debates organizados 145 0

Preparacion de laresolucion delos casos  |480 0

précticosy trabajos dirigidos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito u ora

50.0

80.0

Actividades de evaluacion continua,
tales como comentarios de texto, casos
précticos, resolucion de problemas o test
de autoevaluacion

20.0

50.0

Actividades formativas voluntarias
relacionadas con laasignaturay que
respondan a un interés particular del
estudiante.

0.0

5.0

NIVEL 2: Derecho Privado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Mixta

Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

15

27

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3 9 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
9 9 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
12

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Romano

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Persona

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria General de Obligacionesy Contratos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

4292
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No

No

NIVEL 3: Derecho dela Contratacion Privada-|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechos Reales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de Familiay Sucesiones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

43 /92
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Internacional Privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comparative contract Law and International Contracts

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

44192
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Ambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Matrimonial Canénico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de Dafiosy del Seguro

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 3 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUELLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

. Demuestra capacidad de auto-organizacion y auto-contencion haciendo una prevision razonable d
tiempo disponibley su distribucién entre las tareas a realizar, lo que implica establecer prioridaded
atendiendo a las demandas del profesor y no asumir, en la medida de lo posible, més trabajo del que
efectivamente puede llevarse a cabo.

- Cumplelos plazos fijados para la entrega de las tareas.

CGl 01. Gestion, organizacion y planificacion adecuada del tiempo.

. Conoce los recursos del lenguaje, aplicandolos con correccion y creatividad, manifestando un estil
personal.

. Seexpresa por escrito, siendo capaz de estructurar y componer de forma clara y ordenada textosy
documentos, y empleando correctamente el lenguaje técnico propio de las distintas asignaturas qug
conforman la Materia.

- Seexpresa oralmente, siendo capaz de comunicarse con soltura (presentaciones orales, contestacioh
apreguntas en el curso de una exposicion, etc.).

CGI 02 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua:

- Comprendey asimila conceptos y razonamientos, extrayendo la informacién relevante y relacionan|
do adecuadamente |as diferentes partes de que puede constar.

CGl 03. Capacidad de andlisisy sintesis.

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
©
o)
I
©
<
N~
o
©
-
I
o)
o
@
©
D
IS,
)
I
2]
—~
o
o)
I52)
©
>
[0}
(@]

46/ 92



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538213298968052160746296

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

CGl 05. Resolucién de problemas.

CGI 06. Toma de decisiones.

CGlI 07. Conocimiento de una segunda lengua.

CGP 08. Capacidad critica. Juicio critico.

CGS 11. Capacidad de aprender, autonomia en el aprendizaje.

CGS 12. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 3 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUELLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CEA 01. Formacion atemporal en los conocimientos fundamentales del Derecho

CEA 02 Conocimiento de los principales rasgos del sistema juridico.

CEA 03. Percepcion del ordenamiento juridico como un todo global, pero complejo.

CEA 07. Comprension de cuestiones juridicas complejas.

CEA 08. Comprension del Derecho como instrumento de solucion de intereses en conflicto.

CED 01. Stuar el Derecho y las relacionesjuridicas en un contexto globalizado

CED 02. Aplicar los conocimientos juridicos

CED 03. Identificar las fuentes juridicas basicas y aplicarlas a supuestos concretos

CED 04. Identificar los elementos de un problema juridico, planteando alternativas para su solucion.

47192

Identificador : 2500603 Fecha: 29/08/2022

Conecta lo aprendido en el plano tedrico con los problemas précticos que plantea e gjercicio de |aj
profesion juridica.

Comprende y aplica las interrelaciones que caracterizan el sistema normativo de Derecho Adminisy
trativo y sus correspondientes subsistemas

Comprende adecuadamente |os problemas propios del Derecho privado, identificando sus partes-
deslindando lo central frente a lo accesorio 0 marginal- y siguiendo la secuencia légica para su re-
solucién.

Utiliza los conocimientos tedricos adquiridos para la resolucién del problema, planteando si caben|
diversas alternativas suficientemente razonadas y argumentadas juridicamente.

Busca un resultado satisfactorio, salvando los obstacul os que puedan presentarse.

Plantea con sentido critico e iniciativa las alternativas que presenta la solucién de un problema y
determina el alcance de cada una de ellas.

Argumenta y defiende la opcién elegida, considerando losintereses en juego y las implicaciones de
toda indole y asumiendo las consecuencias de esa opcion.

Dentro de un contexto juridico, comprende el discurso oral y escrito y se comunica de forma oral y
escrita en inglés de acuerdo con las competencias fijadas por el Marco de referencia Europeo paral
las Lenguas para los niveles B2/C1.

Conoce las distintas posibilidades que la aplicacion de las normas juridicas ofrece con conciencia
critica de las mismas.

Valora las posibles deficiencias que en los diferentes enfoques se plantean, pudiendo ofrecer pro-
puestas para su superacion y mejora.

Busca y utiliza adecuadamente |os instrumentos que le permitan mejorar su aprendizaje y tener au-|
tonomia a la hora de profundizar o ampliar su conocimiento.

Asimila el aprendizaje como proceso permanente de actualizacion y mejora que exige estar al dia d
|los cambios normativos y jurisprudenciales.

Aplica los conocimientos adquiridos en |as asignaturas obligatorias a |os nuevos ambitos o parcelJ
abiertos por las asignaturas optativas.

Conoce |os conceptos y categorias atemporales creadas por g
Derecho Romano y vigentes en la actualidad.

Disfruta de una perspectiva amplia de |os diferentes sistemas|
de Derecho contractual, y, en particular, de los sistemas de
Derecho continental y de ;Common Lawg..

Conocey asimila las principales ramas del Derecho civil, de
sus componentes y de las conexiones que existen entre ellas.
Conoce el funcionamiento de las principal es instituciones juri
dico privadas.

Comprende cuestiones juridico-privadas utilizando los recur
sos necesarios para ello y valorando su alcance y conexiones|
con otras cuestiones: calificacion juridica de los hechos, de-
terminacion del marco juridico aplicable.

Identifica cuestiones juridico-privadas a partir de plantea-
mientos de hecho no estructurados juridicamente.

Sitdia el Derecho ambiental en un contexto juridico y econ6-
mico complejo y advierte su funcionalidad como instrumento
para resolver intereses particulares y ptiblicos enfrentados.

Toma conciencia de las interacciones cada vez més frecuente
con ordenamientos juridicos extranjeros, los problemas que
plantea determinar el &mbito jurisdiccional de los Estadosy
laley aplicable a cada elemento de la relacion internacional .|
Conoce lainteraccion del ordenamiento juridico (en parti-
cular, del Derecho civil y, en concreto, del contractual) con
otros sistemas extranjeros e identifica las consecuencias prég
ticas que produce.

Aprecia la diversidad de los sistemas juridicos y, al conside-
rarlos una fuente de riqueza, valora positivamente el respeto
ala adecuada localizacion de las relacionesjuridicas interng
cionalesy las ventajas e inconvenientes que la globalizacién,
también legislativa, produce en las relaciones juridicas.

Identificar en el Derecho matrimonial comun y canénico, las
fuentesjuridicas basicas y su aplicacion a supuestos concretd
subrayando su papel como instrumentos reguladores de las
relaciones familiares.

Conoce las distintas fuentes juridicasy el papel que desempe]
fia cada una en el proceso de configuracién y aplicacion del
Derecho civil.

Identifica las fuentes basicas de aplicacion a cada caso con-
creto.

Reconoce |os distintos tipos de obligaciones y contratos y las
fuentes de la responsabilidad civil.

Diferencia y deslinda |os aspectos clave de un problema ju-
ridico-civil, planteando alternativas juridicamente fundadas
para su solucion y sintetizando adecuadamente los distintos
argumentos.

Detecta la presencia del elemento extranjero en larelaciony,
por tanto, e carécter internacional de la misma.

Diferencia y deslinda los problemas relativos a la determina-
cién del foro, la afirmacion de la competencia de los tribuna-]

les espafioles y la conveniencia o no de seguir un proceso ant]
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dichos tribunales, incluyendo |os problemas procesales que s§
vayan presentando.

Identifica los problemas que se presentan en la determinacion
delaley aplicable (calificacion, reenvio, armonizacion, cues
tién previa, orden publico...) y plantea alternativas juridica-
mente fundadas para su solucion.

Como colofén de esta habilidad, identifica, en los casos dondg
pudiera tener libertad de eleccién de foro o de Derecho apli-
cable, cudl de esas alternativas prefiere, justificando 16gica
juridicamente dicha respuesta.

CED 05. Entender textos juridicos. - Conoce el alcance de las normas civilesy los hechos que se
pueden subsumir en la misma.

CED 06. Identificar y aplicar |ineas jurisprudenciales adecuadas al supuesto concreto. - Identificay aplica las lineas jurisprudencial es adecuadas al
supuesto concreto, en particular en el &mbito del Derecho
contractual y de los Derechos reales.

CED 07. Identificar y comprender el alcance de las normas juridicas en las relaciones sociales. - ldentificalos valoresy principios sociales que subyacen a log
procesos de configuracion del Derecho civil, los criterios qud
en cada momento, inspiran o deberfan inspirar la elaboracior
y aplicacion de las normas juridicasy el funcionamiento de
lasinstituciones.

Conoce los principales modelos y teorias que marcan la evo-
lucién del Derecho Civil.

CEP 02. Capacidad para reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones del individuo. - Conoce las consecuencias de los actos y negocios juridicos
que el sujeto puede realizar.

CEP 06. Capacidad para redactar documentos juridicos. . Redacta documentos civiles bésicos.

CEP 07. Habilidad discursiva y argumentativa . Seexpresa con correccion y soltura por escrito, manejando
adecuadamente |a exposicion de ideas y argumentos (domini
del vocabulario juridico propio de las asignaturas que confor
man la materiay capacidad para la redaccion y estructura-
cién de documentos juridicos).

Habla en publico con fluidez y seguridad, ordenando las ideaf
y utilizando €l registro apropiado al destinatario.

CEP 10. Capacidad de entender textos especializados en inglés . Comprende textos juridicos internacionales de carécter con-
tractual eninglés.

55.1.3 CONTENIDOS

Fuentes y sistema constitucional romano.

El derecho dela personay la familia en el sistema jurisprudencial romano.

Los derechos reales en el sistema jurisprudencial romano.

Derecho de obligaciones y contratos en €l sistema jurisprudencial romano.

La herencia en el sistema jurisprudencial romano.

Introduccion al Derecho civil.

Derecho de la Persona. Autonomia privada.

Teoria general de lasrelaciones obligatorias, con especial referencia al cumplimiento e incumplimiento de la obligacion.

Teoria general del contrato.

Contratos en especial. Cuasicontratos.

La responsabilidad civil: delimitacion y especies. Elementos de la responsabilidad. La reparacion del dafio causado. El contrato de seguro.

Teoria general de los derechos reales. La posesion. El derecho de propiedad. El Derecho inmobiliario registral. Derechos reales limitados.

El Derecho matrimonial. La filiacién y las relaciones paternofiliales.

Derecho matrimonial canénico.

La sucesion testada e intestada. La sucesion forzosa, necesaria o legitimaria. Lasreservas.

La proteccion del medio ambiente y su regulacion juridica en los distintos sectores del ordenamiento juridico.

Funcién, conceptos juridicos fundamentales y fuentes del Derecho internacional privado.

Técnicas de reglamentacion en la determinacion de la ley aplicable. Técnica conflictual: La norma de conflicto y los problemas que se plantean en su aplica-
Ici()n. La calificacion, la remisién al ordenamiento de un Estado plurilegislativo, el reenvio, la cuestion previa, la armonizacién, el orden publico, €l fraude de
/-{ezlicacién judicial y extrajudicial del Derecho extranjero.

Competencia judicial internacional. Criterios de atribucién de la competencia y problemas en la aplicacion del sistema.

Eficacia extraterritorial y reconocimiento de documentos, actos y resoluciones extranjeras.

El proceso con elemento extranjero. Asistencia judicial internacional.

La persona, la familia y las sucesiones en el Derecho internacional privado.

Obligaciones contractuales. Los contratos internacionalesy el régimen europeo. Especialidades de |os contratos de seguro, |os contratos cel ebrados por consu-
midoresy los contratos de trabajo. Obligaciones extracontractuales.

Derecho contractual comparado. La unificacion del Derecho contractual en Europa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas Derecho Internacional Privado y Derecho de Dafios y del Seguro se podrén impartir en el primer o segundo cuatrimestre del cuarto
curso.

Las asignaturas Comparative contract Law and International Contracts, Derecho Ambiental y Derecho Matrimonial Candénico se podran impartir en se-
gundo, tercero o cuarto curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGlI 01 - Gestion, organizacién'y planificacién adecuada del tiempo

CGlI 02 - Comunicacion ora y escritaen lapropialengua
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CGlI 03 - Capacidad de andlisis y sintesis. Comprender y estructurar adecuadamente los conoci mientos que se adquieren

CGlI 05 - Resolucidn de problemas. Capacidad para aplicar |os conocimientos en la préactica, obteniendo resultados

CGlI 06 - Toma de decisiones

CGil 07 - Conocimiento de una segundalengua

CGP 08 - Capacidad critica. Juicio critico

CGS 11 - Capacidad de aprender, autonomia en el aprendizaje, aprender a aprender como parte de un proceso permanente

CGS 12 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEA 01 - Formacién atemporal en los conocimientos fundamentales del Derecho.

CEA 02 - Conocimiento de los principales rasgos del sistema juridico incluyendo cierta familiaridad con susinstitucionesy
procedimientos.

CEA 03 - Percepcion del ordenamiento juridico como un todo global pero complejo.

CEA 07 - Comprensién de cuestiones juridicas complejas.

CEA 08 - Comprension del Derecho como instrumento de solucion de intereses en conflicto.

CED 01 - Situar el Derecho y las relaciones juridicas en un contexto globalizado.

CEP 02 - Capacidad parareconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones del individuo.

CEP 06 - Capacidad para redactar documentos juridicos.

CEP 07 - Habilidad discursivay argumentativa.

CEP 10 - Capacidad de entender textos especializados en inglés.

CED 02 - Aplicar los conocimientos juridicos.

CED 03 - Identificar las fuentes juridicas basicas y aplicarlas a supuestos concretos.

CED 04 - Identificar los el ementos de un problema juridico, planteando alternativas para su solucion.

CED 05 - Entender textos juridicos.

CED 06 - Identificar y aplicar |lineas jurisprudencial es adecuadas al supuesto concreto.

CED 07 - Identificar y comprender €l acance de las normas juridicas en | as relaciones sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 330 100
Resolucion de casos préacticos 40 100
Estudio y relacion de las lecciones 325 0
magistrales

Clases Précticas 100 100
Debates organizados 35 100
Preparacion de debates organizados 100 0
Seminariosy talleres 35 100
Preparacion de laresolucion deloscasos | 385 0
précticosy trabajos dirigidos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito u ora 50.0 80.0
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Actividades de evaluacién continua,
tales como comentarios de texto, casos
précticos, resolucion de problemas o test
de autoevaluacion

20.0

50.0

Actividades formativas voluntarias
relacionadas con la asignaturay que
respondan a un interés particular del
estudiante.

0.0

50

Participacién activadel alumno en el aula

0.0

5.0

NIVEL 2: Derecho Econémico y Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

24

33

0

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

9 24 18
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Derecho Mer cantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

50/92

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
Q
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
©
D
N
©
<
~
=
©
—
N
0
o
IS}
©
o2}
©
D
N
(s2]
-
N
©
I}
0
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538213298968052160746296

¢ ¥ GOBERND

Q DE ESPAMNA

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500603

Fecha: 29/08/2022

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Derecho Tributario

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de Sociedades

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Derecho dela Contratacion Privada-| |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contrato de Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Relaciones L aborales Colectivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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FMIPISTERMD:

GOBIERMO
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2500603

Fecha: 29/08/2022

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tributacion Personal

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tributacién Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500603

Fecha: 29/08/2022

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Institucionesy Mercados Financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Concursal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

5492
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Identificador : 2500603 Fecha: 29/08/2022

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho del Mercado de Valores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Bancario y Financiero

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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L Identificador : 2500603

TP T GOBERNO  MINSTERIC
CHRLT  DE ESPANA
AW s

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Fecha: 29/08/2022

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

3

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fiscalidad Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2500603

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho de Competencia, Propiedad I ntelectual y Propiedad | ndustrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

Fecha: 29/08/2022

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 4 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUELLAS

Competencias que el estudiante adquiere

CGlI 05. Resolucion de problemas.

CGl 06. Toma de decisiones.

CGlI 07. Conocimiento de una segunda lengua.

CGS 11. Capacidad de aprender, autonomia en el aprendizaje.

CGS 12. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CGS 13. Busqueda de la excelencia y de la calidad.

57/92

Resultados de aprendizaje

- Argumentay defiende la opcién elegida, considerando losintereses en juego y las implicaciones de

. Asimila el aprendizaje como proceso permanente de actualizacion y mejora que exige estar al dia d

. Aplica los conocimientos adquiridos en |as asignaturas obligatorias a |os nuevos ambitos o parcelJ)

Identifica y define adecuadamente |os problemas de caracter tributario y sus posibles causas.
Utiliza los conocimientos tedricos adquiridos para la resolucién del problema, planteando las posi
bles soluciones pertinentes y disefiando un plan de accién para su aplicacion.

Busca un resultado satisfactorio, salvando |os obstaculos que puedan presentarse.

Plantea con sentido critico einiciativa las alternativas que presenta la solucién de un problema y
determina el alcance de cada una deellas.
toda indole y asumiendo las consecuencias de esa opcion.

Dentro de un contexto juridico, comprende el discurso oral y escrito y se comunica de forma oral y
escrita en inglés de acuerdo con las competencias fijadas por el Marco de referencia Europeo paral
las Lenguas para los niveles B2/C1.

Busca y utiliza adecuadamente los instrumentos que le permitan mejorar su aprendizajey tener au-

tonomia a la hora de profundizar o ampliar su conocimiento.

los cambios normativos y jurisprudenciales.

abiertos por |as asignaturas optativas.

Se esfuerza por obtener un trabajo de calidad, prestando atencién a laformay el estilo, cuidando
los detalles, corrigiendo errores, cumpliendo plazos de entrega.

Busca |as posibilidades de mejora, asumiendo retos y afrontando de forma positiva los obstacul os,
entendiendo que ello tiene una repercusién positiva en su gjercicio y proyeccion profesional.
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538213298968052160746296

Identificador : 2500603 Fecha: 29/08/2022

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 4 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUELLAS
Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CEA 02. Conocimiento de los principales rasgos del sistema juridico. . Conoce los principios constitucionales informadores de la
distribucion territorial del poder tributario a nivel nacional
internacional.

CEA 04. Conocimiento de los principios, conceptos y valores de las distintas areas de conocimiento. . Comprende los conceptos basicos y fundamentales del Dere-
cho Mercantil y del Derecho del Trabajo.
Comprende |os conceptos juridicos especificos de la actividac
comercial.
Identifica las normas juridicas mas importantes aplicables a
la empresa como organizacion dindmica.
Valora las diferentes posibilidades de organizar la actividad
empresarial bajo distintas formasjuridicas.
Conoce |os instrumentos utilizados en la actividad comercial |
Conoce |os contratos mas importantes dentro de la actividad
empresarial.
Identifica y diferencia las relaciones juridicas que se desarro
Ilan en el seno dela empresa.
Conoce |a estructura, organizacion y funcionamiento dela
administracion concursal.
Comprende el significado de los principios de justicia tributa;
ria proclamados en la CE.
Es capaz de analizar criticamente las normas del ordenamier
to tributario a la luz de dichos principios.
Puede identificar los problemas relativos a las especialidaded
de las fuentes del ordenamiento tributario.
Es capaz de definir los elementos de la obligacion tributaria
principal, de las restantes obligaciones materiales y de las
obligaciones formales.
Diferencia el régimen juridico de cada una de las obligacio-
nes anteriores contenido en la LGT y los reglamentos genera;
lesde desarrollo de la misma.
Reconoce |os problemas dogméticos y précticos que plantea
dicho régimen juridico.
Distingue los procedimientos de gestion, inspeccion, re-
caudacion, sancionador y de resolucion de recursosy
reclamaciones.Explica detalladamente |as distintas formas
deiniciacion, e desarrolloy las diferentes formas de terming)
cion de dichos procedimientos.
Reconoce |os problemas précticos relativos a la aplicacion
del régimen juridico previsto paralosmismosenlaLGTy
reglamentos generales de desarrollo de la misma.

CEA 07. Comprensién de cuestiones juridicas complejas. - Identifica los sujetos intervinientes en las relaciones juridicag
que se desarrollan en e seno de la empresa.
Reflexiona de forma responsable sobre las repercusiones so-
bre trabajador y empresario de |as decisiones que se adoptarn
en el seno dela empresay en su entorno.

CSV: 538213298968052160746296 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Identificador : 2500603 Fecha: 29/08/2022

MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Conoce el alcancey extension de los derechos de trabajador
y empresario y las consecuencias juridicas y econémicas de
su vulneracion.

CEA 08. Comprensién del Derecho como instrumento de solucién de intereses en conflicto. . Stlael Derecho de la competencia, el Derecho Industrial y
el Derecho de la propiedad intelectual en un contexto juridi-
co y econémico complejo y advierte su funcionalidad como
instrumentos para resolver intereses particularesy ptiblicos
enfrentados.

CED 01. Stuar e Derechoy las relacionesjuridicas en un contexto globalizado . Toma conciencia de |as interacciones cada vez més frecuente]
con ordenamientos juridicos extranjeros.
Conoce |os problemas de la doble imposicién internacional,
asi como |os mecanismos existentes para evitarlos.
Conoce |os fundamentos basicos de una planificacion fiscal
internacional.
Interpreta globalmente e sistema financiero nacional en co-
nexion con el ordenamiento juridico nacional y europeo vi-
gente.
Conoce la interrelacion entre los mercados financieros naciof
nales e internacionales.

CED 03. Identificar las fuentesjuridicas basicas y aplicarlas a supuestos concretos. . Conoce las normas relativas a la aplicacion de las normas
tributarias contenidasen la LGT.
Identifica los principales problemas de interpretacion y apli-
cacion de las normas tributarias.
Es capaz de resolver supuestos précticos en los que se han dg
aplicar dichas normas a casos hipotéticos o reales.

Discrimina entre las distintas fuentes legales y jurisprudencig-
les de aplicacion.

Maneja adecuadamente las fuentes normativas y jurispruden:
ciales en la resolucién de supuestos préacticos propios de las
asignaturasintegradas en la Materia.

Mantiene una actitud constante de actualizacién de conoci-
mientos y habilidades.

Identifica las lineas jurisprudenciales mas recientes y los en-
fogues més novedosos.

CED 04. Identificar los elementos de un problema juridico, planteando alternativas para su solucién - Resuelve situaciones y problemas concretos relacionados cory
el sistema financiero, los mercados bancario y bursatil y sus
operadores, instrumentos contratados y negocios realizados.

CED 06. Identificar y aplicar |ineas jurisprudenciales adecuadas al supuesto concreto. . Identificay aplica las lineas jurisprudencial es adecuadas al
supuesto concreto en el ambito del Derecho Econémico y So-
cial.

CED 07. Identificar y comprender el alcance de las normas juridicas en las relaciones sociales. - ldentificalos valores y principios sociales que subyacen a
los procesos de configuracion del Derecho del Trabajoy la
Seguridad Social y el funcionamiento de las instituciones.
Conoce |a evolucién y los elementos fundamentales del siste-
ma espafiol de Seguridad Social.

Conoce |os aspectos econémicos y juridicos que motivan la
estructura del mercado financiero, y la de sus agentes, opera-
ciones e instrumentos negociables

Analizay comprende la ordenacién (publica) del mercadoy |
actividad contractual mercantil (privada) realizada en ellos,
asi como |os sujetos que intervienen, las entidades superviso-
rasy las particularidades de las operaciones efectuadas en
ellos.

CEP 01. Capacidad para aplicar adecuadamente los conocimientos aprendidos a supuestos practicos complejos. - Analiza las situaciones que pueden plantearse en el seno del
empresa, indagando en |as posibles soluciones contenidas en
el ordenamiento, argumentando, como un profesional auténoj
mo, de forma razonada las mismas.
Opta con objetividad y responsabilidad entre las diferentes sq-
luciones posibles a | os supuestos que se plantean en el traficg
juridico, manteniendo una actitud creativa en la aplicacién
normativa y jurisprudencial.

Decide € tipo de contrato mas adecuado para encuadrar ungj
operacion econdmico-mercantil o una prestacion laboral de
servicios.

Conoce cuando procede formalizar una solicitud de concurso
asi como el desarrollo del proceso: competencia, elaboracior
del inventario, confeccion de la lista de acreedores, elabora-
cién de convenio, plan de viabilidad, plan de liquidacion, etc)
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CEP 02. Capacidad para reconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones del individuo. . Juzgasi un comportamiento empresarial se ajusta alasreglal
del Derecho (mercantil, laboral, de la competenciag).
Determinar |as consecuencias juridicasy econémicas de las
vicisitudes que pueden afectar a la empresa y a los contratos
detrabajo.
Conoce, entre otras, las consecuencias de la omision de las
declaraciones y obligaciones de la cotizacién social.

CEP 05. Capacidad para aplicar las normas a los distintos hechos. . Califica juridicamente los hechos y determina las consecuen-
ciasjuridicas (mercantiles, laboralesy fiscales) derivadas de]
tal calificacion.

CEP 06. Capacidad para redactar documentos juridicos. - Redacta documentos mercantiles béasicos.

CEP 07. Habilidad discursiva y argumentativa . Seexpresa con correccion y soltura por escrito, manejando

adecuadamente |a exposicion de ideas y argumentos (domini
del vocabulario juridico propio de las asignaturas que confor
man la materia y capacidad para la redaccion y estructura-
cién de documentos juridicos).

Habla en ptblico con fluidez y seguridad, ordenando lasided|
y utilizando €l registro apropiado al destinatario.

CEP 10. Capacidad de entender textos especializados en inglés . Comprende textos juridicos internacionales de caracter em-
presarial y fiscal eninglés.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos generales del Derecho empresarial y mercantil.

Estatuto del empresario.

El Derecho de sociedades y el empresario societario. Tipos de sociedades mercantiles y otras formas de empresa. Las sociedades de capital y su régimen.
Contratacién mercantil: diferentes tipos de contratos y negocios juridicos mercantiles. Derecho de consumo.

Derecho concursal.

Defensa de la competencia, competencia desleal y publicidad ilicita.

Derecho industrial.

Derecho de la propiedad intelectual.

Derecho de la contratacion bancaria y bursatil.

Sistema financiero espariol: instituciones, normativa internacional y comunitaria. Andlisis de los agentes, productos negociados, mercados y operaciones finan-

cieras.
El contrato de trabajo: concepto, objeto y sujetos, tipos de contratos; desarrollo del contrato y extincién.

Relaciones laborales colectivas: libertad sindical, sindicatos y patronales, representacion laboral, negociacion colectiva y conflictos colectivos.
Sstema espariol de Seguridad Social.

Fuentes del Derecho tributario.

Concepto de tributo; la relacion juridica tributaria y la obligacion tributaria principal.

La actividad administrativa de aplicacion de los tributos y los procedimientos tributarios.

Estructura general del sistema impositivo espariol. Imposicion estatal, autonémica y local.

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

Impuesto sobre la renta de no residentes.

Impuesto sobre sucesiones y donaciones.

Impuesto sobre sociedades.

Impuesto sobre el valor afiadido.

Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados.

Impuestos especiales.

Principios de fiscalidad internacional y Derecho de la Unién Europea.

Doble imposicién internacional. Convenios y tratados internacionales suscritos por Esparia para evitarla.
Precios de transferencia.

Planificacion fiscal internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura Instituciones y Mercados Financieros se podra impartir en segundo, tercer o cuarto curso.

La asignatura Derecho de Competencia, Propiedad Intelectual y Propiedad Industrial se podra impartir en el primer o segundo cuatrimestre de cuarto
curso.

Las asignaturas Derecho Concursal, Derecho del Mercado de Valores, Derecho Bancario y Financiero, Seguridad Social y Fiscalidad Internacionel se
podran impartir en tercero o cuarto curso.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGlI 05 - Resolucidn de problemas. Capacidad para aplicar |os conocimientos en la préactica, obteniendo resultados

CGlI 06 - Toma de decisiones

CGil 07 - Conocimiento de una segundalengua

CGS 11 - Capacidad de aprender, autonomia en el aprendizaje, aprender a aprender como parte de un proceso permanente

CGS 12 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CGS 13 - Busqueda de la excelenciay de lacalidad en el desarrollo de las tareas

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEA 02 - Conocimiento de los principales rasgos del sistema juridico incluyendo cierta familiaridad con sus institucionesy
procedimientos.

CEA 04 - Conocimiento de los principios, conceptos y valores de las distintas &reas de conocimiento.

CEA 07 - Comprensién de cuestiones juridicas complejas.

CEA 08 - Comprension del Derecho como instrumento de solucion de intereses en conflicto.

CED 01 - Situar €l Derecho y las relaciones juridicas en un contexto globalizado.

CEP 01 - Capacidad para aplicar adecuadamente |os conocimientos aprehendidos a supuestos préacticos complejos.

CEP 02 - Capacidad parareconocer y analizar las consecuencias legales de las actuaciones del individuo.

CEP 05 - Capacidad para aplicar las normas alos distintos hechos, actos u operaciones relevantes.

CEP 06 - Capacidad pararedactar documentos juridicos.

CEP 07 - Habhilidad discursivay argumentativa.

CEP 10 - Capacidad de entender textos especializados en inglés.

CED 03 - Identificar las fuentes juridicas basicas y aplicarlas a supuestos concretos.

CED 04 - Identificar los el ementos de un problema juridico, planteando alternativas para su solucion.

CED 06 - Identificar y aplicar lineas jurisprudenciales adecuadas al supuesto concreto.

CED 07 - Identificar y comprender €l alcance de las normas juridicas en | as relaciones sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 300 100

Resolucién de casos préacticos 45 100

Estudio y relacién de las lecciones 340 0

magistrales

Clases Précticas 200 100

Preparacion de laresolucion deloscasos | 515 0

précticosy trabajos dirigidos

Pruebas de autoevaluacion 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito u oral 50.0 80.0
Actividades de evaluacion continua, 20.0 50.0

tales como comentarios de texto, casos
précticos, resolucion de problemas o test
de autoevaluacion
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Actividades formativas voluntarias 0.0 50
relacionadas con laasignaturay que

respondan a un interés particular del

estudiante.

NIVEL 2: Gestion Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Economia
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
30 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
18

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Fundamentos de Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Gestion de las or ganizaciones y gestion del cambio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccion de Empresas
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

3

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis delos Estados Financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccién de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMPETENCIAS GENERICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 5Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUELLAS

Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CGl 03. Capacidad de andlisisy sintesis. - Comprendey asimila conceptos y razonamientos, extrayendo |a informacion relevante y relacionan)
do adecuadamente |as diferentes partes de que puede constar.
Conecta lo aprendido en el plano tedrico con los problemas précticos que plantea e gjercicio de laj
profesion.

CGl 04. Habilidad para |a gestion de la informacion . Utilizalas TIC de forma eficiente para la obtencién y gestién de informacion.
Conoce y maneja las metodol ogias y técnicas especificas de recogida y tratamiento de |a informa-
cién en el &rea de estudio

CGlI 06. Toma de decisiones. . Plantea con sentido critico einiciativa las alternativas que presenta la solucién de un problemay
determina el alcance de cada una deellas.
Argumenta y defiende la opcién elegida, considerando losintereses en juego y las implicaciones de
toda indole y asumiendo las consecuencias de esa opcion.

CGlI 07. Conocimiento de una segunda lengua. - Dentro de un contexto empresarial, comprende el discurso oral y escrito y se comunica de forma
oral y escrita en inglés de acuerdo con las competencias fijadas por el Marco de referencia Europef
para las Lenguas para los niveles B2/C1.

CGS 11. Capacidad de aprender, autonomia en el aprendizaje. . Buscay utiliza adecuadamente |os instrumentos que le permitan mejorar su aprendizaje y tener au-|
tonomia a la hora de profundizar o ampliar su conocimiento.
Asimila el aprendizaje como proceso permanente de actualizacion y mejora que exige estar al dia dp
los cambios.

CGS 12. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. . Aplica los conocimientos adquiridos en |as asignaturas obligatorias a los nuevos ambitos o parcelap.
abiertos por las asignaturas optativas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 5 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUELLAS
Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CEA 04. Conocimiento de los principios, conceptos y valores de |as distintas areas de conocimiento. - Conoce las principales teorias sobre la empresa y sobre la
organizacion, siendo capaz de explicar y analizar su contriby
cién al conocimiento de la empresa y de su funcionamiento.
Comprende el significado de la direccién empresarial y de laf
funciones que integran la actividad directiva
Identifica y valora criticamente préacticas de direccion y ges-
tion empresarial significativas en casos reales
Aprecia larelacion existente entre la planificacion de los
RR.HH. y la planificacion empresarial.

Analiza'y describe los distintos puestos de trabajo, explicitan:
do las fases y los elementos que se han de considerar a tal fin|
Disefia un Sistema I nformatizado de Personal indicando su
utilidad para la Gestion Integral de RRHH

Valora la comunicacién interna en la empresa como clave
estratégica.

Identifica las barreras para la comunicacion eficaz.

Disefia un Plan de Comunicacion Interna desarrollando cadd
una de sus fases.

CEA 09. Conocimiento y comprension de |a contabilidad . Comprende laimportancia de la contabilidad como sistema
de informacion.
Conoce el lenguaje y los instrumentos contables necesarios
para la representacion de los hechos econémicos.
Conoce la normativa contable vigente y comprende la necesi
dad de su armonizacion internacional.
Conoce los principiosy los criterios de valoracién contable
las consecuencias de su aplicacion préctica.
Conoce las masas patrimoniales de una empresa y sabe hace|
un balance de situacion y una cuenta de pérdidas y gananciag
sencilla conforme al PGC.
EvalUa e interpreta la informacion de los estados contables de
la empresa, con la finalidad de ofrecer un diagnéstico sobre
su situacion pasada, presente o futura, respecto de su posicio|
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deliquidez, equilibrio financiero, nivel de endeudamiento y
rentabilidad.

CEA 10. Conocimiento de los conceptos basicos y las técnicas instrumentales de anélisis y decision en marketing. - Desarrolla una perspectiva amplia sobre problemas contem-
poraneos de marketing.
Sabe elaborar un plan estratégico de marketing y desarrollar|
su puesta en marcha.

CEP 01. Capacidad para aplicar adecuadamente |os conocimientos aprendidos a supuestos practicos complejos. . Analiza las situaciones de necesidad de financiacion que pue;
den plantearse en el seno de la empresa, indagando en las po]
sibles soluciones existentes, argumentando de forma razonadg
las mismas como un profesional auténomo.

Analiza |os factores psicosociales y grupales del comporta-
miento de los individuos en un contexto organizacional.
Justifica la funcién de personal en las organizaciones, su evoj
lucién en el tiempo, el cambio de una direccién de personal
con una visién administrativa, a una direccion de recursos ht
manos con un enfoque estratégico.

Formula las politicas bési cas de gestién de RRHH atendiend
alosvaloresy cultura de la organizacion

CEP 04. Conciencia de la dimension ética del gjercicio profesional. . Esconsciente de lasimplicaciones éticas y personales que
entrafia la toma de decisiones en los procesos de gestion del
cambio en el seno de |as organizaciones.

CEP 07. Habilidad discursiva y argumentativa . Seexpresa con correccion y soltura por escrito, manejando
adecuadamente |a exposicion de ideas y argumentos (domini
del vocabulario propio de las asignaturas que conforman la
materia y capacidad para la redaccion y estructuracion de
documentos).

Habla en publico con fluidez y seguridad, ordenando las ideaf
y utilizando €l registro apropiado al destinatario.

CEP 10. Capacidad de entender textos especializados en inglés . Comprende textos internacional es de car&cter econémico y
empresarial eninglés.

CEP 11. Capacidad de andlisis econémico. . Discierne entre los enfoques positivo y normativo de la econg)
miay entre el andlisis macroeconémico y macroeconémico
Reconoce |os distintos factores que influyen en la demanda y
la oferta de productos y factores productivos y en el equilibri
de los mercados
Conoce |os distintos tipos de mercado y sus efectos sobre la
asignacion de recursosy los precios
Distingue los supuestos variables e hipétesis de comporta-
miento de un modelo macroeconémico bésico y es capaz de
predecir efectos de diferentes medidas de politica econémica

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objeto de la Economia: enfoques positivo y normativo. EI mercado de productos y factores productivos: comportamiento de demanda, ofertay precio. Un mo-
delo macroecondmico bésico. El sector plblico y los motivos de intervencion plblica en la economia Los ingresosy gastos publicos y sus efectos econémicos.
Lacontabilidad: cienciay sistema de informacion. El patrimonio y €l balance de situacion. El resultado del gercicio y la cuenta de pérdidas y ganancias. Las
cuentas como herramienta de representacion y mediday la partida doble. Normalizacién y armonizacion contables: €l Plan General de Contabilidad. Principios
contablesy criterios de valoracién. Los elementos y las masas patrimoniales en las cuentas anua es de una empresa.

Determinantes psicosociales y grupales del comportamiento de |os individuos en un contexto organizacional .

Lafuncién de direccion en la organizacion. Hitos en lainvestigacion sobre liderazgo desde la perspectiva del siglo XX 1. Nuevos model os de liderazgo: situacio-
nal, transformacional, excepcional. Entrenamiento en habilidades directivas.

Concepto, andlisisy actividades encuadradas en la funcion marketing. Técnicas de investigacion comercial, sistemas de inteligenciay control de marketing més
utilizados actualmente en el area comercial.

Concepto y naturaleza de laempresa: el significado de su razén de ser y su papel en la sociedad. Las teorias de laempresay de la organizacion. Ladireccion de
laempresay sus funciones bésicas. Los valores de la organizacion y la definicion de lamisidn y los objetivos empresariales. Estudio del significado y las funcio-
nes de la direccion de la empresa, poniendo énfasis en su responsabilidad de definir lamisién y los objetivos de la organizacion para su insercién en un entorno
complejo. Las éreas funcionales de la empresa.

Andlisis de los estados financieros. Evaluacion e interpretacion de lainformacion de los estados contables de la empresa, con lafinalidad de ofrecer un diagnosti-
co sobre su situacion pasada, presente o futura, respecto de su posicion de liquidez, equilibrio financiero, nivel de endeudamiento y rentabilidad.

Introduccion alas Finanzas Corporativas. La decision de inversion en laempresa. Fuentes de financiacion.

Lafuncién de Recursos Humanos en la empresa: perspectivay prospectiva. Planificacion estratégica de RR. HH. Gestion de flujos de trabajo y andlisis, valora-
ciony descripcion de puestos. Gestion de la diversidad cultural. Politicas de empleo (aditivas): procesos de reclutamiento, seleccion y contratacion. Procesos de
regjustes de plantillay gestion de la desvinculacion laboral. Formacion y desarrollo de carreras profesionales. Sistema de gestion del desempefio. Gestion dela
compensacion. La comunicacion en la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las asignaturas Psicologia del Trabajo, Gestion de las organizaciones y gestiéon del cambio, Fundamentos de Marketing y Direcciéon de Empresas se
podran impartir en segundo, tercero o cuarto curso.

Las asignaturas Andlisis de los Estados Financieros, Fundamentos de Finanzas y Direccién de Recursos Humanos se podran impartir en el primer o
segundo cuatrimestre del cuarto curso.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGI 03 - Capacidad de andlisis y sintesis. Comprender y estructurar adecuadamente los conocimientos que se adquieren

CGI 04 - Habilidad parala gestion de lainformacion: obtencién, andlisis y recuperacion de informacion proveniente de fuentes

diversas

CGlI 06 - Toma de decisiones

CGl 07 - Conocimiento de una segunda lengua

CGS 11 - Capacidad de aprender, autonomia en €l aprendizaje, aprender a aprender como parte de un proceso permanente

CGS 12 - Capacidad de adaptacion anuevas situaciones

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA 04 - Conocimiento de los principios, conceptos y valores de las distintas &reas de conocimiento.

CEA 09 - Conocimiento y comprensién de la contabilidad como sistema de informacion de la situacién econdémico-financierade la

empresa asi como de sus resultados.

CEA 10 - Conocimiento de los conceptos bésicos y las técnicas instrumental es de andlisis y decision en marketing.

CEP 01 - Capacidad para aplicar adecuadamente |os conocimientos aprehendidos a supuestos préacticos complejos.

CEP 04 - Conciencia de ladimension ética de | as profesionesjuridicas.

CEP 07 - Habilidad discursivay argumentativa.

CEP 10 - Capacidad de entender textos especializados en inglés.

CEP 11 - Capacidad de andlisis econémico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 230 100

Estudio y relacién de las lecciones 270 0

magistrales

Clases Précticas 200 100

Preparacion de laresolucion delos casos | 350 0

précticosy trabajos dirigidos

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito u oral

50.0

80.0

Actividades de evaluacién continua, 20.0 50.0
tales como comentarios de texto, casos

précticos, resolucion de problemas o test

de autoevaluacion

Actividades formativas voluntarias 0.0 50
relacionadas con laasignaturay que

respondan a un interés particular del

estudiante.

Participacién activadel dumnoen e aula |0.0 5.0
NIVEL 2: Habilidades | nstrumentales para el Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho

69/92

[}
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
©
D
N
©
<
N~
=
©
—
N
0
o
IS}
©
D
©
D
N
™
-
N
©
I}
0
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=538213298968052160746296

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 2500603

Fecha: 29/08/2022

Bésica Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades Profesionales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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MIMISTERID:

DE EDUCACION. CULTURA,

¥ DEPORTE
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 6 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUELLAS
Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CGlI 01. Gestion, organizacion y planificacion adecuada del tiempo . Demuestra capacidad de auto-organizacion y auto-contencién haciendo una prevision
razonable del tiempo disponible y su distribucion entre lastareas a realizar, lo que
implica establecer prioridades atendiendo a las demandas del profesor y no asumir,
en lamedida de lo posible, méstrabajo del que efectivamente puede llevarse a cabo.
Cumple los plazos fijados para |a entrega de |as tareas.

CGl 07. Conocimiento de una segunda lengua . Comprende el discurso oral y escrito y se comunica de forma oral y es-
crita en inglés de acuerdo con las competencias fijadas por el Mar-
co de referencia Europeo para las Lenguas para los niveles B2/C1.

CGP 09. Desarrollo de habilidades interpersonales . Se desenvuelve y trabaja con otros en un ambiente de tolerancia y confian-
za, con respeto a las aportaciones ajenas, comportamiento honesto y dialogo.

CGP 10. Trabajo en equipo . Colabora activamente en el trabajo comun: participa en equipos pluridis-
ciplinares, comparte |a tarea, asiste a las reuniones programadas, contro-
laladuracién detareasy actividades y aprende a priorizarlasy gestionarlas.
Valora el trabajo propio y las aportaciones de los demés: realiza propuestas para el repar-
to del trabajo que optimizan las capacidades de cada uno de los miembros del equipo y co-
labora en incrementar su talento y nivel de motivacion para la consecucion de |os objetivos.
Gestiona situaciones de conflicto: respeta las opiniones ajenas, plantea una vision positiva de las|
diferencias al considerar el conflicto como una oportunidad para el cambio y la mejora y aplica
férmulas alternativas en la resolucion de conflictos, como son la negociacion y la mediacion.

COMPETENCIAS ESPECI FICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 6 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUELLAS
Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CEP 09. Capacidad de reconocer y utilizar distintos registros linguisticos del inglés . Reconoce distintos registros: comunicacion profesional escri-
ta, comunicacion profesional oral y lenguaje cotidiano informal.
Utiliza el registro adecuado segun el contexto.
Entiende mondlogos y diélogos complejos en inglés sobre temas profesional es tales como ponencias,
clases universitarias, cursos especializados, reuniones, entrevistasy conversaciones telefonicas.
Es capaz de tomar apuntes detallados durante una confe-
rencia o clase en inglés que trata temas de su especialidad.
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ED

Comprende textos complejos en inglés relacionados con su campo de conocimientos.
Domina los mecanismos de coherencia y cohesion textual.

CEP 10. Capacidad de entender textos especializados en inglés

Redacta un escrito académico o profesional coherente y conciso, asi co-
mo cartas y mensajes electrénicos propios del entorno profesional.
Conocey usa el léxico basico de diferentes 4reas de préctica profesional.
Mantiene una conversion en el ambito profesional o académico, hablando con
fluidez, precision y eficacia sobre temas relacionados con el ambito relevante.
Es capaz de participar en una reunion profesional.

Smplifica el lenguaje formal de documentos escri-
tos para poder explicar su contenido de forma oral.

CEP 13. Capacidad para comprender el gercicio profesional como un servicio a la sociedad . Desarrolla sensibilidad frente a | os problemas socia-
lesy los retos que plantean para el gercicio profesional.
Busca |a referencia de valores humanisticos en el desarrollo delas
relacionesinterpersonalesy en el trabajo profesional en comdn.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Competencias profesionales basicas de caracter personal, tanto de tipo organizativo como de naturaleza emocional.
. Elementos basicos de negociacion y gestion de personas y equipos.
. Comprension auditiva y lectura de inglés.

Expresion oral y escrita de inglés.

Léxico académico y/o profesional del inglés.

Documentos profesional es redactados en inglés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGlI 01 - Gestién, organizacion y planificacion adecuada del tiempo

CGil 07 - Conocimiento de una segunda lengua

CGP 09 - Desarrollo de habilidades interpersonales: empatia, tolerancia, respeto, capacidad para aunar intereses contrapuestos

CGP 10 - Trabajo en equipo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEP 09 - Capacidad de reconocer y utilizar distintos registros linguisticos del inglés.

CEP 10 - Capacidad de entender textos especializados en inglés.

CEP 13 - Capacidad para comprender €l gjercicio profesional como un servicio ala sociedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccion Magistral 40 100

Estudio y relacién de las lecciones 50 0

magistrales

Preparacion de laresolucion delos casos | 130 0

précticosy trabajos dirigidos

Trabgjo dirigido 80 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

72192
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito u oral

50.0

80.0

Actividades de evaluacion continua,
tales como comentarios de texto, casos
précticos, resolucion de problemas o test
de autoevaluacion

20.0

50.0

Actividades formativas voluntarias
relacionadas con laasignaturay que
respondan a un interés particular del
estudiante.

0.0

50

NIVEL 2: Practicas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

24

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

24

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

73192
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas optativas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas optativas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas optativas|||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas optativas |V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 7 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUELLAS
Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CGlI 06. Toma de decisiones . Plantea con sentido critico e iniciativa las diferentes alternativas que presen-
ta la solucién de un problema, argumentando adecuadamente la opcion elegida

CGl 07. Conocimiento de una segunda lengua . Comprende el discurso oral y escrito y se comunica de forma oral y es-
crita en inglés de acuerdo con las competencias fijadas por el Mar-
co de referencia Europeo para las Lenguas para |os niveles B2/C1.

CGP 10. Trabajo en equipo . Colabora activamente en el trabajo comiin: participa en equipos pluri-
disciplinares, comparte |a tarea, asiste a las reuniones programadas.
Respeta las opiniones ajenas y busca formulas para la ne-
gociacion y la obtencién de una solucién satisfactoria

CGS 11. Capacidad de aprender, autonomia en el aprendizaje. . Busca y utiliza adecuadamente |os instrumentos que le permitan mejorar su apren-
dizajey tener autonomia a la hora de profundizar o ampliar areas de conocimiento.
Asimila el aprendizaje como un proceso permanente de actualizacién y mejo-
ra que exige estar al dia de los cambios que influyen en el gjercicio profesional.
Reflexiona sobre el proceso de aprendizaje y hace una labor de autocritica
que permita mejorar el mismo para cubrir lagunas u optimizar o aprendido.

CGS 12. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones . Adapta el trabajo en funcion de las circunstancias del momento afrontando con éxi-
to las eventualidades que puedan surgir: trabajar bajo presion, tener flexibilidad su-
ficiente para modificar planteamientos u objetivos, hacer frente aimprevistos, etc.

COMPETENCIAS ESPECI FICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 7 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUELLAS
Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CEP 04. Conciencia de la dimension ética del gjercicio profesional . Identifica los dilemas éticos que plantea el gercicio dela pro-
fesién, elaborando estrategias adecuadas para su superacion.
Desarrolla un trabajo de acuerdo con procedimientos de ¢buenas prac-
ticas¢, que valore los medios utilizados méas alla del resultado final.

CEP 12. Capacidad para desarrollar actividades sencillas en un entorno profesional . Se adapta a un entorno externo y profesionalizado.
Realiza |as tareas encomendadas, haciendo uso de |as habilida-
des e instrumentos transmitidos y adquiridos durante el Grado.

Comprende |a realidad y complejidad del ejercicio pro-
fesional y el desarrollo de las tareas bésicas que implica.

CEP 13. Capacidad para comprender el gjercicio profesional como un servicio a la sociedad . Desarrolla sensibilidad frente a los problemas socia-
lesy los retos que plantean para el gjercicio profesional.
Busca la referencia de valores humanisticos -como la jus-
ticia, la libertad o la igualdad- en su actividad profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

Aplicacion de las competencias genéricas y especificas adquiridas a lo largo del Grado mediante el ejercicio profesional en practicas en una institucion
de acogida, con vistas a facilitar la orientacion y posterior insercién profesional del estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGlI 06 - Toma de decisiones

CGil 07 - Conocimiento de una segunda lengua
CGP 10 - Trabajo en equipo

CGS 11 - Capacidad de aprender, autonomia en €l aprendizaje, aprender a aprender como parte de un proceso permanente

CGS 12 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

76/92
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Fecha: 29/08/2022

CEP 12 - Capacidad para desarrollar actividades sencillas en un entorno profesional.

CEP 13 - Capacidad para comprender €l gjercicio profesional como un servicio ala sociedad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

memoria de las précticas realizadas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad desarrollada por €l estudiante en | 725 100

lainstitucion de acogida

Elaboracion por €l estudiante de una 25 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Cadlificacion de la actividad desarrollada
por el alumno por €l tutor de la entidad
colaboradora

80.0

90.0

Calificacion de lamemoria de précticas 10.0 20.0
realizada por el alumno por el Tutor

académico

NIVEL 2: Trabajo defin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTS Anual 6
6

77192
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS GENERICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 8 Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DERIVADOS DE AQUELLAS
Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CGI 02 Comunicacion oral y escrita en la propia lengua . Conoce los recursos del lenguaje'y los aplica con co-
rreccién y creatividad, manifestando un estilo personal.
Se expresa por escrito, siendo capaz de estructurar y componer de forma clara y ordenada textos!
y documentos, y empleando correctamente el lenguaje técnico propio del objeto del Trabajo.
Se expresa oralmente, siendo capaz de comunicarse con soltura (presentaciones ora-
les, contestacion a preguntas en el curso de una exposicion, etc.). Desarrollo dela
oratoria juridica, empleando los recursos lingliisticos y argumentativos precisos.

CGI 04. Habilidad para |a gestion de la informacion . Tratalainformacién: busca y selecciona la informacion, estableciendo interrelaciones entre dato
Conoce y maneja distintos medios y fuentes para la ob-
tencién de informacion relativa al objeto del Trabajo.

CGS 14. Habilidades de investigacion . Utiliza las fuentes juridicas precisas para la bsqueda de infor-
maciony el conocimiento a fondo de una determinada cuestion.

Emprende lineas juridicas complejas de razonamiento y argumentacion que profundicen

en la cuestion planteada y ofrezcan aportaciones personales a la cuestion de que se trate.

COMPETENCIAS ESPECI FICAS ASOCIADAS A LA MATERIA 8 Y RESULTADOS DE APRENDI ZAJE DERIVADOS DE AQUELLAS
Competencias que el estudiante adquiere Resultados de aprendizaje

CED 03. Identificar las fuentes juridicas basicasy aplicarlas a supuestos concretos . Utiliza los conocimientos teéricos aprendidos para, con las debidasin-
terrelaciones, realizar una labor de sintesis que conduzca a la reso-
lucién de problemas précticos en los distintos &mbitos del Derecho.

CEP 03. Capacidad para llevar a cabo investigacion cientifica en el campo del Derecho . Elabora indicesiniciales y los adapta a las necesi-
dades y orientaciones que marque la investigacion.
Realiza una elaboracion conceptual y metodol dgica rigurosa sobre un aspecto ted-
rico, préctico o tedrico-préctico en cualquier campo del saber ligado al Grado.
Ordena contenidos de forma coherente, estructurada y ordenada, de modo que
las distintas partes de la investigacion queden relacionadas de forma sistemética.

CEP 04. Conciencia de la dimension ética del ejercicio profesional . Identifica los dilemas éticos que el gjercicio de la profesion juridi-
ca plantea, elaborando estrategias adecuadas para su superacion.

Desarrolla un trabajo de acuerdo con procedimientos de ¢buenas préc-
ticas¢, que valore los medios utilizados més alla del resultado final.

CEP 06. Capacidad para redactar documentos juridicos . Elabora de forma auténoma e individual un trabajo escrito original, consisten-
te en una aportacion personal: bien de carécter tedrico, bien de caracter apli-
cativo expresandose por escrito con correccion y soltura y manejando adecua-
damente el vocabulario juridico, asi como la exposicion de ideas y argumentos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de fin de Grado es un trabajo original elaborado de forma auténoma e individual por el estudiante bajo la orientacién de un profesor tutor.

El Trabajo consistird en una aportacién personal del alumno, bien de caracter principalmente teérico (un trabajo tedrico de investigacion) bien de ca-
racter aplicativo (un dictamen sobre una cuestion concreta o sobre un caso practico propuesto al alumno).

El Trabajo comprendera la presentacién de una memoria escrita y su posterior defensa oral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGI 02 - Comunicacion oral y escritaen la propialengua
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diversas

CGlI 04 - Habilidad parala gestion de lainformacion: obtencidn, andlisisy recuperacion de informacion proveniente de fuentes

CGS 14 - Habilidades de investigacion

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEP 03 - Capacidad parallevar a cabo investigacion cientificaen el campo del Derecho.

CEP 04 - Conciencia de ladimension ética de las profesionesjuridicas.

CEP 06 - Capacidad pararedactar documentos juridicos.

CED 083 - Identificar las fuentes juridicas basicas y aplicarlas a supuestos concretos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 30 100
Trabajo auténomo del estudiante 120 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de lamemoria escrita

70.0

90.0

Evauacion de ladefensaoral del TFG

10.0

30.0

79/92
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500603

Fecha: 29/08/2022

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Pontificia Comillas Profesor 72.2 60 0
colaborador
Licenciado

Universidad Pontificia Comillas Profesor 84 100 0
Ordinario o
Catedrético

Universidad Pontificia Comillas Profesor 105 100 0
Agregado

Universidad Pontificia Comillas Profesor Adjunto |8.9 100 0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

77

14

97

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El objetivo de la evaluacién, segun se sefiala en el Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia Comillas (1998), debe ser ¢ predominantemente for-
mativa, ademas de calificadora. No se trata sélo de informar al profesor y al alumno de los resultados obtenidos. Evaluacién no es solamente califica-
cién. Que sea formativa significa que permite saber tanto al profesor como al estudiante, fundamentalmente en qué punto del proceso de ensefianza y
aprendizaje se estd en un momento determinado. La evaluacién hace posible conocer qué dificultades surgen para, a partir de ahi, considerar qué de-
cisiones se pueden tomar para superar esas dificultades. Devolver informacién al estudiante es, por tanto, una tarea crucial¢,.

En el Reglamento General de la Universidad se detallan los procedimientos a seguir para la evaluacién del aprendizaje, recogiéndose en él los dere-
chos y obligaciones de alumnos y profesorado en materia de exdmenes y calificaciones, convocatorias y paso de curso. En las Normas académicas de
la Facultad de Derecho se especifican los derechos y deberes antes mencionados en el contexto del grado. El sistema de evaluacién de cada asigna-
tura esta expuesto en la guia de cada materia (apartado 5.2 de esta memoria). Todas estas normas estan disponibles en la pagina web de la Universi-
dad y reflejan lo siguiente:

EVALUACION

Articulo 15

1. Todo alumno tiene derecho a la evaluacién objetiva de su rendimiento conforme a los criterios que, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios, se ha-
yan acordado en las guias docentes aprobadas en los Consejos de Departamento y oportunamente publicadas. El alumno tendra también derecho al
conocimiento oficial de la evaluacién por medio de calificaciones.

2. Al comienzo de cada curso el profesor informara a los alumnos del contenido de la guia docente de la asignatura aprobado por el Consejo del De-
partamento.

3. Aquellos casos practicos, pruebas o trabajos de naturaleza similar que el profesor requiera para realizar la evaluacion continua del rendimiento del
alumno deberan ser corregidos individualmente o revisados en clase.

4. Las calificaciones obtenidas como consecuencia de la evaluacién continua podran ser computadas en la convocatoria extraordinaria siempre que
este criterio de calificacion se incluya en las guias docentes aprobadas en los Consejos de Departamento.

Articulo 16
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Dentro de los periodos sefialados para cada curso académico, la fecha, hora y lugar del examen seran determinados para cada asignatura por la Je-
fatura de Estudios, oidos los delegados de los alumnos, y publicados oficialmente, al menos con tres semanas de antelacién a la celebracion del exa-
men. Ademas del periodo de exdmenes correspondiente a la convocatoria ordinaria, se podra establecer un periodo de pruebas intermedias y en el Ul-
timo curso de Grado se podra adelantar el inicio del periodo de exdmenes del segundo semestre y de la convocatoria extraordinaria.

Articulo 17

1. Los exdmenes pueden ser escritos u orales. Los examenes escritos deberan ser conservados por el profesor durante un tiempo no inferior a 24 me-
ses desde la fecha de su realizacién. Los examenes orales seran necesariamente publicos y se celebraran en el lugar designado en la convocatoria
correspondiente.

2. Los examenes se podran celebrar inicamente dentro del periodo oficial establecido en el calendario académico para la convocatoria correspondien-
te.

3. En caso de que dos exdmenes correspondientes a asignaturas de curso distinto coincidan en fecha y hora, tendra preferencia el examen de la asig-
natura de curso inferior. La fecha de celebracion del examen del curso superior se determinaré en los términos establecidos en el apartado quinto.

4. Si el alumno no hubiera podido comparecer al examen en la fecha convocada por causa de enfermedad, cumplimiento de obligaciones legales, in-
fortunio familiar u otra causa sobrevenida de analoga gravedad debera ser examinado en otra fecha. El alumno justificara la excepcionalidad mencio-
nada, cuya valoracion corresponde al Jefe de Estudios.

5. En los supuestos contemplados en los apartados tercero y cuarto de este articulo, el Jefe de Estudios determinaréa la nueva fecha.
Calificaciones y actas
Articulo 18

El profesor de la asignatura, de conformidad con lo dispuesto en la guia docente, establecera las pruebas de evaluacién de sus alumnos y otorgara la
calificacién pertinente.

Articulo 19

1. Las calificaciones se expresaran en actas oficiales, siendo necesaria una calificacion minima de 5 para superar la asignatura. La calificacién minima
necesaria para que pueda concederse la mencién de Matricula de Honor es 9. En aras de la transparencia y la equidad, las calificaciones podran ser
publicadas, aunque de modo restringido al &mbito universitario.

2. La nota 10 no equivale por si sola a la calificaciéon de Matricula de Honor. Entre los alumnos que hayan obtenido sobresaliente se podra otorgar un
numero de Matriculas de Honor equivalente al 5 % (una por cada veinte alumnos o fraccion) del conjunto de los alumnos del mismo programa matricu-
lados en la misma asignatura, aunque pertenezcan a grupos distintos, haciéndolo constar en el acta oficial. La concesion de Matriculas de Honor se
realizara por acuerdo de los profesores de la misma asignatura. En caso de desacuerdo se concedera a los alumnos con mejor expediente en el resto
de las asignaturas del mismo curso.

Articulo 20

1. Al finalizar los periodos de exdmenes correspondientes a las convocatorias ordinarias (primer y segundo semestre) y a la extraordinaria, el Jefe de
Estudios establecera un calendario de reuniones para la celebracion de las Juntas de Calificacién, con funciones de consulta y coordinacion.

2. Las Juntas de Calificacion de los cursos primero y cuarto de Grado, debido a la naturaleza selectiva de ambos cursos, tendran en cuenta la evalua-
cién curricular de los alumnos para realizar sus funciones de consulta y coordinacion.

3. Las Juntas de Calificacion estaran presididas por el Jefe de Estudios de cada titulacién, teniendo obligacién de asistir a ella los tutores y todos los
profesores responsables de las asignaturas calificadas en el periodo al que corresponda la Junta.

4. Las calificaciones deberan ser enviadas al Jefe de Estudios, por el procedimiento que se determine, dos dias habiles antes de la celebracion de la
correspondiente Junta de Calificacion.

5. Sélo se podran otorgar las calificaciones definitivas después de haberse celebrado la Junta de Calificacién, por lo que no se comunicara a los alum-
nos ninguna calificacién con antelacién.

6. Los profesores que componen las Juntas de Calificacién mantendran la debida reserva sobre el desarrollo de las mismas.
Articulo 21

1. Las actas de calificacion, en modelo normalizado, deberan ser entregadas por el profesor en la Secretaria General inmediatamente después de ce-
lebrada la Junta de Calificacion en las fechas que oficialmente se determine en cada convocatoria. Cualquier correccion en un acta posterior a su en-
trega en Secretaria debera justificarse por escrito y ser autorizada por el Jefe de Estudios del titulo correspondiente.

2. Para que un acta pueda ser corregida después de transcurrido un mes de la fecha de entrega la correccién debera ser autorizada por el Director. En
todo caso la correccion debera autorizarse por el profesor firmante en presencia del Secretario General o de la persona en quien delegue.

3. En casos de fuerza mayor corresponde al Director adoptar las decisiones necesarias de firma o correccién de actas a fin de garantizar el derecho de
cada alumno a ser calificado.

Informacion sobre la evaluacién y revision de la calificacion
Articulo 22

1. El alumno tiene derecho, previa solicitud, a recibir informacion personalizada sobre los contenidos de las pruebas de evaluacion y sobre la aplica-
cién de los criterios de calificacion empleados por el profesor, pudiendo ver su examen o prueba.
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2. Si el examen es final, se publicara hora y lugar de atencién de alumnos. Si la prueba es parcial, el profesor podra atender a los alumnos en las ho-
ras habituales de clase o de atencién a alumnos.

3. El profesor informaré a sus alumnos sobre los aspectos indicados en el apartado primero dentro de un plazo no superior a 10 dias naturales desde
gue se entregaron las calificaciones parciales o finales. A la vista de las alegaciones que, en su caso, formule el alumno dentro de dicho plazo, el pro-
fesor podra modificar la calificacién otorgada.

Articulo 23

En caso de disconformidad con la calificacién, el alumno puede elevar al Director escrito razonado de recurso en los 5 dias naturales siguientes a la fe-
cha de informacion. El Director, oido el profesor, podra poner fin al procedimiento mediante la desestimacién de dicho recurso si considera insuficien-
tes las razones alegadas por el alumno, o, en otro caso, continuara el procedimiento en los términos que se recogen en el articulo siguiente.

Articulo 24

1. Si el examen hubiera sido escrito, el Director designara una Comisién de 3 profesores de la asignatura o de materias afines, de la que no formara
parte el profesor calificador, para que, teniendo en cuenta el examen, el informe del profesor y las alegaciones del alumno, proponga una calificacion
en el plazo de 5 dias naturales.

2. El Director resolvera definitivamente de conformidad con la propuesta de la Comision en el plazo de 5 dias naturales.

3. Si el examen hubiera sido oral, el Director, a la vista de las alegaciones del alumno y oido el profesor, resolvera si procede la repeticion del examen
ante un Tribunal de 3 miembros por él nombrado del cual formara parte el profesor de la asignatura, sefialando al mismo tiempo fecha, hora y lugar pa-
ra el mismo. En el plazo de 3 dias desde la celebracion del examen el Tribunal emitira una calificacién, que sera definitiva e inapelable. Si la misma su-
pusiera una modificacion de la nota impugnada, constara ésta en la convocatoria en que se hubiera realizado el examen.

4. La resolucion del Director sera comunicada al profesor, al alumno y a la Secretaria General si procede.
Examenes ante tribunal
Articulo 25

Los exdmenes finales correspondientes a las dos Ultimas convocatorias de las asignaturas de primer curso, asi como las convocatorias adicionales del
resto de los cursos y, en su caso, las convocatorias extraordinarias que se pudieran conceder seran ante Tribunal.

Articulo 26

1. El Tribunal ser& nombrado por el Director, a propuesta del correspondiente Director de Departamento.

2. El Tribunal estara formado por 3 miembros, uno de los cuales sera el profesor de la asignatura.

Articulo 27

En cuanto a la fecha, hora y lugar de la celebracién del examen se estara a lo dispuesto en Articulo 15 de estas Normas Académicas.
Articulo 28

El alumno tiene derecho a recibir la informacién prevista en el Articulo 22 aunque las calificaciones otorgadas por un Tribunal no seran objeto de im-
pugnacion

Una vez finalizado cada cuatrimestre y el periodo de examenes de la convocatoria extraordinaria, se llevan a cabo las Juntas de Evaluacion. La Junta
estd presidida por el Jefe de Estudios, asisten los profesores de las diferentes materias y en ellas se exponen los resultados académicos obtenidos por
los alumnos en las pruebas realizadas. Se presta especial atencién a aquellos casos que requieren de una intervencién especifica, recabando de los
tutores la informacion disponible que ayude a una valoracién mas integral y comprensiva de la situacion y delegando en éstos el seguimiento y la asis-
tencia que el estudiante necesiten.

El Trabajo Fin de Grado es evaluado por el Director del trabajo y calificado por el Coordinador de Trabajos Fin de Grado.

Finalmente, la Oficina de Tratamiento de Datos de la Universidad calculara las tasas de logro de la titulacién en el curso correspondiente, abandono y
eficiencia del titulo, para su valoracion por parte de la Comision de Seguimiento del Grado. Todo ello con el fin de proponer mejoras en la organizacion
e implementacién del plan de estudios a la Junta de Facultad para que ésta las considere y, en su caso, plantee su ejecucion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.comill as.edu/es/uni dad-de-calidad-y-prospectiva/si stema-de-gestion-de-
calidad-audit

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
No extingue ninguna titulacion.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
34262747S ABEL BENITO VEIGA COPO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@comillas.edu 630453260 915413596 Decano de la Facultad de
Derecho
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
131161327 ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@comillas.edu 630453260 915413596 Rector
11.3SOLICITANTE
El responsable del titulo no es €l solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
131161327 ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
juanp@comillas.edu 630453260 915413596 Rector
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2.1 Justificacion.pdf
HASH SHA1 : 02A3F82D9ED86704E086996941D2B441A562D34A

Caodigo CSV : 517810626734491568281857
Ver Fichero: 2.1 Justificacién.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

El titulo de Graduado en Derecho con las modificaciones incorporadas en la presente
solicitud comenzard a impartirse en el curso 2022-2023.
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JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS

Desde el curso 2009-2010 venimos ofreciendo 360 plazas de nuevo ingreso en el
titulo del Grado en Derecho en la Universidad Pontificia Comillas. En los tres ultimos
cursos, se han incrementado el nimero de solicitudes para estudiar Derecho en un
20%. Para el curso 22-23 las solicitudes de admisién para el estudio del Grado en
Derecho han alcanzado las 792 solicitudes, habiéndose incrementado también la

media de notas de los estudios de Secundaria y Bachillerato de los candidatos.

En diversas simulaciones realizadas por la Oficina de Tratamiento de Datos de la
Universidad Pontificia Comillas, se ha comprobado que aumentar el numero de
admitidos en 100 plazas solo significa la rebaja de un 9,17 a un 9,03 de la nota
media que los alumnos traen de sus estudios en Secundaria y Bachillerato.
Ademas, nuestro proceso de seleccién con las pruebas propias de admision,
garantiza que los alumnos superen unos conocimientos que son necesarios para

mantener la calidad de nuestro titulo.

La Facultad de Derecho en estos dos Ultimos cursos esta realizando un importante
esfuerzo de innovacion docente a partir de un aprendizaje basado en casos
practicos donde los estudiantes lideran sus procesos de aprendizaje con el apoyo
de un profesorado exigente con experiencia dilatada tanto en la docencia como en
la investigacion. Los alumnos tienen una atencidon personalizada en todo su

proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias.

La alta calidad de las solicitudes recibidas y contar con una Facultad reconocida
por la excelencia en la formacion, lleva a solicitar esta modificacion que supondria
incrementar en 100 los estudiantes que cada afio estudiarian el Grado de Derecho
en la Universidad Pontificia Comillas. Esto es, de 360 plazas se pasarian a 460.

En los Ultimos afos, a la vista de los datos y para preparar esta solicitud, se ha
venido realizando un esfuerzo tanto en la adquisicién de nuevas infraestructuras
como en la organizacion de los horarios para facilitar una organizacion mas

eficiente del espacio.

La Facultad cuenta con una firme plantilla de profesores tanto con dedicacion como
profesores asociados. Este afio se han convocado once plazas con dedicacion
exclusiva a la Facultad. La politica en los proximos afios seguira esta linea para

contar con mas recursos humanos entre el Personal Docente e Investigador. De
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igual forma se ha incrementado el nimero de Personal de Administracion y
Servicios que trabaja en la Facultad de Derecho con el objetivo de ofrecer un apoyo

continuo y de calidad tanto a alumnos como profesores.

La Facultad cuenta con préacticas suficientes para aumentar 100 alumnos. Ademas,
cuenta también con acuerdos de intercambios en los cinco continentes, con un

incremento exponencial en los acuerdos de intercambio en los Gltimos cuatro afios.
Procedimiento seguido para la solicitar la modificacion

Esta decision se ha tomado consultados todos los 6rganos competentes de la
Facultad de Derecho y de la Universidad. En primer lugar, se ha escuchado a la
Comision de Seguimiento del Titulo de Grado en Derecho, donde estan
representados profesores, alumnos, empleadores, miembros de la unidad de
Calidad, asi como los responsables del titulo y de la Facultad.

La ampliacion del namero de plazas fue consultada y aprobada por los
Vicerrectores de Alumnos y Alumni, de Investigacion y Profesorado, de Estrategia
Académica, Innovacion e Internacionalizacion y el de Relaciones Institucionales y
Secretario General. Finalmente fue aprobada por el Rector de la Universidad,
previo a su paso por los érganos colegiados de gobierno de la Facultad y de la

Universidad.

Con la Unidad de Calidad se ha trabajado en la Modificaciéon de la Memoria de la
gue han sido responsables los miembros del equipo de direccién de la Facultad, en
particular el Decano, la Vicedecana de Ordenacion Académica y Profesorado y el
Vicedecano de Investigacién, Asuntos Institucionales, Internacionales vy

Econémicos.

La modificacion de la Memoria fue aprobada por la Junta de Facultad celebrada el
17 de mayo de 2022 y aprobada por unanimidad por todos los miembros.
Finalmente fue presentada y aprobada por unanimidad en la Junta de Gobierno de

la Universidad en su sesion celebrada el 27 de mayo de 2022.
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DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Ambito del Conocimiento:

Derecho y especialidades juridicas.

1.2. Principales Objetivos Formativos del Titulo

El objetivo principal que se persigue con el Grado en Derecho es ofrecer una
formacion en Derecho rigurosa y generalista que proporcione a los estudiantes las
destrezas basicas para desenvolverse en los diferentes ambitos juridicos y les
capacite para el ejercicio de las profesiones juridicas en la linea de excelencia que
viene distinguiendo a nuestra Facultad desde hace muchos afios. Se busca que el
alumno desarrolle las competencias que le permitan enfrentarse a problemas
juridicos y resolverlos con iniciativa, creatividad y rigurosidad.

Este objetivo general se puede desarrollar en los siguientes objetivos especificos:

1) Una formacién de corte generalista con una oferta de optatividad orientada a
las necesidades del mercado y la demanda profesional.

El Grado en Derecho pretende que el estudiante adquiera las competencias
basicas que se requieren hoy para el desempefio de la profesion juridica ya sea en
entidades privadas como en la Administracion Publica y tanto en un entorno
nacional como internacional. Para ello, los estudiantes adquiriran el conocimiento
bésico del ordenamiento juridico nacional e internacional y desarrollaran las
competencias basicas para la solucion de casos y problemas juridicos, asi como la
competencia de argumentar, interpretar y pensar juridicamente.

Las asignaturas de formacion basica, y obligatorias contienen toda la formacién,
tedrica y practica, y las competencias genéricas y especificas que el estudiante
debe adquirir para incorporarse al mundo profesional. En efecto, se ha prestado
una especial atencion a que las materias en las que se organiza el Grado
desarrollen de manera completa las competencias genéricas y especificas que se
han considerado esenciales para el egresado en Derecho.

El caracter generalista del Grado en Derecho se complementa, como se ha dicho,
con materias optativas que permiten al alumno tener un conocimiento especializado
en algunas areas del Derecho que hoy son demandadas por los mercados.

2) Un Grado enfocado a la formacion practica del alumno.

El estudio del Derecho debe estar orientado a la practica en diversos sentidos, ya
que el objetivo principal del titulo es capacitar al alumno en el desempefio
profesional de las muy diversas profesiones juridicas. En este sentido, en todas las
asignaturas hay una orientacion al aprendizaje a partir de casos practicos, la
resolucion de problemas juridicos, el planteamiento de temas discutidos por la
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doctrina, de forma que el alumno va familiarizdndose y aprendiendo de una forma
practica el Derecho. En un entorno social, econémico y juridico cambiante, el
estudio del Derecho debe preparar a los egresados a lidiar con estos cambios,
procurandoles recursos que les permitan resolver problemas juridicos con
creatividad, innovacion y rigurosidad. Ademas, los alumnos no solo cuentan con la
asignatura de Practicas curriculares obligatorias de Grado (6 ECTS) sino que
también pueden realizar cuatro asignaturas optativas de Practicas (Practicas
optativas |, Practicas optativas Il, Practicas optativas Ill y Practicas optativas IV,
cada una de ellas con 6 ECTS), a través de las cuales los estudiantes tienen
contacto con la realidad profesional en diversos entornos juridicos (despachos de
abogados, consultoras, Administraciones publicas, juzgados Yy notarias,
departamentos legales de empresas) reforzandose asi el enfoque practico de los
aprendizajes adquiridos.

3) Una orientacién a la internacionalizacién

Vivimos en un mundo global en el que el Derecho no es ajeno a los conflictos,
intercambios, relaciones, transacciones que se producen en esa esfera
internacional. Dentro de las asignaturas optativas, muchas de ellas estan
orientadas al entendimiento del funcionamiento del Derecho en esas operaciones
globales. Pero, ademas, la extensa red de intercambios con la que cuenta la
Facultad permite al estudiante pasar 0 un semestre 0 un curso completo en
universidades socias y conocer otros ordenamientos juridicos, en algunos casos,
de sistemas diferentes al continental o Civil Law como es el caso del Common Law.

1.3. Perfil de Egreso

El Grado en Derecho proporciona al alumno las competencias personales y
profesionales adecuadas para que puedan desarrollar su actividad en las variadas
profesiones juridicas, permitiéndole asimismo acceder a los medios habilitantes
para el desempefio de profesiones reguladas o del empleo publico. En concreto, el
Grado en Derecho es condicién necesaria para acceder al Master Universitario de
Acceso a la Abogacia, habilitante para el ejercicio de la abogacia y la procuraduria.

Las profesiones juridicas abarcan todo tipo de sectores: desde el ejercicio privado
de la profesion de abogado o procurador, asesoramiento de empresas, gestores de
recursos humanos y carreras profesionales, mediadores, hasta el trabajo en el
sector publico (judicatura, fiscalia, cuerpos de la Administracion de Justicia,
notariado, registros, cuerpos civiles de las Administraciones Publicas estatal,
autondémicas y locales, letrados de instituciones del Estado, inspeccion de
hacienda, instituciones penitenciarias, inspeccion de trabajo, letrados de la
Seguridad Social, ) y en organismos e instituciones internacionales. De igual modo,
pueden realizar la carrera académica ligada a la investigacion y la docencia.

El Grado en Derecho proporciona conocimientos, habilidades y destrezas para el
desempefio profesional en cualquier &mbito imaginable ya que el ordenamiento
juridico disciplina la totalidad de la vida social y econémica: defensa de derechos
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fundamentales y libertades publicas, asesoramiento en sectores regulados
(mercados financieros, sector energético, telecomunicaciones,...), proteccion de
datos, defensa, propiedad intelectual e industrial, urbanismo, medio ambiente,
deporte, nuevas tecnologias, organizaciones del tercer sector, consumo...

1.4. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

CONOCIMIENTOS

Dominar los principios, instituciones y conceptos fundamentales de los
distintos sectores del ordenamiento juridico.

Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria
vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

Conocer e identificar la relacion y trascendencia de otros saberes
(economia, ciencia politica, tecnologia, medicina, biologia, psicologia...) en
la regulacion juridica.

COMPETENCIAS

Argumentar juridicamente desde diferentes enfoques con razonamiento
critico y proponer alternativas.

Recopilar, analizar e interpretar datos e informaciones y evaluar su
diferente relevancia para aplicar adecuadamente los conocimientos
juridicos y juicios éticos sobre los problemas planteados.

Ser capaz de aprender de manera autbnoma aquello que requieren los
cambios del contexto social y el entorno juridico y la aparicion de
situaciones nuevas carentes de respuestas juridicas claras.

Ser capaz de aplicar los conocimientos teéricos a los conflictos o
situaciones planteadas presentando soluciones.

HABILIDADES o DESTREZAS

Comunicar de manera oral y escrita con rigor técnico, claridad expositiva
y coherencia argumentativa.

Ser capaz de trabajar en equipos de caracter pluridisciplinar y/o
internacional y organizar y liderar adecuadamente las dinamicas de grupo.
Desarrollar las habilidades interpersonales que requieren los entornos
profesionales actuales (empatia, tolerancia, respeto, capacidad para
aunar intereses contrapuestos).

Gestionar, organizar y planificar adecuadamente el trabajo y el tiempo,
cumpliendo objetivos y estandares de calidad.
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JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO

2.1. INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO.

La existencia de estudios juridicos data de tiempo inmemorial. Nos podemos remontar
a los primeros siglos de la Alta Edad Media donde el estudio del Derecho, que habia
sido la caracteristica principal de la cultura romana, Gnicamente se conservo, y de forma
muy restringida, en el ambito eclesiastico. Sin embargo, el renacimiento del interés por
los estudios juridicos tuvo lugar con la aparicién de las Universidades en Europa a
finales del Siglo XI. Desde entonces, los estudios juridicos se van a inspirar

principalmente en el modelo universitario de Bolonia.

Las reformas ilustradas comenzaron a romper timidamente con la tradicién universitaria
espafiola y aunque los planes isabelinos (Pidal en 1845 y Moyano en 1857) trajeron
consigo una nueva forma de concebir las ensefianzas universitarias, el verdadero
cambio de mentalidad llegaria con las diversas reformas educativas que se sucedieron
a lo largo del Sexenio democratico pero, sobre todo, durante la Restauracion borbénica,

destacando el Plan Gamazo (1883).

Los estudios de Derecho han, por tanto, disfrutado de una fuerte implantacion en las
Universidades desde los primeros momentos de su desarrollo. Sin duda han constituido,
y todavia constituyen, una de las ramas fundamentales del saber y de la ciencia en las
gue el poso de los afios ha ido sedimentado un acervo y un bagaje juridico de
extraordinaria amplitud y utilidad, que llega a nuestro tiempo a través del conocimiento
generado y difundido en los centros universitarios. Los estudios juridicos, o en Derecho,
no sélo se justifican por su larga tradicién y su aquilatada experiencia sino por esa
capacidad de adaptarse y regular la realidad cambiante de nuestro tiempo y nuestras
sociedades, cada vez mas globales, cada vez més interdependientes y en las que los
ordenamientos juridicos se erigen en piedras capitales al encargarse precisamente de
la ordenacion de esas normas de convivencia y desarrollo. En la actualidad el gran
abanico existente de titulaciones universitarias no ha supuesto una merma ni en la
importancia ni en la demanda de estos estudios. Al contrario, los ha dinamizado, tanto
para el ejercicio de la profesion como para el acceso a los puestos mas relevantes de
las Administraciones Publicas y, por tanto, de la Funcién Publica, como para organismos
e instituciones capitales para el desarrollo de la economia y de la sociedad. Sin olvidar

la enorme relevancia del papel que el licenciado en Derecho desarrolla y desempefia en
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otros ambitos profesionales y laborales como es la asesoria juridica de la empresa, la

consultoria, la politica, etc.

En la actualidad la justicia se erige, asi lo consigna el articulo primero de la
Constitucién Esparfiola, como uno de los valores superiores de su ordenamiento juridico
junto con la igualdad, la libertad y el pluralismo politico. Los actores fundamentales que
garantizan que la justicia no sea un simple desideratum sino que sea eficaz y agil, para

que sea real, son todos los que conforman las profesiones juridicas.

Por ello, el egresado en Derecho debe contribuir activamente a mejorar e
incrementar la calidad de la Justicia, en orden a una mayor agilidad y eficacia, quedando
sometido a la normativa legal y estatutaria, y al fiel cumplimiento de las normas y usos

de la deontologia profesional propia.

El interés de un Grado en Derecho se justifica por la necesidad social que
representa el oficio de jurista, que se constituye en el pilar fundamental de la justicia y
que no se concreta en una sola manifestacion profesional. Para ello la Universidad
Pontificia Comillas busca y pretende una formacion integral, eficaz y moderna de sus
alumnos y futuros juristas, una formacion que contribuya a situarles en un optimo
escenario respecto a su futuro profesional y personal. Una formaciéon completa que sea
el acicate para el razonamiento critico, juridico, el sentido comudn y la l6gica, dotando de
instrumentos y habilidades a sus alumnos para evaluar y valorar las controversias
juridicas. El alumno ha de hallarse en posicién tal que sea capaz de comprender los
principales problemas de la sociedad y el mundo en el que vive y se desarrolla como
persona, pero al mismo tiempo ha de dotarle de medios y capacidades para procurar su
resolucion justa. No puede ignorarse el fuerte arraigo social del que gozan los estudios
de Derecho, arraigo tal que pese al descenso de la poblacién universitaria en términos
globales, hace que su demanda se mantenga en altos o elevados parametros. Basta
con examinar las diferentes profesiones juridicas que existen en Espafia, pudiéndose
fragmentar en dos, por las vias de acceso a las mismas. Unas, las profesiones liberales
-la Abogacia y la Procura- que no establecen hasta el momento més exigencia que la
de ser licenciado en Derecho, mayor de edad e inscribirse en el correspondiente
Colegio, pagando la cuota y, en su caso, fianza correspondiente. Y, las segundas,
profesiones a las que se accede mediante un sistema meritocratico, bien mediante
oposicion, bien mediante concurso-oposicion, donde debe confluir la capacidad y el
mérito, como criterios base para el acceso a la funcidén publica segun tiene previsto la
Constitucién Espafiola en su articulo 103. Se pueden enumerar a titulo de ejemplo:

Letrado del Consejo de Estado, Abogado del Estado y Letrados del resto de entidades
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autonémicas y locales, Letrado de Cortes, Juez, Fiscal, Secretario Judicial, Catedratico

y Profesor Titular de Universidad, Notario, Registrador...

La finalidad del Grado en Derecho que se presenta es proporcionar una formacion
cientifica cefiida tanto a los aspectos basicos como a los aplicados del Derecho, que
servirh de antesala o bien a un necesario Posgrado para el acceso al ejercicio de la
Abogacia y de la Procura, o bien a la incorporacion a la Funcion Publica o la Empresa
Privada. De ahi la trascendencia que asumen asignaturas tan relevantes como las
Préacticas. El Plan de Estudios incorpora un nucleo esencial, coherente y arménico de
materias formativas obligatorias en Derecho con todo su abanico multidisciplinar que
vertebran la identidad y la esencia de la Titulacién. Pero al mismo tiempo, y auln
partiendo de la importancia del enfoque juridico legal de todas las materias del Grado
de cara al desarrollo de la actividad profesional del jurista, el Plan de Estudios se
completa con un atractivo bloque de materias de caracter metodolégico, econémico y
deontolégico que completan y complementan esa formacion que ha de tener y atesorar
todo jurista. Una formacion que ademas debe sustentarse en aquellas herramientas y
habilidades instrumentales que capaciten a un graduado en Derecho que no sélo debe
saber o saber ser, sino que ademas debe saber hacer.

La Licenciatura en Derecho y sobre todo, los egresados de nuestra Universidad,
presentan un elevado, dindmico y diferenciado nivel de insercion profesional y laboral.
La insercion en el mercado laboral de nuestras Ultimas promociones es extraordinaria,
tanto en términos cualitativos como cuantitativos. Empleadores, sean juridicos, sean
econdmicos, valoran extraordinariamente la preparaciéon y formacion juridica y humana
de nuestros alumnos. Hecho que también queda corroborado por el notable nimero de
licenciados en nuestras aulas que superan concursos oposiciones a los principales
cuerpos de la Administracidn, la Funcién Publica o se incorporan a otros organismos o
corporaciones, como pueden ser las instituciones o los lobbies de la Unién Europea, la
Banca y las Inversiones, los Sindicatos, ONG. Desde una O6ptica corporativa, es
destacable el alto Grado de colegiacion de los Licenciados en Derecho en los Colegios

de Abogados o Procuradores.

El interés académico de nuestra Universidad al ofertar este Grado en Derecho se
centra en garantizar que el titulado o graduado, al completar su ciclo de formacién sea

capaz de:

e tener la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la

necesaria imbricacién interdisciplinaria de los problemas juridicos
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e conciencia de la trascendencia del Derecho como regulador de las

relaciones humanas, econémicas y sociales

e capacidad para el manejo de las fuentes juridicas y para la estructuracion

normativa

e conocimiento de las principales instituciones tanto de derecho publico
como de derecho privado, asi como el contexto y la realidad internacional
del derecho y los sujetos internacionales

e adquisicion de una conciencia critica para el andlisis del ordenamiento

juridico y desarrollo de la oratoria y la dialéctica juridica

e capacidad para la argumentacion e interpretacion juridica y aplicacién de

las reglas hermenéuticas

e adquisicién de valores, compromisos y actitudes éticas y deontoldgicas

2.2. NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL.

Recogemos las normas que regulan expresamente la profesion de abogado, sin
referirnos a aquellas otras que regulan otras profesiones juridicas, por ser ésta la mas
representativa y genérica de los estudiantes que completan los estudios del Grado en

Derecho.

Si bien la legalidad de caracter superior esta representada por la Constituciéon
Espafola donde se establecen normas especificas de la Abogacia, en la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, se recoge normas que afectan tanto a la

Abogacia como a otras profesiones que intervienen propiamente en un proceso judicial.

No obstante, la normativa mas especifica de la materia, nacional y supranacional

es la que se relaciona a continuacion:

- Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado

y Procurador de los Tribunales.

- Real Decreto 658/2001, de 22 de junio, por el que se aprueba el Estatuto

General de la Abogacia.

- Real Decreto 1331/2006, de 17 de noviembre, por el que se regula la relaciéon

laboral de caracter especial de los abogados.
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- Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita y el Real Decreto
996/2003 por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica

Gratuita.

- Reglamento de Procedimiento Disciplinario (Aprobado por el Pleno del

Consejo General de la Abogacia Espafiola del dia 25 de junio de 2004).

- Cddigo Deontolégico, adaptado al nuevo Estatuto General de la Abogacia
Espafiola, aprobado por Real Decreto 658/2001, de 22 de junio, Aprobado
en el Pleno del Consejo General de la Abogacia el 27 de noviembre de 2002

y modificado en el Pleno de 10 de diciembre de 2002.

- Cdbdigo de Deontologia de los Abogados en la Unién Europea ha sido
adoptado en la Sesién Plenaria del CCBE (Conseil des Barreaux de I'Union
Européenne) de 28 de octubre de 1988 y modificado en las Sesiones
Plenarias de 28 de noviembre de 1998 y de 6 de diciembre de 2002.

- Directiva 98/5/CE, de 16 de febrero de 1998, destinada a facilitar el ejercicio
permanente de la profesion de abogado en un Estado miembro distinto de
aquel en el que se haya obtenido el titulo.

- Real Decreto 936/2001, de 3 de agosto, por el que se regula el ejercicio
permanente en Espafia de la profesién de abogado con titulo profesional
obtenido en otro estado miembro de la Unién Europea.

2.3. REFERENTES EXTERNOS.

La adecuacion del titulo a los referentes externos es evidente si contrasta con los que

existen a nivel nacional e internacional, universitarios y extra-universitarios.

Inicialmente, y como punto de partida, se tuvo en cuenta la Propuesta elaborada por la
Comisién Delegada de la Xlll Asamblea de Decanos de las Facultades de Derecho de

Espafia para el disefio del Titulo de Grado (Aprobada en Zaragoza, a 3 de julio de 2007).

La mencionada propuesta sirvi6 de base para un planteamiento inicial que, en ningan
caso, se entendié como limitador e inamovible, sino més bien como el marco a partir del
cual se empezaba a trabajar y del que nos separariamos o no dependiendo de otros

referentes tanto internos como externos que nos sefialaban los pasos a seguir.

Ademas, como referentes nacionales se analizaron diferentes Grados en Derecho ya

aprobados en diversas Facultades de Derecho de Universidades espafiolas:
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Universidad Abierta de Catalufia, Universidad de Alcald de Henares y Universidad
Carlos Ill de Madrid.

Asimismo, se han tenido en cuenta los contenidos de los planes de estudios disefiados

por las Universidades extranjeras mas sefieras como Georgetown o Harvard.

Si bien lo anterior ha sido importante, no menos decisivo ha sido el resultado de la
encuesta a los empleadores y a los antiguos alumnos de la Facultad de Derecho donde
se ha medido la importancia de las asignaturas en funcién de la actividad desarrollada,
la valoracion de las competencias que para el ejercicio profesional son mas necesarias,
los ambitos del ejercicio profesional donde primordialmente se desarrolla su actividad,
entre otras, lo que ha aportado un valor decisivo en el desarrollo del Grado. (Los
resultados de las Encuestas a egresados y empleadores se adjuntan como Documentos
1y 2 del ANEXO Num. 1 “Justificacién”). No obstante, ello no ha hecho perder de vista

en la formacién humanistica de los futuros egresados.

2.4. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA
INTERNOS.

o Reuniones de la Junta de Facultad (octubre 2007) y aprobaciéon de diversas

actuaciones:
= Protocolo para la elaboracién de los Planes de estudio.

= Creacién de la Comision para el disefio de los nuevos planes de estudio
formada por la Decana, los Jefes de estudio de los tres Programas y los

cuatro Directores de Departamento.

= Delegacién, en la Comision, de la elaboracion de una Propuesta de
nuevos planes de estudio. Igualmente se aprueba que la Comision pueda

[lamar a consultas a otros miembros de la Facultad.

o Primera reunion de la Comision en la que se acuerda enviar a los Coordinadores
de Area el documento en el que se contienen los actuales planes de estudio y
los “Acuerdos no vinculantes de la Conferencia de Decanos de Derecho” asi
como se les encarga la elaboracion de propuestas que seran enviadas a la
Comisién (19-12-2007).

o Reunion de la Comision con los Coordinadores de Area para explicar las

directrices sobre las que elaborar las propuestas de las areas (21-12-2007).
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o Solicitud por la Comision de informes que contribuyan a la elaboracion de los

planes de estudio:

= Alos alumnos actuales, en la persona de su representante (Delegado de
Facultad), con ruego expreso de que retna a los delegados y
subdelegados de los cursos para elaborarlo (El informe se adjunta como
Documento Num. 3 del ANEXO Num. 1 “Justificacion”).

= Alos antiguos alumnos. (El informe se adjunta como Documento nim. 1
del ANEXO Num. 1 “Justificacion”)

= A los empleadores. (El informe se adjunta como documento nim. 2 del
ANEXO Nuam. 1 “Justificacion”).

o Reunién de la Comisién con los Coordinadores de Area para la presentacion
verbal las propuestas (14-2-2008).

o Celebracion de un Claustro de Facultad en el que se da cuenta del estado en
que se encuentra el proceso (febrero 2008).

o Reunién con los Directores de Departamento de la Facultad de Administracion y
Direccion de Empresas para recabar sus propuestas para los planes de estudio
(3-3-2008).

o Reuniones de la Comision para la elaboracion de la propuesta que se elevaria a
la Junta (abril, mayo). En la reunion del dia 3 de junio se aprobé por la Comision
un borrador definitivo que fue trasladado por los Directores de Departamento a
los Coordinadores de Area para que éstos pudieran elevar las correspondientes

observaciones y enmiendas.

o Reunién de la Comision con los Coordinadores de Area y la Directora del
Departamento de Derecho Canoénico y Eclesiastico del Estado de la Facultad de
Derecho Candnico. Los Coordinadores expusieron publicamente a la Comisién

sus observaciones y propuestas (11-6-2008).

o Reuniones de la Comision para valorar las observaciones y propuestas de los
Coordinadores (junio 2008). En la reunién del dia 8 de julio se aprueba la

Propuesta que se elevaria a la Junta de Facultad.

o Reunién de la Junta de Facultad y aprobacion de la Propuesta de Plan de
Derecho, Plan de Ciencias Politicas y Administracion Publica y los Diplomas
Propios (10-7-2008).
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Reunién del Claustro de la Facultad (21-7-2008). Debate de la Propuesta

elevada por la Junta y apertura de un periodo de enmiendas.

Reunion de la Junta de Facultad para la aceptacién/rechazo de las enmiendas

presentadas por los claustrales (3-9-2008).

Reunion de la Junta de Facultad y aprobacién definitiva del Plan de Estudios del
Grado en Derecho, Grado en Ciencias Politicas y Administraciéon Publica y los
Diplomas Propios (29-9-2008).

Reunion del Claustro de Facultad y aprobacion de los Planes de Estudios del
Grado en Derecho y Grado en Ciencias Politicas y Administracién Publica (30-
9-2008).

Aprobacion de los Grados en Derecho y Grado en Ciencias Politicas y
Administracion Publica por la Junta de Gobierno de la Universidad Pontificia
Comillas (28-10-2008).
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2.5. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS.

Se han tenido en cuenta, por una parte, criterios de renovacion de las metodologias
educativas y, por otra, en cuanto al catdlogo de materias y asignaturas, se ha buscado
la obtencién de un Grado de caracter generalista que permita al egresado especializarse
posteriormente, mediante estudios de Posgrado o la realizacién de oposiciones, en la

rama juridica que desee.

En relacidon con la renovacién de las metodologias educativas.

Se han tenido en cuenta, por una parte, criterios de renovacion de las metodologias
educativas y, por otra, en cuanto al catdlogo de materias y asignaturas, se ha buscado
la obtencién de un Grado de caracter generalista que permita al egresado especializarse
posteriormente, mediante estudios de Posgrado o la realizacién de oposiciones, en la

rama juridica que desee.
o Se han consultado los siguientes documentos:

= El Informe final del Proyecto “Tuning” (Proyecto Socrates-
ERASMUS Tuning Educational Structures in Europe).

» Las “Propuestas para la Renovacion de las Metodologias
Educativas en la Universidad (Consejo de Coordinacion

Universitaria del Ministerio de Educacion y Ciencia 2006)”.
= El Libro Blanco del Titulo de Grado en Derecho (ANECA).

» El Informe sobre “Titulados universitarios y mercado laboral”
(Informes de Estudiantes, Graduados, Empleadores y Gestores
educativos) fruto del Proyecto REFLEX (ANECA v. 1.0.
08/02/2008).

o La Facultad de Derecho ha participado, a través de la asistencia y/o
presentacion de comunicaciones o ponencias, en diversas Jornadas y Seminarios
gue sobre la adaptacion de los estudios de Derecho a las nuevas metodologias se

han realizado, en Espafia y en el extranjero:

= "I Congreso de Innovacion Docente en Ciencias Juridicas".
Facultad de Derecho. Universidad Rovira i Virgili, Tarragona. 15y
16 de septiembre de 2005.
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"I Jornada-Taller sobre ensefianza de Ciencias Juridicas en el
EEES". Facultad de Derecho. Universidad de Sevilla. 11 y 12 de
diciembre de 2006.

‘Il Congreso de Innovacién Docente en Ciencias Juridicas".
Facultad de Derecho. Universidad de Malaga. 6 y 7 de septiembre
de 2007.

"V Jornada de Innovacion Docente" organizado por el ICE de la
Universidad Rovira y Virgili (Tarragona). 13 y 14 de noviembre de
2007.

“The Role of Law Schools in Continuing Legal Education (CLE)”.
European Law Faculties Association. Hamburgo, marzo 2008.

o Ademas, desde el curso académico 2005-06 el Equipo de direccion de la

Facultad, los Directores de Departamento y Coordinadores de Area y los

profesores del Claustro, han venido realizando distintos cursos y seminarios sobre

la adaptacion metodolégica al EEES, organizados desde el Vicerrectorado de

Ordenacion Académica y Profesorado, e impartidos por el Instituto de Ciencias de

la Educacion de nuestra Universidad. Entre otros se han organizado los siguientes

cursos y talleres:

Disefio y actualizacion del Proyecto docente en el EEES; 29 y 30
de noviembre de 2005.

Jornadas sobre la implantacion en Comillas del EEES; 10, 12, 14,
17,19 y 21 de julio de 2006.

Programacion de la metodologia, las actividades y la evaluacion
dentro del EEES; 29 y 30 de junio de 2006.

Disefio y actualizacién del Proyecto docente en el EEES; 15y 16
de enero de 2007.

El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES): aspectos
politicos, legislativos, académicos y docentes; 1y 8 de febrero de
2007.

Disefio y actualizacion del Proyecto docente en el EEES; 12 y 13
de junio de 2007.
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» Disefio y actualizacion del Proyecto docente en el EEES; 12 y 13
de septiembre de 2007.

= La Universidad Pontificia Comillas en el Espacio Europeo de
Educacion superior (EEES): aspectos politicos, legislativos,

académicos y docentes; 6 y 7 de febrero de 2008.
= Elaboracion de la guia docente; 24 y 26 de septiembre de 2008.

» Eldisefio de la guia docente desde el EEES; 15 a 25 de septiembre
de 2008.

o El proceso de adaptacion a las nuevas metodologias docentes, que culminara
con la puesta en marcha del plan de Grado en Derecho que ahora se presenta,
dio comienzo en la Facultad de Derecho-ICADE en el curso 2005/06 cuando
comenzaron a elaborarse las primeras Guias docentes de asignaturas en las que
ya se incluian competencias, actividades de ensefianza-aprendizaje y se trataba
de medir la carga de trabajo del estudiante en ECTS. La adaptacion progresiva a
las nuevas metodologias pronto puso de manifiesto la necesidad de coordinacién
de las actividades encomendadas al alumno y ya en el curso 2007/08 se empez6
a utilizar una herramienta informética que facilitara las labores de coordinacion a
los tutores de grupo. Dicho sistema se ha ido perfeccionando y ya para este curso
académico 2008/09 el Servicio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
de nuestra Universidad ha creado un “Sistema de Coordinacién de Asignaturas
a nivel horizontal”. El sistema, que esta plenamente integrado con la informacion
del portal de recursos y el sistema iPDI, permite realizar el seguimiento y control
de la carga de tareas que los alumnos deben realizar en cada asignatura durante

los cuatrimestres del curso académico.

o Consultas a empleadores y a antiguos alumnos. Con el objetivo de organizar
las ensefanzas del Titulo de Grado en Derecho en funcién de las competencias
gue los estudiantes deben adquirir a lo largo del mismo, y tomando como punto de
partida el mapa de competencias genéricas disefiado por el Proyecto Tuning, se
ha realizado una consulta tanto a los antiguos alumnos de nuestra Facultad de
Derecho como a los Centros colaboradores en las Practicas —que se convierten
en muchos casos en empleadores de nuestros egresados- para contrastar la
importancia que dichas competencias tienen en los distintos &mbitos profesionales
y el nivel en el que nuestros egresados las alcanzan. (La encuesta a los antiguos

alumnos se realiz6 a través de Internet, siendo consultados los egresados de los
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tltimos 5 cursos académicos —unos 1.300 alumnos- de los cuales respondieron
226. La encuesta a empleadores se realiz6 también a través de Internet,
consultandose a 55 Centros Colaboradores de Practicas, de los cuales
contestaron 36). Los resultados de dicho estudio se pueden consultar en los

siguientes Documentos nims. 1y 2 del ANEXO “Justificacion”.
En relacion al catdlogo de materias y asignaturas que forman parte del Grado.

o El punto de partida que se ha utilizado para elaborar el Plan de Estudios en
cuanto a su contenido en materias y asignaturas ha sido el documento “Propuesta
de la Comision delegada de la Asamblea de Decanos para el disefio del titulo de
Grado en Derecho (aprobada en Zaragoza, 3-7-2007)” y, naturalmente, los planes

actuales de estudio de nuestra Facultad.

En cuanto a las materias y asignaturas que forman parte del Plan de Estudios se
ha pretendido elaborar unos planes de estudios cercanos también a las
necesidades, en cuanto a los conocimientos y destrezas, del mercado laboral. Por
ello, en las encuestas que se realizaron a los antiguos alumnos y a los
empleadores, se incluyeron algunas preguntas sobre los &mbitos de ejercicio
profesional en los que nuestros egresados desarrollan su actividad y la importancia
gue para los mismas tienen las asignaturas que se venian impartiendo en los
planes anteriores. Los resultados del estudio pueden consultarse en el Documento
nam. 1 del ANEXO “Justificacion”.
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PERFIL DE INGRESO

El perfil de alumno para el Grado en Derecho es el de una persona con un alto Grado
de conocimientos basicos, con capacidad para el razonamiento abstracto y critico, habil
en el uso del lenguaje y con facilidad para la expresion escrita; un estudiante que
destaque por su sentido humanista y su nivel ético, y que posea un excelente nivel en

Inglés.

SISTEMAS DE ACCESO A LA INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION.
La Universidad pone a disposicion de los alumnos interesados en conocer la oferta
formativa de la Facultad de Derecho las siguientes vias:

o En la pagina Web de la Universidad: www.upcomillas.es, junto a la

informacion general sobre la Universidad Pontificia Comillas, sus centros,
titulaciones, planes de estudio, sedes y sus diversos servicios, puede
encontrarse, dentro de un apartado especifico dedicado y orientado hacia
el futuro alumno, datos concretos sobre becas, intercambios, alojamiento,
modelos de pruebas de ingreso de la titulacion a la que quiere acceder,
entre otros extremos. En la seccion correspondiente a la Facultad de
Derecho se ofrece informacion especifica sobre el Grado en Derecho (Plan
de Estudios, informacion sobre las distintas asignaturas, los itinerarios
ofertados, las practicas externas y los intercambios). En el marco de la
Web se ha incorporado el mini-site “Disefia tu plan de carrera”. Es una
herramienta novedosa, intuitiva y completa, que no soélo presenta al
interesado toda nuestra oferta formativa sino que le permite disefiar su plan
de carrera, facilitandole la navegacion entre nuestros diferentes estudios y
guiandole a la hora de decidir cuales puede agregar a su proyecto

formativo.

o A través de la Oficina de Informacion y Acogida de la Universidad
Pontificia Comillas, en la que personal especializado ofrece informacion
detallada sobre la oferta formativa en general y sobre el Grado en Derecho
en particular, explicando personalmente los diferentes folletos informativos.
Proporciona también informacién sobre opciones de alojamiento para los
estudiantes que lo necesiten, posibilidades de becas y ayudas al estudio,

y otras informaciones de orientacion general.

csv: 189589651011182962096401



http://www.upcomillas.es/



o Asistiendo ala Jornada de Puertas Abiertas que se celebra anualmente,

en la que pueden conocer el campus y recorrer sus instalaciones. Reciben
informacion sobre las titulaciones de la Facultad de Derecho, el proceso de
admision y pueden dirigir preguntas tanto al Decano, y los Jefes de Estudio,
como al Coordinador de admisiones, como, finalmente, a estudiantes de
distintos cursos. Igualmente el estudiante puede obtener informacién de los
estudios de Grado gracias a la participacion de la Universidad en Foros
nacionales e internacionales donde se da respuesta personalizada a la

demanda de informacion educativa por parte de estudiantes y padres.

Accediendo al Boletin de informacién que se publica anualmente y en el
gue se describen las pruebas y se incorporan ejemplos reales de pruebas
realizadas en convocatorias anteriores. Este boletin se realiza en el mes
de noviembre, con una tirada de unos 300 ejemplares y se entrega a los
estudiantes desde los distintos servicios de atencion al nuevo estudiante.
Igualmente el texto del boletin es puesto a disposicién del publico general
desde la pagina principal de la Universidad en el momento en que se abre

el plazo de solicitud.

Solicitando informacién personalmente o por via telefénica en la propia
Facultad de Derecho, a través de los Coordinadores de Promocion y
Admisiones, donde recibiran informacion detallada de las caracteristicas
de la titulacién y del procedimiento a seguir para iniciar los estudios de
Grado en Derecho.

Por ultimo, los estudiantes también pueden recibir informacion en sus
propios centros escolares gracias a las Visitas a centros educativos de toda
Espafia donde, en las fechas previamente acordadas con la direccion del

centro, acuden profesores a presentar la Universidad.

csv: 189589651011182962096401
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5.1. DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Naturaleza de la materia ECTS
Formacion bdsica 66
Materias obligatorias 120
Materias optativas 42
Prdcticas externas 6
Trabajo de fin de Grado 6
Total 240

El Grado en Derecho que se presenta estd dividido en cuatro cursos de 60 ECTS (240 ECTS en
total) que contienen toda la formacion, tedrica y prdctica, y las competencias genéricas y
especificas que el estudiante debe adquirir para incorporarse al mundo profesional.

De los 240 ECTS que conforman el Grado en Derecho, 66 corresponden a materias de
formacion bdsica, 120 a materias obligatorias, 42 a materias optativas, 6 a Prdcticas y otros 6 al
Trabajo de fin de Grado.

De los 66 ECTS de formacion bdsica, 36 ECTS corresponden a asignaturas de formacion bdsica
del ambito del derecho y las especialidades juridicas y 30 ECTS a otros dmbitos de conocimiento.

Asignatura Cardcter ECTS Ambito de conocimiento

Derecho y especialidades

Historia del Derecho Bdsica 6 o
juridicas

Historia, arqueologia, geografia,

Cristianismo y Etica Social Bdsica 6 filosofia y humanidades

Constitucion, Sistema de Fuentes y Derecho y especialidades

o Bdsica 6 S
Organizacion del Estado juridicas
D h jali
Teoria del Derecho Bdsica 6 erec o_y elspeaa idades
juridicas
. s . D h ialidad,
Derecho Internacional Publico Bdsica 6 erec o'y elspl)ecml aaes
juridicas
D h jali
Derecho Romano Bdsica 6 erec o_y elsp_)ecm idades
juridicas
- Derecho y especialidades
Derecho de la Persona Bdsica 6 'y , p
juridicas
Ciencias econdmicas,
Fundamentos de Economia Bdsica 6 administracion y direccion de

empresas, mdrquetin, comercio,
contabilidad y turismo
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Ciencias econdmicas,
administracion y direccion de

Fundamentos de Contabilidad Bdsica 6 , . .
empresas, mdrquetin, comercio,
contabilidad y turismo
, , . Filologia, estudios cldsicos,
Inglés Bdsica 6 g

traduccion y lingiiistica

Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos
Habilidades Profesionales Bdsica 6 humanos, sociologia, ciencia
politica y relaciones
internacionales

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.9 c) del RD 822/2021 de 28 de septiembre,
los estudiantes podrdn obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion
estudiantil, que conjuntamente equivaldrdn a como minimo seis créditos. De igual forma, podrdn
ser objeto de estos procedimientos otras actividades académicas que con cardcter docente
organice la universidad. En ningun caso podrdn suponer la totalidad los créditos objeto del
reconocimiento establecido en esta letra c) de este articulo, mds del 10 por ciento del total de
créditos del plan de estudios.

El objetivo fundamental del Grado es dotar al estudiante de una formacion sdlida y
generalista que atienda a las disciplinas que se estiman nucleares, sin descuidar una posibilidad
de especializacion articulada a través de las asignaturas optativas.

5.1.1. Distribucion de asignaturas por cursos y cuatrimestres.

Las asignaturas de primer curso del Grado en Derecho son mayoritariamente anuales para
favorecer el éxito académico de los estudiantes que deben superar la, en ocasiones dificil,
transicion de los estudios de bachillerato a los universitarios.

Las asignaturas de los cursos segundo, tercero y cuarto se planifican con cardcter
cuatrimestral. Como mds adelante se dird, en el caso del ultimo curso, todas las asignaturas
podrdn cursarse tanto en el primer como en el sequndo cuatrimestre, a excepcion del Trabajo de
fin de Grado, que, por su particular naturaleza, tendrd cardcter anual.

Con el fin de aclarar la secuencia temporal ordinaria del Plan de Estudios y la estructura bdsica
de organizacion del titulo por cursos y cuatrimestres, se presentan los siguientes cuadros con la
distribucion por cursos de las asignaturas del Grado:

PRIMER CURSO
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
ECTS Asignatura Asignatura ECTS
3 Constitucion, Sistema de Fuentes y Organizacion del Estado 3

Historia del Derecho

Derecho de la Persona

Cristianismo y Etica Social

Inglés

Habilidades Profesionales

(W W [Ww|w|Ww
D (W W [Ww|w|Ww

Teoria del Derecho Derecho Romano
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6 Fundamentos de Economia Fundamentos de Contabilidad 6
30 30
SEGUNDO CURSO
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
ECTS Asignatura Asignatura ECTS
6 Derecho Internacional Publico Derecho de la Union Europea 6
3 Introduccion al D(-E’recho Penal y sus Teoria juridica del delito 6
sanciones
g | e ogmieny | edosFomasdoncaiin | g
Administraciones Publicas Administrativa
6 Teoria General de Obligaciones y Fundamentos de Derecho Mercantil 3
Contratos
3 Sistema Judicial Espafiol Fundamentos de Derecho Tributario 3
6 Libertades PL’{b/iC'GS y Derechos Optativa 3
Constitucionales
Derecho Eclesidstico del Estado 3
30 30
TERCER CURSO
Primer cuatrimestre Segundo cuatrimestre
ECTS Asignatura Asignatura ECTS
3 Derecho de la Contratacion Privada | Derecho de la Corllltratacio'n Privada 3
6 Teoria General del Proceso Derecho Penal: parte especial 6
3 Tributacion Personal Tributacion Empresarial 6
3 Derecho Administrativo Economico Derecho de Sociedades 6
6 Contrato de Trabajo Relaciones Laborales Colectivas 3
6 Derechos Reales Derecho de Familia y Sucesiones 6
3 Optativa
30 30
CUARTO CURSO
Asignatura Secuencia temporal ECTS
Trabajo de fin de Grado Anual 6
Filosofia del Derecho Cuatrimestral (12 0 29) 3
Derecho Internacional Privado Cuatrimestral (12 0 29) 6
Etica profesional Cuatrimestral (12 0 29) 3
Optativas Cuatrimestral (12 0 29) 36
Prdcticas Cuatrimestral (12 o0 29) 6
60

5.1.2. Asignaturas optativas.

Como se puso de relieve en el apartado 3.1 (“Objetivos”), el cardcter generalista del Grado en
Derecho se complementa con una oferta de optatividad flexible que permita una mayor libertad
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del alumno a la hora de configurar su aprendizaje en atencion a sus intereses y a las necesidades
de la demanda profesional. Se plantea, de este modo, una lista de asignaturas optativas
comunes y dos posibles direcciones de especializacion, dejando al alumno en todo caso la
posibilidad de combinar asignaturas de los tres elencos ofrecidos que se presentan a
continuacion:

Optativas comunes
Asignatura ECTS

Sistemas Alternativos de Resolucion de Conflictos, Mediacion y Arbitraje 6

Derecho de Dafios y del Seqguro

Derecho de Competencia, Propiedad Intelectual y Propiedad Industrial

Derecho Ambiental

Derecho Concursal

Derecho Matrimonial Candnico

Seguridad Social

Introduction to Common Law

Seminarios de actualidad juridica

Teoria Politica

Metodologia del Derecho

Representacion Politica y Andlisis Cuantitativo del Comportamiento Electoral

Prdcticas optativas |

Prdcticas optativas Il

Prdcticas optativas Il

A ||| |WwW W W [w[w]|w | | &

Prdcticas optativas IV

Direccion Internacional

Asignatura ECTS

(&)

Derecho Constitucional Comparado

Derecho Internacional del Desarrollo

Proteccion Internacional de los Derechos Humanos

Derecho internacional de la sequridad y la proteccion

Relaciones Internacionales

Responsabilidad Internacional

Derecho de Inmigracion y Asilo

Derecho Penal Internacional

Derecho de las relaciones exteriores de la Union Europea

Derecho Diplomdtico y Consular

Fiscalidad Internacional

W [Wwlw wlw|lwlw|lw g o o

Comparative Contract Law and International Contracts

Direccion Empresarial
Asignatura ECTS

Direccion de Recursos Humanos 6
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Andlisis de los Estados Financieros

Fundamentos de Finanzas

Gestion de las organizaciones y gestion del cambio

Fundamentos de Marketing

Direccion de Empresas

Psicologia del Trabajo

Instituciones y Mercados Financieros

Derecho Bancario y Financiero

Derecho del Mercado de Valores

W [Wwfw[w w wlw|lw | O

Derecho Penal de la Empresa

5.1.3. Distribucion de asignaturas por Materias.

El Plan de Estudios del Grado en Derecho se ha estructurado en Materias por entender que
ésta constituye la unidad académica de ensefianza-aprendizaje que mejor se adecua a las
especificidades del Grado. En todas ellas se ha tenido en cuenta a la hora de elaborar sus
contenidos la necesidad de incluir como principios generales el respeto a los derechos
fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres y los valores propios del Estado
democrdtico de Derecho y de la cultura de la paz.

La delimitacion y el contenido de las Materias que vertebran el plan de estudios del Grado se
hallan conectados fundamentalmente con las Areas de conocimiento y los Departamentos de la
Facultad. Ello se debe a que en la Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia Comillas las
Guias docentes de las asignaturas se elaboran en el seno de las Areas de conocimiento y se
aprueban en los Consejos de los Departamentos que agrupan dichas Areas, por lo que resulta
mds coherente que las Fichas de las Materias del Grado se elaboren también en el seno de las
Areas de conocimiento. De esta manera, los Directores de Departamento y los Coordinadores de
Area pueden responsabilizarse de controlar que las Guias docentes de cada asignatura sean
congruentes con las Fichas de las Materias y de evitar que se produzcan solapamientos entre
asignaturas de la misma Materia. Asimismo, los Jefes de Estudios de cada programa -a quienes
corresponde, segun las Normas Académicas de la Facultad, la coordinacion de la elaboracion de
las Guias docentes- supervisan la coherencia entre las asignaturas de diferentes Materias que se
relacionan de manera secuencial en el tiempo y los tutores de Grupo, por su parte, asumen la
tarea de asegurar las sinergias posibles entre las competencias que se trabajan en las
asignaturas de cada curso académico y de coordinar las actividades formativas de las distintas
asignaturas del mismo curso.

Las distintas Materias y las asignaturas en que se desglosan se describen tanto en el cuadro-
resumen que se presenta a continuacion como en las Fichas que conforman el apartado 5.3 de
esta Memoria. En estas ultimas, se ha consignado para cada Materia su denominacion, su
cardcter, el numero de créditos ECTS asignado y su ubicacion en el cronograma del Plan de
Estudios. Se han enumerado todas las competencias genéricas y especificas a cuyo logro
contribuye cada asignatura y se han asignado a cada competencia los correspondientes
resultados de aprendizaje para su evaluacion. Se enumeran también las actividades formativas
y las metodologias de ensefianza-aprendizaje, su relacion con las competencias, el sistema de
evaluacion y una breve descripcion de contenidos.

A continuacion se recoge el cuadro-resumen de todas las Materias con indicacion de las
asignaturas que las componen, su cardcter, los cursos en los que se imparten y los créditos que
tiene cada una de ellas.

»
Q
o
<]
o
c
kel
o
©
o
=
L2
c
S
el
o
]
°
o}
@
=
0
o
=
=
©
c
]
el
©
o
3
(@]
©
e
[}
o
2
[
O
>
o
o
o
@
Q
el
o
o)
c
kel
o
o]
o
=]
S
]
]
o
@
2
=
0
o
=
=
c
9]
o
9
[o]
o
2
=
]
>
\
-
o
@
©
©
N~
75}
o
©
N
<t
o)
©
IN
~
~
©
0
5o}
o
S
>
—
0
>
(]
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519093587728942805786801



MATERIA 1: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes (66 ECTS)

Asignatura Cardcter Curso ECTS
Historia del Derecho FB-anual 19 6
Cristianismo y Etica Social FB-anual 10 6
Constitucion, Sistema de Fuentes y Organizacion del FB-anual 10 6
Estado
Teoria del Derecho FB-cuatrimestral 19 6
Libertades Publicas y Derechos Constitucionales OB-cuatrimestral 29 6
Derecho Eclesidstico del Estado OB-cuatrimestral 29 3
Sistema Judicial Espafiol OB-cuatrimestral 29 3
Teoria General del Proceso OB-cuatrimestral 32 6
Filosofia del Derecho OB-cuatrimestral 40 3
Etica Profesional OB-cuatrimestral 42 3
Introduction to Common Law OP-cuatrimestral 29, 3, 4¢ 3
Seminarios de actualidad juridica OP-cuatrimestral 29 39 49 3
Derecho Constitucional Comparado OP-cuatrimestral 49 6
Sistemas Alternativos de Resolucion de Conflictos, OP-cuatrimestral 40 6
Mediacion y Arbitraje
Teoria Politica OP-cuatrimestral 42 6
Metodologia del Derecho OP-cuatrimestral 49
Representacion Politica y Andlisis Cuantitativo del OP-cuatrimestral 40
Comportamiento Electoral
MATERIA 2: Derecho Publico (75 ECTS)
Asignatura Cardcter Curso ECTS
Derecho Internacional Publico FB-cuatrimestral 2° 6
Derecho de la Union Europea OB-cuatrimestral 29 6
Introduccion al Derecho Penal y sus sanciones OB-cuatrimestral 29 3
Teoria Juridica del Delito OB-cuatrimestral 29 6
Fundamentos, Organizacion y Régimen Juridico de las OB-cuatrimestral 29 6
Administraciones Publicas
Medios y Formas de Accion Administrativa OB-cuatrimestral 29 6
Derecho Penal: Parte Especial OB-cuatrimestral 39 6
Derecho Administrativo Econdmico OB-cuatrimestral 39 3
Derecho Penal Internacional OP-cuatrimestral 29, 39, 40 3
Relaciones Internacionales OP-cuatrimestral 29 39 49 3
Responsabilidad Internacional OP-cuatrimestral 29, 39, 40 3
Derecho de Inmigracion y Asilo OP-cuatrimestral 29, 32 49 3
Derecho de las Relaciones Exteriores de la U.E. OP-cuatrimestral 39, 4° 3
Derecho Diplomdtico y Consular OP-cuatrimestral 3¢9 40 3
Derecho Penal de la Empresa OP-cuatrimestral 39, 42 3
Proteccion Internacional de los Derechos Humanos OP-cuatrimestral 40 6
Derecho Internacional del Desarrollo OP-cuatrimestral 49 6
Derecho Internacional de la Seguridad y la Proteccion OP-cuatrimestral 40 6

»
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
B2
c
S
o
©
©
o
o}
Y
=
0
o
=
=
®©
c
©
kel
©
o
=
(@]
©
e
©
o
2
o
(@]
>
©
o
o
B
Q
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=
S
o}
o
o
@
Y
=
0
o
=
=
c
[}
Q@
o
©
o
2
=
o
>
\
-
o
@
©
©
N~
0
o
©
N
<t
o
©
IN
~
~
©
0
5o}
o
S
>
—
)
>
(]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519093587728942805786801



MATERIA 3: Derecho Privado (54 ECTS)

Asignatura Cardcter Curso ECTS
Derecho Romano FB-cuatrimestral 19 6
Derecho de la Persona FB-anual 1° 6
Teoria General de Obligaciones y Contratos OB-cuatrimestral 29 6
Derecho de la Contratacion Privada-I OB-cuatrimestral 39 3
Derechos Reales OB-cuatrimestral 32 6
Derecho de Familia y Sucesiones OB-cuatrimestral 39 6
Derecho Internacional Privado OB-cuatrimestral 49 6
Comparative Contract Law and International Contracts OP-cuatrimestral 29, 3, 49 3
Derecho Ambiental OP-cuatrimestral 29 39 4¢ 3
Derecho Matrimonial Candnico OP-cuatrimestral 29 39 49 3
Derecho de Daiios y del Sequro OP-cuatrimestral 49 6

MATERIA 4: Derecho Economico y Social (57 ECTS)

Asignatura Cardcter Curso ECTS
Fundamentos de Derecho Mercantil OB-cuatrimestral 2° 3
Fundamentos de Derecho Tributario OB-cuatrimestral 2° 3
Derecho de Sociedades OB-cuatrimestral 39 6
Derecho de la Contratacion Privada-I1 OB-cuatrimestral 39 3
Contrato de Trabajo OB-cuatrimestral 39 6
Relaciones Laborales Colectivas OB-cuatrimestral 39 3
Tributacion Personal OB-cuatrimestral 39 3
Tributacion Empresarial OB-cuatrimestral 32 6
Instituciones y Mercados Financieros OP-cuatrimestral 22 32 4¢ 3
Derecho Concursal OP-cuatrimestral 39 49 3
Derecho del Mercado de Valores OP-cuatrimestral 39 49 3
Derecho Bancario y Financiero OP-cuatrimestral 32 4¢ 3
Seguridad Social OP-cuatrimestral 39 42 3
Fiscalidad Internacional OP-cuatrimestral 3¢9 4° 3
Derecho de Competencia, Propiedad Intelectual y OP-cuatrimestral 42 6

Propiedad Industrial
MATERIA 5: Gestion Empresarial (43 ECTS)

Asignatura Cardcter Curso ECTS
Fundamentos de Economia FB-cuatrimestral 1° 6
Fundamentos de Contabilidad FB-cuatrimestral 1° 6
Andlisis de los Estados Financieros OP-cuatrimestral 49 6
Fundamentos de Finanzas OP-cuatrimestral 40 6
Psicologia del Trabajo OP-cuatrimestral 29, 32 49 3
Gestion de las organizaciones y gestion del cambio OP-cuatrimestral 29, 39, 49 3
Fundamentos de Marketing OP-cuatrimestral 29, 39, 49 3
Direccidon de Empresas OP-cuatrimestral 29 39 4¢ 3
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Direccion de Recursos Humanos OP-cuatrimestral 42 6
MATERIA 6: Habilidades Instrumentales para el Derecho (12 ECTS)
Asignatura Cardcter Curso ECTS
Inglés FB-anual 10 6
Habilidades Profesionales FB-anual o 6
MATERIA 7: Prdcticas externas (12-30 ECTS)
Asignatura Cardcter Curso ECTS
Prdcticas OB-cuatrimestral 4° 6
Prdcticas optativas OP-cuatrimestral 42 6-24
MATERIA 8: Trabajo de fin de Grado (6 ECTS)
Asignatura Cardcter Curso ECTS
Trabajo de fin de Grado OB-anual 42 6

a) MAPA DE COMPETENCIAS

El “Mapa de Competencias ordenado por cursos y asignaturas” se configura del siguiente modo:

“MAPA DE COMPETENCIAS ordenado por cursos y asignaturas

Curso | Periodo Asignatura Competencia Codigo Nivel
10 Anual Constlt'uac'Jfr, Sistema de Fuentes y C.apaqdad de adaptacion a nuevas CGS 12 1
Organizacion del Estado situaciones
1e Anual Cristianismo y Etica Social Capacidad critica CGP 08 1
1@ Anual Derecho de la Persona Gest{on, U0 A e el CGl 01 1
del tiempo
12 Anual Historia del Derecho Capacidad de andlisis y sintesis CGI 03 1
1@ Anual Historia del Derecho Comunicacion oral y escrita CGl 02 1
1@ Anual Inglés Conocimiento de una segunda lengua | CGI 07 1
. . Desarrollo de habilidades i
1e Anual Habilidades profesionales . CGP 09 Unico
interpersonales
1@ Anual Habilidades profesionales Trabajo en equipo CGP 10 1
1 Primero Fundamentos de Economia Hablhdad, {oara loes el CGI 04 1
informacion
1@ Primero Teoria del Derecho Capacidad critica CGP 08 1
Segundo Fundamentos de Contabilidad Capacidad de andlisis y sintesis CGI 03 1
19 Segundo Derecho Romano Capacidad de aprender CGS 11 1
1e Segundo Derecho Romano Comunicacion oral y escrita CGI 02 1
20 Primero Derecho Internacional Publico Comunicacion oral y escrita CGl 02 1
: Fundamentos, Organizacion y Régimen . e , .
o
2 Primero Juridico de las Administraciones Piblicas Capacidad de andlisis y sintesis CGI 03 1
. Fundamentos, Organizacion y Régimen .,
o
2 Primero Juridico de las Administraciones Publicas BRI R 2 SIS cGlos !
20 Primero lntrog’ uccion al Derecho Penal y sus Comunicacion oral y escrita CGl 02 1
sanciones
29 Primero /ntro'd uccion al Derecho penal y sus Resolucion de problemas CGI 05 1
sanciones
29 Primero R Capacidad critica CGP 08 1
Contratos
29 Primero el celeeerlivecene Resolucion de problemas CGI 05 1
Contratos
Libertades Publi Derech i
29 Primero oer fj e.s S S Capacidad de andlisis y sintesis CGI 03 1
Constitucionales
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Primero Sistema Judicial Espafiol Gest{on, organizacion y planificacion CGl 01 1
del tiempo
Primero Sistema Judicial Espafiol Resolucion de problemas CGI 05 1
Segundo Derecho de la Unidn Europea Comunicacion oral y escrita CGI 02 1
Segundo Derecho de la Union Europea I.-IﬂbIIIdCIC{ Para la gestion de la CGI 04 1
informacion
Segundo Medl.os' y FO.”""S de Accion Capacidad de andlisis y sintesis CGI 03 2
Administrativa
Segundo Medl.os. y FO.”""S de Accion Resolucion de problemas CGI 05 1
Administrativa
29 Segundo Derecho Eclesidstico del Estado Resolucidn de problemas CGI 05 1
29 Segundo Fundamentos de Derecho Mercantil Resolucidn de problemas CGI 05 1
29 Segundo Fundamentos de Derecho Mercantil Capacidad de aprender CGS 11 1
29 Segundo Fundamentos de Derecho Tributario Resolucion de problemas CGI 05 1
29 Segundo Fundamentos de Derecho Tributario Busqueda de la excelencia CGS 13 1
29 Segundo Teoria juridica del delito Comunicacion oral y escrita CGI 02 2
29 Segundo Teoria juridica del delito Resolucidn de problemas CGI 05 1
3¢ Primero Derecho Administrativo Econémico Gest{on, organizacion y planificacion CGl 01 2
del tiempo
3¢ Primero Derecho Administrativo Econdmico Resolucion de problemas CGI 05 1
3¢ Primero Contrato de Trabajo Resolucion de problemas CGI 05 1
3¢ Primero Teoria General del Proceso Gest{on, organizacion y planificacion CGl 01 2
del tiempo
3¢ Primero Teoria General del Proceso Resolucion de problemas CGI 05 1
3¢ Primero Derechos Reales Capacidad de andlisis y sintesis CGI 03 2
39 Primero Derechos Reales Resolucién de problemas CGI 05 1
39 Primero Derecho de la Contratacion Privada | Capacidad de aprender CGS 11 2
39 Primero Tributacion Personal Busqueda de la excelencia CGS 13 2
3¢ Primero Tributacion Personal Resolucion de problemas CGI 05 1
3¢ Segundo Derecho penal: Parte especial Comunicacion oral y escrita CGI 02 2
39 Segundo Derecho penal: Parte especial Resolucién de problemas CGI 05 2
39 Segundo Relaciones Laborales Colectivas Toma de decisiones CGI 06 Unico
3¢ Segundo Derecho de Sociedades Capacidad de aprender CGS 11 2
3¢ Segundo Derecho de Sociedades Resolucion de problemas CGI 05 2
32 Segundo Derecho de la Contratacion Privada Il Resolucién de problemas CGI 05 2
30 Segundo Derecho de Familia y Sucesiones Capacidad de aprender CGS 11 2
3¢ Segundo Derecho de Familia y Sucesiones Capacidad critica CGP 08 2
3¢ Segundo Tributacion Empresarial Busqueda de la excelencia CGS 13 2
3¢ Segundo Tributacion Empresarial Resolucion de problemas CGI 05 2
= Etica profesional Capacidad critica CGP 08 2
Segundo P P
Pri , . -
e Filosofia del Derecho Capacidad critica CGP 08 2
Segundo
Primero/ Practicas C'apa::{dad de adaptacion a nuevas CGS 12 5
Segundo situaciones
Primero/ L . .
Grgmdls Practicas Trabajo en equipo CGP 10 2
ri
=t Prdcticas Capacidad de aprender CGS 11 3
Segundo
Pri 2
et Derecho Internacional Privado Toma de decisiones CGI 06 Unico
Segundo
Anual Trabajo de Fin de Grado Comunicacion oral y escrita CGl 02 2
Anual Trabajo de Fin de Grado Habilidad para la gestion de la Gl 04 2
informacion
Anual Trabajo de Fin de Grado Habilidades de investigacion CGS 14 Unico
Primero/ S C.apaqdad de adaptacion a nuevas CGS 12 1y2
Segundo situaciones
= Optativas Toma de decisiones CGl 06 Unico
Segundo
Primero/ X .
G Optativas Capacidad de aprender CGS 11 2y3
Primero/ Optativas Conocimiento de una segunda Gl 07 P
Segundo lengua
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La siguiente tabla muestra el mismo mapa de competencias y su distribucion por asignaturas,

ordenado por las distintas competencias.

MAPA DE COMPETENCIAS ordenado por competencias

Cddigo | Competencia Nivel | Curso | Periodo Asignatura
CGl 01 Qestién, organizacién y planificacion del 1 1° Anual Derecho de la Persona
tiempo
Gestidn, organizacion y planificacion del , . .. o
CGI 01 i 1 29 Primero Sistema Judicial Espafiol
tiempo
Gestidn, organizacion y planificacion del ] ,
CGl 01 . 2 3@ Primero Teoria General del Proceso
tiempo
Gestidn, organizacion y planificacion del ) . . P
CGl 01 tiempo 2 32 Primero Derecho Administrativo Econdmico
CGI 02 | Comunicacion oral y escrita 1 12 Anual Historia del Derecho
CGI 02 | Comunicacion oral y escrita 1 12 Segundo Derecho Romano
CGI 02 | Comunicacion oral y escrita 1 29 Primero Derecho Internacional Publico
CGI 02 | Comunicacion oral y escrita 1 29 Primero lntro'd uccion al Derecho Penaly sus
sanciones
CGI 02 | Comunicacion oral y escrita 2 29 Segundo Derecho de la Union Europea
CGI 02 | Comunicacion oral y escrita 2 29 Segundo Teoria juridica del delito
CGI 02 | Comunicacion oral y escrita 2 39 Segundo Derecho penal: Parte especial
CGI 02 | Comunicacion oral y escrita 2 49 Anual Trabajo de Fin de Grado
CGI 03 | Capacidad de andlisis y sintesis 1 12 Anual Historia del Derecho
CGI 03 | Capacidad de andlisis y sintesis 1 12 Segundo Fundamentos de Contabilidad
, s , . ) Fundamentos, Organizacion y Régimen
CGI 03 | Capacidad de andlisis y sintesis 1 22 Primero Juridico de las Administraciones Publicas
CGI 03 | Capacidad de andlisis y sintesis 1 2° Primero leertgde§ Publicas y Derechos
Constitucionales
CGI 03 | Capacidad de andlisis y sintesis 2 29 Segundo Medios y Formas de Accion Administrativa
CGI 03 | Capacidad de andlisis y sintesis 2 32 Primero Derechos Reales
CGI 04 | Habilidad para la gestion de la informacion 1 12 Primero Fundamentos de Economia
CGI 04 | Habilidad para la gestion de la informacion 1 29 Segundo Derecho de la Union Europea
CGl 04 | Habilidad para la gestion de la informacion 2 49 Anual Trabajo de Fin de Grado
CGI 05 | Resolucion de problemas 1 29 Primero Sistema Judicial Espafiol
L ) Fundamentos, Organizacion y Régimen
€61 05 | Resolucidn de problemas 1 22 Primero Juridico de las Administraciones Publicas
CGI 05 | Resolucion de problemas 1 29 Primero Teoria General de Obligaciones y Contratos
CGI 05 | Resolucion de problemas 1 29 Primero /ntro.d uccion al Derecho penaly sus
sanciones
CGI 05 | Resolucion de problemas 1 29 Segundo Medios y Formas de Accion Administrativa
CGI 05 | Resolucion de problemas 1 29 Segundo Fundamentos de Derecho Mercantil
CGI 05 | Resolucion de problemas 1 29 Segundo Fundamentos de Derecho Tributario
CGI 05 | Resolucidn de problemas 1 22 Segundo Teoria juridica del delito
CGI 05 | Resolucion de problemas 1 22 Segundo Derecho Eclesidstico del Estado
CGI 05 | Resolucion de problemas 1 3¢ Primero Derecho Administrativo Econdmico
CGI 05 | Resolucion de problemas 1 39 Primero Contrato de Trabajo
CGI 05 | Resolucion de problemas 1 32 Primero Teoria General del Proceso
CGI 05 | Resolucion de problemas 1 3e Primero Dergchos (LSS e
Registral
CGI 05 | Resolucion de problemas 1 39 Primero Derecho penal: Parte especial
CGI 05 | Resolucidn de problemas 1 30 Primero Tributacion Personal
CGI 05 | Resolucidn de problemas 2 30 Segundo Derecho Penal: Parte Especial
CGI 05 | Resolucion de problemas 2 39 Segundo Derecho de Sociedades
CGI 05 | Resolucion de problemas 2 39 Segundo Derecho de la Contratacion Privada Il
CGI 05 | Resolucion de problemas 2 39 Segundo Tributacion Empresarial
CGI 06 | Toma de decisiones Unico 39 Segundo Relaciones Laborales Colectivas
CGI 06 | Toma de decisiones Unico 42 AT Derecho Internacional Privado
Segundo
CGI 06 | Toma de decisiones Unico ) | i) Optativas
40 Segundo
CGl 07 | Conocimiento de una segunda lengua 1 12 Anual Inglés
o o H
CGI 07 | Conocimiento de una segunda lengua 2 2 ;If ’ Zg?j]:fo/ Optativas
CGP 08 | Capacidad critica 1 12 Anual Cristianismo y Etica Social
CGP 08 | Capacidad critica 1 12 Primero Teoria del Derecho
CGP 08 | Capacidad critica 1 29 Primero Teoria General de Obligaciones y Contratos
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CGP 08 | Capacidad critica 2 39 Segundo Derecho de Familia y Sucesiones
. s Primero/ .. .
o
CGP 08 | Capacidad critica 2 4 S a— Etica profesional
CGP 08 | Capacidad critica 2 49 Alinaie) Filosofia del Derecho
Segundo
CGP 09 | Desarrollo de habilidades interpersonales Unico 12 Anual Habilidades profesionales
CGP 10 | Trabajo en equipo 1 12 Anual Habilidades profesionales
. ] Primero/ ..
o
CGP 10 | Trabajo en equipo 2 4 ol Prdcticas
CGS 11 | Capacidad de aprender 1 12 Segundo Derecho Romano
CGS 11 | Capacidad de aprender 1 29 Segundo Fundamentos de Derecho Mercantil
CGS 11 | Capacidad de aprender 2 32 Primero Derecho de la Contratacion Privada |
CGS 11 | Capacidad de aprender 2 32 Segundo Derecho de Sociedades
. 29,39, | Primero/ .
CGS 11 | Capacidad de aprender 2y3 20 Gl Optativas
CGS 12 Cgpaqdad de adaptacion a nuevas 1 10 Anual Consm.‘ucn?ﬁ, Sistema de Fuentes y
situaciones Organizacion del Estado
- — 0 a5 -
CGS 12 szpaqdad de adaptacion a nuevas 1y2 29,39 | Primero/ B
situaciones 49 Segundo
CGS 12 Cgpaqdad de adaptacion a nuevas P 40 Primero/ Précticas
situaciones Segundo
CGS 13 | Busqueda de la excelencia 1 29 Segundo Fundamentos de Derecho Tributario
CGS 13 | Busqueda de la excelencia 2 32 Primero Tributacion Personal
CGS 13 | Busqueda de la excelencia 2 32 Segundo Tributacion Empresarial
CGS 14 | Habilidades de investigacion Unico 49 Anual Trabajo de Fin de Grado

Cuadro resumen de relacién competencias genéricas/materias

Competencias genéricas

Materias que las desarrollan

Materia 1: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes

CGI 01. Gestion, organizacion y

Materia 2: Derecho Publico

planificacion adecuada del tiempo

Materia 3: Derecho Privado

Materia 6: Habilidades Instrumentales para el Derecho

Materia 1: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes

CGI 02. Comunicacion oral y escrita

Materia 2: Derecho Publico

en la propia lengua

Materia 3: Derecho Privado

Materia 8: Trabajo de Fin de Grado

Materia 1: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes

CGl 03.Capacidad de andlisis y

Materia 2: Derecho Publico

sintesis

Materia 3: Derecho Privado

Materia 5: Gestion Empresarial

Materia 2: Derecho Publico

CGI 04. Habilidad para la gestion

Materia 5: Gestion Empresarial

de la informacion

Materia 8: Trabajo de fin de Grado

Materia 1: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes

Materia 2: Derecho Publico

CGI 05. Resolucion de problemas

Materia 3: Derecho Privado

Materia 4: Derecho Econémico y Social

Materia 1: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes
(optativas)

Materia 2: Derecho Publico (optativas)

CGI 06. Toma de decisiones

Materia 3: Derecho Privado

Materia 4: Derecho Econémico y Social
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Materia 5: Gestion Empresarial (optativas)

Materia 7: Prdcticas Externas

CGI 07. Conocimiento de una
segunda lengua

Materia 1: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes
(optativas)

Materia 2: Derecho Publico (optativas)

Materia 3: Derecho Privado (optativas)

Materia 4: Derecho Econémico y Social (optativas)

Materia 5: Gestion Empresarial (optativas)

Materia 6: Habilidades Instrumentales para el Derecho

Materia 7: Prdcticas Externas

CGP 08. Capacidad critica. Juicio
critico

Materia 1: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes

Materia 3: Derecho Privado

CGP 09. Desarrollo de habilidades
interpersonales

Materia 6: Habilidades Instrumentales para el Derecho

CGP 10. Trabajo en equipo

Materia 6: Habilidades Instrumentales para el Derecho

Materia 7: Prdcticas Externas

CGS 11. Capacidad de aprender

Materia 1: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes

Materia 2: Derecho Publico (optativas)

Materia 3: Derecho Privado

Materia 4: Derecho Econémico y Social

Materia 5: Gestion Empresarial (optativas)

CGS 12. Capacidad de adaptacion a
nuevas situaciones

Materia 1: Fundamentos del Derecho y Disciplinas Comunes

Materia 2: Derecho Publico (optativas)

Materia 3: Derecho Privado (optativas)

Materia 4: Derecho Econémico y Social (optativas)

Materia 5: Gestion Empresarial (optativas)

Materia 7: Prdcticas Externas

CGS 13. Busqueda de la excelencia y
de la calidad

Materia 4: Derecho Econémico y Social

CGS 14. Habilidades de
investigacion

Materia 8: Trabajo de Fin de Grado

Cuadro resumen de relacién competencias especificas/materias

Materias que las

Competencias desarrollan
Materia 1: Fundamentos
del Derecho y Disciplinas
CEA 01. Formacion atemporal en los conocimientos fundamentales del Derecho Comunes

Privado

Materia 3: Derecho

CEA 02. Conocimiento de los principales rasgos del sistema juridico

Comunes

Materia 1: Fundamentos
del Derecho y Disciplinas
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Materia 2: Derecho
Publico

Materia 3: Derecho
Privado

Materia 4: Derecho
Econdémico y Social

CEA 03. Percepcion del ordenamiento juridico como un todo global pero
complejo

Materia 1: Fundamentos
del Derecho y Disciplinas
Comunes

Materia 2: Derecho
Publico

Materia 3: Derecho
Privado

CEA 04. Conocimiento de los principios, conceptos y valores de las distintas
dreas de conocimiento.

Materia 1: Fundamentos
del Derecho y Disciplinas
Comunes

Materia 2: Derecho
Publico

Materia 4: Derecho
Econdmico y Social

Materia 5: Gestidn
Empresarial

CEA 05. Conocimiento del contexto histdrico social y cultural en el que se
ejercerd la profesion juridica

Materia 1: Fundamentos
del Derecho y Disciplinas
Comunes

Materia 2: Derecho
Publico

CEA 06. Conocimiento de las figuras e instituciones que integran las
instituciones y érganos del Estado y de los organismos supra-estatales

Materia 1: Fundamentos
del Derecho y Disciplinas
Comunes

Materia 2: Derecho
Publico

CEA 07. Comprension de cuestiones juridicas complejas

Materia 2: Derecho
Publico

Materia 3: Derecho
Privado

Materia 4: Derecho
Econdmico y Social

CEA 08. Comprension del Derecho como instrumento de solucion de intereses en
conflicto

Materia 1: Fundamentos
del Derecho y Disciplinas
Comunes

Materia 3: Derecho
Privado

Materia 4: Derecho
Econdémico y Social

CEA 09. Conocimiento y comprension de la contabilidad

Materia 5: Gestion

Empresarial
CEA 10. Conocimiento de los conceptos bdsicos y las técnicas instrumentales de Materia 5: Gestion
andlisis y decision en marketing Empresarial

»
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
B2
c
S
o
©
©
o
o}
@
=
0
o
=
=
®©
c
©
kel
©
o
=
O
©
e
©
o
2
o
(@]
>
©
o
©
B
Q
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=
S
o}
o
o
@
»
=
0
o
=
=
c
[}
Q@
o
©
o
2
=
o
>
\
-
o
@
©
@
N~
0
o
©
N
<t
o
©
IN
~
~
©
0
5o}
o
S
>
—
0
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519093587728942805786801



CED 01. Situar el Derecho y las relaciones juridicas en un contexto globalizado

Materia 1: Fundamentos
del Derecho y Disciplinas
Comunes

Materia 2: Derecho
Publico

Materia 3: Derecho
Privado

Materia 4: Derecho
Econdmico y Social

CED 02. Aplicar los conocimientos juridicos

Materia 1: Fundamentos
del Derecho y Disciplinas
Comunes

Materia 2: Derecho
Publico

Materia 3: Derecho
Privado

CED 03. Identificar las fuentes juridicas bdsicas
y aplicarlas a supuestos concretos

Materia 1: Fundamentos
del Derecho y Disciplinas
Comunes

Materia 2: Derecho
Publico

Materia 3: Derecho
Privado

Materia 4: Derecho
Econdmico y Social

Materia 8: Trabajo de Fin
de Grado

CED 04. Identificar los elementos de un problema juridico, planteando
alternativas para su solucion

Materia 1: Fundamentos
del Derecho y Disciplinas
Comunes

Materia 2: Derecho
Publico

Materia 3: Derecho
Privado

Materia 4: Derecho
Econdmico y Social

CED 05. Entender textos juridicos

Materia 1: Fundamentos
del Derecho y Disciplinas
Comunes

Materia 2: Derecho
Pdublico

Materia 3: Derecho
Privado

CED 06. Identificar y aplicar lineas jurisprudenciales adecuadas al supuesto
concreto

Materia 1: Fundamentos
del Derecho y Disciplinas
Comunes

Materia 2: Derecho
Publico

Materia 3: Derecho
Privado
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Materia 4: Derecho
Econdémico y Social

CED 07. Identificar y comprender el alcance de las normas juridicas en las
relaciones sociales

Materia 2: Derecho
Publico

Materia 3: Derecho
Privado

Materia 4: Derecho
Econdémico y Social

CEP 01. Capacidad para aplicar adecuadamente los conocimientos aprendidos a
supuestos prdcticos complejos

Materia 1:
Fundamentos del
Derecho y Disciplinas
Comunes

Materia 4: Derecho
Econdémico y Social

Materia 5: Gestidn
Empresarial

CEP 02. Capacidad para reconocer y analizar las consecuencias legales de las
actuaciones del individuo

Materia 1:
Fundamentos del
Derecho y Disciplinas
Comunes

Materia 2: Derecho
Publico

Materia 3: Derecho
Privado

Materia 4: Derecho
Econdémico y Social

CEP 03. Capacidad para llevar a cabo investigacion cientifica en el campo del
Derecho

Materia 8: Trabajo de
Fin de Grado

CEP 04. Conciencia de la dimension ética del ejercicio profesional

Materia 1:
Fundamentos del
Derecho y Disciplinas
Comunes

Materia 5: Gestion
Empresarial

Materia 7: Prdcticas
Externas

Materia 8: Trabajo de
Fin de Grado

CEP 05. Capacidad para aplicar las normas a los distintos hechos, actos u
operaciones relevantes

Materia 2: Derecho
Publico

Materia 4: Derecho
Econdmico y Social

CEP 06. Capacidad para redactar documentos juridicos

Materia 1:
Fundamentos del
Derecho y Disciplinas
Comunes
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Materia 2: Derecho
Publico

Materia 3: Derecho
Privado

Materia 4: Derecho
Econdémico y Social

Materia 8: Trabajo de
Fin de Grado

CEP 07. Habilidad discursiva y argumentativa

Materia 1:
Fundamentos del
Derecho y Disciplinas
Comunes

Materia 2: Derecho
Publico

Materia 3: Derecho
Privado

Materia 4: Derecho
Econdémico y Social

Materia 5: Gestion
Empresarial

CEP 08. Capacidad para gestionar la informacion juridica

Materia 2: Derecho
Publico

CEP 09. Capacidad de reconocer y utilizar distintos registros lingdiisticos del
inglés

Materia 6: Habilidades
Instrumentales para el
Derecho

CEP 10. Capacidad de entender textos especializados en inglés

Materia 1:
Fundamentos del
Derecho y Disciplinas
Comunes

Materia 2: Derecho
Publico

Materia 3: Derecho
Privado

Materia 4: Derecho
Econdémico y Social

Materia 5: Gestion
Empresarial

Materia 6: Habilidades
Instrumentales para el

Derecho
L Materia 5: Gestio
CEP 11. Capacidad de andlisis econémico ateria e.'s on
Empresarial
CEP 12. Capacidad para desarrollar actividades sencillas en un entorno Materia 7: Prdcticas
profesional Externas
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Materia 7: Prdcticas

Externas

CEP 13. Capacidad para comprender el ejercicio profesional como un servicio a

la sociedad
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5.2. PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

El equipo de Relaciones Internacionales de la Facultad de Derecho esta integrado por el
Vicedecano de Relaciones Internacionales, la Coordinadora de Relaciones
Internacionales y otras dos personas que a tiempo completo se dedican a la gestidn de
la movilidad de estudiantes. Este equipo de la Facultad recibe también ayuda del
Servicio central de Relaciones Internacionales de la Universidad Pontificia Comillas. La
Facultad de Derecho apuesta decididamente por promover e impulsar que un ndmero
cada vez mayor de sus estudiantes puedan cursar estudios, durante un semestre o un
curso académico completo, en una Universidad prestigiosa del extranjero, con la
garantia de que su formacién se consolide y refuerce. El curso destinado a los
intercambios es 42 curso y en caso de que el intercambio sea semestral, en el primer
semestre de 42 curso. El alumno en este 42 curso puede optar asi por tres itinerarios:
intercambio semestral o anual, la realizacidn de précticas curriculares optativas durante
todo el primer semestre, o la realizacion de un grueso de asignaturas optativas.

En relacion a la internacionalizacién, se considera que la capacidad de adaptacion a
metodologias docentes y de evaluaciéon de los conocimientos diversos, el
perfeccionamiento de las destrezas lingliisticas, el conocimiento de un entorno cultural
y social distinto del propio, la valoracién de la diversidad y riqueza cultural y el reto de
la autonomia personal, constituyen aspectos fundamentales de la experiencia del
intercambio y son, sin duda, de gran utilidad para la futura insercién en el mercado
laboral y el desarrollo de la carrera profesional.

El procedimiento que regula la gestion de la movilidad de estudiantes en la Universidad
estd integrado dentro del Sistema de Gestién de Calidad, PCO5, dentro del programa
AUDIT.

La Facultad de Derecho tiene convenios de intercambio con mas de 100 Universidades
extranjeras de Europa, Asia, Oceania y América, (convenios en el marco del Programa
de Aprendizaje Permanente, subprograma ERASMUS vy bilaterales).

Contamos con 47 convenios de intercambio con Facultades de Derecho de toda Europa
dentro del programa ERASMUS+. Ademas, fuera del programa ERASMUS+ contamos con
convenios de intercambio con universidades del Reino Unido.

En los Ultimos anos se ha hecho un enorme esfuerzo de internacionalizacidon en otros
continentes a través de convenios de intercambio bilaterales. De esa forma, en América
del Norte contamos con 2 convenios en Canadd y 29 con Schools of Law
estadounidenses. En Ameérica Latina tenemos convenio de intercambio con 25
Facultades de Derecho. Nuestros estudiantes tienen también la posibilidad de realizar
intercambios en Asia: contamos con 8 convenios de intercambio con Facultades de
Derecho chinas, 4 con universidades indias y con 1 en Corea del Sur, Japdn, Taiwan,
Israel e Irdn. En Africa contamos con tres convenios bilaterales de intercambio. En
Oceania tenemos 6 convenios con universidades australianas y uno con una universidad
de Nueva Zelanda. De esta forma los estudiantes pueden realizar su intercambio en
cualquiera de los siguientes idiomas: inglés, francés, aleman, portugués, italiano, chino
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o japonés. No obstante, aun en lugares donde el idioma nativo no es el inglés, los
convenios de intercambio establecen que la lengua de imparticién de la docencia serd

en inglés.

El detalle de las actuales plazas de intercambio puede consultarse en el siguiente cuadro:

Continente Pais Localidad Universidad Plazas
ALEMANIA Tibingen Eberhard Karls Universitat Tlbingen
6
Gottingen Georg-August-Universitat Gottingen
5
Lineburg Leuphana University of Lineburg
2
AUSTRIA Viena Wirtschaftsuniversitdat Wien (WU)
4
BELGICA Gante Ghent University
8
Lovaina la U. Catholique Louvain
Nueva 7
DINAMARCA | Aarhus Aarhus University (BBS International)
2
ESLOVAQUIA | Bratislava Comenius University in Bratislava
2
& FRANCIA Paris Sciences Po Paris
2
O Paris Universidad Paris X-Nanterre la Defense
o :
Lille Université Catholique de Lille
2
>
I I I Annecy Université Catholique de Lyon - UCLY
(Alpes) 2
Dijon Université de Bourgogne
2
Caen Université de Caen Basse-Normandie
2
Strasbourg Université de Strasbourg
4
Versailles Université de Versailles Saint-Quentin-En-Yvelines
2
Paris Université Paris-Dauphine
4
Toulouse Université Toulouse 1 Capitole
2
Lille Université de Lille
1
HOLANDA Nijmegen Radboud University Nijmegen
7
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Tilburg Tilburg University
2
Amsterdam University of Amsterdam, Law School
6
HUNGRIA Budapest Pa'zmany Péter Catholic University Faculty of Law and Political
Sciences 0
IRLANDA Letterkenny Atlantic Technological University (ATU))
5
Castlet
?S N 'roy University of Limerick
(Limerick) 2
ITALIA Roma I(.:lb?ra Universita Internazionali di Studi Sociali Roma - LUISS Guido
arli 10
Roma Libera Universita Maria SS Assunta di Roma LUMSA
2
Cassino Universita degli Studi de Cassino e del Lazio
2
Bolonia Universita degli Studi di Bolonia
2
Padova Universita degli studi di Padova
2
Parma Universita degli Studi di Parma
3
Trento Universita degli Studi di Trento
1
LITUANIA Vilnius Mykolas Romeris University
1
NORUEGA Bergen Universitetet i Bergen
8
POLONIA Varsovia Lazarski University
2
Varsovia Leon Kozminski University
2
Bialystok University of Bialystok
2
PORTUGAL Lisboa Universidad Auténoma de Lisboa
2
Lisboa Universidad Catdlica Portuguesa (Lisboa)
2
Oporto Universidad Catdlica Portuguesa (Oporto)
1
Coimbra Universidad de Coimbra
2
E
REINO Bangor Bangor University, School of Law
UNIDO 4
Cardiff Cardiff University
6
Keele, Keele University
Newcastle P
Surrey Kingston University
8
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Twickenham,

St. Mary's University

Londres
Swansea Swansea University
Liverpool Liverpool John Moores University
Liverpool The University of Liverpool
Edimburgo University of Edinburgh
Sussex University of Sussex
Newcastle Northumbria University at Newcastle
REPUBLICA N
CHECA Brno Masaryk University
SUECIA Umea Umea Universitet
SUIZA Fribourg Université de Fribourg
Neuchatel Université de Neuchatel
Winterthur ZHAW - SML School of Management and Law
MARRUECOS | Rabat Université Internationale de Rabat (UIR)
U SUDAFRICA | Pretoria University of Pretoria
KENIA Nairobi Strathmore Univ. School of Law
\<
TURQUIA Estambul Yeditepe University
CHINA Beijing China University of Political Science and Law (CUPL)
Hong Kong City University of Hong Kong, School of Law
Shanghai Fudan University Law School
Beijing Peking University, Law School (PKLUS)
< Shanghai Shanghai Jiao Tong University - KoGuan Law School
< Chongging Southwest University of Political Science and Law (SWUPL)
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University of International Business and Economics - UIBE - School of

Besiii
eijing Law
Beijing Renmin University of China Law School
(S:LCJ)RREA DEL Seul Yonsei University Law School (YULS)
INDIA Delhi National Law University, Delhi
sonipat, 0. P. Jindal Global University
Haryana
Mohali, . . .
Punjab Chandigarh University
Ahmedabad Institute of Law, Nirma University
IRAN Tehran University of Tehran
ISRAEL Tel Aviv The Buchmann Faculty of Law - Tel Aviv University (TAU)
JAPON Tokio Sophia University
p New Taipei . . .
TAIWAN City Fu Jen Catholic University School of Law
AUSTRALIA | Camberra Australian National University
Kensington, . .
New South Wales University
Sydney
Melbourne, . . .
< o Royal Melbourne Institute of Technology - RMIT University
\ Victoria
Z g:it;anr:lea;nd University of Queensland
( ) Sydney University of Sydney
@) .
Cz:r:aprgzltltzlw n Western Sydney University
NUEVA Auckland, . .
ZELANDA New Zealand Auckland University of Technology, School of Law
CANADA Québec Université Laval
Montreal UQAM - Université de Québec a Montréal
EEUU- Washington American University Washington College of Law
O  rosterano & v & &
\Ll-l Massachusetts | Boston College
< Boston Boston University School of Law
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Brooklyn Brooklyn Law School

Cleveland Case Western Reserve University School of Law
Chicago, . - .
linois Chicago-Kent College of Law - Illinois Institute of Technology
Omaha, Creighton University, School of Law

Nebraska g v

Cf.uca.go, DePaul University College of Law

Illinois

New York Fordham University Law School

Milwauke Marquette University

New York Pace University School of Law

Pennsylvania

Penn State Law

Florida,
Gulfport

Stetson University College of Law

Syracuse, NY

Syracuse University College of Law

Philadelphia,
Pennsylvania

Temple University Beasley School of Law

|
gt;il:)mbus, The Moritz College of Law, The Ohio State University
Davis, . . . . .
. . University of California at Davis, School of Law
California
D
enver, University of Denver, STURM College of Law
Colorado
Core.1I Gables, University of Miami, School of Law
Florida
Chapel Hill University of North Carolina School of Law
St. OUIS.' Washington University in St. Louis - School of Law
Missouri
Spokane, . .
Washington Gonzaga University
lowa The University of lowa
Boulder, University of Colorado Boulder
Colorado
San Diego University of San Diego School of Law
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Baltimore The University of Maryland Francis King Carey School of Law
Los Angeles Loyola Law School, Loyola Marymount University
Urbana University of Illinois College of Law
Zinta Clara, Santa Clara University School of Law
ARGENTINA | Buenos Aires Pontificia Universidad Catdlica Argentina UCA
Cérdoba Universidad Catdlica de Cérdoba
Buenos Aires USAL Universidad del Salvador
BRASIL Rio de Janeiro | Pontificia Universidad Catdlica de Rio de Janeiro
Sao Paulo Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo
ggji;g“a’ Universidad Catdlica de Pernambuco
Rio de Janeiro | Universidad Federal do Rio de Janeiro
Sao Paulo Universidade de Sao Paulo
Rio de Janeiro | Universidade do Estado do Rio de Janeiro
CHILE zir:lteiago de Pontificia Universidad Catdlica de Chile
Valparaiso Universidad Catdlica de Valparaiso
Sarjtiago de Universidad del Desarrollo
Chile
COLOMBIA | Bogota Pontificia Universidad Javeriana de Bogota
Cali Pontificia Universidad Javeriana de Cali
Bogota Universidad del Rosario
MEXICO México Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey - ITESM
México Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente- ITESO
México Universidad Iberoamericana de Puebla
México Universidad Iberoamericana D.F. (Santa Fe)
México Universidad Iberoamericana Ledn
PANAMA (;;undaanc:éde Universidad Catdlica Santa Maria La Antigua
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PERU Lima Universidad del Pacifico 2

P.ueblo Libre, Universidad Antonio Ruiz de Montoya 1
Lima
URUGUAY Montevideo Universidad Catdlica Uruguay (UCUDAL) 2
VENEZUELA | Caracas Universidad Catdlica Andrés Bello 2

5.3 DESCRIPCION BASICA DE LAS ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES.

Leccidon Magistral: consiste en la exposicion de los contenidos de la materia de forma
clara y estructurada por parte del profesor para su posterior integracién por parte del
alumno que ha de ser capaz de comprender y asimilar conceptos indispensables en su
formacién dogmatica y aplicarlos para resolver problemas.

Interpretacion y comentario de texto: andlisis de textos relevantes para el
aprendizaje de la asignatura a partir de los siguientes niveles de analisis: nivel
tematico y estructural, nivel de enmarque o contextualizacién, nivel de juicio
profesional.

Resolucion de casos practicos: basados en conflictos reales o de laboratorio, se
dirigen a que el alumno los examine juridicamente e interprete y proponga
soluciones, valorando su capacidad para la aplicacién de conceptos y teorias.

Estudio y relacion de las lecciones magistrales: consiste en la lectura y preparacion
gue debe realizar el alumno, previamente a la celebracion de las clases magistrales, de
la documentacidn y materiales docentes facilitados por el profesor.

Realizacidn de test de autoevaluacion: cuestionarios realizados tras la imparticién de
un tema o de un bloque tematico, que permiten al alumno verificar su nivel de
conocimiento y comprensién del mismo.

Clases Practicas: planteamiento en clase de conflictos, reales o de laboratorio, que se
analizan y resuelven en la misma aula tras debatir y argumentar las posibles
alternativas.

Debates organizados: debates en los que los alumnos, agrupados en dos equipos,
presentan puntos de vista diferentes sobre una cuestién y defienden su postura
frente a los argumentos del contendiente a partir de la informacion preparada con
anterioridad.

Preparacion de debates organizados: labor previa de analisis y estudio de los temas
gue serdn objeto de debates organizados, preparando las posturas posibles y su
correspondiente argumentacion y contraargumentacion.

Seminarios y talleres: actividades planificadas para grupos reducidos de alumnos en
las que se proponen y estudian temas de interés practico, en ocasiones a partir de un
trabajo en grupo o bien tomando como punto de referencia la resolucién de un caso
practico o el analisis de una sentencia propuesto por el profesor.

Preparacion de la resolucidn de los casos practicos y trabajos dirigidos: consiste en la
realizacion de labores de investigacidn, analisis y estudio de las fuentes necesarias para
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dar solucidn a los casos practicos propuestos o para la realizacidn de los trabajos
dirigidos

Pruebas de autoevaluacion: realizacidn de test, cuestionarios de preguntas concisas,
breve pregunta de orientacidn practica y, en general, cualquier prueba que permita al
alumno comprobar su nivel de conocimiento y comprensién del tema planteado.
Trabajo dirigido: Trabajo escrito, individual o en grupo, que versa sobre un tema
propuesto por el profesor y que exige una labor de guia o direccidn por parte de este.
Se realiza fundamentalmente fuera del aula y se enfoca a la profundizacion y
asimilacién de conocimientos ligados a los bloques tematicos de los que se compone
una asignatura o disciplina.

Actividad desarrollada por el estudiante en la institucidon de acogida: desarrollard
actividades formativas propias de un profesional en formacidn que le serdn indicadas
por su tutor en la institucion.

Elaboracion por el estudiante de una memoria de las practicas realizadas:
Dependiendo de la entidad en la que el alumno realiza las précticas, desarrollard un
trabajo individual relacionado con su estancia y participacion en aquélla donde refleje
las habilidades adquiridas y los conocimientos aplicados durante la practica.

Tutorias: labor de direccion y acompanamiento del alumno en la realizacién de un
trabajo o tarea que requiera de guia por parte de un docente o tutor académico y/o
profesional.

Trabajo autonomo del estudiante: proceso que implica estrategias de diversa
naturaleza (cognitivas, procedimentales,...) que permite al alumno ser capaz de
responsabilizarse de su propio aprendizaje.

5.4 DESCRIPCION BASICA DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION.

Examen escrito u oral. La realizacion de examenes permitira evaluar los
conocimientos tedricos adquiridos y la capacidad de aplicarlos a la practica. Al mismo
tiempo, se podra evaluar su capacidad para relacionar conceptos y su habilidad
discursiva y argumentativa juridica.

Actividades de evaluacion continua, tales como comentarios de texto, casos
practicos, resolucion de problemas o test de autoevaluacidn. Se trata de actividades
gue se realizan a lo largo de las asignaturas para comprobar que los estudiantes
adquieren las competencias atribuidas a cada una de ellas. Los comentarios de textos
pueden ser de autores doctrinales o jurisprudencia. La resolucién de problemas se
refiere a casos practicos o problemas juridicos practicos donde el estudiante ponga
en valor los conocimientos adquiridos, asi como las competencias de capacidad critica
y de solucién de problemas. La resolucion de casos practicos podra realizarse dentro
del aula, como actividad presencial a realizar en seminarios o talleres, o fuera del aula,
como trabajo dirigido por el profesor, siendo expuestos en el aula ante el profesor y
sus companeros. La exposicion publica de los casos practicos y de trabajos dirigidos,
gue pueden ser realizados en equipo, asi como la actividad de debate dirigida,
permitirda evaluar la habilidad discursiva y argumentativa. El alumno deberd
demostrar su capacidad de trabajo en equipo; habilidad para la gestion de la
informacidn; su capacidad para apreciar la diversidad y multiculturalidad. Los tests de
autoevaluacion permiten a los estudiantes comprobar si han adquirido los
conocimientos.

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
=
L
£
S
S
©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
Q
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
-
o
@
©
@
N~
0
o
e}
N
<
o
©
I
~
~
©
0
5o}
o
S
>
—
0
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=519093587728942805786801



Participacion interesada y actitud rigurosa en la asignatura. El alumno tiene que
mostrar su compromiso ético y su capacidad para desenvolverse con rigor académico
en el aula, al objeto de potenciar su juicio critico y capacidad analitica.

Actividades formativas voluntarias relacionadas con la asignatura y que respondan
a un interés particular del estudiante. Participacién en seminarios y jornadas
organizadas en la Facultad que permiten al estudiante ampliar su formacién en areas
del Derecho por las que tenga particular interés.

Participaciéon activa del alumno en el aula. El alumno debe leer, analizar y, en general,
trabajar previamente los textos, casos o materiales docentes indicados y participar en
el debate y la discusién de los mismos. Planteara sus preguntas y juicios criticos en
desarrollo y adquisicion de las competencias que estén ligadas a cada asignatura y
materia.

Calificacion de la actividad desarrollada por el alumno por el tutor de la entidad
colaboradora. En las asignaturas tanto de Practicas obligatorias como optativas, el
tutor de la entidad colaboradora valorara el trabajo del alumno atendiendo a su
asistencia y puntualidad, el interés y motivacion mostrados, adaptacidn al entorno
profesional, iniciativa y capacidad de aprendizaje, receptividad a las criticas,
cumplimiento con los plazos de entrega de las tareas, capacidad de trabajo en equipo,
habilidades de comunicacién oral y escrita, calidad de las tareas y actividades
realizadas, competencias técnicas e integracion y aplicacion de los conocimientos de
los estudios de Grado.

Calificacion de la memoria de practicas realizada por el alumno por el Tutor
académico. El tutor académico, que es un profesor con dedicacién de la Facultad de
Derecho, evaluara la memoria de practicas valorando si se han adquirido las
siguientes competencias: toma de decisiones, trabajo en equipo, capacidad de
aprender y autonomia en el aprendizaje, capacidad de adaptacidon a las nuevas
situaciones, capacidad de desarrollar actividades sencillas en un entorno profesional,
capacidad para entender el ejercicio profesional como un servicio a la sociedad y
conciencia de la dimensidn ética de las profesiones juridicas.

Evaluacion de la memoria escrita. El Trabajo Fin de Grado es un trabajo original
elaborado de forma auténoma e individual por el estudiante bajo la orientacién de
un profesor tutor. El Trabajo consistird en una aportacion personal del alumno, bien
de caracter principalmente tedrico (un trabajo tedrico de investigacién) bien de
caracter aplicativo (un dictamen sobre una cuestion concreta o sobre un caso
practico). El TFG se evaluard atendiendo a la adquisicion de las siguientes
competencias: comunicacién escrita, habilidad para la gestién de la informacion,
habilidades de investigacion, capacidad para llevar a cabo una investigacion cientifica
en el ambito del Derecho, capacidad para identificar las fuentes basicas del Derecho
y aplicarlas a un supuesto concreto y capacidad para redactar un texto juridico.

Evaluacion de la defensa oral del TFG. El TFG debera defenderse en un acto publico
donde se valorara la capacidad para hablar en publico con fluidez y seguridad,
ordenando las ideas y utilizando el registro apropiado al destinatario; la claridad,
precision, concisién y persuasion en la exposicion oral de los argumentos,
demostrando dominio del lenguaje juridico. En relacion con la materia sobre la que
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verse el trabajo, se valorard la capacidad para utilizar los conocimientos tedricos
aprendidos.

5.5 DESCRIPCION BASICA DE LAS ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

No se ha solicitado ninguna estructura curricular especifica
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6.1 Personal académico

Este titulo se impartira en la Facultad de Derecho y, por tanto, se nutrird principalmente
de una seleccién de profesores de los diferentes departamentos de esta Facultad:
Disciplinas Comunes, Derecho Publico, Derecho Privado y Derecho Econdmico y
Empresarial.

Como se ha expuesto en otros epigrafes de esta memoria, esta titulacion se ha
disefado con la participacion de otros Centros de la Universidad como la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales (Departamentos de Gestion Empresarial, Gestion
Financiera, Marketing y Economia) o el Instituto de Idiomas Modernos. Profesores adscritos
a estos Centros seran los encargados de impartir docencia en las asignaturas que
corresponden a sus areas de especializacion.

6.1.1. Categorias del profesorado de la Universidad Pontificia Comillas
Segun el Reglamento General de la Universidad, aprobado en 2009 y modificado en 2014:
Articulo 592. El profesor de la Universidad Pontificia Comillas

De conformidad con el Titulo Preliminar y el art. 74 de los Estatutos Generales, la
Universidad Pontificia Comillas exige de su profesorado:

a) Aceptacion leal de su naturaleza como Universidad de la Iglesia Catdlica, cuya
direccion y gestion estd confiada a perpetuidad a la Compania de Jesus; y compromiso de
colaboracion para la prosecucion de su mision docente e investigadora en el marco
referencial del mensaje evangélico.

b) Capacidad y actitud de cooperacion a la realizacion de los fines de la Universidad y
disposicion para participar en la misma corresponsablemente, con arreglo a la propia
aportacion y de acuerdo con los Estatutos.

c¢) Estudio constante y cultivo serio y permanente de la propia especialidad, en orden a poder
impartir una docencia de calidad critica y creadora, segun los métodos y exigencias propios
de la ensefianza en el nivel universitario; y a realizar una investigacion cientifica rigurosa y
constantemente actualizada.

d) Talante humano de educador y disponibilidad para colaborar en la formacion de los
alumnos universitarios tanto en la vertiente profesional como en la humana, con un
profundo sentido ético de la profesion y de servicio solidario a la sociedad.

e) Integracion en el proyecto de una Comunidad Universitaria en la que las relaciones se
basan en el respeto a la persona, la libertad, el amor a la verdad, la tolerancia y la
benevolencia propias del espiritu cristiano.

Articulo 602. Categorias

1. Los articulos 57 y siguientes de los Estatutos establecen las siguientes categorias de
Profesores:
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a) Profesores propios: constituyen el cuerpo de profesorado de mayor cualificacion, con
plenitud de capacidad docente en la Universidad (art. 58.1). El profesorado propio estd
constituido por:

e Profesores Ordinarios o Catedrdticos (art. 58.2).
e Profesores Agregados (art. 58.3).
e Profesores Adjuntos o Titulares (art. 58.4).

b) Profesores no propios: para atender a las necesidades de la docencia que no pueden ser
cubiertas con el profesorado propio, la Universidad contard con:

e Profesores Colaboradores (art. 59).
e Profesores Ayudantes (art. 60).

2. En el marco de los Estatutos Generales, la Universidad puede encomendar, de modo
excepcional, otras actividades académicas a los siguientes tipos de profesores, no
pertenecientes a las categorias habituales, antes citadas:

c) Profesores invitados por los Decanos de Facultad o Directores de Escuela (art. 69) con el
fin de incorporar a la docencia la calidad y el prestigio de especialistas, procedentes del
campo profesional o de otros centros superiores de ensefianza.

d) Profesores de Institutos Universitarios (art. 72), cuyas particularidades se remiten a este
Reglamento General y a los Reglamentos propios de cada uno de ellos.

e) Profesores afectos a las ensefianzas y prdcticas de Laboratorios (art. 57.4), cuya
regulacion se remite a los Reglamentos particulares.

f) Profesores jubilados, que representan una situacion mds que una categoria, aunque
pueden seguir ejerciendo algunas tareas académicas concretas (art. 78).

g) Profesores Eméritos, que en los Estatutos solamente representan una situacion
distinguida de jubilados, con un reconocimiento sin repercusion académica (art. 77).

h) Colaboradores Honorificos, esto es: profesores, investigadores o profesionales de
reconocido prestigio, que de modo gratuito presten alguna colaboracion de especial calidad
en las funciones universitarias.

Articulo 61°. Profesores Propios
1. La condicion de Profesor propio de la Universidad se define:

e por el cumplimiento de los requisitos de: doctorado, publicaciones cientificas, experiencia
docente y dedicacion asumida;

e por las funciones que con plena capacidad se le encomiendan;
e por el procedimiento sequido para su nombramiento;
e por la autoridad que los nombra.

2. El Profesor Ordinario de Facultad o Escuela Técnica Superior tiene plena capacidad
docente e investigadora; dirige normalmente las tareas de la ensefianza de una concreta
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disciplina; debe estar en posesion del titulo de Doctor y tener experiencia en el ejercicio de
la docencia en categorias inferiores; haber publicado trabajos de cardcter cientifico y asumir
una dedicacion al menos plena; es nombrado por el Vice-Gran Canciller, a propuesta de los
Profesores Ordinarios y Agregados de la Facultad o Escuela Superior, con arreglo al
procedimiento reglamentario de verificacion de necesidades, requisitos y méritos.

4. El Profesor Adjunto de Facultad o Escuela Técnica Superior tiene capacidad docente e
investigadora de colaboracion; debe estar en posesion del titulo de Doctor y aptitud
demostrada para la docencia; haber realizado trabajos de cardcter cientifico y asumir una
dedicacion al menos plena; es nombrado por el Rector, a propuesta de los Profesores propios
de la Facultad o Escuela, con arreglo al procedimiento reglamentario de verificacion de
necesidades, requisitos y méritos.

5. Los Profesores propios son numerarios de la Universidad y podrdn utilizar
alternativamente esta denominacion, comun en Centros de Ensefianza Superior.

6. Cada Profesor propio de la Universidad estard como tal incorporado a un solo Centro.
Podrd el Rector, oidos los Decanos o Directores correspondientes, autorizar a un Profesor
propio de un Centro a impartir, dentro del tiempo de su dedicacidn, docencia de materias de
su especialidad en otras Facultades o Escuelas, precisando las condiciones, limites y duracion
de la autorizacion.

7. Cuando convenga a las necesidades del conjunto de la organizacion académica, de la
docencia o de la promocion de profesores, podrd un Profesor propio de una Facultad o
Escuela Superior ser adscrito como propio a otra, pudiendo, no obstante, a tenor de las
previsiones del pdrrafo anterior, sequir colaborando en la docencia del Centro de origen.

El Profesor propio trasladado tendrd automdticamente en la Facultad o Escuela de destino
la categoria correspondiente a la titulacion, antigliedad y demds requisitos que en él
confluyan en el momento del traslado sin que en ningtn caso pueda ésta suponer un
retroceso en su carrera docente.

Corresponde al Rector resolver sobre el traslado a solicitud razonada del Decano o Director
que propone la nueva incorporacion, oidos el profesor afectado y el Centro de origen, asi
como expedir el nuevo nombramiento o tramitarlo ante el Vice-Gran Canciller, segtn los
€asos.

8. Los Profesores propios que renuncien a la dedicacion pasardn a tener la consideracion de
Colaboradores manteniendo la categoria de Ordinario, Agregado o Adjunto que tengan en
el momento de la renuncia. No podrdn ser promovidos a categorias superiores mientras no
asuman una dedicacion al menos plena.

9. La condicidon de profesor propio es incompatible con la de profesor numerario en una
Universidad publica o con la situacion equivalente en una Universidad privada. Los
Profesores propios que obtengan plaza de Profesor numerario en una Universidad publica o
de categoria equivalente en una Universidad privada pasardn también a tener la
consideracion de Profesores Colaboradores a tiempo parcial siempre que consigan del otro
Centro la compatibilidad. En otro caso deberdn renunciar a su condicion de profesores de
esta Universidad.
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Articulo 622. Profesores Colaboradores

1. Profesor Colaborador es el contratado para funciones concretas de docencia y atencion del
alumnado, que no puedan ser cubiertas por el profesorado propio. Para ser nombrado
Profesor Colaborador se requiere estar en posesion de la titulacion universitaria legalmente
exigible.

2. Los puestos de docencia que cada afio académico, por bajas producidas o aumento de
necesidades, hayan de ser cubiertos por Profesores Colaboradores en los diversos Centros de
la Universidad serdn objeto preferentemente de convocatoria publica y consiguiente proceso
de seleccion, conforme al procedimiento establecido y el calendario programado y publicado
cada afio por la Junta de Gobierno.

3. Los Profesores Colaboradores son nombrados por el Rector, a propuesta del respectivo
Decano de Facultad o Director de Escuela, previo informe del Director del Departamento
correspondiente.

4. Al tiempo de su nombramiento se formalizard con cada Profesor Colaborador el
correspondiente contrato en el que se especificardn los diversos extremos de su relacion con
la Universidad.

5. Habrdn de respetar, en el caso de que les afecte, el régimen de incompatibilidades
establecido para el personal al servicio de las Administraciones Publicas y no superar la edad
que estd establecida en esta Universidad para el cese de las funciones académicas.

6. Dentro de la categoria de Colaboradores se encuentran Profesores en situaciones distintas
de cooperacion con la Universidad:

a) Colaboradores Ordinarios, Agregados o Adjuntos. Son profesores que, considerados sus
meéritos académicos y cientificos en la correspondiente disciplina, su capacidad docente e
investigadora, asi como las funciones concretas que se les encomienden, son contratados en
régimen de dedicacion en la categoria que corresponda, con el objeto de que en cuanto se
lleven a cabo los tramites estatutarios y reglamentarios se incorporen a la condicion de
Profesores propios.

b) Colaboradores Asistentes. Son profesores doctores con dedicacion plena o exclusiva y con
voluntad de continuar la carrera académica en esta Universidad.

¢) Colaboradores Asociados. Son titulados universitarios que, desarrollando una actividad
profesional remunerada fuera de la Universidad, son contratados, con dedicacion a tiempo
parcial, para el ejercicio de la docencia, en atencion a sus titulos académicos, preparacion
cientifica, publicaciones, experiencia docente y profesional, capacidad pedagdgica o
prestigio notorio.

d) Colaboradores Docentes. Son profesores contratados con la dedicacion necesaria para
funciones concretas, habida cuenta de las necesidades de la docencia y atencion al
alumnado en los diversos Departamentos y dreas que no puedan ser adecuadamente
cubiertas por el Profesorado propio.

%)
Q
o}
(o]
o
c
Q
(8]
©
=
2
£
£
o
©
(]
°
(]
%)
=
%)
o
=
<
@®
c
@®
g}
()
o
=)
O
©
=
[
Q
=
©
O
>
o
o
=
)
o}
o}
(o]
o)
c
i)
)
()
o
S
°
o}
(O]
©
(O]
%)
=
%)
o
=
<
c
(]
Q
o]
()
L
=
=
(]
>
'
N
—
.
~
[o)]
(]
©
—
©
N
1o
<
(o]
N~
o
~
[ce]
[*2]
o
Y9]
o
N~
—
{e]
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=517650987076452616697412



La contratacion de Colaboradores Docentes en Facultades y Escuelas Técnicas Superiores
tendrd cardcter excepcional y su permanencia en la Universidad tendrd cardcter transitorio
hasta que las necesidades de docencia puedan ser cubiertas por profesorado propio.

e) Profesores Colaboradores de Mdster. Son titulados universitarios que, desarrollando una
actividad profesional remunerada fuera de la Universidad de cardcter no docente, son
contratados por un mdximo de diez horas para el ejercicio de la docencia en titulo de mdster,
debido a su prestigio notorio en la disciplina correspondiente.

6.1.1. Personal académico disponible

En el personal académico que imparte docencia en el titulo pueden diferenciarse dos
perfiles caracteristicos: un primer perfil de profesorado que desarrolla tareas de docencia,
investigacion y gestion y que realiza su actividad con dedicacidn plena o exclusiva.
Constituyen un 40% de los profesores que imparten clase en el Grado en Derecho; gracias
a la actual politica de contratacion y estabilizacién de la Universidad Pontificia de Comillas
y con el fin de poder dar cobertura a las modificaciones propuestas, se tiene una prevision
de acercar esta cifra de profesorado estable al 50% con la contratacidn de 11 nuevos
perfiles docentes con dedicacidn exclusiva para el Grado en Derecho de cara el curso 2022-
2023:

CONVOCATORIA DE NUEVAS PLAZAS CON DEDICACION EXCLUSIVA

CURSO 2022-2023

Categoria Ambito Perfil
Profesor/a e Doctor/a en Derecho.
Colaborador/a | Derecho Civil e Evaluacion positiva de la ANECA o de otra agencia evaluadora
Doctor reconocida por ENQA (en la categoria de Profesor/a
Contratado/a Doctor/a de Universidad Privada).
e Doctor/a en Derecho.
Profesor/a e  Experiencia profesional en materias relacionadas con el objeto

Colaborador/a
Doctor

Derecho
Administrativo

de la asignatura.

Evaluacion positiva de la ANECA u otra agencia evaluadora
reconocida por ENQA (en la categoria de Profesor Contratado
Doctor de Universidad Privada).

Profesor/a
Colaborador/a
Doctor

Derecho
Constitucional

Doctor/a en Derecho.

Evaluacion positiva de la ANECA o de otra agencia evaluadora
reconocida por ENQA (en la categoria de Profesor/a
Contratado/a Doctor/a de Universidad Privada).

Profesor/a

Doctor/a en Derecho.

Colaborador/a Derecho Evaluacion positiva de la ANECA o de otra agencia evaluadora
Doctor Mercantil reconocida por ENQA (en la categoria de Profesor/a
Contratado/a Doctor/a de Universidad Privada).
Profesor/a Derecho
D r/a en Derecho.
Colaborador/a | Procesal octor/a en Derecho
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Doctor (2 e  Evaluacion positiva de la ANECA o de otra agencia evaluadora

plazas) reconocida por ENQA (en la categoria de Profesor/a
Contratado/a Doctor/a de Universidad Privada).

Investigador e Licenciatura o Grado y Méaster en Derecho.

en formacion D ho Civil o

— Programa erecho Livi e Alumno/a del Programa de Doctorado en Derecho Econémico y

FPU-Comillas de la Empresa.

Investigador e Licenciatura o Grado y Master en Derecho.

en formacion | Derecho )

— Programa Administrativo e Alumno/a del Programa de Doctorado en Derecho Econémico y

FPU-Comillas de la Empresa.

Investigador e Licenciatura o Grado y Master en Derecho.

en formacion | Derecho )

— Programa Penal e Alumno/a del Programa de Doctorado en Derecho Econémico y

FPU-Comillas de la Empresa.

Investigador e Licenciatura o Grado y Master en Derecho.

en formacién | Derechos )

— Programa fundamentales e Alumno/a del Programa de Doctorado en Derecho Econémico y

FPU-Comillas de la Empresa.

Investigador | Derecho del e Licenciatura o Grado y Master en Derecho.

en formacion | Trabajoy de )

— Programa la Seguridad e Alumno/a del Programa de Doctorado en Derecho Economico y

FPU-Comillas | Social de la Empresa.

Un segundo perfil de profesorado es el de profesionales en activo que son contratados a
tiempo parcial para la docencia de algunas asignaturas, y que aportan, fundamentalmente,
la orientacion practica a los estudios que constituyen el titulo. Suponen un 53.5% de los
profesores del titulo de Derecho y una experiencia docente de 11 afos.

Ademas de las nuevas contrataciones previstas para el curso 2022-2023, el Grado en
Derecho ha aumentado su plantilla docente en un 40% desde los ultimos seis cursos,
garantizandose asi el dar cobertura a las futuras plazas de nuevo ingreso que se proponen
en esta modificacion.

Para dar una referencia sobre la plantilla docente responsable disponible para la
titulacién, se ofrece a continuacién informacidn sobre el profesorado que ha impartido
docencia en la titulacion del Grado en Derecho en el curso 2021-2022:

e 195 profesores (55.4% hombres y 44.6% mujeres), con una experiencia
docente media de 17 aios.

e Un 61% de los profesores ostenta el grado de doctor.

e Un 34% ha sido evaluado positivamente por la ACAP o por la ANECA, lo que
representa un 56% de los profesores doctores.

Ademas de profesores de la Facultad de Derecho y de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, en la imparticién del Titulo intervendran profesores del
Instituto de Idiomas Modernos. Todos los profesores que imparten docencia en inglés han
pasado por pruebas especificas de acreditacion de nivel de competencias comunicativas en
dicho idioma.
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Con respecto a la experiencia investigadora, tomando como referencia los ultimos datos
oficiales, durante el curso 2021-2022, el profesorado implicado en el titulo ha participado
en mas de 30 proyectos de investigacion.

Asimismo, en los Ultimos cinco aifos se han producido la defensa de 6 tesis doctorales
dirigidas por profesores de la Facultad de Derecho, con un total de 28 tesis
doctorales en curso dirigidas también por aquéllos.

Otra informacién que avala la idoneidad del profesorado para el titulo es la relativa a
politicas de innovacidn y formacion docente. El Instituto de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Pontificia Comillas (ICE) ofrece una amplia variedad de cursos de formacion
para la docencia. Por otra parte, la formacion didactica del profesorado estd integrada en
el Diploma de Formacion para el Profesorado Universitario (DIFOPU), que es una
herramienta destinada a facilitar la aplicacion del Proyecto Educativo de la Universidad
Pontificia Comillas, a través de una oferta propia de formacién inicial y continuada, que
permita el desarrollo de las funciones profesionales de investigacion y docencia. Para ello,
su caracter formal y sistematico viene mediado por la temporalizacién y adecuacién a
las necesidades y centros de interés de los profesores mediante el disefio de los propios
planes personales de formacién.

Hay dos puntos de partida diferenciados al inicio del DIFOPU, segun el grado de
experiencia del profesor, que determinan dos posibles planificaciones: una orientada
fundamentalmente a la Formacidn Inicial en Docencia Universitaria, y otra orientada a
la Formacién Continua en Docencia Universitaria. Algunos moddulos de formacion del
Diploma estan destinados a iniciar destrezas profesionales bdsicas, y otros persiguen
consolidar, actualizar o enriquecer la propia practica. Ambos puntos de partida coinciden,
sin embargo, en el encuentro entre docentes -con diferentes grados de experiencia,
pertenecientes a centros diversos, etc.-, en dreas de interés comun y que son prioritarias
desde la perspectiva del Proyecto Educativo de la Universidad. Estos puntos de
encuentro son atendidos dentro de la oferta formativa del DIFOPU fundamentalmente a
través de los médulos de formacién de caracter obligatorio, distribuidos en cinco Areas de
Actuacion Preferente: (AD) Actualizacion Didactica, (AT) Accion Tutorial, (GID) Gestidn
Informatica de la Docencia, (INV) Investigacién y (PEU) Proyecto Educativo de la
Universidad.

Cada especialidad —entendida como carrera o como darea de conocimiento— genera
necesidades formativas especificas. Por eso existe la posibilidad de realizar propuestas
formativas por colectivos que redunden en el aprendizaje de herramientas tecnoldgicas
adaptadas a una determinada tarea.

Entre los principales objetivos perseguidos por el DIFOPU cabe sefalar los siguientes:
conocer el marco en el que se desarrolla la labor docente e investigadora del profesor
universitario: historia de la Universidad Pontificia Comillas, proyecto educativo,
organizacién, cultura corporativa, etc.; comprender y dominar las estrategias para la
intervencién tutorial en el marco de la formacién integral de los estudiantes
universitarios; aprender a planificar, ejecutar y evaluar las actividades de ensefanza
aprendizaje en el marco de los Planes de Estudio de cada titulacién y en coherencia con
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el Proyecto Educativo de la Universidad; conocer y saber aplicar las nuevas tecnologias
de la informacidn para los procesos de ensefianza y aprendizaje; y planificar el desarrollo
de su carrera profesional para alcanzar una ejecucién equilibrada del binomio docencia e
investigacidn, todo ello conjugado siempre con los objetivos personales de cada docente.

6.1.2 Datos cuantitativos

Numero de profesores que actualmente imparte el Grado por categorias y dedicacién (con
excepcion de los investigadores en formacion).

Categoria Dedicacion Numero Doctores %  Acreditados %
Ordinario Exclusiva 15 100 100
Plena 1 100 100
Agregado Exclusiva 18 100 100
Plena 2 100 100
Adjunto Exclusiva 14 100 85
Plena 3 100 33
Profesor Contratado Exclusiva 11 90 45
Doctor-Colaborador Plena 4 75 50
Asistente
Colaborador Asociado Parcial 123 56.9 15.7

Toda la informacion sobre el profesorado solicitada en el Anexo Il del RD 822/2021 se presenta
sistematizada en la tabla que se incorpora a continuacion. En la misma se presenta el perfil docente
individualizado de los profesores que la Universidad tiene a su disposicidn para la imparticion de las
asignaturas integradas en el Plan de Estudios del Grado. A tal efecto, se explicitan en la tabla su
titulacién académica, el area de conocimiento, su categoria y acreditaciones, sus méritos de
docencia (expresados en afios de experiencia docente), sus méritos de investigacion, asi como su
experiencia profesional, donde proceda. De igual forma, junto a las asignaturas, se expresa el
numero de ECTS asumidos en las asignaturas del plan de estudios.

%)
Q
o}
(o]
o
c
Q
(8]
©
=
2
£
£
o
©
(]
°
(]
%)
=
%)
o
=
<
@®
c
@®
g}
()
o
=)
O
©
=
[
Q
=
©
O
>
o
o
o
)
o}
o}
(o]
o)
c
i)
)
()
o
S
°
o}
(O]
©
(O]
%)
=
%)
o
=
<
c
(]
Q
o]
()
L
=
=
(]
>
'
N
—
.
~
[o)]
(]
©
—
©
N
1o
<
(o]
N~
o
~
[ce]
[*2]
o
Y9]
o
N~
—
{e]
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=517650987076452616697412



Titulacion

Adscripei

Docencia

Area de conocimiento | 480Ch | RS Méritos docentes Categoria Acreditado | Sexenios Méritos investigadores Experiencia Profesional Asignatura impartida curso 2021-
2022
ticulos e revstas: 18, Capitulos en bros: 41, Fundamentos, Organizaciony Régimen Juridico de s
Derecho Admiistrativo Dactor Exclusia [ Wis de 25 anos de experencia docente Propio Agregacio si Dircciones de esis doctorales: 1, Libros: 20, Administraciones Publicas, Medios y Formas de Accion 1500
16 n TG
; Fundamentos, Organizacén y Régimen luricco de as
Avtculos en revistas: 16, Captulos en loros: 22,
Derecho Administrativo Doctor Exclusiva. Pr 1d s 1  Cop " Administraciones Pdblicas, Medios y Formas de Accion 12.00
Libros: 11, Proyectos de nvestigacion: 17
recho Adminstrativ Econdmico, TFG
rtculos en reistas: 3, Capitulos en oros: 3, Fundamentos, Organizacin y Régimen Juicico de as
Derecho Adminstrativo Doctor Exclusiva | Wis de 20 anos de experencia docente Propio Adjunto si 1| irecciones d tesisdoctorales: , Libros: 6, Administraciones Publicas, Medios y Formas de Accion 1200
Proyectos de investigacion Aciministrtiva, Derecho Administrativo Econdmico. TFG
cenindon Fundamentos, Organizacin y Régimen luridico de as
Derecho Admiistrativo cencia®o0 |pens  [wias de 25 anos de experiencia docente Colaborador Asistente o Captulosen oros: 8, Ariclos n revstas: 13 Aministeaciones Piblicas, Medios  Formas de Accion 900
recho Adminstrativ Econdmico, TFG
; ; Fundamentos, Organizacién y Régimen Juricico de as
i itulos en ibros: 6, Artcu :
brecho Adinstatio oacor bl |10 aosdecxpeioncta dcerte | cobrador cado IS rs: . Capllos en o5 6 AICUOS 0|35 s Cotes Gnerls ensercicodsde 2007 mneaciones Pl Mo  ormasce Aecion 500
Aciministrtiv, Derecho Adrministrativo Econdmico. TFG
cenindon Fundamentos, Organizacin y Régimen luridico de as
Derecho Admiistrativo cenciaeo®  |parcal  [wis de 10 aos de experiencia docente Colaborador Asociado o c 15.Articulos en revistas: 2 Administraciones Pblicas, Medios y Formas de Accion 1200
recho Adminstrativ Econdmico, TFG
Ccendidon Fundamentos, Organizacin y Régimen Juricico de as
Derecho Adminstrativo Ueendado© parcal | wis de 10 s de experiencia docente Colaborador Asociado, No 2 Administracones Publicas, Medios y Formas de Accion 900
Aciministrtiv, Derecho Adrministrativo Econdmico. TFG
Fundamentos, Organizacin y Régimen luidico de as
Derecho Admiistrativo Dactor Parcial [ Wis de 20 aos de experiencia docente Colaborador Asociado. o Capitulosen oros: 15, Articulosen evistas: | Letrado dl Consejo de Estado Aministeaciones Piblicas, Medios  Formas de Accion 600
recho Adminstrativ Econdmico, TFG
Ccencindos Letrado de 2 Asamblea de Madrid en ejercico desde 1990. Miembro del | Fundamentos, Organizaciony Régimen Juricico de as
Derecho Adminstrativo deendado© L parcal | s de 25 aosde experiencia docente Colaborador Asociado o Capituios de loro: 7. Atculosen rvisas: 41, | Consejo Asesor de una delosprincipales despachos nacionales de Administraciones Publicas, Medios y Formas de Accion 600
abogados Aciministrtiva, Derecho Administrativo Econdmico. TFG
cenindon 1096, Membrodel | Fundamentos, Organizaciony Régimen lurdico de las
Derecho Admiistrativo cenciaeo0 |parcal  [wis de 25 aos de experiencia docente Colaborador Asociado o Capitulos en oros: 10, Ariculos en revistas: 6 Aministeaciones Piblicas, Medios  Formas de Accion 1200
echo Administrativo Econdmico. TG
Fundamentos, Org: o é Juridico de las.
Derecho Admiistrativo Dactor Parcial [ Wis de s aros de experiencia docente Colaborador Asociado o c 2 Miembro del 900
Aebitraje Deportvo. Titlar de su propia firma desde 2015, Administrtiv, Derecho Administrativo Econdmico. TG
Foogado del 1952 hasea 2002,
excedencia
Licenciado o 002 hast: Fundamentos, Org: o Juridico de las.
Derecho Admiistrativo dcendado® {rarcal | s de 5 aro de experinciadocente Colaborador Asociado o Capitulosen oros: 10. Articulosen revisas: 3| 2006, Aministeaciones Piblicas, Medios  Formas de Accion 1200
w6
Sectores Regulados d uno de los principales despachos nacionalde
11
" icoy Ecesisti itulos en ibros: 12, Libros: 2, At . .
Derecho Canénico y Eclesidstico del Doctor Plena Mas de 20 afios de experiencia docente. Propio Adjunto No Capluulos en bros: 12, Libros: 2, Artculos en Asesor Técnico de CONFER Nacional Derecho Eclesidstico del Estado. Derecho Matrimonial Canénico 6.00
estado revistas:12,Dircciones de tesis doctorals: 3
Ariculos enrevisas: 5, Captalos enlbros: 31, |~~~ . . . e
Derecho Civil Doctor Exclusiva. Més de 25 afios de experiencia docente Propio Ordinario i 1 Direcciones de tesis doctorales: 8, Libros: 8, v ; 15.00
D oo elevantes en  Facultad de Derechy ratos,Derech 6
Fundacion
. Articulos en revistas: 3, Capitulos en libros: 23, y Derechos Reales, Teoria General de Obligaciones y Contratos,
recho Civl v usi i i iciembre i
Perecho G Doctor fxclusiva b Direcciones de tesis doctorales: 6, Libros: 5 O mre 2010 Y focal lembre 2015 nosta acualead) de 2 | Derecho de a Contratacién privadar, 7 1500
Intelectual adscria  a Secretara de stado e Coltura
s
deulos en rvistas: 8, Capitulos e lbros: 16, " Teoria General de Oblgaci . Der
p—— oacor Ducin | Wisde20n0sdeexpeiencia docente | roplo O “ 1 [Piuosenreitas 5 Cptulos e brosi 16, | oy Teora General e Oblgacionesy ot Drecho de o 200
- Provet & de la Universidad. i M eure,
Profesor ambito del
Avtculos en rvisas: 4, Capitulos en lbos: 14, | Extraniri )
Derecho Gl Doctor Exclusia | Wis de 30 anos de experencia docente Propio Agregado si Dircciones de tesis doctorals: 3, Libros: 7, | Miniteri de Justica, a Foro para a Inegracién socialde los Derecho de s Prsona, Derecho de Familia y Sucesiones, TFG 1800
Proyectos de nvestigacion e, AST,
e 2001 . Artculos en revisas: 4, Capiulos n lbos: 13, los 1 echo de I Persons, Teora Generalde Obigaciones y Contrato,
Derecho Gl Doctor Exclusia | s de 20 anos de experiencia docente Propio Adjunto s 1200
P pio Adi Libros: 7, 4 Contratacién Privada |, Derecho de Dafios y del Seguro, TF
deulos en revistas: 4, Capitalos e libros: 16,
p—— ooctor bsha s o en et IO 0 IO 16| 1t cuprs et ol Derecho de it erechadeFailnySucesanes, Derecho d  erons TEG 100
e 25 . Avtculos en rvistas: 6, Capitulos n lbos: 14, . Derecho de s Contratacién Privada |, Teoria Generalde Obligaciones
Derecho Gl Doctor Plena (Vs de 25 anos de experencia docente Colaborador Asistente i L e oo o avmna | Despacho pofesiona d gan relevanci e Esatia dede 1988 e e e 900
Derecho Gl Dactor Parcial [ Wis de 10 aos de experiencia docente Colaborador Asociado si Libros: 1, Ariculos en revstas: 1 e e o Derecho Ambientl, TFG 600
’ ’ pabica (excedencia). Derecho de s Persons, Teoria Generalde Obligaciones y Contratos,
iulos en i , bros: 6, Artcu :
p—— oacor bl [ 15 s decxpeioncta dcente | cobradorcado “ o |omtuosentbros: a8 v 6 Aidos e of et Natenc oereches el Drecode | 600
: Provincalde Saamanca. Dafios y delSeguro, Derecho de Famils y Sucesiones, G
p—— Ueerado0 oo [be1aa nosdecprencidocerte | coiborsdor caeiado s Aos e vt 3, Capuos s : o0
000, ran
Derecho Civil Doctor Parcial Més de 15 afios de experiencia docente Colaborador Asociado No. Capitulos en libros: 1 & Comparative Contract Law and International Contracts, TFG 6.00
carrera en'l ambito internacional
s Artculos en revisas: 7, Capitulos n lbos: 7, Teoria General de Oblgaciones y Conratos, Derecho de a
Derecho Gl Doctor Parcial [ Wis de 15 anos de experencia docente Colaborador Asociado o Lot Despacho profesionsl desde 1995 e o 600
Artculos en revistas: 8, Capitalos e lbros: 3,
Derecho Civil Doctor Parcial Més de 15 afios de experiencia docente Colaborador Asociado No. bre ol . it Ali it v TG 6.00
2012y 2016
licenciado o s ansrico,
Derecho Gl deendado® parcal | s de 15 s de experiencia docente Colaborador Asociado, o Abogada en despacho propio, e e 600
cenindon Teoria General de Oblgaciones y Conratos, Derecho de a
Derecho Gl deendado® Lrarcal | s de 15 s ce experiencia docente Colaborador Asociado o Libros: 2 Despacho profesionsl desde 1982 Derechos Reales 600
de Darios ydelSeguro, TFG.
licenciadoo s Magistrad en el orden jurisdiccionalcvldesde 2010y desde 2015 €5
Derecho Gl deendado® parcal | s de 15 aosde experiencia docente Colaborador Asociado o Articulos e revitas: 5, Captlosenliros; 1| 98 €71 rden Jsecions v dese 20 Derecho de Familiay Sucesiones, Derechos Reales, TFG 1200
Licenciado o Notario por
recho Civl Parc ienc e Asoc deulos en revistas: 1, Capitalos e - Jes,
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Otros recursos humanos disponibles

RECURSOS HUMANOS ASIGNADOS AL TITULO

En la tabla adjunta se indican los recursos humanos especificos asignados a la gestién
del Grado. Ademads de éstos, el Grado cuenta con el apoyo de los Servicios Generales de
la Universidad que dan cobertura a todas las titulaciones de Comillas.

e Oficina del Decanato de Derecho: La oficina del Decanato de Derecho esta
integrada actualmente por trece personas, dedicadas a tareas de apoyo
vinculadas al Grado y postgrado. El Personal de Administracion y Servicios (PAS)
dedicado al Grado en Derecho esta a su vez dividido en tres Areas: Secretaria,
Unidad de Practicas y Unidad de Relaciones Internacionales. Todo el personal
trabaja bajo la direccidon del Decano, Vicedecanos y Jefes de Estudio. En los
ultimos afios se ha realizado un importante esfuerzo por dotar de mayores
medios materiales y humanos a la oficina del Decanato, dado que constituye una
pieza esencial en el engranaje de la Facultad. Por una parte, se ha comenzado
con un proceso de renovacién de la plantilla, notablemente envejecida. Se han
suscrito varios contratos de relevo para los miembros de la oficina de mayor
antigiiedad que cumplian con los requisitos legales y habian manifestado su
voluntad de adelantar la jubilacidn, y se han contratado relevistas con un perfil
mas especializado y tecnoldgico, capaces de afrontar las transformaciones que
demanda la vida académica. Se presta especial atencion, igualmente, a la
formacién del personal, que tiene a su disposicidn una variada oferta de cursos
y acciones formativas sobre herramientas necesarias para un desempefio mas
eficaz (Excel, Power BI, aplicativos de gestidn de espacios y horarios...) asi como
sobre otras cuestiones relevantes para el dia a dia de la Facultad y el servicio a
alumnos y profesores (proteccion de datos, por ejemplo). Y se ha puesto un
especial empefio en reforzar dos areas estratégicas para el Grado en Derecho:
relaciones internacionales y practicas. Son dos ambitos que han tenido un
crecimiento importante y que son especialmente valorados por los alumnos,
hasta el punto de que constituyen uno de nuestros rasgos diferenciales. En
Relaciones internacionales, se ha incorporado una nueva persona con
experiencia en el puesto. En Practicas se ha incrementado también el personal y
se ha conseguido una mayor especializacion del mismo; en los préoximos meses
estd previsto que se incorpore una nueva figura, el gestor de carreras
profesionales, que liderard los contactos con las instituciones, procurara la
consecucion de nuevos convenios para ampliar la oferta de practicas vy
coordinard las relaciones con otras unidades de la Universidad. En todos los
casos, se procura que el nuevo personal cuente con una formacion previa
minima, asi como que acredite conocimientos de inglés, ya que nuestro
alumnado tiene cada vez un componente internacional mas marcado.
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UNIDAD DE PRACTICAS

Gestor de Carreras Profesionales

Licenciado/Doctor. Inglés (C1)

Coordinadora de la Unidad de
Practicas

Licenciada/Doctora.
Inglés (C1)

Técnico

Licenciada/lnglés (C1)

UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES

Coordinadora de la Unidad de
Relaciones Internacionales

Licenciada/ Inglés (C1)

Técnico

Licenciada/ Inglés (C1)

Administrativo

Inglés (B2)

UNIDAD DE APOYO AL DECANATO. SECRETARIA DEL DECANATO

Técnico Licenciada/ Inglés (C1). Aleman
Técnico Licenciado/ Inglés (B2)
Técnico Licenciada

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

RECURSOS HUMANOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD

SERVICIO/OFICINA/UNIDAD

Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI)

Servicio de Biblioteca

19

Asesoria Juridica

Servicio de Gestién Académica y Titulos

18

Servicio de Relaciones Institucionales y
Protocolo

Oficina de Archivo

Unidad de Calidad y Prospectiva

Oficina de Tratamiento de Datos

Servicio de Publicaciones

W o |-

Servicio de Libreria, Composicion y
Reprografia

Servicio de Relaciones Internacionales

Servicio para el Compromiso Solidario y la
Cooperacion al Desarrollo

Servicio de Pastoral e Iglesia
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Unidad de Actividades Culturales, Seminarios y 5
Jornadas

Unidad de Orientacion Psicopedagdgica 3
Unidad de Trabajo Social 2
Unidad de Deportes 4
Oficina de Ayudas al Estudio 2
Oficialia Mayor 34
Servicio de Sistemas y Tecnologias de 39
Informacién y Comunicaciones (STIC)

Oficina de Practicas y Empleo (OPE) 6
Oficina de Informacién y Acogida (OIA) 4
Servicio Econdmico Financiero 18
Servicio de Gestidn de Recursos Humanos

Oficina de Organizacién y Personas 5
Oficina de Marketing Digital 3
Oficina de Comunicacién 10
Oficina de Marketing Operativo 5
Oficina Comillas Alumni 3
Oficina Nuevos Alumnos 8

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS MAS IMPORTANTES

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion: miembro de la Red OTRI
de Universidades y creada en 1994 con el objetivo de prestar servicio y apoyo en
sus respectivos ambitos cientificos y tecnolégicos al conjunto de profesores e
investigadores de la Comunidad Universitaria ademas de transferir los resultados
de la investigacién al entorno socioecondmico y desarrollar actividades de
docencia e investigacion en temas relacionados con el sistema Ciencia-
Tecnologia-Sociedad en colaboracion con las Facultades, Escuelas,
Departamentos o Institutos afines a los temas a desarrollar. Estd adscrito al
Vicerrectorado de Investigacion e Internacionalizacion y formado por personas
especializadas en Gestién de la Investigacién y Transferencia de Tecnologia.
Tiene como objetivo principal fomentar la participacién de la comunidad
universitaria en proyectos de I+D, intentando que esta actividad esté en
consonancia con las necesidades tecnolégicas y humanisticas de la sociedad, de
las empresas y de las personas, facilitando la realizacion de proyectos de

Investigacion, de Desarrollo Tecnoldgico y de Innovacién (1+D+l), asi como de
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asistencia técnica, asesoria, consultoria y otras actividades andlogas, en

colaboracién con instituciones del entorno autondmico, nacional y europeo.

Servicio de Biblioteca: en este servicio se adquieren, organizan, procesan,
custodian y ponen a disposicién de los usuarios todos los fondos bibliograficos y
documentales de la Universidad en cualquier soporte. Este servicio depende del
Vicerrectorado de Servicios a la Comunidad Universitaria y Estudiantes. El
objetivo primordial del Servicio de Biblioteca es garantizar una amplia base
bibliografica y documental que permita a la Universidad Pontificia Comillas
cumplir sus objetivos de docencia, estudio e investigacion. Sus funciones
fundamentales son:

o Adquirir, organizar, procesar, conservar y difundir los fondos
bibliograficos y documentales propios de la Universidad Pontificia
Comillas

o Garantizar el conocimiento y uso de sus propios fondos y facilitar a la
Comunidad Universitaria la informacién disponible en otras Bibliotecas y
Centros de Informacién.

o Participar en programas y convenios que tengan como objetivo mejorar
SUS propios servicios.

Asesoria Juridica: este servicio se encarga de ofrecer a toda la Comunidad
Universitaria la informacién y la asistencia necesarias sobre cuestiones legales
gue puedan afectar a los objetivos de la universidad. Presta servicio juridico ante
la firma de un convenio y también, revisa los contratos y presta asesoramiento
frente a posibles denuncias. Ademas, se encarga de los tramites judiciales, de la
elaboracion del borrador de documentos, de la elaboracion de la constitucion de

una asociacion y de la gestidn de patentes.

Servicio de Gestion Académica y Titulos: se encarga de realizar la gestion del
proceso de admision y matriculacion de los alumnos, la gestién académica de los
expedientes, la expedicidén de certificados académicos, la tramitacién y custodia
de las actas académicas, la tramitacion y expedicion de los titulos universitarios
de caracter oficial y los propios de la universidad y en él esta situado el Registro

General de la Universidad. Ademas, realiza las siguientes funciones:
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©)

Certifica los titulos otorgados vy certificaciones expedidas, los
nombramientos de Autoridades de las Facultades o Escuelas y de
Profesores, de la constitucién de Organos Colegiados, de las actas de las
sesiones del Senado de la Universidad y de la Junta de Gobierno, de los
expedientes académicos y disciplinarios incoados y demds documentos
fehacientes de la Universidad.

Custodia y mantiene actualizado el Archivo General de la Universidad, los
libros de Actas y los distintos registros de la misma.

Cumple las decisiones e instrucciones del Rectorado y transmitirlas
oficialmente, cuando proceda, a las diversas autoridades, 6rganos y ser-
vicios académicos.

Servicio de Relaciones Institucionales y Protocolo: El Servicio esta a disposicidon

de la comunidad universitaria para:

o

La gestion centralizada de convenios.

La revisién y puesta al dia de legislacion universitaria.

La gestion del funcionamiento de d6rganos colegiados de gobierno
(elecciones a odrganos colegiados, convocatorias, comunicaciéon de
acuerdos y nombramientos).

La definicién del contenido de las publicaciones institucionales (Memoria
Académica, folleto cifras, calendario académico, tarjeta de Navidad,
discursos, normativa...).

El protocolo institucional, que comprende la organizacién de actos
académicos e institucionales y el apoyo a los centros en el protocolo a
seguir en los eventos que organicen.

La coordinacién del cumplimiento de la politica de proteccion de datos
en los procesos de gestion, incluyendo la tramitacién de las solicitudes de
acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicién del tratamiento de datos
personales y la de solicitudes de datos informatizados.

Unidad de Calidad y Prospectiva: esta adscrita al Vicerrectorado de Ordenacion

Académica y Profesorado. Se encarga de impulsar y desarrollar la politica de

calidad en las areas de docencia, investigacion y gestidn, sometiendo a

evaluacién de manera sistematica y continua dicha calidad:

de la actividad investigadora y de sus resultados.

de la docencia impartida por todos y cada uno de sus profesores.

del conjunto de las ensefanzas en relacién con los objetivos de la
Universidad.

de la gestidn de los distintos drganos y servicios.
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A la Unidad de Calidad y Prospectiva correspondera:

o Gestionar los procesos de evaluacion interna, asi como el asesoramiento
en temas de calidad.

o Organizar y coordinar acciones y experiencias que conduzcan a la
elaboracién de planes de mejora de la calidad de las funciones y servicios
de la Universidad.

o Elaborar sistemas de indicadores que faciliten el seguimiento y el control
de las politicas de mejora de la calidad en la Universidad.

o Realizar estudios y andlisis de situaciones actuales que se precisen para
la toma de decisiones por parte del gobierno de la Universidad.

Servicio de Publicaciones: esta adscrito al Vicerrectorado de Servicios a la
Comunidad Universitaria y Estudiantes y debe servir de cauce para la difusién del
trabajo docente e investigador preferentemente de los miembros de las
diferentes Facultades, Escuelas e Institutos. El fondo editorial del Servicio esta
constituido por un conjunto de colecciones, que reflejan esta labor continua por

intentar que el trabajo propiamente universitario incida en la sociedad.

Servicio de Relaciones Internacionales (SRI): orienta y ayuda en todo lo
relacionado con los intercambios de estudiantes y profesores, con los programas
especiales de verano, semestre y afio académico, con los Programas Inside y
practicas internacionales en empresas. Asimismo, presta apoyo a los titulos de
las Facultades y Escuelas, en la busqueda de financiacion y socios para proyectos

internacionales.

Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperacidn al Desarrollo: su objetivo
es contribuir a la sensibilizacidén de la comunidad universitaria con los problemas
multidimensionales de la sociedad local y global, potenciando su participacion
en la construccién de un mundo mas justo. Son un espacio que invita a repensar
la realidad con una mirada corresponsable hacia una sociedad mejor. Facilitan
herramientas profesionales y personales para que la comunidad universitaria

marque una verdadera diferencia.
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Servicio de Pastoral: el Servicio de Pastoral tiene a su cargo la formacién vy
desarrollo espiritual de la Comunidad Universitaria. Por medio de la
programacion, organizacion y desarrollo de actos y celebraciones orientadas a la
reflexion y vivencia de la propia fe, contribuird a facilitar la integracién de Ila
formacién humana y profesional con los valores religiosos a la luz de la doctrina
de la Iglesia y de la espiritualidad ignaciana con el fin de que el aprendizaje

intelectual vaya unido con la dimension religiosa de la vida.

Servicio de Promocidn de la Comunidad Universitaria: este servicio lo integran,
cuatro Unidades:

o Unidad de actividades Culturales, Seminarios y Jornadas.

o Unidad de Orientacion Psicopedagdgica

o Unidad de Trabajo Social: es un Servicio de Promocién de la Comunidad
Universitaria que presta una atencion personalizada de caracter general
y/o primaria a todos los miembros que componen la Comunidad
Universitaria de Comillas (alumnos, personal docente y de administracion
y servicios). Desde la U.T.S, puedes recibir orientacion para la atencién
de las necesidades especificas de los mayores, hijos pequefios, relaciones
familiares, enfermedad de algin miembro de la familia, problemas
econdmicos o adaptacidon al entorno universitario. Sus objetivos son
atender las necesidades sociofamiliares y personales de los miembros
gue componen la Comunidad Universitaria, con el fin de mejorar su
calidad de vida y bienestar personal y social. Atendiendo especialmente
a aquellas personas que se encuentran en situaciones particularmente
problematicas o en condiciones de especial desventaja.

Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo docente de
las diversas titulaciones la informacion y el asesoramiento preciso acerca
de las repercusiones que la discapacidad tiene en los alumnos tanto a
nivel académico como personal. Asimismo, mediante el desarrollo de
este programa, contribuye a la creacién de un entorno inclusivo que
facilite el desenvolvimiento y la participacidn activa de los alumnos con
discapacidad en la dinamica universitaria.

o Unidad de Deportes: El objetivo de esta Unidad es fomentar la practica
del deporte, la convivencia, el compafierismo y el espiritu solidario entre
toda la Comunidad Universitaria, valores estrechamente ligados al
proyecto educativo de la Universidad. La Unidad de Deportes de la
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Universidad, depende del Vicerrectorado de Servicios a la Comunidad
Universitaria y Estudiantes.

Oficina de Ayudas al Estudio: la Universidad ofrece a los alumnos el apoyo con
capacidad y méritos para el estudio y recursos econdmicos limitados, resultado
de este esfuerzo, cada curso académico la universidad invierten un gran nimero
de recursos en becas y ayudas al estudio. Ese esfuerzo se realiza mediante fondos
propios y aportaciones de la Fundacién Universitaria Comillas-ICAl, pero también
gracias a la aportacién de importantes fundaciones, entidades y personas. La
Oficina de Ayudas al Estudio es el servicio encargado de orientar a los alumnos y
sus familias sobre las condiciones de estas ayudas y becas propias, asi como de

otras de cardacter publico o privado.

Oficialia Mayor: El Servicio de Oficialia gestiona el mantenimiento y las obras de
los distintos espacios fisicos de la universidad. El objetivo es la optimizacién en
el funcionamiento tanto de los inmuebles como de los servicios, basandose
siempre en el confort y en la seguridad de los usuarios. Entre sus funciones, se

encargan de:

o Mantenimiento del sistema de deteccion y extincién de incendios
o Fontaneria

o Sistema eléctrico

o Carpinteria

o Albaiileria

o Servicio de Vigilancia y control de accesos

o Servicio de audiovisuales

o Informacion y bedeles de planta

o Estafeta de correo y mensajeria

o Atencion telefénica

o Reparto de paqueteria entre sedes y correo interno

o Limpiezay jardineria
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o Control de inspecciones de Industria en ascensores, Centros de
Transformacion, depuradora.

o Logistica de Congresos y demds actos académicos (Entrega de diplomas,
etc...)

o Administracién y adecuacion de espacios y sus equipamientos
(Despachos, Aulas, muebles, fotocopiadoras, etc...).

o Atencidn y control de las contratas (Cafeteria, reprografia)

e Servicio de Sistemas y Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (STIC): tiene
por objeto poner a disposicion de la Comunidad Universitaria los medios
informaticos necesarios para el desarrollo de las tareas docentes y de
investigacion de las Facultades, Escuelas e Institutos, y para la gestién en los
Servicios generales de la Universidad. Entre sus tareas, se destacan las

siguientes:

o Soporte a Usuarios

o Docencia Virtual

o Soporte a Aulas, Laboratorios y Salas Multimedia
o Apoyo a la Gestiéon de RRHH

o Apoyo a la Gestion Actividad Docente e Investigacidn
o Apoyo a la Gestion Académica

o Apoyo a la Gestion Econdmica

o Analisis y Reporte de Datos

o Apoyo a la Extensidn Universitaria

o Apoyo a la Gestion Documental

o Web e Intranet

o Medios Audiovisuales y Videoconferencia

o Comunicaciones y Sistemas

o Correo Electrénico y Herramientas Colaborativas

o Gestion de credenciales

e Oficina de Prdcticas y Empleo (OPE): es el servicio de la universidad dedicado a
ayudar a sus alumnos y antiguos alumnos en la incorporacién al mercado laboral

mediante la realizacion de practicas y empleo, asi como en su desarrollo
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profesional posterior. La Oficina de Practicas y Empleo asesora a las instituciones
y empresas, en sus procesos de captacion de candidatos, tanto para la realizaciéon
de practicas como para su contratacién laboral. Asimismo, facilita a las empresas
la firma de convenios de cooperacion educativa con la universidad. Mantienen
una permanente relacién con empresas/entidades realizando acciones para
mejorar la empleabilidad de los antiguos alumnos y organizan un Foro de Empleo
anual. Ademas, facilitan el encuentro del alumno y antiguo alumno con

empresas/entidades: sesiones de trabajo, desayunos de trabajo,talleres, etc.

Servicio Econdmico y Financiero: se encarga de gestionar los recursos financieros
de la universidad. Entre sus objetivos se encuentra la funcién de tesoreria, que
incluye el pago y gestion de gastos, asi como la reserva de alojamientos y medios
de transporte para viajes. El servicio también se ocupa de la contabilidad y el
pago de facturas de proveedores, y de la tramitacién de seguros. Por ultimo,
también controla y gestiona los presupuestos, y es la entidad a cargo de las

comisiones de contratacion.

Oficina de Organizacion y Personas: La Oficina de Organizacién y Personas busca
acompafar a personas y equipos en el desarrollo de capacidades que
contribuyan a su bienestar y seguridad en el dmbito laboral, y en su desarrollo
profesional siempre orientado a la misién de la universidad. La oficina acompaiia
a las personas y a los equipos en el desarrollo de capacidades que mejoren su
bienestar y su capacidad de actuar de manera mas sostenible. Para ello, se
encarga de la coordinacion y planificacion, de la prevencién, de promover
habitos de vida saludables y garantizar la conciliacidon familiar. También se ocupa

de la formacién en el desarrollo del talento y de las capacidades tecnoldgicas.

Marketing Institucional — Comunicacion: es el servicio encargado de transmitir
un mensaje y una imagen de la universidad acordes con los objetivos y valores
establecidos en su Plan Estratégico. Se ocupa de la elaboracidn y difusion de
contenidos e informacion de impacto sobre la universidad. Esto incluye la

elaboracion de noticias, la relacién con medios de comunicacion y la gestion de
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las redes sociales y otros canales de comunicacién externa. También se encarga
de la comunicacién interna con alumnos, antiguos alumnos y empleados.
Ademas, es el departamento responsable de la creacidn de la linea grafica y de

garantizar el correcto uso de la marca.
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1.1 Maecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y
la no discriminacion de personas con discapacidad

La Junta de Gobierno de la universidad, en la sesion celebrada el 28 de marzo de 2011,
aprobd un documento titulado “Manifestacién de no discriminacién” con el siguiente
texto:

“La Universidad Pontificia Comillas, en el cumplimiento de sus fines y compromisos,
recogidos en el Titulo Preliminar de los Estatutos Generales de la Universidad, velara
para que en todas sus normas y actuaciones no se produzca discriminacion alguna
por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, convicciéon u opinion,
edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, lengua o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, orientando la actividad universitaria
hacia el respeto de los derechos humanos, el progreso social, la cultura de la paz, el
respeto al medio ambiente y el desarrollo sostenible.

La Universidad Pontificia Comillas arbitrard las medidas necesarias para establecer
los procedimientos e instrumentos que permitan erradicar y prevenir las conductas
o situaciones que resulten contrarias a cualquiera de los derechos fundamentales y
procurarda una presencia equilibrada de varones y mujeres en todos sus érganos de
decisién.”

Muestra del interés y el compromiso de la Universidad con la igualdad, fue la creacién,
en julio de 2009, del Comité de lgualdad, dirigido a velar por la igualdad entre todos los
trabajadores de la Universidad a fin de que no exista discriminacion de ningun tipo
incluyendo los procesos de contratacion.
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RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.  AULASY ESPACIOS.

El Grado en Derecho se impartira en el edificio de Alberto Aguilera 23 de la Universidad
Pontificia Comillas. En sus instalaciones, la Facultad de Derecho dispone de un total de 45 aulas
equipadas con ordenador y cafién de proyeccion, asi como sistema Wi-fi para la conexion a

Internet tanto en las aulas como en el resto del recinto del edificio.
La implantacidn de la docencia bimodal sincrona durante la pandemia ha permitido que
todos los espacios relacionados en la tabla anterior estén dotados de la mejor tecnologia:
e Proyector Led Casio de Ultracorta distancia, con 3500 lumenes

e Cdmara PTZ Full HD Sony SRG-120DU, con control remoto, zoom éptico 12,
funcionamiento agil y silencioso, 16 preajustes programables.

e Sistema de matriz de micréfonos de techo Sony MAS-A100, reduce de forma inteligente
el ruido y la retroalimentacion para disfrutar de una calidad de audio excelente en
entornos corporativos y educativos.

La distribucion y capacidad de las aulas es la siguiente:

Aulas Puestos Otras observaciones
E-101 77

E-102 65

E-103 61

E-104 71

E-105 88 Gradas

E-106 64

E-107 64

E-108 64

E-109 64 Panelable
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E-110 64
E-111 64
E-201 80
E-202 80
E-203 56
E-204 61
E-205 55
E-206 88 Gradas
E-301 80
E-302 80
E-303 64
E-304 70
E-305 60
E-306 64
E-307 66
E-308 62 Gradas
E-309 53
E-310 56
Panelables
E-311 54
E-312 56
Panelables
E-313 52
E-314 51
E-100 18
0-102 65
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0-103 60
0-104 60
Panelables

0-201 A 48 (total: 288 puestos)
0-2018B 80

0-201C 80
0-201D 80

0-203 45

0-204 45

0-205 60

0-207 65

0-208 65

0-209 65

Las aulas que aparecen como panelables permiten la utilizacidn de los espacios bien por
separado, bien unidos en funcidn de las necesidades de cada actividad. Por otro lado, las aulas
disefiadas en grada se emplean tanto para clases, como para otro tipo de actividades
académicas mas formales ligadas, por ejemplo, a la imparticién de conferencias, defensas de
tesis doctorales, defensas de TFG, mesas redondas, etc. Estos espacios en gradas son también
los iddneos para determinadas actividades formativas como simulaciones de juicios, debates,
etc.

Los sistemas de turnos al que hubo de recurrirse durante la pandemia ha permitido
poner de relieve la conveniencia de utilizar de modo mas eficiente los espacios, permitiendo al
mismo tiempo que la actividad universitaria se despliegue de manera regular durante todo el
dia, esto es, tanto en jornada de mafiana como de tarde. Precisamente el analisis de la ocupacion
de los espacios justifica la decision de que determinados cursos se lleven a la jornada de tarde,
posibilitando asi no sélo un mejor uso de las aulas, sino también la mas dptima diversificaciony
programacion de actividades académicas no ligadas estrictamente a la docencia de Grado pero
gue son relevantes en un centro universitario y pueden ser de interés en la formacion de los
alumnos (jornadas, conferencias, actividades académicas singulares...). El simple traslado de un
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curso completo a la jornada de tarde permite asi la liberacion de aulas, propiciando la
disponibilidad de espacios para mas alumnos.

A las aulas mencionadas, se suman las especificamente ubicadas en el Instituto de
Idiomas que, sito en el mismo edificio, tiene aforos mas reducidos disefiados para la ensefianza
especifica de idiomas:

Aulas Espacios
E-001 15
E-002 15
E-003 15
E-004 15
E-005 20
E-006 36
E-007 25

A los espacios resefiados se suman otros dotados de recursos especificos (medios audiovisuales,
videoconferencia, traduccion simultanea, etc.), destinados, por lo general, a actividades

solemnes:
Espacios Aforo
Aula Garcia Polavieja 90
Sala de Conferencias 135
Aula Magna 448

Se dispone, ademas, de 5 Salas de reuniones, de aforos y caracteristicas distintas en funcion de
las utilidades requeridas, y ubicadas en diferentes plantas del edificio, con una capacidad total
de 70 plazas. En el espacio situado frente al edificio principal de la Universidad, se cuenta
asimismo con Salas colaborativas que, con 82 plazas, se emplean para realizacién de trabajos en
equipo, simulaciones, experiencias de hackathon, retos colectivos de resolucién de problemas...

Finalmente, la Facultad de Derecho dispone de dos zonas de oficinas destinadas al
equipo de direccién de la Facultad (Decano, Vicedecanos, Jefaturas de Estudio y Direccién del
Centro de Innovacion del Derecho) y personal de administracidn y servicios.

Se cuenta también con 65 despachos individuales destinados a los profesores con
dedicacién a la Universidad, departamentos y distintos servicios de la Facultad. Por lo que
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respecta a investigadores, disponemos de despachos compartidos y espacios abiertos de hasta
doce plazas que permiten la interactuacién personal.

7.2 COMILLAS CONECTA LAB

Gestionado por la Unidad de Apoyo a la Innovacion Docente, Comillas Conecta Lab es un espacio
destinado al fomento de la innovacion docente mediante el uso de metodologias de aprendizaje
activo y colaborativo. Cuenta con diferentes dreas dotadas tecnoldgicamente para el desarrollo
de la docencia en modalidad presencial e hibrida y la puesta en practica de experiencias
formativas de signo distinto:

e Salalnmersiva

e Sala ABCD 1-2

e Sala ABCD 3-4

e Huddle Room

e Area Multimedia
e LED

A) SALA INMERSIVA

Es un espacio polivalente donde los estudiantes y el profesor se sumergen en una novedosa
experiencia de aprendizaje. La tecnologia disponible permite desarrollar la docencia en
(modalidad hibrida (mixta presencial — virtual) y remota 100% virtual), de forma que todos
pueden interactuar en tiempo real, simulando la experiencia fisica en el aula. Es un espacio
flexible que acoge a los estudiantes tanto de forma remota como a los que estan
presencialmente en la sala, para colaborar de una forma mads eficiente. La sala estd
acondicionada para recibir ponentes externos o expertos invitados por profesores de la
universidad para impartir una masterclass.

Aforo: 35 personas (se puede unir con el Aula ABCD 3 + Agora para llegar a un aforo maximo de
80 personas).

Recursos tecnolégicos:

e Elgran mural de video UHD de 18 pantallas, en un disefio de 6x3, muestra 40 imagenes
a tamafio real de estudiantes en lugares remotos conectados en tiempo real.

e Cuenta con dos cdmaras de seguimiento, iluminacién y un sistema de audio con
altavoces de techo para refuerzo de sonido y microfonia.

e Paraladocencia semipresencial, cuenta con el software de videoconferencia mashme.io
que permite desarrollar las sesiones de manera fluida, involucrando a todos los
participantes (presenciales y remotos).

e Los profesores pueden subir contenido con mucha facilidad, compartir material,
colaborar en documentos y participar en encuestas como si todos estuvieran sentados
en el aula.

La sala permite hacer videoconferencias usando los sistemas con los que cuenta la Universidad:
Teams (a través de la cuenta personal) o Collaborate (a través del ingreso a la URL programada).

B) SALAS ABCD (APRENDIZAJE BASADO EN LA COLABORACION DIRIGIDA)
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Espacios polivalentes panelados, que cuentan con la tecnologia y el mobiliario adecuado para
desarrollar metodologias de aprendizaje activo, y colaborativo.

Comillas Conecta Lab cuenta con dos salas de este tipo: Sala ABCD 1-2 y Sala ABCD 3-4
B.1. Sala ABCD 1-2
Aforo: 60 personas

Recursos tecnoldgicos: Wifi de la universidad, tomas de corriente distribuidos en el suelo
técnico; y Pantalla tactil Smart board de 85" y pantalla auxiliar tactil Smart board de 55". Estas
pantallas funcionan como un ordenador tactil, permitiendo entrar en Moodle, navegar en
Internet, usar Teams, etc.

B.2. Sala ABCD 3-4
Aforo: 48 personas

Recursos tecnoldgicos: Wifi de la universidad, tomas de corriente distribuidos en el suelo
técnico; y Pantalla tactil Smart board de 85" y pantalla auxiliar tactil Smart board de 55". Estas
pantallas funcionan como un ordenador tactil, permitiendo entrar en Moodle, navegar en
Internet, usar Teams, etc.

En esta Sala destaca especialmente la zona del 4gora, que puede facilitar practicas de exposicion
y presentacion.

C) HUDDLE ROOM
Sala reducida para llevar a cabo sesiones del trabajo en equipo ya sean presenciales u online.
Aforo: 6 personas

Medios tecnoldgicos: Pantalla tactil Newline 4k con ordenador integrado; y Sistema de
videoconferencia

D) AREA MULTIMEDIA

Estd conformada por tres zonas diferenciadas destinadas a la generacién de contenido
audiovisual para ser empleado en la docencia.

Equipamiento tecnoldgico:

e Sala chroma, en la que los docentes disponen de un telepromter, una pizarra de cristal
retroiluminada para grabar videos didacticos que permite al profesor realizar
anotaciones en directo, cronogramas, desarrollo matematico de problemas, graficos,
etc., y un fondo chroma para realizar recreaciones virtuales y grabar pildoras didacticas.

e Sala de podcast.

e Sala de entrevistas en la que existe la posibilidad de hacer realizaciones multicimara.

E) LED (LABORATORIO DE EMPRENDIMIENTO DOCENTE)

Este espacio fue disefiado para ofrecer a los docentes asesoramiento y acompanamiento por
parte de los miembros de la Unidad de Apoyo a la Innovacidon Docente en lo relativo al uso de
nuevas tecnologias y software educativo, el empleo de metodologias y estrategias innovadoras,
u otras cuestiones relacionadas con su practica docente en CCL o en sus aulas habituales.
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7.3. RECURSOS INFORMATICOS.

La Universidad Pontificia Comillas dispone de un Sistema Tecnolégico de Apoyo a la
Docencia compuesto por una plataforma online de Gestion de la Ensefianza-Aprendizaje (LMS)
basado en Moodle, una plataforma TIC de Produccién, Comunicacidn y Colaboracién basado en
Microsoft Office 365, un conjunto de recursos TIC fisicos de ultima generacidn distribuidos por
Aulas-Laboratorios y una acceso a Internet de alta capacidad que apoyan todas las actividades

de formacidn en cualquiera de sus modalidades.

Se dispone asimismo de un Servicio de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacidn, encargado de disefiar, desarrollar, gestionar y mantener todos estos sistemas
TIC con las mejores practicas, tecnologias y recursos, garantizando la mayor excelencia de los

mismos.

En la sede de Alberto Aguilera 23, al servicio de la titulacién, la Universidad Pontificia

Comillas dispone de los especificos recursos informaticos siguientes:

O AULAS
AULA HARDWARE Ne PC'S PERIFERICOS
0-001 || HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb RAM) 22 Proyector y Pizarra Interactiva
0-002 || HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb RAM) 32 Proyector y Pizarra Interactiva
0-003 || HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb RAM) 32 Proyector y Pizarra Interactiva

Proyector y Pizarra Interactiva.
0-004 || HP 8200 Elite (Core i5, 4Gb RAM) 60

CCTV con grabacién

0-005 ||HP ProDesk 600 (Core i5, 8Gb RAM)|| 30

0-006 4 Impresoras Laser B/N + 2 Escaneres

SOFTWARE
2013, SPSS, SAS, Maple, Mathematica, Contaplus, Bases Datos On-line, etc.

Programas basicos instalados segun licencia: Sistema Operativo MS Windows 7, MS Office
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O Areas de trabajo

La Universidad Pontificia Comillas ademds de los recursos fisicos de las Aulas-
Laboratorios TIC pone a disposicion de los alumnos acceso a los sistemas TIC desde sus
dispositivos personales dotdndoles de una conexidon Wifi a Internet con cobertura total en la
sede donde se imparte la titulacién. Complementando este acceso con espacios fisicos donde

trabajar en individual o en grupo, y recargar los dispositivos.

7.4. BIBLIOTECA.

La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas constituye un servicio de apoyo al estudio, la
docenciay la investigacidon. Se organiza como biblioteca unitaria, con dos tres puntos de servicio
ubicados en las sedes de Cantoblanco y Alberto Aguilera, y con fondos bibliograficos especificos
de las Facultadesy Escuelas alli ubicadas. Dichos fondos estdn a disposicidén de todos los usuarios
de la Universidad. Cuenta con un Fondo General con 545.545 ejemplares de monografias,
10.610 titulos de publicaciones periddicas y 87.218 titulos de revistas electrdnicas, y a las bases
de datos que figuran en la Web. Ademas dispone de un catdlogo informatizado Unico, salas de

consulta y salas de estudio. Los servicios principales que ofrece son los siguientes:

Solicitud y gestidon de préstamos a través de la Web.
Préstamo Intersedes

Préstamo Interbibliotecario.

Informacién bibliografica y referencia.

Formacion de usuarios.

DN N N N NN

Repositorio

Dispone en la actualidad de los siguientes puestos en salas:

1. Campus Cantoblanco: 620
2. Sede de Alberto Aguilera (ICADE): 696

A continuacién se detallan los fondos bibliograficos! relacionados mas directamente con el titulo

que se presenta, clasificados en Monografias, Publicaciones Peridédicas y Recursos Electrénicos.

1 A fecha 7 de septiembre de 2015
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Para los estudios de Grado en Derecho, la Biblioteca dispone de una coleccién especializada de

monografias compuesta por 82.445 ejemplares sobre estas disciplinas.
Generalidades en Derecho 2.595
Historia del Derecho 2.521
Filosofia del Derecho 3.667
Derecho constitucional 4.396
Derecho Laboral 3.940
Derecho fiscal 4.605
Derecho Internacional 3.681
Derecho Penal 7.439
Derecho Procesal 4.173
Derecho civil 9.924
Derecho mercantil 3.944
Derecho candnico 21.372
Derecho romano 2.238
Derecho administrativo 4.895

Derecho comunitario 3.055

Ademas, dentro de la coleccidon hay 38.162 monografias de otras materias complementarias:
Economia de la empresa 14.780
Economia politica 9.241
Etica 14.141

Complementa a esta coleccidén un total de 8.812 materiales especiales entre CD-ROM, DVD,

disquetes, microfichas y videos.

Para los estudios de Grado en Derecho, la Biblioteca dispone de una coleccién de publicaciones

periddicas en papel. Dichos titulos corresponden a las siguientes materias:
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Derecho general: 699
Derecho Constitucional: 51
Derecho Penal: 16

Derecho Laboral: 29
Derecho Internacional: 17
Derecho Civil: 26

Derecho Administrativo: 16
Derecho Politico: 7
Derecho de Menores: 2
Derecho romano: 5

Derecho Sindical: 1

Este fondo especifico de publicaciones periddicas se completa con otras de materias

complementarias:

Economia, contabilidad y finanzas: 457
Mercado financiero: 3

Etica: 21

Titulos de publicaciones periddicas electrdnicas (acceso a texto completo on-line):
Derecho: 1.373
Derecho comparado y uniforme: 560
Derecho internacional: 116

Este fondo especifico de publicaciones periddicas online se completa con otras de materias

complementarias:

Economia: 3.631
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Finanzas publicas: 82

Etica: 74

Ademas tenemos suscripcion online al prestigioso periddico Financial Times.

Entre los recursos electrénicos de que dispone la Universidad, destacaremos para esta
titulacién el conjunto de bases de datos multidisciplinares o generales, bases de datos
especializadas por materias, y los grupos editoriales en los que se pueden consultar los sumarios

de sus revistas.

Bases de datos especializadas por en derecho:

El Derecho: Base de datos de jurisprudencia y legislacion

Jurisprudencia: Dispone de un tesauro personalizado para cada jurisdiccidn (civil, penal, social,
contencioso-administrativo, militar, y constitucional). Incluye toda la jurisprudencia del Tribunal

Supremo y Tribunal Constitucional.

Doctrina administrativa: recoge resoluciones de Tribunal de Defensa de la Competencia, D.G.

del Registro y del Notariado, D.G. de Tributos.

Legislacion: Todas las disposiciones legales publicadas en la seccion | (Disposiciones Generales)
del BOE y una seleccidn de la Seccidn Il (Otras Disposiciones). Normas estatales y autondmicas

mas relevantes presentadas a texto consolidado. Tres actualizaciones diarias
Convenios: Convenios colectivos estatales, autonémicos y provinciales.
Bibliografia: Comentarios recogidos en las publicaciones periddicas de El Derecho

Formularios: civil, social, penal, concursal y administrativo creados por DatakUS a través de un
equipo de expertos en la materia. Acceso a revistas digitales: Revista de Jurisprudencia, Boletin

de Legislacion. Mementos

TIRANT ON LINE: Base de datos de informacidn juridica que contiene legislacion vigente
y consolidada del ordenamiento juridico internacional, comunitario, estatal, autonémico y local,
jurisprudencia, jurisprudencia del Tribunal de la Rota, doctrina a texto completo, formularios,
bibliografia y documentacion complementaria (esquemas sobre Derecho Procesal vy

Administrativo, especialmente Utiles para los alumnos).

ARANZADI: Engloba las bases de datos de legislacidn, jurisprudencia bibliografia,

convenios colectivos, proyectos de ley, etc.
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Legislacién: estatal a texto completo desde 1978 y referencial de 1930 a 1977;
autondmica a texto completo desde su constitucidn; texto consolidado (desde 1998); legislacion
europea —toda desde 2001 a texto completo y las principales normas desde 1953-; iniciativas

legislativas y convenios colectivos.

. Jurisprudencia: Sentencias del Tribunal Supremo desde 1978; del Tribunal
Constitucional desde 1981; sentencias del Tribunal Internacional de Derechos Humanos;
sentencias del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas; seleccién de sentencias de los
TS) de las Comunidades Autédnomas, la Audiencia Nacional, Audiencias Provinciales, juzgados,
etc.

e Bibliografia
e Proyectos de ley
e Convenios Colectivos

e Doctrina administrativa

LA LEY LABORAL nuevo portal de LA LEY en materia Laboral y de Seguridad Social, cuya
finalidad principal es satisfacer todas las necesidades de informacion que le pueda surgir
al profesional juridico. Bases de Datos de Jurisprudencia, Legislacion, Bibliografia,
Consultas, Preguntas y Convenios Colectivos, el nuevo portal incorpora una novedosay
util Herramienta de Calculo de Salarios e Indemnizaciones, una amplia seleccion de
normativa basica en Derecho Laboral y de Seguridad Social a través de los Codigos LA
LEY, mayor cantidad de informacion de caracter practico -formularios, tablas de
cotizacion, tipos de contratos, planes de fomento del empleo, tablas de salario minimo,
calendario laboral- y un exhaustivo Diccionario de términos juridicos laborales que
incluye ademas de los conceptos, la jurisprudencia, legislacidn y bibliografia sobre los

mismos.

Bases de datos que complementan:

1. ECONOMICAS- EMPRESARIALES:

e Business Source Complete (EBSCO): Base de datos con la principal coleccién de
textos completos y registros bibliograficos de publicaciones académicas sobre
temas empresariales: Marketing, Gestién, Contabilidad, Finanzas. Incluye los
resimenes e indices de las principales publicaciones académicas sobre negocios que
se remontan a 1886. Ademas, permite buscar referencias citadas de mas de 1.300
revistas especializadas. También cabe destacarlos perfiles de empresa, perfiles por

sector, informes de mercado, analisis DAFO, informes por paises y los perfiles
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profesionales de mas de 20.000 autores mas citados de la base de datos. Desde los
registros bibliograficos hay un enlace al catdlogo de la biblioteca si la revista se

encuentra entre nuestros fondos.

Econlit Full Text (EBSCO): base de datos a texto completo de la American Economic
Association es la principal fuente de referencia en materia de literatura econdmica.
Contiene mas de 1.010.900 registros que abarcan desde 1886 hasta la actualidad.
Econlit, cubre casi todas las areas relacionadas con la economia: mercados, estudios

de paises, econometria, predicciones econdmicas, Regulaciones gubernamentales.

Presenta un enlace al catdlogo de la biblioteca si la revista se encuentra entre
nuestros fondos. También nos da la posibilidad de llegar a textos completos de

articulos alojados en otras bases de EBSCoHost.

Regional Business News (EBSCO): base de datos que incorpora mas de 80
publicaciones periddicas de negocios regionales de todas las areas metropolitanas
y rurales de los Estados Unidos. Incluye el texto completo de algunos articulos.
Presenta un enlace al catdlogo de la biblioteca si la revista se encuentra entre

nuestros fondos.

Todas las bases de datos que pertenecen a EBSCoHost permiten lanzar una

busqueda conjunta ya que poseen el mismo interfaz de busqueda.

SABI: Directorio de todas las empresas espafiolas. Permite realizar estudios
macroecondmicos, ratios sectoriales, estudios de mercado, posicionamiento en el
sector, benchmarking, estudios microeconémicos de cualquiera de sus partidas de

balances, ratios establecidos o definidos por el usuario.

SOCIOLOGIA

Family and Society Studies Worldwide en biblio line. Una de las principales fuentes
de investigacidon, normativas y practicas empiricas en materia de ciencias de la
familia, ecologia humana, desarrollo humano y asistencia social. Contiene 1 306
000 registros cubriendo todos los campos y necesidades para el trabajo social,
sociologia y medicina general. Los documentos comprenden desde 1970 hasta

nuestros dias.

Social work abstract. Elaborada por la National Association of Social Workers
(NASW). Comprende 450 publicaciones sobre trabajo social y servicios humanos

gue se remontan a 1965. Proporciona citas y resumenes sobre todos los aspectos
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del campo del trabajo social, incluyendo teoria y practica, areas de servicio y

problemas y tematicas sociales.

e Socindex with full text. Base de datos sobre investigacidén sociolégica mas completa
y prestigiosa del mundo. Dispone de mds de 2 100 registros. Los encabezamientos
de tema se han extraido de un tesauro. Contiene textos completos de 820

publicaciones dese 1908, mas de 830 libros y 14 600 ponencias

Bases de datos multidisplinares o generales:

2. WEB OF SCIENCE: Plataforma de la empresa Thomson Reuters formada por una amplia
coleccién de bases de datos bibliograficas, citas y referencias de publicaciones cientificas
de cualquier disciplina del conocimiento, tanto cientifico, como tecnoldgico,

humanistico y socioldgico. Contiene las siguientes bases de datos:

Web of Science Core Collection: base de datos de referencias bibliograficas de articulos

de revistas, ofrece indices de citas de cerca de 9.300 publicaciones.
De interés para esta titulacion hay que destacar:
Social Sciences Citation Index (1956-presente)

Conference Proceedings Citation Index- Social Science & Humanities (1990-

presente)
De las categorias en que Web of Science clasifica las publicaciones

Negocios, Finanzas, Contabilidad, Gestién Financiera, Estrategias de Inversion, Sistema
Internacional Monetario, Seguros, Impuestos, Economia, Politica Econdmica,

Macroeconomia, Microeconomia, etc.
Medline (1950-presente):

Base de datos bibliografica de la National Library of Medicine® (NLM®) de Estados
Unidos y cubre temas de biomedicina y ciencias de la vida esenciales para profesionales
de la salud, educadores e investigadores, Encontrara referencias procedentes de

revistas, periddicos y boletines de noticias.
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Scielo Citation Index: Repositorio de literatura cientifica en Ciencias, Ciencias Sociales,
Artes y Humanidades. Recoge revistas lideres de acceso abierto de America Latina, y el

Caribe, Espafia y Portugal.

3. SCOPUS (Elsevier): base de datos multidisciplinar. Contiene referencias bibliograficas y
citas. Incluye 18.000 revistas de mas de 5000 editores internacionales, con referencias
citadas desde 1996, la parte de Ciencias Sociales y Humanidades esta compuesta por
unas 5.300 revistas. Destacamos submaterias: Negocios, Gestidn, Contabilidad,

Economia, Econometria, Finanzas.

4. ACADEMIC SEARCH COMPLETE (EBSCO): Base de datos académica multidisciplinar.
Contiene mas de 8.500 textos completos de publicaciones periddicas, de las que (7.300
peer-reviewed). Ofrece indices y resimenes de mas de 12.500 publicaciones y un total
de mas de 13.200 publicaciones (monografias, informes, actas de conferencias, etc). La
base de datos presenta contenidos en PDF que se remontan hasta 1887. Se incluyen
referencias citadas. Contiene materias de interés para estudiantes de Master de

Finanzas

Presenta un enlace al catdlogo de la biblioteca si la revista se encuentra entre nuestros

fondos

Estas bases de datos tienen acceso remoto desde fuera de la Universidad para nuestros

usuarios.

Ademas las que pertenecen a EBSCo también tienen una App para acceso a través de

dispositivos moviles.

GESTOR DE RECURSOS ELECTRONICOS: ATOZ: gestiona todos los documentos electrénicos
a texto completo que se encuentran en nuestra biblioteca: bien en el catdlogo, en las bases
de datos o en otros repositorios de acceso abierto. Desde este catdlogo se accede al texto
completo de los articulos. La busqueda se hace directamente por el titulo de la revista.
También permite la busqueda por materias, de las que cabe destacar, Finanzas, Bancos,

Créditos, Deudas, Inversiones, Liquidez, Monedas, Sistema Monetario, etc.
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Contiene informacidn uatil para estudiantes, investigadores y profesores, que pueden saber
desde un Unico interfaz si la revista que necesitan se encuentra en formato electrénico en alguna

de las bases de datos de la biblioteca.

DIALNET: portal que recopila y facilita el acceso a contenidos cientificos y eruditos de ambito
hispano y portugués. Los contenidos incluyen diversos tipos de documentos, ya que el proyecto
integra fundamentalmente revistas pero también articulos de monografias colectivas, tesis

doctorales, libros, etc.

Aunque es interdisciplinar, su mayor valor se centra en las ciencias humanas, juridicas y sociales.

La biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas al ser institucién vinculada se beneficia de la
version avanzada de DIALNET PLUS ofrece todas las herramientas necesarias para optimizar sus

busquedas y trabajar con los fondos disponibles.

Ademas de los servicios que Dialnet ofrece en abierto (busqueda de documentos y suscripcion
de alertas de revistas), Dialnet Plusda acceso a numerosos servicios avanzados y
personalizados: busquedas avanzadas, visualizacion del arbol académico, enlace al catdlogo de

la biblioteca.

La universidad dispone del gestor bibliografico RefWorks: herramienta en linea que permite
crear una base de datos personal con las referencias introducidas manualmente o procedentes

de la busqueda en catalogos de bibliotecas, bases de datos, y otras fuentes de informacidn.

Permite crear bibliografias siguiendo los distintos estilos de citacion (incluye alrededor de
1.000). También tiene una herramienta Write-N-Cite que se descarga e incorpora en el
procesador de texto permitiendo de una manera muy facil incluir las citas y bibliografia dentro

del texto.

RefShare, herramienta para el trabajo colaborativo, permite compartir informacioén Los usuarios

pueden intercambiar las referencias bibliograficas.

La biblioteca de la universidad comprometida con el movimiento acceso abierto a la literatura
cientifica tiene accesible su Repositorio desde la pagina web. El repositorio sigue los estandares

Internacionales de interoperabilidad. En él se recoge electronicamente, con fines de
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conservacién y difusion, la produccién cientifica de la universidad: Revistas editadas por la

universidad, tesis doctorales, proyectos fin de master, fin de grado, etc.

La biblioteca como portal integrador que intenta cubrir todas las necesidades de informacién de

sus usuarios, posee dos apartados dirigidos a sus diferentes tipos de usuarios:

Ayuda a la investigacion (enfocado a profesores e investigadores): en donde se recoge una
recopilacion de fuentes dénde encontrar indices de impacto, citas, calidad de las revistas, perfil

investigador, etc.

En este apartado, hay que destacar especialmente las dos bases de datos, tan importantes para
la evaluaciéon y acreditacién de la calidad, el impacto y la difusidon de la produccidn cientifica

accesibles a través de la FECyT que gestiona la Licencia Nacional:
Web of Science (Thomson Reuters):
e Web of Science Core Collection: indices de citas
Social Sciences Citation Index (1956-presente)
Conference Proceedings Citation Index- Social Science & Humanities (1990-presente)
Journal Citation Reports (JCR): Factor de impacto

Essential Science Indicators: analisis cuantitativos del rendimiento de la investigacién y hacer

un seguimiento de las tendencias del campo de las ciencias

Scopus (Elsevier) : Posee también dos métricas de impacto en la investigacién como son Scimago

Journal Rank (SCR) y SNIP (Source-Normalized Impact Paper)

También se proporciona informacidn, desde la pantalla principal, a Cémo citar: qué es una cita
bibliografica, importancia de citas, y distintos estilos de Citacién utilizados en la Universidad,

etc.

También se proporciona informacidn, desde la pantalla principal, a Cémo citar: qué es una cita
bibliografica, importancia de citas, y distintos estilos de Citacién utilizados en la Universidad,

etc.

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
s
L
£
S
S
©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
Q
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
©
S
~
0
%2}
I
~
—
<
N~
—
©
©
0
I}
<t
©
©
0
0
©
~
—
0
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=517655664356617417295708



En Guias y tutoriales, existe una Guia para Encontrar Informacion (enfocado a alumnos) en
donde explica de una manera grafica a qué fuentes acudir con diferentes necesidades de

informacion.

Cabe destacar, ademas la recopilacion y explicacidn de fuentes externas (clasificadas y valoradas
por la biblioteca): en la que encontramos Repositorios de acceso abierto, Bibliotecas Virtuales,
Catdlogos colectivos, tesis, etc. y las Webs por materias: Derecho, Economia, Relaciones

Internacionales.

Los procesos de adquisicidn, control y renovacién de material bibliografico se desarrollan
en los departamentos y centros de la Universidad. Los profesores proporcionan al Servicio de
Biblioteca informacion sobre las bibliografias recomendadas en cada materia con tiempo
suficiente para que estén disponibles durante el curso académico. Las relaciones entre el

profesorado y la Biblioteca se canalizan a través de la Comision de Biblioteca.

La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas ha sido reconocida el 26 de
diciembre de 2013 con el Sello de Excelencia Europea 400+ por la EFQM (Fundacién Europea
para la Gestién de Calidad) y el Club Excelencia en Gestion (CEG), que certifica entre otras cosas,
la alta calidad de sus servicios, el conocimiento de las necesidades y satisfaccién de sus usuarios
y la adaptacién a los cambios en la busqueda de mejoras permanente. Es un galardén que

constituye una distincién a nivel nacional y europeo.
7.14. DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

1) Tipos de practicas

El vigente Plan de Estudios del Grado en Derecho contempla las siguientes asignaturas

de practicas:

- Practicas curriculares obligatorias con 6 ECTS ubicadas en el primer semestre de 42
curso. Es una asignatura de 6 ECTS, lo que supone 150 horas de trabajo del alumno de las
cuales 145 horas son presenciales en la entidad colaboradora donde el alumno desarrolla sus
practicas profesionales. Las cinco horas restantes se dedicaran a elaborar la memoria de
practicas, que el alumno debe presentar cuando las haya finalizado. Las practicas curriculares
obligatorias se asignan por nota media de expediente atendiendo a las preferencias de los
alumnos que ordenan las entidades atendiendo a sus opciones e intereses. Se cuenta con un
sistema informatico, el Sistema de Asignacién de Plazas de Practicas (SAPP) que realiza la
atribucion de las plazas en funcion de lo elegido por el estudiante y la nota media del

expediente. Ademads de estas plazas, el alumno puede optar por otras plazas al margen del

»
@
o)
o
o
c
Qo
o
©
s
L
£
S
S
©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
Q
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
=
=
o
>
\
©
S
~
0
%2}
I
~
—
<
N~
—
©
©
0
I}
<t
©
©
0
0
©
~
—
0
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=517655664356617417295708



SAPP ofertadas por las entidades colaboradoras y siempre bajo la autorizacion del Jefe de

Estudios que comprueba que se adecuan al contenido formativo exigido.

- Practicas curriculares optativas con hasta 24 ECTS entre las asignaturas optativas
gue se ofertan en el Grado en Derecho en 42 curso, divididas en 4 asignaturas de 6 ECTS cada
una (Practicas optativas |, Il, Il y IV). Las practicas curriculares optativas no son asignadas por
la Facultad en funcién del expediente académico de los alumnos, sino que los mismos son
seleccionados por las entidades colaboradoras que ofertan estas practicas. Cada una de las
asignaturas de Practicas optativas tienen una carga de 6 ECTS, cuya distribucidon en horas
supone 145 horas presenciales en la entidad colaboradora y 5 horas para la redaccion de la

Memoria de Practicas.

- Practicas Erasmus+: becas enmarcadas dentro del programa de aprendizaje
permanente de la Unién Europea cuyo objetivo es la realizacidon de practicas durante un
periodo de entre dos y tres meses en una empresa u organizacion de otro Estado miembro.
Dichas practicas se consideran curriculares de forma automatica. En caso de que el alumno

haya cursado ya esta asignatura, se reconocen a través del Suplemento Europeo al Titulo.

2) Normativa

Se adjuntan la normativa que regula las practicas en la Facultad de Derecho adaptadas

al RD 822/2021. Acceso a normativa

Como desarrollo de esa normativa y para facilitar el conocimiento de la tipologia y
procesos de las practicas, contamos también con un Manual de Practicas y distintas guias

explicativas.

3) Equipo humano para el apoyo en las asignaturas de Practicas

Ademas de contar con un Servio de Practicas y Empleo en la Universidad que se
encarga de tramitar la firma de los convenios y anexos para cada alumno con las entidades
colaboradoras, la Facultad de Derecho cuenta con un equipo de personas que se dedican

también al apoyo y asesoramiento de las Practicas.

- Vicedecano de Relaciones Institucionales: es el encargado de negociar la firma de
nuevos convenios de practicas y de la relacién, a nivel institucional, con las entidades

colaboradoras.

- Gestor de carreras profesionales: se trata de una persona licenciada en Derecho y
con experiencia profesional en el ambito de los departamentos de RRHH de despachos de

abogados. Sus funciones son el asesoramiento del alumno a la hora de elegir unas priacticas,
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formarle en los procesos de seleccion de personal, la realizacidon del CV, preparacion de
entrevistas, gestion de las ofertas: publicacidn, seguimiento y cierre de las ofertas. También,
en colaboracion con el Servicio de Practicas y Empleo, tiene encargada la organizacién de

eventos con las entidades colaboradoras dirigidos a los estudiantes.

- Tutores académicos de Practicas: son los profesores con dedicacién en la Facultad
de Derecho encargos de corregir y evaluar las Memorias de Prdacticas que los alumnos tienen

que presentar al finalizar las mismas.

- Personal de Administracidn y Servicios encargados de la gestion de las précticas y
de recopilar todos los documentos necesarios para ello. Actualmente se cuenta con dos
personas dedicadas a tiempo completo a esta tarea.

4) Entidades profesionales

Para garantizar la realizacion de las Practicas de Grado la Universidad tiene suscrito
con entidades profesionales 243 convenios de cooperacién educativa con diversas entidades
de naturaleza juridica: despachos de abogados, Consejo General del Poder Judicial, Notarias,
Fiscalia General del Estado, Administraciones Publicas y empresas donde los alumnos realizan
las practicas en sus departamentos juridicos. Asi, se cuenta con convenios de cooperacién

educativa con las siguientes entidades:

Acceso convenios

ENTIDADES N2PLAZAS
ABANCA Corporacion Bancaria 4
Abante Asesores 2
ABCGC Abogados 1
Abdon Pedrajas
Abogacia General del Estado
Abogacia General del Estado, Granada
Accenture
ACCI Partners
Acciona
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Acerinox

ACK Consultoria de Riesgos Globales

ACK3 Global Solutions

Adara Advisors

Agrupacién de Colaboradores Juridicos (AIE)
Alemany, Escalona & De Fuentes Abogados
Allen & Overy

Alvarez de Castro Abogados

Alvarez & Marsal Spain
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19

Ancce

20

Andersen

21

Ansén y Bonet

22

Antonio Serrano Alberca Abogados

23

Aon

24

Aranda Abogados

25

Araoz y Rueda Abogados

26

Arcano Capital SGIIC

27

Argali Abogados

28

Arcano Partners

29

Ashurst

30

Aspra & Labormatters Abogados

31

Atlantic care

32

Atresmedia

33

Auren Abogados

34

AWS EMEA SARL, (Spain Branch) (Amazon)

35

Ayuntamiento de Madrid

36

Azora Capital

37 | Banco Santander

38 | Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA)
39 |Baker McKenzie

40 | Baker Tilly Auditores

41 | Beka Credit

42 | Bestinver

43 | Biderbost, Boscan & Rochin

44 | Bird & Bird

45 | Bodegas Vega Sicilia

46 | Broseta Abogados

47 | Bufete Cepero i Salido

48 | Bufete IUS Legalis

49 | Bufete Ovidio Martinez

50 | CA Indosuez Wealth Europe
51 | CaixaBank Asset Management
52 | Canadian Solar

53

Cardumen Capital

54

Carnicas El Alcazar

55

CBRE Real Estate

N|Rr|R|IR[R[RPR|R|R|R|[D[RIN|IN|IN|R[RON|R|INONIN|[RIN|RINRPRIRPR|IRPR|IRPR|IR[RIMIN|W|R

56

Ceca Magdan Abogados

[EEN
o

57

Cellnex Telecom

58

Chanel (departamento Legal)

59

Clifford Chance

60

C'M'S' Albiflana & Suarez de Lezo

61

CNMV

62

Colin, Plagaro, Quintana y Alvarez Abogados

63

Consejo General del Poder Judicial

64

Cremades & Calvo-Sotelo

WO IR I PINO(R|-
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65 | Cuatrecasas Goncalves Pereira 12
66 | De Cambra Abogados

67 | De Carlos Remon

68 | Del Pozo & De la Cuadra Abogados

69 | Deloitte

70 | Dentons

71

Despacho Juridico Ortiz de Urbina

72

Despacho Sanchez de Vivar Abogados

73

Deston Europe Abogados

74

Dikei Abogados

75

DLA Piper

76

Ecija Law Firm

77

Eduardo Luque Abogados

78

El Corte Inglés

79

Embajada de Haiti en Espafia

o|lRr|IN|IR[R[RP|INW|IN|R[RP|IN|R|R|IR|IRPR[W[R|O|R|R |k,

80 | Equipo Econdémico

81 | Estudio Juridico Almagro

82 | Estudio Juridico Lema

83 | Estudio Juridico Rodriguez Mourullo

84 | Eurolatam Business

85 | Eversheds Sutherland Nicea

86 | Exxacon Smart Living

87 | Ernst & Young Abogados

88 Federacién de Usuarios-Consumidores 1
Independientes CLM

89 | Fernandez Dominguez Abogados

90 | Fertiberia

91 | Finreg360

92 Fomento de Construcciones y Contratas 1
(FCC)

93 | Freshfields Bruckhaus Deringer 5

94 | Fundacidon ANAR 1

95 | Fundaciéon BBVA 1

96 | Fundacion DAMM 1

97 | Fundacion Hakuna Revolution 1
Fundacion Hermes para el Empoderamiento

98 : ; 2
de la Ciudadania

99 | Fundacion KPMG en Espafia 1

100 | Fundacidn Profuturo 1

101 | Gabriel Mato Adrover 2

102 | Gabinete Juridico Aracil y Canto 1

103 | Galiana Abogados 1

104 | Gallardo Garcia 1

105 | Gallardo Laporta Casas Abogados 1

106 | Garcia Tejerina Abogados 2

107 | Garrido Asesores Fiscales 1

108 | Garrigues 20
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109

Garrigues/Telefdnica

110

GMS Management Solutions

111

Goldman Sachs Group

112

Gdémez de Liafio Abogados

Wik |Pd|=

113

Gbmez-Acebo & Pombo Abogados

[N
o

114

Gonzdlez Marcos Abogados

115

Grant Thornton Vigo

116

Greenhill

117

Grupo Antolin

118

Grupo Cobra

119

Herbert Smith Freehills Spain

120

Heritae

121

Hogan Lovells

122

Horizon

123

Iberdrola

RlRr|lONINR|R|R|R|R

124

ICDP: International Commission Against the
Death Penalty

=

125 | ING Bank

126 | Impact Strategy

127 | Indra

128 | Inmobiliaria Colonial Socimi
129 | Instituto Cervantes

130 | Inversiones Serracit Alfa, S.L.
131 | J.P. Morgan Bank Luxembourg

132

Juan Armando Monge Gémez

133

Juzgado de 12 Instancia n2 12

134

Juzgado de 12 Instancia n2 24

135

Juzgado de 12 Instancia n25

136

Juzgado de Instruccién n2 40

137

Juzgado de lo Penal n2 28

138

Juzgado de Vigilancia Penitenciaria, n2 4

139

King Wood & Mallesons

140

KPMG Asesores

141

KPMG Abogados

142

Latham & Watkins

143

Lazard Asesores Financieros

144

Lean Abogados

145

Legal Factory

146

Letradox Abogados

147

Life Abogados

148

Linklaters

149

Llorente & Cuenca

150

Llorente y Gil-Casares

151

Lois Carrera Abogados

152

Lépez-Hermoso Abogados

153

MA Abogados

154

Manuel Alonso Ferrezuelo
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155

Mariana lvorra Llinares

156

Marimén Abogados

157

Martinez Lage, Allendesalazar & Brokelmann
Abogados

158

Martinez Sanz Abogados

159

Martinez-Echevarria & Rivera Abogados

160

Mazars Auditores

161

MCH Investment Strategies

162

Ministerio de Agricultura, Pescay
Alimentacion

163

Ministerio de Asuntos Exteriores

164

Ministerio Fiscal, Fiscalia General del Estado

165

Ministerio de Defensa-Centro Superior de
Estudios de la Defensa

166

Monedero Gil Abogados y Asesores
Financieros

[ERN

167

Montero Aramburu

168

Moreno VLK Asociados

169

Nazca Capital

170

Next Abogados

171

Notaria D. Luis Rueda

172

Notaria Monte Esquinza

173

NR2 Abogados

174

NTT Data

175

Oleart Abogados

176

Oliva Ayala Abogados

177

Olsen & Lancaster Partners

178

Ontier Espaiia

179

Parada y Cotelo

180

Patrivalor

181

Pedro Aleman

182

Pelayo Abogados

183

Pérez-Llorca Abogados

184

Pinsent Masons

185

Plenium Management

186

Portobello Capital

187 | Proa Capital de Inversiones SGEIC
188 | Procurator Litigation Advisors

189 | Prolaw

190 | Promontoria MACC Residencial
191 | PwC

192 | Q-Energy

193 | Quest Global Engineering Espafia
194 | Quota luris

195 | Radisson Hospitality Services Spain

196

Ramén Hermosilla Gimeno Abogados

197

Ramén y Cajal Abogados
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198

RCI Bank and Services

199

Registrador de la Propiedad n2 6

200

Registradores de la Propiedad

201

Relentless Enterprise Limited

202

Renta 4

203

Repsol

204

RLD Asociados

205

Rovi Laboratorios

206

RSM

207

Sagardoy Abogados

208

Salmon Mundi

209

Good Law (Sanchez de Ledn Abogados)

210

Sanne-AgenSynd

211

Santander London Branch

RlIRr|INRPlWR|RPR|R|R|R[R[R|RL|N

212

Senn, Ferrero, Asociados Sports &
Entertaiment

N

213

Serrano 1 Notarios

214

Simmons & Simmons

215

Societé Générale

216

Solrac Digytal Services

217

Squire Patton Boggs

218

Stoneweg Spain

219

Targobank

220

Taurus Capital

221

TCA Consulting

222

Telefdnica

223

Tomarial

224

Tribunal de Cuentas

225

Taurus Capital

226

UBS

N|(R|IN|IR[OR|[R|R|IN|ININ[R R~

227

Uria Menéndez

[ay
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228

Utopicus

229

Verisure

230

Verus Capital

231

Warner Bros Entertainment Espafia

232

Watson Farley & Williams

233

Webtools

234

Your Life Correduria de Seguros

235

Zabia Abogados

236

Zurbardn Abogados
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8.1. JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES.

Las tasas obtenidas en afios anteriores en el grado en Derecho hacen
presuponer que los resultados que se obtengan con esta nueva modificacion tenderan
a ser similares. El sistema de admisiones intenta elegir a los alumnos con posibilidades
reales para seguir con éxito los estudios y a los alumnos con pocas o ninguna posibilidad

de superar primer curso, se les aconsejan vias para alcanzar un nivel adecuado antes

de entrar.

Tasas de los tres ultimos cursos académicos:

2009-10 2010-11 2011-12
Tasa de graduacion 78.57%
Tasa de abandono 4.31% 4.57% 8.54%
Tasa de eficiencia 99,18%

csv: 181047523959992524532500





				2015-09-07T08:52:04+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO









		2022-08-29T12:28:42+0200
	España




