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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Pontificia Comillas Facultad de Derecho (ICADE) 28032298

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Acceso a la Abogacía y la Procura

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y la Procura por la Universidad Pontificia Comillas

NIVEL MECES

3|3

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 13116132Z

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO Rector

Tipo Documento Número Documento

NIF 13116132Z

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ABEL BENITO VEIGA COPO Decano de la Facultad de Derecho

Tipo Documento Número Documento

NIF 34262747S

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 630453260

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@comillas.edu Madrid 915413596
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 21 de marzo de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y la
Procura por la Universidad Pontificia Comillas

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho de la Empresa

Especialidad en Derecho de las Políticas Públicas

Especialidad en Derecho de las Relaciones Jurídicas Privadas

Especialidad en Derecho de la Tributación

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

VINCULACIÓN CON PROFESIÓN REGULADA: Abogacía y Procura

TIPO DE VINCULO Reúne las competencias jurídicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

033 Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 30

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

10 44 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

Especialidad en Derecho de la Empresa 10.

Especialidad en Derecho de las Políticas Públicas 10.

Especialidad en Derecho de las Relaciones Jurídicas Privadas 10.

Especialidad en Derecho de la Tributación 10.

1.3. Universidad Pontificia Comillas
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

28032298 Facultad de Derecho (ICADE)

C
SV

: 6
28

60
78

02
77

93
02

47
57

73
27

9 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=628607802779302475773279


Identificador : 4313502 Fecha : 16/06/2023

4 / 34

1.3.2. Facultad de Derecho (ICADE)
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

200 275

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 30.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.comillas.edu/images/calidad/titulos/NormativaMU/NormasAcademicas_MU.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

01 - Atendiendo al RD822/2021 no aplica.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

01 - Atendiendo al RD822/2021 no aplica.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACÍA Y LA PROCURA

Para acceder a las enseñanzas del Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y la Procura será necesario estar en posesión de un título universita-
rio oficial español u otro expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior que cumpla con los requisitos
de titulación exigidos en el artículo 3 del Real Decreto 64/2023, en cuanto que permitan adquirir las competencias jurídicas que se describen en dicho
artículo; y en concreto, las siguientes:

a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretación y aplicación del ordenamiento jurídico e interpretar las fuentes y los con-
ceptos jurídicos fundamentales de cada uno de los distintos órdenes jurídicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolución de los conflictos jurídicos, así como la posición jurídica de las personas en
sus relaciones con la Administración y en general con los poderes públicos.

c) Conocer y saber aplicar los criterios de prelación de las fuentes para determinar las normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformi-
dad con las reglas, los principios y los valores constitucionales.

d) Interpretar textos jurídicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios jurídicos y los valores y principios sociales, éticos y deonto-
lógicos como herramientas de análisis.

e) Pronunciarse con una argumentación jurídica convincente sobre una cuestión teórica relativa a las diversas materias jurídicas.

f) Resolver casos prácticos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la elaboración previa de material, la identificación de cuestiones pro-
blemáticas, la selección e interpretación del dato de Derecho positivo aplicable y la exposición argumentada de la subsunción.

g) Manejar con destreza y precisión el lenguaje jurídico y la terminología propia de las distintas ramas del derecho: Redactar de forma ordenada y
comprensible documentos jurídicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos jurídicos usando los registros ade-
cuados en cada contexto.

h) Utilizar las tecnologías de la información y las comunicaciones para la búsqueda y obtención de información jurídica (bases de datos de legislación,
jurisprudencia, bibliografía, etc.), así como herramientas de trabajo y comunicación.

ADMISIÓN AL MÁSTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACÍA Y LA PROCURA

La admisión al Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y la Procura es competencia del Decano de la Facultad de Derecho, a propuesta del Di-
rector, y en su caso, del Coordinador del Máster.

La admisión al Máster está abierta a aquellos candidatos que satisfagan el siguiente perfil:
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· Estar en posesión de un título universitario oficial de Licenciatura o Grado en Derecho, de conformidad con lo dispuesto anteriormente en relación al artículo 3
del Real Decreto 64/2023;

· Contar con un expediente académico con media de notable (7,0) o superior en el Grado o su equivalente; salvo que, en atención a su motivación y trayectoria se
considere adecuada su admisión;

· Acreditar un conocimiento suficiente del idioma inglés correspondiente al nivel C1 (dominio operativo eficaz / Effective Operational Proficiency or upper inter-
mediate) conforme al marco común europeo de referencia para las lenguas, en particular en su aplicación a las cuestiones jurídicas. La acreditación podrá verifi-
carse bien mediante la presentación de la documentación justificativa del nivel exigido, bien mediante la superación de un examen ad hoc, bien mediante la opor-
tuna entrevista personal.

El proceso de admisión al Máster consta, en su caso, de las siguientes fases:

· Presentación de la documentación necesaria, que incluirá los datos personales y académicos que se detallarán en la correspondiente solicitud de admisión.

· En el caso de considerarse pertinente, entrevista personal con el Director y/o Coordinador/Tutor del Máster.

La admisión final es consecuencia de la posición que otorga la valoración de los diferentes elementos que integran el perfil exigido de acuerdo con la
siguiente ponderación:

· Hasta un 50% el expediente académico

· Hasta un 20% el conocimiento del idioma inglés

· Hasta un 30% la entrevista personal

Todo el proceso de gestión de datos se realizará cumpliendo las garantías de protección de datos personales de los estudiantes y sus familiares de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Ga-
rantía de los Derechos Digitales y demás normativa de desarrollo y, en particular, los principios de calidad del tratamiento de información en la recogi-
da de los datos, consentimiento, ejercicio de sus derechos y seguridad de la información.

Cuando el estudiante interesado en acceder al Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y la Procura presenta algún tipo de discapacidad se le
presta, si así lo demanda, atención directa y personalizada por parte de la  Unidad de Atención a la Diversidad que desarrolla, entre otros, un  Progra-
ma de Atención Alumnado con Discapacidad y/o Necesidades Específicas de Apoyo Educativo al frente del cual se encuentra una trabajadora social.
Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibirá atención personalizada por la acción coordinada del Director y Coordinador del Máster y el ser-
vicio antes mencionado, que realiza un seguimiento de su integración en la Universidad, evaluando cada caso y realizando si es preciso las adaptacio-
nes curriculares correspondientes, (conforme art. 18.3 Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las en-
señanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad).

La información sobre este programa es accesible en la página

https://www.comillas.edu/unidad-de-atencion-a-la-diversidad/servicios en la que puede conocer los recursos y ayudas técnicas y sociales para
ayudar a los alumnos con discapacidad en su integración en la Universidad. Allí está disponible el documento "Solicitud de adaptación de las pruebas
de acceso" en el que puede explicitar sus necesidades en el proceso de Admisión.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACIÓN DE LOS ESTUDIANTES

La atención y el seguimiento personalizado de los alumnos en orden a conseguir un buen rendimiento académico y un adecuado desarrollo personal
y social es uno de los rasgos distintivos de la Universidad Pontificia Comillas. Para conseguirlo se establecen canales de comunicación a través de los
cuales los estudiantes disponen de interlocutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la atención que precisen.

El siguiente esquema sintetiza los niveles y personas responsables implicados en el procedimiento de atención a los problemas, quejas y diferentes si-
tuaciones que puedan darse en el desarrollo del Máster:

4.4.1. Dirección del Máster

Las funciones del Director del Máster son fundamentalmente de coordinación, organización y gestión del Máster, siendo la persona directamente res-
ponsable del mismo, por debajo del Decano de la Facultad.

Son funciones del Director del Máster:

· Asesorar e informar al Decano en los asuntos de su competencia referidos al título (por ejemplo, de dispensas de escolaridad, concesión de convocatorias adicio-
nales, anulación de convocatorias o adaptación de estudios).

· Coordinar, en colaboración con los Departamentos implicados, las enseñanzas propias de los módulos, materias y asignaturas que integran el Máster.

· Velar por la adecuada asistencia de los medios instrumentales y de los Servicios de la Universidad al desarrollo docente de los planes de estudio.

· Canalizar las necesidades del claustro de profesores que imparten docencia en el Máster.

· Gestionar el proceso de selección de alumnos y elevar al Decano las propuestas de admisión.

· Mantenerse al tanto de la normativa referente a las titulaciones y planes de estudio aplicables a los estudios de Máster Universitario.

· Representar al Decano en convocatorias relacionadas con temas académicos o profesionales referentes a los planes de estudio o titulaciones correspondientes.

· Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Decano.

La información sobre la estructura organizativa y los canales de comunicación de la Facultad, así como el detalle de las funciones de todos los esta-
mentos implicados, es difundida a todo el profesorado y a los representantes de los estudiantes cada curso académico.

4.4.2.  Coordinador/Tutor

La Universidad Pontificia Comillas reconoce, como rasgo distintivo, la importancia de la atención personal a los alumnos. La atención personalizada se
apoya en la figura del coordinador/tutor del Máster que, además, cuenta con el compromiso de los profesores para realizar un seguimiento lo más indi-
vidualizado posible del trabajo que los estudiantes van desarrollando en sus asignaturas respectivas y de los resultados que van obteniendo. Así, las
tutorías desempeñan un papel decisivo para optimizar las oportunidades de aprendizaje y lograr que cada alumno obtenga el pleno y máximo rendi-
miento en sus estudios.

En la atención al alumno, el coordinador/tutor del Máster asume, en cuanto tutor académico, estos cometidos:
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· Informar al alumno sobre sus aptitudes y el rendimiento alcanzado.

· Realizar un seguimiento y supervisión de las circunstancias en que se desarrolla su actividad académica, tales como horas dedicadas a la preparación y presenta-
ción de los proyectos, casos prácticos y trabajos, escolaridad efectiva y calificaciones obtenidas.

A nivel grupal, el coordinador/tutor tiene por cometido principal mediar entre las autoridades académicas y los alumnos, para coordinar el ejercicio de
los derechos y establecer el marco de cumplimiento de los deberes que les son propios.

Asimismo está encargado de la coordinación horizontal de las materias de sus respectivos módulos con el fin de evitar solapamientos y lagunas, no
sólo entre materias de un mismo módulo, sino también entre materias de diferentes módulos que se relacionan de manera secuencial en el tiempo.

El coordinador/tutor impulsa también la coordinación de actividades formativas y la puesta en marcha de sistemas de evaluación comunes en algunas
materias.

Igualmente, el coordinador/tutor propondrá al Director para ser elevado al Decano de la Facultad de Derecho, las nuevas materias que hubieran de
ofrecerse anualmente dentro del módulo de formación avanzada.

A los sistemas de coordinación descritos hay que añadir la labor que desde la dirección del Máster se realizará en la revisión de programas de ca-
da materia y en el establecimiento de criterios comunes con respecto a cuestiones metodológicas y de evaluación, ambas áreas revisables de forma
anual en función de los resultados de los estudiantes.

El coordinador/tutor del Máster es el responsable de armonizar todos los factores necesarios para el adecuado desarrollo del perfil académico-profe-
sional de los abogados que se forman a través de este Máster Universitario en Acceso a la Abogacía.

4.4.3. Coordinador de prácticas y tutores de prácticas

Para una adecuada calidad de las prácticas y dado tanto el volumen de alumnos que habrán de realizar las mismas en los dos periodos reglados de
prácticas durante el Máster como el número de créditos que le corresponde a tal periodo de formación del alumno, en la organización del Máster se in-
cluye un Coordinador de Prácticas.

Este Coordinador tiene el cometido de controlar y coordinar las prácticas externas, de manera que permitan que el correspondiente programa cumpla
con los objetivos previstos en el artículo 14.2 del Real Decreto 775/2011. De este modo, se encargará tanto de la programación y ordenación de las
prácticas, distribuyendo los alumnos en los dos periodos de prácticas entre los diferentes despachos e instituciones colaboradoras, como de las re-
laciones con los tutores designados en dichas instituciones a los efectos de tutelar dicho periodo formativo del alumno. Igualmente, se encargará de
la gestión de las reclamaciones formuladas por los alumnos en prácticas y de las solicitudes de cambio de lugar de prácticas de las que habrá de dar
cuenta al Director y al Coordinador/Tutor del Máster a los efectos correspondientes.

Esta figura esencial para la debida coordinación y gestión del módulo de prácticas se completa, a efectos de garantizar la adecuada calidad de las
prácticas y el cumplimiento de los objetivos que establece el Real Decreto 775/2011, con el Tutor-académico de prácticas y con los Tutores-profesio-
nales de prácticas. El primero tendrá como función principal la evaluación de la Memoria de prácticas que ha de realizar cada alumno tras su periodo
de prácticas y que es uno de los elementos de evaluación, junto a la Ficha de prácticas, del módulo de prácticas. Junto a dicha función principal, el Tu-
tor-académico de prácticas también habrá de velar porque las prácticas respondan a los objetivos que han de ser desarrollados a través de las mismas
y que vienen establecidos en el artículo 14.2 del Real Decreto 775/2004, pudiendo proponer, a este respecto, mejoras en el proceso o en su contenido
al Director del Máster. Tal labor la efectuará, principalmente, a través de la evaluación de la Memoria elaborada por el alumno, de su comparación con
la Ficha elaborada en cada caso concreto por el Tutor-profesional y de los contactos que para efectuar tal evaluación pueda llevar a cabo con el propio
alumno o con su Tutor-profesional.

El Tutor-profesional responde a la figura que viene exigida dentro del Máster por el artículo 16 del Real Decreto 775/2011, que viene a establecer que
las prácticas han de ser tuteladas por un equipo de profesionales al frente del cual habrán de estar abogados que hayan ejercido la profesión durante
al menos cinco años. Así pues, en cada despachos de abogados, asesoraría jurídica de empresas u otra institución en la que vayan los alumnos a rea-
lizar prácticas existirán uno o varios Tutores-profesionales, según el número de alumnos en prácticas, que cumplirán con el requisito de una experien-
cia al menos de cinco años de ejercicio profesional.

Las funciones del Tutor-profesional serán fundamentalmente las de tutelar efectivamente el periodo de prácticas del alumno y elaborar al final de di-
cho periodo una Ficha de prácticas en la que se contendrá una evaluación del alumno respecto de dichas prácticas. También, vendrán obligados a dar
cuenta al Coordinador de prácticas y, en su caso, al Coordinador o Director del Máster de los problemas o conflictos que puedan surgir entre el alumno
y su persona o institución en la que se realizan las prácticas. El régimen de dichos Tutores-profesionales queda sujeto esencialmente al régimen de
derechos y obligaciones que se establecen en los Estatutos Generales de la Abogacía, conforme dispone expresamente el artículo 16.3 del Real De-
creto 775/2011.

4.4.4. Tutor de Trabajo fin de Máster

Para una adecuada conducción de los trabajos de investigación que realizan los alumnos, es imprescindible que un tutor oriente sus trabajos y apoye
la investigación aconsejando, impulsando y supervisando la correcta elaboración y ejecución de los proyectos y textos producidos por el estudiante. A
este efecto, corresponden al Tutor del Trabajo fin de Máster las funciones siguientes:

· Apoyar y atender al alumno en la medida razonable que éste le requiera para orientarle bibliográfica o técnicamente sobre materias o asuntos relacionados con la
investigación dirigida.

· Facilitar el contacto o la comunicación al alumno con profesores o expertos que puedan sugerir mejoras o avances en su producción científica, u orientaciones en
la conducción eficiente de su proyecto de investigación.

· Corregir y supervisar los trabajos antes de su presentación al Director del Máster y/o tribunal encargado de la evaluación del trabajo de investigación

· Informar al director del Máster sobre el trabajo que ha dirigido a efectos de que éste autorica su presentación a defensa pública.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

INFORMACIÓN RELATIVA AL RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS Y A LA EXPEDICIÓN EUROPEA DEL TÍTU-
LO

De conformidad con el artículo 10 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, y el artículo 4.1 a) del Real Decreto
64/2023, el alumno matriculado en asignaturas o módulos cuyo contenido hubiera cursado y superado en otro Más-
ter universitario anterior podrá solicitar, por escrito, su reconocimiento o convalidación, según el procedimiento re-
gulado en el Reglamento General de la Universidad. Este escrito deberá presentarse en la Secretaría General de la
Universidad en los plazos fijados para la matrícula y acompañados de todos los documentos pertinentes.

Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Las Normas Académicas de Máster Universitario, aprobadas por Resolución de la Junta de Gobierno en la sesión
celebrada el 23 de febrero de 2022 (normas académicas generales adaptadas al art. 10 RD 822/2021, de 28 de sep-
tiembre), establecen lo siguiente:

1. Podrán reconocerse los créditos obtenidos por el alumno en enseñanzas oficiales de máster, de nuestra Universidad o de otra,
siempre que estén relacionadas con las competencias y contenidos inherentes a las materias del plan de estudios que se consi-
deren equivalentes.

2. La experiencia laboral y profesional del alumno podrá ser reconocida como créditos académicos para obtener un título de ca-
rácter oficial, siempre que esa experiencia se muestre estrechamente relacionada con los conocimientos, competencias y ha-
bilidades propias del título universitario oficial y sea debidamente acreditada. El volumen de créditos reconocibles a partir
de la experiencia profesional o laboral no podrá superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que configuran el
plan de estudios del título que se pretende obtener. Estos créditos reconocidos no contarán con calificación numérica y, por lo
tanto, no podrán utilizarse en el momento de baremar el expediente.

3. Igualmente podrán reconocerse los créditos obtenidos en estudios universitarios no oficiales (propios o de formación perma-
nente). El volumen de créditos reconocibles por estudios no oficiales no podrá superar, globalmente, el 15 por ciento del total
de créditos que configuran el plan de estudios del título que se pretende obtener.

4. Como excepción a lo establecido en el apartado anterior, podrá superarse este porcentaje hasta llegar incluso a reconocerse la
totalidad de los créditos que provienen de estudios universitarios no oficiales, a condición de que el correspondiente título no
oficial deje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por el nuevo título universitario oficial en el cual se reconozcan los
créditos académicos. En este caso, los sistemas internos de garantía de la calidad velarán por la idoneidad académica de este
procedimiento.

5. En ningún caso serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a trabajos fin de máster, a excepción de aque-
llos que se desarrollen específicamente en un programa de movilidad.

6. La solicitud de reconocimiento deberá presentarse en acto único con ocasión de la formalización de la matrícula, y deberá
acompañarse de la documentación acreditativa pertinente. Se remitirá al Decano o Director del Centro responsable de la titu-
lación para que, informado por los Directores de los Departamentos involucrados en la enseñanza de las materias objeto de
reconocimiento, eleve al Rector de la Universidad una propuesta de resolución. La propuesta de resolución atenderá funda-
mentalmente a la adecuación entre competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante o a la
experiencia profesional acreditada y los correspondientes a las materias cuyo reconocimiento se pretende. Podrán tenerse en
cuenta como criterios auxiliares tanto el número de créditos asignados a la materia o asignatura objeto de reconocimiento co-
mo el tiempo transcurrido desde que las materias o asignaturas fueron cursadas por el solicitante. La resolución del Rector se
notificará al Servicio de Gestión Académica y Títulos y al alumno quien, en el plazo que se le indique, deberá adecuar su ma-
trícula al contenido de la resolución.

7. Los programas de doble titulación se regirán conforme a lo establecido en su convenio.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones Presenciales: A1. Lecciones de carácter expositivo en las que se presentan los principales contenidos de forma clara y
estructurada. Esta actividad no podrá suponer más del 25-30% del tiempo total dedicado a las actividades presenciales.

Sesiones Presenciales: A2. Ejercicios y resolución de problemas planteados por el profesor a partir de lecturas, materiales y datos.

Sesiones Presenciales: A3. Debates y simulaciones de juicios y de sistemas alternativos, en los que grupos presentan puntos de vista
contrapuestos sobre una cuestión, y discuten con el fin de convencer al oponente y demás asistentes

Trabajos Dirigidos:B1. Estudio y ampliación bibliográfica de contenidos

Trabajos Dirigidos: B2. Trabajos monográficos, que implican la búsqueda, consulta y recopilación de fuentes documentales y la
redacción de una reflexión personal de diverso calado que vaya más allá de la mera compilación de materiales ajenos.

Trabajos Dirigidos: B3: Elaboración de documentos de carácter jurídico: dictámenes, demandas, contestaciones a demanda, etc.

Trabajos Dirigidos: B4. Seminarios de trabajo, en los que cada estudiante realiza una presentación sobre un tema, con vistas a
generar diálogo y reflexión compartida.

Trabajos Dirigidos: B5. Sesión tutorial de supervisión del avance del estudiante en cualesquiera cometidos que le hayan sido
encomendados dentro de la actividad académica.

Trabajos Dirigidos: B6. Aprendizaje cooperativo: asignación de los alumnos a grupos y planteamiento de una tarea que requiere
compartir la información y los recursos con vistas a alcanzar un objetivo común.

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Trabajos individuales, en los que se valorará la actividad realizada por el alumno de forma individual en función de los
planteamientos que inicialmente se le formulan

Trabajos colectivos, en los que se valorará el producto presentado como resultado de la actividad de los distintos miembros del
equipo para dar respuesta a los planteamientos que el profesor les realizó inicialmente.

Participación activa del alumno en el aula: búsqueda de información adicional, reflexión para la toma de postura personal sobre
temas concretos, proactividad y otros rasgos participativos; se valorarán tanto las aportaciones como las actitudes del alumno, fruto
de un proceso de aprendizaje relacionado con las competencias definidas para la materia.

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Formación Común

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 44

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

44

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marco jurídico colegial y organizativo y deontología profesional del abogado y del procurador

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Instrumentos y técnicas de acción

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategia procesal, litigación y sistemas alternativos de resolución de conflictos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 27 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10 17

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del proceso de formación y aprendizaje

Conocimientos o contenidos

CC 1 (d) Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante

métodos alternativos a la vía jurisdiccional.

CC 2 (h) Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, incluyendo

el funcionamiento básico de la asistencia jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social de la

persona ejerciente de la abogacía o la procura.

CC 3 (k) Saber identificar los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico

y la representación procesal.

CC 4 (m) Desarrollar destrezas y habilidades para la elección de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de

los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ámbitos de la práctica profesional.

CC 5 (n) Capacidad para elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento jurídico para el desempeño de

una representación técnica de calidad.

Competencias

C 1 (c) Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el marco de los

sistemas de tutela jurisdiccional nacional e internacionales.

C 2 (e) Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya realización

estén facultados en los distintos órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actos de comuni-

cación, ejecución y vías de apremio.

C 3 (g) Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontológicos profesionales en las relaciones de la persona

ejerciente de la abogacía o la procura con clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas y entre otras

personas ejercientes de la abogacía o la procura, así como con los demás profesionales.

C 4 (j) Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolución, establecer el alcance del se-

creto profesional y de la confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

C 5 (l) Conocer y saber aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y la pro-

cura, así como su marco jurídico asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal.

C 6 (r) Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención

al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada

ámbito procedimental.

C 7 (s) Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares.

Habilidades o destrezas

HD 1 (a) Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en el grado al ejercicio

profesional ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento.

HD 2 (b) Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de proce-

dimiento, especialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

HD 3 (f) Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realización de los actos de comuni-

cación a las partes en el proceso, y para una colaboración eficaz con los tribunales en la ejecución de las reso-

luciones judiciales, conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de carácter público

cuya ejecución la Ley y los tribunales le encomienden.
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HD 4 (i) Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificación y liquidación de derechos arancelarios, obligaciones

tributarias, de constitución de depósitos judiciales y de atención de cuantos gastos y costas sean necesarios pa-

ra garantizar la efectiva tutela judicial de los derechos de sus representados.

HD 5 (ñ) Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilización de los procedimientos, protocolos, siste-

mas, y aplicaciones judiciales, que requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración

de Justicia con especial atención a los de naturaleza electrónica, informática y telemática.

HD 6 (o) Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el ejercicio de su

actividad.

HD 7 (p) Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar funcionamiento glo-

bal del equipo o institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de información, el conocimiento

de idiomas, la gestión del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

HD 8 (q) Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus

distintas modalidades organizativas del ejercicio profesional.

HD 9 (t) Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones

con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

Con el fin de facilitar su lectura, junto al código alfanúmerico del resultado del proceso de formación y aprendizaje se indica la letra correspondiente a
las competencias profesionales del artículo 10 RD 64/2023.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este módulo se pretende formar a los estudiantes en los conocimientos, habilidades y herramientas propias de las profesiones de abogado y de
procurador, no desde la perspectiva de los conocimientos estrictamente jurídicos, sino desde la perspectiva del ejercicio profesional, tanto individual
como colectivo, es decir, desde la perspectiva de saber operar en un ámbito muy concreto de las profesiones jurídicas como son los ámbitos de la
abogacía y de la procura. Así, se formará a los estudiantes esencialmente en qué supone desde el punto de vista ético, social y profesional ser aboga-
do o procurador, cuáles son los retos a los que se enfrenta dicha profesión, cuál es su forma de organización, las relaciones del abogado o del procu-
rador con el correspondiente Colegio Profesional y con otras profesiones, su papel fundamental en la defensa de los derechos y la libertades públicas
y en especial, su contribución a la igualdad de género o en la lucha contra todo tipo de exclusión y discriminación.

Igualmente, se incluirá la formación en materias tales como deontología, derechos y deberes o el específico régimen de responsabilidad profesional
de abogados y procuradores. También la formación en el compromiso social del abogado y de procurador, con especial atención a la responsabilidad
social corporativa de la abogacía y la procura y a las actividades pro bono.

Para completar este módulo de formación común se desarrollarán las habilidades y capacidades del abogado y del procurador en los instrumentos y
técnicas de acción principales en dichas profesiones, como son la argumentación, la comunicación, la oratoria, la redacción, la negociación, los actos
de comunicación judicial y la utilización de las tecnologías de la información en la Administración de Justicia. Se incorporan también materias sobre las
virtudes y también nuevos riesgos que se derivan del uso de las nuevas tecnologías en el ejercicio de la abogacía y de la procura.

Finalmente, este módulo incluirá materias sobre estrategia procesal, litigación y sistemas alternativos de resolución de conflictos, en las que el estu-
diante se introducirá, desde una perspectiva eminentemente práctica y profesional, en uno de los ámbitos en los que se desarrolla en gran medida la
actividad profesional, como son los litigios y los sistemas alternativos y siempre desde la perspectiva tanto de la abogacía como de la procura. Tal for-
mación se impartirá en un primer momento desde una visión que atienda a las características, singularidades y habilidades a desarrollar en cada una
de las jurisdicciones y fases de los diferentes procesos, fundamentalmente, tanto en sede de jurisdicción civil, penal, contencioso-administrativa y la-
boral como en las jurisdicciones especiales. Una vez se hayan completado dichas diferentes fases, la visión se hará ya de conjunto de manera que el
alumno pueda enfrentarse ya a un proceso o sistema alternativo completo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Metodología de enseñanza-aprendizaje

La metodología de enseñanza-aprendizaje es la propia del método del caso. Por tanto, las materias se diseñan sobre la base de metodologías activas centradas en casos (reales o ficticios) y concentran y minimizan las explica-

ciones teóricas (estilo clase magistral) al inicio de cada módulo. Las clases teóricas ofrecen perspectivas sobre el conjunto de temas y oportunidades para actualizar y profundizar en las materias y aportar ejemplos relevantes.

En las sesiones de discusión de casos prácticos, los alumnos realizan presentaciones orales y participan en debates estructurados. En las materias de litigación y sistemas alternativos de resolución de conflictos se acudirá al

método de la simulación en escenarios figurados de juicios, mediaciones, arbitrajes y negociaciones. La tutoría individual es la actividad encaminada a conseguir una retroalimentación útil y resolver dificultades en el apren-

dizaje. Las horas formales de contacto con el profesor se suplementan con el aprendizaje autónomo del alumno mediante la lectura guiada basada en la bibliografía proporcionada por el profesor, la preparación de clases y la

elaboración de escritos profesionales y presentaciones orales. El reparto aproximado de la carga relativa a sesiones presenciales es:  Sesiones teóricas: 25-30%  Sesiones de discusión de casos prácticos: 70-75% La

adecuada preparación de las sesiones de discusión de casos prácticos y simulaciones de juicios y sistemas alternativos de solución de conflictos presupone el desarrollo de trabajo previo autónomo por parte del estudiante. Se

estima que cada hora de sesión presencial requiere, aproximadamente, a una hora de estudio autónomo por parte del estudiante. A. SESIONES PRESENCIALES Las sesiones presenciales consisten en bloques de contenido

organizados por el profesor para el aprovechamiento colectivo de exposiciones, ejercicios, debates y prácticas con la presencia activa de todo el alumnado. Se contemplan los siguientes tipos de actividades presenciales: A1.

Lecciones de carácter expositivo en las que se presentan los principales contenidos de forma clara y estructurada. Esta actividad no podrá suponer más del 25-30% del tiempo total dedicado a las actividades presenciales. A2.

Ejercicios y resolución de problemas planteados por el profesor a partir de lecturas, materiales y datos. A3. Debates y simulaciones de juicios y de sistemas alternativos, en los que grupos presentan puntos de vista contrapues-

tos sobre una cuestión, y discuten con el fin de convencer al oponente y demás asistentes. B. TRABAJOS DIRIGIDOS El trabajo del alumno puede tomar formas diversas: B1. Estudio y ampliación bibliográfica de conteni-

dos. B2. Trabajos monográficos, que implican la búsqueda, consulta y recopilación de fuentes documentales y la redacción de una reflexión personal de diverso calado que vaya más allá de la mera compilación de materiales

ajenos. B3: Elaboración de documentos de carácter jurídico: dictámenes, demandas, contestaciones a demanda, etc. B4. Seminarios de trabajo, en los que cada estudiante realiza una presentación sobre un tema, con vistas a

generar diálogo y reflexión compartida. B5. Sesión tutorial de supervisión del avance del estudiante en cualesquiera cometidos que le hayan sido encomendados dentro de la actividad académica. B6. Aprendizaje cooperativo:

asignación de los alumnos a grupos y planteamiento de una tarea que requiere compartir la información y los recursos con vistas a alcanzar un objetivo común.

Metodología de evaluación

El sistema de evaluación del Máster incluye siempre algún tipo de pruebas de evaluación y otros procedimientos para la verificación de las competencias genéricas y específicas. La calificación obtenida por cada alumno ven-

drá determinada por los logros alcanzados respecto a las distintas competencias genéricas y específicas consideradas en la evaluación. Los procedimientos de evaluación en este Módulo pueden consistir en : 1. Trabajos indi-

viduales, en los que se valorará la actividad realizada por el alumno de forma individual en función de los planteamientos que inicialmente se le formulan. 2. Trabajos colectivos, en los que se valorará el producto presenta-

do como resultado de la actividad de los distintos miembros del equipo para dar respuesta a los planteamientos que el profesor les realizó inicialmente. 3. Participación activa del alumno en el aula: búsqueda de información

adicional, reflexión para la toma de postura personal sobre temas concretos, proactividad y otros rasgos participativos; se valorarán tanto las aportaciones como las actitudes del alumno, fruto de un proceso de aprendizaje re-

lacionado con las competencias definidas para la materia. La evaluación del Módulo se realizará conforme a criterios y métodos centrados en la evaluación continua y medición de la asimilación efectiva de conocimientos y

competencias por parte de los alumnos. La evaluación, que tendrá lugar durante el desarrollo del Módulo perseguirá asegurar que el alumno domina los contenidos de las materias que vienen relacionadas con las característi-

cas, contenidos, habilidades y herramientas de la profesión de abogado y, en especial, con la litigación y sistemas alternativos de resolución de conflictos y ha desarrollado las competencias genéricas y específicas a él asocia-

das. Los criterios básicos de evaluación del Módulo son los siguientes:

· La asistencia del alumno a clase deberá tenerse en cuenta y tendrá una ponderación del 10% de la nota del Módulo. Será necesario cubrir una asistencia mínima del 80% de las sesiones correspondientes a cada

materia para poder realizar la prueba de fin de módulo.

· Preparación y participación activa en debates y simulaciones de juicio y sistemas alternativos de solución de conflictos. Este apartado tendrá un 40% de la ponderación de la nota.

· Al final del Módulo se realizará un caso final, pudiendo elegir el profesor entre la preparación previa por el alumno (ya sea con carácter individual o en grupo), entrega por escrito y discusión en clase de un caso

práctico, o la realización en clase de un caso práctico individual. Este caso tendrá una ponderación del 50% de la nota.
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La nota final del Módulo deberá presentarse en forma numérica otorgándole una puntuación entre 0 y 10 puntos de acuerdo con la siguiente escala: 0-4¿9 suspenso; 5-6¿9 aprobado; 7-8¿9 notable; 9-10 sobresaliente. La nota

10 (diez) no equivale por sí sola a la concesión de Matrícula de Honor. Entre los alumnos que hayan obtenido sobresaliente, se podrán otorgar un número de Matrículas de Honor, equivalente al 5 % del conjunto de los alum-

nos matriculados en la misma asignatura, haciéndolo constar en el acta oficial. La valoración de la nota de este módulo en el cómputo total de la nota del Máster es de un 25%.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Formación Avanzada o Especialización

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho de la Empresa

Especialidad en Derecho de la Tributación

Especialidad en Derecho de las Relaciones Jurídicas Privadas

Especialidad en Derecho de las Políticas Públicas

NIVEL 3: Derecho de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho de la Empresa

NIVEL 3: Derecho de las Políticas Públicas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho de las Políticas Públicas

NIVEL 3: Derecho de las Relaciones Jurídicas Privadas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho de las Relaciones Jurídicas Privadas

NIVEL 3: Derecho de la Tributación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 10 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Derecho de la Tributación

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del proceso de formación y aprendizaje

Conocimientos o Contenidos

CC 3 (k) Saber identificar los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico

y la representación procesal.
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Competencias

C 1 (c) Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos de los clientes en el marco de los

sistemas de tutela jurisdiccional nacional e internacionales.

Habilidades o Destrezas

HD 1 (a) Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en el grado al ejercicio

profesional ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento.

Con el fin de facilitar su lectura, junto al código alfanúmerico del resultado del proceso de formación y aprendizaje se indica la letra correspondiente a
las competencias profesionales del artículo 10 RD 64/2023.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En este módulo se pretende se pretende completar la formación en Derecho de los estudiantes desde una perspectiva avanzada y profesionalizante,
reforzando los conocimientos adquiridos en la Licenciatura o el Grado por medio de la ampliación y profundización de los conceptos propios de las di-
ferentes áreas jurídicas y, además, atendiendo a cuáles son las materias o temas prevalentes dentro de la actividad profesional de la abogacía y de
la procura. Se pretende formar a un profesional que conozca con mayor profundidad que la que permite la Licenciatura y el Grado el marco normativo
aplicable, siendo capaz de integrar los conocimientos adquiridos aplicándolos a la resolución de los problemas, tanto teóricos como prácticos, que pue-
da encontrarse en su actividad profesional futura.

El estudiante necesita completar la formación jurídica que ya ha recibido en la Licenciatura o Grado, formación que no atiende a una profesión concre-
ta dentro del ejercicio profesional del Derecho, con unos conocimientos que tengan un contenido claramente orientado al ejercicio de la profesión de
abogado y de procurador. Dicha formación deberá, además, atender a cuáles son las necesidades del mercado de la abogacía y de la procura. Y, en
relación con todo ello, es indiscutible reconocer que la abogacía y la procura exige desde hace unos años cierto grado de especialización debido a que
el incremento notable de fuentes del Derecho (véanse, normas jurídicas, costumbres, principios y resoluciones judiciales) y a que la incesante publica-
ción de normas en los correspondientes Boletines Oficiales hace imposible abarcar todo el conocimiento del Derecho so pena de fracasar. Esta reali-
dad es singularmente problemática en un Estado como el español, compuesto por distintos niveles territoriales, todos con capacidad normativa, lo que
obliga no sólo a manejar la distribución constitucional de competencias, sino a saber integrar el derecho estatal, el derecho autonómico y el local.

Cierto es que un Máster como el que ahora se presenta no puede nacer con la vocación de una especialización demasiado específica o avanzada, da-
do que pretende formar a los estudiantes para el ejercicio de una profesión. Sin embargo, no es menos cierto que el Máster tampoco puede desaten-
der uno de los principales cambios que caracteriza a la abogacía y de la procura del siglo XXI que es el de la especialización o, al menos, el de la con-
centración del conocimiento en alguna rama concreta del Derecho.

Por ello, en el módulo de formación en especialidades que junto al de formación común integran la parte esencial del contenido teórico-práctico del
Máster se procurará facilitar a los estudiantes una formación jurídica centrada, principalmente, en alguna de las ramas principales del Derecho que los
propios estudiantes hayan elegido.

Así pues, se ofrecen cuatro itinerarios de formación avanzada en Derecho o especialidad que representan los campos profesionales del Derecho que
mejor se ajustan tanto al perfil de los alumnos que han estudiado la Licenciatura o Grado en la Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia Comi-
llas o pretenden estudiar el Máster en ella, como a la realidad profesional de la abogacía y de la procura en la actualidad y en el futuro próximo. Dichas
especializaciones han sido definidas atendiendo a cuáles son los ámbitos principales de ejercicio de la abogacía y de la procura en la actualidad, no
sólo en España, sino también en el propio ámbito comunitario, sin que los mismos tengan una vocación de especialización demasiado específica, mos-
trándose lo suficientemente abiertos dentro de una rama concreta del ejercicio profesional del Derecho de manera que permiten conjugar tanto la for-
mación en una rama como la no vinculación en esta fase de formación jurídica del alumno a una especialidad del Derecho demasiado específica y pa-
ra lo que cumplen su cometido el resto de Másteres Universitarios de especialización.

Tales especialidades son: a) el Derecho de Empresa, b) el Derecho de las Políticas Públicas, c) el Derecho de las Relaciones Jurídicas Privadas y d)
el Derecho de la Tributación.

De este modo, el alumno habrá de escoger un módulo de formación avanzada o especialidad en el que se ofertarán las materias de conocimiento que
revistan mayor trascendencia en el ámbito profesional de la abogacía y de la procura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Metodología de enseñanza-aprendizaje

La metodología de enseñanza-aprendizaje es la propia del método del caso. Por tanto, las materias se diseñan sobre la base de metodologías activas centradas en casos (reales o ficticios) y concentran y minimizan las explica-

ciones teóricas (estilo clase magistral) al inicio de cada módulo. Las clases teóricas ofrecen perspectivas sobre el conjunto de temas y oportunidades para actualizar y profundizar en las materias y aportar ejemplos relevantes.

En las sesiones de discusión de casos prácticos, los alumnos realizan presentaciones orales y participan en debates estructurados. En las materias que conecten con la litigación y sistemas alternativos de resolución de conflic-

tos se acudirá al método de la simulación en escenarios figurados de juicios, mediaciones, arbitrajes y negociaciones. La tutoría individual es la actividad encaminada a conseguir una retroalimentación útil y resolver dificul-

tades en el aprendizaje. Las horas formales de contacto con el profesor se suplementan con el aprendizaje autónomo del alumno mediante la lectura guiada basada en la bibliografía proporcionada por el profesor, la prepara-

ción de clases y la elaboración de escritos profesionales y presentaciones orales. El reparto aproximado de la carga relativa a sesiones presenciales es:  Sesiones teóricas: 25-30%  Sesiones de discusión de casos prácti-
cos: 70-75% La adecuada preparación de las sesiones de discusión de casos prácticos y simulaciones de juicios y sistemas alternativos de solución de conflictos presupone el desarrollo de trabajo previo autónomo por parte

del estudiante. Se estima que cada hora de sesión presencial requiere, aproximadamente, a una hora de estudio autónomo por parte del estudiante. A. SESIONES PRESENCIALES Las sesiones presenciales consisten en blo-

ques de contenido organizados por el profesor para el aprovechamiento colectivo de exposiciones, ejercicios, debates y prácticas con la presencia activa de todo el alumnado. Se contemplan los siguientes tipos de actividades

presenciales: A1. Lecciones de carácter expositivo en las que se presentan los principales contenidos de forma clara y estructurada. Esta actividad no podrá suponer más del 25-30% del tiempo total dedicado a las actividades

presenciales. A2. Ejercicios y resolución de problemas planteados por el profesor a partir de lecturas, materiales y datos. A3. Debates y simulaciones de juicios y de sistemas alternativos, en los que grupos presentan puntos

de vista contrapuestos sobre una cuestión, y discuten con el fin de convencer al oponente y demás asistentes. B. TRABAJOS DIRIGIDOS El trabajo del alumno puede tomar formas diversas: B1. Estudio y ampliación biblio-

gráfica de contenidos. B2. Trabajos monográficos, que implican la búsqueda, consulta y recopilación de fuentes documentales y la redacción de una reflexión personal de diverso calado que vaya más allá de la mera compila-

ción de materiales ajenos. B3: Elaboración de documentos de carácter jurídico: dictámenes, demandas, contestaciones a demanda, contratos, etc. B4. Seminarios de trabajo, en los que cada estudiante realiza una presentación

sobre un tema, con vistas a generar diálogo y reflexión compartida. B5. Sesión tutorial de supervisión del avance del estudiante en cualesquiera cometidos que le hayan sido encomendados dentro de la actividad académica.

B6. Aprendizaje cooperativo: asignación de los alumnos a grupos y planteamiento de una tarea que requiere compartir la información y los recursos con vistas a alcanzar un objetivo común.

Metodología de evaluación

El sistema de evaluación del Máster incluye siempre algún tipo de pruebas de evaluación y otros procedimientos para la verificación de las competencias genéricas y específicas. La calificación obtenida por cada alumno ven-

drá determinada por los logros alcanzados respecto a las distintas competencias genéricas y específicas consideradas en la evaluación. Los procedimientos de evaluación en este Módulo pueden consistir en : 1. Trabajos indi-

viduales, en los que se valorará la actividad realizada por el alumno de forma individual en función de los planteamientos que inicialmente se le formulan. 2. Trabajos colectivos, en los que se valorará el producto presenta-

do como resultado de la actividad de los distintos miembros del equipo para dar respuesta a los planteamientos que el profesor les realizó inicialmente. 3. Participación activa del alumno en el aula: búsqueda de información

adicional, reflexión para la toma de postura personal sobre temas concretos, proactividad y otros rasgos participativos; se valorarán tanto las aportaciones como las actitudes del alumno, fruto de un proceso de aprendizaje re-

lacionado con las competencias definidas para la materia. La evaluación del Módulo se realizará conforme a criterios y métodos centrados en la evaluación continua y medición de la asimilación efectiva de conocimientos y

competencias por parte de los alumnos. La evaluación, que tendrá lugar durante el desarrollo del Módulo perseguirá asegurar que el alumno domina los contenidos de las materias que vienen relacionadas con las característi-

cas, contenidos, habilidades y herramientas de la profesión de abogado y, en especial, con la litigación y sistemas alternativos de resolución de conflictos y ha desarrollado las competencias genéricas y específicas a él asocia-

das. Los criterios básicos de evaluación del Módulo son los siguientes:
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· La asistencia del alumno a clase deberá tenerse en cuenta y tendrá una ponderación del 10% de la nota del Módulo. Será necesario cubrir una asistencia mínima del 80% de las sesiones correspondientes a cada

materia para poder realizar la prueba de fin de módulo.

· Preparación y participación activa en redacción de documentos jurídicos, en negociaciones, debates y simulaciones de juicio y sistemas alternativos de solución de conflictos. Este apartado tendrá un 40% de la

ponderación de la nota.

· Al final del Módulo se realizará un caso final, pudiendo elegir el profesor entre la preparación previa por el alumno (ya sea con carácter individual o en grupo), entrega por escrito y discusión en clase de un caso

práctico, o la realización en clase de un caso práctico individual. Este caso tendrá una ponderación del 50% de la nota.

La nota final del Módulo deberá presentarse en forma numérica otorgándole una puntuación entre 0 y 10 puntos de acuerdo con la siguiente escala: 0-4¿9 suspenso; 5-6¿9 aprobado; 7-8¿9 notable; 9-10 sobresaliente. La nota

10 (diez) no equivale por sí sola a la concesión de Matrícula de Honor. Entre los alumnos que hayan obtenido sobresaliente, se podrán otorgar un número de Matrículas de Honor, equivalente al 5 % del conjunto de los alum-

nos matriculados en la misma asignatura, haciéndolo constar en el acta oficial.   La valoración de la nota de este módulo en el cómputo total de la nota del Máster es de un 25%.

Habilidades o Destrezas no comunes (Optativas)

HD 10 Desarrollar conocimientos avanzados en la regulación de las formas mercantiles de sociedad, funcionamiento

de los órganos societarios, redacción, formalización e impugnación de acuerdos y documentos sociales y sobre

las operaciones de capital y modificaciones estructurales, especialmente, en lo que se refiere a los procesos de

fusiones y adquisiciones

HD 11 Desarrollar conocimientos jurídicos avanzados sobre las diferentes formas de financiación de empresas y es-

tructura del sistema financiero, y conocer los operadores del mercado y del sistema financiero y sobre la res-

ponsabilidad por la actuación de los cargos societarios

HD 12 Desarrollar conocimientos avanzados sobre los principales problemas jurídico-laborales que afectan a las so-

ciedades mercantiles y, en especial, sobre la sucesión de empresa o de reestructuración interna y sobre la nego-

ciación laboral y conflictos en el ámbito de la empresa

HD 13 Desarrollar conocimientos sobre el asesoramiento jurídico en el ámbito de la organización y financiación de

los servicios públicos, atendiendo, además, a un marco de competencias descentralizadas, tanto a nivel autonó-

mico como local y comunitario

HD 14 Desarrollar conocimientos avanzados en materia de asesoramiento jurídico en el ámbito de la responsabilidad

patrimonial de la Administración Pública y su régimen sancionador

HD 15 Desarrollar conocimientos avanzados sobre el régimen jurídico de los contratos del sector público, tanto en sus

ámbitos de adjudicación, ejecución y extinción y sobre las vías jurídicas para reclamar sus incumplimientos o

cumplimientos defectuosos, y sobre los sectores regulados

HD 16 Desarrollar conocimientos avanzados en materia de Derecho inmobiliario privado, para asesorar jurídicamente

a clientes que desarrollen su actividad en dicho ámbito o que contraten con empresas de dicho ámbito

HD 17 Desarrollar conocimientos jurídicos avanzados en materia de contratación y en especial en el ámbito del con-

sumo, para identificar las diversas fuentes jurídicas y su aplicación al Derecho contractual, analizar rigurosa

y críticamente un contrato y dominar los conceptos jurídicos sobre el cumplimiento e incumplimiento de los

contratos y elaborar los documentos jurídicos necesarios para reclamar ante un incumplimiento defectuoso o

incumplimiento contractual

HD 18 Desarrollar conocimientos avanzados en responsabilidad civil y en cuestiones referidas a su aseguramiento y la

gestión jurídica de riesgos

HD 19 Desarrollar conocimientos jurídicos avanzados en materia de Imposición Directa Empresarial, y, en especial,

en el ámbito del Impuesto sobre Sociedades y sus Regímenes territoriales

HD 20 Desarrollar conocimientos jurídicos avanzados en materia de Imposición Indirecta, tanto en el ámbito del Im-

puesto sobre el Valor Añadido como en el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Do-

cumentados y en materia de Fiscalidad internacional y planificación fiscal internacional

HD 21 Desarrollar conocimientos jurídicos avanzados en los procedimientos de aplicación, gestión, inspección, recau-

dación y sanción de los tributos, y conocimientos avanzados en el ámbito tributario-sancionador

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Prácticas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 30 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del proceso de formación y aprendizaje

Conocimientos o Contenidos

CC 4 (m) Desarrollar destrezas y habilidades para la elección de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de

los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ámbitos de la práctica profesional.

Competencias

C 5 (l) Conocer y saber aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y la pro-

cura, así como su marco jurídico asociativo, fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal.

C 7 (s) Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e interdisciplinares.
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Habilidades o Destrezas

HD 7 (p) Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar funcionamiento glo-

bal del equipo o institución en que lo desarrolla mediante el acceso a fuentes de información, el conocimiento

de idiomas, la gestión del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

HD 8 (q) Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en sus

distintas modalidades organizativas del ejercicio profesional.

HD 9 (t) Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional en sus relaciones

con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.

Con el fin de facilitar su lectura, junto al código alfanúmerico del resultado del proceso de formación y aprendizaje se indica la letra correspondiente a
las competencias profesionales del artículo 10 RD 64/2023.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conforme dispone el artículo 6 de la Ley 34/2006, las prácticas externas en actividades propias del ejercicio profesional deberán constituir la mitad del
contenido formativo de los cursos quedando como parte integrante de los mismos. Por su lado, el artículo 13.1 del Real Decreto 64/2023 dispone que
La formación orientada a la obtención del título profesional para el ejercicio de la abogacía y la procura deberá comprender el desarrollo de prácticas
externas tuteladas. A continuación, el mismo Real Decreto regula detalladamente dichas prácticas en sus artículos 13 a 15, disponiendo que las prácti-
cas supondrán 30 créditos ECTS adicionales a los indicados en el artículo 11, es decir, treinta créditos adicionales a los sesenta que integran la parte
teórico-práctica.

Los objetivos del programa de prácticas serán, según dispone el artículo 14.2 del Real Decreto 775/2011, los siguientes:

· Enfrentarse a problemas deontológicos profesionales.

· Familiarizarse con el funcionamiento y la problemática de instituciones relacionadas con el ejercicio de las profesiones de abogado y procurador.

· Conocer la actividad de otros operadores jurídicos, así como de profesionales relacionados con el ejercicio de su profesión.

· Recibir información actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y las posibles líneas de actividad, así como acerca de los instrumentos para su ges-
tión.

· En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el ejercicio de las profesiones de abogado y procurador de los tribunales.

Así pues, el módulo de Prácticas Externas consiste, de conformidad con lo exigido por la Ley 34/2006 y el Real Decreto 64/2023, en la realización por
parte del alumno de actividades aplicadas en el campo jurídico de la abogacía o de la procura. El objetivo es que el alumno tome contacto con la reali-
dad y desarrolle las capacidades y competencias que ha obtenido a lo largo de su formación en el Máster, complementando por esta vía su aprendiza-
je hasta cubrir los 30 créditos ECTS exigidos normativamente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Coordinación y tutorización

1. Al estudiante en prácticas se le designarán previamente al inicio de éstas un Tutor académico de Prácticas curriculares designado por la Facultad y un Tutor pro-
fesional de la institución colaboradora que será designado por la institución en la que vayan a desarrollarse. La condición de Tutor de Prácticas y de Tutor de en-
tidad colaboradora no podrá recaer en la misma persona.

2. El Tutor académico de Prácticas deberá ser un profesor de la Facultad de Derecho designado por el Decano.
3. El Tutor de la institución colaboradora deberá ser una persona vinculada a ésta, ejerciente de la abogacía o de la procura con un ejercicio profesional superior a

cinco años, en los términos previstos en los artículos 6.2 de la Ley 34/2006, de 30 de octubre y 15 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero.
4. El Tutor académico de Prácticas se encargará de la coordinación de las prácticas en relación con el Tutor de la entidad colaboradora.
5. Los derechos y deberes del Tutor de Prácticas y del Tutor de entidad colaboradora serán los que se recogen en el artículo 15 del Real Decreto 64/2023 y en los

artículos 11 y 12 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, y los que en especial pudiera resultar de aplicación del Reglamento General de la Universidad.
6. Todos los alumnos del Máster Universitario de Acceso a la Abogacía y a la Procura tienen derecho a realizar prácticas curriculares obligatorias de 30 ECTS, así

como las prácticas no curriculares. No podrá haber discriminación alguna en la asignación de estas prácticas por razón de discapacidad, de acuerdo con el princi-
pio de diseño universal y accesibilidad para todos.

El alumno con discapacidad o necesidades específicas dispondrá, tanto en la Facultad como en la entidad colaboradora, de los apoyos necesarios
que precise para realizar sus prácticas. En algunos casos será necesario realizar los ajustes razonables que requiera por razón de sus necesidades
específicas de forma que el alumno desarrolle las prácticas y adquiera todas las competencias formativas en las mismas condiciones que el resto de
estudiantes.

Entre otras, estas adaptaciones podrán ser de horario, material, medios tecnológicos, medios físicos, evaluación, adaptaciones en el tipo y forma de la
práctica siempre atendiendo a las necesidades específicas de cada estudiante. Para ello, la Facultad contará con el informe de la Unidad de Atención
a la Diversidad de la Universidad.

Seguimiento de las prácticas

1. El seguimiento de las prácticas se llevará a cabo por el Tutor académico de Prácticas tanto a través de tutorías con el estudiante, previa y durante el periodo de
realización de las mismas, como a través del Tutor profesional de la institución colaboradora.

2. El Tutor académico de Prácticas solicitará al estudiante un informe intermedio de seguimiento una vez transcurrida la mitad del período de duración de las prác-
ticas, así como la información adicional que pudiera precisar del Tutor de la institución colaboradora o de ésta.

Evaluación de las prácticas

1. El tutor profesional elaborará un informe explicativo de las actividades que ha llevado a cabo en el ejercicio de sus funciones, explicando de manera sucinta la
evolución del alumno.

2. La evaluación de las prácticas corresponderá al Tutor académico de Prácticas curriculares designado por la Facultad, para lo que tendrá en cuenta la memoria de
prácticas del alumno y el informe del Tutor profesional de la entidad colaboradora en los términos que vienen establecidos en el plan de estudios y la memoria
verificada.

3. La Facultad deberá facilitar a los estudiantes los modelos de memoria de prácticas y explicar cuáles son los correspondientes criterios y contenidos para cumpli-
mentarla.

Oferta, difusión y adjudicación de las prácticas externas.
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1. El procedimiento de configuración de la oferta, difusión, solicitud y adjudicación de las prácticas responderá a objetivos previamente fijados y garantizando, en
todo caso, los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad universal e igualdad de oportunidades.

2. En la organización y desarrollo de las prácticas se procurará que la realización de las mismas conlleve el menor sobreesfuerzo económico para los estudiantes.
También, se implementarán las adaptaciones necesarias para el estudiantado con discapacidades y necesidades específicas de apoyo educativo.

Garantía de calidad de las prácticas externas.

El Sistema Interno de Garantía de Calidad de la Universidad garantizará la calidad de las prácticas a través de su evaluación mediante los procedi-
mientos establecidos en el propio sistema, analizando la información de las mismas, incluyendo encuestas de calidad y evaluación a los estudiantes,
Tutores académicos de Prácticas y Tutores profesionales de la institución colaboradora.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de fin de Máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados del proceso de formación y aprendizaje

Conocimientos o Contenidos

CC 3 (k) Saber identificar los requerimientos de prestación y organización determinantes para el asesoramiento jurídico

y la representación procesal.

Competencias

C 6 (r) Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en atención

al contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada

ámbito procedimental.

Habilidades o Destrezas

HD 1 (a) Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados adquiridos en el grado al ejercicio

profesional ante tribunales o autoridades públicas, así como en las funciones de asesoramiento.

HD 2 (b) Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de proce-

dimiento, especialmente la producción de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

HD 3 (f) Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz realización de los actos de comuni-

cación a las partes en el proceso, y para una colaboración eficaz con los tribunales en la ejecución de las reso-

luciones judiciales, conociendo y diferenciando los intereses privados que representa de los de carácter público

cuya ejecución la Ley y los tribunales le encomienden.

Con el fin de facilitar su lectura, junto al código alfanúmerico del resultado del proceso de formación y aprendizaje se indica la letra correspondiente a
las competencias profesionales del artículo 10 RD 64/2023.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudiante debe elaborar un Trabajo de fin de Máster bajo la supervisión de un profesor del claustro de profesores del Máster especialista en la ma-
teria elegida o, en su caso, por otro experto que no sea miembro del citado claustro pero que acredite experiencia en el ámbito de ejercicio profesional
de la abogacía o de la procura correspondiente o experiencia docente y académica en dicho ámbito del conocimiento jurídico. El trabajo habrá de ver-
sar sobre una materia que combine parte de la formación recibida en el módulo de formación común con la recibida en el itinerario escogido dentro del
módulo de formación avanzada. El objetivo fundamental es que el estudiante adquiera y demuestre un dominio profundo del campo elegido en el ám-
bito del ejercicio de la abogacía y de la procura.

El Trabajo de fin de Máster tendrá una orientación eminentemente profesional de manera que el mismo se materialice en una de los documentos habi-
tuales que se generan por parte de los abogados y los procuradores en el ejercicio de su profesión, tales como escritos procesales de demanda o de
contestación, actos de comunicación judicial y registral, contratos o dictámenes jurídicos. El Trabajo de fin de Máster contempla una división de conte-
nidos de 4 ECTS correspondientes a la Abogacía (66,66%) y 2 ECTS correspondientes a la Procura (33,33%). Los tribunales de defensa del Trabajo
de Fin de Máster están compuestos por tres miembros, idealmente, por un profesor de universidad, un abogado y un procurador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Metodología de enseñanza-aprendizaje

Esta materia comprende la realización del Trabajo fin de Máster, elemento imprescindible del proceso de enseñanza y aprendizaje. El trabajo fin de Máster es un trabajo individual en el que el alumno aplica la metodología

jurídica a alguno/s de los aspectos relacionados con el ejercicio de la abogacía, resolviendo un supuesto integrado. El Trabajo fin de Máster es un proyecto personal en el que el alumno debe demostrar que sabe organizar, es-

tructurar, desarrollar y presentar una investigación sobre alguna materia jurídica y exponerla y presentarla en alguno de los documentos que son utilizados en el ejercicio de la abogacía tales como contratos, dictámenes, escri-

tos de demanda o contestación. El Trabajo fin de Máster será, probablemente, la principal experiencia autónoma del alumno en el ejercicio de la abogacía, en la que cobra importancia fundamental la figura del tutor del traba-
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jo de investigación, quien debe pertenecer al área de especialización del estudiante. El tutor del trabajo hará seguimiento de la formación adquirida por parte del alumno y le asesorará en la confección, desarrollo y ejecución

del Trabajo. Para la elaboración por el alumno de tal Trabajo fin de Máster, por los responsables académicos del Máster con el asesoramiento de los miembros del Claustro de profesores del Máster se propondrán un supuesto

o supuestos de hecho complejos (conflictos jurídicos) por cada uno de las especializaciones que integran el módulo de formación avanzada del Máster respecto del que el alumno deberá realizar un Trabajo que adopte el for-

mato de uno de los documentos que se utilizan en el ejercicio de la abogacía, tales como, bien redactar un contrato, bien un dictamen jurídico, bien un escrito de demanda. Al mismo tiempo, se le asignará al alumno un tutor

del Trabajo fin de Máster que será el encargado de ayudar en la elaboración del proyecto, orientar la metodología, hacer un seguimiento del proceso y presentar un informe previo a su evaluación final. Una vez elaborado el

Trabajo y dado el visto bueno por el correspondiente Tutor del trabajo y Director del Máster, se procederá a su defensa pública ante el Tribunal que habrá recibido el trabajo con antelación suficiente por si sus miembros con-

sideran oportuno hacer algún comentario o pedir alguna aclaración al Tutor o al alumno, previamente a su defensa pública. Serán nombrados tantos Tribunales como itinerarios de formación avanzada o especialización exis-

tan en el Máster, de manera que los miembros de los cuatro Tribunales que se prevén en un principio habrán de ostentar experiencia profesional en la abogacía o académica contrastada en las materias que integran el específi-

co itinerario en el que han sido nombrados.

Metodología de evaluación

La evaluación del trabajo fin de máster del Máster corresponderá a un tribunal nombrado al efecto entre profesores de la Universidad y/u otros expertos, entre los que no podrá incluirse el tutor de trabajo fin de máster que ha-

ya supervisado el trabajo de cada alumno en concreto. La nota del trabajo fin de máster ponderará tanto el contenido material como formal (ajustarse al modelo al uso en la abogacía) del trabajo escrito como su defensa oral,

de manera que cada uno de estos aspectos supondrá un tercio de la nota final del Trabajo fin de Máster. Para la defensa del trabajo fin de máster ante el tribunal será preceptiva la autorización del Director del programa, previo

informe del tutor de trabajo fin de máster. En caso de que un alumno no obtenga la preceptiva autorización para la defensa del trabajo fin de máster, o el tribunal califique su trabajo con una nota inferior a 5,0, se considerará

que ha suspendido el trabajo fin de máster y no estará en condiciones de obtener el título. En este caso, el alumno afectado deberá repetir el trabajo de investigación en la edición sucesiva del Máster. La repetición del trabajo

fin de máster podrá consistir, a elección del alumno, en (a) una revisión en profundidad del trabajo ya realizado, con el objetivo de subsanar las deficiencias identificadas por el tutor, el Director y, en su caso, el tribunal califi-

cador; o (b) el desarrollo de un trabajo completamente nuevo. La valoración de la nota de este módulo en el cómputo total de la nota del Máster es de un 25%.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Pontificia Comillas Profesor Adjunto 3 100 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor
colaborador
Licenciado

86 15 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor
Ordinario o
Catedrático

5 100 0

Universidad Pontificia Comillas Profesor
Agregado

6 100 0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

95 5 95

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El objetivo de la evaluación es, según se señala en el Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia Comillas (1998), es ser “predominantemente for-
mativa, además de calificadora. No se trata sólo de informar al profesor y al alumno de los resultados obtenidos. Evaluación no es solamente califica-
ción. Que sea formativa significa que permite saber tanto al profesor como al estudiante, fundamentalmente en qué punto del proceso de enseñanza y
aprendizaje se está en un momento determinado. La evaluación hace posible conocer qué dificultades surgen para, a partir de ahí, considerar qué de-
cisiones se pueden tomar para superar esas dificultades. Devolver información al estudiante es, por tanto, una tarea crucial”.

Tanto en el Reglamento General de la Universidad (arts. 95, 96) como en las Normas Académicas que inspiradas en el mismo rigen en la Facultad de
Derecho, se detallan los procedimientos a seguir para la evaluación del aprendizaje, recogiéndose en ellas los derechos y obligaciones de alumnos y
profesorado en materia de exámenes y calificaciones, convocatorias y paso de curso. Las Normas Académicas de la Facultad de Derecho están dispo-
nibles en la página Web -para su difusión y conocimiento por los estudiantes y el profesorado de la Facultad-, y se les entregan en un documento es-
crito a los alumnos de primer curso en la Jornada de Bienvenida.

Para la evaluación de la adquisición de competencias, del aprovechamiento y de la superación del Máster, se propone la siguiente estructura general
de evaluación de las asignaturas, módulos y trabajo fin de máster.

(1) Con  carácter general  , el alumno deberá acreditar la superación de las enseñanzas vinculadas al programa mediante un sistema de evaluación
de carácter mixto. Por una parte, en relación con cada una de las materias englobadas en los tres módulos principales del Máster (excluido el Trabajo
fin de Máster), los profesores valorarán si el alumno ha alcanzado los objetivos de aprendizaje propios de éstas. Por otra parte, el alumno deberá su-
perar una prueba final, consistente en la elaboración del trabajo fin de máster y su defensa oral ante un tribunal calificador nombrado al efecto.

(2) La  evaluación de las asignaturas  se realizará conforme a criterios y métodos centrados en la evaluación continua y medición de la asimilación
efectiva de conocimientos y competencias por parte de los alumnos. En este sentido, cada una de las asignaturas será objeto de evaluación separada
por el profesor o profesores que la hayan impartido. Esta evaluación, que tendrá lugar durante el desarrollo del Máster (y se realizará mediante el uso
de métodos de evaluación continua y de pruebas de fin de asignatura), perseguirá asegurar que el alumno domina el contenido de la asignatura tanto
en sus aspectos teóricos como prácticos, y ha desarrollado las competencias específicas a él asociadas.

Cada profesor podrá valorar el rendimiento de los alumnos en cada una de las asignaturas del modo que estime más adecuado a la materia y tiempo
disponible, siempre que respete los siguientes criterios básicos (sujetos a revisión en las normas académicas del máster):
· La asistencia del alumno a clase deberá tenerse en cuenta y tendrá una ponderación del 10% de la nota de la asignatura. Será necesario cubrir una asistencia mí-

nima del 80% de las sesiones correspondientes a cada asignatura para poder realizar la prueba de fin de asignatura. La asistencia del alumno, por tanto, será obli-
gatoria y será controlada por el Coordinador del Máster. En caso de detectar circunstancias excepcionales de inasistencia generalizada o continuada por parte
de un alumno, el Coordinador dará oportuno traslado al Director del Programa, a efectos de valorar la situación de manera individualizada y tomar las medidas
oportunas.
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· La evaluación del trabajo continuado del alumno se realizará de manera agregada sobre el conjunto de los supuestos o casos cubiertos en la asignatura, que ten-
drá una ponderación del 40% de la nota de la asignatura.

· Al final de cada asignatura se realizará un caso de fin de asignatura, pudiendo elegir cada profesor entre la preparación previa por el alumno (ya sea con carácter
individual o en grupo), entrega por escrito y discusión en clase de un caso práctico, o la realización en clase de un caso práctico individual. Este caso de fin de
asignatura tendrá una ponderación del 50% de la nota de la asignatura.

En caso que varios profesores impartan una misma asignatura, será el profesor responsable de la asignatura quien determine los criterios específica-
mente aplicables para la evaluación del alumno, realice la prueba de fin de asignatura, y coordine al resto de profesores que hayan impartido esa asig-
natura para la evaluación del trabajo continuado de los alumnos.

En resumen,

Nota de cada asignatura

Criterio de Evaluación Porcentaje

Asistencia 10%

Trabajo continuado 40%

Caso de fin de asignatura 50%

Nota de la asignatura Media ponderada

(redondeada a un decimal)

 

La nota final de la asignatura deberá presentarse en forma numérica otorgándole una puntuación entre 0 y 10 puntos de acuerdo con la siguiente es-
cala: 0-4’9 suspenso; 5-6’9 aprobado; 7-8’9 notable; 9-10 sobresaliente. La nota 10 (diez) no equivale por sí sola a la concesión de Matrícula de Ho-
nor. Entre los alumnos que hayan obtenido sobresaliente, se podrán otorgar un número de Matrículas de Honor, equivalente al 5 % del conjunto de los
alumnos matriculados en la misma asignatura, haciéndolo constar en el acta oficial.

3) La evaluación de los cuatro módulos en que se divide el Máster se calcula por la media de las asignaturas que integran cada módulo ponderada por
los créditos de cada asignatura, salvo en lo que viene referido al Trabajo Fin de Máster que se le otorga una valoración ponderada superior al número
de créditos en atención a la importancia que tal módulo tiene como culminación del proceso de aprendizaje del  alumno y por constituir el principal tra-
bajo eminentemente autónomo que ha realizado el alumno en el Máster. Para aprobar un módulo, la  calificación final de todas las asignaturas que in-
tegran el mismo debe ser igual o superior a 5,0, sin perjuicio de lo que se dispone a continuación.

Dentro de cada módulo, se permite la compensación de asignaturas entre sí. En todo caso, antes de tener en cuenta la compensación, se deberán ha-
ber aprobado asignaturas de ese módulo que representen, como mínimo, el 60% de los créditos de ese módulo y haber obtenido una calificación final
del módulo igual o superior a cinco. Dichas asignaturas que se aprueban por compensación figurarán en el expediente académico del alumno como
“aprobadas por compensación”.

Para el caso de que el alumno no hubiera aprobado alguna de las asignaturas que integran cada módulo de formación teórico-práctica, no siendo po-
sible la compensación por no haber superado el mínimo de asignaturas del módulo en el porcentaje que acabamos de establecer, podrá presentarse
a un examen conjunto del módulo al final de cada módulo que consistirá en una prueba oral sobre los contenidos principales que integran el corres-
pondiente módulo. La prueba oral se  realizará ante un Tribunal integrado por el Director del Máster y un profesor de cada una de las asignaturas del
módulo que el alumno no hubiera superado. Dichas asignaturas no aprobadas por el alumno en el correspondiente módulo, superado, en su caso, la
prueba oral, figurarán en el expediente académico del alumno como “aprobadas por compensación.

En caso, contrario, si el alumno no hubiera superado la prueba oral, el alumno afectado perderá la condición de alumno del Máster y no podrá conti-
nuar con la realización del siguiente módulo.

(4) La  evaluación del trabajo fin de máster  del Máster corresponderá a un tribunal nombrado al efecto entre profesores de la Universidad y/u otros
expertos, entre los que no podrá incluirse el tutor de trabajo fin de máster que haya supervisado el trabajo de cada alumno en concreto. La nota del tra-
bajo fin de máster ponderará tanto el contenido del trabajo escrito como su defensa oral. Para la defensa del trabajo fin de máster ante el tribunal será
preceptiva la autorización del Director del programa, previo informe del tutor de trabajo fin de máster.

En caso de que un alumno no obtenga la preceptiva autorización para la defensa del trabajo fin de máster, o el tribunal califique su trabajo con una
nota inferior a 5,0, se considerará que ha suspendido el trabajo fin de máster y no estará en condiciones de obtener el título. En este caso, el alumno
afectado deberá repetir el trabajo de investigación en la edición sucesiva del Máster. La repetición del trabajo fin de máster podrá consistir, a elección
del alumno, en (a) una revisión en profundidad del trabajo ya realizado, con el objetivo de subsanar las deficiencias identificadas por el tutor, el Director
del Programa y, en su caso, el tribunal calificador; o (b) el desarrollo de un trabajo de investigación completamente nuevo. Si el alumno o el tutor del
trabajo de investigación lo solicitan, se podrá asignar la supervisión de esta segunda elaboración del trabajo de investigación a un tutor de trabajo fin
de máster distinto.

(5) La  evaluación global final del máster  resultará de la media ponderada de las calificaciones correspondientes a los cuatro módulos en que se di-
vide el máster y al trabajo fin de máster. Cada uno de los cuatro módulos tendrán una valoración ponderada del 25% de la nota final.

En resumen,

Cálculo de la nota global del Máster

Criterio de Evaluación Porcentaje

Módulo de formación común 25%

Módulo de formación avanzada 25%

Módulo de prácticas 25%

Nota del trabajo fin de máster 25%

Nota del máster Media ponderada

(redondeada)

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
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ENLACE https://www.comillas.edu/es/unidad-de-calidad-y-prospectiva/sistema-de-gestion-de-
calidad-audit

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Se trata de un Máster de nueva implantación, por lo que no existe un procedimiento de adaptación.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

34262747S ABEL BENITO VEIGA COPO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle de Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

juanp@comillas.edu 630453260 915413596 Decano de la Facultad de
Derecho

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13116132Z ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rector@comillas.edu 630453260 915413596 Rector

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

13116132Z ENRIQUE SANZ GIMENEZ-RICO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

labajo@comillas.edu 630453260 915413596 Rector
C
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2. Justificación.pdf

HASH SHA1 : 4F4BC6CA72B8A81A8002210DF12B3FD51A5B6CE1

Código CSV : 625423767699210710698044
Ver Fichero: 2. Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Información previa.pdf

HASH SHA1 : C9D60711F854E6BE73219C7B653F1A570650C863

Código CSV : 69128543812508794022635
Ver Fichero: Información previa.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS.pdf

HASH SHA1 : 6A46F98A7B88579A352255D4E90608099182BBBA

Código CSV : 625224301647037008348072
Ver Fichero: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS.pdf
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CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 


El Máster Universitario en Acceso a la Abogacía comenzó a impartirse en el 


curso 2012-2013. 


La modificación presentada, una vez aprobada por ANECA, se empezará a 


impartir en el curso 2023-2024. De este modo, los alumnos que actualmente se 


encuentren cursando el Máster de Acceso a la Abogacía no se verán afectados por 


dicha modificación y permanecerán en el mismo régimen hasta la culminación de sus 


estudios. Se garantizará que los alumnos matriculados actualmente, puedan terminar 


sus estudios siguiendo la normativa vigente  
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ESCRITO DE ALEGACIONES EN RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACIÓN DE FECHA 28-04-2023 A LA 


SOLICITUD DE MODIFICACIÓN DEL MÁSTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACÍA Y LA PROCURA  


 


ASPECTOS A SUBSANAR 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


Se debe especificar en la ficha de las prácticas externas un sistema de tutorización que ha de ser acorde a lo 
descrito en el art. 15 del Reglamento aprobado por el RD 64/2023. 


Se actualiza la información recogida en la pestaña “observaciones” de la ficha de las prácticas externas, 
para especificar el sistema de tutorización acorde al artículo 15 del reglamento aprobado por el RD 
64/2023.  


 


En el Criterio 10.1 de la memoria se indica que la modificación presentada, una vez aprobada por ANECA, se 
empezará a impartir en el curso 2023-2024. Dado que se está modificando la denominación del máster y el 
plan de estudios del mismo (sin extinguirlo), se debe trasladar esta información en el Criterio 5, 
ampliándose en referencia a cómo quedarán afectados los estudiantes que están cursando el máster en la 
actualidad. 


Se añade la información al criterio 5, indicando cómo quedarán afectados los estudiantes que están 
cursando el máster en la actualidad. 


La modificación presentada comenzará a impartirse en el curso 2023-2024. De este modo, los alumnos que 
actualmente se encuentren cursando el Máster de Acceso a la Abogacía no se verán afectados por dicha 
modificación y permanecerán en el mismo régimen hasta la culminación de sus estudios. Se garantizará 
que los alumnos matriculados actualmente, puedan terminar sus estudios siguiendo la normativa vigente. 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


Según la información aportada sobre el profesorado se cuenta con un total de 31 profesores de universidad 
y 113 profesionales de la abogacía. Estas cifras muestran que no existe equilibrio entre profesores 
ejercientes (profesionales de la abogacía y la procura), por un lado, y profesores académicos, por otro. 
Además, dado que la información se refiere únicamente al número total de profesores, y no a créditos de 
docencia impartidos por profesores universitarios, profesionales de la abogacía y la procura, no es posible 
contrastar si la distribución entre profesionales de la abogacía y la procura, por un lado, y académicos, por 
otro, es acorde con el art. 4.4 de la Ley 34/2006 y con el art. 12.1 del Reglamento aprobado por el 
RD64/2023. 
 
En particular, la información aportada debe reseñar sin ningún género de duda, que: 
 
Los profesores ejercientes (profesionales de la abogacía y la procura) mantienen una participación 
equilibrada con respecto al profesorado de universidad, de modo que quede garantizada la presencia de la 
mitad, al menos, de profesionales colegiados ejercientes.  
 
Los profesores ejercientes (profesionales de la abogacía y la procura) imparten al menos la mitad de los 
créditos del plan de estudios y no están concentrados mayoritariamente en las prácticas externas. 
 
Dentro del grupo de profesionales de la abogacía y la procura, haya una relación proporcionada entre 
ambos grupos de acuerdo a los contenidos de los dos ámbitos en el plan de estudios. 
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Se añade la información solicitada, para indicar claramente el cumplimiento del artículo 12.1 del RD 


64/2023. 


 


Atendiendo a las Observaciones realizadas por la ANECA, se ha procedido a un reajuste del cuadro de 


profesorado en el siguiente sentido: 


 


A) NÚMERO DE PROFESORES Y CATEGORÍAS. Equilibrando el porcentaje de profesores académicos 


mediante la incorporación al cuerpo docente de profesores con dedicación a la Universidad y/o a 


través del incremento del número de créditos asignados a dichos profesores (esta cuestión se trata 


en un apartado posterior). En este punto, deben ponerse de relieve los siguientes aspectos: 


⎯ La tabla de profesorado anonimizada recoge únicamente el profesorado que imparte 


asignaturas del Máster, no incluyendo, por tanto, tutores de prácticas cuyos datos se 


indican en una tabla distinta incorporada al punto 7. 


⎯ El ajuste del cuadro docente permite garantizar tanto la participación equilibrada de 


docentes profesionales y de profesores universitarios, como el mínimo establecido por el 


art. 12.1 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, conforme al cual los primeros deben 


impartir, al menos, la mitad de la docencia. 


Por lo que concierne a los números, la tabla-resumen en cifras es la que sigue: 


 


PROFESORADO 
ACADÉMICO 


32 
PROFESORADO 
PROFESIONAL 


90 


Propio  
(Ordinario, Agregado, 
Adjunto) 


23 


Colaboradores Asociados.  
Adscritos a 
Departamentos de la 
Facultad de Derecho 
(Vínculo estable con la 
Universidad).  


25 


Colaborador 
Asistente 


9 Colaboradores de Máster 65 


 


En el grupo de Profesores profesionales, 25 son profesores con más de diez años de antigüedad que están 


integrados en los Departamentos de la Facultad de Derecho y en sus órganos de representación (Plenos y 


Consejos de Departamento, Claustro de Facultad), participan en actividades académicas y de investigación 


y mantienen una relación estable con la Universidad, impartiendo docencia no sólo en Máster sino también 


en Grado. En tal sentido, y si bien su actividad profesional principal explica la dedicación parcial a la 


Universidad, su perfil es asimilable al de los académicos y llevan a cabo tareas propias de profesores 


universitarios. 
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TOTAL 
PROFESORADO 


122 PORCENTAJE 


Profesores con 
vínculo estable a la 
Universidad 


57 47% 


Colaboradores de 
Máster 


65 53% 


 


B) REPARTO DE CRÉDITOS DE DOCENCIA. En cuanto al cumplimiento de la proporción desde la 


perspectiva de los créditos de docencia y la garantía de que, al menos la mitad de los créditos, se 


imparta por docentes procedentes del ámbito profesional de la abogacía y la procura, procede 


también realizar algunas anotaciones previas: 


⎯ El Máster Universitario de Acceso a la Abogacía y la Procura cuenta con cuatro grupos 


correspondiente a otros tantos itinerarios. Y en todos ellos debe cumplirse y garantizarse 


el mínimo anteriormente mencionado en la carga docente asumida por los docentes 


procedentes del ámbito profesional. 


⎯ La proporción de profesores universitarios y profesionales debe asimismo atender al 


carácter de los módulos y materias formativos que componen el Máster. En este sentido, 


algunas materias (señaladamente las referidas a la litigación en los distintos órdenes 


jurisdiccionales) contienen una mayor impronta profesionalizante y la asignación de la 


docencia ha de ser coherente con dicha orientación. 


⎯ La tabla de profesorado y por materias y asignaturas no tiene en cuenta los créditos de 


Trabajo Fin de Máster porque su tutela no tiene consideración estricta de docencia en el 


mismo sentido que respecto de las asignaturas. Sin perjuicio de que todos los profesores 


(tanto universitarios como profesionales) están en condiciones de dirigir Trabajos Fin de 


Máster, la tutela no tiene traslación en créditos de docencia en la tabla con el fin de no 


alterar las cifras y los correspondientes porcentajes.  


⎯ Con el fin de que pueda comprobarse el cumplimiento de tales presupuestos, se 


incorporan unas tablas por cada materia y asignaturas que las componen (véanse páginas 


siguientes). 
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MÓDULO 1. FORMACIÓN COMÚN  


MATERIA 1.1. Marco jurídico colegial y organizativo y deontología profesional del abogado y 


procurador 


 


ÉTICA Y DEONTOLOGÍA- FUNCIÓN Y COMPROMISO SOCIAL 4 ects * 4 grupos TOTAL 16 


  Número CRÉDITOS Porcentaje   
 ACADÉMICOS 3 7 44%   
 PROFESIONALES 5 9 56%   
 


El Colegio de Abogados y el Colegio de Procuradores. Aspectos 
organizativos, laborales y económicos del ejercicio profesional 


5 ects * 4 grupos TOTAL 20 


  


  Número CRÉDITOS Porcentaje   


 ACADÉMICOS 2 4 20%   


 PROFESIONALES 11 16 80%   
 


Derechos y deberes y responsabilidad  profesional del 
abogado y del procurador y Seguro. 


3 ects * 4 grupos TOTAL 12 


  


  Número CRÉDITOS Porcentaje   


 ACADÉMICOS 1 2 17%   


 PROFESIONALES 6 10 83%   
 


TOTAL MATERIA 1.1. 48 Porcentaje    
ACADÉMICOS 13 27%    


PROFESIONALES 35 73%    
 


MATERIA 1.2. Instrumentos y técnicas de acción 


 


Metodología y argumentación jurídica 2 ects * 4 grupos TOTAL 8 


 Número CRÉDITOS Porcentaje   
ACADÉMICOS 1 2 25%   


PROFESIONALES 2 6 75%   
 


Técnicas de comunicación, oratoria, 
redacción y negociación y nuevas 
tecnologías. Tecnologías de la 
información en la Administración de 
Justicia y los actos de comunicación 
judicial. 


3 ects * 4 grupos TOTAL 12 


   


   


   


   


 Número CRÉDITOS Porcentaje   
ACADÉMICOS 4 8 67%   


PROFESIONALES 4 4 33%   
 


TOTAL MATERIA 1.1. 20 Porcentaje   
ACADÉMICOS 10 50%   


PROFESIONALES 10 50%   
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MATERIA 1.3. Estrategia procesal, litigación y sistemas alternativos de resolución de conflictos 


 


Asesoramiento, métodos alternativos de solución 
de conflictos y arbitraje 


4 ects * 4 grupos TOTAL 16 


   
  


 Número CRÉDITOS Porcentaje   
ACADÉMICOS 1 2 13%   


PROFESIONALES 7 14 88%   
 


Litigación civil y mercantil: preparación y desarrollo 
del proceso, prueba y vista, recursos y ejecución de 
sentencia y concurso de acreedores. La actuación 
del procurador en la ejecución civil y concursal 


6 ects * 4 grupos TOTAL 24 


   


   


   


   


 Número CRÉDITOS Porcentaje   
ACADÉMICOS 6 8 33%   


PROFESIONALES 9 16 67%   
 


Litigación penal: preparación y desarrollo del 
proceso, prueba y vista, recursos y ejecución de 
sentencia Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y 
derechos y garantías jurisdiccionales. La actuación 
del procurador en la ejecución penal 


5 ects * 4 grupos TOTAL 20 


   


   


   


   


 Número CRÉDITOS Porcentaje   
ACADÉMICOS 3 6 30%   


PROFESIONALES 6 14 70%   
 


Litigación contencioso-administrativa: preparación 
y desarrollo del proceso, prueba y vista, recursos y 
ejecución de sentencia Ejercicio ante el Tribunal 
Constitucional y derechos y garantías 
jurisdiccionales. La actuación del procurador en la 
ejecución contencioso-administrativa 


5 ects * 4 grupos TOTAL 20 


   


   


   


   


 Número CRÉDITOS Porcentaje   
ACADÉMICOS 2 5,5 28%   


PROFESIONALES 7 14,5 73%   
 


Litigación social: preparación y desarrollo del 
proceso, prueba y vista, recursos y ejecución de 
sentencia Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y 
derechos y garantías jurisdiccionales. La actuación 
del procurador en la ejecución social 


5 ects * 4 grupos TOTAL 20 


   


   


   


   


 Número CRÉDITOS Porcentaje   
ACADÉMICOS 3 5 25%   


PROFESIONALES 11 15 75%   
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Litigación en jurisdicciones especiales: Tribunal 
Constitucional, Tribunal Europeo de Derechos 
Humanos y el Tribunal de Justicia UE 


2 ects * 4 grupos TOTAL 8 


   


   


   


   
  Número CRÉDITOS Porcentaje   
ACADÉMICOS 2 2 25%   
PROFESIONALES  6 6 75%   


      
 


TOTAL MATERIA 1.3. 108 Porcentaje   
ACADÉMICOS 28,5 26%   


PROFESIONALES 79,5 74%   
 


MÓDULO 2. ESPECIALIDADES (OPTATIVAS) 


MATERIA 2.1. DERECHO DE LA EMPRESA 


 Número CRÉDITOS Porcentaje    


ACADÉMICOS 4 5 50%  TOTAL 10 


PROFESIONALES 3 5 50%    


 


MATERIA 2.2. DERECHO DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS  


 Número CRÉDITOS Porcentaje    


ACADÉMICOS 3 3 30%  TOTAL 10 


PROFESIONALES 5 7 70%    


 


MATERIA 2.3. DERECHO DE LAS RELACIONES JURÍDICO PRIVADAS 


 Número CRÉDITOS Porcentaje    


ACADÉMICOS 2 4 40%  TOTAL 10 


PROFESIONALES 3 6 60%    


 


MATERIA 2.4. DERECHO DE LA TRIBUTACIÓN 


 Número CRÉDITOS Porcentaje  TOTAL 10 


ACADÉMICOS 4 5 50%    


PROFESIONALES 4 5 50%    
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C) INCORPORACIÓN DE LA PROCURA EN EL MÁSTER UNIVERSITARIO DE ACCESO A LA ABOGACÍA Y LA 
PROCURA 


Por lo que respecta a la incorporación de profesionales de la procura y sus responsabilidades docentes, 
y considerando la tabla informativa en su momento incorporada a la solicitud de modificación, deben 
destacarse los siguientes aspectos: 


1. Distribución de créditos de docencia y proporción abogacía/procura: desde la consideración de 
los contenidos de cada módulo y materia, se han incorporado los créditos necesarios en la 
formación de la procura. En este sentido, se ha atendido al desempeño profesional de los 
procuradores en los distintos ámbitos, lo que explica la diferencia en algunos porcentajes. Así la 
presencia es mayor en la Formación común (que constituye una parte importante del Máster 
con 44 ECTS) que en las especialidades (que, con 10 ECTS, se configuran por asignaturas 
optativas) 


Por otro lado, se garantizan dos aspectos relevantes:  


i) Por una parte, la realización de 30 ECTS de prácticas por parte de aquellos/as 
alumnos/as que orienten su desempeño profesional hacia la procura. 


ii) Por otra, la inclusión de contenidos sobre procura en el Trabajo Fin de Máster. 


Sintetizando el porcentaje de créditos y su distribución entre profesionales de la abogacía y la 
procura, el cuadro resultante es el que sigue: 


 
 


MATERIA 
Núm. ECTS 
Abogacía 


PORCENTAJE 
ABOGACÍA 


Núm. ECTS 
Procura 


PORCENTAJE  
PROCURA 


MODULO 1: 
FORMACIÓN COMÚN 


32 72% 12 28% 


Materia 1.1: Marco 
jurídico colegial y 
organizativo y 
deontología profesional 
del abogado y del 
procurador 


6 50% 6 50% 


Materia 1.2: 
Instrumentos y técnicas 
de acción 


3,5 70% 1,5 30% 


Materia 1.3: Estrategia 
procesal, litigación y 
sistemas alternativos de 
resolución de conflictos 


22,5 83% 4,5 17% 


MÓDULO 2: OPTATIVAS 10 100% 0 — 


MÓDULO 3: PRÁCTICAS 30 100% 30 100% 


TRABAJO FIN DE 
MASTER 


4 66% 2 33% 
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2. Plazas docentes para profesionales de la procura: la cobertura de los créditos 


asignados a la procura exige sacar a concurso un número apreciable de plazas. 
Debe asimismo tenerse en cuenta la circunstancia antes comentada, esto es, los 
alumnos se distribuyen en cuatro grupos de docencia según sus especialidades, lo 
que multiplica las necesidades docentes para lograr cumplir los porcentajes 
indicados. Así: 


 


MATERIA 
PLAZAS  


PROCURA 


MODULO 1: FORMACIÓN COMÚN 


Materia 1.1: Marco jurídico colegial y organizativo y 
deontología profesional del abogado y del procurador 


12 


Materia 1.2: Instrumentos y técnicas de acción 4 


Materia 1.3: Estrategia procesal, litigación y sistemas 
alternativos de resolución de conflictos 


20 


Total  36 


 
No se incluye el Módulo 2, por la razón mencionada, ligada a la optatividad de las 


especialidades. En cuanto al Módulo 3 de Prácticas se atenderá a las solicitudes de los alumnos 


interesados en el ejercicio profesional de la procura y la cobertura de los 30 ECTS viene 


garantizada por el Convenio Marco suscrito entre el Ilustre Colegio de Procuradores de Madrid 


y la Universidad Pontificia Comillas de 7 de marzo de 2023.  


Tampoco se recoge el TFM sin perjuicio de que éste tenga ciertos contenidos de procura y los 


alumnos/as puedan tener tutela académica de un procurador. 


 


Se incorpora esta información en la memoria. 


 
Se debe concretar el perfil de la persona profesional ejerciente, con más de 5 años de 
antigüedad en la colegiación, que estará al frente del equipo que ha de tutorizar las prácticas 
externas. 


Se concreta el perfil del profesional que estará al frente del equipo que tutorizará las prácticas. 


Todos los tutores de prácticas son profesionales con más de 5 años de colegiación y ejercicio 


profesional. Se aporta la tabla complementaria que se ha elaborado incluyendo el perfil de los 


tutores de prácticas en el criterio 7. Recursos Materiales. 


RECOMENDACIONES 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


El plan de estudios no contempla ningún contenido relacionado con el derecho propio 
autonómico. Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 4.4 de la Ley 34/2006, se 
recomienda incluir contenidos al respecto. 
 
Se añaden los contenidos indicados en las fichas de las materias 
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La especificación de los contenidos no muestra suficientemente que existan contenidos 
relacionados con el género y la no discriminación. Dada la naturaleza del título se recomienda 
que se expliciten este tipo de contenidos. 
 
Se explicitan los contenidos relacionados con el género y la no discriminación. 
 
Se han añadido las menciones recomendadas que, aunque no explicitadas en la Memoria, ya 


integraban el contenido del Máster. Debe tenerse en cuenta que tales aspectos forman parte 


del ordenamiento jurídico globalmente considerado y tienen su reflejo en diversas disciplinas y 


asignaturas concretas.  


 


a) Respecto del Derecho autonómico, y considerando que España se estructura como un 


Estado con distintos niveles territoriales y todos ellos poseen potestad normativa, los 


contenidos no pueden sustraerse a la faceta competencial. Aunque las leyes 


procesales constituyen competencia exclusiva del Estado, no ocurre lo mismo con 


ámbitos materiales en los que, bien la normativa es compartida (legislación básica 


estatal y desarrollo normativo autonómico), bien la competencia es autonómica o, 


incluso, parcelas en la que puede tener incidencia la normativa local. En tal sentido, los 


contenidos concretos de cada asignatura encierran necesariamente ese componente 


competencial que determina un mayor o menor margen de presencia del derecho 


autonómico. 


b) Lo mismo ocurre con las cuestiones de género y no discriminación, íntimamente 


trabadas a los derechos fundamentales y su tutela y que son parte indispensable de las 


materias ligadas a los procedimientos judiciales en defensa de los derechos 


fundamentales, sean de justicia ordinaria o constitucional.  
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DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 


Denominación del título 


La denominación del título es “Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y la 


Procura”. 


Ámbito de conocimiento al que se adscribe 


El ámbito de conocimiento en el que se inscribe el Máster Universitario en 


Acceso a la Abogacía y a la Procura es el de “Derecho y especialidades jurídicas”, de 


acuerdo con el Anexo I del RD 822/2021 y de acuerdo con el documento aprobado por 


REACU “Directrices y orientaciones para la elaboración y evaluación de las 


modificaciones de planes de estudios para la adaptación de la adscripción a los 


ámbitos del conocimiento de los títulos universitarios oficiales de Grado y Máster 


Universitario” (27 de mayo de 2022). 


Número total de ECTS 


El Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y a la Procura comprendería 


un número de 90 créditos ECTS, de los cuales, 60 créditos se corresponderían con la 


formación teórico-práctica, y los 30 restantes con las prácticas externas, todo ello, de 


conformidad con lo dispuesto en la Ley 34/2006, 30 de octubre, sobre el acceso a las 


profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales (arts. 3, 4 y 6) y el Real 


Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 


34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de la Abogacía y la 


Procura. 


El periodo lectivo sería de septiembre a diciembre del curso académico 


siguiente, existiendo dos periodos de matrícula, uno previo a su comienzo en 


septiembre de 2023 y otro previo al comienzo del segundo curso académico del 


Máster en el mes de septiembre siguiente. 


JUSTIFICACIÓN 


INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO, PROFESIONAL Y SOCIAL DEL TÍTULO 


La Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de 


Abogado y Procurador de los Tribunales, introduce en nuestro ordenamiento jurídico 


un nuevo régimen de acceso al ejercicio profesional de la abogacía y de la procura. 


Frente a un modelo en el que la incorporación al correspondiente Colegio de 


Abogados o Colegio de Procuradores y, por tanto, el inicio de ejercicio queda sujeto al 


cumplimiento de una serie de requisitos meramente formales, entre los que se 
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encontraba estar en posesión de la licenciatura o grado en Derecho, se establece 


ahora un nuevo marco legal más riguroso. Ello obedece en gran medida a la 


pretensión de equiparar nuestro modelo de acceso a la profesión de abogado a los 


modelos que existen en la gran mayoría de Estados miembros de la Unión Europea, 


los cuales exigen, bien la superación de un periodo de formación y prácticas, bien una 


prueba de evaluación o bien ambos requisitos conjuntamente. Tal equiparación de 


requisitos de acceso a dicha profesión se efectúa al amparo del principio de libre 


circulación de profesionales en la Unión Europea. Esta Ley fue desarrollada por el 


Reglamento aprobado por Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, ahora derogado por 


el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero. 


La Ley 34/2006 ha sido modificada por la Ley 15/2021, de 23 de octubre, 


aprobada con el fin de acomodar la legislación española a las previsiones del Derecho 


europeo y singularmente a lo dispuesto la Directiva 2006/123/CE del Parlamento 


Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a servicios en el mercado 


interior, y en los artículos 49 y 56 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, 


lo que se concreta en esta Ley que incide sobre diversos ámbitos de actuación, 


especialmente sobre el relativo a la existencia de una reserva de actividad para el 


ejercicio de la procura, flexibilizándolo, permitiendo que también las personas 


profesionales de la abogacía puedan ejercer como procuradores, aunque no de forma 


simultánea al ejercicio de la profesión de la abogacía. Para hacer ello posible, se ha 


establecido, en síntesis, el acceso único a las profesiones de la abogacía y la procura, 


para lo que se exige un mismo título académico (licenciatura o grado en Derecho) y 


una misma capacitación (el mismo máster) para ambas profesiones. Quienes superen 


la evaluación podrán ejercer indistintamente la abogacía o la procura sin más 


requisitos que la colegiación en el colegio profesional. 


El nuevo régimen, conforme se recoge en la citada Ley 34/2006 y su nuevo 


reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 64/2023, se traduce, 


sustancialmente, en la exigencia, a los efectos de incorporación al correspondiente 


Colegio de Abogados o Colegio de Procuradores y consiguiente inicio del ejercicio de 


la profesión de abogado o de procurador, de la superación de un curso (Máster 


Universitario), un periodo de prácticas profesionales y de una prueba nacional de 


evaluación de conocimientos. 


En la elaboración de la presente memoria se han tomado en consideración, 


entre otros, los documentos denominados “Orientaciones para el diseño de los planes 


de estudios del Máster Universitario de acceso a las profesiones de la Abogacía y la 


Procura 2023”, elaborado por ANECA y las “Notas para negociación de convenios de 
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másteres unificados abogacía-procura”, aprobado por el Consejo General de 


Procuradores de España el 26 de enero de 2023. También se ha tenido en 


consideración la “Guía de apoyo para la elaboración de la memoria de verificación de 


títulos universitarios oficiales (grado y máster)” aprobada por ANECA el 10 de marzo 


de 2021. 


La presente memoria de Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y a la 


Procura, y el programa en sí, se diseña y se desarrolla sobre la experiencia acumulada 


por la Universidad Pontificia Comillas en la organización y docencia de programas de 


máster de contenido jurídico, especialmente en los últimos años, a través de su 


Facultad de Derecho, en particular el Máster Universitario en Acceso a la Abogacía, 


titulación oficial regulada por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, código 


de título 4313502.  


Como se desprende de su condición de título que es necesario junto a otros 


requisitos para el ejercicio de una actividad profesional regulada en España, en 


concreto, la actividad profesional de abogado y de procurador, existe una demanda 


objetiva por el título de Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y a la Procura. 


La demanda viene determinada por el hecho de que los estudiantes que hayan 


cursado la licenciatura de Derecho o el grado en Derecho y que, con el fin de ejercer la 


actividad profesional de abogado, pretendan incorporarse al correspondiente Colegio 


Profesional de Abogados o de Procuradores, habrán de cursar previamente el Máster. 


Durante el proceso de elaboración de la propuesta de modificación de la 


memoria del Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y a la Procura con el fin de 


adaptarlo a las exigencias del Real Decreto 64/2023, los responsables de la Facultad 


de Derecho han querido conocer, a la hora de diseñar su estructura e integrar su 


contenido, el parecer de los principales operadores jurídicos de la Procura con los que 


la Facultad de Derecho mantiene relaciones de colaboración, además de numerosas 


conversaciones y consultas de carácter informal entre los profesores encargados de la 


elaboración de la presente memoria y profesionales destacados en el ámbito del 


asesoramiento jurídico y de la práctica procesal del Derecho. Para ello, entre otras 


iniciativas, se celebró una reunión con el Consejo General de Procuradores de 


España, con el Ilustre Colegio de Procuradores de Madrid, así como con los 


despachos de procuradores Álvarez-Buylla y Sánchez-Puelles Procuradores, Manuel 


María Álvarez-Buylla Ballesteros y Marco Aurelio Labajo González Procuradores. En la 


elaboración de la presente memoria se han observado las recomendaciones 


expresadas por los actores anteriores, en particular, las recogidas en el documento 


aprobado por el Consejo General de Procuradores de España denominado “Notas 
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para negociación de convenios de másteres unificados abogacía-procura” de 26 de 


enero de 2023. 


PRINCIPALES OBJETIVOS FORMATIVOS DEL TÍTULO 


El Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y a la Procura tiene por 


finalidad permitir que los alumnos puedan cumplir con el régimen jurídico de acceso a 


la profesión de abogado recogido en la Ley 34/2006 y el Real Decreto 64/2023. En 


este sentido, pretende facilitar a los alumnos los conocimientos teóricos y prácticos 


que permitan que el alumno que haya cursado y superado el mismo pueda también 


superar la prueba nacional de evaluación de la aptitud profesional establecida en el 


artículo 7 de la citada Ley 34/2006. 


Al mismo tiempo se pretende completar la formación en Derecho de los 


estudiantes desde una perspectiva avanzada y profesionalizante, reforzando los 


conocimientos adquiridos en la Licenciatura o el Grado por medio de la ampliación y 


profundización de los conceptos propios de las diferentes áreas jurídicas y, además, 


atendiendo a cuáles son las materias o temas prevalentes dentro de la actividad 


profesional de la abogacía y de la procura. 


Más concretamente, el Máster pretende formar a un profesional que conozca 


tanto lo que significa el ejercicio de la profesión de abogado y de procurador como que 


conozca con mayor profundidad que la que permite la Licenciatura y el Grado el marco 


normativo aplicable, siendo capaz de integrar los conocimientos adquiridos 


aplicándolos a la resolución de los problemas, tanto teóricos como prácticos, que 


pueda encontrarse en su actividad profesional futura.  


Así pues, partiendo de esta doble distinción entre conocimiento del Derecho y 


conocimiento de la profesión de abogado y de procurador y de las habilidades y 


herramientas que su ejercicio exige, hemos configurado el contenido del Máster de 


manera que atienda a la pretensión de formar a los alumnos en las materias más 


directamente relacionadas con lo que significa ser abogado o procurador de acuerdo 


con el perfil de competencias específicas definido en el artículo 10 del Real Decreto 


64/2023. El Derecho es el conocimiento y herramienta principal de la que ha de 


servirse un abogado o un procurador. Sin embargo, junto a dicho conocimiento y 


herramienta, quien pretende dedicarse profesionalmente a la abogacía o a la procura 


ha de poseer también unos conocimientos que exceden del campo jurídico y unas 


habilidades muy específicas, tales como la ética y deontología, la responsabilidad 


profesional, el secreto profesional, la carrera profesional, la organización interna de los 
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despachos, la relación con los clientes y el marketing jurídico, las actividades pro 


bono, etc. 


Asimismo, el alumno debe desarrollar las habilidades que el mundo profesional 


actual demanda a los operadores jurídicos, a saber: habilidades escritas, 


argumentativas, de exposición oral y trabajo en grupo, junto a las características 


profesionales y personales de compromiso, agilidad, flexibilidad, diálogo, 


comportamiento ético y compromiso con la calidad. 


Junto a tales habilidades, el estudiante necesita completar la formación jurídica 


que ya ha recibido en la Licenciatura o Grado, formación que no atiende a una 


profesión concreta dentro del ejercicio profesional del Derecho, con unos 


conocimientos que tengan un contenido claramente orientado al ejercicio de la 


profesión de abogado o de procurador. Dicha formación deberá, además, atender a 


cuáles son las necesidades del mercado de la abogacía y de la procura. Y, en relación 


con todo ello, es indiscutible reconocer que la abogacía y la procura exigen desde 


hace unos años cierto grado de conocimiento concreto de determinados ámbitos del 


ejercicio debido a que el incremento notable de fuentes del Derecho (véanse, normas 


jurídicas, costumbres, principios y resoluciones judiciales) y a que la incesante 


publicación de normas en los correspondientes Boletines Oficiales hace imposible 


abarcar todo el conocimiento del Derecho so pena de fracasar. Cierto es que un 


Máster como el que ahora se presenta no puede nacer con la vocación de una 


especialización demasiado específica o avanzada, dado que pretende formar a los 


estudiantes para el ejercicio de una profesión. Sin embargo, no es menos cierto que el 


Máster tampoco puede desatender uno de los principales cambios que caracteriza a la 


abogacía y la procura del siglo XXI que es el de la concentración del conocimiento en 


alguna rama concreta del Derecho. Por ello, junto a la formación común se recoge una 


serie de materias y asignaturas optativas que integran la parte esencial del contenido 


teórico-práctico del Máster y por las que se procurará facilitar a los estudiantes una 


formación jurídica centrada, principalmente, en alguna de las ramas principales del 


Derecho que los propios estudiantes hayan elegido. 


De este modo, si bien el contenido del módulo de formación común es, 


permítase la reiteración, común para todos los estudiantes, dado que se trata de 


conocimientos necesarios para cualquier abogado o procurador con independencia de 


cuál sea el ámbito o rama del Derecho a la que pretenda dedicarse en el futuro, las 


materias y asignaturas optativas de especialización pretenden ofrecer al alumno una 


formación avanzada en Derecho que complete la ya recibida en la licenciatura o grado 


y según una especialidad de elección por parte del alumno. Dichas materias y 
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asignaturas optativas de especialización han sido definidas atendido a cuáles son los 


ámbitos principales de ejercicio de la abogacía y de la procura en la actualidad. 


Por otro lado, no debemos olvidar que si bien la oferta del Máster no queda 


circunscrita a los alumnos que hayan cursado la Licenciatura o el Grado en la Facultad 


de Derecho (ICADE) de la Universidad Pontificia Comillas, ello no significa que el 


diseño no haya de atender a cuáles son las características que definen tanto a los 


alumnos de nuestra Facultad como a los estudios que se cursan en la misma. A este 


respecto, la vocación de formación por materias y asignaturas optativas de 


especialización con la que se ofertará este Máster Universitario responde también a 


unos alumnos, los propios de la Facultad, que han cursado una Licenciatura o Grado 


que se caracteriza por incorporar cierto perfil de formación avanzada. A este respecto, 


debemos recordar que los estudios de Grado que se ofertan en la Facultad de 


Derecho de la Universidad Pontificia Comillas responden no a un único perfil, sino a 


varios que comprenden tanto el grado en Derecho (E-1) como los dobles grados en 


Derecho y Administración y Dirección de Empresas (E-3), Derecho y Análisis de 


Negocio (E-3 Analytics), Derecho y Filosofía, Política y Economía (E-5 FIPE) y 


Derecho y Relaciones Internacionales (E-5 RI). 


Así pues, un Máster cuyos contenidos fueran sólo únicos para todos los 


estudiantes que cursen el mismo encontraría difícil encaje en la Facultad de Derecho 


de la Universidad Pontificia Comillas, al no corresponderse con las propias 


características del Grado. 


Como objetivos específicos del Máster se proponen los siguientes: 


• Permitir al alumno superar la prueba nacional de evaluación de la aptitud 


profesional. 


• Permitir al alumno conocer qué supone el ejercicio de la profesión de 


abogado y procurador, cuál son los valores, principios y normas que rigen 


dichas profesiones, cuál es el ámbito en el que se desenvuelven y dotarle 


de las correspondientes herramientas y habilidades prácticas. 


• Crear un marco de estudio que permita a los estudiantes alcanzar un nivel 


de excelencia en el aspecto conceptual, reforzando los conocimientos 


adquiridos en el grado por medio de la ampliación y profundización, con un 


perfil profesionalizante. 


• Desarrollar las habilidades necesarias para emplear de manera óptima los 


recursos conceptuales resolviendo los problemas jurídicos complejos que 
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se plantean en la realidad del ejercicio profesional de la abogacía y de la 


procura. 


• Potenciar y desarrollar las capacidades de los estudiantes para llevar a 


cabo investigaciones profesionales y académicas que reviertan en un mejor 


asesoramiento o resolución de los asuntos con los que tratan comúnmente 


los profesionales de la abogacía y de la procura, empleando para ello con la 


soltura adecuada diversos métodos científicos. 


• Incrementar los conocimientos jurídicos del alumno sobre ámbitos 


concretos el ejercicio de la profesión de abogado y de procurador, 


permitiendo cierta flexibilidad en la configuración de los conocimientos que 


el alumno pretende alcanzar. 


• Desarrollar los conocimientos del alumno tanto de la profesión de abogacía 


como de la procura en sí, como sobre el Derecho más allá de los que se 


adquieren durante el grado desde la perspectiva de la práctica profesional 


real. 


En consonancia con los dispuesto en el artículo 13.2 del Real Decreto 64/2023, 


los objetivos específicos del programa de prácticas tendrán los siguientes objetivos:  


• Enfrentarse a problemas deontológicos profesionales. 


• Familiarizarse con el funcionamiento y la problemática de instituciones 


relacionadas con el ejercicio de la abogacía y, en su caso, de la procura. 


• Conocer la actividad de otros operadores jurídicos, así como de 


profesionales relacionados con el ejercicio de su profesión. 


• Recibir información actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional 


y las posibles líneas de actividad, así como acerca de los instrumentos para 


su gestión. 


• En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el 


ejercicio de la abogacía y, en su caso, de la procura. 


PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO A LOS QUE SE ORIENTAN LAS ENSEÑANZAS 


El título habilita el acceso a las profesiones de la Abogacía y la Procura. 
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y 


APRENDIZAJE 


En este apartado se presentan los resultados del proceso de formación y 


aprendizaje que, a la luz de los objetivos generales del título, de las normas 


reguladores del acceso a la profesión de abogado contenidas en la Ley 34/2006, en el 


Real Decreto 64/2023, así como en el Real Decreto 822/2021, y de la formación 


específica de la que se quiere dotar a los posgraduados, se consideran idóneas. Los 


resultados del proceso formación y aprendizaje propuestos se adecúan técnicamente y 


están completamente alineados con las competencias del artículo 10 del Real Decreto 


64/2023 y con el plan de estudios. Asimismo, se han tenido en consideración los 


principios y objetivos de desarrollo sostenible indicados en el artículo 4 del Real 


Decreto 822/2021, en particular, en lo que se refiere a la atención a las personas con 


discapacidad, la igualdad y no discriminación. 


En la selección de los “conocimientos o contenidos”, “competencias” y 


“habilidades o destrezas” del Máster definidos por el Anexo II del Real Decreto 


822/2021, se ha tenido en cuenta el documento denominado “Notas para negociación 


de convenios de másteres unificados abogacía-procura” aprobadas por el Consejo 


General de Procuradores de España el 26 de enero de 2023. 


 


Código Competencias profesionales (art. 10 RD 64/2023) 


Resultados del proceso 


de formación y 


aprendizaje (Anexo II RD 


822/2021) 


C1 


c) Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la 


postulación de los derechos de los clientes en el marco 


de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e 


internacionales. 


Competencias 


C2 


e) Conocer las técnicas procesales y ser capaz de 


ejecutar cuantos actos les encomienden o para cuya 


realización estén facultados en los distintos órdenes 


jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, 


actos de comunicación, ejecución y vías de apremio. 


Competencias 


C3 g) Conocer y saber aplicar los derechos y deberes Competencias 
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deontológicos profesionales en las relaciones de la 


persona ejerciente de la abogacía o la procura con 


clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas 


y entre otras personas ejercientes de la abogacía o la 


procura, así como con los demás profesionales. 


C4 


j) Saber identificar conflictos de intereses y conocer 


las técnicas para su resolución, establecer el alcance 


del secreto profesional y de la confidencialidad, y 


preservar la independencia de criterio. 


Competencias 


C5 


l) Conocer y saber aplicar en la práctica el entorno 


organizativo, de gestión y comercial de la abogacía y la 


procura, así como su marco jurídico asociativo, fiscal, 


laboral y de protección de datos de carácter personal. 


Competencias 


C6 


r) Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y 


extraer argumentalmente consecuencias jurídicas, en 


atención al contexto y al destinatario al que vayan 


dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades 


propias de cada ámbito procedimental. 


Competencias 


C7 
s) Saber desarrollar trabajos profesionales en 


equipos específicos e interdisciplinares. 
Competencias  


CC1 


d) Conocer las diferentes técnicas de composición de 


intereses y saber encontrar soluciones a problemas 


mediante métodos alternativos a la vía jurisdiccional. 


Conocimientos o 


contenidos 


CC2 


h) Conocer y evaluar las distintas responsabilidades 


vinculadas al ejercicio de la actividad profesional, 


incluyendo el funcionamiento básico de la asistencia 


jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad 


social de la persona ejerciente de la abogacía o la 


procura. 


Conocimientos o 


contenidos 


CC3 


k) Saber identificar los requerimientos de prestación y 


organización determinantes para el asesoramiento 


jurídico y la representación procesal. 


Conocimientos o 


contenidos 


CC4 
m) Desarrollar destrezas y habilidades para la 


elección de la estrategia correcta para la defensa de 


Conocimientos o 


contenidos 
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los derechos de la clientela teniendo en cuenta las 


exigencias de los distintos ámbitos de la práctica 


profesional. 


CC5 


n) Desarrollar la capacidad para elegir los medios 


más adecuados que ofrece el ordenamiento jurídico 


para el desempeño de una representación técnica de 


calidad. 


Conocimientos o 


contenidos 


HD1 


a) Poseer habilidades que permitan aplicar los 


conocimientos especializados adquiridos en la 


licenciatura o el grado al ejercicio profesional ante 


tribunales o autoridades públicas, así como en las 


funciones de asesoramiento. 


Habilidades o destrezas  


HD2 


b) Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y 


establecimiento de los hechos en los distintos tipos de 


procedimiento, especialmente la producción de 


documentos, los interrogatorios y las pruebas 


periciales. 


Habilidades o destrezas 


HD3 


f) Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias 


para la correcta y eficaz realización de los actos de 


comunicación a las partes en el proceso, y para una 


colaboración eficaz con los tribunales en la ejecución 


de las resoluciones judiciales, conociendo y 


diferenciando los intereses privados que representa de 


los de carácter público cuya ejecución la Ley y los 


tribunales le encomienden. 


Habilidades o destrezas  


HD4 


i) Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la 


identificación y liquidación de derechos arancelarios, 


obligaciones tributarias, de constitución de depósitos 


judiciales y de atención de cuantos gastos y costas 


sean necesarios para garantizar la efectiva tutela 


judicial de los derechos de sus representados. 


Habilidades o destrezas 


HD5 


ñ) Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias 


para la utilización de los procedimientos, protocolos, 


sistemas, y aplicaciones judiciales, que requieran los 


actos de comunicación y cooperación con la 


Administración de Justicia, con especial atención a los 


Habilidades o destrezas 
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de naturaleza electrónica, informática y telemática. 


HD6 


o) Disponer de las habilidades necesarias para 


auxiliarse de las funciones notarial y registral, en el 


ejercicio de su actividad. 


Habilidades o destrezas 


HD7 


p) Saber desarrollar destrezas que le permitan 


mejorar la eficiencia de su trabajo y potenciar el 


funcionamiento global del equipo o institución en que lo 


desarrolla mediante el acceso a fuentes de 


información, el conocimiento de idiomas, la gestión del 


conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas 


aplicadas. 


Habilidades o destrezas 


HD8 


q) Conocer, saber organizar y planificar los recursos 


individuales y colectivos disponibles para el ejercicio en 


sus distintas modalidades organizativas del ejercicio 


profesional. 


Habilidades o destrezas 


HD9 


t) Saber desarrollar habilidades y destrezas 


interpersonales, que faciliten el ejercicio profesional en 


sus relaciones con la ciudadanía, con otros 


profesionales y con las instituciones. 


Habilidades o destrezas 


 


Sin embargo, dentro de las “habilidades o destrezas” y atendiendo a que se 


van a ofertar, como ya hemos expuesto antes, materias y asignaturas optativas de 


especialidad, vamos a distinguir entre las “habilidades o destrezas” comunes que 


serán cursadas por todos los alumnos del Máster y que se corresponden literalmente 


con algunas de las “competencias profesionales” del artículo 10 del Real Decreto 


64/2023, y las “habilidades o destrezas” específicas no comunes de las materias y 


asignaturas optativas que serán cursadas sólo por los alumnos que escojan el 


correspondiente itinerario. 


De este modo, junto a aquellas “habilidades o destrezas” que, como el propio 


texto reglamentario dispone, son un mínimo, se recogen otras “habilidades o 


destrezas” que vienen a completar a las mismas y que aparecen relacionadas con las 


materias y asignaturas optativas del módulo de especialidad (optativas). 
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“HABILIDADES O DESTREZAS” NO COMUNES (OPTATIVAS) 


HD 10 


Desarrollar conocimientos avanzados en la regulación de las formas mercantiles 
de sociedad, funcionamiento de los órganos societarios, redacción, formalización e 
impugnación de acuerdos y documentos sociales y sobre las operaciones de 
capital y modificaciones estructurales, especialmente, en lo que se refiere a los 
procesos de fusiones y adquisiciones 


HD 11 


Desarrollar conocimientos jurídicos avanzados sobre las diferentes formas de 
financiación de empresas y estructura del sistema financiero, y conocer los 
operadores del mercado y del sistema financiero y sobre la responsabilidad por la 
actuación de los cargos societarios 


HD 12 


Desarrollar conocimientos avanzados sobre los principales problemas jurídico-
laborales que afectan a las sociedades mercantiles y, en especial, sobre la 
sucesión de empresa o de reestructuración interna y sobre la negociación laboral y 
conflictos en el ámbito de la empresa 


HD 13 


Desarrollar conocimientos sobre el asesoramiento jurídico en el ámbito de la 
organización y financiación de los servicios públicos, atendiendo, además, a un 
marco de competencias descentralizadas, tanto a nivel autonómico como local y 
comunitario  


HD 14 
Desarrollar conocimientos avanzados en materia de asesoramiento jurídico en el 
ámbito de la responsabilidad patrimonial de la Administración Pública y su régimen 
sancionador 


HD 15 


Desarrollar conocimientos avanzados sobre el régimen jurídico de los contratos del 
sector público, tanto en sus ámbitos de adjudicación, ejecución y extinción y sobre 
las vías jurídicas para reclamar sus incumplimientos o cumplimientos defectuosos, 
y sobre los sectores regulados 


HD 16 
Desarrollar conocimientos avanzados en materia de Derecho inmobiliario privado, 
para asesorar jurídicamente a clientes que desarrollen su actividad en dicho 
ámbito o que contraten con empresas de dicho ámbito 


HD 17 


Desarrollar conocimientos jurídicos avanzados en materia de contratación y en 
especial en el ámbito del consumo, para identificar las diversas fuentes jurídicas y 
su aplicación al Derecho contractual, analizar rigurosa y críticamente un contrato y 
dominar los conceptos jurídicos sobre el cumplimiento e incumplimiento de los 
contratos y elaborar los documentos jurídicos necesarios para reclamar ante un 
incumplimiento defectuoso o incumplimiento contractual 


HD 18 Desarrollar conocimientos avanzados en responsabilidad civil y en cuestiones 
referidas a su aseguramiento y la gestión jurídica de riesgos 


HD 19 
Desarrollar conocimientos jurídicos avanzados en materia de Imposición Directa 
Empresarial, y, en especial, en el ámbito del Impuesto sobre Sociedades y sus 
Regímenes territoriales 


HD 20 


Desarrollar conocimientos jurídicos avanzados en materia de Imposición Indirecta, 
tanto en el ámbito del Impuesto sobre el Valor Añadido como en el Impuesto sobre 
Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados y en materia de 
Fiscalidad internacional y planificación fiscal internacional 


HD 21 
Desarrollar conocimientos jurídicos avanzados en los procedimientos de 
aplicación, gestión, inspección, recaudación y sanción de los tributos, y 
conocimientos avanzados en el ámbito tributario-sancionador  
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PERSONAL ACADÉMICO 


El Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y la Procura es impartido por la Facultad de 


Derecho de la Universidad Pontificia Comillas. La Universidad Pontificia Comillas dispone de un 


sistema de categorías profesionales no equivalente al de la universidad pública, aunque pueden 


establecerse similitudes, ya que la progresión en las distintas categorías está basada en el 


reconocimiento de méritos académicos acumulados a lo largo de la trayectoria profesional. 


Las categorías que agrupan al profesorado en la Universidad Pontificia de Comillas son las 


siguientes: 


1. Profesorado Propio: que a su vez se distribuye entre las categorías de Ordinario, 


Agregado y Adjunto (en orden jerárquico descendente). 


2. Profesorado No Propio: que a su vez se distribuye entre las categorías de Colaborador 


Asistente, Colaborador Docente, Colaborador Asociado y Profesor Invitado. 


Del profesorado que tiene dedicación, en concreto, tanto profesorado propio como no propio 


en sus categorías de colaborador asistente y docente, participan en el Máster Universitario en 


Acceso a la Abogacía y a la Procura un total de veintiséis (26) profesores. 


La tabla copiada a continuación recoge exclusivamente el profesorado que imparte clases 


en el Máster, integrado, según prescribe el artículo 12 del Real Decreto 64/2023, por profesores 


universitarios y profesores abogados y procuradores que han de estar colegiados como ejercientes 


y con al menos tres años de ejercicio profesional. Además, el mismo artículo 12 exige una 


composición equilibrada entre profesores abogados y procuradores por una parte, y profesores 


universitarios por otra parte, de forma que en conjunto el primer colectivo no tenga una 


representación inferior al cincuenta por ciento.  


A estos efectos, es importante destacar que la Facultad de Derecho cuenta ya con abogados 


que vienen ya colaborando en tareas docentes con la misma, tanto en los diferentes cursos que 


integran los grados de E-1, E-3, E-3 Analytics, E-5 FIPE y E-5 RI como en los posgrados de 


contenido eminentemente jurídico que se vienen impartiendo desde hace tiempo en la Facultad. Se 


incorpora en este documento una lista de perfiles anonimizados de profesores universitarios y 


profesores abogados que ya participan en las labores docentes del Máster y que cumplen el 


requisito de ejercientes de la abogacía al que hace referencia el precitado artículo 12 del Real 


Decreto 64/2023. 


Condición 
según RD 
822/2021 


Profesor 
universitario 


Abogados/Profesionales del 
Derecho con más de tres 
años de ejercicio 


Total 


Nº total: 26 113 139 


Doctores 26 11 37 
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Dedicación 26: 


• 19 (Exclusiva) 


• 5 (Plena) 


• 1 (Semiplena) 


Parcial 26 


Mujeres/ 
hombres 


8/18 35/78 43/96 


 


Con respecto a los profesores procuradores, se incorpora en este documento un cuadro sinóptico, 


así como una copia de los perfiles docentes de las convocatorias públicas de plazas que está 


previsto proveer para el curso académico 2023-2024 y que cumplen el requisito de ejercientes de 


la procura al que hace referencia el precitado artículo 12 del Real Decreto 64/2023. El número total 


de profesores procuradores que se prevé contratar para el curso académico 2023-2024 es de 36 


docentes, cifra que se considera ajustada y equilibrada a las competencias de la profesión de 


procurador en el plan de estudios y que permite cubrir los distintos grupos en los que se subdivide 


al alumnado del Máster. Teniendo en cuenta, los siguientes datos que acabamos de facilitar: 


- en primer lugar, que el número de profesores que participan, atendiendo a la naturaleza 


de las materias que ya imparten en el Grado, en este Máster comprende 26 profesores 


de universidad y 113 profesores abogados, superando esta última cifra el umbral 


mínimo que prescribe el artículo 12 del Real Decreto 64/2023; 


- y, en segundo lugar, que el perfil y número profesores procuradores que se pretende 


contratar para la impartición de los contenidos docentes correspondientes a la Procura 


es adecuado y suficiente para formar a los alumnos en las competencias definidas en el 


artículo 10 del Real Decreto 64/2023, según prescribe el artículo 12 del Real Decreto 


64/2023; 


por lo que puede afirmarse que esta Facultad de Derecho, sin perjuicio de las 


incorporaciones que se produzcan en el futuro inmediato al claustro, está en disposición de contar 


con medios personales docentes suficientes para impartir el plan de estudios del Máster adaptado 


a las exigencias del Real Decreto 64/2023. En síntesis, este reparto equilibrado de los créditos 


ECTS entre profesores relacionados, respectivamente, con las profesiones de Abogacía y Procura 


parece ajustado y ponderado a las competencias profesionales del título definidas en el artículo 10 


del Real Decreto 64/2023.
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Atendiendo a las Observaciones realizadas por la ANECA, se ha procedido a un reajuste del cuadro de 


profesorado en el siguiente sentido: 


 


A) NÚMERO DE PROFESORES Y CATEGORÍAS. Equilibrando el porcentaje de profesores académicos 


mediante la incorporación al cuerpo docente de profesores con dedicación a la Universidad y/o a 


través del incremento del número de créditos asignados a dichos profesores (esta cuestión se trata 


en un apartado posterior). En este punto, deben ponerse de relieve los siguientes aspectos: 


⎯ La tabla de profesorado anonimizada recoge únicamente el profesorado que imparte 


asignaturas del Máster, no incluyendo, por tanto, tutores de prácticas cuyos datos se 


indican en una tabla distinta incorporada al punto 7. 


⎯ El ajuste del cuadro docente permite garantizar tanto la participación equilibrada de 


docentes profesionales y de profesores universitarios, como el mínimo establecido por el 


art. 12.1 del Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, conforme al cual los primeros deben 


impartir, al menos, la mitad de la docencia. 


Por lo que concierne a los números, la tabla-resumen en cifras es la que sigue: 


 


PROFESORADO 
ACADÉMICO 


32 
PROFESORADO 
PROFESIONAL 


90 


Propio  
(Ordinario, Agregado, 
Adjunto) 


23 


Colaboradores Asociados.  
Adscritos a 
Departamentos de la 
Facultad de Derecho 
(Vínculo estable con la 
Universidad).  


25 


Colaborador 
Asistente 


9 Colaboradores de Máster 65 


 


En el grupo de Profesores profesionales, 25 son profesores con más de diez años de antigüedad que están 


integrados en los Departamentos de la Facultad de Derecho y en sus órganos de representación (Plenos y 


Consejos de Departamento, Claustro de Facultad), participan en actividades académicas y de investigación y 


mantienen una relación estable con la Universidad, impartiendo docencia no sólo en Máster sino también en 


Grado. En tal sentido, y si bien su actividad profesional principal explica la dedicación parcial a la Universidad, 


su perfil es asimilable al de los académicos y llevan a cabo tareas propias de profesores universitarios. 


 


TOTAL 
PROFESORADO 


122 PORCENTAJE 


Profesores con 
vínculo estable a la 
Universidad 


57 47% 


Colaboradores de 
Máster 


65 53% 
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B) REPARTO DE CRÉDITOS DE DOCENCIA. En cuanto al cumplimiento de la proporción desde la 


perspectiva de los créditos de docencia y la garantía de que, al menos la mitad de los créditos, se 


imparta por docentes procedentes del ámbito profesional de la abogacía y la procura, procede 


también realizar algunas anotaciones previas: 


⎯ El Máster Universitario de Acceso a la Abogacía y la Procura cuenta con cuatro grupos 


correspondiente a otros tantos itinerarios. Y en todos ellos debe cumplirse y garantizarse el 


mínimo anteriormente mencionado en la carga docente asumida por los docentes 


procedentes del ámbito profesional. 


⎯ La proporción de profesores universitarios y profesionales debe asimismo atender al 


carácter de los módulos y materias formativos que componen el Máster. En este sentido, 


algunas materias (señaladamente las referidas a la litigación en los distintos órdenes 


jurisdiccionales) contienen una mayor impronta profesionalizante y la asignación de la 


docencia ha de ser coherente con dicha orientación. 


⎯ La tabla de profesorado y por materias y asignaturas no tiene en cuenta los créditos de 


Trabajo Fin de Máster porque su tutela no tiene consideración estricta de docencia en el 


mismo sentido que respecto de las asignaturas. Sin perjuicio de que todos los profesores 


(tanto universitarios como profesionales) están en condiciones de dirigir Trabajos Fin de 


Máster, la tutela no tiene traslación en créditos de docencia en la tabla con el fin de no 


alterar las cifras y los correspondientes porcentajes.  


⎯ Con el fin de que pueda comprobarse el cumplimiento de tales presupuestos, se incorporan 


unas tablas por cada materia y asignaturas que las componen (véanse páginas siguientes). 
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MÓDULO 1. FORMACIÓN COMÚN  


MATERIA 1.1. Marco jurídico colegial y organizativo y deontología profesional del abogado y 


procurador 


 


ÉTICA Y DEONTOLOGÍA- FUNCIÓN Y COMPROMISO SOCIAL 4 ects * 4 grupos TOTAL 16 


  Número CRÉDITOS Porcentaje   
 ACADÉMICOS 3 7 44%   
 PROFESIONALES 5 9 56%   


 


El Colegio de Abogados y el Colegio de Procuradores. Aspectos 
organizativos, laborales y económicos del ejercicio profesional 


5 ects * 4 grupos TOTAL 20 


  


  Número CRÉDITOS Porcentaje   


 ACADÉMICOS 2 4 20%   


 PROFESIONALES 11 16 80%   
 


Derechos y deberes y responsabilidad  profesional del 
abogado y del procurador y Seguro. 


3 ects * 4 grupos TOTAL 12 


  


  Número CRÉDITOS Porcentaje   


 ACADÉMICOS 1 2 17%   


 PROFESIONALES 6 10 83%   
 


TOTAL MATERIA 1.1. 48 Porcentaje    
ACADÉMICOS 13 27%    


PROFESIONALES 35 73%    
 


MATERIA 1.2. Instrumentos y técnicas de acción 


 


Metodología y argumentación jurídica 2 ects * 4 grupos TOTAL 8 


 Número CRÉDITOS Porcentaje   
ACADÉMICOS 1 2 25%   


PROFESIONALES 2 6 75%   
 


Técnicas de comunicación, oratoria, 
redacción y negociación y nuevas 
tecnologías. Tecnologías de la 
información en la Administración de 
Justicia y los actos de comunicación 
judicial. 


3 ects * 4 grupos TOTAL 12 


   


   


   


   


 Número CRÉDITOS Porcentaje   
ACADÉMICOS 4 8 67%   


PROFESIONALES 4 4 33%   
 


TOTAL MATERIA 1.1. 20 Porcentaje   
ACADÉMICOS 10 50%   


PROFESIONALES 10 50%   
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MATERIA 1.3. Estrategia procesal, litigación y sistemas alternativos de resolución de conflictos 


 


Asesoramiento, métodos alternativos de solución 
de conflictos y arbitraje 


4 ects * 4 grupos TOTAL 16 


   
  


 Número CRÉDITOS Porcentaje   
ACADÉMICOS 1 2 13%   


PROFESIONALES 7 14 88%   
 


Litigación civil y mercantil: preparación y desarrollo 
del proceso, prueba y vista, recursos y ejecución de 
sentencia y concurso de acreedores. La actuación 
del procurador en la ejecución civil y concursal 


6 ects * 4 grupos TOTAL 24 


   


   


   


   


 Número CRÉDITOS Porcentaje   
ACADÉMICOS 6 8 33%   


PROFESIONALES 9 16 67%   
 


Litigación penal: preparación y desarrollo del 
proceso, prueba y vista, recursos y ejecución de 
sentencia Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y 
derechos y garantías jurisdiccionales. La actuación 
del procurador en la ejecución penal 


5 ects * 4 grupos TOTAL 20 


   


   


   


   


 Número CRÉDITOS Porcentaje   
ACADÉMICOS 3 6 30%   


PROFESIONALES 6 14 70%   
 


Litigación contencioso-administrativa: preparación 
y desarrollo del proceso, prueba y vista, recursos y 
ejecución de sentencia Ejercicio ante el Tribunal 
Constitucional y derechos y garantías 
jurisdiccionales. La actuación del procurador en la 
ejecución contencioso-administrativa 


5 ects * 4 grupos TOTAL 20 


   


   


   


   


 Número CRÉDITOS Porcentaje   
ACADÉMICOS 2 5,5 28%   


PROFESIONALES 7 14,5 73%   
 


Litigación social: preparación y desarrollo del 
proceso, prueba y vista, recursos y ejecución de 
sentencia Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y 
derechos y garantías jurisdiccionales. La actuación 
del procurador en la ejecución social 


5 ects * 4 grupos TOTAL 20 


   


   


   


   


 Número CRÉDITOS Porcentaje   
ACADÉMICOS 3 5 25%   


PROFESIONALES 11 15 75%   
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Litigación en jurisdicciones especiales: Tribunal 
Constitucional, Tribunal Europeo de Derechos 
Humanos y el Tribunal de Justicia UE 


2 ects * 4 grupos TOTAL 8 


   


   


   


   
  Número CRÉDITOS Porcentaje   
ACADÉMICOS 2 2 25%   
PROFESIONALES  6 6 75%   


      
 


TOTAL MATERIA 1.3. 108 Porcentaje   
ACADÉMICOS 28,5 26%   


PROFESIONALES 79,5 74%   
 


MÓDULO 2. ESPECIALIDADES (OPTATIVAS) 


MATERIA 2.1. DERECHO DE LA EMPRESA 


 Número CRÉDITOS Porcentaje    


ACADÉMICOS 4 5 50%  TOTAL 10 


PROFESIONALES 3 5 50%    


 


MATERIA 2.2. DERECHO DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS  


 Número CRÉDITOS Porcentaje    


ACADÉMICOS 3 3 30%  TOTAL 10 


PROFESIONALES 5 7 70%    


 


MATERIA 2.3. DERECHO DE LAS RELACIONES JURÍDICO PRIVADAS 


 Número CRÉDITOS Porcentaje    


ACADÉMICOS 2 4 40%  TOTAL 10 


PROFESIONALES 3 6 60%    


 


MATERIA 2.4. DERECHO DE LA TRIBUTACIÓN 


 Número CRÉDITOS Porcentaje  TOTAL 10 


ACADÉMICOS 4 5 50%    


PROFESIONALES 4 5 50%    
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C) INCORPORACIÓN DE LA PROCURA EN EL MÁSTER UNIVERSITARIO DE ACCESO A LA ABOGACÍA Y LA 
PROCURA 


Por lo que respecta a la incorporación de profesionales de la procura y sus responsabilidades docentes, 
y considerando la tabla informativa en su momento incorporada a la solicitud de modificación, deben 
destacarse los siguientes aspectos: 


1. Distribución de créditos de docencia y proporción abogacía/procura: desde la consideración de 
los contenidos de cada módulo y materia, se han incorporado los créditos necesarios en la 
formación de la procura. En este sentido, se ha atendido al desempeño profesional de los 
procuradores en los distintos ámbitos, lo que explica la diferencia en algunos porcentajes. Así la 
presencia es mayor en la Formación común (que constituye una parte importante del Máster con 
44 ECTS) que en las especialidades (que, con 10 ECTS, se configuran por asignaturas optativas) 


Por otro lado, se garantizan dos aspectos relevantes:  


i) Por una parte, la realización de 30 ECTS de prácticas por parte de aquellos/as 
alumnos/as que orienten su desempeño profesional hacia la procura. 


ii) Por otra, la inclusión de contenidos sobre procura en el Trabajo Fin de Máster. 


Sintetizando el porcentaje de créditos y su distribución entre profesionales de la abogacía y la 
procura, el cuadro resultante es el que sigue: 


 
 


MATERIA 
Núm. ECTS 
Abogacía 


PORCENTAJE 
ABOGACÍA 


Núm. ECTS 
Procura 


PORCENTAJE  
PROCURA 


MODULO 1: 
FORMACIÓN COMÚN 


32 72% 12 28% 


Materia 1.1: Marco 
jurídico colegial y 
organizativo y 
deontología 
profesional del 
abogado y del 
procurador 


6 50% 6 50% 


Materia 1.2: 
Instrumentos y 
técnicas de acción 


3,5 70% 1,5 30% 


Materia 1.3: Estrategia 
procesal, litigación y 
sistemas alternativos 
de resolución de 
conflictos 


22,5 83% 4,5 17% 


MÓDULO 2: 
OPTATIVAS 


10 100% 0 — 


MÓDULO 3: PRÁCTICAS 30 100% 30 100% 


TRABAJO FIN DE 
MASTER 


4 66% 2 33% 
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2. Plazas docentes para profesionales de la procura: la cobertura de los créditos asignados a la 


procura exige sacar a concurso un número apreciable de plazas. Debe asimismo tenerse en 
cuenta la circunstancia antes comentada, esto es, los alumnos se distribuyen en cuatro grupos 
de docencia según sus especialidades, lo que multiplica las necesidades docentes para lograr 
cumplir los porcentajes indicados. Así: 


 


MATERIA 
PLAZAS  


PROCURA 


MODULO 1: FORMACIÓN COMÚN 


Materia 1.1: Marco jurídico colegial y organizativo y 
deontología profesional del abogado y del procurador 


12 


Materia 1.2: Instrumentos y técnicas de acción 4 


Materia 1.3: Estrategia procesal, litigación y sistemas 
alternativos de resolución de conflictos 


20 


Total  36 


 
No se incluye el Módulo 2, por la razón mencionada, ligada a la optatividad de las especialidades. En cuanto 


al Módulo 3 de Prácticas se atenderá a las solicitudes de los alumnos interesados en el ejercicio profesional 


de la procura y la cobertura de los 30 ECTS viene garantizada por el Convenio Marco suscrito entre el Ilustre 


Colegio de Procuradores de Madrid y la Universidad Pontificia Comillas de 7 de marzo de 2023.  


Tampoco se recoge el TFM sin perjuicio de que éste tenga ciertos contenidos de procura y los alumnos/as 


puedan tener tutela académica de un procurador. 
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Centro/Depar
tamento 


Adscripció
n 


Méritos docentes Categoría Titulación Acreditación Sexenios Méritos investigadores Experiencia profesional Asignatura impartida Créditos 


Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Exclusiva 
Más de 25 años de 
experiencia docente  


Propio 
Agregado 


Doctor 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


  


Artículos en revistas: 10, 
Capítulos en libros: 11, 
Libros: 5 Direcciones de 
tesis doctorales: 3. 
Proyectos de investigación 
1 


Realización de dictámenes para 
diferentes despachos 
profesionales y empresa en 
materia de procedimientos 
tributarios y sistema fiscal. Co-
director de la Cátedra Deloitte-
Legal de Tributación Empresarial 
de la Facultad de Derecho. 


 Asesoramiento en Imposición Indirecta y 
Fiscalidad internacional y comunitaria. 
Asesoramiento en Imposición Indirecta y 
Fiscalidad internacional y comunitaria. 
Trabajo fin de Máster. Tutoría académica 
de prácticas 


1 


Departamento 
de Derecho 
Público 


Exclusiva 
Más de 20 años de 
experiencia docente 


Propio 
Agregado 


Doctor 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


1 


 Artículos en revistas: 39, 
Capítulos en libros: 36, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 6, Libros: 6, 
Proyectos de investigación: 
6 


  


Asesoramiento en organización, 
financiación de servicios públicos y 
políticas comunitarias. Litigación 
contencioso-administrativa: preparación 
y desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia 
Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y 
derechos y garantías jurisdiccionales. La 
actuación del procurador en la ejecución 
contencioso-administrativa. Tutoría 
académica de prácticas. Trabajo Fin de 
Máster 


3,5 


Departamento 
de Disciplinas 
Comunes 


Exclusiva 
Más de 20 años de 
experiencia docente 


Propio 
Adjunto 


Doctor 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


  


 Artículos en revistas: 2, 
Capítulos en libros: 16, 
Libros: 5, Proyectos de 
investigación: 27 


  
Ética y Deontología. Función y 
compromiso social. Trabajo fin de 
Máster. 


2 


Departamento 
de Derecho 
Público 


Exclusiva 
Más de 25 años de 
experiencia docente 


Propio 
Agregado 


Doctor 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


1 


Artículos en revistas: 18, 
Capítulos en libros: 41, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 1, Libros: 20, 
Proyectos de investigación: 
16. 


  
Asesoramiento en contratación pública y 
sectores regulados. Trabajo Fin de 
Máster. Tutoría académica de prácticas 


1 


Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Exclusiva 
Más de 15 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asistente 


Doctor 
Profesor Titular 
de Universidad 


3 


 Artículos en revistas: 18, 
Capítulos en libros: 30, 
Libros: 4. Proyectos de 
investigación: 8 


Experta nacional en FreSsco (red 
de expertos independientes de 
32 Estados europeos sobre libre 
circulación de trabajadores y 
coordinación de la Seguridad 
Social).. Desde 2004 y 
actualmente. Redactora en 
Ediciones Francis Lefebvre. 
Redacción Social. Coordinación 
y edición de distintas obras 
jurídicas para profesionales. 


Litigación social: preparación y desarrollo 
del proceso, prueba y vista, recursos y 
ejecución de sentencia Ejercicio ante el 
Tribunal Constitucional y derechos y 
garantías jurisdiccionales. La actuación 
del procurador en la ejecución social. 
Negociación y asesoramiento jurídico-
laboral. Trabajo Fin de Máster 


4 


Departamento 
de Disciplinas 
Comunes 


Exclusiva 
Más de 20 años de 
experiencia docente 


Propio 
Agregado 


Doctor 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


2 


 Artículos en revistas: 39, 
Capítulos en libros: 26, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 3, Libros: 11, 
Proyectos de investigación: 
8 


Abogada en el Ilustre Colegio de 
Abogados de Madrid entre 1993 
y 2001. 


 Técnicas de comunicación, oratoria, 
redacción y negociación y nuevas 
tecnologías. Tecnologías de la 
información en la Administración de 
Justicia y los actos de comunicación 
judicial. Trabajo Fin de Máster 
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Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Exclusiva 
Más de 25 años de 
experiencia docente 


Propio 
Agregado 


Doctor 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


2 


 Artículos en revistas: 12, 
Capítulos en libros: 29, 
Libros: 9, Proyectos de 
investigación: 6 


  


  Litigación social: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia 
Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y 
derechos y garantías jurisdiccionales. La 
actuación del procurador en la ejecución 
social. Negociación y asesoramiento 
jurídico-laboral. Trabajo Fin de Máster 


3 


Departamento 
de Disciplinas 
Comunes 


Exclusiva 
Más de 25 años de 
experiencia docente 


Propio 
Agregado 


Doctor 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


2 


 Artículos en revistas: 71, 
Capítulos en libros: 71, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 8, Libros: 13, 
Proyectos de investigación: 
7 


Ejercicio profesional de la 
abogacía desde 1992 a 2009.  
Miembro del Comité Ético de la 
Investigación Clínica del Hospital 
Universitario de la Princesa de 
Madrid (1994-2005)  Miembro 
del Comité Ético de 
Investigación Clínica Regional de 
la Comunidad de Madrid (2003-
2012)  Vicepresidente del 
Comité de Bioética de España 
(2013-2018)  Presidente del 
Comité de Bioética de España 
(2018-2022)  Miembro del 
Comité Internacional de Bioética 
(IBC) de la UNESCO (2014-2022)  
Asesor del Grupo de Vacunas de 
la Asociación Española de 
Pediatría  Miembro del Comité 
Científico de la Revista Derecho 
y Salud. Miembro del grupo de 
expertos para la Estrategia 
Nacional de Vacunación frente a 
la Covid-19. Miembro de las 
Juntas Directivas de la 
Asociación de Juristas de la 
Salud, de la Asociación Española 
de Gestión de Riesgos Sanitarios 
y de la Asociación 
Iberoamericana de Derecho 
Sanitario 


 Litigación penal: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia 
Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y 
derechos y garantías jurisdiccionales. La 
actuación del procurador en la ejecución 
penal. Trabajo fin de Máster.  


2 


Departamento 
de Disciplinas 
Comunes 


Exclusiva 
Más de 30 años de 
experiencia docente 


Propio 
Ordinario 


Doctor 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


1 


 Artículos en revistas: 10, 
Capítulos en libros: 33, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 2, Libros: 10, 
Proyectos de investigación: 
4 


  


Asesoramiento, métodos alternativos de 
solución de conflictos y arbitraje.  
Litigación civil y mercantil: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia y 
concurso de acreedores. La actuación del 
procurador en la ejecución civil y 
concursal. Trabajo Fin de Máster 


4 


Departamento 
de Derecho 
Público  


Exclusiva 
Más de 15 años de 
experiencia docente 


Propio 
Adjunto 


Doctor 
Profesor 
Contratado 
Doctor 


2 


 Artículos en revistas: 18, 
Capítulos en libros: 15, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 1, Libros: 2, 
Proyectos de investigación: 
5 


  


Litigación en jurisdicciones especiales: 
Tribunal Constitucional, Tribunal 
Europeo de Derechos Humanos y el 
Tribunal de Justicia UE. Trabajo Fin de 
Máster 
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Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Exclusiva 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asistente 


Doctor 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


1 


 Artículos en revistas: 25, 
Capítulos en libros: 5, 
Libros: 4, Proyectos de 
investigación: 3 


Abogada en ejercicio en Estudio 
Legal & PwC y en García Lima& 
Asociados, desempeñando, 
labores propias de la asesoría 
jurídica externa de Caja Madrid. 
Responsable de calidad de 
contenido y gestión de equipos 
en Thomson Reuters durante 16 
años.  


 Asesoramiento en Imposición Indirecta y 
Fiscalidad internacional y comunitaria. 
Trabajo fin de Máster. Tutoría académica 
de prácticas 


1 


Departamento 
de Disciplinas 
Comunes 


Exclusiva 
Más de 25 años de 
experiencia docente 


Propio 
Agregado 


Doctor 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


2 Artículos en revistas: 5   


 Litigación civil y mercantil: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia y 
concurso de acreedores. La actuación del 
procurador en la ejecución civil y 
concursal. Trabajo Fin de Máster 


2 


Departamento 
de Derecho 
Público 


Exclusiva 
Más de 20 años de 
experiencia docente 


Propio 
Ordinario 


Doctor 
Profesor Doctor 
de Universidad 


Privada 
3 


 Artículos en revistas: 18, 
Capítulos en libros: 40, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 11, Libros: 7, 
Proyectos de investigación: 
2 


Abogado en Uría Menéndez 
(Área de Derecho Penal) entre 
1996 y 2000. 


 Litigación penal: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia 
Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y 
derechos y garantías jurisdiccionales. La 
actuación del procurador en la ejecución 
penal. Tutoría académica de prácticas. 
Trabajo Fin de Máster 


2 


Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Exclusiva 
Más de 30 años de 
experiencia docente 


Propio 
Ordinario 


Doctor 
Profesor Doctor 
de Universidad 


Privada 
4 


 Artículos en revista: 55, 
Capítulos en libros: 44, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 9, Libros: 13, 
Proyectos de investigación: 
6 


  


 Asesoramiento en Derecho de 
Sociedades II: Aspectos financieros y 
régimen de responsabilidad, Trabajo fin 
de Máster. Tutoría académica de 
prácticas 


1 


Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Exclusiva 
Más de 20 años de 
experiencia docente 


Propio 
Ordinario 


Doctor 
Profesor Doctor 
de Universidad 


Privada 
2 


 Artículos en revistas: 24, 
Capítulos en libros: 37, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 3, Libros: 6, 
Proyectos de investigación: 
6 


Dirección del Observatorio 
Conciliación, corresponsabilidad 
y Diversidad 


 El Colegio de Abogados y el Colegio de 
Procuradores. Aspectos organizativos, 
laborales y económicos del ejercicio 
profesional. Tutoría académica de 
prácticas. Trabajo Fin de Máster 


2 


Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Exclusiva 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Propio 
Adjunto 


Doctor 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


1 


 Artículos en revistas: 30, 
Capítulos en libros: 16, 
Libros: 5, Proyectos de 
investigación: 5 


Abogado en ejercicio de 2004 a 
2011 en despachos de primer 
nivel:2004-2006 Clliford Chance 
LL.P (2004-2006) y Cuatrecasas, 
Gonçalves Pereira, S.L.P (2006-
2011) 


 Litigación civil y mercantil: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia y 
concurso de acreedores. La actuación del 
procurador en la ejecución civil y 
concursal.Trabajo fin de Máster. Tutoría 
académica de prácticas 


1 


Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Exclusiva 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Propio 
Adjunto 


Doctor 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


1 
 Artículos en revistas: 26, 
Capítulos en libros: 32, 
Libros: 12 


Experiencia como abogado en 
ejercicio en Uría Menéndez 
(2010-2012) 


 Asesoramiento en Derecho de 
Sociedades II: Aspectos financieros y 
régimen de responsabilidad, Trabajo fin 
de Máster. Tutoría académica de 
prácticas 


1 
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Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Exclusiva 
Más de 25 años de 
experiencia docente 


Propio 
Ordinario 


Doctor 
Profesor 
Contratado 
Doctor 


2 


 Capítulos en libros: 19, 
Libros: 2, Proyectos de 
investigación: 1, Artículos 
en revistas: 9, Direcciones 
de tesis doctorales: 5 


  


El Colegio de Abogados y el Colegio de 
Procuradores. Aspectos organizativos, 
laborales y económicos del ejercicio 
profesional. Trabajo Fin de Máster 


2 


Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Exclusiva 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asistente 


Doctor 


Profesor 
Contratado 


Doctor Profesor 
Titular de 


Universidad 


1 
Artículos en revista: 14 . 
Capítulos en libro: 24. Libro: 
1.  


  


Litigación civil y mercantil: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia y 
concurso de acreedores. La actuación del 
procurador en la ejecución civil y 
concursal.Trabajo fin de Máster. Tutoría 
académica de prácticas. Trabajo Fin de 
Máster.  


1 


Departamento 
de Derecho 
Privado 


Exclusiva 
Más de 25 años de 
experiencia docente 


Propio 
Ordinario 


Doctor 
Profesor 
Contratado 
Doctor 


1 


 Artículos en revistas: 8, 
Capítulos en libros: 31, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 8, Libros: 9, 
Proyectos de investigación: 
2 


  


Asesoramiento en Derecho de daños. 
Derechos y deberes y responsabilidad  
profesional del abogado y del procurador 
y Seguro., Trabajo fin de Máster. Tutoría 
académica de prácticas 


2 


Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Exclusiva 
Más de 15 años de 
experiencia docente 


Propio 
Adjunto 


Doctor 
Profesor 
Contratado 
Doctor 


  


 Capítulos en libros: 11, 
Libros: 2, Proyectos de 
investigación: 1, Artículos 
en revistas: 9, Direcciones 
de tesis doctorales: 1 


  
Asesoramiento en imposición directa. 
Trabajo Fin de Máster 


2 


Departamento 
de Derecho 
Público 


Exclusiva 
Más de 25 años de 
experiencia docente 


Propio 
Agregado 


Doctor 


Profesor 
Contratado 


Doctor Profesor 
Titular de 


Universidad 


2 


 Artículos en revistas: 27, 
Capítulos en libros: 15, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 2, Libros: 25, 
Proyectos de investigación: 
3 


Miembro de la Comisión 
Asesora del Defensor del Pueblo 


 Litigación penal: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia 
Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y 
derechos y garantías jurisdiccionales. La 
actuación del procurador en la ejecución 
penal. Trabajo Fin de Máster 


2 


Departamento 
de Disciplinas 
Comunes 


Exclusiva 
Más de 5 años de 


experiencia docente 
Colaborador 


Asistente 
Doctor 


Profesor 
Contratado 


Doctor 
1 


Artículos en revistas:9; 
Capítulos de libro: 16. 
Libros: 1 


Mentora de los estudiantes en 
el Moot Court organizado por el 
despacho de abogados Uría 
Menéndez. Mentora de la 
Asociación “Women in a Legal 
World” (WLW). Colaboradora en 
los Proyectos Probono de la 
Clínica Jurídica del Centro de 
Estudios Garrigues 


Técnicas de comunicación, oratoria, 
redacción y negociación y nuevas 
tecnologías. Tecnologías de la 
información en la Administración de 
Justicia y los actos de comunicación 
judicial. Trabajo Fin de Máster 


2 


Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Exclusiva 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asistente 


Doctor No   


 Artículos en revistas: 17, 
Capítulos en libros: 17, 
Proyectos de investigación: 
4 


  


Litigación civil y mercantil: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia y 
concurso de acreedores. La actuación del 
procurador en la ejecución civil y 
concursal. 


1 


Departamento 
de Derecho 
Privado 


Exclusiva 
Más de 30 años de 
experiencia docente 


Propio 
Ordinario 


Doctor 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


1 


 Capítulos en libros: 16, 
Libros: 2, Proyectos de 
investigación: 4, Artículos 
en revistas: 8 


  
Asesoramiento en contratación civil. 
Trabajo Fin de Máster 
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Departamento 
de Disciplinas 
Comunes 


Exclusiva 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asistente 


Doctor No   


 Artículos en revistas: 5, 
Capítulos en libros: 10, 
Libros: 1, Proyectos de 
investigación: 2 


Consultor de Procesos 
Electorales en Indra Sistemas 
(2009 - 2010) 


Técnicas de comunicación, oratoria, 
redacción y negociación y nuevas 
tecnologías. Tecnologías de la 
información en la Administración de 
Justicia y los actos de comunicación 
judicial. Trabajo Fin de Máster 


2 


Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Exclusiva 
Más de 25 años de 
experiencia docente 


Propio 
Ordinario 


Doctor 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


3 


 Artículos en revistas: 93, 
Capítulos en libros: 165, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 5, Libros: 50, 
Proyectos de investigación: 
2 


Diversos cargos de dirección y 
gestión en la Xunta de Galicia 
desde 2013 a 2016: Director de 
Internacionalización. Igape. 
Xunta de Galicia (2013 - 2016)  
Consejero XES Galicia. Xunta de 
Galicia (2014- 2016)  
Representante de Galicia en el 
Consejo del ICEX (2013-2016) 


 Litigación civil y mercantil: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia y 
concurso de acreedores. La actuación del 
procurador en la ejecución civil y 
concursal. Trabajo Fin de Máster 


1 


Departamento 
de Disciplinas 
Comunes 


Plena 
Más de 30 años de 
experiencia docente 


Propio 
Ordinario 


Doctor 
Profesor Doctor 
de Universidad 


Privada 
  


 Artículos en revistas: 84, 
Capítulos en libros: 60, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 3, Libros: 78, 
Proyectos de investigación: 
10 


Cuerpo jurídico Militar entre 
1984 y 2014. 


Litigación contencioso-administrativa: 
preparación y desarrollo del proceso, 
prueba y vista, recursos y ejecución de 
sentencia Ejercicio ante el Tribunal 
Constitucional y derechos y garantías 
jurisdiccionales. La actuación del 
procurador en la ejecución contencioso-
administrativa. Trabajo Fin de Máster 


3 


Departamento 
de Disciplinas 
Comunes 


Plena 
Más de 15 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asistente 


Doctor 


Profesor 
Contratado 


Doctor Profesor 
Titular de 


Universidad 


2 


 Artículos en revistas: 26, 
Capítulos en libros: 34, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 1, Libros: 6, 
Proyectos de investigación: 
3 


Abogado en ejercicio del Ilustre 
Colegio de la Abogacía de 
Madrid desde enero de 1989. 


Ética y Deontología. Función y 
compromiso social. Trabajo Fin de 
Máster 


3 


Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Plena 
Más de 20 años de 
experiencia docente 


Propio 
Adjunto 


Doctor 
Profesor Doctor 
de Universidad 


Privada 
1 


Artículos en revistas: 20, 
Capítulos en libros: 9, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 3, Libros: 5 


Abogado especialista en 
Derecho Fiscal con más de 20 
años de experiencia profesional 


Asesoramiento y defensa en los 
procedimientos de aplicación de los 
tributos y tributario-sancionador. 
Trabajo Fin de Máster 


1 


Departamento 
de Derecho 
Público 


Plena 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asistente 


Doctor No   


 Artículos en revistas: 3, 
Capítulos en libros: 7, 
Libros: 4, Proyectos de 
investigación: 3 


Profesor Adjunto en el campus 
de Madrid de New York 
University, donde imparte clases 
sobre derechos humanos 
comparativos y cooperacion 
internacional. Ha actuado como 
"legal fellow" en la Oficina de 
los fiscales de las Naciones 
Unidas del tribunal que juzga los 
crímenes contra la humanidad 
(Camboya y otros países). 
Consultor en materia de 
derechos humanos de países en 
desarrollo. 


 Técnicas de comunicación, oratoria, 
redacción y negociación y nuevas 
tecnologías. Tecnologías de la 
información en la Administración de 
Justicia y los actos de comunicación 
judicial. Litigación en jurisdicciones 
especiales: Tribunal Constitucional, 
Tribunal Europeo de Derechos Humanos 
y el Tribunal de Justicia UE. Trabajo Fin 
de Máster 


3 


Departamento 
de Derecho 
Privado 


Semiplena 
Más de 25 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asistente 


Doctor 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


1 


 Artículos en revistas: 7, 
Capítulos en libros: 15, 
Direcciones de tesis 
doctorales: 1, Libros: 4 


Abogado en ejercicio desde 
1988. Socio de Uría Menéndez 
hasta 2020. Ejerce como 
especialista en Derecho del 
Medio Ambiente 


Asesoramiento en responsabilidad 
patrimonial  y régimen sancionador, 
Trabajo fin de Máster 


2 
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Departamento 
de 
Organización 
Industrial 


Parcial 
de 1 a 4 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado 


Postgrado 
Universitario 


No     
Abogado en ejercicio desde 
2018 en Uría Menéndez. 
Formador en Oratoria y Debate 


 Técnicas de comunicación, oratoria, 
redacción y negociación y nuevas 
tecnologías. Tecnologías de la 
información en la Administración de 
Justicia y los actos de comunicación 
judicial. Trabajo fin de Máster 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   Artículos en revistas: 1. 


Abogado en ejercicio en firmas 
internacionales:  DAC 
Beachcroft. Socio (2013- 
actualidad), Davies Arnold 
Cooper (2003-2013) 


Asesoramiento en Derecho de Daños, 
Derechos y deberes y responsabilidad  
profesional del abogado y del procurador 
y Seguro, Trabajo fin de Máster 


2 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revista: 8. 
Capítulos en libro: 5. 


Abogado con más de 20 años de 
experiencia, especialista en 
Derecho sanitario: Ene 2020 - 
Socio de Dacbeachcroft  (2020-
actualidad) Asjusa. Abogado 
(2000 -2020) y Socio director 
desde 2010.  Vocal del Comité 
Asistencial de Ética de 
Investigación Clínica del Hospital 
Niño Jesús de Madrid  (2004 - 
2019) 


Derechos y deberes y responsabilidad  
profesional del abogado y del procurador 
y Seguro. 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No     


Abogada con 30 años de 
experiencia. Letrada en el 
Departamento jurídico del 
Consejo General de la Abogacía 
Española 


Derechos y deberes y responsabilidad  
profesional del abogado y del procurador 
y Seguro., El Colegio de Abogados y el 
Colegio de Procuradores. Aspectos 
organizativos, laborales y económicos del 
ejercicio profesional, Trabajo fin de 
Máster 


5 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revista: 8. 
Capítulos en libros: 9. 
Libros: 5. 


Abogado en ejercicio con más 
de 26 años de experiencia 
profesional en Uría Menéndez: 
Socio del Departamento de 
Derecho Laboral desde 2008. 
Director del grupo de 
Coordinación laboral desde 
2020. 


Litigación social: preparación y desarrollo 
del proceso, prueba y vista, recursos y 
ejecución de sentencia Ejercicio ante el 
Tribunal Constitucional y derechos y 
garantías jurisdiccionales. La actuación 
del procurador en la ejecución social. 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
de 1 a 4 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   Artículos en revista: 4. 


Abogada experta en Derecho 
Laboral con más de 10 años de 
experiencia profesional: 
Cuatrecasas (2008-actualidad). 
Coordinadora del Foro de 
Relaciones Laborales de ESADE, 
ICADE y el Instituto 
Internacional Cuatrecasas 
(2015-actualidad). Secondment 
en el Departamento laboral en 


Litigación social: preparación y desarrollo 
del proceso, prueba y vista, recursos y 
ejecución de sentencia Ejercicio ante el 
Tribunal Constitucional y derechos y 
garantías jurisdiccionales. La actuación 
del procurador en la ejecución social. 
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la oficina de Milán del Despacho 
Chiomenti Studio Legale (2017) 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   Capítulos en libro: 5 


Abogado especialista en 
Arbitraje: Pérez-Llorca (2009-
actualidad). Socio del 
departamento de Litigación y 
Arbitraje desde 2018. 


Litigación civil y mercantil: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia y 
concurso de acreedores. La actuación del 
procurador en la ejecución civil y 
concursal. 


1 


Departamento 
de Disciplinas 
Comunes 


Parcial 
Más de 25 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revistas: 1, 
Capítulos en libros: 1.  


Socio del Despacho COBEA-Legal 
desde septiembre de 2022. 
Socio del Departamento 
Procesal, Concursal y Arbitraje 
del despacho de abogados 
EVERSHEDS SUTHERLAND desde 
noviembre de 2010 hasta abril 
de 2022. Director del 
Departamento Procesal, 
Contencioso y Competencia de 
AISGE desde noviembre de 2006 
a noviembre de 2010.  Asociado 
principal en el Departamento 
Procesal, Concursal y Arbitraje 
de CMS ALBIÑANA Y SUÁREZ DE 
LEZO, Abogados desde 
noviembre de 2001 a octubre de 
2006. Socio del despacho de 
abogados BERMEJO & 
ASOCIADOS desde junio de 1994 
a octubre de 2001. Colegiado 
del ICAM desde 1994 y con una 
amplia experiencia en procesos 
judiciales civiles, mercantiles y 
contencioso-administrativos en 
materias contractual, 
inmobiliaria, competencia, 
propiedad intelectual e 
industrial, societario, publicidad 
y derechos fundamentales 
(incluida la jurisdicción 
constitucional), así como en 
procesos arbitrales y 
concursales como letrado y 
como administrador concursal   


Litigación civil y mercantil: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia y 
concurso de acreedores. La actuación del 
procurador en la ejecución civil y 
concursal. 


2 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Profesor 
Colaborador 
de Máster 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revista: 1. 
Capítulos en libro: 1. 


Abogada del Estado (en 
excedencia). Farmaindustria. 
Directora del Departamento 
Jurídico y Secretaria de los 
Órganos de Gobierno (2020-
actualidad).  


Litigación en jurisdicciones especiales: 
Tribunal Constitucional, Tribunal 
Europeo de Derechos Humanos y el 
Tribunal de Justicia UE 
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Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   Artículo en revista: 1. 


Abogado en más de 20 años de 
experiencia profesional: Ladwell 
– PriceWaterhouseCoopers 
(1999-2000). Garrigues (2000-
2008). Deloitte Abogados (2008-
2011). KPMG (2011-2018). King 
& Wood Mallesons. Socio 
director del departamento de 
derecho inmobiliario. (2018-
actualidad) 


Asesoramiento en Derecho Inmobiliario 
Privado, Trabajo fin de Máster 


3 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revista: 2. 
Capítulos en libro: 2. Libro: 
1. 


Abogado con más de 15 años de 
experiencia profesional. INSOL 
Europe. Miembro del Consejo 
(2022-actualidad). Socio 
fundador de Carles Cuesta 
Abogados y Asesores 
Financieros (2011-actualidad). 
Miembro del Grupo de Expertos 
de la Sección de 
Reestructuraciones e 
Insolvencias del Ilustre Colegio 
de Abogados de Madrid (desde 
2019). Garrigues (2008-2011). 
UBS Investment Bank. 
Consumer Products and Retail 
Group (Londres) (2006-2007)  
Atlas Capital Close Brothers. 
Investment Banking Division 
(2005) 


Litigación civil y mercantil: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia y 
concurso de acreedores. La actuación del 
procurador en la ejecución civil y 
concursal. Trabajo Fin de Máster 


2 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 15 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   Capítulo en libro: 1. 


Abogado especialista en 
Derecho Penal con más de 30 
años de experiencia profesional: 
Socio en Ontier (actualidad). 
Socio en Ramón Hermosilla 
(2002) 


Litigación penal: preparación y desarrollo 
del proceso, prueba y vista, recursos y 
ejecución de sentencia Ejercicio ante el 
Tribunal Constitucional y derechos y 
garantías jurisdiccionales. La actuación 
del procurador en la ejecución penal. 


2 


Departamento 
de Derecho 
Público 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
 Artículos en revistas: 1. 
Capítulos en libros: 1. 


Abogado con 25 años de 
experiencia profesional. Socio 
responsable del departamento 
de Procesal Penal de Garrigues.     


Litigación penal: preparación y desarrollo 
del proceso, prueba y vista, recursos y 
ejecución de sentencia Ejercicio ante el 
Tribunal Constitucional y derechos y 
garantías jurisdiccionales. La actuación 
del procurador en la ejecución penal. 


2 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No     


Abogado especialista en 
fusiones y adquisiciones con 
más de  años de experiencia. 
Socio de Garrigues desde 2016. 


 El Colegio de Abogados y el Colegio de 
Procuradores. Aspectos organizativos, 
laborales y económicos del ejercicio 
profesional 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
 Artículos en revistas: 3. 
Capítulos en libros: 1. 


Abogado especialista en 
Derecho Penal con más de 20 
años de experiencia profesional: 
Socio de Uría Menéndez (desde 
2010) 


Litigación penal: preparación y desarrollo 
del proceso, prueba y vista, recursos y 
ejecución de sentencia Ejercicio ante el 
Tribunal Constitucional y derechos y 
garantías jurisdiccionales. La actuación 
del procurador en la ejecución penal. 
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Departamento 
de Derecho 
Público 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
 Artículos en revistas: 6. 
Capítulos en libros: 10,  


Letrada del Consejo de Estado. 
Jefa del Gabinete del Presidente 
del Consejo de Estado.Miembro 
de la Comisión Jurídica Asesora 
del Consejo General de la 
Abogacía Española. Miembro 
del Comité de Expertos del 
Observatorio de la Justicia 
Gratuita.   


Asesoramiento en organización, 
financiación de servicios públicos y 
políticas comunitarias. Trabajo Fin de 
Máster 


2 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
 Artículos en revistas: 45, 
Capítulos en libros: 9, 
Libros:3. 


Abogado especialista en 
Derecho Comunitario con más 
de 30 años de experiencia. Ha 
desarrollado su actividad 
profesional en firmas de primer 
nivel: Cuatrecasas, DLA Piper, 
Bird & Bird. 


Litigación en jurisdicciones especiales: 
Tribunal Constitucional, Tribunal 
Europeo de Derechos Humanos y el 
Tribunal de Justicia UE 


1 


Departamento 
de Derecho 
Privado 


Parcial 
Más de 25 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Doctor 


Doctor 
Profesor 


Contratado 
Doctor 


  
 Artículos en revistas: 17, 
Capítulos en libros: 13, 
Libros: 2. 


Abogado con más de 35 años de 
experiencia profesional. Socio 
Presidente del Bufete Uría 
Menéndez.  


El Colegio de Abogados y el Colegio de 
Procuradores. Aspectos organizativos, 
laborales y económicos del ejercicio 
profesional 


2 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
De 1 a 4 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revista: 3. 
Capítulos en libro: 3. 


Magistrado especialista de lo 
Contencioso-administrativo en 
la Audiencia Nacional. Letrado 
del Tribunal Constitucional 
durante 16 años y Fiscal de la 
Audiencia Provincial de Alicante 
durante 9.  


Litigación contencioso-administrativa: 
preparación y desarrollo del proceso, 
prueba y vista, recursos y ejecución de 
sentencia Ejercicio ante el Tribunal 
Constitucional y derechos y garantías 
jurisdiccionales. La actuación del 
procurador en la ejecución contencioso-
administrativa. 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
 Artículos en revistas: 2. 
Capítulos en libros: 7. 


Abogada especialista en 
Arbitraje con más de 30 años de 
experiencia profesional. 
Presidente de la Corte de 
Arbitraje de Madrid y Vice-
Presidente del Centro 
Internacional de Arbitraje de 
Madrid desde 2019.  Vocal del 
Observatorio de Justicia y 
Competitividad de la 
Comunidad de Madrid (desde 
2020 Presidente de la Comisión 
CEA Mujeres del Club Español 
del Arbitraje). Presidente Electa 
de la Unión Internacional de 
Abogados (UIA). Socia Directora 
de Palacio & Asociados. 


Litigación en jurisdicciones especiales: 
Tribunal Constitucional, Tribunal 
Europeo de Derechos Humanos y el 
Tribunal de Justicia UE 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No     


Abogado en ejercicio, 
especialista en Derecho Fiscal 
con 25 años de experiencia 
profesional. Socio del 
Departamento Tributario de 
Garrigues desde 2011. 


 Asesoramiento en imposición directa 2 
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Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Parcial 
Más de 20 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


Profesor 
Colaborador 


  
Artículos en revista: 6. 
Capítulos en libro: 9. Libros: 
2. 


Inspector de Hacienda e 
Inspector de Seguros y Planes y 
Fondos de Pensiones (en 
excedencia). Auditor de 
Cuentas. Socio Director de 
Equipo Económico y 
responsable del Área Jurídico-
Fiscal y Regulatoria. 


Asesoramiento y defensa en los 
procedimientos de aplicación de los 
tributos y tributario-sancionador, 
Trabajo fin de Máster 


1 


Departamento 
de Disciplinas 
Comunes 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
 Artículos en revistas: 4, 
Capítulos en libros: 1 


Miembro del Ilustre Colegio de 
Abogados de Madrid. Socio del 
Club Español del Arbitraje (CEA) 
y miembro de la Comisión de 
Mediación del CEA, así como del 
Foro para la Mediación, 
dependiente de la Secretaría 
General Técnica del Ministerio 
de Justicia. Miembro del LCIA 
Young International Arbitration 
Group y del ICC Young 
Arbitrators Forum. En 2006 
entró a formar parte del 
Departamento de Litigación y 
Arbitraje de Cuatrecasas 
Gonçalves Pereira hasta que en 
2022 fundó MDB Legal, 
boutique jurídica experta en 
litigación, mediación y arbitraje. 
CEDR Mediator 2018. Secretario 
General del Centro de 
Mediación FIDE desde julio 
2020.     


Asesoramiento, métodos alternativos de 
solución de conflictos y arbitraje. 


2 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 20 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No     


Abogado en ejercicio con más 
de 20 años de experiencia 
profesional. Socio Director de 
Linklaters (1999 - Actualidad)  
Uría Menéndez  (1992-1999). 
Linklaters Londres (1989 - 1992) 


 El Colegio de Abogados y el Colegio de 
Procuradores. Aspectos organizativos, 
laborales y económicos del ejercicio 
profesional 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   Capítulos en libro: 4 


Abogado del Estado (en 
excedencia). Abogado en 
ejercicio especialista en Derecho 
de la Energía y Sectores 
Regulados: Socio en EY (2022-
actualidad). Socio en Pinset 
Masons (2018-2022). Socio en 
Baker&McKenzie (2013-2018). 
Socio en CMS Albiñana y Suárez 
de Lezo (2009-2013) 


Litigación contencioso-administrativa: 
preparación y desarrollo del proceso, 
prueba y vista, recursos y ejecución de 
sentencia Ejercicio ante el Tribunal 
Constitucional y derechos y garantías 
jurisdiccionales. La actuación del 
procurador en la ejecución contencioso-
administrativa. 


2 
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Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revista: 1. 
Capítulos en libro: 2. 


Abogado en ejercicio con más 
de 20 años de experiencia 
profesional: Socio Deloitte Legal 
(2016-actualidad). Socio   
Herbert Smith Freehills. Socio en 
el área bancaria y financiera 
(2009 - 2016)  Linklaters Madrid. 
Managing Associate en el 
departamento de Derecho 
mercantil (2006 - 2009).  
MAPFRE. Abogado en la 
asesoría jurídica internacional  
(2005 - 2006) Linklaters París. 
Asociado en el departamento de 
Derecho mercantil (2002 - 2005 
) Garrigues. Abogado en el 
departamento de Financial 
services and industries  (1998 - 
2002)  


 Ética y Deontología. Función y 
compromiso social 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No     


Abogada con más de 30 años de 
experiencia profesional:  
Directora adjunta de la Asesoría 
Jurídica del Grupo ASISA (2017-
actualidad). Palacio&Asociados 
(2014-2016).  Ilustre Colegio de 
Abogados de Madrid. Directora 
del Gabinete y de Relaciones 
Institucionales. Func.Secretaria 
General (2009 - 2013) 
Corporación Voz de Galicia, 
S.L.U. (La Voz de Galicia y otras 
empresas del Grupo:Diario de 
León, Diario16, Radio Voz, Voz 
Audiovisual, Fundación SRFL), 
Jefe del Servicio As.Jurídico 
(1999 - 2009) Banco Gallego, 
S.A. Departamento de riesgos, 
impagados, hipotecario y asesor 
jurídico interno. (1990 - 1999 ) 


 El Colegio de Abogados y el Colegio de 
Procuradores. Aspectos organizativos, 
laborales y económicos del ejercicio 
profesional, Trabajo fin de Máster 


2,5 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
De 1 a 4 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No     


Abogado en ejercicio, fue 
Asociado en Baker & McKenzie. 
Socio en GTA Villamagna 
Abogados 


Litigación contencioso-administrativa: 
preparación y desarrollo del proceso, 
prueba y vista, recursos y ejecución de 
sentencia Ejercicio ante el Tribunal 
Constitucional y derechos y garantías 
jurisdiccionales. La actuación del 
procurador en la ejecución contencioso-
administrativa. 


2 


Departamento 
de Disciplinas 
Comunes 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Doctor 


Doctor No   
Artículos de revistas: 7. 
Capítulos en libros: 3. 
Libros: 4 


Socio del despacho 
internacional de abogados 
Herbert Smith Freehills y 
Director del Área de Práctica de 
Arbitraje y Litigación (Disputes 
Resolution) en Europa, Oriente 
Medio y África. Durante 16 años 


 Asesoramiento, métodos alternativos de 
solución de conflictos y arbitraje 
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fue socio de DAC Beachcroft, 
donde formó parte 8 años de su 
Comité Ejecutivo en Londres 
como Director del Grupo de 
Práctica Global. 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 15 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No     


Socio de Pérez-Llorca Abogados, 
anteriormente socio de 
Cuatrecasas Abogados. Director 
del Máster en Corporate 
Finance & Law de ESADE y 
profesor de Derecho en la 
Universidad Complutense de 
Madrid.  


Asesoramiento en Derecho de 
Sociedades I 


2 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revista: 6. 
Capítulos en libro: 1. 


Abogado especialista en 
Derecho Laboral con 20 años de 
experiencia.  Socio del área 
Laboral en Pérez-Llorca. 


 Litigación social: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia 
Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y 
derechos y garantías jurisdiccionales. La 
actuación del procurador en la ejecución 
social. 


2 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 15 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   Capítulos en libro: 10 


Abogado especialista en 
Derecho Procesal y arbitraje, 
con más de 25 años de 
experiencia. Actualmente es 
Socio responsable del 
Departamento Procesal de 
Ramón y Cajal. 


 Litigación civil y mercantil: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia y 
concurso de acreedores. La actuación del 
procurador en la ejecución civil y 
concursal. 


3 


Departamento 
de Derecho 
Privado 


Parcial 
Más de 15 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No    Libros: 2 
Abogada en ejercicio desde 
1982 con despacho propio 
(Fernández-Gil Abogados) 


 Derechos y deberes y responsabilidad  
profesional del abogado y del procurador 
y Seguro. 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


      


Experta en recursos humanos 
con más de 20  años de 
experiencia: Directora de 
Recursos Humanos en Linklaters 
(2021-actualidad). HR Manager 
en DLA Piper (2018-2021). HR 
Manager Hogan Lovells (2007-
2018). Pérez-Llorca (2005-2007). 
HR Actúa (2004-2005). Abogada 
en Suárez de Lexo y Asociados 
(2002-2004) 


 El Colegio de Abogados y el Colegio de 
Procuradores. Aspectos organizativos, 
laborales y económicos del ejercicio 
profesional 


1,5 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


      


Economista experta en finanzas 
con más de 20 años de 
experiencia: COO Practice 
Manager en  HOGAN LOVELLS 
INTERNATIONAL LLP (2004-
actualidad).  (Despacho de 
Abogados Internacional). 
Directora Financiera.  - Auditora 
en BSK AUDITORÍA & 
CONSULTORÍA, S.L. (2003-2004)         


 El Colegio de Abogados y el Colegio de 
Procuradores. Aspectos organizativos, 
laborales y económicos del ejercicio 
profesional 
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Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


      


Abogado especialista en 
Derecho Laboral con más de 15 
años de experiencia profesional: 
Socio en Cuatrecasas. 


 Ética y Deontología. Función y 
compromiso social 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 15 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revista: 2. 
Capítulos en libro: 2. 


Abogado con más de 25 años de 
experiencia profesional: Socio 
en Uría Menéndez desde 2005. 


 Litigación contencioso-administrativa: 
preparación y desarrollo del proceso, 
prueba y vista, recursos y ejecución de 
sentencia Ejercicio ante el Tribunal 
Constitucional y derechos y garantías 
jurisdiccionales. La actuación del 
procurador en la ejecución contencioso-
administrativa. 


3 


Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Parcial 
Más de 25 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
 Artículos en revistas: 1, 
Capítulos en libros: 1 


Abogado especialista en 
Derecho Laboral con más de 25 
años de experiencia profesional. 
Socio y director del 
departamento laboral en King & 
Wood Mallesons SJ Berwin 
(2000-actualidad). 
Pricewaterhouse Coopers (1996-
2000) 


 Litigación social: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia 
Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y 
derechos y garantías jurisdiccionales. La 
actuación del procurador en la ejecución 
social. 


2 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
de 1 a 4 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revista: 3. 
Capítulos en libro: 2 


Abogado del estado (en 
excedencia) especialista en 
arbitraje internacional. 
Actualmente of Counsel en 
Eversheds Sutherland 


 Asesoramiento, métodos alternativos de 
solución de conflictos y arbitraje 


2,5 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   Capítulos en libro: 15. 
Abogado en ejercicio con más 
de 10 años de experiencia. 
Counsel en Clifford Chance. 


 Metodología y argumentación jurídica, 
Trabajo fin de Máster 


4 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   Artículos en revista: 5 


Abogada con más 20 años de 
experiencia profesional.  Socia 
en  Freshfields Bruckhaus 
Deringer (2000-actualidad). 
Albiñana & Suárez de Lezo 
(1997-2000).  


 Asesoramiento, métodos alternativos de 
solución de conflictos y arbitraje 


1,3 
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Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
De 1 a 4 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No     
Secretario General Globalvia. 
Asesoramiento legal de 
empresas en PWC y Caja Madrid 


 Asesoramiento en organización, 
financiación de servicios públicos y 
políticas comunitarias 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   Capítulos en libro: 2 


Abogado con más de 20 años de 
ejercicio profesional, 
especialista en arbitraje 
internacional. Socio 
Cuatrecasas. Baker & Mckenzie 
(2008-2012). J&A Garrigues  SLP 
(1998-2008) 


 Asesoramiento, métodos alternativos de 
solución de conflictos y arbitraje, Trabajo 
fin de Máster 


3,2 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Profesor 
Colaborador 
de Máster 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   Artículos en revista: 1. 


Abogado especialista en 
protección de datos y Derecho 
de la tecnología con 20 años de 
ejercicio: Socio Deloitte Legal 
(2018-actualidad). EY Abogados 
(2003-2017) 


 El Colegio de Abogados y el Colegio de 
Procuradores. Aspectos organizativos, 
laborales y económicos del ejercicio 
profesional 


1 


Departamento 
de Disciplinas 
Comunes 


Parcial 
Más de 15 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No    Libros: 2 


28 años de experiencia 
profesional. desde 2007 con 
despacho propio, ha sido 
asesora jurídica en diversas 
empresas (ThyssenKrupp 
Elevadores, Esurosazor y Grupo 
Iberkiosk) 


 Litigación civil y mercantil: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia y 
concurso de acreedores. La actuación del 
procurador en la ejecución civil y 
concursal. 


2 


Departamento 
de Disciplinas 
Comunes 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   Artículos en revista: 3 


Abogada especialista en 
arbitraje internacional con más 
de 20 años de experiencia 
profesional. Fundadora de MGC 
Arbitration (2016-actualidad).  
Corte de Arbitraje de Madrid. 
Secretaria General y Letrada 
Jefe (2008-2016). 2007-2008 
WACHTELL, LIPTON, ROSEN & 
KATZ (Nueva York) Foreign 
Associate (2007-2008).  URÍA 
MENENDEZ. Asociada Principal 
(2003-2006). 


 Asesoramiento, métodos alternativos de 
solución de conflictos y arbitraje 


1,8 
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Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Parcial 
Más de 20 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
 Artículos en revistas: 2. 
Capítulos en libro: 2. 


Abogada en ejercicio con más 
de 15 años de experiencia 
profesional en Uría Menéndez 
(1997-2014)  Desde 2014 es 
Directora de proyectos jurídicos 
pro bono de la Fundación 
Fernando Pombo. 


 Litigación social: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia 
Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y 
derechos y garantías jurisdiccionales. La 
actuación del procurador en la ejecución 
social. 


1 


Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revista: 1. 
Capítulos en libro: 1 


Abogado en ejercicio con más 
de 10 años de experiencia 
profesional  en grandes firmas: 
Allen & Overy (2004-actualidad). 
Socio del Área de 
Corporate/M&A.   


 Asesoramiento en Derecho de 
Sociedades I: Aspectos organizativos y 
estructurales, Trabajo fin de Máster 


2 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Doctor 


Doctor No   
Artículos en revista: 17, 
capítulos en libro: 1. Libro: 
1 


Abogado con más de treinta 
años de experiencia profesional. 
Socio de Gómez-Acebo & 
Pombo desde 1994, 
anteriormente fue abogado en 
Linklaters & Paines (Londres). 


 Asesoramiento en contratación Civil, 
Trabajo fin de Máster 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No     


Responsable de Comunicación 
de España e Internacional  
(2007-actualidad). Ha 
desarrollado su actividad 
profesional como ejecutiva de 
cuentas y responsable de 
proyectos y comunicación en 
distintas entidades públicas y 
privadas:   Steinberg y 
Asociados, Consejería de 
Empleo y Mujer Consejería de 
Educación), Colegio de 
Registradores de la Propiedad y 
Mercantiles de España, Bodega 
Familia Martínez Bujanda, 
Proyecto Club Málaga Valley e-
27, Grupo Vips, Grupo Café 
Saigón, El Antiguo Convento de 
Boadilla del Monte, Lavinia, 
Bodega Campos Góticos, 
Bodegas Olvena, Bodegas 
Dehesa del Carrizal. 


 Técnicas de comunicación, oratoria, 
redacción y negociación y nuevas 
tecnologías. Tecnologías de la 
información en la Administración de 
Justicia y los actos de comunicación 
judicial. 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
De 1 a 4 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
 Artículos en revista: 4. 
Capítulos en libros: 5 


Abogado con más de 10 años de 
ejercicio profesional en Uría 
Menéndez con experiencia 
internacional como abogado en  
Sullivan & Cromwell LLP (2016-
2017) 


 El Colegio de Abogados y el Colegio de 
Procuradores. Aspectos organizativos, 
laborales y económicos del ejercicio 
profesional 


1 


Departamento 
de Derecho 
Público 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No     


Letrado de las Cortes Generales 
(Excedente). Abogado durante 
15 años y Socio 11 años de ellos 
en Clifford Chance. Actualmente 
tiene su propio despacho 
profesional Lavilla Abogados. 


 Asesoramiento en contratación pública y 
sectores regulados 


1 
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Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   Capítulos en libros: 3 


Abogada en ejercicio con más 
de 10 años de experiencia 
profesional. Of Councel de 
Herbert Smith Freehills en 
Derecho Público, Energía e 
Infraestructuras y miembro del 
Comité Pro-bono en la misma 
firma. Abogada en Uría 
Menéndez (2009-2013) 


 Ética y Deontología. Función y 
compromiso social 


2 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Doctor 


Doctor No   
Artículos en revista: 8. 
Capítulos en libros: 1. 
Libros: 1 


Abogado en ejercicio con más 
de 20 años de experiencia 
profesional en firmas de primer 
nivel: Socio en White & CASE 
LLP (2022-actualidad). Socio 
Linklaters (2009-2022). Socio 
Cuatrecasas, Gonçalves Pereira 
(2003-2009) 


 Litigación civil y mercantil: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia y 
concurso de acreedores. La actuación del 
procurador en la ejecución civil y 
concursal. 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 15 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No     


Inspectora de Hacienda (en 
excedencia), durante su servicio 
activo sirvió en destinos 
relevantes (Presidenta del TEAR 
de Madrid.  Vocal Coordinadora 
del TEAC.  Vocal del Consejo de 
Defensa del Contribuyente, 
entre otros). Abogada en 
ejercicio, especialista en 
Litigación tributaria. Socia de 
Cuatrecasas. 


 Asesoramiento y defensa en los 
procedimientos de aplicación de los 
tributos y tributario-sancionador, 
Trabajo fin de Máster 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Profesor 
Colaborador 
de Máster 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revista: 1. 
Capítulos en libros: 2 


Abogado del Estado 
(excedencia) en cuya etapa de 
servicio activo tuvo destinos 
destacados (Secretario del 
Consejo y Director General del 
Servicio Jurídico de la Comisión 
Nacional del Mercado de 
Valores, Abogado del Estado-
Jefe en el Ministerio de 
Economía y Competitividad, 
Secretario del Consejo y asesor 
jurídico de la Compañía 
Española de Reafianzamiento 
S.A. Consejero de la Fábrica 
Nacional de Moneda y Timbre-
Real Casa de la Moneda, entre 
otros). Letrado del Tribunal de 
Justicia de la Unión Europea 
(Luxemburgo). Desde 2021, 
Socio de Uría Menéndez 


 Litigación en jurisdicciones especiales: 
Tribunal Constitucional, Tribunal 
Europeo de Derechos Humanos y el 
Tribunal de Justicia UE 


1 
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Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Doctor 


Doctor No    Libros: 2 


Abogado experto en Derecho 
procesal con más de 25 años de 
experiencia profesional: LIFE 
ABOGADOS, S.L.P.: socio 
fundador, responsable del 
departamento de Derecho 
Procesal (2009 - actualidad).  
CLIFFORD CHANCE (2003-2009). 
DESPACHO JIMÉNEZ-ASTORGA 
ABOGADOS Y CONSULTORES 
(2001 - 2003).  DESPACHO 
PEDRO BROSA & ASOCIADOS 
(1998 - 2001).  UNIVERSIDAD DE 
VALLADOLID: Asesoría Jurídica  
(1993 - 1998).   


 Derechos y deberes y responsabilidad  
profesional del abogado y del procurador 
y Seguro. 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 15 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   Artículos en revista: 1 


Abogada especialista en 
Derecho laboral con más de 25 
años de experiencia profesional 
en grandes firmas: actualmente 
es Global Co-chair y Socia de 
DLA PIPER. Squire Sanders. 
A(2000-2006). 1998 - 2000  PwC 
(1998-2000) Estudio Legal 
Abogados (1995-1998) 


 Litigación social: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia 
Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y 
derechos y garantías jurisdiccionales. La 
actuación del procurador en la ejecución 
social. 


2 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revista: 3. 
Capítulos en libro: 2 


Abogada con más de 20 años de 
experiencia profesional: Socia 
en Abdón Pedrajas Abogados 
(2013-actualidad). Gómez-
Acebo & Pombo (1998-2013). 
Cuatrecasas (1997-1998) 


 Litigación social: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia 
Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y 
derechos y garantías jurisdiccionales. La 
actuación del procurador en la ejecución 
social. 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Profesor 
Colaborador 
de Máster 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revista: 1. 
Capítulos en libro: 1 


Abogado con más de 20 años de 
experiencia profesional: Socio 
de Garrigues (2008-actualidad); 
R Cable y Telecomunicaciones, 
gerente departamento asesoría 
jurídica (2000 - 2008)  Arco 
Atlántico Abogados, 
responsable área mercantil / 
internacional (1998 - 2000) 
Financiera Maderera, S.A. 
(Finsa) (1995 - 1998)  


 Técnicas de comunicación, oratoria, 
redacción y negociación y nuevas 
tecnologías. Tecnologías de la 
información en la Administración de 
Justicia y los actos de comunicación 
judicial. 


1 


Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Parcial 
Más de 15 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Doctor 


Doctor No   
Artículos en revistas: 4. 
Capítulos en libro: 7. Libros: 
1 


Asesor Jurídico del Grupo Iberia 
en el área de operaciones 
internacionales y fiscalidad 
internacional (1980-2011).  
Miembro del Comité Legal de la 
IATA ( Asociación de Transporte 
Aéreo Internacional ) y  del 
Grupo Amadeus Global Travel 
Distribution (1985-1991). 
Arbitro de la Corte de Arbitraje 
de la  Cámara de Comercio e 


 Asesoramiento en Imposición Indirecta y 
Fiscalidad internacional y comunitaria, 
Trabajo fin de Máster 
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Industria de Madrid y Asesor 
Jurídico de Empresas. 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revista: 6. 
Cazpítulos en libro: 4 


Abogado de Estado (en 
excedencia). Abogado en 
ejercicio con más de 30 años de 
experiencia profesional. Socio 
en Cuatrecasas, Gonçalves 
Pereira. Vocal del Consejo de 
Defensa del Contribuyente 
(2007-2019).  Secretario General 
del Grupo Aceralia (1996-2002) 


 Litigación civil y mercantil: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia y 
concurso de acreedores. La actuación del 
procurador en la ejecución civil y 
concursal. 


2 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revistas: 10. 
Capítulos en libro: 13. 


Abogado con más de 20 años de 
ejercicio profesional en Uría 
Menéndez. Socio del 
Departamento de Derecho 
Laboral. 


 Litigación social: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia 
Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y 
derechos y garantías jurisdiccionales. La 
actuación del procurador en la ejecución 
social. 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revistas: 4. 
Capítulos en libro: 3. 


Abogada en ejercicio con más 
de 15 años de experiencia 
profesional: actualmente, 
Gerente de Asesoría Jurídica 
Procesal, Recuperaciones y 
Concursos del SAREB; 
anteriormente en el 
Departamento de Litigación y 
Arbitraje en Pérez Llorca y 
Deloitte Abogados.  Experiencia 
en arbitraje nacional e 
internacional. 


 Litigación civil y mercantil: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia y 
concurso de acreedores. La actuación del 
procurador en la ejecución civil y 
concursal. 


2 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No     


Abogado en ejercicio con más 
de 15 años de experiencia 
profesional en despachos de 
primer nivel: Clifford Chance 
(2007-Actualidad), Allen & 
Overy y Garrigues (2006-2007)   


 El Colegio de Abogados y el Colegio de 
Procuradores. Aspectos organizativos, 
laborales y económicos del ejercicio 
profesional, Trabajo fin de Máster 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 15 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Doctor 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No     


Abogada en ejercicio con 25 
años de experiencia profesional: 
Socia del departamento de 
Derecho Laboral (2008-
actualidad). Lloréns y Díaz de 
Aguilar Bufetes Asociados (1991 
– 2008). Asesora Jurídica en el 
ámbito sanitario (1989-1991) 


 Litigación social: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia 
Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y 
derechos y garantías jurisdiccionales. La 
actuación del procurador en la ejecución 
social. 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 15 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Desconocido No     


Abogada en ejercicio con más 
de  30 años de experiencia 
profesional en Garrigues y 
anteriormente en Arthur 
Andersen y Garrigues & 
Andersen. Desde 1999 Directora 


 Ética y Deontología. Función y 
compromiso social 
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general de Recursos Humanos 
en Garrigues. 


Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Doctor 


Doctor No   
Artículos en revistas:3. 
Capítulos en libros: 6. 
Libros: 1 


Abogado en ejercicio. CEO de 
Insight4. Anteriormente ha sido 
socio en Cases & Lacambra y 
abogado en CMS Albiñana & 
Suárez de Lezo. 


 Ética y Deontología. Función y 
compromiso social, Trabajo fin de Máster 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No     


Abogada en ejercicio con más 
de 25 años de experiencia 
profesional en Garrigues. 
Actualmente Directora de 
Cumplimiento y Práctica 
Profesional de Garrigues. 


 Ética y Deontología. Función y 
compromiso social 


2 


Departamento 
de Derecho 
Público 


Parcial 
Más de 15 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   Artículos de revista: 1 


Abogado en ejercicio con más 
de 20 años de experiencia 
profesional  en despachos de 
primer nivel: Estudio Jurídico 
Rodríguez Mourullo y Uría 
Menéndez. 


 Litigación penal: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia 
Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y 
derechos y garantías jurisdiccionales. La 
actuación del procurador en la ejecución 
penal. 


3 


Departamento 
de Derecho 
Público 


Parcial 
Más  de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Postgrado 
Universitario 


No   
 Artículos en revistas: 5, 
Libros: 5 


Abogado especialista en 
Derecho Penal y Compliance con 
más de 20 años de experiencia 
profesional. Socio en Rodríguez-
Ramos.  


 Litigación penal: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia 
Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y 
derechos y garantías jurisdiccionales. La 
actuación del procurador en la ejecución 
penal. 


3 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
De 1 a 4 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Doctor No   
Artículos en revistas: 27. 
Capítulos en libros:2 


Abogado con más de 15 años de 
experiencia profesional. Socio 
en CMS & Suárez de Lezo. 
Árbitro. Mediador 


Asesoramiento en Derecho de 
Sociedades II: Aspectos financieros y 
régimen de responsabilidad, Trabajo fin 
de Máster 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   Libro: 1 


Abogado en ejercicio con más 
de 20 años de experiencia 
profesional. Pérez-Llorca, Socio 
del área de derecho digital, 
2023 hasta la fecha . Deloitte 
legal, Socio del área de derecho 
digital, (2021-2023).  Baker & 
McKenzie, Socio Responsable de 
área de derecho de la 
tecnología, (2011-2021).  PwC 
(PricewaterhouseCoopers), 
Asociado Senior (2001-2011 ) 
Ecija Abogados, Socio (1997-
2001)  Despacho propio (1995-
1997)   


Técnicas de comunicación, oratoria, 
redacción y negociación y nuevas 
tecnologías. Tecnologías de la 
información en la Administración de 
Justicia y los actos de comunicación 
judicial. 


1 
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Departamento 
de Derecho 
Privado 


Parcial 
Más de 20 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
 Artículos en revistas: 22; 
Capítulos de libros: 3. 


Abogado con más de 30 años de 
experiencia profesional. 
Actualmente Socio de Pérez-
Llorca Abogados, ha 
desarrollado su carrera 
profesional en grandes firmas 
(EY, Hogan Lovells) 


 Derechos y deberes y responsabilidad  
profesional del abogado y del procurador 
y Seguro. 


1 


Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revistas: 4. 
Capítulo en libros: 10. 
Libros: 1. 


Inspector de Hacienda del 
Estado (en excedencia). Socio 
director de Equipo Económico 
(2004-actualidad) 


 El Colegio de Abogados y el Colegio de 
Procuradores. Aspectos organizativos, 
laborales y económicos del ejercicio 
profesional 


2 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revistas: 2. 
Capítulos en libros: 5. 
Libros: 2. 


Magistrado-Juez con más de 20 
años de experiencia profesional. 
Punto de contacto de la Red 
Judicial Penal Europea en 
España y consultor internacional 
en distintos países en proyectos 
de colaboración y formación 
judicial. 


 Litigación penal: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia 
Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y 
derechos y garantías jurisdiccionales. La 
actuación del procurador en la ejecución 
penal. 


2 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 15 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revistas: 1. 
Capítulos en libros: 4. 
Libros: 4 


Arthur Andersen (2000-2001)  
Uría Menéndez (2002-2010)  
Despacho propio (desde 2010) 


Derechos y deberes y responsabilidad  
profesional del abogado y del procurador 
y Seguro. 


1 


Departamento 
de Derecho 
Económico y 
Social 


Parcial 
Más de 25 de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Doctor 


Doctor No    Capítulos en libros: 1 


Socio Director del despacho 
Sánchez-Cervera&Asociados, 
con más de 21 años de ejercicio 
profesional . 


 Litigación social: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia 
Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y 
derechos y garantías jurisdiccionales. La 
actuación del procurador en la ejecución 
social. 


2 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Profesor 
Colaborador 
de Máster 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revistas: 13. 
Capítulos en libros: 12. 
Libros: 3 


Abogado del Estado. 
Subdirector General de 
Constitucional y Derechos 
Humanos y Agente del Reino de 
España ante el Tribunal Europeo 
de Derechos Humanos y 
representante de España en el 
Comité Director de Derechos 
Humanos del Consejo de Europa 
y órganos subordinados (desde 
2013) 


 Litigación en jurisdicciones especiales: 
Tribunal Constitucional, Tribunal 
Europeo de Derechos Humanos y el 
Tribunal de Justicia UE 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Capítulos en libros: 1; 
Libros: 1 


Abogado con más de 15 años de 
experiencia. Socio y experto en 
Derecho Laboral de Ceca-Magán 


Litigación social: preparación y desarrollo 
del proceso, prueba y vista, recursos y 
ejecución de sentencia Ejercicio ante el 
Tribunal Constitucional y derechos y 
garantías jurisdiccionales. La actuación 
del procurador en la ejecución social. 


1 
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Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No     


Abogado en ejercicio con más 
de 25 años de experiencia 
profesional en grandes firmas y 
empresas: Ramón Hermosilla 
Abogados (2014-actualidad). 
Hermosilla & Gutiérrez de la 
Roza -RHGR-ONTIER (2008-
2014). Grupo Construcciones 
CMS y empresas del Grupo 
(2007-2008). Asesor jurídico en 
diversas empresas del sector 
inmobiliario (1995-2007) 


Litigación contencioso-administrativa: 
preparación y desarrollo del proceso, 
prueba y vista, recursos y ejecución de 
sentencia Ejercicio ante el Tribunal 
Constitucional y derechos y garantías 
jurisdiccionales. La actuación del 
procurador en la ejecución contencioso-
administrativa. 


2,5 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Doctor 


Doctor No   
Artículos en revistas: 28. 
Capítulos en libros:4. 
Libros:4 


Letrado del Tribunal de Justicia 
de la Unión Europea 


Litigación en jurisdicciones especiales: 
Tribunal Constitucional, Tribunal 
Europeo de Derechos Humanos y el 
Tribunal de Justicia UE 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
De 1 a 4 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado 


Doctor No   


 Artículos en revistas: 10, 
Capítulos en libros: 10, 
Libros: 1, Proyectos de 
investigación: 1 


Abogada en ejercicio 
especialista en nuevas 
tecnologías. Responsable del 
Servicio Jurídico de la Comisión 
de Libertades e Informática. 
Presidenta de la Asociación de 
Internautas 


Metodología y argumentación jurídica, 
Trabajo fin de Máster 


2 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   Artículos en revistas: 10 


Counsel del Departamento de 
Litigación y Arbitraje del 
despacho de Abogados ONTIER 
ESPAÑA (2003-actualidad).  
Abogada en ejercicio con más 
de 10 años de experiencia 
profesional 


 El Colegio de Abogados y el Colegio de 
Procuradores. Aspectos organizativos, 
laborales y económicos del ejercicio 
profesional, Trabajo fin de Máster 


1,5 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Profesor 
Colaborador 
de Máster 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revistas: 
64.Capítulos en libros: 63 
Libros: 7 


Funcionario del Cuerpo Superior 
de Letrado de la Administración 
de la Seguridad Social, ha 
ocupado distintos puestos de 
relevancia (Letrado Jefe del 
Servicio Jurídico Delegado 
Central  en el Instituto Nacional 
de la Seguridad Social  Gerente 
de la Universidad de Vigo  
Director Provincial del 
Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social en las 
provincias de Jaén, Ourense y 
Vigo) 


Litigación contencioso-administrativa: 
preparación y desarrollo del proceso, 
prueba y vista, recursos y ejecución de 
sentencia Ejercicio ante el Tribunal 
Constitucional y derechos y garantías 
jurisdiccionales. La actuación del 
procurador en la ejecución contencioso-
administrativa. 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revistas: 13. 
Capítulos en libros: 2 


Abogada en ejercicio con más 
de 30 años de experiencia: socia 
en Cuatrecasas Gonçalves 
Pereira (1997-actualidad); 
Bufete Ignacio Herrero  (1992-
1997) 


Litigación civil y mercantil: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia y 
concurso de acreedores. La actuación del 
procurador en la ejecución civil y 
concursal. 


1 
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Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revistas: 13. 
Capítulos en libros: 8 


Inspector de Hacienda del 
Estado e Inspector de Seguros 
del Estado.Como abogado en 
ejercicio, desde 2005 es socio de 
Gómez-Acebo & Pombo 
Abogados. Anteriormente, 
director del despacho Alya 
Abogados, S. L. (2003-2005) 


Asesoramiento en contratación pública y 
sectores regulados 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
Más de 10 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revistas: 4. 
Capítulo en libros: 3 


Abogado en ejercicio en 
diversas firmas de primer nivel: 
FIELDFISHER. Socio del 
Departamento de Regulatorio y 
Derecho Público (2020-
actualidad).  PwC. Abogado. 
Director dentro del equipo de 
Regulatorio Energía (2014 - 
2020). URÍA MENÉNDEZ. 
Asociado del Departamento de 
Público, Procesal y Arbitraje 
(2004 - 2014)  Sánchez Pintado 
& Núñez. Asociado del 
Departamento de Público y 
Procesal contencioso-
administrativo (2002 - 2004).  
Melchor de las Heras, Albiñana y 
Suárez de Lezo (1999-2002)    


Litigación contencioso-administrativa: 
preparación y desarrollo del proceso, 
prueba y vista, recursos y ejecución de 
sentencia Ejercicio ante el Tribunal 
Constitucional y derechos y garantías 
jurisdiccionales. La actuación del 
procurador en la ejecución contencioso-
administrativa. 


3 


Departamento 
de Derecho 
Público 


Parcial 
Más de 5 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Capítulos en libros: 10 . 
Artículos en revistas: 3 


Abogado del Estado (en 
excedencia) durante su servicio 
activo ocupó diversos puestos 
de responsabilidad en distintos 
Ministerios y ha sido consejero 
y/o presidido entidades públicas 
(Retevision, Trasagua, 
Depuradora del Bajo Llobregat, 
Segitur, Rumasa, Segisa). Desde 
2006 hasta la actualidad, Socio 
del Departamento de Derecho 
Administrativo y Sectores 
Regulados en Ramón y Cajal 
Abogados. 


Asesoramiento en responsabilidad 
patrimonial  y régimen sancionador, 
Trabajo fin de Máster 


1 


Facultad de 
Derecho/Cent
ro de 
Innovación del 
Derecho (CID - 
ICADE) 


Parcial 
De 1 a 4 años de 
experiencia docente 


Colaborador 
Asociado - 
Licenciado o 
Graduado 


Ingeniero 
Superior/Lice
nciado/Arquit
ecto 


No   
Artículos en revistas: 18. 
Capítulos en libros: 7. 


Abogado en ejercicio con más 
de 20 años de experiencia 
profesional. Socio del 
Departamento de Litigación y 
Arbitraje de Clifford Chance. 


 Litigación civil y mercantil: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, 
recursos y ejecución de sentencia y 
concurso de acreedores. La actuación del 
procurador en la ejecución civil y 
concursal. 


1 
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NÚMERO DE 
PLAZAS. 


CONVOCATORIA EN 
CONCURRENCIA 


COMPETITIVA 


ASIGNATURA/CARGA LECTIVA PERFIL 


4 plazas 
Asesoramiento, métodos alternativos de solución de conflictos y 
arbitraje (0,5 ECTS) 


Requisitos: 


• Licenciado/a o Graduado/a en Derecho. 


• Colegiación como procurador ejerciente durante al menos 


3 años. 


• Experiencia profesional en materias relacionadas con el 


objeto de la asignatura. 


• Experiencia docente. 


• Capacidad de relación y de trabajo en equipo. 


• Aceptación del ideario de nuestra Universidad. 


• En el caso de funcionarios públicos, situación de 


compatibilidad. 


Se valorará: 


• Doctorado. 


• Expediente y currículum académico. 


• Experiencia investigadora. 


• “Evaluación positiva de la ANECA u otra agencia evaluadora 


reconocida por ENQA (en la categoría de Profesor 


Contratado Doctor de Universidad Privada)”. 


• Flexibilidad de horarios. 


• Grado de identificación con el ideario de nuestra 


Universidad. 


• Resultado de las entrevistas que eventualmente puedan 


requerirse. 


• Idioma inglés. 


4 plazas 


Bloque Derechos y deberes y responsabilidad profesional del 
procurador y seguro (1,5 ECTS) dentro de la asignatura Derechos y 
deberes y responsabilidad profesional del abogado y procurador y 
seguro (3 ECTS) 


4 plazas 


Bloque El Colegio de Procuradores. Aspectos organizativos, 
laborales y económicos del ejercicio profesional (2,5 ECTS) dentro 
de la asignatura El Colegio de Abogados y el Colegio de 
Procuradores. Aspectos organizativos, laborales y económicos del 
ejercicio profesional (5 ECTS) 


4 plazas 
Bloque Ética y deontología. Función y compromiso social de la 
Procura (2 ECTS) dentro de la asignatura Ética y deontología. 
Función y compromiso social (4 ECTS) 


4 plazas 


Bloque Tecnologías de la información en la Administración de 
Justicia y actos de comunicación judicial (1,5 ECTS) dentro de la 
asignatura Técnicas de comunicación, oratoria, redacción y 
negociación y nuevas tecnologías. Tecnologías de la información en 
la Administración de Justicia y actos de comunicación judicial. 


4 plazas 


Bloque La actuación del procurador en la ejecución civil y mercantil 
(1 ECTS) dentro de la asignatura Litigación civil y mercantil: 
preparación y desarrollo del proceso, prueba y vista, recursos y 
ejecución de sentencia y concurso de acreedores. La actuación del 
procurador en la ejecución civil y mercantil (6 ECTS) 
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4 plazas 


Bloque La actuación del procurador en la ejecución contencioso-
administrativa (1 ECTS) dentro de la asignatura Litigación 
contencioso-administrativa: preparación y desarrollo del proceso, 
prueba y vista, recursos y ejecución de sentencia. Ejercicio ante el 
Tribunal Constitucional y derechos y garantías jurisdiccionales. La 
actuación del procurador en la ejecución contencioso-
administrativa (5 ECTS) 


4 plazas 


Bloque La actuación del procurador en la ejecución penal (1 ECTS) 
dentro de la asignatura Litigación penal: preparación y desarrollo 
del proceso, prueba y vista, recursos y ejecución de sentencia. 
Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y derechos y garantías 
jurisdiccionales. La actuación del procurador en la ejecución penal 
(5 ECTS) 


4 plazas 


Bloque La actuación del procurador en la ejecución social (1 ECTS) 
dentro de la asignatura Litigación social: preparación y desarrollo 
del proceso, prueba y vista, recursos y ejecución de sentencia. 
Ejercicio ante el Tribunal Constitucional y derechos y garantías 
jurisdiccionales. La actuación del procurador en la ejecución social 
(5 ECTS) 
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		España












DISPONIBILIDAD Y ADECUACIÓN DE RECURSOS 


MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1. AULAS Y ESPACIOS 


El Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y la Procura se impartirá en el edificio 


de Alberto Aguilera 23 de la Universidad Pontificia Comillas. En sus instalaciones, la Facultad de 


Derecho dispone de un total de 45 aulas equipadas con ordenador y cañón de proyección, así 


como sistema Wi-fi para la conexión a Internet tanto en las aulas como en el resto del recinto 


del edificio.  


La implantación de la docencia bimodal síncrona durante la pandemia ha permitido que 


todos los espacios relacionados en la tabla anterior estén dotados de la mejor tecnología:  


• Proyector Led Casio de Ultracorta distancia, con 3500 lúmenes 


• Cámara PTZ Full HD Sony SRG-120DU, con control remoto, zoom óptico 12x, 


funcionamiento ágil y silencioso, 16 preajustes programables. 


• Sistema de matriz de micrófonos de techo Sony MAS-A100, reduce de forma inteligente 


el ruido y la retroalimentación para disfrutar de una calidad de audio excelente en 


entornos corporativos y educativos. 


 


La distribución y capacidad de las aulas es la siguiente: 


Aulas Puestos Otras observaciones 


E-101 77  


E-102 65  


E-103 61  


E-104 71  


E-105 88 Gradas 


E-106 64  


E-107 64  


E-108 64  
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E-109 64 Panelable 


E-110 64 


E-111 64  


E-201 80  


E-202 80  


E-203 56  


E-204 61  


E-205 55  


E-206 88 Gradas 


E-301 80  


E-302 80  


E-303 64  


E-304 70  


E-305 60  


E-306 64  


E-307 66  


E-308 62 Gradas 


E-309 53  


E-310 56 


Panelables 


E-311 54 


E-312 56 


Panelables 


E-313 52 


E-314 51  


E-100 18  
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Las aulas que aparecen como panelables permiten la utilización de los espacios bien por 


separado, bien unidos en función de las necesidades de cada actividad.  


Por otro lado, las aulas diseñadas en grada se emplean tanto para clases, como para otro 


tipo de actividades académicas más formales ligadas, por ejemplo, a la impartición de 


conferencias, defensas de tesis doctorales, defensas de TFG, mesas redondas, etc.  


Sin perjuicio de otros usos, estos espacios en gradas constituyen un recurso 


específicamente creado para el Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y la Procura al ser 


los idóneos para determinadas actividades formativas como simulaciones de juicios, debates, 


etc. Para este tipo de actividades estas aulas cuentan también con otros medios que permiten 


una simulación real de litigios (señaladamente, togas): 


Aulas Puestos Otras observaciones 


E-105 88 Gradas 


E-206 88 Gradas 


E-308 62 Gradas 


 


A las aulas mencionadas, se suman las específicamente ubicadas en el Instituto de 


Idiomas que, sito en el mismo edificio, tiene aforos más reducidos diseñados para la enseñanza 


específica de idiomas: 


Aulas Espacios 


E-001 15 


E-002 15 


E-003 15 


E-004 15 


E-005 20 


E-006 36 


E-007 25 


A los espacios reseñados se suman otros dotados de recursos específicos (medios 


audiovisuales, videoconferencia, traducción simultánea, etc.), destinados, por lo general, a 


actividades solemnes: 


Espacios Aforo 
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Aula García Polavieja 90 


Sala de Conferencias 135 


Aula Magna 448 


 


Se dispone, además, de 5 Salas de reuniones, de aforos y características distintas en 


función de las utilidades requeridas, y ubicadas en diferentes plantas del edificio, con una 


capacidad total de 70 plazas. En el espacio situado frente al edificio principal de la Universidad, 


se cuenta asimismo con Salas colaborativas que, con 82 plazas, se emplean para realización de 


trabajos en equipo, simulaciones, experiencias de hackathon, retos colectivos de resolución de 


problemas… 


Finalmente, la Facultad de Derecho dispone de dos zonas de oficinas destinadas al 


equipo de dirección de la Facultad (Decano, Vicedecanos, Jefaturas de Estudio y Dirección del 


Centro de Innovación del Derecho) y personal de administración y servicios.  


Se cuenta también con 65 despachos individuales destinados a los profesores con 


dedicación a la Universidad, departamentos y distintos servicios de la Facultad. Por lo que 


respecta a investigadores, disponemos de despachos compartidos y espacios abiertos de hasta 


doce plazas que permiten la interactuación personal. 


7.2 COMILLAS CONECTA LAB 


Gestionado por la Unidad de Apoyo a la Innovación Docente, Comillas Conecta Lab es 


un espacio destinado al fomento de la innovación docente mediante el uso de metodologías de 


aprendizaje activo y colaborativo. Cuenta con diferentes áreas dotadas tecnológicamente para 


el desarrollo de la docencia en modalidad presencial e híbrida y la puesta en práctica de 


experiencias formativas de signo distinto: 


• Sala Inmersiva 


• Sala ABCD 1-2 


• Sala ABCD 3-4 


• Huddle Room 


• Área Multimedia 


• LED 


A) SALA INMERSIVA 


Es un espacio polivalente donde los estudiantes y el profesor se sumergen en una 


novedosa experiencia de aprendizaje. La tecnología disponible permite desarrollar la docencia 


en (modalidad híbrida (mixta presencial – virtual) y remota 100% virtual), de forma que todos 


pueden interactuar en tiempo real, simulando la experiencia física en el aula. Es un espacio 


flexible que acoge a los estudiantes tanto de forma remota como a los que están 


presencialmente en la sala, para colaborar de una forma más eficiente. La sala está 


acondicionada para recibir ponentes externos o expertos invitados por profesores de la 


universidad para impartir una masterclass. 
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Aforo: 35 personas (se puede unir con el Aula ABCD 3 + Ágora para llegar a un aforo 


máximo de 80 personas). 


Recursos tecnológicos: 


• El gran mural de video UHD de 18 pantallas, en un diseño de 6x3, muestra 40 imágenes 


a tamaño real de estudiantes en lugares remotos conectados en tiempo real. 


• Cuenta con dos cámaras de seguimiento, iluminación y un sistema de audio con 


altavoces de techo para refuerzo de sonido y microfonía. 


• Para la docencia semipresencial, cuenta con el software de videoconferencia mashme.io 


que permite desarrollar las sesiones de manera fluida, involucrando a todos los 


participantes (presenciales y remotos). 


• Los profesores pueden subir contenido con mucha facilidad, compartir material, 


colaborar en documentos y participar en encuestas como si todos estuvieran sentados 


en el aula. 


La sala permite hacer videoconferencias usando los sistemas con los que cuenta la 


Universidad: Teams (a través de la cuenta personal) o Collaborate (a través del ingreso a la URL 


programada). 


B) SALAS ABCD (APRENDIZAJE BASADO EN LA COLABORACIÓN DIRIGIDA) 


Espacios polivalentes panelados, que cuentan con la tecnología y el mobiliario adecuado 


para desarrollar metodologías de aprendizaje activo, y colaborativo. 


Comillas Conecta Lab cuenta con dos salas de este tipo: Sala ABCD 1-2 y Sala ABCD 3-4 


B.1. Sala ABCD 1-2 


Aforo: 60 personas 


Recursos tecnológicos: Wifi de la universidad, tomas de corriente distribuidos en el suelo 


técnico; y Pantalla táctil Smart board de 85" y pantalla auxiliar táctil Smart board de 55". Estas 


pantallas funcionan como un ordenador táctil, permitiendo entrar en Moodle, navegar en 


Internet, usar Teams, etc. 


B.2. Sala ABCD 3-4 


Aforo: 48 personas 


Recursos tecnológicos: Wifi de la universidad, tomas de corriente distribuidos en el suelo 


técnico; y Pantalla táctil Smart board de 85" y pantalla auxiliar táctil Smart board de 55". Estas 


pantallas funcionan como un ordenador táctil, permitiendo entrar en Moodle, navegar en 


Internet, usar Teams, etc. 


En esta Sala destaca especialmente la zona del ágora, que puede facilitar prácticas de 


exposición y presentación. 


C) HUDDLE ROOM 


Sala reducida para llevar a cabo sesiones del trabajo en equipo ya sean presenciales u 


online.  
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Aforo: 6 personas 


Medios tecnológicos: Pantalla táctil Newline 4k con ordenador integrado; y Sistema de 


videoconferencia 


D) ÁREA MULTIMEDIA 


Está conformada por tres zonas diferenciadas destinadas a la generación de contenido 


audiovisual para ser empleado en la docencia.  


Equipamiento tecnológico: 


• Sala chroma, en la que los docentes disponen de un telepromter, una pizarra de cristal 


retroiluminada para grabar vídeos didácticos que permite al profesor realizar 


anotaciones en directo, cronogramas, desarrollo matemático de problemas, gráficos, 


etc., y un fondo chroma para realizar recreaciones virtuales y grabar píldoras didácticas. 


• Sala de podcast. 


• Sala de entrevistas en la que existe la posibilidad de hacer realizaciones multicámara. 


E) LED (LABORATORIO DE EMPRENDIMIENTO DOCENTE) 


Este espacio fue diseñado para ofrecer a los docentes asesoramiento y 


acompañamiento por parte de los miembros de la Unidad de Apoyo a la Innovación Docente en 


lo relativo al uso de nuevas tecnologías y software educativo, el empleo de metodologías y 


estrategias innovadoras, u otras cuestiones relacionadas con su práctica docente en CCL o en 


sus aulas habituales. 


7.3. RECURSOS INFORMÁTICOS. 


La Universidad Pontificia Comillas dispone de un  Sistema Tecnológico de Apoyo a la 


Docencia compuesto por una plataforma online de Gestión de la Enseñanza-Aprendizaje (LMS) 


basado en Moodle, una plataforma TIC de Producción, Comunicación y Colaboración basado en 


Microsoft Office 365, un conjunto de recursos TIC físicos de última generación distribuidos por 


Aulas-Laboratorios y una acceso a Internet de alta capacidad que apoyan todas las actividades 


de formación en cualquiera de sus modalidades. 


Se dispone asimismo de un Servicio de Tecnologías de la Información y la 


Comunicación, encargado de diseñar, desarrollar, gestionar y mantener todos estos sistemas 


TIC con las mejores prácticas, tecnologías y recursos, garantizando la mayor excelencia de los 


mismos. 


En la sede de Alberto Aguilera 23, al servicio de la titulación, la Universidad Pontificia 


Comillas dispone de los específicos recursos informáticos siguientes: 


 


O AULAS  
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AULA HARDWARE 
Nº 


PC'S 
PERIFÉRICOS 


O-


001 


HP 8200 Elite (Core i5, 


4Gb RAM) 
22 Proyector y Pizarra Interactiva 


O-


002 


HP 8200 Elite (Core i5, 


4Gb RAM) 
32 Proyector y Pizarra Interactiva 


O-


003 


HP 8200 Elite (Core i5, 


4Gb RAM) 
32 Proyector y Pizarra Interactiva 


O-


004 


HP 8200 Elite (Core i5, 


4Gb RAM) 
60 


Proyector y Pizarra Interactiva. 


CCTV con grabación 


O-


005 


HP ProDesk 600 (Core 


i5, 8Gb RAM) 
30                                                  


O-006 4   Impresoras Láser B/N + 2 Escáneres 


SOFTWARE 


Programas básicos instalados según licencia: Sistema Operativo MS 


Windows 7, MS Office 2013, SPSS, SAS, Maple, Mathematica, Contaplus, Bases Datos 


On-line, etc. 


O Áreas de trabajo 


La Universidad Pontificia Comillas además de los recursos físicos de las Aulas-


Laboratorios TIC pone a disposición de los alumnos acceso a los sistemas TIC desde sus 


dispositivos personales dotándoles de una conexión Wifi a Internet con cobertura total en la 


sede donde se imparte la titulación. Complementando este acceso con espacios físicos donde 


trabajar en individual o en grupo, y recargar los dispositivos. 


7.4. BIBLIOTECA. 


La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas constituye un servicio de apoyo al 


estudio, la docencia y la investigación. Se organiza como biblioteca unitaria, con dos tres puntos 


de servicio ubicados en las sedes de Cantoblanco y Alberto Aguilera, y con fondos bibliográficos 


específicos de las Facultades y Escuelas allí ubicadas. Dichos fondos están a disposición de todos 


los usuarios de la Universidad. Cuenta con un Fondo General con 545.545 ejemplares de 
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monografías, 10.610 títulos de publicaciones periódicas y 87.218 títulos de revistas electrónicas, 


y a las bases de datos que figuran en la Web. Además dispone de un catálogo informatizado 


único, salas de consulta y salas de estudio. Los servicios principales que ofrece son los siguientes: 


✓ Solicitud y gestión de préstamos a través de la Web. 


✓ Préstamo Intersedes 


✓ Préstamo Interbibliotecario. 


✓ Información bibliográfica y referencia. 


✓ Formación de usuarios. 


✓ Repositorio 


Dispone en la actualidad de los siguientes puestos en salas: 


1. Campus Cantoblanco: 620 


2. Sede de Alberto Aguilera (ICADE): 696 


A continuación se detallan los fondos bibliográficos1 relacionados más directamente con 


el título que se presenta, clasificados en Monografías, Publicaciones Periódicas y Recursos 


Electrónicos. 


Para los estudios de Derecho (sea de Grado o de Máster), la Biblioteca dispone de una 


colección especializada de monografías compuesta por 82.445 ejemplares sobre estas 


disciplinas.  


 Generalidades en Derecho 2.595 


 Historia del Derecho 2.521 


 Filosofía del Derecho 3.667 


 Derecho constitucional 4.396 


 Derecho Laboral 3.940 


 Derecho fiscal 4.605 


 Derecho Internacional 3.681 


 Derecho Penal 7.439 


 Derecho Procesal 4.173 


 


1 A fecha 7 de septiembre de 2015 
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 Derecho civil 9.924 


 Derecho mercantil 3.944 


 Derecho canónico 21.372 


 Derecho romano 2.238 


 Derecho administrativo 4.895 


 Derecho comunitario 3.055 


 


Además, dentro de la colección hay 38.162 monografías de otras materias 


complementarias:  


 Economía de la empresa 14.780 


 Economía política 9.241 


 Ética 14.141 


Complementa a esta colección un total de 8.812 materiales especiales entre CD-ROM, 


DVD, disquetes, microfichas y videos. 


Para los estudios de Derecho (sea de Grado o de Máster), la Biblioteca dispone de una 


colección de publicaciones periódicas en papel. Dichos títulos corresponden a las siguientes 


materias: 


Derecho general: 699 


Derecho Constitucional: 51 


Derecho Penal: 16 


Derecho Laboral: 29 


Derecho Internacional: 17 


Derecho Civil: 26 


Derecho Administrativo: 16 


Derecho Político: 7  


Derecho de Menores: 2 


Derecho romano: 5 


Derecho Sindical: 1 


C
SV


: 6
25


22
31


34
09


25
52


08
19


96
44


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625223134092552081996442





 


Este fondo específico de publicaciones periódicas se completa con otras de materias 


complementarias: 


Economía, contabilidad y finanzas: 457 


Mercado financiero: 3 


Ética: 21 


 


Títulos de publicaciones periódicas electrónicas (acceso a texto completo on-line): 


Derecho: 1.373 


Derecho comparado y uniforme: 560 


Derecho internacional: 116 


Este fondo específico de publicaciones periódicas online se completa con otras de 


materias complementarias: 


Economía: 3.631 


Finanzas públicas: 82 


Ética: 74 


Además tenemos suscripción online al prestigioso periódico Financial Times. 


Entre los recursos electrónicos de que dispone la Universidad, destacaremos para esta 


titulación el conjunto de bases de datos multidisciplinares o generales, bases de datos 


especializadas por materias, y los grupos editoriales en los que se pueden consultar los sumarios 


de sus revistas. 


Bases de datos especializadas por en derecho: 


El Derecho: Base de datos de jurisprudencia y legislación  


Jurisprudencia: Dispone de un tesauro personalizado para cada jurisdicción (civil, penal, 


social, contencioso-administrativo, militar, y constitucional). Incluye toda la jurisprudencia del 


Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional. 


Doctrina administrativa: recoge resoluciones de Tribunal de Defensa de la 


Competencia, D.G. del Registro y del Notariado, D.G. de Tributos. 
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Legislación: Todas las disposiciones legales publicadas en la sección I (Disposiciones 


Generales) del BOE y una selección de la Sección III (Otras Disposiciones). Normas estatales y 


autonómicas más relevantes presentadas a texto consolidado. Tres actualizaciones diarias 


Convenios: Convenios colectivos estatales, autonómicos y provinciales. 


Bibliografía: Comentarios recogidos en las publicaciones periódicas de El Derecho 


Formularios: civil, social, penal, concursal y administrativo creados por DatakUS a través 


de un equipo de expertos en la materia. Acceso a revistas digitales: Revista de Jurisprudencia, 


Boletín de Legislación. Mementos 


TIRANT ON LINE: Base de datos de información jurídica que contiene legislación vigente 


y consolidada del ordenamiento jurídico internacional, comunitario, estatal, autonómico y local, 


jurisprudencia, jurisprudencia del Tribunal de la Rota, doctrina a texto completo, formularios, 


bibliografía y documentación complementaria (esquemas sobre Derecho Procesal y 


Administrativo, especialmente útiles para los alumnos). 


ARANZADI: Engloba las bases de datos de legislación, jurisprudencia bibliografía, 


convenios colectivos, proyectos de ley, etc.  


Legislación: estatal a texto completo desde 1978 y referencial de 1930 a 1977; 


autonómica a texto completo desde su constitución; texto consolidado (desde 1998); legislación 


europea –toda desde 2001 a texto completo y las principales normas desde 1953-; iniciativas 


legislativas y convenios colectivos. 


• Jurisprudencia: Sentencias del Tribunal Supremo desde 1978; del Tribunal 


Constitucional desde 1981; sentencias del Tribunal Internacional de Derechos Humanos; 


sentencias del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas; selección de sentencias de los 


TSJ de las Comunidades Autónomas, la Audiencia Nacional, Audiencias Provinciales, juzgados, 


etc. 


• Bibliografía 


• Proyectos de ley 


• Convenios Colectivos 


• Doctrina administrativa  


LA LEY LABORAL nuevo portal de LA LEY en materia Laboral y de Seguridad 


Social, cuya finalidad principal es satisfacer todas las necesidades de información que le 


pueda surgir al profesional jurídico. Bases de Datos de Jurisprudencia, Legislación, 


Bibliografía, Consultas, Preguntas y Convenios Colectivos, el nuevo portal incorpora una 
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novedosa y útil Herramienta de Cálculo de Salarios e Indemnizaciones, una amplia 


selección de normativa básica en Derecho Laboral y de Seguridad Social a través de los 


Códigos LA LEY, mayor cantidad de información de carácter práctico -formularios, 


tablas de cotización, tipos de contratos, planes de fomento del empleo, tablas de salario 


mínimo, calendario laboral- y un exhaustivo Diccionario de términos jurídicos laborales 


que incluye además de los conceptos, la jurisprudencia, legislación y bibliografía sobre 


los mismos. 


Bases de datos que complementan:  


1. ECONÓMICAS- EMPRESARIALES: 


• Business Source Complete (EBSCO): Base de datos con la principal colección de 


textos completos y registros bibliográficos de publicaciones académicas sobre 


temas empresariales: Marketing, Gestión, Contabilidad, Finanzas. Incluye los 


resúmenes e índices de las principales publicaciones académicas sobre negocios que 


se remontan a 1886. Además, permite buscar referencias citadas de más de 1.300 


revistas especializadas. También cabe destacarlos perfiles de empresa, perfiles por 


sector, informes de mercado, análisis DAFO, informes por países y los perfiles 


profesionales de más de 20.000 autores más citados de la base de datos. Desde los 


registros bibliográficos hay un enlace al catálogo de la biblioteca si la revista se 


encuentra entre nuestros fondos. 


• Econlit Full Text (EBSCO): base de datos a texto completo de la American Economic 


Association es la principal fuente de referencia en materia de literatura económica. 


Contiene más de 1.010.900 registros que abarcan desde 1886 hasta la actualidad. 


EconLit, cubre casi todas las áreas relacionadas con la economía: mercados, estudios 


de países, econometría, predicciones económicas, Regulaciones gubernamentales.  


Presenta un enlace al catálogo de la biblioteca si la revista se encuentra 


entre nuestros fondos. También nos da la posibilidad de llegar a textos completos 


de artículos alojados en otras bases de EBSCoHost. 


• Regional Business News (EBSCO): base de datos que incorpora más de 80 


publicaciones periódicas de negocios regionales de todas las áreas metropolitanas 


y rurales de los Estados Unidos. Incluye el texto completo de algunos artículos. 


Presenta un enlace al catálogo de la biblioteca si la revista se encuentra entre 


nuestros fondos. 
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Todas las bases de datos que pertenecen a EBSCoHost permiten lanzar una 


búsqueda conjunta ya que poseen el mismo interfaz de búsqueda. 


• SABI: Directorio de todas las empresas españolas. Permite realizar estudios 


macroeconómicos, ratios sectoriales, estudios de mercado, posicionamiento en el 


sector, benchmarking, estudios microeconómicos de cualquiera de sus partidas de 


balances, ratios establecidos o definidos por el usuario. 


SOCIOLOGÍA 


• Family and Society Studies Worldwide en biblio line. Una de las principales fuentes 


de investigación, normativas y prácticas empíricas en materia de ciencias de la 


familia, ecología humana, desarrollo humano y asistencia social. Contiene 1 306 


000 registros cubriendo todos los campos y necesidades para el trabajo social, 


sociología y medicina general. Los documentos comprenden desde 1970 hasta 


nuestros días. 


• Social work abstract. Elaborada por la National Association of Social Workers 


(NASW). Comprende 450 publicaciones sobre trabajo social y servicios humanos 


que se remontan a 1965. Proporciona citas y resúmenes sobre todos los aspectos 


del campo del trabajo social, incluyendo teoría y práctica, áreas de servicio y 


problemas y temáticas sociales. 


• SocIndex with full text. Base de datos sobre investigación sociológica más completa 


y prestigiosa del mundo. Dispone de más de 2 100 registros. Los encabezamientos 


de tema se han extraído de un tesauro. Contiene textos completos de 820 


publicaciones dese 1908, más de 830 libros y 14 600 ponencias 


Bases de datos multidisplinares o generales: 


2. WEB OF SCIENCE: Plataforma de la empresa Thomson Reuters formada por una amplia 


colección de bases de datos bibliográficas, citas y referencias de publicaciones científicas 


de cualquier disciplina del conocimiento, tanto científico, como tecnológico, 


humanístico y sociológico. Contiene las siguientes bases de datos: 


Web of Science Core Collection: base de datos de referencias bibliográficas de 


artículos de revistas, ofrece índices de citas de cerca de 9.300 publicaciones. 


De interés para esta titulación hay que destacar: 


Social Sciences Citation Index (1956-presente) 
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Conference Proceedings Citation Index- Social Science & Humanities 


(1990-presente) 


 De las categorías en que Web of Science clasifica las publicaciones 


Negocios, Finanzas, Contabilidad, Gestión Financiera, Estrategias de Inversión, 


Sistema Internacional Monetario, Seguros, Impuestos, Economía, Política Económica, 


Macroeconomía, Microeconomía, etc.  


Medline (1950-presente):  


Base de datos bibliográfica de la National Library of Medicine® (NLM®) de 


Estados Unidos y cubre temas de biomedicina y ciencias de la vida esenciales para 


profesionales de la salud, educadores e investigadores, Encontrará referencias 


procedentes de revistas, periódicos y boletines de noticias. 


 


Scielo Citation Index: Repositorio de literatura científica en Ciencias, Ciencias Sociales, 


Artes y Humanidades. Recoge revistas líderes de acceso abierto de America Latina, y el 


Caribe, España y Portugal.  


 


3. SCOPUS (Elsevier): base de datos multidisciplinar. Contiene referencias bibliográficas y 


citas.  Incluye 18.000 revistas de más de 5000 editores internacionales, con referencias 


citadas desde 1996, la parte de Ciencias Sociales y Humanidades está compuesta por 


unas 5.300 revistas. Destacamos submaterias: Negocios, Gestión, Contabilidad, 


Economía, Econometría, Finanzas. 


 


4. ACADEMIC SEARCH COMPLETE (EBSCO): Base de datos académica multidisciplinar. 


Contiene más de 8.500 textos completos de publicaciones periódicas, de las que (7.300 


peer-reviewed). Ofrece índices y resúmenes de más de 12.500 publicaciones y un total 


de más de 13.200 publicaciones (monografías, informes, actas de conferencias, etc). La 


base de datos presenta contenidos en PDF que se remontan hasta 1887. Se incluyen 


referencias citadas. Contiene materias de interés para estudiantes de Máster de 


Finanzas 


Presenta un enlace al catálogo de la biblioteca si la revista se encuentra entre 


nuestros fondos 
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Estas bases de datos tienen acceso remoto desde fuera de la Universidad para 


nuestros usuarios. 


Además las que pertenecen a EBSCo también tienen una App para acceso a través 


de dispositivos móviles. 


GESTOR DE RECURSOS ELECTRÓNICOS: ATOZ: gestiona todos los documentos 


electrónicos a texto completo que se encuentran en nuestra biblioteca: bien en el catálogo, 


en las bases de datos o en otros repositorios de acceso abierto. Desde este catálogo se 


accede al texto completo de los artículos. La búsqueda se hace directamente por el título de 


la revista. También permite la búsqueda por materias, de las que cabe destacar, Finanzas, 


Bancos, Créditos, Deudas, Inversiones, Liquidez, Monedas, Sistema Monetario, etc. 


 


Contiene información útil para estudiantes, investigadores y profesores, que pueden 


saber desde un único interfaz si la revista que necesitan se encuentra en formato electrónico en 


alguna de las bases de datos de la biblioteca. 


 


DIALNET: portal que recopila y facilita el acceso a contenidos científicos y eruditos de 


ámbito hispano y portugués. Los contenidos incluyen diversos tipos de documentos, ya que el 


proyecto integra fundamentalmente revistas pero también artículos de monografías colectivas, 


tesis doctorales, libros, etc.  


Aunque es interdisciplinar, su mayor valor se centra en las ciencias humanas, jurídicas y 


sociales.  


 


La biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas al ser institución vinculada se beneficia de la 


versión avanzada de DIALNET PLUS ofrece todas las herramientas necesarias para optimizar sus 


búsquedas y  trabajar con los fondos disponibles. 


Además de los servicios que Dialnet ofrece en abierto (búsqueda de documentos y 


suscripción de alertas de revistas), Dialnet Plus da acceso a numerosos servicios avanzados y 


personalizados: búsquedas avanzadas, visualización del árbol académico, enlace al catálogo de 


la biblioteca.  
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La universidad dispone del gestor bibliográfico RefWorks: herramienta en línea que 


permite crear una base de datos personal con las referencias introducidas manualmente o 


procedentes de la búsqueda en catálogos de bibliotecas, bases de datos, y otras fuentes de 


información.  


Permite crear bibliografías siguiendo los distintos estilos de citación (incluye alrededor 


de 1.000). También tiene una herramienta Write-N-Cite que se descarga e incorpora en el 


procesador de texto permitiendo de una manera muy fácil incluir las citas y bibliografía dentro 


del texto.  


RefShare, herramienta para el trabajo colaborativo, permite compartir información Los 


usuarios pueden intercambiar las referencias bibliográficas. 


 


La biblioteca de la universidad comprometida con el movimiento acceso abierto a la 


literatura científica tiene accesible su Repositorio desde la página web. El repositorio sigue los 


estándares Internacionales de interoperabilidad. En él se recoge electrónicamente, con fines de 


conservación y difusión, la producción científica de la universidad: Revistas editadas por la 


universidad, tesis doctorales, proyectos fin de máster, etc.  


 


La biblioteca como portal integrador que intenta cubrir todas las necesidades de 


información de sus usuarios, posee dos apartados dirigidos a sus diferentes tipos de usuarios:  


Ayuda a la investigación (enfocado a profesores e investigadores): en donde se recoge 


una recopilación de fuentes dónde encontrar índices de impacto, citas, calidad de las revistas, 


perfil investigador, etc.  


En este apartado, hay que destacar especialmente las dos bases de datos, tan 


importantes para la evaluación y acreditación de la calidad, el impacto y la difusión de la 


producción científica accesibles a través de la FECyT que gestiona la Licencia Nacional:  


Web of Science (Thomson Reuters):  


Web of Science Core Collection: indices de citas 


Social Sciences Citation Index (1956-presente) 


Conference Proceedings Citation Index- Social Science & Humanities (1990-presente) 


Journal Citation Reports (JCR): Factor de impacto 


C
SV


: 6
25


22
31


34
09


25
52


08
19


96
44


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625223134092552081996442





Essential Science Indicators: análisis cuantitativos del rendimiento de la investigación 


y hacer un seguimiento de las tendencias del campo de las ciencias 


Scopus (Elsevier) : Posee también dos métricas de impacto en la investigación como son 


Scimago Journal Rank (SCR)  y SNIP (Source-Normalized Impact Paper) 


También se proporciona información, desde la pantalla principal, a Cómo citar: qué es 


una cita bibliográfica, importancia de citas, y distintos estilos de Citación utilizados en la 


Universidad, etc.  


 


También se proporciona información, desde la pantalla principal, a Cómo citar: qué es 


una cita bibliográfica, importancia de citas, y distintos estilos de Citación utilizados en la 


Universidad, etc.  


En Guías y tutoriales, existe una Guía para Encontrar Información (enfocado a alumnos) 


en donde explica de una manera gráfica a qué fuentes acudir con diferentes necesidades de 


información.  


Cabe destacar, además la recopilación y explicación de fuentes externas (clasificadas y 


valoradas por la biblioteca): en la que encontramos Repositorios de acceso abierto, Bibliotecas 


Virtuales, Catálogos colectivos, tesis, etc. y las Webs por materias: Derecho, Economía, 


Relaciones Internacionales. 


  


Los procesos de adquisición, control y renovación de material bibliográfico se desarrollan 


en los departamentos y centros de la Universidad. Los profesores proporcionan al Servicio de 


Biblioteca información sobre las bibliografías recomendadas en cada materia con tiempo 


suficiente para que estén disponibles durante el curso académico. Las relaciones entre el 


profesorado y la Biblioteca se canalizan a través de la Comisión de Biblioteca. 


La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas ha sido reconocida el 26 de 


diciembre de 2013 con el Sello de Excelencia Europea 400+ por la EFQM (Fundación Europea 


para la Gestión de Calidad) y el Club Excelencia en Gestión (CEG), que certifica entre otras cosas, 


la alta calidad de sus servicios, el conocimiento de las necesidades y satisfacción de sus usuarios 


y la adaptación a los cambios en la búsqueda de mejoras permanente. Es un galardón que 


constituye una distinción a nivel nacional y europeo. 
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7.4 PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS 


El artículo 13.2 del Real Decreto 64/2023 dispone que el programa de prácticas 


tendrá, entre otros, los siguientes objetivos: 


a) Enfrentarse a problemas deontológicos profesionales. 


b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problemática de instituciones 


relacionadas con el ejercicio de las profesiones de abogado y procurador. 


c) Conocer la actividad de otros operadores jurídicos, así como de profesionales 


relacionados con el ejercicio de su profesión. 


d) Recibir información actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y 


las posibles líneas de actividad, así como acerca de los instrumentos para su 


gestión. 


e) En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el 


ejercicio de las profesiones de abogado y procurador de los tribunales. 


La acreditación del logro de tales objetivos considerados como indispensables 


para el régimen jurídico del acceso a la Abogacía y a la Procura que se recoge en el 


Real Decreto 64/2023 por parte del alumno se acredita formalmente a través de la Ficha 


de Prácticas. La ficha está integrada por dos partes principales, una primera en la que 


se recoge una memoria por parte del tutor en la que exponen los aspectos más 


relevantes de las prácticas realizadas por el alumno; y una segunda que queda 


integrada, a su vez, por cuatro contenidos diferentes y en la que se evalúa 


numéricamente las prácticas realizadas por el alumno. En el primer contenido de 


evaluación se valora la actitud del alumno durante el periodo de prácticas y que pretende 


acreditar cuestiones tales como que el alumno ha cumplido en cuanto a asistencia y 


puntualidad a las correspondientes prácticas externas, que ha mostrado suficiente 


interés, nivel de integración personal, adaptación profesional, iniciativa y buen juicio y 


sentido común; en el segundo, se acredita que se han conseguido alcanzar los objetivos 


que establece el Real Decreto 64/2023 en lo que se refiere a la dimensión ético-social y 


deontológica; en el tercero, se acredita que se han conseguido alcanzar los objetivos 


que establece el Real Decreto 64/2023 en lo que se refiere a la dimensión de 


organización de la abogacía o de la procura; en el cuarto, se acredita que se han 


conseguido alcanzar los objetivos que establece el Real Decreto 64/2023 en lo que se 


refiere a la dimensión del ejercicio profesional de la Abogacía o de la Procura, según los 


casos. Finalmente, se deja un espacio final para otras observaciones que el tutor 


considere de interés sobre dicha evaluación. 


C
SV


: 6
25


22
31


34
09


25
52


08
19


96
44


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625223134092552081996442





La Ficha habrá de ser cumplimentada por el Tutor previsto en el artículo 15 del 


Real Decreto 64/2023 y que habrá de existir en todas y cada uno de los despachos de 


abogados y de procuradores, asesorías jurídicas de empresas o instituciones en las que 


los alumnos del Máster realicen las prácticas externas (Tutor-profesional). 


Junto a dicha Ficha se exigirá también, en este caso, al propio alumno, la 


elaboración de una Memoria de prácticas en la que éste describa su experiencia, cuáles 


son las mayores dificultades que ha encontrado y en qué medida las prácticas le han 


permitido obtener los objetivos que anteriormente hemos descrito. Tal Memoria habrá 


de ser evaluada por el Tutor-académico de prácticas. 


Así pues, el logro de los objetivos de formación de las prácticas quedará 


documentado en dos instrumentos, la Ficha a cumplimentar por el Tutor-profesional de 


las prácticas y la Memoria a realizar por el propio alumno y a evaluar por el Tutor-


académico. 


En cuanto a las características y elementos principales que integran las prácticas 


externas del Máster, en cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 13 y 14 del Real 


Decreto 64/2023, procedemos a describirlas ordenadamente: 


1. Contenido de las prácticas externas 


A través de las prácticas se pretende que los alumnos desarrollen los 


conocimientos que vayan adquiriendo a lo largo del Máster y, en concreto, de la parte 


teórico-práctica en el entorno propio de la Abogacía y, en su caso, de la Procura como 


son los despachos de abogados, despachos de procuradores, asesorías jurídicas de 


empresas e instituciones vinculadas directamente a la abogacía como son los Juzgados 


y Tribunales, Notarías o Registros de la Propiedad y Mercantiles, entre otros. 


El contenido de las prácticas ha de ser necesariamente profesionalizante, tanto 


de aplicación y desarrollo de los conocimientos adquiridos a través de la formación 


teórico-práctica como de adquisición de nuevos conocimientos sobre el ejercicio de la 


profesión de abogado y de procurador y el Derecho. 


 


2. Lugares de desarrollo 


Las prácticas se desarrollarán prioritariamente, conforme dispone el artículo 14 


del Real Decreto 64/2023, y atendiendo al perfil de los alumnos de la Facultad de 
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Derecho de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid y al perfil que preferentemente 


se exigirá a los alumnos que de otras Facultades puedan ser admitidos en el Máster, en 


sociedades o despachos profesionales de abogados, sociedades o despachos 


profesionales de procuradores, así como departamentos jurídicos de empresas, en lo 


que se refiere a las especializaciones en Derecho de la Empresa, Derecho de los 


Poderes Públicos, regulación administrativa y políticas comunitarias, Derecho de las 


Relaciones Jurídicas Privadas y  Derecho de la Tributación. A este respecto, se atenderá 


a la especialización del estudiante a los efectos de determinar la sociedad o despacho 


profesional de abogados, sociedad o despacho profesional de procuradores o 


departamentos jurídicos de empresa en la que realizará las prácticas. 


Los alumnos que hayan optado por dichas especializaciones podrán también 


realizar parte de las prácticas en juzgados, tribunales o instituciones tales como Notarías 


o Registros Mercantiles o de la Propiedad. Igualmente, a través del correspondiente 


convenio de colaboración académica que se ha suscrito con el Ilustre Colegio de 


Abogados de Madrid y con el Ilustre Colegio de Procuradores de Madrid está previsto 


que alguno de los créditos que integran los 30 que comprenden las prácticas externas 


pueda realizarse en las propias oficinas de dichas instituciones con el objeto de 


familiarizar al alumno con la que será su institución colegial de referencia, a los efectos 


de que el mismo pueda conocer no sólo los servicios que presta el mismo en diferentes 


ámbitos, sino también conocer las obligaciones que el propio abogado o procurador, 


según los casos, asume mediante su incorporación al colegio. Entendemos que el lugar 


idóneo para recibir dicha formación práctica que integra las propias competencias que 


exige el artículo 10 del Real Decreto 64/2023 y los propios objetivos de las prácticas 


según se describen en el artículo 13.2 de la misma norma reglamentaria es el propio 


Colegio de Abogados o el Colegio de Procuradores, en su caso. 


La Facultad de Derecho cuenta en la actualidad con 163 convenios de 


cooperación educativa para el desarrollo de prácticas en el marco del Máster de Acceso 


a la Abogacía y la Procura, con diferentes despachos de abogados, despachos de 


procuradores, asesorías jurídicas de empresas, juzgados y tribunales, Notarías, 


Registros Mercantiles y de la Propiedad e instituciones oficiales como el Defensor del 


Pueblo, etc. En las que, en los últimos tres cursos, han venido realizando sus prácticas 


los alumnos del Máster de Acceso a la Abogacía. Con el fin de facilitar la implantación 


de la reforma exigida por el Real Decreto 64/2023, la Facultad de Derecho ha suscrito 


convenio de colaboración específico con el Ilustre Colegio de Procuradores de Madrid. 
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Asimismo, se está en trámites para la firma de Convenios con distintos despachos 


profesionales de procuradores y con el Consejo General de Procuradores de España. 


Tal número de convenios de cooperación educativa permite afirmar que la 


Facultad de Derecho cuenta con los recursos necesarios para garantizar a todos los 


alumnos que sean admitidos al Máster la realización de prácticas externas dentro del 


marco del mismo, tanto en despachos de abogados como de procuradores. 


Tales convenios se han suscrito con los siguientes despachos, instituciones y 


empresas: 


Acceso a Convenios 


Nº NIF ENTIDAD 


1 B83870428 *DA Singular Lawyers, S.L.P (DA Lawyers) 


2 D81917858 *Pérez-Llorca Abogados, S.L.P. y CÍA, S. Com. P. 


3 B85609477 Abdon Pedrajas Abogados y Asesores Tributarios, S.L.P. 


4 B84364579 Acciona Inmobiliaria 


5 B82952334 Alemany, Escalona & de Fuentes Abogados, S.L.P. 


6 N0067503C Allen & Overy  


7 B86950938 Álvarez Valcarce Abogados, S.L.P. 


8 05254723M Ana M. Camacho Mendoza (AMC Abogados) 


9 05254723M Ana M. Camacho Mendoza (AMC Abogados) 


10 B46356481 Andersen Tax & Legal Iberia S.L.P. 


11 B88145446 Aninpro-Creative S.L. 


12 31711413W Antonio Manuel Porro Granados 


13 B80784531 Araoz & Rueda Abogados SLP 


14 B87315149 Argali Abogados, S.L. 


15 B883238675 Ariño y Villar Abogados, S.L.P. 


16 G79263414 
Artistas, Intérpretes o Ejecutantes, Sociedad de Gestión de 
España (AIE) 


17 W6062419D Ashurst LLP, Sucursal en España 


18 A08169294 Asisa, Asistencia Sanitaria Interprovincial de Seguros, S.A. 


19 B87598181 Atea Corporate Compliance SL  


20 B70329479 Auren Abogados LCG SLP 


21 B87226098 Ayuela Jiménez Abogados, S.L.P. 


22 B84513241 Azsure Abogados SLP.  


23 B81346140 Baker & Mckenzie Madrid, S.L.P  


24 A48265169 Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A. (BBVA) 


25 B88453998 Baradine Invest, S.L.U. (Realme) 


26 B88453998 Baradine Invest, S.L.U. (Realme) 


27 B82394735 BDO Abogados y Asesores Tributarios S.L.P. 


28 B65153496 Berthault Abogados S.L.P (M&B) 
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29 W0068301A 
Bird & Bird (International) LLP, Establecimiento Permanente 
en España 


30 B87824785 Blas A. Gonzalez Abogados SL 


31 B08639734 Bové Montero y Asociados, S.L. 


32 B96818828 Broseta Abogados, S.L.P. 


33 B98762636  Broseta Compliance S.L. 


34 B65950933 
Cabezuelo Gutiérrez  Carnero Abogados, S.L.P. (CGC 
Abogados) 


35 Q2873001H Cámara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid 


36 B86346533 Carles Cuesta Abogados y Asesores Financieros, S.L.P. 


37 33202787X Carlos Lema Devesa (Estudio Jurídico Lema) 


38 33847806V Celina Brañas Fernández (Abogados BGM) 


39 B80603319 Clifford Chance, S.L.P. 


40 B86709888  Clyde Abogados, S.L.P. 


41 B78100211 CMS Albiñana & Suárez de Lezo, S.L.P. 


42 Q2891005G Comisión Nacional del Mercado de Valores (CNMV) 


43 G81639759 
Comité Español de Representantes de Personas con 
Discapacidad 


44 B87125548 
Compañía de Abogados Núñez Blázquez, S.L.P. (Next 
Abogados) 


45 30537129Y Concepción Aranda Estévez 


46 B92630532 Cremades & Calvo-Sotelo Abogados, S.L.P. 


47 72700797M  Cristina Aranzadi Martínez (Aranzadi & Bendrihem) 


48 B59942110 Cuatrecasas, Gonçalves Pereira, SLP 


49 FR5584529930400 DAC Beachcroft France AARPI 


50 B81729634 DAC Beachcroft, SLPU 


51 A17000852 Danone, S.A. 


52 B86876794 De Carlos Remon, S.L. 


53 B83916668 Deloitte Asesores Tributarios, S.L.U  


54 B80731839 Deloitte Legal, S.L.P 


55 B83062158 Dentons Europe Abogados, S.L.U 


56 B83386029 DLA Piper Spain, S.L.U 


57 B37492170 Ecija Law Firm S.L.U 


58 B83810812 Ecija Legal, SL 


59 A28017895 El Corte Inglés, S.A. 


60 B84731223 Equipo Económico 


61 B86575172 Ernesto García-Trevijano Garnica Abogados, S.L.P. 


62 B28266526 Ernst & Young Abogados, S.L.P. 


63 B88159124 Eskariam Advisors SL 


64 B80232473 Estudio Jurídico Almagro, S.L.P 


65 B83386490 Estudio Jurídico Ejaso S.L. 


66 B28467199 Estudio Jurídico Pérez de Ayala Abogados 


67 J85591261 Estudio Jurídico Rodríguez Mourullo, S.C.P 


68 B91425157 Fernández-Palacios Abogados, S.L.P. 


69 B87594578 FinancialReg360, S.L. (finReg360) 


70 A28037224 Fomento de Construcciones y Contratas, S.A (FCC) 
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71 B88405873 Forbou Abogados S.L (Bufete Trallero) 


72 N0027781D 
Freshfields Bruckhaus Deringer Rechtsanwälte Steuerberater 
PartG mbB, Sucursal en España de Sociedad 


73 G80453731 Fundación ANAR 


74 B85173961 G Cueto Legal SL. 


75 B82809914 Garrido Asesores Fiscales, S.L. 


76 A82275330 Gestamp Servicios, S.A. 


77 B87348991 
Global de Asesoramiento Financiero Tributario Económico 
Legal e Internacional S.L.(Equipo Económico) 


78 A86056736 Globalvia Inversiones, S.A.U 


79 B86924974 
GMCP, Servicios Jurídicos y Financieros S.L.P (Crowe 
Horwath) 


80 B86975737    GNGH Abogados, SLP 


81 B87421483 Gómez de Liaño & Márquez de Prado Abogados SLP 


82 B81089328 Gómez-Acebo & Pombo Abogados, S.L.P. 


83 B88452024 Grupo Olózaga Abogados y Economistas S.L. 


84 B86595675 Harvest Legal, S.L.P. (Fuster-Fabra Abogados) 


85 A78809662  Havas Media Group SAU 


86 N8260361D Herbert Smith Freehills Spain LLP 


87 W0067537A 
Hogan Lovells International LLP, Establecimiento Permanente 
en España 


88 B02962751 Hoyng Rokh Monegier España SLU 


89 B88351325 Iconsulegal 


90 B82404708 IDL Inverdolsa, S.L. 


91 B95665816 Informa Consulting Compliance, S.L. 


92 B88539689 Ingenico Iberia Payment Solutions, SL 


93 B88238795 Inmogem Real Estate, S.L. 


94 B83393462 Interlegal Compañia de Servicios Juridicos S.L 


95 B84995828 Inversiones Serracit Alfa, S.L. (Antonio Serrano Alberca) 


96 00790832T Isabel Fernández-Gil Viega 


97 B81709081 J & A Garrigues, S.L.P 


98 B86885506 Jesús Almoguera Abogados S.L.P.U. 


99 27523798C Jesús Yebra Herreros 


100 B86851581 Jiménez-Blanco, Muñoz y Fernández-Reyes S.L.P. 


101 B85384808 Jobs and Talent, S.L. (Jobandtalent) 


102 W4003086H Jones Day, Oficina de Madrid 


103 B83283903 JY Hernández-Canut Bufete de Abogados, S.L.P. 


104 A82376880 King & Wood Mallesons 


105 B82727678 Klépierre Management España, S.L.U 


106 B78503778 KPMG Abogados, S.L.P 


107 B78503778 KPMG Abogados, S.L.P 


108 B85784106  LaBE Abogados 


109 N4004306I Latham & Watkins LLP 


110 B81491979 Latorre y Asociados Consultores, S.L. 


111 B85735967 Lener, Asesores Legales  y Económicos, S.L. 


112 B88237474 Lexpal Abogados, S.L.P 
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113 B87587093 Lextra22 Abogados SLP 


114 B85738136 Life Abogados, S.L.P. 


115 B83985820 Linklaters, S.L.P. 


116 78394804V Luisa Estévez Martínez (Estevez Abogadas) 


117 14543423V Lupicinio Rodríguez Jiménez  


118 B86206612 Maio Legal, S.L.P. 


119 B63770705  Marimón Abogados S.L.P 


120 FR5318210560001 McDermott Will & Emery AARPI 


121 B16760928 MCO Solutions SL 


122 B85640449 Meana Green Maura & Co SLP 


123 B84216993 Miguel Pintos Abogados, S.L. 


124 B81941932  Monereo Meyer Abogados, SL (mmmm) 


125 05248938Q Mónica Sastre Beceiro (Sastre Beceiro Abogados) 


126 B86583705 
Montalvo, Villaseñor y Abril Asociados, S.L.P. (MVA 
Asociados) 


127 B41701970 Montero Aramburu, S.L.P. 


128 B98747355 Natra Midco, S.L. 


129 B65437899 Oleart Abogados SLP 


130 B85589588 Ontier España, S.L.U 


131 B84552355 Pedro Alemán SLP 


132 B82651753 Peña Abogados, S.L.P.  


133 B87552162 Peña Garces Abogados, SLP 


134 B81917858 Pérez-Llorca Abogados, S.L.P. 


135 B87720371 Pinsent Masons España SLP 


136 B86421799 Plaza de las Heras Abogados, S.L.P. 


137 B80909278 PricewaterhouseCoopers Tax & Legal S.L. 


138 B87156311 
R. Hermosilla Gimeno Abogados, S.L.P. (Ramón Hermosilla 
Abogados) 


139 B87156311 
R. Hermosilla Gimeno Abogados, S.L.P. (Ramón Hermosilla 
Abogados) 


140 24239052L Rafael López Guarnido 


141 B80340896 Ramón y Cajal Abogados, S.L.P. 


142 W3030916E React B.V. Sucursal React Spain 


143 B87710232 Roadis Transportation Holding, S.L.U. 


144 B60985421 Roca Junyent S.L.P  


145 B86266426 Rodríguez Ramos Abogados S.L.P. 


146 B85005817 Rousaud Costas Duran Abogados S.L.P.U (RCD) 


147 B87760377 Ruiz Gallardón Abogados, S.L.P. 


148 B87048765 Rvs Law And Consulting S.L.(Ruiloba Abogados) 


149 A83417238 Sacyr Servicios SA 


150 B80469828 Salesas Tres Centro de Estudios, S.L. (Palacio & Asociados) 


151 B87256921 Singular Law Asesores y Consultores, S.L. (Dulith Abogados) 


152 B72269129 Smart Protection SL 


153 N0066973I Squire Patton Boggs UK LLP 


154 A28015865 Telefónica, S.A. 
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155 B87114187 UBT Compliance Services S.L. 


156 B82445826 UHY-FAY & CO. Auditores Consultores, S.L. 


157 B28563963 


Uría 
Menéndez 
Abogados, 
S.L.P 


158 B88557327 VC Biolaw, S.L.P. 


159 B67768747 Villar y Asociados Abogados, SLP 


160 G79467353 Visual Entidad de Gestión de Artistas Plásticos (VEGAP) 


161 A28104347 Warner Chappell Music Spain, S.A.U. 


162 B86723186 Watson, Farley & Williams Spain, S.L.U 


163 W4006702G White & Case LLP 


 


 


3. Duración de las prácticas 


 


Las prácticas durarán entre cuatro y cinco meses en régimen preferentemente 


de dedicación a tiempo de completo. De esta manera, con dicha duración y con tal 


régimen de dedicación quedan suficientemente cubiertos los 30 créditos ECTS que 


viene a exigir tanto la Ley 34/2006 como el Real Decreto 64/2023, alcanzándose una 


cifra de 750 horas, es decir, de 25 horas por crédito, conforme se recoge en el apartado 


8 primer guion in fine del documento de Orientaciones para el diseño de los planes de 


estudios del Máster Universitario de acceso a las profesiones de la Abogacía y la 


Procura 2023, elaborado por ANECA. 


Por otro lado, las prácticas se realizarán por los diferentes grupos de 30 a 35 


alumnos que integrarán cada grupo del Máster, bien en un único periodo, bien en dos 


periodos diferentes. 


En el primer supuesto, las prácticas se desarrollarán a la conclusión de la 


formación teórico-práctica, es decir, de junio a noviembre del curso correspondiente. 


En el supuesto de que se ofrecieran dos periodos de prácticas, la mitad 


aproximadamente de los alumnos y grupos realizará las prácticas entre los meses enero 


y mayo, ambos, al menos, parcialmente, incluidos, siguientes al comienzo del Máster en 


septiembre. La otra mitad aproximada de alumnos y grupos realizará las prácticas en un 


segundo periodo que comprende de junio a noviembre, ambos, al menos, parcialmente, 


incluidos. De esta manera existirán dos periodos diferentes de prácticas en el Máster. 
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Tal posibilidad de poder ofrecer, en su caso, dos periodos de prácticas obedecen 


sustancialmente a la pretensión de la Facultad de Derecho de desarrollar unas prácticas 


externas que permitan a las entidades e instituciones colaboradoras prestar el mayor 


nivel de tutorización de las mismas. A este respecto, una vez que se conozca el número 


total de alumnos que han sido admitidos en el Máster, puede resultar oportuno desglosar 


las prácticas en dichos dos periodos, atendiendo tanto a dicho número de alumnos como 


a la voluntad de las entidades que vayan a participar en las mismas, todo ello con el fin 


exclusivo de garantizar los deberes de tutela de los alumnos que se recogen en el 


artículo 15 del Real Decreto 64/2023. 


Por otro lado, las propias entidades e instituciones colaboradoras han mostrado 


su preferencia por dicha fórmula de dos periodos diferentes de prácticas de manera que 


solamente una parte de los alumnos del Máster (entiéndase, aproximadamente la mitad) 


vayan a desarrollar en cada uno de esos dos periodos las prácticas externas, lo que 


queda obviamente condicionado al número final de alumnos que se incorporen al Máster 


y que, en consecuencia, tengan que realizar las prácticas al amparo del mismo.  


En relación a la posibilidad de que las prácticas puedan realizarse antes de 


concluir el periodo de formación teórica, debemos recordar que tal cuestión es 


perfectamente posible dentro del régimen jurídico de acceso a la abogacía, como 


expresamente se ha encargado de destacar el Consejo de Estado en su Dictamen de 


fecha 27 de enero de 2011, emitido en revisión del expediente relativo a un proyecto de 


Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de la Ley sobre el acceso a las 


profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. A este respecto, la 


Consideración Octava del Dictamen se refiere en su apartado B) a la posibilidad que se 


recogía en dicho proyecto inicial de que las prácticas pudieran realizarse antes, durante 


o después del periodo formativo. 


Pues bien, el Consejo de Estado dispone, literalmente, que 


“El artículo 11, número 1, del Proyecto contempla la posibilidad de que esas 


prácticas se lleven a cabo antes, durante o después del período formativo de los cursos 


en cuestión. 


El hecho de que las prácticas se simultaneen o subsigan al período formativo de 


los cursos de especialización dependerá del enfoque que se dé a estos últimos, de modo 


que el proyectado Real Decreto puede dejar legítimamente abierta esa dualidad de 


posibilidades. 
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Por el contrario, es mucho más dudosa la posibilidad de que las aludidas 


prácticas puedan llevarse a cabo antes del período formativo.  


Es cierto que la tradicional práctica profesional de la abogacía española conoce 


de fórmulas que permiten desarrollar prácticas a quienes están todavía cursando sus 


estudios universitarios de Derecho o a los que ya los han concluido, pero no han 


accedido todavía a la condición profesional de Abogado. 


Sin embargo, esa realidad social y práctica es sustancialmente distinta de la que 


contempla la Ley 34/2006, que incardina, formalmente, unas prácticas como parte de 


los cursos de formación exigidos a quienes quieran acceder a la condición profesional 


de Abogado o Procurador. Dada esa colocación de las prácticas y la relación lógica que 


ha de existir entre un período formativo y uno de prácticas, resulta anómala la posibilidad 


de que las prácticas puedan llevarse a cabo antes del período formativo. Un buen 


ejemplo de ello lo brinda el artículo 11, número 2, a), del Proyecto al proclamar que el 


programa de prácticas tendrá, como uno de sus objetivos, “aplicar los conocimientos 


adquiridos”, que parece lógicamente referirse a los que hayan sido objeto del período 


formativo del correspondiente curso. 


Por todo ello, entiende este Consejo que debe reconsiderarse esa tercera 


posibilidad recogida en el actual artículo 11, número 1, del Proyecto”. 


Así pues, a la vista tanto del tenor del actual Real Decreto 64/2023 que en 


ninguno de sus preceptos impide que las prácticas se realicen durante el periodo 


formativo como de lo expresado por el Consejo de Estado, nada impide en el actual 


régimen jurídico de acceso a la profesión de Abogado o de Procurador que el Máster 


que se requiere para dicho acceso pueda ofrecer el periodo de prácticas tanto durante 


como después del periodo formativo como pudiera ocurrir en nuestro caso concreto. 


Por último, tal posibilidad la permite también el documento de Orientaciones para 


el diseño de los planes de estudios del Máster Universitario de acceso a las profesiones 


de la Abogacía y la Procura 2023, elaborado por ANECA, cuando en su apartado 8 


primer guion in fine señala literalmente que “En este sentido se recomienda que no se 


programen antes del segundo cuatrimestre”. Así pues, cabe perfectamente 


programarlas tanto en el segundo como en el tercer cuatrimestre. 


 


4. Resultados esperables 
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A través de la Ficha de Prácticas que se ha acompañado y de la Memoria de 


prácticas que ha de cumplimentar el propio alumno y evaluar el Tutor-académico de 


prácticas se pretende alcanzar plenamente los objetivos que se describen en el artículo 


13.2 del Real Decreto 64/2023, permitiendo al alumno obtener una formación no sólo 


teórico-práctica, sino también una formación a través de su presencia en los propios 


lugares en los que efectivamente se ejerce la abogacía. 


Además, esa doble valoración por parte del tutor y del propio alumno 


entendemos que enriquece notablemente el procedimiento de acreditación de que se 


han obtenido en la formación práctica del alumno dichos objetivos. 


 


5. Personas, entidades e instituciones que participarán en las prácticas 


Como ya hemos avanzado antes, la Facultad de Derecho tiene suscritos 163 


convenios de cooperación educativa con sociedades o despachos de abogados, 


sociedades o despachos de procuradores, asesorías jurídicas de empresas e 


instituciones que se relacionan con las actividades propias de la Abogacía y de la 


Procura. 


Tales sociedades o despachos de abogados, sociedades o despachos de 


procuradores, asesorías jurídicas de empresas e instituciones que van a participar en 


las prácticas ya se han relacionado en el apartado 2 de esta explicación detallada del 


módulo de prácticas. 


Atendiendo al artículo 15.1 del RD 64/2023, todos los tutores de prácticas son 


profesionales con más de 5 años de colegiación y ejercicio profesional. Se aporta la tabla 


complementaria que se ha elaborado incluyendo el año de colegiación de los tutores de 


prácticas: 


Entidad prácticas académicas externas 
Año de 
colegiación 


Estudio Jurídico Rodríguez Mourullo 1994 


EY 2011 


Pinsent Masons 2011 


Hogan Lovells 2013 


Gómez-Acebo & Pombo 2014 


Ruiloba Abogados 1989 


DLA Piper 2013 


Gómez-Acebo & Pombo 1999 


CMS Albiñana y Suárez de Lezo 2007 


C
SV


: 6
25


22
31


34
09


25
52


08
19


96
44


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625223134092552081996442





Lexidy 2013 


Natra 1996 


Lener 1986 


Gómez-Acebo & Pombo 2014 


Garrigues Zaragoza 2006 


CGC Abogados 2009 


Eskariam 1999 


Marimón Abogados 1999 


Deloitte 2013 


Jones Day 2008 


Estevez Abogadas 1993 


Salesas Tres Centro de Estudios, S.L. (Palacio & 
Asociados) 1992 /2003  


Freshfields 2006 


Garrigues Murcia (contratado) 2008 


JY Hernández-Canut Bufete de Abogados 1992 


DA Singular Lawyers 2001 


Deloitte Legal/Fiscal Tax 2015 


Squire Patton Boggs 1997 


Clifford Chance 2008 


KMPG Abogados 2012 


Deloitte 2008 


Danone 2007 


Ontier 2013 


Gómez-Acebo & Pombo 2013 


Montero Aramburu 2001 


Aranda Abogados 1992 


Fernández-Gil Abogados 1982 


Pérez-Llorca 03/10/2016 


Gómez-Acebo & Pombo 21/04/2017 


Havas Media Group 1988 


Rousaud Costas Duran Abogados S.L.P.U (RCD) 2010 


Pedro Alemán Abogados 1999 


BDO Abogados y Asesores Tributarios 2014 


Latham & Watkins LLP 2007 


Broseta 1986 


Araoz & Rueda 1996 


EY 2010 


Cremades & Calvo-Sotelo 2011 


UHY-FAY 2010 


Interlegal 1990 


Globalvia 1997 


Allen & Overy 2007 


Alemany, Escalona & De Fuentes 2001 


CERMI 1995 


Acciona Inmobiliaria 2002 


Ramón & Cajal Abogados 2000 
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DAC Beachcroft 2003 


Ayuela Jiménez Abogados 2008 


DA Lawyers/Andersen 2011 


Cremades & Calvo-Sotelo 2009 


Smart Protection 2010 


AIE 2001 


Monereo Meyer Abogados 2002 


Squire Patton Boggs 2003 


Pérez-Llorca 2012 


GTA Villamagna Abogados 2011 


Carles Cuesta Abogados 2008 


Fuster-Fabra Abogados 2007 


Uría Menéndez 2004 


DLA Piper 2014 


EY 2011 


Iconsulegal 2010 


Clyde & Co 1995 


Clifford Chance 2009 


IDL Inverdolsa 2000 


Life Abogados 1999 


CMS Albiñana y Suárez de Lezo 2013 


Uría Menéndez 2000 


Pinsent Masons 2019 /2011  


Clyde & Co 2008 


Ariño & Villar 1972 


J. Almoguera Abogados 2008 


DAC Beachcroft 2008 


Squire Patton Boggs 2009 


AMC Abogados 1986 


Salesas Tres Centro de Estudios, S.L. (Palacio & 
Asociados) 1992 /2003  


Peña Garces Abogados 2003 


Cuatrecasas Valencia 2010 


Ecija Legal 2000 


JBMF Tax Counselors 2005 


Gestamp Servicios 2000 


Equipo Económico 2006 


Clyde & Co 2011 


Baker McKenzie 22/08/2016 


Baradine Invest 2012 


Ramón Hermosilla Abogados 1993 


Andersen 2014 


Squire Patton Boggs 2003 


Linklaters 2011 


Ruiz Gallardón Abogados 2008 


Antonio Serrano Alberca Abogados 2007 


Lextra 2006 
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Fernández-Gil Abogados 2012 


DAC Beachcroft 2003 


Cremades & Calvo-Sotelo 2013 


Cuatrecasas 2011 


Ramón & Cajal Abogados 2000 


Bajo & Trallero 1991 


Warner Chappell Music 1998 


 


6. Procedimiento de evaluación del resultado 


Como ya hemos anticipado antes, la evaluación del resultado de las prácticas 


formativas va a realizarse a través de dos instrumentos: por un lado, la Ficha de 


prácticas que habrá de completar el correspondiente Tutor-profesional de cada una de 


las sociedades o despachos de abogados, sociedades o despachos de procuradores, 


asesorías jurídicas de empresas e instituciones que se relacionan con las actividades 


propias de la abogacía, la cual se acompaña y, por el otro, a través de la Memoria de 


las prácticas que habrá que desarrollar cada alumno y que será evaluada por el Tutor-


académico. 


El valor cada uno de estos documentos será del 50% de la nota final del 


módulo de prácticas. 


La suma de la valoración de ambos documentos se traducirá en una nota que 


supondrá, al menos, un 25% de la nota final en el Máster del alumno, todo ello, de 


acuerdo con el siguiente procedimiento: 


Para evaluar las competencias adquiridas y desarrolladas por el estudiante, 


se ha diseñado un sistema de evaluación compuesto por los siguientes elementos: 


1. Ficha de prácticas cumplimentada por el Tutor-profesional en la que el alumno 


realiza las prácticas: en todas las prácticas que realizan los estudiantes, el Tutor-


profesional asignado por la institución cumplimentará una Ficha remitida por la 


Universidad en el que se evaluará la adquisición de las competencias y el trabajo 


desarrollado por el alumno.  


La calificación que aparezca reflejada en este cuestionario representará el 50% de 


la nota final del alumno en este módulo. 


2. Memoria final realizada por el estudiante: El estudiante deberá redactar una Memoria 


sobre las funciones y actividades realizadas durante su práctica. Dicho informe no 


podrá ser redactado en horas de trabajo durante la realización de la práctica. Esta 
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Memoria se elaborará de acuerdo a una serie de especificaciones tanto de forma como 


de contenido.  


En cuanto a su formato, como orientaciones generales: 


- La extensión nunca será inferior a 20 páginas DIN-A4, ni superior a 25. 


- Deberá presentarse mecanografiada profesionalmente, paginada y 


encuadernada. 


- Se pueden incluir gráficos y/o anexos que no computan en el número de 


páginas. 


En lo relativo al contenido esencial de esta Memoria, el estudiante deberá centrarse 


en los siguientes aspectos:  


- Descripción de la institución en la que ha realizado sus prácticas (datos básicos, 


organigrama, actividades fundamentales, misión, visión, valores, funciones, 


procesos, políticas y procedimientos fundamentales, entre otros). El contenido 


de esta parte de la Memoria debe representar no más del 15% de la extensión 


total. 


- Planificación y desarrollo de las prácticas: objetivos de la misma; plan de trabajo 


previsto con indicación de las tareas o actividades a realizar; cronograma; 


funciones y roles desempeñados; obstáculos y dificultades encontradas para 


desarrollar el plan de trabajo previsto y las competencias asociadas a su 


cumplimiento; nivel de participación e implicación en las actividades de la 


organización. El contenido de esta parte de la Memoria debe representar no 


más del 70% de la extensión total. 


- Valoración de la experiencia. Pueden incluirse en esta parte de la Memoria: las 


reflexiones personales del estudiante; la evolución en su percepción de la 


institución y de la actividad profesional desarrollada; los aspectos que han 


posibilitado un aprovechamiento positivo de las prácticas, sugerencias de 


mejora, etc. El contenido de esta parte de la Memoria debe representar no más 


del 15% de la extensión total.  


- En su Memoria el estudiante respetará en todo caso el deber de 


confidencialidad que en todo momento debe regir sus prácticas.  


Esta Memoria final se deberá entregar al Tutor-académico de prácticas en el plazo 


máximo de 10 días hábiles después de la terminación de la práctica. 
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Para la evaluación de la Memoria final, el Tutor-académico se atendrá a un criterio 


de calificación que tenga en cuenta principalmente los puntos siguientes: 


- Consecución de los objetivos previstos en la descripción inicial de la práctica. 


- Forma y presentación. 


- Contenido y calidad intrínseca del informe. 


- Calidad de la documentación aportada. 


La calificación de esta Memoria representará el 50% de la nota final del alumno en la 


asignatura. 


Evaluación del Tutor-académico: el tutor-académico del estudiante en prácticas, con 


la información que haya recogido de las diferentes reuniones y contactos mantenidos 


tanto con el alumno como con el tutor-profesional en la institución, evaluará la práctica 


y la acompañará de las observaciones pertinentes. 


Para llevar a cabo su valoración personal sobre el desempeño del alumno durante 


sus prácticas, el tutor-académico tendrá en cuenta, especialmente: el cumplimiento por 


parte del estudiante del plan de comunicación establecido al comienzo de las prácticas; 


el cumplimiento del plan de actividades formativas diseñado; y el grado de consecución 


de las competencias previstas en el plan de formación. 


La evaluación del Tutor-académico representará el 50% de la nota final del 


alumno en el módulo 


 


7. Número de alumnos por tutor 


A los efectos de que la labor de tutelaje de los alumnos en el periodo de las 


prácticas formativas permita cumplir con los objetivos que vienen establecidos en el Real 


Decreto 64/2023, y tras la correspondiente consulta con las sociedades o despachos de 


abogados, sociedades o despachos de procuradores, asesorías jurídicas de empresas 


e instituciones que se relacionan con las actividades propias de la Abogacía y de la 


Procura, se considera que el número máximo de alumnos en una de dichas instituciones 


por cada tutor-profesional es de cinco. Entendemos que tal número permite tanto a la 


institución como al alumno cumplir con los precitados objetivos de formación práctica. A 


este respecto, es preciso valorar dos cuestiones importantes: 


En primer lugar, que por el perfil de muchos de las sociedades o despachos 


de abogados o de procuradores con los que esta Facultad de Derecho ya tiene convenio 


de colaboración y que han manifestado su disposición a participar en las prácticas 
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formativas, el número de alumnos que va a acudir a ellas puede superar en muchos 


casos tal cifra de cinco, por lo que se estima que tal ratio de alumnos/tutor-profesional 


encaja bien en el perfil de las entidades que van a recibir los alumnos del Máster en 


prácticas y, además, permite mantener una tutela de calidad. 


En segundo lugar, y también relacionado con lo que acabamos de comentar, 


las prácticas formativas y, por tanto, la propia tutela del alumno en prácticas debe 


potenciar, entre otras habilidades fundamentales para el futuro abogado o procurador, 


el trabajo en equipo y para ello es importante que cada tutor de institución pueda tener 


a su cargo a un equipo de varios tutelados, fomentando el trabajo en equipo de los 


mismos. 


 


8. Procedimientos de reclamación o sustitución de tutores o de lugar de 


realización de las prácticas 


El procedimiento de reclamación o sustitución de tutores o de lugar de realización 


de las prácticas se inicia por la solicitud razonada del alumno que habrá de presentar al 


Coordinador de Prácticas del Máster. Dicho Coordinador habrá de solicitar, a efectos de 


completar el correspondiente expediente de reclamación o sustitución de tutor o lugar 


de prácticas, una nota informativa sobre la petición del alumno al tutor-profesional del 


despacho, institución u organismo en el que el alumno esté realizando las prácticas. 


Ambos documentos habrán de ser remitidos al Coordinador/tutor del Máster quien dará 


cuenta al Director del Máster quien, previa consulta, si fuera necesario con el Decano 


y/o con el responsable o persona de contacto en el despacho, institución u organismo 


afectado, resolverá lo que proceda. La decisión del Director del Máster acerca de la 


reclamación o petición de sustitución será recurrible por el alumno ante el Decano de la 


Facultad.   


 


9. Colegio profesional con el que se suscribe convenio para el cumplimiento del 


programa de prácticas 


En cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 5.1 del Real Decreto 64/2023, la 


Universidad Pontificia Comillas ha suscrito convenio para el cumplimiento del programa 


de prácticas con el Ilustre Colegio de Abogados de Madrid (Acceso convenio) y con el 


Ilustre Colegio de Procuradores de Madrid (Acceso convenio). 
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PROCEDIMIENTOS DE ORIENTACIÓN Y ACOGIDA 


Por lo que respecta a los procedimientos de orientación y acogida previos a la 


matriculación, estos consisten básicamente en las acciones que a continuación 


detallamos. 


 Accediendo a la página Web de la Universidad (www.upcomillas.es;) en la que 


encontrarán información general sobre la propia universidad, sus centros, 


titulaciones, sedes y sus diversos servicios. En ellas los estudiantes interesados 


pueden acceder al plan de estudios del Máster Universitario en Acceso a la 


Abogacía, con información sobre su estructura general, las características 


específicas de su desarrollo y sus elementos diferenciales.  


 Poniéndose en contacto con la Oficina de Información y Acogida de la 


universidad en las que el personal especializado ofrece información detallada 


sobre la oferta formativa de postgrados y explicando personalmente los diferentes 


programas y sus respectivos folletos informativos.  


 Acogida y orientación de los estudiantes en el Decanato de Derecho de la 


Universidad. Es la Secretaria de Postgrados la persona encargada de informar y 


orientar a los alumnos que muestren interés por alguno de los postgrados de la 


Facultad. Ella misma explica, personalmente, por teléfono o a través del correo 


electrónico, el contenido de cada título y ofrece la posibilidad de contacto directo 


con los Directores de los distintos Postgrados, a través de una entrevista 


personal, telefónica, o por correo electrónico. 


 Sesiones informativas de los distintos Postgrados de la Facultad: Los Directores 


de los Postgrados presentan, en una sesión organizada por la Facultad de 


Derecho, y en la misma Universidad, sus programas a los alumnos del último 


curso de la carrera. La invitación no sólo se abre a los estudiantes de la 


Universidad, sino que se abre a todos los que en ellos puedan estar interesados.  


 Ferias de Educación y Postgrado: La Facultad de Derecho de la Universidad 


participa en este tipo de ferias que se celebran en distintas ciudades españolas 


con el objeto de divulgar sus estudios de postgrado, informando y orientando a 


los alumnos que puedan estar interesados en alguno de sus programas. A través 


de estas acciones, las personas interesadas entran a formar parte de una base 


de datos propia, privada e interna de la Facultad de Derecho, gestionada por la 


Secretaria de Postgrados de la Facultad, de forma que los interesados son 


informados de todas las actividades y noticias que el título/s en el/los que hayan 


mostrado interés pueda/n organizar (plazo de solicitud de ingreso, matrícula, 


invitaciones para sesiones informativas de mano de los Directores de cada 


postgrado…). 
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES 


La Facultad de Derecho dispone de 14 personas como Personal de 


Administración y Servicios (PAS) a su servicio directo y 246 las personas que trabajan 


en servicios generales de la Universidad como personal de apoyo del título y de la 


Facultad. 


Por categorías la distribución es la siguiente: 


 


 Titulado/ 
Técnico


[1]
 


Administrativo Laboratorio Subalterno Total 


Servicio 
interno 
Facultad 


3 9  2 14 


Servicio 
externo 
académico 


98 137 10 37 282 


Recursos 
Totales


[2]
 


101 146 10 39 296 


 


 


La media de experiencia profesional en la Universidad de este colectivo de 


personas es de 15 años, lo que indica los niveles de profesionalidad y experiencia 


anterior en la Universidad, y el compromiso con la institución que tiene el PAS, que ha 


venido realizando las funciones de apoyo en los títulos anteriores de similares 


características al que se propone. 


El 95% del PAS trabaja con contrato indefinido y a tiempo completo y existen 


otro tipo de contratos, parciales o temporales. En el futuro, de acuerdo con las 


necesidades que se detecten, podrán realizarse nuevas contrataciones en todo tipo de 


contratos. 


Actualmente, por género, el 53% del PAS son mujeres y un 47% hombres, 


manteniéndose la política de igualdad en todos los departamentos. 


Las 14 personas que forman el PAS de la Facultad de Derecho sirven de apoyo 


a los órganos unipersonales de gobierno, a los profesores y a alumnos. Realizan las 


siguientes funciones: 


· Apoyar administrativamente al equipo de dirección de la Facultad, y al resto de 


miembros de la Facultad en la atención de la correspondencia, las comunicaciones 


                                                
[1]


 Para la categoría de Titulado o Técnico se requiere el título oficial de Licenciado o Ingeniero. 


[2] En el total se incluyen también los servicios centrales de carácter no académico (por ejemplo el 


Servicio Económico-Financiero). 
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telefónicas y las visitas; archivo; solicitudes a la Unidad de viajes; peticiones de 


suministro de material informático y de papelería para Decanato, profesorado y 


PAS de la Facultad o Escuela; reserva de salas reunión para los órganos 


colegiados, reserva de aulas, etc. 


· Apoyar a profesores, alumnos o personas interesadas en aquello que necesiten en 


relación con el desarrollo de las titulaciones y programas de estudio a nivel de 


grado y postgrado que imparta la Facultad. 


· Colaborar en la gestión de los asuntos académicos de los programas ERASMUS Y 


SÓCRATES tales como matrículas, convenios, prácticas, convalidaciones, de 


alumnos, etc. 


· Controlar y actualizar los datos del Programa de Personal Docente e Investigador 


(PDI) de la Facultad o Escuela. 


· Atender a alumnos en sus necesidades académicas (convocatorias, ampliación 


matrícula, revisión de exámenes, becas de colaboración, etc.) y a los Profesores 


en sus necesidades docentes e investigadoras (fotocopias, incidencias, tramitación 


del pago de notas de gastos, etc.). 


· Gestionar administrativamente la organización académica (horarios, programas, 


asignaturas, aulas, etc.) 


A los anteriores deben sumarse los recursos humanos destinados en la 


Secretaría del Centro de Innovación del Derecho, que, aparte de todo lo atinente al 


desarrollo de los programas de posgrado, realizan labores de apoyo a profesores y 


alumnos en todo lo relativo a las actividades de extensión universitaria”. 


De entre los recursos externos a la Facultad de Derecho merecen destacarse 


para el Máster Universitario en Acceso a la Abogacía:  


 


6.2.1 Servicio de Relaciones Internacionales 


El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad Pontificia Comillas 


orienta y ayuda en todo lo relacionado con los intercambios de estudiantes y 


profesores, con los programas especiales de verano, semestre y año académico, con 


los Programas Inside y prácticas internacionales en empresas. Asimismo presta apoyo 


a los títulos de de las Facultades y Escuelas, en la búsqueda de financiación y socios 


para proyectos internacionales. 


Este servicio cuenta para el desempeño de sus funciones con 10 personas. 
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6.2.2. Servicio de Biblioteca 


En este servicio se adquieren, organizan, procesan, custodian y ponen a 


disposición de los usuarios todos los fondos bibliográficos y documentales de la 


Universidad en cualquier soporte. Depende del Vicerrectorado de Investigación, 


Desarrollo e Innovación. 


Su personal está integrado por 22 personas. 


 


6.2.3. Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación 


La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación se crea en 1994 


con el propósito de facilitar la investigación en la Universidad y promover la aplicación 


de sus resultados por la sociedad y las empresas. Depende del Vicerrectorado de 


Investigación, Desarrollo e Innovación. 


Tiene como objetivo principal promover las Líneas de Investigación en las 


Facultades, Escuelas e Institutos de la Universidad, intentando que esta actividad esté 


en consonancia con las necesidades tecnológicas y humanísticas de la sociedad, de 


las empresas y de las personas, facilitando la realización de proyectos de 


Investigación, de Desarrollo Tecnológico y de Innovación (I+D+I), así como de 


asistencia técnica, asesoría, consultoría y otras actividades análogas, en colaboración 


con instituciones del entorno regional, nacional e internacional. En este servicio se 


ubica la Unidad de Emprendedores. 


Actualmente trabajan en ella 5 personas, 4 de ellas especializadas en Gestión 


de la Investigación y Transferencia de Tecnología. 


 


6.2.4. Servicio de Sistemas y Tecnologías de Información y 


Comunicaciones (STIC) 


El Servicio General de la Universidad, Sistemas y Tecnologías de Información y 


Comunicaciones (STIC), tiene por objeto poner a disposición de la Comunidad 


Universitaria los medios informáticos necesarios para el desarrollo de las tareas 


docentes y de investigación de las Facultades, Escuelas e Institutos, y para la gestión 


en los Servicios generales de la Universidad. 


Sin contar a su director dispone del siguiente personal: 14 programadores, 14 


técnicos y 2 administrativos; en total 30 de plantilla. 
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6.3. ADECUACIÓN 


Las características descritas de las plantillas de PDI y PAS de la que se 


dispone para el Máster Universitario en Acceso a la Abogacía ponen de manifiesto su 


adecuación al Máster que se presenta a verificación.  


 


6.4. MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA 


IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACIÓN DE 


PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


La Universidad Pontificia Comillas respeta y cumple los principios de igualdad 


de trato entre hombres y mujeres así como el de igualdad de trato y de oportunidades 


en el acceso al empleo, en la formación y en la promoción profesional de los artículos 


3 y 5 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.  
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PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


5.1. ESTRUCTURA DE LAS ENSEÑANZAS 


5.1.1. Explicación general de la planificación del plan de estudios 


La modificación presentada, una vez aprobada por ANECA, se empezará a 


impartir en el curso 2023-2024. De este modo, los alumnos que actualmente se 


encuentren cursando el Máster de Acceso a la Abogacía no se verán afectados por 


dicha modificación y permanecerán en el mismo régimen hasta la culminación de sus 


estudios. Se garantizará que los alumnos matriculados actualmente, puedan terminar 


sus estudios siguiendo la normativa vigente  


 


El plan de estudios del Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y a la 


Procura pretende una formación integral que habilite tanto para el ejercicio profesional 


de la Abogacía y de la Procura como para la superación de la prueba de evaluación 


nacional prevista en el artículo 7 de la Ley 34/2006, y ello sobre la base de una doble 


estructura general. 


En primer lugar, se oferta un módulo de aprendizaje común que aspira a facilitar 


a los alumnos una formación sobre las profesiones de abogado y de procurador, la 


deontología y responsabilidad profesionales asociadas a cada una de ellas, las 


herramientas y habilidades necesarias para su desarrollo y la organización de la 


Abogacía y la Procura, con especial incidencia en lo que se refiere a los despachos de 


abogados y de procuradores como organizaciones y estructuras singulares. En esta 


rama común se pretende también completar la formación en Derecho procesal que se 


ha recibido en la licenciatura y en el grado, pero desde una perspectiva y con un 


contenido diferentes, en virtud de las cuales, el alumno se forme en una visión práctica 


de la litigación, atendiendo a las diferentes jurisdicciones (civil, penal, contencioso-


administrativo y social) y diferentes fases del proceso, siempre bajo la perspectiva tanto 


de la Abogacía como de la Procura. Igualmente, dentro de esta formación en litigación 


se prestaría especial atención a los sistemas alternativos de resolución de conflictos, 


entre los que destaca la mediación y el arbitraje. Por último, se recoge una formación 
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en litigación ante jurisdicciones especiales, tales como el Tribunal Constitucional, 


Tribunal de Justicia de la Unión Europea y Tribunal Europeo de Derechos Humanos. 


Así pues, en el primer módulo de formación teórico-práctica que cursarían todos 


los alumnos del Máster, se formaría al estudiante en el ejercicio de la Abogacía y de la 


Procura como profesiones diferenciadas y en una de las herramientas básicas de dichas 


profesiones como es la litigación y los sistemas alternativos. 


Este primer módulo comprenderá 44 créditos ECTS. 


En el segundo módulo, que comprenderá las asignaturas optativas de 


especialización, se pretende dotar al alumno de unos conocimientos avanzados en 


Derecho, dividiéndose en una serie de materias y asignaturas que, sin vocación de una 


especialización demasiado específica o avanzada, dado que se trata de un Máster que 


pretende dotar de conocimientos para el ejercicio de una profesión bastante extensa en 


cuanto a su ámbito de incidencia y para superar una prueba de evaluación 


normativamente impuesta, sí permitan al estudiante orientar su futuro hacia un ámbito 


de actividad de la Abogacía y de la Procura más concreto. Se establecen, atendiendo a 


la propia estructura de las licenciaturas y grados que se imparten en la Facultad de 


Derecho, al perfil de los alumnos que presumiblemente accederán al Máster y a la propia 


evolución del ejercicio de la Abogacía y de la Procura, así como de la demanda de los 


despachos, empresas e instituciones, materias y asignaturas que cubran cuatro ámbitos 


de especialización:  


- Derecho de la Empresa 


- Derecho de los Políticas Públicas 


- Derecho de las Relaciones Jurídicas Privadas 


- Derecho de la Tributación 


Dentro de las materias y asignaturas optativas, el alumno habrá de completar 10 


créditos ECTS.  


Como puede observarse, el número de créditos del módulo común es muy 


superior al número de créditos de las materias y asignaturas optativas de 


especialización, y ello, entendemos que viene exigido por tratarse de un Máster 


Universitario que debe ser estructurado de forma equilibrada por los distintos ámbitos 


materiales de conocimiento jurídico y órdenes jurisdiccionales, sin que las 


especialidades deban tener un alto número de créditos, debiendo ser muy superior el 


C
SV


: 6
25


22
43


01
64


70
37


00
83


48
07


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625224301647037008348072





número de créditos asignados a los contenidos sobre los que se centrará la prueba de 


evaluación acreditativa de la capacitación profesional. 


Dentro de los dos módulos se incorporan también, como parte de sus materias, 


seminarios, simulaciones de juicio (Moot Courts), talleres (legal clinics) o cine fórums. 


Por último, el plan de estudios se completa con dos módulos más, uno relativo a 


las Prácticas externas y el otro relativo al Trabajo de Fin de Máster. 


Por lo que se refiere a las Prácticas externas, conforme dispone el artículo 6 de 


la Ley 34/2006, las prácticas externas en actividades propias del ejercicio de la abogacía 


o la procura deberán constituir la mitad del contenido formativo de los cursos quedando 


como parte integrante de los mismos. Por su lado, el artículo 13 del Real Decreto 


64/2023 dispone que la obtención del título profesional para el ejercicio de la Abogacía 


y de la Procura requiere, entre otros requisitos, el desarrollo de unas prácticas externas 


tuteladas. A continuación, el mismo Real Decreto regula detalladamente dichas 


prácticas en sus artículos 13 a 15, disponiendo que las prácticas supondrán 30 créditos 


ECTS adicionales a los indicados en el artículo 11, es decir, treinta créditos adicionales 


a los sesenta que integran la parte teórico-práctica. 


Los objetivos del programa de prácticas serán, según dispone el artículo 13.2 del 


Real Decreto 64/2023, los siguientes: 


a) Enfrentarse a problemas deontológicos profesionales. 


b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problemática de instituciones 


relacionadas con el ejercicio de la Abogacía y, en su caso, de la Procura. 


c) Conocer la actividad de otros operadores jurídicos, así como de 


profesionales relacionados con el ejercicio de su profesión. 


d) Recibir información actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional 


y las posibles líneas de actividad, así como acerca de los instrumentos para 


su gestión. 


e) En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el 


ejercicio de la Abogacía y, en su caso, de la Procura. 


A los efectos de acreditar que las prácticas realizadas por el alumno han logrado 


tales objetivos se ha elaborado, como se explicará detalladamente más adelante, en el 


oportuno apartado de esta Memoria, una Ficha de prácticas.  


El último módulo será el del Trabajo de Fin de Máster al que pretende darse un 


contenido eminentemente profesionalizante de manera que el alumno tenga que 
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enfrentarse a la elaboración de uno de los documentos habituales con los que trabajan 


los abogados y los procuradores (véase, escrito de demanda, escrito de contestación, 


contrato, dictamen jurídico o actos de comunicación) sobre una cuestión jurídica 


compleja. 


 


5.1.2. Cuadro de distribución de los créditos de formación teórico-práctica 


El siguiente cuadro resume la distribución general de los 60 créditos ECTS de 


formación teórico-práctica del Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y a la 


Procura en asignaturas obligatorias, optativas y Trabajo de Fin de Máster. 


TIPO DE MATERIA TIPO 
ECTS 


Total 


ECTS 


Abogacía 


ECTS 
Procura 


Módulo 1: Formación común Obligatoria 44 32 12 


Materia 1.1: Marco jurídico colegial y 


organizativo y deontología profesional 


del abogado y del procurador 
 


Obligatoria 12 


 
 
6 


 
 
6 


Asignaturas 
 


 
 


 
 


 


Ética y Deontología. Función y 
compromiso social  


Obligatoria 
4 


2 2 


El Colegio de Abogados y el Colegio de 
Procuradores. Aspectos 
organizativos, laborales y 
económicos del ejercicio profesional 


Obligatoria 


5 


 
2,5 


 
2,5 


Derechos y deberes y responsabilidad 
profesional del abogado y del 
procurador y seguro 


Obligatoria 
3 


 
1,5 


 
1,5 


Materia 1.2: Instrumentos y técnicas de 


acción 
 


Obligatoria 


5 


 
3,5 


 
1,5 


Metodología y argumentación jurídica.  Obligatoria 2 2 0 


Técnicas de comunicación, oratoria, 
redacción y negociación y nuevas 
tecnologías. Tecnologías de la 
información en la Administración de 
Justicia y los actos de comunicación 
judicial. 


Obligatoria 


3 


 
 


1,5 


 
 


1,5 


Materia 1.3: Estrategia procesal, 


litigación y sistemas alternativos de 


resolución de conflictos 
 


Obligatoria 


27 


 
22,5 


 
4,5 


Asesoramiento, métodos alternativos de 
solución de conflictos y arbitraje 


Obligatoria 
4 


 
3,5 


 
0,5 


Litigación civil y mercantil: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y 
vista, recursos y ejecución de 
sentencia y concurso de acreedores. 


Obligatoria 


6 


 
 
5 


 
 
1 
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La actuación del procurador en la 
ejecución civil y concursal 


Litigación penal: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y 
vista, recursos y ejecución de 
sentencia Ejercicio ante el Tribunal 
Constitucional y derechos y garantías 
jurisdiccionales. La actuación del 
procurador en la ejecución penal  


Obligatoria 


5 


 
 
 
4 


 
 
 
1 


Litigación contencioso-administrativa: 
preparación y desarrollo del proceso, 
prueba y vista, recursos y ejecución 
de sentencia Ejercicio ante el 
Tribunal Constitucional y derechos y 
garantías jurisdiccionales. La 
actuación del procurador en la 
ejecución contencioso-administrativa  


Obligatoria 


5 


 
 
 
4 


 
 
 
1 


Litigación social: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y 
vista, recursos y ejecución de 
sentencia Ejercicio ante el Tribunal 
Constitucional y derechos y garantías 
jurisdiccionales. La actuación del 
procurador en la ejecución social  


Obligatoria 


5 


 
4 


 
1 


Litigación en jurisdicciones especiales: 
Tribunal Constitucional, Tribunal 
Europeo de Derechos Humanos y el 
Tribunal de Justicia UE  


Obligatoria 


2 


 
 
 
2 


 
 
 
0 


Módulo 2: Especialidades (optativas) Optativas 10   


Materia 2.1: Derecho de la empresa Optativas 10 10 0 


Asignaturas 
 


 
 


  


Asesoramiento en Derecho de 
Sociedades I: Aspectos organizativos y 
estructurales 


Optativa 
4 


  


Asesoramiento en Derecho de 
Sociedades II: Aspectos financieros y 
régimen de responsabilidad 


Optativa 
3 


  


Negociación y asesoramiento jurídico-
laboral 


Optativa 
3 


  


Materia 2.2: Derecho de las Políticas 
Públicas 


Optativas 
10 


10 0 


Asignaturas 
 


 
 


  


Asesoramiento en organización, 
financiación de servicios públicos y 
políticas comunitarias 


Optativa 
4 


  


Asesoramiento en responsabilidad 
patrimonial y régimen sancionador 


Optativa 
3 


  


Asesoramiento en contratación pública y 
sectores regulados 


Optativa 
3 


  


Materia 2.3: Derecho de las relaciones 
jurídicas privadas 


Optativas 
10 


10 0 


Asignaturas 
 


 
 


  


Asesoramiento en Derecho de daños Optativa 4   


Asesoramiento en Derecho inmobiliario 
privado 


Optativa 
3 


 
3 


 
0 
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Asesoramiento en contratación civil Optativa 3   


Materia 2.4: Derecho de la tributación Optativas 10 10 0 


Asignaturas 
 


 
 


  


Asesoramiento en Imposición Directa  Optativa 4   


Asesoramiento en Imposición Indirecta y 
Fiscalidad internacional y 
comunitaria 


Optativa 
3 


  


Asesoramiento y defensa en los 
procedimientos de aplicación de los 
tributos y tributario-sancionador 


Optativa 
3 


  


Módulo 3: Prácticas Obligatoria 30 30 30 


Módulo 4: Trabajo fin de Máster Obligatoria 6 4 2 


CRÉDITOS TOTALES 90   


 


 


4.1.3. Los módulos del Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y a la 


Procura 


El objetivo específico del Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y a la 


Procura es cumplir con los requisitos que a través de la descripción detallada de 


competencias se recoge en el Real Decreto 64/2023, de manera que el alumno obtenga 


la formación necesaria para el ejercicio profesional de la Abogacía y de la Procura, así 


como para que pueda también superar la prueba nacional de evaluación prevista en la 


Ley 34/2006 y en el Real Decreto 64/2023. 


Para conseguir dichos objetivos las materias del Máster se organizan en Módulos 


que permiten la consecución progresiva del perfil formativo. En la configuración de los 


Módulos 1 y 2 se han observado las recomendaciones expresadas por el Consejo 


General de Procuradores de España, vertidas en el documento denominado “Notas para 


negociación de convenios de másteres unificados abogacía-procura” de 26 de enero de 


2023, que en su página 7 indica que el peso de la Procura no debiera ser en ningún 


caso inferior al 10%, recomendándose un porcentaje ideal del 25% sobre los 54 ECTS 


del programa, excluidos el TFM y las Prácticas Externas. Para lograr la ponderación 


recomendada por el Consejo General de Procuradores de España se han programado 


12 ECTS que representan un 22,2 % de los 54 ECTS contemplados en los módulos 1 y 


2. El Módulo 3, que viene representado por las Prácticas puede realizarse tanto en 


despacho de abogados como de procuradores, por lo que los 30 ECTS 


correspondientes a este módulo se computarían, según los casos, a la formación 


específica en Abogacía o en Procura. El Módulo 4, que viene representado por el 


Trabajo de Fin de Máster, contempla una división de contenidos de 4 ECTS 
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correspondientes a la Abogacía (66,66%) y 2 ECTS correspondientes a la Procura 


(33,33%). Los tribunales de defensa del Trabajo de Fin de Máster están compuestos por 


tres miembros, idealmente, por un profesor de universidad, un abogado y un procurador. 


En síntesis, este reparto equilibrado de créditos ECTS en las asignaturas relacionadas, 


respectivamente, con las profesiones de Abogacía y Procura parece ajustado y 


ponderado a las competencias profesionales del título definidas en el artículo 10 del 


Real Decreto 64/2023. 


 


• Módulo 1: FORMACIÓN COMÚN (44 ECTS):  


En este módulo se pretende facilitar a los alumnos una formación sobre la 


profesión de abogado y procurador, la deontología y responsabilidad profesionales, las 


herramientas y habilidades necesarias para su desarrollo y la organización de la 


Abogacía y de la Procura, con especial incidencia en lo que se refiere al despacho de 


abogados y de procuradores como organizaciones y estructuras singulares. Igualmente, 


se pretende formar a los estudiantes en los instrumentos y técnicas de acción 


necesarias para el ejercicio de la Abogacía y de la Procura tanto procesal como 


extraprocesalmente, tales como la argumentación, comunicación, oratoria, redacción y 


negociación o el uso de las nuevas tecnologías con respecto a la Administración de 


Justicia y a los Registros Públicos. En esta rama común se pretende también completar 


la formación en Derecho procesal que se ha recibido en la licenciatura y en el grado, 


pero desde una perspectiva y con un contenido diferentes, en virtud de las cuales, el 


alumno se forme en una visión práctica de la litigación tanto en su vertiente de Abogacía 


como de Procura, atendiendo a las diferentes jurisdicciones (civil, penal, contencioso-


administrativa y social) y fases del proceso. Igualmente, dentro de esta formación en 


litigación se prestaría especial atención a los sistemas alternativos de resolución de 


conflictos, entre los que destaca la mediación y el arbitraje. Por último, se recoge una 


formación en litigación ante jurisdicciones especiales, tales como el Tribunal 


Constitucional, Tribunal de Justicia de la Unión Europea y Tribunal Europeo de 


Derechos Humanos. 


 


 


• Módulo 2: ESPECIALIDAD (OPTATIVAS) (10 ECTS): 


En el segundo módulo, que comprenderá las asignaturas optativas de 


especialidades, se pretende dotar al alumno de unos conocimientos avanzados en 
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Derecho, dividiéndose en una serie de materias y asignaturas que, sin vocación de una 


especialización demasiado específica o avanzada, dado que se trata de un Máster que 


pretende dotar de conocimientos para el ejercicio de una profesión bastante extensa en 


cuanto a su ámbito de incidencia y para superar una prueba de evaluación 


normativamente impuesta, sí permitan al estudiante orientar su futuro hacia un ámbito 


de actividades de la Abogacía y de la Procura más concreto. Se establecen, atendiendo 


a la propia estructura de las licenciaturas y grados que se imparten en la Facultad de 


Derecho, al perfil de los alumnos que presumiblemente accederán al Máster y a la propia 


evolución del ejercicio de la Abogacía y de la Procura, así como a la demanda de los 


despachos, empresas e instituciones, materias y asignaturas que cubran cuatro ámbitos 


de especialidad:  


- Derecho de la Empresa 


- Derecho de las Políticas Públicas 


- Derecho de las Relaciones Jurídicas Privadas 


- Derecho de la Tributación 


 


 


A continuación, se describen los contenidos de cada ámbito de especialidad: 


 


Especialidad en Derecho de la Empresa: 


A través de esta especialización se busca completar una formación avanzada en 


los conocimientos y estudio del ámbito del derecho de la empresa, con un marcado perfil 


profesionalizante, de cara a que el alumno ahonde en los conocimientos que se vinculan 


al Derecho Mercantil y más significativamente al Derecho de Sociedades, su estructura 


interna, las principales figuras de modificación estructural y capital, así como la 


financiación de las mismas en los mercados de capitales y de riesgo. El objetivo es que 


el alumno adquiera las competencias necesarias que le permitan el ejercicio profesional 


en los ámbitos de actividad que se relacionan con dichas ramas del conocimiento 


jurídico. En concreto, se formaría avanzadamente al alumno en el estudio de las 


sociedades mercantiles, profundizando en su organización y funcionamiento interno y 


externo, las principales operaciones de capital y financiación, fusión, escisión, 


segregación, cesiones globales, etc., captación de recursos en los mercados, 


operaciones de salida y negociación bursátil, garantías, de modo a adquirir un 


conocimiento cabal y omnicomprensivo del estudiante de postgrado y que refleja la 


realidad práctica y diaria de la vida de las sociedades. También, en el estudio riguroso 


del riesgo empresarial y su análisis asegurativo, para concluir con aspectos y cuestiones 
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relacionadas con el ámbito laboral de la empresa, su reestructuración, la 


internacionalización de la misma y su anclaje socio laboral.  


 


 


Especialidad en Derecho de las Políticas Públicas 


A través de esta especialización se pretende completar la formación que el 


alumno ha recibido en la Licenciatura y en el Grado en el ámbito del Derecho público 


entendido éste con carácter amplio, de manera que incorpore conocimientos jurídicos 


de Derecho constitucional, Derecho administrativo y Derecho comunitario 


preferentemente. Esta formación atenderá a una visión eminentemente profesional de 


manera que se aborden, por un lado, las principales materias que vienen ocupando el 


conocimiento jurídico, y, además, que tal abordaje se efectúa de una manera 


eminentemente profesional acudiendo a supuestos y casos que se vengan ahí 


planteando. Así, junto a un estudio en profundidad del fenómeno jurídico de la huida del 


Derecho público que ha presidido la gestión de los servicios públicos en las últimas 


décadas y de sus bases y límites constitucionales, administrativos y comunitarios, el 


alumno también avanzará en sus conocimientos del Derecho autonómico y local y la 


incidencia que las principios y políticas comunitarias tienen en dichas Administraciones 


territoriales. Además, se avanzará el conocimiento de los alumnos en materias tales 


como el régimen sancionador, de responsabilidad patrimonial y contractual de las 


Administraciones Públicos, los cuales tienen una muy especial incidencia en el campo 


profesional de la abogacía y de la procura.  


En definitiva, se pretende que el alumno sea capaz de cruzar el puente que existe 


entre la formación ya adquirida (el Grado y la Formación Común del Máster de Acceso 


a la Abogacía y a la Procura) y el ejercicio profesional especializado en materias de 


Derecho público, centrando la formación en los problemas a los que se enfrentan 


actualmente los operadores jurídicos que se dedican a las ramas del Derecho 


involucradas y todo ello con un enfoque práctico en el que las aportaciones y disciplinas 


académicas se alinean con el objetivo de aportar soluciones a los conflictos jurídicos y 


sociales que la realidad actual muestra. 


 


Especialidad en Derecho de las Relaciones Jurídicas Privadas 


A través de esta especialización se completa la adquisición de un perfil 


profesional para el ejercicio de la abogacía y de la procura en materias relacionadas con 


el núcleo esencial del Derecho privado y la adquisición de las competencias necesarias 
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para dicho ejercicio. Las asignaturas obligatorias se vertebran en torno al Derecho de 


daños y al derecho patrimonial, tanto en la llamada dinámica patrimonial con la 


adquisición de conocimientos avanzados en las reglas, usos y conflictos que surgen en 


la contratación privada, como en la estática patrimonial centrándose en el Derecho 


inmobiliario privado y en la contratación civil.  


Con todo lo anterior el alumno será capaz de cruzar el puente que existe entre la 


formación ya adquirida (el Grado y la Formación Común del Máster de Acceso a la 


Abogacía y a la Procura) y el ejercicio profesional especializado en materias de Derecho 


privado, centrando la formación en los problemas a los que se enfrentan actualmente 


los operadores jurídicos que se dedican a las ramas del Derecho involucradas y todo 


ello con un enfoque práctico en el que las aportaciones y disciplinas académicas se 


alinean con el objetivo de aportar soluciones a los conflictos jurídicos y sociales que la 


realidad actual muestra.  


 


Especialidad en Derecho de la Tributación 


A través de esta especialización se pretende conseguir que el alumno se 


familiarice con las herramientas y técnicas necesarias para desempeñar con éxito la 


profesión de abogado y de procurador en la vertiente del Derecho tributario. 


De este modo, se incide especialmente en la forma de dirigir y defender a los 


contribuyentes en los distintos procedimientos administrativos que dan lugar a la 


aplicación de los tributos, insistiendo especialmente en el procedimiento de 


comprobación e investigación, en el procedimiento sancionador y en el procedimiento 


de revisión administrativa, con todas las especialidades propias frente al procedimiento 


administrativo común.  


Se daría especial relevancia al aprendizaje en los distintos procedimientos 


previstos en tratados internacionales o normas de Derecho primario o derivado de la 


Unión Europea, en lo concerniente al fenómeno tributario. 


Todo ello además necesariamente irá ligado al aprendizaje en materia de 


cumplimiento respecto a obligaciones fiscales, lo que implica la puesta en práctica de 


los conocimientos teóricos del sistema tributario, ya sea en un plano nacional, 


internacional o comunitario, así como a la capacidad o destreza en el asesoramiento o 


consejo jurídico sobre planificación y organización de la carga tributaria que soporta o 


puede soportar un contribuyente. 
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• Módulo 3: PRÁCTICAS EXTERNAS 


 


El artículo 13.2 del Real Decreto 64/2023 dispone que el programa de prácticas 


tendrá, entre otros, los siguientes objetivos: 


a) Enfrentarse a problemas deontológicos profesionales. 


b) Familiarizarse con el funcionamiento y la problemática de instituciones 


relacionadas con el ejercicio de las profesiones de abogado y procurador. 


c) Conocer la actividad de otros operadores jurídicos, así como de profesionales 


relacionados con el ejercicio de su profesión. 


d) Recibir información actualizada sobre el desarrollo de la carrera profesional y 


las posibles líneas de actividad, así como acerca de los instrumentos para su 


gestión. 


e) En general, desarrollar las competencias y habilidades necesarias para el 


ejercicio de las profesiones de abogado y procurador de los tribunales. 


La acreditación del logro de tales objetivos considerados como indispensables 


para el régimen jurídico del acceso a la Abogacía y a la Procura que se recoge en el 


Real Decreto 64/2023 por parte del alumno se acredita formalmente a través de la Ficha 


de Prácticas. La ficha está integrada por dos partes principales, una primera en la que 


se recoge una memoria por parte del tutor en la que exponen los aspectos más 


relevantes de las prácticas realizadas por el alumno; y una segunda que queda 


integrada, a su vez, por cuatro contenidos diferentes y en la que se evalúa 


numéricamente las prácticas realizadas por el alumno. En el primer contenido de 


evaluación se valora la actitud del alumno durante el periodo de prácticas y que pretende 


acreditar cuestiones tales como que el alumno ha cumplido en cuanto a asistencia y 


puntualidad a las correspondientes prácticas externas, que ha mostrado suficiente 


interés, nivel de integración personal, adaptación profesional, iniciativa y buen juicio y 


sentido común; en el segundo, se acredita que se han conseguido alcanzar los objetivos 


que establece el Real Decreto 64/2023 en lo que se refiere a la dimensión ético-social y 


deontológica; en el tercero, se acredita que se han conseguido alcanzar los objetivos 


que establece el Real Decreto 64/2023 en lo que se refiere a la dimensión de 


organización de la abogacía o de la procura; en el cuarto, se acredita que se han 


conseguido alcanzar los objetivos que establece el Real Decreto 64/2023 en lo que se 


refiere a la dimensión del ejercicio profesional de la Abogacía o de la Procura, según los 


casos. Finalmente, se deja un espacio final para otras observaciones que el tutor 


considere de interés sobre dicha evaluación. 
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La Ficha habrá de ser cumplimentada por el Tutor previsto en el artículo 15 del 


Real Decreto 64/2023 y que habrá de existir en todas y cada uno de los despachos de 


abogados y de procuradores, asesorías jurídicas de empresas o instituciones en las que 


los alumnos del Máster realicen las prácticas externas (Tutor-profesional). 


Junto a dicha Ficha se exigirá también, en este caso, al propio alumno, la 


elaboración de una Memoria de prácticas en la que éste describa su experiencia, cuáles 


son las mayores dificultades que ha encontrado y en qué medida las prácticas le han 


permitido obtener los objetivos que anteriormente hemos descrito. Tal Memoria habrá 


de ser evaluada por el Tutor-académico de prácticas. 


Así pues, el logro de los objetivos de formación de las prácticas quedará 


documentado en dos instrumentos, la Ficha a cumplimentar por el Tutor-profesional de 


las prácticas y la Memoria a realizar por el propio alumno y a evaluar por el Tutor-


académico. 


 


 


• Módulo 4: TRABAJO FIN DE MASTER (6 ECTS). 


El Trabajo fin de Máster es un proyecto personal en el que el alumno debe 


demostrar que ha adquirido las competencias profesionales que se han descrito 


anteriormente y que sustancial coinciden con las descritas en el artículo 10 del Real 


Decreto 64/2023.  


El Trabajo de fin de Máster tendrá una orientación eminentemente profesional 


de manera que el mismo se materialice en una de los documentos habituales que se 


generan por parte de los abogados y los procuradores en el ejercicio de su profesión, 


tales como escritos procesales de demanda o de contestación, actos de comunicación 


judicial y registral, contratos o dictámenes jurídicos. El Trabajo habrá de atender 


necesariamente a competencias adquiridas tanto en las materias estudiadas en el 


módulo común como en las materias y asignaturas que integran las especialidades. El 


Trabajo de fin de Máster contempla una división de contenidos de 4 ECTS 


correspondientes a la Abogacía (66,66%) y 2 ECTS correspondientes a la Procura 


(33,33%).  


Así pues, no se pretende que el alumno elabore un trabajo de investigación al 


uso, sino que el alumno, utilizando uno de estos documentos, acredite la adquisición de 
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las competencias. Ello entendemos que viene exigido por el carácter eminentemente 


profesionalizante del Máster. 


El Trabajo fin de Máster no será, en todo caso, la primera experiencia del alumno 


con los documentos que en el futuro habrá de emplear en el ejercicio de la profesión de 


abogacía, ya que tal aproximación deberá haberse producido tanto a lo largo de la 


formación teórico-práctica que atenderá en gran medida al método del caso y al uso en 


las materias de tales documentos de uso habitual por los abogados como a lo largo de 


las prácticas. Sin embargo, habrá de constituir la culminación de tal aprendizaje en la 


que cobra, además, importancia fundamental la figura del tutor del trabajo de 


investigación, quien debe pertenecer al área de especialización del estudiante. El tutor 


del trabajo hará seguimiento de la formación adquirida por parte del alumno y le 


asesorará en la confección, desarrollo y ejecución de la investigación.  


El Trabajo de fin de Máster permitirá acreditar que el alumno está capacitado 


para elaborar autónomamente y fuera del marco que constituyen las explicaciones 


teórico-prácticas de las materias que integran el plan de estudios del Máster y las 


prácticas, un documento (ya sea, escrito de demanda, escrito de contestación, actos de 


comunicación judicial o registral, contrato o dictamen jurídico)) sobre un problema 


jurídico complejo. 


Además, a través del Trabajo fin de Máster culminará la formación del alumno 


para la Abogacía y la Procura tanto en una vertiente escrita como oral, ya que el Trabajo 


no sólo habrá de ser presentado por escrito, sino que, además, habrá de ser defendido 


oralmente durante un periodo no superior a los treinta minutos, una vez autorizada su 


presentación por el correspondiente Tutor, ante un Tribunal integrado por tres miembros, 


siendo al menos uno de ellos, bien profesor de la Facultad de Derecho con relación 


estable, bien profesional de la Abogacía o la Procura con más de cinco años de 


experiencia, debiendo tener todos los integrantes del Tribunal contrastada experiencia 


académica y/o profesional, según el perfil, en el ámbito de formación avanzada en el 


que el alumno haya cursado el Máster. 
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5.1.4. Materias y su secuencia temporal 


El siguiente cuadro recoge las materias del Máster y su secuencia temporal. Sin 


embargo, recogemos dos secuencias diferentes, en atención a que, como hemos 


señalado y justificado antes, las prácticas externas del Máster pudieran desarrollarse, 


bien en un único periodo, bien en dos periodos distintos de manera que parte de los 


alumnos las realizarán en el periodo comprendido entre enero y mayo del año 


subsiguiente al comienzo del Máster y la otra parte de los alumnos las realizará en el 


periodo comprendido entre junio y noviembre del año subsiguiente al comienzo del 


Máster. Ello tendrá incidencia en la secuencia temporal de las materias de manera que 


se describen dos secuencias temporales diferentes, atendiendo a ambas posibilidades 


acerca del periodo en el que se van a realizar las prácticas externas. 


 


I. Prácticas en un único periodo 


 


MATERIAS 
ECTS 


1º 


SEMESTRE 


ECTS 


2ºSEM


ESTRE 


E
CTS 


3º


SEMESTRE 


Marco jurídico colegial y organizativo y deontología 
profesional del abogado y del procurador 


12   


Instrumentos y técnicas de acción 5   


Estrategia procesal, litigación y sistemas alternativos de 
resolución de conflictos 


10         17  


Asesoramiento, métodos alternativos de solución de conflictos 
y arbitraje 


(4)   


Litigación civil y mercantil: preparación y desarrollo del 
proceso, prueba y vista, recursos y ejecución de sentencia y concurso de 
acreedores. La actuación del procurador en la ejecución civil y concursal 


(4) (2)  


Litigación en jurisdicciones especiales: Tribunal Constitucional, 
Tribunal Europeo de Derechos Humanos y el Tribunal de Justicia UE 


(2)   


Litigación penal: preparación y desarrollo del proceso, prueba 
y vista, recursos y ejecución de sentencia. La actuación del procurador 
en la ejecución penal 


 (5)  


Litigación contencioso-administrativa: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, recursos y ejecución de 
sentencia. La actuación del procurador en la ejecución contencioso-
administrativa 


 (5)  


Litigación social: preparación y desarrollo del proceso, prueba 
y vista, recursos y ejecución de sentencia. La actuación del procurador 
en la ejecución social 


 (5)  


ESPECIALIDADES (OPTATIVAS)  10  


DERECHO DE LA EMPRESA  “  
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DERECHO DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS  “  


DERECHO DE LAS RELACIONES JURÍDICAS PRIVADAS  “  


DERECHO DE LA TRIBUTACIÓN  “  


PRÁCTICAS EXTERNAS   30 


TRABAJO FIN DE MÁSTER   6 


TOTAL 27 27 36 


 


 


II. Prácticas en dos periodos diferentes 


A. Periodo de prácticas enero-mayo 


MATERIAS 
ECTS 


1º 


SEMESTRE 


ECT
S 


2ºSE


MESTRE 


EC
TS 


3ºS
EMESTRE 


Marco jurídico colegial y organizativo y deontología profesional 
del abogado y del procurador 


12   


Instrumentos y técnicas de acción 5   


Estrategia procesal, litigación y sistemas alternativos de 
resolución de conflictos 


10          17 


Asesoramiento, métodos alternativos de solución de 
conflictos y arbitraje 


(4)   


Litigación civil y mercantil: preparación y desarrollo del 
proceso, prueba y vista, recursos y ejecución de sentencia y 
concurso de acreedores. La actuación del procurador en la 
ejecución civil y concursal 


(4)  (2) 


Litigación en jurisdicciones especiales: Tribunal 
Constitucional, Tribunal Europeo de Derechos Humanos y el 
Tribunal de Justicia UE 


(2)   


Litigación penal: preparación y desarrollo del proceso, 
prueba y vista, recursos y ejecución de sentencia. La actuación 
del procurador en la ejecución penal 


  (5) 


Litigación contencioso-administrativa: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, recursos y ejecución de 
sentencia. La actuación del procurador en la ejecución 
contencioso-adminsitrativa 


  (5) 


Litigación social: preparación y desarrollo del proceso, 
prueba y vista, recursos y ejecución de sentencia. La actuación 
del procurador en la ejecución social 


  (5) 


FORMACIÓN COMÚN    


ESPECIALIDADES (OPTATIVAS)   10 


DERECHO DE LA EMPRESA   “ 


DERECHO DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS   “ 


DERECHO DE LAS RELACIONES JURÍDICAS PRIVADAS   “ 
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DERECHO DE LA TRIBUTACIÓN   “ 


PRÁCTICAS EXTERNAS  30  


TRABAJO FIN DE MÁSTER   6 


TOTAL 27 30 33 


 


B. Periodo de prácticas junio-noviembre 


MATERIAS 
ECTS 


1º 


SEMESTRE 


ECTS 


2ºSEM


ESTRE 


ECTS 


3ºSEM


ESTRE 


Marco jurídico colegial y organizativo y deontología profesional 
del abogado y del procurador 


12   


Instrumentos y técnicas de acción 5   


Estrategia procesal, litigación y sistemas alternativos de 
resolución de conflictos 


10 
        


17 
 


Asesoramiento, métodos alternativos de solución de 
conflictos y arbitraje 


(4)   


Litigación civil y mercantil: preparación y desarrollo del 
proceso, prueba y vista, recursos y ejecución de sentencia y 
concurso de acreedores. La actuación del procurador en la 
ejecución civil y concursal 


(4) (4)  


Litigación en jurisdicciones especiales: Tribunal 
Constitucional, Tribunal Europeo de Derechos Humanos y el 
Tribunal de Justicia UE 


(2)   


Litigación penal: preparación y desarrollo del proceso, 
prueba y vista, recursos y ejecución de sentencia. La actuación 
del procurador en la ejecución penal 


 (5)  


Litigación contencioso-administrativa: preparación y 
desarrollo del proceso, prueba y vista, recursos y ejecución de 
sentencia. La actuación del procurador en la ejecución 
contencioso-administrativa 


 (5)  


Litigación social: preparación y desarrollo del proceso, 
prueba y vista, recursos y ejecución de sentencia. La actuación 
del procurador en la ejecución social 


 (5)  


ESPECIALIDADES (OPTATIVAS)  10  


DERECHO DE LA EMPRESA  “  


DERECHO DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS   “  


DERECHO DE LAS RELACIONES JURÍDICAS PRIVADAS  “  


DERECHO DE LA TRIBUTACIÓN  “  


PRÁCTICAS EXTERNAS   30 


TRABAJO FIN DE MÁSTER   6 


TOTAL 27 27 36 
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5.1.5. Relación entre las materias y los resultados del proceso de formación 


y aprendizaje. 


En la elaboración del cuadro de distribución de resultados del proceso de 


formación y aprendizaje se ha tomado en consideración el documento denominado 


“Orientaciones para el diseño de los planes de estudios del Máster Universitario de 


acceso a las profesiones de la Abogacía y la Procura 2023”, elaborado por ANECA. La 


adaptación de las “competencias profesionales” indicadas en el artículo 10 del Real 


Decreto 64/2023 a los “resultados del proceso de formación y aprendizaje” 


contemplados en el Anexo II del Real Decreto 822/2021 es la siguiente: 


Competencias profesionales (art. 10 RD 


64/2023) 


Resultados del proceso de formación y 


aprendizaje (Anexo II RD 822/2021) 


a) Poseer habilidades que permitan aplicar 


los conocimientos especializados adquiridos 


en la licenciatura o el grado al ejercicio 


profesional ante tribunales o autoridades 


públicas, así como en las funciones de 


asesoramiento. 


Habilidades o destrezas (HD1): Poseer 


habilidades que permitan aplicar los 


conocimientos especializados adquiridos en 


el grado al ejercicio profesional ante 


tribunales o autoridades públicas, así como 


en las funciones de asesoramiento. 


b) Conocer las técnicas dirigidas a la 


averiguación y establecimiento de los hechos 


en los distintos tipos de procedimiento, 


especialmente la producción de documentos, 


los interrogatorios y las pruebas periciales. 


Habilidades o destrezas (HD2): Conocer las 


técnicas dirigidas a la averiguación y 


establecimiento de los hechos en los distintos 


tipos de procedimiento, especialmente la 


producción de documentos, los 


interrogatorios y las pruebas periciales. 


c) Conocer y ser capaz de integrar la 


defensa y la postulación de los derechos de 


los clientes en el marco de los sistemas de 


tutela jurisdiccionales nacionales e 


internacionales. 


Competencias (C1): Conocer y ser capaz de 


integrar la defensa y la postulación de los 


derechos de los clientes en el marco de los 


sistemas de tutela jurisdiccional nacional e 


internacionales. 


d) Conocer las diferentes técnicas de 


composición de intereses y saber encontrar 


soluciones a problemas mediante métodos 


alternativos a la vía jurisdiccional. 


Conocimientos o contenidos (CC1): Conocer 


las diferentes técnicas de composición de 


intereses y saber encontrar soluciones a 


problemas mediante métodos alternativos a la 


vía jurisdiccional. 
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e) Conocer las técnicas procesales y ser 


capaz de ejecutar cuantos actos les 


encomienden o para cuya realización estén 


facultados en los distintos órdenes 


jurisdiccionales, con especial atención a los 


plazos, actos de comunicación, ejecución y 


vías de apremio. 


Competencias (C2): Conocer las técnicas 


procesales y ser capaz de ejecutar cuantos 


actos les encomienden o para cuya 


realización estén facultados en los distintos 


órdenes jurisdiccionales, con especial 


atención a los plazos, actos de comunicación, 


ejecución y vías de apremio. 


f) Desarrollar las habilidades y destrezas 


necesarias para la correcta y eficaz 


realización de los actos de comunicación a las 


partes en el proceso, y para una colaboración 


eficaz con los tribunales en la ejecución de las 


resoluciones judiciales, conociendo y 


diferenciando los intereses privados que 


representa de los de carácter público cuya 


ejecución la Ley y los tribunales le 


encomienden. 


Habilidades o destrezas (HD3): Desarrollar 


las habilidades y destrezas necesarias para la 


correcta y eficaz realización de los actos de 


comunicación a las partes en el proceso, y 


para una colaboración eficaz con los 


tribunales en la ejecución de las resoluciones 


judiciales, conociendo y diferenciando los 


intereses privados que representa de los de 


carácter público cuya ejecución la Ley y los 


tribunales le encomienden. 


g) Conocer y saber aplicar los derechos y 


deberes deontológicos profesionales en las 


relaciones de la persona ejerciente de la 


abogacía o la procura con clientes, otras 


partes, tribunales o autoridades públicas y 


entre otras personas ejercientes de la 


abogacía o la procura, así como con los 


demás profesionales. 


Competencias (C3): Conocer y saber aplicar 


los derechos y deberes deontológicos 


profesionales en las relaciones de la persona 


ejerciente de la abogacía o la procura con 


clientes, otras partes, tribunales o autoridades 


públicas y entre otras personas ejercientes de 


la abogacía o la procura, así como con los 


demás profesionales. 


h) Conocer y evaluar las distintas 


responsabilidades vinculadas al ejercicio de 


la actividad profesional, incluyendo el 


funcionamiento básico de la asistencia 


jurídica gratuita y la promoción de la 


responsabilidad social de la persona 


ejerciente de la abogacía o la procura. 


Conocimientos o contenidos (CC2): Conocer 


y evaluar las distintas responsabilidades 


vinculadas al ejercicio de la actividad 


profesional, incluyendo el funcionamiento 


básico de la asistencia jurídica gratuita y la 


promoción de la responsabilidad social de la 


persona ejerciente de la abogacía o la 


procura. 


i) Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a 


la identificación y liquidación de derechos 


arancelarios, obligaciones tributarias, de 


constitución de depósitos judiciales y de 


Habilidades o destrezas (HD4): Conocer y 


aplicar las técnicas dirigidas a la identificación 


y liquidación de derechos arancelarios, 


obligaciones tributarias, de constitución de 
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atención de cuantos gastos y costas sean 


necesarios para garantizar la efectiva tutela 


judicial de los derechos de sus representados. 


depósitos judiciales y de atención de cuantos 


gastos y costas sean necesarios para 


garantizar la efectiva tutela judicial de los 


derechos de sus representados. 


j) Saber identificar conflictos de intereses y 


conocer las técnicas para su resolución, 


establecer el alcance del secreto profesional 


y de la confidencialidad, y preservar la 


independencia de criterio. 


Competencias (C4): Saber identificar 


conflictos de intereses y conocer las técnicas 


para su resolución, establecer el alcance del 


secreto profesional y de la confidencialidad, y 


preservar la independencia de criterio. 


k) Saber identificar los requerimientos de 


prestación y organización determinantes para 


el asesoramiento jurídico y la representación 


procesal. 


Conocimientos o contenidos (CC3): Saber 


identificar los requerimientos de prestación y 


organización determinantes para el 


asesoramiento jurídico y la representación 


procesal. 


l) Conocer y saber aplicar en la práctica el 


entorno organizativo, de gestión y comercial 


de la abogacía y la procura, así como su 


marco jurídico asociativo, fiscal, laboral y de 


protección de datos de carácter personal. 


Competencias (C5): Conocer y saber aplicar 


en la práctica el entorno organizativo, de 


gestión y comercial de la abogacía y la 


procura, así como su marco jurídico 


asociativo, fiscal, laboral y de protección de 


datos de carácter personal. 


m) Desarrollar destrezas y habilidades para 


la elección de la estrategia correcta para la 


defensa de los derechos de la clientela 


teniendo en cuenta las exigencias de los 


distintos ámbitos de la práctica profesional. 


Conocimientos o contenidos (CC4): 


Desarrollar destrezas y habilidades para la 


elección de la estrategia correcta para la 


defensa de los derechos de los clientes 


teniendo en cuenta las exigencias de los 


distintos ámbitos de la práctica profesional. 


n) Desarrollar la capacidad para elegir los 


medios más adecuados que ofrece el 


ordenamiento jurídico para el desempeño de 


una representación técnica de calidad. 


Conocimientos o contenidos (CC5): 


Capacidad para elegir los medios más 


adecuados que ofrece el ordenamiento 


jurídico para el desempeño de una 


representación técnica de calidad. 


ñ) Desarrollar las destrezas y habilidades 


necesarias para la utilización de los 


procedimientos, protocolos, sistemas, y 


aplicaciones judiciales, que requieran los 


actos de comunicación y cooperación con la 


Habilidades o destrezas (HD5): Desarrollar 


las destrezas y habilidades necesarias para la 


utilización de los procedimientos, protocolos, 


sistemas, y aplicaciones judiciales, que 


requieran los actos de comunicación y 
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Administración de Justicia, con especial 


atención a los de naturaleza electrónica, 


informática y telemática. 


cooperación con la Administración de Justicia 


con especial atención a los de naturaleza 


electrónica, informática y telemática. 


o) Disponer de las habilidades necesarias 


para auxiliarse de las funciones notarial y 


registral, en el ejercicio de su actividad. 


Habilidades o destrezas (HD6): Disponer de 


las habilidades necesarias para auxiliarse de 


las funciones notarial y registral, en el 


ejercicio de su actividad. 


p) Saber desarrollar destrezas que le 


permitan mejorar la eficiencia de su trabajo y 


potenciar el funcionamiento global del equipo 


o institución en que lo desarrolla mediante el 


acceso a fuentes de información, el 


conocimiento de idiomas, la gestión del 


conocimiento y el manejo de técnicas y 


herramientas aplicadas. 


Habilidades o destrezas (HD7): Saber 


desarrollar destrezas que le permitan mejorar 


la eficiencia de su trabajo y potenciar 


funcionamiento global del equipo o institución 


en que lo desarrolla mediante el acceso a 


fuentes de información, el conocimiento de 


idiomas, la gestión del conocimiento y el 


manejo de técnicas y herramientas aplicadas. 


q) Conocer, saber organizar y planificar los 


recursos individuales y colectivos disponibles 


para el ejercicio en sus distintas modalidades 


organizativas del ejercicio profesional. 


Habilidades o destrezas (HD8): Conocer, 


saber organizar y planificar los recursos 


individuales y colectivos disponibles para el 


ejercicio en sus distintas modalidades 


organizativas del ejercicio profesional. 


r) Saber exponer de forma oral y escrita 


hechos, y extraer argumentalmente 


consecuencias jurídicas, en atención al 


contexto y al destinatario al que vayan 


dirigidas, de acuerdo en su caso con las 


modalidades propias de cada ámbito 


procedimental. 


Competencias (C6): Saber exponer de forma 


oral y escrita hechos, y extraer 


argumentalmente consecuencias jurídicas, en 


atención al contexto y al destinatario al que 


vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con 


las modalidades propias de cada ámbito 


procedimental. 


s) Saber desarrollar trabajos profesionales 


en equipos específicos e interdisciplinares. 


Competencias (C7): Saber desarrollar 


trabajos profesionales en equipos específicos 


e interdisciplinares. 


t) Saber desarrollar habilidades y destrezas 


interpersonales, que faciliten el ejercicio 


profesional en sus relaciones con la 


ciudadanía, con otros profesionales y con las 


instituciones. 


Habilidades o destrezas (HD9): Saber 


desarrollar habilidades y destrezas 


interpersonales, que faciliten el ejercicio 


profesional en sus relaciones con los 
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ciudadanos, con otros profesionales y con las 


instituciones. 


 


Teniendo en cuenta la agrupación por módulos de las diferentes materias que 


integran el plan de estudios del Máster Universitario en Acceso a la Abogacía y a la 


Procura, la relación entre los resultados del proceso de formación y aprendizaje y 


materias contempladas en el plan de estudios es la siguiente1: 


MÓDULO 1: FORMACIÓN COMÚN 44 ECTS 


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


CC 1 (d) 
Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar 
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la vía jurisdiccional. 


CC 2 (h) 


Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la 
actividad profesional, incluyendo el funcionamiento básico de la asistencia 
jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social de la persona 
ejerciente de la abogacía o la procura. 


CC 3 (k) 
Saber identificar los requerimientos de prestación y organización 
determinantes para el asesoramiento jurídico y la representación procesal. 


CC 4 (m) 
Desarrollar destrezas y habilidades para la elección de la estrategia correcta 
para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las 
exigencias de los distintos ámbitos de la práctica profesional. 


CC 5 (n) 
Capacidad para elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento 
jurídico para el desempeño de una representación técnica de calidad. 


COMPETENCIAS  


C 1 (c) 
Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos 
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional nacional e 
internacionales. 


C 2 (e) 


Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les 
encomienden o para cuya realización estén facultados en los distintos 
órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actos de 
comunicación, ejecución y vías de apremio. 


C 3 (g) 


Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontológicos profesionales 
en las relaciones de la persona ejerciente de la abogacía o la procura con 
clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas y entre otras 
personas ejercientes de la abogacía o la procura, así como con los demás 
profesionales. 


C 4 (j) 
Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su 
resolución, establecer el alcance del secreto profesional y de la 
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. 


C 5 (l) 
Conocer y saber aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y 
comercial de la abogacía y la procura, así como su marco jurídico asociativo, 
fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal. 


C 6 (r) 
Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente 
consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al destinatario al que 


 


1 Con el fin de facilitar su lectura, junto al código alfanúmerico del resultado del proceso de 


formación y aprendizaje se indica la letra correspondiente a las competencias profesionales del 


artículo 10 RD 64/2023. 
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vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada 
ámbito procedimental. 


C 7 (s) 
Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e 
interdisciplinares. 


HABILIDADES O DESTREZAS 


HD 1 (a) 
Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados 
adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades 
públicas, así como en las funciones de asesoramiento. 


HD 2 (b) 
Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los 
hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la producción 
de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales. 


HD 3 (f) 


Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz 
realización de los actos de comunicación a las partes en el proceso, y para 
una colaboración eficaz con los tribunales en la ejecución de las resoluciones 
judiciales, conociendo y diferenciando los intereses privados que representa 
de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le 
encomienden. 


HD 4 (i) 


Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificación y liquidación de 
derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitución de depósitos 
judiciales y de atención de cuantos gastos y costas sean necesarios para 
garantizar la efectiva tutela judicial de los derechos de sus representados. 


HD 5 (ñ) 


Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilización de los 
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que 
requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración de 
Justicia con especial atención a los de naturaleza electrónica, informática y 
telemática. 


HD 6 (o) 
Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones 
notarial y registral, en el ejercicio de su actividad. 


HD 7 (p) 


Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su 
trabajo y potenciar funcionamiento global del equipo o institución en que lo 
desarrolla mediante el acceso a fuentes de información, el conocimiento de 
idiomas, la gestión del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas 
aplicadas. 


HD 8 (q) 
Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos 
disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del 
ejercicio profesional. 


HD 9 (t) 
Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el 
ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con otros 
profesionales y con las instituciones. 


 


MATERIA 1.1: Marco jurídico colegial y organizativo y deontología 
profesional del abogado 


12 ECTS 


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


CC 2 (h) 


Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la 
actividad profesional, incluyendo el funcionamiento básico de la asistencia 
jurídica gratuita y la promoción de la responsabilidad social de la persona 
ejerciente de la abogacía o la procura. 


CC 5 (n) 
Capacidad para elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento 
jurídico para el desempeño de una representación técnica de calidad. 


COMPETENCIAS 


C 1 (c) 
Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos 
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional nacional e 
internacionales. 
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C 3 (g) 


Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontológicos profesionales 
en las relaciones de la persona ejerciente de la abogacía o la procura con 
clientes, otras partes, tribunales o autoridades públicas y entre otras 
personas ejercientes de la abogacía o la procura, así como con los demás 
profesionales. 


C 4 (j) 
Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su 
resolución, establecer el alcance del secreto profesional y de la 
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio. 


C 5 (l) 
Conocer y saber aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y 
comercial de la abogacía y la procura, así como su marco jurídico asociativo, 
fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal. 


HABILIDADES O DESTREZAS 


HD 1 (a) 
Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados 
adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades 
públicas, así como en las funciones de asesoramiento. 


  


HD 3 (f) 


Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz 
realización de los actos de comunicación a las partes en el proceso, y para 
una colaboración eficaz con los tribunales en la ejecución de las resoluciones 
judiciales, conociendo y diferenciando los intereses privados que representa 
de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le 
encomienden. 


HD 7 (p) 


Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su 
trabajo y potenciar funcionamiento global del equipo o institución en que lo 
desarrolla mediante el acceso a fuentes de información, el conocimiento de 
idiomas, la gestión del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas 
aplicadas. 


HD 8 (q) 
Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos 
disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del 
ejercicio profesional. 


HD 9 (t) 
Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el 
ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con otros 
profesionales y con las instituciones. 


MATERIA 1.2: Instrumentos y técnicas de acción 5 ECTS 


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


CC 1 (d) 
Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar 
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la vía jurisdiccional. 


CC 3 (k) 
Saber identificar los requerimientos de prestación y organización 
determinantes para el asesoramiento jurídico y la representación procesal. 


CC 4 (m) 
Desarrollar destrezas y habilidades para la elección de la estrategia correcta 
para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las 
exigencias de los distintos ámbitos de la práctica profesional. 


COMPETENCIAS  


C 2 (e) 


Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les 
encomienden o para cuya realización estén facultados en los distintos órdenes 
jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actos de comunicación, 
ejecución y vías de apremio. 


C 6 (r) 


Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente 
consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al destinatario al que 
vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada 
ámbito procedimental. 


C 7 (s) 
Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e 
interdisciplinares. 


HABILIDADES O DESTREZAS 
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HD 2 (b) 
Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los 
hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la producción 
de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales. 


HD 4 (i) 


Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificación y liquidación de 
derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitución de depósitos 
judiciales y de atención de cuantos gastos y costas sean necesarios para 
garantizar la efectiva tutela judicial de los derechos de sus representados. 


HD 5 (ñ) 


Desarrollar las destrezas y habilidades necesarias para la utilización de los 
procedimientos, protocolos, sistemas, y aplicaciones judiciales, que 
requieran los actos de comunicación y cooperación con la Administración de 
Justicia con especial atención a los de naturaleza electrónica, informática y 
telemática. 


HD 6 (o) 
Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones 
notarial y registral, en el ejercicio de su actividad. 


MATERIA 1.3: Estrategia procesal, litigación y sistemas alternativos de 
resolución de conflictos 


27 ECTS 


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


CC 1 (d) 
Conocer las diferentes técnicas de composición de intereses y saber encontrar 
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la vía jurisdiccional. 


CC 4 (m) 
Desarrollar destrezas y habilidades para la elección de la estrategia correcta 
para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las 
exigencias de los distintos ámbitos de la práctica profesional. 


CC 5 (n) 
Capacidad para elegir los medios más adecuados que ofrece el ordenamiento 
jurídico para el desempeño de una representación técnica de calidad. 


COMPETENCIAS  


C 1 (c) 
Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos 
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional nacional e 
internacionales. 


C 2 (e) 


Conocer las técnicas procesales y ser capaz de ejecutar cuantos actos les 
encomienden o para cuya realización estén facultados en los distintos 
órdenes jurisdiccionales, con especial atención a los plazos, actos de 
comunicación, ejecución y vías de apremio. 


HABILIDADES O DESTREZAS 


HD 2 (b) 
Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los 
hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la producción 
de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales. 


HD 3 (f) 


Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz 
realización de los actos de comunicación a las partes en el proceso, y para 
una colaboración eficaz con los tribunales en la ejecución de las resoluciones 
judiciales, conociendo y diferenciando los intereses privados que representa 
de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le 
encomienden. 


HD 4 (i) 


Conocer y aplicar las técnicas dirigidas a la identificación y liquidación de 
derechos arancelarios, obligaciones tributarias, de constitución de depósitos 
judiciales y de atención de cuantos gastos y costas sean necesarios para 
garantizar la efectiva tutela judicial de los derechos de sus representados. 


HD 6 (o) 
Disponer de las habilidades necesarias para auxiliarse de las funciones 
notarial y registral, en el ejercicio de su actividad. 


MÓDULO 2: ESPECIALIDADES (OPTATIVAS) 10 ECTS 


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


CC 3 (k) 
Saber identificar los requerimientos de prestación y organización 
determinantes para el asesoramiento jurídico y la representación procesal. 
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COMPETENCIAS 


C 1 (c) 
Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos 
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional nacional e 
internacionales. 


HABILIDADES O DESTREZAS 


HD 1 (a) 
Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados 
adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades 
públicas, así como en las funciones de asesoramiento. 


HD 10 


Desarrollar conocimientos avanzados en la regulación de las formas 
mercantiles de sociedad, funcionamiento de los órganos societarios, 
redacción, formalización e impugnación de acuerdos y documentos sociales y 
sobre las operaciones de capital y modificaciones estructurales, 
especialmente, en lo que se refiere a los procesos de fusiones y adquisiciones 


HD 11 


Desarrollar conocimientos jurídicos avanzados sobre las diferentes formas de 
financiación de empresas y estructura del sistema financiero, y conocer los 
operadores del mercado y del sistema financiero y sobre la responsabilidad 
por la actuación de los cargos societarios 


HD 12 


Desarrollar conocimientos avanzados sobre los principales problemas jurídico-
laborales que afectan a las sociedades mercantiles y, en especial, sobre la 
sucesión de empresa o de reestructuración interna y sobre la negociación 
laboral y conflictos en el ámbito de la empresa 


HD 13 


Desarrollar conocimientos sobre el asesoramiento jurídico en el ámbito de la 
organización y financiación de los servicios públicos, atendiendo, además, a 
un marco de competencias descentralizadas, tanto a nivel autonómico como 
local y comunitario  


HD 14 
Desarrollar conocimientos avanzados en materia de asesoramiento jurídico en 
el ámbito de la responsabilidad patrimonial de la Administración Pública y su 
régimen sancionador 


HD 15 


Desarrollar conocimientos avanzados sobre el régimen jurídico de los 
contratos del sector público, tanto en sus ámbitos de adjudicación, ejecución 
y extinción y sobre las vías jurídicas para reclamar sus incumplimientos o 
cumplimientos defectuosos, y sobre los sectores regulados 


HD 16 
Desarrollar conocimientos avanzados en materia de Derecho inmobiliario 
privado, para asesorar jurídicamente a clientes que desarrollen su actividad 
en dicho ámbito o que contraten con empresas de dicho ámbito 


HD 17 


Desarrollar conocimientos jurídicos avanzados en materia de contratación y 
en especial en el ámbito del consumo, para identificar las diversas fuentes 
jurídicas y su aplicación al Derecho contractual, analizar rigurosa y 
críticamente un contrato y dominar los conceptos jurídicos sobre el 
cumplimiento e incumplimiento de los contratos y elaborar los documentos 
jurídicos necesarios para reclamar ante un incumplimiento defectuoso o 
incumplimiento contractual 


HD 18 
Desarrollar conocimientos avanzados en responsabilidad civil y en cuestiones 
referidas a su aseguramiento y la gestión jurídica de riesgos 


HD 19 
Desarrollar conocimientos jurídicos avanzados en materia de Imposición 
Directa Empresarial, y, en especial, en el ámbito del Impuesto sobre 
Sociedades y sus Regímenes territoriales 


HD 20 


Desarrollar conocimientos jurídicos avanzados en materia de Imposición 
Indirecta, tanto en el ámbito del Impuesto sobre el Valor Añadido como en el 
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados 
y en materia de Fiscalidad internacional y planificación fiscal internacional 


C
SV


: 6
25


22
43


01
64


70
37


00
83


48
07


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=625224301647037008348072





HD 21 
Desarrollar conocimientos jurídicos avanzados en los procedimientos de 
aplicación, gestión, inspección, recaudación y sanción de los tributos, y 
conocimientos avanzados en el ámbito tributario-sancionador  


MATERIA 2.1: Derecho de la Empresa 10 ECTS 


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


CC 3 (k) 
Saber identificar los requerimientos de prestación y organización 
determinantes para el asesoramiento jurídico y la representación procesal. 


COMPETENCIAS 


C 1 (c) 
Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos 
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional nacional e 
internacionales. 


HABILIDADES O DESTREZAS 


HD 1 (a) 
Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados 
adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades 
públicas, así como en las funciones de asesoramiento. 


HD 10 


Desarrollar conocimientos avanzados en la regulación de las formas 
mercantiles de sociedad, funcionamiento de los órganos societarios, 
redacción, formalización e impugnación de acuerdos y documentos sociales y 
sobre las operaciones de capital y modificaciones estructurales, 
especialmente, en lo que se refiere a los procesos de fusiones y adquisiciones 


HD 11 


Desarrollar conocimientos jurídicos avanzados sobre las diferentes formas de 
financiación de empresas y estructura del sistema financiero, y conocer los 
operadores del mercado y del sistema financiero y sobre la responsabilidad 
por la actuación de los cargos societarios 


HD 12 


Desarrollar conocimientos avanzados sobre los principales problemas jurídico-
laborales que afectan a las sociedades mercantiles y, en especial, sobre la 
sucesión de empresa o de reestructuración interna y sobre la negociación 
laboral y conflictos en el ámbito de la empresa 


MATERIA 2.2: Derecho de las Políticas Públicas 10 ECTS 


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


CC 3 (k) 
Saber identificar los requerimientos de prestación y organización 
determinantes para el asesoramiento jurídico y la representación procesal. 


COMPETENCIAS 


C 1 (c) 
Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos 
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional nacional e 
internacionales. 


HABILIDADES O DESTREZAS 


HD 1 (a) 
Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados 
adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades 
públicas, así como en las funciones de asesoramiento. 


HD 13 


Desarrollar conocimientos sobre el asesoramiento jurídico en el ámbito de la 
organización y financiación de los servicios públicos, atendiendo, además, a 
un marco de competencias descentralizadas, tanto a nivel autonómico como 
local y comunitario  
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HD 14 
Desarrollar conocimientos avanzados en materia de asesoramiento jurídico en 
el ámbito de la responsabilidad patrimonial de la Administración Pública y su 
régimen sancionador 


HD 15 


Desarrollar conocimientos avanzados sobre el régimen jurídico de los 
contratos del sector público, tanto en sus ámbitos de adjudicación, ejecución 
y extinción y sobre las vías jurídicas para reclamar sus incumplimientos o 
cumplimientos defectuosos, y sobre los sectores regulados 


MATERIA 2.3: Derecho de las relaciones jurídicas privadas 10 ECTS 


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


CC 3 (k) 
Saber identificar los requerimientos de prestación y organización 
determinantes para el asesoramiento jurídico y la representación procesal. 


COMPETENCIAS  


C 1 (c) 
Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos 
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional nacional e 
internacionales. 


HABILIDADES O DESTREZAS 


HD 1 (a) 


Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos 
en el grado en el ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públicas, 
así como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y 
valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 


HD 16 
Desarrollar conocimientos avanzados en materia de Derecho inmobiliario 
privado, para asesorar jurídicamente a clientes que desarrollen su actividad 
en dicho ámbito o que contraten con empresas de dicho ámbito 


HD 17 


Desarrollar conocimientos jurídicos avanzados en materia de contratación y 
en especial en el ámbito del consumo, para identificar las diversas fuentes 
jurídicas y su aplicación al Derecho contractual, analizar rigurosa y 
críticamente un contrato y dominar los conceptos jurídicos sobre el 
cumplimiento e incumplimiento de los contratos y elaborar los documentos 
jurídicos necesarios para reclamar ante un incumplimiento defectuoso o 
incumplimiento contractual 


HD 18 
Desarrollar conocimientos avanzados en responsabilidad civil y en cuestiones 
referidas a su aseguramiento y la gestión jurídica de riesgos 


MATERIA 2.4: Derecho de la Tributación 10 ECTS 


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


CC 3 (k) 
Saber identificar los requerimientos de prestación y organización 
determinantes para el asesoramiento jurídico y la representación procesal. 


COMPETENCIAS 


C 1 (c) 
Conocer y ser capaz de integrar la defensa y la postulación de los derechos 
de los clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccional nacional e 
internacionales. 


HABILIDADES O DESTREZAS 


HD 1 (a) 


Aplica correcta y adecuadamente los conocimientos especializados adquiridos 
en el grado en el ejercicio profesional ante tribunales o autoridades públicas, 
así como en las funciones de asesoramiento, respetando los principios y 
valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
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HD 19 
Desarrollar conocimientos jurídicos avanzados en materia de Imposición 
Directa Empresarial, y, en especial, en el ámbito del Impuesto sobre 
Sociedades y sus Regímenes territoriales 


HD 20 


Desarrollar conocimientos jurídicos avanzados en materia de Imposición 
Indirecta, tanto en el ámbito del Impuesto sobre el Valor Añadido como en el 
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados 
y en materia de Fiscalidad internacional y planificación fiscal internacional 


HD 21 
Desarrollar conocimientos jurídicos avanzados en los procedimientos de 
aplicación, gestión, inspección, recaudación y sanción de los tributos, y 
conocimientos avanzados en el ámbito tributario-sancionador  


MÓDULO 3: PRÁCTICAS 30 ECTS 


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


CC 4 (m) 
Desarrollar destrezas y habilidades para la elección de la estrategia correcta 
para la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las 
exigencias de los distintos ámbitos de la práctica profesional. 


COMPETENCIAS  


C 5 (l) 
Conocer y saber aplicar en la práctica el entorno organizativo, de gestión y 
comercial de la abogacía y la procura, así como su marco jurídico asociativo, 
fiscal, laboral y de protección de datos de carácter personal. 


  


C 7 (s) 
Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos específicos e 
interdisciplinares. 


HABILIDADES O DESTREZAS 


HD 7 (p) 


Saber desarrollar destrezas que le permitan mejorar la eficiencia de su trabajo 
y potenciar funcionamiento global del equipo o institución en que lo desarrolla 
mediante el acceso a fuentes de información, el conocimiento de idiomas, la 
gestión del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas. 


HD 8 (q) 
Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos 
disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades organizativas del 
ejercicio profesional. 


HD 9 (t) 
Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el 
ejercicio profesional en sus relaciones con los ciudadanos, con otros 
profesionales y con las instituciones. 


MÓDULO 4: TRABAJO DE FIN DE MÁSTER 6 ECTS 


CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS 


CC 3 (k) 
Saber identificar los requerimientos de prestación y organización 
determinantes para el asesoramiento jurídico y la representación procesal. 


COMPETENCIAS 


C 6 (r) 


Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente 
consecuencias jurídicas, en atención al contexto y al destinatario al que vayan 
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada ámbito 
procedimental. 


HABILIDADES O DESTREZAS 


HD 1 (a) 
Poseer habilidades que permitan aplicar los conocimientos especializados 
adquiridos en el grado al ejercicio profesional ante tribunales o autoridades 
públicas, así como en las funciones de asesoramiento. 
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HD 2 (b) 
Conocer las técnicas dirigidas a la averiguación y establecimiento de los 
hechos en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la producción 
de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales. 


HD 3 (f) 


Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para la correcta y eficaz 
realización de los actos de comunicación a las partes en el proceso, y para 
una colaboración eficaz con los tribunales en la ejecución de las resoluciones 
judiciales, conociendo y diferenciando los intereses privados que representa 
de los de carácter público cuya ejecución la Ley y los tribunales le 
encomienden. 
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VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS 


 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN ACCESO 


A LA ABOGACÍA 2012-13 


Tasa de graduación 95% 


Tasa de abandono 5% 


Tasa de eficiencia 95% 


 


Los datos que se indican en la presente memoria son una estimación basada en 


los otros másteres de la Facultad de Derecho, a la que corresponde el máster que 


presentamos para su verificación. A continuación se presentan las tasas de graduación, 


abandono y eficacia de los másteres en Derecho de la Empresa y en International 


Affaires que tomaremos como referencia al ser los títulos similares en nuestra Facultad. 


Las tasas obtenidas en años anteriores permiten presuponer que los resultados 


que se obtengan en la nueva titulación Máster, se mantengan similares con una 


tendencia a la mejoría con los datos tenidos en cuenta para renovar el plan. Es de 


esperar, por tanto, que estas tasas, por otra parte satisfactorias, evolucionen 


positivamente.  
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Tasas de Graduación, Abandono y Eficacia 


Media de los últimos cursos 


 


(2007-08, 2008-09, 2009-10) 


 


 


Máster en 


Derecho de 


la Empresa 


Máster en 


International 


Affaires 


Tasa Graduación 10% 87,5% 


Tasa de Abandono 0% 10,3% 


Tasa de 


Eficiencia 
100% 98% 


 


 


Además, hay que atender también a la particularidad que presenta este Máster 


en su condición de Máster cuya superación constituye un requisito legal indispensable 


para que el alumno pueda presentarse a la prueba de evaluación nacional prevista en 


el artículo 7 de la Ley 34/2006 y en los artículos 17 y siguientes del Real Decreto 


775/2011, es decir, cuya superación constituye un requisito insoslayable para que el 


alumno pueda ejercer profesionalmente la abogacía. Así pues, dadas dichas 


características se prevé una tasa de abandono baja. También dicha tasa, como ya 


hemos señalado, es la que se corresponde con otros Máster de características 


similares como el Máster Universitario en Derecho de la Empresa. 
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