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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Pontificia Comillas Facultad de Ciencias Humanasy Sociales 28027825

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Trabajo Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad Pontificia Comillas

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Julio Luis Martinez Martinez Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 36053082F
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Julio Luis Martinez Martinez Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 36053082F
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
SUSANNE CADERA Decana de la Facultad de Ciencias Humanasy Sociales
Tipo Documento Numer o Documento
NIE X1171591V

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Alberto Aguilera 23 28015 Madrid 630453260

E-MAIL PROVINCIA FAX

rector@comillas.edu Madrid 915413596
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 31 de enero de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500088

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Trabgjo Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad Pontificia Comillas Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Trabajo socia y orientacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pontificia Comillas

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

033 Universidad Pontificia Comillas
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

22,5 1185

9

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Pontificia Comillas
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28027825

Facultad de Ciencias Humanas y Sociaes

1.3.2. Facultad de Ciencias Humanasy Sociales
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

60 60

60

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

60 ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 60.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 30.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.upcomillas.es/verifica/normasacademicasCHS. pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CG3 - Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CG4 - Transmitir informacion, ideas, problemas'y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios en la actualidad y en afios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CG6 - Tener la capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante.

CG7 - Disponer de la capacidad paratomar decisiones de una forma auténoma.

CG8 - Desarrollar € razonamiento critico.

CG9 - Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - Expresarse de forma oral y escrita correctamente.

CG11 - Adquirir la capacidad de gestién de lainformacion, buscando y analizando informacion de fuentes diversas.

CG12 - Disponer de habilidades en |as relaciones interpersonal es.

CG13 - Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural y humana,
apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos ambitos profesionales.

CG14 - Desarrollar conocimientos referentes a las tecnologias de lainformacion y comunicacion, y a conocimiento de idiomas.

CG15 - Desarrollar la creatividad como forma de identificacion, prevencién y resolucién de problemasy conflictos sociales.

CG16 - Disponer de Iniciativay espiritu emprendedor como forma de aportar soluciones innovadoras a las diferentes probleméticas
sociales del entorno

CG17 - Tener la capacidad de liderazgo no slo como gestor de equipos profesionales sino en laformacion de lideres comunitarios.

CG18 - Estar motivado por €l gercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho gjercicio profesional
hacialacalidad.

CG19 - Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de caracter interdisciplinar.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los fundamentos de la conducta humana, de las diferentes etapas del ciclo vital y de lainfluencia que tiene en su
configuracion y desarrollo lainteraccion entre los factores biol 6gicos, psicol 6gicos, socio-estructuralesy culturales.
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CE2 - Conocer las estructuras sociales, |os procesos de cambio socia y los efectos que las desigual dades sociales desencadenan en
el desarrollo de las personas.

CE3 - Conocer los elementos diferenciales tales como la etnia, laculturay e género y de su influencia en las situaciones
de discriminacion, opresion y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso alos recursos de | as personas, gruposy
comunidades.

CE4 - Conocer los fundamentos de Derecho Civil, de Familiay Puablico, y los sistemas | egislativos existentes en esos ambitos.

CES5 - Trabajar con las personas, grupos'y comunidades en laidentificacion de sus necesidades y problemasy en la evaluacion de
los medios disponibles, personalesy sociales, paravalorar las opciones de intervencion mas idéneas.

CEG6 - Capacitar alas personas, gruposy comunidades para que defiendan por si mismos sus derechosy realicen sus reclamaciones
ante las instancias oportunas, actuando en su nombre, inicamente si la situacién lo requiere.

CE7 - Responder a situaciones de crisisy emergencia valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando
acciones para hacer frente alas mismasy revisando sus resultados.

CES8 - Utilizar los métodos y teorias del Trabajo Social, en laintervencion con personas, grupos 'y comunidades, para promover su
desarrollo y lamejora de sus condiciones de vida

CE9 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social, con la participacion de las personas interesadas y de otros
profesionales implicados.

CE10 - Incorporar las redes sociales como objeto y como medio en los procesos de intervencion en Trabajo Social.

CEL11 - Potenciar |a perspectiva de intervencién grupal como aternativa de actuacion profesional, apoyando la creacién y desarrollo
de grupos, acompafiandoles en sus diferentes etapas, para estimular €l crecimiento individua y las habilidades de relacion
interpersonal.

CE12 - Favorecer |as actuaciones profesionales de prevencion primariay secundaria, evaluando las situacionesy comportamientos
deriesgo y estableciendo aternativas de intervencién.

CE13- Analizar y sistematizar el conocimiento que se deriva de la practica cotidiana del Trabajo Social y las aportaciones dela
investigacion social, para actualizar y mejorar las estrategias de intervencion profesional.

CE14 - Establecer estrategias de actuacion para prevenir y afrontar los riesgos derivados del estrés profesional y promover €
autocuidado de | os trabajadores sociales.

CE15 - Conocer, analizar, y disefiar politicas de bienestar social, que favorezcan el desarrollo de sistemas de recursos sociales,
participando en ladireccién y gestion de éstos, mediante la aplicacion de criterios de calidad.

CE16 - Disefiar y elaborar instrumentos profesionales que recojan de forma clara, precisay actualizada lainformacion necesaria
paralavaloracién y toma de decisiones profesionales

CEL17 - Promover el trabajo en equipo aprovechando sus beneficios como espacio de reflexién y orientacion de la préacticay como
instrumento para el andlisis de las situacionesy €l disefio de aternativas de intervencion que abran vias de colaboracion profesional.

CE18 - Gestionar y dirigir de entidades de bienestar social.

CE19 - Capacidad de negociacion y mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos.

CE20 - Trabajar dentro de estandares acordados para el gercicio del Trabajo Social, asegurando la calidad en el desempefio
profesional y la mejora permanente.

CE21 - Identificar y gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre los
mismos.

CE22 - Promover el conocimiento sobre las organizaciones en las que el trabajador social desarrolla su actividad y sus
implicaciones parala practica profesional.

CE23 - Incorporar la perspectiva de realizacién de "buenas practicas' en el andlisis del quehacer profesional en las distintas
entidades.

CE24 - Promover una précticadel Trabajo Social que se desarrolle en el marco de la ética profesional, poniéndose de manifiesto en
précticas no discriminatorias, respetuosas con la autodeterminacion.

CEZ25 - Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se interviene, capacitandol es para que lideren sus
procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan nuevas vias de actuacion.

CE26 - Analizar criticamente larealidad social, como forma deidentificar y prevenir la aparicion de nuevas probleméticas sociales.

CE27 - Analizar de formacriticalos origenesy propositos del Trabajo Social, para favorecer una mejor comprension de lafinalidad
delaprofesion en los distintos contextos sociales.

CE28 - Conocer y evauar los cadigos de éticadel Trabajo Social, y su aplicabilidad en contextos especificos.
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CE29 - Desarrollar €l pensamiento critico que permitalarevision, el avancey lamejora de las metodologias de intervencion social.

CE30 - Desarrollar una sensibilidad social que parta de laidentificacion de las causas de los problemas sociales para potenciar la
promocion de |as personas.

CE3L1 - Conocer las técnicas de investigacion social, los paradigmas que la sustentan y distinguir las caracteristicas fundamentales
de cada una de €ellas, de forma que se sepa definir, disefiar y gestionar unainvestigacion social.

CE32 - Conocer y comprender |as bases conceptuales del Derecho y su relevancia como regulador de las relaciones sociaes,
identificar las fuentes del Derecho y su jerarquia

CE33 - Conocer € proceso de aplicacion de las normas juridicas, interpretarlas de conformidad con las reglasy principios del
sistemajuridico y entender su eficacia, el deber de cumplimiento y las consecuencias de su incumplimiento.

CE34 - Conocer la estructuradel Estado y sus instituciones, identificando los 6rganos constitucionales y sus respectivas funciones.

CE35 - Conocer € sistema de derechos y deberes constitucionales y libertades piblicas y su régimen de garantias.

CE36 - Comprender del ordenamiento juridico como un todo global y complejo, identificando las fuentes juridicas del Derecho
publico y aplicandolas a supuestos concretos.

CE37 - Comprender los conceptos fundamentales del Derecho de las relaciones familiares y de los menores'y adquirir 1a habilidad
precisa para aplicar esos conocimientos ala préctica.

CE38 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, identificando las fuentes juridicas basicas y utilizando
argumentos juridicos convincentes en materia de Derecho de familiay de menores.

CE39 - Aplicar conceptos fundamental es de la sociologiay la antropologia como socializacién, estratificacion o control social, a
andlisis de lamarginacion, laexclusion social, las subculturas delincuenciaesy el disefio de programas de intervencion social.

CEA40 - Conocer larelacion de lavictima con el sistemade justicia penal en sus facetas sustantiva, procesal y asistencial.

CE41 - Conocer y comprender |os diversos aspectos de la victimizacion en su vertiente tedricay de investigacion.

CE42 - Conocer los procesos de tratamiento e intervencion con las victimas, especialmente en el trabajo con personas en situacion
de vulnerabilidad.

CE43 - Conocer los sistemas no jurisdiccionales de resolucién de conflictos y los efectos juridicos que se derivan de los mismos,
y adquirir estrategias y habilidades necesarias para desempefiar la funcién de mediacién en conflicto y parala negociacién en
entornos de riesgo.

CE44 - Describir y analizar el fendmeno religioso en la sociedad contemporanea, su unidad y su diversidad, valorando la
importancia de la dimensién religiosa como un hecho configurador de laidentidad de la persona.

CEA45 - Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hipétesisy la
interpretacion de resultados..

CEA46 - Proporcionar estrategias para identificar y prevenir la aparicion de nuevas probleméticas sociales.

CEA47 - Conocer los principios psicosocia es del funcionamiento de los grupos, tanto normales como marginales.

CE48 - Entender un informe pericial (medico, social, psiquiétrico o policial) aportado a un procedimiento judicial, tanto en los
criterios de su elaboracién como en las reglas que permiten elaborar las conclusiones legales y las consecuencias de su aplicacion
en los procedimientos penalesyy civiles.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

La admisién en cursos sucesivos queda condicionada a la existencia de plazas vacantes en el curso para el que se solicita la admisién y al cumpli-
miento de los requisitos legales establecidos con caracter general, asi como de los propios de la Facultad. La solicitud debera hacerse en el periodo fi-
jado por la Facultad para la admisién de alumnos, mediante instancia dirigida al Decano de la Facultad exponiendo las razones que motivan el traslado
de Universidad y adjuntando certificacion académica oficial de los cursos efectuados . (Articulo 89.2del Reglamento General).

4.1.1.1. ADMISION DE ALUMNADO CON DISCAPACIDAD

Cuando el estudiante interesado en acceder a la Universidad Pontificia Comillas presenta algun tipo de discapacidad fisica, puede disponer de infor-
macién y apoyo personalizado acudiendo a la Unidad de Trabajo Social. Este servicio de la Universidad Pontificia Comillas desarrolla, entre otros, un
Programa de Atencién a Alumnos con Discapacidad al frente del cual se encuentra una trabajadora social. La informacién sobre este programa es
accesible en la pagina www.upcomillas.es/servicios/Discapacidad/ en la que puede conocer los recursos y ayudas técnicas y sociales para ayu-
darle en su integracion en la Universidad en relacién con sus necesidades especificas. Alli esta disponible el documento ¢, Solicitud de adaptacién de
la prueba de acceso¢, en el que puede explicitar sus necesidades en el proceso de Admision. Una vez admitido, el alumno con discapacidad recibira
atencion personalizada por la accion coordinada del Vicedecanato de Ordenacion Académica, la Jefatura de Estudios, la Tutoria de curso y la Unidad
de Trabajo Social, que realizan un seguimiento de su integracién en la Universidad, evaluando cada caso y realizando si es preciso las adaptaciones

71135

csv: 253483705546688602086613


http://www.upcomillas.es/servicios/Discapacidad/

Identificador : 2500088

curriculares correspondientes, (conforme art. 14 Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre). La Universidad Pontificia Comillas dispone de una Guia
de Apoyo al Profesorado con informacion relevante a tener en cuenta por el profesorado para la atencién a alumnos con discapacidad.

4.1.1. PRUEBAS DE ACCESO

Tal como se establece en la correspondiente normativa académica (Art.1) para ser admitido como alumno de primer curso en la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales de la Universidad, y cursar el Grado en Trabajo Social, ademés de cumplir los requisitos exigidos en la legislacién vigente para
acceder a los estudios universitarios acreditados documentalmente, se requiere haber solicitado la admisién en la forma y plazo determinados y supe-
rar las pruebas de seleccion establecidas por el Comité de Admisiones de la Facultad en cada una de sus titulaciones. La admisién corresponde al De-
cano de la Facultad (Articulos 88.4 y 89.1 del Reglamento General).

Dichas pruebas de seleccion consisten en la realizacion de una entrevista personal con un profesor con dedicacién completa en la titulacion de Trabajo
Social en la que se exploran las motivaciones para la eleccién de los estudios y se revisa y comenta el expediente académico del solicitante. Ademas
de los aspectos académicos se toman en consideracion cuantos aspectos personales sean orientativos de su ajuste a los estudios que solicita. La in-
formacién recabada por cada entrevistador, se recoge en un registro de entrevista de admision formalizado que es entregado al responsable de la Je-
fatura de Estudios. En la gestion de los datos generados en el proceso de admision se aplica lo estipulado en la normativa correspondiente recogida
en la: Ley Orgéanica 15/1999 sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Cada solicitud es presentada y valorada conjuntamente por el Comité de Admisiones de la Facultad que esta compuesto por los siguientes miembros:
Decano, Vicedecano de Ordenacién Académica, responsables de la Jefatura de Estudios y Profesores entrevistadores. EI Comité informa de su valo-
racién al Decano, quien procede finalmente a la Admisién del alumno (Ver Anexo Il Archivo PDF Memoria Verificacién Grado Trabajo Social).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados
4.2. ACOGIDA A ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales organiza una Jornada de Orientacién para los alumnos de primer curso que se desarrolla a lo largo del
primer dia de clase del curso. El objetivo de la Jornada es dar la bienvenida a los nuevos alumnos y proporcionarles algunas informaciones basicas
para facilitar una rapida e idénea integracion en la Universidad, fundamentalmente en las siguientes areas:

1. Encuadre del alumno en el contexto de la Universidad Pontificia Comillas en general y de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales en particular.
Ademas de dar a conocer a los principales responsables del equipo de direccion, se proporciona informacién sobre la Universidad a la que acaban de
acceder, sus campus, centros y titulaciones. Se describe el organigrama de funcionamiento de la Facultad y los canales de comunicacién que han de
seguirse. Se ofrece asimismo informacién pormenorizada sobre los distintos Servicios Universitarios a los que pueden acceder, que van desde el Ser-
vicio de Atencién Psicoldgica, Deportes, Actividades Culturales, Compromiso Solidario o Unidad de Trabajo Social entre otros.

2. Encuadre del alumno en la experiencia personal de aprendizaje universitario. Con este objetivo, un profesor experimentado mediante una breve
conferencia, expone y analiza las dimensiones personales de la experiencia universitaria, sus retos y sus implicaciones en el desarrollo individual y so-
cial del estudiante.

3. Presentacion y formacion inicial basica para la utilizacion del Portal de Recursos, plataforma informética de apoyo a la docencia, en la que los estu-
diantes acceden a la informacién sobre las asignaturas, encuentran los materiales de apoyo y a través de la cual pueden relacionarse con el profesora-
do y acceder a los diferentes recursos docentes de la Universidad.

4. Encuentro con los tutores respectivos, que ofrecen informacion sobre la organizacion del curso, horarios, normas académicas, practicas y otros te-
mas de interés que contribuyan a orientar y facilitar la incorporacién del nuevo alumno a la dindmica cotidiana del curso.

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES

Es uno de los rasgos distintivos de la Universidad Pontificia Comillas, la atencién y el seguimiento personalizado de los alumnos en orden a conseguir
un buen rendimiento académico y un adecuado desarrollo personal y social. Para ello se establecen canales de comunicacion a través de los cuales
los estudiantes disponen de interlocutores adecuados para expresar sus necesidades y recibir la atencion que precisen. Los niveles y personas res-
ponsables implicados en la atencién a los alumnos de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales son: alumnos/as y/o delegados/as de curso se co-
munican con el profesor/a tutor/a del curso, quién transmite la informacién a Jefatura de Estudios y ésta a su vez a Decanato. La informacién de vuelta
sigue el mismo circuito pero en sentido inverso.

4.3.1. Tutorias

En su Proyecto Educativo, la Universidad Pontificia Comillas reconoce la importancia de la atencién personal como rasgo distintivo de la Universidad,

sefialando especificamente que: "en la medida en que el acento se va a ir desplazando progresivamente cada vez méas desde la ensefianza del profe-
sor al aprendizaje del alumno, habra que prestarle méas atencién". Para la consecucién de esta meta, se apoya en la figura del tutor, pero debe contar
con el compromiso de los profesores para realizar un seguimiento lo mas individualizado posible del trabajo que los estudiantes van desarrollando en

sus asignaturas respectivas y de los resultados que van obteniendo. Asi, las tutorias desempefian un papel decisivo para optimizar las oportunidades

de aprendizaje y lograr que cada alumno obtenga el pleno y méximo rendimiento en sus estudios.

En el caso de los estudios de Grado en Trabajo Social, se parte ya de una larga experiencia en la que la figura del tutor de curso ha estado siempre
presente. Los responsables de esta actividad son profesores experimentados, con dedicacion profesional completa a la Universidad y formacién en
Trabajo Social.

Segun se desprende del Reglamento General de la Universidad (Titulo Cap 3, art. 70,1, d) las funciones de los tutores de curso se desarrollan tanto a
nivel individualizado como a nivel grupal. En la atencion personalizada al alumno, el tutor/a de curso tiene como cometidos:

1. Asesorar sobre las distintas materias obligatorias, optativas y complementarias a cursar y sobre los métodos de estudio y documentaciéon mas con-
venientes.

2. Informar y atender al alumno sobre sus capacidades, aptitudes y rendimiento alcanzado y sobre sus perspectivas profesionales.

3. Realizar un seguimiento de las circunstancias en que se desarrolla su actividad académica, tales como horas dedicadas al estudio, escolaridad
efectiva, calificaciones.
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A nivel grupal, el tutor/a de curso tiene como cometido principal, mediar entre las autoridades académicas y los alumnos, para coordinar el ejercicio de
los derechos y establecer el marco de cumplimiento de los deberes que les son propios.

Como se sefiala en el Proyecto Educativo (1998), la supervision de los grupos de alumnos se apoya en la coordinacién entre los profesores de un mis-
mo grupo, una coordinacioén horizontal que completa a la coordinacion vertical. Mediante una convocatoria cuya responsabilidad corresponde al tutor
coordinador del curso, es conveniente llevar a cabo diferentes encuentros a lo largo del curso entre los profesores mencionados, para coordinar la car-
ga lectiva que dentro y fuera del aula se propone a los alumnos y para tener una visién de conjunto de los contenidos esenciales y de las diferentes al-
ternativas metodolégicas con las que habran de tener contacto.

4.3.2. Jefatura de Estudios

Los tutores de los distintos cursos de la titulacién del Grado en Trabajo Social son coordinados por la Jefatura de Estudios que es responsable de la
articulacién académica de la titulacién y de la armonizacién de todos los factores necesarios para el adecuado desarrollo del perfil profesional de los
futuros trabajadores sociales. Segun sefiala el Reglamento General de la Universidad (Titulo 1, Cap. 4, art. 17-3-f), son funciones de los Jefes de Estu-
dios:

1. Asesorar e informar al Decano en los asuntos de su competencia referidos a la titulacién o titulaciones encomendadas en materia, por ejemplo, de
dispensas de escolaridad, concesién de convocatorias adicionales, anulacién de convocatorias o adaptacién de estudios. El Decano podréa delegar la
resolucion de estos asuntos en el Jefe de Estudios.

2. Coordinar, en colaboracién con los Departamentos implicados, las ensefianzas propias de la titulacion o titulaciones a su cargo.

3. Velar por la adecuada asistencia de los medios instrumentales y de los Servicios de la Universidad al desarrollo docente de los planes de estudio
correspondientes.

4. Canalizar a través de los Directores de los Departamentos las necesidades de profesorado de la titulacién o titulaciones encomendadas.
5. Gestionar el proceso de seleccion de alumnos y elevar al Decano las propuestas de admision.

6. Coordinar a los tutores en la orientacion y asistencia en los estudios de los alumnos de la titulacion o titulaciones asignadas.

7. Presidir las Juntas de calificacién de los alumnos correspondientes.

8. Mantenerse al tanto de la normativa referente a las titulaciones y planes de estudio encomendados.

9. Representar al Decano o Director en convocatorias relacionadas con temas académicos o profesionales referentes a los planes de estudio o titula-
ciones correspondientes.

10. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el Decano o Director.

La informacién sobre la estructura organizativa y los canales de comunicacion de la Facultad, asi como el detalle de las funciones de todos los esta-
mentos implicados, es difundida a todo el profesorado y a los representantes de los estudiantes cada curso académico. Asimismo, con estos Ultimos,
se organiza una reunién informativa al principio del curso académico a la que asisten los representantes de alumnos de todos los cursos y titulaciones
de la Facultad convocados por el Decanato, con el objetivo de intercambiar informacion general y dar cauce a sus inquietudes y requerimientos.

4.3.3. Servicio de Atencion Psicolégica

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad especifica para prestar ayuda psicoldgica y psicopedagdgica a cualquier miembro de la Co-
munidad Universitaria que en determinado momento pueda encontrarse en una situacién que sienta dificil de superar sin apoyo y es un servicio al que
pueden acceder los estudiantes que asi lo requieran.

Ofrece la posibilidad de expresar y comentar la situacion personal a un psicélogo y/o a un psicopedagogo con experiencia que puede aconsejar al es-
tudiante, valorando si se trata de un problema menor o si puede requerir mas intervencién especializada y seguimiento, todo ello garantizando la total
confidencialidad y reserva.

Al Servicio de Atencién Psicolégica se accede por derivacién del tutor de curso, quien es generalmente la persona con la que el estudiante realiza su
primer contacto y que puede detectar la necesidad de asesoramiento psicolégico. El Servicio de Atencién Psicoldgica asigna un profesional de referen-
cia a cada titulaciéon y pone a disposicién de tutores y alumnos la posibilidad de contactar personalmente o por correo electrénico para concertar una
cita.

En el caso de que se considere necesaria una intervencion profesional de mayor calado, el Servicio de Atencién Psicoldgica puede informar sobre
otros recursos de atencién disponibles asesorando en cuanto el estudiante pueda necesitar.

4.3.4. Unidad de Trabajo Social

La Universidad Pontificia Comillas cuenta con una Unidad de Trabajo Social que atiende a las necesidades de caracter social del conjunto de la co-
munidad universitaria, entre ellos los estudiantes, que pueden requerir sus servicios si atraviesan alguna circunstancia personal o familiar, que pueda
afectar negativamente a su rendimiento académico e integracion en la Universidad. Para atender a estas necesidades, la Unidad desarrolla diversos
programas sociales, entre los que cabe sefialar el programa de Atencién Socio-Familiar y la Red de Intercambio de Servicios Laborales (ISLA), entre
otras actividades.

El acceso de los estudiantes a la Unidad de Trabajo Social puede realizarse por propia iniciativa, solicitando una cita a la trabajadora social, o por la
derivacion de sus tutores o Jefes de Estudios correspondientes.

4.3.4.1. Programa Universidad y Discapacidad

Es importante sefialar que una de las principales responsabilidades de la Unidad de Trabajo Social es el desarrollo del programa ¢ Universidad y Dis-
capacidad¢, al que ya se ha hecho referencia al describir los procedimientos de admisiéon de nuevos alumnos y que se detalla seguidamente con ma-
yor profundidad.
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La Universidad Pontifica Comillas en su compromiso con la atencién a la diversidad desarrolla un programa de atencién especifico a la discapacidad,
con el objetivo de favorecer la plena integracion de estos alumnos en la vida universitaria, atendiendo a sus necesidades educativas especiales a lo
largo de todos sus afios de estudios ofreciéndoles un apoyo continuo y personalizado.

Este programa se ocupa también de proporcionar al equipo docente de las diversas titulaciones la informacion y el asesoramiento preciso acerca de
las repercusiones que la discapacidad tiene, tanto a nivel personal como académico, en los alumnos, realizando ademés cuantas reuniones de coordi-
nacién y apoyo sean necesarias tanto para el seguimiento de la integracién del alumno como para, cuando sea preciso, realizar las adaptaciones curri-
culares que necesarias para hacer efectiva la igualdad de oportunidades.

Asimismo mediante el desarrollo de este programa, la Unidad de Trabajo Social contribuye a la creacion de un entorno inclusivo que facilite el desen-
volvimiento y la participacién activa de los alumnos con discapacidad en la dinAmica universitaria.

Algunas de las actividades desarrolladas en el marco del programa ¢ Universidad y Discapacidadg, son las siguientes:
1. Atencion de las necesidades educativas especiales de los alumnos durante el curso académico.

2. Informacién sobre becas y ayudas al estudio tanto con financiacién externa o interna de la Universidad y gestién de ayudas complementarias al
transporte.

3. Busqueda y tramitacion de ayudas y recursos técnicos. Entre ellos se encuentra la gestion del recurso de ¢ bonocopiag,, cuadernos de papel auto-
copiativo o la utilizacién si es preciso del equipo de frecuencia modulada, del emulador de raton por joystic, el teclado de rejilla o la instalaciéon de pro-
gramas informéticos especificos de lectura y acceso a la informacién.

4. Adaptaciones en el aula, por ejemplo disefiando puestos de estudio adaptados que permitan al alumno utilizar sus materiales y recursos. En oca-
siones puede ser preciso proporcionar al estudiante el apoyo de la figura de ¢alumno asistente para el apoyo a personas con discapacidad¢,, cuya fun-
cién es prestar apoyo en el aula y en el estudio a alumnos con graves dificultades de movilidad.

5. Adaptaciones de pruebas de evaluacién segun las necesidades del alumno, por ejemplo incrementando el tiempo de las pruebas escritas, transcri-
biendo examenes a lenguaje Braille, realizando examenes orales o de tipo test, proporcionando asistencia personal para la utilizacién de medios com-
plementarios durante la realizacion del examen, etc.

6. Adaptaciones curriculares significativas. Se realizaran cuando sea necesario acomodar a las peculiaridades fisicas, sensoriales o intelectuales del
individuo, el contenido, la metodologia, el material didactico, las pruebas de evaluacion, etc., conforme sefiala el Real Decreto 696/1995, de 28 de
abril, de Ordenacién de la Educacion de los alumnos con necesidades educativas especiales. (Art.. 7.2).

7. Realizacion de informes para el profesorado asi como elaboracién de informes sociales para otras entidades asi como para la solicitud de becas
Erasmus e intercambios Universitarios.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

Transferencia y Reconocimiento de créditos

Se regira por el Articulo 91sobre Reconocimiento y transferencia de créditos del Reglamento General de la Universi-
dad Pontificia Comillas que sefiala lo siguiente:

1. Los alumnos admitidos en la Universidad Pontificia Comillas podran solicitar el reconocimiento o la trasferencia de
créditos cursados en esta u otra Universidad. Se entiende por reconocimiento la aceptacién por la universidad de los
créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en esta u otra Universidad, son computados en
otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial. La transferencia de créditos implica que, en los documen-
tos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en esta u otra Universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

2. Seran objeto de reconocimiento las siguientes clases de créditos:

a) Los superados por el alumno en estudios oficiales cursados en esta u otra Universidad espafiola y que correspon-
dan a las materias de formacion basica en la rama de conocimiento a la que se adscriba el titulo de grado.

b) Los correspondientes a las materias o0 asignaturas que, pertenecientes a planes de estudios combinados de dos o
mas titulaciones, aprobados como tales por la Junta de Gobierno de la Universidad, son consideradas en dicho plan
como comunes o reconocibles entre las distintas titulaciones que lo componen.
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c¢) Los cursados por el alumno en otro Centros de Ensefianza Superior en aplicacion de los acuerdos entre Universi-
dades firmados para intercambios de alumnos.

3. Podran ser objeto de reconocimiento, con los requisitos exigidos en este Reglamento General y en las normas
que lo desarrollen, las siguientes clases de créditos:

a) Cualesquiera créditos cursados por el estudiante en ensefianzas universitarias oficiales, en esta u otra Universi-
dad espafiola, diferentes de los enumerados en el apartado anterior.

b) Los créditos cursados en Universidades extranjeras, cuando el alumno no haya completado sus estudios en orden
a la obtencién de correspondiente titulo en el pais de origen o cuando, habiendo obtenido el titulo, su homologacion
hubiere sido denegada, pero con la admision expresa en la resolucion de la posibilidad de reconocimiento de estu-
dios parciales.

¢) De modo excepcional podran reconocerse los estudios cursados en la Universidad Pontificia Comillas, en progra-
mas de master propio hasta un limite que no supere el 40% de los créditos del programa oficial, previo informe favo-
rable de la Subcomision Delegada de Postgrado y Doctorado.

4. No seran en ningln caso objeto de reconocimiento los estudios cursados en instituciones que no tengan el carac-
ter oficialmente reconocido de Universidades o Centros de Ensefianza Superior o que, cursados en Centros con tal
naturaleza, no tengan el caracter de estudios superiores, tales como los de formacién permanente profesional o de
extension universitaria. Tampoco seran objeto de reconocimiento los estudios cursados como propios en cualquier
Universidad, sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior.

5. La solicitud de reconocimiento debera presentarse en acto Unico con ocasion de la formalizacién de la primera
matricula del estudiante en esta Universidad. Incluird todos los estudios oficiales previos cuyo reconocimiento se
pretenda, independientemente del curso al que correspondan, y debera acompafiarse de la documentacion que
acredite su caracter oficial, contenido, créditos asignados y calificacion obtenida. La solicitud, junto con la documen-
tacion acreditativa, se remitira al Decano o Director del Centro responsable de la titulacion.

En los casos previstos en el apartado segundo, el Decano o Director ordenara el reconocimiento y la adecuada re-
gularizacion del expediente del alumno, con arreglo a lo previsto en el correspondiente plan de estudios oficialmente
aprobado y, en los supuestos de intercambio, conforme a las normas reguladoras de éstos, aprobadas por Junta de
Gobierno. En los casos previstos en el apartado tercero, resolvera el Rector de la Universidad, a propuesta del De-
cano o Director responsable de la titulacion, o de la Comision de Postgrado y Doctorado, en su caso, previo informe
de los Directores de los Departamentos involucrados en la ensefianza de las materias objeto de reconocimiento. La
resolucion atendera fundamentalmente a la adecuacion entre competencias y conocimientos asociados a las mate-
rias cursadas por el estudiante y los correspondientes a las materias cuyo reconocimiento se pretende.

Podran tenerse en cuenta como criterios auxiliares tanto el nimero de créditos asignados a la materia o asignatu-
ra objeto de reconocimiento como el tiempo transcurrido desde que las materias o asignaturas fueron cursadas por
el solicitante. En todos los casos, la resolucion se notificara al Servicio de Gestién Académica y Titulos y al alumno
quien, en el plazo que se le indique, debera adecuar su matricula al contenido de la resolucion.

Las materias o asignaturas reconocidas figuraran en el expediente del alumno acomparfiadas del simbolo (r) con la
calificacion obtenida por el alumno. En caso de ser varias las materias o asignaturas que configuran el reconocimien-
to, la calificacion se obtendra a partir de la nota media ponderada obtenida por el alumno, la cual ird acompafiada
del simbolo (r).

6. El reconocimiento de créditos exigira la matriculacion previa de la materia o asignatura cuyo reconocimiento se
pretende y devengard, ademas de los derechos de matricula, los de apertura y substanciacion del expediente que
hayan sido aprobados por la Junta de Gobierno, excepto en los casos b) y c) previstos en el apartado segundo.

7. Los estudiantes también podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, hasta un maximo de
seis créditos del plan de estudios de grado cursado. A tal efecto, la Junta de Gobierno de la Universidad determinara
para cada curso la oferta de actividades universitarias que podran ser objeto de reconocimiento, asi como las condi-
ciones académicas y econdémicas del mismo. Asimismo, a propuesta de la respectiva Facultad o Escuela, se fijaran
las materias o asignaturas por las que procedera el reconocimiento en cada titulacion.

8. Los reconocimientos se efectdan al solo efecto de continuar los estudios para los que ha sido admitido el alumno
en la Universidad Pontificia Comillas, y perderan su validez si no se formaliza la matricula o si se anula ésta en el
afio académico para el que han sido realizados los reconocimientos, o en el que correspondiera segun el plan de es-
tudios y las normas académicas de la titulacion.

9. Los reconocimientos efectuados con anterioridad en los Centros de procedencia pueden ser objeto de nueva con-
sideracion por la autoridad competente para resolver sobre los mismos en esta Universidad, en orden a proceder o
no a su nuevo reconocimiento de conformidad con los criterios establecidos en este Reglamento General.

10. En caso de que el alumno esté en desacuerdo con la resolucion referente al reconocimiento solicitado, podra di-
rigir al Rector el recurso que proceda, por escrito, debidamente motivado, en el plazo de quince dias habiles a partir
de la recepcion de la resolucion.

11. Ademas de las asignaturas integrantes del plan de estudios correspondiente al titulo que el alumno haya supe-
rado o cuyo reconocimiento haya obtenido, constaran en su expediente académico y, en su momento, en el Suple-
mento al Titulo todos los créditos que hubiera obtenido en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad.
En particular, para el Curso de Adaptacion, ademas de esta normativa, la Junta de Gobierno de la Universidad, en
su sesion de 6 de Febrero de 2011, incluyd los criterios de reconocimiento recogidos en la modificacion del art.6.2
(R.D.861/2010 de dos de julio) que indica que ¢ la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también re-
conocida en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha expe-
riencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo¢,. El porcentaje maximo de créditos de practi-
cas que podra reconocerse serd de 12 ECTS, siempre y cuando la experiencia profesional sea acorde con las com-
petencias inherentes al titulo y se haya desarrollado durante un minimo de 2 afios. Se tomara como base la historia
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de vida laboral con constancia de los puestos de trabajo ocupados y su duracién, asi como las funciones profesiona-
les desempefiadas en los mismos.

Se suprime la posibilidad de reconocimiento académico en créditos en el Curso de Adaptacién por la participacién
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

No se reconoceran los créditos correspondientes al Trabajo de Fin de Grado.

Se aplicara el criterio sefialado en el art.6.3 (R.D.861/2010 de dos de julio) segun el cual ¢ El nimero de créditos que
sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudiosg,.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

L ecciones magistrales

Ejercicios précticod resolucion de problemas

Seminarios'y talleres (casos practicos)

Trabgjos individuales

Trabajos grupales

Estudio personal y documentacion

Précticas en centros externos

Sesiones de supervision de practicas en la Universidad y tutorias individuales

Elaboracion del Diario de Précticasy Memoria de Précticas

Busqueday seleccion de materiales bibliograficos, documentales o estadisticos pertinentes

Redaccion del informe final

Preparacion y defensa del trabajo con apoyo audiovisual

Tutorias

53METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes

Trabajos grupales y/o individuales

Resolucién de gjercicios 0 casos préacticos

Précticas: Laevaluacion realizada por el tutor externo

Précticas: La observacion y valoracion de la participacion del alumno en las diversas actividades de |as sesiones de supervision

Précticas: Lavaloracion del Diario de Préacticasy Memoria de Précticas

TFG: Memoria

TFG: Exposicién oral

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Antropologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3 3 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Crigtianismo y Etica Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG1. Adquirir conocimientos en |as diversas reas de estudio, apoyandose en libros de texto avanzados e in-
cluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG3. Tener lacapacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CG5. Desarrollar aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios alo largo de lavida
en laactualidad y en afios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG7 - Disponer de la capacidad paratomar decisiones de una forma auténoma.

CG8. Desarrollar el razonamiento critico.

CG9. Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10. Expresarse de formaoral y escrita correctamente

CG11. Adquirir la capacidad de gestion de lainformacion, buscando y analizando informacién de fuentes di-
versas

CG13. Comprender y valorar la perspectiva de otras culturasy costumbres, reconociendo la diversidad cultural
y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos
ambitos profesionales.

CG14. Desarrollar conocimientos referentes a las tecnologias de lainformacién y comunicacion, y al conoci-
miento deidiomas

CG19. Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de carécter interdisciplinar.

Competencias especificas

1. Lee, sintetizay comprende criticamente material es bibliogréficos de referencia, asi como de materiales que
presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiales de ca-
récter aplicado.

2. Conoce y distingue conceptos, marcos tedricos y modelos propios de |as diferentes materias del &rea de estu-
dioy éreas de estudios afines.

1. Identificay aplicametodologias de andlisis, interpretando |os resultados de forma claray comprensible

1. Elabora materiales propios de apoyo (esquemas, resimenes, cuadros comparativos¢) que organicen los con-
tenidos tedricos y précticos trabajados en el aula, asi como aquellos aportados por |as referencias bibliogréficas
o las busquedas de documentacion trabajadas de forma auténoma.

2. Actualiza permanentemente la blisqueda, seleccién y utilizacion en su estudio y en los trabajos que realiza
de materiales bibliogréficos y empiricos novedosos y de origen multidisciplinar.

1. Reconoce y busca aternativas a las dificultades de aprendizaje tedrico y préctico, contrastandolas con profe-
sores, tutores'y sus propios comparieros.

1. Conoce, clasificay contrasta teorias, modelos y metodologias de andlisis propias de diferentes enfoques de
unadiscipling, o de varias disciplinas.

1. Identificay organizatemporalmente |as tareas necesarias para la realizacion sus actividades de aprendizaje,
cumpliendo con los plazos establecidos de entrega de actividades.

2. Es capaz de establecer prioridadesy seleccionar materiales en larealizacion de las tareas en funcion de las
demandas del profesor.

1. Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica.

2. Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible.

1. Conoce'y utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliogréficos y documental es manejandose con
solturaen labiblioteca tradicional y electrénica. 2. Conocey maneja Internet como fuente para la blisqueda de
informacion. 3. Discrimina el valor y la utilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion.

1. Utiliza e introduce en sus trabajos enfoques tedricos, datos, ejemplos, casos de estudiog, que reflejan su co-
nocimiento de la diversidad de contextos culturales.

1. Elabora correctamente trabajos e informes de investigacion en formato electrénico.

2. Utiliza programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Mangja Internet y otros recursos informéticos para la bisqueda de informacion.

4. Utilizar Internet paracomunicarsey trabagjar cooperativamente.

5. Es capaz de realizar unalectura comprensiva en otras lenguas, especialmente inglés.

6. Buscay utiliza documentacion para sus actividades de aprendizaje en otras lenguas, especialmente inglés.
1. Elaboratrabajos en grupos, cooperando con otros en |a blsqueday seleccién de lainformacion, andlisis de

laevidencia presentada, y redaccion de las conclusiones, realizando |as tareas acordadas en |os tiempos previs-
tos.

2. UsaInternet para comunicarsey trabajar cooperativamente

CEL. Conocer los fundamentos de la conducta humana, de las diferentes etapas del ciclo vital y delainfluencia 1. Comprende los procesos de construccion cultural de laidentidad personal, grupal y comunitaria.

quetiene en su configuracion y desarrollo lainteraccion entre los factores biol dgicos, psicol dgicos, socio-es-
tructuralesy culturales.
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CE3. Conocer los elementos diferenciales tales como laetnia, laculturay el género, y suinfluenciaen las si-
tuaciones de discriminacion, opresion y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso alos recursos de
|as personas, gruposy comunidades.

CE21. Identificar y gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos disefiando estrategias de superacion y re-
flexionando sobre |os mismos.

CE26. Analizar criticamente larealidad social, como formade identificar y prevenir laaparicién de nuevas
probleméticas sociales.

CE30. Desarrollar una sensibilidad social que parta de laidentificacion de las causas de los problemas sociales
para potenciar la promocion de las personas.

CE 44 - Describir y andlizar el fendmeno religioso en la sociedad contemporanea, su unidad y su diversidad,
valorando laimportancia de la dimension religiosa como un hecho configurador de laidentidad de la persona.

Identificador : 2500088

2. Identificay comprende el fenémeno religioso como vivenciaindividual, hecho social y sistema simbdli-
co-cultural.

3. Entiende el fenémeno religioso através de la comparacion entre los diversos universos religiosos.

4. Conoce eidentificalafamiliay el parentesco como sistemas simbélico-culturales bésicos.

5. Adquiere |os conocimientos antropol 6gicos necesarios para interpretar necesidades y plantear estrategias de
intervencion con personas, grupos y comunidades desde una diversidad de codigos culturalesy religiosos.

1. Asimilay comprende las categorias conceptuales relacionadas con la cultura, y su vinculacion con los siste-
mas de estratificacion social.

2. Comprende los conceptos de etnicidad y relaciones étnicasy su vinculacion con los sistemas de estratifica-
cion social.

3. Comprende la categoria de género y su diversidad, y su vinculacion con los sistemas de estratificacion so-
cial.

1. Es capaz de proponer en su préctica profesional soluciones integradoras entre grupos que no comparten los
mismos cédigos culturales.

2. Comprende laimportanciay laurgenciadel ecumenismoy del dialogo interreligioso y valoracriticamente la
relacion entre lo religioso y las distintas formas de violencia

1. Aplicalamirada antropol 6gicaen el andlisis e interpretacion de los fenémenos sociales en un contexto de
pluralidad socio-cultural como el nuestro.

2. Adquiere un conjunto de conocimientos que le permite situarse con argumentos fundados ante los debates
més significativos sobre ladiversidad cultural y la pluralidad del hecho religioso.

1. Comprendey respeta ladiversidad cultural.

2. ldentifica los estereotipos existentes sobre la diferenciay ladiversidad cultural.

3. Respeta las diferentes tradiciones religiosas, especialmente el Islam, €l Cristianismo y el Judaismo, a partir
del conocimiento de sus elementos especificos y de su desarrollo histérico.

1. Identificay valora criticamente | as diversas manifestaciones de lareligiosidad en la sociedad actual. 2. Es
sensible a captar laimportancia que la dimension religiosay trascendente tiene en la vida de |as personas con
las que trabaja.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:
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La materia ofrece un conocimiento de las nociones y enfoques fundamentales de la antropologia, aproximandose a realidades que forman parte de los
campos de interés para la practica profesional de los trabajadores sociales, y desarrollando en los estudiantes las capacidades para aplicar los conoci-
mientos a la realidad. La comprension del hecho religioso y su pluralidad en el mundo actual constituyen un objetivo singular importante de la materia,
incluyendo el desarrollo histérico y fundamentos del pensamiento social cristiano sobre cuestiones éticas, sociales, econémicas y politicas de especial
relevancia para la practica del Trabajo Social. Los bloques de contenido son los siguientes:

Lamirada antropol 6gica sobre |a diversidad humana: especificidad, objeto de conocimiento, historia, antropologia filosofica, social y cultural.
Lacultura como objeto central de la antropologia: definicién, debatesy conceptos.
Lareligion como sistema cultura: unidad del hecho religioso, las grandes religiones de latierra, el hecho religioso en la sociedad actual, sectasy nuevos movi-
mientos religiosos, los fundamentalismos religiosos, paz y religion.
Pensamiento social cristiano, ética, sociedad, economiay politica.
Etnicidad, relaciones étnicasy estratificacion social: conceptos e interpretaciones.
Familiay parentesco: conceptos, tipos de parentesco, filiacion, matrimonio, funcionesy transformaciones de lafamilia.
. Sexo, géneroy cultura: conceptosy categorias de la construccion social del géneroy género'y estratificacion social.
Las redes sociales: conceptos basicosy andlisis.
Diversidad y diferencia cultural enlaaldeaglobal: conceptosy nociones, y diferenciay estratificacion social.
Mundializacién y migraciones: dimensionesy categorias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG3 - Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o éica

CG5 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios en la actualidad y en afios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CG7 - Disponer de la capacidad paratomar decisiones de una forma auténoma.

CG8 - Desarrollar €l razonamiento critico.

CG9 - Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - Expresarse de forma oral y escrita correctamente.

CG11 - Adquirir la capacidad de gestion de lainformacion, buscando y analizando informacion de fuentes diversas.

CG13 - Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural y humana,
apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos ambitos profesionales.

CG14 - Desarrollar conocimientos referentes a las tecnologias de lainformacion y comunicacion, y a conocimiento de idiomas.

CG19 - Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de caréacter interdisciplinar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los fundamentos de la conducta humana, de las diferentes etapas del ciclo vital y de lainfluencia que tiene en su
configuracion y desarrollo lainteraccién entre los factores biol 6gicos, psicol égicos, socio-estructuralesy culturales.

CE3 - Conocer los elementos diferenciales tales como la etnia, laculturay el género y de su influencia en las situaciones
de discriminacion, opresion y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso alos recursos de | as personas, gruposy
comunidades.

CE21 - Identificar y gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre los
mismos.

CE26 - Analizar criticamente larealidad social, como forma de identificar y prevenir la aparicion de nuevas probleméticas sociales.

CE30 - Desarrollar una sensibilidad social que parta de laidentificacion de las causas de los problemas sociales para potenciar la
promocion de |as personas.

CE44 - Describir y analizar el fendmeno religioso en la sociedad contemporénea, su unidad y su diversidad, valorando la
importancia de la dimension religiosa como un hecho configurador de laidentidad de la persona.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

L ecciones magistrales 100 100
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Ejercicios préacticos resolucion de 20 40
problemas

Seminariosy talleres (casos practicos) 30 20
Trabgjos individuales 30 0
Trabajos grupales 40 15
Estudio personal y documentacion 140 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exédmenes 50.0 75.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 45.0
Resolucién de gjercicios o casos practicos |5.0 30.0
NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

4,5

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Derecho Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de las Relaciones Familiaresy delos Menores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CGL. Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio, apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos queim- 1. Lee, sintetizay comprende criticamente materiales bibliogréficos de referencia, asi cofpo de materiaes que preser
plican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiales de caracfer aplicado.

2. Conoce'y distingue conceptos, marcos tedricos y modelos propios de |as diferentes mgjerias del &reade estudio y
afines.

CG3. Tener lacapacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes = 1. Identificay aplicametodologias de andlisis, interpretando |os resultados de forma clarqy comprensible
de indole social, cientificao ética

CG4. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado. 1. Realiza presentaciones orales y escritas, claras, bien estructuradas, comprensibles, y agecuadas en su terminologi
diferentes audiencias.

2. Demuestra tener capacidad para responder a las preguntas de sus comparieros y profespres apoyandose en los argt

dos
CGS5. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios alo largo de lavidaen laactualidad y en 1. Elabora materiales propios de apoyo (esquemas, restimenes, cuadros comparativos¢) gjie organicen los contenido:
afios posteriores con un alto grado de autonomia. cos trabajados en el aula, asi como aquellos aportados por |as referencias bibliogréficas ollas busquedas de documen
de forma auténoma.

2. Actualiza permanentemente la blsqueda, seleccion y utilizacion en su estudio y en losfrabajos que realiza de mat
cosy empiricos novedosos y de origen multidisciplinar.

CG7 - Disponer de la capacidad paratomar decisiones de unaformaauténoma. 1. Reconoce y busca alternativas a las dificultades de aprendizaje tedrico y préctico, contfastandolas con profesores,
pios compafieros.

CG8. Desarrollar el razonamiento critico. 1. Conoce, clasificay contrasta teorias, model os y metodologias de andlisis propias de diferentes enfoques de una di
rias disciplinas.
CG9. Tener |a capacidad de organizacion y planificacion. 1. Identificay organiza temporalmente |as tareas necesarias para la realizacion sus actividades de aprendizaje, cump

zos establecidos de entrega de actividades.

2. Es capaz de establecer prioridadesy seleccionar materiales en la realizacion de las targas en funcion de las deman

CG10. Expresarse de forma oral y escrita correctamente 1. Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica

2. Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprengible

CG11. Adquirir la capacidad de gestion de lainformacion, buscando y analizando informacion de fuentes diversas 1. Conocey utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliogréaficos y documentples manejandose con soltu
tradicional y electrénica. 2. Conocey maneja Internet como fuente para la bisqueda de iffformacion. 3. Discrimina e
dad de diferentes fuentes y tipos de informacion.

CG14. Desarrollar conocimientos referentes a las tecnol ogias de lainformacion y comunicacion, y al conocimiento de idiomas 1. Elabora correctamente trabajos e informes de investigacion en formato electrénico.

2. Utiliza programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciongs orales.

3. Maneja Internet y otros recursos informéticos para la bisqueda de informacion.

4. Utilizar Internet paracomunicarsey trabagjar cooperativamente.

5. Es capaz de realizar unalectura comprensiva en otras lenguas, especialmente inglés.

6. Buscay utiliza documentacion para sus actividades de aprendizaje en otras lenguas, especiamente i
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CG19. Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de carécter interdisciplinar.

Competencias especificas

CE4. Conocer los fundamentos de Derecho Civil, de Familiay Pablico, y los sistemas |egislativos existentes en esos dmbitos.

CE29. Desarrollar el pensamiento critico que permitalarevision, el avancey lamejora de |as metodol ogias de intervencion social .

CE 32 - Conocer y comprender |as bases conceptuales del Derecho y su relevancia como regulador de |as relaciones sociales, identifi-
car las fuentes del Derecho y su jerarquia

CE 33 - Conocer el proceso de aplicacion de las normas juridicas, interpretarlas de conformidad con lasreglasy principios del sistema
juridico y entender su eficacia, el deber de cumplimiento y las consecuencias de su incumplimiento

CE 34 - Conocer laestructura del Estado y susingtituciones, identificando |os érganos constitucionales y sus respectivas funciones.

CE 35 - Conocer el sistema de derechosy deberes constitucionales y libertades plblicas y su régimen de garantias.

CE 36 - Comprender del ordenamiento juridico como un todo global y complejo, identificando las fuentes juridicas del Derecho puibli-
coy aplicandolas a supuestos concretos.

CE 37 - Comprender los conceptos fundamentales del Derecho de las relaciones familiares y de los menoresy adquirir la habilidad
precisa para aplicar esos conocimientos ala préctica

CE 38 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, identificando las fuentes juridicas basicas y utilizando ar-
gumentos juridicos convincentes en materia de Derecho de familiay de menores.

Identificador : 2500088

1. Elabora trabajos en grupos, cooperando con otros en la blisqueda y seleccion de lainfd
y redaccion de las conclusiones, realizando |as tareas acordadas en los tiempos previstos,

2. UsaInternet para comunicarsey trabagjar cooperativamente

1. Adquiere conocimientos bésicos sobre el funcionamiento del sistemalegal.

2 Se aproxima a conceptos juridicos, andlisis e interpretacion de normas legales.

3 Se familiariza con el 1éxico juridico.

1. Comprende la aplicacion del derecho en e gercicio profesional.

2. Aprende aresolver |os problemas précticos que plantean laaplicacion de las normas ef

1. El aumno es capaz de comprender |os conceptos juridicos y utilizarlos adecuadaments
cendenciajuridicay discriminarlas de aguellas que carecen de tal relevancia e identifica
dico.

1. El dumno es capaz de intervenir en distintas situaciones reguladas por el Derecho, idef
diendo su significado asi como los efectos que para el Derecho tiene su actuacion.

1. Distingue los distintos poderes del Estado y los 6rganos constitucionales correspondie]
de actuacion y funciones de los mismos. 2. Identificalos diferentes niveles territoriales e
lineas fundamental es de la distribucion constitucional de competenciasy |os mecanismog
laestructura de | as diversas Administraciones piblicas espafiolas y conoce su régimen jul

1. Identificalos derechos constitucionales y sus clases. 2. Conoce €l régimen de garantiag
cionalesy libertades ptblicas. 3. Conoce |os deberes constitucionales, su contenido e imy

Imacion, andlisis delaevic

el &mbito profesional del 1

, identificar las relaciones
las normas aplicables dentre

tificando la normativa apli

fites a cada uno de eflos, co
fistentes en el Estado, com
de relacion entre dichos ni
fdico y de funcionamiento.

aplicables alos distintos d
licaciones.

1. Distingue las fuentes del Derecho ptiblico, su estructura, la posicién de cadaunade ellps y los principios que pres

cién. 2. Conoce los principios, componentes y particularidades del Derecho publico, asi
co privado, larazén justificativa de tal incidenciay sus principales manifestaciones. 3. C
materializar la actuacion administrativa, asi como las vias de control de aquella

1. Conoce los conceptos bésicos de |alegislacion sobre familiay menores 2. Aplicaasiti
ladefensa de los derechos de las familiay los menores

1. Realizainformes juridicos sobre relaciones familiares y menores en situaciones préctic

Jomo su incidenciaen el or
noce |os instrumentos forn

Jaci ones concretas 1a legisl:

las simuladas que se le pres

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE LA MATERIA

La materia se desglosa en los siguientes blogues:

Sociedad, derecho y estado ¢qué es el derecho? derecho natural y derecho positivo. derecho plblico y derecho privado.
Principios fundamentales del sistema constitucional espafiol. lamonarquia parlamentaria. las cortes generales. laley y los tratados internacionales. el gobierno. el

poder judicial.

Los derechos de la persona en |a constitucion. los derechos fundamentales. clases de derechos en la constitucion y sus diferentes niveles de proteccion.
Lacongtitucién y las fuentes del ordenamiento juridico. Normas juridicas. Clasificacion de las fuentes. Ley y reglamento
Organizacién y estructura de la administracion. Organos centrales y periféricos. comunidades auténomas. administracion local. administracion consultivay de

control. Laactividad administrativay si control.

Laproteccion de lafamilia en el ordenamiento juridico espafiol. crisis familiaresy sus consecuencias. especial referenciaalaviolencia de género.
Laresponsabilidad parental. Deberes y facultades de los padres y los hijos. El sistema de proteccion de menores. Situaciones de riesgo y desamparo. Tutela ordi-

nariay tutela administrativa. Acogimiento y adopcion. Los derechos del nifio y su gjercicio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG3 - Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CG4 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios en la actualidad y en afios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CG7 - Disponer de la capacidad paratomar decisiones de una forma auténoma.

CG8 - Desarrollar €l razonamiento critico.

CG9 - Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - Expresarse de forma oral y escrita correctamente.

CGL11 - Adquirir la capacidad de gestion de lainformacion, buscando y analizando informacion de fuentes diversas.

CG14 - Desarrollar conocimientos referentes a las tecnologias de lainformacion y comunicacion, y a conocimiento de idiomas.

CG19 - Trabgjar en equipo y de manera particular en equipos de carécter interdisciplinar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer los fundamentos de Derecho Civil, de Familiay Puablico, y los sistemas | egislativos existentes en esos ambitos.

CE29 - Desarrollar €l pensamiento critico que permitalarevision, el avancey la mejora de las metodol ogias de intervencion social.

CE32 - Conocer y comprender |as bases conceptuaes del Derecho y su relevancia como regulador de las relaciones sociaes,
identificar |las fuentes del Derecho y su jerarquia

CE33 - Conocer € proceso de aplicacion de las normas juridicas, interpretarlas de conformidad con lasreglas y principios del
sistema juridico y entender su eficacia, el deber de cumplimiento y las consecuencias de su incumplimiento.

CE34 - Conocer laestructuradel Estado y susinstituciones, identificando |os 6rganos constitucionales y sus respectivas funciones.

CE35 - Conocer € sistema de derechos y deberes constitucionales y libertades piblicas y su régimen de garantias.

CE36 - Comprender del ordenamiento juridico como un todo global y complejo, identificando las fuentes juridicas del Derecho
publico y aplicandolas a supuestos concretos.

CE37 - Comprender los conceptos fundamentales del Derecho de las relaciones familiares y de los menores'y adquirir 1a habilidad
precisa para aplicar esos conocimientos ala préctica

CE38 - Redactar de forma ordenaday comprensible documentos juridicos, identificando las fuentes juridicas basicas y utilizando
argumentos juridicos convincentes en materia de Derecho de familiay de menores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 138 100

Ejercicios practicos resolucion de 30 40

problemas

Seminariosy talleres (casos préacticos) 60 20

Trabgjos individuales 50 0

Trabajos grupales 20 15

Estudio personal y documentacion 197 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes

50.0

70.0

Trabajos grupales y/o individuales

20.0

30.0
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Resolucién de gercicios o casos practicos |10.0 20.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de | nvestigacion |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodosde | nvestigacion |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG1. Adquirir conocimientos en |as diversas areas de estudio, apoyandose en libros de texto avanzados e in-
cluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de |a vanguardia de su campo de estudio.

CG3. Tener lacapacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CGS5. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios alo largo delavida
en laactualidad y en afios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG7 Disponer de la capacidad para tomar decisiones de una forma auténoma

CG8. Desarrollar el razonamiento critico.

CG9. Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG11. Adquirir la capacidad de gestion de lainformacion, buscando y analizando informacion de fuentes di-
versas.

1. Lee, sintetizay comprende criticamente material es bibliogréficos de referencia, asi como de materiales que
presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiales de ca-
récter aplicado.

2. Conocey distingue conceptos, marcos tedricos y modelos propios de |as diferentes materias del &rea de estu-
dioy éreas de estudios afines.

1. Identificay aplica metodologias de andlisis, interpretando los resultados de forma claray comprensible.

1. Elabora materiales propios de apoyo (esquemas, restimenes, cuadros comparativos¢) que organicen |os con-
tenidos tedricos y précticos trabajados en el aula, asi como aquellos aportados por las referencias bibliogréficas
0 las buisquedas de documentacion trabajadas de forma auténoma.

2. Actualiza permanentemente la blisqueda, seleccién y utilizacion en su estudio y en los trabajos que realiza
de material es bibliogréaficos y empiricos novedosos y de origen multidisciplinar.

1. Reconoce y busca aternativas a las dificultades de aprendizaje tedrico y préctico, contrastandolas con profe-
Sores, tutores y sus propios comparieros.

1. Conoce, clasificay contrasta teorias, modelos y metodologias de andlisis propias de diferentes enfoques de
unadisciplina, o de varias disciplinas.
1. Identificay organizatemporamente |as tareas necesarias para la realizacion sus actividades de aprendizaje,

cumpliendo con |os plazos establecidos de entrega de actividades.

2. Es capaz de establecer prioridadesy seleccionar materiales en lareaizacion de las tareas en funcion de las
demandas del profesor.

1. Conocey utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliogréficos y documentales, manejéndose con
solturaen labiblioteca tradicional y electrénica

2. Conoce'y mangja I nternet como fuente para la btisqueda de informacion.
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CG14. Desarrollar conocimientos referentes alas tecnol ogias de lainformacién y comunicacién, y a conoci-
miento de idiomas

CG19. Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de carécter interdisciplinar.

Competencias especificas

CE13. Analizar y sistematizar el conocimiento que se deriva de |a préctica cotidiana del Trabajo Social y las
aportaciones de lainvestigacion social, para actualizar y mejorar |as estrategias de intervencion profesional.

CE26. Andlizar criticamente larealidad social, como formade identificar y prevenir laaparicion de nuevas
probleméticas sociales.

Identificador : 2500088

3. Discriminael valor y lautilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion.

1. Elabora correctamente trabajos e informes de investigacion en formato electrénico.

2. Utiliza programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Maneja Internet y otros recursos informéticos para la blisqueda de informacion.

4. Utilizar Internet paracomunicarsey trabagjar cooperativamente.

5. Conoce'y utilizar programas informéti cos especificos parala préctica profesional .

6. Es capaz de realizar unalectura comprensiva en otras lenguas, especialmente inglés.

7. Buscay utiliza documentacion para sus actividades de aprendizaje en otras lenguas, especialmente inglés.
1. Elaboratrabajos en grupos, cooperando con otros en la blsqueday seleccién de lainformacion, andlisis de

laevidencia presentada, y redaccion de las conclusiones, realizando |as tareas acordadas en |os tiempos previs-
tos.

2. UsaInternet para comunicarsey trabajar cooperativamente

1. Conoce y esté familiarizado con las caracteristicas y diferentes perspectivas del método cientifico.

2. Identificay comprende los principales métodos y tipos de investigacion social.

3. Conoce |as tareas necesarias para organizar unainvestigacion social.

4. Conoce como organizar, redactar y presentar, tanto de forma oral como escrita, un informe de investigacion.

5. Comprende e identifica los usos de |a estadistica como instrumento de conocimiento y evaluacion de las si-

tuaciones sociaes objeto de intervencién profesional y de las organizaciones en las que desarrolla su trabgjo.

6. Adquiere |as habilidades de conocimiento, comprension, andlisis e interpretacion necesarias para ayudarse
del andlisis de datos en el desempefio profesional y sacar conclusiones de investigaciones cientificas.

1. Identificala naturaleza de los datos de | os que dispone.

2. Asimilalos conceptosy domina las herramientas necesarias parala organizacion y el andlisis descriptivo de
datos cuantitativos.
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3. Asimilalos conceptos y domina las herramientas necesarias para el andlisis de relaciones entre variables.

4. Es capaz de identificar |os métodos estadisticos adecuados de acuerdo alos datos de los que disponey alos
objetivos del andlisis.

5. Seintroduce en la comprension de |as bases conceptuales de la estadistica inferencial, asi como en la utiliza-
cion de algunas pruebas de contrataste de hipétesis.

7. Interpreta de un modo adecuado y comprensible los andlisis realizados, integrando |os resultados de diferen-
tes estadisticos.

8. Emplealaterminologia adecuada en el andlisis de datos, haciéndola comprensible alos demés.

CE29. Desarrollar el pensamiento critico que permitalarevision, el avancey lamejorade las metodologiasde = 1. Es capaz de elegir entre diferentes disefios metodol dgicos y técnicas de investigacion de acuerdo a proble-
intervencion social. made investigacion.

2. Conocey evaltialas posibilidades y limitaciones del andlisis estadistico como metodol ogia de comprension
delarealidad social, adquiriendo un juicio critico en el tratamiento e interpretacion de los datos.

3. Es capaz de identificar los métodos estadisticos adecuados de acuerdo alos datos de los que disponey alos
objetivos del andlisis.

4. |dentificay distingue el uso ético de lainvestigacion social.

26/ 135

csv: 253483705546688602086613



u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 2500088
¥ GOBIERND MIMISTERICH

C31. Conocer |as técnicas de investigacion social, los paradigmas que la sustentan, distinguir |as caracteristicas  1.Conocey distingue los diferentes métodos de investigacion, familiarizandose con estrategias de pluralismo
fundamentales de cada una de ellas, de forma que se sepa definir, disefiar y gestionar unainvestigacion social. = metodol égico.

2.Es capaz de planificar, seleccionar y hacer buen uso de fuentes bibliogréficas, documentalesy estadisticas.

3.Conocer y es capaz de realizar unainvestigacion mediante encuesta: disefio del cuestionario, seleccion dela
muestra, trabajo de campo y depuracion y andlisis de los datos.

4.Es capaz de utilizar einterpretar andlisis bivariables de datos.

5.Seintroduce en la comprension de los andlisis multivariables.

6.Conoce y esté familiarizado con los disefios y estrategias metodol 6gicas en los estudios cudlitativos.

7.Conocey distingue |os objetivos, caracteristicas, ventajas e inconvenientes de las principales técnicas cuali-
tativas.

CE 45 - Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacién y contrastacion dehi- 1. Utiliza de forma adecuada los conceptos bésicos asociados al proceso de recogida, organizacion y tratamien-

pétesisy lainterpretacion de resultados. to de datos en los procesos de investigacion de carécter cuantitativo. 2. Domina las herramientas necesarias pa-
ralarecogida, organizacion y tratamiento de datos cuantitativos, la descripcion de grupos, lainterpretacion de
puntuacionesindividualesy el andlisis de relaciones entre variables en el contexto de lainvestigacion cuantita-
tiva 3. Comprende lalégica de distintos disefios de investigacion y su aplicabilidad alos problemas planteados
y @ tipo de muestra seleccionada. 4. Comprende |as bases conceptuales de la estadisticainferencia, y es capaz
de hacer un uso préctico-aplicado de algunas pruebas de contraste de hipdtesis interpretando adecuadamente
los andlisis realizados. 5. Es competente en la comunicacion escrita de informes de investigacion. 6. Es capaz
de manejar alguna herramientainformética parael procesamiento y andlisis de los datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Metodol ogia de investigacion
Conceptos basicos y disefios de investigacion fundamentales
Ordenacion y categorizacion de datos
Medidas de tendencia central, dispersion y asimetriay curtosis
Medidas individuales, transformacion de puntuaciones, y curvanormal
Correlacion y covarianza
Fundamentos Estadisticainferencial
Contrastes de hipétesis (T Student, Andlisis de Varianza, Ji-cuadrado)
. Medidas no parametricas
. Tiposy disefio de escalas: fiabilidad y validez
Introduccion al andlisis multivariable

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG3 - Tener lacapacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientificao ética

CG5 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios en la actualidad y en afios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CG?7 - Disponer de la capacidad paratomar decisiones de una forma auténoma.

CG8 - Desarrollar €l razonamiento critico.

CG9 - Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG11 - Adquirir la capacidad de gestion de lainformacion, buscando y analizando informacion de fuentes diversas.

CG14 - Desarrollar conocimientos referentes a las tecnologias de lainformacion y comunicacion, y a conocimiento de idiomas.

CG19 - Trabgjar en equipo y de manera particular en equipos de carécter interdisciplinar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Andizar y sistematizar €l conocimiento que se deriva de la préactica cotidianadel Trabajo Socia y las aportaciones de la
investigacion social, para actualizar y mejorar |as estrategias de intervencién profesional.

CE26 - Andlizar criticamente larealidad social, como formade identificar y prevenir la aparicién de nuevas probleméticas sociales.

CE29 - Desarrollar €l pensamiento critico que permitalarevision, el avancey la mejora de las metodol ogias de intervencion social.
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CE3L1 - Conocer las técnicas de investigacion social, los paradigmas que la sustentan y distinguir las caracteristicas fundamentales
de cada una de ellas, de forma que se sepa definir, disefiar y gestionar unainvestigacion social .

interpretacion de resultados..

CE45 - Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contrastacion de hiptesisy la

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 130 100

Ejercicios précticos/ resolucion de 40 40

problemas

Seminariosy talleres (casos practicos) 5 20

Trabgjos individuales 90 0

Trabajos grupales 20 15

Estudio personal y documentacion 165 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ex&menes 50.0 70.0
Trabajos grupales y/o individuales 10.0 20.0
Resolucién de gjercicios o casos précticos [20.0 30.0
NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

lizado.

en laactualidad y en afios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG8. Desarrollar el razonamiento critico.

CG9. Tener |a capacidad de organizacion y planificacion.

CG10. Expresarse de formaoral y escrita correctamente

CGL. Adquirir conocimientos en las diversas éreas de estudio, apoyandose en libros de texto avanzados e in-
cluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG4. Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un pablico tanto especializado como no especia-

CG5. Desarrollar aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios alo largo de lavida

1. Lee, sintetizay comprende criticamente materiales bibliogréficos de referencia, asi como de materiales que
presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiales de ca
récter aplicado.

2. Conocey distingue conceptos, marcos tedricos y modelos propios de | as diferentes materias del &rea de estu-
dioy éreas de estudios afines.

1. Redliza presentaciones orales y escritas, claras, bien estructuradas, comprensibles, y adecuadas en su termi-
nologiay contenidos a diferentes audiencias.

2. Domina programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Demuestra tener capacidad para responder alas preguntas de sus comparierosy profesores apoyandose en
los argumentos elaborados

1. Elabora materiales propios de apoyo (esquemas, resimenes, cuadros comparativos¢) que organicen los con-
tenidos tedricos y précticos trabgjados en el aula, asi como aquellos aportados por |as referencias bibliogréficas
o las buisquedas de documentacion trabajadas de forma auténoma.

2. Actualiza permanentemente la blisqueda, seleccién y utilizacion en su estudio y en los trabgjos que realiza
de materiales bibliogréficos y empiricos novedosos y de origen multidisciplinar.

1. Conoce, clasificay contrasta teorias, modelos y metodologias de andlisis propias de diferentes enfoques de
unadisciplina, o de varias disciplinas.

1. Identificay organizatemporalmente |as tareas necesarias para la realizacion sus actividades de aprendizaje,
cumpliendo con los plazos establecidos de entrega de actividades.

2. Es capaz de establecer prioridadesy seleccionar materiales en larealizacion de las tareas en funcion de las
demandas del profesor.

1. Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica
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CG14. Desarrollar conocimientos referentes a las tecnol ogias de lainformacién y comunicacion, y al conoci-
miento deidiomas

CG19. Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de carécter interdisciplinar.

Competencias especificas

CE2. Conocer las estructuras sociales y econémicas, procesos de cambio social y de los efectos que las de-
sigualdades sociales y econémicas desencadenan en el desarrollo de las personas, gruposy comunidades.

CE15. Conocer, analizar y disefiar politicas de bienestar social, que favorezcan el desarrollo de sistemas de
recursos sociales, participando en ladireccion y gestion de éstos, mediante la aplicacion de criterios de calidad.

CE30. Desarrollar una sensibilidad social que parta de laidentificacion de las causas de los problemas sociales
para potenciar la promocion de |as personas.

Identificador : 2500088

2. Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible.

1. Elabora correctamente trabajos e informes de investigacion en formato electrénico.

2. Utiliza programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Maneja Internet y otros recursos informéticos para la bisqueda de informacion.

4, Utilizar Internet paracomunicarsey trabajar cooperativamente.

5. Es capaz de realizar unalectura comprensiva en otras lenguas, especialmente inglés.

6. Buscay utiliza documentacion para sus actividades de aprendizaje en otras lenguas, especialmente inglés.
1. Elabora trabajos en grupos, cooperando con otros en la blisqueda y seleccion de lainformacion, andlisis de

laevidencia presentada, y redaccién de las conclusiones, realizando |as tareas acordadas en |os tiempos previs-
tos.

2. UsaInternet para comunicarsey trabajar cooperativamente

1. Conoce el marco conceptual bésico para entender el funcionamiento de una economia.

2. Adquiere unavision global de lainfluenciadel sistemaeconémico y su globalizacion en las probleméticas
sociales.

3. Conoce y comprende |os instrumentos econdmicos elemental es para aplicarlos en su gjercicio profesional.

1. Identificay comprende las bases conceptuales y |os instrumentos econémicos fundamentales de lainterven-
cién del sector publico en laeconomia

2. Identificay comprende |as bases conceptuales y |os instrumentos y agentes econémicos de la economia so-
cial.

1. Es sensible d modo coémo |as decisiones econémicas de hogares, empresas y sector plblico inciden en las
necesidades y probleméticas sociales.

2. Conoce e identifica las caracteristicas de comportamientos econémicos de hogares, empresas y sector pibli-
co socia mente responsables.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

El objetivo de la materia es que los estudiantes adquieran el marco conceptual basico para entender el funcionamiento de una economia y su influen-
cia en las necesidades sociales, y aportar un enfoque econémico en la propia practica profesional. Los blogues de contenido son los siguientes:

Introduccion al andlisis econdmico: conceptos y problemas fundamentales, 10s sistemas econdmicos y las unidades de decisién econémica ¢economias domésti-

cas, las unidades productivas y el sector publico.

El sistemay los model os de mercado: teoria basica de lademanday la oferta, el equilibrio de mercado y las estructuras de mercado.

. Economiadel sector publico: funciones econémicas de |os poderes plblicos e instrumentos de politica econdémica, politicas redistributivasy bienestar social y

economia de las politicas de bienestar social.
Economia social: concepto, funciones, tipologias, instrumentos y agentes.

Globalizacion econdémicay economiainternacional: crecimiento y desarrollo, el comercio internacional, el crecimiento econdmico y sus limites en el Norte, y el

desarrollo en el Sur.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG4 - Transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

30/ 135

csv: 253483705546688602086613



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2500088

un alto grado de autonomia.

CGS5 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios en la actualidad y en afios posteriores con

CG8 - Desarrollar € razonamiento critico.

CG9 - Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - Expresarse de forma oral y escrita correctamente.

CG14 - Desarrollar conocimientos referentes a las tecnologias de lainformacion y comunicacion, y a conocimiento de idiomas.

CG19 - Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de caréacter interdisciplinar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

€l desarrollo de |as personas.

CE2 - Conocer las estructuras sociales, |os procesos de cambio socia y los efectos que las desigual dades sociales desencadenan en

CE15 - Conocer, andlizar, y disefiar politicas de bienestar social, que favorezcan el desarrollo de sistemas de recursos sociales,
participando en la direccion y gestion de éstos, mediante |a aplicacion de criterios de calidad.

promocion de las personas.

CE30 - Desarrollar una sensibilidad social que parta de laidentificacion de las causas de los problemas sociales para potenciar la

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 20 100

Ejercicios précticos resolucion de 8 50

problemas

Seminariosy talleres (casos practicos) 4 100

Trabgjos individuales 15 0

Trabajos grupales 8 25

Estudio personal y documentacion 35 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémenes 50.0 75.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 45.0
Resolucién de gjercicios o casos practicos |5.0 30.0
NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Psicologia Basica y del Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CGL1. Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio, apoyan-
dose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

1. Lee, sintetiza y comprende criticamente materiales bibliograficos de referen-
cia, asi como de materiales que presentan resultados de investigaciones, memo-
rias, textos de supervision profesional, y otros materiales de caracter aplicado.

2. Conoce y distingue conceptos, marcos tedricos y modelos propios de
las diferentes materias del area de estudio y areas de estudios afines.

CG3. Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios
que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

1. Identifica y aplica metodologias de andlisis, interpre-
tando los resultados de forma clara y comprensible.

2. Utiliza en los trabajos individuales o grupales una variedad de documentacion,

gréficos, econémicos, juridicos- como evidencia empirica de sus argumentaciones.
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CG5. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesa- 1. Elabora materiales propios de apoyo (esquemas, resimenes, cuadros
rias para emprender estudios a lo largo de la vida en la actua- comparativos¢) que organicen los contenidos tericos y précticos trabaja-
lidad y en afios posteriores con un alto grado de autonomia. dos en el aula, asi como aquellos aportados por las referencias bibliogra-

ficas o las busquedas de documentacion trabajadas de forma auténoma.

2. Actualiza permanentemente la blsqueda, seleccién y utiliza-
cién en su estudio y en los trabajos que realiza de materiales bi-
bliograficos y empiricos novedosos y de origen multidisciplinar.

CG8. Desarrollar el razonamiento critico. 1. Conoce, clasifica y contrasta teorias, modelos y metodologias de anali-
sis propias de diferentes enfoques de una disciplina, o de varias disciplinas.

2. Contrasta contenidos tedricos y practicos de las materias de
estudio con aspectos de la realidad observados en las prac-
ticas de trabajo social y objeto de supervision profesional.

CG9. Tener la capacidad de organizacion y planificacion. 1. Identifica y organiza temporalmente las tareas necesa-
rias para la realizacion sus actividades de aprendizaje, cum-
pliendo con los plazos establecidos de entrega de actividades.

2. Es capaz de establecer prioridades y seleccionar materiales en la

realizacion de las tareas en funcién de las demandas del profesor.

CG10. Expresarse de forma oral y escrita correctamente. 1. Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica.

2. Es capaz de expresarse verbalmente con sol-
tura, fluidez, claridad y de forma comprensible.

CGL11. Adquirir la capacidad de gestién de la informacion, 1. Conoce y utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliogréficos y
buscando y analizando informacién de fuentes diversas. documentales, manejandose con soltura en la biblioteca tradicional y electrénica.

2. Conoce y maneja Internet como fuente para la bisqueda de informacion.

3. Discrimina el valor y la utilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion.

CG12. Disponer de habilidades para las relaciones interpersonales. 1. Se comporta de forma respetuosa con los argumentos aportados por los demas.

2. Aprecia, valora y toma en consideracion las
aportaciones de otros en los trabajos en equipo.

CG19. Trabajar en equipo y de manera parti- 1. Elabora trabajos en grupos, cooperando con otros en la bisqueda y selec-
cular en equipos de caracter interdisciplinar. cion de la informacion, andlisis de la evidencia presentada, y redaccion de
las conclusiones, realizando las tareas acordadas en los tiempos previstos

2. Se interesa por asistir y participar en cuantas reuniones de equipos de diferente
tipo sean accesibles durante la realizacién de sus practicas de trabajo social.

3. Usa Internet para comunicarse y trabajar cooperativamente.

Competencias especificas

CE1 Conocer los fundamentos de la conducta humana, de las diferentes etapas 1. Tiene conocimientos sobre los procesos psicologicos ba-
del ciclo vital y de la influencia que tiene en su configuracion y desarrollo la interac- sicos que explican el comportamiento de las personas.
cion entre los factores biolégicos, psicoldgicos, socio-estructurales y culturales

2. Conoce y comprende las principales etapas del ciclo vital, sus eventos
maés importantes y sus implicaciones para el desarrollo de las personas.

3. Reconoce e identifica la contribucién de distintos factores biolégicos, psico-
légicos, socio-estructurales y culturales al comportamiento de las personas.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

. Presentacion del origen y evolucion histérica de la Psicologia, haciendo referenciaalos eventos y corrientes méas importantes y proporcionando informacion so-
bre los principales enfoques de estudio del comportamiento humano en la actualidad y sus metodologias.

. Descripciony andlisis de los principal es procesos psicol dgicos que explican la conducta humanay su accién interrelacionada. Se incluyen aqui los siguientes:
Sensacion, Percepcion, Atencidn, Memoria, Aprendizaje, Emocion, Motivacion, Inteligencia, Lenguaje, Creatividad.

. Descripcion y revision de los eventos y cambios psicol 6gicos mas importantes en el desarrollo evolutivo de las personas alo largo del ciclo vital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG3 - Tener lacapacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientificao ética

CG5 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios en la actualidad y en afios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CG8 - Desarrollar €l razonamiento critico.

CG9 - Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - Expresarse de forma oral y escrita correctamente.

CG11 - Adquirir la capacidad de gestion de lainformacion, buscando y analizando informacion de fuentes diversas.

CG12 - Disponer de habilidades en |as relaciones interpersonales.

CG19 - Trabgjar en equipo y de manera particular en equipos de carécter interdisciplinar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los fundamentos de la conducta humana, de las diferentes etapas del ciclo vital y de lainfluencia que tiene en su
configuracion y desarrollo lainteraccién entre los factores biol 6gicos, psicol égicos, socio-estructuralesy culturales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 75 100

Ejercicios préacticos resolucion de 15 40

problemas

Seminariosy talleres (casos practicos) 30 20

Trabgjos individuales 35 0

Trabajos grupales 20 15

Estudio personal y documentacion 95 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exé&menes 50.0 75.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 45.0
Resolucién de gjercicios o casos practicos |5.0 30.0

NIVEL 2: Sociologia
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

6

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia general

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bienestar, Seguridad Y Sociedad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

dentro de su &reade estudio.

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

lizado.

CG1. Adquirir conocimientos en |as diversas areas de estudio, apoyandose en libros de texto avanzados e in-
cluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de |a vanguardia de su campo de estudio.

CG2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competen-
cias que suelen demostrarse por medio de |a elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas

CG3. Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion

CG4. Transmitir informacioén, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especia-

1. Lee, sintetizay comprende criticamente material es bibliogréficos de referencia, asi como de materiales que
presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiales de ca-
récter aplicado.

2. Conocey distingue conceptos, marcos tedricos y modelos propios de |as diferentes materias del &rea de estu-
dioy éreas de estudios afines.

1. Resuelve casos précticos que presentan una situacion profesional real en los que aplicar conceptos e hipéte-
sis contenidas en teorias y modelos.

2. Participa en debates grupales sobre | as diferentes sol uciones alcanzadas en gjercicios précticos, contrastando
documentacién y evidencia empirica, y expresando de formaclaray asertiva sus argumentos.

1. Identificay aplica metodologias de andlisis, interpretando los resultados de forma claray comprensible.

2. Utilizaen los trabajos individuales o grupales una variedad de documentacion, evaluando la pertinencia de
datos de diferente indole ¢sociales, psicoldgicos, demogréficos, econémicos, juridicos- como evidencia empiri-
ca de sus argumentaciones.

1. Redliza presentaciones orales y escritas, claras, bien estructuradas, comprensibles, y adecuadas en su termi-
nologiay contenidos a diferentes audiencias.

2. Domina programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.
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CG5. Desarrollar aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios alo largo de lavida
en laactualidad y en afios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG7 Disponer de la capacidad paratomar decisiones de una forma auténoma

CG8. Desarrollar el razonamiento critico.

CG9. Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10. Expresarse de forma oral y escrita correctamente

CG11. Adquirir la capacidad de gestion de lainformacién, buscando y analizando informacion de fuentes di-
versas.

CG13. Comprender y valorar la perspectiva de otras culturasy costumbres, reconociendo la diversidad cultural
y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos
ambitos profesionales.

CG14. Desarrollar conocimientos referentes alas tecnol ogias de lainformacién y comunicacién, y a conoci-
miento de idiomas

CG19. Trabagjar en equipo y de manera particular en equipos de carécter interdisciplinar.

Competencias especificas

CE2. Conocer las estructuras sociales y econémicas, procesos de cambio social y de los efectos que las de-
sigualdades sociales y econémicas desencadenan en el desarrollo de las personas, grupos y comunidades.

Identificador : 2500088

3. Demuestra tener capacidad para responder alas preguntas de sus comparieros y profesores apoyandose en
los argumentos elaborados

1. Elabora materiales propios de apoyo (esquemas, resiimenes, cuadros comparativos¢) que organicen los con-
tenidos tedricos y précticos trabajados en el aula, asi como aquellos aportados por |as referencias bibliogréficas
0 las busquedas de documentacion trabajadas de forma auténoma.

2. Actualiza permanentemente la blisqueda, seleccion y utilizacion en su estudio y en los trabgjos que realiza
de materiales bibliogréficos y empiricos novedosos y de origen multidisciplinar.

1. Reconoce y busca aternativas alas dificultades de aprendizaje tedrico y préctico, contrastandolas con profe-
sores, tutores y sus propios compafieros.

2. Realiza actividades y elabora trabajos de contenido tedrico o empirico, en los que e estudiante contempla
variedad de aproximaciones tedricas, evidencia empiricay metodologias de andlisis, las evalla, seleccionay
toma decisiones argumentadas.

1. Conoce, clasificay contrasta teorias, modelos y metodologias de andlisis propias de diferentes enfoques de
unadiscipling, o de varias disciplinas.

1. Identificay organiza temporalmente |as tareas necesarias para la realizacion sus actividades de aprendizaje,
cumpliendo con |os plazos establecidos de entrega de actividades.

2. Es capaz de establecer prioridades y seleccionar materiales en larealizacion de las tareas en funcion de las
demandas del profesor.

1. Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica.

2. Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible.

1. Conocey utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliogréficos y documentales, manejandose con
solturaen labibliotecatradicional y electréonica.

2. Conoce y maneja I nternet como fuente para la btisqueda de informacion.

3. Discriminael valor y lautilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion.

1. Utiliza e introduce en sus trabajos enfoques tedricos, datos, gjemplos, casos de estudiog, que reflejan su co-
nocimiento de la diversidad de contextos culturales.

1. Elabora correctamente trabajos e informes de investigacion en formato electrénico.

2. Utiliza programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Maneja Internet y otros recursos informéticos para la blisqueda de informacion.

4. Utilizar Internet paracomunicarsey trabagjar cooperativamente.

5. Es capaz de realizar unalectura comprensiva en otras lenguas, especialmente inglés.

6. Buscay utiliza documentacion para sus actividades de aprendizaje en otras lenguas, especialmente inglés.
1. Elaboratrabajos en grupos, cooperando con otros en la blsqueday seleccion de lainformacion, andlisis de

laevidencia presentada, y redaccion de las conclusiones, realizando |as tareas acordadas en 10s tiempos previs-
tos.

2. UsaInternet para comunicarsey trabajar cooperativamente

1. Comprende las estructuras y los sistemas de estratificacion que generan la desigualdad y la exclusion desde
una mirada multidimensional.

2. Identifica situaciones de cambio, transformacion y evolucién de larealidad social.
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CE3. Conocer los elementos diferenciales tales como laetnia, laculturay el género, y suinfluenciaen las si-
tuaciones de discriminacion, opresion y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso alos recursos de
|as personas, gruposy comunidades.

CE26. Analizar criticamente larealidad social, como forma de identificar y prevenir la aparicion de nuevas
probleméticas sociaes.

CE29. Desarrollar el pensamiento critico que permitalarevision, el avancey lamejora de las metodologias de
intervencion social.

Identificador : 2500088

3. Seintroduce en las principales corrientes y escuelas del pensamiento sociol dgico.

1. Comprende los ejes de desigualdad social ¢clase social, generacion, género, cultura, etniay edad-.

2. Identificalaformacomo laclase, el género, laetniay laedad influyen en las formas de control social y en
las situaciones de pobreza, exclusion social y marginacion.

2. Identifica las necesidades humanas en la biografia de las personas, en especia la de aquellos grupos que es-
tan en una situacion mas vulnerable y desigual, y su relacion con los ejes de desigualdad social.

1. Conocey distingue conceptos, teorias y técnicas propias de la Sociologia.

2. Aprende a observar, identificar y analizar criticamente los hechosy situaciones sociales interrelacionando la
mirada micro y macro sociolégica.

4. Aprende a analizar el entorno social para establecer lanaturaleza, dimension y prioridad de |as situaciones
sociaes y/o problemas sociales.

5. Interpretay comprende los hechos y problemas sociales propios de nuestra sociedad en conexién con la
précticadel Trabajo Social.

6. Desarrollala capacidad para objetivar los hechosy situaciones sociales.

1. Entiende cudl es el particular estatus epistemol dgico de lasociologiay los alcances y limites de esta discipli-

nacomo ciencia.

2. Muestra una actitud de curiosidad, observacion y sistematizacion de larealidad social.
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3. Obtiene una actitud critico-cientifica que le permite evaluar y valorar investigaciones.

CE30. Desarrollar una sensibilidad social que parta de laidentificacion de las causas de los problemas sociales 1. Fomentala comprension y el respeto aladiversidad.
para potenciar la promocion de las personas.

2. Identificalos estereotipos y prejuicios existentes sobre grupos o situaciones sociales relacionadas con la
précticadel Trabajo Social.

3. Potenciay promueve actitudes de respeto, didlogo y participacion.
CE 39 - Aplicar conceptos fundamental es de la sociologiay la antropologia como socializacion, estratificacion 1. El alumno conectateoriay précticaen el caso de ejemplos concretos extraidos de larealidad social. 2. El

o control social, a andlisis de lamarginacion, la exclusién social, las subculturas delincuencialesy el disefio de  alumno conoce el fenémeno de la desviacion social y establece las consecuencias que se derivan de él.
programas de intervencion social.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia: La materia se centra en dotar a los alumnos de las categorias y enfoques teéricos propios de la Sociologia. Los bloques de
contenido son los siguientes:

. La aﬁoci ologiz‘\I como ciencia larealidad social como objeto de conocimiento, método cientifico y métodos de la Sociologia, larelacién de la Sociologia con €l
Trabajo Social.
Evol ?ci 6n del pensamiento socioldgico y principales corrientes y escuelas sociol 6gicas.
Conflictoy cambio social: la naturalezay construccién del cambio social, el proceso de globalizacion de lavida social, 1os agentes sociales del cambio.
- Estructurasocia y sistemas de desigualdad: concepto y sistemas de estratificacion social, estructuray relaciones de clase en las sociedades modernas, conceptos
y procesos de movilidad social, y ejes de desigualdad social.
Control social y desviacion: naturalezay definicion del control social, adaptacion social, conformidad y desviacion, y desviacion, delito y control.
Exclusion social y pobreza: la construccion social de la exclusion socia y las formas de marginacion.
El proceso de socializacion: desocializacion y resocializacion.
Comprension del delito, la conductainfractoray sus efectos en la sociedad.
El papel delas instituciones sociales en la generacion de cohesion e integracion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio.

CG3 - Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CG4 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios en la actualidad y en afios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CG?7 - Disponer de la capacidad paratomar decisiones de una forma auténoma.

CG8 - Desarrollar € razonamiento critico.

CG9 - Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - Expresarse de forma oral y escrita correctamente.

CG11 - Adquirir la capacidad de gestién de lainformacion, buscando y analizando informacion de fuentes diversas.

CG13 - Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural y humana,
apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultura en los diversos ambitos profesionales.

CG14 - Desarrollar conocimientos referentes a las tecnologias de lainformacion y comunicacion, y a conocimiento de idiomas.

CG19 - Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de caracter interdisciplinar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las estructuras sociales, |0s procesos de cambio socia y los efectos que |as desigual dades sociales desencadenan en
el desarrollo de las personas.
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CE3 - Conocer los elementos diferenciales tales como la etnia, laculturay € géneroy de su influencia en las situaciones
de discriminacion, opresion y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso alos recursos de | as personas, gruposy

comunidades.

CE26 - Analizar criticamente larealidad social, como forma deidentificar y prevenir la aparicion de nuevas problematicas sociales.

CE29 - Desarrollar € pensamiento critico que permitalarevision, el avancey la mejora de las metodol ogias de intervencion social.

CE30 - Desarrollar unasensibilidad social que parta de laidentificacion de las causas de |os problemas social es para potenciar la

promocion de |as personas.

CE39 - Aplicar conceptos fundamental es de la sociologiay la antropologia como socializacién, estratificacion o control social, a
andlisis de lamarginacion, la exclusion social, las subculturas delincuencialesy el disefio de programas de intervencion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 100 100

Ejercicios practicos resolucion de 20 40

problemas

Seminariosy talleres (casos préacticos) 30 20

Trabgjos individuales 60 0

Trabgjos grupales 40 15

Estudio personal y documentacion 110 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 50.0 75.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 4.0
Resolucién de gercicios o casos practicos |5.0 30.0
NIVEL 2: Etica Profesional

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Etica Profesional
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CGL. Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e inclu-
yendo aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer |as competen-
cias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy laresolucion de problemas
dentro de su &rea de estudio

CG4. Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un plblico tanto especializado como no especia-
lizado.

CG?7. Disponer de la capacidad paratomar decisiones de una forma auténoma

1. Lee, sintetizay comprende criticamente materiales bibliogréficos de referencia, asi como de materiales que
presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiales de ca-
récter aplicado.

2. Conoce'y distingue conceptos, marcos tedricos y modelos propios de |as diferentes materias del area de estu-

dioy éreas de estudios afines.

1. Resuelve casos précticos que presentan unasituacion profesional real en los que aplicar conceptos e hipéte-
sis contenidas en teoriasy modelos.

2. Participa en debates grupales sobre |as diferentes soluciones al canzadas en gjercicios practicos, contrastando
documentacion y evidenciaempirica, y expresando de forma claray asertiva sus argumentos.

1. Redliza presentaciones orales y escritas, claras, bien estructuradas, comprensibles, y adecuadas en su termi-
nologiay contenidos a diferentes audiencias.

2. Domina programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Demuestra tener capacidad para responder alas preguntas de sus compafieros y profesores apoyandose en
los argumentos elaborados

1. Reconoce y busca aternativas a las dificultades de aprendizaje tedrico y préctico, contrastandolas con profe-
sores, tutores y sus propios comparieros.

2. Realiza actividades y elabora trabajos de contenido tedrico o empirico, en los que e estudiante contempla
variedad de aproximaciones tedricas, evidencia empiricay metodologias de andlisis, las evalla, seleccionay
toma decisiones argumentadas.
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CG8. Desarrollar el razonamiento critico.

CG10. Expresarse de formaoral y escrita correctamente.

CG11. Adquirir la capacidad de gestion de lainformacién, buscando y analizando informacion de fuentes di-
versas.

CG12. Disponer de habilidades para las relaciones interpersonales.

CG15. Desarrollar |acreatividad como forma de identificacion, prevencion y resolucién de problemasy con-
flictos sociales.

CG18. Estar motivado por € gjercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho
gjercicio profesiona haciala caidad.

CG19. Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de carécter multidisciplinar.

Competencias especificas

CE21. Identificar y gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre los mismos.

Identificador : 2500088

1. Conoce, clasificay contrasta teorias, modelos y metodologias de andlisis propias de diferentes enfoques de
unadisciplina, o de varias disciplinas.

2. Contrasta contenidos tedricos y précticos de las materias de estudio con aspectos de la redidad observados
en las précticas de trabajo social y objeto de supervision profesional.
1. Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica.

2. Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible

1. Conocey utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliogréficos y documentales, manejandose con
solturaen labibliotecatradicional y electronica.
2. Conoce'y maneja | nternet como fuente para la btisqueda de informacion.

3. Discriminael valor y lautilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion.

1. Se comporta de forma respetuosa con los argumentos aportados por |os demés.

2. Aprecia, valoray tomaen consideracion |as aportaciones de otros en |os trabajos en equipo.

1. Elabora trabajos adoptando enfoques originales, tanto en la seleccién de temas, preguntas que formula, enfo-
ques tedricos que referenciay metodologias de andlisis que emplea.

2. Resuelve casos précticos aportando soluciones nuevas y diferentes ante problemasy situaciones habituaes
en laprécticaprofesional.

1. Asume sus responsabilidades en el proceso de aprendizaje, tanto en las materias tedricas como en larealiza-
cién de sus précticas.

2. Se preocupa por estar al diaen el avance de los conocimientos y técnicas propias de la profesion.

1. Elabora trabajos en grupos, cooperando con otros en la blsqueday seleccién de lainformacion, andlisis de
laevidencia presentada, y redaccion de las conclusiones, realizando |as tareas acordadas en |os tiempos previs-
tos

2. UsaInternet para comunicarse y trabajar cooperativamente.

1. Identificay evalGa criticamente |os dilemas morales que pueden presentarse en el desempefio profesional.

2. Conocey distingue modelos de resolucion de |os dilemas morales de la préactica profesional .

42135

csv: 253483705546688602086613



Identificador : 2500088
BER BRERon cumuma
¥ DEPORTE

3. Identificay analiza criticamente aquellos casos con | os que puede encontrarse, tomando en consideracion
las diversas alternativas posibles, desde una reflexion sosegada de las aspiraciones y las normas de su préctica
profesional.

4. 1dentificay reflexiona sobre |as posibilidades y obstéculos que las instituciones en las que trabajaimponen
aprécticas profesionales éticas.

CE24. Promover una précticadel trabajo social que se desarrollaen el marco de |a ética profesional, poniéndo- 1. Actualiza sus conocimientos previos acerca de laéticay su historia
se de manifiesto en précticas no discriminatorias, respetuosas con la autodeterminacion.

2. Adquiere sensibilidad hacialos aspectos morales de la profesion.

3. Conoce'y comprende |as bases conceptual es bésicas para discutir y fundamentar |as cuestiones éticas més
relevantes de su préactica profesional.

4. Asume responsablemente su propia praxis en sus précticas de trabajo socia, reflexionando sisteméticamente
sobre ella.

5. Comprendey valor criticamente el significado de |as distintas manifestaciones culturales de la ética con las
que puede encontrarse en el &mbito de |arelacion profesional.

6. Conocey participaen el disefio de instrumentos profesionales y organizativos de compromiso ético en su
intervencion con personas-familias, gruposy comunidades.

CE28. Conocer y evaluar los codigos de éticadel trabajo social y su aplicabilidad en contextos especificos. 1. Conoce la historia de la profesién en cuanto a modos de proceder éticos.

2. Conoce y comprende |as funciones, valores, principios y normas de codigos deontol dgicos reconocidos en el
4mbito nacional y comparado.

3. Escapaz de evaluar e Identificar el modo de actuacion més adecuado en situaciones de conflicto de valores,
principios y/o normas contenidas en los codigos deontol 6gicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

La materia se centra en el conocimiento, comprensién y andlisis critico del esquema conceptual y las metodologias sobre la que debe fundamentarse
el ejercicio de una préactica profesional ética, asi como de los cédigos deontoldgicos que orientan el desempefio de los trabajadores sociales. Incluye
los siguientes bloques de contenido:

Concepto, tipos e historia de la ética.

Laéticaprofesional en el &mbito del trabajo social: el trabajo social como profesidn, contexto social de la ética profesional.
. Principios generales de la ética profesional y su aplicacion al trabajo social.

Normasy codigos deontol 6gicos en trabajo social.
. Dilemas morales y métodos de resolucion.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CG4 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG7 - Disponer de la capacidad para tomar decisiones de una forma auténoma.

CG8 - Desarrollar €l razonamiento critico.

CG10 - Expresarse de forma oral y escrita correctamente.

CGL11 - Adquirir la capacidad de gestion de lainformacion, buscando y analizando informacion de fuentes diversas.

CG12 - Disponer de habilidades en las relaciones interpersonales.

CG15 - Desarrollar la creatividad como forma de identificacion, prevencidn y resolucién de problemasy conflictos sociales.

CG18 - Estar motivado por €l gercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho ejercicio profesional
hacialacalidad.

CG19 - Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de caracter interdisciplinar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE21 - Identificar y gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre los
mismos.

CE24 - Promover unaprécticadel Trabajo Socia que se desarrolle en el marco de la ética profesional, poniéndose de manifiesto en
précticas no discriminatorias, respetuosas con la autodeterminacion.

CE28 - Conocer y evaluar los cadigos de ética del Trabajo Social, y su aplicabilidad en contextos especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 30 100

Ejercicios préacticos resolucion de 20 50

problemas

Seminariosy talleres (casos practicos) 5 50

Trabgjos individuales 20 0

Trabajos grupales 10 25

Estudio personal y documentacion 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 50.0 75.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 45.0
Resolucién de gjercicios o casos préacticos |5.0 30.0

NIVEL 2: Filosofia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Filosofia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG1. Adquirir conocimientos en |as diversas areas de estudio, apoyandose en libros de texto avanzados e in-
cluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

2. Conoce'y distingue conceptos, marcos tedricosy modelos propios de |as diferentes materias del &rea de estu-
dioy éreas de estudios afines.
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1. Lee, sintetizay comprende criticamente material es bibliogréficos de referencia, asi como de materiales que
presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiales de ca-
récter aplicado.
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CGS5. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios alo largo delavida
en laactualidad y en afios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG7. Disponer de la capacidad para tomar decisiones de una forma auténoma.

CG8. Desarrollar el razonamiento critico.

CG9. Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CGI10. Expresarse de formaoral y escrita correctamente

CG11. Adquirir la capacidad de gestion de lainformacion, buscando y analizando informacién de fuentes di-
versas.

CG13. Comprender y valorar la perspectiva de otras culturasy costumbres, reconociendo la diversidad cultural
y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos
ambitos profesionales.

CG14. Desarrollar conocimientos referentes a las tecnol ogias de lainformacién y comunicacion, y al conoci-
miento deidiomas

CG19. Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de carécter interdisciplinar.

Competencias especificas

Identificador : 2500088

1. Elabora materiales propios de apoyo (esquemas, restimenes, cuadros comparativos¢) que organicen |os con-
tenidos tedricos y précticos trabajados en el aula, asi como aquellos aportados por las referencias bibliogréficas
0 las buisquedas de documentacion trabajadas de forma auténoma.

2. Actualiza permanentemente la blisqueda, seleccion y utilizacion en su estudio y en los trabajos que redliza
de materiales bibliogréficos y empiricos novedosos y de origen multidisciplinar.

1. Reconoce y busca aternativas alas dificultades de aprendizaje tedrico y préctico, contrastandolas con profe-
Sores, tutores y sus propios compaiieros

2. Redliza actividades y elabora trabajos de contenido tedrico o empirico, en los que el estudiante contempla
variedad de aproximaciones tedricas, evidencia empiricay metodologias de andlisis, las evalUa, seleccionay
toma decisiones argumentadas.

1. Conoce, clasificay contrasta teorias, modelos y metodologias de andlisis propias de diferentes enfoques de
unadisciplina, o de varias disciplinas.

1. Identificay organiza temporamente |as tareas necesarias para la realizacion sus actividades de aprendizaje,
cumpliendo con |os plazos establecidos de entrega de actividades.

2. Es capaz de establecer prioridadesy seleccionar materiales en lareaizacion de las tareas en funcion de las
demandas del profesor.

1. Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica.

2. Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible.

1. Conocey utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliogréficos y documental es, manejandose con
solturaen labiblioteca tradicional y electrénica.

2. Conoce'y mangja I nternet como fuente para la biisqueda de informacion.

3. Discriminael valor y lautilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion

1. Utiliza e introduce en sus trabajos enfoques tedricos, datos, ejemplos, casos de estudiog, que reflejan su co-
nocimiento de la diversidad de contextos culturales.

1. Elabora correctamente trabajos e informes de investigacion en formato electrénico.

2. Utiliza programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Maneja Internet y otros recursos informéticos para la bisqueda de informacion.

4. Utilizar Internet para comunicarsey trabagjar cooperativamente.

6. Es capaz de realizar unalectura comprensiva en otras lenguas, especialmente inglés.

7. Buscay utiliza documentacion para sus actividades de aprendizaje en otras lenguas, especialmente inglés.
1. Elaboratrabajos en grupos, cooperando con otros en la blsqueday seleccién de lainformacion, andlisis de
laevidencia presentada, y redaccion de las conclusiones, realizando |as tareas acordadas en los tiempos previs-
tos.

2. UsaInternet para comunicarsey trabajar cooperativamente
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para promover su desarrollo y lamejora de sus condiciones de vida.

CE13. Analizar y sistematizar el conocimiento que se deriva de |a préctica cotidiana del Trabajo Social y las
aportaciones de lainvestigacion social, para actualizar y mejorar |as estrategias de intervencion profesional .

CE21. Identificar y gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos disefiando estrategias de superacién y re-
flexionando sobre |os mismos.

CE26. Analizar criticamente larealidad social, como forma de identificar y prevenir la aparicién de nuevas
probleméticas sociales.

CE29. Desarrollar el pensamiento critico que permitalarevision, el avancey lamejora de las metodologias de
intervencion social.

CE31. Conocer |as técnicas de investigacion social, los paradigmas que la sustentan y distinguir |as caracteris-
ticas fundamental es de cada una de ellas, de forma que se sepa definir, disefiar y gestionar unainvestigacion
social.

Identificador : 2500088

CEB8. Utilizar los métodos y teorias del Trabajo Social, en laintervencion con personas, gruposy comunidades, 1. Reconoce aquellas categorias transversales atodas | as profesiones que posibilitan el trabajo interdisciplinar.

2. Relacionalas teorias de Trabajo Social con las claves fundamentales del sentido comun, larazén précticay
|as sabidurias cotidianas de |as personas para quienes trabaja.

1. Identificalas raices de las praxis del Trabajo Social en sus categorias més profundas.

2. Sistematiza el conocimiento integrandolo en el conjunto de conocimientos de las ciencias a través de catego-
rias transdisciplinares.

1. Sefialala estructurainterna de los principal es problemas conecténdol os con conexién con el pensamiento
ordinario y los grandes enfoques desde | as ciencias.

2. Reflexiona de forma sistemética sobre |as categorias existenciaes, moralesy socialesimplicadas en los dile-
mas.

1. Analizalos principales dilemas fil osficos de nuestro tiempo relaciondndolos con los problemas emergentes
y lapraxis del Trabagjo Social.

2. Percibe los grandes problemas de la condicion humanay social de todos los tiemposy culturas detrés de sus
manifestaciones en problemas especificos.

3. Conoce criticamente |as posibilidades que ofrecen |as diferentes corrientes filostficas para prevenir y sol-
ventar |os problemas sociales.

1. Conoce las categorias y opciones filosoficas que se juegan en las distintas metodol ogias.

2. Desarrollaun pensamiento profundo capaz de incidir en los grandes problemas de nuestro tiempo.

1. Distingue criticamente |as filosofias en que se basan |os distintos paradigmas sociales.

2. Creanuevas posibilidades de andlisis y solucion de los problemas filosoficos implicados en las investigacio-
nessociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

La materia se centra en una revision de las principales corrientes filoséficas que en la actualidad estan incidiendo en los grandes dilemas teéricos y
préacticos de la accion social y del trabajo social. Los bloques de contenido son los siguientes:

Las grandes categorias de la filosofia social y politica que estan incidiendo en las encrucijadas de la accion socid y la solidaridad.
. Enfoques de las principal es corrientes, autores y obras sobre dichos grandes problemas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

un alto grado de autonomia.

CG5 - Desarrollar aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios en la actualidad y en afios posteriores con

CG7 - Disponer de la capacidad para tomar decisiones de una forma auténoma.

CG8 - Desarrollar el razonamiento critico.
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CG9 - Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - Expresarse de forma oral y escrita correctamente.

CGL11 - Adquirir la capacidad de gestion de lainformacion, buscando y analizando informacion de fuentes diversas.

CG13 - Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural y humana,
apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos ambitos profesionales.

CG14 - Desarrollar conocimientos referentes a las tecnologias de lainformacion y comunicacion, y a conocimiento de idiomas.

CG19 - Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de caréacter interdisciplinar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE8 - Utilizar los métodosy teorias del Trabajo Social, en laintervencidn con personas, gruposy comunidades, para promover su
desarrollo y lamejora de sus condiciones de vida

CE13 - Andizar y sistematizar el conocimiento que se deriva de la préctica cotidianadel Trabajo Socia y las aportaciones de la
investigacion social, para actualizar y mejorar |as estrategias de intervencion profesional.

CE21 - Identificar y gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre los
mismos.

CE26 - Analizar criticamente larealidad social, como forma de identificar y prevenir la aparicion de nuevas probleméticas sociales.

CE29 - Desarrollar el pensamiento critico que permitalarevision, el avancey lamejora de las metodologias de intervencion social.

CE3L1 - Conocer las técnicas de investigacion social, los paradigmas que la sustentan y distinguir las caracteristicas fundamentales
de cada una de €ellas, de forma que se sepa definir, disefiar y gestionar unainvestigacion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 25 100

Seminariosy talleres (casos practicos) 5 50

Trabajos individuales 15 0

Trabajos grupales 10 25

Estudio personal y documentacion 35 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Ex&menes 50.0 75.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 45.0
Resolucién de gjercicios o casos précticos |5.0 30.0
NIVEL 2: Fundamentos de Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Trabajo Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CGL1. Adquirir conocimientos en las diversas éreas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e inclu-
yendo aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG2.Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competen-
cias que suelen demostrarse por medio de |la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas
dentro de su &reade estudio

CG3. Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG8. Desarrollar el razonamiento critico

CG10. Expresarse de formaoral y escrita correctamente.

CG18.Estar motivado por €l gjercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho
ejercicio profesiona haciala calidad.

CG19.Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de caracter interdisciplinar

Competencias especificas

CES. Trabajar con las personas, gruposy comunidades en laidentificacion de sus necesidades y problemas,
y en laevauacion de los medios disponibles, personalesy sociales, para valorar las metodologias de interven-
cién més idéneas

1. Lee, sintetizay comprende criticamente materiales bibliogréficos de referencia, asi como materiales que pre-
sentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiales de caréc-
ter aplicado.

1. Resuelve casos précticos que presentan una situacion profesional real en los que aplicar conceptos e hipéte-
sis contenidas en teorias y modelos.

2. Participa en debates grupales sobre |as diferentes soluciones al canzadas en gjercicios préacticos

1. Utilizaen los trabagjos individuales o grupales una variedad de documentacion, evaluando la pertinencia de
datos de diferente indole ¢sociales, psicol dgicos, demogréficos, econdmicos, juridicos- como evidencia empiri-
ca de sus argumentaciones.

1. Contrasta contenidos tedricos y précticos de las materias de estudio con aspectos de |arealidad observados
en las précticas de trabajo social y objeto de supervision profesional.

1. Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica.

2. Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible.

1. Asume sus responsabilidades en el proceso de aprendizaje; avanza en conocimientos, entrega de trabajos en
fecha, relacionalos contenidos tedricos y practicos de |as distintas asignaturas.

2. Presenta trabajos con una 6ptima calidad.

1. Elaboratrabajos en grupos, cooperando con otros en |a blsqueday seleccién de lainformacion, y redaccién
de las conclusiones, realizando |as tareas acordadas en |os tiempos previstos.

2. Conoce laimportanciay necesariedad de lainterdisciplinariedad en laintervencion social

1. Conoce los conceptos de necesidad y recurso y las més importantes clasificaciones de los mismos, distin-
guiendo claramente sus diferencias.
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CE22. Promover el conocimiento sobre |as organizaciones en las que el trabajador social desarrolla su activi-
dad y susimplicaciones para la préctica profesional

CE24. Promover una précticadel Trabajo Social que se desarrolle en el marco de la ética profesional, ponién-
dose de manifiesto en précticas no discriminatorias, respetuosas con la autodeterminacion.

CE27. Analizar de formacritica los origenesy propdsitos del Trabajo Social, para favorecer unamejor com-
prension de lafinalidad de la profesion en los distintos contextos sociales

CE28.Conocer y evaluar los codigos de ética del Trabajo Social y su aplicabilidad en contextos especificos

para potenciar la promocién de |as personas

Identificador : 2500088

2. Aplicalos conocimientos tedricos en laidentificacion en casos précticos de |as distintas necesidades y recur-
oS,

1. Conocey distingue las distintas funciones que el trabajador social realiza en los distintos campos profesio-
nales.

2. Analizay comprende las peculiaridades de cada @mbito profesional y las actividades a desarrollar.

1. Conoce los principios y valores en |os que se sustenta el Trabajo Social.

2. Es capaz de ejemplificar y distinguir los principios éticos que se aplican ala préctica profesional .

1. Conoce las principales etapas histéricas de desarrollo y consolidacion del trabajo social.

2. Analizay distingue las principal es aportaciones de persongjes y autores alaevolucion del Trabajo Social
como profesién

1. Conocey valoralaimportanciade la ética en la profesion del trabajo social.

2. Conoce el codigo deontol 6gico del trabajo social.

CE30. Desarrollar una sensibilidad social que parta de laidentificacion de las causas de los problemas sociales 1. Conoce laimportancia de |a funcién de promocion del individuo dentro de la précticadel trabajo social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

principales.

La materia pretende introducir a los estudiantes en el trabajo social como disciplina y profesién, centrandose en:

Laaproximacion al concepto de accién socia y a sus principales formas histéricas. Principales elementos que influyen en la aparicion del Trabajo Social
El estudio de los origenes de la profesion, analizando su desarrollo y consolidacion através del conocimiento y profundizacion en |as aportaciones de los autores

El conocimiento de la evolucién del Trabajo Social en Espariay de su situacion actual.

Lacomprension criticade la naturaleza del Trabajo Social como profesion y como disciplinay sus relaciones con las diversas ciencias sociales.
El conocimiento de los principios, valores, funcionesy espacios que configuran la profesion.

El andlisis del Trabajo Social en el marco de los Derechos Humanos. Aproximacion tedrica alos diferentes espacios profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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CG1 - Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio.

CG3 - Tener lacapacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientificao ética

CG8 - Desarrollar € razonamiento critico.

CG10 - Expresarse de forma oral y escrita correctamente.

CG18 - Estar motivado por €l gercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho ejercicio profesional
hacialacalidad.

CG19 - Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de caracter interdisciplinar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Trabajar con las personas, gruposy comunidades en laidentificacion de sus necesidades y problemasy en la evaluacion de
los medios disponibles, personalesy sociales, paravalorar las opciones de intervencion mas idéneas.

CE22 - Promover el conocimiento sobre las organizaciones en las que e trabajador social desarrollasu actividad y sus
implicaciones para la préctica profesional .

CE24 - Promover una précticadel Trabajo Socia que se desarrolle en e marco de la ética profesional, poniéndose de manifiesto en
précticas no discriminatorias, respetuosas con la autodeterminacion.

CE27 - Analizar de formacriticalos origenesy propositos del Trabajo Social, para favorecer una mejor comprension de lafinalidad
delaprofesion en los distintos contextos sociales.

CE28 - Conocer y evauar los codigos de éticadel Trabajo Social, y su aplicabilidad en contextos especificos.

CE30 - Desarrollar unasensibilidad social que parta de laidentificacion de las causas de | os problemas social es para potenciar la
promocion de |as personas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 75 100

Ejercicios précticos resolucion de 15 40

problemas

Seminariosy talleres (casos practicos) 30 20

Trabgjos individuales 35 0

Trabajos grupales 20 15

Estudio personal y documentacion 95 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 50.0 75.0
Trabgjos grupales y/o individuales 20.0 45.0
Resolucién de gjercicios o casos practicos |5.0 30.0

NIVEL 2: Métodos, Modelosy Técnicas de Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

52/ 135

csv: 253483705546688602086613



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2500088

3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 4,5 4,5
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45 4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia del trabajo social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos de I ntervencién Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo social con individuoy familia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo social con grupoy comunidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG1. Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio, apoyandose en libros de texto avanzados e in-
cluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competen-
cias que suelen demostrarse por medio de |la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucién de problemas
dentro de su &rea de estudio.

CG3. Tiene lacapacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG4. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pblico tanto especializado como no especia-
lizado.

CG6. Tener |a capacidad para adaptarse alas nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante.

CG8. Desarrollar el razonamiento critico.

CG9. Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10. Expresarse de formaoral y escrita correctamente.

1. Lee, sintetizay comprende criticamente materiales bibliogréficos de referencia, asi como de materiales que
presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiales de ca-
récter aplicado.

2. Conoce'y distingue conceptos, marcos tedricosy modelos propios de |as diferentes materias del area de estu-
dioy éreas de estudios afines.

1. Resuelve casos précticos que presentan una situacion profesional real en los que aplicar conceptos e hipote-
sis contenidas en teorias y modelos.

2. Participa en debates grupal es sobre | as diferentes soluciones al canzadas en gjercicios précticos, contrastando
documentacion y evidenciaempirica, y expresando de forma claray asertiva sus argumentos.

1. Identificay aplica metodologias de andlisis, interpretando |os resultados de forma claray comprensible.

2. Utilizaen los trabajos individuales o grupales una variedad de documentacién, evaluando la pertinencia de
datos de diferente indole ¢sociales, psicolégicos, demogréficos, econémicos, juridicos- como evidencia empiri-
ca de sus argumentaciones.

1. Redliza presentaciones orales y escritas, claras, bien estructuradas, comprensibles, y adecuadas en su termi-
nologiay contenidos a diferentes audiencias.

2. Domina programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Demuestra tener capacidad para responder alas preguntas de sus comparieros y profesores apoyandose en
los argumentos elaborados

1. Elabora e introduce en sus trabagjos de andlisis y razonamientos prospectivos de carécter global sobre los
contextos sociales y la diversidad de factores influyentes en los fenémenos individuaes y colectivos objeto de
su estudio y sus implicaciones paralaintervencion profesional .

2. Muestrainterés por conocer, recoger e incorporar en sus trabajos puntos de vista de |os profesionales de su
&rea, asi como de otras &reas relacionadas, y de |as personas, familias, gruposy comunidades con los que esta-
blece contactos en la realizacion de sus précticas de trabgjo social.

1. Conoce, clasificay contrasta teorias, modelos y metodologias de andlisis propias de diferentes enfoques de
unadisciplina, o de varias disciplinas.

2. Contrasta contenidos tedricos y précticos de las materias de estudio con aspectos de larealidad observados
en las précticas de trabgjo social y objeto de supervision profesional.

1. Identificay organiza temporalmente |as tareas necesarias para la realizacion sus actividades de aprendizaje,

cumpliendo con |os plazos establecidos de entrega de actividades.

2. Es capaz de establecer prioridades y seleccionar materiales en larealizacion de las tareas en funcién de las
demandas del profesor.

1. Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica.

2. Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible.
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CG11. Adquirir la capacidad de gestion de lainformacién, buscando y analizando informacién de fuentes di-
versas.

CG13. Comprender y valorar la perspectiva de otras culturasy costumbres, reconociendo la diversidad cultural
y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultura en los diversos
ambitos profesionales.

CG15. Desarrollar la creatividad como forma de identificacién, prevencion y resolucion de problemasy con-
flictos sociales.

CG16. Disponer deiniciativay espiritu emprendedor como forma de aportar solucionesinnovadorasalas
diferentes probleméticas sociales del entorno.

CG18. Estar motivado por €l gjercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho
gercicio profesiona haciala caidad.

Competencias especificas

CEB3. Conocer los elementos diferenciales tales como laetnia, laculturay e géneroy de suinfluenciaen las
situaciones de discriminacion, opresion y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso alos recursos de
|as personas, gruposy comunidades.

CES. Trabajar con las personas, gruposy comunidades en laidentificacion de sus necesidades y problemas, en
laevaluacion de los medios disponibles, personalesy sociales, paravalorar las metodologias de intervencién
mésidéneas.

CES6. Capacitar alas personas, gruposy comunidades para que defiendan por si mismos sus derechos y reali-
cen sus reclamaciones ante |as instancias oportunas, actuando en su nombre, Gnicamente si la situacion lo re-
quiere.

Identificador : 2500088

1. Conocey utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliogréficos y documentales, manejandose con
solturaen labiblioteca tradicional y electrénica

2. Conoce'y maneja I nternet como fuente para la btisqueda de informacion.

3. Discriminael valor y lautilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion.

1. Utiliza e introduce en sus trabajos enfoques tedricos, datos, jemplos, casos de estudiog, que reflegjan su co-
nocimiento de la diversidad de contextos culturales.

2. Seinteresa por conocer y aproximarse en larealizacion de sus précticas de trabajo socia a personas, fami-
lias, grupos y comunidades procedentes de otras culturas.

1. Elabora trabajos adoptando enfoques originales, tanto en |a seleccion de temas, preguntas que formula, enfo-
ques tedricos que referenciay metodologias de andlisis que emplea.

2. Resuelve casos précticos aportando soluciones nuevas y diferentes ante problemas'y situaciones habituales
en lapréactica profesional.

1. Es capaz en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje de tener iniciativa propiay de aportar un enfoque
personal.

2. Reconoce y busca aternativas alas dificultades de aprendizaje tedrico y préctico, contrastandolas con profe-
soresy tutores.

1. Asume sus responsabilidades en el proceso de aprendizaje, tanto en las materias tedricas como en larealiza-
cién de sus précticas.

2. Se preocupa por estar a diaen el avance de los conocimientos y técnicas propias de la profesion.

1. Distingue y analizalas diferentes probleméticas sociales en las que la etnia, laculturay/o el género tienen
unainfluencia determinante.

2. Es capaz de disefiar alternativas de actuacion gue prestan una atencion especificay que tratan de limitar los
efectos diferenciaesy discriminatorios derivados de la etnia, la culturao el género.

1. Distingue y define claramente las necesidades y problemas reales, sentidos o no por |as personas, grupos o
comunidades alas que observay con los que interviene.

2. Es capaz de realizar diagnésticos vélidos y consensuados de |as situaciones de las personas, gruposy comu-
nidades que observay con los que trabaja.

3. Selecciona de forma adecuada | os recursos més idéneos a aplicar ante cualquier situacion problemética o de
necesidad de personas, grupos o comunidades.

4. Comprende'y aplica estrategias de actuacion diferenciadas seglin las necesidades identificadas y el perfil de
|as personas, grupos o comunidades afectadas.

1. Sabe como debe informar y concienciar alas personas, grupos o comunidades afectadas de la vulneracion de
sus derechos y de |as posibilidades de actuacion.

2. Es capaz de conseguir informacion sobre los derechos de las personas y las estrategias para gjercerlosy re-
clamarlos, y de transmitir estainformacion alas personas, grupos o comunidades cuyos derechos son vulnera-
dos.
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CE?7. Responder a situaciones de crisis y emergencia valorando |la urgencia de |as situaciones, planificando y
desarrollando acciones para hacer frente alas mismas y revisando sus resultados.

CEB8. Utilizar los métodos y teorias del Trabajo Social, en laintervencion con personas, gruposy comunidades,
para promover su desarrollo y lamejora de sus condiciones de vida.

CEQ9. Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencién social, con la participacion de |as personas
interesadas y de otros profesionales implicados.

CE10. Incorporar |as redes sociales como objeto y como medio en los procesos de intervencion en Trabajo So-
cial.

CE11. Potenciar la perspectiva de intervencion grupal como alternativa de actuacion profesional, apoyando la
creacion y desarrollo de grupos, acompafidndoles en sus diferentes etapas, paraestimular el crecimiento indivi-
dual y las habilidades de relacién interpersonal .

CE12. Favorecer la actuaciones profesionales de prevencién primariay secundaria, evaluando las situaciones

CE13. Analizar y sistematizar el conocimiento que se derivade |a préctica cotidianadel Trabajo Social y las
aportaciones de lainvestigacion social, para actualizar y mejorar las estrategias de intervencion profesional .

Identificador : 2500088

3. Tiene los conocimientos necesarios para orientar adecuadamente a las personas, grupos o comunidades so-
brelas vias a seguir para gjercer sus derechos.

4. Comprende y sabe como se elaboran y presentan |as reclamaciones oportunas ante |as instancias pertinentes
por delegacion y en representacion de las personas, grupos o comunidades afectadas.

1. Distingue y define los diferentes niveles de emergencia social de |as situaciones sociales alas que se enfren-
ta, valorando las aternativas de solucidn méas idoneas.

2. Es capaz de definir y disefiar actuaciones ante situaciones de emergencia socia, estableciendo vias de co-
|aboracion con diferentes recursos para proporcionar lamejor atencién alas personas, grupos o comunidades
afectadas.

1. Conoce, comprende y sabe aplicar |as técnicas de observacion y entrevista de forma auténomay eficaz.

2. Conocey sabe aplicar oportunamente |as técnicas de dinmica de grupo en las intervenciones con gruposy
comunidades como apoyo de una intervencion eficaz.

3. Conoce |as diferentes técnicas de trabajo con las comunidades y comprende su aplicacion oportunaen las
diferentes fases de laintervencion.

4. Es capaz de aplicar diferentes perspectivas tedricas para el andlisis de las distintas situaciones probleméticas
y el disefio de las alternativas de intervencién més idoneas.

5. Distingue y sabe aplicar de forma diferenciada las metodol ogias de intervencién més apropiadas en cada
situacion y contexto.

1. Es capaz de elaborar proyectos de intervencion individual-familiar, grupal y comunitaria claros, realistasy
pertinentes en los diferentes contextos de intervencion profesional.

2. Sabe como recoger e incorporar lavision, perspectivas y prioridades de intervencion de las personas, grupos
o comunidades afectados en el disefio y elaboracion de los proyectos de intervencion.

3. Comprende y sabe incorporar distintas perspectivas profesional es en la elaboracion de iniciativas de planifi-
cacion eficaces y eficientes.

1. Es capaz de establecer relaciones de coordinacion con otras entidades o profesionales implicados en el dise-
fioy ejecucion de las intervenciones con las personas, grupos y comunidades.

2. Escapaz deimplicar y consultar a personas o grupos cercanos a aquellos con los que interviene, alahorade
redlizar el estudio, andlisisy diagnéstico social de cada situacion.

3. Conocey es capaz de disefiar y aplicar herramientas parala gestion de los intercambios, las relacionesy las
redes entre |as personas y grupos del entorno organizativo.

1. Comprende y sabe como se incentiva e impulsalas relaciones parala creacion de grupos que mejoren lasi-
tuacién de personas afectadas por |as mismas situaciones de necesidad o problemas.

2. Es capaz de crear gruposy dirigir su actuacion como medio de intervencion en las situaciones de necesidad
0 problema de cada uno de sus integrantes.

3. Sabe coordinar la actuacion del grupo como unidad de intervencién, formando a cada uno de los componen-
tes parael desarrollo y la autogestion del grupo.

4. Es capaz de orientar y asesorar al grupo y a sus miembros ante situaciones de conflicto o de cambio.

1. Sabe disefiar actuaciones destinadas a prevenir la aparicién de problemas en poblacién de riesgo.

2. Tiene conocimientos para establecer medidas destinadas a evitar |a cronificacion o agravamiento de situa-
ciones probleméticas de personas, grupos o comunidades.

1. Es capaz de reflexionar sobre la préctica cotidiana, y generar resultados y conclusiones generalizablesy que
produzcan mejoras en laintervencion.

2. Sabe cémo medir la evolucion de la poblacion destinataria de las intervenciones (logros y resultados), utili-
zando para ello diferentes instrumentos de recogida de informacion que permitan reinventar y redisefiar inter-
venciones sociales més idoneas.
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CE16. Conocer, disefiar y elaborar instrumentos profesionales que recojan de formaclara, precisay actualizada
lainformacién necesaria para la valoracion y toma de decisiones profesionales.

CE17. Promover el trabajo en equipo aprovechando sus beneficios como espacio de reflexion y orientacion de
laprécticay como instrumento parael andisis de las situaciones y el disefio de alternativas de intervencion que
abran vias de colaboracién profesional.

CE19. Desarrollar la capacidad de negociacion y mediacién como estrategia de intervencién destinada alare-
solucién alternativa de conflictos.

CE20. Conocer y trabajar dentro de estdndares acordados para el gjercicio del Trabajo Social, asegurando la
calidad en el desempefio profesional y la mejora permanente.

CE25. Estimular la participacion de las personas y colectivos con |os que se interviene, capacitandoles para
que lideren sus procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan nuevas vias de actuacion.

CE26. Analizar criticamente lareaidad social, como formade identificar y prevenir laaparicion de nuevas
probleméticas sociales.

CE29. Desarrollar el pensamiento critico que permitalarevision, el avancey lamejorade las metodologias de
intervencion social.

CE30. Desarrollar una sensibilidad social que parta de laidentificacion de las causas de los problemas sociales
para potenciar la promocién de las personas.

Identificador : 2500088

1. Es capaz de disefiar y elaborar instrumentos que permitan transmitir informacion sobre lasituacion de las
personas, grupos o comunidades a otros profesionales implicados en laintervencion.

2. Sabe elaborar instrumentos que permiten recoger y ¢acumular¢, informacion relativa a cada una de las perso-
nas, grupos o comunidades que permitan disefiar actuaciones idoneas futuras.

1. Conoce y comprende las funciones de otros profesionales que participan en laintervencion profesional.

2. Es capaz de participar y colaborar activamente en reuniones interdisciplinares destinadas al disefio y evalua-
cion de las intervenciones con individuos, grupos o familias.

3. Conoce'y desarrolla habilidades de comunicacion interpersonal como herramienta de gestion.

4. Estafamiliarizado y sabe aplicar las técnicas de dinamizacion y coordinacion en la conduccién de equipos
detrabgjo.

1. Es capar de disefiar y desarrollar actuaciones que implican acordar y/o negociar |as intervenciones con los
propios implicados (personas, grupos'y comunidades).

2. Es capaz de realizar intervenciones que impliguen actuaciones de mediacion entre personas o grupos que
presentan situaciones de conflicto.

1. Conocey aplicalos criterios de calidad en larevision y reflexion sobre laintervencion profesional.

2. Reflexionay evaltiala préactica paraimplementar mejoras en su actuacion profesional.

1. Comprende y sabe recoger la perspectiva e intereses de |a persona/grupo/comunidad atendida en el disefioy
ejecucion de laintervencion.

2. Es capaz de formar a aquellas personas més capacitadas para ejercer el liderazgo de los grupos de interven-
cion.

3. Sabe disefiar intervenciones que ¢empoderen¢, a las personas/grupos/comunidades, estimulando la autodeter-
minacion en sus procesos de cambio.

1. Conoce y comprende |as implicaciones de |os problemas sociales en |as situaciones y contextos en los que se
desarrollan |as personas o grupos afectados.

2. Esreflexivo y creativo alahora de aportar andlisis y soluciones alos problemas sociales.

1. Conoce |as principales corrientes tedricas de intervencion social.

2. EvalUa criticamente la evolucion de las distintas perspectivas y précticas de intervencion social.

1. Definey distingue los elementos causales de carécter social implicados en lagénesisy desarrollo de los pro-
blemas de las personas, grupos o comunidades.

2. Sabe aplicar |as habilidades de comunicacién que permitan concienciar a las personas, grupos o comunida-
des de |as causas de sus propios problemas.

3. Detecta las principal es causas presentes en |as distintas probleméticas sociales y sus interdependencias.

4. Conoce laimportancia de la funcién de promocién del individuo dentro de la préactica del Trabajo Social.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Contenidos de la materia:

La materia se desglosa en los siguientes bloques fundamentales de contenido:

.- Aproximacion ala Metodologia del Trabajo Social, analizando y profundizando en los diferentes pasos metodol égicos, incidiendo en el nivel operativo de plani-
ficacion. Estudio einiciacion en las técnicas de Observacion y Entrevista

- Introduccién a diferentes model os de intervencion en Trabajo Social.

. Losiniciosdel Trabajo Social individualizado. Principal es perspectivas tedricasy conceptos basicos vinculados a la intervencion socia con individuosy fami-
lias. Bienestar personal y Ciclo vital Familiar. Desarrollo de las fases del proceso de intervencion con individuos y familias: conceptos, herramientas, acciones a
desarrollar.

. Andlisisde laintervencion colectiva en Trabajo Social. El grupo como espacio de intervencion social. Estructura, proceso y dindmicas grupales. Técnicas de
andlisisy dinamica grupal. Trabajo Social con comunidades: planteamientos tedricos y metodol égicos de intervencion. Aplicaciones actuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CG3 - Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CG4 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no especializado.

CG6 - Tener la capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante.

CG8 - Desarrollar € razonamiento critico.

CG9 - Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - Expresarse de forma oral y escrita correctamente.

CG11 - Adquirir la capacidad de gestién de lainformacion, buscando y analizando informacion de fuentes diversas.

CG13 - Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural y humana,
apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos ambitos profesionales.

CG15 - Desarrollar la creatividad como forma de identificacion, prevencién y resolucion de problemas'y conflictos sociales.

CG16 - Disponer de Iniciativa'y espiritu emprendedor como forma de aportar soluciones innovadoras a las diferentes probleméticas
sociales del entorno

CG18 - Estar motivado por el gercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho gjercicio profesional
hacialacalidad.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer los elementos diferenciales tales como la etnia, la culturay e géneroy de su influencia en las situaciones
de discriminacion, opresion y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso alos recursos de | as personas, gruposy
comunidades.

CES5 - Trabajar con las personas, grupos'y comunidades en la identificacion de sus necesidades y problemasy en la evaluacion de
los medios disponibles, personalesy sociales, para valorar las opciones de intervencion més idéneas.

CEG6 - Capacitar alas personas, gruposy comunidades para que defiendan por si mismos sus derechos'y realicen sus reclamaciones
ante las instancias oportunas, actuando en su nombre, (nicamente si la situacion lo requiere.

CE7 - Responder a situaciones de crisis y emergencia valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando
acciones para hacer frente alas mismasy revisando sus resultados.

CE8 - Utilizar los métodosy teorias del Trabajo Social, en laintervencidn con personas, gruposy comunidades, para promover su
desarrollo y lamejora de sus condiciones de vida

CE9 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencién social, con la participacion de las personas interesadas y de otros
profesionales implicados.

CE10 - Incorporar las redes sociales como objeto y como medio en los procesos de intervencion en Trabajo Social.
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CE11 - Potenciar la perspectiva de intervencion grupal como alternativa de actuacion profesional, apoyando la creacion y desarrollo
de grupos, acompariandoles en sus diferentes etapas, para estimular €l crecimiento individual y las habilidades de relacion
interpersonal.

CE12 - Favorecer las actuaciones profesionales de prevencion primariay secundaria, evaluando |as situaciones y comportamientos
deriesgo y estableciendo alternativas de intervencion.

CE13 - Andizar y sistematizar el conocimiento que se deriva de la préactica cotidianadel Trabajo Socia y las aportaciones de la
investigacion social, para actualizar y mejorar |as estrategias de intervencién profesional.

CE16 - Disefiar y elaborar instrumentos profesionales que recojan de forma clara, precisay actualizada lainformacion necesaria
paralavaloracién y toma de decisiones profesionales

CE17 - Promover el trabajo en equipo aprovechando sus beneficios como espacio de reflexidn y orientacion de la précticay como
instrumento para el andlisis de las situacionesy €l disefio de alternativas de intervencion que abran vias de colaboracion profesional.

CE19 - Capacidad de negociacion y mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos.

CE20 - Trabajar dentro de estandares acordados para el gercicio del Trabajo Social, asegurando la calidad en el desempefio
profesional y la mejora permanente.

CE25 - Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se interviene, capacitandoles para que lideren sus
procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan nuevas vias de actuacion.

CE26 - Andizar criticamente larealidad social, como formade identificar y prevenir la aparicién de nuevas probleméticas sociales.

CE29 - Desarrollar €l pensamiento critico que permitalarevision, el avancey la mejora de las metodol ogias de intervencion social.

CE30 - Desarrollar unasensibilidad social que parta de laidentificacion de las causas de |os problemas social es para potenciar la

promocion de |as personas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 230 100

Ejercicios practicos resolucion de 55 40

problemas

Seminariosy talleres (casos préacticos) 45 20

Trabgjos individuales 100 0

Trabajos grupales 60 15

Estudio personal y documentacion 320 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémenes 50.0 75.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 45.0
Resolucién de gercicios o casos practicos |5.0 30.0

NIVEL 2: Habilidades socialesy de comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicacién y Relacion de Ayuda

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG1. Adquirir conocimientos en |as diversas areas de estudio, apoyandose en libros de texto avanzados e in-
cluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competen-
cias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucion de problemas
dentro de su rea de estudio.

CG3. Tiene lacapacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG4. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pablico tanto especializado como no especia-
lizado.

CG6. Tener la capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante.

CG8. Desarrollar el razonamiento critico.

CGI10. Expresarse de formaoral y escrita correctamente.

1. Lee, sintetizay comprende criticamente material es bibliogréficos de referencia, asi como de materiales que
presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiales de ca-
récter aplicado.

2. Conoce'y distingue conceptos, marcos tedricosy modelos propios de |as diferentes materias del &rea de estu-
dioy éreas de estudios afines.

1. Resuelve casos précticos que presentan una situacion profesional real en los que aplicar conceptos e hipéte-
sis contenidas en teoriasy modelos.

2. Participa en debates grupales sobre | as diferentes soluciones al canzadas en gjercicios précticos, contrastando
documentacion y evidencia empirica, y expresando de forma claray asertiva sus argumentos.

1. Identificay aplicametodologias de andlisis, interpretando los resultados de forma claray comprensible.

2. Utilizaen los trabajos individuales o grupales una variedad de documentacion, evaluando la pertinencia de
datos de diferente indole ¢sociales, psicolégicos, demogréficos, econémicos, juridicos- como evidencia empiri-
ca de sus argumentaciones.

1. Redliza presentaciones orales y escritas, claras, bien estructuradas, comprensibles, y adecuadas en su termi-
nologiay contenidos a diferentes audiencias.

2. Domina programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Demuestra tener capacidad para responder alas preguntas de sus comparieros y profesores apoyandose en
los argumentos elaborados

1. Elabora e introduce en sus trabagjos de andlisis y razonamientos prospectivos de carécter global sobre los
contextos sociales y ladiversidad de factores influyentes en los fenémenos individuales y colectivos objeto de
su estudio y sus implicaciones paralaintervencion profesiona.

2. Muestrainterés por conocer, recoger e incorporar en sus trabajos puntos de vista de |os profesionales de su
area, asi como de otras areas relacionadas, y de |as personas, familias, gruposy comunidades con los que esta-
blece contactos en larealizacion de sus précticas de trabajo social.

1. Conoce, clasificay contrasta teorias, modelos y metodologias de andlisis propias de diferentes enfoques de
unadisciplina, o de varias disciplinas.

2. Contrasta contenidos tedricos y précticos de las materias de estudio con aspectos de la redidad observados
en |as précticas de trabajo social y objeto de supervision profesional.

1. Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica.

2. Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible.
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CG12. Disponer de habilidades paralas relaciones interpersonales.

CG13. Comprender y valorar la perspectiva de otras culturasy costumbres, reconociendo ladiversidad cultural
y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos
ambitos profesionales.

CG15. Desarrollar |acreatividad como forma de identificacion, prevencién y resolucion de problemasy con-
flictos sociales.

CG16. Disponer deiniciativay espiritu emprendedor como forma de aportar solucionesinnovadorasalas
diferentes probleméticas sociales del entorno.

CG18. Estar motivado por €l gercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho
gercicio profesiona haciala caidad.

CG19. Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de carécter interdisciplinar.

Competencias especificas

CEL. Conocer los fundamentos de la conducta humana, de las diferentes etapas del ciclo vital y de lainfluencia
que tiene en su configuracion y desarrollo lainteraccion entre los factores biol 6gicos, psicol dgicos, socio-es-
tructuralesy culturales.

Identificador : 2500088

1. Se comporta de forma respetuosa con los argumentos aportados por |os demés.

2. Aprecia, valoray toma en consideracion |as aportaciones de otros en |os trabajos en equipo.

1. Utiliza e introduce en sus trabajos enfoques tedricos, datos, gjemplos, casos de estudiog, que reflejan su co-
nocimiento de la diversidad de contextos culturales.

2. Seinteresa por conocer y aproximarse en la realizacion de sus précticas de trabajo social a personas, fami-
lias, grupos y comunidades procedentes de otras culturas.

1. Elaboratrabajos adoptando enfoques originales, tanto en la seleccion de temas, preguntas que formula, enfo-
ques tedricos que referenciay metodologias de andlisis que emplea.

2. Resuelve casos précticos aportando soluciones nuevas y diferentes ante problemas'y situaciones habituales
en lapréctica profesional.

1. Escapaz en €l desarrollo de sus actividades de aprendizaje de tener iniciativa propiay de aportar un enfoque
personal.

2. Reconoce y busca aternativas alas dificultades de aprendizaje tedrico y préctico, contrastandolas con profe-
soresyy tutores.

1. Asume sus responsabilidades en el proceso de aprendizaje, tanto en las materias tedricas como en larealiza-
cion de sus précticas.

2. Se preocupa por estar a diaen el avance de los conocimientos y técnicas propias de la profesion.

1. Elabora trabajos en grupos, cooperando con otros en la blisqueda y seleccion de lainformacion, andlisis de
laevidencia presentada, y redaccion de las conclusiones, realizando |as tareas acordadas en los tiempos previs-
tos

2. Seinteresa por asistir y participar en cuantas reuniones de equipos de diferente tipo sean accesibles durante
larealizacion de sus précticas de trabajo social.

3. UsaInternet para comunicarse y trabajar cooperativamente.

1. Tiene conocimientos sobre |os procesos psicol 6gicos bésicos que explican el comportamiento de |as perso-
nas.

2. Conocey comprende |as principal es etapas del ciclo vital, sus eventos méas importantes y susimplicaciones
parael desarrollo de |as personas.

3. Reconoce e identifica la contribucion de distintos factores biol gicos, psicoldgicos, socio-estructuralesy
culturales en el comportamiento de las personas.
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CE3. Conocer los elementos diferenciales tales como laetnia, laculturay el géneroy de su influenciaen las
situaciones de discriminacion, opresién y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso alos recursos de
|as personas, gruposy comunidades.

CES. Trabajar con |as personas, grupos y comunidades en laidentificacion de sus necesidades y problemas, en
laevaluacion de los medios disponibles, personalesy sociales, paravalorar las metodologias de intervencién
més idéneas.

CE7 Responder a situaciones de crisisy emergencia valorando la urgencia de | as situaciones, planificando y
desarrollando acciones para hacer frente alas mismasy revisando sus resultados.

CEB8 Utilizar los métodos y teorias del Trabajo Social, en laintervencién con personas, gruposy comunidades,
para promover su desarrollo y lamejora de sus condiciones de vida.

CE10 Incorporar |as redes sociales como objeto y como medio en |os procesos de intervencion en Trabajo So-
cial.

CE. 12 Favorecer |a actuaciones profesionales de prevencion primariay secundaria, evaluando las situaciones

Identificador : 2500088

1. Distingue y andizalainfluenciade laetnia, laculturay/o el género en lavidade las personasy su influencia
en laaparicion de situaciones de discriminacion.

2. Disefia dternativas de actuacion que prestan una atencion especificay que tratan de limitar los efectos dife-
rencialesy discriminatorios derivados de la etnia, la culturao el género.

1. Distingue e identificalas necesidades y problemas percibidos por las personas alas que atiende y con los
queinterviene.

2. Es capaz de establecer relaciones profesionales basadas en la empatia, la aceptacion incondicional y laau-
tenticidad con las personas, grupos y comunidades que observay con los que trabaja.

3. Tiene laformacién necesaria paraayudar a las personas a adoptar una mirada diferente y creativa sobre sus
problemas.

4. Comprende'y aplica estrategias de actuacion diferenciadas seglin las necesidades y el perfil de las personas,
grupos o comunidades afectadas.

1. Distingue y define los diferentes niveles de emergencia social de las situaciones sociales alas que se enfren-
ta, valorando las aternativas de solucion més idéneas.

2. Es capaz de aplicar |as habilidades de relacién de ayuday comunicacion en el afrontamiento de situaciones
decrisis.

1. Aplicalas técnicas de observacion y entrevista de formaauténomay eficaz.

2. Es capaz de aplicar sus conocimientos de relacion de ayuday comunicacion interpersonal en sus interven-
ciones profesionales.

3. Conoce los diferentes procesos psicol 6gicos implicados en el establecimiento de relacionesinterpersonalesy
los aplica adecuadamente en sus intervenciones profesionales.

4. Aplicasus conocimientos tedricos sobre larelacion de ayuday las relaciones interpersonales en el andlisis
de las probleméticas de | as personas a las que atiende.

1. Conoce'y aplica sus conocimientos sobre |os procesos psicosociales para vaorar lainfluenciadel entorno en
las intervenciones sociales.

2. Conocey es capaz de disefiar y aplicar herramientas parala gestion de los intercambios, las relacionesy las
redes entre las personas y grupos del entorno organizativo.

1. Es capaz de andlizar €l papel de los procesos psicosociales en la aparicion de situaciones de riesgo en perso-
nas, grupos y comunidades.

2. Tiene conocimientos para establecer medidas destinadas a evitar |a cronificacion o agravamiento de situa-
ciones probleméticas de personas, grupos o comunidades.
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CE13 Analizar y sistematizar el conocimiento que se deriva de la practica cotidiana del Trabgjo Socia y las
aportaciones de lainvestigacion social, para actualizar y mejorar |as estrategias de intervencion profesional.

CE24 Promover una précticadel Trabagjo Social que se desarrolle en el marco de |a ética profesional, ponién-
dose de manifiesto en précticas no discriminatorias, respetuosas con la autodeterminacion.

CE25 Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que seinterviene, capacitandoles para que
lideren sus procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan nuevas vias de actuacion.

CE26 Analizar criticamente larealidad social, como forma de identificar y prevenir la aparicion de nuevas pro-
bleméticas sociales.

CE30 Desarrollar una sensibilidad socia que parta de laidentificacion de las causas de los problemas sociales
para potenciar la promocion de las personas.

CA47- Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos, tanto normales como marginales

Identificador : 2500088

1. Es capaz de reflexionar sobre la préctica cotidiana, y generar resultados y conclusiones generalizables que
produzcan mejoras en laintervencion.

2. Sabe como evaluar el progreso de laintervencion con las personas (logros y resultados), utilizando paraello
diferentes instrumentos de recogida de informacion que permitan reinventar y redisefiar intervenciones sociales
més idéness.

1. Disefiay gjecutaintervenciones respetuosas con losintereses y las peculiaridades de las personas o grupos

implicados.

2. Aplicalos principios profesionales en laintervencion, especialmente la autodeterminacion.

1. Recoge la perspectiva e intereses de la persona/grupo/comunidad atendida en el disefio y gjecucion dela
intervencion.

2. Tiene conocimientos sobre |os procesos psicosocia es que e permiten realizar intervenciones que empode-
ren alas personas/grupos/comunidades, estimulando |a autodeterminacion en sus procesos de cambio.

1. Conocey comprende lasimplicaciones psicosociales en |as situaciones y contextos en los que se desarrollan
las personas o grupos afectados.

1. Definey distingue los elementos causales de carécter socia implicados en lagénesis y desarrollo de los pro-
blemas de |as personas, grupos o comunidades.

2. Sabe aplicar las habilidades de comunicacion que permitan concienciar alas personas, grupos o comunida-
des de |as causas de sus propios problemas.

3. Detecta las principal es causas presentes en |as distintas probleméticas sociales y sus interdependencias.
4. Conoce laimportancia de la funcién de promocion del individuo dentro de la précticadel Trabajo Social.

1. Reconoce las implicaciones de los fenémenos de cohesién grupal normal y marginal. 2. Sabe analizar y dife-
renciar |0s procesos normativos que se producen en |os grupos normales y marginales.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

La materia se desglosa en los dos siguientes grandes bloques de contenido:

Presentacion y andlisis de |os principales procesos psicosociales implicados en las relaciones interpersonal es, entre ellos los que explican la dimensién social de
laidentidad y la percepcién de las personas y los grupos sociales. Andlisis de lainfluencia de individuos y grupos sobre € comportamiento individual y las re-
laciones de los grupos entre si. Podrén incluirse temas sobre construccion social de laidentidad, teorias implicitas de personalidad y teorias de la atribucion, las
actitudes, cognicion social: estereotipos, prejuicio, racismo y discriminacion; conformismo, sumision y obediencia alaautoridad; persuasion y cambio de actitu-

des; comportamiento agresivo; atruismo 'y cooperacion.

Identificacion y andlisis en profundidad de |as principal es habilidades de comunicacion implicadas en laintervencién social, con especial atencién alas habili-
dades de escucha activa, empatiay asertividad. Estudio y andlisis de los procesos mediante los cuales se establece larelacion de ayuda en Trabajo Social, descri-
biendo los principal es model os tedricos y sus aportaciones. Estudio de las fases y etapas en larelacion de ayuda, asi como las estrategias més utilizadas por los

trabajadores sociales en cada una de ellas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CG3 - Tener lacapacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexién sobre temas

relevantes de indole social, cientificao ética.

CG4 - Transmitir informacion, ideas, problemas 'y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG6 - Tener la capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante.

CG8 - Desarrollar €l razonamiento critico.

CG10 - Expresarse de formaoral y escrita correctamente.

CG12 - Disponer de habilidades en las relaciones interpersonales.

CG13 - Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural y humana,
apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos ambitos profesionales.

CG15 - Desarrollar la creatividad como forma de identificacion, prevencién y resolucién de problemasy conflictos sociales.

CG16 - Disponer de Iniciativay espiritu emprendedor como forma de aportar soluciones innovadoras a las diferentes probleméticas

sociales del entorno
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CG18 - Estar motivado por €l gercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho gjercicio profesional
hacialacalidad.

CG19 - Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de caracter interdisciplinar.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los fundamentos de la conducta humana, de las diferentes etapas del ciclo vital y de lainfluencia que tiene en su
configuracion y desarrollo lainteraccion entre los factores biol 6gicos, psicol dgicos, socio-estructuralesy culturales.

CE3 - Conocer los elementos diferenciales tales como la etnia, laculturay € géneroy de su influencia en las situaciones
de discriminacion, opresion y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso alos recursos de | as personas, gruposy
comunidades.

CES5 - Trabajar con las personas, grupos'y comunidades en la identificacion de sus necesidades y problemasy en la evaluacion de
los medios disponibles, personalesy sociales, para valorar las opciones de intervencion més idéneas.

CE7 - Responder a situaciones de crisis y emergencia valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando
acciones para hacer frente alas mismasy revisando sus resultados.

CE8 - Utilizar los métodosy teorias del Trabajo Social, en laintervencidn con personas, gruposy comunidades, para promover su
desarrollo y lamejora de sus condiciones de vida

CE10 - Incorporar las redes sociales como objeto y como medio en los procesos de intervencion en Trabajo Social.

CE12 - Favorecer |as actuaciones profesionales de prevencion primariay secundaria, evaluando las situacionesy comportamientos
deriesgo y estableciendo alternativas de intervencion.

CE13 - Andlizar y sistematizar el conocimiento que se deriva de la practica cotidiana del Trabajo Social y las aportaciones de la
investigacion social, para actualizar y mejorar |las estrategias de intervencion profesional.

CE24 - Promover una précticadel Trabajo Socia que se desarrolle en e marco de la ética profesional, poniéndose de manifiesto en
précticas no discriminatorias, respetuosas con la autodeterminacion.

CE25 - Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se interviene, capacitandoles para que lideren sus
procesos de cambio, valoren su evolucién y decidan nuevas vias de actuacion.

CE26 - Andlizar criticamente larealidad social, como formade identificar y prevenir la aparicién de nuevas probleméticas sociales.

CE30 - Desarrollar unasensibilidad social que parta de laidentificacion de las causas de | os problemas sociales para potenciar la
promocion de |as personas.

CEA47 - Conocer |os principios psicosociales del funcionamiento de los grupos, tanto normales como marginales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 75 100

Ejercicios précticos resolucion de 15 40

problemas

Seminariosy talleres (casos practicos) 30 20

Trabgjos individuales 35 0

Trabajos grupales 20 15

Estudio personal y documentacion 95 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 50.0 75.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 45.0
Resolucién de gjercicios o casos practicos |5.0 30.0

NIVEL 2: Investigacion en Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de | nvestigacion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG1. Adquirir conocimientos en |as diversas areas de estudio, apoyandose en libros de texto avanzados e in-
cluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

1. Lee, sintetizay comprende criticamente materiales bibliogréficos de referencia, asi como de materiales que
presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiales de ca-
récter aplicado.
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CG2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competen-
cias que suelen demostrarse por medio de |la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas
dentro de su &reade estudio.

CG3. Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG4. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un plblico tanto especializado como no especia-
lizado.

CG6. Tener la capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante.

CG7 Disponer de la capacidad paratomar decisiones de una forma auténoma

CG8. Desarrollar el razonamiento critico.

CG9. Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG11. Adquirir la capacidad de gestion de lainformacion, buscando y analizando informacién de fuentes di-
versas.

Identificador : 2500088

2. Conoce y distingue conceptos, marcos tedricos y modelos propios de |as diferentes materias del &rea de estu-
dioy éreas de estudios afines.

1. Resuelve casos précticos que presentan una situacion profesional real en los que aplicar conceptos e hipéte-
sis contenidas en teorias y modelos.

2. Participa en debates grupales sobre | as diferentes soluciones al canzadas en gjercicios précticos, contrastando
documentacién y evidencia empirica, y expresando de formaclaray asertiva sus argumentos.

1. Identificay aplica metodologias de andlisis, interpretando |os resultados de forma claray comprensible.

2. Utilizaen los trabajos individuales o grupales una variedad de documentacion, evaluando la pertinencia de
datos de diferente indole ¢sociales, psicol gicos, demogréficos, econémicos, juridicos- como evidencia empiri-
ca de sus argumentaciones.

1. Redliza presentaciones orales y escritas, claras, bien estructuradas, comprensibles, y adecuadas en su termi-
nologiay contenidos a diferentes audiencias.

2. Domina programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Demuestra tener capacidad para responder alas preguntas de sus comparieros y profesores apoyandose en
los argumentos elaborados

1. Elaborae introduce en sus trabgjos andlisis y razonamientos prospectivos de carécter globa sobre los con-
textos socialesy ladiversidad de factores influyentes en los fendmenos individuales y colectivos objeto de su
estudio y susimplicaciones paralaintervencién profesional.

2. Muestrainterés por conocer, recoger e incorporar en sus trabajos puntos de vista de |os profesionales de su
&rea, asi como de otras &reas relacionadas, y de |as personas, familias, gruposy comunidades con los que esta-
blece contactos en la realizacion de sus précticas de trabgjo social.

1. Reconoce y busca aternativas a las dificultades de aprendizaje tedrico y préctico, contrastandolas con profe-
sores, tutores y sus propios comparieros.

2. Realiza actividades y elabora trabajos de contenido tedrico o empirico, en los que e estudiante contempla
variedad de aproximaciones tedricas, evidencia empiricay metodologias de andlisis, las evallia, seleccionay
toma decisiones argumentadas.

1. Conoce, clasificay contrasta teorias, modelos y metodologias de andlisis propias de diferentes enfoques de
unadisciplina, o de varias disciplinas.
1. Identificay organiza temporamente |as tareas necesarias para la realizacion sus actividades de aprendizaje,

cumpliendo con |os plazos establecidos de entrega de actividades.

2. Es capaz de establecer prioridades y seleccionar materiales en lareaizacion de las tareas en funcion de las
demandas del profesor.

1. Conocey utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliogréficos y documentales, manejéndose con
solturaen labiblioteca tradicional y electrénica

2. Conoce'y mangja I nternet como fuente para la bisqueda de informacion.
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CG14. Desarrollar conocimientos referentes alas tecnol ogias de lainformacién y comunicacién, y a conoci-
miento de idiomas

CG18. Estar motivado por € gjercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho
ejercicio profesiona haciala calidad.

CG19. Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de carécter interdisciplinar.

Competencias especificas

CE13. Analizar y sistematizar el conocimiento que se derivade |a préctica cotidiana del Trabajo Social y las
aportaciones de lainvestigacion social, para actualizar y mejorar las estrategias de intervencion profesional .

CE25. Estimular la participacion de las personas y colectivos con |os que se interviene, capacitandoles para
que lideren sus procesos de cambio, valoren su evolucién y decidan nuevas vias de actuacion.

CE30. Desarrollar una sensibilidad social que parta de laidentificacion de las causas de los problemas sociales
para potenciar la promocién de las personas.

CE31. Conocer |as técnicas de investigacion social, los paradigmas que |a sustentan, distinguir |as caracteris-
ticas fundamental es de cada una de ellas, de forma que se sepa definir, disefiar y gestionar unainvestigacion
social.

Identificador : 2500088

3. Discriminael valor y lautilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion.

1. Elabora correctamente trabajos e informes de investigacion en formato electrénico.

2. Utiliza programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Maneja Internet y otros recursos informéticos para la blisqueda de informacion.

4. Utilizar Internet paracomunicarsey trabagjar cooperativamente.

5. Conoce'y utiliza programas informéti cos especificos parala préactica profesional.

6. Es capaz de realizar unalectura comprensiva en otras lenguas, especialmente inglés.

7. Buscay utiliza documentacion para sus actividades de aprendizaje en otras lenguas, especialmente inglés.

1. Asume sus responsabilidades en el proceso de aprendizaje, tanto en las materias tedricas como en larealiza-
cion de sus practicas.

2. Se preocupa por estar a diaen el avance de los conocimientos y técnicas propias de la profesion.

1. Elabora trabajos en grupos, cooperando con otros en la blisqueda y seleccion de lainformacion, andlisis de
laevidencia presentada, y redaccion de las conclusiones, realizando |as tareas acordadas en los tiempos previs-
tos.

2. UsaInternet para comunicarsey trabajar cooperativamente

L.Interpreta evidencia cualitativa sobre necesidades y problemas sociales, y sobre los resultados del trabajo
socia, desde una perspectiva no androcéntrica ni etnocéntrica.

2. Es capaz de poner en relacion los resultados de lainvestigacion con las fortalezas y debilidades de la précti-
caprofesional.

1. Identifica los colectivos que deben incluirse en procesos de investigacion y los toma en consideracion en el
disefio, realizacion, andlisis e identificacion de resultados de las investigaciones.

2. Reconoce, acepta e integra | as diferencias de punto de vista en larecogida de informacion, andisisy valora-
cion de resultados de las investigaciones.

1. Muestra una actitud de compromiso y respeto con las personas, familias, gruposy comunidades objeto de
investigacion.

1. Disefia, preparay aplicatécnicas de observacion y participacion, de entrevista en profundidad, de métodos
biogréficosy de entrevistas grupales.

2. Conocey esta familiarizado con los procedimientos y técnicas de andlisis cudlitativo, incluyendo el andlisis
de contenido mediante software profesional.

3. Conoce, disefiay gestiona proyectos de investigacion-accion-participacion.

4. Conoce, disefia, preparay aplica técnicas participativas o de blisqueda de consenso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:
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La materia se centra en el disefio y aplicacién de técnicas cualitativas de recogida de informacién, prestando especial relevancia a métodos y técnicas
narrativas y de conversacion, y de observacion y participacion, e introduce en las pautas basicas de andlisis de la evidencia cualitativa recogida. Los
bloques de contenido son los siguientes:

. Disefio y aplicacion de técnicas de observacion y participacion: de la observacion participante ala investigacion-accidn-participacion.
- Disefioy aplicacion de entrevistas en profundidad.

. Disefio y aplicacion de la metodol ogia biogréfica: construccion de relatos biogréficos e historias de vida.

. Disefio y aplicacion de los grupos de discusion.

. Disefio y aplicacion de técnicas de blisqueda de consenso.

- Aplicacion del andlisis cualitativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio.

CG3 - Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o éica

CG4 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG6 - Tener la capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante.

CG7 - Disponer de la capacidad paratomar decisiones de una forma auténoma.

CG8 - Desarrollar €l razonamiento critico.

CG9 - Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG11 - Adquirir la capacidad de gestién de lainformacion, buscando y analizando informacion de fuentes diversas.

CG14 - Desarrollar conocimientos referentes a las tecnologias de lainformacién y comunicacion, y a conocimiento de idiomas.

CG18 - Estar motivado por €l gercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho gjercicio profesional
haciala calidad.

CG19 - Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de caracter interdisciplinar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Andlizar y sistematizar el conocimiento que se deriva de la practica cotidiana del Trabajo Socia y las aportaciones de la
investigacion social, para actualizar y mejorar |las estrategias de intervencion profesional.

CE25 - Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se interviene, capacitandoles para que lideren sus
procesos de cambio, valoren su evolucidn y decidan nuevas vias de actuacion.

CE30 - Desarrollar una sensibilidad social que parta de laidentificacion de las causas de | os problemas social es para potenciar la
promocion de las personas.

CE3L1 - Conocer las técnicas de investigacion social, los paradigmas que la sustentan y distinguir las caracteristicas fundamentales
de cada una de €ellas, de forma que se sepa definir, disefiar y gestionar unainvestigacion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 20 100

Ejercicios précticos resolucion de 8 50

problemas

Seminariosy talleres (casos practicos) 4 100

Trabgjos individuales 15 0

Trabgjos grupales 8 25

Estudio personal y documentacion 35 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémenes 50.0 75.0
Trabajos grupales y/o individuaes 20.0 45.0
Resolucién de gjercicios o casos practicos |5.0 30.0
NIVEL 2: Servicios sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 135

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Servicios Sociales Generales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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NIVEL 3: Servicios Sociales de Atencién Especializada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG1. Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio, apoyandose en libros de texto avanzados e in-
cluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de |a vanguardia de su campo de estudio.

CG2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competen-
cias que suelen demostrarse por medio de |a elaboracion y defensa de argumentos y laresolucién de problemas
dentro de su &rea de estudio.

CG3. Tiene lacapacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

1. Lee, sintetizay comprende criticamente materiales bibliogréficos de referencia, asi como de materiales que
presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiales de ca-
récter aplicado.

2. Conoce'y distingue conceptos, marcos tedricos y modelos propios de |as diferentes materias del &rea de estu-

dioy &reas de estudios afines.

1. Resuelve casos practicos que presentan una situacion profesional real en los que aplicar conceptos e hipote-
sis contenidas en teorias y modelos.

2. Participa en debates grupales sobre | as diferentes sol uciones alcanzadas en gjercicios précticos, contrastando
documentacién y evidencia empirica, y expresando de formaclaray asertiva sus argumentos.

1. Identificay aplica metodologias de andlisis, interpretando los resultados de forma claray comprensible.

2. Utilizaen los trabajos individuales o grupales una variedad de documentacién, evaluando la pertinencia de
datos de diferente indole ¢sociales, psicol 6gicos, demogréficos, econémicos, juridicos- como evidencia empiri-
ca de sus argumentaciones.
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CG4. Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un plblico tanto especializado como no especia-
lizado.

CGS5. Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios en laactualidad y en
afios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG8. Desarrollar el razonamiento critico.

CG9. Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10. Expresarse de formaoral y escrita correctamente.

CG11. Adquirir la capacidad de gestion de lainformacion, buscando y analizando informacién de fuentes di-
versas.

CG12. Disponer de habilidades para |as relaciones interpersonales.

CG13. Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural
y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultura en los &mbitos
profesionales.

CG14. Desarrollar conocimientos referentes a las tecnol ogias de lainformacién y comunicacién, y a conoci-
miento deidiomas

Identificador : 2500088

1. Redliza presentaciones orales y escritas, claras, bien estructuradas, comprensibles, y adecuadas en su termi-
nologiay contenidos a diferentes audiencias.

2. Domina programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Demuestra tener capacidad para responder alas preguntas de sus comparieros y profesores apoyandose en
los argumentos elaborados

1. Elabora materiales propios de apoyo (esquemas, restimenes, cuadros comparativos¢) que organicen |os con-

tenidos tedricos y précticos trabajados en el aula, asi como aquellos aportados por las referencias bibliogréficas
o las buisquedas de documentacion trabajadas de forma auténoma.

2. Actualiza permanentemente la bisqueda, seleccion y utilizacion en su estudio y en los trabajos que redliza
de material es bibliogréaficos y empiricos novedosos y de origen multidisciplinar.

1. Conoce, clasificay contrasta teorias, modelos y metodologias de andlisis propias de diferentes enfoques de
unadisciplina, o de varias disciplinas.

2. Contrasta contenidos tedricos y précticos de las materias de estudio con aspectos de la redidad observados
en las précticas de trabgjo social y objeto de supervision profesional.

1. Identificay organiza temporalmente | as tareas necesarias parala realizacion sus actividades de aprendizaje,
cumpliendo con |os plazos establecidos de entrega de actividades.

2. Es capaz de establecer prioridades y seleccionar materiales en larealizacion de las tareas en funcion de las
demandas del profesor.

1. Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica.

2. Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible.

1. Conoce'y utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliogréficos y documental es, manejandose con

solturaen labiblioteca tradicional y electrénica

2. Conoce y maneja I nternet como fuente para la bisqueda de informacion.

3. Discriminael valor y lautilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion.

1. Se comporta de forma respetuosa con los argumentos aportados por |os demés.

2. Aprecia, valoray toma en consideracion las aportaciones de otros en los trabajos en equipo.

1. Utiliza e introduce en sus trabajos enfoques tedricos, datos, ejemplos, casos de estudio, que reflejan su co-
nocimiento de la diversidad de contextos culturales.

2. Seinteresa por conocer y aproximarse en larealizacion de sus précticas de trabajo social a personas, fami-
lias, grupos y comunidades procedentes de otras culturas.

1. Elabora correctamente trabajos e informes de investigacion en formato electrénico.

2. Utiliza programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.
3. ManejaInternet y otros recursos informéticos parala blisqueda de informacion.

4. Utilizar Internet para comunicarsey trabajar cooperativamente.

5. Conocey utilizar programas informéticos especificos parala préctica profesional .

6. Es capaz de realizar unalectura comprensiva en otras lenguas, especialmente inglés.

7. Buscay utiliza documentacion para sus actividades de aprendizaje en otras lenguas, especialmente inglés.
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CG16. Disponer deiniciativay espiritu emprendedor como forma de aportar soluciones innovadoras alas dife-
rentes probleméticas sociales del entorno.

CG18. Estar motivado por el gjercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho
gjercicio profesiona haciala caidad.

CG19. Trabagjar en equipo y de manera particular en equipos de carécter interdisciplinar.

Competencias especificas

CE10. Incorporar las redes sociales como objeto y como medio en los procesos de intervencion en trabajo so-
cial.

CE15. Conocer, analizar, y disefiar politicas de bienestar social, que favorezcan el desarrollo de sistemas de
recursos sociales, participando en ladireccion y gestion de éstos, mediante la aplicacion de criterios de calidad.

74/
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1. Es capaz en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje de tener iniciativa propiay de aportar un enfoque
personal.

2. Reconoce y busca aternativas alas dificultades de aprendizaje tedrico y préctico, contrastandolas con profe-
soresyy tutores.

1. Asume sus responsabilidades en el proceso de aprendizaje, tanto en las materias tedricas como en larealiza-
cion de sus précticas.

2. Se preocupa por estar a diaen el avance de los conocimientos y técnicas propias de la profesion.

1. Elaboratrabajos en grupos, cooperando con otros en |a blsqueday seleccion de lainformacion, andlisis de
laevidencia presentada, y redaccion de las conclusiones, realizando |as tareas acordadas en |os tiempos previs-
tos

2. Seinteresa por asistir y participar en cuantas reuniones de equipos de diferente tipo sean accesibles durante
larealizacion de sus précticas de trabajo social.

3. UsaInternet para comunicarse'y trabajar cooperativamente.

1. Conoce los conceptos y modelos de coordinacion de los servicios sociales con otros sistemas de bienestar
(con especial referenciaa sistema sanitario).

2. Distingue y esta familiarizado con la organizacion territorial y competencial del sistema pUblico de servicios
sociales en la Administracion autonémicay local.

3. Identifica los objetivos, enfoques, programasy modelos organizativos y de gestion de lainiciativa privada
en el ambito delos servicios sociaes.

1. Conocey comprende criticamente los conceptos fundamentales en servicios de bienestar social.
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CE22. Promover el conocimiento sobre |as organizaciones en las que el trabajador social desarrolla su activi-
dad y susimplicaciones para la préctica profesional...

CE23. Incorporar la perspectiva de realizacion de ¢huenas précticase, en el andlisis del quehacer profesional en
las distintas entidades

CE25. Estimular la participacion de las personas y colectivos con |os que se interviene, capacitandoles para
que lideren sus procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan nuevas vias de actuacion.

CE26. Analizar criticamente larealidad social, como forma de identificar y prevenir laaparicion de nuevas
probleméticas sociaes.

Identificador : 2500088

2. Identificay relaciona los diferentes subsistemas que integran el sistema de bienestar social.

3. Conocey distingue |as politicas sociales de las Administraciones nacional, autonémicay local que inciden
en el sistema de servicios sociales.

1. Conoce el desarrollo histérico de los servicios sociales.

2. Conoce el marco juridico einstitucional de los servicios sociales y los cambios legislativos més recientes

3. Identificalos objetivos y enfoques de | os servicios sociales

4. Identificay distingue las prestaciones y recursos de la oferta de servicios sociales.

5. Conocey dibujala organizacion y gestion de los servicios sociales, con especial atencion a reparto compe-
tencial entre servicios sociales de atencién primariay atencién especializada, y entre Administracion autoné-
micay local.

6. Conoce el régimen financiero de los servicios sociaes.

7. Describey explica el impacto de la proteccion de la dependencia en el marco juridico-institucional, objeti-
vos, enfoques, oferta técnica, organizacion, gestion y financiacion de los servicios sociales.

8. Conoce el marco juridico-institucional, objetivos, enfoques, prestaciones, recursos, organizacion y financia-
cion de los programas de rentas minimas, identificando y comparando modelos.

9. Resume tendencias recientes en |os servicios sociales europeos, eidentificay compara modelos de servicios
sociales.

1. Busca, describe, compara, y saca conclusiones de mejora de experiencias plblicasy privadas, nacionales e
internacionales, en el &mbito de los servicios sociales.

1. Conoce laregulacion juridica de la participacion en el sistema pUblico de servicios sociales, asi como los
6rganos participativos.

2. Identificay clasificamodelosy mecanismos de participacion, con especial referenciaal ambito de lainiciati-
vaprivaen servicios socialesy a dmbito local.

1. Esta familiarizado con larecogida, seleccién y andlisis de informacion cuantitativay cualitativa sobre nece-
sidades y demandas de bienestar de la poblacion.

2. Conoce y extrae conclusiones de la evidencia documental sobre situaciones de exclusion en la biografia de
las personas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:
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La materia se centra en el conocimiento, andlisis y comprension critica de la aparicién y desarrollo histérico de los servicios sociales en el marco de la
accion social, el marco juridico-institucional de éstos, sus objetivos y enfoques, las prestaciones y recursos, los modelos organizativos y de gestién y el
régimen financiero al que estan sometidos, teniendo en consideracion la iniciativa pablico-privada, los niveles de atencién primaria-atencién especiali-
zada, los niveles territorial-organizativo autonémico y local y los &mbitos rural-urbano. Los bloques de contenido son los siguientes:

Conceptos fundamentales en |os servicios de bienestar social, y ubicacion de los servicios sociales en el marco dela Accion Sociay el Estado de bienestar.
Marco juridico-institucional del sistema publico de servicios sociales, y régimen juridico de la participacion de las organizaciones privadas.
Objetivos, enfoques, prestaciones, recursos y actividades de los servicios sociales.
Organizacion y gestion de los servicios sociales, y su coordinacién con otras ramas del bienestar especialmente la sanitaria.
Régimen financiero del sistema pUblico de servicios sociales, y de la participacion de lainiciativa privada.

. Aparici()n, desarrollo histérico, marco juridico-institucional, objetivos, enfoques, prestaciones, recursos, organizacion y financiacion de los programas de rentas
minimas.

. Atencién aladependenciay servicios sociales: regulacion juridica, objetivos, enfoques, prestacionesy recursos, organizacion y gestion y financiacion.,
Objetivos de atencién, enfoques, prestaciones 'y recursos y organizacion de los servicios de atencidn especializada, con especial atencion alos problemas deriva-

dos de situaciones de discapacidad y dependencia, precariedad en el empleo, vulnerabilidad residencial, y probleméticas familiares.
. Tendencias en | os servicios sociales europeos y model os de atencién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos en las diversas éreas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio.

CG3 - Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o éica

CG4 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios en la actualidad y en afios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CG8 - Desarrollar € razonamiento critico.

CG9 - Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - Expresarse de forma oral y escrita correctamente.

CG11 - Adquirir la capacidad de gestién de lainformacion, buscando y analizando informacion de fuentes diversas.

CG12 - Disponer de habilidades en las relaciones interpersonales.

CG13 - Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo ladiversidad cultural y humana,
apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos ambitos profesionales.

CG14 - Desarrollar conocimientos referentes a las tecnologias de lainformacion y comunicacion, y a conocimiento de idiomas.

CG16 - Disponer de Iniciativay espiritu emprendedor como forma de aportar soluciones innovadoras a las diferentes probleméticas
sociales del entorno

CG18 - Estar motivado por €l gercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho gjercicio profesional
hacialacalidad.

CG19 - Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de caréacter interdisciplinar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Incorporar las redes sociales como objeto y como medio en los procesos de intervencion en Trabajo Social.

CE15 - Conocer, analizar, y disefiar politicas de bienestar social, que favorezcan € desarrollo de sistemas de recursos sociales,
participando en ladireccién y gestion de éstos, mediante la aplicacién de criterios de calidad.

CE22 - Promover el conocimiento sobre las organizaciones en las que el trabajador social desarrolla su actividad y sus
implicaciones parala préactica profesional.

CE23 - Incorporar la perspectiva de realizacién de "buenas practicas' en el andlisis del quehacer profesional en las distintas
entidades.

CE25 - Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se interviene, capacitandoles para que lideren sus
procesos de cambio, valoren su evolucién y decidan nuevas vias de actuacion.
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CE26 - Analizar criticamente larealidad social, como forma de identificar y prevenir la aparicion de nuevas probleméticas sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 115 100

Ejercicios précticod resolucion de 20 40

problemas

Seminarios'y talleres (casos practicos) 30 20

Trabgjos individuales 50 0

Trabajos grupales 40 15

Estudio personal y documentacion 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 50.0 75.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 45.0
Resolucién de gjercicios o casos préacticos |5.0 30.0
NIVEL 2: Politica Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Palitica Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CGL1. Adquirir conocimientos en las diversas reas de estudio, apoyandose en libros de texto avanzados e in-
cluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de |a vanguardia de su campo de estudio.

CG2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competen-
cias que suelen demostrarse por medio de |la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucién de problemas
dentro de su &rea de estudio.

CG3. Tiene lacapacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG4. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especia-
lizado.

CG8. Desarrollar el razonamiento critico.

1. Lee, sintetizay comprende criticamente materiales bibliogréficos de referencia, asi como de materiales que
presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiales de ca-
récter aplicado.

2. Conoce'y distingue conceptos, marcos tedricos y modelos propios de |as diferentes materias del &rea de estu-
dioy éreas de estudios afines.

1. Resuelve casos précticos que presentan una situacion profesional real en los que aplicar conceptos e hipote-
sis contenidas en teorias y modelos.

2. Participa en debates grupal es sobre | as diferentes sol uciones alcanzadas en gjercicios précticos, contrastando
documentacion y evidencia empirica, y expresando de formaclaray asertiva sus argumentos.

1. Identificay aplica metodologias de andlisis, interpretando los resultados de forma claray comprensible.

2. Utilizaen los trabajos individuales o grupales una variedad de documentacién, evaluando la pertinencia de
datos de diferente indole ¢sociales, psicol gicos, demogréficos, econdmicos, juridicos- como evidencia empiri-
ca de sus argumentaciones.

1. Redliza presentaciones orales y escritas, claras, bien estructuradas, comprensibles, y adecuadas en su termi-
nologiay contenidos a diferentes audiencias.

2. Domina programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Demuestra tener capacidad para responder alas preguntas de sus comparieros'y profesores apoyandose en
los argumentos elaborados

1. Conoce, clasificay contrasta teorias, modelos y metodologias de andlisis propias de diferentes enfoques de
unadisciplina, o de varias disciplinas.

2. Contrasta contenidos tedricos y précticos de las materias de estudio con aspectos de la redidad observados
en |as précticas de trabajo social y objeto de supervision profesional.
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CG9. Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10. Expresarse de formaoral y escrita correctamente.

CG11. Adquirir la capacidad de gestion de lainformacién, buscando y analizando informacién de fuentes di-
versas.

CG12. Disponer de habilidades para las relaciones interpersonales.

CG13. Comprender y valorar la perspectiva de otras culturasy costumbres, reconociendo ladiversidad cultural
y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esadiversidad cultural en los &mbitos
profesionales.

CG14. Desarrollar conocimientos referentes alas tecnologias de lainformacion y comunicacion, y al conoci-
miento deidiomas

CG18. Estar motivado por € gercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho
giercicio profesiona haciala caidad.

Competencias especificas

CE15. Conocer, andizar, y disefiar politicas de bienestar social, que favorezcan el desarrollo de sistemas de
recursos sociales, participando en ladireccion y gestion de éstos, mediante la aplicacion de criterios de calidad.

Identificador : 2500088

1. Identificay organizatemporalmente |as tareas necesarias para la realizacion sus actividades de aprendizaje,
cumpliendo con los plazos establecidos de entrega de actividades.

2. Es capaz de establecer prioridadesy seleccionar materiales en larealizacion de las tareas en funcion de las
demandas del profesor.

1. Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica.

2. Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible.

1. Conocey utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliogréficos y documentales, manejandose con
solturaen labibliotecatradicional y electronica.

2. Conoce'y maneja | nternet como fuente para la btisqueda de informacion.

3. Discriminael valor y lautilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion.

1. Se comporta de forma respetuosa con los argumentos aportados por |os demés.

2. Aprecia, valoray tomaen consideracion |as aportaciones de otros en |os trabajos en equipo.

1. Utiliza e introduce en sus trabajos enfoques tedricos, datos, jemplos, casos de estudiog, que reflejan su co-
nocimiento de la diversidad de contextos culturales.

2. Seinteresa por conocer y aproximarse en larealizacion de sus précticas de trabajo social a personas, fami-
lias, grupos y comunidades procedentes de otras culturas.

1. Elabora correctamente trabajos e informes de investigacion en formato electrénico.

2. Utiliza programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Maneja Internet y otros recursos informéticos para la blisqueda de i nformacion.

4. Utilizar Internet para comunicarse y trabgjar cooperativamente.

5. Conocey utilizar programas informéticos especificos parala préctica profesional .

6. Es capaz de realizar unalectura comprensiva en otras lenguas, especialmente inglés.

7. Buscay utiliza documentacion para sus actividades de aprendizaje en otras lenguas, especialmente inglés.

1. Asume sus responsabilidades en el proceso de aprendizaje, tanto en las materias tedricas como en larealiza-
cion de sus précticas.

2. Se preocupa por estar al diaen el avance de los conocimientos y técnicas propias de la profesion.

1. Identificar y conoce conceptos fundamental es de la proteccion social.

2. Conoce el origen, laformacion y el desarrollo de los Estados de bienestar, asi como los diferentes enfoques
tedricos que los explican

3. Identifica, clasificay compara modelos de sistemas de bienestar.
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probleméticas sociales.

intervencion social.
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4. Andlizalanaturalezay objetivos de los subsistemas de proteccion social.

5. Conoce'y describe |as tendencias actuales de la politica social de la Unién Europea, asi como de politicas
sociales comparadas, también a nivel auténomico.

1. Describe lainfluencia de condiciones politicas, econémicas, socialesy culturales en lainstitucionalizacion
de model os de sistemas de bienestar social y en el disefio de politicas sociales.

2. Analizalas tendencias de cambio del Estado, mercado, sociedad civil y familiay susimplicaciones parala
provision de bienestar.

CE29. Desarrollar el pensamiento critico que permitalarevision, el avancey lamejorade las metodologiasde = 1. Identificay saca conclusiones de |os efectos que |as politicas sociales tienen en laredidad socia, en las con-

diciones de vida de |as personas, familias, gruposy comunidades, en |as organizaciones prestadoras de servi-
ciossocialesy en lapréctica profesional.

2. Analiza, comparay evaltalaimplicacion y articulacion del Estado, el mercado, la sociedad civil y lafamilia
en los sistemas de bienestar y en el desarrollo de las politicas sociales.

3. Considera los diferentes factores que han dado lugar alallamada crisis del Estado de bienestar, y comparay
evalla alternativas de cambio.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Conceptos fundamentales en el &mbito de la proteccion social.

La materia se centra en el conocimiento, andlisis y comprension critica de la aparicién y desarrollo histérico de los Estados de bienestar y las politicas
de proteccion social, identificando diferentes modelos de provisién de bienestar. También tiene como objetivo el andlisis de los diferentes subsistemas
de proteccion social, vinculandolo con las tendencias en el &mbito comparado de la Unién Europea. Los bloques de contenido son los siguientes:

Antecedentes y contextos del origen, desarrollo y crisis del Estado de bienestar.
Estado, mercado, sociedad civil y familiaen los model os de sistemas de bienestar social.
. Reformay reestructuracion de los Estados de bienestar en €l marco de |os model os de sistemas de bienestar social.

Estructura, naturaleza, objetivos, niveles de prestacion, prestacionesy recursos de |os subsistemas de proteccion social: sistemade empleo y proteccion por des-
empleo, sistema de garantia de ingresos, sistema educativo, sistema sanitario y sistema de vivienda.
Lapolitica social delaUnion Europeay tendencias en el &mbito comparado europeo y autonémico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio.

CG3 - Tener lacapacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientificao ética

CG4 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG8 - Desarrollar €l razonamiento critico.

CG9 - Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - Expresarse de forma oral y escrita correctamente.

CG11 - Adquirir la capacidad de gestién de lainformacion, buscando y analizando informacion de fuentes diversas.

CG12 - Disponer de habilidades en |as relaciones interpersonales.

CG13 - Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural y humana,
apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos ambitos profesionales.

CG14 - Desarrollar conocimientos referentes a las tecnologias de lainformacion y comunicacion, y a conocimiento de idiomas.

CG18 - Estar motivado por €l gercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho ejercicio profesional
haciala calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocer, andlizar, y disefiar politicas de bienestar social, que favorezcan el desarrollo de sistemas de recursos sociales,
participando en la direccion y gestion de éstos, mediante |a aplicacion de criterios de calidad.

CE26 - Andlizar criticamente larealidad social, como formade identificar y prevenir la aparicidn de nuevas probleméticas sociales.

CE29 - Desarrollar el pensamiento critico que permitalarevision, el avancey lamejora de las metodol ogias de intervencion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 50 100

Seminariosy talleres (casos préacticos) 10 50

Trabgjos individuales 30 0

Trabajos grupales 20 25

Estudio personal y documentacion 70 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 50.0 75.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 45.0
Resolucién de gercicios o casos practicos |5.0 30.0

NIVEL 2: Estructura, pobrezay exclusién social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Mixta Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
45 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pobrezay exclusion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CGL1. Adquirir conocimientos en las diversas éreas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados einclu- 1. Lee, sintetizay comprende criticamente materiales bibliogréficos de referencia, asi como de materiales que
yendo aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiales de ca-
récter aplicado.

2. Conoce'y distingue conceptos, marcos tedricos y modelos propios de |as diferentes materias del &rea de estu-
dioy &reas de estudios afines.

CG2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competen- 1. Resuelve casos précticos que presentan una situacion profesional real en los que aplicar conceptos e hipéte-
cias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucién de problemas  sis contenidas en teoriasy modelos.
dentro de su &rea de estudio

2. Participa en debates grupales sobre | as diferentes soluciones alcanzadas en gjercicios précticos, contrastando
documentacién y evidencia empirica, y expresando de formaclaray asertiva sus argumentos.

CG3. Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion 1. Identificay aplica metodologias de andlisis, interpretando los resultados de forma claray comprensible.
sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

2. Utilizaen los trabgjos individuales o grupal es una variedad de documentacién, evaluando la pertinencia de
datos de diferente indole ¢sociales, psicol gicos, demogréficos, econdmicos, juridicos- como evidencia empiri-
ca de sus argumentaciones.

CG4. Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especia- 1. Redliza presentaciones orales y escritas, claras, bien estructuradas, comprensibles, y adecuadas en su termi-
lizado. nologiay contenidos a diferentes audiencias.
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CG5. Desarrollar aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios alo largo de lavida
enlaactualidad y en afios posteriores con un alto grado de autonomia.

CG8. Desarrollar el razonamiento critico

CG13. Comprender y valorar |as perspectivas de otras culturas y costumbres, reconociendo ladiversidad cultu-
ral y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diver-
sos dmbitos profesionales.

CG16. Disponer deiniciativay espiritu enprendedor como forma de aportar soluciones innovadoras alas dife-
rentes probleméticas sociales del entorno.

Competencias especificas

CE2. Conocer |as estructuras socialesy econdmicas, procesos de cambio social y de los efectos que las de-
sigualdades sociales y econémicas desencadenan en el desarrollo de las personas, gruposy comunidades.

84/
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2. Domina programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Demuestra tener capacidad para responder alas preguntas de sus comparieros y profesores apoyandose en
los argumentos elaborados.

1. Elabora materiales propios de apoyo (esquemas, restimenes, cuadros comparativos¢) gue organicen los con-
tenidos tedricos y précticos trabajados en el aula, asi como aquellos aportados por |as referencias bibliogréficas
0 las busquedas de documentacion trabajadas de forma auténoma.

2. Actualiza permanentemente la blisqueda, seleccion y utilizacion en su estudio y en los trabgjos que rediza
de materiales bibliogréficos y empiricos novedosos y de origen multidisciplinar.

1. Conoce, clasificay contrasta teorias, modelos y metodologias de andlisis propias de diferentes enfoques de
unadisciplina, o de varias disciplinas.

2. Contrasta contenidos tedricos y précticos de las materias de estudio con aspectos de la redidad observados
en las précticas de trabgjo social y objeto de supervision profesional.

1. Utiliza e introduce en sus trabajos enfoques tedricos, datos, gjemplos, casos de estudiosque reflejan su cono-
cimiento de ladiversidad de contextos culturales.

1. Escapaz en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje de tener iniciativa propiay de aportar un enfoque
personal.

2. Reconoce y busca aternativas alas dificultades de aprendizaje tedrico y préctico, contrastandolas con profe-
soresy tutores.

1. Comprende el concepto de estructura socia desde diferentes concepciones tedricas.

2. Identificalos principales elementos que configuran la estructura socia y sus interrelaciones.

135

csv: 253483705546688602086613



MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

CE3. Conocer los elementos diferenciaes tales como laetnia, laculturay el géneroy su influenciaen las situa-
ciones de discriminacion, opresién y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso alos recursos de las
personas, grupos y comunidades.

CE13. Analizar y sistematizar el conocimiento de |a préctica cotidiana del Trabajo Social y |as aportaciones de
lainvestigacion social, para actualizar y mejorar |as estrategias de intervencion social.

CE26. Andlizar criticamente larealidad social, como formade identificar y prevenir laaparicion de nuevas
probleméticas sociaes.

CE29. Desarrollar el pensamiento critico que permitalarevision, el avancey lamejora de las metodologias de
intervencion social.

Identificador : 2500088

3. Conoce los principales procesos sociales diferenciando su caracter estético o dindmico en los distintos con-
textos.

4. Es capaz de analizar |os efectos de |a estructura social y econémica en lavida de las personas, gruposy co-
munidades.

1. Identifica los principales criterios de asignacion de status en las sociedades.

2. Analiza criticamente laimplicacion de laetnia, la cultura, y el género como elementos de vulnerabilidad y/o
desigualdad social en los individuos, gruposy comunidades

3. Emplea adecuadamente en sus reflexiones e intervenciones conceptos como vulnerabilidad, marginacion,
exclusion, desviacion, etc., distinguiendo los matices entre ellos.

1. Conoce las principales investigaciones sociales en torno alos principaes temas de la materia.

2. Reflexiona en sus aportaciones orales 0 escritas la vinculacion y actualizacion entre teorfay précticaatravés
de gjemplos.

1. Distingue los principales elementos de andlisis de las distintas probleméticas social es desde diferentes mar-
costedricos.

2. Esreflexivo y creativo alahorade aportar andlisisy soluciones alos problemas sociales

1. Conoce las principales teorias sobre la exclusién social.

2. Conocey andliza criticamente las principales politicas sociales y en concreto las referidas alainclusion so-
cial.

3. Es capaz de relacionar 1os conocimientos tedricos de lamateria en lamejora de la préctica profesional atra-
vés de la profundizacion en las probleméticas sociales.

85/ 135

csv: 253483705546688602086613



u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 2500088
¥ GOBIERND MIMISTERICH

CE30. Desarrollar una sensibilidad social que parta de laidentificacion de las causas de los problemas sociales 1. Comprende y relaciona las causas con las implicaciones de las mismas en los individuos y en la estructura
para potenciar la promocién de las personas. social.

2. Distingue las principales causas sobre las que |as politicas deberian incidir.

CE 39 - Aplicar conceptos fundamental es de la sociologiay |a antropol ogia como socializacion, estratificacion 1. El alumnos esta en condiciones de conectar teoriay précticaen el caso de gjemplos concretos extraidos de
o control social, a andlisis delamarginacion, la exclusién social, las subculturas delincuencialesy el disefio de larealidad social
programas de intervencion social

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

La materia trata de dotar al estudiante del marco tedrico-préactico necesario para comprender la realidad social donde se desarrolla la intervencién so-
cial. Para ello la materia se divide en dos grandes bloques de contenido:

El bloque de Estructura Social se centra en lacomprension y andlisis de los principales componentes de la estructura social (instituciones, procesos social es)
atendiendo especiamente al fenémeno de la desigualdad social, |os planteamientos tedricos fundamentales que la anaizan y sus principales formas de adscrip-
cién en las sociedades actuales (género, edad, etnia). Aplicacion de los conocimientos a estudio de la estructura social de Espafia.

El blogue de Pobrezay Exclusion incluye la presentacion de las teorias en torno ala pobrezay la exclusion, los instrumentos mas habituales para su andlisis em-
pirico y los datos més recientes en torno a tema.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio.

CG3 - Tener lacapacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientificao ética

CG4 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios en la actualidad y en afios posteriores con
un alto grado de autonomia.

CG8 - Desarrollar €l razonamiento critico.

CG13 - Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural y humana,
apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos ambitos profesionales.

CG16 - Disponer de Iniciativa'y espiritu emprendedor como forma de aportar soluciones innovadoras a las diferentes probleméticas
sociales del entorno

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las estructuras sociales, |os procesos de cambio socia y los efectos que las desigual dades sociales desencadenan en
€l desarrollo de | as personas.

CE3 - Conocer los elementos diferenciales tales como la etnia, laculturay € géneroy de su influencia en las situaciones
de discriminacion, opresion y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso alos recursos de | as personas, gruposy
comunidades.

CE13 - Analizar y sistematizar el conocimiento que se deriva de la practica cotidiana del Trabajo Socia y las aportaciones de la
investigacion social, para actualizar y mejorar |las estrategias de intervencion profesional.

CE26 - Andizar criticamente larealidad social, como formade identificar y prevenir la aparicién de nuevas probleméticas sociales.
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CE29 - Desarrollar €l pensamiento critico que permitalarevision, el avancey lamejora de las metodologias de intervencion social.

CE30 - Desarrollar una sensibilidad social que parta de laidentificacion de las causas de los problemas sociales para potenciar la
promocion de |as personas.

CE39 - Aplicar conceptos fundamental es de la sociologiay la antropologia como socializacién, estratificacion o control social, a
andlisis de lamarginacion, la exclusion social, las subculturas delincuencialesy el disefio de programas de intervencion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 88 100

Ejercicios préacticos resolucion de 15 40

problemas

Seminariosy talleres (casos practicos) 30 20

Trabgjos individuales 25 0

Trabajos grupales 25 20

Estudio personal y documentacion 132 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémenes 50.0 75.0
Trabajos grupales y/o individuaes 20.0 45.0
Resolucion de gjercicios o casos practicos | 5.0 30.0
NIVEL 2: Salud Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo social y salud publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

dentro de su &rea de estudio

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

lizado.

CGL1. Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e inclu-
yendo aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CG2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competen-
cias que suelen demostrarse por medio de |a elaboracion y defensa de argumentos y laresolucién de problemas

CG3. Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion

CG4. Transmitir informacioén, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especia-

1. Lee, sintetizay comprende criticamente materiales bibliogréficos de referencia, asi como de materiales que
presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiales de ca-
récter aplicado.

2. Conoce'y distingue conceptos, marcos tedricos y modelos propios de |as diferentes materias del &rea de estu-
dioy &reas de estudios afines.

1. Resuelve casos préacticos que presentan una situacion profesional real en los que aplicar conceptos e hipéte-
sis contenidas en teoriasy modelos.

2. Participa en debates grupales sobre | as diferentes sol uciones alcanzadas en gjercicios précticos, contrastando
documentacién y evidencia empirica, y expresando de formaclaray asertiva sus argumentos.

1. Identificay aplica metodologias de andlisis, interpretando los resultados de forma claray comprensible.

2. Utilizaen los trabajos individuales o grupales una variedad de documentacién, evaluando la pertinencia de
datos de diferente indole ¢sociales, psicol gicos, demogréficos, econémicos, juridicos- como evidencia empiri-
ca de sus argumentaciones.

1. Redliza presentaciones orales y escritas, claras, bien estructuradas, comprensibles, y adecuadas en su termi-
nologiay contenidos a diferentes audiencias.

2. Domina programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Demuestra tener capacidad para responder alas preguntas de sus comparieros y profesores apoyandose en
los argumentos elaborados
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CG6. Tener |a capacidad para adaptarse alas nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante

CG8. Desarrollar el razonamiento critico

CG9. Tener la capacidad de organizacién y planificacion

CGI10. Expresarse de formaoral y escrita correctamente

CG11. Adquirir la capacidad de gestion de lainformacion, buscando y analizando informacién de fuentes di-
versas

CG13. Comprender y valorar la perspectiva de otras culturasy costumbres, reconociendo la diversidad cultural
y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultura en los diversos
&mbitos profesionales

CG14. Desarrollar conocimientos referentes alas tecnol ogias de lainformacién y comunicacién, y a conoci-
miento de idiomas

CG15. Desarrollar |acreatividad como forma de identificacion, prevencién y resolucion de problemasy con-
flictos sociales

CG19. Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de caréacter interdisciplinar

Competencias especificas

Identificador : 2500088

1. Elabora e introduce en sus trabajos de andlisis y razonamientos prospectivos de carécter global sobre los
contextos sociales y ladiversidad de factores influyentes en los fenémenos individuales y colectivos objeto de
su estudio y sus implicaciones paralaintervencion profesional .

2. Muestrainterés por conocer, recoger e incorporar en sus trabajos puntos de vista de los profesionales de su
&rea, asi como de otras &reas relacionadas, y de |as personas, familias, gruposy comunidades con los que esta-
blece contactos en laredlizacion de sus précticas de trabajo social.

1. Conoce, clasificay contrasta teorias, modelos y metodologias de andlisis propias de diferentes enfoques de
unadisciplina, o de varias disciplinas.

2. Contrasta contenidos tedricos y précticos de las materias de estudio con aspectos de la redidad observados
en las précticas de trabagjo social y objeto de supervision profesional.

1. Identificay organiza temporalmente |as tareas necesarias para la realizacion sus actividades de aprendizaje,
cumpliendo con |os plazos establecidos de entrega de actividades.

2. Es capaz de establecer prioridadesy seleccionar materiales en larealizacion de las tareas en funcion de las
demandas del profesor.

1. Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica.

2. Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible.

1. Conoce'y utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliogréficos y documental es, manejandose con
solturaen labiblioteca tradicional y electrénica

2. Conocey maneja I nternet como fuente para la blisqueda de informacion.

3. Discriminael valor y lautilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion.

1. Utiliza e introduce en sus trabajos enfoques tedricos, datos, jemplos, casos de estudiog, que reflegjan su co-
nocimiento de la diversidad de contextos culturales.

2. Seinteresa por conocer y aproximarse en larealizacion de sus précticas de trabajo social a personas, fami-
lias, gruposy comunidades procedentes de otras culturas.

1. Elabora correctamente trabajos e informes de investigacion en formato electrénico.

2. Utiliza programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Maneja Internet y otros recursos informéticos para la blisqueda de informacion.

4. Utilizar Internet paracomunicarsey trabagjar cooperativamente.

5. Es capaz de realizar unalectura comprensiva en otras lenguas, especialmente inglés.

6. Buscay utiliza documentacion para sus actividades de aprendizaje en otras lenguas, especialmente inglés.

1. Elaboratrabajos adoptando enfoques originales, tanto en la seleccién de temas, preguntas que formula, enfo-
ques tedricos que referenciay metodologias de andlisis que emplea.

2. Resuelve casos précticos aportando soluciones nuevas y diferentes ante problemas'y situaciones habituales
en lapréctica profesional.

1. Elabora trabajos en grupos, cooperando con otros en la blisqueda y seleccion de lainformacion, andlisis de
laevidencia presentada, y redaccién de las conclusiones, realizando |as tareas acordadas en |os tiempos previs-
tos

2. Seinteresa por asistir y participar en cuantas reuniones de equipos de diferente tipo sean accesibles durante
larealizacion de sus précticas de trabajo social.

3. UsaInternet para comunicarse y trabajar cooperativamente.
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CE3. Conocer los elementos diferenciales tales como laetnia, laculturay el géneroy suinfluenciaen lassitua- 1. Conoce'y comprende |as relaciones entre lasalud y la situacion social y sistemas culturales de las personas,
ciones de discriminacion, opresion y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso alosrecursosdelas = gruposy comunidades.
personas, grupos y comunidades.

2. Conoce'y comprende |as relaciones entre lasalud y el sistemade géneroy ciclo vital delas personas.

CES. Trabajar con las personas, gruposy comunidades en laidentificacion de sus necesidadesy problemas,y 1. Es capaz de identificar y valorar |as necesidades social es relacionadas con los problemas de salud y su reper-
en laevaluacion de los medios disponibles, personalesy sociales para valorar las metodologias de intervencion  cusién en lavida de las personasy comunidades afectadas, y |as estrategias de atencién y apoyo pertinentes en
més idéneas. cada situacion.

2. Conoce el papel y funciones del trabajador social en los dmbitos de intervencion en salud pablicay en los
niveles organizativos del sistema de salud.

CEB. Capacitar alas personas, gruposy comunidades para que defiendan por si mismos sus derechos y reali- 1. Conoce las Cartas de derechos y deberes de |os ciudadanos en relacion con el dmbito delasalud y laaten-
cen sus reclamaciones ante las instancias oportunas, actuando en su nombre Unicamente si la situacion lo re- cion sanitaria.
quiere.

2. Tiene los conocimientos necesarios para orientar adecuadamente a las personas, grupos o comunidades so-
bre las vias a seguir para gjercer sus derechos.

CE12. Favorecer las actuaciones profesionales de prevencion primariay secundaria, evaluando las situaciones = 1. Es capaz de reconocer |as caracteristicas de los problemas de salud que dan lugar a necesidades de atencién
y comportamientos de riesgo y estableciendo alternativas de intervencion. y apoyo sociales, con especial referenciaa las discapacidades, ala dependencia, alos problemas de salud men-
tal y alasadicciones.

2. Conocey sabe desarrollar estrategias de prevencién, promocion y educacion parala salud.

CE25. Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se interviene, capacitandoles para 1. Comprende y sabe recoger la perspectiva e intereses de la persona/grupo/comunidad en el disefio y ejecu-
que lideren sus procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan nuevas vias de actuacion. cion de estrategias de prevencion, promocién y educacion parala salud.

2. Sabe disefiar intervenciones que ¢empoderen, a las personas/grupos/comunidades, estimulando |a autodeter-
minacién en la prevencion y recuperacion de la enfermedad, asf como en la promocién de la salud.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia se centra en el conocimiento, comprension y andlisis del esquema conceptual y las metodologias sobre el que se debe fundamentarse el
disefio y ejecucion de la intervencion de los trabajadores sociales en el &mbito de la promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad. Los blo-
ques de contenido son los siguientes:

Conceptos basicos y determinantes de la salud publica.

Trabajo Socia y salud plblica: historia, funcionesy roles de los trabajadores sociales en los &mbitos de salud publicay en los diferentes niveles del sistemade
salud ¢atencion primaria, atencion hospitalariay atencion sociosanitaria.

Programas y protocolos en salud: violencia, nifios y jovenes, personas mayores, personas con discapacidad, personas cuidadorasy género.

Intervencion el &mbito de la salud: adicciones, enfermedades mentales, enfermedades de transmisién sexual, cuidados paliativos, etc.

Derechosy deberes de los ciudadanos en relacion con lasalud y la atencién sanitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio.

CG3 - Tener lacapacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientificao ética

CG4 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG6 - Tener la capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante.

CG8 - Desarrollar €l razonamiento critico.

CG9 - Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - Expresarse de forma oral y escrita correctamente.

CGL11 - Adquirir la capacidad de gestion de lainformacion, buscando y analizando informacion de fuentes diversas.

CG13 - Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural y humana,
apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos ambitos profesionales.

CG14 - Desarrollar conocimientos referentes a las tecnologias de lainformacion y comunicacion, y a conocimiento de idiomas.

CG15 - Desarrollar la creatividad como forma de identificacion, prevencion y resolucion de problemas y conflictos sociales.

CG19 - Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de caracter interdisciplinar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer los elementos diferenciales tales como la etnia, laculturay el género y de su influencia en las situaciones
de discriminacion, opresion y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso alos recursos de | as personas, gruposy
comunidades.

CES5 - Trabajar con las personas, grupos y comunidades en laidentificacion de sus necesidades y problemasy en la evaluacion de
los medios disponibles, personalesy sociales, para valorar las opciones de intervencion mas idoness.

CEB6 - Capacitar alas personas, grupos y comunidades para que defiendan por si mismos sus derechos'y realicen sus reclamaciones
ante las instancias oportunas, actuando en su nombre, Gnicamente si la situacién lo requiere.

CE12 - Favorecer las actuaciones profesionales de prevencion primariay secundaria, evaluando |as situaciones y comportamientos
deriesgo y estableciendo alternativas de intervencion.

CE25 - Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se interviene, capacitandoles para que lideren sus
procesos de cambio, valoren su evolucién y decidan nuevas vias de actuacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 20 100

Ejercicios préacticos resolucion de 4 50

problemas

Seminariosy talleres (casos practicos) 10 50

Trabgjos individuales 15 0

Trabajos grupales 12 25

Estudio personal y documentacion 29 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 50.0 75.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 45.0
Resolucion de gjercicios o casos practicos |5.0 30.0
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NIVEL 2: Gestion de Organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planificacion y Evaluacion de Programas Sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de organizaciones sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

dentro de su &reade estudio.

sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

lizado.

CGL1. Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio, apoyandose en libros de texto avanzados e in-
cluyendo aspectos que implican conocimientos procedentes de |a vanguardia de su campo de estudio.

CG2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competen-
cias que suelen demostrarse por medio de |a elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas

CG3. Tiene lacapacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion

CG4. Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no especia-

1. Lee, sintetizay comprende criticamente materiales bibliogréficos de referencia, asi como de materiales que
presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiales de ca-
récter aplicado.

2. Conoce y distingue conceptos, marcos tedricos y modelos propios de |as diferentes materias del &rea de estu-
dioy &reas de estudios afines.

1. Resuelve casos précticos que presentan una situacion profesional real en los que aplicar conceptos e hipéte-
sis contenidas en teorias y modelos.

2. Participa en debates grupales sobre | as diferentes soluciones al canzadas en gjercicios précticos, contrastando
documentacion y evidencia empirica, y expresando de formaclaray asertiva sus argumentos.

1. Identificay aplica metodologias de andlisis, interpretando los resultados de forma claray comprensible.

2. Utilizaen los trabajos individuales o grupales una variedad de documentacién, evaluando la pertinencia de
datos de diferente indole ¢sociales, psicolégicos, demogréficos, econémicos, juridicos- como evidencia empiri-
ca de sus argumentaciones.

1. Redliza presentaciones orales y escritas, claras, bien estructuradas, comprensibles, y adecuadas en su termi-
nologiay contenidos a diferentes audiencias.

2. Domina programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Demuestra tener capacidad para responder alas preguntas de sus comparieros y profesores apoyandose en
los argumentos elaborados
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CG6. Tener |a capacidad para adaptarse alas nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante.

CG?7. Disponer de la capacidad paratomar decisiones de una forma auténoma.

CG8. Desarrollar el razonamiento critico.

CG9. Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10. Expresarse de formaoral y escrita correctamente.

CG11. Adquirir la capacidad de gestion de lainformacion, buscando y analizando informacién de fuentes di-
versas.

CG12. Disponer de habilidades para |as relaciones interpersonales.

CG14. Desarrollar conocimientos referentes a | as tecnol ogias de lainformacion y comunicacion, y al conoci-
miento deidiomas

CG15. Desarrollar |acreatividad como forma de identificacion, prevencién y resolucion de problemasy con-
flictos sociales.

CG16. Disponer deiniciativay espiritu enprendedor como forma de aportar solucionesinnovadorasalas
diferentes probleméticas sociales del entorno.

Identificador : 2500088

1. Elabora e introduce en sus trabajos de andlisis y razonamientos prospectivos de carécter global sobre los
contextos sociales y ladiversidad de factores influyentes en los fenémenos individuales y colectivos objeto de
su estudio y sus implicaciones paralaintervencion profesional .

2. Muestrainterés por conocer, recoger e incorporar en sus trabajos puntos de vista de los profesionales de su
&rea, asi como de otras &reas relacionadas, y de |as personas, familias, gruposy comunidades con los que esta-
blece contactos en laredlizacion de sus précticas de trabajo social.

1. Reconoce y busca aternativas a las dificultades de aprendizaje tedrico y préctico, contrastandolas con profe-
sores, tutores y sus propios compafieros.

2. Realiza actividades y elabora trabajos de contenido tedrico o empirico, en los que e estudiante contempla
variedad de aproximaciones tedricas, evidencia empiricay metodologias de andlisis, las evalla, seleccionay
toma decisiones argumentadas.

1. Conoce, clasificay contrasta teorias, modelos y metodologias de andlisis propias de diferentes enfoques de
unadisciplina, o de varias disciplinas.

2. Contrasta contenidos tedricos y précticos de las materias de estudio con aspectos de la redidad observados
en las précticas de trabgjo social y objeto de supervision profesional.

1. Identificay organiza temporalmente |as tareas necesarias para la realizacion sus actividades de aprendizaje,
cumpliendo con |os plazos establecidos de entrega de actividades.

2. Es capaz de establecer prioridades y seleccionar materiales en larealizacion de las tareas en funcién de las
demandas del profesor.

1. Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica.

2. Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible.

1. Conoce'y utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliogréficos y documental es, manejandose con
solturaen labiblioteca tradicional y electrénica

2. Conocey maneja I nternet como fuente para la blisqueda de informacion.

3. Discriminael valor y lautilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion.

1. Se comporta de forma respetuosa con los argumentos aportados por |os demés.

2. Aprecia, valoray toma en consideracion las aportaciones de otros en |os trabajos en equipo.

1. Elabora correctamente trabajos e informes de investigacion en formato electrénico.

2. Utiliza programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. ManejaInternet y otros recursos informéticos para la blisqueda de informacion.

4. Utilizar Internet para comunicarsey trabajar cooperativamente.

5. Conocey utilizar programas informéticos especificos parala préctica profesional.

6. Es capaz de realizar unalectura comprensiva en otras lenguas, especialmente inglés.

7. Buscay utiliza documentacion para sus actividades de aprendizaje en otras lenguas, especialmente inglés.

1. Elabora trabajos adoptando enfoques originales, tanto en |a seleccion de temas, preguntas que formula, enfo-
ques tedricos que referenciay metodologias de andlisis que emplea.

2. Resuelve casos précticos aportando soluciones nuevas y diferentes ante problemas y situaciones habituales
enlapréctica profesional.

1. Es capaz en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje de tener iniciativa propiay de aportar un enfoque
personal.

2. Reconoce y busca aternativas alas dificultades de aprendizaje tedrico y préctico, contrastandolas con profe-
soresy tutores.
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CG17. Tener capacidad de liderazgo no solo como gestor de equipos profesionales sino en laformacién de
lideres comunitarios.

CG18. Estar motivado por € gjercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho
ejercicio profesiona haciala calidad.

CG19. Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de carécter interdisciplinar.

Competencias especificas

CE10. Incorporar |as redes sociales como objeto y como medio en los procesos de intervencion en trabajo so-
cial.

CE13. Analizar y sistematizar el conocimiento que se deriva de |la préctica cotidiana del trabgjo social y las
aportaciones de lainvestigacion social para actuaizar y mejorar |as estrategias de laintervencién profesional.

CE15. Conocer, andlizar, y disefiar politicas de bienestar social, que favorezcan el desarrollo de sistemas de
recursos sociales, participando en ladireccion y gestion de éstos, mediante la aplicacion de criterios de calidad.

Identificador : 2500088

1. Dispone de capacidades personales para coordinar, motivar y animar el trabajo en equipo: fijar tareas, asig-
nar tareas y realizar un seguimiento de las mismas.

2. Sepone adisposicion y se muestra colaborador con sus compafieros y/o personas de |os equipos de trabajo
en los que participa.

1. Asume sus responsabilidades en el proceso de aprendizaje, tanto en las materias tedricas como en larealiza-
cion de sus précticas.

2. Se preocupa por estar a diaen el avance de los conocimientos y técnicas propias de la profesion.

1. Elaboratrabajos en grupos, cooperando con otros en la blsqueday seleccién de lainformacion, andlisis de
laevidencia presentada, y redaccion de las conclusiones, realizando |as tareas acordadas en los tiempos previs-
tos

2. Seinteresa por asistir y participar en cuantas reuniones de equipos de diferente tipo sean accesibles durante
larealizacion de sus précticas de trabajo social.

3. UsaInternet para comunicarse'y trabajar cooperativamente.

1. Identifica expectativas de grupos y organizaciones del entorno.

2. Disefia planes de participacion de esos grupos y organizaciones en |as diferentes etapas de realizacion de
planes estratégicos: diagndstico, formulacién de estrategias, programasy proyectos, ejecucion, seguimiento y
evaluacion.

3. Conocey es capaz de aplicar herramientas para la gestion de losintercambios, las relacionesy las redes en-
trelas personas 'y grupos del entorno organizativo.

1. Distingue, evalliay es capaz de realizar disefios de evaluacion de proyectos, programasy planes.

2. Maneja con soltura técnicas de recogida de informacién y metodologias de andlisis vincul adas con la evalua-
cién de proyectos, programas'y planes.

1. Disefia planes estratégicos, manejando con fluidez laterminologia propia de la planificacion y las técnicas
de diagnéstico estratégico, formulacion de estrategias, programas'y proyectos, y evaluacion.

2. Conocey distingue principios y modelos de gestién de la calidad en servicios sociales, relacionandol os con
los disefios de evaluacion.
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CE17. Promover el trabajo en equipo aprovechando sus beneficios como espacio de reflexion y orientacion de
laprécticay como instrumento parael andlisis de las situaciones'y el disefio de alternativas de intervencion que

abran vias de colaboracion profesional.

CE18. Gestionar y dirigir entidades de bienestar social.

CE22. Promover el conocimiento sobre |as organizaciones en las que el trabajador social desarrolla su activi-
dad y susimplicaciones parala préctica profesional .

CE23. Incorporar la perspectiva de realizacion de ¢huenas précticase, en el andlisis del quehacer profesional en
las distintas entidades

CE25. Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se interviene, capacitandoles para
que lideren sus procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan nuevas vias de actuacion.

CE 46 -Proporcionar estrategias paraidentificar y prevenir la aparicion de nuevas probleméticas sociales

Identificador : 2500088

1. Conoce y desarrolla habilidades de comunicacion interpersonal como herramienta de gestion.

2. Estafamiliarizado y sabe aplicar técnicas de dinamizacion y coordinacion en la conduccion de equipos de
trabajo.

1. Conoce y sabe aplicar herramientas parala gestion del trabajo de |as personas en |as organizaciones, de
equipos de trabajo, de trabajo en red y de marketing social.

2. Manejay elabora presupuestos y disefios contables de proyectos, programas, planesy organizaciones socia-
les.

3. Es capaz de realizar la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion (incluida la econémico-financiera)
de lagestion privada de servicios sociales.

1. Reconoce diferentes model os organizativos, e identifica sus implicaciones y posibilidades parala planifica-
cion, evaluacion, gestion de |os recursos organizativos, redes sociales y lainformacion.

2. Es capaz de realizar disefios de evaluacion de |os resultados organizativos.

1. Conocey distingue principiosy modelos de gestion de |a calidad en servicios sociales, relacionandolos con
los disefios de evaluacion.

2. Contrasta de forma continuay sistemética con las personas y organizaciones del entorno los objetivosy re-
sultados organizativos.

1. Disefia planes de participacion de los grupos y organizaciones del entorno en las diferentes etapas de realiza-
cion de planes estratégicos: diagnéstico, formulacion de estrategias, programasy proyectos, ejecucion, segui-
miento y evaluacion.

2. Confecciona disefios participativos de evaluacion de planes, programasy proyectos.

1 Conocer y disefiar instrumentos para la evaluacion de problemas y capacidades en nuevas situaciones de ries-
go en el dmbito social 2 Disefiar planesy programas que incorporen ladimensién preventiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:
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La materia se centra en el conocimiento, comprensién y andlisis del esquema conceptual y las metodologias sobre el que se debe fundamentarse la
planificacién y evaluacién de programas sociales, asi como el desempefio de una gestién estratégica en el &ambito de los servicios sociales. Los blo-
ques de contenido son los siguientes:

. Planificacion estratégica: fundamentos, niveles de la planificacion, y fases, con especial atencién al diagnéstico de necesidadesy recursos, y al disefio de planes
y programas.
. Concepto, tipos, contenidosy fases de |os disefios de evaluacion.

. Conceptos y enfoques de la calidad en la prestacion de servicios, prestando especial atencion a sistemas e instrumentos organizativos para la gestion de la cali-
dad.

. Gestion econdmico-financiera, prestando especial atencion alas metodologias de planificacion y control presupuestario y alafinanciacion publica de la gestion
privada de servicios sociales.

. Ladireccion y gestion de los recursos humanos, centrandose en la comunicacion y el trabajo en equipo como herramienta de gestion.

. Finamente se desarrollan contenidos de gestion de los intercambios, relaciones y redes, prestando especial atencion a herramientas de trabajo en red y marketing
social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucién de problemas dentro de su &rea de estudio.

CG3 - Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o éica

CG4 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado como no especializado.

CG6 - Tener la capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante.

CG7 - Disponer de la capacidad paratomar decisiones de una forma auténoma.

CG8 - Desarrollar € razonamiento critico.

CG9 - Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - Expresarse de forma oral y escrita correctamente.

CG11 - Adquirir la capacidad de gestién de lainformacion, buscando y analizando informacion de fuentes diversas.

CG12 - Disponer de habilidades en |as relaciones interpersonal es.

CG14 - Desarrollar conocimientos referentes a las tecnologias de lainformacion y comunicacion, y a conocimiento de idiomas.

CG15 - Desarrollar la creatividad como forma de identificacion, prevencidn y resolucién de problemasy conflictos sociales.

CG16 - Disponer de Iniciativay espiritu emprendedor como forma de aportar soluciones innovadoras a las diferentes probleméticas
sociales del entorno

CG17 - Tener la capacidad de liderazgo no slo como gestor de equipos profesionales sino en laformacion de lideres comunitarios.

CG18 - Estar motivado por € gercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho gjercicio profesional
hacialacalidad.

CG19 - Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de caracter interdisciplinar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Incorporar las redes sociales como objeto y como medio en los procesos de intervencion en Trabajo Social.

CE13 - Anadlizar y sistematizar el conocimiento que se deriva de la préactica cotidiana del Trabajo Socia y las aportaciones de la
investigacion social, para actualizar y mejorar |las estrategias de intervencion profesional.

CE15 - Conocer, analizar, y disefiar politicas de bienestar social, que favorezcan el desarrollo de sistemas de recursos sociales,
participando en ladireccién y gestion de éstos, mediante la aplicacion de criterios de calidad.

CEL17 - Promover el trabajo en equipo aprovechando sus beneficios como espacio de reflexién y orientacion de la précticay como
instrumento para el andlisis de las situacionesy €l disefio de aternativas de intervencion que abran vias de colaboracion profesional.

CE18 - Gestionar y dirigir de entidades de bienestar social.

CE22 - Promover el conocimiento sobre las organizaciones en las que el trabajador social desarrolla su actividad y sus
implicaciones parala préctica profesional.
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entidades.

CE23 - Incorporar la perspectiva de realizacién de "buenas practicas’ en €l andlisis del quehacer profesional en las distintas

CE25 - Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se interviene, capacitandoles para que lideren sus
procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan nuevas vias de actuacion.

CE46 - Proporcionar estrategias paraidentificar y prevenir la aparicion de nuevas probleméticas sociales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 75 100

Ejercicios préacticos resolucion de 15 40

problemas

Seminariosy talleres (casos practicos) 30 20

Trabgjos individuales 35 0

Trabajos grupales 20 15

Estudio personal y documentacion 95 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes 50.0 75.0

Trabajos grupales y/o individuaes 20.0 45.0

Resolucién de gjercicios o casos practicos |5.0 30.0

NIVEL 2: Trabajo social en espacios profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS

36 10,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45 45 9
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
10,5 45

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion Integral en Violencia de Género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Social con Victimas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Social en Entornos Multiculturales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 45
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Social y Adicciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proteccion de Personas M ayor esy Dependientes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Social con Menores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Social en Contextos Educativos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Social y Cooperacion al Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Social e Insercién Sociolaboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mediacion y Resolucion de Conflictos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG1. Adquirir conocimientos en las diversas éreas de estudio, apoyandose en libros de texto avanzados e inclu-
yendo aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competen-
cias que suelen demostrarse por medio de |la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucién de problemas
dentro de su &rea de estudio.

CG3. Tiene lacapacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

1. Lee, sintetizay comprende criticamente materiales bibliogréficos de referencia, asi como de materiales que
presentan resultados de investigaciones, memorias, textos de supervision profesional, y otros materiaes de ca-
réacter aplicado.

2. Conoce'y distingue conceptos, marcos tedricosy modelos propios de |as diferentes materias del &rea de estu-|
dioy areas de estudios afines.

1. Resuelve casos précticos que presentan una situacion profesional real en los que aplicar conceptos e hipétesig

contenidas en teorias y modelos.

2. Participa en debates grupales sobre las diferentes soluciones al canzadas en gjercicios préacticos, contrastando
documentacion y evidenciaempirica, y expresando de forma claray asertiva sus argumentos.

1. Identificay aplica metodologias de andlisis, interpretando los resultados de forma claray comprensible.

2. Utilizaen los trabajos individuales o grupales una variedad de documentacion, evaluando la pertinencia de
datos de diferente indole ¢social es, psicol dgicos, demogréficos, econdmicos, juridicos- como evidencia empirid
de sus argumentaciones.

2
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CG4. Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un plblico tanto especializado como no especia-
lizado.

CG6. Tener la capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante.

CG8. Desarrollar el razonamiento critico.

CG9. Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10. Expresarse de formaoral y escrita correctamente.

CG11. Adquirir la capacidad de gestion de lainformacion, buscando y analizando informacion de fuentes diver-
sas.

CG13. Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural
y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos
ambitos profesionales.

CG15. Desarrollar |acreatividad como forma de identificacion, prevencion y resolucion de problemasyy conflic-
tos sociales.

CG16. Disponer deiniciativay espiritu emprendedor como forma de aportar soluciones innovadoras alas dife-
rentes probleméticas sociales del entorno.

CG18. Estar motivado por el gjercicio de su profesion, actuando de manera responsabley orientando dicho gjer-
cicio profesional haciala calidad.

Identificador : 2500088

1. Realiza presentaciones orales y escritas, claras, bien estructuradas, comprensibles, y adecuadas en su terming
logiay contenidos a diferentes audiencias.

2. Domina programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Demuestra tener capacidad para responder alas preguntas de sus comparieros y profesores apoyandose en lo:
argumentos elaborados

1. Elabora e introduce en sus trabajos de andlisis y razonamientos prospectivos de carécter global sobre los con:
textos socialesy ladiversidad de factores influyentes en los fenémenos individuales y colectivos objeto de su
estudio y susimplicaciones paralaintervencién profesional.

2. Muestrainterés por conocer, recoger e incorporar en sus trabajos puntos de vista de los profesionales de su
érea, asi como de otras dreas relacionadas, y de |as personas, familias, gruposy comunidades con los que esta-
blece contactos en larealizacion de sus précticas de trabajo social.

1. Conoce, clasificay contrasta teorias, modelos y metodologias de andlisis propias de diferentes enfoques de
unadiscipling, o de varias disciplinas.

2. Contrasta contenidos tedricos y précticos de las materias de estudio con aspectos de la realidad observados e
las précticas de trabajo socia y objeto de supervision profesiona.

1. Identificay organizatemporalmente |as tareas necesarias parala realizacion sus actividades de aprendizaje,

cumpliendo con los plazos establecidos de entrega de actividades.

2. Es capaz de establecer prioridadesy seleccionar materiales en larealizacion de |as tareas en funcion de las
demandas del profesor.

1. Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica.

2. Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible.

1. Conoce'y utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliogréficos y documentales, manejandose con)|
solturaen labibliotecatradicional y electrénica.

2. Conoce'y maneja I nternet como fuente para la btisqueda de informacion.

3. Discriminael valor y lautilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion.

1. Utilizaeintroduce en sus trabajos enfoques tedricos, datos, ejemplos, casos de estudio, que reflejan su cono

cimiento de ladiversidad de contextos culturales.

2. Seinteresa por conocer y aproximarse en lareaizacion de sus précticas de trabajo social a personas, familiag
grupos y comunidades procedentes de otras culturas.

1. Elabora trabajos adoptando enfoques originales, tanto en la seleccién de temas, preguntas que formula, enfo-|
ques tedricos que referenciay metodologias de andlisis que emplea.

2. Resuelve casos précticos aportando soluciones nuevas y diferentes ante problemas y situaciones habituales ef
lapréctica profesional.

1. Escapaz en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje de tener iniciativa propiay de aportar un enfocue
personal.

2. Reconoce y busca dternativas alas dificultades de aprendizaje tedrico y préctico, contrastandolas con profe-
soresy tutores.

1. Asume sus responsabilidades en el proceso de aprendizaje, tanto en las materias tedricas como en larealiza-
cioén de sus précticas.

2. Se preocupa por estar a diaen el avance de los conocimientosy técnicas propias de la profesion.
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Competencias especificas

CE3. Conocer los elementos diferenciaes tales como laetnia, laculturay el géneroy su influenciaen las situa-
ciones de discriminacion, opresion y vulnerabilidad, materializadas en e diferente acceso alos recursos de las
personas, grupos y comunidades.

CES. Trabajar con las personas, gruposy comunidades en laidentificacion de sus necesidades y problemas, en
laevaluacion de los medios disponibles, personales y sociales, paravalorar las metodologias de intervencién
més idéneas.

CES. Capacitar alas personas, gruposy comunidades para que defiendan por si mismos sus derechos y realicen
sus reclamaciones ante | as instancias oportunas, actuando en su nombre, Gnicamente si la situacion lo requiere.

CE7. Responder a situaciones de crisis y emergencia valorando la urgencia de las situaciones, planificando y
desarrollando acciones para hacer frente alas mismasy revisando sus resultados.

CES8. Utilizar los métodos y teorias del Trabajo Social, en laintervencion con personas, grupos'y comunidades,
para promover su desarrollo y lamejora de sus condiciones de vida.

CEQ. Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervenciéon social, con la participacion de las personas in-
teresadas y de otros profesionales implicados.

CE12. Favorecer las actuaciones profesionales de prevencion primariay secundaria, evaluando las situaciones.

CE16. Conocer, disefiar y elaborar instrumentos profesional es que recojan de forma clara, precisay actuaizada
lainformacion necesaria para la valoracion y toma de decisiones profesionales.

Identificador : 2500088

1. Distingue y analiza las diferentes probleméticas sociales en las que laetnia, lacultura, el ciclo vital y/o el gé]
nero tienen unainfluencia determinante.

2. Es capaz de disefiar alternativas de actuacion que prestan una atencion especificay que tratan de limitar los
efectos diferenciales y discriminatorios derivados de la etnia, la cultura, el momento del ciclo vital o el género.

1. Distingue y define claramente las necesidades y problemas reales, sentidos o no por las personas, grupos o

comunidades alas que observay con los que interviene, desde una perspectiva de género, en entornos multicul
turales, en casos de adiciones, en situaciones de dependencia, con menores, en contextos educativosy en progrg-
mas de cooperacion al desarrollo e insercién sociolaboral.

2. Selecciona de forma adecuada | os recursos més idoneos a aplicar ante cualquier situacion problemética o de
necesidad de personas, grupos o comunidades en esos espacios profesionales.

3. Comprende y aplica estrategias de actuacion diferenciadas seguin las necesidades identificadas y el perfil de
las personas, grupos o comunidades afectadas.

1. Es capaz de conseguir informacién sobre los derechos de |as personas y |as estrategias para gjercerlos y reclgy
marlos, y de transmitir estainformacion alas personas, grupos o comunidades cuyos derechos son vulnerados,
especialmente de aguell os que tienen mermadas sus capaci dades de comprensién debido a dificultades cogniti-
vas o linglisticas.

2. Tiene los conocimientos necesarios para orientar adecuadamente a las personas, grupos o comunidades sobrd
las vias a seguir para gjercer sus derechos.

1. Distingue y define los diferentes niveles de emergencia social de las situaciones sociales alas que se enfrent:
valorando |as dternativas de solucion més idoneas.

2. Escapaz de definir y disefiar actuaciones ante situaciones de emergencia social, estableciendo vias de colabo]
racion con diferentes recursos para proporcionar lamejor atencion alas personas, grupos o comunidades afecta
das.

1. Conoce, comprende y sabe aplicar en diferentes espacios profesionales las técnicas de observacion y entrevig
tade formaauténomay eficaz.

2. Conoce'y sabe aplicar oportunamente |as técnicas de dinamica de grupo en |as intervenciones con grupos y
comunidades como apoyo de unaintervencion eficaz en diferentes &mbitos del desempefio profesional.

3. Conoce las diferentes técnicas de trabajo con las comunidades y comprende su aplicacion oportunaen las di-
ferentes fases de laintervencion especifica de diferentes espacios profesionales.

4. Es capaz de aplicar diferentes perspectivas tedricas para el andlisis de las distintas situaciones probleméticas
el disefio de las alternativas de intervencion més idéneas.

5. Distingue y sabe aplicar de forma diferenciada las metodol ogias de intervencion més apropiadas en cada si-
tuacion y contexto.

1. Es capaz de elaborar proyectos de intervencion individual-familiar, grupal y comunitaria claros, redistasy
pertinentes en los diferentes espacios de intervencién profesional.

2. Sabe cémo recoger e incorporar lavision, perspectivasy prioridades de intervencion de |as personas, grupos p
comunidades afectados en el disefio y elaboracion de |os proyectos de intervencion.

3. Comprende y sabe incorporar distintas perspectivas profesionales en laelaboracion de iniciativas de planifi-
cacion eficaces y eficientes.

1. Sabe disefiar actuaciones destinadas a prevenir la aparicion de problemas en poblacion de riesgo.

2. Tiene conocimientos para establecer medidas destinadas a evitar la cronificacion o agravamiento de situacio-
nes probleméticas de personas, grupos o comunidades.

1. Es capaz de disefiar y elaborar instrumentos que permitan transmitir informacién sobre 1a situacion de las perf
sonas, grupos o comunidades a otros profesionales implicados en laintervencion.
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CE19. Desarrollar |a capacidad de negociacion y mediacién como estrategia de intervencion destinada a lareso-

lucién alternativa de conflictos.

CE25. Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se interviene, capacitandoles para que
lideren sus procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan nuevas vias de actuacion.

CE26. Andlizar criticamente larealidad social, como forma de identificar y prevenir laaparicién de nuevas pro-
bleméticas sociales.

CE 40 - Conocer larelacion de lavictima con el sistemade justicia penal en sus facetas sustantiva, procesal y
asistencial

CE 41 - Conocer y comprender |os diversos aspectos de la victimizacién en su vertiente tedricay de investiga
cion.

CE 42 - Conocer |os procesos de tratamiento e intervencion con las victimas, especialmente en el trabajo con
personas en situacion de vulnerabilidad.

CE 43 - Conocer los sistemas no jurisdiccionales de resolucién de conflictos y los efectos juridicos que se deri-
van de los mismos, y adquirir estrategias y habilidades necesarias para desempefiar la funcién de mediacion en
conflictoy paralanegociacion en entornos de riesgo

Identificador : 2500088

2. Sabe elaborar instrumentos que permiten recoger y ¢acumular¢ informacion relativa a cada una de |as perso-
nas, grupos o comunidades que permitan disefiar actuaciones idéneas futuras.

1. Es capar de disefiar y desarrollar actuaciones que implican acordar y/o negociar las intervenciones con los
propios implicados (personas, gruposy comunidades).

2. Es capaz de realizar intervenciones que impliquen actuaciones de mediacion entre personas o grupos que pre
sentan situaciones de conflicto.

1. Comprende y sabe recoger la perspectiva e intereses de |a persona/grupo/comunidad atendida en el disefioy
ejecucion de laintervencion.

2. Es capaz de formar a aguellas personas més capacitadas para gjercer el liderazgo de los grupos de interven-
cion.

3. Sabe disefiar intervenciones que ¢empodereny, alas personas/grupos/comunidades, estimulando |a autodeter-
minacion en sus procesos de cambio.

1. Conocey comprende | as implicaciones de los problemas sociales en las situaciones y contextos en |os que sgf
desarrollan |as personas o grupos afectados.

2. Esreflexivo y creativo ala hora de aportar andlisis y soluciones alos problemas sociales.

1. Conoce € tratamiento juridico que se le otorga alavictimaen el sistema de justicia penal espafiol y en Dere]
cho comparado.

1. Identificalos distintos procesos victimizadores, sus necesidades y sus circunstancias. 2. Conoce |as conse-
cuencias psicoldgicas y sociales derivadas de |os diferentes procesos de victimizacion.

1. Conoce programas de asistenciaalas victimasy de apoyo alos profesionaes en el &mbito de la atencion intd
gra

1. Disefia programas de prevencion y asesoramiento a las familias para su adecuado desarrollo socio-emocional
2. Conoce € proceso de toma de decisiones entre equipos multidisciplianares parala asignacion de medidas de|
proteccién amenores, teniendo en cuenta las necesidades del menor, los recursos de las familias'y los recursos
sociales disponibles.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Naturaleza del conflicto: definicionesy tipologias. Evolucion de los modelos de intervencidn. Model os extrajudicial es de resolucion de conflictos; alternativas
alaresolucion de disputas. Distincion entre mediacion, negociacion, conciliacion, arbitragjey transaccion. Teoriageneral de la mediacion: concepto, principios
informadores, proceso, técnicas y resultado. Efectos juridicos. Lamediacién policial. Lamediacidn en conflictos interétnicos. Violencia de género y mediacion.
Lanegociacion: naturaleza, tipos, procedimientos y Iimites. Técnicas parala mediacion y la negociacion.

Conceptos victimol 6gicos bésicos. Teorias de |a victimizacion. Aspectos psicol 6gicos y sociales de lavictimizacion. Tipos de victimas. Victimas especia mente
vulnerables: maltrato alamujer, al menor y a anciano. Servicios de ayuda, reparacion: programas de asistencia, proteccion y compensacion alas victimas. Aten-
cidn a victimas en situaciones de crisis y emergencia. Prevencion victimal. Victimay sistemade justicia penal: aspectos sustantivos y procesales.

La materia en la parte optativa introduce e inicia al estudiante en el desarrollo del Trabajo Social y su desempefio profesional en diferentes espacios
profesionales: con mujeres en situacion de vulnerabilidad y/o violencia de género, con menores, con personas con adicciones, con personas en situa-
ciones de dependencia, en entornos multiculturales, con mayores, en contextos educativos, en programas de cooperacion al desarrollo y en progra-

mas de insercion socio laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno cursara 22,5 ECTS de asignaturas optativas de los 36 ECTS que se ofertan.

Las horas de dedicacion a las actividades formativas estan calculadas en base a los 33 ECTS que tienen que cursar los alumnos, de los cudles 10,5

son obligatorios y 22,5 optativos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Adquirir conocimientos en las diversas areas de estudio apoyandose en libros de texto avanzados e incluyendo aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CG2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio.

CG3 - Tener lacapacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientificao ética

CG4 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG6 - Tener la capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante.

CG8 - Desarrollar €l razonamiento critico.

CG9 - Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - Expresarse de forma oral y escrita correctamente.

CGL11 - Adquirir la capacidad de gestion de lainformacion, buscando y analizando informacion de fuentes diversas.

CG13 - Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural y humana,
apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos ambitos profesionales.

CG15 - Desarrollar la creatividad como forma de identificacion, prevencién y resolucién de problemasy conflictos sociales.

CG16 - Disponer de Iniciativay espiritu emprendedor como forma de aportar soluciones innovadoras a las diferentes probleméticas
sociales del entorno

CG18 - Estar motivado por € gercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho gjercicio profesional
haciala calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer los elementos diferenciales tales como la etnia, laculturay el género y de su influencia en las situaciones
de discriminacion, opresion y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso alos recursos de | as personas, gruposy
comunidades.

CES5 - Trabajar con las personas, grupos y comunidades en laidentificacion de sus necesidades y problemasy en la evaluacion de
los medios disponibles, personalesy sociales, para valorar las opciones de intervencion mas idoness.

CEB6 - Capacitar alas personas, grupos y comunidades para que defiendan por si mismos sus derechosy realicen sus reclamaciones
ante las instancias oportunas, actuando en su nombre, Gnicamente si la situacién lo requiere.

CE7 - Responder a situaciones de crisis y emergencia valorando la urgencia de | as situaciones, planificando y desarrollando
acciones para hacer frente alas mismasy revisando sus resultados.

CE8 - Utilizar los métodosy teorias del Trabajo Social, en laintervencidn con personas, gruposy comunidades, para promover su
desarrollo y lamejora de sus condiciones de vida

CE9 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencién social, con la participacion de las personas interesadas y de otros
profesionales implicados.

CE12 - Favorecer |as actuaciones profesionales de prevencion primariay secundaria, evaluando las situacionesy comportamientos
deriesgo y estableciendo aternativas de intervencién.

CEL16 - Disefiar y elaborar instrumentos profesionales que recojan de forma clara, precisay actualizada lainformacion necesaria
paralavaloracion y toma de decisiones profesionales

CE19 - Capacidad de negociacion y mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos.

CE25 - Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se interviene, capacitandoles para que lideren sus
procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan nuevas vias de actuacion.

CE26 - Andizar criticamente larealidad social, como formade identificar y prevenir la aparicién de nuevas probleméticas sociales.

CE40 - Conocer larelacion de lavictimacon el sistema de justicia penal en sus facetas sustantiva, procesal y asistencial.

CEA41 - Conocer y comprender |os diversos aspectos de la victimizacidn en su vertiente tedricay de investigacion.

CEA42 - Conocer los procesos de tratamiento e intervencion con las victimas, especialmente en el trabajo con personas en situacion
de vulnerabilidad.
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CE43 - Conocer los sistemas no jurisdiccionales de resolucion de conflictos y los efectos juridicos que se derivan de los mismos,
y adquirir estrategias y habilidades necesarias para desempefiar la funcion de mediacion en conflicto y paralanegociacion en
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entornos de riesgo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
L ecciones magistrales 275 100

Ejercicios précticod resolucion de 75 40

problemas

Seminarios'y talleres (casos practicos) 65 20

Trabgjos individuales 160 0

Trabajos grupales 80 15

Estudio personal y documentacion 335 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 50.0 75.0
Trabajos grupales y/o individuales 20.0 45.0
Resolucién de gjercicios o casos préacticos |5.0 30.0
NIVEL 2: Préacticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER SegUin Asignaturas

ECTSNIVEL 2 33

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Observatorio delarealidad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas|

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticas||I|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competen- 1. Resuelve casos précticos que presentan una situacion profesional real en los que aplicar conceptos e hipéte-
cias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas  sis contenidas en teoriasy modelos.
dentro de su &rea de estudio.

2. Participa en debates grupales sobre | as diferentes soluciones al canzadas en gjercicios précticos, contrastando
documentacion y evidencia empirica, y expresando de forma claray asertiva sus argumentos.

CG3. Tiene lacapacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan unareflexion = 1. Identificay aplica metodologias de andlisis, interpretando los resultados de forma claray comprensible.
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

2. Utilizaen los trabgjos individuales o grupal es una variedad de documentacién, evaluando la pertinencia de
datos de diferente indole ¢sociales, psicol gicos, demogréficos, econdmicos, juridicos- como evidencia empiri-
ca de sus argumentaciones.

CG4. Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un pablico tanto especializado como no especia- 1. Realiza presentaciones orales y escritas, claras, bien estructuradas, comprensibles, y adecuadas en su termi-
lizado. nologiay contenidos a diferentes audiencias.
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CG6. Tener |a capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante.

CG?7. Disponer de la capacidad paratomar decisiones de una forma auténoma.

CG8. Desarrollar el razonamiento critico.

CG9. Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10. Expresarse de formaoral y escrita correctamente.

CG11. Adquirir la capacidad de gestion de lainformacion, buscando y analizando informacién de fuentes di-
versas.

CG12. Disponer de habilidades para las relaciones interpersonales.

CG13. Comprender y valorar |a perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural
y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos
ambitos profesionales.

CG15. Desarrollar |acreatividad como forma de identificacion, prevencion y resolucion de problemasy con-
flictos sociales.

CG16. Disponer deiniciativay espiritu emprendedor como forma de aportar solucionesinnovadorasalas
diferentes probleméticas sociales del entorno.

Identificador : 2500088

2. Domina programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Demuestra tener capacidad para responder alas preguntas de sus compafieros y profesores apoyandose en
los argumentos elaborados

1. Elabora e introduce en sus trabajos de andlisis y razonamientos prospectivos de carécter global sobre los
contextos socialesy ladiversidad de factores influyentes en los fenémenos individuaes y colectivos objeto de
su estudio y sus implicaciones paralaintervencion profesional .

2. Muestrainterés por conocer, recoger eincorporar en sus trabajos puntos de vista de los profesionales de su
area, asi como de otras areas relacionadas, y de |as personas, familias, gruposy comunidades con los que esta-
blece contactos en larealizacion de sus précticas de trabajo social.

1. Reconoce y busca aternativas a las dificultades de aprendizaje tedrico y préctico, contrastandolas con profe-

sores, tutores y sus propios compafieros.

2. Realizar actividadesy elaborar trabajos de contenido tedrico o empirico, en los que el estudiante contempla
variedad de aproximaciones tedricas, evidencia empiricay metodologias de andlisis, las evalla, seleccionay
toma decisiones argumentadas.

1. Conoce, clasificay contrasta teorias, modelos y metodologias de andlisis propias de diferentes enfoques de
unadisciplina, o de varias disciplinas.

2. Contrasta contenidos tedricos y précticos de las materias de estudio con aspectos de la reaidad observados
en las précticas de trabgjo social y objeto de supervision profesional.

1. Identificay organiza temporalmente |as tareas necesarias para la realizacion sus actividades de aprendizaje,

cumpliendo con |os plazos establecidos de entrega de actividades.

2. Es capaz de establecer prioridades y seleccionar materiales en larealizacion de las tareas en funcion de las
demandas del profesor.

1. Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica.

2. Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible.

1. Conoce'y utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliogréficos y documental es, manejandose con

solturaen labiblioteca tradicional y electrénica

2. Conoce y maneja I nternet como fuente para la bisqueda de informacion.

3. Discriminael valor y lautilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion.

1. Se comporta de forma respetuosa con los argumentos aportados por |os demés.

2. Aprecia, valoray tomaen consideracion |as aportaciones de otros en |os trabajos en equipo.

1. Utiliza e introduce en sus trabajos enfoques tedricos, datos, ejemplos, casos de estudio, que reflejan su co-
nocimiento de |la diversidad de contextos culturales.

2. Seinteresa por conocer y aproximarse en larealizacion de sus précticas de trabajo socia a personas, fami-
lias, grupos y comunidades procedentes de otras culturas.

1. Elabora trabajos adoptando enfoques originales, tanto en |a seleccion de temas, preguntas que formula, enfo-
ques tedricos que referenciay metodologias de andlisis que emplea.

2. Resuelve casos précticos aportando soluciones nuevas y diferentes ante problemas'y situaciones habituales
en lapréctica profesional.

1. Escapaz en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje de tener iniciativa propiay de aportar un enfoque
personal.

2. Reconoce y busca aternativas alas dificultades de aprendizaje tedrico y préctico, contrastandolas con profe-
soresy tutores.
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CG17. Tener capacidad de liderazgo no solo como gestor de equipos profesionales sino en laformacién de
lideres comunitarios.

CG18. Estar motivado por €l gercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho
ejercicio profesiona haciala calidad.

CG19. Trabagjar en equipo y de manera particular en equipos de carécter interdisciplinar.

Competencias especificas

CE2 - Conocer las estructuras sociales, |0s procesos de cambio social y |os efectos que |as desigual dades socia-
les desencadenan en el desarrollo de las personas.

CE3. Conocer los elementos diferenciales tales como laetnia, laculturay el géneroy de su influenciaen las
situaciones de discriminacion, opresion y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso alos recursos de
|as personas, gruposy comunidades.

CES. Trabajar con las personas, gruposy comunidades en laidentificacion de sus necesidades y problemas, en
laevaluacion de los medios disponibles, personalesy sociales, paravaorar las metodol ogias de intervencion
més idéneas.

CE6 Capacitar alas personas, gruposy comunidades para que defiendan por si mismos sus derechos y realicen
sus reclamaciones ante | as instancias oportunas, actuando en su nombre, Gnicamente si la situacion lo requiere.

Identificador : 2500088

1. Dispone de capacidades personales para coordinar, motivar y animar el trabajo en equipo: fijar tareas, asig-
nar tareas y realizar un seguimiento de las mismas.

2. Se pone adisposicion y se muestra colaborador con sus comparieros y/o personas de |os equipos de trabajo
en los que participa.

1. Asume sus responsabilidades en el proceso de aprendizaje, tanto en las materias tedricas como en larealiza-
cién de sus précticas.

2. Se preocupa por estar al diaen el avance de los conocimientos y técnicas propias de la profesion.

1. Elaboratrabajos en grupos, cooperando con otros en la blsqueday seleccién de lainformacion, andlisis de
laevidencia presentada, y redaccion de las conclusiones, realizando |as tareas acordadas en |0s tiempos previs-
tos

2. Seinteresa por asistir y participar en cuantas reuniones de equipos de diferente tipo sean accesibles durante
larealizacion de sus précticas de trabajo social.

3. UsaInternet para comunicarse y trabajar cooperativamente.

1. Comprende las estructuras y los sistemas de estratificacion que generan la desigualdad y la exclusion desde
unamirada multidimensional. 2. Identifica situaciones de cambio, transformacion y evolucion de larealidad
social.

1. Identifica situaciones de cambio, transformacion y evolucién de la realidad social.

2. Disefia dternativas de actuacion que prestan una atencion especificay que tratan de limitar los efectos dife-
rencialesy discriminatorios derivados de la etnia, la cultura o el género.

1. Distingue y define claramente las necesidades y problemas reales, sentidos o no por |as personas, grupos o
comunidades alas que observay con los que interviene.

2. Realiza diagnésticos vélidos y consensuados de |as situaciones de las personas, grupos y comunidades que
observay con los que trabgja.

3. Selecciona de forma adecuada |l os recursos més idéneos a aplicar ante cualquier situacion problemética o de
necesidad de personas, grupos o comunidades.

4. Comprendey aplica estrategias de actuacion diferenciadas segtin las necesidades identificadas y el perfil de
|as personas, grupos o comunidades afectadas.

1. Sabe cémo debe informar y concienciar alas personas, grupos o comunidades afectadas de lavulneracion de
sus derechos y de |as posibilidades de actuacion.

2. Esta formado en los derechos de las personas y |as estrategias para gjercerlos y reclamarlos, transmitiendo
estaformacion alas personas, grupos o comunidades cuyos derechos son vulnerados.

3. Tiene los conocimientos necesarios para orientar adecuadamente a las personas, grupos o comunidades so-
brelas vias a seguir para ejercer sus derechos.

4. Comprende y sabe como se elaboran y presentan |as reclamaciones oportunas ante |as instancias pertinentes
por delegacion y en representacion de |as personas, grupos o comunidades afectadas.
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CE7 Responder a situaciones de crisisy emergencia valorando la urgencia de |as situaciones, planificando y
desarrollando acciones para hacer frente alas mismas y revisando sus resultados.

CEB8 Utilizar los métodos y teorias del Trabajo Social, en laintervencién con personas, gruposy comunidades,
para promover su desarrollo y lamejora de sus condiciones de vida.

CE9 Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social, con la participacion de las personasin-
teresadas y de otros profesionales implicados.

CE10 Incorporar |as redes sociales como objeto y como medio en |os procesos de intervencion en Trabajo So-
cial.

CE11 Potenciar la perspectiva de intervencién grupal como alternativa de actuacion profesional, apoyando la
creacion y desarrollo de grupos, acompaiiandoles en sus diferentes etapas, para estimular el crecimiento indivi-
dual y las habilidades de relacién interpersonal .

Identificador : 2500088

1. Distingue y define los diferentes niveles de emergencia social de |as situaciones sociales alas que se enfren-
ta, valorando las aternativas de solucion més idoneas.

2. Definey disefia actuaciones ante situaciones de emergencia social, estableciendo vias de colaboracién con
diferentes recursos para proporcionar lamejor atencién alas personas, grupos o comunidades af ectadas.

1. Aplicalas técnicas de observacion y entrevista de formaauténomay eficaz.

2. Conoce'y aplica oportunamente |as técnicas de dindmica de grupo en |as intervenciones con grupos'y comu-
nidades como apoyo de unaintervencion eficaz.

3. Conoce |as diferentes técnicas de trabajo con las comunidades y |as aplica oportunamente en las diferentes
fases de laintervencion.

4. Aplicadiferentes perspectivas tedricas para el andlisis de las distintas situaciones probleméticas y el disefio
de |as alternativas de intervencion més idéneas.

5. Distingue y aplica de forma diferenciada las metodol ogias de intervencién més apropiadas en cada situacion
y contexto.

1. Elabora proyectos de intervencion individual-familiar, grupa y comunitaria claros, realistasy pertinentes en
los diferentes contextos de intervencion profesional .

2. Recoge e incorporalavision, perspectivasy prioridades de intervencién de las personas, grupos o comuni-

dades afectados en €l disefio y elaboracion de |os proyectos de intervencion.

3. Incorpora distintas perspectivas profesionales en la elaboracion de iniciativas de planificacion eficacesy
eficientes. 4. Es capaz de planificar programas de prevencion, tratamiento y rehabilitacion

1. Establece relaciones de coordinacion con otras entidades o profesionalesimplicados en el disefio y gjecucion
de las intervenciones con las personas, grupos y comunidades.

2. Consulta a personas o grupos cercanos a aquellos con los que interviene, ala hora de realizar el estudio, ané
lisisy diagnéstico social de cada situacion.

3. Conocey es capaz de disefiar y aplicar herramientas parala gestion de los intercambios, las relacionesy las
redes entre las personas y grupos del entorno organizativo.

1. Comprende y sabe como se incentiva e impulsa las relaciones para la creacién de grupos que mejoren lasi-
tuacion de personas afectadas por |as mismas situaciones de necesidad o problemas.

2. Escapaz de crear grupos y dirigir su actuacién como medio de intervencién en las situaciones de necesidad
0 problema de cada uno de sus integrantes.

3. Sabe coordinar la actuacion del grupo como unidad de intervencién, formando a cada uno de los componen-
tes parael desarrollo y la autogestion del grupo.
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CE. 12 Favorecer |as actuaciones profesionales de prevencion primariay secundaria, evaluando |as situaciones
y comportamientos de riesgo y estableciendo alternativas de actuacion.

CE13 Analizar y sistematizar el conocimiento que se deriva de la préctica cotidiana del Trabgjo Social y las
aportaciones de lainvestigacion social, para actualizar y mejorar |as estrategias de intervencion profesional .

CE14 Establecer estrategias de actuacion para prevenir y afrontar |os riesgos derivados del estrés profesional y
promover €l auto-cuidado de |os trabajadores sociales.

CE16 Conocer, disefiar y elaborar instrumentos profesionales que recojan de forma clara, precisay actuaizada
lainformacion necesaria para la valoracion y toma de decisiones profesionales.

CE17 Promover el trabajo en equipo aprovechando sus beneficios como espacio de reflexion y orientacion de
laprécticay como instrumento parael andisis de las situaciones'y el disefio de alternativas de intervencion que
abran vias de colaboracion profesional.

CE19 Desarrollar la capacidad de negociacion y mediacién como estrategia de intervencion destinadaalare-
solucién alternativa de conflictos.

CE20 Conocer y trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del Trabajo Social, asegurando la
calidad en el desempefio profesional y la mejora permanente.

CE21 Identificar y gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos disefiando estrategias de superacion y re-
flexionando sobre los mismos.

Identificador : 2500088

4. Es capaz de orientar y asesorar al grupo y a sus miembros ante situaciones de conflicto o de cambio.

1. Disefia actuaciones destinadas a prevenir |a aparicion de problemas en poblacion de riesgo.

2. Tiene conocimientos para establecer medidas destinadas a evitar la cronificacién o agravamiento de situa-
ciones probleméticas de personas, grupos o comunidades.

1. Es capaz de reflexionar sobre la préctica cotidiana, y generar resultados y conclusiones generalizablesy que
produzcan mejoras en laintervencion.

2. Sabe como medir la evolucion de la poblacion destinataria de las intervenciones (logros y resultados), utili-
zando para ello diferentes instrumentos de recogida de informacion que permitan reinventar y redisefiar inter-
venciones sociales més idoneas.

1. Participa activamente en grupos de supervision pre-profesional, donde plantea dudas y dilemasy obtiene
orientaciones adecuadas.

2. Conoce'y es capaz de aplicar |as principales técnicas y estrategias que promueven el auto-cuidado profesio-
nal.

1. Disefiay elaborainstrumentos que permitan transmitir informacion sobre la situacién de |as personas, gru-
pos o comunidades a otros profesionaes implicados en laintervencion.

2. Elaborainstrumentos que permiten recoger y ¢acumular, informacion relativa a cada una de |as personas,
grupos o comunidades que permitan disefiar actuaciones idéneas futuras.

1. Conoce y comprende las funciones de otros profesionales que participan en laintervencion profesional .

2. Participay colabora activamente en reuniones interdisciplinares destinadas al disefio y evaluacion delasin-
tervenciones con individuos, grupos o familias.

3. Conoce'y desarrolla habilidades de comunicacion interpersonal como herramienta de gestion.

4. Estafamiliarizado y sabe aplicar as técnicas de dinamizacion y coordinacion en la conduccion de equipos

detrabgjo.

1. Disefiay aplica actuaciones que implican acordar y/o negociar |as intervenciones con los propios implicados
(personas, gruposy comunidades).

2. Realizaintervenciones que implican actuaciones de mediacion entre personas o grupos que presentan situa-
ciones de conflicto.

1. Conocey aplicalos criterios de calidad en laintervencion profesional.

2. Reflexionay auto-evallia su préctica paraimplementar mejoras en su actuacion profesional.

1. Conocey aplicalos estandares éticos profesionales.
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CE22 Promover el conocimiento sobre |as organizaciones en las que el trabgjador social desarrolla su actividad
y susimplicaciones parala préctica profesional .

CE23 Incorporar |a perspectiva de realizacion de ¢huenas précticas¢, en el andlisis del quehacer profesional en
las distintas entidades.

CE24 Promover una précticadel Trabgjo Social que se desarrolle en el marco de |a ética profesional, ponién-
dose de manifiesto en précticas no discriminatorias, respetuosas con la autodeterminacion.

CE25 Estimular 1a participacion de |as personas y colectivos con los que se interviene, capacitandol es para que
lideren sus procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan nuevas vias de actuacion.

CE26 Analizar criticamente larealidad social, como forma de identificar y prevenir |a aparicion de nuevas pro-
bleméticas sociales.

CE28 Conocer y evaluar los codigos de ética del Trabajo Social, y su aplicabilidad en contextos especificos.

CE29 Desarrollar el pensamiento critico que permitalarevision, el avancey lamejora de las metodologias de
intervencion social.

CE30 Desarrollar una sensibilidad socia que parta de laidentificacion de |as causas de los problemas sociales
para potenciar la promocién de las personas.

Identificador : 2500088

2. Reflexionay afrontalos conflictos éticos que surgen en su actividad profesional, alaluz de los codigos éti-
cos.

1. Conoce las diferentes entidades y domina la aplicacion de sus programas de Trabajo Social.

2. Conoce, comprende y respeta las peculiaridades institucionales y del colectivo de atencion en el disefio de
actuaciones.

3. Reconoce |os diferentes model os organizativos, e identifica sus implicacionesy posibilidades parala planifi-
cacion, evaluacion, gestion de los recursos organizativos, redes sociales y lainformacion.,

1. Disefia précticas profesionales que conlleven actuaciones de calidad.

2. Conoce'y distingue principios y modelos de intervencién socia de calidad.

1. Disefiay ejecutaintervenciones respetuosas con losintereses'y las peculiaridades de | as personas o grupos
implicados.

2. Aplicalos principios profesionales en laintervencion, especial mente la autodeterminacion.

1. Recoge la perspectiva e intereses de |a persona/grupo/comunidad atendida en el disefio y ejecucion dela
intervencion.

2. Realiza formacion especifica de aguellas personas més capacitadas para gjercer €l liderazgo de los grupos de
intervencion.

3. Disefiaintervenciones que empoderen alas personas/grupos/comunidades, estimulando |a autodetermina-
cidn en sus procesos de cambio.

1. Conoce y comprende |as implicaciones de |os problemas sociales en |as situaciones y contextos en los que se
desarrollan |as personas o grupos afectados.

2. Esreflexivo y creativo alahora de aportar andlisis y soluciones alos problemas sociales.

1. Aplicael codigo deontolégico del Trabajo Social en larealizacion de su actividad profesional.

2. Resuelve los dilemas'y conflictos surgidos en laactividad profesional con las personas, grupos o comunida-

des, aplicando el cédigo de ética profesional.

1. Conoce |as principales corrientes tedricas de intervencion social.

2. EvalUa criticamente la evolucion de las distintas perspectivas y précticas de intervencion social.

1. Definey distingue los elementos causales de carécter social implicados en lagénesisy desarrollo de los pro-
blemas de las personas, grupos o comunidades.
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2. Sabe aplicar las habilidades de comunicacion que permitan concienciar alas personas, grupos o comunida-
des de |as causas de sus propios problemas.

3. Detecta las principal es causas presentes en |as distintas probleméticas sociales y sus interdependencias.

4. Conoce laimportancia de la funcién de promocion del individuo dentro de la précticadel Trabajo Social.

CE31 - Conocer |as técnicas de investigacion social, los paradigmas que la sustentan y distinguir las caracteris- 1. Conoce |as fases de unainvestigacion y maneja su técnicas e instrumentos. 2. Es capaz de llevar acabo in-
ticas fundamental es de cada una de ellas, de forma que se sepa definir, disefiar y gestionar unainvestigacion vestigaciones aplicadas de carécter cuantitativo y cualitativo si es preciso.
social.

CE48- Entender un informe pericial (medico, social, psiquiétrico o policial) aportado aun procedimiento judi- = 1. Conoce, si procede, la estructura de un informe pericial. 2. Comprende laimportanciay objetividad de los
cial, tanto en los criterios de su elaboracién como en las reglas que permiten elaborar las conclusiones legalesy  informes periciales.
las consecuencias de su aplicacion en los procedimientos penales y civiles.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

Estudio de las distintas realidades y probleméticas que aborda un trabajador social y de la respuesta que la sociedad aporta a cada una de ellas. Acer-
camiento de los distintos espacios profesionales en los que un profesional del Trabajo Social puede desarrollar su actividad profesional.

Contacto directo con la realidad profesional del Trabajo Social, en tres momentos claves (asignaturas de practicas). El primer momento o contacto con
la realidad permite al estudiante un acercamiento a nivel cognitivo y actitudinal a las funciones, el rol y las habilidades propias del trabajador social asf
como a las diferentes realidades sociales en las que interviene, con la supervision directa de un profesional del Trabajo Social. Conocimiento e Inicia-
cién en los Instrumentos propios del trabajador social e iniciacién en la técnica de la observacién.

El segundo momento o contacto con la realidad supone una Incorporacién y participacion directa en un contexto propio del Trabajo Social, bajo la su-
pervision directa de un trabajador social, donde aplicar los conocimientos teéricos adquiridos hasta el momento, perfeccionar la metodologia, las técni-
cas y los instrumentos de Trabajo Social, especialmente en el &rea de la intervencion individualizada y familiar.

El tercer momento o contacto con la realidad implica la Incorporacién y participacion directa en un contexto propio del Trabajo Social, proporcionando
al estudiante los recursos y habilidades necesarias para una intervencion profesional auténoma, creando espacios de reflexién y actuacion como paso
previo a la insercion profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En las asignaturas de Practicas externas I, Il y Ill 1 ECTS equivale a 19 horas presenciales mientras que en la asignatura de Observatorio de la reali-
dad se mantienen las 10 horas de presencialidad por crédito.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y |a resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio.

CG3 - Tener la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas
relevantes de indole social, cientifica o ética

CG4 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pablico tanto especializado como no especializado.

CG6 - Tener la capacidad para adaptarse alas nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante.

CG7 - Disponer de la capacidad paratomar decisiones de unaforma auténoma.

CG8 - Desarrollar €l razonamiento critico.

CG9 - Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - Expresarse de formaoral y escrita correctamente.

CG11 - Adquirir la capacidad de gestién de lainformacion, buscando y analizando informacion de fuentes diversas.

CG12 - Disponer de habilidades en las relaciones interpersonales.

CG13 - Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural y humana,
apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos ambitos profesionales.

CG15 - Desarrollar la creatividad como forma de identificacion, prevencién y resolucion de problemas'y conflictos sociales.

CG16 - Disponer de Iniciativay espiritu emprendedor como forma de aportar soluciones innovadoras a las diferentes probleméticas
sociales del entorno

CG17 - Tener la capacidad de liderazgo no sdlo como gestor de equipos profesionales sino en la formacion de lideres comunitarios.

CG18 - Estar motivado por €l gjercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho gjercicio profesional
hacialacalidad.

CG19 - Trabgjar en equipo y de manera particular en equipos de caracter interdisciplinar.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer las estructuras sociales, |os procesos de cambio socia y los efectos que las desigual dades sociales desencadenan en
€l desarrollo de |as personas.

CE3 - Conocer los elementos diferenciales tales como la etnia, laculturay el género y de su influencia en las situaciones
de discriminacion, opresion y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso alos recursos de | as personas, gruposy
comunidades.

CES5 - Trabajar con las personas, grupos y comunidades en laidentificacion de sus necesidades y problemasy en la evaluacion de
los medios disponibles, personalesy sociales, para valorar las opciones de intervencion mas idoness.

CEB6 - Capacitar alas personas, gruposy comunidades para que defiendan por si mismos sus derechos'y realicen sus reclamaciones
ante las instancias oportunas, actuando en su nombre, Gnicamente si la situacién lo requiere.

CE7 - Responder a situaciones de crisis y emergencia valorando la urgencia de | as situaciones, planificando y desarrollando
acciones para hacer frente alas mismasy revisando sus resultados.

CE8 - Utilizar los métodosy teorias del Trabajo Social, en laintervencidn con personas, gruposy comunidades, para promover su
desarrollo y lamejora de sus condiciones de vida

CE9 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencién social, con la participacion de las personas interesadas y de otros
profesionales implicados.

CE10 - Incorporar las redes sociales como objeto y como medio en los procesos de intervencion en Trabajo Social.

CEL11 - Potenciar la perspectiva de intervencion grupal como alternativa de actuacion profesional, apoyando la creacion y desarrollo
de grupos, acompafiandoles en sus diferentes etapas, para estimular €l crecimiento individual y las habilidades de relacion
interpersonal.

CE12 - Favorecer las actuaciones profesionales de prevencion primariay secundaria, evaluando |as situaciones y comportamientos
deriesgo y estableciendo alternativas de intervencion.

CE13 - Analizar y sistematizar el conocimiento que se deriva de la préctica cotidiana del Trabajo Socia y |as aportaciones de la
investigacion social, para actualizar y mejorar |as estrategias de intervencion profesional.

CE14 - Establecer estrategias de actuacion para prevenir y afrontar |os riesgos derivados del estrés profesional y promover €l
autocuidado de | os trabajadores sociales.

CE16 - Disefiar y elaborar instrumentos profesionales que recojan de forma clara, precisay actualizada lainformacion necesaria
paralavaloracién y toma de decisiones profesionales

CE17 - Promover el trabajo en equipo aprovechando sus beneficios como espacio de reflexidn y orientacion de la précticay como
instrumento para el andlisis de las situacionesy €l disefio de alternativas de intervencion que abran vias de colaboracion profesional.

CE19 - Capacidad de negociacion y mediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos.

CE20 - Trabajar dentro de estandares acordados para €l gercicio del Trabajo Social, asegurando la calidad en el desempefio
profesional y la mejora permanente.

CE21 - Identificar y gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre los
mismos.

CE22 - Promover el conocimiento sobre las organizaciones en las que el trabajador social desarrolla su actividad y sus
implicaciones parala practica profesional.

CE23 - Incorporar la perspectiva de realizacién de "buenas practicas' en el andlisis del quehacer profesional en las distintas
entidades.

CE24 - Promover una précticadel Trabajo Social que se desarrolle en el marco de la ética profesional, poniéndose de manifiesto en
précticas no discriminatorias, respetuosas con la autodeterminacion.

CEZ25 - Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se interviene, capacitandoles para que lideren sus
procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan nuevas vias de actuacion.

CE26 - Analizar criticamente larealidad social, como forma deidentificar y prevenir la aparicion de nuevas probleméticas sociales.

CE28 - Conocer y evaluar los cadigos de ética del Trabajo Social, y su aplicabilidad en contextos especificos.

CE29 - Desarrollar € pensamiento critico que permitalarevision, el avancey la mejora de las metodol ogias de intervencion social.

CE30 - Desarrollar unasensibilidad social que parta de laidentificacion de las causas de | os problemas social es para potenciar la
promocion de |as personas.
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CE3L1 - Conocer las técnicas de investigacion social, los paradigmas que la sustentan y distinguir las caracteristicas fundamentales
de cada una de ellas, de forma que se sepa definir, disefiar y gestionar unainvestigacion social .

CE48 - Entender un informe pericial (medico, social, psiquiétrico o policial) aportado a un procedimiento judicial, tanto en los
criterios de su elaboracién como en las reglas que permiten elaborar las conclusiones legales y las consecuencias de su aplicacion

en los procedimientos penalesyy civiles.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminariosy talleres (casos practicos) 30 100

Précticas en centros externos 500 100

Sesiones de supervision de practicasenla |70 100

Universidad y tutorias individuales

Elaboracion del Diario de Précticasy 348 0

Memoria de Précticas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Précticas: Laevaluacion realizadapor el |25.0 25.0
tutor externo

Précticas: Laobservaciony valoracion de |10.0 15.0
laparticipacion del alumno en las diversas

actividades de | as sesiones de supervision

Précticas: Lavaloracion del Diario de 65.0 90.0
Practicasy Memoria de Précticas

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de grado
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

45 4,5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias generales

CG2. Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y poseer las competen-
cias que suelen demostrarse por medio de |la elaboracion y defensa de argumentos y laresolucion de problemas
dentro de su &reade estudio.

CG3. Tiene la capacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG4. Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un plblico tanto especializado como no especia-
lizado.

CG6. Tener la capacidad para adaptarse a las nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante.

CG?7. Disponer de la capacidad paratomar decisiones de una forma auténoma.

1. Resuelve casos précticos que presentan una situacion profesional real en los que aplicar conceptos e hipéte-
sis contenidas en teorias y modelos.

2. Participa en debates grupales sobre | as diferentes soluciones al canzadas en gjercicios précticos, contrastando
documentacion y evidencia empirica, y expresando de formaclaray asertiva sus argumentos.

1. Identificay aplica metodologias de andlisis, interpretando |os resultados de forma claray comprensible.

2. Utilizaen los trabgjos individuales o grupal es una variedad de documentacién, evaluando la pertinencia de
datos de diferente indole ¢sociales, psicol gicos, demogréficos, econémicos, juridicos- como evidencia empiri-
ca de sus argumentaciones.

1. Redliza presentaciones orales y escritas, claras, bien estructuradas, comprensibles, y adecuadas en su termi-
nologiay contenidos a diferentes audiencias.

2. Domina programas informéticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

3. Demuestra tener capacidad para responder alas preguntas de sus comparieros y profesores apoyandose en
los argumentos elaborados

1. Elabora eintroduce en sus trabajos de andlisis y razonamientos prospectivos de carécter global sobre los
contextos socialesy ladiversidad de factores influyentes en los fenémenos individuales y colectivos objeto de
su estudio y sus implicaciones paralaintervencion profesional.

2. Muestrainterés por conocer, recoger e incorporar en sus trabajos puntos de vista de los profesionales de su
area, asi como de otras dreas relacionadas, y de |as personas, familias, gruposy comunidades con los que esta-
blece contactos en larealizacion de sus précticas de trabajo social.

1. Reconoce y busca aternativas a las dificultades de aprendizaje tedrico y préctico, contrastandolas con profe-
sores, tutores y sus propios compafieros.

2. Realizar actividades y elaborar trabajos de contenido tedrico o empirico, en los que el estudiante contempla
variedad de aproximaciones tedricas, evidencia empiricay metodologias de andlisis, las evallia, seleccionay
toma decisiones argumentadas.
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CG8. Desarrollar el razonamiento critico.

CG9. Tener |a capacidad de organizacion y planificacion.

CGI10. Expresarse de formaoral y escrita correctamente.

CG11. Adquirir la capacidad de gestion de lainformacién, buscando y analizando informacién de fuentes di-
versas.

CG13. Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural
y humana, apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultura en los diversos
ambitos profesionales.

CG15. Desarrollar la creatividad como forma de identificacion, prevencion y resolucion de problemasy con-
flictos sociales.

CG16. Disponer deiniciativay espiritu emprendedor como forma de aportar solucionesinnovadorasalas
diferentes probleméticas sociales del entorno.

CG18. Estar motivado por € gjercicio de su profesion, actuando de manera responsable y orientando dicho
gjercicio profesiona haciala caidad.

CG19. Trabgjar en equipo y de manera particular en equipos de carécter interdisciplinar.

Competencias especificas

CEB3. Conocer los elementos diferenciales tales como laetnia, laculturay e géneroy de suinfluenciaen las

Identificador : 2500088

1. Conoce, clasificay contrasta teorias, modelos y metodologias de andlisis propias de diferentes enfoques de
unadisciplina, o de varias disciplinas.

2. Contrasta contenidos tedricos y précticos de las materias de estudio con aspectos de la redidad observados
en las précticas de trabajo social y objeto de supervision profesional.

1. Identificay organiza temporamente |as tareas necesarias para la realizacion sus actividades de aprendizaje,
cumpliendo con los plazos establecidos de entrega de actividades.

2. Es capaz de establecer prioridadesy seleccionar materiales en larealizacion de las tareas en funcion de las
demandas del profesor.

1. Se expresa por escrito con precision y correccion gramatical y ortogréfica.

2. Es capaz de expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible.

1. Conocey utiliza adecuadamente una diversidad de recursos bibliogréficos y documental es, manejandose con
solturaen labiblioteca tradicional y electrénica

2. Conoce y maneja I nternet como fuente para la btisqueda de informacion.

3. Discriminael valor y la utilidad de diferentes fuentes y tipos de informacion.

1. Utiliza e introduce en sus trabajos enfoques tedricos, datos, jemplos, casos de estudiog, que reflejan su co-
nocimiento de la diversidad de contextos culturales.

2. Seinteresa por conocer y aproximarse en larealizacion de sus précticas de trabajo social a personas, fami-
lias, grupos y comunidades procedentes de otras culturas.

1. Elabora trabajos adoptando enfoques originales, tanto en la seleccién de temas, preguntas que formula, enfo-
ques tedricos que referenciay metodologias de andlisis que emplea.

2. Resuelve casos précticos aportando soluciones nuevas y diferentes ante problemas y situaciones habituales
en lapréctica profesional.

1. Escapaz en el desarrollo de sus actividades de aprendizaje de tener iniciativa propiay de aportar un enfoque
personal.

2. Reconoce y busca aternativas alas dificultades de aprendizaje tedrico y préctico, contrastandolas con profe-
soresyy tutores.

1. Asume sus responsabilidades en el proceso de aprendizaje, tanto en las materias tedricas como en larealiza-
cién de sus précticas.

2. Se preocupa por estar a diaen el avance de los conocimientos y técnicas propias de la profesion.

1. Elaboratrabajos en grupos, cooperando con otros en |a blsqueday seleccion de lainformacion, andlisis de
laevidencia presentada, y redaccién de las conclusiones, realizando |as tareas acordadas en los tiempos previs-
tos

2. Seinteresa por asistir y participar en cuantas reuniones de equipos de diferente tipo sean accesibles durante
larealizacion de sus précticas de trabajo social.

3. UsaInternet para comunicarse'y trabajar cooperativamente.

1. Distingue y analiza las diferentes probleméticas sociales en las que la etnia, lacultura, € ciclo vital y/o el

situaciones de discriminacion, opresion y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso alosrecursosde  género tienen unainfluencia determinante.

|as personas, gruposy comunidades.
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CEQ9 Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social, con la participacion de las personasin-
teresadas y de otros profesionales implicados.

CE13 Analizar y sistematizar el conocimiento que se deriva de la practica cotidiana del Trabajo Social y las
aportaciones de lainvestigacion social, paraactualizar y mejorar |as estrategias de intervencion profesional.

CE15. Conocer, analizar y disefiar politicas de bienestar social, que favorezcan el desarrollo de sistemas de
recursos sociales, participando en ladireccion y gestion de éstos, mediante la aplicacion de criterios de calidad.

CE16 Conocer, disefiar y elaborar instrumentos profesionales que recojan de forma clara, precisay actuaizada
lainformacién necesaria parala valoracion y toma de decisiones profesionales.

CE20 Conocer y trabagjar dentro de estandares acordados para el gjercicio del Trabajo Socia, asegurando la
calidad en el desempefio profesional y la mejora permanente.

CE21 Identificar y gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos disefiando estrategias de superacion y re-
flexionando sobre los mismos.

Identificador : 2500088

2. Consideray disefia alternativas de actuacion que prestan una atencion especificay que tratan de limitar los
efectos diferenciales y discriminatorios derivados de laetnia, lacultura, lasituacion en el ciclo vital o el géne-
ro.

1. Elabora proyectos de intervencién individual-familiar, grupa y comunitaria claros, realistas y pertinentes en
los diferentes contextos de intervencion profesional.

2. Recoge e incorporalavision, perspectivas y prioridades de intervencion de las personas, grupos o comuni-
dades afectados en el disefio y elaboracion de los proyectos de intervencion.

3. Incorpora distintas perspectivas profesionales en la elaboracién de iniciativas de planificacion eficacesy
eficientes.

1. Es capaz de reflexionar sobre la préctica cotidiana, y generar resultados y conclusiones generalizablesy que
produzcan mejoras en laintervencion.

2. Tiene las capacidades para evaluar situaciones humanasy recoger, ordenar, tratar y analizar lainformacion
teniendo en cuenta los puntos de vista de |as personas-familias, grupos y comunidades, |os conceptos tedricos,
los datos de lainvestigacion, las normas legales, los procedimientos institucionales y los cédigos deontol égi-
cos.

3. Elaboray redactainformes de investigacion aplicada al trabajo social y trabajos académicosy profesionales
utilizando distintas técnicas incluidas |as derivadas de | as tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

3. Es capaz de contribuir ala promocién de buenas précticas del trabajo socia participando en el desarrolloy
andlisis de las politicas que se implementan.

1. Conocey disefia planes, programas y proyectos que implican a personas-familias, grupos, comunidades y
organizaciones del entorno.

2. Conocey disefia planesy sistemas participativos de evaluacion de planes, programasy proyectos, poniéndo-
los en relacion con los modelos de calidad.

1. Disefiay elaborainstrumentos que permitan transmitir informacion sobre la situacién de |as personas, gru-
pos o comunidades a otros profesionalesimplicados en laintervencion.

2. Elabora instrumentos que permiten recoger y ¢acumular¢, informacion relativa a cada una de las personas,

grupos o comunidades que permitan disefiar actuacionesidéneas futuras.

1. Conocey aplicalos criterios de calidad en laintervencion profesional.

2. Reflexionay auto-evallia su préctica paraimplementar mejoras en su actuacion profesional.

1. Conocey aplicalos estdndares éticos profesionales.
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CE22 Promover el conocimiento sobre |as organizaciones en las que el trabgjador social desarrolla su actividad
y susimplicaciones parala préctica profesional .

CE23 Incorporar |a perspectiva de realizacion de ¢huenas précticase, en el andlisis del quehacer profesional en
las distintas entidades.

CE25 Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que seinterviene, capacitandoles para que
lideren sus procesos de cambio, valoren su evolucion y decidan nuevas vias de actuacion.

CE26 Analizar criticamente larealidad social, como forma de identificar y prevenir la aparicion de nuevas pro-
bleméticas sociales.

CE29 Desarrollar el pensamiento critico que permitalarevision, el avancey lamejora de las metodologias de
intervencion social.

CE30 Desarrollar una sensibilidad socia que parta de laidentificacion de las causas de los problemas sociales
para potenciar la promocion de las personas.

Identificador : 2500088

2. Reflexionay afrontalos conflictos éticos que surgen en su actividad profesional, alaluz de los codigos éti-
cos.

1. Conoce las diferentes entidades y domina la aplicacion de sus programas de Trabajo Social.

2. Reconoce |os diferentes model os organizativos, e identifica sus implicaciones y posibilidades parala planifi-
cacion, evaluacion, gestion de los recursos organizativos, redes sociales y lainformacion.,

1. Disefia précticas profesionales que conlleven actuaciones de calidad.

2. Conoce'y distingue principios y modelos de intervencion socia de calidad.

1. Recoge |a perspectiva e intereses de |a persona/grupo/comunidad atendida en el disefio y ejecucion dela
intervencion.

2. Disefiaintervenciones que empoderen a las personas/grupos/comunidades, estimulando la autodetermina-
cién en sus procesos de cambio.

1. Conoce y comprende las implicaciones de los problemas sociales en |as situaciones y contextos en los que se
desarrollan |as personas o grupos afectados.

2. Esreflexivo y creativo alahora de aportar andlisisy soluciones alos problemas sociales.

1. Conoce las principales corrientes tedricas de intervencion social.

2. Evaltia criticamente la evolucion de |as distintas perspectivas y précticas de intervencion social.

1. Definey distingue los elementos causales de carécter social implicados en lagénesis y desarrollo de los pro-

blemas de |as personas, grupos o comunidades.

2. Detecta las principal es causas presentes en |as distintas probleméticas sociales y sus interdependencias.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de la materia:

El trabajo fin de Grado se trata de un trabajo auténomo, individual, por parte del estudiante, y debe estar relacionado bien con el andlisis de la practi-
ca profesional de los trabajadores sociales, bien con el estudio de los fundamentos teéricos del Trabajo Social. Debe contemplar la realizacién de una

memoria y su exposicion y discusién publica de forma oral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Saber aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y poseer las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CG3 - Tener lacapacidad de sintetizar y analizar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas

relevantes de indole social, cientificao ética.

CG4 - Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

CG6 - Tener la capacidad para adaptarse alas nuevas situaciones que impone una sociedad cambiante.
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CG?7 - Disponer de la capacidad para tomar decisiones de una forma auténoma.

CG8 - Desarrollar € razonamiento critico.

CG9 - Tener la capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - Expresarse de forma oral y escrita correctamente.

CG11 - Adquirir la capacidad de gestién de lainformacion, buscando y analizando informacion de fuentes diversas.

CG13 - Comprender y valorar la perspectiva de otras culturas y costumbres, reconociendo la diversidad cultural y humana,
apreciando su valor y amplitud, siendo capaces de gestionar esa diversidad cultural en los diversos dmbitos profesionales.

CG15 - Desarrollar la creatividad como forma de identificacion, prevencién y resolucion de problemas'y conflictos sociales.

CG16 - Disponer de Iniciativay espiritu emprendedor como forma de aportar soluciones innovadoras a las diferentes probleméticas
sociales del entorno

CG18 - Estar motivado por el gercicio de su profesion, actuando de maneraresponsable y orientando dicho gjercicio profesional
haciala calidad.

CG19 - Trabajar en equipo y de manera particular en equipos de caracter interdisciplinar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer los elementos diferenciales tales como la etnia, laculturay e género y de su influencia en las situaciones
de discriminacion, opresion y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso alos recursos de | as personas, gruposy
comunidades.

CE9 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencién social, con la participacion de las personas interesadas y de otros
profesionales implicados.

CE13 - Andizar y sistematizar el conocimiento que se deriva de la préctica cotidiana del Trabajo Socia y las aportaciones de la
investigacion social, para actualizar y mejorar |as estrategias de intervencién profesional.

CE15 - Conocer, andlizar, y disefiar politicas de bienestar social, que favorezcan el desarrollo de sistemas de recursos sociales,
participando en la direccion y gestion de éstos, mediante |a aplicacion de criterios de calidad.

CEL16 - Disefiar y elaborar instrumentos profesionales que recojan de forma clara, precisay actualizada lainformacion necesaria
paralavaloracion y toma de decisiones profesionales

CE20 - Trabajar dentro de estandares acordados para €l gercicio del Trabajo Social, asegurando la calidad en el desempefio
profesional y la mejora permanente.

CE21 - Identificar y gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre los
mismos.

CE22 - Promover el conocimiento sobre las organizaciones en las que el trabajador social desarrolla su actividad y sus
implicaciones parala practica profesional.

CE23 - Incorporar la perspectiva de realizacién de "buenas practicas' en el andlisis del quehacer profesional en las distintas
entidades.

CE25 - Estimular la participacion de las personas y colectivos con los que se interviene, capacitandoles para que lideren sus
procesos de cambio, valoren su evolucién y decidan nuevas vias de actuacion.

CE26 - Analizar criticamente larealidad social, como formade identificar y prevenir la aparicién de nuevas probleméticas sociales.

CE29 - Desarrollar €l pensamiento critico que permitalarevision, el avancey lamejora de las metodologias de intervencion social.

CE30 - Desarrollar una sensibilidad social que parta de laidentificacion de las causas de los problemas sociales para potenciar la
promocion de |as personas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
BuUsqueday seleccion de materiales 60 0

bibliograficos, documentales o estadisticos

pertinentes

Redaccion del informe final 155 22

Preparacion y defensa del trabajo con 30 100

apoyo audiovisual
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Tutorias

25

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

TFG: Memoria

80.0

90.0

TFG: Exposicion oral

10.0

20.0

123/ 135

csv: 253483705546688602086613



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500088

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Pontificia Comillas Profesor Adjunto (17.4 0 0
Universidad Pontificia Comillas Profesor 8.7 100 0
Agregado
Universidad Pontificia Comillas Profesor 4.4 100 0
Ordinario o
Catedrético
Universidad Pontificia Comillas Profesor 69.6 125 0
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85

7

93

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general para valorar el progreso de los estudiantes y sus resultados

Como se indica en el Proyecto Educativo de la Universidad Pontificia Comillas, (2016) ¢la evaluacién ha de ser continua, y predominantemente forma-
tiva, ademas de calificadora. No se trata sélo de informar al profesor y al alumno de los resultados obtenidos. La evaluacién es mucho mas que la cali-
ficacion, y gana sentido cuando progresa hacia la autoevaluacion y la autorregulacion. Que sea formativa significa que permite saber tanto al profesor
como al estudiante, y con margen de tiempo para reaccionar, en qué punto del proceso de ensefianza y aprendizaje se esta en un momento determi-
nado para poder corregir los errores a tiempo. La evaluacion permite conocer qué dificultades surgen para, a partir de ahi, considerar qué decisiones
se pueden tomar para superar esas dificultades. Devolver informacion al estudiante de forma continuada es, por tanto, una tarea crucial, y desarrollar
su autonomia para evaluarse es un objetivo irrenunciable que culmina el proceso de aprendizaje.

En el Reglamento General de la Universidad se detallan los procedimientos a seguir para la evaluaciéon del aprendizaje, recogiéndose en él los dere-
chos y obligaciones de alumnos y profesorado en materia de exdmenes y calificaciones, convocatorias y paso de curso. En las Normas académicas de
la Escuela de Ingenieria Industrial ICAI se especifican los derechos y deberes antes mencionados en el contexto del titulo. El sistema de evaluacion
de cada asignatura esta expuesto en la guia de cada materia (apartado 5.2 de esta memoria). Las normativas del titulo estan disponibles en la pagina
web de la Universidad y reflejan lo siguiente:

CAPITULO IV. EVALUACION
Articulo 7

1. Todo alumno tiene derecho a la valoracién continua y objetiva de su rendimiento a través de las pruebas examenes y demas criterios de valoracion
gue establezca el profesor de la asignatura, de acuerdo con las orientaciones y criterios del Departamento y de la Jefatura de Estudios.

2. Las normas sobre el régimen de la asignatura y los criterios de evaluacion para la misma seran comunicados por el profesor a los alumnos, en la
Guia Docente de la asignatura al principio de curso.

3. Corresponde al profesor proporcionar a cada alumno informacién suficiente sobre el resultado de sus examenes, de las pruebas de evaluacion y tra-
bajos que hayan sido utilizados para la calificacién de la asignatura, asi como de la aplicacién de los criterios de calificacién utilizados (articulo 96.1 del
Reglamento General).

4. En el caso de que un alumno tenga asignaturas pendientes de cursos previos, y que el suspenso no esté motivado por la pérdida de escolaridad, se
considerara que ésta ha sido cubierta. Si la superacién de la asignatura requiere la realizacion de actividades presenciales de evaluacion, el profesor
propondra a los alumnos procedimientos de evaluacién alternativos.
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5. El alumno, conforme a lo establecido en el articulo 7 de estas normas, podra solicitar revisién individualizada de la valoracién otorgada en sus exa-
menes y actividades de evaluacion.

Articulo 8

1. Dentro de los periodos sefialados, la fecha, hora y lugar del examen de cada asignatura seran determinados por el Decano o por quién él delegue,
oidos los delegados de los alumnos y los profesores y publicados en los tablones de anuncios de la Facultad y en la pagina web de la Universidad,
con, al menos, ocho dias habiles de antelacién (articulo 96.2 del Reglamento General).

2. En el caso de que a un alumno matriculado en asignaturas de cursos distintos le coincidiesen las fechas de dos exdmenes, tiene preferencia el exa-
men de la asignatura de curso inferior, debiendo fijar el profesor de la asignatura del curso superior, previa conformidad del Jefe de Estudios, otra fe-
cha para la celebracién del examen, a ser posible dentro del periodo sefialado.

Articulo 9

Cuando por razones de fuerza mayor, debidamente justificadas, algun alumno no haya podido comparecer al examen en la fecha convocada, el pro-
fesor correspondiente debera citarle para realizarlo en una nueva fecha, a ser posible dentro del mismo periodo de exdmenes, dando cuenta de ello
por escrito a la correspondiente autoridad académica. En todo caso el alumno tendra derecho a que la realizaciéon de las pruebas de caracter global

correspondientes no le coincida en fecha y hora (articulo 96.2 del Reglamento General).

Articulo 10
Los exdmenes orales seran publicos.
Articulo 11

El alumno que quiera ser examinado por un Tribunal, debera solicitarlo por escrito al Decano al menos con quince dias de antelacién al periodo fijado
para los examenes correspondientes; o, si no coincidiese con éste.

Articulo 12
El Decano podra conceder que el alumno sea examinado ante Tribunal cuando existan razones que lo justifiquen.
Articulo 13

El tribunal de examen a que se refiere el articulo 11 serd nombrado por el Decano, a propuesta del Director del Departamento en el que se encuentre
integrada la asignatura. El Tribunal estara formado por tres profesores, siendo uno de ellos el profesor de la asignatura. Lo presidira el miembro, que
de acuerdo con los Estatutos Generales, tenga mayor categoria académica, siempre y cuando no sea el profesor de la asignatura. En caso de que dos
0 méas miembros del Tribunal tuvieran la misma categoria académica superior, presidira el de mayor edad.

CAPITULO V. RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Articulo 14

Se entiende notificada la calificacion final de una asignatura, el dia que el Servicio de Gestién Académica y Titulos la hace publica.
Articulo 15

Todo alumno tiene derecho a la reclamacién de cualquier calificacién que considere injustificada, debiendo observar para ello los procedimientos esta-
blecidos en los articulos siguientes.

Articulo 16
Solamente los alumnos tienen derecho a realizar la reclamacion de la calificacion.
Articulo 17

En caso de disconformidad con la calificacién, una vez realizada la revisién con el profesor de la asignatura y recibida la informacion personalizada a
que hace referencia el articulo 7, el alumno podra presentar una reclamacién en escrito personal y razonado dirigido al Decano. Este, oido el profesor,
podr& nombrar una comision revisora formada por tres profesores de la asignatura o materias afines de la que no formara parte el profesor o desesti-
mar la reclamacién. La Comisién debera revisar el examen y el conjunto de pruebas y trabajos que hayan sido utilizados para la evaluacién de la asig-
natura y emitird una resolucion (articulo 96.6 del Reglamento General).

Articulo 18

Si el examen hubiera sido oral, el Decano, a la vista de las alegaciones del alumno y oido el profesor, resolvera si procede la repeticion del examen
ante un tribunal por él nombrado, del cual no formara parte el profesor de la asignatura, sefialando al mismo tiempo fecha, hora y lugar para el mismo
(articulo 96.5 del Reglamento General).

Articulo 19

Los exdmenes escritos, y todas las pruebas y trabajos que hayan sido utilizadas para la calificacién de la asignatura, deberan ser conservados por el
profesor hasta el final del curso siguiente a aquel en que se notificé la calificacion.

Articulo 20

En caso de disconformidad con la calificacién otorgada en examenes ante tribunal, una vez realizada la revisién y recibida la informacion personaliza-
da a que hace referencia el art. 7.5 de estas normas, el alumno podra presentar una reclamacién en escrito personal y razonado dirigido al Decano.
Este nombrar& una comision revisora formada por tres profesores de la Facultad, de la que no podran formar parte los profesores que hayan interveni-
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do en el proceso de evaluacion anterior, que debera revisar el examen y el conjunto de pruebas y trabajos que hayan sido utilizados para la evaluacion
de la asignatura y emitird una resolucion (art. 96.5 del Reglamento General).

Identificador : 2500088

Finalmente, la Oficina de Tratamiento de Datos de la Universidad calcular las tasas de logro de la titulacion en el curso correspondiente, abandono y
eficiencia del titulo, para su valoracién por parte de la Comisién de Seguimiento del Grado. Todo ello con el fin de proponer mejoras en la organizacién
e implementacion del plan de estudios a la Junta de Escuela para que ésta las considere y, en su caso, plantee su ejecucion.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

audit

http://www.comill as.edu/es/uni dad-de-calidad-y-prospectivalsi stema-de-gestion-de-cali dad-

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

Se elaboraran tablas de equivalencia, siguiendo los criterios de adaptacién y reconocimiento ya expuestos, que permitan a los alumnos que cursan sus
estudios de Trabajo Social en la actualidad, adaptar los estudios realizados al nuevo plan.

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales ofertara a los actuales Diplomados en Trabajo Social la formacién especifica que necesiten para la ob-
tencién de las competencias y conocimientos del Grado en Trabajo Social en funcién de las competencias y conocimientos superados en su Diploma-
tura, teniendo en cuenta los criterios de acreditacion y reconocimiento correspondientes.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4010000-28027825

Diplomado en Trabajo Social-Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIE NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
X1171591V SUSANNE CADERA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/Alberto Aguilera23 28015 Madrid Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@comillas.edu 630453260 915413596 Decana de la Facultad de
Ciencias Humanas y Sociales

11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36053082F Julio Luis Martinez Martinez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Alberto Aguilera 23 28015 Madrid Madrid
EMAIL MOVIL FAX CARGO
rector@comillas.edu 630453260 915413596 Rector
11.3SOLICITANTE
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Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

2.1. EXPERIENCIAS ANTERIORES DE LA UNIVERSIDAD EN LA IMPARTICION DEL TiTULO

La Universidad Pontificia Comillas tiene una larga experiencia en la imparticion de las ensefianzas conducentes a la formacién de
trabajadores sociales. En el afio 1996 Comillas conmemoré el cincuenta aniversario de la creacion de los estudios de trabajo social,
iniciados en la Escuela de Asistentes Sociales “San Vicente de Paul” de las Hermanas de la Caridad. Desde que en 1983 se integrara
en ella la Escuela de San Vicente de Paul, la Universidad Pontificia Comillas ha incluido ininterrumpidamente los estudios de Trabajo
Social en su oferta formativa, desarrollando diferentes Planes de Estudios acordes con la normativa vigente en cada etapa. En la
actualidad el Plan de Estudios vigente es el del afio 2000 (Orden Ministerial de 15/02/2000 publicada en el BOE de 21 de marzo de
2000). En el curso 2001-2002 se produce la integracion de la Escuela Universitaria de Trabajo Social en la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales de la Universidad Pontificia Comillas, siendo el centro docente donde se imparten los estudios de Trabajo

Social en la actualidad.

Durante los ultimos 24 aios, la Universidad Pontificia Comillas ha impartido las ensefianzas conducentes al titulo de Trabajo Social
contribuyendo decisivamente a la formacidn de trabajadores sociales, que desarrollan su actividad en todos los ambitos
profesionales. Su reconocido prestigio y experiencia son la base que fundamenta el presente plan de estudios acorde con el Espacio

Europeo de Educacion Superior.
2.2. DEMANDA E INTERES DEL TiTULO

Tal como se recoge en el Libro Blanco del titulo de Grado en Trabajo Social (ANECA, 2005), existe una importante demanda de
formacién en Trabajo Social en los paises de la Unién Europea en los que estos estudios tienen una larga tradicién, encontrandose

en la actualidad plenamente sumergidos en su adaptacion a los requerimientos del Espacio Europeo de Educacion Superior.

El Consejo de Europa, ha reconocido la relevancia y el papel del Trabajo Social, poniéndola de manifiesto en el documento de

“Recomendaciones REC (2001) del Comité de Ministros a los Paises miembros sobre los trabajadores sociales”. En ellas destaca que

“el trabajo social ha aportado, y sigue aportando, una importante contribucién a la hora de afrontar cambios econémicos y
sociales”, y considera al Trabajo Social como “una inversién en el bienestar futuro de Europa”. Asimismo, y para desarrollar su
tarea, reconoce que “el trabajo social profesional requiere el mas alto nivel de responsabilidad en la toma de decisiones y en el
juicio maduro por parte de los trabajadores sociales. Elevados niveles de competencia, por tanto, requieren la formacién

profesional adecuada”.

En nuestro pais, la Conferencia de Directores de Escuelas de Trabajo Social de Espaiia (CDETSE), que es el 6rgano de coordinacion
de los centros docentes universitarios espafioles que imparten la titulacion de Diplomado en Trabajo Social, en unién con el
Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales (CGCDTS), como entidad representativa del
ambito profesional del Trabajo Social, exponen diferentes argumentos que avalan y recomiendan el disefio de un Titulo de Grado

en Trabajo Social, con 240 créditos ECTS y un perfil profesional propio y diferenciado.

Se hacen eco de las Recomendaciones del Consejo de Europa y de las conclusiones de la Comision Europea (1994) en su “Libro
Blanco sobre Crecimiento, Competitividad, Empleo. Retos y pistas para entrar en el siglo XXI” en el que se expone como la
evolucién en las formas de vida, la transformacion de las estructuras y las relaciones familiares, el aumento de la actividad
profesional de las mujeres, las nuevas aspiraciones de una poblacidn anciana, e incluso muy anciana, estan provocando la aparicién
de muchas necesidades, que actualmente siguen insatisfechas. Destaca igualmente, la necesidad de mejorar el medio y los barrios
mas desfavorecidos. Ante la envergadura de tales necesidades, la Comision Europea afirma que salir a su encuentro es una de las
prioridades de accion en el desarrollo del empleo. Se sefiala también que existen importantes obstaculos en el mercado, tanto

desde la perspectiva de la oferta como de la demanda, para dar respuesta a las nuevas necesidades, y se destaca la importancia de
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la proteccidn social como uno de los pilares, entre otros, de los sistemas nacionales de empleo.

Asi, la Comisién Europea no duda en considerar los servicios de proximidad, (como por ejemplo la ayuda a domicilio a personas
mayores y con discapacidad, la asistencia a jovenes en dificultad, el acompafiamiento de los mas desfavorecidos, etc.) y la mejora
de las condiciones de vida, como espacios idéneos para el desarrollo de nuevos yacimientos de empleo. Estos son considerados

como sectores econdmicos que previsiblemente van a tener una mayor capacidad de creacion de empleo en el futuro cercano.

En nuestro pais, el Trabajo Social ha contribuido decisivamente al desarrollo y consolidacion del Estado de Bienestar, mediante sus
aportaciones colegiales en la elaboracion de marcos legislativos que, en sus diferentes niveles y ambitos, han reconocido los
derechos de la ciudadania a los Servicios Sociales como medio para luchar contra la pobreza. Ademas, el colectivo de profesionales
del Trabajo Social han asumido y desempefiado un papel decisivo en la construccién de la red de servicios sociales y en el disefio y
ejecucion de los diversos planes, programas y proyectos que articulan el sistema de proteccion social en Espafia. Los nuevos retos
que se plantean en nuestro pais, como por ejemplo, el desarrollo de la recientemente promulgada Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidén a las personas en situacion de dependencia, requeriran de una

creciente y activa presencia de los trabajadores sociales para su puesta en practica.

Como se deriva de estos hechos, y se recoge en el “Libro Blanco del Titulo de Grado en Trabajo Social” (ANECA, 2005), se puede
afirmar con claridad que el Trabajo Social forma parte de las profesiones relacionadas con las nuevas demandas de trabajo. Su
perfil y competencias profesionales le convierten en una profesion central en este nuevo y creciente espacio de empleo ya que
desde sus origenes ha estado vinculado a los cambios sociales asociados a la evolucidn y transformacion de las sociedades y se ha
adaptado a las nuevas caracteristicas de los contextos sociales, econémicos, tecnoldgicos y culturales, atendiendo a las necesidades
emergentes, desarrollando servicios y actuaciones que promueven el bienestar de las personas y la sociedad en general,

contribuyendo como ya se ha sefialado anteriormente al “bienestar futuro de Europa”.

El analisis de los datos sobre oferta y demanda de plazas en la titulacidon en Trabajo Social, realizado en el “Libro Blanco sobre el
Titulo de Grado en Trabajo Social” (ANECA, 2005), permite concluir que la titulacién de Trabajo Social tiene una importante
demanda en la mayoria de las Comunidades Auténomas y por lo tanto a nivel de toda Espaiia. A pesar de la tendencia general de la
universidad a la disminucion en el niumero de alumnos, que se inicia en el curso 1996/1997 como reflejo de los cambios
demograficos y el descenso de natalidad que se comenzé a producir en la década de los 70, segun sefiala el Libro Blanco, la
proporcién de estudiantes de la Titulacion en Trabajo social en el periodo 1998-2003, experimentd un incremento del 5-15% de

alumnos en relacién al resto de diplomaturas y licenciaturas, lo que confirma las buenas perspectivas del Trabajo Social.

Segun se desprende de los datos obtenidos en el estudio “Universidad 2006. Preferencias de los estudiantes de Bachillerato y
acceso al empleo de los titulados universitarios de la Comunidad de Madrid” (Hernandez Franco, ed.) que abarca el periodo 2002-
2005, los estudios de Trabajo Social ocupan el puesto 22 sobre un total de 87 en el ranking de expectativas de demanda hacia las
distintas titulaciones universitarias por parte de los estudiantes de segundo de bachillerato que se plantean realizar estudios

universitarios.

Respecto al grado de empleabilidad, los datos obtenidos en la “Encuesta de Insercidn Laboral ANECA para titulados” (2000) indican
que los titulados en Trabajo Social se colocan con relativa facilidad una vez finalizados sus estudios, con una tasa de insercién del
78%. En dicho estudio se indica que el tiempo necesario para la obtencion del primer empleo es, en general, moderado con una
media de 9,9 meses de tardanza. También se sefiala que el grado de satisfaccidn entre la adecuacion de su categoria profesional y
su nivel de estudios es alta, ya que el 58% piensan que sus estudios les ayudaron bastante en sus perspectivas profesionales y el

70% piensan que si volvieran a empezar, elegirian la misma carrera, aunque a un 57% les gustaria que fuese de ciclo largo.

El andlisis de los datos de insercién laboral de los trabajadores sociales llevado a cabo en el “Libro Blanco del Titulo de Grado en

Iu

Trabajo Social”, a partir de la informaciéon proporcionada por diversas universidades y organismos consultados, muestra una tasa de
insercion profesional que oscila entre un 40% y un 80%, con diferencia entre las distintas Comunidades Auténomas, encontrandose
la Comunidad de Madrid entre las que presentan tasas mas altas. El 50 y 40% encuentran trabajo en los 6 meses posteriores a la
finalizacion de los estudios. Un significativo 25 y 30% encuentra trabajo antes de finalizar los estudios, por ejemplo, estudiantes que

empiezan a trabajar en el mismo lugar en que realizan sus practicas. Un porcentaje reducido, 8%, tarda mas de un afo en encontrar
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empleo.

Como sefiala este informe, se deduce que la insercion laboral de los trabajadores sociales es media-alta, con algunos indices de
calidad (tipo de contrato, temporalidad, etc.) claramente mejorables. La mayoria desempefia funciones propias de su profesion, lo
cual, segun sefialan, indica que las empresas e instituciones lo necesitan y que sus ambitos de proyeccién profesional tienen

entidad propia.

En la misma linea apuntan los datos del estudio ya citado “Universidad 2006. Preferencias de los estudiantes en la Comunidad de
Madrid” (Hernandez Franco ed.) que sefiala que el 75% de los estudiantes de Trabajo Social que finalizaron sus estudios en la
Comunidad de Madrid en el afio 2003, se encontraban dos afios después, en 2005, afiliados a la Seguridad Social. El 51% de estos
estudiantes, lo consiguidé en un plazo menor de 6 meses, un porcentaje superior al del resto de titulaciones analizadas (35,6%). El
86,5% de los estudiantes de Trabajo Social analizados se encontraban afiliados a la Seguridad Social en un plazo no superior a 24

meses.

Se analiza también en este informe, el grado de adecuacidn entre los estudios realizados y el puesto de trabajo que desempefian
los titulados, considerado tanto por la aplicacion de los conocimientos adquiridos en sus estudios a la ocupacion actual, como por
el reconocimiento de su titulacidn universitaria en la asignacion de su categoria laboral y retributiva. Los resultados muestran que
un 64,5% de los estudiantes analizados se encuentra en el rango considerado “alta adecuacién”, siendo éste un porcentaje superior

al del resto de titulaciones estudiadas (43 %).

Como se sefiala en el Libro Blanco de Grado en Trabajo Social (ANECA, 2005) hay que llamar la atencion sobre la diversidad de
perfiles profesionales y la consiguiente polivalencia del Trabajo Social, lo que es un aspecto sumamente positivo, que facilita su
empleabilidad y su apertura a nuevos dambitos profesionales donde cada vez se requieren mas las funciones que le son propias. Se
puede concluir que se constata una clara consolidacién de esta figura profesional en los diferentes sistemas de proteccidn social, en
el sistema especifico de servicios sociales y en nuevos campos, lo que aporta nuevos e importantes yacimientos de empleo para

estos titulados.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

La Ley 10/82 de 13 de abril cred los Colegios Profesionales de Diplomados en Trabajo Social/Asistente Sociales y caracterizé a la
profesion como Colegiada, sometida por tanto a la Ley Estatal de Colegios Profesionales (Ley 2/74 de 13 de febrero). A partir de
este marco general, se han estructurado y vertebrado las normas correspondientes: los Estatutos Generales de los Colegios
Oficiales de Diplomados en Trabajo Social publicados en el BOE del 6 de marzo de 2001, RD 174/01 de 23 de febrero, que sefialan
los requisitos para el ejercicio de la profesidn y los Estatutos del Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social

/Asistentes Sociales aprobados por el Real Decreto 116/2001 de 21 de febrero.

Referentes externos

2.3.REFERENTES EXTERNOS SOBRE LA ADECUACION DEL TiTULO A CRITERIOS NACIONALES E INTERNACIONALES

El presente plan de estudios ha tomado como base para su elaboracién diferentes documentos tanto propios de la Universidad
Pontificia Comillas como de otros centros universitarios que imparten las ensefianzas de Trabajo Social en nuestro pais y en otros
paises, asi como aquellos que recogen el consenso y las recomendaciones tanto del resto de Universidades espafiolas como de las

asociaciones y colegios profesionales de trabajadores sociales.

Como documentos internos de la Universidad Pontificia Comillas, se ha partido de la Declaracién Institucional de la Universidad
Pontificia Comillas de Madrid (1992), de su Proyecto Educativo (1998), y de otros documentos propios tales como los “Criterios de
elaboracion de los planes de estudio de grado con arreglo a la reforma de la ordenacion universitaria espafiola” (aprobados en
Junta de Gobierno de noviembre de 2007), “La Universidad de la Compaiiia de Jesus a la luz del Carisma Ignaciano (2001), o los

“Desafios de América Latina y Propuesta educativa de AUSJAL (2003), entre otros.

Ademas del andlisis de los actuales planes de estudio de los centros universitarios espafioles que imparten las ensefianzas de
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Trabajo Social, se ha recopilado y consultado informacién de otros centros de ensefanza, principalmente europeos, también de
Estados Unidos de América y Canada y de América Latina. En su seleccion, los criterios principales a considerar han sido el prestigio
y la experiencia de la Universidad, su insercién en redes (entre ellas la red universitaria jesuita), y la realizacion de practicas
externas supervisadas. Asimismo se ha procurado garantizar la representatividad de las diferentes tradiciones y enfoques en la
practica profesional. Las Universidades latinoamericanas afiaden ademas un idioma comun que es un factor que puede contribuir a

establecer lazos de colaboracidon y al intercambio de profesores y estudiantes. La red universitaria jesuita con

Finalmente y como documentos marco de referencia fundamental en la elaboracién del presente plan, de estudios se han utilizado
y se siguen las directrices que se sefialan en los siguientes informes y documentos: Libro Blanco del Titulo de Grado en Trabajo
Social (ANECA, 2005), los documentos elaborados por la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales y la Asociacion
Internacional de Escuelas de Trabajo Social: Internacional Definition of the Social Work Profesion, Ethics in Social Work, Statement
of Principles y Global Standard for the Education and Training of the Social Work Profesion, los analisis posteriores recogidos en el
Documento de Discusion sobre los estdndares globales de calificacion para la educacion y capacitacion en Trabajo Social (2004) y,
de manera especial, el informe “Criterios para la elaboracion de Planes de estudios de Grado en Trabajo Social” (2007). En dicho
documento se propone una estructura completa del titulo, del perfil profesional, de las competencias y de las materias, que ha sido
acordada tras un intenso proceso de trabajo por todas las entidades participantes, entre ellas la propia Universidad Pontificia
Comillas. Las materias de las que se compone el futuro Grado Trabajo Social Comillas se ajustan de forma mayoritaria a las alli

contempladas, asi como el peso en créditos ECTS.

Hay que sefialar la relevancia de este ultimo documento. Por un lado, supone la culminacion de los trabajos iniciados con la
elaboracion del Libro Blanco del Titulo de Grado en Trabajo Social, ya que precisa el perfil profesional y las competencias
especificas del trabajador/a social en una estructura de materias con asignacion de créditos ECTS y competencias especificas.
Ademas, es la propuesta consensuada entre las instituciones académicas que imparten la titulacién de Trabajo Social en las
universidades espafiolas y el Consejo General de Colegios de Trabajadores Sociales y Asistentes Sociales, maximo drgano de

representacion profesional de los trabajadores sociales en nuestro pais.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

2.4. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS

El proceso de elaboraciéon del Plan de Estudios del Grado en Trabajo Social se encuadra en el marco del Plan para el Proceso de
Elaboracion de Nuevos Planes de Estudio, acometido por la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad Pontificia
Comillas desde febrero de 2006 como trabajo previo para la adecuacién de los planes de estudio al Espacio Europeo de Educacion
Superior. Este trabajo se ha desarrollado en dos fases consecutivas, cuyas tareas, metodologia, cronologia y productos se pueden
consultar de forma detallada en el Anexo Il de la Memoria de Grado (ver Anexo ||l Documento PDF Memoria Verificacién Grado

Trabajo Social).

La primera fase transcurrid entre febrero y abril de 2007, y sus objetivos fueron la definicién del perfil profesional de los
trabajadores sociales, la identificacion de los puntos fuertes y débiles de la oferta formativa ya existente, la revision de planes de
estudio espafioles y extranjeros y la evaluacion de posibles colaboraciones con otras Universidades y entidades. La segunda fase se
prolongo hasta julio de 2007, y los productos resultantes fueron en primer lugar la concrecion del perfil profesional diferencial del
Graduado en Trabajo Social de Comillas, estableciendo y fundamentando los pilares basicos de la propuesta formativa desde las
experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion del titulo, desde la demanda y el interés de un perfil profesional propio
y diferenciado de otras profesiones en el ambito de la intervencién social, y desde las recomendaciones y criterios establecidos en
documentos —nacionales e internacionales- que recogen el consenso y las recomendaciones tanto del resto de Universidades como
de las asociaciones y colegios profesionales de trabajadores sociales, en el proyecto educativo de la Universidad y en planes de
estudios de otras Universidades. Una segunda actuacion consistié en el estudio, seleccidn y priorizacion de las competencias
genéricas (Informe TUNNING) a la luz del perfil profesional diferencial definido. Por Gltimo en esta fase se revisé el estado actual de

los convenios de practicas existentes y propuestas de futuro y se evalué el estado de las relaciones internacionales de la titulacion
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de Trabajo Social.

En ambas fases la metodologia de trabajo se ha desarrollado en tres niveles simultdneos: reuniones en el Departamento de
Sociologia y Trabajo Social, para las cuales Jefatura de Estudios y Direcciéon de Departamento ajustaron calendarios, realizaron las
convocatorias, prepararon materiales de trabajo, condujeron los encuentros y realizaron el seguimiento de todo el proceso;
reuniones de trabajo con Relaciones Internacionales de la Facultad y finalmente, reuniones de coordinacion en el equipo Decanal

con los Directores de Departamento.

Posteriormente se constituyd una "Comision de Trabajo para la Elaboracion del Plan de Estudios del Grado en Trabajo Social",
compuesta por siete miembros: Jefe de Estudios, Director del Departamento de Sociologia y Trabajo Social, Coordinador de
Practicas de Trabajo Social y profesores de la titulacion de Trabajo Social con amplia experiencia en la formacidn practica y tedrica

de los trabajadores sociales y en la gestion y direccidn de la titulacion en diferentes épocas.

El trabajo de esta Comision se centrd en elaborar la propuesta de Plan de Estudios de Grado en Trabajo Social. A partir de los
trabajos previos realizados en el seno del Departamento de Sociologia y Trabajo Social sobre el perfil profesional del trabajador
social Comillas, se revisd y realizé una propuesta definitiva de competencias generales y especificas del Grado. En un segundo
momento, se ordenaron las competencias asignandolas a los cursos y se identificaron las materias basicas y especificas dirigidas al
logro de las competencias seleccionadas, asi como su peso en créditos ECTS en funcidn de las competencias asignadas. La tercera
fase del trabajo de la Comision se centrd en: especificar el conjunto de asignaturas que constituyeran una propuesta curricular
integrada dentro de cada una de las materias en funcidn de las competencias asignadas a éstas y desde su significacion para el
perfil profesional definido; ajustar la organizacion temporal del grado, identificando asignaturas anuales y semestrales y
asignandolas a cursos y semestres; y por ultimo elaborar las fichas de las materias, relacionando competencias, resultados de

aprendizaje, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

Siguiendo el procedimiento recogido en el Reglamento de la Universidad para la elaboracion y aprobacion de Planes de Estudios
(Art.48), el informe resultante del trabajo realizado por la Comisidn para la elaboracién del Plan de Estudios, fue presentado para su
valoracion a los distintos 6rganos consultivos y de gobierno de la Facultad, Claustro de profesores y Junta de Facultad. En dichos
drganos estan representados todos los Departamentos y Titulaciones que se imparten en esta Facultad y su profesorado, asi como
representantes del alumnado. En todos los érganos consultivos y de gobierno por los que ha ido pasando el proyecto de plan de
estudios (Claustro y Junta de Facultad y Junta de Gobierno de esta Universidad) esta representado el colectivo de alumnos, por lo
que han recibido toda la informacién y han participado en el proceso decisorio sobre el contenido de la propuesta y su
implantacidn. Las ratios de alumnos/profesores son respectivamente de 16 de 74 en el Claustro de Facultad, 3 de 16 en la Junta de
Facultad y 2 de 17 en la Junta de Gobierno. El peso proporcional del alumnado en los citados 6rganos de la Universidad es del 22%

en el Claustro de Facultad, 19% en la Junta de Facultad y del 12% en la Junta de Gobierno.

Realizadas las correspondientes convocatorias, los profesores y alumnos miembros, realizaron sus aportaciones y sugerencias a la
propuesta, que fueron valoradas e incorporadas en la medida de lo posible, al plan de estudios. El documento final fue remitido a la

Junta de Gobierno de la Universidad, maximo 6rgano de toma de decisiones, que lo aprobd con fecha 29 de enero de 2008.

Descripcidn de los procedimientos de consulta externos

2.5. PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS

A los trabajos de la Comision de Trabajo para la Elaboracion del Plan de Estudios de Grado en Trabajo Social se unieron las
aportaciones de dos grupos de discusidn constituidos por antiguos alumnos de Trabajo Social de la Universidad Pontificia Comillas y
de profesionales en ejercicio activo del Trabajo Social, que reflexionaron sobre su experiencia formativa y sobre las necesidades de
formacién para el ejercicio profesional en la actualidad. Asimismo se llevaron a cabo consultas con otros departamentos

universitarios implicados en la titulacion que hicieron llegar sus consideraciones y propuestas
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2.6 JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS.

El seguimiento del Titulo de Grado en Trabajo Social ha puesto de manifiesto la necesidad de incorporar algunos cambios
que fortalezcan el perfil profesional del trabajador social en la realidad social actual. El Trabajo Social a la vez que mantiene tareas y
funciones tan clasicas como la justicia social, la igualdad de derechos, la integracidn social o los derechos humanos, debe orientarse
a las exigencias y desafios cambiantes en cada época.

La labor de los profesionales del Trabajo Social esta unida a los retos y riesgos sociales vinculados con la globalizacion y
sus consecuencias en la produccion y el mercado laboral, los cambios en la familia que afectan fundamentalmente a la mujer, los
menores y los mayores, los cambios demograficos, el aumento de la violencia en todas sus formas y la mayor movilidad de las
personas por los paises.

El Grado en Trabajo Social necesita ademas profundizar en el papel que las instituciones sociales tienen en la generacién
de cohesidn e integracidn social ante el aumento en la dualidad social que requiere de una mayor proteccién social.

A continuacion se resumen las modificaciones solicitadas en la estructura del Plan de Estudios en el Grado en Trabajo
Social que implican la supresién y creaciéon de nuevas asignaturas, cambios en el peso de ECTS y en la denominacion de
determinadas asignaturas especificas asi como modificaciones en el caracter anual o semestral de las asignaturas y su ubicacion
temporal.

1) SUPRESION Y CREACION DE NUEVAS ASIGNATURAS: Los cambios solicitados vienen a fortalecer y/o cubrir dreas de conocimiento y
competencia profesional que requieren los trabajadores sociales ante los nuevos retos sociales. A continuacidn se resumen
los cambios solicitados:

ASIGNATURAS QUE DESAPARECEN ECTS
Introduccidn a los Servicios de Bienestar Social 4,5
NUEVAS ASIGNATURAS PROPUESTAS ECTS
Bienestar, seguridad y sociedad 6
Derecho de las relaciones familiares y de los menores 4,5
Trabajo Social con victimas 4,5
Mediacidn y resolucion de conflictos 6

La asignatura de Introduccion a los Servicios de Bienestar Social se suprime del plan de Estudios para dar mayor
continuidad y cohesidn a sus contenidos que seran distribuidos entre la materia de Fundamentos del Trabajo Social y las demas
asignaturas que componen la materia de Servicios Sociales.

En relacion a las nuevas asignaturas propuestas, Bienestar, seguridad y sociedad formard a nuestros estudiantes en el
reconocimiento de la conflictividad social y la identificacién de las manifestaciones concretas que asume dentro de las instituciones
donde habitualmente, se inserta el Trabajo Social.

La asignatura de Derecho de las relaciones familiares y de los menores deriva de la necesidad de profundizar en los
avances juridicos en el campo de la infancia y la adolescencia que afectan a la proteccién de la familia y del individuo.
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La asignatura Mediacion y resolucion de conflictos pretenden aportar a los graduados en Trabajo Social la competencia
profesional de la mediaciéon como funcidn propia de los trabajadores sociales® que aun siendo reconocida como tal no estaba
presente en anteriores planes de Estudios.

Por ultimo, la asignatura de Trabajo Social con victimas tiene como objetivo proporcionar a los graduados en Trabajo
Social herramientas tedricas y practicas que faciliten la comprension y la intervencién con las victimas de cualquier tipo de
conflicto. Se trata de formarles para activar las capacidades y habilidades del ser humano, que a consecuencia de un hecho
traumatico, se han podido ver mermadas o bloqueadas. La accién del Trabajador social ha de enfocarse en la activacién del
potencial de la persona para alcanzar los cambios necesarios que eliminen las causas que generan malestar.

2) CAMBIOS EN EL PESO DE LOS ECTS DE ASIGNATURAS ESPECIFICAS: Con el fin de mejorar el ajuste del plan de estudios al perfil profesional y
competencial con la incorporacion de nuevas asignaturas se requiere de la reorganizacion del resto del créditos que lo
componen dotando a su vez de un mayor y mejor equilibrio del peso relativo de algunas materias y/o asignaturas de la
formacién especifica. El siguiente cuadro incluye las modificaciones que se solicitan en créditos ECTS de asignaturas ya
existentes:

CUADRO 2: MODIFICACIONES SOLICITADAS DE VARIACION DE CREDITOS ECTS

ASIGNATURAS QUE MODIFICAN ECTS ECTS ACTUALES ECTS PROPUESTOS
Economia Social 4,5 3
Observatorio de la realidad 6 3
Modelos de Trabajo Social 6 3
Comunicacion y relacién de ayuda 6 3
Servicios Sociales de atencidn especializada 6 4,5
Planificacién y evaluacion de programas sociales 6 4,5
Trabajo Social y salud publica 4,5 3
Pobreza y exclusidon 6 4,5

3)  MODIFICACIONES EN EL CARACTER ANUAL O SEMESTRAL DE LAS ASIGNATURAS Y SU UBICACION TEMPORAL. La transformacién en semestral o
anual de alguna asignatura esta relacionado con la optimizacién de su peso relativo dentro del plan de estudios. El cambio en
la ubicacién semestral o por cursos de las asignaturas se propone para asegurar la adecuada secuencia y progresion en la
adquisicion de competencias profesionales. También se revisa esta ubicacion con el fin de fundamentar y apoyar la formacion
en practicas externas, que progresivamente van adquiriendo un caracter mas profesionalizante y auténomo. A continuacion se
resumen los cambios de ubicacién temporal solicitados:

CUADRO 3: MODIFICACIONES SOLICITADAS EN TEMPORALIZACION DE ASIGNATURAS

ASIGNATURAS QUE MODIFICAN UBICACION TEMPORAL UBICACION ACTUAL NUEVA UBICACION

! Son varios los documentos donde se hace referencia a la importancia de la mediacién en el dmbito del Trabajo
Social. En el Libro Blanco (2008), en el Estatuto Profesional de Trabajadores Sociales y Asistentes Sociales (2001 y en
el propio Cédigo Deontolégico de Trabajo (2012), se reconoce en la definicidon de las competencias propias de la
profesion de Trabajador/a Social la Mediacién como funcion propia de los/as Trabajadores/as Sociales. El actual
marco legal de la mediacion ofrece al trabajo social un nuevo espacio profesional donde la mediacidn social se
reconoce como ambito propio del trabajo social y situa al trabajador/a social como profesional idéneo para dar
respuesta a la conflictividad social actual.
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Fundamentos de Psicologia Basica y del Desarrollo

Anual, 22 curso

Anual, 12 curso

Metodologia del Trabajo Social

19 semestre de 22
curso

Anual, 22 curso

Practicas |

Anual, 22 curso

292 semestre de 29
curso

Politica Social

12 semestre de 42
curso

292 semestre de 42
curso

Pobreza y Exclusion

22 semestre de 42
curso

12 semestre de 42
curso

Filosofia Social

192 semestre de 12
curso

292 semestre de 19
curso

Trabajo Social y Salud Publica

12 semestre de 42
curso

192 semestre de 32
curso

4)  CAMBIOS EN LAS DENOMINACIONES DE LAS ASIGNATURAS. Las nuevas denominaciones que se proponen pretenden reflejar con mayor
precision las competencias y contenidos que tienen asignado en el perfil profesional. El siguiente cuadro incluye los cambios
en las denominaciones:

CUADRO 4: MODIFICACIONES SOLICITADAS EN DENOMINACIONES DE NUEVAS ASIGNATURAS

DENOMINACION ACTUAL

NUEVA DENOMINACION

Historia del Trabajo Social

Introduccidn al Trabajo Social

Modelos de Trabajo Social

Modelos de Intervencion social

Trabajo Social con perspectiva de género (optativa)

Intervencion integral en violencia de género

Trabajo Social y Dependencia (optativa)

Proteccidn de personas mayores y dependientes

A continuacidn se incluyen los cuadros que resumen la propuesta de estructura del titulo segun tipo de materia y su distribucion en

materias, asignaturas y créditos ECTS.

CUADRO 5. DISTRIBUCION DE MATERIAS Y ASIGNATURAS DEL GRADO Y CREDITOS ECTS

MATERIAS ASIGNATURAS ECTS TOTAL
Antropologia Antropologia (B,) ° 12
Cristianismo y Etica Social (B) 6
Introduccion al Derecho (B) 6
Derecho Fundamentos de Derecho Publico (B) 6 16,5
Derecho de las relaciones familiares y de los menores 4,5
Economia Economia Social 3 3
Estadistica Métodos de Investigacion | (B) 9 is
Métodos de Investigacion Il (B) 6
Estructura, Pobreza Estructura Social (B) 6 105
y Exclusién Social Pobreza y Exclusién 4,5 ’
Etica Profesional Etica profesional 4,5 4,5
Filosofia Filosofia Social 3
Fundamentos de Introduccidn al Trabajo Social 4,5
Trabajo Social Fundamentos de Trabajo Social 4,5 ?
Gestion de Planificacién y Evaluacién de Programas Sociales 4,5 9

Organizaciones

Gestion de Organizaciones Sociales 4,5
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Habilidades Sociales | _Psicologia Social 6

L 9
y de Comunicacién Comunicacion y Relacién de Ayuda 3
| tigacio L L .
nves '|gaC|o'n en Técnicas de Investigacion Social 3 3
Trabajo Social
Metodologia del Trabajo Social 6
Métodos, Modelos Modelos de intervencién social 3
y Técnicas de - - — — 27
Trabajo Social Trabajo Social con Individuo y Familia 9
Trabajo Social con Grupo y Comunidad 9
Politica Social Politica Social 6
Psicologia Fundamentos de Psicologia Basica y del Desarrollo (B) 9 9
Salud Publica Trabajo Social y Salud Publica 3
Servicios Sociales Generales 9
Servicios Sociales - 13,5
Servicios Sociales de Atencién Especializada 4,5
Sociologia General (B) 6
Sociologia - - - 12
Bienestar, Seguridad y Sociedad 6
Mediacidn y resolucién de conflictos 6
Trabajo Social con victimas 4,5
OPTATIVAS
Intervencion integral en violencia de género 4,5
Trabajo Social en Trabajo Social en Entornos Multiculturales 4,5
Espacios - - — 46,5
Profesionales Trabajo Social y Adicciones 4,5
Proteccion de personas mayores y dependientes 4,5
Trabajo Social con Menores 4,5
Trabajo Social en Contextos Educativos 4,5
Trabajo Social y Cooperacién al Desarrollo 4,5
Trabajo Social e Insercion Sociolaboral 4,5
Observatorio de la Realidad 3
. Practicas | 6
Practicas 33
Practicas Il 12
Practicas IlI 12
Trabajo Find -
rabajo tin de Trabajo Fin de Grado 9 9

Grado

Por ultimo, se presenta la organizacidon temporal propuesta del titulo de Grado en Trabajo Social segun cursos, semestres y
computo en créditos ECTS:

CUADRO 6: DISTRIBUSION POR CURSO DE LAS ASIGNATURAS Y CREDITOS ECTS

CURSO 1°
ECTS PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ECTS
6 Métodos de Investigacion | (B) 3
3 Sociologia General (B) 3
3 Cristianismo y Etica social (B) 3
4,5 Fundamentos de Psicologia Basica y del Desarrollo (B) 4,5
6 Introduccion al Derecho (B) Fundamentos de Derecho Publico (B) 6
4,5 Introduccién al Trabajo Social Fundamentos del Trabajo Social 4.5
3 Economia Social Observatorio de la Realidad 3
Filosofia Social 3
30 ECTS 30 ECTS
CURSO 22
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ECTS PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ECTS
4,5 Servicios Sociales Generales 4,5
3 Metodologia del Trabajo Social 3
6 Antropologia (B) Trabajo Social con Victimas 4,5
45 Derecho de las relaciones familiares Modelos de intervencidn social 3

! y de los menores
6 Bienestar , seguridad y sociedad Comunicacion y Relacion de Ayuda 3
Estructura Social (B) 6
6 Métodos de Investigacion Il (B)
Practicas | 6
30 ECTS 30 ECTS
CURSO 32
ECTS PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ECTS
4,5 Trabajo Social con Individuo y Familia 4,5

Servicios Sociales de Atencion

4,5 o Etica Profesional 4,5
Especializada

3 Técnicas de Investigacion Social Psicologia Social 6

Planificacion y Evaluacién de

4,5 .
Programas Sociales Optativas )

4,5 Optativa (1)
3 Trabajo Social y Salud Publica
6 Practicas Il 6

30 ECTS ’ 30 ECTS

CURSO 42

ECTS PRIMER SEMESTRE ’ SEGUNDO SEMESTRE ECTS
4,5 Trabajo Social con Grupo y Comunidad 4,5
4,5 Pobreza y Exclusidn Politica Social 6
6 Mediacidon y Resolucion de conflictos Gestidn de Organizaciones 4,5
4,5 Optativa Optativa 4,5
4,5 Trabajo Fin de Grado 4,5
6 Prdcticas IlI 6

30 ECTS 30 CTS

Objetivos generales del titulo y las competencias que adquirira el estudiante tras completar el periodo formativo

3.1. OBJETIVOS

Adoptamos los contenidos fundamentales de la definicion de julio de 2001 propuesta conjuntamente por la Asociacion

Internacional de Escuelas de Trabajo Social (AIETS) y la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales (FITS):
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“La profesiéon de Trabajo Social promueve el cambio social, la resolucién de los problemas en las relaciones humanas, y el
“empoderamiento” y liberacion de las personas para conseguir un mayor bienestar. Apoyandose en las teorias de las ciencias
humanas y de los sistemas sociales, interviene en el campo de las interacciones entre la persona y su medio. Los derechos de la

persona y la justicia social son los principios fundamentales de la accién en Trabajo Social”.

Asimismo en la identificacién de propdsitos y funciones del trabajo social tomamos como referentes las normas reguladoras del
ejercicio de la profesion. Segun sefiala el Libro Blanco del Titulo de Grado en Trabajo Social (ANECA, 2005) la ley 10/82 de 13 de
abril cred los Colegios Profesionales de Diplomados en Trabajo Social/Asistente Sociales y caracterizd a la profesién como
Colegiada, sometida por tanto a la Ley Estatal de Colegios Profesionales (Ley 2/74 de 13 de febrero). A partir de este marco
general, se han estructurado y vertebrado las normas correspondientes: los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de
Diplomados en Trabajo Social publicados en el BOE del 6 de marzo de 2001, RD 174/01 de 23 de febrero, que sefialan los requisitos
para el ejercicio de la profesion y los Estatutos del Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social /Asistentes

Sociales aprobados por el Real Decreto 116/2001 de 21 de febrero.

Entendemos que la definicidn de la profesién anteriormente adoptada se traduce en los siguientes objetivos fundamentales de la

profesion:
1. Promover en todas las personas el ejercicio de los derechos y deberes de ciudadania.
2. Fomentar la incorporacién a la plena ciudadania de los grupos socialmente excluidos, vulnerables y en riesgo.

3. Trabajar por y/o con las personas para cambiar las condiciones estructurales que las sitian en posiciones de

marginalidad y/o vulnerabilidad, desafiando las barreras, desigualdades e injusticias que existen en la sociedad.

4. Movilizar y ayudar a los individuos y grupos a dotarse de poder para que aumenten sus destrezas y habilidades

en el afrontamiento de sus problemas.

5. Sensibilizar a las personas para que participen y se comprometan en la promocion del bienestar de sus

comunidades.

6. Participar activamente en la formulacidn e implementacién de politicas sociales respetuosas con los derechos

humanos.

7. Trabajar por la proteccién de las personas, especialmente de aquellas que no estan en condiciones de hacerlo

por si mismas.
8. Promover el respeto y el didlogo intercultural como medio para el enriquecimiento mutuo de las comunidades.

Estos propdsitos del Trabajo Social como profesidn se llevan a la préctica en el desarrollo de las funciones profesionales que se
enuncian a continuacién. Estas funciones del trabajador social no son excluyentes, sino que se entrelazan e interactdan en la

intervencion profesional.

1. ASISTENCIA: El trabajador social atiende a las necesidades y problemas de la poblacién a través de la gestion de

servicios y prestaciones que faciliten el ejercicio de sus derechos de ciudadania.

2. PREVENCION: El trabajador social trata de evitar la aparicién de los problemas sociales, trabajando sobre sus

causas y/o reduciendo el riesgo de empeoramiento.

3.  PROMOCION Y EDUCACION: El trabajador social ayuda a las personas a tomar conciencia de sus fortalezas y
recursos personales, entrenandolas en la adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas que les permitan

afrontar sus conflictos y activar su propia iniciativa y responsabilidad.

4, MEDIACION: El trabajador social actia como nexo de unidén entre personas, grupos, comunidades e
instituciones, asi como entre las instituciones y los ciudadanos, creando el clima y el espacio de comunicacién e

intercambio necesario para mejorar las relaciones y la resolucién de conflictos.
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5. TRANSFORMACION: E| trabajador social mediante su accién profesional trata de modificar las causas que
generan las situaciones de desigualdad e injusticia social, atenuando y/o erradicando sus efectos en la vida cotidiana

de las personas.

6. PLANIFICACION Y EVALUACION: El trabajador social ordena y disefia su actividad a nivel operativo, tactico y
estratégico con y para las personas, grupos y comunidades a las que atiende, elaborando proyectos, programas y

planes. Puede contribuir asi a la formulacidn de politicas sociales ajustadas a las cambiantes necesidades sociales.

7. GESTION Y ADMINISTRACION: El trabajador social desempefia labores de organizacién, coordinacién y
direccién tanto de equipos profesionales, como de recursos sociales, y de las entidades e instituciones que los

proporcionan.

8. INVESTIGACION: El trabajador social, a través de la recogida de informacién (directa o indirectamente) de las
personas con las que trabaja, del entorno en el que éstas viven y de los procesos sociales en los que estan inmersas,
identifica problemas y necesidades sociales a las que trata de dar respuesta. Los conocimientos generados mejoran

la calidad del desempefio profesional, contribuyendo asi al avance de la profesién.

9.  SUPERVISION: El trabajador social debe revisar permanentemente el propio trabajo y buscar nuevas formas de
enfoque y afrontamiento de los problemas a los que debe dar respuesta. La Supervision permite poner a disposicidon
de los colegas y futuros profesionales los conocimientos que se acumulan a través de la experiencia. Esta practica
esta vinculada a la consolidacion del Trabajo Social como profesidn, y acompafia a los estudiantes a lo largo de todo

su proceso de formacién y debe continuar durante el ejercicio profesional.

10. DOCENCIA: El trabajador social, con los conocimientos generados a partir de la practica investigadora y de la
reflexion y evaluacién permanente de su desempefio profesional, forma a nuevos profesionales tanto en estudios

reglados como no reglados.

PERFIL FORMATIVO DE LOS TRABAJADORES SOCIALES

La descripcién presentada de propdsitos y funciones de los profesionales de Trabajo Social constituye el marco de referencia para
definir las prioridades en el proceso de formacion de nuestros futuros trabajadores sociales. Entendemos que esta formacion debe

apoyarse en cuatro grandes ejes:

1. Asegurar que los estudiantes desarrollen pensamiento critico y estén abiertos a nuevas experiencias y

paradigmas, estimulando la inquietud por el saber y el aprendizaje constante.

2. Transmitir conocimientos Utiles para el desempefio profesional y proporcionar experiencias de aprendizaje que

contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes.

3. Garantizar experiencias de contacto directo con la realidad, mediante la realizacion de practicas en terreno,

que permitan contrastar e integrar las teorias y conocimientos.

4.  Contribuir a que los estudiantes sitien a las personas (sus experiencias, narraciones y capacidades) en el
centro de su reflexion y actuacién como trabajadores sociales, por delante de los procedimientos, las instituciones y

las politicas.

Los contenidos y metodologias empleadas para desarrollar estos objetivos formativos han de proporcionar experiencias de
aprendizaje utiles y claramente disefiadas, pensadas fundamentalmente desde su contribucién al desempefio profesional de los

futuros trabajadores sociales.

Estos cuatro grandes ejes van a estar presentes de forma transversal en la formacién de los futuros trabajadores sociales y se han

de consolidar en un programa curricular que incluya el conocimiento y la comprensién critica de las siguientes cuestiones:

1. Las estructuras sociales, procesos de cambio social y de los efectos que las desigualdades sociales

desencadenan en el desarrollo de las personas.
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2. laconducta humana, de las diferentes etapas del ciclo vital y de la influencia que tiene en su configuracién y

desarrollo la interaccidn entre los factores bioldgicos, psicoldgicos, socio-estructurales y culturales.

3. Los elementos diferenciales tales como la etnia, la cultura y el género y de su influencia en las situaciones de
discriminacion, opresidon y vulnerabilidad, materializadas en el diferente acceso a los recursos de las personas,

grupos y comunidades.

4. Los origenes, propositos y ambitos del Trabajo Social, con especial incidencia en su evolucion y desarrollo en

nuestro pais.
5. Los fundamentos metodoldgicos y las perspectivas tedricas propias del Trabajo Social.

6. El desarrollo de aptitudes para la investigacion en Trabajo Social, apreciando criticamente el uso de diferentes

enfoques y metodologias de investigacion y sus implicaciones para la practica profesional.

7. Las politicas sociales y sus consecuencias para el ejercicio pleno de la ciudadania, asi como sus implicaciones en

la practica profesional de los trabajadores sociales.

8. El desarrollo de actitudes y aptitudes profesionales adecuadas para la intervencidn con las personas, grupos y
comunidades, que permitan el ejercicio de las funciones del Trabajo Social en una amplia variedad de contextos con

un enfoque interdisciplinar.

9. La adquisicion de los valores propios del Trabajo Social, desarrollados mediante el ejercicio de practicas

comprometidas con la defensa de los Derechos Humanos y el respeto a la diversidad.

10. Los codigos de ética profesional, con especial incidencia en desarrollo de conductas que respeten las

obligaciones del ejercicio profesional.

Este conjunto de objetivos y el perfil profesional propuesto constituyen la base del conjunto de competencias generales y

especificas propuestas para el titulo de Graduado en Trabajo Social.

Conviene tomar en consideracion también que el Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales ha avalado con su dictamen favorable el documento de “Criterios para la elaboracidn de Planes de Estudios de Grado en
Trabajo Social” que ha sido consultado a lo largo de los trabajos conducentes al plan, aprobado en su Junta de Gobierno de fecha

28 de octubre de 2007.
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Calendario de implantacion de la titulacion

El titulo de Graduado en Trabajo Social comenzara a impartirse en el curso 2008-2009
y se implantara de forma progresiva, curso por curso, a lo largo de los afios siguientes.
El actual plan se extinguird garantizando el paso de aquellos alumnos que en este
momento estan incluidos en el antiguo y salvaguardando las convocatorias oficiales de
examen.

Ensefianzas que se extinguen por laimplantacion del siguiente titulo propuesto

Las ensefianzas que se extinguen por la implantacion del Grado en Trabajo Social por
la Universidad Pontificia de Comillas son el titulo de Diplomado/a en Trabajo Social de
Plan de Estudios del 2000 (Orden ministerial de 15/02/2000 publicada en el BOE de 21
de marzo de 2000).
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4.1. SISTEMAS DE ACCESO A LA INFORMACION PREVIA A LA
MATRICULACION.

Perfil de ingreso:

Los trabajadores sociales promueven los derechos humanos y la cohesidn social y
apoyan a las personas, grupos y comunidades para mejorar su vida cotidiana vy
bienestar social, trabajando en comun con ellos y otras profesiones. El ejercicio del
Trabajo Social implica mantener relaciones personales de forma constante en distintos
ambitos y niveles. Por ello los estudiantes que deseen convertirse en futuros
trabajadores sociales deberdn disponer de una fuerte sensibilidad hacia las
problematicas sociales, estar motivados y orientados hacia las personas, caracterizarse
por una arraigada vocacién de servicio, y ser flexibles para aceptar la complejidad y la
diversidad. Al Grado en Trabajo Social debieran acceder estudiantes caracterizados
por: capacidad analitica y de reflexién critica, vision global, habilidades para la
comunicacion y relaciones interpersonales, sentido de compromiso y responsabilidad,
autonomia e iniciativa, y actitud de busqueda y curiosidad para el desarrollo de nuevas
ideas y proyectos.

Sistemas de acceso a la informacion previa

Los estudiantes interesados en conocer la oferta formativa del titulo de Grado en
Trabajo Social de la Universidad P. Comillas pueden recabar la informacion necesaria a
través de diversas vias.

1. Accediendo a la pagina Web de la Universidad: www.comillas.edu en la
gue encontrardn informacion general sobre la Universidad Pontificia
Comillas, sus centros, titulaciones, sedes y sus diversos servicios. En la
seccion correspondiente a esa titulacidon se ofrece informacion especifica
sobre el Grado en Trabajo Social. En ella los estudiantes interesados pueden
acceder al plan de estudios, con informacién sobre las distintas asignaturas
y sobre las practicas externas de Trabajo Social, los programas de las
asignaturas de practicas y el abanico de centros colaboradores. Se ofrece
también informacién sobre las principales areas de actividad profesional y
las principales actividades realizadas por los trabajadores sociales. La
Universidad dispone ademas en su pagina Web de una minisite dénde se
orienta a los futuros estudiantes en su eleccién en funcién de los perfiles
profesionales de las diferentes titulaciones.

2. Poniéndose en contacto con la Oficina de Informacién y Acogida de Ia
Universidad Pontificia Comillas, en la que personal especializado ofrece
informacidén detallada sobre la oferta formativa en general y sobre el Grado
en Trabajo Social en particular, explicando personalmente los diferentes
folletos informativos. Proporciona también informaciéon sobre opciones de
alojamiento para los estudiantes que lo necesiten, posibilidades de becas y
ayudas al estudio, y otras informaciones de orientacion general.

3. Asistiendo a la Jornada de Puertas Abiertas que se celebra
anualmente, en la que pueden conocer el campus y recorrer sus
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instalaciones. Reciben informacién sobre la titulacion de Trabajo Social y
pueden conversar tanto con profesores de Trabajo Social como con
estudiantes de distintos cursos.

4, Solicitando informacién personalmente o por via telefénica en la
propia Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, en el servicio de
Informacién o en la Secretaria de Decanato, donde recibiran informacion
detallada de las caracteristicas de la titulacién y del procedimiento
administrativo a seguir para iniciar los estudios de Grado en Trabajo Social.

5. Mediante entrevista con la persona responsable de la Jefatura de
Estudios que proporcionara informacion especifica a los interesados sobre
la actividad profesional y cualquier aspecto del curriculum formativo. Una
vez realizado el acceso, los estudiantes reciben informacién sobre
cuestiones académicas para orientarles en su matricula a través de las
tutorias programadas para ese fin o a través de entrevista con el Jefe de
Estudios de la titulacion.

Los estudiantes que vayan a comenzar los estudios de esta titulacion
pueden provenir de cualquier opcidon de Bachillerato, dado el perfil
generalista del Plan de Estudios. Las caracteristicas personales y académica
gue se consideran adecuadas fundamentalmente tienen que ver con un
perfil de personas interesadas por la justicia y la dignidad humana, con
vocacién de transformacién, con curiosidad por el conocimiento, con
capacidad de abstraccion, con habitos de estudio y constantes en su
trabajo.
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PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

La estructura del titulo de Graduado en Trabajo Social estd en relacion con dos

referencias, expuestas previamente. Por un lado, con los estandares globales de

educacion en Trabajo Social definidos en el contexto internacional, y el perfil formativo

de los estudios de Trabajo Social en el ambito comparado. Por otro, con la definicion

del perfil profesional y las competencias generales y especificas del titulo.

El perfil formativo del Grado de Trabajo Social Comillas responde al siguiente esquema

de bloques de contenidos:

1.

Una formacidn basica en ciencias sociales que contribuye a la comprension
tanto de la realidad social dénde se ubican dénde se ubican las personas,
grupos y comunidades con las que intervienen los trabajadores sociales,
como de las relaciones que se establecen con las personas y el entorno, y
gue estimula en los estudiantes el pensamiento y reflexion critica asi como
la inquietud por el saber y el aprendizaje constante. Tal y como se puede
ver en el Cuadro 1, que presenta la distribucion en ECTS de los diferentes
perfiles de materias, este bloque de formaciéon basica suma 60 créditos
ECTS.

Una formacion tedrico-practica en Trabajo Social, que permite a los futuros
egresados conocer su disciplina al tiempo que adquieren el conocimiento
necesario para el desarrollo de las competencias profesionales especificas.
Esta formacién es de caracter obligatorio y se le asignan 118,5 créditos
ECTS.

Una formacion de cardcter optativa que posibilita a los estudiantes la toma
de contacto y la aproximacién al desempeno profesional en aquellos
ambitos de intervencidn de mayor presencia y demanda (22,5 créditos
ECTS).

Una formacidon practica sobre el terreno, mediante la realizacién de
practicas de Trabajo Social supervisadas, que suman 30 créditos ECTS.

Una formacion en orientaciones-sensibilidades-actitudes-valores que sirven
de base a opciones y comportamientos personales en el ejercicio de la
profesion.
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6. La inclusién de materias identitarias especificas propias de la Universidad

Pontificia Comillas — Cristianismo y Etica Social (formacién bdsica) y Etica
Profesional (formacién especifica), reguladas por el documento vya
nombrado de “Criterios de elaboracion de los planes de estudio de grado
con arreglo a la reforma de la ordenacion universitaria espafiola” de la
propia Universidad.

La realizacién de un Trabajo Fin de Grado, que muestra el dominio global e
integrador del estudiante del conjunto de competencias generales y
especificas para el desempefio profesional (9 créditos ECTS).

El Cuadro 1 resume la distribucidon de los 240 créditos ECTS del Grado:

CUADRO 1. DISTRIBUCION DE CREDITOS ECTS SEGUN TIPO DE MATERIA

Tipo de Materia Créditos ECTS
4+ Materias basicas 60
% Materias especificas 118,5
#+ Materias optativas 22,5
4+ Practicas 30
#+ Trabajo Fin de Grado 9
Total 240

Estructura del Titulo de Grado en Trabajo Social y distribucion en créditos

ECTS.

Las materias y asignaturas de las que consta el plan de estudios y su distribucion en
créditos ECTS se presentan en el Cuadro 2.

CUADRO 2. DISTRIBUCION DE MATERIAS Y ASIGNATURAS DEL GRADO Y CREDITOS ECTS

MATERIAS

Antropologia

Derecho

Economia

ASIGNATURAS ECTS TOTAL
Antropologia (B) 6 1
Cristianismo y Etica Social (B) 6

Introduccion al Derecho (B) 6

Fundamentos de Derecho Publico (B) 6 16,5
Derecho de las relaciones familiares y de los menores 4,5

Economia Social 3 3
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Estadistica

Estructura,
Pobrezay
Exclusion Social

Etica Profesional
Filosofia
Fundamentos de

Trabajo Social

Gestion de
Organizaciones

Habilidades
Sociales y de
Comunicaciéon

Investigacion en
Trabajo Social

Métodos,
Modelos y
Técnicas de
Trabajo Social

Politica Social
Psicologia
Salud Publica

Servicios Sociales

Sociologia

Trabajo Social en
Espacios
Profesionales

Practicas

Métodos de Investigacion | (B)
Métodos de Investigacion |l (B)

Estructura Social (B)
Pobreza y Exclusion

Etica profesional

Filosofia Social

Introduccidn al Trabajo Social

Fundamentos de Trabajo Social

Planificacion y Evaluacién de Programas Sociales
Gestion de Organizaciones Sociales

Psicologia Social

Comunicacion y Relacién de Ayuda

Técnicas de Investigacién Social

Metodologia del Trabajo Social
Modelos de intervencién social
Trabajo Social con Individuo y Familia
Trabajo Social con Grupo y Comunidad

Politica Social

Fundamentos de Psicologia Basica y del Desarrollo (B)

Trabajo Social y Salud Publica

Servicios Sociales Generales

Servicios Sociales de Atencion Especializada
Sociologia General (B)

Bienestar, Seguridad y Sociedad

Mediacidn y resolucién de conflictos

Trabajo Social con victimas
OPTATIVAS

Intervencion integral en violencia de género
Trabajo Social en Entornos Multiculturales
Trabajo Social y Adicciones

Proteccion de personas mayores y dependientes
Trabajo Social con Menores

Trabajo Social en Contextos Educativos

Trabajo Social y Cooperacién al Desarrollo
Trabajo Social e Insercion Sociolaboral
Observatorio de la Realidad

Practicas |

Practicas Il

Pagina 3 de 12

4,5

4,5

4,5
4,5
4,5
4,5

w

» oo o|dolw vl v v w o
&)

w

4,5
4,5
4,5
4,5
4,5
4,5
4,5
4,5

12

15

10,5

27

13,5

12

46,5

33

csv: 245078661908343865027688





Practicas lll 12

Trabajo Fin de

Grado Trabajo Fin de Grado 9 9

Las materias basicas seleccionadas proporcionan una formacidn de caracter global que
sienta las bases para la adquisicién de las competencias generales, y en las que se
trabajan aspectos nucleares de la rama de cocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas a
la que se adscribe el Grado.

Las materias especificas del Grado se corresponden con las competencias de
desempeiio profesional vinculadas a la practica del trabajo social: conceptos, métodos,
teorias y aplicacién del trabajo social, sus contextos institucionales y organizativos, los
procesos sobre los que actua el trabajo social, herramientas organizativas para el
desempeiio profesional y ética profesional.

Se incluye ademds en la materia, Trabajo Social en Espacios Profesionales, que
introduce e inicia al futuro trabajador/a social en la aplicacion de las bases
conceptuales y metodologias propias en espacios profesionales relevantes, dos
asignaturas obligatorias. El Grado de Trabajo Social Comillas se completa con las
Practicas supervisadas y el Trabajo Fin de Grado.

En el cuadro 3 se especifican las asignaturas de formacion bdsica del Grado en Trabajo
Social y la rama de conocimiento en la que se adscriben. 51 créditos ECTS son de
formacién basica de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas. Los 9
ECTS restantes pertenecen a la rama de Ciencias de la Salud.

CUADRO 3. FORMACION BASICA SEGUN RAMA DE CONOCIMIENTO Y CREDITOS ECTS

Asignatura ECTS Rama ECTS
Antropologia 6
Cristianismo y Etica Social 6
Introduccidn al Derecho 6
Fundamentos de Derecho Publico 6
Métodos de Investigacion | 9 Ciencias Sociales y 51
Métodos de Investigacion Il 6 Juridicas
Sociologia General 6
Estructura Social 6
Fundamentos de Psicologia Basica y del Desarrollo 9 Ciencias de la 9
Salud
TOTAL ECTS FORMACION BASICA 60
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Organizaciéon temporal del Grado en Trabajo Social.

En su primera mitad, la estructura del Plan de Estudios responde al objetivo de sentar
las bases conceptuales y metodoldgicas, propias y de otras disciplinas afines al Trabajo
Social, que sirvan como marcos de referencia y fundamentacion del desempeiio
profesional. El perfil formativo que se imprime al primer curso es el de toma de
contacto con el Trabajo Social, proporcionando al alumno el mapa conceptual en el
gue se va a mover en adelante. De ahi |la ubicacién de asignaturas correspondientes al
bloque de las Materias Especificas como Fundamentos del Trabajo Social, Introduccién
al Trabajo Social y Observatorio de la realidad.

Una vez que el alumno estd situado, en el segundo curso se ubican asignaturas que les
proporcionan el encuadre tedrico asi como la dotacién instrumental, para que
comiencen a desarrollar habilidades de Trabajo Social (como por ejemplo Metodologia
del Trabajo Social y Comunicacidon y Relacién de Ayuda). Se les prepara asi para
rentabilizar y aprovechar adecuadamente las Practicas Externas. En segundo curso se
completa ademas la formacidon basica que proporciona a los futuros trabajadores
sociales marcos de conocimiento y pensamiento critico acerca de los procesos
psicolégicos, socio-estructurales y culturales en los que encuadrar las circunstancias de
las personas y sus problematicas particulares, y que contribuye ademads a la formacién
integral y humanista.

En su segunda mitad el Plan de Estudios trata de sentar las bases de la intervencién
profesional en Trabajo Social. En tercer y cuarto curso se van concretando las materias,
de manera que se procura que los estudiantes tomen contacto, cada vez mas intenso,
con los ambitos mas especificos de intervencién con la aportacién de las asignaturas
tedricas y optativas.

Conviene tener en cuenta que durante los cursos segundo, tercero y cuarto, y
progresivamente de forma cada vez mas especifica y ajustada, los alumnos tienen
Practicas Externas. Las Practicas son consideradas en el Grado de Trabajo Social no
sélo como una asignatura mas, sino como una experiencia que se convierte en eje que
vertebra la formacion. Es por tanto necesario dotarles de herramientas que les
permitan integrar sus Practicas en su proceso general de conocimiento y aprendizaje, y
a él vuelquen también lo aprendido sobre el terreno. De ahi su presencia desde
segundo curso, cuando los estudiantes comienzan a desarrollar habilidades de Trabajo
Social con asignaturas que les proporcionan el encuadre tedrico e instrumental del
desempefio profesional.

El Trabajo de Fin de Grado, proporciona, finalmente una ocasién para unificar todo lo
aprendido y trabajar de forma auténoma y creativa.
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En el Cuadro 4 se presenta la secuenciacién temporal de las asignaturas a lo largo de
los diferentes afios de formacion. En el Cuadro 5 se resume su ubicacion temporal en
cada curso.
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CUADRO 4. ASIGNATURAS Y CREDITOS ECTS SEGUN CURSOS

12 ECTS 20 ECTS 32 ECTS 42 ECTS
Materias Bdsicas Materias Bdsicas Materias Especificas Materias Especificas
, . tion rganizacion
Cristianismo y Etica Social 6 Antropologia 6 Etica Profesional 4,5 Ges. '0 de  Organizaciones 45
Sociales
Planificacid Evaluacis
Fundamentos de Derecho Publico 6 Estructura Social 6 anfficacion "y .va uacion 4,5 Pobreza y Exclusién 45
de Programas Sociales
Introduccion al Derecho 6 Métodos de Investigacion Il 6 Psicologia Social 6 Politica Social 6
— ol T - ol
Métodos de Investigacion | 9 SerV|c.|(,)s SO.CI.a es de 4,5 rabajq Social con Grupo 'y 9
Atencion Especializada Comunidad
Sociologia General 6 Tecplcas de Investigacién 3 Medl.auon y resolucién de 6
Social conflictos
Fund tos de Psicologia Basi Trabajo Social Individ -
undamentos de Psicologia Basica 9 ra aJ.o. ocial con Individuo 9 Trabajo Fin de Grado 9
y del Desarrollo y Familia
Trabajo Social y Salud 3
publica
Optativa 1 4,5 Optativa 1 45
Optativa 2 4,5 Optativa 2 45
Optativa 3 4,5
Materias Especificas Materias Especificas
— Relacid
Economia Social 3 Comunicacion y Relaciéon de 3
Ayuda
Filosofia Social 3 Der<.e.cho de las relaciones 4,5
familiares y de los menores
Fundamentos de Trabajo Social 4,5 Metodologia del Trabajo Social
Introduccién al Trabajo Social 4,5 Modelos de intervencion social
Observatorio de la realidad 3 Servicios Sociales Generales 9
Bienestar, seguridad y 6 §
sociedad G
[
Trabajo Social con victimas 4,5 &
Prdcticas Externas Prdcticas Externas g Prdcticas Externas
Précticas | 6 Précticas |l 12 g Précticas IlI 12
Total Créditos ECTS 60 Total Créditos ECTS 60 Total Créditos ECTS 60 & Total Créditos ECTS 60
o
N
s
8
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CUADRO 5: DISTRIBUSION POR CURSO DE LAS ASIGNATURAS Y CREDITOS ECTS

CURSO 12
ECTS PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ECTS
6 Métodos de Investigacién | (B) 3
3 Sociologia General (B) 3
3 Cristianismo vy Etica social (B) 3
4,5 Fundamentos de Psicologia Basica y del Desarrollo (B) 4,5
6 Introduccion al Derecho (B) Fundamentos d(eBI)Derecho Publico 6
4,5 Introduccidn al Trabajo Social Fundamentos del Trabajo Social 4.5
3 Economia Social Observatorio de la Realidad 3
Filosofia Social 3
30 ECTS 30 ECTS
CURSO 2°
ECTS PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ECTS
4,5 Servicios Sociales Generales 4,5
3 Metodologia del Trabajo Social 3
6 Antropologia (B) Trabajo Social con Victimas 4,5
45 Derecho de las relaciones Modelos de intervencidn social 3
’ familiares y de los menores
6 Bienestar , seguridad y sociedad ComunicacX’;rsz/aRelacién de 3
Estructura Social (B) 6
6 Métodos de Investigacién Il (B)
Practicas | 6
30 ECTS 30 ECTS
CURSO 32
ECTS PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ECTS
4,5 Trabajo Social con Individuo y Familia 4,5
45 Servicios Socia'lejc, de Atencién Etica Profesional 45
Especializada
3 Técnicas de Investigacién Social Psicologia Social 6
45 Planificacién y Evaluacion de
’ Programas Sociales Optativas 9
4,5 Optativa
3 Trabajo Social y Salud Publica
6 Practicas Il 6
30 ECTS 30 ECTS
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ECTS PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ECTS
4,5 Trabajo Social con Grupo y Comunidad 45
4,5 Pobreza y Exclusion Politica Social 6
6 Mediacion y R.esolucién de Gestidn de Organizaciones 4,5

conflictos
4,5 Optativa Optativa 4,5
4,5 Trabajo Fin de Grado 4,5
6 Practicas Il 6
30 ECTS 30 CTS
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Sistemas de coordinacion de las ensefianzas.

La adecuada integracion de las ensefianzas en el Grado en Trabajo Social se asegura
mediante procedimientos de coordinacién vertical y horizontal, supervisados desde
Jefatura de Estudios. Como sefala el Proyecto Educativo de la Universidad (2016) entre
las funciones de los tutores esta la coordinacién horizontal de la labor docente de los
profesores de un mismo grupo. Los diferentes encuentros a lo largo del curso entre los
profesores mencionados, convocados y dinamizados por los tutores, permiten
coordinar la carga lectiva que dentro y fuera del aula se propone a los alumnos y sirven
para tener una vision de conjunto del cumplimiento de la programacién de
competencias por curso, de los contenidos formativos esenciales y de las diferentes
alternativas metodoldgicas y sistemas de evaluacién con los que los estudiantes tienen
contacto.

Esta coordinacién de competencias, contenidos, actividades formativas y sistemas de
evaluacién por cursos se completa con un trabajo de coordinacion por materias, de tal
modo que se aseguren los itinerarios curriculares propuestos para cada materia en
relacion con las competencias a cuyo logro van dirigidas, y se revisen y ajusten los
perfiles propios de competencias, contenidos, actividades formativas y de evaluacion.

Este trabajo de coordinacion, vertical a lo largo de los cuatros cursos y de adquisicion
de competencias transversales, contribuye a evitar solapamientos y lagunas, no sélo
entre asignaturas de una misma materia que pudieran estar programadas en
diferentes semestres y/o cursos, sino también entre asignaturas de diferentes
materias que se relacionan de manera secuencial en el tiempo. Impulsa también la
coordinacion de actividades formativas y la puesta en marcha de sistemas de
evaluacién comunes en algunas materias.

Los profesores supervisores de Practicas en la titulacion de Trabajo Social se implican y
trabajan conjuntamente en las sesiones y procesos de coordinacidn, con el objetivo de
gue la integracidn entre teoria y practica en cuanto a contenidos formativos quede
asegurada, y se puedan aprovechar sinergias entre materias y experiencias de
aprendizaje practico del estudiante.

A los sistemas de coordinacién descritos en la titulacién de Trabajo Social, cuyo
objetivo es asegurar la integracién de las ensefanzas, se suma la labor que desde el
nivel departamental se realiza de revision de programas y de establecimiento de
criterios comunes con respecto a cuestiones metodoldgicas y de evaluacion, ambos
areas revisables de forma anual en funcién tomando en consideracion los resultados
de aprendizaje de los estudiantes.
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MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

La Universidad Pontificia Comillas desea facilitar a sus estudiantes la continuidad de
sus estudios, durante un semestre o un curso académico completo, en una universidad
prestigiosa del extranjero, con la garantia de que la formacién y educacién recibidas se
consoliden y refuercen. El perfeccionamiento de las destrezas lingisticas, el
conocimiento de un entorno cultural y social distinto del propio y el reto personal de
enfrentarse a la vida fuera del entorno “protegido” de la familia constituyen aspectos
fundamentales de la experiencia del intercambio y son, sin duda, de gran utilidad para
la futura insercion en el mercado laboral y el desarrollo de la carrera profesional.

Para alcanzar este objetivo, la Universidad Pontificia Comillas mantiene en la
actualidad mas de 210 convenios de intercambio de alumnos con prestigiosas
universidades de todo el mundo que le convierte, en término relativos, en la
universidad mas internacionalizada de Espafia.

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales cuenta con convenios de intercambio con
mas de 60 universidades extranjeras en cuatro continentes (convenios en el marco
Sécrates-Erasmus y bilaterales) y con 6 universidades nacionales (marco SICUE).

Son fundamentalmente dos las razones que avalan el catdlogo de convenios de
intercambio existentes para la titulacion de Trabajo Social. Por un lado, el apoyo
presupuestario y de gestién que prestan las Administraciones publicas a la movilidad
de los estudiantes entre universidades europeas. Por otro, el intercambio entre
universidades europeas facilita el reconocimiento de créditos. Actualmente se esta
negociando el incremento de convenios de intercambio con Universidades de lengua
inglesa, derivados de las relaciones de la Facultad en su conjunto. También se estan
impulsando convenidos de cooperacion con Universidades de América Latina, dada la
experiencia de implantacién y desarrollo que en esta regidn tienen las ensefianzas de
Trabajo Social -con grado de licenciatura-, la singularidad de la formacién en Trabajo
Social tanto en lo relativo a planes de estudios, como metodologias docentes y
planificacion de las practicas, y la tradiciéon y el arraigo que alli también tiene la
profesidon de trabajo social. Estas redes de cooperacion incluirdn no sélo experiencias
de intercambio sino también la posibilidad de realizar practicas en periodos no
lectivos.

Las Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales son
competencia del Vicedecano de Relaciones Internacionales, en coordinacién con el
Equipo Decanal. La gestion especifica de los programas de intercambio es
responsabilidad del Coordinador de Relaciones Internacionales (CRI), quien se encarga
de establecer los contactos precisos con las Universidades de destino, realiza el
seguimiento del proceso y trabaja en coordinacién con las Jefaturas de Estudio en la
elaboracion del Learning Agreement en el que se especifican las asignaturas a cursar

Pagina 11 de 12

csv: 245078661908343865027688





en el extranjero y sus equivalencias con las asignaturas en la Universidad Pontificia
Comillas, que sirven de base para el reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS.

En la actualidad, la Universidad Pontifica Comillas dispone de una Normativa de
Reconocimiento Académico para estudiantes en intercambio internacional (aprobada
por la Junta de Gobierno de la Universidad en sesion de 7 de mayo de 2007 vy
modificada en la sesidn de 30 de mayo de 2011). Basada en la normativa general de la
Universidad, la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales ha desarrollado su propia
normativa para los estudiantes en intercambio que se recoge como capitulo X de las
Normas Académicas de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (aprobadas por
Junta de Gobierno en sesion de 31 de octubre de 2016).
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PROFESORADO

Tras la descripcion general de la estructura, composicion y caracteristicas del
profesorado de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, se especifica a
continuacién el perfil del profesorado que va a impartir docencia en la titulacién del
Grado en Trabajo Social. En la actualidad dan servicio a la titulacion de Trabajo Social
(actual Diplomatura) un grupo de 28 profesores (57% mujeres y 43% hombres), el 54%
de los cuales tiene dedicacion completa a la Universidad y un 46% compatibiliza su
docencia con actividad profesional.

El 18% de los profesores tiene la categoria académica de Propios, y una media de
afos de experiencia docente en la titulacion de 13 afios (valor maximo 25 afios — valor
minimo 2 afios). Respecto a su titulacion académica el 46% son doctores, y el 21% ha
sido evaluado positivamente por agencias externas. La experiencia y larga trayectoria
del profesorado vinculado a la actual titulacién de Diplomatura avala pues la adecuada
cobertura a las necesidades de profesorado del nuevo Grado.

Una parte muy significativa del personal académico necesario y disponible para el
Grado en Trabajo Social se ubica en un solo Departamento, el Departamento de
Sociologia y Trabajo Social (75%). La titulacibn académica del profesorado del
Departamento es mayoritariamente Trabajo Social o Sociologia (89%), siendo un 52%
hombres y un 48% mujeres. La mitad del profesorado es Doctor (52%), y un 38% esta
evaluado positivamente por agencias externas.

Ademas cuenta con tres profesores de formacién en Antropologia, Economia y
Medicina respectivamente. El 80% de los titulados en Trabajo Social tienen ademas
otra titulacion (4 de 6 profesores), 3 de ellos en Sociologia y 1 en Psicologia. Del
conjunto de profesorado del Departamento, un 65% son doctores y un 25% del
profesorado ha sido evaluado positivamente por agencias externas.

En cuanto a los perfiles de dedicacion, un 71% es profesorado con dedicacion, y el
29% restante son profesores profesionales en activo. A lo largo de su trayectoria
docente el profesorado del Departamento se ha responsabilizado de la docencia en las
actuales titulaciones de Trabajo Social y 2° Ciclo de Sociologia, y ha impartido
aguellas asignaturas de estas disciplinas presentes en los planes de estudios de otras
titulaciones de la Universidad y en los programas de Master y Doctorado existentes. El
namero medio de afios de docencia de los profesores del Departamento es de 16
afios.

La experiencia docente y profesional del profesorado del Departamento de Sociologia
y Trabajo Social permite contar con un personal académico polivalente en cuanto a
conocimientos y destrezas didacticas — lo que posibilita la ubicacion y rotacion en las
diferentes materias-, y con una aproximacion préctica a los &mbitos profesionales del
trabajo social (fundamentalmente a través de la supervisién académica de practicas, la
investigacion social y el ejercicio profesional). Los perfiles del profesorado adscrito al
Departamento se resumen a continuacion:

o Todos los trabajadores sociales profesores del Departamento cuentan con una

dilatada trayectoria docente concretada en las materias de fundamentacion teérica y
metodolégica de las competencias de desempefio profesional, asi como un recorrido
sélido como supervisores de practicas externas. Asimismo suman a sus actividades de
docencia y gestion tareas de investigacion en campos propios de la practica del
trabajo social como la supervision profesional, exclusién y necesidades sociales,
metodologia del trabajo social y recorrido histérico y consolidacion de la profesion.
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o Se cuenta con un grupo de profesores (todos ellos de formacion socioldgica y/o

antropoldgica) que, bien su actividad docente se ha desarrollado fundamentalmente en
materias vinculadas con la metodologia de la investigacion social, bien lideran y/o
participan en proyectos de investigacion de concurrencia competitiva o financiados por
entidades publicas y/o privadas, lo que avala su experiencia y competencia para servir
a las materias metodolégicas del Grado en Trabajo Social. La experiencia
investigadora de estos profesores, avalada ademas por el hecho de que todos
disponen de un doctorado, se centran en los campos de pobreza y exclusion,
marginacién social, y politicas de bienestar, lo que les permite también afrontar con
garantia la docencia en materias especificas vinculadas con estas areas.

o Los perfiles curriculares combinados de trabajo social y psicologia, o trabajo social y

sociologia de los que disponen algunos de los profesores del Departamento, les
capacitan extraordinariamente para impartir algunas de las materias de formacion
basica y especificas incluidas en el Grado en Trabajo Social desde una perspectiva
ajustada a la formacion tedrica y practica necesaria para la adquisicion de las
competencias profesionales de los futuros trabajadores sociales.

o Finalmente un conjunto de profesores, de formacion en trabajo social y sociologia,

cuenta con una dilatada experiencia docente en la actual titulaciéon de Diplomatura en
las materias de servicios sociales y gestion de organizaciones.

Se detalla ahora la distribucién del profesorado prevista para la docencia en el Grado
en Trabajo Social, y sus caracteristicas en términos de cualificacion, nivel profesional y
experiencia docente y profesional segin materias especificas o0 campos propios del
titulo de Graduado en Trabajo Social:

o Fundamentos de Trabajo Social: 4 profesores

- 3 Diplomados en Trabajo Social y Licenciados en Sociologia, con dedicacion
completa a la Universidad y 15, 13 y 12 afios respectivamente de experiencia
docente en esta area.

- 1 Diplomada en Trabajo Social, con dedicacién y 26 afios de experiencia
docente.

o Métodos, Modelos y Técnicas de Trabajo Social: 5 profesores

- 3 Diplomados en Trabajo Social y Licenciados en Sociologia, con dedicacién y
15, 13y 12 afios de docencia en el area.
- 1 Diplomada en Trabajo Social y Doctora en Psicologia, con dedicacion y 24
afos de docencia.
- 1 Diplomada en Trabajo Social, con dedicacion y 26 afios de experiencia
docente.
o Habilidades Sociales y de Comunicacion: 3 profesores

- 1 Diplomada en Trabajo Social y Doctora en Psicologia, con dedicacion y 24
afios de docencia en estas areas.

- 1 Diplomada en Trabajo Social y Licenciada en Sociologia, con dedicaciény 13
afos de experiencia docente.

- 1 Doctor en Psicologia, evaluado positivamente por la ACAP como profesor
doctor de Universidad Privada, con dedicacion completa y 20 afios de docencia
en el area.

o Investigacion en Trabajo Social: 5 profesores

- 3 Doctores en Sociologia, con evaluacién positiva de la ACAP como profesores
doctores de Universidad Privada, todos ellos con dedicacion completa a la
Universidad, y 34, 22 y 10 afos respectivamente de experiencia docente en
estas areas.

- 1 Doctora en Antropologia, también evaluada positivamente por la ACAP, con
dedicacion y 15 afios de docencia.

- 1 Doctor en Sociologia, con dedicacion, y 5 afios de experiencia docente.

o Servicios Sociales: 4 profesores
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- 3 Diplomados en Trabajo Social y Licenciados en Sociologia, con dedicacién, y
15, 13y 12 afios de experiencia docente en esta area.
- 1 Doctor en Sociologia, también con dedicaciéon completa a la Universidad y 16
afios de docencia en el &rea de Servicios Sociales.
o Politica Social: 2 profesores

- 2 Doctores en Sociologia, 1 de ellos con evaluacion positiva de la ACAP como
profesor doctor de Universidad Privada, los dos con dedicacion completa a la
Universidad, y 16 y 10 afios respectivamente de experiencia docente en esta
area.

o Estructura, Pobrezay Exclusion Social: 4 profesores

- 3 Doctores en Sociologia, 2 de ellos con evaluacion positiva de la ACAP como
profesor doctor de Universidad Privada, todos con dedicacion completa a la
Universidad, y 22, 20 y 16 afios de docencia en el area.

- 1 Diplomada en Trabajo Social y Licenciada en Sociologia, con dedicaciény 12
afos de experiencia docente.

o Salud Publica: 2 profesores

- 1 Licenciada en Medicina, con dedicacion parcial y 18 afios de experiencia
docente.
- 1 Diplomado en Trabajo Social, con dedicacion parcial a la Universidad, y 19
afios de docencia en el area.
o Etica profesional: 2 profesores

- 1 Doctor en Filosofia, con dedicacién completa a la Universidad, y 8 afios de
docencia en esta area.
- 1 Diplomado en Trabajo Social, con dedicaciébn parcial y 19 afios de
experiencia docente.
o Gestion de Organizaciones: 4 profesores

- 2 Doctoras en Sociologia, evaluadas positivamente por la ACAP como
profesores doctores de Universidad Privada, con dedicacién y 10 y 7 afios de
docencia en esta area.

- 1 Diplomado en Trabajo Social y Licenciado en Sociologia, con dedicacién y 15
afios de experiencia docente.

- 1 Licenciado en Sociologia, con dedicacion parcial a la Universidad y 13 afios
de experiencia docente.

o Précticas: 6 profesores

- 3 Diplomados en Trabajo Social y Licenciados en Sociologia, con dedicacién y
15, 13y 12 afios de docencia en el area.

- 1 Diplomada en Trabajo Social y Doctora en Psicologia, con dedicacion y 24
afos de docencia.

- 1 Diplomada en Trabajo Social, con dedicacion completa a la Universidad y 26
afos de experiencia docente.

- 1 Diplomado en Trabajo Social, con dedicacion parcial y 19 afios de docencia
en esta érea.

En el titulo de Grado en Trabajo Social impartirdn docencia también profesores de
otros Departamentos de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, en especial
Psicologia y Filosofia y Humanidades, de otras Facultades de la rama de conocimiento
de Ciencias Sociales y Juridicas (en concreto Derecho y Empresariales), y de otras
Facultades de diferente rama de conocimiento (en especial de la de Teologia). Este
conjunto de profesorado dispone de experiencia académica acreditada para impartir
materias basicas del Grado en Trabajo Social, dada su vinculacion a la docencia en el
actual titulo de Diplomatura, asi como de un perfil profesional cercano al ambito de la
intervencion social. En la actual titulacion de Trabajo Social del conjunto del
profesorado de otros Departamentos y otras Facultades, 2 pertenecen al
Departamento de Psicologia, 4 al de Filosofia y Humanidades, y 1 al de Educacién y
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Métodos. 5 profesores provienen de las Facultades de Derecho (3) y Teologia (2), y 3
son profesores del Instituto de Idiomas Modernos. El 75% de ellos son doctores.

Las necesidades de profesorado que se prevén para dar una adecuada cobertura al
futuro Grado se concretan en la contratacion a tiempo parcial de profesionales del
trabajo social en activo para cubrir docencia en los créditos de optativas asi como en
materias con un contenido mas practico. Se estima que habrd que contratar entre 6-8
profesores, convocando concursos publicos de méritos para la seleccion de este
profesorado.
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OTROS RECURSOS HUMANOS

La Facultad de Ciencias Humanas y Sociales cuenta actualmente con un Personal de
Administracion y Servicios que gestiona las titulaciones actuales y que sera, con las
necesarias incorporaciones, el que desarrolle su labor para este nuevo titulo.

Est4 previsto que sean 10 personas el PAS directo de la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales y que 21 personas trabajen en servicios relacionados con la
titulacion y con la Facultad.

No se contabiliza aqui el personal de servicios generales de la Universidad sin relacion
directa con la titulacion, que suman unos 264 personas mas.

El 100% del PAS aqui indicado trabaja con contrato indefinido, aunque no se
descartan otro tipo de contratos parciales en el futuro.
Por categorias la distribucion es la siguiente:

Titulado Técnico Administrativo Oficios Subalterno

De la Facultad 10% 20% 40% 10% 20%

Relacionados con la
Facultad 25% 10% 50% 5% 10%

Total 7% 10% 47% 7% 20%

La media de antigiiedad en la Universidad de este colectivo de 31 personas es de 14
afos, lo que indica el nivel de conocimiento y compromiso con la institucion que tiene
el PAS. Actualmente, por género, el 60% del PAS son mujeres y un 40% hombres,
aungue se mantiene la politica de igualdad en todos los departamentos.

Es obligatorio que para la categoria de Titulado o Técnico la titulacién requerida sea
de licenciado o ingeniero. Un porcentaje alto del cuerpo de administrativos también
dispone de este nivel de estudios.

De todas formas, existe en la Universidad un ambicioso Plan de Formacion para el

Personal de Administracion y Servicios, que se desarrolla anualmente. Este Plan de

formacion tiene como objetivos:

¢ Mejorar la calidad en los servicios y la gestion.

e Promover el desarrollo y adaptacién de las personas a los puestos de trabajo,
favoreciendo la carrera y la promocién profesional del PAS.

e Facilitar la adaptacion del PAS a los nuevos entornos tecnoldgicos.

e Desarrollar el interés por la mejora continua, dotando al PAS de las habilidades
necesarias para el desempefio de sus puestos de trabajo y su motivacion
profesional.

Este Plan de formacion, para este curso, ha tenido un total de 809.5 horas de
formacion divididas en las siguientes secciones:

csv: 97042423277878382778667





Prevencion de Riesgos Laborales 92.5 horas
Informatica 125 horas
[diomas 492 horas
Calidad 20 horas
Cultura organizativa y técnicas de gestion 80 horas

Los perfiles profesionales del personal pueden encuadrarse en las siguientes areas
principales, en las que desempefian las funciones que se describen a continuacion:
e Personal de Apoyo Administrativo y de Gestion.

- Secretaria de Direccion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Profesorado, realizando la coordinacién entre el Vicerrector y las Facultades,
Escuelas e Institutos.

- Secretaria de Decanato de la Facultad, con las siguientes funciones de apoyo:

o Apoyar administrativamente al Decano Director, y al resto de miembros
de la Facultad.

o Atender de forma personal al publico sobre los asuntos de la Facultad
(profesores, alumnos, etc.).

o Gestionar asuntos académicos: matriculas, convenios, practicas,
convalidaciones, etc.

o Actualizar datos en el Programa de Personal Docente e Investigador
(PDI).

- Administrativo de Facultad. Sus funciones de apoyo a la titulacién son las
siguientes:

o Realizar el trabajo administrativo de la Secretaria de la Facultad,
(correspondencia, atencion telefonica y de visitas, archivo, solicitud de
viajes, material informéatico de papeleria, reuniones, reserva aulas, etc.).

o Atender a alumnos (convocatorias, ampliacibn matricula, revision
examenes, becas colaboracion, etc.) y Profesores (gestion Programa
PDI, incidencias, notas de pago, etc.).

o Gestionar administrativamente la organizacion académica (horarios,
programas asignaturas, etc.)

- Administrativo Gestion Académica, cuyas funciones son las siguientes:

o Gestion de los expedientes académicos de los alumnos.

o Facilitar a los alumnos los programas y planes de estudios, fotocopiados
y sellados.

o Preparar actas y documentacion académica de cada curso para archivo.

o Recoger y registrar las convocatorias para las plazas de profesores
colaboradores y ayudantes.

- Coordinador Cursos Internacionales. Sus funciones de apoyo a la titulacién
son:

o Planificar, organizar y coordinar los cursos Internacionales, asi como
realizar su gestion y control administrativo.

o Realizar el seguimiento de las tareas docentes para garantizar la
adecuacion del profesorado a los requerimientos de las Universidades
con las que se colabora.
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Administrativo Relaciones Internacionales, que desarrolla las siguientes
funciones de apoyo:

o Atender a alumnos extranjeros y realizar las matriculas en el Programa
de Secretaria General.

o Apoyar a los profesores de los cursos, y apoyar en la gestion de los
mismos, a los Coordinadores y al Director del SRI.

Técnico de Relaciones Internacionales. Sus funciones de apoyo a la titulacion
son:

o Coordinar y gestionar programas de intercambio de profesores y
alumnos, tanto en el ambito nacional como internacional.

o Elaborar y solicitar fondos para ayudas a la movilidad Erasmus de
profesores y estudiantes.

o Organizar jornadas de orientaciobn a estudiantes espafioles y de
recepcion de estudiantes extranjeros.

o Colaborar en la presentacion de propuestas internacionales vy
asesoramiento a profesores en la coordinacién de proyectos y redes
internacionales.

Responsable de Bolsa de Trabajo (Oficina de Practicas y Empleo). Sus
funciones de apoyo a la titulacion son:

o Gestionar Convenios de Cooperacion Educativa con empresas.

o Orientar e informar a alumnos y empresas sobre la existencia de la
Oficina y sobre la forma de colaborar entre ambos.

o Gestionar ofertas de trabajo y ofertas de practicas entre alumnos y
empresas.

o Colaborar en la organizacion del Foro de Empleo.

Administrativo de Actividades Culturales, que apoya a la titulacion colaborando
con Facultades, Escuelas y Departamentos para la preparacion de Seminarios
y Jornadas relacionados con la titulacién.

Administrativo Servicio de Titulos. Las funciones que desarrolla de apoyo a la
titulacién son:

o Recibir, controlar y procesar las solicitudes de los titulos.

o Registrar manualmente los documentos propios.

Técnico de Relaciones Laborales, que desarrolla las funciones de apoyo de:

o Coordinar la administracion de personal y la gestion de néminas de

todos los colectivos de la Universidad.

o Atender de forma personal las consultas del personal de la Universidad.

o Coordinar la gestion de la contratacién tanto de Profesores como de
Personal de Administracion y Servicios.

o Custodiar los datos personales de los trabajadores de la Universidad.
Técnico de Recursos Humanos, que presta apoyo en la gestion de los recursos
humanos del personal docente e investigador.

Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales. Sus funciones de apoyo a
la titulacion son:

o Elaborar normas, procedimientos e instrucciones internas a seguir por
los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales y
supervisar el cumplimento de la normativa legal vigente.

o Programar la formacion e informacion de los trabajadores en materia de
salud laboral.

Personal de Medios y Recursos Técnicos.

Técnico Desarrollo Servicio Tecnologias Informacion y Comunicacion (STIC).
Las funciones de apoyo que desarrolla son las siguientes:
o Dar soporte a usuarios y ofrecer soluciones técnicas a los problemas
planteados en el ambito de la informatica.
o Analizar, desarrollar y administrar aplicaciones informaticas para los
miembros de la Universidad.
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- Técnico Atencion Usuarios y Aulas del STIC. Sus funciones son las siguientes:
o Atencidn usuarios y solucion de problemas técnicos en el ambito de la
informatica.
o Mantenimiento, reparacién, instalacion y actualizacion de equipos
informaticos.
- Ordenanza de Planta. Las funciones que desarrolla son las siguientes:
o Clasificar y repartir la correspondencia, paqueteria y material de oficina
en los departamentos y despachos.
o Ponery quitar carteles en salas, despachos y aulas.
o Colaborar en el traslado de mobiliario en despachos, salas y aulas, y
realizar avisos de mantenimiento de desperfectos.
- Técnico de Medios Audiovisuales, cuyas funciones son las siguientes:
o Instalar medios audiovisuales en salas y aulas.
o Realizar el mantenimiento y reparacion de todos los equipos
audiovisuales de la Universidad.
o Realizar las grabaciones de actos, editar y titularlas, pasar de unos
formatos a otros y publicar videos en la Web.

Personal de Calidad y Formacion Permanente.
- Técnico de la Unidad de Calidad y Prospectiva. Sus funciones de apoyo a la
titulacion son las siguientes:
o Coordinar los planes de evaluacién de la calidad en la Universidad.
o Ayudar en el desarrollo del Espacio Europeo de Ecuacion Superior,
realizando funciones de Secretaria del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado para el Espacio Europeo, y organizando
cursos sobre la materia para el personal de la Universidad.
- Secretario de la Unidad de Calidad y Prospectiva. Las funciones que desarrolla
de apoyo a la titulacién son:
o Planificar y organizar las encuestas de profesores de Facultades,
Escuelas y del Instituto de Postgrado.
o Planificar y organizar encuestas sobre la satisfaccion de los estudiantes.
o Colaborar en todos los planes de evaluacion de la Calidad en
Facultades, Escuelas y Servicios.
Secretaria Técnica del Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE), que apoya a la
titulacion realizando la gestion de los cursos de formacion permanente del
profesorado, y de los cursos que se presentan al Instituto Superior de Formacién del
Profesorado.
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Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacibn de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio
para todos

7.1. AULAS Y ESPACIOS

El Titulo de Graduado en Trabajo Social se impartird en el Campus de Cantoblanco de la
Universidad Pontificia Comillas. En sus instalaciones, la Facultad de Ciencias Humanas y
Sociales dispone de un total de 18 aulas equipadas con ordenador y cafion de proyeccién. La
distribucion y capacidad de las aulas es la siguiente:

e 2 aulas de 112 plazas.
e 1 aulade 60 plazas

e 10 aulas de 56 plazas.
e 5 aulas de 37 plazas.

Dispone ademas de 4 salas de Seminario, especialmente preparadas para el trabajo grupal,
cada una de ellas con 15 plazas equipadas con los mismos medios audiovisuales e
informéticos que las aulas.

Existe un Aula Polivante Multifuncién, especialmente disefiada para la realizacién de
actividades de aprendizaje colaborativo con conexién en equipo de trabajo, pizarra interactiva,
cafién de proyeccién y 27 ordenadores portatiles para uso individual de los alumnos.

Los alumnos pueden utilizar el Laboratorio de Sociologia que cuenta con 15 puestos de
ordenador dotados del software informatico especifico para la realizacién de investigaciones
sociales.

7.2. RECURSOS INFORMATICOS DEL CAMPUS DE CANTOBLANCO

Ademas de los 148 ordenadores de las aulas polivalentes o especiales, la Universidad
Pontificia Comillas dispone de una Plataforma de Formacion On-Line, el Portal de Recursos,
para apoyo de las actividades de formacion presencial, comunicacion con el alumnado y
formacion semi-presencial que ha sido desarrollada de forma interna en la Universidad. Es
posible la conexion wi-fi en todo el recinto del campus y todas las aulas disponen de conexion a
Internet.

Se dispone asimismo de un Servicio de Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion
(STIC) encargado de la gestion de aulas, el mantenimiento y actualizacion de medios
informaticos asi como la adquisicion de software especifico, que, ademas, desarrolla
programas informaticos que cubren necesidades especificas de la Universidad. Existe un Plan
anual de revision de materiales audiovisuales y recursos informaticos para la actualizacion de
las diferentes aulas y espacios.

7.3. BIBLIOTECA

La Biblioteca de la Universidad Pontificia Comillas constituye un servicio de apoyo al estudio, la
docencia y la investigacion. Se organiza como biblioteca unitaria, con tres puntos de servicio
ubicados en las sedes de Cantoblanco y Alberto Aguilera/Quintana, con fondos bibliograficos
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especificos de las Facultades y Escuelas alli ubicadas. Dichos fondos estan a disposicién de
todos los usuarios de la Universidad. Dispone de un catalogo informatizado Unico, salas de
consulta y salas de estudio. Los servicios principales que ofrece son los siguientes:

e Adquisiciones.

e Solicitud de libros.

e Préstamo interbibliotecario.

e Informacion bibliografica y referencia.
e Oferta de repetidos.

Dispone en la actualidad de los siguientes puestos en salas en los edificios en donde se
encuentran ubicadas las titulaciones de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales:

1. Sede Quintana: 291
a. Sala de Lectura: 212
b. Sala Recursos: 79
2. Campus Cantoblanco: 248
c. Sala de Lectura: 160
d. Sala Novedades: 16
e. Sala de Estudio 72
En cuanto a sus fondos Bibliograficos la Biblioteca dispone de los siguientes:
1. Sede Quintana:
a. Monografias: 6.320 (de ellas, 858 en la Sala de Recursos)
b. Publicaciones Periddicas: 88 titulos
2. Campus Cantoblanco:
a. Monografias:
b. Fondo Antiguo: 18.464 ejemplares
c. Fondo Moderno: 297.161 ejemplares
d. Publicaciones Periddicas: 6.538 titulos
3. Fondo General
a. Acceso a 24.699 titulos de revistas electronicas.
b. Acceso a las bases de datos que figuran en la Web.

7.4.AYUDAS AL ESTUDIO
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Los alumnos de la Universidad Pontificia Comillas gozan de los mismos beneficios que los
demas universitarios espafoles en materias de seguro escolar, becas y ayudas oficiales al
estudio y a la iniciacién en la investigacién y participacién en los programas comunitarios para
la movilidad y el intercambio de estudiantes.

Ademas, la Universidad, como instituciéon de la Iglesia Catdlica que presta su servicio a la
sociedad, (art. 3 Estatutos Generales), ofrece a sus alumnos, con cargo a sus fondos propios y
con las aportaciones de la Fundacién Universitaria Comillas-ICAI, del Fondo de Ayudas
Eclesiasticas, de la Fundacion no auténoma para estudios de aspirantes al sacerdocio y de
otras entidades y personas; ayudas al estudio de diversas modalidades, para colaborar en los
gastos de ensefianza y propiciar la igualdad de oportunidades en funcién de las necesidades
individualizadas de cada alumno, de conformidad con el Reglamento de Ayudas econdmicas al
Estudio aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad.

La concesion de ayudas de la Universidad se decide por la Comision de Ayudas al Estudio
dentro de los limites de la dotacién econémica disponible en cada curso académico para este
concepto. Las ayudas y becas se conceden Unicamente para un afio académico y han de
solicitarse nuevamente si se desea su renovacion.

Los estudiantes pueden acceder a las distintas Ayudas Publicas, entre ellas las siguientes:
1. Préstamos bancarios para alumnos universitarios del Ministerio de Educacion y Ciencia.

2. Ayudas del Ministerio de Educacién y Ciencia: Becas para alumnos que inician sus estudios
universitarios, Becas y ayudas al estudio de caracter general para alumnos universitarios y de
masteres oficiales que cursan estudios en su Comunidad Auténoma, Becas de movilidad para
alumnos universitarios y de masteres oficiales que cursan sus estudios fuera de su Comunidad
Auténoma, Préstamos de entidades bancarias colaboradoras subvencionados por el Ministerio
de Educacion y Ciencia.

3. Ayudas a alumnos con aprovechamiento académico excelente de la Comunidad de Madrid:
dirigidas a alumnos con aprovechamiento académico excelente, para cursar estudios
presenciales en las Universidades de la Comunidad.

4. Ayudas del Programa Sdcrates-Erasmus: para facilitar a los alumnos de la Universidad, que
cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria, la continuidad de sus estudios en una
Universidad extranjera.

Los estudiantes han de cumplir los requisitos econémicos y académicos que se requieran en
las respectivas convocatorias y presentar la documentacion correspondiente.

Las ayudas al estudio de la Universidad: consisten en una reduccién parcial de los honorarios
de ensefianza.

7.5. SERVICIO DE COMPROMISO SOLIDARIO Y COOPERACION AL DESARROLLO.

El Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperacion al Desarrollo nace de la misma
razon de ser de la Compafiia de Jesus de "servicio de la fe, del que la promocién de la justicia
constituye una exigencia absoluta", y quiere ayudar a plasmar lo que la misma Universidad
sefiala como horizonte en su Declaracion Institucional: "que los profesionales formados en ella,
escuchen continuamente la llamada a ser hombres y mujeres para los demas". Se contempla
que la formacién ofrecida en la Universidad Pontificia Comillas, y la accién de su profesorado,
se oriente a “buscar incansablemente la verdad y hacer de cada estudiante una persona
completa y solidaria para tomar sobre si la responsabilidad del mundo real y preguntarse a si
mismo a favor de quién y a favor de qué esta, esta todo su conocimiento.
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Desde el Servicio para el Compromiso Solidario y la Cooperacién al Desarrollo se convoca a
los profesores y personal no docente de la Universidad a considerar su especialidad y cada
una de sus clases y tareas como un reto apasionante para ensefiar a los alumnos a reflexionar
criticamente sobre las conductas cotidianas que acentdan la marginacién y la injusticia y
promover cambios estructurales a favor de los mas desfavorecidos.

Se propone también implicar a los alumnos y antiguos alumnos a comprometerse con
Asociaciones que trabajan en cercania con los marginados (presos, inmigrantes, menores y
jovenes en situacién de riesgo social, presos, enfermos...) mediante el Voluntariado; a repensar
sus estudios y sus vidas como una oportunidad para construir un mundo mas justo y
finalmente, a asistir a los Seminarios y Jornadas organizados por el servicio para conocer
mejor el mundo actual y concienciarse de la necesidad de ayudar a cambiarlo.

Organiza y coordina diversas actividades entre las que cabe destacar las siguientes:
1. Voluntariados para todos.
2. Voluntariados profesionales.
3. Voluntariados de verano.
4. Voluntariados internacionales de verano.
5. Jornadas y seminarios de formacion.
6. Jornadas de orientacion y compromiso solidario.
7. Seminarios de empresa, abogacia y psicologia en &mbitos de exclusién.
8. Seminarios de empresa, abogacia y psicologia en ambitos de exclusion.
9. Formacién dirigida a estudios especificos.
10. Seminarios sobre cooperacion y desarrollo.
11. Convocatoria Premio “Ignacio Ellacuria”.
7.6. UNIDAD DE DEPORTES

La Unidad de Deportes de la Universidad, depende del Vicerrectorado de Extension y Servicios
a la Comunidad Universitaria y cuenta con dos secretarias técnicas deportivas donde se
proporciona la informacion y el apoyo necesario para alcanzar su objetivo: fomentar la practica
del deporte, la convivencia, el compafierismo y el espiritu solidario entre toda la Comunidad
Universitaria, valores estrechamente ligados al proyecto educativo de la Universidad.

Los alumnos y personal de la Universidad, podran participar en los Campeonatos Universitarios
de Madrid y en los Campeonatos de Espafia Universitarios, o bien matricularse en ligas
internas o Trofeo Rector, gimnasios de Alberto Aguilera y Cantoblanco, escuelas deportivas y
actividades al aire libre.

La Unidad de Deportes presenta su programacion en la Web, en la que se encuentra una
amplia oferta de actividades. Se puede practicar deportes de competicion y deporte de recreo y
ocio. Los alumnos podran participar en los Campeonatos Universitarios de Madrid y en los
Campeonatos de Espafia Universitarios, o bien matricularse en nuestras ligas internas o Trofeo
Rector, gimnasios de Alberto Aguilera y Cantoblanco, escuelas deportivas y actividades al aire
libre.
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1.2.1 Instalaciones Deportivas.
Patios en Alberto Aguilera

+ Patios ICADE e ICAI (Futbol-Sala, Baloncesto, Voleibol, Tenis).

» Pistas Polideportiva en Cantoblanco

» Pistas Polideportiva Cantoblanco (Baloncesto, Futbol-Sala, Tenis, Voleibol y 2 pistas de
padel)

+ Gimnasio en Alberto Aguilera

+ Gimnasio en planta sétano del edificio ICADE Alberto Aguilera, 23.

» Gimnasio en Cantoblanco

* Gimnasio en sala polivalente.

* Se cuenta también con una serie de Gimnasios Concertados.

* Préstamo de material deportivo

» El Servicio de Deportes presta el material necesario para la practica del Deporte.

7.7. UNIDAD DE ACTIVIDADES CULTURALES, SEMINARIOS Y JORNADAS

La Unidad de Actividades Culturales, Seminarios y Jornadas tienen encomendada la tarea de
enriquecer la vida cultural y artistica de los miembros de la Comunidad Universitaria, con el fin
de favorecer su formacion integral.

Con este motivo se organizan diferentes actividades en las distintas sedes y ademas se intenta
facilitar el acceso de alumnos y personal tanto docente como no docente a la programacién de
espectaculos y actos culturales de nuestro entorno mas inmediato. Con este fin se programan
diversas Conferencias, Ciclos de Cine, Talleres artisticos y culturales, asistencia a Conciertos y
representaciones teatrales, entre otras actividades.

7.8. OFICINA DE INFORMACION Y ACOGIDA

La Oficina de Informacién y Acogida (OIA) es un servicio universitario al que los estudiantes
pueden acceder desde el momento de su primer contacto con la Universidad. Proporciona
informacién y orienta sus contactos con las instancias mas adecuadas para atender a sus
necesidades. Las areas fundamentales sobre las que se proporciona informacién son las
siguientes:

1. Académica y Administrativa.

Se ofrece informacién sobre las vias de acceso a la Universidad en cualquiera de sus centros,
los requisitos para la admision a las distintas carreras, los planes de estudio, las
convalidaciones y la simultaneidad de estudios. Se proporciona informacion individualizada,
explicando personalmente los folletos informativos de las diferentes titulaciones.

También se proporciona informacion sobre la oferta de Cursos de Verano, los programas
Comillas Internacional, el Campus Preuniversitario, el Curso de Iniciacion a la Ingenieria, asi
como otras actividades organizadas por las distintas Facultades, Escuelas o Unidades de la
Universidad.

2. Alojamiento

Comillas no dispone de alojamiento propio. La Oficina de Informacién y Acogida de la
Universidad proporciona informacién a sus estudiantes sobre las distintas posibilidades de
alojamiento en Madrid: Colegios Mayores, Residencias Universitarias, Alojamiento en familia,
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Alquiler de pisos, Alquiler de habitaciones en pisos compartidos con otros estudiantes, Hostales
y Hoteles cercanos a la Universidad.

3. Actividades diversas.

Se informa también sobre las actividades académicas, culturales, deportivas, ludicas y
sociales, viajes, recorridos culturales o artisticos, lugares de ocio en la ciudad y su entorno, con
el fin de contribuir a la mejor integracion del estudiante.

7.9.0FICINA DE PRACTICAS Y EMPLEO

Es el servicio de la universidad dedicado a ayudar a sus alumnos y antiguos alumnos en la
incorporacion al mercado laboral mediante la realizacién de practicas y la gestion de ofertas y
demandas de empleo, asi como en su desarrollo profesional posterior. La Oficina de Practicas
y Empleo asesora a las instituciones y empresas, en sus procesos de captacion de candidatos,
tanto para la realizacién de practicas como para su contratacién laboral. Asimismo facilita a las
empresas la firma de convenios de cooperacion educativa con la universidad.

En el dltimo curso académico Comillas tramité 1837 ofertas de practicas y 2616 de empleo y
nuestros alumnos realizaron 3152 practicas. El 99% del total de titulados que sale al mercado
laboral esta ocupado, bien trabajando o ampliando estudios, en los seis meses siguientes a la
terminacién de sus estudios.

7.10. SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES

El Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad Pontificia Comillas proporciona
orientacién e informacién acerca de los posibles estudios y practicas en el extranjero y gestiona
los intercambios de profesores, investigadores y estudiantes acordados con otras instituciones.
En la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales existe un Vicedecano de Relaciones
Internacionales y un Coordinador que se ocupa de los intercambios internacionales en
colaboracion con los Jefes de estudio de los diferentes titulos. A su vez gestiona los programas
especiales de verano, semestre y afio académico, con los Programas Inside y con el Programa
Goya-Leonardo de practicas en empresas europeas y presta apoyo en la busqueda de
financiacion y socios para proyectos internacionales.

Los programas de movilidad internacional permiten al alumno estudiar durante un periodo de
tiempo en una universidad extranjera bien en la Unién Europea, a través del Programa
Socrates-Erasmus o bien en universidades de otros paises con los que Comillas tiene suscrito
un Convenio Bilateral.

1. Soécrates-Erasmus: El intercambio se realiza entre universidades de paises de la Union
Europea. La seleccion de los estudiantes Erasmus compete a cada universidad de
origen.

El programa Erasmus proporciona a los estudiantes una ayuda financiera que no cubre
la totalidad de los gastos durante el periodo de estudios en el pais de destino. Para
tener acceso a estas ayudas han de cumplirse ciertos requisitos.

2. Convenios Bilaterales: Comillas tiene firmados Convenios con universidades de
Estados Unidos, Canadd, Australia, Japon, China y Latinoamérica. Al igual que sucede
con el Programa Erasmus, en los intercambios bilaterales, los candidatos son
seleccionados por la Facultad en la que estan matriculados, las tasas se abonan en la
universidad de origen y no en la de destino y los estudios realizados en la universidad
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extranjera son reconocidos en la universidad de origen del estudiante. Los intercambios
bilaterales no cuentan con ayuda financiera.

7.11. SERVICIO DE LIBRERIA, COMPOSICION Y REPROGRAFIA.

Este servicio pone a disposicion de los alumnos los libros y el material de apoyo para el
estudio, de forma especifica y ajustada a las necesidades de cada titulaciéon y curso. En él
pueden encontrar las novedades bibliograficas asi como solicitar libros nacionales vy
extranjeros. Pueden adquirir material de papeleria y consumibles informéticos y realizar
fotocopias y trabajos de composicion y encuadernacion.

7.12. PRACTICAS EMPRESARIALES.

En el curso 2014-15 y 2015-16 los alumnos han realizado practicas en las siguientes entidades
con las que la Universidad tiene convenios de colaboracion:

Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercién del Menor Infractor

Alma - Ata Consultores, S.L.

Apostoélicas del Corazén de Jesus - Comunidad de Obras Sociales

Apoyo Positivo

Asociacion Alternativa en Marcha

Asociacion de Afectados de Retinosis Pigmentaria de la Comunidad de Madrid (RETINA MADRID)

Asociacidn de Parapléjicos y Grandes Discapacitados de Madrid. ASPAYM Madrid

Asociacion de Servicio Integral y Sectorial para Ancianos (ASISPA)

Asociacion Mujeres Opaniel

Asociacion Parkinson Madrid

Ayuntamiento de Las Rozas

Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz

Caritas Diocesana de Madrid

Centro de Apoyo Educativo para la Comunidad, A.C.

Centro de Atencion Temprana Conmigo

Centro San Juan de Dios

Comisién para la Investigacidon de Malos Tratos a Mujeres

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales, Comunidad de Madrid (Consejo Consultivo CAM)

Consejeria de Sanidad (Agencia Antidroga)

Cruz Roja Espafola

Direccién General de Integracién de los Inmigrantes (Ministerio de Trabajo e Inmigracion)

El Centro de las Américas

Excmo. Ayuntamiento de Avila

Fundacién Alas Moratalaz

Fundacion Asispa

Fundacién Benéfica San Martin de Porres

Fundacién Carmen Pardo-Valcarce

Fundacién de Dofia Fausta Elorz
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Fundacion Educacidon y Desarrollo

Fundacién Jiménez Diaz-UTE

Fundacién Madreselva

Fundacién Manantial

Fundacién RAIS

Fundacion San Juan del Castillo (Centro Pueblos Unidos)

Fundacién Sindrome de Down de Madrid

Hospital General Universitario Gregorio Marafidn

I.E.S. Severo Ochoa

IDCSalud Méstoles, S.A. (Hospital Rey Juan Carlos)

IDCSalud Valdemoro, S.A.

Madrid Salud

ONG Fietgratia

Orden Hospitalaria San Juan de Dios. Hospital Infantil San Rafael

Parroquia del Santisimo Sacramento

Parroquia San José

Patronato de Bienestar Social del Ayuntamiento de Alcobendas

PMORVG Mancomunidad de Servicios Sociales Las Cafiadas

Provivienda

Redes Sociedad Cooperativa Madrilefia

Religiosas Adoratrices Esclavas del Santisimo Sacramento y de la Caridad (ONG Proyecto

Esperanza)

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

TRABE Iniciativa para la Economia Social y Solidaria

Un techo para mi pais

YMCA Madrid
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8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

El actual Grado en Trabajo Social ha obtenido en las Ultimas promociones las
siguientes tasas de resultados:

Trabajo social

Cohorte 2009-10 2010-11 2011-12

Tasa Graduacion 84.5% 86.0% -
Tasa Abandono 7.2% 7.1% 5.9%
Tasa eficiencia 92.9% 94.0% -

Datos oficiales SIIU

Las tasas obtenidas en afios anteriores hacen presuponer que los resultados
gue se obtengan en la nueva titulacion, tiendan a ser similares, aunque la
convivencia de alumnos a tiempo completo con alumnos que compatibilizan los
estudios con su vida laboral hace que existan diferencias con respecto a las
tasas previstas dependiendo de cada uno de los afos.

En todo caso, es de esperar, por tanto, que estas tasas evolucionaran
positivamente.

Tasas previstas:
e Tasa de graduacion: 85%
e Tasa de abandono 7%

e Tasa de eficiencia: 93%
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